GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la Planul de formare si dezvoltare profesionala
a personalului din autoritatile publice pentru anul 2025

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din
autoritatile publice pentru anul 2025 (se anexeaza).

2. Entitatea publicad responsabild de formarea si dezvoltarea profesionala
continud a personalului din administratia publica va asigura:

2.1. in coordonare cu Cancelaria de Stat:

2.1.1. elaborarea, aprobarea si promovarea Planului de realizare a prezentei
hotarari in cadrul autoritatilor publice;

2.1.2. elaborarea/revizuirea, consultarea si aprobarea programelor de
formare si/sau a cursurilor de dezvoltare profesionald in conformitate cu
prioritatile nationale stabilite In documentele de politici aferente reformei
administratiei publice centrale, cu necesitatile de dezvoltare profesionald pentru
diferite grupuri profesionale-tinta din administratia publicd, in vederea
dezvoltarii competentelor profesionale/manageriale necesare;

2.2. organizarea activitdtilor de logisticd, didactica si tehnicd conexe
Planului de formare si dezvoltare profesionald a personalului din autoritatile
publice pentru anul 2025;

2.3. prezentarea, pand la 15 februarie 2026, catre Cancelaria de Stat a
Raportulut privind formarea si dezvoltarea profesionala a personalului din
autoritatile publice pentru anul 2025, care va contine informatii/date generale
privind activitatile de formare/instruire desfasurate de catre entitatea publica
responsabila de formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din
administratia publica, precum si informatii privind eficacitatea, eficienta,
relevanta si impactul activitatilor de formare/instruire desfasurate (constatari,
concluzii, recomandari).
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3. Conducatorii autoritatilor publice vor asigura:

3.1. delegarea functionarilor publici cu sarcini/atributii relevante domeniilor
de instruire pentru a participa la programele de formare si/sau la cursurile de
dezvoltare profesionald;

3.2. participarea functionarilor publici la elaborarea/revizuirea programelor
de formare si/sau a cursurilor de instruire profesionald, precum si incurajarea
participarii acestora in calitate de formatori, la solicitarea entitdtii publice
responsabile de formarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului din
administratia publica.

4. Cheltuielile legate de realizarea Planului de formare si dezvoltare
profesionala a personalului autoritatilor publice pentru anul 2025 vor fi acoperite
in limitele mijloacelor financiare, alocate in acest scop.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Victoria Belous
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Aprobat

prin Hotararea Guvernului nr.

PLANUL DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIN AUTORITATILE PUBLICE PENTRU ANUL 2025

/2025

Nr. Categorii/ Denumirea/ Subiecte principale Total persoane/ |Autorititile administratiei publice Formatori
crt. Grup-tinta tematica/ grupuri/
durata ore — —
autorititile autorititile
administratiei administratiei
publce centrale publice locale
(numar de (numar de
persoane/grupuri) | persoane/grupuri)
1. |Functionari Integrarea Sistemul administratiei publice din Republica Moldova. Arhitectura statului si a 200/8/320 125/5 75/3 Entitatea publica

publici debutanti
din autoritatile
publice

profesionala a
functionarilor publici
debutanti

(Curs de formare
initiald, 40 de ore)

sistemului de organizare si functionare a autoritatilor publice. Cadrul de
reglementare, rolul si functiile autorititilor publice. Strategia de reforma a
administratiei publice 2023-2030 si altor documente de politici conexe. Aspecte
generale privind Principiile SIGMA in administratia publica si integrarea lor in
administratia publica din Republica Moldova. Importanta integrarii principiilor
drepturilor omului in activitatea autoritatilor publice.

Managementul functiei publice si al functionarilor publici. Sistemul de
management al functiei publice: notiuni introductive, cadrul de reglementare, factori
implicati si rolul acestora. Proceduri de personal aplicate in serviciul public.
Drepturile, responsabilitatile si atributiile functionarului public debutant. Programul
de defasurare a perioadei de proba. Evaluarea activitatii functionarului public
debutant.

Etica si integritatea profesionald in autorititile publice. Etica profesionala:
principii, valori morale si profesionale. Cultivarea integritatii in sectorul public.
Consolidarea integritatii in sectorul public. Controlul integritatii in sectorul public.
Activitati si zone de risc ce discrediteaza integritatea profesionala.

Comunicare si relatii publice. Contextul si importanta comunicarii eficiente.
Comunicarea internd in cadrul auturititii publice. Comunicarea externd si
reprezentarea autoritatii publice. Comunicarea in media digitale. Strategii si tehnici
de relatii publice.

Managementul documentelor. Fluxul intern al informatiei. Tipuri de documente.
Monitorizarea fluxului de informatii. Dezvoltarea abilititilor de procesare a
informatiei, petitiilor, de elaborare a notelor informative, a rapoartelor, a proiectelor
de decizii, a scrisorilor etc. Prelucrarea si distribuirea documentelor prin sistemul
electronic ,,e-management”. Gestionarea si partajarea documentelor si utilizarea
codurilor QR. Securitatea documentelor.

Protectia datelor cu caracter personal. Contextul si importanta privind protectia
datelor cu caracter personal. Drepturile subiectilor de date cu caracter personal.
Protectia datelor cu caracter personal in relatiile de munca. Asigurarea securitatii si
confidentialitatii datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor informationale de
evidentd a datelor. Monitorizarea respectarii reglementarilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

Introducere in managementul proiectelor. Rolul autoritatilor publice in
managementul eficient al proiectelor. Programe si proiecte nationale/ internationale.
Dezvoltarea, managementul si organizarea proiectelor

responsabila de
formarea si dezvoltarea
profesionala continua a
personalului din
administratia publicad/
Cancelaria de Stat/
Centrul National
Anticoruptie/
Autoritatea Nationala
de Integritate/
Formatori externi
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Functionari
publici de
conducere de
nivel
superior

Management eficient
in administratia
publica

(Program de formare
specializatd pentru
functionarii publici de
conducere de nivel
superior, 100 de ore)

Modulul 1. Sistemul administratiei publice centrale din Republica Moldova in
context european.

Arhitectura statului si sistemul de organizare si functionare a autoritatilor publice
centrale. Administratia publica centrald si Uniunea Europeana. Rolul functionarului
public de conducere de nivel superior/conducatorului autoritatii publice.

Modulul 2. Fundamentarea politicilor publice si elaborarea actelor normative.
Fundamentarea necesitatii/interventiei de reglementare. Elaborarea si promovarea
actelor normative.

Modulul 3. Managementul performantei in administratia publica. Cadrul de
planificare strategica.

Documente de politici publice si de planificare. Monitorizarea si evaluarea
documentelor de planificare si documentelor de politici publice. Procesul de
planificare a politicilor in contextul aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana (Programul National de Aderare, Foi de parcurs, Plan de crestere
economicd). Sistemul de monitorizare a performantei institutionale in baza
indicatorilor-cheie de performanta. Control managerial intern. Audit intern.
Modulul 4. Managementul finantelor publice si achizitii publice. Sistemul de
management al finantelor publice. Planificarea si raportarea financiara. Sistemul
national de achizitii publice.

Modulul 5. Leadershipul si managementul schimbrii.

Managementul schimbdrii organizationale. Leadership transformational in serviciul
public. Beneficiile leadershipului transformational. Limitarile leadershipului
transformational. Stilul de leadership si dezvoltarea echipelor.

Modulul 6. Managementul si dezvoltarea resurselor umane. Sistemul de
management al functiei publice si al functionarilor publici. Metrici/KPIs in
managementul resurselor umane. Rolul Secretarului general al ministerului si al altor
manageri de nivel superior in managementul eficient al resurselor umane in
autoritatea publica. Strategii si instrumente de retentie a personalului. Formarea si
dezvoltarea echipelor eficiente. Comunicarea asertiva si solutionarea conflictelor.
Modulul 7. Planificarea si gestionarea proiectelor de dezvoltare ale Guvernului.
Accesarea oportunitatilor de finantare de la partnerii externi, precum si din
programele si fondurile Uniunii Europene.

Modulul 8. Etica profesionali si integritatea in autoritiitile publice. Cultivarea
integritatii in sectorul public. Consolidarea integritatii in sectorul public. Controlul
integritatii in sectorul public. Declararea averii si intereselor personale

25/1/100

25/1

Entitatea publica
responsabila de
formarea si dezvoltarea
profesionald continua a
personalului din
administratia publicd/
Cancelaria de Stat/
Centrul National
Anticoruptie/
Autoritatea Nationala
de Integritate/
Formatori externi
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Functionari publici din
autoritatile
administrative centrale
(din cadrul
subdiviziunilor de
coordonare a politicilor
publice si integrare
europeana si al
subdiviziunilor
responsabile de
elaborarea si/sau
coordonarea elaborarii
politicilor publice, mai
putin de 5 ani de
experientd profesionald)

Elaborarea,
monitorizarea si
evaluarea politicilor
publice

(Program de formare
specializata, 96 de ore)

Modulul 1. Documente de politici si de planificare. Notiuni introductive.
Planificarea strategicd §i operationala a activitagii Guvernului. Tipurile
documentelor de politici si amplasarea acestora in sistemul national de planificare
strategica. Documentele de planificare pe termen mediu si lung. Documentele de
planificare anuala.

Modulul 2. Elaborarea propunerii de politici publice. Analiza ex-ante si rolul
acesteia in elaborarea politicilor publice. Pregatirea analizei, colectarea datelor si
consultarea. Metode de analiza cantitative si calitative. Analiza optiunilor si
selectarea optiunii recomandate.

Modulul 3. Documentele de politici. Aspecte generale despre rolul si locul
strategiei in sistemul national de planificare strategici. Elaborarea si elementele
structurale ale strategiei. Conceptualizarea strategiei si procesul de dezvoltare si
aprobare a conceptului unei strategii.

Elaborarea indicatorilor de monitorizare si evaluare. Riscurile de implementare,
autoritatile responsabile si procedurile de monitorizare, raportare si evaluare ale
strategiei.

Modulul 4. Estimarea costurilor de implementare a programului. Pregitirea
terenului pentru initierea estimarii costurilor. Analiza activitatilor. Colectarea si
pregatirea datelor. Metoda de estimare a costurilor, regulile de baza si ipotezele.
Normalizarea datelor. Estimarea costurilor. Tranzitia de la costuri la buget.
Modulul 5. Monitorizarea politicilor publice. Aspecte conceptuale privind
monitorizarea. Monitorizarea implementarii documentelor de politici publice si a
documentelor de planificare. Abordari generale privind exercitiul de raportare.
Structura i continutul rapoartelor de progres pe marginea implementarii
documentelor de politici publice si a documentelor de planificare.

Modulul 6. Evaluarea politicilor publice. Sisteme si metode de evaluare ale UE.
Planificarea de evaluari, elaborarea de metode si strategii de evaluare si realizarea
designului unei evaludri. Organizarea, implementarea si conducerea intregului
proces al evaludrii. Metode, tehnici si instrumente de cercetare sociologica, de
analizd economico-financiara specifice evaluarii politicilor publice. inregistrarea,
raportarea si comunicarea/diseminarea rezultatelor si livrabilelor unei evaluari

50/2/192

50/2

Entitatea publica
responsabila de
formarea si
dezvoltarea
profesionala
continud

a personalului

din administratia
publica /
Formatori externi/
Cancelaria de Stat

Functionari publici din
autoritatile
administrative centrale
(mai putin de 5 ani de
experientd profesionald)

Elaborarea si
coordonarea
proiectelor de acte
normative

(Curs de dezvoltare
profesionala,

24 de ore)

Competentele autorititilor publice in procesul de elaborare a actelor
normative. Domeniile de interventie regulatorie ale autoritatilor publice. Caracterul
si categoriile actelor normative.

Elaborarea proiectelor de acte normative: etape, cerinte, cadru normativ.
Planificarea actelor normative. Activitatea de documentare si fundamentare a
proiectelor de acte normative. intocmirea versiunii initiale a actului normativ si a
dosarului de insotire.

inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte normative si
examinarea lor in sedinta secretarilor generali ai ministerelor. Avizarea,
expertizarea si consultarea publica a proiectului. Definitivarea proiectului si
promovarea pentru examinare in Guvern. Intrarea in vigoare si publicarea actelor
normative. Proceduri tehnice aplicabile actelor normative.

Redactarea actelor normative. Limbaj, stil, elemente de structura si de tehnica
legislativa. Particularitati ale procesului de elaborare si promovare a actelor
normative cu relevanta UE

100/4/96

100/4

Entitatea publica
responsabild de
formarea si
dezvoltarea
profesionala
continud a
personalului din
administratia
publica/
Formatori externi/
Cancelaria

de Stat/

Centrul National
Anticoruptie
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Functionari publici de
conducere din
autoritatile administratiei
publice centrale (mai
putin de 5 ani de
experientd manageriald)
si din unitatile
administrativ teritoriale
de nivelul intai

Management si
Leadership in
administratia publica
(Curs de formare
manageriala,

40 de ore)

Administrarea publicd din Republicii Modova in context european. Rolul
administratiei publice in indeplinirea obiectivelor guvernamentale. Principiile
administratiei publice europene. Participarea administratiei publice la consolidarea
valorilor Uniunii Europene. Integrarea drepturilor omului in activitatea autoritatilor
publice.

Abordiri manageriale moderne. Concepte esentiale ale managementului in
sectorul public. Organizarea, coordonarea si controlul activitatilor. Instrumente
moderne de imbunatatire a procesului de luare a deciziilor.

Profilul managerului performant. Autoevaluarea competentelor manageriale.
Planul individual de dezvoltare manageriala. Eficienta personala.

Managementul si dezvoltarea resurselor umane. Rolul managerului in
managementul personalului. Organizarea si implementarea sistemului de control
intern managerial.

Managementul talentelor. Crearea si dezvoltarea echipelor. Tipuri de angajati.
Motivarea si retentia personalului. Contractul psihologic.

Comunicarea in autoritatile publice. Etica in comunicare organizationala.
Comunicarea in cadrul autoritatilor publice: intalniri, prezentdri, rapoarte etc.
Comunicare interinstitutionala. Discurs public. Tehnici de comunicare in public.
Ascultarea activa si empatia in comunicare. Instrumente digitale de comunicare in
administratia publica.

Leadershipul si influenta sociald. Diferenta dintre leadership si management.
Rolul leadershipului in conducerea si gestionarea schimbarii. Competentele de
leadership. Modele de leadership, stiluri. Construirea si motivarea echipei.
Gestionarea conflictelor si luarea deciziilor dificile. Inteligenta emotionala si rolul
ei in succesul liderului.

Etica si integritatea institutionald. Climatul de integritate institutionala.
Construirea si consolidarea climatului de integritate. Asigurarea implementarii
standardelor de integritate. Managementul riscurilor in sectorul public, inclusiv
riscurile de frauda si coruptie

150/6/240

100/4

50/2

Entitatea publica
responsabila de
formarea si
dezvoltarea
profesionala
continud a
personalului din
administratia
publica/

Formatori externi/
Cancelaria de Stat

Functionari publici din
unitatile administrativ-
teritoriale de nivelul
intéi

Elaborarea si
managementul
proiectelor la nivel
national si european
(Curs de dezvoltare
profesionala,

32 de ore)

Initierea si elaborarea proiectului. Componentele unui proiect. Ciclul de viata al
proiectului. Criteriile de succes ale proiectului. Abordarea cererii de finantare si
organizarea activitatii de scriere. Prezentarea partenerilor de proiect. Relevanta
proiectului. Stabilirea grupurilor-tintd/beneficiarilor finali, obiectivele generale si
specifice ale proiectului. Logica de interventie a proiectului si contributia sa la
program. Rezultatele proiectului si indicatorii care masoara realizarea acestora.
Bugetul proiectului. Vulnerabilitati si riscuri. Documente de referinta. Legaturile cu
alte proiecte sau initiative ale UE sau din afara UE (actuale sau din trecut) care se
regasesc in proiect. Corelarea cu documentele de planificare ale autoritatii publice
locale. Oportunitati de accesare a fondurilor nationale si internationale pentru
implementarea proiectelor. Corelarea grilei de evaluare cu cererea de finantare.
Dezvoltarea locala si regionald prin proiecte nationale, transfrontaliere si
transnationale (finantate de Uniunea Europeana prin intermediul programelor Satul
European, Interreg NEXT si Interreg 2021-2027). Mecanismul de coordonare la
nivel national a implementarii Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii
(SUERD) si rolul autoritatilor locale in implementarea acesteia. Sistemul de
management si control al programelor Interreg NEXT si Interreg 2021-2027 la care
Republica Moldova este parte. Servicii publice. Informatii publice.
Managementul proiectelor. Planificarea activitatilor proiectului. Coordonarea si
organizarea activitatilor proiectului. Monitorizarea si evaluarea proiectului.
Raportarea rezultatelor. Evaluarea si auditul proiectelor

75/3/96

7513

Entitatea publica
responsabild de
formarea si
dezvoltarea
profesionala
continud a
personalului din
administratia
publica/

Formatori externi/
Cancelaria de Stat
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Functionari publici din  |Recrutarea si Procedura de ocupare a functiei publice vacante prin concurs. Cadrul 75/3/48 50/2 25/1 Entitatea publica
autoritatile publice selectarea normativ si metodologic. Rolul, atributiile si componenta Comisiei de concurs. responsabili de
(membri ai comisiilor de |personalului Procesul de organizare si desfasurare a probei scrise. Cerinte si recomandari formarea si
concurs) (Curs de formare privind elaborarea testelor de lucrare si grila de evaluare. Organizarea probei scrise dezvoltarea
S s la distanta. Atragerea specialistilor gi altor practicieni in desfasurarea concursului. .
initiala in format : . - . S . - e profesionala
. . Procesul de organizare si desfasurare a interviului. Ghidul de interviu si grila o
online/webinare, de evaluare. Interviul bazat pe competente. continud a
16 ore) Organizarea si desfisurarea concursului intern. Cadrul normativ si metodologic. persqn.alullj.l din
Procesul de organizare si dezvoltare a concursului intern. administratia
Procedura de examinare a contestatiilor pentru ocuparea functiei publice de publicd/
conducere de nivel superior. Rolul, atributiile si competentele Comisiei de Formatori externi/
contestatii. Procesul de examinare a contestatiilor: procedura, etapa etc. Cancelaria de Stat
TOTAL 675/27/1092 450/18 225/9
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare a Guvernului
cu privire la Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din
autoritdtile publice pentru anul 2025

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la Planul de formare si dezvoltare
profesionala a personalului din autoritatile publice pentru anul 2025 este elaborat de catre
Cancelaria de Stat in colaborare cu entitatea publica responsabila de formarea si dezvoltarea
profesionala continud a personalului din administratia publica

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare a fost elaborat in vederea asigurdrii realizarii
prevederilor articolului 37 din Legea nr. 158/2008 privind functia publica si statutul
functionarului public, precum si Strategiei de reformd a administratiei publice pentru
perioada 2023-2030, adoptata prin Hotararea Guvernului nr.126/2023, conform careia una
din prioritatile cheie este sporirea competentelor si perfectionarea personalului din
autoritatile publice, astfel incat acesta sd poatd atinge un nivel optim de performantd in
indeplinirea atributiilor.

Concomitent, Planul National de Dezvoltare pentru anii 2025-2027, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.361/2024, stabileste prin obiectivul general 7, dezvoltarea
serviciului public si profesionalizarea functionarilor publici, cu accent pe consolidarea
sistemului de formare profesionala.

Potrivit, prevederilor art.37 din Legea sus mentionata, functionarii publici au dreptul
si obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu, abilititile si pregdtirea profesionala.
Astfel, in vederea asigurdrii fiecarui functionar public diverse forme de dezvoltare
profesionald continua si in scopul satisfacerii necesitdtilor identificate in diferite domenii,
Planul anual propune cursuri pentru diferite categorii de personal din administratia publica.

Tn linii generale scopul Planului de formare si dezvoltare profesionali este de a
consolida cunostintele, de a dezvolta abilitatile si de a modela comportamentele necesare
pentru a oferi cetatenilor servicii publice de inalta calitate, contribuind astfel la realizarea
obiectivelor si prioritatilor Guvernului. Or, cresterea performantelor profesionale la nivelul
serviciului public este indispensabil legata de necesitatea formarii continue a personalului
din administratia publicd, mai ales in contextul procesului de integrare europeanda —
obiectiv strategic al tarii.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Situatia actuald, caracterizata de obtinerea de citre Republica Moldova a statutului de
candidat la aderare la Uniunea Europeana si de initierea negocierilor de aderare, impune un
efort strategic amplu de modernizare a administratiei publice si  profesionalizare a
personalului din cadrul autoritatilor respective, care este esential pentru indeplinirea
misiunii $i obiectivelor strategice nationale. Dezvoltarea si formarea profesionala a
functionarilor publici devin astfel o prioritate de bazd pentru consolidarea capacitatilor
administratiei publice in procesul de integrare europeand, in conformitate cu obiectivele si
cerintele acquis-ului comunitar.

Tn acest context, pregitirea functionarilor publici si a altor categorii de personal din
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autoritatile publice este esentialda pentru a raspunde cerintelor si responsabilitatilor diverse,
contribuind la realizarea obiectivelor strategice institutionale.

Astfel, proiectul respectiv vine sa ofere suportul necesar personalului din cadrul
autoritatilor publice si sda consolideze nivelului de profesionalizare a acestora, cat si sa
contribuie la formarea wunui corp de functionari publici competitivi, bine pregatiti si
capabili sa imbunatateasca constant calitatea administratiei publice.

Conform datelor statistice privind implementarea Planului de formare si dezvoltare
profesionald a personalului din autoritdtile publice pentru anul 2024, Institutul de
Administratie Publica a realizat 36 de cursuri de instruire /1408 ore academice (toate cate
au fost planificate) la care au participat 1004 functionari (cu 104 persoane mai mult),
inclusiv 675 de persoane din administratia publicd centrald si 329 de persoane din
administratia publica locala.

Totodata, urmare a interventiilor in Legea nr. 158/2008 ce tin de obligativitatea
functionarilor publici de conducere de nivel superior de a obtine certificatul de absolvire a
programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior, in termen de maxim 18 luni de la numirea in functia respectiva, Planul anual
include curs special elaborat si dezvoltat pentru aceasta categorie de personal.

In contextul celor enumerate si pentru a raspunde provocirilor si cerintelor actuale
este imperios stabilirea clara a necesitatilor de instruire, precum si a grupurilor tintd carora
li se adreseaza aceste programe de formare. Acest exercitiu va permite o alocare eficienta a
resurselor si o orientare strategica a eforturilor catre prioritatile guvernantele.

In acest sens mentiondm ci numirul de ore si zile alocate sesiunilor de instruire este
ajustat la mijloacele financiare planificate pentru anul 2025. Astfel, proiectul Hotararii
Guvernului respectiv va contribui la profesionalizarea personalului din administratia
publica.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului are drept scop sporirea competentelor profesionale ale
personalului din autoritatile administrative si acordarii unor instruiri specializate in diverse
domenii de activitate si imbunatitirii procesului de management al acestora. In acest
context au fost identificate si targhetate grupuri de personal bine definite cu cursuri de
formare si dezvoltare profesionald, webinare, precum si programe de formare specializata
ce corespund necesitatilor actuale ale personalului din autoritatile publice.

Astfel, pentru anul 2025 au fost revizuire tematicile cursurilor, cu includerea unora inovatoare
ce tin de initierea unui curs Tn format online/un webinar privind recrutarea si selectarea
personalului, destinat functionarilor publici din autoritatile administratiei publice centrale si locale,
exclusiv membrilor Comisiilor de concurs, cursul destinat functionarilor publici de conducere de
nivel superior, precum si cursul privind managementul si leadership-ul in administratia publica,
destinat functionarilor publici de conducere din autoritatile administratiei publice centrale si din
unitdtile administrativ teritoriale de nivelul intai.

Astfel, pentru a asigura formarea si dezvoltarea continua n diferite domenii a
personalului din autoritatile publice, Planul pentru anul 2025 include:

1. Curs de formare initiald privind integrarea profesionald a functionarilor publici

debutanti, cu o durata de 40 ore.

2. Program de formare specializata pentru functionarii publici de conducere de nivel

superior, cu o durata de 100 ore.

3. Program de formare specializata privind elaborarea, monitorizarea si evaluarea

politicilor publice, destinat functionarilor publici din cadrul autoritatilor
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administrative centrale, cu o durata de 96 ore.

4. Curs de dezvoltare profesionald privind elaborarea si coordonarea proiectelor de
acte normative, destinat functionarilor publici din autoritatile administrative centrale,
cu mai putin de 5 ani experienta profesionala in domeniu, cu o durata de 24 ore.

5. Curs de formare manageriald, destinat functionarilor publici de conducere din
autoritatile administratiei publice centrale si din unitatile administrativ teritoriale de
nivelul intai, cu o durata de 40 ore.

6. Curs de dezvoltare profesionald privind elaborarea si managementul proiectelor la
nivel national si european, destinat functionarilor publici din unitatile administrativ
teritoriale de nivelul I, cu o durata de 32 ore.

7. Curs de formare initiala in format online/webinar privind recrutarea si selectarea
personalului, destinat functionarilor publici din autoritatile publice, destinat
membrilor comisiilor de concurs, cu o durata de 16 ore.

Prin urmare, prevederile proiectului asigura oportunitatile de dezvoltare profesionala a
personalului din autorititile publice si consolidare a capacititilor acestora. In total, Planul
pentru anul 2025 prevede 7 tematici de instruire pentru 675 de persoane/ 27 grupuri/ 1092
ore de instruire, dintre care pentru 450 persoane/ 18 grupuri din autoritatile publice
centrale (67 %) si 225 persoane/ 9 grupuri din autoritatile administratiei publice locale (33
%). Numarul de 675 participanti a fost stabilit in baza bugetului planificat pentru anul
2025 in acest sens.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Conform datelor statistice prezentate de autoritdtile publice, Tn cadrul Raportului
privind functia publica si statutul functionarului public, in anul 2023, un total de 10.118 de
functionari publici au beneficiat de diverse forme de dezvoltare profesionald. Acest numar
este mai mic cu 1 345 de functionari publici decat in anul 2022. in acelasi timp, gradul de
instruire al functionarilor publici in general a fost de 70,8% in anul 2023, inregistrand o
usoard scadere de 0,6% fatd de anul precedent, 2022. Datele prezentate evidentiaza o
discrepanta semnificativd de peste 40 de puncte procentuale intre rata de instruire a
functionarilor publici la nivel central (87,3%) si rata de instruire a functionarilor publici in
autoritatile administratiei publice locale (44,1% pentru autoritatile publice locale de nivelul
intai si 39,6% pentru autoritatile publice locale de nivelul al doilea).

In anul 2023, din totalul de 103 autorititi publice centrale, doar 83 au alocat fonduri
pentru instruire si formare profesionald, si doar 77 dintre acestea au utilizat efectiv aceste
fonduri. La nivelul autoritatilor publice locale de nivel I, 35,5% dintre autoritatile care au
furnizat date au planificat resurse financiare pentru instruire, iar dintre acestea, doar 67,5%
le-au si utilizat. Referitor la autoritatile publice locale de nivel 11, 77,1% dintre acestea au
prevazut fonduri pentru instruire si formare profesionald, iar 92,6% dintre acestea le-au
utilizat conform planificarii.

Astfel, in cazul neintreprinderii unor actiuni de consolidare a capacitatilor personalului
din administratia publicd, aceasta ar afecta negativ competentele personalului, limitand
capacitatea acestora de a implementa reformele si de a raspunde cerintelor procesului de
integrare europeand, mai ales in contextul reformelor propuse si modernizarii administratiei
publice.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public




Consolidarea capacitatilor personalului din administratia publica, prin programe moderne
de formare si dezvoltare profesionald, contribuie la crearea unui corp de functionari publici
calificati, capabili sa gestioneze eficient reformele si sa Tmbunétateasca calitatea serviciilor
oferite cetatenilor. Aceste masuri sprijind implementarea obiectivelor strategice nationale si
aliniaza administratia publicd la standardele europene, sustindnd procesul de integrare si
cresterea performantei institutionale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

In contextul PHG cu privire la crearea Institutiei Publice , Institutul National de
Management Public” si modificarea unor hotarari ale Guvernului (numdar unic
993/CS/2024) si a Legii bugetului de stat pentru 2025, suma alocata este de 10 000, 0 mii
lei. Dintre care 1700,0 mii lei sunt alocate pentru realizarea Planului de formare si
dezvoltare profesionala pentru anul 2025.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Planul anual are un impact social semnificativ, contribuind la cresterea calitatii si

ege 0,0

increderii 1n institutiile statului. Dezvoltarea competentelor functionarilor permite
administratiei sa raspunda mai rapid si eficient cerintelor societatii, asigurand o interactiune
transparenti si orientatd spre nevoile reale ale comunitatilor. In ansamblu, aceste initiative
stimuleazd o administratie publicd moderna, capabild sa gestioneze provocarile complexe
ale unei societati in schimbare si sa contribuie la coeziunea sociala.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Vor fi respectate prevederile privind protectia datelor cu caracter personal, vor fi
intreprinse masuri adecvate pentru a proteja informatiile personale ale utilizatorilor si
participantilor. Aceasta include respectarea principiilor de minimizare a datelor,
confidentialitate, integritate si disponibilitate a datelor personale cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitaitii si egalitaitii de gen

Potrivit art. 5 din Legea nr.158/2008 privind functia publica si statutul functionarului
public, serviciul public se bazeazd pe principiile egalitatii si nondiscriminarii legalitatii,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii, independentei, responsabilitatii, stabilitatii,
loialitatii si integritatii. Astfel, noile prevederi nu vor influenta iIn mod diferit femeile,
barbatii si minoritdtile de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar]
pentru implementarea legislatiei UE




Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ
In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat, la compartimentul Transparenta
decizionala, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului
proiect, care poate fi accesat la linkul: https://cancelaria.gov.md/ro/apc/anunt-privind-
initierea-elaborarii-deciziilor.
Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md, si poate fi accesat la
linkul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13594.
Proiectul urmeaza a fi avizat si consultat de cétre autoritatile interesate, societatea civila si
partenerii de dezvoltare, in special cei care au contribuit de o maniera substantiala in crearea
si mentinerea sistemelor informationale aplicate in sectorul justitiei
7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art. 36
si1 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu va fi necesar de modificat sau abrogat careva acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului

normativ

Aprobarea proiectului actului normativ va implica actualizarea elaborarea, aprobarea si
promovarea, in cadrul autoritatilor publice a Planului de realizare a prezentei hotarari,
elaborarea/revizuirea, consultarea si aprobarea programelor de formare si/sau a cursurilor
de dezvoltare profesionald in conformitate cu prioritatile nationale stabilite in documentele
de politici aferente reformei administratiei publice centrale, cu necesitdtile de dezvoltare
profesionala pentru diferite grupuri profesionale-tintd din administratia publica in vederea
dezvoltarii competentelor profesionale/manageriale necesare, precum si organizarea
activitatilor de logisticd, didactica si tehnica conexe Planului de formare si dezvoltare
profesionala a personalului din autoritatile publice pentru anul 2025.

Secretar general adjunct al Guvernului  /semnat electronic/  Andrei STRAH
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SINTEZA
la proiectul hotararii de Guvern cu privire la

Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din autorititile publice pentru anul 2025

Participantul la avizare,
consultare publici, expertizare

Nr. crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Secretariatul Parlamentului
(Aviz nr.SGA02 nr. 171 din
12.12.2024)

Lipsa obiectiilor si propunerilor.

Se ia act.

Aparatul Presedintelui
(Aviz nr.2/2-06-1538 din
16.12.2024)

Se propune completarea proiectului cu indicarea actului normativ superior
care justifica adoptarea hotararii respective.

Precizare

Proiectul a fost elaborat in conformitate cu art. 44
din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative, si in corespundere cu prioritatile
stabilite.

Se solicita specificarea clara a institutiei responsabile de formarea si
dezvoltarea profesionala continua a personalului din administratia
publica.

Se accepta partial.

Denumirea institutiei responsabile de formarea si
dezvoltarea profesionala a personalului este
mentionatd in conformitate art. 37 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
factionarului public (Entitatea publica responsabila
de formarea si dezvoltarea profesionala continua a
personalului din administratia publicd). Or, in
contextul PHG cu privire la crearea Institutiei
Publice ,Institutul National de Management
Public” si modificarea unor hotarari ale Guvernului
(numar unic 993/CS/2024), autor — Cancelaria de
Stat, urmeaza a fi stabilitdi denumirea entitatii
respective.

Se propune ajustarea subpunctului 3 a proiectului hotararii respective care
dubleaza continutul din Hotararea Guvernului nr. 79/2024.

Se accepta.

Subpct. 3 din pct. 2 a Hotarérii va avea urmatorul
cuprins:

,,3) prezentarea Cancelariei de Stat pana la 15

februarie 2026 a Raportului privind formarea si
dezvoltarea profesionala a personalului  din
autoritatile publice pentru anul 2025, care va
contine informatii/date generale privind activitatile
de formare/instruire desfasurate de catre entitatea
publica responsabila de formarea si dezvoltarea
profesionala  continua a personalului  din
administratia publica, precum si informatii privind
eficacitatea, eficienta, relevanta si impactul
activitatilor de  formarefinstruire  desfasurate
(constatari, concluzii, recomandari).”




Ministerul Culturii
(Aviz nr.05/3-073706 din
20.11.2024)

Se propune majorarea numarului de participanti in grup, de la 25 la 30 de
persoane sau majorarea grupurilor de la 5 la 6 pentru autoritatile publice
centrale, astfel ca toti functionarii publici debutanti sa participe la
cursurile destinate Tn termen de 3 luni pana la confirmarea in functie.

Nu se accepta.

Reiesind din conditiile actuale, majorarea
numarului de grupuri implica costuri suplimentare,
inclusiv cheltuieli pentru formatori, logistica,
materiale didactice si alte resurse. Tn acest context,
autoritatea publica urmeaza sa prevada in bugetul
anual al autoritatii respective mijloace pentru
finantarea activitatilor de formare si dezvoltare
profesionala a functionarilor publici, In marime de
cel putin 2% din fondul de salarizare.

Ministerul Sanatatii
(Aviz nr.25/4585 din 09.12.2024)

Se propune completarea Planului de formare si dezvoltare profesionala a
personalului din autoritatile publice pentru anul 2025 cu cursul de
dezvoltare profesionald, 16 ore “Evaluarea performangelor profesionale
ale funcrionarului public”, destinat functionarilor publici de conducere
(din autoritatile publice centrale si autorititile administrative din
subordinea ministerelor.

Precizare.

Tn scopul acordarii  suportului metodologic,
conform cadrului normativ, Directia responsabila
de managementul functiei publice din cadrul
Cancelariei de Stat, la solicitarea autoritatilor
publice, poate organiza instruiri pe subiectele
aferente managementului resurselor umane.

Ministerul Apararii
(Aviz nr.11/1659 din 10.12.2024)

Tn scopul asigurarii unui proces echitabil de formare si dezvoltare
profesionala continua a functionarilor publici, precum si avand n vedere
dinamica procesului de alinare la noile conditii de ajustare a legislatiei
nationale in contextul integrarii europene, propunem ca in Planul de
formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice
pentru anul 2025, la rubrica “Categorii/Grup tinta ca si functionarii publici
care au experienta in domeniu mai mult de 5 ani, dar in ultimii 3 ani
raporturile de serviciu ale acestora au fost incetate sau suspendate in
conditiile legii.

Nu se accepta.

Cursurile de dezvoltare profesionald, precum si
experienta functionarilor publici, sunt stabilite
pentru a raspunde nevoilor curente ale
functionarilor publici activi din administratia
publica. La formarea grupurilor se va tine cont,
dupd caz, de motivele suspendarii si Tncetarii
functionarilor publici respectivi.

Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova (Aviz nr.419 din
10.12.2024)

Urmatoarele constatari/obiectii:

Din 7 (sapte) tematici de instruire, numai in cadrul a 4 (patru) tematici pot
fi instruiti functionarii publici din autoritatile administratiei publice locale
de nivelul Tntai.

Toate cele 4 (patru) tematici, Th cadrul carora pot fi instruiti functionarii
publici din APL I, au un caracter restrans in ceea ce priveste categoriile
de functionari publici beneficiari:

Tematica 1: functionari publici debutanti;

Tematica 5: functionari publici de conducere (secretarii consiliilor locale)
numai din unitatile administrativ teritoriale de nivelul intéi cu o populatie
de peste 5000 de locuitori;

Tematica 6: functionari publici numai din unititile administrativ
teritoriale de nivelul intdi cu o populatie de peste 5000 de locuitori;
Tematica 7: functionarilor publici, membri ai comisiilor de concurs pentru
recrutarea si selectarea personalului (secretarii consiliilor locale de regula
sunt membri ai acestor comisii).

Se accepta.

Criteriul ,, cu o populatie de peste 5000 de
locuitori” a fost exclus. Totodata, grupul tinta a fost
stabilit tindnd cont de necesitatile actuale de
dezvoltare profesionala, precum si prioritatile
stabilite. Tn acest sens, Planul anual include
grupurile tinta de beneficiari atit din cadrul APC,
cét si APL.

Concomitent, conform Statutului CALM, capitolul
11, Art.7 pct.10, unul din obiectivele Asociatiei este
cooperarea cu autoritatile locale Tn ceea ce priveste
organizarea unor activitati proprii pentru formarea
si perfectionarea profesionala a alesilor locali,
precum si a functionarilor publici din administratia
publica locala. Pentru realizarea obiectivelor,
Asociatia va folosi urmatoarele forme si mijloace:




Numarul functionarii publici din APL | care vor putea fi instruiti n anul
2025 a scazut la 225 de persoane, comparativ cu 329 de persoane in 2024
(nu este clar daca aceasta cifra include si functionarii publici din APL I1).
Observam, ca Planului de formare si dezvoltare profesionala a
personalului din autoritatile publice pentru anul 2025 discrimineaza in
mod evident functionarii publici din APL | sub aspectul tematicilor n
cadrul carora pot fi instruiti, categoriilor de functionari publici beneficiari
(f/p debutanti, f/p de conducere, f/p — membri ai comisiilor de concurs) si
numarului functionarii publici beneficiari.

Tn contextul limitarilor deja mentionate, cel mai grav este ci 2 (dous)
tematici din cele 4 (patru) in cadrul carora pot fi instruiti functionarii
publici din APL I, sunt destinate functionarilor publici numai din UAT |
cu o populatie de peste 5000 de locuitori. Apare intrebarea, consolidarea
capacitatilor profesionale prin formare continua ale functionarilor publici
din UAT I cu o populatie mai mica de 5000 de locuitori nu mai este
necesara acestei tari, dar si Guvernului Tn implementarea reformelor? Ce
sa intelegem din aceste prevederi, ca APL | din localitatile mai mici nu
mai fac parte din autoritatile publice ale Republicii Moldova?

Reiteram, ca statutul de functionar public nu este atractiv pentru
persoanele care activeaza In primariile din tara, in privinta volumului de
lucru enorm, salariului neatractiv, restrictiilor privind cuantumul
salariilor, suplimentele la salariu si primele, lipsei garantiilor sociale,
crearii obstacolelor Tn cumularea functiilor etc.

Concluzie: consideram necesara excluderea prevederilor discriminatorii,
n special referitor la functionarii publici din UAT | cu o populatie mai
mica de 5000 de locuitori.

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova considera ca proiectul
Hotararii Guvernului cu privire la Planul de formare si dezvoltare
profesionala a personalului din autoritatile publice pentru anul 2025
poate fi propus pentru aprobare cu conditia luarii in considerare a
obiectiilor expuse.

b) organizarea de Tntruniri, congrese, conferinte,
dezbateri, mese rotunde, seminare, sesiuni de
comunicari, precum si alte forme.

Autoritatea
Integritate
(Aviz nr.05/11338 din 10.12.2024

Nationala  de

Se propune completarea Planului de formare si dezvoltare profesionala a
personalului din autoritatile publice pentru anul 2025 cu urmatoarele
subiecte:

1. Activitatea entitarilor publice in contextul implementarii
ceringelor de aderare la Uniunea Europeand;

2. Utilizarea tehnologiei informationale si a inteligensei artificiale
n activitate n serviciul public

3. Comunicarea strategica si comunicarea administrativa prin
prisma situayiei geopolitice.

Nu se accepta.

Subdiviziunea responsabila de integrare europeana
din cadrul Cancelariei de Stat va elabora un
Program de instruire, care vizeaza consolidarea
competentelor personalului din administratia
publica pe tematici legate de procesul de integrare
europeana. Totodata, precizam ca in Curriculum
pentru Cursul de dezvoltare profesionala privind
elaborarea si coordonarea proiectelor de acte
normative a fost integrat subiectul ce tine de
particularitatile  procesului de elaborare i




promovare a actelor normative cu relevanta UE.
Spectrul acestei informatii ar trebui corelat cu
posibilitatile si starea lucrurilor reale in cadrul
autoritatilor publice centrale, deoarece in cazul in
care cunostintele acumulate/informatia obtinuta nu
poate fi aplicata din lipsa instrumentelor respective
la locul de munca, utilitatea acesteia este mult
minimizata.

Subiectul privind comunicarea strategica i
comunicarea administrativa prin prisma situatiei
geopolitice este planificat pentru anul 2025 1in
cadrul Programului de Dezvoltare Profesionala
(PDP NATO-RM), destinat diferitor categorii de
functionari.

Suplimentar, comunicam ca, fiecare autoritate
publica are obligatia de a prevedea in bugetul anual
propriu mijloace pentru finantarea procesului de
dezvoltare  profesionala ~ continuda  pentru
functionarii publici, Tn marime de cel putin 2 % din
fondul de salarizare

Institutul  de
Publica

(Aviz nr.01-02/184 din
10.12.2024)

Administratie

10.

Constatam ca numarul de 675 de functionari (cu 225 mai putin decat in
anul 2024), care Tsi vor dezvolta competentele in anul 2025 la comanda de
stat, este unul mult prea mic comparativ cu numarul de functionari care
activeaza in autoritatile publice si cu necesitatile de formare si dezvoltare
profesionala ale acestora.

Tinand seama de faptul cd in documentele strategice este stabilit cd una
din prioritatile cheie este sporirea competentelor si perfectionarea
personalului din autoritatile publice, astfel incat acesta sa poata atinge un
nivel optim de performanta in Tndeplinirea atributiilor, propunem
suplinirea mijloacelor financiare pentru realizarea comenzii de stat, care
ar permite majorarea numarului de participanti, diversificarea tematicii,
marirea duratei cursurilor de dezvoltare profesionala, conform
necesitatilor de instruire ale functionarilor publici.

Propunerea respectiva provine din mai multe solicitari ale autoritatilor
administratiei publice, care motiveaza majorarea numarului de functionari

- beneficiari ai serviciilor de instruire la comanda de stat inclusiv prin
necesitatea asigurarii principiului obligativitatii formarii si dezvoltarii
profesionale.

Nu se accepta.

Reiesind din conditiile actuale, majorarea
numarului de grupuri implica costuri suplimentare,
inclusiv cheltuieli pentru formatori, logistica,
materiale didactice si alte resurse. Tn acest context,
autoritatile publice urmeaza sa prevada in bugetul
anual al autoritatii respective mijloace pentru
finantarea activitatilor de formare si dezvoltare
profesionala a functionarilor publici, Tn marime de
cel putin 2% din fondul de salarizare.

11.

Cursul de la pct. 5 din Plan, propunem sa fie denumit Curs de formare
manageriald, oferind, astfel, functionarilor posibilitatea de a participa la
un curs de dezvoltare a competentelor manageriale, conform prevederilor
Legii 158/2008, art.37.

Se accepta.




Ministerul Energiei
(Aviz nr.10-3113 din 11.12.2024)

12.

La pct. 1 din Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului
din autoritatile publice pentru anul 2025 (in continuare Plan), propunem
marirea numarului de persoane care vor participa la cursul ,,Integrarea
profesionald a functionarilor publici debutanti”. Propunerea este
argumentata prin faptul c&, in cadrul Ministerului Energiei, nu au avut
posibilitatea de a participa la un astfel de curs 15 functionari publici
debutanti, iar subiectele abordate in cadrul acestui curs sunt esentiale
pentru integrarea acestora n sistemul administratiei publice din Republica
Moldova.

Nu se accepta.

Reiesind din conditiile actuale, majorarea
numarului de grupuri implica costuri suplimentare,
inclusiv cheltuieli pentru formatori, logistica,
materiale didactice si alte resurse. Tn acest context,
autoritatea publica urmeaza sa prevada in bugetul
anual al autoritatii respective mijloace pentru
finantarea activitatilor de formare si dezvoltare
profesionala a functionarilor publici, In marime de
cel putin 2% din fondul de salarizare.

13.

La pct. 5 din Plan, categoria Functionari publici de conducere din
autoritatile administratiei publice centrale, propunem completarea
cursului ,,Management si Leadership Tn administratia publica” cu
urmatoarele subiecte ,,Managementul riscurilor Tn sectorul public,
inclusiv riscurile de frauda si coruptie” si ,,Organizarea si implementarea
sistemului de control intern managerial”. Subiectele enuntate vor
contribui la dobéndirea cunostintelor si competentelor necesare pentru
identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor de coruptie pentru
protejarea interesului autoritatii publice. Totodata, functionarii 1si vor
consolida cunostintele In vederea asigurarii controlului intern managerial
eficient necesar pentru a imbunatiti performanta institutionala.

Se accepta.

14.

In acelasi timp, propunem excluderea din continutul pct. 5 a cuvintelor
,,mai putin de 5 ani de experienta”, ori functionarii publici cu o experienta
mai mare de 5 ani la fel au nevoie de imbunatatirea continua a abilitatilor
de management si de leadership.

Nu se accepta.

Scopul indicarii grupului tinta de functionari
publici cu experientd mai putin de 5 ani pentru
cursul mentionat consta Th orientarea si ghidarea in
prima perioada de activitate a acestei categorii de
personal pentru dezvoltarea profesionala continua
si mentinerea unui personal competitiv, profesional
si motivat. Suplimentar, mentionam ca fiecare
autoritate publica are obligatia de a prevedea Tn
bugetul anual propriu mijloace pentru finantarea
procesului de dezvoltare profesionald continua
pentru functionarii publici, Tn marime de cel putin
2 % din fondul de salarizare. Tn acest context, in
functie de necesititile angajatilor, Cursul mentionat
poate fi inclus in Planul anual de dezvoltare
profesionala al autoritatii publice.

15.

Propunem completarea Planului cu un punct nou, care sa vizeze grupul-
tinta  Functionari publici din autoritatile publice (din cadrul
subdiviziunilor responsabile de Ministerul Energiei al Republicii
Moldova tehnologia informatiei) prin includerea cursului ,,Securitatea
cibernetica in sectorul public”. Avand Tn vedere necesitatea protectiei
datelor gestionate de autoritatile publice, prioritar functionarii din

Precizare.

Subiectul privind securitatea cibernetica in sectorul
public este planificat pentru anul 2025 n cadrul
Programului de dezvoltare profesionala (PDP
NATO-RM).

Suplimentar, comunicim ca, fiecare autoritate
publica are obligatia de a prevedea in bugetul anual




domeniul IT trebuie sa posede cunostintele si pregatirea necesara pentru
protejarea infrastructurilor critice In fata potentialelor amenintari.

propriu mijloace pentru finantarea procesului de
dezvoltare  profesionala  continua  pentru
functionarii publici, Tn marime de cel putin 2 % din
fondul de salarizare.

Ministerul Justitiei
(Aviz nr.04/1-11025 din
12.12.2024)

Ministerul Finantelor
(Aviz nr.07/1-03/156/1975 din
16.12.2024)

16. Lipsa obiectiilor de ordin conceptual. Se ia act.
17. Proiectul de hotarare a fost elaborat in vederea asigurarii realizarii | Nu se accepta.
prevederilor art. 37 din Legea nr. 158/2008 privind functia publici si | Denumirea institutiei responsabile de formarea si
statutul functionarului public, precum si a Strategiei de reforma a | dezvoltarea profesionald a personalului este
administratiei publice pentru perioada 2023-2030, adoptata prin Hotararea [ mentionatd n conformitate art. 37 din Legea
Guvernului nr.126/2023, conform careia una din prioritatile cheie este | nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
sporirea competentelor si perfectionarea personalului din autoritatile | factionarului public (Entitatea publica responsabila
publice, astfel Tncat acesta sa poata atinge un nivel optim de performanta | de formarea si dezvoltarea profesionala continua a
n indeplinirea atributiilor. personalului din administratia publicd). Or, in
contextul PHG cu privire la crearea Institutiei
Totodata, in scopul asigurarii caracterului uniform al terminologiei, la pct. | Publice ,,Institutul National de Management
2, In textul introductiv, cuvantul ,.Entitatea” se va substitui cu cuvantul | Public” si modificarea unor hotarari ale Guvernului
,,2Autoritatea”. (numar unic 993/CS/2024), autor — Cancelaria de
Stat, urmeaza a fi stabiliti denumirea entitatii
respective
18. | La pct. 6 din Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului | Precizare.
din autoritatile publice pentru anul 2025, nu este clar care este | Tn contextul priorititilor guvernamentale stabilite
rationamentul stabilirii grupului tinta doar functionarii publici din unitatile | Tn documentele de politici aprobate, grupurile tinta
administrativ-teritoriale de nivelul I. identificate reprezinta un punct de referinta in
La definitivarea Planului de formare si dezvoltare profesionald a | procesul de reforma a administratiei publice. Tn
personalului din autoritatile publice pentru anul 2025 se va tine cont de | acest context, autoritatile publice locale de nivelul
principiul autonomiei locale, consacrat Tn art. 3 al Legii nr. 436/2006 | | sunt implicate nemijlocit Tn scrierea si atragerea
privind administratia publicd locala, potrivit caruia, autoritatile | proiectelor locale, iar formarea lor poate fi esentiala
administratiei publice locale beneficiazd de autonomie decizionald, | pentru eficienta implementarii acestora la nivel
organizationala, gestionara si financiara, au dreptul la initiativa in tot ceea | local.
ce priveste administrarea treburilor publice locale, exercitindu-si, n
conditiile legii, autoritatea in limitele teritoriului administrat.
19. | Complementar, se va revizui numerotarea subpunctelor, or, potrivit art. 52 | Se accepta.
alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, pentru | Numerotarea subpunctelor a fost revizuitd in
interpretare corectd si aplicare comoda, punctele pot fi divizate in | conformitate cu normele de redactare prevazute in
subpuncte care se numeroteaza prin adaugarea consecutiva a cifrelor | Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
arabe, pana la gradul de detaliere necesar. Spre exemplificare, Tn cazul
subpunctelor pct. 2 numerotate prin 1)-3), acestea se vor numerota prin
2.1,2.25i 2.3.
20. | Reiesind din Tnsumarea numarului de ore din proiectul Planului de | Se accepta.

formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice
pentru anul 2025, se propune in coloana ,, Total persoane/grupuri/ore” de
substituit cifra ,,1068” cu cifra ,,1092”.

Numarul total persoane/grupuri/ore” a fost

substituit.




21. | Totodata, se atrage atentia asupra faptului ca, in proiectul Legii bugetului | Tn contextul PHG cu privire la crearea Institutiei
de stat pentru 2025, votat In prima lecturd de Parlamentul Republici | Publice ,Institutul National de Management
Moldova in data de 5 decembrie curent, in bugetul Cancelariei de Stat sunt | Public” si modificarea unor hotarari ale Guvernului
prevazute alocatii in valoare de 10.000 mii lei pentru crearea si activitatea | (numar unic 993/CS/2024) si a Legii bugetului de
Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public”, care | stat pentru 2025, suma alocata este de 10 000, 0 mii
urmeaza sa fie responsabila de formarea profesionald a personalului din | lei. Dintre care 1700,0 mii lei sunt alocate pentru
autoritatile publice. realizarea Planului de formare si dezvoltare
Drept urmare, se propune de revazut impactul proiectului descris Tn pct.4.2 | profesionala pentru anul 2025. Tn nota informativa
din Nota de fundamentare, precum si, dupa caz, subiectele principale | a proiectului au fost facute concretizarile
incluse Tn Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din | respective.
autoritatile publice. Tn concluzie, Ministerul Finantelor exprima
disponibilitatea reexaminarii proiectului de hotarare, in urma perfectarii
acestuia tinand cont de obiectiile formulate.
Ministerul Educatiei si 22. | Sustine Proiectul Hotarérii cu propunerea de a include cursuri pe | Nu se accepta.
Cercetarii urmatoarele subiecte: Conform art. 37 alin.(3) lit.c) din Legea
(Aviz nr.08/1-09/8265 din -curs de instruire profesionala privind aplicarea normelor de | nr.158/2008, fiecare autoritate publica are obligatia
16.12.2024) drept in cadrul procedurii administrative (petitii, plangeri); de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace
-curs de instruire  profesionala  privind  protocolul | pentru finantarea procesului de dezvoltare
oficial/specificul  asigurarii  protocolului  oficial Tn autoritatile | profesionald continua pentru functionarii publici, in
administratiei publice; marime de cel putin 2 % din fondul de salarizare. Tn
-curs de instruire profesionala privind aplicarea inteligentei | acest context, in functie de necesitatile angajatilor,
artificiale Tn programe de planificare, analiza, sinteza etc.; cursurile mentionate pot fi incluse in Planul anual
-curs de instruire profesionala privind tehnici de mediere a | de dezvoltare profesionala al autoritatii publice.
situatiilor complicate Tn cadrul audientelor/ negocierilor.
Centrul National Anticoruptie 23. | Comunicam sustinerea promovarii proiectului. Se accepta.
(Aviz nr.06/2/21966 din
13.12.2024) Totodatd, propunem completarea Planului mentionat, prin includerea
Centrului National Anticoruptie, in calitate de formator, la pozitia nr.4,
denumirea cursului ,,Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte
normative”, in vederea cresterii calitatii proiectelor actelor normative
elaborate, constientizarii consecintelor generate de promovarea unor acte
normative lacunare, precum si familiarizarii functionarilor publici din
cadrul autoritatilor administrative centrale cu etapele si efectele expertizei
anticoruptie.
Ministerul Muncii si Protectiei 24, Formuleaza urmatoarele propuneri si recomandari. Se accepta.
Sociale
(Aviz nr.20/6397 din 13.12.2024) Tn cadrul cursului nr. 3, ,,Elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor
publice”, se propune redenumirea primului modul din ,,Documentele de
planificare”, in ,,Documentele de politici si de planificare”, pentru a
reflecta mai clar continutul si obiectivele acestuia.
25. | Tn contextul avansarii procesului de integrare europeana, se recomanda Nu se accepta.

includerea in program a unui curs destinat functionarilor publici cu
urmatoarele tematici esentiale:

Subdiviziunea responsabila de integrare europeana
din cadrul Cancelariei de Stat va elabora un




-Procesul de integrare europeani;

-Transpunerea acquis-ului UE;

-Particularitatile procesului de negociere.
Se considera oportuna includerea unui modul realizat in colaborare cu
institutii de instruire si pregatire, atat nationale, cat si internationale.
Aceasta initiativa ar contribui la dezvoltarea competentelor functionarilor
publici Tn domeniile de politici promovate, precum administrarea muncii,
securitatea si sanatatea in munca, dialogul social.

Program de instruire care vizeaza consolidarea
competentelor pe tematici legate de procesul de
integrare europeana. Totodatd, precizam ca n
Curriculum  pentru  Cursul de dezvoltare
profesionala privind elaborarea si coordonarea
proiectelor de acte normative a fost integrat
subiectul ce tine de particularitatile procesului de
elaborare si promovare a actelor normative cu
relevanta UE.

26.

Se propune includerea in program a cursurilor destinate gestionarii
cazurilor de protectie a copiilor In situatii de criza, cum ar fi migrarea,
crizele sanitare (de exemplu, pandemii), dezastrele naturale sau conflictele
armate, pregatirea personalului pentru situatii de urgenta si adaptarea
rapida a interventiilor n functie de circumstantele speciale.

Nu se accepta.

Programul respectiv acopera necesitatile generale
ale personalului din administratia publica,
propunerea respectiva include un segment ingust de
activitate. Tn acest context, subiectul mentionat
urmeaza a fi acoperit conform competentelor
autoritatii respective si suportul donatorilor externi.

27.

Se propune extinderea continutului cursului nr. 7 pentru a acoperi
urmatoarele subiecte suplimentare: perioada de proba pentru functionarul
public debutant, evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici, dezvoltarea profesionala continua a functionarilor publici.

Precizare.

Tn anul 2024 Cancelaria de Stat cu suport GIZ
Moldova a organizat Ateliere de lucru pentru
responsabilii  din resurse umane din cadrul
APL/APC. Suplimentar, n scopul acordarii
suportului  metodologic, conform  cadrului
normativ, Directia responsabila de managementul
functiei publice din cadrul Cancelariei de Stat, la
solicitarea autoritatilor publice, poate organiza
instruiri pe subiectele aferente managementului
resurselor umane.

28.

Se propune includerea cursului ,,Guvernarea bazata pe date demografice
si integrarea principiului Tmbatranirii active n politicile publice
sectoriale/locale”, in conformitate cu Planul de actiuni al Programului
privind Tmbatranirea activa si sanatoasa pentru perioada 2023-2027,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 434/2023. Suportul de curs a fost
elaborat Tn parteneriat cu Institutul de Administratie Publica,
Universitatea de Stat din Moldova si cu suportul UNFPA Moldova.
Curriculum cursului a fost aprobata de Comisia de asigurare a calitatii a
Institutului de Administratie Publica. Deja 20 de functionari publici din
administratia centrala si locala au participat la instruire initiala,
desfasurata in perioada 5-8 noiembrie 2024.

Se propune includerea in program a tematicelor privind egalitatea de gen.
Tematica vizeazd pregatirea specialistilor implicati Tn elaborarea
politicilor si necesitatii includerii Th nota de fundamentare a impactului
asupra echitétii si egalitatii de gen.

Aceasta propunere se aliniaza principiilor prevazute in Legea nr. 5/2006
cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati precum si

Nu se accepta.

Reiesind din conditiile actuale, includerea unor
programe noi implica costuri suplimentare, inclusiv
cheltuieli pentru formatori, logistica, materiale
didactice si alte resurse. Tn acest context, autoritatea
publica urmeaza sa prevada in bugetul anual al
autoritatii respective mijloace pentru finantarea
activitatilor de formare si dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, Tn marime de cel putin 2%
din fondul de salarizare. Tn acest context, subiectul
mentionat urmeaza a fi acoperit conform
competentelor autoritatii respective si suportul
donatorilor externi.




prevederilor Hotararii de Guvern nr. 386/2020 cu privire la planificarea
strategica abordarea complexa a egalititii intre femei si barbati ce
presupune integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in
politicile si Tn programele din toate domeniile.

Tn contextul ratificarii Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind eliminarea violentei si a hartuirii in mediul profesional Nr.
190 din 2019 prin Legea nr. 440/2023 se propune includerea tematicilor
privind hartuirea sexuala.

De asemenea, se considerd necesara includerea subiectelor relevante
domeniului violentei in familie, aspectelor specifice in asistenta si
protectia victimelor traficului de fiinte umane si drepturilor victimelor
infractiunilor. Aceste subiecte sunt deosebit de importante pentru
profesionistii din administratia publica, inclusiv pentru primari si
reprezentantii consiliilor locale, pentru a asigura interventia eficienta in
cazurile specifice.

29.

Tn contextul reformei sistemului de asistenta sociala ,,Restart”, aprobata
prin Legea nr. 256/2023, au fost constituite 10 Agentii teritoriale de
asistentd sociala, autoritati administrative in subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, avand 9861 de unitati de personal, dintre care
459 sunt functionari publici (10 functii publice de conducere de nivel
superior, 168 functii publice de conducere, 281 functii publice de
executie).

Tn procesul de identificare a necesarului de formare a personalului cu
statut de functionar public si in elaborarea Planului de formare si
dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice pentru anul
2026, se recomanda sa se tine cont de aceste date pentru a adapta
programul de instruire la nevoile concrete ale personalului din cadrul
noilor agentii teritoriale de asistenta sociala.

Avand n vedere cele expuse, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
propune includerea acestor cursuri si tematici in Planul de formare si
dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice pentru anul
2025 (se anexeaza documentele relevante).

Nu se accepta.

Tn conformitate cu art.37 autoritatea publica are
functionarii publici cu privire la instruirea atat n
tara, cat si peste hotare; de a asigura participarea
functionarilor publici la activitatile de formare si
dezvoltare  profesionala  continua relevante
domeniilor de activitate, In vederea realizarii
necesitatilor de instruire identificate Tn baza
evaluarii performantelor profesionale, precum si in
vederea Tndeplinirii  optime a obiectivelor
individuale de activitate, a sarcinilor si atributiilor
de serviciu stipulate n fisa postului etc.




Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
(Aviz nr. 03-3798 din 18.12.2024)

30.

Se propune completarea la Anexa proiectului de hotarare — la Planul de
formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice
pentru anul 2025 (se anexeaza):

-Curs avansat si complex de drept administrativ, destinat
functionarilor publici din autoritatile administrative centrale, responsabili
de asistenta juridica si de contencios, in special functionarilor publici din
cadrul subdiviziunilor juridice;

-Curs de formare initiald, 30 ore, ,Securitatea terminalelor
(Endpoint Security)”, destinat functionarilor publici debutanti din
autoritatile publice;

-Curs de formare initiala, 16 ore, ,,Managementul amenintarilor
cibernetice (Cyber Threat Management)”, destinat functionarilor publici
debutanti din autoritatile publice;

-Curs de formare specializata, 110 ore, ,,Operatiuni de securitate
cibernetica”, destinat functionarilor publici din autoritatile publice
[ltehnicieni;

-Program de formare profesionala, 16 ore, “Cybersecurity pentru
manageri”, destinat functionarilor publici debutanti din autoritatile
publice<

-Program de formare profesionala, 24 ore, “DevSecOps”,
destinat functionarilor publici din autoritatile publice / ingineri /
administratori de sistem / profesionisti IT;

- Program de formare profesionala, 24 ore, ,Linux Security
InfoSEC”, destinat functionarilor publici din autoritatile publice / Ingineri
DevOps/ Administratori de sistem / Specialisti Tn securitate IT (InfoSec);

-Program de formare profesionala, 32 ore, ,,Network Security”,
destinat functionarilor publici din autoritatile publice /Administratori de
retea/ Ingineri de securitate IT / Profesionisti IT;

-Program de formare profesionala, 24 ore, ,,Penetration Testing”,
destinat functionarilor publici din autoritatile publice / Profesionisti n
securitatea 1T/ Administratori de sistem / Ingineri de retea / Dezvoltatori
Software;

-Program de formare profesionala, 16 ore, ,Securitate
cibernetica”, destinat functionarilor publici din autoritatile publice /
Personalul IT / Administratori de sistem / Ingineri de retea / Responsabili
de securitatea IT.

Nu se accepta.

Reiesind din conditiile actuale, majorarea
numarului de grupuri implica costuri suplimentare,
inclusiv cheltuieli pentru formatori, logistica,
materiale didactice si alte resurse. Suplimentar,
comunicam ca subiectele aferente securitatii
cibernetice sunt incluse in Programul de dezvoltare
profesionala (PDP NATO-RM). De asemenea, in
cazul identificarii formatorilor/suportului financiar
pentru detaliile tehnice, Cancelaria de Stat va
acorda suportul necesar In organizarea cursurilor
mentionate.

31

Suplimentar, cu titlu de recomandare, Tnaintam si propunerea de subiect
sub forma unui ,curs avansat si complex de drept administrativ”
destinat functionarilor publici din autoritatile administrative centrale,
responsabili de asistenta juridica si de contencios, Tn special functionarilor
publici din cadrul subdiviziunilor juridice.

Nu se accepta.

Conform art. 37 alin.(3) lit.c) din Legea
nr.158/2008, fiecare autoritate publica are obligatia
de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace
pentru finantarea procesului de dezvoltare
profesionala continua pentru functionarii publici, Tn

marime de cel putin 2 % din fondul de salarizare. Tn
acest context, in functie de necesitatile angajatilor,




cursurile mentionate pot fi incluse in Planul anual
de dezvoltare profesionala al autoritatii publice.

Ministerul  Infrastructurii  si 32. Lipsa obiectiilor si propunerilor. Seia act.
Dezvoltirii Regionale
(Aviz nr.15-6510 din 10.12.2024)
Ministerul Afacerilor Interne 33. | Lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
(Aviz nr.42/4820 din 11.12.2024)
Ministerul Agriculturii si 34. | Lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
Industriei Alimentare
(Aviz nr.22-05/4038 din
11.12.2024)
Ministerul Mediului 35. | Lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
(Aviz nr.14-02/3540 din
13.12.2024)

Pentru informare
Ministerul Muncii si Protectiei In vederea consolidarii cadrului de formare profesionald, mentionam| Precizare.

Sociale
(Aviz nr. 20/62 din 06.01.2025)

necesitatea expusa si anume:

1) includerea in program a tematicelor privind asigurarea egalitatii de
sanse ntre femei si barbati, si

2) includerea subiectelor relevante domeniului violentei in familie,
traficului de fiinte umane si drepturilor victimelor infractiunilor.
Argumentele suplimentare si detaliile aferente sunt prezentate in anexa la
prezentul aviz.
Subliniem caracterul prioritar al acestor tematici pentru dezvoltarea
capacitdtilor profesionale ale functionarilor publici, in special ale
primarilor si membrilor consiliilor locale, in scopul eficientizérii
mecanismelor de interventie si implementarii riguroase a cadrului
normativ incident.

Conform Legii nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, in competenta autoritatilor ale administratiei publice
centrale intrd asigurarea:

a) abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati in politicile si
programele din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si
aplicare a deciziilor precum si a realizarii tratatelor internationale din
domeniu in sfera de competenta;

b) tratamentului egal al femeilor si barbatilor privind accesul la bunuri si
servicii si privind furnizarea de bunuri si servicii;

c) respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in politica de
cadre si crearea conditiilor de prevenire a oricaror forme de discriminare
dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala la locul de munca;

d) abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati.

Autoritatile  administratiei  publice locale au, de asemenea,
responsabilitatea de a monitoriza implementarea programelor, de al
organiza campanii de informare si sensibilizare si de a initia masuri de
preventie la nivel comunitar.

Rolul autoritatilor locale, in special al primarilor si consiliilor locale, este

esential In integrarea principiilor egalitdtii de sanse si in protejarea

Avand in vedere situatia actuala, introducerea unor
programe noi presupune costuri suplimentare,
inclusiv cheltuieli legate de formatori, logistica,
materiale didactice si alte resurse necesare. in acest
sens, autoritatea publica trebuie sa aloce in bugetul
anual resurse financiare destinate formarii si
dezvoltarii profesionale a functionarilor publici, n
cuantum de cel putin 2% din fondul de salarizare.
Implementarea acestui aspect va fi realizatd in|
conformitate cu competentele autoritatii respective,
beneficiind, totodata, de sprijinul oferit de donatorii
externi.




grupurilor vulnerabile la nivel comunitar. Lipsa unei formari adecvate Tn
aceste domenii conduce la lacune n aplicarea legislatiei si, implicit, laj
diminuarea calitatii serviciilor publice. Formarea continua si specifica a
acestor actori contribuie la cresterea capacitatii administrative si a
increderii comunitétii in autoritatile locale, dezvoltarea si consolidarea
initiativelor de prevenire a violentei si a discrimindrii, promovarea activa
a valorilor fundamentale privind drepturile omului si echitatea sociala.
Avand n vedere constrangerile bugetare evidentiate Tn sinteza avizelor,
consideram ca formarea profesionala a functionarilor publici reprezinta 0
investitie strategicd, cu beneficii directe si pe termen lung pentryl
comunitdti. Totodatd, subliniem c& atragerea finantédrilor externe
constituie o oportunitate reald pentru acoperirea costurilor aferente
implementérii programului. Includerea tematicilor Th Planul de formare si
dezvoltare profesionald pentru anul 2025 conferd -credibilitate si
sustenabilitate demersurilor initiate, facilitind accesul la resurse
externe  si consolidand 1increderea partenerilor internationali si al
donatorilor.

Tn contextul angajamentelor nationale si internationale (inclusiv Agenda
2030 si acquis-ul comunitar), subliniem necesitatea adoptarii unei
abordari sistemice si integrate. Includerea propunerilor prezentate in
Planul de formare profesionald va contribui la consolidarea capacitatii
institutionale, la implementarea eficientd a politicilor de protectie sociald
si la dezvoltarea unor comunitati reziliente si echitabile.

Aparatul Presedintelui Lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
(Aviz nr.2/2-06-22 din 14.01.2025)
Ministerul Afacerilor Externe In limita competentelor functionale, comunica urmatoarele. Se ia act.
(Aviz nr.DI/3/041-112 din Desi Ministerul Afacerilor Externe nu a receptionat spre avizare proiectul
09.01.2025) de hotarare, in urma examindrii versiunii consolidate a proiectului, se

comunica lipsa de obiectii sau propuneri pe marginea acestuia.
Ministerul Educatie si Cercetarii Lipsa obiectiilor si propunerilor. Seia act.
(Aviz nr.08/1-09/8522 din
26.12.2024)
Ministerul Culturii Lipsa obiectiilor si propunerilor. Seia act.
(Aviz nr.05/3-07/3913 din
26.12.2024)
Institutul de Administratie Lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
Publica
(Aviz nr.01-02/03 din 03.01.2025)
Ministerul Finantelor Se ia act.

(Aviz nr.07/1-03/161/2043 din
30.12.2024)

Lipsa obiectiilor si propunerilor.

Expertizare




Centrul National Anticoruptie Va comunicam lipsa obiectiilor si propunerilor. Se ia act.
(Aviz nr.06/2/57 din 03.01.2025) In conformitate cu prevederile pct.17 al Hotararii Guvernului nr.386 din,
17 iunie 2020, planul de actiuni este parte componenta a programului -
document de politici publice pe termen mediu (3-5 ani), care deriva dinl
strategie si, respectiv, contribuie la implementarea acesteia prin detalierea
si concretizarea actiunilor ce urmeaza a fi realizate ihtr-un domeniu sau
subdomeniu de activitate.

Totodata, conform prevederilor art.28 alin.(2) din Legea integrititii
nr.82/2017 ,,Agentii publici si entitatile publice cu drept de initiativa
legislativa, alte entitati publice care elaboreaza si promoveaza proiecte de
acte legislative si normative (in continuare in acest articol — autori),
precum si Secretariatul Parlamentului, in cazul initiativelor legislative ale
deputatilor, au obligatia de a supune expertizei anticoruptie proiectele de
acte, cu exceptia documentelor de politici”.

Prin urmare, analizdnd prin prisma normelor citate supra, proiectul
hotararii de Guvern cu privire la Planul de formare si dezvoltare
profesionald a personalului din autoritatile publice pentru anul 2025, nu
poate fi supus expertizei anticoruptie.

Ministerul Justitiei Lipsa obiectiilor de ordin juridic. Se ia act.
(Aviz nr. 04/1-330 din 10.01.2025)
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