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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2025
Chisinau

pentru modificarea unor hotarari de Guvern in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Tn temeiul art.6 lit. h) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr. 91-93, art. 525), se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. Clauza de aprobare a Hotérarii are urmatorul cuprins:

-----

,In temeiul articolului 6 din Legea securititii si sanatatii in munca nr. 186-
XVIdin 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144,
art. 587) Guvernul HOTARASTE:

Prezenta Hotarare transpune Directiva Consiliului 89/654/CEE din 30
noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sandtate la locul de
muncd [prima directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 393 din 30
decembrie 1989, p. 1, CELEX: 01989L0654. , astfel cum a fost modificata prin
DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 tunie 2019.”.

1.2. Hotararea se completeaza cu punctul 10 cu urmatorul cuprins:

,10. Textul prezentei Hotarari, se comunicd Comisiei Europene in modul
stabilit de Guvern.”

1.3. In anexa la Hotarare:

1.3.1. la punctele 23, 27, 32, 62 cuvintele ,,Joc de munca” la orice forma
gramaticala se substituie cu cuvintele ,post de lucru” la forma gramaticala
corespunzatoare;

1.3.2. la punctele 29 si 30 cuvintele ,loc de muncd” la orice forma
gramaticald se substituie cu cuvantul ,jincdpere” la forma gramaticala
corespunzatoare;

1.3.3. Punctul 66 se completeaza cu urmatorul text:

,,In aceste incaperi trebuie adoptate masuri corespunzatoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.”



1.3.3. denumirea sectiunii 20-a are urmatorul cuprins:
,LLucrator cu dizabilitati”

1.2.4. 1n cuprinsul punctului 87 cuvintele ,,capacitati functionale limitate” se
substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

2. Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca (Monitorul Oficial
2013, nr. 262-267, art. 1023) se modifica dupa cum urmeaza:

2.1. Clauza de aprobare a Hotararii are urmatorul cuprins:
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,In temeiul articolului 6 din Legea securititii si sanatitii in munca nr. 186-
XVIdin 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144,
art. 587) Guvernul HOTARASTE:

Prezenta Hotdrare transpune Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie
1992 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate la locul
de muncd [a noua directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din
26 august 1992, p. 23, CELEX: 3199210058 astfel cum a fost modificata prin
Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2007,
Directiva 2014/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie
2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019.”.

2.2. In tot cuprinsul Hotaririi, inclusiv in Anexe, textul ,,substanfe sau
preparate periculoase”, la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele
"substante sau amestecuri periculoase” la forma gramaticald corespunzatoare.

2.3. Hotarirea se completeaza cu punctul 8 cu urmatorul cuprins:

,,8. Textul prezentei Hotarari, se comunica Comisiei Europene in modul
stabilit de Guvern.”

2.4. Anexanr. 1 la Hotarare:
2.4.1. se completeazi cu punctul 10} cu urmétorul cuprins:

,101. Consultarea si participarea lucritorilor sau a reprezentantilor
aplicarea prezentelor Cerinte minime se vor desfasura in conformitate cu art.15 din
Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008.”

. 2.4.2. punctul 29 se completeaza cu un alineat nou cu urmatorul cuprins:

,In cazul in care nu existd niciun panou de avertizare echivalent in punctul
10 din anexa 2 care sa avertizeze persoanele cu privire la substante sau amestecuri
chimice periculoase, trebuie utilizata pictograma de pericol relevanta, astfel cum se
prevede n normele speciale privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si amestecurilor chimice. ”

2.5. Anexa nr. 3 la Hotarire:



2.5.1. la punctul 1 propozitia a doua dupa cuvintele ”din anexa nr. 2,” se
completeaza cu textul ’precum si cele suplimentare prevazute de normele speciale
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si amestecurilor chimice,”.

2.5.2. punctul 3, alineatul 1) se completeaza cu un alineat nou cu urmatorul
cuprins:

,In cazul in care nu exista niciun panou de avertizare echivalent la punctul
10 din anexa 2 care sd avertizeze persoanele cu privire la substante sau amestecuri
chimice periculoase, trebuie utilizata pictograma de pericol relevanta, astfel cum se
prevede Tn normele speciale privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si amestecurilor chimice.”

3. Hotararea Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de
securitate si sdnitate in munca pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial
2016, nr. 193-203, art. 883) se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. Clauza de aprobare a Hotararii are urmatorul cuprins:
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,In temeiul articolului 6 din Legea securititii si sanatatii in munca nr. 186-
XVIdin 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144,
art. 587) Guvernul HOTARASTE:

Prezenta Hotarare transpune Directiva Consiliului 90/270 din 29 mai 1990
privind conditiile minime de securitate si sdnatate pentru lucrul la monitor [a cincea
directiva individuald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]
, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX
01990L0270, astfel cum a fost modificatd prin DIRECTIVA 2007/30/CE A
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru
SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European
st al Consiliului din 20 iunie 2019.”.

3.2. punctul 2 din Hotarare se completeaza cu alineatul 6) cu urmatorul
cuprins:

,0) masini de scris de conceptie traditionald, cunoscute ca masini de scris cu
fereastra.”;

3.3. Hotararea se completeaza cu punctul 5 cu urmatorul cuprins:

»d. Textul prezentei Hotérari, se comunica Comisiei Europene in modul
stabilit de Guvern.”

3.4. In Anexa:
3.3.1. punctul 37 va avea urmatorul cuprins:

,,37. Ecranul monitorului trebuie plasat astfel incat sursele de lumina, cum
ar fi ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si
corpurile de iluminat sau peretii de culoare stralucitoare, sa nu provoace stralucire
directd si reflexii deranjante pe ecran.”

3.3.2. se completeaza cu punctul 37! cu urmatorul cuprins:

,,37%. Ferestrele trebuie prevazute cu un sistem adecvat de acoperire reglabild
pentru a atenua lumina zilei care cade pe postul de lucru.”.



4. Prezenta Hotarare intrd in vigoare la 1 ianuarie 2026.

Prim-ministru Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si
protectiei sociale Alexei BUZU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului
pentru modificarea unor hotariri de Guvern in domeniul securititii si sinatatii in munca

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari de Guvern in
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Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect derivd din Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19.
Politica sociala si a muncii, pct.15, 16 si 22).

Proiectul modifica urmatoarele hotarari de Guvern:

e Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate si sanatate la locul de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr. 91-93, art. 525);

e Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sandtate la locul de munca (Monitorul Oficial 2013, nr. 262-267, art.
1023);

e Hotararea Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial 2016, nr. 193-203, art. 883).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

1) In prezent normele Directivei 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si
sandtate la locul de munca sunt transpuse in legislatia nationala prin HG 353/2010 cu privire
la aprobarea cerintelor minime de securitate si sdnatate la locul de munca. Cu toate acestea
unele prevederi nu sunt inca pe deplin transpuse in legislatia nationald sau sunt transpuse
partial:

e Art. 10, Dispozitii finale din Directiva contine clauze aplicabile statelor membre a UE
inclusiv Comunicarea catre Comisie - (2) Statele membre comunicd Comisiei textul
dispozitiilor de drept intern, deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul
reglementat de prezenta directivd. Centrul de Armonizare a Legislatiei (CAL) a
mentionat prin scrisoarea de informare din 05.06.2025 nr. 31/02-87-6094 catre MMPS
cd "Mecanismul de raportare catre Comisia Europeand privind transpunerea
Directivelor si implementarea post-aderare a actelor de aplicabilitate directa va fi
stabilit ulterior, pe mdsura ce Republica Moldova se apropie de aderare.”, prin
urmare este necesara identificarea unei solutii de moment pentru transpunerea
prevederii respective din Directiva.

e Anexa I la Directiva, Pct 16. Incaperi pentru odihna, subpct. 16.4. nu este transpus
in totalitate “cu privire la faptul cd trebuie adoptate mésuri corespunzatoare pentru
protectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun daca sunt
alte incaperi amenajate pentru odihnd”. Acestad prevedere exista in legislatia nationala
si se aplica doar pentru incaperile amenajate special pentru odihna. Prin urmare sunt
necesare adoptarea prevederilor suplimentare pentru protectia nefumadtorilor in




incdperile pentru odihnd amenajate conform pct. 66 din HG 353/2010 care prevede:
"Atunci cind programul de lucru este intrerupt frecvent si in mod regulat §i nu exista
incaperi pentru odihnd, trebuie prevazute alte incaperi in care lucratorii sa poatd sta
pe durata acestor intreruperi.”.
De asemenea, conform PNA pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19. Politica sociala si
a muncii, pct. 15.) pana in noiembrie 2025 este stabilit termenul limita pentru adoptarea
corectarilor la HG Nr.353/2010, prin urmare proiectul de HG va contine unele corectari
terminologice pentru "locurile de munca”, ’persoane capacitati functionale limitate” in scop
de clarificare a normelor existente.

2) Normele Directivei 90/270/CEE privind conditiile minime de securitate si sanatate pentru
lucrul la monitor sunt transpuse in legislatia nationald prin HG 819/2016 privind Cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la monitor. Totusi unele prevederi
nu sunt inca pe deplin transpuse in legislatia nationala:

- art. 1 alin. (3) lit. f) cu privire la domeniul de aplicare din Directiva prevede exceptia
,Prezenta directiva nu se aplica in urmatoarele situatii: masini de scris de conceptie
traditionala, de tipul cunoscut sub denumirea de masini de scris cu fereastra ceea ce
nu este exceptat in prezent de HG.

- pct. 2 lit. ¢) din Anexa la Directiva privind Reflexiile si stralucirea nu este pe deplin
transpus.

- Art. 11 Dispozitii finale - contine clauze aplicabile statelor membre a UE inclusiv
Comunicarea catre Comisie - ’(3) Comisiei 1i sunt comunicate de cétre statele membre
textele dispozitiilor nationale pe care le adoptd sau le-au adoptat Tn domeniul
reglementat de prezenta directiva.” CAL a mentionat prin scrisoarea de informare din
5.06.2025 nr. 31/02-87-6094 ca "Mecanismul de raportare catre Comisia Europeand
privind transpunerea Directivelor si implementarea post-aderare a actelor de
aplicabilitate directa va fi stabilit ulterior, pe masurd ce Republica Moldova se
apropie de aderare.”, prin urmare este necesard identificarea unei solutii de moment
pentru transpunerea prevederii respective din Directiva.

Suplimentar conform PNA pe anii 2025-2029 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere
incluziva. Capitolul 19. Politica sociald si a muncii, pct. 22.) pani in noiembrie 2025 este
stabilit termenul limitd pentru adoptarea unor corectari la HG 819/2016 astfel incéat
prevederile nationale sa fie aliniate cu prevederile din Directiva UE.

3) Normele Directivei 92/58/CEE privind conditiile minime de securitate si sanatate pentru
lucrul la monitor sunt transpuse in legislatia nationald prin HG 918/2013 privind Cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca. Totusi unele prevederi
nu sunt inca pe deplin transpuse in legislatia nationala sau sunt transpuse partial:

e Art. 6. Derogari — nu sunt transpuse insa reprezinta prevederi optionale.

e Art. 8. Consultarea si participarea lucratorilor — urmeaza a fi transpusa prin prezentul
proiect.

e Art. 11 Dispozitii finale - contine clauze aplicabile statelor membre a UE inclusiv
Comunicarea catre Comisie - ’(3) Comisiei ii sunt comunicate de catre statele membre
textele dispozitiilor nationale pe care le adoptd sau le-au adoptat in domeniul
reglementat de prezenta directiva.” CAL a mentionat prin scrisoarea de informare din
5.06.2025 nr. 31/02-87-6094 ca "Mecanismul de raportare catre Comisia Europeand
privind transpunerea Directivelor si implementarea post-aderare a actelor de




aplicabilitate directa va fi stabilit ulterior, pe masura ce Republica Moldova se
apropie de aderare. ’prin urmare este necesara identificarea unei solutii de moment
pentru transpunerea prevederii respective din Directiva.

e ANEXA 1. CERINTE MINIME GENERALE PRIVIND SEMNALIZAREA DE
SECURITATE SI DE PROTECTIE A SANATATII LA LOCUL DE MUNCA:

e Pct. 12 este transpus partial prin pct. 29 al Anexei 1 la HG. Prin urmare acesta necesita
completari cu trimiteri la normele speciale privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si amestecurilor chimice. In prezent Min. Mediului este in
proces de elaborare a Regulamentului privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si amestecurilor chimice care transpune Regulamentul (CE) nr.
1272/2008.

e ANEXA III. CERINTE MINIME PRIVIND SEMNALIZAREA PE CONTAINERE
SAU CONDUCTE, Pct. 1 este transpus partial prin pct. 1 si pct. 3 alineat 1) al Anexei
3 la HG si necesitd completdri cu privire la semnele suplimentare prevazute de
normele speciale privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice. Tn prezent Min. Mediului este in proces de elaborare a
Regulamentului privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice care transpune Regulamentul (CE) nr. 1272/2008.

Suplimentar conform PNA pe anii 2025-2029, (Clusterul 3. Competitivitate si crestere
incluziva. Capitolul 19. Politica sociala si a muncii, pct. 16.) pana in noiembrie 2025 este
stabilita adoptarea corectarilor aferente amestecurilor periculoase la HG Nr. 918/2013
privind. Prin urmare in tot cuprinsul Hotaririi, inclusiv in Anexe, textul ,,substante sau
preparate periculoase”, la orice forma gramaticala, trebuie substituite cu cuvintele "substante
sau amestecuri periculoase” la forma gramaticald corespunzatoare pentru alinierea cu
prevederile textului Directivei modificate (consolidate).

Rationamentul interventiei
Interventia este necesara pentru a:
e Armoniza cadrul normativ national cu prevederile directivelor UE.
e C(larifica unele prevederi existente cu privire la cerintele minime privind
semnalizarea la locul de munca, consultarea si participarea lucratorilor.

Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova

« Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementeaza Directiile
principale ale politicii de stat in domeniul securitatii i sanatatii in munca printre
care asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor; emiterea
si aplicarea actelor normative privind securitatea si sdnatatea in munca;
contribuirea la crearea conditiilor de muncd nepericuloase, la elaborarea si
utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de
protectie individuald si colectivd a salariatilor; reglementarea asigurarii
salariatilor cu echipament de protectie individuald si colectiva, cu Incédperi si
instalatii  sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul
angajatorului, etc..

* Codul contraventional al Republicii Moldova Nr. 2018/2008: Reglementeaza
sanctiuni pentru Incdlcarea de catre angajator a legislatiei privind securitatea si
sandtatea in munca.

* Legea securitatii si sanititii in muncad Nr. 186/2008: Prevede cad actele
normative privind securitatea si sanatatea in munca se aproba de Guvern. Obliga
angajatorii sd asigure securitatea i sdndtatea lucratorilor sub toate aspectele ce
tin de activitatea desfasurata.




Partile interesate afectate semnificativ

« Autoritati si/sau institutii publice:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este organul central de specialitate al
administratiei publice care coordoneaza securitatea si sanatatea in munca, Inspectoratul de
Stat al Muncii efectueaza controlul de stat asupra aplicarii de catre angajatori a Legii 186/2008
si a altor acte normative privind securitatea si sanatatea in munca.

« Partenerii sociali:

Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia sociald si siguranta la locul de
muncd vor sustine transpunerea prevederilor Directivelor UE si vor monitoriza
implementarea acestora.

» Grupuri de intreprinderi/antreprenori:
Intreprinderile si persoanele fizice care au calitatea de angajatori, vor asigura
implementarea normelor SSM conform actelor normative mentionate si supuse modificarilor.

* Grupuri de cetiteni:

Persoanele care presteaza munca vor beneficia de asigurarea conditiilor de securitate
si sanatate a muncii mai sigure (in special cei care lucreaza cu substante si amestecuri
chimice) prin informare si cunoastere a semnelor suplimentare aferente precum si de incaperi
de odihna dupa caz.

Mairimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor (statistica)

Pe parcursul anului 2024, conform Raportului anual de activitate al ISM pentru anul 2024, au
fost comunicate 662 evenimente de accidentare in care au suferit 682 de persoane. De catre
comisiile de cercetare din cadrul ntreprinderilor au fost cercetate 542 accidente cu
incapacitate temporara de munca, unde au avut de suferit 552 lucratori.
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cazuri de accidentare. Repartizarea dupa genul de activitate a accidentelor de munca, cercetate
de inspectorii de munca, denotd cd ponderea cea mai mare revine urmatoarelor domenii de
activitate:

e Constructie — 28 accidente, din care 17 mortale si 11 grave;

e Industria prelucratoare — 19 accidente, din care 11- mortale - 8 grave;

e Alte activitdti de servicii — 15 accidente, din care 12 mortale si 3 grave;

e Transport si depozitare — 8 accidente, din care 4 mortale si 4 grave.

Conform datelor BNS cheltuielile totale aferente accidentelor de munca in anul 2024 au
constituit 8 566,5 mii lei dintre care: 3501,3 mii lei plati conform certificatelor medicale,
811,1 mii lei plati pentru compensarea prejudiciilor, 2132,5 mii lei plati pentru indemnizatiile
unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesul angajatului, 2121,6 mii lei pentru
valoarea utilajelor si sculelor defectate, cladirilor si constructiilor deteriorate si alte cheltuieli
link. Cele mai multe se refera la domeniul Administratie publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii (2722,1 mii lei), Constructii (1177,2 mii lei) si Industrie (2494,3 mii lei).

Conform Raportului anual de activitate al ISM pentru anul 2024 cele mai frecvente probleme
abordate 1n petitiile parvenite de la cetateni sunt urmatoarele: Activitate in conditii de munca
neadecvate-0,6%; Neacordarea echipamentului de protectie conform activitatilor-0,27;
Necomunicarea cazurilor de accidentare in campul muncii -0,3%; Necercetarea accidentelor
de munca-0,4%.



https://ism.gov.md/sites/default/files/2025-07/raport2024-ism-30.06.25.semnat.pdf
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL040/SAL040140.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://ism.gov.md/sites/default/files/2025-07/raport2024-ism-30.06.25.semnat.pdf

Pe domeniul Indicatorii cu privire la numarul de controale efectuate, numarul de incalcari
consemnate in procesele- verbale de control, repartizate pe activitati stabilesc urmatorul
numadr de Incalcari constatate de catre ISM in domeniul SSM pe 2024: Informatii si
comunicatii- 10; Activitati de servicii administrative si activitdti de servicii suport - 29;
Administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii - 306; Invatamint - 437.
Activitatile enumerate mai sus ar presupune activitatea cu utilizarea ecranelor.

Nu exista satistici oficiale separate in ceea ce tine de SSM in domeniul muncii ce presupune
utilizarea de substante sau amestecuri periculoase.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

e La toate 3 Hotarari de Guvern se clarifica clauza de armonizare cu Directivele
UE.

e Transpunerea articolelor ramase din Directiva 89/654/CEE cu ajustarea
normelor existente din HG 353/2010 si anume:

- Transpunerea art. 10 din Directiva - se refera la Dispozitii finale (comunicarea catre
Comisie) - prin completarea cu un punct nou si anume: “Textul prezentei Hotarari,
se comunica Comisiei Europene Tn modul stabilit de Guvern.”

- Transpunerea integrald a pct. 16 din Anexa I la Directivd. Incaperi pentru odihna,
subpct. 16.4 - prin modificarea Anexei la Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu
privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de munca,
punctul 66 se completeazi cu urmatorul text: ,,In aceste inciperi trebuie adoptate
masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor Tmpotriva disconfortului
cauzat de fumul de tutun.”

- Elaborarea si abrobarea corectarilor in textul HG prin: - substituirea in textul Anexei
la HG unde este cazul a cuvintelor ”loc de munca” cu ”post de munca” (de ex: p. 23,
27, 32, 62), substituirea in textul Anexei a cuvintelor ’loc de munca” cu ,,Tncéperile”
pentru claritate si evitarea interpretarilor eronate unde este necesar (de ex. pct. 29,
30);

- Alinierea cu notiunile general utilizate in legislatie a punctului 87: cuvintele
»capacitati functionale limitate” se substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

e Transpunerea articolelor ramase din Directiva 92/58/CEE cu ajustarea normelor
existente din HG 918/2013 si anume:

- Transpunerea art. 8. Consultarea si participarea lucratorilor prin introducerea unui
punct nou in HG 918/2013 ( in Anexa punctul 10%);

- Transpunerea art. 11 din Directiva - se refera la Dispozitii finale (comunicarea catre
Comisie) — prin completarea cu un punct nou si anume: “Textul prezentei Hotarari, se
comunica Comisiei Europene in modul stabilit de Guvern.”

- Transpunerea integrald a pct. 12 din Anexa I la Directiva prin modificarea pct. 29 din
HG; - Zonele, salile sau incintele utilizate pentru depozitarea substantelor sau a
preparatelor periculoase in cantitdti mari trebuie sa fie semnalizate printr-un panou
de avertizare corespunzator, ales dintre cele enumerate in anexa Il punctul 3.2 sau
trebuie identificate in conformitate cu anexa Ill punctul 1, exceptand cazul in care
etichetele de pe fiecare ambalaj sau container sunt suficiente Tn acest scop.

- Transpunerea integrald a pct. 1 din Anexa IIl la Directiva prin modificarea si
completarea Anexei 3 la HG.




e Transpunerea articolelor ramase din Directiva 90/270/CEE cu ajustarea
normelor existente din HG 819/2016 si anume:

- transpunerea art. 1) alin 3 lit. f) din Directiva - prin completarea punctului 2 din
Hotarare cu alineatul 6) cu urmatorul cuprins: ,,6) masini de scris de conceptie
traditionala, cunoscute ca masini de scris cu fereastra.”;

- transpunerea pct. 2 lit. ¢) din Anexa la Directiva prin completarea pct 3 din HG si
anume: “(c) Reflexiile si stralucirea - Posturile de lucru trebuie concepute 1n asa fel
incat sursele de lumind, ca ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau
translucizi si armaturile intens colorate de pe pereti sa nu dea un luciu direct si reflexii
pe monitor, dacd se poate. Ferestrele sunt prevazute cu sisteme potrivite de storuri
reglabile pentru a atenua lumina zilei care cade pe postul de lucru.”

- transpunerea art. 11 din Directiva - se refera la Dispozitii finale (comunicarea catre
Comisia Europeana) - prin completarea HG cu un punct nou si anume: “Textul
prezentei Hotérari, se comunica Comisiei Europene in modul stabilit de Guvern.”

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

1. Scenariul ,,A nu face nimic” /,,Scenariul de baza”

Aceasta optiune presupune mentinerea situatiei actuale, adicd nealinierea cadrului
normativ national la rigorile europene in acest domeniu.

Prin urmare, angajamentele asumate cu privire la alinierea la prevederile UE in anul
2025 vor fi neindeplinite in contextul in care Republica Moldova si-a asumat angajamente in
ceea ce tine de transpunerea aquis-ului european.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu produce impact asupra sectorului public.

Exceptii pot fi institutiile publice care nu au amenajate incdperi speciale de odihna
pentru salariati atunci cind programul lor de lucru este intrerupt frecvent si in mod regulat. In
prezent conform pct. 66 din HG 353/2010 este reglementata expres obligatia angajatorilor sa
prevada alte incaperi in care lucratorii sa poata sta pe durata acestor intreruperi.”.
Totodata, conform prevederilor Directivei 89/654/EEC | trebuie adoptate masuri
corespunzdtoare pentru protectia nefumdtorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de

tutun in aceste spatii.”

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative.

Proiectul nu produce impact financiar sau costuri de implementare asupra sectorului public
cu exceptia cazurilor prevazute la pct. 4.1. de mai sus, in cazul in care acestea exista.

4.3. Impactul asupra sectorului privat.

Angajatorii cu tipuri de activitate legatd de utilizarea substantelor sau amestecurilor
periculoase vor trebui sa utilizeze simbolurile suplimentare privind substante sau amestecuri
periculoase prevazute de normele speciale care transpun Regulamentul UE 1272/2008 si care
urmeaza a fi elaborate de catre Ministerul Mediului.

Totodata, conform prevederilor Directivei 89/654/EEC | trebuie adoptate masuri
corespunzdtoare pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de
tutun in spatiile de odihna amenajate pentru salariati atunci cind programul lor de lucru este
intrerupt frecvent si in mod regulat.” Angajatorii vor trebui sa amenajeze aceste incaperi de
odihna astfel incat sa protejeze nefumatorii Impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun
in aceste spatii.




4.4. Impactul social

Implementarea proiectului va contribui la asigurarea unui mediu mai sigur pentru
salariati la locul de munca in ceea ce tine securitatea si sdnatatea muncii.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul in cauza nu vizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu produce impact asupra echitatii si egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul in cauza nu produce impact asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Alte impacturi nu se intrevad

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Pentru transpunerea (Directivelor Europene):

e Directiva Consiliului 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sandtate la locul de muncad [prima directiva speciald in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1, CELEX: 01989L0654. , astfel cum a
fost modificata prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 este
necesara modificarea Hotararii Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea
cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de munca;

e Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, p. 23, CELEX: 3199210058
astfel cum a fost modificata prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 unie 2007, Directiva 2014/27/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019 este necesard modificarea Hotararii
Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si sandtate la locul de munca.

e Directiva Consiliului 90/270 din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate
si sdnatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuald in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX 01990L0270, astfel cum a fost modificata
prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 este necesara
modificarea Hotararii Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de securitate
si sdndtate in munca pentru lucru la monitor.

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE




Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor HG reprezintd cadru normativ
suficient pentru a transpune integral:

e Directiva Consiliului 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sanatate la locul de munca [prima directiva speciala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1, CELEX: 01989L0654. , astfel cum a
fost modificata prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

e Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, p. 23, CELEX: 3199210058
astfel cum a fost modificata prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007, Directiva 2014/27/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

e Directiva Consiliului 90/270 din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate
si sandtate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE] , publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX 01990L0270, astfel cum a fost modificata
prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 1tunie 2007 si Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului de hotarare a fost publicat pe
portalul guvernamental www.particip.gov.md, unde poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-
hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-de-guvern-in-domeniul-securitatii-si-
sanatatii-in-munca/15103

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus avizarii, expertizei anticoruptie si expertizei juridice
Concluziile rezultate din procesele de avizare si de expertizare vor fi incluse in sinteza
la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabileste ca actele
normative intra in vigoare peste o luna de la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova sau la data indicatd in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei
publicarii.

In acest context, autorul proiectului opteazi pentru intrarea in vigoare a Hotararii
Guvernului in cauza la 1 ianuarie 2026.



http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-de-guvern-in-domeniul-securitatii-si-sanatatii-in-munca/15103
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-de-guvern-in-domeniul-securitatii-si-sanatatii-in-munca/15103
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-de-guvern-in-domeniul-securitatii-si-sanatatii-in-munca/15103

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea prevederilor proiectului de hotdrare implicd realizarea unor
instrumente operationale interne la nivelul Inspectoratului de Stat al Muncii.

Secretar de Stat Mihai-Gabriel Ciobanu




Tabelul comparativ

la proiectul hotirarii Guvernului pentru modificarea unor hotirari de Guvern in domeniul securititii si sanat:itii In munca

Continutul normei in vigoare

| Modificarea propusa

Continutul normei dupi modificare

1. Hotirarea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 91-93, art. 525), se modificd dupa cum urmeaza:

in temeiul articolului 6 din Legea securititii si
sdndtatii in muncd nr.186-XVI din 10 iulie
2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.143-144, art.587) si in scopul transpunerii
Directivei Consiliului Comunitatilor Europene
89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind
cerintele minime de securitate si sanatate la locul de
munca (Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene,
seria L, nr.393/1989), Guvernul

HOTARASTE:

[...]

1.1. Clauza de aprobare a Hotararii are urmatorul cuprins:
,In temeiul articolului 6 din Legea securittii si sanatatii in
munca nr. 186-XV1 din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) Guvernul
HOTARASTE:

Prezenta Hotarare transpune Directiva Consiliului
89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele
minime de securitate si sanatate la locul de munca [prima
directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1,
CELEX: 01989L0654. , astfel cum a fost modificata prin
DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru
SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019.”.

In temeiul articolului 6 din Legea securititii si sinatatii in

munca nr. 186-XV1 din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) Guvernul

HOTARASTE:

Prezenta Hotdrare transpune Directiva Consiliului
89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele
minime de securitate si sanatate la locul de munca [prima
directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1,
CELEX: 01989L0654. , astfel cum a fost modificata prin
DIRECTIVA  2007/30/CE A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru
SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019.”.

[...]

1.2. Hotararea se completeaza cu punctul 10 cu urmatorul
cuprins:

,10. Textul prezentei Hotardri, se comunicd Comisiei
Europene in modul stabilit de Guvern.”

»10. Textul prezentei Hotarari, se comunicd Comisiei
Europene 1in modul stabilit de Guvern.”

Sectiunea a 7-a
Temperatura in inciperi

[..]

23. In timpul programului de lucru temperatura din
incéperile cu locuri de munca trebuie sa fie adecvata
organismului uman, tinind seama de metodele de
lucru utilizate si de cerintele fizice impuse

1.3. In anexa la Hotérare:

1.3.1. la punctele 23, 27, 32, 62 cuvintele ,,loc de munca”
la orice formad gramaticala se substituie cu cuvintele ,,post
de lucru” la forma gramaticala corespunzatoare;

Sectiunea a 7-a

Temperatura in incaperi

[...]

23.In timpul programului de lucru temperatura din
incaperile cu posturi de lucru trebuie sa fie adecvata
organismului uman, tinind seama de metodele de lucru
utilizate si de cerintele fizice impuse lucratorilor, conform
tabelelor nr.1-3 din anexa nr.2.



https://weblex.md/item/view/id/69aa16730222b036f4e9d3c018ba9014
https://weblex.md/item/view/id/69aa16730222b036f4e9d3c018ba9014
https://weblex.md/item/view/id/69aa16730222b036f4e9d3c018ba9014

lucratorilor, conform tabelelor nr.1-3 din anexa
nr.2.

[...]

Sectiunea a 8-a
Tluminatul natural si artificial

[..]

27. Instalatiile de iluminat din incéperile cu locuri
de muncd si din cdile de comunicatie trebuie
amplasate astfel incit sd nu existe riscul de
accidentare a lucrdtorilor ca rezultat al tipului de
iluminare prevazut.

[...]

Sectiunea a 9-a
Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale
incaperilor

[...]

32. Peretii transparenti sau translucizi, in special
peretii despartitori din sticla ai incaperilor cu locuri
de munca sau din vecinitatea acestora si a cailor de
circulatie trebuie sa fie semnalizati clar si trebuie
construiti din materiale securizate sau sa fie separati
de aceste locuri de muncai si cai de circulatie, astfel
incit lucratorii sd nu poata intra in contact cu peretii
si sa nu fie raniti prin spargerea lor in bucati.

[...]

Sectiunea a 15-a

Dimensiunile incéperilor si volumul de aer in
incdperi — libertatea de miscare la postul de
lucru

[..]

62. Dimensiunile zonei neocupate a postului de
lucru trebuie sa fie calculate astfel incit sa asigure
lucratorilor o suficienta libertate de miscare pentru

[.]

Sectiunea a 8-a
Iluminatul natural si artificial

[.]

27. Instalatiile de iluminat din incaperile cu posturi de
lucru si din cdile de comunicatie trebuie amplasate astfel
incit sd nu existe riscul de accidentare a lucratorilor ca
rezultat al tipului de iluminare prevazut.

[...]

Sectiunea a 9-a
Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale incaperilor

[..]

32. Peretii transparenti sau translucizi, in special peretii
despartitori din sticld ai incéperilor cu posturi de lucru sau
din vecinatatea acestora si a cailor de circulatie trebuie sa fie
semnalizati clar si trebuie construiti din materiale securizate
sau si fie separati de aceste posturi de lucru si cdi de
circulatie, astfel incit lucratorii sd nu poatd intra in contact
cu peretii si sd nu fie raniti prin spargerea lor in bucati.

[..]

Sectiunea a 15-a
Dimensiunile incaperilor si volumul de aer in
incéperi — libertatea de miscare la postul de lucru

[...]

62. Dimensiunile zonei neocupate a postului de lucru trebuie
sa fie calculate astfel incit sa asigure lucratorilor o suficienta
libertate de miscare pentru a-si indeplini sarcinile de lucru.
Daca aceasta nu este posibil din motive specifice postului
de lucru, lucratorul trebuie sd aiba suficientd libertate de
miscare 1n apropierea postului sdu de lucru.

[..]




a-si indeplini sarcinile de lucru. Daca aceasta nu
este posibil din motive specifice locului de munca,
lucratorul trebuie sa aiba suficientd libertate de
misgcare 1n apropierea postului sau de lucru.

[.]

Sectiunea a 9-a

Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale
incaperilor

29. Pardoselile locurilor de munca trebuie s fie
lipsite de proeminente, de gauri sau de planuri
inclinate periculoase si trebuie si fie fixe, stabile si
nealunecoase.

30. Locurile de munca care contin posturi de lucru
trebuie sa fie izolate In mod corespunzator, {inind
seama de tipul unitatii si de activitatea fizica a
lucratorilor.

1.3.2. la punctele 29 si 30 cuvintele ,,loc de munca” la orice
forma gramaticala se substituie cu cuvantul ,,incapere” la
forma gramaticala corespunzatoare;

Sectiunea a 9-a

Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale Incaperilor

29. Pardoselile incaperilor trebuie si fie lipsite de
proeminente, de gauri sau de planuri inclinate periculoase si
trebuie sa fie fixe, stabile si nealunecoase.

30. inciiperile care contin posturi de lucru trebuie si fie
izolate in mod corespunzator, tinind seama de tipul unitatii
si de activitatea fizica a lucratorilor.

Sectiunea a 16-a

inciperi pentru odihni

66. Atunci cind programul de lucru este intrerupt
frecvent si In mod regulat si nu existd Incaperi
pentru odihnd, trebuie prevazute alte incaperi in
care lucrdtorii sd poatd sta pe durata acestor
intreruperi.

1.3.3. Punctul 66 se completeaza cu urmatorul text:

,In aceste incaperi trebuie adoptate masuri corespunzitoare
pentru protectia nefumadtorilor impotriva disconfortului
cauzat de fumul de tutun.”

Sectiunea a 16-a

incaperi pentru odihna

66. Atunci cind programul de lucru este intrerupt frecvent si
in mod regulat si nu existd incdperi pentru odihna, trebuie
prevazute alte incdperi in care lucrdtorii sa poatd sta pe
durata acestor intreruperi. in aceste inciperi trebuie
adoptate masuri corespunzitoare pentru protectia
nefumitorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul
de tutun.

Sectiunea a 20-a

Lucritori cu capacititi functionale limitate

87. La organizarea locurilor de munca trebuie sa se
tind seama de lucratorii cu capacitati functionale
limitate, dacd aceasta este necesar. Cerinta se
aplica, 1n special, usilor, cdilor de comunicatie,
scarilor, dusurilor, chiuvetelor, WC-urilor si
posturilor de lucru utilizate sau ocupate direct de
persoanele cu capacitati functionale limitate.

1.3.4. denumirea sectiunii 20-a are urmatorul cuprins:
,LLucrator cu dizabilitati”

1.3.5. in cuprinsul punctului 87 cuvintele ,,capacitati
functionale limitate” se substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

Sectiunea a 20-a

Lucratori cu dizabilitati

87. La organizarea locurilor de muncé trebuie sa se tina
seama de lucratorii cu dizabilititi, daca aceasta este necesar.
Cerinta se aplica, in special, usilor, cailor de comunicatie,
scarilor, dusurilor, chiuvetelor, WC-urilor si posturilor de
lucru utilizate sau ocupate direct de persoanele cu
dizabilitati.




2. Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanitate la locul de munca (Monitorul Oficial 2013, nr.
262-267, art. 1023) se modifica dupa cum urmeaza:

in temeiul articolului 6 din Legea securititii si
sdndtatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie
2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.143-144, art.587), cu modificarile si
completarile ulterioare, si in scopul transpunerii
Directivei Consiliului 92/58/CEE din 24 iunie 1992
privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de muncid (a noua
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul
(1) din Directiva 89/391/CEE), publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 245/23 din 26
august 1992, Guvernul

HOTARASTE:

[...]

2.1. Clauza de aprobare a Hotararii are urmatorul cuprins:
,In temeiul articolului 6 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) Guvernul
HOTARASTE:

Prezenta Hotarare transpune Directiva 92/58/CEE a
Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si sandtate la locul de
munca [a noua directivad speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august
1992, p. 23, CELEX: 31992L0058 astfel cum a fost
modificatd prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2007, Directiva
2014/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019.”.

In temeiul articolului 6 din Legea securititii si sinatatii in
munca nr. 186-XV1 din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) Guvernul
HOTARASTE:
Prezenta Hotarare transpune Directiva 92/58/CEE a
Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
muncd [a noua directivd speciala in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august
1992, p. 23, CELEX: 31992L0058 astfel cum a fost
modificatd prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2007, Directiva
2014/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

2. Prezenta hotarire nu se refera la dispozitiile
referitoare la introducerea pe piatd a substantelor si
preparatelor  periculoase, a produselor si
echipamentelor de munca, cu exceptia cazului In
care aceste dispozitii fac referire in mod expres la
acest lucru.

[...]

Anexanr.1

la Hotarirea Guvernului

nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME GENERALE

privind semnalizarea de securitate si sinatate la
locul de munca

29. Zonele, salile sau incintele utilizate pentru
depozitarea substantelor ori a preparatelor
periculoase in cantiti{i mari trebuie sd fie

2.2. In tot cuprinsul Hotaririi, inclusiv in Anexe, textul
,substante sau preparate periculoase”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele "substante sau
amestecuri  periculoase” la  forma  gramaticald
corespunzatoare.

2. Prezenta hotarire nu se refera la dispozitiile referitoare la
introducerea pe piata a substantelor si amestecurilor
periculoase, a produselor si echipamentelor de muncé, cu
exceptia cazului in care aceste dispozitii fac referire in mod
expres la acest lucru.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului

nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME GENERALE

privind semnalizarea de securitate si siinatate la locul de
munca

29. Zonele, salile sau incintele utilizate pentru depozitarea
substantelor ori a amestecurilor periculoase in cantitati
mari trebuie sa fie semnalizate printr-un panou de avertizare
corespunzitor, ales dintre cele enumerate la punctul 10 din
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semnalizate  printr-un panou de avertizare
corespunzator, ales dintre cele enumerate la punctul
10 din anexa nr.2, sau trebuie marcate in
conformitate cu punctele 1-3 din anexa nr.3,
exceptind cazul In care etichetele de pe fiecare
ambalaj sau container sint suficiente in acest scop.
[...]

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME

privind semnalizarea pe containere sau conducte
1. Containerele pentru substante sau preparate
periculoase utilizate la locul de munca si
containerele utilizate pentru depozitarea acestora,
precum si conductele care sint la vedere si contin
sau transportd astfel de substante sau preparate
periculoase trebuie sd fie prevazute cu etichete.
Etichetele vor include pictograme pe fond colorat
din cele enumerate la punctul 10 din anexa nr.2,
denumirile §i caracteristicile intrinseci ale
substantelor sau preparatelor periculoase.

[...]
3. Etichetele prevazute la punctul 1 pot fi:
[...]

2) completate cu informatii suplimentare, de
exemplu denumirea si/sau formula substantei sau
ale preparatului periculos si detalii privind riscul;
3) completate sau inlocuite cu panouri pentru
transportul  substantelor =~ sau  preparatelor
periculoase, in cazul transportului containerelor la
locul de munca.

[...]

7. Zonele, salile sau incintele utilizate pentru
depozitarea substantelor sau a preparatelor
periculoase in cantitdti mari trebuie semnalate
printr-un panou de avertizare potrivit, ales dintre
panourile enumerate la punctul 10 din anexa nr.2,

anexa nr.2, sau trebuie marcate in conformitate cu punctele
1-3 din anexa nr.3, exceptind cazul in care etichetele de pe
fiecare ambalaj sau container sint suficiente in acest scop.

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME

privind semnalizarea pe containere sau conducte

1. Containerele  pentru  substante sau amestecuri
periculoase utilizate la locul de muncd si containerele
utilizate pentru depozitarea acestora, precum si conductele
care sint la vedere si contin sau transportd astfel de
substante sau amestecuri periculoase trebuie sa fie
prevazute cu etichete. Etichetele vor include pictograme pe
fond colorat din cele enumerate la punctul 10 din anexanr.2,
denumirile si caracteristicile intrinseci ale substantelor sau
amestecurilor periculoase.

[...]
3. Etichetele prevazute la punctul 1 pot fi:
[...]

2) completate cu informatii suplimentare, de exemplu
denumirea si/sau formula substantei sau ale amestecului
periculos si detalii privind riscul,

3) completate sau inlocuite cu panouri pentru transportul
substantelor sau amestecurilor periculoase, in cazul
transportului containerelor la locul de munca.

[...]

7. Zonele, salile sau incintele utilizate pentru depozitarea
substantelor sau a amestecurilor periculoase in cantitati
mari trebuie semnalate printr-un panou de avertizare
potrivit, ales dintre panourile enumerate la punctul 10 din
anexa nr.2, sau trebuie marcate in conformitate cu punctele
1-3 din prezenta anexd, cu exceptia cazurilor in care
etichetarea ambalajelor sau a containerelor este suficientd in
acest scop, tinindu-se cont de dispozitiile punctului 5 din
anexa nr.2 referitoare la dimensiuni.




sau trebuie marcate in conformitate cu punctele 1-3
din prezenta anexa, cu exceptia cazurilor in care
etichetarea ambalajelor sau a containerelor este
suficientd in acest scop, tinindu-se cont de
dispozitiile punctului 5 din anexa nr.2 referitoare la
dimensiuni.

8. Locurile de depozitare a mai multe substante sau
preparate periculoase sint indicate prin panoul de
avertizare "Pericol general”.

8. Locurile de depozitare a mai multe substante sau
amestecuri periculoase sint indicate prin panoul de
avertizare "Pericol general".

[...] 2.3. Hotéarirea se completeazd cu punctul 8 cu urmatorul | 8. Textul prezentei Hotarari, se comunicd Comisiei
cuprins: Europene in modul stabilit de Guvern.”
,»3. Textul prezentei Hotarari, se comunicd Comisiei
Europene in modul stabilit de Guvern.”

Anexanr.1 2.4. Anexa nr. 1 la Hotarare: Anexanr.1

la Hotérirea Guvernului

nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME GENERALE

privind semnalizarea de securitate si sanatate la
locul de munca

[...]

2.4.1. se completeazi cu punctul 10! cu urmitorul cuprins:
,10%. Consultarea si participarea lucritorilor sau a
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd la aplicarea
prezentelor Cerinte minime se vor desfagura in conformitate
cu art.15 din Legea securitatii §i sanatatii In munca
nr.186/2008.”

la Hotérirea Guvernului

nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME GENERALE

privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca

[..]

10%. Consultarea si participarea lucritorilor sau a
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sinatatii in muncia la aplicarea
prezentelor Cerinte minime se vor desfisura in
conformitate cu art.15 din Legea securititii si sanataitii
in munca nr.186/2008.

Anexanr.1l

la Hotarirea Guvernului

nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME GENERALE

privind semnalizarea de securitate si sinatate la

2.4.2. punctul 29 se completeazd cu un alineat nou cu
urmatorul cuprins:

,In cazul in care nu existd niciun panou de avertizare
echivalent n punctul 10 din anexa 2 care sa avertizeze
persoanele cu privire la substante sau amestecuri chimice

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului

nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME GENERALE

privind semnalizarea de securitate si sinatate la locul de

locul de munca periculoase, trebuie utilizatd pictograma de pericol | munca

[-.] relevanta, astfel cum se prevede in normele speciale privind | [...]

29. Zonele, silile sau incintele utilizate pentru | clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si | 29. Zonele, silile sau incintele utilizate pentru depozitarea
depozitarea substantelor ori a preparatelor | amestecurilor chimice.” substantelor ori a preparatelor periculoase in cantitdti mari
periculoase in cantitdfi mari trebuie sa fie trebuie sd fie semnalizate printr-un panou de avertizare
semnalizate  printr-un  panou de avertizare corespunzitor, ales dintre cele enumerate la punctul 10 din




corespunzator, ales dintre cele enumerate la punctul
10 din anexa nr.2, sau trebuie marcate in
conformitate cu punctele 1-3 din anexa nr.3,
exceptind cazul In care etichetele de pe fiecare
ambalaj sau container sint suficiente in acest scop.

anexa nr.2, sau trebuie marcate in conformitate cu punctele
1-3 din anexa nr.3, exceptind cazul in care etichetele de pe
fiecare ambalaj sau container sint suficiente in acest scop. In
cazul in care nu existi niciun panou de avertizare
echivalent in punctul 10 din anexa 2 care sa avertizeze
persoanele cu privire la substante sau amestecuri
chimice periculoase, trebuie utilizatd pictograma de
pericol relevanti, astfel cum se prevede in normele
speciale privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si amestecurilor chimice.

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME

privind semnalizarea pe containere sau conducte
1. Containerele pentru substante sau preparate
periculoase utilizate la locul de munca si
containerele utilizate pentru depozitarea acestora,
precum si conductele care sint la vedere si contin
sau transportd astfel de substante sau preparate
periculoase trebuie sa fie prevazute cu etichete.
Etichetele vor include pictograme pe fond colorat
din cele enumerate la punctul 10 din anexa nr.2,
denumirile §i caracteristicile intrinseci ale
substantelor sau preparatelor periculoase.

2.5. Anexa nr. 3 la Hotarire:

2.5.1. la punctul 1 propozitia a doua dupa cuvintele “’din
anexa nr. 2,” se completeazd cu textul “precum si cele
suplimentare prevazute de normele speciale privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice,”.

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013

CERINTE MINIME

privind semnalizarea pe containere sau conducte

1. Containerele pentru substante sau preparate periculoase
utilizate la locul de munca §i containerele utilizate pentru
depozitarea acestora, precum si conductele care sint la
vedere si contin sau transportd astfel de substante sau
preparate periculoase trebuie sd fie previzute cu etichete.
Etichetele vor include pictograme pe fond colorat din cele
enumerate la punctul 10 din anexa nr.2, precum si cele
suplimentare previazute de normele speciale privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice, denumirile si caracteristicile
intrinseci ale substantelor sau preparatelor periculoase.

3. Etichetele prevazute la punctul 1 pot fi:

1) inlocuite cu panourile de avertizare prevazute la
punctul 10 din anexa nr.2, preluindu-se aceeasi
pictograma sau acelasi simbol;

2.5.2. punctul 3, alineatul 1) se completeaza cu un alineat
nou cu urmatorul cuprins:

,in cazul in care nu existd niciun panou de avertizare
echivalent la punctul 10 din anexa 2 care sd avertizeze
persoanele cu privire la substante sau amestecuri chimice
periculoase, trebuie utilizatd pictograma de pericol
relevanta, astfel cum se prevede in normele speciale privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice.”

3. Etichetele prevazute la punctul 1 pot fi:

1) inlocuite cu panourile de avertizare prevazute la punctul
10 din anexa nr.2, preluindu-se aceeasi pictograma sau
acelasi simbol. n cazul in care nu existi niciun panou de
avertizare echivalent la punctul 10 din anexa 2 care sa
avertizeze persoanele cu privire la substante sau
amestecuri chimice periculoase, trebuie utilizata
pictograma de pericol relevanta, astfel cum se prevede in
normele speciale privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si amestecurilor chimice.




3. Hotirirea Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de securitate si sinéitate in munci pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial 2016, nr. 193-203,

art. 883) se modifica dupa cum urmeaza:

in temeiul articolului 6 din Legea securititii si
sdndtatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie
2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.143-144, art.587), cu modificarile si
completarile ulterioare, si in scopul transpunerii
Directivei Consiliului Comunitatilor Europene
90/270/CEE din 29 mai 1990 privind conditiile
minime de securitate §i sanitate pentru lucrul la
monitor (a cincea directiva individualda in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva
87/391/CEE) publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene, seria L, nr.156 din 21
iunie 1990, Guvernul

HOTARASTE:

[...]

3.1. Clauza de aprobare a Hotararii are urmatorul cuprins:
,In temeiul articolului 6 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) Guvernul
HOTARASTE:

Prezenta Hotarare transpune Directiva Consiliului 90/270
din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate si
sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva
individualda in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE] , publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX
01990L0270, astfel cum a fost modificatd prin
DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru
SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019.”.

In temeiul articolului 6 din Legea securititii si sinatatii in
munca nr. 186-XV1 din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587) Guvernul
HOTARASTE:

Prezenta Hotarare transpune Directiva Consiliului 90/270
din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate si
sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva
individuald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE] , publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX
01990L0270, astfel cum a fost modificatd prin DIRECTIVA
2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI Text cu relevantd pentru SEE din 20 iunie
2007 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019.”.

[..]

2. Prezenta hotarire nu se aplica:

1) cabinelor soferilor la vehicule sau cabinelor de
control la utilaje;

2) sistemelor pentru prelucrarea informatiei
numerice de la bordul mijloacelor de transport;

3) sistemelor pentru prelucrarea informatiei
numerice prevazute in special pentru uz public;

4) sistemelor portabile care nu se utilizeaza un timp
indelungat la un post de lucru;

5) maginilor de calculat, caselor de marcat si
oricaror echipamente cu un afisor mic de date sau
masuri, necesare utilizarii directe a echipamentului.

[...]

3.2. punctul 2 din Hotarare se completeaza cu alineatul 6)
cu urmatorul cuprins:

,,0) masinilor de scris de conceptie traditionald, cunoscute
ca masini de scris cu fereastra.”;

2. Prezenta hotarire nu se aplica:

1) cabinelor soferilor la vehicule sau cabinelor de control la
utilaje;

2) sistemelor pentru prelucrarea informatiei numerice de la
bordul mijloacelor de transport;

3) sistemelor pentru prelucrarea informatiei numerice
prevazute in special pentru uz public;

4) sistemelor portabile care nu se utilizeazd un timp
indelungat la un post de lucru;

5) maginilor de calculat, caselor de marcat si oricaror
echipamente cu un afisor mic de date sau masuri, necesare
utilizarii directe a echipamentului.

6) magsinilor de scris de conceptie traditionala, cunoscute
ca masini de scris cu fereastra.

[...]
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[...] 3.3. Hotararea se completeaza cu punctul 5 cu urmatorul | 5. Textul prezentei Hotiréri, se comunica Comisiei
cuprins: Europene in modul stabilit de Guvern.
»d. Textul prezentei Hotarari, se comunicd Comisiei
Europene in modul stabilit de Guvern.”

Aprobate 3.4. In Anexi: Aprobate

prin Hotarirea Guvernului
nr.819 din 1 iulie 2016

CERINTE MINIME

de securitate si sanatate in munca pentru lucrul
la monitor

3. Reflexiile si stralucirile

37. Ecranul monitorului se va gasi In zona
unghiului de protectie a corpurilor de iluminat in
asa fel ca aceasta sa nu se reflecte pe suprafata
ecranului.

3.4.1. punctul 37 va avea urmatorul cuprins:

,»,37. Ecranul monitorului trebuie plasat astfel incat sursele
de lumind, cum ar fi ferestrele si alte deschideri, peretii
transparenti sau translucizi, precum si corpurile de iluminat
sau peretii de culoare stralucitoare, sd nu provoace
stralucire directd si reflexii deranjante pe ecran.”

3.4.2. se completeazi cu punctul 37¢ cu urmitorul cuprins:
,,37%. Ferestrele trebuie previzute cu un sistem adecvat de
acoperire reglabild pentru a atenua lumina zilei care cade pe
postul de lucru.”.

prin Hotarirea Guvernului
nr.819 din 1 iulie 2016

CERINTE MINIME
de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la monitor
3. Reflexiile si stralucirile

37. Ecranul monitorului trebuie plasat astfel incat
sursele de lumind, cum ar fi ferestrele si alte deschideri,
peretii transparenti sau translucizi, precum si corpurile
de iluminat sau peretii de culoare strilucitoare, sd nu
provoace stralucire directa si reflexii deranjante pe
ecran.

37 Ferestrele trebuie previzute cu un sistem adecvat de
acoperire reglabila pentru a atenua lumina zilei care
cade pe postul de lucru.




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 92/58/CE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sianatate la locul de
munca [a noua directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX: 3199210058, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, p. 23

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului Nr. 918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca

3 | Gradul general de compatibilitate: compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: 08.09.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ Gradul de Observatii
national compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA I. DISPOZITII Compatibil / Prevederi UE | Prevedere deja reglementata de HG

GENERALE

Articolul 1. Obiectul

(1) Prezenta directiva, care este a
noua directiva speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerintele minime in domeniul
semnalizarii de securitate si de
protectie a sanatatii la locul de
munca.

netranspuse prin proiectul
dat

918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate i
sanatate la locul de munca:

Clauza de aprobare:

”In temeiul articolului 6 din

Legea securitatii si sandtatii in munca
nr.186-XVI1 din 10 iulie 2008
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.143-144, art.587),
cu modificarile si completarile
ulterioare, i in scopul transpunerii
Directivei Consiliului 92/58/CEE din




24 iunie 1992 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca (a noua
directiva speciala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE), publicata in Jurnalul
Oficialal Comunitétilor Europene L
245/23 din 26 august 1992, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Cerintele minime generale privind
semnalizarea de securitate si sanatate la
locul de munca, conform anexei nr.1;
Cerintele minime generale privind
panourile, conform anexei nr.2;
Cerintele minime privind semnalizarea
pe containere sau conducte, conform
anexei nr.3;

Cerintele minime privind identificarea
si localizarea echipamentelor destinate
prevenirii sistingerii incendiilor,
conform anexei nr.4,

Cerintele minime privind semnalizarea
obstacolelor si a locurilor periculoase,
precum sipentru marcarea cailor de
circulatie, conform anexei nr.5;
Cerintele minime privind semnalele
luminoase, conform anexei nr.6;
Cerintele minime privind semnalele
acustice, conform anexei nr.7,
Cerintele minime privind comunicarea
verbala, conform anexei nr.8;




Cerintele minime privind gesturile de
semnalizare, conform anexei nr.9.”

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

1. Prezenta anexa include cerintele
generale fata de semnalizérile de
securitate si sanatate,descrie
modalitatile de utilizare a acestora si
stabileste regulile generale privind
alternanta sicomplementaritatea lor.”

(2) Prezenta directiva nu se aplica
semnalizdrii pentru introducerea pe
piata a substantelor si
amestecurilor periculoase, a
produselor si/sau a echipamentelor,
cu exceptia cazului 1n care alte
dispozitii ale Uniunii fac referire in
mod expres la aceasta

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de HG
918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

Pct. 2

2. Prezenta hotarire nu se referd la
dispozitiile referitoare la introducerea
pe piata a substantelor si preparatelor
periculoase, a produselor si
echipamentelor de munca, cu exceptia
cazului in care aceste dispozitii fac
referire Tn mod expres la acest lucru.”

(3) Prezenta directiva nu se aplica
semnalizarii utilizate Tn
reglementarea traficului rutier,
feroviar, fluvial, maritim si aerian.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de HG
918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

Pct. 3.




,»3. Prezenta hotarire nu se aplica
semnalizarii utilizate la reglementarea
traficului rutier,feroviar, fluvial,
maritim si aerian.”

(4) Dispozitiile Directivei
89/391/CEE se aplica in totalitate
intregului domeniului la care se
face referire la alineatul (1), fara a
aduce atingere dispozitiilor
restrictive sau speciale cuprinse n
prezenta directiva

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de HG
918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

Articolul 2. Definitii
Tn sensul prezentei directive:

(@) prin semnalizare de securitate
sau de protectie a sanatatii se
intelege semnalizarea care,
raportata la un anumit obiect,
activitate sau situatie, furnizeaza
informatii sau instructiuni cu
privire la securitatea si sdnatatea la
locul de munca prin intermediul,
daca este cazul, al unui panou, al
unei culori, al unui semnal luminos
sau acustic, al unei comunicari
verbale sau al unui gest de
semnalizare

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

3. Tn sensul prezentelor Cerinte minime
se utilizeaza urmatoarele notiuni:

1) semnalizare de securitate si sandtate
la locul de munca — semnalizare care,
raportata la un anumit obiect, activitate
sau situatie, furnizeaza informatii sau
instructiuni cu privire la securitatea si
sanatatea la locul de munca prin
intermediul unui panou, al unei culori,
al unui semnal luminos sau acustic, al
unei comunicari verbale sau al unui
gest de semnalizare, dupa necesitate;




(b) prin semnal de interdictie se
intelege un semnal care interzice
un comportament care poate atrage
sau cauza un pericol

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2) semnal de interdictie — semnal care
interzice un comportament ce ar putea
atrage saucauza un pericol;

(c) prin semnal de avertizare se
intelege un semnal care avertizeaza
cu privire la un risc sau un pericol;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3) semnal de avertizare — semnal prin
care se avertizeaza asupra unui risc sau
a unui pericol;

(d) prin semnal obligatoriu se
intelege un semnal care prescrie un
anumit comportament;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4) semnal obligatoriu — semnal prin
care se indica un anumit comportament;

(e) prin semnal de salvare sau de
prim ajutor se Intelege un semnal
care avertizeaza cu privire la
iesirile de urgenta sau la mijloacele
de prim ajutor sau de salvare;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

5) semnal de salvare sau de prim ajutor
— semnal prin care se avertizeaza cu
privire la iesirile de urgenta sau la
mijloacele de prim ajutor ori de salvare;

(f) prin semnal indicator se
intelege un semnal care furnizeaza
alte indicatii decat cele prevazute la

literele (b)-(e);

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

6) semnal indicator — semnal care
furnizeaza alte indicatii decit cele
prevazute la subpunctele 2) — 5) din
prezentul punct;

(g) prin panou se intelege un
semnal care, prin combinarea unei
forme geometrice, a unor culori si a
unui simbol sau a unei pictograme,
furnizeaza o anumita indicatie,
vizibilitatea panoului fiind
asigurata prin iluminare de o
intensitate suficienta;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7) panou — semnal care, prin
combinarea unei forme geometrice, a
unor culori si a unui simbol sau a unei
pictograme, furnizeaza o anumita
indicatie si a carui vizibilitate este
asigurata prin iluminare de intensitate
suficienta;

(h) prin panou suplimentar se
intelege un panou utilizat impreund
cu un panou descris la litera (g) si

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8) panou suplimentar — panou utilizat
impreuna cu un panou mentionat la
subpunctul 7) din prezentul punct, care
furnizeaza informatii suplimentare;




care furnizeaza informatii
suplimentare;

(i) prin culoare de securitate se
intelege o culoare careia 11 este
atribuitd o anumita semnificatie;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

9) culoare de securitate — culoare
careia 1i este atribuitd o anumita
semnificatie;

(j) prin simbol sau pictograma se
intelege o imagine care descrie o
situatie sau prescrie un anumit
comportament si care este utilizata
pe un panou sau pe o suprafata
luminoasa;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

10) simbol sau pictograma — imagine
care descrie o situatie sau indica un
anumit comportament si care este
utilizatd pe un panou ori pe o suprafata
luminoasa;

(k) prin semnal luminos se intelege
un semnal emis de un dispozitiv
realizat din materiale transparente
sau translucide, iluminate din
interior sau din spate, astfel incat sa
se creeze aparenta unei suprafete
luminoase;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

11) semnal luminos — semnal emis de
un dispozitiv realizat din materiale
transparente sau translucide, iluminate
din interior ori din spate, astfel incit sa
se creeze aparenta unei suprafete
luminoase;

(I) prin semnal acustic se intelege
un semnal sonor codificat emis si
difuzat de un dispozitiv realizat ad
hoc, fara folosirea vocii umane sau
artificiale;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

12) semnal acustic — semnal sonor
codificat, emis si difuzat de un
dispozitiv realizat in acest scop, fara
folosirea vocii umane sau artificiale;

(m) prin comunicare verbala se
intelege un mesaj verbal
predeterminat, comunicat prin voce
umana sau artificiala;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

13) comunicare verbala — mesaj verbal
predeterminat, comunicat prin voce
umana sau artificiala;

(n) prin gest de semnalizare se
intelege o miscare sau o pozitie a
bratelor sau a mainilor, ori a
ambelor, sub forma codificata, cu

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

14) gest de semnalizare — miscare sau
pozitie a bratelor ori a miinilor, ori a
ambelor, sub forma codificata, avind
drept scop orientarea persoanelor care




rol Tn orientarea persoanelor care
efectueaza manevre ce constituie
un risc sau un pericol pentru
lucratori.

efectueaza manevre ce constituie un
risc profesional sau un pericol de
accidentare ori de imbolnavire
profesionala.”

SECTIUNEA II. OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI

Articolul 3. Reguli generale

(1) Angajatorul trebuie sa prevada
sau sa asigure existenta unei
semnalizari de securitate si de
protectie a sanatatii la locul de
munca in conformitate cu
dispozitiile prezentei directive, In
cazul in care riscurile nu pot fi
evitate sau reduse suficient prin
mijloacele tehnice de protectie
colectiva sau prin masuri, metode
sau procedee de organizare a
muncii.

Angajatorul tine seama de orice
evaluare a riscurilor realizata n
conformitate cu articolul 6
alineatul (3) litera (a) din Directiva
89/391/CEE.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

,»4. Atunci cind riscurile profesionale
nu pot fi evitate sau reduse suficient
prin mijloace tehnice de protectie
colectiva ori prin masuri, metode sau
procedee de organizare a muncii,
angajatorul trebuie sa prevada
semnalizarea de securitate si sanatate la
locul de munca, in conformitate cu
prevederile prezentei hotariri, si sa
verifice existenta acesteia.

5. Pentru alegerea adecvata a
semnalizarii de securitate si sanatate la
locul de munca, angajatorul trebuie sa
ia Tn considerare orice evaluare a
riscurilor realizata in conformitate cu
articolul 10 alineatul (4) litera a) din
Legea securitatii si sandtatii iIn munca
nr.186-XVI din 10 iulie 2008.”

(2) Fara a aduce atingere
dispozitiilor anexei V,
semnalizarea aplicabila traficului

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului




rutier, feroviar, fluvial, maritim si
aerian trebuie utilizata, daca este
cazul, pentru aceste tipuri de trafic,
in interiorul Intreprinderilor si/sau
unitatilor.

nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

,,6. n interiorul unitatilor trebuie
prevazuta, daca este cazul, semnalizarea
corespunzatoare traficului rutier,
feroviar, fluvial, maritim si aerian, fara
a aduce atingere dispozitiilor din anexa
nr.5.”

Articolul 4. Semnalizarea de
securitate si/sau de protectie a
sanatatii utilizata pentru prima
data

Fara a aduce atingere dispozitiilor
articolului 6, semnalizarea de
securitate si de protectie a sanatatii
la locul de munca utilizata pentru
prima data incepand cu data
prevazuta la articolul 11 alineatul
(1) primul paragraf trebuie sa
satisfacd cerintele minime cuprinse
n anexele I-IX.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de HG
918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

4. Semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca utilizata
pentru prima oara, incepind cu 1
ianuarie 2014, trebuie sa indeplineasca

cerintele minime cuprinse in anexele
nr.1-9.

Articolul 5. Semnalizarea de
securitate si/sau de protectie a
sanatatii deja utilizata

Fara a aduce atingere dispozitiilor
articolului 6, semnalizarea de
securitate si/sau de protectie a
sanatatii la locul de munca deja

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de HG
918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

5. Semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca utilizata
inainte de 1 ianuarie 2014 trebuie sa fie
conformata cu cerintele minime




utilizata Tnainte de data prevazuta
la articolul 11 alineatul (1) primul
paragraf trebuie sd respecte
cerintele minime cuprinse in
anexele I-1X, in termen de cel mult
optsprezece luni de la data
mentionatd anterior.

cuprinse Tn anexele nr.1-9 in termen de
cel mult 12 luni de la data mentionata.

Articolul 6. Derogari

(1) Statele membre pot sa
defineasca, tinand seama de natura
activitatii sau de marimea
intreprinderilor, categoriile de
ntreprinderi care pot sa inlocuiasca
total, partial sau temporar,
semnalele luminoase sau acustice
prevazute de prezenta directiva
prin masuri alternative ce
garanteazd acelasi nivel de
protectie.

Prevederi UE optionale

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca nu prevede derogari in sensul
Art. 6 al Directivei

(2) Statele membre pot deroga,
dupa consultarea partenerilor
sociali, de la punerea in aplicare a
anexei VIII punctul 2 si/sau a
anexei [X punctul 3, prevazand
masuri alternative care garanteaza
acelasi nivel de protectie.

Prevederi UE optionale

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca nu prevede derogari in sensul
Art. 6 al Directivei

(3) Statele membre consulta, in
conformitate cu legislatiile si
practicile nationale, organizatiile
patronale si ale lucratorilor in

Prevederi UE optionale

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sinatate la locul de




vederea punerii Tn aplicare a
alineatului (1).

munca nu prevede derogari in sensul
Art. 6 al Directivei

Articolul 7. Informarea si
formarea lucratorilor

(1) Fara a aduce atingere
articolului 10 din  Directiva
89/391/CEE, lucratorii  si/sau
reprezentantii ~ acestora  sunt
informati cu privire la toate
masurile care trebuie luate cu
privire la  semnalizarea de
securitate si de sandtate utilizata la
locul de munca.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca

»[. Lucratorii  gi/sau  reprezentantii
acestora trebuie sa fie informati referitor
la toate masurile care trebuie luate
privind semnalizarea de securitate si
sanatate utilizata la locul de munca.”

(2) Fara a aduce atingere
articolului 12 din  Directiva
89/391/CEE, lucratorilor trebuie
sa li se asigure o formare
corespunzatoare, In special sub
forma unor instructiuni precise, in
ceea ce priveste semnalizarea de
securitate si de protectie a sdnatatii
la locul de munca.

Formarea la care se face referire la
primul paragraf se axeazd 1In
special  asupra  semnificatiei
semnalizarii, mai ales a semnelor
care implica folosirea cuvintelor,
precum si asupra
comportamentului  general  si
specific care trebuie adoptat.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca

8. Lucratorilor trebuie sa li se asigure o
instruire corespunzdtoare in ceea ce
priveste semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca, in special sub
forma unor instructiuni precise.

9. Instruirea mentionatd la punctul 8
trebuie sd cuprindd  semnificatia
semnalizarii, mai ales a celei care
contine cuvinte, precum si
comportamentul general si specific ce
trebuie adoptat.”

10




Articolul 8. Consultarea si
participarea lucratorilor

Consultarea  si  participarea
lucratorilor si a reprezentantilor
acestora  se  desfiasoara, 1in
conformitate cu articolul 11 din
Directiva 89/391/CEE, cu privire
la problemele reglementate de
prezenta directiva, inclusiv
anexele I-1X.

Anexa nr. 1 la HG 918/2013
privind semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca se completeaza cu punctul
10! cu urmitorul cuprins:

,10%.  Consultarea si participarea
lucratorilor sau a reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la aplicarea prezentelor
Cerinte minime se vor desfasura in
conformitate cu art.15 din Legea
securitatii §i sanatatii in munca
nr.186-XVI din 10 iulie 2008.”

Compatibil

SECTIUNEA III. DISPOZITII
DIVERSE

Articolul 9. Modificari ale
anexelor

Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate  1n
conformitate cu articolul 9an ceea
ce priveste modificari de ordin
strict tehnic ale anexelor, 1n
vederea luarii in considerare a
armonizarii  tehnice si  a
standardizarii  referitoare la
proiectarea si fabricarea
mijloacelor si/sau a dispozitivelor
de semnalizare de securitate si de
protectic a sandtatii la locul de

Prevederi UE
neaplicabile

11




munca, precum si a progreselor
tehnice, a evolutiei reglementarilor
sau specificatiilor internationale si
a cunostintelor din domeniul
semnalizarii de securitate si/sau de
protectie a sanatatii la locul de
munca.

In cazuri exceptionale si justificate
in mod corespunzator, care implica
riscuri iminente, directe si grave
pentru sandtatea si siguranta fizice
ale lucrdtorilor si ale altor
persoane, atunci cand din motive
imperioase de urgentd este
necesara luarea de masuri intr-un
interval de timp foarte scurt,
actelor delegate adoptate n
temeiul prezentului articol li se
aplica procedura prevazutd la
articolul 9b.

Articolul 9a. Exercitarea
delegarii de competente

(1) Competenta de a adopta acte
delegate se confera Comisiei in
conditiile prevazute la prezentul
articol.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Competenta de a adopta acte
delegate mentionatd la articolul 9
se confera Comisiei pentru o
perioada de cinci ani de la 26 iulie

Prevederi UE
neaplicabile

12




2019. Comisia elaboreaza un
raport privind delegarea de
competente cu cel putin noua luni
Tnainte de incheierea perioadei de
cinci ani. Delegarea de competente
se prelungeste tacit cu perioade de
timp identice, cu exceptia cazului
in care Parlamentul European sau
Consiliul se opune prelungirii
respective cu cel putin trei luni
inainte de Incheierea fiecarei
perioade.

(3) Delegarea de competente
mentionata la articolul 9 poate fi
revocatd oricand de Parlamentul
European sau de Consiliu. O
decizie de revocare pune capat
delegarii de competente
specificate in decizia respectiva.
Decizia produce efecte din ziua
care urmeaza datei publicarii
acesteia Tn Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene sau de la o data
ulterioard mentionata in decizie.
Decizia nu aduce atingere actelor
delegate care sunt deja n vigoare.

Prevederi UE
neaplicabile

(4) Tnainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consulta expertii
desemnati de fiecare stat membru
in conformitate cu principiile
prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buna legiferare

(1).

Prevederi UE
neaplicabile

13




(5) De indata ce adoptd un act
delegat, Comisia 1l notifica
simultan Parlamentului European
si Consiliului.

Prevederi UE
neaplicabile

(6) Un act delegat adoptat in
temeiul articolului 9 intrd 1in
vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doud Iuni de la
notificarea acestuia catre
Parlamentul European si Consiliu
sau in cazul in care, Tnaintea
expirdrii termenului  respectiv,
Parlamentul European si Consiliul
au informat Comisia ca nu vor
formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doua luni
la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 9b. Procedura de
urgenta

(1) Actele delegate adoptate in
temeiul prezentului articol intra
imediat In vigoare si se aplica atat
timp cat nu se formuleazd nicio
obiectie in conformitate cu
alineatul (2). Notificarea unui act
delegat transmisa Parlamentului
European si Consiliului prezintd
motivele pentru care s-a recurs la
procedura de urgenta.

Prevederi UE
neaplicabile

14




(2) Atat Parlamentul European,
cat si  Consiliul pot formula
obiectii cu privire la un act delegat
in conformitate cu procedura
mentionatd la articolul 9a alineatul
(6). Intr-un astfel de caz, Comisia
abrogd  actul imediat  ce
Parlamentul European sau
Consiliul isi notifica decizia de a
formula obiectii.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 10.

(1) Directiva 77/576/CEE se
abrogd la data prevazutda la
articolul 11 alineatul (1) primul
paragraf.

Cu toate acestea, Tn cazurile
prevazute la articolul 5, directiva
mentionatd  anterior  rdmane
aplicabild pe o perioada de cel
mult optsprezece luni dupa aceasta
data.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Orice trimitere la directiva
abrogatd se referd la dispozitiile
corespunzatoare din  prezenta
directiva.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 11. Dispozitii finale

(1) Statele membre punin aplicare
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana
la data de 24 iunie 1994.

Statele membre informeaza de

Prevederi UE neaplicabile

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca:

,,0. Prezenta hotarire intra in vigoare la 1
ianuarie 2014.”

15




indatd Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre
adoptd aceste dispozitii, ele contin
o trimitere la prezenta directiva sau
sunt 1Insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatile de efectuare a acestei
trimiteri.

Prevederi UE neaplicabile

Cu toate ca aceasta prevedere Se
adreseazd statelor membre HG
918/2013 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si
saniatate la locul de munca face
trimitere in clauza de aprobare la
urmatoarele:

,.In temeiul articolului 6 din

Legea securitatii si sanatatii in munca
nr.186-XVI1 din 10 iulie 2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr.143-144, art.587), cu modificarile si
completarile ulterioare, si in scopul
transpunerii ~ Directivei  Consiliului
92/58/CEE din 24 iunie 1992 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca
(a noua directivd speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE), publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L
245/23 din 26 august 1992,”

16




(3) Comisiei 1i sunt comunicate de
statele membre textele
dispozitiilor de drept intern deja
adoptate sau in curs de adoptare in
domeniul reglementat de prezenta
directiva.

HG 918/2013 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca se completeaza cu punctul 8
cu urmatorul cuprins:

,»3. Textul prezentei Hotarari, se
comunicd Comisiei Europene in
modul stabilit de Guvern.”

Prevederi UE
neaplicabile/Compatibil

CAL a mentionat prin scrisoarea de
informare din 5.06.2025 nr. 31/02-87-
6094 ca “Mecanismul de raportare
catre Comisia Europeand privind
transpunerea Directivelor Si
implementarea post-aderare a actelor
de aplicabilitate directa va fi stabilit
ulterior, pe masura ce Republica
Moldova se apropie de aderare.”
Aceasta prevedere este adresata Statelor
membre.

Articolul 12
Prezenta directiva se adreseazi
statelor membre.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra in vigoare

odata cu aderarea Republicii Moldova la
UE

ANEXA 1. CERINTE MINIME
GENERALE PRIVIND
SEMNALIZAREA DE
SECURITATE SI DE
PROTECTIE A SANATATII
LA LOCUL DE MUNCA

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca

1. Observatii preliminare

1.1. In cazul n care, 1in
conformitate cu regula generala
stabilitd la articolul 3 din prezenta
directivd, este necesara 0
semnalizare de securitate si de
sanatate, aceasta trebuie sa fie in
conformitate cu cerintele specifice
prevazute in anexele II-1X.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

,,10. Tn cazul n care, In conformitate cu
punctele 4-6 din prezentele Cerinte
minime, este necesara o semnalizare de
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securitate si sanatate, aceasta trebuic sa
fie in conformitate cu cerintele specifice
prevazute in anexele nr.2-9.”

1.2. Prezenta anexda introduce
aceste cerinte, descrie diferitele
utilizari ale semnalizarilor de
securitate si/sau de protectie a
sanatatii si stabileste regulile
generale privind alternanta si
complementaritatea acestora.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

,l. Prezenta anexa include cerintele
generale fatd de semnalizarile de
securitate si sanatate, descrie
modalitatile de utilizare a acestora si
stabileste regulile generale privind
alternanta si complementaritatea lor.”

1.3. Semnalizarile de securitate
si/sau de protectie a sanatatii
trebuie sa fie utilizate numai
pentru a transmite mesajul sau
informatia precizate in directiva.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

2. Semnalizarile de securitate si
sanatate trebuie sa fie utilizate numai
pentru a transmite mesajul  sau
informatiile prevazute in prezenta
hotarire.”

2. Moduri de semnalizare
2.1. Semnalizare permanenta

2.1.1. Trebuie sa se foloseasca
panouri  permanente  pentru
semnalizarea interdictiilor,

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere deja reglementata de
Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
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avertismentelor sau obligatiilor si
pentru localizarea si identificarea
mijloacelor de salvare sau de
urgenta.

Trebuie sa se foloseasca panouri
sau o culoare de securitate pentru
semnalizarea permanenta destinata
localizarii si identificari
materialelor si echipamentelor de
stingere a incendiilor.

privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

II. MODALITATI DE
SEMNALIZARE

Sectiunea 1 Semnalizarea
permanenta

”11. Semnalizarea referitoare la o
interdictie, un avertisment sau o
obligatie, precum si semnalizarea
privind localizarea si identificarea
mijloacelor de salvare ori de prim ajutor
trebuie sa se realizeze prin utilizarea
panourilor permanente.

12. Pentru semnalizarea permanenta
destinatda localizarii s1  identificarii
materialelor i echipamentelor de
prevenire si stingere a incendiilor trebuie
sa se foloseasca panouri sau o culoare de
securitate.”

2.1.2. Semnalizarea pe containere
si conducte trebuie sa se realizeze
asa cum este prevazut in anexa III.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

»13. Semnalizarea pe containere §i pe
conducte trebuie sa se efectueze
conform dispozitiilor anexei nr.3.
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2.1.3. Locurile in care exista risc
de coliziune si de cadere trebuie sa
fie semnalizate permanent cu o
culoare de securitate sau cu
panouri.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

14. Locurile in care existd risc de
coliziune cu obstacole si de cadere a
persoanelor trebuie s fie semnalizate
permanent cu o culoare de securitate sau
cu panouri.”

2.1.4. Marcajul cailor de circulatie
trebuic sa se faca in mod
permanent cu o culoare de
securitate.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

»15. Marcajul céilor de circulatie trebuie
sa se faca in mod permanent cu o culoare
de securitate.”

2.2. Semnalizare ocazionala

2.2.1. Cand imprejurarile o impun,
trebuie sa se foloseasca semnale
luminoase, semnale acustice sau
comunicare verbald, tindnd cont de

alternanta si combinatiile
prevazute la punctul 3, pentru
semnalizarea evenimentelor
periculoase, mobilizarea

persoanelor pentru o actiune
specificd, precum si  pentru
evacuarea de  urgenta a
persoanelor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

Sectiunea a 2-a. Semnalizarea
ocazionala

»16. Cind imprejurarile o impun, trebuie
sd se foloseasca semnale luminoase,
semnale acustice si/sau comunicare
verbala, tinindu-se seama de alternanta
si combinatiile prevazute la punctele 18
si 19 din prezentele Cerinte minime,
pentru semnalizarea  elementelor
periculoase, pentru mobilizarea
persoanelor in cazul unei actiuni
specifice, precum §i pentru evacuarea de
urgenta a persoanelor.”
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2.2.2. Orientarea persoanelor care
efectueazd manevre ce presupun
un risc sau un pericol trebuie sa se
faca, in functie de Imprejurari,
printr-un gest de semnalizare
si/sau prin comunicare verbala.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

”17. Orientarea lucratorilor care
efectueaza manevre ce presupun un risc
profesional sau un pericol de accidentare
ori de imbolndvire profesionala trebuie
sa se efectueze, in functie de Imprejurari,
printr-un gest de semnalizare si/sau prin
comunicare verbala.”

3. Semnale alternative si
complementare

3.1. Oricare din semnele de mai jos
se poate folosi, daca eficienta este
aceeasi:

— 0 culoare de securitate sau un
panou, pentru a marca locurile cu
obstacole sau denivelari;

— semnale luminoase, semnale
acustice sau comunicare verbala;

— gesturi de semnalizare sau
comunicare verbala.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

“II1. SEMNALIZAREA
ALTERNATIVA SI
COMPLEMENTARA

18. Daca eficienta este aceeasi, se poate
alege intre urmatoarele modalitati de
semnalizare:

1) culoare de securitate sau panou,
pentru a marca locurile cu obstacole ori
denivelari;

2) semnale luminoase, semnale acustice
sau comunicare verbala;

3) gesturi de semnalizare sau
comunicare verbala.
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3.2. Anumite  moduri  de
semnalizare pot fi utilizate
impreund, si anume:

— semnal luminos si semnal
acustic;

— semnal luminos si comunicare
verbala;

— gest de semnalizare si
comunicare verbala.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

”19.Pot  fi  utilizate  impreuna
urmatoarele modalitati de semnalizare:
1) semnal luminos si semnal acustic;

2) semnal luminos s§i comunicare
verbala;

3) gest de semnalizare i comunicare
verbala.”

4. Instructiunile din tabelul de mai
jos se aplica tuturor indicatoarelor
care contin o culoare de securitate:

Culoar [Semnificati[Instructiuni
e e sau scop (si informatii

Rosu (Semnal de |[Atitudine
interdictie [periculoasa

Alarma in |Dispozitive de
caz de oprire, de
pericol scoatere din
functiune si
de decuplare
in caz de
avarie

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

”IV. CERINTE DIVERSE

20. Indicatiile si precizarile din tabelul
de mai jos trebuie sa se aplice tuturor
mijloacelor de semnalizare care contin o
culoare de securitate:
Culoare|Semnificatie| Indicatii si
sau scop precizari
Rosu  [Semnal de |Atitudine
interdictie  |periculoasa
Alarma in  |Dispozitive de
caz de oprire, de

pericol scoatere din
functiune si de
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Evacuare

decuplare in
caz de avarie
Evacuare
Echipament |Identificare si
de stingere a |localizare
incendiilor
Galben |Semnal de |Atentie,
sau avertizare  |precautie
galben- Verificare
oranj
Albastru{Semnal de  |Comportament
obligativitate |sau actiune
specifica —
purtarea
obligatorie a
echipamentului
individual de
protectie
Verde |lesire de Usi, iesiri, cai
urgenta, de acces,
panouri de  [echipament,
prim ajutor [posturi de
lucru, incaperi
Situatie de  |Revenire la
securitate situatia
normala

Echipament |[[dentificare si
de stingere [localizare
a
incendiilor
Galben |Semnal de |Atentie,
sau avertizare |precautie
galb(_an- \Verificare
oranj
Albastr [Semnal Comportamen
u obligatoriu [t sau actiune
specifica —
purtarea
obligatorie a
echipamentul
ui individual
de protectie
\Verde [lesirede  |Usi, iesiri, cai
urgenta, de acces,
semn de  [echipament,
prim ajutor |posturi de
lucru, localuri
Situatie de |[Revenire la
securitate  jnormal
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5. Eficienta semnalizarii nu trebuie
sa fie impietata de:

5.1. prezenta unei alte semnalizari
sau a unei alte surse de emisie de
acelasi tip care interfereazd cu
vizibilitatea sau cu capacitatea de a
auzi, ceea ce implica in special:
5.1.1. amplasarea unui numar
excesiv de panouri prea apropiate
unul fata de celalalt;

5.1.2. utilizarea a doua semnale
luminoase care pot fi confundate,
daca sunt utilizate concomitent;

5.1.3. amplasarea unui semnal
luminos Tn apropierea altei emisii
luminoase putin distincte;

5.1.4. utilizarea concomitentd a
doua semnale sonore;

5.1.5. utilizarea unui semnal sonor,
daca zgomotul din mediu este prea
puternic;

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

21. Eficienta semnalizarii nu trebuie sa
fie afectata de:

1) prezenta unei alte semnalizari sau a
unei alte surse de emisie de acelasi tip
care interfereaza cu vizibilitatea sau cu
capacitatea de a auzi, ceea ce implica,
mai ales, urmatoarele:

a) amplasarea unui numar excesiv de
panouri la o distanta prea mica unul fata
de celalalt;

b) utilizarea concomitentd a doua
semnale luminoase care pot fi
confundate;

c) amplasarea unui semnal luminos in
apropierea altei surse luminoase putin
distincte;

d) utilizarea concomitenta a douad
semnale sonore;

e) utilizarea unui semnal sonor, daca
zgomotul din mediu este prea puternic;

5.2. conceptia necorespunzatoare,
numarul insuficient, amplasarea
necorespunzatoare, starea
necorespunzatoare sau
functionarea necorespunzatoare a

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2)  designul  deficitar,  numarul
insuficient, amplasamentul gresit, starea
ori functionarea necorespunzitoare a
mijloacelor sau dispozitivelor de
semnalizare.
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mijloacelor sau dispozitivelor de
semnalizare.

6. Mijloacele si dispozitivele de
semnalizare trebuie, dupa caz, sa
fie curatate, Intretinute, verificate,
reparate si, daca este necesar,
inlocuite periodic, astfel incat sa se
asigure mentinerea calitatilor lor
intrinseci si/sau de functionare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

”22. Mijloacele si dispozitivele de
semnalizare trebuie curatate, intretinute,
verificate, reparate si, daca este necesar,
inlocuite periodic, astfel incit sa se
asigure mentinerea  caracteristicilor
intrinseci si/sau a calitatilor lor de
functionare”

7. Numarul si  amplasarea
mijloacelor sau dispozitivelor de
semnalizare care trebuie instalate
depind de gradul de risc sau de
pericol sau de zona care trebuie
acoperita.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

”23. Numadrul si amplasarea mijloacelor
sau dispozitivelor de semnalizare care
trebuie instalate se vor stabili in functie
de gradul de risc sau de pericol sau de
zona care trebuie acoperitd.”

8. Semnalizdrile care necesita o
sursa de energie pentru functionare
trebuie sa fie asigurate cu un
generator de rezerva in cazul unei
pene de curent, cu exceptia cazului
in care riscul dispare odatd cu
caderea acestei energii.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

»24. Semnalizarile care necesitd o sursa
de energie pentru functionare trebuie sa
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fie prevazute cu alimentare de rezerva,
pentru cazul intreruperii alimentarii cu
energie, cu exceptia situatiei in care
riscul dispare odatd cu Intreruperea
acestei alimentari.”

9. Un semnal luminos sau sonor
indica, prin declansarea sa,
inceputul actiunii  respective;
durata semnalului trebuie sa fie
atat cat o impune actiunea.

Semnalul luminos sau acustic
trebuie sa fie reconectat imediat
dupa fiecare utilizare.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

»25.Un semnal luminos sau acustic
trebuie sa indice, prin declansarea sa,
inceputul actiunii respective.

26. Durata semnalului luminos sau
acustic trebuie sa fie atit cit o impune
actiunea.”

10. Semnalele luminoase si
acustice trebuie sa faca obiectul
unei verificdri a bunei lor
functionari si a eficientei lor reale.
inainte de punerea lor in functiune
si, ulterior, prin  verificari
periodice.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:

”27. Semnalele luminoase si acustice
trebuie sa faca obiectul unei verificari a
bunei lor functionari si a eficientei lor
reale, nainte de punerea in functiune si,
ulterior, prin verificdri periodice.”

11. In cazul in care auzul sau
vederea lucratorilor in cauza este
limitatd, inclusiv prin purtarea
echipamentelor individuale de
protectie, trebuie sd fie luate

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.918 din 18 noiembrie 2013
CERINTE MINIME GENERALE
privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca:
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masuri adecvate suplimentare sau
de Tnlocuire.

28.1n cazul In care auzul sau vederea
lucratorilor In cauzd este limitata,
inclusiv prin purtarea echipamentelor
individuale de protectie, trebuie sa fie
luate masuri suplimentare adecvate sau
de inlocuire a semnalelor.

12. Zonele, salile sau incintele
utilizate ~ pentru  depozitarea
substantelor sau a amestecurilor
periculoase in cantitati
semnificative  trebuie sa fie
semnalizate printr-un panou de
avertizare  corespunzator, ales
dintre cele prevazute la sectiunea
3.2 din anexa Il, sau trebuie
marcate in conformitate cu
secttunea 1 din anexa III,
exceptand cazul Tn care etichetele
de pe fiecare ambalaj sau container
sunt suficiente Tn acest scop.

In cazul in care nu existd niciun
panou de avertizare echivalent in
sectiunea 3.2 din anexa II care sa
avertizeze persoanele cu privire la
substante sau amestecuri chimice
periculoase, trebuie  utilizata
pictograma de pericol relevanta,
astfel cum se prevede in anexa V la
Regulamentul (CE) nr. 1272/2008
al Parlamentului European si al

Anexa nr.1 la Hotérirea
Guvernului

nr.918/ CERINTE MINIME
GENERALE

privind semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de
munca:

Punctul 29 se completeaza cu un
alineat nou cu urmatorul cuprins:
,In cazul in care nu existd niciun
panou de avertizare echivalent in la
punctul 10 din anexa 2 care sa
avertizeze persoanele cu privire la
substante sau amestecuri chimice
periculoase, trebuie utilizata
pictograma de pericol relevanta,
astfel cum se prevede in normele

speciale privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea
substantelor ~ si  amestecurilor
chimice.”

Compatibil

Punctul 29 din Anexanr.l la
Hotarirea Guvernului

nr.918/ CERINTE MINIME
GENERALE

privind semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca transpune
partial prevederea din pct. 12 al
Anexei I la Directiva:

” 29. Zonele, salile sau incintele utilizate
pentru depozitarea substantelor ori a
preparatelor periculoase in cantitd{i mari
trebuie sa fie semnalizate printr-un
panou de avertizare corespunzator, ales
dintre cele enumerate la punctul 10 din
anexa nr.2, sau trebuie marcate in
conformitate cu punctele 1-3 din anexa
nr.3, exceptind cazul in care etichetele
de pe fiecare ambalaj sau container sint
suficiente 1n acest scop.”
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Consiliuluil.

ANEXA II. CERINTE MINIME
GENERALE PRIVIND
PANOURILE DE
SEMNALIZARE

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin Anexa nr.2 la Hotarirea
Guvernului nr.918 din 18 noiembrie
2013. CERINTE MINIME generale
privind panourile

1. Caracteristici intrinseci

1.1. Forma si culorile panourilor
sunt definite la punctul 3, n
functie de obiectul lor specific
(panouri de interdictie, avertizare,
obligativitate, iesire de salvare,
situatie de urgentd si echipament
de stingere a incendiilor).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:

»l. CARACTERISTICI INTRINSECI
DE SEMNALIZARE

1. Forma si culorile panourilor sint
definite la punctele 9-15, in functie de
obiectul lor specific (panouri de
interdictie, avertizare, obligativitate,
iesire de salvare, situatie de urgenta si
echipament de stingere a incendiilor).”

1.2. Pictogramele trebuie sa fie cat
mai simple posibil si sd includa
doar detaliile esentiale.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Pictogramele panourilor trebuie sa fie
cit mai simple posibil si sa includa doar
detaliile esentiale.

1.3. Pictogramele utilizate pot fi
usor diferite sau mai detaliate
decat cele prezentate la punctul 3,
cu conditia ca semnificatia lor sa
ramand neschimbatd si nici o

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3. Pictogramele utilizate pot fi usor
diferite sau mai detaliate decit cele
prezentate la punctele 9-15 din prezenta
anexa, cu conditia ca semnificatia lor sa
ramind neschimbata si nici o diferenta

! Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 (JO L 353, 31.12.2008,
p. 1).
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diferentd sau adaptare sda nu
provoace confuzie asupra
intelesului.

sau adaptare sa nu provoace confuzie
asupra intelesului.

1.4. Panourile trebuie
confectionate dintr-un material cat
mai rezistent la socuri, intemperii
si agresiuni datorate mediului
ambiant.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Panourile trebuie confectionate dintr-
un material cit mai rezistent la socuri,
intemperii si agresiuni cauzate de mediul
ambiant.

1.5. Dimensiunile si
caracteristicile colorimetrice si
fotometrice ale panourilor trebuie
sa garanteze o buna vizibilitate si

intelegere a mesajului acestuia.

5. Dimensiunile §i caracteristicile
colorimetrice  si  fotometrice ale
panourilor trebuie sd garanteze o buna
vizibilitate si intelegere a mesajului
acestora.

2. Conditii de utilizare

2.1. Panourile sunt instalate, in
principiu, la 0 indltime
corespunzatoare, orientate  in
functie de unghiul de vedere,
tinandu-se cont de eventualele
obstacole, fie la intrarea intr-o
zond, pentru un pericol general, fie
in imediata apropiere a unui risc
anume sau a obiectului ce trebuie
semnalat, si intr-un loc bine
iluminat, usor accesibil si vizibil.

Fard a aduce atingere dispozitiilor
Directivei 89/654/CEE, se vor
utiliza  culori  fosforescente,
materiale  reflectorizante  sau
iluminare artificiala, in cazurile Tn
care conditiile de iluminare

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:

”II. CONDITII DE UTILIZARE

6. Panourile trebuie instalate, 1n
principiu, la o Tnaltime corespunzitoare,
orientate in functie de unghiul de vedere,
tinindu-se cont de eventualele obstacole,
fie la intrarea intr-o zona, pentru un
pericol general, fie Tn imediata apropiere
a unui risc anume sau a obiectului ce
trebuie semnalat, intr-un loc bine
1luminat, usor accesibil si vizibil.

7. Fard a aduce atingere dispozitiilor
legislatiei in vigoare, se vor utiliza culori
fosforescente, materiale reflectorizante
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naturald sunt precare.

sau iluminare artificialda, in cazurile in
care conditiile de iluminare naturala sint
precare.

2.2. Panoul trebuie Inlaturat cand
situatia care 1l justificdi nu mai
exista.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8. Panoul trebuie inlaturat cind situatia
care 1l justifica nu mai exista.”

3. Panouri utilizate

3.1. Panouri de interdictie
Caracteristici intrinseci:

— forma rotunda;

— pictogramd neagrd pe fond alb,
margine si banda diagonala rosii
(partea rosie trebuie sd ocupe cel

putin 35 % din suprafata
panoului).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:

“III. PANOURI. Sectiunea 1. Panouri
de interdictie

9.  Caracteristicile  intrinseci  ale
panourilor de interdictie sint
urmatoarele:

1) forma rotunda;

2) pictograma neagra pe fond alb,
margine si banda diagonala rosii (partea
rosie trebuie sd ocupe cel putin 35% din
suprafata panoului).

S '~~.‘-,3_-5
gx e —\. 51'7'

,‘v Q :
E%e; Fumatul interzis

g

Fumatul si  focul deschis
interzise

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

GRS

Focal deschin ¢l rntt:«c
h_: mlmzoe

®@®®

Intersiy v
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&

Interzis accesul pietonilor

®

Interzisa stingerea cu apa

@

>
S

pa nepotabila

>
(@)
(@)
D
(2]
c

interzis  persoanelor
neautorizate

@

Interzis vehiculelor de
manipulare a marfurilor

®

A nu se atinge
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3.2. Panouri de avertizare
Caracteristici intrinseci:

— forma triunghiulara;

— pictogramd neagrda pe fond
galben, margine neagra (partea
galbena trebuie sa ocupe cel putin
50 % din suprafata panoului).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:
”Sectiunea a 2-a. Panouri de avertizare
10.  Caracteristicile intrinseci ale
panourilor de avertizare sint
urmatoarele:

1) forma triunghiulara;

2) pictogramd neagrd pe fond galben,
margine neagra (partea galbena trebuie
sd ocupe cel putin 50% din suprafata
panoului).

A

Material inflamabil sau
temperaturi ridicate?

A

Material exploziv

Material toxic

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

A A A A

Muerale milevshile  Materide sxplesive Mstmiale bonice
sz ez
teepesnui idcae

21n lipsa unui indicator specific pentru temperaturi ridicate.
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Material coroziv 11. Panoul "Materiale inflamabile sau
cu temperaturi ridicate" se utilizeaza si
n lipsa unui panou specific pentru
temperaturi ridicate.

P>

Material radioactiv 12. Fondul panoului "Substante nocive
sau iritante™ poate fi, in mod
exceptional, de culoare galben-oranj,
daca aceasta culoare se justifica in
raport cu un panou similar existent
privind circulatia rutiera

>

Greutati suspendate

P>

Vehicule de manipulare

>

Pericol electricitate

Pericol general®

Acest panou de avertizare nu este folosit pentru a avertiza persoanele cu privire la substante sau amestecuri chimice periculoase, cu exceptia cazurilor in care acesta este
folosit in conformitate cu sectiunea 5 al doilea paragraf din anexa III pentru a indica depozitarea de substante sau amestecuri periculoase.
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>

Radiatii laser

P>

Material oxidant

B>

Radiatii neionizante

>

Camp magnetic puternic

P>

Pericol de impiedicare

P>

Cadere cu denivelare

B>
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Risc biologic*

Temperaturi scazute

3.3. Panouri de obligativitate
Caracteristici intrinseci:

— forma rotunda;

— pictograma alba pe fond
albastru (partea albastra trebuie sa

ocupe cel putin 50 % din suprafata
panoului).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:
”Sectiunea a 3-a. Panouri de
obligativitate

13.  Caracteristicile intrinseci ale
panourilor de obligativitate  sint
urmatoarele:

1) forma rotunda;

2) pictograma alba pe fond albastru
(partea albastrd trebuie sda ocupe cel
putin 50% din suprafata panoului).

4 Pictograma prevazuta in Directiva 90/679/CEE a Consiliului din 26 noiembrie 1990 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
la locul de munca [a saptea directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 374, 31.12.1990, p. 1).
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Protectie obligatorie a ochilor

Protectie obligatorie a urechilor

Obligativitatea purtdrii castii de

Obligativitatea purtdrii mastii de
protectie

o

Obligativitatea purtdrii cizmelor
de protectie

o

Obligativitatea purtdrii manusilor

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

©0®

Chlgatnitatea Obdgmivitates Protecte Oblgativitates
et patsn shilgncos prastic mtgtii de
achelarium As cagtil de peotecye 1 urectuler [rotects
peotecte
"H;mx.nu-. dgaivitales Obk L.u fates Pretess
i puonieth m ke ol ottigaarie & fejel
nold lhm!r de de peetacge kftviciuivg de
peotecte postecte
Frotertic individudd Dz Payon eenezal de chlgstivitate
otligatarie krgpotive ohEgatecu (osseme, dacd ente cxmul
caderii de ls mtltine permm jucton de en alt panan)
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de protectie

Obligativitatea purtarii salopetei
de protectie

Protectie obligatorie a fetei

Protectie individuald Tmpotriva
caderii

A1 4 :

Drum obligatoriu pentru pietoni

Panou general de obligativitate
(insotit, daca este cazul, de un alt
panou)
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3.4. Panouri pentru iesirile de
salvare si acordarea primului
ajutor

Caracteristici intrinseci:

— formad dreptunghiularda sau
patrata;

— pictograma alba pe fond verde
(partea verde trebuie sa ocupe cel
putin 50 % din suprafata
panoului).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:
”Sectiunea a 4-a. Panouri pentru iesirile
de salvare sau pentru acordarea primului
ajutor

14.  Caracteristicile intrinseci ale
panourilor pentru iesirile de salvare sau
pentru acordarea primului ajutor sint
urmatoarele:

1) forma dreptunghiulara sau patrata,

2) pictograma alba pe fond verde (partea
verde trebuie sa acopere cel putin 50%
din suprafata panoului).

lesire de urgenta

WVEEI>IN

Directii urmat  (indicatii
supl |mentare)

Centru de prim-ajutor

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

= §[] =

C s inyiri de malvare

VRERat

Direcgd de umat
(panze cu ladscadi seplonestare)

DEOED

Centry de Bomcardd C uu Telefoo pentry
iz aptce pries ajsior o

sahare
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Brancarda

Dus igienic

+

Curétirea ochilor

N\
\
Telefon pentru primul-ajutor sau
salvare

3.5. Panouri privind materialul
sau echipamentul necesar pentru
stingerea incendiilor

Caracteristici intrinseci:

— formd dreptunghiulara sau
patrata;

— pictograma alba pe fond rosu
(partea rosie trebuie sd ocupe cel
putin 50 % din suprafata
panoului).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Transpus prin  Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului nr.918 din 18
noiembrie 2013. CERINTE MINIME
generale privind panourile:
”Sectiunea a 5-a. Panouri privind
protectia contra incendiilor

15.  Caracteristicile intrinseci ale
panourilor privind protectia contra
incendiilor sint urmatoarele:

1) forma dreptunghiulard sau patrata;

39




2) pictograma alba pe fond rosu (partea
rosie trebuie sa acopere cel putin 50%
din suprafata panoului).

M-

Furtun de incendiu

Scara

n Extinctor
Telefon pentru

cazurlle de incendiu

SN

Dlrec;‘ZZ de urmat (indicatii
suplimentare)

Compatibil / Prevederi UE

netranspuse prin proiectul
dat

A B 0™
UGE}B
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ANEXA Ill. CERINTE MINIME

Compatibil / Prevederi UE

Anexa nr.3. la Hotarirea Guvernului

PRIVIND SEMNALIZAREA netranspuse prin proiectul | nr.918/2013. CERINTE MINIME
PE  CONTAINERE  SAU dat privind semnalizarea pe containere
CONDUCTE sau conducte

1. Containerele utilizate lalocul de | In anexa nr. 3 la  Hotirirea Compatibil Punctul 1 al Anexei nr. 3 din HG
muncd pentru substante sau | Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 918/2013 transpune partial
amestecuri chimice clasificate ca | 2013. CERINTE MINIME privind prevederea din Directiva:

fiind  periculoase  conform | sempalizarea pe containere sau ”1. Containerele pentru substante sau

criteriilor pentru clasele de pericol

fizic sau pentru sanatate, in
conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 1272/2008, si
containerele  utilizate  pentru
depozitarea unor astfel de
substante sau amestecuri

periculoase, precum si conductele
situate la vedere si contin sau
transportd astfel de substante si
amestecuri periculoase trebuie sa
fie etichetate cu pictograme de
pericol relevante, in conformitate
cu dispozitille regulamentului
respectiv.

conducte, la punctul 1 propozitia a
doua dupa cuvintele ’din anexa nr.
2,” se completeazd cu textul
“precum si cele suplimentare
prevazute de  normele speciale
privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor s
amestecurilor chimice,”

preparate periculoase utilizate la locul de
muncad §i containerele utilizate pentru
depozitarea  acestora, precum = s§i
conductele care sint la vedere si contin
sau transporta astfel de substante sau
preparate periculoase trebuie sa fie
prevazute cu etichete. Etichetele vor
include pictograme pe fond colorat din
cele enumerate la punctul 10 din anexa
nr.2, denumirile si caracteristicile
intrinseci  ale  substantelor  sau
preparatelor periculoase.”

Primul paragraf nu se aplica
containerelor folosite la locul de
munca pentru perioade scurte de
timp, nici containerelor al céror
continut se schimbd frecvent, cu
conditia sa se ia masuri alternative

adecvate, in special pentru
informare si/sau formare,
asigurandu-se astfel un nivel

uniform de protectie.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.3. la Hotiarirea Guvernului
nr.918/2013. CERINTE MINIME
privind semnalizarea pe containere
sau conducte :

2. Dispozitiile punctului 1 nu se refera
la containerele folosite 1a locul de munca
pentru o perioadd scurtd de timp si la
containerele al caror continut se schimba
frecvent, cu conditia sa se ia masuri
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alternative adecvate care garanteaza
acelasi nivel de protectie, in special
pentru informarea sau  instruirea
lucratorilor

Etichetele prevazute la primul
paragraf pot fi:

— inlocuite cu panourile de
avertizare stabilite in anexa II,
preludndu-se aceeasi pictograma
sau simbol. Tn cazul in care nu
existd niciun panou de avertizare
echivalent in sectiunea 3.2 din
anexa II, trebuie utilizata
pictograma de pericol relevanta
stabilita in anexa V la
Regulamentul (CE) nr. 1272/2008,

— completate cu informatii
suplimentare, cum ar fi numele
si/sau formula substantei sau
amestecului periculos si detalii
privind pericolul;

— completate sau fTnlocuite cu
panouri care sunt aplicabile n
intreaga Uniune pentru transportul
substantelor sau amestecurilor
periculoase, Tn cazul transportului
containerelor la locul unde se
lucreaza.

In anexa nr. 3 la  Hotirirea
Guvernului nr.918 din 18 noiembrie
2013. CERINTE MINIME privind
semnalizarea pe containere sau
conducte, punctul 3, alineatul 1) se
completeaza cu un alineat nou cu
urmatorul cuprins:

,In cazul in care nu existd niciun
panou de avertizare echivalent la
punctul 10 din anexa 2 care sa
avertizeze persoanele cu privire la
substante sau amestecuri chimice
periculoase, trebuie utilizata
pictograma de pericol relevanta,
astfel cum se prevede in normele

speciale  privind  clasificarea,
etichetarea si ambalarea
substantelor ~ si  amestecurilor
chimice.”

Compatibil / Prevederi UE
transpuse partial prin
proiectul dat

Anexa nr.3. la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013. CERINTE MINIME
privind semnalizarea pe containere
sau conducte:

3. Etichetele prevazute la punctul 1 pot
fi:

1) inlocuite cu panourile de avertizare
prevazute la punctul 10 din anexa nr.2,
preluindu-se aceeasi pictograma sau
acelasi simbol;

2) completate cu informatii
suplimentare, de exemplu denumirea
si/sau formula substantei sau ale
preparatului periculos si detalii privind
riscul;

3) completate sau inlocuite cu panouri
pentru transportul substantelor sau
preparatelor periculoase, 1n cazul
transportului containerelor la locul de
munca.”
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2. Aceastd semnalizare trebuie
amplasatd in urmatoarele conditii:

— pe partea sau partile vizibile;

— sub forma rigida, autocolanta
sau pictata.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.3. la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013. CERINTE MINIME
privind semnalizarea pe containere
sau conducte

4. Etichetele trebuie sa fie amplasate cu
respectarea urmatoarelor condifii:

1) pe partea vizibild/partile vizibile;

2) sub formd rigida, autocolantd sau
pictata.

3. Daca este cazul, caracteristicile
intrinseci prevazute in anexa II
punctul 1.4 si conditiille de
utilizare prevazute in anexa II
punctul 2 privind panourile de
semnalizare se aplicd etichetarii
prevazute la punctul 1 din prezenta
anexa.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.3. la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013. CERINTE MINIME
privind semnalizarea pe containere
sau conducte:

”5.  Caracteristicile  intrinseci  si
conditiile de utilizare a panourilor
prevazute la punctul 4 si, respectiv, la
punctele 6-8 din anexa nr.2 se aplica,
dacd este cazul, etichetarii prevazute la
punctul 1 din prezentele Cerinte minime.

4. Fara a aduce atingere
dispozitiilor punctelor 1, 2 si 3,
etichetele utilizate pe conducte
trebuie  plasate  vizibil, n
vecindtatea locurilor continand
cele mai periculoase substante,
cum ar fi vanele si punctele de
racordare, si la  distante
aproximativ egale.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

6. Fard a aduce atingere dispozitiilor
punctelor 1-5 din anexa nr.3, etichetele
utilizate pe conducte trebuie amplasate
vizibil, 1n vecinatatea celor mai
periculoase puncte, cum ar fi vanele si
locurile de racordare, si la distante
aproximativ egale.”
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5. Suprafetele, silile sau incintele
utilizate  pentru  depozitarea
substantelor sau a amestecuri
periculoase in cantitati mari
trebuie semnalate printr-un panou
de avertizare potrivit, dintre cele
enumerate in anexa Il punctul 3.2,
sau identificate in conformitate cu
anexa Il punctul 1, exceptand
cazurile Tn care etichetarea
diferitelor ambalaje sau containere
este suficientd 1n acest scop,
tinandu-se cont de dispozitiile
anexei Il punctul 1.5 referitoare la
dimensiuni.

Unele stocuri de substante sau
amestecuri  periculoase pot fi
indicate  printr-un  panou de
avertizare in cazurile de pericol
general.

Panourile sau etichetele
mentionate  anterior  trebuie
plasate, dupa caz, in apropierea
suprafetei de depozitare sau pe usa
de acces la depozitul respectiv.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.3. la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013. CERINTE MINIME
privind semnalizarea pe containere
sau conducte:

7. Zonele, salile sau incintele utilizate
pentru depozitarea substantelor sau a
preparatelor periculoase in cantitati mari
trebuie semnalate printr-un panou de
avertizare potrivit, ales dintre panourile
enumerate la punctul 10 din anexa nr.2,
sau trebuie marcate in conformitate cu
punctele 1-3 din prezenta anexa, cu
exceptia cazurilor in care etichetarea
ambalajelor sau a containerelor este
suficienta in acest scop, tinindu-se cont
de dispozitiile punctului 5 din anexa nr.2
referitoare la dimensiuni.

8. Locurile de depozitare a mai multe
substante sau preparate periculoase sint
indicate prin panoul de avertizare
"Pericol general”.

9. Panourile sau etichetele trebuie sa fie
plasate Tn apropierea locului de
depozitare sau pe usa de acces la
depozitul respectiv.

ANEXA IV. CERINTE MINIME
PRIVIND IDENTIFICAREA $I
LOCALIZAREA

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului
nr.918/ 2013
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ECHIPAMENTELOR
UTILIZATE PENTRU
STINGEREA INCENDIULUI

CERINTE MINIME privind
identificarea si localizarea
echipamentelor destinate prevenirii si
stingerii incendiilor

1. Observatie preliminara

Prezenta  anexa se  aplica
echipamentului destinat exclusiv
stingerii incendiilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului
nr.918/ 2013

CERINTE MINIME privind
identificarea si localizarea
echipamentelor destinate prevenirii si
stingerii incendiilor

1. Prezentele Cerinte minime se aplica
echipamentului  destinat  exclusiv
stingerii incendiilor”

2. Echipamentul  folosit la
stingerea  incendiilor  trebuie
identificat prin utilizarea unei
anumite culori pentru echipament,
prin plasarea unui panou de
localizare si/sau utilizarea unei
culori specifice pentru a marca
locul unde se afla echipamentul
respectiv sau calea de acces la el.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului
nr.918/ 2013

CERINTE MINIME privind
identificarea si localizarea
echipamentelor destinate prevenirii si
stingerii incendiilor

2. Echipamentul folosit la stingerea
incendiilor trebuie identificat prin
utilizarea unei anumite culori pentru
echipament, prin amplasarea unui panou
de localizare si/sau prin utilizarea unei
culori specifice pentru a marca locul
unde se afla echipamentul respectiv ori
calea de acces la el.”

3.  Aceste echipamente se
identifica prin culoarea rosie.

Suprafata rosie trebuie sa fie

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului
nr.918/ 2013

CERINTE MINIME privind
identificarea si localizarea
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suficient de mare pentru a permite
localizarea rapida a
echipamentului.

echipamentelor destinate prevenirii si
stingerii incendiilor

3. Echipamentul special se identifica
prin culoarea rosie. Suprafata rosie
trebuie sa fie suficient de mare pentru a
permite localizarea rapida a
echipamentului.”

4. Panourile prevazute in anexa II
punctul 3.5 trebuie utilizate pentru
a marca localizarea acestui
echipament.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.4 la Hotarirea Guvernului
nr.918/ 2013

CERINTE MINIME privind
identificarea si localizarea
echipamentelor destinate prevenirii si
stingerii incendiilor

”4. Pentru a marca localizarea
echipamentului  folosit la stingerea
incendiilor trebuie utilizate panourile
prevazute la punctul 15 din anexa nr.2.”

ANEXA V. CERINTE MINIME
PRIVIND SEMNALIZAREA
OBSTACOLELOR, A
LOCURILOR PERICULOASE
SI MARCAREA CAILOR DE
CIRCULATIE

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.5 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalizarea  obstacolelor si a
locurilor periculoase, precum si
pentru marcarea cdilor de circulatie

1. Semnalizarea obstacolelor si
a locurilor periculoase

1.1. Semnalizarea riscurilor de
lovire de un obstacol si de cadere a
obiectelor si  persoanelor se
efectueazd cu ajutorul culorii

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.5 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalizarea obstacolelor si a
locurilor periculoase, precum si
pentru marcarea cailor de circulatie
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galbene alternativ cu negru sau
culorii rosii alternativ cu alb, in
interiorul zonelor construite ale
intreprinderii, unde au acces
lucratorii in cursul activitétii lor.

”Sectiunea 1. Semnalizarea obstacolelor
si a locurilor periculoase

1. Semnalizarea locurilor cu risc de
lovire de un obstacol si de cadere a
obiectelor si persoanelor se efectueaza in
interiorul zonelor construite ale unitatii,
in care lucratorii au acces in timpul
activitatii lor, prin culoarea galbena
alternativ cu culoarea neagrd sau prin
culoarea rosie alternativ cu culoarea
alba.”

1.2. Dimensiunile acestei
semnalizari trebuie sa tind cont de
dimensiunile obstacolului sau ale
locului periculos semnalat.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Dimensiunile semnalizarii unui
obstacol sau a unui loc periculos trebuie
sa tina seama de dimensiunile
obstacolului sau ale locului periculos
semnalat.

1.3. Benzile galben-negre sau
rosu-albe trebuie sa fie inclinate la
circa 45° si sa aiba dimensiunile
aproximativ egale.

3. Benzile galben-negre sau rosu-albe
trebuie sa fie inclinate la circa 45° si sa
aiba dimensiuni aproximativ egale.

1.4. Exemplu:

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4.Exemplu:
h % % Sl % W W

2. Marecarea cailor de circulatie

2.1. Caile de circulatie ale
vehiculelor trebuie marcate clar
prin benzi continue, avand o
culoare perfect vizibila, de
preferinta alba sau galbena,
tinindu-se cont de culoarea

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.5 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalizarea  obstacolelor si a
locurilor periculoase, precum si
pentru marcarea cailor de circulatie
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solului, in cazul in care utilizarea
si echipamentul incdperilor impun
acest lucru, in vederea asigurarii
protectiei lucratorilor.

”Sectiunca a 2-a. Marcarea cailor de
circulatie

5. Caile de circulatie a vehiculelor
trebuie marcate clar prin benzi continue,
avind o culoare perfect vizibila, de
preferintd alba sau galbena, finindu-se
seama de culoarea pardoselii sau a
solului, in cazul in care destinatia si
echipamentul incaperilor impun acest
lucru, in vederea asigurdrii protectiei
lucratorilor.

2.2. Benzile trebuie amplasate
astfel incat sd se tind cont de
distantele de securitate necesare
intre vehicule si orice obiect aflat
in zona, precum si intre pietoni si
vehicule.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

6. Benzile trebuie amplasate astfel incit
sa se tind seama de distantele de
securitate necesare ntre vehiculele care
pot circula in zona si orice obiect aflat in
apropiere, precum si intre pietoni si
vehicule.

2.3. Caile permanente de circulatie
situate n exterior, Tn zonele
construite, trebuie, de asemenea,
marcate, dacd este necesar,
exceptand situatiile In care zonele
respective sunt prevazute cu dalele
sau barierele corespunzatoare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7. Céile permanente de circulatie situate
n exterior, in zonele construite, trebuie
marcate in conformitate cu punctele 5 si
6. Fac exceptie caile permanente de
circulatie care sint prevdzute cu trotuare
sau bariere corespunzatoare.

ANEXA VI CERINTELE
MINIME PRIVIND
SEMNALELE LUMINOASE

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.6 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalele luminoase
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1. Caracteristici intrinseci

1.1. Lumina emisda de un semnal
trebuie sd provoace un contrast
luminos adecvat mediului, 1n
functie de conditiile de utilizare
prevazute, fara sa produca insa
lipsd totala de vizibilitate prin
intensitatea prea puternica sau
vizibilitate redusd ca urmare a
luminarii insuficiente.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.6 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalele luminoase

”Sectiunea 1. Caracteristici intrinseci

1. Lumina emisa de un semnal trebuie sa
produca un contrast luminos adecvat
mediului inconjurdtor, in functie de
conditiile de utilizare a acestui semnal,
fara sa conduca la o lipsa totala de
vizibilitate, prin intensitatea prea
puternica, sau la o vizibilitate redusa, ca
urmare a ilumindrii insuficiente.

1.2. Suprafata luminoasa care
emite un semnal luminos poate
avea o culoare uniforma sau poate
contine o pictogramd pe fundal
specific.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Suprafata luminoasa care emite un
semnal poate avea o culoare uniforma
sau poate confine o pictograma pe un
fond specific.

1.3. Culoarea uniforma trebuie sa
corespunda tabelului de culori care
figureaza in anexa I punctul 4.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3. Culoarea uniforma trebuie sa
corespundd tabelului de culori si
semnificatiei acestora prevazute la
punctul 20 din anexa nr.1.

1.4. Cand semnalul contine o
pictograma, aceasta trebuie sa fie
realizatd, prin analogie, 1in
conformitate cu regulile
corespunzatoare  prevazute in
anexa Il.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Atunci cind semnalul luminos contine
0 pictograma, aceasta trebuie sa fie
realizata, prin analogie, In conformitate
cu cerintele corespunzdtoare prevazute
in anexa nr.2.

2. Reguli specifice de utilizare

2.1. Daca un dispozitiv poate emite
un semnal continuu si intermitent,

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

5. Daca un dispozitiv poate emite atit un
semnal luminos continuu, cit si unul
intermitent, semnalul intermitent va fi
utilizat pentru a indica, n raport cu
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semnalul intermitent va fi utilizat
pentru a indica, Tn raport cu
semnalul continuu, un nivel mai
ridicat de pericol sau o urgenta
crescutd de interventie sau de
actiune impusd/solicitata.

Durata fiecarui fascicol luminos si
frecventa de iluminare a unui
semnal luminos intermitent trebuie
concepute astfel incét:

— sd asigure o buna perceptie a
mesajului si

— sa evite orice confuzie, fie intre
diferitele semnale luminoase, fie
cu un semnal luminos continuu.

semnalul continuu, un nivel mai ridicat
de pericol sau o urgentda mai mare de
interventie ori de actiune solicitatd sau
impusa.

6. Durata fiecarui impuls luminos si
frecventa impulsurilor unui semnal
luminos intermitent trebuie stabilite
astfel incit:

1) sd asigure o bund perceptiec a
mesajului;

2) sa evite orice confuzie, atit intre
diferitele semnale luminoase, cit si cu un
semnal luminos continuu.

2.2. Daca un semnal luminos
intermitent este utilizat Tn locul sau
complementar ~ unui  semnal
acustic, trebuie folosite coduri
identice.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7. Daca un semnal luminos intermitent
este utilizat in locul unui semnal acustic
sau pentru completarea unui semnal
acustic, codul semnalului luminos
trebuie sa fie identic cu codul semnalului
acustic.

2.3. Un dispozitiv care emite un
semnal luminos utilizabil Tn caz de
pericol grav trebuie supravegheat
Tn mod special sau prevazut cu o
sursa auxiliara de iluminare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8. Un dispozitiv care emite un semnal
luminos utilizabil Tn caz de pericol grav
trebuie sd fie supravegheat in mod
special sau sa fie prevazut cu o sursa
auxiliara de iluminare.”

ANEXAVII. CERINTE MINIME
PRIVIND SEMNALELE
ACUSTICE

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.7 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalele acustice
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1. Caracteristici intrinseci

1.1. Un semnal acustic trebuie:

(a) sa aiba un nivel sonor net
superior  zgomotului  ambiant,
astfel Incat sd poata fi auzit, fard sa
fie deranjant sau suparator;

(b) sa poatd fi recunoscut usor,
tinand cont in special de durata
impulsurilor, de distanta dintre
impulsuri sau de grupurile de
impulsuri, si sa poata fi diferentiat
usor, pe de o parte, de un alt
semnal acustic si, pe de alta parte,
de zgomotele ambientale.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.7 la Hotirirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalele acustice

”Sectiunea 1.Caracteristici intrinseci

1. Un semnal acustic trebuie:

1) sa aiba un nivel sonor considerabil
mai Tnalt decit zgomotul ambiant, astfel
incit sa poata fi auzit, fara sa fie excesiv
sau suparator;

2) sa poata fi recunoscut usor, tinind
cont de durata impulsurilor, de distanta
dintre impulsuri sau grupuri de
impulsuri, si sa poata fi diferentiat ugor
de orice alt semnal acustic si de
zgomotul ambiant.

1.2. Daca un dispozitiv poate emite
un semnal acustic cu frecventa
variabila si  fixa, frecventa
variabila va fi utilizata pentru a
indica, in raport cu frecventa
stabild, un nivel mai ridicat de
pericol, o urgentd crescutd de
interventie  sau o  actiune
impusa/solicitata.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Daca un dispozitiv poate emite un
semnal acustic atit cu frecventa
variabila, cit si cu frecventd constanta,
frecventa variabila va fi utilizata pentru
a indica, Tn raport cu frecventa
constantd, un nivel mai ridicat de pericol
de accidentare sau de imbolndvire
profesionald, o urgentd crescuta de
interventie sau 0 actiune
impusd/solicitata.”

2. Codul care trebuie utilizat
Sunetul semnalului de evacuare
trebuie sa fie continuu.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.7 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
semnalele acustice
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”Sectiunea a 2-a. Codul care trebuie
utilizat

3. Sunetul semnalului de evacuare a
personalului trebuie sa fie continuu.”

ANEXA VIII. CERINTE
MINIME PRIVIND
COMUNICAREA VERBALA

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
comunicarea verbala

1. Caracteristici intrinseci

1.1. Comunicarea verbald se
stabileste ntre un vorbitor sau un
emitator si unul sau mai multi
auditori, sub forma unui limbaj
format din texte scurte, din grupuri
de cuvinte si/sau cuvinte izolate,
eventual codificate.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
comunicarea verbala

”Sectiunea 1. Caracteristici intrinseci

1. Comunicarea verbald se stabileste
intre un vorbitor sau un emitator si unul
ori mai mulfi auditori, sub forma unui
limbaj format din texte scurte, grupuri de
cuvinte si/sau cuvinte izolate, eventual
codificate.

1.2. Mesajele verbale trebuie sa fie
cat mai scurte, simple si clare;
aptitudinea verbald a vorbitorului
si  facultatile auditive ale
auditorului trebuie sa fie suficiente
pentru a asigura 0 comunicare
verbala sigura.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Mesajele verbale trebuie sa fie cit mai
scurte, simple si clare.

3. Calitatile de comunicare ale
vorbitorului (emitatorului) si facultatile
auditive ale auditorului trebuie sa fie
suficiente pentru a asigura 0 comunicare
verbala sigura
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1.3. Comunicarea verbald este
directd (prin intermediul vocii
umane) sau indirecta (voce umana
sau sintetizatd, difuzatda prin
mijloacele disponibile).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Comunicarea verbald poate fi directa
(prin intermediul vocii umane) sau
indirectd (prin voce umana ori
sintetizata, difuzata prin orice mijloace
disponibile).”

2. Reguli specifice de utilizare

2.1. Persoanele implicate trebuie
sd cunoasca bine limba utilizata,
pentru a putea emite si Intelege
corect mesajul verbal si a adopta,

in functie de mesaj,
comportamentul corespunzator, in
domeniul securitatii si/sau
sanatatii.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind
comunicarea verbala

”Sectiunea a 2-a. Reguli specifice de
utilizare a comunicarii verbale

5. Persoanele implicate Tn comunicarea
verbald trebuie sd cunoascd bine
limbajul utilizat, pentru a putea emite si
intelege corect mesajul verbal si pentru
a adopta, 1n functie de mesaj,
comportamentul  corespunzator  in
domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

2.2. Daca comunicarea verbala
este utilizatd in locul sau
complementar gestului de
semnalizare, trebuie  folosite
coduri formate din cuvinte, ca de
exemplu:

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

6. In cazul in care comunicarea verbala
este utilizatd in locul sau complementar
gestului de semnalizare, trebuie folosite
cuvinte-cod, ca de exemplu:

- start pentru a indica lansarea
comenzii
- stop pentru a intrerupe sau

incheia o miscare

- opreste | pentru a opri

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Start pentru a indica Tnceperea
comenzii

Stop pentru a intrerupe sau a termina
0 miscare

Opreste |pentru a opri operatiunea
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operatiunea Ridica |[pentru aridica o Incarcatura
- ridica pentru a ridica o Coboara |pentru a cobori o incarcatura
greutate Tnainte
- coboara |pentru a cobori o Tnapoi
greutate Dreapta sensu_l miscdrilor respective
sensul miscarilor — trebuie coordonate, cind este
] respective trebuie Stinga | cazul, cu gesturile de
Thainte coordonate, cand este semnalizare corespunzatoare
_ cazul, cu gesturile de Pericol |pentru a solicita oprirea de
Tnapoi semnalizare urgentd
- corespunzatoare Repede |pentru a accelera o miscare, din
stanga motive de securitate
dreapta
- pericol  [pentru a solicita oprirea
de urgentd
-repede |pentru a accelera o
miscare, din motive de
securitate
ANEXA IX. CERINTE MINIME Compatibil / Prevederi UE | Anexa nr.9 la Hotéarirea Guvernului
PRIVIND GESTURILE DE netranspuse prin proiectul | nr.918/2013

SEMNALIZARE

dat

CERINTE MINIME privind gesturile
de semnalizare

1. Caracteristici

Gesturile de semnalizare trebuie sa
fie precise, simple, ample, usor de

executat si
diferentiat

de inteles si usor de
de alte gesturi de

semnalizare.

Utilizarea

in acelasi timp a

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.9 la Hotarirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind gesturile
de semnalizare

”Sectiunea 1. Caracteristici

1. Gesturile de semnalizare trebuie sa fie
precise, simple, ample, usor de executat
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ambelor brate trebuie sa se faca in
mod simetric si pentru executarea
unui singur gest de semnalizare.
Gesturile utilizate pot varia usor,
Ccu respectarea caracteristicilor de
mai sus, sau pot fi mai detaliate n
raport cu prezentarile de la punctul
3, cu conditia ca semnificatia si
intelegerea lor sa fie cel putin
echivalente.

si de inteles si usor de diferentiat de alte
gesturi de semnalizare.

2. Daca se utilizeazd ambele brate in
acelasi timp, miscdrile acestora trebuie
sa se efectueze in mod simetric $i numai
pentru executarea unui singur gest de
semnalizare.

3. Gesturile de semnalizare utilizate pot
varia usor, cu respectarea
caracteristicilor prezentate la punctele 1
si 2 din prezentele Cerinte minime, sau
pot fi mai detaliate Tn raport cu
prezentarile de la punctul 10, cu conditia
ca semnificatia si intelegerea lor sa fie
cel putin echivalente.”

2. Reguli speciale utilizabile
2.1. Persoana care emite semnale,
denumita ,,agent de semnalizare”,
da instructiunile utilizand miscari
ale bratelor sau mainilor catre
persoana  care  receptioneazd
semnale, denumit ,,operator”.

2.2. Persoana care semnalizeaza
trebuie sd poata urmari vizual toate
manevrele, fara sa se afle in pericol
din cauza lor.

2.3. Responsabilitatile persoanei
care semnalizeazd sunt exclusiv
directionarea  manevrelor  si
asigurarea securitatii lucratorilor
aflati in imediata sa apropiere.

2.4. Daca conditiile prevazute la

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.9 la Hotirirea Guvernului
nr.918/2013

CERINTE MINIME privind gesturile
de semnalizare

”Sectiunea a 2-a. Reguli speciale de
utilizare a gesturilor de semnalizare

4. Persoana care semnalizeaza (in
continuare — agent de semnalizare) va
transmite instructiunile de manevra,
utilizind gesturi de semnalizare, catre
persoana care receptioneaza semnale (in
continuare — operator).

5. Agentul de semnalizare trebuie sd
poatd urmari vizual desfasurarea
manevrelor, fara a se afla in pericol din
cauza lor.
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punctul 2.2 nu sunt Tndeplinite,
trebuie sd se prevada inca una sau
mai  multe  persoane  care
semnalizeaza.

2.5. Operatorul trebuie sa intrerupa
manevrele Tn curs pentru a cere noi
instructiuni, cand nu poate executa
ordinele primite cu garantiile de
securitate necesare.

6. Responsabilitatile agentului de
semnalizare sint exclusiv directionarea
manevrelor §i asigurarea securitatii
lucratorilor aflati in apropiere.

7. In situatia in care nu sint indeplinite
conditiile prevazute la punctul 5 din
prezentele Cerinte minime, trebuie sa se
prevada inca unul sau mai multi agenti
de semnalizare.

8. Atunci cind nu poate executa
instructiunile de manevra primite cu
garantiile de securitate necesare,
operatorul  trebuie  sa  intrerupa
manevrele in curs de desfasurare pentru
a cere noi instructiuni de manevra.

2.6. Accesorii de semnalizare prin
gesturi

Persoana  care  semnalizeaza
trebuie sd poata fi usor recunoscuta
de catre operator.

Persoana care semnalizeaza poarta
unul sau mai multe elemente de
recunoastere, de exemplu: vesta,
casca, manson, banderold sau
paleta.

Elementele de recunoastere sunt
viu colorate si de preferinta de o
singurd culoare, utilizata exclusiv
de agentul de semnalizare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

9. Regulile privind purtarea accesoriilor
pentru semnalizarea prin gesturi sint
urmatoarele:

1) agentul de semnalizare trebuie sa
poata fi usor recunoscut de catre
operator;

2) agentul de semnalizare trebuie sa
poarte unul sau mai multe elemente de
recunoastere adecvate, de exemplu:
vesta, cascd, mansoane, banderole sau
palete;

3) elementele de recunoastere trebuie sa
fie viu colorate, de preferinta de aceeasi
culoare, utilizata exclusiv de agentii de
semnalizare.”
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3. Gesturi codificate utilizabile
Observatii preliminare:

Ansamblul gesturilor de
semnalizare indicate mai jos nu
aduc atingere folosirii altor coduri,
n special in anumite sectoare de
activitate, aplicabile la nivel
comunitar, care vizeaza aceleasi

manevre.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa nr.9 la Hotarirea Guvernului

nr.918/2013

CERINTE MINIME privind gesturile

de semnalizare

”Sectiunea a 3-a. Gesturi codificate de

semnalizare

10. Gesturile codificate de semnalizare
indicate mai jos nu aduc atingere

folosirii altor coduri, in special

n

anumite sectoare de activitate, care

vizeaza aceleasi manevre.

Semnificatie |Descriere (llustrar
e

A. Semnale generale
START Bratele g
Atentie intinse 1 ffn
inceperea orizontal,
executarii cu palmele
comenzii indreptate

in fatd
STOP Bratul
intrerupere  [drept
incheierea orientat in
miscarii SUS, cu

palma

indreptata

in fata
SFARSITUL |Mainile
operatiunii  [impreunate

la nivelul

pieptului

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Semnificatie| Descrier llustrare
e

A. Semnale generale

START Bratele

Atentie ntinse
Tnceperea |orizontal,
executarii cu
comenzii | palmele

indreptat
e in fata

STOP Bratul
Intrerupere | drept
Incheierea | orientat

miscarii Tn sus,
cu palma
indreptat
a1n fata

SFIRSITUL | Miinile
operatiunii | Tmpreuna

57




B. Miscari verticale

RIDICA

Bratul
dreptul
indreptat
fin sus,
palma
orientata
in fata si
descriind
usor un
cerc

=&

te
la nivelul
pieptului

B.

Miscari verticale

COBOARA

Bratul
dreptul
indreptat
in jos,
palma
orientata
in jos si
descriind
usor un
cerc

RIDICA

Bratul
drept
indreptat
n sus,
cu palma
orientata
in fata si
descriind
lent un
cerc

EO

DISTANTA
VERTICALA

Se indica
distanta
necesara
cu ajutorul
mainilor

C. Miscari orizontale

INAINTE

Bratele

palmele in
Sus;
antebratele

SE

indoite, cu |

Hi

m-
=

COBOARA

Bratul
drept
Tndreptat
n jos
cu palma
orientata
spre
interior
si
descriind
lent un
cerc

DISTANTA
VERTICAL
A

Se indica

distanta

necesara
cu
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indreapta ajutorul
fincet spre miinilor
partea
superioara C. Misciri orizontale
a corpului INAINTE | Bratele

INAPOI Bratele indoite,
indoite, cu cu
palmele in Qalmele
jos; in sus;
antebratele antebratel
s _ese
N < indreapta
lndreapta lent
incet spre spre
partea partea
inferioara Superioar
a corpului ia

DREAPTA  [Bratul = corpului

catre agentul [drept ﬂ INAPOI | Bratele

de semnalizarefintins, ndoite,
aproximati cu
v/ palmele
orizontal, in jos;
cu palma antebratel
indreptata o Ese
in jos si se indreapta

3 lent

executa spre
usor partea
miscari ale inferioara
bratului a
catre corpului
dreapta

STANGA  [Bratul p?:

catre agentul [stang LL_r

de semnalizare(intins,
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aproximati
\
orizontal,
cu palma
indreptata
in jos si se
executa
usor
miscari ale
bratului
catre
stinga

DISTANTA

A

ORIZONTAL

Se indica
cu mainile
distanta
necesara.

DREAPTA

Bratul
drept
ntins,
aproxima
tiv
orizontal,
cu palma
indreptat
a n jos;
se
executa
lent
miscari
ale
bratului
spre
dreapta

D. Pericol

PERICOL

Oprire urgenta

Ambele
brate
orientate
fin sus, cu
palmele
indreptate
in fatd

REPEDE

Toate
miscarile
trebuie
executate
mai repede

INCET

Toate
miscarile
trebuie

STINGA

Bratul
sting
ntins,
aproxima
tiv
orizontal,
cu palma
indreptat
ainjos;
se
executa
lent
miscari
ale
bratului
spre
stinga
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executate
mai Tncet

DISTANTA
ORIZONTA
LA

Se indica
cu
miinile
distanta
necesara

D. Pericol

PERICOL
Oprire
urgenta

Ambele
brate
orientate
n sus,
cu
palmele
indreptat
e in fata

REPEDE

Toate
miscarile
trebuie
executate
mai
repede

LENT

Toate
migcarile
trebuie
executate
mai lent




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva Consiliului 90/270 din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate si sanitate pentru lucrul la monitor [a cincea
directiva individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX 0199010270, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 156 21.6.1990, p. 14

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul Hotdrarii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de securitate si sandtate In
munca pentru lucru la monitor

3 | Gradul general de compatibilitate: compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: 11.09.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ Gradul de Observatii
national compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1 Comepatibil / Prevederi UE | Prevedere deja reglementata de HG
Subiectul netranspuse prin proiectul | 819/2016 privind cerintele minime de
(1) Prezenta directiva, care este a dat securitate si sinatate in munca
cincea directiva speciald in pentru lucru la monitor:
sensul articolului 16 alineatul Clauza de aprobare:
(2) din Directiva 89/391/CEE, Tn temeiul articolului 6 din Legea
stabileste conditiile minime de securitatii si sanatatii in munca nr.186-
sanatate si securitate pentru XVI din 10 iulie 2008 (Monitorul
lucrul cu monitor, definit la Oficial al Republicii Moldova, 2008,
articolul 2. nr.143-144, art.587), cu modificarile si




(2) Dispozitiile Directivei
89/391/CEE se aplica in
totalitate la intreg domeniul
mentionat la alineatul (1), fara
a aduce atingere dispozitiilor
mai restrictive sau speciale

continute in prezenta directiva.

completarile ulterioare, si in scopul
transpunerii Directivei Consiliului
Comunitatilor Europene 90/270/CEE
din 29 mai 1990 privind conditiile
minime de securitate si sanatate pentru
lucrul la monitor (a cincea directiva
individuala in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE)
publicata in Jurnalul Oficial al

Comunitatilor Europene, seria L, nr.156
din 21 iunie 1990

1. Se aproba Cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru
lucrul la monitor (se anexeaza).

(3) Prezenta directiva nu se aplica
in urmatoarele situatii:

(a) cabinele soferilor la vehicule
sau cabinele de control la utilaje;
(b) sisteme pentru prelucrarea
informatiei numerice de la bordul
mijloacelor de transport;

(c) sisteme pentru prelucrarea
informatiei numerice prevazute in
special pentru uz public;

(d) sisteme denumite portabile,
care nu se utilizeaza un timp
indelungat la un post de lucru;

(e) calculatoare, case de marcat si
orice echipament cu un afisaj mic

Punctul 2 din Hotéararea
Guvernului  819/2016 privind
cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru lucru la
monitor se completeazi cu
alineatul 6) cu urmatorul cuprins:
»0) masini de scris de conceptie
traditionald, de tipul cunoscut sub
denumirea de masini de scris cu
fereastra.”;

Comepatibil

2. Prezenta hotarire nu se aplica:

1) cabinelor soferilor la vehicule sau
cabinelor de control la utilaje;

2) sistemelor pentru prelucrarea
informatiei numerice de la bordul
mijloacelor de transport;

3) sistemelor pentru prelucrarea
informatiei numerice prevazute in
special pentru uz public;

4) sistemelor portabile care nu se
utilizeaza un timp indelungat la un post
de lucru;

5) masinilor de calculat, caselor de
marcat si oricaror echipamente cu un
afisor mic de date sau masuri, necesare
utilizarii directe a echipamentului.




de date sau masuri, necesare
utilizarii directe a echipamentului;
(f) masini de scris de conceptie
traditionala, de tipul cunoscut sub
denumirea de masini de scris cu
fereastra.

Articolul 2
Definitii

Tn sensul prezentei directive,
termenii de mai jos au urmatoarele
definitii:

(a) prin ,,monitor” se intelege un
ecran cu afisare alfanumerica sau
grafica, indiferent de procesul de
afisare utilizat;

(b) prin ,,post de lucru” se intelege
un ansamblu alcatuit din monitor,
care poate fi prevazut cu tastatura
sau dispozitiv de introducere a
datelor si program care stabileste
interfata operator/masina, accesorii
optionale, componente periferice
care includ unitatea de discheta,
telefon, modem, imprimanta,
suport pentru documente, scaun de
lucru si masa de lucru sau suprafata
de lucru si mediul de lucru imediat;
(c) prin ,,lucrdtor” se Intelege orice
lucrator conform definitiei de la
articolul 3 litera (a) din Directiva
89/391/CEE care utilizeaza de

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa la HG 819/201

CERINTE MINIME de securitate si
sanitate in munca pentru lucrul la
monitor

I. DISPOZITII GENERALE

1. In sensul prezentelor Cerinte minime
se utilizeaza urmatoarele notiuni:
lucrator — orice persoana incadrata in
munca (inclusiv stagiarii i ucenicii),
definitd conform prevederilor art.1 din
Legea securitatii si sanatatii in munca,
care foloseste Tn mod obisnuit
monitorul ca parte importanta a
activitatii sale normale;

monitor — ecran de vizualizare cu
afisare alfanumerica sau grafica,
indiferent de procedeul de afisare
folosit;

post de lucru — totalitate a conditiilor
de munca, echipamentelor de munca
dotate cu monitor sau cu dispozitive de
introducere a datelor, accesorii
optionale, componente periferice care
includ unitate de discheta, telefon,
modem, imprimanta, suport pentru




obicei monitorul ca parte
importanta a activitatii sale
normale.

documente, scaun de lucru si masa de
lucru sau suprafata de lucru.

Legea 186/2008 asa cum este
modificata prin Legea 193/2025 in
vigoare de la 01.01.2026:

"lucrator — orice persoana fizica care
exercitd, pentru sau sub autoritatea unui
angajator, activitati reale si efective in
schimbul unei remuneratii, indiferent de
natura juridicd, de durata sau de forma
raportului dintre parti.

Sunt considerati lucratori, In sensul
prezentei legi, inclusiv:

a) salariatii si salariatii temporari, astfel
cum acestia sunt definiti la art.1 din
Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003,;

b) stagiarii si ucenicii, ITn masura In care
acestia desfasoara activitati cu valoare
economica, chiar daca au un caracter
predominant formativ;

c) persoanele care presteaza munca sau
servicii sub autoritatea unei alte
persoane si In schimbul unei
contraprestatii, chiar dacd raporturile nu
sunt formalizate printr-un contract
individual de munca, atunci cand sunt
intrunite elementele esentiale ale unei
relatii de munca: subordonare, prestatie

4




personala si contraprestatie
economica;"

SECTIUNEA II
OBLIGATIILE
ANGAJATORILOR

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa la HG 819/201

CERINTE MINIME de securitate si
sanitate in munca pentru lucrul la
monitor

Sectiunea 1.

Obligatiile angajatorului

Articolul 3
Analiza posturilor de lucru

(1) Angajatorii sunt obligati sa
efectueze analiza posturilor de
lucru pentru a evalua conditiile de
securitate si sdnatate pe care acestia
le creeaza lucratorilor, in special cu
privire la posibilele riscuri pentru
vedere, probleme fizice si
probleme de tensiune nervoasa.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Angajatorii sint obligati sa efectueze
analiza posturilor de lucru pentru a
evalua conditiile de securitate si
sanatate In munca pe care acestia le
creeaza lucratorilor, in special cu
privire la posibilele riscuri pentru
vedere, probleme fizice si probleme de
tensiune nervoasa.

(2) Angajatorii iau masurile
corespunzatoare pentru remedierea
riscurilor descoperite Th urma
evaluarii mentionate la alineatul
(1), tinand seama de efectele
suplimentare si combinate ale
riscurilor astfel gasite.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3. Angajatorii trebuie sd ia masurile
corespunzatoare pentru a remedia
riscurile profesionale constatate in urma
evaluarii mentionate la pct.2, tinind
seama de efectele suplimentare si
combinate ale riscurilor profesionale.

Articolul 4

Posturi de lucru date in folosinta
pentru prima oara

Angajatorii trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru a garanta

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Angajatorii trebuie sd ia masurile
corespunzatoare pentru ca:




ca posturile de lucru care au fost
date in folosintd dupa 31 decembrie
1992 satisfac conditiile minime
stabilite in anexa.

1) posturile de lucru create dupa 1
ianuarie 2017 sa indeplineasca
prezentele Cerinte minime;

Articolul 5

Posturi de lucru date deja in
folosinta

Angajatorii trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru a garanta
ca posturile de lucru date deja in
folosinta la 31 decembrie 1992 sau
inainte de aceasta data sunt
adaptate pentru respectarea
conditiilor minime stabilite Tn
anexa in termen de cel tarziu patru
ani de la aceasta data.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2) posturile de lucru existente Tnainte
de 1 ianuarie 2017 sa fie adaptate astfel
incit sa corespunda prezentelor Cerinte
minime, in termen de cel mult 1 ani de
la data mentionata;

Articolul 6

Informatii pentru lucratori si
instruirea lucratorilor

(1) Fara a aduce atingere
articolului 10 din Directiva
89/391/CEE, lucratorii primesc
informatii cu privire la toate
aspectele de securitate si sdnatate
referitoare postul de lucru al
acestora si, in special, informatii
despre masurile cu privire la
posturile de lucru care sunt puse in
aplicare in conformitate cu
articolele 3, 7 51 9.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3) lucratorii sa fie informati cu privire
la toate aspectele de securitate si
sandtate in munca aferente postului de
lucru si, in special, cu privire la
masurile care sint puse in aplicare in
conformitate cu prezentele Cerinte
minime. In toate cazurile, lucritorii sau
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitatii si
sanatatii in munca trebuie sa fie
informati cu privire la toate masurile de
securitate si sanatate luate n
conformitate cu prezentele Ceringe
minime;




In toate cazurile, lucratorii sau
reprezentantii lor sunt informati cu
privire la masurile referitoare la
securitate si starea sanatatii
adoptate Tn conformitate cu
prezenta directiva.

(2) Fara a aduce atingere
articolului 12 din Directiva
89/391/CEE a Consiliului, fiecare
lucrator este instruit, de asemenea,
pentru utilizarea postului de lucru
Tnainte de Tnceperea acestui tip de
activitate si ori de cate ori este
schimbata substantial organizarea
postului de lucru.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4) fiecare lucrator sa fie instruit cu
privire la modalitatile de utilizare a
postului de lucru Tnainte de a incepe
acest tip de activitate si ori de cite ori
este schimbata substantial organizarea
postului de lucru

Articolul 7
Programul activitatii zilnice

Angajatorul trebuie sa planifice
activitdtile lucratorului astfel incat
activitatea zilnica la un monitor sa
fie intreruptd periodic de pauze sau
schimbari ale activitatii care sa
reduca norma la monitor.

5. Angajatorii trebuie sa planifice
activitatile lucratorilor astfel incit
activitatea zilnica la monitor sa fie
intreruptd periodic, prin pauze sau
schimbari de activitate, care sa reduca
suprasolicitarea lucratorilor in fata
monitorului.

Articolul 8
Consultarea si participarea
lucratorilor

Consultarea si participarea
lucratorilor si a reprezentantilor lor
are loc in conformitate cu articolul
11 din Directiva 89/391/CEE

Sectiunea a 2-a.
Consultarea si participarea lucratorilor

6. Consultarea si participarea
lucratorilor sau a reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice In

uuuuuu




privind problemele reglementate de
prezenta directiva, inclusiv anexa
acesteia.

munca la aplicarea prezentelor Cerinte
minime se vor desfasura in
conformitate cu art.15 din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr.186-
XVI din 10 iulie 2008.

Articolul 9
Protectia ochilor si vederii
lucratorilor

(1) Lucratorii au dreptul la un test
corespunzator al ochilor si vederii,
efectuat de catre o persoand avand
calificarea necesara:

— Tnaintea Tnceperii lucrului la
monitor;

— la intervale regulate dupa aceea;
— daca simt dificultdti vizuale care
s-ar putea datora lucrului la
monitor.

(2) Lucratorii au dreptul la un
examen oftalmologic daca
rezultatele testului mentionat la
alineatul (1) indica necesitatea
acestuia.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 3-a.
Protectia ochilor si a vederii

7. Angajatorul asigura lucratorilor
examinarea oftalmologica in
urmatoarele cazuri:

1) inainte de a incepe lucru la monitor,
prin examinarea oftalmologica la
cererea angajatului la angajare;

2) la intervale stabilite de actele
normative n vigoare;

3) daca lucratorii simt dificultati
vizuale cauzate de lucrul la monitor.

(3) Daca rezultatele testului
mentionat la alineatul (1) sau ale
examenului mentionat la alineatul
(2) indica necesitatea acestui lucru
si daca nu pot fi folosite aparate de
corectie normale, lucratorilor
trebuie sa li se puna la dispozitie

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8. Dacd in urma examenului
oftalmologic au fost depistate dereglari
vizuale, angajatorul este obligat sa puna
la dispozitie aparate de corectie
normale sau de corectie speciale.




aparate de corectie speciale,
specifice lucrului in cauza.

(4) Masurile adoptate in temeiul
prezentului articol nu pot, in nici
un caz, s implice lucratorii in
suportarea unor cheltuieli
financiare suplimentare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

9. Cheltuielile pentru méasurile
intreprinse potrivit pct.7-8 din
prezentele Cerinte minime vor fi
suportate in Intregime de catre
angajator.

(5) Protectia ochilor si vederii
lucratorilor poate fi prevazuta ca
parte a sistemului sanitar national.

Prevederi UE optionale

SECTIUNEA III
DISPOZITII DIVERSE

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 10

Modificari ale anexei

Comisia este Tmputernicita sa
adopte acte delegate n
conformitate cu articolul 10a n
ceea ce priveste modificari de ordin
strict tehnic ale anexei, Tn vederea
luarii in considerare a progreselor
tehnice, a evolutiei reglementarilor
sau specificatiilor internationale si
a cunostintelor din domeniul
monitoarelor.

In cazuri exceptionale si justificate
in mod corespunzdtor, care implica
riscuri iminente, directe si grave
pentru sandatatea si siguranta fizice
ale lucratorilor si ale altor
persoane, atunci cand din motive
imperioase de urgenta este

Prevederi UE neaplicabile




necesara luarea de masuri intr-un
interval de timp foarte scurt,
actelor delegate adoptate in temeiul
prezentului articol 1i se aplica
procedura prevazuta la articolul
10b.

Articolul 10a
Exercitarea delegarii de
competente

(1) Competenta de a adopta acte
delegate se confera Comisiei n
conditiile prevazute la prezentul
articol.

(2) Competenta de a adopta acte
delegate mentionata la articolul 10
se confera Comisiei pentru o
perioada de cinci ani de la 26 iulie
2019. Comisia elaboreaza un raport
privind delegarea de competente cu
cel putin noua luni inainte de
incheierea perioadei de cinci ani.
Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de
timp identice, cu exceptia cazului
n care Parlamentul European sau
Consiliul se opune prelungirii
respective cu cel putin trei luni
inainte de incheierea fiecarei
perioade.

Prevederi UE neaplicabile
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(3) Delegarea de competente
mentionatd la articolul 10 poate fi
revocata oricand de Parlamentul
European sau de Consiliu. O
decizie de revocare pune capat
delegarii de competente specificate
in decizia respectiva. Decizia
produce efecte din ziua care
urmeaza datei publicarii acesteia in
Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene sau de la o data
ulterioard mentionata in decizie.
Decizia nu aduce atingere actelor
delegate care sunt deja Tn vigoare.

(4) Tnainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consultd expertii
desemnati de fiecare stat membru
n conformitate cu principiile
prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai bund legiferare

().

(5) De indata ce adopta un act
delegat, Comisia il notifica
simultan Parlamentului European si
Consiliului.

lioL 123, 12.5.2016, p. 1.



(6) Un act delegat adoptat in
temeiul articolului 10 intra in
vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doua luni de la
notificarea acestuia catre
Parlamentul European si Consiliu
sau n cazul in care, Tnaintea
expirdrii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul
au informat Comisia ca nu vor
formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doua luni
la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

Articolul 10b

Procedura de urgenta

(1) Actele delegate adoptate n
temeiul prezentului articol intrd
imediat in vigoare si se aplica atat
timp cat nu se formuleaza nicio
obiectie in conformitate cu
alineatul (2). Notificarea unui act
delegat transmisa Parlamentului
European si Consiliului prezinta
motivele pentru care s-a recurs la
procedura de urgenta.

(2) Atat Parlamentul European, cat
si Consiliul pot formula obiectii cu
privire la un act delegat in

Prevederi UE neaplicabile
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conformitate cu procedura
mentionata la articolul 10a
alineatul (6). Tntr-un astfel de caz,
Comisia abroga actul imediat ce
Parlamentul European sau
Consiliul 1si notifica decizia de a
formula obiectii.

Articolul 11

Dispozitii finale

(1) Statele membre adopta si pun
n aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare
aducerii la indeplinire a prezentei

directive pana la 31 decembrie
1992.

Statele membre informeaza
imediat Comisia cu privire la
aceasta.

Prevederi UE neaplicabile

(2) Comisiei 1i sunt comunicate de
catre statele membre textele
dispozitiilor nationale pe care le
adopta sau le-au adoptat in
domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Hotararea Guvernului 819/2016
privind cerintele minime de
securitate si sindtate in munca
pentru lucru la monitor se
completeaza cu punctul 5 cu
urmatorul cuprins:

»J. Textul prezentei Hotarari, se
comunicd Comisiei Europene in
modul stabilit de Guvern.”

Prevederi UE
neaplicabile/Compatibil

CAL a mentionat prin scrisoarea de
informare din 5.06.2025 nr. 31/02-87-

6094 ca “Mecanismul de raportare
catre Comisia Europeanda privind
transpunerea Directivelor Si

implementarea post-aderare a actelor
de aplicabilitate directa va fi stabilit
ulterior, pe masura ce Republica
Moldova se apropie de aderare.”
Aceastd prevedere este adresata
Statelor membre.

Articolul 12

Prevederi
UE neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra in vigoare
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Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

odata cu aderarea Republicii Moldova
la UE

ANEXA Compatibil / Prevederi UE | Anexa la HG 819/201
CONDITII MINIME netranspuse prin proiectul | CERINTE MINIME de securitate si
(Articolele 4 si 5) dat sanitate in munca pentru lucrul la

monitor

Nota preliminara

Obligatiile stabilite in anexa se
aplica pentru realizarea
obiectivelor prezentei directive si
in masura in care, in primul rand,
componentele n discutie exista la
postul de lucru si, in al doilea rand,
conditiile si caracteristicile inerente
lucrului nu impiedica aceasta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

I1. POSTUL DE LUCRU

10. Postul de lucru va corespunde
Cerintelor minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr.353 din 5
mai 2010, si Standardului SM SR EN
ISO 9241 Prescriptii ergonomice
pentru activitatea de birou desfasurata
prin intermediul videoterminalelor.

1. ECHIPAMENTUL
(a) Observatie generala

Utilizarea acestui echipament nu
trebuie sa constituie o sursa de risc
pentru lucratori.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea 1.

Echipamentul de lucru

1. Observatie generala

11. Utilizarea echipamentului de lucru
nu trebuie sa prezinte riscuri
profesionale pentru lucratori.

(b) Ecranul de afisare

Caracterele de pe monitor trebuie
sd fie bine definite si sd aiba o
forma clara, de dimensiune
suficientd si cu un spatiu suficient
intre caractere si linii.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Ecranul

12. Caracterele de pe monitor trebuie sa
fie bine definite si distincte, de
dimensiuni corespunzatoare si cu spatiu
suficient Intre caractere si Intre rinduri.
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Imaginea de pe monitor trebuie sa
fie stabila, fara licarire sau alte
forme de instabilitate.

Luminozitatea si/sau contrastul
dintre caractere si fond trebuie sa
fie usor de reglat de catre operator
si, de asemenea, sd poata fi usor de
reglat in functie de conditiile din
jur.

Monitorul trebuie sa se roteasca si
sa basculeze liber pentru a fi
adaptat necesitdtilor operatorului.

Trebuie sa fie posibila utilizarea
unui suport separat pentru monitor
sau a unei mese reglabile.

Monitorul nu trebuie sa aiba
stralucire reflectoare si reflexii care
pot produce disconfort
utilizatorului.

13. Imaginea de pe monitor trebuie sa
fie stabila, fara licarire sau alte forme
de instabilitate.

14. Luminozitatea si/sau contrastul
dintre caractere si fond trebuie sa fie
usor de reglat de catre lucrator si, de
asemenea, sa poata fi usor de reglat in
functie de conditiile din jur.

15. Monitorul trebuie sa se roteasca si
sa basculeze liber pentru a fi adaptat
necesitatilor lucratorului, fiind posibila
utilizarea unui suport sau a unei mese
reglabile.

16. Monitorul nu trebuie s aiba
stralucire reflectoare si reflexii care pot
produce disconfort lucratorului.

17. Pozitia ochilor fata de ecranul
monitorului va fi la nivelul centrului
ecranului sau la 2/3 din inalfimea
acestuia.

18. Distanta optima de la ochi pind la
ecran este de 600-700 mm, cea
admisibila fiind nu mai mica de 500
mm.

19. Persoanele ce poarta ochelari vor fi
dotate, in timpul lucrului la monitor, cu
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ochelari de acomodare la distanta de
550-700 mm.

(c) Tastatura

Tastatura trebuie sa fie orientabila
si separatd de ecran, astfel Incat sa
permita lucratorului gasirea unei
pozitii confortabile de lucru prin
care sa evite oboseala din brate sau
maini.

Spatiul din fata tastaturii trebuie sa
fie suficient pentru a asigura
sprijinirea mainilor si bratelor
operatorului.

Tastatura trebuie sa aiba o
suprafatd mata pentru a evita
stralucirea reflectoare.

Dispunerea si caracteristicile
tastelor trebuie sa faciliteze
utilizarea tastaturii.

Simbolurile de pe taste trebuie sa
aiba un contrast suficient si sa fie
lizibile din pozitia de lucru
conceputa.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3. Tastatura

20. Tastatura trebuie sa fie orientabila
si separatd de ecran, astfel Incit sa
permita lucratorului gasirea unei pozitii
confortabile de lucru, prin care sa evite
oboseala din brate sau miini.

21. Spatiul din fata tastaturii trebuie sa
fie suficient pentru a asigura sprijinirea
miinilor si a bratelor lucratorului.

22. Tastatura trebuie sa aiba o suprafata
matd pentru a evita stralucirea
reflectoare.

23. Pozitia tastaturii si caracteristicile
tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea
acesteia.

24. Simbolurile de pe taste trebuie sa
aiba un contrast suficient si sa fie
lizibile din pozitia de lucru conceputa.

(d) Masa de lucru sau suprafata de
lucru

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Masa de lucru sau suprafata de lucru

25. Masa de lucru sau suprafata de
lucru trebuie sa fie suficient de mare, sa

16




Masa de lucru sau suprafata de
lucru trebuie sa fie suficient de
mare, s aiba un grad de reflexie
mic si sa permita o dispunere
flexibild a monitorului, tastaturii,
documentelor si echipamentului
conex.

Suportul pentru documente trebuie
sd fie stabil si reglabil si sa fie
astfel pozitionat Incat sd reduca la
minimum necesitatea miscarii
neconfortabile a capului si ochilor.

Trebuie sd existe un spatiu
suficient pentru ca lucratorii sa
gdseasca o pozitie confortabila.

aiba un grad de reflexie mic si sa
permita o amplasare flexibila a
monitorului, tastaturii, documentelor si
echipamentului conex.

26. Suportul pentru documente trebuie
sa fie stabil, reglabil si pozitionat Incit
sd reduca la minimum necesitatea
miscarii neconfortabile a capului si a
ochilor.

(e) Scaunul de lucru

Scaunul de lucru trebuie sa fie
stabil si sd permitd cu usurintd
operatorului libertatea de miscare
si 0 pozitie confortabila.

Inaltimea scaunului este reglabila.

Atat Tnaltimea cat si bascularea
scaunului trebuie sa fie reglabile.

Trebuie sa existe un suport pentru
picioare, daca este solicitat.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

5. Scaunul de lucru

27. Scaunul de lucru trebuie sa fie
stabil si sa permitad cu usurinta
libertatea de miscare si o pozitie
confortabila.

28. Iniltimea scaunului trebuie si fie
reglabila.

29. Spatarul scaunului trebuie sa poata
fi inclinat si reglat pe verticala.

30. La solicitarea lucratorului se va
acorda un suport pentru picioare.

17




2. MEDIUL

(a) Conditii de spatiu
Dimensionarea si conceperea
spatiului de lucru sunt realizate
astfel, incat sa asigure utilizatorului
suficient spatiu pentru modificarea
pozitiei si variatia miscarilor.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 2-a.

Mediul de lucru

1. Spatiul

31. Prin dimensiunile si amenajarea sa,
postul de lucru trebuie sa asigure
lucratorului un spatiu suficient, care sa
il permita sa schimbe pozitia si sa
varieze miscarile.

32. Suprafata la un loc de lucru la
monitor cu tub electronic radiant
trebuie sa fie de cel putin 6 m2.

33. In incaperile cultural-distractive
(internet-cafe, sali de jocuri), cu durata
lucrului la monitor mai putin de 4 ore si
in cazurile in care se utilizeaza ecranele
plate discrete (cu cristal lichid, cu
plasma), suprafata minima a unui loc de
munca poate fi redusa pina la 4,5 m2.

(b) Huminarea

[luminarea camerei si/sau
iluminarea locald (lampa de lucru)
asigura conditii de iluminare
satisfacdtoare si un contrast
corespunzator intre monitor si
mediul de fond, tinand seama de
tipul activitatii si pretentiile de
imagine ale lucratorului.

O posibila stralucire perturbatoare
si reflexii pe monitor sau alt

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. lluminatul

34. lluminatul general si iluminatul
local (lampi de lucru) trebuie sa asigure
conditii de iluminat satisfacatoare si un
contrast corespunzator intre monitor $i
mediul de fond, tinind seama de tipul
de activitate si de necesitatile vizuale
ale lucratorului. [luminatul suprafetei
mesei de lucru trebuie sa fie de 300-500
Ix.
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echipament sunt prevenite prin
coordonarea locului de munca si
amplasarea postului de lucru in
functie de pozitia si caracteristicile
surselor de lumina artificiala.

(c) Reflexiile si stralucirea

Posturile de lucru trebuie
concepute 1n asa fel incat sursele
de lumina, ca ferestrele si alte
deschideri, peretii transparenti sau
translucizi si armaturile intens
colorate de pe pereti s nu dea un
luciu direct si reflexii pe monitor,
daca se poate.

Ferestrele sunt prevazute cu
sisteme potrivite de storuri
reglabile pentru a atenua lumina
zilei care cade pe postul de lucru.

Tn Anexa la HG punctul 37 va
avea urmatorul cuprins:

,»,37. Ecranul monitorului trebuie
plasat astfel incat sursele de lumina,
cum ar fi ferestrele si alte deschideri,
peretii transparenti sau translucizi,
precum si corpurile de iluminat sau
peretii de culoare stralucitoare, sd nu
provoace stralucire directa si reflexii
deranjante pe ecran.”

Anexa se completeazd cu punctul
37! cu urmitorul cuprins:

,,37%. Ferestrele trebuie prevazute cu
un sistem adecvat de acoperire
reglabild pentru a atenua lumina
zilei care cade pe postul de lucru.”.

Compatibil

3. Reflexiile si stralucirile

35. Incaperile destinate lucrului la
monitor trebuie sa fie asigurate cu
iluminat natural si artificial.

36. Factorul de iluminare naturala nu
va fi mai mic de 1,5%.

37. Ecranul monitorului se va gasi in
zona unghiului de protectie a corpurilor
de iluminat in asa fel ca aceasta sa nu se
reflecte pe suprafata ecranului.

(d) Zgomotul

La utilarea postului de lucru,
trebuie sa se tind seama de
zgomotul emis de echipamentul ce
apartine postului sau posturilor de
lucru, in special ca acesta sa nu
distraga atentia sau sa deranjeze
vorbitul.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Zgomotul

38. La amenajarea postului de lucru
trebuie sa se tind seama de zgomotul
emis de echipamentul de lucru care
apartine postului sau posturilor de
lucru, n special pentru a se evita
distragerea atentiei sau perturbarea
comunicarii verbale, ale carui niveluri
nu le vor depasi pe cele indicate in
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tabelul 1 din anexa la prezentele
Conditii minime.

(e) Caldura

Echipamentul ce apartine postului
sau posturilor de lucru nu trebuie
sa produca caldura in exces care ar
putea crea disconfort lucratorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

6. Caldura

40. Echipamentele de lucru ce apartin
postului sau posturilor de lucru nu
trebuie sa produca caldura in exces care
ar putea crea disconfort lucratorilor.

(f) Radiatii

Toate radiatiile, cu exceptia
domeniului vizibil al spectrului
electromagnetic, trebuie reduse la
niveluri neglijabile din punct de
vedere al protectiei starii de
sanatate si securitatii lucratorului.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7. Radiatiile

41. Toate radiatiile, cu exceptia partii
vizibile a spectrului electromagnetic,
trebuie reduse la niveluri neglijabile din
punctul de vedere al protectiei starii de
sanatate si securitatii lucratorului.

(g) Umiditatea
Se stabileste si se mentine un nivel
suficient al umiditatii.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8. Parametrii microclimatului

42. In incaperile unde activitatea la
monitor este de baza trebuie sa fie
asigurati parametrii microclimatului
indicati in tabelul 3 din anexa la
prezentele Conditii minime. Incaperile,
inainte de lucru si 1n fiecare pauza, vor
fi aerisite.

3. INTERFATA
OPERATOR/CALCULATOR

Tn conceperea, selectarea,
comandarea si modificarea softului
si conceperea lucrului cu monitor,

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea 3.
Interfata lucrator — computer
43. La elaborarea, alegerea,

achizitionarea si modificarea softului,
precum si pentru conceperea lucrului la
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angajatorul are Tn vedere
urmatoarele principii:

(a) softul trebuie sa fie specific
activitatii;

(b) softul trebuie sa fie usor de
utilizat si, daca este cazul, sa fie
adaptabil nivelului de cunostinte
sau experientd al lucrdtorului; nu se
pot utiliza dispozitive de verificare
cantitativa sau calitativa fara
cunostinta lucratorilor;

(c) sistemele trebuie sa asigure
autocontrolul lucratorilor asupra
performantei acestora;

(d) sistemele trebuie sa afigeze
informatiile intr-o forma si Intr-un
ritm care sa fie adaptate
operatorilor;

(e) trebuie aplicate principiile
ergonomiei softului, Tn special la
prelucrarea umana a datelor.

monitor, angajatorii trebuie sa {ina
seama de urmatoarele principii:

1) softul trebuie sa fie specific
activitatii;

2) softul trebuie sa fie usor de utilizat
si, daca este cazul, sa fie adaptabil
nivelului de cunostinte sau experienta al
lucratorului; nu se pot utiliza
dispozitive de verificare cantitativa sau
calitativa fara cunostinta lucratorilor;

3) sistemele trebuie sa asigure
autocontrolul lucratorilor asupra
performantei acestora;

4) sistemele trebuie sa afiseze
informatiile intr-o forma si intr-un ritm
care sa fie adaptate lucratorilor;

5) trebuie aplicate principii de
ergonomie informatica, in special in
cazul operatiilor de prelucrare a datelor
de catre lucrator.

Prevederi suplimentare HG 819/2016
Sectiunea 4.

Regimul de munca si odihna al
lucratorilor la monitor
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44. Durata generala a zilei de munca la
monitor este de 8 ore, se admite
activitatea in schimburi cu durata de 12
ore.

45. Pentru asigurarea capacitatii optime
de munca si mentinerea sanatatii, in
afara de pauza obligatorie pentru prinz,
n decursul zilei de munca se efectueaza
suplimentar pauze reglementate, care se
includ in timpul de munca.

46. In ziua de munci de 8 ore, pauzele
reglementate se acorda dupa 2 ore de la
inceputul schimbului si dupa 2 ore dupa
prinz, cu durata de 15 minute fiecare.

47. In ziua de munca de 12 ore, pauzele
reglementate trebuie sa fie efectuate in
primele 8 ore ca si pauzele din ziua de 8
ore, iar n ultimele 4 ore, dupa fiecare
ora cite 15 minute.

48. Nu se admite activitatea la monitor
mai mult de 2 ore fard pauze
reglementate.

49. Tn scopul combaterii monotoniei,
suprasolicitarilor neuropsihice, oboselii
aparatului vizual si celui locomotor, al
mentinerii capacitatii maxime de
muncd, in timpul pauzelor reglementate
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lucratorilor li se recomanda exercitii
fizice, pentru ochi si relaxare
psihologica.

Anexa

la Cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru lucrul la
monitor

Tabelul 1

Nivelurile admise ale zgomotului

Frecventa, Hz Nivelu
Nivelurile zgomotului, dBA | rile
echiva
lente
de
zgomo
t, d
BA
31{6|1(2(5|10(20(40(80
,5(13(215(0({00{00(00|00
5(0(0
86(7(6|5|4(45(42(40|38| 50
1111119

Tabelul 2

Nivelurile maxime admise
ale iradierilor
electromagnetice
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Denumirea
parametrilor

Nivelul
maxim
admisibil

Intensitatea
cimpului
electromagnetic
dupa componenta
electrica la distanta
de 50 cm din
preajma
terminalului video:
- in diapazonul

frecventelor SHz-
2kHz

- in diapazonul
frecventelor 2-400
kHz

2,5v/m

2,5v/im

Densitatea fluxului
magnetic:

- in diapazonul
5Hz-2 kHz

- in diapazonul
2-400 kHz

250 nT

25nT

Intensitatea
cimpului
electrostatic

15 kV/m

Potentialul
electrostatic

500 V/Im

Tabelul 3

Normele microclimatului
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Perio | Categ | Temper | Umidi | Vitez
ada | oria | atura | tatea a
anul | de [aerului,|relativ| misca
ui [lucru| °Cnu | 4, % | rii
mai curen
mult tilor
de
aer,
m/s
Rece |Usoar | 22—-24 | 40— 0,1
a-1la 60
Usoar | 21 -23 | 40— 0,1
a-1 60
b
Calda |Usoar | 23-25 | 40— 0,1
a-la 60
Usoar | 22—-24 | 40— 0,2
a-1 60
b
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TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 89/654/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sinatate la locul de munca [prima
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX: 019891.0654, publicat:i in Jurnalul Oficial

al Uniunii Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1

2 | Titlul proiectului de act normativ national

si sanatate la locul de munca

Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate

3 | Gradul general de compatibilitate: compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: 11.09.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ Gradul de Observatii
national compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA 1 Compatibil/Prevederi UE | Prevederea transpusi prin Hotirarea
DISPOZITII GENERALE netranspuse prin proiectul | Guvernului nr. 353/2010 cu privire la
Articolul 1 dat aprobarea  cerintelor minime de
Obiectul securitate si sanatate la locul de munca.

(1) Prezenta directiva, care este
prima directivd speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerintele minime de protectie in
materie de securitate si sanatate la
locul de munca, astfel cum sunt
acestea definite la articolul 2.

(2) Prezenta directiva nu se aplica:

1. Hotararea aproba Cerintele minime de
securitate si sanatate la locul de munca.
2. Prezenta Hotarire nu se aplica pentru:
mijloacele de transport utilizate in afara
unitatii si locurile de munca din
interiorul mijloacelor de transport;
santierele temporare sau mobile;
industriile extractive;

vasele de pescuit;




(@) mijloacelor de transport utilizate
in afara intreprinderii sau unitatii ori
locurilor de munca din interiorul
mijloacelor de transport;

(b) santierelor ~ temporare  sau
mobile;

(c) industriilor extractive;

(d) vaselor de pescuit;

(e) campurilor, padurilor si altor
terenuri  care  apartin  unei
intreprinderi agricole sau forestiere,
dar sunt situate departe de cladirile
intreprinderii.

(3) Dispouzitiile Directivei
89/391/CEE se aplica in intregime
domeniului mentionat la alineatul
(1), fara a aduce atingere
dispozitiilor mai restrictive sau
speciale cuprinse Tn prezenta
directiva.

cimpurile, padurile si alte terenuri care
apartin - unei unitdti agricole sau
forestiere, dar sint situate departe de
cladirile unitatii.

3. Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008

Articolul 2. Domeniul de reglementare
(1) Prezenta lege reglementeaza
raporturile juridice ce tin de instituirea
de masuri privind asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la
locul de munca, eliminarea factorilor de
risc si de accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibrata,
instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora, precum si
liniile directoare generale privind
aplicarea principiilor mentionate.

Articolul 2

Definitii

Tn sensul prezentei directive, prin
loc de munca se Intelege locul
destinat sd adaposteasca posturi de
lucru in cladirea intreprinderii sau
unitatii si orice alt loc din interiorul
intreprinderii sau unitatii la care
lucratorul are acces n timpul
executarii sarcinilor sale de lucru.

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Prevedere transpusa prin Legea
securitatii si sanatitii in munca
186/2008

Articolul 1 Notiuni principale

loc de munca — loc destinat pentru
organizarea si desfasurarea diferitor
genuri de activitate, precum si pentru
plasarea posturilor de lucru in cladirile,
edificiile, spatiile inchise sau deschise,
terenurile, bazinele acvatice ale unitatii
si 1n orice alt loc din interiorul sau




exteriorul unitatii la care lucratorul are
acces 1n timpul si pentru executarea
sarcinilor sale de lucru, inclusiv locurile
pentru prestarea muncii de la distantd;

SECTIUNEA II
OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI

Articolul 3

Locuri de munca folosite pentru
prima data

Locurile de munca folosite pentru
prima data dupa 31 decembrie
1992 trebuie sa indeplineasca
cerintele minime de securitate si
sanatate prevazute in anexa I.

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Hotararea Guvernului nr. 353/2010
3. Locurile de munca folosite pentru
prima oara dupa 31 decembrie 2012
trebuie sa Indeplineasca cerintele
minime prevazute in anexa.

Articolul 4

Locurile de muncd aflate deja in
folosinta

Locurile de muncd aflate deja in
folosinta inainte de 1 ianuarie 1993
trebuie sd indeplineasca cerintele
minime de securitate si sandtate
prevazute in anexa Il in termen de
cel mult trei ani de la aceasta data.
Cu toate acestea, Tn ceea ce
priveste Republica Portugheza,
locurile de munca aflate deja in
folosinta 1nainte de 1 ianuarie 1993
trebuie sd indeplineascd, n termen
de cel mult patru ani de la aceasta
data, cerintele minime de sdnatate
si securitate mentionate n anexa |l.

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

4. Locurile de munca aflate deja n
folosinta pina la 1 ianuarie 2013 trebuie
sd indeplineasca cerintele minime
prevazute in anexa, in termen de cel
mult 4 ani de la aceasta data.




Articolul 5

Modificari ale locurilor de munca
Daca locurile de munca sufera
modificari, extinderi si
transformari dupa 31 decembrie
1992, angajatorul trebuie sa ia toate
masurile necesare pentru a se
asigura ca aceste modificari,
extinderi si transformari sunt in
concordanta cu cerintele minime

corespunzatoare prevazute in anexa
I

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

5. Daca locurile de munca sufera
modificari, extinderi sau transformari
dupa 31 decembrie 2012, angajatorii
trebuie sa intreprinda masurile necesare
pentru a asigura ca aceste modificari,
extinderi si transformari sa fie in
concordanta cu cerintele minime
prevazute in anexa.

Articolul 6

Cerinte generale

In scopul protejarii securitatii si
sanatatii lucrdtorilor, angajatorul
trebuie sa aiba grija ca:

—sa fie pastrate In permanentd
libere caile de circulatie care
conduc spre iesirile de urgentd si
iesirile propriu-zise;

— intretinerea tehnicd a locului de
muncd si a echipamentelor si
dispozitivelor, in special a celor
mentionate in anexele I si I, sa fie
realizatd, 1ar  orice  greseli
constatate, care pot sd afecteze
securitatea si sdnatatea lucratorilor,
sa fie corectate cat mai curand
posibil;

— locurile de munca,
echipamentele si dispozitivele, in
special cele mentionate in anexa I

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

6. Angajatorii trebuie sa intreprinda
toate masurile pentru ca:
locurile de munca sa indeplineasca
cerintele minime prevazute in anexa;
caile de acces ce conduc spre iesiri,
inclusiv spre iesirile de urgenta, sa fie
pastrate In permanenta libere;
intretinerea tehnica a locului de munca,
echipamentelor si dispozitivelor sa fie
realizata, iar orice deficiente constatate,
care pot afecta securitatea si sdnatatea
lucratorilor, sa fie corectate cit mai
curind posibil;
locurile de munca, echipamentele si
dispozitivele sd fie curatate cu
regularitate pentru a asigura un nivel de
igiena corespunzator;
echipamentele si  dispozitivele de
securitate  destinate prevenirii  sau
eliminarii pericolelor sa fie intretinute si
controlate.




punctul 6 si anexa II punctul 6, sa
fie curatate cu regularitate, pentru a
se asigura un nivel de igiena
corespunzator;

— echipamentele si dispozitivele
de securitate destinate prevenirii
sau eliminarii pericolelor, In
special a celor mentionate in
anexele I si II, sa fie intretinute si
controlate.

Articolul 7

Informarea lucratorilor

Fara a aduce atingere articolului 10
din Directiva 89/391/CEE,
lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sunt informati cu privire la
toate masurile ce trebuie luate in
domeniul securitatii si sanatatii la
locul de munca.

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7. Lucratorii si/sau  reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
trebuie sa fie informati cu privire la
masurile ce trebuie luate in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca.
Legea nr. 186/2008

Articolul 14. Informarea lucratorilor
(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca lucrdtorii
si/sau reprezentantii acestora din unitate
sd primeasca toate informatiile necesare
privind:

a) riscurile profesionale, precum si
activitatile si masurile de protectie si
prevenire atit la nivelul unitatii, in
general, cit si la nivelul fiecarui tip de
post de lucru si/sau de functie, in
particular, inclusiv in cazul lucratorilor
care presteazd munca la distanta;

b) masurile luate pentru acordarea
primuluui ajutor, sstingerea




incendiilolor si evacuarea lucrétorilor in
cazulu unui pericor grav si imediat.
(3) Angajatorul trebuie sd ia masurile
corespunzatoare ca lucratorii desemnati
sau reprezentantii lucratorilor, pentru a-
si indeplini functiile in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces
la:
a) evaluarea riscurilor profesionale si a
masurilor de protectie specificate la
art.13 lit. a) si b);
b) evidenta si rapoartele referitoare la
accidentele de munca
c) informatiile privind masurile de
protectie si prevenire, precum si la
informatiile provenind de la inspectorii
de munca.
Hotararea Guvernului nr. 353/2010
8. Lucratorii care lucreaza in conditii de
izolare (care nu au contact vizual si
comunicare verbalda directa cu alti
lucratori si nu este posibil sé li se acorde
ajutor imediat in caz de accident in
muncd) trebuie sda fie informati cu
privire la:

manevrarea echipamentului de lucru,
starea acestuia (fiabilitate si
accesibilitate);

riscurile de accidentare si modul de
actiune in caz de aparitie a acestora;

comportamentul adecvat in caz de
producere a unei avarii sau de aparitie a
unei situatii critice;




utilizarea echipamentului individual de
protectie;

acordarea primului ajutor in caz de
accident in munca;

utilizarea sistemului de supraveghere
si de legatura cu exteriorul.

Articolul 8

Consultarea si participarea
lucratorilor

Consultarea si participarea
lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora cu privire la problemele la
care se face referire in prezenta
directiva, inclusiv anexele acesteia,
se desfasoara in conformitate cu
articolului 11 din Directiva
89/391/CEE.

Compatibil/Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Hotiararea Guvernului nr. 353/2010

9. Lucratorii  si/sau  reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
vor participa si vor fi consultati de catre
angajatori referitor la implementarea
prezentei hotariri.

Legea nr. 186/2008

Articolul 15. Consultarea si participarea
lucratorilor

(1) Angajatorii  consultd lucratorii,
inclusiv pe cei care presteazd munca la
distantd, si/sau reprezentantii acestora §i
le permit sa ia parte la discutiile ce {in de
problemele referitoare la securitatea si
sandtatea la locul de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin. (1)
implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al
reprezentantilor acestora de a face
propuneri;

¢) participarea echilibrata a lucratorilor.
(3) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza
munca la distanta, si/sau reprezentantii
lucratorilor iau parte, Tn mod echilibrat,
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ori sint consultati in prealabil si in timp
util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura ce ar afecta securitatea si
sanatatea Tn munca;

b) desemnarea lucratorilor care se ocupa
de activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale Tn unitate.

c) informatiile despre obligatiile
angajatorilor si informarea lucratorilor;
d) recurgerea, daca este cazul, la
serviciile externe de protectie si
prevenire, conform art.11 alin.(4);

e) planificarea si organizarea instruirii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
(4) Reprezentantii lucratorilor au dreptul
sd-1 solicite angajatorului sa ia masuri
corespunzatoare §i sa 11 prezinte
propuneri in vederea eliminarii riscurilor
profesionale la care sint expusi
lucratorii, inclusiv cei care presteaza
munca la distantd, si/sau a pericolelor.
(5) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza
munca la distanta, sau reprezentantii
lucratorilor nu pot fi dezavantajati din
cauza desfasurarii activitatilor prevazute
la alin.(1)—(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde
reprezentantilor lucratorilor timp liber,
platit corespunzator, si sa le furnizeze
mijloacele necesare pentru a le permite
acestora sa-si exercite drepturile si
atributiile ce deriva din prezenta lege.
(7) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza
munca la distanta, si/sau reprezentantii

8




lucratorilor au dreptul sa apeleze la
inspectorii de muncd in cazul in care
considera ca masurile luate de angajator
si mijloacele puse la dispozitie de acesta
nu corespund scopurilor de asigurare a
securitatii si sanatatii la locul de munca.
(8) in timpul inspectiilor,
reprezentantilor lucratorilor trebuie sa li
se acorde posibilitatea de a prezenta
inspectorilor de munca observatiile lor.

SECTIUNEA III

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 9

Modificari ale anexelor

Comisia este imputernicitd sa
adopte acte delegate in conformitate
cu articolul 9a in ceea ce priveste
modificari de ordin strict tehnic ale
anexelor, 1n vederea ludrii in
considerare a armonizdrii tehnice si
a standardizarii proiectarii,
fabricarii sau construirii unor parti
ale locurilor de munca, precum si a
progreselor tehnice, a evolutiei
reglementdrilor sau specificatiilor
internationale si a cunostintelor
referitoare la locurile de munca.

In cazuri exceptionale si justificate
in mod corespunzator, care implica
riscuri iminente, directe si grave
pentru sandatatea si siguranta fizice
ale lucratorilor si ale altor

persoane, atunci cand din motive

Prevederi UE
neaplicabile




imperioase de urgenta este
necesara luarea de masuri intr-un
interval de timp foarte scurt,
actelor delegate adoptate in temeiul
prezentului articol 1i se aplica
procedura prevazuta la articolul 9b.

Articolul 9a

Exercitarea delegarii de competente
(1) Competenta de a adopta acte
delegate se confera Comisiei n
conditiile prevazute la prezentul
articol.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Competenta de a adopta acte
delegate mentionata la articolul 9
se confera Comisiei pentru o
perioada de cinci ani de la 26 iulie
2019. Comisia elaboreaza un raport
privind delegarea de competente cu
cel putin noua luni inainte de
incheierea perioadei de cinci ani.
Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de
timp identice, cu exceptia cazului
n care Parlamentul European sau
Consiliul se opune prelungirii
respective cu cel putin trei luni
inainte de incheierea fiecarei
perioade.

Prevederi UE
neaplicabile

(3) Delegarea de competente
mentionata la articolul 9 poate fi
revocata oricand de Parlamentul
European sau de Consiliu. O

Prevederi UE
neaplicabile
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decizie de revocare pune capat
delegarii de competente specificate
in decizia respectiva. Decizia
produce efecte din ziua care
urmeaza datei publicarii acesteia
n Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene sau de la o data
ulterioara mentionata in decizie.
Decizia nu aduce atingere actelor
delegate care sunt deja Tn vigoare.

(4) Tnainte de adoptarea unui act
delegat, Comisia consultd expertii
desemnati de fiecare stat membru
n conformitate cu principiile
prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buna legiferare

).

Prevederi UE
neaplicabile

(5) De indata ce adopta un act
delegat, Comisia il notifica
simultan Parlamentului European si
Consiliului.

Prevederi UE
neaplicabile

(6) Un act delegat adoptat in
temeiul articolului 9 intrd in
vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de douad luni de la
notificarea acestuia catre

Prevederi UE
neaplicabile

lioL 123, 12.5.2016, p. 1.




Parlamentul European si Consiliu
sau n cazul in care, Tnaintea
expirdrii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul
au informat Comisia ca nu vor
formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doud luni
la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

Articolul 9b

Procedura de urgenta

(1) Actele delegate adoptate Tn
temeiul prezentului articol intra
imediat in vigoare si se aplica atat
timp cat nu se formuleaza nicio
obiectie in conformitate cu
alineatul (2). Notificarea unui act
delegat transmisa Parlamentului
European si Consiliului prezinta
motivele pentru care s-a recurs la
procedura de urgenta.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Atéat Parlamentul European, cat
si Consiliul pot formula obiectii cu
privire la un act delegat n
conformitate cu procedura
mentionata la articolul 9a alineatul
(6). Tntr-un astfel de caz, Comisia
abroga actul imediat ce

Parlamentul European sau
Consiliul 1si notifica decizia de a
formula obiectii.

Prevederi UE
neaplicabile
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Articolul 10

Dispozitii finale

(1) Statele membre pun in aplicare
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare aducerii la
indeplinire a prezentei directive
pana la 31 decembrie 1992. Statele
membre informeaza  imediat
Comisia cu privire la aceasta.

Cu toate acestea, in ceea ce
priveste Republica Elend, data care
se aplica este 31 decembrie 1994.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Statele membre comunica
Comisiei textul dispozitiilor de
drept intern, deja adoptate sau n
curs de adoptare in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Hotararea Guvernului nr.
353/2010 cu privire la aprobarea
cerintelor minime de securitate si
sanatate la locul de muncase
completeazd cu punctul 10 cu
urmatorul cuprins:

,10. Textul prezentei Hotarari, se
comunicd Comisiei Europene in
modul stabilit de Guvern.”

Prevederi UE
neaplicabile/Compatibil

CAL a mentionat prin scrisoarea de
informare din 5.06.2025 nr. 31/02-87-
6094 ca “Mecanismul de raportare
catre Comisia Europeana privind
transpunerea Directivelor Si
implementarea post-aderare a actelor
de aplicabilitate directa va fi stabilit
ulterior, pe masura ce Republica
Moldova se apropie de aderare.”
Aceastd prevedere este adresata
Statelor membre.

Articolul 11
Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile in cauza vor intra in vigoare

odata cu aderarea Republicii Moldova
la UE

ANEXA |

CERINTE MINIME DE
SECURITATE SI SANATATE
PENTRU LOCURILE DE
MUNCA FOLOSITE PENTRU

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa la Hotararea Guvernului
nr.353/2010
CERINTELE MINIME de securitate

si sanatate la locul de munca
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PRIMA DATA, MENTIONATE
LA ARTICOLUL 3 DIN
PREZENTA DIRECTIVA

1. Observatie preliminara
Obligatiile mentionate in prezenta
anexa se aplica ori de cate ori
caracteristicile locului de munca,
activitatea, imprejurarile sau un
risc impun acest lucru.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea 1

Observatie preliminara

1. Cerintele de securitate si sanatate la
locul de munca se aplica ori de cite ori
caracteristicile locului de munca,
activitatea, imprejurarile sau un risc
profesional impun acest lucru.

2. Stabilitate si rezistenta

Cladirile care adapostesc locuri de
munca trebuie sa aiba o structura si
o rezistenta corespunzdtoare naturii
utilizarii lor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 2-a

Stabilitate si rezistenta

2. Cladirile in care sint amplasate
locuri de munca trebuie sa aiba o
structura si o rezistentd corespunzatoare
naturii utilizarii lor.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie
proiectate si construite astfel incat
sd nu prezinte pericol de incendiu
sau explozie; persoanele trebuie sa
fie protejate in mod adecvat
impotriva riscurilor de accidentare
prin contact direct sau indirect.
Proiectarea, constructia si alegerea
materialului si dispozitivelor de
protectie trebuie sa tind seama de
tensiune, conditii externe si de
competenta persoanelor care au
acces la partile componente ale
instalatiei.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 3-a
Instalatii electrice

3. Instalatiile electrice trebuie sa
fie proiectate si construite astfel incit sa
nu prezinte pericol de electrocutare,
incendiu sau explozie.

4. Lucratorii trebuie sa fie
protejati  impotriva  riscului  de
accidentare prin atingere directd si/sau
indirecta.

5. Proiectarea, constructia si
alegerea materialului si dispozitivelor
de protectie trebuie sa {ind seama de
tensiunea nominald, influenta
conditiilor externe si de calificarea
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lucratorilor care au acces la partile
componente ale instalatiei.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Caile si iesirile de urgenta
trebuie sd ramana in permanenta
libere si sa conduca in mod cat mai
direct afara sau in spatii sigure.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 4-a

Cai si iesiri de urgenta

6. Caile si iesirile de urgenta trebuie sa
ramind 1n permanentd libere si sa
conduca in mod cit mai direct posibil
afara sau in spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie sa fie
posibilda evacuarea rapida si in
conditii cadt mai sigure a
lucratorilor de la toate posturile de
lucru.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7. In caz de pericol, trebuie si fie
posibilda evacuarea rapida si in conditii
cit mai sigure a lucrdtorilor de la toate
posturile de lucru.

4.3. Numarul,  distributia  si
dimensiunile cailor si iesirilor de
urgentd depind de utilizare, de
echipament si de dimensiunile
locurilor de munca, precum si de
numarul maxim de persoane care
pot fi prezente.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8. Numarul, distributia si dimensiunile
cailor si iesirilor de urgentd depind de
utilizare, de echipamentul de lucru si de
dimensiunile locurilor de munca,
precum si de numarul maxim de
persoane care pot fi prezente. Calcularea
cailor si iesirilor de wurgentda se
efectueaza in conformitate cu anexa nr.
1.

4.4.Usile cu iesire de wurgenta
trebuie sa se deschida spre exterior.
Usile glisante sau turnante nu sunt
permise Tn cazul in care acestea au
destinatia de iesiri de urgenta.

Usile cu iesire de urgentd nu
trebuie sa fie incuiate sau zavorate
astfel incat sa nu poata fi deschise
imediat si cu usurintd de catre
orice persoand care ar avea nevoie

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

10. Usile glisante sau turnante nu sint
permise pentru iesirile de urgenta.

11. Usile cu iesire de urgenta nu trebuie
sa fie Tncuiate sau zavorite astfel Incit sa
nu poatd fi deschise imediat si cu
usurintd de catre orice persoana care ar
avea nevoie sa le utilizeze in caz de
urgenta.
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sa le utilizeze in caz de urgenta.

45. Céile si iesirile de urgenta
specifice trebuie semnalizate 1n
conformitate cu normele nationale
de transpunere a Directivei

77/576/CEE (?).
Aceste semnalizari trebuie
amplasate n locuri

corespunzatoare si trebuie sd fie
durabile.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

12. Caile si iesirile de urgenta specifice
trebuie sa fie semnalizate. Semnalizarile
cailor si iesirilor de urgentd trebuie
amplasate in locuri corespunzatoare si
trebuie sa fie durabile.

4.6. Usile cu iesire de urgentd nu
trebuie sa fie incuiate.

Ciile si iesirile de urgenta, precum
si caile de circulatie si usile de
acces spre acestea trebuie sa fie
eliberate de orice obstacole, astfel
incat sd poatd fi utilizate in orice
moment fard dificultate.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

13. Ciile si iesirile de urgenta, precum si
caile de circulatie si usile de acces spre
acestea trebuie sa fie eliberate de orice
obstacole, astfel incit sa poata fi utilizate
in orice moment fara dificultate.

4.7. Caile si iesirile de urgenta care
necesita iluminare trebuie
prevazute cu iluminare de
sigurantd de intensitate suficienta
in caz de pana de curent.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

14. Caile si iesirile de urgentd care

necesitd iluminare trebuie prevazute cu
iluminare de securitate de intensitate
suficienta de minimum 20 Ix, in cazul in
care se intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5. Detectarea si stingerea
incendiilor

5.1. In functie de dimensiunile si
destinatia cladirilor, de

echipamentele pe care acestea le
contin, de proprietitile fizice si
chimice ale substantelor prezente

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 5-a
Detectarea si prevenirea incendiilor
15. In functie de dimensiunile si

destinatia cladirilor, echipamentele de
lucru pe care acestea le contin,
proprietatile fizice si chimice ale

2oL 229,7.9.1977, p. 12.
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si de numarul maxim potential de
persoane prezente, locurile de
muncd trebuie prevazute cu
dispozitive corespunzatoare de
stingerea incendiilor si, daca este
necesar, cu detectoare de incendii
si sisteme de alarma.

substantelor prezente si numarul maxim
potential de persoane prezente, locurile
de munca trebuie prevazute cu
dispozitive  corespunzitoare  pentru
stingerea incendiilor, detectoare de
incendii si sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate
de stingere a incendiilor trebuie sa
fie usor accesibile si usor de
manipulat.

Acestea trebuie sd fie semnalizate In
conformitate cu normele nationale
de transpunere a Directivei
77/576/CEE.

Aceste semnalizari trebuie
amplasate in locuri
corespunzatoare si trebuie sa fie
durabile.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

16. Dispozitivele neautomatizate de
stingere a incendiilor trebuie sa fie usor
accesibile si usor de manipulat.

17. Dispozitivele neautomatizate de
stingere a incendiilor trebuie sd fie
semnalizate. Semnalizarile
dispozitivelor ~ neautomatizate  de
stingere a incendiilor trebuie amplasate
in locuri corespunzdtoare si trebuie sa fie
durabile.

6. Ventilatia locurilor de munca in
spatii inchise

6.1. Trebuie luate masuri pentru a
asigura suficient aer proaspat la
locurile de munca in spatii inchise,
avand n vedere metodele de lucru
utilizate si cerintele fizice impuse
lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de
ventilare fortata, acesta trebuie sa
fie mentinut in stare de functionare.
Orice pand in functionarea
instalatiei trebuie semnalizatd de
un sistem de control, daca acest
lucru este necesar pentru sanatatea

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 6-a

Ventilatia locurilor de munca in spatii
inchise

18. Avind n vedere metodele de lucru
utilizate si cerintele fizice impuse
lucratorilor, trebuie luate masuri pentru
a asigura suficient aer proaspat la
locurile de munca in spatii inchise.

19. In cazul utilizarii unui sistem de
ventilare fortatd, acesta trebuie sa fie
mentinut in stare de functionare.

20. Orice avarie 1in functionarea
instalatiei de ventilare fortatd trebuie
semnalizatd de un sistem de control.
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lucratorilor.

6.2. Daca se utilizeaza instalatii de
ventilare mecanica sau de aer
conditionat, acestea trebuie sa
functioneze astfel Incat sd nu creeze
disconfort prin expunerea
lucratorilor la curenti de aer.

Orice depunere sau impuritate care
poate crea un pericol imediat
pentru sanatatea lucratorilor prin
poluarea  atmosferei  trebuie
eliminata rapid.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

21. Daca se utilizeaza instalatii de
ventilare  mecanica sau de aer
conditionat,  acestea  trebuie  si
functioneze astfel incit si nu creeze
disconfort prin expunerea lucratorilor la
curenti de aer.

22. Orice depunere sau impuritate care
poate crea un pericol imediat pentru
sanatatea lucratorilor prin poluarea
atmosferei trebuie eliminata rapid.

7. Temperatura in incaperi

7.1.Tn timpul programului de
lucru, temperatura din incaperile
care contin locuri de munca trebuie
sa fie adecvatd organismului
uman, tindnd seama de metodele
de lucru utilizate si de cerintele
fizice impuse lucrdtorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 7-a

Temperatura in incaperi

23. In timpul programului de lucru
temperatura din Incdperile cu locuri de
munca trebuie sd fie adecvata
organismului uman, tinind seama de
metodele de lucru utilizate si de cerintele
fizice impuse lucratorilor, conform
tabelelor nr. 1-3 din anexa nr. 2.

7.2. Temperatura in zonele de
odihna, incaperile pentru
personalul de serviciu, incdperile
sanitare, cantine si incaperile de
prim ajutor trebuie sa corespunda
destinatiei specifice a acestor
incaperi.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

24. Temperatura in zonele de odihna,
incdperile pentru personalul de serviciu,
grupurile sanitare, cantine si ncdperile
pentru acordarea primului ajutor in caz
de accidentare Tn muncad trebuie sa
corespunda destinatiei specifice a
acestor incaperi, conform tabelului nr. 4
din anexanr. 2
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7.3. Ferestrele, luminatoarele si
glasvandurile trebuie sa permita
evitarea luminii solare excesive
deasupra locurilor de munca, in
functie de natura muncii si de locul
de munca.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

25.  Ferestrele, luminatoarele  si
glasvandurile trebuie sa permita evitarea
luminii  solare excesive deasupra
locurilor de munca, in functie de natura
muncii si de locul de munca.

8. Iluminatul natural si artificial
8.1. In masura in care este posibil,
locurile de munca trebuie sa
dispund de iluminat natural
suficient si sd fie echipate cu
dispozitive care sia permitd un
iluminat artificial adecvat pentru
protectia sandtatii si securitatii
lucratorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 8-a

Iluminatul natural si artificial

26. In masura in care este posibil,
locurile de munca trebuie sa dispuna de
iluminat natural suficient si sa fie
echipate cu dispozitive care sa permita
un iluminat artificial adecvat pentru
protectia  sanatagii = si  securitatii
lucratorilor, conform anexei nr. 3.

8.2. Instalatiile de iluminat din
incdperile care contin locuri de
muncd si din caile de comunicatie
trebuie amplasate astfel Tncat sa nu
existe riscul de accidentare a
lucratorilor ca rezultat al tipului de
iluminare prevazut.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

27. Instalatiile de iluminat din incaperile
cu locuri de munca si din caile de
comunicatie trebuie amplasate astfel
incit sd nu existe riscul de accidentare a
lucratorilor ca rezultat al tipului de
iluminare prevazut.
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8.3. Locurile de munca in care
lucratorii sunt in mod deosebit
expusi riscurilor in caz de pana de
iluminare artificiala trebuie sa fie
prevazute cu iluminare de urgenta
de o intensitate suficienta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

28. Locurile de munca in care lucratorii
sint Tn mod deosebit expusi riscurilor
profesionale in caz de Tntrerupere a
ilumindrii artificiale, trebuie sa fie
prevazute cu iluminat de urgenta de o
intensitate suficienta, conform anexei
nr.3.

9. Pardoseli, pereti, plafoane si
acoperisuri ale incaperilor

9.1. Pardoselile locurilor de munca
trebuie sa fie lipsite de proeminente,
de gduri sau de planuri inclinate
periculoase si trebuie sa fie fixe,
stabile si nealunecoase.

Locurile de muncad care contin
posturi de lucru trebuie sa fie
izolate 1n mod corespunzitor,
tinind seama de tipul de
intreprindere si de activitatea
fizica a lucratorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 9-a

Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri
ale incaperilor

29. Pardoselile locurilor de munca
trebuie sa fie lipsite de proeminente, de
gauri sau de planuri inclinate periculoase
si trebuie sa fie fixe, stabile si
nealunecoase.

30. Locurile de munca care contin
posturi de lucru trebuie sd fie izolate in
mod corespunzdtor, tinind seama de
tipul unitdfii si de activitatea fizica a
lucratorilor.

9.2. Suprafetele pardoselilor,
peretilor si  plafoanelor din
incaperi trebuie sa poata fi curatate
si retencuite pentru a obtine
conditii de igiena corespunzatoare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

31. Suprafetele pardoselilor, peretilor si

plafoanelor din incéperi trebuie sa fie
curdtate si retencuite, dupa necesitate,
pentru a se obtine conditii de igiend
corespunzatoare.
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9.3. Peretii  transparenti  sau
translucizi, in special peretii
despartitori  din  sticla, ai
incdperilor care contin locuri de
munca sau din vecindtatea acestora
si a cdilor de circulatie trebuie sa
fie semnalizati clar si construiti din
materiale securizate sau sa fie
separati de aceste locuri de munca
si cdi de circulatie, astfel incat
lucratorii sa nu poatd intra in
contact cu peretii si sd nu fie raniti
prin spargerea lor in bucati.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

32. Peretii transparenti sau translucizi,
in special peretii despartitori din sticla ai
incaperilor cu locuri de munca sau din
vecinatatea acestora si a cailor de
circulatie trebuie sa fie semnalizati clar
si trebuie construiti din materiale
securizate sau sa fie separati de aceste
locuri de munca si cai de circulatie,
astfel incit lucratorii sa nu poata intra in
contact cu peretii si sa nu fie raniti prin
spargerea lor in bucati.

9.4. Accesul pe acoperisurile
construite  din  materiale cu
rezistentd insuficientd nu trebuie
permis dacd nu exista echipamente
care sa asigure executarea lucrarii
in conditii de siguranta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

33. Accesul pe acoperisurile construite
din materiale cu rezistenta insuficienta
nu se permite dacd nu exista
echipamente care sa asigure executarea
lucrarii in conditii de securitate.

10. Ferestre si luminatoare

10.1. Lucratorii trebuie sa aiba
posibilitatea de a deschide, a
inchide, a regla sau a fixa
ferestrele, luminatoarele s
ventilatoarele 1n conditii de
sigurantd. Cand sunt deschise,
acestea trebuie pozitionate astfel
incat sa nu constituie un pericol
pentru lucratori.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 10-a

Ferestre si luminatoare

34,  Lucratorii  trebuie sa aiba
posibilitatea sa deschida, sa inchida, sa
regleze sau sa fixeze ferestrele,
luminatoarele si  ventilatoarele 1in
conditii de securitate. Cind sint deschise,
acestea trebuie pozitionate astfel Incit sa
nu constituie un pericol pentru lucratori.

10.2. Ferestrele si luminatoarele
trebuie sa fie concepute in raport
cu echipamentul sau trebuie
prevazute cu dispozitive care sa
permitd curatarea lor fara riscuri

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

35. Ferestrele si luminatoarele trebuie
sda fie concepute 1In raport cu
echipamentul sau trebuie prevazute cu
dispozitive care sa permita curatarea lor
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pentru lucratorii care executa
aceastd muncd sau  pentru
lucratorii prezenti in cladire sau n
jurul acesteia.

fara riscuri profesionale pentru lucratorii
care executa aceastd munca sau pentru
lucratorii prezenti 1n cladire sau in jurul
acesteia.

11. Usi si porti

11.1. Pozitia, numarul si
dimensiunile usilor si portilor,
precum si materialele care se
folosesc  pentru constructia
acestora, sunt determinate de
natura si utilizarea incaperilor sau
incintelor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 11-a

Usi si porti

36. Pozitia, numarul si dimensiunile
usilor si portilor, precum si materialele
care se folosesc la constructia acestora,
sint determinate de natura si utilizarea
incaperilor sau incintelor.

11.2. Usile transparente trebuie
marcate corespunzator, la nivelul
ochilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

37. Usile transparente trebuie sa fie
marcate corespunzator, la Indl{imea
ochilor.

11.3. Usile si portile batante

trebuie sa fie transparente sau sa
aiba un panou transparent.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

38. Usile si portile batante trebuie sa fie
transparente sau sd aibda un panou
transparent.

11.4. Daca suprafetele
transparente sau translucide ale
usilor si portilor nu sunt construite
dintr-un material securizat si daca
exista pericolul ca lucratorii sa fie
raniti in cazul spargerii unei usi
sau porti, suprafetele trebuie sa fie
protejate impotriva spargerii.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

39. Daca suprafetele transparente sau
translucide ale usilor si portilor nu sint
construite dintr-un material securizat si
dacd existd pericolul ranirii lucratorilor
in caz de spargere a unei usi sau porti,
suprafetele lor trebuie sd fie protejate
impotriva spargerii.

11.5. Usile glisante trebuie sa fie
prevazute cu un dispozitiv de
sigurantd care sd impiedice iesirea
de pe sine si caderea lor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

40. Usile si portile glisante trebuie sa fie

prevazute cu un dispozitiv de securitate
care sd Tmpiedice iesirea de pe sine si
caderea lor.
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11.6. Usile si portile care se
deschid in sus trebuie sd fie
prevazute cu un mecanism de
sigurantd care sa impiedice
caderea lor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

41. Usile si portile care se deschid in
sus trebuie sd fie prevazute cu un
mecanism de securitate care sa
impiedice caderea lor.

11.7. Usile situate de-a lungul cailor
de salvare trebuie sa fie marcate
corespunzator.

Trebuie sa fie posibila deschiderea
lor din interior Tn orice moment,
fara ajutor special.

Trebuie sa fie posibild deschiderea
usilor atunci cand locurile de
munca sunt ocupate.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

42. Usile si portile situate de-a lungul
cailor de salvare trebuie sa fie marcate
corespunzator.

43. Trebuie sa fie posibila deschiderea si
fixarea usilor si portilor din interior in
orice moment, fara ajutor special.

11.8.In vecinitatea imediati a
oricaror porti destinate In principal
circulatiei vehiculelor, trebuie sa
existe usi pentru pietoni, cu
exceptia cazului in care utilizarea
de catre pietoni a acestor porti nu
prezintd nici un pericol; astfel de
usi trebuie sd fie marcate clar si
degajate Tn permanenta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

44. In vecinitatea imediatd a oricaror
porti destinate in principal circulatiel
vehiculelor trebuie sa existe usi pentru
pietoni, cu exceptia cazului in care
utilizarea de cétre pietoni a acestor porti
nu prezinta pericol de accidentare.

45. Usile pentru pietoni trebuie sd fie
marcate clar si sd fie degajate in
permanenta.

11.9. Usile si portile mecanice
trebuie sa functioneze astfel incat sa
nu prezinte nici un risc de
accidentare pentru lucratori.

Acestea trebuie sa fie prevazute cu
dispozitive de oprire de urgenta
accesibile si usor de identificat si
sd poata fi deschise manual, daca
nu sunt prevazute cu dispozitive de
deschidere automatd in cazul unei

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

46. Usile si portile mecanice trebuie sa
functioneze astfel incit sd nu prezinte
nici un risc de accidentare pentru
lucratori.

47. Usile si portile mecanice trebuie sa
fie prevazute cu dispozitive de oprire de
urgentd accesibile si usor de identificat
si sa poatd fi deschise manual, daca nu
sint prevazute cu dispozitive de
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pene de curent.

deschidere automata in cazul intreruperii
alimentarii cu energie electrica.

12. Cai de circulatie — zone
periculoase

12.1. Caile de circulatie, inclusiv
scarile, scarile fixe, cheiurile si
rampele de incércare trebuie sa fie
amplasate si dimensionate astfel
incat sa poatd fi utilizate usor, in
conditii. de sigurantd si in
conformitate cu destinatia lor de
catre pietoni sau vehicule, astfel
incat lucratorii care 1si desfasoara
activitatea in vecindtatea acestor
cai de circulatie sa nu fie
amenintati de nici un pericol.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 12-a
Ciile de circulatie — zone periculoase
48. Caile de circulatie, inclusiv scarile,
scarile fixe, cheiurile si rampele de
incarcare trebuie sa fie amplasate si
dimensionate astfel incit sa poata fi
utilizate usor, in conditii de securitate si
in conformitate cu destinatia lor de catre
pietoni sau vehicule, in asa mod ca
lucratorii care isi desfasoara activitatea
in vecinatatea acestor cai de circulatie sa
nu fie amenintati de nici un pericol.

12.2. Ciile utilizate pentru
circulatia pietonala si de marfuri
trebuie sa fie dimensionate in
concordantd cu numarul potential
de utilizatort si  tipul de
intreprindere.

Daca pe caile de circulatie sunt
utilizate mijloace de transport,
trebuie prevazutd o distantd de
sigurantd minima pentru pietoni.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

49. Caile utilizate pentru circulatia
pietonald sau a marfurilor trebuie sa fie
dimensionate Tn  conformitate cu
numadrul potential de utilizatori si tipul
unitatii.

50. Dacd pe cdile de circulatie sint
utilizate mijloace de transport, trebuie
prevazutd o distantd de securitate
minima pentru pietoni de cel putin 1 m.

12.3. Ciile de circulatie destinate
vehiculelor trebuie amplasate la o
distantd suficienta fata de usi,
porti, treceri de pietoni, culoare si
scari.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

51. Caile de circulatie destinate
vehiculelor trebuie amplasate la o
distanta suficienta, de cel putin 1,5 m,
fata de usi, porti, treceri de pietoni,
culoare si scari, ca sa asigure securitatea
pietonilor.
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12.4. Daca echipamentele din
incdperi si utilizarea acestora
impun protectia lucratorilor, cdile
de circulatie trebuie sa fie marcate
clar.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

52. Daca echipamentele de lucru din
incaperi si utilizarea acestora impun
protectia lucratorilor, cdile de circulatie
trebuie sa fie marcate clar.

12.5. Daca locurile de munca includ
zone periculoase in care, data fiind
natura activitatii, existd riscul
caderii lucrdtorului sau a unor
obiecte, aceste zone trebuie sa fie
prevazute cu dispozitive care sa
impiedice patrunderea lucratorilor
neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru a proteja
lucratorii care sunt autorizati sa
patrunda in zonele periculoase.
Zonele periculoase trebuie marcate
clar.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

53. Daca locurile de munca includ zone
periculoase in care, datd fiind natura
activitatii,  existd  riscul  caderii
lucratorului sau a unor obiecte, aceste
zone trebuie sda fie prevazute cu
dispozitive = care sia  impiedice
patrunderea lucratorilor neautorizati in
aceste zone.

54. Trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru a proteja
lucratorii care sint autorizati sa patrunda
in zonele periculoase.

55. Zonele periculoase trebuie marcate
clar.

13. Masuri specifice pentru scari
rulante si transportoare

Scérile rulante si transportoarele
trebuie sa functioneze in conditii de
siguranta.

Acestea trebuie prevazute cu orice
dispozitive de securitate necesare.
Acestea  trebuie  dotate  cu
dispozitive de oprire de urgenta
accesibile si usor de identificat.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Masuri specifice pentru scarile rulante si
transportoare

56. Scarile rulante si transportoarele
trebuie sa functioneze 1n condifii de
securitate.

57. Scarile rulante si transportoarele
trebuie prevazute cu dispozitive de
securitate necesare si  dotate cu
dispozitive de oprire de urgenta,
accesibile si usor de identificat.

14. Cheiuri si rampe de incércare

14.1. Cheiurile si rampele de
incarcare trebuie sa corespunda
dimensiunilor incdrcaturilor ce se

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 14-a
Cheiuri si rampe de Incarcare
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transporta.

58. Cheiurile si rampele de incarcare
trebuie sia corespundd dimensiunilor
incarcaturilor care se transporta.

14.2. Cheiurile de incarcare trebuie
sd aiba cel putin un punct de iesire.
Dacd este posibil din punct de
vedere tehnic, docurile care
depasesc o anumitd lungime
trebuie sa aiba cate un punct de
iesire la fiecare capat.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

59. Cheiurile de incarcare trebuie sa
aiba cite un punct de iesire la fiecare
capat.

14.3. Rampele de incarcare trebuie
sa fie suficient de sigure pentru a
preveni caderea lucratorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

60. Rampele de incarcare trebuie sa fie
suficient de sigure pentru a preveni
caderea lucratorilor.

15. Dimensiunile incdperilor si
volumul de aer in Iincaperi -
libertatea de miscare la postul de
lucru

15.1. Incaperile de lucru trebuie si
aibd o suprafata, o inaltime si un
volum de aer suficiente, care sa
permitd  lucratorilor sa  1si
indeplineasca sarcinile de lucru
fara riscuri pentru securitatea,
sandtatea sau confortul lor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 15-a

Dimensiunile ncaperilor si volumul de
aer in incdperi — libertatea de miscare la
postul de lucru

61. Incaperile de lucru trebuie si aiba
suprafata, indltimea si volumul de aer
suficiente, care sd permitd lucratorilor
sa-si indeplineasca sarcinile de lucru
fard riscuri pentru securitatea, sanatatea
sau confortul acestora. Calcularea
dimensiunilor incaperilor si a volumului
de aer in incaperi se efectueazd in
conformitate cu anexa nr. 4.

15.2. Dimensiunile zonei neocupate
a postului de lucru trebuie sa fie
calculate astfel incat sd permita
lucratorilor sd aiba suficienta
libertate de miscare pentru a-si
indeplini sarcinile de lucru.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

62. Dimensiunile zonei neocupate a
postului de lucru trebuie sa fie calculate
astfel incit sa asigure lucrdtorilor o
suficienta libertate de miscare pentru a-
si indeplini sarcinile de lucru. Daca
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Daca acest lucru nu este posibil din
motive specifice locului de munca,
lucratorul trebuie sd aiba suficientd
libertate de miscare in apropierea
postului sau de lucru.

aceasta nu este posibil din motive
specifice locului de munca, lucratorul
trebuiec sa aiba suficienta libertate de
migcare in apropierea postului sau de
lucru.

16. Incaperi pentru odihna

16.1. Daca securitatea sau sanatatea
lucratorilor, 1n special datorita
tipului activitatii sau prezentei unui
numar mare de angajati, impun
acest lucru, lucratorilor trebuie sa li
se puna la dispozitie incaperi pentru
odihna usor accesibile.

Aceasta prevedere nu se aplica
daca lucratorii 11 desfasoara
activitatea 1n  birouri sau in
incaperi de lucru similare care

relaxare in timpul pauzelor.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 16-a

Incaperi pentru odihna

63. Lucratorilor trebuie sa li se puna la
dispozitie Incdperi pentru odihna usor
accesibile. Aceasta cerintd nu se aplica
daca lucratorii isi desfasoara activitatea
in birouri sau in incaperi de lucru
similare, care oferda  posibilitati
echivalente de relaxare in timpul

pauzelor.

16.2. Incaperile pentru odihni
trebuie sa fie suficient de mari si
prevazute cu un numar de mese si
scaune cu spatar corespunzator
numarului de lucratori.

64. Incaperile pentru odihni trebuie si
fie suficient de mari si sa fie prevazute
cu un numar de mese i scaune cu spatar,
corespunzator numarului de lucratori.

16.3. In incaperile pentru odihna,

trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva

disconfortului cauzat de fumul de
tutun.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

65. In inciperile pentru odihni trebuie
luate masuri corespunzdtoare pentru
protectia  nefumadtorilor  Tmpotriva
disconfortului cauzat de fumul de tutun.
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16.4. Atunci cand programul de
lucru este intrerupt frecvent si in
mod regulat si nu existd incaperi
pentru odihna, trebuie prevazute
alte incaperi in care lucratorii sa
poatda sta pe durata acestor
intreruperi, dacd securitatea si
sanatatea lucratorilor impune acest
lucru.

Trebuie adoptate masuri
corespunzatoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva
disconfortului cauzat de fumul de
tutun.

In Anexa la Hotirirea Guvernului
nr. 353/2010 cu privire la aprobarea
cerintelor minime de securitate si
sanatate la locul de munca, punctul
66 se completeaza cu urmatorul text:
,In aceste incaperi trebuie adoptate
masuri  corespunzdtoare  pentru
protectia nefumatorilor Tmpotriva
disconfortului cauzat de fumul de
tutun.”

Compatibil / Prevederi UE
transpuse partial prin
proiectul dat

66. Atunci cind programul de lucru este
intrerupt frecvent si in mod regulat si nu
existd incaperi pentru odihnd, trebuie
prevazute alte incaperi in care lucratorii
sd poata sta pe durata acestor intreruperi.

17. Femei gravide si mame care

alapteaza
Femeile gravide si mamele care
alapteaza  trebuie sd  aibd

posibilitatea de a se odihni n
pozitie  culcatd in  conditil
corespunzatoare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 17-a

Femei gravide si mame care alapteaza
67. Femeile gravide si mamele care
alapteaza trebuie sd aiba posibilitatea de
a se odihni in pozitie culcata, in conditii
corespunzatoare.

18. Instalatii sanitare

18.1. Vestiare si dulapuri pentru
imbracaminte

18.1.1. Lucratorilor trebuie sa li se
puna la  dispozitie  vestiare
corespunzatoare, daca  acestia
trebuie sd poarte echipament de
lucru special si dacd, din motive de
sdndatate sau de decentd, nu li se
poate cere sa se schimbe intr-un alt
spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor
accesibile, sa aiba o capacitate

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 18-a

Instalatii sanitare

1. Vestiare si dulapuri individuale pentru
imbracaminte

68. Lucratorilor trebuie sa li se puna la
dispozitie vestiare corespunzatoare daca
acestia trebuie sa poarte imbracaminte
de lucru speciala si daca, din motive de
sanatate sau de decenta, nu li se poate
cere sa se schimbe intr-un alt spatiu.
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suficienta si sa fie prevazute cu
scaune.

69. Vestiarele trebuie sa fie usor
accesibile, sa aiba o capacitate suficienta
si sa fie prevazute cu scaune.

18.1.2. Vestiarele trebuie sda aiba
dimensiuni suficiente si sa fie dotate
cu echipamente care sd permita
fiecdrui lucrator sda 1isi 1Incuie
vestimentatia si efectele personale
n timpul programului de lucru.

Dacd este cazul (de exemplu,
existenta substantelor periculoase,
umiditate, murdarie),
echipamentul de lucru trebuie sa
poata fi  tinut separat de
vestimentatia si efectele personale.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

70. Vestiarele trebuie sa aiba dimensiuni
suficiente si sa fie dotate cu echipamente
care sd permitd fiecarui lucrdtor sa-si
incuie vestimentatia si accesoriile
personale n timpul programului de
lucru.

71. Daca este cazul (de exemplu,
prezenta  substantelor  periculoase,
umiditatii,  murdariei),  dulapurile
individuale pentru imbracamintea de
lucru trebuie sa fie separate de
dulapurile individuale pentru
vestimentatia si accesoriile personale.

18.1.3. Trebuie sa se prevada
vestiare separate sau o utilizare
separatd a vestiarelor pentru
barbati si femei.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

72. Trebuie prevazute vestiare separate
sau o utilizare separata a acestora pentru
femei si pentru barbati.

18.1.4. Daca vestiarele nu sunt
necesare, n sensul punctului
18.1.1., trebuie prevazut pentru
fiecare lucrator un loc in care sa isi
tina vestimentatia si efectele
personale sub cheie.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

73. Daca vestiarele nu sint necesare in
sensul punctului 68, pentru fiecare
lucrator trebuie prevazut un loc in care
sd-si tina sub cheie vestimentatia si
accesoriile personale.

18.2. Dusuri si chiuvete

18.2.1. Trebuie prevazute pentru
lucratori dusuri corespunzatoare si
in numar suficient, daca acest lucru
este impus de natura activitatii sau
din motive de sanatate.

Trebuie prevazute dusuri separate

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Dusuri si chiuvete

74. Pentru lucratori trebuie prevazut un
numar suficient dusuri corespunzatoare,
daca acest lucru este impus de natura
activitatii sau din motive de sanatate,
conform tabelului nr. 1 din anexa nr. 5.
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sau o utilizare separatd a dusurilor
pentru barbati si femei.

75. Trebuie prevazute sdli de dusuri
separate sau o utilizare separata a salilor
de dusuri pentru barbati si pentru femei.

18.2.2. Salile de dusuri trebuie sa
fie suficient de incapatoare pentru a
permite fiecdrui lucrator sa isi faca
toaleta fard sa fie deranjat si in
conditii de igiena corespunzatoare.

Dusurile trebuie prevazute cu apa
curenta rece si calda.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

76. Salile de dusuri trebuie sa fie
suficient de incapatoare pentru a permite
fiecarui lucrator sa-si faca toaleta fara sa
fie deranjat si 1n condifii de igiena
corespunzatoare.

77. Dusurile trebuie prevazute cu apa
curenta rece si calda.

18.2.3. Daca dusurile nu sunt
necesare, in sensul punctului 18.2.1.
primul paragraf, atunci trebuie sa fie
prevazute chiuvete cu apa curenta
(si cu apa calda, daca este necesar)
in numar suficient si care sd fie
amplasate Tn apropierea posturilor
de lucru si a vestiarelor.

Din motive de decentd, trebuie sa
existe chiuvete separate sau sa fie
asigurata utilizarea separatd a
acestora pentru barbati si femei.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

78. Daca dusurile nu sint necesare in
sensul punctului 74, atunci trebuie sa fie
prevazute, in numar suficient, chiuvete
cu apa curenta rece si calda si care sa fie
amplasate n apropierea posturilor de
lucru si a vestiarelor (o chiuvetd pentru
25 de lucratori).

79. Din motive de decenta, trebuie sa
existe chiuvete separate sau sd fie
asigurata utilizarea separata a acestora
pentru femei si pentru barbati.

18.2.4. Daca incaperile cu dusuri
sau chiuvete sunt separate de
vestiare, trebuie sa existe o cale
usoard de comunicare intre ele.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

80. Daca incaperile cu dusuri sau
chiuvete sint separate de vestiare,
trebuie sa existe o cale usoara de
comunicare intre ele.

18.3. W.C.-uri si chiuvete

Lucrétorii trebuie sd dispund, in
apropierea posturilor de lucru, de
incaperi de odihna, de vestiare si de
sdli de dusuri sau chiuvete, de
incdperi speciale dotate cu un

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

3. Cabine de WC-uri si chiuvete

81. Lucratorii trebuie sa dispund, in
apropierea posturilor de lucru, de
incdperi de odihna, vestiare si sdli de
dusuri sau chiuvete, incaperi speciale
dotate cu un numar suficient de WC-uri
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numar suficient de W.C.-uri si
chiuvete.

Trebuie  prevazute  W.C.-uri
separate sau cu utilizare separata
pentru barbati si femei.

si chiuvete, conform tabelului nr. 2 din
anexa nr. 5.

82. Trebuie prevazute cabine de WC-uri
separate sau o utilizare separata a
acestora pentru femei i pentru barbati.

19. Incaperi de prim ajutor
19.1.In functie de dimensiunile
spatiilor de lucru, de tipul de
activitate  desfasuratd si de
frecventa accidentelor, trebuie sa
fie asigurate una sau mai multe
incaperi de prim ajutor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 19-a

Incaperi pentru acordarea primului
ajutor

83. In functie de dimensiunile spatiilor
de lucru, tipul de activitate desfasurata si
frecventa accidentelor, trebuie sa fie
asigurate una sau mai multe incaperi de
prim ajutor.

19.2. Incaperile de prim ajutor
trebuie echipate cu instalatii g1
dispozitive indispensabile pentru
primul ajutor si trebuie sa permita
accesul cu brancarde.

Ele trebuie sa fie semnalizate cu
indicatoare in concordanta cu
normele nationale de transpunere a
Directivei 77/576/CEE.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

84. Incaperile de prim ajutor trebuie
echipate cu instalatii s1 dispozitive
indispensabile pentru primul ajutor si
trebuie sa permitad accesul cu brancarde.
85. Incaperile de prim ajutor trebuie si
fie semnalizate.

19.3. De asemenea, echipamentul
de prim ajutor trebuie sa fie
disponibil n toate locurile unde
conditiile de munca impun existenta
lui.

Acest echipament trebuie sa fie
marcat corespunzator si sd fie usor
accesibil.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

86. Echipamentul de prim ajutor trebuie
sa fie disponibil in toate locurile unde
conditiile de lucru o cer. Echipamentul
de prim ajutor trebuie sa fie marcat
corespunzator si sa fie usor accesibil.
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20. Lucratori cu handicap

La organizarea locurilor de munca,
trebuie sd se tind seama de lucratorii
cu handicap, daca este necesar.
Aceastd dispozitie se aplicd in
special  usilor, cailor  de
comunicatie, scarilor, dusurilor,
chiuvetelor, ~ W.C.-urilor  si
posturilor de lucru utilizate sau
ocupate direct de persoanele cu
handicap.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 20-a

Lucratori cu capacitafi functionale
limitate

87. La organizarea locurilor de munca
trebuie sa se tina seama de lucratorii cu
capacitati functionale limitate, daca
aceasta este necesar. Cerinta se aplica, in
special, usilor, cdilor de comunicatie,
scarilor, dusurilor, chiuvetelor, WC-
urilor si posturilor de lucru utilizate sau
ocupate direct de persoanele cu
capacitati functionale limitate.

21. Locuri de muncad in aer liber
(dispozitii speciale)

21.1. Posturile de lucru, caile de
circulatie si alte zone sau instalatii
n aer liber, utilizate sau ocupate de
lucratori In cursul activitatii lor,
trebuie sa fie organizate astfel incat
pietonii sau vehiculele sa circule n
conditii de siguranta.

Punctele 12, 13 si 14 se aplica, de
asemenea, cailor de transport intern
principale aflate in perimetrul
intreprinderii (cai de transport care
conduc la posturi de lucru fixe),
cailor de transport utilizate pentru
intretinerea curenta s
supravegherea instalatiilor
intreprinderii  si  spatiilor de
incarcare.

Punctul 12 se aplica, de asemenea,
locurilor de munca in aer liber.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 21-a

Locuri de munca in aer liber (cerinte
speciale)

88. Posturile de lucru, caile de circulatie
si alte zone sau instalatii in aer liber,
utilizate sau ocupate de lucratori in
cursul activitatii lor, trebuie sa fie
organizate astfel Tncit pietonii sau
vehiculele sa circule in conditii de
securitate.

89. Cerintele sectiunilor a 12-a — a 14-a
se aplica, de asemenea, cailor principale
de transport intern, aflate ih perimetrul
unitatii (cai de transport spre posturi de
lucru fixe), cailor de transport utilizate
pentru intretinerea curenta si
supravegherea instalatiilor unitatii si
spatiilor de incarcare. Cerintele sectiunii
a 12-a se aplica, de asemenea, locurilor
de munca in aer liber.
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21.2. Posturile de lucru Tn aer liber
trebuie sa fie iluminate
corespunzator cu un sistem de
iluminare artificiala, daca lumina
naturala nu este adecvata.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

90. Posturile de lucru in aer liber (in
afara cladirii) trebuie sa fie iluminate
corespunzator, conform tabelului nr. 2
din anexa nr. 3, cu un sistem de
iluminare artificialda, daca lumina
naturald nu este adecvata.

21.3. Cand lucratorii isi desfasoara
activitatea la posturi de lucru in aer
liber, astfel de posturi de lucru
trebuie sa fie amenajate pe cat
posibil astfel incat acestia:

(@)sa fie protejati impotriva
conditiilor nefavorabile de vreme si,
daca este necesar, impotriva caderii
obiectelor;

(b) sa nu fie expusi unui nivel de
zgomot  ddundtor, nici  unor
influente externe vatamatoare, cum
ar fi gaze, vapori sau praf;

(c) sa isi poata parasi posturile de
lucru rapid Tn eventualitatea vreunui
pericol sau sd poatd primi rapid
asistenta;

(d) sa nu poata aluneca sau cadea.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

91. Posturile de lucru in aer liber trebuie
sa fie amenajate, pe cit posibil, astfel
incit lucratorii:

sa fie protejati impotriva conditiilor
meteorologice nefavorabile si, daca este
necesar, Impotriva caderii obiectelor;

sa nu fie expusi unui nivel de zgomot
daunator, nici unor influente exterioare
vatamatoare, cum ar fi gaze, vapori sau
praf;

sd-si poatd parasi posturile de lucru
rapid, Tn eventualitatea vreunui pericol,
sau sa poatd primi rapid asistenta;

sd nu poata aluneca sau cadea.

ANEXA II

CERINTE MINIME DE
SECURITATE SI SANATATE
PENTRU LOCURILE DE
MUNCA AFLATE DEJA IN
FOLOSINTA, MENTIONATE IN
ARTICOLUL 4 DIN PREZENTA
DIRECTIVA

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Hotararea Guvernului 353/2010

4. Locurile de muncd aflate deja in
folosinta pind la 1 ianuarie 2013 trebuie
sd indeplineasca cerintele minime
prevazute in anexa, in termen de cel mult
4 ani de la aceasta data.

CERINTELE MINIME de securitate
si sanatate la locul de munca
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Anexele 1-5 contin norme mai
favorabile decédt cele ce se contin in
Anexa II din Directiva

1. Observatie preliminara
Obligatiile prevazute In prezenta
anexa se aplicd ori de cate ori
caracteristicile locului de munca,
activitatea, imprejurarile sau un
risc impun acest lucru.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Anexa la HG 353/2010

Sectiunea 1

Observatie preliminara

1. Cerintele de securitate si sanatate la
locul de munca se aplica ori de cite ori
caracteristicile locului de munca,
activitatea, Imprejurdrile sau un risc
profesional impun acest lucru.

2. Stabilitate si rezistenta
Cladirile care adapostesc locuri de
munca trebuie sa aibd o structurd si
o rezistentd  corespunzitoare
naturii utilizarii lor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 2-a

Stabilitate si rezistenta

2. Cladirile in care sint amplasate locuri
de munca trebuie sa aiba o structura si o
rezistentd ~ corespunzdtoare  naturii
utilizarii lor.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie
proiectate si construite astfel incat
sd nu prezinte pericol de incendiu
sau explozie; personalul de lucru
trebuie sd fie protejat in mod
adecvat Tmpotriva riscurilor de
accidentare prin contact direct sau
indirect.

Instalatiile electrice s
dispozitivele de protectie trebuie
sa corespunda tensiunii, conditiilor
externe si competentei persoanelor

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 3-a

Instalatii electrice

3. Instalatiile electrice trebuie sa fie
proiectate si construite astfel incit sa nu
prezinte pericol de electrocutare,
incendiu sau explozie.

4. Lucratorii trebuie sa fie protejati
Tmpotriva riscului de accidentare prin
atingere directd si/sau indirecta.

5. Proiectarea, constructia si alegerea
materialului  s1  dispozitivelor  de
protectie trebuie sd {ind seama de
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care au acces la parti ale instalatiei.

tensiunea nominala, influenta conditiilor
externe si de calificarea lucratorilor care
au acces la partile componente ale
instalatiei.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Céile si iesirile de urgenta
trebuie sd ramana in permanenta
libere si sa conduca in mod cat mai
direct afara sau in spatii sigure.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 4-a

Cai si iesiri de urgenta

6. Caiile si iesirile de urgenta trebuie sa
ramind In permanentd libere si sa
conduca in mod cit mai direct posibil
afara sau in spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie si fie
posibild evacuarea rapidda si In
conditii cat mai sigure a
lucratorilor de la toate posturile de
lucru.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

7.In caz de pericol, trebuic si fie
posibild evacuarea rapida si in condifii
cit mai sigure a lucrdtorilor de la toate
posturile de lucru.

4.3. Trebuie sd existe un numar
corespunzator de cdi de salvare si
iesiri de urgenta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

8. Numarul, distributia si dimensiunile
cailor si iesirilor de urgentd depind de
utilizare, de echipamentul de lucru si de
dimensiunile locurilor de munca,
precum si de numarul maxim de
persoane care pot fi prezente. Calcularea
cailor si iesirilor de wurgentda se
efectueaza in conformitate cu anexa nr.1

4.4.Usile cu iesire de wurgenta
trebuie sa se deschida spre exterior.
Usile glisante sau turnante nu sunt
permise 1n cazul in care acestea au
destinatia de iesiri de urgenta.

Usile de iesire de urgentd nu
trebuie sd fie incuiate sau zavorate

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

9. Usile cu iesire de urgenta trebuie sa se
deschida spre exterior.

10. Usile glisante sau turnante nu sint
permise pentru iesirile de urgenta.

11. Usile cu iesire de urgenta nu trebuie
sd fie incuiate sau zavorite astfel incit sa
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astfel Tncat sa nu poata fi deschise
imediat si cu usurintd de catre
orice persoana care ar avea nevoie
sa le utilizeze 1n caz de urgenta.

nu poatd fi deschise imediat si cu
usuringa de catre orice persoand care ar
avea nevoie sa le utilizeze in caz de
urgenta.

4.5. Caile si iesirile de urgenta
specifice trebuie semnalizate 1in
conformitate cu normele nationale
de transpunere a Directivei
77/576/CEE.

Aceste semnalizari trebuie
amplasate 1n locuri corespunzatoare
si trebuie sa fie durabile.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

12. Caile si iesirile de urgenta specifice
trebuie sa fie semnalizate. Semnalizarile
cailor si iesirilor de urgentd trebuie
amplasate in locuri corespunzatoare si
trebuie sa fie durabile.

4.6. Usile de iesire de urgentd nu
trebuie sa fie incuiate.

Caile si 1esirile de urgenta, precum
si cdile de circulatie si usile de acces
spre acestea trebuie s fie eliberate
de orice obstacole, astfel incat sa
poata fi utilizate in orice moment
fara dificultate.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

13. Ciile si iesirile de urgenta, precum si
caile de circulatie si usile de acces spre
acestea trebuie sa fie eliberate de orice
obstacole, astfel incit sa poata fi utilizate
in orice moment fara dificultate.

4.7. Ciile si iesirile de urgenta care
necesita iluminare trebuie prevazute
cu iluminare de sigurantd de
intensitate suficienta In caz de pana
de curent.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

14. Caile si iesirile de urgenta care
necesita iluminare trebuie prevazute cu
iluminare de securitate de intensitate
suficienta de minimum 20 Ix, in cazul in
care se intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5. Detectarea si stingerea
incendiilor

5.1.Tn functie de dimensiunile si
destinatia cladirilor, de

echipamentele pe care acestea le
contin, de proprietatile fizice si

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 5-a

Detectarea si prevenirea incendiilor
15.In functie de dimensiunile si
destinatia cladirilor, echipamentele de
lucru pe care acestea le contin,
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chimice ale substantelor prezente si
de numdrul maxim potential de
persoane prezente, locurile de
munca trebuie prevazute cu
dispozitive corespunzatoare pentru
stingerea incendiilor si, dacd este
necesar, cu detectoare de incendii si
sisteme de alarma.

proprietatile fizice si chimice ale
substantelor prezente si numarul maxim
potential de persoane prezente, locurile
de munca trebuie prevazute cu
dispozitive  corespunzatoare  pentru
stingerea incendiilor, detectoare de
incendii si sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele  neautomatizate
de stingere a incendiului trebuie sa
fie usor accesibile si usor de
manipulat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in
conformitate cu normele nationale
de transpunere a Directivei
77/576/CEE.

Aceste semnalizari trebuie
amplasate 1n locuri corespunzatoare
si trebuie sa fie durabile.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

16. Dispozitivele neautomatizate de
stingere a incendiilor trebuie sa fie usor
accesibile si usor de manipulat.

17. Dispozitivele neautomatizate de
stingere a incendiilor trebuie sd fie
semnalizate. Semnalizarile
dispozitivelor ~ neautomatizate  de
stingere a incendiilor trebuie amplasate
in locuri corespunzdtoare si trebuie sa fie
durabile.

6. Ventilatia locurilor de munca in
spatii inchise

Trebuie luate masuri pentru a
asigura suficient aer proaspat la
locurile de munca in spatii inchise,
avand n vedere metodele de lucru
utilizate si cerintele fizice impuse
lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de
ventilare fortata, acesta trebuie sa
fie mentinut in stare de functionare.
Orice pana 1n  functionarea
instalatiei trebuie semnalizatd de un

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 6-a

Ventilatia locurilor de munca in spatii
inchise

18. Avind in vedere metodele de lucru
utilizate si cerintele fizice impuse
lucratorilor, trebuie luate masuri pentru
a asigura suficient aer proaspat la
locurile de munca in spatii inchise.
19.Tn cazul utilizarii unui sistem de
ventilare fortatd, acesta trebuie sa fie
mentinut in stare de functionare.
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sistem de control, daca acest lucru
este necesar pentru sanatatea
lucratorilor.

20. Orice avarie 1In functionarea
instalatiei de ventilare fortata trebuie
semnalizatd de un sistem de control.

21. Daca se utilizeaza instalatii de
ventilare mecanica sau de aer
conditionat, acestea  trebuie  sa
functioneze astfel incit sd nu creeze
disconfort prin expunerea lucratorilor la
curenti de aer.

22. Orice depunere sau impuritate care
poate crea un pericol imediat pentru
sanatatea lucratorilor prin poluarea
atmosferei trebuie eliminata rapid.

7. Temperatura in incaperi

7.1. Tn timpul programului de lucru,
temperatura din 1Incdperile care
contin locuri de munca trebuie sa fie
adecvata organismului uman, tindnd
seama de metodele de lucru utilizate
st de cerintele fizice impuse
lucratorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 7-a

Temperatura in incaperi

23.Tn timpul programului de lucru
temperatura din incaperile cu locuri de
munca trebuie sd fie adecvata
organismului uman, tinind seama de
metodele de lucru utilizate si de cerintele
fizice impuse lucratorilor, conform
tabelelor nr.1-3 din anexa nr.2.

7.2. Temperatura in zonele de
odihna, incaperile pentru personalul
de serviciu, Iincaperile sanitare,
cantine si incdperile de prim ajutor
trebuie sa corespunda destinatiei
specifice a acestor incaperi.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

24. Temperatura in zonele de odihna,
incdperile pentru personalul de serviciu,
grupurile sanitare, cantine si ncdperile
pentru acordarea primului ajutor in caz
de accidentare Tn muncad trebuie sa
corespundd destinatiei specifice a
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acestor incaperi, conform tabelului nr.4
din anexa nr.2.

8. Iluminatul natural si artificial
8.1. In masura in care este posibil,
locurile de munca trebuie si aiba
iluminat natural suficient si sa fie
echipate cu dispozitive care sa
permitda un iluminat artificial
adecvat pentru  sanatatea  si
securitatea lucratorilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 8-a

Iluminatul natural si artificial

26.In masura in care este posibil,
locurile de munca trebuie sa dispuna de
iluminat natural suficient si sa fie
echipate cu dispozitive care sa permita
un iluminat artificial adecvat pentru
protectia  sanatagii  si  securitatii
lucratorilor, conform anexei nr.3.

8.2. Locurile de muncd in care
lucratorii sunt in mod deosebit
expusi riscurilor in caz de pana de
iluminat artificial trebuie sa fie
prevazute cu iluminat de urgenta de
o intensitate suficienta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

28. Locurile de munca in care lucratorii
sint in mod deosebit expusi riscurilor
profesionale Tn caz de Tntrerupere a
iluminarii artificiale, trebuie sa fie
prevazute cu iluminat de urgentd de o
intensitate suficientd, conform anexei
nr.3.

9. Usi si porti

9.1. Usile transparente trebuie sa fie
marcate corespunzator, la nivelul
ochilor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 11-a

Usi si porti

37. Usile transparente trebuie sa fie
marcate corespunzator, la indlfimea
ochilor.

9.2. Usile si portile batante trebuie
sa fie transparente sau sa aiba un
panou transparent.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

38. Usile si portile batante trebuie sa fie
transparente sau sa aiba un panou
transparent.
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10. Zone periculoase

Daca locurile de munca includ zone
periculoase in care, data fiind natura
activitatii, existd riscul caderii
lucratorului sau a unor obiecte,
aceste zone trebuie sa fie prevazute
cu dispozitive care sa impiedice
patrunderea lucratorilor neautorizati
n aceste zone.

Trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru a proteja
lucratorii care sunt autorizati si
patrunda in zonele periculoase.
Zonele periculoase trebuie marcate
clar.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 12-a

Ciile de circulatie — zone periculoase
53. Daca locurile de munca includ zone
periculoase in care, datd fiind natura
activitatii, exista  riscul  caderii
lucratorului sau a unor obiecte, aceste
zone trebuie sda fie prevazute cu
dispozitive = care sd  impiedice
patrunderea lucratorilor neautorizati in
aceste zone.

54. Trebuie luate masuri
corespunzdtoare pentru a proteja
lucratorii care sint autorizati sa patrunda
in zonele periculoase.

55. Zonele periculoase trebuie marcate
clar.

11. Incaperi si zone pentru odihna
11.1. Daca securitatea sau sandtatea
lucratorilor, in special datorita
tipului activitatii sau prezentei unui
numdr mare de angajati, impun
acest lucru, lucratorilor trebuie sa li
se puna la dispozitie incaperi pentru
odihnd usor accesibile sau zone
pentru odihnd corespunzatoare.
Aceasta prevedere nu se aplica daca
lucratorii sunt angajati in birouri sau
in incaperi de lucru similare care

eqge vy

relaxare in timpul pauzelor.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 16-a
inciiperi pentru odihni

63. Lucratorilor trebuie sa li se puna la
dispozitie Incdperi pentru odihnd ugor
accesibile. Aceasta cerintd nu se aplica
daca lucratorii 151 desfasoara activitatea
in birouri sau in incdperi de lucru
similare, care ofera  posibilitati
echivalente de relaxare in timpul

pauzelor.
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11.2. Incaperile si zonele pentru
odihna trebuie prevazute cu mese si
scaune cu spatar.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

64. Incaperile pentru odihni trebuie si
fie suficient de mari si sa fie prevazute
Cu un numar de mese $i scaune cu spatar,
corespunzator numarului de lucratori.

11.3. In inciperile si zonele pentru
odihna, trebuie luate masuri
corespunzatoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva
disconfortului cauzat de fumul de
tutun.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

65. In incaperile pentru odihni trebuie
luate masuri corespunzatoare pentru
protectia  nefumadtorilor  impotriva
disconfortului cauzat de fumul de tutun.

12. Femei gravide si mame care
alapteaza

Femeile gravide si mamele care
alapteaza  trebuie sa  aiba
posibilitatea de a se odihni in pozitie
culcata in conditii corespunzatoare.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 17-a
Femei gravide si mame care alapteaza
67. Femeile gravide si mamele care
alapteaza trebuie sa aiba posibilitatea de
a se odihni in pozitie culcatd, in conditii
corespunzatoare.

13. Instalatii sanitare

13.1. Vestiare si dulapuri pentru
imbracaminte

13.1.1. Lucratorilor trebuie sa 1i se
pund la  dispozitie  vestiare
corespunzatoare, daca  acestia
trebuie sd poarte echipament de
lucru special si daca, din motive de
sdnatate sau de decentd, nu li se
poate cere sa se schimbe intr-un alt
spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor
accesibile si sd aibd o capacitate
suficienta.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 18-a
Instalatii sanitare

1. Vestiare si dulapuri individuale
pentru imbracaminte

68. Lucratorilor trebuie sa li se puna la
dispozitie vestiare corespunzatoare daca
acestia trebuie sa poarte imbracaminte
de lucru speciald si daca, din motive de
sandtate sau de decentd, nu li se poate
cere sa se schimbe intr-un alt spatiu.

69. Vestiarele trebuie sa fie usor
accesibile, sa aibd o capacitate suficienta
si sa fie prevazute cu scaune.
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13.1.2. Vestiarele trebuie sa fie
dotate cu echipamente care si
permitd fiecarui lucrator sa 1si
incuie vestimentatia si efectele
personale Tn timpul programului de
lucru.

Daca este cazul (de exemplu,
existenta substantelor periculoase,
umiditate, murdarie), echipamentul
de lucru trebuie sa poatd fi tinut
separat de vestimentatia si efectele
personale.

Comepatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

70. Vestiarele trebuie sa aiba dimensiuni
suficiente si sa fie dotate cu echipamente
care sd permitd fiecarui lucrdtor sa-si
incuie vestimentatia si accesoriile
personale Tn timpul programului de
lucru.

71. Daca este cazul (de exemplu,
prezenta  substantelor  periculoase,
umiditatii,  murdariei),  dulapurile
individuale pentru imbracamintea de
lucru trebuie sa fie separate de
dulapurile individuale pentru
vestimentatia si accesoriile personale.

13.1.3. Trebuie sa existe vestiare
separate sau o utilizare separatd a
vestiarelor pentru barbati si femei.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

72. Trebuie prevazute vestiare separate
sau o utilizare separatd a acestora pentru
femei si pentru barbati.

13.2. Dusuri, W.C.-uri si chiuvete
13.2.1. Locurile de munca trebuie
dotate astfel incat lucratorii sa aiba
n apropierea lor:

— dusuri, daca natura activitatii lor
impune acest lucru;

— instalatii speciale prevazute cu
un numar corespunzator de W.C.-
uri si chiuvete.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

2. Dusuri si chiuvete

74. Pentru lucrétori trebuie prevazut un
numar suficient de dusuri
corespunzatoare, daca acest lucru este
impus de natura activitatii sau din
motive de sanatate, conform tabelului
nr.1 din anexa nr.5.

3. Cabine de WC-uri si chiuvete

81. Lucratorii trebuie sa dispund, In
apropierea posturilor de lucru, de
incaperi de odihna, vestiare si sdli de
dusuri sau chiuvete, incaperi speciale
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dotate cu un numar suficient de WC-uri
si chiuvete, conform tabelului nr.2 din
anexa nr.5.

13.2.2. Dusurile ~ si  chiuvetele
trebuie prevdzute cu apa curentd
rece (si apd caldd, daca este
necesar).

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

77. Dusurile trebuie prevazute cu apa
curenta rece si calda.

13.2.3. Trebuie prevazute dusuri
separate sau trebuie asiguratd
utilizarea separatd a dusurilor
pentru barbati si femei.

Trebuie prevazute W.C.-uri
separate sau trebuie asiguratd
utilizarea separata a W.C.-urilor
pentru barbati si femei.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

75. Trebuie prevazute sali de dusuri
separate sau o utilizare separata a salilor
de dusuri pentru barbati si pentru femei.
82. Trebuie prevazute cabine de WC-uri
separate sau o utilizare separata a
acestora pentru femei i pentru barbati.

14. Echipamente de prim ajutor
Locurile de munca trebuie dotate cu
echipamente de prim ajutor.
Echipamentele trebuie sa fie
marcate corespunzator si sa fie usor
accesibile.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

86. Echipamentul de prim ajutor trebuie
sa fie disponibil in toate locurile unde
conditiile de lucru o cer. Echipamentul
de prim ajutor trebuie sa fie marcat
corespunzator si sd fie usor accesibil.
85. Incaperile de prim ajutor trebuie si
fie semnalizate.

15. Lucratori cu handicap

La organizarea locurilor de munca,
trebuie sd se tind seama de lucratorii
cu handicap, daca este necesar.
Aceasta dispozitie se aplica 1In

special usilor, cailor de
comunicatie, scarilor, dusurilor,
chiuvetelor, W.C.-urilor si

posturilor de lucru utilizate sau

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

Sectiunea a 20-a

Lucratori cu capacitati functionale
limitate

87. La organizarea locurilor de munca
trebuie sa se tina seama de lucratorii cu
capacitati functionale limitate, daca
aceasta este necesar. Cerinta se aplica, in
special, usilor, cailor de comunicatie,
scarilor, dusurilor, chiuvetelor, WC-
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ocupate direct de persoanele cu
handicap.

urilor si posturilor de lucru utilizate sau
ocupate direct de persoanele cu
capacitati functionale limitate.

16. Circulatia pietonilor si
vehiculelor

Locurile de munca in spatii Inchise
sau n aer liber trebuie organizate
astfel incat pietonii si vehiculele sa
poata circula in conditii de
siguranta.

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

49, Caile utilizate pentru circulatia
pietonala sau a marfurilor trebuie sa fie
dimensionate in  conformitate cu
numadrul potential de utilizatori si tipul
unitatii.

50. Daca pe caile de circulatie sint
utilizate mijloace de transport, trebuie
prevazuta o distantd de securitate
minima pentru pietoni de cel pugin 1 m.
51. Caile de circulatie destinate
vehiculelor trebuie amplasate la o
distantd suficienta, de cel putin 1,5 m,
fatd de usi, porti, treceri de pietoni,
culoare si scari, ca s asigure securitatea
pietonilor.

88. Posturile de lucru, cdile de circulatie
si alte zone sau instalatii in aer liber,
utilizate sau ocupate de lucratori in
cursul activitatii lor, trebuie sa fie
organizate astfel Tncit pietonii sau
vehiculele sa circule in conditii de
securitate.

17. Locuri de munca in aer liber
(dispozitii speciale)

Daca lucrdtorii sunt angajati la
posturi de lucru in aer liber, astfel de
posturi de lucru trebuie sa fie

Compatibil / Prevederi UE
netranspuse prin proiectul
dat

88. Posturile de lucru, cdile de circulatie
si alte zone sau instalatii in aer liber,
utilizate sau ocupate de lucratori in
cursul activitatii lor, trebuie sa fie
organizate astfel Tncit pietonii sau

44




amenajate pe cat posibil astfel incat
acestia:

(@)sa fie protejati impotriva
conditiilor nefavorabile de vreme si,
daca este necesar, impotriva caderii
obiectelor;

(b) sa nu fie expusi unui nivel de
zgomot  ddundtor, nici unor
influente externe vatamatoare, cum
ar fi gaze, vapori sau praf;

(c) s 1si poata parasi posturile de
lucru rapid Tn eventualitatea vreunui
pericol sau sa poatd primi rapid
asistenta;

(d) s nu poata aluneca sau cadea.

vehiculele sa circule in conditii de
securitate.

89. Cerintele sectiunilor a 12-a— 14-a se
aplicd, de asemenea, cdilor principale de
transport intern, aflate in perimetrul
unitatii (cai de transport spre posturi de
lucru fixe), cailor de transport utilizate
pentru  Intretinerea  curentd  si
supravegherea instalatiilor unitdtii si
spatiilor de incarcare. Cerintele sectiunii
a 12-a se aplica, de asemenea, locurilor
de munca in aer liber.

90. Posturile de lucru n aer liber (in
afara cladirii) trebuie sd fie iluminate
corespunzator, conform tabelului nr.2
din anexanr.3, cu un sistem de iluminare
artificiala, daca lumina naturala nu este
adecvata.

91. Posturile de lucru in aer liber trebuie
sda fie amenajate, pe cit posibil, astfel
incit lucratorii:

sd fie protejati impotriva conditiilor
meteorologice nefavorabile si, daca este
necesar, Impotriva caderii obiectelor;

sa nu fie expusi unui nivel de zgomot
daunator, nici unor influente exterioare
vatamatoare, cum ar fi gaze, vapori sau
praf;

sa-si poatd pardsi posturile de lucru
rapid, Tn eventualitatea vreunui pericol,
sau sa poatd primi rapid asistenta;
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sd nu poata aluneca sau cadea.

Prevederi aditionale care nu sunt
prevazute de Directivd insa sunt
previzute de Anexa la Hotararea
Guvernului nr. 353/2010

CERINTELE MINIME de securitate

si sanatate la locul de munca

Sectiunea a 22-a
Locuri de munca in conditii de izolare

92. Angajatorul va numi, prin decizie
scrisd, o persoand cu atributii concrete
pentru supravegherea lucratorilor care
lucreaza in conditii de izolare.

93. Pentru a putea interveni in timp util,
n caz de accident sau avarie, la locurile
de munca in conditii de izolare, acestea
vor fi dotate cu mijloace tehnice care
permit legdtura cu persoana care asigura
supravegherea:

constant automatizat (centrale de
supraveghere, dispozitive de alarmare
prin unde radio);

periodic automatizat  (radiotelefon,
telefon);

periodic, prin intermediul unei
persoane (apeluri telefonice,
radiotelefon, camera de luat vederi si
monitor).

Sectiunea a 23-a

Principii ergonomice

94. Dimensiunea postului de lucru se
stabileste in functie de particularitatile
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anatomice, fiziologice, psihologice ale
organismului uman, precum si de
dimensiunile si caracteristicile
echipamentului de lucru, ale
mobilierului de lucru, de miscarile si
deplasdrile lucratorului in timpul
activitatii, distantele de securitate,
dispozitivele ajutatoare pentru
manipularea maselor, ca si de
necesitatea  asigurdrii  confortului
psihofizic.

95. Eliminarea pozitiillor fortate si
nenaturale ale corpului lucratorului si
pozitiei in timpul lucrului se realizeaza
prin amenajarea postului de lucru, prin
optimizarea fluxului tehnologic si prin
utilizarea corectd a echipamentelor de
lucru.

96. Postul de lucru la care se lucreaza in
pozitie asezat se doteazd cu scaune
concepute corespunzator
caracteristicilor ~ antropometrice i
functionale ale organismului uman,
precum si activitatii care se desfasoara,
corelindu-se 1inaltimea scaunului cu
indl{imea planului de lucru.

97. Posturile de lucru unde se lucreaza in
pozitie ortostatica trebuie asigurate, de
regula, cu mobilier de lucru pentru
asezarea lucratorului cel putin pentru
perioade scurte de timp (de exemplu:
scaune, banci).
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98. Echipamentele de lucru, mesele si
bancile de lucru trebuie sa asigure spatiu
suficient pentru sprijinirea comoda si
stabild a membrelor inferioare in timpul
activitatii, cu posibilitatea miscarii
acestora.

99. Inaltimea planului de lucru pentru
pozifia asezat sau ortostaticd se
stabileste in functie de distanta optima
de vedere, de precizia lucrarii, de
caracteristicile  antropometrice  ale
lucratorului si de marimea efortului
membrelor superioare.

100. Pentru evitareca miscarilor de
rasucire si aplecare ale corpului, precum
si a miscarilor foarte ample ale bratelor,
trebuie luate masuri de organizare
corespunzatoare a fluxului tehnologic,
de manipulare corectd a materiilor prime
si a produselor la echipamentele de
lucru, la care lucratorul intervine direct.

Anexanr. 1

la Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin Hotirdrea Guvernului nr.
353/2010

CALCULAREA

cailor si iesirilor de urgenta

1. Latimea cdilor de urgentd se va
calcula in asa fel incit densitatea
torentului de lucratori evacuati sa nu
depaseasca 5 persoane pe 1 m?, insa nu
va fi mai mica de 1,2 m.
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2. O singurd iesire de urgentd se va
calcula dupa cum urmeaza:

de pe orice etaj al cladirii, unde sint
prezenti cel mult 50 de lucratori, daca
distanta de la cel mai indepartat punct de
pe pardoseala incaperii pina la iesirea de
urgenta nu depaseste 25 m;

din cladirea fara etaj cu o suprafata ce
nu depaseste 300 m?, in care sint prezenti
cel mult 50 de lucratori.

Anexanr. 2

la Cerintele minime de securitate si
sanaitate la locul de munca, aprobate
prin Hotirdrea Guvernului nr.
353/2010

NORMAREA

componentelor microclimatului la
posturile de lucru

1. Microclimatul la posturile de lucru
este determinat de temperatura §i
umiditatea aerului, de viteza curentilor
de aer si de radiatiile calorice emise in
zona de lucru.

2. Conditiile de microclimat la posturile
de lucru trebuie sd asigure mentinerea
echilibrului  termic al organismului
uman, corespunzator cu nivelul
activitatii desfasurate.

3. Componentele microclimatului la
posturile de lucru se normeaza in raport
cu metabolismul organismului uman.

4. Limitele termice minime admise la
posturile de lucru sint prevazute in
tabelul nr. 1.
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5. Limitele termice maxime admise la
posturile de lucru sint prevazute in
tabelul nr. 2.

i e s

6. Limitele minime si maxime ale
temperaturii i vitezei curentilor de aer,
admise la posturile de lucru dotate cu
dusuri de aer, sint prevazute in tabelul
nr. 3.

b
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7. Umiditatea relativa a aerului nu va
depasi 60 %.
8. Valorile temperaturilor si vitezelor
curentilor de aer reprezintd valori medii
in sectiunea transversala a fluxului de
aer la nivelul jumatatii superioare a
corpului lucratorului.

9.  Nivelul radiatiilor  calorice
(cal/cm?*min) se estimeaza dupa cum
urmeaza:

nivelul 1 — daca timpul de suportare a
expunerii lucrdtorului este de 240 s;
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nivelul 2 — daca timpul de suportare a
expunerii lucratorului este de 50 s;

nivelul 3 — daca timpul de suportare a
expunerii lucratorului este de 20 s.

10. Normarea temperaturii in incaperile
social-sanitare, in perioada 16 octombrie
— 15 aprilie, se efectueazd 1in
conformitate cu tabelul nr. 4.

T e, Cvwpeee it —

11. La unele posturi de lucru (birouri,
camere de comandd, incaperi cu
videoterminale, incaperi social-culturale
etc.) unde desfasurarea activitatii
profesionale necesitd confort termic,
trebuie asigurate urmatoarele conditii:
1) in perioada 16 aprilie — 15 octombrie:
temperatura intre 23 — 26 °C;

diferenta pe verticald a valorilor

temperaturii aerului la 1,1 m si 0,1 m

deasupra pardoselii (nivelului capului si

al gleznelor) mai mica de 3 °C;
umiditatea relativa a aerului intre 30 —

70 %;

viteza medie a curentilor de aer intre
0,1-0,3mfs;

2) Tn perioada 16 octombrie — 15 aprilie:
temperatura intre 20 — 24 °C,;
diferenta pe verticala a wvalorilor

temperaturii aerului la 1,1 m si 0,1 m
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deasupra pardoselii (nivelului capului si
al gleznelor) mai mica de 3 °C;

umiditatea relativa a aerului intre 30 —
70 %;

viteza medie a curentilor de aer intre
0,1-0,3m/s;

diferente mai mici de 10 °C intre
temperatura de radiatie a ferestrelor sau
a altor suprafete verticale si temperatura
de radiatie a obiectelor din incépere.

Anexanr. 3
la Cerintele minime de securitate si
sanaitate la locul de munca, aprobate
prin Hotirdrea Guvernului nr.
353/2010

NORMAREA

nivelurilor de iluminare

1. Nivelul de iluminare se normeaza in
functie de categoria lucrdrii i
subcategoria 1n care se Incadreaza
sarcinile vizuale, respectiv in functie de
marimea detaliului reprezentativ, de
contrastul dintre detaliul reprezentativ si
fond si luminozitatea fondului sau numai
de categoria sarcinii vizuale.

2. Valorile minime normate ale
nivelurilor de iluminare pentru lucrarile
executate 1in spatii interioare sint
prevazute in tabelul nr. 1.

3. Nivelul de iluminare se ridica cu o
treapta in scara de valori a nivelurilor de
iluminare in urmatoarele cazuri:
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daca efortul vizual este continuu pe o
perioadda mai mare de 4 ore, pentru
categoriile de lucrari I, II si I1I;

daca detaliile urmarite sint in miscare,
pentru categoriile de lucrari I, II, III si
1V;
in 1incaperile destinate  instruirii
profesionale.

4. Detaliul reprezentativ se defineste ca
fiind obiectul sau anumite parti ale
obiectului care trebuie privit in procesul
muncii.

5. Valorile din tabelul nr. 1 sint valabile,
indiferent de pozitia planului de lucru
(orizontal, vertical, inclinat) si de sursa
de lumina folositd (artificiala, naturala,
mixta).

6. Contrastul dintre detaliu si fond (K) se
calculeaza cu relatia:
K =(Ld - Lf)Ld daca Ld > Lf,
sau
K = (Lf - Ld)Lf daca Lf> Ld,
unde:
Lf este luminanta fondului,
cd/m?;
Ld este luminanta detaliului,
cd/m.
7. Se considera:
contrast mic atunci
cind K < 0,2;
contrast mediu atunci
cind 0,2 < K = 0,5;
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contrast mare atunci cind K >
0,5.

8. Fondul se caracterizeaza cu ajutorul
factorului de reflexie (raportul dintre
fluxul reflectat de suprafata fondului si
fluxul incident pe suprafata fondului), p.

9. Se considera:
fond intunecat, atunci cind p <

0,2;

fond mediu, atunci cind 0,2 <
p <0,4;

fond luminos, atunci c¢ind p > 0,4.

10. Tn punctele n care se fac citiri la
aparate, actionari de dispozitive, nivelul
de iluminare corespunzdtor dificultdtii
vizuale (conform tabelului nr. 1) se
asigurd prin iluminat local sau localizat.

Tabelul 1.

s | Campnnte | Mg | Csad | G | St
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11. Dimensiunea unghiulara a detaliului
reprezentativ constituie raportul dintre
marimea acestuia in milimetri i distanta
de privire de 344 mm.

12. Valorile minime normate ale
nivelurilor de iluminare pentru lucrarile
executate in aer liber sint prevazute n
tabelul nr. 2.
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13. Pozitia orizontald a planului de
referintd se considerd la indltimea de
0,85 — 1 m fata de sol.

14. Valorile minime normate ale
nivelurilor de iluminare pentru spatiile
de circulatie industriale exterioare sint

prevazute in tabelul nr. 3.
Tabelul nr. 3

e
S ot

15. Valorile din tabelul nr. 3 sint pentru
planul aflat la inaltimea de 0,2 m fata de
sol.

16. Tn cazul iluminatului perimetral,
latimea zonei de iluminat se considera
de 10 m.

Anexanr. 4

la Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin Hotardrea Guvernului nr.
353/2010

CALCULAREA

dimensiunilor incaperilor s§i a
volumului de aer in incaperi

1. Pentru spatiile in care au loc procese
tehnologice ce  degajda  caldura,
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umiditate, pulberi, gaze, vapori etc.,
inaltimea minima a Incaperilor de lucru
trebuie sa fie de cel pufin 3 m, iar
volumul minim de aer pentru fiecare
lucrator — de cel putin 12 m?.

2. Pentru spatiile in care se desfasoard
activitati administrative sau comerciale,
inaltimea minima a Incaperilor de lucru
trebuie sa fie de cel putin 2,6 m, iar
volumul minim de aer pentru fiecare
lucrator — de cel putin 10 m?.

Anexanr. 5

la Cerintele minime de securitate si
sanatate la locul de munca, aprobate
prin Hotirdrea Guvernului nr.
353/2010

CALCULAREA

dotarilor social-sanitare

1. Suprafata unei incdperi pentru odihna
se calculeaza 1n asa fel incit sa se asigure
cel putin 1 m? pentru fiecare lucrator, iar
pentru fiecare lucrdtor cu capacitati
functionale limitate care se deplaseaza in
scaun cu rotile — 1,65 m?, luindu-se in
calcul schimbul cel mai numeros, dar sa
nu fie mai mica de 12 m?.

2. Dimensiunile minime, 1in plan
orizontal, ale dulapurilor individuale din
dotarea vestiarelor vor fi de cel putin 0,4
X 0,5m.

3. In cazul organizirii vestiarelor
comune pentru Tmbracamintea stradala,
suprafata acestora se calculeazd in asa
fel incit sd se asigure cel putin 0,1 m?
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pentru fiecare lucrator, luindu-se 1n
calcul schimbul cel mai numeros, dar sa
nu fie mai mica de 4 m2.

4. Normarea dusurilor si chiuvetelor se
efectueaza in conformitate cu tabelul nr.
1, luindu-se in calcul schimbul cel mai
numeros.

Tabelul nr. 1

e g Cerer —
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5. Normarea cabinelor de WC-uri si a
chiuvetelor se efectueaza in
conformitate cu tabelul nr. 2, luindu-se
n calcul schimbul cel mai numeros.
Tabelul nr.

b e e e o mwn
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MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindu
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

15.09.2025 Nr. 07/4396

UE
CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. co es o3 A . .
crt. Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea proiectului Proiectul de hotarare a Guvernului

pentru modificarea unor hotarari de

Guvern in domeniul securitatii si
sanatatii in munca
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

3. Justificarea depunerii cererii Proiectul hotararii Guvernului in

cauza a fost elaborat in scopul
armonizarii cadrului normativ
national in domeniul securitatii si
sanatatii in munca cu directivele
Uniunii Europene
(Directiva 89/654/CEE,
Directiva 90/270/CEE,
Directiva 92/58/CEE),
conform angajamentelor asumate
prin PNA, si vizeaza completarea si
corectarea unor hotarari de Guvern
(HG nr.353/2010, HG nr.819/2016,
HG nr.918/2013)
pentru transpunerea integrala a
cerintelor minime de securitate si
sanatate la locul de munca,
conditiilor minime de securitate si
sanatate pentru lucrul la monitor,
cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca.
4. | Referinta la documentul de planificare PNA (Capitolul 19)
care prevede elaborarea
proiectului (PNA, PND, PNR, alte
documente de planificare sectoriale)
5. | Lista autoritatilor si institutiilor a Cancelaria de Stat

caror avizare este necesara Centrul de Armonizare a Legislatiei



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/

Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii
Ministerul Mediului
Ministerul Sanatatii
Ministerul Finantelor
Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale
Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationala a
Patronatului din Republica Moldova

Termenul-limita pentru depunerea
avizelor/expertizelor

5 zile lucratoare

Persoana responsabila de promovarea
proiectului

Igor Ciloci
Sef adjunct al Directiei politici in
domeniul raporturilor de munca si
dialog social
Tel.: 022 804 419
E-mail: igor.ciloci@social.gov.md

Anexe

Proiectul de hotarare a Guvernului
Nota de fundamentare
3 Tabele de concordanta
Directiva 89/654/CEE
Directiva 90/270/CEE
Directiva 92/58/CEE

Data si ora depunerii cererii

16 septembrie 2025
12:00

10.

Semnatura

Mihai-Gabriel CIOBANU,
Secretar de Stat
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