UE

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
a activitatilor la nivel national in cadrul retelei europene
de servicii de ocupare a fortei de munca

In temeiul art. 8 lit. a) si art. 10 lit. q) din Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448), cu modificarile ulterioare, precum
st al art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

Prezenta hotarare transpune partial:

- Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de
muncd (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna
a pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si
(UE) nr. 1296/2013, CELEX: 32016R0589, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 107 din 22 aprilie 2016, asa cum a fost modificat ultima data prin
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
tunie 2019;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind un model de descriere a sistemelor si procedurilor nationale pentru
admiterea organizatiilor ca membri si parteneri EURES, CELEX: 32017D1255,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a Comisiei din 11 1ulie 2017
privind modelele si procedurile necesare pentru schimbul de informatii la nivelul
Uniunii referitoare la programele nationale de lucru ale retelei EURES, CELEX:
32017D1256, publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din
12 iulie 2017;

- Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2017/1257 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind standardele tehnice si formatele necesare pentru un sistem uniform care sa
permitd corelarea locurilor de munca vacante cu cererile de locuri de munca si cu
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CV-urile pe portalul EURES, CELEX: 32017D1257, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017,

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/170 a Comisiei din 2 februarie
2018 privind specificatiile detaliate uniforme pentru colectarea si analiza datelor in
scopul monitorizarii si al evaludrii functionarii retelei EURES, CELEX:
32018D0170, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 31 din
3 februarie 2018;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018
privind adoptarea si actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din
clasificarea europeand in scopul coreldrii automate prin intermediul platformei IT
comune EURES, CELEX: 32018D1020, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 183 din 19 iulie 2018;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 1ulie 2018
privind adoptarea unor standarde si formate tehnice necesare pentru functionarea
coreldrii automate prin intermediul platformei IT comune, utilizdnd clasificarea
europeand si interoperabilitatea intre sistemele nationale si clasificarea europeana,
CELEX: 32018D1021, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 183
din 19 iulie 2018.

1. Se aproba Regulamentul de organizare a activitatilor la nivel national 1n
cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca (se anexeaza).

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd va elabora si va
aproba procedurile administrative interne necesare pentru implementarea
prevederilor Regulamentului de organizare a activitatilor la nivel national in cadrul
retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca, precum si va dezvolta
infrastructura tehnicd pentru asigurarea interoperabilitdtii cu portalul retelei
europene de servicii de ocupare a fortei de munca.

3. Controlul asupra executarii prezentei hotdrari se pune In sarcina
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

4. Prezenta hotérare intrd in vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. /2025

REGULAMENT
de organizare a activitatilor la nivel national
in cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare a activitatilor la nivel national in cadrul
retelelr europene de servicii de ocupare a fortei de munca (in continuare —
Regulament) stabileste cadrul de organizare, functionare si cooperare in cadrul
retelel europene de servicii de ocupare a fortei de munca la nivel national.

2. Reteaua europeand de servicii de ocupare a fortei de muncd (in
continuare — EURES) are scopul de a asista lucrdtorii in procesul de cautare a
unui loc de munca si angajatorii in identificarea fortei de munca necesare, in
cadrul Uniunii Europene (in continuare — UE).

3. EURES, la nivel national, contribuie la realizarea urmatoarelor
obiective:

3.1. facilitarea exercitdrii dreptului la libera circulatie a lucrdtorilor din
Republica Moldova pe teritoriul UE si a lucrdtorilor din UE pe teritoriul
Republicii Moldova;

3.2. sprijinirea implementarii strategiei coordonate in domeniul ocuparii
fortei de munca, in special in vederea promovarii unei forte de munca calificate,
bine instruite si adaptabile;

3.3. consolidarea functionarii, coeziunii si integrarii pietelor fortei de
munca, inclusiv in regiunile transfrontaliere;

3.4. promovarea mobilitatii geografice si ocupationale voluntare, inclusiv
in regiunile transfrontaliere, in conditii echitabile si in conformitate cu legislatia
s1 practicile nationale si ale UE;

3.5. facilitarea tranzitiei catre piata muncii, contribuind astfel la atingerea
obiectivelor sociale si de ocupare a fortei de munca.

4. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

Biroul European de Coordonare — structura responsabild de coordonarea,
monitorizarea si dezvoltarea EURES la nivelul UE, precum si de asigurarea
functionarii eficiente a acesteia;

Biroul National de Coordonare — autoritate desemnata la nivel national,
responsabila de coordonarea si supravegherea implementdrii si asigurarea

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\300\HOTARARI\532-MMPS\532-redactat-ro.docx



5

functionarii EURES la nivel national, precum si de facilitarea colaborarii
eficiente intre membrii si partenerii EURES;

membru EURES — persoand juridica de drept public sau de drept privat,
admisa de catre Biroul National de Coordonare in cadrul EURES la nivel
national, care contribuie la baza de date privind locurile de muncad vacante,
cererile de angajare si curricula vitae (CV-uri), furnizeaza servicii de asistenta
lucratorilor si angajatorilor si contribuie la realizarea obiectivelor EURES;

partener EURES — persoana juridica de drept public sau de drept privat,
admisa de catre Biroul National de Coordonare in cadrul EURES la nivel
national, care indeplineste cel putin una dintre sarcinile stabilite la pct. 13 si
contribuie astfel la realizarea obiectivelor EURES;

compensare — schimb de informatii si prelucrare a ofertelor de locuri de
munca vacante, a cererilor de angajare st a CV-urilor;

platforma IT comuna — infrastructurd informatica si platforme aferente,
create la nivelul UE, in scopul de a realiza compensarea si asigurarea
transparentei in cadrul EURES;

grup de coordonare — structura din cadrul EURES, alcatuitd din
reprezentanti ai Comisiei Europene, ai Biroului European de Coordonare si ai
birourilor nationale de coordonare ale statelor membre, care are rol de a sprijini
functionarea EURES, in special prin elaborarea de orientari si prin facilitarea
schimbului de informatii si bune practici;

ghiseu unic — mecanism, inclusiv in format digital (angajat.md), prin care
se asigura un punct central de acces pentru comunicarea si furnizarea serviciilor
EURES citre lucrdtori si angajatori, in scopul facilitdrii mobilitatii forter de
munca si al accesului uniform la informatii si asistenta;

canal coordonat unic — platforma de interoperabilitate (MConnect), prin
intermediul careia se asigurd transmiterea datelor de la membrii si, dupa caz,
partenerii EURES de la nivel national catre portalul EURES;

tabele de corelare — tabele care indicda modul 1n care codurile din
clasificarile nationale pentru aptitudini, competente, calificari si ocupatii sunt
corelate, conform standardelor si formatelor tehnice ale Biroului European de
Coordonare, cu codurile corespunzatoare din clasificarea europeana. Tabelele
sunt utilizate pentru corelarea automatd a informatiilor plasate pe platforma IT
comuna;

platforma de servicii ESCO — site-ul web oficial al Comisiei Europene,
care oferd acces la clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor, precum si la tabelele de corelare.
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CAPITOLUL II
CADRUL INSTITUTIONAL

Sectiunea 1
Biroul National de Coordonare
5. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentia Nationala) este desemnata in calitate de Birou National de Coordonare.

6. Agentia Nationala exercita atributiile care 11 revin in calitate de Birou
National de Coordonare prin intermediul subdiviziunii desemnate prin ordin al
directorului Agentiei Nationale.

7. Biroul National de Coordonare, in exercitarea rolului sau, indeplineste
urmatoarele atributii:

7.1. colaboreaza la implementarea EURES cu Comisia Europeana, cu
Autoritatea Europeand a Muncii, cu birourile nationale de coordonare ale statelor
membre, precum si cu alte autoritati relevante;

7.2. examineaza cererile de exprimare a interesului de admitere in calitate
de membru sau partener EURES, la nivel national (in continuare — cerere),
precum si acorda, revoca sau suspenda calitatea de membru sau partener EURES
la nivel national, in conformitate cu procedura stabilitd in capitolul III si cu
procedura internd aprobata prin ordin al directorului Agentiei Nationale;

7.3. informeazad Biroul European de Coordonare cu privire la procedura
nationald de admitere a membrilor si a partenerilor EURES la nivel national,
punerea in aplicare si orice modificare a acesteia, prin:

7.3.1. furnizarea, conform formatului stabilit de Biroul European de
Coordonare, informatiilor privind criteriile si cerintele aplicabile pentru
obtinerea calitatii de membru sau partener EURES la nivel national;

7.3.2. furnizarea informatiilor referitoare la membrii si partenerii EURES
admisi in conformitate cu procedura nationald de admitere, precum si cu privire
la orice refuz de admitere din motive de neconformitate;

7.3.3. informarea cu privire la orice revocare sau suspendare a membrilor
sau a partenerilor EURES la nivel national si motivele care au stat la baza;

7.3.4. publicarea si actualizarea liste1 membrilor si partenerilor EURES de
nivel national, precum si a serviciilor furnizate de acestia, pe site-ul web oficial
al Agentiei Nationale si pe portalul EURES;

7.4. organizeazd si coordoneazd, la nivel national, activitdtile aferente
EURES, inclusiv asigurd transferul cétre portalul EURES, prin intermediul
canalului coordonat unic, a informatiilor privind locurile de munca vacante, a
cererilor de angajare si a CV-urilor, inclusiv a celor receptionate de la membrii si
partenerii EURES la nivel national;

7.5. transmite catre Biroul European de Coordonare informatiile privind
discrepantele dintre numarul de locuri de munca vacante transmise de catre
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portalul EURES si numarul total de locuri de munca vacante inregistrate la nivel
national;

7.6. informeaza Biroul European de Coordonare cu privire la politicile
nationale privind excluderea anumitor locuri de muncd vacante sau categorii de
locuri de munca vacante de pe portalul EURES, precum si cu privire la locurile
de munca destinate exclusiv cetdtenilor unei anumite tari;

7.7. informeaza Biroul European de Coordonare cu privire la ofertele
aferente programelor de ucenicie si stagii care includ, in principal, o componenta
educationald, fac parte din sistemul national de Tnvatdmant sau sunt finantate din
fonduri publice, in cadrul politicilor active pe piata fortei de muncd din
Republica Moldova;

7.8. informeaza Biroul European de Coordonare cu privire la alte locuri de
muncad vacante care sunt integrate in politicile active pentru piata fortei de munca
a Republicii Moldova;

7.9. adoptd mecanismele care permit angajatorilor sd opteze pentru
nepublicarea unui loc de muncd vacant pe portalul EURES, cu conditia ca
solicitarea acestora sd fie motivatd corespunzitor, in baza criteriilor obiective
referitoare la aptitudinile si competentele necesare pentru ocuparea postului
respectiv;

7.10. monitorizeaza procesul de creare si intretinere a infrastructurii
tehnice, pentru a asigura conformitatea datelor furnizate de membrii EURES si,
dupd caz, de partenerit EURES la nivel national, cu standardele si formatele
tehnice stabilite de Biroul European de Coordonare, precum si transmiterea
acestora catre portalul EURES, prin intermediul canalului coordonat unic;

7.11. pune la dispozitia Biroului European de Coordonare, prin canalul
coordonat unic, a tabelelor de corelare si a actualizarilor acestora, in vederea
publicarii pe platforma de servicii ESCO;

7.12. organizeaza, la nivel national, punerea in aplicare a activitatilor de
asistenta orizontala furnizate de Biroul European de Coordonare, inclusiv, daca
este cazul, in stransa colaborare cu acesta si cu birourile nationale de coordonare
ale statelor membre, prin:

7.12.1. colectarea si validarea informatiilor privind activitatile si serviciile
furnizate lucratorilor si angajatorilor de catre membrii si partenerii EURES de la
nivel national;

7.12.2. facilitarea desfasurarii activitatilor de instruire si formare legate de
activitatea si functionarea EURES, inclusiv pentru membrii si partenerii EURES
la nivel national, organizate de Biroul European de Coordonare, prin asigurarea
selectiei personalului desemnat sa participe la programul comun european de
formare si la activitdtile de Tnvatare reciproca;

7.12.3. colectarea si analiza informatiilor aferente activitatilor EURES,
inclusiv a datelor privind performantele in domeniul ocuparii fortei de munca si
nivelul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor EURES;

7.13. reprezentarea nationald in cadrul grupului de coordonare;
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7.14. colaboreaza cu Biroul European de Coordonare si cu birourile
nationale de coordonare ale statelor membre cu privire la reclamatiile referitoare
la locurile de munca vacante si recrutdrile neconforme efectuate prin intermediul
EURES;

7.15. acordd asistentd membrilor si partenerilor EURES la nivel national in
colaborarea acestora cu omologii lor, inclusiv consiliere privind gestionarea
reclamatiilor referitoare la locurile de muncd vacante si recrutarile neconforme,
precum si sprijin in cooperarea cu autoritatile publice competente;

7.16. transmite catre Biroul European de Coordonare rezultatele
procedurilor de solutionare a reclamatiilor, in masura in care detine informatiile
necesare;

7.17. colaboreaza cu partile interesate, inclusiv cu partenerii sociali, cu
furnizorii de servicii de orientare si formare profesionald, cu prestatorii de
servicii sociale, cu organizatiile reprezentative ale grupurilor vulnerabile pe piata
muncii, precum $i cu organizatiile implicate in programe de ucenicie si stagit;

7.18. colaboreaza cu autoritdtile competente in domenii precum securitatea
sociala si fiscalitatea, precum si publica pe portalul EURES informatiile
referitoare la autoritatea nationald responsabild de prevenirea si combaterea
discriminarii si de asigurarea egalitatii;

7.19. publica pe portalul EURES informatiile privind conditiile generale
de viatd si de muncd in Republica Moldova, situatia generalda a lucratorilor
frontalieri, serviciile de asistentd dupd recrutare si modalitatile de accesare a
acestora, atat n cadrul, cat si in afara EURES;

7.20. asigurd transparenta procedurilor administrative relevante pentru
ocuparea fortei de muncd in Republica Moldova si a normelor aplicabile
lucratorilor la angajare;

7.21. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza programele nationale anuale de
lucru pentru activitdtile EURES, in conformitate cu standardele si formatele
tehnice stabilite de Biroul European de Coordonare, inclusiv in colaborare cu
Biroul European de Coordonare si, dupd caz, cu birourile nationale de
coordonare ale statelor membre. Modul de elaborare a programului national
anual de lucru pentru activitatile EURES se aproba prin ordin al directorului
Agentiei Nationale. Programul national anual de lucru contine in mod obligatoriu
urmatoarele informatii:

7.21.1. principalele activitati planificate a fi desfagurate in cadrul EURES,
la nivel national si, dupa caz, la nivel transfrontalier;

7.21.2. resursele umane si financiare alocate pentru punerea in aplicare a
programelor nationale anuale de lucru;

7.21.3. modalitatile de monitorizare si evaluare a activitatilor planificate;

7.22. colecteaza, analizeaza si realizeaza schimbul de informatii necesare
pentru elaborarea proiectelor programelor nationale anuale de lucru;
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7.23. participa la exercitiul de evaluare comund, in cadrul EURES, a
proiectelor de programe nationale anuale de lucru, in vederea definitivarii
acestora;

7.24. raporteaza catre Biroul European de Coordonare privind punerea in
aplicare a activitatilor stabilite in programele nationale anuale de lucru. Modul de
raportare catre Biroul European de Coordonare se aproba prin ordin al
directorului Agentiei Nationale;

7.25. implementeaza solutii de tip ghiseu unic, pentru a facilita
comunicarea cu lucrdtorii si angajatorii cu privire la serviciile si asistenta
acordata in cadrul EURES;

7.26. colecteaza si gestioneaza, la nivel national, datele EURES primite de
la membrii si partenerii EURES la nivel national, inclusiv verifica respectarea
standardelor si formatelor tehnice stabilite de Biroul European de Coordonare,
transmiterea acestora catre Biroul European de Coordonare, precum si analizeaza
indicatorii s1 adoptd masurile corespunzatoare. Procedura privind asigurarea
respectarii standardelor tehnice si formatelor datelor transmise cétre portalul
EURES se aproba prin ordin al directorului Agentiei Nationale;

7.27. asigura respectarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si
protectiei datelor cu caracter personal in cadrul EURES la nivel national, precum
si transmite catre Biroul European de Coordonare actualizdrile privind masurile
adoptate in acest sens;

7.28. asigura monitorizarea conexiunilor la portalul EURES, precum si la
membrii si parteneriit EURES la nivel national, s1 a capacitatii de a interveni
prompt in remedierea oricdrei probleme tehnice sau de alta naturd aparute in
legatura cu conexiunea sau cu datele care urmeaza a fi transmise catre portalul
EURES;

7.29. asigura faptul ca portalurile si site-urile web administrate de membrii
si partenerii EURES la nivel national contin trimitere clara la portalul EURES;

7.30. acorda posibilitati membrilor EURES si, dupa caz, partenerilor
EURES la nivel national de a se conecta si transmite datele prin intermediul
canalului coordonat unic;

7.31. notificd prompt Biroului European de Coordonare orice utilizare
neautorizatd sau abuzivda a marcii sau logoului EURES de catre terti sau state
terte, de care are cunostinta;

7.32. desemneaza punctul de contact unic, caruia i1 pot fi adresate toate
solicitarile si comunicarile privind punerea in aplicare a dispozitiilor referitoare
la functionarea infrastructurii informatice nationale in cadrul platformei IT
comune a EURES;

7.33. asigura transparenta implementarii EURES Ila nivel national prin
publicarea periodicd a informatiilor relevante pe site-ul sau web oficial si pe
portalul EURES;
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7.34. asigura respectarea principiului egalitdtii de tratament de catre
membrii si partenerii EURES in procesul de acordare si furnizare a serviciilor si
asistentei destinate lucratorilor si angajatorilor.

Sectiunea a 2-a
Membrii si partenerii EURES la nivel national

8. Agentia Nationald, in calitate de autoritate publica prestatoare de
servicii s1 masuri de ocupare a fortei de muncda in Republica Moldova, este
desemnatd ca membru EURES la nivel national.

9. Agentia Nationala exercita atributiile care 1i revin in calitate de membru
EURES la nivel national, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd desemnate prin ordin al directorului Agentiei
Nationale.

10. In calitate de membru EURES la nivel national, Agentia Nationala
indeplineste toate atributiile stabilite Tn aceastd sectiune.

11. Statutul de membru sau partener EURES la nivel national poate fi
acordat si altor entitdti, in conformitate cu procedura nationala de admitere,
stabilitd in capitolul III.

12. Agentia Nationala, prin derogare de la pct. 11, nu este supusa
procedurii de admitere in calitate de membru EURES la nivel national, stabilite
in capitolul III.

13. Membrii EURES la nivel national au urmatoarele sarcini:

13.1. sa contribuie la completarea bazei de date EURES prin transmiterea
locurilor de munca vacante;

13.2. sa contribuie la completarea bazei de date EURES prin transmiterea
cererilor de angajare si a CV-urilor;

13.3. sa furnizeze servicii EURES lucratorilor si angajatorilor.

14. Partenerii EURES la nivel national realizeaza cel putin una dintre
sarcinile prevazute la pct. 13.

15. Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES la nivel national,
pentru realizarea sarcinilor mentionate mai sus, indeplinesc urmatoarele atributii:

15.1. furnizeaza gratuit servicii de asistenta, prin:

15.1.1. informarea lucratorilor si angajatorilor cu privire la portalul
EURES, inclusiv privind baza de date a locurilor de munca vacante, cererilor de
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angajare si CV-urilor, precum si privind datele de contact ale membrilor si ale
partenerilor EURES;

15.1.2. furnizarea sau directionarea lucrdtorului catre informatii generale
privind conditiile de viatd si de munca din tara de destinatie, inclusiv privind
procedurile administrative relevante pentru ocuparea fortei de muncd si a
normelor aplicabile lucratorilor la angajare, precum si cu privire la accesul la
invatamantul profesional tehnic, precum si a informatiilor privind cadrul national
de reglementare si a instrumentelor UE existente in domeniul programelor de
ucenicie $i stagii;

15.1.3. acordarea asistentei in redactarea cererilor de angajare si a
CV-urilor, in vederea asigurarii conformitatii acestora cu standardele si formatele
tehnice europene, precum si in procesul de incarcare a acestora pe portalul
EURES;

15.1.4. asistarea lucratorilor si angajatorilor la inregistrarea pe portalul
EURES;

15.1.5. elaborarea, dupa caz, a unui plan individual de mobilitate pentru
lucrétori, in scopul facilitarii obtinerii unui plasament in cadrul UE;

15.1.6. acordarea asistentei suplimentare, complimentar celor stabilite la
subpunctele 15.1.1-15.1.5, adaptata nevoilor specifice ale lucratorului, in
procesul de cautare a unui loc de munca;

15.1.7. transmiterea, la solicitarea lucratorului sau a angajatorului, catre
autoritatile competente a solicitarilor de informatii privind drepturile la securitate
sociald, masurile active de ocupare a fortei de munca, fiscalitate, asigurarea
egalitdtii de tratament etc.;

15.1.8. furnizarea de informatii lucratorilor si angajatorilor privind situatia
specificd a lucratorilor frontalieri si a informatiilor de interes pentru angajatori;

15.1.9. acordarea asistentei dupd recrutare lucratorului sau angajatorului,
prin oferirea de informatii privind formarea in domeniul comunicarii
interculturale, cursurile de limba, sprijin pentru integrare, informatii privind
oportunitdtile de angajare pentru membrii familiei lucratorului, precum si
posibilititile de obtinere a acestei asistente, atat in cadrul EURES, cat si in afara
acesteia;

15.2. furnizeaza, la solicitarea angajatorului, asistenta, informatii si
indrumari privind oportunitatile de recrutare, prin:

15.2.1. indrumarea in formularea conditiilor de ocupare a locurilor de
munca vacante si informarea cu privire la normele specifice privind recrutarea
dintr-un alt stat membru;

15.2.2. punerea la dispozitie a informatiilor si acordarea asistentei in
elaborarea fisei postului pentru locurile de munca vacante, in vederea asigurarii
conformitétii acesteia cu standardele si formatele tehnice europene;

15.2.3. oferirea asistentei si serviciilor suplimentare fata de cele stabilite la
subpunctele 15.2.1-15.2.2, in conformitate cu necesitatile angajatorului;
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15.3. informeaza Biroul National de Coordonare cu privire la serviciile de
asistenta furnizate lucratorilor si angajatorilor;

15.4. participa la elaborarea programelor nationale anuale de lucru prin
furnizarea informatiilor privind activitatile planificate pentru indeplinirea
obligatiilor ce decurg din statutul de membru sau partener EURES la nivel
national si a datelor privind resursele financiare si umane disponibile;

15.5. asigura alocari corespunzdtoare a resurselor umane, necesare pentru
realizarea activitatilor si sarcinilor asumate in cadrul EURES;

15.6. raporteaza catre Biroul National de Coordonare datele privind
realizarea activitatilor si sarcinilor incluse in programul national anual de lucru,
conform periodicitatii stabilite de catre acesta;

15.7. respecta politicile nationale privind excluderea anumitor locuri de
muncd vacante sau categorii de locuri de muncd vacante din procesul de
transmitere a acestora pe portalul EURES si informeaza Biroul National de
Coordonare cu privire la aplicarea acestor excludert;

15.8. respecta prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si informeaza beneficiarii serviciilor EURES cu privire la drepturile si
modalitatile de prelucrare a datelor personale;

15.9. asigura obtinerea consimtamantului din partea beneficiarilor
serviciillor EURES, gestioneaza in mod corespunzator consimtamantul acordat si
solutioneaza solicitarile acestora privind eliminarea, modificarea partiala sau
totala a datelor furnizate, precum si restrictionarea accesului la datele proprii sau
la anumite atribute ale acestora;

15.10. asigura obtinerea consimtamantului lucratorilor minori, acesta fiind
consemnat impreund cu acordul parintilor sau al reprezentantilor sai legali;

15.11. desemneaza unul sau mai multe puncte de contact, prin intermediul
carora lucratorii si angajatorii pot beneficia de asistentd privind compensarea,
accesul la serviciile de asistenta sau ambele;

15.12. respectd angajamentul de a inscrie personalul in modulele de
instruire relevante, stabilite in programul comun EURES de formare;

15.13. contribuie la colectarea informatiilor destinate publicarii pe portalul
EURES, precum si la schimbul de informatii privind deficitul sau surplusul de
forta de munca pe piata nationald, a datelor aferente activitdtilor EURES,
inclusiv cele privind performantele in domeniul ocupdrii fortei de munca si
nivelul de satisfactie al beneficiarilor serviciillor EURES;

15.14. contribuie la completarea bazei de date EURES cu locuri de munca
vacante, cereri de angajare si CV-uri;

15.15. creeaza infrastructuri tehnice necesare pentru a se conecta la canalul
coordonat unic si asigurd capacitati de a actiona rapid in solutionarea oricarei
probleme tehnice sau de alta natura care poate aparea in legaturd cu conectarea
sau cu transmiterea datelor;

15.16. asigura furnizarea serviciilor prin intermediul unuia sau a mai multe
canale usor accesibile, inclusiv, cel putin, printr-un portal sau un site web
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accesibile publicului, precum si prin intermediul aplicatiei guvernamentale
integrate a serviciilor electronice EVO si al Portalului guvernamental integrat
EVO;

15.17. asigura faptul cd portalurile sau site-urile web administrate
mentioneazad in mod clar portalul EURES si contin trimitere directa cétre acesta;

15.18. respecta principiul egalitdtii de tratament in furnizarea serviciilor si
asistentei atat pentru lucratori, cat si pentru angajatori, asigurand nediscriminare
in procesul de prestare a acestora;

15.19. respectd cerintele tehnice, formatele standardizate si termenele
stabilite de Biroul European de Cooperare pentru efectuarea schimbului de
informatii si pentru desfasurarea activitdtilor de compensare, asigurand calitatea,
securitatea, integritatea, confidentialitatea si trasabilitatea datelor;

15.20. utilizeazd marci si logoul EURES exclusiv in scopul prestarii
serviciilor si al desfasurarii activitatilor aferente EURES;

15.21. asigurd coerenta informatiilor si a materialelor promotionale
furnizate cu standardele de calitate ale EURES, precum si cu informatiile
transmise de Biroul European de Coordonare;

15.22. informeaza fara intarziere Biroul National de Coordonare cu privire
la orice utilizare abuziva a marcii sau a logoului EURES de catre o parte terta
sau tari terte, de care au cunostinta.

16. In vederea asigurarii implementirii EURES la nivel national, pe langa
prevederile stabilite in prezentul Regulament, membrii si partenerii EURES
respectd actele adoptate de Biroul National de Coordonare si actele adoptate la
nivelul UE.

17. Membrii si partenerii EURES beneficiaza de posibilitatea conectarii
sistemelor proprii la infrastructura tehnica furnizatd de Biroul European de
Coordonare.

18. Membrii si, dupd caz, parteneriit EURES pot percepe taxe pentru
furnizarea catre angajatori a serviciilor de asistenta stabilite la subpct. 15.2,
precum si pentru furnizarea in mod direct catre lucratori si angajatori a serviciilor
de asistentd dupa recrutare: de formare Tn domeniul comunicarii interculturale,
cursuri de limba si sprijin pentru integrare. in cazul perceperii de taxe, membrii
si, dupa caz, partenerii EURES au obligatia de a informa, In mod clar si
transparent, beneficiarii cu privire la serviciile prestate si la cuantumul taxelor
percepute.

19. Agentia Nationalda nu percepe taxe pentru serviciile prestate in
exercitarea atributiilor sale de membru EURES.
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Capitolul III
ADMITEREA SI REVOCAREA MEMBRILOR SI PARTENERILOR
EURES LA NIVEL NATIONAL

Sectiunea 1
Criteriile de admitere

20. Persoanele juridice de drept public sau de drept privat, inregistrate in
Republica Moldova, pot dobandi calitatea de partener EURES la nivel national,
cu conditia Intrunirii cumulative a urmatoarele criterii:

20.1. au sediul si 1si desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova;

20.2. dispun de conditii si dotari necesare (spatiu, personal si echipamente)
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitdfii pe care intentioneaza sda o
indeplineascd, in conformitate cu obligatiile stabilite 1n capitolul 1II
sectiunea a 2-a;

20.3. detin un site web oficial sau portal si, dupd caz, instrumente de tip
autoservire sau altele asemenea, prin intermediul carora persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si/sau angajatorii au acces la serviciile oferite;

20.4. nu au fost sanctionati penal si/sau contraventional in ultimii 2 ani
anterior depunerii cererii de exprimare a interesului de admitere in cadrul
EURES la nivel national, pentru trafic de fiinte umane sau exploatare prin
munca;

20.5. nu au datorii fata de bugetul public national;

20.6. nu au activitatea suspendata si nu se afld in proces de insolvabilitate
sau lichidare.

21. Pot dobandi calitatea de membru EURES persoanele juridice de drept
public sau de drept privat, inregistrate in Republica Moldova, care indeplinesc
cumulativ conditiile stabilite la pct. 20, precum si urmatoarele cerinte
suplimentare:

21.1. dispun de salariati calificati si/sau cu experientd profesionalda in
domeniul resurselor umane, care cunosc cel putin o limba straina de circulatie
europeana;

21.2. au prevazut in actul de constituire ca obiect de activitate ,,Activitati
ale agentiilor de plasare a fortei de muncd”, cod CAEM 78.10, ,,Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului”’, cod CAEM 78.20, sau ,,Alte
servicii de furnizare a fortei de munca”, cod CAEM 78.30.

Sectiunea a 2-a

Depunerea si examinarea cererii de exprimare a interesului de admitere
in calitate de membru sau partener EURES la nivel national
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22. Persoanele juridice de drept public sau de drept privat, inregistrate in
Republica Moldova, care doresc sa devinda membru sau partener EURES la nivel
national, depun o cerere, in format electronic, la adresa de posta electronica
dedicata a Biroului National de Coordonare, conform modelului prevdzut in
anexa. Serviciile de informare cu privire la admiterea in calitate de membru sau
partener EURES la nivel national pot fi furnizate inclusiv prin intermediul
aplicatiei guvernamentale integrate a serviciilor electronice EVO si al Portalului
guvernamental integrat EVO.

23. Solicitantii anexeaza la cerere urmatoarele acte:

23.1. actele normative in temeiul cdrora sunt organizate si functioneaza
sau copia actului de constituire si a statutului, semnate de fondator;

23.2. declaratie pe propria raspundere care contine informatii privind baza
materiald, respectiv dotdrile specifice, echipamentul tehnic si alte dotari,
documente privind site-ul web/portalul/instrumentele de tip autoservire sau altele
asemenea care urmeazd a fi utilizate in realizarea obligatiilor, conform
capitolului II sectiunea a 2-a;

23.3. documente (confirmare de proprietate, contract de locatiune sau
comodat etc.) care atestd situatia juridicd a spatiului in care urmeazad sa isi
desfasoare activitatea;

23.4. lista persoanelor mentionate la subpct. 21.1, cu indicarea numarului
de identificare de stat al persoanei fizice (IDNP), in cazul solicitantilor pentru
admiterea in calitate de membru EURES la nivel national.

24. In cazul in care, in urma examinarii cererii sunt identificate neajunsuri
sau nu este anexat unul dintre documentele prevazute la pct. 23, Biroul National
de Coordonare, in termen de cinci zile lucrdtoare de la data inregistrarii cererii,
notifica solicitantului lacunele identificate si acordd un termen de 15 zile pentru
remedierea acestora. In acest caz, termenul de examinare curge de la data
remedierii neajunsurilor.

25. In cazul in care neajunsurile nu sunt remediate in termenul stabilit,
Biroul National de Coordonare emite decizia de respingere a solicitarii.

26. Cererea se examineaza in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia. In cazul in care cererea contine un volum complex de informatii si este
necesara efectuarea unor examinari suplimentare, termenul de examinare poate fi
prelungit cu cel mult 15 zile, cu informarea, in scris, a solicitantului cu privire la
prelungirea termenului si la motivele justificative ale acesteia.

27. In procesul de examinare a cererii, Biroul National de coordonare, prin
intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect), efectueaza verificari
privind existenta eventualelor sanctiuni penale si/sau contraventionale si preia
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extrasul din Registrul de stat, precum si certificatul privind lipsa sau existenta
restantelor fatd de bugetul de stat.

28. Cererea se solutioneaza prin emiterea unei decizii de catre Biroul
National de Coordonare privind aprobarea sau respingerea acesteia.

29. Decizia Biroului National de Coordonare poate fi contestatd in instanta
de judecata, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018.

30. In cazul deciziei de respingere a cererii, persoana juridici de drept
public sau de drept privat poate depune repetat cererea in conformitate cu
prezentul Regulament.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea si revocarea calitatii de membru
sau partener EURES la nivel national

31. Statutul de membru sau partener EURES la nivel national este acordat
pe durata nedeterminata si poate fi revocat in cazul in care persoana juridica de
drept public sau de drept privat furnizeaza informatii false si nu indeplineste
atributiile si conditiile prevazute de prezentul Regulament.

32. Membrii si partenerii EURES la nivel national anuntda Biroul National
de Coordonare despre orice modificare ce afecteaza conformitatea cu criteriile
stabilite la pct. 20 si 21, in termen de 15 zile de la data producerii acestora.

33. Biroul National de Coordonare are obligatia de a monitoriza, o data la
doi ani, conformarea membrilor si partenerilor EURES la nivel national, inclusiv
prin vizite de monitorizare la sediul acestora, in scopul evaludrii activitatilor
desfasurate si oferirii de suport pentru imbunatatirea calitatii serviciilor.

34. In cazul in care, in urma procesului de monitorizare, se constata ca una
sau mai multe conditii de eligibilitate sau functionare nu mai sunt respectate de
catre persoana juridicd de drept public sau de drept privat in cauza, Biroul
National de Coordonare poate emite o decizie de suspendare temporara a calitatii
de membru sau partener EURES la nivel national, pentru o perioadd de 30 de
zile, in vederea remedierii aspectelor identificate.

35. In cazul in care persoana juridica de drept public sau de drept privat nu
face dovada remedierii deficientelor in termenul stabilit, Biroul National de
Coordonare, in termen de cinci zile lucratoare, emite decizia de revocare a
calitdtii de membru sau partener EURES la nivel national.
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36. Decizia de revocare poate fi contestata in instanta de judecata, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

37. In cazul in care deficientele au fost remediate, Biroul National de
Coordonare emite, in termen de cinci zile lucratoare, decizia de incetare a
suspendarii calitatii de membru sau partener EURES la nivel national.

38. Statutul de membru sau partener EURES poate fi revocat la solicitarea
expresa a acestora, prin depunerea unei cereri la Biroul National de Coordonare.

39. Persoana juridica de drept public sau de drept privat, al cérei statut de
membru sau partener EURES la nivel national a fost revocat, poate depune o
noud cerere de exprimare a interesului de admitere in calitate de membru sau
partener EURES la nivel national, in conformitate cu prezentul capitol, doar
dupa expirarea a doi ani de la data emiterii deciziei de revocare.

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\300\HOTARARI\532-MMPS\532-redactat-ro.docx



18

Anexa

la Regulamentul de organizare a activitatilor
la nivel national in cadrul retelei europene
de servicii de ocupare a fortei de munca

CERERE
de exprimare a interesului de admitere in calitate de membru
sau partener EURES la nivel national

In temeiul Hotirarii Guvernului nr. /2025 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare a activitatilor la nivel national in cadrul retelei europene de

servicii de ocupare a fortei de munca, persoana juridica de drept public sau de drept privat

, IDNO avand sediul in , Str. ,
reprezentatd prin doamna/domnul , solicita aprobarea admiterii in calitate
de EURES.

Prin prezenta ne angajam ca 1n calitate de EURES:*

[ ] sa indeplinim toate obligatiile care le revin membrilor EURES in temeiul
Regulamentului de organizare a activitatilor la nivel national in cadrul retelei europene de
servicii de ocupare a fortei de munca (in continuare — Regulament), inclusiv toate sarcinile
prevazute la punctul 13 din Regulament;

[ ] sa indeplinim toate cerintele care le revin partenerilor EURES in temeiul
Regulamentului si cel putin una dintre sarcinile prevazute la punctul 13 din Regulament,
respectiv sarcina prevazuta la:

[ ]subpunctul 13.1;

[ ]subpunctul 13.2;

[ ] subpunctul 13.3 (se mentioneaza aditional si serviciile concrete de asistentad
care vor fi furnizate lucratorilor si/sau angajatorilor).

La prezenta cerere anexam documentatia completa prevazutd la punctul 23 din
Regulament.

[ ] Imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor in scopul efectudrii verificarilor
privind existenta eventualelor sanctiuni penale si/sau contraventionale, solicitarea
extrasului din Registrul de stat, precum si certificarea lipsei sau existentei restantelor fata
de bugetul de stat.

Data Semnatura

*Se bifeaza cu ,,x” casutele corespunzatoare solicitarii.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a
activitatilor la nivel national in cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca

1. Autorul si participantii la elaborarea proiectului de lege

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a activitatilor la
nivel national 1n cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca (in continuare — Proiect)
a fost elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal si sursa proiectului actului normativ

Proiectul are drept scop implementarea angajamentelor internationale asumate de Republica Moldova in
contextul aderarii la Uniunea Europeana. La nivel national, aceste angajamente se reflectd in Capitolul 2.
Libera circulatie a lucratorilor, Clusterul 2. Piata interna din Programul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025.

Elaborarea si promovarea proiectului rezulta inclusiv din Hotararea Guvernului nr. 841/2024 cu privire

la aprobarea Planului national de reglementari pentru anul 2025, Capitolul Munca si protectie sociala,
actiunea 352.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Odata cu ratificarea, in iunie 2014, a Acordului de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele membre ale acesteia, precum si cu
obtinerea statutului de tard candidata pentru aderare la Uniunea Europeana (in continuare — UE) in martie
2022, Republica Moldova a demarat procesul de aliniere la standardele Uniunii Europene.

Libera circulatie constituie una dintre cele patru libertiti fundamentale ale Uniunii Europene. In acest
sens, libertatea de circulatie a lucrdtorilor in cadrul UE este garantatd prin art. 45 din Tratatul privind
fortei de munca pentru lucratori si ajutd angajatorii sd completeze mai rapid locurile de munca vacante,
contribuind astfel la dezvoltarea unei piete a muncii cu un nivel ridicat al ocuparii. in vederea facilitarii
punerii in aplicare a dreptului la libera circulatie, a fost instituita reteaua europeand de servicii de ocupare
a fortei de munca (in continuare — EURES). Activitatea acesteia este reglementatd prin Regulamentul
(UE) 2016/589 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (in continuare — Regulament). In vederea
implementdrii coerente si eficiente a Regulamentului, au fost adoptate mai multe Decizii ce detaileaza
anumite aspecte de functionare a EURES:

e Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei din 11 iulie 2017 privind un model de
descriere a sistemelor si procedurilor nationale pentru admiterea organizatiilor ca membri si parteneri
EURES (CELEX: 32017D1255). Decizia este cu caracter de recomandare privind stabilirea modelului
care trebuie utilizat de catre statele membre pentru a descrie sistemele nationale de admitere a

membrilor si partenerilor EURES;
e Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a Comisiei din 11 iulie 2017 privind modelele si
procedurile necesare pentru schimbul de informatii la nivelul Uniunii referitoare la programele nationale



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148720&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=146561&lang=ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A12016E045
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016R0589
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016R0589
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2017/1255/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2017/1256/oj/eng

de lucru ale retelei EURES (CELEX: 32017D1256). Decizia stabileste modul de elaborare a
programelor anuale de lucru, precum si de evaluare comuna a acestora;

e Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1257 din 11 iulie 2017 privind standardele tehnice si
formatele necesare pentru un sistem uniform care sa permitad corelarea locurilor de munca vacante cu
cererile de locuri de munca si cu CV-urile pe portalul EURES (CELEX: 32017D1257). Decizia stabileste
standardele tehnice si formatele care trebuie utilizate pentru a crea un sistem uniform care sd reuneascd,

pe portalul EURES, locurile de munca vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile provenite de la
membrii EURES si, dupa caz, de la partenerii EURES;

e Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2018/170 a Comisiei din 2 februarie 2018 privind specificatiile
detaliate uniforme pentru colectarea si analiza datelor in scopul monitorizarii si al evaluarii functionarii
retelei EURES (CELEX: 32018D0170). Decizia stabileste specificatiile detaliate privind colectarea si
analiza datelor in scopul monitorizarii §i evaluarii performantei EURES;

e Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind adoptarea si
actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din clasificarea europeand in scopul corelarii

automate prin intermediul platformei IT comune EURES (CELEX: 32018D1020). Decizia recomanda
cd pentru asigurarea unei corelari automate intre locurile de munca vacante si profilurile candidatilor

in cadrul EURES, statele trebuie sa elaboreze tabelele de corelare a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor nationale cu cele din clasificarea europeand. Aceastd corelare va permite
sistemelor informatice sa ,,inteleaga” in continutul anunturilor si al profilurilor, indiferent de limba in
care sunt scrise;

e Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind adoptarea unor
standarde si formate tehnice necesare pentru functionarea corelarii automate prin intermediul platformei
IT comune, utilizdnd clasificarea europeana si interoperabilitatea intre sistemele nationale si clasificarea

europeand (CELEX: 32018D1021). Decizia stabileste standarde si formate tehnice necesare pentru

corelarea automata de locuri de munca vacante, cererile de locuri de munca si CV-uri, prin intermediul
platformei IT comune, care asigura interoperabilitatea intre sistemele nationale si platforma EURES.

In vederea asiguririi cooperirii eficiente intre state si sprijinirea mobilititii sigure a fortei de munci,
EURES este alcatuita din urmatoarele structuri: Comisia Europeand, care asigura cadrul de reglementare
inclusiv infrastructura IT a EURES; Biroul European de Coordonare, structura stabilitd in cadrul
Autoritatii Europene a Muncii, care coordoneazd EURES la nivel european; Birourile Nationale de
Coordonare, rol pentru care sunt desemnate si il realizeaza serviciile publice de ocupare a fortei de
munca din statele membre, acestea coordoneaza implementarea EURES la nivel national; si membrii si
partenerii EURES, care sunt organizatiile admise in temeiul sistemului national de admitere, si care
presteaza servicii de intermediere pe piata muncd, informare, consiliere etc; Grupul de coordonare —
structura alcdtuita din reprezentanti ai Comisiei Europene, Biroului European de Coordonare si
Birourilor Nationale de Coordonare, care are rol de a sprijini functionarea retelei EURES, in special prin
elaborarea noilor orientari, facilitarea schimbului de informatii si bune practici.

Scopul principal al EURES este facilitarea liberei circulatii a lucrdtorilor in cadrul UE, precum si in
Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia. EURES ofera persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca acces la o gama largd de oferte de locuri de munca disponibile in diferite tari europene. Totodata,
angajatorilor 1i se ofera posibilitatea de a identifica si recruta candidati potriviti dintr-o baza de date
extinsd, facilitand astfel mobilitatea fortei de munca si corelarea cererii cu oferta de pe piata muncii.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017D1257
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2018/170/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1020/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1021/oj/eng

Primul pas in directia aderarii Republicii Moldova la EURES s-a facut prin aprobarea Hotararii
Guvernului nr. 617/2024 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 990/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Prin aceastd
modificare, ANOFM are responsabilitatea de a facilita libera circulatie a lucratorilor si de a exercita
sarcinile ce 1i revin in calitate de Birou National de Coordonare in cadrul EURES.

Actualmente, Republica Moldova nu are un cadru normativ care ar reglementa organizarea activitatii
EURES la nivel national. In ultimul siu Raport, Comisia Europeani, a recomandat Republicii Moldova
continuarea lucrarilor pregatitoare pentru aderarea la EURES. Prin urmare, pentru a asigura accesul si
integrarea efectiva a Republicii Moldova in reteaua EURES, este esentiald stabilirea unui cadru normativ
care s asigure functionarea acesteia la nivel national. In vederea realizarii acestui obiectiv, este necesari
transpunerea actelor UE mentionate supra.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul are urmatoarele scopuri:

1. instituirea unui cadru normativ general privind functionarea retelei EURES la nivel national,

2. reglementarea procedurilor nationale de aderare a membrilor si partenerilor nationali la EURES.

Punctele cheie per fiecare capitol:

Capitolul I — Dispozitii generale reglementeazd organizarea EURES in Republica Moldova.

Capitolul II — Cadrul institutional atribuie ANOFM doud roluri majore si distincte in cadrul
EURES: a) exercitarea functiei de Birou National de Coordonare; si b) detinerea calitdtii de membru
EURES.

Totodati, capitolul stabileste atributiile Biroului National de Coordonare. in acelasi timp, capitolul
reglementeazd modul de participare a membrilor si partenerilor EURES 1n cadrul retelei, fiind delimitata
clar in baza criteriului privind numarul si tipul sarcinilor asumate diferenta dintre membru si partener
EURES.

Intrucat serviciile de asistentd furnizate lucritorilor sunt tangente direct cu exercitarea liberttii
fundamentale de circulatie a lucratorilor, acestea sunt prestate de catre ANOFM fara perceperea a careva
taxe, conform punctului 19 din proiect.

Potrivit prevederilor Regulamentului, serviciile pentru care se pot percepe taxe, precum si cele pentru
care taxarea este interzisd, sunt clar delimitate. Potrivit subpunctului. 15.1. serviciile de asistentd
(informarea angajatorilor si lucratorilor privind baza de date a locurilor de munca vacante si a CV-urilor,
asistarea in redactarea CV-urilor, informarea privind conditiile de viatd si de munca in tara de destinatie,
etc) sunt prestate de cdtre membrii si parteneriit EURES fara perceperea vreunei taxe. Totodatd, punctul
18 stabileste cd persoanele juridice de drept public sau de drept privat, care au dobandit calitatea de
membru sau partener EURES la nivel national, pot percepe taxe de la angajatori sau lucratori doar in
cazul furnizarii directe a asistentei dupa angajare (cum ar fi cursurile de limba, sprijin pentru integrare,
etc.).

Capitolul III — Admiterea membrilor si partenerilor EURES la nivel national stabileste
conditiile si criteriile de admitere la EURES a persoanelor juridice de drept public sau de drept privat,
din Republica Moldova. De asemenea, este stabilita procedura administrativa de depunere si evaluare a
cererilor, inclusiv documentele necesare, termenele de procesare si posibilitatea de contestare a deciziilor
Biroului National de Coordonare.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52024SC0698

Capitolul IV — Monitorizarea si revocarea calititii de membru sau partener EURES la nivel
national reglementeaza supravegherea de catre Biroul National de Coordonare a conformarii membrilor
si partenerilor EURES la nivel national la criteriile de admitere si obligatiile stabilite de Proiect.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Proiectul reprezinta fundamentul pentru implementarea EURES in Republica Moldova, fiind, astfel,
singura solutie eficientd pentru integrarea si reglementarea activitatii acesteia n cadrul legislativ
national. Avand in vedere ca detinerea calitdtii de stat membru al UE reprezintd o conditie prealabila
pentru aderarea la EURES, unica optiune pentru intrarea in vigoare a Proiectului este data intrarii in
vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

4. Analiza impactului de reglementare”

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea EURES 1n Republica Moldova va genera schimbari in sectorul public, avand un
impact direct asupra ANOFM. Aceasta se va confrunta cu provocarile realizarii dublului séu rol: pe de o
parte in calitate de membru EURES, iar pe de alta parte, ca Birou National de Coordonare. Acest dublu
statut implica atat respectarea standardelor aplicabile membrilor EURES, cét si responsabilitatea de a
coordona si superviza activitatile EURES la nivel national.

In acest sens, ANOFM, prin intermediul subdiviziunii de la nivel national desemnata in calitate de
Birou National de Coordonare, va fi responsabild de verificarea si monitorizarea conformitdtii membrilor
si partenerilor EURES, precum si de coordonarea la nivel national a activitatii EURES. Avand in vedere
cele de mai sus, ANOFM, va elabora proceduri si regulamente interne care sa asigure organizarea corecta
si eficientd a EURES la nivel national.

Concomitent, ANOFM, prin subdiviziunile sale teritoriale desemnate in calitate de membri EURES,
va avea responsabilitatea de a implementa activitatile prevazute de EURES, inclusiv de a furniza servicii
de informare, consiliere si intermediere a muncii destinate lucratorilor si angajatorilor interesati de
mobilitatea fortei de muncd in cadrul UE.

Provocdrile organizatorice si structurale ale ANOFM includ necesitatea definirii clare a rolurilor si
responsabilitatilor, in vederea prevenirii suprapunerii de sarcini si pentru a asigura o comunicare eficientd
intre structurile interne ale ANOFM, membrii si partenerii EURES nationali, precum si cu structurile
EURES europene.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile aferente implementarii Proiectului sunt, in principal, asociate cu ajustarea sistemului
informational al ANOFM, astfel incat acesta sa poata asigura schimbul de date: locurile de munca
vacante si CV-urile inregistrate la nivel national cu platforma EURES.
de proprietar si administrator al platformei EURES, va pune la dispozitia Biroului National de
Coordonare o aplicatie dedicatd. Instalarea acesteia va asigura automatizarea schimbului de date intre
sistemul national si platforma europeana EURES.

Costurile aferente ajustarii sistemului informational al ANOFM sunt estimate la aproximativ 600 mii
de lei si vor fi acoperite de catre Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

* Conform art. 31 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, pentru proiectele actelor normative cu relevantd
UE, analiza impactului de reglementare se elaboreaza in forma simplificata, in conformitate cu metodologia aprobata de Guvern.



In ceea ce priveste subdiviziunile teritoriale desemnate in calitate de membru EURES, pentru
exercitarea atributiilor acestui rol nu se impune modificarea statelor de personal si nici alocarea de
resurse financiare suplimentare pentru salarizarea acestora.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Cooperarea internationald reprezinta un pilon esential in promovarea mobilittii fortei de munca,
contribuind la respectarea drepturilor lucratorilor si sprijinirea angajatorilor in identificarea candidatilor
potriviti. Aderarea Republicii Moldova la EURES va oferi sectorului privat acces la o resursd extinsa de
candidati calificati, aspect deosebit de valoros in domeniile care se confrunta cu deficit de fortd de munca.
Totodata, companiile autohtone vor putea folosi EURES pentru a-si promova imaginea companiei si
ofertele de munca, atrdgand talente din intreaga Uniune Europeana, fapt care va spori competitivitatea
acestora.

Proiect nu genereaza obligatii financiare pentru membrii si partenerii EURES nationali. Aderarea la
EURES are caracter voluntar si este conditionata de indeplinirea criteriilor stabilite in Proiect. Odata
integrati In retea, membrii si partenerii EURES beneficiaza de oportunitati de cooperare cu institutii din
alte state membre, de schimb de bune practici, precum si de sprijin metodologic, formare si instruire.

4.4. Impactul social

Integrarea Republicii Moldova in EURES va avea un impact social pozitiv. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca vor beneficia gratuit de acces la o varietate de oferte de locuri de munca
disponibile in statele membre ale UE, precum si de informatii utile despre conditiile de trai si munca si
drepturile lucratorilor in tara de destinatie. De asemenea, acestea beneficiaza de asistentd in procesul de
recrutare — de la intocmirea CV-ului la pregatirea pentru interviuri si identificarea oportunitdtilor
potrivite de angajare.

Extinderea accesului la locuri de munca in UE va contribui la reducerea inactivitdtii si la combaterea
sardciei. Mobilitatea fortei de munca poate atenua problemele economice si sociale asociate cu lipsa de
oportunitati pe plan local. Totodata, expunerea la diverse culturi organizationale si standarde de munca
va imbogati experienta profesionald a lucratorilor, crescand astfel nivelul de adaptabilitate a acestora pe
piata muncii.

EURES a demonstrat eficienta in facilitarea mobilitatii fortei de munca si a integrarii pe piata muncii
in tarile europene. Evaludrile si rapoartele UE privind activitatea EURES' evidentiazd modul in care
EURES a facilitat adaptarea serviciilor de ocupare la provocarile actuale ale pietei fortei de munca,
inclusiv in timpul pandemiei COVID-19.

Pe baza acestor experiente, Republica Moldova poate anticipa beneficii, precum cresterea accesului
la pietele europene de munca, reducerea inactivitatii si imbundtdtirea conditiilor economice si sociale
pentru cetateni.

Totodata, EURES promoveaza egalitatea de sanse, asigurand accesul egal la informatii si oportunitati
de angajare pentru toti beneficiarii, indiferent de gen, varsta, origine sau alte criterii.

Implementarea EURES implica, in acelasi timp, gestionarea si schimbul unui volum mare de date cu
caracter personal, inclusiv informatii despre candidati, angajatori si oportunititi de munca. In vederea
protejarii confidentialitatii si drepturilor persoanelor vizate, este esentiald respectarea legislatiei
nationale si a celei europene Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

 Raport al Comisiei Europene privind functionarea si efectele Regulamentului (UE) 2016/589 privind o retea europeand de servicii de
ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea suplimentard a pietelor fortei de munca,
sursa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0217;



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52021SC0217

Toti membrii si partenerii EURES trebuie sd implementeze masurile tehnice stabilite de catre
Comisia Europeand pentru a asigura securitatea datelor cu caracter personal. De asemenea, proiectul
stabileste obligatia informarii clare a beneficiarilor EURES despre modul de colectare si prelucrare a
datelor, precum si despre dreptul acestora de a actualiza sau sterge informatiile.

Prin urmare, aderarea la EURES implicd o atentie sporitd asupra protectiei datelor si respectarea
drepturilor fundamentale ale persoanelor.

4.5. Impactul asupra mediului

Impactul direct al implementarii EURES asupra mediului este redus. Totusi, modernizarea
infrastructurii IT si digitalizarea proceselor contribuie indirect la protectia mediului, prin eficientizarea
activitatilor si reducerea utilizarii resurselor materiale, precum hartia si alte consumabile. Astfel,
implementarea EURES sprijind tranzitia catre un sistem mai sustenabil si mai prietenos mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Implementarea EURES va stimula cooperarea internationala si va consolida imaginea Republicii
Moldova ca partener activ in cadrul UE. Acest angajament fatd de procesul de integrare si cooperare
europeana poate deschide noi oportunitati de dezvoltare, contribuind la avansarea parcursului european
al tarii si la stabilirea unor relatii economice si sociale mai puternice cu alte state-membre.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul transpune partial:

- Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016
privind o retea europeand de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor
(UE) nr. 492/2011 s1 (UE) nr. 1296/2013, CELEX: 32016R0589, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 107 din 22 aprilie 2016, asa cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019. Regulamentul a fost transpus
partial prin Hotararea Guvernului nr. 617/2024 privind modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 990/2018
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Aceasta
a inclus in atributiile ANOFM responsabilitatea de a facilita libera circulatie a lucratorilor si de a asigura
exercitarea sarcinilor ce 1i revin in calitate de birou national de coordonare in cadrul retelet EURES;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei din 11 iulie 2017 privind un model de
descriere a sistemelor si procedurilor nationale pentru admiterea organizatiilor ca membri si parteneri
EURES, CELEX: 32017D1255, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12
tulie 2017;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a Comisiei din 11 iulie 2017 privind modelele si
procedurile necesare pentru schimbul de informatii la nivelul Uniunii referitoare la programele nationale
de lucru ale retelet EURES, CELEX: 32017D1256, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
seria L 179 din 12 iulie 2017,

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1257 a Comisiei din 11 1ulie 2017 privind standardele
tehnice si formatele necesare pentru un sistem uniform care sd permitd corelarea locurilor de munca
vacante cu cererile de locuri de munca si cu CV-urile pe portalul EURES, CELEX: 32017D1257,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/170 a Comisiei din 2 februarie 2018 privind specificatiile
detaliate uniforme pentru colectarea si analiza datelor in scopul monitorizarii si al evaluarii functiondrii




retelei EURES, CELEX: 32018D0170, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 31 din
3 februarie 2018;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind adoptarea si
actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din clasificarea europeana in scopul corelarii
automate prin intermediul platformei IT comune EURES, CELEX: 32018D1020, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene seria L 183 din 19 iulie 2018;

- Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind adoptarea unor
standarde si formate tehnice necesare pentru functionarea corelarii automate prin intermediul platformei
IT comune, utilizand clasificarea europeana si interoperabilitatea intre sistemele nationale si clasificarea
europeand, CELEX: 32018D1021, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 183 din 19
iulie 2018.

In ceea ce priveste prevederile transpuse partial, mentionim ca acestea urmeaza a fi transpuse total,
pana la intrarea in vigoare a proiectului, prin actele normative interne ale ANOFM.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale Hotararii
Guvernului nr. 1171/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind armonizarea legislatiei Republicii
Moldova cu legislatia Uniunii Europene, au fost elaborate tabele de concordantd pentru actele UE
mentionate supra. Acestea urmeaza a fi actualizate n baza avizelor si expertizelor.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Anuntul privind intentia de elaborare a actului normativ: a fost publicat pe particip.gov.md. Totodata,
in scopul asigurdrii transparentei decizionale, anuntul este plasat pe pagina web oficiala a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale (social.gov.md), directoriul ,,Transparentd”, sectiunea , Transparenta
decizionald”, subsectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor” si subsectiunea ,,Anunturi de initiere a decizie”.

Proiectul a fost publicat spre consultare publicd platforma particip.gov.md, comentarii nu au fost
receptionate.

.....

precum si procedurii de avizare si consultare publica pe platforma consultativd permanentd in domeniul
muncii. In conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, in urma acestor
etape a fost Intocmitd sinteza obiectiilor si propunerilor formulate de autoritatile publice, precum si
recomandarile reprezentantilor societatii civile.

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie si expertizei juridice, toate comentariile au fost luate in
considerare si incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul nu implicd modificarea sau abrogarea de acte normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

In vederea transpunerii Regulamentului si a Deciziilor aferente, Proiectul stabileste cadrul de
organizare, la nivel national, al activitatilor desfasurate in cadrul retelei EURES.

In scopul asiguririi transpunerii conforme si eficiente a obligatiilor care decurg din acquis-ul UE
privind EURES, Proiectul prevede expres ca anumite aspecte de ordin tehnic si procedural vor fi
reglementate prin acte normative interne ale ANOFM. Aceastd solutie normativa reflectd principiul
specializdrii administrative si permite adaptarea continua la cerintele tehnice stabilite la nivel european,



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14499
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asigurand in acelasi timp coerenta si eficienta aplicarii actului normativ, fard a recurge la modificari
frecvente ale hotdrarii de Guvern.

Totodata, una dintre actiunile esentiale pentru implementarea prevederilor Proiectului vizeaza
ajustarea sistemului informational al ANOFM, astfel incat acesta sd asigure interoperabilitatea cu
platforma IT EURES. Intrucat datele privind locurile de munci si CV-urile reprezinti o resursi foarte
importantd pentru functionarea EURES, este esential ca utilizarea acestora sa fie optimizata, prin
aplicarea tuturor masurilor necesare pentru imbunititirea acuratetei si securititii datelor colectate. In
acest context, ajustarea sistemului informational al ANOFM va fi realizata in conformitate cu Directia
Prioritard nr. 5 privind utilizarea si reutilizarea in comun a datelor si serviciilor din Strategia de
Transformare Digitald a Republicii Moldova, pentru anii 2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 650/2023.

In acelasi timp, realizarea conexiunii sistemului informational al ANOFM la portalul EURES este
conditionata de elaborarea tabelelor de corelare intre aptitudinile, competentele, calificarile si ocupatiile
nationale si clasificarea europeand ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations). Elaborarea acestor tabele urmeaza a fi finalizata, conform Programului national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, pana in noiembrie 2026.

Secretara de stat Felicia BECHTOLDT




SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a

(numar unic 532/MMPS/2025)

activititilor la nivel national in cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca

Participantul la

. . Nr. Continutul obiectiei/ propunerii . . .
avizare (expertizare) < e Argumentarea autorului proiectului
. crt. (recomandarii)
/consultare publica
Ministerul Energiei 1 Pentru pct. 15 subpct. 2, se propune modificarea continutului reglementarii in | Textul a fost ajustat
(nr. 10-1991 din urmatoarea redactie — ,,Contribuie la oferta de cereri de locuri de munca si la
22.07.2025) examinarea CV-urilor pe platforma EURES”, deoarece continutul prezentat spre
avizare, nu stabileste clar sarcina membrilor EURES cu privire la CV-uri, ce
anume trebuie sa realizeze cu acestea. Prin urmare, modificarea propusa supra
ofera o claritate si corectitudine in acest sens;
2 La pct. 26 subpct. 7 este necesara modificarea pct. 20.1 de referintd, or, | Se accepta
Regulamentul prezentat nu contine o reglementare numerotata cu pct. 20.1;
3 La pct. 28, este necesard substituirea in text a pct. 22 subpct. 1 — 7 cu pet. 26 | Se accepta
subpct. 1 — 7, din motiv ca anume pct. 26 din proiect prevede actele ce trebuie
anexate la cererea de exprimare a interesului de admitere in calitate de membru
sau partener EURES;
4 La pct. 38, consideram oportund modificarea sintagmei ,,de inldaturarea a | Se accepta
suspendarii” cu ,de incetare a suspendarii’, avand In vedere corectitudinea
formularii utilizate in limbajul juridic si administrativ. In acelasi sens, se
propune utilizarea acestei formulari, pentru tot textul Regulamentului.
Ministerul Mediului 1 Lipsa de obiectii si propuneri.
(nr. 13-05/2101 din
23.07.2025)
Ministerul Educatiei 1 Lipsa de obiectii si propuneri.
si Cercetarii
(nr. 07-09/5239 din
18.07.2025)
Ministerul 1 Lipsa de obiectii si propuneri.

Agriculturii si




Industriei
Alimentare
(nr. 2025PHG-2042)

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
(nr. 03-2312 din
04.08.2025)

La pct.26, cu referire la obligativitatea prezentarii de catre solicitanti a actelor
necesare pentru inregistrare in calitate de membru sau partener EURES la nivel
national (extrasul din Registrul de stat; cazierul judiciar detaliat si cazierul
contraventional al persoanei juridice; certificat eliberat de Serviciul Fiscal de
Stat privind lipsa datoriilor, etc.), mentionam cd prezentarea documentelor
prenotate constituie o actiune impovaratoare, care implica efort financiar si timp
din partea persoanelor juridice de drept public sau privat.

Astfel, consideram judicios, furnizarea documentelor/sau informatiilor despre
solicitanti, care deja se contin in anumite registre de stat, catre Biroul National
de Coordonare, prin intermediul Platformei de interoperabilitate (MConnect),
pentru a eficientiza resursele de timp ale solicitantilor si alte costuri aditionale.

Se accepta.

Textul a fost ajustat

Ministerul
Finantelor
(nr. 07/2-03/117/1149
din 01.08.2025)

In corespundere cu art. 136 pct. 9) din Codul fiscal, Serviciul Fiscal de Stat si
functionarii fiscali, In cadrul actiunilor de exercitare a functiei, au obligatia, la
cererea scrisda a contribuabilului, in care se indicd destinatia certificatului, in
cazurile reglementate de legislatie sau la solicitarea organelor si autoritatilor
publice abilitate legal, sd elibereze certificate privind lipsa sau existenta
restantelor fatd de buget si certificate care confirma Inregistrarea in calitate de
platitor de T.V.A. si accize. Formularul-tip al certificatelor mentionate se aproba
de catre Serviciul Fiscal de Stat.

Totodata, potrivit pct. 74 si 75 din Instructiunea privind evidenta obligatiilor fata
de buget, aprobata prin Ordinul Inspectoratul Fiscal Principal de Stat
nr.400/2014 (in continuare—Instructiune), modelele certificatelor utilizate in
scopul atestarii lipsei sau existentei restantelor fatd de buget sunt prezentate in
anexele nr. 7, 8 51 9.

Astfel, Raportul CC 04 AE Certificat privind lipsa sau existenta restantelor fata
de bugetul public national se genereazi de catre autorititile administratiei
publice, investite cu competente respective, in scopul executarii atributiilor de
serviciu si de catre organele fiscale la solicitarea contribuabililor.

Contextual, se atestd necesitatea revizuirii pct. 26.5 din proiectul
Regulamentului de organizare a activitatilor la nivel national in cadrul retelei
europene de servicii de ocupare a fortei de muncd, din prisma faptului ca
Serviciul Fiscal de Stat nu elibereaza certificate privind lipsa datoriilor fata de
salariati.

Se accepta.




Suplimentar, consideram oportund excluderea sintagmei ,,pentru anul
precedent” or, conform pct. 79 subpct. 1) lit. d) din Instructiune, Certificatul CC
04 AE generat de organul fiscal contine estimarea lipsei sau existentei restantelor
la data emiterii certificatului.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor
Externe
(nr. D1/3/041.1-7449
din 22.07.2025)

In conformitate cu pct. 34 din Regulamentul privind armonizarea legislatiei
Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1171/2018 (in continuare — Regulament), clauza de armonizare
se intocmeste 1n conformitate cu modelele stabilite in anexa nr.1 la Regulament.
Astfel, clauza de armonizare se va intocmi in conformitate cu modelul nr. 4 din
anexa nr. 1, avand in vedere transpunerea simultana prin proiectul national a mai
mult de un act juridic european.

Totodata, potrivit instructiunilor de completare a clauzei de armonizare din
anexei nr. 1 la Regulament, pentru actul Uniunii Europene, obiect al transpunerii
in legislatia nationald, se indica seria, numarul si data Jurnalului Oficial in care
a fost publicat.

Se accepta.

Textul a fost ajustat in conformitate cu
propunerile si  obiectiile Centrului de
Armonizare a Legislatiei

Suplimentar, potrivit pct. 39 din Regulament, tabelul de concordanta dintre actul
juridic european si proiectul actului normativ national se Intocmeste pentru
fiecare act juridic european transpus, in conformitate cu modelul 1 din anexa nr.
2. n acest sens, avand in vedere ci proiectul examinat transpune mai mult de un
act juridic european, se indica necesitatea revizuirii modului de structurare a
tabelului de concordantd anexat proiectului si se recomanda divizarea tabelului
de concordantd intr-un tabel distinct pentru fiecare act juridic al Uniunii
Europene transpus.

Se accepta.

Tabelele au fost ajustate in conformitate cu
propunerile si  obiectiile Centrului de
Armonizare a Legislatiei

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltarii
Regionale
(nr. 15-3916 din
22.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Sanatatii
(nr. 25/2221 din
17.07.2025)

1. In anexa, la pct. 21 propunem a fi completat cu mentiunea cine stabileste
aceste taxe.

In conformitate cu prevederile Codului fiscal al Republicii Moldova, este
necesara indicarea expresa a autoritatii competente care stabileste cuantumul
taxei, pentru a asigura legalitatea, transparenta si previzibilitatea actului
administrativ, precum i pentru a preveni eventualele abuzuri sau interpretari
arbitrare in procesul de aplicare a reglementarilor fiscale.

Nu se accepta.

Proiectul nu are ca obiectiv stabilirea unei
autoritati care sa stabileascd cuantumul
taxelor percepute pentru serviciile prestate de
membrii si partenerii EURES.

Totodatd, stabilirea in mod expres a unui
cuantum fix al taxei ar afecta negativ




Din perspectiva unui agent economic privat, specificarea clara a autoritatii care
stabileste cuantumul taxei este necesara pentru a preveni riscul unor abuzuri sau
majorari arbitrare ale taxei percepute de la cetiteni, asigurdnd respectarea
principiilor legalitatii, transparentei si proportionalitétii prevazute de Legea nr.
160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator.

flexibilitatea necesara adaptarii acestor tarife
la evolutiile pietei, prin urmare ar limita
capacitatea membrilor si partenerilor EURES
de a ajusta taxele in functie de dinamica
economica si fluctuatiile preturilor serviciilor
prestate.

La pct. 23.5 propunem la final de completat cu cuvintele: ,.si/sau fiscal”.
Conform principiilor bunei guvernari si ale integritatii economice, este esential
ca persoanele juridice de drept public sau privat, care solicita statutul de partener
EURES sa nu fi fost sanctionate penal sau contraventional pentru fapte din
domeniul fiscal, intrucdt un asemenea istoric denotd un risc crescut de
nerespectare a legislatiei, afecteazd credibilitatea entititii si contravine
principiilor de integritate, conformitate si incredere mutuala care stau la baza
cooperarii in cadrul retelei europene de ocupare a fortei de munca.

Se accepta.

2. La nota de fundamentare, sugeram de a respecta modelul anexei nr.1 al Legii
nr.100/2017 cu privire la actele normative, la rubrica ,,4.4. Impactul social” cu
delimitarea in ,,4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal” si ,,4.4.2.
Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen”.

Compartimentul 4.4 a fost Intocmit in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
Legea nr. 100/2017 privind actele normative,
potrivit careia rubricile 4.4. Impactul social,
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter
personal $i 4.4.2. Impactul asupra echitatii §i
egalitatii de gen sunt incluse intr-un singur
compartiment, fard a fi separate in sectiuni
distincte.

Proiectul implica schimbul transfrontalier de date cu caracter personal ceea ce
presupune garantii adecvate privind legalitatea, securitatea si transparenta
prelucrarii, iar lipsa unor astfel de garantii poate genera riscuri majore de
incalcare a drepturilor persoanei vizate, inclusiv accesul neautorizat, prelucrarea
abuziva sau pierderea controlului asupra datelor.

S-a luat act.

Proiect contine prevederi exprese privind
responsabilititile ce revin atit Biroului
National de Coordonare, cat si membrilor si
partenerilor EURES Ia nivel national, in ceea
ce priveste respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.
Totodata, proiectul stabileste obligatia de a
respecta si de a asigura executarea solicitarilor
privind modificarea, completarea sau
excluderea datelor cu caracter personal.

In conformitate cu prevederile legislatiei,
persoanele  responsabile de 1ncilcarea
reglementdrilor privind prelucrarea datelor cu




caracter personal vor raspunde potrivit
normelor prevazute de legislatia civila,
contraventionald sau penald, dupa caz.

Totodata, proiectul promoveaza egalitatea de sanse, indiferent de gen, varsta,
origine sau alte criterii. Acest criteriu este esential de analizat intrucat orice
dezechilibru 1n accesul femeilor si barbatilor la locuri de munca poate perpetua
inegalitati structurale, afecta coeziunea sociald si contraveni prevederilor Legii
nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii intre femei si barbati, precum si
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova in domeniul drepturilor
omului.

Proiectul, prin continutul sau si prin
obiectivele urmarite, contribuie la asigurarea
unui acces echitabil si nediscriminatoriul la
oportunitati de ocupare a fortei de munca, fara
a face discriminare pe criterii de gen, varsta,
origine etnica, dizabilitate sau alte criterii.

Ministerul Apararii
(Nr. 11/916 din
18.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Culturii
(nr. 05/1-09/2165 din

Lipsa de obiectii si propuneri.

22.07.2025)
Ministerul Afacerilor Lipsa de obiectii si propuneri. Se accepta.
Interne Subsidiar, mentiondm ca se impune revizuirea trimiterii mentionate la punctul
(nr. 40/2584 din 28 al proiectului, intrucat aceasta pare a fi rezultatul unei erori tehnice.
22.07.2025) Continutul nu corespunde contextului general al textului si este posibil ca

trimiterea sd fi fost inseratd din greseald ori sd nu reflecte intentia reald a
autorului. In acest sens, recomandam o verificare suplimentard si dupa caz,
corectarea acesteia.

Casa Nationala de
Asigurari Sociale
(nr. 9270 din
21.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Compania Nationala
de Asiguriri in
Medicina
(nr. 01-02/5503 din
22.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Consiliul pentru
egalitate
(nr. 04/1186 din
28.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.




Agentia Guvernare
Electronica
(nr. 3007-137 din
14.07.2025)

1. In vederea valorificarii investitiilor existente in ecosistemul de e-Guvernare
al Republicii Moldova, prezentul proiect de hotarare si ulterioarele reglementari
aferente ajustarii sistemului informational al ANOFM (actiuni descrise la pct. 9
din nota de fundamentare) urmeaza sa fie completate cu unele recomandari de
reutilizare a serviciilor electronice partajate, care sunt In concordantd cu Directia
prioritarda nr. 5. Utilizarea si reutilizarea In comun a datelor si serviciilor,
Obiectivul general nr. 2. Dezvoltarea unui sector TIC robust si competitiv din
Strategia de transformare digitald a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 650/2023.

Astfel, in textul proiectului se mentioneaza despre ,,canalul coordonat unic” ca
Lwpunct de conectare al portalului EURES si punctul de conectare national, care
permite transmiterea datelor de la membrii si, dupa caz, partenerii EURES de
la nivel national catre portalul EURES, prin intermediul infrastructurii tehnice
adecvate”(pct. 4 din proiect) si sarcini aferente colectarii si schimbului de date
la nivel national (pct. 7.4, 7.10, 7.15).

Atragem atentia asupra faptului cd actiunile mentionate supra urmeaza a fi
raportate la prevederile Hotararii Guvernului nr. 306/2025 cu privire la
aprobarea Programului national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029, care prevede despre ,,Elaborarea proiectului
de Lege pentru modificarea Legii nr.142/2018 cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate” -cu stabilirea unui punct unic de schimb de date
transfrontalier (Clusterul 3, Anexa A, Capitolul 10, punctul 63).

In acest sens, mentionim ci schimbul de date la nivel national, inclusiv cel
transfrontalier este reglementat de Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de
date si interoperabilitate si realizat prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect) (Hotararea Guvernului nr. 211/2019).

Astfel, platforma de interoperabilitate (MConnect) urmeaza sa fie utilizata ca
mecanism de acces la date in vederea elimindrii necesitatii furnizarii
documentelor si informatiilor care deja se contin In registrele de stat de catre
solicitanti, stipulate la pct. 26 din proiect, care va asigura inclusiv veridicitatea
datelor si va diminua timpul si sarcina de procesare a datelor. Schemele de date
EURES (job vacancy, CV, grant claim) vor fi descrise in Catalogul semantic
national, folosind coduri si atribute standard UE. Orice tabel/atribut din
sistemele ANOFM trebuie inregistrat aici pentru a garanta interoperabilitatea si
a evita definitii paralele. La nivel transfrontalier, platforma de interoperabilitate
MConnect va expune gateway-ul conform standardelor UE agreate.

Se accepta

Se mentioneaza ca, in procesul de pregatire
pentru implementare, avand in vedere ca
schimbul de date se va realiza prin intermediul
Web-service-ului  furnizat de  Comisia
Europeana si instalat pe un server dedicat,
ajustarea sistemului informational al ANOFM
va fi efectuatd cu respectarea prevederilor
Legii nr. 142/2018 privind protectia datelor cu
caracter personal, asigurand conformitatea
procesului de transfer de date de la nivel
national la nivel international.




2. Cu referire la prevederile proiectului ce tin de ,,canalul unic de comunicare”,
»ghiseu unic” (pct. 7.19, 18.18), mentionam despre reutilizarea aplicatiei
guvernamentale integrate a serviciilor electronic EVO (Hotararea Guvernului
nr.5/2024), care permite persoanelor fizice si juridice sd acceseze servicii
electronice, date din registrele de stat si sa detind versiuni digitale ale actelor de
identitate si ale altor documente-cheie.

In acest sens, inclusiv prin prisma actiunilor incluse in Programul national de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029 —
care sunt in curs de desfasurare — si care prevad crearea Portalului digital unic
EVO ca punct unic de acces la servicii, la dezvoltarea/ajustarea ,,sistemului
informational al ANOFM” nu se va dezvolta un modul cu interfatd separata, dar
se va actiona conform principiului ,,single window”. In locul unui ,,portal
ANOFM - EURES” distinct, serviciile de ocupare vor fi expuse in Portalul
guvernamental al serviciilor publice si 1n aplicatia EVO (,,single window”).

Textul a fost ajustat.

Se mentioneaza ca nu se prevede crearea unui
ghiseu unic electronic separat. In prezent,
ANOFM dispune de un asemenea ghigeu unic
— platforma angajat.md, care serveste drept
punct central de comunicare si furnizare a
serviciilor catre lucratori si angajatori. In acest
context, odatd cu aderarea la EURES,
platforma angajat.md va fi utilizata ca ghiseu
unic pentru furnizarea serviciilor EURES,
asigurand integrarea acestora intr-un cadru
functional deja existent.

3. Datele agregate si anonimizate (numarul de CV-uri active, potriviri job,
granturi TMS aprobate, timp mediu etc.), urmeaza a fi incarcate periodic de
ANOFM pe portalul data.gov.md.

S-a luat act.
In procesul de implementare a EURES, datele
vor fi incarcate pe portal.

4. Componentele de back-office ale sistemului informational ANOFM, necesare
pentru functionalitatile prevazute de Regulament, vor fi dezvoltate pe Platforma
guvernamentald de dezvoltare a serviciilor electronice (PDSE).

S-a luat act.

in procesul de ajustare a sistemului
informational al ANOFM se va asigura
dezvoltarea componentelor de back-office pe
platforma PDSE.

Agentia Servicii
Publice
(nr. 01/9304 din
17.07.2025)

Conform prevederilor alin. (1) lit. ¢) art. 54 al Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, potrivit caruia terminologia utilizatd urmeaza sa corespunda
celei utilizate in alte acte normative, consideram necesara substituirea, pe tot
cuprinsul textului Regulamentului, a sintagmei ,,persoana juridica de drept
public sau privat”, la orice forma gramaticald, cu sintagma ,,persoana juridica de
drept public sau de drept privat”, la forma gramaticala corespunzatoare, conform
terminologiei utilizate la art.173 din Codul civil al Republicii Moldova.

Se accepta.

La punctul 26.7 din Regulament propunem substituirea sintagmei ,,numéarului de
identificare de stat a persoanelor (IDNP)” cu sintagma ,numarului de
identificare de stat al persoanei fizice (IDNP)”, in conformitate cu prevederile
punctului 26 din Hotararea Guvernului nr. 333/2002 pentru aprobarea
Conceptiei sistemului informational automatizat ”Registrul de stat al populatiei”
si ale Regulamentului cu privire la Registrul de stat al populatiei.

Se accepta.




Confederatia
Nationala a
Patronatului din
Republica Moldova
(nr.05/1-54 din
23.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor din

Lipsa de obiectii si propuneri.

Moldova
(nr. 03-02/457 din
10.07.2025)
Expertizare
Centrul de a) Obiectii privind clauza de armonizare Se accepta
armonizare a Clauza de armonizare se va modifica si se va expune 1n urmatoarea redactie:
Legislatiei ,Prezenta Hotarare transpune partial: — Regulamentul (UE) 2016/589 al

(nr. 31/02-126-7886)

Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeand de servicii de ocupare a fortei de muncid (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de
muncd si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr.
1296/2013, CELEX: 32016R0589, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 107 din 22 aprilie 2016, asa cum a fost modificat ultima data
prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019; — Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei
din 11 iulie 2017 privind un model de descriere a sistemelor si procedurilor
nationale pentru admiterea organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
CELEX: 32017D1255, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L
179 din 12 iulie 2017, — Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a
Comisiei din 11 iulie 2017 privind modelele si procedurile necesare pentru
schimbul de informatii la nivelul Uniunii referitoare la programele nationale de
lucru ale retelei EURES, CELEX: 32017D1256, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017; — Decizia de punere 1n aplicare
(UE) 2017/1257 a Comisiei din 11 iulie 2017 privind standardele tehnice si
formatele necesare pentru un sistem uniform care sa permita corelarea locurilor




de muncd vacante cu cererile de locuri de muncé si cu CV-urile pe portalul
EURES, CELEX: 32017D1257, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 179 din 12 iulie 2017; — Decizia de punere in aplicare (UE)
2018/170 a Comisiei din 2 februarie 2018 8 privind specificatiile detaliate
uniforme pentru colectarea si analiza datelor in scopul monitorizarii si al
evaluarii functionarii retelei EURES, CELEX: 32018D0170, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 31 din 3 februarie 2018; — Decizia
de punere in aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind
adoptarea si actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din
clasificarea europeana in scopul corelérii automate prin intermediul platformei
IT comune EURES, CELEX: 32018D1020, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 183 din 19 iulie 2018; — Decizia de punere 1n aplicare
(UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind adoptarea unor standarde
si formate tehnice necesare pentru functionarea coreldrii automate prin
intermediul platformei IT comune, utilizdnd clasificarea europeand si
interoperabilitatea Intre sistemele nationale si clasificarea europeana, CELEX:
32018D1021, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 183 din
19 iulie 2018~

b) Obiectii privind Tabelele de concordanta
Se vor revedea Tabelele de concordanta, prin asigurarea delimitérii clare intre
acestea, aga incat fiecarui dintre actele UE sa-i fie dedicat un tabel separat.

Se accepta

Propuneri in cadrul consultarilor publice din data 26.06.2025

Consiliul National al
Tineretului din
Moldova

Se propune includerea unei conditionalitati pentru membrii si partenerii EURES
potrivit cireia paginile web/platformelor/etc. ale membrilor si partenerilor sa
asigure accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Proiectul nu vizeaza reglementarea modului
de functionare a paginilor web, platformelor
sau aplicatiilor.

Expertiza juridica si expertiza anticoruptie

Ministerul Justitiei
(nr. 04/2-8379 din
20.08.2025)

Cu titlu de observatie generald, remarcam cé atributiile de baza ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sunt stabilite la art. 10 alin. (5) din
Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somaj. Totodata, proiectul propune desemnarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de Birou National de Coordonare
responsabild de coordonarea si supravegherea implementdrii si asigurarea

Prin Legea nr. 200/2025 privind libera
circulatie §i sedere pe teritoriul Republicii
Moldova a cetagenilor Uniunii Europene si a
membrilor de familie ai acestora au fost aduse
modificari art. 10 din Legea nr. 105/2018,
acesta fiind completat cu o noua atributie: ,, q)




functionarii EURES la nivel national, precum si de facilitarea colaborarii
eficiente intre membrii si partenerii EURES. Astfel, in conformitate cu
principiile activitatii de legiferare (ierarhia actelor normative), recomandam
modificarea initiald a art. 10 din Legea nr. 105/2018 1n ceea ce priveste
desemnarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de
Birou National de Coordonare responsabila de coordonarea si supravegherea
implementdrii si asigurarea functionarii EURES la nivel national. Totodata,
semnaldm ca, deoarece misiunea, domeniile, atributiile si drepturile Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sunt reglementate in Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 990/2018, dupa operarea
modificarilor corespunzatoare in Legea nr. 105/2018, concomitent cu proiectul
propus se va interveni cu modificérile de rigoare si in Regulamentul enuntat.

coordoneaza, la nivel national, activitatile
privind facilitarea mobilitatii fortei de munca
in cadrul retelei de servicii europene pentru
ocuparea fortei de munca.”.

Subsecvent, pct. 12) subpunctul 22) din
Hotararea Guvernului nr. 990/2018 a conferit
ANOFM atributia de Birou National de
Coordonare.

La proiectul hotararii: In pct. 1 textul ,,, conform anexei” se va substitui cu textul | Se accepta
»(se anexeaza)”.
Pornind de la prevederile pct. 3 din proiect, care stabilesc ca ,,Prezenta hotarare | Se accepta

intrd n vigoare la data intrarii Tn vigoare a Tratatului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.”, nu se justifica prevederile pct. 4 in redactia
propusa. Astfel, in cazul in care la data aprobarii actului departamental respectiv,
hotararea Guvernului, care constituie temei juridic nu va fi in vigoare, va deveni
incident art. 16 alin. (2) din Legea nr. 100/2017.

Prevederea a fost ajustata.

In acest context, la pct. 4 se recomanda cuvintele ,,va aproba” de substituit cu
cuvintele ,,va elabora”, iar textul ,,si va implementa masurile necesare dezvoltarii
infrastructurii tehnice pentru asigurarea interoperabilitatii cu portalul retelei
europene de servicii de ocupare a fortei de munca” de exclus.

Punctul a fost revizuit si ajustat.

La proiectul Regulamentului: In parafa de aprobare cuvintele ,,Anexi la” se vor | Se accepta
substitui cu cuvintele ,,Aprobat prin”
La pct. 4, la notiunea ,,partener EURES” semnalam ca referinta la pct. 16 nu este | Se accepta

relevantd, Intrucat acesta reprezintd o norma de trimitere la pct. 15, or, potrivit
art. 55 alin.(3) din Legea nr. 100/2017, nu se admite trimiterea la o altd norma
de trimitere. Tot aici, cuvintele ,,din prezentul Regulament” se vor exclude,
tinand cont de art. 55 alin. (4) din legea enuntata, care prevede cd, in cazul in

Prevederea a fost ajustata.




care se face trimitere la 0o norma juridica care este stabilita in acelasi act normativ
sau element structural, pentru evitarea reproducerii acesteia, se face trimitere la
norma juridica relevanta fara a se preciza ca aceasta face parte din acelasi act
normativ sau element structural, cu exceptia cazurilor in care aceasta precizare
este necesard pentru a exclude orice echivoc (observatie valabilda pentru toate
cazurile similare din proiect).

7 La pct.7.21 se va tine cont de prevederile art.24 alin.(5) din Legea nr.100/2017, | S-a luat act.
care stabilesc ¢, documentele de politici se aproba prin hotardre de Guvern. In Programul national anual de lucru EURES nu
cazul in care implementarea acestor politici presupune implicarea unor autoritti | cade sub incidenta documentelor de politici
administrative care nu se afla in subordinea Guvernului, documentele de politici reglementate prin art. 24 din Legea nr.
sunt aprobate de catre Parlament. Documentele de politici ale autoritatilor | 1002017 cy privire la actele normative.
publice au.tonpme s.upt ap.robate de catre acgstea daca nu presupun implicarea Programul EURES este, de fapt, un plan anual
altor autoritati administrative aflate in subordinea Guvernului. de activitate, destinat si detalieze actiunile si
obiectivele pentru implementarea EURES, iar
in cazul in care o activitate nu poate fi realizata
din motive obiective si justificabile, aceasta
nu atrage repercusiuni, ci sunt oferite
explicatii detaliate 1n raportul anual de
activitate. Termenul ,,program” este utilizat
pentru a asigura coerenta cu terminologia
prevazutd in Regulamentele si Deciziile
transpuse.
8 La pct. 13, 14 s.a. se vor exclude cuvintele ,,al prezentului Regulament” or, | Se accepta
potrivit art. 55 alin. (4) din Legea nr. 100/2017, in cazul in care se face trimitere
la 0 norma juridica care este stabilitd n acelasi act normativ, pentru evitarea
reproducerii acesteia, se face trimitere la elementul structural sau constitutiv
respectiv, fard a se indica cd elementul respectiv face parte din acelasi act
normativ
9 La sbp. 17.1.6, 17.2.3 s.a. Intru corectitudinea redactarii, cuvantul ,,punctele” se | Se accepta
va substitui cu cuvantul ,,subpunctele”
10 | Lapct. 26, 28, 34 si 36 este inutil cuvantul ,,calendaristice”, reprezentand regula | Se accepta

generala de calculare a termenilor.




Centrul National
Anticoruptie
(nr. EHG25/10815 din
19.08.2025)

Propunem autorului modificarea punctului 9 din proiectul Regulamentului prin
excluderea referintei la exercitarea altor atributii care nu se regasesc in prezentul
Regulament.

Se accepta
Punctul a fost exclus.

La punctul 26

Propunem autorului reexaminarea termenului de prelungire a examinarii cererii,
precum si completarea normei la sfarsit cu textul ,,privind motivele justificative
care au stat la baza prelungirii” sau cu un alt text care sa stabileasca faptul ca
solicitantul este informat in privinta motivelor justificate cu privire la necesitatea
prelungirii examinarii cererii depuse.

Se accepta
Prevederea a fost ajustata

Propunem autorului corelarea punctului 27 cu punctul 22. Astfel, la punctul 22
urmeaza de stabilit ca criteriu - lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul de
stat. La punctul 27 urmeaza sa se faca referintd ca informatia privind lipsa sau
existenta restantelor fatd de bugetul de stat, precum si verificarea informatiilor
ce se contin in Registrul de stat al Intreprinderilor urmeaza sa fie preluata de
citre Birorul National de Coordonare prin accesarea sistemelor informationale
in acest sens.

Se accepta
Punctul 22 a fost ajustat

La punctul 35

Propunem autorului completarea Regulamentului cu norme care ar conferi
atributia Biroului National de Coordonare de efectuare a controlului inopinat in
cazul existentei unor informatii care pot fi veridice privind incilcarea
prevederilor Regulamentului de catre membrii sau partenerii EURES la nivel
national si pentru a putea lua decizii prompte in vederea suspendarii activitatii
acestora pana la remedierea neajunsurilor. Astfel, normele care reglementeaza
controlul de catre Biroul National de Coordonare urmeaza sa fie corelate cu
prevederile generale ale cadrului national in domeniul controlului.

Se accepta
Punctul 35 si 36 au fost revizuite

Centrul de
Armonizare a
Legislatiei
(e-legiferare)

CAL valideazd PHG cu urméatorul comentariu. Desi, sinteza obiectiilor reflecta
acceptarea observatiei CAL, in proiect nu a fost modificata corespunzator clauza
de armonizare. Astfel, clauza de armonizare a PHG se va expune in urmétoarea
redactie: ”Prezenta Hotarare transpune partial:

— Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din
13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca
(EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a
pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si

Se accepta




(UE) nr. 1296/2013, CELEX: 32016R0589, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L. 107 din 22 aprilie 2016, asa cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

— Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind un model de descriere a sistemelor si procedurilor nationale pentru
admiterea organizatiilor ca membri si parteneri EURES, CELEX: 32017D1255,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017,
— Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind modelele si procedurile necesare pentru schimbul de informatii la nivelul
Uniunii referitoare la programele nationale de lucru ale retelei EURES, CELEX:
32017D1256, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din
12 iulie 2017,

— Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2017/1257 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind standardele tehnice si formatele necesare pentru un sistem uniform care
sd permita corelarea locurilor de munca vacante cu cererile de locuri de munca
si cu CV-urile pe portalul EURES, CELEX: 32017D1257, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017;

— Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/170 a Comisiei din 2 februarie 2018
privind specificatiile detaliate uniforme pentru colectarea si analiza datelor in
scopul monitorizarii si al evaludrii functionarii retelei EURES, CELEX:
32018D0170, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 31 din 3
februarie 2018;

— Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018
privind adoptarea si actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din
clasificarea europeana in scopul corelarii automate prin intermediul platformei
IT comune EURES, CELEX: 32018D1020, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 183 din 19 iulie 2018;

— Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 iulie 2018
privind adoptarea unor standarde si formate tehnice necesare pentru functionarea
coreldrii automate prin intermediul platformei IT comune, utilizand clasificarea
europeand si interoperabilitatea intre sistemele nationale si clasificarea
europeand, CELEX: 32018D1021, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 183 din 19 iulie 2018”.




Ministerul Educatiei
si Cercetarii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Casa Nationala de
Asigurari Sociale
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Apararii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Sanatatii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Afacerilor
Interne
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor din
Moldova
(nr. 03-02/493 din
11.08.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Mediului
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Consiliul pentru
egalitate
(nr.04/1296 din
11.08.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltarii
Regionale
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia
Nationala a
Patronatului din
Republica Moldova
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Energiei
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.




Ministerul
Finantelor
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Culturii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Agentia Servicii
Publice
(nr. 01/10413 din
14.08.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Afacerilor
Externe
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Agentia Guvernare
Electronica
(nr. 3007-166 din
14.08.2025)

Prin avizul nr.3007-137 din 14.07.2025, AGE a mentionat faptul cd mentiunile
la ,,canalul coordonat unic” necesitd a fi raportate la prevederile Hotararii
Guvernului nr.306/2025 cu privire la aprobarea Programului national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029, care
prevede despre ,Elaborarea proiectului de Lege pentru modificarea Legii
nr.142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate” - cu stabilirea
unui punct unic de schimb de date transfrontalier (Clusterul 3, Anexa A,
Capitolul 10, punctul 63). In acest sens, s-a mentionat ci schimbul de date la
nivel national, inclusiv cel transfrontalier este reglementat de Legea nr.142/2018
si realizat prin intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect). Cu toate
acestea, in proiectul Regulamentului in continuare este definitd si utilizata
notiunea ,,canal coordonat unic” care are o descriere generala si care poate fi
interpretatd ca o potentiala platformad de schimb de date diferita de platforma
MConnect. Suplimentar, este necesar de mentionat faptul cd armonizarea
cadrului normativ national la acquis-ul comunitar nu presupune transpunerea
mecanicd a normelor comunitare, dar prin adaptarea acestor norme in corelare
cu tot cadrul normativ al Republicii Moldova. Subsecvent, in conditiile stabilirii
platformei MConnect ca instrument unic de realizare a schimbului de date
transfrontalier, notiunea de ,,canal coordonat unic” urmeaza a fi transpusa in
corelare cu prevederile cadrului normativ national din domeniul
interoperabilitatii si al schimbului de date. Subsecvent, in pct.4 notiunea ,,canal
coordonat unic” se va expune cu urmdtorul continut: ,,canal coordonat unic —
platforma de interoperabilitate (MConnect), prin intermediul careia se asigurd

Se accepta.




transmiterea datelor de la membrii si, dupa caz, partenerii EURES de la nivel
national catre portalul EURES;”.

Cu referire la notiunea ,,ghiseu unic”, In proiect se va specifica expres care
sistem informational va indeplini acest rol. La acest subiect, remarcadm ca
potrivit Sintezei obiectiilor si propunerilor (recomandarilor), autorul proiectului
a mentionat ca In prezent ANOFM dispune de un asemenea ghiseu unic —
platforma angajat.md. Totodata, la acelasi subiect, va aducem la cunostintd
despre necesitatea respectdrii prevederilor Legii nr.467/2003 cu privire la
informatizare si la resursele informationale de stat care la art.76 stabilesc
obligativitatea documentdrii sistemelor si resurselor informationale de stat,
inclusiv prin elaborarea conceptului unui sistem informational si a
regulamentului resursei informationale formate de sistemul informational
respectiv. In conformitate cu art.22 lit.c) si d) din legea precitata, proiectele
documentelor mentionate se vor aproba prin hotarare a Guvernului. Astfel, prin
prisma normelor art.76 si 22 din Legea nr.467/2003, se va asigura documentarea
corespunzatoare a sistemului informational care va indeplini rolul de ,,ghiseu
unic”, or, la aceasta etapa, AGE nu a identificat un act normativ prin care sa fie
documentata platforma angajat.md/sistemul informational aferent portalului.

Se accepta.

Totodatd, se mentioneaza cd in procesul de
ajustare a sistemului informational al
ANOFM, o sa fie demaratd procedura
corespunzatoare de documentare a acestuia,
inclusiv a platformei angajat.md.

in corelare cu pct.8 sbp.7) si 11) din Conceptul aplicatiei guvernamentale
integrate a serviciilor electronice EVO, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.5/2024, si a pct.2.2 din Conceptia Portalului guvernamental, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.916/2007, sbp.17.16 se va completa cu textul ,,, precum
si prin intermediul aplicatiei guvernamentale integrate a serviciilor electronice
EVO si a Portalului guvernamental integrat EVO”.

Se accepta.

In pct.24: 4.1.Prin prisma prevederilor Hotararii Guvernului nr.822/2012 cu
privire la serviciile sistemului de posta electronica al autoritatii administratiei
publice, textul ,, de e-mail” se va substitui cu cuvintele ,,de posta electronica”.

Se accepta.

In corelare cu argumentele expuse la pct.3 din prezentul aviz, pct.24 se va
completa cu urmatorul enunt: ,,Biroul National de Coordonare asigura furnizarea
serviciului de informare si admitere in calitate de membru sau partener EURES
la nivel national inclusiv prin intermediul aplicatiei guvernamentale integrate a
serviciilor electronice EVO si a Portalului guvernamental integrat EVO.”

Punctul 24 a fost ajustat




Ministerul 1 Lipsa de obiectii si propuneri.
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
(e-legiferare)

Ministerul 1 Lipsa de obiectii si propuneri.
Agriculturii si
Industriei
Alimentare
(nr. 2025PHG-2321)

Compania Nationala 1 Referitor la proiectul Hotararii Guvernului nr. 532/MMPS/2025, Compania
de Asigurari in Nationald de Asigurari in Medicind comunica lipsa obiectiilor si propunerilor,

Medicina conform Avizului nr. 01-02/5503 din 22 iulie 2025.
(e-legiferare)

Secretara de stat Felicia BECHTOLDT
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