
 

 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOT Ă R Â R E  nr. ____ 
 

din                                        2025 

Chișinău 
 

 

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\200\Hotărâri\534-MAI-2025\534-redactat-ro.docx 

Pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului  

(ajustarea cadrului normativ aferent procesului de regionalizare a Poliției) 

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificările 

ulterioare, și al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administrația publică 

centrală de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, 

nr. 160- 164, art. 537), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:  

 

1. Hotărârea Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea și 

funcționarea Inspectoratului General al Poliției (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2019, nr. 346-351, art. 857), cu modificările ulterioare, se modifică după 

cum urmează: 

 

1.1. în hotărâre: 

1.1.1. la punctul 1 subpunctul 3), după cuvântul „subdiviziunilor” se 

introduc cuvintele „regionale și”; 

1.1.2. la punctul 2, după cuvântul ,,specializate” se introduce textul 

„ , regionale”; 

 

1.2. în Regulament: 

1.2.1. punctul 9: 

1.2.1.1. la subpunctul 1) litera d), cuvântul „execută” se substituie cu 

cuvintele „acordă sprijin în”; 

1.2.1.2. la subpunctul 6) litera u), cuvintele „organizare a” se substituie cu 

cuvintele „personal ale”; 

1.2.2. punctul 13: 

1.2.2.1. la subpunctul 2), după cuvântul ,,subdiviziunilor” se introduce 

textul ,,specializate, regionale și”; 

 

1.2.2.2. la subpunctul 12), textul ,, , reorganizare sau lichidare” se exclude; 



2 

 

Y:\1.DRAN-DTAN 2025\200\Hotărâri\534-MAI-2025\534-redactat-ro.docx 

1.2.3. punctul 15 va avea următorul cuprins: 

,,15. Inspectoratul are în subordinea sa: 

1) subdiviziuni specializate; 

2) subdiviziuni regionale; 

3) subdiviziuni teritoriale.”; 

1.2.4. la punctul 16, textul „subdiviziuni specializate, inclusiv” se exclude; 

1.2.5. punctul 17 va avea următorul cuprins: 

,,17. Subdiviziunile specializate sunt unități ale Poliției, cu competență pe 

întreg teritoriul Republicii Moldova, subordonate Inspectoratului General al 

Poliției și instituite în funcție de specificul unor domenii sau direcții concrete de 

activitate.”; 

1.2.6. punctul 18 se abrogă; 

1.2.7. punctul 19 va avea următorul cuprins: 

,,19. ,,Poliția se organizează în subdiviziuni regionale și teritoriale 

subordonate Inspectoratului General al Poliției, cu competență în limitele unei 

anumite regiuni sau ale unui anumit teritoriu.”; 

1.2.8. punctul 20 se abrogă; 

1.2.9. punctul 23 va avea următorul cuprins: 

„23. Structura și efectivul-limită al subdiviziunilor specializate, regionale și 

teritoriale ale Poliției se aprobă de către șeful Inspectoratului în limitele 

efectivului- limită prevăzut la punctul 2 din hotărâre.”; 

1.2.10. anexele nr. 3 și nr. 4 vor avea următorul cuprins: 

 

,,Anexa nr. 3 

la Hotărârea Guvernului nr. 547/2019 

 

 

LISTA 

subdiviziunilor regionale și teritoriale ale Poliției 

subordonate Inspectoratului General al Poliției 

 

Subdiviziuni regionale 

Direcția regională de poliție Nord 

Direcția regională de poliție Centru 

Direcția regională de poliție Sud 

Subdiviziuni teritoriale 

Direcția de poliție a mun. Chișinău  

Inspectoratul de poliție Botanica 

Inspectoratul de poliție Buiucani 

Inspectoratul de poliție Centru 

Inspectoratul de poliție Ciocana 

Inspectoratul de poliție Rîșcani 

Inspectoratul de poliție Anenii Noi 
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Inspectoratul de poliție Basarabeasca 

Inspectoratul de poliție Bălți 

Inspectoratul de poliție Bender 

Inspectoratul de poliție Briceni 

Inspectoratul de poliție Cahul 

Inspectoratul de poliție Cantemir 

Inspectoratul de poliție Călărași  

Inspectoratul de poliție Căușeni  

Inspectoratul de poliție Cimișlia 

Inspectoratul de poliție Criuleni 

Inspectoratul de poliție Dondușeni 

Inspectoratul de poliție Drochia 

Inspectoratul de poliție Dubăsari 

Inspectoratul de poliție Edineţ 

Inspectoratul de poliție Hînceşti 

Inspectoratul de poliție Fălești 

Inspectoratul de poliție Florești 

Inspectoratul de poliție Glodeni 

Inspectoratul de poliție Ialoveni 

Inspectoratul de poliție Leova 

Inspectoratul de poliție Nisporeni 

Inspectoratul de poliție Ocnița 

Inspectoratul de poliție Orhei 

Inspectoratul de poliție Rezina 

Inspectoratul de poliție Rîşcani 

Inspectoratul de poliție Sîngerei 

Inspectoratul de poliție Soroca 

Inspectoratul de poliție Strășeni 

Inspectoratul de poliție Șoldănești 

Inspectoratul de poliție Ștefan Vodă 

Inspectoratul de poliție Taraclia 

Inspectoratul de poliție Telenești 

Inspectoratul de poliție Ungheni 

Direcția de poliție a UTA Găgăuzia 

Inspectoratul de poliție Comrat 

Inspectoratul de poliție Ceadîr-Lunga 

Inspectoratul de poliție Vulcănești”. 
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,,Anexa nr. 4 

la Hotărârea Guvernului nr. 547/2019 

ORGANIGRAMA 

Inspectoratului General al Poliției 
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2. Hotărârea Guvernului nr. 518/2025 pentru modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului (consolidarea capacităților instituționale ale unor autorități 

administrative din subordinea Ministerului Afacerilor Interne) (Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, 2025, nr. 441-444, art. 525) se modifică după cum 

urmează: 

2.1. punctul 1 se abrogă; 

2.2. la punctul 2, cifrele „143” se substituie cu cifrele „141”, iar cifrele 

„144” se substituie cu cifrele „142”. 

 

3. Ministerul Afacerilor Interne: 

3.1. va iniția și va implementa măsurile organizatorice necesare pentru 

instituirea treptată a direcțiilor regionale de poliție și reorganizarea subdiviziunilor 

teritoriale ale Poliției până la data de 31 decembrie 2028; 

3.2. va actualiza cadrul normativ intern corespunzător noii structuri. 

 

4. Prezenta hotărâre intră în vigoare la expirarea termenului de o lună de la 

data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu excepția pct. 2, care 

intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.  

 

 

 

Prim-ministru     DORIN RECEAN 

 

 

Contrasemnează: 

 

 

Ministrul afacerilor interne   Daniella Misail-Nichitin  

  



NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de hotărâre a Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului  (ajustarea cadrului normativ aferent procesului de regionalizare a 

Poliției) 

 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la 

elaborarea proiectului actului normativ 

1.1 Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la 

elaborarea proiectului actului normativ 

Autor: Ministerul Afacerilor Interne. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

2.1 Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 

Proiectul a fost elaborat în vederea realizării Acțiunii nr. 166 din Planul național 

de reglementări pentru anul 2024, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 841/2025 care 

prevede adoptarea hotărârii Guvernului privind consolidarea, prin regionalizare a 

capacităților sistemului de ordine și securitate publică, în vederea asigurării unui răspuns 

profesionist, eficient și rapid. 

La data de 18 iunie 2025 a fost publicată Legea nr. 119/2025 pentru modificarea 

Legii nr. 320/2012 privind activitatea Poliției și statutul polițistului (Monitorul Oficial nr. 

320, art. 354), care reprezintă un pas esențial în procesul de transformare structurală a 

Poliției. Aceasta reflectă angajamentul autorităților față de modernizarea instituțională și 

eficientizarea serviciilor de ordine publică. 

Noile prevederi consolidează cadrul normativ necesar implementării procesului de 

regionalizare, oferind temeiul legal pentru descentralizarea atribuțiilor și redistribuirea 

competențelor la nivel managerial și operativ. 

Reorganizarea vizează constituirea unor structuri regionale ale Poliției, capabile să 

răspundă mai eficient nevoilor comunităților locale, printr-o gestionare mai flexibilă și 

adaptată a resurselor umane și logistice. Această abordare presupune nu doar modificarea 

structurii organizatorice, ci și o schimbare de paradigmă în funcționarea instituției, axată 

pe autonomie operațională, responsabilitate la nivel local și cooperare interinstituțională. 

Prin urmare, adoptarea Legii nr. 119/2025 impune revizuirea corespunzătoare a 

cadrului normativ secundar, prin modificarea Hotărârii Guvernului privind organizarea și 

funcționarea Inspectoratului General al Poliției. Această ajustare este esențială pentru 

asigurarea coerenței și eficienței în implementarea noii structuri regionale, evitarea 

suprapunerii de competențe și garantarea unei tranziții instituționale clare și sustenabile. 

În acest context, procesul de regionalizare constituie o soluție pragmatică și 

necesară, care permite aplicarea principiului intervenției patrulei celei mai apropiate, 

contribuind la reducerea semnificativă a timpului de reacție și la creșterea eficienței 

operaționale. 

Totodată, elaborarea prezentului proiect normativ este susținută de recomandările 

partenerilor internaționali, în special ale Uniunii Europene, care subliniază importanța 

consolidării capacităților instituțiilor de aplicare a legii prin mecanisme de descentralizare 

funcțională și regionalizare. Acestea sunt recunoscute drept elemente esențiale ale unui 

stat modern, orientat spre furnizarea de servicii publice eficiente și de calitate. 

În partea ce ține de modificarea Hotărârii Guvernului nr. 518/2025 pentru 

modificarea unor hotărâri ale Guvernului (consolidarea capacităților instituționale ale 

unor autorități administrative din subordinea Ministerului Afacerilor Interne), în contextul 

intrării în vigoare, la 12 septembrie 2025, a Hotărârii Guvernului nr. 579 din 10.09.2025 

privind organizarea și funcționarea Centrului Național de Management al Crizelor, 



precum și al modificărilor aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 518 din 20.08.2025, 

care vor intră în vigoare la 21.09.2025, se impune ajustarea punctelor 1 și 2 din Hotărârea 

Guvernului nr. 518/2025. 

Prin urmare, în contextul instituirii Centrului Național de Management al Crizelor, 

Ministerul Afacerilor Interne a transmis către noua structură 50 de unități de personal, 

dintre care 2 unități din cadrul aparatului central, fapt care impune ajustarea 

corespunzătoare a efectivului-limită stabilit. 

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, 

inclusiv a cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

În prezent, organizarea și funcționarea Inspectoratului General al Poliției se 

realizează într-un cadru instituțional și operațional configurat pe subdiviziuni specializate 

și subdiviziuni teritoriale, în conformitate cu prevederile Legii nr. 320/2012 privind 

activitatea Poliției și statutul polițistului, precum și a Hotărârii Guvernului nr. 547/2019 

cu privire la organizarea şi funcționarea Inspectoratului General al Poliției. Această 

arhitectură instituțională, deși stabilită corespunzător împărțirii administrativ-teritoriale a 

țării, nu mai corespunde exigențelor de eficiență, proximitate, operativitate și 

adaptabilitate a forțelor de poliție la nevoile comunităților.  

Prin acest proiect se stabilește reorganizarea Poliției prin regionalizarea acesteia, 

care va optimiza subdiviziunile organizatoric și funcțional în profil teritorial, în vederea 

realizării echilibrelor necesare între multiple categorii de atribuții și de personal, prin 

plasarea competențelor manageriale, operative și administrative la nivelurile optime de 

eficacitate și eficiență, în vederea creșterii calității serviciului public și a gradului de 

îndeplinire a atribuțiilor și misiunilor specifice. 

Obiectivele procesului de regionalizare ale Poliției sunt: 

▪ sporirea eficienței utilizării resurselor publice; 

▪ administrarea predictibilă a veniturilor și cheltuielilor bugetare; 

▪ furnizarea serviciilor publice de calitate și accesibile, în corespundere cu 

necesitățile cetățenilor; 

▪ transparența activităților entităților regionalizate ale Poliției; 

▪ eficientizarea modului de gestionare funcțională; 

▪ reducerea cheltuielilor administrative. 

Suplimentar, se consemnează că la crearea Inspectoratului General al Poliției (anul 

2013), numărul de unități de personal a fost acordat (stabilit) reieșind din misiunea, 

sarcinile și aria de acoperire a instituției. 

În concluzie, reorganizarea Inspectoratului General al Poliției reflectă o viziune 

strategică asupra modernizării sistemului de ordine publică, în care structura urmează 

funcția, iar funcția este dictată de nevoile reale ale cetățenilor și ale comunităților. 

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul prevede ajustarea Hotărârii Guvernului nr. 547/2019 privind organizarea 

și funcționarea Inspectoratului General al Poliției, în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 119/2025 din 29 mai 2025 pentru modificarea Legii nr. 320/2012 privind activitatea 

Poliției și statutul polițistului. 

Una dintre cele mai importante modificări vizează introducerea expresă a 

subdiviziunilor regionale în structura organizatorică a Poliției, care sunt prevăzute atât 

în hotărâre, cât și în Regulament, ca un nivel intermediar între structura centrală și 

subdiviziunile teritoriale. 

De asemenea, punctul 9 stabilește modificări terminologice punctuale, prin 

substituirea cuvântului „execută” cu „acordă sprijin în”, pentru a reflecta mai exact rolul 



de suport și coordonare al unor subdiviziuni față de cele operative. De asemenea, alte 

ajustări vizează clarificarea responsabilităților privind personalul, prin înlocuirea 

sintagmei „organizare a” cu „personal ale”. 

De asemenea, se propune modificarea punctului 15 din hotărâre, care 

reglementează structura organizatorică a Inspectoratului General al Poliției, compusă 

din: 

▪ subdiviziuni specializate; 

▪ subdiviziuni regionale; 

▪ subdiviziuni teritoriale.”; 

Această structură este reformulată pentru a delimita clar cele trei categorii de 

subdiviziuni: specializate, regionale și teritoriale. Această clasificare contribuie la o 

înțelegere mai exactă a rolului fiecărei componente în cadrul sistemului polițienesc și 

permite o gestionare mai eficientă a resurselor umane și materiale. 

Totodată, punctul 23 îl constituie delegarea competenței de aprobare a structurii 

și efectivelor-limită ale subdiviziunilor specializate, regionale și teritoriale de către șeful 

Inspectoratului, în limita cadrului aprobat prin hotărâre. Această măsură conferă un grad 

mai mare de autonomie managerială conducerii instituției, permițând o adaptare mai 

flexibilă la nevoile reale din teren. 

De altfel, proiectul propune abrogarea unor prevederi devenite neconforme, 

redundante sau care nu mai corespund structurii actuale a Poliției, fapt ce contribuie la 

simplificarea reglementărilor și la eliminarea suprapunerilor sau incoerențelor ale 

cadrului normativ. 

În același context, se propune aprobarea unei noi redacții a Anexei nr. 3 la 

Hotărâre, care conține lista subdiviziunilor regionale și teritoriale ale Poliției 

subordonate Inspectoratului General al Poliției și respectiv Anexei nr. 4, care vizează 

organigrama instituției. 

De asemenea, proiectul prevede ajustări la Hotărârea Guvernului nr. 518/2025 

pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului (consolidarea capacităților 

instituționale ale unor autorități administrative din subordinea Ministerului Afacerilor 

Interne), care abrogă punctul 2 din actuala redacție, precum și modificarea 

corespunzătoare a cifrelor pentru a reflecta noua structură (din 143 și 144 în 141 și 

respectiv 142) de la punctul 2. 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost 

luate în considerare 

Opțiunea selectată a fost considerată cea mai viabilă datorită faptului că oferă o soluție 

integrată, coerentă și eficientă, iar proiectul este elaborat în vederea implementării art. II alin. 

(1) din Legea nr. 119/2025 pentru modificarea Legii nr. 320/2012 cu privire la activitatea 

Poliției și statutul polițistului, care stabilește că Guvernul, până la data intrării în vigoare a 

prezentei legi, va aduce actele sale normative în concordanță cu aceasta. 

Prin urmare, opțiunea de reorganizare a Inspectoratului General al Poliției în baza 

principiului regionalizării, cu redistribuirea eficientă a personalului și ajustarea 

corespunzătoare a hotărârii Guvernului, este cea mai oportună, realistă și adaptată exigențelor 

actuale ale sistemului de ordine publică. 

4. Analiza impactului de reglementare 

4.1. Impactul asupra sectorului public 

Reorganizarea Inspectoratului General al Poliției prin instituirea unui model 

funcțional bazat pe subdiviziuni regionale este unul substanțial și vizează, în mod esențial, 

eficientizarea administrativă și îmbunătățirea calității guvernanței instituționale. În 

primul rând, va consolida capacitatea de coordonare și intervenție la nivel teritorial, 



printr-o distribuție mai echilibrată și rațională a atribuțiilor, personalului și resurselor. 

Regionalizarea va permite un management mai flexibil și mai apropiat de realitățile 

operative ale fiecărei zone, contribuind la creșterea capacității de reacție și intervenții în 

funcție de nevoile specifice ale comunităților. 

Un alt aspect, prin acordarea șefului Inspectoratului General al Poliției a 

competenței de aprobare a structurii și efectivului-limită pentru toate tipurile de 

subdiviziuni, sectorul public va beneficia de o reducere a birocrației decizionale și de 

accelerarea proceselor administrative, degrevând Ministerul Afacerilor Interne de sarcini 

de micro-management și permițându-i să se concentreze pe funcțiile sale strategice. Acest 

lucru sporește autonomia operațională a Poliției și, totodată, responsabilitatea 

managerială la nivelul conducerii Inspectoratului.  

Totodată, noul model organizatoric va crea premisele unei mai bune utilizări a 

resurselor bugetare alocate, prin diminuarea costurilor administrative redundante, 

eliminarea suprapunerilor funcționale și consolidarea unor structuri operaționale care să 

asigure o acoperire eficientă a întregului teritoriu național. Această reorganizare se înscrie 

într-un proces mai larg de reformă a administrației publice, vizând un serviciu public de 

securitate internă mai modern, mai eficient și mai orientat spre rezultate. 

4.2 Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative 

Implementarea proiectului de reorganizare structurală a Poliției Naționale, prin 

crearea Direcțiilor Regionale de Poliție, presupune un set de cheltuieli inițiale estimate, 

care, însă, vor genera economii bugetare consistente pe termen mediu și lung, contribuind 

semnificativ la creșterea eficienței instituționale. 

Un element central al reorganizării vizează optimizarea structurii de conducere, 

prin reducerea funcțiilor manageriale. Această măsură va permite economii directe în 

valoare de 30,48 milioane lei, fonduri ce vor putea fi redirecționate pentru acoperirea 

eventualelor costuri de personal, fără a necesita alocări bugetare suplimentare. 

Într-un scenariu maximal, puțin probabil, dar juridic posibil, în care întreg 

personalul vizat de disponibilizare ar refuza noile funcții în structurile regionale, costurile 

s-ar putea ridica la: 

236,6 milioane lei pentru compensarea concediilor neutilizate; 

270,6 milioane lei pentru indemnizațiile unice de eliberare din serviciu. 

Totuși, aceste sume reprezintă un plafon teoretic, întrucât scopul reorganizării nu 

este concedierea întregului efectiv, ci optimizarea structurii interne, iar majoritatea 

funcționarilor publici cu statut special sunt așteptați să accepte tranziția către noile 

structuri. În consecință, cheltuielile efective vor fi semnificativ mai reduse, iar 

continuitatea activităților operaționale va fi asigurată. 

Procesul de implementare va fi realizat etapizat și coordonat, cu termen-limită de 

finalizare până la 31 decembrie 2028, fapt ce va permite o tranziție controlată, evitând 

discontinuitățile instituționale și asigurând o planificare riguroasă a resurselor umane, 

logistice și financiare. 

Pentru Direcția Regională Centru, sunt deja estimate următoarele costuri: 

174.100 lei pentru studiul de fezabilitate; 

45.000 lei pentru actualizarea devizului de proiect; 

42.500.000 lei pentru lucrările de reconstrucție. 

Pentru Direcțiile Regionale Nord și Sud, costurile vor fi stabilite ulterior, în baza 

documentației tehnico-economice elaborate conform cadrului normativ în domeniul 

construcțiilor. 

Această abordare etapizată permite un control riguros al cheltuielilor și alocarea 

eficientă a fondurilor, în funcție de necesitățile reale, și nu pe baza unor proiecții ipotetice. 



Toate cheltuielile vor fi conforme cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 

684/2022, care reglementează procesul de evaluare, înregistrare și aprobare a proiectelor 

de investiții capitale. Proiectele vor fi înregistrate în Sistemul informațional „Registrul 

proiectelor de investiții capitale”, evaluate de Comitetul interministerial pentru planificare 

strategică (CIPS) și ulterior incluse în CBTM și legea bugetului de stat, conform cadrului 

normativ. 

Regionalizarea Poliției este prevăzută ca măsură în Planul de creștere economică 

a Republicii Moldova, în special în ceea ce privește reconstrucția/renovarea sediilor 

Direcțiilor regionale. În acest sens, prin demersul nr. 14/2219 din 25.06.2025, au fost 

transmise Ministerului Finanțelor informațiile actualizate pentru Tabelul nr. 5 „Măsuri 

incluse în Planul de creștere economică a Moldovei” aferent CBTM 2026–2028, inclusiv 

Nota informativă cu estimările de costuri. 

Ulterior, în urma ședinței de lucru din 17.07.2025, tabelul a fost revizuit și transmis 

din nou Ministerului Finanțelor. 

Elaborarea unui Plan de acțiuni concret și detaliat privind reorganizarea 

Inspectoratului General al Poliției va fi posibilă după aprobarea CBTM 2026–2028, când 

vor fi cunoscute sumele aprobate pentru fiecare an bugetar. 

4.3 Impactul asupra sectorului privat 

Prezentul proiect va avea un efect pozitiv indirect asupra sectorului privat, 

indiferent de domeniul de activitate economică, dimensiunea afacerii, amplasarea 

geografică sau alte caracteristici specifice. Prin sporirea nivelului de securitate, entitățile 

juridice de drept privat vor putea elabora și implementa planuri de continuitate a afacerii, 

ceea ce va favoriza dezvoltarea acestora. În consecință, se va înregistra o creștere a 

contribuțiilor la bugetul public consolidat. 

4.4 Impactul social 

Implementarea proiectului urmare a reorganizării Inspectoratului General al 

Poliției prin introducerea unei structuri regionale va fi unul semnificativ și pozitiv, 

contribuind la consolidarea încrederii cetățenilor în instituțiile statului și la îmbunătățirea 

percepției asupra calității serviciului public de ordine și siguranță. Noua arhitectură 

instituțională va permite o mai bună apropiere a Poliției de comunități, prin adaptarea 

intervențiilor și a modului de organizare la specificul social, demografic și geografic al 

fiecărei regiuni. Această adaptabilitate va conduce la un sentiment sporit de securitate în 

rândul populației, întrucât structurile regionale vor putea răspunde mai prompt și mai 

eficient apelurilor și solicitărilor venite din partea cetățenilor. 

Prin aplicarea principiului intervenției celei mai apropiate patrule și reducerea 

timpului de reacție la apelurile de urgență 112, cetățenii vor beneficia de servicii 

polițienești mai rapide, mai accesibile și mai eficiente. Acest lucru este esențial pentru 

creșterea sentimentului de siguranță publică, în special în zonele rurale sau în regiunile 

mai slab deservite până în prezent. Reorganizarea va contribui, de asemenea, la 

uniformizarea calității serviciilor oferite, reducând discrepanțele între regiuni. 

Totodată, o Poliție mai eficient structurată și coordonată va putea acorda o atenție 

sporită aspectelor de prevenire a criminalității și de intervenție timpurie în situații de risc 

social, contribuind astfel la reducerea vulnerabilităților în comunități și la consolidarea 

coeziunii sociale. Printr-un contact mai direct și constant cu cetățenii, structurile regionale 

vor putea dezvolta relații de colaborare și parteneriat cu autoritățile locale, organizațiile 

neguvernamentale și actorii comunitari, ceea ce va stimula participarea civică și 

implicarea socială în promovarea ordinii și siguranței. 

Această restructurare transmite un mesaj clar privind modernizarea Poliției și 

orientarea acesteia către un model de funcționare bazat pe responsabilitate, eficiență și 



apropiere față de cetățean. Acest mesaj are potențialul de a întări încrederea publică în 

statul de drept și de a reduce tensiunile sociale generate de percepții privind inegalitatea 

de tratament, lipsa de reacție sau incapacitatea instituțiilor de a proteja drepturile și 

libertățile fundamentale. Astfel, impactul social al reorganizării va fi resimțit nu doar în 

modul de funcționare al Poliției, ci și în calitatea vieții cetățenilor și în consolidarea unei 

culturi civice bazate pe respect reciproc și cooperare între autorități și societate. 

4.4.1 Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Nu se aplică. 

4.4.2 Impactul asupra echității și egalității de gen 

Proiectul nu introduce măsuri cu impact diferențiat în funcție de gen, vârstă sau alte 

criterii de discriminare, aplicându-se în mod uniform tuturor cetățenilor și instituțiilor. Prin 

urmare, nu sunt anticipate efecte negative asupra echității sau egalității de gen. 

4.5 Impactul asupra mediului 

Nu se aplică. 

4.6 Alte impacturi și informații relevante 

Nu se aplică. 

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE 

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 

legislația națională 

Prezentul proiect nu presupune armonizarea legislației naționale la prevederile 

legislației Uniunii Europene. 

5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar 

pentru implementarea legislației UE 

Nu se aplică. 

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

În vederea respectării prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele 

normative și Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, Ministerul 

Afacerilor Interne a publicat pe pagina web: www.particip.gov.md, anunțul privind 

inițierea elaborării proiectului de act normativ.  

https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-

privire-la-organizarea-si-functionarea-inspectoratului-general-al-politiei-regionalizarea-

politiei/14215. 

Totodată, setul de materiale aferent proiectului au fost plasate pe pagina web 

oficială a Ministerului Afacerilor Interne www.mai.gov.md la compartimentul 

Transparența / Consultări publice cu indicarea persoanelor responsabile de recepționarea 

recomandărilor din partea părților interesate, precum și a datelor de contact ale acestora. 

Proiectul fost înregistrat la Cancelaria de Stat cu numărul unic număr unic 

(534/MAI/2025), în același timp fiind supus procedurii de avizare cu toți subiecții 

interesați. În acest context, proiectul a fost expediat pentru avizare către: Cancelaria de 

Stat, Ministerul Apărării, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Serviciul de Informații 

și Securitate și Ministerul Finanțelor. 

Toate propunerile și obiecțiile înaintate în raport cu prevederilor proiectului au fost 

incluse în Sinteza aferentă proiectului. 

7. Concluziile expertizelor 

Proiectul a fost supus expertizelor anticorupție și expertizei juridice, conform art. 

34 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. 

În cadrul expertizei anticorupție, Raport Nr. EHG25/10793 din 12.08.2025, se 

menționează că, în cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu 

http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-inspectoratului-general-al-politiei-regionalizarea-politiei/14215
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-inspectoratului-general-al-politiei-regionalizarea-politiei/14215
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-inspectoratului-general-al-politiei-regionalizarea-politiei/14215
http://www.mai.gov.md/


privire la transparența în procesul decizional și proiectul corespunde normelor de tehnică 

legislativă. 

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la realizarea 

acțiunii nr. 166 din Planul național de reglementări pentru anul 2025, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 841/2024. 

În raport cu expertiza juridică nr. 04/1-8499 din 21.08.2025, Ministerul Justiției a 

formulat unele propuneri asupra versiunii actuale a proiectului, iar la etapa definitivării, 

majoritatea propunerilor au fost acceptate, iar cele neacceptate au fost argumentate, fiind 

reflectate în Sinteza obiecțiilor și propunerilor.  

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

Proiectul actului normativ a fost elaborat cu respectarea principiilor de legalitate, 

oportunitate și eficiență instituțională, integrându-se în cadrul normativ existent. 

Reorganizarea propusă este aliniată cu obiectivele Strategiei naționale de reformă 

a administrației publice, precum și cu prioritățile stabilite în Programul de guvernare, care 

vizează eficientizarea structurii instituțiilor publice, descentralizarea operațională și 

optimizarea cheltuielilor publice. 

De asemenea, reorganizarea corespunde cerințelor de modernizare a sistemului de 

ordine publică și securitate, stabilite prin Strategia de dezvoltare a MAI și angajamentele 

asumate în contextul parcursului european al Republicii Moldova, în special privind 

raționalizarea cheltuielilor publice, îmbunătățirea serviciilor publice și consolidarea 

statului de drept. 

9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 

Urmare a aprobării proiectului, va urma elaborarea cadrului normativ intern pentru 

punerea în aplicare a noului cadru normativ și reglementarea cooperării Poliției și altor 

autorități responsabile de menținerea, asigurarea și restabilirea ordinii și securității 

publice. 

 

 

 

Ministru al afacerilor interne                                    Daniella MISAIL-NICHITIN                                          



 

SINTEZA 

la proiectul de hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea și funcționarea 

Inspectoratului General al Poliției (număr unic 534/MAI/2025) 

 

Participantul la avizare, 

consultare publică, 

expertizare 

Nr. 

crt. 

Conținutul obiecției, 

propunerii, recomandării, concluziei 
Argumentarea 

autorului proiectului 

 

Avizare și consultare publică 

 

Cancelaria de Stat 

(Nr. 30-69-7278 din 

04.07.2025) 

 

 

 

 

 

1. La pct.1.2. din proiect, se va exclude dublarea propunerilor 

de modificare a pct. 13 din Hotărârea Guvernului nr. 

547/2019 cu privire la organizarea și funcționarea 

Inspectoratului General al Poliției. 

Se acceptă. 

La pct.1.2. din proiect pct. 13 care este 

dublat a fost exclus. 

2. Conex intenției de abrogare a subpct.12 din pct.13 din 

Hotărârea Guvernului nr. 547/2019, atenționăm despre 

necesitatea ajustării subpunctului menționat cu prevederile 

art. 14 alin. (1) din Legea nr. 320/2012 cu privire la 

activitatea Poliției şi statutul polițistului, potrivit cărora, în 

vederea îndeplinirii atribuțiilor specifice Poliției, prin 

ordinul ministrului afacerilor interne, la propunerea șefului 

Inspectoratului General al Poliției, se înființează 

subdiviziuni specializate. Contextual, evocăm că pct.17 din 

Hotărârea Guvernului nr. 547/2019, urmează a fi ajustat, prin 

prisma normei menționate supra. 

Se acceptă. 

La pct. 13 subpct. 12) va avea următorul 

cuprins: ,,înaintează ministrului afacerilor 

interne propuneri de înființare a 

subdiviziunilor specializate ale Poliției”. 

3. Pct.1.2 subpct.1.2.6 din proiect, care expune în redacție 

nouă pct.19 din Hotărârea Guvernului nr.547/2019, va fi 

corelat cu prevederile art.15 alin. (1) din Legea nr. 320/2012.  

Se acceptă. 

La pct.1.2 subpct.1.2.6 din proiect, pct.19 

va avea următorul cuprins: ,,Poliția se 

organizează în subdiviziuni regionale și 

teritoriale subordonate Inspectoratului 

General al Poliției, cu competență în limitele 



unei anumite regiuni sau ale unui anumit 

teritoriu”. 

4. Subsidiar, în organigrama Inspectoratului General al 

Poliției aprobată prin Anexa nr. 4 la Hotărârea Guvernului 

nr. 547/2019, urmează a fi indicate inclusiv subdiviziunile 

regionale. 

Se acceptă. 

Anexa nr. 4 la Hotărârea Guvernului nr. 

547/2019 a fost completată cu subdiviziunile 

regionale. 

Ministerul Apărării 

(Nr. 11/846 din 

03.07.2025) 

1. Lipsa de obiecții și propuneri.  

Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale 

(Nr. 07/3312 din 

04.07.2025) 

1. Ministerul Muncii și Protecției Sociale comunică 

susținerea acestuia. 

Concomitent, cu referire la contextul “pct. 2. Ministerul 

Afacerilor Interne: 2.1. va iniția măsurile organizatorice 

necesare instituirii treptate a direcțiilor regionale de poliție 

și reorganizării subdiviziunilor teritoriale ale Poliției, până 

la data de 31 decembrie 2028”, derivă necesitatea de a 

expune cu claritate dacă în termenul stabilit se învederează 

doar inițierea instituirii și reorganizării sau implicit și 

finalizarea derulării măsurilor date. 

În altă ordine de idei, se vor nota contexte legale statuate 

în Codul muncii nr.154/2003, care urmează a fi luate în 

considerare la derularea procesului vizat întru asigurarea 

respectării drepturilor și garanțiilor salariaților conexe 

informării și consultării acestora, după cum urmează: 

I. Art.9 alin.(1), salariatul are dreptul: 

- f) la informarea deplină și veridică, anterior angajării sau 

transferării într-o altă funcție, privind condițiile de activitate, 

în special privind condițiile de retribuire a muncii, inclusiv 

salariul funcției sau cel tarifar, suplimentele, premiile și 

ajutoarele materiale (în cazul în care acestea fac parte din 

sistemul de salarizare al unității), periodicitatea achitării 

plăților și criteriile utilizate pentru stabilirea nivelurilor de 

salarizare; 

Se acceptă. 

Termenul-limită de 31 decembrie 2028 se 

referă la finalizarea măsurilor de instituire 

treptată a direcțiilor regionale de poliție și 

reorganizare a subdiviziunilor teritoriale ale 

Poliției. Prin urmare, până la această dată 

urmează a fi realizate nu doar acțiunile 

pregătitoare, ci și implementarea integrală a 

noii structuri teritoriale. 

Această precizare este esențială atât pentru 

asigurarea unei planificări strategice coerente, 

cât și pentru respectarea prevederilor Codului 

muncii nr. 154/2003, în special în ceea ce 

privește: 

- dreptul salariaților la informare veridică 

și prealabilă (art. 9 alin. (1)); 

- obligația de a consulta personalul afectat 

de reorganizare (art. 421). 

În acest sens, reorganizarea urmează să fie 

finalizată până la data de 31 decembrie 

2028, cu respectarea etapelor legale și a 

drepturilor personalului implicat. 

Totodată, pct. 2 subpct. 2.1 a fost completat 

cu următorul cuprins:  



- f1) la informarea și consultarea privind situația 

economică a unității, securitatea și sănătatea în muncă și 

privind alte chestiuni ce țin de funcționarea unității, în 

conformitate cu prevederile prezentului cod; 

II. Art. 421 Informarea și consultarea salariaților 

- alin.(5) În cazul în care sânt preconizate anumite măsuri 

cu privire la salariați, informarea se va efectua cu cel puțin 

30 de zile calendaristice înainte de punerea în aplicare a 

măsurilor de rigoare. 

În caz de lichidare a unității sau reducere a numărului ori 

a statelor de personal, salariații vor fi informați despre acest 

lucru cu cel puțin 30 de zile calendaristice înainte de 

declanșarea procedurilor prevăzute la art. 88.; 

- alin. (11) La informarea și consultarea salariaților în 

legătură cu reorganizarea unității, schimbarea tipului de 

proprietate sau a proprietarului acesteia se va ține cont de 

particularitățile prevăzute la art. 1971. 

,, Ministerul Afacerilor Interne: 

2.1. va iniția și va implementa măsurile 

organizatorice necesare instituirii treptate a 

direcțiilor regionale de poliție și reorganizării 

subdiviziunilor teritoriale ale Poliției, până la 

data de 31 decembrie 2028”. 

Serviciul de Informații 

și Securitate 

(Nr. IE/6831 din 

08.07.2025 ) 

1. Lipsa de obiecții și propuneri.  

Ministerul Finanțelor 

(Nr. 07/4-03/294/1095 

din 18.07.2025) 

1.  Proiectul actului normativ are drept scop îmbunătățirea 

funcționalității Inspectoratului General al Poliției, prin 

ajustarea structurii interne și teritoriale în vederea creșterii 

calității serviciului public și a gradului de îndeplinire a 

atribuțiilor și misiunilor specifice.  

Astfel, la pct. 4.2. „Impactul financiar și argumentarea 

costurilor estimative” din Nota de fundamentare, se constată 

că, în cazul survenirii scenariului în care întregul personal 

vizat de disponibilizare ar refuza noile funcții în structurile 

regionale, impactul financiar estimat va constitui 236,6 mil. 

lei pentru compensarea concediilor neutilizate și 270,6 mil. 

lei pentru indemnizațiile unice de eliberare din serviciu. 

Se acceptă. 

În ceea ce privește calculele aferente 

scenariului în care întregul personal vizat de 

disponibilizare ar refuza noile funcții în 

structurile regionale, menționăm că Nota 

informativă precizează că un asemenea 

scenariu este puțin probabil. Aceasta întrucât 

scopul proiectului nu este disponibilizarea 

întregului efectiv, ci optimizarea structurii 

interne, iar majoritatea funcționarilor publici 

cu statut special se anticipează că vor accepta 

tranziția către noile structuri. 



Totodată, pentru efectuarea investițiilor în infrastructură 

pentru Direcția regională Centru vor fi necesare mijloace 

financiare suplimentare în sumă de circa 42,5 mil. lei. 

 Prin urmare, pentru a formula o opinie referitor la 

impactul financiar impunător al proiectului de hotărâre 

asupra bugetului de stat, Nota de fundamentare necesită a fi 

completată cu un Plan de acțiuni, care va prevedea 

următoarele aspecte: 

- măsurile organizatorice concrete divizate pe ani, 

necesare pentru implementarea etapizată a prevederilor 

proiectului; 

- detalierea costurilor estimate și identificarea sursei de 

finanțare a acestora, cu atașarea calculelor (nr. de persoane, 

zile de concediu, cuantumul etc.) și informațiilor adiționale, 

întrucât nu este clar cum acestea au fost cuantificate;  

- extinderea perioadei/termenului de implementare a 

proiectului (31 decembrie 2028), pentru realizarea măsurilor 

organizatorice necesare, pentru a reducea presiunea 

financiară anuală asupra bugetului de stat.  

Concomitent, subliniem că achitarea concediilor 

neutilizate și a indemnizațiilor unice de eliberare din serviciu 

urmează a fi achitate doar în cazul concedierii personalului. 

Prin urmare, la această etapă nu este 

posibilă estimarea exactă a numărului de 

angajați care ar putea fi concediați ca urmare a 

reorganizării Inspectoratului General al 

Poliției, și, respectiv, a eventualelor cheltuieli 

pentru compensarea concediilor neutilizate și 

acordarea indemnizațiilor unice de eliberare 

din serviciu. 

Totodată, Nota informativă subliniază că 

reorganizarea prevede optimizarea structurii 

de conducere, inclusiv prin reducerea 

funcțiilor manageriale, ceea ce va genera 

economii directe estimate la 30,48 milioane 

lei. Aceste fonduri vor putea fi utilizate pentru 

acoperirea eventualelor costuri de personal, 

fără a necesita alocări bugetare suplimentare. 

Referitor la costurile pentru infrastructură, 

menționăm că regionalizarea Poliției este 

prevăzută ca măsură în Planul de creștere 

economică al Republicii Moldova, în special 

în ceea ce privește reconstrucția/renovarea 

sediilor Direcțiilor regionale. În acest sens, 

prin demersul nr. 14/2219 din 25.06.2025, au 

fost transmise Ministerului Finanțelor 

informațiile actualizate pentru Tabelul nr. 5 

„Măsuri incluse în Planul de creștere 

economică a Moldovei” aferent CBTM 2026–

2028, inclusiv Nota informativă cu estimările 

de costuri. 

Astfel, pentru perioada 2025-2027, s-a 

propus o implementare etapizată, cu costuri 

pentru fiecare an (ex. studii de fezabilitate, 

proiectare, inițierea și finalizarea lucrărilor, 



dotarea sediilor). Ulterior, în urma ședinței de 

lucru din 17.07.2025, tabelul a fost revizuit și 

transmis din nou Ministerului Finanțelor. 

În acest context, elaborarea unui Plan de 

acțiuni concret și detaliat privind 

reorganizarea IGP va putea fi realizată 

ulterior, după aprobarea CBTM 2026-2028, 

când vor fi cunoscute sumele aprobate pentru 

fiecare an bugetar. 

În ceea ce privește extinderea perioadei de 

implementare a proiectului până la data de 31 

decembrie 2028, subliniem că acest termen 

are caracter orientativ și reprezintă un reper 

pentru finalizarea tranziției, nu o dată limită. 

Implementarea reorganizării se va desfășura 

etapizat, în funcție de evoluția proceselor 

administrative, disponibilitatea resurselor 

bugetare și capacitatea operațională a 

structurilor implicate. Astfel, anumite 

activități pot fi finalizate înainte de acest 

termen, iar altele pot necesita ajustări de 

calendar, în funcție de necesitățile reale 

identificate pe parcursul implementării. 

Scopul acestui termen este de a asigura un 

cadru de referință pentru planificarea 

strategică și bugetară, precum și pentru 

monitorizarea progresului, fără a impune o 

dată fixă pentru încheierea tuturor acțiunilor 

prevăzute în proiect. 

De asemenea, compartimentul Impactul 

financiar și argumentarea costurilor 

estimative a fost completat inclusiv cu 

informațiile actualizate din sinteză. 



2. Totodată, referitor la investițiile în infrastructură, 

menționate în pct. 4.2. din Nota de fundamentare, pentru 

Direcția Regională Centru, sintagma „lucrări de reparație” 

se va substitui cu sintagma „lucrări de reconstrucție” .  

În contextul celor expuse, Nota de fundamentare urmează 

să fie revizuită prin prisma celor invocate. 

Se acceptă. 

Modificările au fost operate. 

 

Avizarea în temeiul pct. 231 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 610/2018 

 

Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale 

(Nr. 07/3880 din 

11.08.2025 

 

1. 1. De ordin redacțional: 

În punctul 1.1., 1.2.: 

La subpunctele 1.1.1. și 1.1.2. cuvântul ”sintagma” și 

respectiv ”textul” se substituie cu cuvântul ”cuvintele” la 

forma gramaticală corespunzătoare. Aceeași recomandare 

este relevantă și pentru subpunctele 1.2.1.1., 1.2.1.2., 

1.2.2.1., 1.2.4.. 

Se acceptă. 

Modificările au fost operate. 

2. Pentru evitarea omiterii vreunei entități structurale a 

Inspectoratului General al Poliției devine recomandabilă 

corelarea punctului 1.2.3. din proiect, care modifică punctul 

15 din Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea 

Inspectoratului General al Poliției, cu punctul 1.2.7. din 

proiect, care modifică punctul 19 din Regulament. 

Nu se acceptă. 

Conform pct. 17, subdiviziunile 

specializate reprezintă entități ale Poliției cu 

competență teritorială generală, aflate în 

subordinea Inspectoratului, cu sau fără 

personalitate juridică. În schimb, potrivit pct. 

19, sunt vizate subdiviziunile care își exercită 

competența exclusiv în limitele unei anumite 

regiuni sau ale unui anumit teritoriu. 

Ministerul Finanțelor 

comentariu în sistemul  

e-Legiferare 

(legiferare.gov.md)  

1. Ministerul Finanțelor comunică lipsă de propuneri, 

deoarece obiecțiile exprimate anterior prin Avizul nr. 07/4-

03/294/1095 din 18.07.2025 au fost luate în considerare. În 

același timp, reiterăm asupra faptului că, implementarea 

prevederilor HG urmează a se realiza în limita alocațiilor 

bugetare aprobate autorității în legea bugetară anuală. 

 

Cancelaria de Stat 1. În rezultatul ședințelor Comisiei privind examinarea și 

avizarea statelor de personal realizate anterior, precum și în 

Nu se acceptă. 



(Nr. 22-69-8512 din 

08.08.2025) 

contextul divergențelor privind categoria personalului 

Inspectoratului General al Poliției, propunem următorul 

cuprins la pct. 2 al Hotărârii Guvernului nr. 547/2019 cu 

privire la organizarea și funcționarea Inspectoratului General 

al Poliției: 

„2. Se stabilește efectivul-limită al Inspectoratului 

General al Poliției și al subdiviziunilor specializate și 

teritoriale ale acestuia în număr de 9126 de unități, inclusiv 

organul central de administrare 220 de unități de personal” 

Conex, menționăm că potrivit pct. 25 din HG nr.547/2019, 

personalul Inspectoratului este constituit din funcționari 

publici cu statut special, funcționari publici și personal de 

deservire tehnică. 

- funcționari publici cu statut special: activitatea cărora 

este reglementată de legi speciale, deținând grade speciale în 

realizarea misiunii autorității publice, în domeniul 

implementării politicilor statului în domeniile migrației, 

azilului, apatridiei, readmisiei și integrării străinilor, 

respectării drepturilor fundamentale ale omului și garantării 

ordinii și securității publice a statului; 

- funcționari publici: activitatea cărora este reglementată 

de Legea nr.158/2008, și care au în sarcină exercitarea 

prerogativelor de putere publică, conform art. 3 din legea 

precitată (resurse umane, juridică, finanțe, comunicare cu 

mass-media, etc.); 

- personal de deservire tehnică: activitatea cărora este 

reglementată de prevederile Codului muncii nr.154/2003, 

care include posturi ale căror sarcini prevăd desfășurarea 

activităților auxiliare de secretariat, protocol, administrative, 

de administrare a sistemelor informaționale, inclusiv de 

introducere și prelucrare a informației ce asigură 

funcționarea autorității publice). 

Propunerea înaintată nu face obiectul de 

reglementare al actualului conținut de proiect 

și prin natura sa, depășește aria de aplicare a 

modificărilor vizate. De asemenea, aceasta 

vine în contradicție cu prevederile Legii nr. 

320/2012 privind activitatea Poliției și statutul 

polițistului, care reglementează cadrul legal al 

funcțiilor, drepturilor și obligațiilor 

polițiștilor, precum și principiile organizării și 

funcționării Poliției. 

În acest context, modificarea propusă nu 

poate fi acceptată, întrucât nu se încadrează în 

obiectul de reglementare al proiectului și 

contravine cadrului normativ superior. 

 

 

 



Subsidiar, la proiectarea funcțiilor publice/posturilor în 

cadrul subdiviziunilor autorității se va ține cont de art. 3 și 

art. 6 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public și normele privind instituirea 

subdiviziunilor structurale ale autorității publice, aprobate 

prin Anexa nr. 12 la Hotărârea Guvernului nr. 201/2009 

privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008. 

Reieșind din cele expuse mai sus, menționăm că 

modificarea ar oferi mai multă flexibilitate de angajare în 

cadrul Inspectoratului General al Poliției, ar exclude 

limitarea numărului funcțiilor de o anumită categorie oferind 

posibilitatea contractării personalului din diferite categorii 

care are cunoștințe și experiență valoroasă pe domeniile de 

profil necesare acestuia, precum și a experților pe domeniile 

specifice. Totodată ar permite instituirea posturilor de 

specialitate care nu sunt prevăzute în Hotărârea Guvernului 

nr.547/2019. 

 

Expertizare 

 

Centrul Național 

Anticorupție 

(Nr. EHG25/10793 din 

12.08.2025) 

1. Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea 

și funcționarea Inspectoratului General al Poliției a fost 

elaborat de către Ministerul Afacerilor Interne, în scopul 

consolidării Inspectoratului General al Poliției, prin 

regionalizarea capacităților sistemului de ordine și securitate 

publică, în vederea asigurării unui răspuns profesionist, 

eficient și rapid. 

În cadrul procesului de elaborare au fost respectate 

prevederile legale cu privire la transparența în procesul 

decizional și proiectul corespunde normelor de tehnică 

legislativă. 

 



Proiectul corespunde interesului public general, deoarece 

va contribui la realizarea acțiunii nr. 166 din Planul național 

de reglementări pentru anul 2025, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 841/2024. 

Ministerul Justiției 

(Nr. 04/1-8499 din 

21.08.2025) 

 

1. La pct. 1, sursa de publicare, după cuvintele „Monitorul 

Oficial” se va completa cu cuvintele „al Republicii 

Moldova”. 

Se acceptă. 

Pct. 1 a fost completat corespunzător. 

2. La subpct. 1.1.1, cu referire la utilizarea noțiunii 

„sintagmă” se va reține că la substituirea unei structuri în 

care nu sunt prezente și alte semne grafice se va utiliza 

termenul „cuvânt” sau „cuvinte”. Termenul „sintagmă” se 

utilizează dacă structura propusă pentru substituire 

reprezintă o îmbinare stabilă, de exemplu denumirea unui 

minister, a unei agenții etc. (obiecție valabilă pentru toate 

cazurile similare). 

Se acceptă. 

Pe tot parcursul textului proiectului au fost 

operate modificările de rigoare.  

3. La subpct. 1.2.1.2 și 1.2.2.2 numărul de ordine al 

subpunctului modificat se va indica cu o paranteză rotundă. 

Se acceptă. 

 

4. La subpct. 1.2.2.2, nu este clară intenția autorului de a 

modifica subpct. 12) și a exclude atribuția șefului 

Inspectoratului de a înainta ministrului afacerilor interne 

propuneri de reorganizare sau lichidare a subdiviziunilor 

specializate ale Poliției, din moment ce potrivit art. 14 alin. 

(1) din Legea nr. 320/2012, este investit cu dreptul de a 

propune ministrului afacerilor interne înființarea acestor 

subdiviziuni. Totodată, nu se justifică expunerea în redacție 

nouă a subpct. 12), deoarece modificarea constă doar în 

excluderea textului „ , reorganizare sau lichidare”. 

Se acceptă. 

La subpct. 1.2.2.2 care vizează modificarea 

subpct. 12 a fost elaborat tocmai pentru a fi în 

concordanță cu prevederile art. 14 alin. (1) din 

Legea nr. 320/2012, care prevede doar creare 

acestor subdiviziuni specializate prin ordinul 

ministrului afacerilor interne, la propunerea 

șefului Inspectoratului. 

Totodată, subpct. 1.2.2.2 a fost revizuit și 

expus în următoare redacție: 

1.2.2.2. la subpunctul 12), cuvintele ,, , 

reorganizare sau lichidare” se exclud.    

5. Cu referire la subpct. 1.2.8, prin care se abrogă pct. 20 ce 

reglementează organizarea și funcționarea subdiviziunilor 

poliției în municipiul Chișinău şi în unitatea teritorială 

autonomă Găgăuzia, considerăm oportună modificarea 

Nu se acceptă. 

Cu referire la subpct. 1.2.8, prin care se 

propune abrogarea pct. 20, se consideră 

măsura ca fiind oportună. Pct. 20 reia 



punctului respectiv în conformitate art. 15 alin. (3) din Legea 

nr. 320/2012, și nu abrogarea acestuia. 

prevederile art. 15 alin. (3) din Legea nr. 

320/2012 privind instituirea și organizarea 

direcțiilor teritoriale de poliție în municipiul 

Chișinău și UTA Găgăuzia.  

Această normă fiind deja prevăzută la nivel 

de lege, menținerea sa în Hotărâre ar genera 

dublarea dispozițiilor legale. Potrivit art. 37 

alin. (1) din Legea nr. 136/2017 privind actele 

normative, hotărârile Guvernului au caracter 

de acte normative subsecvente și se adoptă în 

scopul organizării executării legilor, fără a 

repeta conținutul acestora. În aceste condiții, 

abrogarea pct. 20 este justificată și asigură 

concordanța actului normativ cu cadrul legal 

primar. 

6. Totodată, din moment ce prin proiect se modifică pct. 19 

care reglementează organizarea poliției pe întreg teritoriu 

țării, considerăm rațională modificarea și a punctului 20 care 

stabilește organizarea Poliției în municipiul Chișinău şi în 

unitatea teritorială autonomă Găgăuzia. 

Nu se acceptă. 

Punctul 19 nu prevede organizarea poliției 

pe întreg teritoriul țării ci din contra cu 

competență în limitele unei anumite regiuni 

sau ale unui anumit teritoriu, respectiv 

subdiviziunile regionale și teritoriale ale 

Poliției subordonate Inspectoratului General al 

Poliției sunt prevăzute integral în Anexa nr. 3 

7. Subpct. 1.2.10 și 1.2.11 se vor comasa, deoarece prevăd 

expunerea în redacție nouă a unor anexe consecutive. 

Se acceptă. 

Subpct. 1.2.10 și 1.2.11 au fost comasate. 

  

 

Ministru al afacerilor interne                                                                                                      Daniella MISAIL-NICHITIN 
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