GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(ajustarea cadrului normativ aferent procesului de regionalizare a Politiei)

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea si
functionarea Inspectoratului General al Politiei (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2019, nr. 346-351, art. 857), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1.1. in hotarare:

1.1.1. la punctul 1 subpunctul 3), dupa cuvantul ,,subdiviziunilor” se
introduc cuvintele ,,regionale s1”’;

1.1.2. la punctul 2, dupa cuvantul ,,specializate” se introduce textul
,» , regionale”;

1.2. in Regulament:

1.2.1. punctul 9:

1.2.1.1. la subpunctul 1) litera d), cuvantul ,.executa” se substituie cu
cuvintele ,,acorda sprijin in”;

1.2.1.2. la subpunctul 6) litera u), cuvintele ,,organizare a” se substituie cu
cuvintele ,,personal ale”;

1.2.2. punctul 13:

1.2.2.1. la subpunctul 2), dupa cuvantul ,,subdiviziunilor” se introduce
textul ,,specializate, regionale s1”’;

1.2.2.2. la subpunctul 12), textul ,, , reorganizare sau lichidare” se exclude;
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1.2.3. punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

,,19. Inspectoratul are in subordinea sa:

1) subdiviziuni specializate;

2) subdiviziuni regionale;

3) subdiviziuni teritoriale.”;

1.2.4. la punctul 16, textul ,,subdiviziuni specializate, inclusiv”’ se exclude;

1.2.5. punctul 17 va avea urmatorul cuprins:

,,17. Subdiviziunile specializate sunt unitati ale Politiei, cu competenta pe
intreg teritoriul Republicii Moldova, subordonate Inspectoratului General al
Politiei si instituite in functie de specificul unor domenii sau directii concrete de
activitate.”;

1.2.6. punctul 18 se abroga;

1.2.7. punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

»,19. ,,Politia se organizeazd in subdiviziuni regionale si teritoriale
subordonate Inspectoratului General al Politiei, cu competenta in limitele unei
anumite regiuni sau ale unui anumit teritoriu.”;

1.2.8. punctul 20 se abrogs;

1.2.9. punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,,23. Structura si efectivul-limita al subdiviziunilor specializate, regionale si
teritoriale ale Politie1 se aproba de catre seful Inspectoratului in limitele
efectivului-limita prevazut la punctul 2 din hotarare.”;

1.2.10. anexele nr. 3 si nr. 4 vor avea urmatorul cuprins:

,Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr. 547/2019

LISTA
subdiviziunilor regionale si teritoriale ale Politiei
subordonate Inspectoratului General al Politiei

Subdiviziuni regionale

Directia regionala de politie Nord
Directia regionald de politie Centru
Directia regionala de politie Sud
Subdiviziuni teritoriale

Directia de politie a mun. Chisinau
Inspectoratul de politie Botanica
Inspectoratul de politie Buiucani
Inspectoratul de politie Centru
Inspectoratul de politie Ciocana
Inspectoratul de politie Riscani
Inspectoratul de politie Anenii Noi
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Inspectoratul de politie Basarabeasca
Inspectoratul de politie Balti
Inspectoratul de politie Bender
Inspectoratul de politie Briceni
Inspectoratul de politie Cahul
Inspectoratul de politie Cantemir
Inspectoratul de politie Calarasi
Inspectoratul de politie Causeni
Inspectoratul de politie Cimislia
Inspectoratul de politie Criuleni
Inspectoratul de politie Donduseni
Inspectoratul de politie Drochia
Inspectoratul de politie Dubasari
Inspectoratul de politie Edinet
Inspectoratul de politie Hincesti
Inspectoratul de politie Falesti
Inspectoratul de politie Floresti
Inspectoratul de politie Glodeni
Inspectoratul de politie Taloveni
Inspectoratul de politie Leova
Inspectoratul de politie Nisporeni
Inspectoratul de politie Ocnita
Inspectoratul de politie Orhei
Inspectoratul de politie Rezina
Inspectoratul de politie Riscani
Inspectoratul de politie Singerei
Inspectoratul de politie Soroca
Inspectoratul de politie Straseni
Inspectoratul de politie Soldanesti
Inspectoratul de politie Stefan Voda
Inspectoratul de politie Taraclia
Inspectoratul de politie Telenesti
Inspectoratul de politie Ungheni
Directia de politie a UTA Gagauzia
Inspectoratul de politie Comrat
Inspectoratul de politie Ceadir-Lunga
Inspectoratul de politie Vulcanesti”.
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»Anexanr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 547/2019
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2. Hotéararea Guvernului nr. 518/2025 pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (consolidarea capacitdtilor institutionale ale wunor autoritati
administrative din subordinea Ministerului Afacerilor Interne) (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2025, nr. 441-444, art. 525) se modifica dupa cum
urmeaza:

2.1. punctul 1 se abroga;

2.2. la punctul 2, cifrele ,,143” se substituie cu cifrele ,,141”, iar cifrele
,,144” se substituie cu cifrele ,,142”.

3. Ministerul Afacerilor Interne:

3.1. va initia si va implementa masurile organizatorice necesare pentru
instituirea treptata a directiilor regionale de politie si reorganizarea subdiviziunilor
teritoriale ale Politiei pand la data de 31 decembrie 2028;

3.2. va actualiza cadrul normativ intern corespunzator noii structuri.

4. Prezenta hotarare intra 1n vigoare la expirarea termenului de o lund de la
data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia pct. 2, care
intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Daniella Misail-Nichitin
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiarare a Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (ajustarea cadrului normativ aferent procesului de regionalizare a
Politiei)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

1.1 Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ
Autor: Ministerul Afacerilor Interne.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul a fost elaborat in vederea realizarii Actiunii nr. 166 din Planul national
de reglementari pentru anul 2024, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 841/2025 care
prevede adoptarea hotararii Guvernului privind consolidarea, prin regionalizare a
capacitatilor sistemului de ordine si securitate publica, in vederea asigurarii unui raspuns
profesionist, eficient si rapid.

La data de 18 iunie 2025 a fost publicata Legea nr. 119/2025 pentru modificarea
Legii nr. 320/2012 privind activitatea Politiei si statutul politistului (Monitorul Oficial nr.
320, art. 354), care reprezintd un pas esential in procesul de transformare structurald a
Politiei. Aceasta reflectd angajamentul autoritatilor fatd de modernizarea institutionala si
eficientizarea serviciilor de ordine publica.

Noile prevederi consolideaza cadrul normativ necesar implementarii procesului de
regionalizare, oferind temeiul legal pentru descentralizarea atributiilor si redistribuirea
competentelor la nivel managerial si operativ.

Reorganizarea vizeaza constituirea unor structuri regionale ale Politiei, capabile sa
raspundd mai eficient nevoilor comunitatilor locale, printr-o gestionare mai flexibila si
adaptata a resurselor umane si logistice. Aceasta abordare presupune nu doar modificarea
structurii organizatorice, ci si o schimbare de paradigma 1n functionarea institutiei, axata
pe autonomie operationald, responsabilitate la nivel local si cooperare interinstitutionala.

Prin urmare, adoptarea Legii nr. 119/2025 impune revizuirea corespunzatoare a
cadrului normativ secundar, prin modificarea Hotararii Guvernului privind organizarea si
functionarea Inspectoratului General al Politiei. Aceastd ajustare este esentiald pentru
asigurarea coerentei si eficientei in implementarea noii structuri regionale, evitarea
suprapunerii de competente si garantarea unei tranzitii institutionale clare si sustenabile.

In acest context, procesul de regionalizare constituic o solutie pragmatici si
necesard, care permite aplicarea principiului interventiei patrulei celei mai apropiate,
contribuind la reducerea semnificativa a timpului de reactie si la cresterea eficientei
operationale.

Totodata, elaborarea prezentului proiect normativ este sustinutd de recomandarile
partenerilor internationali, in special ale Uniunii Europene, care subliniaza importanta
consolidarii capacitatilor institutiilor de aplicare a legii prin mecanisme de descentralizare
functionald si regionalizare. Acestea sunt recunoscute drept elemente esentiale ale unui
stat modern, orientat spre furnizarea de servicii publice eficiente si de calitate.

In partea ce tine de modificarea Hotararii Guvernului nr. 518/2025 pentru
modificarea unor hotarari ale Guvernului (consolidarea capacitatilor institutionale ale
unor autoritati administrative din subordinea Ministerului Afacerilor Interne), in contextul
intrdrii in vigoare, la 12 septembrie 2025, a Hotararii Guvernului nr. 579 din 10.09.2025
privind organizarea si functionarea Centrului National de Management al Crizelor,




precum si al modificarilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 518 din 20.08.2025,
care vor intrd Tn vigoare la 21.09.2025, se impune ajustarea punctelor 1 si 2 din Hotararea
Guvernului nr. 518/2025.

Prin urmare, in contextul instituirii Centrului National de Management al Crizelor,
Ministerul Afacerilor Interne a transmis catre noua structurd 50 de unitati de personal,
dintre care 2 unitdti din cadrul aparatului central, fapt care impune ajustarea
corespunzatoare a efectivului-limita stabilit.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, organizarea si functionarea Inspectoratului General al Politiei se
realizeaza intr-un cadru institutional si operational configurat pe subdiviziuni specializate
si subdiviziuni teritoriale, iIn conformitate cu prevederile Legii nr. 320/2012 privind
activitatea Politiei si statutul politistului, precum si a Hotararii Guvernului nr. 547/2019
cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General al Politiei. Aceasta
arhitectura institutionald, desi stabilitd corespunzator impartirii administrativ-teritoriale a
tarii, nu mai corespunde exigentelor de eficientd, proximitate, operativitate si
adaptabilitate a fortelor de politie la nevoile comunitatilor.

Prin acest proiect se stabileste reorganizarea Politiei prin regionalizarea acesteia,
care va optimiza subdiviziunile organizatoric si functional in profil teritorial, in vederea
realizdrii echilibrelor necesare intre multiple categorii de atributii si de personal, prin
plasarea competentelor manageriale, operative si administrative la nivelurile optime de
eficacitate si eficientda, in vederea cresterii calitatii serviciului public si a gradului de
indeplinire a atributiilor si misiunilor specifice.

Obiectivele procesului de regionalizare ale Politiei sunt:

. sporirea eficientei utilizarii resurselor publice;

. administrarea predictibila a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

. furnizarea serviciilor publice de calitate si accesibile, in corespundere cu
necesitatile cetatenilor;

. transparenta activitdtilor entitatilor regionalizate ale Politiei;

. eficientizarea modului de gestionare functionalg;

. reducerea cheltuielilor administrative.

Suplimentar, se consemneaza ca la crearea Inspectoratului General al Politiei (anul
2013), numarul de unitati de personal a fost acordat (stabilit) reiesind din misiunea,
sarcinile si aria de acoperire a institutiei.

In concluzie, reorganizarea Inspectoratului General al Politiei reflectd o viziune
strategicd asupra modernizarii sistemului de ordine publicd, in care structura urmeaza
functia, iar functia este dictatd de nevoile reale ale cetatenilor si ale comunitatilor.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustarea Hotararii Guvernului nr. 547/2019 privind organizarea
si functionarea Inspectoratului General al Politiei, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 119/2025 din 29 mai 2025 pentru modificarea Legii nr. 320/2012 privind activitatea
Politiei si statutul politistului.

Una dintre cele mai importante modificari vizeazd introducerea expresd a
subdiviziunilor regionale 1n structura organizatorica a Politiei, care sunt previzute atat
in hotarare, cat si iIn Regulament, ca un nivel intermediar intre structura centrald si
subdiviziunile teritoriale.

De asemenea, punctul 9 stabileste modificari terminologice punctuale, prin
substituirea cuvantului ,,executd” cu ,,acorda sprijin in”’, pentru a reflecta mai exact rolul




de suport si coordonare al unor subdiviziuni fata de cele operative. De asemenea, alte
ajustari vizeazd clarificarea responsabilitatilor privind personalul, prin inlocuirea
sintagmei ,,organizare a” cu ,,personal ale”.

De asemenea, se propune modificarea punctului 15 din hotédrare, care
reglementeaza structura organizatorica a Inspectoratului General al Politiei, compusa
din:

= subdiviziuni specializate;

= subdiviziuni regionale;

= gsubdiviziuni teritoriale.”;

Aceastd structurd este reformulatd pentru a delimita clar cele trei categorii de
subdiviziuni: specializate, regionale si teritoriale. Aceastd clasificare contribuie la o
intelegere mai exacta a rolului fiecarei componente in cadrul sistemului politienesc si
permite o gestionare mai eficientd a resurselor umane si materiale.

Totodata, punctul 23 il constituie delegarea competentei de aprobare a structurii
st efectivelor-limita ale subdiviziunilor specializate, regionale si teritoriale de catre seful
Inspectoratului, in limita cadrului aprobat prin hotarare. Aceastd masurad confera un grad
mai mare de autonomie manageriald conducerii institutiei, permitand o adaptare mai
flexibila la nevoile reale din teren.

De altfel, proiectul propune abrogarea unor prevederi devenite neconforme,
redundante sau care nu mai corespund structurii actuale a Politiei, fapt ce contribuie la
simplificarea reglementarilor si la eliminarea suprapunerilor sau incoerentelor ale
cadrului normativ.

In acelasi context, se propune aprobarea unei noi redactii a Anexei nr. 3 la
Hotédrare, care contine lista subdiviziunilor regionale si teritoriale ale Politiel
subordonate Inspectoratului General al Politiei si respectiv Anexei nr. 4, care vizeaza
organigrama institutiei.

De asemenea, proiectul prevede ajustari la Hotararea Guvernului nr. 518/2025
pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (consolidarea capacitatilor
institutionale ale unor autoritdti administrative din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne), care abrogd punctul 2 din actuala redactie, precum si modificarea
corespunzdtoare a cifrelor pentru a reflecta noua structurd (din 143 si 144 in 141 si
respectiv 142) de la punctul 2.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate in considerare

Optiunea selectata a fost consideratd cea mai viabild datoritd faptului ca ofera o solutie
integrata, coerenta si eficientd, iar proiectul este elaborat in vederea implementarii art. II alin.
(1) din Legea nr. 119/2025 pentru modificarea Legii nr. 320/2012 cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului, care stabileste ca Guvernul, pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanta cu aceasta.

Prin urmare, optiunea de reorganizare a Inspectoratului General al Politiei in baza
principiului regionalizarii, cu redistribuirea eficientd a personalului si ajustarea
corespunzatoare a hotararii Guvernului, este cea mai oportuna, realista si adaptata exigentelor
actuale ale sistemului de ordine publica.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Reorganizarea Inspectoratului General al Politiei prin instituirea unui model
functional bazat pe subdiviziuni regionale este unul substantial si vizeaza, in mod esential,
eficientizarea administrativdi si imbunititirea calitdtii guvernantei institutionale. In
primul rand, va consolida capacitatea de coordonare si interventie la nivel teritorial,




printr-o distributie mai echilibratd si rationald a atributiilor, personalului si resurselor.
Regionalizarea va permite un management mai flexibil si mai apropiat de realitatile
operative ale fiecarei zone, contribuind la cresterea capacitatii de reactie si interventii in
functie de nevoile specifice ale comunitatilor.

Un alt aspect, prin acordarea sefului Inspectoratului General al Politiei a
competentei de aprobare a structurii si efectivului-limitd pentru toate tipurile de
subdiviziuni, sectorul public va beneficia de o reducere a birocratiei decizionale si de
accelerarea proceselor administrative, degrevand Ministerul Afacerilor Interne de sarcini
de micro-management si permitandu-i sa se concentreze pe functiile sale strategice. Acest
lucru sporeste autonomia operationalda a Politiei si, totodatd, responsabilitatea
manageriald la nivelul conducerii Inspectoratului.

Totodata, noul model organizatoric va crea premisele unei mai bune utilizari a
resurselor bugetare alocate, prin diminuarea costurilor administrative redundante,
eliminarea suprapunerilor functionale si consolidarea unor structuri operationale care sa
asigure o acoperire eficienta a intregului teritoriu national. Aceasta reorganizare se inscrie
intr-un proces mai larg de reforma a administratiei publice, vizdnd un serviciu public de
securitate internd mai modern, mai eficient si mai orientat spre rezultate.

4.2 Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului de reorganizare structurald a Politiei Nationale, prin
crearea Directiilor Regionale de Politie, presupune un set de cheltuieli initiale estimate,
care, insa, vor genera economii bugetare consistente pe termen mediu si lung, contribuind
semnificativ la cresterea eficientei institutionale.

Un element central al reorganizarii vizeaza optimizarea structurii de conducere,
prin reducerea functiilor manageriale. Aceastd masurd va permite economii directe in
valoare de 30,48 milioane lei, fonduri ce vor putea fi redirectionate pentru acoperirea
eventualelor costuri de personal, fara a necesita alocari bugetare suplimentare.

Intr-un scenariu maximal, putin probabil, dar juridic posibil, in care intreg
personalul vizat de disponibilizare ar refuza noile functii in structurile regionale, costurile
s-ar putea ridica la:

236,6 milioane lei pentru compensarea concediilor neutilizate;

270,6 milioane lei pentru indemnizatiile unice de eliberare din serviciu.

Totusi, aceste sume reprezintd un plafon teoretic, intrucat scopul reorganizarii nu
este concedierea intregului efectiv, ci optimizarea structurii interne, iar majoritatea
functionarilor publici cu statut special sunt asteptati sd accepte tranzitia catre noile
structuri. In consecintd, cheltuielile efective vor fi semnificativ mai reduse, iar
continuitatea activitatilor operationale va fi asigurata.

Procesul de implementare va fi realizat etapizat si coordonat, cu termen-limita de
finalizare pand la 31 decembrie 2028, fapt ce va permite o tranzitie controlata, evitand
discontinuitatile institutionale si asigurand o planificare riguroasd a resurselor umane,
logistice si financiare.

Pentru Directia Regionald Centru, sunt deja estimate urmatoarele costuri:

174.100 let pentru studiul de fezabilitate;

45.000 lei pentru actualizarea devizului de proiect;

42.500.000 lei pentru lucrarile de reconstructie.

Pentru Directiile Regionale Nord si Sud, costurile vor fi stabilite ulterior, in baza
documentatiei tehnico-economice elaborate conform cadrului normativ in domeniul
constructiilor.

Aceasta abordare etapizata permite un control riguros al cheltuielilor si alocarea
eficienta a fondurilor, in functie de necesitatile reale, si nu pe baza unor proiectii ipotetice.




Toate cheltuielile vor fi conforme cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
684/2022, care reglementeaza procesul de evaluare, inregistrare si aprobare a proiectelor
de investitii capitale. Proiectele vor fi inregistrate in Sistemul informational ,,Registrul
proiectelor de investitii capitale”, evaluate de Comitetul interministerial pentru planificare
strategica (CIPS) si ulterior incluse in CBTM si legea bugetului de stat, conform cadrului
normativ.

Regionalizarea Politiei este prevazuta ca masurd in Planul de crestere economica
a Republicii Moldova, in special in ceea ce priveste reconstructia/renovarea sediilor
Directiilor regionale. In acest sens, prin demersul nr. 14/2219 din 25.06.2025, au fost
transmise Ministerului Finantelor informatiile actualizate pentru Tabelul nr. 5 ,,Masuri
incluse 1n Planul de crestere economica a Moldovei” aferent CBTM 20262028, inclusiv
Nota informativa cu estimarile de costuri.

Ulterior, in urma sedintei de lucru din 17.07.2025, tabelul a fost revizuit si transmis
din nou Ministerului Finantelor.

Elaborarea unui Plan de actiuni concret si detaliat privind reorganizarea
Inspectoratului General al Politiei va fi posibild dupa aprobarea CBTM 2026-2028, cand
vor fi cunoscute sumele aprobate pentru fiecare an bugetar.

4.3 Impactul asupra sectorului privat

Prezentul proiect va avea un efect pozitiv indirect asupra sectorului privat,
indiferent de domeniul de activitate economicd, dimensiunea afacerii, amplasarea
geografica sau alte caracteristici specifice. Prin sporirea nivelului de securitate, entitatile
juridice de drept privat vor putea elabora si implementa planuri de continuitate a afacerii,
ceea ce va favoriza dezvoltarea acestora. In consecinti, se va inregistra o crestere a
contributiilor la bugetul public consolidat.

4.4 Impactul social

Implementarea proiectului urmare a reorganizdrii Inspectoratului General al
Politiei prin introducerea unei structuri regionale va fi unul semnificativ si pozitiv,
contribuind la consolidarea increderii cetatenilor in institutiile statului si la imbunatatirea
perceptiei asupra calitdtii serviciului public de ordine si sigurantd. Noua arhitecturd
institutionald va permite o mai bund apropiere a Politiei de comunitati, prin adaptarea
interventiilor si a modului de organizare la specificul social, demografic si geografic al
fiecarei regiuni. Aceastad adaptabilitate va conduce la un sentiment sporit de securitate in
randul populatiei, intrucat structurile regionale vor putea raspunde mai prompt si mai
eficient apelurilor si solicitarilor venite din partea cetatenilor.

Prin aplicarea principiului interventiei celei mai apropiate patrule si reducerea
timpului de reactie la apelurile de urgenta 112, cetdtenii vor beneficia de servicii
politienesti mai rapide, mai accesibile si mai eficiente. Acest lucru este esential pentru
cresterea sentimentului de sigurantd publicd, in special in zonele rurale sau in regiunile
mai slab deservite pand in prezent. Reorganizarea va contribui, de asemenea, la
uniformizarea calitatii serviciilor oferite, reducand discrepantele intre regiuni.

Totodata, o Politie mai eficient structurata si coordonata va putea acorda o atentie
sporitd aspectelor de prevenire a criminalitatii si de interventie timpurie in situatii de risc
social, contribuind astfel la reducerea vulnerabilitatilor in comunitati si la consolidarea
coeziunii sociale. Printr-un contact mai direct si constant cu cetatenii, structurile regionale
vor putea dezvolta relatii de colaborare si parteneriat cu autoritatile locale, organizatiile
neguvernamentale si actorii comunitari, ceea ce va stimula participarea civica si
implicarea sociald in promovarea ordinii si sigurantei.

Aceasta restructurare transmite un mesaj clar privind modernizarea Politiei si
orientarea acesteia catre un model de functionare bazat pe responsabilitate, eficientd si




apropiere fata de cetatean. Acest mesaj are potentialul de a intari increderea publica in
statul de drept si de a reduce tensiunile sociale generate de perceptii privind inegalitatea
de tratament, lipsa de reactie sau incapacitatea institutiilor de a proteja drepturile si
libertatile fundamentale. Astfel, impactul social al reorganizarii va fi resimtit nu doar in
modul de functionare al Politiei, ci si in calitatea vietii cetatenilor si in consolidarea unei
culturi civice bazate pe respect reciproc si cooperare intre autoritati si societate.

4.4.1 Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu se aplica.

4.4.2 Impactul asupra echititii si egalitatii de gen

Proiectul nu introduce masuri cu impact diferentiat in functie de gen, varsta sau alte
criterii de discriminare, aplicandu-se in mod uniform tuturor cetatenilor si institutiilor. Prin
urmare, nu sunt anticipate efecte negative asupra echitatii sau egalitatii de gen.

4.5 Impactul asupra mediului

Nu se aplica.

4.6 Alte impacturi si informatii relevante

Nu se aplica.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Prezentul proiect nu presupune armonizarea legislatiei nationale la prevederile
legislatiei Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Nu se aplica.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative si Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Ministerul
Afacerilor Interne a publicat pe pagina web: www.particip.gov.md, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului de act normativ.

https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-
privire-la-organizarea-si-functionarea-inspectoratului-general-al-politiei-regionalizarea-
politiei/14215.

Totodata, setul de materiale aferent proiectului au fost plasate pe pagina web
oficiala a Ministerului Afacerilor Interne www.mai.gov.md la compartimentul
Transparenta / Consultari publice cu indicarea persoanelor responsabile de receptionarea
recomandarilor din partea partilor interesate, precum si a datelor de contact ale acestora.

Proiectul fost inregistrat la Cancelaria de Stat cu numarul unic numar unic
(534/MAL/2025), in acelasi timp fiind supus procedurii de avizare cu toti subiectii
interesati. In acest context, proiectul a fost expediat pentru avizare catre: Cancelaria de
Stat, Ministerul Apararii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Serviciul de Informatii
si Securitate si Ministerul Finantelor.

Toate propunerile si obiectiile inaintate in raport cu prevederilor proiectului au fost
incluse in Sinteza aferenta proiectului.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art.
34 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
In cadrul expertizei anticoruptie, Raport Nr. EHG25/10793 din 12.08.2025, se

mentioneaza ca, in cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu
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privire la transparenta in procesul decizional si proiectul corespunde normelor de tehnica
legislativa.

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la realizarea
actiunii nr. 166 din Planul national de reglementédri pentru anul 2025, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 841/2024.

In raport cu expertiza juridica nr. 04/1-8499 din 21.08.2025, Ministerul Justitiei a
formulat unele propuneri asupra versiunii actuale a proiectului, iar la etapa definitivarii,
majoritatea propunerilor au fost acceptate, iar cele neacceptate au fost argumentate, fiind
reflectate in Sinteza obiectiilor si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul actului normativ a fost elaborat cu respectarea principiilor de legalitate,
oportunitate si eficientd institutionala, integrandu-se in cadrul normativ existent.

Reorganizarea propusa este aliniata cu obiectivele Strategiei nationale de reforma
a administratiei publice, precum si cu prioritatile stabilite in Programul de guvernare, care
vizeaza eficientizarea structurii institutiilor publice, descentralizarea operationala si
optimizarea cheltuielilor publice.

De asemenea, reorganizarea corespunde cerintelor de modernizare a sistemului de
ordine publica si securitate, stabilite prin Strategia de dezvoltare a MAI si angajamentele
asumate in contextul parcursului european al Republicii Moldova, in special privind
rationalizarea cheltuielilor publice, imbunatatirea serviciilor publice si consolidarea
statului de drept.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Urmare a aprobarii proiectului, va urma elaborarea cadrului normativ intern pentru
punerea in aplicare a noului cadru normativ si reglementarea cooperdrii Politiei si altor
autoritati responsabile de mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii
publice.

Ministru al afacerilor interne Daniella MISAIL-NICHITIN



SINTEZA

la proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei (numar unic 534/MA1/2025)

Participantul la avizare, | Nr. Continutul obiectiei, Argumentarea
consultare publica, crt. propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
expertizare
Avizare si consultare publica
Cancelaria de Stat l. Lapct.1.2. din proiect, se va exclude dublarea propunerilor Se accepta.
(Nr. 30-69-7278 din de modificare a pct. 13 din Hotararea Guvernului nr. La pct.1.2. din proiect pct. 13 care este
04.07.2025) 547/2019 cu privire la organizarea si functionarea | dublat a fost exclus.
Inspectoratului General al Politiei.
2. Conex intentiei de abrogare a subpct.12 din pct.13 din Se accepta.
Hotararea Guvernului nr. 547/2019, atentiondam despre La pct. 13 subpct. 12) va avea urmatorul
necesitatea ajustarii subpunctului mentionat cu prevederile | cuprins: ,,inainteaza ministrului afacerilor
art. 14 alin. (1) din Legea nr. 320/2012 cu privire la | interne  propuneri  de  infiinfare a
activitatea POllElel §1 statutul pOliEiStU.hli, potrivit cérora, in subdiviziunilor Specializa[e ale Poli,tiei”.
vederea indeplinirii atributiilor specifice Politiei, prin
ordinul ministrului afacerilor interne, la propunerea sefului
Inspectoratului  General al Politiei, se infiinteaza
subdiviziuni specializate. Contextual, evocdm cd pct.17 din
Hotararea Guvernului nr. 547/2019, urmeaza a fi ajustat, prin
prisma normei mentionate supra.
3. Pct.1.2 subpct.1.2.6 din proiect, care expune in redactie Se accepta.

noud pct.19 din Hotararea Guvernului nr.547/2019, va fi
corelat cu prevederile art.15 alin. (1) din Legea nr. 320/2012.

La pct.1.2 subpct.1.2.6 din proiect, pct.19
va avea urmatorul cuprins: ,,Politia se
organizeaza in subdiviziuni regionale si
teritoriale  subordonate  Inspectoratului
General al Politiei, cu competenta in limitele




unei anumite regiuni sau ale unui anumit
teritoriu’’.

Subsidiar, in organigrama Inspectoratului General al
Politiei aprobata prin Anexa nr. 4 la Hotdrarea Guvernului
nr. 547/2019, urmeaza a fi indicate inclusiv subdiviziunile
regionale.

Se accepta.

Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr.
547/2019 a fost completata cu subdiviziunile
regionale.

Ministerul Apararii
(Nr. 11/846 din
03.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(Nr. 07/3312 din
04.07.2025)

Ministerul Muncii  si  Protectiei Sociale comunica
sustinerea acestuia.

Concomitent, cu referire la contextul “pct. 2. Ministerul
Afacerilor Interne: 2.1. va initia masurile organizatorice
necesare instituirii treptate a directiilor regionale de politie
si reorganizarii subdiviziunilor teritoriale ale Politiei, pana
la data de 31 decembrie 2028, deriva necesitatea de a
expune cu claritate daca in termenul stabilit se Invedereaza
doar initierea instituirii $i reorganizarii sau implicit si
finalizarea derularii masurilor date.

In alta ordine de idei, se vor nota contexte legale statuate
in Codul muncii nr.154/2003, care urmeaza a fi luate in
considerare la derularea procesului vizat intru asigurarea
respectarii drepturilor si garantiilor salariatilor conexe
informarii si consultarii acestora, dupa cum urmeaza:

I. Art.9 alin.(1), salariatul are dreptul:

- f) la informarea deplina si veridica, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie, privind conditiile de activitate,
in special privind conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitdtii), periodicitatea achitarii
platilor si criteriile utilizate pentru stabilirea nivelurilor de
salarizare;

Se accepta.

Termenul-limitd de 31 decembrie 2028 se
referd la finalizarea masurilor de instituire
treptata a directiilor regionale de politie si
reorganizare a subdiviziunilor teritoriale ale
Politiei. Prin urmare, pand la aceastd data
urmeazd a fi realizate nu doar actiunile
pregatitoare, ci si implementarea integrala a
noii structuri teritoriale.

Aceasta precizare este esentiald atat pentru
asigurarea unei planificari strategice coerente,
cat si pentru respectarea prevederilor Codului
muncii nr. 154/2003, in special in ceea ce
priveste:

- dreptul salariatilor la informare veridica
si prealabila (art. 9 alin. (1));

- obligatia de a consulta personalul afectat
de reorganizare (art. 421).

In acest sens, reorganizarea urmeazi si fie
finalizata pana la data de 31 decembrie
2028, cu respectarea etapelor legale si a
drepturilor personalului implicat.

Totodata, pct. 2 subpct. 2.1 a fost completat
cu urmatorul cuprins:




- f!) la informarea si consultarea privind situatia
economicd a unitdtii, securitatea si sandtatea Tn munca si
privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitdtii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

II. Art. 42! Informarea si consultarea salariatilor

- alin.(5) In cazul in care sant preconizate anumite masuri
cu privire la salariati, informarea se va efectua cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de punerea in aplicare a
masurilor de rigoare.

In caz de lichidare a unititii sau reducere a numarului ori
a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre acest
lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
declansarea procedurilor prevazute la art. 88.;

- alin. (11) La informarea si consultarea salariatilor in
legatura cu reorganizarea unitdtii, schimbarea tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia se va tine cont de
particularititile prevazute la art. 197",

,, Ministerul Afacerilor Interne:

2.1. va initia si va implementa masurile
organizatorice necesare Iinstituirii treptate a
directiilor regionale de politie si reorganizarii
subdiviziunilor teritoriale ale Politiei, pana la
data de 31 decembrie 2028”.

Serviciul de Informatii
si Securitate
(Nr. IE/6831 din
08.07.2025 )

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Finantelor
(Nr. 07/4-03/294/1095
din 18.07.2025)

Proiectul actului normativ are drept scop imbunatatirea
functionalitdtii Inspectoratului General al Politiei, prin
ajustarea structurii interne si teritoriale in vederea cresterii
calitatii serviciului public si a gradului de indeplinire a
atributiilor si misiunilor specifice.

Astfel, la pct. 4.2. ,,Impactul financiar si argumentarea
costurilor estimative” din Nota de fundamentare, se constata
cd, in cazul survenirii scenariului in care intregul personal
vizat de disponibilizare ar refuza noile functii in structurile
regionale, impactul financiar estimat va constitui 236,6 mil.
lei pentru compensarea concediilor neutilizate si 270,6 mil.
lei pentru indemnizatiile unice de eliberare din serviciu.

Se accepta.

In ceea ce priveste calculele aferente
scenariului in care intregul personal vizat de
disponibilizare ar refuza noile functii in
structurile regionale, mentionam cd Nota
informativa precizeaza c¢d un asemenea
scenariu este putin probabil. Aceasta Intrucat
scopul proiectului nu este disponibilizarea
intregului efectiv, ci optimizarea structurii
interne, iar majoritatea functionarilor publici
cu statut special se anticipeaza ca vor accepta
tranzitia cdtre noile structuri.




Totodata, pentru efectuarea investitiilor in infrastructura
pentru Directia regionald Centru vor fi necesare mijloace
financiare suplimentare in suma de circa 42,5 mil. lei.

Prin urmare, pentru a formula o opinie referitor la
impactul financiar impundtor al proiectului de hotarare
asupra bugetului de stat, Nota de fundamentare necesita a fi
completatd cu un Plan de actiuni, care va prevedea
urmatoarele aspecte:

- masurile organizatorice concrete divizate pe ani,
necesare pentru implementarea etapizatd a prevederilor
proiectului;

- detalierea costurilor estimate §i identificarea sursei de
finantare a acestora, cu atasarea calculelor (nr. de persoane,
zile de concediu, cuantumul etc.) si informatiilor aditionale,
intrucat nu este clar cum acestea au fost cuantificate;

- extinderea perioadei/termenului de implementare a
proiectului (31 decembrie 2028), pentru realizarea masurilor
organizatorice necesare, pentru a reducea presiunea
financiard anuald asupra bugetului de stat.

Concomitent, subliniem ca achitarea concediilor
neutilizate si a indemnizatiilor unice de eliberare din serviciu
urmeaza a fi achitate doar in cazul concedierii personalului.

Prin urmare, la aceastd etapda nu este
posibild estimarea exactd a numarului de
angajati care ar putea fi concediati ca urmare a
reorganizdrii  Inspectoratului  General al
Politiei, si, respectiv, a eventualelor cheltuieli
pentru compensarea concediilor neutilizate si
acordarea indemnizatiilor unice de eliberare
din serviciu.

Totodata, Nota informativa subliniaza ca
reorganizarea prevede optimizarea structurii
de conducere, inclusiv prin reducerea
functiilor manageriale, ceea ce va genera
economii directe estimate la 30,48 milioane
lei. Aceste fonduri vor putea fi utilizate pentru
acoperirea eventualelor costuri de personal,
fara a necesita alocari bugetare suplimentare.

Referitor la costurile pentru infrastructura,
mentiondm ca regionalizarea Politiei este
prevazutd ca masurd in Planul de crestere
economicd al Republicii Moldova, in special
in ceea ce priveste reconstructia/renovarea
sediilor Directiilor regionale. In acest sens,
prin demersul nr. 14/2219 din 25.06.2025, au
fost transmise Ministerului  Finantelor
informatiile actualizate pentru Tabelul nr. 5
,2Masuri incluse in Planul de crestere
economica a Moldovei” aferent CBTM 2026—
2028, inclusiv Nota informativa cu estimarile
de costuri.

Astfel, pentru perioada 2025-2027, s-a
propus o implementare etapizatd, cu costuri
pentru fiecare an (ex. studii de fezabilitate,
proiectare, initierea si finalizarea lucrdrilor,




dotarea sediilor). Ulterior, in urma sedintei de
lucru din 17.07.2025, tabelul a fost revizuit si
transmis din nou Ministerului Finantelor.

In acest context, elaborarea unui Plan de
actiuni  concret si  detaliat  privind
reorganizarea IGP va putea fi realizatd
ulterior, dupd aprobarea CBTM 2026-2028,
cand vor fi cunoscute sumele aprobate pentru
fiecare an bugetar.

In ceea ce priveste extinderea perioadei de
implementare a proiectului pana la data de 31
decembrie 2028, subliniem ca acest termen
are caracter orientativ §i reprezintd un reper
pentru finalizarea tranzitiei, nu o datd limita.
Implementarea reorganizarii se va desfasura
etapizat, In functie de evolutia proceselor
administrative, disponibilitatea resurselor
bugetare si capacitatea operationald a
structurilor  implicate.  Astfel, anumite
activitati pot fi finalizate inainte de acest
termen, iar altele pot necesita ajustdri de
calendar, in functie de necesititile reale
identificate pe parcursul implementarii.

Scopul acestui termen este de a asigura un
cadru de referinta pentru planificarea
strategica si bugetara, precum s§i pentru
monitorizarea progresului, fara a impune o
datd fixd pentru incheierea tuturor actiunilor
prevazute in proiect.

De asemenea, compartimentul Impactul
financiar  §i  argumentarea  costurilor
estimative a fost completat inclusiv cu
informatiile actualizate din sinteza.




Totodata, referitor la investitile 1n infrastructurd,
mentionate in pct. 4.2. din Nota de fundamentare, pentru
Directia Regionala Centru, sintagma ,, lucrari de reparatie”
se va substitui cu sintagma ,, lucrari de reconstructie” .

In contextul celor expuse, Nota de fundamentare urmeaza
s fie revizuita prin prisma celor invocate.

Se accepta.
Modificarile au fost operate.

Avizarea in temeiul pct. 231 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(Nr. 07/3880 din
11.08.2025

1.

1. De ordin redactional:

In punctul 1.1., 1.2.:

La subpunctele 1.1.1. si 1.1.2. cuvantul "sinfagma” si
respectiv “textul” se substituie cu cuvantul “cuvintele” la
forma gramaticald corespunzatoare. Aceeasi recomandare
este relevantd si pentru subpunctele 1.2.1.1., 1.2.1.2,,
1.2.2.1.,1.24..

Se accepta.
Modificarile au fost operate.

Pentru evitarea omiterii vreunei entitdti structurale a
Inspectoratului General al Politiei devine recomandabila
corelarea punctului 1.2.3. din proiect, care modifica punctul
15 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General al Politiei, cu punctul 1.2.7. din
proiect, care modifica punctul 19 din Regulament.

Nu se accepta.

Conform  pct. 17,  subdiviziunile
specializate reprezintd entitdti ale Politiei cu
competentd teritorialda generald, aflate in
subordinea Inspectoratului, cu sau fara
personalitate juridica. In schimb, potrivit pct.
19, sunt vizate subdiviziunile care isi exercita
competenta exclusiv in limitele unei anumite
regiuni sau ale unui anumit teritoriu.

Ministerul Finantelor
comentariu in sistemul
e-Legiferare
(legiferare.gov.md)

Ministerul Finantelor comunicd lipsd de propuneri,
deoarece obiectiile exprimate anterior prin Avizul nr. 07/4-
03/294/1095 din 18.07.2025 au fost luate in considerare. In
acelasi timp, reiterdm asupra faptului cd, implementarea
prevederilor HG urmeazad a se realiza in limita alocatiilor
bugetare aprobate autoritatii in legea bugetara anuala.

Cancelaria de Stat

In rezultatul sedintelor Comisiei privind examinarea si
avizarea statelor de personal realizate anterior, precum si in

Nu se accepta.




(Nr. 22-69-8512 din
08.08.2025)

contextul divergentelor privind categoria personalului
Inspectoratului General al Politiei, propunem urmaétorul
cuprins la pct. 2 al Hotdrarii Guvernului nr. 547/2019 cu
privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General
al Politiei:

»2. Se stabileste efectivul-limitd al Inspectoratului
General al Politiei si al subdiviziunilor specializate si
teritoriale ale acestuia in numar de 9126 de unitati, inclusiv
organul central de administrare 220 de unitaiti de personal”

Conex, mentionam ca potrivit pct. 25 din HG nr.547/2019,
personalul Inspectoratului este constituit din functionari
publici cu statut special, functionari publici si personal de
deservire tehnica.

- functionari publici cu statut special: activitatea carora
este reglementatd de legi speciale, detindnd grade speciale in
realizarea misiunii autoritatii publice, 1n domeniul
implementarii politicilor statului in domeniile migratiei,
azilului, apatridiei, readmisiei s$i integrarii strainilor,
respectarii drepturilor fundamentale ale omului si garantarii
ordinii si securitdtii publice a statului;

- functionari publici: activitatea carora este reglementata
de Legea nr.158/2008, si care au in sarcind exercitarea
prerogativelor de putere publica, conform art. 3 din legea
precitatd (resurse umane, juridicd, finante, comunicare cu
mass-media, etc.);

- personal de deservire tehnica: activitatea carora este
reglementata de prevederile Codului muncii nr.154/2003,
care include posturi ale cdror sarcini prevad desfasurarea
activitatilor auxiliare de secretariat, protocol, administrative,
de administrare a sistemelor informationale, inclusiv de
introducere si prelucrare a informatiei ce asigurd
functionarea autoritatii publice).

Propunerea inaintatd nu face obiectul de
reglementare al actualului continut de proiect
si prin natura sa, depaseste aria de aplicare a
modificarilor vizate. De asemenea, aceasta
vine in contradictie cu prevederile Legii nr.
320/2012 privind activitatea Politiei si statutul
politistului, care reglementeaza cadrul legal al
functiilor,  drepturilor si  obligatiilor
politistilor, precum si principiile organizarii si
functionarii Politiei.

In acest context, modificarea propusi nu
poate fi acceptatd, intrucat nu se incadreaza in
obiectul de reglementare al proiectului si
contravine cadrului normativ superior.




Subsidiar, la proiectarea functiilor publice/posturilor in
cadrul subdiviziunilor autoritatii se va tine cont de art. 3 si
art. 6 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public si normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritdtii publice, aprobate
prin Anexa nr. 12 la Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008.

Reiesind din cele expuse mai sus, mentiondm ca
modificarea ar oferi mai multd flexibilitate de angajare in
cadrul Inspectoratului General al Politiei, ar exclude
limitarea numarului functiilor de o anumita categorie oferind
posibilitatea contractarii personalului din diferite categorii
care are cunostinte si experienta valoroasda pe domeniile de
profil necesare acestuia, precum si a expertilor pe domeniile
specifice. Totodatd ar permite instituirea posturilor de
specialitate care nu sunt prevazute in Hotararea Guvernului
nr.547/2019.

Expertizare

Centrul National
Anticoruptie
(Nr. EHG25/10793 din
12.08.2025)

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 547/2019 cu privire la organizarea
si functionarea Inspectoratului General al Politiei a fost
elaborat de catre Ministerul Afacerilor Interne, in scopul
consolidarii Inspectoratului General al Politiei, prin
regionalizarea capacitatilor sistemului de ordine si securitate
publica, in vederea asigurdrii unui raspuns profesionist,
eficient si rapid.

In cadrul procesului de elaborare au fost respectate
prevederile legale cu privire la transparenta in procesul
decizional si proiectul corespunde normelor de tehnica
legislativa.




Proiectul corespunde interesului public general, deoarece
va contribui la realizarea actiunii nr. 166 din Planul national
de reglementari pentru anul 2025, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 841/2024.

Ministerul Justitiei
(Nr. 04/1-8499 din
21.08.2025)

La pct. 1, sursa de publicare, dupa cuvintele ,,Monitorul
Oficial” se va completa cu cuvintele ,,al Republicii
Moldova”.

Se accepta.
Pct. 1 a fost completat corespunzator.

La subpct. 1.1.1, cu referire la utilizarea notiunii
»sintagma” se va retine cd la substituirea unei structuri in
care nu sunt prezente si alte semne grafice se va utiliza
termenul ,,cuvant” sau ,,cuvinte”. Termenul ,,sintagma” se
utilizeaza daca structura propusd pentru substituire
reprezintd o imbinare stabila, de exemplu denumirea unui
minister, a unei agentii etc. (obiectie valabila pentru toate
cazurile similare).

Se accepta.
Pe tot parcursul textului proiectului au fost
operate modificdrile de rigoare.

La subpct. 1.2.1.2 si 1.2.2.2 numarul de ordine al
subpunctului modificat se va indica cu o paranteza rotunda.

Se accepta.

La subpct. 1.2.2.2, nu este clard intentia autorului de a
modifica subpct. 12) si a exclude atributia sefului
Inspectoratului de a inainta ministrului afacerilor interne
propuneri de reorganizare sau lichidare a subdiviziunilor
specializate ale Politiei, din moment ce potrivit art. 14 alin.
(1) din Legea nr. 320/2012, este investit cu dreptul de a
propune ministrului afacerilor interne infiintarea acestor
subdiviziuni. Totodata, nu se justifica expunerea in redactie
noud a subpct. 12), deoarece modificarea consta doar in
excluderea textului ,, , reorganizare sau lichidare”.

Se accepta.

La subpct. 1.2.2.2 care vizeaza modificarea
subpct. 12 a fost elaborat tocmai pentru a fi in
concordanta cu prevederile art. 14 alin. (1) din
Legea nr. 320/2012, care prevede doar creare
acestor subdiviziuni specializate prin ordinul
ministrului afacerilor interne, la propunerea
sefului Inspectoratului.

Totodata, subpct. 1.2.2.2 a fost revizuit si
expus 1n urmatoare redactie:

1.2.2.2. la subpunctul 12), cuvintele ,, ,
reorganizare sau lichidare” se exclud.

Cu referire la subpct. 1.2.8, prin care se abroga pct. 20 ce
reglementeaza organizarea si functionarea subdiviziunilor
politiei Tn municipiul Chisindu §i in unitatea teritoriald
autonoma (Gagauzia, consideram oportund modificarea

Nu se accepta.

Cu referire la subpct. 1.2.8, prin care se
propune abrogarea pct. 20, se considera
masura ca fiind oportund. Pct. 20 reia




punctului respectiv in conformitate art. 15 alin. (3) din Legea
nr. 320/2012, si nu abrogarea acestuia.

prevederile art. 15 alin. (3) din Legea nr.
320/2012 privind instituirea si organizarea
directiilor teritoriale de politie in municipiul
Chisinau s1 UTA Gagauzia.

Aceastd norma fiind deja prevazuta la nivel
de lege, mentinerea sa in Hotdrare ar genera
dublarea dispozitiilor legale. Potrivit art. 37
alin. (1) din Legea nr. 136/2017 privind actele
normative, hotararile Guvernului au caracter
de acte normative subsecvente si se adoptd in
scopul organizdrii executarii legilor, farda a
repeta continutul acestora. In aceste conditii,
abrogarea pct. 20 este justificata si asigurd
concordanta actului normativ cu cadrul legal
primar.

6. Totodata, din moment ce prin proiect se modifica pct. 19
care reglementeaza organizarea politiei pe intreg teritoriu
tarii, consideram rationald modificarea si a punctului 20 care
stabileste organizarea Politiei Tn municipiul Chisinau si in
unitatea teritoriald autonoma Gagauzia.

Nu se accepta.

Punctul 19 nu prevede organizarea politiei
pe intreg teritoriul tarii ci din contra cu
competentd in limitele unei anumite regiuni
sau ale unui anumit teritoriu, respectiv
subdiviziunile regionale si teritoriale ale
Politiei subordonate Inspectoratului General al
Politiei sunt prevazute integral in Anexa nr. 3

7. Subpct. 1.2.10 si 1.2.11 se vor comasa, deoarece prevad
expunerea in redactie noud a unor anexe consecutive.

Se accepta.
Subpct. 1.2.10 si 1.2.11 au fost comasate.

Ministru al afacerilor interne

Daniella MISAIL-NICHITIN
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