GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la constatarea incapacititii temporare de munca
si eliberarea certificatului de concediu medical

In temeiul art. 22 alin. (2) din Legea ocrotirii sanititii nr. 411/1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile
ulterioare, si al art. 8 din Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Instructiunea privind constatarea incapacitatii temporare de
munca, conditiile si modul de eliberare a certificatului de concediu medical
(se anexeaza).

2. Institutia publica ,,Agentia de Guvernare Electronica” va asigura
dezvoltarea Portalului certificatelor de concediu medical si va transmite solutia
dezvoltatd Ministerului Sanatitii in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de transmitere a bunurilor proprietate publica.

3. Ministerul Sanatatii, pana la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari,
va prezenta spre aprobare cadrul normativ aferent functiondrii Portalului
certificatelor de concediu medical.

4. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Sanatatii.

5.Se abroga Hotararea Guvernului nr. 469/2005 pentru aprobarea

Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 77-79, art. 529), cu
modificarile ulterioare.
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6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 martie 2026.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul sdnatatii Ala Nemerenco

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu
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Aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 12025

INSTRUCTIUNE
privind constatarea incapacitatii temporare de munca,
conditiile si modul de eliberare a certificatului de concediu medical

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Instructiunea privind constatarea incapacitdtii temporare de munca,
conditiile si modul de eliberare a certificatului de concediu medical (in
continuare — Instructiune) reglementeaza conditiile si modul de constatare a
incapacitatii temporare de munca, eliberarea sub formd de document electronic a
certificatului de concediu medical persoanelor asigurate in sistemul public de
asigurari sociale si somerilor (in continuare — persoane asigurate).

2. Constatarea incapacitatii temporare de muncad reprezintd un proces
documentat digital, prin care medicul de familie sau medicul specialist de profil
(in continuare — medicul curant) stabileste incapacitatea temporara a persoanei
de a desfasura activitatea de munca, din motive de sanatate, la toate unitatile in
care activeaza, conform cadrului normativ aferent.

3. Certificatul de concediu medical (in continuare — Certificat) este un
document de ordin statistic, financiar, social si juridic, care confirma incapacitatea
temporara de munca a persoanei asigurate pe motiv de boala, trauma, intoxicatie,
sau alte consecinte ale unor cauze externe, precum si prevenirea imbolnavirilor
(carantind), recuperarea capacitatii de muncd, inclusiv tratamentul
balneosanatorial, maternitatea sau starea de sanatate a copilului aflat la
intretinerea acesteia.

4. Inregistrarile aferente Certificatului in cadrul Portalului certificatelor de
concediu medical (in continuare — Portal) sunt confirmate prin semnatura
electronica a medicului curant.

5. Numarul unic al Certificatului este generat automat de Portal si permite
identificarea si verificarea documentului.

6. Sunt eligibili pentru eliberarea Certificatului prestatorii de servicii
medicale publici si privati de asistentd medicala primard si specializata de
ambulatoriu, contractati de catre Compania Nationala de Asigurari in Medicina,
institutille medico-sanitare departamentale si prestatorii de servicii medicale
spitalicesti.
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7. Constatarea incapacitatii temporare de muncd se inregistreaza, in mod
obligatoriu, in Portal in ziua consultatiei medicale. Certificatul eliberat unui
angajat a carui identitate si calitate se incadreaza in conditiile Legii nr. 245/2008
cu privire la secretul de stat nu se inregistreaza in Portal. Modul de eliberare si
evidenta a Certificatului pentru aceasta categorie de angajati se va stabili prin act
departamental al entitatii, tinand cont de principiile stabilite de prezenta
Instructiune.

8. Conducatorii/administratorii prestatorilor de servicii medicale cu drept
de eliberare a Certificatului sunt obligati sd asigure conditiile necesare pentru
constatarea incapacitdtii temporare de munca si inregistrarea datelor in Portal, cu
respectarea prevederilor prezentei Instructiuni si informarea persoanei asigurate
privind modul si conditiile de eliberare a Certificatului.

9.1n cazurile in care se constatid necesitatea ca persoana asigurati si
continue tratamentul ambulatoriu la un alt medic sau in conditii de stationar ori
viceversa, medicul curant ii elibereaza Certificatul cu mentiunea ,,prelungeste
tratamentul”. Pe baza acestuia, medicul curant care a preluat monitorizarea
persoanel asigurate inregistreazd constatarea in modul stabilit, iar Portalul
genereaza automat un nou Certificat, care include referinta la Certificatul
anterior.

10. Perioadele de incapacitate temporara de munca survenita in afara tarii
in timpul concediului anual/deplasarii de serviciu/lucrului la distanta, precum si
in cazul tratamentelor realizate peste hotare, se inregistreaza in Portal retroactiv
de catre medicul de familie in ziua adresarii persoanei asigurate, dar nu mai
tarziu de sase luni de la revenirea in tard, cu respectarea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

10.1. sunt confirmate prin documente medicale emise de catre institutiile
medicale specializate in tratarea patologiilor diagnosticate, cu includerea
recomandarilor medicilor curanti de peste hotare;

10.2. documentatia medicald se prezintda medicului de familie pe a carui
lista este inregistratd persoana asigurata, stabilindu-se, dupa caz, necesitatea
traducerii in limba romana, efectuata de catre birourile de traduceri specializate;

10.3. la solicitarea medicului de familie, consiliul medical consultativ al
institutiei medico-sanitare aproba constatarea incapacitatii temporare de munca si
introducerea retroactiva a datelor in Portal, cu indicarea perioadei si a motivului
incapacitatii temporare de muncd, confirmate prin documente justificative
anexate la documentatia medicald primara.
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Capitolul 11
PROCEDURA DE CONSTATARE A INCAPACITATII
TEMPORARE DE MUNCA SI DE ELIBERARE
A CERTIFICATULUI iN CAZ DE BOALA, TRAUMA, INTOXICATIE
SAU DE ALTE CONSECINTE ALE UNOR CAUZE EXTERNE

11. Pentru tratamentul in conditii de ambulatoriu, Certificatul se elibereaza
de catre medicul curant, respectiv: medicul de familie — in cazul persoanelor
asigurate inregistrate pe lista acestuia, sau de catre medicul specialist de profil
din cadrul institutiei medico-sanitare unde este inregistrata persoana asigurata.
Certificatul se elibereaza cu respectarea prevederilor pct. 6 si 7, mentionandu-se
zilele calendaristice de concediu medical necesare in viitor.

12. Medicul curant constatd incapacitatea temporara de muncd in urma
consultatiei medicale a persoanei, in baza evaluarii clinice si paraclinice, in
conformitate cu actele normative aprobate prin ordinele ministrului sanatatii, si
inregistreaza toate datele In documentatia medicald primara si in Portal, pe care
aplica semnatura electronica calificata.

13. Medicul curant prelungeste sau incheie concediul medical in baza
consultatiilor si observatiilor privind evolutia bolii, efectuate personal, precum si
in baza datelor examindrilor medicale/investigatiilor efectuate pe parcursul
perioadei de incapacitate temporara de munca.

14. In termen de maximum 24 de ore de la inregistrare, Portalul furnizeaz
catre angajatorul/angajatorii persoanei asigurate o notificare care contine datele
privind numarul de identificare de stat al persoanei fizice (IDNP), numele,
prenumele angajatului, data constatdrii  incapacitatii temporare de
muncd/inceputul concediului medical si, dupa caz, prelungirea si/sau incheierea
acestuia, categoria/subcategoria incapacitatii de munca, aprobate de ministrul
sanatatii, precum si categoria/subcategoria incapacitatii temporare de munca,
conform reglementarilor legale prin intermediul serviciului guvernamental de
notificare electronica (MNotify), cu respectarea prevederilor cadrului normativ
privind protectia datelor cu caracter personal.

15. In conditii de ambulatoriu, Certificatul se elibereaza in toate cazurile
de urgente medico-chirurgicale sau de alte maladii acute sau cronice in faza de
acutizare, pentru Ingrijirea copilului bolnav, care nu necesitd spitalizare, precum
si pentru concediul prenatal/postnatal, pentru prevenirea imbolnavirii (carantina)
si reabilitarea starii de sanatate.

16. Certificatul se elibereazda pe o durata de trei sau sase zile
calendaristice, in cazul maladiilor contagioase, in functie de starea sanatatii si de
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necesitatea efectuarii examinarilor medicale suplimentare, dupa care medicul
curant reevalueaza starea pacientului si decide, dupa caz, finalizarea concediului
medical daca pacientul devine apt de munca sau prelungirea acestuia, daca se
constata mentinerea incapacitatii de munca.

17. Fiecare prelungire a concediului medical se inregistreaza distinct si
este atribuita automat Certificatului corespunzator.

18. Durata maxima de prelungire a concediului medical de catre medicul
curant pe motiv de boald este de pana la 14 zile calendaristice pentru un caz de
incapacitate temporarda de munca.

19. La expirarea termenului de 14 zile calendaristice, in cazul in care
Certificatul este eliberat de catre medicul de familie si incapacitatea de munca se
mentine, pacientul este referit catre medicul specialist de profil, care preia
monitorizarea procesului curativ si decide privind necesitatea prelungirii sau
incheierea concediului medical si eliberarea Certificatului, dupa caz.

20. La expirarea termenului de 14 zile calendaristice de incapacitate
temporara de muncd, in cazul in care Certificatul este eliberat de catre medicul
specialist de profil si incapacitatea de munca se mentine, prelungirea
Certificatului se efectueaza doar prin decizia consiliului medical consultativ.

21.In cazul in care durata totald a concediului medical pentru un caz
curativ atinge 30 de zile calendaristice, medicul curant inchide Certificatul
existent in cadrul Portaluluila urmatoarea prelungire si deschide un certificat
nou, cu mentiunea ,,prelungeste tratamentul” facand trimitere la Certificatul
precedent.

22. Pentru tratamentul in conditii de stationar, Certificatul se elibereaza
pentru toatd perioada aflarii in institutia medico-sanitard spitaliceasca,
inregistrarea efectudndu-se Tn momentul interndrii/adresarii pacientului, inclusiv
pentru timpul aflarii in unitatea de primire urgenta (in continuare — UPU) sau in
camera de gardd (in continuare — CG). In cazul in care dupd monitorizarea in
UPU/CG persoana asigurata nu este internata in spital, Certificatul se eliberecaza
cu data adresarii pentru o zi.

23.In cazuri justificate din punct de vedere medical, la externarea din
stationar a pacientului, inclusiv UPU/CG, se permite prelungirea concediului
medical a acestuia pana la trei zile calendaristice, cu recomandarea de a se
prezenta la medicul de familie sau la medicul specialist de profil, dupa caz.
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24. Datele privind constatarea incapacitdtii temporare de munca sunt
consumate prin intermediul platformei guvernamentale de interoperabilitate
MConnect in conformitate cu prevederile Legii nr. 142/2018 privind schimbul de
date si interoperabilitate si ale Hotararii Guvernului nr. 211/2019 privind
platforma de interoperabilitate (MConnect).

25. La incheierea completd a cazului de catre medicul curant, persoana
asiguratd si angajatorul (in limitele raporturilor de munca) sunt notificati prin
intermediul serviciului guvernamental de notificare electronica (MNotify) in
Portalul guvernamental al cetdteanului, Portalul guvernamental al unitétilor de
drept si aplicatia guvernamentald integrata a serviciilor electronice EVO, cu
optiunea de a descarca Certificatul.

26. Certificatul este un document electronic care, la solicitarea persoanei
asigurate, poate fi ecliberat pe suport de hartie de catre medicul curant, prin
generarea acestuia din cadrul Portalului, si care contine setul de date prevazut in
anexa.

27. Autenticitatea certificatului tiparit poate fi verificata prin scanarea
codului QR prin intermediul paginii securizate din cadrul Portalului, care
furnizeaza date depersonalizate.

28. In caz de incapacitate temporarid de munca pe motiv de boala, durata
concediului medical se stabileste pentru perioade determinate, in functie de
starea de sanatate, de tipul afectiunii si de contextul clinic, dupa cum urmeaza:

28.1. pentru cel mult 180 de zile calendaristice pe parcursul unui an
calendaristic, calculate incepand cu prima zi de constatare a incapacitatii
temporare de muncd. In cazurile de incapacitate temporard de munca
neintreruptd, cu trecere dintr-un an calendaristic in altul, numarul de zile
calendaristice se calculeaza pentru intreaga perioada, incepand cu prima zi de
incapacitate temporara de munca, si se atribuie anului in care persoana si-a
restabilit capacitatea de munca;

28.2. pentru cel mult un an in decursul ultimilor doi ani calendaristici (1
lanuarie — 31 decembrie), In cazurile de incapacitate de munca provocata de
tuberculoza, maladie oncologicd, SIDA, in functie de evolutia bolii, fara a fi
incluse zilele calendaristice de incapacitate de munca, survenita din motivul altor
boli;

28.3. pe tot parcursul sarcinii femeilor gravide fara restrictii, inclusiv daca
activitatea de munca a fost reluata in perioada concediului prenatal/postnatal;

28.4. pentru perioada de la o zi pana la trei zile calendaristice, la
trimiterea medicului curant pentru efectuarea examinarilor (manipuldrilor,
procedurilor, inclusiv de fertilizare in vitro) si/sau investigatiilor clinice
complexe, strict pentru ziua/zilele calendaristice in care se efectueaza acestea;
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28.5. pana la trei zile calendaristice, in cazul in care persoana asigurata isi
pierde temporar capacitatea de munca, aflandu-se intr-o alta localitate decat cea
de domiciliu. In acest caz, Certificatul se elibereaza de catre un medic curant din
cadrul institutiilor medicale prevdzute la pct. 6 din localitatea respectiva, cu
obligatia prezentarii ulterioare la medicul de familie pe a carui lista este
inregistrata persoana;

28.6. pentru cel mult 30 de zile calendaristice pe parcursul unui an
calendaristic in cazul somerilor, in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj.

29. Certificatul devine nul sau nu se elibereaza:

29.1. persoanei asigurate care neglijeazd serviciile medicale sau de
reabilitare prestate;

29.2. persoanei asigurate care si-a provocat, in mod premeditat, daune
propriei sanatati, inclusiv prin automutilare;

29.3. daca pierderea capacitatii de munca a persoanei a avut loc in urma
comiterii unei infractiuni;

29.4. persoanei care se afld la tratament nevoluntar/fortat, conform
hotararii judecatoresti, cu exceptia persoanelor asigurate cu tulburari mintale;

29.5. persoanei care se afla in detentie sau in proces de expertizare
medico-legala;

29.6. in cazul prezentdrii actelor personale si @ documentatiei medicale
false;

29.7. in cazurile prevazute de Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale;

29.8. in cazul deplasarii peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediul
medical, cu exceptia deplasarii cu scop de tratament, in conditiile mentionate la
pct. 10.

30. Subcategoria incapacitatii de munca se stabileste in functie de motivul
acorddrii concediului medical si de statutul persoanei asigurate, stabilite de
legislatie. In constatirile cazurilor de incapacitate temporard de munca prevazute
la subpct. 28.2 se indica subcategoria incapacitatii de munca ,,boala obisnuita
100% din prima zi” si In cazul concediului de maternitate — ,,din prima zi”.

31. In cazurile concediilor medicale de duratd mentionate la subpct. 28.1,
28.2 s1 28.3, la cererea persoanei asigurate, medicul curant poate elibera
Certificatul inainte de finalizarea tratamentului si de expirarea termenului indicat
la pct. 28, cu mentiunea ,,prelungeste tratamentul”. Portalul genereazd automat
un nou Certificat, care include referinta la Certificatul anterior, cu indicarea
numarului de zile calendaristice de incapacitate temporara de munca consumate.

32. Persoanelor care s-au aflat in contact cu pacienti infectiosi sau sunt
identificate de catre medicul de familie sau medicul infectionist ca purtatori ai
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unei infectii i se elibereaza Certificatul pe durata stabilita de catre specialistii din
centrele de sanatate publica si/sau prin actele normative din domeniu.

33.In cazurile argumentate, din punct de vedere medical, privind
posibilitatea recuperarii persoanei asigurate, la expirarea concediului medical de
180 de zile calendaristice, medicul curant poate propune consiliului medical
consultativ prelungirea acestuia cu inca cel mult 30 de zile calendaristice, in
functie de evolutia cazului si de rezultatele scontate ale recuperarii.

Capitolul 111
PROCEDURA DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
LA TRIMITEREA CETATENILOR PENTRU DETERMINAREA
GRADULUI DE DIZABILITATE DE CATRE CONSILIUL
NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII SI CAPACITATII DE MUNCA

34.1n cazul limitirii persistente a capacitatii de munci si a activitatii
vitale,la expirarea termenelor prevazute la subpct. 28.1 si 28.2, medicul curant
constatda incheierea concediului medical si, in conformitate cu indicatiile
medicale, cu informarea si cu acordul pacientului, elibereaza trimiterea la
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
(CNDDCM). In cazul in care CNDDCM stabileste incadrarea persoanei intr-un
grad de dizabilitate, concediul medical se prelungeste pana la data acordarii
gradului respectiv, fara a depasi perioada maxima pentru care se elibercaza
Certificatul.

35. In cazul in care misurile de tratament si de reabilitare nu au dus la
ameliorarea starii de sanatate, boala sau trauma are o evolutie indelungata si/sau
apar semne de dizabilitate cu pierderea capacitatii de munca, persoana asigurata
este trimisa la CNDDCM, indiferent de durata perioadei de incapacitate
temporara de munca.

36. Procedura de examinare medicala pentru trimitere la CNDDCM se
initiaza nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice nainte de expirarea termenelor
indicate la subpct. 28.1 si 28.2.

37. Daca persoana refuza trimiterea la CNDDCM, Certificatul nu se
prelungeste de la data refuzului, iar informatia despre refuz se ataseaza la dosarul

medical al pacientului.

38. Certificatul nu se elibereazd 1n cazul continudrii incapacitatii
temporare de munca cauzate de aceeasi maladie dupa incadrarea persoanei
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intr-un grad de dizabilitate si dupa expirarea perioadei maxime prevazute pe
parcursul aceluiasi an calendaristic.

Capitolul IV
PROCEDURA DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
PENTRU INGRIJIREA COPILULUI BOLNAV

39. Certificatul pentru Ingrijirea copilului bolnav este eliberat de catre
medicul curant unuia dintre parinti sau, la solicitare, altor membri ai familiei
(bunica/bunic), unui tutore sau unui reprezentant legal care ofera efectiv
ingrijirea, justificati si confirmati documentar.

40. Certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav se elibereazd dupa cum
urmeaza:

40.1. pentru copilul cu varsta de pand la 10 ani: - pana la 14 zile
calendaristice in conditii de ambulatoriu si pana la 30 de zile calendaristice in
conditii de stationar. In cazul copilului care sufera de maladie oncologica si/sau
are dizabilitate, certificatul pentru afectiunile intercurente se elibereaza pana la
implinirea varstei de 18 ani, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice
cumulative pe an pentru fiecare copil;

40.2. pentru perioada de ingrijire a copilului cu varsta de pana la 18 ani,
care este imobilizat intr-un aparat gipsat sau este supus unor interventii
chirurgicale complexe ori sufera de o maladie contagioasa, oncologica, de
tuberculoza, SIDA, durata fiind stabilita de catre consiliul medical consultativ la
solicitarea medicului curant;

40.3. pentru perioada de pana la 30 de zile calendaristice, pe toata
perioada afldrii copilului la tratament balneosanatorial (inclusiv pe durata
calatoriei tur-retur), Certificatul se elibereaza 1ingrijitorului copilului cu
dizabilitate (parinte, bunic/bunica, tutore sau reprezentat legal), fara a include
aceasta perioada in termenul prevazut la subpct. 40.1.

41. Cand doi sau mai multi copii se imbolnavesc concomitent i sunt
ingrijiti de una i aceeasi persoana, pentru Ingrijirea acestora se elibereaza un
singur Certificat.

familie, concediul medical acordat pentru ingrijirea copilului care s-a imbolndvit
primul se prelungeste pana la vindecarea tuturor copiilor, respectand prevederile
subpct. 40.1. In acest caz, in Certificat se indica data inceperii si sfarsitului bolii,
precum si numele si varsta fiecarui copil.

43. La necesitate, Certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav poate fi
eliberat, in locul parintilor, altor membri de familie, inclusiv bunicilor, cu
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respectarea termenelor stabilite la pct. 40.

44, Certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav nu se elibereaza in
urmatoarele cazuri:

44.1. pentru copilul bolnav cu varsta peste 10 ani in timpul tratamentului
de stationar;

44.2. in perioada concediului neplatit al parintelui sau al altei persoane
asigurate care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului bolnav;

44.3. 1n timpul concediului de maternitate;

44.4. in timpul concediului de ingrijire a copilului pana la implinirea
varstei de trei ani.

Capitolul V
PROCEDURA DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
PENTRU CONCEDIUL DE MATERNITATE

45. Certificatul pentru concediul de maternitate se elibereaza persoanelor
asigurate, sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati, precum si somerilor.
Acesta se elibereazda exclusiv de catre medicul de familie, integral, la a 30-a
saptamana de sarcina, pentru o perioada de 126 de zile calendaristice, iar in cazul
nasterii a doi copii — de 140 de zile calendaristice.

46. In cazul sarcinii cu trei sau mai multi feti, concediul de maternitate se
acordd integral la a 24-a saptamana de sarcind, pentru o perioada de 182 de zile
calendaristice.

47. In cazul nasterii complicate, inclusiv in termenul de 30 de saptimani
de gestatie sau mai mult, in baza trimiterii-extras din institutia medicala unde a
avut loc nasterea, se elibereazd un certificat suplimentar pentru o duratd de
14 zile calendaristice, integral, incepand cu ziua urmatoare ultimei zile a
concediului de maternitate acordat anterior.

48. In cazul nasterii survenite in perioada de la 22 pani la 30 saptimani de
gestatie, in baza trimiterii-extras din institutia medicala unde a avut loc nasterea,
Certificatul pentru concediul de maternitate se elibereaza de catre medicul de
familie, integral, cu durata de 140 de zile calendaristice (in cazul nasterii unui
sau a doi feti) si 182 de zile calendaristice (in cazul nasterii a trei Sau mai multi
feti).

49. In cazurile de neprezentare a gravidei la 30 de siptimani de sarcini
sau de inregistrare a casatoriei dupa 30 de saptamani de sarcina, pentru gravidele
aflate la Intretinerea sotilor asigurati, Certificatul pentru concediul de maternitate
se elibereaza retroactiv, Cu respectarea prevederilor prezentului capitol, dar nu
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mai tarziu de un an de la data termenului mentionat. Actele de identitate si actele
medicale confirmative se prezinta medicului de familie de catre solicitanta
Certificatului.

50. In caz de deces al copilului la nastere sau in perioada postnatali,
Certificatul pentru concediul de maternitate se elibereaza conform prevederilor
pct. 45-49, dupa caz.

Capitolul VI
PROCEDURA DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
PENTRU PERIOADA TRATAMENTULUI DE RECUPERARE
SI BALNEOSANATORIAL

51. Pentru recuperarea capacitatii de muncd, Certificatul se elibereaza in
urmatoarele situatii:

51.1. 1n cazul protezarii ortopedice, atunci cand persoana asigurata este
internata in stationar pentru protezare si/sau pentru interventie ortopedica, pe
toatad durata spitalizarii;

51.2. pentru tratamentul balneosanatorial (ambulatoriu sau stationar),
conform prevederilor pct. 37 lit. b) din Regulamentul cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 108/2005;

51.3. pentru tratamentul recuperator in institutiile balneosanatoriale, atunci
cand persoana asigurata este transferata, in modul stabilit, direct din sectiile
spitalicesti ale prestatorilor de servicii medicale, cu recomandarea pentru
recuperare.

52. Certificatul se elibereaza de catre medicul curant pentru toata perioada
aflarii 1n institutia balneosanatoriala a copilului cu dizabilitati, dar nu mai mult
de 30 de zile calendaristice.

Capitolul VI
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA PROCEDURII
DE ELIBERARE A CERTIFICATELOR DE CONCEDIU MEDICAL

53. Pentru incdlcdrile admise in procesul de stabilire a incapacitatii
temporare de munca si de eliberare a Certificatului, conducatorii/administratorii
prestatorilor de servicii medicale si medicii curanti poartd raspundere
disciplinara sau penala.

54. Responsabil de asigurarea controlului asupra completarii in termen si
in mod corect, complet si justificat a constatdrii incapacitatii temporare de munca
in Portal, conform prezentei Instructiuni, este conducatorul/administratorul
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institutiei medico-Sanitare. Acesta poartd rdspundere disciplinard atat pentru
realizarea procedurii complete de inregistrare si eliberare a Certificatului, cat si
pentru buna functionare a infrastructurii tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, inclusiv pentru valabilitatea semnaturii electronice calificate si
alte resurse tehnice necesare pentru accesul la sistemele informationale.

55. In fiecare institutic medico-sanitard care elibereaza Certificatul este
creata o comisie de evaluare a cazurilor de incapacitate temporara de munca,
responsabili de expertiza corectitudinii privind eliberarea Certificatului. In cazul
institutiilor medico-sanitare municipale din mun. Chisindu, mun. Balti si UTA
Gagauzia, comisia de evaluare a cazurilor de incapacitate temporara de munca se
instituie de catre subdiviziunile specializate din cadrul autoritatilor administratiei
publice locale respective. Componenta, atributiile si modul de functionare a
comisiei de evaluare a cazurilor de incapacitate temporard de munca sunt
stabilite de catre Ministerul Sanatatii.

56. La constatarea cazului de stabilire neargumentata, din punct de vedere
medical, a incapacitdtii temporare de munca, medicului curant si persoanelor
implicate in luarea deciziei li se aplica sanctiuni disciplinare, in modul stabilit de
legislatie.

Capitolul VIII
RESPONSABILITAIILE PERSOANEI ASIGURATE
PE DURATA INCAPACITAIII TEMPORARE DE MUNCA

57.1In timpul concediului medical, persoana asiguratid este obligati sa
respecte toate instructiunile medicului curant (regimul zilnic, medicatia,
examindrile, investigatiile, vizitele la medic in ziua stabilitd), Certificatul urmand
a fi incheiat doar dupa ce pacientul este examinat de catre medicul curant.

58. In situatia in care persoana asigurati se deplaseaza peste hotarele tarii
in scop de tratament in timpul concediului medical, aceasta are obligatia de a
informa, in prealabil, medicul curant, care decide asupra prelungirii/finalizarii
concediului medical si inregistreaza in Portal perioada respectiva de aflare in
afara tarii a persoanei asigurate.
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Anexa

la Instructiunea privind constatarea incapacitatii
temporare de munca, conditiile si modul

de eliberare a certificatului de concediu medical

SETUL DE DATE
din certificatul de concediu medical sub forméa de document electronic

|. Date privind persoana asigurata

IDNP

Nume

Prenume

Data nasterii

I1. Date privind concediul medical

Numarul unic al certificatului de concediu medical

Institutia medicala

Categoria/subcategoria incapacitatii de munca

Data inceperii concediului medical

Data incheierii concediului medical

Durata concediului medical (zile calendaristice)

Numele si prenumele medicului curant

I11. Informatii generale

Verificarea datelor certificatului de concediu medical poate fi realizata
prin scanarea codului QR
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului
cu privire la constatarea incapacititii temporare de munca si eliberarea
certificatului de concediu medical

1. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la constatarea incapacitatii temporare de munca si
eliberarea certificatului de concediu medical a fost elaborat de catre Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de Hotarare a Guvernului a fost elaborat in temeiul art. 22 alin. (2) din Legea
ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 si art. 8 din Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Ministerul Sanatatii a initiat proiectul de act normativ prin care propune aprobarea unei noi
Instructiuni privind constatarea incapacitatii de munca, conditiile si modul de eliberare a
certificatului de concediu medical (in continuare Instructiune), cu scopul de a remedia deficientele
actuale in procesele de stabilire a incapacitatii temporare de munca, automatizarea si debirocratizarea
etapelor actuale de eliberare a Certificatului de concediu medical (in continuare Certificat), inclusiv
personalizarea responsabilititii a medicilor curanti asupra deciziilor de initiere, prelungirii si a
duratei concediului medical.

Instructiunea privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 469/2005, a suferit numeroase modificari si completari pe parcursul anilor,
inclusiv privind introducerea datelor in Portalul certificatelor de concediu medical.

Totodata, in scopul sporirii accesului populatiei la servicii medicale, fluidizarii fluxului de
pacienti, debirocratizarii sistemului de sdnatate §i excluderii circuitul anevoios a pacientului in
sistem, Ministerul Sanatatii a modificat traseul pacientului, asigurdnd accesul la consultatiile
medicilor specialisti fara trimiterea obligatorie de catre medicul de familie (Ordinul MS nr.
376/2024).

In esentd, noua Instructiune urmireste minimizarea poverii asupra sistemului medical, prin
reducerea vizitelor neargumentate la medicul de familie, ca urmare a constatarii de catre medicul
specialist de profil a incapacitatii temporare de munca, precum si a costurilor administrative si
operationale, duratei incapacitatii temporare de munca si asigurarea reincadrarii in campul muncii
n termeni proximi. Astfel, este nevoie de acordare a dreptului de eliberare a Certificatului de catre
medicul curant, indiferent de profilul acestuia.

Concomitent, prin prevederile noi a Instructiunii se va aproba modelul Certificatului de
concediu medical in format digital, se va asigura notificarea automata a angajatorului privind
constatarea incapacitatii temporare de munca a angajatului, si initierea/prelungirea si finalizarea
concediului medical pe toatd perioada acordarii, precum si asigurarea transparentei si trasabilitatii
procesului medical si administrativ.

Tn acest context, se impune necesitatea unei reglementiri clare privind conditiile si termenii
de acordare a concediului medical, precum si persoanele mandatate de a constata incapacitatea de
muncad, initia acordarea concediului medical, prelungi si finalizarea acestuia cu eliberarea
Certificatului.

Se propune ca Hotararea Guvernului sa intre in vigoare la 1 ianuarie 2026, avand in vedere
ca solutia digitald tehnica se afld in proces de dezvoltare si urmeaza a fi pilotata pana la sfarsitul
anului curent. Aceastd perioadd este necesard pentru testarea completd si asigurarea calitdtii
functionalitatilor prevazute.




3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Noua Instructiune privind conditiile si modul de constatare a incapacitatii de munca (in
continuare Constatare) stabileste urmatoarele prevederi noi:

- Transformarea digitald a procesului, care prevede exclusiv operarea digitald a constatarilor
prin intermediul Portalului Certificatelor de Concediu Medical. Se vor reutiliza platformele
dezvoltate de Agentia de Guvernare Electronica. Totodata, constatarea cu numar unic va putea fi
tiparita doar la solicitarea pacientului, in format standard, semnat cu semnatura electronica calificata
si cu cod QR.

- Medicul curant, indiferent de profil, constatd incapacitatea temporard de munca in format
digital si la solicitarea persoanei asigurate in sistemul public de asigurari sociale, initiazd/prelungeste
si finalizeaza acordarea concediului medical.

- Limitarea termenelor de acordare a concediului medical de catre medicul de familie
unipersonal cu obligativitatea referirii pacientului la medicul de profil sau internare in spital, n
vederea asigurarii asistentei specializate si micsorarea duratei de incapacitate temporara de munca.

- Accesul digital al persoanelor asigurate, angajatorilor si prestatorilor medicali la certificatele
medicale prin intermediul Portalului Certificatelor de Concediu Medical, Portalului guvernamental
al cetateanului, aplicatiei guvernamentale integrate a serviciilor electronice EVO si Portalului
guvernamental al unitatilor de drept. Aceastd solutie consolideaza transparenta si claritatea
normativa privind disponibilitatea si utilizarea certificatului

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Nu este aplicabil

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Prin aprobarea actului normativ se va contribui la reglementarea clard a procesului de
constatare a incapacitatii temporare de munca, initiere/prelungire si finalizare a concediului medical
si eliberarea Certificatului, in functie de caz.

Concomitent, elaborarea proiectului este conditionata de necesitatea excluderii
ambiguitdtilor de interpretare a prevederilor, excluderea circuitului nejustificat in sistem a
pacientilor, eficientizarea timpului de munca si sporirea gradului de satisfactie a populatiei.

Implementarea noii Instructiuni si digitalizarea procesului de eliberare a certificatelor de
concediu medical vor aduce beneficii majore sectorului public. Institutiile vor avea acces rapid si
sigur la date prin sistemele guvernamentale existente, ceea ce va imbunatati monitorizarea situatiilor
de incapacitate temporara de munca, va reduce volumul de documente pe suport de hartie si va
eficientiza procesele administrative. Astfel, prin utilizarea Portalului Certificatelor de Concediu
Medical, a Portalului guvernamental al cetateanului, a aplicatiei EVO si a Portalului guvernamental
al unitatilor de drept se consolideaza transparenta, se asigurd acces rapid si sigur la date si se
optimizeaza utilizarea resurselor publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu implica costuri suplimentare, intrucat acestea se vor realiza in
limitele mijloacelor financiare prevazute atat in bugetele prestatorilor de servicii medicale cat si in
limitele bugetului de stat.

Digitalizarea integrald a procesului de eliberare a certificatelor de concediu medical va reduce
semnificativ erorile de completare, timpul de procesare si costurile administrative. In medie, se emit
anual peste 420 000 de certificate de concediu medical, dintre care peste 75% sunt certificate
primare. Costul mediu estimat pentru tiparirea unui certificat este de circa 3,5 lei, ceea ce genereaza
anual cheltuieli de peste 1,4 milioane lei doar pentru tiparire. In plus, scenariile actuale implica un
consum ridicat de timp pentru completarea pe hartie si procesarea manuald a datelor In sistemul
PCCM, de la 15 minute pana la 1 ord per caz. Digitalizarea va exclude completarea pe hartie, va




elimina pasi redundanti si va eficientiza timpul de lucru al personalului medical, reducand si
termenele de validare a indemnizatiilor.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

In cadrul consultarilor tehnice desfasurate la 4 iulie 2025, cu participarea reprezentantilor
sectorului privat, Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Agentiei de Guvernare
Electronica, Asociatiei Nationale a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC) si Consiliului Economic
pe langa Prim-ministrul Republicii Moldova, a fost evidentiata lipsa unui mecanism digital eficient
de notificare a angajatorului privind intrarea angajatului in concediu medical. Aceastd lacuna
creeaza dificultati semnificative in organizarea activitatii companiilor si raportarea catre institutiile
financiare, in special in cazul concediilor medicale de scurta durata (1-5 zile), care constituie
majoritatea cazurilor.

Implementarea noii Instructiuni si digitalizarea completd a procesului de eliberare a
certificatelor de concediu medical va genera un impact pozitiv semnificativ asupra sectorului privat.
Notificarea automata a angajatorului prin intermediul Portalului Certificatelor de Concediu Medical,
al Portalului guvernamental al cetateanului, al aplicatiei EVO si al Portalului guvernamental al
unitatilor de drept (MCabinet) va contribui la eficientizarea proceselor interne, reducerea
intarzierilor de raportare si cresterea predictibilitatii In gestionarea resurselor umane.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Certificatul de concediu medical este generat prin intermediul Portalului Certificatelor de
Concediu Medical, modernizat si elaborat de Agentia de Guvernare Electronica in colaborare cu
Ministerul Sanatatii, in baza cadrului normativ national privind protectia datelor cu caracter
personal, precum si reutilizarea platformelor si serviciilor electronice de e-guvernare. Accesul la
datele din Portal se realizeaza exclusiv prin Serviciul guvernamental de autentificare si autorizare
(MPass), iar schimbul de date este efectuat prin intermediul platformei guvernamentale de
interoperabilitate MConnect. Alte detalii vor fi reglementate in conceptul si regulamentul Portalului.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationald

Prezentul proiect nu presupune armonizarea legislatiei nationale cu prevederile legislatiei
Uniunii Europene

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

n corespundere cu prevederile art. 20 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
precum si in baza art. 9 din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul
privind initierea elaborarii proiectului hotararii Guvernului a fost plasat pe platforma
guvernamentala https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/12198

Totodata, proiectul hotararii Guvernului a fost consultat cu toti subiectii interesati si propunerile
au fost luate in considerare la definitivarea acestuia.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei si
expertizei anticoruptic de catre Centrul National Anticoruptie conform prevederilor Legii nr.
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100/2017 cu privire la actele normative si propunerile au fost luate in considerare la definitivarea
acestuia.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul elaborat se incadreaza in cadrul normativ in vigoare.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Pentru asigurarea implementarii eficiente a prevederilor proiectului Hotararii Guvernului
privind constatarea incapacitatii temporare de munca, Ministerul Sanatatii va coordona procesul de
reinginerie si modernizare a Portalului Certificatelor de Concediu Medical.

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, impreund cu Agentia de Guvernare
Electronica, si-au reconfirmat angajamentul de a sprijini dezvoltarea noului portal, care va fi
construit pe baza platformei guvernamentale Front Office Desk (FOD). Aceasta solutie digitala va
permite integrarea rapida cu infrastructura guvernamentald existenta, asigurand interoperabilitatea
cu toate institutiile implicate in procesul de constatare si indemnizare: Ministerul Sanatatii, Casa
Nationala de Asigurdri Sociale, angajatori si prestatori medicali.

Digitalizarea procesului va contribui la eliminarea birocratiei excesive, reducerea poverii
angajat, angajator si institutiile publice.

Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd va asigura functionarea continua,
integritatea si securitatea tehnologica a sistemelor informationale implicate in procesul de constatare
si certificare.

Ministru Ala NEMERENCO




SINTEZA
la proiectul

Cu privire la constatarea incapacitatii temporare de munca si eliberarea certificatului de concediu medical

(denumirea proiectului actului normativ)

Nr. Participantul la avizare, consultare Continutul obiectiei, Argumentarea
ord. publica, expertizare propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
Nr. crt.
1 2 | 3 4 5
Avizare si consultare publica
1. Congresul Nr.257 din In pet. 56 textul ,,a Autoritatii Publice | Se accepti
Autoritatilor Locale | 22.08.2025 Locale in cauzd” necesitd a se substitui cu
din Moldova textul cu urmatorul cuprins: ,,din cadrul | textul pct. 56 se modifica si se expune in
autoritatilor administratiei publice locale | urmatoarea redactie:
respective”. ,,56. In fiecare institutie medico-sanitara
care elibereaza Certificate este creatd o
Comisie de evaluare a cazurilor de
incapacitate ~ temporard de  muncd,
responsabila de expertiza corectitudinii
eliberarii  Certificatelor, iar 1in cazul
institutiilor medico-sanitare municipale din
mun. Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia
Comisia se va institui de catre subdiviziunile
specializate  din  cadrul  autoritatilor
administratie1 publice locale respective.
Componenta, atributiile si modul de
functionare a Comisiei de evaluare a
cazurilor de incapacitate temporard de
munca vor fi stabilite de catre Ministerul
Sanatatii.”
2. Ministerul Dezvoltarii | Nr. 13/3-2419 Se propune cu titlu de recomandare | Se accepta
Economice si | din 15.08.2025 | excluderea denumirii angajatorului din
Digitalizarii certificatul digital de concediu medical. Sintagma se exclude
3. Agentia de Guvernare | Nr. 3007-174 Cu referire la Portalul Certificatelor de | Se accepta
Electronica din 15.09.2025 | concediu medical mecanism prin care este

inregistrat  certificatul de  concediu
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medical, atragem atentia asupra necesitatii
intreprinderii actiunilor prevazute la pct.
31 din Hotararea Guvernului nr. 586/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de tinere a Registrului medical
(Portalul  Certificatelor de concediu
medical face parte din acest registru pct. 3
subpct. 6)) si anume ,Fiecare sistem
informational ce se contine in Registrul
medical reprezinta un sistem informational
distinct, care se pune in exploatare de citre
posesorul acestuia dupa aprobarea de catre
Guvern a documentelor necesare in
conformitate cu prevederile art. 76 alin. (2)
lit. a) si c¢) din Legea nr. 467/2003 cu
privire la informatizare si la resursele
informationale de stat.”.

Tn acest sens, propunem completarea
Hotararii cu doua puncte noi, cu urmatorul
cuprins:

»X. Institutia publicd ,,Agentia de
Guvernare  Electronici va  asigura
dezvoltarea Portalului Certificatelor de
concediu medicale si va transmite solutia
dezvoltatd Ministerului  Sandtdtii  In
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului 901/2015 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica.

X. Ministerul Sanatatii pana la data
intrdrii in vigoare a prezentei hotarari va
prezenta spre aprobare cadrul normativ
aferent functionarii Portalului
Certificatelor medicale.”

Remarcam ca  prin  aprobarea
reglementdrilor necesare  functionarii
resurselor si sistemelor informationale se
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urmareste  scopul  evitdrii  dublarii
functionalitatilor, reutilizarea
infrastructurii digitale guvernamentale si
economisirea resurselor financiare.

La proiectul Instructiunii privind
constatarea incapacitdtii temporare de
munca, conditiile, modul de eliberare si
transmitere al certificatului de concediu
medical: 2. Punctul 4 propunem de expus
in redactie noud, cu urmatorul cuprins: ,,4.
Inregistrarile aferente Certificatului n
cadrul Portalului sunt confirmate prin
semndtura electronicd a medicului curant
iar Certificatul generat prin intermediul
Portalului guvernamental al cetdteanului,
Portalului guvernamental al unitatilor de
drept si  aplicatiei  guvernamentale
integrate a serviciilor electronice EVO este
confirmat prin aplicarea semnaturii
electronice a posesorului acestora 1n
conformitate prevederile Legii nr. 71/2007
cu privire la registre.”;

Se accepta

Punctul 14 propunem de expus in
redactie noud, cu urmatorul cuprins: ,,14.
In termen maxim de 24 de ore de la
inregistrare, Portalul furnizeaza catre
angajatorul/angajatorii persoanei asigurate
o notificare care contine datele privind
codul  personal  (IDNP), numele,
prenumele angajatului, data constatarii
incapacitatii temporare de
muncd/inceputul concediului medical si,
dupad caz, prelungirea si/sau incheierea lui,
cuantumul indemnizatiei, conform
reglementdrilor legale prin intermediul
serviciului guvernamental de notificare
electronici (MNotify) cu respectarea

Se accepta
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prevederilor cadrului normativ privind
protectia datelor cu caracter personal si
ofera posibilitatea
angajatorului/angajatorilor generarii
Certificatului prin intermediul Portalului
guvernamental al unitatilor de drept.”;

Punctul 15 urmeaza a fi exclus pe motiv
ca descrie procedee tehnice care urmeaza
sa se regaseasca in cadrul normativ aferent
Portalului  Certificatelor de concediu
medical.

Se accepta

Punctul 22 propunem de expus in
redactie noud, cu urmatorul cuprins: ,,22.
In cazul in care durata totala a certificatului
de incapacitate temporard de munca emis
pentru un caz curativ atinge 30 de zile
calendaristice, medicul curant va inchide
in cadrul Portalului certificatul curent la
urmatoarea prelungire si va deschide un
certificat nou, cu mentiunea ,,prelungeste
tratamentul”, cu includerea referintei la
certificatul precedent.”;

Se accepta

Punctul 27 propunem de expus in
redactie noud, cu urmatorul cuprins: ,,27.
La incheierea completd a cazului de cétre
medicul curant, Certificatul digital poate fi
generat prin intermediul  Portalului
guvernamental al cetateanului, Portalului
guvernamental al unitatilor de dreptsi
aplicatiei guvernamentale integrate a
serviciilor electronice EVO care este
disponibil timp de 30 de zile de la generare
nefiind limitat numarul de generari, de
catre urmatorii subiecti:

Se accepta

Sintagma se exclude

27.1. De catre persoana asigurata — prin
intermediul Portalului guvernamental al

Se accepta

Sintagma se exclude
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cetateanului si aplicatia guvernamentala
integrata a serviciilor electronice EVO;

27.2. De catre angajator (in limita
raporturilor de munca) — prin intermediul
Portalului guvernamental al unitétilor de

drept;

Se accepta

Sintagma se exclude

27.3. Certificatul este un document
electronic, iar la solicitarea persoanei
asigurate poate fi eliberat de catre medicul
curant prin generarea acestuia din cadrul
Portalului  Certificatelor de concediu
medical si care va contine setul de date
prevazute la pct. 28 si ulterior tiparit
gratuit.”;

Se accepta

Sintagma se exclude

Anexa la proiect urmeaza a fi exclusa iar

dupa punctul 27 propunem
introducerea unui punct nou ,,28” care sa
reglementeze setul de date care urmeaza sa
contind certificatul generat, cu urmatorul
cuprins:
,»28. Certificatul generat va contine
urmatorul set de date:
28.1. Date privind persoana asigurata.
28.1.1. Nume, Prenume;
28.1.2. IDNP;
28.1.3. Data nasterii;
28.2. Date privind concediu medical.
28.2.1. Numir unic al certificatului;
28.2.2. Institutia medicala;
28.2.3. Motivul concediului;
28.2.4. Data inceperii concediului;
28.2.5. Data incheierii concediului;
28.2.6. Data prelungirii concediului (dupa
caz);
28.2.7. Durata concediului (zile);
28.2.8. Numele, Prenumele medicului
curant,

Se accepta partial

A fost actualizat pct. 1.2 si anexa
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28.2.9. Codul QR pentru verificare.
Forma  Certificatului  generat  prin
intermediul Portalului guvernamental al
cetateanului, Portalului guvernamental al
unitatilor de drept si aplicatiei
guvernamentale integrate a serviciilor
electronice  EVO este reglementat de
cadrul normativ aferent acestora.,,;

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(inclusiv Consiliul
National pentru
Determinarea
Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca
si Agentia Nationala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca)

Nr.16/4065 din
22.08.2025

La pct. 14. Potrivit prevederilor Codului
muncii art.154/2003 art. 9 alin. (2) litera
g1) salariatul este obligat sd informeze de
indatd angajatorul sau conducdtorul
nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sd prezinte, in
termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea
activitatii de muncd, documentele care
justifica absenta.

Asadar, se va retine ca notificarea
automatd a  angajatorului  despre
incapacitatea temporara de muncd a
salariatului nu va diminua exhaustiv
obligatia acestuia de informare privind
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
din motive de sanatate, inclusiv de a
prezenta documentul justificativ, Tn cazul
dat, certificatul de concediu medical,
eventual, pana la revizuirea normei legale
pre-citate, inclusiv avand 1n vedere
ierarhia actelor normative.

In altd ordine de idei, este important a
mentiona ca potrivit prevederilor Codului
muncii art.154/2003 art. 93 litera d), In
scopul asigurarii protectiei datelor sale
personale care se pdstreaza la angajator,
salariatul are dreptul de a avea acces la
informatia cu caracter medical ce-l
vizeazd, inclusiv  prin  intermediul

Nu se accepta

Conform Legii nr. 263/2005 cu privire la
drepturile si responsabilitatile pacientului
informatii  medicale sunt  informatiile
despre starea sanatatii fizice si psihice a
pacientului, precum si datele obtinute pe

parcursul  examindrii i  tratamentului,
activitatilor de profilaxie si reabilitare a
pacientului. Informatia medicala

mentionatd nu se indica n formularul pe
hartie a Certificatului de concediu medical
in vigoare si nu se va indica in cel nou
generat digital. La art. 11 sunt prevederi
care asigura dreptul pacientului la
informare.

Totodata, notificarea angajatorului contine
date conform anexei la prezenta
Instructiune. Toate datele sunt prezentate de
catre angajat la momentul efectuarii
examenului medical si stabilirii
incapacitatii temporare de munca.
Concomitent, toata informatia medical se
inregistreaza doar in  documentatia
medicald primara si nu in certificatul de
concediu medical.
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lucratorului medical, la alegerea sa. Prin
urmare, este relevant a specifica in textul
instructiunii norme care sd asigure
accesibilitatea salariatului la informatia
din notificarea prealabila, precum si din
certificatul de concediu medical emis,
inclusiv direct si de la angajator.

La pct. 15. cu privire la sintagma
»Registrul de evidentd al salariatilor,
gestionat de Serviciul Fiscal de Stat” este
important a clarifica cd o asemenea
platformd de evidentd a salariatilor nu
existd. Mai mult, la etapa actuald, nu sunt
identificate resursele necesare pentru
crearea si administrarea acesteia.

In cazul in care autorul proiectului se
referd la alte platforme de evidentd sau
baze de date gestionate de SFS, este
imperativ ca acestea sd fie indicate cu
precizie n textul proiectului.

Se accepta

Pct. 15 a fost exclus conform avizului
Agentiei de Guvernare Electronica si pct. 14
a fost reformulat.

La pct. 16 si 28.3 se propune inlocuirea
expresiei ,,concediu pre/si postnatal” cu
expresia ,,concediu prenatal/postnatal”.
Precizam ca, in cuprinsul Legii nr.
289/2004, sunt utilizate Tn mod constant
expresiile  ,,concediul  prenatal” = si
sconcediul postnatal” in forma lor
integrala, fara utilizarea unor abrevieri ori
prescurtari.

Se accepta

textul din pct. 16 se modifica si se vor
expune in urmatoarea redactie:

,16. Certificatul in conditii de ambulator se
elibereazd in toate cazurile de urgente
medico-chirurgicale sau alte maladii acute
sau cronice in faza de acutizare, pentru
ingrijirea copilului bolnav, care nu necesita
spitalizare, precum si pentru concediu
prenatal/postnatal, prevenirea Tmbolnaviri
(carantind) si reabilitarea starii de sanatate.”
la subpct. 28.3 in urmatoarea redactie:
,28.3 pe tot parcursul sarcinii femeilor
gravide, inclusiv dacad activitatea de munca a
fost reluatd 1n perioada concediului
prenatal/postnatal;”
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La pct. 26 devin neclare, avand in vedere
cad CNAS nu are competenta de a valida
certificatul medical, ci doar de a stabili
indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca in temeiul informatiei
transmise prin intermediul conexiunilor
intersistemice securizate si autentificate
prin semnatura electronicd a persoanei
responsabile ale prestatorilor de asistenta
medicala.

Se accepta

Conform  propunerilor  din  avizele
prezentate, pct. 25 si 26 au fost comasate si
reformulate.

La punctul 28.2, textul ,,un an (365 zile)”
urmeaza a fi substituit cu textul ,,un an
calendaristic”.

Argumentare: Tnlocuirea textului este de
naturd sa elimine orice ambiguitate si sa
asigure conformitatea cu terminologia
utilizatd iIn mod constant in prevederile
Legii nr. 289/2004, unde este utilizat
termenul ,,an calendaristic”.

Se accepta

Subpct. 28.2 se expune in urmatoarea
redactie: ,,28.2 pentru cel mult un an
calendaristic pe parcursul ultimilor 2 ani
calendaristice (cuprinzand perioada de la 1
ianuarie pana la 31 decembrie), in cazurile
incapacitatii de munca provocate de
tuberculoza, maladie oncologicd, SIDA, in
functie de evolutia bolii, fard a fi incluse
zilele de incapacitate de munca, survenita
din motivul altor boli;”

La punctul 28.6, sintagma ,,ajutorului de
somaj” de substituit cu sintagma
»indemnizatiei de somaj”.

Se accepta

Subpct. 28.6 se expune in urmatoarea
redactie: ,,27.6. pentru cel mult 30 de zile Tn
cursul unui an calendaristic somerilor, in
perioada de acordare a indemnizatiei de
somaj.”

La punctul 29.8 este necesard a fi
formulatd o clarificare, prin specificarea
modalitatii prin care CNAS transmite
informatiile privind conditiile care exclud
dreptul la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca.

Se accepta

subpct. 29.8 se expune in urmatoarea
redactie:

,,28.8 1in cazul cand au fost stabilite de catre
CNAS conditii care exclud dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate temporara




de muncd, in conformitate cu Legea
nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitatea temporard de munca si alte
prestatii de asigurari sociale.”

La cap. Il se propune modificarea
sintagmei ,,examen medical” in
,.determinarea gradului de dizabilitate”.

Se accepta

Denumirea Capitolului III este expusda in
urmatoarea redactie:

,, lII. Procedura de eliberare a certificatului
de concediu medical la trimiterea
cetatenilor pentru determinarea gradului de
dizabilitate de catre Consiliul National
pentru  Determinarea  Dizabilitatii = si
Capacitatii de Munca.”

Suplimentar, informdm c& conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr.
357/2018 cu privire la determinarea
dizabilitatii, cap. V, pct. 46 din
Instructiune, prevede cd, 1In cazul
persoanelor care se adreseazd primar
pentru  determinarea  gradului  de
dizabilitate, data stabilirii gradului de
dizabilitate se considera ziua in care a fost
inregistrata cererea in Registrul de stricta
evidentd a cererilor si a depus dosarul
complet la structura teritoriala.

Totodata, Legea Nr. 289 din 22.07.2004
prin art. 11, prevede cd, in cazul in care
CNDDCM a decis incadrarea in grad de
dizabilitate, indemnizatia pentru
incapacitate temporard de muncd se
plateste pana la data la care persoanei i s-a
stabilit grad de dizabilitate, fara a se depasi
perioada maximd pentru care se acorda
indemnizatie, prevazutd de prezenta lege.
In acest sens, in scopul evitirii

Nu se accepta

Certificatul de concediu medical se
elibereaza de catre medicul curant la
stabilirea incapacitdtii temporare de munca.
Trimiterea la CNDDIM este elaborata de
catre medicul de familie la depistarea
semnelor de trecere a incapacitatii
temporare de muncd in una permanenta.
Concediul medical poate fi finalizat n cazul
insandtosirii/restabilirii ~ capacitatii  de
munca sau stabilirii gradului de dizabilitate.
Astfel, medicul curant nu poate lua decizia
de finalizare a concediului medical si
eliberarea  certificatului de concediu
medical, doar pe motivul trimiterii
Formularului F-088/e in adresa CNDDCM.
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suprapunerii datei stabilirii gradului de
dizabilitate cu perioada aflarii persoanei in
concediu medical, se propune completare
in cap. III, cu pct. 34.1 cu urmatoarea fraza
,In cazul in care fisa de trimitere
Formularul F-088/e a fost intocmitd in
termenul stabilit la pct. 34, acesta urmeaza
a fi depusa la Structura teritoriala a
Consiliului dupa incheierea Certificatului
de concediu medical”.

Astfel, se impune instituirea unui
mecanism eficient de coordonare fintre
autoritatile = competente, 1n  scopul
prevenirii  situatiei de suprapunere a
perioadelor de beneficiere de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca, si
incadrarea in grad de dizabilitate, care
ulterior genereaza restituirea mijloacelor
financiare, alocate pentru incapacitatea
temporard de munca.

Prevederile pct. 39.2 devin neclare in
situatia eliberarii certificatului medical
pentru Tngrijirea copilului bolnav cu varsta
de pana la 15 ani, motiv pentru care se
impune o clarificare, avand in vedere ca
Legea nr. 289/2004 prevede stabilirea
indemnizatiei pentru ingrijirea copilului
bolnav 1n vérstd de pana la 10 ani, ori se
elibereaza in scopul justificarii absentei de
la scoald al elevului, sau al parintelui in
vederea motivarii absentei de la locul de
munca.

Se accepta

Subpct. 39.2 se exclude iar subpct. 39.1 se
expune in urmatoarea redactie: ,,39.1.
pentru perioada de pana la 14 zile in conditii
de stationar copilului cu varsta de panala 10
ani, iar in cazul copilului care sufera de
maladie oncologicd si/sau cu dizabilitate,
pentru afectiuni intercurente pand la
implinirea varstei de 18 ani, dar nu mai mult
de 60 zile cumulative pe an;”

Punctul 43.2 se propune a fi reformulat cu
urmatorul continut: ,,43.2 in perioada
concediului neplatit al parintelui sau altei
persoane asigurate care se ocupa
nemijlocit de ingrijirea copilului bolnav”.

Se accepta

Subpct. 43.2 se expune in urmatoarea
redactie: 742.3. n perioada concediului
neplatit al parintelui sau altei persoane
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Argumentare: Prevederea expusd 1In
proiect contravine dispozitiilor art. 19 alin.
(3) din Legea nr. 289/2004, care stipuleaza
in mod expres ca indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav se acordd si
pentru perioada in care persoana asigurata
se afla in concediu anual. Reglementarea
prevazutd in proiect limiteaza nejustificat
drepturile persoanei asigurate recunoscute
prin lege. Tn acest context, se impune
revizuirea dispozitiei respective In vederea
asigurarii conformitatii si armonizarii
acesteia cu prevederile cadrului normativ
aplicabil.

asigurate care se ocupa nemijlocit de
ingrijirea copilului bolnav;”

La pct. 43.4 se propune completarea cu
urmatorul text: ,,pana la implinirea varstei
de 3 ani”.

Argumentare: prin aceastd completare se
urmareste respectarea si integrarea in
textul proiectului a cadrului legal existent.
Astfel, ajustarea propusd este necesarda
pentru a asigura armonizarea dispozitiilor
proiectului cu prevederile Legii nr.
289/2004, care reglementeaza dreptul la
,concediul pentru ingrijirea copilului pana
la implinirea varstei de 3 ani.

Se accepta

Subpct. 43.4 se expune In urmatoarea
redactie: ”42.5. in timpul concediului de
ingrijire a copilului pand la mplinirea
varstei de 3 ani.”

Formularea de la punctul 58 este ambigua
si, In consecinta se impune o clarificare.

Se accepta

pct. 58 devine pct. 59 si se transfera la
Capitolul IX Dispozitii final ,,57. Controlul
asupra respectdrii conditiilor de platd si
stingerea dreptului la indemnizatie pentru
incapacitate temporarda de munca Se
efectueaza conform prevederilor Legii nr.
289/2004.”
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Subsidiar, iIn vederea facilitarii unui
schimb eficient de informatii prin
platforma de interoperabilitate MConnect,
subliniem necesitatea asigurarii conexiunii
cu Sistemul informational al CNDDCM,
precum si cu cel al Inspectoratului de Stat
al Muncii.

Se accepta de principiu

Datele privind constatarea incapacitatii
temporare de muncd vor fi accesibile in

platforma guvernamentala de
interoperabilitate MConnect, in
conformitate cu prevederile Legii nr.

142/2018 privind schimbul de date si
interoperabilitatea si Hotararii Guvernului
nr. 211/2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind schimbul de date si
interoperabilitatea, iar analiza si plata
indemnizatiei se efectueaza conform Legii
nr. 289/2004.

Aditional, potrivit pct.27 din
Regulamentul privind modul de cercetare
a accidentelor de muncd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1361/2005, la
cererea Inspectoratului de Stat al Muncii
sau unitatii, institutia medicala care acorda
asistentd accidentatului va elibera, in
termen de 24 ore, certificatul medical cu
privire la caracterul vatamarii violente a
organismului acestuia.

Mai mult, conform pct.30 litera j) din
Regulamentul 1in cauzd, cercetarea
accidentelor se va finaliza cu intocmirea
dosarului de cercetare care va cuprinde,
inclusiv certificatul medical cu privire la
caracterul vatamarii violente a
organismului accidentatului.

Prin urmare, se propune completarea
Instructiunii cu norme (inclusiv cu aspecte
de interoperabilitate) referitoare la
transmiterea notificarii, cu elementele
enumerate la pct.14, si a certificatului
medical, cu specificarea suplimentard a

Nu se accepta

Portalul certificatelor de concediu medical
nu contine informatie medicald despre
persoana asigurata. Toate datele medicale se
inregistreaza doar In documentatia medicala
primara sau/si SIA AMP.
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caracterului  vatamarii  violente a
organismului accidentatului, Tn termen de
24 ore, catre Inspectoratul de Stat al
Muncii, Intrucat, din aceste date deriva alte
masuri  administrative,  juridice  si
coercitive aplicate de autoritdtile de resort
(sistarea  activitatii ~ echipamentelor,
prevenirea  accidentarilor  repetate),
precum si raportari statistice, aspecte de
protectie sociald corespunzatoare ale
accidentatului.

Casa Nationala
Asigurari Sociale

de

Nr. 11069 din
21.08.2025

La pct. 1, din proiectul instructiunii,
dupa textul ,persoanele asigurate in
sistemul public de asigurari sociale (in
continuare — persoana asiguratd)” de
completat cu textul ,,si somerii cu drept la
indemnizatie de somaj”.

Se accepta

pct. 1 se expune In urmatoarea redactie:

,, 1. Instructiunea privind constatarea
incapacitatii temporare de munca,
conditiile, modul de eliberare si transmitere
al certificatului de concediu medical (in
continuare — Instructiune) reglementeaza
conditiile si modul de constatare a
incapacitatii temporare de munca, emiterea
in format digital al certificatului de
concediu medical pentru persoanele
asigurate In sistemul public de asigurari
sociale si somerii cu drept la indemnizatie
de somaj (in continuare - persoana
asiguratd), cat si procesarea datelor.”

La pct. 3, din proiectul instructiunii,
textul ,,Certificatul de concediu medical
(in continuare Certificat)” se substituie cu
textul ,,Certificatul de concediu medical
digital (in continuare - certificat
medical)”;

Nu se accepta

Conform art.8 a Legii nr. 289/2005 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii sociale Dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporara de  muncd se  confirmad prin
certificat de concediu medical, intocmit in
modul aprobat de Guvern.
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Astfel, Certificatul de concediu medical
atesta prezenta incapacitatii de munca si nu
reprezintd un Certificat medical, care atesta
conditiile medicale a pacientului (Starea sa
de aptitudine fizicd sau psihica, sau boala
pentru care persoana are nevoie de Tngrijiri)
si care poate servi ca motiv de a nu se
prezenta la locul de munca, insd nu este
temei pentru plata incapacitate temporara de
munca.

- iar, textul ,,in vederea acordarii
indemnizatiei din sistemul public de
asigurdri sociale (in continuare —
indemnizatie), efectuate de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale (in
continuare — CNAS)” se substituie cu
textul ,,in vederea confirmarii absentei de
la locul de munca a persoanei asigurate si
acordarii indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncad si a indemnizatiei de
maternitate”.

Argumentare: Potrivit Legii
nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte
prestatii  sociale, angajatorul/angajatorii
achita din sursele proprii primele 5 zile
calendaristice de incapacitate temporara de
muncad in caz de ,boald obisnuitd sau
accidente nelegate de munca”. Totodata,
conform Legii nr.756/1999 asigurarii
pentru accidente de muncd si  boli
profesionale angajatorul achitd primele 20
zile  calendaristice de incapacitate
temporard de munca 1n caz de ,,accident de
munca sau boala profesionala”. Respectiv,
certificatul medical confirmd absenta de la
locul de muncd a persoanei asigurate,

Nu se accepta

Conform art.8 a Legii nr. 289/2005 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii sociale Dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporarda de  muncd Se  confirmd prin
certificat de concediu medical, intocmit in
modul aprobat de Guvern.
Astfel, Certificatul confirmd incapacitatea
temporara de munca si asigurd dreptul la
indemnizatie.




15

precum si serveste temei pentru stabilirea
indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de munca si indemnizatiei de
maternitate.

La pct. 7, din proiectul instructiunii,
textul ,,in ziua consultatiei medicale, in
Portalul Certificatelor de concediu medical
(in continuare Portal)” se substituie cu
textul ,in Portal 1n ziua consultatiei
medicale”.

Se accepta

pct. 7 se expune in urmdtoarea redactie: ,,7.
Constatarea incapacitatii temporare de
munca se Inregistreaza obligatoriu in Portal
in ziua consultatiei medicale.”

La pct. 8, din proiectul instructiunii,
cuvintele ,transmiterea datelor in format
digital” se  substituie cu  textul
Jtransmiterea datelor din certificatele
medicale Casei Nationale de Asigurari
Sociale (in continuare — CNAS) prin
intermediul platformei de
interoperabilitate Mconnect”.

Se accepta partial

pct. 8 se expune in urmatoarea redactie: ,,8.
Conducatorii/administratorii prestatorilor de
servicii medicale cu drept de emitere a
Certificatului sunt obligati sa asigure
conditiile necesare pentru constatarea
incapacitatii temporare de munca si
inregistrarea datelor in Portal, cu respectarea
prevederilor prezentei Instructiunii = si
informarea persoanei asigurate privind
modul si conditille de eliberare a
Certificatului.”

La pct. 10, din proiectul instructiunii,
cuvintele ”se introduc 1n Portal”, se
substituie cu textul “se Inregistreaza n
Portal in ziua adresarii persoanei”.

Se accepta

pct. 10 se expune In urmatoarea redactie:
,10. Perioadele de incapacitate temporara
de munca, survenitd in afara tarii in timpul
concediului anual/deplasare de
serviciu/lucru la distantd sau in cazul
tratamentelor realizate peste hotare se
inregistreaza In Portal retroactiv de catre
medicul de familie, In ziua adresarii
persoanei asigurate, nu mai tarziu de 6 luni
de la revenire in tard, cu respectarea
cumulativ ale urmatoarelor conditii:”
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Capitolul I al proiectului Instructiunii
de completat cu trei puncte noi 1in
urmatoarea redactie: ,,Certificatul medical
se elibereaza pentru zile calendaristice.”;

,,In sensul prezentei Instructiuni, anul
calendaristic cuprinde perioada de la 1
ianuarie pind la 31 decembrie.”.

,In cazul indicatiei medicului a
deplasarii peste hotarele tarii in perioada
aflarii persoanei in concediul medical cu
scop de tratament, acest fapt se
inregistreaza in Portal si se transmite
CNAS odata cu transmiterea datelor din
certificatul medical”.

Nu se accepta

- Pe tot parcursul textului durata concediilor
medicale este indicata 1n zile calendaristice,
clasificate dupa tipul.

- Totodata, conform alin (6), art. 9, Legii nr.
289/2004 Pentru cazurile neintrerupte de
incapacitate temporara de muncd, cu
trecere dintr-un an calendaristic in altul,
calculul zilelor se efectueaza pentru toata
perioada, Tincepind cu prima zi de
incapacitate temporard de munca. Astfel nu
poate fi limitat pe o perioada de la 1 ianuarie
pana la 31 decembrie.

Medicul curant nu indicd necesitatea
deplasarii peste hotarele tarii cu scop de
tratament, 1nsa la prezentarea documentatiei
medicale care confirma ca persoana s-a aflat
peste hotare cu scop medical certificatul de
concediu medical se elibereazd in modul
stabilit. In situatia in care Casa Nationala de
Asigurdri  Sociale necesitd confirmarea
perioadei in care persoana asigurata s-a aflat
peste hotare pentru stabilirea indemnizatiei,
datele respective pot fi accesate prin
intermediul platformei guvernamentale de
interoperabilitate MConnect.

La pct. 14, din proiectul instructiunii,
dupa  textul ,angajatorul/angajatorii
persoanei asigurate” de completat cu textul
,»s1 Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca in scopul suspendarii
platii indemnizatiei de somaj pe perioada
concediului  medical”;  Argumentare:
Conform  cadrului  normativ, plata
indemnizatiei de somaj se suspendd pe

Se accepta

pct. 14 se expune In urmatoarea redactie:
,,14. Tn termen de maximum 24 de ore de la
inregistrare, Portalul transmite automat catre
angajatorul/angajatorii persoanei asigurate
si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd o notificare prin platformele si
serviciile  guvernamentale  electronice
gestionate de Agentia de Guvernare
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perioada concediului medical de catre
subdiviziunea teritoriala a ANOFM.

Cuvintele ,,cuantumul indemnizatiei” de
substituit cu textul ,,categoria/subcategoria
bolnavului”.

Argumentare:  Tinind cont de
legislatia 1n vigoare, care prevede
achitarca  indemnizatiei de  catre
angajator/angajatori din sursele proprii a
primelor 5 zile calendaristice de
incapacitate temporara de munca in caz de
,boala obisnuitd sau accidente nelegate de
munca” (art.4 alin.(21) lit.a) din Legea
nr.289/2004) si achitarea indemnizatiei
pentru primele 20 zile calendaristice de
incapacitate in caz de ,,accident de munca
sau boald profesionald” (art.14 alin.(3) din
Legea nr.756/1999), notificarea transmisa
de catre Portal urmeaza sa contind date
privind categoria/subcategoria bolnavului
in  scopul determinarii dreptului la
indemnizatie de catre angajator.

Electronica, care contine codul personal
(IDNP), numele, prenumele angajatului,
data constatarii incapacitatii temporare de
munca/inceputul concediului medical si,
dupa caz, prelungirea si/sau incheierea lui,
categoria/subcategoria  incapacitatii  de
munca aprobate de Ministerul Sanatatii, cu
respectarea prevederilor cadrului normativ
privind protectia datelor cu caracter personal
si interoperabilitate.”

Se accepta partial

Se substituie cu cuvintele
»categoria/subcategoria incapacitatii de
munca”. Pacientii nu pot fi impartiti in
categorii sau subcategorii, ih cazul
incapacitatii temporare de munca se disting
motivul/tipul sau categoria/subcategoria
(ex.boala obisnuita, Ingrijirea copilului
bolnav, maternitate etc.)

La pct. 15, din proiectul instructiunii,
cuvintele “registrul de evidentd al
salariatilor, gestionat” se substituie cu
cuvintele  “resursele  informationale
gestionate”.

Se accepta partial

Pct. 15 a fost exclus conform avizului
Agentiei de Guvernare Electronica si pct. 14
a fost reformulat.
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Argumentare: Potrivit pct.4 din
Regulamentul cu privire la modalitatea de
tinere a Registrului de stat format de
Sistemul  informational  automatizat
“Registrul electronic al angajatilor”,
aprobat prin Hotararea  Guvernului
nr.433/2022 “Registrul contine date
privind persoanele angajate din sectorul
bugetar si alte mentiuni privind raportul de
munca/serviciu si obiectele de evidenta.
Respectiv, acesta nu prevede informatii
despre persoanele angajate in unitétile
economice din sectorul privat.

La pct. 23, din proiectul instructiunii
textul “retroactiv la momentul externari”
se substituie cu textul “datele in certificat
se inregistreaza in momentul
internarii/adresarii”.

Argumentare: Prevederile punctului
23 stabilesc, ca inregistrarea certificatului
medical pentru tratament in condifii de
stationar se va efectua retroactiv la
momentul externdrii pacientului. Insa,
angajatorul urmeaza a fi notificat la
momentul  deschiderii  certificatului
medical ca dovada a lipsei angajatului de
la locul de munca.

Se accepta

Pct. 23 se expune in urméatoarea redactie:
”23.  Pentru tratament 1n conditii de
stationar, Certificatul se elibereazd pentru
toatd perioada aflarii in institutia medico-
sanitara spitaliceasca, inregistrarea
efectuandu-se n momentul
interndrii/adresarii  pacientului, inclusiv
pentru timpul aflarii in Unitatea de Primire
Urgenta (in continuare UPU) sau Camera de
garda (in continuare CG). In cazul in care
dupa monitorizare in UPU/CG asiguratul nu
este internat n spital, Certificatul se
elibereazd cu data adresdrii pentru o
perioadad de 1 zi.”

Punctul 25 se expune in urmatoarea
redactie: ,,Datele din certificatul medical
introduse n portal sunt disponibile Tn timp
real pe platforma de interoperabilitate
Mconnect pentru a fi consumate de CNAS
si ANOFM.”

Se accepta partial

Pct. 25 a fost reformulat.

Punctul 26 se exclude.

Se accepta
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Argumentare: Perioada de acordare a
concediului medical si validare a
certificatului medical tine de competenta
prestatorilor de servicii medicale. CNAS
receptioneaza datele din certificatele
medicale si stabileste indemnizatia pentru
incapacitatea temporard de munca in baza
datelor transmise de prestatorii serviciilor
medicale. Astfel, in Portalul certificatelor
de concediu medical urmeaza sa fie
prevazute controale in scopul prevenirii §i
excluderii erorilor la emiterea
certificatului  medical si transmiterea
datelor din certificat catre CNAS. Totodata
comunicam, ca schimbul de date Intre
Portalul certificatelor de concediu medical
si sistemul informational al CNAS este
prevazut in anexa tehnica.

Pct. 26 a fost exclus.

La punctul 28:

- la subpunctul 28.1, cuvintele ,, ,
inclusiv pentru cazurile neintrerupte de
incapacitate temporard de muncd, cu
trecere dintr-un an calendaristic in altul ” se
exclud, la final, de completat cu urmatorul
enunt: ,,Pentru cazurile de incapacitate
temporard de munca neintreruptd, cu
trecere dintr-un an calendaristic in altul,
calculul zilelor se efectueaza pentru toata
perioada, incepand cu prima zi de
incapacitate temporarda de muncd si se
atribuie anului in care persoana si-a
restabilit capacitatea.”;

Se accepta

subpct. 28.1 se expune in urmatoarea
redactie: ,,27.1 pentru cel mult 180 zile
calendaristice Tn cursul unui an calendaristic,
calculat cu Tncepere din prima zi de
constatare a incapacitdtii temporare de
muncd. Pentru cazurile de incapacitate
temporara de munca neintreruptd, cu trecere
dintr-un an calendaristic in altul, calculul
zilelor calendaristice se efectueaza pentru
toatd perioada, incepdnd cu prima zi de
incapacitate temporard de muncd si se
atribuie anului in care persoana si-a restabilit
capacitatea;”

- la subpunctul 28.2, dupd cuvantul
»pentru” de completat cu cuvintele ,,cel
mult”, iar dupa cuvintele ,,ultimilor 2 ani”
de completat cu cuvantul ,,calendaristici”;

Se accepta

Subpct. 28.2 se expune in urmatoarea
redactie: ,,27.2 pentru cel mult un an
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calendaristic pe parcursul ultimilor 2 ani
calendaristice (cuprinzand perioada de la 1
ianuarie pand la 31 decembrie), in cazurile
incapacitatii de muncd provocate de
tuberculoza, maladie oncologicd, SIDA, in
functie de evolutia bolii, fard a fi incluse
Zilele de incapacitate de munca, survenita
din motivul altor boli;”

subpunctul 28.3 se expune in
urmatoarea redactie: ,,28.3 pe durata
incapacitatii temporare de munca a femeii
gravide, fara restrictii;”.

Argumentare: Persoana nu poate sa se
afle concomitent Tn 2 concedii (concediu
medical si concediu de maternitate).

Nu se accepta

Conform art. 76 Codului Muncii ,,(1) Tn
perioada aflarii in concediu de maternitate,
prin derogare de la art. 76 lit. a), salariata
are dreptul de a continua sau de a relua
activitatea de munca in baza cererii scrise,
cu prezentarea concluziei medicale privind
starea de sandtate,...”

- la subpunctul 28.5, cifra ,,7” se
substituie cu cifra ,,6”;

- la subpunctul 28.6, cuvintul
»ajutorului” se substituie cu cuvintul
»indemnizatiei”.

Se accepta

Subpct. 28.5 si 28.6 se expun Tn urmatoarele
redactii:

»27.5 pentru perioada de pana la 3 zile
calendaristice, in cazul in care persoana
asigurata 1si pierde capacitatea temporara de
munca, aflandu-se 1n alta localitate decat cea
de domiciliu, Certificatul se elibereaza de
catre un medic curant din cadrul institutiilor
medicale prevazute la punctul 6, din
localitatea  respectivd, cu prezentarea
ulterioara la medicul sdau de familie;

27.6. pentru cel mult 30 de zile in cursul
unui an calendaristic somerilor, in perioada
de acordare a indemnizatiei de somaj.”

La punctul 29: - cuvintele ,,Certificatul de
incapacitate temporarda de muncd nu se
elibereaza ” de substituit cu cuvintele
,,Certificatul medical nu se emite”;

Nu se accepta

Proiectului  HG  prevede aprobarea
Instructiunii privind constatarea
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subpunctul 29.8 de exclus.

Argumentare: Prestatorii de servicii
medicale constatd incapacitatea temporara
de muncad a persoanei, iar angajatorii si
CNAS acordd indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca in baza
datelor din certificatele medicale.

incapacitatii de munca si eliberarea
certificatului de concediu medical.

Se accepta partial

subpct. 29.8 se expune in urmatoarea
redactie: ,, 28.6 n cazul cand au fost
stabilite de catre CNAS conditii care exclud
dreptul la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncd, in conformitate cu
Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitatea temporarda de munca si
alte prestatii de asigurari sociale.”

De mentionat, cd in anul 2025 institutiile
medico-sanitare au fost sesizate de catre
CNAS cu privire la persoanele care s-au
aflat in afara tarii In perioada concediului
medical, prezentdnd datele personale ale
acestora si datele de traversare a hotarelor
tarii.

Punctul 30 se exclude. Argumentare:
Instructiunea are drept scop constatarea
incapacitatii temporare de muncd a
persoanei asigurate s emiterea
certificatului medical. Modul de stabilire a
cuantumului indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de muncd este
prevazut in  Hotararea  Guvernului
nr.108/2005 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor ~ pentru incapacitate
temporard de munca.

Se accepta partial

Instructiunea este destianata institutiilor
medicale/medicilor curanti pentru
reglementarea  constatdrii  incapacitatii
temporare de munca si modului de eliberare
a certificatului de concediu medical in toate
institutiile medico-sanitare indiferent de
forma de organizare. Tn acest context pentru
a evita erorile sau date insuficiente pentru
achitarea indemnizatiilor, in Instructiune se
fac referiri la prevederile care se contin in
alte acte normative relevante.

Pct. 30 se va expune in urmatoarea
redactie: ,,29. Cuantumul indemnizatiei
acordate in baza Certificatului se stabileste
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in functie de motivul acordarii si statutul
persoanei asigurate, stabilite de legislatie. In
constatarile cazurilor de incapacitate
temporarda de munca prevazute la subpct.
27.2 se va indica subcategoria incapacitatii
de munci ,,boala obisnuita 100% din prima

2

zi” si in cazul concediului de maternitate

9% 9

,,din prima zi”.

Punctul 31 de revizuit in sensul punctului
22 din proiectul Instructiunii.

Se accepta

Pct. 30 a fost modificat.

In denumirea Capitolului ITI, dupa cuvintul
,Consiliul” de completat cu cuvintul
,National”.

Se accepta

Denumirea Capitolului III este expusa in
urmatoarea redactie:

,, III. Procedura de eliberare a certificatului
de concediu medical la trimiterea cetatenilor
pentru determinarea gradului de dizabilitate
de catre Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitdtii de
Munca.”

Punctul 33 la final, de completat cu un
enunt cu urmatorul cuprins: ,,In cazul n
care  CNDDCM a decis Tincadrarea
persoanei in grad de dizabilitate, concediul
medical se prelungeste pina la data, cind
persoanei 1 s-a stabilit gradul de
dizabilitate, fara a se depdsi perioada
maximd pentru care se elibereaza
certificatul medical.”.

Argumentare: Propunerea se inainteaza in
contextul aducerii in concordantd cu
articolul 11 din Legea nr.289/2004, care
prevede ca in cazul in care CNDDCM a
decis incadrarea in grad de dizabilitate,
indemnizatia pentru incapacitate

Nu se accepta

Proiectul  Instructiunii  prevede  ca
Constatarea incapacitatii temporare de
munca se inregistreaza obligatoriu in Portal
in ziua consultatiei medicale, cu exceptiile
cazurilor de eliberare a Certificatului cu
retroactivitate expuse in pct. 10 si pct. 48.
Certificatul de concediu medical se
elibereaza de catre medicul curant la
stabilirea incapacitatii temporare de munca.
Trimiterea la CNDDIM este elaboratd de
catre medicul de familie la depistarea
semnelor de trecere a incapacitdtii temporare
de muncd 1n una permanentd. Concediul
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temporard de munca se plateste pina la data
la care persoanei i s-a stabilit grad de
dizabilitate, farda a se depdsi perioada
maxima pentru care se acorda
indemnizatie, prevazuta de prezenta lege.

medical poate fi finalizat n cazul
insdnatosirii/restabilirii capacitatii de munca
sau stabilirii gradului de dizabilitate. Astfel,
medicul curant nu poate lua decizia de
finalizare a concediului medical si eliberarea
certificatului de concediu medical, doar pe
motivul trimiterii Formularului F-088/e in
adresa CNDDCM.

Prevederile punctului 36 se propune de
inclus la punctul 28 subpunctul 28.1, in
contextul prelungirii concediului medical
la expirarea a 180 zile calendaristice.

Nu se accepta

La pct. 27 sunt expuse cazurile constatarii
incapacitatii de munca si durata concediului
medical pentru tratament pe motiv de boala,
iar prevederea pct. 36 permite oferirea pana
la 30 zile suplimentar concediului medical
pentru definitivarea recuperarii pacientului
in vederea revenirii la locul de munca.

La punctul 39: - dupa cuvintele ,,ingrijirea
copilului bolnav” de completat cu
cuvintele ,,in virsta de pina la 10 ani, iar in
cazul copilului care sufera de maladie
oncologica si al copilului cu dizabilitate
pentru afectiuni intercurente — pind la
implinirea  virstet de 18  ani”;
Argumentare:Propunerea se inainteaza in
scopul ajustdrii la art.19 alin.(1) al Legii
nr.289/2004 care prevede, ca indemnizatia
pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pina la 10 ani, iar in cazul copilului care
suferd de maladie oncologica si al copilului
cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente
— pina la Tmplinirea virstei de 18 ani se
acordd in bazd de certificat de concediu
medical, intocmit Tn conditiile legislatiei in
vigoare.

Nu se accepta

in pct. 39 sunt expuse toate cazurile si modul
de eliberare a certificatului de concediu
medical pentru Tngrijirea copilului bolnav,
inclusiv distinct pentru varsta, dezabilitatea,
afectiunea si varsta copilului.

- subpunctul 39.1 de expus in urmatoarea
redactie: ,,39.1 pentru perioada de pina la

Se accepta
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14 zile calendaristice In cazul acordarii
asistentei medicale de ambulatoriu si de cel
mult 30 de zile calendaristice in cazul
acordarii asistentei medicale in stationar
pentru perioada in care copilul necesita
ingrijire, dar nu mai mult de 60 de zile
cumulative intr-un an calendaristic pentru
fiecare copil;”; - subpunctul 39.2 de
exclus;

Argumentare: Prevederile expuse in
proiect sunt in contradictie cu prevederile
art.19 si 20 din Legea nr.289/2004, in care
este reglementatd virsta copilului pentru
acordarea indemnizatiei pentru ingrijirea
copilului bolnav, precum si perioada
pentru care se acordd indemnizatia

Subpct. 39.1 se expune In urmatoarea
redactie: ,,39.1. pentru perioada de pana la
14 zile in conditii de ambulator copilului cu
varsta de pana la 10 ani si pentru perioada de
pana la 14 zile in conditii de stationar
copilului cu varsta de pana la 10 ani, iar in
cazul copilului care suferda de maladie
oncologica si/sau cu dizabilitate, pentru
afectiuni intercurente pand la Tmplinirea
varstei de 18 ani, dar nu mai mult de 60 zile
cumulative pe an;”

la subpunctul 39.3, cuvintele ,,cu virsta pe
pina la 18 ani” de exclus, iar dupa
cuvintele ,,aparat gipsat” de completat cu
textul ,, , suferd de boli contagioase”;
Argumentare: Tn art.19 alin.(1) al Legii
nr.289/2004 este prevazuta virsta copilului
bolnav de pind la 10 ani si virsta pind la 18
ani in cazul copilului care suferd de
maladie oncologicd si al copilului cu
dizabilitate. Respectiv, acordarea
concediului medical in cazul afectiunilor
expuse la pct.39.3 din proiect de asemenea
este pina la implinirea virstei de 10 ani a
copilului, iar in cazul copiilor care suferad
de maladie oncologica si al copilului cu
dizabilitate — pina la 18 ani. - subpunctul

Se accepta partial

Art.20 alin.(2) al Legii nr.289/2004 prevede
In cazulin care copilul suferdde boli
contagioase, este imobilizat intr-un aparat
ghipsat ori este supus unor intervenii
chirurgicale, sufera de maladie oncologica,
tuberculoza, SIDA, durata concediului
medical se stabileste de catre consiliul
medical consultativ, iar indemnizatia se
acorda pentru perioada integrala a
concediului medical. Fara a fi specificata
varsta copilului.

Totodata, Legea nr. 370/2023 privind
drepturile copilului specifica  ,, copil —
persoana care nu a implinit varsta de 18 ani”.
subpct. 39.3 devine subpct. 39.2 si se expune
in urmatoarea redactie: ,,39.2 pentru
perioada de ingrijire Tn cazul copilului cu
varsta de pana la 18 ani, care este imobilizat
intr-un aparat gipsat sau este supus unor
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interventii chirurgicale complexe, sufera de
maladie contagioasa oncologica,
tuberculoza, SIDA, durata fiind stabilita de
catre Consiliul Medical Consultativ la
solicitarea medicului curant;”

39.4, la final de completat cu textul ,, , 39.1
s139.3”.

Se accepta

subpct. 39.3 devine subpct. 39.2 si se expune
in urmadtoarea redactie: ,,39.2 pentru
perioada de ingrijire in cazul copilului cu
varsta de pana la 18 ani, care este imobilizat
intr-un aparat gipsat sau este supus unor
interventii chirurgicale complexe, sufera de
maladie contagioasa oncologica,
tuberculoza, SIDA, durata fiind stabilita de
catre Consiliul Medical Consultativ la
solicitarea medicului curant;”

Punctul 41 urmeaza a fi reformulat, in
scopul claritatii emiterii certificatului
medical Tn cazul Tn care copiii se
imbolndvesc consecutiv si un copil se
trateaza In conditii de ambulator, iar alt
copil se trateaza in conditii de stationar. in
redactia expusa parintele care Ingrijeste de
ambii copii bolnavi va beneficia doar de o
singura indemnizatie (pentru un copil
bolnav), astfel Ti este limitat dreptul de a
beneficia de indemnizatie pentru Ingrijirea
la cel de-al 2-a copil.

Se accepta partial

Pct. 41 va avea urmatorul cuprins:,,41. Daca
in perioada ingrijirii  unui copil se
imbolnavesc in familie incd unu sau mai
multi copii, concediul medical acordat
pentru ingrijirea  copilului care s-a
imbolndvit primul se prelungeste pana la
vindecarea tuturor copiilor, respectand
prevederile subpct. 39.1. In acest caz,
Certificatul indica datele de inceputul si
sfarsitul bolii, numele si varstele tuturor
copiilor.”

Punctul 42 urmeaza a fi reformulat,
intru claritatea emiterii  certificatului
medical alternativ altor membri ai familiei
copilului.

Se accepta

pct. 42 se expune 1n urmatoare redactie: ,,42.
La necesitate, un Certificat pentru ingrijirea
unui copil bolnav poate fi eliberat alternativ
-in afara parintilor, altui membru de familie,
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bunicului, bunicii, Tn termenele stabilite Tn
pct. 39.”

La punctul 43: - subpunctul 41.1 cifra
”15” se substituie cu cifra ’10”’;

subpunctul 43.2 se exclude; Argumentare:
Subpunctul 43.2 vine in contradictie cu
prevederile art.12 alin.(1) si art.19 alin.(1)
din Legea nr. 289/2004.

Se accepta

Subpct. 43.1 se expune in urmadtoarea
redactie: ,,43.1. pentru un copil bolnav cu
varsta peste 10 ani in timpul tratamentului de
stationar;”

Subpct. 43.2 se expune in urmadtoarea
redactie: 743.2. in perioada concediului
neplatit al parintelui sau altei persoane
asigurate care se ocupd nemijlocit de
ingrijirea copilului bolnav;”

Punctul 44 se expune in urmatoarea
redactie: ,,44. Certificatul medical pentru
concediul de maternitate se emite
asiguratelor, sotiilor aflate la intretinerea
sotilor asigurati si somerelor cu drept de
indemnizatie de somaj doar de catre
medicul de familie, integral, la a 30-a
saptamana de sarcind, pe o perioada de 126
zile calendaristice, care include concediul
prenatal cu o durata de 70 zile
calendaristice si concediul postnatal cu o
durati de 56 zile calendaristice. In cazul
sarcinii cu doi feti, certificatul medical
pentru concediul de maternitate se emite la
termenul de 30 saptaméani de sarcina,
pentru o perioada de 140 zile
calendaristice, care include concediul
prenatal cu o durata de 70 zile
calendaristice si concediul postnatal cu o
durata de 70 zile calendaristice.”.

Se accepta partial

Certificatul de concediu de maternitate se
elibereaza de catre medicul de familie
integral pentru toatd perioada (prenatald si
postnatald) si nu este necesar de specificat in
prezenta instructiune durata concediului
pand la nastere si dupa. Reiteram, ca
Instructiunea are scop de organizare a
constatdrii incapacitatii temporare de munca
si modul de eliberare a certificatelor de
concediu medical de catre prestatorii de
servicii medicale, astfel include prevederi
care sunt relevante organizarii acestui
proces.

Totodata, pct. 44 a fost redactat in contextul
propunerii  Ministerului Finantelor si se
expune in urmatoarea redactie: 744.
Certificatul pentru concediu de maternitate
se elibereaza persoanelor asigurate, sotiilor
aflate la intretinerea sotilor asigurati si
somerelor cu drept de indemnizatie de somaj
doar de catre medicul de familie, integral, la
a 30-a sdaptamana de sarcina, pe o perioada
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de 126 zile calendaristice, iar Tn cazul
nasterii a doi copii — de 140 zile
calendaristice.”

Punctul 45 la final de completat cu
textul ,,care include concediul prenatal cu
0 duratd de 112 zile calendaristice si
concediul postnatal cu o durata de 70 zile
calendaristice”.

Nu se accepta

Certificatul de maternitate se elibereaza
integral pentru toatd perioada prenatald si
postnatala.

Punctul 46 la final de completat cu
textul ,,de 126 zile calendaristice”.

Nu se accepta

Termenul de 14 zile se adauga la concediul
de maternitate, durata cidruia depinde de
numarul fetilor si termenul la care a survenit
nasterea. Certificatul de maternitate se
elibereaza integral de regula pana la nasterea
copilului, astfel in cazul complicatiilor
surveniti in nastere se emite un alt certificat
de concediu medical cu o duratd de 14 zile.

La punctul 47:  dupa cuvantul
»integral,” de completat cu textul ,,din data
nasterii copilului, intr-un certificat”; - de
specificat document confirmativ, care va
servi temei pentru emiterea certificatului
medical pentru concediul de maternitate de
catre medicul de familie.

Se accepta partial

pct. 47 se expune in urmadtoarea redactie:
,A47. In cazul nasterii survenite n perioada
de la 22 pana la 30 sa@ptamani de gestatie, in
baza trimiterii-extras din institutia medicala
unde a avut loc nasterea, certificatul de
concediu de maternitate se elibereaza de
catre medicul de familie, integral, cu durata
de 140 zile (in cazul nasterii unuia sau doi
feti) si 182 zile calendaristice (in cazul
nasterii a 3 si mai multi feti).”

Eliberarea certificatului de concediu de
maternitate presupune generarea unui singur
certificat si nu necesita concretizare ,,intr-un
certificat”. Totodata, certificatul de concediu
de maternitate se elibereaza in baza datelor
privind perioada de gestatie si data nasterii
copilului, iar in cazul nasterii premature
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certificatul de concediu medical se
elibereazd in baza documentatiei medicale
din institutia medico-sanitard unde a avut loc
nagsterea.

Punctul 48 urmeaza a fi revizuit, in
scopul asigurarii claritatii termenului de
emitere a certificatului medical retroactiv.

Se accepta

pct. 48 se expune 1n urmatoarea redactie:
,A48. n cazuri justificate de neprezentare la
30 de saptimani de sarcind sau de
inregistrare a casatoriei dupa 30 de
sdptamani de sarcind, pentru gravidele aflate
la intretinerea sotilor asigurati, Certificatul
pentru concediu de maternitate se elibereaza
retroactiv, respectand prevederile
Capitolului V a prezentei Instructiuni, dar nu
mai tarziu de un an de la data termenului
mentionat. Actele de identitate si actele
medicale confirmative se vor prezenta
medicului de familie de catre solicitanta
Certificatului.”

Punctul 50 se exclude. Argumentare:
Procedura de fertilizare in vitro nu se
incadreaza in concediul de maternitate.
Totodata, In Legea nr. 289/2004 nu sunt
reglementate conditiile de acordare a
indemnizatiei in cazul femeilor -care
efectueaza procedura de fertilizare in vitro.

Se accepta partial

Fertilizarea in vitro intruneste un set de
proceduri si tratamente care, din cauza
complexitatii lor, pot aduce la incapacitatea
temporarda de munca

pct. 27 se completeaza cu subpct. 27.7 in
urmatoarea redactie: ,,27.7 pentru intreaga
perioadd de tratament (stimularea, punctia
ovariand si transferul de embrioni), dar si
deplasarea la si de la unitatea medicala la
efectuarea procedurii de fertilizare in vitro,
femeii 1 se elibereazd Certificatul de cétre
institutia medico-sanitard care dispune de
licentd pentru acest tip de activitati
medicale.”
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Punctul 52 urmeazd a fi revizuit,
deoarece vine in contradictie cu art.14 din
Legea nr.289/2004, care prevede ca
indemnizatia pentru carantind se acorda
asiguratului cdruia i1 se interzice sa-si
continue activitatea din cauza carantinei.

Se accepta

Pct. 52 a fost exclus.

La punctul 53 subpunctul 53.2, dupa
cuvintele ,,concediului de odihna anual” de
completat cu cuvintele ,si concediului
neplatit”.

Nu se accepta

Certificatul de concediu medical se
elibereaza daca boala a survenit in timpul
concediului anual de odihnd, indemnizatia
fiind achitata conform Codului Muncii.
Cadrul normativ nu contine prevederi cu
privire la eliberarea certificatului de
concediu medical in timpul altor concedii,
inclusiv neplétit, cu exceptia concediului de
maternitate la prelungirea/reluarea activitatii
de munca in perioada acestuia.

Punctul 58 de exclus.

Argumentare: Instructiunea prevede
determinarea incapacitatii temporare de
munca si emiterea certificatului medical,
respectiv, prevederile punctului 58 nu se
incadreaza in  sensul Instructiunii
respective.

Se accepta partial

pct. 58 a fost deplasat la Capitolul IX
Dispozitii finale si se expune in urmatoarea
redactie: ,, 58. Controlul asupra respectarii
conditiilor de platd si stingerea dreptului la
indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca tine de competenta organelor
responsabile, conform Legii nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale.”

Pe tot parcursul textului Instructiunii,
cuvintele ,certificat de incapacitate
temporara de munca”, ,,certificat digital”
de substituit cu cuvintele ,,certificat
medical”, la forma  gramaticala
corespunzatoare, in vederea armonizarii

Nu se accepta

Conform art.8 a Legii nr. 289/2005 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii sociale Dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporard de  muncd se  confirmd prin
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cuvintelor si a mentinerii coerentei
stilistice.

certificat de concediu medical, intocmit in
modul aprobat de Guvern.

Totodata,  conform  Codului  muncii
certificatul medical poate fi prezentat
angajatorului ca motiv de lipsa la locul de
muncd, insa acesta nu confirm dreptul la
plata indemnizatiei. Astfel, pentru a evita
confuzia n intelegerea notiunilor de
,certificate de concediu medical” si
,, certificate medical”.

In aceeasi ordine de idei, Certificatul de
concediu medical va fi eliberat atat in format
digital, cat si pe suport de hartie, atunci cand
este necesar, iar Instructiunea stabileste in
mod explicit procedura de eliberare a acestui
Certificat.

Pe tot parcursul textului Instructiunii,
se propune utilizarea termenului ,,emitere”
in locul termenului ,eliberare” a
certificatului medical, Tntrucit, Tn contextul
digitalizdrii procesului de constatare a
incapacitatii  temporare de  munca,
certificatul medical se va emite in format
digital, iar, conform prevederilor pct.4 din
proiect, acesta se va elibera pe suport de
hirtie doar la solicitarea persoanei.

Nu se accepta

Proiectului  HG  prevede aprobarea
Instructiunii privind constatarea
incapacitatiic de munca si eliberarea
certificatului  de concediu medical -
denumirea discutatd in cadrul sedintei
Secretarilor generali si ajustatd conform
propunerilor.

Tn contextul prevederilor punctului 37
din proiect se propune completarea
Capitolului IIT al proiectului Instructiunii
cu prevederi, care vor reglementa
confirmarea absentei persoanei de la locul
de munca 1n situatiile in care persoanei i s-
a acordat grad de dizabilitate, dar persoana
continud sa fie in incapacitate temporara de
munca pe aceiasi maladie sau la aparitia
altei boli, insd perioada maxima de
acordare a concediului medical nu a

Nu se accepta

Prevederile pct. 13 a Instructiunii aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 469/2005 sunt
prevazute la Capitolul I pct. 33 al
proiectului.
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expirat sau a expirat. Mentiondm, ca in
prezent p. 13 al Instructiunii nr. 469/2005
prevede unele reglementdri aferente
situatiilor respective.

In Anexa:

1) compartimentul I ,,Date privind
persoana asiguratd” de completat cu date
privind: - CPAS;

- statutul persoanei (asigurat/somer);

Nu se accepta

La nr. CPAS personalul medical nu are
acces. in sistemul medical identificarea
persoanelor se efectueaza dupa IDNP, iar in
cazul persoanelor care au refuzat atribuirea
IDNP se efectuecazd pe baza cartilor de
identitate provizorii (seria si numarul), iar
datele sunt consumate prin platforma de
interoperabilitate MConnect.

Statutul persoanei nu este necesar pentru
stabilirea constatarii incapacitatii temporare
de munca. La necesitate, CNAS poate
consuma aceste date prin intermediul
platformei de interoperabilitate MConnect.

2) compartimentul II ,,Date privind
concediul medical” de completat cu date
privind: - numarul unic al certificatului
premergdtor; - categoria incapacitatii; -
subcategoria  incapacitatii; - tipul
concediului medical (primar/continuare); -
regimul (ambulator/stationar); - incalcarea
regimului de la; - incélcarea regimului pina
la; - motivul incélcarii regimului; - necesita
tratament sau consultatii peste hotarele
tarii.

Nu se accepta

Datele solicitate vor fi disponibile prin
intermediul portalului guvernamental de
interoperabilitate MConnect, insd nu sunt
necesare de a fi incluse Tn Certificat.

Totodatd, cum a fost mentionat mai sus,
medicul nu indica necesitatea deplasarii
peste hotarele tarii cu scop de tratament, insa
la prezentarea documentatiei medicale care
confirma ca persoana s-a aflat peste hotare
cu scop medical certificatul de concediu
medical se elibereaza in modul stabilit. In
situatia in care Casa Nationald de Asigurari
Sociale necesitd confirmarea perioadei n
care persoana asigurata s-a aflat peste hotare
pentru stabilirea indemnizatiei, datele
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respective pot fi accesate prin intermediul

platformei guvernamentale de
interoperabilitate MConnect.
la compartimentul III ,Informatii | Se accepta

digitale”, textul ,,Portalul Certificatelor de
Incapacitate  Temporarda de Munca
(PCCM)” de substituit cu textul ,,Portalul
certificatelor de concediu  medical
(PCCM)”.

La Capitolul III ,,Informatii digitale” textul
,Portalul Certificatelor de Incapacitate
Temporara de Munca (PCCM)” se substitui
cu textul ,,Portalul certificatelor de concediu
medical (PCCM)”

de completat anexa cu un compartiment
nou, in cazul emiterii certificatului medical
pentru ingrijirea copilului bolnav, cu
indicarea urmatoarelor date: Nume,
prenume copil, data nasterii copilului,
IDNP copilului, seria si numarul
certificatului de nastere.

Nu se accepta

Certificatul se elibereaza pe numele
persoanei asigurate cu introducerea datelor
personale a acesteia. Datele cu privire la
motivul eliberarii certificatului, inclusiv
pentru Tngrijirea copilului bolnav se pot
consuma direct din Portalul guvernamental
de interoperabilitate MConnect.

36. Punctele din proiectul Instructiunii
urmeaza a fi renumerotate si structurate
potrivit propunerilor Tnaintate.

Se accepta

Numerotarea si structura documentului a
fost adusa in concordanta cu Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Ministerul
Interne

Afacerilor

Nr. 42/3067 din
25.08.2025

Din punct de vedere conceptual, se
recomanda ajustarea prevederilor
proiectului, dupa cum urmeaza.

1. In redactia propusi, proiectul

Instructiunii privind constatarea
incapacitatii  temporare de  munca,
conditiille, modul de eliberare si

transmitere a certificatului de concediu
medical (in continuare - Instructiune) nu
asigurd  suficiente  garantii  privind
interoperabilitatea cu  alte  sisteme
informatice, nu stabileste masuri clare de

Se accepta de principiu

Proiectul a fost modificat si completat cu
prevederi  privind  mecanismele de
interoperabilitate (MConnect) si utilizarea
altor solutii digitale de e-guvernare, precum
MPass, MLog, etc., care asigura securitatea
informationala.

Totodatd, = mentiondim  ca  Portalul
Certificatelor de Concediu  Medical,
implementat inca din anul 2019, este supus
in prezent unui proces de modernizare,
avand ca obiectiv precompletarea datelor din
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securitate a datelor cu caracter personal si
nu evalueaza riscurile aferente.

Adoptarea documentului in aceastd
forma ar putea genera disfunctionalitati in
aplicare si vulnerabilitati 1n protectia
datelor medicale. Tn acest sens, se impune
completarea proiectului cu prevederi
privind mecanismele de interoperabilitate,
securitate informatica si analiza riscurilor.

alte resurse informationale si generarea
certificatului de concediu medical in format
digital.

In aceeasi ordine de idei, modernizarea
Portalului se realizeazd in colaborare cu
Agentia de Guvernare Electronica, utilizand
tehnologii aplicate deja in cadrul altor
servicii electronice si cu respectarea stricta a
cadrului normativ national.

2. Subsecvent se recomanda stabilirea unor
mecanisme clare pentru gestionarea
situatiilor de intermitenta sau
indisponibilitate a sistemelor informatice.

In lipsa unor proceduri alternative,
existd riscul ca salariatii s& nu poata
beneficia in timp util de drepturile legale
privind incapacitatea temporara de munca,
iar angajatorii sd intampine dificultati la
justificarea absentelor.

Se accepta

Mecanismul de gestionare a situatiilor de
intermitentd  sau  indisponibilitate a
sistemelor informatice va fi elaborat ulterior
pilotarii si testdrii Portalului modernizat si
va fi aprobat prin Ordin.

La prevederile proiectului:

1. Considerdm ca textul subpunctului
29.2 al punctului 29 necesita o nuantare,
intrucat daunele aduse sanatatii pot surveni
si ca urmare a unor circumstante
neintentionate, de exemplu In cazul unui
accident de munca.

In aceste situatii, ar fi corect ca
dispozitia sd prevada expres ca excluderea
se aplica exclusiv  cazurilor de
automutilare sau prejudiciere intentionata
a sanatatii, pentru a evita interpretari
restrictive care ar putea afecta drepturile
persoanelor aflate in incapacitate de munca
din motive independente de vointa lor.

Nu se accepta

Textul subpct. 29.2 a fost expus 1in
conformitate cu lit. a), alin (1) art. 29 Legii
nr. 289/2004.

2. Sustinem cd subpunctul 29.3 al
punctului 29 urmeaza a fi exclus, deoarece,

Se accepta
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n lipsa unui asemenea document, apare o
situatie incertd privind modul 1n care
urmeazd a fi efectuate achitarile pentru
perioada Tn care persoana a pierdut
temporar capacitatea de munca.

In acest sens, considerim oportuni
reglementarea expresd a procedurii prin
care se confirma incapacitatea de munca in
cazul decesului, pentru a asigura
transparentd si corectitudine in calcularea
si achitarea drepturilor banesti aferente.

Subpct. 29.3 a fost exclus

3. Totodata, mentiondm ca in proiectul
Instructiunii actual nu este prevazuta
procedura de notificare ale subdiviziunilor
subordonate angajatorului. Or, pentru
asigurarea unei evidente corecte si unitare,
persoana  responsabild de evidenta
timpului de munca trebuie sa perfecteze
tabelul de pontaj, iar serviciul de resurse
umane sa efectueze inscrierile
corespunzatoare in sistemele
informationale de evidentd a resurselor
umane.

Introducerea unei asemenea proceduri
ar contribui la evitarea divergentelor si la
consolidarea disciplinei interne privind
gestionarea timpului de munca.

Nu se accepta

Propunerea nu tine de subiectele
reglementate de catre Instructiunea privind
constatarea incapacitdtii temporare de
muncd si eliberarea certificatului de
concediu medical.

4. Potrivit art. 6 alin. (1) din Legea nr.
289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte
prestatii de asigurari sociale, asiguratii au
dreptul la prestatii de asigurari sociale daca
au un stagiu total de cotizare de cel putin 3
ani.

In context, potrivit art. 4 al aceleiasi
legi, primele cinci zile calendaristice de
incapacitate temporara de munca se platesc

Nu se accepta

Subiectul tine de competenta Ministerului
Muncii si Protectiet Sociale si  Casa
Nationala de Asigurari Sociale.
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din mijloacele angajatorului, incepind cu a
sasea zi calendaristici de incapacitate
temporard de munci[...], 1n rest se
efectueaza integral de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

In acelasi context, art.13 alin. (1) din
lege, stabileste ca, cuantumul lunar al
indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de munca se stabileste
diferentiat, in functie de durata stagiului de
cotizare, dupa cum urmeaza: a) 60% din
baza de calcul stabilita conform art. 7 —n
cazul unui stagiu de cotizare de pina la 5
ani; b) 70% din baza de calcul stabilita
conform art. 7 — in cazul unui stagiu de
cotizare cuprins Intre 5 si 8 ani; ¢) 90% din
baza de calcul stabilitd conform art. 7 —in
cazul unui stagiu de cotizare de peste 8 ani.

Drept urmare, cuantumul lunar al
indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca se stabileste in functie
de durata stagiului de cotizare, informatie
care dupd validare si acceptare de catre
Casa Nationald de Asigurdri Sociale,
trebuie sa fie digitalizatd in mod automat
in sistem, fard careva interventii
suplimentare din partea angajatorului, or,
atit CNAS, cat si angajatorul sd poata
stabili automat stagiului de cotizare pentru
cuantumul lunar al indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca.

Cu referire la aspecte de tehnica
legislativa, se 1nainteazd observatii, In
ordinea ce perinda.

1. Se recomanda modificarea
denumirii proiectului de hotdrare a
Guvernului cu textul ,,pentru aprobarea

Nu se accepta

Denumirea PHG a fost discutatd in cadrul
sedintei Secretarilor generali si ajustata
conform propunerilor.
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Instructiunii privind modul de eliberare a
certificatului de concediu medical format
digital” in vederea respectdrii prevederilor
stabilite Tn art. 42 alin. (1) s1 (2) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative or, denumirea actului normativ
reprezintd numirea generica a actului in
functie de categoria acestuia, de autoritatea
emitentd si de obiectul reglementarii
exprimat sintetic.

Denumirea actului normativ trebuie
sa fie laconica si sa exprime cu claritate
obiectul reglementarii.

2. Concomitent se va revizui
continutului Instructiunii cu privire la
utilizarea abrevierilor, or, potrivit art. 54
alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 100/2017,
exprimarea prin abrevieri a unor denumiri
sau termeni se poate face numai dupa
explicarea acestora in text, la prima
folosire.

Se accepta

Continutului Instructiunii a fost revizuit cu
privire la utilizarea abrevierilor, or, potrivit
art. 54 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 100/2017.

3. Potrivit art. 56 alin. (1) din Legea
nr. 100/2017, actele normative intra in
vigoare peste o luna de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova
sau la data indicatd in textul actului
normativ, care nu poate fi anterioard
datei publicarii. Respectiv, pct. 2 din
proiectul de hotardare a Guvernului
specificd ca, prezenta hotarare intrd n
vigoare la 1 ianuarie 2026.

In acest sens, comunicim ci in
proiectul notei de fundamentare lipseste
justificarea termenului de intrare 1n
vigoare a proiectului de act normativ,
contrar art. 56 alin. (3) din Legea nr.
100/2017 care statueaza cd, intrarea in

Se accepta

Nota de fundamentare a fost ajustata.

Se propune ca Hotararea Guvernului sa intre
in vigoare la 1 ianuarie 2026, avand 1n
vedere ca solutia digitald tehnica se afla in
proces de dezvoltare si urmeaza a fi pilotata
pand la sfarsitul anului curent. Aceasta
perioada este necesard pentru testarea
completa si asigurarea calitatii
functionalitatilor prevazute.
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vigoare a actelor normative poate fi
stabilita pentru o alta data doar in cazul in
care se urmareste protectia drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale omului,
realizarea angajamentelor internationale
ale Republicii Moldova, conformarea
cadrului  normativ  hotararilor  Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune
din legislatie sau contradictii intre actele
normative ori daca exista alte circumstante
obiective.

Compania Nationala
de Asigurari in
Medicina

Nr. 01-03/6008
din 22.08.2025

La pct. 10 din proiectul Instructiunii
privind constatarea incapacitatii
temporare de munca, conditiile, modul de
eliberare si transmitere a certificatului de
concediu medical, cu privire la
retroactivitatea efectelor certificatului
medical, prevederea care permite
introducerea retroactivda a certificatului
medical de catre medicul de familie
produce efecte juridice ex tunc, ceea ce
poate genera incertitudini in aplicare si
dificultati de corelare intre angajator, Casa
Nationala de Asigurdri Sociale (in
continuare - CNAS) si persoana asigurata.
In absenta unui termen-limiti pentru
prezentarea documentelor medicale emise
n afara Republicii Moldova, se recomanda

stabilirea unui termen rezonabil — de
exemplu, maximum 6 luni de la revenirea
in tara — pentru depunerea acestor

documente. Aceasta clarificare este

.....

procesului si pentru evitarea abuzurilor sau
blocajelor administrative.

Se accepta

pct. 10 se expune in urmadtoarea redactie:
,10. Perioadele de incapacitate temporara
de munca, survenitd in afara tarii in timpul
concediului anual/deplasare de
serviciv/lucru la distantd sau in cazul
tratamentelor realizate peste hotare se
inregistreaza In Portal retroactiv de catre
medicul de familie, in ziua adresarii
persoanei asigurate, nu mai tarziu de 6 luni
de la revenire in tard, cu respectarea
cumulativ ale urmatoarelor conditii:”

La pct. 14 din proiectul Instructiunii
sus  mentionate, cu referire la

Se accepta
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confidentialitatea datelor,
excluderea  sintagmei ,,...cuantumul
indemnizatiei”,  deoarece  cuantumul
indemnizatiei este calculat in dependenta
de diagnosticul precizat, totodata,
diagnosticul stabilit de medicul curant
constituie  informatie = cu  caracter
confidential, protejata de legislatia privind
drepturile pacientului si de Regulamentul
(UE) 2016/679 (GDPR). Cuantumul
indemnizatiei de incapacitate temporara de
munca se determind de CNAS pe baza
diagnosticului stabilit de medic, 1nsa
aceastd informatie nu se va transmite
angajatorului.

Notificarea electronica transmisa
angajatorului va contine exclusiv datele
administrative relevante: codul personal,
numele, prenumele angajatului, data
constatarii incapacitdtii temporare de
muncd/inceputul concediului medical si,
dupa caz, prelungirea si/sau incheierea lui,

se propune

tipul generic al concediului medical
(,,boala”, »,maternitate/paternitate”,
»accident de munca/boald profesionald”
s.a.), fard  indicarea  cuantumului
indemnizatiei.

Conform Legii nr. 263/2005 cu privire la
drepturile si responsabilitatile pacientului
informatii  medicale sunt  informatiile
despre starea sanatatii fizice si psihice a
pacientului, precum si datele obtinute pe
parcursul  examindrii si  tratamentului,
activitatilor de profilaxie si reabilitare a
pacientului. Informatia medicala
mentionatd nu se indica in formularul pe
hartie a Certificatului de concediu medical
in vigoare si nu se va indica in cel nou
generat digital. La art. 11 sunt prevederi
care asigurd dreptul pacientului la
informare.

Totodata, notificarea angajatorului contine
datele privind numele, prenumele, IDNP a
angajatului, data initierii concediului
medical si nr. de inregistrare generat 1n
Portal, motivul categoria/subcategoria
incapacitatii de munca. Toate datele sunt
prezentate de catre angajat la momentul
efectudrii examenului medical si stabilirii
incapacitatii temporare de munca.
Concomitent, toata informatia medical se
inregistreaza doar in  documentatia
medicald primard si nu In certificatul de
concediu medical.

La fel, se va atrage atentia asupra
prevederilor pct. 29, care prevede ca
certificatul de incapacitate temporara de
munca nu se elibereaza in cazul in care
CNAS stabileste conditii ce exclud dreptul
la indemnizatie. Mentiondm cd emiterea
certificatului medical reprezintd un act
medical ce reflectd constatarea
incapacitatii temporare de munca de catre
medicul curant. CNAS are competenta de

Se accepta partial

subpct. 29.8 se expune in urmatoarea
redactie: ,, 28.6 1n cazul cand au fost
stabilite de catre CNAS conditii care
exclud dreptul la indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncd, in
conformitate cu Legea nr.289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitatea
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a verifica si, eventual, de a nu recunoaste
certificatul in scopul platii indemnizatiei,
dar nu poate conditiona emiterea acestuia
si nici interveni in continutul actului
medical. Astfel, se recomanda revizuirea
pct. 29, pentru a alinia prevederile la
principiile delimitarii clare a atributiilor
institutionale.

temporard de munca si alte prestatii de
asigurari sociale;”

De mentionat, cd n anul 2025 institutiile
medico-sanitare au fost sesizate de catre
CNAS cu privire la persoanele care s-au
aflat in afara tarii in perioada concediului
medical, prezentand datele personale ale
acestora si datele de traversare a hotarelor
tarii.

Referitor la pct. 39.2 si 41.1 din
proiectul Instructiunii cu referire la varsta
revizuirea limitei de varsta de 15 ani pentru
acordarea concediului medical in caz de
ingrijire a copilului bolnav in conditii de
stationar. Conform Normelor
metodologice de aplicare a Programului
unic al asigurdrii obligatorii de asistentd
medicala (pct. 69), se prevede ingrijirea
copilului doar pana la varsta de 9 ani.
Mentinerea pragului de 15 ani contravine
practicilor europene si poate induce o
presiune bugetara si logistica nejustificata
asupra institutillor medicale.  Spre
exemplu: in Roménia — pana la 7 ani, in
Germania, Franta si tarile nordice — pana la
12 ani.

Se accepta partial

Eliberarea certificatului de concediu
medical pentru ingrijirea copilului bolnav
nu subintelege internarea obligatorie In
stationar a ingrijitorului Tmpreund cu
copilul.

Subpct. 39.2 se exclude iar subpct. 39.1 se
expune in urmatoarea redactie: ,,39.1.
pentru perioada de pana la 14 zile in
conditii de stationar copilului cu varsta de
pana la 10 ani, iar in cazul copilului care
sufera de maladie oncologica si/sau cu
dizabilitate, pentru afectiuni intercurente
pana la implinirea varstei de 18 ani, dar nu
mai mult de 60 zile cumulative pe an;”

La pct. 50 al proiectului Instructiunii,
cu referire la eliberarea Certificatului la
efectuarea procedurii de fertilizarea in
vitro, prevederea introduce o conditionare
,,...Institutia medico-sanitard care dispune
de licenta pentru acest tip de activitati
medicale”, care nu apare la alte tipuri de
tratamente prevdzute in proiect. Se
constati o incoerentd normativd 1In
formularea ce conditioneaza eliberarea

Se accepta partial

Fertilizarea in vitro intruneste un set de
proceduri si tratamente care, din cauza
complexitatii lor, pot duce la incapacitatea
temporara de munca.

pct. 50 se transfera la Capitolul II a
proiectului Instructiunii si devine pct. 27.7
cu urmatorul cuprins: ,,27.7 pentru Tntreaga
perioadd de tratament (stimularea, punctia
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certificatului doar de catre institutii
licentiate pentru fertilizare in vitro, in timp
ce alte tipuri de tratamente similare
(oncologice, infectioase, chirurgicale) nu
sunt conditionate in acelasi mod. Dat fiind
cd toate institutiile medico-sanitare
contractate de Compania Nationala de
Asigurari in Medicind (in continuare —

CNAM) trebuie sa fie licentiate si
acreditate, aceastd  prevedere  este
redundantd si poate crea interpretari

eronate. Conform Instructiunii, institutiile
medico-sanitare eligibile pentru emiterea
certificatului sunt prestatorii de servicii
medicale publici si privati, contractati de
CNAM, inclusiv cele departamentale si
spitalicesti, indiferent de forma de
organizare, asa cum se precizeaza la pct. 6.
Se propune eliminarea acestei conditionari
si uniformizarea cadrului normativ.

ovariand si transferul de embrioni), dar si
deplasarea la si de la unitatea medicala la
efectuarea procedurii de fertilizare in vitro,
femeii 1 se elibereaza Certificatul de catre
institutia medico-sanitard care dispune de
licentd pentru acest tip de activitati
medicale.”

La pct. 59 al proiectului Instructiunii,
prevederea stabileste cd, pe durata
concediului medical ,,...este interzisa
deplasarea in afara locului de resedinta
(calatoria in alte localitati), cu exceptia
consultatiilor, tratamentului si examinarii
n alte clinici. Daca pacientul nu se poate
prezenta in ziua stabilita din motive de
sandatate, acesta trebuie sa solicite medicul
curant la domiciliu in ziua respectiva.”.

Aceastd prevedere, semnaleaza un sir
de obiectii, cum ar fi: restrictie
disproportionata — formularea echivaleaza
cu o limitare generala a libertdtii de
circulatie, care nu este proportionala cu
scopul medical si poate afecta nejustificat
viata  pacientului; contradictie cu

Se accepta

Pct. 56 a fost reformulat
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prevederile Normelor metodologice - pct.
42.2.9. din Norme prevede expres situatiile
in care asistenta medicald la domiciliu este
acordatd de medicul de familie (copii 0-5
ani, pacienti cu insuficientd motorie
membre inferioare, pacienti 1n faza
terminald a bolii sau cu afectiuni grave,
pacienti dupd externare din sectii
spitalicesti care necesitd supraveghere,
contacti de boli contagioase). Astfel,
concediul medical presupune respectarea
recomandarilor clinice si  efectudrii
vizitelor periodice si nu interdictie
absoluta de miscare, masura trebuie sa fie
proportionald, previzibild si justificata
medical, cum ar fi reguli privind activitati
incompatibile, controale punctate s.a. Se
recomanda o formulare mai flexibila si
predictibild, care sa vizeze activitatile
incompatibile cu starea de sanatate, nu
libertatea de miscare.

Potrivit notei de fundamentare care
insoteste proiectul, se mentioneaza ca
,,implementarea proiectului va fi realizata
in cadrul fondurilor deja alocate pentru
asigurarea  obligatorie de asistenta
medicald”. Tn acest context, digitalizarea
procesului de certificat medical vine odata
cu dezvoltarea unui nou portal de
certificate medicale. Astfel, remarcam ca,
potrivit art. 76 din Legea nr. 467/2003 cu
privire la informatizare si la resursele
informationale de stat, documentarea
sistemelor si resurselor informationale de
stat este obligatorie. La fel, potrivit alin.
(2) al articolului dat, documentele
sistemelor si resurselor informationale de

Se accepta partial

Nota de fundamentare a fost actualizata
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stat sunt: conceptul sistemului
informational, in care sa fie definite:
spatiul functional, structura organizatorica,
spatiul informational, spatiul tehnologic,
securitatea sistemului informational si
protectia informatiei si regulamentul
resursei informationale, care urmeaza sa
cuprinda: reglementari privind drepturile
si obligatiile subiectilor raporturilor
juridice aferente credrii si tinerii resursei
informationale; modalitatea de tinere a
resursei informationale; procedura de
inregistrare, modificare, completare si
radiere a datelor; procedura de interactiune
cu furnizorii de date; masuri privind
asigurarea securitatii resursei
informationale.

Astfel, intru asigurarea acuratetei
juridice precum si intru evitarea generarii
unor probleme la aplicarea in practica
consideram necesar ca proiectul dat sa fie
precedat de actele stabilite ca obligatorii
conform Legii nr. 467/2003.

Respectiv, 1n corespundere cu
prevederile precitate se vor delimita clar si
concret subiectii raporturilor juridice
aferente  credrii s1  tinerii  resursei
informationale, precum si modalitatea de
tinere a resursei informationale, reiesind
din rolurile acestora. In ordinea data,
analizand fluxurile descrise in cadrul
viitorului portal, observam atributiile
CNAS in verificarea datelor transmise prin
portal si in recunoasterea certificatului
pentru plata indemnizatiei. Ministerul
Sanatatii, pe de alta parte, are rolul de
coordonator al procesului de reinginerie si
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modernizare a Portalului Certificatelor de
Concediu Medical. Astfel, relevam ca,
CNAM -ului Ti este atribuit doar rolul de
finantator al proiectului, fard a avea unul in
gestionarea sau operarea efectivd a
portalului. Prin urmare, consideram
necesard excluderea acestei mentiuni, sau
substituirea sintagmei ,,Implementarea
proiectului va fi realizata in cadrul
fondurilor deja alocate pentru asigurarea
obligatorie de asistenta medicala” cu
sintagma ,,Implementarea prevederilor
proiectului in cauza aferente procesului de
constatare a incapacitatii temporare de
munca si eliberare a certificatului medical
se ve realiza in limita mijloacelor
prevazute in bugetele prestatorilor de
servicii medicale pentru anul respectiv”
deoarece CNAM nu gestioneaza datele din
Portalul  Certificatelor de Concediu
Medical, neavand nici rol de operator sau
administrator al acestuia. Potrivit Legii nr.
1585/1998, fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicalda sunt destinate
exclusiv pentru acoperirea serviciilor
medicale si cheltuielilor direct legate de
realizarea asistentei medicale.

In consecinti, nu existi temei legal
care ar permite finantarea dezvoltarii
noului Portal din mijloacele fondurilor
asigurarii obligatorii de asistenta medicala.

Totodata, in nota informativa este
mentionat referitor la transformarea
digitala a procesului, care prevede exclusiv
operarea digitala a constatarilor prin
intermediul Portalului Certificatelor de
Concediu Medical. Astfel, consideram

Se accepta partial

Va fi reglementat
regulamentul Portalului.

in

conceptul

si
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oportun de mentionat in nota informativa
institutia responsabild de efectuarea
dezvoltarilor in Portalul dat, precum si
sursa de finantare aferentd acestor
cheltuieli.

Centrul National
pentru Protectia
Datelor cu Caracter
Personal

Nr. 04-01/2671

Se atesta ca, prin proiect se aproba
Instructiunea privind constatarea
incapacitatii  temporare de  munca,
conditiile, modul de eliberare si
transmitere a certificatului de concediu
medical in format digital pentru motiv de
boala, inclusiv - pentru concediu de
maternitate, pentru Tngrijirea copilului
bolnav, pentru carantina, pentru perioada
tratamentului de recuperare si
balneosanatorial, precum si in situatiile de
trimitere a cetatenilor pentru examenul
medical la Consiliul pentru Determinarea
Dizabilitatii s1 Capacitatii de Munca.

Astfel, rezultd operatiuni de
prelucrare a categoriilor speciale de date cu
caracter personal ce vizeazd starea de
sandtate a persoanelor, informatii a caror
regim juridic de prelucrare este
reglementat de Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal si
actele normative aferente domeniului
medical.

In context, pct. 2 si 3 din proiect
statueaza ca: Constatarea incapacitatii
temporare de munca reprezintd un proces
documentat digital prin care medicul de
familie sau medicul specialist de profil (in
continuare medicul curant) stabileste
incapacitatea temporard a persoanei de a
desfasura activitatea de munca, la toate
unitatile in care activeaza, din motive de

Se accepta

Nota de fundamentare a fost modificata.
Certificatul de concediu medical este
generat  prin  intermediul  Portalului
Certificatelor de Concediu  Medical,
modernizat si elaborat de Agentia de
Guvernare Electronicd in colaborare cu
Ministerul Sandtatii, in baza cadrului
normativ national privind protectia datelor
cu caracter personal, precum si reutilizarea
platformelor si serviciilor electronice de e-
guvernare. Accesul la datele din Portal se
realizeazd  exclusiv  prin  Serviciul
guvernamental de autentificare si autorizare
(MPass), iar schimbul de date este efectuat
prin intermediul platformei guvernamentale
de interoperabilitate MConnect.
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sanatate, conform cadrului normativ
aferent.

Certificatul de concediu medical (in
continuare Certificat) este un document de
ordin statistic, financiar, social si juridic,
care confirmd incapacitatea de munca a
persoanei asigurate pe motiv de boald,
traumad, intoxicatie, sau alte consecinte ale
unor cauze externe, prevenirea
imbolnavirilor (carantina), recuperarea
capacitatii de munca, inclusiv tratament
balneosanatorial, maternitate sau starea
de sanatate a copilului, aflat la
intretinerea acesteia, in vederea acordarii
indemnizatiei din sistemul public de
asigurari  sociale (in continuare —
indemnizatie), efectuate de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale.

In aceste conditii, raporturilor juridice
ce se propun a fi reglementate de
instructiunea in cauzd sunt aplicabile
prevederile art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal, In conformitate cu care,
prelucrarea  este  necesara  pentru
indeplinirea obligatiilor sau drepturilor
specifice ale operatorului in domeniul
dreptului muncii, cu respectarea garantiilor
prevazute de lege si tinand-se cont de
faptul ca o eventuald dezvaluire catre un
tert a datelor cu caracter personal
prelucrate in acest scop poate fi efectuata
numai daca existd o obligatie legald a
operatorului Tn acest sens.

Tn special, art. 7 alin. (1) al Legii nr.
133/2011 prevede cd, prelucrarea datelor
cu caracter personal privind starea de
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sandtate se permite, prin derogare de la
prevederile art. 6, in cazul in care: a)
prelucrarea este necesard in scopuri de
medicind preventiva, de stabilire a
diagnosticelor medicale, de administrare a
unor ingrijiri sau tratamente pentru
subiectul datelor cu caracter personal sau
de gestionare a serviciilor de sanatate care
actioneaza in interesul subiectului datelor
cu caracter personal; b) prelucrarea este
necesara pentru protectia sanatagii publice.
(2) Cadrele medicale, institutiile medico-
sanitare si personalul medical al acestora
pot prelucra date cu caracter personal
privind starea de sandtate numai daca
prelucrarea este necesard pentru protejarea
vietii, integritatii fizice si a sanatatii
subiectilor datelor cu caracter personal,
precum si in scopul reducerii riscului de
declansare sau 1in cazul declansarii
urgentelor de sdnatate publica. (3) Datele
cu caracter personal privind starea de
sanatate pot fi prelucrate in scopurile
indicate la alin. (1) de catre sau sub
supravegherea unui cadru medical supus
secretului profesional ori de catre sau sub
supravegherea unei alte persoane supuse
unei obligatii echivalente in ceea ce
priveste secretul profesional [...].

In aceste conditii, nu putem fi de
acord cu faptul ca proiectul nu implica un
impact asupra protectiei datelor cu caracter
personal, 1n conformitate cu cele
consemnate in nota de fundamentare la
proiect.

Totodata, expresia de la pct. 14 din
proiect: , cu respectarea prevederilor

Se accepta
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cadrului  normativ  privind protectia
datelor  cu  caracter personal  si
interoperabilitate” nu aduce claritate.

In acest sens, remarcim ci, scopul
Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal este de a
asigura protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, in acest sens, stabilind cerinte-
cadru pentru a asigura conformitatea
prelucrarii datelor cu caracter personal.

Respectiv, legea in cauza constituie
cadrul general privind cerintele si
principiile de prelucrare a datelor cu
caracter personal Tn toate sectoarele de
activitate, iar autoritatile responsabile de
un anumit domeniu, urmeaza sa
stabileasca prin actele sale normative
distincte si speciale, aspectele care
necesitd a fi reglementate pentru sectorul
respectiv.

Spre exemplu, Anexa la Instructiunea
privind constatarea incapacitatii de munca,
conditiille, modul de eliberare si
transmitere a certificatului de incapacitate
temporard de munca, face referire la Codul
QR pentru verificare, care, in continutul
proiectului, nu este reglementat.

Asadar, propunerea privind
implementarea  codului QR  pentru
accesarea prin intermediul unei aplicatii
guvernamentale a datelor cu caracter
personal ar putea avea

un impact major asupra subiectilor de
date din mai multe considerente: exista
riscuri legate de confidentialitatea si

S-a acceptat propunerile de la Agentia de
Guvernare  FElectronicd si Ministerul
Sanatatii pand la data intrdrii In vigoare a
prezentei hotarari va prezenta spre aprobare
cadrul normativ  aferent functionarii
Portalului Certificatelor medicale, unde va fi
reglementat aspectele ce tin de protectia si
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Totodata, pct. 25.4 a fost actualizat cu
mentiuni despre QR.
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securitatea datelor cu caracter personal,
ceea ce necesitd o examinare atenta in
raport cu scopul trasat de autor care,
eventual, ar putea fi atins prin alte mijloace
mai putin intruzive in viata privatd a
persoanelor fizice, a estimarii caracterului
necesar si  proportional,  coroborat
principiilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal.

Prin urmare, in acest sens, este
necesar sa se reglementeze:
modalitatea/mecanismul de acces la
informatiile obtinute prin intermediul
codului QR consemnat in certificatul
digital de concediul medical, in special,
vizand aplicatia guvernamentald prin care
vor putea fi accesate datele cu caracter
personal; categoriile de date cu caracter
personal care vor putea fi
accesate/prelucrate prin intermediul citirii
QRcod; categoriile de persoane cu drept de
a accesa/prelucra datele cu caracter
personal prin intermediul citirii QR-cod;
specificarea termenului de valabilitate a
QR-codului; reglementarea expresd in
proiect a faptului cd datele despre
utilizatorul autentificat care a efectuat
verificarea, sunt jurnalizate prin serviciul
guvernamental de jurnalizare (MLog) si
sunt disponibile pentru vizualizare 1n
MCabinet al titularului certificatului, n
sectiunea ,Istoricul accesarii datelor
personale’; specificarea masurilor
organizatorice si tehnice necesare pentru
protectia datelor cu caracter personal etc.
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Cu referire la pct. 60 din proiect, care
prevede ca prin solicitarea si acceptarea

constatarii privind incapacitatea
temporara de muncd, persoana asiguratd
exprima consimtamantul pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal
§i  transmiterea automata a datelor
aferente certificatului de incapacitate
temporara de munca catre angajator, prin
intermediul Platformei MConnect,
conform cadrului normativ si setului de
date mentionat anterior, se va nota ca in
conformitate cu notiunile definite la art. 3
din Legea nr. 133/2011, consimtamantul
subiectului de date cu caracter personal
reprezintd manifestare de vointd libera,
specificd, informata si lipsita de
ambiguitate a subiectului de date prin care
acesta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu
caracter personal care 1l privesc sa fie
prelucrate, Totodata, potrivit art. 6 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 133/2011, prelucrarea
categoriilor speciale de date cu caracter
personal este interzisd, cu exceptia
cazurilor 1n care prelucrarea este necesara
pentru  indeplinirea  obligatiilor sau
drepturilor specifice ale operatorului n
domeniul dreptului muncii, cu respectarea
garantiilor prevazute de lege si tinindu-se
cont de faptul cd o eventuala dezvaluire
catre un tert a datelor cu caracter personal
prelucrate n acest scop poate fi efectuata
numai daca existd o obligatie legald a
operatorului n acest sens.

Subsidiar, conform alin. (5) al art. 5
din legea mentionatd supra,

Se accepta

Pct. 60 din Instructiune a fost modificat.




50

consimtimantul nu este necesar in cazurile
in care prelucrarea datelor cu caracter
personal este necesara pentru:

a) executarea unui contract la care
subiectul datelor cu caracter personal este
parte sau pentru luarea unor masuri
Tnaintea Tncheierii contractului, la cererea
acestuia;

b) indeplinirea unei obligatii care fi
revine operatorului conform legii; c¢)
protejarea vietii, integritatii fizice sau a
sandtdtii subiectului datelor cu caracter
personal;

d) executarea sarcinilor de interes
public sau care rezultd din exercitarea
prerogativelor de autoritate publica cu care
este Tnvestit operatorul sau tertul caruia 1i
sint dezvaluite datele cu caracter personal
etc.;

Analizand prevederile art. 6 din
Legea nr. 133/2011, raportat la scopul
pentru care se propune a colecta date cu
caracter personal, nu poate fi retinuta
necesitatea obtinerii consimtamantului
subiectilor de date la prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conditiile in care
prelucrarea datelor se va efectua avand la
bazd un act normativ, operatiunile de
prelucrare a datelor ncadrandu-se in una
din situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit.
b) siart. 5 alin. (5) din legea prenotata.

In cazul In care prelucrarea se
bazeaza pe consimtamdntul persoanei
vizate, operatorul trebuie sa fie in masura
sa demonstreze faptul ca persoana vizata
si-a  dat  consimtamdntul  pentru
operatiunea de prelucrare. In special,
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trebuie sa asigure cd persoana vizatd este
constienta de faptul ca gsi-a dat
consimtamdntul §i in ce mdsurd a facut
acest lucru. Declaratia de consimtamant
trebuie formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si
simplu, iar aceasta declaratie nu trebuie
sa contina clauze abuzive. Pentru ca
acordarea consimtamdntului sa fie in
cunostinta de cauza, persoana vizatd
trebuie sa fie la curent cel putin cu
identitatea operatorului si cu scopurile
prelucrarii pentru care sunt destinate
datele cu caracter personal.
Consimtamadntul nu trebuie considerat ca
fiind acordat in mod liber daca persoana
vizata nu dispune cu adevarat de libertatea
de alegere sau nu este in masura sa refuze
sau sa isi retragad consimtamantul fara a fi
prejudiciata.

Pentru a garanta faptul ca a fost
acordat in mod liber, consimtamantul nu
trebuie sa constituie un temei juridic
valabil pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in cazul particular in
care exista un dezechilibru evident intre
persoana vizata §i operator, in special in
cazul Tn care operatorul este o autoritate
publica, iar acest lucru face improbabila
acordarea consimtamantului in mod liber
in  toate  circumstantele  aferente
respectivei situatii.
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Ministerul Energiei

Nr. 10-2244 din
21.08.2025

Recomandadm ajustarea punctului 15
din proiect, deoarece formularea actuala
prevede transmiterea notificarilor exclusiv
catre angajatorii activi conform datelor din
Registrul de evidenta al salariatilor,
gestionat de Serviciul Fiscal de Stat prin
Platforma MConnect. Totusi, procedura nu
este clard pentru angajatorii care nu sunt
inregistrati sau care nu utilizeaza SIA REA
care, potrivit Hotararii Guvernului nr.
681/2020 cu privire la aprobarea
Conceptului ~ Sistemului  informational
automatizat ,,Registrul electronic al
angajatilor” pentru sectorul bugetar, este
destinat exclusiv autoritatilor publice.
Avand in vedere cd, anumite categorii de
angajatori, Tn special din sectorul privat, nu
folosesc aceasta platforma si nu figureaza
in lista utilizatorilor activi, acestia risca sa
nu primeascad notificdrile, contrar
obligatiilor impuse de cadrul normativ
sectorial. Pentru a asigura o notificare
completd si echitabild, recomanddm
instituirea unui mecanism alternativ de
transmitere a notificarilor, cum ar fi prin e-
mail oficial, cabinetul personal fiscal sau
SIA ,,Cabinetul personal al
contribuabilului”,  astfel incat toti
angajatorii sa fie informati, indiferent de
statutul lor in SIA REA.

Se accepta

Pct. 15 a fost exclus conform avizului
Agentiei de Guvernare Electronica si pct. 14
a fost reformulat.
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Propunem completarea punctului 25
dupa textul ,,Dupa inregistrare sau dupa
fiecare actualizare, Portalul transmite
datele automat catre CNAS pentru analiza,
procesare si achitare” cu cuvintele ,,dupa
caz”. Formularea actuala denota ca, toate
certificatele de concediu medical vor fi
achitate de citre CNAS. In eventualitatea
n care, foile de tratament vor fi suportate
exclusiv de catre CNAS, este importanta
specificarea stadiului de prelucrare a foilor
n Portalul electronic.

Se accepta partial

Pct. 26 a fost exclus, iar pct. 25 a fost expus
in urmatoarea redactie: ,,25.  Datele

privind constatarea incapacitdtii temporare
de munca vor fi accesibile in platforma
guvernamentald ~ de  interoperabilitate
MConnect, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 142/2018 privind schimbul de date
si interoperabilitatea si Hotararii Guvernului
nr. 211/2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind schimbul de date si
interoperabilitatea, iar analiza si plata

indemnizatiei se efectueaza conform Legii
nr. 289/2004”

Propunem completarea punctului 29 cu un
nou subpunct, dupa cum urmeaza: ,,29.9 in
cazul cand persoana s-a deplasat peste
hotarele tarii in perioada concediului
medical, cu exceptia deplasarilor in scop
de tratament confirmate prin acte
medicale”. Aceastd completare este
necesara pentru prevenirea eventualelor
abuzuri §i pentru a asigura respectarea
scopului real al concediului medical, care
este refacerea capacitdtii de munca.
Exceptia privind deplasarile in scop de
tratament, protejeaza dreptul pacientului la
tratament adecvat, inclusiv in strainatate,
atunci cand acesta nu este disponibil Tn
Republica Moldova.

Se accepta partial

subpunctul 29.9 se expune in urmatoarea
redactie: ”28.7 s-a deplasat peste hotarele
tarii in perioada aflarii in concediul medical,
cu exceptia deplasarii cu scop de tratament,
in conditiile expuse la pct. 10.”
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La punctul 35 sugeram 1inlocuirea
cuvintelor ,,indicata in” cu cuvintele
,atasata la”, avand in vedere ca,
pacientului trebuie sa-i fie adusda la
cunostinta contra semnaturad decizia de a fi
sau nu trimis cdtre Consiliul National
pentru  Determinarea Dizabilitatii  si
Capacitatii de Munca.

Se accepta

pct. 35 se expune In urmadtoarea redactie:
»35. Daca persoana refuza sa fie trimisa
catre CNDDCM, certificatul de incapacitate
temporarda de muncd nu se prelungeste de la
data refuzului, informatia despre refuz fiind
atasata la dosarul medical al pacientului.”

Pe tot parcursul textului este utilizata
notiunea de ,,Portalul Certificatelor de
concediu medical” iar 1n Anexa la
Instructiune apare notiunea de ,,Portalul
Certificatelor de Incapacitate Temporara
de Munca (PCCM)”.

Se accepta

La compartimentul III ,,Informatii digitale”
textul ,,Portalul Certificatelor de
Incapacitate Temporara de Munca (PCCM)”
se substitui cu textul ,,Portalul certificatelor
de concediu medical (PCCM)”

In continuare, la punctul 15 este mentionat
,Registrul de evidentd a salariatilor”, in
timp ce denumirea oficiala este ,,Registrul
electronic al angajatilor (REA)”. La
punctul 27 se face referire la ,,Portal
guvernamental al cetdteanului
(MCabinet)” si ,,Portal guvernamental al
antreprenorului”, Insa, existd un singur
portal guvernamental pentru cetateni si
unitati de drept, denumit ,Portalul
guvernamental al cetateanului s1  al
unitatilor de drept (MCabinet)”.

In calitate de recomandare de ordin
general, sugeram ca, in situatia in care
Portalul Certificatelor de concediu medical
devine temporar indisponibil din motive
tehnice, sd fie prevazute expres masurile ce
urmeaza a fi Intreprinse de catre medicul
de familie sau medicul curant. Aceste
masuri ar trebui sd asigure continuitatea
serviciilor de constatare a incapacitatii
temporare de muncd s emiterea

Se accepta

Pct. 15 a fost exclus conform avizului
Agentiei de Guvernare Electronica si pct. 14
a fost reformulat.

Mecanismul de gestionare a situatiilor de
intermitentd  sau  indisponibilitate  a
sistemelor informatice va fi elaborat ulterior
pilotarii si testarii Portalului modernizat si
va fi aprobat prin Ordin.
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certificatelor de concediu medical, astfel
incat sa nu fie afectatda deservirea
cetatenilor.

Un aspect important vizeaza
protejarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor. In acest sens, propunem
oferirea posibilitatii angajatilor de a
controla ce informatii medicale sunt
transmise angajatorului, cu mentinerea
confidentialitatii  diagnosticului, acolo
unde este posibil. De asemenea, propunem
ca sistemele informatice implicate 1n
gestionarea certificatelor de concediu
medical sa fie dotate cu masuri
suplimentare de securitate cibernetica,
pentru a garanta protejarea datelor
sensibile ale pacientilor.

Nu in ultimul rand, in contextul
digitalizarii complete a procesului de
emitere a certificatului de concediu
medical, sugerdm completarea
instructiunii cu o prevedere prin care sd se
stipuleze c4, toate certificatele de concediu
medical emise de institutiile medicale, sa
fie insotite de mentiune in dosarul medical
al pacientului ,,adus la cunostintd
pacientului” fiind indicatd ziua de
deschidere a certificatului medical.

Se accepta partial

Conform Legii nr. 263/2005 cu privire la
drepturile si responsabilitatile pacientului
informatii medicale sunt informatiile despre
starea  sanatatii  fizice si  psihice a
pacientului, precum si datele obtinute pe
parcursul ~ examindrii §i  tratamentului,
activitatilor de profilaxie si reabilitare a
pacientului. Informatia medicala mentionata
nu se indica in formularul pe hartie a
Certificatului de concediu medical Tn
vigoare si nu se va indica In cel nou generat
digital. La art. 11 a Legii nr. 263/2005 sunt
prevederi care asigura dreptul pacientului la
informare.

Totodatd, notificarea angajatorului contine
datele privind numele, prenumele, IDNP a
angajatului, data initierii concediului
medical si nr. de Inregistrare generat in
Portal, motivul categoria/subcategoria
incapacitatii temporare de muncd. Toate
datele sunt prezentate de catre angajat la
momentul efectudrii examenului medical si
stabilirii incapacitatii temporare de munca.
Concomitent, toata informatia medicala se
inregistreaza doar in documentatia medicala
primard si nu in certificatul de concediu
medical.
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10.

Serviciul Tehnologia
Informatiei si
Securitate Cibernetica

Nr. 1.4/1337/25

Actualmente Portalul certificatelor de
concediu medical nu reprezintd un sistem
informational =~ documentat  conform
rigorilor stabilite la art. 76 din Legea nr.
467/2003. Astfel, tindnd cont inclusiv de
prevederile Hotararii de Guvern nr.
562/2006 cu privire la crearea sistemelor si
resurselor informationale automatizate de
stat, pana la data intrdrii in vigoare a
proiectului supus avizarii autorul va
intreprinde actiunile necesare aprobarii
Conceptului Portalului certificatelor de
concediu medical si Regulamentului
resursei informationale tinute pe Portalul
certificatelor de concediu medical.

Se accepta

In  continuare, Tn  vederea
uniformizdrii terminologii utilizate 1in
proiect cu notiunile din Legea nr. 124/2022
privind identificarea  electronica  si
serviciile de incredere, cu prioritate cu
notiunea de document electronic care
semnifica ,, continut in forma electronica,
in special sub forma de text ori de
inregistrare  sonorda,  vizuala  sau
audiovizuala, caruia i-a fost aplicata
semndtura  electronica  sau  sigiliul
electronic”:

1. lasbp. 1.2 din proiectul de hotarare,
la pct. 1 sipct. 8 din Instructiune, sintagma
,,In format digital” se va substitui cu ,, sub
forma de document electronic”;

Se accepta

2. la pct. 4 din Instructiune, cuvantul
,digital” se va substitui cu cuvantul
,,electronic’;

Se accepta
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3. lapct. 12 din Instructiune, sintagma
,,semndnd digital” se va substitui cu
,semndnd cu semndtura electronica
calificata”;

Se accepta

4. la pct. 27 din Instructiune, sintagma
,Jormat electronic” se va substitui cu
,.forma de document electronic”;

Se accepta

Pct. 26 a fost modificat

5. la sbp. 27.4 din Instructiune si in
compartimentul nr. 3.1. din Nota de
fundamentare, sintagma ,,semnat digital”
se va substitui cu ,,semnat cu semndtura

i3

electronica calificata”.

Se accepta

Pct. 26.4 51 3.1 a fost modificat

6. la pct. 55 din Instructiune, sintagma
,dispozitivele de semnatura digitala” se
va substitui cu ,,valabilitatea semnaturii
electronice calificate”.

Se accepta

Pct. 53 a fost modificat

Cu referire la obligatia impusa in
sarcina  STISC prin pct. 61 din
Instructiune,  atragem  atentia  ca
responsabilitatea respectiva este ambigud
ntrucét nu este clar stabilit n raport cu ce
aceasta intervine (functionarea la ce
STISC va asigura). Astfel aceasta
prevedere depdseste cadrul normativ de
reglementare al domeniului de competenta
si al functiilor atribuite STISC, iar
impunerea acesteia fatd de STISC nu este
argumentata de catre autor.

In consecinta, autorul va exclude pct.
61 din cuprinsul Instructiunii.

Se accepta
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la compartimentul 3.1. din Nota de
fundamentare, - se va exclude sintagma ,, si
STISC” intrucat potrivit pct. 3 din
Hotararea de Guvern nr. 211/2019 privind
platforma de interoperabilitate
(MConnect), posesor si detinator al
platformei de interoperabilitate
(MConnect) este Institufia publica
»Agentia de Guvernare Electronica”;
- se va exclude sintagma ,,semndatura
digitala” intrucat acesta nu reprezintd o
platforma;

Se accepta

la compartimentul 3.1. din Nota de
fundamentare, sintagma ,, transmiterea
prin MCabinet si Portalul
Antreprenorului” se va substitui cu
,, Portalului guvernamental al unitatilor de
drept”, reiesind din denumirea conform
Hotararii de Guvern nr. 412/2020 pentru
aprobarea Regulamentului privind
utilizarea, administrarea si dezvoltarea
Portalului guvernamental al unitdtilor de
drept;
din acelasi considerent, la compartimentul
4.3. din Nota de fundamentare precum
la sbp. 27.3 din Instructiune, sintagmele
., portalului  Antreprenorului”, respectiv
,, Portalul guvernamental al
antreprenorului”, se vor substitui cu
sintagma ,, Portalului guvernamental al
unitatilor de drept”.

Se accepta
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11.

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor

N. 03-02/514
din 22.08.2025

La pct. 10.2 textul ,(tradusd la
necesitate in limba romana)” va fi exclus,
iar In final va fi adaugata propozitia ,,.La
necesitate institutia medico-sanitara va
traduce documentatia prezentatd de catre
persoana asiguratd in limba romana”.
Aceastd propunere este argumentatd de
necesitatea asigurarii unei traduce corecte,
corespunzatoare lexiconului medical.

Nu se accepta

Persoana asiguratd care solicitd eliberarea
certificatului de concediu medical in baza
actelor medicale din strdinitate asigura
traducerea acestora in birouri de traduceri
specializate. Institutiile medico-sanitare nu
au in state de personal traducatori, iar
bugetele acestora sunt destinate pentru
asigurarea.

Totodata, pct. 10.2 a fost reformulat si se
expune in urmatoarea redactie: ,,10.2 la
revenire in tard documentatia medicald
(tradusa la necesitate in limba romana de
catre birourile de traduceri specializate) se
prezintda de catre persoana asigurata
medicului de familie, pe lista cdruia este
inregistrat;”

La pct. 14 sau 15 pentru a avea
siguranta primirii notificarii de catre
angajatori, consideram necesar de a
prevedea confirmarea primirii acestea de
catre angajatori.

Se accepta de principiu

Pentru notificare se va utiliza platforma
guvernamentala MNotify. In cazul daci va fi
posibild aceasta functionalitate, aceasta va fi
utilizatd conform recomandarilor.

La punctul 43 urmeazd a fi
reexaminatd numerotarea propusad (de ex.
este numarul 41.1).

Totodata, pct. 43.2 din proiect
considerdim necesar sd fie expus in
urmatoarea redactie: ,43.2 1n perioada
concediului neplatit de peste 14 zile”.
Existenta redactiei actuale, care vizeaza
neacordarea certificatului medical n
perioada concediul odihna al salariatului
este discriminatorie fatd de situatiile cand
salariatul este in activitate si beneficiaza de
certificatul medical si indemnizatia

Nu se accepta

Conform art. 112 Codului Muncii concediul
de odihnd anual este platit, subpct. 43.2
prevede ne eliberarea certificatului de
concediu in timpul concediului neplatit, in
conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) si
art.19 alin.(2) din Legea nr. 289/2004.
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corespunzatoare. Mai mult decat atat,
salariatul care se afla 1n concediu de
odihnd isi mentine statutul de persoana
asigurata.

12.

Comitetul Executiv al
Gagauziei

Nr. 01/1-13/325
din 26.08.2025

Sustinerea  proiectului  hotdrarii
Guvernului fara obiectii si propuneri

13.

Primaria Balti

Nr. PO3-
09/2713 din
21.08.2025

Se propune reevaluarea pct. 56, prin
completarea directd a acestuia sau, dupa
caz, prin aprobarea unui act normativ
suplimentar, care sa includd urmatoarele
aspecte:

- descrierea atributiilor Comisiei de
evaluare a cazurilor de incapacitate
temporard de munca, responsabila de
verificarea corectitudinii eliberarii
certificatelor, comisie instituitd de catre
subdiviziunile specializate a Autoritatii
administratiei publice locale;

- concretizarea componentei Comisiei
de evaluare a cazurilor de incapacitate
temporard de muncd, prin indicarea
numdrului de membri, a structurii si a
calittii acestora.

Se accepta

Textul pct. 56 se modifica si se expune in
urmatoarea redactie:

,,56. In fiecare institutie medico-sanitara
care elibereazd Certificate este creatd o
Comisie de evaluare a cazurilor de
incapacitate ~ temporard de  munca,
responsabila de expertiza corectitudinii
eliberarii  Certificatelor, iar 1n cazul
institutiilor medico-sanitare municipale din
mun. Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia
Comisia se va institui de catre subdiviziunile
specializate  din  cadrul  autoritatilor
administratiei publice locale respective.
Componenta, atributiile si modul de
functionare a Comisiei de evaluare a
cazurilor de incapacitate temporara de
munca vor fi stabilite de catre Ministerul
Sanatatii.”

14.

Asociatia Nationala a
Companiilor din
Domeniul TIC

din 15.08.2025

din Anexa la Instructiunea privind
constatarea  incapacitatii. de munca,
conditiile, modul de eliberare si
transmitere a certificatului de incapacitate
temporard de munca a exclude rubrica
”Angajator”.

Se accepta
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15.

Consiliul pentru
Egalitate

Nr. 04/1378 din
21.08.2025

Consiliul retine cd potrivit pct. 30
subpct. 30.2, certificatul de incapacitate
temporard de munca nu se elibereaza
persoanei asigurate care s-a automutilat
sau si-a adus daune sanatatii proprii. In
aceasta privintd, Consiliul retine ca scopul
normei citate este de a priva persoanele
asigurate, care s-au automutilat sau si-au
adus daune sanatatii proprii, de dreptul de
a Dbeneficia de indemnizatie pentru
incapacitate temporarda de munca, in
conditiile Legii nr. 289/2004 privind
privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale.

Consiliul este de opinia ca abordarea
potrivit cdreia se instituie un tratament
diferentiat mai putin favorabil fata de
persoanele care s-au automutilat sau si-au
adus daune sdnatatii proprii este contrara

standardelor ~ privind  drepturile
omului, egalitatea si nediscriminarea.

Consiliul propune excluderea subpct.
30.2 din cadrul pct. 30 al Instructiunii
privind constatarea incapacitdtii temporare
de munca, conditiile, modul de eliberare si
transmitere al certificatului de concediu
medical.

Nu se accepta

Ne eliberarea certificatului de concediu
medical nu aduce la refuzul acordarii
asistentei medicale sau limitarea volumului

acestuia. Proiectul Instructiunii a fost
elaborat in temeiul Legii nr. 289/2004
privind privind indemnizatiile pentru

incapacitate temporarda de munca si alte
prestatii de asigurari sociale.
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In continuare, Consiliul observa ca
subpct. 30.8 al pct. 30 stabileste un alt
temei pentru neeliberarea certificatului de
incapacitate temporara - n cazul cand au
fost stabilite de catre CNAS conditii care
exclud dreptul la indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munci. In
aceasta privintd, prevederile pct. 27
stabilesc ca CNAS examineazd datele
receptionate prin intermediul platformei
MConnect privind eliberarea
Certificatului, valideazd si  accepta
perioada  raportatd, initiind  plata
indemnizatiei pentru perioada consumata.
Tn caz de erori, Certificatul este returnat
medicului curant pentru corectare, cu
indicarea tipului de eroare si a
comentariilor relevante. Astfel, nu sunt
clare care conditii, cu exceptia erorilor
necorectate, ar putea exclude dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munci. In aceastd privinta,
Consiliul propune completarea textului
subpct. 30.8 al Instructiunii cu indicarea
expresa a situatiilor care exclud dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca.

Nu se accepta

Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitatea temporard de munca si
alte prestatii de asigurdri sociale stabileste
conditiile pentru achitarea indemnizatiilor
de incapacitate temporara de munca.

3. In continuare, potrivit subpct. 41.1
al pct. 41, Instructiunea prevede ca
Certificatul pentru Tngrijirea copilului
bolnav nu se elibereaza in cazurile
maladiilor cronice in timpul remisiei. Tn
aceasta privinta, subliniem cd aceasta
prevedere are un caracter limitativ si
instituie o reglementare care este in
contradictie cu prevederile pct. 17, potrivit
carora certificatul in conditii de ambulator

Se accepta
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se elibereaza in toate cazurile de urgente
medico-chirurgicale sau alte maladii n
faza acuta, pentru Ingrijirea copilului
bolnav, care nu necesita spitalizare,
precum si pentru concediu pre/si postnatal,
prevenirea 1mbolndviri (carantind) si
reabilitarea starii de sanatate. Astfel,
medicul de familie sau medicul specialist
de profil urmeaza sa aprecieze in fiecare
caz starea de sanatate a copilului bolnav si
necesitatea acestuia de ingrijire din partea
unui adult, iar instituirea unor prevederi
limitative in acest sens nu este justificata.
Din aceste considerente, Consiliul propune
excluderea subpct. 41.1 cu textul ,41.1
maladiilor cronice in timpul remisei;” din
cadrul pct. 41 al Instructiunii examinate.

4. De asemenea, Consiliul apreciaza
interdictia privind deplasarea persoanei in
timpul concediului medical in afara locului
de resedinta (calatoria in alte localitati), cu
exceptia consultatiilor, tratamentului si
examindrii in alte clinici, din textul pct. 57
al Instructiunii ca fiind disproportionata, or
persoana poate avea motive ce justifica
deplasarea, inclusiv in alta localitate, cum
ar fi necesitatea de ingrijire a acesteia de
catre o alta persoana.

Totodata, norma in cauza este lipsita
de aplicabilitate practicd, In lipsa unui
mecanism de monitorizare a respectarii
acestei interdictii. Din aceste motive,
Consiliul propune excluderea textului ,,si
este interzisd deplasarea in afara locului de
resedintd (calatoria in alte localitati), cu
exceptia consultatiilor, tratamentului si
examindrii in alte clinici.”

Se accepta

Pct. 56 a fost reformulat
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16.

Ministerul Finantelor

Nr. 07/2-
03/134/1296 din
05.09.2025

Cu referire la Anexa la hotardre Pct.
15, se propune a fi revizuit, deoarece in
corespundere cu pct. 8 din Regulamentul
cu privire la modalitatea de tinere a
Registrului de stat format de Sistemul
informational  automatizat  "Registrul
electronic al angajatilor”, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 443/2022 si pct.
18 din Conceptul Sistemului informational
automatizat ,,Registrul electronic al
angajatilor” pentru sectorul bugetar,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
681/2020, posesorul Sistemului
Informational =~ Automatizat  Registrul
Electronic al Angajatilor este Ministerul
Finantelor cu drept de gestionare si
utilizare a datelor din registru si a
resurselor n limitele reglementate de
proprietar.

Suplimentar, atragem atentia asupra
faptului cd registru dat este doar pentru
sectorul bugetar, astfel urmeaza ca autorul
sa clarifice cum va fi trimisd notificarea
angajatorilor din sectorul real.

Se accepta

Pct. 15 a fost exclus conform avizului
Agentiei de Guvernare Electronica si pct. 14
a fost reformulat.

Notificarile vor fi 1n contul persoanei
asigurate si al angajatorului din Portalul
guvernamental al cetateanului si al unitatilor
de drept (MCabinet).

La pct. 28, subpct. 28.5 se recomanda
precizarea trimiterii ,,la pct.7”, deoarece in
forma actuala aceasta este irelevantd si
poate crea confuzii.

Se accepta

Subpct. 28.5 se expune in urmatoarea
redactie:

,»28.5 pentru perioada de pana la 3 zile
calendaristice, Tn cazul Tn care persoana
asigurata isi pierde capacitatea temporara de
munca, aflandu-se 1n alta localitate decat cea
de domiciliu, Certificatul se elibereaza de
catre un medic curant din cadrul institutiilor
medicale prevazute la punctul 6, din
localitatea respectivd, cu prezentarea
ulterioara la medicul sdu de familie;”
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La pct. 39 se propune ajustarea
prevederilor cu referire la limitele de varsta
pentru ingrijirea copilului bolnav, reiesind
din necesitatea alinierii la cadrul legal
existent si din estimarea impactului
financiar. Extinderea limitelor (pana la 15
ani stationar) va determina o crestere a
numarului de beneficiari si a cheltuielilor
pentru achitarea indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca.

Se accepta

Subpct. 39.2 se exclude iar subpct. 39.1 se
expune in urmatoarea redactie: ,,39.1. pentru
perioada de pana la 14 zile in conditii de
stationar copilului cu varsta de pana la 10
ani, iar in cazul copilului care sufera de
maladie oncologica si/sau cu dizabilitate,
pentru afectiuni intercurente pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani, dar nu mai mult
de 60 zile cumulative pe an;”

La pct. 56 se propune ajustarea prin
detalierea componentei, atributiilor si
modului de functionare a Comisiei de
evaluare, reiesind din faptul ca
implementarea presupune resurse
suplimentare (personal, logistica, timp), cu
impact financiar direct.

Se accepta

textul pct. 56 se modificd si se expune in
urmatoarea redactie:

,,56. In fiecare institutie medico-sanitara
care elibereazd Certificate este creatd o
Comisie de evaluare a cazurilor de
incapacitate ~ temporara ~de  munca,
responsabila de expertiza corectitudinii
eliberarii  Certificatelor, iar 1In cazul
institutiilor medico-sanitare municipale din
mun. Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia
Comisia se va institui de catre subdiviziunile
specializate  din  cadrul  autoritatilor
administratiei publice locale respective.
Componenta, atributiile si modul de
functionare a Comisiei de evaluare a
cazurilor de incapacitate temporara de
munca vor fi stabilite de catre Ministerul
Sanatatii.”

La pct.59, se propune excluderea
textului ,,51 este interzisd deplasarea in
afara locului de resedinta (calatoria in alte
localitati), cu exceptia consultatiilor,
tratamentului si examindrii 1n alte clinici”,

Se accepta partial

Concediul medical se acordd persoanei
asigurate pentru recuperarea sanatatii, care
se asigurd prin respectarea recomandarilor
medicale si a regimului alimentar si de
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deoarece  aceasta  restrictie  incalca
drepturile fundamentale ale omului.

odihna, pentru reducerea perioadei de
incapacitate temporard de munca. In acest
context, deplasarile in alte localitati fara
necesititi  medicale, sporeste  riscul
prelungirii perioadei de imbolnavire si
revenire tardiva la locul de munca.

pct. 59 se expune 1n urméatoarea redactie:
,,59. In timpul concediului medical persoana
asiguratd este obligatd sd respecte toate
instructiunile medicului (regimul zilnic,
medicatia,  examindrile, investigatiile,
vizitele la medic in ziua stabilitd) si este
interzisd deplasarea in afara locului de
resedintd (calatoria in alte localitdti), cu
exceptia consultatiilor, tratamentului si
examinarii In alte clinici. De asemenea,
certificatul este incheiat doar dupa ce
pacientul este examinat de medic.”

Tinem s3 mentiondam cd, anexa
urmeazd a fi completata cu reglementari
privind accidentele de munca si bolile
profesionale, deoarece prezentul proiect nu
contine prevederi clare ce tin de subiectele
in cauza, iar Hotararea de Guvern nr.
469/2005 reglementa expres procedura.

Nu se accepta

Conform art.8 a Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii sociale Dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporarda de  muncd se  confirmd prin
certificat de concediu medical, intocmit in
modul aprobat de Guvern.

totodata art.5 prevede (1) Asiguratii din
sistemul public de asigurari sociale au
dreptul la urmatoarele prestatii:

a) indemnizatie  pentru  incapacitate
temporara de  muncd cauzata de  boli
obisnuite sau de accidente nelegate de
muncd, ...

De mentionat ca modalitatea unicd de
comunicare, cercetare, inregistrare  si




67

evidenta a accidentelor de munca, suportate
de salariatii care presteazd munca la
angajator este reglementata de
Regulamentul privind modul de cercetare a
accidentelor de muncd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1361/2005.

Subsidiar, se propune a fi
precizat/completat proiectul cu termenul
maxim pentru perioada initiald a
concediului medical, deoarece lipsa unei
limite poate duce la acordarea excesiva de
zile de concediu fard control medical
intermediar.

Nu se accepta

Termenii de acordare initiald a concediului
medical depind de mai multi factori cum ar
fi motivul (categoria/subcategoria
incapacitatii  temporare de  munca),
gravitatea bolii, necesitatea in examinari
medicale suplimentare, durata tratamentului
etc. si sunt reglementate prin actele
normative aprobate de Ministerul Sanatatii
(protocoale clinice nationale, ghiduri,
standarde etc.) distinct pentru diferite
afectiuni.

Totodata pct. 57 a proiectului Instructiunii
prevede La constatarea cazului de stabilire
neargumentata din punct de vedere medical
a incapacitatii  temporare de muncd,
medicului curant §i persoanelor implicate in
luarea deciziei, se vor aplica sanctiuni
disciplinare in modul stabilit de legislatia.

Totodata, urmeaza a fi completatd
Anexa cu prevederi referitoare la planul de
continuitate a activitdtii in caz de
nefunctionare a sistemului informatic de
transmitere a datelor catre CNAS, in
vederea evitdrii potentialului risc de
intarziere a  platii  indemnizatiilor.
Aditional, se propune includerea unei
prevederi exprese privind valabilitatea
juridica a copieli tipdrite cu cod QR, pentru

Se accepta de principiu

Mecanismul de gestionare a situatiilor de
intermitentd  sau  indisponibilitate  a
sistemelor informatice va fi elaborat ulterior
pilotarii si testarii Portalului modernizat si
va fi aprobat prin Ordin.




68

a evita refuzul de acceptare din partea altor
institutii.

Cu referire la nota de fundamentare
Nota urmeaza a fi completata cu calcule si
estimari privind impactul financiar pentru
extinderea categoriilor de beneficiari (pct.
39), constituirea si functionarea comisiilor
interne de evaluare a cazurilor de
incapacitate temporara de munca (pct. 56),
instruirea personalului medical, adaptarea
si mentinerea sistemului informatic.

De asemenea, este necesara indicarea
sursei de acoperire a acestor cheltuieli,
intrucat in forma actuald nota include doar
economiile rezultate din eliminarea
formularelor tipizate (~1,4 mil. lei/an) fara
a reflecta  costurile  suplimentare
mentionate.

Proiectul urmeazd a fi ajustat prin
prisma celor relatate mai sus, pentru
asigurarea conformitatii cu prevederile
legale in vigoare, acoperirea completa a
aspectelor procedurale si fundamentarea
integrala a impactului financiar.

Se accepta

Legea nr. 289/2004 prevede stabilirea
indemnizatiei pentru 1Ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 10 ani, ori se
elibereaza in scopul justificarii absentei de la
scoald al elevului, sau al parintelui in
vederea motivarii absentei de la locul de
munca. Subpct. 39.2 se exclude iar subpct.
39.1 se expune In urmadtoarea redactie:
,»39.1. pentru perioada de pana la 14 zile in
conditii de stationar copilului cu varsta de
pana la 10 ani, iar in cazul copilului care
suferd de maladie oncologicd si/sau cu
dizabilitate, pentru afectiuni intercurente
pana la implinirea varstei de 18 ani, dar nu
mai mult de 60 zile cumulative pe an;”

Cu referire la pct. 56 — membrii Comisiei de
evaluare se vor numi de catre conducatorul
prestatorul de servicii
medicale/subdiviziunii  specializate  din
cadrul autoritatilor administratier publice
locale, la necesitatea expertizdrii cazurilor
de incapacitate de munca. Activitatea
Comisiei se va realiza in cadrul programului
de lucru cu incadrarea in atributiile de
serviciu si in limitele salariului de functie.
Astfel, fara a necesita alocarea surselor
suplimentare de finantare.

pct. 56 se expune In urmatoarea redactie:
,56. In fiecare institutie medico-sanitara
care elibereaza Certificate este creatd o
Comisie de evaluare a cazurilor de
incapacitate ~ temporard de  muncd,
responsabila de expertiza corectitudinii
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eliberarii  Certificatelor, iar 1in cazul
institutiilor medico-sanitare municipale din
mun. Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia
Comisia se va institui de catre subdiviziunile
specializate  din  cadrul  autoritatilor
administratiei publice locale respective.
Componenta, atributiile si modul de
functionare a Comisiei de evaluare a
cazurilor de incapacitate temporard de
munca vor fi stabilite de catre Ministerul
Sanatatii.

17.

Directia generala
asistenta medicala si
sociala a Consiliului
municipal Chisinau

Nr. 1-04/1-2194
din 08.09.2025

Capitolul I. Dispozitii generale.

La pct. 3 cauzele incapacitatii
temporare de munca de completat cu
w»complicatiile sarcinii, ingrijirea copilului
bolnav” si de exclus ,,aflat la intretinerea
acestuia”;

Nu se accepta

Conform Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, aprobate
prin Ordinul comun a Ministerului Sanatatii
si Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicina, complicatiile sarcinii fac parte din
urgente medico-chirurgicale.

Prevederile Capitolului IV. tin de Procedura
de eliberare a certificatului de concediu
medical pentru ingrijirea copilului bolnav
contin.

La pct. 7 de modificat dupa cum urmeaza
,Constatarea incapacitatii de munca se
stabileste in ziua consultatiei medicale la
adresare. Tntroducerea datelor in Portal
se efectueaza la inchiderea formularului
de certificatul de incapacitate temporara
de munca.”

Nu se accepta

Datele in Portal se introduc la constatarea
incapacitatii. de muncd in prima zi a
concediului medical si pe tot parcursul
acestuia (prelungiri) pand la finalizare.
Numarul certificatului se genereaza automat
in Portal din prima zi, Certificatul de
concediu medical se genereaza automat in
sistem, iar datele din acesta sunt disponibile
pentru angajator, CNAS direct din sisteme si
nu necesitd confirmare pe suport de hartie.
Totodata, Certificatul in format PDF poate fi
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printat personal sau de cadtre medic la
solicitarea persoanei.

La pct. 9 de revizuit ultima propozitie in
contextul faptului ca, cetrificatul medical
nu poate fi generat automat la momentul
preluarii pacientului de catre o alta
institutie, dar se introduce 1n sistem si se
genereaza la externarea pacientului (in
conditii de stationar) sau la inchiderea
formularului (in conditii de ambulator).

Nu se accepta

Certificatul de concediu medical va fi
generat automat dupa inregistrarea
constatardti in acest sens, de catre medicul
care a preluat monitorizarea pacientului.

La pct. 10.2 de adaugat: ca actele
prezentate din alte tari s fie legalizate
(notarial apostilate) pentru a fi recunoscute
pe teritoriul Republicii Moldova;

Nu se accepta

Persoana asiguratd care solicitd eliberarea
certificatului de concediu medical in baza
actelor medicale din strdindtate asigura
traducerea acestora n birouri de traduceri
specializate. Este inadmisibil sd impunem
pacientilor bariere birocratice inutile, or
proiectul Instructiunii prevede
automatizarea si debirocratizarea etapelor
actuale de eliberare a Certificatului de
concediu medical.

La pct. 11 nu este clar la cine se referd
notiunea ,,medicul specialist de profil in
cazul persoanelor asigurate inregistrate n
institutia ~ medico-sanitara  In  care
activeazd”. In cazul in care notiunea se
referd la medic, dar nu la pacient, de
redactat sintagma dupa cum urmeaza
,,medicul specialist de profil care activeaza
in institutia medico-sanitara unde este

inregistratd persoana asigurata”.

Se accepta

pct. 11 se expune in urmdtoarea redactie:
»pct.11. Pentru tratament in conditii de
ambulator, Certificatul se elibercaza de
medicul curant, care este medicul de familie
n cazul persoanelor asigurate Tnregistrate pe
lista sa sau medicul specialist de profil care
activeaza in institutia medico-sanitard unde
este  inregistratd  persoana  asigurata,
respectand prevederile din pct. 6 si 7 a
prezentei Instructiuni si  indicand zilele
calendaristice de concediu medical necesare
in viitor.”
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La pct. 12 de precizat notiunea ,,semnand
digital”, luind in consideratie faptul ca,
medicii nu semneaza digital separat fiecare
document electronic, dar acceseaza
sistemul si Portalul prin intermediul
semnadturii electronice.

Se accepta de principiu

Medicul curant va semnat cu semndtura
electronica calificata datele direct in Portal
prin intermediul la MSign la etapa de
stabilirea, prelungirii sau finalizarii perioade
de incapacitate temporard de munca.

La pct. 16 sintagma ,,alte maladii in faza
acutd” de ajustat cu ,,maladii acute sau
cronice in faza de acutizare, inclusiv
complicatiile sarcinii”...;

Se accepta partia

Conform Normelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, aprobate
prin Ordinul comun a Ministerului Sanatatii
si Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicind, complicatiile sarcinii fac parte din
urgente medico-chirurgicale.

pct. 16 se expune in urmatoarea redactie:
,16. Certificatul in conditii de ambulator se
elibereaza in toate cazurile de urgente
medico-chirurgicale sau alte maladii acute
sau cronice in faza de acutizare, pentru
ingrijirea copilului bolnav, care nu necesita
spitalizare, precum si pentru concediu
prenatal/postnatal, prevenirea Tmbolnaviri
(carantinad) si reabilitarea starii de sanatate.”

La pct. 17 necesita clarificare: certificatul
,s€ deschide pe o durata 3 sau pe 6 zile”
(doar n cazul maladiilor contagioase?) cu
certificatul ,,se poate deschide pe o durata
de la 3 pana la 6 zile”.

Se accepta partial

Prevederea tine de maladii contagioase, n
restul cazurilor medicul curant va reiesi din
termenii relevanti afectiuni, in conformitate
cu actele normative aprobate de Ministerul
Sanatatii (protocoale clinice nationale,
ghiduri, standarde etc.).

Totodata, se face o precizare, iar pct. 17 se
expune in urmadtoarea redactiei: ,,17.
Certificatul se elibereaza pe o durata de 3 sau
6 zile calendaristice, n cazul maladiilor
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contagioase, reiesind din starea sandtatii si
necesitatii efectudrii examindrilor medicale
suplimentare, dupa care medicul curant
reevalueaza starea pacientului si decide,
dupa caz, finalizarea concediului medical
daca pacientul devine apt de munca sau
prelungirea acestuia, dacd se constatd
mentinerea incapacitatii.”

La pct. 18 nu este clar: prelungirea se
efectueaza in sistem de fiecare datd sau
certificatul de boala se introduce 1n sistem
la inchiderea formularului de certificat, iar
daca incapacitatea continue se deschide alt
formular in prelungire ?!.

Nu se accepta

Datele in Portal se introduc la constatarea
incapacitatii de muncd 1n prima zi a
concediului medical si pe tot parcursul
acestuia (prelungiri) pana la finalizare.
Numarul certificatului se genereaza automat
in Portal din prima zi, Certificatul de
concediu medical se genereaza automat in
sistem, iar datele din acesta sunt disponibile
pentru angajator, CNAS direct din sisteme si
nu necesitd confirmare pe suport de hartie.
Totodata, Certificatul in format PDF poate fi
printat personal sau de cdtre medic la
solicitarea persoanei.

Lapct.19 la sfarsitul frazei de completat cu
sintagma ,ulterior prelungirea
certificatului se va efectua doar prin
decizia Consiliului Medical Consultativ.

Nu se accepta

Dupa expirarea a 14 zile medicul de familie
va proceda in conformitate cu pct. 9 si pct.
20 din proiectul Instructiunii, dupa caz.

La pct. 20 se propune inlocuirea sintagmei
,La expirarea termenului de 14 zile” cu
sintagma ,,L.a necesitate” si sintagma ,,care
va prelua monitorizarea  procesului
curativ’ cu sintagma ,va consulta
persoana, va recomanda investigatii si
tratament suplimentar si va lua decizii
privind  necesitatea  prelungirii  sau
incheierii concediului medical” (daca

Nu se accepta

Termenul de pana la 14 zile de la prima
consultatie a medicului specialist de profil
este un termen universal necesar pentru a
obtine unele rezultate a tratamentului,
examindrilor medicale in vederea stabilirii
diagnosticului etc., precum si a lua decizii
privitor la tactica curativd in continuare.
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persoanele aflate in concediu medical, n
special bolnavii oncologici sau pacientii
dupad interventii chirurgicale, in diverse
perioade de recuperare, incepand cu a 14-
cea zi vor fi obligate sd prelungeasca
certificatul de boala la medicul specialist
de profil, se vor incarca considerabil listele
de asteptare la acestea, persoanele cu
cazuri acute/de urgentd nu vor avea acces
oportun la consultul specializat si daca, de
exemplu, persoanei 1i mai trebuie pentru
recuperare 1-5-10 zile de ce sa
suprasolicitim medicii specialisti de profil
cu inca 2 consulturi inutile).

Prezentarea pacientului la consiliul medical
consultativ. este necesar pentru luarea
deciziilor asupra termenilor de prelungire a
concediului medical in viitor si nu necesita
de a fi examinat fiecare 14 zile dar nu mai
rar de cat pana la 30 zile calendaristice, cu
respectarea prevederilor pct. 28 a proiectului
Instructiunii.

Dupa pct. 21 de completat cu punct nou,
suplimentar, cu urméatorul continut: ,,Dupa
14 zile calendaristice certificatul poate fi
prelungit prin inregistrarea datelor in
documentatia medicald primard pentru
perioade de la 1 pana la 10 zile
calendaristice, iar Tn cazul tratamentului de
duratd, justificate din punct de vedere
medical (tuberculoza, maladie oncologica,
traumatisme) prelungirea certificatului de
concediu medical poate fi efectuatd pentru
o perioada de 30 zile calendaristice”.

Nu se accepta

Prevederile sunt expuse in pct. 11 si pet. 12
a proiectului Instructiunii si sunt valabile
pentru toate cazurile de incapacitate de
munca.

La pct. 24 se propune de modificat: ,,La
externarea din stationar, inclusiv UPU/CG,
in cazurile justificate medical, se va
prelungi certificatul de concediu medical,
cel mult pentru 3 zile, cu prezentarea la
medicul de familie sau medicul specialist”,
unele persoane, in special cu traumatisme,
la externare 1n ziua de vineri dupa masa se
prezintd la medicul de familie sau
specialist traumatolog abia luni si se
impune necesitatea de deschidere a

Nu se accepta

Prin cuvintele ,se permite in cazurile
justificate” dreptul de a lua decizie pentru
referirea la medicul de familie sau medicul
specialist Tn ambulator, este a medicului
curant din stationar, reiesind din conditiile
obiective  a  pacientului.  Totodata,
necesitatea de a se prezenta la medic dupa 3
zile de externare este necesard imperios
pentru a fi consultat de catre medicul curant
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certificatului  de  concediu  medical
retroactiv.

Persoana externatd, cu indicatia
»prelungeste tratamentul”, este pusd in
conditii obligatorii de a se prezenta la
medicul de familie sau medicul specialist.

care va prelua monitorizarea cazului.
Conducatorii  prestatorilor de servicii
medicale vor organiza fluxul de pacienti in
asa mod ca persoanele externate din
stationar cu mentiunea ,prelungeste
tratamentul” sd aiba acces neconditionat la
medicul de familie sau medicul specialist,
dupa caz.

La pct. 28 de completat cu subpunct nou,
suplimentar (28.7), cu urmatorul continut:
Jn  cazul  continuarii incapacitatii
temporare de muncda pe aceasi maladie
sau  aparitia altei  maladii, dupa
incadrarea in grad de dizabilitate si
expirarea perioadei maxime pentru care se
elibereaza certificatul pe parcursul unui
an calendaristic, medicul curant va elibera
concluzia Consiliului Medical Consultativ,
care va servi drept argument pentru lipsa
de la serviciu, insa nu va reprezenta temei
pentru  plata  indemnizatiei  pentru
incapacitate temporara de muncda” i,
respectiv,

de exclus pct. 37 (persoanele pot face
episoade de infectii respiratorii sau
acutizari ale bolilor somatice dupd ce au
fost incadrati in grad de dizabilitate si au
folosit 180 zile in anul calendaristic;
totodata nu este stipulat care este solutia
pentru angajator, medicul curant si
pacientul care este inapt de munca
(exemplu: cu febrd 39°C, interventie
chirurgicala etc.).

Nu se accepta

Conform pct. 1 a proiectului, Instructiunea
privind constatarea incapacitdtii temporare
de munca, conditiile, modul de eliberare si
transmitere al certificatului de concediu
medical reglementeaza conditiile si modul
de constatare a incapacititii temporare de
muncd, eliberaca in format digital al
certificatului de concediu medical pentru
persoanele asigurate in sistemul public de
asigurdri sociale si somerii cu drept la
indemnizatie de somaj, cat si procesarea
datelor. Certificatul de concediu medical
conform Legii nr. 289/2004 confirma
dreptul persoanei asigurate la indemnizatia
de incapacitate temporara de miunca.

Alte cazuri de eliberare de la munca pe
motiv de boald, precum si eliberarea
certificatelor medicale n acest sens, sunt
prevazute in Codul Muncii
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Pct. 39.1 de completat la sfarsit cu
sintagma ,,iar in cazul copilului care
sufera de maladie oncologica si/sau
incadrat in grad de dizabilitate — pina la
Tmplinirea virstei de 18 ani, dar nu mai
mult de 60 zile cumulativ pe parcursul
anului calendaristic pentru fiecare copil ”.
La p. 39.2 de modificat sintagma ,,de pana
la 14 zile” cu sintagma ,,de pana la 30
zile”. Totodata, nu este clar de ce In
conditii de ambulator certificatul de
ingrijire se eliberea copilului cu virsta pana
la 10 ani, iar In conditii de stationat pana la
varsta de 15 ani??? Consideram necesara
unificarea virstei copilului pentru dreptul
de ingrijire la boald, atdt in conditii de
ambulator, cat si spital.

Se accepta partial

Subpct. 39.2 se exclude iar subpct. 39.1 se
expune in urmatoarea redactie: ,,39.1. pentru
perioada de pana la 14 zile in conditii de
stationar copilului cu varsta de pana la 10
ani, iar in cazul copilului care sufera de
maladie oncologica si/sau cu dizabilitate,
pentru afectiuni intercurente pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani, dar nu mai mult
de 60 zile cumulative pe an;”

La pct. 44 de exclus sintagma,, nasterilor
complicate”, se dubleaza cu pct. 46 si
creeaza confuzie de prelungire
suplimentara a certificatului cu 14 zile
dupa 140 zile).

Se accepta partial

Certificatul de concediu de maternitate se
elibereaza de catre medicul de familie
integral pentru toatd perioada (prenatala si
postnatald) si nu este necesar de specificat in
prezenta instructiune durata concediului
pand la nastere si dupd. Reiteram, ca
Instructiunea are scop de organizare a
constatarii incapacitatii temporare de munca
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si modul de eliberare a certificatelor de
concediu medical de catre prestatorii de
servicii medicale, astfel include prevederi
care sunt relevante organizarii acestui
proces.

Totodata, pct. 44 a fost redactat in contextul
propunerii Ministerului Finantelor si se
expune in urmatoarea redactie: 744.
Certificatul pentru concediu de maternitate
se elibereaza persoanelor asigurate, sotiilor
aflate la intretinerea sofilor asigurati si
somerelor cu drept de indemnizatie de somaj
doar de catre medicul de familie, integral, la
a 30-a saptamana de sarcina, pe o perioada
de 126 zile calendaristice, iar in cazul
nasterii a doi copii — de 140 zile
calendaristice.”

La pct. 47 de exclus sintagma ,,se
elibereaza de catre medicul de familie” de
completat cu sintagma ,,de catre medicul
din stalionar, unde a vut loc nasterea,
integral cu durata de 140 zile (in cazu
nasterii unuia sau doi feti) si 182 zile (in
cazul nasterii a 3 si mai multi feti)”.

Nu se accepta.

Certificatul de concediu de maternitate este
eliberat integral, conform prevederilor
expuse 1n prezenta Instructiune, Certificatul
de concediu de maternitate se elibereaza
doar de catre medicul de familie, in
monitorizarea caruia femeia se afla toata
perioada de sarcina si lauzie (42 zile
calendaristice dupd nastere), conform
Protocolului clinic standardizat , Ingrijiri
antenatale pentru o experientd pozitivd in
sarcind”, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.357/2025 si  Protocolului clinic
standardizat ,,Ingrijiri postnatale pentru o
experienta pozitivd in perioada de lauzie”,
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii
al Republicii Moldova nr. 635/2025

Astfel, eliberarea Certificatului de concediu
de maternitate suplimentar (14 zile) la acel
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anterior se va efectua de catre medicul de
familie in baza documentatiei medicale din
institutie medico-sanitard unde a avut loc
nasterea.

Totodati, se propune completarea
Capitolului V cu 2 puncte suplimentare:
,,Persoanei asigurate care a adoptat un
nou-nascut/ luat sub tuteld, nemijlocit din
maternitate, 1 se elibereaza -certificatul
pentru concediu de maternitate din ziua
adoptiei/ luarii sub tuteld pina la expirarea
a 56 zile calendaristice din ziua nasterii
copilului (in caz de adoptie a doi sau mai
multi copii concomitent —70 zile
calendaristice) in baza actelor legislative”.
,.In cazul Intreruperii sarcinii certificatul se
elibereaza in baze generale pe intreaga
perioadd a incapacitatii temporare de
munca

Se accepta partial

Capitolul V se completeaza cu pct. 51 care
se expune 1n urmatoarea redactie:

,51. Persoanei asigurate care a adoptat un
copil nou-nascut sau a instituit tutela
nemijlocit in maternitate, Certificatul de
maternitate se elibereaza integral din ziua
adoptiei (luarii sub tuteld) si pana la
expirarea a 56 zile calendaristice din ziua
nasterii copilului, iar in cazul adoptiei sau
instituirii tutelei nemijlocit din maternitate
asupra a doi sau mai multi copii
concomitent, Certificatul de maternitate se
stabileste integral din =ziua adoptiei
(instituirii tutelei) si pind la expirarea a 70
zile calendaristice din ziua nasterii copiilor.”
A doua propunere este prevazutd de pct. 16
a proiectului.

Capitolul VI. Procedura de eliberare a
certificatului de concediu medical pentru
carantina si prevenirea imbolnavirii:

La pct. 52, de exclus cuvantul ,, prescolar”
si de modificat sintagma ,,varsta

sub 7 ani” cu sintagma ,,varsta sub 10 ani
sau copil cu dizabilitate in vdrsta de pana
la 18 ani”.

Se accepta

Eliberarea certificatului de concediu
medical pentru ingrijirea copilului bolnav
nu subintelege internarea obligatorie In
stationar a ingrijitorului impreunda cu
copilul.

Subpct. 39.2 se exclude iar subpct. 39.1 se
expune 1in urmatoarea redactie: ,,39.1.
pentru perioada de pand la 14 zile in
conditii de stationar copilului cu varsta de
pana la 10 ani, iar in cazul copilului care
suferd de maladie oncologicd si/sau cu
dizabilitate, pentru afectiuni intercurente
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pana la implinirea varstei de 18 ani, dar nu
mai mult de 60 zile cumulative pe an;”

- La pct. 56, de exclus sintagma ,, despre
Comisia de evaluare a cazurilor de
incapacitate temporard de munca” din
urmatoarele motive:

- nu este clara componenta Comisiei,
atributiile ei?

- ce evalueaza Comisia, daca informatia
este n sistem electronic, membrii Comisiei
au acces la Portal?

- se evalueaza aleatoriu sau integral toate
certificatele?

- cine va fi inclus in Comisia din cadrul
Centrelor de Sanatate, unde activeaza 1-3
medici de familie?

Se accepta partial

Textul pct. 56 se modifica si se expune in
urmatoarea redactie:

,,56. In fiecare institutie medico-sanitara
care elibereaza Certificate este creati o
Comisie de evaluare a cazurilor de
incapacitate ~ temporard de  munca,
responsabila de expertiza corectitudinii
eliberarii  Certificatelor, iar 1n cazul
institutiilor medico-sanitare municipale din
mun. Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia
Comisia se va institui de catre subdiviziunile

specializate ~ din  cadrul  autoritatilor
administratiei publice locale respective.
Componenta, atributiile si  modul de

functionare a Comisiei de evaluare a
cazurilor de incapacitate temporara de
munca vor fi stabilite de catre Ministerul
Sanatatii.”
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La proiectul de hotarare ,,Cu privire la
constatarea incapacitdtii temporare de
muncd si eliberarea certificatului de
concediu medicalal” se propune:

- Introducerea unui articol distinct

privind procedura de anulare/invalidare a
certificatelor, eliberate cu abateri de la
normele legale, cu mentionarea organului
responsabil si cu descrierea pasilor
(constatarea  neconformitdtii,  raport,
decizie, informarea pacientului  si
angajatorului);
- de a face trimitere la actul normativ
(ordinul  Ministerului ~ Sa@natatii, care
stabileste componenta, atributiile si modul
de luare a deciziilor care reglementeaza
activitatea Consiliului Medical Consultativ
(CMC), in baza caruia se elibereaza
certificatului medical dupa 14 zile, pentru a
evita ambiguitati.

Nu se accepta

Propunerile nu tin de obiectivele principale
a proiectului si pot fi examinate la necesitate
dupa aprobarea proiectului Instructiunea
privind constatarea incapacitdtii temporare
de munca, conditiile, modul de eliberare si
transmitere al certificatului de concediu
medical in vederea elabordrii actelor
normative a Ministerului Sanatatii.

EXPERTIZARE

Ministerul Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii

Nr. 13/3-2707
din 16.09.2025

Lipsa propunerilor si obiectiilor.

Agentia de Guvernare
Electronica

Nr. 3007 — 184
din 16.09.2025

La  proiectul Instructiunii  privind
constatarea incapacitatii temporare de
munca, conditiile, modul de eliberare si
transmitere al certificatului de concediu
medical:

La pct. 14 textul ,, cuantumul
indemnizatiei” propunem a fi exclus.

Se accepta

pct. 14 a fost reformulat




80

La pct. 24, textul ,in platforma” se va
substitui cu textul ,,prin intermediul
platformei” pentru a reda exact procesul de
schimb de date si nu stocare de date.

Se accepta

pct. 24 a fost reformulat

La subpct. 25.4 textul ,la pct. 28” se va
substitui cu textul ,in Anexa la
Instructiune” dat fiind decizia autorului de
a reglementa setul de date in anexa
separata.

Se accepta

subpct. 26 a fost modificat

Subpct. 25.4 se va expune ca un pct. nou
»26” cu urmdtorul cuprins: ,,26.
Autenticitatea certificatului tiparit poate fi
verificata prin scanarea codului QR prin
intermediul paginii securizate din cadrul
Portalului, care  furnizeaza  date
depersonalizate.”

Se accepta

subpct. 27 a fost modificat

Subpct. 25.5 urmeaza a fi exclus pe motiv
ca repetd norma expusa deja la subpct.
25.3.

Se accepta

subpct. 25.5 a fost exclus

La proiectul Anexei: La compartimentul
Il, de completat cu date aferente
»prelungirii concediului” iar
compartimentul 11l de exclus in
corespundere mentiunile specificate de
autor n sinteza la proiect.

Se accepta partial

Datele din certificat vor fi prezentate
nominal, in ordine de la inceput pana la final,
inclusiv eventualele prelungiri. Daca vor fi
necesare pentru utilizarea de catre alte
institutii, acestea vor fi disponibile prin
MConnect.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

Nr. 16/4478
din19.09.2025

La punctul 24, urmeaza a fi exclusa
sintagma ,.iar analiza si plata indemnizatiei
se efectueaza conform Legii nr.
289/2004”.

Argumentare: avand in vedere cd in
Capitolul II este reglementatd modalitatea
de constatare a incapacitatii temporare de
munca, nu se impune necesitatea
mentionarii modalititii de platd acesteia,
fiind reglementatd de Legea nr. 289/2004

Se accepta

Pct. 24 a fost modificat.
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privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale si  in  Hotararea
Guvernului nr. 108/2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor ~ pentru  incapacitate
temporara de munca.

2. In vederea asigurarii coerentei si
continuitdtii logice a punctelor, este
necesard revizuirea textului proiectului si
se impune ajustarea renumerotarii, astfel
incat punctele ,,28.6” si ,,28.7” sa fie
renumerotate in mod corespunzator cu
,,27.6” si respectiv ,,27.7”.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata

3. Punctul 28.6, care va fi renumerotat
in 27.6. se propune in urmatoarea redactie:
»27.6 in cazurile prevazute de Legea nr.
289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de muncd si alte
prestatii de asigurari sociale;”.

Se accepta

Pct. 29.6 a fost modificat

4, Ca urmare a renumerotarii
punctelor in textul proiectului, se propun
urmatoarele modificari de natura tehnico-
legislativa: - la punctul 28 cifrele ,,27.1” se
vor substitui cu ,,26.1”; - la punctul 29
cifrele ,,27.1, 27.2 si 27.3” se vor substitui
cu ,,26.1, 26.2 si 26.3”, totodata in primul
enunt, sintagma ,.termenul indicat la pct.
22” se va substitui cu sintagma ,,termenul
indicat la pct. 21”; - la punctele 31 si 33,
cifrele ,27.1, 27.2”se vor substitui cu
,,20.1,26.2”.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata
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5. Se propune a fi corelate prevederile
din punctele 31 si 35 din proiect prin
prisma prevederilor art. 11 din Legea
289/2004, potrivit cdruia indemnizatia
pentru incapacitate temporara de munca se
plateste pana la data la care persoanei i s-a
stabilit grad de dizabilitate, fard a se depasi
perioada maxima pentru care se acorda
indemnizatie, prevazutd de prezenta lege.
In acest sens, este necesari asigurarea
schimbului de date prin conexiunea
Sistemului informational automatizat al
CNDDCM cu Sistemele informationale
din domeniul sanatatii, in scopul prevenirii
situatiei de suprapunere a platilor sociale si
cazurilor de impunere de restituire a
mijloacelor financiare, alocate pentru
incapacitatea temporard de munca si
incadrarea in grad de dizabilitate, achitate
dupa stabilirea acestuia

Se accepta

Proiectul a fost modificat conform
propunerilor.

Datele privind constatarea incapacitatii
temporare de munca vor fi accesibile in
platforma guvernamentala de
interoperabilitate MConnect, in
conformitate cu prevederile Legii nr.
142/2018 privind schimbul de date si
interoperabilitatea si Hotararii Guvernului
nr. 211/2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind schimbul de date si
interoperabilitatea.

6. Se propune excluderea punctelor
35 si 36 din Capitolul III - Procedura de
eliberare a certificatului medical la
trimiterea cetdtenilor pentru determinarea
gradului de dizabilitate de catre Consiliul
National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca si
includerea acestora in Capitolul 1, avand
in vedere ca prelungirea concediului
medical cu cel mult 30 zile se realizeaza de
catre Consiliul Medical Consultativ din
cadrul institutiilor medico-sanitare, dar nu
de Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

Se accepta partial

Pct. 35 a fost transferat la Capitolul 2.
Prevederile pct. 36 este parte a procedurii de
trimitere la  Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitdtii si Capacitdtii de
Munca.
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7. La punctul 38.1, textul ,,pentru
perioada de pana la 14 zile in conditii de
stationar copilului cu varsta de pana la 10
ani” se substituie cu textul ,,pentru
perioada de pand la 30 zile in conditii de
stationar copilului cu varsta de pana la 10
ani”. Argumentare: In conformitate cu art.
20 alin. (1) din Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale, perioada pentru care se
acordd indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav este de cel mult 30 de zile
calendaristice 1n cazul acordarii asistentei
medicale in stationar pentru perioada in
care copilul necesita ingrijire. Prin urmare,
ajustarea propusd este necesara pentru a
asigura concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Se accepta

Textul a fost modificat

9. La punctele 38.3 si 40 sintagma
»subpct. 39.17 se substituie cu sintagma
,subpct.  38.17.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata

Primaria mun. Balti

Nr. PO3-
15/3207 din
17.09.2025

Pct. 27 din proiect enumera cazuri in
care certificatul medical nu se elibereaza
sau devine nul, respectiv persoana nu
beneficiaza  de indemnizatie  de
incapacitate temporara de munca.

Pct. 29 mentioneaza ca in cazurile de
concedii medicale de durata, inclusiv cele
din 27.1, 27.2, 27.3, se poate elibera totusi
certificat (la cererea pacientului), cu
mentiunea ,,prelungeste tratamentul”.
Acest fapt presupune ca totusi se poate
elibera concediu medical si posibil,
indemnizatie, ceea ce contrazice pct. 27.

Totodatd, pentru a asigura coerenta si
claritate  mentiondm ca in  textul

Se accepta partial

Nu se acceptd eliminarea sintagmei
»respectand prevederile”. A fost corectatda
numerotarea subpunctelor in pct. 27, 28, 29,
395140
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proiectului, la pct. 383 si 40 din
Instructiune, se face referire la subpct.
39.1, care 1nsd lipseste din continutul
actual al proiectului Hotararii Guvernului.
In acest sens, solicitim fie completarea
proiectului prin includerea subpct. 39.1, fie
eliminarea sintagmei »respectand
prevederile subpct. 39.1” din punctele 38.3
si 40.

Serviciul Tehnologia
Informatiei si
Securitate Cibernetica

Nr.1.4/1497/25
din 18.09.2025

La pct. 4, cuvantul ,, Portalului” se va
substitui cu textul ., Portalului
Certificatelor de concediu medical (in
continuare - Portal)”,

la pct. 5  textul , Portalul
Certificatelor de concediu medical (in
continuare Portal)” se va substitui cu
cuvantul ,, Portal”,

Se accepta

Au fost reformulate pct. 4 51 5

la pct. 24, sintagma ,, accesibile in”’ Se va
substitui cu cuvantul ,, consumate prin”,
tinand cont de prevederile Regulamentul
privind modul de utilizare a platformei de
interoperabilitate  (MConnect), aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 211/2019;

Se accepta

Pct. 24 a fost modificat.

la sbp. 25.3, numarul ,, 28" se va substitui
cu numarul ,,26”;

Se accepta

Conform avizului Agentiei de Guvernare
Electronica numarul 28 a fost substituit cu
,Anexa la Instructiune”

5. sbp. 25,5 se va exclude intrucét
reitereaza prevederile sbp. 25.3;

Se accepta

Pct. 25.5 a fost exclus

6. la pct. 27, se va revizui numerotarea
subpunctelor;

Se accepta

Numerotarea a fost revizuita

7. la pct. 28, textul ,,27.2” se va substitui
cu textul ,,26.2”;

Se accepta

Numerotarea a fost revizuita
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8. la pct. 29, textul ,27.1, 27.2 si 27.3” se
va substitui cu textul ,,26.1, 26.2 si 26.3”;

Se accepta

Numerotarea a fost revizuita

9. la pct. 31 si pet. 33, textul ,,27.1, 27.27
se va substitui cu textul ,,26.1, 26.2”;

Se accepta

Numerotarea a fost revizuita

10. la sbp. 38.2., se va revedea sintagma
,,maladie contagioasa oncologica”;

Se accepta

Textul a fost redactat

11. la pet. 38.3 si pct. 40, textul ,,39.1” se
va substitui cu textul ,, 38.1";

Se accepta

A fost corectatd numerotarea subpunctelor

12.1la pct. 41, numarul ,, 39 se va substitui
cu numarul ,, 38"

Se accepta

A fost corectatd numerotarea subpunctelor

13. la pct. 48, textul ,, pct. 44 sau pct. 45"
se va substitui cu textul ,,pct. 43 sau pct.
44",

Se accepta

A fost corectatd numerotarea subpunctelor

Casa Nationala de
Asigurari Sociale

La proiectul Instructiunii privind
constatarea incapacitatii temporare de
munca, conditiile si modul de eliberare al
certificatului de concediu medical:

Capitolul 1. Dispozitii generale: -
la pct.3 textul ,in vederea acordarii
indemnizatieir din sistemul public de
asigurdri sociale (in continuare —
indemnizatie), efectuate de catre Casa
Nationald de Asigurdari Sociale (in
continuare — CNAS)” de substituit cu
textul ,,in vederea confirmarii absentei de
la locul de munca a persoanei asigurate si
acordarii indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de munca si a indemnizatiei de
maternitate.” Argumentare: Casa
Nationald de Asigurdri Sociale insistd
asupra propunerii respective care a fost

Se accepta partial

Conform art.8 a Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii sociale Dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate
temporarda de  muncd se  confirmd prin
certificat de concediu medical, intocmit in
modul aprobat de Guvern.

Absenta de la locul de muncd poate fi
motivata prin certificat medical, care atesta
conditiile medicale a pacientului (starea sa
de aptitudine fizica sau psihica, sau boala
pentru care persoana are nevoie de ingrijiri),
acesta nu este temei pentru plata incapacitate
temporara de munca si nu un instrument
justificativ care ar disculpa absenta de la
locul de munca a persoanei asigurate, pentru
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inaintatd prin avizul anterior si aditional
argumentelor prezentate consideram ca,
certificatul de concediu medical este
eliberat inclusiv in scopul confirmarii
absentei de la locul de muncd al
salariatului prin prisma art. art.9, alin.(2),
lit.gl) si 76 Codul Muncii. Totodata, prin
prisma art.194 Codul Muncii, in caz de
acordare salariatului a unui concediu
medical, angajatorul este obligat sa-i
plateasca acestuia o indemnizatie in
conditiile art.123 alin.(2). Respectiv, nu
doar Casa Nationala de Asigurari Sociale
are obligativitatea de a utiliza datele cu
referire la concediu medical ci si
angajatorii salariatului. Astfel, potrivit
art.4, alin.(21), lita) din Legea
nr.289/2005 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de muncd si alte
prestatii ~ sociale, primele 5 zile
calendaristice de incapacitate temporara de
muncd se platesc din mijloacele
angajatorului, liber-profesionistului ce
practica activitate In sectorul justitiei, insa
nu mai mult de 15 zile cumulative pe
parcursul unui an calendaristic in cazul mai
multor perioade de incapacitate temporara
de munca.

acest fapt legislatia nationald dispunind de
instrumente legale de verificare. Mai mult,
se impune a mentiona faptul cd modificarea
textuald  propusd incalcd  principiul
respectarii ierarhiei actelor normative statuat
expres in art. 3 alin. (1) lit. f) al Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.
Respectiv, aceasta va crea o disonanta sub
aspectul integrarii organice 1n cadrul
normativ. in vigoare raportat atit la
prevederile Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca, Legii nr. 756/1999 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cit si la cele ale Hotaririi
Guvernului nr. 109/2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de platd a
indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de muncd. Or, proiectul actului
normativ intocmit Tn temeiul unui act
normativ de nivel superior (Legea nr.
756/1999, Legea nr. 289/2004) nu poate
depasi limitele competentei instituite prin
actul de nivel superior si niCi nu poate
contraveni scopului, principiilor,
dispozitiilor acestuia si trebuie corelat cu
prevederile actelor normative de nivel
superior sau de acelasi nivel cu care se afla
in conexiune. Aceste conditii rezultd din
reglementarile exprese ale art. 3 alin. (4) al
Legii nr. 100/2017. Pe cale de consecinta,
admiterea acceptarii textului ,,in vederea
confirmdrii absentei de la locul de munca a
persoanei asigurate si acordarii
indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munca si a indemnizatiei de maternitate”
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vine in discrepantd cu prevederile Legii nr.
289/2004, Legiinr. 756/1999 si ale Hotarfrii
Guvernului nr. 109/2005 care nu contin o
asemenea formulare.

pct. 3 la sfarsit se completeaza cu cuvintele
,,sau de catre angajator in conditiile legii.”

De completat cu doua puncte noi cu
urmatorul cuprins: ,,in cazul indicatiei
medicului a deplasarii peste hotarele tarii
in perioada aflarii persoanei in concediul
medical cu scop de tratament, acest fapt se
inregistreaza in Portal si se transmite Casei
Nationale de Asigurari Sociale odatd cu
transmiterea  datelor din certificatul
medical.”.

Argumentare: Prestatorii serviciilor
medicale elibereaza certificate medicale la
prezentarea documentelor medicale a
persoanei care confirma ca persoane peste
hotarele tarii in perioada concediului
medical cu scop de tratament, respectiv,
acest fapt se propune sa fie inregistrat in
Portal in scopul asigurdrii dreptului
persoanei la  indemnizatie  pentru
incapacitate  temporara de  munca.
Mentionam, ca informatia privind aflarea
persoanei peste hotarele tarii poate fi
accesata de catre Casa Nationald de
Asigurari  Sociale prin  intermediul
platformei guvernamentale de
interoprabilitate MConnect, Tnsd nu se va
cunoaste scopul deplasarii persoanei peste
hotarele tarii.

Se accepta partial

Medicul curant nu indicd necesitatea
deplasarii peste hotarele tarii cu scop de
tratament, totodatd, persoana asiguratd are
dreptul de alegere a institutiei medicale si a
medicului, inclusiv peste hotarele tarii. La
prezentarea documentatiei medicale care
confirma ca persoana s-a aflat peste hotare
cu scop medical, certificatul de concediu
medical se elibereaza in modul stabilit, cu
completarea perioadei aflate peste hotare.
Actele confirmatoare nu se pdstreaza in
Portal, dar se anexeazd la documentatia
medicald primara.

Astfel, Proiectul a fost completat cu pct.11.
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,,In sensul prezentei Instructiuni, anul
calendaristic cuprinde perioada de la 1
ianuarie pind la 31 decembrie.”.

Argumentare:  Propunerea  este
necesard pentru calcularea numarului de
zile de concediu medical Tintr-un an
calendaristic.

Nu se accepta

Pe tot parcursul textului durata concediilor
medicale este indicata in zile calendaristice.
- Totodata, conform alin (6), art. 9, Legii nr.
289/2004 Pentru cazurile neintrerupte de
incapacitate temporara de muncd, cu
trecere dintr-un an calendaristic in altul,
calculul zilelor se efectueaza pentru toata
perioada, Tincepind cu prima zi de
incapacitate temporard de munca. Astfel nu
poate fi limitat pe o perioada de la 1 ianuarie
pana la 31 decembrie.

Redactia punctului 14 din proiect nu
corespunde cu redactia propusa de autor in
Sinteza la proiect.

Se accepta

Pct. 15 a fost exclus conform avizului
Agentiei de Guvernare Electronica si pct. 14
a fost reformulat.

La punctul 24, textul ,,iar analiza si plata
indemnizatiei se efectueaza conform Legii

nr.289/2004” de exclus.
Argumentare:  Proiectul  Instructiuni
prevede constatarea incapacitatii

temporare de muncd si eliberarea
certificatului medical, astfel, analiza si
plata indemnizatiei nu se incadreazd in
sensul Instructiunii.

Se accepta

Pct. 24 a fost modificat

La punctul 25, subpct.25.3 si subpct.25.5
se repeta, astfel urmeaza de revizuit.

Se accepta

Pct. 25.5 a fost exclus
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La punctul 26: - la subpct. 26.2, cuvintele
»pentru cel mult un an calendaristic” de
substituit cu cuvintele ,,pentru cel mult un
an”;

- la subpct.26.3 textul ,,pe tot parcursul
sarcinii femeilor gravide” de substituit cu
textul ,,pe durata incapacitatii temporare de
muncd a femeii gravide, fara restrictii”.
Argumentare: Persoana nu poate sa se afle
concomitent in 2 concedii (concediu
medical si concediu de maternitate), avind
in vedere ca in cazul desfasurarii activitatii
in perioada concediului de maternitate a
survenit incapacitatea temporara de
munca, femeiei i s-a acordat concediul de
maternitate.

la sunbpct. 26.7 de concretizat la care
categorie/subcategorie de incapacitate
temporard de munca se atribuie afectiunea
expusa.

Se accepta partial

Pct. 26 a devenit pct. 28 subpct. 28.2 a fost
reformulat.

Conform art. 76* Codului Muncii ,,(1) Tn
perioada aflarii in concediu de maternitate,
prin derogare de la art. 76 lit. a), salariata
are dreptul de a continua sau de a relua
activitatea de munca in baza cererii scrise,
cu prezentarea concluziei medicale privind
Starea de sandatate,...”.

Astfel, la continuarea sau reluarea activitatii
n timpul concediului de maternitate Tn cazul
imbolnavirii, ne legate de sarcina, medicul
curant constatd incapacitatea de munca si
elibereaza certificatul de concediu medical.
Totodata in acest pct. este mentionat pe tot
parcursul sarcinii femeilor gravide, dar nu
pe tot parcursul concediului de maternitate,
ceea ce reprezinta 2 perioade diferite.
subpct. 28.2 a fost reformulat ,,28.2 pe tot
parcursul sarcinii femeilor gravide fara
restrictii, inclusiv daca activitatea de munca
a fost reluatd in perioada concediului
prenatal/postnatal;”

la pct. 28.7 — se atribuie la boala obisnuita
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6. La punctul 27: - subpct. 28.6 de
exclus;

Argumentare: Tn sensul proiectului
Instructiunii, constatarea incapacitatii
temporare de muncd s§i eliberarea
certificatului medical este in
responsabilitatea prestatorilor de servicii
medicale. CNAS acorda dreptul Ila
indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca in baza datelor din
certificatele medicale.

- numerotarea subcpt. 28.7 urmeaza a
se corecta in ,,27.7”, deoarece este gresit

niimarntat cithniinetiill cooa ro nnata indiica

Se accepta

Pct. a fost exclus

Se accepta

7. La punctul 28: - primul enunt de
exclus, deoarece nu se Incadreazd in
proiectul Instructiuni, {inind cont de scopul
acestuia;

- cifrele ,,27.2”de substituit cu cifrele
,,20.27;

- cuvintele ,,concediului de
maternitate” de substituit cu textul
»lncapacitatii de muncd prevazute la
subpct.26.3 se va indica”.

Se accepta partial

Numerotarea a fost ajustata

Pct. 28 a devenit pct. 30 si se expune in
urmatoarea redactie: ,,30.  Subcategoria
incapacitatii de muncd se stabileste 1n
functie de motivul acordarii concediului
medical si statutul persoanei asigurate,
stabilite de legislatie. In constatirile
cazurilor de incapacitate temporard de
munca prevazute la subpct. 28.2 se va indica
subcategoria incapacitdtii de munca ,,boala
obisnuita 100% din prima zi” si in cazul
concediului de maternitate ,,din prima zi”.

8. La punctul 29: - textul ,,27.1, 27.2,
si 27.3” de substituit cu textul ,,26.1, 26.2,
si 26.3”; - cifrele ,,22” de substituit cu
cifrele ,,21”.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata
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Prevederile punctului 31 sunt 1in
contradictie cu prevederile punctului 32,
care prevede trimiterea asiguratului la
CNDDCM indiferent de durata perioadei
de incapacitate temporara de munca.

Nu se accepta

Sunt doua oportunitati diferite de remite la
Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii la expirarea termenului limita
de acordare a concediului medical si
persistenta incapacitatii de muncd sau la
constatarea de catre medicul curant a
semnelor de incapacitate de munca

10. La punctul 33, textul ,,27.1,27.2”
de substituit cu textul ,,26.1, 26.2”.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata

11. Punctul 32 de completat cu textul
,in cazul in care CNDDCM a decis
incadrarea  persoanei 1n grad de
dizabilitate, concediul  medical se
prelungeste pina la data, cind persoanei i s-
a stabilit gradul de dizabilitate, fara a se
depdsi perioada maximd pentru care se
elibereaza certificatul medical.”.
Argumentare: Propunerea se inainteaza in
contextul aducerii in concordantd cu
articolul 11 din Legea nr.289/2004, care
prevede ca in cazul in care CNDDCM a
decis Tncadrarea in grad de dizabilitate,
indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca se plateste pind la data
la care persoanei i s-a stabilit grad de
dizabilitate, fard a se depasi perioada
maxima pentru care se acorda
indemnizatie, prevazuta de prezenta lege.

Totodata, aceastd prevedere se
propune in scopul claritatii situatiilor, cind
trimiterea asiguratului la CNDDCM s-a
efectuat indiferent de durata perioadei de
incapacitate temporare de muncd (de

Se accepta

Proiectul a fost modificat
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exemplu la 100-a zi de concediu medical),
iar ulterior persoana se imbolnaveste.

12. La punctul 38: - la subpct.38.1,
textul ,,de pina la 14 zile in conditii de
stationar” de substituit cu textul ,,de pina la
30 zile 1n conditii de stationar”; - la
subpct.38.3, textul ,,39.1” de substituit cu
textul ,,38.1si 38.2”.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata

13. Punctul 40 de reformulat, n
contextul imposibilitatii calcularii
numarului de zile de concediu medical
pentru fiecare copil bolnav, tinind cont de
virsta copilului si perioada maxima de
acordare a concediului medical pentru un
copil prevazuta la punctul 38, subpunctul

38.1 din proiect.

Nu se accepta

Medicul curant monitorizeaza evolutia bolii
la toti copii bolnavi in familie, iar Ia
prelungire se va duce cont de durata
(numarul de zile) imbolnavirii pentru fiecare
copil In vederea nedepasirii termenelor
stabilite.

14. La punctul 45 de specificat in
care caz se elibereaza certificatul medical
pentru durata de 14 zile calendaristice,
tinind cont de perioada concediului de
maternitate anterior (126 zile, 140 zile sau
182 zile).

Se accepta

Certificatul suplimentar pentru o durata de
14 zile calendaristice se elibereaza integral,
cu incepere din ziua urmatoare a ultimei zile
a concediului de maternitate anterior.

15. La punctul 46: - dupa textul ,,140
zile” de completat cu cuvintele
,,calendaristice”.

Se accepta

pct. 46 a devenit pct. 48 si a fost modificat.

16. La punctul 48, textul ,,pct.44 sau
pct.45” de substituit cu textul ,,pct.43, 44,
45 sau pct.46”.

Se accepta

Numerotarea a fost ajustata

17. Punctul 49 de exclus, in legatura

cu modificarile operate la art.127 din
Codul muncii nr.154/2003.

Se accepta
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18.  Punctul 56 de exclus.
Argumentare: Instructiunea  prevede
determinarea incapacitatii temporare de
munca si emiterea certificatului medical,
respectiv, prevederile punctului 58 nu se
incadreazd in  sensul  Instructiunii
respective.

Se accepta

Pct. 56 a fost exclus

19. In anexi: 1) compartimentul |
,Date privind persoana asiguratid” de
completat cu date privind: - statutul
persoanei (asigurat/somer).

Nu se accepta

La nr. CPAS personalul medical nu are
acces. in sistemul medical identificarea
persoanelor se efectueaza dupa IDNP, iar in
cazul persoanelor care au refuzat atribuirea
IDNP se efectueazd pe baza cartilor de
identitate provizorii (seria si numadrul), iar
datele sunt consumate prin platforma de
interoperabilitate MConnect.

Statutul persoanei nu este necesar pentru
stabilirea constatarii incapacitatii temporare
de munca. La necesitate, CNAS poate
consuma aceste date prin intermediul
platformei de interoperabilitate MConnect.
Tn conformitate cu art. 5 din Legea Nr. 195
din 25-07-2024 privind protectia datelor cu
caracter personal (care va intra in vigoare la
data de 23.08.2026) datele cu caracter
personal sunt colectarea in  scopuri
determinate, explicite si legitime. Articolul
6 prevede ca prelucrarea este necesara in
vederea indeplinirii unei obligatii legale care
Ti revine operatorului sau prelucrarea este
necesara pentru a proteja interesele vitale ale
persoanei vizate sau ale altei persoane fizice,
sau prelucrarea este necesard pentru
indeplinirea unei sarcini efectuate in interes
public sau 1n exercitarea unei autoritati
oficiale cu care este investit operatorul.
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Datele referitoare la statutul unei persoane
(asigurat/somer) constituie date cu caracter
personal ce reflectd situatia sociald si
economica. Pentru ca aceastd informatie sa
poata fi colectatd si prelucratd in
conformitate cu legea, este necesar un temei
legal clar, conform art. 6.

« Obligatia legala: In lipsa unei
dispozitii legale exprese care sa
oblige operatorul la colectarea
acestei informatii, temeiul nu poate fi
invocat.

e Interesul vital: Situatia
»asigurat/somer” nu are legdtura
directd cu protejarea vietii sau
integritatii fizice a persoanei vizate,
prin urmare, acest temei nu este
aplicabil.

e Interesul public/autoritate oficiala:
Dacéd operatorul nu este investit prin
lege sa exercite atributii specifice de
interes public (de exemplu, 1in
domeniul ocupdrii fortei de munca
sau al asigurarilor sociale), nici acest
temei nu poate fi justificat deoarece
aceasta atributie revine CNAS.

De asemenea, art. 6 stipuleaza ca trebuie sa
existe legatura dintre scopurile in care datele
cu caracter personal au fost colectate si
scopurile prelucrarii ulterioare preconizate.

Principiul proportionalitatii si minimizarii

Conform principiului ,,minimizarii datelor”,
operatorul poate colecta doar acele date
strict necesare scopului declarat. Statutul
,asigurat/somer” reprezintd o categorie de




95

date cu caracter personal care reflecta
situatia sociald si economicd a persoanei $i,
prin urmare, necesita justificare solida. Prin
urmare, scopul activitatii operatorului
(personalul medical) poate fi atins fara
aceastda informatie, colectarea devine
neproportionald si nelegitima.

I1,,Date privind concediul medical”
de completat cu date privind: - numarul
unic al certificatului premergator; - tipul
concediului medical (primar/continuare);
regimul (ambulator/stationar); - incdlcarea
regimului de la; - incélcarea regimului pina
la; - motivul incalcarii regimului. 3) de
completat anexa cu un compartiment nou,
in cazul emiterii certificatului medical
pentru ingrijirea copilului bolnav, cu
indicarea urmatoarelor date: Nume,
prenume copil, data nasterii copilului,
IDNP copilului, seria si numadrul
certificatului de nastere.

Nu se accepta

Datele solicitate vor fi disponibile prin
intermediul portalului guvernamental de
interoperabilitate MConnect, insd nu sunt
necesare de a fi incluse Tn Certificat.

Medicul curant nu indicd necesitatea
deplasdrii peste hotarele tarii cu scop de
tratament, totodatd, persoana asiguratd are
dreptul de alegere a institutiei medicale si a
medicului, inclusiv peste hotarele tarii. La
prezentarea documentatiei medicale care
confirma cd persoana s-a aflat peste hotare
cu scop medical, certificatul de concediu
medical se elibereaza in modul stabilit, cu
completarea perioadei aflate peste hotare.
Actele confirmdtoare nu se pastreaza in
Portal, dar se anexeazd la documentatia
medicalad primara.

Astfel, Proiectul a fost completat cu pct.11.
Similar situatiei de mai sus, Se va respecta
principiul proportionalitatii $1 minimizarii.

Solicitarea unor detalii precum subcategoria
incapacitatii, 1Incdlcarea regimului sau
motivul incalcarii regimului depaseste
scopul obisnuit al gestionarii concediilor
medicale si aduce atingere principiului
minimizarii datelor (art. 5 alin. (1) lit. ¢)).
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Certificatul are rolul strict de a constata
incapacitatea temporard de munca a
persoanei. Detalii precum ,incalcarea
regimului”, ,,motiv incalcarii” sau ,,regimul
ambulator/stationar” nu contribuie la
confirmarea acestui fapt. Prin urmare, ele nu
sunt indispensabile scopului certificatului si
transformd documentul intr-un  raport
medical detaliat, ceea ce nu este obiectivul
sau.

Conform art. 1 din Legea Nr. 263
din 27-10-2005 cu privire la drepturile si
responsabilitatile pacientului, datele privind
diagnosticul, tratamentul si  conduita
pacientului fac parte din categoria secretului
medical. Aceste informatii pot fi transmise
numai cu consimtamantul explicit al
pacientului sau daca existd o obligatie legala
expresd. Introducerea lor in certificatul
medical, document care circuld catre
angajator sau institutii ne-medicale, ar
fnsemna divulgarea unor detalii
confidentiale  care  depdsesc  scopul
documentului.

De asemenea, mentionarea unor elemente
precum ,,incdlcarea regimului” si ,,motivul
incélcarii” poate conduce la stigmatizarea
persoanei la locul de munca si la crearea unei
imagini negative, fard a exista un mecanism
de verificare obiectivd de catre angajator.
Astfel, certificatul medical ar deveni un
instrument de evaluare a comportamentului
pacientului, nu doar de constatare a
incapacitatii de munca.

Astfel, in majoritatea tarilor UE certificatele
medicale destinate angajatorului sau CNAS
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includ doar informatiile esentiale: perioada
de incapacitate, gradul de reducere a
capacitatii de muncd, si eventual mentiuni
privind necesitatea repausului. Detaliile
suplimentare  privind tratamentul sau
disciplina pacientului sunt pastrate in fisa
medicala si nu sunt comunicate tertilor.

Ministerul Afacerilor
Interne

Nr. 42/ 3355
din 19.09.2025

Fara obiectii si propuneri

Ministerul Justitiei

nr. 04/1-9282
din 23.09.2025

Cu titlu general, se recomanda
autorului  de a stabili  limitele
reglementdrilor proiectului de act normativ
la constatarea incapacitdtii temporare de
munca si eliberarea certificatului medical
de catre medicul curant (de familie sau
specialist) fara trimiterile la domeniul
sistemului de asigurari sociale, in special,
stabilirea dreptului la anumite prestatii de
asigurdri sociale (indemnizatie de somaj,
indemnizatie de maternitate, etc), or,
certificatul de concediu medical este un
document de ordin statistic, financiar,
social si  juridic, care confirmad
incapacitatea de muncd a persoanei pe
motiv de boald, trauma, intoxicatie, sau
alte consecinte ale unor cauze externe,
prevenirea Tmbolnavirilor (carantind),
recuperarea capacitatii de munca, inclusiv
tratament balneosanatorial, maternitate sau
starea de sandtate a copilului. Astfel,

Se accepta

Proiectul a fost modificat
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medicul stabileste incapacitatea temporara
de muncd si nu dreptul persoanei la o
anumitd prestatie de asigurari sociale.
Dreptul la prestatii de asigurari sociale
pentru prevenirea, limitarea, inlaturarea
riscurilor sociale (imbolnavirea,
maternitatea) si sustinerea financiarda a
persoanelor indreptatite a le primi, in cazul
producerii unor astfel de riscuri este
stabilita prin actele normative in domeniu,
cum ar fi Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale, Hotararea Guvernului nr.
108/2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor  pentru incapacitate
temporard de munca.

In sensul celor mentionate, fin
Instructiunea privind constatarea
incapacitatii  temporare de munca,
conditille si modul de eliberare al
certificatului de concediu medical (in
continuare — Instructiune) se vor revedea
pct. 1, 3, 28, sbp. 28.6, pct. 29, pct. 56.

Cu referire la afirmatia autorului
precum ca certificatul de concediu medical
se elibereazd pentru persoanele asigurate
in sistemul public de asigurdri sociale, este
de remarcat categoria ,sotiei aflatd la
intretinerea sotului asigurat™ care are statut
de persoana neasigurata in sistemul public
de asigurari sociale (a se vedea art. 16 alin.
(6) din Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate

S-a luat act

Femeile cu statutul de ,sotie aflatd Ia
intretinerea sotului” beneficiazd doar de
certificatul de  maternitate  conform
legislatiei, fapt specificat la Capitolul V.
Procedura de eliberare a certificatului
pentru concediu de maternitate
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temporard de munca si alte prestatii de
asigurari sociale).

La proiectul hotararii: n clauza de
adoptare, textul ,,in Nr.” se va substitui cu
textul ,, , nr.”.

Sbp. 1.1 se va completa cu textul ,,(se
anexeazd)”, iar sbp. 1.2. se va exclude din
partea dispozitiva a hotararii, in contextul
in care acesta este parte integrantd a
Instructiunii.

Se accepta

La pct. 2, cu referire la referintele
actului normativ nominalizat, se va tine
cont cd, dupd adoptarea, aprobarea sau
emiterea actului normativ, denumirea se
completeazd cu un numar de ordine, ca
element de identificare, la care se adauga
anul in care a fost adoptat, aprobat sau
emis acesta. Astfel, referinta la Hotararea
Guvernului nr. 901/2015 se va completa cu
abrevierea ,,nr.”.

Se accepta

Pct 2 a fost completat cu sursa de publicare

La pct. 5, actul normativ supus
reprimdrii se va completa cu sursa de
publicare.

Se accepta

Pct 5 a fost completat cu sursa de publicare

La proiectul Instructiunii: La pct. 1,
aspectul privind ,,procesarea datelor” nu
tine de obiectul reglementarii respectivei
Instructiuni, motiv pentru care se va
exclude.

Se accepta

Pct. 1 a fost modificat.
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La pct. 4, abrevierea ,,Portalului” se
va expune in extenso. Exprimarea prin
abrevieri a unor denumiri sau termeni se
poate face numai dupa explicarea acestora
n text, la prima folosire. In context, se va
revedea si pct. 5.

Se accepta

Pct. 4 a fost reformulat.

La pct. 9 exprimarea ,,inregistreaza
constatarea 1n acest sens” este susceptibila
multiplelor interpretari, motiv pentru care
se recomanda reformularea acesteia.

Se accepta

Pctt 9 a fost reformulat cuvintele
Linregistreaza constatarea n acest sens” se
substituie cu cuvintele ,,in modul stabilit”.

Urmare examindrii continutului pct.
10, apar urmatoarele necunoscute: Potrivit
pct. 7 din proiectul Instructiunii,
constatarea incapacitatii temporare de
munca se Inregistreaza obligatoriu in
Portal in ziua consultatiei medicale.

Incapacitate temporarda de munca,
survenita 1n afara tarii in timpul
concediului anual/deplasare de
serviciu/lucru la distantd sau in cazul
tratamentelor realizate peste hotare se
inregistreaza in Portal retroactiv de catre
medicul de familie, in ziua adresarii
persoanei asigurate, nu mai tarziu de 6 luni
de la revenire in tard cu respectarea
cumulative a conditiilor prevazute la sbp.
10.1-10.3, fara o specificatie a datei (ziua)
Tnceperii concediului medical - aceasta va
coincide cu data eliberarii a documentelor
medicale emise de institutii medicale din
straindtate sau 1n temeiul, pct. 7 , din ziua
adresarii persoanei?

De asemenea, in cazul sbp. 10.2 nu
este clar In ce situatii si cine stabileste
necesitatea traducerii in limba roman a
documentatiei medicale emisda de

Se accepta

Sintagma ,se inregistreazd in Portal
retroactiv de catre medicul de familie, in
ziua adresarii persoanei asigurate” indica ca
data eliberdrii certificatului de concediu
medical este data adresarii persoanei la
medicul curant si prezentarea actelor
confirmdtoare in conditiile stipulate la pct.
10 si a pct. 7 a Instructiunii.

Sbp.10.2 a fost modificat
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institutiile medicale specializate din
strainatate.

La pct. 12, cu referire la cuvintele
»Ministerul Sanatatii”, trebuie avute in
vedere art. 11 alin. (1) lit. K) din Legea nr.
98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate si art. 16 alin. (4)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative (obiectie 1n toate cazurile
similare).

Se accepta

Pct. 12 a fost modificat

La pct. 13, se considera oportuna
substituirea, in primul caz, a conjunctiei
,»$1” cu conjunctia ,,sau”.

Se accepta

Pct. 13 a fost reformulat

La pct. 14, terminologia ,,angajatorii
activi” este improprie celei utilizate in
legislatia muncii.

Se accepta

Pct. 14 a fost modificat

Din pct. 24 se va exclude textul ,, , iar
analiza si plata indemnizatiei se efectueaza
conform Legii nr. 289/2004”.

Se accepta

Pct. 24 a fost modificat

La pct. 25, cuvintele ,,poate fi” nu
indeplineste ~ conditia  previzibilitatii
normei juridice. Tn acest context, se
recomanda substituirea acestora cu verbul
,este”.

Se accepta

Pct. 25 a fost reformulat

De asemenea, nu poate fi retinutd
limitarea  disponibilitatii  certificatului
medical Tn Portalul guvernamental al
cetateanului si aplicatia guvernamentala
integrata a serviciilor electronice EVO si
nici nota de fundamentare nu vine cu

argumente pertinente in acest sens.

Se accepta

Pct. 25 a fost reformulat si completat cu pct.
25.1
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Sbp. 25.3 si 25.4, reiesind din lipsa
succesiunii logice, se vor expune in puncte
separate punctului 25. Suplimentar la sbhp.
25.3, aferent trimiterii la pct. 28 este de
mentionat cd, pct. 28 nu reglementeaza
setul de date care le contine certificatul
medical.

Sbp. 25.5 repeta dispozitiile sbp. 25.3,
motiv pentru care necesitd a fi exclus din
proiectul Instructiunii.

Se accepta

sbpct. 25.3 si 25.4 au devenit pct. 26 si 27.
Numerotarea a fost ajustata. Sbp. 25.5 a fost
exclus.

Avand 1n vedere cd automutilarea
reprezintd provocarea de vatamari ale
integritatii corporale sau sandtatii proprii,
suntem de opinia ca automutilarea
reprezintd una din modalitatile aducerii
daunelor sanatatii prevazute la sbp. 27.2.
Complementar, se recomanda autorului
examinarea  oportunitdtii  precizarii
realizdrii cu vinovdtie (cu intentie,
premeditate) a vatamarii sandtatin  si
integritdtii corporale.

Se accepta

Sbp. 27.2 a devenit sbp. 29.2 si a fost
reformulat.

Sbp. 28.6 se va exclude din proiectul
Instructiunii, or, stabilirea sau refuzul
stabilirii dreptului la indemnizatii nu tine
de obiectul proiectului de act normativ.

Se accepta partial

Sbp. 28.6 a devenit sbp. 29.6 si a fost
reformulat dupd cum urmeaza: ,29.6 in
cazurile prevazute de Legea nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncad si alte prestatii de
asigurdri sociale;”

La pct. 30 se va retine faptul ca
medicul de familie nu este abilitat de a
suspenda activitatea persoanei (raportul de
muncd sau de serviciu). Carantina se
instituie n scopul prevenirii
imbolnavirilor, perioadd in care se

Se accepta

Pct. 30 a devenit pct. 32 si a fost reformulat
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elibereaza certificatul medical, in cazul
persoanelor care au fost in contact cu alte
persoane cu boli contagioase (infectioase),
or, iIn cazul persoanelor identificati ca
purtatori ai unei infectii, li se elibereaza
certificate medicale pentru boala obisnuita.

La pct. 36, alegatia autorului privind
neeliberarea certificatului medical in cazul
aparitiei altei boli dupa stabilirea gradului
de dizabilitate este confuza de vreme ce
eliberarea certificatului medical (pentru
alta boald) nu are legatura cu afectiunea
pentru care persoana este Incadratd in
gradul de dizabilitate.

Se accepta

pct. 36 a devenit pct. 38, iar cuvintele ,,sau
aparitia altei boli” au fost excluse.

La sbp. 38.1 termenul pentru care se
elibereaza certificatul medical in conditii

de stationar se va corela prevederilor sbp.
38.4.

Se accepta

Pct. 38 a devenit pct. 40. Sbp. 38.4 a devenit
sbp. 40.3 si se expune in urmadtoarea
redactie: ,,40.3 pentru perioada de péana la
30 zile calendaristice, pe toata perioada
aflarii copilului la tratament
balneosanatorial ~ (inclusiv  pe durata
calatoriei tur-retur) ingrijitorului (parinte,
bunic, tutore sau reprezentat legal) copilului
cu dizabilitate Certificatul se elibereaza, fara
a include aceastd perioadd in termenul
prevazut la subpct. 40.1.”

La pct. 43 se vor exclude cuvintele | Se accepta
,.cu drept de indemnizatie de somaj”.
La pct. 47, expresia ,In cazuri | Se accepti

justificate” este o formulare deschisa,
lasatd intentionat pentru a acoperi mai
multe situatii posibile. Totusi, juridic, ea
creeaza o zona de incertitudine, pentru ca
nu existd criterii clare. Pentru a evita
interpretarile arbitrare, se recomanda
autorului fie sa enumere exemplificativ

Pct. 49 a fost modificat
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situatiile considerate ,.cazuri justificate”
(boala, casatorie, forta majora etc.), fie sa
introduca o procedurd de confirmare (de
eXx. ,,cazurile justificate se confirma prin
acte medicale sau acte de stare civila
corespunzatoare”).

Cu referire la cuprinsul capitolului
VIl — ,,Dispozitii finale”, se consemneaza
ca acesta nu corespunde rigorilor stabilite
in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative. Astfel, potrivit art. 47 alin. (1)
din Legea nr. 100/2017, dispozitiile finale
cuprind momentul intrarii in vigoare si
masurile necesare punerii in aplicare a
actului normativ. Totodata, potrivit alin.
(2) din cadrul aceluiasi articol, in
dispozitiile finale se includ reglementarile
privind obligatia autoritatilor responsabile
de a executa actul normativ, de a
intreprinde masurile si de a realiza
procedurile necesare executarii.

Se accepta

Denumirea capitolului V111 a fost modificat
dupd cum urmeazd ,Responsabilitatile
persoanei asigurate pe durata incapacitatii
temporare de munca”

Pct. 56 se va exclude din proiectul
Instructiunii, or, controlul corectitudinii
stabilirii indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd nu are tangentd cu
obiectul care se propune a fi reglementat
prin acest proiect de act normativ.

Se accepta

Pct. 56 a fost exclus

La pct. 57, solicitarea certificatului
medical prin care se atestd incapacitate
temporard de munca nu prezuma acordul
persoanei vizate a transmiterii datelor
aferente certificatului medical, ce contine
si date cu caracter personal.

Se accepta

Pct. 58 a fost reformulat conform
propunerilor mentionate, inclusiv
recomandarilor de la CNPDCP

Cu referire la anexa la Instructiune, se
va tine cont de prevederile art. 49 alin. (3)
din Legea nr. 100/2017, conform caruia
anexa trebuie sa aiba un temei-cadru n

Se accepta
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textul actului normativ si sa se refere
exclusiv la obiectul determinat prin norma
de trimitere.

La definitivarea proiectului de act
normativ, in contextul in care numerotarea
elementelor structurale, incepand cu sbp.
28.6, este gresitd, se vor revedea normele
de trimitere.

Continutul proiectului se va expune
ntr-un limbaj simplu, clar si concis, pentru
a se exclude orice echivoc, cu respectarea
stricta a regulilor gramaticale, de
ortografie si de punctuatie. Verbele se vor
expune la timpul prezent, dupa caz.

S-a luat act

Centru National
Anticoruptie

Se remarcd o deficientd de tehnica
legislativa, evidentiatd prin repetarea
textului la subpunctele 25.3 si 25.5 din
punctul 25 al proiectului. Ambele
reglementdri contin acelasi text, care
mentioneazd ca, ~ Certificatul este un
document electronic, iar la solicitarea
persoanei asigurate poate fi eliberat de
catre medicul curant prin generarea
acestuia  din cadrul Portalului
Certificatelor de concediu medical §i care
va contine setul de date prevazute la pct.
28 si ulterior tiparit gratuit.”

Se accepta

Sbp. 25.5 a fost exclus.
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Analizénd punctul 26 al proiectului,
acesta stabileste situatiile de incapacitate
temporard de munca pe motiv de boala si
durata pentru care se ofera concediu
medical, la subpunctul 26.7 fiind prevazut
modul de acordare a concediului medical
pentru intreaga perioadd de tratament
(stimulare, punctia ovariana si transferul
de embrioni), dar si deplasarea la si de la
unitatea medicald unde s-a efectuat
procedura de fertilizare in vitro.

In formula propusi, norma analizati
prezintd o  potentiald  discrepanta
normativa fatd de Legea nr.289/2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale, in ceea ce priveste

indemnizatia pentru tratamentul
infertilitatii.
Recomandiri: Reconsiderarea

prevederilor proiectului, prin eliminarea
coerentei  legislative  dintre  Legea
nr.289/2004 si reglementarile propuse in
proiectul Instructiunii, cu stabilirea
indemnizatiel pentru tratamentul
infertilitatii in Legea nr.289/2004.

Se accept

Sbp. 28.7 se exclude.

In Regulamentul acordarii serviciilor de
reproducere umana asistata medical, aprobat
prin  Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
149/2017, sunt stipulate  procedurile
medicale de fertilizare n vitro, aplicate in
cazurile de infertilitate feminind sau
masculind, care fac parte din categoria
bolilor obisnuite. Astfel, sbp. 28.4 a fost
actualizat 1n urmatoare redactie: ,,28.4
pentru perioada de la 1 pana la 3 zile
calendaristice la trimiterea medicului curant
pentru efectuarea examinarilor
(manipularilor, procedurilor, Inclusiv_de
fertilizare Tn vitro) si/sau investigatiilor
clinice complexe, strict pentru ziua/zilele
calendaristice in care se efectueaza acestea;”

Astfel, punctele 28, 29, 31 si 33 includ
trimiteri eronate la subpunctele 27.1, 27.2
si  273., sugerand cd  acestea
reglementeazd cazurile de incapacitate
temporard de munca si durata pentru care
se ofera concediul medical. Insa, o analizi
a continutului acestor subpuncte releva ca
ele prevad, de fapt, situatiile in care
certificatul de concediu medical nu se
elibereazd sau devine nul, si nu cele

Se accepta

Proiectul a fost ajustat conform
propunerilor.




107

mentionate Tn normele de 6 trimitere.
Aceasta situatie creaza o ambiguitate si, in
esenta, face ca normele sd fie neclare si
deficil de aplicat.

La fel, este eronatd trimiterea la
punctul 39 subpunctul 39.1 utilizatd in
subpunctul 38.3 din punctul 38 si in
punctul 41. O examinare a punctului 39 al
proiectului relevd cd acesta contine un
singur alineat, nefiind structurat pe
subpuncte si stabileste modul de eliberare
a certificatului medical in cazul in care doi
sau mai multi copii se Imbolnbavesc
concomitent. Prin urmare, trimiterea la
punctul 39 si subpunctul 39.3. este
confuzd, ceea ce va face imposibil in
aplicare determinarea exacta a modului de
eliberare a certificatului de concediu
medical conform punctului 38 subpunctul
38.3 si punctului 41.

Se remarca si trimiterile eronate la
punctele 44 si 45 utilizate in punctul 48,
care la fel genereaza confuzii referitor la
modul de eliberare a certificatului de
concediu de maternitate Tn cazul decesului
copilului in nastere sau in perioada
postnatala.

Pentru a elimina incertitudinea
juridica si a asigura o aplicare echitabila si
previzibila a normelor propuse de proiect,
recomandam revizuirea Instructiunii, prin
corectarea referintelor, astfel incét toate
punctele sd includd trimiter la normele
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corespunzatoare si sd aiba un sens juridic
clar si neechivoc.

Recomandam completarea la
subpunctul 38.1. si 38.4 a cuvintelor "/4
zile” si 30 zile” cu cuvantul ”
calendaristice”.

Totodatd, la subpunctul 38.1. se
recomanda reexaminarea perioadei de
ingrijire a copilului bolnav in conditii de
stationar conform art.20 alin.(1) din Legea
nr.289/2004, astfel incat termenul sa fie
stabilit clar si fara echivoc.

Se accepta

Sbp. 38.1 si 38.4 au devenit sbp. 40.1 si 40.4
si au fost reformulate conform recomandarii.

Prevederea propusd la subpunctul
50.2 al punctului 50, care reglementeaza
eliberarea certificatului de concediul
medical pentru tratament balneosanatorial,
este ambigue si poate genera riscuri de
coruptie si practici neuniforme in aplicare.

Astfel, nu este clar cum si cand se
acordd concediul medical, cum si cui se
face dovada ca durata concediului anual de
odihna a fost epuizat, cine este responsabil
de deschiderea certificatului medical.

In cazul in care aceastd procedura este
deja  reglementata, se recomanda
includerea normei de trimitere catre actul
normativ, in corespundere cu prevederile
art. 55 din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative.

Se accepta

Sbp. 51.2 sa modificat dupa cum urmeaza:
L31.2 tratamentul balneosanatorial
(ambulatoriu, stationar), conform
prevederilor pct. 37 a Hotararii Guvernului
nr. 108/2005 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de
stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca;”

Pct.51 potrivit proiectului
Instructiunii Obiectii: Norma analizata
reglementeaza ambigui responsabilitatea
pe care trebuie sa o poarte responsabilii
pentru incdlcarea procedurii stabilite de
eliberare a certificatului de concediu
medical, nefiind clar in ce consta aceasta,
presupune sau nu tragerea la raspundere si

Se accepta

Pct. 52 a fost actualizat.
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sanctionarea acestora. Cu alte cuvinte,
autorul omite sa mentioneze forma de
raspundere: disciplinara, civila,
contraventionald sau penala. In acest sens,
norma  precitatd  contine  trimiteri
defectuoase, fiind utilizatda expresia de
genul ,in  conformitate  legislatia
Republicii Moldova”, fapt ce afecteaza
coerenta si predictibilitatea normei.
Totodata, este dificil de stabilit prevederile
concrete la care se face referire, din
continutul legii sau altor acte normative.
Conform articolului 55 din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative,
”(4) In cazul in care se face trimitere la o
norma juridica care este stabilita in
acelasi act normativ sau element
structural, pentru evitarea reproducerii
acesteia, se face trimitere la norma
juridica relevanta fara a se preciza ca
aceasta face parte din acelasi act normativ
sau element structural, cu exceptia
cazurilor in care aceasta precizare este
necesara pentru a exclude orice echivoc.
(5) Tn cazul in care se face trimitere la o
normd juridicd care este stabilita in alt act
normativ, pentru evitarea reproducerii
normelor complementare, se face trimitere
la elementul structural sau constitutiv
respectiv, indicindu-se denumirea,
numarul §i anul adoptarii, aprobarii sau
emiterii actului citat.”

Lipsa reglementarilor clare privind
forma de  raspundere  transforma
prevederile instituite de proiect Tintr-o
formalitate, adica acestea nu vor produce
efecte juridice.
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Recomandiri: Substituirea textului
., in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova” prin stabilirea expresa a formei
de raspundere (contraventionald, penala,
civila sau disciplinard).

Ministru Ala NEMERENCO
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