GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Pentru modificarea anexei nr. 3 la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera
a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
aprobat prin Hotiararea Guvernului nr. 460/2017

In temeiul art. 12 alin. (2) din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 40-49, art. 85), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 460/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 214-215,
art. 538), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la nivelul ierarhic profesional AO1, coloana a doua, dupa pozitia ,,Directia de
Politie a UTA Gégauzia” se introduc urmédtoarele pozitii:

»Inspectoratul national de investigatii;

Inspectoratul national de securitate publica,

Comandant:

Brigada de politie cu destinatie speciala «Fulger»”;

1.2. la nivelul ierarhic profesional A02, coloana a doua, textul ,,Comandant,
comandant adjunct, loctiitor al comandantului:” se substituie cu textul ,,Comandant
adjunct, loctiitor al comandantului:”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la expirarea termenului de o luna de la data
publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Daniella Misail-Nichitin
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea anexei nr.3 la
Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut

special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 460/2017 (numar unic 791/MAI1/2025)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea anexei nr.3 la
Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 460/2017 a fost elaborat de catre Ministerul Afacerilor Interne.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat in temeiul art. 12 alin. (2) din Legea
nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, care stipuleazd cd managementul carierei profesionale a
functionarului public cu statut special se asigurd de cdtre Ministerul Afacerilor
Interne, iar regulile si conditiile privind evolutia sa In cariera profesionald se aproba
de catre Guvern.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Scopul proiectului constd in recunoasterea nediferentiatd a contributiei
profesionale a subdiviziunilor subordonate Inspectoratului General al Politiei (in
continuare — IGP).

In acest sens, se urmireste instituirea unei abordiri unice institutionale cu
privire la aprecierea aportului profesionist al subdiviziunilor specializate in
domeniile prevenirii/combaterii criminalitatii, precum si mentinerii/asigurarii
ordinii si securitatii publice.

De mentionat este ca, subdiviziunile specializate ale IGP reprezinta unitati
ale Politiei, cu competentd pe intreg teritoriul Republicii Moldova, care se
instituite, prin ordinul ministrului afacerilor interne, la propunerea sefului IGP, in
functie de specificul unor domenii sau directii concrete de activitate. Directiile
teritoriale de politie sunt unitati ale Politiei cu competenta pe un anumit teritoriu
instituite de catre Guvern (a se vedea art. 14 si 15 din Legea nr. 320/2012 cu privire
la activitatea Politiei si statutul politistului).

Pe parcursul anilor, s-a demonstrat faptul ca subdiviziunile specializate
participa in aceeasi masura la realizarea misiunii Politiei, s1 anume asigurarea, in
conditiile legii, a implementdrii politicilor statului in domeniul mentinerii,
asigurarii si restabilirii ordinii §i securitdtii publice, protectiei drepturilor si
intereselor legitime ale persoanei §1 comunitatii, prevenirii, investigarii si
descoperirii infractiunilor si a contraventiilor, infaptuirii justifiei, asistentel
populatiei si autoritatilor administratiei publice locale.

La fel ca si directiile de politie subdiviziunile specializate au calitatea de
organ de urmarire penald, subdiviziuni specializate care efectueaza activitatea
speciala de investigatii, precum si de organ de specialitate care solutioneaza cauze
contraventionale.




Aportul si importanta subdiviziunilor specializate in vederea realizarii
sarcinilor trasate pentru Politie, In domeniile de competenta, deriva inclusiv din
investigatiunile comune efectuate de catre acestea cu directiile/inspectoratele de
politie ale IGP, cu alte organe de ocrotire a normelor de drept (procuratura, Centrul
National Anticoruptie, Administratia Nationald a Penitenciarelor etc.), precum si
din faptul ca in cadrul acestora s-au creat Punctul national focal in domeniul
armelor de foc, munitiilor, substantelor si materialelor explozive si Punctul national
de contact privind schimbul transfrontalier de informatii si asistenta reciproca
referitoare la incélcarile normelor de circulatie care afecteaza siguranta rutiera.

In contextul celor expuse, se desprinde consimilitudinea randamentului
functional al subdiviziunilor specializate cu cel al subdiviziunilor teritoriale ale
IGP, motiv pentru care, se necesita aprecierea uniforma a potentialului profesional
al acestora care va contribui la optimizarea responsabilitatii si performantei in
randul angajatilor IGP, la asigurarea unei coerente intre obiectivele Politiei si
activitatea acestor subdiviziuni, optimizarea cooperarii institutionale si
eficientizare organizatorica.

Drept urmare, proiectul de act normativ nu va asigura doar o formalitate
administrativa ci va crea un instrument de management institutional ce va permite
regenerarea performantei angajatilor Politiei, imbunatatirea proceselor de lucru,
alinierea activitatii interne a subdiviziunilor subordonate IGP la directiile strategice
ale Ministerului Afacerilor Interne, asigurand astfel prestarea unui serviciu public
calitativ cetatenilor si consolidarea Increderii publice in institutie.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului prevede modificarea Anexei nr.3 la
Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.460/2017 si anume, la nivelul ierarhic profesional A0O1, coloana a
doua, dupa pozitia ,,Directia de Politie a UTA Gagauzia” se completeaza cu
urmadtoarele pozitii: ,,Inspectoratul national de investigatii; Inspectoratul national
de securitate publica; Comandant: Brigada de politie cu destinatie speciald
,Fulger””; iar la nivelul ierarhic profesional A02, coloana a doua, textul
,,Comandant,” se exclude.

Actualmente, functiile de sef al Inspectoratului national de investigatii si al
Inspectoratului national de securitate publicd sunt incadrate la nivelul ierarhic
profesional AO1 corespunzator pozitiei Sef subdiviziune, centru, serviciu (la nivel
de directie generala).

Functia de comandant al Brigazii de politie cu destinatie speciala ,,Fulger”
se situeaza la nivelul ierarhic profesional A02, corespunzdtor pozitiei cu acelasi
nume.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate 1n considerare

Nu sunt optiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu este aplicabil.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative




In prezent, nivelul maxim al gradului special stabilit pentru functiile de sef
al Inspectoratului national de investigatii, sef al Inspectoratului national de
securitate publica si comandant al Brigazii de politie cu destinatie speciala ,,Fulger”
este comisar-sef, pentru care, potrivit Anexei nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, se acorda un spor lunar pentru
gradul profesional 1n marime de 500 lei.

Totodata, se mentioneaza ca pentru gradul de chestor sporul lunar constituie
600 lei.

Prin urmare, majorarea gradului special pentru functiile nominalizate de la
comisar-sef la chestor va genera o crestere a sporului lunar cu 100 lei pentru fiecare
functie.

Estimativ, impactul financiar total pentru cele trei functii vizate va constitui:
pentru lunile noiembrie—decembrie 2025 — 600 lei;
pentru anul 2026 — 7200 lei.

Implementarea prevederilor nu implicd cheltuieli financiare suplimentare
din bugetul de stat, or cheltuielile respective vor fi acoperite din contul si n limita
resurselor disponibile Tn bugetul Ministerului Afacerilor Interne.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil. Proiectul actului normativ nu are impact asupra sectorului
privat.

4 4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE
in legislatia nationala

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiel nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatieit UE

Proiectul nu are drept scop implementarea legislatiei Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative si Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
platforma www.particip.gov.md, precum si pagina web a Cancelariei de Stat
(www.cancelaria.gov.md, sectiunea — Transparenta decizionald) s-a asigurat
plasarea anuntului privind initiativa de elaborare a proiectului actului normativ,
precum st proiectul de act normativ, la  urmadtorul  link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15265.

Proiectul a fost supus avizarii si consultarii publice conform demersului
Cancelariei de Stat nr. 18-69-10446 din 13 octombrie 2025. In adresa autorului
proiectului au parvenit avizele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (aviz



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15265

nr.08-03-599/1499 din 30.10.2025) si Ministerului Finantelor (aviz nr.08-03-
599/1499 din 30.10.2025) care au avizat pozitiv proiectul de act normativ.

7. Concluziile expertizelor

La demersul Ministerului Afacerilor Interne nr. 30/3849 din 4 noiembrie
2025, Ministerul Justitiei (Expertiza juridica nr. 04/1-11005 din 10.11.2025) si
Centrul National Anticoruptie (Expertiza anticoruptie nr. EHG25/10946 din
12.11.2025) au expertizat pozitiv proiectul de act normativ. Respectiv, in procedura
de notificare Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor au
comunicat despre lipsa obiectiilor si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incadreaza in cadrul normativ existent, iar aprobarea acestuia nu
va genera ca consecintd necesitatea amendarii altor acte normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Nu este aplicabil.

Ministrul afacerilor interne Daniella MISAIL-NICHITIN



SINTEZA obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul de hotiarire pentru modificarea anexei nr.3 la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotiararea Guvernului nr.460/2017

(numar unic 791/MAI/2025)

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare
publica

Nr.
criteriu

Continutul obiectiei/ propunerii
(recomandarii)

Argumentarea autorului
proiectului

Demersul Cancelariei de Stat nr. 18-69-10446 din 13 octombrie 2025

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(Aviz nr. 07/4822 din
16.10.2025)

Prin prezenta, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la
solicitarea Cancelariei de Stat nr. 18-69-10446 din 13.10.2025, a
examinat proiectul de hotdrare pentru modificarea anexei nr.3 la
Regulamentul cu privire la evolutia in cariera afunctionarilor publici
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.460/2017 (numar unic 791/MAI/2025),
autor — Ministerul Afacerilor Interne, si, reiesind din competentele
functionale, comunica lipsa de obiectii si propuneri.

S-a luat act.

Ministerul Finantelor
(Aviz nr.08-03-599/1499
din 30.10.2025)

Ministerul Finantelor, la solicitarea Cancelariei de Stat nr. 18-69-
10446 din 13 octombrie 2025 a examinat proiectul de hotarare pentru
modificarea anexei nr.3 la Regulamentul cu privire la evolutia in
cariera a functionarilor publici cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.460/2017 (numar unic 791/MAI1/2025), si, in limita competentelor
functionale, comunica sustinerea proiectului de hotarare, in contextul
in care conform Notei de fundamentare, pct. 4.2. Impactul financiar
si argumentarea costurilor estimative, implementarea prevederilor
proiectului nu implicd cheltuieli financiare suplimentare din bugetul
de stat, impactul financiar urmand a fi acoperite din contul si n limita
resurselor disponibile in bugetul Ministerului Afacerilor Interne.

S-a luat act.

Demersul Ministerului Afacerilor Interne nr. 30/3849 din 4 noiembrie 2025

Expertizare juridica / anticoruptie, procedura de notificare

Expertizele juridica si anticoruptie

Ministerul Justitiei

Cu referire la proiectul de hotarare a Guvernului pentru
modificarea anexei nr. 3 la Regulamentul cu privire la evolutia in
carierd a functionarilor publici cu statut special din cadrul

S-a luat act.




(Expertiza juridica nr. Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului

04/1-11005 din nr. 460/2017 (numar unic 791/MAI1/2025), in temeiul art. 37 din
10.11.2025) Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, comunicam lipsa
obiectiilor de ordin conceptual.

Centrul National 4 In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate rigorile|S-a luat act.
Anticoruptie de asigurare a transparentei decizionale statuate de prevederile art.8
(Raport de expertiza lit.a)-d) din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
anticoruptie nr. decizional. Nota informativd a proiectului a fost structuratd cu
EHG25/10946 din intrunirea exigentelor de tehnica legislativa statuate de prevederile
12.11.2025) art.30 lit.a)-f) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea]
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este in detrimentul
interesului public general (in sensul prevazut de prevederile Legii
integritatii nr.82/2017).

Procedura de notificare

Ministerul Muncii si 5 Prin prezenta, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la|S-a luat act.
Protectiei Sociale solicitarea Cancelariei de Stat nr. 18-69-10446 din 13.10.2025, a
(Aviz nr. 07/5220 din examinat proiectul de hotarare pentru modificarea anexei nr.3 la
10.11.2025) Regulamentul cu privire la evolutia in carierda a functionarilor publici

cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.460/2017 (numar unic 791/MAI/2025),
autor — Ministerul Afacerilor Interne, si, reiesind din competentele
functionale, comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Finantelor 6 Ministerul Finantelor la proiectul hotararii Guvernului pentru|S-a luat act.
S1,,e-Legiferare” din modificarea anexei nr.3 la Regulamentul cu privire la evolutia in
10.11.2025 cariera a functionarilor publici cu statut special din cadrul

Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.460/2017 (numar unic 791/MAI/2025), in limita competentelor
functionale, comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Ministrul afacerilor interne Daniella MISAIL-NICHITIN
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