Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE Nr.
din 2025

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 146/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii

In temeiul art.7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare si al art.
22 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotdrarea Guvernului nr. 146/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr.
206-208, art. 344), cu modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1.1. pet.1 sbp.3) din Hotarare se abroga.

1.2. la pct.2 cifrele ,,123” se substituie cu cifrele ,,125.

1.3. Anexa nr.1 va avea urmatorul cuprins:
~Anexa nr. 1
la Hotdrarea Guvernului nr. 146/2021

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetirii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii (In continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, functiile, domeniile de
activitate si drepturile, precum si modalitatea de organizare a activitatii acestuia.

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare — minister) este organul
central de specialitate al administratiei publice care asigura elaborarea politicilor publice
ale Guvernului, coordonarea si monitorizarea implementarii acestora in domeniile de
activitate ce ii sunt incredintate.

3. Ministerul este persoand juridica de drept public, cu sediul in municipiul
Chisinau, care dispune de denumire stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
conturi trezoreriale, precum si alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in
legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activititii ministerului se
efectueazd din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul
corespunzator si al mijloacelor provenite din alte surse, conform legislatiei.



5. In activitatea sa, ministerul se conduce de Constitutia Republicii Moldova de
Legea nr.98/2012 privind administratia publicd centrald de specialitate, de Legea nr.
136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE
MINISTERULUI

6. Ministerul are misiunea sa analizeze situatia si problemele in domeniile de
activitate gestionate, sd elaboreze politici publice in domeniile previzute la pet.7, sa
monitorizeze implementarea calitativd a politicilor publice si a actelor normative,
precum si sd propund interventii justificate, care urmeaza sd ofere solutii eficiente si
sustenabile in domeniile de activitate, asigurand cel mai bun raport dintre rezultatele
scontate si costurile preconizate.

7. Ministerul realizeaza functiile stabilite de Regulament in urméatoarele domenii:

7.1. educatie;

7.2. cercetare §i inovare;

7.3. tineret;

7.4. cultura fizica si sport;

7.5. relatii interetnice si functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii
Moldova.

8. Functiile de baza ale ministerului sunt:

8.1 elaborarea si promovarea documentelor de politici publice, a proiectelor de
acte normative in domeniile prevazute la pct.7. in conformitate cu standardele de
calitate, de transparentd si practici europene, asigurand fundamentarea deciziilor si
consultarea partilor interesate;

8.2. colaborarea, in conformitate cu legislatia nationald, cu institutiile de profil
din strdindtate in domeniile prevézute la pct. 7;

8.3. aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte, in domeniile prevazute la pct.7, intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

8.4. monitorizarea continud si raportarea periodica a progreselor inregistrate
pentru actiunile planificate in Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, in Planul national de reglementari, a recomandarilor Comisiei
Europene din rapoartele anuale de extindere si a recomandarilor/concluziilor
operationale ale Consiliului/comitetelor de asociere;

8.5. implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de o
parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de alta parte;

8.6. avizarea proiectelor de acte normative elaborate de citre alte autoritdti ale
administratiei publice;

8.7. exercitarea competentelor si a responsabilititilor in domeniul finantelor
publice, In conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014;

8.8. implementarea sistemului de control intern managerial, precum si
coordonarea si monitorizarea organizarii si dezvoltarii controlului intern managerial in
cadrul autoritdtilor administrative din subordine si a institutiilor publice in care
ministerul are calitatea de fondator;

8.9. elaborarea si monitorizarea implementdrii proiectelor de dezvoltare in
domeniile de activitate;

8.10. coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii autoritatilor
administrative din subordine si a institutiilor publice in care ministerul are calitatea de
fondator:;



8.11. exercitarea altor functii specifice domeniilor de activitate ale ministerului,
conform atributiilor stabilite prin lege si prin reglementari interne.

9. Ministerul este investit cu urmétoarele drepturi:

9.1. sd solicite si sa primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la alte
ministere, autoritati administrative centrale, autoritati publice, institutii publice, precum
si de la autoritatile administratiei publice locale informatiile necesare pentru indeplinirea
functiilor si exercitarea atributiilor;

9.2. sad creeze comisii specializate, consilii consultative, grupuri de lucru, cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere, ai autoritatilor administrative centrale si ai
altor autoritati publice, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai mediului
academic, ai societatii civile, ai mediului de afaceri si ai specialistilor in domeniu pentru
claborarea proiectelor de acte normative, a documentelor de politici publice, pentru
efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum si pentru examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

9.3. sd colaboreze cu autoritatile administratici publice locale in vederea
implementarii politicii statului in domeniile incredintate si a solutiondrii problemelor
comune;

9.4. sd prezinte Guvernului propuneri privind constituirea, reorganizarea sau
dizolvarea autoritatilor administrative aflate in subordinea sa, precum si a institutiilor
publice in care are calitatea de fondator;

9.5. sd delege, in caz de necesitate, unele functii autoritatilor administrative din
subordine, precum si institutiilor publice in care are calitatea de fondator, daci acest fapt
nu contravine legislatiei;

9.6. sa suspende, sa anuleze, sa revoce sau, dupd caz, sd abroge, in totalitate sau
in parte, actele administrative ale autoritatilor administrative din subordine si ale
institutiilor publice in care are calitatea de fondator, emise cu incalcarea legislatiei sau
pe motive de inoportunitate;

9.7. sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii proprietatii
publice si bugetului public national sau si delege competenta respectiva unei autorititi
administrative din subordinea sa, prin act administrativ intern;

9.8. sd solicite accesul, in conformitate cu legea, si sa obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, {inanciare, fiscale.
economice, juridice si alte informatii relevante pentru indeplinirea functiilor sale;

9.9. sd iIncheie tratate internationale si contracte de stat, in conformitate cu
deplinele puteri acordate in conformitate cu Legea nr.595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

9.10. sd elaboreze si sd emitd acte normative, instructiuni si indicatii
metodologice sau ghiduri in domeniile ce tin de competenta sa;

9.11. sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii, a anulirii
sau, dupd caz, a abrogdrii. in totalitate sau in parte, a actelor administrative emise de
citre conducitorii ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai altor autorititi
administrative centrale, care contravin legislatiei:

9.12. sa conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin incheiere a
unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experientd si informatii de
specialitate;

9.13. si exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative, ce reglementeaz
relatiile in domeniile de activitate incredintate ministerului.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI
10. Conducerea Ministerului este exercitatd de ciitre ministru, care:



10.1. determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale ministerului,
pornind de la Programul de activitate al Guvernului, Planul national de reglementari si
alte documente de politici publice, si defineste modalititile optime pentru
implementarea acestora;

10.2. asigurd executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a
hotararilor Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a dispozitiilor Guvernului,
precum si indeplinirea functiilor ce decurg din prevederile Regulamentului si din alte
acte normative:

10.3. aproba planul anual de actiuni al ministerului si raportul privind activitatea
acestuia;

10.4. asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activititii autoritatilor
administrative in domeniile de activitate incredintate ministerului, pentru realizarea
misiunii si indeplinirea functiilor acestuia;

10.5. aproba organigrama ministerului;

10.6. organizeaza sistemul de control intern managerial;

10.7. participa, cu drept de vot, la sedintele Guvernului;

10.8. decide asupra elabordrii proiectelor de acte normative ce tin de domeniile
de activitate incredintate ministerului si le prezinta Guvernului spre examinare;

10.9. expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de cétre alte
ministere $i autorititi administrative centrale, precum si opinii referitoare la alte
chestiuni examinate in cadrul sedintelor Guvernului:

10.10. semneazd avize la proiectele de acte normative elaborate de catre alte
ministere si autoritdti administrative centrale care au tangentd cu domeniile de activitate
incredintate ministerului si contrasemneaza hotérarile aprobate de catre Guvern, in
cazurile in care are obligatia executdrii acestora si/sau este responsabil de domeniile de
activitate care constituie, partial sau integral, obiectul de reglementare al actului
respectiv;

10.11. negociaza si semneaza, in conditiile legii, tratate internationale;

10.12. emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor atribuite.
asigurand controlul executdrii acestora;

10.13. stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat, ale secretarului
general al ministerului si ale secretarului general adjunct al ministerului, precum si
modul de inlocuire al acestora;

10.14. aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
ministerului si fisele de post ale angajatilor;

10.15. numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, inclusiv ale celor cu statut special. in conditiile legii:

10.16. angajeazd si elibereaza din functie alte categorii de personal, in conditiile
legislatiei muncii;

10.17. conferd grade de calificare functionarilor publicii, acorda stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

10.18. prezinta Guvernului spre examinare propuneri cu privire la regulamentul
de organizare si functionare, structura si efectivul-limita ale autoritatilor administrative
din subordinea ministerului;

10.19. numeste in functii, modifica, suspendd si inceteaza raporturile de munca
ale conducatorilor si ale adjunctilor institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

10.20. reprezintd ministerul, fard un mandat special, in relatiile cu autorititile
administratiel publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu reprezentantii
societdtii civile si ai mediului de afaceri, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strdinatate;



10.21. aprobd sau modificd statul de personal si schema de incadrare a
ministerului §i a institutiilor publice in care ministerul are calitatea de fondator, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat de cédtre Guvern;

10.22. aproba, prin ordin, componenta si modul de organizare a platformelor de
consultari, indiferent de forma acestora;

10.23. exercitd si alte competente care i sunt atribuite in conformitate cu
legislatia.

11. In cadrul ministerului activeaza unul sau mai multi secretari de stat, care, in
temeiul Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, detin functie de demnitate publicd, un secretar general al ministerului si un
secretar general adjunct al ministerului, care sunt functionari publici de conducere de
nivel superior, numiti in functie pe criterii de profesionalism, in conformitate cu Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

12. Numarul secretarilor de stat este stabilit de catre Guvern, la propunerea
ministrului, in functie de domeniile de activitate ale Guvernului date in competenta
ministerului.

13. Conform ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de activitate,
secretarul de stat exercitd urmatoarele atributii:

13.1. participa la determinarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate
ale ministerului in domeniile de care este responsabil;

13.2. participa la elaborarea planului anual de actiuni al ministerului, a
rapoartelor despre realizarea acestuia in domeniile de care este responsabil;

13.3. propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care este
responsabil, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de cétre
ministru;

13.4. exercitd imputernicirile ministrului de conducere a ministerului, in cazul
delegarii responsabilitdtilor, in lipsa ministrului sau al imposibilitatii exercitarii de catre
acesta a imputernicirilor sale, fapt despre care se instiinteaza Prim-ministrul:

13.5. prezinta, in cazul examindrii in sedinta in plen a Parlamentului, proiectele
de acte normative, In conditiile art. 42 alin. (7) din Legea nr. 136/2017 cu privire la
Guvern;

13.6. reprezintd ministerul, in baza delegatiei ministrului, in relatiile cu
autoritdtile administratiei publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu
reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si juridice din Republica Moldova
si din strainatate;

13.7. exercitd alte atributii delegate de catre ministru in domeniile de activitate
incredintate ministerului.

14. Secretarul general al ministerului asistd ministrul in activitatea de conducere
a ministerului, prin realizarea legaturilor functionale dintre conducerea ministerului si
corpul de functionari publici, dintre subdiviziunile interne ale aparatului central al
ministerului, precum si dintre ministru si autorititile administrative din subordinea
ministerului, institutiile publice in care ministerul are calitatea de fondator.

15. Secretarul general al ministerului exercita urmatoarele atributii:

15.1 asigura elaborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale
ministerului, precum si elaborarea calitativa a programelor si a planului anual de actiuni
al ministerului;

15.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor ministerului in vederea realizarii
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale ministerului:

15.3. asigurd planificarea, organizarea, coordonarea si controlul implementarii in
cadrul ministerului a politicii statului in domeniul serviciului public si a procedurilor de
personal;



15.4. coordoneaza activitatea autoritdtilor administrative din subordine, precum
si a institutiilor publice in care ministerul are calitatea de fondator si asigura conlucrarea
operativa dintre ministru si conducatorii acestora;

15.5. asigura monitorizarea, evaluarea si raportarea privind executarea
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale ministerului;

15.6. monitorizeaza implementarea actelor normative care au fost initiate de cétre
minister;

15.7. asigurd elaborarea proiectelor de acte normative, fiind responsabil de
calitatea lor sub aspectul respectarii cerintelor legale privind elaborarea, fundamentarea,
avizarea, consultarea publica, expertiza si definitivarea acestora;

15.8. asigurd avizarea proiectelor de acte normative care au tangentd cu domeniile
de activitate incredintate ministerului, elaborate de alte ministere, autoritati
administrative centrale si autoritéti publice;

15.9. asistd ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial;

15.10. exercitd alte atributii de serviciu si responsabilitéti specifice, delegate de
ministru prin ordin.

16. Secretarul general adjunct al ministerului asistd ministrul in procesul de
realizare a activitdtilor privind implementarea cerintelor de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana si se subordoneaza secretarului general al ministerului.

17. Secretarul general adjunct al ministerului exercita urmatoarele atributii:

17.1. asigurd coordonarea procesului de elaborare si monitorizare a
implementarii cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

17.2. coordoneazi activitatea subdiviziunilor ministerului in vederea atingerii
obiectivelor si a realizarii sarcinilor stabilite in cadrul implementdrii cerintelor de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeani:

17.3. asigurd planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea executarii
activitatilor privind implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand;

17.4. asigurd elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative, in conformitate
cu cerintele de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand, conform
domeniilor de competentd ale ministerului;

17.5. exercitd alte atributii delegate de catre ministru prin ordin.

18. In cazul lipsei sau al imposibilitatii indeplinirii atributiilor de cétre secretarul
de stat, ministrul decide, prin ordin, inlocuirea acestuia de citre unul dintre secretarii de
stat sau, daca acestia lipsesc ori sunt in imposibilitate de indeplinire a atributiilor, de
catre secretarul general al ministerului.

19. in cazul lipsei sau al imposibilitatii indeplinirii atributiilor de cétre secretarul
general al ministerului, Imputernicirile acestuia sunt exercitate de catre secretarul
general adjunct al ministerului sau, dupd caz, de catre un functionar public de conducere
din cadrul ministerului, desemnat prin ordin al ministrului.

20. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, secretarul
general adjunct al ministerului, conducatorii subdiviziunilor ministerului, in limitele
imputernicirilor delegate, poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea
ministerului.

21. In cadrul ministerului, se poate institui un colegiu, in calitate de organ
consultativ, compus din ministru (presedinte al colegiului), secretarii de stat, secretarul
general al ministerului, secretarul general adjunct al ministerului, conducitorii
subdiviziunilor ministerului, conducatorii autoritatilor administrative din subordinea
ministerului si ai institutiilor publice la care ministerul exercitd functia de fondator.
precum si alte persoane.

22. Componenta numerica $i nominald a colegiului se aproba de catre ministru.



23. In componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si
reprezentanti ai altor autoritati publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului
academic, ai mediului de afaceri si ai societatii civile.

24.Colegiul examineazd, in sedintele sale, chestiuni privind organizarea
activitdtii ministerului in vederea promovirii politicilor publice in domeniul de activitate
gestionat, a solutiondrii problemelor stringente, a elabordrii si realizdrii pronosticurilor
de perspectivd si de scurtd duratd, a analizei evolutiilor privind implementarea
angajamentelor ce derivd din documentele de planificare strategicd, nationald si
sectorialda, precum si analizei evolutiei indicatorilor social-economici caracteristici
domeniului si a indicatorilor de performanta institutionala, pentru a identifica si a adopta
solutii corecte, actele acestuia avand caracter de recomandare. De asemenea. colegiul
discutd chestiuni ce tin de activitatea autoritdtilor administrative din subordinea
ministerului, examineaza proiectele actelor normative, analizeaza si discutd rapoartele
si darile de seama ale conducitorilor de subdiviziuni ale ministerului si ale autoritatilor
administrative din subordine.

25. In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat prin
ordin al ministrului.

26. In indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet al cirui
activitate este reglementatd de lege.

27 Corespondenta ministerului este semnatd de catre ministru, secretarii de stat,
secretarul general al ministerului, dupd caz, secretarul general adjunct al ministerului si
persoanele cu functii de raspundere, abilitate cu acest drept prin ordin al ministrului.

28. Semnaturile pe actele oficiale ale ministerului sunt aplicate de cdtre ministru,
secretarii de stat, secretarul general al ministerului, dupa caz, secretarul general adjunct
al ministerului si persoanele cu functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea
semndturii electronice.

29. Ministerul colaboreaza cu Parlamentul, in cadrul comisiilor parlamentare si
al sedintelor plenare, inclusiv prin intermediul reprezentantului Guvernului in
Parlament, cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu mediul de
afaceri si societatea civila.”.

1.4. Anexa nr.2 va avea urmatorul cuprins:
~Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 146/2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Educatiei si Cercetarii
Ministrul
Cabinetul ministrului
Secretarii de stat
Secretarul general al ministerului
Secretarul general adjunct al ministerului
Directia coordonare politici publice si integrare europeana
Directia generala politici In invatimantul general
Directia politici curriculare in invatamantul general
Serviciul politici in invatdmantul artistic si extrascolar
Directia management in invatamantul general
Serviciul politici in educatia incluzivi si protectia copilului
Sectia evaluare si monitorizare in invatamantul general
Serviciul politici in domeniul relatiilor interetnice



Directia politici in domeniile invatamantului profesional tehnic si invatare pe tot
parcursul vietii
Serviciul invatamant dual
Serviciul invatare pe tot parcursul vietii
Directia cadrul national al calificarilor
Directia politici in domeniul invatdmantului superior
Directia politici in domeniile cercetare si inovare
Directia politici in domeniile tineret gi sport
Serviciul audit intern
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Serviciul protectia secretului de stat
Directia juridica si resurse umane
Directia managementul finantelor publice
Sectia evidentd contabila si raportare financiara
Sectia patrimoniu, investitii, achizitii publice si logistica
Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor
Sectia managementul documentelor si arhiva
Serviciul relatii cu publicul, petitii si audientd”.

1.5. Anexa nr.4 se completeaza cu 2 pozitii cu urmatorul cuprins:
4. Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare
5. Agentia Relatii Interetnice”.

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRUL Alexandru MUNEANU

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetirii Dan Perciun



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotirarii de Guvern pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.146/2021 cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

- 1. Denumirea sau numele autorulul si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea
pro:ectulul actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 146/2021
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii este elaborat de
Mmlsterul Educatiei si Cercetﬁrn

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului norm

2.1. Temeiul legal sau, dupi caz, sursa proiectului actului normativ

in conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul de
organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul limitd ale ministerelor
se stabileste de Guvern. Prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea
modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate, Guvernul a aprobat noua Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea ministerului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

in prezent, modul de organizare si functionarea a Ministerului Educatiei si Cercetarii
este prevazut in Hotararea Guvernului nr.146/2021, ajustat conform Structurii-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 595/2017.

O datd cu aprobarea noii Structuri-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea ministerelor, prin Hotdrarea Guvernului nr.284/2025, a aparut necesitatea
ajustdrii si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.146/2021.

Concomitent, pentru a face fatd noilor provocari din sistemul de invatamant si respectiv
a creste gradul de realizare a politicilor ministerului in domeniul invatamantului general a
apdrut necesitatea restructurdrii Directiei generale politici in invatamantul general.

Este necesara crearea Serviciului politici in educatie incluziva si protectia copilului in
cadrul Directiei management in invatamantul general, cu 3 unitati de personal (1 sef al
serviciului si 2 consultanti). Necesitatea credrii serviciului rezida din angajamentele tarii in
procesul de integrare europeana in domeniul educatiei incluzive si a drepturilor copilului,
inclusiv implementarea Programului educatiei incluzive; elaborarea, promovarea si
implementarea politicilor pe segmentul educatiei incluzive, invatamantului special si
protectiei copilului; asigurarea conditiilor de acces pentru copii cu cerinte educationale
speciale (CES), prevenirea byllingului, violentei. delicventei juvenile, gestionarea platformei
pentru educatie incluziva.

Mentiondm ca fenomenul violentei si bullyingului in institutiile de invatamant din
Republica Moldova reprezinta, in prezent, una dintre cele mai grave provocari ale sistemului
educational, cu impact direct asupra bundstarii emotionale, securitatii copiilor si climatului
scolar. Datele statistice colectate in ultimii cinci ani evidentiaza o tendintd ascendenta si
alarmantd a cazurilor de violenta asupra copiilor, ceea ce impune consolidarea capacitatilor
institutionale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC) pentru a raspunde adecvat acestui
fenomen.

Analiza datelor raportate semestrial de institutiile de invatamant general arata o crestere
constantd a numarului de cazuri de violenta in ultimii ani, atingadnd valori de peste 4 000 de
cazuri pe semestru, cu un varf maxim inregistrat in semestrul II al anului 2022-2023 (4 498
cazuri), iar gestionarea acestui segment de catre o persoand la moment este insuficient.
Schimbarea naturii violentei constituie un motiv suplimentar de preocupare: daca in anul 2020
prevala violenta fizica, in ultimii ani se constatd o crestere abruptd a cazurilor de violenta
psihologicad, inclusiv hartuire, excludere sociala, intimidare si cyber-bullying. Aceste forme.
mult mai subtile si greu de detectat, necesitd politici monitorizate permanent, interventii
specializate si mecanisme adaptate noilor realititi educationale si digitale.




Un alt indicator al amplificarii fenomenului il constituie cresterea cu circa 50% a
numarului de cazuri referite citre echipele multidisciplinare, ceea ce confirmi gravitatea tot
mai mare a situatiilor raportate si necesitatea aplicirii mecanismului intersectorial de
cooperare pentru protectia copilului. Aceastd evolutie demonstreazi ca scolile au nevoie de
supervizare metodologicd continud, sprijin prompt si ghidaj profesionist pentru identificarea.
gestionarea $i monitorizarea cazurilor de violentd — o responsabilitate care, in prezent.
depdseste capacitatea unei singure persoane la nivel central.

Totodata, cresterea recentd a numarului de cazuri de suicid in randul elevilor reprezinta
un semnal critic, care reflectd presiunea psihologicd intensd la care sunt supusi copiii i
adolescentii. Numeroase studii internationale, dar si constatérile psihologilor scolari, indica o
legaturd directd intre bullying, violenta emotionala si riscul suicidal. in acest context, MEC
are obligatia morala si legald de a dezvolta mecanisme consolidate si personal specializat
capabil sd intervina rapid si eficient pentru prevenirea fenomenului.

[La acestea se adauga o problemd emergenta si extrem de grava: cresterea alarmanta a
consumului de droguri, alcool, tutun si a dependentelor comportamentale in rdndul copiilor
si adolescentilor. Lipsa programelor nationale de prevenire pentru prescolari si scolarii mici
face ca interventiile timpurii sa fie insuficiente, desi aceastd etapd de vérsta este esentiala
pentru formarea comportamentelor sdnatoase si dezvoltarea autocontrolului. MEC este
responsabil de elaborarea si coordonarea Planului comun de actiuni privind prevenirea
consumului si distributiei substantelor stupefiante in institutiile de invdtamant si va avea un
rol esential in implementarea Strategiei Nationale Antidrog 2026-2032, care necesitd
supraveghere tehnica si expertizd continud. Activititile de preventie in scoli, campaniile de
sensibilizare, instruirile dedicate profesorilor si psihologilor, precum si programele de
dezvoltare a rezilientei copiilor reclama un specialist dedicat exclusiv acestui domeniu.

in prezent, in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii activeazi un singur specialist
responsabil simultan de trei domenii majore:

* prevenirea si combaterea bullyingului;

« incluziunea educationali;

* invatdmantul special.

Volumul ridicat de responsabilitati face imposibila gestionarea eficientd a tuturor
segmentelor, ceea ce determind ca prevenirea bullyingului si prevenirea consumului de
droguri sd ramana in plan secundar, in detrimentul unei monitorizari coerente si a
interventiilor prompte. In acelasi timp, specialistul unic trebuie sa acopere circa | 200 de
institutii de invatdmant primar si secundar si circa 1 400 de institutii de educatie timpurie,
ceea ce conduce la suprasolicitare, la limitarea capacititii de analizd strategicd, la
imposibilitatea elaborarii de politici bazate pe evidente si la intarzieri in actualizarea cadrului
normativ.

in contextul celor expuse, este stringent necesard instituirea unui Serviciului politici in
educatie incluziva si protectia copilului, care sd gestioneze cele trei domenii majore si totodata
sd preia realizarea tuturor actiunile care rezida din Strategiei Nationale Antidrog 2026-2032.

Pentru a optimiza activitatea Directiei managementul finantelor publice este necesari
reorganizarea Sectiei buget si gestionarea finantelor publice.

3. Obiectivele urmirite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustarea Hotararii Guvernului nr. 146/2021 cu privire la organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetérii la Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerelor, prin Hotararea Guvernului nr.284/2025.

Astfel proiectul prevede:

1. aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

2. actualizarea structurii Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

3. modificarea efectivului-limita al ministerului, de la 123 la 125 unitati;

4. abrogarea pct.1 sbp.3) din Hotararea Guvernului nr. 146/2021, in conditiile in care
competenta de a aproba organigrama Ministerului Educatiei si Cercetdrii a trecut de la Guvern
la ministru;




5. ajustarea Anexei nr. 4 din Hotararea Guvernului nr. 146/2021 in vederea suplinirii
Anexei cu 2 autoritati administrative care au migrat in subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Mentiondm ca Proiectul prevede modificarea Structurii Ministerului Educatiei si
Cercetarii dupd cum urmeaza:

1. in cadrul Directiei generale politici in invatimantul general:

1.1. Directia politici in invatamant general isi modificd denumirea in Directia politici
curriculare in invdafamdnt general;

1.2. Serviciul politici in invdtamdntul artistic §i extragcolor trece in subordinea
Directiei politici curriculare in invatdmant general,

1.3. 1n cadrul Directiei management in invatamantul general se instituie o subdiviziune
noud — Serviciul politici in educatia incluziva i protectia copilului;

2. in cadrul Directiei managementul finantelor publice, Sectia buget si gestionarea
finantelor publice se dizolva.

Mentiondm ca personalul din Sectia buget si gestionarea finantelor publice, care se
propune a fi dizolvatd, va fi transferat, cu acordul acestora, in Directia managementul
finantelor publice, in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publicid si statutul functionarului public.

Modificarile operate la structura Ministerului Educatiei si Cercetdrii va implica si
majorarea efectivului-limita cu 2 unitati de consultant.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Nu este aplicabil.

Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea
regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Educatiei si Cercetarii la cadrul
normativ general aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Proiectul de Hotarare precizeaza domeniile de activitate ale Ministerului, functiile si
drepturile Ministerului precum si structura si modul de organizare a activitatii Ministerului.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Pentru implementarea proiectului Hotararii de Guvern este necesard majorarea
fondului de salarizare a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Pentru Serviciul politici in educatie incluziva si protectia copilului in cadrul Directiei
management in invatdmantul general se estimeaza 3 unitati de functie dintre care: functia de
sef serviciu va fi preluata din cadrul Directiei management in invataméntul general
(actualmente consultant principal cu atributii in domeniul educatiei inclusive) iar 2 unitati de
consultant din contul majorarii efectivului de personal al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Pentru salarizarea lunard a 2 unitdti de personal (de consultant), vor fi necesare
mijloace financiare in cuantum de aproximativ 37,7 mii lei lunar si respectiv 470,85 mii lei
anual, inclusiv contributii. In contextul reorganizarii Sectiei buget si gestionarea finantelor
publice (lichidarii functiei de sef al sectiei si transformarii in functie de consultant principal)
cheltuieli suplimentare pentru remunerarea functiei de sef Serviciu politici in educatie
incluziva si protectia copilului nu sunt previzute.

Cheltuielile suplimentare pentru salarizarea celor 2 unitati de personal in marime de
470,85 mii lei anual vor fi acoperite din contul si in limita alocatiilor bugetare aprobate
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Mentionam cd pentru remunera muncii angajatilor din cadrul MEC pentru anul 2025
au fost aprobate mijloace financiare in suma de 39.775.4 mii lei, precizate — 42.470,4 mii lei,
estimandu-se un scontat de 41.270.4 mii lei, iar pentru anul 2026 limita pentru remunerarea
muncii constituie 41.775,1 mii lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de Hotérare ofera claritate in structura Ministerului. stabileste si delimiteaza
atributiile acestuia, aspect care va determina o comunicare/colaborare mai eficienta intre




Minister, pe de o parte si sectorul privat, societatea civila si entitatile neguvernamentale, pe
de alta parte.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitétii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul de initiere a elaborarii proiectului Hotarérii de Guvern a fost plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetdrii  www.mec.gov.md
(https://mec.gov.md/ro/content/modul-de-participare), ~ compartimentul ~ Transparenta
decizionala, precum si pe pagina web www.particip.gov.md
(https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-educatiei-si-cercetarii-anunta-
despre-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-
modificarea-regulamentului-privind-organizarea-si-functionarea-ministerului-educatiei-si-
cercetarii-mec-si-a-regulamentelor-privind-organizarea-si-functionarea-autoritatilor-
administrative-din-subordinrea-mec/15075).

Proiectul urmeaza a fi avizat la Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de Hotararii de Guvern urmeaza a fi expertizat la Ministerul Justitiei si
Centrul National Anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea prezentului proiect nu va necesita modificarea sau aprobarea altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ ;

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ va fi necesara
elaborarea si aprobarea Ordinului cu privire la aprobarea organigramei Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Vasile Secrieru, consultant juridic
Tel. 068269785
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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

Data aplicarii
semnaturii electronice nr. 07/1-17/109

Lanr. 08/5-07/165/25 din 12.12.2025

Referitor la proiectul hotararii Guvernului privind

modificarea Hotararii Guvernului nr.146/2021 cu

privire la organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii
Ministerul Educatiei si Cercetarii
e-mail: cancelaria@mec.gov.md

Ministerul Finantelor, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.08/5-07/165/25
din 12 decembrie curent, a examinat repetat proiectul hotaréarii de Guvern pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr.146/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii $i comunica lipsa obiectiilor si propunerilor.
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MD-2005, mun. Chisinau, str. Constantin Tinase, 7
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Ministerul Educatiei si Cercetarii

MD-2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, 1

+373(0)22 2501 34 +373 (0) 22 23 35 60

al Republicii Moldova

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033, Chisinau, 1, Piata Marii Adunari Nationale
+373 (0)22 2501 34 +373 (0) 22 23 35 60
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Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de ciatre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Ex. Vasile Secrieru, consultant juridic
Tel. 068269785
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Nr. Criterii de inregistrare Nota Autorului
crt.
1. Categoria si  denumirea Proiectul Hotdrdrii de Guvern pentru modificarea Hotararii
proiectului Guvernului nr.146/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii
2 Autoritatea care a elaborat Ministerul Educatiei si Cercetarii
proiectul
3. Justificarea depunerii cererii Proiectul este elaborat in vederea alinierii Regulamentului cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.146/2021 la
Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea ministerului, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului
nr.284/2025.
4. Referinta la documentul de Planul de actiuni al Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru
planificare care  prevede | semestrul II al anului 2025
elaborarea  proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)
5. Lista autoritatilor si Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor.
institutiilor a caror avizare este
necesara
6. Termenul limitd  pentru 10 zile lucratoare
depunerea avizelor/ expertizelor
. Persoana responsabila de Vasile Secrieru, consultant.
promovarea proiectului tel. 068269785, email: secrieruvasile989(@gmail.com
Ana Sandu, consultant principal, Directia juridica si resurse
umane.
e-mail: ana.sandu@mec.gov.md
8. Anexe 1. Proiectul Hotarérii
2. Nota de fundamentare.
9. Data si ora depunerii cererii
10. Semnatura
Ministru Dan PERCIUN
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