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GUVERNUL REPUBI.ICII MOLDOVA

HOTARARE nr.               2025

din

Chi,inau

cu privire ]a Programu] guvernamenta] „Capita[a Tineretului"

in temeiul art.  6  Lit.  h) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvem Q`4onitorul Oficial al
Republicii  Moldova,  2017, nr.  251,  art. 412), cu modificirile ulterioare,  art. 9 alin.  (2) din Legea

¥;8},I:£2&[o6dicfiTcl:[Veirue[t'earfto¥:;?tGffv:#tu°[¥o°f[rfua;FE?ub]iciiMoldova,2016,in.315-328,art.
I.    Seaproba:

1.1. Programul guvemamental  „Capitala Tineretului" (anexa  nr.I);
1.2. Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentm obtinerea titlului de

„Capitala Tineretului" (anexa nr. 2).
2.   Agentia Nationala pentm Dezvoltarea Programelor Si Activifatii de Tineret, in calitate de

autoritate responsabila de implementarea politicii de tineret, va asigura:
2.1.  impLementarea Programului „Capitala Tineretului";
2.2.  organizarea anuala a concursului pentru desemnarea localifetii care va define titlul de

„Capitala Tineretului"; ;
2.3.  acordarea  suportului  metodologic  Si  consultantei  necesare  autorifatilor  administratiei

publice locale in procesul de aplicare §i implementare a Programului.
3.   FinanSarea componentelor prevazute de Programul guvemamental „Capitala Tineretului"

se  efectueaza  din  contul  §i  in  limitele  aloca|iilor  aprobate  anua[  ^m  bugetul  de  stat,  destinate
Ministerului Educatiei Si Cercetdrii pentm implementarea programelor ^m domeniul tineretului.

4.    Se abroga Hotdrarea Guvemului ur.347/2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare Si desrasurare a Programului „Capitala Tineretului".

5.    Controlul asupra executarii prezentei hotardri se pune ^m sarcina Ministerului Educatiei §i
Cercetati.

6.  Prezenta hotarare intfa in vigoare la expirarea temenului de o luna de la data publicdrii ^m
Monitorul Oficial al Republicii Moldova

Prim-ministru

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei Si cercetarii

Ministerul finantelor

Alexandru MUNTEANU

Dan PERCIUN

Andrian GAVRILITA
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Anexa nr.  I
la  Hotdr&rea Guvermulwi

in.              /202 5

Programul guvernamental  „Capita]a Tineretului"

Capitolul I.

DlspozlTn GENERALE

1.  Programul  guvemamental  „Capitala  Tineretului"  (^m  continuare  - Prog7.cr7„)  stabileste
cadrul normativ aplicabil pentni selectarea unei localifeti din Republica Moldova, ^m cadrul careia,

pe  durata  unui  an  calendaristic,  se  concentreaza  activifatile  dedicate  tineretului,  organizate  §i
derulate  de  autoritatile  publice  centrale  §i  locale,  organizatiile  sectorului  asociativ  de  tineret,

preculm Si alte entit5ti partenere locale Si internationale.
2.  Obiectivul  general  al Programului  este  crearea unui  cachi favorabil pentni promovarea

domeniului  de  tineret  prim  stabilirea  Si  sustinerea  parteneriatelor  ^mtre  autorithti,  organizatii  Si
comunitate,  ^m  vederea  dezvoltarii  Si  implementarii  unor politici  locale  incluzive, participative  §i
sustenabile, cu focus special pe nevoile Si interesele tinerilor.

3.   Scopul Programului este de a sustine autoritatile administratiei publice locale cu resurse

Si  expertiza pentru  implementarea de proiecte  inovatoare in  domeniul tineretului, avind ca scop
stimularea participdrii active a tinerilor ^m diverse procese comunitare, inclusiv in luarea deciziilor

Si formularea politicilor locale.
4. Programul umireste urmatoarele directii de interventie:
4.1.     formare  profesionala  continua  Si  ^mvatare  in  dezvoltarea  infrastructurii  prietenoase

tineriLor,   care   sa  ofere   acces   la  spatii  pentru  activitati  educationale,   recreative  §i  culturale,
facilitand astfel implicarea activa §i dezvoltarea armonioasa a tinerilor;

4.2.  promovarea  incluziunii  sociale  Si  sprijinirea  tinerilor  din  grupuri  vulnerabile  pentni
constituirea unei societati incluzive Si echitabile;

4.3.  dezvoltarea abilitatilor Si competentelor tinerilor prim educatie, cultura, sport Si activifeti

civice, facilitand mobilitatea Si diaLogul intercultural;
4,4.   stimularea  colaborarii  multisectoriale  §i  promovarea  bunelor  practici,  inclusiv  prin

schimburi de experienra nationale Si internationale.
5. Prezentul Program se fundamenteaz5 pe umatoarele principii care reflecta bunele practici

administrative, cum ar fi:
d;.a/oar/ - comunicare transparerfe ^mtre  autorita!ile publice,  tineri,  societatea civila §i alti

abtori relevanti pentru consolidarea eficientei Programului;
/rczJxpare«/a -acces tiber la informatii privind procedurile de aplicare, selectie §i finantare;
respo#sab!./I.Jo/ec]  par/c]/.aJd  -  cooperare  interinstitutionala  pentni  o  abordare  integrata  §i

coordonata a politicilor pentm tineret la nivel local Si regional;
dezvo/farec! c7wrab!./a c7 comwH!td,fz./or - promovarea dezvoltarii comunifatilor prim sus!inerea

actiunilor  care  stimuleaza  coeziunea  sociala  Si  implicarea  civica  activa  a  tinerilor,  bazate  pe
colaborare multisectoriala Si respectarea principiilor incluziunii Si echifetii sociale.



Capitolul 11

TITLulj „CAPITALA TINERETULUI"

7.    Pentni  aplicarea  la  Program  sunt  eligibile  autoritatile publice  locale  de nivel I  (orase
resedint5,  municipii),   cu  exceptia  municipiului  Chisinau  §i  a  celor  care  au  detinut  titlul  de

„Capitala Tineretului", ultimii trei ani.
8.  Titlul  de  „Capitala  Tineretului"  se  confer5 in baza rezultatelor concursului  de  selectie,

desfasurat de Agentia National5 pentni Tineret, in confomitate cu Regulanentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru obtinerea titlului de „Capitala Tineretului, prevazut la Anexa nr.
2.

9.  Beneficiile obtinute de autoritate prim titlul „Capitala Tineretului" sunt urm5toarele:
9.I.  recunoa§terea  la nivel national a eforturilor §i angajamentului autorit5tii publice locale

pentqu dezvoltarea politicilor §i mediului favorabil pentm dezvoltarea tineriilor;
9.2.    vizibilitate    Si    promovare   prim    intemediul    canalelor   oficiale    institutionale    de

comunicare, inclusiv platforme digiate, retele sociale Si mass-media;
9.3. oportunitati de finan;are nerambursabila, investitii in infrastructura prietenoasa tinerilor

Si cresterea veniturilor locale prin proiecte pentm tineri;
9.4. posibilitati de mobilitate, cooperare §i schimb de bune practici la nivel regional, national

Si international;
9.5.  accesul  la  expertiz5  §i  mentorat  in  procesul  de  elaborare  a  documentelor de politici

locale in domeniul tineretului.
9.6.   dezvoltarea  ecosistemelor  de  tineret  prim  promovarea  participarii  active  a  tinerilor,

sustinerea   incluziunii,    creativit5tii   Si   initiativei   acestora,   in   scopul   generani   unui   impact
semnificativ asupra calit5tii vietii tinerilor din mediul rural.

10.  Activitatile  planificate  de  catre  autoritatea  aplicant5  vor  fi  concepute  tinand  cont  de
specificul local,  fiind orientate spre promovarea:

I.»c/#zz."77z.I.    socz.cz/e f z' egcz/i.fdyz.z' de Fa«se -  asigurarea accesului  echitabil pentni toti tinerii

la infrastructura, activitati §i servicii de calitate, cu accent pe tinerii din medii dezavantajate sau cu
necesifati speciale ;

ed#c¢/fez. "o#/or7#¢/e fz. I.#ova/z.ez. socz.a/e - metode participative §i flexibile adaptate nevoilor
diverse  ale  tinerilor,  stimuland implicarea activ5 a  acestora in  initiative comunitare Si sus!inerea
solutiilor inovatoare pentni dezvoltarea durabila a comunitatilor;

oulturii,   sportului   §i   sdnaidtii   tn   rdndul   tinerilor   -  ^mourajarea  par`ieLpdii  \zL  activ±ta¢1
culturale, sportive §i de agrement care contribuie la un stil de viata san5tos, dezvoltarea personal5

§i consolidarea legaturilor comunitare, inclusiv intergenerationale ;
¢dapJ6rz.I.  f I.  d!'semz.J€GrJ.I.  bw#e/or pr¢cJ!.c!.    -    crearea  unei  platfome  pentm  schimbul  de

experiente Si bune practici intre autoritati, organizatii Si comunifati pentni imbunafatirea continua
a politicilor Si programelor pentru tineri.

11.   Activitatile desfasurate sub egida Programului vor respecta identitatea vizual5 aprobafa
oficial Si vor asigura vizibilitatea contributiei autorita{ilor centrale Si a partenerilor implicati, prim
utilizarea   materialelor   de   informare,   promovare   §i   mediatizare.   in   vederea   asigur5rii   unei
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reprezentari   unitare   la   nivel  national,   identitatea  vizual5   se  utilizeaz5  conform  normelor  §i
elementelor grafice aprobate de autoritatea finantatoare.

12.   Fiecare  localitate  desemnata „Capitala Tineretului"  are  dreptul de a adapta identitatea
vizual5,   in   limitele   cadrului   aprobat,   pentni   a   reflecta   specificul   local   §i   particularitatile
comunifetii.

Capitolul Ill
DOMENIILE DE APLICARE

13. Programul cuprinde urm5toarele prioritati de finantare, structurate in 3 domenii de
interventie:

Domeniu] I - sprijinirea activifatilor de Si pentm tineri §i dezvoltarea capitalului uman, prim
finantarea unui  program  de  activit5ti  §i proiecte  care vizeaz5 cresterea competentelor tinerilor §i
facilitarea implic5rii acestora in viata comunitatii;

Domeniul 11 - dezvoltarea infrastructurii prietenoase tinerilor prin modemizarea, dotarea §i
extinderea spatiilor Si centrelor dedicate tinerilor, asigurand conditii accesibile Si incluzive pentru
de sfasurarea activifafilor specifice domeniului de tineret;

Domeniul  Ill  - program de  granturi pentni  initiativele  locale  ale tinerilor prim  sustinerea

proiectelor    locale    care    promoveaza   participarea   civics,    antreprenoriatul    social,    educatia
nonformala, voluntariatul Si inovarea social5.

14.  in  cadrul  domeniului  I  Planul  de  activifati  este  elaborat  de  autoritatea  aplicanta  in
consultare cu p5rtile interesate (centre de tineret, consilii locale ale tinerilor, organizatii de tineret,

parteneri de implementare), in corespundere cu obiectivele prevazute de Program.
15. Planul va cuprinde un set de activit5ti Si proiecte inovatoare, cu caracter  local/regional §i

national/international,   care   va  include,   obligatoriu,   organizarea  Si  desfasurarea  umatoarelor
evenimente:

15.1.  Ziua  Intemational5  a  TineretuLui  -eveniment  anual  dedicat  celebrani  Si  promovarii
implic5rii  active  a  tinerilor  in  societate,  cu  activitati  de  informare,  sensibilizare  Si mobilizare  a
acestora;

15.2. Forunul liderilor locali -platforms de dialog Si schimb de experient5 intre liderii locali

Si  tineri,  destinat promov5rii particip5rii active in procesul decizional  §i dezvoltarii comunifatilor
locale;

15.3.  Conferinta  national5  a  consiliilor  locale  ale  tinerilor  -  eveniment  anual  de  caracter
strategic   ce  reuneste  reprezentantii  tinerilor  din  diferite  regiuni  pentni  stabilirea  prioritatilor,

prezentarea proiectelor Si coordonarea actiunilor la nivel national privind participarea tinerilor;
15.4.  Forumul  tinerilor  antreprenori  -intalnire  ce  faciliteaza  schimbul  de  experienS intre

tinerii   antreprenori,   promovand   inovatia,   dezvoltarea   abilitatilor   de   afaceri   Si   crearea   de

parteneriate.
15.5.  Tineri  pentni  un stil de viat5 s5natos  -activitati sportive Si  de promovare a unui mod

de viata sanatos, menite sa incurajeze adoptarea comportamentelor responsabile pentm sanatate Si
sensibilizarea tinerilor in privinta problemelor ecologice ;
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15.6. Organizarea unui evehiment cu dimensiune europeana ( dialog structurat,  forum, panel
de  diplomatie  tinereasca)  axat  pe  tematici  precum  participarea  tinerilor,  democratic,  drepturile
omului Si integrare europeans.

16. Activitatile finantate vor um5ri in mod expres, dar nu se vor limita la:
16.I.   sustinerea initiativelor care dezvolta competente personale §i  profesionale;
16.2. facilitarea accesului la educatie nonformala Si informare;
16.3. promovarea participarii civice §i leadership-ului in rindul tinerilor;
16.4. incurajarea initiativelor antreprenoriale Si de inovare social5;
16.5. sustinerea voluntariatului Si a activitatilor sociale;
16.6. sustinerea activit5tilor sportive, culturale, educationale Si de incluziune sociala.
17. in cadrul domeniului de interventie 11, planul de achizitii va cuprinde investitii destinate

infrastructurii  accesibile  tinerilor,  inclusiv  centre  de  tineret  Si  spatii  special  amenajate  pentni
desra§urarea   activitatii   de   tineret,   asigurind   conditii   corespunzatoare   pentm   implicarea   Si
dezvoltarea acestora.

18.  Pentru  a  asigura  relevan{a  investitiilor,  autoritatea  aplicanta  lanseaz5  un  apel  public

pentm  colectarea  propunerilor  §i  ideilor  din  partea  tinerilor,  a  consiliilor  locale  ale  tinerilor,  a
consiliilor elevilor, centrelor de tineret, grupurilor de initiativa §i a organizatiilor de tineret. Apelul

public  se  publica  pe  pagina  web  oficial5  a  autoritatii,  iar  colectarea  ideilor  se  realizeaza  prin
metode  participative,  incluzand  consultin  publice,  platforme  digitale,  sondaje  online  Si  focus

grupuri.
19.    Planul  de  achizitii  elaborat  se  supune  consultalii  obligatorii   cu actorii vizati,  anterior

aprob5rii acestuia.
20.   Sprijinul  acordat    pentni  finantarea  planului  de  achizitii  poate  fi  valorificat  pentm

urmatoarele categorii de investitii eligibile:
20.1. reabilitarea Si modemizarea cl5dirilor destinate activifatii de tineret;
20.2.  amenajarea  §i  dotarea  de  spatii  multifunctionale  pentm  tineri,  atat  interioare  cat  §i

exterioare;
20.3, dotdri pentm asigurarea accesibilit5tii Si incluziunii;
20.4.  crearea/dezvoltarea  hub-urilor  pentni  initiative  de  tineret,  antreprenoriat  Si  inovatie

social5;

20.6.  achizitia  de  echipamente,  mobilier,  materiale  educationale  Si  dot5ri  necesare pentm
desfasurarea activitatilor educationale, culturale, sociale, sportive Si civice destinate tinerilor.

21. Cheltuielile eligibile includ, dar nu se limiteaz5 la:
21. I . servicii de elaborare a proiectului de design interior cat §i exterior;
21.2. materiale de constructii;

21.3. servicii pentm efectuarea lucranlor de reparatii caphale sau curente;
21.4. amenajarea teritoriului adiacent infrastructurii de tineret;
21.5.  achizitionarea  de   echipamente Si  inventar (mobilier,  echipamente tehnice,  sisteme de

iluminat,  elemente  de  decor,  precum  Si  alte  mijloace  fixe  sau  obiecte  de  inventar  necesare
functionali spatiilor).

22. Domeniile de activitate neeligibile pentm finantare includ:
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22.1.  cheltuieli  care nu au legatur5 directa cu dezvoltarea infrastructurii de tineret sau care
nu sunt incluse in planul de investitii aprobat;

22.2. cheltuieli pentru inchirierea spatiilor;
22.3 , plata taxelor, amenzilor si penalitatilor;
22.4. cheltuieli dublu finantate din alte programe sau surse bugetare nationale/internationale;
22.5. alte costuri care nu contribuie ^m mod direct la atingerea obiectivelor investitionale ale

Programului.
23. Nu se admite utilizarea mijloacelor financiare alocate pentru realizarea de constructii noi,

procurarea de spatii sau investitii in spa!ii care vor necesita investitii suplimentare pentru a asigura
functionalitatea acestora.

24.  Pe  durata  implementdrii proiectului, contributia proprie va fi justificata prim documente
financiar-contabile,   precum  facturi,   chitante,  contracte,  care  vor  face  obiectul  unor  verificiri

periodice.
25. Autoritatea desemnata va asigura implementarea, supravegherea §i raportarea periodica a

progresului realizat in cadrul proiectelor de infrastructura finantate.
26.  Agentia  Nationala  pentni  Tineret  va  monitoriza  modul  de  valorificare  a  finant5rilor

acordate, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.
27. Programul de granturi include finantarea §i sprijinul logistic al proiectelor locale initiate

de  grupuri  Si  organizatii  locale  ale  tinerilor,  in  parteneriat  cu alti  actori  relevanti  sectorului  de
tineret.

28.  Beneficiari ai finantini in cadrul programului de granturi sunt:
28. I . centre de tineret;
28.2. consiliile tinerilor constituite la nivel local ^m parteneriat cu autoritatile locale;
28.3. consiliile elevilor;

28.4. structuri de autoguvemant5 studenteasca;
28.5. grupurile de initiativa ale tinerilor.
29.  Beneficiarii  proiectelor  de  grant  vor  proveni  din  localitatea  desemnata,  inclusiv  din

localitatile componente ale unifatii administrativ-teritoriale de nivelul 11.
30.   Autoritatea   desemnat5   va   coordona  procesul   de   selectie,   contractare,   finantare  Si

monitorizare  a proiectelor de  grant,  in conformitate cu procedurile prevazute de cadrul nomativ

aplicabil pentru implementarea programelor de granturi  finantate din fonduri publice.
31.   Pentru   a   beneficia   de   suport   autoritatea   aplicant5  va  demonstra,   prin  documente

justificative,  alocarea  unei  contributii  proprii  de  minimum  20°/o  din valoarea total5  a finant5rii
solicitate pentni implementarea Programului, aceasta fiind obligatoriu confirmata prim angajament
bugetar aprobat pentni anul respectiv §i anexat la dosarul de aplicare la concurs.

32.  Autoritatea beneficiari  de  fmantare  este  obligata sa prezinte Agentiei Nationale pentm
Tineret, in termenul stabilit, un raport de performanta care va confine atat raportarea fmanciar5 pe

proiectele finantate,  cat §i nivelul de realizare a indicatorilor de rezultat §i de impact, prev5zuti  de
Program.
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FINANTAREA PROGRAMULUI

33.    Finantarea    Programului    se    efectueaz5    din    alocatiile    bugetare    anuale    atribuite
Ministerului  Educatiei  Si  Cercetdrii  pentm  implementarea  programelor  in  domeniul  tineretului,

aprobate prim Legea bugetului  de  stat,  cu respectarea  limitelor bugetare  aprobate pentm  anul  in
Curs.

34.Finantarea se efectueaza prim transferuri cu destinatie speciala, sub form5 de transe unice

pentm  fiecare  domeniu  distinct,  c5tre  bugetul  autoritatii  locale  desemnate,  pe  baza  solicit5rilor
justificative,  utilizand resursele financiare planificate in cadrul bugetar pe termen mediu, la clasa
bugetar5  8603  -  servicii  pentm  tineret,  in  confomitate  cu  planificarea  realizat5  de  Agentia
National5 pentru Tineret.

35.  Finantarea  activit5tilor  cuprinse  la  domeniul I  se  realizeaz5 prim contractare directa a
serviciilor de  c5tre  autoritatile  locale  sau Agentia National5 pentni Tineret, in baza unui concurs

public   de   finantare   nerambursabila,   pentni   selectia   entitatilor   care   indeplinesc   criteriile   de
eligibilitate,  conditiile  Si  termenele  prevazute  in  documentapia  concursului,  in  conformitate  cu
cadrul legal aplicabil.

36. Finantarea planului de achizitii §i a programului de granturi se realizeaza prim transfen]ri
cu   destina¢e   special5   catre   bugetul   autoritatii   locale   desemnate,   in   transe   unice,   pe   baza
solicitarilor justificative ale acesteia.

37. Propapiile financiare planificate pentru fiecare domeniu nu vor depasi 40% din bugetul
total  al Programului,  Agentia National5 pentni Tineret  avand  dreptul de a le ajusta in functie de
numarul  §i  calitatea  dosarelor  prezentate,  precum  Si  de  corespunderea  propunerilor,  in  limita
bugetului disponibil.

38. Ministerul Educatiei Si Cercet5rii, in colaborare cu Agentia Nationala pentru Tineret va:
38.I.   colecta,   analiza  §i  evalua  solicit5rile  de  finantare  in  baza  criteriilor  prevazute  in

Regulamentul privind organizarea Si desfasurarea concursului pentni obtinerea a titlului, prevazut
la anexa ur.2;

38.2. estima volumul necesar de resurse financiare pentru sustinerea Programului;
38.3.  prezenta anual Ministerului  Finantelor lista autorit5tilor publice locale beneficiare de

transferuri  cu  destinatie  speciala, precum §i volumele  financiare  aferente, in etapa elaborini sau
rectific5rii Legii bugetului de stat.

39. Utilizarea fondurilor se efectueaza in stricta conformitate cu legislajia privind achizitiile

publice §i reglementinle specifice privind finantarea nerambursabila.
40.  Autoritatile  publice  locale  beneficiare  au  obligatia  de  a  transmite  Agentiei Nationale

pentru   Tineret,   rapoarte   financiare   Si   narative   consolidate  privind  implementarea  celor  trei
dimensiuni ale Programului, pins la data de 10 decembrie a anului in curs.

41. in cazul nerespecfarii conditiilor de acordare §i utilizare a finant5rii acordate, beneficiarii
sunt  obligati  sa restituie  mijloacele  fmanciare acordate, integral sau partial, la bugetul de stat, in
conformitate cu procedurile stabilite de cadrul normativ aplicabil.
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Capitolul V

IMPLHMENTAREA PROGRAMULUI

42.  Implementarea  Programului  se  realizeaza  sub  coordonarea  Ministerului  Educatiei  si
Cercet5rii,   prim   Agentia   Nationala   pentru   Tineret,   in   calitate   de   autoritate   finantatoare   §i
responsabil5 de monitorizarea, raportarea §i evaluarea procesului, precum Si sprijinul tehnic pentm
autoritatile beneficiare.

43.   Pentm  asigurarea  coordon5rii  Si  cooper5rii  intre  p5rtyile  implicate  in  implementarea
Programului, autoritatea locals instituie, prim dispozitia conducatorului, un Consiliu de coordonare

(in  continuare -  Co#sl./I.#)  Si  desemneaz5 un  Coordonator local  al Programului  (in continuare -
Coo7ido#¢for), in temen de cel mult 1 5 zile de la data desemn5rii.

44. Consiliul este format din reprezentanti ai autorit5tilor publice centrale Si locale, structuri
de  tineret,  parteneri  Si organizapii necomerciale, avind atributia de a consulta p5rtile interesate Si
de  a veni  cu propuneri  de  ajustare  §i  optimizare  a m5surilor cuprinse in Program,  in  functie  de
dinamica nevoilor §i contextului local, dupa caz.

45.  Coordonatorului local i se conferi urmatoarele responsabilitati:
45.1. coordoneaza organizarea Si monitorizarea implementini Programului;
45.2. faciliteaz5 comunicarea,  cooperarea, precum §i schimbul de informatii ^mtre p5r!ile

implicate fn implementarea Programului;
45.3. organizeaza echipele locale Si asigura respectarea prevederilor Programului;
45.4. reprezinta autoritatea local5 in intalnirile Si reuniunile de coordonare organizate de

Agentia Nationala pentni Tineret;
45.5.  asigura  respectarea termenii de realizare Si indicatorilor de perfomant5 prev5zuti de

Program;
45.6. solutioneaza  eventualele neconfomit5ti sau dificultati ap5rute in procesul de

implementare;
45.7. redacteaza  periodic Si prezint5 Agentiei Nationale pentni Tineret rapoarte de progres;
46. Responsabilrfu{ile institutiilor implicate in implementarea Prograniului:
46. I . Ministerul Educafiei Si Cercet5rii:
46.I.I.  planifica  anual  resursele  financiare  necesare  pentru  implementarea  Programului,

asigurind transferul corespunzator al acestora catre autoritatile locale;
46.1.2.   promoveaza  Programul,  monitorizeaz5  implementarea  §i   coordoneaz5  evaluarea

eficientei Progranului Si a progresului inregistrat;
46.2. Agentia National5 pentni Tineret:
46.2.I.   coordoneaz5     procesul  de  organizare  §i  desfasurare  a  concursului  de  selectie  a

candidatilor;
46.2.2.  verifica  documentele  §i  ofer5  suport  metodologic  in  procesul  de  implementare  a

Programului;
46.2.3. organizeaz5 periodic intalniri de lucru cu echipa de implementare;
46.2.4.   supravegheaza  realizarea  activit5tilor  previzute  in  Planul  de  actiuni,  asigurind

respectarea termenilor de realizare Si indicatorilor de perfomanta prevazuti de Program;



PROIECT

46.2.5.    mohitorizeaza   utilizarea   fondurilor,   elaboreaza   §i   publica   rapoartele   privind
implementarea Programului.

46.3. Autoritatea local5 desemnat5:
46.3.1. particip5 la  reuniunile de coordonare a implement5rii Programului;

46.3.2.   asigura   resursele   necesare   function5rii   Si   dezvoltirii   infrastructurii   locale  pe

perioada implement5rii Programului;
46.3.3.    organizeaz5    Si    coordoneaza    activitatile    aferente    implement5rii   Programului,

asigurand respectarea termenilor Si conditiilor stabilite;
46.3.4.   gestioneaza   implementarea   activit5tilor,   in   conformitate   cu   Planul   aprobat,   Si

raporteaza periodic Agentiei Nationale  pentni Tineret progresul realizat;
46.3.5.    asigura   vizibilitatea   Programului   prim   promovarea   acestuia   in   mijloacele   de

informare  in  mass,  inclusiv in mediile  electronice,  tip5rite  §i  online,  precum  §i prim alte  canale
oficiale §i institutionale de comunicare.

46.3.6.  asigur5 remuneratia echipei  de  implementare  a Programului ^m conditiile prevazute
de  legislatia in vigoare,   inclusa in bugetul local destinat implementarii Programului, finind cont
de volumul de munca, responsabilit5tile asumate §i perioada efectiva de implicare.

47. Autoritatea desemnafa, partenerii si beneficiarii implicati in implementarea ProgramuLui
au  obligatia  de  a  respecta  terlnenele  §i conditiile  prevazute  de Program  §i  acordurile incheiate,

precum  Si  s5  transmifa  rapoarte  privind  implementarea  Progranului,  utilizarea  fondurilor  §i
realizarea indicatorilor, in termenii Si conditiile stabilite la pct.40.

48.   Nerespectarea   obligatiiLor   asumate,   raportarea   tardiv5   sau   incomplet5,   utilizarea
necorespunzatoare a fondurilor, orice alte abateri constituie fapte care atrag raspunderea conform
legislatiei     in     vigoare,     inclusiv     aplicarea    sanctiunilor    administrative    pentni    utilizarea
necorespunz5toare   a   sumelor   alocate,   precum   §i   masurile   de   recuperare   sau   rambursare  a
resurselor financiare.

Capitolu] VI

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROGRAMULUI

49.  Implementarea  Programului  se  realizeaz5  printr-un  sistem  integrat  de  monitorizare  Si
evaluare a perfomantei, utilizand indicatori anuali care reflects gradul de realizare a  urmatoarelor
obiective:

49.1. Indicatori de produs:
49.1.I.   organizarea   anuala   a   minimum   10   activitati   pentni   dezvoltarea  personal5   Si

exprimalii creative a tinerilor;
49.1.2. eel putin 2 evenimente la nivel national organizate;
49.1.3. eel putin  10 proiecte comunitare sustinute anual, initiate de organizatii de tineret sau

grupuri de tineri din raza unit5tii administrativ-teritoriale ;
49. I .4.  eel putin unui spatiu comunitar destinat activit5tilor pentni tineret modemizat anual;
49.1.5.  cel putin 10 localitati rurale ale unitatii administrativ-teritoriale acoperite cu activit5ti

§i proiecte pentru tineri;
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49.1.6.  utilizarea  in  proportie  de  minimum 90%  a  alocatiilor financiare  repartizate pentru
implementarea Programului, in confomitate cu destinatiile aprobate.

49.2. Indicatori de rezultat:

49.2.I.   cresterea      cu   minimum   5%      a   numin]lui   de   tineri   implicati   in   activitatile
Programului;

49,2,2,    asigurarea   participarii   a   minimum    10%   dintre   tinerii   apapinind   grupurilor
vulnerabile,  inclusiv tineri NEET,  cu  dizabilit5ti,  minoritati  etnice  Si  din zone rurale izolate, din
totalul participantilor;

49.2.3.     minimum  5%,  a  numarului  de  initiative  civice  Si  comuhitare  initiate  de  tineri
sustinute anual.

50.   Indicatorii   previzuti   la  pot.50  vor  fi  monitorizati   Si   evaluati   anual  de  Ministerul
Educatiei   Si   Cercetdrii,   in  comun  cu  Agentia  Nationala  pentni  Dezvoltarea  Programelor  Si
Activitatii  de  Tineret,  ^m  func!ie  de  dinamica implementarii  Programului,  de volumul resurselor
financiare alocate §i de prioritatile strategice stabilite.

51. Agentia Nationala pentni Tineret colecteaza, monitorizeaza Si raporteaza datele aferente
indicatorilor prevazuti de Program, pe baza raport5rilor transmise de autorit5tile locale beneficiare

si de partenerii de implementare, ^m conformitate cu Anexa la Program.



Anexa
la Programul „Capitala Tiineretului'

Tabel de monitoi.izare a indicatori]or de performanfa]

•
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Num5rul total de activit5tiorganizate

Num5ml total de tineriparticipantidirectiunici dupasegmentuldevdrstalgen

Diversitatea categoriilor detineriimplicati(participareatinerilordingrupurivulnerahile(rural.dizabilitati,minoritatietc.)

Numat de institryii/ONG-uripartenereimplicate

Nuninl de activifatisustinute

Grad de satisfac!ie albeneficiarilor/%`

Grad de absorbtie afonduriloralocatepentruimplementareaProgramului'%'

Gradul de implementare aobiectivelorspecifice(%)

I   Noti : Datele completate in tabeliLl de monitorizare a indicatorilor de performanta umeaz5 a fi colectate ^m baza rapoartelor activit5tilor

desfaqurate, listelor de prezen¢, fiselor de evaluare, feedback-ului beneficiarilor, precum §i a documentelor justificative aferente (fo/ograFI., rna/erz`a/e
promo|ionale, documenle  f inanciare et¢.).

Pentmu asigurarca coerentei §i verificabilitatii informatiilor rapor.ate, toate iusmmentele de colectare a datelor vor fi corelate direct cu indicatorii
din tabelul de monitorizare



Anexa nr.2
la  Hotdrarea Guvermului nr.          /2025

REGULARENTUL
de organizare Si desfa§urare a concursului pentru obtinerea titlului

„C apitala Tineretului"

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

1.   Regulament de organizare Si desra§urare a concursului pentru obtinerea titlului „Capitala
Tineretului" (in continuare -jteg„/¢me#fwo stabileste cadnil juridic pentru:

1.1   procedura de organizare a concursului pentni obtinerea titlului „Capitala Tineretului";
1.2. conditiile de participare la concurs, criteriile de selectie a candidatilor;
1.3. modul de constituire  Si activitate a comisiei de concurs;
1.4. comunicarea rezultatelor Si procedura de contestare a contestatiilor.

2.   Scopul   prezentului   Regulament   const5   in   a   asigura   o   procedur5  unitar5,   corect5   Si
transparent5   de   organizare   a   concursului   pentni   obtinerea   titlului   „Capitala   Tineretului"   (in
continuare  -  co7!cwr5),  cu  respectarea  principiilor  legalit5tii,  egalit5tii de Sanse,  concurentei loiale,
eficientei utiliz5rii resurselor publice.

3. Concursul este organizat anual de catre Agentia Nationala pentm Dezvoltarea Programelor Si
Activitatii  de  Tineret  (in  continuare  - ,4ge#/I.a Iva/I.oH¢/6 penf"  7?#ejief/,  in calitate de  autoritate
finan4t.a::asr:;::]Cp°rne£°e:i::t]eRC:gcu?:£t:L£::npor,ei::#eteuti;izRa:eF*¥|eefi:i;scdup5cumurmeara:

ap/z.co#/ - autoritate publica local5 care i§i inainteaza candidatura, prin depunerea unui dosar de
candidatur5;

co#tr!.Oc//z.e   proprz.e-   aportul   financiar,   logistic   Si/sau   material   al   aplicantului   §i/sau   al
partenerilor  de  implementare,  care  poate  include  resurse  financiare,  bunuri,  servicii,  voluntariat,
infrastructura pusa la dispozitie, modalitatea de valorificare Si evidentiere a cireia este detaliata in
acordurile de parteneriat, precum Si in bugetul pentm implementarea Planului de activit5ti;

pczrce#er  -  entitate  (organizatie  necomercial5,  institutie  publica  sau  agent  economic)  care  se
asociaz5 cu aplicantul care demonstreaza capacitate financiara Si institutionala  pentm a contribui la
implementarea Programului ;

parfe#erz.a/ -   relatie de colaborare, formalizata printr-un acord scris, incheiat intro dou5 sau
mai  multe  p5rti,  in  scopul  de  a  actiona  impreuna  pentru  atingerea  unor  obiective  comune  ale
Progranului;

fjp%rz.  fz.  /z.mz.fe  dc  cfoe/f2jz'c/I.  e/I.gz.b!./e -  reprezinta  categoriile  de  cheltuieli  Si  limitele  admise

pentm fiecare categorie, rezonabile §i corelate direct cu activitatile planificate;
acre /.ctsfz/?cclfl.ve  -documente  contabile  primare  Si/sau alte documente care atesta legalitatea

cheltuielilor  efectuate  (facturi  fiscale,  bonuri  de  plata,  contracte,  ordine  de  plata  etc.),  pentni  a
demonstra utilizarea  eficienta a resurselor financiare, care respecta cerintele legislatiei contabile Si
fiscale in vigoare;



z."dz.c¢forz.  cJe  per/orm¢#/a  -  criterii  cantitative  Si/sau  calitative,  masurabile  §i  verificabile,
utilizate  pentni  a  evalua  progresul  inregistrat  in  realizarea  obiectivelor  Programului  Si  impactul
acestuia asupra beneficiarilor §i a localifatii in ansamblu.

5.  Procedura  de  organizare  Si  desfasurare  a  concursului,  criteriile  de  evaluare,  desemnarea
localitatii invingatoare, constituie informatii de interes public Si se publica pe pagina web oficiala a
autoritatii finantatoare.

Capitolul 11.
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Sectiunea 2.1
Procedura de organizare a concursu]ui

6.   Concursul   se   organizeaza   §i   se   desfasoara  in  baza  unui  ordin  emis  anual  de   c5tre
conduc5torul   autorit5tii   fmantatoare,   care   stipuleaza   expres   etapele   de   selectie,   componenta
comisiei de concurs §i  responsabilit5tile acesteia, confom prevederilor Regulamentului.

7. Concursul de selectie a localitatilor beneficiare se desrasoar5 parcurgind urmatoarele etape:
7.1. publicarea anuntului de lansare a concursului;
7.2. organizarea sesiunilor de infomare privind condiiiile generale Si specifice de participare;
7.3. depunerea dosarelor de catre aplicanti, in termenele §i conditiile prev5zute in anunqul de

lansare;
7.4. evaluarea dosarelor Si deteminarea castig5torului in concurs;
7.5.   sus;inerea   unui   interviu,   in   format   fizic   sau   online,   in   cadrul   ciniia   echipa   de

implementare va  prezenta Planul de activit5ti propus spre fmantare;
7.5.   comunicarea Si publicarea rezultatelor concursului.
8. Anuntul de lansare a concursului este publicat pe pagina web oficial5 a Agertyiei Nationale

pentni  Tineret  nu  mai  tarziu  de  15  septembrie  a  anului  premergator  anului  pentru  care  depune
dosarul de candidaturi.

9. Anunqul public va confine um5toarele informatii:
9,1. conditiile de participare:

9.2. criteriile de eligibilitate;

9.3. temenele limit5 Si modalitatea de depunere a dosarelor;
9.4. alte informatii relevante pentm aplicarea la concurs.

10.  Perioada de  depunere  a  dosarelor de concurs este de minimum 45 de zile calendaristice,
incepand  cu  data  public5rii  anunqului  public  de  lansare  a  concursului,  in  conditiile prevazute  la

pet.8.
11.  Depunerea dosarului  de  candidatur5 va confine intregul  spectru de  documente  specifice

celor trei domenii de  finantare ale Programului.
12. Autoritatea finantatoare asigura diseminarea transparenta a infomatiilor relevante privind

lansarea concursului catre toate p5rtile interesate, prim comunicate de presa, circulare Si alte canale
oficiale, garantand acces la detalii privind procesul de selectie.



Sectiunea 2.2
Conditii de participare la concurs

13. La concurs pot participa autoritatile publice locale de nivel I (orase-resedint5, municipii),
ou exceptia municipiului Chisinin Si a celor care au detinut titlul de „Capitala Tineretului" in ultimii

anl.

14.  Eligibilitatea  aplicantilor  este  conditionat5  de  indeplinirea  cumulatiwi  a  urm5toarelor
conditii,

14.I.   personal   angajat   responsabil   de   domeniul   tineretului,   consilii   locale   ale   tinerilor,
organizatii de tineret functionale, al{i parteneri de implementare;

14.2. disponibilitatea infrastructurii fizice functionale, cum ar fi centre multifunctionale, sali,
spa!ii educationale, culturale, parcuri amenajate;

14.4.  asigurarea  unei  contributii  proprii  de  minimum  20%  din  valoarea  totals  a  finant5rii
solicitate pentni  implementarea Programului,  confimata prim  angajament bugetar §i  declaratie  de
asumare.

15.      Autoritatea   castig5toare   are   obligatia   de   a   asigura   durabilitatea   §i   accesibilitatea
infrastructurii  pe  durata  implementdrii  Programului  Si  de  a  adapta resursele materiale, logistice Si
umane ^m functie de specificul §i volumul activitatilor planificate.

Sectiunea 2.3
Depunerea dosarului de candidatura

16. Pentm participare la concurs, aplicantul va depune la autoritatea finantatoare, in conditiile

prevazute la pct.14, dosarul de candidaturi care va confine:
16.1.  scrisoarea de intentie, semnata de conducatorul autorifatii aplicante;
16.2.   formularul   de   aplicare,   completat   integral   §i   semnat,   ce  va  prezenta  viziunea  per

ansamblu  pentm  organizarea  §i  implementarea  Programului,  precum  §i  descrierea  infrastructurii
existente, conform modelului prevazut la Anexa nr.  1 ;

16.3.   declaratia  pe  propria  r5spundere  privind  contributia  proprie  de  minimum  20%  din
valoarea total5 a Programului;

16.4.  copia  dispozitiei  autorit5tii  aplicante  privind  desemnarea   §i CV-ul coordonatorului de

Program;
16.5. acordurile de parteneriat Si CV-urile organizatiilor partenere;
16.6.  declaratia privind neadmiterea conflictelor de  interese,  conform modelului prevazut la

Anexa ur.5.
17. Dosarul de candidatur5 va fi redactat §i prezentat in limba romin5, in termenul stabilit la

pct.8, in conditiile pct.10 din Regulament.
18.   Planul   de   acfiuni   va   include   activitati   eligibile   penfro   finanfare,   grupate   tematic,

conceptualizate    Si    corelate   cu   obiectivele   Programului,   conform   cadrului   normativ   privind
finanfarea activit5tii de tineret.



19. £n procesul de completare a Fomularului de aplicare, aplicantul va consulta partenerii de
implementare,   structurile   reprezentative   ale   tinerilor,   organizatiile   necomerciale   §i   alti   actori
relevan!i pentru a asigura relevanta activit5tilor Si impactul Programului.

20.   Dosarele   incomplete   sau   depuse   dup5  temenul   limifa   stabilit   la   pet.8   nu   vor   fi
inregistrate.

21.  Perioada  de  depunere a  dosarelor se poate prelungi  cu pang  la  15  zile  calendaristice  in
umatoarele situatii :

21.1. depunerea a mai putin de 2 dosare;
21.2.  refuzul  beneficiarului  de  a  implementa Planul  de  activitati,  coordonat in prealabil  cu

autoritatea finantatoare ;
21.3 . nici un candidat nu a acumulat punctajul suficient pentru promovare.

Sectiunea 2.4
Comisia de evaluare a dosarelor

22.   Dosarele   de  candidatura  vor  fi   evaluate   de  o   Comisie   de  evaluare  a  dosarelor  (in
continuare - Comisia de evaluare), constituit5 prim ordinul conducatorului autoritatii finantatoare.

23.  Pre§edintele  Comisiei  de  evaluare,  desemnat  dintre  membrii reprezentanti  ai  autorita!ii
finanfatoare, convoaca Si conduce Sedintele acesteia.

24. in activitatea sa, Comisia de evaluare este asistata de un secretar, fara drept de vot.
25.  Cel  putin  o  treime  din membri Comsiei  de  evaluare provin  din randul reprezentantilor

autoritatii finantatoare,  autorit5tilor publice locale sau altor institutii publice relevante, restul   fiind
selectati din organizatii de tineret, expapi independenti sau societatea civila, respectind criteriile de
experienta, integritate, impapialitate si disponibilitate.

26.   Membrii     Comisiei  de  evaluare   activeaz5  voluntar,  respectand  principiile  legalit5tii,
transparentei, confidentialit5tii §i evit5rii conflictelor de interese, semnand o declaratie in acest sens,
confomi Anexei ur. 2.

27.  Comisia  este  convocat5  de Pre§edinte,  iar Sedintele  se  desfa§oari  fizic  sau online, dupa
necesitate.

28.Secretarul transmite membrilor, in scris, §i cu minimum 5 zile lucritoare inainte, infomatii

privind data, ora, locul Si materialele sedintei.
29. Sedintele sunt deliberative dac5 participa cel putin dou5 treimi dintre membrii cu drept de

vot.

30. Lucririle §i deciziile Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de Secretar,
care va fi semnat de toti membrii Comisiei.

Sectiunea 2.5
Procedura de  selectie

31.   Comisia  de  evaluare  examineaz5  dosarele  depuse  in  temen,  in  cel  mult  20  de  zile
lucratoare de la incheierea perioadei de aplicare, stabilit5 de autoritatea finantatoare.



32. Evaluarea ehgibilit5tii dosarelor se realizeaz5, in prealabil, de c5tre Secretarul Comisiei in
baza cerintelor prev5zute la pct.14-17.

33.  Procedura  de selectie se desfasoara cu respectarea etapelor prev5zute la pot.7.
34. Fiecare dosar este analizat individual, in baza grilei de evaluare prevazute ^m Anexa nr.3 .
35. Calculul punctajului se efectueaza dup5 cum urmeaza:
35.I.  punctajul  final  al Fisei  de  evaluare reprezinta media aritmetic5  a punctajelor acordate

pentru fiecare criteriu;
35.2.  punctajul  final  al  aplicantului  este  media  aritmetic5  a  punctajelor  din toate  fisele  de

evaluare completate de membrii Comisiei,
36.  Comisia  de  evaluare  are  dreptul  s5  formuleze  propuneri  Si  sugestii  de  modificare  sau

completare  a  activit5tilor  prevtizute  in  planul  de  actiuni  cat  §i  in  planul  de  achizitii,  ^m vederea
asigurini confomitatii acestora cu obiectivele Si prioritatile stabilite in Program.

37. Dosarul care obtine eel mai mare punctaj final va fi desemnat castigator.
38.  Secretarul Comisiei intocme§te procesul-verbal al §edintei in cadrul careia a fost desemnat

ca§tigatorul, ^m temen de, cel mult, 5 zile lucr5toare de la data desfa§urarii acesteia care este semnat
de catre toti membrii Comisiei prezenti la sedint5.

Sectiunea 2.6
Comunicarea rezultatelor concursu]ui Si procedura de solutionare a contestatiilor

39.  Autoritatea finantatoare  comunica rezultatele  concursului  in temen  de,  cel  mult,  7  zile
lucratoare de la data aprob5rii deciziei Comisiei de evaluare.

40.  Aplicantii  care  nu  sunt  de  acord  cu  rezultatele  finale  ale  concursului  au  dreptul  de  a
formula contestatii,  dup5 modelul prev5zut la Anexa ur.4, in temen de  10 zile calendaristice de la
data    transmiterii    notificinlor   privind    rezultatele,    in    conformitate    cu   prevederile   Codului
administrativ al Republicii Moldova nr.  I 16/2018.

41.  Autoritatea  va  emite  o  decizie motivafa privind admiterea  sau respingerea contestatiei,
care  va  fi  comunicata  contestatorului,  in  termen  de  cel  mult  10  zile  lucratoare  de  la  expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

42. Dupa solutionarea tuturor contestatiilor sau, dupa caz, expirarea termenului de depunere a
acestora   rara  primirea  unor   contestatii,   autoritatea   finantatoare     aproba  candidatul  desemnat
castigator, prim ordinul conducatorului institutiei, in termen de cel mult 15 zile calendaristice.

43.  Autoritatea desemnata ca§tigatoare va ^mcheia cu organul central de specialitate un acord
de colaborare, pe o perioada de un an, in care sunt prev5zute angajamentele, drepturile §i obligatiile

p5rtilor responsabile  de  implementarea activifatilor planificate, modul de coordonare §i cooperare,
precum §i alte aspecte ce tin de implementarea Programului.



Anexa nr.  I
1a Regulamentul  de organizare Si desra§urare

a concursului pentni titlul de „Capitala Tineretului"
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Adresa juridica
(strada. numar. cod Dostal. Iocalitate)

Conduc5torul autoritatii
(prenune, nune, telofon f ix/mobil/e-rnatl)

.~:cdaidori;ata.fin:.i6i:ali;:.;.~.;`.I"    'q.i.y=.`   i..:L*€_y:S*:;: :€;:`£€ ;tA.x,;.;{i;¥f.*§f?zy  i,%;i(§j§:5':<S§t`y7~ts,8:§*;?i;}i!i;§{;h;:^:(7:{¥3;{}i;!ri;§t;.{:`;e:3}(s            x}zy<iy3y   y,¥z.tsys¥f    y            y.,yt\yfy   yy.  i

Nume. prerlume

Functia ocut]ata
Adresa postal5
(adresa biroului Cn care tsi derf easoard activitatea
echiDa de Droiect)

Telefon de contact
E-mail
Pagina web
Experienta       autoritatii       administratiei
publice        locale        in        implementarea
I}roiectelor de tineret
Infrastructur5  disponibi]a  pe»rfu  ongzzniearecr
activita|ilor   de   tineret   (centre   de   tineret.   cash   de
culture,     centre     comunitare,     centre    de    sanatate
prietenoase tinerilor, salt, stadion etc.)
Enumerati-le si descrieti De scurt activitatea acestora`

Populatia totala a localit5tii aplicante/
Populatia tanara (14-35ani)

Numarul total de activitati p]anificate in
cadrul Programului

Aria geografica acoperita de proiect
f localitatea. raionul sou regiunea tn care vor f i.
desfaasurateactivitatile)

Bugetul Programu|ui2
(trebuie sd corespundd cu totalul din bugetul
detoliat/eslimativ, iric(usiv ou contribu|iile partenerilor)

2L)     A[ticolele de cheLfuieli §e stabilesc ^m func!ie de specificul actiunii;

2)     Cheltuielile de salarizare a eehipei de implementare §i cele administrative necesare pentr`i implementarea Progranulul nu vor dapa§i 25% din valoarea
lui  §i vor confine inclusiv costuri pentru contnbu|iile de asig`riri sociale de slat obligatorii;

3)    Chein\iielj\le adrihis:ha:Awe po` inchide.. pla|i penlra chiria birourilor; servicil de tntre|inere. Internet, teleif ;onie §t allele care nu polf i atribuite la
articolele de cheltuiell directe pentra activitaii, conf orrrl specif ioului proiectuhai.
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Act.2.1.
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RIsouri (Completati tabelul de mat jos enumerand riscurile interne/externe care ar putea
interveni si mdsurile care le-ar diminua)
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Prim semnarea acestui Fomular, autoritatea aplicanfa confirma c5:
I.    Datele fumizate prin acest fomular sunt veridice;
2.    In proceswl de elztoorale  Si completare  a Formularului  de  aplicare,  incfusiv  z\ Planului  de

¢cf!.v7.fa'/I.,    ¢    P/a«%/I/I.   cJe   c7cfrz.zz./i'j.,    aplicantul   a   consultat   partenerii   de   implementare,
structurile  reprezentative  ale  tinerilor, tinerii, organizafiile necomerciale active in localitate,
alti subiecti interesati, in vederea asigurrfui relevantei §i impactului Programului;

3.    Organizafiile partenere  ^m  implementarea programului nu are sechestru pe conturi §i nu are
datorii fat5 de bugetul public national;

4.    Prezenta  propunere  de  Program  nu  este  sau  nu  a  fost  depus5  pentm  fmantare  unui  alt
donator;

5.    La  elaborarea Formularului de aplicare se confirma c5 au fost luate toate masurile necesare
pentni neadmiterea conflictelor de interese care pot compromite implementarea impapiala §i
obiectiva a Programului ,

Data completarii

NumeLe, prenumele, semnitura
conduc5torului autoritatii



PRO'ECT

Anexa nr, 3
1a Regulamentul  de organizare si desfasurare

a concursului pentru titlul de „Capitala Tineretului"

MODEL de DECLARATIE
de conf]dentialitate, inpartialitate §i neadmitere a conflictelor de interese

semnata de membrul Comisiei de eva]uare

Subsemnatul/subsemnata,
identitate  §eria                                  ,  nr.

posesor/posesoare    al/a    actului    de
codul numeric personal

^m  calitate  de  membru  al  Comisiei  de  evaluare Si selectie a unui candidat la titlul de  Capz./t7/a  Z7#cre/2//"/.,

Program aprobat prin Ordinul ANT nr.               din declar pe propria rispundere c5:

-  voi trata orice informapie la care am acces sau care mi-a fost adusa la cuno§tint5 drept confiden!iala si

nu o voi transmite unei terte parti;
- voi utiliza infomatia obtinuta doar in scopul evaluirii proiectelor depuse pentni concLLrs;
- voi  pune  in  aplicare  toate  masurile  pentm  a  proteja  documentele  §i  infomapiile  oferite  in  cadrul

procedurii de evaluare;
- voi lua toate masurile necesare pentni neadmiterea vreunui conflict de interese;
- voi  comunica  daca  am  avut  contracte  de  munc5 sau  de  colaborare  cu  organizatiile participante  la

concurs;
- voi  informa  secretariatul  Comisiei  despre  orice  situatie  ce  genereaza sau ar putea genera asemenea

conflicte;
-  voi  fi  impartial(5),  obiectiv(5)  Si  liber(5)  de  orice  presiune  sau influenta in realizarea procedurii de

evaluare a proiectelor depuse la concurs.

Numele §i prenunele

Func[ia

Semnatura

Data



PROJECT

Anexa nr.3
la Regulamentul  de organizare si desfa§urare

a concursului pentm titlul de „Capitala Tineretului"

FISA DE EVALUARE3

Numele, prenumele membrului Comisiei
Autoritatea aplicanta

A;Ni,L~='cz,z{ss,.~~.>:X
.     ,          .

I. Relevanp  §i  corelarea  activitatilor  de  tineret  cu  domeniile  de  finantare  stabilite
confom priorit5tilor Strategiei nationale de tineret ( 15 p)

2 Calitatea   si   relevanta  propunerii   de  proiect:   descrierea  problemei   §i   strategia

propusa  de  solutionare  a  acesteia;     gradul   de  corelare  dintre  scop,  obiective,
activitati  si rezultatele asteptate §i mecanismul propus de monitorizare, evaluare §i
prezentare a rezultatelor (15 p)

3 Calitatea   intocmirii    bugetului    ®uget   intocmit   realist,    corect   reflects   toate
cheltuielile     necesare     pentm     activitatile     planificate,     incLusiv     justificarea
cheltuieliLor) (15 p)

4
Calitatea  Si  relevanp  planului  de  achizitie,  nivelul  de  detaliere  Si justificare  al
activitatilor   de   achizi[ie,   gradul   de   claritate   al   acestora,   bugetul   (materiale,
echipamente, servicii etc.) (15 p)

5
Contributia  financiari  Si  materials  confirmat  din  partea  autorit5tii administratiei
publice    locale,    pentru    desfasurarea    activitatilor    din    cadrul    Programului,
capacitatea de a atrage resurse, altele decat cele oferite de autoritatea finantatoare,
inclusiv de la alti co-fmantatori //Oj2/

6
Amploarea  activitatilor  incluse  in  proiecful  de  tineret  (local,  regional,  national,
international) §i durabmtatea acestora dupa ^mcheierea Programului (10 p)

7 Capacitatea de  implementare,  experienta, infrastructura local5, resursele necesare
(umane,   administrative,   logistice,   inclusiv   ale   organizafiilor  partenere   etc.),
disi]onibile oe tot Darcursul anului /10 o`

8 Debut (aplicantuL care nu a definut titlul de „Capitala TineretuLui" anterior (5 p)

9 Vizibilitatea  proiectului,  capacitatea  si  metodele  de  promovare si mediatizare a
Programului (5 p)

pun`crijitb`!rfegivt!ri.¢t:A,.:':);;i:;i*{=;``;:;:+;;:.t+\;:`.,`.;.*¥;;{=::'.:yL,dJ;.::#}:!^>.¥s:=t;*;23'`;r.:;i;i;;hi:iA\*t=:;,;i
8l;;;:a;AL;;ai`.;C:g.,'j:;ii-Zi

p.          ,              .           '.                 €          ,                      ,               :          ,            D.             , i.#yi.          '!3X#              <se¥ REjig     in  \     se   ill   Sg§!RE   "    i

#!

x      ^RE    ae    ill!-                       ),

Semnatura

`   Notd: Firlan|arca va fi acordaid dosarelor care ou ob|inut un purlcly de minimum 70 de puncte dintr-un total de 100 de puncte

posibile.



PROIECT

Anexa nr. 4
la Regulamentul  de organizare §i desra§urare

a concursului pentru titlul de „Capitala Tineretului"

MODEL de DECLARATIE
de confidentialitate, impal|ialitate §i neadmitere a conflictelor de interese

semnata de membrul Comisiei de evaLuare

Subsemnatul/subsemnata,
seria codul numeric personal

posesor/posesoare al/a actului de identitate
in calitate de

membru al Comisiei de evaluare  Si  selectie a unui candidat la titlul de  Cap7'/cz/a  7T#e7ietw/#j.,  Program aprobat

prin Ordinul ANT rIT.                   din declar pe propria r5spundere c5:

-  voi  trata orice informatie  la care am acces sau care mi-a fost adusa la cunostrtya crept confidential5 §i

nu o voi transmite unei terfe parti;
- voi utiliza infomatia obtinufa doar in scopul evalu5rii proiectelor depuse pentni concurs;
- voi  pune  in  aplicare  toate  mdsurile  pentm  a  proteja  documentele  §i  infomatiile  oferite  in  cadrul

procedurii de evaluare;
- voi lua toate mdsurile necesare pentm neadmiterea vreunui conflict de interese;
- voi  comunica  daca  am  avut  contracte  de  munca  sau  de  colaborare  cu  organizatiile  participante  la

concurs;
- voi  informa  secretariatul  Comisiei  despre  orice  situatie  ce  genereaza  sau  ar putea  genera  asemenea

conflicte;
-  voi  fi  impartial(a),  obiectiv(a)  §i  liber(5)  de  orice  presiune  sau  influenta  in  realizarea  procedurii  de

evaluare a proiectelor depuse la concurs.

Nunele §i prenunele

Functia

Serm5tura

Data



Anexa nr. 5
la Regulamentul  de organizare si desfasurare

a concursului pentni titlul de „Capitala Tineretului"

Model de contestatie

8`           I         Q.              i`                         ``             .             i

?H#HgENREaem                                                REREREREillifRERE                                                                 REREifREifffiREifREHRE

.          .                ,      ,            ,                 .                ,

Semnatura
(semndiura reprezentanlului legal/persoanei [mputernicite)

4  Nota:

I. Contesratiile se trinit prim e-mail la adresa la care au fost trammise proiectele la concursul de finan}are, cu confimare de primire, sau se depun dnect la
autoritatea finanfatoac.
3. Contestaiia se va depune/transmite in termen de maximum  10 zile de la data public5rii rezultatului pTocesului de evalunre a pro]ectelor pe pagina web a autoritafii
finan[atoare.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare de Guvern cu privire La Programul guvernamenta] „CapitaLa Tineretu]ui"

-,a.             i                 D,,                "a,,.i`i,,                                    ..          :              i                                 -`           ,.               ,                 ,I             "'st:g*-5-=?i?,.?_

Proiectul hot5rarii   de  Guvem ou privire la Programul guvemamental „Capitala Tineretului" este
elaborat de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii ( den2/m!./ z^» c.o7.&.»"czre - A4EC)

(     a                      ,            .      ?                  !!     I                  .       :     ,    ,         .          .i        8         ,       .                                   ,                                    „          ,,     -

:` I.   I\>mlri       lriMIl  `cml    ulwA  .LI:r`  slili`s:ilnt`vitt`l`Ilul  inulirili  iiuliimti+```

Proiectul  hotdrarii  Guvemului  cu privire  la Programul  guvemamental „Capitala Tineretului" (^m
continuare  -Progrczm"/J  este  elaborat  in  temeiul  prevederilor  art.6  lit.  h)  din  Legea nr.136/2017  cu
privire  la  Guvem  (Monitorul  Oficial  al  republicii  Moldova,  2017,  nr 251,  art.  412),  cu modific5rile
ulterioare, art.  9 alin.  (2)   din Legea ur.215/2016 cu privire la tineret (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova,   2016,  nr.   315-328,   art.   688),   cu  modificinle  ulterioare,  precum  Si  in  scopul  realiz5rii
obiectivu,hal  spectfi\c  3.I.  Cre§lerea pdnd  la  26  a  numdralui  de  autorita|i  ale  administraiiei publice
locale  de  hivelul  al  doilea  care  inplenenteazd programe de  suport pentru tineri ^.n  anul  2026  drL
Programul pentni implementarea Strategiei de dezIVoltare a sectorului de tineret „Tineret 2030" pentni
anii 2023-2026, aprobat prim Hot5rarea Guvemului nr.168/2023.

2.2.   Descrierea   situqSei==acfual6  Si  a  pro`riiletfrolofi=€a~pe\±ichpun  interventia,  fl!`tl.usiv  a
cndrului normati+ aplicabiLrii:~amifeficientelomacunao+inoiniati.rie>Ti==`                                        yLL.xp.tJ   ,       I

MEC,  prin  intermediul  politicilor  de  tineret,  urmdreste  s5  sprijine  dezvoltarea  amonioasa  a
tinerilor,  s5 stimuleze participarea civics §i sa asigure un mediu propice pentni crestere Si implicare in
comunitate  a  acestora.  Programul  fost  conceput  ca  un  instrument  de  recunoastere  §i  promovare  a
bunelor practici la nivel local in domeniul tineretului.

Pina  la  elaborarea  prezentului  proiect,  Programul  "Capitala  Tineretului",  lansat in anul 2010 de
c5tre ministerul  de resort,  a fost reglementat de HG nr. 347/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i desrasurare a Programului „Capitala Tineretului". Experienta implement5rii Programului
„Capitala  Tineretului"  a  oferit  suport  autoritatilor  publice  locale  in  crearea  de  oportunitati  pentni
implicarea activ5 a tinerilor,  precum  Si la incurajarea colabor5rii intre actorii locali, beneficii care au
constituit o premis5 solids pentni consolidarea sectorului de tineret la nivel local.

Totodat5,  ^m procesul  de  implementare  a Programului  „Capitala tineretului"  au  fost identificate
anumite  deficiente §i  lacune de ordin normativ, care justifica necesitatea elabor5rii unui nou cadm de
reglementare, dup5 cum urmeaza:

- criterii de  selectie si evaluare ambigue,  fapt ce a generat subiectivitate in evaluarea dosarelor Si a

condus la lipsa unei evalu5ri obiective a rezultatelor §i a impactului real al programului;
• absenta unor definitii  clare ale temenilor esentiali, precum Si a unui manual opertyional detaliat

pentmu  implementarea Programului,  care  au generat intexpret5ri variate §i incoerente in aplicarea
procedurilor Si alocarea resurselor, diminuind, astfel, predictibilitatea Si transparenta procesului de
implementare;

- lipsa  unor  mecanisme  de  monitorizare  §i  rapoarte  de progres  sumare,  care  au afectat eficienta
implementarii   Si   responsabilitatea   p5rtilor   implicate,   facand   dificila   um5rirea   parcursului
prograimhi Si adoptarea unor masuri corective pentni inbundfatirea acestuia in timp util;

- lipsa unor indicatori de rezultat care sa reflecte impactul socio-economic §i cultural al programului
in  comunitatile  beneficiare,  impiedicand  astfel  justificarea  investitiilor  §i  demonstrarea  valorii
ad5ugate pe termen mediu §i lung.
Suplimentar,  cadrul   normativ anterior nu pemitea atragerea de  surse  de  finantare  diversificate

®ublice,  private,  exteme)  §i  nu  structura programul pe  componente distincte,  capabile  sa abordeze
nevoi specifice ale tinerilor §i comunit5tilor, limitind, astfel, amploarea §i adaptabilitatea interventiilor.

Aceste deficien}e ale cadrului nomativ existent au impus necesitatea elaborarii unui nou proiect de
act normativ,  care sa optimizeze programul, sa-i creasca eficienta, transparenta Si impactul pe temen
lung, prim integrarea bunelor practici Si a lectiilor invatate.

Totodafa,  se impune necesitatea alinierii programului la standardele Si bunele practici europene in
domeniul  politicilor  de  tineret,  in  special  prim  corelarea  obiectivelor  §i  metodologiei  cu  aborddrile

promovate in cadrul initiativei „Capitala Europeana a Tineretului", sustinufa de Forumul European al
Tineretului,  precum  Si  cu  directiile  stabilite  prim  Agenda  Europeans  pentru  Tineret  2019-2027  Si
Obiectivele Europene pentm Tineret (European Youth Goals).



Obiectivul al froiec^inl-rii   ;^ste   stimularea   §i   consolidarea   capacifatilor   autorit5tilor
administratiei publice locale in implementarea unui model eficient de promovare a politicii de tineret la
nivel local,

Adoptarea  unui  nou  act  nomativ  a  fost  optim5  pentm  a  realiza  o  revizuire  cuprinz5toare  a
Programului, asigurind un cadru unitar, clar §i predictibil care aduce urm5toarele beneficii cheie:

(i)  cre§terea  transparentei  prim  stabilirea  unor  criterii  de  selectie Si evalunre detaliate  Si objective
descrise in Regulamentul de organizare §i desfasurarea a concursusui pentm obtinerea titlului „Capitala
Tineretului";

(ii)  eficiertya  finant5rii  prim  introducerea  unei  structuri  flexibile  care  adapteaz5  instnmentele
financiare la nevoiLe comunifatilor;

(iii)  responsabilitate  inbunafatita  prin  instituirea  de  mecanisme  clare  de monitorizare bazate pe
indicatori de rezultat Si impact;

(iv) recunoa§terea §i diseminarea bunelor practici prim evidentierea localit5tilor care implementeaza
modele eficiente de lucru cu tinerii §i facilitaTea transferului de experient5.

So/w/;.I./epropwfe prim noul proiect de act normativ vizeaz5 abordarea deficientelor cadrului existent,
mentionate  la sbp.2.2  din Nota de argumentare Si propune un cad" nevi.z"!.J, couso/I.daf fz./7e);I.bg./ care
sa  rdspunda mai  bine  necesit5tilor  de  consolidrrea  institutional5  a  autoritatilor publice  locale,  cat  Si
nevoilor tinerilor §i comunita[ilor, in contextul disparitatilor locale, aducand umatoarele elemente noi
Si ^mbun5t5tiri semnificative, Si anume:

1.    Sfro¢cfttrt= programc/7'cd defa/I.a/d care define§te explicit 3 componente distincte ale
Programului, fiecare cu obiective si mecanisme specifice:

Compo#en/¢ / sprijin5 implementarea unui plan de activit5ti al Capitalei Tineretului, oferind
finanpre   nerambursabil5  pentru  acoperirea  cheltuielilor  eligibile   destinate   exclusiv  proiectelor  Si
initiativelor care vizeaz5 tinerii ;

Compo%e#/a /T consta in finantarea unui plan de achizitii propus de autoritatea aplicanfa, vizand
investitii in modemizarea, dezvoltarea Si dotarea infrastructurii prietenoase tinerilor;

Cormpo#e#}cz /tJ introduce un instrument financiar inovator, care permite finantarea unor proiecte
hitiate de organizatii Si grupuri de initiativa ale tinerilor  ®ina la 30.000 lei per proiect), cu un impact
semnificativ asupra dezvoltini ecosistemului de tineret la nivel local.

2.     Proiectul delimiteaza explicit:

(i)   unit5tile   administrativ   teritoriale   eligibile,   rapt   ce   contribuie   la   concentrarea  eforturilor  de
dezvoltare  in  afat  in  centre  urbane  cat  §i  ^m  localitati nirale, punand accent pe cele cu acces redus la
servicii Si programe;

(ii)' roluri §i responsabilitati autoritati implicate, care va permite administrarea Si gestionarea fondurilor
alocate, inclusiv contractarea Si efectuarea platilor catre beneficiari ;
(iii) mecanisme de monitorizare §i raportare, care includ temene clare pentm rapoarte, vizite in teren §i
verificari, precum  Si  perioade  definite  de monitorizare post implementare,  precum  Si  sanctiuni clare
pentru  utilizarea neconforma a fondurilor,  inclusiv pierderea eligibilit5tii pentni concursuri viitoare si
recuperarea sunelor in instanta;
(iv)  indicatori  de produs Si de rezultat m5surabili,  esen[iali pentm o evaluare obiectiv5 a  impactului si
a progresului programului;
(v) incurajarea parteneriatelor multisectoriale §i a cofinantdrii locale;
(vi) regulamentul detaliat Si transparent privind organizarea Si desfa§urarea concursului pentm
obtinerea  titlului  de  „Capitala  Tineretului",  fapt  ce  va  asigura  coerenta  §i  claritatea  in  aplicarea   la
Program, cat §i criterii clare de evaluare a dosarelor de candidatura (Anexa 2).

Prim aceste noi prevederi, Programul devine un instrument mutt mai bine stnicturat, transparent Si
orientat  spre  rezultate,  capabil  sa  genereze  un  impact  semnificativ  Si  sustenabil  asupra  dezvoltali
politicilor de tineret la nivel local,

lternative  analiz

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost analizate mai multe optiuni
care vizau remedierea deficientelor constatate in  implementarea Progranului  „Capitala Tineretului",

lementat de Hotiralea Guvemului nr.347/2020 urmare cinia s-a exclus:



I.  Me#/I.#ere¢  ¢cto/wi. Jco77}ca#.v czc/wa/ /HG #r  347/2020),  deoarece acesta ar fi mertynut deficiente
maL3ore (lipsa criteriilor clare, monitorizare slaba §i finanjare rigida), conducand la ined\cienrfu §i

impact redus al programului;
2.  Modz/}ca7iea flcat/"I. exit/e7®4  deoarece ajustinle necesare sunt atat de complexe §i extinse ®ct.2,

sbp.3. I .), incat ar fi rezultat un act incoerent §i dificil de aplicat.
Prim umare, mentinerea cadmlui nomativ existent nu ar pemite valorificarea lectiilor ^mvifate din

editiile  anterioare ale Programului §i nici adaptarea acestuia la contextul actual, fapt ce ar conduce la
utilizarea  ineficienta  a  resurselor  alocate,  la  diminuarea  impactului  asupra  dezvolt5rii  sectorului  de
tineret la nivel local §i la scaderea relevantei Programului in raport cu priorifatile politicilor nationale §i
europene din domeniu.

Sortyia elaboririi unui nou proiect de  hotdrare  a Guvemului  a  fost cousiderafa optima,  intrucat
permite  realizarea  unei  reforme  cuprinzatoare  a Programului,  prim  integrarea tuturor inbunataprilor
identificate §i a elementelor noi intr-un cadm normativ unitar, coerent si predictibil,  solu¢a propus5 a
fost considerat5 cea mai eficienta Si adecvafa.

Proiectul  va  genera  un  impact  pozitiv  asupra  sectorului  public, in  special  asupra autoritatilor
admi'nistratiei  publice  locale  §i a politicilor tor ^m domeniul tineretului la nivel local.  Acest impact se
concretizeaza   prim   consolidarea   capacitatilor   institryionale   ale   autoritatilor   locale,   eficientizarea
utilizarii    fondurilor   publice    alocate   programelor   §i    serviciilor    destinate    tinerilor,   precum   Si
imbun5tatirea  calitatii  §i  accesibilitatii  acestor  servicii  pentm  tinerii  din  localitatile  rurale, in  special

pentm cei  din medii defavorizate.
Prezentul Program nu introduce modificin stnicturale majore in secto"1 public, ci perfectioneara

mecanismele  de  supolt  §i  stimulare pentm  autoritatile  locale  in aplicarea cadnihi nomativ existent,
inlocuind  Hotalarea  Guvemului  nr.  347/2020  privind  aprobarea  Regulamentului  de  organizare  §i
desra§urare  a  Programului  „Capitala  Tineretului"  cu  un  cadni actualizat  si  extins  care va contribui
inclusiv  la  realizarea  obiectivelor  strategice  nafionaLe  privind  dezvoltarea  §i  sustinerea  sectomlui  de
tineret, promovand o guvemare locals responsabila Si orientata spre nevoile tinerilor.

Pentni implementarea Programului, se vor utiliza resursele financiare plahificate ^m cadlul bugetar
pe termen mediu, la clasificatia bugetara subprogramul 3 „Tineret" (86.03) actiunea 2.

Finan[area Programului se efectueaz5 din alocatiile bugetare anuale atribuite Ministerului Educatiei
§i Cercetali pentm implementarea programelor ^m domeniul tineretului, aprobate prin Legea bugetului
de   stat,   cu  respectarea  limiteloT  bugetare  aprobate  pentni  anul  in  curs.  Alocatiile  anuale  pentni
implementarea programului constituie 2 mln.  lei, distribuite conform prevederilor bugetare aprobate §i
destinate finantali componentelor acestuia.

Implementarea  Programului  va  genera  un  impact  financiar  compus  asupra  bugetului  de  stat,
bugetelor locale §i, potential, asupra surselor extrabugetare. Finantarea Programului se va realiza anual,
in limitele alocatiilor aprobate dupa cu umeaza:
din Bugetul de slat:

>           Do77¢erzz'%/   /   (activit5ti)   -      transferuri   nerambursabile   catre   APL   pentm   finan}area

proiectelor derulate de ONG-uri ^m parteneriat cu APL;
>           Dome#z.#/  J/  (infrastructur5)  -  transfeniri  cu  destinatie  special5  catre  APL-uri  pentm

investitii (reabilitare, modernizare, dotare statii pentni tinerii) ;
>           Dome#I.w/  Jt/  (granturi)  -transfeniri  cu destinatie  speciala  catre  APL  ®ina la  30  000,

lei/proiect) pentm sustinerea initiativelor locale tinerilor.
dz'#  bkgefe/e  /oca/e..  Domeniul  11  (infrastnictura)  §i  Domeniul  Ill  (granturi)  -  contributie  proprie  in

cuantum  minim   de 20%   din valoarea totals a finant5rii  §olicitate,  exprimata sub forms de cheltuieli
bugetare prevazute in bugetul local anual.
S%rse  erfrab%gecore..   atragerea  de  fonduri  suplimentare  din  parteneriate  public-private  §i  fmantal
exteme (dupa caz).

Proportyiile   financiare   pentm  fiecare  componenta  nu  vor  dep5Si  40%  din  bugetul  total  al
Programului Si pot fi ajustate de c5tre Agentia National5 pentni Tineret, in limita bugetului di§poribil,
in  urma  analizei  dosarelor  depuse  la  concurs,  iar  costurile  exacte  vor  fi  stabilite  anual  prin  Legea
bugetului de stat, pentm a atinge obiectivele Programului.



Cheltuielile aferente implement5rii Programului nu vor afecta bugetele de stat §i cele locale, iar
aloc5rilc financiare penfro realizarea acestuia sunt previzute §i asigurate ^m cadrul planific5rii bugetare
sectoriale pe termen mediu specifice domeniului tineretului.
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Implementarea  Programului  genereaza  un  impact  economic  pozitiv  asupra  sectorului  privat,

manifestat prin stinularea cererii pentni bunuri Si servicii. Cresterea cererii vizeaz5, in special, dar far5
a se limha \@, `\matoareLe do"erii.. organizarea de evenimente, achizifii de echipamente §i materiale,
servicii  de  consultanfd,  activiidti  de  promovare  Si  lucrdri  de  repara|ii,  acfror\i ciAIe sos;fu, ^m mod
direct, dezvoltarea intreprinderilor mici Si mijlocii la nivel local.

Prim  activitatile  de  educatie  non-fomala  Si  de  dezIVoltare  a  competentelor  autorifatilor  locale,
Progralnul  contribuie  la  formarea  unei  fortye  de  munca  mai  bine  pregatite  Si  adaptabile,  aducand
beneficii   capitalului   uman   afat  din  sectorul  public,  cat  si  din  eel  privat.   in  conclurie,  impactuL
Programului este pozitiv, oferind companiilor locale oportunit5ti de crestere economica Si de implicare
sociala,   precum   Si   la   crearea   unui   mediu   de   afaceri   favorabil  prim  incurajarea   Si   dezvoltarea
parteneriatelor public-privat.
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Programul contribuie la intensificarea activitatilor de tineret la nivel local, orientate spre dezvoltarea
personala,  cet5tenie  activ5, participare  civics §i dobfrodirea competentelor in rfrodul tinerilor, pecum Si
la  cresterea  incluziunii   sociale,   dezIVoltarea  abilit5tilor  de  via¢  etc.  Prim  intemediul  programelor
derulate  la  nivel  local,  tinerii  vor  dobandi  incredere  in  sine,  spirit  civic  Si  aptitudini  de  organizare,
contribuind  astfel  la  consolidarea  coeziunii  sociale  Si  promovarea  unul  mediu  comunitar  activ  §i
responsabil.   Totodata,  activitatile de tineret au un efect demonstrat de reducere a riscurilor sociale, iar
educatia non-formala sustine dezvoltarea potentialului creativ Si implicarea tinerilor in viata publica.

Investitia  in Program  se  considera  a  fi  una  strategic5  §i  va  aduce  beneficii  sociale  §i  economice
durabile, pe temen lung, care dep5§esc costurile initiale, precum:

I .  Deavo/f&r€a cczpz./a/"/"I. z4ma« includ fonduri pentm programe de educatie non-fomala, de
2.   dezvoLtare a competen!elor functionarilor, a tinerilor Si pentni implicarea in viata civics, fapt ce

va contribui La cresterea capacitatii institryionale Si inbunatatirea calit5tii resurselor umane;
3.  Modernizarea  inifirastructurii  locale  cane 8Istgura orealca de  spatii  adeevate  §i  moderne pentru

tineri, esentiale pentm atragerea Si retinerea lor ^m comuhitate (reducerea exodului);
4.   Sfl.rm%/czrer7  7'«ovo/z.e;.  prim  intemediul programului  de  granturi,  ^m  cadrul  ciniia  sunt  sustinute

proz.ec/e/e z.#Ov¢f007ie ale tinerilor §i ale Or8anizatiilor locale;
5.  4sz.gr6rare¢ g7tvemcz»fez. prin dezvoltarea unui sistem de monitorizare, esential pentni gestionarea

responsabil5   §i   transparenta  a   fondurilor  publice,   precum   Si   pentni  evaluare  eficientiei  §i
impactului Programului ;

6,   C7.effere¢  compefi'/j'vj.fG/z'z' - alocarea de resurse financiare motiveaza APL-urile sa investeasc5 in
politici de tineret, sporind recunoasterea §i dezvoltarea locala.

y;yy  ¥y¥¥ i_y="=^,^4. 5:.=~hib:actu|  asu6ra: inediului -_ --A                                                                                                                  :A  ::a;2s=T±^^:-i :^' ±s*j;^=--g<-=as¥£_y           y=:==:I;€=j=:se==£2

Nu este aplicabil.
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Nu se aplic5.

'„€,          '               .       I,      i       '      `                            ,                             1'        „.                               I:            .         .

tt \   5::[x.y Masirriinomativa~`n€cesare Dentin transounerea actefofiindice ale UEfflerfu[atiriridiohal#==7£¥.=

:~~.)::r i::: v5 ,2. M56iifi normative care urm5res€:=ce.earea cadnihi jridio intern necesapiri~th`¥HE  i d§E~~  lerfeifeesae
lafaj:§1atiei  uE   '`^ =^                                                                       A A `^   ^`~=^  y ^:€   ~ y^y;in ::                                                                                                                                                                                 ;y=`y~~#yysisreeise=.:a:¥.y

Nu este aplicabil
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in  scopul  respectarii  prevederilor  Legii  nr.  239-XVI/2008  privind  transparenp  in  procesul
decizional,  Legii  nr.   loo/2017  cu  privire  la  actele  normative,  anuntul  de  inteniie  privind  elaborarea
proiectului  a fost plasat pe www. I)articir). Qrov.md: https ://particip.gov, md/ro/document/stages/*/ 14049 Si
supus consultirilor publice la: httDs : //oarticio. Qov.md/ro/documenvstaQes/*/ 15 508.ProiectulafostconsultatincadnilunorSedintelucru,evenimentetematice,organizate cu autorit5tile

publice locale, centrele de tineret, care au implementat editiile precedente ale Programului.
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Proiectul  urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticorupiie in procesul de avizare Si promovare,
conform cerintelor legale.

Aprobarea Si intrarea in vigoare a prezentului act normativ determina necesitatea abrog5rii Hotararii
Guvemului   nr.   347/2020   cu   privire  la  aprobarea  Regulamentului  de  organizare  si  desrasurare  a
Programului „Cacitala Tineretului".

Implementarea  prevederilor  actului  nomativ  este  sarcina  principals  a  Ministerului  Educatiei  §i
Cercetarii Si Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor Si Activitatii de Tineret, in calitate de
entitate implementatoare a politicilor Si programelor de tineret.

Implementarea  Programului  se  va  realiza  in  comun  cu  autorit5tilc  administrtyiei publice  locale,
asigurand astfel cocrenta Si eficacitatea actiunilor la nivel national §i teritorial.

Structura    institutionala    stabilita    prim   dispozitiile   proiectului    asiguri   o    distributie   clara   a
responsabilitatilor,  acoperind  ilitegral  etapele  de  la  planificare  Si  coordonare,  pana  la implementarea
efectiva Si raportare  a rezultatelor obtinute.  Distributia mentionata garanteaza o desrasurare eficienta a
Programului  Si  permite  ajustinle  necesare,  precum  Si  acordarea  suportului  continuu  pe  parcursul
derularii acestuia, conform prevederilor detaliate la Capitolele V-VI din Program Gag.7-8).
Drocedura de

Mi'nistru #n,Perciun
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