GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din

Chisinau

Cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Tn temeiul art.7 lit.o) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii,
conform anexei nr.1;

1.2. Structura aparatului central al Ministerului Apararii, conform anexei nr.2;

1.3. Lista autoritatilor administrative din subordinea Ministerului Apararii,
conform anexei nr.3.

2. Se stabileste efectivul-limita al aparatului central al Ministerului Apararii n
numar de 75 de unitdti, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei in
vigoare.

3. Ministerul Apararii va avea doi secretari de stat, un secretar general al
ministerului §i un colegiu.

4. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 692/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Apararii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.322-328, art.794), cu modificarile ulterioare.

Prim-ministru Alexandru MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita



Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului
nr. din 2025

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii (in
continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, functiile, domeniile de activitate
st drepturile, precum si modalitatea de organizare a activitatii acestuia.

2. Ministerului Apararii (in continuare — minister) este organul central de
specialitate al administratiei publice care asigura elaborarea politicilor publice ale
Guvernului, coordonarea si monitorizarea implementarii acestora in domeniile de
activitate ce ii sunt incredintate.

3. Ministerul este persoana juridicd de drept public, cu sediul In municipiul
Chisinau, care dispune de denumire, stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, conturi trezoreriale, precum si alte atribute specifice autoritatilor publice,
stabilite in legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitdfii ministerului se
efectueaza din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul
corespunzator si al mijloacelor provenite din alte surse, conform legislatiei.

5. In activitatea sa, ministerul se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate, de Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE
DE BAZA ST DREPTURILE MINISTERULUI

6. Ministerul are misiunea sd analizeze situatia si problemele in domeniile de
activitate gestionate, sd elaboreze politici publice in domeniile prevazute la pct.7, sa
monitorizeze implementarea calitativa a politicilor publice si a actelor normative,
precum si sd propund interventii justificate, care urmeaza sa ofere solutii eficiente si
sustenabile in domeniile de activitate, asigurand cel mai bun raport dintre rezultatele
scontate si costurile preconizate.

7. Ministerul realizeaza functiile stabilite de Regulament in urmatoarele
domenii:

7.1. politica de aparare;

7.2. planificarea apardrii nationale;

7.3. analiza si informatii militare;

7.4. resursele sistemului national de aparare;

7.5. dezvoltarea resurselor umane in domeniul militar;

7.6. invatamantul in domeniul militariei;

7.7. cooperarea internationala in domeniul militar;



7.8. interoperabilitatea militara.

8. Functiile de baza ale ministerului sunt:

8.1. elaborarea si promovarea documentelor de politici publice, a proiectelor
de acte normative in domeniile prevazute la pct.7, in conformitate cu standardele de
calitate, de transparenta si practici europene, asigurand fundamentarea deciziilor si
consultarea partilor interesate;

8.2. colaborarea, in conformitate cu legislatia nationala, cu institutiile de profil
din straindtate in domeniile prevazute la pct.7;

8.3. aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte, in domeniile prevazute la pct.7, intocmirea
rapoartelor privind executarea acestora;

8.4. monitorizarea continud §i raportarea periodicd a progreselor inregistrate
pentru actiunile planificate in Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, in Planul national de reglementari, a recomandarilor Comisiei
Europene din rapoartele anuale de extindere si a recomandarilor/concluziilor
operationale ale Consiliului/comitetelor de asociere;

8.5. implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de o
parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de alta parte;

8.6. avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati ale
administratiei publice;

8.7. exercitarea competentelor si a responsabilitatilor in domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014;

8.8. implementarea sistemului de control intern managerial, precum si
coordonarea si monitorizarea organizarii si dezvoltarii controlului intern managerial
in cadrul autoritatilor administrative din subordine si a institutiilor publice in care
ministerul are calitatea de fondator;

8.9. elaborarea si monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare in
domeniile de activitate;

8.10. coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii autoritatilor
administrative din subordine si a institutiilor publice in care ministerul are calitatea
de fondator;

8.11. exercitarea altor functii specifice domeniilor de activitate ale
ministerului, conform atributiilor stabilite prin lege si prin reglementari interne.

9. Ministerul este Tnvestit cu urmatoarele drepturi:

9.1. sa solicite si sd primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la alte
ministere, autoritdti administrative centrale, autoritati publice, institutii publice,
precum si de la autoritatile administratiei publice locale informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

9.2. sad creeze comisii specializate, consilii consultative, grupuri de lucru, cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere, ai autoritatilor administrative centrale si
ai altor autoritati publice, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai mediului
academic, ai societatii civile, ai mediului de afaceri si ai specialistilor in domeniu
pentru elaborarea proiectelor de acte normative, a documentelor de politici publice,
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pentru efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum si pentru
examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

9.3. sa colaboreze cu autorititile administratiei publice locale in vederea
implementarii politicii statului in domeniile incredintate si a solutionarii problemelor
comune;

9.4. sa prezinte Guvernului propuneri privind constituirea, reorganizarea sau
dizolvarea autoritdfilor administrative aflate in subordinea sa, precum si a
institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

9.5. sa delege, in caz de necesitate, unele functii autoritatilor administrative
din subordine, precum si institugiilor publice in care are calitatea de fondator, daca
acest fapt nu contravine legislatiei;

9.6. sd suspende, sa anuleze, sa revoce sau, dupd caz, sa abroge, in totalitate
sau in parte, actele administrative ale autoritatilor administrative din subordine si ale
institutiilor publice in care are calitatea de fondator, emise cu incdlcarea legislatiei
sau pe motive de inoportunitate;

9.7. sa nainteze, iIn conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national sau sa delege competenta respectiva
unei autoritati administrative din subordinea sa, prin act administrativ intern;

9.8. sa solicite accesul, in conformitate cu legea, si sa obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare, fiscale,
economice, juridice si alte informatii relevante pentru indeplinirea functiilor sale;

9.9. sa incheie tratate internationale si contracte de stat, in conformitate cu
deplinele puteri acordate in conformitate cu Legea nr.595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

9.10. sa eclaboreze si sa emitd acte normative, instructiuni si indicatii
metodologice sau ghiduri in domeniile ce tin de competenta sa;

9.11. sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii, a
anularii sau, dupa caz, a abrogarii, in totalitate sau in parte, a actelor administrative
emise de catre conducatorii ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai altor autoritati
administrative centrale, care contravin legislatiei;

9.12. sa conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin incheiere
a unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experientd si informatii de
specialitate;

9.13. sa exercite si alte drepturi, In temeiul actelor normative, ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate ministerului.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI

10. Conducerea ministerului este exercitata de catre ministru, care:

10.1. determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale
ministerului, pornind de la Programul de activitate al Guvernului, Planul national de
reglementdri si alte documente de politici publice, si defineste modalitatile optime
pentru implementarea acestora,

10.2. asigura executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, a hotararilor Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a dispozitiilor
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Guvernului, precum si 1Indeplinirea functiillor ce decurg din prevederile
Regulamentului si din alte acte normative;

10.3. aproba planul anual de actiuni al ministerului si raportul privind
activitatea acestuia;

10.4. asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activitdtii autoritatilor
administrative in domeniile de activitate incredintate ministerului, pentru realizarea
misiunii s1 indeplinirea functiilor acestuia;

10.5. aproba organigrama aparatului central al ministerului;

10.6. organizeaza sistemul de control intern managerial;

10.7. participa, cu drept de vot, la sedintele Guvernului;

10.8. decide asupra elaborarii proiectelor de acte normative ce tin de
domeniile de activitate incredintate ministerului si le prezintd Guvernului spre
examinare;

10.9. expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de catre alte
ministere si autoritati administrative centrale, precum si opinii referitoare la alte
chestiuni examinate in cadrul sedintelor Guvernului;

10.10. semneaza avize la proiectele de acte normative elaborate de catre alte
ministere si autoritdfi administrative centrale care au tangentd cu domeniile de
activitate incredintate ministerului si contrasemneaza hotararile aprobate de catre
Guvern, in cazurile in care are obligatia executarii acestora si/sau este responsabil de
domeniile de activitate care constituie, partial sau integral, obiectul de reglementare
al actului respectiv;

10.11. negociaza si semneaza, in conditiile legii, tratate internationale;

10.12. emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor atribuite,
asigurand controlul executdrii acestora;

10.13. stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat, ale secretarului
general al ministerului, precum si modul de inlocuire al acestora;

10.14. aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
ministerului si fisele de functie si de post ale angajatilor;

10.15. numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, inclusiv ale celor cu statut special, in conditiile
legii;

10.16. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiel muncii;

10.17. confera grade de calificare functionarilor publici, inclusiv grade
militare functionarilor publici cu statut special, acorda stimuldri si aplica sanctiuni
disciplinare in conditiile legii;

10.18. prezintd Guvernului spre examinare propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare, structura si efectivul-limitd ale
autoritatilor administrative din subordinea ministerului, precum si statutul, structura
si efectivul-limita ale institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

10.19. numeste in functii, modifica, suspendd si inceteaza raporturile de
munca ale conducatorilor si ale adjunctilor autoritatilor administrative din subordine
si a institutiilor publice in care are calitatea de fondator;
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10.20. reprezinta ministerul, fard un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu reprezentantii
societatii civile si ai mediului de afaceri, cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova si din strainatate;

10.21. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
ministerului, autoritatilor administrative din subordine si a institutiilor publice in
care ministerul are calitatea de fondator, in limitele fondului de retribuire a muncii si
ale efectivului-limita aprobat de catre Guvern;

10.22. aproba, prin ordin, componenta si modul de organizare a platformelor
de consultari, indiferent de forma acestora;

10.23. exercita si alte competente care ii sunt atribuite in conformitate cu
legislatia.

11. In cadrul ministerului activeaza doi secretari de stat, care, in temeiul Legii
nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, detin
functie de demnitate publica si un secretar general al ministerului, care este
functionar public de conducere de nivel superior, numit in functie pe criterii de
profesionalism, in conformitate cu Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

12. Conform ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de activitate,
secretarul de stat exercita urmatoarele atributii:

12.1. participd la determinarea obiectivelor si a directiilor strategice de
activitate ale ministerului in domeniile de care este responsabil,

12.2. participd la elaborarea planului anual de actiuni al ministerului, a
rapoartelor despre realizarea acestuia in domeniile de care este responsabil;

12.3. propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care este
responsabil, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de catre
ministru;

12.4. exercita imputernicirile ministrului de conducere a ministerului, in cazul
catre acesta a imputernicirilor sale, fapt despre care se instiinteaza Prim-ministrul;

12.5. prezinta, in cazul examindrii in sedinfa in plen a Parlamentului,
proiectele de acte normative, in conditiile art.42 alin.(7) din Legea nr.136/2017 cu
privire la Guvern;

12.6. reprezintd ministerul, in baza delegatiei ministrului, in relatiile cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu
reprezentantii societdtii civile si cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

12.7. exercita alte atributii delegate de catre ministru in domeniile de activitate
incredintate ministerului.

13. Secretarul general al ministerului asistd ministrul in activitatea de
conducere a ministerului, prin realizarea legaturilor functionale dintre conducerea
ministerului s1 corpul de functionari publici, dintre subdiviziunile interne ale
aparatului central al ministerului, precum si dintre ministru §i autoritatile
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administrative din subordinea ministerului, institutiile publice in care ministerul are
calitatea de fondator.

14. Secretarul general al ministerului exercita urmatoarele atributii:

14.1. asigura claborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale
ministerului, precum si elaborarea calitativda a programelor si a planului anual de
actiuni al ministerului;

14.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor ministerului in vederea realizarii
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale ministerului;

14.3. asigura planificarea, organizarea, coordonarea si controlul implementarii
in cadrul ministerului a politicii statului Tn domeniul serviciului public si a
procedurilor de personal,

14.4. coordoneaza activitatea autoritatilor administrative din subordine,
precum si a institutiilor publice in care ministerul are calitatea de fondator si asigura
conlucrarea operativa dintre ministru si conducatorii acestora;

14.5. asigurda monitorizarea, evaluarea §i raportarea privind executarea
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale ministerului;

14.6. monitorizeazd implementarea actelor normative care au fost initiate de
catre minister;

14.7. asigura elaborarea proiectelor de acte normative, fiind responsabil de
calitatea lor sub aspectul respectarii cerintelor legale privind elaborarea,
fundamentarea, avizarea, consultarea publicd, expertiza si definitivarea acestora;

14.8. asigura avizarea proiectelor de acte normative care au tangenta cu
domeniile de activitate incredintate ministerului, elaborate de alte ministere,
autoritati administrative centrale si autoritati publice;

14.9. asistd ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial;

14.10. exercita alte atributii de serviciu si responsabilitati specifice, delegate
de ministru prin ordin.

15. In cazul lipsei sau al imposibilititii indeplinirii atributiilor de catre
secretarul de stat, ministrul decide, prin ordin, inlocuirea acestuia de catre unul
dintre secretarii de stat sau, daca acestia lipsesc ori sunt in imposibilitate de
indeplinire a atributiilor, de catre secretarul general al ministerului.

16. In cazul lipsei sau al imposibilititii indeplinirii atributiilor de citre
secretarul general al ministerului, Tmputernicirile acestuia sunt exercitate de catre un
functionar public de conducere din cadrul ministerului, desemnat prin ordin al
ministrului.

17. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, conducatorii
subdiviziunilor ministerului, in limitele imputernicirilor delegate, poarta raspundere
pentru deciziile luate si pentru activitatea ministerului.

18. Tn cadrul ministerului se instituie un colegiu, in calitate de organ
consultativ, compus din ministru (presedinte al colegiului), secretarii de stat,
secretarul general al ministerului, conducatorii subdiviziunilor ministerului,
conducatorii autoritatilor administrative din subordinea ministerului si ai institutiilor
publice la care ministerul exercita functia de fondator, precum si alte persoane.
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19. Componenta numericd i nominald a colegiului se aproba de Presedintele
Republicii Moldova — Comandant Suprem al Fortelor Armate, la propunerea
ministrului.

20. In componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si
reprezentanti ai altor autoritati publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului
academic, ai mediului de afaceri si a1 societatii civile.

21. Colegiul examineaza, in sedintele sale, chestiuni privind organizarea
activitatii ministerului in vederea promovarii politicilor publice In domeniul de
activitate gestionat, a solufionarii problemelor stringente, a elaborarii §i realizarii
pronosticurilor de perspectiva si de scurtda duratd, a analizei evolutiilor privind
implementarea angajamentelor ce deriva din documentele de planificare strategica,
nationala si sectoriala, precum si analizei evolutiei indicatorilor social-economici
caracteristici domeniului si a indicatorilor de performantd institufionald, pentru a
identifica si a adopta solutii corecte, actele acestuia avand caracter de recomandare.
De asemenea, colegiul discutd chestiuni ce tin de activitatea autoritdilor
administrative din subordinea ministerului, examineaza proiectele actelor normative,
analizeaza si discuta rapoartele si darile de seama ale conducatorilor de subdiviziuni
ale ministerului si ale autoritatilor administrative din subordine.

22. In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat prin
ordin al ministrului.

23. Structura ministerului se aproba prin anexa la actul normativ prin care se
aproba regulamentul privind organizarea si functionarea ministerului.

24. In indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet al carui
activitate este reglementata de lege.

25. Corespondenta ministerului este semnatd de catre ministru, secretarii de
stat, secretarul general al ministerului, dupa caz, persoanele cu functii de raspundere,
abilitate cu acest drept prin ordin al ministrului.

26. Semnaturile pe actele oficiale ale ministerului sunt aplicate de catre
ministru, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, dupa caz, persoanele cu
functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice.

27. Ministerul colaboreaza cu Parlamentul, in cadrul comisiilor parlamentare
si al sedintelor plenare, inclusiv prin intermediul reprezentantului Guvernului in
Parlament, cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu mediul
de afaceri s1 societatea civila.



Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului
nr. din

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Apararii

Ministru
Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu)
Secretari de stat
Secretar general al ministerului
Directia transformare si coordonare asistenta externa
Sectia transformare
Serviciul coordonare asistenta externa
Directia politica de aparare si planificare a apararii
Directia cooperare internationala
Directia politici resurse umane
Directia planificare resurse tehnico-materiale si financiare
Directia juridica
Sectia coordonare politici publice si integrare europeana
Sectia audit intern
Sectia financiar-administrativa
Sectia managementul documentelor
Serviciul protectia secretului de stat
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Serviciul resurse umane
Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor

2025
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Anexa nr.3
la Hotararea Guvernului
nr. din

LISTA
autoritatilor administrative din subordinea
Ministerului Apararii

1. Inspectoratul Militar

2. Agentia Asigurare Resurse s1 Administrare Patrimoniu
3. Agentia Informatii Militare

4. Agentia pentru Stiintd $i Memorie Militara

2025



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Apararii

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Apararii a fost elaborat de citre Ministerul Apararii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Tn conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul
de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limita ale
ministerelor se stabileste de catre Guvern.

Prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate,
Guvernul a aprobat noua Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea ministerului.

In acest context, aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
ministerului, a structurii 1 a efectivului-limita ale acestuia, a liste1r autoritatilor
administrative din subordine se realizata printr-o hotarare unica a Guvernului.

Respectiv, proiectul urmareste ajustarea prevederilor Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii la prevederile Hotararii Guvernului
nr. 284/2025 privind reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate.

Subsecvent, potrivit punctului 10, subpunctul 10.5 din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr.284/2025 ,,Conducerea ministerului este exercitatd de catre ministru,
care: aproba organigrama ministerului”.

Corespunzator, Anexa nr. 4 din Hotararea Guvernului nr.284/2025, contine un sir
de modificari in unele hotarari ale Guvernului (Hotararea Guvernului nr.1714/2002;
Hotararea Guvernului nr.1211/2010; Hotararea Guvernului nr.433/2015 si anexa nr.9
la Hotararea Guvernului nr.201/2009), fapt ce impune reconfigurarea structurii si
organigramei Ministerului Apararii, prin ajustarea pozitiondrii Directiei juridice,
Serviciului informare si comunicare cu mass-media, Sectiei financiar-administrative si
Serviciului resurse umane, astfel incat sa se asigure subordonarea directa a acestor
subdiviziuni ministrului apararii.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, modul de organizare si functionare a Ministerului Apéririi este previzut
de Hotararea Guvernului nr. 692/2017, cu modificarile ulterioare, elaborata in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 595/2017 pentru aprobarea Structurii-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului.

Odata cu aprobarea prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 a Structurii-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului si abrogarea Hotararii
Guvernului nr. 595/2017, se impune necesitatea elaborarii si aprobarii Regulamentului




privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii, a structurii si a efectivului-
limita ale acestuia, precum si a listei autoritatilor administrative din subordine.

In prezent Serviciul protectia secretului de stat este constituit dintr-o unitate de
personal, functie publicad de executie, fapt ce afecteaza activitatea in cazul absentei
motivate a titularului (concediu anual, foaie de boald, instruire, etc.). In conditiile
actuale, nu exista posibilitatea asigurarii continuitatii activitatilor acestei subdiviziuni,
prin inlocuirea persoanei absente.

Reiesind din functiile si atributiile Serviciului protectia secretului de stat, acesta
asigura si este responsabil de asigurarea procesului de management al documentelor
atribuite la secret de stat in cadrul aparatului central al Ministerului Apararii. Respectiv,
se propune includerea acestuia in structura organizatorica a Serviciului managementul
documentelor, cu instituirea Sectiei managementul documentelor.

Cu titlu informativ comunicam ca, prin proiectul hotararii Guvernului cu privire la
modificarea unor hotarari ale Guvernului (eficientizarea activitatii de audit intern a
Ministerului  Apararii) (929/MA/2025), anuntat spre avizare in cadrul sedintei
secretarilor generali din 24.11.2025, se propune majorarea cu 3 unitati de personal a
efectivului-limita stabilit al Ministerului Apararii de la 72 de unitati de personal la 75
unitati de personal, in contextul fortificarii la nivelul aparatului central al Ministerului
Apararii a subdiviziunii de audit intern.

Concomitent, proiectul presupune transformarea Serviciului audit intern in Sectia
audit intern in cadrul structurii Ministerului Apararii, subdiviziune dimensionata
potrivit pct.3 din Hotararea Guvernului nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de
dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din cadrul ministerelor si al autoritatilor
administrative din subordinea acestora, fapt ce corespunde si prevederilor art.19
alin.(1%) din Legea privind controlul financiar public intern.

Respectiv, aceste prevederi se regdsesc incorporate in proiectul propuse spre
examinare.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede aprobarea in redactie noua a hotararii Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Apdrdrii cu respectarea cerintelor si
prevederilor Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea
ministerului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Astfel, in scopul consolidarii capacitatilor institutionale si alinierii la cadrul
normativ actual, proiectul prevede:

1. aprobarea in redactie noua a Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii, in conformitate cu Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerului aprobat prin Hotararea Guvernului nr.284/2025
privind reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate;

2. actualizarea structurii aparatului central al Ministerului Apararii, prin comasarea
Serviciului protectia secretului de stat cu Serviciul managementul documentelor;

3.aprobarea Listei autoritatilor administrative din subordinea Ministerului
Apararii;




4. abrogarea Hotararii Guvernului nr. 692/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Apararii.

Conform proiectului de hotarare, se propune intrarea in vigoare a Hotararii de
Guvern sa fie data publicarii acesteia Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Aceasta masura este argumentata prin necesitatea demararii imediate a procedurilor
administrative interne de reorganizare si institutionalizare a subdiviziunilor aparatului
central al Ministerului Apararii in vederea realizarii sarcinilor asumate.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Optiunea ,,a nu face nimic” sau lipsa de interventie va contribui la neexecutarea
prevederilor pct.3 al Hotararii Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea modului
de organizare si functionare a autoritdfilor administratiei publice centrale de
specialitate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea
regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Apararii la cadrul normativ
general aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Proiectul de Hotarare precizeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza
si drepturile Ministerului Apararii, structura aparatului central, precum si lista
autoritatilor administrative din subordinea ministerului.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prezentului proiect de hotarare nu presupune alocarea mijloacelor
financiare suplimentare din bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de hotarare nu genereaza impact asupra sectorului privat, avand in vedere
ca, modificdrile propuse vizeaza eficientizarea activitatii ministerului $i nu genereaza
cerinte/influente asupra sectorului privat sau mediului de afaceri.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Prevederile prezentului proiect oferda un cadru neutru, aplicandu-se intregului
personal al aparatului central al Ministerului Apararii in egald masura, eliminand
potentiale prejudecati de gen sau alte forme de discriminare, respectiv nu exista impact
asupra echitatii i egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitatii de Intreprinzator in
contextul Legii nr.235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a activitatii




de intreprinzdtor, astfel decazand necesitatea examinarii acestuia de catre Grupul de
lucru pentru reglementarea activitatii de intreprinzator.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea elabordrii proiectului a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului
Apararii www.army.md (https://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=169) si pe
platforma particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15503).

Proiectul se propune a fi avizat de catre Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor,
propunerile si recomandarile expuse in avizele receptionate vor fi reflectate in sinteza
la proiect.

7. Concluziile expertizelor

Conform prevederilor art.36 si 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul de lege urmeaza a fi prezentat Ministerului Justitiei si Centrului
National Anticoruptie pentru efectuarea expertizei anticoruptie si expertizei juridice.

8. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ existent

Proiectul hotararii Guvernului se incadreaza in cadrul normativ in vigoare, iar
aprobarea acestuia nu va genera ca consecintd necesitatea amendarii altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Urmare a aprobarii proiectului de hotdrare vor fi demarate activitatile ce tin de
executarea acestuia, si anume elaborarea si aprobarea prin ordin departamental a
organigramei aparatului central al Ministerului Apararii, modificarea statului de
personal si avizarea acestuia de catre Cancelaria de Stat, modificarea schemei de
incadrare si inregistrarea acesteia la Ministerul Finantelor, revizuirea si elaborarea
regulamentelor subdiviziunilor structurale ale aparatului central, a fiselor de post si de
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Nr. din 2025
Cancelaria de Stat
CERERE
privind Tnregistrarea proiectului de hotiarare a Guvernului cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nr. A . ]
ort. Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea | Proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea
proiectului si functionarea Ministerului Apararii
2. | Autoritatea care a elaborat | Ministerul Apararii
proiectul
3. | Justificarea depunerii cererii Proiectul este elaborat Tn vederea asigurarii alinierii
prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Apararii la Structura-tip a
Regulamentului privind organizarea §i functionarea
ministerului, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.284/2025.
4. | Referinta la documentul de | Initiativa Ministerului Apararii
planificare care prevede
elaborarea proiectului  (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)
5. | Lista autoritatilor si institutiilor | Cancelaria de Stat
a caror avizare este necesara Ministerul Finantelor
6. | Termenul-limita pentru | 5 zile lucritoare
depunerea avizelor/ expertizelor
7. | Persoana  responsabila  de | Vasile Bzovii, Directia juridica,
promovarea proiectului tel. 022 252-266, e-mail: vasile.bzovii@army.md
8. | Anexe Proiectul de hotarare a Guvernului,
Nota de fundamentare.
9. | Data si ora depunerii cererii
10. | Semnatura
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