Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
Hotararea nr.
din 2025
Chisinau

Pentru stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea personalului din
sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate

Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste moratoriu temporar privind incadrarea personalului in institutiile/
autoritatile publice, in Casa Nationald de Asigurari Sociale si in Compania Nationald de
Asigurari in Medicina in functiile vacante inregistrate la data de 30 noiembrie 2025, conform
anexei nr. 1.

2. Prin derogare de la prevederile punctului 1, suspendarea incadrarii personalului in
autoritdtile publice autonome, in Casa Nationala de Asigurdri Sociale si in Compania
Nationald de Asigurdri in Medicind in functii vacante aferente indicate in anexa nr.1 este cu
titlu de recomandare.

3. Se recomanda autoritatilor publice locale de ambele niveluri si de nivel special de
administrare suspendarea incadrarii personalului 1n functiile vacante inregistrate la data de 30
noiembrie 2025, conform anexei nr. 2.

4. Prevederile prezentei hotarari nu se aplicd functiilor pentru care, la data intrarii in
vigoare a hotdrarii, a fost anuntat concurs.

5. Pe parcursul moratoriului, angajarea personalului in functiile vacante se realizeaza cu
mentinerea lunard a numarului de posturi vacante per institutie/autoritate publica, indicat n
prezenta hotarare, luand in considerare numarul functiilor ocupate in conditiile punctului 4.

6. Prin derogare de la prevederile punctului 5, incadrarea, in perioada moratoriului, a
personalului strict necesar pentru realizarea misiunii autoritatii publice/institutiei finantate din
bugetul de stat sau pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor
de aderare la Uniunea Europeana peste numarul de functii vacante indicate h anexa nr.1, sau
in cazul reorganizarilor se efectueaza prin coordonarea cu Ministerul Finantelor.

7. Moratoriul se aplica pana la data de 31 decembrie 2026.

8. Conducdtorii institutiilor/autoritatilor publice indicate In anexele nr.1 si nr.2 sunt
responsabili de executarea prevederilor prezentei hotarari.

9. Controlul asupra executarii prezentei hotdrari se pune in sarcina Ministerului
Finantelor.

10. Prezenta hotérare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

PRIM-MINISTRU Alexandru MUNTEANU
Contrasemneaza:

Ministrul Finantelor Andrian GAVRILITA



Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului
nr. _ din /

Numirul de functii vacante in autorititile publice/institutiile finantate din bugetul de
stat, in Casa Nationala de Asigurari Sociale si in Compania Nationala de Asigurari in
Medicina pentru care se suspenda incadrarea

Numarul de unitati
Denumirea autoritatii publice/institutiei bugetare Cod vacante pentruvcare
’ ’ se suspenda
incadrarea
1 2 3
TOTAL la nivelul bugetului de stat 9213
inclusiv:
Secretariatul Parlamentului 0101 47
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova 0102 23
Curtea Constitutionala 0103 4
Curtea de Conturi 0104 29
Cancelaria de Stat 0201 88
Ministerul Finantelor 0203 625
Ministerul Justitiei 0204 485
Ministerul Afacerilor Interne 0205 1688
Ministerul Afacerilor Externe 0206 54
Ministerul Apararii 0207 1894
Ministerul Dezvoltérii Economice si Digitalizarii 0222 43
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale 0223 150
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 0224 172
Ministerul Mediului 0225 161
Ministerul Educatiei si Cercetarii 0226 221
Ministerul Culturii 0227 75
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 0228 1276
Ministerul Sanatatii 0229 392
Ministerul Energiei 0230 9
Biroul National de Statistica 0241 50
Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru 0242 10
Agentia Proprietatii Publice 0249 36
Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a 0253 5
Violentei Impotriva Femeilor si a Violentei in Familie
Biroul de Investigare a Accidentelor si Incidentelor in 0254 5
Transporturi
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor 0275 197
Agentia Nationala Antidoping 0277 10
Consiliul Superior al Magistraturii 0301 698
Consiliul Superior al Procurorilor 0302 20
Procuratura Generala 0303 315
Oficiul Avocatului Poporului 0401 24




Comisia Electorald Centrala 0402 11
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter 0403 12
Personal
Consiliul Audiovizualului 0404 17
Consiliul Concurentei 0405 54
Autoritatea Nationala de Integritate 0407 29
Consiliul pentru Egalitate 0409 15
Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor 0410 10
Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor 0411 3
Centrul National Anticoruptie 0412 35
Centrul pentru Comunicare Strategica si Contracarare

: - .. 0413 16
a Dezinformarii
Academia de Stiinte a Moldovei 0501 18
Institutul National al Justitiei 0502 6
Casa Nationala de Asigurari Sociale 142
Compania Nationala de Asigurari in Medicina 39




Anexanr.2
la Hotararea Guvernului
nr. din /

Numairul de functii vacante in autoritatile publice locale pentru care se recomanda
suspendarea incadrarii

Denumirea unititii administrativ-teritoriale

Numarul de functii vacante pentru
care se suspenda incadrarea
2

1

TOTAL 7742
inclusiv:

Municipiul Chisindu 3416
Municipiul Balti 373
Anenii Noi 118
Basarabeasca 72
Briceni 60
Cahul 250
Cantemir 129
Calarasi 108
Causeni 110
Cimislia 152
Criuleni 270
Donduseni 108
Drochia 78
Dubasari 44
Edineti 86
Falesti 85
Floresti 88
Glodeni 173
Hancesti 104
laloveni 65
Leova 162
Nisporeni 176
Ocnita 49
Orhei 237
Rezina 99
Réscani 57
Sangerel 168
Soroca 77
Straseni 174
Soldanesti 34
Stefan Voda 80
Taraclia 64
Telenesti 98
Ungheni 91
UTA Gagauzia 287




NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la stabilirea moratoriului temporar
privind Tncadrarea personalului Tn sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru stabilirea moratoriului temporar
privind 1incadrarea personalului n sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate” este elaborat de catre Ministerul Finantelor, in calitate de organ al
administratiei publice centrale responsabil de elaborarea si promovarea politicii in
domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare vizeaza stabilirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate si este
elaborat de catre Ministerul Finantelor in corelare cu noile masuri de politica
salariale promovate pentru anul 2026.

2.2 Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
implementata incepand cu data de 1 decembrie 2018, are un impact considerabil
asupra bugetului public national.

Pentru anul 2026, cheltuielile de personal se estimeaza in suma de 32 795,6
milioane lei, cu o crestere de 10,0% si 2 980,1 milioane lei fatd de cheltuielile
aprobate pe anul 2025.

Majorarea respectiva include alocatii pentru masurile noi de politici salariale
introduse in proiectul de Lege cu privire la modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar precum si in proiectul de Lege a
bugetului de stat pentru anul 2026.

Tn acest sens, printre acestea se mentioneaza:

- stabilirea valorii de referinta de baza de 2400 lei, prin majorarea valorii de
referinta existentd de 2200 lei, pentru angajatii din sectorul bugetar, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare n sectorul bugetar;

- majorarea cuantumului platilor compensatorii acordate personalului
bugetar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, in contextul majorarii salariului
minim pe tara de la 5500 lei la 6300 lei.
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Implementarea masurilor prevazute va fi posibila in conditiile eficientizarii si
stabilirii unui regim strict de utilizare a cheltuielilor publice.

Acest proiect implica si necesitatea optimizarii efectivului — limita, prin prisma
functiilor exercitate, In contextul neadmiterii majorarii ponderii cheltuielilor de
personal in produsul intern brut, indicator tinta prestabilit.

Astfel, in conditiile constrangerilor financiare, care au caracter persistent,
pentru sustinerea n continuare a reformelor sectoriale si administrative, este
necesard rationalizarea cheltuielilor de personal in sectorul bugetar in intregime,
pentru a directiona resursele economisite in urma reorganizarilor structurale si
optimizarii numarului de personal din sectorul bugetar spre majorari salariale.

Tn acest context, in scopul unei gestiondri mai bune a resurselor financiare
disponibile si a directiondrii lor spre domeniile prioritare, se propune prelungirea
moratoriului privind incadrarea personalului Tn sectorul bugetar in functiile vacante
Tnregistrate si pentru anul 2026.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1 Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Implementarea noilor masuri salariale pentru anul 2026 va fi posibila in
conditiile gestionarii eficiente a fondului de remunerare planificat unitétilor
bugetare, precum si monitorizarii riguroase a numarului unitétilor de personal.

In acest context, in scopul unei gestioniri mai bune a resurselor financiare
disponibile si a directionarii lor spre domeniile prioritare, se propune prelungirea
moratoriului privind incadrarea personalului Tn sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate si pentru anul 2026, reiesind din informatia prezentatd de autoritati
pentru luna noiembrie, privind numarul de wunitati real Tncadrat in
institutiile/autoritatile publice, aparatele organelor executive deliberative si
institutiile subordonate acestora ale autoritatilor publice locale.

Conform prevederilor art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, intrarea in vigoare a proiectului de hotarare a Guvernului se propune a
fi la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Propunerea este
justificata Tn contextul Tn care prevederile acesteia implica rationalizarea
cheltuielilor de personal inclusiv tinand cont de procesul de alocare a resurselor
financiare la capitolul cheltuieli de personal ce se realizeaza tinand cont de numarul
unitatilor de personal real incadrat in cadrul n institutiile/autoritatile publice.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
Considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte
optiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public
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Impactul asupra sectorului public este reprezentat de respectarea drepturilor
salariale ale personalului bugetar din cadrul autoritatilor publice centrale si locale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul prenotat nu implica costuri financiare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
Nationala

Prezentul proiectul de hotarare nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Tn conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, precum si in baza art.9 al Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului
hotararii  Guvernului a fost plasat pe platforma guvernamentald
www.particip.gov.md  si  poate fi  accesat la  urmatorul  link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hg-cu-privire-la-stabilirea-
moratoriului-temporar-privind-incadrarea-personalului-din-sec/15692 si pe pagina
web oficiald a Ministerului Finantelor www.mf.gov.md, la compartimentul

,, T ransparenta decizionala/Procesul decizional” si poate fi accesat la urmatorul link:
https://mf.gov.md/ro/content/proiectul-hg-%E2%80%9Ecu-privire-la-stabilirea-
moratoriului-temporar-privind-%C3%AEncadrarea-9 .

Proiectul a fost supus consultarilor publice cu toate partile interesate si a urmat

avizarea oficiala n conditiile cadrului normativ, iar obiectiile si propunerile la
proiectul de hotarare au fost incluse in ,,Sinteza obiectiilor si propunerilor” la
proiectul.
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7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotarare a fost supus expertizei anticoruptie de catre Centrul
National Anticoruptie In conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative si expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei in conformitate
cu art. 37 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative. Tn acest sens,
informatia privind rezultatele expertizelor sunt expuse in Sinteza obiectiilor si
propunerilor la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita modificarea altor acte

normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
Normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.

Secretara generala a ministerului Dina ROSCA
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor
la proiectul Hotararii Guvernului

,, Pentru stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar pe functiile vacante inregistrate”

(numar unic 1013/MF/2025)

Participantul la avizare, consultare
publica, expertizare

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii,
concluziei

Argumentarea autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Ministerul Afacerilor Interne

Nr. 42/4441 din 17.12.2025

Lipsa obiectii.

Se accepta.

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Nr. 13/176/25 din 18.12.2025

Ministerul Educatiei si Cercetdrii a examinat proiectul de
hotarare a Guvernului, cu privire la stabilirea moratoriului
temporar privind Tncadrarea personalului din sectorul bugetar
pe functiile vacante inregistrate si constatd cd, instituirea
moratoriului asupra ocuparii functiilor afecteaza desfasurarea
in  regim normal, atdt a ministerului, cat a
autoritatilor/institutiilor din subordine. Aceastad situatie va
genera disfunctionalitati in indeplinirea sarcinilor functionale
si a desfasuririi procesului de invitimant. In consecinta,
ministerul nu sustine proiectul de Hotarare.

Nu se accepta. Precizare.

Scopul principal al aplicarii moratoriului
constd In neadmiterea majorarii ponderii
cheltuielilor de personal in produsul intern
brut, indicator tintd prestabilit in raport cu
partenerii de dezvoltare.

in acelasi timp accentuim ci, potrivit
prevederilor punctului 6, Tncadrarea, n
perioada moratoriului, a personalului strict
necesar pentru realizarea misiunii autoritatii
publice/institutiei finantate din bugetul de
stat sau pentru realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementérii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana peste numarul
de functii vacante indicate 1n anexa nr.1, sau
in cazul reorganizérilor se efectueazad prin
coordonarea cu Ministerul Finantelor. in

acest sens comunicdm ca instituirea
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moratoriului  asupra ocupdrii  functiilor
vacante nu afecteazd desfasurarea in regim
normal a activitatii institutiilor bugetare, in
contextul in care proiectul stabileste
posibilitatea deblocarii pe parcursul anului a
functiillor de sub moratoriu.  Astfel
comunicam ca, inclusiv pe parcursul anului
2025, tindnd cont de solicitarile autoritatilor
publice, pornind de la sarcinile stringente
necesar a fi realizate, MF a asigurat
deblocarea de sub moratoriu a mai multor
functii  vacante, alocarea
ulterioara a mijloacelor financiare necesare,
tinand cont de prevederile HG nr. 911/2024.

inclusiv  cu

Ministerul Culturii

Nr. 05/3/09/3503 din 18.12.2025

La anexa nr. 1 a proiectului de hotarare de guvern, la autoritatea
publicad Ministerul Culturii cifra ,,75” de inlocuit cu cifra ,,71”
din urmatoarele considerente.

Cele 75 unitati propuse de a fi incluse in moratoriu include 4
unitdti din aparatul central al Ministerului. Prin urmare, 4
functii publice sunt in concurs din 30 noiembrie 2025, dintre
care 2 sunt temporar vacante. Pentru 3 dintre acestea sunt deja
in derulare proceduri de concurs, iar 1 functie publica se
regaseste in subdiviziunea care este in proces de reorganizare.

Nu se accepta. Precizare.

Potrivit punctului 4 din prezenta hotarare,
prevederile hotdrarii nu se aplicd asupra
functiilor pentru care, la data intrdrii in
vigoare a hotirarii, a fost anuntat concurs. in
acest sens accentudm ca functiile mentionate
in demers de facto nu se considerd/nu se vor
considera aflate sub moratoriu.

Ministerul Justitiei

Nr. 04/1-12574 din 18.12.2025

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de
fundamentare, proiectul a fost elaborat in scopul asigurarii unei
gestiondri mai bune a resurselor financiare disponibile si a
directiondrii lor spre domeniile prioritare.

Prin continutul sdu normativ, proiectul propune stabilirea
moratoriului temporar privind Tncadrarea personalului n
sectorul bugetar pe functiile vacante inregistrate si este elaborat
de catre Ministerul Finantelor in corelare cu noile masuri de
politica salariald promovate pentru anul 2026.

Se accepti.
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Remarcam ca, instituirea moratoriului asupra functiilor vacante
riscd sd afecteze functionalitatea autoritatilor publice centrale,
or, sarcina realizarii atributiilor functionale va fi distribuita
persoanelor deja aflate in functiile publice. Este de subliniat ca,
efectivul-limita al unei autoritati publice se stabileste in functie
de volumul lucrului si sarcina atribuita acesteia. Prin urmare,
nu se considera judicios a reduce de facto numarul personalului
angajat din sectorul bugetar din motivul cresterii cheltuielilor
de personal aprobate de Guvern, or, la promovarea legii
bugetului si a politicii bugetar-fiscale anuale urmau a fi
evaluate sursele de acoperire a cheltuielilor.

Tinem sd subliniem c&, prin instituirea moratoriului privind
incadrarea personalului 1n sectorul bugetar pe functiile vacante
inregistrate, se exclude si posibilitatea salarizarii functionarilor
care vor presta munca prin cumul. Astfel, desi de facto 1n
autoritdti se va presta munca prin cumul, acoperind functiile
vacante, remunerarea, conform art. 24 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, nu va
fi posibila.

Ne se accepta. Precizare.

Scopul principal al aplicarii moratoriului
constd in neadmiterea majorarii ponderii
cheltuielilor de personal in produsul intern
brut, indicator tintd prestabilit in raport cu
partenerii de dezvoltare. Totodata informam
ca la etapa de elaborare a bugetului de stat,
MF asigura alocarea/planificarea resurselor
financiare tinand cont de numarul functiilor
real angajate si nu aprobate.

in acelasi timp accentudim ca, potrivit
prevederilor punctului 6, Tncadrarea, 1in
perioada moratoriului, a personalului strict
necesar pentru realizarea misiunii autoritatii
publice/institutiei finantate din bugetul de stat
sau pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare
la Uniunea Europeana peste numarul de functii
vacante indicate in anexa nr.1, sau in cazul
reorganizarilor se efectueaza prin coordonarea
cu Ministerul Finantelor. In acest sens
comunicim ca instituirea moratoriului asupra
ocuparii
desfasurarea in regim normal a activitatii

functiilor vacante nu afecteaza

institutiilor bugetare, In contextul in care
proiectul stabileste posibilitatea deblocarii pe
parcursul anului a functiilor de sub moratoriu.
Astfel comunicam cd, inclusiv pe parcursul
2025, tindnd cont de solicitdrile
autoritatilor publice, pornind de la sarcinile
stringente necesar a fi realizate, MF a asigurat
deblocarea de sub moratoriu a mai multor

anului
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Aditional, mentionam cd, desi in proiect se propune instituirea
moratoriului privind Tncadrarea personalului n sectorul
bugetar pe functiile vacante Inregistrate inclusiv la autorititile
publice autonome si autorititile administratiei publice locale,
de fapt acesta va avea efect doar asupra autoritatilor
administratiei publice centrale, or, Guvernul nu poate stabili
obligatii pentru entitatile ce nu se afld in subordinea sa. Astfel,
includerea acestor entitati in proiectul hotararii nu va avea efect

functii vacante, inclusiv cu alocarea ulterioard
a mijloacelor financiare necesare.

Totodata cu referire la salarizarea personalului
care vor presta munca prin cumularea
atributiilor functiei de baza cu atributiile unei
functii vacante, temporar vacante sau temporar
absente, accentudm ca potrivit alin. (1) art. 24
din Legea nr. 270/2018 suplimentele pentru
cumularea atributiilor functiei detinute cu
atributiile unei functii vacante, temporar
vacante sau temporar absente se stabilesc
personalului cu functii de conducere si de
executie, prin actul administrativ  al
conducatorului unitatii bugetare, pe parcursul
lunii gestionare, in limita economiei de
mijloace din fondul de salarizare al unititii
bugetare. In acest sens accentuim cia MF nu
asigurd alocarea mijloacelor financiare pentru
asigurarea cumuldrii  atributiilor functiei
detinute cu atributiile unei functii vacante,
temporar vacante sau temporar absente,
respectiv functiile fiind vacante, nu au
acoperire financiara pentru a realizeaza efectiv
a procesul de cumulare.

Potrivi pct. 2-3 din proiectul de HG, prin
derogare de la prevederile punctului 1,
suspendarea incadrdrii personalului 1in
autoritatile publice autonome, in Casal
Nationala de Asigurdri Sociale si in
Compania Nationalda de Asigurdri 1in
Medicinda 1n functii vacante aferente
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din punct de vedere juridic, ele dispunand de autonomie
decizionald si financiara.

indicate Tn anexa nr.1 este cu titlu de
recomandare. Se recomanda autoritatilor|
publice locale de ambele niveluri si de
nivel special de administrare suspendarea
incadrarii personalului in functiile vacante
inregistrate la data de 30 noiembrie 2025,
conform anexei nr. 2.

Cancelaria de Stat

Nr. 22-69-13046 din 19.12.2025

Se mentioneaza cad instituirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului in functiile vacante poate genera impact
asupra capacitatilor administrative ale autoritatilor/institutiilor
publice, inclusiv asupra gradului de incarcare a personalului
existent, motiv pentru care se impune aplicarea acestuia ntr-o
manierd flexibild si proportionald, cu respectarea necesitatilor|
functionale reale ale fiecarei autoritati/institutii, precum si
monitorizarea permanentd a efectelor asupra capacitatii de
exercitare a atributiilor legale.

in acest context, se considerd oportuna indicarea distinct, in
Anexa nr. 1, a numarului de functii vacante aferente
autoritatilor publice, evidentiate separat pe aparatul central,
autoritatile administrative/institutiile publice din subordine si,
dupd caz, subdiviziunile teritoriale, avidnd 1n vedere
competentele si responsabilitatile specifice ale conducatorilor
autoritdtilor publice in domeniul administrarii personalului. O
asemenea structurare ar contribui la asigurarea claritatii si
previzibilitatii normei si ar facilita aplicarea corespunzatoare a
prevederilor pct. 5 din proiect, potrivit carora, pe durata
moratoriului, angajarea personalului in functiile vacante se
realizeazd cu mentinerea lunard a numarului de posturi vacante

pentru fiecare autoritate publicd/institutie.

Nu se accepta. Precizare.

in ceea ce priveste necesitatea aplicarii
moratoriului  intr-o maniera flexibila si
proportionala, Ministerul Finantelor subliniaza
faptul cd mecanismul instituit prin proiectul de
hotdrare nu vizeazd o blocare rigidi a
proceselor institutionale, ci reprezintd o
masurd de prudentd financiard imperativa
pentru neadmiterea majorarii neargumentate a
ponderii cheltuielilor de personal in PIB,
respectiv. a supraestimarii fondului de
remunerare a muncii Tn sectorul bugetar.
Totodata
sustinutd de prevederile pct. 6 care stabileste
posibilitatea  Tncadrarea, in  perioada
moratoriului, a personalului strict necesar
autoritatii

flexibilitatea  procesului  este

pentru  realizarea  misiunii
publice/institutiei finantate din bugetul de stat
sau pentru realizarea sarcinilor prioritare n
contextul implementarii cerintelor de aderare
la Uniunea Europeana peste numarul de functii
vacante indicate Tn anexa nr.1, sau n cazul
Ministerul

reorganizarilor, cu acordul

Finantelor.

MD-2005, mun. Chiginau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md

Referitor la propunerea de indicare distincta in
Anexa nr. 1 a posturilor vacante segmentat pe
aparat  central, administrative
subordonate  si teritoriale,
Ministerul Finantelor precizeaza cd numarul

autoritati
subdiviziuni

functiilor vacante este indicat per intregul
domeniu de responsabilitate a autoritatilor
publice. Totodatd sarcina de monitorizare a
numarului unitatilor vacante per fiecare unitate
bugetara nemijlocit  institutiilor
respective. In acelasi timp inclusiv si MF,
tinind cont de raportarea lunara realizatd de

revine

catre institutiile bugetare, duce o evidentd
lunara distinctd a functiilor vacante la nivel
dezagregat.

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale

Nr. 15-6714 din 19.12.2025

La Anexa nr. | a proiectului, Tn cazul Ministerului Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale si autoritatilor administrative aflate in
subordine, cifra ,,150” se va substitui cu cifra ,,72”, avand n
vedere cd sunt disponibile pentru stabilirea moratoriului
temporar 72 de unititi vacante pentru care incd nu au fost
lansate concursurile de angajare si anume:

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale — 9 unitati
vacante

Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica — 37 unitati
vacante

Agentia Navala — 6 unitdti vacante

Autoritatea Aeronauticd Civild — 8 unitati vacante

Agentia Feroviard — 12 unitati vacante

Nu se accepta. Precizare.

Accentudam cd potrivit punctului 4 din PHG,
prevederile hotararii nu se aplicd asupra
functiilor pentru care, la data intrarii In vigoare
a hotararii, a fost anuntat concurs.

Ministerul Apararii

Nr. 11/1509 din 18.12.2025

In cadrul campaniei de recrutare din luna noiembrie curent, au
fost scoase la concurs 250 de functii, iar la moment, sunt in
proces de selectare 50 de candidati la incadrarea in serviciul
militar prin contract in Armata Nationald. In anul 2026: - sunt
planificate 2 campanii de recrutare a personalului Tn serviciul

Nu se accepta. Precizare.

Potrivit punctului 4 din prezenta hotarare,
prevederile hotararii nu se aplicd asupra
functiilor pentru care, la data intrarii in
vigoare a hotdrarii, a fost anuntat concurs.
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militar prin contract, la care vor fi scoase la concurs 461 de
functii;

- vor absolvi Academia Militara a Fortelor Armate 39 de
absolventi care urmeaza a fi numiti in functii in unitétile militare
Tncepand cu luna iulie.

Reiesind din cele expuse, Ministerul Apararii intervine cu
solicitarea modificarii In anexa nr.1 a proiectului de hotarare de
Guvern a numarului de unititi vacante la care se suspenda
incadrarea de la 1894 la 1644, cu finantarea functiilor pe
masura Tncadrarii personalului necesar armatei.

Totodata, potrivit prevederile punctului 6 din
aceeasi hotdrare, incadrarea, in perioada
moratoriului, a personalului strict necesar
autoritati - publice
/institutiei, finantate din bugetul de stat peste
numarul de functii vacante indicate In anexa

realizarii misiunii

nr.1, sau in cazul reorganizarilor se
efectueaza prin coordonarea cu Ministerul
Finantelor. Astfel, autorititile in caz de
necesitate stringentd pot interveni cu
propuneri de anulare a moratoriului pe
functiile vacante, catre Ministerul Finantelor.
In acest sens se mentioneazi ca tinand cont de
specificul activitatii MA, inclusiv conform
celor expuse Tn aviz, MF, la solicitarea MA, a
asigurat inclusiv si in anul 2025 deblocarea
numarului necesar/solicitat de functii aflat
sub moratoriu.

Ministerul Sanatatii

Nr. 25/4069 din 19.12.2025

Totodatd, mizdm pe sustinerea Ministerului Finantelor la
aplicarea pct. 6 al proiectul, Tn contextul in care atat Ministerul
Sanatatii, cat si unele autoritati din subordine sunt in proces de
reconfigurare a structurii organizationale, urmare a
prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a

autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate.

Se accepta.

Potrivit prevederilor punctului 6, Tncadrarea,
in perioada moratoriului, a personalului strict
necesar realizdrii misiunii autoritati - publice
/institutiei, finantate din bugetul de stat peste
numarul de functii vacante indicate in anexa
nr.1, sau In cazul reorganizarilor se efectueazal
prin coordonarea cu Ministerul Finantelor.
Astfel, autoritatile in caz de necesitate
stringentd pot interveni cu propuneri de
anulare a moratoriului pe functiile vacante,
catre Ministerul Finantelor, inclusiv si pe
parcursul anului 2025, Tn  contextul
prevederilor similare din HG nr. 911/2024,

ministerul a asigurat deblocarea de sub
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moratoriu a functiilor solicitate de catre
institutiile bugetare.

Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii

Nr. 17-3640 din 17.12.2025

In privinta Agentiei Proprietatii Publice implementarea
prevederilor Legii nr.140/2015 pentru modificarea unor acte
normative (migrarea autorititilor administrative centrale) se
amana, astfel cele 36 de functii publice vacante ale autoritatii
respective se vor exclude de la rubrica Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii din Anexa nr.1 la proiect. Potrivit
situatiei la 17 decembrie 2025, in cadrul ministerului sunt
ocupate 102 functii publice, iar pentru 10 functii publice
vacante a fost lansat concurs public. Totodata, in cadrul
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Produselor
Nealimentare si Protectia Consumatorilor sunt ocupate 39 de
functii publice, iar alte 8 functii publice vacante sunt in
concurs. Concomitent, in cadrul Agentiei pentru Securitate
Cibernetica, sunt ocupate 29 de functii publice, alte 4 functii
vacante fiind 1n concurs. Totodatd, urmare desfasurarii
concursului public, pentru o functie publica vacanta a fost
declarat nvingdtorul concursului, in privinta acestuia urmand
a fi emis actul administrativ de numire in functie. in acest sens,
in Anexa nr.1 la proiectului vizat, la rubrica Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, cod 0222, se va
modifica numarul de unitati vacante pentru care se suspenda
incadrarea din 80 in 31.

Se accepta partial.

Se accepta revizuirea Anexei nr. 1 la proiect
prin redistribuirea celor 36 de unitati vacante
aferente Agentiei Proprietatii Publice de sub
rubrica MDED, avand in vedere ca APP isi va

pastra  statutul  juridic de autoritate
administrativd  centralda din  subordinea
Guvernului.

Aditional proiectul hotdrarii (anexa nr. 1) a
fost revizuit inclusiv prin excluderea unei
functii deja angajate din cadrul Agentiei pentru
Securitate Cibernetica.

Totodatd cu referire la celelalte functii din
domeniul de responsabilitate a MDED,
reiteram prevederile punctului 4 din PHG,
potrivit carora: prevederile hotardrii nu se
aplica asupra functiilor pentru care, la data
intrarii in vigoare a hotararii, a fost anuntat
concurs.

Ministerul Energiei

Nr. 10-3209 din 19.12.2025

La data de 30 noiembrie 2025, in cadrul Ministerului Energiei
erau 13 functii vacante.

Astfel, se evidentiaza cd, In conformitate cu prevederile pct. 4
din proiectul hotararii Guvernului, la data de 30 noiembrie 2025,
erau in desfasurare concursuri pentru ocuparea a 7 functii publice
vacante.

Totodata, pentru functia de Secretar general adjunct al
Ministerului Energiei, la data de 27 noiembrie 2025 s-a

Se accepta partial.

Se accepta modificarea prevederilor PHG
(anexa nr. 1) prin diminuarea numarului
functiilor pentru care se propune stabilirea
moratoriului in cadrul ME (tinand cont de
promovarea concursurilor de angajare) cu 4
functii.

Totodata, potrivit punctului 4 din prezentul
PHG, prevederile hotararii nu se aplica asupra
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desfasurat interviul, in urma caruia a fost promovata o candidata,
care va fi angajata la Tnceputul anului 2026.

Subsecvent, n rezultatul promovarii concursului pentru functia
de consultant superior in cadrul Directiei gaze naturale §i
produse combustibile, desfasurat la data de 25 noiembrie 2025,
castigatorul concursului a fost numit in functie la data de 08
decembrie 2025.

Totodatd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/2010 cu
privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicd, numirea personalului in cabinetul
ministrului se face prin ordin al ministrului in temeiul Tncrederii
personale. In aceasta ordine de idei, avand in vedere ca, functiile
de secretar de stat si personalul din cabinet sunt legate de
increderea politicd si de flexibilitatea necesara
administrarea guvernului, ele nu ar trebui incluse Tntr-un
moratoriu care sa vizeze functiile publice de cariera. Aceasta

in

ar permite Guvernului sd 1si organizeze echipele conform
nevoilor politice si administrative, fard a fi constrans de
reglementari care si afecteze capacitatea de a guverna in mod
eficient. Astfel, evidentiem c4, la data de 30 noiembrie 2025,
in cadrul Ministerului Energiei nu au fost ocupate si nu a fost
anuntat concurs pentru 4 functii, dintre care:

Secretar de stat

2 consilieri, Cabinetul ministrului

consultant principal, temporar vacant pe perioada asigurarii
interimatului de sef adjunct directie. Totodatd, avand in
vedere cd, prin punctul 9 din Hotararea Guvernului nr. 753/2025
pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (privind
gestionarea proiectelor de investitii capitale publice) (Monitorul
Oficial nr. 605-607 art. 770, 09.12.2025) au fost operate
modificari la Hotararea Guvernului nr. 118/2023 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Energiei, iar potrivit
subpunctului 9.1. din aceiasi hotarare ,,in anexa nr. 2, dupd

functiilor pentru care, la data intrarii in vigoare
a hotararii, a fost anuntat concurs. In acelasi
timp, potrivit  prevederilor punctului 6,
incadrarea, 1n perioada moratoriului, a
personalului strict necesar realizarii misiunii
autoritdti - publice /institutiei, finantate din
bugetul de stat peste numarul de functii
vacante indicate in anexa nr.1, sau in cazul
reorganizarilor se efectueaza prin coordonarea
cu Ministerul Finantelor. Astfel, autoritatile in
caz de necesitate stringenta pot interveni catre
Ministerul Finantelor cu propuneri de anulare
a moratoriului pe functiile vacante.
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-

pozitia ,, Directia financiar-administrativa’ se introduce pozitia
., Serviciul gestionarea proiectelor de investitii capitale”, iar
conform pct. 10 din aceiasi hotarare ,, Modificarile prevazute in
prezenta hotardre se efectueaza in limitele efectivului-limitd
aprobat al aparatului central al autoritatilor administratiei
publice centrale”, o functie de consilier din cabinetul ministrului
a fost realocatd serviciului nou creat. Reiesind din continutul
circumstantelor expuse supra, Ministerul Energiei comunica ca,
nu sustine proiectul de hotarare pentru stabilirea moratoriului
temporar privind Tncadrarea personalului din sectorul bugetar in
functiile vacante Inregistrate.

Ministerul Afacerilor Externe

Nr. DI/3/041-13330 din 19.12.2025

Ministerul Afacerilor Externe a examinat proiectul de hotardre
pentru stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea
personalului  din sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate (numir unic 1013/MF/2025) si, in limita
competentelor functionale, comunicd lipsa de obiectii si
propuneri.

Se accepta.

Ministerul Agriculturii si Industriei
alimentare

Nr. 18-69-370 din 17.12.2025

La proiectul hotararii:

La pct.1:

se propune completarea cu expunerea in urmatoarea redactie:
,,Se stabileste moratoriu temporar privind Incadrarea
personalului in institutiile/ autoritatile publice, in Casa
\Nationala de Asigurari Sociale, in Compania Nationala de
Asigurari in Medicina si in Agentia de Interventie si Plati
pentru Agricultura in functiile vacante inregistrate la data de
30 noiembrie 2025, conform anexei nr. 1.”

La pct.2:

se propune completarea cu expunerea in urmatoarea redactie:

., Prin derogare de la prevederile punctului 1, suspendarea
incadrarii personalului in autoritatile publice autonome, in
Casa Nationala de Asigurari Sociale, in Compania Nationald de
Asigurari in Medicina si in Agentia de Interventie si Pldati pentru

Nu se accepta.

Propunerile formulate la pct. 1 si pet. 2 din
proiectul ~de  hotirdre se  considera
neargumentate. Accentudm ca AIPA are statut
juridic ~similar ca si alte autoritati
administrative si institutii din subordinea
ministerelor, respectiv acesteia ii se va aplica
conditii  similare
proiectului.
Totodata reiteram ca, potrivit prevederilor
punctului 6, Tncadrarea, 1Tn perioada
moratoriului, a personalului strict necesar
pentru

conform prevederilor|

realizarea  misiunii  autoritatii
publice/institutiei finantate din bugetul de stat

sau pentru realizarea sarcinilor prioritare n

contextul implementarii cerintelor de aderare
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\Agriculturd in functii vacante aferente indicate in anexa nr.l
este cu titlu de recomandare”.

Modificarile propuse sunt conditionate de lipsa personalului ce
constituie un subiect sensibil Tndeosebi cadrul misiunilor care se
desfasoara cu expertii Proiectului Twinning: Consolidarea
capacitatii institutionale §i administrative a Agentiei de
Interventie si Plati pentru Agricultura (AIPA) ca agentie de plati
europeand (proiect derulat pentru perioada 2025-2027).

In toate cele 8 misiuni demarate in 2025, expertii abordeazi
problema de personal, mentionand in acord pozitia ca lipsa de
personal constituie una dintre deficientele de baza identificate
care punin pericol procesul de acreditate a AIPA la criteriile unei
agentii de plati UE.

Totodata, conform proiectului Hotararii Guvernului elaborata de
Minister privind procedura, criteriile de acreditare a Agentiei de
Interventie si Plati pentru Agriculturd, gestionarea financiara,
controlul si transparenta, proiect care transpune partial
Regulamente UE (2022/127 si 2022/128), al doilea criteriu
mentionat, dupa cel aferent structurii organizatorice, care, de
altfel tot e tangential unitatilor de personal instituite, este —|
standardul privind resursele umane.

De altfel, actiunea privind elaborarea si aprobarea acestei
hotarari are drept referintd Planul National de Aderare.
Aditional, se mentioneaza ca necesitatea de personal survine si
urmare a numarului cererilor de subventionare aflate n
examinare in cadrul Agentia de Interventii si Plati pentry
Agriculturd. Doar in cadrul apelului din perioada octombrie-
decembrie s-au receptionat 3032 cereri, dar e de mentionat faptul
ca in cadrul Agentiei se afla cereri in examinare incd din anul
2024 (cca 1000), dar si din primele 9 luni ale anului gestionar,
care au fost depuse de fermieri pentru platile complementare (ccaj
4200).

la Uniunea Europeana peste numarul de functii
vacante indicate Tn anexa nr.1, sau in cazul
reorganizarilor se efectueaza prin coordonarea
Ministerul ~ Finantelor. ~ Respectiv,
autoritatile/institutiile bugetare pot interveni
citre MF cu solicitari argumentate de
deblocare a functiilor de sub moratoriu. Astfel
comunicim ca, inclusiv pe parcursul anului

cu

2025, tinand cont de solicitarile autoritatilor
publice, pornind de la sarcinile stringente
necesar a fi realizate, MF a asigurat deblocarea
de sub moratoriu a mai multor functii vacante,
inclusiv cu alocarea ulterioard a mijloacelor
financiare necesare, tindnd cont de prevederile
HG nr. 911/2024.
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La anexanr. 1:

Atragem atentia autorului ca, la rubrica Ministerul Agriculturii
si Industriei Alimentare, sunt indicate 369 de unitati vacante
pentru care se suspenda Incadrarea, fiind incluse si 197 de unitati
ale Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

Dat fiind faptul ca, prin initiativa legislativa nr. 381/2025 pentru
modificarea unor acte normative (privind optimizarea
procedurilor de eliberarea actelor permisive), in partea ce tine de
modificarea Legii nr.140/2025 pentru modificarea unor acte
normative (migrarea autoritatilor administrative centrale), a fost
propusa amanarea migrarii Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor in subordinea Ministerului, solicitam excluderea
celor 197 de unitati din totalul functiilor vacante a Ministerului.

Se accepta

Cu privire la excluderea Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor de sub domeniul
de responsabilitate a MAIA, Tn contextul
amanarii migrarii institutionale a ANSA,
conform initiativei legislative nr. 381/2025.
Anexa nr. 1 la proiect a fost revizuita.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Nr. 21/6017 din 19.12.2025

MMPS nu sustine instituirea moratoriului asupra incadrarii
personalului in functiile vacante, intrucat o asemenea masura
genereaza riscuri majore pentru functionalitatea autoritatilor
publice centrale si pentru capacitatea acestora de a-si exercita
atributiile legale. Instituirea unui moratoriu nu reduce volumul
de munca al autorititilor publice, ci conduce inevitabil la
redistribuirea sarcinilor catre personalul existent, cu depasirea
capacitatilor operationale stabilite la momentul aprobarii
efectivului-limita. Se subliniazd ca efectivul-limitd al unei
autoritati publice este determinat Tn mod obiectiv in functie de
volumul de activitate si complexitatea atributiilor ce i revin. In
aceste conditii, limitarea angajarilor, fara ajustarea
corespunzatoare a competentelor sau a sarcinilor institutionale,
conduce la supraincircarea personalului, afectarea calitatii
actului administrativ si la riscuri
profesionald si fluctuatie de cadre.

sporite de epuizare

Totodatda, tinem sia remarcim cd reforma RESTART a

sistemului de asistentd sociald, a promovat realizarea

activitatilor de asistenta sociald, exclusiv in cadrul serviciilor

Nu se accepti. Precizare

Scopul principal al aplicarii moratoriului
constd in neadmiterea majorarii ponderii
cheltuielilor de personal in produsul intern
brut, indicator tintd prestabilit in raport cu
partenerii de dezvoltare. Totodatda informam
ca la etapa de elaborare a bugetului de stat,
MF asigura alocarea/planificarea resurselor
financiare tindnd cont de numarul functiilor
real angajate si nu aprobate.

in acelasi timp accentudim ca, potrivit
prevederilor punctului 6, Tncadrarea, 1n
perioada moratoriului, a personalului strict
necesar pentru realizarea misiunii autoritatii
publice/institutiei finantate din bugetul de stat
sau pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementérii cerintelor de aderare
la Uniunea Europeana peste numarul de functii
vacante indicate in anexa nr.1, sau in cazul

sociale acreditate. In acest sens, o parte semnificativd din

reorganizarilor se efectueaza prin coordonarea
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serviciile mentionate mai sus, au fost acreditate provizoriu pe
necesari in cadrul acestor servicii compromite respectarea
criteriilor obligatorii prevazute de Standardele minime de
calitate si creeaza un risc real de suspendare sau retragere a
acreditarii serviciilor respective.

Mai mult ca atat, reforma RESTART a sistemului de asistenta
sociald se afld intr-o etapd activi de implementare, iar
instituirea unui moratoriu asupra functiilor vacante ar afecta in
mod esential atingerea obiectivelor asumate, inclusiv
indeplinirea angajamentelor internationale ale Republicii
Moldova Tn contextul procesului de aderare la Uniunea
Europeand, in special In domeniul politicilor sociale si al
consolidarii capacitatii administrative.

MMPS considerd nejustificatd limitarea de facto a Incadrarii
personalului pe motivul cresterii cheltuielilor de personal, or,
la promovarea legii bugetului si a politicii bugetar-fiscale
anuale urmau a fi evaluate sursele de acoperire a cheltuielilor.
In acest context, instituirea moratoriului asupra angajarii in
functiile vacante ar amplifica semnificativ dificultétile de
realizare a sarcinilor institutionale, cu impact direct asupra
proceselor critice, inclusiv cele aferente integrarii europene.
Avand Tn vedere cele expuse, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale nu sustine prevederile proiectul in cauza si solicitd
respectuos scoaterea de sub moratoriu a tuturor unitatilor
indicate.

cu Ministerul Finantelor. In acest sens
comunicam ca instituirea moratoriului asupra
ocuparii functiilor vacante nu afecteaza
desfasurarea in regim normal a activitatii
institutiilor bugetare, in contextul in care
proiectul stabileste posibilitatea deblocarii pe
parcursul anului a functiilor de sub moratoriu.
Astfel comunicam ca, inclusiv pe parcursul
anului 2025, tinand cont de solicitarile
autoritatilor publice, pornind de la sarcinile
stringente necesar a fi realizate, MF a asigurat
deblocarea de sub moratoriu a mai multor
functii vacante, inclusiv pentru MMPS, cu
alocarea ulterioara a mijloacelor financiare
necesare.

Aditional, potrivit punctului 4 din prezentul
PHG, prevederile hotararii nu se aplica asupra
functiilor pentru care, la data intrarii in vigoare
a hotararii, a fost anuntat concurs.

Ministerul Mediului

Nr. 14-02/3491 din 22.12.2025

Avand in vedere procesul de reformare a administratiei publice
centrale, angajamentele asumate de Republica Moldova in
procesul de integrare europeana, precum si modificarile operate
in unele acte normative din domeniu, la nivelul ministerului si
institutiilor subordonate este initiatd procedura de reorganizare,
care implicd modificari structurale, redistribuirea $i majorarea

numarului de unitati.

Se accepta.

Ministerul Finantelor subliniaza faptul ca
mecanismul instituit prin proiectul de hotarare
nu vizeazd o blocare rigida a proceselor
institutionale, ci reprezintd o masurd de

prudentd financiard imperativda  pentru

neadmiterea majorarii neargumentate @
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Aplicarea moratoriului in forma propusa ar putea afecta
capacitatea ministerului de a asigura ocuparea posturilor vacante
si functionarea eficientd a structurilor reorganizate. In acest
context, restrictionarea angajarilor va genera impedimente in
realizarea obiectivelor fixate autoritatii centrale de mediu.
Tinand cont de aceste aspecte si de prevederile pet. 6 din proiect,
Ministerul Mediului sustine conditionat aceasta initiativa,
functiilor vacante la finalizarea etapelor de restructurare, pentru
buna desfagurarea activitatilor institutionale.

ponderii cheltuielilor de personal in PIB,

respectiv a supraestimarii  fondului de
remunerare a muncii Tn sectorul bugetar.
Totodatd  flexibilitatea  procesului  este

sustinutd de prevederile pct. 6 care stabileste
posibilitatea  Tncadrarea, in  perioada
moratoriului, a personalului strict necesar
pentru  realizarea  misiunii  autoritatii
publice/institutiei finantate din bugetul de stat
sau pentru realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare
la Uniunea Europeana peste numarul de functii
vacante indicate in anexa nr.1, sau in cazul
reorganizarilor, acordul Ministerul

Finantelor. Respectiv institutiile bugetare pot

cu

interveni catre MF cu solicitari argumentate de
deblocare a functiilor de sub moratoriu,
solicitdri ce sunt examinate de cétre minister
conform domeniului de responsabilitate
delegat.

Astfel comunicam cd, inclusiv pe parcursul
2025,
autoritatilor publice, pornind de la sarcinile
stringente necesar a fi realizate, MF a asigurat
deblocarea de sub moratoriu a mai multor
functii vacante, inclusiv cu alocarea ulterioara
a mijloacelor financiare necesare.

anului tinand cont de solicitarile
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Expertizare

Centrul National Anticoruptie
06/2/23308 din 24.12.2025
Raport Nr. EHG25/11097 din 24.12.2025

Textul proiectului este expus intr-un limbaj simplu, clar si concis, cu
respectarea regulilor gramaticale si de ortografie, intrunind cerintele
prevazute de art.54 din Legea nr.100/2017.

n textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau
conflicte dintre prevederile acestuia cu reglementarile altor acte
normative n vigoare.

Proiectul reglementeaza activitatea entitatilor publice responsabile de
implementarea prevederilor continute in acesta.

In proiect nu au fost atestate norme care induc confuzie n stabilirea
procedurii de exercitare a atributiilor acestor entitati.

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale
omului consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia
Universald a Drepturilor Omului si Conventia Europeana a
Drepturilor Omului.

In final, mentiondm ca in redactia propusa, proiectul nu contine factori
si riscuri de coruptie.

Se accepta.

Ministerul Justitiei

Nr. 04/1-12574 din 18.12.2025

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de fundamentare,
proiectul a fost elaborat in scopul asigurarii unei gestiondri mai bune a
resurselor financiare disponibile si a directionarii lor spre domeniile
prioritare.

Prin continutul sdu normativ, proiectul propune stabilirea moratoriului
temporar privind incadrarea personalului Tn sectorul bugetar pe
functiile vacante Inregistrate si este elaborat de catre Ministerul
Finantelor in corelare cu noile masuri de politicd salariala promovate
pentru anul 2026.

Se accepta.
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Notificari in procesul de expertizare

Ministerul Energiei

in urma clarificdrilor telefonice cu autorul proiectului Hotarérii
Guvernului ,,Cu privire la stabilirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului in sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate”, au fost elucidate aspectele contradictorii, fapt care
implicd sustinerea proiectului actului normativ transmis spre avizare
repetata de catre Ministerul Energiei.

Se accepta.

Ministerul Culturii

Ministerul Culturii sustine proiectul fara obiectii si propuneri.

Se accepta.

Ministerul Apararii

Nr. 11/1524 din 23.12.2025

Ministerul Apardrii a examinat repetat proiectul hotararii de Guvern|
pentru stabilirea moratoriului temporar privind ihcadrarea personalului
din sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate (numar unic
1013/MF/2025), inclusiv materialele aferente si, in limita
competentelor functionale, comunicd despre lipsa de obiectii saul
propuneri pe marginea proiectului prenotat.

Se accepta.

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale

Nr. 15- 6811 din 24.12.2025

Urmare examinarii repetate a proiectului de hotdrare a
Guvernului pentru stabilirea moratoriului temporar privind
incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile vacante
inregistrate  (numar unic  1013/MF/2025), in limitele
competentelor functionale, comunicdm despre mentinereal
pozitiei expuse prin avizul nr.15-6714 din 19.12.2025.

Precizare.

Reiterdm ca, potrivit punctului 4 din
PHG, prevederile hotararii nu se aplica
asupra functiilor pentru care, la datal
intrarii in vigoare a hotdrarii, a fost
anuntat acest sens
accentuam ca Se Vor considera aflate sub
moratoriu functiile din cadrul MIDR
pentru care nu a fost demarat concursul
de ocupare/angajare.

concurs. In

Secretara generala a ministerului

Dina ROSCA
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