GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice

In temeiul art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, si art. 7 lit. b) din Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Relatii Interetnice, conform anexei nr. 1;

1.2. Structura Agentiei Relatii Interetnice, conform anexei nr. 2.

2. Se stabileste efectivul-limita al Agentiei Relatii Interetnice Th numar de
20 de unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei.

3. Hotararea Guvernului nr. 593/2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Relatii Interetnice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 235-244, art. 649), cu modificarile ulterioare, se abroga.

.....

acestuia, se va efectua in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, precum si cu legislatia muncii.

5. Pana la numirea in functie a directorului Agentiei Relatii Interetnice,
atributiile de conducere ale Agentiei vor fi exercitate in continuare de catre
directorul general al Agentiei Relatii Interetnice.
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6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2025

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii
Interetnice din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii (in continuare —
Regulament) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile,
atributiile, drepturile si modul de organizare a acesteia.

2. Agentia Relatii Interetnice (in continuare — Agentie) este autoritatea
administrativa din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu statut de
persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul Chisindu, care dispune
de denumire, de stampilda cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice centrale,
stabilite in legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Agentiei se
efectueaza din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si din mijloacele
provenite din alte surse, conform legislatiei.

4.1n domeniile sale de activitate, Agentia colaboreazi cu autorititile
publice, cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile publice, cu
organele abilitate cu functii de control, cu organizatiile necomerciale, precum si
cu institutiile de profil din strainatate in domeniile prevazute la punctul 7.

5. In activitatea sa, Agentia se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind administratia publicd centrala de
specialitate, de Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte
normative, precum si de prezentul Regulament.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE AGENTIEI

6. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicii publice a
Guvernului in domeniile prevazute la punctul 7.

7. Agentia exercita functiile stabilite in prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de competenta:
7.1. consolidarea relatiilor interetnice;
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7.2. dezvoltarea dialogului intercultural si consolidarea identitatii civice;
7.3. functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova si
promovarea diversitatii lingvistice.

8. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la punctul 7, Agentia
exercitd urmatoarele functii:

8.1. in domeniul consolidarii relatiilor interetnice:

8.1.1. monitorizeaza procesul de integrare a minoritatilor nationale si
dinamica consolidarii relatiilor interetnice;

8.1.2. elaboreaza si prezinta rapoarte anuale de monitorizare si de evaluare
in domeniu;

8.1.3. asigura transparenta proceselor decizionale prin intermediul
resurselor informationale (publicatii pe pagina web oficiala a
ARI/www.particip.gov.md, campanii de informare, seminare, mese rotunde
etc.);

8.1.4. participa la avizarea proiectelor de legi si a altor acte normative;

8.1.5. participa la realizarea de sondaje sociologice si studii in domeniu;

8.1.6. organizeaza campanii de informare in colaborare cu reprezentantii
administratiei publice, societatii civile, mass-mediei etc. referitoare la prevenirea
s1 combaterea discrimindrii minoritdtilor nationale;

8.1.7. organizeazad si desfdsoarda concursul privind acordarea burselor de
merit pentru elevii si studentii de etnie roma din invatamantul liceal, profesional
tehnic si superior;

8.1.8. monitorizeaza elevii si studentii de etnie roma din Tnvatamantul
liceal, profesional tehnic si superior beneficiari de burse de merit, in conditiile
prevazute de legislatie;

8.1.9. examineaza si prezintd comentariile Guvernului pe marginea
comunicarilor individuale sau colective contra Republicii Moldova adresate
Comitetului Organizatie Natiunilor Unite pentru eliminarea discriminarii rasiale,
conform art. 14 din Conventia internationald pentru eliminarea tuturor formelor
de discriminare rasiala;

8.1.10. colaboreaza cu Consiliul pentru egalitate si cu Avocatul Poporului
in examinarea plangerilor individuale privind cazurile de discriminare;

8.1.11. colaboreaza cu autorititile publice centrale si locale si cu alti
actori relevanti (partenerii de dezvoltare, societatea civila etc.) in procesul de
incluziune sociald a minoritatilor nationale;

8.1.12. stabileste si mentine relatii de colaborare cu autoritatile omoloage
din alte tari in vederea realizarii proiectelor comune si aplicarii bunelor practici
de modernizare si reformare a sistemului asigurarii drepturilor minoritatilor
nationale;

8.1.13. implementeazad proiecte, organizeaza seminare, traininguri etc. in
colaborare cu partenerii de dezvoltare, cu organizatiile internationale si cu
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societatea civild, cu atragerea programelor de asistenta tehnica, a granturilor si a
altor surse financiare externe, in conditiile legii;

8.1.14. elaboreaza rapoarte periodice cu privire la aplicarea de catre
Republica Moldova a Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale
si a Conventiei internationale pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare
rasiald, precum si la capitolele referitoare la drepturile minoritatilor nationale
din rapoartele Republicii Moldova elaborate de catre alte institutii;

8.1.15. contribuie la dezvoltarea socioculturala a minoritatilor nationale si
la armonizarea relatiilor interetnice;

8.1.16. contribuie la organizarea si celebrarea evenimentelor in scopul
promovarii traditiilor, obiceiurilor, limbii si culturii minoritatilor nationale;

8.1.17. asigurda activitatea Consiliului coordonator al organizatiilor
etnoculturale din Republica Moldova;

8.1.18. creeaza premise pentru realizarea dialogului in vederea
imbunatatirii procesului decizional si participarii cetdtenilor de diferite etnii in
viata publica;

8.1.19. asigurd monitorizarea si supervizarea activitatii mediatorilor
comunitari;

8.2. in domeniul dezvoltarii dialogului intercultural si consolidarii
1dentitatii civice:

8.2.1. creeaza conditii favorabile pentru realizarea dialogului si educatiei
interculturale, pentru exprimarea diversitatii culturale si lingvistice prin
organizarca de manifestari etnoculturale (forumuri, festivaluri, zile ale culturii,
conferinte, mese rotunde, expozitii etc.);

8.2.2. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
Cu autoritatile publice autonome, Cu societatea civila, cu mass-media si cu
persoanele juridice si fizice in procesul promovarii diversitatii si incurajarii
dialogului intercultural si identitatii civice;

8.2.3. colaboreaza cu organizatiile etnoculturale ale minoritatilor
nationale, ofera spatii (sdli de conferinta, sald pentru expozitii) cu titlu gratuit in
vederea organizdrii si celebrarii evenimentelor si sarbatorilor traditionale ale
minoritatilor nationale, prin activitatea Casei Nationalitatilor;

8.2.4. promoveaza valorile civice ale statului Republica Moldova
(simbolurile de stat, limba de stat, sarbatorile nationale si traditionale, datele
semnificative in context cultural-istoric etc.);

8.2.5. promoveaza respectul fatd de Constitutia Republicii Moldova, de
suveranitate, de independenta, de unitatea si indivizibilitatea statului, de
toleranta si spirit civic prin diferite activitati si mijloace de socializare;

8.3. in domeniul functionarii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii
Moldova si promovarii diversitatii lingvistice:

8.3.1. contribuie la crearea conditiilor pentru insusirea limbii de stat de
catre reprezentantii minoritatilor nationale in vederea integrarii lor in societate,
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asigura protectia si dezvoltarea limbilor minoritatilor nationale si promoveaza
diversitatea lingvistica,

8.3.2. monitorizeaza situatia lingvisticd In concordantd cu standardele
internationale;

8.3.3. promoveaza multilingvismul si diversitatea in societate prin
intermediul mass-mediei;

8.3.4. contribuie la desfasurarea activitatii editoriale In domeniul relatiilor
interetnice si functionarii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova.

9. In vederea realizarii functiilor care ii revin, Agentia este in drept:

9.1. sad solicite si sa primeasca, in conditiile cadrului normativ, de la
autoritdtile administratiei publice centrale si locale, informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor si pentru exercitarea atributiilor;

9.2. sd participe la elaborarea proiectelor de acte normative,
a documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si la acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile
specifice de activitate;

9.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

9.4. sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii publice a Guvernului in domeniile incredintate si pentru
solutionarea problemelor comune;

9.5. sd Tnainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national;

9.6. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sd obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si de altd naturda necesare pentru
realizarea functiilor;

9.7. sa exercite competentele si responsabilitatile Tn domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014;

9.8. sd conlucreze cu autoritdti similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experienta si de
informatii de specialitate;

9.9. sa exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative ce
reglementeazd relatiile Tn domeniile de activitate incredintate autoritatii
administrative.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

10. Directorul Agentiei este numit in functie si este eliberat sau destituit
din functie, in conditiile legii, de catre Guvern, la propunerea ministrului.
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11. In activitatea sa, directorul este asistat de catre un director adjunct,
care este functionar public de conducere de nivel superior, numit in functie si
eliberat sau destituit din functie, in conditiile legii, de catre Guvern.

12. Directorul exercita urmatoarele atributii:

12.1. organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Agentiei;

12.2. asigura executarea legislatiei in domeniile de activitate ale Agentiei;

12.3. reprezintd Agentia in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu institutii publice, cu organizatiile si institutiile nationale si
internationale, cu partenerii de dezvoltare care asigura suport acesteia si cu alte
persoane juridice sau fizice;

12.4. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat de catre
Guvern;

12.5. aproba organigrama Agentiei;

12.6. aproba regulamentele subdiviziunilor Agentiei si fisele de post ale
angajatilor;

12.7. organizeaza sistemul de control intern managerial;

12.8. stabileste competentele directorului adjunct, atributiile si sarcinile
personalului Agentiei;

12.9. numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei, in conditiile Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

12.10. angajeaza si elibereazd din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei muncii;

12.11. prezinta ministrului raportul anual cu privire la activitatea Agentiei;

12.12. confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari
st aplica sanctiuni disciplinare personalului Agentiei, in conditiile legii;

12.13. exercitd alte atributii corespunzadtoare misiunii si functiilor
Agentiei, in conformitate cu prevederile actelor normative ce reglementeaza
domeniile de activitate ale acesteia.

13. Directorul si directorul adjunct, conducatorii subdiviziunilor Agentiei,
in limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si
pentru activitatea Agentiei.

14. Tmputernicirile si responsabilitatile directorului pot fi delegate
directorului adjunct in conditiile prevederilor cadrului normativ.

15. In cazul 1n care functia directorului este vacanta sau temporar vacanta,

imputernicirile de conducere a Agentiei se exercitd de catre directorul adjunct,
desemnat de catre Guvern, la propunerea ministrului.
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16. Pe langa Agentie se instituie un consiliu de coordonare, organ
consultativ, compus din directorul Agentiei (presedintele consiliului), directorul
adjunct, conducatori ai subdiviziunilor interne ale Agentiei, precum si
conducétori ai asociatiilor etno-culturale. In componenta consiliului pot fi
inclusi si reprezentantii autoritdtilor administratiei publice centrale de
specialitate.

Componenta numericad si nominald a consiliului de coordonare se aproba
de catre director.

17.1n activitatea sa, consiliul de coordonare activeazi in baza
regulamentului aprobat de catre director.

18. Agentia organizeaza activitatea Casei Nationalitatilor — centru cultural
si de documentare al organizatiilor etnoculturale din tara, a Centrului-Muzeu
,,Memoria Holocaustului si Toleranta interetnicd” si a Consiliului Coordonator
al Organizatiilor Etnoculturale, din care fac parte directorul si directorul adjunct,
seful directiei consolidarea relatiilor interetnice din cadrul Agentiei si liderii
asociatiilor obstesti ale minoritatilor nationale.

19. Corespondenta Agentiei este semnata de catre director sau de catre
persoane cu functii de raspundere, investite cu acest drept prin ordin al
directorului. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poartd raspundere
personald pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

20. Directorul are dreptul de prima semndturd pe toate actele si pe
corespondenta Agentiei. In lipsa directorului, dreptul de primi semniturd i
revine directorului adjunct, desemnat de catre director prin act administrativ
intern sau care indeplineste atributiile directorului in conformitate cu legislatia.

21. Subdiviziunea de audit intern din cadrul aparatului central al

Ministerului Educatiei s1 Cercetarii asigura efectuarea auditului intern in
Agentie.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2025

STRUCTURA
Agentiei Relatii Interetnice

Director

Director adjunct

Directia consolidarea relatiilor interetnice
Serviciul de strategie si programe pentru romi
Serviciul juridic si resurse umane

Sectia financiar-administrativa
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Relatii Interetnice

. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al partlc:pannlor la elaborarea ’
'pronectulu: actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii
Interetnice este elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

~ 2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupi caz, sursa proiectului actului normativ

In conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul de
organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul limita ale ministerelor
se stabileste de Guvern. Prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea
modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate, Guvernul a aprobat noua Structurd-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului.

Concomitent, proiectul vine si asigure implementarea articolului IV din Legea
nr.140/2025 pentru modificarea unor acte normative (migrarea autoritatilor administrative
centrale).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, modul de organizare si functionare a Agentiei Relatii Interetnice este
prevazut in Hotarérea Guvernului nr.593/2018.

O dati cu aprobarea Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea
autoritatii administrative din subordinea ministerului, prin Hotararea Guvernului nr.284/2025,
a aparut necesitatea ajustirii si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Relatii Interetnice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.593/2018.

Totodati, conform articolului IV din Legea nr.140/2025 pentru modificarea unor acte
normative (migrarea autorititilor administrative centrale), incepand cu 01 ianuarie 2026,
Agentia Relatii Interetnice trece din subordinea Guvernului in subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

3. Obiectivele urmirite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementeior noi

Proiectul prevede ajustarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Relatii Interetnice la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului, prin Hotararea Guvernului
nr.284/2025.

Astfel proiectul prevede:

|. aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea i functionarea Agentiei
Relatii Interetnice;

2. actualizarea structurii Agentiei Relatii Interetnice:

3. abrogarea Hotararii Guvernului nr. 593/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Relatii Interetnice.

La structura Agentiei Relatii Interetnice s-au efectuat modificéri din considerentul ca
era necesard instituirea unui Serviciu de strategie si programe pentru romi, care sd asigure o
abordare coerentd, coordonata si sustenabild a politicilor destinate incluziunii sociale,
educationale si economice a persoanelor de etnie roma. Concomitent, s-a exclus Serviciul audit
intern. Subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii va prelua
sarcina efectudrii auditului intern si in cadrul Agentiei Relatii Interetnice.

Necesitatea consolidarii cadrului institutional pentru implementarea si monitorizarea
politicilor publice dedicate romilor, in conformitate cu Programul pentru sustinerea populatiei
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de etnie roma pentru anii 2022-2025 si cu recomandarile Consiliului Europei si Uniunii
Europene, care solicitd statelor membre crearea unor mecanisme administrative distincte
pentru coordonarea actiunilor de incluziune a romilor.

Cresterea eficientei activitdtilor de planificare si evaluare a programelor destinate
romilor, inclusiv a celor privind educatia, sdnitatea, ocuparea fortei de munca si participarea
civica, printr-o unitate specializatd capabila sa gestioneze date, sa elaboreze proiecte si sa
mobilizeze resurse externe.

Necesitatea coordondrii mediatorilor comunitari pentru romi, a concursurilor pentru
burse de merit, precum si a altor programe sociale si educationale, care panad acum erau
gestionate fragmentar in cadrul altor subdiviziuni.

Alinierea la bunele practici europene privind crearea structurilor institutionale dedicate
grupurilor etnice vulnerabile, pentru a asigura o reprezentare echilibrata si o implementare mai
riguroasi a politicilor de combatere a discriminarii si de promovare a egalitatii de sanse.

Astfel, modificarea structurii Agentiei prin crearea Serviciului de strategie si programe
pentru romi permite o gestionare integratd a politicilor pentru romi, creste capacitatea
administrativa a institutiei si contribuie la realizarea obiectivelor nationale in domeniul
relatiilor interetnice si incluziunii sociale.

Personalul din subdiviziunea lichidata si/sau a caror functii vor fi reduse ca rezultat al
intrdrii in vigoare a noului stat de personal, va fi disponibilizat conform Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, in cazul imposibilitatii transferului
acestuia.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Nu este aplicabil.

7 .j;f;{i.-‘An_aliza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea
regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Relatii Interetnice la cadrul normativ
general aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2025.

Proiectul de Hotarare precizeaza domeniile de activitate ale Agentiei. functiile si
drepturile Agentiei precum si structura si modul de organizare a activitatii Agentiei.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd careva cheltuieli suplimentare ce
urmeazi a fi alocate de la bugetul de stat. Pentru anul 2025 la ARI au fost aprobate cheltuieli
pentru remunerarea muncii in suma de 3706,6 mii lei, precizate — 4213,0 mii lei. Pe parcursul
anului la modificarea legii bugetului de stat pentru anul 2025, au fost identificate economii si
s-a propus redistribuiri in scopul asigurdrii integrale a fondului pentru retribuire a muncii.
Pentru anul 2026, limitele de cheltuieli pentru remunerarea muncii constituie 4211,0 mii lei.

Precizam ca modificarile in structura prin reorganizarea Serviciului audit intern in
Serviciul de strategie si programe pentru romi vor fi efectuate in limita efectivului-limita
aprobat la moment, fapt pentru care cheltuieli suplimentare de personal nu se prevad de a fi
suportate. In cazul in care vor aparea careva cheltuieli neprevizute pentru retribuirea muncii,
la modificarile la legea bugetului de stat vor fi propuse redistribuiri din contul economiilor ce
vor fi create.

Cheltuielile pentru eventualele disponibilizari, achitarea indemnizatiilor. concediilor
nefolosite si a altor angajamente legale va fi asigurata din contul mijloacelor financiare alocate
de la bugetul de stat pentru Agentia Relatii Interetnice.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de Hotarare ofera claritate in structura Agentiei. stabileste si delimiteaza
atributiile acesteia, aspect care va determina o comunicare/colaborare mai eficientd intre
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Agentie, pe de o parte si sectorul privat, societatea civila si entitdtile neguvernamentale, pe de
altd parte.

4.4. Impactul social

Proiectul de Hotardre va avea un impact social semnificativ si pozitiv asupra
minoritatilor nationale din Republica Moldova prin consolidarea cadrului institutional al
Agentiei Relatii Interetnice si prin crearea unui mecanism mai eficient de coordonare a
politicilor de incluziune sociala, educationald si economica.

Reorganizarea institutionald, inclusiv prin instituirea Serviciului de strategie si
programe pentru romi, va contribui la o abordare mai coerentd a problemelor cu care se
confruntd comunitatile etnice si va facilita implementarea politicilor publice bazate pe date si
dovezi.

Prin cresterea capacitatii administrative a Agentiei, se asigurd o mai buna colaborare
intre autoritatile centrale si locale, organizatiile societdtii civile si reprezentantii comunitatilor
minoritare. Acest fapt va permite:

- cresterea gradului de participare civicd a minoritatilor nationale la procesul
decizional;

- extinderea accesului grupurilor vulnerabile la programe educationale, culturale si
economice;

- consolidarea increderii comunititilor etnice in institutiile statului si reducerea riscului
de marginalizare sociala;

- promovarea coeziunii sociale, a respectului reciproc si a valorilor interculturale.

Prin urmare, proiectul contribuie la Tmbunatatirea relatiilor interetnice. la diminuarea
inegalitatilor si la crearea unui climat de incluziune si toleranta in societate, in concordantd cu
obiectivele Strategiei nationale pentru consolidarea coeziunii sociale si ale programelor
nationale privind protectia drepturilor minoritatilor nationale.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul de initiere a elabordrii proiectului Hotararii de Guvern a fost plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii www.mec.gov.md
(https://mec.gov.md/ro/content/modul-de-participare), compartimentul Transparenta
decizionala, precum si pe pagina web www.particip.gov.md
(https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-educatiei-si-cercetarii-anunta-
despre-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-
modificarea-regulamentului-privind-organizarea-si-functionarea-ministerului-educatiei-si-
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cercetarii-mec-si-a-regulamentelor-privind-organizarea-si-functionarea-autoritatilor-
administrative-din-subordinrea-mec/15075).

Anuntul de initiere a procesului de consultare publica a proiectului Hotérarii de Guvern
a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii www.mec.gov.md
(https://mec.gov.md/ro/content/modul-de-participare), compartimentul Transparenta
decizionala, precum si pe pagina web www.particip.gov.md
(https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15652).

Proiectul a fost avizat la Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale.

Recomandarile si obiectiilor participantilor la procedura de avizare si argumentele
autorului proiectului pe marginea acestora au fost expuse in Sinteza obiectiilor si propunerilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul Hotararii de Guvern a fost supus expertizei juridice la Ministerul Justitiei
(Aviz nr. 04/1-12476 din 16 decembrie 2025 si expertizei anticoruptie la Centrul National
Anticoruptie (Raport nr. 06/2/22737 din 17 decembrie 2025).

Recomandarile si obiectiilor expertizelor si argumentele autorului proiectului pe
marginea acestora au fost expuse in Sinteza obiectiilor si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea prezentului proiect nu va necesita modificarea sau aprobarea altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ va fi necesard
elaborarea si aprobarea Ordinului cu privire la aprobarea organigramei Agentiei Relatii
Interetnice.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Vasile Secrieru, consultant juridic
Tel. 068269785

ey
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SINTEZA OBIECTIILOR SI PROPUNERILOR

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice

Participantul la

Continutul obiectiei/propunerilor (recomandirilor)

Argumentarea Ministerului Educatiei si

avizare/expertizare Cercetiirii
AVIZARE
Ministerul Muncii | 1.1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat proiectul de Nu se accepti.
si Protectiei Sociale hotarare pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.593/2018 cu privire Textul ,,cu autoritatile publice, cu autorititile
(nr. 19/5352  din la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice (numar unic | administratiei publice locale™ din pet. 4 al proiectului
15:11.2025) 857/MEC/2025), autor - Ministerul Educatiei si Cercetarii, prezentat spre | de Regulament este identic cu textul previzut la
avizare si, in limita competentei functionale, comunicad sustinerea | punctul 4 din Anexa nr.3 la Hotdrdrea Guvernului nr.
proiectului cu urmatoarele propuneri: 284/2025 privind reglementarea modului de
La pct.4 din proiectul Regulamentului textul ,,cu autoritatile publice, | organizare  si  functionare a  autoritatilor
cu autoritatile publice administrative locale™ se va substitui cu textul ,cu | administratiei publice centrale de specialitate.
autoritatile
publice centrale si locale”.
1.2. La pct.5 dupd textul ..alte acte normative™ se suplineste cu textul ., Se accepti.
precum si de prezentul Regulament.”.
1.3. Tindnd cont de faptul ca proiectul prevede modificarea structurii Se accepti.
Agentiei Relatii Interetnice, atat in textul proiectului, cat si in Nota de Proiectul de Hotardre a fost completat cu
fundamentare urmeaza a fi incluse prevederi referitoare la | punctul 2 cu urmétorul cuprins:
disponibilizarea/transferul personalului. ..2. Disponibilizarea personalului, in cazul
imposibilitagii transferului acestuia, se va efectua, in
conformitate cu legislatia in vigoare.”.
Concomitent si punctul 3.1. din Nota de
fundamentare a fost completat.
1.4. Se recomandd uniformizarea terminologiei in fintregul text al Se accepta.

proiectului, pentru claritate, si stabilirea corectd a denumirii si nivelului
functiilor, deoarece, in pct.16 si 17 din proiectul Regulamentului sunt
utilizate denumirile ..directorul general™ si ,.directorul general adjunct™,

in timp ce in textul proiectului se foloseste ..director™ si ,.director
adjunct”. Astfel, se va evita confuzia juridica si incertitudinea privind
statutul si nivelul functiilor.

Terminologia a fost uniformizata.
In proiectul Regulamentului s-au utilizat doar
cuvintele , director” si ..director adjunct™.




Cancelaria de Stat
(nr.  30-78-11945 din
25.11.2025)

2.1. Cu referire la proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea Se accepta.
Hotérarii Guvernului nr.593/2018 cu privire la organizarea si functionarea Proiectul Hotérérii de Guvern a fost completat
Agentiei Relatii Interetnice, in limita competentelor detinute, comunicdm | cu pet.1.1. cu urmatorul cuprins:
despre sustinerea acestuia, cu urmatoarele obiectii. »1.1. clauza de adoptare va avea urmatorul
La punctul 1 din proiectul de hotérare se va rectifica aditional referinta | cuprins:
la art. 17 din Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de Jn temeiul art.15 alin(l) din Legea
specialitate, conform noului statut de autoritate administrativd din | nr.98/2012 privind administratia publici centrala
subordinea ministerului a Agentiei Relatii Interetnice. de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu
modificarile si al art.7 lit. b) din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252,
art.412), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:”.
2,2, Potrivit pct. 8 din Hotararea Guvernului nr. 655/2023 pentru aprobarea Se accepta.
Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din cadrul in Nota de fundamentare s-a mentionat ca
ministerelor si al autoritatilor administrative din subordinea acestora, | subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului
functia de audit intern la nivelul aparatului central al ministerului se | Educatiei si Cercetdrii va prelua sarcina efectudrii
consolideaza prin transferul unitatilor de personal ale subdiviziunii de audit | auditului intern si in cadrul Agentiei Relatii
intern din cadrul autoritatii administrative din subordine in cadrul | Interetnice.
subdiviziunii de audit intern din cadrul ministerului, dacid numarul acestora Totodatd, Norma de la pct.12.7 a fost
este mai mic de trei. Astfel, in Nota de fundamentare, se va specifica dacd | modificata.
subdiviziunea de audit intern din cadrul aparatului central al ministerului Astfel pct.12.7 va avea urmdtorul cuprins.
urmeaza sau nu a fi consolidatd, sau dacd subdiviziunea respectiva va .12.7. organizeaza sistemul de control intern
prelua sarcina efectudrii auditului intern si in cadrul Agentiei Relatii | managerial;”.
Interetnice. In acest context, la subpunctul 12.7 din Anexa nr. 1, cu
precizdrile respective in Nota de fundamentare, se va considera excluderea
atributiei directorului privind organizarea functiei de audit intern a Agentiei
Relatii Interetnice.
2.3. Pentru claritate, la punctul 16 si punctul 17 se vor revedea si Se accepta.
uniformiza notiunile utilizate — ,.director general™ si “director general Conform argumentarii de la punctul 1.4. din
adjunct”, acestea nefiind proprii noii structuri a Agentiei Relatii Interetnice. | prezenta Sinteza.
2.4. Totodata. la Anexa nr. 2, se va substitui cuvantul ,.Directorul™ cu Se accepta.
cuvantul ,.Director™.
2.5. Suplimentar, in contextul interventiilor legislative propuse, in proiect Se accepta.

si in Nota de fundamentare urmeazi a fi incluse prevederi referitoare la




eventualele disponibilizari/transferuri de personal si cheltuielile de
personal generate in acest sens.

Conform argumentarii de la punctul 1.3. din
prezenta Sinteza.

Ministerul
Finantelor

(nr.  07/3-03-209/1728
din 11.12.2025)

3.1. Prin prezenta, cu referire la adresarea Cancelariei de Stat privind Se accepta.
examinarea proiectului de hotardre pentru modificarea Hotirarii
Guvernului nr.593/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Relatii Interetnice (numar unic 857/MEC/2025), Ministerul Finantelor
comunica urmatoarele.
in Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Relatii
Interetnice (ARI), Capitolul Il Organizarea Activititii Agentiei:
- la pet. 12, subpet. 12.7., textul ., , precum si functia de audit intern in
cadrul Agentiei” se exclude.
3.2 se completeaza cu un punct nou cu urmatorul cuprins: ,.Serviciul de Se accepta.
audit intern din cadrul aparatului central al Ministerului Educatiei si Capitolul III din Regulamentul cu privire la
Cercetérii asigurd efectuarea auditului intern in Agentia Relatii | organizarea si functionarea Agentiei Relatii
Interetnice.”. Interetnice a fost completat cu un punct nou cu
Ajustarea intervine in contextul prevederilor art.19 alin.(7) din Legea | urmatorul cuprins:
nr.229/2010 privind controlul financiar public intern conform cérora »21. Subdiviziunea de audit intern din cadrul
..subdiviziunile de audit intern din cadrul entititilor publice ierarhic | aparatului central al Ministerului Educatiei si
superioare asigurd efectuarea auditului intern in entititile publice | Cercetarii asigurd efectuarea auditului intern fin
subordonate care nu dispun de subdiviziune de audit intern”. Astfel, avind | Agentie.”.
in vedere céd prin acest proiect se propune excluderea Serviciului audit
intern din structura organizationala a ARI, auditul intern al proceselor si
activitdtilor realizate in cadrul acestei autoritati urmeaza sa fie asigurat de
citre Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC).
3.3. Totodatd, este de mentionat ca in Nota de fundamentare la proiectul Se ia act.
hotararii (pct.4.2) se precizeazd ca modificarile in structurd se realizeazi Conform pct.11 din Hotdrarea Guvernului
prin: ,reorganizarea Serviciului audit intern in Serviciul de strategie si | nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de

programe pentru romi”. In acest context, se informeazi cd intentia autorului
proiectului de transferare a atributiilor/responsabilitatii de asigurare a
auditului intern a activitatii ARI cétre Serviciul audit intern din cadrul
MEC, fara transferul resurselor/unititii de personal. contravine pct.8 din
Hotdrdrea Guvernului nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de
dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din cadrul ministerelor si
autoritdtilor administrative din subordinea acestora, care prevede expres:
Daca numdarul unitatilor de personal ale subdiviziunii de audit intern din
cadrul autorita(ii administrative din subordine este mai mic de trei, functia

dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din
cadrul ministerelor si autoritatilor administrative din
subordinea acestora, ..Prevederile prezentei hotarari
au caracter de recomandare pentru Cancelaria de
Stat si pentru alte autoritati administrative centrale
din subordinea Guvernului”.

Concomitent, precizam ca modificarile operate
la structura Agentiei Relatiei Interetnice se vor




de audit intern se consolideaza la nivelul aparatului central al ministerului
prin transferul unitatilor de personal ”.

Astfel, gasim posibil sustinerea modificarilor referitoare la
reorganizarea functiei de audit intern al ARI propuse, proiectul de hotdrdre
urmand a fi completat cu prevederi privind diminuarea efectivului limitd a
ARI si, respectiv, majorarea efectivului limita al MEC cu 1 unitate de
personal, alocate Serviciului audit intern al MEC pentru asigurarea
evaludrii sistematice al intregului domeniu de competentd al ARI in
conformitate cu art. 19 alin. (7) din Legea nr.229/2010 privind controlul
financiar public intern. Concomitent, urmeaza a fi completati Nota de
fundamentare in acest sens cu informatia privind redistribuirea alocatiilor
bugetare pentru cheltuieli de personal intre subprogramele MEC.

efectua in
moment.

Astfel, pentru subdiviziunea noud propusi la
structura Agentiei Relatii Interetnice, se vor institui
unitdti de personal din contul unitatilor de personal
al subdiviziunilor lichidate/ restructurate, fira a
majora efectivul-limita al Agentiei. Aceastd masurd
(pastrarea efectivului-limita al Agentiei Relatii
Interetnice) este necesard la moment, pentru a nu
impovira bugetul public.

Totodata, Va informam ca, pentru a se alinia la
Criteriile de dimensionare a subdiviziunilor de audit
intern din cadrul ministerelor si autorititilor
administrative din subordinea acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.655/2023, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in continuare, isi va orienta
eforturile in vederea identificdrii resurselor
financiare necesare pentru suplinirea cu o unitate a
Subdiviziunii audit intern din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetérii.

limita efectivului-limita aprobat la

3.4. Suplimentar, proiectul hotararii prevede modificarea statutului Se accepta.
subdiviziunii financiar-administrative din sectie in directie. Propunerea Subdiviziunea financiar-administrativd  va
datd urmeaza a fi argumentatd aditional prin prisma necesitatii si | riméne ,.sectie”.
oportunitatii modificarii statutului subdiviziunii financiar-administrative,
inclusiv impactul aferent numarului de unititi si cheltuieli de personal
tangential modificarii respective.
3.8 Totodata, in urma lichidarii Serviciului audit intern, pot apirea Se accepta.

eventuale disponibiliziri care pot genera necesitatea achitarii
indemnizatiilor. concediilor nefolosite si altor angajamente legale. costul si
sursa de finantare a cirora urmeaza a fi indicati in Notad de fundamentare.

Astfel, modificdrile la nivel de structurd urmare a reorganizarii ARI
urmeaza a fi realizate in limita efectivului de personal aprobat/precizat si a
alocatiilor aprobate la componenta cheltuieli de personal. cu redistribuirea
alocatiilor pentru cheltuieli de personal intre subprogramele bugetare ale
MEC, la necesitate.

Mentionam ca modificirile la nivel de structura
a Agentiei Relatii Interetnice vor fi efectuate in
limita efectivului de personal aprobat/precizat si a
alocatiilor aprobate la componenta cheltuieli de
personal, cu redistribuirea alocatiilor pentru
cheltuieli de personal intre subprograme bugetare ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii, la necesitate.

La punctul 4.2 din Nota de Fundamentare este
descrisa _informatia referitoare la limitele de




In concluzie, proiectul de hotdrdre urmeaza a fi revazut prin prisma
celor relatate mai sus.

cheltuieli pentru remunerarea muncii personalului
Agentiei Relatii Interetnice in anul 2026.

Totodatd, mentiodm cd in caz de eventuale
disponibilizari, achitarea indemnizatiilor,
concediilor nefolosite si a altor angajamente legale
va fi asiguratd din contul mijloacelor financiare
alocate de la bugetul de stat pentru Agentia Relatii
Interetnice.

EXPERTIZARE

Centrul  National
Anticoruptie

(nr.  06/2/22737  din
17.12.2025)

4.1.

Pct. 1, subpct. 1.3. din proiectul de Hotarare (pct. 8.1.14 din proiectul
Regulamentului) 8.1.14. coordoneazid procesul de implementare si
monitorizare a tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte ce tin de drepturile minorititilor nationale si functionarea limbilor
vorbite.

Obiectii:

Norma citati oferda Agentiei Relatii Interetnice, autoritate
administrativa din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, functia
de coordonare a implementdrii si monitorizarii tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte, ce tin de drepturile minoritétilor
nationale si de functionarea limbilor vorbite, functie care, potrivit
Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 146/2024, revine
Ministerului Educatiei si Cercetirii.

In context, se remarci prevederile art. 23 din Legea privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova nr. 595/1999, dupa cum urmeaza:
Articolul 23. Asigurarea executdrii tratatelor internationale (1) Guvernul
Republicii Moldova intreprinde masurile necesare pentru a asigura
executarea tratatelor internationale.

(2) Autoritatile publice de atributiile carora tine obiectul tratatului
international asigura executarea obligatiilor, precum si realizarea
drepturilor Republicii Moldova care rezulta din prevederile tratatului, si
urmaresc executarea acestuia de catre cealaltd parte la tratat.

Se accepta.
Punctul 8.1.14. a fost exclus.




In acest sens, admiterea unor functii paralele poate genera conflicte de
competentd in procesul de coordonare, implementare si monitorizare a
tratatelor internationale.

Recomandari:

Excluderea functiei stabilite la pct. 8.1.14. ca fiind improprie.

4.2,

Pct. 1, subpet. 1.3. din proiectul de Hotarare (pct. 16 si 17 din proiectul
Regulamentului)

16. in cadrul Agentiei se instituie un colegiu, compus din directorul
general (presedintele colegiului), directorul general adjunct, conducitori ai
subdiviziunilor interne ale Agentiei, precum si alte persoane . in activitatea
sa, colegiul se conduce de regulamentul aprobat de directorul general.

17. Componenta numerica si nominald a colegiului se aprobd de
directorul general, dar nu poate depasi 7 persoane. In componenta
colegiului, la propunerea directorului general, pot fi inclusi si reprezentantii
autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si ai societatii
civile din domeniul relevant activitatii Agentiei.

Obiectii:

Norma citatd stabileste ca, in cadrul Agentiei, se instituie un colegiu,
compus din directorul Agentiei (presedintele colegiului), directorul
adjunct, conducatori ai subdiviziunilor interne ale Agentiei, precum si alte
persoane.

In acest context, atragem atentia cd instituirea colegiului este
reglementata de anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autorititilor
administratiei publice centrale de specialitate, pentru autorititile
administrative centrale din subordinea Guvernului, iar Structura-tip a
Regulamentului  privind  organizarea si  functionarea autoritatii
administrative din subordinea ministerului, aprobatd prin anexa nr. 3 la
Hotédrarea Guvernului mentionata, nu prevede instituirea colegiului.

Mai mult, prin Legea nr. 140/2025. in vigoare de la 1 ianuarie 2026,
pentru modificarea unor acte normative (migrarea autorititilor
administrative centrale), Agentia Relatii Interetnice trece din subordinea
Guvernului in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Totodata,
potrivit art. 25 alin. (2) din Legea nr. 382/2001 cu privire la drepturile
persoanelor apartinind minoritatilor nationale si la statutul juridic al
organizatiilor lor, pe lingd Agentia Relatii Interetnice functioneazi, in

Se accepta.

Punctele 16 si 17 din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Relatii
Interetnice au fost reconsiderate tindnd cont de. art.
25 alin. (2) din Legea nr. 382/2001 cu privire la
drepturile persoanelor apartinind minoritatilor
nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor.

Astfel punctele 16 si 17 din Regulament vor
avea urmatorul cuprins:

.,16. Pe langa Agentie se instituie un consiliu de
coordonare, organ consultativ, compus din directorul
Agentiei  (presedintele consiliului), directorul
adjunct, conducatori ai subdiviziunilor interne ale
Agentiei, precum si conducatori ai asociatiilor etno-
culturale. In componenta consiliului pot fi inclusi si
reprezentantii autoritdtilor administratiei publice
centrale de specialitate.

Componenta numericd si nominala a consiliului
de coordonare se aproba de director.

17. In activitatea sa, consiliul de coordonare
activeaza in baza regulamentului aprobat de
director.”.




calitate de organ consultativ, un consiliu de coordonare, din a carui
componentd fac parte si conducitori ai asociatiilor etno-culturale.

Prin urmare, aprobarea prevederilor punctelor 16 si 17 in redactia
propusd poate genera neclaritati la etapa de implementare, sub aspectul
atribuirii unor competente excesive, care contravin prevederilor legii. In
acest sens se remarcd prevederile art.16 al Legii nr.100/2017, dupa cum
urmeaza: ,,Articolul 16. Actele normative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale de specialitate si ale autoritatilor publice autonome (2)
Actele normative ale autoritdtilor administratiei publice centrale de
specialitate si ale autoritdtilor publice autonome sint emise sau aprobate
numai in temeiul si pentru executarea legilor si a hotaririlor Parlamentului,
a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a hotéririlor si ordonantelor
Guvernului. Actele normative respective se limiteaza strict la cadrul stabilit
de actele normative de nivel superior pentru executarea cdrora se emit sau
se aprobd si nu pot contraveni prevederilor actelor respective. in clauza de
adoptare a actelor normative ale autoritatilor administratiei publice centrale
de specialitate si ale autoritagilor publice autonome se indicd expres actul
normativ superior in temeiul caruia acestea sint emise sau aprobate™.

Recomandari:

Reconsiderarea punctelor 16 si 17 prin excluderea instituirii
colegiului. Instituirea consiliului de coordonare in calitate de organ
consultativ, in corespundere cu prevederile Legii nr. 382/2001.

4.3. Implementarea prevederilor propuse, poate contribui la realizarea Se ia act.
interesului public vizat de proiect, fapt ce nu este in detrimentul interesului
public general in conditiile considerarii riscurilor descrise in prezentul
raport de expertizd anticoruptie.
Ministerul Justitiei | 5.1. Se accepta.

(nr.  04/1-12476  din
16.12.2025)

Cu referire la proiectul hotédrarii Guvernului pentru modificarea
Hotararii - Guvernului  nr. 593/2018 cu privire la organizarea si

Sfunctionarea Agentiei Relatii Interetnice (numar unic 857/MEC/2025),

comunicdm urmatoarele.

Potrivit notei de fundamentare, proiectul prevede ajustarea Hotardrii
Guvernului nr. 593/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Relatii Interetnice la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 284/2023.

Nota de fundamentare a fost completata cu
informatii privind punerea in aplicare a Legii
nr.140/2025 pentru modificarea unor acte normative
(migrarea autoritatilor administrative centrale).




Astfel, proiectul intervine asupra statutului juridic si a modului de
organizare a Agentiei Relatii Interetnice, ceea ce necesitd aprecierea
compatibilitdtii proiectului sub aspectul coreldrii cu cadrul normativ
primar.

Potrivit autorului, principalele prevederi ale proiectului se axeaza pe
instituirea  Serviciului de strategie si programe pentru romi prin
reorganizarea Serviciului audit intern precum si preluarea functiei de audit
intern de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii din cadrul Agentiei.

Din analiza prevederilor pct. 2 din Regulamentul privind organizarea
si functionarea Agentiei Relatii Interetnice expus in redactie noud, rezulta
cd Agentia se transformd din autoritate administrativd centrala din
subordinea Guvernului in autoritate administrativda din subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetarii. In legatura cu aceastd modificare, nota
de fundamentare nu ofera nicio explicatie, ceea ce face norma incompleta
si nefundamentata din punct de vedere normativ. Or, in nota de
fundamentare, cu referire la modificarea propusa la pct. 2 din Regulament,
urma si fie specificat faptul ca aceasta deriva din modificérile operate prin
Legea nr. 140/2025 pentru modificarea unor acte normative (migrarea
autoritdfilor administrative centrale). Prin actul normativ mentionat, care
a avut drept obiectiv transferul unor autoritati administrative centrale din
subordinea Guvernului in subordinea ministerelor, a fost modificati
inclusiv Legea nr. 382/2001 cu privire la drepturile persoanelor
apartindand minoritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor
lor.

In acest sens, prin Legea nr. 140/2025 s-a decis migrarea Agentiei
Relatii Interetnice din subordinea Guvernului, cu statut de autoritate
administrativa centrald, in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetirii.
cu statut de autoritate administrativi din subordinea ministerului,
responsabila de implementarea politicii publice a Guvernului in domeniile
de activitate incredintate.

5:2. Aceastd modificare urmeaza sa intre in vigoare la data de 1 ianuarie Se accepti.
2026. In proiectul Hotararii de Guvern s-a mentionat
cd aceasta intrd in vigoare la | ianuarie 2026.
5.3. Avand in vedere ca proiectul urmareste, in esentd, implementarea Se accepta.

modificarilor la Legea nr. 382/2001. care consacrd noul nivel de
subordonare al institutiei, precum si prevederile art. 14 alin. (7) si art. 15

Proiectul Hotararii de Guvern a fost modificat.




alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate privind particularitatile de organizare si functionare a
autoritdtilor administrative din subordinea ministerului si fiind aliniat la
Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea
autorititii administrative din subordinea ministerului, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 284/2025, rezulta ca prevederile proiectului nu
ar trebui sd vizeze modificarea Hotardrii Guvernului nr. 593/2018 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice, act
normativ care nu mai corespunde cadrului juridic actual.

In acest context, tindnd cont de schimbarea autorittii ierarhic
superioare fatd de Agentia Relatii Interetnice, se impune elaborarea unei
noi hotarari a Guvernului privind organizarea si functionarea acestei
autoritdti care va prevedea inclusiv efectivul-limita de personal al Agentiei.

Astfel se propune un proiect nou de Hotéréare de
Guvern cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Relatii Interetnice, care prevede si
abrogarea Hotérarii Guvernului nr. 593/2018 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii
Interetnice.

5.4.

Nemijlocit la textul proiectului se vor retine urmatoarele observatii.

La Anexa nr. 1:

La pct. 6, cuvintele ..politicii statului™ se vor substitui cu cuvintele
.politicii publice a Guvernului”, or, potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr.
98/2012 cu privire la administratia publica centrald de specialitate, pentru
asigurarea implementarii politicilor publice ale Guvernului in anumite
subdomenii sau sfere din domeniile de activitate care ii sunt incredintate
unui minister, in subordinea acestuia pot fi create autorititi administrative
cu forma de organizare juridica de agentii, servicii de stat si de inspectorate
de stat. Obiectia data este valabila si pentru subpct. 9.4.

Se accepta.

5.5.

Pct. 2 se va revizui in sensul in care si prevada disponibilizarea
personalului, in cazul imposibilitatii transferului acestuia, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, precum si cu legislatia muncii. De asemenea, cu
referire la sintagma .legislatia in vigoare™ se va tine cont ca regula
generald este cd@ referintele la actele normative reprezinta referinte la
legislatia in vigoare si doar pentru exceptiile de la regula se va specifica
dacd este vorba despre legislatia aplicabila la un anumit moment.

Se accepta.

Punctul 4 din proiectul de Hotirdre, va avea
urmatorul cuprins:

4. Disponibilizarea personalului, in cazul
imposibilitatii transferului acestuia, se va efectua, n
conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public .

precum si cu legislatia muncii™.

5.6.

LLa pct. 3 se va revizui data intrdrii in vigoare a hotararii, deoarece nu
poate preceda data intrdrii in vigoare a Legii nr. 140/2025.

Se accepta,
Conform argumentarii de
prezenta Sinteza.

la pet5.2. din

5.7.

Totodati, este relevant de mentionat prevéderea art. 15 alin. (5) din

Se accepta

Legea nr. 98/2012, potrivit cdreia autoritatea administrativa din subordinea




ministerului este condusd de un director, numit in functie si eliberat ori
destituit din functie, in conditiile legii, de citre Guvern. la propunerea
ministrului, dacd altfel nu este stabilit prin acte legislative speciale,
prevedere care este identica cu cea prevazuta la art. 25 alin. (4) din Legea
nr. 382/2001.

In acest context, se impune includerea unei norme prin care si se
stabileasca faptul cd, pand la numirea in functie a directorului Agentiei
Relatii Interetnice, atributiile de conducere ale Agentiei vor fi exercitate in
continuare de catre directorul general al Agentiei Relatii Interetnice.

In proiectul Hotararii de Guvern s-a inclus un
punct cu urmatorul cuprins:

» 5. Pand la numirea in functie a directorului
Agentiei Relatii Interetnice, atributiile de conducere
ale Agentiei vor fi exercitate in continuare de catre
directorul general al Agentiei Relatii Interetnice.”.

Totodatd, este necesar ca proiectul sa fie completat cu o norma
distinctd, care sa intervind asupra anexei nr. 4 la Hotardrea Guvernului nr.
146/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
si Cercetarii, prin includerea pozitiei .,Agentia Relatii Interetnice” in Lista
autoritatilor administrative subordonate Ministerului  Educatiei si
Cercetarii.

Se accepta.

Ministerul Educatiei si Cercetare a initiat
procedura de promovare a proiectului Hotararii de
Guvern cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr. 146/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Potrivit acestui proiect, Anexa nr.4 la
Hotdrdrea  Guvernului  nr.  146/2021  se
completeaza cu 2 pozitii cu urmatorul cuprins:

.4. Agentia Nationala pentru Cercetare si
Dezvoltare

5. Agentia Relatii Interetnice™.

Ministru

Ex. Vasile Secrieru, consultant juridic

Tel. 068269785
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