Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind stabilirea cuantumului salariului
minim pe tara pentru anul 2026

in temeiul art. 3 din Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,
nr.21-24, art.79), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste, incepand cu 1 ianuarie 2026, salariul minim pe tard in
cuantum de 6300 de lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in
mediu pe lund), ceea ce reprezintd 37,28 lei pe ora.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore
pe saptamana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim
lunar, prevazut in prezentul punct, la numarul mediu de ore lunar, potrivit
programului legal de lucru aprobat.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Prim-ministru Alexandru MUNTEANU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, Eugen OSMOCHESCU

ministrul dezvoltarii
economice si digitalizarii

Ministrul finantelor Andrian GAVRILITA

Ministrul muncii si
protectiei sociale Natalia PLUGARU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2026”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe
tard pentru anul 2026 este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare este elaborat intru realizarea prevederilor Legii nr.
1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim ca urmare a discutiilor
purtate dintre partenerii sociali. Proiectul de hotarare are drept scop stabilirea aplicabilitatii
unui nou cuantum al salariului minim pe tara, cu incepere de la 01 ianuarie 2026.

Subiectul privind stabilirea salariului minim pe tard a fost discutat in cadrul unei
sedinte de lucru organizate, la data de 18 noiembrie 2025, de catre MMPS cu participarea
reprezentantilor Ministerului Finantelor si cu reprezentantii sindicatelor si patronatelor.

Ulterior, subiectul a fost discutat impreund cu partenerii de dialog social, pe
platforma sedintei Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective (CNCNC),
care a avut loc la data de 20 noiembrie curent.

Urmare a deciziei din cadrul sedintet CNCNC, s-a convenit necesitatea de a mai
discuta suplimentar subiectul in cauza in cadrul Grupul tehnic de lucru pentru stabilirea
salariului minim pe tara. Sedinta a fost convocata la data de 21.11.2025, si dupa consultarile
derulate, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale inainteaza Guvernului spre aprobare
propunerea de 6300 lei pentru cuantumul salariului minim pentru anul 2026.
Propunerea urmareste ca majorarea salariului minim sa fie realizatd Intr-un mod sustenabil,
avand in vedere atat nevoile salariatilor, cat si conditiile economice si bugetare actuale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Potrivit prevederilor Legii nr. 1432/2000, salariul minim pe luna, precum si salariul
minim pe ora calculat pornindu-se de la norma lunara a timpului de munca se stabilesc prin
hotardre a Guvernului, dupd consultarea cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova si Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova si se reexamineaza
cel putin o data pe an.

Incepand cu anul 2023, Guvernul a hotarat unificarea salariului minim pe tara, si
aplicarea cuantumului acestuia atat in sectorul real, cat si in sectorul bugetar. Or, stabilirea
unui salariu minim diferit pentru sectorul real si sectorul bugetar contravine principiului plata
egala pentru munca egald, precum si obligatiilor internationale asumate de catre Republica
Moldova in acest sens.

Asadar, vizand premise echitabile si incluzive, In conditiile actuale bugetare,
se propune aprobarea cuantumului salariului minim pe tard pentru anul viitor in marime de
6300 lei, ceea ce va constitui o crestere cu 15% comparativ cu anul precedent in care s-a
aplicat 5500 lei ca valoare minima de referinta in materie de remunerare la nivel national.




Evolutia salariului minim national (brut), la nivel de tard, in ultimii ani a fost una
acceleratd, dupa cum urmeaza:

2021 -2 935 lei

2022 —3 500 lei (crestere de +19% fata de 2021)

2023 — 4 000 lei (crestere de +14% fata de 2022, unificat pentru sectorul bugetar si
cel real)

2024 — 5 000 lei (crestere de +25% fata de 2023, circa +70% fata de 2021)

2025 — 5 500 lei (crestere de +10% fata de 2024)

2026 — crestere planificata de +15% fatd de 2025, ceea ce inseamna peste dublarea
salariului minim comparativ cu 2021.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Revizuirea cuantumului salariului minim asigurd un cadru de previzibilitate si
echitate, care sa sprijine realizarea obiectivului guvernarii privind cresterea etapizatd a
salariului minim pe tara, reducerea saraciei si combaterea muncii nedeclarate.

Majorarea cuantumului salariului minim pe tara, propus spre aprobare in marime de
6300 lei, deriva din necesitatea asigurarii unei cresteri continue a garantiilor minime in
domeniul salarizarii, precum si in vederea mentinerii capacitatii de cumparare a fortei de
munca.

Este important a releva, ca salariul minim reprezintd marimea minima a retributiei,
in lei, stabilitd de cétre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia patronul
nu este Tn drept sa plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora, indeplinita de angajat.

Stabilirea unui salariu minim decent este o prioritate pentru adecvarea remunerarii
si satisfacerea nevoilor de baza ale salariatului.

Salariul minim pe tara lunar se stabileste, Incepand cu 1 ianuarie 2026, in cuantum

de 6300 de lei, pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce
reprezinta 37,28 lei pe ord.

In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore pe
saptamana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim lunar la numarul
mediu de ore lunar, potrivit programului legal de lucru aprobat.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative din constrangeri bugetare.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Cresterea nivelului de salarizare a angajatilor vizati din sector public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile estimative conexe cresterii salariului minim pe tarad se calculeaza de catre
angajatori, pentru unitdtile din sectorul real, in particular tindnd cont de politica salariala
internd aprobatd la unitate, pornind de la cresterea de 15% a salariului minim pentru o munca
simpla, necalificatd prestatd de catre salariati, precum si de necesitatea realizarii platilor




aferente majorarii date in corespundere cu regimul fiscal si de asigurare obligatorie stabilit la
nivel national.

Costurile suplimentare conexe majorarii salariului minim pe tara, avand in vedere
inclusiv platile compensatorii, precum si platile aferente personalului din cadrul institutiilor
de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, ce urmeaza a
fi achitate personalului din sectorul public in conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018
si Hotdrarii de Guvern nr. 1234/2018, au fost estimate de cédtre Ministerul Finantelor la
471,7 mil lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

......

remunerare a muncii.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea prevederilor proiectului va contribui la bunastarea, echitatea si
incluziunea salariatilor in materie de retribuire a muncii.

Aprobarea si implementarea prevederilor proiectului nu genereazd impact asupra
politicilor privind protectiei datelor cu caracter personal si a politicilor de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatie1 UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind consultare publicd a proiectului hotararii Guvernului ,,Privind
stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2026 a fost publicat pe portalul
guvernamental https://particip.gov.md/ro, unde poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15487.

Proiectul a fost avizat de cétre autoritatile interesate si partenerii sociali.

Este important a mentiona cd la subiect au fost organizate sedinte de consultari
publice, dupa cum urmeaza: sedinta CNCNC din 20.11.2025 si sedintele grupului tehnic de
lucru din 18.11.2025 si 21.11.2025.



https://particip.gov.md/ro
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15487

7. Concluziile expertizelor
Proiectul de lege a fost supus expertizei in conformitate cu prevederile Legii nr.

100/2017 cu privire la actele normative. Rezultate privind expertizele asupra proiectului sunt
reflectate in tabelul de sinteza.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului determind modificarea HG nr. 743/2002.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta cu cadrul

juridic existent.
9. Maisurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului

normativ
Aprobarea proiectului de hotardre nu implica realizarea unor masuri aditionale

pentru implementare.

Ministra a muncii Natalia PLUGARU

si protectiei sociale



SINTEZA
la proiectul Hotérarii de Guvern privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2026

Participantul la Continutul obiectiei, Argumentarea
avizare, consultare propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
publica, expertizare

Avizare si consultare publica

Ministerul Lipsa de obiectii si propuneri. Am luat act
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
Nr. 03-3377
din 27.11.2025
Ministerul Energiei Lipsa propunerilor si/sau obiectiilor. Am luat act
Nr. 05-2997
din 26.11.2025
Ministerul La indicatia Cancelariei de Stat nr. DGPSG-1596- | Am luat act
Finantelor 18-69-177 din 24.11.2025, Ministerul Finantelor a examinat
Nr.08-03-680/1685 | proiectul de hotdrare privind stabilirea cuantumului
din 01.12.2025 salariului minim pe tard pentru anul 2026 (numar unic
915/MMPS/2025) si, comunicd lipsd de propuneri si
obiectii.

Totodata cu referire la compartimentul 4.2 din Nota | Se accepta.
de Fundamentare ,Impactul financiar si argumentarea | Au fost operate modificédri n Nota de Fundamentare.
costurilor estimative”, se mentioneaza ca, tindnd cont de
noile masuri salariale promovate de Ministerul Finantelor in
procesul de elaborare a proiectului Legii bugetului de stat
pentru anul 2026, pornind de la estimdrile aditionale
realizate, costul estimativ al majorarii cuantumului
salariului minim pe tard, aferente platilor compensatorii,
precum si platile tangentiale personalului din cadrul




institutiilor de invatamant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica, se estimeaza la 471,7
mil lei. In acest sens, compartimentul 4.2 din Nota de
Fundamentare urmeaza a fi ajustat conform celor
mentionate supra.

Biroul National de Lipsa de obiectii si propuneri. Am luat act
Statistica
Nr. 19-06/48
din 30.11.2025
Confederatia Constatam ca propunerea de stabilire, incepand cu 1 | Nu se acceptia. Propunerea de stabilire a salariului minim in

Nationala a
Sindicatelor din
Moldova
Nr. 03-02/676
din 28.11.2025

ianuarie 2026, a salariului minim in marime de 6300 lei nu
asigura un trai decent pentru salariati $i nici nu contribuie la
eficientizarea cheltuielilor bugetului public national pe
termen mediu si lung.

cuantum de 6300 lei pentru anul 2026 urmdreste respectarea
criteriilor prevazute la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 1432/2000,
conform carora valoarea salariului minim se determina in functie
de conditiile economice concrete, nivelul salariului mediu pe
economie $i rata prognozata a inflatiei. Din aceasta perspectiva,
nivelul propus reprezinta o ajustare realizatd intr-un mod
sustenabil, tindnd cont de necesitdtile salariatilor, de evolutia
situatiei economice si bugetare si de impactul financiar aferent.
De asemenea, propunerea corespunde obiectivului asumat de
Guvern de a majora etapizat salariul minim pand la atingerea
nivelului de 10 000 lei, in conformitate cu Programul de
activitate al Guvernului, asigurand astfel o crestere predictibila
si echilibrata.

Consideram ca majorarea salariului minim trebuie
analizatd nu doar prin prisma cheltuielilor bugetului de stat,
ci si din perspectiva reducerii saraciei monetare in randul
salariatilor, cresterii incasarilor la componentele bugetului
public national, ceea ce ar diminua considerabil povara
asupra bugetului de stat pentru finantarea diferentei pana la
pensia minima pentru limita de varsta si va reduce deficitul

Nu se accepta. Majorarea salariului minim pentru anul 2026 in
cuantum de 6300 lei reflecta o ajustare realizatd in mod
sustenabil, raportatd la situatia economicd si bugetara actuala si
la impactul financiar asociat. Subliniem ca, 1n ultimii ani, salariul
minim a Inregistrat o crestere acceleratd, iar Incepand cu 2023
acesta a fost unificat pentru sectorul real si cel bugetar, in
concordantd cu prevederile Directivei (UE) 2022/2041. Pentru




bugetului asigurarilor sociale de stat, precum si va spori
veniturile proprii ale fondurilor asigurarii obligatorii de
asistentd medicald. Concomitent, un salariu minim adecvat
va contribui la reducerea dependentei salariatilor si
familiilor acestora de platile de asistenta sociala si, totodata,
la stimularea consumului populatiei.

Dupa cum am mentionat in demersurile anterioare,
salariul minim reprezintd un instrument esential pentru
reducerea saraciei. Consideram ca acesta trebuie sa acopere
cel putin minimul de existentd pentru un adult §i un copil
aflat la intretinere. In varianta propusa de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, salariul minim net va constitui 5045 lei
si va acoperi doar 80,2% din valoarea acestui indicator.

anul 2026, nivelul propus de 6300 lei reprezintd o crestere de
aproximativ +15% fatd de 2025 si o majorare totald de circa
+115% comparativ cu anul 2021.

Reamintim ca salariul minim pe tard reprezintd marimea minima
a retributiei pentru o muncd simpla, necalificatd, sub care
angajatorul nu este In drept sa plateasca. Stabilirea acestuia
trebuie sa tind cont de capacititile economice ale statului si de
principiul cresterii progresive a nivelului de trai, aspecte
confirmate si de jurisprudenta Curtii Constitutionale, care
statueazd ca art. 47 alin.(1) din Constitutie admite realizarea
graduald a standardului de trai decent (HCC nr. 12 din 16 iunie
2022, §49). In consecinti, orice ajustare suplimentara a cadrului
normativ necesitd o analizd prealabild riguroasa, in limitele
posibilitatilor economico-financiare ale statului, inainte de a
putea fi avute in vedere eventuale modificari legislative.

Totodatd, mentiondm cd Guvernul implementeazd in mod
constant masuri complementare de protectie sociald, inclusiv
monetare, orientate catre diverse grupuri de populatie si servicii,
cu scopul de a consolida bunastarea cetdtenilor Republicii
Moldova.

Avand 1n vedere cele mentionate, MMPS 1isi exprima
deschiderea pentru continuarea dialogului institutional si
reitereaza importanta fundamentarii salariului minim pe criterii
economice obiective, precum si necesitatea promovarii
negocierilor colective la nivel de ramura si de unitate.




Totodata, un salariu minim insuficient nu stimuleaza
incadrarea Tn campul muncii a somerilor, mai ales in
conditiile 1n care, potrivit datelor Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in anul 2024, 61,8% dintre
persoanele aflate in evidentd nu detin o calificare
profesionald, avand doar studii primare, gimnaziale sau
liceale si in aceste conditii, multe dintre aceste persoane vor
prefera sa beneficieze de ajutor social, iar, la atingerea
varstei de pensionare, nu vor intruni conditiile necesare
pentru stabilirea unei pensii. Astfel, statul va fi nevoit sa
aloce surse suplimentare din bugetul de stat pentru
acordarea alocatiei pentru persoanele varstnice.

Nu se accepta. Abordarea MMPS este una integrata, orientata
atat spre cresterea graduald si sustenabild a salariului minim, cat
si spre imbunatatirea competentelor profesionale ale somerilor
prin implementarea masurilor active de ocupare.

Datele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
confirmad ca serviciile si masurile active de ocupare a fortei de
munca genereaza rezultate. De la inceputul anului 2025, 20 mii
de persoane au fost plasate In cAmpul muncii.

Cat priveste calitatea locurilor de munca prezentate de catre
angajatorii, ANOFM depune efort de a stimula angajatorii de a
declara locurile de munca formale, cu scopul formalizarii platilor
salariale si evitarii declararii nivelului minim de salarizare.

Subsidiar, se va nota ca in baza Legii 133/2008 cu privire la
ajutorul social si Hotararii Guvernului nr. 1167/2008 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si
plata a ajutorului social, programul de ajutor social are drept
scop asigurarea unui venit lunar minim garantat pentru familiile
defavorizate prin acordarea unei prestatiei stabilite in
conformitate cu evaluarea venitului global mediu lunar al
fiecarei familii si cu nevoia acesteia de asistenta sociala.

Acest mecanism are un caracter strict tintit si conditionat,
orientat spre protejarea minimului de trai al persoanelor aflate in
situatii de vulnerabilitate obiectiva.

Conditiile de acordare a ajutorului social prevad cd membrii
familiei adultii, care solicitd ajutor trebuie sa se incadreze intr-
una din situatiile de vulnerabilitate stabilite in conformitate cu
prevederilor articolului 5 din Legea nr. 133/2008. Astfel, de
dreptul la ajutor social beneficiaza familiile defavorizate in cazul
in care toti membrii adulti ai acesteia sunt someri inregistrati la




agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca si nu refuza
participarea la activitatile de interes comunitar (art. 5 lit. ¢) din
Legea nr. 133/2008).

Hotararea Guvernului nr. 1167/2008 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a
ajutorului social defineste clar ,,familie defavorizatd” pe baza
veniturilor totale si bunastarii familiei, nu pe baza educatiei,
calificarii profesionale sau potentialului de a munci.

Prin urmare, simpla lipsa a unei calificari nu constituie temei de
eligibilitate si nu genereaza un drept automat la ajutor social,
contrar perceptiei potrivit careia un salariu minim insuficient ar
descuraja persoanele fara studii in incadrarea in campul muncii.
In acest sens, ajutorul social este o masura de asistenta sociald
temporara, ce oferda asistentd/sprijin familiei/persoanei
defavorizate si nu este considerat un drept de venit pe termen
nelimitat.

Obiectivul programului este protejarea persoanelor aflate in
vulnerabilitate pana la restabilirea capacitatii de autosustinere,
inclusiv prin masuri complementare de activare pe piata muncii.
Programul nu are ca scop si nici ca efect crearea unei dependente
de prestatii sociale, dimpotriva, conditionalitatea de activare —
inclusiv obligatia somerilor de a participa la masuri de ocupare
si la activitdti de interes comunitar — este expres prevazuta in
legislatie pentru a stimula reintegrarea iIn munca si a preveni
pasivitatea.

Conform datelor administrative disponibile pentru situatia din
luna septembrie 2025, doar 2,62% dintre familiile beneficiare ale
ajutorului social aveau in componenta membri someri, iar durata
medie de aflare a unui somer in program este de aproximativ 4
luni, ceea ce confirma caracterul temporar al prestatiei si
respinge ipoteza existentei unui stimulent negativ semnificativ
privind angajarea. Datele existente aratd ca nivelul salariului




minim nu constituie un factor determinant in accesarea
programului de ajutor social, eligibilitatea fiind conditionata de
criterii obiective, iar participarea persoanelor apte de munca la
masuri active fiind obligatorie.

Prin urmare, argumentul potrivit caruia un salariu minim
insuficient ar genera migrarea persoanelor inactive sau fara
calificare catre ajutorul social nu se confirmd prin prisma
cadrului normativ si a datelor de monitorizare a prestatiei.
Sistemul de ajutor social este conceput pentru a raspunde
nevoilor reale ale familiilor defavorizate si pentru a oferi o plasa
de siguranta temporara, mentindnd totodata stimulentele
necesare pentru participarea pe piata muncii si  pentru
acumularea stagiului asigurat necesar stabilirii ulterioare a
pensiei.

Reiteram ca salariul minim propus, in cuantum de
6300 lei, nu permite calcularea unei pensii minime pentru
limita de varsta. In aceste conditii, bugetul de stat va trebui
sa transfere suplimentar 386,32 lei lunar per persoana
pentru acordarea pensiei minime in cazul unui stagiu de
cotizare de 34 de ani, sau 139 de lei in cazul unui stagiu de
cotizare de 40 de ani. Mentiondm ca, in anul 2024, bugetul
de stat a transferat catre bugetul asigurarilor sociale de stat
2,5 miliarde lei pentru acoperirea diferentei pana la pensia
minima, iar pentru anul curent aceste cheltuieli au fost
majorate cu peste 90 milioane de lei.

Nu se accepta. Nivelul salariului minim nu are ca finalitate
directa asigurarea unui cuantum al pensiei minime pentru limita
de varsta, deoarece sistemul de pensionare se bazeazd pe un
ansamblu de parametri economico-financiari $i resursele
disponibile in bugetul asiguririlor sociale de stat. In prezent,
pensia se determina n dependentd de durata stagiului de cotizare
si venitul realizat dupa 01.01.1999, care este actualizat reiesind
din cresterea salariului mediu lunar pe tard pentru anul precedent
anului de pensionare. Orice diferentd intre pensia calculatd si
pensia minima este acoperita integral din bugetul public national.
In acest context, cuantumul salariului minim nu reprezinta
factorul definitoriu care poate influenta indirect si pe termen lung
baza de calcul a pensiilor.

Atragem atentia cd Directiva 2022/2041 privind
salariile minime adecvate In Uniunea Europeand, pe care
Republica Moldova s-a angajat sa o transpuna, stabileste ca

Nu se acceptd, se mentioneazd ca valorile de referintd
orientative pentru a ghida evaluarea gradului de adecvare a
salariilor minime sunt considerate repere posibile, si nu poarta




statele membre folosesc valori de referintd orientative
pentru a ghida evaluarea gradului de adecvare a salariilor
minime legale, cum ar fi 60% din salariul median brut si
50% din salariul mediu brut si/sau valori de referinta
orientative utilizate la nivel national. Astfel, in cazul
stabilirii salariului minim in marime de 6300 de lei, raportul
dintre salariul minim pe tard si salariul mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul precedent va constitui
39,1%, fiind in descrestere fatd de raportul pentru anul
curent cu 1,4 puncte procentuale si cu 3,6 puncte
procentuale fatd de cel din anul 2024. Prin urmare,
constatdm ca reexaminarea propusd a salariului minim nu
asigurd un salariu adecvat conform standardelor UE.

un caracter obligatoriu, astfel incat statele membre le pot utiliza
in mod flexibil.

In consecinti, se dispune aplicarea Directivei in forma sa
revizuita, fard aceste elemente prescriptive, in particular cu
respectarea cadrului normativ national.

CNSM este convinsa ca ajustarea salariului minim
reprezintd o masurd esentiald pentru reducerea saraciei in
randul salariatilor, prevenirea exodului fortei de munca si
stimularea consumului, contribuind astfel la sporirea
veniturilor in toate componentele bugetului public
national.

Nu se accepta, in raport cu afirmatia potrivit careia ajustarea
salariului minim ar reprezenta o masura esentiala nu doar pentru
reducerea sardciei in randul salariatilor si prevenirea exodului
fortei de munca, ci si pentru sporirea veniturilor in toate
componentele bugetului public national, consideram necesara
urmatoarea clarificare.

Obiectivul fundamental al politicii privind salariul minim nu
poate fi cresterea bugetare.
Conform principiilor economice si sociale general acceptate,
precum si cadrului normativ aplicabil, salariul minim are un rol
eminamente social si de protectie a salariatilor, vizand asigurarea
unui nivel de trai decent, prevenirea saraciei in munca, cresterea
atractivitatii pietei muncii si consolidarea sustenabilitatii
economice, atdt in sectorul privat, cat si in cel public.

De aceea, orice argumentare a ajustarii salariului minim trebuie

veniturilor

sa se bazeze exclusiv pe criterii precum: sustenabilitatea salariala
in economie; capacitatea reala de plata a angajatorilor; evolutia




costului vietii si productivitatii; nevoia de mentinere a fortei de
de bundstarii  salariatilor.
Eventualele efecte secundare ale cresterii salariului minim

muncd i asigurare  a
asupra veniturilor bugetare, prin cresterea contributiilor nu pot
constitui scop al masurii, ci doar consecinte indirecte. A
fundamenta decizia pe considerente fiscale ar reprezenta o
deturnare a rolului salariului minim si ar afecta echilibrul
politicilor salariale.

In acelasi context, CNSM insisti ca proiectul
Hotararii Guvernului privind salariul minim pe tard pentru
anul 2026 sd fie examinat In cadrul urmatoarei sedinte a
Comisiel nationale pentru consultari si negocieri colective,
inainte de aprobarea lui in sedinta Guvernului, In vederea
respectarii  cadrului legal in vigoare, in special a
prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 245/2006 privind
organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective si a comisiilor de ramura si
teritoriale.

Se accepta, dupd caz, conform calendarului convocarii

sedintelor CNCNC.
Or, subiectul privind salariul minim pe tara se examineaza din
oficiu la fiecare sedinta CNCNC.

Confederatia
Nationala a
Patronatului din
Republica Moldova
Nr. 05/1-73 din
01.12.2025

Lipsa de obiectii.

Am luat act

Expertizare

Ministerul Justitiei
Nr. 04/2-11801 din
03.12.2025

Urmare examinarii proiectului hotararii Guvernului
privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru
anul 2026 (numar unic 915/MMPS/2025), comunicdm
urmatoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei
de fundamentare, proiectul de act normativ a fost elaborat

Am luat act




intru realizarea prevederilor Legii nr. 1432/2000 privind
modul de stabilire si reexaminare a salariului minim si in
conformitate cu acordul atins intre partenerii sociali, si
propune stabilirea cuantumului salariului minim pe tara
pentru anul 2026 Tn méarime de 6300 lei.

Rationamentele expuse de initiator in nota reflecta
motivul si cerintele care au impus interventia normativa,
autorul a argumentat inclusiv fundamentarea economica
financiard a proiectului. Obiectii de ordin conceptual nu
avem de formulat.

Totodata, nu se considerda oportund abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 846/2024 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tard pentru anul 2025,
deoarece este un act cu caracter temporar.

Drept exemplu pot fi aduse alte acte normative care
se aproba anual, cele precedente nefiind abrogate (hotararile
Guvernului privind aprobarea cuantumului salariului mediu
lunar pe economie, legile bugetelor).

Se accepta

Aditional, in formula de atestare a autenticitatii
actului normativ, cuvantul ,,Ministra” se va substitui cu
cuvantul ,,Ministrul”, conform Decretului Presedintelui
Republicii Moldova de numire.

Se accepta

Centrul National
Anticoruptie
Nr. 06/2/21783 din
04.12.2025

Proiectul hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara pentru anul 2026 a fost
elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite in cadrul
procesului de consultare publicd a proiectului de catre
autoritatile responsabile de implementarea prevederilor
continute n proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota
aspectul definitivat al acestuia si Intrunirea conditiilor
stabilite de prevederile art.36 al Legii nr.100/2017, coroborat

Am luat act
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cu art.28 al Legii nr.82/2017 - pentru efectuarea expertizei
anticoruptie.

In procesul de promovare a proiectului, au fost
respectate rigorile de asigurare a transparentei decizionale
statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) al Legii nr. 239-XVI din
13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul
decizional.

Nota de fundamentare a proiectului a fost intocmita
cu respectarea exigentelor de tehnica legislativa statuate de
prevederile art.30 lit.a)-f) al Legii cu privire la actele
normative nr.100 din 22 decembrie 2017.

Implementarea prevederilor propuse, poate contribui
la realizarea interesului public vizat de proiect, fapt care nu
este in detrimentul interesului public general (in sensul
prevazut in Legea integritatii nr. 82 din 25 mai 2017).




	1-Proiectul salariu minim-8.12.2025
	2-Nota fundamentare salariu minim.semnat
	3-Sinteza



