Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARENRN.
din 2026

Chisinau

cu privire la modificarea unor hetéararii ale Guvernului
(ajustarea regulamentului de activitate si structurii Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii)

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr.143/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2021, nr.206-208, art.341) cu modificarile ulterioare, se
modifica dupd cum urmeaza:

1.1. in hotarare:
1.1.1. la punctul 1, subpunctul 3) se abroga;
1.1.2. la punctul 2, cifrele ,,117” se substituie cu cifrele ,,128”;
1.1.3. la punctul 3, cuvantul ,,patru” se substituie cu cuvantul ,,cinci”;

1.2.7n anexa nr.1:

1.2.1. la punctul 2, cuvintele ,realizarea politicii guvernamentale in

domeniile de activitate ce 1i sint incredintate” se substituie cu cuvintele

,,elaborarea politicilor publice ale Guvernului, coordonarea si monitorizarea

implementarii acestora in domeniile de activitate ce 1i sunt incredintate”;

1.2.2. se completeazi cu punctul 3! cu urmatorul cuprins:

,,31. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Ministerului se
efectueaza din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul
corespunzator si al mijloacelor provenite din alte surse, conform legislatie1.”;

1.2.3. la punctul 4, textul ,,Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern si alte
acte normative, decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele,
hotararile si dispozitiile Guvernului, precum si de prezentul Regulament” se
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substituie cu textul ,,de Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate, de Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative”;

1.2.4. punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,»J. Ministerul are misiunea sa analizeze situatia si problemele in domeniile
de activitate gestionate, sa elaboreze politici publice in domeniile prevazute la
pct.6, sa monitorizeze implementarea calitativd a politicilor publice si a actelor
normative, precum si sd propund interventii justificate, care urmeaza sa ofere
solutii eficiente si sustenabile in domeniile de activitate, asigurand cel mai bun
raport dintre rezultatele scontate si costurile preconizate.”;

1.2.5. la punctul 6:

1.2.5.1. subpunctul 9) va avea urmitorul cuprins:

,,9?) inteligenta artificiald si inovatii”

1.2.5.2. se completeaza cu subpunctele 14) si 15) cu urmatorul cuprins:

,,14) turism;

15) mobilizarea economiei nationale.”

1.2.6. punctele 7 si 8 vor avea urmatorul cuprins:

,,7. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

1) elaborarea si promovarea documentelor de politici publice, a proiectelor
de acte normative in domeniile prevazute la pct.6, in conformitate cu standardele
de calitate, de transparentd si practici europene, asigurand fundamentarea
deciziilor si consultarea partilor interesate;

2) colaborarea, in conformitate cu legislatia nationald, cu institutiile de
profil din straindtate in domeniile prevazute la pct. 6;

3) coordonarea si monitorizarea activitatii birourilor (sectiilor) comercial-
economice din cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova peste hotare;

4) aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte, in domeniile prevazute la pct.6, intocmirea
rapoartelor privind executarea acestora;

5) monitorizarea continud si raportarea periodicd a progreselor inregistrate
pentru actiunile planificate in Programul national de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeand, in Planul national de reglementari, a recomandarilor
Comisiei  Europene din rapoartele anuale de extindere si a
recomandarilor/concluziilor operationale ale Consiliului/comitetelor de asociere;

6) implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de
o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si
statele membre ale acestora, pe de alta parte;

7) avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati
ale administratiei publice;

8) administrarea ajutorului de stat Tn domeniul dezvoltarii industriale;

9) exercitarea competentelor si a responsabilitatilor in domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014;



10) implementarea sistemului de control intern managerial, precum si
coordonarea si monitorizarea organizdrii si dezvoltdrii controlului intern
managerial in cadrul autoritatilor administrative din subordine si a institutiilor
publice in care Ministerul are calitatea de fondator;

11) elaborarea si monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare in
domeniile de activitate;

12) coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii autoritatilor
administrative din subordine si a institutiilor publice in care Ministerul are calitatea
de fondator;

13) exercitarea altor functii specifice domeniilor de activitate ale
Ministerului, conform atributiilor stabilite prin lege si prin reglementari interne.

8. Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) s@ solicite si sa primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la alte
ministere, autoritati administrative centrale, autoritdti publice, institutii publice,
precum si de la autoritatile administratiei publice locale informatiile necesare
pentru indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

2) sd creeze comisii specializate, consilii consultative, grupuri de lucru, cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere, ai autoritatilor administrative centrale
si ai altor autoritati publice, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai
mediului academic, ai societatii civile, ai mediului de afaceri si ai specialistilor in
domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte normative, a documentelor de
politici publice, pentru efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum
si pentru examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

3) sd colaboreze cu autoritdtile administratiei publice locale in vederea
implementarii politicii statului in domeniile incredintate si a solutionarii
problemelor comune;

4) sa prezinte Guvernului propuneri privind constituirea, reorganizarea sau
dizolvarea autoritatilor administrative aflate in subordinea sa, precum si a
institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

5) sa delege, in caz de necesitate, unele functii autoritatilor administrative
din subordine, precum si institutiilor publice 1n care are calitatea de fondator, daca
acest fapt nu contravine legislatiei;

6) sa suspende, sd anuleze, sa revoce sau, dupa caz, sa abroge, in totalitate
sau in parte, actele administrative ale autoritatilor administrative din subordine si
ale institutiilor publice in care are calitatea de fondator, emise cu incalcarea
legislatiei sau pe motive de inoportunitate;

7) sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres Tmpotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national sau sd delege competenta
respectiva unei autoritati administrative din subordinea sa, prin act administrativ
intern;

8) sd solicite accesul, In conformitate cu legea, si sd obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,



fiscale, economice, juridice si alte informatii relevante pentru indeplinirea
functiilor sale;

9) sd incheie tratate internationale si contracte de stat, in conformitate cu
deplinele puteri acordate in conformitate cu Legea nr.595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

10) sa acceseze si sa implementeze proiecte de asistenta tehnica si financiara
pentru domeniile prevazute la pct.6, inclusiv proiecte de asistenta externa;

11) sa elaboreze si sa emitd acte normative, instructiuni si indicatii
metodologice sau ghiduri n domeniile ce tin de competenta sa;

12) sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii, a
anularii sau, dupa caz, a abrogarii, in totalitate sau in parte, a actelor administrative
emise de catre conducatorii ministerelor, a1 Cancelariei de Stat sau ai altor
autoritati administrative centrale, care contravin legislatiei;

13) sa conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin incheiere
a unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experienta si informatii de
specialitate;

14) sa exercite si alte drepturi, n temeiul actelor normative, ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate Ministerului.”;

1.2.7. punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,,9. Conducerea Ministerului este exercitata de catre ministru, care:

1) determina obiectivele si directiile strategice de activitate ale Ministerului,
pornind de la Programul de activitate al Guvernului, Planul national de
reglementari si alte documente de politici publice, si defineste modalitétile optime
pentru implementarea acestora;

2) asigurd executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
a hotérarilor Parlamentului, a ordonantelor, a hotéararilor si a dispozitiilor
Guvernului, precum si indeplinirea functiillor ce decurg din prevederile
Regulamentului si din alte acte normative;

3) aprobd planul anual de actiuni al Ministerului si raportul privind
activitatea acestuia;

4) asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activitatii autoritatilor
administrative in domeniile de activitate incredintate Ministerului, pentru
realizarea misiunii si indeplinirea functiilor acestuia;

5) aproba organigrama Ministerului;

6) organizeaza sistemul de control intern managerial;

7) participa, cu drept de vot, la sedintele Guvernului;

8) decide asupra elaborarii proiectelor de acte normative ce tin de domeniile
de activitate incredintate Ministerului si le prezinta Guvernului spre examinare;

9) expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de catre alte
ministere si autoritdti administrative centrale, precum si opinii referitoare la alte
chestiuni examinate in cadrul sedintelor Guvernului;

10) semneaza avize la proiectele de acte normative elaborate de catre alte
ministere si autoritati administrative centrale care au tangentd cu domeniile de



activitate incredintate Ministerului si contrasemneaza hotararile aprobate de catre
Guvern, in cazurile 1n care are obligatia executdrii acestora si/sau este responsabil
de domeniile de activitate care constituie, partial sau integral, obiectul de
reglementare al actului respectiv;

11) negociaza si semneaza, in conditiile legii, tratate internationale;

12) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor atribuite,
asigurand controlul executarii acestora;

13) stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat, ale secretarului
general al ministerului si ale secretarului general adjunct al ministerului, precum
si modul de Tnlocuire al acestora;

14) aprobd regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
Ministerului si fisele de post ale angajatilor;

15) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile legii;

16) angajeaza si elibereazda din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei muncii;

17) confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

18) prezinta Guvernului spre examinare propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare, structura si efectivul-limitd ale
autoritatilor administrative din subordinea Ministerului, precum si statutul,
structura si efectivul-limita ale institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

19) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca
ale conducatorilor si ale adjunctilor institutiilor publice in care are calitatea de
fondator;

20) reprezintd Ministerul, fara un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu reprezentantii
societatii civile si ai mediului de afaceri, cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Ministerului si, in cazurile expres stabilite, a institutiilor publice in care Ministerul
are calitatea de fondator, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
efectivului-limita aprobat de catre Guvern;

22) aproba, prin ordin, componenta si modul de organizare a platformelor
de consultari, indiferent de forma acestora;

23) exercita si alte competente care ii sunt atribuite in conformitate cu
legislatia.”;

1.2.8. la punctul 10, textul ,,patru secretari de stat, care” se substituie cu
textul ,,cinci secretari de stat, care, in temeiul Legii nr.199/2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,”;

1.2.9. la punctul 12:

1.2.9.1. la subpunctul 2) cuvintele ,,programelor si planurilor de activitate
ale” se substituie cu cuvintele ,,planului anual de actiuni al”;



1.2.9.2. la subpunctul 4), dupa textul ,,de conducere a Ministerului,” se
completeaza cu textul ,,in cazul delegarii responsabilitatilor,”;

1.2.9.3. se completeaza cu subpunctul 4') cu urmétorul cuprins:

,4Y) prezintd, in cazul examindrii in sedinta in plen a Parlamentului,
proiectele de acte normative, in conditiile art. 42 alin. (7) din Legea nr. 136/2017
cu privire la Guvern;”;

1.2.9.4. la subpunctul 7), dupd cuvantul ,,ministru” se completeazd in
continuare cu cuvintele ,,in domeniile de activitate incredintate Ministerului”;

1.2.10. la punctul 14:

1.2.10.1. Ia subpunctul 1) cuvantul ,,planurilor” se substituie cu textul
,,planului anual de actiuni al”;

1.2.10.2. se completeaza cu subpunctul 2) cu urmatorul cuprins:

,21) asigurd planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
implementarii in cadrul Ministerului a politicii statului in domeniul serviciului
public si a procedurilor de personal;”;

1.2.10.3. subpunctul 3) va avea urmétorul cuprins:

,3) coordoneazd activitatea autoritatilor administrative din subordine,
precum si a institutiilor publice In care Ministerul are calitatea de fondator si
asigura conlucrarea operativa dintre ministru si conducatorii acestora;”;

1.2.10.4. la subpunctul 5) cuvintele ,,controleaza executarea” se substituie
cu cuvintele ,,monitorizeaza implementarea”;

1.2.10.5. se completeaza cu subpunctul 7') cu urmatorul cuprins:

7') asistd ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial;”;

1.2.10.6. la subpunctul 8) cuvintele ,,in conformitate cu prezentul
Regulament sau incredintate de ministru” se substituie cu textul ,, , delegate de
ministru prin ordin”;

1.2.11. la punctul 14? subpunctul 5), cuvintele ,,in conformitate cu prezentul
Regulament ori delegate de catre ministru™ se substituie cu cuvintele ,,delegate de
catre ministru prin ordin’;

1.3. anexa nr.2 va avea urmatorul cuprins:
,,2Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.143/2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministru

Cabinetul ministrului (cu statut de directie)
Secretari de stat

Secretar general al ministerului

Secretar general adjunct al ministerului
Directia coordonare politici publice
Directia integrare europeana



Serviciul audit intern
Serviciul protectia secretului de stat si integritate institutionala
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Directia analiza si prognozare macroeconomica
Directia politici de reglementare a mediului de afaceri
Directia politici de dezvoltare a antreprenoriatului
Serviciul dezvoltarea economiei verzi, incluzive si de buna guvernanta
Directia politici de atragere a investitiilor si dezvoltare industriala
Sectia politici de atragere a investitiilor
Sectia politici de dezvoltare industriala si administrarea ajutorului de stat
Sectia politici de dezvoltare a turismului
Serviciul politici privind mobilizarea economiei nationale
Directia politici in administrarea proprietatii publice
Directia politici in domeniul tehnologiei informatiei si digitalizarii
Sectia politici in domeniul economiei digitale si digitalizarii serviciilor
publice
Sectia politici in domeniul securitatii cibernetice
Serviciul politici si reglementari in domeniul datelor deschise si reutilizarii
informatiei
Directia politici in domeniul comunicatiilor electronice si postale
Directia cooperare economica internationala
Sectia regimuri comerciale si Organizatia Mondiala a Comertului
Directia infrastructura calitatii si supravegherea pietei
Sectia metrologie, standardizare si evaluarea conformitatii
Sectia protectia consumatorilor si supravegherea pietei
Directia juridica
Sectia resurse umane
Sectia financiar-administrativa
Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
Serviciul managementul documentelor .

1.4. anexa nr.3 se abroga;

1.5. anexa nr.5 se completeaza cu punctul 8 cu urmatorul cuprins:
,»8. Institutia Publicd Oficiul National al Turismului.”

2. Se stabileste ca Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii va exercita
calitatea de fondator al Institutiei Publice Oficiul National al Turismului.

3. Se transmit bunurile Institutiei Publice Oficiul National al Turismului din
administrarea Ministerului Culturii Tn administrarea Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digtalizarii.

4. Ministerul Culturii Tn comun cu Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii vor institui comisia de transmitere si vor asigura transmiterea bunurilor
Institutiei Publice Oficiul National al Turismului, Tn conformitate cu Regulamentul



cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.901/2015.

5. Hotararea Guvernului nr.570/2023 cu privire la constituirea, organizarea si
functionarea Institutiei Publice Oficiul National al Turismului (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2023, nr.314-317, art.707), se modifica dupa cum urmeaza:

5.1. in hotarare:

5.1.1. la punctele 2 si 9, cuvintele ,,Ministerul Culturii” la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,Ministerul Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii”, la forma gramaticala corespunzatoare;

5.1.2. punctul 8 se abroga;

5.2.7n anexa nr.1:

5.2.1. cuvintele ,,Ministerul Culturii” la orice forma gramaticala, se substituie
cu cuvintele ,,Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii”, la forma
gramaticald corespunzatoare; cuvintele ,ministrul culturii” la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvintele ,ministrul dezvoltarii economice si
digitalizarii” la forma gramaticala corespunzatoare;

5.2.2. la punctul 14 subpunctul 4), cuvintele ,,Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii” se substituie cu cuvintele ,,Ministerului Culturii”.

6. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Alexandru MUNTEANU
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul dezvoltarii economice si digitalizarii Eugeniu OSMOCHESCU
Ministrul finantelor Andrian GAVRILITA

Ministrul Culturii Cristian JARDAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul hotardrii Guvernului cu privire la modificarea unor hotdrari ale
Guvernului (ajustarea regulamentului de activitate si structurii Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (ajustarea regulamentului de activitate si structurii Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii) a fost elaborat de catre Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare este elaborat in temeiul art.7 lit.b) din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.252, art.412), care prevede cd una dintre imputernicirile Guvernului este stabilirea
modului de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-
limita ale ministerelor.

Totodata, la elaborarea proiectului s-a tinut cont de solutiile normative
promovate prin Hotararea Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate,
in special anexa nr.l Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea ministerului si Hotararea Guvernului nr.753/2025 pentru modificarea
unor hotdrari ale Guvernului (privind gestionarea proiectelor de investitii capitale
publice).

De asemenea, elaborarea proiectului este determinata de prevederile Strategiei
Nationale de Aparare pentru anii 2024-2034, aprobata prin Hotararea Parlamentului
nr.319/2024, care stabileste la pct.27 ca unul din obiectivele specifice ale acesteia
constd in revigorarea, redresarea §i consolidarea procesului de mobilizare si
pregdtire a economiei nationale, a populatiei si a teritoriului. Consecutiv, in
Capitolul IIT Directii de actiune, la pct. 29.2, se prevede Asigurarea functionalitatii
mecanismului de mobilizare si evidenta a resurselor pentru aparare, prin elaborarea
Planului de mobilizare a economiei nationale cu implicarea si contributia autoritatilor
administratiei publice de toate nivelurile, in cooperare cu sectorul privat si mediul de
afaceri. Subliniem ca, potrivit prevederilor art.5 alin.(3) din Legea nr.1192/2002
privind pregatirea de mobilizare si mobilizarea, responsabilitatea pentru elaborarea
Planului de mobilizare a economiei nationale ii revine Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii.




Subsecvent, in contextul cadrului de politica a Uniunii Europene si atribuirii in
responsabilitatea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii a unor domenii
noi de politici (semiconductori, servicii de incredere si identitate digitala, inovatii si
parcuri tehnologice, guvernanta datelor), al preluarii domeniului turism de la
Ministerul Culturii, precum si pregatirea pentru asigurarea implementarii
prevederilor Legii nr.140/2025 pentru modificarea unor acte normative (migrarea
autoritatilor administrative centrale), proiectul propune ajustdrile de rigoare la
regulamentul si structura organizationala a aparatului central a Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Elaborarea proiectului de hotarare este determinata de necesitatea consolidarii
capacitatilor institutionale ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in
contextul realizarii angajamentelor prioritare de transpunere a aquis-ului Uniunii
Europene in legislatia nationala, precum si a masurilor de reforma pe domeniile de
competentd ale ministerului prevazute in documentele de planificare strategica -
Planul National de Reglementari, Programul national de aderare, Agenda de reforme
aferenta Planului de crestere, Planul National de Dezvoltare.

Remarcam ca Ministerul Dezvoltadrii Economice si Digitalizarii este institutia
coordonatoare a Comitetului pentru Clusterul nr.2 — Piata internd, a Grupului de
lucru responsabil de monitorizarea Criteriului economic, precum si institutia
coordonatoare a 8 capitole de negocieri: Capitolul 1 ,Libera circulatie a bunurilor”,
Capitolul 3 ,,.Dreptul de stabilire si libertatea de a presta servicii”, Capitolul 6
,Dreptul societatilor comerciale”, Capitolul § ,,Politica in domeniul concurentei”,
Capitolul 10 ,Societatea informationald si mass-media”, Capitolul 20 ,Politica
industriald si antreprenoriald”, Capitolul 28 ,,Protectia consumatorilor si sanatatii” si
Capitolul 30 ,,Relatii externe”.

Totodatd, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii este responsabil si
de unele actiuni din Capitolul 2 ,Libera circulatie a lucratorilor”, Capitolul 5
,ZAchizitii publice”, Capitolul 14 ,Politica de transport”, Capitolul 19 ,,Politica
sociald si ocuparea fortei de munca”, Capitolul 24 ,Justitie, libertate si securitate”,
Capitolul 27 ,,Mediul inconjurator si schimbari climatice” si Capitolul 29 ,,Uniunea
vamalad”.

In particular, numirul de actiuni normative stabilite in Anexa A la Planul
National de Aderare (PNA) in responsabilitatea Ministerului Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii sunt estimate la 109 actiuni normative prin care se va asigura
transpunerea a circa 160 acte UE, iar potrivit Anexei B la PNA, ministerului 11 revin
in jur de 60 de masuri de implementare.




Sarcinile de transpunere a legislatiet Uniunii Europene pe domeniile de
responsabilitate ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii urmeaza a fi
realizate, In mare parte, pe parcursul anului 2026, cu mici exceptii. Astfel, raportand
numarul actiunilor normative de transpunere a aquis-ului comunitar, perioada scurtd
de transpunere, precum si efectivul-limita al aparatului central al ministerului,
considerand costurile estimate conform Instrumentului de facilitare a estimarii
costurilor, devine inevitabila fortificarea structurii organizationale a ministerului
pentru a asigura indeplinirea eficienta si In termen a angajamentelor asumate pe
segmentul integrarii europene.

In conjunctura actuali, Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii
continuad sa se confrunte cu un volum in crestere al sarcinilor si responsabilitatilor
incredintate, in conditiile capacitdtilor institutionale insuficiente. Drept urmare,
solutionarea problemei resurselor institutionale limitate nu este doar o chestiune de
eficienta, dar si o necesitate strategica pentru asigurarea sustenabilitatii si stabilitatii
in implementarea politicilor publice pe toate cele 16 domenii de politici, incluse
actualmente in portofoliul de activitate al Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii.

Totodata, proiectul propune completarea domeniilor de politici ale ministerului
cu domeniul inovatii, reiesind din faptul ca inovatiile sunt cruciale pentru economia
nationala, intrucét stimuleaza cresterea economica prin productivitate sporitd, crearea
de noi piete si locuri de munca (in special in sectoarele high-tech). Aditional, in
contextul preludrit domeniului turism de la Ministerul Culturii, se impune
completarea corespunzatoare a domeniilor de activitate ale Ministerului Dezvoltarii
Economice si1 Digitalizarii.

Un alt domeniu strategic atribuit Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii prin Legea nr.1192/2002 privind pregatirea de mobilizare si mobilizarea
este domeniul mobilizarii economiei nationale. Importanta acestuia devine tot mai
accentuatd, in contextul regional de securitate, avand un impact direct asupra
rezilientei statului. Aceste aspecte sunt reflectate pe larg in Strategia Nationald de
Aparare pentru anii 2024-2034, aprobata prin Hotararea Parlamentului nr.319/2024,
fiind prevazuta asigurarea functionalitatii mecanismului de mobilizare si evidentd a
resurselor pentru apdrare, prin elaborarea Planului de mobilizare a economiei
nationale, ca principal instrument strategic prin care autoritatile pot asigura
functionarea structurilor economice si a infrastructurii critice in conditii de criza.

Prin urmare, suplimentar la cele 16 domenii complexe gestionate actualmente
de minister, proiectul prevede completarea punctului 6 din Regulamentul cu privire
la organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii cu
domeniul turismului, domeniul mobilizdrii economiei nationale si domeniul
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inovatiilor. Extinderea considerabild a ariei de competente determina inevitabil
cresterea exponentiala a volumului de sarcini si activitati pe care ministerul trebuie
sa le gestioneze.

In atare conditii, reiesind din multitudinea, diversitatea si complexitatea
domeniilor ce urmeazd a fi gestionate de Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii urmare aprobarii modificarilor propuse, se contureaza necesitatea
interventiei in structura aparatului central al ministerului prin alocarea suplimentara
a unei unitati de secretar de stat, in vederea reconfigurarii echilibrate a portofoliilor
de responsabilitate ale secretarilor de stat. Aceasta masura va contribui la asigurarea
unei coordonari strategice mai eficiente, atat pe domeniile de politici publice, dar si
la nivelul comunicarii cu partenerii de dezvoltare si alte parti interesate.

In mod subsecvent, extinderea domeniilor de activitate ale Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii implica revizuirea structurii aparatului central
al ministerului.

Astfel, proiectul de hotarare prevede urmadtoarele interventii la structura
aparatului central al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

1) O problema care a determinat elaborarea prezentul proiect de hotarare se
refera la necesitatea elaborarii Planului de mobilizare a economiei nationale, in acest
sens fiind necesara dezvoltarea si consolidarea capacitdtilor institutionale ale
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii pe domeniul dat. Or, in structura
actuala a aparatului central al ministerului nu existd nici o unitate de personal cu
atributii si pregatire profesionala corespunzatoare pe domeniul mobilizarii economiei
nationale. Astfel, proiectul prevede instituirea Serviciului politici privind
mobilizarea economiei nationale cu un efectiv de 3 unitiati de personal, care
urmeaza sa preia responsabilititile de elaborare si promovare a politicilor pe
domeniul mobilizarii.

2) Sarcinile de elaborare si promovare a politicilor publice pe domeniul
administrarii si deetatizarii proprietatii publice in cadrul Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii sunt realizate de catre Sectia politici in administrarea
proprietiitii publice, constituitd din 4 unititi de personal. Insi, complexitatea
domeniul implica politici in administrarea tuturor bunurilor/activelor statului,
inclusiv bunurilor imobile si relatii funciare, intreprinderilor de stat, societdtilor cu
capital public sau capital public-privat, parteneriate public-private, concesiuni,
privatizari, postprivatizare si alinierea la standarde europene in contextul procesului
de aderare la Uniunea Europeand si celor mai bune practici de guvernanta




corporativa, necesita fortificarea subdiviziunii respective pentru acoperirea integrala
a atributiilor cu caracter multidisciplinar.

Pe parcursul anilor 2024-2025, Sectia a elaborat si promovat — 15 proiecte de
acte normative, dintre care cele mai voluminoase sunt Programul privind
administrarea proprietatii publice de stat pentru anii 2024-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.742/2024, si Legea nr. 22/2025 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de serviciu (in redactie noud) care transpune partial (art. 1 alin.
(1) s1(2), art. 25, art. 6 alin. (1) si (4), art. 7-8, art. 10—14, art. 17-32, art. 3445 si
anexele I, II, IV-VIII si XI) Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 privind atribuirea contractelor de concesiune.

In aceeasi perioada, angajatii subdiviziunii au fost implicati in grupuri de lucru
pentru screeningul bilateral de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europena,
inclusiv la Capitolul 4 ,Libera circulatie a capitalului”, Capitolul 5 ,,Achizitii
publice; Capitolul 6 ,,Dreptul societdtilor comerciale”; Capitolul 8 ,Politica in
domeniul concurentei”; Capitolul 20 ,,Politica industriala si antreprenoriald”, precum
si in activitdtile unor comisii si grupuri de lucru interinstitutionale privind
monitorizarea contractelor de parteneriat public-privat, exproprierea pentru cauza de
utilitate publica, valorificarea bunurilor proprietate publica de stat.

In perspectiva, prin Legea nr.140/2025 pentru modificarea unor acte normative
(migrarea autoritatilor administrative centrale) au fost operate modificari substantiale
in reglementarea competentelor autoritatilor publice, inclusiv in domeniul
administrarii s1 deetatizarii proprietatii publice, care prevede ca Agentia Proprietatii
Publice migra in subordinea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, ceea
ce va creste sarcina administrativa pe subdiviziune.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (3) lit. b), ¢), h) si alin (4) lit. b) din
Legeanr.121/2007, unele competente ale organului abilitat (APP) aferente intocmirii
unor proiecte vor fi exercitate prin intermediul Ministerului, si anume:

« intocmirea proiectului de lista a bunurilor proprietate publicd nepasibile de
privatizare, in baza propunerilor autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

« generalizarea propunerilor autoritatilor publice privind concesionarea sau alte
forme de parteneriat public-privat;

« generalizarea rapoartelor anuale privind administrarea proprietdtii publice;

« examinarea proiectelor individuale de privatizare.

Prin urmare, atributiile enumerate supra vor fi exercitate suplimentar de minister

pe langa functiile de baza care sunt exercitate in prezent Tn domeniul politicilor de
administrare si deetatizare a proprietatii publice.




De asemenea, unele actiuni prevazute in Programul privind administrarea
proprietatii publice de stat pentru anii 2024-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 742/2024 (inclusiv actiunile cu numarul de ordine 1.1.4.; 1.1.6.; 1.1.8.; 1.1.9.;
2.2.1.;2.2.3.;2.3.1.; 2.4.5.), care includ elaborarea proiectelor de acte normative de
catre APP, urmeaza a fi realizate de comun si promovate de Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii. Majoritatea acestor proiecte de acte normative vor viza,
dupa caz, procesele de reorganizare (fuziune, dezmembrare, transformare), si
lichidare a intreprinderilor cu capital de public de stat, ca rezultat al implementarii
Mecanismului de triere a intreprinderilor de stat si societdtilor comerciale cu capital
de stat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 819/2023.

Totodata, ministerul va fi implicat in promovarea proiectelor ce tin de
intocmirea listelor terenurilor cu destinatie agricolad proprietate publicd a statului din
domeniul public, precum si a proiectelor aferente proceselor de transmitere a
bunurilor proprietate publica.

In acest context, atributiile ministerului in domeniul administrarii si deetatizarii
proprietatii publice se vor extinde semnificativ, implicand atat elaborarea si
promovarea politicilor si altor acte normative in domeniu, cdt si coordonarea
activitatii Agentiei. Actualmente, la Agentia Proprietdtii Publice in proces de
elaborare a actelor normative sunt implicati angajatii a cel putin 6 Directii din cadrul
APP (Directia evidenta si monitorizare a patrimoniului public, Directia administrarea
bunurilor imobile si relatii funciare, Directia privatizare si post privatizare, Directia
parteneriat public-privat si proiecte investitionale, Directia planificare, analiza si
evaluare, Directia administrare corporativa, metodologii si reglementari).

In perioada anilor 2024-2025, APP a elaborat si promovat aproximativ 70 de
proiecte de acte normative, majoritatea dintre acestea avand un alt statut si caracter
decat cele de politici si reglementari in domeniu, vizand intocmirea listelor diferitor
bunuri proprietate publica, reorganizarea intreprinderilor cu capital de stat, precum
si transmiterea bunurilor proprietate publica. Se constata, astfel, ca intregul volum al
acestor activitati va reveni Ministerului prin intermediul Sectiei.

Avand in vedere volumul mare de muncd, complexitatea si caracterul
multidisciplinar al atributiilor Sectiei politici in administrarea proprietatii publice, se
propune majorarea numarului de unitati de personal cu cel putin o (1) unitate de
personal, cu modificarea statutului acesteia din Sectie in Directie.

3) Directia politici de reglementare a mediului de afaceri (DPRMA) este
responsabild de elaborarea, promovarea si coordonarea implementarii politicilor




privind reglementarea activitatii de intreprinzator, precum si armonizarea cadrului
normativ national din domeniile de competenta cu legislatia Uniunii Europene.

Totodata, DPRMA are menirea de a monitoriza cadrul legal pentru a asigura
corespunderea acestuia cu principiile de baza ale reglementarii activitatii de
intreprinzator, inclusiv cele privind reglementarea prin autorizare si implementarea
ghiseului unic. Aditional, Directia evalueaza impactul reglementarilor asupra
mediului de afaceri si avizeaza proiectele de acte normative ale altor autoritati, in
conformitate cu standardele si bunele practici europene in domeniu.

In contextul prioritatilor nationale privind aderarea la Uniunea European,
Directia a inceput sa exercite atributii suplimentare in domeniile dreptului societatilor
comerciale, insolventei si comertului interior.

Domeniul dreptului societatilor comerciale constituie una dintre cele mai
complexe ramuri ale dreptului privat, avand un rol esential in asigurarea functionarii
eficiente si transparente a mediului de afaceri. Acesta reglementeaza, in mod detaliat,
intregul proces care sta la baza existentei unei societati comerciale — de la momentul
constituirii si inregistrarii acesteia, pand la desfasurarea activitatii curente,
reorganizarea, fuziunea, divizarea sau lichidarea societatii.

Reglementarile din acest domeniu nu se limiteaza doar la aspectele formale
privind actul de infiintare, ci vizeaza o multitudine de procese interdependente:
stabilirea capitalului social, determinarea formei juridice potrivite (societate cu
raspundere limitatd, societate pe actiuni, societate in comanditd etc.), definirea
aporturilor asociatilor, precum si protejarea intereselor acestora si ale tertilor.

Totodatd, domeniul dreptului societdtilor comerciale are implicatii majore in
asigurarea stabilitdtii economice, a concurentei loiale si a disciplinei corporative. Prin
intermediul normelor sale, se urmareste garantarea unei guvernante corporative
responsabile, respectarea principiilor de transparenta, echitate si legalitate, precum si
prevenirea abuzurilor sau conflictelor de interese in cadrul conducerii societatilor.

Complexitatea acestor procese deriva din faptul ca activitatea unei societati
comerciale nu se desfasoard izolat, ci este strans corelata cu reglementarile fiscale,
contabile, de munca, de protectie a consumatorilor si de concurenta. Astfel, aplicarea
corectd a normelor din domeniul dreptului societdtilor comerciale necesitd o abordare
interdisciplinard, o cunoastere aprofundata a legislatiei nationale si europene, precum
si 0 capacitate de adaptare la dinamica economica si juridica actuala.

Domeniul insolvabilitatii reprezintd un sector juridic de o complexitate
deosebita, aflat la intersectia dintre dreptul comercial, dreptul civil, dreptul procesual
civil, dreptul muncii si cel fiscal. Acesta reglementeaza ansamblul de proceduri si
mecanisme prin care se solutioneaza situatiile in care o entitate — fie persoana




juridicd, fie persoana fizica — nu mai este capabild sa isi onoreze obligatiile financiare
fata de creditori.

Esenta domeniului consta 1n asigurarea unui echilibru delicat intre interesele
debitorului aflat in dificultate financiara si drepturile legitime ale creditorilor. Prin
intermediul normelor sale, insolvabilitatea urmareste atat protejarea circuitului
economic, cat si valorificarea eficientd a activelor disponibile, prevenind efectele
negative in lant asupra altor participanti la viata economica.

Procesul de gestionare a starii de insolvabilitate implicd o serie de etape
juridice si economice complexe: identificarea semnelor timpurii ale dificultatii
financiare, initierea procedurii judiciare de insolvabilitate, desemnarea
administratorului sau lichidatorului, elaborarea planului de redresare sau
reorganizare, evaluarea si distribuirea activelor, precum si, dupa caz, radierea entitatii
din registrele oficiale.

Aceste proceduri presupun interactiunea dintre instantele de judecata,
creditori, debitori, administratori autorizati, autoritdti fiscale si alte institutii publice,
ceea ce face ca dezvoltarea cadrului normativ in materie sd necesite o expertiza
juridici si economicd avansati. In plus, cadrul normativ trebuie si asigure
transparentd, predictibilitate si celeritate, pentru a evita abuzurile si a proteja
interesele tuturor partilor implicate.

Complexitatea domeniului este amplificatd de interdependenta sa cu alte
ramuri ale dreptului: fiscal, bancar, financiar, societar si al muncii. Totodatd, in
contextul integrarii europene, legislatia nationald in materie de insolvabilitate trebuie
sd se armonizeze cu directivele si regulamentele Uniunii Europene, in special cele
privind procedurile transfrontaliere si recunoasterea hotararilor judecatoresti intre
statele membre.

Domeniul Concurentei reprezinta un segment distinct si complex al politicilor
economice care necesita o abordare institutionald specializatd. Politica iIn domeniul
concurentei se concentreaza pe prevenirea practicilor anticoncurentiale, controlul
concentrarilor economice, monitorizarea ajutorului de stat si respectarea regulilor
pietei. Acestea presupun mijloace de interventie si metodologii distincte fata de cele
utilizate in reglementarea mediului de afaceri.

Aditional, urmare examindrii cadrului institutional actual si a evolutiilor pietei
interne, se constata necesitatea consolidarii eforturilor de elaborare si promovare a
politicilor publice in domeniul comertului interior.

Sectorul comertului intern a devenit mult mai complex si mai dinamic decat
in anii precedenti, fiind influentat puternic de digitalizare, expansiunea comertului
electronic, aparitia unor noi modele de retail si intensificarea standardelor europene
si internationale. In aceste conditii, pentru a raspunde in mod adecvat provocarilor si
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ritmului accelerat al schimbarilor, politicile publice din domeniu necesita o abordare
profesionista, fundamentata si continua.

Reiesind din cele prenotate, se propune fortificarea DPRMA cu 2 unitati de
personal, pentru a asigura distribuirea echilibrata a sarcinilor si activitatilor pe toate
segmentele de politici cuprinse in domeniul reglementarii mediului de afaceri.
Aceastd masura va contribui la consolidarea capacitatilor administrative ale
ministerului, la cresterea calitatii politicilor publice si la 0 mai buna implementare a
angajamentelor asumate in procesul de negocieri cu Comisia Europeana.

4) Proiectul propune preluarea de catre Ministerul Dezvoltdrii Economice si
Digitalizarii a domeniului turism de la Ministerul Culturii.

Turismul, desi valorificd in mod esential patrimoniul cultural, reprezinta in
ansamblul sdu un domeniu economic, cu implicatii directe asupra cresterii PIB-ului,
dezvoltarii regionale, ocuparii fortei de munca, atragerii investitiilor si consolidarii
exporturilor de servicii. Natura sa predominant economicd impune integrarea
politicilor sale in ansamblul instrumentelor de dezvoltare economicd, ceea ce
plaseazd Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii in pozitia fireasca de
autoritate responsabild de elaborarea politicilor in acest domeniu.

Dezvoltarea turismului presupune un cadru amplu de interventii ce includ
investitii In infrastructura, modernizarea serviciilor, sustinerea intreprinderilor mici
st mijlocii, si facilitarea parteneriatelor public-private. Astfel, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii dispune de instrumentele necesare pentru a sprijini si
stimula dezvoltarea economica a sectorului turismului, implicit prin promovarea
mecanismelor de atragere a investitiilor s promovarea competitivitatii economice.

Totodata, promovarea turismului si consolidarea brandului national necesita o
abordare orientatd catre piatd, bazatd pe cercetari de piata, campanii de marketing
international, dezvoltarea produselor turistice si evaluarea fluxurilor de vizitatori..

Rezumand cele prenotate, atribuirea domeniului turismului Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizdrii este justificatd si prin rolul transversal al
acestuia in coordonarea domeniilor politicilor de atragere a investitiilor, digitalizare
si antreprenoriat. Analiza practicilor internationale confirmd, de asemenea, cd in
majoritatea statelor turismul este plasat in portofoliul economiei, dezvoltarii
economice sau comertului, reflectand caracterul sdu predominant economic si nevoia
unei gestiuni orientate catre performantd, investitii si competitivitate.

Corelativ, in cadrul structurii organizationale a Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii se propune instituirea unei subdiviziuni autonome cu
statut de Sectie — Sectia politici de dezvoltare a turismului - cu un efectiv de 4




unitati de personal, care urmeazd a fi transferate de la Ministerul Culturii, cu
preluarea mijloacele financiare bugetare aferente salarizarii celor 4 unitati.

Totalizand cele expuse, proiectul prevede alocarea suplimentara a 7 unitati de
personal, 4 urmand a fi transferate de la Ministerul Culturii. Astfel, efectivul-limita
al aparatului central al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii va
constitui 128 de unitati.

Aditional, potrivit Deciziei Prim-ministrului nr.260/2024, s-a stabilit moratoriu
privind constituirea sau reorganizarea ministerelor, a altor autoritati administrative
centrale subordonate Guvernului si a structurilor organizationale din sfera lor de
competentd, pand la data de 31 decembrie 2025, cu exceptia initiativelor care au ca
scop transpunerea in ordinea juridica interna a actelor juridice europene sau
crearea cadrului juridic national necesar pentru implementarea legislatiei Uniunii
Europene si a proiectelor care reprezinta o abordare justificata a intregului sistem
sau domeniu, bazata pe performanta si orientata spre obtinerea rezultatelor.

Astfel, proiectul de hotarare prezinta propuneri obiective si justificate de
necesitatile reale de consolidare a capacitatilor institutionale ale Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii pentru realizarea calitativa, eficientd si in
termen a sarcinilor aferente domeniilor de politici gestionate, implicit pe
componenta integrarii europene.

In perspectiva ajustirii la prevederile Hotararii Guvernului nr.284/2025
privind reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate, proiectul propune modificarile
corespunzatoare la Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.143/2021.

Totodata proiectul prevede modificarile de rigoare la Hotararea Guvernului
nr.570/2023 cu privire la constituirea, organizarea si functionarea Institutiei Publice
Oficiul National al Turismului, in contextul preludrii de catre Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii a domeniului turism de la Ministerul Culturii.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de hotérare cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(ajustarea regulamentului de activitate si structurii Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii) are drept scop consolidarea capacitatilor institutionale ale
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Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii in vederea asigurdrii realizarii
calitative si in termen a sarcinilor prioritare de transpunere a Legislatiei Uniunii
Europene in cadrul normativ national, precum si in contextul realizarii atributiilor de
elaborare si promovare a politicilor guvernamentale pe domeniile noi
atribuite/preluate de minister.
Astfel, proiectul urmareste urmatoarele obiective:
. revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii prin prisma prevederilor Hotararii
Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate;
o majorarea efectivului-limita al aparatului central al Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii cu 11 unitati de personal, dintre care 4
unitati de personal urmeaza a fi preluate de la Ministerul Culturii;
o consolidarea unor subdiviziuni structurale ale aparatului central al
ministerului, responsabile de elaborarea si promovarea politicilor;
o instituirea unor subdiviziuni structurale noi la nivelul aparatului central
al Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, reiesind din necesitatile
identificate si domeniile noi de politici atribuite in responsabilitatea
ministerului;
o reconfigurarea unor subdiviziuni structurale ale aparatului central al
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
o completarea domeniilor de activitate ale ministerului cu domeniile
,,mobilizarea economiei nationale”, ,, turism” s1 ,,inovatii”’;
o prezentarea noii structuri a aparatului central a Ministerului Dezvoltarii
Economice si1 Digitalizarii;
o abrogarea anexei nr.3 la Hotdrarea Guvernului nr.143/2021 -
organigrama Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in contextul
noilor prevederi ale Hotararii Guvernului nr.284/2025;
o completarea listei institutiilor publice in care Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii are calitatea de fondator (anexa nr.5 la Hotararea
Guvernului nr.143/2021) cu Institutia publicd Oficiul National al Turismului,
in contextul preludrii domeniului ,,turism” de la Ministerul Culturii;
o ajustarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.570/2023 cu privire la
constituirea, organizarea si functionarea Institutiei Publice Oficiul National al
Turismului, in contextul preluarii calitatii de fondator al acesteia de catre
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

11




Astfel, structura propusa a Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
se prezintd dupa cum urmeaza:

Nr. unitati Unitati Nr. unitati, Unitati
Structura actuali confom personal Structura pr.opusé .conform cqnform . personal
statului de de proiectului proiectului de
personal | conducere conducere
Ministru 1 1 Ministru 1 1
Cabinetul ministrului 5 1 Cabinetul ministrului 5 1
Secretari de stat 4 4 Secretari de stat 5 5
Secretar general al | 1 Secretar general al ministerului 1 1
ministerului
Secretar general adjunct 1 1 Secretar general adjunct al 1 1
al ministerului ministerului
Directia coordonare 5 1 Directia coordonare politici 5 1
politici publice publice
Directia integrare 6 1 Directia integrare europeana 6 1
europeana
Serviciul audit intern 3 1 Serviciul audit intern 3 1
Serviciul protectia 1 0 Serviciul protectia secretului de 1 0
secretului de stat si stat si integritate institutionala
integritate institutionala
Serviciul informare si 1 0 Serviciul informare si 1 0
comunicare cu mass- comunicare cu mass-media
media
Directia analiza si 6 1 Directia analiza si prognozare 6 1
prognozare macroeconomica
macroeconomica
Directia politici de 7 2 Directia politici de reglementare 9 2
reglementare a mediului a mediului de afaceri
de afaceri
Directia politici de 1 1 Directia politici de dezvoltare a 1 1
dezvoltare a antreprenoriatului
antreprenoriatului
5 1
Sectia politici pentru Sectia politici pentru 5 1
dezvoltarea dezvoltarea
antreprenoriatului si antreprenoriatului §i
competitivitatii IMM competitivitatii IMM
Serviciul dezvoltarea 3 1 Serviciul dezvoltarea economiei 3 1
economiei verzi, verzi, incluzive si de bunda
incluzive si de buna guvernanta
guvernantd
Directia politici de 1 1 Directia politici de atragere a 1 1
atragere a investitiilor si investitiilor si dezvoltare
dezvoltare industriala industriala
Sectia politici de 4 1 Sectia politici de atragere a 4 1
atragere a investitiilor investitiilor
Sectia politici de 4 1 Sectia politici de dezvoltare 4 1
dezvoltare industrialda industriala si administrarea
si administrarea ajutorului de stat
ajutorului de stat
Sectia politici de dezvoltare a 4 1

turismului
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Serviciul politici privind 3
mobilizarea economiei
nationale
Sectia politici n 4 Directia politici in 5
administrarea proprietatii administrarea proprietatii
publice publice
Directia politici In 1 Directia politici in domeniul 1
domeniul tehnologiei tehnologiei informatiei si
informatiei si digitalizarii digitalizarii serviciilor publice
serviciilor publice
Sectia digitalizarea Sectia digitalizarea serviciilor
serviciilor publice 5 publice 5
Sectia politici in Sectia politici in domeniul
domeniul securitatii 4 securitatii cibernetice 4
cibernetice
Serviciul politici i 2 Serviciul politici i reglementari 2
reglementari in in domeniul datelor deschise si
domeniul datelor reutilizarii informatiei
deschise si reutilizarii
informatiei
Directia politici In 7 Directia politici in domeniul 7
domeniul comunicatiilor comunicatiilor electronice si
electronice si postale postale
Directia cooperare 3 Directia cooperare economica 3
economica internationald internationala
Sectia regimuri
comerciale §i 5 Sectia regimuri comerciale si 5
Organizatia Mondiala Organizatia Mondiald a
a Comertului Comertului
Directia infrastructura 1 Directia infrastructura calitatii si 1
calitatii si supravegherea supravegherea pietei
pietei
Sectia metrologie, Sectia metrologie,
standardizare §i 5 standardizare si evaluarea 5
evaluarea conformitatii conformitatii
Sectia protectia Sectia protectia consumatorilor
consumatorilor si 5 si supravegherea pietei 5
supravegherea pietei
Directia juridica 5 Directia juridica 5
Sectia resurse umane 4 Sectia resurse umane 4
Sectia financiar- 4 Sectia financiar-administrativa 4
administrativa
Serviciul tehnologia 1 Serviciul tehnologia informatiei 1
informatiei si si comunicatiilor
comunicatiilor
Serviciul managementul 2 Serviciul managementul 2
documentelor documentelor

Informatia detaliatd privind structura aparatului central al Ministerului

Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, este prezentatd in Anexa nr.1 la prezenta nota

de fundamentare.
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Este de mentionat ca, la instituirea subdiviziunilor structurale a fost asigurata
respectarea normelor prevazute de Anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului nr.201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, inclusiv a cerintei potrivit careia numarul
unitatilor de personal de conducere in autoritatea publicd nu va depasi 30% din
efectivul-limitd al autoritatii. Astfel, potrivit structurii propuse, unitatile de personal
de conducere vor constitui 30,5% din efectivul total propus de 128 de unitati.

De asemenea, proiectul respectd exigenta pct. din Anexa nr.12 la Hotédrarea
nr.201/2009, potrivit careia din totalul unitatilor de functii publice de executie, cel
putin 5% trebuie sa fie functii publice de executie de ,,consultant” si ,,consultant
superior”.

Totodata, aferent cerintei stabilite in anexa nr.1 Structura-tip a Regulamentului
privind organizarea si functionarea ministerului, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.284/2025: ,,Personalul subdiviziunii juridicd, resurse umane, financiar-
administrativd, tehnologia informatiei si comunicatiilor si managementul
documentelor, nu va depasi 30% din efectivul-limitd aprobat, mentionam ca pentru

subdiviziunile in cauzd se prevede un efectiv de 16 unititi, ceea ce constituie doar
12,5%.

De mentionat ca proiectul de hotarare prevede intrarea in vigoare a prevederilor
acestuia la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, reiesind din
necesitatea stringentd de ajustare a Regulamentului de organizare si functionare a
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii la solutiile normative prevazute
de Hotararea Guvernului nr.284/2025, precum si tindnd cont de necesitatile de
fortificare capacitdtilor institutionale pentru realizarea tuturor angajamentelor
asumate in documentele de planificare strategica.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate in considerare

Optiuni alternative nu sunt.
Lipsa de interventie in problema expusa: 1) va mentine situatia de incapacitate

a Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii de a initia si coordona procesul
de elaborare a Planului de mobilizare a economiei nationale, in colaborare cu
autoritatile administratiei publice si mediul privat; ii) va determina mentinerea
capacitatilor institutionale nedimensionate corespunzitor volumului real de
angajamente atat pe agenda de integrare europeand, dar si pe alte actiuni si sarcini
care rezultd din alte documente de planificare strategica; iii) va mentine
suprasolicitarea personalului din cadrul ministerului, fapt care va cauza:
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- executarea tardiva a documentelor si tergiversarea realizarii functiilor si
atributiilor functionale;

- examinarea superficiald a documentelor si realizarea  defectuoasda a
sarcinilor primite;

- scaderea eficientei realizarii obiectivelor si actiunilor pe domeniile de
responsabilitate, stabilite in documentele de planificare (PAG, PNA, etc.);

- scaderea randamentului si epuizarea organizationald, care poate avea ca
consecinte cresterea fluctuatiei angajatilor.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Modificarile propuse prin proiectul de hotdrare va avea un impact pozitiv asupra
sectorului public, prin consolidarea eficientei institutionale ale Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, fapt care va asigura realizarea calitativa si
in termen a sarcinilor de transpunere a legislatiei Uniunii Europene in cadrul
normativ national.

4.2. Impactul financiar 1 argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului va necesita alocarea mijloacelor financiare
suplimentare de la bugetul de stat.

Cheltuielile bugetare suplimentare in bugetul Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizari pentru cele 11 unitdti de personal, inclusiv reiesind din
modificarile structurale operate la unele subdiviziuni interne si schimbarea statutului
unor functii se estimeaza la 336.50 mii lei lunar, sau 4 038.00 mii lei anual.

Totodata, suma de 112,21 mii lei lunar, respectiv 1 346,53 mii lei anual, sunt
estimate aferentd celor 4 unitati de personal ce urmeaza a fi transferate din cadrul
Ministerul Culturii. Detalierea cheltuielilor bugetare estimate este prezentatd in
Anexa.nr.2 la prezenta nota de fundamentare.

In context, reiesind din cele expuse, impactul anual asupra bugetului de stat se
estimeaza la 2 691,47 mii lei.

Pentru anul curent sarcina bugetara asupra bugetului Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizd urmeaza sd creascd etapizat, in functie de procedura de
desfasurare a concursurilor publice si participarea la acestea.

Astfel, cheltuielile suplimentare necesare pentru anul curent, se estimeaza la
circa 3 073,0 mii lei, din care suma de 1 122,11 mii lei urmeaza a fi preluata de la
Ministerul Culturii, aferent salarizarii pentru 10 luni ale anului 2026 a functiilor
preluate, iar 1 950,89 mii lei urmeaza a fi alocata suplimentar din bugetul de stat,
inclusiv 1 704,49 mii let pentru salarizare si 246,40 mii lei pentru asigurarea cu
bunuri si servicii aferente functiilor noi formate.
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Informatia privind volumul necesar al cheltuielilor de personal pentru aparatul
central al Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, detaliat pentru fiecare
functie, este prezentata in Anexa nr.3 la prezenta nota de fundamentare.

Totodata, pentru implementarea politicilor din domeniul turismului, urmeaza
a fi preluat de la Ministerul Culturii bugetul aferent subprogramului 6601 ,,Politici
si management in domeniul turismului” in suma de 4 000 mii lei, precum si
subprogramului 6601 ,,Dezvoltarea turismului” in suma de 5 500 mii lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat — nu este aplicabil

4.4. Impactul social — nu este aplicabil
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal — nu este aplicabil
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitdtii de gen — nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului — nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante — nu au fost identificate

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala — nu este aplicabil

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare nu are drept scop transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala. Cu toate acestea, in mod indirect aprobarea acestuia va avea un
impact pozitiv in fortificarea capacitatilor institutionale pe partea de asigurare a
realizarii eficiente si In termen a sarcinilor de transpunere a legislatiei UE in cadrul
normativ national.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In conformitate cu art.20 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului hotararii Guvernului a
fost publicat pe pagina web oficiala a Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii (link) si pe portalul www.particip.gov.md (link).

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul hotararii Guvernului va fi plasat pe pagina web oficiala
a Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii www.mded.gov.md,

compartimentul Transparenta decizionala, sectiunea Anunturi, rubrica Anunfuri
privind consultarile publice, precum si pe platforma guvernamentala
www.particip.gov.md.

7. Concluziile expertizelor

In conformitate cu prevederile art.34 din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie si expertizei
juridice, constatarile si concluziile carora se vor expune in Sinteza la proiectul actului
normativ.
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https://mded.gov.md/anunturi/anunt-de-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-143-2021-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-dezvoltarii-eco/
http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hot/15583
http://www.mded.gov.md/
http://www.particip.gov.md/

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea proiectului nu presupune modificarea altor acte normative

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Ca urmare a aprobarii proiectului de hotdrare vor fi demarate procedurile de
modificare si inregistrare corespunzatoare a statului de personal si a schemei de
incadrare.

Totodata, cresterea numarului de personal va necesita alocarea suplimentara a
spatiilor de lucru (birouri) in folosinta Ministerului Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii, necesare amplasarii noilor angajati.

Referitor la dotarea cu echipament informatic, mobilier si alte necesitati pentru
activitatea eficientd a angajatilor, mentionam cd acestea se vor oferi din contul
rezervelor existente, precum si al achizitionarii graduale, in dependentd de nivelul de
ocupare a functiilor publice noi.

Secretara generala a ministerului Ina Voicu
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Anexanr.1
la Nota de fundamentare

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
o Numar Total Numaf fle Total subdiviziune
Subdiviziune de o unitati < .
unitati subdiviziune solicitate dupa reorganizare

Ministru 1 1 1
Cabinetul ministrului 5 5 5
Secretari de stat 4 4 1 5
Secretar general al ministerului 1 1 1
Secretar general adjunct al ministerului 1 1 1
Directia coordonare politici publice 5 5 5
Directia integrare europeana 6 6 6
Serviciul audit intern 3 3 3
Sectia protectia secretului de stat si integritate 1 1 1
institutionala
Serviciul informare si comunicare cu mass- 1 1 1
media
Directia analiza si prognozare macroeconomica 6 6 6
Directia politici de reglementare a mediului de 7 7 2 9
afaceri
Directia politici de dezvoltare a 1 9 9
antreprenoriatului

Sectia politici de dezvoltare a 5

antreprenoriatului si competitivitditii IMM

Serviciul dezvoltarea economiei verzi, 3

incluzive §i de buna guvernanta
Directia politici de atragere a investitiilor si 1 9 9
dezvoltare
industriala

Sectia politici de atragere a investitiilor 4

Sectia politici de 4

dezvoltare industriala si

administrarea ajutorului de stat
Sectia politici de dezvoltare a turismului - - - 4
Serviciul politici privind mobilizarea - - 3 3
economiel nationale
Directia politici In administrarea proprietatii 4 4 1 5
publice
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Directia politici Tn domeniul tehnologiei
informatiei si digitalizarii

12

12

Sectia politici in domeniul economiei
digitale si digitalizarii serviciilorpublice

Sectia politici in domeniul securitatii
cibernetice

Serviciul politici si reglementari in
domeniul datelor deschise si reutilizarii
informatiei

Directia politici iIn domeniul comunicatiilor
electronice si postale

Directia cooperare economica internationala

Sectia regimuri comerciale si Organizatia
Mondiala a Comertului

Directia infrastructura calitatii si
supravegherea pietei

11

11

Sectia metrologie, standardizare si
evaluarea conformitatii

Sectia protectia consumatorilor
si supravegherea pietei

W

Directia juridica

Sectia resurse umane

Sectia financiar-contabild

Serviciul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor

— BB,

— BB,

— BBl

Serviciul managementul documentelor

TOTAL

117

117

128
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FISA FINANCIARA (suma estimirilor)

Anexanr.2

La Nota de fundamentare

Mii lei
Urmatorii 3 ani, conform Cadrului bugetar pe
Indicatori i
Ne. ert. Anul curent: 2025 termen mediu aprobat
Anul:
Anul: 2026 Anul: 2027 2028
1 2 3 4 5 6
1. Modificart ale veniturilor - 1382.77 197539 | 197539
bugetare (+/-), dintre care:
1.1. Bugetul de stat - 308.66 440.95 440.95
12. dBuge‘[ul asigurarilor sociale ) 81971 1171.02 1171.02
e stat
Fondurile asigurarii
1.3. obligatorii de asistentd - 254.39 363.42 363.42
medicala
1.4. Bugetele locale - - - -
2 Modificari ale cheltuielilor - 3 073.00 4143.60 | 4038.00
bugetare (+/-), dintre care:
21, Bugetul de stat, total, dintre - 3073.00 4143.60 | 4038.00
2.1.1. Cheltuieli de personal - 2 826.60 4 038.00 4 038.00
2.1.2. Bunuri si servicii - 246.40 105.60 -
29 Bugetul asigurérilor sociale ) ) ) )
- de stat, total, dintre care:
227 Prestatii finantate din
o veniturile BASS B h B )
Prestatii finantate din
222 transferurile de la bugetul - - - -
de stat
Fondurile asigurarii
2.3. obligatorii de asistenta - - - -
medicala, total, dintre care:
231 Cheltuieli de personal - - - -
2.3.2. Bunuri si servicii - - - -
24 Bugetele locale, total, dintre
o care: B B B B
24.1 Cheltuieli de personal - - - -
2.4.2. Bunuri si servicii - - - -
Impact financiar (+/-), - 2
3. dintre care: - - 1690.23 | - 2168.21 062.61
3.1. Bugetul de stat - - 276434 | - 3702.65 557“:’)5
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Bugetul asiguraril ial

32, ot EHITOTSOCHEE - 819.71 1171.02 | 1171.02

¢ stat

Fondurile asigurarii

33. obligatorii de asistent - 254.39 363.42 363.42
medicala

3.4, Bugetele locale - - - -
Propuneri pentru
acoperirea cresterii

4. cheltuielilor bugetare sau, - - - -
dupa caz, reducerea
veniturilor

4.1. Redistribuiri de alocatii - - - -
Asistenta externa (cu

4.2. mentionarea formei - - - -
asistentei)

43. Altele - - - -

5 Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare : A se vedea

' anexa nr.3 la nota de fundamentare

5.1.

5.2.

6. Alte informatii relevante

aproximativ 8 luni, avand in vedere caracterul complex si durata indelungata a procesului de angajare.

* Calculul impactului financiar aferent cheltuielilor de personal pentru anul 2026 a fost efectuat pentru o perioada estimativa de
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Estimarea cheltuielilor de personal pentru 11 unitati suplimentare

Anexanr.3
La nota de fundamentare

Cod Clasa de Clasa de = < . Contributii d Cheltuieli d
Denumirea subdiviziunii Nivelul salarizare | TPPR | Glargare | N | quiuldebazi | Gradul de Spor pentru | - Sporlunarin | g,y jupar | Salariu anual R eltuieli de
N . . P de L de . N performanta marime fixa A N asigurari sociale personal total
structurale, titlul functiei de studii atribuiti N cumulativi s lunar (lei) ) salarizare o, . total, lei total, lei R
f . salarizare P unitati 10% de 1300 lei de stat, lei pe an
functiei atribuita
functiei -
" N functiei
ocupatiei publice
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19
Secretar de stat super. 111173 A1057 125 125 1 40110 1300 41410 496920 144106,8 641027
1 40110 0 1300 41410 496920 144107 641027
Directia politici de
reglementarea a mediului de
afaceri
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 i 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 SRR
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 1 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 314414
Total directie 2 34020 600 3402 2600 40622 487464 141365 628829
Sectia politici de dezvoltarea
a turismului
Sef sectie super. 111232 B24 A2080 87 v 97 1 22320 200 2232 1300 26052 312624 90660,96 403285
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 ] 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 314414
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 1 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 314414
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 i 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 314414
Total sectie 4 73350 1100 7335 5200 86985 1043820 302708 1346528
Serviciul politici privind
mobilizarea economiei
nationale
Sef serviciu super. 111230 B22 A2063 83 1 92 1 20100 300 2010 1300 23710 284520 82510,8 367031
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 i 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 314414
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 i 84 1 17010 300 1701 1300 20311 243732 70682,28 314414
Total serviciu 3 54120 900 5412 3900 64332 771984 223875 995859
Sectia politici in
administrarea proprietatii
publice ( redenumiti in:
Directia politici in
administrarea proprietatii
publice)
Sef directic super. 111230 B22 A2063 99 VI 111 1 29910 400 2991 1300 34601 415212 120411,48 535623
Sef sectie super. 111230 B22 A2063 87 VI 99 -1 -23280 -400 -2328 -1300 -27308 327696 -95031,84 422728
Consultant principal super. 24221309 €33 A2110 75 i 84 1 17010 200 1701 1300 20211 242532 70334,28 312866
Total directie 1 23640 200 2364 1300 27504 330048 95714 425762
TOTAL minister 11 225 240 2 800 18 513 14 300 260 853 3130236 907 768 4038 004




Tabel comparativ

la proiectul de hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotirari ale Guvernului
(ajustarea regulamentului de activitate si structurii Ministerului Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii)

Prevedere actuala

Modificare propusa

Prevederea dupa modificare

1

2

3

Hotararea Guvernului nr.143/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr.206-208, art.341) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

1. Se aproba:

3) Organigrama aparatului central al
Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, conform anexei nr. 3;

la punctul 1, subpunctul 3) se abroga

2. Se stabileste efectivul-limita al
aparatului  central al  Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii in
numar de 117 de unitati, cu un fond anual
de retribuire a muncii conform legislatiei.

la punctul 2, cifrele ,,117” se substituie cu cifrele
,,128”

2. Se stabileste efectivul-limitd al aparatului
central al Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii in numar de 128 de unitati, cu un
fond anual de retribuire a muncii conform
legislatiei.

3. In cadrul Ministerului Dezvoltirii
Economice si Digitalizarii activeaza patru
secretari de stat, un secretar general al
ministerului, un secretar general adjunct al
ministerului si un colegiu.

la punctul 3, cuvantul ,,patru” se substituie cu cuvantul
,,cinci”

In cadrul Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii activeaza cinci secretari de stat, un
secretar general al ministerului, un secretar
general adjunct al ministerului si un colegiu.

2) In regulament (anexa)

2. Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii (in continuare — Minister) este
organul  central de specialitate al
administratiei publice, care asigura realizarea

la punctul 2, cuvintele ,realizarea politicii
guvernamentale in domeniile de activitate ce Ti sint
incredintate” se substituie cu cuvintele ,,elaborarea
politicilor publice ale Guvernului, coordonarea si

Ministerul Dezvoltarii  Economice — si
Digitalizarii (in  continuare — Minister) este
organul central de specialitate al administratiei
publice, care asigurd elaborarea politicilor
publice ale Guvernului, coordonarea si




politicii guvernamentale in domeniile de
activitate ce 11 sunt Incredintate.

monitorizarea implementdrii acestora in domeniile de
activitate ce ii sunt incredintate”

monitorizarea implementarii acestora in
domeniile de activitate ce ii sunt incredintate.

se completeazi cu punctul 3 cu urmitorul cuprins:

,,31. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a
activitatii Ministerului se efectueazd din contul
mijloacelor prevazute n legea bugetului de stat pentru
anul corespunzator si al mijloacelor provenite din alte
surse, conform legislatiei.”

3% Finantarea si asigurarea tehnico-materiala
a activitatii Ministerului se efectueaza din
contul mijloacelor prevazute in legea bugetului
de stat pentru anul corespunzator si al
mijloacelor provenite din alte surse, conform
legislatiei.

4. In activitatea sa, Ministerul se
conduce de Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si
alte acte normative, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotararile
si dispozitiille Guvernului, precum si de
prezentul Regulament.

la punctul 4, textul ,,Legea nr.136/2017 cu privire la
Guvern si alte acte normative, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotararile si
dispozitiile Guvernului, precum si de prezentul
Regulament” se substituie cu textul ,,de Legea
nr.98/2012 privind administratia publica centralad de
specialitate, de Legea nr.136/2017 cu privire la
Guvern si de alte acte normative.”

4. In activitatea sa, Ministerul se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, de Legea
nr.98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate, de Legea nr.136/2017
cu privire la Guvern si de alte acte normative.

5. Ministerul are misiunea de a
analiza situatia si problemele din domeniile
de activitate gestionate, de a elabora politici
publice eficiente in domeniile prevazute la
punctul 6, de a monitoriza calitatea politicilor
si a actelor normative si de a propune
interventii justificate ale statului care
urmeazd sa ofere solutii eficiente 1in
domeniile de activitate, asigurand cel mai
bun raport dintre rezultatele scontate si
costurile preconizate.

punctul 5 va avea urmadtorul cuprins:

,»J. Ministerul are misiunea sd analizeze situatia si
problemele in domeniile de activitate gestionate, sa
elaboreze politici publice In domeniile prevazute la
pct.6, sa monitorizeze implementarea calitativd a
politicilor publice si a actelor normative, precum si sa
propund interventii justificate, care urmeaza sd ofere
solutii eficiente si sustenabile in domeniile de
activitate, asigurand cel mai bun raport dintre
rezultatele scontate si costurile preconizate.”

5. Ministerul are misiunea sa analizeze situatia
si problemele in domeniile de activitate
gestionate, si elaboreze politici publice in
domeniile prevazute la pct.6, s monitorizeze
implementarea calitativa a politicilor publice si
a actelor normative, precum si si propuna
interventii justificate, care urmeaza sa ofere
solutii eficiente si sustenabile in domeniile de
activitate, asigurand cel mai bun raport dintre
rezultatele scontate si costurile preconizate.

6. Ministerul realizeaza  functiile
stabilite Tn prezentul Regulament 1n
urmatoarele domenii:

1) politici economice;

2) analiza si
macroeconomica;

3) reglementarea mediului de afaceri;

prognozare

la punctul 6:
1.2.5.1. subpunctul 9%) va avea urmdtorul cuprins:
,.9?) inteligenta artificiald si inovatii”
1.2.5.2. se completeaza cu subpunctele 14) si 15) cu
urmatorul cuprins:
,,14) turism;

15) mobilizarea economiei nationale.”

6. Ministerul realizeaza functiile stabilite
in prezentul Regulament in urmatoarele domenii:

1) politici economice;

2) analiza si prognozare macroeconomica;

3) reglementarea mediului de afaceri;

4) dezvoltarea antreprenoriatului i
intreprinderilor mici si mijlocii;

2




4) dezvoltarea antreprenoriatului si
intreprinderilor mici si mijlocii;

5) comert interior;

6) politici de atragere a investitiilor si
dezvoltare industriala;

7) politici  de
proprietatii publice;

8) digitalizarea serviciilor publice;

9) tehnologia informatiei si economia
digitala;

o'y date deschise si reutilizarea
informatiei;

92) inteligenta artificiali;

10) politici in domeniul
comunicatiilor electronice si postale;

10%) securitatea cibernetici;

administrare a

11)  infrastructura  calitatii = si
supravegherea pietei;

12)  politici  privind protectia
consumatorilor;

13) cooperare economica

internationala si politici comerciale.

5) comert interior;

6) politici de atragere a investitiilor si
dezvoltare industriala;

7) politici de administrare a proprietatii
publice;

8) digitalizarea serviciilor publice;

9) tehnologia informatiei si economia
digitala;

D)
informatiei;

92) inteligenta artificiala si inovatii;

10) politici Tn domeniul comunicatiilor
electronice si postale;

10%) securitatea cibernetici;

date  deschise si reutilizarea

11) infrastructura calitatii si
supravegherea pietei;

12) politici privind protectia
consumatorilor;

13) cooperare economica internationala si
politici comerciale;
14) turism;
15) mobilizarea economiei nationale.

7. Functiile de baza ale Ministerului
sunt:

1) elaborarea analizelor ex ante, a
documentelor de politici, proiectelor de acte
normative In domeniile prevazute la punctul
6, inclusiv a celor pentru asigurarea
executdrii actelor normative si decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, dupa
publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Republicii  Moldova, in colaborare cu

punctele 7 si 8 vor avea urmatorul cuprins:

,» /. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

1) elaborarea si promovarea documentelor de politici
publice, a proiectelor de acte normative in domeniile
prevazute la pct.6, in conformitate cu standardele de
calitate, de transparentd si practici europene,
asigurdnd fundamentarea deciziilor si consultarea
partilor interesate;

2) colaborarea, in conformitate cu legislatia nationald,
cu institutiile de profil din strdinatate in domeniile
prevazute la pct. 6;

7. Functiile de baza ale Ministerului
sunt:

1) elaborarea si  promovarea
documentelor de politici publice, a
proiectelor de acte normative in domeniile
prevazute la pct.6, in conformitate cu
standardele de calitate, de transparenta si
practici europene, asigurand fundamentarea
deciziilor si consultarea partilor interesate;

2) colaborarea, in conformitate cu
legislatia nationald, cu institutiile de profil




reprezentanti relevanti ai societatii civile si ai
comunitatii de afacert;

2) monitorizarea si analiza evolutiei
social-economice a Republicii Moldova,
elaborarea prognozelor principalilor
indicatori macroeconomici pe termen mediu;

3) monitorizarea scorului si a pozitiei
Republicii Moldova in cadrul indicatorilor si
clasamentelor internationale care f{in de
domeniile sale specifice si elaborarea
propunerilor de imbunatatire a acestora;

4) monitorizarea perceptiei
cetatenilor si agentilor economici cu privire
la politicile publice, actele normative si
activitatea statului in domeniile de activitate
specifice  Ministerului  si  elaborarea
propunerilor de imbunatatire a acesteia;

5) monitorizarea calitatii politicilor
publice si actelor normative in domeniile de
activitate specifice Ministerului, inclusiv in
colaborare cu societatea civila si sectorul
privat;

6) colaborarea, in conformitate cu
legislatia nationald, cu institutii de profil din
strainatate In domeniile prevazute la punctul
6;

6') coordonarea si monitorizarea
activitatii birourilor (sectiilor) comercial-
economice din cadrul misiunilor diplomatice
st oficiilor consulare ale Republicii Moldova
peste hotare;

7) realizarea actelor normative si
implementarea tratatelor internationale ale
Republicii Moldova in domeniile prevazute

3) coordonarea si monitorizarea activitatii birourilor
(sectiilor) comercial-economice din cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova peste hotare;

4) aplicarea actelor normative si implementarea
tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte, in domeniile prevazute la pct.6, iIntocmirea
rapoartelor privind executarea acestora;

5) monitorizarea continud si raportarea periodica a
progreselor inregistrate pentru actiunile planificate in
Programul national de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeand, in Planul national de
reglementari, a recomandarilor Comisiei Europene din
rapoartele anuale de extindere s a
recomandarilor/concluziilor operationale ale
Consiliului/comitetelor de asociere;

6) implementarea Acordului de Asociere dintre
Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea
Europeana si Comunitatea Europeanda a Energiei
Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta
parte;

7) avizarea proiectelor de acte normative elaborate de
catre alte autoritati ale administratiei publice;

8) administrarea ajutorului de stat in domeniul
dezvoltarii industriale;

9) exercitarea competentelor si a responsabilitatilor in
domeniul finantelor publice, in conformitate cu
prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014;

10) implementarea sistemului de control intern
managerial, precum si coordonarea si monitorizarea
organizarii si dezvoltarii controlului intern managerial
in cadrul autoritatilor administrative din subordine si a

din strainatate in domeniile previazute la pct.
6;

3) coordonarea si monitorizarea
activitatii birourilor (sectiilor) comercial-
economice din cadrul misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare ale Republicii Moldova
peste hotare;

4) aplicarea actelor normative si
implementarea tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte, in
domeniile prevazute la pct.6, intocmirea
rapoartelor privind executarea acestora;

S) monitorizarea  continua  si
raportarea  periodica a  progreselor
inregistrate pentru actiunile planificate in
Programul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, in Planul
national de reglementari, a recomandarilor
Comisiei Europene din rapoartele anuale de
extindere si a recomandarilor/concluziilor
operationale ale Consiliului/comitetelor de
asociere;

6) implementarea Acordului de
Asociere dintre Republica Moldova, pe de o
parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de alta parte;

7) avizarea proiectelor de acte
normative elaborate de catre alte autoritati
ale administratiei publice;

8) administrarea ajutorului de stat in
domeniul dezvoltarii industriale;

9) exercitarea competentelor si a
responsabilitatilor in domeniul finantelor




la punctul 6, intocmirea rapoartelor privind
executarea acestora,

7Y alinierea politicilor sectoriale
conform capitolelor de aderare la Uniunea
Europeana 1n vederea elaborarii Contributiei
Republicii Moldova la Pachetul anual de
extindere al Uniunii Europene si a pregétirii
graduale pentru deschiderea negocierilor de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana;

7?) implementarea Acordului de
Asociere dintre Republica Moldova, pe de o
parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de altd parte, in
domeniile prevazute la pct. 6;

8) examinarea $i avizarea proiectelor
de acte normative eclaborate de catre alte
autoritati ale administratiei publice si remise
spre examinare;

81) administrarea ajutorului de stat Tn
domeniul dezvoltarii industriale;

9) elaborarea si  prezentarea
propunerilor de buget in domeniile prevazute
la pct. 6, elaborarea planului anual de
activitate, precum §i monitorizarea anuald a
gradului de implementare prin elaborarea si
publicarea rapoartelor respective;

10) organizarea sistemelor de
planificare, executare, evidenta contabila si
raportare a bugetului in cadrul Ministerului

si, dupa caz, in cadrul
autoritatilor/institutiilor bugetare din
subordine;

institutiilor publice n care Ministerul are calitatea de
fondator;

11) elaborarea si monitorizarea implementarii
proiectelor de dezvoltare in domeniile de activitate;
12) coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
autoritatilor administrative din subordine si a
institutiilor publice n care Ministerul are calitatea de
fondator;

13) exercitarea altor functii specifice domeniilor de
activitate ale Ministerului, conform atributiilor
stabilite prin lege si prin reglementari interne.

8. Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sd primeasca, in conditiile cadrului
normativ, de la alte ministere, autoritati administrative
centrale, autoritati publice, institutii publice, precum
si de la autoritatile administratiei publice locale
informatiile necesare pentru indeplinirea functiilor si
exercitarea atributiilor;

2) sa creeze comisii specializate, consilii consultative,
grupuri de lucru, cu antrenarea reprezentantilor altor
ministere, ai autoritdtilor administrative centrale si ai
altor autoritdti publice, ai autoritatilor administratiei
publice locale, ai mediului academic, ai societatii
civile, ai mediului de afaceri si ai specialistilor in
domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte
normative, a documentelor de politici publice, pentru
efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor,
precum si pentru examinarea altor chestiuni ce tin de
domeniile specifice de activitate;

3) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice
locale in vederea implementdrii politicii statului in
domeniile incredintate si a solutionarii problemelor
comune;

publice, in conformitate cu prevederile Legii
finantelor publice si  responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014;

10) implementarea sistemului de
control intern managerial, precum si
coordonarea si monitorizarea organizarii si
dezvoltarii controlului intern managerial n
cadrul autoritatilor administrative din
subordine si a institutiilor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator;

11) elaborarea si monitorizarea
implementarii proiectelor de dezvoltare in
domeniile de activitate;

12) coordonarea, monitorizarea si
evaluarea activitatii autoritatilor
administrative din subordine si a institutiilor
publice in care Ministerul are calitatea de
fondator;

13) exercitarea altor functii specifice
domeniilor de activitate ale Ministerului,
conform atributiilor stabilite prin lege si prin
reglementari interne.

8. Ministerul
urmaitoarele drepturi:

1) sa solicite si sa primeascd, in
conditiile cadrului normativ, de la alte
ministere, autoritati administrative centrale,
autoritati publice, institutii publice, precum
si de la autoritatile administratiei publice

este  Tnvestit cu

locale  informatiile  necesare  pentru
indeplinirea  functiilor si  exercitarea
atributiilor;

2) sa creeze comisii specializate,
consilii consultative, grupuri de lucru, cu




11) coordonarea si monitorizarea
activitatii autoritatilor administrative din
subordine si a institutiilor publice in care are
calitatea de fondator;

12) exercitarea altor functii specifice.

8. Ministerul este Tinvestit cu
urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sa primeasca de la alte
ministere, autoritati administrative centrale si
alte autoritati publice, precum si de la
autoritatile administratiei publice locale
informatiile necesare pentru indeplinirea
functiilor si exercitarea atributiilor;

2) sa creeze consilii consultative,
comisii specializate, grupuri de lucru, cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere,
autoritafi administrative centrale si autoritafi
publice, ai administratiei publice locale, a
reprezentantilor mediului academic, ai
societatii civile, ai mediului de afaceri si a
specialistilor in domeniu pentru elaborarea
proiectelor de acte normative, documentelor
de politici publice, efectuarea expertizelor si
acordarea consultatiilor, precum si pentru
examinarea altor chestiuni ce tin de
domeniile specifice de activitate;

3) sa elaboreze proiecte de dezvoltare
in domeniile de competenta;

4) sa colaboreze cu autoritatile
administratiei publice locale in vederea
implementdrii politicii statului Tn domeniile
incredintate si a solutionarii problemelor
comune;

4) sa prezinte Guvernului propuneri privind
constituirea, reorganizarea sau dizolvarea autoritatilor
administrative aflate in subordinea sa, precum si a
institutiilor publice in care are calitatea de fondator;
5) sa delege, in caz de necesitate, unele functii
autoritatilor administrative din subordine, precum si
institutiilor publice in care are calitatea de fondator,
daca acest fapt nu contravine legislatiei;

6) sa suspende, sa anuleze, sa revoce sau, dupa caz, sa
abroge, in totalitate sau in parte, actele administrative
ale autoritatilor administrative din subordine si ale
institutiilor publice in care are calitatea de fondator,
emise cu incadlcarea legislatiei sau pe motive de
inoportunitate;

7) sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in
regres Impotriva functionarilor publici si a altor
categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national sau sa
delege competenta respectivd unei autoritati
administrative  din  subordinea sa, prin act
administrativ intern;

8) sa solicite accesul, in conformitate cu legea, si sa
obtind gratuit, prin intermediul platformei de
interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si alte informatii relevante
pentru indeplinirea functiilor sale;

9) sa incheie tratate internationale si contracte de stat,
in conformitate cu deplinele puteri acordate in
conformitate cu Legea nr.595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

10) sd acceseze si sd implementeze proiecte de
asistentd tehnica si financiard pentru domeniile
prevazute la pct.6, inclusiv proiecte de asistentd
externa;

antrenarea reprezentantilor altor ministere,
ai autoritatilor administrative centrale si ai
altor autoritati publice, ai autoritatilor
administratiei publice locale, ai mediului
academic, ai societatii civile, ai mediului de
afaceri si ai specialistilor in domeniu pentru
elaborarea proiectelor de acte normative, a
documentelor de politici publice, pentru
efectuarea  expertizelor s§i  acordarea
consultatiilor, precum si pentru examinarea
altor chestiuni ce tin de domeniile specifice
de activitate;

3) sa colaboreze cu autoritatile
administratiei publice locale in vederea
implementarii politicii statului in domeniile
incredintate si a solutiondrii problemelor
comune;

4) sa prezinte Guvernului propuneri
privind constituirea, reorganizarea sau
dizolvarea autoritatilor administrative aflate
in subordinea sa, precum si a institutiilor
publice in care are calitatea de fondator;

5) sa delege, in caz de necesitate, unele
functii autoritiatilor administrative din
subordine, precum si institutiilor publice in
care are calitatea de fondator, daca acest
fapt nu contravine legislatiei;

6) sa suspende, sa anuleze, sa revoce
sau, dupa caz, sa abroge, in totalitate sau in
parte, actele administrative ale autoritaitilor
administrative din subordine si ale
institutiilor publice in care are calitatea de
fondator, emise cu incédlcarea legislatiei sau
pe motive de inoportunitate;




5) sa prezinte Guvernului propuneri
privind infiinfarea, reorganizarea sau
dizolvarea unor autoritati administrative
aflate in subordinea sa, precum si a unor
institutii publice in care are calitatea de
fondator, pentru asigurarea realizarii misiunii
si indeplinirii functiilor sale;

6) sa delege, in caz de necesitate, in
mod discretionar, unele functii autoritatilor
administrative din subordine, precum si
institutiilor publice in care are calitatea de
fondator, daca acest fapt nu contravine

legislatiei;
7) sa abroge acte ce contravin
legislatiei emise de catre autoritatile

administrative din subordine si de catre
institutiile publice in care are calitatea de
fondator;

8) sd inainteze, iIn conformitate cu
legislatia, actiuni 1n regres Impotriva
functionarilor publici i a personalului
angajat care au cauzat prejudicii proprietafii
publice si bugetului de stat;

9) sd solicite accesul si sd obtina
gratuit, prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect), informatii
statistice, financiare, fiscale, economice,
juridice si de altd natura;

10) sa incheie tratate internationale in
conditiile legii;

11) sa exercite controlul asupra
folosirii eficiente a mijloacelor bugetare si
extrabugetare  pentru  functionarea sa
regulamentara;

11) sa elaboreze si sd emitd acte normative,
instructiuni si indicatii metodologice sau ghiduri in
domeniile ce tin de competenta sa;

12) sa prezinte Guvernului demersuri privind
necesitatea suspendarii, a anuldrii sau, dupa caz, a
abrogarii, in totalitate sau in parte, a actelor
administrative  emise de catre conducatorii
ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai altor
autoritati administrative centrale, care contravin
legislatiei;

13) sa conlucreze cu autoritdti similare ale altor state,
inclusiv prin incheiere a unor acorduri bilaterale de
colaborare, prin schimb de experienta si informatii de
specialitate;

14) sa exercite si alte drepturi, in temeiul actelor
normative, ce reglementeaza relatiile in domeniile de
activitate incredintate Ministerului.”;

7) sa inainteze, in conformitate cu
legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de
personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public
national sau sa delege competenta respectiva
unei autoritati administrative  din
subordinea sa, prin act administrativ intern;

8) sa solicite accesul, Tn conformitate
cu legea, si sa obtina gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate,
informatii statistice, financiare, fiscale,
economice, juridice si alte informatii
relevante pentru indeplinirea functiilor sale;

9) sa incheie tratate internationale si
contracte de stat, in conformitate cu
deplinele puteri acordate in conformitate cu
Legea nr.595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

10) sa acceseze si sa implementeze
proiecte de asistentad tehnica si financiara
pentru domeniile previazute la pct.6, inclusiv
proiecte de asistenta externa;

11) sa elaboreze si sd emitd acte
normative,  instructiuni si  indicatii
metodologice sau ghiduri in domeniile ce tin
de competenta sa;

12) sa prezinte Guvernului demersuri
privind necesitatea suspendarii, a anularii
sau, dupa caz, a abrogarii, in totalitate sau in
parte, a actelor administrative emise de catre
conducatorii ministerelor, ai Cancelariei de
Stat sau ai altor autorititi administrative
centrale, care contravin legislatiei;




11%) si acceseze si sd implementeze
proiecte de asistentd tehnicd si financiara
pentru domeniile prevazute la pct. 6, inclusiv
proiecte de asistenta externa;

12) sa elaboreze si sa aprobe
instructiuni  §i  indicatii  metodice 1In
chestiunile ce {in de competenta sa, precum §i
acte normative inregistrate in modul si
conditiile prevazute de legislatie;

13) sa prezinte Guvernului demersuri
privind necesitatea suspendarii actiunii unor
acte normative si administrative sau decizii
ale autoritatilor administratiei publice ce
contravin legislatiei,

14) sa exercite alte drepturi in temeiul
actelor normative speciale ce reglementeaza
relatiile in  domeniile de activitate
incredintate.

13) sa conlucreze cu autoritati
similare ale altor state, inclusiv prin
incheiere a unor acorduri bilaterale de

colaborare, prin schimb de experienta si
informatii de specialitate;

14) sa exercite si alte drepturi, in
temeiul actelor normative, ce reglementeaza
relatile in domeniile de activitate
incredintate Ministerului.

9. Conducerea Ministerului este
exercitata de catre ministru, care:

1) determind obiectivele si directiile
strategice de activitate ale Ministerului,
pornind de la Programul de activitate al
Guvernului, si stabileste caile de realizare a
acestora;

2) asigura executarea legilor, a
decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
a hotararilor Parlamentului, a ordonantelor, a
hotararilor si a dispozitiilor Guvernului,
precum si indeplinirea functiilor ce decurg
din prevederile prezentului Regulament si din
alte acte normative;

punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,,9. Conducerea Ministerului este exercitata
de catre ministru, care:

1) determind obiectivele si directiile
strategice de activitate ale Ministerului, pornind de
la Programul de activitate al Guvernului, Planul
national de reglementari si alte documente de
politici publice, si defineste modalitatile optime
pentru implementarea acestora;

2) asigura executarea legilor, a decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, a hotararilor
Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a
dispozitiilor Guvernului, precum si indeplinirea
functiilor ce decurg din prevederile Regulamentului
si din alte acte normative;

9. Conducerea Ministerului este
exercitata de ciatre ministru, care:

1) determina obiectivele si directiile
strategice de activitate ale Ministerului,
pornind de la Programul de activitate al
Guvernului, Planul national de reglementari
si alte documente de politici publice, si
defineste modalitiatile optime pentru
implementarea acestora;

2) asigura executarea legilor, a
decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, a hotararilor Parlamentului, a
ordonantelor, a hotarérilor si a dispozitiilor
Guvernului, precum si Indeplinirea




3) aproba programele si planurile de

activitate ale Ministerului, precum si
rapoartele privind realizarea acestora,;

4) asigura coordonarea,
supravegherea §i  controlul  activitatii

administratiei publice in domeniile de
activitate incredintate Ministerului pentru
realizarea misiunii si indeplinirea functiilor
acestuia;

5) organizeaza sistemul de control
intern managerial,

6) participa, cu drept de vot
deliberativ, la sedintele Guvernului si
voteaza chestiunile de pe ordinea de zi;

7) decide asupra elaborarii si prezinta
Guvernului spre examinare proiecte de acte
normative ce tin de domeniile de activitate
incredintate Ministerului;

8) expune opinii privind proiectele de
acte normative elaborate de catre alte
ministere, autoritati administrative centrale si
autoritafi publice, precum si referitor la alte
chestiuni examinate 1n cadrul sedintelor
Guvernului;

9) semneaza avize la proiectele de
acte normative care au tangenta cu domeniile
de activitate incredintate Ministerului,
elaborate de catre alte ministere, autoritafi
administrative centrale si autoritati publice,
precum si contrasemneaza hotararile si
ordonantele adoptate de Guvern in cazurile
stabilite de lege;

10) negociazd si semneaza tratate
internationale in modul stabilit de Legea nr.

3) aproba planul anual de actiuni al
Ministerului si raportul privind activitatea acestuia;

4) asigura coordonarea, supravegherea si
controlul activitdtii autoritdtilor administrative in
domeniile de activitate incredintate Ministerului,
pentru realizarea misiunii si Tndeplinirea functiilor
acestuia;

5) aproba organigrama Ministerului;

6) organizeaza sistemul de control intern
managerial;

7) participa, cu drept de vot, la sedintele
Guvernului;

8) decide asupra elaborarii proiectelor de
acte normative ce tin de domeniile de activitate
incredintate Ministerului si le prezintd Guvernului
Spre examinare;

9) expune opinii privind proiectele de acte
normative elaborate de cdtre alte ministere si
autoritati administrative centrale, precum si opinii
referitoare la alte chestiuni examinate Tn cadrul
sedintelor Guvernului;

10) semneaza avize la proiectele de acte
normative elaborate de cdtre alte ministere si
autoritati administrative centrale care au tangenta cu
domeniile de activitate incredintate Ministerului si
contrasemneaza hotararile aprobate de catre
Guvern, In cazurile in care are obligatia executarii
acestora si/sau este responsabil de domeniile de
activitate care constituie, partial sau integral,
obiectul de reglementare al actului respectiv;

11) negociaza si semneazd, in conditiile
legii, tratate internationale;

functiilor ce decurg din prevederile
Regulamentului si din alte acte normative;

3) aproba planul anual de actiuni al
Ministerului si raportul privind activitatea
acestuia,

4) asigura coordonarea,
supravegherea si controlul activitatii
autoritatilor administrative in domeniile de
activitate incredintate Ministerului, pentru
realizarea misiunii si indeplinirea functiilor
acestuia,

5) aproba organigrama Ministerului;

6) organizeaza sistemul de control
intern managerial;

7) participa, cu drept de vot, la
sedintele Guvernului;

8) decide asupra elaborarii
proiectelor de acte normative ce tin de
domeniile de activitate incredintate
Ministerului si le prezinta Guvernului spre
examinare;

9) expune opinii privind proiectele de
acte normative elaborate de catre alte
ministere si  autoritati administrative
centrale, precum si opinii referitoare la alte
chestiuni examinate in cadrul sedintelor
Guvernului;

10) semneaza avize la proiectele de
acte normative elaborate de catre alte
ministere si  autoritati administrative
centrale care au tangenta cu domeniile de
activitate 1Incredintate Ministerului si
contrasemneaza hotararile aprobate de
catre Guvern, in cazurile in care are




595/1999 privind tratatele internationale ale
Republicii Moldova;

11) emite ordine in mod unipersonal
si in limitele competentei sale, asigurand
controlul executarii acestora;

12) stabileste domeniile de activitate
ale secretarilor de stat, precum si modul de
inlocuire a acestora;

13) aproba regulamentele
subdiviziunilor Ministerului;
14) numeste in functii publice,

modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii;

15) angajeaza si elibereaza din functie
personalul contractual in conditiile legislatiei
muncii;

16) confera grade de calificare
functionarilor publici, acordd stimuldri si
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile
legii;

17) prezinta  Guvernului  spre
examinare §i aprobare propuneri de
constituire, reorganizare sau dizolvare a
structurilor organizationale din sfera de
competentda a Ministerului, in limitele
alocatiilor prevazute in bugetul de stat pentru
intretinerea Ministerului;

18) prezintd Guvernului  spre
examinare  propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare,
structura si efectivul-limita ale autoritatilor
administrative din subordinea Ministerului;

12) emite ordine in mod unipersonal si in
limitele competentelor atribuite, asigurand controlul
executaril acestora;

13) stabileste domeniile de activitate ale
secretarilor de stat, ale secretarului general al
ministerului si ale secretarului general adjunct al
ministerului, precum si modul de inlocuire al
acestora;

14) aproba regulamentele de organizare si
functionare ale subdiviziunilor Ministerului si fisele
de post ale angajatilor;

15) numeste in functii publice, modifica,
suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, in conditiile legii;

16) angajeaza si elibereaza din functie alte
categorii de personal, in conditiile legislatiei
muncii;

17) confera grade de calificare functionarilor
publici, acorda stimuldri si aplica sanctiuni
disciplinare in conditiile legii;

18) prezinta Guvernului spre examinare
propuneri cu privire la regulamentul de organizare
si functionare, structura si efectivul-limita ale
autoritatilor ~ administrative  din  subordinea
Ministerului, precum si statutul, structura si
efectivul-limita ale institutiilor publice in care are
calitatea de fondator;

19) numeste in functii, modifica, suspenda si
inceteaza raporturile de munca ale conducatorilor si
ale adjunctilor institutiilor publice in care are
calitatea de fondator;

20) reprezintda Ministerul, fard un mandat
special, in relatiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu

obligatia executiarii acestora si/sau este
responsabil de domeniile de activitate care
constituie, partial sau integral, obiectul de
reglementare al actului respectiv;

11) negociazd si semneazi, in
conditiile legii, tratate internationale;

12) emite ordine in mod unipersonal
si 1n limitele competentelor atribuite,
asigurand controlul executarii acestora;

13) stabileste domeniile de activitate
ale secretarilor de stat, ale secretarului
general al ministerului si ale secretarului
general adjunct al ministerului, precum si
modul de nlocuire al acestora;

14) aproba regulamentele de
organizare si functionare ale subdiviziunilor
Ministerului si fisele de post ale angajatilor;

15) numeste in functii publice,
modifica, suspenda si inceteazi raporturile
de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii;

16) angajeaza si elibereaza din functie
alte categorii de personal, in conditiile
legislatiei muncii;

17) confera grade de calificare
functionarilor publici, acorda stimulari si
aplicd sanctiuni disciplinare in conditiile
legii;

18) prezinta Guvernului spre
examinare propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare,
structura si efectivul-limita ale autoritatilor
administrative din subordinea Ministerului,
precum si statutul, structura si efectivul-
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19) numeste in functii, modifica,
suspenda si inceteaza raporturile de serviciu
(de muncd) ale conducatorilor si adjunctilor
structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului, cu exceptia
cazurilor in care aceasta tine de competenta
Guvernului, in temeiul actelor normative
speciale;

19Y) prezinti Guvernului spre
examinare propuneri cu privire la numirea in
functie si eliberarea sau destituirea din
functie a  conducatorului  autoritatii
administrative din subordinea ministerului, in
conditiile legii;

20) reprezintda Ministerul, fara un
mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu
alte autoritdti publice, cu reprezentantii
societatii civile si ai mediului de afaceri, cu
persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modificd statul de
personal si schema de incadrare a
Ministerului, in limitele fondului de
retribuire a muncii si ale efectivului-limita
stabilit de Guvern;

22) exercita alte competente care ii
sunt atribuite in conformitate cu legislatia.

reprezentantii societatii civile si ai mediului de
afaceri, cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modifica statul de personal si
schema de incadrare a Ministerului si, in cazurile
expres stabilite, a institutiilor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator, in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-
limita aprobat de catre Guvern;

22) aproba, prin ordin, componenta si modul
de organizare a platformelor de consultari,
indiferent de forma acestora;

23) exercitd si alte competente care 1i sunt
atribuite Tn conformitate cu legislatia.”;

limita ale institutiilor publice in care are
calitatea de fondator;

19) numeste in functii, modifica,
suspenda si inceteaza raporturile de munca
ale conducatorilor si ale adjunctilor
institutiilor publice in care are calitatea de
fondator;

20) reprezinta Ministerul, fira un
mandat special, in relatiile cu autoritaitile
administratiei publice centrale si locale, cu
institutiile publice, cu reprezentantii
societatii civile si ai mediului de afaceri, cu
persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modifica statul de
personal si schema de 1incadrare a
Ministerului si, in cazurile expres stabilite, a
institutiilor publice in care Ministerul are
calitatea de fondator, n limitele fondului de
retribuire a muncii si ale efectivului-limita
aprobat de catre Guvern;

22) aproba, prin ordin, componenta si
modul de organizare a platformelor de
consultari, indiferent de forma acestora;

23) exercita si alte competente care fi
sunt atribuite Tn conformitate cu legislatia.

10. In cadrul Ministerului activeazi
patru secretari de stat, care detin functie de
demnitate publica, un secretar general al
ministerului si un secretar general adjunct al
ministerului, care sunt functionari publici de

la punctul 10, textul ,,patru secretari de stat, care” se
substituie cu textul ,.cinci secretari de stat, care, in
temeiul Legii nr.199/2010 cu privire la statutul

= 9,

persoanelor cu functii de demnitate publica,”;

In cadrul Ministerului activeaza cinci
secretari de stat, care, in temeiul Legii
nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
detin functie de demnitate publicd, un secretar
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conducere de nivel superior, numiti in functie
pe criterii de profesionalism in conformitate
cu Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public

general al ministerului si un secretar general
adjunct al ministerului, care sunt functionari
publici de conducere de nivel superior, numiti
in functie pe criterii de profesionalism in
conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului

public

12. Conform ordinului ministrului
privind stabilirea domeniilor de activitate,
secretarul de stat:

1) participa la  determinarea
obiectivelor si a directiilor strategice de
activitate ale Ministerului Tn domeniile de
care este responsabil;

2) participa la elaborarea programelor
si a planurilor de activitate ale Ministerului, a
rapoartelor despre realizarea lor in domeniile
de care este responsabil;

3) propune initierea proiectelor de
acte normative in domeniile de care este
responsabil, Tn conformitate cu obiectivele si
directiile strategice stabilite de ministru;

4) exercitd Tmputernicirile ministrului
de conducere a Ministerului, n cazul lipsei
catre acesta a imputernicirilor sale, fapt
despre care se instiinteaza Prim-ministrul;

5) participa la sedintele Guvernului,
cu drept de vot consultativ, Tn cazul In care
este delegat de catre ministru si in alte cazuri
stabilite de legislatie;

6) reprezintd Ministerul, in baza
delegatiei ministrului, 1n relatiile cu

la punctul 12:

1.2.9.1. la subpunctul 2) cuvintele ,,programelor si
planurilor de activitate ale” se substituie cu cuvintele
,»planului anual de actiuni al”;

1.2.9.2. la subpunctul 4), dupa textul ,,de conducere a
Ministerului,” se completeazd cu textul ,,in cazul
delegarii responsabilitatilor,”;

1.2.9.3. se completeazi cu subpunctul 4! cu
urmatorul cuprins:

,,4%) prezintd, in cazul examinirii in sedinta in plen a
Parlamentului, proiectele de acte normative, in
conditiile art. 42 alin. (7) din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern;”;

1.2.9.4. la subpunctul 7), dupa cuvantul ,,ministru” se
completeaza in continuare cu cuvintele ,,in domeniile
de activitate incredintate Ministerului’;

12. Conform ordinului ministrului
privind stabilirea domeniilor de activitate,
secretarul de stat:

1) participa la determinarea obiectivelor
si a directiilor strategice de activitate ale
Ministerului  in  domeniile de care este
responsabil;

2) participa la elaborarea planului
anual de actiuni al Ministerului, a rapoartelor
despre realizarea lor in domeniile de care este
responsabil;

3) propune initierea proiectelor de acte
normative 1n domeniile de care este
responsabil, in conformitate cu obiectivele si
directiile strategice stabilite de ministru;

4) exercitd imputernicirile ministrului
de conducere a Ministerului, in cazul delegarii
responsabilititilor, in cazul lipsei ministrului
a Tmputernicirilor sale, fapt despre care se
instiinteaza Prim-ministrul;

41) prezinti, in cazul examindrii in
sedinta in plen a Parlamentului, proiectele
de acte normative, in conditiile art. 42 alin.
(7) din Legea nr. 136/2017 cu privire la
Guvern;
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autoritatile administratiei publice centrale si
locale si cu alte autoritdfi publice, cu
reprezentantii  societdtii  civile s§i cu
persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

7) exercita alte atributii delegate de
catre ministru.

5) participa la sedintele Guvernului, cu
drept de vot consultativ, in cazul in care este
delegat de catre ministru si in alte cazuri
stabilite de legislatie;

6) reprezintd Ministerul, 1n baza
delegatiei ministrului, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale si cu
alte autoritati publice, cu reprezentantii
societatii civile si cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din
strainatate;

7) exercita alte atributii delegate de
catre ministru Tn domeniile de activitate
incredintate Ministerului.

14. Secretarul general al ministerului:

1) asigurd elaborarea obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate ale
Ministerului, precum si elaborarea calitativa
a programelor si a planurilor Ministerului;

2) coordoneaza activitatea
subdiviziunilor  aparatului  central  al
Ministerului in vederea realizarii obiectivelor
si a directiilor strategice de activitate ale
Ministerului;

3) coordoneaza activitatea structurilor
organizationale din sfera de competenta a
Ministerului si asigura conlucrarea operativa
dintre ministru si conducatorii acestora;

4) asigura monitorizarea, evaluarea si
raportarea executarii obiectivelor §i a
directiilor strategice de activitate ale
Ministerului;

5) controleazd executareca actelor
normative care au fost initiate de Minister;

la punctul 14:

1.2.10.1. la subpunctul 1) cuvantul ,,planurilor” se
substituie cu textul ,,planului anual de actiuni al”;
1.2.10.2. se completeazi cu subpunctul 2!) cu
urmatorul cuprins:

,,21) asiguri planificarea, organizarea, coordonarea si
controlul implementdrii in cadrul Ministerului a
politicii statului in domeniul serviciului public si a
procedurilor de personal;”;

1.2.10.3. subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
»3) coordoneaza activitatea autoritatilor
administrative din subordine, precum si a institutiilor
publice in care Ministerul are calitatea de fondator si
asigurd conlucrarea operativd dintre ministru si
conducdtorii acestora;”’;

1.2.10.4. la subpunctul 5) cuvintele ,,controleaza
executarea” se substituie cu cuvintele ,,monitorizeaza
implementarea”;

1.2.10.5. se completeazi cu subpunctul 7') cu
urmatorul cuprins:

14. Secretarul general al ministerului:

1) asigura elaborarea obiectivelor si a
directiilor ~ strategice de activitate ale
Ministerului, precum si elaborarea calitativa a
programelor si a planului anual de actiuni al
Ministerului;

2) coordoneaza activitatea
subdiviziunilor  aparatului central al
Ministerului in vederea realizarii obiectivelor si
a directiilor strategice de activitate ale
Ministerului;

2') asiguri planificarea, organizarea,
coordonarea si controlul implementarii in
cadrul Ministerului a politicii statului in
domeniul serviciului public si a procedurilor
de personal;

3) coordoneaza activitatea
autoritatilor administrative din subordine,
precum si a institutiilor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator si
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6) asigurd elaborarea proiectelor de
acte normative, este responsabil de calitatea
lor sub aspectul respectarii cerintelor legale
privind elaborarea, fundamentarea, avizarea,
consultarea publica, expertiza si definitivarea
acestora;

7) asigura avizarea proiectelor de acte
normative care au tangenta cu domeniile de
activitate incredintate Ministerului, elaborate
de catre alte ministere, autoritati
administrative centrale si autoritati publice;

8) exercita alte atributii de serviciu si
responsabilitati specifice in conformitate cu
prezentul Regulament ori incredintate de
ministru.

7Y) asistdi ministrul la organizarea sistemului de
control intern managerial;”;

1.2.10.6. la subpunctul 8) cuvintele ,,in conformitate
cu prezentul Regulament ori incredintate de ministru”
se substituie cu textul ,, , delegate de ministru prin
ordin”;

asigura conlucrarea operativa dintre
ministru si conducatorii acestora;

4) asigura monitorizarea, evaluarea si
raportarea executarii obiectivelor si a directiilor
strategice de activitate ale Ministerului;

5) monitorizeazi implementarea
actelor normative care au fost initiate de
Minister;

6) asigura elaborarea proiectelor de acte
normative, este responsabil de calitatea lor sub
aspectul respectarii cerintelor legale privind
elaborarea, fundamentarea, avizarea,
consultarea publica, expertiza si definitivarea
acestora;

7) asigura avizarea proiectelor de acte
normative care au tangentd cu domeniile de
activitate Incredintate Ministerului, elaborate
de catre alte ministere, autoritati administrative
centrale si autoritati publice;

7Y) asistd ministrul la organizarea
sistemului de control intern managerial;

8) exercita alte atributii de serviciu si
responsabilitati specifice, delegate de ministru
prin ordin.

142, Secretarul general adjunct al
ministerului exercitd urmatoarele atributii:

1) asigura coordonarea procesului de
elaborare si de monitorizare a implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

2) coordoneaza activitatea
subdiviziunilor din subordine ale aparatului
central al Ministerului in vederea atingerii
obiectivelor si a realizarii sarcinilor stabilite

la punctul 14? subpunctul 5), cuvintele ,in
conformitate cu prezentul Regulament ori delegate de
catre ministru” se substituie cu cuvintele ,,delegate de
catre ministru prin ordin”;

142, Secretarul  general  adjunct al
ministerului exercitd urmatoarele atributii:

1) asigura coordonarea procesului de
elaborare si de monitorizare a implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeand;

2) coordoneaza activitatea subdiviziunilor
din subordine ale aparatului central al
Ministerului in vederea atingerii obiectivelor si a
realizarii  sarcinilor  stabilite in  cadrul
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in cadrul implementérii cerintelor de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

3) asigura planificarea,
monitorizarea, evaluarea si  raportarea
executdrii activitatilor privind implementarea
cerintelor de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana;

4) asigura elaborarea si avizarea
proiectelor de acte normative in conformitate
cu cerintele de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeand, conform domeniilor
de competenta ale Ministerului;

5) exercita alte atributii  in
conformitate cu prezentul Regulament ori
delegate de catre ministru.

implementdrii cerintelor de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana;

3) asigura planificarea, monitorizarea,
evaluarea si raportarea executarii activitatilor
privind implementarea cerintelor de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

4) asigurd elaborarea si avizarea
proiectelor de acte normative in conformitate cu
cerintele de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana, conform domeniilor de
competenta ale Ministerului;

5) exercita alte atributii delegate de catre
ministru prin ordin.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

143/2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului
Dezvoltarii

Economice si Digitalizarii
Ministru
Cabinetul ministrului (cu statut de directie)
Secretari de stat
Secretar general al ministerului
Secretar general adjunct al ministerului
Directia coordonare politici publice
Directia integrare europeana
Serviciul audit intern
Serviciul protectia secretului de stat si
integritate institutionala
Serviciul informare si comunicare cu mass-
media
Directia analiza si prognozare
macroeconomica
Directia politici de reglementare a mediului
de afaceri
Directia politici de dezvoltare a
antreprenoriatului
Sectia politici de dezvoltare a
antreprenoriatului si competitivitatii IMM
Serviciul dezvoltarea economiei verzi,
incluzive si de bunad guvernanta
Directia politici de atragere a investitiilor si
dezvoltare industriala
Sectia politici de atragere a investitiilor

,,Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.143/2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii

Ministru

Cabinetul ministrului (cu statut de directie)

Secretari de stat

Secretar general al ministerului

Secretar general adjunct al ministerului

Directia coordonare politici publice

Directia integrare europeana

Serviciul audit intern

Serviciul protectia secretului de stat si integritate

institutionala

Serviciul informare si comunicare cu mass-media

Directia analiza si prognozare macroeconomica

Directia politici de reglementare a mediului de afaceri

Directia politici de dezvoltare a antreprenoriatului
Sectia politici de dezvoltare a

......

Serviciul  dezvoltarea economiei  verzi,
incluzive §i de buna guvernanta
Directia politici de atragere a investitiilor si dezvoltare
industriala
Sectia politici de atragere a investitiilor
Sectia politici de dezvoltare industriala si
administrarea ajutorului de stat
Sectia politici de dezvoltare a turismului
Serviciul politici privind mobilizarea economiei

nationale

,,Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.143/2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii

Ministru
Cabinetul ministrului (cu statut de directie)
Secretari de stat
Secretar general al ministerului
Secretar general adjunct al ministerului
Directia coordonare politici publice
Directia integrare europeand
Serviciul audit intern
Serviciul protectia secretului de stat si integritate
institutionala
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Directia analiza si prognozare macroeconomica
Directia politici de reglementare a mediului de
afaceri
Directia politici de dezvoltare a antreprenoriatului
Sectia  politici  de  dezvoltare a
Serviciul dezvoltarea economiei verzi,
incluzive si de buna guvernanta
Directia politici de atragere a investitiilor si
dezvoltare industriala
Sectia politici de atragere a investitiilor
Sectia politici de dezvoltare industriala si
administrarea ajutorului de stat
Sectia politici de dezvoltare a turismului
Serviciul  politici  privind  mobilizarea
economiei nationale

16




Sectia politici de dezvoltare industriala si
administrarea ajutorului de stat

Sectia politici in administrarea proprietatii
publice

Directia politici in domeniul tehnologiei
informatiei si digitalizarii

Sectia politici i1n domeniul economiei
digitale si digitalizarii serviciilor publice
Sectia politici Tn domeniul securitatii
cibernetice

Serviciul politici si reglementari in
domeniul datelor deschise si reutilizarii
informatiei

Directia politici in domeniul comunicatiilor
electronice si postale

Directia cooperare economicd internationala
Sectia regimuri comerciale si Organizatia
Mondiala a Comertului

Directia infrastructura calitatii si
supravegherea pietei

Sectia metrologie, standardizare si evaluarea
conformitatii

Sectia protectia consumatorilor si
supravegherea pietei

Directia juridica

Sectia financiar-administrativa

Sectia resurse umane

Serviciul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor

Serviciul managementul documentelor

Directia politici in administrarea proprietatii publice
Directia politici in domeniul tehnologiei informatiei si
digitalizarii
Sectia politici in domeniul economiei digitale
si digitalizarii serviciilor publice
Sectia  politici in  domeniul
cibernetice
Serviciul politici si reglementari in domeniul
datelor deschise si reutilizarii informatiei
Directia politici 1n  domeniul comunicatiilor
electronice si postale
Directia cooperare economica internationala
Sectia regimuri comerciale si Organizatia
Mondiala a Comertului
Directia infrastructura calitatii si supravegherea pietei
Sectia metrologie, standardizare si evaluarea
conformitatii
Sectia protectia
supravegherea pietei
Directia juridica
Sectia resurse umane
Sectia financiar-administrativa
Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
Serviciul managementul documentelor”.

securitatii

consumatorilor Si

Directia politici in administrarea proprietatii
publice
Directia politici in
informatiei si digitalizarii
Sectia politici in domeniul economiei
digitale si digitalizarii serviciilor publice
Sectia politici in domeniul securitatii
cibernetice
Serviciul politici §i  reglementari in
domeniul datelor deschise si reutilizarii
informatiei
Directia politici Tn domeniul comunicatiilor
electronice si postale
Directia cooperare economica internationala
Sectia regimuri comerciale si Organizatia
Mondiala a Comertului
Directia infrastructura calitdtii si supravegherea
pietei

domeniul tehnologiei

Sectia metrologie, standardizare §i
evaluarea conformitatii

Sectia  protectia  consumatorilor i
supravegherea pietei
Directia juridica

Sectia resurse umane

Sectia financiar-administrativa
Serviciul tehnologiei
comunicatiilor

Serviciul managementul documentelor

informatiei s

Organigrama actuald, aprobatd prin Anexa
nr.3 la Hotararea Guvernului nr.143/2021 cu
privire la organizarea si  functionarea

anexa nr.3 se abroga
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Ministerului  Dezvoltarii Economice si

Digitalizarii

LISTA
institutiilor publice in care Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
are calitatea de fondator
1. Institutia Publicd Centrul National de
Acreditare  din  Republica  Moldova
(MOLDAC)

2. Institutia Publica Institutul National de
Metrologie

3. Institutia  Publica Institutul de

Standardizare din Moldova

4. Institutia Publica Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului

5.  Institutia  Publicdi  Unitatea de
Implementare a Proiectului Bancii Mondiale

6. - abrogat.
7. - abrogat.

anexa nr.5 se completeazd cu punctul 8 cu
urmatorul cuprins:

,»8. Institutia Publica Oficiul
Turismului.”

National al

LISTA
institutiilor publice in care Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
are calitatea de fondator
1. Institutia Publica Centrul National de
Acreditare din Republica Moldova
(MOLDAC)

2. Institutia Publica Institutul National de
Metrologie

3. Institutia Publica Institutul de Standardizare
din Moldova

4. Institutia Publicd Organizatia
Dezvoltarea Antreprenoriatului

pentru

5. Institutia Publica Unitatea de Implementare
a Proiectului Bancii Mondiale de Ameliorare a

6. - abrogat.
7. - abrogat.

8. Institutia Publicd Oficiul National al
Turismului.

Hotararea Guvernului nr.570/2023 cu privire la constituirea, organizarea si functionarea Institutiei Publice Oficiul National al Turismului

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.314-317, art.707), se modifica dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

2. Ministerul Culturii exercita, 1in
numele statului, functia de fondator al
Institutiei Publice Oficiul National al
Turismului.

la punctele 2 si 9, cuvintele ,,Ministerul Culturii” la
orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele
»Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii”,
la forma gramaticald corespunzatoare

2. Ministerul Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii exercitd, in numele statului, functia
de fondator al Institutiei Publice Oficiul National
al Turismului.
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9. Controlul asupra executdrii prezentei
hotarari se pune 1n sarcina Ministerului
Culturii.

9. Controlul asupra executdrii prezentei
hotarari se pune in sarcina Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

1) n anexa nr.1:

cuvintele ,Ministerul Culturii” la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii”, la forma
gramaticald corespunzatoare; cuvintele ,,ministrul
culturii” la orice forma gramaticald, se substituie
Cu cuvintele ,,ministrul dezvoltarii economice si

digitalizarii” la forma gramaticala

corespunzatoare
14. Consiliul este format din 9 membri, la punctul 14 subpunctul 4), cuvintele | 14. Consiliul este format din 9 membri,
desemnati de catre fondator pentru o »Ministerului ~ Dezvoltdrii  Economice  si | desemnati de catre fondator pentru o perioada
perioada de 5 ani, dupa cum urmeaza: Digitalizarii” se substituie cu cuvintele | de 5 ani, dupd cum urmeaza:

1) 2 membri — reprezentanti ai Ministerului
Culturii;
2) 1 membru — reprezentant al Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare;
3) 1 membru — reprezentant al Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale;
4) 1 membru — reprezentant al Ministerului
Dezvoltarii Economiei si Digitalizarii;
5) 2 membri — reprezentanti ai asociatiilor
profesionale din domeniul turismului,
reprezentative pentru mediul de afaceri din
domeniul de competenta al Oficiului;
6) 1 membru — reprezentant al mediului
academic si/sau universitar
relevant domeniului de activitate al
Oficiului;

7) 1 membru — desemnat din randul

partenerilor de dezvoltare.

,,Ministerului Culturii

1) 2 membri — reprezentanti ai Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;

2) 1 membru — reprezentant al Ministerului
Agriculturii si Industrier Alimentare;

3) 1 membru — reprezentant al Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale;

4) 1 membru — reprezentant al Ministerului
Culturii;

5) 2 membri — reprezentanti ai asociatiilor
profesionale  din  domeniul  turismului,
reprezentative pentru mediul de afaceri din
domeniul de competenta al Oficiului;

6) 1 membru — reprezentant al mediului
academic si/sau universitar
relevant domeniului de activitate al Oficiului;
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7) 1 membru —desemnat din randul partenerilor
de dezvoltare.
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I Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
| al Republicii Moldova

Nr. 17-223 din 23 ianuarie 2026
Cancelaria de Stat

CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectului hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (ajustarea regulamentului de activitate si structurii Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii)

Nr.| Criterii de inregistrare Nota autorului

crt.

1. | Categoria si denumirea |Proiectului hotdrarit Guvernului cu privire la
proiectului modificarea unor hotarari ale Guvernului

(ajustarea regulamentului de activitate si structurii
Ministerului Dezvoltarii Economice sl

Digitalizarii)
2. | Autoritatea care a Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
elaborat proiectul
3. | Justificarea depunerii Scopul proiectului este de a ajusta regulamentul de
cererii organizare si  functionare a  Ministerului

Dezvoltarii  Economice s1  Digitalizarii  in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.284/2025 privind reglementarea modului de
organizare i functionare a  autoritdtilor
administratier publice centrale de specialitate.
Totodata, proiectul urmareste fortificarea
capacitdtilor institutionale ale Ministerului
Dezvoltariit  Economice si Digitalizarii, cu
modificarea structurii organizationale a aparatului
central al acestuia in contextul preludrii domeniilor
noi de activitate.

4. | Referinta la documentul |-
de planificare care
prevede elaborarea Prioritate institutionala
proiectului (PNA, PND,
PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisinau, MD-2012, tel. +373 22 250591, fax +373 22 250629
e-mail: secretariat@mded.gov.md, Pagina web: www.mded.gov.md
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Lista autoritatilor si
institutiilor a caror
avizare este necesara

Cancelaria de Stat
Ministerul Finantelor
Ministerul Culturii
Ministerul Apararii

Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Liliana Moraru, Sef Directia juridica, Tel.: (022)
250-656
E-mail: liliana.moraru@mded.gov.md

Anexe

1. Proiectul hotararii — 8 file;
2. Nota de fundamentare — 22 file;
3. Tabel comparativ — 20 file.

Data si ora depunerii
cereril

23.01.2026

Secretar general

Ina VOICU
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