GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

In temeiul art. 17 alin. (2) lit. b%), b*) si ) si art. 27 alin. (2) din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. anexa nr. 4 la hotarare:

1.1.1. se completeaza cu punctele 72, 73 si 7% cu urmatorul cuprins:

,,72. Sporul cu caracter specific pentru activitate speciald de investigatii si
urmdrire penald se acordd functionarilor publici cu statut special antrenati
nemijlocit in aceste activitati din cadrul subdiviziunilor specializate si
desconcentrate ale autoritatilor administrative si al institutiilor din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne.

73. Sporul cu caracter specific pentru activititi de prevenire si combatere a
coruptiei poate fi acordat personalului din cadrul Centrului National Anticoruptie
implicat Tn aceste activitati, in limitele stabilite de lege.

74. Prin derogare de la prevederile pct. 73, sporul cu caracter specific
pentru activitati de combatere a coruptiei sistemice si la nivel nalt, precum si
pentru activitati de recuperare a bunurilor infractionale poate fi acordat
personalului din cadrul Centrului National Anticoruptie implicat in aceste
activitdti, in limitele stabilite de lege.”;

1.1.2. se completeaza cu punctul 14 cu urmatorul cuprins:

,,14. Pentru personalul din cadrul Centrului National de Management al
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Crizelor, sporul cu caracter specific se acorda pentru exercitarea atributiilor
nemijlocit legate de managementul crizelor in domeniile de prevenire, pregatire,
raspuns si recuperare dupa crize si crize majore la nivel national, in limitele
stabilite de lege.”;

1.2. la punctele 4 si 5 din anexa nr. 6 la hotarare, cifrele ,,5500” se
substituie cu cifrele ,,6300”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si se aplica incepand cu salarizarea pentru luna
lanuarie 2026.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil
de politica in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare vizeaza modificarea Hotararii Guvernului nr.1231/2018
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar si este elaborat in contextul ajustarii, clarificarii si alinierii unor
aspecte salariale pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar, urmare a
modificarii inclusiv a unor prevederi din cadrul normativ general in domeniul
salarizarii ce vizeaza Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

2.2 Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In contextul alinierii si majoririi de citre Guvern a cuantumului salariului
minim pe tara care incepand cu 01.01.2026 se propune a fi in cuantum de 6300 lei,
acesta fiind aplicabil in acelasi cuantum inclusiv si in sectorul bugetar, fiind corelat
in acest sens potrivit modificarii prevederilor articolului 27 alin. (2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, prin majorarea
platii compensatorii de la 5500 la 6300 lei, aprobate prin Legea nr. 323 din
29.12.2025 pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar.

Subsidiar, proiectul vine cu unele modificari si clarificari ce se refera la anexa
nr. 4 privind Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar. Aceste modificdri urmaresc corelarea si reflectarea la nivel de
norma secundara a modificarilor propuse la art. 17 alin. (2) lit. b3, b*) si f) din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar prin care se
stabileste inclusiv pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific, din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Centrului National Anticoruptie,
Centrului National de Management al Crizelor, in corespundere cu competentele
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detinute si limitele stabilite de lege. Astfel, sunt indicate rolurile si criteriile pentru
care urmeaza a fi achitat sporul specific.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1 Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile Inserate in prezentul proiect de hotarare se refera la majorarea platii
compensatorii de la 5500 lei la 6300 lei, in contextul reexaminarii salariului minim
pe tara incepand cu 01.01.2026, propunandu-se alinierea in sectorul bugetar, potrivit
modificarilor propuse la articolul 27 alin. (2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, ca masurd compensatorie de protectie sociald
intru garantarea si mentinerea salariilor personalului unitatilor bugetare reiesind din
cuantumul minim necesar de asigurare sociala stabilit pe tara.

Astfel, in cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, prin aplicarea
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, salariul
lunar calculat pentru o functie cu durata normala a timpului de munca este mai mic
de 6300 de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se
determina ca diferentd dintre suma de 6300 de lei si salariul lunar calculat in
conditiile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

Totodata, se prevad unele modificari si clarificari la anexa nr. 4 privind
Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, in parte ce vizeaza corelarea si
clarificarea la nivel de norma secundara a modificarilor propuse la art. 17 alin. (2) lit.
b3), b*) si ) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, prin care se stabileste sporul cu caracter specific personalului cu competente
specifice in domeniu, din cadrul Centrului National Anticoruptie, Ministerului
Afacerilor Interne, Centrului National de Management al Crizelor.

In acest sens, in anexa nr. 4 privind Regulamentul cu privire la tipurile si modul
de stabilire a sporurilor cu caracter specific la hotarirea Guvernului nr.1231/2018 se
completeaza cu punctele 72,7374 si 14 cu urmatorul cuprins:

,,72. Sporul cu caracter specific pentru activitate speciald de investigatii si
urmadrire penala se acorda functionarilor publici cu statut special antrenati nemijlocit
in activitatile respective din cadrul subdiviziunilor specializate si desconcentrate ale
autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne;”’

,,7°. Sporul cu caracter specific pentru activitifi de prevenire si combatere a
coruptiei poate fi acordat personalului din cadrul Centrului National Anticoruptie
implicat in activitatile respective, in limitele stabilite de lege.”

.74 Prin derogare de la prevederile pct. 72 sporul cu caracter specific pentru
activitdti de combatere a coruptiei sistemice si la nivel inalt, precum si activitati de
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recuperare a bunurilor infractionale poate fi acordat personalului din cadrul Centrului
National Anticoruptie implicat in activitatile respective, in limitele stabilite de lege.”

,»14. Pentru personalul din Centrul National de Management al Crizelor, sporul
cu caracter specific se acorda pentru exercitarea atributiilor nemijlocit legate de
managementul crizelor in domeniile de prevenire, pregatire, raspuns si recuperare
dupa crize si crize majore la nivel national, In limitele stabilite de lege.”

Astfel, sunt indicate functiile si rolurile pentru care urmeaza a fi achitat sporul
cu caracter specific, in corespundere cu competentele detinute si limitele stabilite de
lege.

Intrarea 1n vigoare a proiectului de hotarare a Guvernului se propune a fi la data
publicarii iIn Monitorul Oficial cu aplicarea incepand cu salarizarea aferenta lunii
lanuarie 2026. Propunerea este justificata de necesitatea racordarii si uniformizarii
unor prevederi modificate inclusiv prin Legea nr. 323 din 29.12.2025 pentru
modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, cu punerea in aplicare a acestora de la 01 ianuarie 2026, in contextul in care
modificarile propuse implica respectarea drepturilor salariale a personalului din
cadrul autoritétilor publice beneficiare.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirdre nu au putut fi aplicate alte
optiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de majorarea
nivelului salarial al angajatilor din sectorul bugetar.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prevederile proiectului de lege implica costuri financiare in marime de circa
293,4 min lei in calcul anual, cheltuielile respective fiind prevazute in cadrul Legii
bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 322/2025.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil
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5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala.

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul hotéarariit Guvernului promovat nu are ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative si Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
si nota de fundamentare sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md
(https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hg-cu-privire-la-modificarea-
hg-nr-12312018-pentru-punerea-in-aplicare-a-prevederilor-1/15814 ) si pe site-ul
Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionala,
(https://www.mf.gov.md/ro/content/proiectul-hg-%E2%80%9Ecu-privire-la-
modificarea-hg-nr-12312018-pentru-punerea-%C3%AEn-aplicare-2 ).

Proiectul a fost supus consultarilor publice cu toate partile interesate si a urmat
avizarea oficiala in conditiile cadrului normativ iar obiectiile si propunerile la
proiectul hotararii Guvernului au fost incluse in ,,Sinteza obiectiilor si propunerilor
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

In procesul de avizare au fost receptionate avize cu propuneri de la Ministerul
Afacerilor Interne (Nr. 15/ 224 din 22 ianuarie 2026) si Centrul National Anticoruptie
(Nr. 06/2/967 din 21.01.2026 ).

Lipsa de propuneri si obiectii au prezentat Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale (Nr. 07/295 din 22.01.2026), Centrul National de Management al Crizelor
(Nr. 9 din 22.01.2026 ).

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotarare a fost remis Centrului National Anticoruptie pentru
expertiza anticoruptie, in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative si Ministerului Justitiei pentru expertiza juridica in conformitate cu
art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Informatia privind rezultatele expertizelor a fost inclusd dupa receptionarea
raportului de expertiza anticoruptie si juridica. In rezultatul expertizelor efectuate,
Ministerul Justitiei prin raportul de expertiza juridica nr.04/2-777 din 23.01.2026, a
expus cd rationamentele autorului proiectului reflectate in nota de fundamentare
definesc cu claritate conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si
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finalitatile urmarite. Totodata, observatii de ordin general, cu titlu de recomandare,
asupra aspectului proiectului precum ca la redarea interventiilor normative privind
modificarea si completarea unor elemente structurale ale proiectului, se vor aplica
regulile de tehnica legislativa. Proiectul a fost revizuit conform recomandarilor
Ministerului Justitiei.

Proiectul a fost examinat de Centrul National Anticoruptie care, prin raportul de
expertiza anticoruptie nr. 06/2/1196 din 23.01.2026, nu a constatat factori si riscuri
de coruptie. Textul proiectului este expus intr-un limbaj simplu, clar si concis, cu
respectarea regulilor gramaticale si de ortografie, intrunind cerintele prevazute de
art.54 din Legea nr.100/2017. Se considera ca autorul a respectat prevederile legale
privind transparenta in procesul decizional. In textul proiectului nu au fost
identificate norme contradictorii sau conflicte dintre prevederile acestuia cu
reglementarile altor acte normative in vigoare.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte
normative.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta
cu cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.

MINISTRU Andrian GAVRILITA
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor

la proiectul hotardrii Guvernului cu privire la modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

(numir unic 36 /MF/2026)

Participantul la
avizare
(expertizare)/consultar
e publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

(Nr. 07/295 din
22.01.2026)

I. Propunerile

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat proiectul
de hotarare cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
1231/2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar” (numar unic 36/MF/2026), autor Ministerul
Finantelor, si reiesind din competentele functionale comunica
lipsa de obiectii si propuneri.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Afacerilor
Interne

(Nr. 15/ 224 din 22
lanuarie 2026 )

I. Propunerile

La proiectul hotararii Guvernului, dat fiind faptul, ca pct. 7
al anexei nr. 4 a Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 nu specifica
acordarea sporului pentru activitdti speciale de investigatii si
urmarire penald pentru personalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice, se propune
completarea pct. 7 cu subpct. 16), cu urmatorul cuprins:

,»16) activitati speciale de investigatii si urmarire penala.”.
Totodatd, pornind de la complexitatea sarcinilor, mentionam
ca,sporul in cauza urmeaza sa contribuie la reducerea
discrepantei salariale dintre personalul specializat, antrenat in
actiuni de investigare a infractiunilor i urmarire penala din
cadrul intregului sistem al afacerilor interne. In contextul celor
expuse, precum si reiesind din importanta proiectului actului

Se accepta partial in urmatoarea redactie:
Se introduce pct. 72, care va avea urmatorul
cuprins:

,»Sporul cu caracter specific
pentru activitate speciala de investigatii si
urmarire penald se acordd functionarilor
publici cu statut special antrenati nemijlocit
in activitatile  respective din  cadrul
subdiviziunilor specializate si desconcentrate
ale autoritatilor administrative si institutiilor|
din subordinea Ministerului ~ Afacerilor
Interne;”’




normativ, Ministerul Afacerilor Interne sustine proiectul
respectiv cu efectuarea modificarilor propuse supra.

Centrului National
de Management al
Crizelor

(Nr. 9 din 22.01.2026 )

I. Propunerile

Prin prezenta, Centrul National de Management (CNMC)
informeaza cd a examinat proiectul de hotarare cu privire la
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” (numar unic
36/MF/2026), autor — Ministerul Finantelor, sustine proiectul in
formatul propus si comunica lipsa obiectiilor si propunerilor.

CNMC ramane deschis pentru furnizarea oricaror informatii
necesare in procesul de promovare a proiectului examinat.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Centrul National
Anticoruptie

(Nr. 06/2/967 din
21.01.2026)

I. Propunerile

La punctul 1.1.2 si la punctul 1.1.3 cu referire la completarea
anexei nr. 4 din Hotararea de Guvern nr. 1231/2018 cu punctele
7/3 si 7/4 propunem excluderea cuvintelor ,,cu statut special”,
precum si substituirea sintagmei ,antrenat nemijlocit” cu
cuvantul ,,implicat”.

Necesitatea modificarilor respective deriva din faptul ca in
redactia propusa norma face referintd doar la categoria de agenti
publici care intrd in categoria de ,,cu statut special”, or potrivit
articolului 12 alin. (1) din Legea nr. 1104/2002 cu privire la
Centrul National Anticoruptie — In cadrul Centrului activeazi
persoane cu functie de demnitate publica, ofiteri anticoruptie,
functionari publici si alte categorii de personal. In acest context,
nu doar personalul ,,cu statut special” este implicat in activitatile
specificate Tn norma. Mai mult decat atat, normele statuate la art.
17 alin. (2) lit. b/3 s1 b/4 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare 1n sectorul bugetar fac referinta Ia
,personalul Centrului National Anticoruptie implicat 1In
activitati de prevenire si combatere a coruptiei” si la ,,personalul
Centrului National Anticoruptie implicat 1n activitdti de

Se accepta.




combatere a coruptiei sistemice si la nivel inalt, precum si pentru
cel implicat in activitati de recuperare a bunurilor infractionale”.
La fel, in vederea eliminarii riscului interpretarii confuze a
sintagmei ,,antrenat nemijlocit” propunem modificarea acesteia
cu cuvantul ,implicat”, ceea ce este In concordantd si cu
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

MINISTERUL
JUSTITIEI

(nr.04/2-777 din
23.01.2026)

I. Expertizare juridica

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de
fundamentare, proiectul de act normativ propune majorarea platii
compensatorii de la 5500 lei la 6300 lei, in contextul reexaminarii
salariului minim pe tarda Incepand cu 01.01.2026, potrivit
modificarilor propuse la articolul 27 alin. (2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
ca masura compensatorie de protectie sociald Intru garantarea si
mentinerea salariilor personalului unitatilor bugetare reiesind din
cuantumul minim necesar de asigurare sociala stabilit pe tara.

Totodata, se prevad unele modificari a anexei nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018, in partea ce vizeaza corelarea si
clarificarea la nivel de norma secundara a modificarilor propuse la
art. 17 alin. (2) lit. b ®), b #) si f) din Legea nr. 270/2018, prin care
se stabileste sporul cu caracter specific personalului cu competente
specifice in domeniu, din cadrul Centrului National Anticoruptie,
Ministerului  Afacerilor Interne, Centrului National de
Management al Crizelor.

Rationamentele autorului proiectului reflectate in nota de
fundamentare definesc cu claritate conditiile ce au impus
elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite.

Lipsa de obiectii.

Analizat prin prisma Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, expunem urmatoarele obiectii si recomandari.

Ca observatie de ordin general asupra aspectului proiectului,
cu titlu de recomandare mentionam despre necesitatea inlaturarii
ghilimelelor la indicarea actului normativ supus amendarii.

La pct. 1 pentru respectarea exigentelor de redactare, la
indicarea actului normativ de referintd se va exclude sintagma ,,s1
completarile”, deoarece modificarile includ si completari.

Se accepta.




La sbpct.1.1 pentru o exprimare specifica actelor normative,
formularea ,,in anexa nr.4 la hotarare:” se va redacta, astfel:,, anexa
nr.4”.

Lasbpct.1.1.1-1.1.3 pentru unitatea de redactare, completarea
anexei nr. 4 cu punctele 72-74 se va reda intr-un singur subpunct.

CENTRUL
NATIONAL
ANTICORUPTIE

(nr.06/2/1196 din
23.01.2026)

|. Expertizare anticoruptie

Textul proiectului este expus intr-un limbaj simplu, clar si concis,
cu respectarea regulilor gramaticale si de ortografie, intrunind
cerintele prevazute de art.54 din Legea nr.100/2017. Se considera
ca autorul a respectat prevederile legale privind transparenta in
procesul decizional. In textul proiectului nu au fost identificate
norme contradictorii sau conflicte dintre prevederile acestuia cu
reglementirile altor acte normative in vigoare. In final, mentionim
ca in redactia propusd, proiectul nu contine factori si riscuri de
coruptie.

Lipsa de obiectii.

Ministru Andrian Gavrilita
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