GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(extinderea dreptului la prestatii sociale)

In temeiul art. 5 alin. (3) din Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu
modificarile ulterioare, si al art. 6 din Legea nr. 315/2016 privind prestatiile
sociale pentru copii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 19-23,
art. 56), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a indemnizatiilor
adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1478/2002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 154-157, art. 1612), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1.1. se completeaza cu punctul 22 cu urmatorul cuprins:

2%, In cazul antreprenorilor independenti, la calculul stagiului de cotizare
necesar pentru stabilirea indemnizatiilor prevazute la pct. 4 lit. ¢), e), f) si g) se
includ perioadele pentru care au fost platite contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii, Incepand cu 1 ianuarie 2026.”;

1.2. la punctul 7:

1.2.1. subpunctul 3) se completeaza cu litera d*) cu urmatorul cuprins:

,d) in cazul antreprenorilor independenti, din ziua urmitoare datei
expirarii concediului de maternitate, conform optiunilor prevazute la pct. 42, daca
confirmd stagiul de cotizare prevazut la pct. 2. In cazul in care femeia
antreprenor independent nu beneficiazd de indemnizatie de maternitate,
indemnizatia se stabileste de la data nasterii copilului, cu exceptia cazurilor
prevazute la lit. r)”;

1.2.2. subpunctul 4?) se completeaza cu litera d*) cu urmatorul cuprins:

,,d%) in cazul antreprenorilor independenti, dacd indeplinesc conditiile de
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realizare a stagiului de cotizare prevazut in pct. 2, pentru 90 de zile calendaristice
de la data incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului
in serviciul de tutela/curatela’;

1.2.3. subpunctul 4%) se completeazi cu literele g') si h!) cu urmatorul
cuprins:

,,0Y) in cazul antreprenorilor independenti, care indeplinesc conditiile de
realizare a stagiului de cotizare prevazut la pct. 2, indemnizatia se stabileste
pentru 6 luni de la data incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament
al copilului in serviciul de tutela/curatela”;

,hY) in cazul antreprenorului independent, care a beneficiat de
indemnizatia previzuta la subpct. 4?), indemnizatia se stabileste incepand cu ziua
urmatoare datei incheierii perioadei de beneficiere de indemnizatia respectiva”;

1.3. se completeaza cu punctul 374 cu urmatorul cuprins :

,,37%. Venitul lunar asigurat pentru antreprenorii independenti se determina
prin impartirea contributiei de asigurari sociale de stat achitate pentru luna
corespunzdtoare la cota tarifului contributiillor de asigurdri sociale de stat
obligatorii pentru angajatorii sectorului privat in perioada respectiva. Venitul
lunar asigurat astfel determinat se include in calcul in lunile pentru care au fost
achitate contributii de asigurari sociale de stat, incepand cu 1 ianuarie 2026.”;

1.4. punctul 41 va avea urmitorul cuprins:

,A1% In cazul in care liber-profesionistul ce practica activitate in sectorul
justitiei si antreprenorul independent, pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, nu au achitat contributii de
asigurdri sociale de stat obligatorii din motivul ca au beneficiat de indemnizatie
de maternitate si/sau indemnizatie lunard pentru cresterea copilului si/sau
indemnizatii prevazute la pct. 4 lit. e), f) si g), cuantumul indemnizatiilor
prevazute la pct. 4 lit. ¢), e), f) si g) se stabileste din baza de calcul in al carei
temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent sau din baza de
calcul al celuilalt sot. In cazul in care liber-profesionistul ce practici activitate in
sectorul justitiei si antreprenorul independent, pe parcursul celor 12 luni
calendaristice premergdtoare lunii survenirii riscului asigurat, au achitat
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, cuantumul indemnizatiilor
prevazute la pct. 4 lit. c), e), f) si g) se stabileste din baza de calcul in al cérei
temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent sau din baza de
calcul, conform prevederilor prezentului capitol, care va determina un cuantum
mai mare al indemnizatiei.”;

1.5. se completeaza cu punctul 69 cu urmatorul cuprins:

,,09. Antreprenorii independenti au dreptul la indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului, pentru copiii nascuti incepand cu 1 ianuarie 2026, in conditiile
prevazute pentru acordarea acesteia.”
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2. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 108/2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr. 24-25, art. 162), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

2.1.la punctele 2, 11, 16, 21 lit. h), 22, 97 lit. b), dupa textul
,,liber-profesionistul ce practica activitatea in sectorul justitiei”, la orice forma
gramaticald, se introduce textul ,, , antreprenorul independent”, la forma
gramaticald corespunzatoare;

2.2. punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

,,15. Stabilirea, calcularea si plata indemnizatiilor prevazute la pct. 12
lit. @)-d) si pct. 37 lit. a) din prezentul Regulament se efectucaza de catre Casa
Nationald de Asigurari Sociale. Indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a),
acordate din mijloacele angajatorului, liber-profesionistului ce practica activitate
in sectorul justitiei si antreprenorului independent se stabilesc, se calculeaza si
se platesc de angajator, de liber-profesionistul ce practica activitate in sectorul
justitiei, de antreprenorul independent, pentru primele cinci zile calendaristice de
incapacitate temporard de munca, insa nu mai mult de 15 zile cumulative pentru
fiecare angajat, liber-profesionist ce practica activitate in sectorul justitiei,
antreprenor independent pe parcursul unui an calendaristic, in cazul mai multor
perioade de incapacitate temporara de munca.”;

2.3. punctul 152 va avea urmatorul cuprins:

,,15%. Indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a), acordate din mijloacele
angajatorului, a antreprenorului independent, se stabilesc de catre
angajator/angajatori, antreprenor independent, in temeiul certificatului medical
pe suport de hartie, 1n original sau copie. La  solicitarea
angajatului/antreprenorului independent, angajatorul/antreprenorul independent
caruia 1 se prezinta originalul certificatului medical prezinta o copie/copii cu
mentiunea ,.copia corespunde originalului”, pentru a fi prezentat altor
angajatori/antreprenori independenti, unde activeaza/desfasoard activitate
persoana. Indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a), acordate din mijloacele
liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul justitiei, se stabilesc in
temeiul certificatului medical pe suport de hartie, in original.”;

2.4. punctul 21 se completeaza cu litera g*) cu urmatorul cuprins:

,,0Y) in cazul antreprenorilor independenti, la calculul stagiului de cotizare
necesar pentru stabilirea indemnizatiilor prevazute la pct. 12 si 37 lit. a) se includ
perioadele pentru care au fost platite contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii, incepand cu 1 1anuarie 2026;
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2.5. punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,»23. Decizia privind stabilirea indemnizatiei se aproba de catre persoanele
responsabile din cadrul Casei Nationale de Asigurari Sociale si se pastreaza,
impreuna cu extrasul din contul personal al persoanei, in dosarul personal al
beneficiarului.”;

2.6. punctul 45 se abroga;

2.7. se completeaza cu punctul 70% cu urmatorul cuprins:

,,703. Venitul lunar asigurat pentru antreprenorii independenti se determina
prin impartirea contributiei de asigurari sociale de stat achitate pentru luna
corespunzatoare la cota tarifului contributiilor de asigurdri sociale de stat
obligatorii pentru angajatorii sectorului privat pentru perioada respectiva.
Venitul lunar asigurat determinat se include in calcul in lunile pentru care au
fost platite contributii de asigurari sociale de stat, incepand cu 1 ianuarie 2026.”;

2.8. punctul 74! va avea urmatorul cuprins:

74, In cazul in care liber-profesionistul ce practici activitate in sectorul
justitiei si antreprenorul independent, pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat nu au achitat contributii de
asigurari sociale de stat obligatorii din motivul ca au beneficiat de indemnizatie
de maternitate si/sau de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului, si/sau de
indemnizatiile previazute la art. 5 alin. (1) lit. d!), d?, si f!) din Legea
nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si
alte prestatii de asigurari sociale, cuantumul indemnizatiei de maternitate se
stabileste din baza de calcul in al carei temei s-a calculat aceastd indemnizatie
pentru copilul precedent sau din baza de calcul al celuilalt sot.

In cazul in care liber-profesionistul ce practici activitate in sectorul
justitiei, antreprenorul independent, pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergatoare lunii survenirii riscului asigurat au achitat contributii de asigurari
sociale de stat obligatorii, cuantumul indemnizatiei de maternitate se stabileste
din baza de calcul in al carei temei s-a calculat aceastd indemnizatie pentru
copilul precedent sau din baza de calcul in temeiul prevederilor prezentului
capitol, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.”;

2.9. punctul 93 se completeaza cu litera i) cu urmatorul cuprins :

,1) cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
muncad platite din mijloacele antreprenorului independent se stabileste in
proportie de 75% din salariul mediu lunar prognozat pe economie, stabilit de
Guvern pentru anul in care s-a produs riscul asigurat.”

3. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
plata a indemnizatiei paternale, aprobat prin Hotardrea Guvernului
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nr. 1245/2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 405-414,
art. 1354), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. punctul 1 va avea urmatorul cuprins:

,»1. Dreptul la indemnizatie paternald pentru ingrijirea copilului nou-nascut
sau adoptat se acorda tatalui asigurat in sistemul public de asigurari sociale,
angajat in baza contractului individual de munca ori aflat in raport de serviciu in
baza actului administrativ, liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul
justitiei, precum si antreprenorului independent, cu domiciliul sau resedinta in
Republica Moldova.”;

3.2. la punctele 4 si 5, dupa textul ,liber-profesionistii ce practica
activitate in domeniul justitiei” se introduce textul ,, , antreprenorii
independenti”;

3.3. se completeaza cu punctul 5* cu urmatorul cuprins :

,5% In cazul antreprenorului independent, la calculul stagiului de cotizare
necesar pentru stabilirea indemnizatiei paternale se include perioada pentru care
au fost platite contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, incepand cu
1 1anuarie 2026.”;

3.4. se completeazi cu punctele 6si 6° cu urmatorul cuprins:

,6% Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatal
antreprenor independent:

a) indemnizatia paternald se stabileste de la data nasterii copilului pe o
perioada de 15 zile calendaristice pentru fiecare copil, fara conditia aflarii in
concediu paternal;

b) a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 luni de la data
nasterii copilului;

C) a achitat contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, incepand cu
1 ianuarie 2026, cel putin o lund in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare
lunii nasterii copilului.

6°. Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatal
antreprenor independent care a adoptat un copil:

a) indemnizatia paternala se stabileste din data incuviintarii adoptiei
copilului pe o perioada de 15 zile calendaristice pentru fiecare copil, fara conditia
aflarii in concediu paternal;

b) tatdl copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in
termen de 12 luni de la data incuviintarii adoptiei;

c) tatal copilului adoptat a achitat contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii, incepand cu 1 ianuarie 2026, cel putin pentru o luna in ultimele
3 luni calendaristice premergatoare lunii ncuviintarii adoptiei copilului.

In cazul in care tatil copilului adoptat a beneficiat de indemnizatia pentru
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copilul adoptat previzuta la art. 182 alin. (2) din Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale, indemnizatia paternala nu se acorda.”;

3.5. se completeazi cu punctul 172 cu urmatorul cuprins:

,,173. Venitul lunar asigurat pentru antreprenorii independenti se determina
prin impartirea contributiei de asigurari sociale de stat achitate pentru luna
corespunzatoare la cota tarifului contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii pentru angajatorii sectorului privat pentru perioada respectiva. Venitul
lunar asigurat determinat se include in calcul in lunile pentru care au fost platite
contributii de asigurari sociale de stat incepand cu 1 ianuarie 2026.”;

3.6. se completeaza cu punctul 352 cu urmatorul cuprins :

,,353. Tatal antreprenor independent are dreptul la indemnizatie paternala
pentru copiii nascuti incepand cu 1 ianuarie 2026 la intrunirea conditiilor de
acordare a acesteia.”

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Natalia Plugaru



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Hotarare a Guvernului
pentru modificarea/completarea unor Hotarari ale Guvernului
(extinderea dreptului la prestatii sociale)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea/completarea unor Hotarari ale Guvernului
(extinderea dreptului la prestatii sociale) a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea/completarea unor Hotarari ale Guvernului
(extinderea dreptului la prestatii sociale) a fost elaborat in temeiul Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncad si alte prestatii de asigurari sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168—170, art. 773), cu modificarile ulterioare si
a Legii nr. 228/2025 pentru modificarea unor acte normative (privind activitatea economica
independenta a persoanelor fizice), (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 452-455,
art. 623).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, cadrul normativ, prevede ci persoanele care lucreazi pe cont propriu (desfasoard o
ativitate in baza patentei de intreprinzator, este fondator al unei intreprinderi individuale sau alta
forma de activitate) achitd contributii de asigurari sociale de stat in suma fixa, ceea ce acorda dreptul
la pensie pentru limita de varsta si ajutor de deces.

Prin Legea nr. 228/2025, de la 01.01.2026 a fost instituita o noud categorie de platitori de contributii
de asigurdri sociale ,,antreprenor independent”, care vor avea dreptul la toate categoriile de prestatii
sociale.

In acest sens, proiectul hotararii a fost elaborat in scopul aducerii in concordanti a cadrului normativ
secundar 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale ca urmare a modificarilor
operate prin Legea nr. 228/2025 pentru modificarea unor acte normative (privind activitatea
economica independenta a persoanelor fizice), care vor intra in vigoare la 01.01.2026.

Implementarea prevederilor din Legea nr. 228/2025 impune modificari in actele normative care
prevad conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporarda de muncd, indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, precum si a indemnizatiei
paternale.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Pproiectul hotdrarii de Guvern urmareste ajustarea cadrului normativ si anume extinderea dreptului
la prestatii sociale, in cazul antreprenorilor independenti.
Astfel, proiectul de Hotarare a Guvernului prevede ajustarea cadrului normativ si
modificarea/completarea a 3 hotarari de Guvern:

1. Hotararea Guvernului nr.1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii,




2. Hotardarea Guvernului nr. 108/2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de munca,

3. Hotardrea Guvernului nr. 1245/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale.

Astfel, incepand cu 01.01.2026, persoanele fizice rezidente care desfiasoara in mod individual
activitate economicd in domeniul prestarii serviciilor si vor achita contributii de asigurari sociale de
stat, vor putea beneficia de aceleasi prestatii sociale ca si celelalte categorii de persoane asigurate,
sl anume:

- indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,

- indemnizatie de maternitate,

- indemnizatii adresate familiilor cu copii,

- indemnizatie paternala.

Pentru a asigura implementarea eficienta si uniforma a prevederilor mentionate, se propune intrarea
in vigoare a Hotararii de Guvern la 01.01.2026.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Nu este aplicabil

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Ca urmare a aprobarii proiectului dat, Casa Nationald de Asigurdri Sociale va aplica prevederile
cadrului normativ la acordarea prestatiilor sociale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prezentul proiect de act normativ va implica cheltuieli in limita mijloacelor financiare prognozate in
Legea bugetului de asigurari sociale de stat pentru anul 2026. Complementar, cheltuieli financiare
vor fi implicate pe partea de modificare a SI ,,Protectia Sociala” de catre Casa Nationalad de Asigurari
Sociale.

Pentru anul 2026, impactul financiar va surveni doar pentru stabilirea dreptului la indemnizatia
pentru incapacitate temporard de munca si la indemnizatiile adresate familiilor cu copii, dupa
implinirea a 9 luni de achitare a contributiilor de asigurari sociale, intrucit acest drept este conditionat
de realizarea stagiului de cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei
producerii riscului asigurat, conform Legii nr. 289/2004.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Prezentul proiect vine sa ajusteze cadrul normativ aplicabil in vederea acordarii prestatiilor sociale
pentru persoanele care practicd activitate independenta.

4.4. Impactul social

Proiectul de hotdrare de Guvern reglementeazd modalitatea de stabilire si acordare a prestatiilor
sociale persoanelor fizice care desfdsoard, in mod individual, activitate economica independenta in
domeniul prestarii serviciilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal se vor prelucra in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1.  Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala




Proiectul de hotdrare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale
legislatiei Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In corespundere cu prevederile art. 20 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, precum
si In temeiul prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta n procesul decizional, anuntul
privind consultarea proiectului de Hotarare a Guvernului a fost plasat pe pagina web:
www.particip.gov.md si poate fi vizualizat accesand urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15166.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei juridice de cdtre Ministerul Justitiei si
expertizei anticoruptie de cétre Centrul National Anticoruptie. Informatia cu privire la rezultatele
expertizei au fost incluse in Tabelul de sinteza a obiectiilor si propunerilor la proiectul de hotarare.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Principalele prevederi ale proiectului se referd la modificarea a 3 Hotarari ale Guvernului.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea prevederilor proiectului de Hotarare a Guvernului pentru modificarea/completarea
unor Hotdrari ale Guvernului (extinderea dreptului la prestatii sociale) se va efectua incepind cu
01.01.2026 de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale.

Secretar general Dumitru PISLARU


http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15166

Sinteza obiectiilor si propunerilor

asupra proiectului de hotarare de Guvern pentru modificarea unor Hotarari de Guvern

(extinderea dreptului la prestatii sociale)

Nr. Denumirea Propuneri si obiectii la proiectul nominalizat Rezultatele examinarii propunerilor
autoritatii publice si obiectiilor

Avizare:

l. Casa Nationala de Se propune la punctul 1. Regulamentul cu privire la conditiile de

Asigurari Sociale
(Nr. din 21.11.2025)

stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporaria de munca, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 108/2005, cu modificarile ulterioare:

1. La subpunctul 1.1 din proiect dupa textul ,,21 lit. h),” de completat
cu textul ,, 22,”.

2. La subpunctul 1.2 din proiect, textul “Insa nu mai mult de 15 zile
cumulative pentru fiecare angajat, liber-profesionistului ce practica
activitate in sectorul justitiei, antreprenorului independent pe
parcursul unui an calendaristic, in cazul mai multor perioade de
incapacitate temporard de munca.” de substituit cu textul “Insd nu mai
mult de 15 zile cumulative pentru fiecare angajat, liber-profesionist
ce practica activitate in sectorul justitiei, antreprenor independent pe
parcursul unui an calendaristic, In cazul mai multor perioade de
incapacitate temporara de munca.”.

3. Subpunctul 1.7 din proiect de exclus.

Argumentare: Punctul 49 din Regulamentul nr.108/2005 a fost
abrogat prin Hotdrarea Guvernului nr.787/2017, in vigoare de la
13.10.2017.

4. Subpunctul 1.9 din proiect de expus in urmatoarea redactie: ,,1.9
punctul 74! va avea urmitorul cuprins:
,, 74! In cazul in care liber-profesionistul ce practicd activitate in

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta. Avand in vedere, ca pentru
vizibilitatea actelor normative este
utilizat  portalul  legis.md, iar
prevederea respectivd nu a fost inca
eliminatd de pe aceasta platformd, a
fost formulati prezenta propunere. In
acest sens, va fi inaintat un demers in
vederea ajustarii portalului.

Se accepta.




sectorul justitiei si antreprenorul independent pe parcursul celor 12
luni calendaristice premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, nu
au achitat contributii de asigurari sociale de stat obligatorii din
motivul cd au beneficiat de indemnizatie de maternitate si/sau de
indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, si/sau de
indemnizatiile previzute la art.5 alin.(1) lit. d'), d%) si f!) din Legea
nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale, cuantumul indemnizatiei
de maternitate se stabileste din baza de calcul in al cérei temei s-a
calculat aceasta indemnizatie pentru copilul precedent sau din baza de
calcul al celuilalt sot. In cazul in care liber-profesionistul ce practica
activitate in sectorul justitiei, antreprenorul independent, pe parcursul
celor 12 luni calendaristice premergatoare lunii survenirii riscului
asigurat au achitat contributii de asigurari sociale de stat obligatorii,
cuantumul indemnizatiei de maternitate se stabileste din baza de
calcul in al carei temei s-a calculat aceastd indemnizatie pentru copilul
precedent sau din baza de calcul in temeiul prevederilor prezentului
capitol, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.”;”.
Argumentare: Un punct nou separat (74%) in Regulamentul
nr.108/2005 nu este necesar, din considerentul completarii punctului
(741) cu modificarile corespunzatoare.

5. Subpunctul 1.11 din proiect de exclus.

Argumentare: Conform art. 5 din Legea nr.489/1999 privind sistemul
public de asigurari sociale, angajatorii si liber-profesionistii ce
practicd activitate in sectorul justitiei prezintd darea de seama privind
retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicald s1 a contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii calculate. Totodata, art.5 alin.(1) lit. ¢) al legii mentionate
prevede, cd angajatorii si liber-profesionistii ce practica activitate in
sectorul justitiei, prezintd declaratiile corectate.

Mentiondam, ca indemnizatiile se stabilesc in baza informatiei din
Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de
asigurdri sociale (venitul asigurat, cuantumul contributiilor de
asigurdri sociale calculate si platite, precum si informatia privind
raporturile de  muncd, angajarea in campul muncii,
incetarea/suspendarea activitatii, reluarea activitatii/concedierea).
Concomitent, art.56 alin.(5) din Legea nr.489/1999 prevede, ca
sumele platite necuvenit sub forma de prestatii de asigurdri sociale ca

Se accepta.




urmare a prezentarii, in temeiul art.5 alin.(1) lit. c¢), a declaratiilor
corectate se recupereaza de la angajator. Respectiv, subpunctul 1.11
din proiect urmeaza a fi exclus.

6. Subpunctul 1.12 de exclus.

Argumentare: Legea nr.756/1999 asigurdrii pentru accidente de
munca si boli profesionale nu prevede acordarea indemnizatiei pentru
incapacitatea temporara de munca cauzata de un accident de munca
sau de o boala profesionala antreprenorilor independenti.

La punctul 2. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si
plata a indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1478/2002 cu modificarile ulterioare:

1. La subpunctele 2.1, 2.2 si 2.3, textul ,,in cazul antreprenorului
independent” de substituit cu textul ,, In cazul antreprenorilor
independenti”.

2. La subpunctul 2.4, textul ,,in cazul antreprenorului independent,
care Indeplineste” de substituit cu textul ,, in cazul antreprenorilor
independenti, care indeplinesc”.

3. La subpunctul 2.6, de exclus cuvantul ,, notifica”.

4. Subpunctul 2.7 de expus in urmatoarea redactie: ,,2.7 se
completeazi cu un punct nou 37* cu urmétorul cuprins:

,» 37*. Venitul lunar asigurat pentru antreprenorii independenti se
determind prin impartirea contributiei de asigurdri sociale de stat
achitate pentru luna corespunzatoare la cota tarifului contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii pentru angajatorii sectorului privat
pentru perioada respectivd. Venitul lunar asigurat determinat se
include in calcul in lunile pentru care au fost platite contributii de
asigurdri sociale de stat Tncepand cu 1 ianuarie 2026.”;”.

5. Subpunctul 2.8 din proiect de expus in urmatoarea redactie:

,,2.8 punctul 41! va avea urmitorul cuprins:

,41'. In cazul in care liber-profesionistul ce practicd o activitate in
sectorul justitiei si antreprenorul independent, pe parcursul celor 12

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.

Modificarea propusa presupune
ajustarea continutului textului.

Se accepta.

Se accepta.




luni calendaristice premergdtoare lunii survenirii riscului asigurat, nu
au achitat contributii de asigurari sociale de stat obligatorii din
motivul cd au beneficiat de indemnizatie de maternitate si/sau de
indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, si/sau de
indemnizatiile prevazute la pct. 4 lit. e), f) si g), cuantumul
indemnizatiilor prevazute la pct. 4 lit. ¢), e), f) si g), se stabileste din
baza de calcul in al cérei temei s-au calculat aceste indemnizatii
pentru copilul precedent sau din baza de calcul al celuilalt sot. In cazul
in care liber profesionistul ce practicd o activitate in sectorul justitiei
st antreprenorul independent, pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergdtoare lunii survenirii riscului asigurat, au achitat contributii
de asigurari sociale de stat obligatorii, cuantumul indemnizatiilor
prevazute la pct. 4 lit. ¢), e), f) si g), se stabileste din baza de calcul in
al carei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul
precedent sau din baza de calcul, conform prevederilor prezentului
capitol, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.”;”.
Argumentare: Un punct nou separat (41%) in Regulamentul
nr.1478/2002 nu este necesar, din considerentul completarii punctului
(41") cu modificarile corespunzitoare.

6. Subpunctul 2.9 de exclus.

Argumentare: Conform pct. 7° al Regulamentului nr.1478/2002,
angajatilor a caror identitate si calitate se Incadreazd in conditiile
Legii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat, indemnizatiile
specificate la pct.4 lit. a), b) si d) se stabilesc de catre Casa Nationala
de Asigurari Sociale, iar indemnizatiile specificate la pct.4 lit. ¢), e),
f) s1 g) — de catre angajator.

Respectiv prevederile punctelor 48!, 67 si anexele 4! si 7 sunt
necesare pentru raportarea privind plata indemnizatiilor achitate
angajatilor a cdror identitate si calitate se incadreaza in conditiile
Legii nr.245/2008.

7. Pe tot parcursul textului subpunctelor aferente punctului 2., de
exclus cuvantul ,,alineat”, intrucat elementul vizat se atribuie doar
articolului, ca element structural de baza al altor tipuri de acte
normative, conform prevederilor art. 51, 52 ale Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative.

Se accepta.

Se accepta.




La punctul 3. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiei paternale, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1245/2016, cu modificarile
ulterioare:

1. La subpunctul 3.1, textul ,liber-profesionistului ce practica
activitate in sectorul justitiei, precum si antreprenorului independent”
de substituit cu textul ,liber-profesionist ce practica activitate in
sectorul justitiei, precum si antreprenor independent”.

2. Subpunctul 3.2 de expus in urmatoarea redactie:
,»3.2 la punctele 4 si 5, dupa textul ,,liber-profesionistii ce practica
activitate in domeniul justitiei” se completeaza cu textul ., ,

£99,99

antreprenorii independenti”;”.

3. La subpunctul 3.4, cifra “6 de substituit cu cifra “6*”, precum si
dupa textul ,,15 zile calendaristice,” de completat cu textul ,,pentru
fiecare copil,”.

4. La subpunctul 3.5, cifra “6% de substituit cu cifra “6, precum si
dupa textul ,,15 zile calendaristice,” de completat cu textul ,,pentru
fiecare copil,”.

5. Subpunctul 3.6 de expus In urmatoarea redactie:

,,3.6 se completeazi cu punctul 17° cu urmitorul cuprins:

,,17°. Venitul lunar asigurat pentru antreprenorii independenti se
determind prin impartirea contributiei de asigurdri sociale de stat
achitate pentru luna corespunzatoare la cota tarifului contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii pentru angajatorii sectorului privat
pentru perioada respectivd. Venitul lunar asigurat determinat se
include in calcul in lunile pentru care au fost platite contributii de
asigurdri sociale de stat Tncepand cu 1 ianuarie 2026.”;”.

6. Subpunctul 3.8 de exclus.

Argumentare: Conform pct.21! al Regulamentului nr.1245/2016,
plata indemnizatiei paternale pentru angajatii a caror identitate si
calitate se incadreaza in conditiile Legii nr.245/2008 cu privire la
secretul de stat se efectueaza de catre angajator.

Respectiv prevederile punctelor 24!, 39 si anexele 1' si 4 sunt

Modificarea propusa presupune
ajustarea continutului textului la
forma gramaticala corespunzatoare.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.




necesare pentru raportarea privind plata indemnizatiilor achitate
angajatilor a caror identitate si calitate se Tncadreazd in conditiile
Legii nr.245/2008.

7. Pe tot parcursul textului punctului 3) din proiect, textul ,, in
componenta impozitului unic, stabilita” de exclus.

Suplimentar, se propune de completat proiectul cu urmatoarele
modificari la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul
de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de muncd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 108/2005:

1.Punctul 15? de expus in urmitoarea redactie:

,, 152, Indemnizatiile previzute la pct.12 lit. a), acordate din
mijloacele angajatorului, a antreprenorului independent, se stabilesc
de catre angajator/angajatori, antreprenor independent, in temeiul
certificatului medical pe suport de hartie, in original sau copie. La
solicitarea angajatului/antreprenorului independent, angajatorul/
antreprenorul independent, cdruia 1 se prezintd originalul
certificatului medical prezintd o copie/copii cu mentiunea "copia
corespunde  originalului", pentru a fi  prezentat altor
angajatori/antreprenori independenti, unde activeazd/desfasoara
activitate persoana. Indemnizatiile prevazute la pct.12 lit. a), acordate
din mijloacele liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul
justitiei, se stabilesc in temeiul certificatului medical pe suport de
hartie, in original.”.

2. Punctul 58 de expus 1n urmatorul cuprins:

,, 58. In cazul in care concediul de maternitate a inceput in perioada
concediului neplatit, in perioada suspendarii contractului individual
de munca si altor contracte de prestdri servicii, indemnizatia de
maternitate se stabileste cu incepere de la data cand asigurata/sotul
femeii aflate la intretinerea acestuia urma sd-si reia activitatea.”.

3. De completat cu un punct nou 58' cu urmitorul cuprins:

,,» 581, Pentru perioada concediului de maternitate care se suprapune
cu perioada concediului suplimentar nepldtit pentru Ingrijirea
copilului in varsta de la 3 la 4 ani, cu perioada concediilor prevazute
la art.127 din Codul muncii nr.154/2003, se acordd dreptul la

Se accepta.

Se accepta.

Se ia act.

Urmeazd examinarea prevederilor art.
12 din Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii
sociale.




indemnizatia de maternitate.”

Argumentare: Articolul 126 din Codul muncii nr.154/2003 prevede,
ca 1n afard de concediul de maternitate si concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, femeii, precum si
persoanelor mentionate la art.124 alin.(2), li se acorda, in baza unei
cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in vérstd de la 3 la 4 ani cu mentinerea locului de munca (a
functiei). Totodatd, conform punctului 58 al Regulamentului
nr.108/2005, in cazul in care concediul de maternitate a inceput in
perioada concediului neplatit, in perioada suspendarii contractului
individual de munca si altor contracte de prestari servicii, in perioada
in care asiguratul se afld in concediul pentru ingrijirea copilului de la
3 la 4 ani sau din alte motive de lipsa de la lucru prevazute de Codul
muncii, indemnizatia de maternitate se stabileste cu incepere de la
data cand asigurata/sotul femeii aflate la Intretinerea acestuia urma
sd-si reia activitatea.

Prin urmare, in situatia femeilor gravide, la care termenul de 30 de
sdptamani de sarcind, sau dupa caz, a 24-a saptimana de sarcind a
survenit In perioada aflarii acesteia In concediul pentru ingrijirea
copilului de la 3 1a 4 ani cu copilul premergator, perioada concediului
de maternitate se suprapune cu acest concediu pentru Ingrijirea
copilului, respectiv indemnizatia de maternitate nu se stabileste, sau
dupa caz se stabileste pentru o perioadd mai micd a concediului de
maternitate acordat. Totodata, in unele cazuri, femeia aflandu-se in
concediu pentru ingrijirea copilului de la 3 la 4 ani demisioneaza din
campul muncii in scopul beneficierii de indemnizatie de maternitate
ca sotie aflati la intretinerea sotului asigurat. In acest context, prin
propunerea respectivd femeile asigurate, aflandu-se in concediu
pentru ingrijirea copilului de la 3 la 4 ani vor beneficia de
indemnizatia de maternitate, fiind persoane angajate in campul
muncii.

Ministerul Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
(Nr. 03-3356 din
26.11.2025)

Se propune la pct.1 din proiect:

- sbpct.1.3 urmeaza a fi exclus, deoarece norma, propusd spre
includere, a fost deja introdusd in Regulamentul cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporard de muncd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.108/2005 (Hotararea Guvernului nr.139/2024 cu

Modificarea presupune ajustarea
continutului textului.




privire la modificarea unor acte normative, pct.2, sbpct.6));

- avand in vedere ca pct.49, propus spre modificare, a fost abrogat
prin Hotararea Guvernului nr.787/2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, consideram necesar excluderea sbpct.1.7. Or,
abrogarea este un procedeu tehnico-juridic de suprimare prin care
sunt scoase din vigoare prevederile actului normativ ce nu mai
corespund echilibrului dintre cerintele sociale de reglementare legala.

Se ia act. Avand in vedere, cd pentru
vizibilitatea actelor normative este
utilizat  portalul  /legis.md, iar
prevederea respectivda nu a fost inca
eliminatd de pe aceastd platforma, a
fost formulata prezenta propunere. In
acest sens, va fi inaintat un demers in
vederea ajustarii platformei.

Ministerul Finantelor | Se comunica sustinerea de principiu a proiectului. Se ia act.
(Nr. 07/2-03/172/1695
din 05.12.2025) Totodata, se impune necesitatea ajustarii Notei de fundamentare cu | A fost completata nota  de
indicarea expresa a costului de implementare a proiectului, precum si | fundamentare cu argumentele privind
a faptului ca aceste cheltuieli se vor incadra in limita bugetului | costurile necesare implementarii
preconizat pentru scopul dat. proiectului.
Expertizare:
Centrul Na;ional Concluzia expertizei. Se ia act.
Anticoruptie Prin proiect se propune modificarea Regulamentului cu privire la conditiile
(Nr. 06/2/22882 din de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate
18.12.2025) temporard de muncd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 108/2005, a

Regulamentului cu privire la modul de stabilire si platd a indemnizatiilor
adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1478/2002, precum si a Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1245/2016.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite In cadrul procesului de
consultare publicd a proiectului de catre autorititile responsabile de
implementarea prevederilor continute In proiect/institutiilor interesate, fapt
ce denota caracterul definitivat al acestuia si intrunirea conditiilor stabilite
de prevederile art.28 din Legea integritatii nr.82/2017.

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate rigorile de

asigurare a transparentei decizionale statuate de prevederile art.8 lit. a)-d)
din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea




interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul
interesului public general in sensul prevederilor Legii integritatii nr.
82/2017.

Ministerul Justitiei
(Nr. 04/2-12665 din
22.12.2025)

Pentru respectarea exigentelor de redactare, in tot textul proiectului,
pentru a reflecta in mod corect interventia normativa privind
modificarea integrald a continutului unui punct, se va utiliza formula
wpunctul ... va avea urmatorul cuprins:”. Totodata, intre semnele
citarii se va indica numarul de ordine al elementului structural expus
in redactie noua.

La pct. 2 (Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a
indemnizatiilor adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1478/2002):

La subpct. 2.2-2.5 solutiile normative urmeaza a fi redate intr-un
singur subpunct, intrucat vizeaza modificarea pct. 7.

La subpct. 2.6 se remarca ca, conform uzantelor de tehnica legislativa,
la formularea amendamentelor se va tine cont ca termenul ,textul” se
foloseste pentru individualizarea unor cuvinte si cifre, cuvinte si
semne de punctuatie, cifre si semne de punctuatie, iar in celelalte
cazuri, pentru formularea dispozitiilor de modificare, se utilizeaza
termenii ,,cuvantul”/,,cuvintele”, dupa caz, termenii ,,cifra’/,cifrele”.
La subpct. 2.7, pentru asigurarea unui stil juridic normativ, se va
utiliza urmitoarea redactie ,,se completeazi cu punctul 37* cu
urmatorul cuprins:”. Obiectia datd este valabila si situatiilor similare
de la pct. 3 din proiect.

Toate modificarile au fost integrate
in proiectul Hotararii de Guvern.

Secretar general

Dumitru PISLARU
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