Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din

cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de evaluare, procedura si criteriile de
evaluare a performantelor expertilor judiciari, precum si modul de contestare
a rezultatelor evaluarii ordinare

In temeiul art. 55 alin. (10) din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara
si statutul expertului judiciar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.
157-162, art. 316), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare,
procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari, preeum si

modul de contestare a rezultatelor evaluarii ordinare (se anexeaza).

2.Prezenta hotdrare intra in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru
Contrasemneaza:
Ministrul justitiei
Ministrul sdnatatii

Ministrul afacerilor interne



Aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.
din

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comisiei de evaluare, procedura si
criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari, modul de
contestare a rezultatelor evaluarii ordinare

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare, procedura
si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari si modul de contestare a
rezultatelor evaludrii ordinare (in continuare — Regulament) stabileste:

1.1 modul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a expertilor
judiciari (in continuare — Comisie);

1.2 procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari;

1.3 modul de contestare a rezultatelor evaluarii ordinare a expertilor judiciari.

2. Indemnizatia de care beneficiazd membrii Comisiei se achitd din contul
mijloacelor financiare alocate institutiilor publice de expertiza judiciara de la bugetul
de stat, insd nu mai mult decat pentru 3 sedinte pe luna.

3. Comisiile se formeaza in institutiile publice de expertiza judiciara din cadrul
Ministerului Justitiei, Ministerului Afacerilor Interne,Ministerulur Sanatatii, si
Centrul National Anticoruptie tindnd cont de exceptia prevazuta la art. 55 alin.(3) din
Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar.
Comisia poate atrage la lucrarile sale specialisti, traducatori si /sau interpreti, inclusiv
din tarile membre ale Uniunii Europene.

4 Expertul/ specialistul/ interpretul/ traducatorul atras de Comisie pentru
evaluarea expertilor judiciari beneficiaza de o indemnizatie echivalentd cu a zecea
parte din salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul in curs, achitata din
contul mijloacelor financiare alocate institutiei publice de expertiza judiciara.
Expertul/ specialistul/ interpretul/ traducatorul atras de Comisie pentru evaluarea
expertilor judiciari poate refuza in scris plata indemnizatiei.

I1. Modul de constituire a comisiei

5. Institutiile publice de expertiza judiciard solicitd desemnarea a cate un expert
judiciar, de categoria intai ori superioara de catre fiecare institutie publica de



expertiza judiciara si a unui reprezentant al Ministerului Justitiei, in scopul constituirii
Comisiei. Pentru fiecare membru al Comisiei de evaluare, se numeste cate un
supleant, conform acelorasi reguli.

6. Institutiile publice de expertiza judiciard desemneaza cate un expert judiciar
st supleant, de categoria Intai ori superioara in cel mult 10 zile de la receptionarea
solicitarii, preferential experti calificati in cel putin 3 specialitati. Aceeasi persoana
poate detine calitatea de membru in cel mult doua comisii, constituite in vederea
calificarii sau evaluarii expertilor judiciari. Membrii Comisiei se desemneazd pentru
un mandat de 4 ani si nu pot exercita mai mult de doud mandate consecutiv.

7. Institutiile publice de expertiza judiciard pot refuza membrul desemnat doar
o singurd data, din alte motive decat cele prevazute la pct.8 din prezentul regulament.
Reprezentantul desemnat de Ministerul Justitiei nu poate fi refuzat.

8. Constituie temei de refuz si de substituire a membrului desemnat:

8.1 constatarea unei demisii din institutia publicd de expertiza judiciara care a
solicitat desemnarea;

8.2 expertul judiciar desemnat nu detine categoria intai ori superioara si/sau nu
detine 3 specialitati;

8.3 expertul judiciar detine calitatea de membru in alte doud comisii, constituite
in vederea calificdrii sau evaludrii expertilor judiciari.

9. Comisia se constituie prin Ordin al conducatorului institutiei publice de
expertiza judiciara.

10. Membrul poate fi revocat in urmatoarele cazuri:

10.1 la cererea majoritatii membrilor comisiei;

10.2 survenirea Tmprejurarilor care atrag suspendarea sau incetarea calitdtii de
expert judiciar, conform legislatiei in vigoare. ;

10.3 incalcarea intentionata a prevederilor prezentului regulament si a legislatiei
in domeniu stabilitd in modul prevazut de lege;

10.4 neparticiparea la cel putin 3 sedinte ale Comisiei fard motive intemeiate;

10.5 imposibilitatea exercitdrii functiei de membru al Comisiet, pentru o durata
mai mare de 1 an.

10.6 pe perioada valabilitatii sanctiunii disciplinare aplicate Tn modul prevazut
de lege, pentru abaterile comise in calitate de expert judiciar.



11. In cazul revocarii, institutia publica de expertizd judiciard, dupa caz,
Ministerul Justitiei, desemneazd un nou membru in Comisie care va exercita calitatea
de membru pe durata raimasa a membrului revocat.

12. Desemnarea unui nou membru, se efectueaza in modul stabilit pentru
constituirea Comisiei.

13. Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in caz de:

13.1 expirare a mandatului;

13.2 revocare a mandatului de catre entitatea care I-a desemnat;
13.3 renuntare benevola la calitatea de membru;

13.4 demisia din institutia care la desemnat;

13.5 stabilirea incompatibilitatii in modul stabilit de lege;

13.6 deces.

14. Cu cel putin 2 luni inainte de expirarea mandatului Comisiei, conducatorul
institutiei publice de expertiza judiciard asigura desemnarea noilor membri.

15. Secretariatul Comisiei se asigura de institutia publicd de expertiza judiciara
corespunzatoare. Secretarul se numeste prin acelasi ordin de constituire a Comisiei,
de catre conducatorul institutiei publice de expertiza judiciard, din cadrul acesteia.

16. Presedintele Comisiei este membrul desemnat de institutia publica de
expertiza judiciard in care aceasta se constituie si care detine concomitent functie de
conducere in institutia respectiva.

II1. Organizarea si functionarea comisiei

17. Atributiile Comisiei:

17.1 organizarea si desfasurarea evaludrii activitatii si performantelor expertilor
judiciari;

17.2 examinarea dosarului de evaluare;

17.3 admiterea expertilor judiciari la evaluare;

17.4 adoptarea hotararii privind rezultatele evaluarii;

17.5 atribuirea gradelor de calificare expertilor judiciari;

17.6 adoptarea hotararii privind retragerea calitatii de expert judiciar si
inaintarea propunerii catre ministrul justitiei de retragere a licentei pentru exercitarea
profesiei de expert judiciar;

17.7 alte atributii ce rezultd din procesul de asigurare a evaluarii performantelor
expertilor judiciari.



18. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

18.1 coordoneaza activitatea Comisiei si a secretariatului acesteia;

18.2 convoaca si conduce sedintele Comisiei;

18.3 stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei;

18.4 reprezintd Comisia de evaluare in relatiile cu alte persoane fizice si juridice
de drept public sau privat;

18.5 1inainteaza conducatorului institutiei publice de expertizd judiciara
demersuri privind faptele expertului judiciar evaluat, dupa caz, membru al Comisiei,
care pot constitui abateri disciplinare, pentru depunerea sesizarii la Comisia de
disciplina a expertilor judiciari, in conformitate cu al.(1) al art. 60 din Legea 68/2016;

18.6 alte atributii ce rezulta din procesul de asigurare a evaludrii performantelor
expertilor judiciari.

19. Membrii Comisiei au urméatoarele obligatii:

19.1 sd participe, prin prezenta fizica sau prin intermediul sistemului de
videoconferinta, la sedintele Comisiei;

19.2 sa foloseasca doar in scopul evaluarii si sa asigure confidentialitatea datelor
cu caracter personal care le-au devenit cunoscute in exercitarea mandatului de
membru al Comisiei;

19.3 sa nu desfasoare activitati, care ar putea genera un conflict de interese, sau
actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei;

19.4 sa declare conflictul de interese Tn modul stabilit in regulament;

19.5 sa nu savarseasca fapte care ar putea discredita Comisia sau ar putea
provoca indoieli privind obiectivitatea acesteia;

19.6 sa-si exercite in mod profesionist, cu diligenta si promptitudine atributiile.

20. Membrii Comisiei sunt in drept:

20.1 sa coordoneze data, ora si locul desfasurarii sedintelor Comisiei;

20.2 sa solicite orice act in legaturd cu evaluarea performantelor expertului
judiciar vizat, dupd caz, motivat sa stabileasca unei noi sedinte;

20.3 sd nainteze propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor;

20.4 sa formuleze opinie separatd asupra hotararilor comisiei;

20.5 sa solicite prezentarea la evaluare a expertului judiciar supus evaluarii;

20.6 sa acorde expertului judiciar supus evaluarii, intrebari de clarificare asupra
rapoartelor de expertiza judiciard prezentate pentru evaluare.

21. Sedintele Comisiei sunt deliberative daca la acestea participd cel putin 4
membri.

22. Comisia adoptd hotarari cu votul majoritatit membrilor prezenti la sedinta.
Votarea are loc in mod deschis, in lipsa expertilor judiciari supusi evaluarii.



Secretarul Comisiei, expertul/ specialistul/ interpretul/ traducatorul atras de Comisie,
nu detin drept de vot.

23. Hotararile Comisiei se adoptd cu majoritatea voturilor, se intocmesc in scris,
se semneaza de presedintele s membrii Comisiei prezenti la sedintd si se publica pe
pagina web oficiald a institutiei publice de expertizd judiciara, in decurs de 3 zile
lucratoare, de la emitere.

24. In cazul existentei conflictului de interese, membrul Comisiei este obligat si
declare abtinere. Abtinerea se efectuiaza in scris si se motiveaza. Cererea de abtinere
se solutioneaza de catre membrii Comisieil prezenti la sedinta, fara participarea la
luarea deciziei a membrului care a declarat conflictul de interese.

25. In cazul admiterii cererii de abtinere/ recuzare, sedinta este deliberativa cu
numarul membrilor ramasi, daca la aceasta participa reprezentantul Ministerului
Justitie si numarul membrilor ramasi este de cel putin 3.

26. Membrul Comisiei care are opinie separatd fatd de hotararea comisiel,
trebuie sd o expund argumentat in scris. Aceasta se anexeaza la dosarul expertului
judiciar si nu se face publica.

27. Procesele-verbale ale Comisiei se intocmesc in scris, de catre secretar in
decurs de 5 zile lucratoare si se semneazd de acesta si presedintele Comisiei.

28. Secretarul Comisiei poate fi persoana care are studii superioare, acesta
detine urmatoarele atributii:

28.1 tine evidenta termenului de evaluare ordinara a expertilor judiciari din
institutia publicd de expertiza corespunzatoare;

28.2 intocmeste graficul de evaluare a expertilor judiciari si-1 propune
presedintelui comisiei spre aprobare;

28.3 informeaza membrii comisiei despre data, ora si locul desfasurarii
sedintelor comisiei;

28.5 tine evidenta actelor prezentate de catre expertii judiciari la evaluarea
activitatii si performantelor expertilor judiciari;

28.6 verifica actele prezentate si intocmeste lista expertilor judiciari care
participa la evaluarea activitatii s1 performantelor;

28.7 pregateste materialele necesare pentru sedintele Comisiei;

28.8 intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de evaluare si
proiectele de hotarari;

28.9 tine dosarelor personale si evidenta expertilor judiciari care 1si desfasoara
activitatea in cadrul birourilor de expertiza judiciara si ale celor care se evalueaza in
institutia publica corespunzatoare;



28.10 arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor si actele adoptate de Comisie.

28. 11 exercita, la indicatia presedintelui, si alte atributii ce {in de activitatea
Comisiel.

29. Sedintele Comisiel se consemneazd intr-un proces-verbal, care include
urmatoarele date:

29. 1 membrii Comisiei si alti participanti la sedinta, dupa caz;

29. 2 ordinea de zi;

29. 3 subiectele puse la vot;

29. 4 rezultatele votarii;

29. 5 decizia adoptata.

IV Procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor
judiciari, modul de acordare a gradelor de calificare

30. Evaluarea performantelor expertilor judiciari are drept scop stabilirea
gradului de corespundere a acestora calitdtii definute in toate specialitatile,
determinarea nivelului de cunostinte si aptitudini profesionale ale acestora,
determinarea abilitatilor de aplicare a cunostintelor teoretice, identificarea
deficientelor si aspectelor forte in activitate, sporirea eficientei activitatii.

31. Evaluarea performantelor expertilor judiciari poate fi ordinarda si
extraordinara.

32. Evaluarea ordinara se efectueaza o datd la5 ani de activitate efectiva a
expertului judiciar si are loc pentru toate specialititile concomitent detinute,
indiferent de data calificarii in acestea.

33. Evaluarea extraordinara a expertului judiciar se efectueaza:

33.1 la angajarea intr-o institutie publica de expertiza judiciard, daca expertul a
activat anterior in cadrul unui birou de expertiza judiciard si au trecut mai mult de 2
ani de la ultima evaluare;

33.2 in cazul neprezentarii motivate la evaluarea ordinara,

33.3 constatdrii de catre, expertul/expertii judiciari care efectueazd expertiza
repetatd, a unor incalcari in metodele si practicile de efectuare a expertizei judiciare.

33.4 Evaluarea ordinard si evaluarea extraordinara se desfasoara potrivit
acelorasi reguli si dupa aceleasi criterii de evaluare a performantelor expertilor
judiciari prevazute in prezentul Regulament.



34. Evaluarea ordinara a performantelor expertilor judiciari se inifiaza de catre
Comisia din institutia in care este angajat expertul, in baza informatiei prezentate
presedintelui Comisiei, de cétre secretarul acesteia cu privire la termenul restant pana
la expirarea a 5 ani de la calificare sau ultima evaluare ordinard/extraordinard a
activitatii de expert judiciar.

35. La intocmirea informatiei prevazute la pct.34, secretarul va lua in calcul:

35.1 expertii judiciari din institutia corespunzatoare si cererile depuse de expertii
judiciari ce activeaza intr-un birou de expertiza judiciara, carora pana la expirarea
termenului de 5 ani le-au mai ramas 1-5 luni si care nu au depasit termenul de 5 ani
cu mai mult de 2 luni la data intocmirii informatiei respective;

35.2 solicitarile privind evaluarea extraordinara din partea expertului judiciar,
inclusiv care activeaza intr-un birou de expertiza judiciara, dupd caz, conducatorului
institutiei publice de expertiza judiciara.

36. Informatia privind data, locul si ora desfasurarii evaludrii performantelor
expertilor judiciari, precum si lista expertilor judiciari ce vor fi supusi evaludrii se
publicd pe pagina web oficiald a institutiei publice de expertiza judiciara cu 45 de zile
inainte de data evaluarii.

37. Expertii judiciari care vor fi supusi evaludrii sunt anuntati suplimentar despre
data, ora, locul desfasurarii evaluarii performantelor prin adresa electronica, telefonic
sau prin alt mijloc de comunicare.

38. Dosarul cu sursele de verificare se depune de catre expertul judiciar la
secretarul Comisiei din institutia publicd de expertiza judiciard al carei este angajat.
in cazul expertilor judiciari din cadrul birourilor de expertiza judiciari, dosarul se
depune la una dintre Comisiile de evaluare, in functie de specialitatea in care sunt
evaluati, la alegerea expertului judiciar. Secretarul Comisiei verifica daca expertul
judiciar a depus toate actele. In cazul in care, identificd lipsa unor acte, solicita
candidatului completarea cu actele corespunzatoare in termen de 3 zile. Daca
candidatul nu prezinta in termen actele solicitate, acesta nu se admite la examen.

39. Perioada de depunere a dosarului cu sursele de verificare se incheie cu cel
putin 15 zile pana la data evaluarii. In termen de 3 zile de la data incheierii termenului
de depunere a dosarului cu sursele de verificare, Comisia se Intruneste in vederea
examindrii completitudinii dosarelor cu sursele de verificare.

40. In cazul in care Comisia constatd ca dosarul nu contine toate sursele de
verificare, informeaza expertul judiciar.



41. Dupa expirarea termenului de la pct. 39. Comisia se intruneste in vederea
examindrii dosarelor si emiterii hotararii de admitere la evaluarea expertilor judiciari.
Dosarele care in termenul acordat conform punctului 39. n-au fost completate se
resping.

42. Expertul judiciar a carui dosar a fost respins conform pct. 41 poate participa
la urmatoarea evaluarea organizata de catre institutia publice de expertiza judiciara,
daca de la calificare/evaluarea ordinara/evaluarea extraordinara, n-au trecut mai mult
de 5 ani si 6 luni. Daca expertul judiciar al carui dosar a fost respins conform pct. 41
nu se prezintd la evaluare in acest termen, se considera renuntare tacita la calitatea de
expert judiciar si reprezintd temei de drept de operare a modificarilor in registru de
stat al expertilor judiciari si registrul de evidenta a formelor de organizare a expertilor
judiciari.

43. Institutia publica de expertizd judiciara poate solicita Comisiei evaluarea
expertilor judiciari la angajare, daca expertul a activat anterior in cadrul unui birou de
expertiza judiciara si au trecut mai mult de 2 ani de la ultima evaluare si in cazul
identificarii unor incalcari in metodele de efectuare a expertizei judiciare cu remiterea
actelor ce confirmd necesitatea supunerii evaluarii sau/si sursele de verificare
corespondente fiecdrui criteriu de evaluare a performantelor expertilor judiciari,
conform anexei nr. 1 la Regulament.

44. Procesele-verbale ale sedintelor, hotaririle Comisiei, lucrarile si actele
expertilor judiciari se arhiveaza de secretarul Comisiei, conform nomenclatorului
institutiei publice de expertiza judiciara.

45. Expertul judiciar poate participa in procesul de evaluare, insd prezenta
acestuia nu este obligatorie, daca Comisia nu decide altfel.

46. Evaluarea are loc 1n baza criteriilor de evaluare a performantelor expertilor
judiciari, prevazute in fisa de evaluare a expertului judiciar, conform anexei nr. 1 din
Regulament si consta din examinarea surselor de verificare si acordare a punctajului
conform fisei.

47. In caz de necesitate, membrii Comisiei pot intrerupe sedinta pentru a invita
expertul judiciar evaluat, pentru a-i adresa intrebari de concretizare, asupra surselor
de verificare prezentate, iIn conformitate cu criteriile de evaluare a performantelor
expertilor judiciari. In acest caz, prezenta expertului judiciar este obligatorie.

48. Neprezentarea expertului judiciar personal se consemneaza in proces-verbal
si se considera cd acesta nu a fost evaluat.



49. Raportul de activitate al expertului judiciar, ce include sumarul activitatilor
desfasurate de expert cu referire la numarul de expertize efectuate, tipul si
complexitatea lor, nivelul de utilizare a metodelor noi de investigare a obiectelor
expertizei, realizarile in domeniul organizatorico-metodic pentru Imbunatatirea
activitatii laboratorului, pe segmentul sistemului de management si sporire a calitdtii
expertizelor efectuate.

50. Formarea continud reprezinta participarea expertului judiciar la cursurile de
formare continud conform programului stabilit si autoinstruirea cu o duratd de cel
putin 40 de ore.

51. Fiecare membru al Comisiei completeaza fisa de evaluare si acorda
expertului judiciar evaluat, potrivit propriei convingeri, punctajul pentru fiecare
criteriu de evaluare a performantelor expertilor judiciari, Tnsd nu mai mult decat
punctajul maxim prevazut in anexa nr. 1 la Regulament.

52. Punctajul final obtinut in urma evaluarii reprezintd suma punctajului acordat
de membrii Comisiei evaluare impartit la numarul de membri care au evaluat expertul
judiciar, conform anexei 2.

53. Evaluarea performantelor se considera sustinuta de expertul judiciar care a
acumulat cel putin 40 de puncte din care cel putin 30 sunt acordate la compartimentul
[T ,,Abilitati de aplicare a cunostintelor teoretice din fisa de evaluare”, din anexa 1.

54. In functie de numarul de puncte acumulat, expertului judiciar se atribuie
unul din urmatoarele calificative:

54.1. mai putin de 40 puncte — ,,nesatisfacator”;

54.2. 40-45 puncte — ,,satisfacator” (cu conditia ca la compartimentul III.
,LAbilitati de aplicare a cunostintelor teoretice din fisa de evaluare”, expertul a
obtinut nu mai putin de 30 puncte);

54.3 45-59 puncte — ,,bine”;

54.4 46 - 60 puncte — ,,foarte bine”.

55. Dupa evaluarea performantelor expertului judiciar, in functie de
calificativele obtinute, Comisia adopta una din urmatoarele decizii:

55.1 calificativul ,,nesatisfacator” —retragerea calitatii de expert judiciar in
specialitatea respectiva, in conditiile prevazute la art. 46 alin. (1), lit. b) din Lege;

55.2 calificativul ,,satisfacator” sau ,,bine” — mentinerea gradului de calificare
detinut;



55.3 calificativul ,,foarte bine” — acordarea gradului de calificare imediat
superior celui detinut.

56. Gradul de calificare imediat superior se acorda si daca expertul judiciar a
obtinut calificativul ,,bine” la ultimele 2 evaluari a performantelor.

57. In baza hotararii, Comisia acorda expertului judiciar ce a sustinut evaluarea
performantelor gradul de calificare, conform art. 56 alin. (1) din Lege. Gradul de
calificare al expertului judiciar este indicat in Registrul de stat al expertilor judiciari.

58. Gradul de calificare de expert judiciar de categoria a treia se acorda de drept
la obtinerea licentei de expert judiciar, fara a fi sustinutd evaluarea performantelor.

59. Comisia remite Ministerului Justitiei in termen de 3 zile de la emitere,
hotararea de retragere a licentei pentru exercitarea profesiei de expert judiciar, in
privinta expertului judiciar care a obtinut calificativul ,,nesatisfacator” la evaluarea
performantelor si care a fost mentinut urmare a examinarii contestatiei.

60. Institutiile publice de expertiza judiciara prezintd Ministerului Justitiei in
termen de 3 zile lista expertilor judiciari evaluati, precum si hotararile comisiilor de
evaluare.

V. Contestarea evaluarii ordinare

61. Rezultatele evaludrii ordinare pot fi contestate in termen de 10 zile lucratoare
de la data la care acestea au fost facute publice.

62. In scopul examindrii contestatiilor, conducitorul institutiei publice de
expertizd judiciard, constituie Comisia de contestatie. Comisia de contestare se
constituie concomitent cu comisia de calificare potrivit acelorasi reguli si
functioneaza conform modului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare.

63. Nu pot fi membri ai Comisiei de contestare, persoanele care fac parte din
Comisia de evaluare.

64. Prin Acord interinstitutional, institutiile publice de expertiza judiciara pot
conveni ca cererile de contestatie sd fie examinate de Comisia de evaluare din
institutia publica de expertiza judiciara parte a acestui Acord. In acest caz Comisia de
evaluare va transmite dosarul cu sursele de verificare, la solicitare, In baza actului de
predare-primire.

65. Termenul de examinare a contestatiei nu poate depasi 60 de zile din data
receptiondrii contestatiei.



67. In cadrul examindrii contestatiei se examineaza dosarul de evaluare cu
sursele anexate, inclusiv punctajul acordat, criteriile aplicate si eventualele
inadvertente semnalate.

68. Membrii Comisiei pot solicita puncte de vedere suplimentare, clarificari sau
dovezi de la expertul contestatar.

69. Dupa examinarea contestatiei, Comisia de contestatic emite o hotarare
motivatd prin care: admite contestatia si modifica/mentine evaluarea sau o respinge
ca nefondata. Hotararea se comunica expertului judiciar.

70. Hotararea Comisiel de contestatie poate fi contestatd in instanta de
contencios administrativ doar in vederea verificarii legalitatii pe aspectele de
procedura. Hotararile Comisiei de contestatie nu se supun controlului de oportunitate.
In instanta de judecata Comisia de evaluare si de Contestare este reprezentata de ctre
institutia publice de expertiza judiciard, dupa caz, al autoritatii publice (institutiei) in
subordinea careia sunt constituite Comisiile.



Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare, procedura si
criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari,
precum si modul de contestare

a rezultatelor evaludrii ordinare

Fisa de evaluare a expertului judiciar

(numele, prenumele expertului)

N/O | Criteriul de evaluare | Sursa de verificare | Punctajul
I. Stabilirea gradului de corespundere a expertului judiciar,
calititii detinute in toate specialititile

1. Formarea profesionald a | a) Actele, certificatele ce confirma instruirea expertului 10
expertului judiciar judiciar in termenul ciclului de evaluare a performantelor;
b) Alte documente relevante (participari la cursuri de
instruire cu durata diferitd, stagii, seminare, ateliere,
instruire la distantd, conferinte, mese rotunde si alte forme
de dezvoltare profesionald). Actele sunt confirmate de
conducdtorul institutiei publice de expertizd judiciara,
respectiv de Ministerul Justitiei, in cazul expertului judiciar
care activeaza in cadrul biroului de expertiza judiciara.

2. Respectarea eticii Referinta de serviciu a institutiei publice de expertiza 10
profesionale judiciard/Ministerului Justitiei, in cazul expertului judiciar
care activeaza in cadrul biroului de expertiza judiciara, in
ceea ce priveste respectarea eticii profesionale.

3. Absenta abaterilor Informatia primita de la Comisia de disciplina a expertilor 10
disciplinare judiciari privind prezenta/lipsa sanctiunilor disciplinare
aplicate expertului judiciar evaluat.
Total 30
I1. Nivelului de cunostinte si aptitudini profesionale
1. Contributia la Orice acte ce confirma activitatile din nota 1 la prezenta 10
dezvoltarea suportului fisa.
stiintifico-practic al
expertizei judiciare
2. Eficienta activitatii Raportul de activitate pe ultimii cinci ani, confirmat de 10

catre conducatorul institutiei publice de expertiza judiciara,
respectiv de Ministerul Justitiei, in cazul expertului judiciar
care activeaza in cadrul biroului de expertiza judiciara.

in cazul evaludrii extraordinare raportul de activitate este
efectuat pentru perioada supusa evaluarii.

Total 20
III.  Abilititi de aplicare a cunostintelor teoretice
1. Gradul de competenta a Cele mai reprezentative cinci rapoarte de expertiza, sau 50
expertului judiciar dupa caz, rapoarte de instruire, din perioada ciclului de

evaluare, cu plansele si anexele la ele, depersonalizate,
pentru fiecare specialitate.

In cazul expertului evaluat la 3 si mai multe specialitati, se
prezintd cate 2 rapoarte de expertiza pentru fiecare
specialitate.

Total 50

TOTAL 100
Comentarii
Deficiente si aspecte forte in activitate In vederea sporirii eficientei activitatii acestora

Evaluator

(nume, prenume, semnatura)

Data:



Note:

1.

Contributia la dezvoltarea suportului stiintifico-practic in domeniul expertizei judiciare - semnifica
participarea la formarea cadrului de experti judiciari calificati prin coordonarea stagiului acestora;
publicarea diferitor studii, articole, metodici in domeniul expertizei judiciare; aportul la imbunatatirea
sistemelor de management din laboratoarele de expertiza judiciara; participarea la efectuarea expertizelor
complexe.

Raportul de activitate al expertului judiciar, include sumarul activitatilor desfasurate de expert cu referire la
numarul de expertize efectuate, tipul si complexitatea lor; nivelul de utilizare a metodelor noi de investigare
a obiectelor expertizei; realizarile In domeniul organizatorico-metodic pentru Tmbunatatirea activitatii
laboratorului, pe segmentul sistemului de management si sporire a calitétii expertizelor efectuate.
Formarea continua reprezinta participarea expertului judiciar la cursurile de formare continud conform
programului stabilit si autoinstruirea cu o durata de cel putin 40 de ore.



Anexa nr. 2 la Regulamentul de

organizare si functionare a Comisiei de evaluare,
procedura si criteriile de evaluare a performantelor
expertilor judiciari, precum si modul de contestare
a rezultatelor evaludrii ordinare

Comisia de evaluare si calificare a expertilor judiciari

(Institutia Publica de Expertiza Judiciara)

Punctajul total acordat de membrii Comisiei

Expertul judiciar evaluat

Specialitatea

Nr.
ord

Membrii Comisiei Punctajul acordat

Total mediu

Semnatura Presedintelui Comisiei

Data




NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare, procedura si criteriile de evaluare
a performantelor expertilor judiciari si modul de contestare
a rezultatelor evaluarii ordinare

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare, procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor
judiciari, si modul de contestare a rezultatelor evaluarii ordinare a fost elaborat de catre Ministerul
Justitiei in colaborare cu partenerii de dezvoltare — Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Conform modificarilor operate la art. 55 din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza
judiciara si statutul expertului judiciar Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de
evaluare, procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari si modul de
contestare a rezultatelor evaluarii ordinare se stabilesc de Guvern (art. 55. alin. (10)).

Astfel, in vederea conferirii aplicabilitatii cadrului normativ primar, urmeaza a fi elaborat
cadrul normativ subordonat legii nominalizate.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Evaluarea performantelor expertilor judiciari actualmente se efectueaza de catre Comisia
de calificare si evaluare, conform Regulamentului privind activitatea Comisiei de calificare si
evaluare a expertilor judiciari, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1411/2016.

Aceasta include doua tipuri de evaludri: evaluarea ordinara: se realizeaza periodic, o data
la cinci ani, pentru a analiza activitatea si performantele expertului si evaluarea extraordinara: are
loc in cazul in care expertul nu promoveazad sau contestd evaluarea ordinard sau in alte situatii
specifice.

Comisia de evaluare si calificare, care activeaza potrivit Regulamentului mentionat, se
confruntd cu dificultatea credrii acesteia, mai ales din considerentul ca potrivit pct. 11 din
Regulamentul privind activitatea Comisiei de calificare §i evaluare a expertilor judiciari,
componenta nominala a Comisiei de calificare si evaluare se aproba, prin ordin al ministrului
Jjustitiei, cu 5 zile inainte de data desfasurarii examenului de calificare si evaluare a activitatii §i
performantelor.

Astfel, termenul restrans de constituire a comisiei pentru fiecare expert judiciar vs
specialitate de expertiza judiciara adesea nu poate fi respectat datoritd numarului extrem de mare
de membri, dar si datoritd interventiilor de modificare a componentei acesteia dupa semnarea
ordinelor de constituire.

Acest fapt impune strigente asupra noilor membri desemnati cu o zi inainte de desfasurarea
evaluarii dar si a activitatii ministerului necesitand elaborarea imediata, adeseori cu o zi inainte
de desfasurarea evaluarilor a ordinelor de modificare a ordinelor aprobate cu doar o zi dupa
emiterea ordinelor de constituire a comisiilor.

In atare circumstante este greu de identificat noi membri dar si de asigurat procedurile de
declarare in legatura cu calitatea detinuta pentru doar o singura zi/cateva ore.




Odata cu operarea noilor modificari la art. 55 din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza
judiciara si statutul expertului judiciar urmeaza a fi ajustat cadrul secundar care vine inclusiv cu
solutiile in vederea depasirii aspectelor reflectate.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

In contextul celor relatate mai sus, prin proiect se propune atingerea urmatoarelor obiective:

- asigurarea aplicabilitatii noilor modificari la art. 55 din Legea nr. 68/2016 cu privire la
expertiza judiciara si statutul expertului judiciar;

- crearea unui mecanism durabil si unic pentru toate institutiile publice de expertiza
judiciara de evaluare a expertilor judiciari.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

In scopul atingerii obiectivelor propuse, proiectul prevede:

» Cu privire la asigurarea aplicabilitatii noilor modificari la art. 55 din Legea nr. 68/2016
cu privire la expertiza judiciara si statutul expertului judiciar.

Proiectul prevede elaborarea Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
evaluare, procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari, si modul de
contestare a rezultatelor evaludrii ordinare va asigura implementarea prevederilor actului
legislativ de nivel superior si n special se refera la:

1) modul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a expertilor judiciari (in
continuare — Comisie);

2) procedura si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari,

3) modul de contestare a rezultatelor evaludrii ordinare a expertilor judiciari.

» Referitor la crearea unui mecanism durabil si unic pentru toate institutiile publice de
expertizd judiciara de evaluare a expertilor judiciari.

Proiectul prevede ca institutiile publice de expertiza judiciara vor solicita desemnarea a cate
un expert judiciar, de categoria intii ori superioara de catre fiecare institutie publica de expertiza
judiciara si a unui reprezentant al Ministerului Justitiei. in cel mult 10 zile de la receptionarea
solicitarii, acestea trebuie sd se conformeze si sd desemneze membru in comisia. Acelasi expert
judiciar nu poate detine calitatea de membru in 2 si mai multe comisii.

Institutiile publice de expertiza judiciarad vor putea refuza membrul desemnat doar o singura
datd, motivat. Reprezentantul desemnat de Ministerul Justitiei nu poate fi refuzat.

De asemenea proiectul prevede drept temei de refuz a candidaturii membrului desemnat:

-constatarea unei demisii din institutia publicd de expertizd judiciara care a solicitat
desemnarea;

- expertul judiciar desemnat nu detine categoria intii ori superioara;

- expertul judiciar detine deja calitatea de membru al Comisiei de evaluare constituita intr-
o alta institutie publica de expertiza judiciara.

Cu cel putin 1 luna nainte de expirarea mandatului Comisiei, conducatorul institutiei
publice de expertiza judiciara va asigura desemnarea noilor membri.

Secretariatul Comisiei se va asigura de institutia publicd de expertiza judiciara
corespunzatoare.

Presedintele Comisiei este membrul desemnat de institutia publica de expertiza judiciara in
care aceasta se constituie si care detine concomitent functie de conducere in institutia respectiva.

Comisia va putea atrage la lucrarile sale specialisti, traducatori si /sau interpreti, inclusiv
din tarile membre ale Uniunii Europene.




Expertul/ specialistul/ interpretul/ traducatorul atras de Comisie pentru evaluarea expertilor
judiciari beneficiazd de o indemnizatie echivalentd cu a zecea parte din salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul in curs, achitatd din contul mijloacelor financiare alocate
institutiei publice de expertiza judiciara. Expertul/ specialistul/ interpretul/ traducatorul atras de
Comisie pentru evaluarea expertilor judiciari poate refuza in scris plata indemnizatiei.

Comisia de evaluare va avea urmatoarele atributii:

- organizarea i desfasurarea evaluarii activitatii si performantelor expertilor judiciari;

- examinarea dosarului de avaluare;

- admiterea expertilor judiciairi la evaluare;

- adoptarea hotaririi privind rezultatele evaluarii;

- conferirea gradelor de calificare expertilor judiciari;

- adoptarea deciziei privind retragerea calitatii de expert judiciar si Tnaintarea propunerii
catre ministrul justitiei de retragere a licentei pentru exercitarea profesiei de expert judiciar;

- alte atributii ce rezultd din procesul de asigurare a evaluarii performantelor expertilor
judiciari.

Evaluarea ordinard a performantelor expertilor judiciari va fi initiatd de cdtre Comisia din
institutia corespunzdtoare, in baza informatiei prezentate Presedintelui Comisiei, de cétre
secretarul Comisiei cu privire la termenul restant pana la expirarea a 5 ani de la calificare sau
ultima evaluare ordinarad/extraordinard a activitatii de expert judiciar.

La intocmirea informatiei respective secretarul urmeaza sa tina cont de:

- expertii judiciari din institutia corespunzatoare si cererile depuse de expertii judiciari ce
activeaza intr-un birou de expertiza judiciara, carora pand la expirarea termenului de 5 ani le-au
mai rdmas 1-5 luni si care nu au depdsit termenul de 5 ani cu mai mult de 2 luni la data intocmirii
informatiei respective;

- solicitarile privind evaluarea extraordinara din partea expertului judiciar, inclusiv care
activeaza intr-un birou de expertiza judiciard, dupa caz, conducdtorului institutiei publice de
expertiza judiciara.

Dosarul cu sursele de verificare se vor depune la secretarul Comisiei din institutia publica
de expertiza judiciard al carei expert judiciar se evalueaza, dupd caz, de biroul de expertiza
judiciara, in care activeazd expertul judiciar care urmeaza a fi evaluat. Expertii judiciari supusi
evaludrii vor contribui. la pregatirea dosarului pentru evaluare. Secretarul Comisiei nu este in
drept sa refuze receptionarea dosarului cu sursele de verificare depuse de biroul de expertiza
judiciara

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

A fost analizata optiunea ,,a nu face nimic”, ceea ce presupune lipsa instituirii unui
mecanism valabil de evaluare a expertilor judiciari. Respectiv, cadrul normativ superior va
ramane neexecutat.

In optiunea a nu face nimic, expertii judiciari nu vor fi supusi evaluirii ordinare sau
extraordinare. Acest fapt va pune interdictie expertilor judiciari la efectuarea expertizelor
judiciare prin ce va periclita activitatea instantelor de judecatd, iar in timp va bloca intreg accesul
la justitie.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Prevederile proiectul vor avea impact asupra:




1. Institutiilor publice de expertiza judiciara
Instituirea mecanismului de evaluare uniform pentru fiecare institutie publica de expertiza
judiciara si includerea membrilor din cadrul tuturor institutiilor publice de expertiza judiciara,
va contribui la crearea unui climat interinstitutional adecvat si bazat pe cooperarea dintre acestea.

2. Instantelor judecatoresti/organelor de urmarire penald/procuraturilor

In calitate de actori implicati in procesul de infiptuire a justitiei vor beneficia de suport
calitativ din partea expertilor judiciari, inclusiv prin reducerea riscului de erori judiciare prin
clarificarea aspectelor tehnice greu de evaluat de catre magistrati.

De asemenea va spori increderea in actul de justitie.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Pentru implementarea proiectului nu sunt necesare cheltuieli financiare suplimentare, desi
membrii Comisiei evaluare, beneficiaza pentru fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie
echivalentd cu a zecea parte din salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul in curs,
achitatd din contul mijloacelor financiare alocate institutiei publice de expertiza judiciard din
bugetul de stat, dar nu mai mult decat pentru trei sedinte pe luna.

Prevederile privind remunerarea membrilor comisiilor au fost introduse in general prin
Legea nr. 138/2024 pentru modificarea unor acte normative (unele aspecte privind profesiile
juridice conexe), care a avut drept scop asigurarea functionalitdtii organelor colegiale
profesionale, prin remunerarea membrilor acestora.

Mai mult, actualmente Comisia de calificare si evaluare a expertilor judiciari se constituie
in componenta diferentiatd (ad-hoc) pentru fiecare expert judiciar intr-o singura specialitate.
Respectiv, in componenta a unui numar de 9 membri ai Comisiilor, statul achitd pentru fiecare
sedinta la care participa membrul, o indemnizatie echivalenta cu a zecea parte din salariul mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul in curs, achitatd din contul mijloacelor financiare alocate
Ministerului Justitiei din bugetul de stat.

Presedintele de drept al comisiei respective este Directorul Centrului National de Expertiza
Judiciard, iar ceilalti 8 membri: 6 experti judiciari, sunt diferiti in functie de specialitatea in care
se solicitd evaluarea si nu depasesc mai mult de 3 sedinte lunare, acestora achitandu-se integral
indemnizatiile pentru participare. Ceilalti 2 membri reprezentanti ai mediului academic, se
substituie, intrunind de asemenea cate 3 sedinte lunare, care se achita integral din bugetul de stat
alocat ministerului.

Astfel, se atesta ca de fapt pentru calificarea unui expert judiciar conform prevederilor la
zi, statul achita prin intermediul Ministerului Justitiei aproximativ 14 490 lei pentru o sedinta,
conform urmatoarei formule: 16 100 lei (salariul mediu pe economie pentru 2025 ) x 10 %
(cuantumul indemnizatiei) = 1610 lei 9 (membri ai Comisiei de calificare) x 1610 lei = 14 490 lei
(total pentru o singurd sedintd a membrilor) pe zi, In care se evalueaza de reguld un singur expert
judiciar.

Proiectul vine cu un nou mecanism de evaluare ajustat potrivit noilor modificari ale Legii
nr. 68/2016, potrivit cdreia comisia se va forma prin ordinul conducétorului institutiei publice de
expertiza judiciard si se va compune din 5 membri si un reprezentant al Ministerului Justitiei, cu

durata mandatului de 4 ani, numarul acestora se va minimiza de la 9 la 6 membri. Respectiv,
numadrul de comisii din fiecare institutie publicd de expertiza judiciara si componenta comisiilor
nu se va mai raporta la specialitatea in care candidatul doreste sa obtina licenta de expert judiciar.

In acest context, la sedintele Comisiei de calificare se vor califica mai multi experti
judiciari, iar numdrul sedintelor nu va depinde de specialitatea in care se calificd candidatul in

profesia de expert judiciar.




4.3. Impactul asupra sectorului privat

Impactul asupra sectorului privat este unul pozitiv. Persoanele fizice si juridice de drept
privat vor beneficia de serviciile de expertiza judiciard calitative, implicit reducerea riscurilor
juridice.

4.4. Impactul social

Activitatea expertilor judiciari are un impact social major, Respectiv, expertizele de
calitate:
- sprijina o justitie corectd;
- protejeaza drepturile cetatenilor;
- contribuie la prevenirea abuzurilor si la consolidarea statului de drept;
Prin profesionalismul lor, expertii au un rol deosebit in mentinerea echilibrului social.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatie1 UE

Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional anuntul privind elaborarea proiectului si receptionarea propunerilor a fost publicat
pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei la compartimentul transparenta decizionala, la
urmatorul link https://justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-procesului-de-
elaborare-proiectului-hotararii-guvernului-cu-15

7. Concluziile expertizelor

Se va completa dupa receptionarea rapoartelor de expertiza.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Urmare a adoptarii proiectului nu va fi necesara modificarea Hotararii Guvernului nr.
1411/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea Comisiei de calificare si evaluare
a expertilor judiciari, Regulamentului privind conditiile de desfasurare si promovare a examenului
de calificare pentru atribuirea calitatii de expert judiciar si a modelului licentei pentru exercitarea



https://justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-proiectului-hotararii-guvernului-cu-15
https://justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-proiectului-hotararii-guvernului-cu-15

profesiei de expert judiciar, in contextul in care in procedura de avizare se afla proiectul cu
numadr unic 31/MJ/2026 prin care se aproba un nou Regulament al Comisiei de calificare si in
acelasi timp se modifica si HG nr. 1411/2016 prin abrogarea anexei nr. 1 si nr. 2.

Dupa aprobarea proiectului va fi necesard abrogarea Ordin Ministerului Justitiei nr.
444/ 2017 privire la aprobarea Regulamentului privind procedura si criteriile de evaluare a
performantelor expertilor judiciari $i modul de acordare a gradelor de calificare.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ sunt:
- Constituirea Comisiilor de evaluare in cadrul institutiilor publice de expertiza
judiciara.

Secretar general al ministerului Viorica GRECU




CERERE nr. 05/2-1551 din 12 februarie 2026

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului hotararii Guvernului privind
inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectului hotararii Guvernului cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare, procedura
si criteriile de evaluare a performantelor expertilor judiciari si modul de contestare a
rezultatelor evaluarii ordinare

g; Criterii de inregistrare Nota autorului
1| Tipul si denumirea proiectului Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare,
procedura si criteriile de evaluare a
performantelor expertilor judiciari, si
modul de contestare a rezultatelor evaluarii
ordinare
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Justitiei
3. | Justificarea depunerii cererii (indicatia | Proiectul hotararii a fost elaborat urmare a
corespunzdtoare sau remarca precum adoptarii  Legii nr. 191/2025 pentru
ca proiectul este elaborat din initiativa | modificarea unor acte normative, prin care au
autorului) fost operate modificari la art. 55 din Legea
nr.68/2016 cu privire la expertiza judiciara si
statutul expertului judiciar, si modificarea unor
hotarari de Guvern
4. | Lista autoritatilor si institutiilor a cdror | 1. Ministerul Afacerilor Interne
avizare este necesara 2. Ministerul Sanatatii
3. Centru National Anticoruptie
5. | Termenul-limita pentru depunerea 15 zile
avizelor/expertizelor
6. | Numele, prenumele, functia si datele de | Carp Zinaida, sef adjunct al Directiei profesii
contact ale persoanei responsabile de st servicii juridice, sef Sectie avocati, mediatori
promovarea proiectului si experti judiciari, tel. 20-14-43, email:
zinaida.carp@justice.gov.md;
Isac Marcela, consultant principal, Sectia
avocati, mediatori si experti judiciari, Directia
profesii si servicii juridice, tel. 20-14-06,
email: marcela.isac(@justice.gov.md
7. | Anexe (proiectul actului care se - Proiectul hotararii — 15 file;
solicita a fi inregistrat, nota - Nota informativa — 6 file.
informativa)
8. | Data si ora depunerii cererii
9. | Semnatura
Viorica GRECU

Secretar general al ministerului
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