Proiect

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului institutional si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. - Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 58-66, art. 133), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 3 dupa notiunea ,,bunuri suspecte” se completeaza cu o notiune
noud, cu urmatorul cuprins:
ncertificat de instruire — document tipizat care atesta promovarea de catre
titular a examenului de certificare urmare a participarii la programul de instruire in
domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa organizat in Republica Moldova;”.

2. Se completeaza cu articolul 13! cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 13!, Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor, finantarii terorismului si proliferdrii armelor de distrugere in masa

(1) Instruirea si certificarea iIn domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor de distrugere in masa se asigura
de catre entitatile raportoare la necesitate, dar cel putin o data la 3 ani, pentru:

a) persoana cu functie de conducere de rang superior responsabild de
asigurarea conformitatii politicilor si procedurilor cu cerintele legale privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

b) persoana cu functie de raspundere responsabila de asigurarea
conformitatii;

c) angajatul entitatii raportoare abilitat cu functii de asigurare a conformitatii
politicilor si procedurilor cu cerintele legale privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

(2) Programul de instruire In domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si  proliferarii armelor de distrugere in masa,
procedura de certificare, forma, continutul certificatului de instruire se stabilesc prin
ordinul directorului Serviciului.

(3) Organele cu functii de supraveghere a entitdtilor raportoare, in cadrul
masurilor de supraveghere, verificd existenta si valabilitatea certificatelor de instruire
ale persoanelor mentionate la alin. (1).”.



3. La articolul 16 alineatul (5), cuvintele ,,angajatii Serviciului au” se substituie
cu cuvintele ,,personalul Serviciului are”.

4. Articolul 19:

alineatul (1):

se completeaza cu litera g') cu urmétorul cuprins:

,g') organizeaza si asigurd instruirea profesionald initiald si continuid a
ofiterilor de informatii financiare in conditiile prezentei legi si actelor interne ale
Serviciului;”;

litera h) va avea urmatorul cuprins:

,h) organizeaza, desfasoara, asigura si participa la instruirea entitatilor
raportoare, a organelor cu functii de supraveghere a acestora, precum si a angajatilor,
persoanelor cu functii de rdspundere si reprezentantilor entitdtilor raportoare in
domeniul prevenirii si combaterii spdlarii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa;”;

la alineatul (2), cuvintele ,,Angajatii Serviciului nu pot” se substituie cu
cuvintele ,, Personalul Serviciului nu poate™.

5. Articolul 21:

la alineatul (1), cuvintele ,,si doi directori adjuncti” se substituie cu textul ™,
care este asistat de un director adjunct”;

la alineatul (4) litera b) si alineatul (5) litera b), cuvintele ,,dreptului, al
economiei sau managementului” se substituie cu cuvintele ,,stiinte economice sau
drept”;

la alineatul (6), cuvintele ,,directorii adjuncti” se substituie cu cuvintele
”directorul adjunct”.

6. Articolul 22:

alineatul (1):

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,.f) stabileste atributiile directorului adjunct;”;

la litera g) cuvantul ,,angajatii” se substituie cu ,,personalul”;

se completeaza cu litera p) cu urmatorul cuprins:

,p) aproba prin ordin modelul, continutul, elementele de securitate, regimul
de evidentd, conditiile de emitere, modificare, retragere si anulare a legitimatiei de
serviciu.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Directorul adjunct se subordoneaza directorului Serviciului si
organizeaza activitatea in cadrul Serviciului in limitele Tmputernicirilor ce 1i sint
atribuite. In lipsa directorului Serviciului, atributiile acestuia se exercitd de catre
directorul adjunct.”.



7. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) In cadrul Serviciului activeaza persoane cu functii de demnitate publica,
ofiteri de informatii financiare si personal contractual.

(2) Persoanelor cu functii de demnitate publica din cadrul Serviciului 1i se
aplicd prevederile Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, cu exceptiile prevazute de prezenta lege.

(3) Ofiterul de informatii financiare este functionar public cu statut special.
Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii financiare sunt reglementate de
prezenta lege si, Tn masura in care aceasta nu prevede altfel, de prevederile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

(4) Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de
Codul muncii nr. 154/2023.

(5) Atributiile ofiterilor de informatii financiare se stabilesc prin regulamentul
de activitate al Serviciului, iar sarcinile specifice in fisele de post aprobate de
directorul Serviciului.”.

8. Se completeaza cu articolele 23'- 23% cu urmatorul cuprins:

,Articolul 231, Statutul ofiterului de informatii financiare

(1) Ofiterii de informatii financiare exercita atributii de gestionare a
informatiilor aferente domeniului prevenirii si combaterii spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si atributii de supraveghere, control si monitorizare in domeniile
de competentd ale Serviciului.

(2) Ofiterii de informatii financiare dispun de drepturile si garantiile stabilite
de prezenta lege si se supun obligatiilor, restrictiilor si interdictiilor stabilite de
aceasta.

(3) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului pentru ofiterii de
informatii financiare se stabilesc in regulamentul aprobat prin ordinul directorului
Serviciului.

Articolul 232, Drepturile ofiterului de informatii financiare

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, ofiterul de informatii financiare are
urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces, in limitele competentelor stabilite prin lege, la informatiile,
documentele, registrele, sistemele informationale si resursele necesare exercitdrii
atributiilor;

b) sdsolicite si sa primeasca informatii, date si documente necesare realizarii
atributiilor, de la entitdtile raportoare, organele de drept, autoritatile publice si alte
persoane juridice sau fizice;

c) sa beneficieze de instruire si formare profesionald continud, organizate de
Serviciu sau alte autoritati competente;

d) sd beneficieze de garantiile privind riscul profesional justificat si de
protectia impotriva imixtiunilor in activitatea profesionala;



e) sda inainteze propuneri privind perfectionarea procedurilor interne,
metodologiilor de analiza si a cadrului normativ aferent domeniului prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

f) sa solicite efectuarea unei cercetari de serviciu in cazul in care considera ca
i-au fost lezate drepturile, reputatia profesionald sau demnitatea, in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa beneficieze de protectia datelor cu caracter personal si a identitatii, in
conditiile prezentei legi si ale legislatier privind secretul de stat si protectia
informatiilor cu accesibilitate limitata;

h) sa beneficieze de echipamente, instrumente de lucru, acces securizat la
sisteme informationale si mijloace necesare exercitarii atributiilor;

1) sd beneficieze de salariu si alte drepturi banesti potrivit sistemului de
salarizare 1n sectorul bugetar si prezentei legi;

J) sa beneficieze de garantiile sociale, ocrotirii sanatatii si asistenta medicala,
in conditiile legii.

k) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 233. Obligatiile ofiterului de informatii financiare

(1) Ofiterul de informatii financiare este obligat:

a) sa respecte Constitutia Republicii Moldova, prezenta lege, actele
normative incidente domeniului prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si reglementarile interne ale Serviciului;

b) sd exercite atributiile functiei cu profesionalism, impartialitate,
integritate, loialitate si confidentialitate;

c) sad asigure respectarea si protejarea secretului de stat, a informatiilor cu
accesibilitate limitatd, al secretului profesional si datelor cu caracter personal, precum
st a informatiilor sensibile gestionate de Serviciu;

d) sa utilizeze informatiile, mijloacele si resursele Serviciului exclusiv in
interesul exercitarii atributiilor functionale;

e) sd mentind integritatea, securitatea si exactitatea datelor si informatiilor
prelucrate in exercitarea functiei si sa previna accesul neautorizat la acestea;

f) sa declare si sa evite orice situatie de conflict de interese si sa respecte
regimul incompatibilitatilor si restrictiilor stabilite de lege pentru functionarii publici
cu statut special;

g) sd manifeste conduitd ireprosabila, disciplind, impartialitate,
independenta fata de influente politice sau de orice naturd, precum si comportament
corespunzator exigentelor statutului special al functiei;

h) sa raporteze de indata conducerii Serviciului orice situatie care poate
compromite independenta operationald, securitatea informationald, impartialitatea
sau buna desfasurare a activitatii Serviciului;

1) sd execute ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, in
conditiile legi;

J) sa se abtind, inclusiv dupa incetarea raporturilor de serviciu, de la
divulgarea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor, pe durata termenelor de
secretizare stabilite de legislatie;



k) sa respecte regulile, instructiunile interne privind deplasarile peste hotarele
Republicii Moldova in interes de serviciu, inclusiv obligatia de a proteja datele si
informatiile gestionate, de a evita orice comportament care poate afecta imaginea
Serviciului sau poate compromite integritatea activitdtii acestuia si de a raporta
imediat orice incident relevant survenit pe durata deplasarii.

(2) Ofiterilor de informatii financiare le sunt interzise:

a) apartenenta la partide politice, organizatii social-politice sau structuri cu
caracter politic, precum si implicarea in activitdti cu caracter politic;

b) indeplinirea altei functii decit cea in care este numit si desfasurarea altei
activitati remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie;

c) utilizarea calitatii oficiale sau a informatiilor obtinute in exercitarea
functiei in interes personal sau in interesul altor persoane;

d) intervenirea, influentarea sau compromiterea procedurilor interne, a
analizelor operationale sau a schimburilor de informatii ale Serviciului;

e) acceptarea de recompense, avantaje sau beneficii care pot afecta
impartialitatea exercitarii functiei;

f) desfasurarea oricdaror activitdti incompatibile cu statutul special al
functiet;

g) furnizarea de declaratii publice privind activitatea Serviciului fara
autorizarea directorului Serviciului, in conditiile legii;

h) orice actiune care afecteaza independenta sau credibilitatea Serviciului.

(3) Incilcarea obligatiilor si interdictiilor previzute de prezenta lege atrage
raspundere disciplinard, contraventionald, civila sau penala, in conditiile legii.

Articolul 234, Legitimatia de serviciu

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul, directorul adjunct si
ofiterii de informatii financiare se identifica prin legitimatia de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma identitatea titularului si functia detinuta
in cadrul Serviciului.

(3) Modelul, elementele de securitate ale legitimatiei de serviciu, regimul de
evidentd, conditiile de emitere, modificare, retragere si anulare a acesteia, se aproba
prin ordinul directorului Serviciului.

(4) Titularul legitimatiei de serviciu este obligat sa:

a) pastreze legitimatia in conditii care sd previna deteriorarea, sustragerea
sau utilizarea neautorizata;

b) comunice imediat Serviciului pierderea, furtul, deteriorarea sau orice
incident de compromitere a elementelor de securitate;

c) sd restituie legitimatia la suspendarea, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu.

(5) Pierderea, furtul sau deteriorarea legitimatiei de serviciu atrag anularea
de drept a acesteia si emiterea unei noi legitimatii, in conditiile stabilite prin ordinul
prevazut la alin. (2).

(6) Utilizarea legitimatiei de serviciu in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, precum si neinformarea Serviciului cu privire la pierderea, furtul sau



deteriorarea acesteia constituie abatere disciplinara si atrag raspunderea juridica, in
conditiile legii.”.

9. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 24. Perioada de proba

(1) La angajarea unei persoane in cadrul Serviciului, acesteia 1 se poate
stabili o perioada de proba de 6 luni. Perioada de proba nu include perioada aflarii
ofiterului de informatii financiare debutant in concediu medical sau alte perioade in
care acesta a absentat de la serviciu din motive intemeiate, confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sd fie prevazuta in ordinul de
numire in functie. In lipsa acestei clauze se consideri ca persoanei nu i s-a stabilit o
perioada de proba.

(3) Pe durata activitatii ofiterului de informatii financiare nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea ofiterului de informatii
financiare debutant in activitatea Serviciului, formarea sa profesionald sub aspect
practic, cunoasterea specificului si a exigentelor Serviciului, precum si verificarea
cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor sale profesionale in procesul de exercitare a
functiei.

(5) In perioada de probi, ofiterul de informatii financiare debutant este
obligat sd participe la programul de instruire initiald in domeniul prevenirii si
combaterii spaldrii banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor de distrugere
in masa.

(6) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba se
initiaza procedura de evaluare, care consta in verificarea nivelului de cunoastere a
specificului activitatii Serviciului, a competentelor tehnice si analitice necesare
exercitarii functiei, a conduitei profesionale s1 a modului de indeplinire a atributiilor
functiei.

(7) Procedura de evaluare a activitatii ofiterului de informatii financiare
debutant privind sustinerea perioadei de proba, criteriile de apreciere a
performantelor profesionale si modul de documentare a rezultatului evaluarii se
stabileste prin ordinul directorului Serviciului.”.

10. Articolul 25:

alineatul (1):

litera d') va avea urmatorul cuprins:

,d!) reorganizarea Serviciului, reducerea unititilor de personal sau
lichidarea functiei ca urmare a modificarii statului de personal;”;

la litera d) cuvantul ,,angajatului” se substituie cu cuvantul ,,persoanei”;

la litera f) cuvantul ,,angajatul” se substituie cu cuvantul ,,persoana’;

se completeaza cu literele k') — k?), cu urmatorul cuprins:

k") atingerea varstei de pensionare;



k?) constatarea incapacitatii de a indeplini atributiile de serviciu, stabilita
prin certificat medical eliberat de institutia medicald competenta, cu care Serviciul
are incheiat acord de prestare a serviciilor medicale;

k*) nedepunerea declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a
o depune, in conformitate cu Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Nu se admite eliberarea persoanei in perioada aflarii sale in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legaturda cu boala sau traumatism, in perioada concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta
de la 3 1a 4 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea unui membru bolnav
al familiei, Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani, concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati.”.

11. Articolul 26 se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,d) in privinta careia a fost stabilitd, prin act definitiv al autoritatii
competente, incalcarea prevederilor legale in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor si finantarii terorismului.”.

12. Articolele 27 - 30 vor avea urmatorul cuprins:

»Articolul 27. Garantii si dreptul la risc profesional

(1) Directorul, directorul adjunct si ofiterii de informatii financiare ai
Serviciului, nu poartd raspundere pentru actiunile efectuate in scopul executarii
atributiilor de serviciu, intr-o situatie de risc profesional justificat, chiar daca prin
acestea au fost cauzate prejudicii, inclusiv patrimoniale, drepturilor si intereselor
ocrotite de lege. Riscul profesional se considera justificat daca actiunile decurg, in
mod obiectiv, din informatiile, faptele si circumstantele cunoscute la momentul
efectudrii lor, iar scopul prezentei legi nu putea fi atins prin alte masuri care nu
implicau risc, luindu-se toate masurile posibile pentru a preveni consecintele
negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul, directorul adjunct si
ofiterii de informatii financiare nu pot fi retinuti, arestati, supusi perchezitiei
corporale ori trasi la raspundere contraventionald sau penala pentru actiunile
intreprinse in exercitarea atributiilor, decit in baza unei cereri motivate a Procurorului
General.

Articolul 28. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea
ofiterului de informatii financiare
(1) In exercitarea atributiilor, ofiterul de informatii financiare se
subordoneaza nemijlocit conducétorului ierarhic superior.
(2) Cerintele si solicitarile ofiterului de informatii financiare adresate
persoanelor fizice si juridice, in exercitarea atributiilor stabilite de prezenta lege,



precum si actiunile intreprinse se prezuma a fi legitime, pand la proba contrarie,
prezentata de organul de drept sau persoana cu functie de raspundere Tmputernicita
sa exercite controlul asupra activitatii acestuia.

(4) Este interzisa orice forma de imixtiune, influentd, presiune, ingerinta,
intimidare sau actiune care poate afecta independenta, impartialitatea sau
obiectivitatea ofiterului de informatii financiare in exercitarea atributiilor stabilite de
prezenta lege.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii

(1) Pensionarea personalului Serviciului se efectueaza in conformitate cu
legislatia privind sistemul public de pensii.

(2) Perioada de activitate desfasurata in cadrul Serviciului, indiferent de
functia exercitata, se considera vechime in munca si vechime n serviciul public si se
include la stabilirea drepturilor de pensie, potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 30. Protectia sociala

(1) Protectia sociald a personalului Serviciului, se efectueaza in conformitate
cu Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munca si alte prestatii de asigurari sociale, precum si cu prevederile prezentei legi, in
masura n care acestea nu dispun altfel.

(2) In cazul decesului persoanei cu functiec de demnitate publici sau al
ofiterului de informatii financiare in exercitiul functiei, familia i persoanele aflate la
intretinerea acesteia/acestuia beneficiaza de un ajutor unic echivalent cu mijloacele
banesti de intretinere pe 10 ani ale defunctului in ultima functie detinutd in cadrul
Serviciului.

(3) Minorilor aflati la intretinerea persoanei decedate li se acorda un ajutor
lunar suplimentar echivalent cu salariul mediu lunar al acesteia in ultima functie
detinuta, pina la atingerea virstei de 18 ani.

(4) Prejudiciul cauzat bunurilor personalului Serviciului ori bunurilor rudelor
acestuia de gradul I in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se repard
integral, cu drept de regres impotriva persoanelor culpabile. Cuantumul mijloacelor
financiare respective se stabileste si se achitd in temeiul hotdririi irevocabile a
instantei de judecata.

(5) Personalul Serviciului are dreptul la asistentd medicala si la tratament
medical (ambulatoriu si stationar) din contul statului in modul stabilit de Guvern
pentru personalul autoritatilor din domeniul securitatii statutului si ordinii publice.

(6) Personalul Serviciului este asigurat obligatoriu de la bugetul de stat si din
alte surse prevazute in acest scop.”.

13. Se completeazi cu articolele 30! si 30 cu urmatorul cuprins:
,,Articolul 30! Dreptul la indemnizatii



(1) Ofiterii de informatii financiare beneficiazd de indemnizatii si garantii
sociale prevazute de prezenta lege si de legislatia aplicabila sistemului de asigurari
sociale.

(2) 1In cazul incetirii raportului de serviciu in temeiul art. 25 alin. (1) lit. d),
k') si k?), ofiterul de informatii financiare beneficiaza de o indemnizatie unica egald
cu un salariu mediu lunar pentru fiecare an complet de activitate, calculata
proportional cu vechimea in muncd, pentru o vechime cuprinsa intre 5 si 20 de ani.

(3) Indemnizatia prevazutd la alin. (2) se acorda o singura datd pe intreaga
perioada de activitate desfasuratd de ofiterul de informatii financiare.

(4) In cazul incetirii repetate a raportului de serviciu cu drept de pensie,
indemnizatia prevdzutd la alin. (2) se stabileste astfel incat sa excludd valoarea
indemnizatiei primite anterior.

(5) La determinarea vechimii 1n munca prevazute la alin. (2) se 1a in calcul
intreaga perioadd in care persoana a exercitat o functie publica cu statut special,
precum si perioada de activitate desfasurata intr-o functie publica.

Articolul 30% Stimularea profesionald a ofiterului de informatii financiare

(1) Pentru rezultate deosebite in activitatea profesionala, ofiterii de
informatii financiare pot fi stimulati cu:

a) diplome;

b) premii unice;

) premii sau sporuri salariale, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

(2) Stimularile se acorda prin ordinul directorului Serviciului, in temeiul
evaluarii activitatii ofiterului de informatii financiare si in limita mijloacelor
financiare aprobate in limitele prevazute de bugetul de stat.

(3) Criteriile generale si procedura de acordare a stimularilor se stabilesc
prin regulament intern aprobat de directorul Serviciului, cu respectarea principiilor
legalitatii, proportionalitatii, obiectivitatii, nediscrimindrii si transparentei.”.

14. Laarticolul 31 alineatele (1) si (3) textul ,,Angajatilor Serviciului 1i” se
substituie cu textul ,,Personalului Serviciului 1, 1ar la alineatul (2) textul ,,Angajatilor
11,, se substituie cu textul ,,Personalului 1.

15. La articolul 32 cuvintele ,,angajatilor” se substituie cu cuvantul
’personalului”.

Art. II. — Legea nr. 75/2020 privind procedura de constatare a
incalcarilor in domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii terorismului si
modul de aplicare a sanctiunilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020,
nr. 142-146, art. 260), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza,

1. Pe tot parcursul textului, cuvantul ,,inspector”, la orice forma gramaticala,
se substituie cu cuvantul ,,ofiter”, la forma gramaticala corespunzatoare.



2. Laart. 9 alin. (1), textul ,,angajati (in continuare - inspectori)” se substituie
cu textul ,,ofiteri de informatii financiare (in continuare - ofiteri)”.

3. Se completeaza cu articolul 47!, cu urmatorul continut:

,,Articolul 47!, Nerespectarea obligatiei de certificare

(1) Lipsa certificatului de instruire sau detinerea unui certificat nevalabil in
domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantdrii terorismului si
proliferdrii armelor de distrugere in masa se sanctioneaza cu prescriptie sau amenda
de 1a 4500 de lei pana la 10 000 de lei.

(2) Aplicarea sanctiunilor prevazute la prezentul articol nu exonereaza
entitatea raportoare si angajatii acesteia de obligatia de a asigura instruirea persoanei
desemnate si de a garanta valabilitatea continua a certificatului de instruire.”

Art. IIl. — La anexa nr. 6 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441 — 447, art. 715), cu modificarile ulterioare, compartimentul ,,Centrul National
Anticoruptie, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor”, se completeaza
cu urmatoarele pozitii:

»D == Ofiter principal de informatii financiare 87 6,04
D--- Ofiter superior de informatii financiare 83 5,55
D--- Ofiter de informatii financiare 78 5,00”

Art. IV. — Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

(2) Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, in termen de 3 luni
de la data publicarii prezentei legi, va adopta actele necesare pentru executarea
prezentei legi.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile publice si functiile
publice cu statut special existente in cadrul Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor se considera functii publice cu statut special specifice ofiterilor de
informatii financiare, potrivit prevederilor prezentei legi.

(4) Perioada de activitate desfasurata anterior in cadrul Serviciului,
indiferent de functia exercitata, se recunoaste ca vechime in functia publica cu statut
special de ofiter de informatii financiare, in conditiile prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului institutional si certificarea in domeniul
prevenirii s1 combaterii spaldrii banilor si finantarii terorismului)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative (consolidarea cadrului
institutional si certificarea in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului) a fost elaborat de catre Ministerul Justitiei in comun cu Serviciul Prevenirea
si Combaterea Spaldrii Banilor (in continuare - SPCSB).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupad caz, sursa proiectului actului normatiy

Elaborarea proiectului de lege este fundamentata pe un set de documente de politici
publice si angajamente internationale asumate de Republica Moldova, care impun
consolidarea capacitatilor SPCSB si dezvoltarea unui mecanism institutional dedicat
instruirii §1 supravegherii conformarii entitatilor raportoare.

In acest sens, elaborarea proiectului de lege are drept scop realizarea urmatoarelor
masuri:

- obiectivului 7.4.13 ,,Un sistem national de certificare in domeniul combaterii
spalarii banilor este instituit si functional” din Agenda de reforme aferenta Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 260/2025, care stabileste necesitatea dezvoltarii capacitdtilor operationale
ale SPCSB, inclusiv prin crearea unei structuri specializate pentru instruirea entitatilor
raportoare si monitorizarea nivelului de conformare al acestora;

- realizarea masurii prevazute in Foaia de parcurs ,,Statul de Drept” Capitolul 24
»Justitie, Libertate si Securitate”, adoptatd prin Hotardrea Guvernului nr. 275/2025 -
Pilonul: I. Combaterea criminalitatii organizate, Anexa B, Actiunea 43: ,,Crearea Centrului
de formare pentru promovarea educatiei si certificarii in materie de combatere a spalarii
banilor si a finantarii terorismului’.

- realizarea obligatiilor asumate de Republica Moldova in cadrul Recomandarilor
Grupului de Actiune Financiara Internationala’ (FATF), in special a Recomandarii 29, care
vizeaza asigurarea independentei operationale, autonomiei functionale si capacitatii tehnice
a unitdtilor de informatii financiare. Totodata, se va tine cont de prevederile relevante ale
Cartei a Grupului Egmont’ (revizuitd in 2025), care stabilesc necesitatea consolidarii
capacitatilor institutionale ale unitdtilor de informatii financiare, conditii ce nu pot fi
realizate fara efectuarea unor ajustari legislative privind statutul personalului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Sistemul national de prevenire si combatere a spaldrii banilor si finantarii
terorismului se afla intr-un proces avansat de ajustare la standardele internationale, la
acquis-ul Uniunii Europene si la cerintele de conformitate decurgand din evaluarile

! https://cspa.gov.md/sites/default/files/New%2040%20F ATF%20recommendations%202012_ro.pdf
2 https://egmontgroup.org/wp-content/uploads/2022/07/EG-Principles-for-Information-Exchange-Revised-July-2025.pdf
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MONEYVAL? si din calitatea Republicii Moldova de membru al Grupului Egmont. Cu
toate acestea, cadrul normativ actual prezinta lacune care limiteaza capacitatea SPCSB de
a-si exercita pe deplin mandatul legal si de a asigura o supraveghere eficienta a conformarii
din partea entitatilor raportoare.

In forma actuala, Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spaldrii
banilor si finantarii terorismului nu contine mecanisme clare privind certificarea
obligatorie a persoanelor desemnate, ciclul de reinnoire a instruirilor sau obligatia entitatilor
de a demonstra valabilitatea instruirilor. Lipsa unui cadru normativ coerent a generat
abordari neuniforme, niveluri diferite de pregatire profesionala si dificultati majore pentru
organele de supraveghere in monitorizarea conformarii. Aceste deficiente sunt agravate de
faptul ca SPCSB nu dispune in prezent de instrumentele necesare pentru a asigura instruiri
unitare, specializate si adaptate riscurilor sectoriale, ceea ce afecteaza calitatea raportarilor
si eficienta masurilor de control intern.

O problema suplimentara si esentiald este faptul ca statutul personalului SPCSB nu
corespunde pe deplin exigentelor formulate in noua Carta a Grupului Egmont (revizuitd in
2025)%, document care stabileste standarde moderne privind independenta operationala,
capacitatea tehnica si pregatirea profesionald a personalului unitatilor de informatii
financiare. Carta prevede necesitatea de stabilire, in cadrul fiecarei unitati de informatii
financiare, a unui statut separat a personalului cu atributii de inteligenta financiara, calificati
pentru analiza datelor complexe, gestionarea informatiilor sensibile, cooperarea
internationald si coordonarea proceselor de supraveghere si conformare. In absenta unui
asemenea statut reglementat prin lege, SPCSB nu poate demonstra indeplinirea criteriilor
institutionale impuse de Egmont Group si risca limitari in accesul la schimbul international
de informatii sau in participarea la programele sale.

Instituirea in cadrul SPCSB a statutului de ofiter de informatii financiara este, astfel,
o cerintd obligatorie pentru conformarea Republicii Moldova cu standardele Egmont, care
subliniazd cd personalul de inteligenta financiard (Financial Intelligence Units - FIU)
trebuie sa beneficieze de un statut special, de garantii profesionale si de un nivel de protectie
adecvat datelor cu caracter sensibil. In plus, acest statut este necesar pentru exercitarea
atributiilor de analiza, supraveghere, inspectie, cooperare internationald si gestionare a
informatiilor confidentiale, activititi care depdsesc cadrul general al functiei publice
ordinare.

In lipsa unei interventii legislative, lacunele normative vor continua si limiteze
eficienta SPCSB, vor perpetua nivelurile inegale de pregatire in randul entitatilor raportoare
si vor afecta capacitatea Republicii Moldova de a indeplini obligatiile asumate in procesul
de aderare la Uniunea Europeana si in cadrul Grupului Egmont. Neinstituirea statutului de
ofiter de informatii financiara expune SPCSB riscului de neconformitate internationala si
reduce capacitatea unitatii de a desfdsura activitati esentiale pentru asigurarea securitatii
statului.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege propune o modernizare a cadrului normativ in domeniul prevenirii
si combaterii spalarii banilor si finantérii terorismului (Legea nr. nr. 308/2017 cu privire la
prevenirea §i combaterea spalarii banilor §i finangarii terorismului), punand accent pe
consolidarea capacitatii operationale a SPCSB si pe alinierea legislatiei nationale la

3 https://rm.coe.int/moneyval-2025-3-md-5th-round-3rd-enhanced-fur/1680b66aef
4 https://egmontgroup.org/wp-content/uploads/2022/07/EG-Principles-for-Information-Exchange-Revised-July-

2025.pdf



https://rm.coe.int/moneyval-2025-3-md-5th-round-3rd-enhanced-fur/1680b66aef
https://egmontgroup.org/wp-content/uploads/2022/07/EG-Principles-for-Information-Exchange-Revised-July-2025.pdf
https://egmontgroup.org/wp-content/uploads/2022/07/EG-Principles-for-Information-Exchange-Revised-July-2025.pdf

standardele europene si internationale, inclusiv la noua Carta a Grupului Egmont (revizuita
in 2025). In esentd, proiectul urmareste construirea unui cadru institutional mai puternic,
mai profesionist si mai bine adaptat riscurilor contemporane.

Una dintre cele mai importante inovatii este introducerea definitiei de certificat de
instruire Tn domeniul prevenirii $i combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa. Legea va defini clar acest certificat, va stabili
modul de obtinere a lui si impune valabilitatea periodicd a instruirii. Prin aceasta, proiectul
raspunde unei nevoi acumulate de ani de zile: existenta unui standard unitar de pregatire
profesionald pentru persoanele responsabile din entitatile raportoare. Instruirea nu va mai fi
o0 activitate ocazionald, ci o obligatie concreta, verificabila si supusd unui ciclu regulat de
reinnoire.

In acelasi timp, SPCSB primeste un rol mult mai clar si mai extins in domeniul
formarii profesionale. Proiectul consacrd in lege competenta Serviciului de a organiza
instruiri, de a elabora materiale metodologice si de a coordona activitatea platformei
nationale de instruire in domeniu. Prin aceastd extindere a atributiilor, SPCSB devine
principalul centru de expertiza si coordonare in instruirea entitatilor raportoare, contribuind
la uniformizarea nivelului de conformare in toate sectoarele.

Proiectul intervine si in structura de conducere a SPCSB, simplificind-o prin
reducerea numarului de directori adjuncti. Aceastd ajustare urmareste eficientizarea
procesului decizional, cresterea responsabilitatii manageriale si adaptarea structurii la
standardele Egmont. Totodata, proiectul intervine in clarificarea nivelului si a domeniilor
de studii necesare pentru ocuparea functiilor manageriale, prin corelare cu dispozitiile
Hotararii Guvernului nr.412/2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior.

Cea mai importantd reforma propusd vizeaza insd instituirea statutului de ,,ofiter de
informatii financiare” in cadrul SPCSB. Aceasta modificare este determinata de standardele
internationale, in special de Carta Grupului Egmont (revizuita in 2025), care solicitd
fiecarei unitati de informatii financiare sa dispuna de personal specializat, cu statut clar
definit, cu acces la informatii sensibile si cu atributii specifice analizei financiar-
investigative. Noul statut reglementeaza atributiile ofiterilor, garantiile profesionale,
drepturile, obligatiile, incompatibilitdtile si interdictiile, conferind personalului SPCSB un
cadru profesional solid si modern.

In aceeasi logica, proiectul dezvoltd un regim distinct raporturilor de serviciu ale
ofiterilor de informatii financiare, stabilind modul de evaluare, perioada de proba si
temeiurile de incetare a raportului de serviciu. De asemenea, introduce un sistem de
stimulare profesionald pentru a incuraja performanta si retentia in cadrul unei functii
complexe si expuse la riscuri.

Pentru a asigura aplicarea efectivd a cerintei de certificare, proiectul propune
modificarea Legii nr. 75/2020 privind procedura de constatare a incalcarilor in domeniul
prevenirii spalarii banilor si finantarii terorvismului si modul de incalcare a sanctiunilor
prin introducerea de sanctiuni clare pentru lipsa sau nevalabilitatea certificatului de
instruire. Sunt prevazute amenzi diferentiate pentru persoana desemnatd, persoanele cu
functie de conducere si entitatea raportoare, ceea ce permite sanctionarea atat a neglijentei
individuale, cat si a neasigurarii instruirii la nivel organizational.

In final, proiectul ajusteazi Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, introducand trei noi functii — ofiter, ofiter superior si ofiter principal de
informatii financiare — In scopul corelarii cadrului de salarizare cu noul statut profesional
si cu nivelul responsabilititilor si riscurilor specifice functiei.




In ansamblu, proiectul aduce o serie de elemente noi de substanti: recunoasterea
oficiald si obligatorie a instruirii, profesionalizarea SPCSB prin instituirea statutului de
ofiter de informatii financiare, instituirea unui sistem sanctionator dedicat si modernizarea
intregului cadru institutional. Toate aceste schimbari urmaresc consolidarea eficientei
sistemului national de prevenire si combatere a spalarii banilor si finantarii terorismului,
astfel incat Republica Moldova sd corespundd pe deplin standardelor europene si
internationale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Optiuni alternative nu exista.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de lege are un impact semnificativ si preponderent pozitiv asupra sectorului

public, in special asupra SPCSB si, indirect, asupra autoritatilor de supraveghere si control.

In primul rand, instituirea statutului de ofiter de informatii financiare consolideaza
capacitatea institutionala a SPCSB, asigurdnd un cadru juridic clar pentru exercitarea
atributiilor de analizd financiard, supraveghere, cooperare internationald si gestionare a
informatiilor sensibile. Aceasta profesionalizare contribuie la cresterea independentei
Group.

In al doilea rand, extinderea atributiilor SPCSB in domeniul instruirii si certificarii
entitatilor raportoare va conduce la o mai buna coordonare a politicilor publice in domeniul
prevenirii $i combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului, la uniformizarea
practicilor si la reducerea riscurilor de neconformitate. SPCSB devine un centru national de
expertizd, ceea ce imbunatateste calitatea supravegherii si eficienta activitdtilor de control.

Simplificarea structurii de conducere prin reducerea numarului de directori adjuncti are
un impact pozitiv asupra procesului decizional, sporind responsabilitatea manageriala si
eficienta administrativa.

Per ansamblu, proiectul contribuie la intdrirea capacitatii administrative a statului, la
indeplinirea angajamentelor internationale si la cresterea credibilitdtii institutionale a
Republicii Moldova.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu necesitd alocarea mijloacelor financiare suplimentare de
la bugetul de stat pentru anul 2026. SPCSB va acoperi cheltuielile pentru instituirea functiei
de ofiter de informatii financiare din contul economiilor formate.

Proiectul implica reducerea unei unitati de director adjunct (persoand cu functii de
demnitate publicd) care conform calculelor necesita anual cheltuieli de personal in marime
de 1 066,7 mii lei, inclusiv contributii obligatorii 29%.

Totodata, economiile rezultate din existenta temporard a unor functii vacante, care
urmeaza a fi ocupate etapizat ca urmare a concursurilor aflate in desfasurare, dar a carui
finalizare presupune parcurgerea procedurilor legale pana la numirea persoanelor declarate
admise, vor constitui economii la fondul de salarizare. Aceste sume vor fi redistribuite in
vederea acoperirii cheltuielilor de personal generate de instituirea, in cadrul SPCSB, a
functiei de ofiter de informatii financiare.

Cu titlu general, instituirea functiei de ofiter de informatii financiare necesitd anual un
fond de salarizare in cuantum de 17.273,1 mii lei, inclusiv contributiile obligatorii in




proportie de 29%. Fondul respectiv va fi acoperit din fondul de salarizare aprobat pentru
anul 2026 aferent functiilor publice cu statut special si functiilor publice, in cuantum de
15.975,4 mii lei, precum si din economiile rezultate din reducerea unei functii de director
adjunct, in cuantum de 1.066,7 mii lei.

De asemenea, economiile generate de mentinerea temporarad a unor functii vacante vor
contribui la acoperirea integrald a fondului anual de salarizare necesar pentru achitarea
drepturilor salariale in anul curent.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de lege are un impact direct asupra entitdtilor raportoare din sectorul privat,
in special asupra institutiilor financiare, profesiilor liberale si altor operatori economici
supusi regimului de prevenire si combatere a spaldrii banilor si finantarii terorismului.

Impactul principal consta in:

- introducerea obligatiei de certificare periodica a persoanelor desemnate;

eqe v 0

- necesitatea demonstrarii valabilitatii instruirii in cadrul controalelor;

- aplicarea de sanctiuni in cazul neconformarii.

Aceste obligatii pot genera costuri suplimentare de conformare (timp, resurse umane,
eventuale taxe de instruire), in special pentru entitdtile mici. Totusi, aceste costuri sunt
compensate de beneficiile unei instruiri standardizate si de claritatea normativa sporita.

Pe termen mediu, proiectul are un impact pozitiv asupra mediului de afaceri prin:

- cresterea predictibilittii si uniformitatii cerintelor de conformare;

- reducerea riscului de erori si sanctiuni nefondate;

- consolidarea reputatiei entitdtilor conforme si a climatului de afaceri.

In ansamblu, impactul asupra sectorului privat este pozitiv, dar cu obligatii

suplimentare rezonabile, proportionale cu riscurile domeniului.

4.4. Impactul social

Impactul social al proiectului este indirect, dar semnificativ si pozitiv.

Prin consolidarea sistemului de prevenire si combatere a spalarii banilor si finantarii
terorismului, proiectul contribuie la:

- protejarea integritatii economice si financiare a statului;

- reducerea riscurilor asociate criminalitatii organizate si coruptiet;

- cresterea Increderii cetatenilor in institutiile publice si private.

Profesionalizarea SPCSB si imbundtatirea calitdtii supravegherii au efecte benefice
asupra securitdtii economice si asupra stabilitatii sistemului financiar, ceea ce se reflecta
pozitiv asupra bunastdrii generale a societatii.

De asemenea, dezvoltarea unui sistem coerent de instruire si certificare promoveaza o
culturd a conformarii si responsabilitatii, contribuind la educatia profesionala continua si la
standarde etice mai ridicate in domeniul financiar.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitaitii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

5

Nu este aplicabil.




5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficialda a Ministerului Justitiet www.justice.gov.md,
compartimentul Transparenta decizionala, directoriul Registrul proiectelor de acte
normative $i pe platforma guvernamentald www.particip.gov.md, a fost plasat Anuntul
privind initierea procesului de elaborare a proiectului, care poate fi accesat la urmatorul
link: https://www.justice.gov.md/ro/content/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-
legii-privind-modificarea-unor-acte-0.

7. Concluziile expertizelor

Se va completa pe masura efectudrii expertizelor necesare.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

In urma aprobarii proiectului va fi necesar ca Serviciul Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor sa ajusteze actele normative subsecvente ale legii si sd elaboreze cadrul
normativ conex, in limita dispozitiilor de blancheta prevazute de aceasta.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Urmare adoptarii legii, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor va aproba
schema de incadrare in conformitate cu structura si efectivul-limita aprobate de Guvern.

Secretar de stat Eduard SERBENCO
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TABEL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului institutional si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terovismului)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

v _ee

v ee

Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-6

6, art. 133)

Articolul 3. Notiuni principale

]

bunuri suspecte — bunuri despre care entitatea
raportoare cunoaste sau indica temei de suspiciune
ca acestea ar putea fi bunuri ilicite;

]

La articolul 3 dupd notiunea ,.bunuri suspecte” se
completeaza cu o notiune noud, cu urmatorul cuprins:

,certificat de instruire — document tipizat care atesta
promovarea de catre titular a examenului de certificare
urmare a participarii la programul de instruire in domeniul
prevenirii si combaterii spaldrii banilor, finantarii
terorismului i proliferarii armelor de distrugere in masa
organizat in Republica Moldova;

Articolul 3. Notiuni principale

[...]

bunuri suspecte — bunuri despre care entitatea raportoare
cunoaste sau indicd temei de suspiciune cd acestea ar
putea fi bunuri ilicite;

certificat de instruire — document tipizat care atesta
promovarea de catre titular a examenului de
certificare urmare a participarii la programul de
instruire in domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor
de distrugere in masd organizat in Republica
Moldova;

[.]

Se completeaza cu articolul 13! cu urmitorul cuprins:

,Articolul 13!, Instruirea si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spaldrii banilor, finantarii
terorismului si proliferarii armelor de distrugere in masa

(1) Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii si
combaterii spaldrii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa se asigura de catre
entitatile raportoare la necesitate, dar cel putin o data la 3
ani, pentru:

a) persoana cu functie de conducere de rang superior
responsabild de asigurarea conformitatii politicilor si
procedurilor cu cerintele legale privind prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

b) persoana cu functie de raspundere responsabild de
asigurarea conformitatii;

Articolul 13", Instruirea si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantarii
terorismului si proliferirii armelor de distrugere in
masa

(1) Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii
si combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului
si proliferarii armelor de distrugere in masa se asigura
de catre entititile raportoare la necesitate, dar cel
putin o data la 3 ani, pentru:

a) persoana cu functie de conducere de rang
superior responsabild de asigurarea conformitatii
politicilor si procedurilor cu cerintele legale privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului;




c) angajatul entitatii raportoare abilitat cu functii de
asigurare a conformitatii politicilor si procedurilor cu
cerintele legale privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

(2) Programul de instruire in domeniul prevenirii si
combaterii spaldrii banilor, finantarii terorismului si
proliferdrii armelor de distrugere in masa, procedura de
certificare, forma, continutul certificatului de instruire se
stabilesc prin ordinul directorului Serviciului.

(3) Organele cu functii de supraveghere a entitatilor
raportoare, in cadrul masurilor de supraveghere, verifica
existenta si valabilitatea certificatelor de instruire ale
persoanelor mentionate la alin. (1).”

b) persoana cu functie de rispundere responsabili
de asigurarea conformitatii;

¢) angajatul entititii raportoare abilitat cu functii
de asigurare a conformititii politicilor si procedurilor
cu cerintele legale privind prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

(2) Programul de instruire in domeniul prevenirii
si combaterii spilarii banilor, finantarii terorismului
si  proliferirii armelor de distrugere in masa,
procedura de certificare, forma, continutul
certificatului de instruire se stabilesc prin ordinul
directorului Serviciului.

(3) Organele cu functii de supraveghere a
entititilor raportoare, in cadrul masurilor de

supraveghere, verifici existenta si valabilitatea
certificatelor de instruire ale persoanelor mentionate
la alin. (1).
Articolul 16. Limitarea actiunii secretelor La articolul 16 alineatul (5), cuvintele ,angajatii Articolul 16. Limitarea actiunii secretelor
protejate prin lege Serviciului au” se substituie cu cuvintele ,,Personalul | protejate prin lege
[...] Serviciului are”. [...]

Accesul direct al persoanelor terte la resursele
informationale detinute de Serviciul este interzis.
Numai angajatii Serviciului au acces la informatia
din bazele de date detinute de catre Serviciul.

[.]

Accesul direct al persoanelor terte la resursele
informationale detinute de Serviciul este interzis.
Personalul Serviciului are acces la informatia din bazele
de date detinute de catre Serviciul.

[.]

Articolul 19. Atributiile Serviciului

(1) 1In scopul executarii prevederilor prezentei
legi, Serviciul are urmatoarele atributii:

[...]

g) supravegheaza respectarea de catre entitatile
raportoare a prevederilor prezentei legi, inclusiv
raportarea activitatilor si tranzactiilor suspecte;

h) initiaza, desfdsoard, asigurd si participa la
instruirea entitatilor raportoare si a organelor cu
functii de supraveghere a entitatilor raportoare
privind implementarea prevederilor prezentei legi;

[.]

Articolul 19:

alineatul (1):

se completeaza cu litera g') cu urmatorul cuprins:

,»g') organizeazd si asigurd instruirea profesionald
initiald si continud a ofiterilor de informatii financiare in
conditiile prezentei legi si actelor interne ale Serviciului;”;

litera h) va avea urmatorul cuprins:

,h) organizeazd, desfasoard, asigurd si participa la
instruirea entitdtilor raportoare, a organelor cu functii de
supraveghere a acestora, precum si a angajatilor,
persoanelor cu functii de rdspundere si reprezentantilor
entitatilor raportoare in domeniul prevenirii si combaterii

Articolul 19. Atributiile Serviciului

(1) In scopul executirii prevederilor prezentei legi,
Serviciul are urmatoarele atributii:

[...]

g) supravegheaza respectarea de catre entitatile
raportoare a prevederilor prezentei legi, inclusiv
raportarea activitatilor si tranzactiilor suspecte;

g') organizeaza si asigura instruirea profesionald
initiala si continua a ofiterilor de informatii financiare
in conditiile prezentei legi si actelor interne ale
Serviciului;

h) organizeazi, desfasoara, asigura si participa la
instruirea entitatilor raportoare, a organelor cu




(2) Angajatii Serviciului nu pot desfasura alte
activitati remunerate, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, sportive si de creatie.

spalarii banilor, finantrii terorismului si
armelor de distrugere in masa;”;

proliferarii

la alineatul (2), cuvintele ,,Angajatii Serviciului nu pot”
se substituie cu cuvintele ,, Personalul Serviciului nu
poate”.

functii de supraveghere a acestora, precum si a
angajatilor, persoanelor cu functii de raspundere si
reprezentantilor entititilor raportoare in domeniul
prevenirii si combaterii spalirii banilor, finantarii
terorismului si proliferarii armelor de distrugere in
masa;

[...]

(2) Personalul Serviciului nu poate desfasura alte
activitdti remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice,
didactice, sportive si de creatie.

Articolul 21. Numirea si eliberarea din functie
a conducerii Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director si doi
directori adjuncti.

[...]

(4) Persoana care candideaza la functia de
director al Serviciului trebuie sa Intruneasca
cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova si are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are diploma de studii superioare de licenta si
diploma de studii superioare de master in domeniul
dreptului, al economiei sau managementului ori
detine diploma echivalenta cu diploma de studii de
master in domeniile respective;

[...]

(5) Directorul adjunct al Serviciului se numeste
in functie de catre Guvern, la propunerea
directorului Serviciului, pentru un mandat de 5 ani
si trebuie sd Intruneascd cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are diploma de studii superioare de licenta si
diploma de studii superioare de master in domeniul
dreptului, al economiei sau managementului ori
detine diploma echivalenta cu diploma de studii de
master in domeniile respective;

[.]

Articolul 21:

la alineatul (1), cuvintele ,,si doi directori adjuncti” se
substituie cu textul ” , care este asistat de un director
adjunct”;

la alineatul (4) litera b) si alineatul (5) litera b), cuvintele
,dreptului, al economiei sau managementului” se substituie
cu cuvintele ,,stiinte economice sau drept”;

la alineatul (6), cuvintele ,directorii adjuncti” se
substituie cu cuvintele “directorul adjunct”.

Articolul 21. Numirea si eliberarea din functic a
conducerii Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, care este
asistat de un director adjunct.

[...]

(4) Persoana care candideaza la functia de director al
Serviciului trebuie sa Intruneasca cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova s§i are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are diploma de studii superioare de licentd si
diplomd de studii superioare de master in domeniul
stiinte economice sau drept ori detine diploma
echivalenta cu diploma de studii de master in domeniile
respective;

[...]

(5) Directorul adjunct al Serviciului se numeste in
functie de catre Guvern, la propunerea directorului
Serviciului, pentru un mandat de 5 ani si trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetitenia Republicii Moldova si are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are diplomd de studii superioare de licentd si
diploma de studii superioare de master in domeniul
stiinte economice sau drept ori detine diploma
echivalentd cu diploma de studii de master in domeniile
respective;

[...]

(6) Directorul si directorul adjunct ai Serviciului sint
inamovibili pe perioada exercitarii mandatului.




(6) Directorul si directorii adjuncti ai
Serviciului sint inamovibili pe perioada exercitarii
mandatului.

[.]

Articolul 22. Atributiile conducerii Serviciului

(1) Directorul:

[...]

f) stabileste si
directorilor adjuncti;

g) numeste in functie angajatii Serviciului,
modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile legii,
raporturile de munca;

repartizeaza  atributiile

[...]
0) initiaza, desfasoara si adopta decizii pe cauze
disciplinare  privind 1incdlcarea  obligatiilor

profesionale, a disciplinei de serviciu si a conduitei
profesionale a personalului Serviciului.

[...]

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin.
(1), directorul Serviciului emite ordine, decizii si
dispozitii.

(3) Directorii adjuncti se subordoneaza
nemijlocit directorului Serviciului si organizeaza
activitatea in cadrul Serviciului in limitele
imputernicirilor ce le sint atribuite. In lipsa
directorului Serviciului, atributiile acestuia se
exercitd de cdtre directorul adjunct, desemnat prin
ordinul directorului.

Articolul 22:

alineatul (1):
litera f) va avea urmatorul cuprins:
,,) stabileste atributiile directorului adjunct;”;

la alineatul (1) litera g) cuvantul ,,angajatii” se substituie
cu ,,personalul”;

se completeaza cu litera p) cu urmatorul cuprins:

,»p) aproba prin ordin modelul, continutul, elementele de
securitate, regimul de evidentd, conditiile de emitere,
modificare, retragere si anulare a legitimatiei de serviciu.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Directorul adjunct se subordoneaza directorului
Serviciului i organizeaza activitatea in cadrul Serviciului
in limitele imputernicirilor ce i sint atribuite. In lipsa
directorului Serviciului, atributiile acestuia se exercita de
catre directorul adjunct.”.

Articolul 22. Atributiile conducerii Serviciului

(1) Directorul:

[...]

f) stabileste atributiile directorului adjunct;

g) numeste in functie personalul Serviciului,
modifica, suspendd si Inceteazda, in conditiile legii,
raporturile de munca;

[...]

0) initiazd, desfdsoara si adoptd decizii pe cauze
disciplinare privind incalcarea obligatiilor profesionale, a
disciplinei de serviciu si a conduitei profesionale a
personalului Serviciului.

p) aproba prin ordin modelul, continutul,
elementele de securitate, regimul de evidenta,
conditiile de emitere, modificare, retragere si anulare
a legitimatiei de serviciu.

[...]

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1),
directorul Serviciului emite ordine, decizii si dispozitii.

(3) Directorul adjunct se subordoneaza
directorului Serviciului si organizeaza activitatea in
cadrul Serviciului in limitele imputernicirilor ce fi sint
atribuite. in lipsa directorului Serviciului, atributiile
acestuia se exercita de catre directorul adjunct.

Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) Personalul Serviciului este constituit din
persoane cu functii de demnitate publica,
functionari publici cu statut special, functionari
publici si personal contractual.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor
publici cu statut special sunt reglementate de
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in masura
in care prezenta lege nu prevede altfel.

Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 23. Personalul Serviciului

(1) In cadrul Serviciului activeaza persoane cu functii de
demnitate publicd, ofiteri de informatii financiare si
personal contractual.

(2) Persoanelor cu functii de demnitate publicd din
cadrul Serviciului li se aplicd prevederile Legii nr.
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, cu exceptiile previzute de prezenta lege.

(3) Ofiterul de informatii financiare este functionar
public cu statut special. Raporturile de serviciu ale ofiterilor

Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) In cadrul Serviciului activeazi persoane cu
functii de demnitate publica, ofiteri de informatii
financiare si personal contractual.

(2) Persoanelor cu functii de demnitate publica din
cadrul Serviciului li se aplica prevederile Legii nr.
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica, cu exceptiile previazute de
prezenta lege.

(3) Ofiterul de informatii financiare este functionar
public cu statut special. Raporturile de serviciu ale




Raporturile de serviciu/munca ale
functionarilor publici/personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si
de Codul muncii.

(3) Concursul pentru numirea In functie in
cadrul Serviciului se organizeaza potrivit unui
regulament aprobat prin ordinul directorului
Serviciului.

de informatii financiare sunt reglementate de prezenta lege
si, in masura In care aceasta nu prevede altfel, de
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public.

(4) Raporturile de munca ale personalului contractual
sunt reglementate de Codul muncii nr. 154/2023.

(5) Atributiile ofiterilor de informatii financiare se
stabilesc prin regulamentul de activitate al Serviciului, iar
sarcinile specifice in fisele de post aprobate de directorul
Serviciului.”.

ofiterilor de informatii financiare sunt reglementate
de prezenta lege si, in misura in care aceasta nu
prevede altfel, de prevederile Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului
public.

(4) Raporturile de munca ale personalului
contractual sunt reglementate de Codul muncii nr.
154/2023.

(5) Atributiile ofiterilor de informatii
financiare se stabilesc prin regulamentul de activitate
al Serviciului, iar sarcinile specifice in fisele de post
aprobate de directorul Serviciului.

Se completeazd cu articolele 23'- 23* cu urmaitorul

cuprins:

»Articolul 23'. Statutul ofiterului de informatii
financiare

(1) Ofiterii de informatii financiare exercita

atributii de gestionare a informatiilor aferente domeniului
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantdrii
terorismului, precum si atributii de supraveghere, control si
monitorizare in domeniile de competenta ale Serviciului.

(2) Ofiterii de informatii financiare dispun de
drepturile si garantiile stabilite de prezenta lege si se supun
obligatiilor, restrictiilor si interdictiilor stabilite de aceasta.

3) Conditiille de organizare si desfisurare a
concursului pentru ofiterii de informatii financiare se
stabilesc in regulamentul aprobat prin ordinul directorului
Serviciului.

Articolul 232, Drepturile ofiterului de informatii
financiare

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, ofiterul de
informatii financiare are urmatoarele drepturi:

1) sa aiba acces, in limitele competentelor
stabilite prin lege, la informatiile, documentele, registrele,
sistemele informationale si resursele necesare exercitarii
atributiilor;

m) sa solicite si sd primeasca informatii, date si
documente necesare realizarii atributiilor, de la entitatile

Articolul 23'. Statutul ofiterului de informatii
financiare

€)) Ofiterii de informatii financiare exercita
atributii de gestionare a informatiilor aferente
domeniului prevenirii si combaterii spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si atributii de
supraveghere, control si monitorizare in domeniile de
competenta ale Serviciului.

) Ofiterii de informatii financiare dispun de
drepturile si garantiile stabilite de prezenta lege si se
supun obligatiilor, restrictiillor si interdictiilor
stabilite de aceasta.

&) Conditiile de organizare si desfasurare a
concursului pentru ofiterii de informatii financiare se
stabilesc in regulamentul aprobat prin ordinul
directorului Serviciului.

Articolul 23% Drepturile ofiterului de informatii
financiare

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, ofiterul
de informatii financiare are urmatoarele drepturi:

w) sd aiba acces, in limitele competentelor
stabilite prin lege, la informatiile, documentele,

registrele, sistemele informationale si resursele
necesare exercitarii atributiilor;
X) sa solicite si sa primeasca informatii, date

si documente necesare realizirii atributiilor, de la




raportoare, organele de drept, autoritatile publice si alte
persoane juridice sau fizice;

n) sd beneficieze de instruire si formare
profesionald continud, organizate de Serviciu sau alte
autoritati competente;

0) sd beneficieze de garantiile privind riscul
profesional justificat si de protectia impotriva imixtiunilor
in activitatea profesional;

p) sd Tnainteze propuneri privind perfectionarea
procedurilor interne, metodologiilor de analiza si a cadrului
normativ aferent domeniului prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantdrii terorismului;

q sd solicite efectuarea unei cercetari de serviciu
in cazul in care considera cd i-au fost lezate drepturile,
reputatia profesionald sau demnitatea, in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

r) sd beneficieze de protectia datelor cu caracter
personal si a identitdtii, in conditiile prezentei legi si ale
legislatiei privind secretul de stat si protectia informatiilor
cu accesibilitate limitata;

s) sd beneficieze de echipamente, instrumente de
lucru, acces securizat la sisteme informationale si mijloace
necesare exercitarii atributiilor;

t) sd beneficieze de salariu i alte drepturi
banesti potrivit sistemului de salarizare in sectorul bugetar
si prezentei legi;

u) sd beneficieze de garantiile sociale, ocrotirii
sdnatatii si asistentd medicald, in conditiile legii.

V) sd beneficieze si de alte drepturi prevazute de
lege.

Articolul 23% Obligatiile ofiterului de informatii
financiare

(1) Ofiterul de informatii financiare este obligat:

D sd respecte Constitutia Republicii Moldova,
prezenta lege, actele normative incidente domeniului
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si reglementarile interne ale
Serviciului;

entititile raportoare, organele de drept, autoritatile
publice si alte persoane juridice sau fizice;

y) sd beneficieze de instruire si formare
profesionala continui, organizate de Serviciu sau alte
autoritiati competente;

z) sa beneficieze de garantiile privind riscul

profesional justificat si de protectia impotriva
imixtiunilor in activitatea profesionala;
aa) sa inainteze propuneri privind

perfectionarea procedurilor interne, metodologiilor
de analiza si a cadrului normativ aferent domeniului
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului;

bb) sa solicite efectuarea unmei cercetiari de
serviciu in cazul in care considera ci i-au fost lezate
drepturile, reputatia profesionalid sau demnitatea, in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

cc) sd beneficieze de protectia datelor cu
caracter personal si a identititii, in conditiile prezentei
legi si ale legislatiei privind secretul de stat si protectia
informatiilor cu accesibilitate limitata;

dd) sa beneficieze de echipamente,
instrumente de lucru, acces securizat la sisteme
informationale si mijloace necesare exercitarii
atributiilor;

ee) sa beneficieze de salariu si alte drepturi
banesti potrivit sistemului de salarizare in sectorul
bugetar si prezentei legi;

ff) sa Dbeneficieze de garantiile sociale,
ocrotirii sanititii si asistentd medicala, in conditiile
legii.

gg) sd beneficieze si de alte drepturi

prevazute de lege.

Articolul 23°. Obligatiile ofiterului de informatii
financiare

(1) Ofiterul de informatii financiare este obligat:

w) sa respecte Constitutia Republicii
Moldova, prezenta lege, actele normative incidente
domeniului prevenirii si combaterii spalarii banilor si




m) sd exercite atributiile functiei cu
profesionalism, impartialitate, integritate, loialitate si
confidentialitate;

n) sd asigure respectarea si protejarea secretului
de stat, a informatiilor cu accesibilitate limitatd, al
secretului profesional si datelor cu caracter personal,
precum si a informatiilor sensibile gestionate de Serviciu;

0) sd utilizeze informatiile, mijloacele si
resursele Serviciului exclusiv in interesul exercitarii
atributiilor functionale;

P) sd& mentind integritatea, securitatea si
exactitatea datelor si informatiilor prelucrate in exercitarea
functiei si sa previna accesul neautorizat la acestea;

q) sd declare si sa evite orice situatie de conflict
de interese si sd respecte regimul incompatibilitdtilor si
restrictiilor stabilite de lege pentru functionarii publici cu
statut special;

r) sd& manifeste conduitd ireprosabila,
disciplind, impartialitate, independentd fatd de influente
politice sau de orice naturd, precum si comportament
corespunzator exigentelor statutului special al functiei;

s) sd raporteze de indatd conducerii Serviciului
orice situatie care poate compromite independenta
operationala, securitatea informationala, impartialitatea sau
buna desfasurare a activitatii Serviciului;

t) s execute ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, in conditiile legii;
u) sd se abtina, inclusiv dupd incetarea

raporturilor de serviciu, de la divulgarea informatiilor
obtinute in exercitarea atributiilor, pe durata termenelor de
secretizare stabilite de legislatie;

V) sd respecte regulile, instructiunile interne
privind deplasarile peste hotarele Republicii Moldova in
interes de serviciu, inclusiv obligatia de a proteja datele si
informatiile gestionate, de a evita orice comportament care
poate afecta imaginea Serviciului sau poate compromite
integritatea activitatii acestuia si de a raporta imediat orice
incident relevant survenit pe durata deplasarii.

(2) Ofiterilor de informatii financiare le sunt interzise:

finantarii terorismului, precum si reglementarile
interne ale Serviciului;

X) sd exercite atributiile functiei cu
profesionalism, impartialitate, integritate, loialitate si
confidentialitate;

Y) sd asigure respectarea si protejarea
secretului de stat, a informatiilor cu accesibilitate
limitatd, al secretului profesional si datelor cu
caracter personal, precum si a informatiilor sensibile
gestionate de Serviciu;

z) sa utilizeze informatiile, mijloacele si
resursele Serviciului exclusiv in interesul exercitarii
atributiilor functionale;

aa) sd mentind integritatea, securitatea si
exactitatea datelor si informatiilor prelucrate in
exercitarea functiei si sa previna accesul neautorizat
la acestea;

bb) sd declare si sa evite orice situatie de
conflict de interese si sa respecte regimul
incompatibilitatilor si restrictiilor stabilite de lege
pentru functionarii publici cu statut special;

cc) sd manifeste conduita ireprosabila,
disciplina, impartialitate, independenta fata de
influente politice sau de orice natura, precum si
comportament corespunzitor exigentelor statutului
special al functiei;

dd) sd raporteze de 1indati conducerii
Serviciului orice situatie care poate compromite
independenta operationala, securitatea
informationala, impartialitatea sau buna desfasurare
a activitatii Serviciului;

ee) sa execute ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici, in conditiile legii;

ff) sd se abtind, inclusiv dupa incetarea
raporturilor de serviciu, de la divulgarea
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor, pe
durata termenelor de secretizare stabilite de legislatie;

gg) sa respecte regulile, instructiunile interne
privind deplasarile peste hotarele Republicii Moldova
in interes de serviciu, inclusiv obligatia de a proteja




1) apartenenta la partide politice, organizatii
social-politice sau structuri cu caracter politic, precum si
implicarea in activitati cu caracter politic;

1) indeplinirea altei functii decit cea In care este
numit si desfasurarea altei activititi remunerate, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie;

k) utilizarea calitatii oficiale sau a informatiilor
obtinute in exercitarea functiei in interes personal sau in
interesul altor persoane;

D intervenirea, influentarea sau compromiterea
procedurilor interne, a analizelor operationale sau a
schimburilor de informatii ale Serviciului;

m) acceptarea de recompense, avantaje sau
beneficii care pot afecta impartialitatea exercitarii functiei,

n) desfasurarea oricaror activitati incompatibile
cu statutul special al functiei;

0) furnizarea de declaratii publice privind
activitatea Serviciului fard autorizarea directorului
Serviciului, in conditiile legii;

P) orice actiune care afecteazd independenta
sau credibilitatea Serviciului.

(3) Incilcarea obligatiilor si interdictiilor

prevazute de prezenta lege atrage raspundere disciplinara,
contraventionala, civild sau penala, in conditiile legii.

Articolul 23 Legitimatia de serviciu

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul,
directorul adjunct si ofiterii de informatii financiare se
identifica prin legitimatia de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma identitatea
titularului si functia detinuta in cadrul Serviciului.

(3) Modelul, elementele de securitate ale legitimatiei
de serviciu, regimul de evidentd, conditiile de emitere,
modificare, retragere si anulare a acesteia, se aproba prin
ordinul directorului Serviciului.

(4) Titularul legitimatiei de serviciu este obligat sa:

a) pastreze legitimatia in conditii care sd prevind
deteriorarea, sustragerea sau utilizarea neautorizat;

datele si informatiile gestionate, de a evita orice
comportament care poate afecta imaginea Serviciului
sau poate compromite integritatea activititii acestuia
si de a raporta imediat orice incident relevant survenit
pe durata deplasarii.

(2) Ofiterilor de informatii financiare le sunt
interzise:

q) apartenenta la  partide politice,
organizatii social-politice sau structuri cu caracter
politic, precum si implicarea in activitati cu caracter
politic;

r) indeplinirea altei functii decit cea in care
este numit si desfasurarea altei activitati remunerate,
cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de
creatie;

s) utilizarea calitatii oficiale sau a
informatiilor obtinute in exercitarea functiei in interes
personal sau in interesul altor persoane;

t) intervenirea, influentarea sau
compromiterea procedurilor interne, a analizelor
operationale sau a schimburilor de informatii ale
Serviciului;

u) acceptarea de recompense, avantaje sau
beneficii care pot afecta impartialitatea exercitarii
functiei;

V) desfasurarea oricaror
incompatibile cu statutul special al functiei;

w) furnizarea de declaratii publice privind
activitatea Serviciului fira autorizarea directorului
Serviciului, in conditiile legii;

X) orice actiune care
independenta sau credibilitatea Serviciului.

A3) incilcarea obligatiilor si interdictiilor
prevazute de prezenta lege atrage raspundere
disciplinara, contraventionala, civild sau penald, in
conditiile legii.

activitati

afecteaza

Articolul 23 Legitimatia de serviciu




b) comunice imediat Serviciului pierderea, furtul,
deteriorarea sau orice incident de compromitere a
elementelor de securitate;

c) sa restituie legitimatia la suspendarea, modificarea
sau incetarea raporturilor de serviciu.

(5) Pierderea, furtul sau deteriorarea legitimatiei de
serviciu atrag anularea de drept a acesteia si emiterea unei
noi legitimatii, in conditiile stabilite prin ordinul prevazut
la alin. (2).

(6) Utilizarea legitimatiei de serviciu in alte scopuri
decat cele prevazute de lege, precum si neinformarea
Serviciului cu privire la pierderea, furtul sau deteriorarea
acesteia constituie abatere disciplinara si atrag raspunderea
juridica, in conditiile legii.”.

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu,
directorul, directorul adjunct si ofiterii de informatii
financiare se identifica prin legitimatia de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma identitatea
titularului si functia detinuti in cadrul Serviciului.

(3) Modelul, elementele de securitate ale
legitimatiei de serviciu, regimul de evidenti, conditiile
de emitere, modificare, retragere si anulare a acesteia,
se aproba prin ordinul directorului Serviciului.

(4) Titularul legitimatiei de serviciu este obligat
sa:

a) pastreze legitimatia in conditii care si previna
deteriorarea, sustragerea sau utilizarea neautorizata;

b) comunice imediat Serviciului pierderea, furtul,
deteriorarea sau orice incident de compromitere a
elementelor de securitate;

c) sd restituie legitimatia la suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu.

(5) Pierderea, furtul sau deteriorarea legitimatiei
de serviciu atrag anularea de drept a acesteia si
emiterea unei noi legitimatii, in conditiile stabilite prin
ordinul prevazut la alin. (2).

(6) Utilizarea legitimatiei de serviciu in alte
scopuri decit cele previazute de lege, precum si
neinformarea Serviciului cu privire la pierderea,
furtul sau deteriorarea acesteia constituie abatere
disciplinarda si atrag raspunderea juridica, fin
conditiile legii.

Articolul 24, Perioada de proba

(1) La angajarea unei persoane in cadrul
Serviciului, acesteia i se poate stabili o perioada de
proba de 6 luni. Perioada de proba nu va include
perioada afldrii angajatului in concediu medical
sau alte perioade in care acesta a absentat de la
serviciu din motive Intemeiate, confirmate
documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sa
fie previzuta in ordinul de angajare. In lipsa acestei

Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 24. Perioada de proba

(1) La angajarea unei persoane in cadrul Serviciului,
acesteia i se poate stabili o perioada de proba de 6 luni.
Perioada de proba nu include perioada aflarii ofiterului de
informatii financiare debutant in concediu medical sau alte
perioade in care acesta a absentat de la serviciu din motive
intemeiate, confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie
prevazuti in ordinul de numire in functie. in lipsa acestei

Articolul 24. Perioada de proba

(1) La angajarea unei persoane in cadrul
Serviciului, acesteia i se poate stabili o perioada de
proba de 6 luni. Perioada de proba nu include
perioada aflirii ofiterului de informatii financiare
debutant in concediu medical sau alte perioade in care
acesta a absentat de la serviciu din motive intemeiate,
confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie
previzuti in ordinul de numire in functie. in lipsa




clauze se considera cd angajatului nu i s-a stabilit o
perioada de proba.

(3) Pe durata activitatii angajatului nu poate fi
stabilita decat o singura perioada de proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea
angajatului 1n activitatea Serviciului, formarea sa
profesionald sub aspect practic, cunoasterea
specificului si a exigentelor Serviciului, precum si
verificarea cunostintelor, abilitatilor si
aptitudinilor sale profesionale in procesul de
exercitare a functiei.

(5) Nu se aplica perioada de proba persoanei
numite intr-o functie de conducere.

(6) Cu cel putin 18 zile lucratoare inainte de
expirarea perioadei de proba se initiaza procedura
de evaluare a activitatii angajatului, care consta in
evaluarea nivelului de cunoastere a specificului si
a exigentelor din activitatea Serviciului, a
experientei practice obtinute, a comportamentului
manifestat in indeplinirea sarcinilor §i atributiilor
stipulate in figsa de post pentru a se determina daca
acesta a sustinut sau nu perioada de proba.

(7) Procedura de evaluare a activitatii
angajatului privind sustinerea perioadei de proba
se stabileste prin ordinul directorului Serviciului.

clauze se considera ca persoanei nu i s-a stabilit o perioada
de proba.

(3) Pe durata activitatii ofiterului de informatii
financiare nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de
proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea ofiterului
de informatii financiare debutant in activitatea Serviciului,
formarea sa profesionalad sub aspect practic, cunoasterea
specificului §i a exigentelor Serviciului, precum si
verificarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor sale
profesionale in procesul de exercitare a functiei.

(5) In perioada de proba, ofiterul de informatii
financiare debutant este obligat sa participe la programul de
instruire initiald in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor, finantarii terorismului si  proliferdrii
armelor de distrugere in masa.

(6) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de expirarea
perioadei de proba se initiaza procedura de evaluare, care
constd in verificarea nivelului de cunoastere a specificului
activitatii Serviciului, a competentelor tehnice si analitice
necesare exercitirii functiei, a conduitei profesionale si a
modului de Indeplinire a atributiilor functiei.

(7) Procedura de evaluare a activitatii ofiterului de
informatii financiare debutant privind sustinerea perioadei
de proba, criterille de apreciere a performantelor
profesionale si modul de documentare a rezultatului
evaluarii se stabileste prin ordinul directorului
Serviciului.”.

acestei clauze se considera ca persoanei nu i s-a stabilit
o perioada de proba.

(3) Pe durata activititii ofiterului de informatii
financiare nu poate fi stabilita decit o singura
perioada de proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea
ofiterului de informatii financiare debutant in
activitatea Serviciului, formarea sa profesionala sub

aspect practic, cunoasterea specificului si a
exigentelor Serviciului, precum si verificarea
cunostintelor, abilititilor si aptitudinilor sale

profesionale in procesul de exercitare a functiei.

(5) in perioada de probi, ofiterul de informatii
financiare debutant este obligat sa participe la
programul de instruire initial in domeniul prevenirii
si combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului
si proliferirii armelor de distrugere in masa.

(6) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
expirarea perioadei de proba se initiaza procedura de
evaluare, care consta in verificarea nivelului de
cunoastere a specificului activitatii Serviciului, a
competentelor tehnice si analitice necesare exercitarii
functiei, a conduitei profesionale si a modului de
indeplinire a atributiilor functiei.

(7) Procedura de evaluare a activitatii ofiterului de
informatii financiare debutant privind sustinerea
perioadei de proba, criteriile de apreciere a
performantelor profesionale si modul de documentare
a rezultatului evaluirii se stabileste prin ordinul
directorului Serviciului.

Articolul 25. Temeiurile Incetarii activitatii
in cadrul Serviciului

(1) Activitatea 1n cadrul Serviciului inceteaza in
caz de:

[...]

d) numire a angajatului intr-o functie electiva;

d") reducere a efectivului de personal sau
lichidare a functiei;

e) - abrogata;

Articolul 25:

alineatul (1):

litera d') va avea urmdtorul cuprins:

,,d") reorganizarea Serviciului, reducerea unitatilor de
personal sau lichidarea functiei ca urmare a modificarii
statului de personal;”;

la litera d) cuvéntul ,angajatului” se substituie cu
cuvantul ,,persoanei”;

Articolul 25. Temeiurile incetarii activitatii

in cadrul Serviciului

(1) Activitatea in cadrul Serviciului inceteaza in caz
de:

[...]

d) numire a persoanei intr-o functie electiva;

d") reorganizarea Serviciului, reducerea unitatilor
de personal sau lichidarea functiei ca urmare a
modificarii statului de personal;

e) - abrogata,




f) angajatul nu a obtinut cel putin calificativul
»satisfacator” in urma perioadei de proba;

[...]

k) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

1) deces.

(2) Nu se admite eliberarea angajatului in
timpul afldrii lui In concediu de odihna sau
concediu medical.

la litera f) cuvantul ,,angajatul” se substituie cu cuvantul
,persoana’”;

se completeazd cu literele k') — k%), cu urmatorul
cuprins:

k') atingerea varstei de pensionare;

k?) constatarea incapacitatii de a indeplini atributiile de
serviciu, stabilita prin certificat medical eliberat de
institutia medicald competentd, cu care Serviciul are
incheiat acord de prestare a serviciilor medicale;

k®) nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, In conformitate cu
Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu se admite eliberarea persoanei in perioada
aflarii sale in concediu de odihnad anual, in concediu de
studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau traumatism, in perioada concediului
de maternitate, concediului paternal, concediului partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului
in varsta de la 3 la 4 ani, concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani, concediului
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati.”.

f) persoana nu a obtinut cel putin calificativul
satisfacator” In urma perioadei de proba;

[...]

k) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

k') atingerea varstei de pensionare;

k?) constatarea incapacititii de a indeplini
atributiile de serviciu, stabilita prin certificat medical
eliberat de institutia medicald competenti, cu care
Serviciul are incheiat acord de prestare a serviciilor
medicale;

k%) nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, in conformitate
cu Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

1) deces.

(2) Nu se admite eliberarea persoanei in perioada
aflarii sale in concediu de odihna anual, in concediu de
studii, pe perioada suspendirii raporturilor de
serviciu in legiturid cu boala sau traumatism, in
perioada concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, concediului
suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in
varsta dela 3 la 4 ani, concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei,
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani,
concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati.

Articolul
ireprosabila
In conditiile prezentei legi se considerd ci nu
are o reputatie profesionala ireprosabila si nu poate
candida la orice functie in cadrul Serviciului

26. Reputatia profesionala

persoana:
¢) in privinta cdreia s-a constatat, printr-un act
definitiv, 1Incdlcarea regimului juridic al

restrictiilor.

Articolul 26 se completeaza cu litera d) cu urmatorul

cuprins:

,,d) In privinta céreia a fost stabilitd, prin act definitiv al
autoritatii competente, Incalcarea prevederilor legale in
domeniul prevenirii §i combaterii spalarii banilor si
finantarii terorismului.”.

Articolul 26. Reputatia profesionala ireprosabild

In conditiile prezentei legi se considerd ci nu are o
reputatie profesionald ireprosabila si nu poate candida la
orice functie in cadrul Serviciului persoana:

[...]

¢) in privinta cdreia s-a constatat, printr-un act
definitiv, Incalcarea regimului juridic al conflictelor de

d) in privinta careia a fost stabiliti, prin act
definitiv al autorititii competente, incilcarea
prevederilor legale in domeniul prevenirii si
combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului.




Articolul 27. Garantii si dreptul la risc
profesional in exercitarea atributiilor

(1) Directorul, directorii adjuncti si angajatii
Serviciului nu poartd raspundere pentru actiunile
efectuate, in scopul executarii prezentei legi, intr-o
situatie de risc profesional justificat chiar dacéd au
fost cauzate prejudicii, inclusiv patrimoniale,
drepturilor si intereselor ocrotite de lege. Riscul se
considera justificat daca actiunile decurg in mod
obiectiv din informatia, faptele si circumstantele
cunoscute, iar scopul legii nu putea fi atins prin
actiuni ce nu ar fi implicat riscul, luindu-se toate
masurile posibile pentru a preintdmpina
consecintele negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu,
directorul, directorii adjuncti §i  angajatii
Serviciului nu pot fi retinuti, arestati ori trasi la
raspundere contraventionald sau penald decat la
cererea Procurorului General.

Articolul 28. Inadmisibilitatea imixtiunii in
activitatea angajatului

(1) In exercitarea atributiilor, angajatul
Serviciului se subordoneaza numai conducatorului
sau nemijlocit. Nimeni altcineva nu are dreptul de
a exercita imixtiuni in activitatea acestuia.

(2) Cerintele angajatului Serviciului adresate
persoanelor fizice si juridice si actiunile Intreprinse
de el se considerd legitime atdta timp cat organul
de drept sau persoana cu functie de raspundere,
imputernicite sd exercite controlul asupra
activitatii lui §i asupra respectdrii legalitatii in
timpul acestei activitati, nu demonstreaza
contrariul.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii
Pensionarea  angajatilor ~ Serviciului  se

efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 30. Protectia social

Articolele 27 - 30 vor avea urmatorul cuprins:

»Articolul 27. Garantii si dreptul la risc profesional

(1) Directorul, directorul adjunct si ofiterii de informatii
financiare ai Serviciului, nu poartd raspundere pentru
actiunile efectuate in scopul executarii atributiilor de
serviciu, intr-o situatie de risc profesional justificat, chiar
dacd prin acestea au fost cauzate prejudicii, inclusiv
patrimoniale, drepturilor §i intereselor ocrotite de lege.
Riscul profesional se considera justificat daca actiunile
decurg, iIn mod obiectiv, din informatiile, faptele si
circumstantele cunoscute la momentul efectuarii lor, iar
scopul prezentei legi nu putea fi atins prin alte masuri care
nu implicau risc, luindu-se toate masurile posibile pentru a
preveni consecintele negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul,
directorul adjunct si ofiterii de informatii financiare nu pot
fi retinuti, arestati, supusi perchezitiei corporale ori trasi la
raspundere contraventionald sau penald pentru actiunile
intreprinse in exercitarea atributiilor, decit in baza unei
cereri motivate a Procurorului General.

Articolul 28. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea
ofiterului de informatii financiare

(1) In exercitarea atributiilor, ofiterul de informatii
financiare se subordoneaza nemijlocit conducatorului
ierarhic superior.

(2) Cerintele si solicitdrile ofiterului de informatii
financiare adresate persoanelor fizice si juridice, in
exercitarea atributiilor stabilite de prezenta lege, precum si
actiunile Intreprinse se prezuma a fi legitime, pana la proba
contrarie, prezentatd de organul de drept sau persoana cu
functie de raspundere imputernicitd sa exercite controlul
asupra activitatii acestuia.

(4) Este interzisa orice formad de imixtiune, influenta,
presiune, ingerintd, intimidare sau actiune care poate afecta
independenta, impartialitatea sau obiectivitatea ofiterului
de informatii financiare in exercitarea atributiilor stabilite
de prezenta lege.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii

Articolul 27. Garantii si dreptul la risc profesional

(1) Directorul, directorul adjunct si ofiterii de
informatii financiare ai Serviciului, nu poarta
raspundere pentru actiunile efectuate in scopul
executdrii atributiilor de serviciu, intr-o situatie de
risc profesional justificat, chiar daca prin acestea au
fost cauzate prejudicii, inclusiv patrimoniale,
drepturilor si intereselor ocrotite de lege. Riscul
profesional se considerd justificat daca actiunile
decurg, in mod obiectiv, din informatiile, faptele si
circumstantele cunoscute la momentul efectuirii lor,
iar scopul prezentei legi nu putea fi atins prin alte
masuri care nu implicau risc, luindu-se toate masurile
posibile pentru a preveni consecintele negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu,
directorul, directorul adjunct si ofiterii de informatii

financiare nu pot fi retinuti, arestati, supusi
perchezitiei corporale ori trasi la raspundere
contraventionala sau penald pentru actiunile

intreprinse in exercitarea atributiilor, decit in baza
unei cereri motivate a Procurorului General.

Articolul 28. Inadmisibilitatea imixtiunii in
activitatea ofiterului de informatii financiare

(1) in exercitarea atributiilor, ofiterul de
informatii financiare se subordoneazi nemijlocit
conducatorului ierarhic superior.

(2) Cerintele si solicitarile ofiterului de informatii
financiare adresate persoanelor fizice si juridice, in
exercitarea atributiilor stabilite de prezenta lege,
precum si actiunile intreprinse se prezuma a fi
legitime, pana la proba contrarie, prezentati de
organul de drept sau persoana cu functie de
raspundere imputerniciti si exercite controlul asupra
activitatii acestuia.

(4) Este interzisa orice forma de imixtiune,
influenta, presiune, ingerinti, intimidare sau actiune
care poate afecta independenta, impartialitatea sau
obiectivitatea ofiterului de informatii financiare in
exercitarea atributiilor stabilite de prezenta lege.




(1) Protectia sociala a angajatilor Serviciului se
efectueaza in conformitate cu Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca §i alte prestatii de asiguriri sociale.

(2) In cazul decesului angajatului in exercitiul
functiei, familia lui si persoanele intretinute de
acesta primesc un ajutor unic echivalent cu
mijloacele banesti de intretinere pe 10 ani ale
defunctului in ultima lui functie in cadrul
Serviciului. Minorilor care au fost intretinuti de cel
decedat li se acorda un ajutor lunar suplimentar
echivalent cu suma medie a salariului lunar al
acestuia 1n ultima lui functie, pana la atingerea
varstei de 18 ani.

(3) Prejudiciul cauzat bunurilor angajatului
Serviciului sau bunurilor rudelor acestuia pina la
gradul I in legatura cu exercitarea atributiilor sale
de serviciu se repara integral, cu drept de regres
impotriva  persoanelor  culpabile. Cuantumul
mijloacelor financiare respective se stabileste si se
acordad in temeiul hotararii irevocabile a instantei
de judecata.

(4) Angajatii Serviciului au dreptul la asistenta
medicald si la tratament medical (ambulatoriu si
stationar) din contul statului in modul stabilit de
Guvern.

(5) Angajatii  Serviciului sint  asigurati
obligatoriu de la bugetul de stat si din alte surse
prevazute in acest scop.

(1) Pensionarea personalului Serviciului se efectueaza
in conformitate cu legislatia privind sistemul public de
pensii.

(2) Perioada de activitate desfaguratd in cadrul
Serviciului, indiferent de functia exercitata, se considera
vechime In muncd si vechime In serviciul public si se
include la stabilirea drepturilor de pensie, potrivit legislatiei
in vigoare.

Articolul 30. Protectia sociala

(1) Protectia sociala a personalului Serviciului, se
efectueaza in conformitate cu Legea nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si
alte prestatii de asigurdri sociale, precum si cu prevederile
prezentei legi, in masura in care acestea nu dispun altfel.

(2) In cazul decesului persoanei cu functie de demnitate
publici sau al ofiterului de informatii financiare in
exercitiul functiei, familia si persoanele aflate la
intretinerea acesteia/acestuia beneficiaza de un ajutor unic
echivalent cu mijloacele banesti de Intretinere pe 10 ani ale
defunctului in ultima functie detinuta in cadrul Serviciului.

(3) Minorilor aflati la intretinerea persoanei decedate li
se acorda un ajutor lunar suplimentar echivalent cu salariul
mediu lunar al acesteia in ultima functie detinuta, pina la
atingerea virstei de 18 ani.

(4) Prejudiciul cauzat bunurilor personalului Serviciului
ori bunurilor rudelor acestuia de gradul I in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, se repard integral, cu
drept de regres impotriva persoanelor culpabile. Cuantumul
mijloacelor financiare respective se stabileste si se achita in
temeiul hotaririi irevocabile a instantei de judecata.

(5) Personalul Serviciului are dreptul la asistenta
medicala si la tratament medical (ambulatoriu si stationar)
din contul statului in modul stabilit de Guvern pentru
personalul autoritatilor din domeniul securitatii statutului si
ordinii publice.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii

(1) Pensionarea personalului Serviciului se
efectueazd in conformitate cu legislatia privind
sistemul public de pensii.

(2) Perioada de activitate desfiasuratd in cadrul
Serviciului, indiferent de functia exercitata, se
consideri vechime in munca si vechime in serviciul
public si se include la stabilirea drepturilor de pensie,
potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 30. Protectia sociala

(1) Protectia sociala a personalului Serviciului, se
efectueaza in conformitate cu Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si Legea nr.
289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale, precum si cu prevederile prezentei legi, in
masura in care acestea nu dispun altfel.

(2) in cazul decesului persoanei cu functie de
demnitate publici sau al ofiterului de informatii
financiare in exercitiul functiei, familia si persoanele
aflate la intretinerea acesteia/acestuia beneficiaza de
un ajutor unic echivalent cu mijloacele banesti de
intretinere pe 10 ani ale defunctului in ultima functie
detinuta in cadrul Serviciului.

(3) Minorilor aflati la intretinerea persoanei
decedate li se acorda un ajutor lunar suplimentar
echivalent cu salariul mediu lunar al acesteia in ultima
functie detinuti, pina la atingerea virstei de 18 ani.

(4) Prejudiciul cauzat bunurilor personalului
Serviciului ori bunurilor rudelor acestuia de gradul I
in legitura cu exercitarea atributiilor de serviciu, se
repara integral, cu drept de regres impotriva
persoanelor culpabile. Cuantumul mijloacelor
financiare respective se stabileste si se achita in
temeiul hotiririi irevocabile a instantei de judecata.




(6) Personalul Serviciului este asigurat obligatoriu de la
bugetul de stat si din alte surse prevazute in acest scop.”.

(5) Personalul Serviciului are dreptul la asistenta
medicala si la tratament medical (ambulatoriu si
stationar) din contul statului in modul stabilit de
Guvern pentru personalul autorititilor din domeniul
securitatii statutului si ordinii publice.

(6) Personalul Serviciului este asigurat obligatoriu
de la bugetul de stat si din alte surse previzute in acest
scop.

Se completeaza cu articolele 30" si 30? cu urmatorul

cuprins:

,,Articolul 30" Dreptul la indemnizatii

(1) Ofiterii de informatii financiare beneficiaza de
indemnizatii si garantii sociale prevazute de prezenta lege
si de legislatia aplicabild sistemului de asigurari sociale.

(2) 1In cazul incetarii raportului de serviciu in temeiul
art. 25 alin. (1) lit. d"), k') si k?), ofiterul de informatii
financiare beneficiaza de o indemnizatie unica egald cu un
salariu mediu lunar pentru fiecare an complet de activitate,
calculatd proportional cu vechimea in muncé, pentru o
vechime cuprinsa intre 5 si 20 de ani.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (2) se acordd o
singura datd pe Intreaga perioada de activitate desfasurata
de ofiterul de informatii financiare.

(4) In cazul incetirii repetate a raportului de serviciu cu
drept de pensie, indemnizatia prevazutd la alin. (2) se
stabileste astfel incat sa excluda valoarea indemnizatiei
primite anterior.

(5) La determinarea vechimii in muncd prevazute la
alin. (2) se ia in calcul intreaga perioada in care persoana a
exercitat o functie publicd cu statut special, precum si
perioada de activitate desfdgurata intr-o functie publica.

Articolul 30? Stimularea profesionald a ofiterului de
informatii financiare

(1) Pentru rezultate deosebite in  activitatea
profesionald, ofiterii de informatii financiare pot fi
stimulati cu:

a) diplome;

b) premii unice;

Articolul 30" Dreptul la indemnizatii

(1) Ofiterii de informatii financiare beneficiaza de
indemnizatii si garantii sociale previzute de prezenta
lege si de legislatia aplicabila sistemului de asigurari
sociale.

(2) in cazul incetirii raportului de serviciu in
temeiul art. 25 alin. (1) lit. d"), k') si k?), ofiterul de
informatii financiare beneficiazd de o indemnizatie
unica egala cu un salariu mediu lunar pentru fiecare
an complet de activitate, calculatd proportional cu
vechimea in munca, pentru o vechime cuprinsi intre
5 si 20 de ani.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (2) se acorda o
singura dati pe intreaga perioada de activitate
desfasurata de ofiterul de informatii financiare.

(4) In cazul incetirii repetate a raportului de
serviciu cu drept de pensie, indemnizatia prevazuta la
alin. (2) se stabileste astfel incit sa excluda valoarea
indemnizatiei primite anterior.

(5) La determinarea vechimii in munci prevazute
la alin. (2) se ia in calcul intreaga perioadi in care
persoana a exercitat o functie publica cu statut special,
precum si perioada de activitate desfasurati intr-o
functie publica.

Articolul 30* Stimularea profesionald a ofiterului
de informatii financiare

(1) Pentru rezultate deosebite in activitatea
profesionala, ofiterii de informatii financiare pot fi
stimulati cu:

a) diplome;




¢) premii sau sporuri salariale, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar;

(2) Stimularile se acordd prin ordinul directorului
Serviciului, in temeiul evaludrii activitatii ofiterului de
informatii financiare si in limita mijloacelor financiare
aprobate 1n limitele prevazute de bugetul de stat.

(3) Criteriile generale si procedura de acordare a
stimuldrilor se stabilesc prin regulament intern aprobat de
directorul Serviciului, cu respectarea principiilor legalitatii,

b) premii unice;

¢) premii sau sporuri salariale, in limitele si
conditiile previazute de legislatia privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar;

(2) Stimularile se acorda prin ordinul directorului
Serviciului, in temeiul evaluérii activitatii ofiterului de
informatii financiare si in limita mijloacelor
financiare aprobate in limitele prevazute de bugetul
de stat.

(3) Criteriile generale si procedura de acordare a

proportionalitatii,  obiectivitatii, nediscriminarii  si | stimuldrilor se stabilesc prin regulament intern
transparentei.”. aprobat de directorul Serviciului, cu respectarea
principiilor legalitatii, proportionalitaitii,
obiectivitatii, nediscriminarii si transparentei.
Articolul 31. Concediul 1. La articolul 31 alineatele (1) si (3) textul Articolul 31. Concediul

(1) Angajatilor Serviciului li se acorda
concediu conform legislatiei.
(2) Angajatilor li se acorda:
a) concediu anual de 35 de zile calendaristice;
[...]
(3) Angajatilor Serviciului li se acorda si alte
concedii in conditiile legii.

»Angajatilor Serviciului 1i” se substituie cu textul
,Personalului Serviciului i”, iar la alineatul (2) textul
»Angajatilor li,, se substituie cu textul ,,Personalului i”.

(1) Personalului Serviciului i se acordd concediu
conform legislatiei.

(2) Personalului i se acorda:

a) concediu anual de 35 de zile calendaristice;

[...]

(3) Personalului Serviciului i se acordd si alte
concedii in conditiile legii.

Articolul 32. Finantarea activitatii Serviciului

(1) Serviciul este finantat de la bugetul de stat.

(2) Serviciul estimeaza cheltuielile aferente
activitatii sale si isi planifica bugetul anual.

(3) Serviciul are buget propriu, care se
elaboreaza, se aproba, se executd si se raporteaza
in conformitate cu legislatia privind finantele
publice si responsabilitatile bugetar-fiscale.

(4) Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a
Serviciului trebuie sda acopere costul estimativ al
tuturor activitatilor sale, astfel incit acesta sa
exercite efectiv, eficient si plenar activitatile sale,
inclusiv cele care tin de reprezentare §i participare
in cadrul organizatiilor internationale de profil.

(5) Marimea si modul de salarizare a angajatilor
care activeaza in cadrul Serviciului sint stabilite n

2. La articolul 32 cuvintele ,,angajatilor” se substituie
cu cuvantul “personalului”.

Articolul 32. Finantarea activitatii Serviciului

(1) Serviciul este finantat de la bugetul de stat.

(2) Serviciul estimeaza cheltuielile aferente activitatii
sale si 1si planifica bugetul anual.

(3) Serviciul are buget propriu, care se elaboreaza, se
aproba, se executa §i se raporteazd in conformitate cu
legislatia privind finantele publice si responsabilitatile
bugetar-fiscale.

(4) Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a
Serviciului trebuie sa acopere costul estimativ al tuturor
activitatilor sale, astfel incit acesta sa exercite efectiv,
eficient si plenar activitatile sale, inclusiv cele care tin de
reprezentare §i participare in cadrul organizatiilor
internationale de profil.

(5) Marimea si modul de salarizare a personalului
care activeazd in cadrul Serviciului sint stabilite 1n




conformitate cu prevederile legislatiei privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(7) Activitatea  Serviciului  se
controlului Curtii de Conturi.

supune

conformitate cu prevederile legislatiei privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.

(7) Activitatea Serviciului se supune controlului Curtii
de Conturi.

Legea nr. 75/2020 privind procedura de constatare a incalcarilor in domeniul prevenirii spaldrii banilor si finantarii terorismului si modul de aplicare a
sanctiunilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 142-146, art. 260)

Pe tot parcursul textului, cuvantul ,,inspector”, la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvantul ,,ofiter”, la forma gramaticald corespunzatoare.

Articolul 9. Ordinul de efectuare a controlului
(1) Controlul este efectuat de cel putin doi
angajati (in continuare - inspectori) autorizati

4. La art. 9 alin. (1), textul ,angajati (in
continuare - inspectori)” se substituie cu textul ,,ofiteri de
informatii financiare (in continuare - ofiteri)”.

Articolul 9. Ordinul de efectuare a controlului
(2) Controlul este efectuat de cel putin doi ofiteri de
informatii financiare (in continuare - ofiteri) autorizati

printr-un ordin emis de catre conducerea printr-un ordin emis de cétre conducerea Serviciului.
Serviciului. [...]
[...]

5. Se completeazd cu articolul 47!, cu Articolul 47'. Nerespectarea obligatiei de
urmatorul continut: certificare

,,Articolul 47'. Nerespectarea obligatiei de certificare (1) Lipsa certificatului de instruire sau detinerea

(1) Lipsa certificatului de instruire sau detinerea unui | unui certificat nevalabil in domeniul prevenirii si
certificat nevalabil in domeniul prevenirii si combaterii | combaterii spélarii banilor, finantarii terorismului si
spalarii banilor, finantarii terorismului si  proliferarii | proliferarii armelor de distrugere in masa se
armelor de distrugere in masa se sanctioneaza cu prescriptie | sanctioneaza cu prescriptie sau amenda de la 4500 de
sau amenda de la 4500 de lei pana la 10 000 de lei. lei pana la 10 000 de lei.

(2) Aplicarea sanctiunilor prevazute la prezentul articol (2) Aplicarea sanctiunilor previzute la prezentul
nu exonereaza entitatea raportoare si angajatii acesteia de | articol nu exonereazi entitatea raportoare si angajatii
obligatia de a asigura instruirea persoanei desemnate si de | acesteia de obligatia de a asigura instruirea persoanei
a garanta valabilitatea continud a certificatului de | desemnate si de a garanta valabilitatea continuia a
instruire.” certificatului de instruire.

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — 447, art. 715), cu modificarile ulterioare
[...] La anexanr. 6 din Legea nr. 270/2018 privind | [...]

Centrul National Anticoruptie, Serviciul
Prevenirea
si Combaterea Spilarii Banilor
1.1. Functii de conducere
D3008 | Sef directie generala

| 102 | 8,26

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 —
447, art. 715), cu modificarile ulterioare, compartimentul
,»Centrul National Anticoruptie, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor”, se completeaza cu
urmatoarele pozitii:

Centrul National Anticoruptie, Serviciul Prevenirea
si Combaterea Spalirii Banilor
1.3. Functii de conducere
D3008 | Sef directie generala 102
D3014 | Sef directie 99

8,26
7,76




D3193

Sef directie in cadrul directiei

95

,D|Ofiter principal de 87 6,04
-- [informatii financiare
D- |Ofiter superior de 83 5,55
-- |informatii financiare
D- |Ofiter de informatii 78 5,00”

financiare

D3014 | Sef directie 99 | 7,76

Sef directie in cadrul
D3193 directiei generale 95 7,14
D3035 | Sef sectie 87 | 6,04
D3194 | Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3043 | Sef serviciu 83 5,55
1.2.  Functii de executie
D3051 Oﬁ;erv principal de urmarire 75

penald 4,70
D3070 Oﬁ‘gerv superior de urmarire 70

penala 4,23
D3096 | Ofiter de urmérire penala 65 | 3,81
D3052 | Ofiter superior de urmarire

penala pentru cazuri

exceptionale 75 | 4,70
D3053 | Ofiter superior de

investigatii pentru cazuri

exceptionale 75 | 4,70

Ofiter principal de
D3054 investigatii 5 4,70

Ofiter superior de
D3071 investigatii 70 4,23
D3097 | Ofiter de investigatii 65 | 3,81
D3055 | Inspector principal 75 | 4,70
D3072 | Inspector superior 70 | 4,23
D3098 | Inspector 65 | 3,81
D3056 | Expert judiciar principal 75 | 4,70
D3073 | Expert judiciar superior 70 | 4,23
D3099 | Expert judiciar 65 | 3,81
D3100 | Specialist principal 65 | 3,81
D3123 | Specialist superior 60 | 343
D3144 | Specialist 55 | 3,09
D3161 | Adjutant 49 | 2,73

[...]

generale 7,14
D3035 | Sef sectie 87 6,04
D3194 | Sef sectie in cadrul directiel 85 5,79
D3043 | Sef serviciu 83 5,55
1.4.  Functii de executie
D3051 Oﬁ‘gerv principal de urmaérire 75
penald 4,70
D3070 Oﬁ'gerv superior de urmarire 70
penald 4,23
D3096 | Ofiter de urmarire penala 65 3,81
D3052 | Ofiter superior de urmarire
penala pentru cazuri
exceptionale 75 4,70
D3053 | Ofiter superior de investigatii
pentru cazuri exceptionale 75 4,70
D3054 | Ofiter principal de investigatii 75 4,70
D3071 | Ofiter superior de investigatii 70 423
D3097 | Ofiter de investigatii 65 3,81
D3055 | Inspector principal 75 4,70
D3072 | Inspector superior 70 4,23
D3098 | Inspector 65 3,81
D3056 | Expert judiciar principal 75 4,70
D3073 | Expert judiciar superior 70 4,23
D3099 | Expert judiciar 65 3,81
D3100 | Specialist principal 65 3,81
D3123 | Specialist superior 60 343
D3144 | Specialist 55 3,09
D3161 | Adjutant 49 2,73
D - Ofiter principal de 87 6,04
informatii financiare
D - Ofiter superior de 83 5,55
informatii financiare
D - Ofiter de informatii 78 5,00

financiare




CERERE nr. 03/1827 din 19.02. 2026

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectului legii pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului institutional si certificarea in domeniul
prevenirii §i combaterii spaldrii banilor si finantérii terorismului)

Nr.
crt.

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea proiectului

- Lege

- proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (consolidarea cadrului institutional si
certificarea in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor si finantarii terorismului)

Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Justitiei Tn comun cu Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor

Justificarea depunerii cererii

Realizarea:

- obiectivului 7.4.13 ,,Un sistem national de
certificare in domeniul combaterii spalarii
banilor este instituit §i functional” din Agenda
de reforme aferentd Planului de crestere al
Republicii Moldova pentru anii 2025-2027,
aprobatda prin Hotdrdrea Guvernului nr.
260/2025;

- actiunii 43 Anexa B din Foaia de parcurs
»Statul de Drept” CAPITOLUL 24 |, JUSTITIE,
LIBERTATE SI SECURITATE”, adoptata prin
HG nr.275/2025

- Pilonul: . COMBATEREA
CRIMINALITATII ORGANIZATE: ,,Crearea
Centrului de formare pentru promovarea
educatiei si certificarii in materie de combatere
a spalarii banilor §i a finantarii terorismului”.

Referinta la documentul de planificare
care prevede elaborarea proiectului
(PNA, PND, PNR, alte documente de

planificare sectoriale)

- Agenda de reforme aferentda Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025—
2027, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
260/2025 (0b.7.4.13);

- Foaia de parcurs ,,Statul de Drept”, adoptatd
prin HG nr.275/2025 (Capitolul 24 act.1.4)

Lista autoritdtilor si institutiilor a caror
avizare este necesara

1. Cancelaria de Stat

Ministerul Finantelor

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Banca Nationald a Moldovei

Comisia Nationald a Pietei Financiare

Serviciul Prevenirea si Combaterea

Spalarii Banilor

8. Consiliul de supraveghere publica a
auditului

9. Uniunea Avocatilor din Republica

Nk w




Moldova
10. Camera Notariala
11. Uniunea Administratorilor Autorizati

din Moldova
12. Uniunea Nationald a Executorilor
Judecatoresti
13. Consiliul de Mediere
6. | Termenul-limita pentru depunerea 10 zile
avizelor/expertizelor
7. | Persoana responsabild de promovarea | Viorica Cornescu- consultant superior
proiectului Directia elaborare acte normative
Tel.: 0(22) 20 14 29
e-mail: viorica.cornescu@justice.gov.md
8. | Anexe - Proiectul legii;
- Nota de fundamentare.
9. | Data si ora depunerii cererii la data semnarii cererii
10. | Semndtura

Secretar de stat
Eduard SERBENCO
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