GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare
si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii

In temeiul art. 10 alin. (2) din Legea culturii nr. 413/1999 (Monitorul Oficial
al Republicii Molc}ova, 1999, nr. 83-86, art. 401), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu
destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 256-259, art. 528) se modifica
dupa cum urmeaza:

1.1. in hotarare:

1.1.1. in denumire, cuvintele ,,a transferurilor cu destinatie speciala” se
substituie cu cuvintele ,,a mijloacelor financiare”;

1.1.2. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,»2. Cheltuielile aferente punerii in aplicare a prezentei hotarari vor fi
acoperite prin:

1) transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale unitatii teritoriale autonome
Gagauzia, pentru repartizarea tinerilor specialisti in institutiile publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile structurale (cu sau fara personalitate juridica)
ale autoritatilor administratiei publice locale, ce desfasoara activitate culturala in
municipii, orase sau sate (comune);

2) alocatii aprobate in bugetul Ministerului Culturii, pentru repartizarea
tinerilor specialisti in institutiile publice din domeniul culturii din institutiile din
subordinea ministerului, care desfasoara activitate culturala.”;
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1.2. in Regulament:

1.2.1. in denumire si la punctul 1, cuvintele ,,a transferurilor cu destinatie
speciald” se substituie cu cuvintele ,,a mijloacelor financiare”;

1.2.2. se completeaza cu punctele 1! si 12 cu urmatorul cuprins:

,,11. Ministerul Culturii repartizeaza tinerii absolventi in:

1) institutiile publice din domeniul culturii din subordinea Ministerului
Culturii care desfasoard activitate culturala.

2) institutiile publice din domeniul culturii si in subdiviziunile structurale
(cu sau fara personalitate juridica) ale autoritatilor administratiei publice locale ce
desfasoard o activitate culturald in municipii, orase sau sate (comune).

12. De dreptul la repartizare in cdmpul muncii in functiile vacante
beneficiaza tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de invatdmant superior si
profesional tehnic, in conditiile stabilite de prezentul Regulament si care sunt:

1) detinatori ai diplomelor de studii profesionale, eliberate la finalizarea
programelor de studii din domeniile de educatie 021 Arte, 032 Jurnalism §i
informare,

2) detinatori ai diplomelor de studii superioare de licenta si de master,
eliberate la finalizarea programelor de studii superioare in domeniile generale de
studii 021 Arte, 022 Stiinte umaniste, 032 Jurnalism si informare;

3) detinatori ai actelor de studii, eliberate de institutiile de invatdmant de
peste hotare, care atestd absolvirea unui program de studii in invatamantul
profesional tehnic sau superior mentionat la subpct. 1) si 2), acreditat in conditiile
legii si recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor
de studii si a calificarilor, in conditiile prevederilor actelor normative.”;

1.2.3. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

»2. Mijloacele financiare transferate de la bugetul de stat la bugetele
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale unitatii teritoriale
autonome Gagauzia se acorda pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii, In scopul de a-i incuraja sa se angajeze in institutiile publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale (cu sau farda personalitate juridicd) ale
autoritatilor administratiei publice locale ce desfasoard activitate culturald in
municipii, orage sau sate (comune).”;

1.2.4. se completeaza cu punctul 2! cu urmatorul cuprins:

2. Mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat la bugetul
Ministerului Culturii se acorda pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii, In scopul de a-1 incuraja sa se angajeze in institutiile publice din domeniul
culturii din subordinea Ministerului Culturii care desfasoara activitate culturala.”;

1.2.5. punctele 3 si 4 vor avea urmatorul cuprins:
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»3. Volumul mijloacelor financiare necesar pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii se prevede in legea bugetului de stat pe anul
respectiv de gestiune.

4. Mijloacele financiare pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii se repartizeaza conform legii bugetului de stat pe anul respectiv si se
gestioneaza prin conturile trezoreriale deschise, 1n modul stabilit, in Trezoreria de
Stat si trezoreriile regionale ale Ministerului Finantelor.”;

1.2.6. se completeaza cu punctul 4' cu urmatorul cuprins:

,4!. La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu si a
proiectului bugetului de stat pentru anul urmator, anual, pana la 1 martie,
Ministerul Culturii, pe baza solicitarilor din partea subdiviziunilor responsabile de
domeniul culturii din cadrul autoritatilor deliberative si reprezentative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si a UTA Gagéauzia (in
continuare — subdiviziuni responsabile de domeniul culturii) si institutiilor publice
din domeniul culturii din subordine, Tnainteaza Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale (autoritate publica centrala, responsabila de domeniul protectiei sociale) si
Ministerului Finantelor propuneri (insotite de calculele respective) privind
numarul beneficiarilor, cuantumul indemnizatiei si volumul cheltuielilor.”;

1.2.7. punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,»d. Tinerii absolventi care, in primul an dupa absolvire, se angajeaza pe o
norma intreagd, prin repartizare de catre Ministerul Culturii, beneficiaza in primii
3 ani de activitate, din contul bugetului de stat, de dreptul la:

1) o indemnizatie unica in marime de 120 de mii de lei — pentru absolventii
institutiilor de Invatamant superior cu programe de studii in domeniile generale de
studii 021 Arte, 022 Stiinte umaniste, 032 Jurnalism si informare, care se achita in
3 rate egale:

a) o jumadtate din prima rata — dupa prima luna de activitate;

b) a doua jumatate din prima rata — la finele primului an de activitate;

c) celelalte doua rate — la finele fiecarui an de activitate;

2) o indemnizatie unica in marime de 90 de mii de lei — pentru absolventii
institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic cu programe de studii in domeniile
de educatie 021 Arte, 032 Jurnalism si informare, care se achita in 3 rate egale:

a) o jumatate din prima rata — dupa prima luna de activitate;

b) a doua jumatate din prima rata — la finele primului an de activitate;

c) celelalte doud — la finele fiecarui an de activitate.”;

1.2.8. la punctul 7, cuvintele ,,ale autoritdtilor administratiei publice locale”
se exclud;

1.2.9. se completeaza cu punctul 7' cu urmatorul cuprins:
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,,71. Tanarul specialist poate fi transferat, cu pastrarea indemnizatiei, in baza
acordului scris al acestuia si al ambilor angajatori, intr-o altd institutie din
domeniul culturii prevazuta la punctul 1!, pe o functie vacantd corespunzitoare
specialitatii/calificarii si nivelului de calificare conform actelor de studii, cu
notificarea Ministerului Culturii si cu conditia respectarii obligatiei de a activa cel
putin 3 ani cumulativ 1n institutiile din domeniul culturii.”;

1.2.10. se completeaza cu punctul 10! cu urmatorul cuprins:

,10'. In cazul tinerilor specialisti repartizati la institutiile publice din
domeniul culturii din subordinea Ministerului Culturii, setul de documente se
prezinta la conducatorul institutiei publice respective.”;

1.2.11. punctul 11 va avea urmatorul cuprins:

11. Setul de documente privind achitarea indemnizatiei se examineaza, in
termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii, de catre:

1) subdiviziunile responsabile de domeniul culturii, in cazul tinerilor
specialisti repartizati 1n institutii publice din domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale (cu sau fara personalitate juridicd) ale autoritatilor administratiei
publice locale;

2) conducatorii institutiilor publice din domeniul culturii, in cazul tinerilor
specialisti repartizati in institutii publice din domeniul culturii din subordinea
Ministerului Culturii.”;

1.2.12. la punctul 12, cuvintele ,,Subdiviziunile responsabile” se substituie
cu textul ,,Conducdtorii institutiilor publice din domeniul culturii, dupa caz
subdiviziunile responsabile”;

1.2.13. la punctul 13, dupa textul ,,setului de documente prezentat,” se
introduce textul ,,conducdtorul institutiei publice din domeniul culturii, din
subordinea Ministerului Culturii, dupa caz,”;

1.2.14. punctul 14, va avea urmatorul cuprins

,14. Documentele de platd necesare pentru achitarea platilor prevazute la
pct. 5 se prezinta de citre:

1) subdiviziunile responsabile de domeniul culturd, pentru executare,
trezoreriilor regionale ale Ministerului Finantelor, in cazul tinerilor specialisti
repartizati in institutii publice din domeniul culturii si in subdiviziunile structurale
(cu sau fara personalitate juridica) ale autoritatilor administratiei publice locale;

2) conducatorii institutiilor publice din domeniul culturii pentru executare,
Trezoreriei de Stat a Ministerului Finantelor, in cazul tinerilor specialisti
repartizati in institutii publice din domeniul culturii din subordinea Ministerului
Culturii.”;
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1.2.15. la punctul 15, dupa textul ,, si, respectiv, a UTA Gagauzia si refuzul”
se completeaza cu textul ,,institutiilor publice din domeniul culturii din subordinea
Ministerului Culturii, precum si a”;

1.2.16. la punctele 16 si 17, cuvintele ,, Transferurile cu destinatie speciala”
se substituie cu cuvintele ,,Mijloacele financiare”;

1.2.17. la punctul 18, cuvintele ,,Subdiviziunile responsabile” se substituie
cu textul ,,Institutiile publice din domeniul culturii din subordinea Ministerului
Culturii, subdiviziunile responsabile”;

1.2.18 se completeaza cu punctele 18' si 18% cu urmatorul cuprins:

,,18!. Subdiviziunile responsabile de domeniul culturd ale autorititilor
publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia exercitd urmatoarele
atributii:

1) colecteaza anual, in perioada martie-aprilie, informatia privind posturile
vacante de la entitdtile publice subordonate din domeniul culturii, conform
modelului aprobat de catre Ministerul Culturii;

2) publica lista functiilor vacante din institutiile publice de cultura din
teritoriul administrat pentru care se anunta concursul de repartizare a absolventilor
pe site-ul web oficial;

3) prezintd, anual, Ministerului Culturii note informative, conform
modelului aprobat de acesta cu privire la functiile vacante din entitatile publice
subordonate din domeniul culturii;

4) receptioneazd si examineaza setul de documente prezentat pentru
achitarea indemnizatiei tanarului specialist;

5) emit ordinul privind transferarea indemnizatieir pe contul tanarului
specialist;

6) raspund de respectarea termenelor de platd si utilizarea mijloacelor
conform destinatiei;

7) prezinta Ministerului Culturii, anual, pand la 15 noiembrie, un raport,
conform modelului aprobat de acesta, privind angajarea tinerilor specialisti
repartizati in institutii;

8) monitorizeazad traseul profesional al tinerilor specialisti angajati prin
repartizare in primii trei ani de activitate.

182. Institutiile publice din domeniul culturii din subordinea Ministerului
Culturii exercitd urmatoarele atributii:

1) publicd pe site-ul lor web oficial lista functiilor vacante din institutie,
inclusiv din subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fard personalitate
juridicd) care desfasoard activitate in domeniul culturii;

2) prezintd, anual, Ministerului Culturii note informative, conform
modelului aprobat de acesta, cu privire la functiile vacante din institutie sau din
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subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fara personalitate juridicd), care
desfasoard activitate in domeniul culturii;

3) receptioneazd si examineaza setul de documente prezentat pentru
achitarea indemnizatiei tanarului specialist;

4) emit ordinul privind transferarea indemnizatiei pe contul tandrului
specialist;

5) raspund de respectarea termenelor de plata si utilizarea mijloacelor
conform destinatiei;

6) prezinta Ministerului Culturii, anual, pana la 15 noiembrie, un raport,
conform modelului aprobat de acesta, privind angajarea tinerilor specialisti
repartizati in institutie;

7) monitorizeazd traseul profesional al tinerilor specialisti angajati prin
repartizare, in primii trei ani de activitate.”;

1.2.19. se completeaza cu punctul 20! cu urmétorul cuprins:

,,20'. Comisia de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii exercitd
urmatoarele atributii:

1) examineaza si valideaza dosarele candidatilor participanti la procesul de
repartizare;

2) solicitd, dupa caz, informatii aditionale de la absolventi, in cazul
constatdrii unor inexactitati in dosarul de participare la concurs depus conform
punctului 23;

3) selecteaza candidatii castigatori ai procesului de repartizare pentru fiecare
functie vacanta anuntata in apelul concursului, tindnd cont de corespunderea
calificarii si a nivelului de calificare atribuit prin diploma de studii cu functia
vacantd, media generald de studii si media generald la examenul national de
bacalaureat;

4) elaboreaza si prezintd ministrului culturii spre aprobare proiectul
ordinului cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii in functiile
vacante;

5) examineaza solicitarile depuse suplimentar, dar nu mai tarziu de un an de
la absolvire si, dupa caz, prezintd ministrului culturii spre aprobare repartizarea
absolventilor in campul muncii.”;

1.2.20. se completeaza cu punctul 21! cu urmatorul cuprins:

,,21'. Ministerul Culturii exerciti urmatoarele atributii:

1) colecteaza, anual, date privind functiile vacante de la institutiile publice
din domeniul culturii din subordine, precum si de la institutiile publice din
domeniul culturii ale autoritatilor administratiei publice locale;

2) expediaza lista functiilor vacante pentru care se anuntd apelul de
repartizare a absolventilor catre institutiile publice de invdtdmant profesional
tehnic si superior care oferd programe de studii in domeniul culturii;
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3) informeaza, printr-o circulard, institutiile publice de invatamant superior
si profesional tehnic despre perioada si conditiile de desfasurare a procesului de
repartizare a absolventilor in cdmpul muncii;

4) organizeaza si desfasoara anual procesul de repartizare a absolventilor in
campul muncii in functiile vacante;

5) aproba Raportul anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in
functii vacante prin repartizare a tinerilor specialisti, conform anexei nr. 1;

6) aproba ordinul cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii
in functiile vacante si il publica pe site-ul sau web oficial,;

7) asigurd coordonarea si monitorizarea procesului de incadrare a tinerilor
specialisti angajati prin repartizare in functii vacante.”;

1.2.21. punctul 23, va avea urmatorul cuprins:

,»,23. Candidatii depun, prin posta sau prin e-mail, dosarul de participare la
concurs, care va contine:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea personala privind solicitarea de a fi repartizat in baza ofertei de
munca, conform anexei nr. 2;

3) copia actului de studii, insotit de suplimentul acestuia;

4) demersul institutiei pentru care solicitd repartizarea privind vacanta
functiei in care urmeaza a fi repartizat tanarul specialist;

5) declaratia de confirmare a statutului de tanar specialist in activitatea din
domeniul culturii, conform anexei nr. 3;

6) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei
nr. 4;

7) certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii si a
calificarilor, eliberat de catre autoritatea competentd, pentru absolventii
programelor de studii de peste hotare.”;

1.2.22. punctele 24, 25 si 27 se abroga;

1.2.23. se completeaza cu anexele nr. 1 —nr. 4 cu urmatorul cuprins:
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STRUCTURA
Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in functii vacante prin repartizare a tinerilor specialisti

,,Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Model

Nr. | Numele si Numairul Institutia Anul Numirul | Programul de IDNO-ul Denumirea Adresa Numairul Functia in Norma Norma Transferat in alta
crt. | prenumele de de absolvirii actului studii/ institutiei in | institutiei in | institutieiin | contractului | care a fost | previzuta efectiva institutie
tanirului | identificare | invatimant | programului | de studii | specialitatea care a fost care a fost care a fost individual de | angajat | in contract pentru (anul transferului
specialist de stat absolvita de studii/ absolvita angajat prin | angajat prin | angajat prin munci tanirul anul si denumirea
repartizat specialitatii (conform repartizare repartizare repartizare specialist raportarii | institutiei la care
actului de tanarul tanarul tanarul s-a facut
studii) specialist specialist specialist transferul)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.
2.
3.
4.
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Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidentd a mijloacelor financiare
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Model

CERERE-TIP
de participare la apelul de repartizare

Stimate Domnule Presedinte al/Stimata Doamna Presedinta
a Comisiei de repartizare,

Subsemnatul(a)
nascut(a) la data de (ziua, luna, anul) / / /
legitimat(d) cu actul de identitate (denumirea)
seria nr. , eliberat la data de
, de catre ,
cu domiciliul in localitatea
raionul/orasul strada ,
nr. , bl. , ap. , telefonul mobil ,

numarul de identificare de stat:

studii:

(superioare de licentd sau profesional tehnice)

domeniul de educatie/domeniul general de studii absolvit

programul de studii absolvit/specialitatea

institutia de Tnvatamant absolvita ,

(denumirea institutiei de invatamadnt absolvita)

cu media generala de studii , anul absolvirii ,

programul de studii superioare de master absolvit (qups caz):

(denumirea programului de master absolvit)

institutia de Tnvatamant absolvita ,

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)
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cu media generala a studiilor de master , anul absolvirii programului de
master , va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul de repartizare a
absolventilor in cdmpul muncii in functiile vacante din domeniul culturii in
vederea angajdrii pe o perioada de cel putin 3 ani.

Nr. Institutiile din domeniul culturii* Functia vacanta®
crt.

*Se va completa cu institutii din domeniul culturii si cu functii din lista functiilor vacante din domeniu
culturii anuntate de catre Ministerul Culturii, Inscrise in tabel in ordinea prioritatii.

Declar cé datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme. Sunt de acord
cu afisarea numelui si prenumelui pe site-ul web oficial al Ministerul Culturii,
precum si cu repartizarea conform Regulamentului cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii.
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Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidentd a mijloacelor financiare
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Model
DECLARATIE-TIP
de confirmare a statutului de tinar specialist
DECLARATIE
Subsemnatul/(a) ,
cu domiciliul in localitatea ,
raionul/orasul
strada , NI , bloc |
ap. , nr. telefon/mobil , cunoscand

prevederile art 352! din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002 cu
privire la falsul in declaratii, declar ca nu detin vechime de munca mai mare de un
an in domeniul culturii, iar documentele si datele prezentate in dosarul de inscriere
la concursul de repartizare in campul muncii in functiile vacante din domeniul
culturd, in vederea angajarii pe o perioada de cel putin 3 ani de activitate in
domeniul sus-mentionat, sunt veridice.

Data Semnatura
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Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , cod numeric
personal , detindtorul actului de identitate , eliberat la
, autoritatea emitenta

b

(seria, numdarul) (data eliberarii) (nr. oficiului)

sunt informat despre prevederile Legii 195/2024 privind protectia datelor cu
caracter personal si Imi exprim, in mod expres, consimtamantul la prelucrarea, de
catre personalul desemnat cu atributii in domeniu din cadrul Ministerului Culturii,
a datelor mele cu caracter personal care sunt oferite de catre mine in legatura cu
inaintarea dosarului pentru repartizarea in campul muncii, in conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
mijloacelor financiare pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 392/2024.

Prezentul acord intra in vigoare de la data semnarii acestuia s1 este valabil
pana la expirarea termenului de 3 ani de la repartizare si angajare.

2

Data Semnatura

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la expirarea termenului de o luna de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul culturii Cristian Jardan
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotéararii Guvernului
nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii este elaborat de Ministerul Culturii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare
si evidenta a transferurilor cu destinatie specialda pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii este elaborat in scopul optimizarii mecanismelor de implementare aferente
procesului de repartizare a absolventilor, consolidarii coordondrii institutionale, precum si
eficientizarii utilizarii resurselor disponibile. Prin aceste modificdri se urmareste asigurarea
unei sustineri mai echitabile si mai eficiente pentru tinerii specialisti din domeniul culturii,
precum si sporirea atractivitatii acestui sector in randul noilor generatii.

Proiectul este elaborat in vederea implementarii politicilor Guvernului pentru anul 2025
a prioritatilor pe termen mediu si lung, asa precum Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030”(Obiectivul general 4), Planul national de dezvoltare pentru anii 2025-2027
(Obiectivul general 4). Corespunzator, elaborarea proiectului de hotarare deriva din Programul
National de Aderare pentru anii 2026-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 818/2025,
Anexa A a Capitolului 26 Educatie si culturd (actiunea nr. 39) care vizeaza alinierea proiectului
de hotarare la Rezolutia Consiliului si a Ministrilor responsabili de Afaceri Culturale, reuniti in
cadrul Consiliului, din 18 decembrie 1984, privind utilizarea sporitd a Fondului Social
European pentru lucratorii culturali (85/C2/02). De asemenea, aprobarea proiectului de hotarare
constituie o prioritate inclusd in Planul National de Reglementari pentru anul 2025, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 841/2024 (actiunea nr. 419).

Elaborarea prezentului proiect de act normativ este fundamentat pe experienta
acumulatd in procesul de organizare a editiei 2024 privind depunerea dosarelor pentru
repartizarea absolventilor in cdmpul muncii, in domeniul culturii. Astfel ca, proiectul este
elaborat in baza solicitdrilor, recomanddrilor si propunerilor parvenite din partea
reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale, ai institutiilor publice de profil, ai
subdiviziunilor structurale specializate, precum si din partea tinerilor absolventi.

Prin integrarea acestor sugestii si observatii, proiectul de hotdrare urmareste ajustarea
cadrului normativ in vederea unei mai bune corelari cu necesitdtile reale ale beneficiarilor si ale
institutiilor angajatoare, promovand un sistem functional, transparent si eficient de sustinere a
personalului de specialitate din domeniul culturii. Scopul acestuia fiind crearea unui mediu
favorabil pentru integrarea si mentinerea tinerilor specialisti in sector, consolidand capacitatea
institutionala la nivel local si national.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Potrivit Regulamentului privind modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 392/2024, procesul de planificare si alocare a
indemnizatiilor este gestionat de autoritatile deliberative si reprezentative ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivel doi si ale UTA Gégauzia. Astfel, in conformitate cu pct. 4 din
Regulamentul prenotat, subdiviziunile responsabile de domeniul culturii din cadrul autoritatilor
deliberative si reprezentative ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si a




UTA Gagauzia, au colectat si transmis pana in data de 1 martie 2025, catre directiile generale
de finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gégauzia,
inclusiv catre Ministerul Culturii, informatii privind posturile vacante in institutiile publice de
cultura din teritoriul administrat, numarul indemnizatiilor unice pentru sustinerea tinerilor
specialisti, cuantumul acestora si volumul cheltuielilor.

In baza informatiilor colectate, au fost prezentate 46 de functii vacante, dintre care: /3
functii de conducere (director al casei de culturd, sef de camin cultural, sef de centru cultural
etc.), 8 functii de conducator artistic/conducator de cerc, 9 functii de bibliotecar, 9 functii de
profesor in cadrul institutiilor de invatamant artistic complementar, 3 functii de acompaniator
si cdte o functie de corepetitor, muzeograf, pictor si coregraf. Mentionam ca, Statele-tip de
personal recomandate pentru casele de cultura, Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si
functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 83/2023, includ
urmadtoarele functii: director al casei de cultura/sef al centrului de cultura, director artistic,
scenograf, regizor, regizor de sunete, concertmaistru (daca exista formatii artistice cu titlu
,,model”), pictor. De asemenea, acestea includ unitati ale formatiilor artistice cu titlu ,,model”:
conducator artistic, acompaniator, coregraf, dirijor, corepetitor, regizor, scenograf, regizor de
sunet, unitati care conform pct. 7.2. din Regulamentul de activitate a formatiilor artistice de
amatori din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 199 din
05.10.2015, se stabilesc de catre fondator, pentru formatiile artistice cu titlul ,,model”.

Subsidiar, de mentionat este si faptul ca, institutiile publice de culturd din subordinea
Ministerului Culturii (institutii teatral-concertistice, muzee, precum si filialele si subdiviziunile
structurale ale acestora) amplasate in teritoriu (mediul urban si mediul rural) au semnalat lipsa
specialistilor si necesitatea stringenta de a atrage tineri absolventi Tn aceste structuri.

Potrivit Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale nr. 11/2021, in prezent in Republica Moldova se
regasesc aproximativ 200 de profesii de creatie:

e Grupa de baza 2652 (Muzicieni / muziciene, cantareti / cdantarete si compozitori /
compozitoare) include 41 profesii;

o Grupa de baza 3435 (Alti specialisti asimilati/alte specialiste asimilate din domeniul
artistic i cultural) include 53 profesii;

e Grupa de baza 7316 (Pictori-decoratori/pictorite-decoratoare, gravori pe sticla si
ceramica) include 18 ocupatii/profesii;

e Grupa de baza 2166 (Designeri de grafica si multimedia) include 13 profesii;

e Grupa de baza 2651 (Specialisti/specialiste in arte vizuale) include 28 ocupatii;

e Grupa de baza 2655 (Actori/actrite) include 10 profesii;

e Grupa de baza 2659 (Artisti creatori/artiste creatoare si actori neclasificati/actrite
neclasificate in grupele de baza anterioare) include 23 profesii;

e Grupa de baza 2653 (Dansatori/dansatoare §i coregrafi/coregrafe) include 10
profesii;

e Grupa de baza 2654 (Regizori/regizoare §i producatori/producatoare de film, teatru
si alte spectacole) include 21 profesii.

Mentionam ca, in anul 2025, la Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice, au
absolvit ciclul I (licenta) aproximativ 135 de studenti, dintre care, circa 70% sunt specialisti
pregdtiti pentru a activa in institutii de culturd si organizatii cu profil artistic. Printre acestia se
numarad artisti de orchestra (simfonica, de muzica populara, muzica militara/de fanfara, muzica
de jazz sau estradad), cantareti de opera, de muzica populard si de estradd, precum si actori,
regizori, scenografi, dansatori s.a.

In contextul aplicarii mecanismului instituit prin Hotararea Guvernului nr. 392/2024, se
constata cd, in prezent, acordarea indemnizatiilor destinate sustinerii tinerilor care intentioneaza
sa se incadreze In munca in institutiile publice de cultura din teritoriu — respectiv institutiile
teatral-concertistice, muzeele, colectivele artistice, precum si filialele sau subdiviziunile
structurale ale acestora — aflate in subordinea Ministerului Culturii si amplasate in mediul
rural si urban, inclusiv institutiile publice de culturd din mun. Chisindu, nu poate fi realizata.

In prezent, Regulamentul prevede implicarea exclusiva a autorititilor publice locale de




nivelul al doilea si a Unitatii Teritorial- Administrativd Gagauzia (UTA Gégduzia) in procesul
de planificare, repartizare si acordare a acestor transferuri speciale. Aceasta limitare structuralda
exclude o parte considerabild a absolventilor cu profil artistic de la sprijinul financiar necesar
pentru integrarea lor profesionald, afectand Tn mod direct capacitatea statului de a sustine tinerii
din sectorul cultural, subminand totodatd, procesul de reinnoire a resurselor umane si
compromitand dezvoltarea durabila a institutiilor publice de cultura.

In practici, o proportie semnificativa, de aproximativ 40%, a absolventilor institutiilor
de Tnvatamant artistic isi manifesta intentia de a se angaja n institutii publice de cultura de tip
teatral-concertistic, In muzee, precum si in alte colective artistice, subdiviziuni structurale sau
filiale situate in mediul rural si urban, inclusiv cele aflate in subordinea Ministerului Culturii.
Totusi, potrivit prevederilor Regulamentului in vigoare, aceste institutii nu pot beneficia de
sprijin financiar prin mecanismul reglementat de Hotirarea Guvernului nr. 392/2024. In cursul
anului 2024, Ministerul Culturii a receptionat 13 solicitéri din partea tinerilor specialisti care si-
au exprimat disponibilitatea de a se angaja in institutii din teritoriu, inclusiv in trei institutii din
subordinea Ministerului Culturii, precum Teatrul National de Stat ,,Vasile Alecsandri” din
mun. Balti si Teatrul Republican Muzical-Dramatic ,,B. P. Hasdeu” din mun. Cahul. Prin
urmare, o parte considerabild a tinerilor specialisti din domeniul cultural rdimane in afara
cadrului actual de sprijin financiar instituit de stat.

La data de 27 iunie 2025, Ministerul Culturii a lansat concursul de repartizare a
absolventilor institutiilor de invatamant artistic in cdmpul muncii, fiind receptionate 18 dosare,
care urmeaza a fi examinate de catre Comisia de repartizare. Solicitdrile de repartizare vizeaza
functii din domeniul culturii, precum conducétor artistic, conducator muzical, bibliotecar,
regizor, artist dramatic, specialist superior in domeniul biblioteconomiei, muzeelor si
patrimoniului cultural, precum si functii de conducere in cadrul caselor de cultura. Posturile
propuse se regasesc in institutii publice de culturd din diverse unitati administrativ-teritoriale,
inclusiv municipiile Soroca, Balti, Cahul, Ungheni, precum si raioanele Soldanesti, Telenesti,
Rascani, Straseni, Leova, Causeni, Drochia si UTA Gagauzia. Repartizarea absolventilor
contribuie la completarea institutiilor de culturd din teritoriu cu tineri specialisti, sprijinind
consolidarea resurselor umane si dezvoltarea activitatilor culturale la nivel local si regional.
Printre candidati se regadsesc absolventi ai institutiilor de Invatamant profesional tehnic si
superior, precum Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros”, Academia de Muzica, Teatru si Arte
Plastice, Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga”, Colegiul de Muzica si
Pedagogie din Balti, Universitatea de Stat din Comrat si Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti.

Astfel, revizuirea mecanismului actual devine imperativd in vederea asigurdrii unui
acces echitabil pentru toti tinerii profesionisti din domeniul culturii, care urmeazd sa fie
incadrati si sa isi desfdsoare activitatea in functiile vacante, in conformitate cu nivelul de
calificare atestat prin diploma de studii, in cadrul institutiilor publice de cultura, impreuna cu
colectivele artistice, subdiviziunile si filialele acestora, aflate in subordinea Ministerului
Culturii.

Aceastd masura ar contribui nu doar la sustinerea individuala a tinerilor artisti, ci si la
fortificarea capacitatii institutionale si la cresterea rezilientei sectorului cultural Tn ansamblu.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prevederile prezentului proiect de act normativ vizeaza modificarea Hotararii
Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii (pct.2, pct.3, pct.4, pct.5, pet.7, pct.10, pct. 12, pct. 14
si pct. 23 din Regulament). Totodata, Regulamentul se completeazd cu puncte noi, precum: pct.
11, pet. 7%, pet. 18!, pet.20! si pet. 211, inclusiv si completarea cu 4 anexe noi.

Printre principalele elemente noi se evidentiazd extinderea subiectilor eligibili pentru
acordarea indemnizatiei unice, prin completarea actualelor prevederi cu posibilitatea includerii
institutiilor teatral-concertistice si muzeelor in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator,
precum si colectivele artistice/subdiviziunile structurale/filialele (cu sau fara personalitate




juridicd) ale acestora, care sunt amplasate in teritoriu si in mun. Chisinau.

Sensul acestor completari derivd din nota de fundamentare la Legea nr. 449/2023
pentru modificarea Legii culturii nr. 413/1999, care precizeaza ca art. 10 alin. (2) vizeaza doua
categorii distincte de subiecti — institutii publice, pe de o parte, si subdiviziunile structurale din
cadrul autoritatilor publice locale, pe de altd parte. Prevederile prenotate au avut ca scop
delimitarea a doua categorii distincte de entitati, astfel incat aplicabilitatea normelor sd se
extindd atat asupra tinerilor angajati in institutiile publice subordonate autoritatilor publice
centrale sau locale, cat si asupra celor incadrati in subdiviziunile interne ale autoritatilor
publice locale. Aceste categorii, care In prezent sunt excluse din mecanismul de planificare si
alocare a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti, vor putea
beneficia de prevederile regulamentului modificat (pct.2, pct.3, pct.4, pct.5, pct.7, pct.10,
pct.12 si pct.14).

Un element de noutate il constituie reglementarea transferului tdndrului specialist intr-o
alta institutie culturald. Acesta se realizeaza doar cu acordul scris al ambilor angajatori, al
salariatului si cu avizul/notificarea Ministerului Culturii, pe o functie vacanta ce corespunde
specialitatii si nivelului de calificare previzute in actele de studii (pct. 7).

In acelasi timp, se propune imbunititirea mecanismului de coordonare intre autorititile
centrale si cele locale, prin introducerea unor prevederi care stabilesc in mod expres obligatia
Ministerului Culturii de a colecta si centraliza date privind posturile vacante si necesarul de
personal artistic la nivel national, inclusiv din institutiile direct subordonate ministerului
(pct. 181). De asemenea, sunt atribuite noi competente Comisiei de repartizare a absolventilor
in cAmpul muncii si Ministerului Culturii si (pct. 20! si pct. 211).

Subsidiar, proiectul Regulamentului prevede abrogarea a 3 puncte (pct. 24, pct. 25 si
pct. 27), precum si completarea cu 4 anexe noi:

1) Structura Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in functii
vacante prin repartizare a tinerilor specialisti (anexa nr.1).

2) Cerere-tip de participare la apelul de repartizare (anexa nr.2);

3) Declaratia-tip de confirmare a statutului de tanar specialist (anexa nr.3);

4) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 4);

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului Hotirarii Guvernului cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calcul, repartizare, utilizare §i evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii, au fost analizate mai multe optiuni
alternative de interventie, in vederea corectarii deficientelor semnalate in procesul de aplicare a
actualului mecanism de planificare si alocare a transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii.

Astfel, printre optiunile analizate a fost posibilitatea mentinerii actualului mecanism,
care a fost exclus intrucdt s-a constatat cd prevederile in vigoare sunt orientate doar pentru
tinerii specialisti angajati 1n institutii publice de cultura subordonate autoritatilor publice locale
de nivelul al doilea si UTA Gagauzia. Astfel, absolventii institutiilor de Invatamant artistic care
se angajeaza in institutii publice de culturd si subdiviziunile structurale/filialele acestora (cum
ar fi colective artistice, ansambluri de cdntece si dansuri, teatre sau muzee, etc.) din
subordinea Ministerului Culturii, sunt exclusi de la sprijinul financiar, in pofida rolului esential
al acestor institutii in infrastructura culturala nationala.

Prin urmare, singura optiune viabild si sustenabila a fost modificarea actualului
Regulament prin extinderea sferei de eligibilitate a beneficiarilor, astfel incat sa fie incluse, in
mod expres si institutiile publice de cultura si subdiviziunile structurale/filialele acestora (cum
ar fi colective artistice, ansambluri de cantece si dansuri, teatre sau muzee, etc.) din
subordinea Ministerului Culturii, care angajeaza tineri specialisti din domeniul culturii. Aceasta
optiune va permite utilizarea coerenta si eficientd a fondurilor existente, o aplicare uniforma a
politicilor de sustinere a resurselor umane din domeniul culturii, crearea de oportunitati egale
pentru tinerii profesionisti.




4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea modificarilor propuse va avea un impact pozitiv direct asupra sectorului
public, in special in ceea ce priveste repartizarea echitabild a responsabilitatilor intre
autoritdtile publice locale de nivelul al doilea, UTA Gagauzia si Ministerul Culturii in procesul
de planificare si alocare a transferurilor cu destinatie speciald, prin implicarea suplimentara a
autoritatii centrale in sustinerea tinerilor specialisti.

De asemenea, modificarile propuse vor contribui la consolidarea capacitatilor
institutionale ale Ministerului Culturii in procesul de atragere, repartizare si pastrare 1n sistem a
tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant artistic, contribuind la diminuarea deficitului
de cadre in institutiile teatral-concertistice aflate in subordinea acestuia.

Totodatd, se va imbunatati procesul de coordonare interinstitutionald, in special, intre
Ministerul Culturii si autoritdtile administratiei publice locale, prin crearea unui mecanism
unitar de colectare a datelor privind posturile vacante si de planificare a necesarului de resurse
umane specializate Tn domeniul culturii. Reducerea ratei de migrare a tinerilor specialisti din
sistemul public cultural cétre alte sectoare sau peste hotare, prin crearea unor conditii
stimulative de angajare in structurile publice, inca din etapa imediat urmatoare finalizarii
studiilor.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Urmare a solicitdrii a informatiilor cu privire la functiile vacante din institutiile publice
din subordine, au fost identificate 35 unitati vacante pentru urmatoarele functii: F6027 Artist-
maestru al scenei, F6044 Artist, F6011 Regizor, F6014 Conducator artistic, F6026 Coregraf,
F6064 Modelier, F6067 Butafor, F6015 Sef filiald si F6055 Muzeograf, F6019 Regizor de
sunete.

In baza acestor date, pentru perioada 2026-2029 a fost efectuati o estimare financiara in
valoare totalda de 4,200,000.00 lei, care in conformitate cu art. 10 din Legea culturii nr.
413/1999 urmeaza a fi achitatd in trei rate egale. Prima ratd se va constitui din doud transe a
cate 700.000,00 lei fiecare, iar pentru al doilea si al treilea an de activitate sumele estimate sunt
de cate 1.400.000,00 lei anual. Aceasta reprezintd, in total, fondurile necesare pentru plata
indemnizatiilor unice, conform prevederilor Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 392/2024. Totodata, in baza Ordinului ministrului culturii nr. 400 din 31.10.2025, 1n anul
curent au fost repartizati trei tineri specialisti: la Casa de Cultura din com. Micduti (r. Straseni),
Biblioteca Publica din s. Ciulucani (r. Telenesti) si Casa de Cultura din s. Sturzeni (r. Rascani),
cu un necesar financiar total de 300.000,00 lei pentru cele 3 unitati de personal. Astfel, pentru
achitarea celor doud transe aferente primei rate a fost estimatd suma de 50.000,00 lei, iar pentru
anii doi si trei de activitate, cate 100.000,00 lei.

in bugetul de stat pentru anul 2026 pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii au fost aprobate mijloace financiare in volum total de 78335,0 mii lei, dintre care:

-500,0 mii lei alocatii aprobate in bugetul Ministerului Culturii, pentru repartizarea
tinerilor specialisti in institutiile publice din subordinea Ministerului Culturii, care desfasoara
activitate culturald (la subprogramul 9019 ,,Protectia sociala a unor categorii de cetdteni”);

-1335,0 mii lei transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale unitatii teritoriale autonome
Gagauzia, pentru repartizarea tinerilor specialisti In institutiile publice din domeniul culturii si
in subdiviziunile structurale (cu sau fara personalitate juridica) ale autoritdtilor administratiei
publice locale, ce desfasoara activitate culturald in municipii, orase sau sate (comune).

Potrivit Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii 2025-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561/2024, pentru anul 2026 a fost estimat un volum financiar de 1,3
mln lei, in limitele stabilite pentru sustinerea tinerilor specialisti, la subprogramul 8502
,,Dezvoltarea culturii”.

Suplimentar, cheltuielile necesare care urmeaza a fi acoperite in vederea angajarii
absolventilor promotiei anului de invatamant 2026 in institutiile publice de culturda din
subordinea ministerului, precum si in subdiviziunile/filialele acestora amplasate Tn mun.
Chisindu vor fi estimate pana la data de 30 mai 2026.




In acest context, Ministerul Culturii va solicita Ministerului Finantelor redistribuiri de
alocatii bugetare in cadrul etapei de rectificare bugetard a Legii privind modificarea Legii
bugetului de stat pentru anul 2026, in limita alocatiilor aprobate Ministerului Culturii prin
proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2026, la subprogramul 8502 ,,Dezvoltarea
culturii”, In scopul sustinerii tinerilor specialisti.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Modificarile propuse nu genereazd un impact direct asupra sectorului privat, intrucat
reglementarile vizeaza exclusiv mecanismul de alocare a transferurilor cu destinatie specialad
pentru sustinerea tinerilor specialisti angajati 1n institutii publice de culturd, aflate in
subordinea administratiei publice centrale si administratiei publice locale de nivelul al doilea si
a UTA Gagauzia.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Modificarile propuse asupra Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii vor avea un impact social pozitiv semnificativ, in special prin
cresterea gradului de integrare profesionald a absolventilor institutiilor de invatamant artistic si
consolidarea retelei institutiilor culturale publice cu personal tanar si calificat. Reducerea
inegalitatilor de oportunitati intre tinerii angajati In institutii subordonate autoritatilor locale si
cei angajati 1n institutii republicane, promovand astfel coeziunea sociald si echitatea in accesul
la sprijin public. Cresterea atractivitatii sectorului cultural public pentru generatiile tinere,
diminudnd riscul de migrare profesionald catre alte domenii sau in afara tarii. Mentiondm ca,
aplicarea modificérilor propuse nu implicd un impact suplimentar asupra datelor cu caracter
personal. De asemenea, proiectul de modificare are un impact pozitiv asupra echitdtii si
egalitatii de gen, intrucat creeaza premisele pentru un acces egal la sprijin financiar pentru toti
tinerii specialisti, indiferent de gen, etnie, origine sociald sau regiune de resedinta.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n legislatia
nationalad

Proiectul de hotdrare promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotdrare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiald a Ministerului Culturii www.mc.gov.md, directoriul
Transparenta, inclusiv pe platforma guvernamentald Particip a fost asigurata plasarea anuntului
despre initierea  procesului de elaborare a  proiectului de hotarare:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14208, plasarea anuntului despre consultarea
publica a proiectului HG - https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15450 inclusiv si
anuntul cu privire la publicarea proiectului definitivat -
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15798

Proiectul de act normativ a fost supus consultdrilor publice si avizat de catre
urmatoarele autoritati publice si institutii interesate: Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Finantelor, Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova, precum si



http://www.mc.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-cu-privire-la-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hotararii-de-guvern-cu-privire-la-modificarea-hotararii-de-guvern-nr-3922024-pentru-aprobarea-regulamentului-cu-privire-la-modul-de-calcul-repartizare-utilizare-si-evidenta-a-transferurilor-cu-destinatie-speciala-pentru-sustinerea-tinerilor-specialisti-din-domeniul-culturii/14208
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15450
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15798

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura din Republica Moldova.

Subsidiar mentionam cd, urmare a sedintei de lucru a membrilor Guvernului din data de
23.01.2026, s-a propus includerea in proiectul hotdrarii a institutiilor publice din subordinea
Ministerului Culturii. Prin urmare, proiectul hotararii Guvernului a fost transmis spre avizare
suplimentara (03/1-09/168 din 23.01.2026) de catre Ministerul Finantelor si Ministerul
Justitiei, fiind revizuit si completat cu modificarile de rigoare, urmare a obiectiile si propunerile
invocate 1n cadrul avizarii.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei juridice (nr. 04/1-13018 din
29.12.2025) si anticoruptie (nr. EHG25/11071 din 19.12.2025) in conformitate cu procedura
stabilitd in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

In urma expertizarii, Ministerul Justitiei mentioneazi ci, din punct de vedere
conceptual, nu formuleaza propuneri sau obiectii asupra proiectului. Totodata, sunt Tnaintate o
serie de observatii de ordin tehnico-redactional si juridic, care vizeazd comasarea unor
subpuncte, corectarea formuldrilor neclare sau excedentare, ajustarea trimiterilor normative si
asigurarea conformitatii terminologice cu legislatia in vigoare. De asemenea, se propun
modificari ale anexelor in vederea respectarii cerintelor de tehnica legislativa si ale cadrului
legal privind actele de identitate din sistemul national de pasapoarte.

De asemenea, Centrul National Anticoruptie a constatat ca procesul de elaborare a
respectat prevederile legale privind transparenta decizionald si normele de tehnica legislativa,
iar implementarea modificarilor propuse corespund interesului public general, contribuind la
asigurarea unui sistem functional, transparent si eficient de sustinere a personalului de
specialitate din domeniul culturii.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este aplicabil

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

In vederea punerii in aplicare a prevederilor acestui proiect de hotarare urmeaza a fi
efectuate modificari in Ordinul ministrului Culturii care aproba Contractul model individual de
munca.

Ministru Cristian JARDAN




SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul hotararii Guvernului
cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si
evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

(numar unic 836/MC/2025)

Participantul la
avizare

Continutul obiectiei/propunerii (recomandarii)

Argumentarea autorului proiectului

AVIZARE SI CONSULTARE PUBLICA

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
(nr 03-02/640 din 12.11.20235)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act

Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale
(nr. 08/5278 din 13.11.2025)

La textul proiectului

Se propune redactia punctului 7' dupd cum
urmeaza: ,,7'. Tanarul specialist poate fi transferat, cu
pastrarea indemnizatiei, in baza acordului scris al acestuia
si al ambilor angajatori, Intr-o altd institutie din domeniul
culturii previzutd la punctul 12, pe o functie vacantd
corespunzatoare specialitatii/calificarii si nivelului de
calificare ce rezultd din actele de studii, cu notificarea
Ministerului Culturii, cu conditia respectarii obligatiei
de a activa cel putin 3 ani cumulativ in institutiile din
domeniul culturii.”

Se accepta

pct. 7! va avea urmitoarea redactie: ,,7'. Tanarul
specialist poate fi transferat, cu pastrarea indemnizatiei, in
baza acordului scris al acestuia si al ambilor angajatori,
intr-o altd institutie din domeniul culturii prevazuta la
punctul 12, pe o functie vacanti corespunzitoare
specialitatii/ calificarii si nivelului de calificare ce rezulta
din actele de studii, cu notificarea Ministerului Culturii, cu
conditia respectdrii obligatiei de a activa cel putin 3 ani
cumulativ in institutiile din domeniul culturii”

Ministerul Educatiei si Cercetarii
(nr: 06/121/25 din 17.11.2025)

La proiectul Regulamentului:
La pct. 1.2.3., punctul 1° subpct. 1) si 2) vor avea
urmatorul cuprins:

1) detindtori ai diplomei de studii profesionale,
eliberate la finalizarea programului de studii in domeniul
de educatie 021 Arte.

2) detinatori ai diplomei de studii superioare de
licenta; de licenta si de master, eliberate la finalizarea
programului de studii superioare in domeniul general de
studii 021 Arte.

Se accepta partial

Avand 1n vederea lista activitatile culturale
reglementate in domeniile prevazute la articolul 3 din
Legea culturii nr. 413/1999 se propune urmatoarea redactie
a pct. 13, subpct. 1) si 2):

,»1) detinatori ai diplomelor de studii profesionale,
eliberate la finalizarea programelor de studii din domeniile
de educatie 021 Arte, 032 Jurnalism si informare.

2) detindtori ai diplomelor de studii superioare de
licenta si de master, eliberate la finalizarea programelor de
studii superioare in domeniile generale de studii 021 Arte,
022 Stiinte umaniste, 032 Jurnalism si informare.”




La pct. 1.2.9., punctul 5, subpct. 1) sintagma ,,de
profil” se propune a fi substituitd cu textul ,,cu programe
de studii in domeniul general de studii 021 Arte”.

Se accepta partial:
punctul 5, subpct. 1) va avea urmatorul cuprins:

,»1) 0 indemnizatie unica In marime de 120 de mii
de lei pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior
cu programe de studii in domeniile generale de studii 027
Arte, 022 Stiinte umaniste, 032 Jurnalism §i informare, care
se achita 1n 3 rate egale:

a) o jumatate din prima ratd — dupa prima luna de
activitate;

b) a doua jumatate din prima ratd — la finele
primului an de activitate;

c) celelalte doua rate — la finele fiecarui an de
activitate;”

La pct. 1.2.9., punctul 5, subpct. 2) sintagma ,,de
profil” se propune a fi substituitd cu textul ,,cu programe
de studii in domeniul de educatie 021 Arte”.

Se accepta partial:
punctul 5, subpct. 2) va avea urmatorul cuprins:

,,2) 0 indemnizatie unica in marime de 90 de mii de
lei — pentru absolventii institutiilor de invatdmant
profesional tehnic cu programe de studii in domeniile de
educatie 021 Arte, 032 Jurnalism si informare, care se
achita 1n 3 rate egale:

a) o jumatate din prima ratd — dupa prima lund de
activitate;

b) a doua jumatate din prima ratda — la finele
primului an de activitate;

c) celelalte douda — la finele fiecdrui an de
activitate.”

La Anexa 1, in CERERE-TIP, sintagma ,,Domeniul
de studii” se va substitui cu sintagma ,,Domeniul de
educatie/Domeniul general de studii”.

Se accepta

La Anexa 1, in CERERE-TIP, sintagma ,,Domeniul
de studii” a fost substituitd cu sintagma ,,Domeniul de
educatie/Domeniul general de studii”.

Totodata, sugeram autorului, n cazul in care
considerd necesar, prevederea unei norme privind dreptul
la repartizare In campul muncii in functii vacante pentru
absolventii detinatori de acte de studii, eliberate de
institutii de Invatdmant de peste hotare, care atesta
absolvirea unui program de studii in Tnvatamantul
profesional tehnic sau superior, mentionat la pct. 1.2.3,,

Se accepta:

pct. 13 se completeazi cu subpct. 3) cu urmitorul cuprins:
,»3) detinatori ai actelor de studii, eliberate de

institutii de invatamant de peste hotare, care atesta

absolvirea unui program de studii 1n Invatamantul

profesional tehnic sau superior mentionat la subpct. 1) si 2),

acreditat Tn conditiile legii si recunoscut de structura




punctul 13 subpct. 1) si 2), acreditat in conditiile legii si
recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si a calificarilor in conditiile
prevederilor actelor normative.

abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si a calificarilor in conditiile prevederilor actelor
normative.

De asemenea, pentru crearea unui tablou integral
cu privire la corelarea programelor de studii si a
calificdrilor se recomandd sda se analizeze corelarea
calificarilor/a specialitatilor cu ordinele Ministerului
Educatiei si Cercetarii, disponibile pe site-ul oficial al
autoritatii, accesand link-urile atasate:

a) ordinul nr. 769 din 30.05.2024 Cu privire la
aprobarea Referentialului de corelare a programului de
studii si calificarii domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor: https://mecc.gov.md/sites/default/fil
es/ordinul_769 din 2024 referential corelare_nomenclat
or_secundar.pdf

b) ordinul nr. 768 din 30.05.2024 Cu privire la
aprobarea Referentialului de corelare a programelor de
studii (specialitatilor) si calificdrilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar:
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_768 din 2024
_referential_corelare_nomenclator_45_isced.pdf

¢) ordinul nr. 1223 din 03.09.2024 cu privire la
punerea in aplicare a Hotararii de Guvern nr. 412/2024:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1223 din_03.
09.2024 corelare nomenclatoare si tirtluri.pdf

Nu se accepta

La sugestia Ministerului Educatiei si Cercetarii, la
pct. 1° au fost mentionate domeniile generale de
educatie/de studii, care asigurd corelarea necesard dintre
programele de formare si calificarile vizate.

Federatia Sindicatelor
Lucratorilor din Cultura din
Republica Moldova

(nr. 03-04/108 din 18.11.2025)

Propunem majorarea cuantumului indemnizatiilor
unice acordate tinerilor specialisti de la 120 de mii de lei la
200 de mii de lei pentru absolventii institutiilor de
invatamant superior de profil, si de la 90 de mii de lei la
160 de mii de lei - pentru absolventii institutiilor de
invatamant profesional tehnic de profil, mentionate la
pct. 5 al Regulamentului cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu
destinatie special pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii. Propunerea data vine intru asigurarea
unei motivatii financiare adecvate pentru tinerii absolventi

Nu se accepta

La moment, majorarea cuantumului indemnizatiei
pentru sustinerea tinerilor din domeniul culturii nu poate fi
realizata, avand in vedere cd norma primara, art. 10 din
Legea culturii nr. 413/1999 stabileste expres marimea
indemnizatiillor unice pentru ambele categorii de
beneficiari. Ministerul Culturii va examina oportunitatea
unor eventuale ajustdri ale cadrului normativ, cu
respectarea limitelor bugetare, in vederea majorarii
cuantumului indemnizatiilor unice.



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_769_din_2024_referential_corelare_nomenclator_secundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_769_din_2024_referential_corelare_nomenclator_secundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_769_din_2024_referential_corelare_nomenclator_secundar.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_768_din_2024_referential_corelare_nomenclator_45_isced.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_768_din_2024_referential_corelare_nomenclator_45_isced.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1223_din_03.09.2024_corelare_nomenclatoare_si_tirtluri.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1223_din_03.09.2024_corelare_nomenclatoare_si_tirtluri.pdf

care aleg sa se angajeze 1n institutiile publice de cultura si
in subdiviziunile structurale ale acestora din subordinea
Ministerului Culturii si ale autoritatilor administratiei
publice locale.

La moment, majorarea cuantumului indemnizatiei pentru
sustinerea tinerilor din domeniul culturii nu este posibila,
intrucat norma primara — art. 10 din Legea culturii nr.
413/1999 — stabileste expres si limitativ marimea
indemnizatiilor unice pentru ambele categorii de
beneficiari.

Orice modificare a cuantumului indemnizatiilor poate fi
realizata exclusiv prin interventie legislativa asupra
cadrului normativ primar. In aceste conditii, Ministerul
Culturii va examina oportunitatea unor eventuale
completari ale prezentului Regulament doar in limitele
competentelor legale si ale resurselor bugetare disponibile.

Propunem excluderea sintagmei ,,pe o norma
intreaga” din redactia pct. 5 al Regulamentului, astfel incat
tinerii specialisti care vor fi repartizati in institutiile
publice din domeniul culturii pe fractiune de norma sa
beneficieze de dreptul la indemnizatii unice deoarece, in
unele institutii, tinerii specialisti ar putea fi angajati pe o
normd de 0,5 sau 0,75 reiesind din necesarul de personal
pentru asigurarea eficientei activitatii acestora.

Nu se accepta:

Ministerul Culturii  sustine angajarea tinerilor
specialisti in conditii care sd le asigure un venit deplin si
predictibil. In acest context, mentinerea angajarii ,,pe o
normd Intreagd” in redactia pct. 5 este esentiald pentru
garantarea unui salariu integral si crearea premiselor unei
stabilitati profesionale reale 1in institutiile publice de
cultura.

Concomitent, solicitdim examinarea oportunitatii
acordarii compensatiilor pentru cheltuielile de transport
pentru tinerit specialisti din domeniul culturii, care
domiciliaza in alta localitate decat sediul institutiei publice
si se deplaseaza zilnic catre locul de munca.

Nu se accepta:

Ministerul Culturii apreciazd relevanta acestei
propuneri si va analiza oportunitatea includerii unui
asemenea mecanism 1in viitoarele ajustari ale cadrului
normativ, cu respectarea limitelor bugetare si a principiilor
de echitate in accesul la serviciul public.

Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova
(nr. 329 din 20.11.2025)

La pct. 2 din PHG, subpunctul 1) va avea urmatorul
cuprins:

,»1) transferuri cu destinatie speciala de la bugetul
de stat la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si ale unitdtii teritoriale autonome
Gagauzia, pentru repartizarea tinerilor specialisti 1n
institutii publice din domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale (cu sau fara personalitate juridicd) ale
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai,
ce desfdsoard activitate culturald Tn municipii, orase sau

Nu se accepta

Modificarile propuse reprezintd o  ajustare
terminologica, care necesita a fi corelatd cu norma primara,
respectiv art. 10 alin. (2) din Legea culturii nr. 413/1999,
care utilizeazd sintagma ,,autoritdtile publice locale”. Prin
urmare, modificarile operate asigura corelarea tehnico-
legislativa a actelor subordonate legii. In acest sens,
propunerile care contravin redactiei prevazute de lege nu
pot fi acceptate.




sate (comune);”.

Aceiasi propunere urmeaza a fi luatd in considerare
la redactarea altor prevederi ale Regulamentului care se
referd la autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul Intii, dar se foloseste incorect/incomplet termenul
Lautoritatile administratiei publice locale”.

Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii
(nr. 03-3308 din 21.11.2025)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri.

Se ia act

Ministerul Finantatelor
(nr: 07/2-03/160/1633 din
28.11.2025)

La proiectul Regulamentului

La subpct.1.1.2. alin.2) textul ,alocatii de Ila
bugetul de stat la bugetul Ministerului Culturii” se propune
de substituit cu textul ,alocatii aprobate in bugetul
Ministerului Culturii”.

Totodata, textul ,,si in subdiviziunile structurale ale
acestora (cu sau fard personalitate juridicd)” pe parcursul
textului proiectului se propune de exclus.

Se accepta

La subpct.1.1.2. alin.2) textul ,,alocatii de la bugetul
de stat la bugetul Ministerului Culturii” a fost substituit cu
textul ,,alocatii aprobate In bugetul Ministerului Culturii”,
inclusiv a fost exclus textul ,,si in subdiviziunile structurale
ale acestora (cu sau fard personalitate juridicd)” pe
parcursul textului proiectului.

La subpct.1.2.3. completarea cu pct. 1! se propune
de exclus, dat fiind faptul ca notiunile ,,alocatii bugetare”
si ,,transferuri cu destinatie speciald” sunt expuse in Legea
privind finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr.181/2014 si Legea privind finantele publice locale
nr.397/2003 si nu fac obiectul de reglementare a
prezentului proiect.

Se accepta
pet. 1! a fost exclus

La subpct.1.2.7. pct. 4 si pe parcursul textului
proiectului, textul ,,alocatiile bugetare si transferurile cu
destinatie speciala” se propune de substituit cu textul
,mijloacele financiare”.

Se accepta

La subpct. 1.2.7, pct. 4 si pe parcursul textului
proiectului, textul ,,alocatiile bugetare si transferurile cu
destinatie speciald” a fost substituit cu textul ,,mijloacele
financiare”.

La subpct. 1.2.8. pct. 4! se propune a fi expus cu
urmatorul continut:

»La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe
termen mediu si a proiectului bugetului de stat pentru anul
urmator, in fiecare an pana la 1 martie, Ministerul Culturii
pe baza solicitarilor din partea subdiviziunilor responsabile
de domeniul cultura din cadrul autoritatilor deliberative si
reprezentative ale unitatilor administrativ-teritoriale de

Se accepta

La subpct. 1.2.8. pct. 4! se expune cu urmitorul
continut:

,La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen
mediu si a proiectului bugetului de stat pentru anul urmator,
in fiecare an pand la 1 martie, Ministerul Culturii pe baza
solicitdrilor din partea subdiviziunilor responsabile de
domeniul culturii din cadrul autoritatilor deliberative si




nivelul al doilea si a UTA Gagauzia (in continuare —
subdiviziuni responsabile de domeniul culturd) si
institutiilor publice din domeniul culturii din subordine,
inainteazd Ministerului Muncii i Protectiei Sociale
(autoritate publica centrald, responsabila de domeniul
protectiei sociale) si Ministerului Finantelor propuneri
(insotite de calculele respective) cu privire la numdarul
beneficiarilor, cuantumul indemnizatiei si la volumul
cheltuielilor

reprezentative ale unitdtilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si a UTA Géagduzia (in continuare —
subdiviziuni responsabile de domeniul culturii) si
institutiilor publice din domeniul culturii din subordine,
inainteazd Ministerului Muncii si  Protectiei Sociale
(autoritate publicad centrald, responsabild de domeniul
protectiei sociale) si Ministerului Finantelor propuneri
(insotite de calculele respective) cu privire la numarul
beneficiarilor, cuantumul indemnizatiei si la volumul
cheltuielilor”

La subpct. 1.2.9. alin. 2), litera b) textul ,,a doua
jumatate” se propune de substituit cu textul ,,a doua
jumatate din prima rata”.

Se accepta

La subpct. 1.2.9. alin. 2), litera b) textul ,,a doua
jumatate” a fost substituit cu textul ,,a doua jumatate din
prima ratd”.

La Nota de fundamentare

Totodatad, mentiondm ca sustinerea tinerilor
specialisti se reflectd la subprogramul 9019- ,,Protectia
sociald a unor categorii de cetateni”, activitatea P3-00546
,oustinerea  tinerilor  specialisti  din  domeniul
culturii”. Respectiv, urmeaza clar de specificat suma
mijloacelor financiare necesare pentru achitarea
indemnizatiilor tinerilor specialisti repartizati in institutiile
publice din domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale ale acestora din subordinea Ministerului
Culturii, care desfagoara activitate culturalda in afara
municipiului Chisinau.

In acest sens, Nota de fundamentare urmeaza a fi
completatd/actualizata cu prevederi clare privind numarul
specialistilor, institutia, suma mijloacelor financiare
necesare pentru anul 2026, sursa de acoperire a acestora,
ludnd in considerare faptul ca prevederile din acest
compartiment (pct.4.2) cu referire la suma alocatiilor
estimate pentru anul 2026 in acest scop nu corespunde cu
propunerile de buget prezentate de catre Ministerul
Culturii prin scrisoarea nr.09-09/3162 din 10.11.2025.

Se accepta:

Cu referire la necesitatea specificarii mijloacelor
financiare necesare pentru achitarea indemnizatiilor
tinerilor specialisti repartizati In institutiile publice din
domeniul culturii aflate in subordinea Ministerului Culturii
si care activeaza In afara municipiului Chisinau, mentiondm
urmatoarele.

Ministerul Culturii a solicitat, 1n prealabil,
informatii privind functiile vacante din institutiile publice
din subordine, fiind identificate 35 unitdti vacante pentru
urmatoarele functii: 6027 Artist-maestru al scenei, F6044
Artist, F6011 Regizor, F6014 Conducator artistic, F6026
Coregraf, F6064 Modelier, F6067 Butafor, F6015 Sef
filiala si F6055 Muzeograf, F6019 Regizor de sunete.

In baza acestor date, pentru perioada 2026-2027 a
fost efectuatd o estimare financiard in valoare de
4.200.000,00 lei, care in conformitate cu prevederile art. 10
din Legea culturii nr. 413/1999 urmeaza a fi achitata in trei
rate egale. Prima ratd se va constitui din doud transe a cate
700.000,00 lei fiecare, iar pentru al doilea si al treilea an de
activitate sumele estimate sunt de cate 1.400.000,00 lei
anual. Aceasta reprezintd, fondurile necesare pentru plata




indemnizatiilor unice, conform prevederilor
Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
392/2024.

Totodata, in baza Ordinului ministrului culturii nr.
400 din 31.10.2025, in anul curent au fost repartizati trei
tineri specialisti: la Casa de Cultura din com. Micauti (.
Straseni), Biblioteca Publica din s. Ciulucani (r. Telenesti)
si Casa de Culturd din s. Sturzeni (r. Rascani), cu un
necesar financiar total de 300.000,00 lei pentru cele 3
unitati de personal. Astfel, pentru achitarea celor doua
transe aferente primei rate a fost estimatd suma de
50.000,00 lei, iar pentru anii doi si trei de activitate, cate
100.000,00 lei.

Mentiondam cd, nota de fundamentare a fost
completatd cu prevederi privind estimarile mijloacelor
financiare necesare pentru anul 2026.

NOTIFICARE

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
(pozitie directa exprimata in
sistemul e-legiferare in data de
22.12.2025)

CNSM 1isi mentine pozitia expusd in avizul anterior

Se ia act

EXPERTIZARE

Ministerul Justitiei
(nr: 04/1-13018 din 29.12.2025)

La proiectul Regulamentului

Sbp. 1.2.6 s1 1.2.7 se vor comasa, deoarece prevad
expunerea in redactie noud a unor elemente structurale
ordonate consecutiv.

Se accepta

Subpunctele 1.2.6 si 1.2.7 sunt comasate, iar in consecinta a
fost modificata ordinea de consecutivitate a celorlalte
subpuncte.

La sbp. 1.2.17, cuvintele ,,dupa cuvintele” se vor exclude
ca fiind excedente.

Se accepta
La sbp. 1.2.16, (anterior subpunctul 1.2.17.) cuvintele
,,dupa cuvintele” sunt excluse.

La sbp. 1.2.20, amendamentele se vor revizui in vederea
expunerii clare a ministerului avut in vedere.

Se accepta
La sbp. 1.2.19 (anterior subpunctul 1.2.20) amendamentele
au fost revizuite 1n vederea expunerii clare a ministerului




avut in vedere.

La sbp. 1.2.21, la amendamentul sbp. 2) al pct. 20!, textul
,»solicitd, dupa caz, informatii aditionale de la absolventi”
este defectuos si urmeaza a fi revizuit.

Se accepta

Sbp. 2) de la amendamentul subpunctului 1.2.20. (anterior
subpunctul 1.2.21) a fost reformulat in urmatoarea
redactie:

»[---] 2) solicitd, dupd caz, informatii aditionale de la
absolventi in cazul constatarii unor inexactitati in dosarul de
participare la concurs, depus conform punctului 23 [...].”;

La sbp. 5) al pct. 20!, semnalidm ci potrivit art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 413/1999, tinerii absolventi ai institutiilor
de invatamant superior si profesional tehnic de profil care,
in primul an dupa absolvire, se angajeaza, prin repartizare
de catre Ministerul Culturii, beneficiaza in primii 3 ani de
activitate, de dreptul la indemnizatie unica.

Observatia data este valabila si pentru amendamentul sbp.
5) al pct. 23, in partea ce tine de sintagma ,tandr
specialist”.

Se accepta
Sbp. 5) de la pct. 20!, a fost reformulate in urmitoarea
redactie:

»|...] 5) examineaza solicitarile depuse suplimentar, dar nu
mai tarziu de 1 an de la absolvire si, dupa caz, prezinta
ministrului culturii spre aprobare repartizarea absolventilor
in campul muncii [...].”;

La sbp. 1.2.22, sbp. 5) al pct. 21!, textul ,,nr. 3” se va
substitui cu textul ,,nr. 4”.

Se accepta
La sbp. 1.2.21, (anterior subpunctul 1.2.22) sbp. 5) al pct.
21!, textul ,,nr. 3 se substituie cu textul ,,nr. 17.

La sbp. 1.2.25, amintim ca potrivit art. 49 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, daca un act
normativ are mai multe anexe, acestea sunt insemnate cu
numere ordinare, exprimate prin cifre arabe, in ordinea in
care au fost enuntate in textul actului.

Se accepta
Anexele au fost revizuite in conformitate cu prevederile art.
49 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

In anexa nr. 1, cuvintele ,,buletin de identitate” se vor
substitui cu cuvintele ,,actul de identitate (denumirea)”, iar
cuvintele ,,Cod numeric personal” se vor substitui cu
cuvintele ,,numarul de identificare de stat”, in
conformitate cu Legea nr. 273/1994 privind actele de
identitate din sistemul national de pasapoarte. Similar se
va indica si abrevierea ,,IDNP” din anexele nr. 3 si nr. 4.

Se accepta
Anexa nr. 1 a fost modificata conform propunerii in cauza.




La anexa nr. 3, cuvintele ,,Buletin de identitate” se vor
substitui cu cuvintele ,,denumirea actului de identitate”, iar
cuvantul ,,Oficiul” se va substitui cu cuvintele ,,autoritatea
emitenta”, in conformitate cu Legea nr. 273/1994.

Se accepta
Anexa nr. 3 a fost modificatd conform propunerii in cauza

Centrul National Anticoruptie
(nr EHG25/11071 din 19.12.2025)

CNA constata faptul cad in cadrul procesului de elaborare
au fost respectate prevederile legale cu privire la
transparenta in procesul decizional si proiectul corespunde
normelor de tehnica legislativa.

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece
va contribui la ajustarea cadrului normative in vederea
unei mai bune coreldri cu necesitatile reale ale
beneficiarilor si ale institutiilor angajatoare, promovand
un sistem functional, transparent si eficient de sustinere a
personalului de specialitate din domeniul culturii.

Se ia act

Urmare a sedintei de lucru a membrilor Guvernului din data de 22.01.2026, s-a agreat si propus includerea
institutiilor publice din subordinea Ministerului Culturii din mun. Chisiniu in proiectul hotirarii Guvernului.
Prin urmare, Ministerul Culturii a revizuit proiectul hotiararii Guvernului si a inclus modificarile de rigoare.

Participantul la
avizare

Continutul obiectiei/propunerii (recomandarii)

Argumentarea autorului proiectului

AVIZARE SUPLIMENTARA

Ministerul Justitiei
(nr. 04/1-842 din 27.01.2026)

Comunicam lipsa propunerilor si obiectiilor de ordin
juridic

Se ia act

Ministerul Finantatelor
(nr. 07/2-17/15 din 29.01.2026)

La proiectul Regulamentului

MF comunica ca obiectiile expuse prin avizul nr.07/2-
03/160/1633 din 28.11.2025 au fost luate partial in
considerare. Astfel, solicita excluderea textului ,,s1 in
subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau fara
personalitate juridica)” din pct.1.1.2 (2), alin.2), pct.1.2.2
(1Y) alin.1) si pct.1.2.4 (21 ) din textul proiectului dat.

Se accepta

Textul ,,s1 In subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau
fara personalitate juridicd)” din pct.1.1.2 (2), alin.2),
pet.1.2.2 (1') alin.1) si pct.1.2.4 a fost exclus.

Totodata, consideram necesar de a ajusta Nota de
fundamentare, prevederile careia sunt depasite. In bugetul
de stat pentru anul 2026 pentru sustinerea tinerilor

Se accepta
In Nota de fundamentare, prevederile depasite au fost
excluse. In ceea ce tine recomandarile privind mijloacele




specialisti din domeniul culturii au fost aprobate mijloace
financiare in volum total de 1835,0 mii lei, dintre care:
-500,0 mii lei alocatii aprobate in bugetul Ministerului
Culturii, pentru repartizarea tinerilor specialisti in
institutiile publice din subordinea Ministerului Culturii,
care desfasoara activitate culturald (la subprogramul 9019
,,Protectia sociald a unor categorii de cetiteni”);

-1335,0 mii lei transferuri cu destinatie speciala de la
bugetul de stat la bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale unitdtii teritoriale
autonome Gagauzia, pentru repartizarea tinerilor
specialisti in institutiile publice din domeniul culturii si In
subdiviziunile structurale (cu sau fara personalitate
juridicd) ale autoritatilor administratiei publice locale, ce
desfasoara activitate culturala in municipii, orase sau sate
(comune).

financiare in volum de 1835,0 au fost adaugate in Nota de
fundamentare.

Ministru

Cristian JARDAN
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