
 

 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOT Ă R Â R E  nr. ____ 
 

din                                        2026 

Chișinău 
 

 

 

Pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 984/2018  

cu privire la organizarea și funcționarea Inspectoratului Militar 

al Ministerului Apărării 

------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu 

modificările ulterioare, și al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind 

administrația publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂŞTE:  

 

1. Hotărârea Guvernului nr. 984/2018 cu privire la organizarea și 

funcționarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării (Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, 2018, nr. 398-399, art. 1051), cu modificările ulterioare, 

se modifică după cum urmează: 

1.1. la punctul 6, subpunctul 3) se abrogă; 

1.2. anexele nr. 1 și nr. 2 vor avea următorul cuprins: 

„Anexa nr. 1 

la Hotărârea Guvernului nr. 984/2018 

 

REGULAMENT 

privind organizarea și funcționarea  

Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării 

 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

1. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Inspectoratului 

Militar al Ministerului Apărării (în continuare – Regulament) reglementează 

misiunea, domeniile de activitate, funcțiile, drepturile și modul de organizare 

și funcționare al acestuia. 
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2. Inspectoratul Militar al Ministerului Apărării (în continuare – 

Inspectorat) este autoritatea administrativă din subordinea Ministerului Apărării, 

cu statut de persoană juridică de drept public, cu sediul în municipiul Chișinău, 

care dispune de denumire, de ștampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova, 

precum și de alte atribute specifice autorităților publice, stabilite de legislație. 

 

3. Finanțarea și asigurarea tehnico-materială a activității Inspectoratului 

se efectuează din contul alocațiilor prevăzute în bugetul de stat și al mijloacelor 

provenite din alte surse, conform legislației. 

 

4. În domeniile sale de activitate, Inspectoratul colaborează cu autoritățile 

publice, cu autoritățile administrației publice locale, cu instituțiile publice, cu 

organele abilitate cu funcții de control, cu organizațiile necomerciale, precum și 

cu instituțiile de profil din străinătate, în domeniile prevăzute la pct. 7. 

 

5. În activitatea sa, Inspectoratul se conduce de Constituția Republicii 

Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind administrația publică centrală de 

specialitate, de Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, precum și de alte 

acte normative.  

 

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, 

FUNCȚIILE DE BAZĂ ȘI DREPTURILE INSPECTORATULUI  

 

6. Inspectoratul are misiunea de a asigura implementarea politicii statului 

în subdomeniile sau în sferele din domeniile de activitate ale Ministerului 

Apărării prin supravegherea și controlul activității structurilor organizaționale 

din sfera de competență a Ministerului Apărării, investigarea unor probleme 

specifice, precum și implementarea politicilor de prevenire a manifestărilor de 

corupție și a conflictelor de interese. 

 

7. Inspectoratul exercită funcțiile prevăzute de prezentul Regulament în 

următoarele domenii de activitate: 

7.1. efectuarea investigațiilor specifice privind activitatea structurilor 

organizaționale din sfera de competență a Ministerului Apărării în domeniile sale 

de responsabilitate; 

7.2. evaluarea performanțelor structurilor organizaționale, precum și 

verificarea integrității și a modului de utilizare a patrimoniului din dotare; 

7.3. prevenirea manifestărilor de corupție și efectuarea verificărilor interne 

privind suspiciunile de fraudă; 

7.4. realizarea măsurilor de asigurare a integrității instituționale; 

7.5. supravegherea sănătății publice în structurile organizaționale din sfera 

de competență a Ministerului Apărării; 
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7.6. supravegherea sanitar-veterinară și a siguranței alimentelor în 

structurile organizaționale din sfera de competență a Ministerului Apărării; 

7.7. controlul activităților profilactice, curative și de diagnosticare în 

Forțele Armate și asigurarea organizatorică a expertizei medico-militare, cu 

excepția evaluării și acreditării instituțiilor medico-militare. 

 

8. În conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 7, 

Inspectoratul exercită următoarele funcții: 

8.1. implementarea documentelor de politici și a actelor normative în 

domeniile de activitate prevăzute la pct. 7, precum și întocmirea rapoartelor 

privind executarea acestora; 

8.2. colaborarea, în conformitate cu legislația, cu instituții de profil din 

țară și din străinătate în domeniile de activitate prevăzute la pct. 7; 

8.3. evaluarea performanțelor în raport cu obiectivele stabilite pentru toate 

structurile organizaționale din sfera de competență a Ministerului Apărării; 

8.4. desfășurarea activităților de prevenire a manifestărilor de corupție, 

efectuarea verificărilor interne privind suspiciunile de fraudă în structurile 

organizaționale din sfera de competență a Ministerului Apărării și sesizarea 

organelor competente; 

8.5. controlul respectării regimului juridic al conflictelor de interese și a 

regimului juridic al cadourilor în structurile organizaționale din sfera de 

competență a Ministerului Apărării, în cooperare cu Autoritatea Națională de 

Integritate; 

8.6. supravegherea maladiilor transmisibile și netransmisibile în structurile 

organizaționale din sfera de competență a Ministerului Apărării; 

8.7. identificarea, evaluarea și comunicarea riscurilor pentru sănătatea 

publică, precum și prognozarea și diminuarea impactului negativ al acestora 

asupra sănătății militarilor; 

8.8. efectuarea supravegherii sanitar-veterinare și a siguranței alimentelor 

în vederea asigurării cu produse alimentare sigure; 

8.9. expertiza și avizarea proiectelor de construcție, reconstrucție și 

reparații capitale ale obiectivelor militare; 

8.10. evaluarea, prevenirea și gestionarea riscurilor pentru sănătatea 

publică în structurile organizaționale din sfera de competență a Ministerului 

Apărării; 

8.11. asigurarea suportului și a activităților preventive în vederea stabilirii 

aptitudinii pentru îndeplinirea serviciului militar, în funcție de starea sănătății și 

de dezvoltarea fizică; 

8.12. pregătirea și analiza documentelor medicale pentru estimarea 

rezultatelor expertizei medico-militare; 

8.13. organizarea și asigurarea activității Comisiei centrale de expertiză 

medico-militară a Forțelor Armate; 
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8.14. controlul activităților curative și de diagnosticare referitoare la 

expertiza medico-militară în marile unități militare, unitățile militare și 

instituțiile medico-sanitare ale Ministerului Apărării. 

 

9. În vederea realizării funcțiilor care îi revin, Inspectoratul este în drept: 

9.1. să solicite și să primească, în condițiile cadrului normativ, de la 

autoritățile administrației publice centrale și locale, precum și de la structurile 

organizaționale din subordinea Ministerului Apărării informațiile necesare pentru 

îndeplinirea funcțiilor și exercitarea atribuțiilor; 

9.2. să participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a 

documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor și acordarea 

consultațiilor, precum și la examinarea altor chestiuni ce țin de domeniile 

specifice de activitate; 

9.3. să implementeze proiecte de dezvoltare în domeniile de activitate; 

9.4. să colaboreze cu autoritățile administrației publice locale pentru 

implementarea politicilor statului în domeniile încredințate și soluționarea 

problemelor comune; 

9.5. să înainteze, în conformitate cu legislația, acțiuni în regres împotriva 

funcționarilor publici cu statut special și a altor categorii de personal care au 

cauzat prejudicii proprietății publice și bugetului public național; 

9.6. să solicite, în condițiile legii, accesul și să obțină gratuit, prin 

intermediul platformei de interoperabilitate, informații statistice, financiare, 

fiscale, economice, juridice și de altă natură, necesare pentru realizarea 

funcțiilor; 

9.7. să conlucreze cu autorități similare ale altor state, inclusiv prin 

încheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experiență și 

informații de specialitate; 

9.8. să solicite și să primească acces în încăperile și pe teritoriul 

structurilor organizaționale din sfera de competență a Ministerului Apărării, în 

conformitate cu legislația; 

9.9. să antreneze, cu autorizarea ministrului apărării, specialiști de profil în 

scopul desfășurării inspectărilor (reviziilor), a controalelor, a cercetărilor de 

serviciu și al soluționării problemelor specifice; 

9.10. să efectueze testări, examinări sau măsurători, precum și să recolteze 

probe de materiale, substanțe, produse, apă, sol, aer și altele, care pot prezenta un 

risc pentru sănătatea publică; 

9.11. să exercite și alte drepturi prevăzute de actele normative ce 

reglementează relațiile în domeniile de activitate încredințate. 

 

III. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII INSPECTORATULUI 

 

10. Șeful Inspectoratului este numit în funcție și eliberat sau destituit din 

funcție, în condițiile legii, de către ministrul apărării. În activitatea sa, șeful 
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Inspectoratului este asistat de către un șef adjunct, numit în funcție și eliberat din 

funcție, în condițiile legii, de către ministrul apărării, la propunerea șefului 

Inspectoratului. 

 

11. Șeful Inspectoratului exercită următoarele atribuții: 

11.1. organizează, coordonează și supraveghează activitatea 

Inspectoratului; 

11.2. asigură executarea legislației în domeniile de activitate ale 

Inspectoratului; 

11.3. reprezintă Inspectoratul în relațiile cu autoritățile administrației 

publice centrale și locale, cu instituțiile publice, cu organizațiile și instituțiile 

naționale și internaționale, cu partenerii de dezvoltare care asigură suport 

acesteia și cu alte persoane juridice sau fizice; 

11.4. aprobă sau modifică statul de personal și schema de încadrare, în 

limitele fondului de retribuire a muncii și ale efectivului-limită aprobat de către 

Guvern; 

11.5. aprobă organigrama Inspectoratului; 

11.6. aprobă regulamentele subdiviziunilor Inspectoratului, fișele de post 

și fișele funcțiilor ale personalului; 

11.7. organizează sistemul de control intern managerial în cadrul 

Inspectoratului; 

11.8. stabilește competențele șefului adjunct, precum și atribuțiile și 

sarcinile personalului Inspectoratului; 

11.9. înaintează ministrului apărării propuneri privind efectivul referitoare 

la încadrarea în serviciul militar, numirea în funcții, acordarea gradelor militare 

și a gradelor de calificare, conferirea distincțiilor de stat și a celor militare, 

precum și eliberarea din serviciul militar în rezervă a militarilor prin contract din 

cadrul Inspectoratului; 

11.10. angajează și eliberează din funcție alte categorii de personal, în 

condițiile legislației; 

11.11. acordă stimulări și aplică sancțiuni disciplinare personalului 

Inspectoratului, în condițiile legii; 

11.12. prezintă ministrului raportul anual privind activitatea 

Inspectoratului;  

11.13. exercită alte atribuții corespunzătoare misiunii și funcțiilor 

Inspectoratului, în conformitate cu prevederile actelor normative ce 

reglementează domeniile de activitate ale acestuia. 

 

12. Șeful Inspectoratului, șeful adjunct și conducătorii subdiviziunilor 

Inspectoratului, în limitele împuternicirilor atribuite, poartă răspundere pentru 

deciziile luate și pentru activitatea Inspectoratului. 
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13. Împuternicirile și responsabilitățile șefului Inspectoratului pot fi 

delegate șefului adjunct prin ordin al șefului Inspectoratului. În cazul în care 

funcția șefului Inspectoratului este vacantă sau temporar vacantă, împuternicirile 

de conducere a Inspectoratului se exercită de către șeful adjunct. 

 

14. Corespondența Inspectoratului este semnată de către șef sau de către 

persoane cu funcții de răspundere învestite cu acest drept prin ordin al șefului 

Inspectoratului. Persoanele învestite cu dreptul de semnătură poartă răspundere 

personală pentru legalitatea, veridicitatea și corectitudinea documentului semnat. 

 

15. Șeful Inspectoratului are dreptul de primă semnătură pe toate actele și 

corespondența Inspectoratului. În lipsa șefului, dreptul de primă semnătură îi 

revine șefului adjunct. 

 

 

Anexa nr. 2 

la Hotărârea Guvernului nr. 984/2018 

 

STRUCTURA 

Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării 

 

Șef 

Șef adjunct 

Direcția inspecție generală 

Secția evaluare de sistem 

Secția prevenire a corupției și investigații 

Direcția sănătate publică și siguranța alimentelor 

Secția sănătate publică 

Secția sanitar-veterinară și siguranța alimentelor 

Laborator de expertiză sanitar-veterinară (cu statut de serviciu) 

Direcția asigurare expertiză medico-militară 

Secția organizare și evaluare a expertizei medico-militare 

Serviciul arhivă 

Secția administrativă 

Serviciul resurse umane 

Serviciul managementul documentelor”; 

 

1.3. anexa nr. 3 se abrogă. 
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2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 

 
 

Prim-ministru     ALEXANDRU MUNTEANU 

 

 

 

Contrasemnează: 

 

 

 

 

Ministrul apărării     Anatolie Nosatîi  

  



NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea  

Hotărârii Guvernului nr. 984/2018 cu privire la organizarea şi funcţionarea 

Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării (număr unic 998/MA/2025) 

 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la 

elaborarea proiectului actului normativ 

Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului 

nr.984/2018 cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării a fost elaborat de către Ministerul Apărării.  

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ 

În conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul 

de organizare și funcţionare, domeniile de activitate, structura şi efectivul-limită ale 

ministerelor se stabilește de către Guvern. Prin Hotărârea Guvernului nr. 284/2025 

privind reglementarea modului de organizare şi funcționare a autorităților administrației 

publice centrale de specialitate, Guvernul a aprobat noua Structură-tip a 

Regulamentului privind organizarea și funcționarea autorității administrative din 

subordinea ministerului.  

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv a 

cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

În prezent, modul de organizare și funcționare a Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării este reglementat prin Hotărârea Guvernului nr. 984/2018. 

Odată cu aprobarea prin Hotărârea Guvernului nr. 284/2025 a Structurii-tip a 

Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea autorităţii administrative din 

subordinea ministerului, a apărut necesitatea operării modificărilor și ajustării 

reglementărilor și a Regulamentului cu privire la organizarea şi funcționarea 

Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării, aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr.984/2018.  

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul prevede ajustarea Hotărârii Guvernului nr.984/2018 cu privire la 

organizarea şi funcționarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării la Structura-

tip a Regulamentului privind organizarea şi funcționarea autorității administrative din 

subordinea ministerului, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 284/2025. 

Astfel, proiectul prevede aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea 

şi funcționarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării. 

În acest sens, pentru implementarea misiunii de bază a Inspectoratului care rezidă 

în supravegherea și controlul activității structurilor organizaționale din sfera de 

competență a Ministerului Apărării și respectiv, din prevederile art.2 alin.(4) din Codul 

Urbanismului și Construcțiilor nr.434/2023, care expres prevede că modalitatea de 

autorizare, proiectare, execuţie, recepţie, exploatare şi postutilizare a construcţiilor cu 

caracter militar sau secret se stabileşte de către structurile abilitate ale autorităţilor 

administraţiei publice centrale din domeniul apărării şi al securităţii naţionale, proiectul 



a fost completat cu pct. 8.9. cu următorul cuprins:” expertiza și avizarea proiectelor de 

construcție, reconstrucție și reparații capitale a obiectivelor militare”. Tot în acest sens, 

pct.8.10. a fost reformulat ca rezultat al funcțiilor preluate din versiunea actuală a 

Regulamentului (pct.7 subpct.(7) și (9)). 

Cu referire la drepturile stabilite la 9.8., 9.9. și 9.10. menționăm că acestea la fel au 

fost preluate din actualul Regulament (pct.9 subpct.(4), pct.9 subpct.(8) și pct.9 

subpct.(12)). 

Cu referire la pct.10, 11.6, 11.9, 11.11, 13  menționăm că reieșind din faptul că 

funcțiile de șef al Inspectoratului și șeful adjunct sunt funcții militare, inclusiv în cadrul 

Inspectoratului activează doar personal cu statut militar (cu titularii acestora fiind 

încheiate contracte de îndeplinire a serviciului militar) și civil (cu titularii acestora fiind 

încheiate contracte individuale de muncă), în temeiul prevederilor art. 31-35 al Legii 

nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor și respectiv prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr.941/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de 

îndeplinire a serviciului militar în Forţele Armate, prerogativa de numire, detașare și 

eliberare, acordarea gradelor militare, retragerea, retrogradarea şi restabilirea în grade 

militare este exercitată de către conducătorul structurii militare (ministrul apărării). În 

privința angajaților civili numirea, transferul, detașarea, eliberarea acestora etc., fiind 

realizată în condițiile prevederilor Codului Muncii nr. 154/2003 de către șeful 

Inspectoratului.  

Respectiv, în temeiul pct.45 al Regulamentului cu privire la modul de îndeplinire a 

serviciului militar în Forţele Armate, pentru fiecare funcţie militară se elaborează fişa 

funcţiei. Fişa funcţiei este actul care stabileşte sarcinile şi responsabilităţile militarului 

pe parcursul îndeplinirii serviciului militar în funcţia dată.  

Specificăm, că angajații din cadrul Inspectoratului, nu au deținut și nu dețin statut 

de funcționar public în condițiile Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public. 

Suplimentar, menționăm că în temeiul prevederilor pct.9 din Hotărârea Guvernului 

nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de audit 

intern din cadrul ministerelor şi al autorităţilor administrative din subordinea acestora, 

subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului Apărării va asigura efectuarea 

auditului intern în cadrul Inspectoratului.  

Cu referire la devierea de la structura tip a autorității administrative din subordinea 

ministerului (Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr.284/2025), s-a realizat ținându-se 

cont de efectivul-limită al Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării și specificul 

activității Inspectoratului. În acest sens, Anexa nr.2 se expune în redacție nouă cu 

exigențele stabilite de Anexa nr.3 al Hotărârii Guvernului nr. 284/2025 privind 

reglementarea modului de organizare şi funcţionare a autorităţilor administraţiei 

publice centrale de specialitate. 

Consecvent, reieșind din prevederile pct. 11 subpct. 11.5 a Anexei nr. 3 la Hotărârea 

Guvernului nr. 284/2025, care prevede că conducătorul autorităţii administrative aprobă 

organigrama autorităţii administrative, se propune abrogarea Anexei nr. 3 la Hotărârea 

Guvernului nr. 984/2018 cu privire la organizarea şi funcționarea Inspectoratului 

Militar al Ministerului Apărării. 



Totodată, în scopul demarării imediate a procedurilor administrative interne de 

aprobare a organigramei, elaborarea noilor regulamente ale subdiviziunilor 

Inspectoratului, a fișelor de post și de funcție, se propune intrarea în vigoare a Hotărârii 

Guvernului din momentul publicării acesteia în Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova. 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate 

în considerare 

Opțiunea „a nu face nimic” sau lipsa de intervenție va contribui la neexecutarea 

prevederilor pct.3 al Hotărârii Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului 

de organizare şi funcționare a autorităţilor administraţiei publice centrale de 

specialitate.  

4. Analiza impactului de reglementare  

4.1. Impactul asupra sectorului public 

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea  

Regulamentului cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării la cadrul normativ general, aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr.284/2025. 

Proiectul de hotărâre precizează misiunea, domeniile de activitate, funcţiile de bază 

şi drepturile Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării. 

4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative 

Implementarea prevederilor proiectului nu necesită cheltuieli suplimentare ce 

urmează a fi alocate de la bugetul de stat. 

4.3. Impactul asupra sectorului privat 

Proiectul de Hotărâre oferă claritate în structura Inspectoratului, stabilește şi 

delimitează atribuțiile acesteia, aspect care va determina o comunicare/colaborare mai 

eficientă între Inspectoratul, pe de o parte şi sectorul privat, societatea civilă şi entitățile 

neguvernamentale, pe de altă parte. 

4.4. Impactul social 

Nu este aplicabil. 

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Nu este aplicabil.  

4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen 

Nu este aplicabil. 

4.5. Impactul asupra mediului 

Nu este aplicabil. 

4.6. Alte impacturi și informații relevante 

Proiectul nu conține prevederi de reglementare a activității de întreprinzător în 

contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de bază de reglementare a 

activității de întreprinzător, astfel decăzând necesitatea examinării acestuia de către 

Grupul de lucru pentru reglementarea activității de întreprinzător. 

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE  

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 

legislația națională 



Nu este aplicabil. 

5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru 

implementarea legislației UE 

Nu este aplicabil. 

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

Întru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative și 

ale Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, anunțul privind 

inițierea elaborării proiectului și consultării publice a fost plasat pe pagina web 

www.particip.gov.md: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15568.  

Proiectul a fost avizat de către Cancelaria de Stat și Ministerul Finanțelor, 

propunerile și recomandările expuse în avizele recepționate au fost reflectate în sinteza 

la proiect. 

7. Concluziile expertizelor 

Conform prevederilor art. 36 și 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 

normative, proiectul a fost prezentat Ministerului Justiției și Centrului Național 

Anticorupție pentru efectuarea expertizei anticorupție și expertizei juridice, 

recomandările cărora au fost luate în considerare și incluse în sinteza la proiect. 

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

Proiectul hotărârii Guvernului se încadrează în cadrul normativ în vigoare, iar 

aprobarea acestuia nu va genera ca consecință necesitatea amendării altor acte 

normative. 

9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ se va revizui și 

aproba organigrama Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării și regulamentele 

de organizare și funcționare ale subdiviziunilor Inspectoratului. 

 

 

Ministru      Anatolie NOSATÎI 



SINTEZA OBIECȚIILOR ȘI PROPUNERILOR  

la proiectul de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.984/2018 cu privire  

la organizarea și funcționarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării (număr unic 998/MA/2025) 

 
Participantul la avizare (expertizare) 

consultare publică 

Nr. Conținutul obiecției/propunerii 

(recomandării) 

Argumentarea autorului proiectului 

Ministerul Finanțelor 

Aviz nr. 07/4-03/572/1850 din 23.12.2025 

1. La pct.10 al Regulamentului privind organizarea 

și funcționarea Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării, textul „unul sau mai mulți 

șefi adjuncți, care sunt numiți în funcție și 

eliberați sau destituiți”, urmează a fi expus în 

următoarea redacție: „un șef adjunct, care este 

numit în funcție și eliberat sau destituit”. Se 

menționează că, instituirea unui număr neprecizat 

de adjuncți prin proiectul de hotărâre poate crea 

dificultăți la capitolul efectiv-de personal aprobat 

și structura instituției, precum și poate crea 

premise pentru alocații de salarizare suplimentare 

ca urmare a instituirii unui nou post de șef adjunct 

al Inspectoratului. 

Subsidiar, ca urmare a celor expuse, se vor opera 

modificările de rigoare și la pct.11.8, pct.12 și 

pct.13. 

Se acceptă 

Au fost efectuate modificările de rigoare. 

 

 

Cancelaria de Stat 

Aviz nr. 30-69-13373 din 30.12.2025 

2. Potrivit notei de fundamentare, proiectul are drept 

obiectiv alinierea prevederilor Regulamentului 

privind organizarea și funcționarea 

Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării, 

aprobat conform anexei nr.1 la Hotărârea 

Guvernului nr.984/2018, la Structura-tip a 

Regulamentului privind organizarea și 

funcționarea autorității administrative din 

subordinea ministerului, aprobată conform anexei 

nr.3 la Hotărârea Guvernului nr.284/2025 privind 

reglementarea modului de organizare și 

funcționare a autorităților administrației publice 

centrale de specialitate. 

În acest context, se recomandă ca, în pct.1.1 din 

proiectul de hotărâre, punctele 10, 11.6., 11.9., 

Se acceptă parțial 

Cu referire la 8.9. menționăm, că aceste funcții au 

fost stabilite pentru implementarea misiunii de 

bază a Inspectoratului care rezidă în 

supravegherea și controlul activității structurilor 

organizaționale din sfera de competență a 

Ministerului Apărării și respectiv, din prevederile 

art.2 alin.(4) din Codul Urbanismului și 

Construcțiilor nr.434/2023, care expres prevede 

că modalitatea de autorizare, proiectare, execuţie, 

recepţie, exploatare şi postutilizare a 

construcţiilor cu caracter militar sau secret se 

stabileşte de către structurile abilitate ale 

autorităţilor administraţiei publice centrale din 

domeniul apărării şi al securităţii naţionale. 



11.11. și 13 să fie revizuite conform prevederilor 

Structurii-tip a Regulamentului, sau, după caz, să 

se asigure indicarea exhaustivă a cadrului 

normativ special aferent reglementărilor, în Nota 

de fundamentare la proiect. Aceeași remarcă se 

referă inclusiv la funcțiile prevăzute la punctele 

8.9. și 8.10., precum și la drepturile stabilite la 

9.8., 9.9. și 9.10. 

Adițional, prevederile pct.16 din proiectul 

Regulamentului, care stipulează că subdiviziunea 

de audit intern din cadrul Ministerului Apărării 

asigură efectuarea auditului intern în Inspectorat, 

vor fi reflectate exclusiv în nota de fundamentare 

la proiectul de hotărâre. 

La fel, menționăm că anexa la Structura-tip a 

Regulamentului privind organizarea și 

funcționarea autorității administrative în 

subordinea ministerului, aprobată conform anexei 

nr.3 la Hotărârea Guvernului nr. 284/2025, 

prevede instituirea subdiviziunii resurse umane 

distinct față de alte subdiviziuni interne. 

Respectiv, autorul urmează să asigure 

conformitatea Structurii Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării, propuse la pct.1.2 din 

proiectul de hotărâre, cu prevederile indicate 

supra. 

Cu referire la 8.10. menționăm, că funcția 

respectivă a fost preluată din versiunea actuală a 

Regulamentului (pct.7 subpct.(7) și (9)) 

 

Cu referire la drepturile stabilite la 9.8., 9.9. și 

9.10. menționăm că acestea la fel au fost preluate 

din actualul Regulament. Respectiv, a se vedea 

pct.9 subpct.(4), pct.9 subpct.(8) și pct.9 

subpct.(12). 

Cu referire la pct.10, 11.6, 11.9, 11.11, 13  

menționăm că reieșind din faptul că funcțiile de 

șef al Inspectoratului și șeful adjunct sunt funcții 

militare, inclusiv în cadrul Inspectoratului 

activează doar personal cu statut militar (cu 

titularii acestora fiind încheiate contracte de 

îndeplinire a serviciului militar) și civil (cu 

titularii acestora fiind încheiate contracte 

individuale de muncă), în temeiul prevederilor art. 

31-35 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor și respectiv prevederilor Hotărârii 

Guvernului nr.941/2006 cu privire la aprobarea 

Regulamentului cu privire la modul de îndeplinire 

a serviciului militar în Forţele Armate, 

prerogativa de numire, detașare și eliberare, 

acordarea gradelor militare, retragerea, 

retrogradarea şi restabilirea în grade militare este 

exercitată de către conducătorul structurii militare 

(ministrul apărării). În privința angajaților civili 

numirea, transferul, detașarea, eliberarea acestora 

etc., fiind realizată în condițiile prevederilor 

Codului Muncii nr. 154/2003 de către șeful 

Inspectoratului.  

Respectiv, în temeiul pct.45 al Regulamentului cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forţele Armate, pentru fiecare funcţie 

militară se elaborează fişa funcţiei. Fişa funcţiei 

este actul care stabileşte sarcinile şi 

responsabilităţile militarului pe parcursul 

îndeplinirii serviciului militar în funcţia dată.  



Specificăm, că angajații din cadrul 

Inspectoratului, nu au deținut și nu dețin statut de 

funcționar public în condițiile Legii nr. 158/2008 

cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public. 

Cu referire la devierea de la structura tip a 

autorității administrative din subordinea 

ministerului (Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului 

nr.284/2025) și instituirea Serviciului resurse 

umane şi managementul documentelor, s-a 

realizat ținându-se cont de efectivul-limită al 

Inspectoratului Militar al Ministerului Apărării, în 

număr de 42 de unități și prioritățile realizării 

misiunilor și funcțiilor de bază reglementate în 

proiectul Regulamentui (pct.5 și 6 al Hotărârii 

Guvernului nr. 984/2018). Crearea serviciului 

resurse umane (de cel putin 3 unități de personal 

pentru gestionarea a 42 funcții), separat, de alte 

subdiviziuni va diminua esențial realizarea 

misiunilor și funcțiilor prioritare ale 

Inspectoratului. În acest sens, stabilirea structurii 

Inspectoratului Militar aa Ministerului Apărării, 

cu denumiri altele decât cele stabilite în Anexa la 

structura tip a Regulamentului privind 

organizarea și funcționarea autorității 

administrative din subordinea ministerului derivă 

din specificul activității Inspectoratului. Or, 

reieșind din misiunile prioritare ale 

Inspectoratului este imperativă menținerea 

structurii organizaționale anterioare cu 

modificările neesențiale ale acesteia. 

Nota de fundamentare a fost completată cu 

argumentele supra. 

Expertizare și avizare repetată 

Ministerul Finanțelor 

Comentariu Legiferare.gov.md din 

15.01.2026 

1. Comunică lipsa obiecțiilor și propunerilor  



Cancelaria de Stat 

Aviz nr. 30-69-465 din 20.01.2026 

 

2. La pct.8 subpct.8.9) din regulament, textul 

„obiectivelor militare” se va substitui cu textul 

„construcţiilor cu caracter militar sau secret”, 

considerând prevederile art.2 alin.(4) din Codul 

urbanismului și construcțiilor nr.434/2023. 

Totodată, prevederile pct.16 din proiectul 

regulamentului, potrivit cărora, subdiviziunea de 

audit intern din cadrul Ministerului Apărării 

asigură efectuarea auditului intern în Inspectorat, 

vor fi reflectate exclusiv în nota de fundamentare 

la proiectul de hotărâre, ținând cont că, aspectul 

dat este reglementat în pct.9 din Hotărârea 

Guvernului nr.655/2023 pentru aprobarea 

Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de 

audit intern din cadrul ministerelor şi al 

autorităţilor administrative din subordinea 

acestora. 

Structura-tip a autorității administrative în 

subordinea ministerului, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea 

modului de organizare şi funcţionare a 

autorităţilor administraţiei publice centrale de 

specialitate, prevede instituirea subdiviziunii 

resurse umane distinct față de alte subdiviziuni 

interne. 

Respectiv, autorul urmează să asigure 

conformitatea Structurii Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării, propuse la pct.1.3 din 

proiectul de hotărâre, cu prevederile indicate 

supra. Contextual, Anexa nr.9 la Hotărârea 

Guvernului nr.201/2009 privind punerea în 

aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu 

privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 

public, prevede raportul de unităţi de personal 

recomandat în subdiviziunea resurse umane. 

SE ACCEPTĂ 

 

 

 

 

Pct.16 a fost exclus din proiect. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa nr.2 a fost expusă în redacție nouă, cu 

exigențele stabilite de Anexa nr.3 al Hotărârii 

Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea 

modului de organizare şi funcţionare a 

autorităţilor administraţiei publice centrale de 

specialitate.  

Ministerul Justiției 

Aviz nr. 04/1-631 din 19.01.2026 

 

3. În rezultatul expertizei juridice efectuate, se 

constată că proiectul actului normativ de 

modificare este elaborat cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la 

SE ACCEPTĂ 

Pct. 8.4. și 8.5 au fost expuse cu următorul 

cuprins: 



actele normative și asigură aplicarea 

corespunzătoare a Hotărârii Guvernului nr. 

284/2025. 

În partea ce ține de textul nemijlocit al 

Regulamentului de organizare și funcționare a 

Inspectoratului, cu referire la norma de la subpct. 

8.4 care reglementează funcția Inspectoratului de 

a desfășura activități de prevenire a manifestărilor 

de corupție și cercetarea cazurilor de fraudă în 

structurile organizaționale din sfera de 

competență a Ministerului Apărării, se vor reține 

următoarele. 

Exprimarea „cercetarea cazurilor de fraudă” 

creează problemă juridică de formulare, or, 

competența respectivă poate intra în conflict cu 

competența exclusivă a organelor de urmărire 

penală și/sau organelor de constatare. 

Astfel, în scopul eliminării caracterului 

interpretativ al normei juridice și pentru a evita 

depășirea competențelor legale, partea privind 

„cercetarea cazurilor de fraudă” necesită 

reformulare în sensul limitării la „verificarea 

internă a suspiciunilor de fraudă și sesizarea 

organelor competente”. 

În același context, considerăm oportună 

reformularea funcției de la subpct. 8.5 în sensul 

precizării exprese a caracterului „intern și 

preventiv” al controlului respectării regimului 

juridic al conflictelor de interese și a regimului 

juridic al cadourilor cu precizarea expresă a 

colaborării cu Autoritatea Națională de 

Integritate. 

”8.4. desfășurarea activităților de prevenire a 

manifestărilor de corupție și  verificarea internă a 

suspiciunilor de fraudă în structurile 

organizaționale din sfera de competență a 

Ministerului Apărării și sesizarea organelor 

competente; 

8.5. controlul respectării regimului juridic al 

conflictelor de interese și a regimului juridic al 

cadourilor în structurile organizaționale din sfera 

de competență a Ministerului Apărării, în 

cooperare cu Autoritatea Națională de 

Integritate;” 

Centrul Național Anticorupție 

Raport expertiză nr. 06/2/581 din 

15.01.2026 

4. Proiectul a fost elaborat de Ministerul Apărării și 

are drept scop aprobarea, în redacție nouă, a 

Regulamentului privind organizarea și 

funcționarea Inspectoratului Militar al 

Ministerului Apărării, în conformitate cu 

Structura-tip a Regulamentului privind 

organizarea și funcționarea ministerului, aprobată 

SE IA ACT 



prin Hotărârea Guvernului nr. 284/2025 privind 

reglementarea modului de organizare și 

funcționare a autorităților administrației publice 

centrale de specialitate. 

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite în 

cadrul procesului de consultare publică a 

proiectului de către autoritățile responsabile de 

implementarea prevederilor conţinute în 

proiect/instituţiilor interesate, fapt ce denotă 

caracterul definitivat al acestuia și întrunirea 

condițiilor stabilite de prevederile art.28 din 

Legea integrității nr.82/2017. În procesul de 

promovare a proiectului, au fost respectate 

rigorile de asigurare a transparenţei decizionale 

statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) din Legea nr. 

239/2008 privind transparenţa în procesul 

decizional. 

Implementarea prevederilor propuse poate 

contribui la realizarea interesului public vizat de 

proiect, fapt care nu este detrimentul interesului 

public general în sensul prevederilor Legii 

integrităţii nr. 82/2017. 

 

 

Ministru                                                                                                      Anatolie NOSATÎI 
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