GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 984/2018
cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului Militar
al Ministerului Apararii

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publicd centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 984/2018 cu privire la organizarea si
functionarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2018, nr. 398-399, art. 1051), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la punctul 6, subpunctul 3) se abroga;

1.2. anexele nr. 1 s1 nr. 2 vor avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 984/2018

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Inspectoratului
Militar al Ministerului Apararii (in continuare — Regulament) reglementeaza
misiunea, domeniile de activitate, functiile, drepturile si modul de organizare
si functionare al acestuia.
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2. Inspectoratul Militar al Ministerului Apararii (in continuare -—
Inspectorat) este autoritatea administrativa din subordinea Ministerului Apararii,
cu statut de persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul Chisinau,
care dispune de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite de legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Inspectoratului
se efectueaza din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor
provenite din alte surse, conform legislatiei.

4. In domeniile sale de activitate, Inspectoratul colaboreaza cu autorittile
publice, cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile publice, cu
organele abilitate cu functii de control, cu organizatiile necomerciale, precum si
cu institutiile de profil din strainatate, in domeniile prevazute la pct. 7.

5. In activitatea sa, Inspectoratul se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind administratia publicd centrala de
specialitate, de Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, precum si de alte
acte normative.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE INSPECTORATULUI

6. Inspectoratul are misiunea de a asigura implementarea politicii statului
in subdomeniile sau in sferele din domeniile de activitate ale Ministerului
Apararii prin supravegherea si controlul activitdtii structurilor organizationale
din sfera de competentd a Ministerului Apararii, investigarea unor probleme
specifice, precum si implementarea politicilor de prevenire a manifestarilor de
coruptie si a conflictelor de interese.

7. Inspectoratul exercita functiile prevazute de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de activitate:

7.1. efectuarea investigatiilor specifice privind activitatea structurilor
organizationale din sfera de competentd a Ministerului Apararii in domeniile sale
de responsabilitate;

7.2. evaluarea performantelor structurilor organizationale, precum si
verificarea integritdtii si a modului de utilizare a patrimoniului din dotare;

7.3. prevenirea manifestarilor de coruptie si efectuarea verificarilor interne
privind suspiciunile de frauda;

7.4. realizarea masurilor de asigurare a integritatii institutionale;

7.5. supravegherea sanatatii publice in structurile organizationale din sfera
de competentd a Ministerului Apararii;
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7.6. supravegherea sanitar-veterinara si a sigurantei alimentelor 1in
structurile organizationale din sfera de competenta a Ministerului Apararii;

7.7. controlul activitatilor profilactice, curative si de diagnosticare in
Fortele Armate si asigurarea organizatorica a expertizei medico-militare, cu
exceptia evaluarii si acreditarii institutiilor medico-militare.

8. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 7,
Inspectoratul exercita urméatoarele functii:

8.1. implementarea documentelor de politici si a actelor normative in
domeniile de activitate prevazute la pct. 7, precum si intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

8.2. colaborarea, in conformitate cu legislatia, cu institutii de profil din
tara si din strainatate in domeniile de activitate prevazute la pct. 7;

8.3. evaluarea performantelor in raport cu obiectivele stabilite pentru toate
structurile organizationale din sfera de competenta a Ministerului Apararii;

8.4. desfasurarea activitatilor de prevenire a manifestarilor de coruptie,
efectuarea verificarilor interne privind suspiciunile de frauda in structurile
organizationale din sfera de competenta a Ministerului Apardrii si sesizarea
organelor competente;

8.5. controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese si a
regimului juridic al cadourilor in structurile organizationale din sfera de
competenta a Ministerului Apardrii, in cooperare cu Autoritatea Nationala de
Integritate;

8.6. supravegherea maladiilor transmisibile si netransmisibile in structurile
organizationale din sfera de competenta a Ministerului Apararii;

8.7. identificarea, evaluarea si comunicarea riscurilor pentru sanatatea
publicd, precum si prognozarea si diminuarea impactului negativ al acestora
asupra sandtatii militarilor;

8.8. efectuarea supravegherii sanitar-veterinare si a sigurantei alimentelor
in vederea asigurarii cu produse alimentare sigure;

8.9. expertiza si avizarea proiectelor de constructie, reconstructie si
reparatii capitale ale obiectivelor militare;

8.10. evaluarea, prevenirea si gestionarea riscurilor pentru sandtatea
publicd in structurile organizationale din sfera de competenta a Ministerului
Apararii,

8.11. asigurarea suportului si a activitatilor preventive in vederea stabilirii
aptitudinii pentru indeplinirea serviciului militar, in functie de starea sdnatatii si
de dezvoltarea fizica;

8.12. pregatirea si analiza documentelor medicale pentru estimarea
rezultatelor expertizei medico-militare;

8.13. organizarea si asigurarea activitdtii Comisiei centrale de expertiza
medico-militard a Fortelor Armate;
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8.14. controlul activitatilor curative si de diagnosticare referitoare la
expertiza medico-militara in marile unitati militare, unitdtile militare si
institutiile medico-sanitare ale Ministerului Apararii.

9. In vederea realizarii functiilor care ii revin, Inspectoratul este in drept:

9.1. sa solicite si sa primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de la structurile
organizationale din subordinea Ministerului Apararii informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

9.2. sda participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a
documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile
specifice de activitate;

9.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

9.4. sd colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicilor statului in domeniile incredintate si solutionarea
problemelor comune;

9.5. sa 1nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici cu statut special si a altor categorii de personal care au
cauzat prejudicii proprietatii publice si bugetului public national;

9.6. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sd obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si de altd naturd, necesare pentru realizarea
functiilor;

9.7. sd conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experientd si
informatii de specialitate;

9.8. sa solicite si sa primeascd acces in incaperile si pe teritoriul
structurilor organizationale din sfera de competentd a Ministerului Apararii, in
conformitate cu legislatia;

9.9. sd antreneze, cu autorizarea ministrului apararii, specialisti de profil in
scopul desfasurarii inspectarilor (reviziilor), a controalelor, a cercetarilor de
serviciu si al solutionarii problemelor specifice;

9.10. sa efectueze testdri, examindri sau masurdtori, precum si sd recolteze
probe de materiale, substante, produse, apa, sol, aer si altele, care pot prezenta un
risc pentru sanatatea publica;

9.11. sa exercite si alte drepturi prevazute de actele normative ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSPECTORATULUI

10. Seful Inspectoratului este numit in functie si eliberat sau destituit din
functie, in conditiile legii, de catre ministrul apararii. In activitatea sa, seful
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Inspectoratului este asistat de catre un sef adjunct, numit in functie si eliberat din
functie, in conditiile legii, de catre ministrul apardrii, la propunerea sefului
Inspectoratului.

11. Seful Inspectoratului exercita urmatoarele atributii:

11.1. organizeaza, coordoneaza si  supravegheaza  activitatea
Inspectoratului;

11.2. asigura executarea legislatiei in domeniile de activitate ale
Inspectoratului;

11.3. reprezinta Inspectoratul in relatiile cu autorititile administratiei
publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu organizatiile si institutiile
nationale si internationale, cu partenerii de dezvoltare care asigurd suport
acesteia si cu alte persoane juridice sau fizice;

11.4. aprobad sau modifica statul de personal si schema de incadrare, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat de cétre
Guvern;

11.5. aproba organigrama Inspectoratului;

11.6. aproba regulamentele subdiviziunilor Inspectoratului, fisele de post
si fisele functiilor ale personalului;

11.7. organizeaza sistemul de control intern managerial in cadrul
Inspectoratului;

11.8. stabileste competentele sefului adjunct, precum si atributiile si
sarcinile personalului Inspectoratului;

11.9. Tnainteaza ministrului apararii propuneri privind efectivul referitoare
la incadrarea in serviciul militar, numirea in functii, acordarea gradelor militare
si a gradelor de calificare, conferirea distinctiilor de stat si a celor militare,
precum si eliberarea din serviciul militar in rezerva a militarilor prin contract din
cadrul Inspectoratului;

11.10. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei;

11.11. acorda stimulari si aplicd sanctiuni disciplinare personalului
Inspectoratului, in conditiile legii;

11.12. prezintd ministrului raportul anual privind activitatea
Inspectoratulut;

11.13. exercita alte atributii corespunzdtoare misiunii si  functiilor
Inspectoratului, in conformitate cu prevederile actelor normative ce
reglementeaza domeniile de activitate ale acestuia.

12. Seful Inspectoratului, seful adjunct si conducatorii subdiviziunilor
Inspectoratului, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea Inspectoratului.



6

13. Imputernicirile si responsabilititile sefului Inspectoratului pot fi
delegate sefului adjunct prin ordin al sefului Inspectoratului. In cazul in care
functia sefului Inspectoratului este vacanta sau temporar vacanta, imputernicirile
de conducere a Inspectoratului se exercita de catre seful adjunct.

14. Corespondenta Inspectoratului este semnata de catre sef sau de catre
persoane cu functii de raspundere investite cu acest drept prin ordin al sefului
Inspectoratului. Persoanele investite cu dreptul de semnéatura poarta raspundere
personala pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

15. Seful Inspectoratului are dreptul de prima semnatura pe toate actele si
corespondenta Inspectoratului. In lipsa sefului, dreptul de primd semnatura ii
revine sefului adjunct.

Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 984/2018

STRUCTURA
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii

Sef

Sef adjunct

Directia inspectie generala

Sectia evaluare de sistem

Sectia prevenire a coruptiei si investigatii

Directia sanatate publica si siguranta alimentelor
Sectia sanatate publica

Sectia sanitar-veterinara si siguranta alimentelor
Laborator de expertiza sanitar-veterinara (cu statut de serviciu)
Directia asigurare expertiza medico-militara

Sectia organizare si evaluare a expertizei medico-militare
Serviciul arhiva

Sectia administrativa

Serviciul resurse umane

Serviciul managementul documentelor”;

1.3. anexa nr. 3 se abroga.
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2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul apararii Anatolie Nosati



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 984/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii (numar unic 998/MA/2025)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.984/2018 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii a fost elaborat de catre Ministerul Apararii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

In conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul
de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limita ale
ministerelor se stabileste de catre Guvern. Prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025
privind reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate, Guvernul a aprobat noua Structura-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, modul de organizare si functionare a Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii este reglementat prin Hotararea Guvernului nr. 984/2018.

Odata cu aprobarea prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 a Structurii-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului, a aparut necesitatea operarii modificarilor si ajustarii
reglementarilor si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.984/2018.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustarea Hotararii Guvernului nr.984/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii la Structura-
tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Astfel, proiectul prevede aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea
si functionarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii.

Tn acest sens, pentru implementarea misiunii de bazi a Inspectoratului care rezida
in supravegherea si controlul activitatii structurilor organizationale din sfera de
competenta a Ministerului Apararii si respectiv, din prevederile art.2 alin.(4) din Codul
Urbanismului si Constructiilor nr.434/2023, care expres prevede cd modalitatea de
autorizare, proiectare, executie, receptie, exploatare i postutilizare a constructiilor cu
caracter militar sau secret se stabileste de catre structurile abilitate ale autoritatilor
administratiei publice centrale din domeniul apararii si al securitatii nationale, proiectul




a fost completat cu pct. 8.9. cu urmatorul cuprins:” expertiza si avizarea proiectelor de
constructie, reconstructie si reparatii capitale a obiectivelor militare”. Tot 1n acest sens,
pct.8.10. a fost reformulat ca rezultat al functiilor preluate din versiunea actuala a
Regulamentului (pct.7 subpct.(7) si (9)).

Cu referire la drepturile stabilite la 9.8., 9.9. si 9.10. mentionam ca acestea la fel au
fost preluate din actualul Regulament (pct.9 subpct.(4), pct.9 subpct.(8) si pct.9
subpct.(12)).

Cu referire la pct.10, 11.6, 11.9, 11.11, 13 mentionam ca reiesind din faptul ca
functiile de sef al Inspectoratului si seful adjunct sunt functii militare, inclusiv in cadrul
Inspectoratului activeaza doar personal cu statut militar (cu titularii acestora fiind
incheiate contracte de indeplinire a serviciului militar) si civil (cu titularii acestora fiind
incheiate contracte individuale de munca), in temeiul prevederilor art. 31-35 al Legii
nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor si respectiv prevederilor Hotararii
Guvernului nr.941/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, prerogativa de numire, detasare si
eliberare, acordarea gradelor militare, retragerea, retrogradarea si restabilirea in grade
militare este exercitata de citre conducatorul structurii militare (ministrul apararii). In
privinta angajatilor civili numirea, transferul, detasarea, eliberarea acestora etc., fiind
realizatd in conditiile prevederilor Codului Muncii nr. 154/2003 de catre seful
Inspectoratului.

Respectiv, in temeiul pct.45 al Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, pentru fiecare functie militard se elaboreaza fisa
functiei. Fisa functiei este actul care stabileste sarcinile si responsabilitatile militarului
pe parcursul indeplinirii serviciului militar in functia data.

Specificam, ca angajatii din cadrul Inspectoratului, nu au detinut si nu detin statut
de functionar public in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

Suplimentar, mentionam ca in temeiul prevederilor pct.9 din Hotararea Guvernului
nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de audit
intern din cadrul ministerelor si al autoritatilor administrative din subordinea acestora,
subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului Apararii va asigura efectuarea
auditului intern in cadrul Inspectoratului.

Cu referire la devierea de la structura tip a autoritatii administrative din subordinea
ministerului (Anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr.284/2025), s-a realizat tinandu-se
cont de efectivul-limita al Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii si specificul
activitatii Inspectoratului. Tn acest sens, Anexa nr.2 se expune in redactie noud cu
exigentele stabilite de Anexa nr.3 al Hotéararii Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritdfilor administratiei
publice centrale de specialitate.

Consecvent, reiesind din prevederile pct. 11 subpct. 11.5 a Anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 284/2025, care prevede ca conducatorul autoritatii administrative aproba
organigrama autoritatii administrative, se propune abrogarea Anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 984/2018 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului
Militar al Ministerului Apararii.




Totodata, in scopul demararii imediate a procedurilor administrative interne de
aprobare a organigramei, elaborarea noilor regulamente ale subdiviziunilor
Inspectoratului, a fiselor de post si de functie, Se propune intrarea in vigoare a Hotararii
Guvernului din momentul publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
n considerare

Optiunea ,,a nu face nimic” sau lipsa de interventie va contribui la neexecutarea
prevederilor pct.3 al Hotararii Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului
de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii la cadrul normativ general, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.284/2025.

Proiectul de hotarare precizeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza
si drepturile Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd cheltuieli suplimentare ce
urmeaza a fi alocate de la bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de Hotarare ofera claritate in structura Inspectoratului, stabileste si
delimiteaza atributiile acesteia, aspect care va determina o comunicare/colaborare mai
eficienta intre Inspectoratul, pe de o parte si sectorul privat, societatea civila si entitatile
neguvernamentale, pe de alta parte.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitatii de Intreprinzator in
contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazd de reglementare a
activitatii de intreprinzator, astfel decdzdnd necesitatea examindrii acestuia de catre
Grupul de lucru pentru reglementarea activitatii de intreprinzator.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala




Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului si consultarii publice a fost plasat pe pagina web
www.particip.gov.md: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15568.

Proiectul a fost avizat de catre Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor,
propunerile si recomandarile expuse in avizele receptionate au fost reflectate n sinteza
la proiect.

7. Concluziile expertizelor

Conform prevederilor art. 36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost prezentat Ministerului Justitiei si Centrului National
Anticoruptie pentru efectuarea expertizei anticoruptie si expertizei juridice,
recomandarile cdrora au fost luate in considerare si incluse in sinteza la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul hotararii Guvernului se incadreaza in cadrul normativ in vigoare, iar
aprobarea acestuia nu va genera ca consecintd necesitatea amendarii altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ se va revizui si
aproba organigrama Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii si regulamentele
de organizare si functionare ale subdiviziunilor Inspectoratului.

Ministru Anatolie NOSATTI




SINTEZA OBIECTIILOR SI PROPUNERILOR
la proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.984/2018 cu privire
la organizarea si functionarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii (numar unic 998/MA/2025)

Participantul la avizare (expertizare)
consultare publica

Nr.

Continutul
(recomandarii)

obiectiei/propunerii

Argumentarea autorului proiectului

Ministerul Finantelor
Aviz nr. 07/4-03/572/1850 din 23.12.2025

La pct.10 al Regulamentului privind organizarea
si functionarea Inspectoratului Militar al
Ministerului Apardrii, textul ,,unul sau mai multi
sefi adjuncti, care sunt numiti in functie si
eliberati sau destituiti”’, urmeaza a fi expus in
urmatoarea redactie: ,,un sef adjunct, care este
numit in functie si eliberat sau destituit”. Se
mentioneaza cd, instituirea unui numar neprecizat
de adjuncti prin proiectul de hotdrare poate crea
dificultati la capitolul efectiv-de personal aprobat
si structura institutiei, precum si poate crea
premise pentru alocatii de salarizare suplimentare
ca urmare a instituirii unui nou post de sef adjunct
al Inspectoratului.

Subsidiar, ca urmare a celor expuse, se vor opera
modificarile de rigoare si la pct.11.8, pct.12 si
pct.13.

Se accepta
Au fost efectuate modificarile de rigoare.

Cancelaria de Stat
Aviz nr. 30-69-13373 din 30.12.2025

Potrivit notei de fundamentare, proiectul are drept
obiectiv alinierea prevederilor Regulamentului
privind organizarea s functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii,
aprobat conform anexei nr.l la Hotararea
Guvernului  nr.984/2018, la Structura-tip a
Regulamentului  privind  organizarea si
functionarea  autoritatii  administrative  din
subordinea ministerului, aprobata conform anexei
nr.3 la Hotararea Guvernului nr.284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritdtilor administratiei publice
centrale de specialitate.

In acest context, se recomanda ca, in pct.1.1 din
proiectul de hotarare, punctele 10, 11.6., 11.9.,

Se accepta partial

Cu referire la 8.9. mentionam, ca aceste functii au
fost stabilite pentru implementarea misiunii de
bazd a Inspectoratului care rezidd in
supravegherea si controlul activitatii structurilor
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apardrii si respectiv, din prevederile
art.2 alin.(4) din Codul Urbanismului si
Constructiilor nr.434/2023, care expres prevede
ca modalitatea de autorizare, proiectare, executie,
receptie,  exploatare si  postutilizare a
constructiilor cu caracter militar sau secret se
stabileste de catre structurile abilitate ale
autoritatilor administratiei publice centrale din
domeniul apararii si al securitafii nagionale.




11.11. si 13 sa fie revizuite conform prevederilor
Structurii-tip a Regulamentului, sau, dupa caz, sa
se asigure indicarea exhaustivdi a cadrului
normativ special aferent reglementarilor, in Nota
de fundamentare la proiect. Aceeasi remarca se
referd inclusiv la functiile prevazute la punctele
8.9. si 8.10., precum si la drepturile stabilite la
9.8.,9.9.519.10.

Aditional, prevederile pct.16 din proiectul
Regulamentului, care stipuleaza ca subdiviziunea
de audit intern din cadrul Ministerului Apararii
asigurd efectuarea auditului intern in Inspectorat,
vor fi reflectate exclusiv in nota de fundamentare
la proiectul de hotarare.

La fel, mentionam ca anexa la Structura-tip a
Regulamentului  privind  organizarea  si
functionarea  autoritdtii  administrative  1n
subordinea ministerului, aprobata conform anexei
nr.3 la Hotardrea Guvernului nr. 284/2025,
prevede instituirea subdiviziunii resurse umane
distinct fatd de alte subdiviziuni interne.
Respectiv, autorul urmeazd sa  asigure
conformitatea Structurii Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii, propuse la pct.1.2 din
proiectul de hotdrare, cu prevederile indicate
supra.

Cu referire la 8.10. mentionam, ca functia
respectiva a fost preluatd din versiunea actuald a
Regulamentului (pct.7 subpcet.(7) si (9))

Cu referire la drepturile stabilite la 9.8., 9.9. si
9.10. mentionam ca acestea la fel au fost preluate
din actualul Regulament. Respectiv, a se vedea
pct.9  subpct.(4), pct.9 subpct.(8) si pct9
subpct.(12).

Cu referire la pct.10, 11.6, 11.9, 11.11, 13
mentionam ca reiesind din faptul cad functiile de
sef al Inspectoratului si seful adjunct sunt functii
militare, inclusiv in cadrul Inspectoratului
activeaza doar personal cu statut militar (cu
titularii acestora fiind Tncheiate contracte de
indeplinire a serviciului militar) si civil (cu
titularii  acestora fiind Tincheiate contracte
individuale de munca), in temeiul prevederilor art.
31-35 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor si respectiv prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr.941/2006 cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de indeplinire
a serviciului militar in Fortele Armate,
prerogativa de numire, detasare si eliberare,
acordarea  gradelor  militare,  retragerea,
retrogradarea si restabilirea in grade militare este
exercitatd de cdtre conducatorul structurii militare
(ministrul apararii). In privinta angajatilor civili
numirea, transferul, detasarea, eliberarea acestora
etc., fiind realizatd in conditiile prevederilor
Codului Muncii nr. 154/2003 de catre seful
Inspectoratului.

Respectiv, in temeiul pct.45 al Regulamentului cu
privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar Tn Forfele Armate, pentru fiecare functie
militarda se elaboreaza fisa functiei. Fisa functiei
este actul care stabileste sarcinile i
responsabilitatile  militarului  pe  parcursul
indeplinirii serviciului militar in functia data.




Specificam, cd  angajatii  din  cadrul
Inspectoratului, nu au detinut si nu detin statut de
functionar public in conditiile Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

Cu referire la devierea de la structura tip a
autoritatii  administrative  din  subordinea
ministerului (Anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului
nr.284/2025) si instituirea Serviciului resurse
umane si managementul documentelor, s-a
realizat tinandu-se cont de efectivul-limita al
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii, in
numdr de 42 de unitati si prioritatile realizarii
misiunilor si functiilor de baza reglementate in
proiectul Regulamentui (pct.5 si 6 al Hotararii
Guvernului nr. 984/2018). Crearea serviciului
resurse umane (de cel putin 3 unitati de personal
pentru gestionarea a 42 functii), separat, de alte
subdiviziuni va diminua esential realizarea
misiunilor  si  functiilor  prioritare  ale
Inspectoratului. Tn acest sens, stabilirea structurii
Inspectoratului Militar aa Ministerului Apararii,
cu denumiri altele decat cele stabilite in Anexa la
structura tip a Regulamentului  privind
organizarea s functionarea autoritatii
administrative din subordinea ministerului deriva
din specificul activitatii Inspectoratului. Or,
reiesind  din  misiunile  prioritare  ale
Inspectoratului  este imperativi mentinerea
structurii ~ organizationale  anterioare  cu
modificarile neesentiale ale acesteia.

Nota de fundamentare a fost completatd cu
argumentele supra.

Expertizare si avizare repetata

Ministerul Finantelor
Comentariu  Legiferare.gov.md
15.01.2026

din

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor




Cancelaria de Stat
Aviz nr. 30-69-465 din 20.01.2026

La pct.8 subpct.8.9) din regulament, textul
,,obiectivelor militare” se va substitui cu textul
,constructiilor cu caracter militar sau secret”,
considerand prevederile art.2 alin.(4) din Codul
urbanismului si constructiilor nr.434/2023.
Totodata, prevederile pct.16 din proiectul
regulamentului, potrivit carora, subdiviziunea de
audit intern din cadrul Ministerului Apararii
asigura efectuarea auditului intern in Inspectorat,
vor fi reflectate exclusiv in nota de fundamentare
la proiectul de hotarare, tinand cont ca, aspectul
dat este reglementat in pct.9 din Hotararea
Guvernului  nr.655/2023 pentru  aprobarea
Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de
audit intern din cadrul ministerelor si al
autoritatilor administrative din subordinea
acestora.

Structura-tip a autoritdtii administrative 1n
subordinea ministerului, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea
modului  de organizare si functionare a
autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate, prevede instituirea subdiviziunii
resurse umane distinct fatd de alte subdiviziuni
interne.

Respectiv, autorul urmeazd sa  asigure
conformitatea Structurii Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii, propuse la pct.1.3 din
proiectul de hotdrare, cu prevederile indicate
supra. Contextual, Anexa nr.9 la Hotdrarea
Guvernului  nr.201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului
public, prevede raportul de unitati de personal
recomandat in subdiviziunea resurse umane.

SE ACCEPTA

Pct.16 a fost exclus din proiect.

Anexa nr.2 a fost expusa in redactie noua, cu
exigentele stabilite de Anexa nr.3 al Hotararii
Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea
modului de organizare si functionare a
autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate.

Ministerul Justitiei
Aviz nr. 04/1-631 din 19.01.2026

In rezultatul expertizei juridice efectuate, se
constatda ca proiectul actului normativ de
modificare este elaborat cu respectarea
prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la

SE ACCEPTA
Pct. 8.4. si 8.5 au fost expuse cu urmatorul
cuprins:




actele  normative si  asigurd  aplicarea
corespunzatoare a Hotararii Guvernului nr.
284/2025.

In partea ce tine de textul nemijlocit al
Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectoratului, cu referire la norma de la subpct.
8.4 care reglementeaza functia Inspectoratului de
a desfasura activitati de prevenire a manifestarilor
de coruptie si cercetarea cazurilor de frauda in
structurile  organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii, se vor retine
urmatoarele.

Exprimarea ,cercetarea cazurilor de frauda”
creeazd problemd juridica de formulare, or,
competenta respectiva poate intra in conflict cu
competenta exclusivd a organelor de urmarire
penala si/sau organelor de constatare.

Astfel, in scopul elimindrii caracterului
interpretativ al normei juridice si pentru a evita
depasirea competentelor legale, partea privind
,cercetarea cazurilor de fraudd” necesita
reformulare in sensul limitarii la ,,verificarea
internd a suspiciunilor de frauda si sesizarea
organelor competente”.

In acelasi context, considerim oportuni
reformularea functiei de la subpct. 8.5 in sensul
precizdrii exprese a caracterului ,intern si
preventiv”’ al controlului respectarii regimului
juridic al conflictelor de interese si a regimului
juridic al cadourilor cu precizarea expresda a
colabordrii cu Autoritatea Nationala de
Integritate.

”8.4. desfasurarea activitdtilor de prevenire a
manifestarilor de coruptie si verificarea interna a
suspiciunilor ~de  fraudd 1n  structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apardrii si sesizarea organelor
competente;

8.5. controlul respectarii regimului juridic al
conflictelor de interese si a regimului juridic al
cadourilor in structurile organizationale din sfera
de competentd a Ministerului Apdrarii, In
cooperare cu  Autoritatea  Nationald de
Integritate;”

Centrul National Anticoruptie
Raport expertiza nr. 06/2/581 din
15.01.2026

Proiectul a fost elaborat de Ministerul Apararii si
are drept scop aprobarea, in redactie noud, a
Regulamentului  privind  organizarea si
functionarea  Inspectoratului Militar  al
Ministerului ~ Apararii, in conformitate cu
Structura-tip a  Regulamentului  privind
organizarea si functionarea ministerului, aprobata

SEIAACT




prin Hotdrarea Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritdtilor administratiei publice
centrale de specialitate.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite n
cadrul procesului de consultare publica a
proiectului de catre autoritatile responsabile de
implementarea  prevederilor  confinute  in
proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota
caracterul definitivat al acestuia si intrunirea
conditiilor stabilite de prevederile art.28 din
Legea integrititii nr.82/2017. In procesul de
promovare a proiectului, au fost respectate
rigorile de asigurare a transparentei decizionale
statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) din Legea nr.
239/2008 privind transparenta in procesul
decizional.

Implementarea  prevederilor propuse poate
contribui la realizarea interesului public vizat de
proiect, fapt care nu este detrimentul interesului
public general in sensul prevederilor Legii
integritatii nr. 82/2017.

Ministru Anatolie NOSATTI
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