UE
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

Lege privind modificarea Legii Nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj
(garantarea drepturilor persoanelor cu statut de somer care se deplaseaza in alt stat —
cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai statelor semnatare
ale Acordului Schengen, precum si membrii familiilor acestora)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si art. 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului, din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166/1 din 30 aprilie 2004;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 tunie 2009 privind aplicarea articolului 64
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului, somerilor care 1si insotesc sotii sau partenerii care desfasoara o activitate
profesionald sau comerciald in alt stat membru decdt statul competent,
CELEX: 32010H0424(03), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106/51
din 24 aprilie 2010”;

Art. I — Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art.
448), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Legea se completeaza cu clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

”Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si art. 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului, din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166/1 din 30 aprilie 2004;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 tunie 2009 privind aplicarea articolului 64
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului, somerilor care 1si insotesc sotii sau partenerii care desfasoara o activitate
profesionald sau comerciald in alt stat membru decdt statul competent,
CELEX: 32010H0424(03), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106/51
din 24 aprilie 2010”;

2. La articolul 2:
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alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice si juridice care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova sau peste hotare;

b) strainilor titulari ai dreptului de sedere permanenta;

c) strainilor titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiei;
d) strainilor carora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica Moldova;
e) beneficiarilor de protectie internationala sau de azil politic;

f) cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
ale statelor semnatare ale Acordului Schengen (in continuare — stat membru) si membrilor
familiilor acestora, titulari ai cartii de rezidenta.

(3) Alte categorii de cetateni straini decat cele prevazute la alin. (2) beneficiaza exclusiv
de serviciile de informare privind piata muncii, in conformitate cu art. 25, precum si de
indemnizatia de somaj, in conditiile art. 45 alin. (3).”;

la alineatul (4), dupa cuvintele ,,origine socialda”, se completeaza cu textul ,, , orientare
sexuala”.

3. La articolul 3:

la notiunea ,tinerii NEET” cifrele ,,29” se substituie cu cifrele ,,34”;

se completeazd cu urmatoarele notiuni noi:

Llucrator frontalier — persoana care desfasoara o activitate de munca intr-un stat membru
st care are resedinta in alt stat membru, in care se intoarce de regula zilnic sau cel putin
o datad pe saptamana;

asimilat lucratorului frontalier — persoand care desfasoara o activitate de munca in alt
stat membru decét statul sau de resedinta fard schimbarea resedintei din statul membru
de resedinta initial, pe intreaga perioada a desfasurarii activitatii.”.

4. La articolul 10:

la alineatul (5), litera o) va avea urmatorul cuprins ,,colaboreaza cu autoritdtile
competente nationale si internationale in vederea asigurdrii schimbului de informatii si
a respectarii legislatiei In domeniul migratiei in scop de muncad si a liberei circulatii a
lucratorilor;”;

la alineatul (7), litera b") cuvintele ,,si elaborarea planului individual de angajare” se
substituie cu cuvintele ,, s1 implementarea managementului de caz”.

5. La articolul 14:

la alineatul (1):



litera a') — se abroga;

litera b) va avea urmatorul cuprins ,,informarea Agentiei Nationale despre toate locurile
de munca devenite vacante, inclusiv despre locurile de munca create si/sau rezervate
care acestea au devenit vacante, prin publicarea acestora pe portalul www.angajat.md sau
prin transmiterea listei locurilor vacante prin posta electronica, catre subdiviziunea
teritoriald n a carei raza se afla adresa juridicd a angajatorului sau locul de munca,
conform modelului aprobat de Agentia Nationala;”;

la alineatul (2) dupa cuvintele ,,origine sociald”, se completeaza cu textul ,, , orientare
sexuald”.

6. La articolul 16, alineatul (2), textul ,,Legii nr. 133/2011” se substituie cu textul ,,Legii
nr. 195/2024”.

7. La articolul 20:
la alineatul (1), litera a) cifrele ,,16” se substituie cu cifrele ,,157;
la alineatul (4):

litera a) dupa cuvintele ,,incadrarii in munca”, se completeaza cu textul ,, , cu exceptia
somerilor antrenati in cursuri de formare profesionald”;

litera c¢') dupa cuvintele ,,Agentia Nationald”, se completeazd cu textul ,, , cu exceptia
somerilor antrenati in formare profesionala™.

8. La articolul 21:

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins: ,,incapacitatea temporara de munca,
conform certificatului medical confirmativ;”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins ,,Persoanele scoase din evidentd din motivele
prevazute la alin. (1) lit. f), g), g'), ), m), p) si q) au dreptul sa depuna repetat cerere
pentru inregistrarea cu statut de somer doar dupa expirarea termenului de 6 luni de la data
scoaterii din evidenta.”.

9. La articolul 23, alineatul (3), litera a) cifrele ,,16” se substituie cu cifrele ,,15”.

10. Articolul 25 se completeaza cu alineatul (2'), cu urmatorul cuprins: ,,(2') Informarea
privind piata muncii se realizeaza si prin intermediul echipelor mobile, create in cadrul
subdiviziunilor teritoriale. Procedura de functionare a echipelor mobile se stabileste de
catre directorul Agentiei Nationale.”.

11. La articolul 26 alineatul (4) va avea urmatorul cuprins ,,Autocunoasterea reprezinta
procesul prin care persoana este sprijinitd, prin intermediul consilierii psihologice, in



realizarea evaluarii si autoevaludrii, in scopul coreldrii abilitatilor, aptitudinilor, nivelului
de studii s1 experientei profesionale cu interesele sale profesionale.”.

12. La articolul 27! alineatul (2) litera a), textul ,, , asociatii si angajatii” se substituie cu
cuvintele ,,$1 asociatii”.

13. La articolul 31 alineatul (3) litera a) dupa cuvintele ,,pe bazd de voucher”, se
completeaza cu textul ,, , inclusiv formare nonformala”.

14. La articolul 32:

alineatul (1) dupa cuvintele ,,pe baza de voucher”, se completeaza cu textul: ,, , in cadrul
educatiei formale si nonformale”;

alineatul (4) dupa cuvintele ,, de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare”, se completeaza cu textul: ,,si lista prestatorilor de educatie
nonformald care au notificat programul la Ministerul Educatiei si Cercetarii”.

15. La articolul 34, alineatul (7) se abroga.

16. Capitolul V se completeaza cu o sectiune noud cu urmatorul cuprins:

”Sectiunea a 5-a
Somerii care se deplaseaza intr-un alt stat membru

Articolul 50'. Pastrarea dreptului la indemnizatia de somaj pentru somerii care se
deplaseaza in alt stat membru

Somerul care beneficiazda de indemnizatie de somaj in Republica Moldova si se
deplaseaza in alt stat membru 1isi pastreazd dreptul la indemnizatie prin eliberarea
autorizatiei de continuare a somajului de catre Agentia Nationala in urmatoarele conditii:
a) Anterior plecarii, persoana inregistratd cu statut de somer are obligatia de a se afla in
evidenta Agentiei Nationale pentru o perioada de minimum 4 saptdmani calculate de la
data inregistrarii cu statut de somer;

b) Agentia Nationala elibereaza autorizatia de continuare a somajului Tnainte de expirarea
termenului prevazut la lit. a), in cazul in care somerii insotesc sotii sau concubinii
(partenerii) care isi desfdsoara activitatea de munca intr-un alt stat membru;

c¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data eliberarii autorizatier de continuare a
somajului, somerul are obligatia de a se inregistra la serviciile de ocupare a fortei de
munca din statul in care se deplaseaza.

Articolul 50% Perioada de mentinere a dreptului la indemnizatia de somaj

(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se mentine pentru o perioada de 3 luni de la data
incetarii evidentei persoanei cu statut de somer in cadrul Agentiei Nationale, cu conditia
ca durata totald de acordare a indemnizatiei sa nu depdseasca perioada maxima prevazuta



de lege.

(2) In situatia in care somerul revine in statul de resedinta inainte de expirarea perioadei
mentionate la alin. (1), plata indemnizatiei continud in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale.

(3) Somerul 1si pierde dreptul la indemnizatia de somaj, in cazul in care nu revine in statul
de resedinta Tnainte de expirarea perioadei mentionate la alin. (1).

Articolul 50°. Inregistrarea in evidenta a somerilor cetiteni a statelor membre si membrii
familiilor acestora care se deplaseaza in Republica Moldova

(1) Somerul care se deplaseaza in RM pentru a cauta un loc de munca si care beneficiaza
de indemnizatie de somaj in statul membru de resedintd, se inregistreaza in calitate de
persoana in cautarea unui loc de munca la Agentia Nationala.

(2) Inregistrarea la Agentia Nationala se efectueazi in termen de 7 zile calendaristice de
la data incetdrii evidentei la serviciile de ocupare din statul membru in care acesta a
beneficiat de indemnizatia de soma;.

(3) La inregistrare, persoana in cautarea unui loc de munca beneficiaza doar de servicii
de ocupare in conditiile prezentei legi.

(4) Indemnizatia de somaj pentru persoanele prevazute la alin. (1) se acorda de catre
institutia competenta din statul in care a dobandit statutul de somer.

Articolul 50%. Termenii si conditiile de stabilire si platd a indemnizatiei de somaj pentru
lucratorii frontalieri si asimilati lucratorului frontalier

(1) Lucrétorul frontalier si asimilatul lucratorului frontalier, la incetarea activitatii de
munca se Inregistreaza cu statut de somer prioritar la serviciul de ocupare a fortei de
munca din statul lor de resedintd sau la serviciul de ocupare a fortei de munca din statul
in care acesta a desfasurat ultima activitate de munca.

(2) Lucratorul frontalier si asimilatul lucratorului frontalier cu statut de somer beneficiaza
de servicii si masuri de ocupare in conditiile prezentei legi.

(3) Dreptul la indemnizatia de somaj pentru lucratorul frontalier si asimilat lucratorului
frontalier se stabileste in conditiile prezentei legi, prin luarea in considerare a stagiului de
cotizare realizat in statul in care persoana a desfasurat ultima activitate de munca.

(4) Indemnizatia de somaj se acorda de catre institutia competentd din statul in care
lucratorul frontalier sau asimilatul lucratorului frontalier a dobéandit statutul de somer, in
cuantumul si perioada prevazuta de legislatia tarii respective.

(5) Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de somaj pentru somerii prevazuti la alin. (4)
se ramburseazd de catre institutia competentd din statul in care lucratorul frontalier sau
asimilatul lucratorului frontalier si-a desfdsurat ultima activitate de munca, in conditiile
stabilite de Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului,
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.



(6) Persoana aflata in somaj, care nu este lucrator frontalier, se inregistreaza la serviciul
de ocupare a fortei de munca in din statul in care a desfasurat ultima activitate de munca.
(7) In cazul inregistrarii la Agentia Nationald a persoanelor previzute la alin. (6), la
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj se cumuleaza stagiul de cotizare realizat in
Republica Moldova cu stagiul de cotizare realizat in statul membru in care a desfasurat
anterior activitatea de munca.

(8) Indemnizatia de somaj, conditiile de stabilire si perioada de platd se stabileste in
conditiile prezentei legi.

Articolul 50°. Aplicarea prevederilor

Procedurile de aplicare a prevederilor prezentei sectiuni se stabilesc de catre Guvern.

17. La articolul 58 alineatul (2) litera a) cuvantul ,,angajatii” se substituie cu cuvantul
»asociatii”.

18. La Articolul 63*:

la alineatul (1) dupa cuvantul ,,constatd” se completeaza cu textul ,,sau sunt informate de
catre institutiile prevazute la art. 63 alin. (1) despre”;

la alineatul (2), cuvintele ,,Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene”, se
substituie cu cuvintele: ,,Ministerului Afacerilor Externe”.

Art. II — Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia Sectiunii 5, care intrd in vigoare la data
aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

(2) In termen de 3 luni de la data publicarii legii, Guvernul va aproba actele normative
necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

Presedintele Parlamentului Igor GROSU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj
(garantarea drepturilor persoanelor cu statut de somer—cetateni ai Uniunii Europene si
membrii familiilor acestora)

1. Autorul si participantii la elaborarea proiectului de lege

Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj (in continuare — Legea nr. 105/2018) a fost elaborat de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale.

La baza elaborarii proiectului de lege stau angajamentele asumate de Republica Moldova in procesul
de integrare europeana si necesitatea alinierii cadrului normativ national la legislatia Uniunii Europene
(in continuare — UE) in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociald si al liberei circulatii a
lucratorilor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal si sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de lege este elaborat in contextul necesitatii ajustarii legislatiei nationale pentru
asigurarea drepturilor somerilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor in spatiul UE si coordonarea
sistemelor de securitate sociala.

Temeiul legal al proiectului este Planul national de actiuni privind realizarea criteriilor de aderare a
Republicii Moldova la UE privind implementarea Acordului de Asociere RM—UE pentru anii 2025—
2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 818/2025 (in continuare—PNA).

In mod special, proiectul vizeaza realizarea obligatiilor previazute in Capitolul 2—Libera circulatie a
lucratorilor, inclusiv actiunile ce tin de ajustarea cadrului normativ in scopul aplicarii Recomandarii nr.
U2 din 12 iunie 2009 privind aplicarea art. 64 alin. (1) lit. (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si
articolelor 64 si 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

In procesul de elaborare a proiectului au fost analizate practicile statelor membre UE, acestea fiind
incorporate in cadrul normativ national.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

I. Delimitarea categoriilor de cetateni straini si stabilirea drepturilor acestora la serviciile si
maisurile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare - ANOFM)

Prin Legea nr. 200/2025 privind regimul strainilor in Republica Moldova a fost instituit un regim
juridic distinct aplicabil cetatenilor UE si membrilor familiilor acestora, separat de regimul general al
strainilor, in concordanta cu principiile liberei circulatii a persoanelor si egalitatii de tratament. Aceasta
abordare legislativa impune revizuirea si corelarea Legii nr. 105/2018, in vederea clarificérii sferei de
aplicare si a conditiilor de accesare de catre diferite categorii de strdini a serviciilor si masurilor de
ocupare oferite de ANOFM.

In acest context, proiectul de lege stabileste categoriile de cetiteni straini din state terte precum si
din UE, cérora li se aplica prevederile Legii nr. 105/2018, si delimitarea clara a drepturilor acestora in
raport cu serviciile si masurile de ocupare a fortei de munca.

Astfel, se propune ca dreptul deplin de acces la serviciile si masurile active de ocupare sa fie
recunoscut urmatoarelor categorii de cetateni strdini:

a) strdinilor titulari ai dreptului de sedere permanents;




b) strdinilor titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiei;
¢) strainilor carora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica Moldova;
d) beneficiarilor de protectie internationald sau de azil politic;

e) cetatenilor statelor membre ale UE, ale Spatiului Economic European (in continuare — SEE) si ale
statelor semnatare ale Acordului Schengen si membrilor familiilor acestora, titulari ai cértii de rezidenta.

In acelasi timp, proiectul stabileste cd alte categorii de cetiteni striini, inclusiv persoanele aflate pe
teritoriul Republicii Moldova cu scop de munca temporara, protectie temporara, studii, tratament medical
sau alte scopuri similare, vor beneficia exclusiv de serviciile de informare privind piata muncii, oferite
de ANOFM. De asemenea, aceste persoane vor putea beneficia de indemnizatia de somaj doar 1n situatia
in care acest drept este prevazut expres prin acorduri bilaterale sau internationale la care Republica
Moldova este parte.

Conform ultimelor modificari operate la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2011 privind integrarea
strainilor in Republica Moldova, aplicabile incepand cu luna martie 2026, cetitenii statelor membre ale
UE, ale SEE si ale statelor semnatare ale Acordului Schengen, precum si membrii familiilor acestora,
titulari ai cartii de rezidentd, au dreptul la masuri de integrare, inclusiv la serviciile si masurile acordate
de ANOFM. Or, cetatenii statelor membre ale UE, SEE si ale statelor semnatare ale Acordului Schengen,
precum si membrii familiilor acestora, detindtori ai cartii de rezidentd, care se afld si desfasoara o
activitate pe teritoriul Republicii Moldova, cad sub incidenta Legii nr. 105/2018.

Subliniem ca prevederile proiectului prin care se aduc modificari la capitolul V din Legea nr.
105/2018, prin introducerea unei noi sectiuni (nr. 5), referitoare la mobilitatea somerilor in spatiul UE,
vor intra in vigoare la data aderarii Republicii Moldova la UE.

II. Reglementarea situatiei somerilor care se deplaseaza intr-un alt stat membru.

Cadrul normativ national in domeniul promovdrii ocuparii fortei de munca si al asigurdrii de somaj
este reglementat, in principal, de Legea nr. 105/2018, care stabileste drepturile si obligatiile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, precum si atributiile autoritatilor publice competente. Desi legea
respectivd oferd o reglementare generald a mecanismelor de ocupare si de protectie in caz de somaj,
aceasta nu acopera in mod exhaustiv situatiile generate de mobilitatea fortei de munca.

In prezent, Legea nr. 105/2018 nu reglementeazi expres mentinerea statutului de somer si pastrarea
dreptului la indemnizatia de somaj pentru somerii care se deplaseaza intr-un alt stat membru al UE, SEE
sau a statelor semnatare ale Acordului Schengen in vederea cautarii unui loc de munca.

De asemenea, cadrul normativ existent nu stabileste posibilitatea si procedura de inregistrare a
somerilor cetateni ai UE, SEE sau a statelor semnatare ale Acordului Schengen care se afla pe teritoriul
Republicii Moldova in cautarea unui loc de munca. Se impune necesitatea stabilirii unor reguli clare
privind termenul si conditiile inregistrarii acestora la ANOFM, mentinerea statutului de somer intru
evitarea riscului aplicarii neuniforme a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 ce tin de
acordarea/rambursarea/exportul indemnizatiei de somaj in contextul liberei circulatii a lucratorilor in
spatiul UE.

De asemenea, legislatia nationald nu contine reglementari distincte si detaliate referitoare la
conditiile de stabilire si platd a indemnizatiei de somaj pentru lucratorii frontalieri si pentru asimilatii
lucratorilor frontalieri, respectiv prezentul proiect de lege prevede introducerea notiunilor de ,, lucrator
frontalier” si,,asimilat lucratorului frontalier”, care definesc o noua categorie de lucrdtori — subiecti ai
Legii nr. 105/2018.




Lucratorii frontalieri sunt persoane care desfasoara o activitate de munca pe teritoriul unui alt stat,
diferit de statul lor de resedintd, revenind in mod obisnuit zilnic sau cel putin o datd pe sdptamana in
statul de resedintd. Totodata, este definitd si categoria asimilati lucratorilor frontalieri, care desfasoara
activitate de munca intr-un alt stat decat cel de resedinta, fara schimbarea resedintei pe intreaga perioada
a activitatii.

Prin definirea expresd a lucratorilor frontalieri si a lucratorilor asimilati acestora, proiectul
urmareste asigurarea unui cadru normativ privind accesul acestora la serviciile si masurile de ocupare a
fortei de munca, precum si la stabilirea si acordarea indemnizatiei de somaj, in conformitate cu principiile
asigurdrii sociale din tarile membre UE.

In acest context, este important de mentionat ci, in tari precum:

o Italia: dreptul la indemnizatia de somaj presupune realizarea unui stagiu minim de 13 sd@ptamani de
contributii la asigurdrile pentru somaj in ultimii 4 ani si cel putin 30 de zile de munca efectiva in ultimele
12 luni; perioada de acordare a indemnizatiei variaza in functie de vechimea in muncd, fiind, de regula,
jumatate din numarul lunilor de contributii platite Tn ultimii 4 ani, cu maximum 24 luni. Contributiile
sunt Tn mare parte suportate de angajator (aproximativ 1,61% din salariul brut), iar salariatul contribuie
simbolic (0,3%).

- Germania: indemnizatia de somaj se acorda persoanelor care au platit contributii timp de cel putin
12 luni 1n ultimii 2 ani; perioada de platd depinde de varsta si durata contributiilor si poate fi intre 6 si
24 luni. Contributiile sunt obligatorii si suportate atat de angajator, cat si de angajat, prin sistemul de
asigurari sociale.

« Franta: pentru a beneficia de indemnizatia de somaj, lucratorul trebuie sa fi fost angajat timp de cel
putin 6 luni 1n ultimele 24 luni iar indemnizatia se acorda pentru o perioada intre 4 si 24 de luni, in functie
de durata contributiilor si varsta beneficiarului. Contributiile pentru asigurarea de somaj sunt suportate
in principal de angajator.

- Romania: indemnizatia de somaj se acorda persoanelor care au realizat un stagiu minim de cotizare
de 12 luni in ultimele 24 de luni. Durata platii este cuprinsa Intre 6 si 12 luni, in functie de vechimea in
muncd, iar cuantumul este stabilit proportional cu salariul si stagiul de cotizare.

Avand in vedere cd conditiile de stabilire si acordare a indemnizatiei de somaj se aplica diferit de
la un stat la altul, Regulamentul (CE) nr. 883/2004 stabileste norme comune privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, asigurdnd aplicarea principiilor de egalitate de tratament, totalizarea
perioadelor de asigurare si determinarea legislatiei aplicabile in cazul lucratorilor mobili din cadrul UE.

In acest context, interventia legislativa propusi este necesard pentru asigurarea conformititii cu
standardele europene, excluderea situatiilor de discriminare, consolidarea securitdtii sociale si garantarea
efectiva a drepturilor somerilor si lucratorilor mobili.

I11. Reglementarea educatiei nonformale in cadrul formarii profesionale pe baza de voucher

Potrivit Legii nr. 105/2018, cursurile de formare profesionald finantate pe bazd de voucher sunt in
prezent limitate la educatia formala. In acest context, ANOFM nu include in lista prestatorilor de servicii
de formare profesionald cursurile de formare nonformald, desi acestea raspund unor nevoi concrete
identificate in procesul de chestionare a agentilor economici, realizat in cadrul elaborarii Prognozei pietei
muncii. Cele mai frecvent evidentiate cerinte ale angajatorilor fata de angajati vizeaza competentele de
baza, precum comunicarea, competentele digitale si lucrul in echipa, care au un impact imediat asupra
insertiei pe piata muncii. Aceste competente pot fi dobandite doar in cadrul unor instruiri nonformale.

In prezent nu exista prestatori de servicii de formare nonformali inregistrati in sistemul ANOFM,
din motiv cd legislatia actuala nu permite contractarea acestor cursuri, ceea ce limiteaza oferta de formare
profesionald oferitd de ANOFM.




Completarile legislative propuse vor permite includerea cursurilor de formare nonformala in lista
programelor finantate pe baza de voucher, atat in cadrul educatiei formale, cat si nonformale. ANOFM
va putea contracta prestatori pentru educatia nonformald si va facilita Inscrierea somerilor la aceste
programe. Astfel, vor fi contractati furnizorii de educatie nonformald, care si-au notificat programele de
formare la Ministerul Educatiei si Cercetarii. De asemenea se va raspunde direct cerintelor pietei muncii
si nevoilor reale ale angajatorilor si somerilor, sporind eficienta masurilor de formare profesionala.

IV. Reducerea varstei de inregistrare cu statut de somer de la 16 1a 15 ani

Reducerea varstei minime de acces de la 16 la 15 ani este determinata de necesitatea credrii unor
oportunitati timpurii de orientare profesionald, formare a competentelor de muncd si prevenire a
excluziunii sociale in randul minorilor si riscul trecerii lor in categoria tinerilor NEET. Integrarea
timpurie pe piata muncii, prin masuri active adaptate varstei, contribuie la reducerea riscului de abandon
scolar, la cresterea gradului de angajabilitate si la dezvoltarea responsabilitatii sociale si profesionale a
tinerilor.

V. Extinderea intervalului de varsta pentru tinerii NEET,, de la 15-29 la 15-34 de ani

Necesitatea acestei modificari rezultd din practica actuala de colectare si raportare a datelor statistice
de catre Biroul National de Statistica, care elaboreaza si publica indicatori referitori la tinerii NEET
pentru grupa de varsta 15-34 de ani. Neconcordanta dintre definitia existenta si datele statistice oficiale
genereaza dificultati in analiza comparativa si in monitorizarea fenomenului NEET.

VI. Completarea atributiilor ANOFM prin introducerea aplicirii managementului de caz in
procesul de acordare a suportului la angajare si colaborarii la nivel international in contextul
liberei circulatii a lucratorilor.

Managementul de caz presupune o interventie complexa si de durata in timp care include evaluarea
detaliatd a situatiei si necesitatilor beneficiarului, coordonarea masurilor active de ocupare,
monitorizarea progresului si ajustarea interventiilor in functie de evolutia situatiei persoanei, ceea ce va
permite identificarea nevoilor individuale si oferirea unor solutii personalizate pentru o integrare durabila
pe piata muncii.

In calitate de Birou National de Coordonare, ANOFM are responsabilitatea de a asigura schimbul
eficient de informatii cu diverse autoritdti la nivelul UE, in contextul garantarii si protejarii drepturilor
lucratorilor mobili. Printre institutiile implicate in acest mecanism de cooperare se regdseste si
Autoritatea Europeand a Muncii.

VII. Eliminarea restrictiei aplicabile agentiilor private cu privire la obligativitatea angajarii
in cadrul agentiilor private exclusiv a cetitenilor Republicii Moldova

Pana in prezent, detinerea cetateniei Republicii Moldova de catre angajatii agentiilor private
constituia o preconditie pentru obtinerea licentei de desfasurare a activitatii de plasare a cetatenilor
Republicii Moldova in cAmpul muncii, atit pe teritoriul tirii, cat si in striinitate. In acest context,
modificarile propuse prin prezentul proiect urmaresc excluderea acestei obligatii, oferind agentiilor
private posibilitatea de a angaja orice persoane, indiferent de cetitenie. Aceastd modificare se impune
pentru asigurarea drepturilor si tratamentului egal al lucratorilor din spatiul UE.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul de lege prevede urmatoarele elemente principale:

1. Delimitarea categoriilor de cetateni straini si stabilirea expresa a drepturilor acestora de acces la
serviciile si masurile de ocupare a fortei de munca oferite de ANOFM;




2. Introducerea si reglementarea noilor categorii de beneficiari ai indemnizatiei de somaj — lucratorii
frontalieri si persoanele asimilate lucratorilor frontalieri, inclusiv stabilirea regulilor de determinare a
statului competent si a mecanismului de rambursare a cheltuielilor aferente indemnizatiei de soma;j intre
institutiile competente ale statelor implicate;

3. Reglementarea conditiilor de pastrare a dreptului la indemnizatia de somaj pentru somerii
inregistrati in Republica Moldova care se deplaseaza intr-un alt stat membru UE, SEE sau in statele
semnatare ale Acordului Schengen in scopul cautérii unui loc de munca, inclusiv stabilirea duratei de
mentinere a acestui drept si a obligatiilor de inregistrare la serviciile publice de ocupare din statul gazda;

4. Stabilirea procedurii de inregistrare a somerilor cetateni ai UE, SEE si ai statelor semnatare ale
Acordului Schengen care beneficiazd de exportul indemnizatiei de somaj, cu precizarea expresa a
faptului ca plata indemnizatiei se efectueaza exclusiv de catre statul competent, fard acordarea
concomitenta a prestatiilor din bugetul Republicii Moldova;

5. Revizuirea si consolidarea criteriilor de nediscriminare prevazute de lege, prin includerea expresa
a criteriului orientarii sexuale, in conformitate cu principiile egalitatii de tratament si ale nediscriminarii;

6. Reducerea varstei de inregistrare cu statut de somer de la 16 la 15 ani, in scopul facilitarii integrarii
timpurii pe piata muncii, cu respectarea legislatiei muncii si a normelor privind protectia minorilor;

7. Extinderea intervalului de varsta pentru ,.tinerii NEET” de la 15-29 la 15-34 de ani;

8. Reglementarea cadrului normativ privind formarea profesionalda pe bazd de voucher, prin
extinderea aplicabilitatii acesteia asupra educatiei nonformale;

9. Completarea atributiilor ANOFM prin introducerea aplicdrii managementului de caz in procesul
de acordare a sprijinului pentru angajare, precum si consolidarea colaborarii cu institutiile omoloage din
statele membre si cu organizatiile UE, inclusiv Autoritatea Europeana a Muncii.

10. Eliminarea restrictiei aplicabile agentiilor private cu privire la obligativitatea angajarii in cadrul
agentiilor private exclusiv a cetatenilor Republicii Moldova, prin urmare, agentiile private vor avea
dreptul de a angaja orice persoane, indiferent de cetdtenie, pentru desfasurarea activitatii de munca in
cadrul acestora.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare
Prevederile proiectului de lege se inscriu in mod direct in procesul de integrare europeana a
Republicii Moldova, avand drept obiectiv armonizarea legislatiei nationale cu acquis-ul UE in domeniul
coordondrii sistemelor de securitate sociald si al exportului prestatiilor de somaj. Neimplementarea
acestor prevederi ar putea genera lacune normative si ar afecta continuitatea si credibilitatea procesului
de aliniere la standardele UE.

Stabilirea prin lege a normelor de baza este necesara pentru a asigura claritate, previzibilitate si
coerenta in procesul de elaborare si aplicare a mecanismelor de implementare, precum si pentru
delimitarea competentelor institutiilor implicate.

In acest context, nu au fost identificate optiuni alternative viabile care si asigure atingerea
obiectivelor proiectului fara interventie legislativa.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului de lege necesitd ajustdri administrative in cadrul institutiilor relevante,
precum Casa Nationald de Asigurari Sociale (in continuare — CNAS) si ANOFM. In special, la nivelul
ANOFM va fi necesara elaborarea unor proceduri interne noi de lucru cu cetétenii UE si cu lucrdtorii




frontalieri, precum si ajustarea sistemului informational la noile procese de lucru generate de aparitia
unei noi categorii de beneficiari.

La nivelul CNAS va fi necesara asigurarea proceselor interne de lucru aferente rambursarii
indemnizatiei de somaj, conform Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate sociald. Aceasta presupune cd institutiile
mentionate vor trebui sd asigure schimbul de date (formulare standardizate si informatii) cu autoritatile
competente din alte state membre, prin intermediul sistemului EESSI, pentru a vizualiza informatii
privind stagiile de cotizare si statutul persoanei in statul de activitate sau de resedinta.

Nu in ultimul rand, este necesar ca angajatii institutiilor implicate sa beneficieze de instruire adecvata
privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul de lege este fundamentat pe principiul contributivitatii si pe regulile de coordonare a
sistemelor de securitate sociald intre statele membre ale UE. Acesta nu instituie noi tipuri de prestatii
sociale si nu extinde cuantumul ori durata indemnizatiei de somaj peste limitele stabilite de legislatia
nationald, ci reglementeaza mecanisme clare de pastrare, export si rambursare a indemnizatiei de somaj
in situatii de mobilitate transfrontalierd, prevenind riscul dublei finantari.

Indemnizatia de somaj pentru cetatenii Republicii Moldova care se deplaseaza intr-un alt stat membru
al UE, SEE sau al unui stat semnatar al Acordului Schengen in scopul cautdrii unui loc de munca este
achitata de institutia competentd din Republica Moldova, in limitele perioadei maxime stabilite de lege,
fara generarea unor cheltuieli suplimentare. Implementarea legii se va realiza din bugetul de stat, prin
subprogramul ,,Protectia somerilor”, iar plata indemnizatiilor se va efectua din bugetul asigurarilor
sociale de stat. In contextul asigurdrii indemnizatiei de somaj in cazul lucratorilor frontalieri, sumele
achitate pentru primele 3 sau 5 luni vor fi rambursate de institutiile competente ale statelor in care acesti
lucratori si-au desfasurat ultima activitate profesionald. Diferenta in achitarea indemnizatiei de somaj
dintre 3 (5) luni si perioada maxima stabilitd de Legea 105/2018, eventual 7 sau 9 luni, va fi acoperita
din BASS.

Potrivit datelor statistice, la ANOFM, anual, in medie se inregistreaza circa 600 persoane revenite
de peste hotare (lucratori frontalieri), care eventual ar putea solicita ajutor de somaj, in cazul in care RM
devine un stat membru al UE. In acest context, tinAndu-se cont ci valoarea medie a indemnizatiei de
somaj este de aproximativ 3.000 lei, iar diferenta in perioada de platd ar fi in mediu circa 3 luni, se
estimeazd ca necesarul mediu de resurse financiare pentru acoperirea cheltuielilor aferente acordarii
indemnizatiilor de somaj ar constitui circa 5,4 milioane lei. Suma respectiva ar putea varia, in dependenta
de numarul de persoane care vor solicita acordarea indemnizatiei de somaj in Republica Moldova, ca stat
de resedintd, desfasurand anterior activitatea de munca intr-un alt stat membru.

Totodata, somerii cetiteni ai UE care beneficiaza de exportul prestatiilor de somaj vor primi
indemnizatie de somaj din bugetul tarii in care au obtinut statut de somer.

In ceea ce priveste interoperabilitatea Sistemului Informational National de Securitate Sociald cu
Sistemul electronic european de schimb de informatii in domeniul securitatii sociale (in continuare—
EESSI), este de mentionat ca, la nivel de tard, a fost propusa desemnarea CNAS in calitate de punct de
contact, in atributiile careia va reveni asigurarea interoperabilitatii intre sistemul informational al CNAS
si EESSI, odatd cu aderarea Republicii Moldova la UE. Or, costurile privind conectarea si asigurarea
interoperabilitdtii intre sistemului informational al CNAS si EESSI vor fi relevante pentru anul de aderare
si au fost estimate in proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (coordonarea si schimbul




de date in domeniul securitatii sociale cu statele membre UE) (numér unic 89/MMPS/2026), autor —
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

mentiondm, cd, in prezent, In contextul dezvoltarii unui nou sistem informational al ANOFM, aceasta
functionalitate va fi prevazuta in noul Sistem informational al ANOFM, care este dezvoltat din surse
financiare externe (Delegatia UE in Republica Moldova).

In legtura cu modificarea varstei de inregistrare cu statut de somer de la 16 la 15 ani, in scopul
facilitarii integrarii timpurii pe piata muncii, precum si extinderea masurii de formare profesionala,
inclusiv prin cursuri de formare nonformald, se mentioneaza ca aceste interventii nu vor avea impact
bugetar suplimentar. Toate masurile si serviciile vor fi acordate n limita bugetului anual alocat ANOFM.

4.3. Impactul asupra sectorului privat
Modificarile propuse prin prezentul proiect de lege vor avea impact asupra sectorului privat. Dat
fiind libera circulatie a lucratorilor n spatiul UE, inclusiv exportul indemnizatie de somaj, sectorul privat
va avea acces la fortd de munca din alte state care va putea fi angajata fara formalitati suplimentare.

4.4. Impactul social

Proiectul de lege are un impact social pozitiv, contribuind la consolidarea protectiei sociale a
persoanelor aflate Tn somaj si la alinierea politicilor de ocupare a fortei de munca la standardele UE.

In primul rand, proiectul contribuie la protejarea drepturilor somerilor prin reglementarea clari a
situatiilor de mobilitate, asigurand continuitatea dreptului la indemnizatia de somaj pentru somerii
inregistrati in Republica Moldova si care se deplaseaza in alte state membre ale UE, SEE sau in statele
semnatare ale Acordului Schengen pentru cautarea unui loc de muncd. Aceste masuri reduc riscul
pierderii prestatiilor sociale si sporesc securitatea sociald a beneficiarilor.

Un alt impact social important al proiectului il constituie facilitarea integrarii pe piata muncii a
somerilor, prin extinderea ofertei de formare profesionala pe bazd de voucher.

De asemenea, reducerea varstei minime de acces la anumite masuri active de ocupare a fortei de
munca de la 16 la 15 ani creeazd premise pentru integrarea timpurie a tinerilor pe piata muncii, cu
respectarea legislatiei muncii si a normelor privind protectia minorilor, contribuind la prevenirea
somajului de lungd durata in randul tinerilor.

In ansamblu, impactul social al proiectului se reflectd in cresterea gradului de incluziune sociala,
reducerea riscului de marginalizare a persoanelor aflate in somaj sau in situatii de vulnerabilitate,
consolidarea securitdtii sociale si Imbunatdtirea perspectivelor de angajare pentru diverse categorii de
beneficiari, contribuind la dezvoltarea unei piete a muncii mai echitabile, mai accesibile si mai reziliente.

4.5. Impactul asupra mediului
Actul normativ nu reglementeaza domenii cu incidentd asupra mediului. Impactul este considerat
inexistent sau irelevant din punct de vedere ecologic.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul de lege are ca scop transpunerea Recomandarii nr. U2 din 12 iunie 2009 privind
aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului, somerilor care isi insotesc sotii sau partenerii care desfdasoara o activitate




profesionala sau comerciala in alt stat membru decat statul competent si crearea cadrului necesar
aplicarii articolelor 64 si 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald, in vederea garantarii drepturilor somerilor aflati in situatii de mobilitate
transfrontaliera.

Prin aceste masuri, se asigura pregatirea cadrului normativ national pentru asigurarea participarii la
schimbul de informatii/documente, exportul/rambursarea indemnizatiei de somaj intre statele membre
UE, in cadrul sistemelor de securitate sociala.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, la data
de 02.10.2025 a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului proiect pe
platforma www.particip.gov.md si poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16170

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie in cadrul procesului de avizare, expertizare
si consultare publica. Informatia privind rezultatele expertizei va fi inclusd in nota de fundamentare dupa
receptionarea raportului de expertiza anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Prin aprobarea proiectului de lege, se modifica si se completeaza Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

In vederea asigurarii aplicarii eficiente si coerente a prevederilor proiectului de lege se impune
revizuirea, actualizarea si completarea cadrului normativ secundar care reglementeaza acordarea
indemnizatiei de somaj, precum si serviciile si masurile de ocupare a fortei de munca, in scopul alinierii
acestuia la noile prevederi legale.

Totodata, este necesara ajustarea si dezvoltarea sistemelor informationale ale ANOFM si CNAS,

.....

Secretara de Stat Felicia BECHTOLDT



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16170

Tabelul comparativ

Proiect de lege privind modificarea Legii Nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (garantarea
drepturilor persoanelor cu statut de somer care se deplaseaza in alt stat — cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai statelor

semnatare ale Acordului Schengen, precum si membrii familiilor acestora)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Legea se completeaza cu clauza de armonizare cu
urmadtorul cuprins:

”Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si art. 65 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului, din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 166/1 din 30 aprilie 2004;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009
privind aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului, somerilor
care 1si Tnsotesc sotii sau partenerii care desfasoara
0 activitate profesionald sau comerciald in alt stat
membru decat statul competent,
CELEX: 32010H0424(03), publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene C 106/51 din
24 aprilie 2010”;

Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si art. 65 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al  Consiliului, din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, CELEX: 32004R0883, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 166/1 din
30 aprilie 2004;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009 privind
aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului,
somerilor care 1si insotesc sotii sau partenerii care desfasoara o
activitate profesionald sau comerciala in alt stat membru decat
statul ~ competent, CELEX:32010H0424(03), publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106/51 din
24 aprilie 2010



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/oj/ron
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32010H0424%2803%29&qid=1736496208785
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/oj/ron
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32010H0424%2803%29&qid=1736496208785
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF

Articolul 2. Obiectul si sfera de reglementare

(2) Prevederile prezentei legi se aplica cetatenilor
Republicii Moldova, persoanelor fizice si juridice care isi
desfasoara activitatea in Republica Moldova sau peste
hotare, precum si categoriilor de straini specificate la art.2
alin.(1) din Legea nr.274/2011 privind
strainilor in Republica Moldova, cu exceptia strdinilor
titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru studii si in

integrarea

scop de munca.

La articolul 2 alineatele (2) si (3) vor avea
urmatorul cuprins:

”(2) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care 1si desfagoard activitatea pe
teritoriul Republicii Moldova sau peste hotare;

b) strainilor titulari ai

permanenta;

dreptului de sedere

¢) strainilor titulari ai dreptului de sedere provizorie
pentru reintregirea familiei;

d) strainilor cdrora li s-a recunoscut statutul de
apatrid in Republica Moldova;

e) beneficiarilor de protectie internationald sau de
azil politic;

f) cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si ale statelor
semnatare ale Acordului Schengen (in continuare —
stat membru) si membrilor familiilor acestora,
titulari ai cartii de rezidenta.

Articolul 2. Obiectul si sfera de reglementare

(2) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) cetiatenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice si
juridice care isi desfisoara activitatea pe teritoriul
Republicii Moldova sau peste hotare;

b) strainilor titulari ai dreptului de sedere permanenti;
¢) strainilor titulari ai dreptului de sedere provizorie
pentru reintregirea familiei;

d) strainilor cirora li s-a recunoscut statutul de apatrid in
Republica Moldova;

e) beneficiarilor de protectie internationala sau de azil
politic;

f) cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si ale statelor semnatare
ale Acordului Schengen (in continuare — stat membru) si
membrilor familiilor acestora, titulari
rezidenta.

ai cartii de

(3) Prezenta lege nu se aplica lucratorilor imigranti, cu
exceptia prevazuta la art.45 alin.(3).

(3) Alte categorii de cetateni strdini decat cele
prevazute la alin. (2) beneficiaza exclusiv de
serviciile de informare privind piata muncii, in
conformitate cu art. 25, precum si de indemnizatia
de somaj, in conditiile art. 45 alin. (3).”.

(3) Alte categorii de cetiteni striini decit cele previzute la
alin. (2) beneficiaza exclusiv de serviciile de informare
privind piata muncii, in conformitate cu art. 25, precum si
de indemnizatia de somaj, in conditiile art. 45 alin. (3).

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice
orice discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,

la alineatul (4), dupa cuvintele ,,origine sociala”, se
completeaza cu textul:
” orientare sexualad ”;

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,




opinie, apartenentd politica, avere, origine sociald sau
orice alt criteriu.

apartenenta politica, avere, origine sociald, orientare sexuala
sau orice alt criteriu.

Articolul 3. Notiuni principale

tinerii NEET — tinerii in varsta de 15-29 de ani, care nu
fac parte din populatia ocupatd, nu studiazd/invata in
cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la
niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului
formal de educatie;

La notiunea ,tinerii NEET” cifrele ,,29” se
substituie cu ,,34”;

tinerii NEET — tinerii In varsta de 15-34 de ani, care nu fac parte
din populatia ocupatd, nu studiazad/invatd in cadrul sistemului
formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau alte
instruiri Tn afara sistemului formal de educatie;

se definesc urmatoarele notiuni noi:

lucrator frontalier — persoand care desfasoara o
activitate de munca intr-un stat membru si care are
resedinta 1n alt stat membru, in care se intoarce de
reguld zilnic sau cel putin o data pe saptamana;

asimilat lucratorului frontalier — persoand care
desfasoara o activitate de munca in alt stat membru
decat statul sau de resedintd fara schimbarea
resedintei din statul membru de resedinta initial, pe
intreaga perioada a desfasurarii activitatii.

lucrdtor frontalier — persoana care desfasoara o activitate de
munci intr-un stat membru si care are resedinti in alt stat
membru, in care se intoarce de regula zilnic sau cel putin o

-

data pe saptimana ;

asimilat lucrdatorului frontalier — persoana care desfiasoara o
activitate de munca in alt stat membru decit statul siu de
resedinta fara schimbarea resedintei din statul membru de
resedintd initial, pe intreaga perioada a desfasurarii
activitatii.

Articolul 10. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca

(-.r)

(5) Agentia Nationala are urmatoarele atributii de baza:

a) participa la elaborarea politicilor In domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca si al migratiei in scop de munca;
b) asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de
munca si a reglementarilor iIn domeniul migratiei in scop de
munca, conform prevederilor prezentei legi;

La articolul 10:

la alineatul (5), litera o) va avea urmatorul cuprins ,,
colaboreaza cu autoritatile competente nationale si
internationale in vederea asigurdrii schimbului de
informatii si a respectarii legislatiei iIn domeniul
migratiei In scop de munca si a liberei circulatii a
lucratorilor;” ;

Articolul 10. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca

(...)

(5) Agentia Nationala are urmatoarele atributii de baza:

a) participa la elaborarea politicilor In domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca si al migratiei in scop de munca;

b) asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca
si a reglementarilor in domeniul migratiei Tn scop de munca,
conform prevederilor prezentei legi;




c) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
subdiviziunilor teritoriale;

cl) implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor
care au stabilit regim de activitate redusa;

d) asigura utilizarea adecvatd a mijloacelor financiare
acordate pentru implementarea masurilor de ocupare a
fortei de munca;

€) monitorizeaza piata muncii si prognozeaza schimbarile
acesteia la nivel national;

f) dezvolta si administreaza sistemul informational al pietei
muncii;

g) evalueaza impactul masurilor de ocupare a fortei de
munca;

h) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor
teritoriale, monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;
i) formuleaza propuneri de masuri orientate spre reducerea
somajului si de crestere a nivelului de ocupare a fortei de
munca, pe care le prezintd Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale pentru aprobare si promovare;

j) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei
Nationale a informatiilor, a registrelor, a documentelor,
conform prevederilor prezentei legi;

k) elaboreaza si prezinta Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale propuneri de buget;

1) monitorizeazd activitatea agentiilor private 1n
conformitate cu procedura stabilita de Guvern;

m) sesizeaza Inspectoratul de Stat al Muncii in cazul
depistarii Incalcarilor si riscurilor intemeiate n procesul de
intermediere a muncii realizat de catre agentiile private;

c) organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea
subdiviziunilor teritoriale;

cl) implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor care
au stabilit regim de activitate redusa;

d) asigura utilizarea adecvatd a mijloacelor financiare acordate
pentru implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca;
e) monitorizeazd piata muncii si prognozeazd schimbarile
acesteia la nivel national;

f) dezvoltd si administreazd sistemul informational al pietei
muncii;

g) evalueazd impactul masurilor de ocupare a fortei de munca;
h) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor
teritoriale, monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;

i) formuleaza propuneri de masuri orientate spre reducerea
somajului si de crestere a nivelului de ocupare a fortei de munca,
pe care le prezintd Ministerului Muncii i Protectiei Sociale
pentru aprobare si promovare;

j) asigura publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei Nationale
a informatiilor, a registrelor, a documentelor, conform
prevederilor prezentei legi;

k) elaboreazd si prezinta Ministerului Muncii §i Protectiei
Sociale propuneri de buget;

1) monitorizeaza activitatea agentiilor private in conformitate cu
procedura stabilita de Guvern;

m) sesizeaza Inspectoratul de Stat al Muncii 1n cazul depistarii
incélcarilor si riscurilor Intemeiate in procesul de intermediere a
muncii realizat de catre agentiile private;

n) publica raportul privind activitatea de plasare a lucratorilor
emigranti in campul muncii in strainatate;




n) publicd raportul privind activitatea de plasare a
lucratorilor emigranti in cdmpul muncii 1n straindtate;

0) colaboreazd cu autorititile competente nationale si
internationale in vederea asigurarii respectarii legislatiei in
domeniul migratiei in scop de munca;

p) implementeaza tratatele internationale, precum si
memorandumurile de  intelegere
incheiate n domeniul migratiei In scop de munca;

q) coordoneaza, la nivel national, activitatile privind

interinstitutionale

facilitarea mobilitatii fortei de munca in cadrul Retelei de
servicii europene pentru ocuparea fortei de munca.

(..)

0) colaboreaza cu autorititile competente nationale si
internationale in vederea asigurarii schimbului de informatii
si a respectarii legislatiei in domeniul migratiei in scop de
munca si a liberei circulatii a lucratorilor;

p) implementeaza tratatele internationale,
memorandumurile de intelegere interinstitutionale incheiate in
domeniul migratiei in scop de munca;

precum  si

5

q) coordoneazd, la nivel national, activitatile privind facilitarea
mobilitatii fortei de munca in cadrul Retelei de servicii europene
pentru ocuparea fortei de munca.

(..)

(7) La nivel local, subdiviziunile teritoriale au urmatoarele
atributii:

a) implementeaza masuri de ocupare a fortei de munca
prin furnizarea de servicii pe piata muncii, prin realizarea
masurilor active de ocupare a fortei de munca, prin
stabilirea dreptului la indemnizatia de somaj, conform
prezentei legi;

al) implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor
care au stabilit regim de activitate redusa;

b) inregistreaza persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca si locurile de munca vacante;

bl) asigura realizarea procesului de profilare a somerului
si elaborarea planului individual de angajare, in scopul
identificarii celor mai potrivite masuri de promovare a
ocuparii fortei de munca in conformitate cu profilul
identificat;

(..

la alineatul (7), litera b1) cuvintele ,,si elaborarea
planului individual de angajare” se substituie cu
cuvintele ,, si implementarea managementului de

S5

caz .

(7) La nivel local, subdiviziunile teritoriale au urmatoarele
atributii:

a) implementeaza masuri de ocupare a fortei de munca prin
furnizarea de servicii pe piata muncii, prin realizarea masurilor
active de ocupare a fortei de munca, prin stabilirea dreptului la
indemnizatia de somaj, conform prezentei legi;

al) implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor care
au stabilit regim de activitate redusa;

b) inregistreaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
si locurile de munca vacante;

bl) asigura realizarea procesului de profilare a somerului si
implementarea managementului de caz, in scopul
identificarii celor mai potrivite masuri de promovare a ocuparii
fortei de muncd in conformitate cu profilul identificat;

(..)




Articolul 14. Participarea angajatorilor la
realizarea politicilor in domeniul
promovarii ocupdrii fortei de munca

(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind
ocuparea fortei de munca prin:

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si
perfectionarea salariatilor;

a') publicarea listei locurilor de munca devenite vacante pe
portalul www.angajat.md, inclusiv a locurilor de munca
create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati, la lit. b), fara
obligativitatea informarii in scris a subdiviziunii teritoriale;
b) informarea, in scris, prin fax, prin posta electronica a

in termenul mentionat

subdiviziunii teritoriale in a carei raza isi are adresa juridica
sau 1n a carei raza este adresa locului de munca, despre toate
locurile de munca devenite vacante inclusiv despre locurile
de munca vacante create si/sau rezervate pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati,, in termen de 5 zile lucratoare
de la data la care au devenit vacante, conform modelului
aprobat de catre Agentia Nationald;

¢) - abrogata.

La articolul 14

la alineatul (1) litera a') — se abroga;

litera b) va avea urmadtorul cuprins ,,informarea
Agentiei Nationale despre toate locurile de munca
devenite vacante, inclusiv despre locurile de munca
create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor
cu dizabilitati, in termen de 5 zile lucratoare de la
data la care acestea au devenit vacante, prin
publicarea acestora pe portalul www.angajat.md sau
prin transmiterea listei locurilor vacante prin posta
electronica, catre subdiviziunea teritoriala in a carei
raza se afla adresa juridica a angajatorului sau locul
de munca, conform modelului aprobat de Agentia
Nationala;”;

Articolul 14. Participarea angajatorilor la
realizarea politicilor in domeniul promovarii ocuparii fortei de
muncad

(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind
ocuparea fortei de munca prin:

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si
perfectionarea salariatilor;

b) informarea Agentiei Nationale despre toate locurile de
munca devenite vacante, inclusiv despre locurile de munca
create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilititi, in termen de 5 zile lucritoare de la data la care
acestea au devenit vacante, prin publicarea acestora pe
portalul www.angajat.md sau prin transmiterea listei
locurilor vacante prin posta electronici, ciatre subdiviziunea
teritoriala in a carei raza se afli adresa juridici a
angajatorului sau locul de munci, conform modelului
aprobat de Agentia Nationala;

¢) - abrogata.

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de muncd nu
includ elemente discriminatorii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri, sex,
varsta, dizabilitate, opinie, apartenentd politica, avere,
origine sociala sau orice alt criteriu.

la alineatul (2), dupa cuvintele ,,origine sociald”, se
completeaza cu textul: ”,orientare sexuald ”;

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de muncéa nu includ
elemente discriminatorii bazate pe criterii de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, convingeri, sex, varsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politicd, avere, origine sociald, orientare
sexuala sau orice alt criteriu.




Articolul
cautarea unui loc de

aflate in
somerilor si

16. Evidenta persoanelor
munca, a
a locurilor de munca vacante

(2) Accesul la registrele de evidentd a locurilor de munca
vacante si a persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca, inclusiv a somerilor, se face respectind prevederile
Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

La alineatul (2), textul ,,Legii nr. 133/2011”, se
substituie cu textul:
” Legii nr. 195/2024”;

Articolul
cautarea unui loc de

16. Evidenta  persoanelor aflate in
munca, a somerilor si
a locurilor de munca vacante

(2) Accesul laregistrele de evidenta a locurilor de munca vacante
si a persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca, inclusiv a
somerilor, se face respectind prevederile Legii nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 20. Statutul somerului

(1) Somer este consideratd persoana aflata in cautarea unui
loc de muncd, care intruneste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are virsta cuprinsd Intre 16 ani si virsta stabilita pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de virsta;

b) este apta pentru prestarea unei munci;

¢) nu are un loc de munca;

d) nu studiaza la o forma de invatamint cu frecventa;

e) cautd activ un loc de munca atit in mod individual, cit si
prin intermediul subdiviziunii teritoriale si este disponibila
sd Tnceapa activitatea de munca;

f) este inregistrata cu statut de somer la subdiviziunea
teritoriala.

La articolul 20:
la alineatul (1), litera a) cifrele ,,16” se substituie cu
cifrele ,,157;

Articolul 20. Statutul somerului

(1) Somer este consideratd persoana aflatd in cdutarea unui loc
de munca, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are virsta cuprinsd intre 15 ani si virsta stabilitd pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de virsta;

b) este apta pentru prestarea unei munci;

¢) nu are un loc de munca;

d) nu studiaza la o forma de invatamint cu frecventa;

e) cautd activ un loc de munca atit in mod individual, cit si prin
intermediul subdiviziunii teritoriale si este disponibild sa inceapa
activitatea de munca;

f) este inregistrata cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

(4) Persoana inregistratd cu statut de somer, sub riscul
pierderii acestui statut, este obligata sa respecte conditiile
urmatoare:

a) sa se prezinte o data la 30 de zile calendaristice, conform
programarii, la subdiviziunea teritoriald la care este

alineatul (4), litera a) dupa cuvintele ,,incadrarii n
muncd”, se completeazd cu textul ,, , cu exceptia
cursuri de formare

somerilor antrenati in

profesionala”;

(4) Persoana Inregistrata cu statut de somer, sub riscul pierderii
acestui statut, este obligata sa respecte conditiile urmatoare:

a) sa se prezinte o datd la 30 de zile calendaristice, conform
programarii, la subdiviziunea teritoriala la care este Inregistrata,
precum si la solicitarea acesteia, pentru a primi sprijin in vederea




inregistrata, precum si la solicitarea acesteia, pentru a primi
sprijin n vederea incadrarii Th munca;

b) sd participe la interviuri cu angajatorii in legaturd cu
perspectivele de angajare, organizate de subdiviziunea
teritoriald sau din propria initiativa;

¢) sa participe la serviciile si masurile active de ocupare a
fortei de munca;

c') sa prezinte, o data la 30 de zile calendaristice, raportul
privind activitatile realizate In cdutarea unui loc de munca,
pe suport de hartie sau in format electronic, la adresa de e-
mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta
sau in ziua vizitei, conform modelului aprobat de Agentia
Nationald;

d) sd accepte locul de munca corespunzator;

e) sa informeze subdiviziunea teritoriald la care este
inregistratd despre orice schimbare a conditiilor ce au
determinat acordarea statutului de somer, in termen de 3
zile lucratoare de la aparitia schimbarii,

f) sa informeze subdiviziunea teritoriald cu privire la
rezultatul interviului cu angajatorul, in termen de 10 zile
calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare
pentru ocuparea unui loc corespunzator de munca, prin
telefon sau la adresa de e-mail, si sa prezinte, la urmatoarea
vizitd, fisa completatd de angajator.

alineatul (4), litera ¢') dupa cuvintele ,,Agentia
Nationald”, se completeaza cu textul ,, , cu exceptia
somerilor antrenati in formare profesionalad”.

incadrdrii In muncd, cu exceptia somerilor antrenati in cursuri
de formare profesionala;

b) sd participe la interviuri cu angajatorii in legdturd cu
perspectivele de angajare, organizate de subdiviziunea teritoriala
sau din propria initiativa;

c) sa participe la serviciile si masurile active de ocupare a fortei
de munca;

c') sa prezinte, o datd la 30 de zile calendaristice, raportul privind
activitatile realizate in cautarea unui loc de munca, pe suport de
hartie sau in format electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii
teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau 1n ziua vizitei, conform
modelului aprobat de Agentia Nationald, cu exceptia somerilor
antrenati in cursuri de formare profesionala;

d) sa accepte locul de munca corespunzator;

e) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care este inregistrata
despre orice schimbare a conditiilor ce au determinat acordarea
statutului de somer, in termen de 3 zile lucratoare de la aparitia
schimbarii;

f) sa informeze subdiviziunea teritoriald cu privire la rezultatul
interviului cu angajatorul, in termen de 10 zile calendaristice de
la data eliberarii Fisei de repartizare pentru ocuparea unui loc
corespunzator de munca, prin telefon sau la adresa de e-mail, si
sa prezinte, la urmatoarea vizita, fisa completata de angajator.




Articolul 21. Scoaterea din evidenta a somerului

(-

(2) Se considera intemeiata neprezentarea la subdiviziunea
teritoriald mai mult de 30 de zile calendaristice daca aceasta
a avut loc din urmatoarele motive:

a) concediul medical, conform certificatului confirmativ;
b) decesul rudelor de gradul I si II;

c) situatii de fortd majora.

La articolul 21:

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:
sincapacitatea temporard de munca,
certificatului medical confirmativ; ”

conform

Articolul 21. Scoaterea din evidentd a somerului

(..

(2) Se considera intemeiatd neprezentarea la subdiviziunea
teritoriald mai mult de 30 de zile calendaristice daca aceasta a
avut loc din urmatoarele motive:

a) incapacitatea temporara de munca, conform certificatului
medical confirmativ;

b) decesul rudelor de gradul I si II;

¢) situatii de forta majora.

(4) Persoanele scoase din evidenta din motivele prevazute
la alin. (1) lit. 1), g), 1), m) si p) au dreptul sa depuna repetat
cerere pentru Inregistrarea statutului de somer doar dupa
expirarea a 6 luni de la data scoaterii lor din evidenta.

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:
,,Persoanele scoase din evidentd din motivele
previzute la alin. (1) lit. ), g), g"), 1), m), p) si q) au
dreptul sa depuna repetat cerere pentru inregistrarea
cu statut de somer doar dupa expirarea termenului
de 6 luni de la data scoaterii din evidenta.”

(4) Persoanele scoase din evidenta din motivele previzute la
alin. (1) lit. f), g), g"), ), m), p) si q) au dreptul si depuni
repetat cerere pentru inregistrarea cu statut de somer doar
dupa expirarea termenului de 6 luni de la data scoaterii din
evidenta.

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de ocupare a fortei de
munca

(...)

(3) Somerii care necesitd suport suplimentar pe piata
muncii sint:

a) tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani ramasi fara
ocrotire parinteasca;

b) persoanele care nu detin o profesie/meserie;

¢) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

f) persoanele eliberate din locurile de detentie;

La articolul 23, alineatul (3), litera a) cifrele ,,16”
se substituie cu cifrele ,,15”;

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de ocupare a fortei de
munca

(...)

(3) Somerii care necesitd suport suplimentar pe piata muncii
sint:

a) tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani ramasi fara ocrotire
parinteasca;

b) persoanele care nu detin o profesie/meserie;

c) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lungd durata;

e) persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

f) persoanele eliberate din locurile de detentie;




g) victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea
psihologica si social;

h) persoanele care se luptd cu consumul de substante
stupefiante ori psihotrope, dupd reabilitarea sociald si
psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de excluziune sociald
stabilite prin lege sau de catre Guvern.

g) victimele traficului de fiinte umane, dupd reabilitarea
psihologica si sociala;

h) persoanele care se lupta cu consumul de substante stupefiante
ori psihotrope, dupa reabilitarea sociala si psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de excluziune sociala stabilite
prin lege sau de catre Guvern.

Articolul 25. Informarea privind piata muncii

(1) Subdiviziunile teritoriale ofera angajatorilor si
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca informatii
cu privire la:

a) cererea si oferta de munca, inregistrate la Agentia
Nationalg;

b) serviciile si masurile in vederea plasarii in cimpul
muncii;

¢) conditiile de acces la serviciile si masurile de ocupare a
fortei de munca;

d) calificarile si abilitatile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate la subdiviziunile teritoriale;
e) locurile de muncd vacante inregistrate la Agentia
Nationala si conditiile de ocupare a acestora;

e') cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi
declarat vacant;

f) metodele de cautare a unui loc de munca;

Articolul 25 se completeazd cu alineatul (2'), cu
urmatorul cuprins: ,,(2") Informarea privind piata
muncii se realizeazd si prin intermediul echipelor
mobile, create in cadrul subdiviziunilor teritoriale.
Procedura de functionare a echipelor mobile se
stabileste de catre directorul Agentiei Nationale.”.

Articolul 25. Informarea privind piata muncii

(1) Subdiviziunile teritoriale ofera angajatorilor si persoanelor
aflate 1n cautarea unui loc de munca informatii cu privire la:

a) cererea si oferta de munca, inregistrate la Agentia Nationala;

b) serviciile si masurile in vederea plasarii in cimpul muncii;

c¢) conditiile de acces la serviciile si masurile de ocupare a fortei
de munca;

d) calificarile si abilitatile persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca inregistrate la subdiviziunile teritoriale;

e) locurile de munca vacante Inregistrate la Agentia Nationala si
conditiile de ocupare a acestora;

e') cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi declarat
vacant;

f) metodele de cautare a unui loc de munca;

g) situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii la nivel
national si local.

(2) Informarea privind piata muncii se realizeaza la solicitarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor,
precum si din oficiu.




g) situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii la nivel
national si local.

(2) Informarea privind piata muncii se realizeaza la
solicitarea persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de munca
si angajatorilor, precum si din oficiu.

3) Informarea profesionala din oficiu se realizeaza prin
plasarea informatiilor indicate la alin. (1) pe pagina web
oficiald a Agentiei Nationale, prin realizarea campaniilor de
informare, prin editarea si distribuirea de materiale
informative.

»(2") Informarea privind piata muncii se realizeazi si prin
intermediul echipelor mobile, create in cadrul
subdiviziunilor teritoriale. Procedura de functionare a
echipei mobile se stabileste de ciatre directorul Agentiei
Nationale.”;

3) Informarea profesionald din oficiu se realizeaza prin plasarea
informatiilor indicate la alin. (1) pe pagina web oficiala a
Agentiei Nationale, prin realizarea campaniilor de informare,
prin editarea si distribuirea de materiale informative.

(..)

()
Articolul 26. Ghidarea in cariera La articolul 26 alineatul (4) va avea urmatorul | Articolul 26. Ghidarea in cariera
(...) cuprins ,, (4) Autocunoasterea reprezintd procesul | (...)

(4) Autocunoasterea constd in sprijinirea persoanei in
evaluarea si autoevaluarea personalititii Tn vederea
coreldrii abilitatilor, aptitudinilor, studiilor si a experientei

cu interesele profesionale.

prin care persoana este sprijinita, prin intermediul
consilierii psihologice, in realizarea evaluarii si
coreldrii

autoevaluarii, in scopul

aptitudinilor, nivelului de studii si experientei

abilitatilor,

profesionale cu interesele sale profesionale.”.

(4) Autocunoasterea reprezinta procesul prin care persoana
este sprijinitd, prin intermediul consilierii psihologice, in
realizarea evaluarii si autoevaluarii, in scopul corelirii
abilitatilor, aptitudinilor, nivelului de studii si experientei
profesionale cu interesele sale profesionale.

Articolul 27'. Obtinerea licentei pentru activitatea legatd de
plasarea n cdmpul muncii in tard

(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de plasare in
campul muncii in tard se elibereaza de catre autoritatea de
licentiere, In baza cererii (declaratiei) pentru obtinerea
licentei si a documentelor care se anexeaza la cerere, in
conditiile Legii nr.160/2011 privind reglementarea prin
autorizare a activitatii de Intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii in tard se elibereaza dacd se Intrunesc urmatoarele
conditii:

La articolul 27' alineatul (2) litera a), textul ,, ,
asociatii si angajatii” se substituie cu cuvintele ,,si
asociatii”.

Articolul 27'. Obtinerea licentei pentru activitatea legatd de
plasarea in cdmpul muncii in tard

(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de plasare in campul
muncii n tara se elibereazd de catre autoritatea de licentiere, in
baza cererii (declaratiei) pentru obtinerea licentei si a
documentelor care se anexeazd la cerere, In conditiile Legii
nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzétor.

(2) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in campul
muncii in tard se elibereazd dacd se intrunesc urmaitoarele
conditii:




a) administratorul, asociatii si angajatii agentiei private sunt
cetateni ai Republicii Moldova cu domiciliul permanent sau
cu resedinta temporara pe teritoriul Republicii Moldova;
b) angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de
studii superioare de licenta;

¢) administratorul, fondatorul, asociatii, angajatii agentiei
private si persoana juridica nu au antecedente penale;

d) agentia privata dispune de spatiu usor accesibil tuturor
categoriilor de persoane, dotat cu mijloace electronice de
comunicare, inclusiv telefon, computer, acces la internet,
pagind web oficiald, e-mail si alte aplicatii relevante;

e) - abrogata.

a) administratorul si asociatii agentiei private sunt cetiteni ai
Republicii Moldova cu domiciliul permanent sau cu resedinta
temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

b) angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de studii
superioare de licentd;

c) administratorul, fondatorul, asociatii, angajatii agentiei
private si persoana juridica nu au antecedente penale;

d) agentia privata dispune de spatiu usor accesibil tuturor
categoriilor de persoane, dotat cu mijloace electronice de
comunicare, inclusiv telefon, computer, acces la internet, pagina
web oficiald, e-mail si alte aplicatii relevante;

e) - abrogata.

Articolul 31. Formarea profesionala

(1) Formarea profesionala presupune calificarea,
recalificarea, perfectionarea, specializarea sau, dupa caz,
certificarea somerilor in scopul reintegrarii lor ulterioare n
cimpul muncii.

(2) Formarea profesionala a somerilor se realizeaza de
catre prestatorii de servicii de formare profesionala, publici
sau privati, autorizati in conditiile legii sau de catre
angajatori.

(3) Formarea profesionala se realizeaza prin:

a) cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;

b) instruirea la locul de munca in cadrul unitatii;

c) stagii profesionale;

d) certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in

contexte de educatie nonformald si informala.

La articolul 31 alineatul (3) litera a) dupa cuvintele
,.pe baza de voucher”, se completeaza cu textul ,, ,
inclusiv formare nonformald”.

Articolul 31. Formarea profesionala

(1) Formarea profesionald presupune calificarea, recalificarea,
perfectionarea, sau, dupa caz, certificarea
somerilor 1n scopul reintegrarii lor ulterioare In cimpul muncii.

(2) Formarea profesionala a somerilor se realizeaza de

specializarea

catre prestatorii de servicii de formare profesionald, publici sau
privati, autorizati in conditiile legii sau de catre angajatori.

(3) Formarea profesionald se realizeaza prin:

a) cursuri de formare profesionald pe baza de voucher, inclusiv
formare nonformala;

b) instruirea la locul de munca in cadrul unitatii;

c) stagii profesionale;

d) certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in
contexte de educatie nonformala si informala.

()




(.)

Articolul 32. Cursurile de formare profesionala pe baza de
voucher

(1) Subdiviziunea teritoriala somerii
la cursuri de formare profesionala pe baza de voucher (in

directioneaza

continuare — cursuri de formare profesionald) ca urmare a
ghidarii in cariera.

(..)

La articolul 32:

alineatul (1) dupa cuvintele ,,pe baza de voucher”,
se completeaza cu textul: ,, , in cadrul educatiei
formale si nonformale”.

Articolul 32. Cursurile de formare profesionald pe baza de
voucher

(1) Subdiviziunea teritoriala directioneaza somerii la cursuri de
formare profesionala pe bazd de voucher, in cadrul educatiei
formale si nonformale (in continuare — cursuri de formare
profesionald) ca urmare a ghidarii 1n cariera.

()

(4) Somerul selecteaza prestatorul de servicii de formare
profesionala din lista prestatorilor autorizati si acreditati de
catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare si prezinta prestatorului ales voucherul pentru
formarea profesionald a somerilor.

alineatul (4) dupa cuvintele ,, de citre Agentia
Nationald de Asigurare a Calittii in Educatie si
Cercetare”, se completeazd cu textul: ,, si lista
prestatorilor de educatie nonformald care au
notificat programul la Ministerul Educatiei si
Cercetarii”.

(4) Somerul selecteaza prestatorul de servicii de formare
profesionala din lista prestatorilor autorizati si acreditati de catre
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare si lista prestatorilor de educatie nonformala care
au notificat programul la Ministerul Educatiei si Cercetarii
si prezinta prestatorului ales voucherul pentru formarea
profesionald a somerilor.

Articolul 34. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional se organizeaza cu o duratd de pana
la 4 luni pentru somerii fard vechime in munca in profesia
detinuta, somerii care nu au activat in profesia detinutd in
ultimii doi ani premergétori datei inregistrarii cu statut de
somer, in scopul dobandirii abilitatilor practice, in baza
contractului incheiat intre angajator, somer si Agentia
Nationala.

(2) Contractul prevazut la alin. (1) poate sd continid
obligatia somerului de a activa in cadrul unitdtii dupa
finalizarea stagiului.

La articolul 34 aliniatul (7) se abroga.

Articolul 34. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional se organizeaza cu o duratd de pana la 4
luni pentru somerii fard vechime In munca in profesia detinuta,
somerii care nu au activat n profesia detinuta 1n ultimii doi ani
premergatori datei inregistrarii cu statut de somer, in scopul
dobandirii
intre angajator, somer si Agentia Nationala.

(2) Contractul prevdzut la alin. (1) poate sa contind obligatia

abilitdtilor practice, in baza contractului incheiat

somerului de a activa In cadrul unitatii dupa finalizarea stagiului.
(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar)
beneficiaza de o bursa lunard neimpozabila, in cuantum de 35%
din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care




(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar)
beneficiaza de o bursa lunara neimpozabila, in cuantum de
35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, care se acorda proportional frecventei la
programul de stagiu profesional.

(4) - abrogat.

(5) Angajatorul care asigura stagiul profesional al
somerului-stagiar, la solicitarea depusd in forma scrisa la
Agentia Nationala, beneficiazd pe toata durata stagiului de
o subventie lunard egald cu 30% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in
profesia detinuta doar o singura data.

(6') Somerii absolventi ai cursurilor de formare
profesionald pe bazd de voucher, oferite de Agentia
Nationald, pot fi antrenati in stagii profesionale in scopul
dezvoltarii abilitatilor lor practice.

(7) In scopul dobindirii abilitatilor practice, somerii pot fi
antrenati si in activititi de voluntariat conform Legii
voluntariatului nr. 121/2010.

se acordd proportional frecventei la programul de stagiu
profesional.

(4) - abrogat.

(5) Angajatorul care asigura stagiul profesional al somerului-
stagiar, la solicitarea depusd in forma scrisda la Agentia
Nationald, beneficiazad pe toata durata stagiului de o subventie
lunara egald cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in profesia
detinuta doar o singura data.

(6') Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionala pe
baza de voucher, oferite de Agentia Nationala, pot fi antrenati in
stagii profesionale 1n scopul dezvoltarii abilitatilor lor practice.

Capitolul V se completeazd cu o sectiune noud cu
urmadtorul cuprins:

”Sectiunea a 5-a
Somerii care se deplaseaza intr-un alt stat membru

Articolul 50", Pastrarea dreptului la indemnizatia de
somaj pentru somerii care se deplaseaza in alt stat
membru

”Sectiunea a 5-a
Somerii care se deplaseazi intr-un alt stat membru

Articolul 50'. Pastrarea dreptului la indemnizatia de somaj
pentru somerii care se deplaseaza in alt stat membru

Somerul care beneficiazid de indemnizatie de somaj in
Republica Moldova si se deplaseaza in alt stat membru, isi
pastreaza dreptul la indemnizatie prin eliberarea




Somerul care beneficiaza de indemnizatie de somaj
in Republica Moldova si se deplaseaza in alt stat
membru, 1si pastreaza dreptul la indemnizatie prin
eliberarea autorizatiei de continuare a somajului de
catre Agentia Nationala in urmatoarele conditii:

a) Anterior plecarii, persoana inregistratd cu statut
de somer are obligatia de a se afla in evidenta
Agentiei Nationale pentru o perioadd de minimum 4
sdaptamani calculate de la data Inregistrarii cu statut
de somer;

b) Agentia Nationald elibereaza autorizatia de
continuare a somajului inainte de expirarea
termenului prevazut la lit. a), In cazul in care somerii
insotesc sotii sau concubinii (partenerii) care isi
desfasoara activitatea de munca intr-un alt stat
membru;

¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data
eliberdrii autorizatiei de continuare a somajului,
somerul are obligatia de a se Inregistra la serviciile
de ocupare a fortei de munca din statul n care se

deplaseaza.

Articolul 50°. Perioada de mentinere a dreptului la
indemnizatia de somaj

(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se mentine
pentru o perioadd de 3 luni de la data incetarii
evidentei persoanei cu statut de somer 1n cadrul
Agentiei Nationale, cu conditia ca durata totala de
acordare a indemnizatiei sa nu depaseasca perioada
maxima prevazuta de lege.

autorizatiei de continuare a somajului de citre Agentia
Nationali in urmitoarele conditii:

a) Anterior plecarii, persoana inregistrati cu statut de somer
are obligatia de a se afla in evidenta Agentiei Nationale
pentru o perioada de minimum 4 siptamani calculate de la
data Inregistririi cu statut de somer;

b) Agentia Nationald elibereazi autorizatia de continuare a
somajului inainte de expirarea termenului previzut la lit. a),
in cazul in care somerii insotesc sotii sau concubinii
(partenerii) care isi desfasoara activitatea de munca intr-un
alt stat membru;

¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data eliberarii
autorizatiei de continuare a somajului, somerul are obligatia
de a se inregistra la serviciile de ocupare a fortei de munca
din statul in care se deplaseaza.

Articolul 50°. Perioada de mentinere a dreptului la
indemnizatia de somaj

(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se mentine pentru o
perioada de 3 luni de la data incetirii evidentei persoanei cu
statut de somer in cadrul Agentiei Nationale, cu conditia ca
durata totala de acordare a indemnizatiei sd nu depaseasca
perioada maxima prevazuta de lege.

(2) in situatia in care somerul revine in statul de resedinti
inainte de expirarea perioadei mentionate la alin. (1), plata
indemnizatiei continuid in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale.

(3) Somerul isi pierde dreptul la indemnizatia de somaj, in
cazul in care nu revine in statul de resedinti inainte de
expirare a perioadei mentionate la alin. (1).




(2) In situatia in care somerul revine in statul de
resedintd Tnainte de expirarea perioadei mentionate
la alin. (1), plata indemnizatiei
conformitate cu prevederile legislatiei nationale.
(3) Somerul isi pierde dreptul la indemnizatia de
somaj, in cazul in care nu revine In statul de
resedinta Tnainte de expirare a perioadei mentionate
la alin. (1).

continud 1In

Articolul 50°. Inregistrarea in evidentd a somerilor
cetdteni a statelor membre si membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in Republica Moldova
(1) Somerul care se deplaseaza in RM pentru a cauta
un loc de munca si care beneficiaza de indemnizatie
de somaj in statul membru de resedintd, se
inregistreaza in calitate de persoana in cautarea unui
loc de munca la Agentia Nationala.

(2) inregistrarea la Agentia Nationala se efectueazi
in termen de 7 zile calendaristice de la data incetérii
evidentei la serviciile de ocupare din statul membru
in care acesta a beneficiat de indemnizatia de gomaj.
(3) La inregistrare, persoana in cautarea unui loc de
munca beneficiaza doar de servicii de ocupare in
conditiile prezentei legi.

(4) Indemnizatia de somaj pentru persoanele
prevazute la alin. (1) se acorda de catre autoritatea
competentd din statul in care a dobandit statutul de
somer.

Articolul 50°. inregistrarea in evidenti a somerilor cetiteni a
statelor membre si membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in Republica Moldova

(1) Somerul care se deplaseazd in RM pentru a ciuta un loc
de munca si care beneficiazd de indemnizatie de somaj in
statul membru de resedinti, se inregistreaza in calitate de
persoand in cautarea unui loc de muncid la Agentia
Nationala.

(2) inregistrarea la Agentia Nationali se efectueazi fin
termen de 7 zile calendaristice de la data incetirii evidentei
la serviciile de ocupare din statul membru in care acesta a
beneficiat de indemnizatia de somaj.

(3) La inregistrare, persoana in cautarea unui loc de munca
beneficiaza doar de servicii de ocupare in conditiile prezentei
legi.

(4) Indemnizatia de somaj pentru persoanele prevazute la
alin. (1) se acorda de catre autoritatea competenta din statul
in care a dobandit statutul de somer.

Articolul 50%. Termenii si conditiile de stabilire si plati a
indemnizatiei de somaj pentru lucritorii frontalieri si
asimilati lucratorului frontalier

(1) Lucratorul frontalier si asimilatul lucratorului frontalier,
la incetarea activititii de munca se inregistreaza cu statut de
somer prioritar la serviciul de ocupare a fortei de munca din
statul lor de resedinta sau la serviciul de ocupare a fortei de
munci din statul in care acesta a desfisurat ultima activitate
de munca.




Articolul 50* Termenii si conditiile de stabilire si
platd a indemnizatiei de somaj pentru lucratorii
frontalieri si asimilati lucratorului frontalier
(1) Lucratorul frontalier si asimilatul lucratorului
frontalier, la incetarea activitatii de munca se
inregistreaza cu statut de somer prioritar la serviciul
de ocupare a fortei de muncd din statul lor de
resedintd sau la serviciul de ocupare a fortei de
munca din statul in care acesta a desfasurat ultima
activitate de munca.
(2) Lucratorul frontalier si asimilatul lucratorului
frontalier cu statut de somer beneficiaza de servicii
si masuri de ocupare in conditiile prezentei legi.
(3) Dreptul la indemnizatia de somaj pentru
lucratorul  frontalier si asimilat lucratorului
frontalier se stabileste In conditiile prezentei legi,
prin luarea in considerare a stagiului de cotizare
realizat in statul in care persoana a desfasurat ultima
activitate de munca.
(4) Indemnizatia de somaj se acordd de catre
institutia competentd din statul in care lucratorul
frontalier sau asimilatul lucrdtorului frontalier a
dobandit statutul de somer, in cuantumul si perioada
prevazuta de legislatia tarii respective.
(5) Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de
somaj pentru somerii prevazuti la alin. (4) se
ramburseaza de catre institutia competenta din statul
frontalier sau asimilatul
si-a desfasurat ultima

in care lucratorul
lucratorului  frontalier
activitate de muncd, in conditiile stabilite de

(2) Lucrétorul frontalier si asimilatul lucratorului frontalier
cu statut de somer beneficiaza de servicii si masuri de
ocupare in conditiile prezentei legi.

(3) Dreptul la indemnizatia de somaj pentru lucratorul
frontalier si asimilat lucritorului frontalier se stabileste in
conditiile prezentei legi, prin luarea in considerare a
stagiului de cotizare realizat in statul in care persoana a
desfasurat ultima activitate de munca.

(4) Indemnizatia de somaj se acordd de citre institutia
competentd din statul in care lucritorul frontalier sau
asimilatul lucratorului frontalier a dobandit statutul de
somer, in cuantumul si perioada prevazuta de legislatia tarii
respective.

(5) Cheltuielile aferente plitii indemnizatiei de somaj pentru
somerii prevazuti la alin. (4) se ramburseazid de catre
institutia competenti din statul in care lucritorul frontalier
sau asimilatul lucratorului frontalier si-a desfisurat ultima
activitate de munca, in conditiile stabilite de Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului, din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala.

(6) Persoana aflati in somayj, care nu este lucritor frontalier,
se inregistreaza la serviciul de ocupare a fortei de munca in
din statul in care a desfasurat ultima activitate de munca.
(7) in cazul inregistririi la Agentia Nationala a persoanelor
prevazute la alin. (6), la stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj se cumuleazid stagiul de cotizare realizat in
Republica Moldova cu stagiu de cotizare realizat in statul
membru in care a desfasurat anterior activitatea de munca.




Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului, din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.
(6) Persoana aflatd in somaj, care nu este lucrator
frontalier, se inregistreaza la serviciul de ocupare a
fortei de muncé in din statul in care a desfasurat
ultima activitate de munca.

(7) In cazul inregistrarii la Agentia Nationald a
persoanelor prevazute la alin. (6), la stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj se cumuleaza
stagiul de cotizare realizat in Republica Moldova cu
stagiu de cotizare realizat in statul membru 1n care a
desfasurat anterior activitatea de munca.

(8) Indemnizatia de somaj, conditiile de stabilire si
perioada de plata se stabileste In conditiile prezentei
legi.

Articolul 50°. Aplicarea prevederilor
Procedurile de aplicare a prevederilor prezentei
sectiuni se stabilesc de catre Guvern.

(8) Indemnizatia de somaj, conditiile de stabilire si perioada
de plata se stabileste in conditiile prezentei legi.

Articolul 50°. Aplicarea prevederilor
Procedurile de aplicare a prevederilor prezentei sectiuni se
stabilesc de catre Guvern.

Articolul 58. Obtinerea licentei pentru activitatea legata de
plasarea in campul
Moldova in strainatate

muncii a cetatenilor Republicii
(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in striindtate se
elibereaza de catre autoritatea de licentiere, in baza cererii
(declaratiei) pentru obtinerea licentei si a documentelor
care se anexeazd la cerere, in conditiile Legii nr. 160/2011
privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator.

La articolul 58 alineatul (2) litera a) cuvantul
»angajatii” se substituie cu cuvantul ,,asociatii”.

Articolul 58. Obtinerea licentei pentru activitatea legatd de
plasarea in campul muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in
strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in campul
muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in strdinatate se
elibereazd de catre autoritatea de licentiere, In baza cererii
(declaratiei) pentru obtinerea licentei si a documentelor care se
anexeaza la cerere, in conditiile Legii nr. 160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de Intreprinzator.




(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in cAmpul
muncii a cetatenilor Republicii Moldova in strdindtate se
elibereaza daca se intrunesc urmatoarele conditii:

a) administratorul si angajatii agentiei private sunt cetateni
ai Republicii Moldova cu domiciliu permanent sau cu
resedintd temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

a') angajatii agentiei private implicati direct in desfagurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de
studii superioare de licenta;

(..

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in strdinitate se
elibereaza daca se intrunesc urmatoarele conditii:

a) administratorul si asociatii agentiei private sunt cetiteni ai
Republicii Moldova cu domiciliu permanent sau cu resedinta
temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

a') angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de studii
superioare de licentd;

(..)

Articolul 63 Atributiile  misiunilor

oficiilor consulare

diplomatice si
ale Republicii Moldova in

domeniul migratiei in scop de munca

(1) In cazul in care misiunile diplomatice si oficiile
consulare constatd Incédlcarea prevederilor legale ori
contractuale comisa de catre agentiile private, beneficiarii
straini sau alti intermediari sau daca sunt sesizate cu privire
la incélcarea respectiva, acestea Instiinteazd imediat
organele abilitate din statul pe al carui teritoriu sunt angajati
cetatenii Republicii Moldova in vederea solutionarii
cazului de incalcare a drepturilor.

La Articolul 63*:

la alineatul (1) dupa cuvantul ,constatd” se
completeaza cu textul ,,sau sunt informate de catre
institutiile prevazute la art. 633 alin. (1) despre”;

Articolul 63*. Atributiile misiunilor

oficiilor consulare

diplomatice si
ale Republicii Moldova in

domeniul migratiei in scop de munca

(1) in cazul in care misiunile diplomatice si oficiile consulare
constatd sau sunt informate de catre institutiile prevazute la
art. 63° alin. (1) despre incdlcarea prevederilor legale ori
contractuale comisa de catre agentiile private, beneficiarii straini
sau alti intermediari sau dacd sunt sesizate cu privire la
incdlcarea respectivd, acestea instiinteazd imediat organele
abilitate din statul pe al carui teritoriu sunt angajati cetdtenii
Republicii Moldova in vederea solutionarii cazului de incélcare
a drepturilor.

(2) In cazul previzut la alin.(1), misiunile diplomatice si
oficiile consulare comunicd neintarziat Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene si Ministerului
Muncii  si

Protectiei Sociale despre circumstantele

identificate si actiunile care au fost intreprinse.

la alineatul (2), cuvintele ,,Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene”, se substituie cu
cuvintele: ,,Ministerului Afacerilor Externe”.

(2) In cazul previzut la alin.(1), misiunile diplomatice si oficiile
Ministerului Afacerilor
Externe si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale despre

consulare comunica neintarziat

circumstantele identificate si actiunile care au fost intreprinse.




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009 privind aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European
si al Consiliului, somerilor care isi insotesc sotii sau partenerii care desfdsoara o activitate profesionala sau comerciala in alt stat membru decat statul
competent, CELEX: 32010H0424(03), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106/51 din 24 aprilie 2010

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Proiect de Lege privind modificarea Legii Nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (garantarea drepturilor
persoanelor cu statut de somer - cetdteni ai Uniunii Europene si membrii lor de familie)

3 | Gradul general de compatibilitate
Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii
19.02.2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
Capitolul V se completeazd cu o sectiune noud cu Compatibil

1. Conform ultimei teze de la articolul 64
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004, autorizarea plecarii
inaintea expirdrii celor patru saptimani se
va acorda unei persoane aflate In somaj
total, care Indeplineste toate celelalte
conditii de la articolul 64 alineatul (1) si isi
insoteste sotul/sotia sau
partenerul/partenera care a acceptat un loc
de munci in alt stat membru decét statul
competent.

urmatorul cuprins:
Sectiunea a 5-a

Somerii care se deplaseaza intr-un alt stat
membru

Articolul 50'. Pastrarea dreptului la indemnizatia
de somaj pentru somerii care se deplaseaza in alt
stat membru

Somerul care beneficiazad de indemnizatie de somaj
in Republica Moldova si se deplaseaza in alt stat
membru, isi pastreaza dreptul la indemnizatie prin
eliberarea autorizatiei de continuare a somajului de
catre Agentia Nationala in urmatoarele conditii:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32010H0424%2803%29&qid=1736496208785
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF

a) Anterior plecarii, persoana inregistrata cu statut
de somer are obligatia de a se afla in evidenta
Agentiei Nationale pentru o perioada de minimum
4 saptamani calculate de la data Inregistrarii cu
statut de somer;

b) Agentia Nationala elibereaza autorizatia de
continuare a somajului inainte de expirarea
termenului previzut la lit. a), in cazul in care
somerii insotesc sotii sau concubinii (partenerii)
care isi desfisoara activitatea de munca intr-un
alt stat membru;

¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data
eliberarii autorizatiei de continuare a somajului,
somerul are obligatia de a se Tnregistra la serviciile
de ocupare a fortei de munca din statul in care se
deplaseaza.

Statutul de partener va fi stabilit pe baza
legislatiei din statul membru competent.

Incompatibil

In prezent, legislatia nationald nu
reglementeaza notiunea si procedura
de stabilire a statutului de partener in
sensul prevazut de normele Uniunii
Europene. Lipsa unei definitii legale, a
criteriilor de recunoastere si a
mecanismului procedural de atribuire
a acestui statut face imposibild
aplicarea  directa a  prevederii
respective.

Astfel, preluarea acestei norme fara
adaptare ar genera incertitudine
juridicd si dificultati in implementare,
intrucat autoritatile competente nu
dispun de temei legal pentru a
recunoaste sau valida un asemenea
statut. In consecintd, pentru a asigura




compatibilitatea cu dreptul national, ar
fi necesara fie instituirea unui cadru
normativ intern care sa reglementeze
statutul de partener

2. Prezenta recomandare se publica
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Se aplica de la data intrarii in vigoare a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009.

Prevedere UE
neaplicabila

Prevederea nu se supune transpunerii,
deoarece contine doar norme de
procedura cu privire la aplicarea

Recomandarii.




MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisinau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

Nr.08/858 din 19.02.2026

Cancelaria de Stat

CERERE
privind inregistrarea proiectului de lege privind modificarea Legii Nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (garantarea drepturilor
persoanelor cu statut de somer — cetiteni ai Uniunii Europene si membrii familiilor acestora)

Nr. Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
l. Categoria si denumirea Proiect de lege privind modificarea Legii
proiectului Nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei

de munca si asigurarea de somaj (garantarea
drepturilor persoanelor cu statut de somer — cetdteni
ai Uniunii Europene si membrii familiilor acestora)

2. Autoritatea care a Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
elaborat proiectul

3. Justificarea depunerii Proiectul de lege:
cererii

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si art. 65 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului, din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166/1 din 30 aprilie 2004;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009
privind aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului, somerilor care 1si insotesc
sotii sau partenerii care desfasoarda o activitate
profesionald sau comerciala in alt stat membru decat
statul competent, CELEX: 32010H0424(03),
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C
106/51 din 24 aprilie 20107;

4. Referinta la documentul Proiectul actului normativ a fost elaborat in
de planificare care concordantd cu actiunea nr. 16 din Clusterul 2,
prevede elaborarea Capitolul 2 ,,Libera circulatie a lucrdtorilor”, Anexa
proiectului (PNA, PND, A din Programul national de aderare a Republicii
PNR, alte documente de Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025—
planificare sectoriale) 2029, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.

318/2025.
5. Lista autoritatilor si 1. Cancelaria de Stat

institutiilor a caror 2. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2004/883/oj/ron
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32010H0424%2803%29&qid=1736496208785
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:106:0051:0051:EN:PDF

avizare este necesara

. Ministerul Justitiei

. Ministerul Afacerilor Externe

. Ministerul Mediului

. Ministerul Energiei

. Ministerul Sanatatii

. Ministerul Culturii

. Ministerul Apararii

10. Ministerul Afacerilor Interne

11. Ministerul Educatiei si Cercetarii

12. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
13. Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale

14. Ministerul Finantelor

15. Biroul pentru Integrare Europeana

16. Casa Nationald de Asigurari Sociale
17. Confederatia Nationala a Sindicatelor
18. Confederatia Nationala a Patronatului
Expertizare:

Centrul de Armonizare a Legislatiei
Centrul National Anticoruptie

O 0 1N Dn K~ W

promovarea proiectului

6. Termenul limita pentru depunerea 10 zile
avizelor/expertizelor
7. Persoana responsabila de Malanciuc Cristina, consultanta principala, Directia

politici ocupationale si de reglementare a migratiei
fortei de munca, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Tel. 022 804 427

E-mail: cristina.malanciuc@social.gov.md

8. Anexe - Proiectul legii

- Nota de fundamentare

- Tabelul comparativ

- Tabel de concordanta
9. Data si ora depunerii cererii A se vedea data aplicdrii semnaturii electronice
10. Semnatura Felicia BECHTOLDT, Secretara de Stat

Secretara de Stat

Ex: Malanciuc Cristina
E-mail: cristina.malanciuc@social.gov.md
Tel. 022 804 427

Felicia BECHTOLDT
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