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pentru modificarea unor acte normative in domeniul raporturilor de munca,
securititii si sanatatii in munca si egalititii de tratament

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 17 a) Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea mbunatatirii securitdtii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca (89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 183 din 29 iunie 1989, CELEX: 01989L0391-20081211, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia 1999/468/CE
a Consiliului a anumitor acte care fac obiectul procedurii prevazute la articolul 251 din
tratat Tn ceea ce priveste procedura de reglementare cu control;

— transpune partial (art. 2) Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991
de completare a masurilor destinate sa promoveze Imbunatdtirea securitdtii si sanatatii
la locul de munca in cazul lucratorilor care au un raport de munca pe duratd determinata
sau un raport de munca temporara, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
206/19 din 29 1ulie 1991, CELEX: 3199110383, astfel cum a fost modificata ultima
datd prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2007,

— transpune partial (art. 9) Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie
1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau
care alapteaza, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 348 din 28
noiembrie 1992, CELEX: 3199210085, astfel cum a fost modificata ultima data prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 198 din 25 iulie 2019;

— transpune partial (art. 3 alin. (1) lit. (a), (b) si (d) st art. 7) Directiva
2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament Intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000, CELEX:
32000L0043;

— transpune partial (art. 3 alin. (1), art. 4 alin. (1)) Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament in ceea ce priveste Incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 303 din 2 decembrie 2000,
CELEX: 32000L0078;

— transpune partial (art. 8 alin. (2)) Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie 2002, CELEX: 3200210014,



astfel cum a fost modificata prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European
si a Consiliului din 6 octombrie 2015;

— transpune partial (art. 4) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008,
CELEX: 32008L0104;

— transpune partial (art. 20) Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicdrii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— transpune partial (art. 2, art. 4, art. 5, art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 13, art. 42)
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019 de instituire a unei Autoritdti Europene a Muncii, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 186 din 11 1ulie 2019, CELEX: 32019R1149;

Art. I. — Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68—71, art. 505), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Dupa clauza de adoptare se introduce clauza de armonizare cu urmatorul
cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 17 a) Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea Tmbunatatirii securitdtii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca (89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 183 din 29 iunie 1989, CELEX: 01989L0391-20081211, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia 1999/468/CE
a Consiliului a anumitor acte care fac obiectul procedurii prevazute la articolul 251 din
tratat Tn ceea ce priveste procedura de reglementare cu control;

— transpune partial (art. 20) Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— transpune partial (art. 2, art. 4, art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 13, art. 42)
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019 de instituire a unei Autorititi Europene a Muncii, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 186 din 11 iulie 2019, CELEX: 32019R1149.”

2. Articolul 4 se completeaza cu alin. (3) cu urmatorul cuprins:
”(3) In vederea aplicarii Legii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii, Inspectoratul de Stat al Muncii exercita, in special, urmatoarele atributii:



a) primeste, Inregistreaza si gestioneaza notificarile prevazute de Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, inclusiv actualizarile
acestora, si verifica indeplinirea cerintelor administrative stabilite de lege;

b) solicitd angajatorilor, beneficiarilor si altor persoane vizate informatii si
documente relevante pentru constatarea respectarii prevederilor privind detasarea,
inclusiv documente de salarizare, evidenta timpului de munca si documente ce confirma
cheltuielile specifice detasarii, in conditiile legii;

c¢) efectueaza controlul de stat asupra respectarii conditiilor de munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova si dispune, dupd caz, masuri
obligatorii de remediere;

d) constatd contraventiile pentru incalcarea prevederilor Legii privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

€) coopereaza cu autoritatile competente ale altor state in scopul prevenirii,
identificarii si combaterii Incélcarilor Tn materia detasarii, inclusiv prin schimb de
informatii, solicitari motivate si acordarea asistentei administrative, in conditiile legii si
ale acordurilor internationale aplicabile;

f) transmite si primeste, dupd caz, solicitdri privind comunicarea actelor,
recuperarea sanctiunilor gi executarea acestora, potrivit cadrului legal aplicabil,;

g) asigura informarea publica privind conditiile de munca aplicabile salariatilor
detasati si cerintele administrative stabilite de lege, inclusiv prin publicarea
informatiilor relevante pe pagina oficiald.”

3. Articolul 13 se completeaza cu alineatul (2') cu urmétorul cuprins:
,(2!) Rapoartele vor contine si capitole previzute la articolul 232 din Legea
nr.186/2008 securitatii si sandtatii Tn munca.”.

4. Se introduce un nou Capitol V' cu urmatorul cuprins:

»Capitolul V' — Cooperarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii

Articolul 13, Principiile cooperarii

(1) Cooperarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu Autoritatea Europeana a
Muncii se realizeaza in baza principiilor parteneriatului, transparentei, reciprocitatii si
respectdrii drepturilor fundamentale ale lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii actioneaza ca autoritate nationald de contact
in domeniul inspectiei muncii in relatia cu Autoritatea Europeana a Muncii.

Articolul 132, Participarea la inspectii comune si concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii poate participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul Autoritatii Europene a Muncii, in domeniile de
competenta ale acesteia.

(2) Inspectiile comune si concertate se desfasoara cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, precum si a procedurilor stabilite prin acordurile de cooperare cu
Autoritatea Europeana a Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune au valoare probatorie in procedurile
administrative si judiciare nationale, n conditiile legii.

(4) In sensul prezentului capitol, se aplici urmitoarele definitii:



a) inspectii concertate — activitati de control desfasurate simultan in Republica
Moldova si in unul sau mai multe state, privind cazuri conexe, fiecare autoritate
competentd operand in propria jurisdictie, cu asistenta, dupa caz, a personalului
Autoritatii Europene a Muncii, in conditiile acordurilor de cooperare aplicabile;

b) inspectii comune — activitati de control desfasurate pe teritoriul Republicii
Moldova ori, dupa caz, pe teritoriul unui alt stat, cu participarea autoritatilor competente
ale unuia sau mai multor state, fiecare autoritate operand in limitele propriei jurisdictii,
cu asistenta, dupa caz, a personalului Autorititii Europene a Muncii, in conditiile
acordurilor de cooperare aplicabile.

Articolul 133, Statutul inspectorilor straini

(1) Inspectorii desemnati de autoritatile competente din statele membre ale
Uniunii Europene si invitati de Autoritatea Europeana a Muncii pot participa, in calitate
de observatori sau experti, la inspectii desfasurate pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Inspectorii desemnati de Autoritatea Europeand a Muncii ori de autoritatile
competente ale altor state care participa la inspectiile comune si concertate pe teritoriul
Republicii Moldova au statut de observatori sau experti. Acestia nu exercita atributii de
prerogativd publicd, nu dispun mdasuri obligatorii si nu aplicd sanctiuni. Accesul
acestora la locurile de munca, documente si informatii se asigura numai prin intermediul
st sub coordonarea inspectorilor Inspectoratului de Stat al Muncii, in conditiile legii si
ale acordurilor de cooperare.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii asigurd sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor straini.

Articolul 13%, Schimbul de informatii si confidentialitatea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile solicitate de
Autoritatea Europeand a Muncii si autoritdtile competente ale statelor membre, cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si secretul
comercial.

(2) Datele si documentele obtinute n cadrul cooperarii nu pot fi utilizate in alte
scopuri decat cele legate de aplicarea legislatiel muncii si securitdtii sociale.

Articolul 135, Formarea si instruirea inspectorilor

Inspectoratul de Stat al Muncii, in cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii,
organizeazd programe de formare si instruire pentru inspectorii sdi, Tn vederea
participarii la inspectii comune si aplicarii standardelor europene de control.

Articolul 13° Procedura de solutionare a litigiilor transfrontaliere prin
intermediul Autoritatii Europene a Muncii

(1) In temeiul prevederilor art. 13! din prezenta lege, Inspectoratul de Stat al
Muncii poate solicita Autoritatii Europene a Muncii desfasurarea unei proceduri de
mediere in cazurile de litigii transfrontaliere privind aplicarea legislatiei Uniunii
Europene in domeniul muncii.

(2) Medierea desfasurata de Autoritatea Europeana a Muncii are caracter de
recomandare si se realizeaza in conformitate cu procedurile stabilite prin prezenta lege.

(3) Rezultatele medierii pot fi utilizate de autorititile Republicii Moldova in
procedurile administrative si judiciare, in conditiile legii.”



Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159—-162, art. 648), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare se completeaza in final, dupa cum urmeaza:

,— transpune partial (art. 1, art. 2, art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 11, art.
12) Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in
cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 348 din 28 noiembrie 1992, CELEX:
31992L0085, astfel cum a fost modificatd ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 198 din 25 iulie 2019.

— transpune partial (art. 3 alin. (1) lit. (a), (b) si (d) si art. 7) Directiva
2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000, CELEX:
32000L0043;

— transpune partial (art. 3 alin. (1), art. 4 alin. (1)) Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L 303 din 2 decembrie 2000,
CELEX: 32000L0078;

— transpune (cu exceptia art. 8 alin. (2)) Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie 2002, CELEX: 32002L0014,
astfel cum a fost modificata prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European
si a Consiliului din 6 octombrie 2015.”

2. Articolul 1 se completeaza cu o notiune noud, cu urmatorul cuprins:

»dispensa - scutirea temporara de la indeplinirea obligatiilor de muncad a
salariatelor gravide pentru timpul necesar efectuarii consultatiei prenatale, fara
afectarea drepturilor salariale.”

3. La Articolul 5 literele b'), €) si g) vor avea urmatorul cuprins:
,,.b!) interzicerea discrimindrii, in temeiul criteriilor si circumstantelor descrise la

art. 8 din prezentul Cod, a violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea dupa cum este descris la art. 8 din
prezentul Cod;

g) asigurarea egalitdtii de tratament dupa cum este descris la art. 8 din prezentul
Cod;”



4. La Articolul 8:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea se aplica principiul egalitatii de tratament. Orice discriminare, directd sau
indirecta, a salariatului pe criterii de sex, varsta sau orientare sexuala, rasa, culoare a
pielii, etnie, apartenentd religioasd sau convingeri, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicala si
criteriile stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii, precum si
pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.”

se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

,(11) Prevederile alineatului (1) se aplicd tuturor persoanelor, atit in sectorul
public, cat si in cel privat, in ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in munca, sau la munca, inclusiv criteriile de
selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de formare
profesionald, de perfectionare si de recalificare, inclusiv dobandirea unei experiente
practice;

c¢) conditiile de incadrare si de munca, inclusiv conditiile de concediere si de
remunerare;

d) apartenenta sau activitate sindicala sau patronald, sau orice organizatie ai carei
membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv avantajele obtinute de acest tip de
organizatie.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte
determinate de o cerintd profesionald esentiald si determinantd, cu conditia ca aceastd
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este obiectiv justificatd de un obiectiv
legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.”

5. Articolul 42

alineatul (3) se completeaza in final cu textul ,,si formularea unui aviz Tnainte de
adoptarea deciziei de catre angajator”;

la alineatul (7) dupa textul ,,Consultarea are loc” se introduce textul ,,in vederea
obtinerii unui acord asupra deciziilor care se Incadreaza in competentele angajatorului
prevazute la alineatul (2) anterior adoptarii acestora. dupa cum urmeaza:”; iar cuvintul
,,consens” se substituie cu cuvintul ,,acord”, in toate cazurile;

se introduce un nou alineat, alineatul (7'), cu urmatorul cuprins:

»(7") Decizia angajatorului privind masurile care fac obiectul informarii si
consultarii prevazute de prezentul articol adoptatd fara informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor sau pana la finalizarea procedurii de informare si consultare
a reprezentantilor salariatilor este nuld.”

6. Articolul 49 se completeaza cu litera t) cu urmatorul cuprins:
»t) clauze privind interzicerea discrimindrii in temeiul criteriilor si
circumstantelor descrise la art. 8 din prezentul Cod.”



7. Se completeaza cu articolul 71! cu urmétorul cuprins:
,Articolul 71!. Detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale

(1) Prin derogare de la art. 71, detasarea in cadrul prestarii de servicii
transnationale reprezintd trimiterea temporara a salariatului de cétre angajator pentru
executarea muncii pe teritoriul altui stat sau pe teritoriul Republicii Moldova, in cadrul
prestarii transnationale de servicii, in conditiile legii speciale.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), se aplica prevederile legii speciale privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de munca aplicabile, cerintele administrative si cooperarea dintre
autoritati.”

8. Se completeaza cu articolul 247! cu urméitorul cuprins:

»Articolul 247'. Dispense pentru consultatii prenatale

(1) Salariatele gravide beneficiaza de dispense pentru efectuarea consultatiilor
prenatale, Tn cazul in care acestea au loc in timpul programului de munca.

(2) Pe durata dispenselor prevazute la alin. (1), salariatelor gravide li se mentine
salariul mediu de la locul de munca.

(3) Pentru a beneficia de dispensa prevazutda la alin. (1), salariatele gravide
informeaza angajatorul si prezintd un document justificativ eliberat de institutia medico-
sanitard competenta.

(4) Acordarea dispenselor pentru consultatii prenatale nu poate constitui temei
pentru reducerea drepturilor salariale, modificarea conditiilor de munca, aplicarea
masurilor disciplinare sau producerea altor consecinte nefavorabile pentru salariatele
gravide.

9. La articolul 326° alineatul (1) textul ,,si cu caracter temporar” se exclude.

Art. III. — Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143—144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. In clauza de armonizare, la prima liniuta, sintagma ,, partial (art. 1-15)” se
exclude.

2. La articolul 7' alineatul (2) textul ,,dispozitiilor Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator si ale” se exclude.

3. La articolul 10:

alineatul (3):

litera a) litera b) si litera ¢) cuvantul ,,profesionale” se exclude;

litera d) va avea urmatorul cuprins:
in ce priveste proiectarea locului de munca, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, In vederea atenudrii muncii monotone si a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;”;.



alineatul (4) litera a) cuvantul ,,profesionale” se exclude;

4. La articolul 11:

alineatul (1') cuvintele ,,unor conditii de securitate si sindtate in munca similare
cu ale celorlalti lucrdtori din unitate” se substituie cu cuvintele ,,acelorasi conditii de
securitate si sandtate In munca ca pentru ceilalti lucratori din aceasta unitate™.

alineatul (1?) cuvintele ,,unor conditii de securitate si sdndtate in munca similare
cu ale celorlalti lucratori” se substituie cu cuvintele ,,acelorasi conditii de securitate si
sanatate in munca ca pentru ceilalti lucratori”.

5. La articolul 12 alineatul (1) litera b) cuvintele ,,de protectie si prevenire” se
exclud.

6. La articolul 13:

litera a) cuvantul ,,profesionale” se substituie cu cuvintele ,,privind securitatea si
sanatatea la locul de munca”;

litera f) cuvantul ,,profesional” se exclude.

7. La articolul 14 alineatul (1) litera a) cuvantul ,,profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,pentru securitate si sanatate”

8. La articolul 22 alineatul (1) cuvintele ,,cu capacitati functionale limitate” se
substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

9. Se completeaza cu articolul 232 cu urmatorul cuprins:

Articolul 232, Raportul privind punerea in aplicare

(1) Autoritatea publica centrala responsabila de domeniul securitatii si sdnatatii
in muncad (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in baza rapoartelor anuale privind
activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii, intocmite conform art.13 din Legea
nr.140/2012, precum si a altor autoritdfi publice de resort), transmite Comisiei
Europene, din cinci in cinci ani, un raport unic privind punerea in aplicare a prezentei
legi si a actelor normative nationale care transpun directivele speciale adoptate in
temeiul acesteia, mentionand punctul de vedere al partenerilor sociali. Raportul
evalueaza diversele aspecte privind punerea in practica a diferitelor directive si
furnizeaza, daca este necesar si daca sunt disponibile, informatii detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se elaboreaza in conformitate cu structura si
chestionarul stabilite de Comisia Europeana, in colaborare cu Comitetul consultativ
pentru securitate si sanatate la locul de munca.

(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generald privind principiile si aspectele comune aplicabile tuturor
actelor normative mentionate la alin. (1);

b) capitole specifice referitoare la punerea in aplicare a fiecarui act normativ,
inclusiv indicatori specifici, in mdsura in care sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei Europene in termen de 12 luni de la incheierea
perioadei de cinci ani la care se refera.



10. La articolul 24 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
,(3) Articolul 232 intra in vigoare la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.”.

Art. IV. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78—84, art. 100), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Dupd clauza de adoptare se introduce clauza de armonizare cu urmatorul
cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 8 alin. (2)) Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeanad, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie 2002, CELEX: 3200210014,
astfel cum a fost modificata prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European
si a Consiliului din 6 octombrie 2015;

— transpune partial (art. 20) Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.”

2. Articolul 55 alineatul (1) se completeaza cu litera k) cu urmatorul cuprins:
,,K) nerespectarea de catre angajator a obligatiei de informare si consultare a
salariatilor.”

3. Se completeaza cu art. 55° cu urmitorul cuprins:
,Articolul 55°. Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii transnationale
a salariatilor

(1) Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestatd prin:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca,
inclusiv concedierea salariatului detasat care a Tnaintat o actiune administrativa ori care
a depus o plangere la instantele judecatoresti competente in vederea aplicarii
prevederilor Legii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, si dupa ce hotararea judecatoreasca a ramas definitiva,

b) incélcarea obligatiei de informare a agentului de munca temporara, de catre
intreprinderea utilizatoare infiintatd sau care i1si desfasoara activitatea pe teritoriul
Republicii Moldova conform art. 7 alin. (2) al Legii privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amendda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.



(2) Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestatd prin:

a) incdlcarea, de catre intreprinderilor stabilite pe teritoriul Republicii Moldova
care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
salariati cu care au stabilite raporturi de munca, a obligatiei de a informa, in scris,
salariatul detagat de pe teritoriul Republicii Moldova, anterior detasarii, cu privire la:

1. elementele constitutive ale remuneratiei la care are dreptul salariatul, in
conformitate cu legislatia aplicabila in statul membru gazda, si nivelul acestora;

2. cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe perioada detasarii, cu
evidentierea distinctd a indemnizatiei specifice detasarii, atunci cand aceasta este
acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de detasare, precum transportul, cazarea si masa,
precum si modalitatea de acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea
de asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul membru gazda

b) incdlcarea drepturilor si conditiilor de muncd ale salariatilor detasati in
Republica Moldova, de catre intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detagseaza pe teritoriul Republicii Moldova salariati
cu care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitafi conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amendda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicatad persoanei juridice.

(3) Incilcarea cerintelor administrative si a masurilor de control in domeniul
detasarii transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea tardiva a declaratiei prevazute la art. 39 alin. (2)
lit. a) din Legea privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

b) neasigurarea pastrarii si/sau neprezentarea documentelor prevazute la art. 39
alin. (2) lit. b)—d) din Legea privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

c¢) nedesemnarea persoanei de legatura prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ) din Legea
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale si/sau a
persoanei de contact prevazute la art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza documentele dupa incetarea detasarii, in
termenul stabilit la art. 39 alin. (2) lit. ¢) din Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneazd cu amenda de la 1500 la 2000 unitdti conventionale aplicata
persoanei cu functie de rdspundere si cu amenda de la 1500 la 2000 unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

Art. V. Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.214-220, art.704) cu modificarile
ulterioare



1. Dupa clauza de adoptare se introduce clauza de armonizare cu urmatorul
cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 20) Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicdrii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.”

2. Articolul 11 se completeaza cu litera f'), cu urmatorul cuprins:
f) actul de aplicare a sanctiunii contraventionale in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor.

Art. VI. — Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia Art. I pet. 2, Art. Il pet. 7, Art. IV pet. 3 si Art. V, care
intra in vigoare la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi va aproba
Regulamentul privind procedura de cooperare a Inspectoratului de Stat al muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii va organiza, in termen de 12 luni de la data
publicarii prezentei legi, programe de instruire initiale si continue a personalului privind
aplicarea Regulamentului (UE) 2019/1149 si cooperarea cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative in domeniul
raporturilor de munca, securitatii si sinatatii in munca si egalititii de tratament

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative in domeniul
continuare - Proiect de lege) a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale (in continuare - MMPS). La elaborarea Proiectului de lege au fost antrenati 2
experti delegati de catre partenerii de dezvoltare din cadrul Centrului de Drept al
Avocatilor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea Proiectului de lege deriva din Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Capitolul 2 -
Libera circulatie a lucratorilor (Anexa A - pct.10) si Capitolul 19 - Politica sociala si
ocuparea fortei de munca (Anexa A — pct. 7, pct.13, pct.31, pct.24, pct.35, pct.41),
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.306/2025, cu modificarile ulterioare.

Proiectul de lege 1n cauza asigura transpunerea unor prevederi din mai multe
Directive UE, dupd cum urmeaza: Directiva 89/391/CEE, Directiva 91/383/CEE,
Directiva 92/85/CEE, Directiva 2000/43/CE, Directiva 2000/78/CE, Directiva
2002/14/CE, Directiva 2008/104/CE, Directiva 2014/67/UE si Regulamentul (UE)
2019/1149.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

La momentul actual, cadrul normativ national transpune partial o serie de
directive europene in domeniul muncii, securitdtii si sanatitii la locul de munca,
egalitatii de tratament.

Cu toate acestea, existd lacune si neconcordante care afecteaza aplicarea
uniformd si eficientd a prevederilor europene, ceea ce impune actualizarea si
armonizarea legislatiei nationale pentru a garanta respectarea deplind a drepturilor
lucratorilor si conformitatea cu acquis-ul Uniunii Europene.

In particular:




Directiva 89/391/CEE privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca

Cadrul normativ:

Prevederile Directivei 89/391/CEE sunt transpuse in legislatia nationald prin
Legea securititii si sinatatii in munca nr. 186/2008, care stabileste cadrul general
pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca, inclusiv
obligatiile angajatorilor si ale lucradtorilor, precum si atributiile autoritatilor
competente in domeniu.

Probleme:

— reglementarea nationald nu reflectd In mod expres aplicarea principiilor
generale de prevenire asupra tuturor riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor la locul de munca, fiind utilizata o terminologie susceptibila de a restrange
domeniul de aplicare la riscuri de naturd profesionala;

— lipsa unui mecanism normativ distinct privind raportarea periodica catre
Comisia Europeana a informatiilor referitoare la implementarea cadrului national in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

— existenta unor necoreldri normative generate de modificarile recente (Legea
nr. 311/2025) privind competentele autoritdtilor de control i1n domeniul muncii si
securitatii si sanatatii in munca.

Directiva 91/383/CEE de completare a masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au
un raport de munca pe durata determinata sau un raport de munca temporara

Cadrul normativ:

Prevederile Directivei 91/383/CEE sunt transpuse in legislatia nationald prin
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 si Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, inclusiv prin modificarile operate prin Legea nr. 193/2025,
care a consolidat cadrul normativ privind protectia salariatilor incadrati in baza
contractelor individuale de munca pe durata determinatd si a salariatilor temporari.

Probleme:

(identificate in corespundere cu recomandarile expertilor Comisiei Europene,
parvenite de la etapa de consultare a Legii nr.193/2025)

— reglementarea insuficient de clara a aplicarii principiului egalitatii de
tratament in materie de securitate si sandtate in munca pentru salariatii cu contract
individual de munca pe duratd determinata si pentru salariatii temporari;

— utilizarea unor formulari normative susceptibile de interpretari diferite, in
special prin referirea la ,,masuri similare de protectie”;

— lipsa unei corelari explicite intre normele generale privind securitatea si
sanatatea in munca si regimul juridic aplicabil salariatilor temporari.
in corespundere cu recomandarile expertilor Comisiei Europene, parvenite de la etapa
de consultare a Legii nr.193/2025.

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea
de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curdand sau care alapteaza

Cadrul normativ:




Prevederile Directivei 92/85/CEE sunt transpuse in legislatia nationald prin
Legea securititii si sinatatii in munca nr. 186/2008, Codul muncii nr. 154/2003
si HG nr.1408/2016 privind Cerintele minime de securitate si sdndtate in munca
pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza.

Probleme: cadrul normativ national nu reglementeaza expres dreptul
salariatelor gravide la dispense pentru efectuarea consultatiilor prenatale in timpul
programului de munca, cu mentinerea drepturilor salariale.

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica

Cadrul normativ:

Transpunerea partiald a reglementarilor UE privind egalitatea de tratament (rasa
si origine etnicd) este asiguratd prin Codul muncii nr. 154/2003 (art. S si 8) si Legea
nr. 121/2012 privind asigurarea egalitatii, inclusiv conform Tabelului de
concordantd prin: Legea nr. 298/2012 privind activitatea Consiliului pentru egalitate,
Legea nr. 382/2001 privind drepturile persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
Codul penal nr. 985/2002, Codul de procedurd civila nr. 225/2003, Codul
contraventional nr. 218/2008, Codul educatiei nr. 152/2014, Codul administrativ nr.
116/2018.

Probleme:

(identificate in corespundere cu recomandarile expertilor Comisiei Europene,
parvenite de la etapa de consultare a Tabelului de concordanta la aceasta directiva)

— transpunerea partiala a principiului egalitdtii de tratament pe criterii de rasa si
origine etnicd in domeniul ocuparii si muncii;,

— reglementarea dispersata si insuficient sistematizata a criteriilor protejate;

— lipsa unei reglementari exhaustive privind aplicarea principiului egalitdtii in
toate fazele raportului de munca si in raporturile conexe acestuia;

— riscul aplicarii neuniforme a normelor in domeniul ocuparii, formarii
profesionale si relatiilor de munca.

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca

Cadrul normativ:

Transpunerea partiala a reglementarilor UE privind egalitatea de tratament in
materie de ocupare si munca este asiguratd prin Codul muncii nr. 154/2003 (art. 5
si 8) si Legea nr. 121/2012 privind asigurarea egalitatii, inclusiv conform Tabelului
de concordanta prin: Legea nr. 105/2018 privind promovarea ocupdrii fortei de munca
si asigurarea de somaj, Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor
cu dizabilitati, Legea nr. 298/2012 privind activitatea Consiliului pentru egalitate.

Probleme:

(identificate in corespundere cu recomandarile expertilor Comisiei Europene,
parvenite de la etapa de consultare a Tabelului de concordanta la aceasta directiva)

— transpunerea partiala a principiului egalitatii de tratament in materie de
ocupare i munca,




— reglementarea insuficient de clard si sistematizatd a criteriilor protejate
(religie sau convingeri, dizabilitate, varsta, orientare sexuald);

— lipsa unei consacrari exprese si coerente a aplicarii principiului egalitatii in
toate etapele raportului de munca si in accesul la formare profesionala.

Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general de informare §i
consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana

Cadrul normativ:

Transpunerea Directivei 2002/14/CE privind informarea si consultarea
lucratorilor este realizatd practic integral prin art. 42' din Codul muncii nr.
154/2003, care reglementeaza dreptul reprezentantilor salariatilor de a fi informati si
consultati Tnainte de adoptarea deciziilor angajatorului.

Probleme:

— cadrul normativ nu reglementeaza suficient de clar obligatia angajatorului de
a consulta reprezentantii salariatilor anterior adoptarii deciziilor care afecteaza
drepturile si interesele acestora;

— lipsa unor garantii juridice exprese care sd asigure caracterul efectiv al
procedurii de informare si consultare, inclusiv obligativitatea formularii unui aviz
inainte de adoptarea deciziei,

— absenta unor consecinte juridice explicite pentru nerespectarea obligatiei de
informare si consultare a reprezentantilor salariatilor;

— lipsa unor sanctiuni contraventionale specifice pentru incalcarea obligatiei de
informare si consultare a salariatilor.

Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de munca temporard

Cadrul normativ:

Transpunerea Directivei 2008/104/CE privind lucratorii temporari s-a realizat
prin Legea nr. 193/2025, prin modificarea Codului muncii nr. 154/2003, Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 si Codul contraventional nr.
218/2008.

Probleme: Expresia ,,si cu caracter temporar” din art. 326> alin. (1) din Codul
muncii creeazd redundanta si ambiguitate, fiind inutild, deoarece misiunea de munca
temporard implica deja caracter temporar, ceea ce poate afecta aplicarea eficienta a
drepturilor si obligatiilor partilor.

Directiva 2014/67/UE privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii §i de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMI»)

Cadrul normativ:

MMPS a elaborat un proiect de lege privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii, care transpune: Directiva 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor, modificatd prin Directiva (UE) 2018/957 si Directiva 2014/67/UE
privind asigurarea respectdrii aplicarii Directivei 96/71/CE si modificarea
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin Sistemul
de informare al pietei interne (Regulamentul IMI).




* Proiectul de lege in cauza se va promova concomitent cu prezentul Proiect de lege
pentru modificarea Codului muncii si a unor acte normative.

Probleme: adoptarea proiectului de lege implica ajustarea cadrului normativ
national pentru transpunerea unor prevederi ale Directivei 2014/67/UE, inclusiv prin
stabilirea mecanismelor de control, cooperare administrativa si sanctiuni, astfel Incat
sa fie garantata respectarea regimului detasarii transnationale a lucratorilor.

Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire a unei Autoritati Europene a
Muncii

Cadrul normativ:

Republica Moldova, prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, a semnat un
Acord de colaborare cu Autoritatea Europeana a Muncii, la Bratislava, la 2 mai
2025. In acelasi timp, nu exista dispozitii de punere in aplicare a Regulamentului UE
2019/1149, inclusiv cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii.

Probleme: lipsa unui cadru normativ la nivel national care sa reglementeze
cooperarea cu Autoritatea Europeana a Muncii, inclusiv in domeniul medierii litigiilor
transfrontaliere si al schimbului de informatii.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege include modificari ale legislatiei nationale in conformitate cu
directivele europene si reglementarile relevante, vizdnd armonizarea cadrului
normativ national cu standardele Uniunii Europene in domeniul muncii, securitatii si
sandtatii in muncd, egalitatii de tratament si muncii temporare, reglementarea
cooperarii cu Autoritatea Europeand a Muncii pentru cooperare, schimb de informatii
si medierea litigiilor transfrontaliere.

In particular:

Directiva 89/391/CEE privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirvii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca

In vederea asigurarii conformititii cu prevederile Directivei 89/391/CEE,
proiectul de lege prevede modificarea Legii securitatii si sdnatatii in munca nr.
186/2008, prin:

— limitarea utilizarii notiunii ,riscuri profesionale”, in cazul aplicarii
principiilor de elaborare a masurilor de protectie si prevenire, pentru a asigura
abordarea unui spectru mai larg de riscuri pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

— revizuirea principiilor generale de prevenire, inclusiv consacrarea explicita a
principiului adaptdrii muncii la persoana;

— instituirea obligatiei de raportare periodica catre Comisia Europeana privind
punerea in aplicare a cadrului normativ national in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prin introducerea unui articol nou;

— corelarea cadrului normativ cu modificarile legislative privind competentele
autoritatilor de control in domeniul securitdtii si sandtatii in munca.




In definitiv, obiectivele urmarite sunt instituirea unui mecanism normativ de
raportare periodica catre Comisia Europeand, precum si in consolidarea cadrului
general de prevenire a tuturor riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca.

Directiva 91/383/CEE de completare a masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratorilor care au
un raport de munca pe durata determinata sau un raport de muncd temporard

Proiectul de lege prevede modificarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008, prin:

— clarificarea aplicarii principiului egalitatii de tratament in materie de
securitate si sanatate in munca pentru salariatii temporari si pentru cei incadrati pe
durata determinata;

— revizuirea formularilor normative existente, in vederea utilizarii unei
terminologii unitare si conforme cu standardele europene;

— asigurarea aplicarii acelorasi conditii de securitate si sandtate in munca
tuturor categoriilor de lucratori.

Obiectivul urmarit consta in consolidarea cadrului normativ privind aplicarea
uniforma a normelor de securitate si sandtate Tn munca pentru toate categoriile de
salariati.

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea
de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza

In vederea consolidarii protectiei salariatelor gravide proiectul de lege defineste
notiunea de dispense si instituie dreptul salariatelor gravide la dispense pentru
consultatii prenatale, cu mentinerea salariului mediu si stabilirea garantiilor juridice
aferente.

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau origine
etnica

Proiectul de lege prevede modificarea Codului muncii nr. 154/2003, prin:

— consolidarea cadrului normativ privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament;

— sistematizarea criteriilor de nediscriminare, inclusiv prin referirea la Legea
nr.121/2012;

— clarificarea domeniului de aplicare a principiului egalitdtii in raporturile de
munca si In domeniul ocupatrii.

Obiectivul urmarit consta in consolidarea cadrului normativ privind prevenirea
si combaterea discriminarii in domeniul muncii.

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
muncd §i ocuparea fortei de munca

Proiectul de lege introduce modificari la Codul muncii, prin:




— consolidarea cadrului normativ privind egalitatea de tratament in materie de
ocupare 1 munca;

— clarificarea si sistematizarea criteriilor de nediscriminare, inclusiv prin
referirea la Legea nr.121/2012;

— reglementarea explicitd a aplicarii principiului egalitatii in toate etapele
raportului de munca.

Obiectivul urmarit consta in consolidarea cadrului normativ privind prevenirea
si combaterea in domeniul ocupdrii s1 muncii.

Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general de informare si
consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana

In vederea asiguririi conformititii cu Directiva 2002/14/CE, proiectul de lege
prevede modificarea Codului muncii si a Codului contraventional, prin:

— completarea articolului 42! alin. (3) din Codul muncii cu obligatia formularii
unui aviz de catre reprezentantii salariatilor inainte de adoptarea deciziei de catre
angajator;

— modificarea articolului 42" alin. (7) n vederea stabilirii caracterului real si
efectiv al consultdrii, cu precizarea scopului acesteia si substituirea termenului
,,consens” cu termenul ,,acord”;

— introducerea unui alineat nou, alin. (7'), care stabileste nulitatea deciziei
angajatorului adoptate fara respectarea procedurii de informare si consultare;

— completarea Codului contraventional cu o sanctiune contraventionala
distincta pentru nerespectarea obligatiei de informare si consultare a salariatilor.

Obiectivul urmarit constd in instituirea garantiilor juridice exprese privind
caracterul obligatoriu si efectiv al procedurii de informare si consultare a salariatilor,
inclusiv prin stabilirea nulitatii deciziilor adoptate cu incalcarea acestei proceduri si
introducerea raspunderii contraventionale corespunzatoare.

Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de munca temporara

Se elimina expresia ,,$1 cu caracter temporar” pentru a clarifica textul si a
asigura conformitatea cu Directiva 2008/104/CE, garantand aplicarea uniforma a
drepturilor si obligatiilor pentru lucratorii temporari.

Directiva 2014/67/UE privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativa
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMI»)

In scopul reglementirii detasarii transnationale a salariatilor si racordarii
legislatiei nationale cu Directiva 2014/67/UE:

— stabilirea cadrului legal pentru detasarea transnationala a lucratorilor;

— definirea atributiilor Inspectoratului de Stat al Muncii privind notificarea,
controlul, verificarea documentelor si cooperarea administrativa cu alte state;

— clarificarea aplicarii legii speciale pentru detasare, inclusiv conditiile de
munca si cerintele administrative;




— introducerea regimului de raspundere si a sanctiunilor pentru incalcarea
legislatiel muncii si a cerintelor administrative privind detasarea transnationala, cu
amenzi aplicabile persoanelor cu functie de raspundere si persoanelor juridice;

— proceduri de informare si transparentd fata de salariati si public, inclusiv
obligatia de a comunica remuneratia, cheltuielile si alte elemente relevante ale
detasarii;

— incheierea cooperarii administrative si a schimbului de informatii prin
Sistemul de informare al pietei interne (Regulamentul IMI).

Obiectivul urmadrit constd in protejarea drepturilor salariatilor detasati si
asigurarea respectarii standardelor de munca transnationale.

Regulamentul (UE) 2019/1149 de instituire a unei Autoritati Europene a
Muncii

In scopul implementirii Regulamentului (UE) 2019/1149, proiectul stabileste
cadrul legal national pentru cooperarea cu Autoritatea Europeana a Muncii, inclusiv
medierea litigiilor transfrontaliere si schimbul de informatii, si reglementeaza
procedurile de punere in aplicare a acestora pe teritoriul Republicii Moldova.
Obiectivul urmarit consta in crearea unui mecanism clar si eficient de colaborare cu
Autoritatea Europeana a Muncii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au
fost luate in considerare

Scenariul ,,A nu face nimic” /,,Scenariul de baza”

Subsidiar, in anul 2026, Republica Moldova risca sa nu 1si respecte
angajamentele asumate privind alinierea la prevederile UE, in conditiile in care
transpunerea completa a acquis-ului european nu este inca realizata.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de lege va genera efecte gestionabile asupra administratiei publice
centrale, Tn special asupra entitatilor responsabile de aplicarea si monitorizarea
implementarii normelor armonizate cu acquis-ul UE.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va organiza si coordona mecanismele
de raportare periodica catre Comisia Europeana privind implementarea normelor UE
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in baza datelor raportate de Inspectoratul
de Stat al Muncii si de alte autoritati de resort.

Inspectoratul de Stat al Muncii va exercita atributii suplimentare legate de
aplicarea si controlul noilor cerinte trasate de actele UE transpuse prin Proiectul de
lege, ceea ce va presupune dezvoltarea capacitatii institutionale de:




— monitorizare §i control al securitatii si sdnatatii Tn munca pentru toate
categoriile de salariati (Directiva 89/391/CEE si 91/383/CEE);

— supraveghere a aplicarii protectiei salariatelor gravide (Directiva
92/85/CEE);

— monitorizare in domeniul egalitatii de tratament si nediscriminarii (Directiva
2000/43/CE si 2000/78/CE);

— asigurare a respectarii procedurilor de informare si consultare a salariatilor
(Directiva 2002/14/CE);

— verificare a aplicarii regimului lucratorilor temporari (Directiva
2008/104/CE).

Implementarea Regulamentului (UE) 2019/1149 va impune Inspectoratului de
Stat al Muncii extinderea cooperarii cu Autoritatea Europeana a Muncii, schimbul de
informatii si recunoasterea medierii litigiilor transfrontaliere.

In ansamblu, proiectul va creste volumul de activitati administrative pentru
autoritatile publice implicate, va necesita consolidarea capacitatii institutionale si
operationale pentru supraveghere, raportare si cooperare internationala.

Referitor la dispensele acordate salariatelor gravide, care se aplica si in sectorul
public, acestea nu genereaza majorari directe ale costurilor salariale, Intrucat salariul
mediu se mentine conform planificarii anuale. Totusi, pe perioada scutirii de la munca
pentru consultatii prenatale, salariata nu desfasoara activitate efectiva, ceea ce poate
impune ajustari operationale in gestionarea sarcinilor curente ale salariatei gravide si
a resurselor umane la nivelul subdiviziunii sau unitatii.

De asemenea, gestionarea procesului de informare si consultare a salariatilor
inainte de adoptarea deciziilor privind masurile preconizate care 1i vizeaza este
esentiala si obligatorie, ca fiind incluse sanctiuni in Codul contraventional in caz de
nerespectare, pentru a preveni conflictele si litigiile ce pot genera costuri suplimentare
si afecta climatul organizational.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prezentul proiect de lege are ca obiect transpunerea mai multor acte ale Uniunii
egalitatii de tratament, Tn vederea consolidarii protectiei salariatilor. Din perspectiva
impactului financiar, interventiile legislative propuse au preponderent caracter de
armonizare si clarificare a cadrului normativ existent, fara instituirea unor mecanisme
noi susceptibile sa genereze cheltuieli bugetare suplimentare semnificative. Impactul
financiar este, in principal, unul indirect si eventual, derivat din ajustari administrative
la nivelul angajatorilor sau din situatii de neconformare, fiind proportional cu
obiectivul asigurarii unui standard adecvat de protectie si al alinierii la exigentele
europene aplicabile.

Directiva 89/391/CEE si Directiva 91/383/CEE




Transpunerea acestor directive prin amendamentele formulate in Proiectul de
lege consolideaza si clarifica normele existente privind asigurarea unor conditii de
securitate si sandtate in munca egale pentru toate categoriile de lucratori, indiferent
de natura juridica, durata sau forma raportului de munca.

Majoritatea modificarilor operate sunt de ordin tehnic redactional si nu
genereaza costuri directe suplimentare. In situatiile in care angajatorul este obligat sa
asigure acelasi standard de securitate si sanatate in munca pentru toate categoriile de
lucratori, pot aparea eventuale costuri suplimentare, cum ar fi: achizitia sau
completarea echipamentului individual de protectie, instruiri suplimentare, adaptarea
ergonomica a locului de munca, daca anterior existau discrepante. Aceste costuri sunt
contrabalansate prin diminuarea riscurilor de accidente de muncd si a bolilor
profesionale, precum si prin evitarea aplicarii sanctiunilor in cadrul controalelor
efectuate de Inspectoratul de Stat al Muncii.

Implementarea masurilor se va realiza in cadrul competentelor institutionale
existente, iar impactul financiar pentru angajatori (public si privat) se limiteaza la
costuri administrative minime legate de evaluarea situationald a SSM la unitate si
eventuale cheltuieli pentru solutionarea cazurilor de neconformitate sau discriminare
constatate.

Directiva 92/85/CEE

Transpunerea Directivei 92/85/CEE prin proiectul de lege garanteaza
salariatelor gravide dreptul la dispensa (scutire de la munca) pentru efectuareca
consultatiilor si controalelor medicale prenatale, cu mentinerea integrala a drepturilor
salariale.

Consultatiile prenatale sunt reglementate prin Protocolul clinic standardizat
Ingriiiri antenatale pentru o experient pozitiva in sarcini”, aprobat prin Ordinul MS
nr. 357 din 18.04.2025. Pentru sarcinile cu evolutie fiziologica, protocolul prevede
minimum 9 vizite antenatale standard si 4 sedinte de pregatire psiho-emotionala
(detalii privind continutul fiecirei vizite si sedinte sunt previzute in Protocol). In
cazul sarcinilor cu risc sau al aparitiei complicatiilor, numarul si continutul
consultatiilor se ajusteaza individual, conform reglementarilor medicale in vigoare.
Este important de mentionat cd Agentia Nationald pentru Sandtate Publicd nu
colecteaza date privind numarul efectiv al consultatiilor realizate pe parcursul sarcinii
(exprimate in ore), ceea ce face imposibild estimarea exactd a timpului de munca
efectiv de la care este scutitd salariata gravida.

Potrivit datelor ANSP, numarul femeilor gravide aflate in evidentd medicala a
fost: 26.120 1n 2023, 25.029 1n 2024 si 23.269 in 2025; datele nu sunt dezagregate pe
sector public si privat.

Instituirea dispenselor nu genereaza costuri bugetare directe suplimentare,
deoarece salariile salariatelor gravide sunt deja planificate si achitate din fondul de
salarizare aprobat. Impactul financiar consta doar in diminuarea temporara a timpului
efectiv de munca, aferent orelor necesare pentru consultatiile prenatale, fard a



https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2025/05/PCS-%E2%80%9E%C3%8Engrijiri-antenatale-pentru-o-experien%C8%9B%C4%83-pozitiv%C4%83-%C3%AEn-sarcin%C4%83%E2%80%9D-aprobat-prin-Ordinul-MS-nr.-357-din-18.04.2025-.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2025/05/PCS-%E2%80%9E%C3%8Engrijiri-antenatale-pentru-o-experien%C8%9B%C4%83-pozitiv%C4%83-%C3%AEn-sarcin%C4%83%E2%80%9D-aprobat-prin-Ordinul-MS-nr.-357-din-18.04.2025-.pdf
https://ms.gov.md/wp-content/uploads/2025/05/PCS-%E2%80%9E%C3%8Engrijiri-antenatale-pentru-o-experien%C8%9B%C4%83-pozitiv%C4%83-%C3%AEn-sarcin%C4%83%E2%80%9D-aprobat-prin-Ordinul-MS-nr.-357-din-18.04.2025-.pdf

echivala cu suspendarea raportului de munca. Aceste absente sunt fractionate si pot fi
gestionate prin organizarea corespunzatoare a programului de munca.

Asadar, pentru angajatori impactul se incadreazda in limitele fondurilor
aprobate anual. De asemenea, pentru sectorul privat, costurile sunt proportionale cu
numarul salariatelor gravide si modul de organizare a activitatii, fara a constitui o
povara financiara structurala.

Pe termen mediu si lung, masura sprijind prevenirea complicatiilor medicale,
reduce concediile medicale prelungite si contribuie la asigurarea unui nivel adecvat
de protectie a maternitatii, conform standardelor europene.

In concluzie, impactul financiar al transpunerii Directivei 92/85/CEE este
limitat, proportional si justificat de necesitatea protectiei sanatatii salariatelor gravide
st a copilului.

Directiva 2000/43/CE si Directiva 2000/78/CE

Transpunerea acestor directive prin amendamentele formulate in Proiectul de
lege consolideaza si clarifica normele existente privind nediscriminarea, fara a
introduce obligatii noi semnificative. Implementarea se va realiza in cadrul
competentelor institutionale existente, iar impactul financiar pentru angajatori (public
si privat) se limiteaza la costuri administrative minime si eventuale cheltuieli pentru
solutionarea cazurilor de discriminare depistate.

Directiva 2002/14/CE

Implementarea normelor conexe transpunerii Directivei 2002/14/CE si anume
a modificarilor la art. 42! din Codul muncii si art. 55 din Codul contraventional se va
realiza, in cadrul competentelor institutionale existente, in limita alocatiilor bugetare
aprobate.

Impactul financiar este limitat la costuri administrative minime pentru
angajatori (public si privat), generate de organizarea procedurii de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor anterior adoptarii deciziilor prevazute de
lege.

In caz de neconformare, angajatorii pot fi sanctionati contraventional potrivit
art. 55 alin. (1) lit. k) din Codul contraventional:

— Persoand fizica: 1.500 — 3.000 lei (30—60 u.c.)

— Persoana cu functie de raspundere: 3.500 — 6.000 lei (70—120 u.c.)

— Persoand juridica: 7.500 — 12.000 lei (150-240 u.c.)

Daca incalcarea este savarsita asupra unui minor, amenzile sunt:

— Persoand fizica: 2.500 — 4.000 lei (50-80 u.c.)

— Persoana cu functie de raspundere: 5.000 — 7.000 lei (100—140 u.c.)

— Persoana juridica: 10.000 — 15.000 lei (200-300 u.c.)




Deciziile adoptate fara respectarea procedurii de informare si consultare sunt
nule, ceea ce poate genera litigii de munca si obligatia restabilirii situatiei anterioare,
inclusiv plata drepturilor salariale aferente perioadei vizate.

In consecinta, impactul financiar al proiectului este redus, proportional si
determinat exclusiv de eventuale situatii de neconformare.

Date statistice privind disponibilizirile 2019-2025 (sursa ANOFM):

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nr. agentilor
economici, care au
tat infi tii
prezentat informatii 174 194 190 206 293 257 190
privind
disponibilizarea
personalului
Nr. salariatilor
preavizati 1349
pentru 1283 1157 921 2663 4952 2588
disponibilizare,
dintre care:
femeli,
% din total. sal.aria‘gi 597 618 477 1170 3942 1558 855
preavizafi 46,5% | 534% | 518% | 439% | 796% | 60.2% 53.4%
470
tineri 16-29 ani,
% din total salariati 92 104 83 316 303 325 94
preavizafi 7.2% | 90% | 90% | 11,9% 6,1% 12,6% 70,
0
Nr. beneficiari de
servicii de 811
. 317 410 294 529 2504 1188
preconcediere, 24,7% | 35,4% | 31,9% 19,9% 50,6% 45,9% 60.1%
dintre care: 0
femeli,
% din total 176 | 273 127 300 1685 565 338
beneficiari 555% | 66,6% | 432% | 567% | 67.3% | 47.6%
68,8%
Tineri 16-29 ani,
% din total 18 41 20 69 203 96 30
beneficiari 57% | 10,0% | 68% | 130% | 81% 8,1% 370
/70




2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nr. unitatilor, care

au prezentat 190
informatii privind 174 194 190 206 223 257
disponibilizarea
personalului
forma de
proprietate publica: 99 101 112 141 153 172 126
% din total 56,9% | 52,1% 58,9% 68,4% | 68,6% | 66,9% 66.3%
forma de
proprietate privata: 64 79 64 45 48 54 46
% din total 36,8% | 40,7% 337% | 21,8% | 21,5% | 21,0% 24.2%

alte forme de

proprietate: 11 14 14 20 22 31 I8
% din total 6,3% 7.2% 7,4% 98% | 99% | 12,1% 9 59
D /0

In medie, anual circa 200 angajatori notifici ANOFM despre disponibilizarea
personalului si urmeaza sa deruleze procedurile de informare si consultare a
reprezentantilor salariatilor Tnainte de adoptarea deciziilor privind masurile
preconizate. Impactul administrativ este redus, Insd esential pentru respectarea
drepturilor salariatilor si evitarea sanctiunilor si litigiilor.

Directiva 2008/104/CE

Transpunerea prevederilor Directiva 2008/104/CE prin modificarile operate la
Codul muncii are caracter preponderent tehnic si de clarificare normativa, fara a
institui obligatii suplimentare si fard a genera impact financiar asupra bugetului public
sau asupra mediului de afaceri.

Regulamentul (UE) 2019/1149

In contextul aplicarii prevederilor Regulamentul (UE) 2019/1149, masurile
nationale vizeaza desemnarea punctelor de contact, asigurarea cooperarii
administrative si participarea la mecanismele de schimb de informatii.

Impactul financiar este limitat si consta in principal n cheltuieli administrative
(instruire, coordonare institutionala, adaptari procedurale si ajustari tehnice pentru
interoperabilitate). Implementarea se va realiza in limita alocatiilor bugetare aprobate
anual, precum si cu posibilitatea atragerii suportului de asistentd externa din partea
partenerilor de dezvoltare.




4.3. Impactul asupra sectorului privat

Adoptarea Proiectului de lege va genera efecte gestionabile asupra
angajatorilor din sectorul privat, in special asupra celor care trebuie sa respecte noile
cerinte legale transpuse din acquis-ul UE in domeniul securitétii si sanatatii in munca,
protectiei salariatelor gravide, egalitatii de tratament, informarii si consultarii
salariatilor.

Angajatorii privati trebuie sa asigure conformarea stricta cu prevederile legale
in toate aceste domenii, intrucat nerespectarea atrage sanctiuni conform Codului
contraventional.

Dispensele acordate salariatelor gravide nu genereaza majorari directe ale
costurilor salariale, insa necesita ajustari operationale pentru redistribuirea sarcinilor
sl mentinerea continuitatii activitatii.

In ansamblu, Proiectul de lege creste responsabilitatea angajatorilor privati
pentru respectarea drepturilor salariatilor si conformarea cu cerintele legale, generand
un impact financiar si operational previzibil, dar sanctionabil in caz de neindeplinire.

4.4. Impactul social

Proiectul de lege are un impact social pozitiv, consolidand protectia drepturilor
salariatilor si promovand un mediu de munca echitabil si incluziv. Prin reglementarile
propuse se asigurd protectia efectiva a salariatelor gravide si a tuturor angajatilor
impotriva discriminarii, precum s$i garantarea participarii echitabile la deciziile
organizationale.

In ansamblu, proiectul sprijind coeziunea sociald, cresterea incluziunii si
accesul uniform la drepturi si beneficii in raporturile de munca si cele conexe.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul respecta principiile protectiei datelor cu caracter personal, deoarece
modificdrile nu implica colectarea sau prelucrarea suplimentara a datelor personale
sensibile. Datele referitoare la salariate, cum ar fi informatiile privind starea de
graviditate, vor fi gestionate conform legislatiei nationale privind protectia datelor cu
caracter personal, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR), fara
divulgarea neautorizata catre terti.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

5

Proiectul promoveaza echitatea si egalitatea de gen prin:

Proiectul promoveaza echitatea si egalitatea de gen prin:

— consolidarea drepturilor salariatelor gravide, prin garantarea scutirii de la
munca cu mentinerea salariului pentru efectuarea consultatiilor prenatale, eliminand
practici neuniforme si riscuri de discriminare indirectd;




— aplicarea uniforma a principiului egalitatii de tratament in raporturile de
muncd si alte raporturi conexe, eliminidnd discriminarea pe criterii de gen si alte
criterii protejate in ocuparea fortei de munca, promovare si formare profesionala;

— introducerea mecanismelor clare de consultare si informare, care permit
tuturor angajatilor, femei si barbati, sa participe echitabil la deciziile organizationale
care 1i privesc.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul nu genereaza impact direct asupra mediului, deoarece modificarile
vizeaza exclusiv reglementarea raporturilor de munca, securitatea si sandtatea in
munca, egalitatea de tratament si cooperarea institutionald. Nu se prevad obligatii care
sa afecteze consumul de resurse naturale, poluarea, deseurile sau alte aspecte
ecologice.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale
UE in legislatia nationala

In vederea transpunerii actelor juridice ale Uniunii Europene si asigurdrii
cadrului normativ intern coerent, sunt necesare urmatoarele masuri:

Modificari legislative
munca nr. 186/2008, a Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii, a
Codului contraventional nr. 218/2008 si a Codului de executare nr. 443/2004, pentru
asigurarea conformitdtii cu prevederile Directivelor UE: 89/391/CEE, 91/383/CEE,
92/85/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE, 2002/14/CE, 2008/104/CE;

Securitatea si sanitatea in munca

— introducerea obligatiei de raportare periodica citre Comisia Europeand in
monitorizarea si supravegherea SSM;

Protectia salariatilor

— reglementarea clard a protectiei salariatelor gravide, in particular a
dispenselor pentru consultatii medicale prenatale;

— consolidarea si sistematizarea normelor privind egalitatea de tratament si
nediscriminarea 1n toate etapele raporturilor de munca;

Informare si consultare

— clarificarea aspectelor ce vizeaza procedura de informare si consultare a
salariatilor pentru transparentizarea procesului si asigurarea participarii reale a
acestora,;




Cooperare internationala (UE)

— instituirea cadrului normativ privind cooperarea cu Autoritatea Europeana a
Muncii si procedura de mediere in litigii transfrontaliere in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2019/1149;

Armonizarea legislatiei nationale

— corelarea prevederilor interne cu directivele UE enumerate supra pentru
evitarea conflictelor de aplicare.

5.2. Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern
necesar pentru implementarea legislatiei UE

Pentru aplicarea uniforma a actelor Uniunii Europene transpuse prin Proiectul
de lege si crearea unui cadru intern coerent, se propun urmatoarele masuri:

Directiva 89/391/CEE si Directiva 91/383/CEE

— consolidarea mecanismelor interne de monitorizare si prevenire a tuturor
riscurilor SSM, prin eliminarea notiunii restrictive de ,riscuri profesionale”;

— introducerea raportarii periodice cdtre Comisia Europeana privind aplicarea
cadrului national SSM, printr-un articol dedicat in Legea nr. 186/2008;

— asigurarea egalitdtii de tratament si aplicarea uniforma a normelor SSM pentru
toate categoriile de salariati;

Directiva 92/85/CEE

— completarea cadrului normativ pentru protectia salariatelor gravide, prin
reglementarea dispenselor pentru consultatii medicale prenatale, fara diminuarea
drepturilor salariale;

Directiva 2000/43/CE si Directiva 2000/78/CE

— consolidarea normelor privind egalitatea de tratament si nediscriminarea in
toate etapele raporturilor de munca;

— armonizarea legislatiei nationale cu principiile de nediscriminare prevazute si
in Legea nr. 121/2012;

Directiva 2002/14/CE

— garantarea caracterului efectiv al consultarii salariatilor si nulitatea deciziilor
adoptate fara respectarea procedurii;

— introducerea sanctiunilor contraventionale pentru nerespectarea obligatiei de
informare si consultare;

Directiva 2008/104/CE

— eliminarea expresiei ,,51 cu caracter temporar” pentru a clarifica textul si a
asigura aplicarea uniforma a drepturilor si obligatiilor lucratorilor temporari;

Regulamentul UE 2019/1149

— desemnarea Inspectoratului de Stat al Muncii drept autoritate nationald de
contact si asigurarea schimbului de informatii cu autoritatile statelor membre;

— reglementarea procedurii de mediere in litigii transfrontaliere;

Armonizarea legislatiei interne

— corelarea cadrului normativ national cu actele UE pentru evitarea conflictelor
de aplicare a legislatiei In domeniul muncii, SSM si protectiei salariatilor.




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Pentru respectarea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul de initiere a Proiectului de lege a fost publicat pe portalul
guvernamental www.particip.gov.md si poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16085 .

Discutii prealabile asupra initiativei de transpunere a acestor acte UE din
organizate la sediul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, la data de 24 februarie
2025, la care au participat reprezentanti ai autoritatilor publice, ai partenerilor sociali
si ai mediului de afaceri (link).

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege va fi transmis Ministerului Justitiei pentru expertiza juridica
si Centrului National Anticoruptie pentru expertiza anticoruptie, in conformitate cu
art. 36 s1 37 din Legea nr. 100/2017 privind actele normative. Rezultatele expertizelor
vor fi incluse dupa primirea rapoartelor respective In sinteza obiectiilor si
propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se Incorporeazd in cadrul normativ existent si prevede
modificarea urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

Se propune ca proiectul de lege sa intre in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Proiectul de lege va intra in vigoare la publicarea in Monitorul Oficial.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va intocmi rapoarte periodice catre
Comisia Europeana privind punerea in aplicare a standardelor europene in domeniul
securitatii si sandtatii in munca.



http://www.particip.gov.md/
http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16085
https://social.gov.md/comunicare/comunicate/discutii-prealabile-asupra-initiativei-de-transpunere-a-mai-multor-acte-ue-din-domeniul-muncii-securitatii-si-sanatatii-in-munca-si-egalitatii-de-tratament/

Angajatorii vor acorda dispense pentru consultatiile prenatale, fara diminuarea
salariului si fard consecinte negative pentru salariatele gravide.

Se vor aplica principiile egalitatii de tratament si interzicerea discrimindrii in
toate raporturile de munca si conexe. Vor fi aplicate aceleasi masuri de securitate si
sandtate in munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei cu contracte pe perioada
determinata si salariatii temporari.

Se va asigura informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor; deciziile
adoptate fara consultare vor fi considerate nule.

Inspectoratul de Stat al Muncii va controla respectarea legislatiei muncii,
securitdfii $i sanatatii Tn munca si va aplica sanctiuni contraventionale pentru
neconformare sau nerespectare.

Guvernul va aproba, in termen de 6 luni, regulamentul privind cooperarea
Inspectoratului de Stat al Muncii cu Autoritatea Europeana a Muncii.

Inspectoratul de Stat al Muncii va organiza, in termen de 12 luni, programe de
instruire initiale si continue pentru personal, in vederea aplicarii Regulamentului UE
2019/1149, si va asigura cooperarea cu Autoritatea Europeana a Muncii.

La necesitate, actele normative interne se vor actualiza pentru a reflecta
prevederile actelor Uniunii Europene in domeniul muncii, securitatii si sanatatii in
munca, egalitdtii de tratament si de raportare catre Comisia Europeana.

Secretar de Stat Mihai-Gabriel CIOBANU




Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii i a unor acte normative

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Art. I. — Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68-71, art.
505), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Inspectoratul de Stat al
Muncii

1. Dupa clauza de adoptare se introduce
clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 17 a) Directiva
Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca (89/391/CEE), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 183 din
29 iunie 1989, CELEX: 01989L0391-
20081211, astfel cum a fost modificata ultima
data prin Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia
1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte
care fac obiectul procedurii prevazute la
articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control;

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 17 a)
Directiva Consiliului din 12 iunie 1989
privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (89/391/CEE), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
183 din 29 iunie 1989, CELEX:
019891.0391-20081211, astfel cum a fost
modificata ultima data prin Regulamentul
(CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22
octombrie 2008 de adaptare la Decizia
1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte
care fac obiectul procedurii prevazute la




—transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii  aplicarii  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul
IMI»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— transpune partial (art. 2, art. 4, art. 7,
art. 8, art. 9, art. 11, art. 13, art. 42)
Regulamentul (UE) 2019/1149 al
Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019 de instituire a unei Autoritati
Europene a Muncii, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 186 din 11 iulie
2019, CELEX: 32019R1149.”

articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control;

—transpune partial (art. 20)
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— transpune partial (art. 2, art. 4,
art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 13, art. 42)
Regulamentul (UE) 2019/1149  al
Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019 de instituire a unei
Autoritati Europene a Muncii, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L. 186
din 11 iulie 2019, CELEX: 32019R1149.

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Inspectoratul de Stat al
Muncii

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de
Stat al Muncii:

2. Articolul 4 se completeaza cu alin. (3) cu
urmatorul cuprins:

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de
Stat al Muncii:




(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd controlul de stat privind respectarea
prevederilor actelor normative in domeniul
muncii si al securitdtii si sanatatii Tn munca
(In continuare — control de stat al muncii) in
conformitate cu legislatia nationald si cu
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul
de Stat al Muncii Indeplineste urmatoarele
functii principale:

1) functia de control si monitorizare, care
consta in:

a) controlul respectarii legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii in
munca, precum si a normelor privind:

— relatiile individuale si colective de
munca;

— drepturile si garantiile lucratorilor,
protectia acestora;

— egalitatea de sanse si de tratament,
inclusiv nondiscriminarea si prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca;

— detasarea lucrdtorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

— securitatea si sdndtatea in munca,
inclusiv prevenirea riscurilor profesionale, si
aplicarea standardelor juridice si tehnice
relevante;

”(3) In vederea aplicarii Legii privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii, Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd, in special, urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si gestioneaza
notificarile prevazute de Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, inclusiv actualizarile
acestora, si verifica indeplinirea cerintelor
administrative stabilite de lege;

b) solicita angajatorilor, beneficiarilor si
altor persoane vizate informatii si documente
relevante pentru constatarea  respectarii
prevederilor privind detasarea, inclusiv
documente de salarizare, evidenta timpului de
munca si documente ce confirma cheltuielile
specifice detasarii, in conditiile legii;

c) efectueaza controlul de stat asupra
respectdrii  conditiilor de munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii

Moldova si dispune, dupa caz, masuri
obligatorii de remediere;
d) constatd contraventiile pentru

incalcarea prevederilor Legii privind detasarea
salariatilor 1n cadrul prestarii de servicii
transnationale;

€) coopereaza cu autoritatile competente
ale altor state in scopul prevenirii, identificarii
si combaterii Incdlcarilor in materia detasarii,
inclusiv prin schimb de informatii, solicitari
motivate si acordarea asistentei administrative,

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii exercita
controlul de stat privind respectarea
prevederilor actelor normative in domeniul
muncii $i al securitatii si sanatatii Tn munca
(in continuare — control de stat al muncii) in
conformitate cu legislatia nationald si cu
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul
de Stat al Muncii Indeplineste urmatoarele
functii principale:

1) functia de control si monitorizare, care
constd in:

a) controlul respectarii legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii
in munca, precum si a normelor privind:

— relatiile individuale si colective de
munca;

— drepturile si garantiile lucratorilor,
protectia acestora;

— egalitatea de sanse si de tratament,
inclusiv nondiscriminarea §i prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca;

— detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

— securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv prevenirea riscurilor profesionale, si
aplicarea standardelor juridice si tehnice
relevante;




— combaterea muncii nedeclarate si a
formelor abuzive de ocupare a fortei de
munca;

b) cercetarea accidentelor de munca in
modul stabilit de legislatie;

c) controlul asupra
agentiilor private de ocupare a fortei de

activitatii

munca, inclusiv a intermediarilor, in vederea
asigurdrii  respectarii privind
migratia In scop de munca;

d) notificarea activitdtii de agent de

legislatiei

munca temporara;

e) controlul asupra activitatii agentilor
de munca temporara;

f) alte controale in domenii de
competenta stabilite de legislatie;

2) functia de asistenta si consiliere,
care constd in:

a) oferirea, la cerere, a asistentei
metodologice si a consilierii angajatorilor,
lucratorilor si  altor persoane interesate
privind aplicarea corecta a legislatiei in
domeniul muncii s1 al securitdtii si sdndtdtii In
munca;

b) diseminarea informatiilor si a
bunelor practici privind prevenirea riscurilor
profesionale, privind asigurarea conditiilor de

muncd decente si privind promovarea

in conditiille legii si ale acordurilor
internationale aplicabile;

f) transmite si primeste, dupa caz,
solicitari  privind  comunicarea  actelor,
recuperarea sanctiunilor si executarea acestora,
potrivit cadrului legal aplicabil;

g) asigura informarea publica privind
conditiile de muncad aplicabile salariatilor
detasati si cerintele administrative stabilite de
lege, inclusiv prin publicarea informatiilor
relevante pe pagina oficiala.”

— combaterea muncii nedeclarate si a
formelor abuzive de ocupare a fortei de
munca;

b) cercetarea accidentelor de munca
in modul stabilit de legislatie;

c) controlul asupra
agentiilor private de ocupare a fortei de

activitatii

munca, inclusiv a intermediarilor, in vederea
asigurarii  respectdrii  legislatiei privind
migratia in scop de munca;

d) notificarea activitatii de agent de
munca temporara;

e) controlul asupra
agentilor de munca temporara;

f) alte controale in domenii

activitatii

de
competenta stabilite de legislatie;

2) functia de asistenta si consiliere,
care consta in:

a) oferirea, la cerere, a asistentei
metodologice si a consilierii angajatorilor,
lucratorilor si altor persoane interesate
privind aplicarea corectd a legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii
in munca;

b) diseminarea informatiilor si a
bunelor practici privind prevenirea riscurilor
profesionale, privind asigurarea conditiilor
de munca decente si privind promovarea




dialogului social;

c) informarea si asistarea angajatorilor
si a agentiilor private de ocupare a fortei de
muncd in vederea conformdrii activitatii
acestora cu cerintele legislatiei in domeniul
muncii $i al securitatii i sandtatii in munca,
precum si a prevenirii incalcarilor;

3) functia de informare si cooperare
institutionala, care consta 1n:

a) colaborarea cu  autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu
partenerii sociali si organizatiile
internationale Tn domeniul muncii;

b) raportarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale a deficientelor legate de
aplicarea legislatiei Tn domeniul muncii si al
securitatii si sanatatii in munca;

c) participarea la schimburi de
informatii si date, la proiecte si actiuni
comune cu alte autoritdti de control si
organizatii nationale si internationale.

dialogului social;

c) informarea s asistarea
angajatorilor si a agentiilor private de
ocupare a fortei de muncd 1n vederea
conformarii activitatii acestora cu cerintele
legislatiei in domeniul muncii si al securitatii
sl sanatatii iTn munca, precum i a prevenirii
incalcarilor;

3) functia de informare si cooperare
institutionald, care consta in:

a) colaborarea cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu
partenerii sociali si organizatiile
internationale in domeniul muncii;

b) raportarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale a deficientelor legate de
aplicarea legislatiei Tn domeniul muncii si al
securitatii si sanatatii Tn munca;

c) participarea la schimburi de
informatii si date, la proiecte si actiuni
comune cu alte autoritati de control si
organizatii nationale si internationale.

(3) In vederea aplicirii Legii
privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii, Inspectoratul de Stat
al Muncii exercita, in special, urmétoarele
atributii:

a) primeste, TInregistreaza si
gestioneaza notificarile prevazute de




Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale,
inclusiv actualizarile acestora, si verifica
indeplinirea cerintelor administrative
stabilite de lege;

b) solicita angajatorilor,
beneficiarilor si altor persoane vizate
informatii si documente relevante pentru
constatarea  respectiarii  prevederilor
privind detasarea, inclusiv documente de
salarizare, evidenta timpului de munca si
documente ce confirma cheltuielile
specifice detasarii, in conditiile legii;

¢) efectueaza controlul de stat asupra
respectarii conditiilor de munca aplicabile
salariatilor  detasati pe  teritoriul
Republicii Moldova si dispune, dupa caz,
masuri obligatorii de remediere;

d) constata contraventiile pentru
incilcarea prevederilor Legii privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale;

e) coopereaza cu autoritatile
competente ale altor state in scopul
prevenirii, identificarii si combaterii
incilcarilor in materia detasarii, inclusiv
prin schimb de informatii, solicitari
motivate si acordarea asistentei
administrative, in conditiile legii si ale
acordurilor internationale aplicabile;

f) transmite si primeste, dupa caz,
solicitari privind comunicarea actelor,




recuperarea sanctiunilor si executarea
acestora, potrivit cadrului legal aplicabil;

g) asigurda informarea publica
privind conditiile de munca aplicabile
salariatilor detasati si cerintele
administrative stabilite de lege, inclusiv
prin publicarea informatiilor relevante pe
pagina oficiala.

Articolul 13. Rapoartele

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 6 luni de la expirarea anului de
gestiune, elaboreaza si publicd pe pagina sa
web oficiald si pe pagina web oficiala a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
raportul anual privind propria activitate.

(2) Raportul anual privind activitatea
Inspectoratului de Stat al Muncii se refera la:

a) cadrul normativ privind competenta
Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) informatiile despre personalul
Inspectoratului de Stat al Muncii;

c) datele analitice privind angajatorii
supusi controlului si numarul de salariati ai
acestora, inclusiv numarul salariatilor cu
dizabilitati;

d) datele analitice ale controalelor
efectuate;

e) datele analitice privind incélcarile
depistate ale legislatiel muncii, securitatii si

3. Articolul 13 se completeaza cu
alineatul (2') cu urmatorul cuprins:

,(2") Rapoartele vor contine si capitole
previzute la articolul 23> din Legea

vvvvvv

Articolul 13. Rapoartele

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 6 luni de la expirarea anului de
gestiune, elaboreaza si publicd pe pagina sa
web oficiala si pe pagina web oficiald a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
raportul anual privind propria activitate.

(2) Raportul anual privind activitatea
Inspectoratului de Stat al Muncii se refera la:

a) cadrul  normativ  privind
competenta Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) informatiile despre personalul
Inspectoratului de Stat al Muncii;

c) datele analitice privind angajatorii
supusi controlului si numarul de salariati ai
acestora, inclusiv numadrul salariatilor cu
dizabilitati,

d) datele analitice ale controalelor
efectuate;

e) datele analitice privind incalcarile
depistate ale legislatiei muncii, securitatii si




sdnatatii in muncad, inclusiv in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, si
privind sanctiunile aplicate;

f) statisticile accidentelor de munca
constatate si imbolnavirilor profesionale;

g) alte aspecte ale activitatii in
domeniul raporturilor de munca, al securitatii
si sanatatii in munca.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 3 luni de la data publicarii
raportului anual privind activitatea sa, va
prezenta directorului general al Biroului
International al Muncii o copie de pe acest
raport.

sdndtitii in muncd, inclusiv in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, si
privind sanctiunile aplicate;

f) statisticile accidentelor de munca
constatate si imbolnavirilor profesionale;

g) alte aspecte ale activitdtii In
domeniul raporturilor de munca, al securitatii
si sanatatii in munca.

(2) Rapoartele vor contine si
capitole previzute la articolul 23%> din
Legea nr.186/2008 securitatii si sanatatii in
munca.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii, in

termen de 3 luni de la data publicarii
raportului anual privind activitatea sa, va
prezenta directorului general al Biroului
International al Muncii o copie de pe acest
raport.

3. Se introduce un nou Capitol V! cu
urmatorul cuprins:

»Capitolul V' — Cooperarea
Inspectoratului de Stat al Muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii”’

Articolul 13!, Principiile cooperarii

(1) Cooperarea Inspectoratului de Stat
al Muncii cu Autoritatea Europeanad a Muncii

Capitolul V' — Cooperarea
Inspectoratului de Stat al Muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii

Articolul 13!, Principiile cooperarii

(1) Cooperarea Inspectoratului de
Stat al Muncii cu Autoritatea Europeana a
Muncii se realizeaza in baza principiilor
parteneriatului, transparentei,




se realizeaza in baza principiilor
parteneriatului, transparentei, reciprocitatii si
respectarii drepturilor fundamentale ale
lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii
actioneaza ca autoritate nationala de contact
in domeniul inspectiei muncii in relatia cu
Autoritatea Europeanad a Muncii.

reciprocitatii si respectarii drepturilor
fundamentale ale lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii
actioneaza ca autoritate nationala de
contact in domeniul inspectiei muncii in
relatia cu Autoritatea FEuropeana a
Muncii.

Articolul 132, Participarea la inspectii
comune $i concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
poate participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul Autoritatii
Europene a Muncii, 1n domeniile de
competenta ale acesteia.

(2) Inspectiile comune si concertate se
desfasoara cu respectarea legislatiei Republicii
Moldova, precum si a procedurilor stabilite
prin acordurile de cooperare cu Autoritatea
Europeana a Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune au
valoare probatorie in procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) In sensul prezentului capitol, se
aplicd urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activitati de
control desfasurate simultan in Republica
Moldova si in unul sau mai multe state, privind
cazuri conexe, fiecare autoritate competentd
operand in propria jurisdictie, cu asistenta,

Articolul 132, Participarea la
inspectii comune si concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
poate participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul
Autoritatii Europene a Muncii, 1in
domeniile de competenta ale acesteia.

(2) Inspectiile comune si concertate
se desfasoara cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, precum si a
procedurilor stabilite prin acordurile de
cooperare cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune
au valoare probatorie in procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) in sensul prezentului capitol, se
aplica urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activitati
de control desfisurate simultan in
Republica Moldova si in unul sau mai
multe state, privind cazuri conexe, fiecare




dupa caz, a personalului Autoritatii Europene a
Muncii, In conditiile acordurilor de cooperare
aplicabile;

b) inspectii comune — activitdti de
control desfasurate pe teritoriul Republicii
Moldova ori, dupa caz, pe teritoriul unui alt
stat, cu participarea autoritatilor competente

ale unuia sau mai multor state, fiecare
autoritate operand in limitele propriei
jurisdictii, cu asistenta, dupd caz, a

personalului Autoritatii Europene a Muncii, in
conditiile acordurilor de cooperare aplicabile.

autoritate competenta operand in propria
jurisdictie, cu asistenta, dupa caz, a
personalului  Autoritiatii Europene a
Muncii, in conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile;

b) inspectii comune — activitati de
control desfasurate pe teritoriul Republicii
Moldova ori, dupa caz, pe teritoriul unui
alt stat, cu participarea autoritatilor
competente ale unuia sau mai multor state,
fiecare autoritate operand in limitele
propriei jurisdictii, cu asistenta, dupa caz,
a personalului Autoritatii Europene a
Muncii, in conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile.

Articolul 133. Statutul inspectorilor
straini

(1) Inspectorii desemnati de autoritatile
competente din statele membre ale Uniunii
Europene si invitati de Autoritatea Europeana
a Muncii pot participa, in calitate de
observatori sau experti, la inspectii desfasurate
pe teritoriul Republicii Moldova.

(2)  Inspectorii  desemnati  de
Autoritatea Europeand a Muncii ori de
autoritatile competente ale altor state care
participa la inspectiile comune si concertate pe
teritoriul Republicii Moldova au statut de
observatori sau experti. Acestia nu exercita
atributii de prerogativa publicad, nu dispun

Articolul 133, Statutul inspectorilor
straini

(1) Inspectorii desemnati de
autoritatile competente din statele
membre ale Uniunii Europene si invitati
de Autoritatea Europeana a Muncii pot
participa, in calitate de observatori sau

experti, la inspectii desfasurate pe
teritoriul Republicii Moldova.
(2) Inspectorii desemnati de

Autoritatea Europeana a Muncii ori de
autoritatile competente ale altor state care
participa la inspectile comune si
concertate pe teritoriul Republicii
Moldova au statut de observatori sau




masuri obligatorii si nu aplicd sanctiuni.
Accesul acestora la locurile de munca,
documente si informatii se asigura numai prin
intermediul si sub coordonarea inspectorilor
Inspectoratului de Stat al Muncii, In conditiile
legii si ale acordurilor de cooperare.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigurd sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor straini.

experti. Acestia nu exercita atributii de
prerogativa publicd, nu dispun masuri
obligatorii si nu aplica sanctiuni. Accesul
acestora la locurile de munca, documente
si informatii se asigura numai prin
intermediul si sub coordonarea
inspectorilor Inspectoratului de Stat al
Muncii, in conditiile legii si ale acordurilor
de cooperare.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigura sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor striini.

Articolul 134, Schimbul de informatii
si confidentialitatea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
furnizeaza  informatiile  solicitate  de
Autoritatea Europeand a Muncii si autoritatile
competente ale statelor membre, cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal si secretul comercial.

(2) Datele si documentele obtinute in
cadrul cooperarii nu pot fi utilizate in alte
scopuri decat cele legate de aplicarea
legislatiei muncii si securitatii sociale.

Articolul  13%.  Schimbul
informatii si confidentialitatea
(1) Inspectoratul de Stat al Muncii

de

furnizeaza informatiile solicitate de
Autoritatea Europeand a Muncii si
autoritatile competente ale statelor

membre, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal si
secretul comercial.

(2) Datele si documentele obtinute
in cadrul cooperirii nu pot fi utilizate in
alte scopuri decat cele legate de aplicarea
legislatiei muncii si securitatii sociale.

Articolul 135, Formarea si instruirea
inspectorilor

Inspectoratul de Stat al Muncii, in
cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii,
organizeaza programe de formare si instruire
pentru inspectorii sdi, in vederea participarii la

Articolul 135,
instruirea inspectorilor
Inspectoratul de Stat al Muncii, in
cooperare cu Autoritatea Europeana a
Muncii, organizeaza programe de formare
si instruire pentru inspectorii sii, in

Formarea  si




inspectii comune si aplicarii standardelor
europene de control.

vederea participarii la inspectii comune si
aplicarii standardelor europene de
control.

Articolul 136, Procedura de solutionare
a litigiilor transfrontaliere prin intermediul
Autoritatii Europene a Muncii

(1) In temeiul prevederilor art. 13" din
prezenta lege, Inspectoratul de Stat al Muncii
poate solicita Autoritatii Europene a Muncii
desfasurarea unei proceduri de mediere in
cazurile de litigii transfrontaliere privind
aplicarea legislatiei Uniunii Europene 1n
domeniul muncii.

(2) Medierea desfasurata de Autoritatea
Europeand a Muncii are caracter de
recomandare si se realizeaza in conformitate
cu procedurile stabilite prin prezenta lege.

(3) Rezultatele medierii pot fi utilizate
de autoritdtile Republicii Moldova in
procedurile administrative si judiciare, in
conditiile legii.”

Articolul 135, Procedura de
solutionare a litigiilor transfrontaliere
prin intermediul Autoritatii Europene a
Muncii

(1) in temeiul prevederilor art. 13!
din prezenta lege, Inspectoratul de Stat al
Muncii poate solicita Autoritatii Europene
a Muncii desfasurarea unei proceduri de
mediere 1n  cazurile de litigii
transfrontaliere privind aplicarea
legislatiei Uniunii Europene in domeniul
muncii si al coordonarii securitatii sociale.

(2) Medierea desfasurata de
Autoritatea Europeand a Muncii are
caracter de recomandare si se realizeaza in
conformitate cu procedurile stabilite prin
pr.

(3) Rezultatele medierii pot fi
utilizate de autoritiatile Republicii
Moldova in procedurile administrative si
judiciare, in conditiile legii.

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.
Prezenta lege:

1. Clauza de armonizare se
completeaza in final, dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.
Prezenta lege:




— transpune partial (art. 1 alin. (1) si
(2), art. 2, 3, art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 5
alin. (1), (2) si (5), art. 6, art. 9 alin. (2) si art.
10) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, CELEX: 32008L0104;

— transpune partial (art. 3 lit. (e) si (f),
art. 8 alin. (1) si (4), art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1) si art. 12) Directiva 94/33/CE a
Consiliului din 22 1994  privind
protectia tinerilor la locul de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
216/12 din 20 august 1994, CELEX:
3199410033, astfel cum a fost modificata
ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

— transpune partial (art. 2 pct. 1,2, 4 s1
9,art. 3, 5, 8, art. 16 lit. (b) si (¢), art. 17 alin.
(5) si art. 19) Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4

iunie

noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299/9

»— transpune partial (art. 1, art. 2, art. 6,
art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 11, art. 12)
Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19
octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand
sau care alapteaza, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 348 din
28 noiembrie 1992, CELEX: 3199210085,
astfel cum a fost modificatd ultima data prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 198 din 25 iulie 2019.

— transpune partial (art. 3 alin. (1) lit.
(a), (b) si (d) si art. 7) Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre persoane, farda deosebire de rasa sau
origine etnica, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 180 din 19 1ulie
2000, CELEX: 32000L0043;

— transpune partial (art. 3 alin. (1), art.
4 alin. (1)) Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalititii de
tratament in ceea ce priveste Incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 303 din 2 decembric 2000, CELEX:
32000L0078;

— transpune partial (art. 1 alin. (1) si
(2), art. 2, 3, art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 5
alin. (1), (2) si (5), art. 6, art. 9 alin. (2) si art.
10) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, CELEX: 32008L0104;

— transpune partial (art. 3 lit. (e) si (f),
art. 8 alin. (1) si (4), art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1) si art. 12) Directiva 94/33/CE a
Consiliului din 22 iunie 1994 privind
protectia tinerilor la locul de munca,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 216/12 din 20 august 1994,
CELEX: 3199410033, astfel cum a fost
modificata ultima datd prin Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European
st al Consiliului din 20 1unie 2019;

— transpune partial (art. 2 pct. 1,2, 4 si
9,art. 3, 5, 8, art. 16 lit. (b) si (¢), art. 17 alin.
(5) st art. 19) Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299/9




din 18 noiembrie CELEX:
32003L008S;

— transpune partial (art. 1 alin. (2), art.
2 lit. (a), art. 4 alin. (2) lit. (f)—(h) si §)—(1),
art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. (d), art. 12,
13, 17 si art. 18 alin. (1)) Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a
din 20 iunie 2019 privind

transparenta si previzibilitatea conditiilor de

2003,

Consiliului

muncd In Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
186/105 din 11 2019, CELEX:
32019L1152.

iulie

—transpune (cu exceptia art. 8 alin. (2))
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002
de stabilire a unui cadru general de informare
si consultare a lucratorilor din Comunitatea
Europeana, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie
2002, CELEX: 32002010014, astfel cum a fost
modificatd prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului din 6
octombrie 2015.”

din 18 noiembrie CELEX:

32003L008S;

— transpune partial (art. 1 alin. (2), art.
2 lit. (a), art. 4 alin. (2) lit. (f)—(h) si ()1,
art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. (d), art. 12,
13, 17 si art. 18 alin. (1)) Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca Tn Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
186/105 din 11 iulie 2019, CELEX:
32019L1152;

— transpune partial (art. 1, art. 2,
art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 11,
art. 12) Directiva 92/85/CEE a Consiliului
din 19 octombrie 1992  privind
introducerea de masuri pentru
promovarea imbunataitirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care alapteaza, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 348 din 28 noiembrie 1992, CELEX:
319921.0085, astfel cum a fost modificata
ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L. 198
din 25 iulie 2019.

2003,




— transpune partial (art. 3 alin. (1)
lit. (a), (b) si (d) si art. 7) Directiva
2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000
de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica,
publicata in  Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie
2000, CELEX: 32000L.0043;

— transpune partial (art. 3 alin. (1),
art. 4 alin. (1)) Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalititii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 303 din 2
decembrie 2000, CELEX: 32000L.0078;

— transpune (cu exceptia art. 8 alin.
(2)) Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeani, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 80 din 23 martie 2002, CELEX:
3200210014, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 6 octombrie 201S5.




Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau
organizatie cu statut de persoand juridica,
indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridicd de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala;

conditii de baza de munca si de
angajare — ansamblul conditiilor de munca si
de angajare stabilite prin prezentul cod (art.
49 si 51), prin alte acte normative, prin

conventii  colective, printr-un  contract
colectiv. de munca si/sau prin alte
reglementdri  obligatorii  aplicabile la
utilizator.

2. Articolul 1 se completeaza cu o
notiune noud, cu urmatorul cuprins:

»dispensda - scutirea temporara de la
indeplinirea obligatiilor de munca a femeilor
gravide salariate pentru timpul necesar
efectudrii consultatiei prenatale, fara afectarea
drepturilor salariale.”

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau
organizatie cu statut de persoand juridica,
indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridicd de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala;

conditii de baza de munca si de
angajare — ansamblul conditiilor de munca si
de angajare stabilite prin prezentul cod (art.
49 si 51), prin alte acte normative, prin

conventii colective, printr-un  contract
colectiv. de muncda si/sau prin alte
reglementari  obligatorii  aplicabile la
utilizator;

dispensa - scutirea temporara de la
indeplinirea obligatillor de munca a
femeilor gravide salariate pentru timpul
necesar efectuirii consultatiei prenatale,
fara afectarea drepturilor salariale.

Articolul 5. Principiile de bazad ale
reglementdrii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, principii ce reies

3. La Articolul 5 literele b'), e) si g) vor
avea urmatorul cuprins:

,,bl) interzicerea discriminarii, in
temeiul criteriilor si circumstantelor descrise la
art. 8 din prezentul Cod, a violentei si a
hértuirii de orice naturd in cadrul raporturilor

Articolul 5. Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, principii ce reies




din normele dreptului international si din cele
ale Constitutiei Republicii Moldova, sint
urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul
la munca liber aleasa sau acceptatd, dreptul
dispunerii de capacitdtile sale de munca,
dreptul alegerii profesiei si ocupatiei,

b) interzicerea muncii fortate
(obligatorii);
b!) interzicerea discriminirii, a

violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul
raporturilor de munca;

c) protectia impotriva somajului si
acordarea de asistenta la plasarea In campul
muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat
la conditii echitabile de munca, inclusiv la
conditii de munca care corespund cerintelor
securitatii si sanatatii in munca, si a dreptului
la odihna, inclusiv la reglementarea timpului
de munca, la acordarea concediului anual de
odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea in drepturi i in

f) garantarea dreptului fiecdrui salariat
la achitarea la timp integrald si echitabild a

de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea;
a salariatilor 1n cadrul raporturilor de munca si
a altor raporturi legate nemijlocit de acestea
dupd cum este descris la art. 8 din prezentul
Cod;

g) asigurarea egalitatii de tratament
dupa cum este descris la art. 8 din prezentul
Cod;”

din normele dreptului international si din cele
ale Constitutiei Republicii Moldova, sint
urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul
la munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul
dispunerii de capacitatile sale de munca,
dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) interzicerea ~muncii fortate
(obligatorii);

b') interzicerea discriminirii, in
temeiul criteriilor si circumstantelor

descrise la art. 8 din prezentul Cod, a
violentei si a hartuirii de orice natura in
cadrul raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;

c) protectia impotriva somajului si
acordarea de asistentd la plasarea in campul
muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui
salariat la conditii echitabile de munca,
inclusiv la condifii de munca care corespund

vvvvv

odihna, inclusiv la
de
acordarea concediului anual de odihna, a
pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus

si de sarbatoare nelucratoare;

a dreptului la

reglementarea timpului munca, la




salariului care ar asigura o existenta decenta
salariatului si familiei lui;

f!) remunerarea egald pentru o munci
egald sau pentru o munca de valoare egala;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara
nici o discriminare, la avansare 1n serviciu,
ludndu-se in considerare productivitatea
muncii, calificarea si vechimea In munca in
specialitate, precum si la  formare
profesionald, reciclare si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor si
angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a
dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia in
patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a
participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

J) imbinarea reglementarii de stat si a
reglementdrii contractuale a raporturilor de
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea;

k) obligativitatea repararii integrale de
catre angajator a prejudiciului material si a
celui moral cauzate salariatului n legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca;

e) egalitatea in drepturi si in
posibilitaiti a salariatilor 1in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea dupa cum este
descris la art. 8 din prezentul Cod,;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat
la achitarea la timp integrald si echitabild a
salariului care ar asigura o existentd decentd
salariatului si familiei lui;

fl) remunerarea egald pentru o munci
egald sau pentru o munca de valoare egala;

g) asigurarea egalitatii de tratament
dupa cum este descris la art. 8 din
prezentul Cod;

h) asigurarea dreptului salariatilor si
angajatorilor la asociere pentru apdararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a
dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia in
patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a
participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

J) imbinarea reglementarii de stat si a
reglementarii contractuale a raporturilor de
munca §i a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea,;




1) stabilirea garantiilor de stat pentru
asigurarea  drepturilor  salariatilor  si
angajatorilor, precum $i  exercitarea
controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui
salariat la apararea drepturilor si libertatilor
sale de munca, inclusiv prin sesizarea
organelor de supraveghere si control, a
organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea
litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca, precum si a
dreptului la greva, in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele
colective si individuale de munca de a
respecta clauzele contractuale, inclusiv
dreptul angajatorului de a cere de la salariat
indeplinirea  obligatiillor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul
salariatului de a cere de la angajator
indeplinirea obligatiilor fatd de salariati,
respectarea legislatiei muncii §i a altor acte ce
contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de
a exercita controlul obstesc asupra respectarii
legislatiei muncii;

k) obligativitatea repararii integrale de
catre angajator a prejudiciului material si a
celui moral cauzate salariatului in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru
asigurarea  drepturilor  salariatilor  si
angajatorilor, precum §i  exercitarea
controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecdrui
salariat la apararea drepturilor si libertatilor
sale de munca, inclusiv prin sesizarea
organelor de supraveghere si control, a
organelor de jurisdictie a muncii,

n) asigurarea dreptului la solutionarea
litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca, precum si a
dreptului la greva, in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele
colective si individuale de munca de a
respecta clauzele contractuale, inclusiv
dreptul angajatorului de a cere de la salariat
indeplinirea obligatiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului si, respectiv,
dreptul salariatului de a cere de la angajator
indeplinirea obligatiilor fatd de salariati,




r) asigurarea dreptului salariatilor la
apararea onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea
sociald si medicala obligatorie a salariatilor.

respectarea legislatiei muncii si a altor acte ce
contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de
a exercita controlul obstesc asupra respectarii
legislatiei muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la
apararea onoarei, demnitdtii §i reputatiei
profesionale 1n perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea
sociala si medicala obligatorie a salariatilor.

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii
in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munca
actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare,
directd sau indirecta, a salariatului pe criterii
de sex, varstd, rasd, culoare a pielii, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu,  dizabilitate,  infectare
HIV/SIDA, apartenenta activitate
sindicala, precum si pe alte criterii nelegate

cu
Sau

de calitatile sale profesionale, este interzisa.
(2) Nu constituie discriminare
stabilirea  unor  diferentieri,  exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care
sint determinate de cerintele specifice unei
munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de

4. La Articolul 8:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrul raporturilor de munci si
a altor raporturi legate nemijlocit de acestea se
aplica principiul egalitdtii de tratament. Orice
discriminare, directa sau indirecta, a
salariatului pe criterit de sex, varstd sau
orientare sexuald, rasa, culoare a pielii, etnie,
apartenenta religioasd sau convingeri, optiune
politica, origine sociala, domiciliu,
dizabilitate, infectare @ cu  HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald si criteriile
stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii, precum s§i pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.”

se completeazi cu alineatul (1') cu
urmatorul cuprins:

Articolul 8. Interzicerea discriminarii
in sfera muncii

(1) in cadrul raporturilor de munci
si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea se aplica principiul egalitatii de
tratament. Orice discriminare, directa sau
indirecta, a salariatului pe criterii de sex,
varsta sau orientare sexuala, rasa, culoare
a pielii, etnie, apartenenta religioasa sau
convingeri, optiune politica, origine
sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenentd sau activitate
sindicala si criteriile stabilite prin Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.

(1") Prevederile alineatului (1) se
aplica tuturor persoanelor, atit in sectorul




grija deosebitd a statului fatd de persoanele
care necesitd o protectie sociald si juridica
sporita.

(1) Prevederile alineatului (1) se
aplica tuturor persoanelor, atat in sectorul
public, cat si 1n cel privat, in ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in
muncd, sau la muncd, inclusiv criteriile de
selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale, inclusiv In materie de
promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate

nivelurile de orientare si  de formare
profesionald, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv  dobandirea  unei

experiente practice;

¢) conditiile de incadrare si de munca,
inclusiv conditiile de concediere si de
remunerare;

d) apartenentd sau activitate sindicala
sau patronald, sau orice organizatie ai carei
membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv
avantajele obtinute de acest tip de organizatie.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2)  Nu constituie discriminare
stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte
determinate de o cerintd profesionala esentiala
si determinantd, cu conditia ca aceastd
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica
este obiectiv justificata de un obiectiv legitim,
iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv
sunt adecvate si necesare.”

public, cat si in cel privat, in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in
muncd, sau la munca, inclusiv criteriile de
selectie si conditiile de recrutare, oricare
ar fi ramura de activitate si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv
in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate
nivelurile de orientare si de formare
profesionala, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv dobandirea unei
experiente practice;

¢) conditiile de incadrare si de
munca, inclusiv conditiile de concediere si
de remunerare;

d) apartenenta sau activitate
sindicala sau patronala, sau orice
organizatie ai carei membri exercita o
anumita profesie, inclusiv avantajele
obtinute de acest tip de organizatie.

(2) Nu constituie discriminare
stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte determinate de o cerinta

profesionala esentiala si determinanta, cu
conditia ca aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practica este obiectiv
justificata de un obiectiv legitim, iar
mijloacele de realizare a acestui obiectiv
sunt adecvate si necesare.




Articolul 421,
consultarea salariatilor
(1) In vederea asigurarii dreptului

Informarea  si

salariatilor la administrarea unitatii prevazut
la art. 42, angajatorul este obligat sa-i
informeze si sa-i consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea
lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia
probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si
probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul
unitatii, precum §i eventualele masuri de

evolutia

anticipare preconizate, in special atunci cand
existd o amenintare la adresa locurilor de
munca;

¢) deciziile care pot genera modificari
importante In organizarea muncii sau in
relatiile contractuale, inclusiv cele legate de
concedierile schimbarea
proprietarului unitatii;

d) situatia privind
sdndtatea in munca la unitate, precum si orice

colective  sau

securitatea si
masuri de naturd sd afecteze asigurarea

acestora, inclusiv planificarea si introducerea
de noi tehnologii, alegerea echipamentului de

5. Articolul 42!

alineatul (3) se completeaza in final cu
textul ,,si formularea unui aviz inainte de
adoptarea deciziei de catre angajator”;

la alineatul (7) dupa textul
,,Consultarea are loc” se introduce textul ,,in
vederea obtinerii unui acord asupra deciziilor
care se incadreaza in  competentele
angajatorului prevazute la alineatul (2) anterior
adoptarii acestora, dupd cum urmeaza:”; iar
cuvintul ,,consens” se substituie cu cuvintul
,,acord”, in toate cazurile;

se introduce un nou alineat, alineatul
(7"), cu urmatorul cuprins:

»(7") Decizia angajatorului privind
masurile care fac obiectul informarii si
consultarii prevazute de prezentul articol
adoptata fara informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor sau panda la
finalizarea procedurii de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor este
nula.”

Articolul 421,
consultarea salariatilor

Informarea  si

(1) In vederea asiguririi dreptului
salariatilor la administrarea unitatii prevazut
la art. 42, angajatorul este obligat sa-i
informeze si sd-i consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea
lor In cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia
probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si
probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul
unitatii, precum si eventualele masuri de

evolutia

anticipare preconizate, in special atunci cand
existd o amenintare la adresa locurilor de
munca;

c) deciziile care pot genera modificari
importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale, inclusiv cele legate de
concedierile colective schimbarea
proprietarului unitatii;

d) situatia privind

sau

securitatea i
sdndtatea Tn munca la unitate, precum si orice
masuri de naturd sa afecteze asigurarea
acestora, inclusiv planificarea si introducerea
de noi tehnologii, alegerea echipamentului de




lucru si de protectie, instruirea salariatilor in
materie de securitate si sandtate Th munca etc;

e) remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcata in functie de
sex.

(3) Informarea se face prin
transmiterca, in forma scrisa, catre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante,
complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin. (2), in timp util, care le-ar
permite reprezentantilor salariatilor sd
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cate ori
este necesard in virtutea circumstantelor
intervenite, precum si periodic, la intervalele
prevazute de contractul colectiv de munca.
Informarea periodica asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) nu poate avea loc mai
rar decat o datd pe an, cel tarziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de punerea in
aplicare a masurilor de rigoare. In caz de
lichidare a unitatii sau reducere a numarului
ori a statelor de personal, salariatii vor fi
informati despre acest lucru cu cel putin 30 de

lucru si de protectie, instruirea salariatilor in
materie de securitate si sdnatate in munca etc;

e) remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcata in functie de
sex.

(3) Informarea se face prin
transmiterca, 1n forma scrisd, catre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante,
complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin. (2), in timp util, care le-ar
permite reprezentantilor salariatilor sa
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea
si formularea unui aviz inainte de
adoptarea deciziei de catre angajator;

(4) Informarea are loc ori de cate ori
este necesard in virtutea circumstantelor
intervenite, precum si periodic, la intervalele
prevazute de contractul colectiv de munca.
Informarea periodicd asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) nu poate avea loc mai
rar decat o datd pe an, cel tarziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de punerea in
aplicare a masurilor de rigoare. In caz de
lichidare a unitdtii sau reducere a numarului




zile calendaristice Tnainte de declansarea
procedurilor prevazute la art. 88.

(6) Daca in cadrul unitdtii nu exista
nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicatad la alin. (2) este adusa la
cunostinta salariatilor printr-un:

a) anunt transmis prin  posta
electronica sau prin alt mijloc de comunicatie,
care poate fi accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web
a unitatii, dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii
si la fiecare dintre filialele sau reprezentantele
acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intdlniri cu
reprezentanti ai angajatorului de nivel
relevant 1n raport cu subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise
conform alin. (3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-l
formuleze 1n acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens
privind subiectele mentionate la alin. (2) lit.
b)—d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii
salariatilor au dreptul sda se intdlneasca cu

ori a statelor de personal, salariatii vor fi
informati despre acest lucru cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de declansarea
procedurilor prevazute la art. 88.

(6) Dacd in cadrul unitdtii nu exista
nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicata la alin. (2) este adusa la
cunostinta salariatilor printr-un:

a) anunt transmis prin postd
electronici sau prin alt mijloc de
comunicatie, care poate fi accesat de fiecare
salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web
a unitatii, dupa caz; si/sau

c¢) anunt public, afisat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii
si la fiecare dintre filialele sau
reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc in vederea
obtinerii unui acord asupra deciziilor care
se incadreaza in competentele
angajatorului prevazute la alineatul (2)
anterior adoptarii acestora, dupa cum
urmeaza:

a) in cadrul unor intdlniri cu
reprezentanti ai angajatorului de nivel
relevant 1n raport cu subiectul discutat;




angajatorul si sd obtina un raspuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula. In cazul in
care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, consultarea se va face
astfel 1incat sa ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a
ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca
masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de
prezentul cod, 1n care angajatorul este obligat
sa consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor Tnainte de adoptarea unei decizii
care afecteaza drepturile si interesele
salariatilor, angajatorul notificd organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicita
opinia consultativd a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este
de 10 zile lucrdtoare de la data receptionarii
notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in
termenul indicat, comunicarea opiniel
consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se
prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existd un
comitet pentru securitate si sandtate tTn munca,
creat In conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sandtatii in munca nr. 186/2008,

b) in baza informatiilor transmise
conform alin. (3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-1
formuleze in acest context;

c) in vederea obtinerii unui acord
privind subiectele mentionate la alin. (2) lit.
b)—d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii
salariatilor au dreptul sd se intdlneasca cu
angajatorul si sa obtind un raspuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula. In cazul in
care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, consultarea se va face
astfel 1incat sa ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a
ajunge la un acord cu angajatorul inainte ca
masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de
prezentul cod, in care angajatorul este obligat
sa consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor inainte de adoptarea unei decizii
care afecteazd drepturile si interesele
salariatilor, angajatorul notifica organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicita
opinia consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este
de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
notificarii.




informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) lit. d) din prezentul
articol se vor desfasura in cadrul acestui
comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum
si orice expert care 1i asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, In
interesul legitim al wunitatii, le-au fost
furnizate cu titlu confidential, in urma
semndrii unui angajament in forma scrisa.

Aceasta restrictie se aplica oriunde s-
ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar
dupa expirarea mandatului lor. La randul lor,
salariatii nu vor divulga informatiile
confidentiale primite in acelasi mod de la
angajator. Nerespectarea confidentialitatii
atrage obligatia repararii de cétre persoanele
vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile
alin. (1)—(8), angajatorul nu este obligat sa
comunice informatii sau sd intreprinda
consultari dacd asemenea actiuni pot avea ca
efect divulgarea unui secret de stat sau a unui
secret comercial. Refuzul angajatorului de a
furniza informatii sau de a intreprinde
consultdri asupra subiectelor mentionate la
alin. (2) poate fi contestat in instanta de
judecata.

In cazul neprezentirii opiniei in
termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii ~ salariatilor  se
prezuma.

(7Y) Decizia angajatorului privind
masurile care fac obiectul informarii si
consultarii prevazute de prezentul articol
adoptata fara informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor sau pana la
finalizarea procedurii de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor
este nula.

(8) In cazul in care in unitate existd un

comitet pentru securitate si sdndtate in
munca, creat in conformitate cu prevederile
Legii securitatii si sanatatii in muncad nr.
186/2008, informarea si consultarea asupra
subiectelor mentionate la alin. (2) lit. d) din
prezentul articol se vor desfasura in cadrul
acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum
si orice expert care 11 asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, in
interesul legitim al wunitatii, le-au fost
furnizate cu titlu confidential, in urma
semnarii unui angajament in forma scrisa.

Aceasta restrictie se aplica oriunde s-
ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar




(11) La informarea si consultarea
salariatilor in legatura cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia se va tine cont de
particularitatile prevazute la art. 1971.

(12) Prin conventiile colective si/sau
contractele colective de munca pot fi stabilite
orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor in
raport cu prevederile prezentului cod.

dupa expirarea mandatului lor. La randul lor,
salariatii. nu vor divulga informatiile
confidentiale primite n acelasi mod de la
angajator. Nerespectarea confidentialitatii
atrage obligatia repardrii de cétre persoanele
vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile
alin. (1)—(8), angajatorul nu este obligat sa
comunice informatii sau sa Intreprinda
consultari dacd asemenea actiuni pot avea ca
efect divulgarea unui secret de stat sau a unui
secret comercial. Refuzul angajatorului de a
furniza informatii sau de a Intreprinde
consultdri asupra subiectelor mentionate la
alin. (2) poate fi contestat in instanta de
judecata.

(11) La informarea si consultarea
salariatilor in legdturd cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia se va tine cont de
particularitatile prevazute la art. 1971.

(12) Prin conventiile colective si/sau
contractele colective de munca pot fi stabilite
orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor in
raport cu prevederile prezentului cod.




Articolul 49. Continutul contractului
individual de munca

(1) Continutul contractului individual
de muncd este determinat prin acordul
partilor, tinandu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de
angajatorului sau, dupa caz, ale utilizatorului,
in cazul salariatului temporar;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza
sa-si produca efectele;

d!) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

identificare ale

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

fl) denumirea lucririi ce urmeazi a fi
indeplinita (in cazul contractului individual
de munca pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari — art. 312— 316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile s obligatiile
angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul de bazad (salariul tarifar,
salariul  functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de baza) si

6. Articolul 49 se completeaza cu litera
t) cu urmatorul cuprins:

»t) privind
discrimindrii  in  temeiul criteriilor  si
circumstantelor descrise la art. 8 din prezentul
Cod.”

clauze Interzicerea

Articolul 49. Continutul contractului
individual de munca

(1) Continutul contractului individual
de muncd este determinat prin acordul
partilor, tinandu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de
angajatorului sau, dupa caz, ale utilizatorului,
in cazul salariatului temporar;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza
sd-si produca efectele;

d!) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

identificare ale

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f1) denumirea lucririi ce urmeazi a fi
indeplinita (in cazul contractului individual
de munca pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari — art. 312— 316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile s obligatiile
angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul de bazd (salariul tarifar,
salariul  functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si




alte plati de stimulare si compensare —
elemente constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si
metoda de platg;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele,
vatamatoare gi/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de
munca nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca
si se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa
caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de muncd si de odihna,
programul de munca, inclusiv durata zilei si a
saptdmanii de munca a salariatului, conditiile
de prestare si de compensare sau de
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupd caz, programul muncii 1n
schimburi aplicat de la angajare;

m) dupa caz, perioada de proba, cu
specificarea concreta a duratei si conditiilor
de desfasurare a acesteia conform
prevederilor art. 60-63;

m') dreptul si conditiile de formare
profesionald, de reciclare si de perfectionare,
oferite de angajator in conformitate cu

alte plati de stimulare si compensare —
elemente  constitutive ale  veniturilor
salariale, evidentiate separat, precum si
periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul si metoda de plata;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de
muncd nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca
si se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa
caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de muncd si de odihna,
programul de munca, inclusiv durata zilei si
a saptamanii de muncd a salariatului,
conditiile de prestare si de compensare sau de
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupa caz, programul muncii in
schimburi aplicat de la angajare;

m) dupd caz, perioada de proba, cu
specificarea concretd a duratei si conditiilor
de desfasurare a acesteia conform
prevederilor art. 60-63;

m') dreptul si conditiile de formare
profesionald, de reciclare si de perfectionare,
oferite de angajator in conformitate cu




prezentul cod si cu alte acte normative, dupa
caz;

n) durata concediului de odihna anual
si conditiile de acordare a acestuia;

n') informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeazd a fi respectate de
angajator si salariat 1n cazul incetarii
activitatii in conditiile prezentului cod;

0) - abrogata;

p) conditiile de asigurare social;

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art. 51), dupa
caz.

(2) Contractul individual de munca
poate contine si alte prevederi ce nu contravin
legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru
salariat, prin contractul individual de munca,
a unor conditii sub nivelul celor prevazute de
actele normative in vigoare, de conventiile
colective si de contractul colectiv de munca.

prezentul cod si cu alte acte normative, dupa
caz,

n) durata concediului de odihna anual
si conditiile de acordare a acestuia;

n') informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeazd a fi respectate de
angajator si salariat in cazul incetarii
activitdtii in conditiile prezentului cod;

0) - abrogata;

p) conditiile de asigurare sociala;

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art. 51), dupa
caz.

t) clauze privind interzicerea
discriminirii in temeiul criteriilor si
circumstantelor descrise la art. 8 din
prezentul Cod.

(2) Contractul individual de munca
poate contine si alte prevederi ce nu contravin
legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru
salariat, prin contractul individual de munca,
a unor conditii sub nivelul celor prevazute de
actele normative in vigoare, de conventiile
colective si de contractul colectiv de munca.




7. Se completeazi cu articolul 71! cu
urmatorul cuprins:

,,Articolul 71'. Detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale

(1) Prin derogare de la art. 71, detasarea
in cadrul prestarii de servicii transnationale
reprezintd trimiterea temporard a salariatului
de catre angajator pentru executarea muncii pe
teritoriul altui stat sau pe teritoriul Republicii
Moldova, in cadrul prestarii transnationale de
servicii, In conditiile legii speciale.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), se
aplica prevederile legii speciale privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de muncd aplicabile,
cerintele administrative si cooperarea dintre
autoritati.

in cadrul

Articolul 71'. Detasarea salariatilor
prestarii de  servicii
transnationale

(1) Prin derogare de la art. 71,
detasarea in cadrul prestirii de servicii
transnationale reprezinta trimiterea
temporara a salariatului de catre
angajator pentru executarea muncii pe
teritoriul altui stat sau pe teritoriul
Republicii Moldova, in cadrul prestarii
transnationale de servicii, in conditiile legii
speciale.

(2) In cazurile previzute la alin. (1),
se aplica prevederile legii speciale privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, inclusiv in ceea
ce priveste conditiile de munca aplicabile,
cerintele administrative si cooperarea
dintre autoritati.

8. Se completeazi cu articolul 247! cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 2471,
consultatii prenatale

(1) Salariatele gravide beneficiaza de
dispense pentru efectuarea consultatiilor
prenatale, in cazul in care acestea au loc in
timpul programului de munca.

Dispense pentru

Articolul 247'. Dispense pentru
consultatii prenatale

(1) Salariatele gravide beneficiaza
de dispense pentru efectuarea
consultatiilor prenatale, in cazul in care
acestea au loc in timpul programului de
munca.

(2) Pe durata dispenselor prevazute
la alin. (1), salariatelor gravide li se




(2) Pe durata dispenselor prevazute la
alin. (1), salariatelor gravide li se mentine
salariul mediu de la locul de munca.

(3) Pentru a beneficia de dispensa
prevazutd la alin. (1), salariatele gravide
informeaza angajatorul si prezintd un
document justificativ eliberat de institutia
medico-sanitard competenta.

(4) Acordarea dispenselor pentru
consultatii prenatale nu poate constitui temei
pentru  reducerea  drepturilor salariale,
modificarea conditiilor de munca, aplicarea
masurilor disciplinare sau producerea altor
consecinte nefavorabile pentru salariatele
gravide.

mentine salariul mediu de la locul de
munca.

(3) Pentru a beneficia de dispensa
prevazuta la alin. (1), salariatele gravide
informeaza angajatorul si prezinta un
document justificativ eliberat de institutia
medico-sanitara competenta.

(4) Acordarea dispenselor pentru
consultatii prenatale nu poate constitui
temei pentru reducerea drepturilor
salariale, modificarea conditiilor de
muncd, aplicarea masurilor disciplinare
sau  producerea altor  consecinte
nefavorabile pentru salariatele gravide.

Articolul 3263 Misiunea de munca
temporara

(1) Utilizatorul poate recurge Ila
salariati temporari, pusi la dispozitie de un
agent de munca temporara, pentru executarea
unei sarcini determinate si cu caracter
temporar in cadrul unei misiuni de munca
temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se
stabileste pe un termen ce nu poate fi mai
mare de 12 luni.

(3) Misiunea de munca temporara
poate fi prelungita prin perioade succesive, cu

9. La articolul 326° alineatul (1) textul
,,$1 cu caracter temporar” se exclude.

Articolul 3263. Misiunea de munca
temporara

(1) Utilizatorul poate recurge la
salariati temporari, pusi la dispozitie de un
agent de munca temporara, pentru executarea
unei sarcini determinate in cadrul unei
misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se
stabileste pe un termen ce nu poate fi mai
mare de 12 luni.

(3) Misiunea de munca temporara
poate fi prelungitd prin perioade succesive,
cu conditia ca durata totald,
prelungirile, sa nu depaseasca 24 de luni.

inclusiv




conditia ca durata totala, inclusiv prelungirile,
sd nu depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei
misiuni de munca temporara se stabilesc prin
contractul individual de munca sau printr-un
acord aditional la acesta, precum si 1In
corelare cu prevederile art. 3266.

(5) Utilizatorul nu poate recurge la
mai mult de 3 misiuni succesive, realizate de
acelasi salariat temporar, pentru executarea
aceleiasi sarcini. In toate cazurile, durata
totald a misiunilor de munca temporara nu
poate depasi termenul maxim prevazut la alin.
(3).

(6) Agentul de munca temporara are
dreptul sd verifice daca sarcinile efectiv
indeplinite de salariatii temporari corespund
conditiilor de munca prevazute in contractele
individuale de munca ale acestora.

(4) Conditiile de prelungire a unei
misiuni de munca temporara se stabilesc prin
contractul individual de munca sau printr-un
acord aditional la acesta, precum si in
corelare cu prevederile art. 3266.

(5) Utilizatorul nu poate recurge la
mai mult de 3 misiuni succesive, realizate de
acelasi salariat temporar, pentru executarea
aceleiasi sarcini. In toate cazurile, durata
totald a misiunilor de munca temporara nu
poate depdsi termenul maxim prevazut la
alin. (3).

(6) Agentul de munca temporara are
dreptul sa verifice dacd sarcinile efectiv
indeplinite de salariatii temporari corespund
conditiilor de munca prevazute in contractele
individuale de munca ale acestora.

Art. III. — Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143—144, art.
587), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezenta lege
organica.

Prezenta lege:

- transpune partial (art. 1-15)
Directiva Consiliului din 12 iunie 1989

1. In clauza de armonizare, la prima
liniutd, sintagma ,partial (art. 1-15)" se
exclude.

Parlamentul
organica.
Prezenta lege:

adopta prezenta lege

- transpune Directiva Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de




privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii  securitdtii i
sanatatii lucratorilor la locul de munca
(89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 183 din 29 iunie 1989,
CELEX: 01989L0391-20081211, astfel cum
a fost modificatd ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia
1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte
care fac obiectul procedurii previazute la
articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control;

- transpune partial (art. 1-8) Directiva
91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991
de completare a masurilor destinate sa
promoveze imbundtatirea securitdtii = si
sanatatii la locul de munca 1in cazul
lucrétorilor care au un raport de munca pe
duratd determinatd sau un raport de munca
temporara, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 206/19 din 29 iulie 1991,
CELEX: 31991L0383, astfel cum a fost
modificatd ultima datda prin Directiva
2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007;

masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
muncad (89/391/CEE), publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 183 din 29
iunie 1989, CELEX: 01989L0391-
20081211, astfel cum a fost modificata
ultima data prin Regulamentul (CE) nr.
1137/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 octombrie 2008 de
adaptare la Decizia 1999/468/CE a
Consiliului a anumitor acte care fac obiectul
procedurii prevazute la articolul 251 din
tratat in ceea ce priveste procedura de
reglementare cu control;

- transpune partial (art. 1-8) Directiva
91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991
de completare a masurilor destinate sa
promoveze Imbunatatirea securitdtii i
sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe
duratd determinatd sau un raport de muncad
temporara, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 206/19 din 29 1ulie 1991,
CELEX: 31991L0383, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Directiva
2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007;




- transpune partial (art. 6 si art. 7 alin.
(1)) Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22
iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul
de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 3199410033, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si
al Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune partial (pct. 1-6)
Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului
din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii la locul de
muncd pentru lucratorii care desfagoarda o
activitate independentd, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 53 din 28
februarie 2003, CELEX: 32003H0134.

- transpune partial (art. 6 si art. 7 alin.
(1)) Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22
tunie 1994 privind protectia tinerilor la locul
de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 3199410033, astfel cum a
fost modificata  ultima  datd  prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019;

- transpune partial (pct. 1-6)
Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului
din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii la locul de
muncd pentru lucratorii care desfasoara o
activitate independenta, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 53 din 28
februarie 2003, CELEX: 32003H0134.

Articolul 7'. Controlul
prezentei legi si a altor acte normative privind

aplicarii

securitatea si sdndtatea Tn munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii
de cétre angajatori a prezentei legi si a altor
acte normative privind securitatea si sdnatatea
in munca este exercitat de Inspectoratul de
Stat al Muncii.

2. La articolul 7' alineatul (2) textul
»dispozitiilor Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator si ale” se exclude.

Articolul 7' . Controlul aplicarii
prezentei legi si a altor acte normative privind
securitatea si sdndtatea Th munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii
de cétre angajatori a prezentei legi si a altor
acte normative privind securitatea si
sandtatea in munca este exercitat de
Inspectoratul de Stat al Muncii.




(2) Activitdtile de
desfasoara cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de Intreprinzator si ale Legii nr.
140/2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii.

control se

(2) Activitatile de control se
desfdsoara cu respectarea Legii nr. 140/2001

privind Inspectoratul de Stat al Muncii.

Articolul 10. Obligatii generale

(1) in cadrul realizarii
responsabilitatilor, angajatorul este obligat:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor
actelor normative de securitate si sanatate in
munca, relevante domeniului de activitate,
particularitatilor procesului de muncad si
elementelor sistemului de munca: om,
echipamente de munca, sarcind de munca,
mediu de munca;

b) sa adopte si sd aplice acte de
securitate si sandtate In muncd interne in
cazul lipsei unor acte normative nationale sau
ramurale relevante domeniului de activitate;

c) sa intreprindd masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, pentru
asigurarea informarii si a instruirii, precum $i
pentru asigurarea mijloacelor necesare.

inclusiv  pentru

3. La articolul 10:

alineatul (3):

litera a) litera b) si litera ¢) cuvantul
»profesionale” se exclude;

litera d) va avea urmatorul cuprins:

,»d) adaptarea muncii la persoana,
inclusiv la persoand cu dizabilitati, in special
in ce priveste proiectarea locului de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor
de productie si de lucru, in vederea atenuarii
muncii monotone §i a muncii normate si
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;”;.

alineatul (4) litera a) cuvantul
,profesionale” se exclude;

Articolul 10. Obligatii generale

(1) in cadrul realizarii
responsabilitatilor, angajatorul este obligat:

a) sd asigure aplicarea dispozitiilor
actelor normative de securitate si sandtate n
munca, relevante domeniului de activitate,
particularitatilor procesului de munca si
elementelor sistemului de munca: om,
echipamente de muncd, sarcind de munca,
mediu de munca;

b) sa adopte si sa aplice acte de
securitate si sdnatate in munca interne in
cazul lipsei unor acte normative nationale sau
ramurale relevante domeniului de activitate;

c) sd intreprindd masurile necesare
pentru asigurarea securitatii i sanatatii In
munca a lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, pentru
asigurarea informadrii si a instruirii, precum si
pentru asigurarea mijloacelor necesare.

inclusiv  pentru




(2) Angajatorul este obligat sa
vegheze la adaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tindnd seama de schimbarea
imprejurdrilor, cu scopul de a ameliora
situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice
masurile prevazute la alin.(1) si (2) In baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce
nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor profesionale
la sursa;

d) adaptarea locului de muncd in
functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitati, in special in ceea
ce priveste adaptarea rezonabila a locului de
muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone $i a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de
prevenire ample si coerente, care sa includa

(2) Angajatorul este obligat sa
vegheze la adaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tindnd seama de schimbarea
imprejurdrilor, cu scopul de a ameliora
situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice
masurile prevazute la alin.(1) si (2) in baza
urmadtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi
evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la persoana,
inclusiv la persoand cu dizabilititi, in
special in ce priveste proiectarea locului de
muncad, alegerea echipamentelor de lucru,
a metodelor de productie si de lucru, in
vederea atenuarii muncii monotone si a
muncii normate si reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de
prevenire ample si coerente, care sd includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de




tehnologia, organizarea muncii, conditiile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de
protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala, cu exceptia cazurilor
cind acestea se refera la persoanele cu
dizabilitati;

1)  asigurarea  lucrdtorilor  cu
instructiunile ~ corespunzatoare  privind
securitatea si sanatatea Tn munca.

j) furnizarea de noi tehnologii si
dispozitive de asistentd, de instrumente si
echipamente care sd permitd persoanelor cu
dizabilitati mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii
igienice pentru viata si munca,

1) propagarea odihnei active in randul
salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi si tindnd seama de
natura activitatilor din unitate, angajatorul
este obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale,
in special la alegerea echipamentelor de
lucru, a substantelor sau a preparatelor
chimice utilizate, precum si la amenajarea
locurilor de munca;

munca, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de
protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuald, cu exceptia cazurilor
cind acestea se referd la persoanele cu
dizabilitati,

1)  asigurarea  lucrdtorilor cu
instructiunile  corespunzatoare  privind
securitatea si sandtatea Tn munca.

j) furnizarea de noi tehnologii si
dispozitive de asistentd, de instrumente si
echipamente care sa permitd persoanelor cu
dizabilitati mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii
igienice pentru viata i munca;

1) propagarea odihnei active in randul
salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi i tindnd seama de
natura activitatilor din unitate, angajatorul
este obligat:

a) sa evalueze riscurile, in special la
alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;




b) sa asigure, ulterior evaluarii
prevazute la lit.a) si in functie de necesitati,
aplicarea de catre angajator a masurilor de
prevenire, precum si a metodelor de productie
si de lucru care sa duca la Tmbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii
lucratorilor si sd fie integrate in toate
activitatile unitagii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatea
lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le
incredinteaza o sarcina;

d) sd se asigure cd planificarea si
introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor In ceea ce priveste
consecintele alegerii echipamentului,
conditi-ilor de lucru si mediului de lucru
asupra securitatii i sanatatii lucratorilor;

e) sd intreprinda masurile
corespunzatoare pentru ca in zonele de risc
grav si specific sd poatd avea acces numai
lucratorii/lucratorii  independenti care 1isi
desfasoara activitatea in cadrul unitétii, care
au o pregatire profesionald, o calificare si o
experientd  conform  cerintelor  zonei
respective, care sunt dotati cu echipamentele

b) sa asigure, ulterior evaluarii
prevazute la lit.a) si in functie de necesitati,
aplicarea de catre angajator a masurilor de
prevenire, precum si a metodelor de
productie si de lucru care sa ducd la
imbunatatirea nivelului securitatii si  al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate In toate activitdtile unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatea
lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le
incredinteaza o sarcina;

d) sd se asigure cd planificarea si
introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor in ceea ce priveste
consecintele  alegerii  echipamentului,
conditi-ilor de lucru si mediului de lucru
asupra securitatii i sdnatatii lucratorilor;

e) sa intreprinda masurile
corespunzatoare pentru ca in zonele de risc
grav si specific sa poatd avea acces numai
lucratorii/lucratorii  independenti care 1isi
desfasoara activitatea in cadrul unitatii, care
au o pregatire profesionald, o calificare si o
experientd  conform  cerintelor  zonei
respective, care sunt dotati cu echipamentele




de lucru si de protectie necesare si au primit
instructiuni adecvate privind securitatea si
sanatatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care la
acelasi loc de munca se afla lucratori ai mai
multor unitati, angajatorii acestora sint
obligati:

a) sa coopereze 1n vederea aplicarii
dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in muncd, luand in considerare natura
activitatilor;

b) sd 1si coordoneze actiunile de
protectie si  prevenire a  riscurilor
profesionale, luand in considerare natura
activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre
riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau
reprezentantii  acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de
catre angajator pentru realizarea masurilor de
securitate si  sandtate in muncd sint
deductibile.

(7) Masurile privind securitatea,
igiena si sanatatea Tn munca nu vor comporta,

de lucru si de protectie necesare si au primit
instructiuni adecvate privind securitatea si
sanatatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care
la acelasi loc de munca se afla lucratori ai mai
multor unitati, angajatorii acestora sint
obligati:

a) sa coopereze in vederea aplicarii
dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca, ludnd 1n considerare natura
activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile de
protectie si  prevenire a  riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura
activitatilor;

c) sd se informeze reciproc despre
riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau
reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de
catre angajator pentru realizarea masurilor de
securitate §1  sanatate in munca sint
deductibile.

(7) Masurile privind securitatea,
igiena si sdndtatea in munca nu vor comporta,




in nici o situatie, obligatii financiare din
partea lucratorilor.

in nici o situatie, obligatii financiare din
partea lucratorilor.

Articolul 11. Serviciul de protectie si
prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la art. 9 si 10, angajatorul
desemneazd unul sau mai multi lucratori,
angajati in baza unui contract individual de
munca, care sd se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale
in unitate. Protectia si prevenirea riscurilor
profesionale, care fac obiectul prezentului
articol, sunt asigurate de unul sau de mai
multi lucratori desemnati, de unul sau de mai
multe servicii distincte, indiferent daca sunt
din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(1" Utilizatorul de munca temporara,
prestatd de unul sau mai multi salariati
temporari, va informa lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati prevazuti la
alin. (1) despre salariatul temporar sau
salariatii temporari In vederea asigurdrii
pentru acestia a unor conditii de securitate si
sandtate in munca similare cu ale celorlalti
lucratori din unitate.

(1% Angajatorul, clientul,
contractantul sau cocontractantul beneficiar

4. La articolul 11:

alineatul (1') cuvintele ,,unor conditii
de securitate si sandtate Tn munca similare cu
ale celorlalti lucratori din unitate” se substituie
cu cuvintele ,,acelorasi conditii de securitate si
sandtate Tn muncd ca pentru ceilalti lucratori
din aceasta unitate”.

alineatul (1%) cuvintele ,,unor conditii
de securitate si sandtate Tn munca similare cu
ale celorlalti lucratori” se substituie cu
cuvintele ,acelorasi conditii de securitate si
sandtate in munca ca pentru ceilalti lucratori”.

Articolul 11. Serviciul de protectie si
prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
la art. 9 si 10, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucratori,

prevazute

angajati in baza unui contract individual de
munca, care sd se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale
in unitate. Protectia si prevenirea riscurilor
profesionale, care fac obiectul prezentului
articol, sunt asigurate de unul sau de mai
multi lucratori desemnati, de unul sau de mai
multe servicii distincte, indiferent daca sunt
din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(1" Utilizatorul de munca temporar,
prestatd de unul sau mai multi salariati
temporari, va informa lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati prevazuti la
alin. (1) despre salariatul temporar sau
salariatii temporari In vederea asigurdrii
pentru acestia a acelorasi conditii de
securitate si sinatate in munca ca pentru
ceilalti lucratori din aceasta unitate.

(1% Angajatorul, clientul,
contractantul sau cocontractantul beneficiar




de munca prestatd de unul sau mai multi
lucratori independenti care 1isi desfasoara
activitatea in cadrul unitatii va informa
lucratorul  desemnat/lucratorii  desemnati
despre  lucratorul  independent/lucratorii
independenti care isi desfagoara activitatea in
aceastd unitate in vederea asigurdrii unor
conditii de securitate si sandtate in munca
similare cu ale celorlalti lucratori din aceasta
unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa

fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii
activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa
dispund de timpul necesar pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce rezulta din prezenta
lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii
respective  nu sint suficiente pentru
organizarea activitatilor de protectie din lipsa
personalului specializat, angajatorul este
obli-gat sd recurgd la servicii externe de
protectie si prevenire si prevenire acreditate
in modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge
la serviciile externe de protectie si prevenire,
acestea vor fi informate de catre angajator
asupra factorilor cunoscuti sau suspectati ca

de munca prestatda de unul sau mai multi
lucratori independenti care 1isi desfasoara
activitatea in cadrul unitatii va informa
lucratorul  desemnat/lucratorii ~ desemnati
despre  lucratorul independent/lucratorii
independenti care 1si desfasoara activitatea in
aceastd unitate 1n vederea asigurarii
acelorasi conditii de securitate si sinatate
in munca ca pentru ceilalti lucratori din
aceasta unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa

fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii
activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa
dispuna de timpul necesar pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce rezultd din prezenta
lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii
respective  nu sint suficiente pentru
organizarea activitdtilor de protectie din lipsa
personalului specializat, angajatorul este
obli-gat sd recurgd la servicii externe de
protectie si prevenire si prevenire acreditate
in modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul
recurge la serviciile externe de protectie si
prevenire, acestea vor fi informate de catre
angajator asupra factorilor cunoscuti sau




avand efecte asupra securitdfii si sanatatii
lucratorilor si vor avea acces la informatiile
prevazute la art.14 alin. (2).

(5') Angajatorul trebuie si informeze
lucratorul ~ desemnat/lucratorii  desemnati
si/sau serviciul/serviciile de protectie si
prevenire despre persoanele cu varsta de pana
la 18 ani, angajate la unitate, in vederea
planificarii, aplicarii si controlului conditiilor
de securitate si de sanatate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in
special, atributii privind securitatea si
sdnatatea in muncd si, cel mult, atributii
complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba
absolvite cursurile de instruire Tn domeniul
securitatii $i sandtatii in munca si sa dispuna
de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si
prevenire  consultate trebuie sd aibd
capacitatile si  mijloacele personale si
profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati, serviciile
interne si serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sa fie intr-un
numar suficient pentru a putea asigura

suspectati ca avand efecte asupra securitatii
si sanatatii lucratorilor si vor avea acces la
informatiile prevazute la art.14 alin. (2).

(5') Angajatorul trebuie s informeze
lucratorul  desemnat/lucratorii ~ desemnati
si/sau serviciul/serviciile de protectie si
prevenire despre persoanele cu varsta de pana
la 18 ani, angajate la unitate, in vederea
planificarii, aplicarii si controlului conditiilor
de securitate si de sanatate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in
special, atributii privind securitatea si
sdnatatea in munca si, cel mult, atributii
complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba
absolvite cursurile de instruire in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca si sa dispund
de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sa aiba
capacitatile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

c) lucratorii desemnati, serviciile
interne si serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sa fie intr-un
numdr suficient pentru a putea asigura




organizarea $i realizarea masurilor de
protectie si prevenire, tinand cont de marimea
si structura unitatii, de repartizarea teritoriala
a subdiviziunilor unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucrdtorii, precum si de
distributia lucratorilor in cadrul unitatii,
inclusiv a lucratorilor independenti care isi
desfasoara activitatea in cadrul acestei unitati.

(8) Abrogat.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire trebuie sd colaboreze
intre ei. Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul conditiilor
de securitate si sanatate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(10) In cazul unititilor in care se
desfagoara activitdti fara pericole de
accidentare sau de imbolnavire profesionala,
conducdtorul wunitdfii poate sd-si asume
atributiile lucratorului desemnat daca acesta a
absolvit cursurile de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(11) Lucratorii independenti pot
beneficia de suport In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, solicitat de la serviciile
externe de protectie si prevenire contra cost

organizarea i realizarea masurilor de
protectie si prevenire, tindnd cont de marimea
si structura unitatii, de repartizarea teritoriala
a subdiviziunilor unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de
distributia lucratorilor in cadrul unitatii,
inclusiv a lucratorilor independenti care isi
desfasoara activitatea in cadrul acestei
unitati.

(8) Abrogat.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire trebuie sd colaboreze
intre ei. Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul conditiilor
de securitate si sandtate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(10) In cazul unitatilor in care se
desfasoara activitdti fard pericole de
accidentare sau de imbolnavire profesionala,
conducatorul unitdtii poate sa-si asume
atributiile lucratorului desemnat daca acesta
a absolvit cursurile de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(11) Lucratorii independenti pot
beneficia de suport in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, solicitat de la serviciile
externe de protectie si prevenire contra cost




sau asigurat de unitatea in care se presteaza
serviciul de protectie si prevenire.

sau asigurat de unitatea 1n care se presteaza
serviciul de protectie si prevenire.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru
acordarea ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri

primului
adaptate naturii activitafilor si  marimii
unitatii si care iau 1n considerare prezenta
altor persoane;

b) sad asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe de protectie si prevenire,
in spe-cial in ceea ce priveste acordarea
serviciului

primului  ajutor,

medical de urgenta, serviciului de salvatori si

asigurarea

pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,
lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate

5. La articolul 12 alineatul (1) litera b)
cuvintele ,,de protectie si prevenire” se exclud.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sa ia masurile necesare pentru
acordarea ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri

primului
adaptate naturii activitatilor si  marimii
unitatii si care iau In considerare prezenta
altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe, in spe-cial in ceea ce
priveste acordarea primului ajutor, asigurarea
serviciului medical de urgenta, serviciului de
salvatori 1 pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,
lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sd fie adecvate




marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitagii.

(4) Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor;

b) In conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de
munca si sa se retragd intr-o zona sigura,

¢) sa nu impund reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor
fi dezavantajati, ci vor fi protejati Impotriva
oricdror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sd se asigure
ca toti lucratorii sdi, iIn cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate si
pentru securitatea altor persoane si in cazul in

marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitagii.

(4) Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sd actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul
de munca si sa se retraga intr-o zona sigura;

¢) sa nu impund reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine Intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor
fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sd se asigure
ca toti lucratorii sai, in cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate si
pentru securitatea altor persoane si in cazul in




care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cand ei actioneaza cu
imprudentd sau dau dovada de neglijenta.

care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cand ei actioneaza
imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

cu

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor n cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru
acordarea  primului  ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri
adaptate naturii activitdfilor $1  marimii
unitatii si care iau 1n considerare prezenta
altor persoane;

b) sad asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe de protectie si prevenire,
in spe-cial In ceea ce priveste acordarea
primului  ajutor, asigurarea serviciului
medical de urgenta, serviciului de salvatori si

pompieri.

5. La articolul 12 alineatul (1) litera b)
cuvintele ,,de protectie si prevenire” se exclud.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor 1n cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru
acordarea  primului  ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri
adaptate naturii activitatilor $i  marimii
unitatii i care iau 1n considerare prezenta
altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe, in spe-cial in ceea ce
priveste acordarea primului ajutor, asigurarea
serviciului medical de urgenta, serviciului de
salvatori si pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,




(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,
lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate
marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitagii.

(4)  Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat §i asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de
munca §i sa se retragd intr-o zona sigura;

¢) sa nu impuna reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine Intemeiate.

lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate
marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitatii.

(4) Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate in vederea
protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul
de munca si sa se retraga intr-o zona sigura;

¢) sd nu impuna reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine Intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zond periculoasa nu vor




(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor
fi dezavantajati, ci vor fi protejati Tmpotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sd se asigure
ca toti lucrdtorii sdi, in cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate si
pentru securitatea altor persoane si in cazul in
care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cdnd ei actioneazd cu
imprudentd sau dau dovada de neglijenta.

fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure
ca toti lucratorii sdi, in cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate i
pentru securitatea altor persoane si in cazul in
care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6),
exceptia situatiilor cand ei actioneaza
imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

cu
cu

Articolul
angajatorului

13. Alte obligatii ale

Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie in posesia unei evaludri a
riscurilor profesionale, inclusiv a celor
referitoare la grupurile sensibile la riscuri
specifice;

b) sd decida care sint masurile de
protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de

6. La articolul 13:

litera a) cuvantul ,profesionale” se
substituie cu cuvintele ,,privind securitatea si
sanatatea la locul de munca”;

litera f) cuvantul ,profesional” se
exclude.

Articolul ale
angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

13. Alte obligatii

a) sd fie in posesia unei evaludri a
riscurilor privind securitatea si sinitatea la
locul de munca, inclusiv a celor referitoare
la grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd care sint masurile de
protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de




necesitate, care este echipamentul de
protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de
munca ce au ca efect incapa-citatea de munca
a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sd intocmeasca pentru autoritatile
competente, in conformitate cu actele
normative 1n vigoare, rapoarte privind
accidentele de muncd suferite de lucratorii
sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si
executie a constructiilor, a echipamentelor de
lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor
de fabricatie, sa adopte solutii conforme
cerintelor de securitate si sanatate in munca,
a caror aplicare va avea ca efect eliminarea
sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sd intocmeasca, in cazul in care
natura si gradul de risc profesional o impune,
un plan de protectie si prevenire care sa
includa masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe
evaluarea riscurilor profesionale, si care sa fie
aplicat corespunzator conditiillor de lucru
specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori de
cate ori conditiile de lucru specifice unitatii
vor prezenta riscuri pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

necesitate, care este echipamentul de
protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de
munca ce au ca efect incapa-citatea de munca
a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeascd pentru autoritatile
competente, in conformitate cu actele
normative 1n vigoare, rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii
sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si
executie a constructiilor, a echipamentelor de
lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor
de fabricatie, sa adopte solutii conforme
cerintelor de securitate si sanitate in munca,
a caror aplicare va avea ca efect eliminarea
sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sa Intocmeasca, in cazul in care
natura si gradul de risc o impune, un plan de
protectie si prevenire care sd includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, si care
sd fie aplicat corespunzdtor conditiilor de
lucru specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori
de cate ori conditiile de lucru specifice
unitdtii vor prezenta riscuri pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor;




y) sa delimiteze si sd stabileasca in
contractul individual de munca, de comun
acord cu lucratorul care presteaza munca la
distanta, atributiile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca care 1i revin angajatorului
si cele care 1i revin lucratorului.

y) sa delimiteze si sa stabileasca in
contractul individual de munca, de comun
acord cu lucratorul care presteaza munca la
distanta, atributiile Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca care 1i revin angajatorului
si cele care 1i revin lucratorului.

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate, precum si
lucratorii independenti care isi desfasoara
activitatea 1n cadrul acestei unititi sa
primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si
activitatile si masurile de protectie si
prevenire atit la nivelul unitétii, in general,
cat si la nivelul fiecérui tip de post de lucru
si/sau de functie, In particular, inclusiv in
cazul lucrétorilor care presteazd munca la
distanta si al lucratorilor independenti care isi
desfasoara activitatea in cadrul unitatii;

b) masurile luate in conformitate cu
dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
pentru ca angajato-rii
lucratorilor din orice unitate externa incadrati

corespunzatoare

7. La articolul 14 alineatul (1) litera a)
cuvantul ,,profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,pentru securitate si sdnatate”

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzdtoare pentru ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate, precum si
lucratorii independenti care isi desfasoara
activitatea in cadrul acestei unitati sa
primeasca toate informatiile
privind:

a) riscurile pentru securitate si
sandatate, precum si activitatile si masurile de
protectie si prevenire atat la nivelul unitatii,
in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post

de lucru si/sau de functie, in particular,

necesare

inclusiv 1n cazul lucratorilor care presteaza
munca la distantd si al lucrdtorilor
independenti care isi desfasoara activitatea in
cadrul unitatii;

b) masurile luate in conformitate cu
dispozitiile art.12 alin.(2) s1 (3).




in munca in unitatea sa, inclusiv agentii de
munca temporard, sd primeascd informagii
adec-vate cu privire la aspectele specificate la
alin.(1), destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii pentru

lucratorilor, a-si

indeplini functiile in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si
a masurilor de protectie specificate la art.13
lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la
art.13 lit. ¢) si d);

c¢) informatiile privind masurile de
protectie  si precum i la
informatiile provenind de la inspectorii de
munca.

prevenire,

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca angajato-rii
lucratorilor din orice unitate externa incadrati
in munca 1n unitatea sa, inclusiv agentii de
munca temporarda, sd primeascd informatii
adec-vate cu privire la aspectele specificate la
alin.(1), destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau
a-si

reprezentantii  lucratorilor,

indeplini

pentru
functiile 1n conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si
a masurilor de protectie specificate la art.13
lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la
art.13 lit. ¢) si d);

c) informatiile privind masurile de
protectie  si precum si la
informatiile provenind de la inspectorii de
munca.

prevenire,

Articolul 22. Grupuri sensibile la
riscuri specific

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteaza, persoanele in varsta
de pana la 18 ani, precum si persoanele cu

,,CU

8. La articolul 22 alineatul (1) cuvintele
capacitati functionale limitate” se

substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

Articolul 22. Grupuri sensibile la
riscuri specific

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, persoanele in varsta
de pana la 18 ani, precum si persoanele cu




trebuie
care le

capacitati  functionale limitate
protejate impotriva pericolelor
afecteaza Tn mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa
amenajeze locurile de munca tindnd seama de
prezenta In unitate a grupurilor sensibile la
riscuri specifice.

(3) Angajatorii, in comun cu lucratorii
din grupurile sensibile la riscuri specifice care
presteazd munca la distantd, delimiteaza si
stabilesc in contractul individual de munca
atributiile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca care, conform art. 13, 11 revin
angajatorului si cele care ii revin lucratorului
din grupurile sensibile la riscuri specifice care
presteaza munca la distanta.

dizabilitati trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii obligati sa
amenajeze locurile de munca tindnd seama de
prezenta in unitate a grupurilor sensibile la
riscuri specifice.

(3) Angajatorii, in comun cu lucratorii

sint

din grupurile sensibile la riscuri specifice
care presteazd munca la distanta, delimiteaza
si stabilesc 1n contractul individual de munca
atributiile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca care, conform art. 13, 1i revin
angajatorului si cele care ii revin lucratorului
din grupurile sensibile la riscuri specifice

care presteazd munca la distanta.

9. Se completeaza cu articolul 23% cu
urmatorul cuprins:

Articolul  23%  Raportul  privind
punerea in aplicare
(1) Autoritatea publica centrald

responsabild de domeniul securitatii si sdnatatii
in munca (Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in baza rapoartelor anuale privind
activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii,
intocmite conform art.13 din Legea
nr.140/2012, precum si a altor autoritati
publice de resort), transmite Comisiei
Europene, din cinci In cinci ani, un raport unic

Articolul 232
punerea in aplicare

(1) Autoritatea publica centrala
responsabilda de domeniul securitatii si
sanatiatii in munca (Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, in baza rapoartelor
anuale privind activitatea Inspectoratului
de Stat al Muncii, intocmite conform
art.13 din Legea nr.140/2012, precum si a
altor autoritati publice de resort),
transmite Comisiei Europene, din cinci in
cinci ani, un raport unic privind punerea
in aplicare a prezentei legi si a actelor

Raportul privind




privind punerea in aplicare a prezentei legi si a
actelor normative nationale care transpun
directivele speciale adoptate in temeiul
acesteia, mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza
diversele aspecte privind punerea in practica a
diferitelor directive si furnizeaza, daca este
necesar si dacd sunt disponibile, informatii
detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se
elaboreaza 1n conformitate cu structura si
chestionarul stabilite de Comisia Europeana, in
colaborare cu Comitetul consultativ pentru
securitate si sanatate la locul de munca.

(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generala privind principiile si
aspectele comune aplicabile tuturor actelor
normative mentionate la alin. (1);

b) capitole specifice referitoare la
punerea in aplicare a fiecarui act normativ,
inclusiv indicatori specifici, in masura in care
sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei
Europene in termen de 12 luni de la incheierea
perioadei de cinci ani la care se refera.

normative nationale care transpun
directivele speciale adoptate in temeiul
acesteia, mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza
diversele aspecte privind punerea in
practicA a diferitelor directive si
furnizeaza, daca este necesar si daca sunt
disponibile, informatii detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se
elaboreaza in conformitate cu structura si
chestionarul  stabilite de  Comisia
Europeana, in colaborare cu Comitetul
consultativ pentru securitate si sanatate la
locul de munca.

(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generala privind
principiile si aspectele comune aplicabile
tuturor actelor normative mentionate la
alin. (1);

b) capitole specifice referitoare la
punerea in aplicare a fiecarui act
normativ, inclusiv indicatori specifici, n
masura in care sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei
Europene in termen de 12 luni de la
incheierea perioadei de cinci ani la care se
refera.

Articolul 24.
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1
ianuarie 2009.

10. La articolul 24 se completeaza cu
alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Articolul 23% intrd in vigoare la
data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.”

Articolul 24.
(1) Prezenta lege intra 1n vigoare la 1
ianuarie 2009.




(2) Guvernul, pana la 31 decembrie
2008:

a) va prezenta Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei 1n
vigoare 1in concordantd cu prevederile
prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in
concordanta cu prevederile prezentei legi;

c) va asigura revizuirea si abrogarea
de catre ministere i autoritati

administrative actelor

alte
centrale a lor
normative ce contravin prezentei legi;

d) va adopta actele normative necesare

executdrii prezentei legi.

(2) Guvernul, pana la 31 decembrie
2008:

a) va prezenta Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei in
vigoare in concordantd cu prevederile
prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in
concordanta cu prevederile prezentei legi;

c) va asigura revizuirea si abrogarea
de ministere  §i

administrative

autoritati
actelor

catre alte

centrale a lor
normative ce contravin prezentei legi,

d) va adopta actele
necesare executarii prezentei legi.

(3) Articolul 232 intra in vigoare la
data aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeana.”

normative

Art. IV. - Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 78-84, art. 100), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.

1. Dupa clauza de adoptare se introduce
clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 8 alin. (2))
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002
de stabilire a unui cadru general de informare
si consultare a lucratorilor din Comunitatea

Parlamentul adopta prezentul cod.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 8 alin. (2))
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeani, publicatid in




Europeana, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie
2002, CELEX: 3200210014, astfel cum a fost
modificata prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului din 6
octombrie 2015;

— transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii  aplicarii  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul
IM1I»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.”

Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 80 din 23 martie 2002, CELEX:
3200210014, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 6 octombrie 2015;

— transpune partial (art. 20)
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 159 din 28 mai 2014.”

2. Articolul 55 alineatul (1) se
completeaza cu litera k) cu urmatorul cuprins:

,K) nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de informare si consultare a
salariatilor.”

Articolul 55. Incilcarea legislatiei
muncii

(1) Incilcarea legislatiei muncii,
manifestatd prin:

a) nerespectarea de catre angajator a
duratei normale a timpului de munca;

b) atragerea la munca suplimentara, in
zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare
in lipsa acordului scris al salariatului;




c¢) refuzul angajatorului de a acorda
pauze suplimentare pentru alimentarea
copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda
concedii anuale de odihna potrivit modului
stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda
concedii sociale, de studii, garantate de lege;

e!) refuzul angajatorului de a
suspenda raporturile de munca in temeiul art.
78 alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;

f) efectuarea retinerilor neintemeiate
din salariu;

g) neacordarea garantiilor si a
compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera
certificatul cu privire la munca si salariu,

1) neaplicarea de catre angajator a
masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hdrtuire sexuald
la locul de munca;

J) Impiedicarea sub orice forma a
sesizdrii cazurilor de discriminare si hartuire
sexuala la locul de munca,

k) nerespectarea de ciatre angajator
a obligatiei de informare si consultare a
salariatilor.




se sanctioneaza cu amenda de la 30 la
60 de wunitdfi conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120
de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 150 la
240 de unitdati conventionale aplicata
persoanei juridice.

(2) Aceleasi incalcari savarsite asupra
minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la

80 de wunitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 100 la 140
de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 200 la
300 de wunititi conventionale aplicata
persoanei juridice.

(3) Incilcarea legislatiei muncii,
manifestatd prin:

a) prestarea muncii de catre o
persoand fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu
sub nivelul minim garantat de stat sau stabilit
prin contractul colectiv/conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare,
a muncii prestate in zilele de repaus si de
sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de
noapte;




d)
sporurilor, a platilor de compensare, inclusiv
a premiilor prevazute de lege, de
regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de
contractul  individual de se
sanctioneaza cu amenda de la 70 la 120 de
unitati
fizice, cu amenda de la 150 la 240 de unitati

neachitarea  adaosurilor, a

munca,
conventionale aplicatd persoanei

conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 260 la 400 de
unitdfi conventionale aplicatd persoanei
juridice.

3. Se completeazd cu art. 55° cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 55° Incilcarea legislatiei
muncii, in domeniul detasarii transnationale a
salariatilor

(1) Incilcarea legislatiei muncii, in
domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestata prin:

a) modificarea unilaterald de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a inaintat o actiune administrativa
ori care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente in vederea aplicarii
prevederilor  Legii  privind  detasarea
salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii

Articolul 55° Incilcarea legislatiei
muncii, In domeniul detasarii transnationale
a salariatilor

(1) Incilcarea legislatiei muncii, in
domeniul  detasarii  transnationale a
salariatilor, manifestata prin:

a) modificarea unilaterala de cétre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a Tnaintat o actiune
administrativa ori care a depus o plangere la
instantele  judecatoresti competente 1n
vederea aplicarii prevederilor Legii privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, si dupd ce hotararea
judecatoreasca a ramas definitiva;




transnationale, si dupa ce hotararea
judecatoreasca a ramas definitiva;

b) incalcarea obligatiei de informare a
agentului de muncd temporard, de catre
intreprinderea utilizatoare nfiintata sau care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova conform art. 7 alin. (2) al Legii
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale;

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la
1500 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

(2) Incalcarea legislatiei muncii, in
domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestata prin:

a) incélcarea, de catre intreprinderilor
stabilite pe teritoriul Republicii Moldova care,
in cadrul prestarii de servicii transnationale,
detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, salariai cu care au
stabilite raporturi de munca, a obligatiei de a
informa, in scris, salariatul detasat de pe

teritoriul  Republicii  Moldova, anterior
detasarii, cu privire la:
1. elementele constitutive ale

remuneratiei la care are dreptul salariatul, in
conformitate cu legislatia aplicabild in statul
membru gazda, si nivelul acestora;

b) incalcarea obligatiei de informare a
agentului de munca temporard, de catre
intreprinderea utilizatoare infiintata sau care
isi desfagoarda activitatea pe teritoriul
Republicii Moldova conform art. 7 alin. (2)
al Legii privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000
la 1500 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

(2) Incilcarea legislatiei muncii, in
domeniul  detasdrii  transnationale a
salariatilor, manifestata prin:

a) incalcarea, de catre intreprinderilor
stabilite pe teritoriul Republicii Moldova
care, 1n cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Republica Moldova,
sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
salariati cu care au stabilite raporturi de
muncd, a obligatiei de a informa, in scris,
salariatul detasat de pe teritoriul Republicii
Moldova, anterior detasarii, cu privire la:

1. elementele constitutive ale
remuneratiei la care are dreptul salariatul, in
conformitate cu legislatia aplicabild in statul
membru gazda, si nivelul acestora;

2. cuantumul total al remuneratiei
acordate salariatului pe perioada detasarii, cu
evidentierea distinctd a indemnizatiei




2. cuantumul total al remuneratiei
acordate salariatului pe perioada detasarii, cu
evidentierea distincta a indemnizatiei specifice
detasarii, atunci cand aceasta este acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de
detasare, precum transportul, cazarea si masa,
precum si modalitatea de acordare sau de
rambursare a acestora, respectiv modalitatea
de asigurare a transportului, cazarii sau mesei,
dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national unic
creat de statul membru gazda

b) incalcarea drepturilor si conditiilor de
munca ale salariatilor detasati in Republica
Moldova, de catre intreprinderilor stabilite pe
teritoriul unui stat membru, altul decat
Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza
pe teritoriul Republicii Moldova salariati cu
care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la
1500 de wunitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicatd persoanei juridice.

(3) Incilcarea cerintelor administrative si
a masurilor de control in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea tardiva
a declaratiei prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a)

specifice detasarii, atunci cand aceasta este
acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de
detasare, precum transportul, cazarea si
masa, precum si modalitatea de acordare sau
de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului,
cazdrii sau mesei, dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazda

b) incalcarea drepturilor si conditiilor
de munca ale salariatilor detasati in
Republica Moldova, de catre intreprinderilor
stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza
pe teritoriul Republicii Moldova salariati cu
care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000
la 1500 de unitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.

(3) Incilcarea cerintelor administrative
st a masurilor de control in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea
tardiva a declaratiei prevazute la art. 39 alin.
(2) lit. a) din Legea privind detasarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale;




din Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

b)  neasigurarea  pastrarii  si/sau
neprezentarea documentelor prevazute la art.
39 alin. (2) lit. b)-d) din Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

¢) nedesemnarea persoanei de legatura
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. €) din Legea
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale si/sau a persoanei de
contact prevazute la art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza
documentele dupd incetarea detasarii, in
termenul stabilit la art. 39 alin. (2) lit. ¢) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneaza cu amenda de la 1500 la
2000 unitati conventionale aplicatd persoanei
cu functie de raspundere si cu amenda de la
1500 la 2000 unitdti conventionale aplicata
persoanei juridice.

b) neasigurarea  pastrarii  Si/sau
neprezentarea documentelor prevazute la art.
39 alin. (2) lit. b)-d) din Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

¢) nedesemnarea persoanei de legatura
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ) din Legea
privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale si/sau a
persoanei de contact prevazute la art. 39 alin.
(2) lit. f) din Legea privind detasarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza
documentele dupa incetarea detasarii, in
termenul stabilit la art. 39 alin. (2) lit. ¢) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneazd cu amenda de la 1500
la 2000 wunitati conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere si cu
amenda de la 1500 la 2000 unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

Art. V. Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,

nr.214-220, art.704) cu modificarile ulterioare

Parlamentul adopta prezentul cod.

1. Dupa clauza de adoptare se introduce
clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a

Parlamentul adopta prezentul cod.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind




Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii  aplicarii  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul
IMI»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.

asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind
cooperarea administrativd prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159
din 28 mai 2014.

Articolul 11. Documentele executorii

Sint documente executorii si  se
executd conform normelor stabilite de
prezentul cod:

a) titlurile executorii eliberate de
instanta de judecata in conditiile legii;

b) hotararile date de instantele de
judecatda in cauzele de contencios
administrativ, incheierile, ordonantele
instantelor de judecata, daca legea nu prevede
altfel;

c) deciziile (hotararile)
contraventionale, inclusiv cele emise de
agentii constatatori 1n limitele competentei
atribuite lor prin lege, titlurile executorii
emise pe cauze penale si sentintele pe cauzele
penale, in partea Incasdrii amenzii, precum i

in partea actiunii civile;

2. Articolul 11 se completeaza cu litera
f1), cu urmaitorul cuprins:

fl) actul de aplicare a sanctiunii
contraventionale in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor.

Articolul 11. Documentele executorii

Sint documente executorii si se
executd conform normelor stabilite de
prezentul cod:

a) titlurile executorii eliberate de
instanta de judecata in conditiile legii;

b) hotararile date de instantele de
judecatd 1n  cauzele de contencios
administrativ,  incheierile,  ordonantele
instantelor de judecata, daca legea nu prevede
altfel;

c) deciziile (hotararile)
contraventionale, inclusiv cele emise de
agentii constatatori in limitele competentei
atribuite lor prin lege, titlurile executorii
emise pe cauze penale si sentintele pe cauzele
penale, in partea incasdrii amenzii, precum si
in partea actiunii civile;




c') incheierile judecitorului de
instructie privind efectuarea anumitor acte

obligatorii legate de
remiterea/transmiterea/restituirea unor
bunuri;

d) ordonantele privind liberarea de
raspundere penald cu tragerea la raspundere
contraventionala sub forma de amenda;

e) titlurile executorii eliberate 1in
temeiul hotararilor arbitrale;

f) titlurile executorii emise in baza
hotararilor instantelor de judecatd straine si
hotararilor arbitrale strdine, recunoscute si
incuviintate spre executare pe teritoriul
Republicii Moldova;

g) deciziile Curtii Constitutionale cu
privire la aplicare de amenzi;

h) incheierile executorului
judecatoresc, procesele-verbale ale
executorului  judecatoresc in care sint
consemnate condifiile tranzactiei in cazul
concilierii partilor in conformitate cu art.62 al
prezentului cod;

1) deciziile Colegiului disciplinar al
Uniunii Nationale a Executorilor
Judecatoresti si ale Colegiului disciplinar al
Uniunii  Avocatilor, ale Comisiei de
autorizare si disciplind a administratorilor

c') incheierile judecdtorului de
instructie privind efectuarea anumitor acte

obligatorii legate de
remiterea/transmiterea/restituirea unor
bunuri;

d) ordonantele privind liberarea de
raspundere penald cu tragerea la raspundere
contraventionala sub forma de amenda;

e) titlurile executorii eliberate 1in
temeiul hotararilor arbitrale;

f) titlurile executorii emise in baza
hotararilor instantelor de judecatd straine si
hotararilor arbitrale straine, recunoscute si
incuviinfate spre executare pe teritoriul
Republicii Moldova;

f1) actul de aplicare a sanctiunii
contraventionale in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor.

g) deciziile Curtii Constitutionale cu

privire la aplicare de amenzi;

h) incheierile executorului
judecatoresc, procesele-verbale ale
executorului judecatoresc 1n care sint
consemnate conditiile tranzactiei in cazul
concilierii partilor in conformitate cu art.62
al prezentului cod;

1) deciziile Colegiului disciplinar al
Uniunii Nationale a Executorilor




autorizati cu privire la aplicarea sanctiunilor
disciplinare cu caracter pecuniar;

j) hotararile (deciziile) cu privire la
aplicarea de sanctiuni eliberate de autoritatile
publice si/sau de alte institutii abilitate prin
lege cu functii de reglementare si de control;

k) actele 1investite cu formula
executorie, in conditiile in care legea ofera
dreptul la executare silita in temeiul acestora;

k') hotirarile arbitrale prin care se
aproba tranzactiile;

1) hotararile Curtii Europene a
Drepturilor Omului referitoare la suma de
reparare echitabild a prejudiciului si de
compensare a celorlalte cheltuieli, precum si
acordul de solutionare pe cale amiabild a
cauzei, semnat de parti.

1) deciziile Ministerului Finantelor
privind incasarea din contul beneficiarilor
Programului de stat ,,Prima casa” a creantelor
rezultate din garantiile de stat acordate si
platite bancii si neacoperite integral in urma
vanzarii locuintei ipotecate;

m) deciziile emise de catre Serviciul
Vamal privind dispunerea incasarii sumelor;

n) contractele de gaj a bunurilor
mobile, cu conditia ca avizul de executare a

Judecatoresti si ale Colegiului disciplinar al
Uniunii  Avocatilor, ale Comisiei de
autorizare si disciplind a administratorilor
autorizati cu privire la aplicarea sanctiunilor
disciplinare cu caracter pecuniar;

J) hotararile (deciziile) cu privire la
aplicarea de sanctiuni eliberate de autoritatile
publice si/sau de alte institutii abilitate prin
lege cu functii de reglementare si de control;

k) actele investite cu formula
executorie, in conditiile In care legea ofera
dreptul la executare silitd in temeiul acestora;

k') hotirarile arbitrale prin care se
aproba tranzactiile;

1) hotérarile Curtii Europene a
Drepturilor Omului referitoare la suma de
reparare echitabild a prejudiciului si de
compensare a celorlalte cheltuieli, precum si
acordul de solutionare pe cale amiabild a
cauzei, semnat de parti.

1) deciziile Ministerului Finantelor
privind incasarea din contul beneficiarilor
Programului de stat ,,Prima casa” a creantelor
rezultate din garantiile de stat acordate si
platite bancii si neacoperite integral In urma
vanzarii locuintei ipotecate;

m) deciziile emise de cétre Serviciul
Vamal privind dispunerea incasarii sumelor;




gajului a fost Inscris in Registrul garantiilor
reale mobile in ordinea prevazuta de lege.

n') contractele de leasing, in partea
referitoare la dreptul locatorului de a intra in
posesia bunului, a documentelor aferente lui
si de a obtine radierea leasingului din registrul
de publicitate, cu conditia ca locatorul este o
bancd comerciala, o organizatie de creditare
nebancard sau o societate de leasing, iar
leasingul a fost notat sau inregistrat conform
dispozitiilor art.1321 alin.(3) din Codul civil;

0) - abrogata,

p) actele emise de catre Serviciul
Fiscal de Stat privind dispunerea incasarii
sumelor;

q) actele emise de Consiliul
Concurentei privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

r) deciziile emise de Agentia Rezerve
Materiale privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

s) procesele-verbale ale adunarii
generale a asociatiei proprietarilor din
condominiu in conditille si in mdsura
prevazute la art. 59 din Legea nr. 187/2022 cu
privire la condominiu;

t) deciziile emise de catre Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

n) contractele de gaj a bunurilor
mobile, cu conditia ca avizul de executare a
gajului a fost inscris in Registrul garantiilor
reale mobile in ordinea prevazuta de lege.

n') contractele de leasing, in partea
referitoare la dreptul locatorului de a intra in
posesia bunului, a documentelor aferente lui
si de a obtine radierea leasingului din
registrul de publicitate, cu conditia ca
locatorul este o banca comerciala, o
organizatie de creditare nebancard sau o
societate de leasing, iar leasingul a fost notat
sau Inregistrat conform dispozitiilor art.1321
alin.(3) din Codul civil;

0) - abrogata,

p) actele emise de catre Serviciul
Fiscal de Stat privind dispunerea incasarii
sumelor;

q) actele emise de Consiliul
Concurentei privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

r) deciziile emise de Agentia Rezerve
Materiale privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

s) procesele-verbale ale adunarii
generale a asociatiei proprietarilor din
condominiu in conditiile si in masura




u) deciziile Comisiei Nationale a

Pietei  Financiare privind  obligatiile
pecuniare;

v) deciziile Inspectoratului de Stat
pentru Supravegherea Produselor

Nealimentare si Protectia Consumatorilor
emise In conformitate cu prevederile art. 35
alin. (4) din Legea nr. 105/2003 privind
protectia consumatorilor.

prevazute la art. 59 din Legea nr. 187/2022
cu privire la condominiu,
t) deciziile emise de catre Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;
u) deciziile Comisiei Nationale a

Pietei  Financiare privind obligatiile
pecuniare;

v) deciziile Inspectoratului de Stat
pentru Supravegherea Produselor

Nealimentare si Protectia Consumatorilor
emise in conformitate cu prevederile art. 35
alin. (4) din Legea nr. 105/2003 privind
protectia consumatorilor.

Art.
tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data
publicérii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei legi va aproba
Regulamentul privind procedura de cooperare
a Inspectoratului de Stat al muncii cu
Autoritatea Europeand a Muncii.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii va
organiza, in termen de 12 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, programe de instruire
initiale si continue a personalului privind
aplicarea Regulamentului (UE) 2019/1149 si
cooperarea cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

VI. - Dispozitii finale si

Art. VL
tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi va
aproba Regulamentul privind procedura
de cooperare a Inspectoratului de Stat al
muncii cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
va organiza, in termen de 12 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei legi,
programe de instruire initiale si continue a
personalului privind aplicarea
Regulamentului (UE) 2019/1149 i

— Dispozitii finale si




cooperarea cu Autoritatea Europeana a
Muncii.




TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii i a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alipteaza [a zecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE],
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din 28.11.1992, nr. CELEX 019921.0085, astfel cum a fost modificata ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

2 | Titlul actului normativ national:

Lege pentru modificarea Codului muncii si a unor acte normative

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii: 20 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
6 7 compatibilitate 9
8
SECTIUNEA I Compatibil Prevederi deja sunt reglementate
OBIECT SI DEFINITII de:
Articolul 1 Codul Muncii nr. 154/2003
Obiectul Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Obiectul prezentei directive, care este a zecea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE, este de a aplica masurile de promovare a
imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nadscut de curdnd sau care
alapteaza.

(2) Dispozitiile Directivei 89/391/CEE, cu exceptia articolului
2 alineatul (2), se aplica in intregime intregului domeniu la care
se face referire la alineatul (1), fara a aduce atingere
dispozitiilor mai restrictive si/sau speciale incluse in prezenta
directiva.

a codului

Dispozitiile prezentului cod se
aplica:

a)  salariatilor  cetiteni  ai
Republicii Moldova, incadrati in
baza unui contract individual de
munca, inclusiv celor cu contract
de formare profesionald continua
sau de calificare profesionala, care
presteaza muncda in Republica
Moldova;

Articolul 1. Notiuni principale



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01992L0085-20190726

(3) Prezenta directivd nu poate sd aibd ca efect reducerea
nivelului de protectie acordat lucratoarelor gravide, care au
nascut de curand sau care aldpteaza, fata de situatia existentd in
fiecare stat membru la data adoptarii prezentei directive.

In sensul prezentului cod, se
definesc urmatoarele notiuni:

salariat — persoana fizica care
presteaza o munca pentru si sub
autoritatea unui angajator,

conform unei anumite specialitati,
calificari sau 1intr-o anumita
functie, In schimbul unui salariu,
in baza contractului individual de
munca;

Articolul 246. Categoriile de
salariati carora li se aplica
particularitatile de
reglementare a muncii

Particularitatile de reglementare a
muncii femeilor, a persoanelor cu
obligatii familiale, a salariatilor in
varsta de pana la 18 ani, a
conducatorilor de wunitdti, a
persoanelor care presteaza munca
prin cumul, precum si a altor
categorii de salariati, se stabilesc
de prezentul cod si de alte acte
normative.

Hotararea Guvernului privind
Cerintele minime de securitate
si sanitate in munca pentru
protectia salariatelor gravide,
care au nascut de curind sau
care alipteazd nr. 1408/2016
transpune Sectiunea [ art. 1 si 2,
Sectiunea II art. 4-6 si anexele nr. 1
si  nr. 2 din Directiva
Parlamentului European si
Consiliului  92/85/CEE din 19
octombrie 1992 privind




introducerea de masuri pentru
promovarea imbunatatirii
securitatii i a sanatatii la locul de
muncd 1n cazul lucrdtoarelor
gravide, care au nascut de curind
sau care aldpteaza [a zecea
directivd  speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata
in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene, seria L,
nr. 348/1 din 28 noiembrie 1992.

Legea securitatii si sanatitii in
munci nr. 186/2008

Articolul 3. Domeniul de aplicare
(1) Dispozitiile prezentei legi se
aplica in toate domeniile de
activitate atat publice, cat si
private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se
aplica:

a) angajatorilor;

a'") agentilor de munca temporard,
astfel cum acestia sunt definiti la
art. 1 din Codul muncii nr.
145/2003 si lucratorilor aflati in
raporturi de munca temporara,
atunci cand ultimii sunt desemnati
sd lucreze pentru un utilizator de
muncd temporard sau pentru o
persoana fizica care desfasoard o
activitate de Intreprinzdtor sau
pentru o persoana juridica care
recurge la serviciile lor si/sau care
exercita un control asupra acestor
lucratori;

b) lucratorilor;




b') lucratorilor care presteaza
munca la distanta, n limitele si
conditiile convenite de comun
acord cu angajatorul si stipulate in
contractul individual de munca;
b?) lucritorilor independenti;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicita
angajarea in cAmpul muncii, aflate
in unitate cu  permisiunea
angajatorului, in perioada de
verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale;

e) persoanelor care desfasoard
muncd neremuneratd in folosul
comunitatii sau activitati in regim
de voluntariat;

f) persoanelor care nu au contract
individual de muncé incheiat in
forma scrisa si pentru care dovada
clauzelor contractuale si a
prestatiilor efectuate se poate face
prin orice alt mijloc de proba;

g) persoanelor care, pe durata
ispagirii pedepsei in locuri de
detentie, lucreaza in atelierele
institutiilor penitenciare sau la alte
locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii
acestora la o formd de pregatire
profesionala.

Articolul 1. Notiuni principale

In  sensul prezentei legi,
urmatoarele notiuni principale
semnifica:

lucrator — orice persoand fizica
care exercitd, pentru sau sub
autoritatea unui angajator,




activitati reale si efective 1In
schimbul  unei  remuneratii,
indiferent de natura juridica, de
durata sau de forma raportului
dintre parti.

Sunt considerati lucrdtori, in
sensul prezentei legi, inclusiv:

a) salariatii si salariatii temporari,
astfel cum acestia sunt definiti la
art. 1din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003;
b) stagiarii si ucenicii, in masura in
care acestia desfasoara activitati
cu valoare economica, chiar daca
au un caracter predominant
formativ;

c) persoanele care presteaza
muncd sau servicii sub autoritatea
unei alte persoane si in schimbul
unei contraprestatii, chiar daca
raporturile nu sunt formalizate
printr-un contract individual de
munca, atunci cand sunt Intrunite
elementele esentiale ale unei
relatii de munca: subordonare,
prestatie personala si
contraprestatie economica.

Articolul 2
Definitii
In sensul prezentei directive:
(a) prin lucratoare gravida se intelege orice lucratoare gravida
care 1isi informeazd angajatorul despre starea sa, in
conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale;

Compeatibil

Codul Muncii nr. 154/2003
Articolul 1. Notiuni principale

in sensul prezentului cod, se
definesc urmatoarele notiuni:

femeie gravida — orice femeie care
anunta in scris angajatorul asupra
starii ~ sale  fiziologice  de
graviditate §i  anexeaza un
certificat medical eliberat de




medicul de familie sau de medicul
specialist, care atestd aceasta stare.

Cerinte minime de securitate si
sinitate in munca pentru
protectia salariatelor

gravide, care au niscut de
curind sau care alapteaza
aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1408/2016

I. DISPOZITII GENERALE

1. in sensul Cerintelor minime de
securitate §i sanatate in munca
pentru  protectia  salariatelor
gravide, care au nascut de curind
sau care aldpteaza se utilizeaza
urmatoarele notiuni:

salariatd gravida — orice salariatd
gravidda care anuntd 1in scris
angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical
eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care sa fi
ateste aceasta stare.

(b) prin lucratoare care a nascut de curand se intelege orice
lucrdtoare care a nascut de curand, in sensul legislatiei si/sau al
practicilor nationale, si care isi informeaza angajatorul asupra
starii sale, In conformitate cu aceste legislatii si/sau practici;

Compeatibil

Codul muncii nr. 154/2003
femeie care a ndscut de curdand —
orice femeie care si-a reluat
activitatea de muncd dupa
expirarea concediului postnatal si
solicitd angajatorului, in scris,
masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un certificat medical
eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut.




Cerinte minime de securitate si
siniatate in munca pentru
protectia salariatelor

gravide, care au niscut de
curind sau care alapteaza
aprobate prin Hotarérea
Guvernului nr. 1408/2016

salariata care a nascut de curind
— orice salariatd care si-a reluat
activitatea dupa expirarea
concediului postnatal si solicita
angajatorului 1n scris masurile de
protectie prevazute de lege,
anexind un document medical
eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tirziu de 6 luni de la data la
care a nascut.

(c) prin lucratoare care aldpteaza se intelege orice lucratoare
care alapteaza, in sensul legislatiei si practicii nationale, si care
isi informeaza angajatorul asupra starii sale, in conformitate cu
aceste legislatii si/sau practici.

Compatibil

Codul muncii nr. 154/2003
femeie care alapteaza — orice
femeie care, la reluarea activitatii
de muncd dupa folosirea
concediului postnatal, isi
alapteaza copilul si  anunta
angajatorul, 1n scris, despre
aceasta;

Cerinte minime de securitate si
sinatate in munca pentru
protectia salariatelor

gravide, care au niscut de
curind sau care alapteaza
aprobate prin HG 1408/2016

salariata care alapteaza — orice
salariata care, la reluarea activitatii
dupa  efectuarea  concediului
postnatal, isi alapteaza copilul si




anuntd angajatorul in scris despre
aceasta.

SECTIUNEA II
DISPOZITII GENERALE
Articolul 3
Liniile directoare

(1) Comisia, consultandu-se cu statele membre si fiind
sprijinita de Comitetul consultativ pentru securitate, igiena si
protectia sanatatii la locul de munca, stabileste liniile directoare
privind evaluarea agentilor chimici, fizici si biologici si a
proceselor industriale considerate periculoase pentru
securitatea sau sanatatea lucratoarelor, in sensul articolului 2.
Liniile directoare mentionate la primul paragraf trebuie sa aiba
in vedere, de asemenea, miscarile si pozitiile de lucru, oboseala
fizica si mintala si alte tipuri de efort fizic si psihic legate de
activitatea desfasuratd de lucratoare, in sensul articolului 2.

Partial transpus

Anexa nr.l1 la Hotirarea
Guvernului nr.1079/2023
Regulamentul SaniANITAR cu
privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor
https://www.legis.md/cautare/get
Results?doc_id=142165&lang=ro
L. Dispozitii Generale

1. Regulamentul sanitar cu privire
la supravegherea sanatatii
lucratorilor (in continuare —
Regulament) stabileste cerinte
minime, responsabilitatile i
obligatiile partilor implicate in
procesul de supraveghere a
sanatatii  lucratorilor fatd de
riscurile pentru securitate i
sanatate, precum si de prevenire a
imbolnavirii lucratorilor cu boli
profesionale rezultate din
expunerea la factorii de risc
profesional chimici, fizici, fizico-
chimici sau biologici caracteristici
locului de munca, din
suprasolicitari a diferitor organe
sau sisteme ale organismului in
procesul de munca.

4. Prezentul Regulament se aplica:
1) angajatorilor;

2) persoanelor care solicita
angajare in cAimpul muncii;

3) lucratorilor, inclusiv:

a) persoanelor care, pe durata
ispagirii pedepsei in locuri de
detentie, lucreaza in atelierele
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institutiilor penitenciare sau la alte
locuri de munca;

b) persoanelor care nu au contract
individual de muncd incheiat in
forma scrisa, iar dovada clauzelor
contractuale si a prestatiilor
efectuate se poate face prin orice
alt mijloc de proba;

4) institutiilor medicale publice si
private care presteazd servicii
medicale de medicina muncii;

5) Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica (ANSP);

6) Inspectoratului de Stat al
Muncii (ISM);

7) Centrului republican de boli
profesionale (CRBP).

11. Angajatorul este obligat:

1) sa identifice factorii de risc
profesional la care sunt expusi
lucratorii, conform anexei nr.1;
2) sa contracteze o institutie
medicala pentru supravegherea
sanatatii lucratorilor;

3) sa informeze lucratorii despre
necesitatea efectudrii examenelor
medicale in raport cu factorii de
risc profesional la care sunt
expusi;

4) sa asigure mijloacele financiare
si conditiile efectuarii examenelor
medicale fard a implica lucratorii
in costurile aferente;

5) sa completeze figele, conform
modelelor :

a) fisa de solicitare a examenului
medical (in continuare — fisd de




solicitare), conform anexei nr.2.
Figa de solicitare se completeaza
pentru fiecare lucritor si se
prezintd medicului specialist de
medicind a muncii sau cu
competente in medicina muncii;
b) fisa de evaluare a factorilor
de risc profesional (in
continuare — fisa de evaluare),
conform anexei nr.3. Fisa de
evaluare se completeaza pentru
fiecare lucriator si se prezinta
medicului specialist de medicina
a muncii, sau cu competente in
medicina muncii. Fisa de
evaluare nu va fi prezentata la
examene medicale ulterioare, in
cazul lipsei schimbarilor
factorilor de risc profesional la
locul de munca;

¢) lista nominald a lucratorilor
trimisi  la examen medical
profilactic (in continuare — lista
nominald), conform anexei nr.4.
Lista nominala se completeaza si
se prezinta medicului specialist de
medicind a muncii, Ssau cu
competente 1n medicina muncii
pentru examene periodice. Fisa de
solicitare nu poartd caracter
obligatoriu la prezentarea listei
nominale;

6) sia respecte recomandarile
medicului specialist de medicind a
muncii sau cu competente in
medicina muncii, specificate in
fisa de aptitudine In muncd (in
continuare — fisa de aptitudine) si
actul final privind rezultatele




examenului medical profilactic
obligatoriu periodic (in continuare
—act final), conform anexei nr.5 si,
respectiv, anexei nr.6;

7) sa admita in campul muncii
doar lucratorii care au efectuat

examenele medicale in
conformitate cu prezentul
Regulament;

8) sa pastreze fisele de evaluare,
listele nominale, actele finale si
fisele de aptitudine pe toatd
perioada contractului individual
de munca si pe o duratd de cel
putin 5 ani de la incetarea
contractului individual de munca,
la fel si pe o perioada de 40 de ani
de la incetarea contractului
individual de munca in cazul
expunerii profesionale la factori
de risc cu efect cancerigen. La
expirarea acestor perioade si In
cazul in care angajatorul fisi
inceteaza activitatea, documentele
mentionate sunt transmise arhivei
teritoriale.

Regulamentul privind protectia
sanatatii si securitatii
lucratorilor

impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici la
locul de muncid aprobat prin
Hotirarea Guvernului
nr.640/2024
https://www.legis.md/cautare/get
Results?doc_id=145220&lang=ro
#



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145220&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145220&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145220&lang=ro

Regulamentul privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti
biologici la locul de munca
aprobat prin Hotarérea
Guvernului nr.639/2024
https://www.legis.md/cautare/get
Results?doc_id=145285&lang=ro
#

(2) Scopul liniilor directoare mentionate la alineatul (1) este de
a servi ca bazd pentru evaluarea mentionatd la articolul 4
alineatul (1).

in acest scop, statele membre trebuie si aduci la cunostinti
aceste linii directoare tuturor angajatorilor si lucratoarelor
si/sau reprezentantilor acestora din statul membru respectiv.

Partial transpus

Anexa nr.l la Hotirarea
Guvernului nr.1079/2023
REGULAMENTUL SANITAR
cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor

16. Fiecare lucrator expus actiunii
factorilor de risc profesional are
dreptul:

1) sa cunoasca riscul expunerii la
factorii de risc profesional
identificati in fisa de evaluare;

2) sa se adreseze medicului
specialist de medicind a muncii
sau cu competente in medicina
muncii pentru orice schimbare in
starea de sanatate pe care le
atribuie conditiilor de munca;

3) sa solicite acces la informatia
din dosarul medical personal si
documentatia aferentd si sa fie
informat de catre medicul
specialist de medicind a muncii
sau cu competente in medicina
muncii  despre  modificarile
intervenite in starea sa de sanatate,
inclusiv asociate expunerii
profesionale;

4) la adaptarea/schimbarea locului
de muncd in conformitate cu
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recomanddrile ~ formulate  in
temeiul examenelor medicale;

5) sa solicite o revizuire a
concluziei privind aptitudinea in
munca la CRBP, in termen de 15
zile lucratoare de la data primirii
fisei de aptitudine.

Regulamentul privind protectia
lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti
biologici la locul de munca
aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.639/2024
https://www.legis.md/cautare/get
Results?doc_id=145285&lang=ro
#

Sectiunea a 5-a

Informarea si pregitirea
lucratorilor

22. Angajatorul trebuie si ia
masurile corespunzatoare pentru
ca lucratorii si/sau reprezentantii
acestora sa beneficieze de o
pregatire suficientd si adecvata,
sub forma de informari si
instructiuni, in functie de natura si
gradul de risc indicate in evaluarea
riscului profesional, bazatd pe
toate informatiile disponibile,
privind:

22.1. eventuale riscuri pentru
sanatate;

22.2. precautiile care trebuie luate
pentru a preveni expunerea;

22.3. cerintele de igiena;
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22.4. purtarea si utilizarea corecta
a echipamentului individual si a
hainelor de protectie;

22.5. masurile pe care lucratorii
trebuie sda le ia in caz de
evenimente  si/sau  incidente
periculoase, precum si masurile de
prevenire a acestora.

23. Pregétirea trebuie:

23.1. efectuatd la 1Inceputul
activitatilor care implica contactul
cu agenti biologici;

23.2. adaptata la aparitia unor noi
riscuri sau 1in cazul evolutiei
riscurilor;

23.3. repetatd periodic, dacd este
necesar.

Regulamentul privind protectia
sanatatii si securitatii
lucratorilor

impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici la
locul de munca aprobat prin
Hotararea Guvernului
nr.640/2024
https://www.legis.md/cautare/get
Results?doc_id=145220&lang=ro
#

Sectiunea a 5-a

Informarea si formarea
lucratorilor

44. Prin respectarea prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.186/2008, angajatorul se
asigurda cd lucrdtorilor sau
reprezentantilor acestora le sunt
furnizate:



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145220&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145220&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145220&lang=ro

44.1. datele obtinute in baza
determinarii si evaludrii riscului
profesional si informatii
suplimentare ori de cate ori
schimbarile majore la locul de
munca determind o modificare a
acestor date;

44.2. informatiile despre agentii
chimici periculosi prezenti la locul
de muncd, cum ar fi denumirea
acestor agenti, riscurile pentru
securitate §i sanatate, valorile-
limita privind expunerea
profesionala si prevederile legale;
44 3. instruirile privind precautiile
necesare §i actiunile care necesita
a fi intreprinse pentru a se proteja
pe ei insisi si pe alti lucrdtori la
locul de munci;

44 .4. accesul la orice fisa cu date
de securitate, asigurat de catre
furnizor in conformitate cu Legea
nr.277/2018 privind substantele
chimice.

45. Angajatorul se asigura ca
informatia transmisa lucratorilor
sau reprezentantilor acestora este:
45.1. furnizata In conformitate cu
rezultatul evaludrii  riscului
profesional. ~ Modalitatea  de
informare poate varia de la
instruire  individuald pana la
formare, insotita de informatii
scrise, in functie de natura si
gradul de risc indicate de
evaluarea riscului profesional;
45.2. actualizatd astfel incat sa se
tini cont de  modificarea
conditiilor de munca.




Articolul 4

Evaluarea si informarea
(1) Pentru toate activitdtile care pot prezenta un risc specific
de expunere la agenti, procese sau conditii de munca, a céror
listd neexhaustiva este prezentata in anexa I, angajatorul trebuie
sa evalueze natura, gradul si durata expunerii lucratoarelor in
intreprinderea si/sau unitatea respectiva, in sensul articolului 2,
fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si
prevenire mentionate la articolul 7 din Directiva 89/391/CEE,
cu scopul de:
- a evalua orice risc pentru securitatea sau sdnatatea
lucratoarelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii,
in sensul articolului 2;
- a decide ce masuri trebuie luate.

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sidnitate 1in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au niscut de
curind sau care alapteaza
aprobate prin Hotarérea
Guvernului nr. 1408/2016

I1. Obligatiile Angajatorului
Sectiunea 1

Evaluarea factorilor de risc

2. Pentru toate activitatile care pot
prezenta un risc specific de
expunere la agenti, procese sau
conditii de muncd, a caror listd
este prezentatd in anexa nr. 1 la
prezentele  Cerinte  minime,
angajatorul trebuie sa evalueze
natura, gradul si durata expunerii
salariatelor gravide, care au nascut
de curind sau care alapteaza, din
unitatea respectiva, fie direct, fie
prin intermediul serviciilor de
protectie si prevenire mentionate
la articolul 11 din Legea securitatii
din 10 iulie 2008, cu scopul de a
evalua orice risc pentru securitatea
sau sanatatea salariatelor si orice
efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii si de a decide ce masuri
trebuie luate.

(2) Fara a aduce atingere articolului 10 din Directiva
89/391/CEE, 1in intreprinderea si/sau unitatea respectiva,
lucratoarele, in sensul articolului 2, si lucratoarele care s-ar
putea afla Intr-una dintre situatiile mentionate la articolul 2
si/sau reprezentantii lor sunt informati cu privire la rezultatele

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sanitate in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au niscut de
curind sau care alipteaza




evaludrii mentionate la alineatul (1) si la toate masurile
referitoare la sanatatea si securitatea la locul de munca.

aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1408/2016

3. In conformitate cu art. 14 din
Legea securitatii si sandtatii in
muncd nr. 186-XVI din 10 iulie
2008, 1in unitatea respectiva,
salariatele gravide, care au nascut
de curind sau care alapteaza si/sau
reprezentantii lor sint informati cu
privire la rezultatele evaluarii
mentionate la punctul 2 si la toate
masurile referitoare la sanatatea si
securitatea la locul de munca.

Legea securitatii si sanataitii in
munca nr. 186/2008

Articolul 22. Grupuri sensibile
la riscuri specifice

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide,
lehuzele sau femeile care
alapteaza, persoanele in virsta de
pind la 18 ani, precum si
persoanele cu capacitati
functionale  limitate  trebuie
protejate impotriva pericolelor
care le afecteaza In mod specific.
(2) Angajatorii sint obligati sa
amenajeze locurile de muncd
tinind seama de prezenta 1n unitate
a grupurilor sensibile la riscuri
specifice.

(3) Angajatorii, in comun cu
lucratorii din grupurile sensibile la
riscuri specifice care presteaza
munca la distantd, delimiteaza si
stabilesc 1n contractul individual
de munca atributiile 1n domeniul
securitdtii si sanatatii in munca




care, conform art.13, 1i revin
angajatorului si cele care 1i revin
lucratorului din grupurile sensibile
la riscuri specifice care presteaza
munca la distanta.

Articolul 5
Consecintele rezultatelor evaluarii

(1) Fara a aduce atingere articolului 6 din Directiva
89/391/CEE, daca rezultatele evaluarii la care se face referire
la articolul 4 alineatul (1) evidentiaza un risc pentru securitatea
sau sanatatea lucratoarelor sau o repercusiune asupra sarcinii
sau alaptarii, in sensul articolului 2, angajatorul ia masurile
necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor
de munca si/sau a programului de lucru al lucratoarei in cauza,
sa fie evitatd expunerea acestei lucratoare la riscurile
evidentiate.

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sanitate in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au nascut de
curind sau care alipteaza
aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1408/2016

4. Daca rezultatele evaludrii la
care se face referire la punctul 2
evidentiaza un risc  pentru
securitatea sau sdnatatea
salariatelor sau o repercusiune
asupra sarcinii sau aldptarii,
angajatorul ia masurile necesare
pentru ca, printr-o modificare
temporard a conditiilor de munca
si/sau a programului de lucru al
salariatei in cauza, sa fie evitatda
expunerea acestei salariate la
riscurile evidentiate.

(2) Daca modificarea conditiilor de muncd si/sau a
programului de lucru nu este posibila din punct de vedere
tehnic sau obiectiv ori nu poate fi solicitatd in mod rezonabil,
din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a
schimba locul de munca al lucratoarei respective.

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sdnatate in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au nascut de
curind sau care alipteazi
aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1408/2016

5. Daca modificarea conditiilor de
munca si/sau a programului de
lucru nu este posibila din punct de
vedere tehnic sau obiectiv ori nu
poate fi solicitata in  mod




rezonabil, din motive Dbine
intemeiate, angajatorul va adopta
masuri organizatorice
corespunzatoare pentru a schimba
locul de muncda al salariatei
respective, in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

(3) Daca schimbarea locului de muncéd nu este posibilda din
punct de vedere tehnic si/sau nu poate fi solicitatd in mod
rezonabil, din motive bine Intemeiate, lucratoarelor respective
trebuie sa li se acorde, In conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale, o dispensd pentru Intreaga perioada
necesara protectiei securitatii sau sanatatii lor.

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sdnatate in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au nascut de
curind sau care alipteaza
aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1408/2016

6. Daca schimbarea locului de
munca nu este posibila din punct
de vedere tehnic si/sau nu poate fi
solicitata in mod rezonabil, din
motive bine intemeiate, salariatele
respective vor fi scutite, potrivit
prevederilor Codului muncii de
indeplinirea obligatiilor de munca
pentru intreaga perioadd necesara
protectiei securitatii sau sanatatii
lor.

(4) Dispozitiile prezentului articol se aplica mutatis mutandis
in cazul in care o lucratoare care exercitd o activitate interzisa
in temeiul articolului 6 rdméane Insdrcinata sau alapteaza si isi
informeaza angajatorul cu privire la aceasta.

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sdnatate in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au niscut de
curind sau care alapteaza
aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1408/2016

7. Dispozitiile punctelor 4, 5 si
6 se aplica inclusiv In cazul in
care o salariatd care exercitd o
activitate interzisd, in temeiul
punctului 8, ramine insarcinatd sau




alapteazd si  isi  informeaza
angajatorul cu privire la aceasta,
prezentind documentele
confirmative.

Articolul 6
Interdictii de expunere
Pe langd dispozitiile generale referitoare la protectia
lucratorilor, in special cele referitoare la valorile limitd de
expunere profesionala:
1. lucratoarele gravide, in sensul articolului 2 litera (a), nu
pot fi obligate, in nici un caz, sa desfasoare activitati pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si
conditiile de munca prezentate in anexa II sectiunea A, care
pot pune in pericol securitatea sau sanatatea acestor
lucratoare;
2. lucratoarele care aldpteaza, in sensul articolului 2 litera (c),
nu pot fi obligate, in nici un caz, sa desfasoare activitdti pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si
conditiile de munca prezentate in anexa II sectiunea B, care pot
pune in pericol securitatea sau sanatatea acestor lucratoare.

Compatibil

Cerinte Minime

de securitate si sanitate in
munca pentru protectia
salariatelor

gravide, care au nascut de
curind sau care alipteaza
aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1408/2016

8. Salariatele gravide, care au
nascut de curind sau care alapteaza
nu pot fi obligate, in nici un caz, sa
desfdsoare activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de
expunere la agentii si conditiile de
munca prezentate in anexa nr.2 la
prezentele Cerinte minime, care
pot pune in pericol securitatea sau
sdnatatea acestor salariate.

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 110. Munca in zilele de
repaus

(3") Femeile gravide pot si
presteze munca in zilele de repaus
doar din propria initiativa, in baza
unei cereri scrise, cu prezentarea
concluziei medicale privind starea
de sanatate, eliberata de institutia
medico-sanitard pe a carei lista
sunt inregistrate. Dreptul la munca
in zilele de repaus in conditiile
prezentului alineat se realizeaza in
strictd conformitate cu Legea




securitatii si sanatatii in munca
nr. 186/2008

Articolul  111.  Zilele de
sarbatoare nelucritoare

(3") Femeile gravide pot si
presteze munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare doar din
propria initiativd, in baza unei
cereri scrise, cu prezentarea
concluziei medicale privind starea
de sanatate, eliberatd de institutia
medico-sanitara pe a carei listd
sunt inregistrate. Dreptul la munca
in zilele de sarbatoare nelucratoare
in conditiile prezentului alineat se
realizeazd in strictd conformitate
cu Legea securitatii si sanatatii in
munca nr.186/2008.

Articolul 318. Limitarea muncii
in tura continua

(1) Nu se admite atragerea la
munca 1in turd continud a
persoanelor 1n varsta de pana la 18
ani, a femeilor gravide, precum si
a persoanelor carora munca in tura
continud le este contraindicata
conform certificatului medical.

Articolul 7
Munca de noapte
(1)  Statele membre iau masurile necesare pentru ca
lucratoarele mentionate la articolul 2 sa nu fie obligate sa
desfasoare munca de noapte in timpul sarcinii si In perioada
postnatala, perioadd care va fi determinatd de autoritatea
nationald responsabild In domeniul securitatii si sanatatii, sub
rezerva prezentarii, in conformitate cu procedurile prevazute de
statele membre, a unui certificat medical care atestd ca perioada

Compeatibil

Codul muncii 154/2003

Articolul 103. Munca de noapte
(5") Femeile gravide, femeile care
au nascut de curand si cele care
alapteaza pot sa presteze munca de
noapte doar din propria initiativa,
in baza unei cereri scrise, cu
prezentarea concluziei medicale
privind starea de sandtate,




respectivd este necesard pentru securitatea sau sanatatea
lucrdtoarei in cauza

eliberata de institutia medico-
sanitarda pe a carei listd sunt
inregistrate, si de comun acord cu
angajatorul. Dreptul la munca de
noapte in conditiile prezentului
alineat se realizeazd in strictd
conformitate cu prevederile Legii
securitdtii i sdnatatii in munca
nr. 186/2008.

2) Masurile mentionate la alineatul (1) trebuie s includa, in
conformitate cu legislatiile si practicile nationale, posibilitatea:
(a) transferului la o munca de zi

sau

(b) o dispensa ori prelungirea concediului de maternitate, in
cazul in care un astfel de transfer nu este posibil din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv ori nu poate fi solicitat iIn mod
rezonabil din motive bine intemeiate.

Compatibil

Codul muncii 154/2003

Articolul 103. Munca de noapte
(7") Femeile gravide, femeile care
au nascut de curand si cele care
alapteaza, prestind munca de
noapte, urmeaza a fi transferate, la
solicitare, in baza unei cereri
scrise, la 0 munca de zi pentru care
sunt calificate.

Articolul 250. Transferul la o alta
munca al unor categorii de femei
(4) Femeile gravide, femeile care
au nascut de curand si cele care
alapteaza vor fi Inlaturate de la
munca de noapte, acordandu-li-se
o muncd de zi, cu mentinerea
salariului mediu de la locul de
munca precedent.

(5) Pana la solutionarea chestiunii
privind acordarea unei alte munci
in conformitate cu alin. (2) —(4)
sau in cazul in care schimbarea
locului de munca nu este posibila
din motive obiective, femeile
gravide, femeile care au nascut de
curand si cele care alapteaza vor fi
scutite de indeplinirea obligatiilor




de munca, cu mentinerea salariului
mediu pentru zilele pe care nu le-
au lucrat din aceasta cauza.

Articolul 8
Concediul de maternitate

(1)  Statele membre iau masurile necesare pentru ca
lucratoarele, in sensul articolului 2, sd beneficieze de un
concediu de maternitate de cel putin 14 saptamani consecutive,
repartizat inainte si/sau dupd nastere, in conformitate cu
legislatiile si/sau practicile nationale.
(2) Concediul de maternitate prevazut la alineatul (1) trebuie
sd includd un concediu de maternitate obligatoriu de cel putin
doud saptamani, repartizat inainte si/sau dupa nastere, in
conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale.

Compatibil

Codul muncii 154/2003

Articolul 124. Concediul de
maternitate si concediul partial
plitit pentru ingrijirea copilului
(1) Femeilor salariate  si
ucenicelor, precum s§i sotiilor
aflate la intretinerea salariatilor, 1i
se acordd un concediu de
maternitate ce include concediul
prenatal cu o durata de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor
cu 3 si mai multi feti — 112 zile
calendaristice) si  concediul
postnatal cu o duratd de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nagterii a doi sau
mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se
pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazut la
art.123 alin.(2).

Articolul 9
Acordarea de dispense pentru consultatii prenatale
Statele membre iau masurile necesare pentru ca lucridtoarele
gravide, 1n sensul articolului 2 litera (a), sd beneficieze, in
conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale, de
dispense remunerate pentru a efectua consultatiile prenatale,
daca acestea au loc in timpul programului de lucru.

Proiectul de lege pentru modificarea Codului
muncii §i a unor acte normative introduce
norme noi dupa cum urmeaza:

Articolul 1

dispensa - scutirea temporara de la indeplinirea
obligatiilor de munca a salariatelor gravide
pentru timpul necesar efectudrii consultatiei
prenatale, fara afectarea drepturilor salariale.”
Articolul 247'. Dispense pentru consultatii
prenatale

(1) Salariatele gravide beneficiaza de dispense
pentru efectuarea consultatiilor prenatale, in
cazul in care acestea au loc in timpul
programului de munca.

Compatibil

Cerinta privind acordarea de
dispense pentru efectuarea
consultatiilor prenatale, atunci
cand acestea au loc in timpul
programului de munca, se
transpune prin proiectul de lege
pentru  modificarea  Codului
muncii §i a unor acte normative,
prin completarea Codului muncii
cu notiunea de ,dispensd” la
articolul 1 si cu prevederi distincte
privind dispensele pentru
consultatii prenatale, introduse la
articolul 247",




(2) Pe durata dispenselor prevazute la alin. (1),
salariatelor gravide li se mentine salariul mediu
de la locul de munca.

(3) Pentru a beneficia de dispensa prevazuta la
alin. (1), salariatele gravide informeaza
angajatorul si prezintda un document justificativ
eliberat de institutia = medico-sanitara
competenta.

(4) Acordarea dispenselor pentru consultatii
prenatale nu poate constitui temei pentru
reducerea drepturilor salariale, modificarea
conditiilor de munca, aplicarea masurilor
disciplinare sau producerea altor consecinte
nefavorabile pentru salariatele gravide.

Articolul 10
Interzicerea concedierii
Pentru a garanta lucratoarelor, in sensul articolului 2,
exercitarea drepturilor de protectie a sanatdtii si securittii,
recunoscute prin prezentul articol, se prevad urmatoarele:
1. statele membre iau masurile necesare pentru a interzice
concedierea lucratoarelor, in sensul articolului 2, in perioada
de la inceputul sarcinii pand la terminarea concediului de
maternitate mentionat la articolul 8 alineatul (1), cu exceptia
cazurilor speciale care nu au legatura cu starea lor, admise de
legislatiile si/sau practicile nationale si, dacd este cazul,
pentru care autoritatea competenta si-a dat acordul;

Compatibil

Codul muncii 154/2003

Articolul  251. Interzicerea
concedierii femeilor gravide si a
salariatilor care ingrijesc copii
in virsta de pini la 4 ani

Se interzice concedierea femeilor
gravide, a femeilor care au copii in
virsta de pind la 4 ani si a
persoanelor care folosesc
concediile  pentru  Ingrijirea
copilului prevazute la art.124, 126
si 127, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b),

g)—k).
Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din
inifiativa angajatorului a
contractului individual de munca
pe duratd nedeterminatd, precum
si a celui pe duratd determinatd —




se admite pentru urmatoarele
motive:

b) lichidarea unitatii sau incetarea
activitatii angajatorului persoand
fizica,

g) incalcarea repetata, pe parcursul
unui an, a obligatiilor de munca,
daca anterior salariatul a fost
sanctionat disciplinar;

h) absenta fara motive intemeiate
de la locul de lucru timp de cel
putin 4 ore consecutive (fara a tine
cont de pauza de masa) in timpul
zilei de muncd - in cazul
salariatilor cu durata zilnicd a
timpului de munca de minim 8 ore
pe zi, sau timp de cel putin
jumdtate din durata zilnicd a
timpului de muncd — in cazul
salariatilor cu durata zilnicd a
timpului de munca mai mica sau
mai mare de 8 ore pe zi;

i) prezentarea la lucru in stare de
ebrietate alcoolica, 1n stare cauzata
de substante stupefiante sau
toxice, stabilitd in modul prevazut
la art.76 lit. k);

j) savarsirea unei contraventii sau
infractiuni contra patrimoniului
unitatii, stabilitd prin hotdrarea
instantei de judecata sau prin actul
organului de competenta caruia
tine aplicarea sanctiunilor
contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul
care  gestioneazd  nemijlocit
mijloace  banesti sau valori
materiale ori care are acces la
sistemele  informationale  ale




angajatorului (sisteme de colectare
si gestiune a informatiei) sau la
cele administrate de angajator a
unor actiuni culpabile, daca aceste
actiuni pot servi drept temei pentru
pierderea increderii angajatorului
fata de salariatul respectiv.

2. in cazul in care o lucratoare, in sensul articolului 2, este
concediatda in timpul perioadei mentionate la punctul 1,
angajatorul trebuie sa prezinte in scris motive bine intemeiate
pentru concediere;

Compatibil
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Articolul 88. Procedura de
concediere in cazul lichidarii
unitiatii, reducerii numarului
sau a statelor de personal

(1) Angajatorul este in drept sa
concedieze salariatii de la unitate
in legdtura cu lichidarea acesteia
ori in legdtura cu reducerea
numarului sau a statelor de
personal (art.86 alin.(1) lit. b) si
¢)) doar cu conditia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarare), motivat din
punct de vedere juridic sau
economic, cu privire la lichidarea
unitatii ori reducerea numarului
sau a statelor de personal.

Articolul 208. Modul de aplicare
a sanctiunilor disciplinare

(1) Pand la aplicarea sanctiunii
disciplinare, angajatorul  este
obligat sa ceara in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta
comisd. Explicatia privind fapta
comisa poate fi prezentata de catre
salariat in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data solicitarii.
Refuzul de a prezenta explicatia




cerutd se consemneaza intr-un
proces- verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei
comise de salariat, angajatorul este
in drept sa organizeze si o ancheta
de serviciu, a carei duratd nu poate
depisi o luna. in cadrul anchetei,
salariatul are dreptul sa-si explice
atitudinea si sd prezinte persoanei
abilitate cu efectuarea anchetei
toate probele si justificarile pe care
le considera necesare.

Articolul 81. Temeiurile
incetarii contractului individual
de munca

(3) Contractul individual de
muncd inceteazd 1in temeiul
ordinului  (dispozitiei, deciziei,
hotararii) angajatorului, care se
aduce la cunostinta salariatului,
sub semndturd sau prin altd
modalitate care permite
confirmarea

receptionarii/ingtiintarii, cel tarziu
la data eliberdrii din serviciu, cu
exceptia cazului in care salariatul
nu lucreaza pana in ziua eliberarii
din serviciu (absenta nemotivata
de la serviciu, privatiune de
libertate etc.). Ordinul
(dispozitia, decizia, hotirarea)
angajatorului cu privire la
incetarea contractului
individual de munca trebuie sa
contina referire la articolul,




alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.

3. statele membre iau masurile necesare pentru protectia
lucratoarelor, in sensul articolului 2, fatd de consecintele
concedierii care, in temeiul punctului 1, este ilegala.

Compatibil

Codul muncii 154/2003
Articolul 89. Restabilirea la
locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim
la o alta muncd sau eliberat
nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de muncéd prin
negocieri directe cu angajatorul,
iar 1n caz de litigiu - prin hotarare
a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului
individual de munca de catre
instanta de judecatd, angajatorul
este obligat sa dovedeasca
legalitatea si sa indice temeiurile
transferarii sau eliberdrii din
serviciu a salariatului. In cazul
contestdrii de catre salariatul
membru de sindicat a ordinului de
concediere, instanta de judecata va
solicita opinia consultativd a
organului (organizatorului)
sindical  privind  concedierea
salariatului respectiv.

(3) Imediat dupd pronuntarea
hotararii instantei de judecata
privind restabilirea salariatului la
locul de muncd, angajatorul este
obligat sd emitd un ordin de
restabilire, pe care il aduce la
cunostinta  salariatului, sub
semnatura sau prin altd modalitate
care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen
de 3 zile lucratoare de la data
emiterii.




Articolul 247. Garantii la
angajare pentru femeile gravide
si persoanele cu copii in virsti de
pina la 4 ani

(1) Refuzul de angajare sau
reducerea cuantumului salariului
pentru motive de graviditate sau
de existenta a copiilor in varsta de
pana la 4 ani este interzis. Refuzul
de angajare a unei femei gravide
sau a unei persoane cu copil in
varstd de pana la 4 ani din alte
cauze trebuie sa fie motivat,
angajatorul informand in scris
persoana in cauza in decurs de 5
zile calendaristice de la data
inregistrarii in unitate a cererii de
angajare. Refuzul de angajare
poate fi atacat in instanta de
judecata.

Articolul 11
Drepturi legate de contractul de munca

Pentru a garanta lucritoarelor, in sensul articolului 2,
exercitarea drepturilor privind protectia sanatatii si securitatii,
recunoscute in prezentul articol, se prevad urmatoarele:

1. in cazurile mentionate la articolele 5, 6 si 7, trebuie
asigurate, In conformitate cu legislatiile si practicile nationale,
drepturile legate de contractul de munca, inclusiv mentinerea
unei remuneratii si/sau dreptul lucratoarelor, in sensul
articolului 2, de a beneficia de o prestatie adecvata,

2. in cazul mentionat la articolul 8, trebuie asigurate
urmatoarele:

(a) drepturile legate de contractul de munca al lucratoarelor, in
sensul articolului 2, altele decat cele prevazute la litera (b);

(b) mentinerea unei remuneratii si/sau dreptul lucratoarelor, in
sensul articolului 2, de a beneficia de o prestatie adecvata;

Compatibil

Codul muncii 154/2003

Articolul 250. Transferul la o
alta munca al unor categorii de
femei

(1) In cazul in care, drept urmare a
evaluarii riscurilor profesionale in
conformitate cu Legea securitatii
si sanatdtii in muncd, munca
prestatd de catre o femeie gravida,
o femeie care a nascut de curand
sau una care aldpteaza se
dovedeste a prezenta riscuri pentru
securitatea sau sanatatea acesteia
ori poate avea repercusiuni asupra
sarcinii sau aldptarii, angajatorul
ia masurile necesare pentru ca,




3. prestatia prevazuta la punctul 2 litera (b) este considerata ca
fiind adecvatd daca garanteaza un venit cel putin echivalent cu
cel pe care lucratoarea respectiva l-ar primi in cazul intreruperii
activitatii din motive legate de starea sanatatii sale, in limita
unui plafon stabilit de legislatiile nationale;

4. statele membre pot conditiona dreptul la remuneratia sau
prestatia mentionate la punctul 1 si la punctul 2 litera (b) de
indeplinirea de catre lucrdtoarea in cauza a conditiilor legale de
acordare a acestor prestatii in temeiul legislatiei nationale.
Aceste conditii nu pot include, In nici un caz, perioade
anterioare de muncd mai mari de 12 luni anterioare datei la care
se presupune cd va avea loc nasterea.

printr-o modificare temporard a
conditiilor de munca, sa excluda
influenta factorilor de risc asupra
persoanelor mentionate.

(2) Daca modificarea conditiilor
de munca, prevazuta la alin. (1),
nu este posibild din motive
obiective, femeii gravide, femeii
care a nascut de curand sau celei
care alapteaza i se acorda o alta
munca, astfel Incat sd se evite
expunerea acesteia la factorii de
risc identificati in cadrul evaluarii.
In perioada activitatii la noul loc
de munca, femeii gravide, femeii
care a nascut de curand sau celei
care aldpteaza i se mentine salariul
mediu de la locul de munca
precedent.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se
aplica inclusiv in cazurile in care
graviditatea sau alaptarea
intervine in perioada prestarii unei
munci ce presupune influenta
factorilor de risc, cu conditia
informarii cuvenite a
angajatorului.

(4) Femeile gravide, femeile care
au nascut de curand si cele care
alapteaza vor fi inlaturate de la
munca de noapte, acordandu-li-se
o muncd de zi, cu mentinerea
salariului mediu de la locul de
munca precedent.




(5) Pana la solutionarea chestiunii
privind acordarea unei alte munci
in conformitate cu alin. (2) —(4)
sau in cazul in care schimbarea
locului de munca nu este posibild
din motive obiective, femeile
gravide, femeile care au nascut de
curand si cele care alapteaza vor fi
scutite de Indeplinirea obligatiilor
de munca, cu mentinerea salariului
mediu pentru zilele pe care nu le-
au lucrat din aceasta cauza.

(6) Fara a aduce atingere
dispozitiilor alin. (1)—(5), femeile
care au copii cu varsta de pana la 3
ani, in cazul in care nu au
posibilitatea sd-si indeplineasca
obligatiile de muncd, sint
transferate, in modul prevazut de
prezentul cod, la un alt loc de
muncd, cu mentinerea salariului
mediu de la locul de munca
precedent pand cand copiii
implinesc varsta de 3 ani.

Articolul 12
Apérarea drepturilor

Statele membre introduc in ordinile lor juridice interne
masurile necesare pentru a permite oricdrei lucratoare, care se
considera nedreptatitd prin neaplicarea obligatiilor care decurg
din prezenta directiva, sa isi valorifice drepturile pe cale
jurisdictionald sau, in conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale, prin recurgerea la alte autoritati
competente.

Compatibil

Codul muncii 154/2003

Articolul 247. Garantii la
angajare pentru femeile gravide
si persoanele cu copii in virsti de
pini la 4 ani

(1) Refuzul de angajare sau
reducerea cuantumului salariului
pentru motive de graviditate sau
de existenta a copiilor in varstd de
pana la 4 ani este interzis. Refuzul
de angajare a unei femei gravide
sau a unei persoane cu copil in




varstd de pana la 4 ani din alte
cauze trebuie sa fie motivat,
angajatorul informand 1in scris
persoana in cauza in decurs de 5
zile calendaristice de la data
inregistrarii in unitate a cererii de
angajare. Refuzul de angajare
poate fi atacat in instanta de
judecata.

Articolul 13
Modificari ale anexei I

Comisia este imputernicitd sa adopte acte delegate in
conformitate cu articolul 13a in ceea ce priveste modificari de
naturd strict tehnica ale anexei I, pentru a se tine seama de
progresele tehnice, de evolutia reglementarilor sau
specificatiilor internationale si de noile descoperiri.

In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzator, care
implica riscuri iminente, directe si grave pentru sandtatea si
siguranta fizice ale lucratorilor si ale altor persoane, atunci cand
din motive imperioase de urgentd este necesard luarea de
masuri intr-un interval de timp foarte scurt, actelor delegate
adoptate in temeiul prezentului articol li se aplica procedura
prevazuta la articolul 13b.

Prevederi adresate Comisiei

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 13a
Exercitarea delegarii de competente

(1) Competenta de a adopta acte delegate se conferd Comisiei
in conditiile prevazute la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la
articolul 13 se confera Comisiei pentru o perioada de cinci ani
de la 26 iulie 2019. Comisia elaboreazd un raport privind
delegarea de competente cu cel putin noud luni Tnainte de
incheierea perioadei de cinci ani. Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de timp identice, cu exceptia
cazului 1n care Parlamentul European sau Consiliul se opune
prelungirii respective cu cel putin trei luni Tnainte de incheierea
fiecarei perioade.

(3) Delegarea de competente mentionata la articolul 13 poate
fi revocatd oricdnd de Parlamentul European sau de Consiliu.

Prevederi adresate Comisiei

Prevederi
neaplicabile

UE




O decizie de revocare pune capat delegarii de competente
specificate in decizia respectiva. Decizia produce efecte din
ziua care urmeaza datei publicarii acesteia in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene sau de la o data ulterioara mentionata in
decizie. Decizia nu aduce atingere actelor delegate care sunt
deja 1n vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulta
expertii desemnati de fiecare stat membru in conformitate cu
principiile prevazute in Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buni legiferare ( !).

(5) De indata ce adoptd un act delegat, Comisia il notifica
simultan Parlamentului European si Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul articolului 13 intra in
vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectii in termen de doud luni de la
notificarea acestuia catre Parlamentul European si Consiliu sau
in cazul in care, inaintea expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au informat Comisia ca nu
vor formula obiectii. Respectivul termen se prelungeste cu
doud luni la initiativa Parlamentului European sau a
Consiliului.

Articolul 13b
Procedura de urgenta

(1) Actele delegate adoptate 1n temeiul prezentului articol intra
imediat in vigoare si se aplica atdt timp cat nu se formuleaza
nicio obiectie In conformitate cu alineatul (2). Notificarea unui
act delegat transmisd Parlamentului European si Consiliului
elaboreazd motivele pentru care s-a recurs la procedura de
urgenta.

(2) Atat Parlamentul European, cat si Consiliul pot formula
obiectii la un act delegat in conformitate cu procedura
mentionati la articolul 13a alineatul (6). intr-un astfel de caz,
Comisia abrogd actul imediat ce Parlamentul European sau
Consiliul 1si notifica decizia de a formula obiectii.

Prevederi adresate Comisiei

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 14
Dispozitii finale

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederi
membre.

adresate

Statelor



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01992L0085-20190726#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01992L0085-20190726#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01992L0085-20190726#E0001

(1) Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere
de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive in cel mult doi ani de la adoptarea acesteia
sau se asigura cd, in cel mult doi ani de la adoptare, partenerii
sociali stabilesc dispozitiile necesare prin conventii colective,
statele membre fiind obligate sd adopte orice dispozitie
necesara care sa le permitd garantarea in orice moment a
rezultatelor impuse de prezenta directivd. Statele membre
informeaza de indatd Comisia in acest sens.

(2) In momentul adoptirii de citre statele membre a
dispozitiilor prevazute la alineatul (1), acestea cuprind o
trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(3) Comisiei 1i sunt comunicate de statele membre textele
dispozitiilor de drept intern deja adoptate sau in curs de
adoptare in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Prevederile in cauzd vor intra In
vigoare odatd cu aderarea
Republicii Moldova la UE

Articolul 15 Prevederi UE| Prevederi  adresate  Statelor
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. neaplicabile membre.
Prevederile in cauza vor intra in
vigoare odatd cu aderarea
Republicii Moldova la UE
ANEXA 1 Compatibil Hotiararea Guvernului privind

LISTA NEEXHAUSTIVA A AGENTILOR,
PROCESELOR SI CONDITIILOR DE MUNCA
MENTIONATE
la articolul 4 alineatul (1)
A. Agenti

1. Agenti fizici, dacd acestia sunt considerati ca agenti care
determina leziuni ale fetusului si pot provoca desprinderea
placentei, in special:

() socuri, vibratii sau miscari;

(b) manipularea manuald a unor greutati, implicand riscuri, in
special in zona dorso-lombara;

(c) zgomot;

(d) radiatii ionizante ( *!);

(e) radiatii neionizante;

(f) limite extreme de temperatura;

Cerintele minime de securitate
si sdnitate in muncd pentru
protectia salariatelor gravide,
care au nascut de curind sau
care alapteaza nr. 1408/2016

Anexa nr.1 la Cerintele minime
de securitate si sdnatate 1in
munca pentru protectia
salariatelor gravide, care au
niscut de curind sau care
alapteaza



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01992L0085-20190726#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01992L0085-20190726#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01992L0085-20190726#E0002

(g) miscari si pozitii de lucru, deplasari - in interiorul sau in
exteriorul unitatii -,oboseala mintala si fizica si alte eforturi
fizice legate de activitatea lucratoarelor, in sensul articolului
2 din prezenta directiva.

LISTA AGENTILOR,
PROCESELOR SI
CONDITIILOR DE MUNCA
Agenti

1. Agenti fizici, daca acestia sint
considerati ca agenti care
determina leziuni ale fatului si pot
provoca desprinderea placentei, in
special:

1) socuri, vibratii sau miscari;

2) manipularea manuald a unor
greutdti, implicind riscuri, In
special In zona dorsolombara;

3) zgomot;

4) radiatii ionizante;

5) radiatii neionizante;

6) limite extreme de temperatura;
7) miscari si pozitii de lucru,
deplasari — in interiorul sau in
exteriorul unitatii, serviciile de
noapte in conditii nocive, oboseala
mintala si fizica si alte eforturi
fizice legate de activitatea
salariatelor gravide, care au nascut
de curind sau care alapteaza.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, in Intelesul
articolului 2 al doilea paragraf punctele 2, 3 si 4 din Directiva
2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului ( 2), in
masura 1n care se cunoaste cd acesti agenti sau masurile
terapeutice pe care le necesitd existenta lor pun 1n pericol
sanatatea femeilor gravide si a copiilor ce urmeaza sa se nasca,
si In masura in care nu apar inca in anexa II.

Compeatibil

2. Agenti biologici definifi de
legislatia In vigoare, ITn masura in
care se cunoaste cd acesti agenti
sau masurile terapeutice cerute de
existenta lor pun 1in pericol
sanatatea femeilor gravide si a
copilului ce urmeaza a se naste si
in masura in care nu apar incd In
anexa nr.2:

1) un agent biologic care poate
provoca o boald la om s§i poate
constitui un pericol pentru
lucrdtori, a carei propagare in
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colectivitate este improbabild, iar
pentru acesta existd in general o
profilaxie sau un tratament
eficace;

2) un agent biologic care poate
provoca o boald grava la om si
poate constitui un pericol serios
pentru lucrdtori, care poate
prezenta un risc de propagare in
colectivitate, dar exista In general
o profilaxie sau un tratament
eficace;

3) un agent biologic care provoaca
boli grave la om si constituie un
pericol serios pentru lucratori, care
poate prezenta un risc ridicat de
propagare in colectivitate si pentru
acesta nu existd in general o
profilaxie sau un tratament
eficace.

3. Agenti chimici

Urmatorii agenti chimici, In masura in care se cunoaste ci ei
pun in pericol sanitatea femeii gravide si a copilului care
urmeaza sa se nasca si In masura in care nu apar inca in anexa
II:

(a) substante si amestecuri care indeplinesc criteriile de
clasificare 1n conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului ( ) in
una sau mai multe din urmatoarele clase de pericol si categorii
de pericol, cu una sau mai multe din urmatoarele fraze de
pericol, in masura in care nu apar inca in anexa II:

- mutagenicitatea celulelor embrionare, categoria 1A, 1B sau 2
(H340, H341);

- cancerigenitate, categoria 1A, 1B sau 2 (H350, H350i, H351);

- toxicitate pentru reproducere, categoria 1A, B sau 2 sau
categoria suplimentara pentru efecte asupra alaptarii sau prin
intermediul alaptarii (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

Compatibil

3. Agenti chimici:

1) substante si amestecuri care se
regasesc in una sau mai multe din
urmatoarele clase de pericol si
categorii de pericol, cu una sau
mai multe din urmatoarele faze de
pericol, Tn masura in care nu apar
in anexa nr.2 la prezentele Cerinte
minime:

a)  mutagenicitatea  celulelor
embrionare, categoria IA, 1B sau
2 (H340, H341);

b) cancerigenitate, categoria IA,
1B sau 2 (H350, H3501, H351);

c) toxicitate pentru reproducere,
categoria 1 A, B sau 2 sau
categoria suplimentard pentru
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- toxicitate asupra unui organ tintd specific dupa o expunere
unica, categoria 1 sau 2 (H370, H371);

efecte asupra alaptarii sau prin
intermediul  alaptarii  (H360,
H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H3611d,
H362);

d) toxicitate asupra unui organ
tintd specific dupa o expunere
unica, categoria 1 sau 2 (H370,
H371);

(b) agentii chimici din anexa I la Directiva 2004/37/CE a
Parlamentului European si a Consiliului ( #);

(c) mercur si derivatii sai;

(d) medicamente antimicotice;

(e) monoxid de carbon;

(f) agenti chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

Compatibil

2) agentii chimici ce reies din
procesele industriale enumerate la
procesele din prezenta anexa;

3) mercurul si derivatii sai;

4) medicamentele antimicotice;

5) monoxidul de carbon;

6) agenti chimici periculosi cu cale
de absorbtie cutanata.

B. Procese
Procesele industriale enumerate in anexa I la Directiva
2004/37/CE.

Compatibil

Procese

Procesele industriale:

1) fabricarea auraminei,

2) lucrari care implica expunerea
la hidrocarburi policiclice aromate
prezente in funingine, gudron de
carbune sau smoala de huila;

3) lucréri care implica expunerea
la pulberi, fumuri sau aerosoli
rezultati la prdjirea si la
electrorafinarea matelor de nichel;
4) procedeul de fabricare cu acid
concentrat al alcoolului
izopropilic;

5) lucrari care implica expunerea
la pulberi de lemn de esenta tare.

C. Conditii de munca
Activitati miniere subterane.

Compatibil

Anexa nr.1 la Cerintele minime
de securitate si sanitate in
munca pentru protectia
salariatelor gravide, care au
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niascut de curind sau care

alapteaza

LISTA AGENTILOR,
PROCESELOR SI
CONDITIILOR DE MUNCA

Conditii de munca
Activitdti  miniere  subterane
(sanitaro-igienice).

Codul Muncii 154/2003
Articolul 248. Lucréarile la care
este interzisd utilizarea muncii
unor categorii de femei

Este interzisd utilizarea muncii
femeilor gravide, a femeilor care
au nascut de curind si a celor care
alapteaza la lucrari subterane in
mine, precum si in orice alte
activitati care prezintd riscuri
pentru securitatea sau sanatatea lor
ori care pot avea repercusiuni
asupra sarcinii sau alaptarii,
conform  cerintelor  minime
aprobate de Guvern.

ANEXA 11
LISTA NEEXHAUSTIVA A AGENTILOR SI A
CONDITIILOR DE MUNCA
mentionata la articolul 6
A. Lucritoare gravide, in sensul articolului 2 litera (a):
1. Agenti
(a) Agenti fizici

Activitatea Tn atmosfera hiperbaricd, de exemplu, incinte sub
presiune si scufundari subacvatice.

(b) Agenti biologici
Urmatorii agentii biologici:
- toxoplasma;

Compeatibil

Cerintele minime de securitate
si sanitate in munca pentru
protectia salariatelor gravide,
care au niscut de curind sau
care alapteaza

Sectiunea 2

Interdictii de expunere

8. Salariatele gravide, care au
nascut de curind sau care alapteaza
nu pot fi obligate, in nici un caz, sa
desfasoare activitafi pentru care
evaluareca a evidentiat riscul de




- virusul rubeolei,

cu exceptia cazurilor in care se dovedeste cd lucratoarele
gravide sunt protejate in mod adecvat Tmpotriva acestor agenti,
prin imunizare;

(c) Agenti chimici

Plumbul si derivatii sdi, in masura in care pot fi absorbiti de
organismul uman.

2. Conditii de munca
Activitati subterane miniere.

B. Lucritoare care alipteaza, in sensul articolului 2 litera
(c)

1. Agenti

(a) Agenti chimici

Plumbul si derivatii sdi, in masura in care acesti agenti pot fi
absorbiti de organismul uman.

2. Conditii de munca

Activitati miniere subterane.

expunere la agentii si conditiile de
munca prezentate in anexa nr.2 la
prezentele Cerinte minime, care
pot pune in pericol securitatea sau
sanatatea acestor salariate.

Anexa nr.2 la Cerintele minime
de securitate si sdnatate in
munca pentru protectia
salariatelor gravide, care au
niascut de curind sau care
alapteaza

LISTA AGENTILOR SI A

CONDITIILOR DE MUNCA

1. Agenti

1) Agenti fizici:

activitatea in atmosfera

hiperbaricd, de exemplu, incinte
sub presiune i scufundari
subacvatice;

2) Agenti biologici:

a) toxoplasma;

b) virusul rubeolei, cu exceptia
cazurilor in care se dovedeste ca
salariatele gravide sint protejate n
mod adecvat impotriva acestor
agenti, prin imunizare;

3) Agenti chimici:
plumbul si derivatii sdi, In masura
in care pot fi absorbiti de
organismul uman.

2. Conditii de munca
Activitati miniere subterane.

Codul Muncii 154/2003




Articolul 248. Lucririle la care
este interzisa utilizarea muncii
unor categorii de femei

Este interzisd utilizarea muncii
femeilor gravide, a femeilor care
au nascut de curind si a celor care
alapteaza la lucrari subterane in
mine, precum s$i in orice alte
activitati care prezintd riscuri
pentru securitatea sau sanatatea lor
ori care pot avea repercusiuni
asupra sarcinii sau alaptarii,
conform  cerintelor  minime
aprobate de Guvern.

Declaratia Consiliului si a Comisiei referitoare la articolul 11
alineatul (3) din Directiva 92/85/CEE, inscrisd in procesul-
verbal al celei de-a 1608-a sesiuni a Consiliului (Luxemburg,
19 octombrie 1992)

CONSILIUL SI COMISIA au declarat urmatoarele:

,Pentru a stabili nivelul prestatiilor mentionate la articolul 11
alineatul (2) litera (b) si alineatul (3), din considerente pur
tehnice, trebuie sd se faca referire la prestatia pe care
lucratoarele ar putea-o primi in cazul unei Intreruperi a
activitdtii din motive legate de starea de sandtate. Aceasta
referire nu vizeaza in nici un fel asimilarea sarcinii sau a
nasterii cu boala. In toate statele membre, legislatiile nationale
in domeniul protectiei sociale prevede un cuantum al prestatiei
care se acorda 1n cazul Intreruperii activitatii profesionale din
motive de sanatate. Legdtura care se stabileste cu aceasta
prestatie, in formularea aleasd, are scopul de a indica un
cuantum de referintd cert si fix 1n toate statele membre,
permitand determinarea cuantumului minim al indemnizatiei
de maternitate ce trebuie platit. Daca alocatiile care se platesc
in fiecare stat membru sunt mai mari decat cele prevazute in
prezenta directiva, acestea sunt, desigur, mentinute. Acest lucru
reiese clar din articolul 1 alineatul (3) din prezenta directiva.”

Prevederi
neaplicabile

UE




UE
Tabel de concordanta

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (89/391/CEE), CELEX
01989L0391-20081211 publicata in Jurnalul Oficial L 183 din 29 iunie 1989, astfel cum a fost modificata ultima data prin Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului European
si al Consiliului din 22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia 1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte care fac obiectul procedurii prevazute la articolul 251 din tratat in ceea ce
priveste procedura de reglementare cu control.

Titlul actului normativ national
Lege pentru modificarea Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 186/2008

Gradul general de compatibilitate
Compatibil

Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii: 17 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de compatibilitate Observatii
6 7 8 9
Articolul 1 Obiectul Legea securitatii si sanatéatii in munca nr. 186/2008 Compatibil Cerinta privind stabilirea unui cadru de masuri pentru

(1) Obiectul prezentei directive este
adoptarea ~ de  masuri  privind
promovarea Tmbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca.
(2) in acest scop, directiva contine
principii generale privind prevenirea
riscurilor  profesionale,  protectia
sanatatii si  securitatii, eliminarea
factorilor de risc si de accident,
informarea, consultarea, participarea
echilibratd In  conformitate cu
legislatiile si practicile interne si

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice ce
tin de instituirea de masuri privind asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor si a lucratorilor independenti la
locul de munca. Asigurarea securitatii si sanatatii in
munca ale lucratorilor reprezinta o atributie manageriala.
(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind
prevenirea riscurilor profesionale, protectia lucratorilor
si a lucratorilor independenti la locul de munca,
eliminarea factorilor de risc si de accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata,
instruirea lucratorilor, a lucratorilor independenti si a

promovarea Imbunatatirii securitdtii i sanatatii
lucratorilor la locul de munca este reflectatd in art. 2
din Legea nr. 186/2008, care defineste domeniul de
reglementare si preia explicit principiile generale:
prevenirea  riscurilor  profesionale,  protectia
lucratorilor, eliminarea factorilor de risc/accidentare,
informarea, consultarea, participarea si instruirea.
Norma nationala reproduce structura si scopul
directivei, fara a limita posibilitatea unor masuri
interne mai favorabile.




formarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora, precum si
liniile directoare generale privind
aplicarea principiilor mentionate.

(3) Prezenta directivdi nu aduce
atingere dispozitiilor dreptului intern si
ale dreptului comunitar, 1n vigoare sau
viitoare, care sunt mai favorabile
protejarii  securitdtii si  s@natatii
lucratorilor la locul de munca.

reprezentantilor acestora, precum si liniile directoare
generale privind aplicarea principiilor mentionate.

Articolul 2 Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica tuturor
sectoarelor de activitate, atat publice,
cat si private, (industrie, agricultura,
comert, administratie, servicii,
educatie, culturd, recreere etc.).

(2) Prezenta directiva nu este aplicabila
atunci cand caracteristici inerente
anumitor activitdti specifice din
domeniul administratiei publice, cum
ar fi fortele armate sau politia, sau
anumitor activitati  specifice  din
domeniul serviciilor de protectie civila
sunt, in mod inevitabil, in contradictie
cu dispozitiile acesteia. In acest caz,
trebuie  asigurate  securitatea i
sandtatea lucratorilor, tindndu-se cont,
pe cat posibil, de obiectivele prezentei
directive.

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in toate
domeniile de activitate atit publice, cit i private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

a'") agentilor de munca temporar, astfel cum acestia sunt
definiti la art.1 din Codul muncii nr.154/2003 si
lucratorilor aflati in raporturi de munca temporara,
atunci cand ultimii sunt desemnati sa lucreze pentru un
utilizator de muncid temporard sau pentru o persoana
fizica care desfasoara o activitate de intreprinzator sau
pentru o persoand juridica care recurge la serviciile lor
si/sau care exercita un control asupra acestor lucratori;"
b) lucrétorilor;

b") lucratorilor care presteazi munca la distantd, in
limitele si conditiile convenite de comun acord cu
angajatorul si stipulate in contractul individual de
munca;

b?) lucritorilor independenti;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea In cimpul muncii,
aflate In unitate cu permisiunea angajatorului, in
perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale;

e) persoanelor care desfigoara munca neremunerata in
folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat;
f) persoanelor care nu au contract individual de munca
incheiat Tn forma scrisd si pentru care dovada clauzelor

Compatibil

Aplicarea directivei pentru toate sectoarele publice si
private este preluatd prin art. 3 alin. (1) din Legea nr.
186/2008, iar sfera subiectilor (inclusiv persoane fara
contract scris, voluntari, persoane aflate in unitate
pentru verificare etc.) este chiar extinsa prin art. 3 alin.
(2). Excluderea limitatd pentru activitdti specifice
(forte armate/politie/protectie civild) si obligatia de a
asigura, pe cat posibil, securitatea si sanatatea sunt
reflectate expres 1n art. 3 alin. (3).




contractuale §i a prestatiilor efectuate se poate face prin
orice alt mijloc de proba;

g) persoanelor care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri
de detentie, lucreazd in atelierele institutiilor
penitenciare sau la alte locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii acestora la o forma
de pregatire profesionala.

(3) Prezenta lege nu este aplicabila dacd unele
caracteristici inerente anumitor activitati specifice
fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civila
sint, in mod inevitabil, in contradictie cu dispozitiile ei.
In acest caz, securitatea si sanatatea lucritorilor se vor

dispozitiile prezentei legi.

Articolul 3 Definitii

In sensul prezentei directive, termenii
de mai jos se definesc dupad cum
urmeaza:

(a) prin lucrator se 1intelege orice
persoand incadratd in muncéd de catre
un angajator, inclusiv stagiarii si
ucenicii, cu exceptia personalului de
serviciu;

(b) prin angajator se intelege orice
persoand fizica sau juridicd care este
titularul unui raport de muncd cu
lucratorul si care are raspundere in ceea
ce priveste Intreprinderea sau unitatea
respectiva;

(c) prin reprezentantul lucratorilor cu
raspunderi specifice privind securitatea
si sandtatea lucratorilor se intelege
orice persoand aleasa, selectatad sau
desemnatd, 1In conformitate cu
legislatiile si practicile interne, pentru
a-i reprezenta pe lucratori in probleme
legate de protectia securitatii i
sanatatii lor la locul de munca;

Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale
semnifica:

lucrator — orice persoana fizicad care exercita,
pentru sau sub autoritatea unui angajator, activitagi
reale si efective in schimbul unei remuneratii,
indiferent de natura juridica, de durata sau de forma
raportului dintre parti.

angajator — orice persoana fizicd sau juridica care
poartd raspundere pentru unitatea respectiva si care
este titularul raporturilor de munca cu unul sau cu
mai multi lucratori;

reprezentant al lucratorilor cu rdaspunderi specifice
in domeniul securitatii si sandatatii in muncd — orice
persoana aleasa, selectatd sau desemnatd de
lucrdtori pentru a-i reprezenta in problemele
referitoare la securitatea si sanatatea lor la locul de
munca, denumitd in continuare reprezentant al
lucratorilor;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri,
adoptate ori planificate la toate etapele de lucru din
unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile
profesionale;

Compatibil

Notiunile-cheie ale directivei (lucritor, angajator,
reprezentant al lucratorilor, prevenire) sunt transpuse
prin art. 1 ,,Notiuni principale” din Legea nr. 186/2008,
care contine definitii echivalente si operationalizeaza
termenii relevanti pentru aplicarea obligatiilor
(inclusiv ,lucrdtor desemnat”, ,risc profesional”,
»serviciu extern de protectie si prevenire”), asigurand
utilizare uniforma in intreg actul.




(d) prin prevenire se Iintelege
ansamblul dispozitiilor sau masurilor
adoptate sau planificate in toate etapele
de lucru din intreprindere, pentru a
preveni sau a reduce riscurile
profesionale

Articolul 4

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura ca
angajatorii, lucratorii si reprezentantii
lucratorilor fac obiectul dispozitiilor
legale necesare aplicarii prezentei
directive.

(2) Statele membre asigura, in special,
supravegherea si controlul necesare.

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in toate domeniile
de activitate atit publice, cit si private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

a') agentilor de munca temporara, astfel cum acestia sunt
definiti la art.1 din Codul muncii nr.154/2003 si
lucratorilor aflati in raporturi de munca temporara,
atunci cand ultimii sunt desemnati sa lucreze pentru un
utilizator de munca temporard sau pentru o persoand
fizica care desfasoara o activitate de intreprinzator sau
pentru o persoand juridica care recurge la serviciile lor
si/sau care exercita un control asupra acestor lucratori;"
b) lucratorilor;

b') lucritorilor care presteazd munca la distanti, in
limitele si conditiile convenite de comun acord cu
angajatorul si stipulate in contractul individual de
munca;

b?) lucratorilor independenti;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea in cimpul muncii,
aflate in unitate cu permisiunea angajatorului, in
perioada de verificare prealabilda a aptitudinilor
profesionale;

e) persoanelor care desfagsoarda muncd neremuneratd in
folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat;
f) persoanelor care nu au contract individual de munca
incheiat In forma scrisa si pentru care dovada clauzelor
contractuale si a prestatiilor efectuate se poate face prin
orice alt mijloc de proba;

g) persoanelor care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri
de detentie, lucreaza in atelierele institutiilor
penitenciare sau la alte locuri de munci;

Articolul 4 din directiva (obligatia statului de a asigura
cadrul normativ si organizatoric pentru protectia SSM)
este reflectat prin instituirea unui cadru general
aplicabil in Legea nr. 186/2008 (inclusiv aplicabilitate
generald si definirea subiectilor prin art. 3) si prin
structurarea obligatiilor angajatorului/lucratorilor in
capitolele urmitoare. in ansamblu, legea functioneazi
ca instrumentul normativ care pune in aplicare
principiile directivei la nivel national.




h) somerilor, pe durata participarii acestora la o forma de
pregatire profesionala.

(3) Prezenta lege nu este aplicabila dacd unele
caracteristici inerente anumitor activitati specifice
fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civila
sint, in mod inevitabil, in contradictie cu dispozitiile ei.
In acest caz, securitatea si sinatatea lucritorilor se vor

dispozitiile prezentei legi.

Articolul 7'. Controlul aplicirii prezentei legi si
a altor acte  normative  privind securitatea  si
sdanatatea in munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii de citre angajatori
a prezentei legi si a altor acte normative privind
securitatea si sandtatea In muncd este exercitat de
Inspectoratul de Stat al Muncii.

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii si a unor acte normative

[...]

Art. III. — Legea securititii si sinétatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—-144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

[...]
2. La articolul 7! alineatul (2) textul ,,dispozitiilor Legii
nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii
de intreprinzator si ale” se exclude.

(2) Activitatile de control se desfasoara cu respectarea
Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al

Muncii.

Compatibil

Articolul 4 alineatul (2) din Directiva este transpus in
articolul 7! din Legea nr. 186/2008, in care se specifica
ca controlul asupra aplicarii acestei leg este exercitat
de Inspectoratul de Stat al Muncii. Controlul se
realizeaza in conformitate cu Legea nr. 140/2001.

In urma modificarilor, articolul 7' alineatul (2) va avea
urmatoarea redactie:

(2) Activitatile de control se desfasoara cu respectarea
dispozitiilor Legii nr.140/2001 privind Inspectoratul
de Stat al Muncii.

SECTIUNEA 11

OBLIGATIILE
ANGAJATORILOR

Articolul 5 Dispozitii generale

(1) Angajatorul are obligatia de a
asigura  securitatea si  sdndtatea
lucratorilor, sub toate aspectele,
referitoare la activitatea desfasurata.
(2) Daca, in temeiul articolului 7

Legea securititii si sinataitii in munca nr. 186/2008

Capitolul I1I

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 9. Dispozitii generale

(1) Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si
sanatatea lucrdtorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata.

(2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii

Compatibil

Principiul responsabilitatii angajatorului  pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, precum si
obligatia de organizare a masurilor de prevenire, sunt
reflectate in Capitolul III al Legii nr. 186/2008 si sunt
concretizate prin obligatiile generale si speciale
stabilite in art. 10-15 (prevenire, organizare,
informare/consultare, masuri de protectie). Legea
transpune cerinta prin norme imperative aplicabile
tuturor angajatorilor.




alineatul (3), angajatorul recurge la
servicii sau persoane specializate din
exteriorul intreprinderii sau unitatii
respective, acesta nu este exonerat de
raspunderile care 1i revin in acest
domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca
nu aduc  atingere  principiului
raspunderii angajatorului.

(4) Prezenta directivdi nu aduce
atingere posibilitatii statelor membre
de a prevedea excluderea sau
diminuarea raspunderii angajatorilor
pentru  faptele  determinate  de
imprejurari independente de vointa
acestora, neobisnuite si imprevizibile
ori  determinate de evenimente
exceptionale, ale caror consecinte nu ar
fi putut fi evitate, in ciuda diligentei
manifestate. Statele membre nu sunt
obligate sd recurgd la posibilitatea
mentionata in paragraful anterior.

externe de protectie si prevenire, el nu este exonerat de
responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Articolul 6 Obligatii generale ale
angajatorilor

(1) In cadrul raspunderilor sale,
angajatorul ia méasurile necesare pentru
protectia  securitdtii i sanatatii
lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale si asigurarea
informarii si formarii, precum si
asigurarea organizarii si mijloacelor
necesare. Angajatorul trebuie sa
vegheze la adaptarea acestei masuri,
tinind seama de  schimbarea
imprejurarilor, cu scopul de a
imbunatati situatiile existente.

(2) Angajatorul aplicd masurile
mentionate la alineatul (1) primul

Articolul 10. Obligatii generale

(1) In cadrul realizarii responsabilitatilor, angajatorul
este obligat:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor actelor normative de
securitate si sanatate in munca, relevante domeniului de
activitate, particularitatilor procesului de muncid si
elementelor sistemului de munca: om, echipamente de
munca, sarcina de munca, mediu de munca;

b) sa adopte si sa aplice acte de securitate si sanatate in
munca interne in cazul lipsei unor acte normative
nationale sau ramurale relevante domeniului de
activitate;

c) sd intreprindd masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si sdnatatii Tn munca a lucratorilor, inclusiv
pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru
asigurarea informadrii si a instruirii, precum si pentru

Compatibil

Obligatiile generale privind prevenirea riscurilor,
adaptarea masurilor la schimbari, evaluarea riscurilor
si integrarea preventiei in management sunt transpuse
prin art. 10 din Legea nr. 186/2008, care obliga
angajatorul sa asigure aplicarea actelor normative SSM
relevante, sa adopte acte interne SSM cand lipsesc
reglementari aplicabile si s Intreprinda masuri pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor in raport cu
elementele sistemului de muncd (om—echipament—
sarcind—mediu).

Modificarea operatd prin Proiectul de Lege pentru
modificarea Codului muncii si a unor acte
normative

Art. I1II. pct 3 asigura compatibilitatea deplina.




paragraf pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi
evitate;

(c) combaterea riscurilor la sursa;

(d) adaptarea muncii in functie de
persoand, in special in ce priveste
proiectarea locurilor de munca,
alegerea echipamentului de lucru si a
metodelor de productie si de lucru, in
vederea, 1n special, a atenudrii muncii
monotone si a muncii normate si a
reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) inlocuirea aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai
putin periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de
prevenire cuprinzitoare si coerente,
care sd includa tehnologia, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor legati de
mediul de lucru;

(h) acordarea prioritatii masurilor de
protectie colectiva fatd de cele de
protectie individuala;

(1) acordarea  de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

(3) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei directive si
tindnd cont de natura activitatilor din
intreprinderea sau unitatea in care
lucreaza, angajatorul:

(a) evalueaza riscurile privind
securitatea si sanatatea lucratorilor,
intre altele, la alegerea echipamentului
de lucru, a substantelor chimice sau a

asigurarea mijloacelor necesare.

(2) Angajatorul este obligat sd vegheze la adaptarea
masurilor prevazute la alin.(1), tinind seama de
schimbarea imprejurarilor, cu scopul de a ameliora
situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice masurile prevazute
la alin.(1) si (2) 1n baza urmatoarelor principii generale
de prevenire:

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii §i a unor acte normative

[...]

Art. III. — Legea securitatii si sanétéitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

[...]

3. La articolul 10:

alineatul (3):

litera a), litera b) si litera c) cuvéntul ,,profesionale”
se exclude.

[...]

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii §i a unor acte normative

[...]

Art. III. — Legea securitatii si sanditaitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

[...]

3. La articolul 10;

alineatul (3):

[...]

litera d) va avea urmatorul cuprins:

»d) adaptarea muncii la persoana, inclusiv la




preparatelor utilizate si la amenajarea
locurilor de munca. Ulterior acestei
evaludri si In functie de necesitati,
masurile de prevenire si metodele de
productie si de lucru aplicate de catre
angajator trebuie:

— sa asigure o Imbundtatire a nivelului
de protectie a securitatii si sanatatii
lucratorilor;

— sa fie integrate in toate activitatile
intreprinderii si/sau unitatii respective
si la toate nivelurile ierarhice;

(b) ia in consideratie capacitatea
lucratorilor 1n ceea ce priveste
sandtatea si securitatea lor ori de cate
ori le incredinteaza o sarcina;

(c) se asigurd ca planificarea si
introducerea de noi tehnologii fac
obiectul consultarii lucratorilor sau a
reprezentantilor lor In ceea ce priveste
consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru si mediului de lucru
asupra  securitatii  si  sanatatii
lucratorilor;

(d) sa ia masurile corespunzatoare
pentru ca numai salariatii care au
primit instructiuni adecvate sia poatd
avea acces in zonele de risc grav si
specific.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei directive, In
cazul in care, la acelasi loc de munca,
sunt prezenti lucrdtori ai mai multor
intreprinderi, angajatorii coopereaza
pentru aplicarea prevederilor privind
securitatea, sdndtatea i igiena
profesionald si, luand in consideratie
natura activitatilor, isi coordoneaza

H

actiunile de protectie si prevenire a

persoand cu dizabilititi, in special in ce priveste
proiectarea locului de munci, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si
de lucru, in vederea atenuirii muncii monotone si a
muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;”.

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte
nepericuloase sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si
coerente, care sa includa tehnologia, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva
fatd de masurile de protectie individuald, cu exceptia
cazurilor cind acestea se referda la persoanele cu
dizabilitati;

i)  asigurarea  lucrdtorilor cu  instructiunile
corespunzatoare privind securitatea si sdnatatea 1In
munca;

j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistenta,
de instrumente si echipamente care sd permitd
persoanelor cu dizabilitati mentinerea locului de munca;
k) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru
viatd si munca;

1) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale
prezentei legi si tinind seama de natura activitatilor din
unitate, angajatorul este obligat:

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii §i a unor acte normative

[...] o

Art. III. — Legea securititii si sanétéitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—-144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

[...]

3. La articolul 10;




riscurilor profesionale, se informeaza
reciproc si 1i informeaza si pe lucratorii
lor sau pe reprezentantii acestora in
privinta riscurilor profesionale.

(5) Magurile privind securitatea, igiena
si sanatatea la locul de muncd nu
trebuie sa presupund, In nici o situatie,
obligatii  financiare din  partea
lucratorilor.

[...]

alineatul (4) litera a) cuvintul ,profesionale” se
exclude

a) sa evalueze riscurile, in special la alegerea
echipamentelor de lucru, a substantelor sau a
preparatelor chimice utilizate, precum si la
amenajarea locurilor de munca;

b) sa asigure, ulterior evaludrii prevazute la lit.a) si In
functie de necesitati, aplicarea de catre angajator a
masurilor de prevenire, precum si a metodelor de
productie si de lucru care si ducd la Imbundtatirea
nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucratorilor
si s@ fie integrate in toate activitdtile unitatii respective
si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea acestora ori de cite ori le
incredinteaza o sarcina,

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi
tehnologii fac obiectul consultarii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele
alegerii echipamentului, conditiilor de lucru si mediului
de lucru asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor;

e) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de
risc grav si specific sd poatd avea acces numai salariatii
care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si
sdndtatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale
prezentei legi, in cazul in care la acelasi loc de munca se
afla lucratori ai mai multor unitati, angajatorii acestora
sint obligati:

a) sa coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind
securitatea, sanatatea si igiena in muncd, luind in
considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale, luind in considerare natura
activitdtilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora
despre riscurile profesionale.




(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator
pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in
munca sint deductibile.

(7) Masurile privind securitatea, igiena si sdnatatea in
muncd nu vor comporta, In nici o situatie, obligatii
financiare din partea lucratorilor.

Articolul 7 Servicii de protectie si
prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la articolele 5 si 6,
angajatorul desemneaza unul sau mai
multi lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale in intreprindere
sau unitate.

(2) Lucrétorii desemnati nu trebuie sa
fie dezavantajati ca urmare a
desfasurarii activitatilor de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale.
Lucratorii desemnati in acest sens
trebuie sa dispund de timpul necesar
pentru a-si putea indeplini obligatiile
care rezulta din prezenta directiva.

(3) In cazul in care resursele
intreprinderii sau unitatii respective
sunt insuficiente pentru organizarea
activitatilor de protectie si prevenire
din lipsa personalului specializat,
angajatorul este obligat sd recurga la
resurse (persoane sau servicii) din afara
intreprinderii sau unitatii respective.
(4) In cazul in care angajatorul recurge
la asemenea resurse, persoanele sau
serviciile trebuie informate de catre
angajator cu privire la factorii
cunoscuti sau suspectati ca avand
efecte asupra securitdtii §i sanatatii
lucritorilor si trebuie sd aiba acces la
informatiile mentionate la articolul 10

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si
10, angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucrétori,
angajati in baza unui contract individual de munca, care
sd se ocupe de activitdtile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale 1n unitate. Protectia si prevenirea
riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentului
articol, sunt asigurate de unul sau de mai multi lucratori
desemnati, de unul sau de mai multe servicii distincte,
indiferent daca sunt din interiorul sau din exteriorul
unitatii.

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii si a unor acte normative

[...]

Art. III. — Legea securitatii si sanéitéitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—-144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

[...]

4. La articolul 11:

alineatul (1') cuvintele ,,unor conditii de securitate si
sindtate in munca similare cu ale celorlalti lucratori
din unitate” se substituie cu cuvintele ,,acelorasi
conditii de securitate si sindtate in munca ca pentru
ceilalti lucratori din aceasti unitate”.

alineatul (12) cuvintele ,,unor conditii de securitate si
sdnditate in munci similare cu ale celorlalti lucritori”
se substituie cu cuvintele ,acelorasi conditii de
securitate si sanitate in munca ca pentru ceilalti
lucratori”

(1Y) Utilizatorul de munca temporard, prestatd de unul

Compatibil

Cerinta de organizare a activitatilor de protectie si
prevenire (intern/extern) si de desemnare a persoanelor
competente este reflectatd in art. 11 din Legea nr.
186/2008, care reglementeaza ,,serviciul de protectie si
prevenire” si posibilitatea utilizarii serviciilor externe,
stabilind cadrul organizational pentru implementarea
preventiei In unitate.




alineatul (2).

(5) In toate cazurile:

— lucratorii desemnati trebuie sa aiba
capacitatea necesard si sa dispunad de
mijloacele necesare;

— persoanele sau serviciile externe
consultate trebuie sa aiba aptitudinile si
mijloacele personale si profesionale
necesare;

— lucratorii desemnati si persoanele
sau serviciile externe consultate trebuie
sd fie in numar suficient pentru a se
putea ocupa de organizarea masurilor
de protectie si prevenire, tindnd cont de
marimea Intreprinderii sau unitatii si de
riscurile la care sunt expusi salariatii,
precum si de distributia acestora in
cadrul intreprinderii sau unitatii.

(6) Protectia si prevenirea riscurilor
privind securitatea si sdnatatea, care
fac obiectul prezentului articol, sunt
asigurate de unul sau mai multi
lucratori, de cdtre un serviciu sau de
catre servicii distincte, indiferent daca
sunt din interiorul sau exteriorul
intreprinderii sau unitatii. Lucratorul
sau lucratorii si serviciul sau serviciile
trebuie sa lucreze Impreuna ori de cate
ori este necesar.

(7) Statele membre pot defini, In
functie de natura activitatilor si de
marimea intreprinderilor, categoriile
de intreprinderi in care angajatorul,
daca este competent, poate el insusi sa-
si asume raspunderea pentru masurile
mentionate la alineatul (1).

(8)  Statele membre  definesc
capacitatile si aptitudinile necesare
mentionate la alineatul (5). Acestea pot

sau mai multi salariati temporari, va informa lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati prevazuti la alin. (1)
despre salariatul temporar sau salariatii temporari in
vederea asigurarii pentru acestia a acelorasi conditii de
securitate si sinatate in muncid ca pentru ceilalti
lucratori din aceasta unitate.

(1»  Angajatorul, clientul, contractantul  sau
cocontractantul beneficiar de munca prestata de unul sau
mai multi lucratori independenti care 1si desfasoara
activitatea in cadrul unitatii va informa lucratorul
desemnat/lucratorii  desemnati  despre  lucrdtorul
independent/lucratorii independenti care isi desfasoara
activitatea in aceastd unitate in vederea asigurarii
acelorasi conditii de securitate si sinatate in munca
ca pentru ceilalti lucritori din aceasta unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati
ca urmare a desfasurarii activitatilor de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul
necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce rezulta
din prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii respective nu sint
suficiente pentru organizarea activitatilor de protectie
din lipsa personalului specializat, angajatorul este
obligat sd recurgd la servicii externe de protectie si
prevenire acreditate in modul prevazut de lege.

(5) in cazul in care angajatorul recurge la serviciile
externe de protectie si prevenire, acestea vor fi informate
de catre angajator asupra factorilor cunoscuti sau
suspectati ca avand efecte asupra securitatii i sanatatii
lucratorilor i vor avea acces la informatiile prevazute la
art.14 alin. (2).

(5") Angajatorul trebuie  sd  informeze lucritorul
desemnat/lucratorii desemnati si/sau serviciul/serviciile
de protectie si prevenire despre persoanele cu varsta de
péna la 18 ani, angajate la unitate, In vederea planificarii,
aplicarii si controlului conditiilor de securitate si de
sanatate aplicabile muncii persoanelor cu varsta de pana
la 18 ani.




determina numarul suficient necesar
mentionat la alineatul (5).

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii
privind securitatea i sdndtatea in munca si, cel mult,
atributii complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si sa dispund de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate
trebuie sa aiba capacitatile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

c¢) lucratorii desemnati, serviciile interne si serviciile
externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa fie
intr-un numar suficient pentru a putea asigura
organizarea si realizarea mdsurilor de protectie si
prevenire, tindnd cont de marimea si structura unitatii, de
repartizarea teritoriald a subdiviziunilor unitatii si/sau de
riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de
distributia lucratorilor in cadrul unitatii, inclusiv a
lucratorilor independenti care isi desfasoard activitatea
in cadrul acestei unitati.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau
serviciul (serviciile) de protectie si prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei. Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul conditiilor de
securitate si sanatate aplicabile muncii persoanelor cu
varsta de pana la 18 ani.

(10) in cazul unitatilor in care se desfisoara activititi
fara pericole de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, conducitorul unitatii poate sa-si asume
atributiile lucratorului desemnat daca acesta a absolvit
cursurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(11) Lucratorii independenti pot beneficia de suport in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, solicitat de la
serviciile externe de protectie si prevenire contra cost sau
asigurat de unitatea 1n care se presteaza serviciul de
protectie si prevenire.




Articolul 8 Primul-ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor,
riscurile grave si imediate

(1) Angajatorul trebuie:

— sd ia masurile necesare pentru
acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea salariatilor,
masuri adaptate naturii activitatilor si
marimii intreprinderii sau unitatii si
care iau In consideratie prezenta altor
persoane;

— sa asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe, in special in ceea
ce priveste acordarea primului-ajutor,
asigurarea serviciului medical de
urgentd, a serviciilor de salvare si a
celor de pompieri.

(2) In conformitate cu alineatul (1),
angajatorul desemneaza, intre altele,
salariatii care trebuie si aplice aceste
masuri de prim-ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a
lucratorilor. Numarul acestor lucratori,
formarea si echipamentul disponibil
trebuie s fie adecvate, tinand cont de
marimea si de riscurile specifice ale
intreprinderii sau unitatii.

(3) Angajatorul:

(a) informeaza, cat mai curand posibil,
toti salariatii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si imediat asupra
riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate cu
privire la protectia lor;

(b) actioneazd si ofera instructiuni
pentru a le permite lucratorilor sa
inceteze lucrul si sd paraseascd imediat
locul de munca si sa se indrepte cétre o

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si
imediat

(1) In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este
obligat:

a) s ia masurile necesare pentru acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii si
care iau in considerare prezenta altor persoane;
Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
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Art. III. — Legea securitatii si sanétéitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
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5. La articolul 12 alineatul (1) litera b) cuvintele ,,de
protectie si prevenire” se exclud.

b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile
externe in special in ceea ce priveste acordarea
primului ajutor, asigurarea serviciului medical de
urgenta, serviciului de salvatori si pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul
desemneaza, intre altele, lucratorii care vor aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea
acestora si echipamentul pus la dispozitia lor trebuie sa
fie adecvate marimii si/sau riscurilor profesionale
specifice unitatii.

(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1),
angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care
sint expusi sau care pot fi expusi unui pericol grav si
imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate
sau care urmeaza a fi luate In vederea protectiei lor;

b) 1n conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, s&

Compatibil

Obligatiile angajatorului privind organizarea primului
ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea si masurile in
caz de pericol grav si imediat sunt transpuse prin art.
12 din Legea nr. 186/2008, care stabileste explicit
masurile ce trebuie planificate si aplicate, inclusiv
reactia operativa si instruirea/organizarea
corespunzatoare pentru situatii de risc major.




zona sigura, in conditiile unui pericol
grav, imediat si inevitabil;

(c) cu exceptia cazurilor bine
intemeiate, nu impune lucratorilor
reluarea lucrului, atunci cand la locul
de munca exista Inca un pericol grav si
imediat.

(4) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, isi
parasesc postul de lucru sau o zona
periculoasa nu trebuie dezavantajati, ci
trebuie protejati impotriva oricaror
consecinte vatamatoare si nejustificate,
in conformitate cu legislatiile si
practicile interne.

(5) Angajatorul se asigurd ca toti
lucratorii séi, in cazul unui pericol grav
si imediat pentru propria lor securitate
si cea a altor persoane si in cazul in care
responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot Ilua masurile
corespunzdtoare in conformitate cu
cunostintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.
Actiunile lor nu le pot cauza prejudicii,
cu exceptia situatiilor 1n care
actioneaza fard discerndmant sau dau
dovada de neglijenta.

actioneze si sd dea indicatii pentru a le permite
lucratorilor sa inceteze lucrul, sd paraseasca imediat
locul de munca si sé se retraga intr-o zona sigura;

¢) sd nu impuna reluarea lucrului de catre lucrétori in
cazul cind la locul de munca mai persista pericolul grav
si imediat, cu exceptia cazurilor bine Intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si
inevitabil, parasesc postul de lucru sau o zona
periculoasd nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati
impotriva oricdror consecinte negative si nejustificate.
(6) Angajatorul trebuie sé se asigure ca toti lucratorii s,
in cazul unui pericol grav si imediat pentru propria lor
securitate si pentru securitatea altor persoane si in cazul
in care responsabilul imediat superior nu poate fi
contactat, pot lua masurile corespunzitoare in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun pentru a evita consecintele unui atare
pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati pentru cazurile
specificate la alin.(6), cu exceptia situatiilor cind ei
actioneaza cu imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 9 Diverse obligatii ale
angajatorului

(1) Angajatorul:

(a) trebuie sa dispuna de o evaluare a
riscurilor  privind  securitatea  si
sanatatea la locul de munca, inclusiv a
celor referitoare la grupurile de
lucrétori expusi unor riscuri speciale;
(b) decide care sunt masurile de
protectie ce urmeaza a fi luate si, daca

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
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Art. III. — Legea securititii si sanétéitii in munca nr.
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Compatibil

Obligatiile complementare (evaluarea si evidenta
riscurilor, masuri tehnico-organizatorice, cooperare si
coordonare, evidente/raportdri interne, masuri de
protectie) sunt transpuse prin art. 13 din Legea nr.
186/2008, care detaliaza obligatiile angajatorului
dincolo de cadrul general, asigurdnd acoperirea
integralda a cerintelor directivei privind organizarea
SSM la nivel de unitate.




este necesar, care este echipamentul de
protectie care poate fi utilizat;

¢) tine evidenta accidentelor de munca
care conduc la o incapacitate de munca
a lucratorului mai mare de 3 zile;

(d)  redacteaza, la  solicitarea
autoritatilor =~ competente si  in
conformitate cu legislatiile si practicile
interne, rapoartele privind accidentele
de munca suferite de lucratori.

(2) Statele membre definesc, in functie
de natura activitdtilor i marimea
intreprinderilor, obligatiile ce revin
diferitelor categorii de intreprinderi cu
privire la redactarea documentelor
prevazute la alineatul (1) literele (a) si
(b) si la pregatirea documentelor
prevazute la alineatul (1) literele (c) si

().

6. La articolul 13:

litera a) cuvantul ,profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,privind securitatea si sinitatea la locul de
munci”

[...]

a) sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor privind
securitatea si sindtatea la locul de munca, inclusiv a
celor referitoare la grupurile sensibile la riscuri
specifice;

b) sa decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a
fi luate si, In caz de necesitate, care este echipamentul de
protectie ce poate fi utilizat;

c) sé tind evidenta accidentelor de munca ce au ca efect
incapacitatea de munca a lucratorului pentru mai mult de
3 zile;

d) sd intocmeascd pentru autorititile competente, in
conformitate cu actele normative in vigoare, rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai,
e) din faza de cercetare, proiectare si executic a
constructiilor, a echipamentelor de lucru, precum si de
elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sd adopte solutii
conforme cerintelor de securitate si sanatate in munca, a
caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea
riscurilor profesionale;

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
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litera f) cuvantul ,profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,pentru securitatea si sinatatea la locul de
munca”

f) sd Intocmeasca, 1n cazul 1n care natura si gradul de risc
pentru securitatea si sinitatea la locul de munca o




impune, un plan de protectie si prevenire care sa includa
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura,
bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, si care sa fie
aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice
unitatii. Planul va fi ajustat ori de cate ori conditiile de
lucru specifice unitatii vor prezenta riscuri pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor;

g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii In munca, corespunzator
posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si
sandtate in muncd, in spiritul prezentei legi, pentru
aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din
unitate;

i) sa asigure si sd controleze, prin propria competenta,
prin intermediul lucratorilor desemnati si/sau al
serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea
si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a
dispozitiilor legale in domeniul securitatii i sanatatii in
munca;

j) sd ia masuri pentru asigurarea unitdtii, inclusiv a
lucratorilor care presteazd munca la distantd, cu
materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor:
afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sanatatea
in munca etc.;

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, inclusiv a
celor care urmeaza si presteze munca la distanta,
anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de
muncd, precum si asupra masurilor de protectie si
prevenire necesare;

1) sd angajeze numai persoane, inclusiv cele care
urmeazd sd presteze munca la distantd, care, In urma
examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si,




dupa caz, testarea psihologica periodica a lucratorilor;
n) sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si
specific, mentionate la art.10 alin.(4) lit.e);

0) sa asigure functionarea  permanentd  si
corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum
si a instalatiilor de captare, de retinere si de neutralizare
a substantelor nocive degajate in timpul proceselor
tehnologice;

p) sd asigure comunicarea, cercetarea §i raportarca
corectd si In termenele stabilite a accidentelor de munca
produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora;

q) sa prezinte documentele si informatiile privind
securitatea si sanatatea In munca, solicitate de inspectorii
de munca in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca;

r) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii
de munca in timpul controlului si in timpul cercetarii
accidentelor de munca;

s) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca,
lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau
la cercetarea accidentelor de munca;

t) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea
unui accident grav, mortal sau colectiv, de munca, cu
exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stiri poate
genera alte accidente de munca ori poate periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

u) sa asigure lucratorii, inclusiv pe cei care presteaza
munca la distantd, cu echipamente de lucru
neprimejdioase;

v) sa acorde gratuit lucratorilor, inclusiv celor care
presteaza munca la distantd, echipament individual de
protectie;

x) sd acorde gratuit lucratorilor, inclusiv celor care
presteaza munca la distantd, echipament individual de
protectie nou in cazul degradarii acestuia sau in cazul
pierderii calitatilor de protectie;

y) sé delimiteze si s stabileasca in contractul individual




de muncéd, de comun acord cu lucratorul care presteaza
munca la distanta, atributiile in domeniul securitatii si
sdnatatii In munca care i revin angajatorului si cele care
ii revin lucratorului.

Articolul 10 Informarea lucratorilor
€8 Angajatorul ia  masurile
corespunzatoare pentru ca lucratorii si
reprezentantii acestora din
intreprindere sau unitate sd primeasca,
in conformitate cu legislatiile si
practicile interne, care pot avea in
vedere, intre  altele, marimea
intreprinderii  sau  unitatii, toate
informatiile necesare privind:

(a) riscurile pentru sanatate si
securitate si masurile si activitdtile de
protectie si prevenire atat la nivelul
intreprinderii sau al unitatii, In general,
cat si la nivelul fiecarui tip de post de
munca sau functie, n particular;

(b) masurile luate in conformitate cu
articolul 8 alineatul (2).

(2)  Angajatorul ia  masurile
corespunzdtoare pentru ca angajatorii
lucratorilor din orice intreprindere sau
unitate externd incadrati in munca in
intreprinderea sau unitatea sa sa
primeascd, in conformitate cu
legislatiile si  practicile interne,
informatii adecvate cu privire la
aspectele mentionate la alineatul (1)
literele (a) si (b), destinate lucratorilor
in cauza.

3) Angajatorul ia masurile
corespunzatoare pentru ca lucratorii
care indeplinesc functii specifice de
protectie a sanatatii si securitdtii
lucratorilor sau reprezentantii acestora
sd aibd acces, pentru a-si indeplini

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare
pentru ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora din
unitate, precum si lucrdtorii independenti care isi
desfasoara activitatea In cadrul acestei unititi sa
primeasca toate informatiile necesare privind:
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Art. III. — Legea securitatii si sanétéitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
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7. La articolul 14:

alineatul (1) litera a) cuvintul ,profesionale” se
substituie cu cuvintele ,,pentru securitate si sinatate”
a) riscurile pentru securitate si sanitate, precum si
activitatile si masurile de protectie si prevenire atat la
nivelul unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui tip de
post de lucru si/sau de functie, in particular, inclusiv in
cazul lucrétorilor care presteazd munca la distanta si al
lucratorilor independenti care isi desfasoara activitatea
in cadrul unitatii;

b) masurile luate in conformitate cu dispozitiile art.12
alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare
pentru ca angajatorii lucratorilor din orice unitate
externd incadrati in munca in unitatea sa, inclusiv agentii
de muncé temporard, sa primeasca informatii adecvate
cu privire la aspectele specificate la alin.(1), destinate
lucratorilor 1n cauza.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca
lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor,

Compatibil

Cerinta de informare a lucratorilor privind riscurile,
masurile de protectie si procedurile aplicabile este
reflectata in art. 14 din Legea nr. 186/2008, care obliga
angajatorul sd asigure informarea lucratorilor si, dupa
caz, a reprezentantilor acestora, astfel incat informatia
sd fie accesibila si utila pentru prevenirea riscurilor
profesionale.




functiile lor in conformitate cu
legislatiile si practicile interne, la
urmatoarele:

(a) evaluarea riscurilor si masurile de
protectie prevdzute la articolul 9
alineatul (1) literele (a) si (b); (b) lista
si rapoartele prevazute la articolul 9
alineatul (1) literele (c) si (d); (c)
informatii care rezultd din masurile de
protectie si prevenire, agentiile de
control si organismele care raspund de
sandtate si securitate.

pentru a-si indeplini functiile in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
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alineatul (3) litera a) cuvantul ,profesionale” se
substituie cu cuvintele ,privind securitatea si
sidnatatea la locul de munca”

a) evaluarea riscurilor privind securitatea si sanitatea
la locul de munca si a masurilor de protectie specificate
la art.13 lit.a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit.c) si d);
¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire,
precum si la informatiile provenind de la inspectorii de
munca.

Articolul 14/1. Informarea salariatilor temporari

(1) Utilizatorul de munca temporara, prestatd de unul sau
mai multi salariati temporari, va furniza agentului de
munca temporara informatii privind calificarea necesara
pentru 1indeplinirea de catre salariatul temporar a
atributiilor de serviciu, orice informatii legate de
capacitatile si abilitatile profesionale pe care trebuie sa
le posede salariatul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sdnatatea salariatului temporar,
precum si masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate. Informatiile mentionate sunt parte componenta a
contractului de punere la dispozitie a salariatului
temporar, reglementat de art.326/7 din Codul muncii
nr.154/2003.

(2) Agentul de munca temporara va informa in scris
salariatul temporar cu privire la conditiile de munca,




calificarea necesard pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, capacitatile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede, riscurile la care poate fi expus si cu
privire la masurile de securitate §i sanatate in munca
aplicate la utilizatorul de munca temporara.

Articolul 11  Consultarea  si
participarea lucratorilor

(1) Angajatorii consulta lucratorii si pe
reprezentantii acestora si le permit sa ia
parte la discutii cu privire la toate
problemele referitoare la securitatea si
sanatatea la locul de munca. Aceasta
presupune urmatoarele:

— consultarea lucratorilor;

— dreptul  lucrdtorilor si  al
reprezentantilor acestora de a face
propuneri;

—  participarea  echilibrata, in
conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale.

(2) Lucratorii si reprezentantii acestora
cu raspunderi specifice privind
securitatea si sandtatea lucratorilor iau
parte la urmatoarele activitati, in mod
echilibrat, in  conformitate cu
legislatiile si practicile interne, sau sunt
consultati in prealabil si in timp util de
catre angajator cu privire la:

(a) orice masura care ar putea afecta in
mod semnificativ  securitatea  si
sanatatea;

(b) desemnarea lucratorilor mentionati
la articolul 7 alineatul (1) si articolul 8
alineatul (2) si activitatile prevazute la
articolul 7 alineatul (1);

(¢) informatiile mentionate la articolul
9 alineatul (1) si la articolul 10; (d)
recurgerea, daca este cazul, la persoane
sau servicii competente din afara

Articolul 15. Consultarea si participarea lucratorilor
(1) Angajatorii consultd lucratorii, inclusiv pe cei care
presteazd munca la distantd, si/sau reprezentantii
acestora si le permit sd ia parte la discutiile ce tin de
problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul
de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin.(1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor gi/sau al reprezentantilor acestora
de a face propuneri;

¢) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza munca la
distantd, si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte, in
mod echilibrat, ori sint consultati in prealabil si in timp
util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura ce ar afecta securitatea si sandtatea in
munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin.(1) si
la art.12 alin.(2), precum si cu privire la activitatile
specificate la art.11 alin.(1);

¢) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, daca este cazul, la serviciile externe de
protectie si prevenire, conform art.11 alin.(4);

e) planificarea §i organizarea instruirii prevazutd la
art.17.

(4) Reprezentantii lucratorilor au dreptul sa-i solicite
angajatorului sd ia masuri corespunzatoare si sd 1i
prezinte propuneri in vederea elimindrii riscurilor
profesionale la care sint expusi lucratorii, inclusiv cei
care presteaza munca la distantd, si/sau a pericolelor.
(5) Lucratorii, inclusiv cei care presteazd munca la
distantd, sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi
dezavantajati din cauza desfasurarii activitatilor
prevazute la alin.(1)-(3).

Compatibil

Obligatia de consultare si  participare a
lucratorilor/reprezentantilor in probleme SSM este
transpusa prin art. 15 din Legea nr. 186/2008, care
instituie mecanismele de consultare, participare si
implicare echilibratd, in linia cerintelor directivei
privind dialogul intern si rolul reprezentantilor.




intreprinderii sau unitatii, prevazute la
articolul 7 alineatul (3); (e) planificarea
si organizarea formadrii prevazute la
articolul 12.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice privind securitatea
si sanatatea lucratorilor au dreptul sa
solicite angajatorului sd ia masurile
corespunzatoare si sd 1i prezinte
propuneri cu scopul de a indepéarta
riscurile la care sunt expusi lucratorii
si/sau de a elimina sursele de pericol.
(4) Lucratorii mentionati la alineatul
(2) s reprezentatii lucratorilor
mentionati la alineatele (2) si (3) nu pot
fi dezavantajati din cauza desfasurarii
activitatilor prevazute la alineatele (2)
si (3).

(5) Angajatorii trebuie sa acorde
reprezentantilor  lucratorilor, cu
raspunderi specifice privind securitatea
si sanatatea lucratorilor, timp liber
platit corespunzator si sd le furnizeze
mijloacele necesare pentru a le permite
acestora sd-si exercite drepturile si
functiile care derivd din prezenta
directiva.

(6) Lucratorii si reprezentantii acestora
au dreptul sa recurgd, in conformitate
cu legislatiile si practicile interne, la
autoritatea care raspunde de protectia
securitatii si sanatatii la locul de
munca, in cazul in care considera ca
masurile luate si mijloacele puse la
dispozitie de angajator nu corespund
scopurilor de asigurare a securitatii si
sanatatii la locul de munca. In timpul
inspectiilor, reprezentantilor
lucratorilor trebuie sa 1li se acorde

(6) Angajatorul trebuie sda acorde reprezentantilor
lucratorilor timp liber, platit corespunzator, si sd le
furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite
acestora sa-si exercite drepturile si atributiile ce deriva
din prezenta lege.

(7) Lucratorii, inclusiv cei care presteazd munca la
distantd, si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul sa
apeleze la inspectorii de munca in cazul in care considera
ca masurile luate de angajator si mijloacele puse la
dispozitie de acesta nu corespund scopurilor de asigurare
a securitatii si sanatatii la locul de munca.

(8) In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor
trebuie sa li se acorde posibilitatea de a prezenta
inspectorilor de munca observatiile lor.




posibilitatea de a prezenta autoritatilor
competente observatiile lor.

Articolul 12 Formarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa se asigure ca
fiecare lucrdtor beneficiazd de o
formare suficientd si corespunzatoare
privind protectia securitatii si sanatatii,
in special sub forma de informatii si
instructiuni:

— la angajare;

— in cazul schimbarii locului de
munci sau al unui transfer;

— in cazul introducerii unui nou
echipament de lucru sau al unor
modificari ale echipamentului existent;
— in cazul introducerii oricarei
tehnologii noi.

Aceasta formare este:

— adaptatd 1n functie de evolutia
riscurilor sau de aparitia unora noi;

— periodica, daca este necesar.

(2) Angajatorul trebuie sa se asigure ca
lucratorii din intreprinderi sau unitati
externe care sunt incadrati In munca in
intreprinderea sau unitatea sa au primit
instructiunile corespunzatoare
referitoare  la  riscurile  privind
securitatea si sandtatea pe durata
desfasurarii activitatilor in
intreprinderea sau unitatea sa.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu un rol
specific privind protectia securitatii si
sanatatii lucratorilor au dreptul la o
formare corespunzatoare.

(4) Costul formarii prevazute la
alineatele (1) si (3) nu poate fi suportat
de lucrdtori sau de catre reprezentantii

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca
fiecare lucrator, inclusiv cei care presteaza munca la
distantd, lucratorii temporari, precum si fiecare lucrator
independent care isi desfasoara activitatea in unitatea
respectiva sa primeasca o instruire suficienta, adecvata,
teoretica si practica in domeniul securitatii i sanatatii in
muncd, in special sub forma de informatii, instructiuni
si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-
generald si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau
permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la
modificarea echipamentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri
de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale.

(2) Instruirea in domeniul securitatii i sanatatii in munca
a lucratorilor, inclusiv a celor care presteazd munca la
distanta, trebuie sa fie:

a) adaptatd in functie de caracteristicile specifice locului
de munca si de evolutia riscurilor profesionale sau de
aparitia unor riscuri noi;

al) corespunzatoare calificarii $i  experientei
lucratorului;

b) periodica si pe masura necesitatii.

(3) Instruirea periodica a lucratorilor se va efectua la
intervale ce nu vor depasi 6 luni. Pentru functionarii
administrativi, instruirea periodicad se va efectua la
intervale ce nu vor depasi 12 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii unitatilor din
exterior, care desfasoara activitdti in unitatea sa, precum
si lucratorii independenti care 1si desfasoara activitatea
in unitatea sa sunt instruiti adecvat in ceea ce priveste

Compatibil

Cerinta privind instruirea/formarea adecvatda in
domeniul SSM (la angajare, la schimbarea
postului/tehnologiei si periodic) este reflectatd in art.
17 din Legea nr. 186/2008, care impune organizarea
instruirii si asigurarea competentelor necesare pentru
executarea in sigurantd a muncii.




acestora. Formarea prevazutda la
alineatul (1) trebuie sa se desfasoare in
timpul programului de lucru. Formarea
prevazuta la alineatul (3) trebuie sa se
desfasoare in timpul programului de
lucru sau conform practicii nationale,
fie in interiorul, fie 1In afara
intreprinderii sau unitatii.

riscurile profesionale pe durata desfasurarii activitatilor
in aceasta unitate

(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire
corespunzatoare.

(6) In cazul in care resursele unitatii respective nu sint
suficiente pentru organizarea instruirii lucratorilor in
sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat,
angajatorul este obligat sd recurga la servicii externe de
protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de
lege.

(7) Instruirea conducatorilor locurilor de muncd, a
specialistilor si a reprezentantilor lucratorilor se
efectueaza 1indatd dupad numirea lor in functiile
respective si periodic, cel putin o data in 36 de luni.
Instruirea conducétorilor locurilor de munca, a
specialistilor §i a reprezentantilor lucratorilor se
efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciul
intern de protectie si prevenire sau de serviciile externe
de protectie si prevenire. Instruirea lucratorilor
desemnati se efectueaza indatd dupd numirea lor in
functiile respective si periodic, cel putin o data in 60 de
luni, la cursuri de instruire realizate de serviciile externe
de protectie si prevenire. Instruirea conducatorilor de
unitdti, in cazul in care si-au asumat atributiile
lucratorilor desemnati, se efectueaza la cursuri de
instruire realizate de serviciile externe de protectie si
prevenire indatd dupa numirea lor in functiile respective
si ulterior 1n cazul in care:

a) au fost identificate noi pericole sau riscuri pentru
sanatate la locurile de munca;

b) au avut loc modificari semnificative in legislatia care
reglementeaza sanatatea §i securitatea in munca;

¢) s-au produs accidente de munca la unitate.

(8) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol
are loc In timpul programului de lucru, in interiorul sau
in afara unitatii. Costul instruirii se suportd de catre
angajator.

(9) In procesul de instruire, printr-un act intern la nivel
de unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire bazate pe




mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si

comunicatiilor.
SECTIUNEA III OBLIGATIILE SI DREPTURILE Compatibil Cerintele privind conduita preventiva a lucratorilor
OBLIGATIILE LUCRATORILOR | LUCRATORILOR (utilizarea corectd a echipamentelor, respectarea

Articolul 13

(1) Fiecarui lucrator 1i revine obligatia
de a avea grija, In masura posibilului,
de sanatatea si securitatea sa si a altor
persoane care pot fi afectate de actele
sau omisiunile sale la locul de munca,
in conformitate cu formarea si
instructiunile date de angajatorul sau.
(2) In acest scop, lucritorii, in
conformitate cu formarea lor si
instructiunile primite de la angajator,
trebuie, in special:

(a) sa utilizeze corect masinile,
aparatele, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
(b) sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie pus la dispozitie
si, dupd utilizare, sda il inapoieze la
locul sau;

(c) sa evite deconectarea, schimbarea
sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate a masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive de protectie;

(d) sa@ comunice imediat angajatorului
si altor lucratori cu raspunderi specifice
privind  securitatea si  sanatatea
lucratorilor orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sd o
considere un pericol grav pentru
securitate si sandtate, precum si orice

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator, inclusiv cel care presteaza munca la
distanta, 1si va desfasura activitatea in conformitate cu
pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu
instructiunile de securitate si sdndtate in munca primite
din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald
nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea
fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul
lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint
obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de
protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea
arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor,
aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor
constructii, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de muncd pe care au motive
intemeiate sa o considere un pericol grav pentru
securitate §i sdnatate, precum si orice defectiuni ale
sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostind conducatorului locului de
munca gi/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor
la locul de munca sau orice accident de munca suferit de
ei;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, atita timp cit este necesar, pentru a face

instructiunilor, informarea despre pericole/defectiuni,
cooperarea cu angajatorul) sunt transpuse prin art. 19
din Legea nr. 186/2008, care enumerad obligatiile
lucratorilor, inclusiv obligatia de a comunica imediat
situatiile de pericol grav si de a coopera pentru
realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca.




defectiuni ale sistemelor de protectie;
(e) in conformitate cu practica interna,
sd coopereze cu angajatorul si
lucratorii cu raspunderi specifice
privind securitatea si sanatatea, atat
timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror sarcini sau
cerinte  impuse de  autoritatea
competentd pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

(f) in conformitate cu practica interna,
sd coopereze cu angajatorul si
lucratorii cu raspunderi specifice
privind  securitatea si  sanatatea
lucratorilor, atat timp cat este necesar,
pentru a da posibilitatea angajatorului
sd se asigure cd mediul de lucru si
conditiile de munca sunt
corespunzatoare i nu prezintd riscuri
pentru sanatate si securitate in cadrul
domeniului sdu de activitate.

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate
angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in
siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea
lucratorului;

g) sa insugeasca si sa respecte instructiunile de securitate
si sdnatate Tn munca;

h) in cazul lucratorilor care presteaza munca la distanta,
sd organizeze si sa intretind locurile de munca, precum
si sd asigure securitatea §i sdndtatea In munca,
respectand cerintele stabilite de comun acord cu
angajatorul 1n contractul individual de muncd 1in
conformitate cu prevederile art.13.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupa caz,
si altor persoane specificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).

SECTIUNEA IV
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14 Controlul medical

(1) Pentru a asigura lucratorilor
controlul  medical  corespunzitor
situatiilor de risc pentru sanatate si
securitate cu care se confrunta la locul
de munca, se introduc masuri in
conformitate cu legislatia si practicile
interne.

(2) Masurile prevazute la alineatul (1)
sunt astfel formulate incat fiecare
lucrator, daca doreste, sa poatd
beneficia de control medical la
intervale regulate.

Capitolul V
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigura examenul
medical corespunzitor riscurilor profesionale cu care
acestia se confruntd la locul de munca se stabilesc
potrivit actelor normative emise de Guvern, cu
consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi formulate astfel
incat fiecare lucrator, in raport cu riscurile profesionale
la care este expus, sd beneficieze cu regularitate de un
examen medical.

(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la
alt lucru se vor face conform avizelor medicale eliberate
in temeiul examenelor medicale.

(4) Costurile ce tin de organizarea si efectuarea

Compatibil

Cerinta privind asigurarea examenului medical
corespunzator riscurilor profesionale si efectuarea
acestuia cu regularitate este reflectata in art. 21 din
Legea nr. 186/2008, care stabileste ca masurile pentru
examenul medical se determind prin acte normative ale
Ministerului Sanatatii, cu consultarea partenerilor
sociali, si urmaresc ca fiecare lucritor sa beneficieze
periodic de control medical.




(3) Controlul medical poate fi prevazut
ca parte a sistemului national de
sanatate.

examenului medical pe teritoriul Republicii Moldova se
suportd in conditiile Legii nr.10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice, iar costurile
pentru efectuarea examenului medical peste hotare se
suporta de catre angajator.

(5) In cazul salariatilor temporari care au incheiat un
contract individual de muncd cu un agent de munca
temporard in vederea punerii la dispozitia unui utilizator
de muncd temporard pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia, agentul de munca
temporara este obligat sa asigure efectuarea examenelor
medicale la angajare si periodice. Examenele medicale
se efectueaza in cadrul prestatorilor publici sau privati de
servicii medicale.

Articolul 15 Grupurile de risc

Grupurile de risc extrem de sensibile
trebuie protejate impotriva pericolelor
care le afecteazd in mod deosebit.

Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specifice

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii si a unor acte normative

[...]

Art. III. — Legea securititii si sanatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—-144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

8. La articolul 22 alineatul (1) cuvintele ,,cu capacitati
functionale limitate” se substituie cu cuvantul
,.dizabilitati”.

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile
gravide, lehuzele sau femeile care aldpteaza, persoanele
in virstd de pind la 18 ani, precum si persoanele cu
dizabilititi trebuie protejate impotriva pericolelor care
le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati si amenajeze locurile de
munca tinind seama de prezenta in unitate a grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

(3) Angajatorii, in comun cu lucrdtorii din grupurile
sensibile la riscuri specifice care presteazd munca la
distanta, delimiteaza si stabilesc in contractul individual
de munca atributiile Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca care, conform art.13, ii revin angajatorului si cele

Compatibil

Protectia grupurilor sensibile la riscuri specifice
(masuri adaptate, preventie diferentiatd) este transpusa
prin art. 22 din Legea nr. 186/2008, care reglementeaza
»grupurile sensibile la riscuri specifice”, asigurand
abordarea particularizatd pentru categorii vulnerabile
in raport cu factorii de risc.




care 1i revin lucratorului din grupurile sensibile la riscuri
specifice care presteazd munca la distanta.

Articolul 16

Directive speciale. Modificari.
Domeniu general de aplicare a
prezentei directive

(1) Consiliul adopta, la propunerea
Comisiei, In temeiul articolului 118a
din tratat, directive speciale, intre
altele, in domeniile enumerate in
anexa.

(2) Prezenta directiva si, fara a aduce
atingere procedurii mentionate la
articolul 17 privind adaptarile tehnice,
directivele speciale pot fi modificate in
conformitate cu procedura prevazuta la
articolul 118a din tratat.

(3) Dispozitiile prezentei directive se
aplicd integral tuturor domeniilor
reglementate de directivele speciale,
fard a aduce atingere dispozitiilor mai
restrictive sau specifice prevazute de
aceste directive speciale.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 17

Procedura comitetului

(1) Comisia este asistata de un comitet
in vederea efectudrii adaptarilor de
natura strict tehnica ale directivelor
speciale prevazute la articolul 16
alineatul (1), in functie de:

(a) adoptarea de directive in materie de
armonizare tehnica si standardizare;
(b) progresul tehnic, evolutia
reglementarilor sau a specificatiilor
internationale si a cunostintelor.
Masurile respective, destinate sa
modifice elemente neesentiale ale

Prevederi UE neaplicabile




directivelor speciale, se adopta in
conformitate cu  procedura de
reglementare cu control mentionata la
alineatul (2). Din motive imperative de
urgentd, Comisia poate sa utilizeze
procedura de urgentd mentionatd la
alineatul (3).

(2) Atunci cand se face trimitere la
prezentul alineat, se aplica articolul 5a
alineatele (1)-(4) si articolul 7 din
Decizia 1999/468/CE, avand in vedere
dispozitiile articolului 8 din respectiva
decizie.

(3) Atunci cand se face trimitere la
prezentul alineat, se aplicd articolul 5a
alineatele (1), (2), (4) si (6) si articolul
7 din Decizia 1999/468/CE, avand in
vedere dispozitiile articolului 8 din
respectiva decizie.

Articolul 17a

Rapoartele privind punerea in
aplicare

(1) Statele membre transmit Comisiei,
din cinci in cinci ani, un raport unic
privind punerea in aplicare a prezentei
directive si a directivelor speciale in
intelesul articolului 16 alineatul (1),
mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza
diversele aspecte privind punerea in
practica a diferitelor directive si
furnizeaza, dacid este necesar si daca
sunt disponibile, informatii detaliate pe
genuri.

(2) Structura raportului, impreuna cu
un chestionar in care sd se specifice
continutul sdu, este stabilitd de catre
Comisie, in colaborare cu Comitetul

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului
muncii §i a unor acte normative

[...]

Art. II1. — Legea securititii si sinatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

[...]

9. Se completeaza cu articolul 232 cu urmatorul cuprins:
Articolul 23% Raportul privind punerea in aplicare
(1) Autoritatea publicd centrald responsabila de
domeniul securitatii si sanatatii in muncd (Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, in baza rapoartelor anuale
privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii,
intocmite conform art.13 din Legea nr.140/2012, precum
si a altor autoritati publice de resort), transmite Comisiei
Europene, din cinci in cinci ani, un raport unic privind
punerea in aplicare a prezentei legi si a actelor normative
nationale care transpun directivele speciale adoptate in

Compatibil

Obligatia de raportare periodica catre Comisia
Europeana privind punerea in aplicare este transpusa
prin completarea Legii nr. 186/2008 cu art. 232
»Rapoartele privind punerea 1in aplicare”, care
stabileste autoritatea responsabild (MMPS) si
periodicitatea raportarii (din cinci in cinci ani),
asigurdnd un mecanism clar de monitorizare si
comunicare institutionala.




consultativ pentru securitate si sanatate
la locul de munca.

Raportul cuprinde o parte generald
privind dispozitiile prezentei directive
referitoare la principiile si aspectele
comune aplicabile tuturor directivelor
mentionate la alineatul (1).

Partea generald se completeaza cu
capitole specifice privind punerea in
aplicare a aspectelor particulare ale

fiecdrei  directive, incluzand  si
indicatori  specifici, daca  sunt
disponibili.

(3) Cu cel putin sase luni nainte de
incheierea perioadei cuprinse in raport,
Comisia prezintd statelor membre
structura  acestuia, impreund cu
chestionarul mentionat mai sus.
Raportul este transmis Comisiei in
termen de doudsprezece luni de la
incheierea perioadei de cinci ani la care
se refera.

(4) Pe baza acestor rapoarte, Comisia
evalueazd punerea in aplicare a
directivelor in cauza din perspectiva
relevantei lor, a cercetdrilor si a noilor
cunostinte stiintifice in domeniile
respective. In termen de 36 de luni de
la sfargitul perioadei de cinci ani,
Comisia  informeaza  Parlamentul
European, Consiliul, Comitetul
Economic i Social European si
Comitetul consultativ pentru securitate
si sandtate la locul de munca cu privire
la rezultatele acestei evaluari si, daca
este necesar, la initiativele de
imbundtatire a functiondrii cadrului
reglementar.

(5) Primul raport cuprinde perioada

temeiul acesteia, mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza diversele
aspecte privind punerea in practica a diferitelor directive
si furnizeaza, daca este necesar si daca sunt disponibile,
informatii detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se elaboreaza in
conformitate cu structura si chestionarul stabilite de
Comisia Europeand, 1in colaborare cu Comitetul
consultativ pentru securitate si sandtate la locul de
munca.

(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generald privind principiile si aspectele
comune aplicabile tuturor actelor normative mentionate
la alin. (1);

b) capitole specifice referitoare la punerea in aplicare a
fiecarui act normativ, inclusiv indicatori specifici, in
masura in care sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei Europene in termen
de 12 luni de la incheierea perioadei de cinci ani la care
se refera.”.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 24.

(3) Articolul 232 intrd in vigoare la data aderarii
Republicii Moldova la Uniunea Europeana.




2007-2012.

Articolul 18

Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in
aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare aducerii
la indeplinire a prezentei directive pana
la 31 decembrie 1992.

Statele membre informeaza imediat
Comisia cu privire la aceasta.

(2) Comisiei 1i sunt comunicate de
statele membre textele dispozitiilor de
drept intern pe care le-au adoptat deja
sau pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 19
Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.

Prevederi UE neaplicabile

ANEXA

Lista domeniilor mentionate la
articolul 16 alineatul (1):

— locurile de muncai;

— echipamentul de lucru;

— echipamentul individual de
protectie;

— lucrul cu echipamente dotate cu
ecrane de afisaj;

— manipularea incarcaturilor grele
care implica riscul accidentarii zonei
lombare;

— santierele temporare sau mobile;

— pescuitul si agricultura.




Tabel de concordanta

UE

D | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

p—

2007;

Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991 de completare a misurilor destinate si promoveze imbunititirea securitatii si sinititii la locul de munci in
cazul lucratorilor care au un raport de munca pe durata determinata sau un raport de munci temporara, CELEX: 3199110383, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 206 din 29 iulie 1991, astfel cum a fost modificati ultima data prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Legea securittii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143—144, art. 587)

3 Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Igor Ciloci, sef adjunct Directie politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 Data intocmirii/actualizarii: 17 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA I Legea securititii si sanatatii in munca nr. 186/2008 | Compatibil In articolul 3 din Legea securitatii si sandtatii in

DOMENIUL DE APLICARE SI
OBJECTUL

Articolul 1 Domeniul de aplicare
Prezenta directiva se aplica:

1. raporturilor de muncé reglementate
printr-un contract de munca pe durata
determinata, incheiat direct 1intre
angajator si lucrator, in care incetarea
contractului de munca este determinata
de conditii obiective, cum ar fi atingerea
unei date precise, finalizarea unei
sarcini determinate sau producerea unui
eveniment determinat;

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.
143-144, art. 587)

[...]

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

al) agentilor de munca temporara, astfel cum acestia sunt
definiti la art.1 din Codul muncii nr.154/2003 si
lucratorilor aflati in raporturi de munca temporara, atunci
cand ultimii sunt desemnati sa lucreze pentru un utilizator
de munca temporara sau pentru o persoand fizica care
desfasoard o activitate de intreprinzitor sau pentru o
persoana juridica care recurge la serviciile lor si/sau care
exercitd un control asupra acestor lucratori;.

muncd 186/2008 sunt stabilite domeniile de
aplicare. Prin adoptarea proiectului domeniul de
aplicare se va extinde si asupra categoriilor de
raporturi de muncd vizate in Articolul 1 in
Directiva




2. raporturilor de munca temporara
dintre un agent de munca temporara,
care este angajatorul, si lucrator, cand
acesta din urma este desemnat sa
lucreze pentru o Intreprindere sau o
unitate care apeleaza la serviciile sale s
i/sau care exercitd controlul asupra sa.

Articolul 2 Obiectul

(1) Prezenta directiva isi propune sa
asigure lucratorilor aflati intr-un raport
de munca de tipul celor mentionate la
articolul 1 acelasi nivel de protectie in
domeniul securitatii si al sanatatii la
locul de munca, de care beneficiaza
ceilalti salariati din Intreprindere si/sau
unitatile utilizatoare.

(2) Existenta unui raport de munca de
tipul celor mentionate la articolul 1 nu
poate justifica o diferenta de tratament
in privinta conditiilor de munca
referitoare la protectia securitatii si
sanatatii la locul de munca, in special
cand este vorba de accesul la
echipamentele de protectie individuala.
(3) Directiva 89/391/CEE, precum si
directivele  speciale, 1n  sensul
articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE se aplica in
totalitate lucratorilor care au un raport
de munca de tipul celor mentionate la
articolul 1, farda a aduce atingere
dispozitiilor mai restrictive si/sau
speciale  continute 1n  prezenta
directiva.

Articolul 1. Notiuni principale

angajator — orice persoana fizica sau juridica care poarta
raspundere pentru unitatea respectiva si care este titularul
raporturilor de munca cu unul sau cu mai multi lucratori;
lucrator — orice persoana fizica care exercitd, pentru sau
sub autoritatea unui angajator, activitati reale si efective
in schimbul unei remuneratii, indiferent de natura
juridica, de durata sau de forma raportului dintre parti.
Sunt considerati lucratori, in sensul prezentei legi,
inclusiv:

a) salariatii si salariatii temporari, astfel cum acestia sunt
definiti la art.1 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003;

b) stagiarii §i ucenicii, in masura in care acestia
desfasoara activitati cu valoare economica, chiar daca au
un caracter predominant formativ;

c) persoanele care presteazd munca sau servicii sub
autoritatea unei alte persoane si in schimbul unei
contraprestatii, chiar daca raporturile nu sunt formalizate
printr-un contract individual de munca, atunci cand sunt
intrunite elementele esentiale ale unei relatii de munca:
subordonare, prestatic personala si contraprestatie
economica;

Compatibil

Directiva stabileste obiectivul de baza ca lucratorii
temporari trebuie sd beneficieze de acelasi nivel de
protectie a securitdtii si sanatdtii in munca ca si
ceilalti salariati si ca simplul fapt al caracterului
Ltemporar” nu poate justifica un tratament mai
slab, inclusiv la capitolul echipamente de protectie
s1 masuri preventive.

Articolul 1 din Legea 186/2008 acoperd acest
obiectiv prin doua elemente-cheie. Mai 1intai,
defineste notiunile de ,angajator” si ,lucrator”
intr-o manierd larga, astfel incat obligatiile de
securitate si sdndtate sa se aplice tuturor formelor
reale de munca prestate sub autoritatea unui
angajator, nu doar raporturilor formalizate. Apoi,
include expres in sfera ,,lucratorilor” atat salariatii,
cat si salariatii temporari, ceea ce Inseamna ca
acestia intra, fara echivoc, sub aceeasi protectie si
acelasi regim de drepturi si garantii prevazut de
lege.




SECTIUNEA II

DISPOZITII GENERALE

Articolul 3 Informarea salariatilor
Fara a aduce atingere articolului 10 din
Directiva 89/391/CEE, statele membre
iau masurile necesare pentru ca:

1. inainte de Inceperea unei activitati de
catre un lucrator avand un raport de
muncd de tipul celor mentionate la
articolul 1, acesta sa fie informat de
catre Intreprinderea si/sau unitatea care
il angajeaza asupra riscurilor la care
este expus;

2. aceasta informatie:

— sd facd cunoscutd indeosebi
necesitatea calificarilor sau
aptitudinilor profesionale speciale sau
supravegherii medicale speciale, ceruta
si definita de legislatia nationala si

— sa precizeze care sunt eventualele
riscuri majore specifice, legate de locul
de muncd ce urmeaza sa fie ocupat,
astfel cum sunt acestea definite de
legislatia nationala.

[...]

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzitoare
pentru ca angajatorii lucratorilor din orice unitate externa
incadrati Tn munca in unitatea sa, inclusiv agentii de
muncd temporard, sd primeasca informatii adecvate cu
privire la aspectele specificate la alin.(1), destinate
lucratorilor 1n cauza.

Articolul 14", Informarea salariatilor temporari

(1) Utilizatorul de munca temporara, prestata de unul sau
mai multi salariati temporari, va furniza agentului de
munca temporard informatii privind calificarea necesara
pentru indeplinirea de catre salariatul temporar a
atributiilor de serviciu, orice informatii legate de
capacitatile si abilitatile profesionale pe care trebuie sa le
posede salariatul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sanatatea salariatului temporar,
precum si masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate. Informatiile mentionate sunt parte componenta a
contractului de punere la dispozitie a salariatului
temporar, reglementat de art.326/7 din Codul muncii
nr.154/2003.

(2) Agentul de muncéd temporara va informa in scris
salariatul temporar cu privire la conditiile de munca,
calificarea necesara pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, capacitatile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede, riscurile la care poate fi expus si cu
privire la masurile de securitate si sdnatate in munca
aplicate la utilizatorul de munca temporara.

Compatibil

Directiva cere ca lucrdtorul temporar sa fie
informat 1nainte de Inceperea activitatii despre
riscurile postului, calificarile/aptitudinile speciale
si eventualele riscuri majore specifice.

Legea nationald acoperd integral aceste cerinte
prin art. 14 (obligatia generalad de informare SSM,
inclusiv pentru munca temporard) si art. 14!
(mecanism special: utilizatorul transmite agentului
informatiile despre calificare, riscuri si masuri de
protectie, iar agentul informeaza in scris salariatul
temporar).

Articolul 4 Formarea lucratorilor

Fara a aduce atingere articolului 12
din Directiva 89/391/CEE, statele
membre iau masurile necesare pentru
ca, In cazurile mentionate la articolul
3, lucratorul sa aiba o pregatire
suficienta si corespunzatoare
caracteristicilor locului de munca,

[...]

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca
fiecare lucrdtor, inclusiv cei care presteaza munca la
distanta, lucratorii temporari, precum si fiecare lucrator
independent care isi desfagoara activitatea in unitatea
respectivd sd primeascad o instruire suficienta, adecvata,

vvvvv

Compatibil

Articolul 4 din Directivd cere ca lucratorii (in
special cei vizati la art. 3 — inclusiv temporari) sa
beneficieze de o formare suficientd si adecvata in
materie de securitate si sandtate, ajustatd la
caracteristicile postului, precum si la calificarea si
experienta lor.




tinand seama de calificarea si de
experienta sa.

muncd, in special sub forma de informatii, instructiuni
si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala
si instruirea la locul de muncg;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau
permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la
modificarea echipamentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

(2) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
a lucratorilor, inclusiv a celor care presteaza munca la
distanta, trebuie sa fie:

a) adaptatd in functie de caracteristicile specifice locului
de munca si de evolutia riscurilor profesionale sau de
aparitia unor riscuri noi;

a') corespunzitoare calificarii si experientei lucritorului;
b) periodica si pe masura necesitatii.

(9) In procesul de instruire, printr-un act intern la nivel de
unitate, pot fi utilizate sisteme de instruire bazate pe
mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

Articolul 17 din Legea nr. 186/2008 acopera exact
aceastd cerintd: obligd angajatorul sa asigure
fiecarui lucrator (inclusiv lucratori temporari si cei
care muncesc la distantd) instruire teoreticd si
practica SSM, la momentele relevante (la angajare,
la schimbarea locului/functiei, la
echipamente/tehnologii noi, la lucrari speciale), si
impune ca instruirea sa fie adaptatd riscurilor si
specificului locului de muncd, corespunzatoare
calificarii si experientei si repetatd periodic sau
cand e necesar.

Articolul 5 Folosirea si
supravegherea medicala a
lucratorilor

(1) Statele membre au posibilitatea de a
interzice angajarea cu contracte de
muncd de tipul celor mentionate la
articolul 1 in cazul unor activitati
deosebit de periculoase pentru
securitatea sau sanatatea lucritorilor,
astfel cum sunt acestea definite de
legislatia nationald, mai ales in cazul
unor activitati care fac obiectul unei
supravegheri medicale speciale,
definitd de legislatia nationala.

(2) In cazul in care nu recurg la
posibilitatea prevazuta la alineatul (1),

[...]

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigura examenul
medical corespunzitor riscurilor profesionale cu care
acestia se confrunta la locul de munca se stabilesc potrivit
actelor normative emise de Guvern, cu consultarea
patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi formulate astfel
incat fiecare lucrator, 1n raport cu riscurile profesionale la
care este expus, sd beneficieze cu regularitate de un
examen medical.

(5) In cazul salariatilor temporari care au incheiat un
contract individual de muncd cu un agent de munca
temporara in vederea punerii la dispozitia unui utilizator
de muncd temporara pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia, agentul de munca

Compatibil

Directiva cere ca, atunci cind munca este
periculoasd sau supusa prin lege unei supravegheri
medicale speciale, lucratorii temporari sda fie
protejati printr-un filtru medical adecvat, fie prin
neadmitere, fie prin control medical.

Articolul 21 din Legea 186/2008 raspunde acestei
cerinte prin regulile privind examenul medical
corelat cu riscurile profesionale, efectuat la
angajare si periodic, iar pentru salariatii temporari
stabileste expres ca agentul de munca temporara
trebuie sd asigure aceste examinari.




statele membre iau masurile necesare,
fara a aduce atingere articolului 14 din
Directiva 89/391/CEE, pentru ca
salariatii care se afld intr-un raport de
muncd de tipul celor mentionate la
articolul 1 si care sunt solicitati pentru
munci supuse unei supravegheri
medicale speciale, definite de legislatia
nationald, sa beneficieze de o
supraveghere medicala speciala
corespunzatoare.

(3) Statele membre au posibilitatea sa
prevadda ca supravegherea medicald
speciald corespunzatoare mentionata la
alineatul (2) sda continue si dupa
incetarea raportului de muncd al
lucratorului respectiv.

temporara este obligat sa asigure efectuarea examenelor
medicale la angajare si periodice. Examenele medicale se
efectueaza in cadrul prestatorilor publici sau privati de
servicii medicale.

Articolul 6 Servicii de protectie si de
prevenire

Statele membre iau masurile necesare
pentru ca lucrétorii, serviciile sau
persoanele desemnate sa se ocupe, in
conformitate cu articolul 7 din
Directiva 89/391/CEE, de activitatile
de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, sa fie informate in
legatura cu numirea lucratorilor aflati
intr-un raport de munca de tipul celor
mentionate la articolul 1, in masura
necesara pentru a permite lucratorilor,
serviciilor sau persoanelor desemnate
sd se ocupe in mod corespunzator de
activitatile lor de protectie si prevenire
cu privire la toti lucratorii din
intreprindere si/sau unitate.

[...]

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire
Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si
10, angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori,
angajati in baza unui contract individual de munca, care
sd se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale in unitate. Protectia si prevenirea
riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentului
articol, sunt asigurate de unul sau de mai multi lucratori
desemnati, de unul sau de mai multe servicii distincte,
indiferent dacd sunt din interiorul sau din exteriorul
unitatii.

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului muncii
si a unor acte normative

[...]

Art. II1. — Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143-144, art. 587), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

[...]

Compatibil

Modificarile operate 1in articolul 11
conformitatea cu articolul 6 din Directiva.

asigura




4. La articolul 11:

alineatul (1') cuvintele ,,unor conditii de securitate si
sdnitate in muncé similare cu ale celorlalti lucritori
din unitate” se substituie cu cuvintele ,acelorasi
conditii de securitate si sinitate in munca ca pentru
ceilalti lucratori din aceasta unitate”.

(1') Utilizatorul de munca temporard, prestatd de unul sau
mai multi salariati temporari, va informa lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati prevazuti la alin. (1)
despre salariatul temporar sau salariatii temporari in
vederea asigurarii pentru acestia a acelorasi conditii de
securitate si sindtate in muncid ca pentru ceilalti
lucratori din aceasta unitate.

[...]

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca
urmare a desfagurarii activitatilor de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sd dispunad de timpul
necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce rezulta
din prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii respective nu sint
suficiente pentru organizarea activitatilor de protectie din
lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa
recurgd la servicii externe de protectie si prevenire in
modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile
externe de protectie si prevenire, acestea vor fi informate
de catre angajator asupra factorilor cunoscuti sau
suspectati ca avand efecte asupra securitdtii si sanatatii
lucratorilor si vor avea acces la informatiile prevazute la
art.14 alin. (2).

(51) Angajatorul trebuie sa informeze lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati si/sau serviciul/serviciile
de protectie si prevenire despre persoanele cu varsta de
pana la 18 ani, angajate la unitate, in vederea planificarii,
aplicarii si controlului conditiilor de securitate si de
sanatate aplicabile muncii persoanelor cu varsta de pana
la 18 ani.

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii




privind securitatea i sanatatea in munca si, cel mult,
atributii complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii In munca si
sa dispuna de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate
trebuie sd aibd capacitatile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati, serviciile interne si serviciile
externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa fie
intr-un numar suficient pentru a putea asigura organizarea
si realizarea masurilor de protectie si prevenire, tinand
cont de marimea si structura unitatii, de repartizarea
teritoriald a subdiviziunilor unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia
lucratorilor in cadrul unitatii, inclusiv a lucratorilor
independenti care 1si desfisoard activitatea in cadrul
acestei unitati.

(9) Lucratorul desemnat (lucrdtorii desemnati) si/sau
serviciul (serviciile) de protectie si prevenire trebuie sa
colaboreze intre ei. Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul conditiilor de
securitate si sandtate aplicabile muncii persoanelor cu
varsta de pana la 18 ani.

(10) In cazul unitatilor in care se desfisoara activitati fara
pericole de accidentare sau de imbolnavire profesionala,
conducdtorul unitatii poate sd-gi asume atributiile
lucratorului desemnat dacé acesta a absolvit cursurile de
instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.
(11) Lucratorii independenti pot beneficia de suport in
domeniul securitatii i sanatatii in munca, solicitat de la
serviciile externe de protectie si prevenire contra cost sau
asigurat de unitatea in care se presteaza serviciul de
protectie si prevenire.

SECTIUNEA III

DISPOZITII SPECIALE

Articolul 7 Raporturile de munca
temporara: informarea

[-.]

Articolul 14! Informarea salariatilor temporari

(1) Utilizatorul de munca temporara, prestata de unul sau
mai multi salariati temporari, va furniza agentului de

Compatibil

Articol 14! asigurd conformitatea cu prevederile
articolului 7 din Directiva.




Fara a aduce atingere articolului 3,
statele membre iau masurile necesare
pentru ca:

1. intreprinderea  si/sau  unitatea
utilizatoare, nainte de a-i fi pus la
dispozitie un lucritor aflat intr-un
raport de muncd de tipul aratat la
articolul 1 alineatul (2), sa aduca la
cunostinta  agentului de munca
temporara inter alia calificarea
profesionald ceruta si caracteristicile
proprii locului de munca vacant;

2. agentul de munca temporara sa aduca
toate aceste elemente la cunostinta
lucratorilor respectivi.

Statele membre au posibilitatea de a
prevedea ca precizarile ce urmeaza sa
fie facute de intreprinderea s i/sau
unitatea utilizatoare citre agentul de
muncd temporara, conform primului
paragraf punctul (1), sa fie prevazute
intr-un contract de punere la
dispozitie.

munca temporard informatii privind calificarea necesara
pentru indeplinirea de catre salariatul temporar a
atributiilor de serviciu, orice informatii legate de
capacitatile si abilitdtile profesionale pe care trebuie sa le
posede salariatul temporar, informatii despre riscurile
pentru securitatea si sdnatatea salariatului temporar,
precum si masurile de protectie si prevenire aplicate la
unitate. Informatiile mentionate sunt parte componenta a
contractului de punere la dispozitie a salariatului
temporar, reglementat de art.326/7 din Codul muncii
nr.154/2003.

(2) Agentul de muncéd temporara va informa in scris
salariatul temporar cu privire la conditiile de munca,
calificarea necesara pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, capacitatile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sa le posede, riscurile la care poate fi expus si cu
privire la masurile de securitate si sanitate in munca
aplicate la utilizatorul de munca temporara.

Articolul 8 Raporturile de munca
temporara: raspunderea

Statele membre iau masurile necesare
pentru ca:

1. fara a aduce atingere raspunderii
stabilite prin legislatia nationald a
agentului de muncd temporara,
intreprinderea si/sau unitatea
utilizatoare sa fie raspunzatoare, pe
durata misiunii, de conditiile de
executare a muncii respective;

2. pentru aplicarea punctului (1),
conditiile de executare a muncii sa
cuprinda Intre anumite limite si pe cele
legate de sanatate, igiend si securitate
a muncii.

Articolul 9. Dispozitii generale

(4) Utilizatorul de munca temporara, prestata de unul sau
mai multi salariati temporari, si agentul de munca
temporara sunt obligati s asigure si sd mentina conditiile
de executare a muncii, inclusiv conditiile legate de
securitatea si sanatatea In munca, pe durata misiunii de
muncd temporara, stabilite In contractul de punere la
dispozitie a salariatului temporar, reglementat de
art.326/7 din Codul muncii nr.154/2003.

Compatibil

Prevederile articolului 9 din Legea 186/2008 , in
contextul redefinirii notiunii de angajator,
prevazuta in proiect, asigurd conformitatea cu
articolul 8 din Directiva.

Suplimentar, prin articolul 13 din Legea 186/2008,
sint stabilite obligatiuni ale angajatorului, care
rezultd din principiul de prevenire, a riscurilor,
prevazut in art.2 din aceasta lege.

Totodata Codul contraventional nr. 218/2008, prin
articolul 553, stabileste sanctiuni pentru incilcarea




SECTIUNEA 1V

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 9

Dispozitii mai favorabile

Prezenta directivd nu aduce atingere
dispozitiilor nationale si comunitare,
aflate in vigoare sau viitoare, care sunt
mai favorabile protectiei securitatii si
sanatatii la locul de munca al salariatilor
care au un raport de munca de tipul
celor mentionate la articolul 1.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 10

Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in
aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare aducerii
la indeplinire a prezentei directive pana
la data de 31 decembrie 1992. Statele
membre informeaza imediat Comisia cu
privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adopta
aceste dispozitii, ele contin o trimitere
la prezenta directiva sau sunt insotite de
o asemenea trimitere la data publicarii
lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(2) Comisiei ii sunt comunicate de
statele membre textele dispozitiilor de
drept intern deja adoptate sau in curs de
adoptare in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 10a

Raportul privind punerea in aplicare
Statele membre transmit Comisiei, din
cinci in cinci ani, un raport privind
punerea in aplicare a prezentei directive
sub forma unui capitol specific din
raportul unic, mentionat la articolul 17a

Proiectul de Lege pentru modificarea Codului muncii
si a unor acte normative

[-.]

Art. ITI. — Legea securitatii si sanatitii in munca nr.
186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 143—144, art. 587), cu modificarile ulterioare,
se modificd dupa cum urmeaza::

Compatibil
Intra in vigoare la data
aderarii la Uniunea




alineatele (1), (2) si (3) din Directiva
89/391/CEE, care a stat la baza
evaludrii Comisiei, in conformitate cu
articolul 17a alineatul (4) din directiva
respectiva.

[...]

9. Se completeazi cu articolul 232 cu urmitorul cuprins:
Articolul 232 Raportul privind punerea in aplicare

(1) Autoritatea publica centrala responsabila de domeniul
securitatii si sanatatii In muncd (Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, in baza rapoartelor anuale privind
activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii, Intocmite
conform art.13 din Legea nr.140/2012, precum si a altor
autoritdti publice de resort), transmite Comisiei
Europene, din cinci in cinci ani, un raport unic privind
punerea n aplicare a prezentei legi si a actelor normative
nationale care transpun directivele speciale adoptate in
temeiul acesteia, mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza diversele aspecte
privind punerea in practica a diferitelor directive si
furnizeaza, daca este necesar si dacd sunt disponibile,
informatii detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se elaboreaza in
conformitate cu structura si chestionarul stabilite de
Comisia Europeana, in colaborare cu Comitetul
consultativ pentru securitate si sanatate la locul de munca.
(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generala privind principiile si aspectele comune
aplicabile tuturor actelor normative mentionate la alin.
(1)

b) capitole specifice referitoare la punerea in aplicare a
fiecarui act normativ, inclusiv indicatori specifici, in
masura in care sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei Europene in termen
de 12 luni de la incheierea perioadei de cinci ani la care
se referd.”.

Articolul 11
Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.

Prevederi UE neaplicabile




TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana
2 Titlul proiectului de act normativ national
LEGE pentru modificarea unor acte normative
3 Gradul general de compatibilitate
Compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
5 Data intocmirii/actualizarii
20 februarie 2026
Actul Uniunii | Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
Europene compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1. Obiect Prevederi UE Articolul 1 are caracter programatic si definitoriu, stabilind obiectul si
si principii neaplicabile / principiile directivei, respectiv instituirea unui cadru general privind
(1) Prezenta EU provisions not | cerintele minime ale dreptului la informare si consultare a lucratorilor.
directivd are ca applicable Norma nu contine obligatii materiale directe si detaliate, ci delimiteaza

obiectiv instituirea
unui cadru general
de stabilire a

cerintelor minime
ale dreptului la
informare si
consultare a
lucratorilor in

intreprinderile  si
unitatile din
Comunitate.

scopul si domeniul de aplicare al actului, urméand ca obligatiile concrete
sa rezulte din dispozitiile subsecvente.

In consecintd, transpunerea nu presupune preluarea formali a acestui
articol ca normad distincta, fiind suficient ca legislatia nationala sa
reflecte, in mod substantial, obiectivul si principiile cadrului minim de
informare si consultare prevazute de directiva.

(2) Modalitatile de

Prevederi UE

Alineatul (2) are caracter de norma-cadru si consacrd principiul

informare s neaplicabile / autonomiei nationale in stabilirea modalitatilor concrete de informare si
consultare se EU provisions not | consultare, prin raportare la legislatia interna si la practicile existente in
definesc si se pun in applicable relatiile dintre partenerii sociali. Textul nu impune un model uniform de

1




aplicare in
conformitate cu
legislatia nationald
si cu practicile in
domeniul relatiilor
dintre  partenerii
sociali, In vigoare
in diferite state

reglementare, ci recunoaste marja de apreciere a statelor in configurarea
mecanismelor procedurale, cu conditia asigurarii eficacitatii dreptului.
Prin urmare, transpunerea nu presupune reproducerea literald a
dispozitiei, fiind suficient ca dreptul national sd reglementeze
mecanisme de informare si consultare conforme cu obiectivul directivei
si sd garanteze efectivitatea acestora.

membre, astfel

incat sa se asigure

eficacitatea

demersului.

(3) La  definirea Compatibil / | Codul Muncii nr. 154/2003:

sau punerea In Compatible

aplicare a Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
modalitatilor  de

informare si fl) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii,
consultare, securitatea §i sandtatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de
angajatorul s functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;
reprezentantii

lucratorilor

lucreaza intr-un

spirit de cooperare,

respectand

drepturile si

obligatiile

reciproce,  tinand

cont de interesele

atat ale

intreprinderii  sau

unitatii, cat si ale

lucratorilor.

Articolul 2 Compatibil / | Codul Muncii nr. 154/2003:

Definitii Compatible

In sensul prezentei
directive:

Articolul 1. Notiuni principale




(a) prin
Lintreprindere”  se
intelege 0
intreprindere
publicd sau privata
care desfdsoara o
activitate
economica, cu scop
lucrativ  sau nu,
situatd pe teritoriul
statelor membre;
(b) prin ,,unitate” se
intelege o unitate de
exploatare definita
in conformitate cu
legislatia si
practicile nationale,
situatd pe teritoriul
unui stat membru,

in care se
desfasoara 0
activitate

economicd Tn mod
continuu cu resurse
umane si materiale;
(c) prin ,,angajator”
se intelege
persoana fizica sau
juridica parte la
contracte de munca
sau raporturi de
munca cu lucratorii,
in conformitate cu
legislatia si
practicile nationale;
(d) prin ,,salariat”
se intelege orice

unitate — Intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridica, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare si de subordonarea departamentala sau apartenenta ramurald;

angajator — persoana juridicd (unitate) sau persoand fizicd care
angajeaza salariati in bazd de contract individual de muncd incheiat
conform prevederilor prezentului cod;




persoand care, in
statul membru in
cauza, este
protejata ca lucrator
in cadrul legislatiei
nationale  privind
ocuparea fortei de

muncad s in
conformitate cu
practicile nationale;
(e) prin
»reprezentanti  ai
lucratorilor” se
inteleg
reprezentantii
lucratorilor
prevazuti de
legislatiile sl

practicile nationale;
(f) prin ,,informare”
se intelege
transmiterea de
date de  catre
angajator
reprezentantilor
lucratorilor pentru a
le permite sd se
familiarizeze  cu
subiectul s1  sa-l

examineze; Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua:
() prin

,,consultare” se | Articolul 42!, Informarea si  consultarea
intelege schimbul | salariatilor

de pareri si | (7) Consultarea are loc in vederea obtinerii unui
stabilirea unui | acord asupra deciziilor care se incadreaza in
dialog intre | competentele  angajatorului  prevazute la
reprezentantii

salariat — persoana fizicd care presteazd o muncd pentru si sub
autoritatea unui angajator, conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumita functie;

reprezentanti ai salariatilor — organ sindical ce activeaza, de reguld, in
cadrul unitdtii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele
sindicatelor, iar in lipsa acestuia — alti reprezentanti alesi de salariatii
unitatii in modul stabilit de prezentul cod (art.21);

Articolul 42!, Informarea si consultarea salariatilor

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisd, catre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante, complete si veridice
privind subiectele enumerate la alin. (2), in timp util, care le-ar permite
reprezentantilor salariatilor sd pregateascd, in caz de necesitate,
consultarea.




lucrétorilor si
angajator.

alineatul (2) anterior adoptarii acestora. dupa
cum urmeaza:

a) in cadrul unor intdlniri cu reprezentanti ai
angajatorului de nivel relevant in raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.
(3) siaavizului pe care reprezentantii salariatilor
sint in drept sa-1 formuleze in acest context;

¢) in vederea obtinerii unui acord privind
subiectele mentionate la alin. (2) lit. b)—d) care
tin de competentele angajatorului

Articolul 3
Domeniul de
aplicare

(1) Prezenta
directiva se aplica,
in conformitate cu
optiunea facuta de
statele membre:

(a) Intreprinderilor
care incadreaza cel
putin 50 de
lucratori intr-un stat
membru sau

(b) unitatilor care
incadreaza cel putin
20 de lucratori intr-
un stat membru.

Statele membre
stabilesc metoda de
calculare a
pragurilor
lucratorilor
incadrati.

Compatibil /
Compatible

Codul Muncii nr. 154/2003:
Articolul 42!, Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurdrii dreptului salariatilor la administrarea unitatii
prevazut la art.42, angajatorul este obligat sd-i informeze si sa-i consulte
referitor la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii.

(2) In conformitate
cu principiile si

Prevederi UE
optionale




obiectivele

prezentei directive,
statele membre pot
prevedea dispozitii
specifice aplicabile
intreprinderilor sau
unitatilor care
urmadresc direct si
in mod esential
scopuri politice, de

organizare
profesionala,
confesionale,
caritabile,
educationale,
stiintifice sau
artistice, precum si
obiective care
implicd informarea
s exprimarea
opiniilor, cu

conditia ca, la data
intrarii in vigoare a
prezentei directive,
sda existe deja
dispozitii de
aceastd naturda 1In
dreptul national.

/ Optional EU

Pprovisions

Articolul 4
Modalitati de
informare si
consultare
(1) In conformitate
cu principiile

enuntate la articolul
1 si fara a aduce
atingere

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Dispozitia are caracter facultativ, intrucat prevede ca statele membre
»pot prevedea” reglementari specifice pentru anumite categorii de
intreprinderi sau unitdti, consacrdnd astfel o marjd de apreciere
legislativa, iar nu o obligatie de interventie normativa. Textul
conditioneaza aceastd posibilitate de existenta prealabild a unor astfel
de dispozitii in dreptul national la momentul intrarii in vigoare a
directivei, ceea ce confirma natura sa permisiva si derogatorie.

In consecinta, transpunerea nu impune adoptarea unor norme speciale
in lipsa unei optiuni legislative interne in acest sens, fiind suficient ca




dispozitiilor si

practicilor in
vigoare mai
favorabile
lucratorilor, statele
membre  stabilesc
modalitatile de
exercitare a
dreptului la
informare si
consultare la
nivelul
corespunzator, 1in
conformitate cu

prezentul articol.

reglementarea nationald sd raméana compatibild cu obiectivele si
principiile generale ale directivei.

(2) Informarea si

consultarea
acopera:

(a) informarea
privind  evolutia
recentd si evolutia
probabila a
activitatilor si

situatiel economice
a intreprinderii sau
unitatii;

(b) informarea  si
consultarea cu
privire la situatia,
structura si evolutia
probabild a ocuparii
fortei de munca in
cadrul
intreprinderii  sau
unitdtii, precum si
cu  privire la

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua:

Articolul 42, Informarea si consultarea
salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului
salariatilor la administrarea unitatii prevazut la
art. 42, angajatorul este obligat sa-i informeze si
sd-1 consulte referitor la subiectele relevante in
raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a
activitatilor si situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila
a ocuparii fortei de munca in cadrul unitatii,
precum si eventualele masuri de anticipare
preconizate, in special atunci cand existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari
importante Tn organizarea muncii sau in relatiile
contractuale, inclusiv cele legate de concedierile
colective sau schimbarea proprietarului unitatii;

Compatibil /
Compatible




eventualele masuri
de anticipare avute
in vedere, in special
atunci cand exista o
amenintare la
adresa locurilor de
munca;

(c) informarea  si
consultarea cu
privire la deciziile
care pot sa duca la
modificari
importante in
organizarea muncii

sau In relatiile
contractuale,
inclusiv cele vizate
de dispozitiile
comunitare
prevazute la
articolul 9 alineatul
(1).

(3) Informarea se
face intr-un
moment, intr-un
mod si cu un
continut
corespunzator
pentru a permite, in
special,
reprezentantilor
lucratorilor sa

examineze In mod
adecvat  si  sd
pregateasca, daca
este cazul,
consultarea.

d) situatia privind securitatea si sdndtatea
in munca la unitate, precum si orice masuri de
naturd sd afecteze asigurarea acestora, inclusiv
planificarea si introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru si de protectie,
instruirea salariatilor in materie de securitate si
sanatate In munca etc;

e) remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcatd in functie de
sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea,
in forma scrisa, catre reprezentantii salariatilor a
datelor relevante, complete si veridice privind
subiectele enumerate la alin. (2), In timp util,
care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sa
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea si
formularea unui aviz inainte de adoptarea
deciziei de catre angajator;

(4) Informarea are loc ori de céte ori este
necesara in virtutea circumstantelor intervenite,
precum si periodic, la intervalele prevazute de
contractul colectiv de munca. Informarea
periodicd asupra subiectelor mentionate la alin.
(2) nu poate avea loc mai rar decat o datd pe an,
cel tarziu in primul semestru al anului urmator
celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de punerea in aplicare a
misurilor de rigoare. In caz de lichidare a
unitatii sau reducere a numarului ori a statelor de
personal, salariatii vor fi informati despre acest
lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de declansarea procedurilor prevazute la
art. 88.




(4) Consultarea are
loc:

(a) intr-un moment,
intr-un mod si cu un
continut

corespunzator;
(b)yla un nivel
relevant al
conducerii si de
reprezentare, in
functie de subiectul
discutat;

(c) pe baza
informatiilor
furnizate de
angajator in
conformitate cu

articolul 2 litera (f)
st a avizului pe care

reprezentantii
lucratorilor au
dreptul sa il
formuleze;

(d) astfel incat sa
permita
reprezentantilor
lucratorilor sa se
intalneasca cu

angajatorul si sa
obtind un raspuns
motivat la orice
aviz pe care il pot
formula;

(e)in vederea
obtinerii unui acord
asupra  deciziilor

care se Incadreaza

(6) Daca in cadrul unitatii nu exista nici
sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia
indicatd la alin. (2) este adusa la cunostinta
salariatilor printr-un:

a) anunt transmis prin postd electronica
sau prin alt mijloc de comunicatie, care poate fi
accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a
unitatii, dupa caz; si/sau

c) anunt public, afisat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii si
la fiecare dintre filialele sau reprezentantele
acesteia.

(7) Consultarea are loc in vederea
obtinerii unui acord asupra deciziilor care se
incadreazd 1n competentele angajatorului
prevazute la alineatul (2) anterior adoptarii
acestora. dupa cum urmeaza:

a) in cadrul unor intélniri cu reprezentanti
ai angajatorului de nivel relevant in raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise
conform alin. (3) si a avizului pe -care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-l
formuleze 1n acest context;

c) in vederea obtinerii unui acord
privind subiectele mentionate la alin. (2) lit. b)—
d) care tin de competentele angajatorului.

(7Y Decizia angajatorului privind
masurile care fac obiectul informarii si
consultarii prevazute de prezentul articol
adoptata fara informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor sau pana la
finalizarea procedurii de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor este
nula.




in competentele
angajatorului

prevazute la
alineatul (2) litera

(©).

In procesul consultirii, reprezentantii
salariatilor au dreptul sa se intalneasca cu
angajatorul si sd obtind un raspuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care
sint preconizate anumite masuri cu privire la
salariati, consultarea se va face astfel incat sa
ofere reprezentantilor salariatilor posibilitatea
de a negocia si a ajunge la un consens cu
angajatorul inainte ca masurile preconizate sa fie
puse 1n aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul
cod, in care angajatorul este obligat sa consulte
salariatii/reprezentantii salariatilor nainte de
adoptarea unei decizii care afecteaza drepturile
si interesele salariatilor, angajatorul notifica
organul sindical/reprezentantii salariatilor si
solicitd opinia consultativa a acestora in forma
scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de
10 zile lucratoare de la data receptionarii
notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in termenul
indicat, comunicarea opiniei consultative de
catre organul respectiv/reprezentantii
salariatilor se prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existd un
comitet pentru securitate si sdnatate in munca,
creat in conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sanatatii In munca nr. 186/2008,
informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) lit. d) din prezentul articol
se vor desfasura in cadrul acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si
orice expert care 1i asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, in
interesul legitim al unitdtii, le-au fost furnizate
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cu titlu confidential, In urma semnarii unui
angajament in forma scrisa.

Aceasta restrictie se aplica oriunde s-ar
afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa
expirarea mandatului lor. La randul lor, salariatii
nu vor divulga informatiile confidentiale primite
in acelasi mod de la angajator. Nerespectarea
confidentialitatii atrage obligatia repararii de
catre persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin.
(1)—(8), angajatorul nu este obligat sa comunice
informatii sau sa intreprindd consultari daca
asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea
unui secret de stat sau a unui secret comercial.
Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau
de a intreprinde consultari asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) poate fi contestat in
instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea
salariatilor in legdturd cu reorganizarea unitatii,
schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia se va tine cont de
particularitatile prevazute la art. 1971.

(12) Prin conventiile colective si/sau
contractele colective de munca pot fi stabilite
orice proceduri de informare si consultare, care
nu vor diminua drepturile salariatilor in raport cu
prevederile prezentului cod.

Articolul 5
Informarea si
consultarea care
decurg dintr-un
acord

Compatibil /
Compatible

Codul Muncii nr. 154/2003:
Articolul 421, Informarea si consultarea salariatilor
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Statele membre pot
incredinta
partenerilor sociali
la nivel
corespunzator,
inclusiv la nivel de
intreprindere  sau
unitate, sarcina de a
defini in mod liber
si Tn orice moment,
prin acord negociat,

modalitatile de
informare si
consultare a
lucratorilor. Aceste
acorduri si

acordurile existente
la data prevazuta la
articolul 11,
precum si  orice
reinnoiri ulterioare
ale acestor
acorduri, pot
prevedea dispozitii
diferite de cele

prevazute la
articolul 4,
respectand

principiile enuntate
la articolul 1 si In
conditiile si limitele
stabilite de statele
membre.

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot
fi stabilite orice proceduri de informare si consultare, care nu vor
diminua drepturile salariatilor in raport cu prevederile prezentului cod.

Articolul 6
Informatii
confidentiale

Compatibil /
Compatible

Codul Muncii nr. 154/2003:
Articolul 42!, Informarea si consultarea salariatilor
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(1) Statele membre
prevad ca, 1in
conditiile si limitele
stabilite de
legislatiile
nationale,
reprezentantii
lucratorilor,
precum si  orice
experti care-i asista,
nu sunt autorizati sa
divulge lucratorilor
sau tertilor
informatii care, in
interesul legitim al
intreprinderii  sau
unitatii, le-au fost
furnizate in mod
expres cu titlu
confidential.
Aceastd  obligatie
continud sa  se
aplice oriunde s-ar
afla respectivii
reprezentanti  sau
experti, chiar dupa
expirarea
mandatului lor. Cu
toate acestea, un
stat membru poate
autoriza
reprezentantii
lucratorilor si orice
persoand care-1
asistd sd transmitd
informatii
confidentiale

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care ii asistd nu
vor divulga salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim
al unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential, in urma semnarii
unui angajament in forma scrisd. Aceasta restrictie se aplica oriunde s-
ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa expirarea
mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu vor divulga informatiile
confidentiale primite in acelasi mod de la angajator. Nerespectarea
confidentialitatii atrage obligatia repararii de catre persoanele vinovate
a prejudiciului cauzat.
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lucrétorilor si
tertilor care trebuie
sa respecte
obligatia
confidentialitatii.

(2) Statele
membre prevad, in
cazuri specifice si
in conditille si
limitele prevazute
de legislatiile
nationale, ca
angajatorul nu este
obligat sa comunice
informatii sau sa
intreprinda
consultari, daca
acestea sunt de
natura, in
conformitate cu
criterii obiective, s
dauneze grav
functionarii
intreprinderii  sau
unitatii  sau  sa-i
aduca atingere.

Compatibil /
Compatible

Codul Muncii nr. 154/2003:
Articolul 42!, Informarea si consultarea salariatilor

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8), angajatorul nu este
obligat sa comunice informatii sau sa Intreprindd consultari daca
asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a
unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau
de a intreprinde consultari asupra subiectelor mentionate la alin.(2)
poate fi contestat in instanta de judecata.

(3) Fara a aduce
atingere
procedurilor
nationale existente,
statele membre
prevad proceduri de
recurs administrativ
sau judiciar pentru
cazul In  care
angajatorul cere

Compatibil /
Compatible

Codul Muncii nr. 154/2003:
Articolul 42!, Informarea si consultarea salariatilor

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8), angajatorul nu este
obligat sa comunice informatii sau sa Intreprinda consultiari daca
asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a
unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau
de a intreprinde consultari asupra subiectelor mentionate la alin.(2)
poate fi contestat in instanta de judecata.
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confidentialitate

sau nu furnizeaza
informatiile in
conformitate cu
alineatele (1) si (2).

Acestea pot

prevedea, de

asemenea,

proceduri destinate

protejarii

confidentialitatii

informatiilor in

cauza.

Articolul 7 (7" Decizia angajatorului privind masurile care Compatibil / | Codul Muncii nr. 154/2003:

Protectia fac obiectul informadrii si consultarii prevazute | Compatible Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru
reprezentantilor de prezentul articol adoptata fara informarea si activitatea reprezentantilor salariatilor in cadrul parteneriatului
lucratorilor consultarea reprezentantilor salariatilor sau pana social

Statele membre se | la finalizarea procedurii de informare si

asigura ca | consultare a reprezentantilor salariatilor este Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea
reprezentantii nula. reprezentantilor salariatilor In corespundere cu prezentul cod, cu Legea
salariatilor, in sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si cu
exercitiul contractul colectiv de munca.

functiunii,

beneficiaza de

protectie si garantii

suficiente pentru a

le permite sd isi

indeplineasca

corespunzator

obligatiile care le-

au fost incredintate.

Articolul 8 Compatibil / | Codul Muncii nr. 154/2003:

Protectia Compatible Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

drepturilor

(1) Statele membre Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de
prevad masuri munca si conflictelor colective de munca privind purtarea negocierilor
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corespunzatoare in
cazul nerespectarii
prezentei directive
de catre angajator
sau reprezentantii
lucratorilor.
Acestea se asigura
in special cd sunt
disponibile
proceduri
administrative sau
judiciare adecvate
pentru a permite
respectarea
aplicarii obligatiilor
care decurg din
prezenta directiva.

colective, 1incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor colective si individuale de munca, a conventiilor
colective prevazute de prezentul cod, precum si solutionarea
conflictelor colective privind interesele economice, sociale,
profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre
partenerii sociali.

Codul de procedura civila nr. 225/2003:

Articolul 73. Pornirea proceselor in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane

(1) In cazurile previazute de lege, autorititile publice, organizatiile,
persoanele fizice pot adresa in judecatd actiune (cerere) in apararea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale unor alte persoane, la
cererea acestora, sau in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale unui numar nelimitat de persoane fizice. Actiunea in
apararea intereselor unei persoane in privinfa careia este instituitd o
masura de ocrotire judiciara (ocrotire provizorie, curateld sau tuteld)
poate fi intentata independent de existenta cererii unei persoane
interesate sau a reprezentantului ei legal.

(2) Organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat proces in
apararea intereselor unor alte persoane au drepturi si obligatii
procedurale de reclamant, cu exceptia dreptului de a incheia tranzactie
si a obligatiei de a achita cheltuielile de judecata.

(3) Dacéd organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat
proces isi retrag actiunea inaintatd in interesul reclamantului, iar acesta
nu doreste sd intervind In proces, survin efectele procesuale previzute
la art.72 alin. (2).”

(2) Statele
membre prevad
sanctiuni adecvate
aplicabile in cazul
incalcarii
dispozitiilor
prezentei directive

Codul Contraventional in redactie noua:

Articolul 55. Incalcarea
muncii
(1) Incalcarea

manifestata prin:

legislatiei

legislatiei  muncii,

Compatibil /
Compatible

Codul Contraventional

Articolul 55. Inciilcarea legislatiei muncii

(1) incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:
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de catre angajator
sau de catre
reprezentantii
lucratorilor. Aceste
sanctiuni trebuie sa
fie eficiente,
proportionale si
disuasive.

k) nerespectarea de ciatre angajator a
obligatiei de informare si consultare a
salariatilor.

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60
de wunitati conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 150 la 240 de
unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

a) nerespectarea de catre angajator a duratei normale a timpului de
munca;

b) atragerea la munca suplimentara, in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare in lipsa acordului scris al salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda pauze suplimentare pentru
alimentarea copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda concedii anuale de odihna potrivit
modului stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda concedii sociale, de studii, garantate
de lege;

e!) refuzul angajatorului de a suspenda raporturile de munci in temeiul
art. 78 alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;

f) efectuarea retinerilor neintemeiate din salariu;

g) neacordarea garantiilor si a compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera certificatul cu privire la munca si
salariu,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 150 la 240 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.
(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amendd de la 100 la 140 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de 1a 200 Ia 300 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.
(3) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) prestarea muncii de catre o persoana fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat
sau stabilit prin contractul colectiv/conventia de munca;

c¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si de sdrbdtoare nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare,
inclusiv a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de
angajator, de contractul colectiv/conventia de munca, de contractul
individual de munca,
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se sanctioneaza cu amendad de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 260 la 400 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

Articolul 9

Legatura dintre
prezenta directiva
si alte dispozitii
comunitare si
nationale

(1) Prezenta
directiva nu aduce

atingere
procedurilor
specifice de
informare sl
consultare
prevazute la

articolul 2 din
Directiva 98/59/CE
st la articolul 7 din
Directiva
2001/23/CE.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Articolul 9 alineatul (1) are caracter de norma de coordonare legislativa,
stabilind relatia dintre directiva analizatd si alte instrumente ale
dreptului Uniunii Europene, fara a institui obligatii materiale noi pentru
statele membre. Dispozitia are rolul de a evita suprapunerea sau
afectarea procedurilor specifice de informare si consultare prevazute de
alte directive, operand exclusiv 1n cadrul ordinii juridice a Uniunii.
Prin urmare, norma nu necesita o transpunere autonoma, fiind suficient
ca legislatia nationald sd asigure coerenta si compatibilitatea
mecanismelor interne de informare si consultare, in concordantd cu
ansamblul reglementarilor aplicabile.

(2) Prezenta
directivd nu aduce
atingere
dispozitiilor
adoptate in
conformitate cu
directivele
94/45/CE si
97/74/CE.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Alineatul (2) are caracter pur declarativ si de coordonare, stabilind ca
directiva nu afecteaza dispozitiile adoptate in temeiul altor acte ale
dreptului Uniunii Europene. Norma nu instituie obligatii materiale
suplimentare si nu impune adoptarea unor masuri legislative distincte,
ci clarifica raportul sistemic dintre instrumentele normative existente.
In consecintd, nu este necesari o transpunere autonomi a acestei
dispozitii, fiind suficient ca legislatia nationald sa fie aplicatd Tn mod
coerent si sd nu contravind cadrului general de reglementare aplicabil in
materie de informare si consultare.
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(3) Prezenta
directiva nu aduce

atingere altor
drepturi la
informare,
consultare si
participare
existente in
legislatiile
nationale.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Alineatul (3) consacra o clauza de salvgardare, precizand ca directiva
nu afecteaza alte drepturi la informare, consultare si participare deja
existente in legislatiile nationale. Dispozitia are caracter declarativ si
confirma principiul nivelului minim de reglementare, fara a institui
obligatii normative suplimentare pentru state.

Prin urmare, nu este necesara o transpunere distincta a acestei norme,
fiind suficient ca dreptul intern s mentind si s aplice drepturile
existente intr-un mod compatibil cu obiectivele directivei.

(4) Punerea
in aplicare a
prezentei directive
nu constituie un
motiv suficient
pentru a justifica
nici un regres in
comparatie cu
situatia deja
existentd in statele
membre si cu
privire la nivelul
general de protectie
a lucratorilor in
domeniul
reglementat de
prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Alineatul (4) instituie o clauzad de non-regres, consacrand principiul
potrivit cdruia transpunerea directivei nu poate justifica diminuarea
nivelului general de protectie deja existent in dreptul intern. Norma are
caracter de garantie sistemicd si opereaza exclusiv in contextul
implementarii directivei, fara a impune adoptarea unor masuri
legislative concrete suplimentare.

in consecintd, nu este necesard o transpunere autonoma a acestei
dispozitii, fiind suficient ca procesul de armonizare sd nu conduca la
reducerea standardului de protectie al lucrdtorilor deja consacrat in
legislatia nationala.

Articolul 10
Dispozitii
tranzitorii

Fara a  aduce
atingere articolului
3, un stat membru
in care, la data
intrarii in vigoare a
prezentei directive,
nu existd un regim

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Articolul 10 are caracter tranzitoriu si derogatoriu, fiind aplicabil
exclusiv statelor membre care, la momentul intrarii in vigoare a
directivei, nu dispuneau de un regim general si permanent de informare
si consultare a lucrdtorilor. Norma instituie o posibilitate temporara de
aplicare graduala a obligatiilor, in functie de dimensiunea
intreprinderilor, si este limitata In timp prin termene expres prevazute.
Prin urmare, dispozitia nu are caracter permanent si nu necesitd o
transpunere autonoma 1n situatia in care dreptul national prevede deja
un cadru general de informare si consultare, iar conditiile si termenele
tranzitorii stabilite de directiva au fost depasite.
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legal, general si

permanent de
informare s
consultare a

lucratorilor si nici
un regim legal,

general si
permanent de
reprezentare a
lucratorilor la locul
de munca
permitand

lucratorilor sa fie
reprezentati in acest
sens, poate limita
aplicarea
dispozitiilor
nationale de punere
in  aplicare a
prezentei directive
la:

(a) Intreprinderile
cu cel putin 150 de
lucratori sau
unitdtile cu cel
putin 100  de
lucratori pana la
23 martie 2007 si
(b) intreprinderile
cu cel putin 100 de
lucratori sau
unitatile cu cel
putin 50 de
lucratori in cursul
anului urmator
datei prevazute la
litera (a).
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Articolul 11
Transpunerea

(1) Statele membre
adopta dispozitiile

legale, de
reglementare si
administrative

necesare aducerii la
indeplinire a
prezentei directive
pana la

23 martie 2005 sau
se asigurd ca, cel
tarziu la aceasta

data, partenerii
sociali stabilesc
dispozitiile

necesare prin acord,
statele membre
fiind obligate sa
adopte orice

dispozitie necesara
care sd le permitd
garantarea 1n orice

moment a
rezultatelor impuse
de prezenta
directiva.  Statele
membre

informeaza de

indatd Comisia 1in
acest sens.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Articolul 11 are caracter procedural si institutional, stabilind termenul
de transpunere (23 martie 2005), precum si obligatia statelor membre
de a informa Comisia Europeand cu privire la masurile adoptate.
Dispozitia reglementeaza exclusiv raporturile dintre statele membre si
institutiile Uniunii Europene, fara a contine norme materiale privind
drepturile sau obligatiile lucratorilor si angajatorilor.

In consecinti, norma nu necesiti o transpunere autonoma in dreptul
intern, termenele si obligatiile de notificare fiind circumscrise
mecanismului institutional al Uniunii Europene si nefiind aplicabile in
afara acestuia.

(2) Atunci  cand
statele membre
adopta aceste

Prevederi UE
neaplicabile /

Alineatul (2) are caracter tehnico-formal, stabilind obligatia statelor
membre de a include o trimitere la directivd in actele nationale de
transpunere sau de a le insoti de o asemenea referintd la momentul
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dispozitii, ele
contin o trimitere la
prezenta directiva
sau sunt insotite de

o asemenea
trimitere la data
publicarii lor
oficiale. Statele
membre  stabilesc
modalitatea de

efectuare a acestei
trimiteri.

EU provisions not
applicable

publicarii. Dispozitia reglementeaza exclusiv modalitatea de
identificare a masurilor de transpunere in cadrul ordinii juridice a
Uniunii Europene si relatia de notificare fata de institutiile acesteia.

Prin urmare, norma nu are continut material si nu necesita o preluare
autonoma in legislatia nationald, fiind suficient ca actele de armonizare
sa mentioneze temeiul european potrivit practicilor legislative interne.

Articolul 12
Reexaminarea de
catre Comisie
Comisia
reexamineaza, pana
la 23 martie 2007,
in consultare cu
statele membre si
cu partenerii sociali
la nivel comunitar,
aplicarea prezentei
directive, pentru a
propune, daca este
cazul, modificarile
necesare.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Articolul 12 are caracter institutional, reglementand obligatia Comisiei
Europene de a reexamina aplicarea directivei si, eventual, de a propune
modificari. Norma nu se adreseaza statelor membre in vederea adoptarii
unor masuri legislative si nu instituie obligatii materiale sau procedurale
pentru acestea.

In consecinta, dispozitia nu necesitd transpunere in dreptul intern,
intrucat priveste exclusiv functionarea mecanismelor de evaluare si
initiativa legislativa in cadrul institutional al Uniunii Europene.

Articolul 13
Intrarea in
vigoare

Prezenta directiva
intrd 1n vigoare la
data publicdrii 1n
Jurnalul Oficial al
Comunitatilor
Europene.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Articolul 13 are caracter pur formal, stabilind momentul intrarii in
vigoare a directivei in ordinea juridica a Uniunii Europene, prin
publicarea in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene. Dispozitia nu
instituie obligatii materiale pentru statele membre si nu produce efecte
juridice directe 1n dreptul intern al unui stat tert.

in consecintd, norma nu necesita transpunere, intrucat priveste exclusiv
regimul juridic al actului la nivelul Uniunii Europene.
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Articolul 13
Destinatari
Prezenta directiva
se adreseaza
statelor membre.

Prevederi UE
neaplicabile /
EU provisions not
applicable

Articolul 13 nu este aplicabil Republicii Moldova, intrucat stabileste n
mod expres ca destinatarii directivei sunt statele membre ale Uniunii
Europene, iar Republica Moldova nu are aceasta calitate, astfel incat
actul nu produce efecte juridice directe in ordinea sa juridica.
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acUE

TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr. CELEX: 3200810104

Titlul proiectului de act normativ national
Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (cu privire la reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca
temporard, securitatii si sanatatii in munca a unor categorii de lucratori, unor aspecte legate de raporturile de munca, raspunderii contraventionale,

etc.)

w

Gradul general de compatibilitate — Compatibil.

4. | Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Snejana Turcanu, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5. | Data intocmirii/actualizarii: 23.06.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Grad.ul. (.le Observatii
’ compatibilitate ’
6 7 8 9
CAPITOLUL I Codul muncii al RM nr. 154/2003 Compatibil
DISPOZITII GENERALE Capitol XVI! Munca prin agent de munci

Articolul 1 Domeniu de aplicare

(1) Prezenta  directiva  se  aplica
lucratorilor care au incheiat un contract de
munca sau se afld intr-un raport de munca
cu un agent de muncad temporard si care
sunt pusi la dispozitia unor intreprinderi
utilizatoare pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestora.

temporara
Articolul 326! Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de munca temporara este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca sau se
afld intr-un raport de muncd cu un agent de
munca temporard si care este pus la dispozitia




utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Prezenta  directiva  se  aplica
intreprinderilor publice si private care sunt
agenti de muncd temporard sau
intreprinderi  utilizatoare angajate in
activitati economice, indiferent daca au sau
nu un scop lucrativ.

Articolul 1. Notiuni principale

agent de munca temporara - persoana fizica ce
desfasoara activitate de Intreprinzator sau
intreprindere, institutie sau organizatie cu statut
de persoand juridica, indiferent de tipul de
proprietate, de forma juridica de organizare si de
subordonarea departamentald sau apartenenta
ramurald care a notificat Inspectoratul de Stat al
Muncii, despre initierea activitatii sale si care
incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminatd sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora.

utilizator de munca temporara (in continuare -
utilizator) — persoand fizica ce desfasoard
activitate de intreprinzator sau Iintreprindere,
institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridicd, indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridica de organizare si de subordonarea
departamentald sau apartenenta ramurald pentru
care si sub supravegherea si conducerea caruia
munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de muncd temporara

Compatibil




(3) In urma consultirilor cu partenerii
sociali, statele membre pot stabili ca
prezenta directiva nu se aplica raporturilor
sau contractelor de muncd incheiate in
cadrul unui anumit program public sau
care beneficiaza de ajutor public, de
formare profesionald, integrare sau
reconversie profesionala.

Prevederi UE optionale

Articolul 2
Obiectivul

Obiectivul prezentei directive este acela de
a asigura protectia lucratorilor temporari si
de a imbunatati calitatea muncii prin agent
de muncd temporard prin asigurarea
aplicarit  principiului  egalitatii  de
tratament, astfel cum este prevdzut la
articolul 5, lucratorilor temporari si prin
recunoasterea  agentilor de  munca
temporara in calitate de angajatori, tinand
seama 1n acelasi timp de necesitatea de a
stabili un cadru corespunzdtor pentru
utilizarea muncii temporare in vederea
contribuirii In mod efectiv la crearea de
locuri de munca si la dezvoltarea unor
forme de munca flexibile.

Articolul 326 Dispozitii generale

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de munca temporard nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara retine si achita
impozitul pe venit, primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald datorate de
salariatul temporar si plateste contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii in conditiile
legii.

Compatibil

Articolul 3
Definitii

Articolul 1. Notiuni principale

salariat — persoana fizica care presteaza o munca

Compatibil




In sensul prezentei directive:

(a),lucrator” inseamnd orice persoand
care, in statul membru respectiv, este
protejatd ca lucrator in cadrul dreptului
national al muncii;

pentru si sub autoritatea unui angajator conform
unei anumite specialitafi, calificari sau intr-o
anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca;

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova,
incadrati in baza unui contract individual de
munca, inclusiv celor cu contract de formare
profesionald continud sau de calificare
profesionala, care presteaza munca in Republica
Moldova;

(b) sagent de munca temporard”
inseamna orice persoana fizica sau juridica
ce, in conformitate cu legislatia nationala,
incheie contracte de muncad sau raporturi
de munca cu lucrdtori temporari pentru a-i
pune la dispozitia

unor intreprinderi utilizatoare, pentru a
lucra cu titlu temporar sub supravegherea
si conducerea acestora;

Articolul 1. Notiuni principale

agent de munca temporara - persoana fizica care
desfasoara activitate de intreprinzator sau
intreprindere, institufie sau organizatie cu statut
de persoand juridica, indiferent de tipul de
proprietate, de forma juridica de organizare si de
subordonarea departamentald sau apartenenta
ramurald care a notificat Inspectoratul de Stat al
Muncii, despre initierea activitdtii sale si care
incheie cu salariatii temporari contracte
individuale de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminatd sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

Compatibil




A

(©) nlucrator temporar” inseamna un
lucrator care a incheiat un contract de
munca sau se afla intr-un raport de munca
cu un agent de munca temporara in vederea
punerii sale la dispozitia unei intreprinderi
utilizatoare pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acesteia;

Articolul 1. Notiuni principale

salariat temporar - salariatul cetitean al
Republicii  Moldova, cetitean strdin sau
apatrid, care a incheiat un contract individual de
muncd cu un agent de muncd temporard in
vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator
de munca temporara pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;
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(d) Lintreprindere utilizatoare”
inseamna orice persoana fizica sau juridica
pentru care si sub supravegherea si
conducerea careia munceste temporar un
lucrator temporar;

Articolul 1. Notiuni principale

utilizator de munca temporara (in continuare -
utilizator) — persoand fizicd ce desfasoara
activitate de Intreprinzator sau intreprindere,
institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridica, indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridica de organizare si de subordonarea
departamentald sau apartenenta ramurald pentru
care si sub supravegherea si conducerea caruia
munceste temporar un salariat temporar pus la
dispozitie de agentul de munca temporara;
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(e) ,misiune de muncd temporard”
inseamnad perioada in care lucratorul
temporar este pus la  dispozitia
intreprinderii utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea
acesteia;

Articolul 1. Notiuni principale

misiune de munca temporara - perioada in care
salariatul temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia.

muncd prin agent de munca temporard - munca
prestatd de un salariat temporar care a incheiat un
contract individual de muncd pe perioada
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determinatd sau nedeterminatd cu un agent de
muncd temporara si care este pus la dispozitia
unui utilizator de munca temporara pentru a
lucra temporar sub supravegherea si conducerea
acestuia;

63) ,conditii de bazd de munca si de
angajare” inseamna conditiile de munca si
de angajare stabilite prin legislatie,
reglementéri, dispozitii administrative,
conventii colective si/sau alte dispozitii
generale obligatorii  in  vigoare 1in
intreprinderea utilizatoare cu privire la:

(1) durata timpului de lucru, orele
suplimentare, pauzele, perioadele de
repaus, munca pe timp de noapte,
concediile si sarbatorile legale;

(i1) remuneratie.

Articolul 1. Notiuni principale

conditii de baza de munca si de angajare -
ansamblul conditiilor de munca si de angajare
stabilite in prezentul cod, acte normative,
conventii colective, contract colectiv de munca
si/sau alte reglementari obligatorii aplicabile la
utilizator.
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Codul muncii

Articolul 49. Continutul
contractului individual
de munca

(1) Continutul
contractului individual de
munca este determinat
prin acordul partilor,
tinindu-se cont de
prevederile legislatiei in
vigoare, si include:

a) numele si prenumele
salariatului;

b) datele de identificare
ale angajatorului;

¢) durata contractului;
d) data de la care
contractul urmeaza sa-si

produca efectele;

d1) specialitatea,




profesia, calificarea,
functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice
functiei;

f1) denumirea lucrarii ce
urmeaza a fi indeplinita
(in cazul contractului
individual de munca
pentru perioada
indeplinirii unei anumite
lucrari — art.312— 316);

g) drepturile si obligatiile
salariatului;

h) drepturile si obligatiile
angajatorului;

1) conditiile de retribuire
a muncii, inclusiv
salariul functiei sau cel
tarifar, suplimentele,
premiile si ajutoarele
materiale (in cazul n
care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al
unitatii), formele si
modul de achitare a




platilor salariale, precum
si periodicitatea acestei
achitari;

J) compensatiile si
alocatiile, inclusiv pentru
munca prestata in
conditii grele,
vatamatoare si/sau
periculoase;

k) locul de munca. Daca
locul de munca nu este
fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea
diferite locuri de munca
si se indica adresa
juridica a unitatii sau,
dupa caz, domiciliul
angajatorului;

1) regimul de munca si de
odihna, inclusiv durata
zilei si1 a s@ptaminii de
munca a salariatului;

m) perioada de proba,
dupa caz;

n) durata concediului de
odihna anual si conditiile
de acordare a acestuia;




p) conditiile de asigurare
sociala;

r) conditiile de asigurare
medicala;

s) clauzele specifice
(art.51), dupa caz.

(2) Contractul individual
de munca poate contine
si alte prevederi ce nu
contravin legislatiei in
vigoare.

(3) Este interzisa
stabilirea pentru salariat,
prin contractul individual
de munca, a unor conditii
sub nivelul celor
prevazute de actele
normative in vigoare, de
conventiile colective si
de contractul colectiv de
munca.

Articolul 51. Clauze
specifice ale
contractului individual
de munca




(1) In afara clauzelor
generale prevazute la
art.49, partile pot negocia
si include in contractul
individual de munca
clauze specifice, cum ar
fi:

a) clauza de mobilitate;

b) clauza de
confidentialitate;

c) clauze referitoare la
compensarea
cheltuielilor de transport,
la compensarea
serviciilor comunale, la
acordarea spatiului
locativ;

d) alte clauze care nu
contravin legislatiei in
vigoare.

(2) In schimbul
respectarii unora dintre
clauzele prevazute la
alin.(1), salariatul poate
beneficia de dreptul la o
indemnizatie specifica
si/sau de alte drepturi,




conform contractului
individual de munca. in
cazul nerespectarii
acestor clauze, salariatul
poate fi privat de
drepturile acordate si,
dupa caz, obligat sa
repare prejudiciul cauzat
angajatorului.

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere
legislatiei nationale In ceea ce priveste
definitiile remuneratiei, a contractului de
munca, a raporturilor de munca, sau a
lucratorului.

Statele membre nu trebuie sa excluda din
domeniul de aplicare al prezentei directive
lucratori, contracte de munca sau raporturi
de munca exclusiv pe motiv ca se refera la
lucratori care muncesc cu fractiune de
norma, lucratori cu contract pe durata
determinatd sau persoane care au un
contract de munca sau se afld in raporturi
de muncd cu un agent de munca temporara.

Articolul 326'. Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de munca temporara este
munca prestatd de un salariat temporar care a
incheiat un contract individual de munca cu un
agent de munca temporard si care este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia,
raportul de munca dintre salariatul temporar si
agentul de munca temporara nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de
munca nu apare.

(3) Agentul de munca temporara retine si achita
impozitul pe venit, primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald datorate de
salariatul temporar si plateste contributiile de
asigurdri sociale de stat obligatorii in conditiile
legii.

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
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conditii de baza de munca si de angajare care s-
ar aplica daca ar fi fost angajati direct de
utilizator 1n acelasi loc de munca. Aceste conditii
includ, in special, durata timpului de munca,
munca suplimentara, repausul zilnic si cel
sdptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale, salariul si alte plati de
stimulare si compensare.

(5) In afara duratei misiunii de munca temporara,
salariatii temporari se supun conditiilor de baza
de munca si de angajare aplicabile de agentul de
munca temporard potrivit legislatiei, potrivit
regulamentului intern, daca acesta a fost elaborat
si aprobat de angajator, potrivit contractului
colectiv sau contractului individual de munca.
(6) Pe durata misiunii de muncd temporara,
salariatii temporari se supun conditiilor de baza
de munca si de angajare aplicabile la utilizator
potrivit legislatiei, potrivit regulamentului intern,
dacd acesta a fost elaborat si aprobat de utilizator,
si potrivit contractului colectiv de munca.

(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul
sa perceapa de la salariatul temporar niciun fel de
plata, comision sau taxa pentru recrutare,
angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni de
munca temporara la utilizator.

Articolul 4
Revizuirea restrictiilor si a interdictiilor

(1) Interdictiile si restrictiile privind
utilizarea muncii temporare se justifica

Articolul 3262  Notificarea  privind
desfasurarea activitatii de agent de munca
temporara
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numai pe motive de interes general privind,
in special, protectia lucrdtorilor temporari,
cerintele privind siguranta si sdnatatea la
locul de munca sau necesitatea de a asigura
functionarea corespunzatoare a pietei
muncii i prevenirea abuzurilor.

(1) Persoana fizica ce desfasoara
activitate de Intreprinzator sau persoana juridica
care detin calitatea de agent de munca temporara
si desfasoara activitati de contractare, pe baze
temporare, a personalului (78.20) (conform
Clasificatorului  activitatilor din economia
Moldovei rev. 2) si servicii oferite de agentiile de
plasare temporara a fortei de muncd (78.20)
(conform Clasificatorului Statistic al Produselor
rev. 2.1 rev. 2.1 sunt obligate sid notifice in
prealabil Inspectoratul de Stat al Muncii, In
termen de 30 de zile de la data inregistrarii de
stat a activitatii.

(2) Dupa receptionarea notificarii Inspectoratul
de Stat al Muncii este Tn drept sa verifice
documentele anexate conform alin. (5), si/sau a
efectua control la fata locului precum si a solicita
completari sau corectari motivate in cazul in care
informatiile sunt incomplete sau neconforme.
(3) In cazul in care, ulterior initierii activitatii in
baza notificarii, in cadrul controlului efectuat de
catre organul de control se constatd incalcari in
ceea ce priveste respectarea actelor normative din
domeniul securitatii i sanatatii in munca,
inspectorul emite prescriptii si/sau recomandari,
aplica sanctiuni si/sau masuri restrictive 1n modul
si in limitele stabilite de Legea nr.131/2012
privind controlul de stat

(4) Notificarea prevazutd la alin. (1)se
efectueaza conform modelului aprobat de
Inspectoratul de Stat al Muncii si contine cel
putin urmatoarele informatii:




a) denumirea persoanei fizice ce
desfasoara activitate de Intreprinzator sau
persoanei juridice, forma juridica de organizare
si  codul de identificare de  stat;

b) adresa sediului juridic si adresa
efectivdi de desfasurare a activitatii, daca este
diferita;

c) data estimativa de incepere a activitatii
de punere la dispozitie a salariatilor temporari;

d) datele de contact ale persoanei
responsabile din cadrul persoanei fizice ce
desfasoara activitate de Intreprinzator sau
persoanei juridice.

(5) Persoana fizicd sau persoana juridica
anexeaza la notificarea prevazuta la alin. (1)
actele de constituire.

(6) In ziua receptionarii notificarii, Inspectoratul
de Stat al Muncii transmite confirmarea primirii
acesteia, prin mijloacele de comunicare utilizate
la depunere sau conform celor indicate de
notificator. Lipsa confirmarii nu afecteaza
valabilitatea notificarii si dreptul de initiere a
activitatii.

(7) Notificarea este consideratda incompleta daca:
a) nu contine datele minime pentru identificarea
persoanei fizice ce desfasoarda activitate de
intreprinzator sau persoanei juridice notificatoare
si a activitdtii declarate;




b) contine date false cu privire la identitatea
agentului de muncd temporard sau natura
activitatii.

Articolul 326* Restrictii de utilizare a muncii
prin agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci
necesitd cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de munca temporarda poate
pune la dispozitia utilizatorului un salariat
temporar doar dupa ce a verificat ca acesta detine
diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de
munca temporara:

a) in scopul inlocuirii unui salariat al
utilizatorului care participa la greva;

b) in scopul inlocuirii unui salariat al
utilizatorului care si-a suspendat contractul
individual de munca, fie din cauza neachitarii
integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
douad luni consecutive, fie din cauza conditiilor de
muncd nesatisfacatoare privind securitatea si
sanatatea Tn munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de
utilizator, daca salariatii temporari ar urma sa
exercite activitdti similare celor prestate de
salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) In scopul inlocuirii functiilor prevdzute in
statul de personal al utilizatorului, a caror
ocupare este necesara pentru eliberarea unui act
permisiv ori pentru dobandirea calitatii de




membru intr-o organizatie profesionald sau
autoritate de reglementare.

(2) Pana la 5 decembrie 2011, statele
membre, dupd consultarea partenerilor
sociali, in conformitate cu legislatia
nationald, cu practicile si conventiile
colective, revizuiesc orice restrictie sau
interdictie privind utilizarea muncii
temporare, pentru a verifica daca acestea
sunt justificate de motivele mentionate la
alineatul (1).

Articolul 326 Restrictii de utilizare a muncii
prin agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci
necesitd cunostinte speciale sau un document
justificativ, agentul de munca temporarda poate
pune la dispozitia utilizatorului un salariat
temporar doar dupa ce a verificat ca acesta detine
diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de
munca temporara:

a) in scopul inlocuirii unui salariat al
utilizatorului care participa la greva;

b) in scopul inlocuirii unui salariat al
utilizatorului care si-a suspendat contractul
individual de muncd, fie din cauza neachitarii
integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
douad luni consecutive, fie din cauza conditiilor de
muncd nesatisfacatoare privind securitatea si
sanatatea Tn munca;

c) pe durata somajului tehnic instituit de
utilizator, daca salariatii temporari ar urma sa
exercite activitdti similare celor prestate de
salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) In scopul inlocuirii functiilor prevdzute in
statul de personal al utilizatorului, a caror
ocupare este necesara pentru eliberarea unui act
permisiv_ori pentru dobandirea calitatii de
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membru intr-o organizatie profesionald sau
autoritate de reglementare.

(3) In cazul in care aceste restrictii sau
interdictii sunt prevdzute in conventii
colective, revizuirea mentionatd la
alineatul (2) poate fi efectuata de partenerii
sociali care au negociat conventiile
respective.

Prevederi UE neaplicabile

(4) Alineatele (1), (2) si (3) nu aduc
atingere cerintelor interne cu privire la

inregistrarea, acordarea de licente,
certificarea, garantiile financiare sau
monitorizarea  agentilor de munca
temporara.

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii

Articolul 4. Atributiile
(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul de
Stat al Muncii indeplineste urmatoarele functii

principale:

e) controlul asupra activitatii agentilor de munca
temporara;

Compatibil

(5) Pand la 5 decembrie 2011 statele
membre informeazd Comisia cu privire la
rezultatele revizuirii  mentionate la
alineatele (2) si (3).

Prevederi UE neaplicabile

CAPITOLUL II CONDITIILE DE
MUNCA SI DE ANGAJARE

Articolul 5

Codul muncii al RM nr. 154/2003

Articolul 326 Dispozitii generale
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Principiul egalitatii de tratament

(1) Conditiile de bazd de angajare si de
muncd aplicabile lucratorilor temporari
sunt, pe durata misiunii de munca
temporard in cadrul unei intreprinderi
utilizatoare, cel putin acelea care s-ar
aplica lucratorilor in cazul in care acestia
ar fi fost recrutati direct de Intreprinderea
utilizatoare respectivd pentru a ocupa
acelasi loc de munca.

(4) Pe durata misiunii de muncad temporara,
salariatii temporari beneficiazd de aceleasi
conditii de baza de munca si de angajare care s-
ar aplica daca ar fi fost angajati direct de
utilizator pentru acelasi loc de munca. Aceste
conditii includ, in special, durata timpului de
munca, munca suplimentard, repausul zilnic si
sdptamanal, munca de noapte, concediile,
sarbatorile legale si salariul.

(5) In afara duratei misiunii de munca temporara,
salariatii temporari se supun conditiilor de baza
de munca si de angajare aplicabile de agentul de
munca temporard potrivit legislatiei, potrivit
regulamentului intern, daca acesta a fost elaborat
si aprobat de angajator, potrivit contractului
colectiv sau contractului individual de munca.
(6) Pe durata misiunii de muncad temporara,
salariatii temporari se supun conditiilor de baza
de munca si de angajare aplicabile la utilizator
potrivit legislatiei, potrivit regulamentului intern,
daca acesta a fost elaborat si aprobat de utilizator,
s1 potrivit contractului colectiv de munca.

(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul
sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel de
platd, comision sau taxd pentru recrutare,
angajare sau pentru desfdsurarea unei misiuni de
munca temporara la utilizator.




In scopul aplicarii paragrafului de mai sus,

normele 1n vigoare 1in Intreprinderea

utilizatoare cu privire la:

(aprotectia femeilor insarcinate si a

) mamelor care aldpteazd si protectia
copiilor si a tinerilor; precum si

(b egalitatea de tratament intre femei si

) barbati si orice actiune de combatere a
discriminarii pe considerente de sex,
rasd sau origine etnica, religie,
convingeri, handicap, varstd sau
orientare sexuala,

trebuie respectate in conformitate cu

legislatia, reglementdrile, dispozitiile

administrative, conventiile colective si/sau

orice alte dispozitii generale

Articolul 5. Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, principii ce reies din normele dreptului
international si  din cele ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fard nici o
discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si
vechimea in munca in specialitate, precum si la
formare profesionala, reciclare si perfectionare;

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii in sfera
muncii

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneaza
principiul egalitatii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directa sau
indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate,
infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau
activitate sindicald, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor
diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia 1n
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vigoare, sau de grija deosebita a statului fata de
persoanele care necesitd o protectie sociald si
juridica sporita.

(2) In ceea ce priveste remuneratiile,
statele membre, In urma consultarii
partenerilor sociali, pot stabili ca se poate
face o exceptie de la principiul stabilit la
alineatul (1) atunci cand lucratorii
temporari care au incheiat un contract de
munca pe duratd nedeterminata cu un agent
de munca temporara continud sa fie
remunerati in perioadele dintre misiunile
de munca temporara.

Articolul 326°. Drepturi specifice ale
salariatului temporar

(6) Pe perioada aflarii salariatului temporar la
dispozitia agentului de munca temporara, fard a
fi implicat intr-o misiune de munca temporara,
cuantumul salariului acestuia este stabilit
conform contractului individual de munca, in
conditiile legislatiei in vigoare.
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(3) Dupa consultarea partenerilor sociali,
statele membre le pot acorda acestora, la
un nivel corespunzator si in conformitate
cu conditiile stabilite de statele membre,
posibilitatea de a rdmane sau de a deveni
parte la conventii colective care pot
cuprinde dispozitii privind conditiile de
munca si  angajare ale lucratorilor
temporari care pot fi diferite de cele
mentionate la alineatul (1), respectand in
acelasi timp protectia generald de care se
bucura lucratorii temporari.

Prevederi UE optionale




(4) Atat timp cat se ofera un nivel
corespunzator de protectie lucratorilor
temporari, statele membre in care nu exista
un sistem prevazut de lege care sa confere
conventiilor colective un caracter general
aplicabil sau un sistem prevazut de lege sau
aplicat in practica prin care sa fie extinse
dispozitiile respectivelor conventii la toate
intreprinderile similare dintr-un anumit
sector sau dintr-o anumita zona geografica
pot, dupa consultarea partenerilor sociali la
nivel national si pe baza unui acord
incheiat de acestia, sa stabileasca
reglementdri privind conditiile de munca si
de angajare de bazd care derogd de la
principiul stabilit la alineatul (1). Aceste
reglementdri pot prevedea o perioada de
tranzitie pana la aplicarea egalitatii de
tratament.

Reglementarile mentionate in acest alineat
trebuie sa fie in conformitate cu legislatia
comunitara si sa fie suficient de precise si
de accesibile pentru a permite sectoarelor
si intreprinderilor in cauza sa isi identifice
si s isi respecte obligatiile. In special
statele membre indica, 1n aplicarea
articolului 3 alineatul (2), dacd regimurile
profesionale de securitate sociald, inclusiv
regimurile de pensii, de concediu medical
platit sau de participare financiara sunt
incluse 1n conditiile de munca si de
angajare de baza mentionate la alineatul

Prevederi UE optionale




(1). Aceste reglementari nu trebuie sa
aduca atingere acordurilor incheiate la
nivel national, regional, local sau sectorial
care nu sunt mai putin favorabile
lucratorilor.

(5) Statele membre iau  masuri
corespunzatoare, in conformitate cu
legislatia si/sau practicile nationale, in
vederea prevenirii abuzurilor in aplicarea
prezentului articol si in special in vederea
prevenirii unor misiuni de munca
temporard succesive, concepute pentru a
eluda dispozitiile prezentei directive.
Statele membre informeaza Comisia cu
privire la astfel de masuri.

Articolul 326° Misiunea de munca temporari

(1) Utilizatorul poate recurge la salariati
temporari pusi la dispozitie de un agent de
munca temporara, pentru executarea unei

sarcini determinate si cu caracter temporar, in
cadrul unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se stabileste pe
un termen ce nu poate fi mai mare de 12 de luni.
(3) Misiunea de muncid temporarda poate fi
prelungitd prin perioade succesive, cu conditia ca
durata totald, inclusiv prelungirile, sa nu
depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de
munca temporara se stabilesc 1n contractul
individual de munca sau intr-un acord aditional
la acesta precum si in corelare cu art. 326°.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3
misiuni succesive realizate de acelasi salariat
temporar, pentru executarea aceleiasi sarcini. in
toate cazurile, durata totala a misiunilor nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

(6) Agentul de munca temporara are dreptul sa
verifice daca sarcinile efectiv indeplinite de
salariatii temporari corespund conditiilor de

Compatibil




muncad prevazute in contractele individuale de
munca incheiate cu acestia.

Articolul 6 Articolul 326°. Drepturi specifice ale Compatibil
Accesul la un loc de munca, la beneficii | salariatului temporar
colective si la formare profesionala
(3) Salariatul temporar este informat de utilizator
(1) Lucratorii temporari sunt informati cu | despre existenta locurilor de muncd vacante,
privire la existenta oricdrui loc de muncd | pentru a putea candida la ocuparea unui loc de
vacant 1n intreprinderea utilizatoare, | munca permanent, conform articolului 42/1 din
pentru a li se acorda aceeasi oportunitate de | prezentul cod.
a ocupa un loc de munca permanent ca si
celorlalti lucrdtori din Intreprinderea
utilizatoare respectivd. Aceste informatii
pot fi oferite printr-un anunt general plasat
intr-un loc adecvat in intreprinderea in
cadrul careia si sub supravegherea céreia
isi  desfdsoara  misiunea  lucratorii
temporari.
(2) Statele membre iau toate masurile | Articolul 3268 Angajarea  salariatului Compatibil

necesare pentru a se asigura ca orice clauza
care interzice sau poate impiedica
incheierea unui contract de munca sau
stabilirea unui raport de muncd intre
intreprinderea utilizatoare si lucratorul
temporar, dupa Incheierea misiunii
acestuia, este nula si neavenita sau poate fi
declarata nula si neavenita.

Acest alineat nu aduce atingere
dispozitiilor in temeiul cdrora agentii de
muncd temporard primesc 0 recompensa

temporar de catre utilizator

(I) Pana la finalizarea misiunii temporare de
muncd, utilizatorul poate Incheia un contract
individual de munca cu salariatul temporar. In
acest caz, utilizatorul va achita agentului de
munca temporard o suma negociata, stabilitd prin
contractul de punere la dispozitie, cu titlu de
compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii temporare de munca,
salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul




rezonabild  pentru  serviciile aduse
intreprinderilor utilizatoare prin punerea la
dispozitie, recrutarea si  formarea
lucratorilor temporari.

un contract individual de munca in conditii
generale. Orice clauza care interzice angajarea de
catre utilizator a salariatului temporar, dupa
finalizarea misiunii, este nuld, cu exceptia
cazului in care partile negociazd o clauzd de
neconcurentd  conform  Articolului  53/1,
respectand conditiile si limitdrile stabilite de
legislatia in vigoare.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi un
salariat temporar dupd incheierea misiunii,
durata misiunii anterioare va fi luatd 1in
considerare la stabilirea drepturilor salariale,
precum si a celorlalte drepturi prevazute de
legislatia muncii, inclusiv vechimea in munca,
salariul si alte beneficii legale aplicabile.

(3) Agentii de muncd temporara nu | Articolul 326'. Dispozitii generale Compatibil
percep nicio taxa lucratorilor temporari in

schimbul  demersurilor in  vederea | (7) Agentul de munca temporara nu are dreptul

recrutarii acestora de catre intreprinderea | sd perceapa de la salariatul temporar niciun fel

utilizatoare sau pentru incheierea unui | de plata, comision sau taxd pentru recrutare,

contract de munca sau stabilirea unui | angajare sau pentru desfasurarea unei misiuni

raport de munca cu o Intreprindere | de munca temporard la utilizator.

utilizatoare dupa incheierea unei misiuni in

cadrul Intreprinderii respective.

(4) Fard a aduce atingere articolului 5 | Articolul 326°. Drepturi specifice ale Compatibil

alineatul (1), lucratorilor temporari li se
acorda acces la structurile sau facilitatile
colective din Intreprinderea utilizatoare, in
special la cantind, la spatiile pentru
ingrijirea copiilor si la serviciile de
transport in conditii identice cu cele

salariatului temporar

(1) Salariatul temporar are acces la structurile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator, in
aceleasi conditii ca salariatii proprii, in




aplicate lucratorilor angajati direct de
intreprindere, cu exceptia cazurilor in care
diferenta de tratament este justificata de
motive obiective.

conformitate cu regulamentul intern daca este
elaborat si aprobat de angajator.

(5) Statele membre adoptd masurile
corespunzatoare sau promoveaza dialogul
intre partenerii sociali, in conformitate cu
practicile si traditiile nationale, In vederea:
(aameliorarii  accesului  lucratorilor
) temporari la structurile de formare si de
ingrijire a copiilor la nivelul agentilor de
munca temporard, chiar in perioadele
dintre misiuni, in vederea imbunatatirii
dezvoltarii carierelor lor si a capacitatii
acestora de a gasi un loc de munca;

(b ameliorarii  accesului lucratorilor
) temporari la formarile organizate pentru
lucrdtorii intreprinderilor utilizatoare.

Articolul 326°. Drepturi specifice ale
salariatului temporar

(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului este recuperat de catre agentul de
munca temporard, fara a aduce atingere dreptului
acestuia din urma de a exercita o actiune in regres
impotriva salariatului, conform prevederilor
legislatiei muncii si ale legislatiei civile.

Compatibil

Articolul 7
Reprezentarea lucratorilor temporari

(1) Lucratorii temporari sunt luati in
considerare, In conditiile stabilite de statele
membre, la calcularea pragului peste care
se formeaza organismele care 1i reprezinta
pe lucrdtori, stabilite prin legislatia
comunitara si nationald si prin conventiile
colective, la nivelul agentului de munca
temporara.

Compatibil

Legea sindicatelor nr.
1129/2000

Articolul 7. Dreptul la
asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii
Moldova, precum si
cetatenii straini si
apatrizii care se afld legal
pe teritoriul ei sint in
drept, la propria alegere,




de a Intemeia si de a se
inscrie 1n sindicate, in
conformitate cu statutele
acestora, fara autorizatia
prealabila a autoritatilor
publice.

(2) Persoanele care nu
sint angajate sau care si-
au pierdut locul de
muncd, precum si cele
care exercita legal o
activitate de muncd in
mod individual, se pot
organiza in sindicat sau
inscrie, la propria alegere,
intr-un sindicat in
conformitate cu statutul
acestuia, sau isi pot pastra
apartenenta la sindicatul
intreprinderii, institutiei,
organizatiei in care au
lucrat.

(3) Cetatenii Republicii
Moldova care se afld in
afara tarii sint in drept sa
fie membri ai sindicatelor
existente In Republica
Moldova.

Codul muncii nr.
154/2003




Articolul 5. Principiile
de baza ale
reglementarii
raporturilor de munca
si a altor raporturi
legate nemijlocit de
acestea

Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor
de munca si a altor
raporturi legate
nemijlocit de acestea,
principii ce reies din
normele dreptului
international si din cele
ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint
urmatoarele:

h) asigurarea dreptului

salariatilor si
angajatorilor la asociere
pentru apdrarea

drepturilor si intereselor
lor, inclusiv a dreptului
salariatilor de a se asocia
in sindicate si de a fi
membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de
a se asocia In patronate si
de a fi membri ai




patronatului;

(2) Statele membre pot stabili ca, in
conditiile definite de acestea, lucratorii
temporari sunt luati in considerare la
calcularea pragului peste care se formeaza
organismele care ii reprezinta pe lucratori,
stabilite prin legislatia comunitard si
nationald si prin conventiile colective, la
nivelul Iintreprinderii utilizatoare, in
acelasi fel ca si in cazul in care acestia ar fi
lucratori angajati direct de Intreprinderea
utilizatoare pe aceeasi perioada.

Compatibil

Legea sindicatelor nr.
1129/2000

Articolul 7. Dreptul la
asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii
Moldova, precum si
cetatenii straini si
apatrizii care se afla legal
pe teritoriul ei sint in
drept, la propria alegere,
de a intemeia si de a se
inscrie 1n sindicate, in
conformitate cu statutele
acestora, fara autorizatia
prealabilda a autoritatilor
publice.

(2) Persoanele care nu
sint angajate sau care $i-
au pierdut locul de
munca, precum si cele
care exercitd legal o
activitate de muncd 1in
mod individual, se pot
organiza in sindicat sau
inscrie, la propria alegere,
intr-un sindicat in
conformitate cu statutul
acestuia, sau 1si pot pastra
apartenenta la sindicatul




intreprinderii, institugiei,
organizatiei in care au
lucrat.

(3) Cetatenii Republicii
Moldova care se afla in
afara tarii sint in drept sa
fie membri ai sindicatelor
existente in Republica
Moldova.

Codul muncii nr.
154/2003

Articolul 5. Principiile
de baza ale
reglementarii
raporturilor de munca
si a altor raporturi
legate nemijlocit de
acestea

Principiile de bazd ale
reglementarii raporturilor
de munca si a altor
raporturi legate
nemijlocit de acestea,
principii ce reies din
normele dreptului
international si din cele
ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint
urmatoarele:




h) asigurarea dreptului

salariatilor si
angajatorilor la asociere
pentru apararea

drepturilor si intereselor
lor, inclusiv a dreptului
salariatilor de a se asocia
in sindicate si de a fi
membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de
a se asocia 1n patronate si
de a fi membri ai
patronatului;

(3) Statele membre care recurg la
posibilitatea mentionata la alineatul (2) nu
sunt obligate sd pund in aplicare
dispozitiile alineatului (1).

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 8
Informarea reprezentantilor
lucratorilor

Farda a aduce atingere dispozitiilor
nationale si comunitare cu privire la
informare si consultare, care sunt mai
stricte si/sau mai specifice, si, in special,
Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (7), intreprinderea

Compatibil

Codul muncii nr.
154/2003

Articolul
421, Informarea si
consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii
dreptului salariatilor la
administrarea unitatii
prevazut la art.42,
angajatorul este obligat
sd-1 informeze si sa-i



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&qid=1698391674244#ntr7-L_2008327RO.01000901-E0007

utilizatoare trebuie sd ofere informatii
corespunzatoare cu privire la utilizarea
lucratorilor temporari atunci cand pune la
dispozitie informatii cu privire la situatia
incadrarii personalului din intreprindere
organismelor care reprezinta lucrétorii
infiintate 1n conformitate cu legislatia
nationald si comunitara.

consulte  referitor la
subiectele relevante 1n
raport cu activitatea lor in
cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii
vizeaza:

a) evolutia recentd si
evolutia probabila a
activitatilor si situatiei
economice a unitagii;

b) situatia, structura si
evolugia probabila a
ocuparii fortei de munca
in cadrul unitatii, precum
si eventualele masuri de
anticipare preconizate, in
special atunci cind exista
o amenintare la adresa
locurilor de munca;

c) deciziile care pot
genera modificari
importante in organizarea
muncii sau in relatiile
contractuale, inclusiv cele
legate de concedierile
colective sau schimbarea
proprietarului unitatii;

d) situatia  privind
securitatea si sanatatea in
munca la unitate, precum
si orice masuri de natura
sd afecteze asigurarea




acestora, inclusiv

planificarea s
introducerea de  noi
tehnologii, alegerea

echipamentului de lucru
si de protectie, instruirea
salariatilor in materie de
securitate si sanatate in
munca etc;

e) remuneratia medie pe
categorie de salariati sau
de functii, defalcatd in
functie de sex.

(3) Informarea se face
prin  transmiterea, in
forma scrisa, catre
reprezentantii salariatilor
a datelor relevante,
complete si  veridice
privind subiectele
enumerate la alin.(2), in
timp util, care le-ar
permite reprezentantilor
salariatilor sa
pregiteascd, in caz de
necesitate, consultarea.
(4) Informarea are loc ori
de cite ori este necesara in
virtutea circumstantelor
intervenite, precum si
periodic, la intervalele
prevazute de contractul




colectiv. de  munca.
Informarea periodica
asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) nu
poate avea loc mai rar
decit o datd pe an, cel
tirziu In primul semestru
al anului urmator celui de

gestiune.
(5) In cazul in care sint
preconizate anumite

masuri cu privire la
salariati, informarea se va
efectua cu cel putin 30 de
zile calendaristice Tnainte
de punerea in aplicare a
masurilor de rigoare. In
caz de lichidare a unitatii
sau reducere a numarului
ori a statelor de personal,
salariatii vor fi informati
despre acest lucru cu cel
putin 30 de zile
calendaristice inainte de
declangarea procedurilor
prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii
nu existd nici sindicat,
nici reprezentanti alesi,
informatia indicatd la
alin.(2) este adusa la
cunostinta salariatilor




printr-un:

a) anunt{ transmis prin
posta electronica sau prin
alt mijloc de comunicatie,
care poate fi accesat de
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe
pagina web a unitatii,
dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe
un panou informativ cu
acces general la sediul
unitatii si la fiecare dintre
filialele sau
reprezentantele acesteia.
(7) Consultarea are loc:
a) in cadrul unor intilniri
cu  reprezentanti  ai
angajatorului  de nivel
relevant 1n raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor

transmise conform
alin.(3) si a avizului pe
care reprezentantii

salariatilor sint in drept
sa-l1 formuleze in acest
context;

c) in vederea obtinerii
unui  consens privind
subiectele mentionate la
alin.(2) lit.b)-d) care tin




de competentele
angajatorului.

In procesul consultirii,
reprezentantii salariatilor
au dreptul sa  se
intllneasca cu angajatorul
si sda obtind un raspuns
motivat la orice aviz pe
care il pot formula. In
cazul in care sint
preconizate anumite
masuri cu privire la
salariati, consultarea se
va face astfel incit sa
ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea
de a negocia si a ajunge la
un consens cu angajatorul
inainte ca  masurile
preconizate sa fie puse in
aplicare.

in toate cazurile,
prevazute de prezentul
cod, in care angajatorul
este obligat sd consulte
salariatii/reprezentantii
salariatilor 1Tnainte de
adoptarea unei decizii
care afecteaza drepturile
si interesele salariatilor,
angajatorul notifica
organul




sindical/reprezentantii

salariatilor si  solicita
opinia  consultativd a
acestora in forma scrisa.
Termenul de prezentare a
opiniei este de 10 zile
lucratoare de la data
receptionarii notificarii.
In cazul neprezentirii
opiniei in  termenul

indicat, comunicarea
opiniei consultative de
catre organul

respectiv/reprezentantii
salariatilor se prezuma.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Articolul 9 Cerinte minime

(1) Prezenta directiva nu aduce atingere
dreptului statelor membre de a aplica sau
de a adopta acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile pentru
lucratori sau de a promova ori de a permite
conventii  colective  incheiate  1Intre
partenerii  sociali mai  favorabile
lucratorilor.

Prevederi UE neaplicabile




(2) Punerea 1in aplicare a prezentei
directive nu constituie In nicio situatie
temei suficient pentru a justifica o reducere
a nivelului general de protectie a
lucratorilor din domeniile reglementate de
prezenta directivd. Aceasta nu aduce
atingere drepturilor statelor membre si/sau
ale partenerilor sociali de a adopta, in
functie de evolutia imprejurarilor, acte cu
putere de lege, acte administrative sau de
natura contractuala diferite de cele aflate in
vigoare, la data adoptarii prezentei
directive, cu conditia de a fi respectate
intotdeauna cerintele minime cuprinse in
prezenta directiva.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru
contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca incheiat intre
salariatul temporar si agentul de munca
temporard, pentru fiecare misiune de munca
temporara, se suplimenteazd cu un acord ce
prevede:

a) conditiile In care urmeaza sa se desfasoare
misiunea de munca temporara;

b) riscurile pentru securitatea si sdnatatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi
expus la locul de munca;

c¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;
e) identitatea si sediul utilizatorului;
f) data limita pentru achitarea salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta
prevederile actelor interne ale utilizatorului, care
i1 vor fi aduse la cunostinta;

(2) Contractul de munca intre salariatul temporar

si agentul de munca temporard se poate incheia
pentru o perioadd nedeterminatd, fie pentru una
sau mai multe misiuni de munca temporara.

(3) Contractul de munca intre salariatul temporar
si agentul de muncd temporard se incheie si

Compatibil




inceteazd 1n conditiile generale stabilite de
prezentul cod.

(4) Dupa finalizarea misiunii de munca
temporara, dacd contractul individual de munca
nu a incetat pana la punerea la dispozitie pentru o
noud misiune de muncad temporard, salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca
temporara.

Articolul 3267. Contractul de punere la
dispozitie a salariatului temporar

(1) Agentul de munca temporara pune la
dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
angajat prin contract individual de munca, pentru
executarea unei sarcini cu caracter temporar, sub
conducerea si controlul utilizatorului, in baza
unui contract de punere la dispozitie a salariatului
temporar Incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie a
salariatului temporar trebuie sa cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara;

b) caracteristicile specifice postului, in
special calificarea necesara, informatii legate de
capacitdtile si abilitatile profesionale pe care
trebuie sd le posede lucratorul temporar, locul
executarii misiunii de munca temporara si
programul de munca;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sdnatatea si securitatea
salariatului temporar, la care acesta poate fi




expus la locul de munca;

e) masurile de protectie si prevenire
aplicate la unitate si echipamentele individuale
de protectie si de lucru cu care salariatul temporar
va fi asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile
de securitate si sanatate in munca, stabilite de
legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea
salariatului temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de
munca temporara;

j) conditiile in care utilizatorul poate refuza un
salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporara.

k) conditiile repararii prejudiciului material de
catre partile contractului de punere la dispozitie a
salariatului temporar.

(3) Raporturile intre Agentul de munca
temporara si utilizator se reglementeaza de Codul
civil, sau dupa caz si de alte acte normative.

Articolul 3265 Drepturi specifice ale
salariatului temporar

(1) Salariatul temporar are acces la structurile si
facilitatile puse la dispozitie de utilizator in
aceleasi conditii ca i salariatii proprii ai
utilizatorului, in conformitate cu regulamentul
intern, daca acesta a fost elaborat si aprobat de




utilizator.

(2) Utilizatorul asigura salariatul temporar cu
echipamente individuale de protectie si de lucru,
cu exceptia situatiei in care, prin contractul de
punere la dispozitie a salariatului temporar,
dotarea este in sarcina agentului de munca
temporara.

(3) Salariatul temporar este informat de utilizator
despre existenta locurilor de muncd vacante,
pentru a putea candida la ocuparea unui loc de
munca permanent, conform articolului 42/1 din
prezentul cod.

(4) Salarizarea salariatului  temporar se
efectueaza de catre agentul de munca temporara.

(5) Salariul salariatului temporar se stabileste
prin negociere cu agentul de munca temporard
pentru fiecare misiune in parte. Pe durata
misiunii, acesta beneficiaza de un salariu cel
putin egal cu cel acordat, pentru munca identica
sau echivalentd, unui salariat al utilizatorului. In
acest scop, utilizatorul este obligat sd furnizeze,
in scris si inainte de inceperea misiunii,
informatii relevante privind conditiile de munca
si de salarizare, fard a divulga date cu caracter
personal sau informatii confidentiale.

(6) Pe perioada aflarii salariatului temporar la
dispozitia agentului de munca temporard, fara a
fi implicat Intr-o misiune de munca temporara,
cuantumul salariului acestuia este stabilit




conform contractului individual de munca, in
conditiile legislatiei In vigoare.

(7) Salariatul temporar are dreptul la formare
profesionald in vederea dezvoltarii carierei si a
mobilitatii profesionale. Agentul de munca
temporara, sau dupa caz utilizatorul, faciliteaza
accesul salariatului temporar la oportunitati
adecvate de formare, In conformitate cu
prevederile prezentului Cod.

(8) Prejudiciul produs de salariatul temporar
utilizatorului se recupereaza de la agentul de
munca temporard, fara a aduce atingere dreptului
acestuia de a exercita actiune in regres Impotriva
salariatului, conform prevederilor legislatiei
muncii si civile.

Articolul 10
Sanctiuni

(1) Statele membre prevad masuri
corespunzatoare In cazul nerespectarii
prezentei directive de catre agentul de
muncd temporard sau de  cdtre
intreprinderea utilizatoare. Acestea se
asigura In special cd sunt disponibile
proceduri administrative sau judiciare
adecvate pentru a permite asigurarea
respectarii  obligatiilor care decurg din
prezenta directiva.

Articolul 326°. Solutionarea
individuale de munca

litigiilor

Litigiile individuale de munca care nu au fost
solutionate intre salariatul temporar si agentul de
munca temporara pe cale amiabild se
solutioneaza de catre instanta de judecata in
conditiile prezentului cod (titlul XII).

Compatibil




(2) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile 1n cazul incalcarii
legislatiei nationale adoptate pentru
punerea 1n aplicare a prezentei directive si
iau toate masurile necesare pentru a
asigura aplicarea acestora. Sanctiunile
prevazute trebuie sa fie eficace,
proportionale si cu caracter de descurajare.
Statele membre notificd aceste dispozitii
Comisiei pana la 5 decembrie 2011. Statele
membre notifica Comisiei orice modificari
ulterioare aduse respectivelor dispozitii
intr-un termen rezonabil. Acestea se
asigurd in special cd lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora beneficiazd de
mijloace corespunzdtoare 1n vederea
asigurarii respectdrii obligatiilor care
decurg din prezenta directiva

Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd munca
sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe
cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotarire
a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de munca
de cétre instanta de judecata, angajatorul este
obligat s dovedeasca legalitatea si sd indice
temeiurile transferarii sau eliberarii din serviciu
a salariatului. In cazul contestirii de citre
salariatul membru de sindicat a ordinului de
concediere, instanta de judecatd va solicita
opinia consultativa a organului (organizatorului)
sindical ~privind concedierea  salariatului
respectiv.

(3) Imediat dupa pronuntarea hotaririi instantei
de judecatd privind restabilirea salariatului la
locul de munca, angajatorul este obligat sa emitd
un ordin de restabilire, pe care il aduce la
cunostinta salariatului, sub semnaturd sau prin
alta modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintdrii, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

Articolul 90. Raspunderea angajatorului
pentru transferul sau eliberarea nelegitima
din serviciu

Compatibil




(1) In cazul restabilirii la locul de munci a
salariatului transferat sau eliberat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat sa repare
prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de catre angajator a prejudiciului
cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru
intreaga perioada de absentd fortata de la munca
in cazul transferului sau al eliberarii nelegitime
din serviciu;

(textul ,,intr-o marime care nu va depasi 12
salarii medii lunare ale salariatului” se declara
neconstitutional conform HCC9 din 22.07.25)

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate
de contestarea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile
de judecata etc.);

c) compensarea prejudiciului moral cauzat
salariatului.

(3) Marimea repardrii prejudiciului moral se
determind de catre instanta de judecata, {inindu-
se cont de aprecierea datd actiunilor
angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un
salariu mediu lunar al salariatului.




(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile
pot incheia o tranzactie de impacare, iar in caz de
litigiu — instanta de judecatd poate incasa de la
angajator, cu acordul salariatului, in beneficiul
acestuia, o compensatie suplimentard la sumele
indicate la alin.(2) in marime de cel putin 3
salarii medii lunare ale salariatului.

Articolul 11
Punere in aplicare

(1) Statele membre adoptd si publica
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare conformdrii cu
prezenta directivd pand la 5 decembrie
2011 sau se asigurd ca partenerii sociali
introduc dispozitiile necesare printr-un
acord, statele membre trebuind sd adopte
toate masurile necesare care sa le permita
garantarea In orice moment a atingerii
obiectivelor cuprinse in prezenta directiva.
Acestea informeaza de indatd Comisia in
aceasta privinta.

Prevederi UE neaplicabile




(2) Atunci cand statele membre adopta
aceste masuri, ele contin o trimitere la
prezenta directiva sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. =~ Statele membre stabilesc
modalitatea de introducere a unei astfel de
trimiteri.

Compatibil

Proiectul va contine
sigla UE (transpunerea
actelor UE)

Articolul 12

Revizuirea de catre Comisie

Pana la 5 decembrie 2013, Comisia
reexamineaza, in consultare cu statele
membre §i cu partenerii sociali la nivel
comunitar, aplicarea prezentei directive,
pentru a propune, dacd este cazul,
modificarile necesare.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 13

Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare la data
publicarii Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 14

Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.

Prevederi UE neaplicabile




TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalittii de tratament intre persoane, fara deosebire de
rasd sau origine etnica, CELEX: 32000L0043
2 Titlul proiectului de act normativ national
LEGE pentru modificarea unor acte normative
3 Gradul general de compatibilitate
Compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
5 Data intocmirii/actualizarii
20 februarie 2026
Actul Uniunii | Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
Europene compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1 Compatibil / Constitutia Republicii Moldova
Scopul Compatible Art. 16, alin. (2)

Scopul  prezentei
directive este de a
stabili un cadru
pentru combaterea
discriminarii pe
baza rasei sau
originii etnice, in
vederea punerii in
aplicare in statele

membre a
principiului
egalitatii de
tratament.

Toti cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau de origine sociala.

Legea nr. 382/2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinand
minoritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor

Art. 4

(1)Statul garanteaza persoanelor apartinand minoritdtilor nationale
dreptul la egalitate 1n fata legii si la protectie egala in fata legii.

(2) Orice discriminare din motivul apartenentei la o minoritate nationala
este interzisa.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 1

(1)Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si asigurarea egalitdtii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia
Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociald, culturala si
alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, origine nationala,

1




etnicd si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sandtate, statut HIV, opinie, apartenentd politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu

Articolul 2
Conceptul de
discriminare

(1) In sensul

prezentei directive,
principiul egalitatii
de tratament
inseamna ca nu se
face o discriminare
directa sau
indirectd pe baza
raseli sau originii
etnice.

(2) In sensul
alineatului (1):

(a) se considera ca
are loc 0
discriminare directa
atunci  cand o
persoana este
tratatd mai putin
favorabil decat a
fost sau ar fi o alta

persoana, intr-o
situatie
comparabila,  pe

baza rasei sau
originii etnice;

Compatibil /
Compatible

Legea nr. 382/2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinind
minoritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor

Art. 4

(2) Orice discriminare din motivul apartenentei la 0 minoritate nationala
este interzisa.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:

Art. 1

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si asigurarea egalitdtii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia
Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociald, culturala si
alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare, origine nationala,
etnica si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sandtate, statut HIV, opinie, apartenentd politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu.

Art. 2

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in
drepturi s1 libertati, interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale
unui grup de persoane, precum i sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile protejate, reale sau presupuse, in afara
de cazul 1n care acestea se justificd in mod obiectiv si rezonabil, printr-
un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricaruia dintre
criteriile protejate, reale sau presupuse, in manierd mai putin favorabila
decat tratarea altei persoane intr-o situatie comparabild, in afard de cazul
in care aceasta se justifica In mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop
legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are drept efect dezavantajarea unei persoane fatd de




(b) se considera ca

are loc 0
discriminare
indirecta atunci

cand o dispozitie,
un criteriu sau o
practica aparent
neutra pune O
persoanda, de o
anumitd rasd sau
origine etnica, Intr-
o situatie speciald
dezavantajoasd, in
comparatie cu alte
persoane, in afara
de cazul 1n care
acea dispozitie,
criteriu sau practica
se justifica obiectiv,
printr-un scop
legitim si  daca
mijloacele de
atingere a acelui
scop sunt
corespunzatoare si
necesare.

(3) Hartuirea se
considera

discriminare in
sensul primului
alineat, daca are loc
un comportament
nedorit legat de rasa
sau originea etnica,
avand drept scop
sau efect violarea

o alta persoana in baza criteriilor protejate, in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd Tn mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sint proportionale, adecvate si necesare;

discriminare prin asociere — orice faptd de discriminare savirsita
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificatd potrivit criteriilor protejate, reale sau presupuse,
este asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane;

discriminare continud — orice faptd de discriminare care se
caracterizeaza prin savarsirea neintreruptd, in decursul unui timp
nedeterminat, a actiunii sau inactiunii discriminatorii i care se consuma
in momentul incetarii acestora ori in momentul survenirii unor
evenimente care Impiedica aceasta fapta;

discriminare prelungitd — orice fapta de discriminare caracterizata prin
doua sau mai multe actiuni si/sau inactiuni identice comise cu un singur
scop, alcatuind un ansamblu;

segregare rasiala — orice actiune sau inactiune care conduce direct sau
indirect la separarea ori diferentierea persoanelor pe baza criteriilor de
rasd, culoare, origine nationald sau etnica;

hértuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept
scop sau efect lezarea demnitdtii unei persoane pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse;

instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoand
aplicd presiuni sau afiseazd o conduitd intentionatd in scopul
discrimindrii unei terte persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau
presupuse;

victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse
ca urmare a depunerii unei plingeri sau inaintarii unei actiuni in instanta
de judecatd in scopul asigurarii aplicarii prevederilor prezentei legi sau
in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plingerea sau actiunea inaintatd de catre o altd persoana;
masuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate pand la asigurarea
deplinei egalitdti si care au menirea sa prevind sau sd compenseze
dezavantajele legate de criterii protejate;




demnitatii unei
persoane sau
crearea unui mediu
de intimidare, ostil,
degradant, umilitor
sau jignitor. In

acest context,
conceptul de
hartuire se poate
defini in
concordanta cu
legislatia si
practicile nationale
ale statelor
membre.

(4) Instigarea la
discriminare fata de
persoane pe baza
rasel sau originii
etnice se considera
a fi discriminare in
sensul primului
alineat.

acomodare rezonabild — orice modificare sau adaptare necesara si
adecvatd, Iintr-un caz particular, care nu impune o sarcind
disproportionatd sau nejustificatd atunci cind este nevoie pentru a
asigura unei persoane exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale
in conditii de egalitate cu ceilalti;

plangere — astfel cum este definita in Legea nr. 298/2012 cu privire la
activitatea Consiliului pentru egalitate.

Art. 6

Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea unei politici sau
efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca egalitatea in drepturi a
persoanelor trebuie sa fie inlaturatd de autoritatile publice competente
si sanctionata conform legislatiei.

Art. 7

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor de muncd, in
activitatea nemijlocitd si in formarea profesionala. Interzicerea
discrimindrii pe bazd de orientare sexuald se va aplica iIn domeniul
angajarii in munca si al ocuparii fortei de munca.

(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai cdrei membri
exercitd o anumita profesie, inclusiv a egalitdtii accesului la avantajele
obtinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau exercitarea
unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

Art. 9




(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, reale sau presupuse, care au drept scop sau
efect limitarea sau subminarea egalitdtii in domeniul educatiei.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse, precum:

[...]

d) hartuirea;

e) segregarea rasiala;

f) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

Codul Contraventional nr. 218/2008:

Art. 463

(1) Prin motive de prejudecata se inteleg idei preconcepute ale
faptuitorului bazate pe considerente de rasa, culoare, origine etnica,
nationala sau sociald, cetdtenie, sex, gen, limba, religie sau convingeri
religioase, opinii politice, dizabilitate, orientare sexuald, identitate de
gen, stare de sandtate, varsta, stare civila, statut de migrant sau azilant,
indiferent daca fapta este comisa In privinta persoanei care poseda astfel
de caracteristici protejate, in privinta bunurilor acesteia sau asociate cu
aceasta sau In privinta persoanei care acordd suport persoanelor ce
posedd astfel de caracteristici protejate ori se asociaza cu acestea,
aceastd asociere fiind una reald sau perceputa ca fiind reala.

Art. 701 Instigare la discriminare

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice, diseminarea informatiei
sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-
mediei, In forma scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la discriminare pe motive
de prejudecatd se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, de la 120 la 210 unitati
conventionale persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 702. Hartuirea

Hartuirea, adicd manifestarea unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau
efect lezarea demnitdtii unei persoane pe baza criteriilor de rasa,




culoare, origine nationald, etnicd si sociald, statut social, cetatenie,
limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sandtate, statut
HIV, opinie, apartenenta politicd, avere, nastere sau orice alt criteriu,
se sanctioneazd cu amendd de la 78 la 90 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei fizice sau cu munca neremuneratd in folosul
comunitdtii de la 40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de rdspundere cu sau fara
privarea, in ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de
dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la
un an.

Codul Educatiei nr.152 /2014

Articolul 5. pct. stabileste misiunea educatiei.

Educatia are ca misiune:

d) promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a
nediscriminarii i incluziunii sociale;

Articolul 7 stabileste principiile fundamentale ale educatiei.

Educatia se intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale: a)
principiul echitdtii - In baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare; h) principiul asigurdrii egalitatii si nediscriminarii;
Articolul 9 stabileste conditiile de acces

(1) Cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie
si formare profesionald initiald si continua prin sistemul national de
invatamant, in conditiile prezentului cod.

Articolul 3

Domeniul de
aplicare

(1)  In limitele
competentelor
conferite
Comunitatii,
prezenta directiva
se aplicd tuturor
persoanelor,  atat
din sectorul public,

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua:

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea

Principiile de bazd ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din
normele dreptului international si din cele ale
Constitugiei ~ Republicii  Moldova,  sint
urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul la
munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul

Compatibil /
Compatible




cat si din cel privat,
inclusiv
organismelor
publice, In ceea ce
priveste:

(a) conditiile de
acces la locurile de
munca,  activitati
independente  sau
autonome, inclusiv
criteriile de selectie
si conditiille de
recrutare, indiferent
care este ramura de

activitate si
avandu-se in vedere
toate nivelele
ierarhiei
profesionale,
inclusiv
promovarea;

dispunerii de capacitatile sale de munca, dreptul
alegerii profesiei si ocupatiei,

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii);

b') interzicerea discrimindrii, in temeiul
criteriilor si circumstantelor descrise la art. 8
din prezentul Cod, a violentei si a hartuirii de
orice natura in cadrul raporturilor de munca si a
altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

¢) protectia impotriva somajului si acordarea de
asistenta la plasarea in cAmpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat Ia
conditii echitabile de munca, inclusiv la conditii
de munca care corespund cerintelor securitatii si
sandtitii Tn muncd, si a dreptului la odihna,
inclusiv la reglementarea timpului de munca, la
acordarea concediului anual de odihna, a
pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si
de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea in drepturi si in posibilititi a
salariatilor in cadrul raporturilor de munca si
a altor raporturi legate nemijlocit de acestea
dupa cum este descris la art. 8 din prezentul
Cod;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la
achitarea la timp integrala si echitabilda a
salariului care ar asigura o existenfa decenta
salariatului si familiei lui;

f1) remunerarea egala pentru o munca egala sau
pentru o munca de valoare egala;

Codul Educatiei 152/2014 Articolul 9. Conditiile de acces

(1) Cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie
si formare profesionald initiala §i continud prin sistemul national de
invatamant, in conditiile prezentului cod.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:

Art. 7. Interzicerea discriminarii in cimpul muncii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor de muncd, in
activitatea nemijlocitd si in formarea profesionala. Interzicerea
discrimindrii pe bazd de orientare sexuald se va aplica iIn domeniul
angajarii in munca si al ocuparii fortei de munca.




(b) accesul la toate
tipurile si la toate
nivelele de
orientare
profesionala,
formare
profesionala,
perfectionare si
recalificare,
inclusiv experienta
practica de lucru
(c) conditiile de

angajare si
conditiile de
munca, inclusiv
concedierile si
remunerarea;

g) asigurarea egalitafii de tratament dupa cum
este descris la art. 8 din prezentul Cod;

h) asigurarea  dreptului  salariatilor  si
angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului
salariatilor de a se asocia in sindicate si de a fi
membri de sindicat si a dreptului angajatorilor
de a se asocia 1n patronate si de a fi membri ai
patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa
la administrarea unitatii in formele prevazute de
lege;

j) imbinarea reglementarii de stat si a
reglementdrii contractuale a raporturilor de
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea;

k) obligativitatea repardrii integrale de catre
angajator a prejudiciului material i a celui
moral cauzate salariatului in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea
drepturilor salariatilor §i angajatorilor, precum si
exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecdrui salariat la
apdrarea drepturilor si libertatilor sale de munca,
inclusiv  prin  sesizarea  organelor de
supraveghere si control, a organelor de
jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor
individuale de munca si a conflictelor colective

(1') Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti pe
baza criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai cdrei membri
exercitd o anumitd profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau exercitarea
unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite persoane;

al) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza
anumite persoane la afilierea sau accederea Iintr-o organizatie
profesionald ori la accederea sau exercitarea unei profesii;

b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse,
de angajare, promovare sau demisie a persoanei,

c¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de
calificare profesionala;

d) remunerarea inegala pentru o munca egald sau o munca de valoare
egala;

e) distribuirea diferentiatd, pe baza criteriilor protejate, reale sau
presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din acordarea unui statut
mai pufin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.




(d) afilierea la si
angajarea  intr-o
organizatie a
lucratorilor sau
patronatului sau in
orice organizatie ai
carei membri
apartin unei
anumite  profesii,
inclusiv beneficiile
oferite de asemenea

organizatii;
(e) protectia
sociala, inclusiv

securitatea sociala

de munca, precum si a dreptului la greva, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si
individuale de muncd de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a
cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de
munca si manifestarea unei  atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului si,
respectiv, dreptul salariatului de a cere de la
angajator Indeplinirea obligatiilor fatd de
salariati, respectarea legislatiei muncii si a altor
acte ce contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita
controlul obstesc asupra respectarii legislatiei
muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la apararea
onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociald si
medicala obligatorie a salariatilor.

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua:
Articolul. 8

(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea se aplica
principiul egalitétii de tratament. Orice
discriminare, directa sau indirecta, a salariatului
pe criterii de sex, varstd sau orientare sexuala,
rasd, culoare a pielii, etnie, apartenentd
religioasd sau convingeri, optiune politica,

(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare
profesionald sau de promovare a persoanelor este considerat
neintemeiat daca:

a) se solicitd prezentarea unor documente suplimentare fata de cele legal
stabilite;

b) se pretinde ca persoana nu corespunde unor cerinte care nu au nimic
in comun cu calificarea profesionala solicitata pentru exercitarea
profesiei sau se solicitd corespunderea cu oricare alte cerinte ilegale cu
consecinte similare.

(4) Angajatorul este obligat sa amplaseze in locuri accesibile pentru toti
salariatii prevederile legale care garanteaza respectarea egalitdtii de
sanse si de tratament la locul de munca.

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca nu constituie discriminare in cazul in care, prin
natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care aceasta
activitate este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(6) In cadrul activititilor profesionale ale cultelor religioase si partilor
lor componente nu constituie discriminare tratamentul diferentiat bazat
pe religia sau convingerile unei persoane atunci cind religia sau
convingerile constituie o cerintd profesionald esentiala, legitima si
justificata.”

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public:

Art. 5. Serviciul public se bazeaza pe principiile meritocratiei,
legalitatii, transparentei, egalitatii, nondiscriminarii,
profesionalismului, impartialitatii, independentei, responsabilitatii,
stabilitdtii, loialitdtii si integritdtii.




si
medicala;

®

sociale;

ingrijirea

avantajele

(g) educatia;

origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate
sindicald si criteriile stabilite prin Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale, este interzisa.

(1') Prevederile alineatului (1) se aplica tuturor
persoanelor, atat in sectorul public, cat si in cel
privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare Tn munca, sau
la munca, inclusiv criteriile de selectie si
conditiile de recrutare, oricare ar fi ramura de
activitate si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, inclusiv in materie de promovare;
b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile
de orientare si de formare profesionald, de
perfectionare si de recalificare, inclusiv
dobandirea unei experiente practice;

c¢) conditiile de incadrare s1 de muncad, inclusiv
conditiile de concediere si de remunerare;

d) apartenenta sau activitate sindicald sau
patronala, sau orice organizatie ai carei membri
exercitd o anumita profesie, inclusiv avantajele
obtinute de acest tip de organizatie.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor
diferentieri, exceptii, preferinte determinate de o
cerintd profesionald esentiala si determinanta, cu
conditia ca aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este obiectiv justificatd de un
obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a
acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.”

Art. 20

(4) Este interzisa orice discriminare in privinta functionarilor publici pe
criterii ce tin de rasd, culoare, origine nationald, etnica si sociala, statut
social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de
gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanatate,
statut HIV, opinie, apartenentd politica, avere, nastere, domiciliu,
apartenenta sau activitate sindicala sau orice alt criteriu.

b) Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj

Art. 1. Scopul legii

Prezenta lege are drept scop prevenirea si reducerea somajului si a
efectelor sociale ale acestuia, reducerea riscului de somaj si asigurarea
unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele
pietei muncii.

Art. 2. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza politica de promovare a
ocupdrii fortei de munca si de migratie in scop de munca, piata muncii,
sistemul institutional de ocupare a fortei de munca, masurile de ocupare
a fortei de munca, precum si raporturile juridice care apar la
implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca.

(11) Prezenta lege reglementeaza conditiile de intermediere a muncii si
de angajare In campul muncii in strdindtate a cetatenilor Republicii
Moldova, precum si asigura protectia cetatenilor Republicii Moldova
aflati In cdutarea unui loc de muncd in straindtate sau care desfasoara
activitate de munca in strainatate.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica cetdtenilor Republicii Moldova,
persoanelor fizice si juridice care isi desfagoara activitatea in Republica
Moldova sau peste hotare, precum si categoriilor de strdini specificate
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(h) accesul la
bunuri si servicii $i
furnizarea acestora,
la dispozitia
publicului, inclusiv
in ceea ce priveste
locuinta.

la art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova, cu exceptia strainilor titulari ai dreptului de sedere
provizorie pentru studii i in scop de munca.

(3) Prezenta lege nu se aplicd lucrdtorilor imigranti, cu exceptia
prevazuta la art.45 alin.(3).

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politica,
avere, origine sociald sau orice alt criteriu.

Art. 24

(2) Agentia Nationala presteaza urmatoarele servicii de ocupare a fortei
de munca:

a) informarea privind piata muncii;

b) ghidarea in cariera;

¢) intermedierea muncii;

d) servicii de preconcediere;

e) reabilitarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati;

f) angajarea asistata;

g) identificarea tinerilor NEET.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public

Art. 29 (1). Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante sau
temporar vacante are la baza principiile competifiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si
principiul egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean.

Art. 9
(1)lit. 1) Salariatul are dreptul la libera asociere 1n sindicate, inclusiv la
constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
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(2) Prezenta
directivd nu se
referda la diferenta
de tratament bazata
pe cetdtenie si nu
aduce atingere
dispozitiilor s
conditiilor legate de
intrarea si rezidenta
cetdtenilor din terte
tari si a persoanelor
apatride, pe
teritoriul  statelor
membre, precum si
la orice tratament
care izvoraste din
statutul  legal al
cetatenilor din terte
tari si al
persoanelor
apatride.

apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime.

Art. 47

(2) Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori
stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului
individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu,
optiune politica sau origine sociala.

Art. 128

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare
pe criterii de sex, virstd, dizabilitate, origine sociald, situatie familiala,
apartenentd la o etnie, rasa sau nationalitate, optiuni politice sau
convingeri religioase, apartenentd sau activitate sindicala.

Constitutia Republicii Moldova Art. 42
(4) Orice salariat are dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate
pentru apararea intereselor sale.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public

Art. 17. Dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate si alte
organizatii

(1)Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate este garantat.
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa intemeieze organizatii
sindicale si sa adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in
alte organizatii care au drept scop reprezentarea si protejarea intereselor
profesionale.

Legea Sindicatelor nr. 1129/2000

Art. 6

(1)Apartenenta la sindicat nu implica nici un fel de restrictii ale
drepturilor si libertatilor omului garantate de Constitutie si de alte legi,
de actele internationale la care Republica Moldova este parte.

Legea Patronatelor Nr. 976/2000
Art. 4 Principiile de constituire si de activitate a patronatelor
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(1)Patronatele, indiferent de forma juridica de organizare, sint egale in
drepturi si activeaza 1n baza statutelor proprii si a prezentei legi. (2)
Patronatele 1si desfasoara activitatea in baza principiilor liberului
consimtdmint si egalitdtii in drepturi a tuturor membrilor.

Legea nr. 382/2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinind
minoritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor

Art.18

Persoanele apartinind minoritatilor nationale pot sa-si exercite
drepturile atit in mod individual, cit si asociindu-se, in conditiile legii,
in organizatii (asociatii, comuniuni, comunitd{i, societdti etc.) cu
caracter iluminist, cultural, religios si de binefacere.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj

Art. 22

(2) Masurile de ocupare a fortei de munca includ:

a) masuri de promovare a ocuparii fortei de munca:

— servicii de ocupare a fortei de munca;

— masuri active de ocupare a fortei de munca;

b) programe de facilitare a ocuparii fortei de munca;

c) asigurarea de soma;.

Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii

Art. 17

(1) Locuitorii republicii au dreptul la asigurarea sanatatii, fara deosebire
de nationalitate, rasa, sex, apartenenta sociala si religie.

Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale

Art. 3. Principiile care stau la baza prestarii serviciilor sociale

d) principiul de oportunitati egale, care prevede asigurarea dreptului la
servicii sociale tuturor persoanelor/familiilor defavorizate in conditii de
tratament egal si fara discriminare.

Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale
Art. 3. Principiile organizarii si functionarii sistemului public de
asigurdri sociale
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b) principiul egalitatii, care asigura tuturor participantilor la sistemul
public - contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege.

Legea nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social
Art. 1
Prezenta lege reglementeaza cadrul legal privind garantarea

eqgeiw e

ajutor social la un nivel garantat de stat.

Legea nr. 411/1995 ocrotirii sdnatatii

Art. 17

(1)Locuitorii republicii au dreptul la asigurarea sdnatatii, fara deosebire
de nationalitate, rasa, sex, apartenenta sociala si religie.

g) Codul educatiei nr. 152/2014

Art. 5

Educatia are ca misiune:

a) satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societatii;
d) promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a
nediscriminarii si incluziunii sociale;

f) facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie pentru
barbati si femei.

Art. 7

Educatia se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la Invatare se realizeaza
fara discriminare;

h)principiul asigurdrii egalitatii si nediscriminarii;

1) principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, inclusiv a dreptului la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

Art. 9

(1)Cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie
si formare profesionald initiald si continua prin sistemul national de
invatamint, in conditiile prezentului cod.
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Art. 135

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are
urmatoarele obligatii:

1) sd nu admitad tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub
orice forma si aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica.

g) Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 9

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse, precum:

a) limitarea accesului la educatie in institutiile de Tnvatamant de orice
tip si nivel;

b) limitarea sau subminarea egalitatii In procesul educational, inclusiv
la evaluarea cunostintelor; c¢) limitarea sau subminarea egalitdtii 1n
activitatea stiintifico-didactica;

d) hartuirea;

e) segregarea rasialg;

f) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

(21) Institutiile de Invatdmant asigurd respectarea principiului
nediscrimindrii:

a) prin asigurarea accesibilitatii educatiei;

b) la elaborarea materialelor didactice, curriculumului, programelor de
formare continua si programelor de studii;

c¢) prin formarea profesionald a cadrelor didactice si de conducere
privind aplicarea metodelor si mijloacelor de prevenire a faptelor de
discriminare si de sesizare a autoritatilor competente;

d) prin includerea in regulamentele interne a prevederilor privind
interzicerea discrimindrii i asigurarea egalitatii.

(3) Refuzul institutiei de invataimint de a admite la studii o anumita
persoana ale carei calificari nu corespund nivelului necesar pentru a fi
admisa nu constituie o limitare a dreptului la invatamint.

(4) Prevederile prezentului articol nu constituie o restringere a dreptului
institutiei de Invatamint care pregdteste personalul unui anumit cult
religios de a refuza Inscrierea unei persoane al carei statut confesional
nu corespunde cerintelor stabilite pentru accesul la institutia respectiva.

h) Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
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Art. 8.

(1)Este interzisd orice formd de discriminare privind accesul la
urmadtoarele servicii si privind furnizarea acestora:

a) serviciile oferite de autoritatile publice;

b) serviciile de asistentd medicala si alte servicii de sandtate;

¢) serviciile de protectie sociala;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;

g) alte servicii si bunuri disponibile publicului.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare privind refuzul de a vinde
sau inchiria bunuri mobile, imobile sau alte bunuri disponibile
publicului.

Lege cu privire la locuinte nr. 75/2015

Art. 1

(1) Dreptul la locuntd prevede b) nediscriminarea in exercitarea
dreptului la locuinta, inclusiv accesul la piata locuintelor, administrarea
si folosirea locuintei, precum si intrarea In proprietatea unei locuinte

Codul Contraventional nr. 218/2008:

Articolul 61. Impiedicarea exercitarii dreptului de intemeiere a
sindicatelor si de afiliere lor

Impiedicarea exercitarii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si
de a se afilia lor pentru a-si apara interesele profesionale, economice i
sociale si de a se inscrie in ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitdti conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amendd de la 30 la 42 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 711. Discriminarea privind accesul la serviciile si bunurile
disponibile

publicului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu
de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau pe orice alt criteriu,
manifestatd in domeniul accesului persoanelor la serviciile oferite de
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autoritatile publice, la cele de asistenta medicala, reabilitare medicala si
la alte servicii de sanatate, la serviciile de protectie sociala, bancare si
financiare, de transport, culturale si de agrement, de vinzare sau de
inchiriere de bunuri mobile sau imobile, precum si la alte servicii si
bunuri disponibile publicului, daca fapta nu constituie infractiune,

se sanctioneazad cu amenda de la 60 la 84 de unitdfi conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 210 la 270 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

Articolul 4

Cerinte
profesionale reale
si determinante

Fara a  aduce
atingere articolului
2 alineatele (1) si
(2), statele membre
pot stabili ca o
diferenta de
tratament bazatd pe
0 caracteristica
legata de rasa sau
origine etnicd nu
constituie

discriminare, atunci
cand, in temeiul
naturii activitatilor

ocupationale in
cauza sau a
contextului in care
acestea se
desfasoara, 0
asemenea
caracteristica

reprezintd o cerintd

Compatibil /
Compatible

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 7

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in privinta unui
anumit loc de munca nu constituie discriminare in cazul in care, prin
activitate este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sia fie legitim si cerintele
proportionale.

Codul Muncii nr. 154/2003

Art. 8 Interzicerea discrimindrii in sfera muncii

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sint determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija
deosebita a statului fata de persoanele care necesita o protectie sociala
s juridica sporita.

Hotérirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 593-XIII din 26
septembrie 1995, publicata in Monitorul Oficial nr. 59-60, art. 671, prin
care au fost ratificate mai multe conventii OIM, inclusiv Conventia nr.
111 (1958) privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca
si exercitdrii profesiei.
Articolul 1

2. Diferentierile, excluderile sau preferintele intemeiate pe
calificarile cerute pentru o anumitd ocupatie nu sunt considerate
discriminari.
Articolul 4
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profesionald reala
si determinantd, cu
conditia ca
obiectivul sa fie
legitim si cerinta

Nu sunt considerate discrimindri masurile ce afecteaza individual o
persoand banuitd in mod legitim cad desfasoara o activitate care
prejudiciaza securitatea statului sau in privinta careia s-a stabilit ca
desfasoara 1n fapt aceasta activitate, cu condifia ca persoana in cauza sa
aiba dreptul sa apeleze la o instantd competentd stabilitd conform

proportionala. practicii nationale.
Articolul 5
2. Orice stat membru poate, dupd consultarea organizatiilor
reprezentative ale celor care angajeazd si a organizatiilor
lucratorilor, acolo unde ele existd, sa defineascda  drept
nediscriminatorii orice alte masuri speciale destinate sa tind seama de
nevoile deosebite ale persoanelor fatd de care o protectie sau o
asistentd speciald este recunoscuta in mod general ca necesara datorita
sexului, virstei, invaliditatii, sarcinilor familiale sau nivelului social
ori cultural.

Articolul 5 Compatibil / Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Compatible Art. 2

Actiune pozitiva In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

In vederea punerii masuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate pand la asigurarea

in  practicd a deplinei egalitdti si care au menirea sa prevind sau sd compenseze

egalitatii  depline, dezavantajele legate de criterii protejate.

principiul egalitdtii Art. 5. Modalitatile de eliminare a discriminarii

de tratament nu Discriminarea poate fi eliminatd prin urmatoarele modalitati:

trebuie sa a) prevenirea oricaror fapte discriminatorii prin instituirea unor masuri

impiedice un stat speciale, inclusiv a unor masuri pozitive de protectie a persoanelor

membru sd mentind aflate In conditii dezavantajoase fatd de alte persoane. Masurile pozitive

si sd adopte masuri se vor aplica pina la instituirea egalitatii si includerea sociald a

specifice  pentru persoanelor sau grupurilor de persoane aflate intr-o pozitie

prevenirea sau dezavantajata fata de alte persoane;

compensarea

dezavantajelor

legate de rasa sau

origine etnica.

Articolul 6 Prevederi UE Art. 6 nu instituie o obligatie materiala suplimentard, ci consacrda o

optionale clauzd de nivel minim si de non-regres specifica dreptului Uniunii,

Cerinte minime

aplicabild in raporturile dintre statele membre si ordinea juridicd a
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(1) Statele
membre pot
introduce sau

mentine dispozitii
care  sunt mai
favorabile  pentru
protejarea
principiului
egalitatii de
tratament decat cele
stabilite de prezenta
directiva.

(2) In nici o
imprejurare,

aplicarea prezentei
directive nu
constituie  temei
pentru  reducerea

nivelului de
protectie impotriva
discriminarii

existent deja in
statele membre, in
domeniul care face
obiectul prezentei
directive.

Uniunii. Norma nu impune adoptarea unor masuri concrete, ci confirma
posibilitatea mentinerii sau introducerii unor dispozitii mai favorabile si
interzice reducerea nivelului de protectie existent exclusiv in contextul
implementdrii directivei.

Din punct de vedere tehnic, obligatia de transpunere vizeaza normele
cu continut prescriptiv care impun rezultate determinate, in timp ce art.
6 are un caracter declarativ si de garantie sistemica, nefiind susceptibil
de transpunere autonoma prin norme interne distincte. In consecinta, in
cadrul procesului de armonizare, aceastd dispozitie nu genereaza
obligatii normative suplimentare pentru Republica Moldova, dincolo de
mentinerea standardului existent de protectie impotriva discriminarii.

Articolul 7

Apararea
drepturilor

(1) Statele
membre trebuie sa
asigure punerea la
dispozitia  tuturor

Compatibil /
Compatible

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 2

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
discriminare continua — orice fapta de discriminare care se
caracterizeaza prin savarsirea neintreruptd, in decursul unui timp
nedeterminat, a actiunii sau inactiunii discriminatorii i care se consuma
in momentul Incetarii acestora ori In momentul survenirii unor
evenimente care impiedica aceasta fapta;

19




persoanelor care se
considera
nedreptdtite  prin

nerespectarea
principiului
egalitatii de
tratament, a
procedurilor
judiciare si/sau
administrative,
inclusiv a
procedurilor de
conciliere acolo
unde considera
necesar, in vederea
respectarii

obligatiilor ~ care
decurg din prezenta
directiva, chiar si
dupa ce relatia din
care se presupune
ca a  rezultat
discriminarea a luat
sfarsit.

(2) Statele
membre trebuie sa
asigure pentru
asociatii,

organizatii sau
persoane  juridice
care, in
conformitate cu
criteriille ~ stabilite
prin legislatia

internd, au un
interes legitim 1n

discriminare prelungita — orice fapta de discriminare caracterizata prin
doua sau mai multe actiuni si/sau inactiuni identice comise cu un singur
scop, alcatuind un ansamblu;

Art. S

Discriminarea poate fi eliminatd prin urmatoarele modalitati:

b) medierea prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute n
urma savirsirii faptelor discriminatorii;”

Art. 10

Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii
si asigurarii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru egalitate;

b) autoritatile publice;

¢) instantele judecatoresti.

Art. 13. Modalitatea de depunere a plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau inexistentei faptei de
discriminare se initiaza de membrii Consiliului din oficiu sau la cererea
victimeli, inclusiv la cererea sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si
a altor persoane care au un interes legitim in combaterea discriminarii
si care reprezintd o persoand, un grup de persoane sau o comunitate
impotriva cdreia se presupune ca a fost comisd fapta discriminatorie.
(2) Plangerea depusda la Consiliu trebuie sa contind o descriere a
incdlcarii dreptului persoanei, date privind momentul in care a avut loc
aceasta incalcare, faptele si eventualele dovezi care permit stabilirea
prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, numele si adresa
persoanei care o depune, precum si datele care permit identificarea
persoanei despre care se presupune ca a comis fapta discriminatorie.
(3) Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data
savarsirii faptei discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia
si se cunoasci despre sivarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare
continud sau prelungitd, termenul curge de la data savarsirii ultimei
actiuni sau inactiuni.

(4) Depunerea plangerii la Consiliu nu constituie o procedura prealabila
obligatorie pentru adresarea in instanta de judecatd. Examinarea
concomitenta de catre Consiliu si instanta de judecata a unui litigiu intre
aceleasi parti, cu privire la acelasi obiect si avand aceleasi temeiuri are
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respectarea
dispozitiilor
prezentei directive,
posibilitatea de a
intreprinde  orice
procedura judiciara
si/sau

administrativa
disponibila, in
numele sau in
sprijinul
reclamantului,

pentru respectarea
obligatiilor care
decurg din prezenta
directiva.

(3) Alineatele (1)
si (2) nu aduc
atingere
reglementérilor de
drept intern legate
de termenele limita
de introducere a
unor actiuni in ceea
ce priveste
principiul egalitatii
de tratament.

drept efect incetarea procedurii de examinare a plangerii de catre
Consiliu.

Art. 18. Dreptul la protectie impotriva discriminarii

(1)Orice persoana care se considera victima a discriminarii are dreptul
sd inainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incélcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.

(2) Actiuni in instanta de judecatd pentru protectia persoanelor ce se
considera a fi victime ale discrimindrii pot Tnainta si sindicatele sau
asociatiile obstesti din domeniul promovarii §i protectiei drepturilor
omului.

(3) Raspandirea informatiei despre viata privata si identitatea victimei
discriminarii este interzisi. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea
informatiilor cu caracter personal privind victimele discriminarii se fac
cu respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite prin lege.
(4) La examinarea de cdtre instanta de judecatd a unei cauze in care se
invoca o faptd de discriminare, Consiliul poate depune concluzii in
conformitate cu art. 74 din Codul de procedura civild nr. 225/2003.

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
Punctul 4. In sensul prezentului regulament, urmitoarele notiuni
semnifica:

petitionar — persoand care se considera victimd a discrimindrii sau
persoana interesatd, care sesizeazd Consiliul, printr-o plingere, despre
savirsirea unei fapte de discriminare.

Punctul 55. In procesul de examinare a plangerii, Consiliul propune
partilor solutionarea amiabild, In mod confidential, a conflictelor
aparute prin sdvarsirea faptelor discriminatorii. Acordul de conciliere
are caracter obligatoriu pentru parti si are drept efect incetarea
procedurii de examinare a plangerii.
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Legea nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul)
Art. 18 (1)Avocatul Poporului examineaza cererile persoanelor, fara
deosebire de rasa ori origine etnica, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica sau orice altd opinie, de origine nationala sau sociala, avere,
nastere sau orice alte Tmprejurari, care se afld ori s-au aflat sub
jurisdictia Republicii Moldova (in continuare — petitionari), ale caror
drepturi si libertati se presupune ca au fost incalcate de Republica
Moldova.

Codul de procedura civila nr. 225/2003:

Articolul 73. Pornirea proceselor in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane

(1) In cazurile previazute de lege, autorititile publice, organizatiile,
persoanele fizice pot adresa in judecatd actiune (cerere) in apdrarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale unor alte persoane, la
cererea acestora, sau in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale unui numar nelimitat de persoane fizice. Actiunea in
apdrarea intereselor unei persoane in privinta careia este instituitd o
masura de ocrotire judiciara (ocrotire provizorie, curateld sau tuteld)
poate fi intentatd independent de existenta cererii unei persoane
interesate sau a reprezentantului ei legal.

(2) Organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat proces in
apararea intereselor unor alte persoane au drepturi si obligatii
procedurale de reclamant, cu exceptia dreptului de a incheia tranzactie
si a obligatiei de a achita cheltuielile de judecata.

(3) Daca organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat
proces isi retrag actiunea inaintatd in interesul reclamantului, iar acesta
nu doreste sd intervind In proces, survin efectele procesuale previzute
la art.72 alin. (2).”

Codul administrativ nr. 116/2018:

Articolul 44. Participantii la procedura administrativa

(1) Participanti la procedura administrativa sint: autoritatea publica,
orice persoana fizica si juridicd care a solicitat initierea procedurii sau
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in privinta cdreia procedura a fost initiatd, precum si orice altd persoand
atrasa de autoritatea publica in procedura administrativa.

(2) Daca procedura administrativd implica necesitatea solutionarii unei
chestiuni cu privire la drepturile si obligatiile comune ale mai multor
participanti sau drepturile si obligatiile participantilor decurg din
aceleasi temeiuri de fapt sau de drept, participarea lor la procedura
administrativa este obligatorie.

[...]

Articolul 69. Initierea procedurii administrative

(1) Procedura administrativa se initiaza la cerere sau din oficiu.
Procedura administrativa initiatd din oficiu incepe odatd cu efectuarea
primei actiuni procedurale, iar cea initiata la cerere se considera initiata
din momentul depunerii cererii.

(2) In cazul depunerii unei petitii, autoritatea publici este obligata si
initieze o procedurd administrativa.

[...]

Articolul 78. Finalizarea procedurii administrative

(1) Procedura administrativa se finalizeaza prin efectuarea unei
operatiuni administrative sau prin emiterea unui act administrativ
individual, respectiv incheierea unui contract administrativ.

[.].

Articolul 8

Sarcina probei

(1) Statele
membre 1au
masurile care sunt
necesare, in
conformitate cu
sistemele lor

judiciare, pentru ca,
atunci cand o
persoana care se
considera
nedreptdtitd  prin
nerespectarea

Compatibil /
Compatible

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 19. Sarcina probatiunii

(1)Persoana care inainteazd o actiune in instanta de judecata trebuie sa
prezinte fapte si, dupd caz, date statistice care permit prezumtia
existentei unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare revine
piritului, cu exceptia faptelor ce atrag raspundere penala.

Legeanr. 298 din 21.12.2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii §i asigurarea egalitatii

Punctul 53. Plingerile sint examinate cu respectarea urmatoarelor
principii:

d) inversare a sarcinii probatiunii;

Punctul 56. Petitionarul sau, dupa caz, persoana interesatd trebuie sa
prezinte fapte si eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei
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principiului

egalitatii de
tratament prezinta,
in fata unei

autoritati sau a altei
instante
judecatoresti
competente, fapte
pe baza carora se
poate prezuma ca a

avut loc o
discriminare directa
sau indirecta,
paratul  sa  fie
obligat sa

dovedeasca faptul
ca nu a avut loc o

incalcare a
principiului
egalitatii de
tratament.

(2) Alineatul (1)
nu impiedica statele

membre sa
introducd  norme
privind probele
care  sunt mai
favorabile
reclamantului.

(3) Alineatul (1)
nu se aplica
procedurilor
penale.

existentei unei fapte de discriminare, iar reclamatului 1i revine sarcina
de a proba ca faptele nu constituie discriminare.
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(4) Alineatele (1),
(2) si(3) se aplica si
oricarei proceduri
desfasurate in
conformitate cu
articolul 7 alineatul

Q).

(5) Statele
membre pot sd nu
aplice alineatul (1)
procedurilor in care
este de competenta
autoritatii sau a
instantei

judecatoresti
competente
cercetarea faptelor.
Articolul 9 Compatibil / Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Compatible Art. 2
Protectia victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse
impotriva ca urmare a depunerii unei plingeri sau inaintarii unei actiuni in instanta
represaliilor de judecata in scopul asigurarii aplicarii prevederilor prezentei legi sau

Statele membre
introduc in sistemul
lor juridic intern
masurile necesare
pentru protectia
persoanelor fatd de

orice tratament
nefavorabil sau
consecinta

nefavorabila ca

reactie la o plangere
sau la o actiune in
justitie care au ca

in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plingerea sau actiunea inaintata de catre o alta persoana.

Art. 18. Dreptul la protectie impotriva discriminarii

(1)Orice persoana care se considera victima a discrimindrii are dreptul
sd Tnainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incdlcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.

(2) Actiuni in instanta de judecata pentru protectia persoanelor ce se
considera a fi victime ale discrimindrii pot Tnainta si sindicatele sau
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scop  respectarea

principiului
egalitatii
tratament.

de

asociatiile obstesti din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului.

(3) Raspandirea informatiei despre viata privata si identitatea victimei
discrimindrii este interzisi. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea
informatiilor cu caracter personal privind victimele discriminarii se fac
cu respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite prin lege.
(4) La examinarea de catre instanta de judecatd a unei cauze in care se
invocd o faptd de discriminare, Consiliul poate depune concluzii in
conformitate cu art. 74 din Codul de procedura civila nr. 225/2003.

Codul contraventional nr. 218/2008:

Art. 702. Hartuirea

Hartuirea, adicd manifestarea unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau
efect lezarea demnititii unei persoane pe baza criteriilor de rasa,
culoare, origine nationald, etnicd si sociald, statut social, cetatenie,
limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut
HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu,
se sanctioneazd cu amendd de la 78 la 90 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice sau cu muncd neremuneratd in folosul
comunitatii de la 40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de rdspundere cu sau fara
privarea, in ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de
dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la
un an.

Art. 70° Victimizarea

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a naintat actiune In instanta de
judecata in scopul asigurarii principiilor egalitatii si nediscrimindrii ori
in scopul furnizérii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plangerea sau actiunea inaintatd de catre o alta persoana

se sanctioneazd cu amendd de la 60 la 84 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.
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Articolul 10

Difuzarea
informatiei

Statele =~ membre
trebuie sd se asigure
ca dispozitiile
adoptate in temeiul
prezentei directive,
impreuna cu alte
dispozitii relevante
in vigoare, sunt
aduse la cunostinta
persoanelor in
cauza, prin toate
mijloacele
corespunzatoare pe
cuprinsul
teritoriului lor.

Compatibil /
Compatible

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public
Art. 6. Dreptul de acces la informatiile de interes public

(1)Orice persoand fizica sau juridica are dreptul la accesul la
informatiile de interes public, in formele si conditiile prevazute de lege.
(2) Furnizorii de informatii sunt obligati sd asigure accesul la
informatiile de interes public, in formele si conditiile prevazute de lege.

Legea nr. 121/2012:

Art. 12. Atributiile Consiliului

(1) Consiliul are urmatoarele atributii:

g) contribuie la sensibilizarea si constientizarea societatii Tn vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare in contextul valorilor
democratice;

Regulamentul de activitate al Consiliul pentru egalitate, aprobat
prin Legea 298/2012:

19. In exercitarea atributiilor de prevenire si eliminare a discriminarii si
de asigurare a egalitatii tuturor persoanelor care se considera victime ale
discriminarii, Consiliul adoptd decizii, avize consultative, acte de
constatare, acorduri de conciliere si alte acte, intocmeste demersuri $i
sesizari, elaboreaza studii §i rapoarte, prezinta informatii si depune
solicitari.

Sectiunea a 2-a

Sporirea gradului de informare a societatii cu privire la fenomenul
discriminarii. Monitorizarea modului de implementare a legislatiei
din perspectiva standardelor privind nediscriminarea

25. Pentru sporirea gradului de informare a societatii cu privire la
fenomenul discriminarii, Consiliul:

a) contribuie la sensibilizarea si constientizarea societdtii in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare in contextul valorilor
democratice, inclusiv prin organizarea de campanii de constientizare a
problematicii discriminarii i a consecintelor acesteia in toate domeniile
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de aplicare a legislatiei, precum i prin participarea la emisiuni radio si
televizate, pentru asigurarea promovdrii tolerantei zero fata de
discriminare;

b) mediatizeaza cazurile de discriminare examinate de Consiliu prin
intermediul mass-mediei;

¢) asigurd informarea societatii despre subiectii cu atributii in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii §i asigurarii egalitatii, precum si
despre modul de realizare a restabilirii dreptului incalcat prin
discriminare;

d) contribuie la consolidarea educatiei populatiei in domeniul
nediscriminarii §i asigurarea egalitatii prin procese educationale formale
si nonformale.

Articolul 11

Dialogul social

(1) Statele
membre, in
concordanta cu
traditiile si
practicile lor
nationale, 1au

masurile adecvate
pentru promovarea
dialogului intre
partenerii sociali, in
vederea promovarii

Codul muncii nr. 154/2003 in redactie noua:
Articolul 49. Continutul contractului individual
de munca

»(1) Continutul contractului individual de
muncd este determinat prin acordul partilor,
tinandu-se cont de prevederile legislatiei in
vigoare, si include:

t) clauze privind interzicerea discrimindrii in
temeiul criteriilor si circumstantelor descrise la
art. 8 din prezentul Cod.”

Compatibil
Compatible

/

Legea nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultiari si negocieri colective, a comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel
teritorial

Art. 3. Principiile de baza ale activitatii Comisiei nationale, comisiilor
de ramurd §i comisiilor teritoriale Principiile de baza ale activitatii
Comisiei nationale, comisiilor de ramura si comisiilor teritoriale sint:
b) egalitatea partilor;

o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social.

Art. 4. Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura
si comisiilor teritoriale Obiectivele activitagii Comisiei nationale,
comisiilor de ramura si comisiilor teritoriale sint:

a) consultdrile tripartite intre partenerii sociali In problemele ce tin de

egalitatii de domeniul muncii si in problemele social-economice de interes national,
tratament, inclusiv de ramurd si teritorial, promovarea parteneriatului social la toate
prin monitorizarea nivelurile;

practicilor la b) mentinerea coeziunii, pacii si stabilitdtii sociale pe teritoriul
locurile de munca, Republicii Moldova;

prin contractele c) sustinerea participarii societatii civile la promovarea politicilor
colective, codurile nationale.
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de conduita,
cercetari sau
schimburi de
experienta si de
bune practici.

(2) Statele
membre trebuie sa
incurajeze

partenerii  sociali,
atunci cand aceasta
este in conformitate
cu traditiille si
practicile nationale,
fara a aduce
atingere autonomiei
lor, sa incheie
acorduri la nivelul
corespunzator, care
sa stabileasca
norme
antidiscriminare in
domeniile la care se
face referire in
articolul 3 si care
intra  in  sfera
negocierilor
colective.  Aceste
acorduri trebuie sa
respecte  cerintele
minime stabilite de
prezenta directiva
si masurile
nationale relevante,
de punere in
aplicare.

Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140/2001

Art. 113

Procedura de efectuare a controlului de stat asupra respectarii actelor
legislative si a altor acte normative din domeniul muncii ,,k) prevenirea
si eliminarea cazurilor de discriminare dupa orice criteriu si de hartuire
sexuald la locul de munca.”

Codul Muncii nr. 154/2003:

Art. 17 Principiile de baza ale parteneriatului social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentarii partilor;

1) executarea obligatorie a contractelor colective de munca, a
conventiilor colective si a altor intelegeri;

m) controlul asupra Indeplinirii contractelor colective de munca si a
conventiilor colective;

n) rdspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social

Art. 19

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a)negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte
colective de munca si de conventii colective si incheierea acestora pe
baze bi- sau tripartite, prin intermediul reprezentantilor partilor
parteneriatului social;

b)participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a
propunerilor ce vizeaza reformele social-economice, la perfectionarea
legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice;

c)consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea
raporturilor de munca si a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea
unitagii;

e)participarea reprezentantilor partilor parteneriatului social in procesul
de solutionare extrajudiciard a conflictului colectiv de munca
(procedura de conciliere).
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Art. 22

Angajatorul este obligat sda creeze condifii pentru activitatea
reprezentantilor salariatilor in corespundere cu prezentul cod, cu Legea
sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si cu
contractul colectiv de munca.

Art. 31

(2) In contractul colectiv de muncd pot fi previzute angajamente
reciproce ale salariatilor si angajatorului privind:

i') interzicerea discrimindrii dupd orice criteriu si a hartuirii sexuale,
masurile de prevenire si combatere a acestora;

j) controlul executdrii clauzelor contractului colectiv de munca,
procedura de modificare si completare a acestuia;

Art. 35 Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile
generale de reglementare a raporturilor de munca si a raporturilor
social-economice legate nemijlocit de acestea, care se incheie de catre
reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la nivel
national, teritorial si ramural, in limitele competentei lor.

Art. 199

(1) Dacad angajatorul elaboreaza si aproba regulamentul intern al
unitatii, conform art. 198, acesta trebuie sd contind urmatoarele
prevederi:

b) respectarea principiului nediscrimindrii, asigurarea masurilor de
prevenire si combatere a hartuirii sexuale si a oricdrei alte forme de
lezare a demnitatii In munca;

Art. 386

(1) Organele sindicale au dreptul sd efectueze controlul asupra
respectarii de catre angajatori i reprezentantii lor a legislatiei muncii si
a altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii la toate
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unitatile, indiferent de subordonarea departamentald sau apartenenta
ramurala.

(4') La depistarea in unititi a cazurilor de discriminare si de hirtuire
sexuald la locul de munca, precum si a conditiilor ce le favorizeaza,
organele sindicale inainteazd conducatorilor acestor unitdti si/sau
autoritatilor publice competente, dupa caz, recomandari concrete de
prevenire si combatere a acestora.

Codul Contraventional nr. 218/2008:Articolul 55. Incilcarea
legislatiei muncii

(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

1) neaplicarea de citre angajator a masurilor de prevenire si combatere
a cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

j) impiedicarea sub orice forma a sesizarii cazurilor de discriminare §i
hartuire sexuala la locul de munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 150 la 240 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.
(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 100 la 140 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de 1a 200 la 300 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.(3)
Incalcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) prestarea muncii de cdtre o persoana fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat
sau stabilit prin contractul colectiv/conventia de munca;

c) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si de sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare,
inclusiv a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de

31




angajator, de contractul colectiv/conventia de munca, de contractul
individual de munca,

se sanctioneazd cu amenda de la 70 la 120 de unitdti conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 260 la 400 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

Articolul 12

Dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale

Statele =~ membre
trebuie sa
incurajeze dialogul
cu organizatiile
neguvernamentale
corespunzatoare
care, in raport cu
legislatia s
practicile lor
nationale, au un
interes legitim sd
contribuie la lupta
impotriva
discriminarii pe
baza rasei sau
originii etnice, In
scopul promovarii
principiului
egalitatii de
tratament.

Compatibil /
Compatible

Anexa 2 la Hotarlrea Guvernului Nr. 11/2010 cu privire la crearea
Consiliului National pentru Participare

Pct. 2

Consiliul are ca scop dezvoltarea si promovarea parteneriatului strategic
intre autoritatile publice, societatea civila si sectorul privat in vederea
consolidarii democratiei participative in Republica Moldova, prin
facilitarea comunicarii si participarii partilor interesate la identificarea
si realizarea prioritatilor strategice de dezvoltare a tarii la toate etapele
si crearea cadrului si capacitatilor institutionale de asigurare a implicarii
plenare a partilor interesate in procesul de luare a deciziilor.

Pct. 4 Activitatea Consiliului va fi concentratd pe doud dimensiuni de
baza:

1) participarea la toate etapele procesului de planificare strategica.

2) crearea cadrului institutional de consultare la nivelul autoritatilor
publice centrale.

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional:

Art. 3

(4) Autoritatile publice vor consulta cetatenii, asociatiile constituite in
corespundere cu legea, alte parti interesate in privinta proiectelor de acte
normative, administrative care pot avea impact social, economic, de
mediu (asupra modului de viata si drepturilor omului, asupra culturii,
sanatatii si protectiei sociale, asupra colectivitatilor locale, serviciilor
publice).

Art. 11

(1) Consultarea cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu
legea, altor parti interesate se asigura de catre autoritatea publica
responsabila de elaborarea proiectului de decizie prin urmatoarele
modalitati: dezbateri publice, audieri publice, sondaj de opinie,
referendum, solicitarea opiniilor expertilor in domeniu, crearea
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grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc cu participarea
reprezentantilor societatii civile.

Regulamentul de activitate al Consiliul pentru egalitate, aprobat prin
Legea 298/2012:

Sectiunca a 3-a

Cooperarea cu societatea civila, cu alte institutii nationale sau
internationale

31. In scopul cooperarii cu societatea civild si cu alte institutii nationale
sau internationale, Consiliul:

a) elaboreaza si implementeaza proiecte comune cu sindicatele,
asociatiile obstesti din domeniul promovarii §i protectiei drepturilor
omului, precum si cu alte organizatii necomerciale interesate de
prevenirea si combaterea discriminarii;

b) conlucreazad cu organismele internationale cu atributii in domeniul
prevenirii $i combaterii discrimindrii §i cu institutii similare din alte
state;

¢) coopereaza cu alte institutii nationale sau internationale in vederea
schimbului de experientd si a implementdrii bunelor practici In
domeniul nediscriminarii i asigurarii egalitatii in drepturi;

d) organizeaza, cu participarea societdtii civile, i participa la
conferinte, seminare, mese rotunde, alte intruniri in problemele
prevenirii discrimindrii, desfagurate in tard sau peste hotare.

311. In scopul acordarii asistentei stiintifico-analitice si de altd natura,
pe langd Consiliu poate fi creat un consiliu consultativ format din
reprezentanti ai societatii civile, ai mediului academic si experti
independenti. Componenta consiliului consultativ si modul de
functionare al acestuia se stabilesc intr-un regulament aprobat de
Consiliu.

Articolul 13

(1) Statele
membre
desemneaza un

organism sau mai
multe  organisme
pentru promovarea

Compatibil
Compatible

/

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 10

Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii
si asigurdrii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru egalitate;

b) autoritatile publice;

¢) instantele judecatoresti.
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egalitatii de
tratament fatd de
toate  persoanele,
fara discriminare pe
baza rasei sau
originii etnice.
Aceste organisme
pot face parte din
agentii acreditate la
nivel national
pentru apararea
drepturilor omului
sau respectarea
drepturilor

persoanelor.

(2) Statele
membre trebuie sa
ia masuri pentru ca
in competentele
acestor organisme
sa fie incluse:

— acordarea de
asistentd
independenta
victimelor
discriminarii, in
urmarirea
plangerilor lor de
discriminare, fara a
aduce atingere
dreptului victimelor
si al asociatiilor,
organizatiilor si al
altor persoane
juridice mentionate

Art. 12

(1)Consiliul are urmatoarele atributii:

a) examineaza corespunderea legislatiei in vigoare cu standardele
privind nediscriminarea;

b) inainteaza propuneri de modificare a legislatiei in vederea prevenirii
si combaterii discrimindrii si asigurarii egalitatii;

c¢) adopta avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de
acte normative cu legislatia in domeniul prevenirii §i combaterii
discriminarii;

d) monitorizeaza modul de implementare a legislatiei in domeniu;

e) colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si tendintele
fenomenului discrimindrii la nivel national si elaboreaza studii si
rapoarte;

f) elaboreaza recomandari de ordin general In vederea prevenirii $i
combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii;

g) contribuie la sensibilizarea si constientizarea societatii in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare in contextul valorilor
democratice;

h) conlucreaza cu organismele internationale cu atributii in domeniul
prevenirii $si combaterii discriminarii;

1) examineaza plingerile privind discriminarea;

J) efectueaza vizite de documentare a faptelor care formeaza obiectul
plangerii sau a modului de executare a prescriptiilor/recomandarilor
formulate de Consiliu;

k) constatd si, dupa caz, examineaza contraventii In conformitate cu
prevederile Codului contraventional;

1) sesizeaza organele de urmarire penald in cazul savirsirii unor fapte
discriminatorii ce intrunesc elemente ale infractiunii;

m) contribuie la solutionarea amiabild a conflictelor aparute in urma
savirsirii faptelor discriminatorii prin concilierea partilor si cdutarea
unei solutii reciproc acceptabile;

n) exercita alte atributii stabilite prin prezenta lege si prin regulamentul
sau de activitate.

(2) Lainceputul fiecarui an, pina la data de 15 martie, Consiliul prezinta
Parlamentului un raport general privind situatia in domeniul prevenirii
si combaterii discriminarii. Raportul se publicd pe pagina web a
Consiliului.
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la articolul 7
alineatul (2);

— desfasurarea
unor studii
independente
privind
discriminarea;

— publicarea unor

Art. 16

In scopul prevenirii faptelor discriminatorii, autoritatile publice,
conform competentelor functionale, exercitd urmatoarele atributii:

a) implementeaza principiul egalitatii, al nediscriminarii si al respectarii
diversitatii in activitatea desfasurata;

b) coordoneaza activitatea in domeniul combaterii discriminarii a
structurilor descentralizate si desconcentrate;

c) contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei In vederea
interzicerii discriminarii in domeniile de competenta;

rapoarte d) exercita alte atributii In conformitate cu legislatia In domeniu.
independente si
formularea de
recomandari in
orice problema
legata de 0
asemenea
discriminare.
Articolul 14 Compatibil/ Constitutia Republicii Moldova
Compatible Art. 16
Conformitatea (1)Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiala

Statele membre
trebuie sa ia
masurile necesare
pentru a asigura:

(a) abrogarea
tuturor actelor cu
putere de lege si
actelor
administrative care
contravin
principiului
egalitatii de
tratament;

a statului.

(2) Toti cetdtenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau de origine
sociala.

Codul muncii nr. 154/2003:Art. 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective
de munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint
nule si nu produc efecte juridice.

Art. 4 Legislatia muncii si alte actenormative ce contin
norme ale dreptului muncii
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(b) declararea sau
posibilitatea de a
declara drept nule si
neavenite sau de a

modifica orice
dispozitii contrare
principiului
egalitatii de
tratament, incluse
in contracte
individuale sau
colective,
regulamente
interioare de

functionare, norme
care  guverneaza
asociatiile cu scop
lucrativ sau
nelucrativ, precum
si normele care
guverneaza
profesiile
independente s
organizatiile
sindicale si
patronale.

Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint
reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de prezentul cod, de
alte legi, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si
anume de:

a) hotaririle Parlamentului;

b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;

¢) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la munca emise de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, de alte autorititi centrale de specialitate, in limita
imputernicirilor delegate de Guvern;

e) actele autoritatilor publice locale;

f) actele normative la nivel de unitate;

g) contractele colective de munca si conventiile colective; precum si

h) de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care
Republica Moldova este parte.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:

Articolul 18. Dreptul la protectie impotriva discriminarii

(1) Orice persoana care se considerd victima a discrimindrii are dreptul
sd inainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

¢) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.

Codul Administrativ nr. 116/2018

Art. 206

(1) O actiune 1n contencios administrativ poate fi depusa pentru:

e) anularea in tot sau in parte a unui act administrativ normativ (actiune
de control normativ).

Art. 224

(1) Examinind actiunea in contencios administrativ in fond, instanta de
judecatd adoptd una dintre urmatoarele hotariri:

e) 1n baza unei actiuni de control normativ, anuleaza in tot sau in parte
actul administrativ normativ, dacd acesta este ilegal, sau constatd
nulitatea acestuia, daca acesta este nul;

Articolul 15

Compatibil
Compatible

/

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Art. 12
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Sanctiuni

Statele membre
trebuie sa
stabileasca norme
privind sanctiunile
care se aplicd in
cazul incalcarii
dispozitiilor de
drept intern
adoptate in
aplicarea prezentei
directive si sa ia
toate masurile
necesare pentru a
asigura  aplicarea
acestora.
Sanctiunile, care
pot cuprinde plata
de compensatii
pentru victima,
trebuie  sda  fie
eficiente,
proportionale si sa
descurajeze
discriminarea.
Statele membre
trebuie sd aduca
aceste dispozitii la
cunostinta Comisiei
pana la 19 iulie
2003 si sa

comunice, fara
intarziere, orice
modificari
ulterioare ale
acestora.

(1)Consiliul are urmatoarele atributii
k) constata contraventiile cu elemente discriminatorii in conformitate cu
prevederile Codului contraventional.

Art. 18. Dreptul la protectie a victimei discriminarii

(1)Orice persoana care se considera victima a discriminarii are dreptul
sd inainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

Codul Contraventional nr. 218/2008:

Articolul 423°. Consiliul pentru egalitate

(1) Contraventiile specificate la art. 54%, 65!, 702, 70% si 71! se constati
de catre Consiliul pentru egalitate.

(1") Contraventia specificati la art. 71% se constati si se examineazi de
catre Consiliul pentru egalitate.

(2) Sint in drept sa constate contraventii i sa incheie 1n mod colegial
procese-verbale membrii Consiliului pentru egalitate.

(3) Procesele-verbale cu privire la contraventii se remit spre examinare
in fond instantei de judecatd competente.

Art. 542, incillcarea egalititii in domeniul muncii

(1)Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu
de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, orientare sexuald, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau pe
orice alt criteriu, care are ca efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau de tratament la angajare sau la concediere, In activitatea
nemijlocitd si in formarea profesionald, savirsita prin:

a) plasarea de anunturi de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de
calificare profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru acelasi tip si/sau volum de munca;
e) distribuirea diferentiata si neintemeiata a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezultd din acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane,
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se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 210 la 270 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

Art. 65!, Discriminarea in domeniul invatimintului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, bazatd pe criteriu
de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu,
manifestata:

a) la oferirea accesului la institutiile de invatadmint de orice tip si nivel;
b) prin stabilirea de principii de admitere la studii, bazate pe anumite
restrictii, cu incalcarea prevederilor legislatiei in vigoare;

¢) in procesul educational, inclusiv la evaluarea cunostintelor
acumulate;

d) in activitatea stiintifico-didactica,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 210 la 270 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.
Art. 702 - Hartuirea

Hartuirea, adicd manifestarea unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau
efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa,
culoare, origine nationald, etnicd si sociald, statut social, cetatenie,
limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut
HIV, opinie, apartenenta politicd, avere, nastere sau orice alt criteriu, se
sanctioneazd cu amenda de la 78 la 90 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice sau cu muncd neremuneratd in folosul comunitatii de la
40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei cu functie de rdspundere cu sau farda privarea, in
ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de
a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.

Art. 70° - Victimizarea
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Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a naintat actiune In instanta de
judecata in scopul asigurarii principiilor egalitatii si nediscriminarii ori
in scopul furnizérii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plangerea sau actiunea inaintatd de cétre o altd persoana se
sanctioneazd cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de rdspundere.

Art. 711, Discriminarea privind accesul la serviciile

si bunurile disponibile publicului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu
de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu,
manifestatd in domeniul accesului persoanelor la serviciile oferite de
autoritatile publice, la cele de asistentd medicald, reabilitare medicala si
la alte servicii de sdndtate, la serviciile de protectie sociald, bancare si
financiare, de transport, culturale si de agrement, de vinzare sau de
inchiriere de bunuri mobile sau imobile, precum si la alte servicii si
bunuri disponibile publicului, daca fapta nu constituie infractiune,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 210 Ia 270 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.
Art. 712. impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate
Impiedicarea activititii Consiliului pentru egalitate cu scopul de a
influenta deciziile acestuia, neprezentarea in termenul prevazut de lege
a informatiilor relevante solicitate pentru examinarea plangerilor sau in
procesul de monitorizare, ignorarea intentionatd si neexecutarea
prescriptiilor si recomandarilor consiliului, precum si a obligatiilor
asumate prin acordurile de conciliere, impiedicarea sub orice alta forma
a activitatii acestuia se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 45 la 90 de
unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere.

Codul Penal nr. 985/2002:
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Art. 176. Inciilcarea egalititii in drepturi a cetiitenilor

(1)Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in drepturi si in
libertati a persoanei sau a unui grup de persoane, orice sustinere a
comportamentului discriminatoriu 1n sfera politica, economica, sociala,
culturala si in alte sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu: e pedepseste cu
amenda Tn marime de la 750 la 950 unitati conventionale sau cu munca
neremunerata in folosul comunitatii de la 150 la 240 de ore, sau cu
inchisoare de pina la 2 ani, in toate cazurile cu (sau fard) privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate
pe un termen de la 2 1a 5 ani.

Art. 173. Hartuirea sexuala

(1) Hartuirea sexuala, adica pretinderea unui act sexual sau a unei alte
actiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic, verbal sau
nonverbal, daca prin aceasta se creeaza o atmosfera neplacuta, ostila,
degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insultatoare pentru victima,
savarsita profitind de starea de dependenta a victimei sau prin
amenintare, cu conditia ca fapta nu intruneste elementele violului sau
ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite,

se pedepseste cu amendd in mdarime de la 500 la 650 unitati
conventionale sau cu munca neremuneratd in folosul comunitatii de la
120 la 180 de ore, sau cu inchisoare de pana la 2 ani.

(2) Aceeasi actiune savarsita cu bund stiintd asupra unui minor se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani.”

Totodatd, Codul Penal nr. 985/2002 prevede in calitate de circumstanta
agravantd in cazul savarsirii unei infractiuni, prezenta motivelor de
prejudecatd, care atrag o sanctiune mai mare.

Art. 134%1, Motive de prejudecata

(1) Prin motive de prejudecatd se inteleg idei preconcepute ale
faptuitorului bazate pe considerente de rasa, culoare, origine etnica,
nationala sau sociald, cetdtenie, sex, gen, limba, religie sau convingeri
religioase, opinii politice, dizabilitate, orientare sexuald, identitate de
gen, stare de sanatate, varsta, stare civild, indiferent daca fapta este
comisd In privinta persoanei care posedd astfel de caracteristici
protejate, in privinta bunurilor acesteia ori asociate cu aceasta sau in
privinta persoanei care acordad suport persoanelor ce poseda astfel de
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caracteristici protejate ori se asociaza cu acestea, aceasta asociere fiind
una reald sau perceputa ca fiind reala.

(2) Prezenta 1n profilul victimei a anumitor caracteristici protejate nu va
constitui in sine o baza suficientd pentru a conclude ca s-a comis o
infractiune motivata de prejudecata.

(3) Se considera ca infractiunea s-a comis din motive de prejudecata
indiferent de faptul dacd faptuitorul s-a condus integral sau doar partial
de astfel de motive, fiind prezente si alte motive.

Cu referire la plata de compensatii pentru victima cadrul legal prevede
urmatoarele:

Codul civil nr. 1107/2002:
14 R - diciil

:lIES.I[“’ .. - dici |

Articolul 19. Repararea prejudiciului

(1) In conditiile legii, persoana lezatd intr-un drept al ei sau intr-un
interes recunoscut de lege poate cere repararea integrald a prejudiciului
patrimonial si nepatrimonial cauzat astfel.

(2) Se considerad prejudiciu patrimonial cheltuielile pe care persoana
lezata le-a suportat sau urmeaza sa le suporte la restabilirea dreptului

sau interesului recunoscut de lege incélcat, distrugerea sau deteriorarea
bunurilor sale (daund reald), precum si profitul ratat ca urmare a
incalcarii dreptului sau interesului recunoscut de lege (profit ratat).

(3) Se considera prejudiciu nepatrimonial (prejudiciu moral) suferintele
fizice si psihice, precum si diminuarea calititii vietii. In cazul vatamarii
sanatatii, prejudiciul nepatrimonial cuprinde, de asemenea, pierderea
sau diminuarea unei capacitdti a corpului uman (prejudiciu biologic).
(4) Pierderea sansei se repara doar daca ea consta 1n disparitia actuala si
certd a unei eventualitdti favorabile. Marimea acestui prejudiciu
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corespunde sansei pierdute si nu poate fi egala cu avantajul care ar fi
rezultat din sansa dacd ea se materializa.

(5) Repararea prejudiciului presupune repunerea persoanei lezate in
situatia 1n care s-ar fi aflat daca prejudiciul nu se producea.

(6) In locul repararii prejudiciului patrimonial conform alin. (2) si (5),
persoana lezatd poate cere de la cel care raspunde de prejudiciu
recuperarea intregului profit pe care acesta l-a obtinut in legatura cu
cauzarea prejudiciului. Aceastd regula se aplicd doar daca legea ori
contractul prevede o asemenea forma de determinare a prejudiciului
patrimonial sau daca aplicarea unei asemenea forme de determinare a
prejudiciului patrimonial este rezonabila in imprejurdrile cazului.

Articolul 2006. Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de o autoritate
publica sau de o persoana cu functie de raspundere

(1) Prejudiciul cauzat printr-un act administrativ ilegal sau
nesolutionarea in termen legal a unei cereri de catre o autoritate publica
sau de catre o persoand cu functie de raspundere din cadrul ei se repara
integral de autoritatea publica. Persoana cu functie de rdspundere va
raspunde solidar in cazul intentiei sau culpei grave.

(2) Persoanele fizice au dreptul sa ceara repararea prejudiciului moral
cauzat prin actiunile indicate la alin.(1).

(3) Obligatia de reparare a prejudiciului nu se naste in masura 1n care
cel prejudiciat a omis, cu intentie ori din culpa gravd, sa inlature
prejudiciul prin mijloace legale.

(4) In cazul in care o autoritate publici are o obligatie impusa de un act
adoptat 1n scopul protectiei contra riscului de producere a unui anumit
fel de prejudiciu, ea raspunde pentru prejudiciul de acest fel cauzat sau
nepreintimpinat prin neexecutarea obligatiei, cu exceptia cazului cind
autoritatea publica demonstreaza ca a dat dovada de diligenta rezonabila
in executarea obligatiei.

(5) Autoritatea publicd nu raspunde pentru prejudiciul cauzat prin
adoptarea unui act normativ sau omisiunea de a-1 adopta.
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Articolul 2036. Reparatia prejudiciului moral

(1) In cazul in care persoanei i s-a cauzat un prejudiciu moral prin fapte
ce atenteaza la drepturile ei personale nepatrimoniale, precum si in alte
cazuri prevazute de lege, instanta de judecatd are dreptul si oblige
persoana responsabild la reparatia prejudiciului prin plata de
despagubiri.

(2) Prejudiciul moral se repara indiferent de existenfa si intinderea
prejudiciului patrimonial.

(3) Reparatia prejudiciului moral se face si in lipsa vinovatiei autorului,
faptei ilicite in cazul in care prejudiciul este cauzat prin condamnare
ilegald, atragere ilegala la raspundere penala, aplicare ilegala a arestului
preventiv sau a declaratiei scrise de a nu parasi localitatea, aplicarea
ilegald in calitate de sanctiune administrativd a arestului , muncii
neremunerate in folosul comunitatii si in alte cazuri prevazute de lege.
(4) Daca legea nu prevede altfel, simpla constatare a incalcarii unui
drept sau interes recunoscut de lege fara plata de despagubiri oferd
satisfactie echitabild persoanei vatamate doar cind aceasta corespunde
cu natura dreptului sau interesului recunoscut de lege incdlcat si
persoana vatamatd astfel va putea obtine o valoare nepatrimoniald
superioara prejudiciului moral suferit.

(5) Dreptul la despagubire pentru atingerile aduse drepturilor personale
nepatrimoniale poate fi cesionat numai in cazul in care a fost stabilit
printr-o tranzactie sau printr-o hotarire judecatoreasca definitiva.

Articolul 2037. Marimea despagubirii pentru

prejudiciu moral

(1) Marimea despagubirii pentru prejudiciu moral se determina de cétre
instanta de judecatd in functie de caracterul si gravitatea prejudiciului
moral cauzat persoanei vatamate, de gradul de vinovitie a autorului
prejudiciului, daca vinovatia este o conditie a raspunderii, si de masura
in care aceasta despagubire poate aduce satisfactie echitabila persoanei
vatamate.
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(2) Caracterul si gravitatea prejudiciului moral le apreciaza instanta de
judecatd, luind In considerare circumstantele in care a fost cauzat

eqge vy

precum si statutul social al persoanei vatamate.

(3) La determinarea despdgubirii, instanta de judecatd va tinde sa acorde
o despagubire care, pe de o parte, are 0 marime comparabild cu cea
acordatd Tn mod obisnuit Tn Tmprejurari similare si, pe de altd parte, ia
in cont particularitatile cazului.

Codul muncii nr. 154/2003

Art. 9 Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod
si de alte acte normative.

Art. 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul sau
eliberarea nelegitima din serviciu

Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta
in: a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de
absenta fortatd de la munca intr-o marime nu mai mica decit salariul
mediu al salariatului pentru aceastd perioadd; b) compensarea
cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a
eliberdrii din serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata
etc.); ¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

Articolul 354. Litigiile individuale de munca

Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat si
angajator privind:

a) incheierea contractului individual de munca;

b) executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de
munca;

¢) incetarea si nulitatea, partiald sau totald, a contractului individual de
munca;

d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a obligatiilor de catre una din partile contractului
individual de munca;

e) rezultatele concursului;
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f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de angajare in
serviciu, emis conform art.65 alin.(1);
h) alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca.

Articolul 356. Executarea hotaririlor privind solutionarea litigiilor
individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sa execute imediat, conform Codului de
procedura civila, hotarirea (decizia) instantei de judecatd despre
restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de munca si
din alte raporturi legate nemijlocit de acestea.

Articolul 16

Punerea in
aplicare

Statele membre
adopta actele cu
putere de lege si
actele
administrative
necesare pentru a se
conforma prezentei
directive pana la 19
iulie 2003 sau pot

incredinta
patronatului si
sindicatelor, la

cererea comuna a
acestora, aplicarea
prezentei directive
in ceea ce priveste
dispozitiile care
intrd  In  sfera
contractelor

colective. In astfel
de cazuri, statele

Prevederi UE
neaplicabile /

EU provisions not
applicable

Articolul 16 nu este aplicabil Republicii Moldova in forma sa originara,
intrucat stabileste un termen de transpunere (19 iulie 2003) si obligatii
procedurale adresate exclusiv statelor membre ale Uniunii Europene, in
raport cu Comisia Europeand. Republica Moldova nu era si nu este
destinatar al obligatiei de notificare catre Comisie si nici nu este supusa
mecanismelor de control specifice dreptului Uniunii. In cadrul
procesului de armonizare voluntara, dispozitia respectiva nu genereaza
obligatii juridice autonome, termenul si procedura instituite avand un
caracter istoric §i institutional, circumscris exclusiv ordinii juridice a
Uniunii Europene.
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membre trebuie sa
se asigure cda, pana
la 19 iulie 2003,

patronatul si
sindicatele

introduc, de comun
acord, masurile
necesare, statele
membre fiind

solicitate sa ia toate
masurile necesare
care sa le permita in
orice moment, sa

poata garanta
rezultatele impuse
de prezenta

directiva.  Statele
membre
informeaza de
indatd Comisia cu
privire la aceasta.

Atunci cand statele
membre adopta
aceste acte, ele
cuprind o trimitere
la prezenta
directivd sau sunt
insotite de o
asemenea trimitere
la data publicarii lor

oficiale. Statele
membre  stabilesc
modalitatea de

efectuare a acestel
trimiteri.
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Articolul 17
Raportarea

(1) Statele
membre trebuie sa
transmitd Comisiei
pand la 19 iulie
2005 si la fiecare
cinci ani  dupa
aceasta datd toate
informatiile

necesare Comisiel
pentru a redacta un
raport catre
Parlamentul

European si catre
Consiliu cu privire
la aplicarea
prezentei directive.

(2) Raportul
Comisiei trebuie sa
tind seama, dupad
caz, de opiniile
Centrului European
de monitorizare a
rasismului s
xenofobiei, precum
si de punctele de
vedere ale
partenerilor sociali
si ale organizatiilor

neguvernamentale
relevante. in
concordanta cu
principiul

Prevederi UE
neaplicabile /

EU provisions not
applicable

Articolul 17 nu este aplicabil Republicii Moldova, intrucat instituie o
obligatie formald de raportare catre Comisia Europeand, mecanism
specific statelor membre ale Uniunii Europene si integrat in sistemul
institutional al acesteia. Republica Moldova nu are calitatea de stat
membru si nu este supusa obligatiilor de notificare si evaluare prevazute
de dreptul derivat al Uniunii in raport cu institutiile europene. In cadrul
procesului de armonizare legislativa, dispozitia respectiva nu genereaza
obligatii juridice autonome pentru autoritatile nationale, mecanismul de
raportare fiind circumscris exclusiv relatiei dintre statele membre si
Comisie.
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elimindrii
discriminarilor
bazate pe
apartenenta la un
sex, acest raport
trebuie sa faca, intre
altele, o evaluare a
impactului
masurilor  asupra
femeilor si
barbatilor. Pe baza
informatiilor
primite,  raportul
trebuie sd includa,
daca este necesar,

propuneri de

revizuire s

actualizare a

prezentei directive.

Articolul 18 Prevederi UE | Dispozitia privind intrarea in vigoare la data publicdrii in Jurnalul
neaplicabile / Oficial al Comunitdtilor Europene nu este aplicabild Republicii

Intrarea in EU provisions not | Moldova, intrucat produce efecte juridice exclusiv in cadrul ordinii

vigoare applicable juridice a Uniunii Europene si vizeaza determinarea momentului de la

Prezenta directiva
intrd 1n vigoare la
data publicarii sale
in Jurnalul Oficial
al  Comunitatilor

care actul devine obligatoriu pentru statele membre, nu pentru state
terte.

Europene.

Art. 19 Prevederi UE | Articolul 19 nu este aplicabil Republicii Moldova, intrucat stabileste in
Destinatari neaplicabile / mod expres cad destinatarii directivei sunt statele membre ale Uniunii
Prezenta directiva EU provisions not | Europene, iar Republica Moldova nu are aceasta calitate, astfel incat
se adreseaza applicable actul nu produce efecte juridice directe in ordinea sa juridica.

statelor membre

48




49



TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitétii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca, CELEX: 32000L0078, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16, la data de 02 decembrie
2000

2 Titlul proiectului de act normativ national
LEGE pentru modificarea unor acte normative

3 Gradul general de compatibilitate
Compatibil

4 Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 Data intocmirii/actualizarii

20 februarie 2025

Actul Uniunii Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii

Europene compatibilitate

6 7 8 9

Articolul 1 Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua: Compatibil Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul. 8

Obiectivul (1) In cadrul raporturilor de munci si a altor Articolul 1

Prezenta directiva
are ca obiectiv
stabilirea unui
cadru general de
combatere a
discriminarii pe
motive de
apartenenta
religioasd sau
convingeri,
handicap, varsta
sau orientare
sexuala, in ceea ce
priveste incadrarea
in munca si
ocuparea fortei de

raporturi legate nemijlocit de acestea se aplicd
principiul egalitatii de tratament. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe
criterii de sex, varstd sau orientare sexuala, rasa,
culoare a pielii, etnie, apartenentd religioasa sau
convingeri, optiune politicd, origine sociala,
domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald si criteriile
stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe alte criterii
nelegate de calitdfile sale profesionale, este
interzisa.

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discrimindrii,
precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia
Republicii Moldova in sferele politica, economicd, sociala, culturald si
alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare, origine nationala,
etnicd si sociald, statut social, cetitenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sdnatate, statut HIV, opinie, apartenenta politicd,
avere, nastere sau orice alt criteriu.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj

Art. 14
(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ elemente
discriminatorii bazate pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnica,




munca, 1n vederea
punerii in aplicare,
in statele membre,
a principiului
egalitatii de

limba, religie, convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta
politica, avere, origine sociald sau orice alt criteriu.

tratament.

Articolul 2 Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua: Compatibil Codul Penal Nr. 985
/2002

Conceptul de Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii

discriminare raporturilor de munca si a altor raporturi legate Articolul 173.

(1) 1In sensul
prezentei directive,
prin principiul
egalitatii de
tratament se
intelege absenta
oricarei
discriminari directe
sau indirecte,
bazate pe unul din
motivele
mentionate la
articolul 1.

(2) In sensul
alineatului (1):

(2)

o discriminare
directa se produce
atunci cand o
persoana este
tratata Intr-un mod
mai putin favorabil
decat este, a fost

nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele
dreptului international si din cele ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul la
munca liber aleasa sau acceptatd, dreptul dispunerii
de capacititile sale de muncd, dreptul alegerii
profesiei i ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii);

b') interzicerea discrimindrii, in temeiul criteriilor
si circumstantelor descrise la art. 8 din
prezentul Cod, a violentei si a hartuirii de orice
naturd in cadrul raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea,

¢) protectia Tmpotriva somajului si acordarea de
asistentd la plasarea in cAmpul muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii
echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca
muncd, si a dreptului la odihnd, inclusiv la
reglementarea timpului de muncd, la acordarea

(1) Hartuirea sexuala, adicd pretinderea unui act sexual sau a unei alte
actiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic, verbal sau
nonverbal, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale sau al
comunicatiilor electronice, daca prin aceasta se creeazd o atmosfera
neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insultatoare
pentru victima, savarsita profitand de starea de dependentd a victimei sau
prin amenintare, cu conditia ca fapta nu intruneste elementele violului sau
ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite,

se pedepseste cu amendd in marime de la 500 la 1000 de unitati
conventionale sau cu muncd neremuneratd in folosul comunitatii de la
120 la 240 de ore, sau cu inchisoare de pana la 4 ani.

(2) Aceeasi actiune savarsitd cu bund stiintd asupra unui minor se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani.

Codul Contraventional Nr. 218/2008

Articolul 55.

(1) Incalcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) nerespectarea de catre angajator a duratei normale a timpului de
munca;

b) atragerea la munca suplimentara, in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare in lipsa acordului scris al salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda pauze suplimentare pentru
alimentarea copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda concedii anuale de odihna potrivit
modului stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda concedii sociale, de studii, garantate
de lege;




sau va fi tratata
intr-o situatie
asemanatoare o alta
persoana, pe baza
unuia dintre
motivele
mentionate la
articolul 1;

(b)

o discriminare
indirecta se
produce atunci
cand o dispozitie,
un criteriu sau o
practica aparent
neutrd poate avea
drept consecintd un
dezavantaj special
pentru persoane de
0 anumita religie
sau cu anumite
convingeri, cu un
anumit handicap,
de o anumita varsta
sau de o anumita
orientare sexuala,
in raport cu alta
persoana, cu
exceptia cazului in
care:

(1)

aceasta dispozitie,
acest criteriu sau

concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna
zilnice, a zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare;

PRI

salariatilor in cadrul raporturilor de munca si a
altor raporturi legate nemijlocit de acestea dupa
cum este descris la art. 8 din prezentul Cod,;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea
la timp integrald si echitabila a salariului care ar
asigura o existentd decenta salariatului i familiei
lui;

fl) remunerarea egald pentru o munca egala sau
pentru o munca de valoare egala;

g) asigurarea egalitatii de tratament dupa cum
este descris la art. 8 din prezentul Cod;

h) asigurarea dreptului salariatilor §i angajatorilor
la asociere pentru apdrarea drepturilor si intereselor
lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a dreptului
angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi
membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la
administrarea unitatii in formele prevazute de lege;

J) imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii
contractuale a raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea repararii integrale de catre
angajator a prejudiciului material si a celui moral

el) refuzul angajatorului de a suspenda raporturile de munca in temeiul
art. 78 alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;

f) efectuarea retinerilor neintemeiate din salariu;

g) neacordarea garantiilor si a compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera certificatul cu privire la munca si
salariu,

1) neaplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

j) impiedicarea sub orice forma a sesizarii cazurilor de discriminare si
hartuire sexuala la locul de munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 240
de unitati conventionale aplicatad persoanei juridice.

(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 100 la 140 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 200 la 300
de unitdti conventionale aplicata persoanei juridice.

(3) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) prestarea muncii de catre o persoand fard a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat
sau stabilit prin contractul colectiv/conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus
si de sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare, inclusiv
a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de contractul individual de
munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amendd de la 150 la 240 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de
la 260 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

Articolul 701.




aceastd practica
este obiectiv
justificata de un
obiectiv legitim, iar
mijloacele de
realizare a acestui
obiectiv nu sunt
adecvate si
necesare sau

(i)

in cazul
persoanelor cu un
anumit handicap,
angajatorul sau
oricare persoand
sau organizatie
care intra sub
incidenta prezentei
directive, are
obligatia, in
temeiul legislatiel
nationale, sa ia
masuri adecvate In
conformitate cu
principiile
prevazute la
articolul 5, cu
scopul de a elimina
dezavantajele care
rezultd din aceasta
dispozitie, acest
criteriu sau aceasta
practica.

cauzate salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea
drepturilor salariatilor si angajatorilor, precum si
exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea
drepturilor si libertatilor sale de munca, inclusiv
prin sesizarea organelor de supraveghere si control,
a organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor
individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, precum si a dreptului la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si
individuale de munca de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a
cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de munca
si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului i, respectiv, dreptul
salariatului de a cere de la angajator indeplinirea
obligatiilor fata de salariati, respectarea legislatiei
muncii i a altor acte ce contin norme ale dreptului
muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita
controlul obstesc asupra respectdrii legislatiei
muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la apararea
onoarei, demnitadtii si reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munca;

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice, diseminarea informatiei
sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-
mediei, in formd scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la discriminare pe motive de
prejudecata

se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, de la 120 la 210 unitati conventionale persoanei cu
functie de raspundere.

(2) Nu se considera instigare la actiuni de discriminare pe motive de
prejudecatd actiunile facute ca parte a unui discurs sau a dezbaterilor
publice cu o justificare rezonabild si obiectivd privind probleme de
religie, educatie, cercetare stiintifica obiectiva, inclusiv in contextul
evenimentelor sau actiunilor artistice.

Articolul 702.

Hartuirea, adica manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal
sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine
nationala, etnicd si sociald, statut social, cetatenie, limba, religie sau
convingeri, varstd, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta
politica, avere, nastere sau orice alt criteriu,

se sanctioneaza cu amenda de la 78 1a 90 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere cu sau fard privarea, in
ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a
desfasura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.
Articolul 703.

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a inaintat actiune in instanta de
judecatd 1n scopul asigurdrii principiilor egalitatii si nediscriminarii ori In
scopul furnizdrii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera
la plangerea sau actiunea Tnaintatd de catre o alta persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendda de la 120 la 210 unititi conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere.




(3) Hartuirea este
considerata o
forma de
discriminare, In
sensul alineatului
(1), atunci cand se
manifesta un
comportament
indezirabil legat de
unul din motivele
prevazute la
articolul 1, care are
ca obiectiv sau ca
efect lezarea
demnitatii unei
persoane si crearea
unui mediu de
intimidare, ostil,
degradant, umilitor
sau ofensator. In
acest context,
notiunea de
hartuire poate fi
definita in
conformitate cu
legislatiile si
practicile nationale
ale statelor
membre.

(4) Orice
comportament
constand in a
ordona cuiva sa
practice o
discriminare
impotriva unor

s) garantarea dreptului la asigurarea sociald si
medicala obligatorie a salariatilor.

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 1. Notiuni principale

Hartuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuala care conduc la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept
scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 2

discriminare directa — tratare a unei persoane in baza oricaruia dintre
criteriile protejate, reale sau presupuse, In maniera mai putin favorabila
decat tratarea altei persoane Intr-o situatie comparabild, n afard de cazul
in care aceasta se justifica Tn mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop
legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate s1 necesare;

discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o
alta persoana in baza criteriilor protejate, in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui
scop sint proportionale, adecvate si necesare;

hértuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau
efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor protejate, reale
sau presupuse;

instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoana
aplica presiuni sau afiseaza o conduita intentionata in scopul discriminarii
unei terte persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse;

Articolul 6




persoane pentru
unul din motivele
prevazute in
articolul 1 este
considerat
discriminare in
sensul alineatului

(D).

(5) Prezenta
directiva nu aduce
atingere masurilor
prevazute de
legislatia nationala
care, intr-o
societate
democratica, sunt
necesare pentru
securitatea publica,
apdrarea ordinii si
prevenirea
infractiunilor
penale, protectia
sanatatii publice si
protectia
drepturilor si
libertatilor
semenilor.

Orice forma de discriminare este interzisd. Promovarea unei politici sau
efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca egalitatea in drepturi a
persoanelor trebuie sa fie inlaturata de autoritatile publice competente si
sanctionata conform legislatiei.

Art. 7

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau subminarea
egalitdtii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocitd s1 in formarea profesionald. Interzicerea
discrimindrii pe baza de orientare sexuald se va aplica in domeniul
angajarii in munca si al ocuparii fortei de munca.

(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitatii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai carei membri
exercitd o anumita profesie, inclusiv a egalitdtii accesului la avantajele
obtinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau exercitarea
unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

Articolul 3

Domeniul de
aplicare

(1) In limitele
competentelor
conferite
Comunitatii,

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua:
Articolul. 8

(1) In cadrul raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea se aplica
principiul egalitétii de tratament. Orice
discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe
criterii de sex, varstd sau orientare sexuald, rasa,
culoare a pielii, etnie, apartenentd religioasd sau

Compatibil

Constitutia Republicii Moldova

Articolul 16

(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiala
a statului.

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de origine
sociala.




prezenta directiva
se aplica tuturor
persoanelor, atat in
sectorul public, cat
si 1n cel privat,
inclusiv
organismelor
publice, in ceea ce
priveste:

(a)

conditiile de acces
la Incadrare in
munca, la activitati
nesalariate sau la
munca, inclusiv
criteriile de selectie
st conditiile de
recrutare, oricare ar
fi ramura de
activitate si la toate
nivelurile ierarhiei
profesionale,
inclusiv in materie
de promovare;

(b)

accesul la toate
tipurile si la toate
nivelurile de
orientare si de
formare
profesionala, de
perfectionare si de
recalificare,

convingeri, optiune politicd, origine sociala,
domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald si criteriile
stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.

(1) Prevederile alineatului (1) se aplicd tuturor
persoanelor, atat in sectorul public, cat si in cel
privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare in munca, sau la
muncd, inclusiv criteriile de selectie si conditiile de
recrutare, oricare ar fi ramura de activitate si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in
materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de
orientare si de formare profesionald, de
perfectionare si de recalificare, inclusiv dobandirea
unei experiente practice;

c) conditiile de incadrare si de munca, inclusiv
conditiile de concediere si de remunerare;

d) apartenentd sau activitate sindicala sau
patronala, sau orice organizatie ai carei membri
exercitd o anumitd profesie, inclusiv avantajele
obtinute de acest tip de organizatie.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor
diferentieri, exceptii, preferinte determinate de o
cerintd profesionala esentiald si determinanta, cu
conditia ca aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este obiectiv justificatd de un
obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a
acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.”




inclusiv dobandirea
unei experiente
practice;

(c)

conditiile de
incadrare si de
munca, inclusiv
conditiile de
concediere si de
remunerare;

(d)

afilierea la si
angajarea intr-o
organizatie a
lucratorilor sau
patronatului, sau
orice organizatie ai
carei membri
exercitd o anumita
profesie, inclusiv
avantajele obtinute
de acest tip de
organizatie.

(2) Prezenta
directiva nu se
refera la
tratamentul
diferentiat bazat pe
cetdtenie si nu
aduce atingere
dispozitiilor si
conditiilor privind

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 1

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea discrimindrii,
precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia
Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociald, culturald si
alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare, origine nationala,




admiterea si
sederea
resortisantilor din
tari terte si a
persoanelor
apatride pe
teritoriul statelor
membre si orice
tratament legat de
statul juridic al
resortisantilor din
tari terte si al
persoanelor
apatride in cauza.

(3) Prezenta
directiva nu se
aplica platilor de
orice natura
efectuate de
regimurile publice
sau asimilate,
inclusiv de
regimurile publice
de securitate
sociala sau de
protectie sociala.

etnicd si sociald, statut social, cetitenie, limba, religie sau convingeri,
varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenentd politica,
avere, nastere sau orice alt criteriu.

Articolul 3
Subiecti in domeniul discrimindrii sint persoanele fizice si juridice din
domeniul public si privat.

Articolul 7

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe
baza criteriilor protejate, care au drept efect limitarea sau subminarea
egalitatii la alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocitd s1 in formarea profesionald. Interzicerea
discrimindrii pe baza de orientare sexualda se va aplica in domeniul
angajarii in munca si al ocuparii fortei de munca.

(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe
baza criteriilor protejate, care au drept scop sau efect limitarea ori
subminarea egalitdtii la afilierea sau accederea intr-o organizatie a
salariatilor sau patronatului, sau in orice organizatie ai cdrei membri
exercitd o anumitd profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau exercitarea
unei profesii.

(2) Se considerd discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite persoane;

al) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane la afilierea sau accederea intr-o organizatie profesionald ori la
accederea sau exercitarea unei profesii;

b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse,
de angajare, promovare sau demisie a persoanei,




c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de
calificare profesionala;

d) remunerarea inegald pentru o muncd egald sau o munca de valoare
egala;

e) distribuirea diferentiatd, pe baza criteriilor protejate, reale sau
presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din acordarea unui statut
mai putin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 8.

(1) In cadrul raporturilor de muncd actioneazi principiul egalititii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirecta, a
salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sint determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija
deosebita a statului fatd de persoanele care necesita o protectie sociala si
juridica sporita.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000

Articolul 6. Interzicerea discriminarii dupa principiul apartenentei la
sindicat

(1) Apartenenta la sindicat nu implicd nici un fel de restrictii ale
drepturilor si libertatilor omului garantate de Constitutie si de alte legi, de
actele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Se interzice a conditiona angajarea la lucru, avansarea in serviciu,
precum si concedierea persoanei de apartenenta la un anumit sindicat, de
inscrierea in sau iesirea din sindicat.

(3) Se interzice influentarea asupra persoanelor prin amenintare sau
mituire, prin promisiuni (de a Tmbunatati conditiile de munca, de serviciu,
de studii etc.), in scopul de a le obliga sa renunte la inscrierea in sindicat,
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sd iasd dintr-un sindicat si sa se inscrie 1n alt sindicat, sd dizolve de sine
statator sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

(4) Sindicatele beneficiaza de protectie constitutionald, inclusiv judiciara,
impotriva actiunilor discriminatorii, care urmaresc limitarea libertatii la
asociere 1n sindicate si activitatii lor, desfasurate conform statutului.

Codul muncii nr. 154/2003
Articolul 48

(4) La angajarea In Republica Moldova a cetatenilor strdini se vor lua in
considerare, de asemenea, prevederile legislatiei In domeniul migratiei de
munca, precum si dispozitiile relevante ale tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 55

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata
determinatd, conform art.54 alin.(2), in urmatoarele cazuri:

cl) cu cetatenii strdini care se angajeazd in cimpul muncii pe teritoriul
Republicii Moldova, cu exceptia strainilor cu drept de sedere permanenta
sau provizorie pentru reintregirea familiei;

Proiect de lege pentru modificarea art. 2, alin (4) a Legii Nr. 105/2018
cu privire la promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurarea de somaj ( se introduce criteriul orientare sexuala)

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare
pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri,
sex, virstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd, avere, origine
sociala, orientare sexualad sau orice alt criteriu.

t

Legea Nr. 200/2010

privind regimul strdinilor

in Republica Moldova
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(4) Statele
membre pot
prevedea ca
prezenta directiva
sd nu se aplice
fortelor armate in
ceea ce priveste
discrimindrile pe
motive de handicap
si varsta.

Articolul 842

(1) Strainii cu drept de sedere in Republica Moldova au dreptul la munca
si la protectia muncii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
permisiunea organelor abilitate din domeniul ocuparii fortei de munca.
(2) Strainii sint supusi la impozite, taxe si alte plati pe baze generale ca
si cetatenii Republicii Moldova, daca tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte nu stabilesc altfel.

(3) Angajatorul este partea responsabilda de integrarea lucratorului
imigrant Tn masura obligatiilor asumate prin contractul individual de
munca. Acesta poate achita cursurile de studiere a limbii romane pentru
straini sau desfasura alte masuri de integrare, tinand cont de necesitatile
si interesul organizatiei in cauza.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 8

(1) Este interzisa orice formd de discriminare privind accesul la
urmatoarele servicii si privind furnizarea acestora:
c) serviciile de protectie sociala;

Legea Nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale

Articolul 3

Sistemul public de asigurari sociale (denumit in continuare sistem public)
se organizeaza si functioneaza avind ca principii de baza:

b) principiul egalitatii, care asigurd tuturor participangilor la sistemul
public - contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege;

Articolul 4

Codul Muncii nr. 154/2003 in redactie noua:
Articolul. 8

Compatibil

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 7
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Cerinte
profesionale

(1) Fara a aduce
atingere articolului
2 alineatele (1) si
(2), statele membre
pot sa prevada ca
un tratament
diferentiat bazat pe
o caracteristica
legatd de unul
dintre motivele
prevazute la
articolul 1 nu
constituie o
discriminare atunci
cand, avand in
vedere natura unei
activitati
profesionale sau
conditiile de
exercitare a
acesteia,
caracteristica in
cauza constituie o
cerintd profesionala
esentiala si
determinanta, astfel
incat obiectivul sa
fie legitim, iar
cerinta sa fie
proportionala.

(2) Statele
membre pot
mentine 1n

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor
diferentieri, exceptii, preferinte determinate de o
cerintd profesionald esentiald si determinantd, cu
conditia ca aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practicd este obiectiv justificatd de un
obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a
acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.”

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintad in privinta unui
anumit loc de munca nu constituie discriminare in cazul in care, prin
natura specificd a activitdtii In cauza sau a conditiilor in care aceasta
activitate este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu condifia ca scopul sd fie legitim si cerintele
proportionale.
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legislatia lor
nationala in
vigoare la data
adoptarii prezentei
directive sau pot
prevedea intr-o
legislatie viitoare,
care preia practicile
nationale existente
la data adoptarii
prezentei directive,
dispozitii in
temeiul carora, in
cazul activitatilor
profesionale ale
bisericilor si ale
altor organizatii
publice sau private
a cdror etica este
bazata pe religie
sau convingeri, un
tratament
diferentiat bazat pe
religia sau
convingerile unei
persoane nu
constituie o
discriminare atunci
cand, prin natura
acestor activitati
sau prin contextul
in care sunt
exercitate, religia
sau convingerile
constituie o cerintd
profesionala
esentiald, legitima
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si justificata in
privinta eticii
organizatiei. Acest
tratament
diferentiat trebuie
exercitat cu
respectarea
dispozitiilor si
principiilor
constitutionale ale
statelor membre,
precum si a
principiilor
generale de drept
comunitar, si nu
poate justifica o
discriminare bazata
pe un alt motiv.

Cu conditia ca
dispozitiile sa fie
respectate in restul
situatiilor, prezenta
directiva, fara a
aduce atingere
dreptului bisericilor
st al altor
organizatii publice
sau private a caror
etica este bazata pe
religie sau
convingeri,
actionand 1n
conformitate cu
dispozitiile
constitutionale si
legislative
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nationale, poate
impune
personalului care
lucreaza pentru ele
o atitudine de
buna-credinta si de
loialitate fata de
etica organizatiei.

Articolul 5

Amenajari
corespunzatoare
pentru persoanele
cu handicap

In scopul garantarii
respectarii
principiului
egalitdtii de
tratament fatd de
persoanele cu
handicap, sunt
prevazute
amenajari
corespunzatoare.
Aceasta Tnseamna
ca angajatorul ia
masuri
corespunzatoare, in
functie de nevoi,
intr-o situatie
concretd, pentru a
permite unei
persoane cu
handicap sa aiba
acces la un loc de
munca, sa il

Compatibil

Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dezabilitati

Articolul 2

acomodare rezonabila — orice modificare sau adaptare necesard si
adecvata, Intr-un caz particular, care nu impune o sarcind
disproportionata sau nejustificata atunci cind este nevoie pentru a asigura
unei persoane exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale in
conditii de egalitate cu ceilalt;

Articolul 32.

(1) Pregatirea profesionald si ridicarea nivelului profesional al
persoanelor cu dizabilitdti se face In institutii de invatamant, in
intreprinderi specializate, In intreprinderi sociale de insertie si la locurile
de munca protejate, conform programului individual de reabilitare si
incluziune sociala.

(2) Pregatirea profesionala, ridicarea nivelului profesional §i instruirea
persoanelor cu dizabilitati se realizeazd sub diferite forme, inclusiv
invatamant de zi, Invatamant seral, invatamant cu frecventd redusa,
invatdmant la distanta, invatare individuald, invatare in cadrul grupurilor,
in clase speciale si conform planurilor de invatdmant individuale, inclusiv
instruirea la domiciliu sau in cadrul programelor de educatie nonformala.
(3) Statul, prin intermediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, altor
autoritati publice centrale si locale competente, garanteaza asigurarea
persoanelor cu dizabilitafi cu material didactic si instructiv, inclusiv cu
material pentru nevazatori (in sistem Braille), pentru slabvazétori (cu
litere pronungate), literatura in variantd sonora, inclusiv cu sisteme
auditive pentru invatarea in grup, asigurarea transpunerii in limbaj
mimico-gestual pentru persoanele cu deficiente de auz, in perioada
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exercite sau sa
avanseze, sau sa
aiba acces la
formare, cu
conditia ca aceste
masuri sa nu
presupuna o
sarcina
disproportionata
pentru angajator.
Aceasta sarcina nu
este
disproportionata
atunci cand este
compensatd in mod
suficient prin
masuri existente in
cadrul politicii
statului membru in
cauza in favoarea
persoanelor cu
handicap.

pregatirii profesionale (inclusiv in perioada orientdrii, formadrii si
reabilitarii profesionale), a educatiei, instruirii si perfectionarii, conform
legislatiei.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetdrii elaboreaza si aproba programe-
cadru individuale de educare si instruire a persoanelor cu dizabilitati.

(5) Ministerul Educatiei si Cercetarii, impreund cu scolile de conducétori
auto, elaboreaza curricula si programul de instruire adaptat si organizeaza
instruirea teoretico-practicd a candidatilor la obtinerea permisului de
conducere a unui autovehicul din randul persoanelor cu dizabilitati de
diferite categorii, inclusiv a celor cu dizabilitati locomotorii (ghidare
manuald).

Articolul 33

(7) Pentru a asigura integrarea in cimpul muncii a persoanelor cu
dizabilitéti, angajatorii intreprind urmatoarele masuri specifice:

a) adaptarea rezonabila la locul de munca;

b) proiectarea si adaptarea locurilor de munca astfel incit acestea sa
devina accesibile persoanelor cu dizabilitati;

c) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente
si echipamente care sa permitd persoanelor cu dizabilitati obtinerea si
mentinerea locului de munca;

d) furnizarea de instruiri si a sprijinului adecvat pentru aceste persoane.

Articolul 34.

(1) Plasarea in cAmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati se realizeaza
fara discriminare, respectand prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Persoanele cu dizabilitéti se incadreazd In munca conform pregatirii
lor profesionale si a capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de
incadrare in grad de dizabilitate si conform recomandarilor continute in
programul individual de reabilitare si incluziune sociala, emis de Consiliu
sau structurile sale teritoriale. Recomandarile Consiliului nu ingradesc
dreptul persoanei cu dizabilitati de a obtine statutul de somer si de a
beneficia de masuri de ocupare a fortei de muncd, indiferent de
capacitatea de muncad pastratd, determinatd de catre Consiliu sau
structurile sale teritoriale.
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ege v,

urmatoarele forme:

a) la intreprinderi, institutii si organizatii in conditii obisnuite;

b) la domiciliu;

¢) la intreprinderi specializate;

d) la intreprinderile sociale de insertie.

(4) Angajatorii, indiferent de forma de organizare juridica, care conform
schemei de incadrare a personalului au 20 de angajati si mai mult, creeaza
sau rezerveaza locuri de muncd si angajeazd In munca persoane cu
salariati. Totodata, angajatorii asigura evidenta cererilor (a documentelor
anexate la acestea) ale persoanelor cu dizabilitafi care s-au adresat pentru
a fi angajate Tn munca Intr-un registru separat de stricta evidenta, care va
contine inscrisuri privind deciziile de angajare sau refuz, cauzele
refuzului, contestatiile etc.

(5) Angajatorii informeaza obligatoriu agentia teritoriala pentru ocuparea
fortei de munca despre:

a) locurile de munca create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor
cu dizabilitati, in termen de 5 zile de la data la care au fost
create/rezervate;

b) ocuparea de catre persoanele cu dizabilitati a locurilor de munca care
au fost create/rezervate, in termen de 3 zile de la data la care au fost
ocupate.

(51) Angajatorii informeaza despre locurile de muncd create si/sau
rezervate pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati in conditiile art. 14
alin. (1) lit. al) si b) din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocupadrii fortei de munca si asigurarea de somaj.

(6) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, impreuna cu
autoritatile publice centrale si locale responsabile si cu participarea
asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilitati, a sindicatelor si
patronatelor, va elabora anual programe de plasare in campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati.

(7) Angajatorii care incalca prevederile alin. (4) pe parcursul unui an
financiar sint sanctionati in conformitate cu Codul contraventional.

Articolul 35
(1) Persoanele cu dizabilita{i pot practica munca la domiciliu.
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(2) Persoanele cu dizabilitati angajate la domiciliu beneficiaza din partea
angajatorului de transportul la si de la domiciliu al materiilor prime si
materialelor necesare in activitate si al produselor finite, precum si de
adaptare rezonabila, dupa caz.

(3) Autoritatile administratiei publice locale acorda facilitati persoanelor
cu dizabilitati in practicarea muncii la domiciliu, precum si in deschiderea
unor Intreprinderi individuale.

Articolul 36.

(1) Societatile si asociatiile obstesti ale persoanelor cu dizabilitati creecaza
intreprinderi specializate si/sau intreprinderi sociale de insertie care
angajeaza in munca persoane cu dizabilitati.

(2) Statul subventioneaza partial procurarea utilajului si a materiei prime,
crearea locurilor de muncd, de asemenea compenseaza partial
contributiile de asigurari sociale de stat achitate de catre intreprinderile
specializate ale Societatii Invalizilor din Republica Moldova, Societatii
Orbilor din Republica Moldova si Asociatiei Surzilor din Republica
Moldova, precum si de cétre intreprinderile sociale de insertie al caror
capital social este detinut in proportie de 100% de societatile si asociatiile
obstesti ale persoanelor cu dizabilitati, create pentru realizarea scopurilor
statutare proprii, in cadrul carora 50% si mai mult din numarul total al
lucratorilor angajati sint persoane cu dizabilitati. Mijloacele financiare
respective sint aprobate anual prin legea bugetului de stat.

(21) Statul subventioneazd partial Asociatia Obsteascd ,,Centrul de
Informare si Reabilitare al Nevazatorilor din Moldova”, Asociatia
Obsteasca ,,Casa Republicand de Culturd a Surzilor din Moldova” si
Asociatia Obsteascd ,,Societatea Invalizilor din Republica Moldova”
pentru activitatea Centrului de asamblare si reparatie (mentenantd) a
carucioarelor, in vederea facilitarii masurilor de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitéti realizate de catre asociatiile respective.

(3) Intreprinderile specializate si intreprinderile sociale de insertie
prevazute la alin. (2) se scutesc de impozite si taxe conform legislatiei in
vigoare.

(4) Intreprinderile specializate ale asociatiilor obstesti ale persoanelor cu
dizabilitati si intreprinderile sociale de insertie prevazute la alin.(2), in
colaborare cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd,
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intreprind, dupa caz, masuri pentru identificarea si plasarea angajatilor
acestor Intreprinderi in conditii de munca obisnuite, conform legislatiei.

Articolul 37. Obligatiile angajatorilor privind plasarea in cAmpul muncii
a persoanelor care si-au pierdut capacitatea de munca

(1) Conform recomandarilor Consiliului sau structurilor sale teritoriale,
persoana cu dizabilitati este plasatd in cAmpul muncii la angajatorul in a
carui intreprindere/institutie aceasta si-a pierdut partial capacitatea de
munca.

(2) Angajatorul este obligat sa repartizeze locurile de munca disponibile
ori sd creeze locuri de muncd noi pentru a plasa in campul muncii
persoanele care si-au pierdut partial capacitatea de munca in urma unui
accident de munca la angajatorul respectiv sau care au contractat o boala
profesionald in urma careia au fost recunoscute drept persoane cu
dizabilitati.

(3) In cazul in care lipsesc conditiile pentru continuarea activitatii de
muncd a persoanelor care si-au pierdut partial capacitatea de munca la
acelasi angajator, plasarea lor In campul muncii se realizeaza prin
intermediul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si
asociatiilor obstesti ale persoanelor cu dizabilitati.

(4) Angajatorii care Incalcd prevederile alin. (1) si (2) sint sanctionati in
conformitate cu Codul contraventional.

(5) Salariatilor carora 1i s-a evaluat procentul capacititii de munca
pastratd ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale
li se plateste, din contul intreprinderii/institutiei care poartd vina,
despagubiri si indemnizatii unice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 38. Durata timpului de munca si normele de productie pentru
persoanele cu dizabilitati

(1) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care
ele nu beneficiaza de facilitati mai mari, se stabileste o durata redusa a
timpului de munca, de 30 de ore pe sdptamand, cuantumul retribuirii
muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normalad a
timpului de munca.

(2) Munca suplimentara, munca in zilele de repaus saptamanal si munca
pe timp de noapte prestate de citre persoanele cu dizabilitdti severe si
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accentuate se permit doar cu consimtdmantul persoanelor in cauza, daca
aceste munci nu le sint contraindicate de medici.

(3) Angajatorii, de comun acord cu comitetele sindicale, au dreptul de a
reduce normele de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Articolul 39. Concediile persoanelor cu dizabilitati

(1) Pentru persoanele cu dizabilitati severe angajate in munca, in cazul in
care acestea nu beneficiazd de facilitdti mai mari, se stabileste un
concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitati accentuate — un concediu anual cu o durata de
32 de zile calendaristice.

(2) La solicitarea persoanei cu dizabilitati, angajatorul ii poate acorda un
concediu suplimentar fara platd cu o duratd de pana la 60 de zile
calendaristice.

Articolul 40. Orientarea, formarea §i reabilitarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitagi

integreze sau sa se reintegreze in cadmpul muncii au acces la orientarea,
formarea si reabilitarea profesionala, indiferent de tipul si gradul de
dizabilitate.

(2) Persoanele cu dizabilitafi participa activ la procesul de evaluare a
procentului capacitatii de munca si la procesul de orientare, formare si
reabilitare profesionald, au acces la informare si la alegerea activitatii
potrivit dorintelor si aptitudinilor proprii.

(3) Serviciile de orientare si formare profesionala sint oferite de organul
teritorial pentru ocuparea fortei de munca conform programului
individual de reabilitare si incluziune sociala a persoanei cu dizabilitati.

(4) Beneficiaza de orientare si formare profesionald persoana cu
dizabilitati care este scolarizatd si are varsta corespunzatoare pentru
integrarea profesionald, persoana care nu are un loc de munca, cea care
nu are experienta profesionald sau cea care, desi incadratd in munca, 1 se
recomandd recalificarea profesionald in conformitate cu programul
individual de reabilitare si incluziune sociala, dupa caz.

(5) Serviciile de reabilitare profesionald sint oferite de Centrul
Republican Experimental de Protezare, Ortopedie si Reabilitare si de
institutiile si centrele de reabilitare specializate, in conformitate cu
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recomanddrile continute in programul individual de reabilitare si
incluziune sociala.

(6) Beneficiaza de reabilitare profesionald persoana angajatd in munca
sau, dupa caz, persoana careia i s-a propus un loc de munca insa, din
cauza starii de sandtate in interactiune cu diverse obstacole, nu-si poate
desfasura activitatea de munca conform calificarii si necesita restabilirea,
recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si a
capacitatii de munca.

(7) Persoana cu dizabilitati sau, dupa caz, familia acesteia este principalul
factor de decizie privind orientarea, formarea si reabilitarea profesionala.
(8) Mijloacele financiare necesare pentru orientarea, formarea si
reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati se aloca din bugetul
de stat, prin intermediul institutiilor responsabile, in modul stabilit de
legislatia In vigoare.

(9) In vederea asiguriarii procesului de evaluare a procentului capacitatii
de munca, cat si a procesului de orientare, formare si reabilitare
profesionald a persoanelor cu dizabilitdti, autoritatile publice
responsabile au obligatia sd ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa realizeze si/sau sa diversifice programele privind orientarea,
formarea si reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati;

b) sd coreleze orientarea, formarea si reabilitarea profesionald a
persoanelor cu dizabilitdti cu cerintele pietei muncii;

c) sa creeze condifii pentru accesul persoanelor cu dizabilitdti la
evaluarea procentului capacitatii lor de munca, cat si la orientarea,
formarea si reabilitarea lor profesionald in orice meserie, in functie de
abilitatile personale.

Codul muncii nr. 154/2003
Articolul 31

(2) In contractul colectiv de muncid pot fi previzute angajamente
reciproce ale salariatilor si angajatorului privind: e) imbunatitirea
conditiilor de munca si a protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
femeilor, a tineretului si a persoanelor cu dizabilitati;
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Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu
beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusd a timpului
de munca de 30 de ore pe sdptamana, fara diminuarea drepturilor salariale
si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnica a timpului de munca
se stabileste conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice
normale a timpului de munca.

Articolul 103. Munca de noapte

(6) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familier bolnav in baza certificatului
medical pot presta muncd de noapte numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca de noapte.

Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare

2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitéti, persoanele care imbinad concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta muncd suplimentard numai cu acordul lor scris.
Totodatd, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

Articolul 110. Munca 1n zilele de repaus

(4) Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, unul dintre paringii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varstd de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris.
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Totodatda, angajatorul este obligat sd informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucrdtoare

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin. (2) cu activitatea de munca si salariatii
care Ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu
acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze 1n scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreazd in conditii vatdmatoare, persoanele cu
dizabilitati de vedere severe si tinerii in varstd de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata
de cel putin 4 zile calendaristice.

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul
reducerii numarului sau a statelor de personal

(1) In caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, de dreptul
preferential de a fi 1asati la lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si
productivitate a muncii mai inalta.

(2) In cazul unei egale calificari si productivititi a muncii, de dreptul
preferential de a fi lasati la lucru au:

f) persoanele cu dizabilitati de pe urma razboiului si membrii familiilor
militarilor cazuti sau disparuti fara urma;

cauzalitate dintre survenirea dizabilitatii si avaria de la C.A.E. Cernobil,
participantii la lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil in
zona de instrainare in anii 1986-1990;

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare
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(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a
persoanelor carora deplasarea le este contraindicatd conform
certificatului medical.

(2) Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, femeile gravide,
parintii singuri care au copii in varsta de pana la 14 ani, salariatii care au
copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care
imbind concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127
alin.(2), cu munca, precum si salariatii care ingrijesc de un membru al
familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare
numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze
in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in
deplasare.

Articolul 318. Limitarea muncii In turd continua

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii 1n varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitdti, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului,
prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca si salariatii care ingrijesc
de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta
munca in turd continud numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul
este obligat sa informeze 1n scris salariatii mentionati despre dreptul lor
de a refuza munca 1n turd continua.

Articolul 6

Justificarea unui
tratament
diferentiat pe
motive de varsta

(1) Fara a aduce
atingere
dispozitiilor
articolului 2
alineatul (2), statele
membre pot
prevedea ca un
tratament

Prevederi UE
optionale

Articolul 6 din directiva are caracter optional, intrucat utilizeaza formula
,,statele membre pot prevedea”, ceea ce consacra o marja de apreciere, iar
nu o obligatie de reglementare. Textul nu impune introducerea unor
dispozitii privind justificarea diferentelor de tratament pe motive de
varsta, ci permite statelor sa prevada astfel de exceptii in dreptul intern,
daca apreciaza necesar. Prin urmare, netranspunerea distincta a art. 6 este
admisibild din punct de vedere juridic, in masura in care cadrul national
respecta interdictia generald a discriminarii si obiectivele directivei.

25




diferentiat pe
motive de varsta nu
constituie o
discriminare atunci
cand este justificat
in mod obiectiv si
rezonabil, in cadrul
dreptului national,
de un obiectiv
legitim, in special
de obiective
legitime de politica
a ocuparii fortei de
munca, a pietei
muncii si a formarii
profesionale, iar
mijloacele de
realizare a acestui
obiectiv sunt
corespunzatoare si
necesare.

Tratamentul
diferentiat se poate
referi in special la:

(2)

aplicarea unor
conditii speciale de
acces la un loc de
munca si la
formarea
profesionald, de
incadrare si de
munca, inclusiv a
conditiilor de
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concediere si de
remunerare, pentru
tineri, lucratori in
varsta si pentru cei
care au persoane in
intretinere, pentru a
favoriza integrarea
lor profesionala sau
pentru a le asigura
protectia;

(b)

stabilirea unor
conditii minime de
varsta, de
experienta
profesionald sau de
vechime in munca,
pentru accesul la
incadrare in munca
sau pentru anumite
avantaje legate de
incadrarea in
munca;

(©)

stabilirea unei
varste maxime
pentru incadrare,
bazata pe formarea
necesara pentru
postul respectiv sau
pe necesitatea unei
perioade de
incadrare
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rezonabile Tnaintea
pensionarii.

(2) Fara a aduce
atingere articolului
2 alineatul (2),
statele membre pot
sd prevada ca nu
constituie
discriminare luarea
in considerare a
criteriului varstei la
stabilirea, pentru
regimurile
profesionale de
securitate sociala, a
unei varste pentru
aderare sau
admitere la
prestatiile de
pensie sau
invaliditate,
inclusiv la fixarea,
pentru aceste
regimuri, a unor
varste diferite
pentru lucratori sau
pentru categorii de
lucratori si la
utilizarea, in cadrul
acestor regimuri, a
criteriilor de varsta
in calculele
actuariale, cu
conditia ca acestea
sd nu se traduca
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prin discriminari pe
motive de sex.

Articolul 7

Actiune pozitiva
si masuri specifice

(1) Pentruase
asigura deplina
egalitate in viata
profesionala,
principiul egalitatii
de tratament nu
impiedica nici un
stat membru sa
mentind sau sa
adopte masuri
specifice destinate
a preveni sau
compensa
dezavantajele
legate de unul din
motivele prevazute
la articolul 1.

(2) Inceeace
priveste persoanele
cu handicap,
principiul egalitatii
de tratament nu
aduce atingere
dreptului statelor
membre de a
mentine sau de a
adopta dispozitii
privind protectia
sanatatii si a

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii:
Art. 2

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
masuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate
pana la asigurarea deplinei egalitati si care au
menirea sa previna sau sa compenseze
dezavantajele legate de criterii protejate.

Art. 5. Modalitatile de eliminare a discriminarii
Discriminarea poate fi eliminata prin urmatoarele
modalitati:

a) prevenirea oricaror fapte discriminatorii prin
instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
masuri pozitive de protectie a persoanelor aflate in
conditii dezavantajoase fata de alte persoane.
Masurile pozitive se vor aplica pina la instituirea
egalitatii si includerea sociala a persoanelor sau
grupurilor de persoane aflate intr-o pozitie
dezavantajata fatd de alte persoane;

Prevederi UE
optionale

Articolul 7 are caracter optional, intrucat prevede ca principiul egalitatii
de tratament ,,nu impiedica” statele membre sd mentind sau sd adopte
masuri specifice, formulare care consacra o facultate, iar nu o obligatie
juridica. Norma recunoaste o marja de apreciere a statelor In ceea ce
priveste adoptarea masurilor de actiune pozitiva, fard a impune instituirea
unor mecanisme concrete sau a unui anumit tip de interventie legislativa.
In consecintd, transpunerea expresi a acestei dispozitii nu este
obligatorie, fiind suficient ca dreptul national sd permitd, in mod
compatibil cu principiul egalitatii, adoptarea unor astfel de masuri, fara a
institui o obligatie imperativa in acest sens.
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securitatii la locul
de munca si nici
masurilor privind
crearea sau
mentinerea de
dispozitii sau de
facilitati in vederea
salvgardarii sau
incurajarii
integrarii acestora
in cdmpul muncii.

Articolul 8
Cerinte minime

(1) Statele
membre pot adopta
sau mentine
dispozitii mai
favorabile
respectarii
principiului
egalitatii decat cele
prevazute in
prezenta directiva.

(2) Aplicarea
prezentei directive
nu poate 1n nici un
caz si constituie un
motiv de diminuare
a nivelului
protectiei impotriva
discrimindrii deja
acordate de statele
membre in
domeniile

Prevederi UE
optionale

Articolul 8 are caracter de clauza de nivel minim si de non-regres,
stabilind ca statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai
favorabile, fara a institui o obligatie de a modifica sau completa
legislatia nationald. Formularea utilizatd confera o marja de apreciere
statelor, consacrand posibilitatea mentinerii unui standard superior de
protectie, iar nu impunerea unui anumit continut normativ.
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reglementate de
prezenta directiva.

Articolul 9

Apararea
drepturilor

(1) Statele
membre asigura ca
procedurile
judiciare si
administrative,
inclusiv proceduri
de conciliere, daca
este necesar, care
reglementeaza
respectarea
obligatiilor care
decurg din prezenta
directiva, sa fie
accesibile tuturor
persoanelor care se
considerd lezate
prin nerespectarea
fatd deeia
principiului
egalittii de
tratament, chiar
dupa ce au incetat
relatiile in care
discriminarea se
presupune a se fi
produs.

(2) Statele
membre asigura ca
asociatiile,

Compatibil

Constitutia Republicii Moldova

Articolul 20

(1) Orice persoana are dreptul la satisfactie efectiva din partea
instantelor judecatoresti competente impotriva actelor care violeaza
drepturile, libertatile si interesele sale legitime.

(2) Nicio lege nu poate ingradi accesul la justitie.

Articolul 21

Persoanele care inainteaza o actiune in instanta de judecata privind
fapte de discriminare se scutesc de plata taxei de stat, fiind achitata
numai taxa de timbru conform Legii taxei de stat nr. 213/2023.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Art. 5

Discriminarea poate fi eliminata prin urmatoarele modalitati:

b) medierea prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in
urma savirsirii faptelor discriminatorii;”

Art. 10

Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii
si asigurdrii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru egalitate;

b) autoritatile publice;

¢) instantele judecatoresti.

Art. 13. Modalitatea de depunere a plangerii la Consiliu

(1) Procedura de constatare a existentei sau inexistentei faptei de
discriminare se initiazd de membrii Consiliului din oficiu sau la cererea
victimel, inclusiv la cererea sindicatelor, asociatiilor obstesti, precum si
a altor persoane care au un interes legitim in combaterea discriminarii si
care reprezintd o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate
impotriva careia se presupune ca a fost comisd fapta discriminatorie.
(2) Plangerea depusa la Consiliu trebuie sa contind o descriere a
incélcarii dreptului persoanei, date privind momentul in care a avut loc
aceastd incalcare, faptele si eventualele dovezi care permit stabilirea
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organizatiile sau
persoanele juridice
care au, in
conformitate cu
criteriile prevazute
in legislatia lor
nationald, interesul
legitim sa asigure
ca dispozitiile
prezentei directive
sunt respectate, sa
poatad initia, in
numele sau in
sprijinul
reclamantului, cu
aprobarea sa, orice
procedura judiciard
si/sau
administrativa
prevazutd, in
vederea respectarii
obligatiilor care
decurg din prezenta
directiva.

(3) Alineatele (1)
s1 (2) nu aduc
atingere normelor
nationale privind
termenele stabilite
pentru a uza de o
cale de atac in
legatura cu
principiul egalitatii
de tratament.

prezumtiei existentei unei fapte de discriminare, numele si adresa
persoanei care o depune, precum si datele care permit identificarea
persoanei despre care se presupune ca a comis fapta discriminatorie.

(3) Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data
savarsirii faptei discriminatorii sau de la data la care s-a aflat sau trebuia
s se cunoasci despre savarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare
continud sau prelungita, termenul curge de la data savarsirii ultimei
actiuni sau inactiuni.

(4) Depunerea plangerii la Consiliu nu constituie o procedura prealabild
obligatorie pentru adresarea 1n instanta de judecata. Examinarea
concomitenta de catre Consiliu si instanta de judecatd a unui litigiu intre
aceleasi parti, cu privire la acelasi obiect si avand aceleasi temeiuri are
drept efect incetarea procedurii de examinare a plangerii de catre
Consiliu.

Art. 18. Dreptul la protectie impotriva discriminarii

(1)Orice persoana care se considerd victima a discriminarii are dreptul
sd inainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incdlcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incdlcdrii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material s1 moral ce 1-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitdtii actului care a condus la discriminarea sa.

(2) Actiuni 1n instanta de judecata pentru protectia persoanelor ce se
considera a fi victime ale discriminarii pot inainta si sindicatele sau
asociatiile obstesti din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului.

(3) Réspandirea informatiei despre viata privata si identitatea victimei
discriminarii este interzisa. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea
informatiilor cu caracter personal privind victimele discriminarii se fac
cu respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite prin lege.
(4) La examinarea de catre instanta de judecatd a unei cauze in care se
invoca o fapta de discriminare, Consiliul poate depune concluzii in
conformitate cu art. 74 din Codul de procedura civila nr. 225/2003.

Articolul 20
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(1) Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni in instanta in
baza prezentei legi este de un an de la data savirsirii faptei sau de la data
la care persoana putea sa ia cunostinta de savirsirea ei.

(2) In cazul discrimindrii continue sau prelungite, termenul de
prescriptie Incepe s curgd de la data savarsirii ultimei actiuni sau
inactiuni.

Articolul 21

Persoanele care Tnainteaza o actiune in instanta de judecatd privind
fapte de discriminare se scutesc de plata taxei de stat, fiind achitata
numai taxa de timbru conform Legii taxei de stat nr. 213/2023.

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate

Punctul 4. In sensul prezentului regulament, urmitoarele notiuni
semnifica:

petitionar — persoana care se considerd victima a discriminarii sau
persoana interesatd, care sesizeazd Consiliul, printr-o plingere, despre
savirsirea unei fapte de discriminare.

persoand interesata — sindicat sau asociatie obsteasca care activeaza in
domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului, alta persoana care
are un interes legitim Tn combaterea discrimindrii §i reprezinta o
persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate impotriva careia s-au
comis fapte discriminatorii;

37. Plingerea intocmita in conformitate cu prevederile art.13 alin.(2) din
Legea cu privire la asigurarea egalitdtii poate fi depusa prin orice mijloc
legal (posta, fax, e-mail sau alt mijloc electronic) sau expusa verbal in
cadrul audientei. In cazul sesizirilor verbale se intocmeste o nota care
contine elementele plingerii.

38. Plingerea se depune in nume propriu, in interesul altei persoane doar
cu acordul acesteia, 1n interesul unui grup de persoane sau al unei
comunitati. Plingerea se depune personal ori prin reprezentant.

55. In procesul de examinare a plangerii, Consiliul propune partilor
solutionarea amiabild, in mod confidential, a conflictelor aparute prin
savarsirea faptelor discriminatorii. Acordul de conciliere are caracter
obligatoriu pentru parti si are drept efect Incetarea procedurii de
examinare a plangerii.
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Codul de procedura civila nr. 225/2003:

Articolul 73. Pornirea proceselor in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane

(1) In cazurile prevazute de lege, autorititile publice, organizatiile,
persoanele fizice pot adresa in judecatd actiune (cerere) in apararea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale unor alte persoane, la
cererea acestora, sau in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale unui numar nelimitat de persoane fizice. Actiunea in
apararea intereselor unei persoane in privinta careia este instituitd o
masurd de ocrotire judiciard (ocrotire provizorie, curateld sau tuteld)
poate fi intentata independent de existenta cererii unei persoane
interesate sau a reprezentantului ei legal.

(2) Organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat proces in
apararea intereselor unor alte persoane au drepturi si obligatii
procedurale de reclamant, cu exceptia dreptului de a incheia tranzactie si
a obligatiei de a achita cheltuielile de judecata.

(3) Daca organele, organizatiile, persoanele fizice care au intentat
proces 1si retrag actiunea Tnaintata in interesul reclamantului, iar acesta
nu doreste sd intervind in proces, survin efectele procesuale prevazute la
art.72 alin. (2).”

Codul administrativ nr. 116/2018:

Articolul 44. Participantii la procedura administrativa

(1) Participanti la procedura administrativa sint: autoritatea publica,
orice persoand fizica si juridica care a solicitat initierea procedurii sau In
privinta careia procedura a fost initiata, precum si orice altd persoana
atrasd de autoritatea publicd in procedura administrativa.

(2) Daca procedura administrativa implica necesitatea solutiondrii unei
chestiuni cu privire la drepturile si obligatiile comune ale mai multor
participanti sau drepturile si obligatiile participantilor decurg din
aceleasi temeiuri de fapt sau de drept, participarea lor la procedura
administrativa este obligatorie.

[...]

Articolul 69. Initierea procedurii administrative

(1) Procedura administrativa se initiaza la cerere sau din oficiu.
Procedura administrativa initiatd din oficiu incepe odata cu efectuarea
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primei actiuni procedurale, iar cea initiatd la cerere se considera initiata
din momentul depunerii cererii.

(2) In cazul depunerii unei petitii, autoritatea publica este obligata sa
initieze o procedurd administrativa.

[...]

Articolul 78. Finalizarea procedurii administrative

(1) Procedura administrativa se finalizeaza prin efectuarea unei
operatiuni administrative sau prin emiterea unui act administrativ
individual, respectiv incheierea unui contract administrativ.

[.].

Articolul 10
Sarcina probei

(1) Statele
membre iau
masurile necesare,
in conformitate cu
sistemul juridic
propriu, astfel
incat, atunci cand o
persoana se
considerd lezata
prin nerespectarea
in ceea ce 0
priveste a
principiului
egalitatii de
tratament i
prezintd, in fata
unet jurisdictii sau
a unei alte instante
competente, fapte
care permit
prezumtia
existentei unei
discriminari directe

Compatibil

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 15

(1) Plangerea se examineaza in termen de 90 de zile, iar in cazul in care
aceasta se referd la un volum complex de informatii ori sunt necesare
consultari suplimentare, examinarea poate fi prelungita cu cel mult 60 de
zile, cu informarea partilor. La examinarea plangerii, Consiliul are
dreptul sd solicite date si informatii relevante de la orice persoand in
legaturd cu faptele care formeaza obiectul plangerii. Sarcina de a proba
ca fapta 1n cauza nu constituie o discriminare revine persoanelor despre
care se presupune cd au comis fapta.

Articolul 19

(1) Persoana care inainteazd o actiune in instanta de judecata trebuie sa
prezinte fapte si, dupa caz, date statistice care permit prezumtia existentei
unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare revine
piritului, cu exceptia faptelor ce atrag raspundere penala.

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate

56. Petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata trebuie sd prezinte
fapte si eventuale probe care permit stabilirea prezumtiei existentei unei
fapte de discriminare, iar reclamatului ii revine sarcina de a proba ca
faptele nu constituie discriminare.
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sau indirecte, 1i
revine paratului
sarcina de a dovedi
ca principiul
egalitatii de
tratament nu a fost
incalcat.

(2) Alineatul (1)
nu aduce atingere
adoptarii de catre
statele membre a
unor norme privind
probele care sa fie
mai favorabile
reclamantilor.

(3) Alineatul (1)
nu se aplica
procedurilor
penale.

(4) Alineatele (1)-
(3) se aplica in
mod egal tuturor
procedurilor
angajate in
conformitate cu
articolul 9 alineatul

(2).

(5) Statele
membre pot sa nu
aplice alineatul (1)
procedurilor in care
instrumentarea
faptelor revine
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jurisdictiei sau

instantei

competente.

Articolul 11 Compatibil Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Protectia Articolul 2

impotriva

represaliilor victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse ca
urmare a depunerii unei plingeri sau Tnaintarii unei actiuni in instanta de

Statele membre judecata in scopul asigurdrii aplicarii prevederilor prezentei legi sau in

introduc in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera

sistemul lor juridic la plingerea sau actiunea inaintatd de catre o altd persoana.

intern masurile

necesare pentru

protectia Articolul 6

lucratorilor Orice formad de discriminare este interzisd. Promovarea unei politici sau

impotriva efectuarea unor actiuni sau inactiuni care incalca egalitatea in drepturi a

concedierii sau a persoanelor trebuie sd fie Inlaturata de autoritatile publice competente si

oricarui alt sanctionata conform legislatiei.

tratament

defavorabil din

partea Codul contraventional nr.218/2008

angajatorului Articolul 703. Victimizarea

aplicat ca reactie la Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru

o reclamatie persoana care a depus plangere sau a inaintat actiune in instanta de

formulatd la nivel judecatd 1n scopul asigurdrii principiilor egalitatii si nediscriminarii ori In

de intreprindere scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera

sau la o actiune in la plangerea sau actiunea Tnaintatd de catre o alta persoana

justitie vizand se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata

respectarea persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 unitati conventionale

principiului aplicatd persoanei cu functie de raspundere.

egalitatii de

tratament.

Articolul 12 Compatibil Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Difuzarea
informatiei

Articolul 7
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Statele membre
asigurd ca
dispozitiile
adoptate in
aplicarea prezentei
directive, precum si
cele care sunt deja
in vigoare 1n acest
domeniu, sa fie
aduse la cunostinta
persoanelor
interesate prin toate
mijloacele
corespunzatoare,
de exemplu, la
locul de munca, si
pe intreg teritoriul
statului membru in
cauza.

(4) Angajatorul este obligat sa amplaseze in locuri accesibile pentru toti
salariatii prevederile legale care garanteaza respectarea egalitaii de sanse
si de tratament la locul de munca.

Constitutia Republicii Moldova (art.76) - Legea se publicd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova si intra in vigoare la data publicarii sau la
data prevazuta in textul ei. Nepublicarea legii atrage inexistenta acesteia.

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative

Articolul 56

(1) Actele normative intra in vigoare peste o luna de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la data indicatd in textul
actului normativ, care nu poate fi anterioara datei publicarii.

(2) Legile care modificd Codul fiscal, Codul vamal, legile de punere in
aplicare a titlurilor Codului fiscal si legile ce tin de politica bugetar-
fiscald si vamala, precum si legile care stabilesc obligatii, cerinte sau
interdictii pentru desfasurarea activitdtii de Intreprinzator intra in vigoare
dupd 6 luni de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(3) Intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o alta
data doar in cazul in care se urmareste protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale
Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotaririlor Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii
intre actele normative ori daca exista alte circumstante obiective.

(31) Data intrarii in vigoare a actului normativ publicat poate fi
modificatd doar pand la survenirea momentului intrarii in vigoare a
acestuia.

(4) Actele normative se publica, in conditiile legii, in Registrul de stat al
actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
sau, dupa caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor, municipiilor si ale
unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul
actelor locale.
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(5) Actele normative pot fi aduse la cunostintd persoanelor si prin
publicarea acestora pe paginile web oficiale ale autoritatilor publice sau
prin afisarea lor in locuri autorizate.

(6) In actul normativ adoptat, aprobat sau emis nu pot fi efectuate
redactdri, cu exceptia redactarii greselilor gramaticale si de punctuatie,
depistate ulterior, care nu modifica continutul sau sensul prevederilor
actului normativ.

(7) Actele normative se traduc in limba rusa la etapa de publicare a
acestora Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Articolul 13
Dialogul social

(1) Conform
traditiilor si
practicilor
nationale, statele
membre iau
masurile
corespunzatoare
pentru a favoriza
dialogul intre
partenerii sociali in
vederea promovarii
egalitatii de
tratament, inclusiv
prin supravegherea
practicilor la locul
de munca, prin
conventii colective,
coduri de conduita
sl cercetare sau
schimb de
experienta si de
bune practici.

Codul muncii nr. 154/2003 in redactie noua:
Articolul 49. Continutul contractului individual de
munca

»(1) Continutul contractului individual de munca
este determinat prin acordul partilor, tinandu-se
cont de prevederile legislatiei in vigoare, si include:

t) clauze privind interzicerea discrimindrii in
temeiul criteriilor si circumstantelor descrise la art.
8 din prezentul Cod.”

Compatibil

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 19

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a)negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte
colective de munca si de conventii colective si incheierea acestora pe baze
bi- sau tripartite, prin intermediul reprezentantilor partilor parteneriatului
social;

b)participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a
propunerilor ce vizeaza reformele social-economice, la perfectionarea
legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice;

c)consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea
raporturilor de munca si a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea
unitatii,

e)participarea reprezentantilor partilor parteneriatului social in procesul
de solutionare extrajudiciara a conflictului colectiv de munca (procedura
de conciliere).

Articolul 22

Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea
reprezentantilor salariatilor in corespundere cu prezentul cod, cu Legea
sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si cu
contractul colectiv de munca.

Articolul 199
(1) Daca angajatorul elaboreaza si aproba regulamentul intern al unitatii,
conform art. 198, acesta trebuie sa contind urmatoarele prevederi:
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(2) Respectand
traditiile si
practicile lor
nationale, statele
membre
incurajeaza
partenerii sociali,
fara a aduce
atingere
autonomiei lor, sa
incheie, la nivel
corespunzator,
acorduri 1n care sa
fie prevazute reguli
de nediscriminare
in domeniile
prevazute in
articolul 3 care tin
de domeniul de
aplicare al
negocierilor
colective. Aceste
acorduri respecta
cerintele minime
stabilite In prezenta
directiva si In
masurile nationale
de transpunere.

b) respectarea principiului nediscriminarii, asigurarea masurilor de
prevenire si combatere a hartuirii sexuale si a oricarei alte forme de lezare
a demnitdtii in munca;

Articolul 386

(41) La depistarea In unitati a cazurilor de discriminare si de hartuire
sexuald la locul de munca, precum si a conditiilor ce le favorizeaza,
organele sindicale inainteazd conducatorilor acestor unitdti si/sau
autoritatilor publice competente, dupa caz, recomandari concrete de
prevenire $i combatere a

acestora.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 31

(2) In contractul colectiv de muncd pot fi previzute angajamente
reciproce ale salariatilor §i angajatorului privind: il) interzicerea
discriminarii dupa orice criteriu i a hartuirii sexuale, masurile de
prevenire si combatere a acestora;

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca
si a conventiei colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de muncd si a
conventiei colective este exercitat de partile parteneriatului social, prin
reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al Muncii, conform
legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sint
obligati sa facd schimb de informatii necesare in acest scop.

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de
participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitd{ii, nemijlocit sau prin
intermediul organelor lor reprezentative, si formele de participare la
aceasta sint reglementate de prezentul cod si de alte acte normative, de
documentele de constituire ale unitatii si de contractul colectiv de munca.
(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:
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a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de
unitate iIn domeniul social-economic;

al) participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in
cazurile prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative sau
normative;

b) informarea si consultarea salariatilor referitor la chestiunile
mentionate la art.421;

¢) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.

Legea nr. 245/ 2006 reglementeaza organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultdri si negocieri colective, precum si a comisiilor
de ramura si teritoriale. Este actul de baza prin care se institutionalizeaza
dialogul social tripartit in Republica Moldova.

Articolul 1. Sfera de reglementare

Prezenta lege stabileste statutul juridic, modul de organizare si
functionare al Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
(in continuare — Comisia nationald), al comisiilor pentru consultari si
negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial (in continuare
— comisiile de ramurd, comisiile teritoriale) ca organe tripartite autonome
de interes public al parteneriatului social. Comisiile nominalizate se
constituie pentru solutionarea problemelor ce tin de domeniul muncii si a
problemelor social-economice, pentru dezvoltarea parteneriatului social
la nivel national, la nivel de ramura si la nivel teritorial.

Articolul 4. Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de
ramura si comisiilor teritoriale

Obiectivele activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura si
comisiilor teritoriale sint:

a) consultarile tripartite intre partenerii sociali in problemele ce tin de
domeniul muncii si In problemele social-economice de interes national,
de ramurd si teritorial, promovarea parteneriatului social la toate
nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii si stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii
Moldova;

c) susfinerea participarii societatii civile la promovarea politicilor
nationale.
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Articolul 28. Asigurarea financiard si tehnico-materiald a activitatii
Comisiei nationale se efectueaza de la bugetul de stat, iar a activitatii
comisiilor de ramura si comisiilor teritoriale, de la bugetele organelor
centrale de specialitate ale administratiei publice si, respectiv, ale
autoritatilor administratiei publice locale.

Codul Contraventional nr.218 /2008

Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra incheierii contractului
colectiv de munca sau incédlcarea termenului de incheiere a acestuia
Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii,
modificarii sau completarii contractului colectiv de munca sau incélcarea
termenului de negocieri, neasigurarea activitdtii comisiei in vederea
incheierii In termen a contractului colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitati conventionale.

Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a incheia contract colectiv de munca
Refuzul neintemeiat al angajatorului de a incheia contract colectiv de
munca

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale.

Articolul 61. Impiedicarea exercitirii dreptului de intemeiere a
sindicatelor si de afiliere lor

Impiedicarea exercitirii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de
a se afilia lor pentru a-si apdra interesele profesionale, economice si
sociale si de a se inscrie in ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 30 la 42 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de rdspundere.

Articolul 14

Dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale

Statele membre
incurajeaza
dialogul cu

Compatibil

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru egalitate
31. In scopul cooperirii cu societatea civila si cu alte institutii nationale
sau internationale, Consiliul:

a) elaboreazd si implementeazd proiecte comune cu sindicatele,
asociatiile obstesti din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
omului, precum s§i cu alte organizatii necomerciale interesate de
prevenirea si combaterea discriminarii;
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organizatiile
neguvernamentale
care au, conform
practicilor si
legislatiilor
nationale, interesul
legitim sa
contribuie la lupta
impotriva
discriminarilor pe
baza unuia dintre
motivele prevazute
in articolul 1, in
vederea promovarii

d) organizeaza, cu participarea societatii civile, si participa la conferinte,
seminare, mese rotunde, alte intruniri In problemele prevenirii
discriminarii, desfasurate in tara sau peste hotare.

principiului

egalitatii de

tratament.

Articolul 15 Prevederi UE aplicabile exclusiv Irlandei de Nord
Prevederi UE

Irlanda de Nord neaplicabile

(1) Pentru a face
fata problemei
subreprezentarii
uneia din
principalele
comunitati
religioase in
serviciile politiel
Irlandei de Nord,
tratamentul
diferentiat in
materie de
recrutare in aceste
servicii, inclusiv
pentru personalul
auxiliar, nu
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constituie o
discriminare, In
masura in care
acest tratament
diferentiat este in
mod expres
autorizat de
legislatia nationala.

(2) Pentrua
mentine un
echilibru intre
posibilitatile de
incadrare in munca
pentru cadrele
didactice in Irlanda
de Nord,
contribuind in
acelasi timp la
depasirea
divizarilor istorice
care exista intre
principalele
comunitati
religioase
existente,
dispozitiile
prezentei directive
in materie de
religie sau de
convingeri nu se
aplica recrutarii
cadrelor didactice
in scolile din
Irlanda de Nord, in
masura in care
acest lucru este
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autorizat in mod
expres de legislatia
nationala.

Articolul 16
Conformitatea

Statele membre iau
masurile necesare:

(a)

anularii actelor cu
putere de lege si
actelor
administrative care
contravin
principiului
egalitdtii de
tratament;

(b)

declararii drept
nule si neavenite
sau modificarii
dispozitiilor care
contravin
principiului
egalitatii de
tratament,
prevazute in
contractele sau
conventiile
colective, in
regulamentele
interne ale

Compatibil

Constitutia Republicii Moldova Articolul 16

(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o Indatorire primordiala
a statului.

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau de origine
sociala.

Codul Administrativ nr.116/2018

Articolul 206

(1) O actiune 1n contencios administrativ poate fi depusa pentru:

e) anularea in tot sau in parte a unui act administrativ normativ (actiune
de control normativ).

Articolul 224

(1) Examinind actiunea in contencios administrativ in fond, instanta de
judecata adopta una dintre urméatoarele hotariri:

e) in baza unei actiuni de control normativ, anuleaza in tot sau in parte
actul administrativ normativ, dacd acesta este ilegal, sau constata
nulitatea acestuia, daca acesta este nul;

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective
de munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrdutatesc situatia salariatilor In comparatie cu legislatia muncii sint nule
si nu produc efecte juridice.
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intreprinderilor,
precum si in
statutele profesiilor
independente si ale
organizatiilor
lucratorilor si
angajatorilor.

Articolul 8

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalitatii in
drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirecta, a
salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sint determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija
deosebita a statului fata de persoanele care necesita o protectie sociala si
juridica sporita.

Articolul 84

(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul cod
pentru incheierea contractului individual de munca atrage nulitatea
acestuia.

Articolul 17
Sanctiuni

Statele membre
stabilesc regimul
sanctiunilor
aplicabile 1n cazul
nerespectarii
dispozitiilor
nationale adoptate
conform prezentei
directive si iau
toate masurile
necesare pentru
asigurarea aplicarii
acestora.
Sanctiunile astfel

Compatibil

Codul contraventional nr. 218/2008

Articolul 46°

(1) Prin motive de prejudecata se inteleg idei preconcepute ale
faptuitorului bazate pe considerente de rasa, culoare, origine etnica,
nationala sau sociald, cetdtenie, sex, gen, limba, religie sau convingeri
religioase, opinii politice, dizabilitate, orientare sexuala, identitate de
gen, stare de sanadtate, varsta, stare civila, statut de migrant sau azilant,
indiferent daca fapta este comisa in privinta persoanei care poseda astfel
de caracteristici protejate, in privinta bunurilor acesteia sau asociate cu
aceasta sau in privinta persoanei care acorda suport persoanelor ce poseda
astfel de caracteristici protejate ori se asociazd cu acestea, aceastd
asociere fiind una reald sau perceputa ca fiind reala.

Art. 542, Incilcarea egalititii in domeniul muncii

(1)Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, bazata pe criteriu
de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, orientare sexuald, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau pe
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prevazute, care pot
consta in
despagubirea
victimei, trebuie sa
fie efective,
proportionale si
disuasive. Statele
membre notifica
aceste dispozitii
Comisiei pana la 2
decembrie 2003,
iar toate
modificarile
ulterioare aferente,
in cel mai scurt
timp.

orice alt criteriu, care are ca efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau de tratament la angajare sau la concediere, in activitatea
nemijlocita si In formarea profesionala, savirsita prin:

a) plasarea de anunturi de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de
calificare profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru acelasi tip si/sau volum de munca;

e) distribuirea diferentiatd si neintemeiata a sarcinilor de lucru, fapt ce
rezultd din acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 270
de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

Articolul 55. Incilcarea legislatiei muncii

(1) Incalcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

1) neaplicarea de cdtre angajator a masurilor de prevenire $i combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

J) Impiedicarea sub orice forma a sesizarii cazurilor de discriminare si
hartuire sexuala la locul de munca,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 240
de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

(2) Aceleasi incalcari savirsite asupra minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 100 la 140 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 200 la 300
de unititi conventionale aplicati persoanei juridice.(3) Incilcarea
legislatiei muncii, manifestatd prin:

a) prestarea muncii de catre o persoana fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat
sau stabilit prin contractul colectiv/conventia de munca;
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¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus
si de sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare, inclusiv
a premiilor prevazute de lege, de regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de contractul individual de
munca,

se sanctioneazad cu amenda de la 70 la 120 de unitdti conventionale
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 150 la 240 de unitafi
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de
la 260 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.
Articolul 61

Impiedicarea exercitdrii dreptului de intemeiere a sindicatelor si de
afiliere lor

Impiedicarea exercitarii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de
a se afilia lor pentru a-si apara interesele profesionale, economice si
sociale si de a se inscrie in ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 30 la 42 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra Incheierii contractului
colectiv de munca sau incalcarea termenului de incheiere a acestuia
Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri asupra incheierii,
modificarii sau completarii contractului colectiv de munca sau incalcarea
termenului de negocieri, neasigurarea activitdfii comisiei in vederea
incheierii In termen a contractului colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitati conventionale.

Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a incheia contract colectiv de
munca

Refuzul neintemeiat al angajatorului de a Incheia contract colectiv de
munca

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale.

Articolul 61
Impiedicarea exercitarii dreptului de intemeiere a sindicatelor si de
afiliere lor
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Impiedicarea exercitirii dreptului salariatilor de a intemeia sindicate si de
a se afilia lor pentru a-si apara interesele profesionale, economice si
sociale si de a se inscrie in ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 30 la 42 de unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Art. 65'. Discriminarea in domeniul invatimintului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd sau pe orice alt criteriu,
manifestata:

a) la oferirea accesului la institutiile de invatamint de orice tip si nivel;
b) prin stabilirea de principii de admitere la studii, bazate pe anumite
restrictii, cu incalcarea prevederilor legislatiei in vigoare;

¢) in procesul educational, inclusiv la evaluarea cunostintelor acumulate;
d) in activitatea stiintifico-didactica,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de rdspundere, cu amenda de la 210 la 270
de unitdti conventionale aplicata persoanei juridice.

Articolul 70!

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice, diseminarea informatiei
sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-
mediei, in formd scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la discriminare pe motive de
prejudecata

se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, de la 120 la 210 unitdti conventionale persoanei cu
functie de raspundere.

(2) Nu se considera instigare la actiuni de discriminare pe motive de
prejudecatd actiunile facute ca parte a unui discurs sau a dezbaterilor
publice cu o justificare rezonabila si obiectiva privind probleme de
religie, educatie, cercetare stiintifica obiectiva, inclusiv in contextul
evenimentelor sau actiunilor artistice.

Articolul 70?
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Hartuirea, adica manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal
sau a altor actiuni care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine
nationald, etnicd si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta
politica, avere, nastere sau orice alt criteriu,

se sanctioneaza cu amenda de la 78 la 90 de unitéti conventionale aplicata
persoanei fizice sau cu munca neremuneratd n folosul comunitatii de la
40 la 60 de ore, cu amenda de la 150 la 240 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere cu sau fara privarea, in
ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a
desfasura o anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an.

Articolul 703

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte negative pentru
persoana care a depus plangere sau a Tnaintat actiune in instanta de
judecata in scopul asigurarii principiilor egalitdtii si nediscrimindrii ori in
scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera
la plangerea sau actiunea inaintatd de catre o alta persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitdti conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 120 la 210 unitdti conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Art. 711, Discriminarea privind accesul la serviciile

si bunurile disponibile publicului

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, bazata pe criteriu de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu,
manifestatd in domeniul accesului persoanelor la serviciile oferite de
autoritatile publice, la cele de asistentd medicala, reabilitare medicala si
la alte servicii de sanatate, la serviciile de protectie sociald, bancare si
financiare, de transport, culturale si de agrement, de vinzare sau de
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inchiriere de bunuri mobile sau imobile, precum si la alte servicii si
bunuri disponibile publicului, daca fapta nu constituie infractiune,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 270
de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

Art. 712, impiedicarea activitiitii Consiliului pentru egalitate
Impiedicarea activitatii Consiliului pentru egalitate cu scopul de a
influenta deciziile acestuia, neprezentarea in termenul prevazut de lege a
informatiilor relevante solicitate pentru examinarea plangerilor sau in
procesul de monitorizare, ignorarea intentionatd si neexecutarea
prescriptiilor si recomandarilor consiliului, precum si a obligatiilor
asumate prin acordurile de conciliere, impiedicarea sub orice altd forma
a activitatii acestuia se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 45 la 90 de
unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 4235, Consiliul pentru egalitate

(1) Contraventiile specificate la art. 54%, 65', 702, 70° si 71' se constati
de catre Consiliul pentru egalitate.

(1') Contraventia specificata la art. 71? se constati si se examineaza de
catre Consiliul pentru egalitate.

(2) Sint in drept sa constate contraventii $i sa incheie in mod colegial
procese-verbale membrii Consiliului pentru egalitate.

(3) Procesele-verbale cu privire la contraventii se remit spre examinare
in fond instantei de judecatd competente.

Codul penal nr. 985/2002
Articolul 173

(1) Hartuirea sexuala, adicd pretinderea unui act sexual sau a unei alte
actiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic, verbal sau
nonverbal, dacd prin aceasta se creeazd o atmosferd neplacuta, ostila,
degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insultdtoare pentru victima,
savarsita profitdind de starea de dependentd a victimei sau prin
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amenintare, cu conditia ca fapta nu Intruneste elementele violului sau ale
actiunilor cu caracter sexual neconsimtite,

se pedepseste cu amenda in marime de la 500 la 650 unitati conventionale
sau cu muncd neremunerata in folosul comunitatii de la 120 la 180 de ore,
sau cu inchisoare de pana la 2 ani.

(2) Aceeasi actiune savarsitd cu bund stiintd asupra unui minor se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani.

Articolul 176. inciilcarea egalititii in drepturi a cetitenilor

(1) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in drepturi si in
libertdti a persoanei sau a unui grup de persoane, orice sustinere a
comportamentului discriminatoriu in sfera politica, economica, sociala,
culturala si 1n alte sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd sau pe orice alt criteriu:

a) savarsitd de o persoana cu functie de raspundere;

b) care a cauzat daune in proportii mari;

c) savarsita prin amplasarea de mesaje si simboluri discriminatorii in
locurile publice;

d) savarsita in baza a doud sau mai multe criterii;

e) savarsitd de doua sau de mai multe persoane,

se pedepseste cu amenda in marime de la 750 la 950 unitati conventionale
sau cu muncd neremuneratd in folosul comunitatii de la 150 la 240 de ore,
sau cu Inchisoare de pina la 2 ani, in toate cazurile cu (sau fard) privarea
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

(2) Promovarea ori sustinerea actiunilor specificate la alin. (1), sdvarsita
prin intermediul mijloacelor de informare in masa,

se pedepseste cu amendd in marime de la 950 la 1200 unitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
160 la 240 de ore, cu amenda, aplicata persoanei juridice, in marime de
la 2000 la 4000 unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita
0 anumita activitate pe un termen de la 1 la 3 ani.

(3) Actiunile specificate la alin. (1) i (2) care au provocat din imprudenta
decesul persoanei ori sinuciderea acesteia

se pedepsesc cu inchisoare de la 2 la 6 ani, cu amenda, aplicatd persoanei
juridice, Tn marime de la 2000 la 4000 unitati conventionale cu privarea
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de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 1 la 5 ani
sau cu lichidarea persoanei juridice.

Articolul 176!. incilcarea drepturilor cetitenilor prin

propagarea fascismului, a rasismului

si a xenofobiei §i prin negarea

Holocaustului
(1) Constituirea, aderarea sau sprijinirea, sub orice forma, a unei
organizatii cu caracter fascist, rasist sau xenofob
se pedepseste cu inchisoare de la 5 Ia 10 ani cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
de pand la 10 ani, iar persoana juridica se pedepseste cu amendd in
marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale cu lichidarea persoanei
juridice.
(2) Negarea sau contestarea in public a Holocaustului ori a efectelor
acestuia
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani cu privarea de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un
termen de pana la 5 ani.
(3) Confectionarea, vanzarea, raspandirea, detinerea 1n vederea
raspandirii de simboluri fasciste, rasiste ori xenofobe, precum si utilizarea
in public a acestora
se pedepsesc cu amendda in marime de la 500 la 1000 unitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani, in toate cazurile
cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani, iar persoana juridica se
pedepseste cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitti conventionale
cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen de
la 3 la 5 ani sau cu lichidarea persoanei juridice.
(4) Nu constituie infractiune fapta prevazutd la alin. (3) daca este
savarsita in interesul artei sau al stiintei, al cercetarii sau al educatiei.
(5) Promovarea ideologiei fasciste, rasiste ori xenofobe sau promovarea
cultului persoanelor condamnate definitiv, de catre o instantd nationala
sau internationald, pentru comiterea infractiunilor contra pacii si
securitatii omenirii sau pentru crime de razboi §i crime contra umanitatii,
prin propaganda, savarsita prin orice mijloace, in public,
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se pedepseste cu amendd in marime de la 500 la 1000 unitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de la 3 la 5 ani, in toate cazurile cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de pand la 5 ani, iar persoana juridica se
pedepseste cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale
cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate pe un termen de
la 3 Ia 5 ani sau cu lichidarea persoanei juridice.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 5

Discriminarea poate fi eliminata prin urmatoarele modalitati:

d) repararea prejudiciului material §i moral cauzat ca urmare a actului de
discriminare.

Art. 12

(1)Consiliul are urmatoarele atributii

k) constata contraventiile cu elemente discriminatorii in conformitate cu
prevederile Codului contraventional.

Articolul 17
Faptele de discriminare sint pasibile de raspundere disciplinard, civila,
contraventionala si penald, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 18
(1) Orice persoana care se considera victima a discrimindrii are dreptul
sd inainteze o actiune 1n instanta de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incdlcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost cauzat, precum si
recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa.
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Articolul 18

Punerea in
aplicare

Statele membre
adopta actele cu
putere de lege si
actele
administrative
necesare pentru a
se conforma
prezentei directive
panala 2
decembrie 2003
sau pot incredinta
partenerilor sociali,
la cererea comuna
a acestora, punerea
in aplicare a
prezentei directive
pentru acele
dispozitii privind
acordurile
colective. In acest
caz, statele membre
se asigura ca, pana
la 2 decembrie
2003, partenerii
sociali au pus 1n
aplicare dispozitiile
necesare prin
intermediul unui
acord, statele
membre respective
trebuind sa ia toate
masurile necesare

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 18 nu are caracter material de transpus, Intrucat reglementeaza
exclusiv obligatii procedurale si termene adresate statelor membre ale
Uniunii Europene in raport cu Comisia Europeana. Dispozitia stabileste
un calendar de implementare (2 decembrie 2003), posibilitatea acordarii
unui termen suplimentar si obligatii de notificare si raportare, elemente
care tin de mecanismul institutional al Uniunii si care nu sunt susceptibile
de preluare autonoma in dreptul intern.

In consecinta, In cadrul procesului de armonizare, aceastd normd nu
genereaza obligatii normative distincte pentru Republica Moldova,
termenele si mecanismele de informare fiind circumscrise exclusiv
relatiei juridice dintre statele membre si institutiile Uniunii Europene.
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care sa le permita
sa fie 1n orice
moment In masura
sd garanteze
rezultatele impuse
de prezenta
directiva. Statele
membre
informeaza de
indatd Comisia cu
privire la acestea.

Pentru a tine seama
de conditiile
speciale, statele
membre pot
dispune, daca este
necesar, de un
termen suplimentar
de 3 ani incepand
cu 2 decembrie
2003 sau de un
total de 6 ani
pentru a pune in
aplicare dispozitiile
prezentei directive
privind
discriminarea pe
motive de varsta si
handicap. In acest
caz, statele membre
informeaza imediat
Comisia cu privire
la acestea. Orice
stat membru care
alege sa recurga la
acest termen
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suplimentar
prezinta un raport
anual Comisiei
privind masurile pe
care le ia pentru a
rezolva problemele
de discriminare pe
motive de varsta si
handicap si privind
progresul realizat
in scopul punerii in
aplicare a
directivei. Comisia
prezinta un raport
anual Consiliului.

Atunci cand statele
membre adopta
aceste dispozitii,
ele contin o
trimitere la
prezenta directiva
sau sunt insotite de
0 asemenea
trimitere la data
publicarii lor
oficiale. Statele
membre stabilesc
modalitatea de
efectuare a acestei
trimiteri.

Articolul 19
Raportul

(1) Comisiei ii
sunt comunicate de

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 19 nu instituie obligatii materiale de transpunere, ci
reglementeaza un mecanism procedural de raportare intre statele membre
si Comisia Europeand, in cadrul sistemului institutional al Uniunii
Europene. Dispozitia priveste exclusiv obligatia de a furniza informatii
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catre statele
membre, pana la 2
decembrie 2005 si,
in continuare, din 5
in 5 ani, toate
informatiile
necesare pentru
intocmirea de cétre
Comisie a unui
raport pe care il
prezinta
Parlamentului
European si
Consiliului privind
aplicarea prezentei
directive.

(2) Raportul
Comisiei 1a In
considerare, dupa
caz, punctul de
vedere al
partenerilor sociali
si al organizatiilor
neguvernamentale
respective.
Conform
principiului
analizarii
sistematice a
problemei sanselor
egale Intre barbati
si femeli, acest
raport oferd, Intre
altele, o evaluare a
impactului pe care
masurile luate il au

Comisiei pentru elaborarea raportului destinat Parlamentului European si
Consiliului, precum si evaluarea impactului la nivel unional.

Prin urmare, norma are caracter institutional si interstatal, nefiind
susceptibild de preluare in dreptul intern ca obligatie normativa distincta,
in afara relatiei juridice specifice dintre statele membre si institutiile
Uniunii Europene.
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asupra barbatilor si
femeilor. In lumina
informatiilor
primite, acest
raport include, daca
este necesar,
propuneri privind
revizuirea si

actualizarea

directivei.

Articolul 20 Prevederi UE Dispozitia privind intrarea In vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial
neaplicabile al Comunitatilor Europene nu este aplicabild Republicii Moldova,

Intrarea in intrucat produce efecte juridice exclusiv in cadrul ordinii juridice a

vigoare Uniunii Europene si vizeaza determinarea momentului de la care actul

devine obligatoriu pentru statele membre, nu pentru state terte.

Prezenta directiva

intra 1n vigoare la

data publicarii sale

in Jurnalul Oficial

al Comunitatilor

Europene.

Articolul 21 Prevederi UE Articolul 21 nu este aplicabil Republicii Moldova, intrucat stabileste in
neaplicabile mod expres ca destinatarii directivei sunt statele membre ale Uniunii

Destinatarii Europene, iar Republica Moldova nu are aceasta calitate, astfel incat

Prezenta directiva
se adreseaza
statelor membre.

actul nu produce efecte juridice directe in ordinea sa juridica.
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TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

REGULAMENTUL (UE) 2019/1149 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 20 iunie 2019 de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344

2 | Titlul actului normativ national:

Lege pentru modificarea Codului muncii si a unor acte normative

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Igor Ciloci, sef adjunct Directie politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizirii: 17 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
6 7 compatibilitate 9
8
CAPITOLUL I Prevederi UE
PRINCIPII neaplicabile

Articolul 1
Instituire, obiect si domeniu de aplicare

(1) Prezentul regulament instituie Autoritatea Europeana
a Muncii (denumita in continuare ,,autoritatea”).

(2) Autoritatea asista statele membre si Comisia in
aplicarea si asigurarea respectarii dreptului Uniunii in
domeniul mobilitatii transfrontaliere a fortei de munca in
Uniune si in coordonarea sistemelor de securitate sociala
in cadrul Uniunii. Autoritatea actioneaza in domeniul de
aplicare al actelor Uniunii enumerate la alineatul (4),
inclusiv toate regulamentele, directivele si deciziile bazate
pe actele respective, si toate celelalte acte ale Uniunii
obligatorii din punct de vedere juridic care atribuie sarcini
autoritatii.




(3) Prezentul regulament nu afecteazd in niciun fel
exercitarea drepturilor fundamentale, astfel cum sunt
recunoscute in statele membre si la nivelul Uniunii,
inclusiv dreptul sau libertatea de a face greva sau de a
intreprinde alte actiuni care tin de sistemele specifice de
raporturi de munca din statele membre in conformitate cu
dreptul intern sau practicile nationale. Prezentul
regulament nu afecteaza dreptul de a negocia, de a incheia
si de a pune in aplicare conventii colective sau de a
desfasura actiuni colective in conformitate cu dreptul
intern sau practicile nationale.

(4) Sfera activitatilor autoritatii cuprinde urmatoarele acte
ale Uniunii, inclusiv toate viitoarele modificari ale acestor
acte:

(a) Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului;

(b) Directiva 2014/67/UE,;

(c) Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si Regulamentul
(CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului, inclusiv dispozitiile Regulamentelor (CEE)
nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 ale Consiliului, in masura
in care sunt inca aplicabile, Regulamentul (UE) nr.
1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului si
Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului de
extindere a aplicarii dispozitiilor Regulamentelor (CEE)
nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 la resortisantii tarilor terte
care nu intrd sub incidenta regulamentelor respective
exclusiv pe motive de cetdtenie;

(d) Regulamentul (UE) nr. 492/2011,;

e) Directiva 2014/54/UE;

(f) Regulamentul (UE) 2016/589;

(g) Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului;

(h) Directiva 2006/22/CE a Parlamentului European si a
Consiliului;

(i) Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului.

(5) Domeniul de activitate al autoritdtii acopera
cooperarea dintre statele membre in scopul combaterii
muncii nedeclarate.




(6) Prezentul regulament respectd competentele statelor
membre in ceea ce priveste aplicarea si asigurarea
respectarii aplicarii actelor juridice ale Uniunii enumerate
la alineatul (4).

Regulamentul nu aduce atingere drepturilor sau
obligatiilor care le revin persoanelor fizice sau
angajatorilor in temeiul dreptului Uniunii, al dreptului
intern sau al practicilor nationale, nici drepturilor si
obligatiilor autoritatilor nationale care decurg din aceste
surse de drept si nici autonomiei partenerilor sociali astfel
cum este recunoscutd in TFUE.

Prezentul regulament nu aduce atingere acordurilor si
mecanismelor de cooperare administrativd bilaterale
existente intre statele membre, in special celor privind
inspectii comune si concertate.

Articolul 2

Obiective
Obiectivele autoritatii sunt de a contribui la asigurarea
unei mobilitati echitabile a fortei de muncé in Uniune si
de a acorda asistenta statelor membre si Comisiei pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociald in Uniune. in
acest scop si in limitele domeniului de aplicare in
conformitate cu articolul 1, autoritatea:
(a) faciliteaza accesul la informatii privind propriile
drepturi si obligatii privind mobilitatea fortei de munca in
Uniune, precum si la servicii relevante;
(b) faciliteaza si Tmbundtateste cooperarea dintre statele
membre in asigurarea respectdrii In Uniune a dreptului
relevant al Uniunii, inclusiv prin facilitarea inspectiilor
concertate si comune;
(c) mediaza si faciliteaza ajungerea la o solutie in cazuri
de litigii transfrontaliere intre statele membre; si
(d) sprijind cooperarea dintre statele membre in efortul de
combatere a muncii nedeclarate.

Legea nr.140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii

Capitolul \% - Cooperarea
Inspectoratului de Stat al Muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii

Articolul 13'. Principiile cooperirii

(1) Cooperarea Inspectoratului de Stat al
Muncii cu Autoritatea Europeand a
Muncii se realizeaza 1n baza principiilor
parteneriatului, transparentei,
reciprocitatii si respectarii drepturilor
fundamentale ale lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii
actioneaza ca autoritate nationald de
contact in domeniul inspectiei muncii in
relatia cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

Compatibil

Cerintele stabilite la art. 2 din Regulamentul (UE)
2019/1149, privind obiectivele  Autoritatii
Europene a Muncii (facilitarea accesului la
informatii, sprijinirea cooperarii si coordonarii
intre state, inclusiv prin inspectii concertate si
comune, medierea litigiilor transfrontaliere si
sprijinirea combaterii muncii nedeclarate), sunt
reflectate in legislatia nationald prin instituirea
cadrului de cooperare dintre Inspectoratul de Stat
al Muncii si Autoritatea Europeana a Muncii in
Legea nr. 140/2001. In acest sens, art. 13 alin. (1)
fixeazd principiile si finalitatea cooperarii
(parteneriat, transparenta, reciprocitate,
respectarea  drepturilor  fundamentale ale
lucratorilor), iar alin. (2) consacra rolul ISM ca
autoritate nationald de contact in domeniul
inspectiei muncii in relatia cu Autoritatea
Europeana a Muncii. Totodata, obiectivele de tip
»Sprijin/coordomare” sunt transpuse in masura in
care cadrul national permite cooperarea
institutionala si schimbul operational, 1insa
componentele ce tin de functiile proprii ale
Autoritatii Europene (inclusiv medierea la nivelul
Uniunii si mecanismele UE pentru inspectii
concertate/comune) rdman dependente  de




instrumentele si procedurile stabilite la nivelul
Uniunii si nu pot fi reproduse integral in dreptul
intern, fiind aplicabile prin cooperare si
participare institutionala.

Articolul 3
Statut juridic

(1) Autoritatea este un organ cu personalitate juridica al
Uniunii.

(2) In fiecare stat membru, autoritatea beneficiaza de cea
mai larga capacitate juridica acordata persoanelor juridice
in temeiul dreptului lor intern. in special, autoritatea poate
sd achizitioneze sau sd Instrdineze bunuri mobile si
imobile si sa se constituie parte in instanta.

Prevederi UE
neaplicabile

CAPITOLUL II
SARCINILE AUTORITAIII
Articolul 4
Sarcinile autoritatii
Pentru atingerea obiectivelor sale, autoritatea indeplineste
urmatoarele sarcini:
(a) faciliteaza accesul la informatii si coordoneaza
EURES in conformitate cu articolele 5 si 6;
(b) faciliteaza cooperarea si schimbul de informatii dintre
statele membre in vederea aplicarii si asigurarii
consecvente, eficiente si eficace a aplicarii si respectarii
dreptului relevant al Uniunii, in conformitate cu articolul
73
(c) coordoneaza si sprijind inspectiile comune si
concertate, in conformitate cu articolele 8 si 9;
(d) efectueaza analize si evaluari ale riscurilor privind
aspecte legate de mobilitatea transfrontalierd a fortei de
muncd, In conformitate cu articolul 10;
(e) sprijind statele membre in ceea ce priveste
consolidarea capacitatilor pentru aplicarea si asigurarea
cu eficacitate a respectarii dreptului relevant al Uniunii, in
conformitate cu articolul 11;
(f) sprijind statele membre in efortul de combatere a
muncii nedeclarate, in conformitate cu articolul 12;

Articolul 132, Participarea la inspectii
comune si concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii poate
participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul
Autoritatii  Europene a Muncii, in
domeniile de competenta ale acesteia.
(2) Inspectiile comune si concertate se
desfasoarda cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, precum si a
procedurilor stabilite prin acordurile de
cooperare cu Autoritatea Europeand a
Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune au
valoare probatorie 1n procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) In sensul prezentului capitol, se
aplica urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activitati de
control  desfasurate  simultan in
Republica Moldova si in unul sau mai
multe state, privind cazuri conexe,
fiecare autoritate competenta operand in
propria jurisdictie, cu asistenta, dupa

Compatibil

Pentru RM este aplicabil doar ca ,cadru de
cooperare” (nu preluam sarcinile ELA, ci modul
de interactiune cu ea).

Cerintele art. 4 din Regulamentul (UE) 2019/1149
sunt reflectate in proiect prin instituirea cadrului
de cooperare a ISM cu Autoritatea Europeand a
Muncii.

in special: lit. (c) este transpusi prin art. 132—133
(participarea la inspectii comune si concertate,
statutul inspectorilor strdini); lit. (b) prin art. 134
(schimb de informatii si confidentialitate); lit. (e)
prin art. 13° (formare si consolidarea
capacitatilor); lit. (g) prin art. 13° (procedura de
mediere a litigiilor transfrontaliere).




(g) mediaza litigiile dintre statele membre In ceea ce
priveste aplicarea dreptului relevant al Uniunii, in
conformitate cu articolul 13.

caz, a personalului Autoritatii Europene
a Muncii, in conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile;

b) inspectii comune — activitti de
control  desfasurate pe teritoriul
Republicii Moldova ori, dupa caz, pe
teritoriul unui alt stat, cu participarea
autoritatilor competente ale unuia sau
mai multor state, fiecare autoritate
operand in limitele propriei jurisdictii,
cu asistenta, dupa caz, a personalului
Autoritatii  Europene a Muncii, in
conditiile acordurilor de cooperare
aplicabile.

Articolul 13% Statutul inspectorilor
straini

(1) Inspectorii desemnati de autoritatile
competente din statele membre ale
Uniunii  Europene si invitati de
Autoritatea Europeana a Muncii pot
participa, in calitate de observatori sau
experti, la inspectii desfasurate pe
teritoriul Republicii Moldova.

(2) Inspectorii desemnati de Autoritatea
Europeana a Muncii ori de autoritatile
competente ale altor state care participa
la inspectiile comune si concertate pe
teritoriul Republicii Moldova au statut
de observatori sau experti. Acestia nu
exercitd atributii de autoritate publica,
nu dispun masuri obligatorii si nu aplica
sanctiuni. Accesul acestora la locurile
de munca, documente si informatii se
asigura numai prin intermediul si sub
coordonarea inspectorilor
Inspectoratului de Stat al Muncii, in
conditiile legii si ale acordurilor de
cooperare.




(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigura sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor straini.

Articolul 13*. Schimbul de informatii
si confidentialitatea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
furnizeazd informatiile solicitate de
Autoritatea Europeand a Muncii si
autoritatile competente ale statelor
membre, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor si secretul
comercial.

(2) Datele si documentele obtinute in
cadrul cooperarii nu pot fi utilizate in
alte scopuri decat cele legate de
aplicarea legislatiei muncii si securitatii
sociale.

Articolul 13° Formarea si instruirea
inspectorilor

Inspectoratul de Stat al Muncii, In
cooperare cu Autoritatea Europeand a
Muncii, organizeaza programe de
formare si instruire pentru inspectorii
sdi, in vederea participarii la inspectii
comune si aplicarii  standardelor
europene de control.

Articolul  13°%  Procedura  de
solutionare a litigiilor
transfrontaliere prin intermediul
Autoritatii Europene a Muncii

(1) In temeiul prevederilor art. 13! din
prezenta lege, Inspectoratul de Stat al
Muncii  poate  solicita  Autoritatii
Europene a Muncii desfasurarea unei
proceduri de mediere in cazurile de
litigii transfrontaliere privind aplicarea




legislatiei  Uniunii ~ Europene 1n
domeniul muncii.

(2) Medierea desfasurata de Autoritatea
Europeana a Muncii are caracter de
recomandare si se realizeazd in
conformitate cu procedurile stabilite
prin Regulament.

(3) Rezultatele medierii pot fi utilizate
de autoritdtile Republicii Moldova in
procedurile administrative si judiciare,
in conditiile legii.




Articolul 5

Informatii privind mobilitatea fortei de munca
Agentia imbunatateste disponibilitatea, calitatea si
accesibilitatea informatiilor cu caracter general oferite
persoanelor fizice si angajatorilor si organizatiilor
partenerilor sociali In ceea ce priveste drepturile si
obligatiile care le revin decurgdnd din actele Uniunii
enumerate la articolul 1 alineatul (4) pentru a facilita
mobilitatea fortei de munca in intreaga Uniune. in acest
scop, autoritatea:
(a) contribuie la furnizarea de informatii relevante privind
drepturile si obligatiile persoanelor fizice in situatii de
mobilitate transfrontalierd a fortei de munca, inclusiv prin
intermediul unui site internet la nivelul Uniunii care sa
functioneze ca un portal unic pentru accesarea surselor de
informatii referitoare la drepturile, procedurile si
serviciile la nivelul Uniunii si la nivel national in toate
limbile oficiale ale Uniunii instituit de Regulamentul (UE)
2018/1724;
(b) sprijina statele membre in ceea ce priveste aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/589;
(c) sprijina statele membre in indeplinirea obligatiilor
legate de difuzarea si de accesul la informatii referitoare
la libera circulatie a lucratorilor, in special conform
articolului 6 din Directiva 2014/54/UE si articolului 22
din Regulamentul (UE) 2016/589, la coordonarea in
materie de securitate sociald, astfel cum se prevede la
articolul 76 alineatele (4) si (5) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004, si referitoare la detasarea lucratorilor, astfel
cum se prevede la articolul 5 din Directiva 2014/67/UE,
inclusiv prin trimiterea la surse nationale de informare,
cum ar fi site-urile internet oficiale unice de la nivel
national;
(d) sprijind statele membre in Imbunatatirea acuratetei,
exhaustivitatii si usurintei in utilizare a surselor si
serviciilor nationale de informare relevante, in
conformitate cu criteriile de calitate prevazute in
Regulamentul (UE) 2018/1724;
(e) sprijina statele membre in simplificarea procedurilor
de furnizare de informatii si servicii persoanelor fizice si

Prevederi UE
neaplicabile




angajatorilor cu privire la mobilitatea transfrontalierd pe
baza voluntara;

(f) faciliteaza cooperarea dintre organismele competente
desemnate in conformitate cu Directiva 2014/54/UE,
pentru a furniza informatii, orientari si asistentd
persoanelor fizice si angajatorilor in materie de mobilitate
a fortei de munca in cadrul pietei interne.




Articolul 6
Coordonarea EURES

Pentru a sprijini statele membre in furnizarea de servicii
persoanelor fizice si angajatorilor prin intermediul
EURES, cum ar fi corelarea transfrontaliera a ofertelor de
locuri de munca, stagii si ucenicii cu CV-urile, facilitind
astfel mobilitatea fortei de muncad in intreaga Uniune,
autoritatea gestioneaza Biroul european de coordonare al
EURES, instituit in temeiul articolului 7 din
Regulamentul (UE) 2016/589.

Biroul european de coordonare aflat sub conducerea
autoritatii 1si indeplineste responsabilitatile care 1i revin in
temeiul articolului 8 din Regulamentul (UE) 2016/589, cu
exceptia functionarii tehnice si a dezvoltarii portalului
EURES si a serviciilor informatice aferente, care continua
si fie gestionate de Comisie. Sub responsabilitatea
directorului executiv, astfel cum se prevede la articolul 22
alineatul (4) litera (n) din prezentul regulament,
autoritatea se asigurd cad aceastd activitate respectd pe
deplin cerintele dreptului aplicabil privind protectia
datelor, inclusiv obligatia de a desemna un responsabil cu
protectia datelor, in conformitate cu articolul 36 din
prezentul regulament.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 7
Cooperarea si schimbul de informatii dintre statele
membre

(1) Autoritatea faciliteazd cooperarea si accelerarea
schimburilor de informatii dintre statele membre si
sprijind respectarea efectiva de catre acestea a obligatiilor
de cooperare, inclusiv in ceea ce priveste schimbul de
informatii, astfel cum sunt definite in dreptul Uniunii din
domeniul de aplicare al prezentului regulament. In acest
scop, in special, autoritatea:
(a) la cererea unuia sau a mai multor state membre,
sprijind autoritatile nationale in identificarea punctelor de
contact relevante ale autoritatilor nationale din alte state
membre;
(b) la cererea unuia sau a mai multor state membre,
faciliteazd urmdrirea subsecventd a solicitarilor si a

Articolul 134, Schimbul de informatii
si confidentialitatea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
furnizeaza informatiile solicitate de
Autoritatea Europeand a Muncii si
autoritdtile competente ale statelor
membre, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor si secretul
comercial.

(2) Datele si documentele obtinute in
cadrul cooperarii nu pot fi utilizate in
alte scopuri decat cele legate de
aplicarea legislatiei muncii si securitatii
sociale.

Compatibil

Cerintele art. 7 din Regulamentul (UE) 2019/1149
privind cooperarea si schimbul de informatii sunt
transpuse prin art. 13* din proiect, care obliga ISM
s furnizeze informatiile solicitate de Autoritatea
Europeana a Muncii si de autoritatile competente
ale statelor membre si stabileste garantii de
confidentialitate, protectia datelor si limitarea
utilizarii informatiilor la scopuri legate de
aplicarea legislatiei muncii si a securitatii sociale.

Elemente precum utilizarea
instrumentelor/procedurilor electronice la nivelul
Uniunii (de tip IMI), sprijinul logistic/tehnic
(inclusiv traducere/interpretare) si raportarile
catre Comisie sunt functii operationale ale
Autoritatii in arhitectura UE si se realizeaza prin




schimburilor de informatii dintre autorititile nationale
prin furnizarea de sprijin logistic si tehnic, inclusiv
servicii de traducere si interpretare, si prin schimburi de
informatii privind stadiul dosarelor;

(c) promoveaza, face schimb de bune practici si contribuie
la diseminarea lor intre statele membre;

(d) la cererea unuia sau mai multor state membre, in cazul
in care este relevant, faciliteaza si sprijind procedurile
transfrontaliere de asigurarea a respectarii legii in ceea ce
priveste aplicarea de sanctiuni si amenzi, in limitele
domeniului de aplicare al prezentului regulament, in
conformitate cu articolul 1;

(e) prezinta Comisiei un raport semestrial cu privire la
solicitdrile nesolutionate dintre statele membre si
apreciazd dacd sa trimitd spre mediere respectivele
solicitari in conformitate cu articolul 13 alineatul (2).

(2) La cererea unuia sau a mai multor state membre si in
indeplinirea sarcinilor sale, autoritatea furnizeaza
informatii pentru a sprijini statul membru in cauza la
aplicarea efectiva a dreptului Uniunii care intra in sfera de
competenta a autoritatii.

(3) Autoritatea promoveaza utilizarea de instrumente si
proceduri electronice pentru schimbul de mesaje intre
autoritatile nationale, inclusiv a Sistemului de informare
al pietei interne (IMI).

(4) Autoritatea 1incurajeaza utilizarea unor abordari
inovatoare pentru o cooperare transfrontaliera eficace si
eficientd si promoveazd eventuala utilizare a unor
mecanisme de schimb electronic si a bazelor de date intre
statele membre pentru a facilita accesul la date in timp real
si detectarea fraudelor si poate sugera posibile
imbunatatiri ale utilizarii acestor mecanisme si baze de
date. Autoritatea prezintd rapoarte Comisiei in vederea
dezvoltarii in continuare a mecanismelor de schimb
electronic si a bazelor de date.

mecanismele acesteia, fiind aplicabile pentru
Republica Moldova prin cooperare, fara a necesita
reproducere integrald ca obligatii nationale.

Articolul 8
Coordonarea si asistarea inspectiilor concertate si
comune
(1) La cererea unuia sau a mai multor state membre,
autoritatea coordoneazd si acordd asistentd in ceea ce

Articolul 132, Participarea la inspectii
comune si concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii poate
participa la inspectii comune si

Compatibil

Cerintele art. 8 din Regulamentul (UE) 2019/1149
privind coordonarea si asistenta pentru inspectiile
concertate si comune sunt transpuse prin art. 132
din proiect, care prevede posibilitatea participarii
ISM la astfel de inspectii organizate cu sprijinul




priveste inspectiile concertate sau comune in domeniile
care intrd In competenta autoritatii. Autoritatea poate, de
asemenea, din proprie initiativa, sd propuna autoritatilor
statelor membre in cauzd ca acestea sd efectueze o
inspectie concertatd sau comund. Inspectiile comune si
concertate sunt supuse acordului statelor membre 1n
cauzd. Organizatiile partenerilor sociali la nivel national
pot aduce cazurile In atentia autoritatii.

(2) In sensul prezentului regulament se aplici urmatoarele
definitii:

(a) inspectiile concertate sunt inspectii efectuate simultan
in doud sau mai multe state membre in ceea ce priveste
cazurile conexe, fiecare autoritate nationald operand in
propria jurisdictie si fiind asistatd, dupa caz, de personalul
autoritatii;

(b) inspectiile comune sunt inspectii efectuate intr-un stat
membru, cu participarea autoritatilor nationale din unul
sau mai multe alte state membre si sunt asistate, dupa caz,
de personalul autoritatii.

(3) In conformitate cu principiului cooperarii loiale,
statele membre depun eforturi de a participa la inspectii
concertate sau comune. O inspectie concertatd sau
comuna este conditionatd de obtinerea acordului prealabil
al tuturor statelor membre participante, iar acordurile sunt
comunicate prin intermediul ofiterilor nationali de
legatura ai acestora desemnati in temeiul articolului 32. In
cazul in care unul sau mai multe state membre decid sd nu
ia parte la inspectia concertatd sau comuna, autoritatile
nationale ale celorlalte state membre efectueaza inspectia
respectivd numai in statele membre participante. Statele
membre care decid sda nu participe pastreaza
confidentialitatea informatiilor referitoare la inspectia
respectiva.

(4) Autoritatea stabileste si adopta modalitatile de
asigurare a unei monitorizari adecvate atunci in cazul in
care un stat membru decide sa nu participe la o inspectie
concertatd sau comund. in astfel de cazuri, statul membru
in cauzd informeaza 1n scris, inclusiv prin mijloace
electronice, autoritatea si celelalte state membre
interesate, fard Iintirzieri nejustificate, cu privire la

concertate, organizate cu sprijinul
Autoritatii  Europene a Muncii, in
domeniile de competenta ale acesteia.
(2) Inspectiile comune si concertate se
desfasoarda cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, precum si a
procedurilor stabilite prin acordurile de
cooperare cu Autoritatea Europeand a
Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune au
valoare probatorie 1n procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) In sensul prezentului capitol, se
aplica urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activititi de
control  desfasurate  simultan in
Republica Moldova si in unul sau mai
multe state, privind cazuri conexe,
fiecare autoritate competenta operand in
propria jurisdictie, cu asistenta, dupa
caz, a personalului Autoritatii Europene
a Muncii, In conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile;

b) inspectii comune — activitati de
control  desfasurate pe teritoriul
Republicii Moldova ori, dupa caz, pe
teritoriul unui alt stat, cu participarea
autoritatilor competente ale unuia sau
mai multor state, fiecare autoritate
operand in limitele propriei jurisdictii,
cu asistenta, dupa caz, a personalului
Autoritatii  Europene a Muncii, in
conditiile acordurilor de cooperare
aplicabile.

Autoritatii Europene a Muncii, desfasurarea
acestora cu respectarea legislatieci Republicii
Moldova si a procedurilor stabilite prin acordurile
de cooperare, precum si valorificarea rezultatelor
in procedurile administrative si judiciare
nationale, 1n conditiile legii.

Procedurile interne ale Autoritdtii privind
organizarea/monitorizarea la nivelul Uniunii
(inclusiv situatiile de neparticipare a unui stat
membru si comunicdrile aferente) raman
aplicabile prin mecanismele Autoritatii si nu
necesitd reproducere detaliatd in dreptul national.




motivele deciziei sale si, eventual, cu privire la masurile
pe care intentioneaza sa le adopte in vederea solutionarii
cazului, precum si cu privire la rezultatele acestor masuri,
odata ce acestea sunt cunoscute. Autoritatea poate sugera
ca statul membru care nu a participat la o inspectie
comuna sau concertata sa 1si efectueze propria sa inspectie
in mod voluntar.

(5) Statele membre si autoritatea pastreaza
confidentialitatea informatiilor privind inspectiile avute in
vedere, 1n ceea ce priveste partile terte.

Articolul 9
Regimul inspectiilor concertate si comune

(1) Un acord de efectuare a unei inspectii comune sau a
unei inspectii concertate, incheiat intre statele membre
participante si autoritate, stabileste termenii si conditiile
pentru efectuarea unui astfel de inspectii, inclusiv
domeniul si scopul inspectiei si, atunci cand este relevant,
toate dispozitiile privind participarea personalului
autoritatii. Acordul poate include dispozitii care sa
permita efectuarea inspectiilor concertate sau comune cu
un preaviz scurt, odata ce au fost convenite si planificate.
Autoritatea stabileste un acord model, In conformitate cu
dreptul Uniunii si cu dreptul intern sau practicile
nationale.

(2) Inspectiile concertate si comune se efectueaza in
conformitate cu dreptul sau practicile statelor membre in
care se efectueazd inspectiile. Orice actiune ulterioard
inspectiilor respective se realizeaza in conformitate cu
dreptul sau practicile statelor membre in cauza.

(3) Inspectiile concertate si comune au loc intr-un mod
eficient din punct de vedere operational. in acest scop, in
acordul de inspectie, statele membre acorda functionarilor
dintr-un alt stat membru care participa la astfel de
inspectii un rol si un statut corespunzator, in conformitate
cu dreptul sau practicile statului membru in care are loc
inspectia.

(4) Autoritatea furnizeaza sprijin conceptual, logistic si
tehnic si, dupa necesitati, consiliere juridica, daca statele
membre 1n cauza solicitd acest lucru, care poate include

Articolul 132, Participarea la inspectii
comune si concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii poate
participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul
Autoritatii  Europene a Muncii, in
domeniile de competenta ale acesteia.
(2) Inspectiile comune si concertate se
desfasoarda cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, precum si a
procedurilor stabilite prin acordurile de
cooperare cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune au
valoare probatorie in procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) In sensul prezentului capitol, se
aplica urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activititi de
control  desfasurate  simultan in
Republica Moldova si in unul sau mai
multe state, privind cazuri conexe,
fiecare autoritate competenta operand in
propria jurisdictie, cu asistenta, dupa
caz, a personalului Autoritatii Europene
a Muncii, in conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile;

Compatibil

Cerintele art. 9 din Regulamentul (UE) 2019/1149
privind regimul inspectiilor concertate si comune
sunt transpuse, in esentd, prin art. 132-13* din
proiect: art. 132 alin. (1)—(2) consacra participarea
ISM la inspectii comune si concertate si
desfasurarea acestora in baza procedurilor
stabilite prin acordurile de cooperare, cu
respectarea legislatiei Republicii Moldova; art.
13 reglementeaza rolul si statutul inspectorilor
straini  (observatori/experti, fara atributii de
autoritate publica si fard competenta de a aplica
sanctiuni); art. 132 alin. (3) asigurd utilizarea
rezultatelor cu valoare probatorie in procedurile
nationale, iar art. 134 stabileste cadrul de schimb
de informatii si garantiile de confidentialitate.
Elemente precum acordul-model al Autoritatii,

raportarile catre consiliul de
administratie/Comisie si sprijinul de
traducere/interpretare sunt componente

operationale interne ale Autoritatii la nivelul
Uniunii si se aplicd prin mecanismele acesteia,
fara necesitatea reproducerii detaliate in dreptul
national.




servicii de traducere si interpretare, pentru statele membre
care desfasoara inspectii comune sau concertate.

(5) Membrii personalului autoritatii pot participa la
inspectie ca observatori, pot oferi sprijin logistic si pot
participa la o inspectie concertatd sau comuna cu acordul
prealabil al statului membru pe al carui teritoriu vor
acorda asistenta pentru

inspectie in conformitate cu dreptul sau practicile
acestuia.

(6) Autoritatea nationald a unui stat membru care
efectueaza o inspectie concertatd sau comuna prezinta un
raport

autoritatii cu privire la rezultatele acelei inspectii in statul
membru respectiv, precum si cu privire la gestionarea
operationala generald a inspectiei concertate sau comune,
cel tarziu la sase luni dupa incheierea inspectiei.

(7) Informatiile colectate in timpul inspectiilor concertate
sau comune pot fi utilizate ca probe in procedurile
judiciare din statele membre in cauza, in conformitate cu
dreptul sau practicile statului membru respectiv.

(8) In rapoartele care trebuie prezentate consiliului de
administratie de doud ori pe an se includ informatii cu
privire la inspectiile concertate sau comune coordonate de
autoritate, precum si informatiile furnizate de statele
membre i autoritate asa cum se prevede la articolul 8
alineatele (2) si (3). Aceste rapoarte se transmit, de
asemenea, Grupului partilor interesate, iar informatiile
sensibile sunt prelucrate in mod corespunzator. In raportul
anual de activitate al autoritatii se include un raport anual
cu privire la inspectiile sprijinite de catre aceasta.

(9) In situatia in care, in cursul inspectiilor concertate sau
comune sau in cursul oricareia dintre activitatile sale,
autoritatea ia cunostintd de existenta unor suspiciuni de
nereguli in ceea ce priveste aplicarea dreptului Uniunii, ea
poate raporta respectivele suspiciuni de nereguli, dupa
caz, statului membru vizat si Comisiei.

b) inspectii comune — activitti de
control  desfasurate pe teritoriul
Republicii Moldova ori, dupa caz, pe
teritoriul unui alt stat, cu participarea
autoritatilor competente ale unuia sau
mai multor state, fiecare autoritate
operand in limitele propriei jurisdictii,
cu asistenta, dupa caz, a personalului
Autoritatii  Europene a Muncii, in
conditiile acordurilor de cooperare
aplicabile.

Articolul 133, Statutul inspectorilor
straini

(1) Inspectorii desemnati de autoritatile
competente din statele membre ale
Uniunii  Europene si invitati de
Autoritatea Europeana a Muncii pot
participa, in calitate de observatori sau
experti, la inspectii desfasurate pe
teritoriul Republicii Moldova.

(2) Inspectorii desemnati de Autoritatea
Europeana a Muncii ori de autoritatile
competente ale altor state care participa
la inspectiile comune si concertate pe
teritoriul Republicii Moldova au statut
de observatori sau experti. Acestia nu
exercitd atributii de autoritate publica,
nu dispun masuri obligatorii si nu aplica
sanctiuni. Accesul acestora la locurile
de munca, documente si informatii se
asigura numai prin intermediul si sub
coordonarea inspectorilor
Inspectoratului de Stat al Muncii, in
conditiile legii si ale acordurilor de
cooperare.




(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigura sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor straini.

Articolul 134, Schimbul de informatii
si confidentialitatea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
furnizeaza informatiile solicitate de
Autoritatea Europeana a Muncii si
autoritatile competente ale statelor
membre, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor si secretul
comercial.

(2) Datele si documentele obtinute in
cadrul cooperarii nu pot fi utilizate in
alte scopuri decat cele legate de
aplicarea legislatiei muncii si securitatii
sociale.

Articolul 10
Analizele si evaluarea riscurilor privind mobilitatea
fortei de munca
(1) In cooperare cu statele membre si, dupi caz, cu
partenerii sociali, autoritatea evalueazd riscurile si
efectueaza analize cu privire la mobilitatea fortei de
munca si coordonarea in materie de securitate sociald in
Uniune. Activitatea de analiza si de evaluare a riscurilor
vizeaza aspecte cum ar fi dezechilibrele de pe piata
muncii, amenintarile specifice anumitor sectoare si
problemele recurente, autoritatea putand efectua si analize
si studii aprofundate pentru a investiga aspecte specifice.
In activitatea sa analitici si de evaluare a riscurilor
autoritatea utilizeaza, pe cat posibil, datele statistice
relevante si actuale disponibile din studiile existente si
asigurd complementaritatea cu agentiile sau serviciile
Uniunii si cu autoritatile, agentiile sau serviciile nationale
si se bazeaza pe expertiza acestora, inclusiv in domeniul

Prevederi UE
neaplicabile




fraudelor, al discriminarii, al anticiparii competentelor si
in cel al sanatatii si sigurantei la locul de munca.

(2) Autoritatea organizeaza evaludri inter pares in randul
statelor membre care au fost de acord sa participe la
acestea, pentru:

(a) a examina orice Iintrebdri, dificultati si chestiuni
specifice care ar putea apdrea in legatura cu punerea in
aplicare si aplicarea in practica a dreptului Uniunii care se
afla in sfera de competentd a autoritatii, precum si in
legatura cu asigurarea respectarii sale In practica;

(b) a spori coerenta prestarii de servicii cédtre persoane
fizice si Intreprinderi;

(c) a imbunatati cunoasterea si Intelegerea reciproca a
diferitelor sisteme si practici, precum si a evalua
eficacitatea diferitelor masuri de politica, inclusiv a
masurilor de prevenire si descurajare.

(3) Atunci cand a fost efectuatd o evaluare de risc sau
orice activitate analitica, autoritatea raporteaza rezultatele
acestora Comisiei, precum si in mod direct statelor
membre in cauzd, schitdnd posibile masuri pentru
solutionarea deficientelor identificate.

Autoritatea include un rezumat al respectivelor rezultate
in rapoartele sale anuale pe care le Inainteaza
Parlamentului European si Comisiei.

(4) Autoritatea colecteaza, daca este cazul, date statistice
compilate si furnizate de statele membre in domenii ale
dreptului Uniunii din competenta sa. In acest context,
autoritatea cautd sd simplifice actualele activitati de
colectare de date in domeniile respective pentru a evita
duplicarea efortului de colectare a datelor. Atunci cand
este cazul, se aplica dispozitiile articolului 15. Autoritatea
mentine contactul cu Comisia (Eurostat) si partajeaza
rezultatele activitatilor sale de colectare de date, dupa caz

Articolul 11
Sprijin pentru consolidarea capacititilor
Autoritatea sprijina statele membre in eforturile de
consolidare a capacitdtilor menite sa promoveze
asigurarea coerenta a respectarii dreptului Uniunii 1n toate
domeniile enumerate la articolul 1. Autoritatea
desfasoard, in special, urmatoarele activitati:

Articolul 13°. Formarea si instruirea
inspectorilor

Inspectoratul de Stat al Muncii, in
cooperare cu Autoritatea Europeana a
Muncii, organizeazd programe de
formare si instruire pentru inspectorii

Compatibil

Cerintele art. 11 din Regulamentul (UE)
2019/1149 privind sprijinul pentru consolidarea
capacitatilor sunt transpuse prin art. 13° din
proiect, care prevede organizarea, de citre ISM in
cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii, a
programelor de formare si instruire pentru
inspectorii si, in vederea participdrii la inspectii




(a) In cooperare cu autoritatile nationale si, dupa caz, cu
partenerii sociali, elaboreaza linii directoare comune fara
caracter juridic obligatoriu pentru uzul statelor membre si
al partenerilor sociali, inclusiv orientari pentru inspectiile
efectuate in cazuri cu o dimensiune transfrontaliera,
precum si definitii si concepte comune, pe baza lucrarilor
relevante de la nivelul Uniunii si cel national;

(b) promoveaza si sprijind asistenta reciproca, sub forma
de activitati inter pares sau de activitati de grup, precum
si schimburile de personal si programele de detasare intre
autoritatile nationale;

(c) promoveaza schimbul si diseminarea experientelor si
a bunelor practici, inclusiv a exemplelor de cooperare
intre autoritatile nationale relevante;

(d) dezvolta programe de formare sectoriale si
transsectoriale, inclusiv pentru autoritétile de inspectie a
muncii si materiale de formare specializate, inclusiv prin
metode de invatare online;

(¢) promoveazd campanii de sensibilizare, inclusiv
campanii de informare a persoanelor fizice si a
angajatorilor, in special a IMM-urilor, in legatura cu
drepturile si obligatiile acestora si in legiturd cu
oportunitatile de care dispun.

sdi, in vederea participarii la inspectii
comune si aplicarii  standardelor
europene de control.

comune si aplicarii standardelor europene de
control. Activitatile de tip ghiduri/linie directoare,
schimburi de personal, diseminarea bunelor
practici si campanii de informare raman
instrumente operationale ale Autoritatii la nivelul
Uniunii si se realizeazd prin cooperare, fara
necesitatea detalierii exhaustive in dreptul
national.

Articolul 12
Platforma europeani pentru intensificarea cooperarii
in materie de combatere a muncii nedeclarate

(1) Platforma europeand pentru intensificarea cooperarii
in materie de combatere a muncii nedeclarate
(,,platforma”) instituitd in conformitate cu articolul 16
alineatul (2) sprijina activitatile autoritatii de combatere a
muncii nedeclarate prin:

(a) consolidarea cooperarii intre autoritatile relevante ale
statelor membre si alti actori implicati pentru a combate,
in mod mai eficient si mai eficace, munca nedeclarata sub
diferitele sale forme, precum si munca declaratad in mod
fals, asociatd acesteia, inclusiv activitatea independenta
falsa;

(b) imbunatatirea capacitétii diferitelor autoritati relevante
si a diferitilor actori din statele membre de a aborda munca
nedeclaratd n ceea ce priveste aspectele transfrontaliere

Prevederi UE
neaplicabile




ale acesteia si contribuirea, pe aceasta cale, la conditii de
concurenta echitabile;

(c) sensibilizarea opiniei publice cu privire la chestiunile
legate de munca nedeclarata si la necesitatea adoptarii
urgente a unor masuri adecvate, precum si incurajarea
statelor membre sa isi intensifice eforturile de combatere
a muncii nedeclarate;

(d) efectuarea activitatilor enumerate in anexa.

(2) Platforma incurajeaza cooperarea dintre statele
membre prin:

(a) schimbul de bune practici si de informatii;

(b) dezvoltarea de cunostinte specifice si de analize, insa
cu evitarea suprapunerilor;

(c) Incurajarea si facilitarea abordarilor inovatoare pentru
a asigura desfasurarea In mod eficace si eficient a
cooperdrii si a experientelor de evaluare la nivel
transfrontalier;

(d) contributia la o intelegere transsectoriald a aspectelor
legate de munca nedeclarata.

(3) Platforma este alcatuita din:

(a) cate un reprezentant de rang Inalt numit de fiecare stat
membru;

(b) un reprezentant al Comisiei;

(c) cel mult patru reprezentanti ai organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la nivelul
Uniunii, desemnati de cétre organizatiile respective si
reprezentand In mod egal sindicatele si organizatiile
patronale.

(4) Pot participa la reuniunile platformei in calitate de
observatori si contributiile lor sunt luate in considerare in
mod adecvat, urmatoarele parti interesate:

(a) cel mult 14 reprezentanti ai organizatiilor partenerilor
sociali din sectoarele cu o incidenta ridicatd a muncii
nedeclarate, desemnati de catre organizatiile respective si
care reprezintd in mod egal sindicatele si organizatiile
patronale;

(b) cate un reprezentant al Eurofound, EU-OSHA si OIM;
(c) cate un reprezentant al fiecarui stat tert din Spatiul
Economic European.




Pot fi invitati sd participe la reuniunile platformei si alti
observatori decdt cei mentionati la primul paragraf,
urmand a se tine cont in mod corespunzator de
contributiile acestora.

Platforma este prezidatd de un reprezentant al autoritatii.

Articolul 13

Medierea intre statele membre
(1) Autoritatea poate indeplini un rol de mediator in
litigiile dintre doud sau mai multe state membre in ceea ce
priveste cazuri individuale de aplicare a dreptului Uniunii
in domeniile care intrd sub incidenta prezentului
regulament, fara a aduce atingere competentelor Curtii de
Justitie. O astfel de mediere are ca scop reconcilierea
punctelor de vedere divergente ale statelor membre care
sunt parte in litigiu si adoptarea unui aviz fara caracter
obligatoriu.
(2) In cazul in care un litigiu nu poate fi solutionat prin
contact direct si prin dialog intre statele membre care sunt
parte in litigiu, autoritatea initiazd o procedura de mediere
la cererea unuia sau a mai multor state membre in cauza.
Autoritatea poate sugera din proprie initiativa initierea
unei proceduri de mediere. Medierea poate fi realizata
numai cu acordul tuturor statelor membre care sunt parte
in litigiu.
(3) Prima etapd a medierii se desfasoard intre statele
membre care sunt parte in litigiu si un mediator, care
adopta de comun acord un aviz fard caracter obligatoriu.
In prima etapa a medierii pot participa, cu rol consultativ,
experti din partea statelor membre si din partea Comisiei
si a autoritatii.
(4) In cazul in care nu se giseste nicio solutie in prima
etapa de mediere, autoritatea lanseaza o a doua etapa pe
langa Consiliul de mediere, sub rezerva acordului tuturor
statelor membre care sunt parte in litigiu.
(5) Consiliul de mediere, compus din experti din state
membre, altele decat cele care sunt parte in litigiu,
incearca sa reconcilieze punctele de vedere ale statelor
membre care sunt parte in litigiu si convine asupra unui
aviz fard caracter obligatoriu. In aceastd a doua etapi a

Articolul  13%  Procedura  de
solutionare a litigiilor
transfrontaliere prin intermediul
Autoritatii Europene a Muncii

(1) in temeiul prevederilor art. 13" din
prezenta lege, Inspectoratul de Stat al
Muncii  poate  solicita  Autoritatii
Europene a Muncii desfasurarea unei
proceduri de mediere in cazurile de
litigii transfrontaliere privind aplicarea
legislatiei  Uniunii ~ Europene in
domeniul muncii.

(2) Medierea desfasuratd de Autoritatea
Europeana a Muncii are caracter de
recomandare si  se realizeaza 1n
conformitate cu procedurile stabilite
prin Regulament.

(3) Rezultatele medierii pot fi utilizate
de autoritdtile Republicii Moldova in
procedurile administrative si judiciare,
in conditiile legii.

Compatibil

Cerintele art. 13 din Regulamentul (UE)
2019/1149 privind medierea litigiilor dintre
statele membre sunt transpuse prin art. 13° din
proiect, care permite ISM sa solicite Autoritatii
Europene a Muncii initierea medierii in litigii
transfrontaliere ce vizeaza aplicarea dreptului
Uniunii In domeniul muncii si al coordonarii
securitatii  sociale, precizeazad  caracterul
nerecomandator (neobligatoriu) al rezultatului si
utilizarea concluziilor in procedurile nationale, in
conditiile legii. Etapele procedurale detaliate ale
medierii (conditia acordului tuturor partilor, cele
doua etape, consiliul de mediere, regulile adoptate
de consiliul de administratie, anonimizarea
datelor, inadmisibilitatea cauzelor pendinte si
raportarile catre Comisie) sunt reguli interne ale
mecanismului UE si se aplicd direct prin
Regulament, fara a necesita reproducere in dreptul
national.




medierii pot participa, cu rol consultativ, experti din
partea Comisiei si a autoritatii.

(6) Consiliul de administratie adoptd normele aplicabile
procedurii de mediere, inclusiv acordurile de lucru si
numirea mediatorilor, termenele aplicabile, implicarea
expertilor din partea statelor membre, a Comisiei si a
autoritatii, precum si posibilitatea ca Consiliul de mediere
sd se reuneascd in diferite formate. (7) Participarea
statelor membre care sunt parte 1n litigiu la ambele etape
ale procedurii de mediere este voluntara. In cazul in care
un astfel de stat membru hotaraste sd nu participe la
mediere, acesta informeaza autoritatea si celelalte state
membre care sunt parte in litigiu, in scris sau pe cale
electronica, in legdturda cu motivele deciziei sale in
termenul stabilit in normele de procedurd mentionate la
alineatul (6).

(8) Atunci cand prezinta un dosar spre mediere, statele
membre se asigurd cd toate datele cu caracter personal
legate de acest dosar sunt anonimizate, astfel incat
persoana vizatd nu este sau nu mai este identificabila.
Autoritatea nu prelucreaza datele cu caracter personal ale
persoanelor fizice implicate in dosarul respectiv in niciun
moment pe parcursul procedurii de mediere.

(9) Dosarele care fac obiectul unor proceduri judiciare in
curs la nivel national sau la nivelul Uniunii nu sunt
admisibile pentru a fi mediate de catre autoritate. in cazul
in care sunt initiate actiuni in justitie pe parcursul
procedurii de mediere, aceasta este suspendata.

(10) Procedura de mediere nu aduce atingere competentei
comisiei administrative, inclusiv deciziilor pe care aceasta
le ia. In procedura de mediere se tine seama de toate
deciziile relevante ale comisiei administrative.

(11) In cazurile in care litigiul priveste, integral sau
partial, aspecte de securitate sociald, autoritatea
informeazd comisia administrativa. Pentru a asigura o
buna cooperare, pentru a coordona activitatile de comun
acord si pentru a evita orice suprapunere in cazurile de
mediere care privesc atat aspecte legate de securitate
sociald, cat si dreptul muncii, comisia administrativa si
autoritatea Incheie un acord de cooperare. La cererea




comisiei administrative si de comun acord cu statele
membre care sunt parte in litigiu, autoritatea transfera
comisiei administrative chestiunile ce tin de securitatea
sociala, in temeiul articolului 74a alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Procedura de mediere
poate continua cu privire la chestiunile care nu privesc
securitatea sociala. La cererea oricarui stat membru care
este parte 1n litigiu, autoritatea sesizeazd comisia
administrativd cu privire la chestiunea privind
coordonarea In materie de securitate sociald. Aceastd
sesizare poate fi realizatd in orice etapd a medierii.
Procedura de mediere poate continua cu privire la
chestiunile care nu privesc securitatea sociala.

(12) In termen de trei luni de la adoptarea avizului fara
caracter obligatoriu, statele membre care sunt parte in
litigiu prezinta un raport autoritatii privind masurile luate
pentru a urma avizul sau, atunci cand nu au luat masuri,
privind motivele neluarii acestora.

(13) Autoritatea prezinta de doua ori pe an Comisiei un
raport cu privire la rezultatele dosarelor de mediere pe
care lea instrumentat si la dosarele carora nu li s-a dat curs.

Articolul 14
Cooperarea cu agentiile si organele specializate

Autoritatea vizeaza, in toate activitatile sale, asigurarea
cooperarii, evitarea  suprapunerilor, = promovarea
sinergiilor si a complementaritatii cu alte agentii
descentralizate ale Uniunii si organisme specializate, cum
ar fi comisia administrativa. In acest scop, autoritatea
poate Incheia acorduri de cooperare cu agentii relevante
ale Uniunii, cum ar fi Cedefop, Eurofound, EU-OSHA,
ETF, Europol si Eurojust.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 15
Interoperabilitatea si schimbul de informatii

Autoritatea coordoneaza, dezvoltd si aplicd cadre de
interoperabilitate pentru a garanta schimbul de informatii
atat intre statele membre, cat si cu autoritatea. Aceste
cadre de interoperabilitate se Intemeiaza si sunt sustinute
de Cadrul european de interoperabilitate si de Arhitectura
europeana de referintd a interoperabilitatii mentionate in
Decizia (UE) 2015/2240.

Prevederi UE
neaplicabile




CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA AUTORITATII
Articolul 16
Structura administrativa si de conducere
(1) Structura administrativa si de conducere a autoritatii
cuprinde:
(a) un consiliu de administratie;
(b) un director executiv;
(c) un grup al partilor interesate.
(2) Autoritatea poate infiinta grupuri de lucru sau grupuri
de experti compuse din reprezentanti ai statelor membre
sau ai Comisiei, sau din experti externi, in urma unei
proceduri de selectie, sau o combinatie a acestora, pentru
indeplinirea sarcinilor sale specifice sau pentru domenii
de politica specifice. Aceasta instituic platforma
mentionata la articolul 12, in calitate de grup de lucru
permanent, si Consiliul de mediere mentionat la articolul
13.

Regulamentele de procedura ale acestor grupuri de lucru
si grupuri de experti sunt stabilite de autoritate, dupa
consultarea Comisiei.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 17

Componenta consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie este format din:
(a) cate un membru din fiecare stat membru;
(b) doi membri care reprezinta Comisia;
(c) un expert independent numit de Parlamentul
European;
(d) patru membrii care reprezintd organizatiile
interprofesionale ale partenerilor sociali la nivelul
Uniunii, sindicatele si organizatiile patronale fiind
reprezentate in mod egal. Numai membrii mentionati la
literele (a) si (b) de la primul paragraf au drept de vot.
(2) Fiecare membru al consiliului de administratie are un
membru supleant. Membrul supleant il reprezintd pe
membrul titular atunci cand acesta lipseste.
(3) Membrii mentionati la alineatul (1) primul paragraf
litera (a) si supleantii acestora sunt numiti de propriul stat
membru. Comisia numeste membrii mentionati la
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alineatul (1) primul paragraf litera (b). Parlamentul
European numeste expertul mentionat la alineatul (1)
primul paragraf litera (c). Organizatiile interprofesionale
ale partenerilor sociali la nivelul Uniunii isi numesc
reprezentantii si Parlamentul European isi numeste
expertul independent dupda ce se asigura de absenta
oricarui conflict de interese. Membrii consiliului de
administratie si supleantii acestora sunt numiti in functie
de cunostintele lor in domeniile mentionate la articolul 1,
tinand cont de competentele lor manageriale,
administrative si bugetare relevante. Toate partile
reprezentate 1n consiliul de administratie depun eforturi
pentru a limita rata de inlocuire a reprezentantilor lor, in
scopul de a asigura continuitatea activitatii consiliului.
Toate partile urméresc sa asigure o reprezentare
echilibratd a femeilor si a barbatilor in consiliul de
administratie.

(4) Fiecare membru si fiecare supleant semneazid o
declaratie scrisd in momentul preluarii functiei in care
declara ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese.
Fiecare membru si fiecare supleant isi actualizeaza
declaratia atunci cénd intervine o modificare a
circumstantelor in ceea ce priveste conflictele de interese.
Autoritatea publica declaratiile de interese si actualizarile
acestora pe site-ul sdu web.

(5) Mandatul membrilor si al supleantilor acestora este de
patru ani. Mandatul respectiv poate fi reinnoit.

(6) Reprezentantii tarilor terte care aplica dreptul Uniunii
in domeniile reglementate de prezentul regulament pot
participa la reuniunile si deliberarile consiliului de
administratie in calitate de observatori.

(7) Un reprezentant al Eurofound, un reprezentant al EU-
OSHA, un reprezentant al Cedefop si un reprezentant al
Fundatiei Europene de Formare pot fi invitati sa participe
in calitate de observatori la reuniunile consiliului de
administratie, pentru a spori eficienta agentiilor si
sinergiile dintre acestea.

Articolul 18
Functiile consiliului de administratie
(1) In special, consiliul de administratie:
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(a) ofera orientarile strategice si supravegheaza
activitatile autoritatii;

(b) adopta, cu o majoritate de doud treimi a membrilor cu
drept de vot, bugetul anual al autoritatii si exercita alte
functii in ceea ce priveste bugetul autorititii in
conformitate cu capitolul IV;

(c) evalueaza si adopta raportul anual de activitate
consolidat privind activitatile autoritatii, inclusiv o
imagine de ansamblu a indeplinirii sarcinilor sale si il
transmite pand la data de 1 iulie a fiecirui an
Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii
de Conturi si face public raportul anual de activitate
consolidat;

(d) adopta normele financiare aplicabile autoritatii in
conformitate cu articolul 29;

(e) adopta o strategie antifrauda, proportionala cu riscurile
de frauda, tindnd seama de costurile si de beneficiile
masurilor care urmeaza sa fie puse in aplicare;

(f) adoptd norme de prevenire si gestionare a conflictelor
de interese in ceea ce priveste propriii membri i expertii
independenti, precum si membrii Grupului partilor
interesate, ai grupurilor de lucru si ai grupurilor de experti
ai autoritdtii, mentionati la articolul 16 alineatul (2),
precum si in ceea ce priveste expertii nationali detagati si
alte categorii de personal care nu sunt angajati ai
autoritatii mentionati la articolul 33, si publica anual pe
site-ul sdu web declaratiile de interese ale membrilor
consiliului de administratie;

(g) adopta si actualizeaza periodic, pe baza unei analize a
necesitatilor, planurile de comunicare si difuzare
mentionate la articolul 36 alineatul (3);

(h) adopta propriul regulament de procedurs;

(i) adoptd normele aplicabile procedurii de mediere in
temeiul articolului 13;

(j) infiinteaza grupuri de lucru si grupuri de experti in
temeiul articolului 16 alineatul (2) si adopta
regulamentele de procedura ale acestora;

(k) exercitd, in conformitate cu alineatul (2), in ceea ce
priveste personalul autoritatii, competentele de autoritate
imputernicitd sid facd numiri, conferite prin Statutul




functionarilor, si competentele de autoritate abilitatd sa
incheie contracte de muncd, conferite prin Regimul
aplicabil celorlalti agenti (denumite in continuare
»~competentele autoritatii imputernicite sa faca numiri”);
(1) adopta norme de punere in aplicare pentru a asigura
aplicarea Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil
celorlalti agenti in conformitate cu articolul 110 din
Statutul functionarilor;

(m) instituie, dupa caz, o capacitate de audit intern;

(n) numeste directorul executiv si, dupa caz, 1i prelungeste
mandatul sau il demite din functie in conformitate cu
articolul 31;

(0) numeste un contabil, caruia i se aplicd Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti, care
este complet independent in indeplinirea indatoririlor
sale;

(p) stabileste procedura de selectie a membrilor si a
membrilor supleanti ai Grupului partilor interesate
instituit in conformitate cu articolul 23 si numeste
respectivii membri $i membri supleanti;

(q) se asigura ca se da curs in mod adecvat concluziilor si
recomandarilor care decurg din rapoartele de audit si din
evaluarile interne sau externe, precum si din investigatiile
efectuate de OLAF;

(r) ia toate deciziile privind instituirea comisiilor interne
sau a altor organisme ale autoritatii si, daca este necesar,
privind modificarea acestora, luand in considerare nevoile
activitatii autoritatii si avand in vedere buna gestiune
financiara;

(s) aproba proiectul de document unic de programare al
autoritatii mentionat la articolul 24, finainte de
transmiterea acestuia catre Comisie spre avizare;

(t) adoptd, dupa primirea avizului Comisiei, documentul
unic de programare al autoritatii cu o majoritate de doua
treimi a membrilor cu drept de vot ai consiliului de
administratie si in conformitate cu articolul 24.

(2) In conformitate cu articolul 110 din Statutul
functionarilor, consiliul de administratie adopta o decizie
in temeiul articolului 2 alineatul (1) din Statutul
functionarilor si al articolului 6 din Regimul aplicabil




celorlalti agenti, delegdnd cétre directorul executiv
competentele relevante ale autoritatii Imputernicite sa
facd numiri si stabilind conditiile in care poate fi
suspendatda  delegarea  competentelor  respective.
Directorul executiv este autorizat sa subdelege aceste
competente.

(3) In cazul in care anumite circumstante exceptionale
impun acest lucru, consiliul de administratie poate, prin
intermediul unei decizii, sa suspende temporar delegarea
catre directorul executiv a competentelor autoritatii
imputernicite sa facd numiri si a competentelor
subdelegate de catre directorul executiv si sa le exercite el
insusi sau sa le delege unuia dintre membrii sai sau unui
membru al personalului, altul decat directorul executiv.

Articolul 19
Presedintele consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie alege un presedinte si un
vicepresedinte din randul membrilor cu drept de vot si
depune eforturi pentru realizarea echilibrului de gen.
Presedintele si vicepresedintele sunt alesi cu o majoritate
de doud treimi din membrii consiliului de administratie cu
drept de vot. In cazul in care un prim vot nu conduce la
obtinerea majoritatii de doud treimi, se organizeaza un al
doilea vot prin care presedintele si vicepresedintii sunt
alesi cu o majoritate simpla a membrilor cu drept de vot
ai consiliului de administratie. Vicepresedintele 1l
inlocuieste automat pe presedinte daca acesta nu isi poate
indeplini Indatoririle.

(2) Durata mandatelor presedintelui si vicepresedintelui
este de trei ani. Mandatul acestora poate fi reinnoit o
singura data. Cu toate acestea, dacd, in orice moment din
cursul mandatului, calitatea acestora de membri ai
consiliului de administratie inceteaza, mandatul lor expira
automat la aceeasi data.

Prevederi UE
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Articolul 20
Reuniunile consiliului de administratie
(1) Presedintele convoaca reuniunile consiliului de
administratie.
(2) Presedintele organizeazad deliberdrile in conformitate
cu punctele de pe ordinea de zi. Membrii mentionati la
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articolul 17 alineatul (1) primul paragraf literele (c) si (d)
nu participa la deliberarile cu privire la punctele legate de
informatii sensibile despre cazuri individuale, in
conformitate cu regulamentul de procedura al consiliului
de administratie.

(3) Directorul executiv al autoritatii participa la deliberari,
fard drept de vot.

(4) Consiliul de administratie se reuneste in sedinta
ordinara cel putin de doud ori pe an. In plus, acesta se
reuneste la initiativa presedintelui sau, la solicitarea
Comisiei sau la solicitarea a cel putin o treime din
membrii sai.

(5) Consiliul de administratie convoacd reuniuni cu
Grupul partilor interesate cel putin o data pe an.

(6) Orice persoana sau organizatie a carei opinie poate fi
de interes poate fi invitatd de consiliul de administratie sa
participe la reuniunile acestuia in calitate de observator,
inclusiv membrii Grupului partilor interesate.

(7) Sub rezerva propriului regulamentul de procedura,
membrii consiliului de administratie si supleantii lor pot
sd fie asistati in cursul reuniunilor de consilieri sau de
experti.

(8) Autoritatea asigurd secretariatul consiliului de
administratie.

Articolul 21
Regulile de vot ale consiliului de administratie

(1) Fara a aduce atingere articolului 18 alineatul (1)
literele (b) si (t), articolului 19 alineatul (1) si articolului
31 alineatul (8), consiliul de administratie adopta deciziile
cu o majoritate a membrilor cu drept de vot.
(2) Fiecare membru cu drept de vot dispune de un vot. in
absenta unui membru cu drept de vot, supleantul sdu poate
exercita dreptul de vot al acestuia.
(3) Directorul executiv al autoritatii participa la deliberari,
fara drept de vot.
(4) Regulamentul de procedurd al consiliului de
administratie stabileste in mod detaliat modalitatile de
vot, 1n special conditiile in care un membru poate actiona
in numele altui membru, precum si circumstantele in care
pentru vot trebuie utilizate proceduri scrise.

Prevederi UE
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Articolul 22

Responsabilititile directorului executiv
(1) Directorul executiv este responsabil pentru
gestionarea autoritatii si urmadreste asigurarea unui
echilibru de gen in cadrul autoritatii. Directorul executiv
raspunde in fata consiliului de administratie.
(2) Directorul executiv prezintd Parlamentului European
un raport privind modul in care si-a indeplinit atributiile,
atunci cand este invitat sa faca acest lucru. Consiliul il
poate invita pe directorul executiv sa prezinte un raport cu
privire la indeplinirea atributiilor sale.
(3) Directorul executiv este reprezentantul legal al
autoritatii.
(4) Directorul executiv raspunde de punerea in aplicare a
sarcinilor atribuite autoritatii n temeiul prezentului
regulament, 1n special:
(a) administrarea curenta a autoritatii;
(b) punerea 1n aplicare a deciziilor adoptate de consiliul
de administratie;
(c) elaborarea unui proiect de document unic de
programare si prezentarea acestuia catre consiliul de
administratie spre aprobare;
(d) punerea in aplicare a documentului unic de programare
si raportarea catre consiliul de administratie cu privire la
punerea sa in aplicare;
(e) pregatirea proiectului de raport anual consolidat
privind activitatile autoritétii si prezentarea acestuia catre
consiliul de administratie spre evaluare si adoptare;
(f) elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor
rapoartelor si evaludrilor de audit interne sau externe,
precum si a investigatiilor desfasurate de OLAF si
prezentarea de rapoarte semestriale Comisiei si rapoarte
periodice consiliului de administratie in legatura cu
progresele inregistrate;
(g) protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin
aplicarea de masuri preventive de combatere a fraudei, a
coruptiei si a oricaror alte activitati ilegale, prin realizarea
de controale eficace, fara a aduce atingere competentei de
investigare a OLAF, si, daca se constatd nereguli, prin
recuperarea sumelor plitite necuvenit si, dupa caz, prin
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sanctiuni eficace, proportionale si cu efect de descurajare,
de naturd administrativa, inclusiv de natura financiara;
(h) pregétirea unei strategii antifrauda pentru autoritate si
prezentarea acesteia catre consiliul de administratie spre
adoptare;

(i) elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile
autoritatii si prezentarea acestuia catre consiliul de
administratie;

(j) intocmirea proiectului de situatiec a estimarilor de
venituri si cheltuieli ale autoritdtii, ca parte a
documentului unic de programare al autoritatii si executia
bugetului acesteia;

(k) adoptarea, in conformitate cu decizia mentionata la
articolul 18 alineatul (2), a deciziilor cu privire la
gestionarea resurselor umane;

(1) adoptarea deciziilor privind structurile interne ale
autoritatii, inclusiv, dacd este necesar, functiile adjunctilor
care pot asigura gestionarea curentd a autoritatii, si, daca
este cazul, modificarea acestora, tinand seama de nevoile
legate de activitatile autoritatii si buna gestiune bugetara;
(m) dupa caz, cooperarea cu agentiile Uniunii si
incheierea de acorduri de cooperare cu acestea;

(n) punerea in aplicare a masurilor stabilite de consiliul de
administratie pentru punerea in aplicare a Regulamentului
(UE) 2018/1725 de catre autoritate;

(o) informarea consiliului de administratie cu privire la
contributiile prezentate de Grupul partilor interesate.

(5) Directorul executiv decide daca este necesara
afectarea unuia sau a mai multor membri ai personalului
intr-unul sau mai multe state membre si daca este necesara
infiintarea unui birou de legatura in Bruxelles pentru a
sprijini cooperarea autoritatii cu institutiile si organele
relevante ale Uniunii. Inainte de a decide sa infiinteze un
birou local sau un birou de legatura, directorul executiv
obtine acordul prealabil al Comisiei, al consiliului de
administratie si al statului membru unde isi va avea sediul
biroul. Decizia respectiva precizeaza domeniul de aplicare
al activitdtilor care urmeazd sa fie efectuate la biroul
respectiv, astfel Incat sd se evite costurile inutile si
suprapunerea functiilor administrative ale autoritatii.




Poate fi solicitata incheierea unui acord privind sediul cu
statul membru unde isi va avea sediul biroul local sau
biroul de legdtura.

Articolul 23

Grupul partilor interesate
(1) Pentru a facilita consultdrile cu partile interesate
relevante si a beneficia de expertiza lor in domeniile care
intrd sub incidenta prezentului regulament, se instituie un
Grup al partilor interesate. Grupul partilor interesate
functioneaza pe langa autoritate si are functii consultative.
(2) Grupul partilor interesate primeste informari
prealabile si poate, la cererea autoritatii sau din proprie
initiativa, sa prezinte autoritatii avize privind:
(a) aspecte legate de aplicarea si asigurarea respectarii
dreptului Uniunii in domeniile reglementate de prezentul
regulament, inclusiv analizele mobilitatii fortei de munca
transfrontaliere si evaluarea riscurilor, astfel cum se
mentioneaza la articolul 10;
(b) proiectul de raport anual consolidat de activitate
privind actiunile autoritatii mentionat la articolul 18;
(c) proiectul provizoriu de document unic de programare
mentionat la articolul 24;
(3) Grupul partilor interesate este prezidat de directorul
executiv si se intruneste cel putin de doud ori pe an la
initiativa directorului executiv sau la solicitarea Comisiei.
(4) Grupul partilor interesate este format din doi
reprezentanti ai Comisiei §i zece reprezentanti ai
partenerilor sociali la nivelul Uniunii, sindicatele si
organizatiile patronale fiind reprezentate in mod egal,
inclusiv ai unor parteneri sociali sectoriali recunoscuti la
nivelul Uniunii reprezentand sectoare vizate in special de
probleme legate de mobilitatea fortei de munca.
(5) Membrii si membrii supleanti ai Grupului partilor
interesate sunt desemnati de organizatiile lor si numiti de
consiliul de administratie. Membrii supleanti sunt numiti
de consiliul de administratie conform acelorasi conditii ca
in cazul membrilor si acestia nlocuiesc in mod automat
membrii absenti. in masura posibilului, se respecti un
echilibru de gen adecvat, precum si o reprezentare
adecvatd a IMM-urilor.
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(6) Autoritatea asigurd secretariatul Grupului partilor
interesate. Grupul partilor interesate isi adoptd propriul
regulament de procedura cu o majoritate de doua treimi a
membrilor sai cu drept de vot. Regulamentul de procedura
este supus aprobarii consiliului de administratie.

(7) Grupul partilor interesate poate invita experti sau
reprezentanti ai organizatiilor internationale relevante la
reuniunile sale.

(8) Autoritatea publica avizele, opiniile si recomandarile
Grupului partilor interesate, precum si rezultatele
consultdrilor, cu exceptia cazului in care exista cerinte de
confidentialitate.

CAPITOLUL IV
STABILIREA SI STRUCTURA BUGETULUI
AUTORITATII SECTIUNEA 1
Documentul unic de programare al autoritatii
Articolul 24
Programarea anuala si multianuala

(1) In fiecare an, directorul executiv elaboreaza un proiect
de document unic de programare care contine, in special,
programarea anuald si multianuald in conformitate cu
Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei
(28), care tine cont de orientarile stabilite de Comisie si de
orice opinii ale Grupului partilor interesate.

(2) Pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an, consiliul de
administratie adoptd proiectul de document unic de
programare mentionat la alineatul (1). Acesta 1l transmite
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei cel tarziu
pana la data de 31 ianuarie a anului urmator, Impreuna cu
orice altd versiune ulterioard actualizatd a documentului
respectiv. Documentul unic de programare devine
definitiv dupa adoptarea finald a bugetului general al
Uniunii si, dacd este necesar, se ajusteazd in mod
corespunzator.

(3) Programul anual de lucru stabileste obiective detaliate
si rezultate preconizate, inclusiv indicatori de
performanta. Acesta contine, de asemenea, o descriere a
actiunii care urmeazd sa fie finantatd si o indicatie
referitoare la resursele financiare si umane alocate fiecarei
actiuni. Programul de lucru anual concorda cu programul
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de lucru multianual mentionat la alineatul (4). Acesta
indicd In mod clar sarcinile care au fost adaugate,
modificate sau eliminate fatd de exercitiul financiar
precedent. Consiliul de administratie modifica programul
de lucru anual adoptat atunci cand autoritatii ii este
incredintatd o noud sarcind care intra sub incidenta
prezentului regulament. Orice modificare substantiala a
programului de lucru anual se adoptd prin aceeasi
procedura ca cea utilizatd in cazul programului de lucru
anual initial. Consiliul de administratie poate sa-i delege
directorului executiv competenta de a aduce modificari
nesubstantiale programului de lucru anual.

(4) Programul de lucru multianual stabileste programarea
strategica globala, inclusiv obiectivele, rezultatele
preconizate si indicatorii de performanta. Aceasta indica
de asemenea, pentru fiecare activitate, resursele financiare
si umane orientative considerate necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite. Programarea strategicd se
actualizeaza dupa caz, in special pentru a aborda rezultatul
evaludrii mentionate la articolul 40.

Articolul 25

Stabilirea bugetului
(1) In fiecare an, directorul executiv elaboreazi un proiect
provizoriu de estimare a veniturilor si cheltuielilor
autoritatii pentru exercitiul financiar urmator, care contine
schema de personal, si il transmite consiliului de
administratie.
(2) Proiectul provizoriu de estimare se bazeazd pe
obiectivele si rezultatele preconizate indicate 1in
documentul de programare anuald mentionat la articolul
24 alineatul (3) si tine cont de resursele financiare
necesare pentru atingerea acestor obiective si rezultate
preconizate, in conformitate cu principiul de intocmire a
bugetului in functie de performante.
(3) Pe baza proiectului provizoriu de estimare, consiliul
de administratie adoptd un proiect de estimare a
veniturilor autoritatii pentru exercitiul financiar urmator si
il transmite Comisiei pana la data de 31 ianuarie a fiecarui
an.
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(4) Comisia transmite proiectul de estimare autoritatii
bugetare, impreund cu proiectul de buget general al
Uniunii. Proiectul de estimare este, de asemenea, pus la
dispozitia autoritatii.

(5) Pe baza proiectului de estimare, Comisia inscrie in
proiectul de buget general al Uniunii estimarile pe care le
considera necesare pentru schema de personal si valoarea
contributiei care urmeaza sa fie suportata de la bugetul
general, pe care le prezintd autoritdtii bugetare in
conformitate cu articolele 313 si 314 din TFUE.

(6) Autoritatea bugetara autorizeaza creditele pentru
contributia de la bugetul general al Uniunii destinatd
autoritatii.

(7) Autoritatea bugetara adoptd schema de personal a
autoritatii.

(8) Consiliul de administratie adopta bugetul autoritétii.
Acesta devine definitiv dupd adoptarea definitiva a
bugetului general al Uniunii si, daca este necesar, este
ajustat in consecinta.

(9) Pentru orice proiect imobiliar care poate avea un
impact semnificativ asupra bugetului autoritatii, se aplica
Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013.

SECTIUNEA 2
Prezentarea, executia si controlul bugetului
autoritatii
Articolul 26
Structura bugetului

(1) Se elaboreaza si se inscriu in bugetul autoritatii
estimari ale tuturor veniturilor si cheltuielilor autoritatii
pentru fiecare exercitiu financiar, care corespunde anului
calendaristic.
(2) Bugetul autoritatii trebuie sa fie echilibrat in ceea ce
priveste veniturile si cheltuielile.
(3) Fara a aduce atingere altor resurse, veniturile
autoritatii cuprind:
(a) o contributie din partea Uniunii, inscrisa in bugetul
general al Uniunii;
(b) orice contributie financiara voluntara din partea
statelor membre;
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(c) orice contributie din partea tarilor terte care participa
la activitatea autoritatii, in temeiul articolului 42;

(d) posibile finantari din partea Uniunii sub forma unor
acorduri de delegare sau de granturi ad-hoc, in
conformitate cu normele financiare ale autoritatii
prevazute la articolul 29 si cu dispozitiile instrumentelor
relevante care sprijind politicile Uniunii;

(e) taxe provenite din publicatii sau orice altd prestatie
asigurata de autoritate.

(4) Cheltuielile autoritatii includ cheltuielile cu
personalul, cheltuielile administrative si de infrastructura,
precum si cheltuielile de functionare.

Articolul 27
Executia bugetului
(1) Directorul executiv executa bugetul autoritatii.
(2) In fiecare an, directorul executiv transmite autoritatii
bugetare toate informatiile relevante pentru constatarile
procedurilor de evaluare.
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Articolul 28

Prezentarea conturilor si desciarcarea de gestiune
(1) Pand la data de 1 martie a exercitiului financiar
urmator (anul N + 1), contabilul autoritatii trimite
conturile provizorii pentru exercitiul financiar N catre
contabilul Comisiei si catre Curtea de Conturi.
(2) Pana la data de 1 martie a anului N + 1, contabilul
autoritatii comunicd, de asemenea, informatiile contabile
necesare in scopuri de consolidare catre contabilul
Comisiei, In modul si formatul solicitat de aceasta din
urma.
(3) Pana la data de 31 martie a anului N + 1, autoritatea
trimite raportul privind gestiunea bugetara si financiarad
pentru exercitiul N Parlamentului European, Consiliului
si Curtii de Conturi.
(4) Dupa primirea observatiilor Curtii de Conturi privind
conturile provizorii ale autoritatii pentru anul N,
contabilul Autoritatii Intocmeste conturile finale ale
autoritatii pe raspunderea sa. Directorul executiv le
prezinta consiliului de administratie in vederea obtinerii
unui aviz.
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(5) Consiliul de administratie formuleaza un aviz privind
conturile finale ale autoritatii pentru anul N.

(6) Pana la data de 1 iulic a anului N + 1, contabilul
autoritatii transmite conturile finale pentru anul N
Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii
de Conturi, Impreunda cu avizul consiliului de
administratie.

(7) Pana la data de 15 noiembrie a anului N + 1 se publica,
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, un link catre site-
ul web continand conturile finale ale autoritatii.

(8) Pana la data de 30 septembrie a anului N + 1, directorul
executiv trimite Curtii de Conturi un raspuns la
observatiile cuprinse in raportul anual al acesteia.
Directorul executiv trimite de asemenea raspunsul
respectiv consiliului de administratie si Comisiei.

(9) Directorul executiv prezintd Parlamentului European,
la solicitarea acestuia din urmd, toate informatiile
necesare pentru a facilita aplicarea procedurii de
descarcare de gestiune pentru anul N, in conformitate cu
articolul 261 alineatul (3) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al
Consiliului.

(10) La recomandarea Consiliului, care hotaraste cu
majoritate calificatd, Parlamentul European acorda
directorului executiv, inaintea datei de 15 mai a anului N
+ 2, descarcarea de gestiune in ceea ce priveste executia
bugetului pentru anul N

Articolul 29
Normele financiare
Normele financiare aplicabile autoritatii se adopta de catre
consiliul de administratie, dupd consultarea Comisiei.
Acestea nu derogd de la Regulamentul delegat (UE) nr.
1271/2013, cu exceptia cazului in care o astfel de derogare
este in mod specific necesard pentru functionarea
autoritatii, iar Comisia si-a dat in prealabil acordul.
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CAPITOLUL 'V
PERSONAL
Articolul 30
Dispozitii generale

Prevederi UE
neaplicabile




Personalului autoritatii i se aplicd Statutul functionarilor
si Regimul aplicabil celorlalti agenti, precum si normele
adoptate de comun acord de institutiile Uniunii pentru
punerea in aplicare a Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil celorlalti agenti.

Articolul 31

Directorul executiv
(1) Directorul executiv este angajat ca agent temporar al
autoritatii in conformitate cu articolul 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti.
(2) Directorul executiv este numit de consiliul de
administratie pe baza unei liste de candidati propusi de
Comisie, in urma unei proceduri de selectie deschise si
transparente. Candidatul selectat este invitat s facd o
declaratie in fata Parlamentului European si sa raspunda
intrebdrilor adresate de deputatii Parlamentului European.
Schimbul de opinii nu intarzie in mod nejustificat numirea
directorului executiv.
(3) In scopul incheierii contractului cu directorul executiv,
autoritatea este reprezentatd de presedintele consiliului de
administratie.
(4) Durata mandatului directorului executiv este de cinci
ani. Inainte de sfarsitul acestei perioade, Comisia
efectueaza o evaluare care ia in considerare evaluarea
performantelor directorului executiv, precum si sarcinile
si provocdrile viitoare ale autoritatii.
(5) Consiliul de administratie, luand in considerare
evaluarea mentionatd la alineatul (4), poate prelungi o
singurd datd mandatul directorului executiv pentru o
perioada de cel mult cinci ani.
(6) In cazul in care mandatul unui director executiv a fost
prelungit in temeiul alineatului (5), acesta nu mai poate
participa la o alta procedura de selectie pentru acelasi post
dupa incheierea perioadei cumulative.
(7) Directorul executiv poate fi demis din functie doar
printr-o decizie a consiliului de administratie. In decizia
sa, consiliul de administratie tine seama de evaluarea
performantelor directorului executiv, realizatd de catre
Comisie, astfel cum se mentioneaza la alineatul (4).

Prevederi UE
neaplicabile




(8) Consiliul de administratie adoptad deciziile privind
numirea, prelungirea mandatului sau demiterea din
functie a directorului executiv cu o majoritate de doua
treimi a membrilor sdi cu drept de vot.

Articolul 32
Ofiterii nationali de legatura

(1) Fiecare stat membru desemneaza un ofiter national de
legatura in calitate de expert national detasat pe langa
autoritate si sd lucreze la sediul acesteia, in temeiul
articolului 33.

(2) Ofiterii nationali de legatura contribuie la executarea
sarcinilor autoritatii, inclusiv prin facilitarea cooperarii si
a schimbului de informatii prevazute la articolul 7 si prin
sprijinirea si coordonarea inspectiilor prevazute la
articolul 8. De asemenea, acestia indeplinesc functia de
punct de contact national pentru intrebarile din partea
statelor lor membre si cele referitoare la statele lor
membre, fie raspunzand acestor intrebari in mod direct,
fie mentinand contactul cu administratiile lor nationale.
(3) Ofiterii nationali de legaturd au dreptul de a solicita si
de a primi toate informatiile relevante din partea statelor
membre ale acestora, astfel cum se prevede in prezentul
regulament, respectand pe deplin dreptul intern sau
practicile statelor lor membre, in special in ceea ce
priveste  protectia datelor si normele privind
confidentialitatea
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Articolul 33

Expertii nationali detasati si alte categorii de personal
(1) Pe langa ofiterii nationali de legdturd, autoritatea poate
recurge, in oricare dintre domeniile sale de activitate, la
alti experti nationali detasati sau la alte categorii de
personal care nu sunt angajati ai autoritatii.

(2) Consiliul de administratie adopta decizii de stabilire a
normelor privind detasarea expertilor nationali, inclusiv a
ofiterilor nationali de legatura.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII GENERALE SI FINALE
Articolul 34
Privilegii si imunitati
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Autoritatii si personalului acesteia li se aplicd Protocolul
nr. 7 privind privilegiile i imunitatile Uniunii Europene.

Articolul 35
Regimul lingvistic
(1) Autoritatii i se aplica dispozitiile Regulamentului nr. 1
al Consiliului (*%).
(2) Serviciile de traducere necesare pentru functionarea
autoritatii sunt asigurate de Centrul de traduceri.
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Articolul 36

Transparenti, protectia datelor cu caracter personal

si comunicare
(1) in cazul documentelor detinute de autoritate se aplica
Regulamentul (CE) nr. 1049/2001. in termen de sase luni
de la prima sa reuniune, consiliul de administratie adopta
normele detaliate de aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1049/2001.
(2) Consiliul de administratie stabileste masuri pentru
indeplinirea obligatiilor prevazute de Regulamentul (UE)
2018/1725, in special cele referitoare la numirea unui
responsabil cu protectia datelor in cadrul autoritétii si cele
privind legalitatea prelucrarii datelor, securitatea
activitatilor de prelucrare, furnizarea de informatii si
drepturile persoanelor vizate.
(3) Autoritatea poate desfasura activitati de comunicare
din proprie initiativa in limitele sferei sale de competenta.
Alocarea de resurse pentru activitati de comunicare nu se
face in detrimentul indeplinirii cu eficacitate a sarcinilor
mentionate la articolul 4. Activitatile de comunicare se
desfasoara in conformitate cu planurile pertinente de
comunicare si de difuzare a informatiilor adoptate de
consiliul de administratie.
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Articolul 37
Combaterea fraudei
(1) Pentru a facilita combaterea fraudei, a coruptiei si a
altor activitati ilegale in conformitate cu Regulamentul
(UE, Euratom) nr. 883/2013, 1n termen de sase luni de la
data la care autoritatea devine operationala, aceasta adera
la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 intre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si
Comisia Comunitatilor Europene privind investigatiile
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interne desfasurate de OLAF si adopta dispozitiile
corespunzatoare care se aplicd tuturor angajatilor
autoritatii, utilizand modelul prevézut in anexa la acordul
respectiv.

(2) Curtea de Conturi are competenta de a audita, pe baza
de documente si prin controale la fata locului, toti
beneficiarii de granturi, contractantii si subcontractantii
care au primit fonduri din partea Uniunii acordate de
autoritate.

(3) OLAF poate desfasura investigatii, inclusiv controale
si inspectii la fata locului, pentru a stabili daca s-a comis
o frauda, un act de coruptie sau orice alta activitate ilegala
care afecteaza interesele financiare ale Uniunii in legatura
cu un grant sau cu un contract finantat de autoritate, in
conformitate cu dispozitiile si cu procedurile prevazute in
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 si in
Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului.
(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1), (2) si (3),
acordurile de cooperare cu tari terte si organizatii
internationale, contractele, acordurile de grant si deciziile
de grant ale autoritatii contin dispozitii care imputernicesc
in mod expres Curtea de Conturi Europeand si OLAF sa
efectueze astfel de audituri si investigatii conform
competentelor care le revin.

Articolul 38
Normele de securitate privind protejarea
informatiilor clasificate si a informatiilor sensibile
neclasificate
Autoritatea adoptd norme de securitate proprii echivalente
cu normele de securitate ale Comisiei pentru protectia
informatiilor clasificate ale Uniunii Europene (,,EUCI”) si
a informatiilor neclasificate sensibile, in conformitate cu
Deciziile (UE, Euratom) 2015/443 si (UE, Euratom)
2015/444  ale Comisiei. Normele de securitate ale
autoritatii cuprind, printre altele, prevederi privind
schimbul, prelucrarea si stocarea informatiilor respective.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 39

Réspundere
(1) Raspunderea contractuald a autoritatii este
reglementata de legea aplicabild contractului in cauza.
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(2) Curtea de Justitie este competentd sd se pronunte in
temeiul oricarei clauze compromisorii prevazute intr-un
contract incheiat de autoritate.

(3) In cazul raspunderii extracontractuale, in conformitate
cu principiile generale comune din dreptul statelor
membre, autoritatea acordda despdgubiri pentru orice
prejudiciu cauzat de serviciile sale sau de personalul sau
in indeplinirea indatoririlor lor.

(4) Curtea de Justitie este competenta in litigiile legate de
acordarea de despagubiri pentru prejudicii, astfel cum se
mentioneaza la alineatul (3).

(5) Raspunderea individuala fatd de autoritate a
membrilor personalului acesteia este reglementatd de
dispozitiile aplicabile stabilite in Statutul functionarilor si
in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Articolul 40
Evaluare si revizuire

(1) Pana la 1 august 2024 si ulterior din cinci in cinci ani,
Comisia evalueaza performanta autoritdtii in raport cu
obiectivele, mandatul si atributiile sale. Evaluarea
analizeaza, in special, experienta dobanditd prin
procedura de mediere in temeiul articolul 13. Aceasta
analizeaza, de asemenea, eventuala necesitate de a
modifica mandatul si sfera de competentd a autoritatii,
inclusiv extinderea sferei de competenta pentru a acoperi
nevoile specifice ale unor sectoare, precum si implicatiile
financiare ale oricarei astfel de modificari, tindnd seama,
de asemenea, de activitatea desfasuratd de agentiile
Uniunii In domeniile respective. Evaluarea urmareste, de
asemenea, gasirea de noi sinergii si posibilitati de
simplificare cu agentiile din domeniul ocuparii fortei de
munca si al politicii sociale. Pe baza acestei evaludri,
Comisia poate prezenta, dupa caz, propuneri legislative de
revizuire a domeniului de aplicare al prezentului
regulament.

(2) Atunci cand considera ca functionarea in continuare a
autoritatii nu se mai justificd in raport cu obiectivele,
mandatul si sarcinile sale, Comisia poate propune prin
urmare  modificarea sau  abrogarea  prezentului
regulament.

Prevederi UE
neaplicabile




(3) Comisia prezinta Parlamentului European, Consiliului
si consiliului de administratie un raport privind
constatdrile evaluarii. Constatarile evaludrii sunt facute
publice.

Articolul 41 Prevederi UE
Investigatii administrative Activitatile autoritatii sunt neaplicabile
supuse investigatiilor efectuate de Ombudsmanul
European in conformitate cu articolul 228 din TFUE.
Articolul 42 Articolul 13", Principiile cooperirii Compatibil Cerintele art. 42 din Regulamentul (UE)

Cooperarea cu tiri terte si organizatii internationale
(1) in masura in care este necesar pentru a atinge
obiectivele stabilite In prezentul regulament si fard a
aduce atingere competentelor statelor membre si ale
institutiilor Uniunii, autoritatea poate coopera cu
autoritatile competente din tari terte si cu organizatii
internationale. In acest scop, sub rezerva autorizarii
consiliului de administratie si dupa aprobarea de catre
Comisie, autoritatea poate sd 1incheie acorduri
operationale cu autoritatile competente ale tarilor terte si
cu organizatii internationale. Aceste acorduri operationale
nu creeaza obligatii legale pentru Uniune sau statele
membre.

(2) Autoritatea este deschisa participarii tarilor terte care
au incheiat acorduri cu Uniunea in acest sens. in
conformitate cu dispozitiile relevante ale acordurilor
mentionate la primul paragraf, se elaboreaza acorduri care
specificd, in special, caracterul, amploarea si modalitatea
in care tdrile terte In cauzd urmeaza si participe la
activitatea  autoritdtii, inclusiv  dispozitii privind
participarea la initiativele intreprinse de autoritate,
contributiile financiare si personalul. In ceea ce priveste
chestiunile legate de personal, aceste acorduri respecta, in
orice caz, Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti.

(3) Comisia se asigurd ca autoritatea 1si desfasoara
activitatea in limitele mandatului siu si ale cadrului
institutional existent prin incheierea unui acord
operational adecvat cu directorul executiv al autoritatii.

(1) Cooperarea Inspectoratului de Stat al
Muncii cu Autoritatea Europeana a
Muncii se realizeaza in baza principiilor
parteneriatului, transparentei,
reciprocitatii si respectarii drepturilor
fundamentale ale lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii
actioneazd ca autoritate nationald de
contact in domeniul inspectiei muncii in
relatia cu Autoritatea Europeand a
Muncii.

2019/1149 privind cooperarea cu tari terte si
organizatii internationale sunt reflectate prin art.
13" din proiect, care stabileste principiile
cooperarii ISM cu Autoritatea Europeana a
Muncii (parteneriat, transparentd, reciprocitate,
respectarea drepturilor fundamentale) si rolul ISM
de autoritate nationala de contact in relatia cu
Autoritatea.

Elementele ce tin de capacitatea Autoritatii de a
incheia acorduri operationale cu tari terte,
conditiile de participare a tarilor terte (inclusiv
contributii financiare/personal) si aprobarile la
nivelul institutiilor UE reprezinta atributii proprii
ale Autoritatii In arhitectura Uniunii si se aplica
prin  mecanismele  Regulamentului, fard
necesitatea reproducerii detaliate in dreptul
national.

Articolul 43
Acordul privind sediul si conditiile de functionare

Prevederi UE
neaplicabile




(1) Dispozitiille necesare referitoare la gazduirea
autoritatii In statul membru gazda, impreund cu normele
specifice aplicabile in statul membru gazda directorului
executiv, membrilor consiliului de administratie,
personalului si membrilor familiilor acestora, sunt
prevazute intr-un acord privind sediul intre autoritate si
statul membru in care se afla sediul, care urmeaza sa fie
incheiat dupd obtinerea aprobdrii consiliului de
administratie si cel tarziu la 1 august 2021.

(2) Statul membru gazda al autoritatii oferd conditii
optime pentru a asigura functionarea armonioasd si
eficienta a autoritatii, inclusiv scolarizare multilingva cu
orientare europeana si legaturi de transport adecvate.

Articolul 44

inceperea activititilor autorititii
(1) Autoritatea devine operationald avand capacitatea de
a-si executa propriul buget pand la 1 august 2021.
(2) Comisia este responsabila cu instituirea si functionarea
initiald a autoritatii pand cand autoritatea devine
operationala. In acest scop: (a) pani la intrarea in functie
a directorului executiv in urma numirii sale de catre
consiliul de administratie in conformitate cu articolul 31,
Comisia poate sa desemneze un functionar al Comisiei
pentru a exercita, in calitate de director executiv interimar,
indatoririle care 1i revin directorului executiv;
(b) prin derogare de la articolul 18 alineatul (1) litera (k)
si pand la adoptarea unei decizii astfel cum este
mentionata la articolul 18 alineatul (2), directorul executiv
interimar exercitd competentele autoritatii Imputernicite
sa faca numiri;
(c) Comisia poate oferi asistentd autoritatii, in special prin
detasarea unor functionari ai Comisiei care sa desfasoare
activitatile autoritatii sub responsabilitatea directorului
executiv interimar sau a directorului executiv;
(d) directorul executiv interimar poate autoriza toate
platile acoperite de credite inscrise in bugetul autoritatii
dupa aprobarea de catre consiliul de administratie si poate
incheia contracte, inclusiv contracte de angajare de
personal, dupa adoptarea schemei de personal a autoritatii.

Prevederi UE
neaplicabile




Articolul 45

Modificari ale Regulamentului (CE) nr. 883/2004
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se modifica dupa cum
urmeaza:
1. la articolul 1 se introduce urmatoarea litera: ,,(na) prin
«Autoritate Europeand a Muncii» se intelege organul
instituit prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al
Parlamentului European si al Consiliului si mentionat la
articolul 74a;
2. se introduce urmatorul articol: ,,Articolul 74a
Autoritatea Europeana a Muncii
(1) Fara a aduce atingere atributiilor si activitatilor
comisiei administrative, Autoritatea Europeand a Muncii
sprijind aplicarea prezentului regulament in conformitate
cu sarcinile sale prevdzute in Regulamentul (UE)
2019/1149. Comisia administrativd coopereaza cu
Autoritatea Europeand a Muncii pentru a-si coordona
activitatile pe baza unui acord reciproc si a evita orice
suprapunere. In acest scop, comisia administrativa incheie
un acord de cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii.
(2) Comisia administrativa poate solicita Autoritatii
Europene a Muncii sa transfere cazurile referitoare la
securitatea sociald aflate in curs de mediere in
conformitate cu articolul 13 alineatul (11) al treilea
paragraf din Regulamentul (UE) 2019/1149.”

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 46
Modificari ale Regulamentului (UE) nr. 492/2011

Regulamentul (UE) nr. 492/2011 se modifica dupa cum
urmeaza: 1. la articolul 26 se adauga urmatorul paragraf:
»Autoritatea FEuropeand a Muncii, instituitd prin
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European
si al Consiliului, participa la reuniunile Comitetului
consultativ in calitate de observator, furnizand informatii
tehnice si expertiza, dupa caz.

2. articolele 29-34 se elimind incepand de la data cand
autoritatea devine operationald in conformitate cu
articolul 45 alineatul (1) din prezentul regulament;

Prevederi UE
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3. articolul 35 se Inlocuieste cu urmatorul text: ,,Articolul
35 Regulamentul de procedurd al Comitetului consultativ
in vigoare la 8 noiembrie 1968 continua sa se aplice.”;

4. articolul 39 se inlocuieste cu urmatorul text: ,,Articolul
39

Cheltuicelile de functionare ale Comitetului consultativ
sunt nscrise in bugetul general al Uniunii Europene la
sectiunea referitoare la Comisie.”

Articolul 47

Modificari ale Regulamentului (UE) 2016/589
Regulamentul (UE) 2016/589 se modificd dupa cum
urmeaza: 1. articolul 1 se modificd dupa cum urmeaza:
(a) litera (a) se Inlocuieste cu urmatorul text: ,(a)
organizarea retelei EURES intre Comisie, Autoritatea
Europeana a Muncii si statele membre;”;
(b) litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text: ,,(b)
cooperarea dintre Comisie, Autoritatea Europeand a
Muncii si statele membre cu privire la schimbul de date
relevante si disponibile privind locurile de munca vacante,
cererile de locuri de munca si CV-urile;”
(c) litera (f) se inlocuieste cu urmatorul text:
»(f) promovarea retelei EURES la nivelul Uniunii prin
masuri de comunicare eficace intreprinse de Comisie,
Autoritatea Europeand a Muncii si statele membre.”;
2. la articolul 3 se adauga urmatorul punct:
»3. «Autoritate Europeana a Muncii» inseamna organul
instituit in temeiul Regulamentului (UE) 2019/1149 al
Parlamentului European si al Consiliului;
3. la articolul 4, alineatul (2) se Inlocuieste cu urmatorul
text:
»(2) Se asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati
la informatiile portalului EURES si sprijinirea serviciilor
disponibile la nivel national. Comisia, Biroul european de
coordonare si membrii si partenerii EURES stabilesc
masurile necesare 1n acest scop in raport cu obligatiile lor
respective.”;
4. la articolul 7, alineatul (1) se modificd dupa cum
urmeaza:
(a) litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:
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»(a) un Birou european de coordonare, care este instituit
in cadrul Autoritatii Europene a Muncii si care are
responsabilitatea de a asista reteaua EURES in
desfasurarea activitatilor sale;”;

(b) se adauga urmatoarea litera:

,»(€) Comisia.”

5. articolul 8 se modifica dupa cum urmeaza:

(a) alineatul (1) se modifica dupa cum urmeaza:

(i) fraza introductivd se inlocuieste cu urmatorul text:
,»Biroul european de coordonare sprijind reteaua EURES
in desfagurarea activititilor sale, in special prin
dezvoltarea si desfasurarea, in stransa cooperare cu BNC
si cu Comisia, a urmatoarelor activitati:”;

(i) la litera (a), punctul (i) se inlocuieste cu urmatorul
text: ,,(i) in calitate de proprietar de sistem pentru portalul
EURES si serviciile informatice conexe, definirea
nevoilor utilizatorilor si a cerintelor comerciale care
urmeaza sa fie transmise Comisiei pentru exploatarea si
dezvoltarea portalului, inclusiv a sistemelor si
procedurilor sale pentru schimbul de locuri de munca
vacante, cereri de locuri de munca, CV-uri si documente
justificative, precum si de alte informatii, in cooperare cu
alte servicii sau retele de informare si consiliere si cu alte
initiative relevante ale Uniunii;”;

(b) alineatul (2) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) Biroul european de coordonare este gestionat de
Autoritatea Europeanda a Muncii. Biroul european de
coordonare stabileste un dialog periodic cu reprezentantii
partenerilor sociali de la nivelul Uniunii.”;

(c) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text: ,,(3)
Dupa consultarea grupului de coordonare mentionat la
articolul 14 si a Comisiei, Biroul european de coordonare
isi elaboreaza programele de lucru multianuale.”; 6. la
articolul 9 alineatul (2), litera (b) se inlocuieste cu
urmatorul text: ,(b) cooperarea cu Comisia, cu
Autoritatea Europeanad a Muncii si cu statele membre cu
privire la compensare, in cadrul stabilit in capitolul III;”;
7. la articolul 14, alineatul (1) se inlocuieste cu urméatorul
text:




»(1) Grupul de coordonare este alcatuit din reprezentanti
la nivel corespunzator ai Comisiei, ai Biroului european
de coordonare si ai BNC-urilor.”;

8. la articolul 16, alineatul (6) se inlocuieste cu urmétorul
text:

,»(0) Statele membre examineaza impreund cu Comisia si
acorda prioritate cetdtenilor Uniunii la ocuparea locurilor
de munca vacante, in vederea realizarii unui echilibru
intre cererea si oferta de locuri de muncda in cadrul
Uniunii. Statele membre pot adopta masurile necesare in
acest scop.”;

9. la articolul 19, alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul
text:

»(1) Statele membre coopereaza intre ele, cu Comisia si
cu Biroul european de coordonare in ceea ce priveste
interoperabilitatea  dintre  sistemele nationale  si
clasificarea europeana dezvoltatd de Comisie. Comisia
informeazad statele membre cu privire la dezvoltarea
clasificarii europene.”;

10. articolul 29 se Inlocuieste cu urmatorul text:
»Articolul 29 Schimbul de informatii privind fluxurile si
modelele Comisia si statele membre monitorizeaza si fac
publice fluxurile si modelele de mobilitate a fortei de
munca n interiorul Uniunii, pe baza rapoartelor intocmite
de Autoritatea Europeand a Muncii, utilizand statisticile
Eurostat si datele nationale disponibile.”

Articolul 48

Abrogare
Decizia (UE) 2016/344 se abroga de la data céand
autoritatea devine operationald, In conformitate cu
articolul 44 alineatul (1) din prezentul regulament.

Trimiterile la decizia abrogata se interpreteaza ca trimiteri
la prezentul regulament.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 49
Intrarea in vigoare
Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de
la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prevederi UE
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele
sale si se aplica direct 1n toate statele membre.




TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenti modificare, nr. CELEX

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de

informare al pietei interne (Regulamentul IMI)

2 | Titlul actului normativ national

Lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii

3 Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabili
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 Data intocmirii/actualizarii: 25 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
6 7 compatibilitate 9
8
Articolul 1 Proiect de Lege privind detasarea lucratorilor in Compatibil

Obiect

(1) Prezenta directiva instituie un cadru comun al unui set de
dispozitii, masuri si mecanisme de control adecvate, necesare pentru
o punere in aplicare, o aplicare si o asigurarea a respectarii aplicarii
mai bune si mai uniforme ale Directivei 96/71/CE, inclusiv méasuri
pentru a preveni si sanctiona orice abuz si eludare privind normele
aplicabile, fara a aduce atingere domeniului de aplicare al Directivei
96/71/CE.

Prezenta directivd urmareste sd garanteze respectarea unui nivel
adecvat de protectie a drepturilor lucratorilor detasati pentru
prestarea transfrontaliera de servicii, in special asigurarea respectarii
aplicérii clauzelor si conditiilor de incadrare in munca ce se aplica in

cadrul prestarii de servicii
Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege instituie un cadru comun de dispozitii,
masuri i mecanisme de control, aplicabile detasarii
salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul
prestarii de servicii transnationale, inclusiv masurile de
prevenire si sanctionare a oricarui abuz sau a eludarii
acestora.

(2) Prevederile prezentei legi urmaresc garantarea unui
nivel adecvat de protectie a salariatilor detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale, in special prin
asigurarea respectdrii aplicdrii conditiilor de incadrare in




statul membru in care urmeaza sia fie prestat serviciul, in
conformitate cu articolul 3 din Directiva 96/71/CE, facilitind in
acelasi timp exercitarea libertatii de a presta servicii pentru
prestatorii de servicii, promovand un climat de concurentd loiald
intre acestia din urma si sprijinind astfel functionarea pietei interne.

muncd, precum si a normelor de sanatate §i securitate in
muncd prevazute de legislatia nationala.

(3) Prevederile prezentei legi au drept scop facilitarea
exercitarii libertatii de a presta servicii pentru prestatorii
de servicii, In vederea asigurarii unui climat de concurenta
loiala si sprijinirii functionarii pietei interne.

(4) Prezenta lege nu afecteaza exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in legislatia
nationald, precum si la nivelul Uniunii Europene, dreptul
la greva, in conformitate cu legislatia nationala.

(5) Prevederile prezentei legi nu afecteaza dreptul la
negocieri colective, de a incheia contracte colective de
muncad si conventii colective in conformitate cu legislatia
nationala.

(2) Prezenta directiva nu afecteaza in niciun fel exercitarea
drepturilor fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in statele
membre, precum si la nivelul Uniunii, inclusiv dreptul sau libertatea
de a intra in greva sau de a intreprinde alte actiuni care tin de
sistemele specifice de relatii de munca din statele membre, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale. Ea nu
afecteaza nici dreptul de a negocia, de a incheia si de a pune in
aplicare conventii colective si de a desfasura actiuni colective in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale.

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(5) Prevederile prezentei legi nu afecteaza dreptul la
negocieri colective, de a incheia contracte colective de
munca si conventii colective In conformitate cu legislatia
nationala.

Compatibil

Articolul 2
Definitii

in sensul prezentei directive, se aplica urmitoarele definitii:

(a),,autoritate competentd” inseamnd o autoritate sau un organism,
care poate include biroul (birourile) de legaturd mentionat(e) la
articolul 4 din Directiva 96/71/CE, desemnata de un stat membru
sd indeplineasca functii in temeiul Directivei 96/71/CE si in
temeiul prezentei directive;

(b),,autoritate solicitantd” inseamna autoritatea competenta dintr-un
stat membru care transmite o cerere de asistentd, de informatii, de
notificare sau de executare a unei sanctiuni si/sau a unei amenzi,
astfel cum este mentionata in capitolul VI;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

stat membru - orice stat membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic FEuropean si Confederatia
Elvetiana;

salariat - persoana fizica care presteaza o munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumitd functie, in
schimbul unui salariu, in baza contractului individual de
munca;

salariat detagat transnational pe teritoriul Republicii
Moldova - salariatul unui angajator infiintat pe teritoriul




(c),,autoritate solicitatd” inseamna autoritatea competentd dintr-un
stat membru careia ii este adresatd o cerere de asistentd, de
informatii, de notificare sau de executare a unei sanctiuni gi/sau a
unei amenzi, astfel cum este mentionatd in capitolul VI.

unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, care in mod normal
lucreaza intr-un alt stat decat Republica Moldova, dar care
este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe
teritoriul Republicii Moldova;

salariat detasat transnational de pe teritoriul Republicii
Moldova - salariatul unui angajator infiintat pe teritoriul
Republicii Moldova, care, pe o perioada limitata de timp,
dar nu mai mult de 24 de luni, desfidgoarda munca pe
teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care isi are
sediul angajatorul, sau pe teritoriul Confederatici
Elvetiene, pe perioada executdrii contractului incheiat cu
angajatorul din celalalt stat membru, in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

detasare transnationald - situatia in care o intreprindere
infiintatd 1Intr-un stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul altui stat membru
salariati cu care are stabilite raporturi de munca.

cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli efectuate
in scopul detasarii, inclusiv cheltuieli cu transportul,
cazarea §i masa;

indemnizatie specifici detasarii  transnationale -
indemnizatia, impozitatd conform Codului fiscal nr.
1163/1997, destinatd sa asigure protectia sociald a
salariatilor ~ acordatd in  vederea  compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in
indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit;

autoritate competentd - o autoritate sau un organism
desemnat de un stat membru sau de Confederatia
Elvetiana sa Iindeplineasca functii si atributii cu privire la
aplicarea legislatiei nationale refe32ritoare la detasarea
transnationald a salariatilor in cadrul prestarii de servicii;

autoritate solicitantd - autoritatea competenta dintr-un stat
membru sau Confederatia Elvetiand care transmite o




cerere de asistentd, de informare, de notificare sau de
recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale;

autoritate solicitatd - autoritatea competenta dintr-un stat
membru sau Confederatia Elvetiana careia i este adresata
o cerere de asistentd, de informare, de notificare sau de
recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale;

stat membru gazda - statul membru sau Confederatia
Elvetiand pe teritoriul caruia este detagat un salariat in
cadrul unei prestari de servicii transnationale, de citre o
intreprindere infiintata pe teritoriul altui stat membru;

stat membru de infiintare - statul membru sau
Confederatia Elvetiand 1n care este Infiintatd
intreprinderea care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseazd pe teritoriul altui stat membru
salariati cu care are stabilite raporturi de munca;

sistemul de informare al pietei interne (Sistem IMI) -
instrumentul electronic furnizat de Comisia Europeana
pentru a facilita cooperarea administrativa dintre
autoritatile competente ale statelor membre si Comisia
Europeana, definit in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne si de abrogare a Deciziei
2008/49/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI"), denumit in
continuare Sistemul IMI;

lant de subcontractare - relatia contractuald civila intre o
entitate juridicd denumita contractant si o entitate juridica
denumita subcontractant, intre care existd raporturi
juridice directe privind prestarea unor servicii;

intreprindere - orice forma de organizare a unei activitati
economice, autorizatd, potrivit legislatiei in vigoare in
statul membru de infiintare, sa desfasoare activitati de




productie, comert{ sau prestari de servicii, In scopul
obtinerii de venituri in conditii de concurenta;

grup de intreprinderi - doud sau mai multe intreprinderi
recunoscute ca fiind afiliate;

utilizator de munca temporard (denumit in continuare si
utilizator) — persoana fizica ce desfagoara o activitate de
intreprinzator sau intreprinderea, institutia sau organizatia
cu statut de persoand juridica, indiferent de tipul de
proprietate, de forma juridicaA de organizare si de
subordonarea departamentald sau apartenenta ramurala,
pentru care si sub supravegherea si conducerea careia
munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie
de un agent de munca temporara;

fisa de tard - chestionar standard, publicat pe site-ul
Comisiei Europene, continand informatii cu privire la
regulile nationale specifice fiecarui stat membru cu privire
la detasarea transnationala a salariatilor;

lucrari de montaj initial si/sau de prima instalare a unui
bun - procedura de lucru prin care un bun este instalat si
pus in functiune;

cooperare administrativd - activitatea in colaborare a
autoritatilor competente ale statelor membre sau a
autoritatilor competente ale statelor membre sau
Confederatia Elvetiand si a Comisiei Europene, prin
schimbul si prelucrarea de informatii, inclusiv prin
notificari si alerte ori prin furnizarea de asistentd
reciproca, inclusiv pentru rezolvarea problemelor, care au
caracter administrativ si nu au o natura penald, in scopul
unei mai bune aplicari a dreptului Uniunii Europene;

instrumentul uniform de recuperare - formular standard
utilizat in cadrul Sistemului IMI pentru formularea si
transmiterea unei cereri de recuperare a unei sume
provenite din sanctiuni contraventionale de catre
autoritatea solicitantd a unui stat membru;




instrumentul uniform de comunicare - formular standard
utilizat in cadrul Sistemului IMI pentru formularea si
transmiterea unei cereri de comunicare a unei sanctiuni
contraventionale de catre autoritatea solicitantd a unui stat
membru;

coordonator national IMI - autoritatea desemnatd de un
stat membru sau Confederatia Elvetiana pentru a indeplini
sarcinile de sprijin necesare pentru functionarea eficienta
a Sistemului IMI.

salariul minim aplicabil salariatului detasat pe teritoriul
Republicii Moldova este cel previzut de legislatia
Republicii Moldova;

salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul
detasat de pe teritoriul Republicii Moldova este cel definit
de legislatia si/ori practica statului membru, altul decat
Republica Moldova, sau Confederatiei Elvetiene, pe
teritoriul caruia/cireia este detasat salariatul;

remuneratia aplicabila pe teritoriul Republicii Moldova -
suma de bani, impozitatd conform Codului fiscal nr.
1163/1997, care cuprinde salariul de functie sau tarifar,
sporul pentru munca suplimentara, sporul pentru munca in
zilele de repaus saptamanal, sporul pentru munca in zilele
de sarbatoare legald, sporul pentru munca prestatd in
timpul noptii, alte sporuri si indemnizatii care sunt
obligatorii conform legislatiei nationale;

remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decat Republica Moldova sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene - suma de bani stabilitd
de dreptul intern gi/sau practicile nationale ale statului
membru pe teritoriul caruia este detasat salariatul,
reprezentand  toate  elementele  constitutive ale
remuneratiei care sunt obligatorii conform dreptului
intern, actelor cu putere de lege si actelor administrative
sau conventiilor colective, care se aplica in statul membru
respectiv.




Articolul 3
Autoritatile competente si birourile de legiatura

In sensul prezentei directive, statele membre, in conformitate cu
dreptul intern si/sau practicile nationale, desemneaza una sau mai
multe autoritdti competente care pot include unul sau mai multe
birouri de legatura mentionate la articolul 4 din Directiva 96/71/CE.
Atunci cand 1si desemneaza autoritatile competente, statele membre
trateazd cu consideratia cuvenitd necesitatea de a asigura protectia
datelor pentru informatiile comunicate, precum si drepturile legale
ale persoanelor fizice si juridice care pot fi afectate. Statele membre
au responsabilitatea finala in ceea ce priveste garantarea protectiei
datelor si garantarea drepturilor legale ale persoanele afectate si
implementeazd mecanisme corespunzitoare in acest sens.

Statele membre comunicd datele de contact ale autoritatilor
competente Comisiei si celorlalte state membre. Comisia publica si
actualizeaza cu regularitate lista autoritatilor competente si a
birourilor de legatura.

Atat celelalte state membre, cat si institutiile Uniunii respecta
alegerea fiecdrui stat membru in ceea ce priveste autoritatile
competente desemnate.

Articolul 32. Termenele de raspuns ale Inspectoratului
de Stat al Muncii la solicitarile de informatii din partea
autoritatilor competente

Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile
solicitate de catre autoritatile competente din statele
membre sau de catre Comisia Europeand prin mijloace
electronice, cu respectarea urméatoarelor termene:

a) in maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii,
in special In ceea ce priveste verificarea existentei
stabilirii Intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), pe
teritoriul Republicii Moldova, in cazuri urgente, motivate
si detaliate 1n cerere, si care necesita doar consultarea de
registre nationale;

b) in maximum 25 de zile lucratoare de la primirea cererii,
in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, cu exceptia
cazului in care autoritétile competente stabilesc de comun
acord un termen mai scurt de raspuns.

Compatibil

Articolul 4
Identificarea unei detasiri reale si prevenirea abuzurilor si
eludarilor

(1) In scopul punerii in aplicare, al aplicarii si al asigurarii
respectarii aplicérii Directivei 96/71/CE, autoritatile competente
realizeazd o evaluare de ansamblu a tuturor elementelor faptice
considerate necesare, inclusiv, 1n special, a celor indicate la
alineatele (2) si (3) ale prezentului articol. Elementele respective sunt
destinate sa le ofere asistentd autoritatilor competente atunci cand
efectueaza verificari si controale si In cazurile in care au motive sa
creadd cd un lucrdtor nu poate fi considerat detasat in temeiul
Directivei 96/71/CE. Aceste elemente sunt factori orientativi in
evaluarea globald care trebuie realizata si, prin urmare, nu sunt
apreciate separat.

(2) Pentru a stabili dacd o intreprindere exercitd in mod efectiv
activitati semnificative, altele decat cele pur interne de gestionare

Articolul 12. Evaluarea detasarii transnationale de
catre Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) In scopul identificarii situatiilor de detasare
transnationald si pentru a preveni abuzurile si eludarile
dispozitiilor prezentei legi, Inspectoratul de Stat al
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
realizeaza o evaluare de ansamblu a tuturor elementelor
faptice care caracterizeaza o detasare transnationald, in
special a:

a) elementelor faptice care caracterizeaza activitatile
desfasurate de catre intreprinderile prevazute la art. 5 lit.
a) in statul membru sau Confederatiei Elvetiene in care
acestea sunt infiintate si, atunci cand este necesar, in
Republica Moldova;

b) elementelor faptice care caracterizeazd munca si
situatia salariatului detasat pe teritoriul Republicii
Moldova.




si/sau administrative, autoritatile competente realizeaza, luand in
considerare un interval de timp mai Indelungat, o evaluare de
ansamblu a tuturor eclementelor faptice care -caracterizeaza
activitatile desfasurate de o intreprindere in statul membru in care
aceasta este stabilita si, atunci cand este necesar, in statul membru
gazda. Aceste elemente pot include, in special, aspectele urmatoare:

(a)locul in care intreprinderea isi are sediul social si administratia,
locul in care detine birourile, plateste impozite si contributii de
asigurdri sociale si, dacd este cazul, in conformitate cu dreptul
intern, este autorizatd sda 1si exercite activitatea sau este
inregistrata la camerele de comert sau organismele profesionale;

(b)locul de recrutare a lucratorilor detasati si locul din care sunt
detasati;

(c)legea aplicabila contractelor incheiate de Iintreprindere cu
lucratorii acesteia, pe de o parte, si cu clientii, pe de alta parte;
(d)locul in care intreprinderea isi exercita activitatea de baza, precum

si locul in care angajeaza personal administrativ;

(e)numarul de contracte executate si/sau marimea cifrei de afaceri
realizate in statul membru de stabilire, tindnd seama de situatia
specifica, printre altele, a intreprinderilor nou infiintate si a IMM-
urilor.

(3) Pentru a evalua daca un lucrator detasat temporar isi desfasoara

munca pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care lucreaza

in mod obisnuit, se examineazd toate elementele faptice care
caracterizeaza aceastd munca §i situatia lucrdtorului. Aceste
elemente pot include, in special, aspectele urmatoare:

(a)munca se desfasoara pentru o perioada limitata de timp in alt stat
membru;

(b) data la care incepe detasarea;

(c)detasarea se efectueaza in alt stat membru decat statul in care sau
din care lucratorul detasat isi desfasoara in mod obisnuit
activitatea, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 593/2008
(Roma I) si/sau Conventia de la Roma;

(d)lucratorul detasat se intoarce sau se asteapta ca isi va relua munca
in statul membru din care a fost detasat, dupa finalizarea muncii
sau prestarea de servicii pentru care a fost detasat;

(e) natura activitatilor;

(f)cheltuielile de transport, masd si cazare sunt asigurate sau
rambursate de angajatorul care detaseaza lucratorul si, in acest caz,

(2) Evaluarea de ansamblu prevazutd la alin. (1) se
realizeaza 1n cadrul controalelor efectuate de catre
inspectoratele teritoriale de munca, pentru fiecare situatie
de detasare transnationala.

(3) Elementele faptice prevazute la alin.
urmatoarele caracteristici:

a) sunt destinate sd ofere asistenta inspectoratelor
teritoriale de munca in cadrul verificarilor si controalelor
efectuate;

b) sunt factori orientativi in evaluarea de ansamblu care se
realizeaza de catre inspectoratele teritoriale de munca in
activitatea de verificare si control si nu pot fi luate in
considerare separat;

¢) nu trebuie indeplinite cumulativ pentru fiecare caz de
detasare transnationald, evaluarea acestora adaptandu-se
fiecdrui caz in parte si luand in considerare particularitatile
situatiei; nerespectarea unuia sau a mai multora dintre ele
nu exclude in mod automat posibilitatea ca o situatie data
sd fie caracterizata drept situatie de detasare.

(4) Elementele faptice prevazute la alin. (1) lit. a) au rolul
de a stabili daca o intreprindere exercitd in mod efectiv
activitati semnificative, altele decat cele interne de
gestionare si/sau administrative in statul membru de
infiintare sau in Confederatia Elvetiana, avand ca perioada
de referintd un interval de timp de un an anterior datei
efectuarii controlului.

(5) Elementele faptice prevazute la alin. (1) lit. b) au rolul
de a evalua daca un salariat care isi desfasoara activitatea
in mod obisnuit pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene este detasat temporar pe teritoriul Republicii
Moldova.

(6) Elementele faptice prevazute la alin. (1) sunt luate in
considerare de catre inspectoratele teritoriale de munca in
cadrul controlului §i pentru a stabili daca o persoana are
calitatea de salariat, 1n conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, inclusiv pentru a identifica posibile
cazuri de declarare a unui salariat detasat ca exercitand

(1) au




modul in care transportul, masa si cazarea sunt puse la dispozitie

sau metoda de rambursare;
(g)orice perioade anterioare in care postul a fost ocupat de acelasi

sau de un alt lucrator (detasat).
(4) Nerespectarea unuia sau a mai multora dintre elementele faptice
prevazute la alineatele (2) si (3) nu exclude in mod automat
posibilitatea ca o situatie datd sa fie caracterizata drept una de
detasare. Evaluarea acestor elemente se adapteaza fiecarui caz in
parte si tine cont de particularitatile situatiei.
(5) Elementele mentionate in prezentul articol si utilizate de cétre
autoritatile competente la evaluarea de ansamblu a unei situatii
pentru a stabili daca este vorba despre o detasare reala pot fi luate in
considerare si pentru a stabili dacd o persoand se incadreaza la
definitia aplicabila a unui lucritor in conformitate cu articolul 2
alineatul (2) din Directiva 96/71/CE. Statele membre ar trebui sa se
orienteze, printre altele, In functie de fapte legate de executarea
lucrarilor, de subordonarea si de remunerarea lucratorului, indiferent
de modul in care este caracterizata relatia in orice dispozitie,
contractuald sau nu, care a fost, eventual, convenita intre parti.

activitdti independente 1n scopul eludarii prevederilor
prezentei legi.

(7) In realizarea evaluarii previzute la alin. (6),
inspectoratele teritoriale de munca au in vedere si aspecte
legate de executarea lucrarilor, de subordonarea si de
remunerarea salariatului, indiferent de modalitatea de
exprimare a acordului de vointd a partilor in cadrul
raporturilor de munca.

(8) Elementele faptice prevazute la alin. (1) sunt stabilite
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Articolul 5
Imbunitatirea accesului la informatii

(1) Statele membre iau masurile corespunzatoare pentru a garanta
faptul ca informatiile privind clauzele si conditiile de Incadrare in
muncd mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE care trebuie
sd fie aplicate si respectate de prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie pe scara larga si gratuit, intr-un mod clar, transparent, lipsit
de ambiguitate si usor accesibil de la distantd si prin mijloace
electronice, in formate si in conformitate cu standardele informatice
privind accesibilitatea online care asigura accesul persoanelor cu
handicap si pentru a garanta ca birourile de legatura sau celelalte
organisme nationale competente mentionate la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE sunt In masura sa isi indeplineasca sarcinile in
mod eficace.

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii asigurd informarea pe
scard larga privind clauzele si conditiile de incadrare in
muncd de care beneficiazd salariatii detasati pe teritoriul
Republicii Moldova, pe care trebuie sa le respecte si sa le
aplice Intreprinderile prevazute la art. 5.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit, intr-un mod
clar, transparent, detaliat, lipsit de ambiguitate, usor
accesibil de la distantd i prin mijloace electronice, in
formate si in conformitate cu standardele informatice
privind accesibilitatea on-line care asigurd accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

(3) In scopul imbunatitirii accesului la informatii si pentru
claritatea acestora, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura
publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul propriu, fara
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intarzieri nejustificate si in mod transparent, cel putin a
urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 9;

b) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 10 alin. (1);

¢) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specificd privind detasarea salariatilor pe
teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative si de control
aplicabile intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a), in
conformitate cu prevederile art. 40;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale
de munca;

h) date referitoare la contractele colective de munca
aplicabile conform prevederilor legale si cu privire la
clauzele si conditiile de incadrare in munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova in
baza acestor contracte colective de munca, precum si,
dupa caz, trimiteri catre site-urile oficiale ale partenerilor
sociali reprezentativi;

i) date privind procedurile de depunere a plangerilor.

(4) Informatiile prevazute la alin. (3) sunt puse la
dispozitie in limbile roméana si engleza.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii verificd periodic
informatiile furnizate In conformitate cu alin. (3) si se
asigurd ca acestea sunt corecte §i actualizate.

(6) La publicarea elementelor constitutive ale
remuneratiei se face trimitere pentru fiecare element in
parte la actul normativ/contractul colectiv de munca, care
reglementeaza respectivul drept salarial.

(7) In scopul imbunatatirii accesului la informatii,
Inspectoratul de Stat al Muncii evalueazd anual
necesitatea furnizarii de informatii si stabileste publicarea
acestora si in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene, in
functie de cererile de informare primite.




(8) Inspectoratul de Stat al Muncii desemneaza persoanele
de contact din cadrul biroului de legatura responsabile cu
solutionarea cererilor de informare si publica pe site-ul
institutiei datele de contact ale acestora.

(9) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Inspectoratul
de Stat al Muncii asigura actualizarea informatiilor
furnizate n fisa de tard privind detasarea transnationald a
salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova, anual sau ori
de cate ori este necesar.

(10) Ministerul Muncii si  Protectiei Sociale si
Inspectoratul de Stat al Muncii sunt autoritatile nationale
care furnizeazd informatiile generale salariatilor detasati
si intreprinderilor in legaturd cu legislatia si practica
nationald, aplicabile acestora in ceea ce priveste drepturile
si obligatiile lor pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Pentru a contribui la imbunatatirea accesului la informatii,

statele membre:

(a)indica in mod clar, intr-o maniera detaliatd si usor de utilizat si
intr-un format accesibil, pe un site internet oficial national unic si
prin alte mijloace adecvate, care sunt clauzele si conditiile de
incadrare in munca si/sau care parte a dreptului national si/sau
regional urmeazd sa se aplice lucratorilor detasati pe teritoriul
acestora,

(b)iau masurile necesare pentru a pune la dispozitie pe scara larga pe
site-ul internet national oficial unic i prin alte mijloace adecvate
informatiile cu privire la conventiile colective aplicabile si
persoanele vizate si cu privire la clauzele si conditiile de incadrare
in munca care urmeaza sa fie aplicate de catre prestatorii de
servicii din alte state membre, In conformitate cu Directiva
96/71/CE, includ, daca este posibil, linkuri catre site-urile internet
existente si alte puncte de contact, in special cele legate de
partenerii sociali relevanti;

(c)pun informatiile la dispozitia lucratorilor si prestatorilor de
servicii, cu titlu gratuit, in limba (limbile) oficiala (oficiale) ale
statului membru gazda si in limbile cele mai relevante tinand
seama de cererea de pe propriile piete ale muncii si lasand
optiunile in acest sens la latitudinea statului membru gazda.
Aceste informatii sunt facute disponibile, daca este posibil, sub

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(3) In scopul imbunitatirii accesului la informatii si pentru
claritatea acestora, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura
publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul propriu, fara
intarzieri nejustificate si in mod transparent, cel putin a
urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 9;

b) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 10 alin. (1);

¢) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specificd privind detasarea salariatilor pe
teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative si de control
aplicabile intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a), in
conformitate cu prevederile art. 40;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale
de munca;

Compatibil




forma rezumativa intr-o brosurd care sa indice principalele
conditii de munca aplicabile, oferind inclusiv descrierea
procedurilor de depunere a plangerilor, si, la cerere, in formate
accesibile persoanelor cu handicap; pun la dispozitie intr-un mod
usor accesibil, cu titlu gratuit, informatii suplimentare detaliate
privind conditiile de muncd si sociale aplicabile lucratorilor
detasati, referitoare inclusiv la sanatatea si siguranta la locul de
munca;

(d)imbunatatesc accesibilitatea si claritatea informatiilor pertinente,
in special a celor furnizate pe un site internet oficial national unic,
mentionat la litera (a);

(e)indica o persoana de contact din cadrul biroului de legatura,
responsabila cu tratarea cererilor de informatii;

(f) actualizeazd informatiile furnizate in fisele de tara.

h) date referitoare la contractele colective de munca
aplicabile conform prevederilor legale si cu privire la
clauzele si conditiile de incadrare In munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova in
baza acestor contracte colective de munca, precum si,
dupa caz, trimiteri catre site-urile oficiale ale partenerilor
sociali reprezentativi;

1) date privind procedurile de depunere a plangerilor.

(3) Comisia va continua sa sprijine statele membre in domeniul
accesului la informatii.

Prevederi UE
neaplicabile

(4) In cazul in care, in conformitate cu dreptul intern, traditiile si
practicile nationale si respectand pe deplin autonomia partenerilor
sociali, clauzele si conditiile de incadrare in munca mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE sunt stabilite prin conventii
colective in conformitate cu articolul 3 alineatele (1) si (8) din
directiva mentionata, statele membre se asigurd ca clauzele si
conditiile in cauza se pun la dispozitia prestatorilor de servicii din
alte state membre si a lucratorilor detasati intr-o maniera usor de
consultat si transparenta si urmaresc sa obtina implicarea partenerilor
sociali in aceasta privinta. Informatiile relevante in acest sens ar
trebui sa se refere, in special, la diferitele niveluri minime de plata si
la elementele lor constitutive, la metoda utilizata pentru calcularea
remuneratiei datorate si, acolo unde este relevant, la criteriile de
clasificare in diferitele categorii de salarii.

Prevederi UE
neaplicabile

(5) Statele membre indicd organismele si autoritatile carora
lucratorii si intreprinderile 1i se pot adresa pentru informatii generale
in legatura cu dreptul intern si practicile nationale aplicabile acestora
in ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor pe teritoriul statelor
membre In cauza.

Anexa

Activitatile prevazute la art. 19 alin. (2) al Codului muncii
inglobeaza toate activitatile din domeniul constructiilor
legate de construirea, repararea, intretinerea, modificarea
sau demolarea cladirilor, in special lucrari de:

a) excavatii;
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b) terasament;

¢) constructii;

d) montare si demontare a elementelor prefabricate;
e) amenajare sau echipare;

f) transformare;

g) renovare;

h) reparare;

i) demontare;

j) demolare;

k) mentenanta;

1) intretinere, lucrari de vopsire §i curatare;
imbunatatiri.
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Articolul 6

Asistenta reciprocd — principii generale

(1) Statele membre lucreaza in stransa cooperare si isi acorda fara
intarzieri nejustificate asistenta reciproca pentru a facilita punerea in
aplicare, aplicarea si asigurarea respectdrii aplicarii prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE.

(2) Cooperarea dintre statele membre constd in special in a
raspunde cererilor de informare motivate din partea autoritatilor
competente si in efectuarea unor verificari, inspectii si investigatii cu
privire la situatiile de detasare mentionate la articolul 1 alineatul (3)
din Directiva 96/71/CE, inclusiv investigarea oricarei nerespectari
sau abuz In ceea ce priveste normele aplicabile privind detasarea
lucratorilor. Cererile de informare includ informatii cu privire la
eventuala executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei
amenzi administrative sau la notificarea unei decizii prin care se
impune o astfel de sanctiune si/sau amendd, astfel cum este
mentionatd in capitolul VL.

(3) Cooperarea dintre statele membre poate include, de asemenea,
transmiterea sau comunicarea de documente.

(4) Pentru araspunde unei cereri de asistenta din partea autoritatilor
competente dintr-un alt stat membru, statele membre se asigura ca
prestatorii de servicii stabiliti pe teritoriul lor transmit autoritatilor
lor competente toate informatiile necesare pentru controlul activitatii

Articolul 31. Responsabilititile Inspectoratului de Stat
al Muncii in cooperarea administrativd pentru
monitorizarea detasirii transnationale

(1) In cadrul cooperarii administrative, Inspectoratul de
Stat al Muncii raspunde cererilor motivate de informare
ale autoritatilor competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana si efectueaza verificari si actiuni
de control cu privire la situatiile de detagare transnationala
prevazute la art. 6 alin. (2), in principal cu privire la orice
nerespectare sau abuz 1n ceea ce priveste normele
aplicabile privind detagarea transnationald, inclusiv
cazurile transnationale de muncd nedeclarata si de
activitate independentd fictivd in materie de detasare a
salariatilor.

(2) Cererile de informare prevazute la alin. (1) pot viza si
furnizarea de informatii privind stabilirea pe teritoriul
Republicii Moldova, buna conduita si incalcarea de citre
intreprinderile prevdzute la art. 5 lit. b) a normelor
aplicabile privind detagarea transnationala a salariatilor.
(3) In situatia in care nu detine informatiile solicitate,
Inspectoratul de Stat al Muncii intreprinde demersuri
pentru obtinerea acestora de la institutiile nationale
competente.

(4) In cazul intAmpinarii unor dificultiti in a rispunde unei
cereri de informare sau in a efectua verificari si actiuni de
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lor in conformitate cu dreptul intern. Statele membre iau masurile
corespunzatoare 1n cazul nefurnizarii acestor informatii.

control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza fara
intarziere autoritatea competentd solicitantd, in vederea
gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii
intdmpina probleme persistente referitoare la schimbul de
informatii din cadrul cooperdrii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din partea
autoritatilor competente din alte state membre, aceasta

informeaza Comisia Europeanda, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate de coordonator
national IMI.

(5) In cazul unor dificultiti privind indeplinirea unei cereri de
informare sau efectuarea de verificari, inspectii sau investigatii,
statul membru in cauzd informeaza fara intarziere statul membru
solicitant, in vederea gasirii unei solutii.

In cazul oricaror probleme persistente legate de schimbul de
informatii sau al unui refuz permanent de a oferi informatii, Comisia
este informatd, daca este cazul prin intermediul IMI, si ia masurile
adecvate.

Articolul 31. Responsabilititile Inspectoratului de Stat
al Muncii in cooperarea administrativd pentru
monitorizarea detasarii transnationale

(4) In cazul intAmpinarii unor dificultiti in a rispunde unei
cereri de informare sau 1n a efectua verificari si actiuni de
control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza fara
intarziere autoritatea competentd solicitantd, in vederea
gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii
intampina probleme persistente referitoare la schimbul de
informatii din cadrul cooperarii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din partea
autoritatilor competente din alte state membre, aceasta
informeaza Comisia FEuropeana, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate de coordonator
national IMI.
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(6) Statele membre furnizeaza informatiile cerute de catre alte state
membre sau de catre Comisie prin mijloace electronice, cu
respectarea urmatoarelor termene:

(a)daca este vorba despre cazuri urgente care necesitd consultarea de
registre, cum ar fi cele legate de confirmarea codului de
inregistrare in scopuri de TVA, in vederea verificarii existentei
unei stabiliri Intr-un alt stat membru, cat mai rapid posibil si in
maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii.

Motivul caracterului urgent se indicd in mod clar in cerere,
inclusiv cateva detalii care sa demonstreze acest caracter urgent;

Articolul 32. Termenele de raspuns ale Inspectoratului
de Stat al Muncii la solicitarile de informatii din partea
autoritatilor competente

Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile
solicitate de catre autoritdtile competente din statele
membre sau de catre Comisia Europeand prin mijloace
electronice, cu respectarea urmatoarelor termene:

a) in maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii,
in special in ceea ce priveste verificarea existentei
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(b)in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, maximum 25 de
zile lucrdtoare de la primirea cererii, cu exceptia cazului in care
intre statele membre se convine, de comun acord, un termen mai
scurt.

(7) Statele membre se asigura ca registrele in care au fost inscrisi
prestatorii de servicii si care pot fi consultate de catre autoritatile
competente pe teritoriul lor pot fi, de asemenea, consultate in
aceleasi conditii de catre autoritatile competente echivalente ale
celorlalte state membre, in scopul punerii in aplicare a prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE, in masura in care aceste registre
sunt listate de statele membre in sistemul IMI.

(8) Statele membre se asigura ca informatiile schimbate de catre
organismele mentionate la articolul 2 litera (a) sau transmise acestora
sunt utilizate numai in scopul (scopurile) pentru care au fost
solicitate.

stabilirii Intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), pe
teritoriul Republicii Moldova, in cazuri urgente, motivate
si detaliate 1n cerere, si care necesitd doar consultarea de
registre nationale;

b) In maximum 25 de zile lucratoare de la primirea cererii,
in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, cu exceptia
cazului in care autoritatile competente stabilesc de comun
acord un termen mai scurt de raspuns.

Compatibil

Compatibil

(9) Cooperarea administrativa si asistenta reciproca se furnizeaza
cu titlu gratuit.

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit, intr-un mod
clar, transparent, detaliat, lipsit de ambiguitate, usor
accesibil de la distanta si prin mijloace electronice, in
formate si in conformitate cu standardele informatice
privind accesibilitatea on-line care asigurd accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.
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(10) O cerere de informatii nu Tmpiedica autoritatile competente sa
ia masuri in conformitate cu dispozitiile relevante din dreptul
national si din dreptul Uniunii pentru a cerceta si a preveni
presupusele incalcari ale Directivei 96/71/CE sau ale prezentei
directive.

Prevederi UE
optionale

Articolul 7
Rolul statelor membre in cadrul cooperarii administrative

(1) In conformitate cu principiile stabilite la articolele 4 si 5 din
Directiva 96/71/CE, in timpul perioadei de detasare a unui lucrator

Articolul 30. Rolul Inspectoratului de Stat al Muncii in
cooperarea administrativda pentru implementarea
legislatiei privind detasarea salariatilor
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intr-un alt stat membru, inspectiile vizand clauzele si conditiile de
incadrare in muncd care trebuie respectate in conformitate cu
Directiva 96/71/CE tin de raspunderea autoritatilor statului membru
gazda, in cooperare, atunci cand acest lucru este necesar, cu cele ale
statului membru de stabilire.

(2) Statul membru de stabilire al prestatorului de servicii va
continua sd monitorizeze, sa controleze si sa adopte masurile de
supraveghere sau de executare necesare, in conformitate cu dreptul
intern, practicile si procedurile sale administrative nationale, cu
privire la lucratorii detasati in alt stat membru.

(1) In scopul punerii in aplicare a prevederilor prezentei
legi, Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritatea
competenta avand atributii de birou de legaturd, care
asigura indeplinirea obligatiei de cooperare administrativa
cu autoritatile competente din statele membre sau din
Confederatia Elvetiana.
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(3) Statul membru de stabilire al prestatorului de servicii asista
statul membru in care are loc detasarea, astfel incat sa se asigure
respectarea conditiilor aplicabile in temeiul Directivei 96/71/CE si al
prezentei directive. Aceasta responsabilitate nu diminueaza in niciun
desfasura activitati de monitorizare, activitati de control sau de a lua
orice masuri de supraveghere si de executare necesare, in
conformitate cu prezenta directiva si cu Directiva 96/71/CE.

(4) Incazul in care exista fapte care indica posibile nereguli, un stat
membru comunica din proprie initiativa statului membru vizat orice
informatii relevante, fara intarzieri nejustificate.

(5) Autoritatile competente din statul membru gazda pot solicita, de
asemenea, autoritatilor competente din statul membru de stabilire, in
ceea ce priveste fiecare prestare de servicii sau fiecare prestator de
servicii, furnizarea de informatii privind legalitatea stabilirii si buna
conduitd a prestatorului de servicii, precum si privind absenta
oricarei Incalcari a normelor aplicabile. Autoritatile competente din
statul membru de stabilire comunicd respectivele informatii in
conformitate cu articolul 6.

Articolul 31. Responsabilititile Inspectoratului de Stat
al Muncii in cooperarea administrativd pentru
monitorizarea detasarii transnationale

(1) in cadrul cooperarii administrative, Inspectoratul de
Stat al Muncii raspunde cererilor motivate de informare
ale autoritatilor competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana si efectueaza verificari si actiuni
de control cu privire la situatiile de detagare transnationala
prevazute la art. 6 alin. (2), in principal cu privire la orice
nerespectare sau abuz in ceea ce priveste normele
aplicabile privind detasarea transnationald, inclusiv
cazurile transnationale de muncd nedeclaratd si de
activitate independenta fictivd in materic de detasare a
salariatilor.

(2) Cererile de informare prevazute la alin. (1) pot viza si
furnizarea de informatii privind stabilirea pe teritoriul
Republicii Moldova, buna conduitd si Incalcarea de catre
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b) a normelor
aplicabile privind detagarea transnationala a salariatilor.
(3) In situatia in care nu detine informatiile solicitate,
Inspectoratul de Stat al Muncii iIntreprinde demersuri
pentru obtinerea acestora de la institutiile nationale
competente.

(4) In cazul intAmpindrii unor dificultiti in a raspunde unei
cereri de informare sau in a efectua verificari si actiuni de
control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza fara
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intarziere autoritatea competentd solicitantd, in vederea
gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii
intampina probleme persistente referitoare la schimbul de
informatii din cadrul cooperdrii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din partea
autoritatilor competente din alte state membre, aceasta

informeazd Comisia FEuropeand, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate de coordonator
national IMI.

(6) Obligatiile prevazute in prezentul articol nu dau nastere unei
obligatii din partea statului membru de stabilire de a efectua
verificari si controale faptice pe teritoriul statului membru gazda in
care se presteaza serviciul. Astfel de verificari si controale pot fi
efectuate, in cazul in care este necesar, de catre autoritatile statului
membru gazda, din proprie initiativd sau la cererea autoritdtilor
competente din statul membru de stabilire, in conformitate cu
articolul 10 si cu respectarea atributiilor de control prevazute in
dreptul intern, practicile si procedurile administrative nationale ale
statului membru gazda si in conformitate cu dreptul Uniunii.

Articolul 38. Atributiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in monitorizarea si controlul detasarii
transnationale a salariatilor

(3) Competenta efectudrii de inspectii si verificari cu
privire la respectarea de catre intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. b), a clauzelor si conditiilor de incadrare in
muncd prevazute la art. 14, pe perioada detasarii
transnationale a unui salariat de pe teritoriul Republicii
Moldova pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene revine autoritatilor competente
ale statului membru sau Confederatiei Elvetiene, dupa
caz.
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Articolul 8
Masuri de insotire

(1) Statele membre, asistate de Comisie, adopta masuri de insotire
pentru a dezvolta, facilita si promova schimburi intre functionarii
insarcinati cu punerea in aplicare a cooperarii administrative si a
asistentei reciproce, precum si pentru a monitoriza respectarea si
asigurarea respectarii aplicarii normelor aplicabile. De asemenea,
statele membre pot sd adopte masuri de Insotire pentru a veni in
sprijinul organizatiilor care ofera informatii lucratorilor detasati.

Prevederi UE
optionale

(2) Comisia evalueaza necesitatea unui sprijin financiar in scopul
de a Tmbunatati si mai mult cooperarea administrativa si de a spori
increderea reciproca prin intermediul proiectelor, inclusiv prin
promovarea schimburilor de functionari competenti si formare,
precum si prin elaborarea, incurajarea si promovarea bunelor

Prevederi UE
optionale




practici, inclusiv cele ale partenerilor sociali la nivelul UE, cum ar fi
dezvoltarea si actualizarea bazelor de date sau a site-urilor internet
comune care contin informatii generale sau sectoriale specifice
privind clauzele si conditiile de incadrare in munca care trebuie
respectate si colectarea si evaluarea unor date exhaustive specifice
procesului de detasare.

In cazul in care ajunge la concluzia ci exista o astfel de necesitate,
Comisia utilizeaza, fara a aduce atingere prerogativelor
Parlamentului European si ale Consiliului in cadrul procedurii
bugetare, instrumentele de finantare disponibile vizand consolidarea
cooperarii administrative.

(3) Respectand autonomia partenerilor sociali, Comisia si statele
membre pot asigura sprijinul adecvat initiativelor relevante
intreprinse de cétre partenerii sociali la nivelul Uniunii si la nivel
national cu scopul de a informa intreprinderile si lucratorii cu privire
la clauzele si conditiile de incadrare in munca aplicabile stabilite in
prezenta directiva si in Directiva 96/71/CE.

Prevederi UE
optionale

Articolul 9
Cerinte administrative si masuri de control

(1) Statele membre nu pot impune decét cerinte administrative si
masuri de control necesare pentru a asigura monitorizarea eficace a
respectarii obligatiilor prevazute in prezenta directiva si In Directiva
96/71/CE, cu conditia ca acestea sa fie justificate si proportionale in
conformitate cu dreptul Uniunii.

in aceste scopuri, statele membre pot impune indeosebi urmitoarele

masuri:

(a)obligatia pentru un prestator de servicii stabilit in alt stat membru
de a efectua o simpla declaratie catre autoritatile competente
nationale responsabile, cel tarziu la Inceputul prestarii serviciilor,
in limba oficiald/in una dintre limbile oficiale ale statului membru
gazda sau intr-o altd limba acceptatd/in alte limbi acceptate de
statul membru gazda, care sd contina informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de munca,
inclusiv:

(i) identitatea prestatorului de servicii;

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de
control pentru intreprinderile detasante

(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace a respectarii
obligatiilor prevazute de prezenta lege , Inspectoratul de
Stat al Muncii impune cerinte administrative si masuri de
control.

(2) Cerintele administrative i masurile de control includ
urmatoarele obligatii pentru Intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. a):

a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de
munca 1n a carui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare
activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii, pana la inceperea efectiva a activitatii
salariatilor detasati, care sa contina informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de
munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, precum si
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(il)numarul anticipat de lucratori detasati clar identificabili;

(iii) persoanele mentionate la literele (e) si (f);

(iv)durata anticipata si datele preconizate de incepere si de
incheiere a detasarii;

(v) adresa (adresele) locului de munca; si

(vi) natura serviciilor care justificd detasarea;

(b)obligatia de a detine sau de a pune la dispozitie si/sau de a pastra
copii in format de hartie sau in format electronic ale contractului
de muncd sau un document echivalent in sensul Directivei
91/533/CEE a Consiliului ('?), inclusiv, in cazul in care este
necesar sau relevant, informatiile suplimentare mentionate la
articolul 4 din directiva respectiva, fise de salariu, fise de prezenta
care sd indice inceputul, sfarsitul si durata timpului de Iucru zilnic,
precum si dovada de platd a salariilor sau copiile documentelor
echivalente pe perioada detasarii intr-un loc accesibil si
identificabil in mod clar pe teritoriul sau, cum ar fi locul de munca
sau santierul, sau pentru lucrdtorii mobili din sectorul
transporturilor, baza de operatiuni sau vehiculul cu care este
furnizat serviciul,

(c)obligatia de a furniza documentele mentionate la litera (b), dupa
terminarea perioadei de detasare, la cererea autoritatilor din statul
membru gazda, intr-un termen rezonabil;

(d)obligatia de a furniza o traducere a documentelor mentionate la
litera (b) in limba oficiald/in una dintre limbile oficiale ale statului
membru gazda sau intr-o altd limba/in alte limbi acceptate de
statul membru gazda in cauzi;

(e)obligatia de a desemna o persoand care sa asigure legitura cu
autoritdtile competente din statul membru gazdd in care sunt
prestate serviciile si sd trimita si sd primeasca documente si/sau
avize, daca este cazul;

(fobligatia de a desemna o persoana de contact, in cazul In care este
necesar, care sa actioneze in calitate de reprezentant prin
intermediul caruia partenerii sociali competenti pot Incerca sa
determine prestatorul de servicii sa se angajeze in negocieri
colective 1n statul membru gazda, in conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, pe perioada in care sunt prestate
serviciile. Aceastd persoana poate fi diferita de persoana
mentionata la litera (e) si nu este obligatd sa fie prezenta in statul

de a péstra intr-un loc accesibil si identificabil in mod clar
pe teritoriul Republicii Moldova, pe perioada detasarii
transnationale, copii, in format electronic sau pe suport
hartie, ori copii ale documentelor echivalente privind:

- contractul de munca sau un document echivalent, iar in
cazul in care este necesar ori relevant, informatii
suplimentare referitoare la durata angajarii, moneda in
care se face plata salariului, prestatiile in natura sau in bani
de care beneficiazd salariatul pe durata detasarii
transnationale, conditiile care reglementeaza repatrierea
salariatului;

-. salariul si dovada platii acestuia;

- durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

c) obligatia de a furniza documentele prevazute la lit. b),
dupa terminarea perioadei de detasare, la cererea
Inspectoratului de Stat al Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile
lucratoare de la momentul primirii solicitarii;

d) obligatia de a furniza o traducere in limba romana a
documentelor prevazute la lit. b);

e) obligatia de a desemna o persoand care si asigure
legdtura cu autorititile competente nationale si care sa
trimitad si sd primeasca documente si/sau avize, daca este
cazul.

f) obligatia de a desemna o persoand de contact pentru
partenerii sociali, In vederea facilitarii dialogului social si,
dupa caz, a negocierii colective.

(3) Declaratia prevazutd la alin. (2) lit. a) contine, cel
putin, urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale intreprinderii detasante
(denumire, forma juridica, sediul, numarul de identificare,
date de contact);

b) numarul salariatilor detasati si datele lor de identificare
(nume si prenume, data nasterii, cetatenia, dupa caz);

c) data inceperii si data estimatid a incetarii detasarii,
precum si durata preconizata;

d) adresa sau adresele locului (locurilor) de munca de pe
teritoriul Republicii Moldova;
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membru gazda, dar trebuie sa fie disponibild in urma unei cereri
rezonabile si justificate.

(2) Statele membre pot impune alte cerinte administrative si masuri
de control in cazul in care apar situatii sau evolutii noi, din care reiese
ca cerintele administrative si masurile de control existente nu sunt
suficiente sau eficiente pentru a asigura monitorizarea eficace a
respectarii obligatiilor prevazute in Directiva 96/71/CE si in prezenta
directiva, cu conditia sa fie justificate si proportionale.

(3) Prezentului articol nu afecteaza alte obligatii care decurg din
legislatia Uniunii, inclusiv pe cele care decurg din Directiva
89/391/CEE a Consiliului ('*)si din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004, si/sau din dreptul intern privind protectia sau
incadrarea In munca a lucratorilor, cu conditia ca acestea din urma
s fie aplicabile in egalda masurd intreprinderilor stabilite in statul
membru in cauza si sa fie justificate si proportionale.

(4) Statele membre se asigura ca procedurile si formalitdtile
referitoare la detasarea lucratorilor in temeiul prezentului articol pot
fi indeplinite de intreprinderi intr-un mod usor de realizat, de la
distanta si prin mijloace electronice, in masura posibilului.

e) natura serviciilor si activitatilor prestate si, dupa caz,
beneficiarul sau beneficiarii serviciilor;

f) datele persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. e) si ale
persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. f), dupa caz;

g) dupé caz, indicarea faptului ca detasarea se realizeaza
prin agent de munca temporara ori in cadrul unui grup de
intreprinderi.

(4) Intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) au obligatia
prevazuta la alin. (2) lit. ¢) timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationala.

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a
masurilor de control prevazute la alin. (2), inclusiv
modelele de formulare si modalitatea tehnica de
transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol se aplica in
conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la
cerintele administrative si masurile de control pe care le
aplicd, in conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea
pe site-ul propriu.

(8) Procedurile si formalitatile referitoare la detasarea
transnationald a salariatilor potrivit prevederilor
prezentului articol sunt indeplinite de intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) prin transmiterea documentelor
catre inspectoratele teritoriale de muncd, in format
electronic sau pe suport hartie, prin servicii postale,
curierat sau orice alte mijloace de comunicare prevazute
de lege.
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(5) Statele membre aduc la cunostinta Comisiei orice masuri
mentionate la alineatele (1) si (2) pe care le aplica sau pe care le-au
pus in aplicare si informeaza prestatorii de servicii in legaturd cu
acestea. Comisia comunica dispozitiile respective celorlalte state
membre. Informatiile pentru prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie, in general, pe un site internet national unic in limba sau

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de
control pentru intreprinderile detasante

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a
masurilor de control prevazute la alin. (2), inclusiv
modelele de formulare si modalitatea tchnicd de
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limbile cele mai relevante, astfel cum au fost stabilite de statul
membru.

Comisia monitorizeaza indeaproape aplicarea masurilor mentionate
la alineatele (1) si (2), evalueaza conformitatea acestora cu dreptul
Uniunii si, dupa caz, adoptd masurile necesare conform
competentelor sale in temeiul TFUE.

Comisia transmite rapoarte periodice Consiliului cu privire la
masurile comunicate de statele membre si, dupa caz, la situatia
actuala a evaludrii si/sau a analizei sale.

transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol se aplica in
conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la
cerintele administrative si méasurile de control pe care le
aplicd, in conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea
pe site-ul propriu.

Articolul 10
Inspectii

(1) Statele membre asigura instituirea unor mecanisme adecvate si
eficace de verificare si monitorizare prevazute in conformitate cu
dreptul intern si practicile nationale si cd autoritatile desemnate in
dreptul intern efectueaza inspectii eficace si adecvate pe teritoriul
lor, pentru a controla si a monitoriza respectarea dispozitiilor si a
regulilor prevazute in Directiva 96/71/CE, tindnd seama de
dispozitiile relevante ale prezentei directive, garantind astfel ca
acestea sunt corect aplicate si ca aplicarea lor este respectata. Fard a
se bazeaza, in primul rand, pe o evaluare a riscurilor realizatd de
autoritatile competente. Evaluarea riscurilor poate identifica
sectoarele de activitate in care se recurge frecvent la lucratori detagati
pentru prestarea de servicii pe teritoriul lor. Atunci cand se realizeaza
o astfel de evaluare a riscurilor pentru proiecte mari de infrastructura,
se pot lua in considerare in special existenta unor lanturi lungi de
subcontractanti, apropierea geograficd, problemele si nevoile
specifice din anumite sectoare, antecedentele 1n materie de
nerespectare a legislatiei, precum si vulnerabilitatea anumitor
grupuri de lucratori.

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de
control pentru intreprinderile detasante

(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace a respectarii
obligatiilor previdzute de prezenta lege , Inspectoratul de
Stat al Muncii impune cerinte administrative si masuri de
control.

(2) Cerintele administrative si masurile de control includ
urmatoarele obligatii pentru intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. a):

a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de
muncd in a carui raza teritoriald urmeaza sa se desfasoare
activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii, pAna la Inceperea efectiva a activitatii
salariatilor detasati, care sa continad informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de
munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la dispozitia
inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora, precum si
de a pastra Intr-un loc accesibil si identificabil in mod clar
pe teritoriul Republicii Moldova, pe perioada detasarii
transnationale, copii, in format electronic sau pe suport
hartie, ori copii ale documentelor echivalente privind:

- contractul de munca sau un document echivalent, iar in
cazul in care este necesar ori relevant, informatii
suplimentare referitoare la durata angajarii, moneda in
care se face plata salariului, prestatiile in naturd sau in bani
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de care beneficiazd salariatul pe durata detasarii
transnationale, conditiile care reglementeaza repatrierea
salariatului;

-. salariul si dovada plétii acestuia;

- durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

c) obligatia de a furniza documentele prevazute la lit. b),
dupa terminarea perioadei de detasare, la cererea
Inspectoratului de Stat al Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile
lucratoare de la momentul primirii solicitarii;

d) obligatia de a furniza o traducere in limba romana a
documentelor prevazute la lit. b);

e) obligatia de a desemna o persoand care si asigure
legatura cu autoritdtile competente nationale si care sa
trimita si sd primeasca documente si/sau avize, dacd este
cazul.

f) obligatia de a desemna o persoana de contact pentru
partenerii sociali, In vederea facilitarii dialogului social si,
dupa caz, a negocierii colective.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) lit. a) contine, cel
putin, urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale intreprinderii detasante
(denumire, forma juridica, sediul, numarul de identificare,
date de contact);

b) numarul salariatilor detasati si datele lor de identificare
(nume si prenume, data nasterii, cetédtenia, dupa caz);

c) data Inceperii si data estimatd a incetdrii detasarii,
precum si durata preconizata;

d) adresa sau adresele locului (locurilor) de munca de pe
teritoriul Republicii Moldova;

e) natura serviciilor si activitatilor prestate si, dupa caz,
beneficiarul sau beneficiarii serviciilor;

f) datele persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. e) si ale
persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. f), dupa caz;

g) dupa caz, indicarea faptului ca detasarea se realizeaza
prin agent de munca temporara ori in cadrul unui grup de
intreprinderi.




(4) Intreprinderile previazute la art. 5 lit. a) au obligatia
prevazuta la alin. (2) lit. c¢) timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationala.

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a
masurilor de control prevazute la alin. (2), inclusiv
modelele de formulare si modalitatea tehnica de
transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol se aplica in
conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la
cerintele administrative si masurile de control pe care le
aplicd, in conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea
pe site-ul propriu.

(8) Procedurile si formalitatile referitoare la detasarea
transnationald a salariatilor potrivit prevederilor
prezentului articol sunt indeplinite de intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) prin transmiterea documentelor
catre inspectoratele teritoriale de muncd, in format
electronic sau pe suport héartie, prin servicii postale,
curierat sau orice alte mijloace de comunicare prevazute
de lege.

(2) Statele membre se asigurd cd inspectiile si controalele
conformitatii efectuate in temeiul prezentului articol nu sunt
discriminatorii si/sau disproportionate, tindnd seama de dispozitiile
relevante din prezenta directiva.

Articolul 38. Mecanismele de inspectie si control al
drepturilor salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, se asigura ca inspectiile si controalele
efectuate in temeiul prezentei legi nu sunt discriminatorii
si/sau disproportionate.
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(3) Daca sunt necesare informatii in cursul inspectiilor si tinand
seama de articolul 4, statul membru gazda si statul membru de
stabilire actioneazd in conformitate cu normele de cooperare
administrativa. In special, autorititile competente coopereazi in
conformitate cu normele si principiile stabilite la articolele 6 si 7.

Articolul 37. Atributiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in monitorizarea si controlul detasirii
transnationale a salariatilor
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(2) In cadrul controalelor previzute la alin. (1),
Inspectoratul de Stat al Muncii, prin cooperare
administrativa, solicitd, in situatia in care este necesar,
sprijinul autoritatilor competente din statul membru de
stabilire a intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a).

(4) In statele membre in care, in conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, stabilirea clauzelor si conditiilor de
incadrare In munca a lucratorilor detasati mentionate la articolul 3
din Directiva 96/71/CE si, In special, nivelurile minime de
remuneratie, inclusiv timpul de lucru, tin de responsabilitatea
angajatorilor si salariatilor, partenerii sociali pot, la nivelul
corespunzator si sub rezerva respectarii conditiilor stabilite de statele
membre, sd monitorizeze, de asemenea, aplicarea clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca a lucratorilor detasati, cu conditia
garantarii unui nivel adecvat de protectie echivalent cu cel oferit de
Directiva 96/71/CE si de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

(5) Statele membre in care inspectoratele de munca nu au nicio
competentd In ceea ce priveste monitorizarea si controlul conditiilor
de munca si/sau a clauzelor si conditiilor de incadrare in munca a
lucratorilor detasati pot sa instituie, si modifice sau sa mentind, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, dispozitii,
proceduri si mecanisme care garanteaza respectarea clauzelor si
conditiilor de Incadrare in muncd, cu conditia ca procedurile
instituite sd ofere persoanelor respective un nivel adecvat de
protectie echivalent celui oferit de Directiva 96/71/CE si de prezenta
directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 11
Apirarea drepturilor — facilitarea plangerilor — platile
restante

(1) Pentru executarea obligatiilor stabilite in Directiva 96/71/CE, in
special la articolul 6 din respectiva directiva, si in prezenta directiva,
statele membre se asigurd cad existd mecanisme eficace care sa
permitd lucratorilor detasati sd depuna plangeri Impotriva
angajatorilor lor in mod direct, precum si dreptul de a initia proceduri
judiciare sau administrative, in statul membru pe al carui teritoriu

Articolul 26. Protectia juridica a salariatilor detasati
in Republica Moldova

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova
care considerd cd le-au fost Incalcate drepturile privind
conditiile de munca sau ca au suferit prejudicii ca urmare
a nerespectarii prevederilor prezentei legi, se pot adresa
Inspectoratului de Stat al Muncii si/sau instantelor
judecatoresti competente din Republica Moldova ori
instantelor judecatoresti dintr-un alt stat potrivit

Compatibil




sunt sau au fost detasati lucratorii, in cazul in care acestia considera
ca au suferit pierderi sau daune ca urmare a nerespectarii normelor
aplicabile, chiar si dupd incetarea relatiei in cadrul careia se
presupune cd a avut loc nerespectarea.

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce atingere competentei
instantelor din statele membre, astfel cum este prevazuta, in special,
de instrumentele aplicabile ale dreptului Uniunii si/sau conventiile
internationale.

(3) Statele membre se asigura ca sindicatele si alte parti terte, cum
ar fi asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice care au, in
conformitate cu criteriile stabilite in temeiul dreptului intern, interese
legitime pentru a asigura respectarea prezentei directive si a
Directivei 96/71/CE, pot si initieze, In numele sau In sprijinul
lucratorilor detasati sau al angajatorului lor, si cu aprobarea acestora,
orice procedurad judiciard sau administrativa, in vederea punerii in
aplicare a prezentei directive si a Directivei 96/71/CE si/sau a
executarii obligatiilor in temeiul prezentei directive si al Directivei
96/71/CE.

(4) Alineatele (1) si (3) se aplica fara a aduce atingere:

(a)normelor nationale privind termenele de prescriptie sau termenele
limitd de introducere a unor actiuni similare, cu conditia sa nu se
considere ca acestea sunt capabile sa faca practic imposibild sau
excesiv de dificila exercitarea drepturilor respective;

(b)altor competente si drepturi colective ale partenerilor sociali si ale
reprezentantilor angajatilor si angajatorilor, dupd caz, prevazute
in dreptul intern si/sau practicile nationale;

(c)normelor nationale de procedura privind reprezentarea si apararea
in fata instantelor.

conventiilor internationale existente in materie de
competentd judiciard, si pot depune plangere direct
impotriva angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si dupd incetarea
detasarii pe teritoriul Republicii Moldova, cu respectarea
termenelor de prescriptie stabilite de legislatie pentru
inaintarea  actiunilor privind 1incilcarea drepturilor
respective .

(3) Prevederile alin. (1) se aplica fard a aduce atingere
competentelor instantelor judecdtoresti, astfel cum sunt
prevazute de legislatia nationald si/sau conventiile
internationale.

(4) Sindicatele, asociatiile, organizatiile si alte entitati
juridice care au,conform criteriilor stabilite in legislatia
nationald , interese legitime privind respectarea
drepturilor salariatilor detasati transnational pot initia , in
numele sau in sprijinul salariatilor detasati ori al
angajatorului lor si cu acordul scris al acestora, actiuni
judiciare sau administrative, in vederea aplicdrii prezentei
legi .

(5) Prevederile alin. (1) si (4) se aplica fara a aduce
atingere:

a) altor atributii §i drepturi colective ale partenerilor
sociali si ale reprezentantilor salariatilor, prevazute de
legislatia nationala;

b) normelor de procedurd privind reprezentarea si
apararea in instantele de judecata.

(6) In cazul in care salariatii detasati in conditiile prezentei
legi initiaza actiuni in instantd sau actiuni administrative
impotriva angajatorului lor, in conformitate cu prevederile
alin. (1), beneficiazd de protectie impotriva oricarui
tratament advers din partea acestuia .

(7) In sensul prevederilor alin. (6), este interzisi
modificarea unilaterald de catre angajator a raporturilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea
salariatului detasat care a Inaintat o actiune administrativa
ori care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi, si dupd ce hotarirea judecdtoreascd a ramas
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definitivd, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara
legatura cu actiunea administrativa ori plangerea depusa
de salariat.

(5) Lucratorii detasati care initiazd proceduri judiciare sau
administrative in sensul alineatului (1) beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament defavorabil din partea angajatorului lor.

Articolul 26. Protectia juridica a salariatilor detasati
in Republica Moldova

(7) In sensul prevederilor alin. (6), este interzisi
modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a inaintat o actiune administrativa ori care a
depus o plangere la instantele judecatoresti competente in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, si dupa ce
hotararea judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate §i fard legaturd cu actiunea
administrativa ori plangerea depusa de salariat.

Compatibil

(6) Statele membre se asigura cd angajatorul lucratorului detasat
este raspunzator pentru orice drepturi datorate rezultate in urma unei
relatii contractuale intre angajator si lucratorul detasat.

Statele membre se asigurd in mod special ca existd mecanismele

necesare pentru a garanta ca lucratorii detasati sunt in masura sa

primeasca:

(a)orice remuneratie neta restantd care ar fi fost datorata, in temeiul
clauzelor si conditiilor de Incadrare in muncd aplicabile
mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE;

(b)orice plati retroactive sau rambursari de taxe, impozite ori
contributii la asigurarile sociale retinute in mod nejustificat din
salariile lor;

(c)rambursarea costurilor excesive, in raport cu remuneratia netd sau
cu calitatea locului de cazare, retinute sau deduse din salarii pentru
cazarea oferitd de angajator;

(d)atunci cand este cazul, contributii ale angajatorului la fonduri sau
institutii comune ale partenerilor sociali retinute in mod
nejustificat din salariile lor.

Prezentul alineat se aplicd, de asemenea, in cazurile in care lucratorii

detasati au revenit din statul membru in care a avut loc detasarea.

Articolul 27. Protectia juridica a salariatilor detasati
in Republica Moldova

(2) Angajatorul salariatului detasat are urmatoarele
obligatii fata de acesta:

a) sa plateasca orice remuneratie neta restanta datoratad in
temeiul prevederilor art. 9, respectiv art. 14;

b) sa plateasca orice sume retroactive sau rambursari de
taxe, impozite ori contributiile de asigurari sociale de stat,
retinute in mod nejustificat din salariul acestuia;

c) sa ramburseze costurile al cdror cuantum nu poate fi
justificat In raport cu salariul net al salariatului detasat sau
cu calitatea locului de cazare, retinute ori deduse din
salarii pentru cazarea oferitd de angajator.
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Articolul 12
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Réspunderea in materie de subcontractare

(1) 1In vederea combaterii fraudei si a abuzurilor, dupa consultarea
partenerilor sociali relevanti, in conformitate cu dreptul intern si/sau
practicile nationale, statele membre pot lua, intr-un mod
nediscriminatoriu si proportional, masuri suplimentare pentru a se
asigura cd, in cadrul lanturilor de subcontractare, contractantul caruia
angajatorul (prestatorul de servicii) vizat de articolul 1 alineatul (3)
din Directiva 96/71/CE 1i este un subcontractant direct poate, in plus
fatd de angajator sau in locul acestuia, sa fie considerat raspunzator
de catre lucratorul detasat in ceea ce priveste remuneratia netd
restantd aferentd nivelurilor minime de platd si/sau contributiile
datorate unor fonduri sau institutii comune ale partenerilor sociali in
masura In care acestea sunt prevazute la articolul 3 din Directiva
96/71/CE.

(2) In ceea ce priveste activititile mentionate in anexa la Directiva
96/71/CE, statele membre prevad masuri prin care se asigurad ca, in
cadrul lanturilor de subcontractare, lucratorii detasati pot trage la
raspundere contractantul caruia angajatorul ii este un subcontractant
direct, in plus fatd de angajator sau in locul acestuia, pentru
respectarea drepturilor lucratorilor detagati mentionate la alineatul
(1) al prezentului articol.

(3) Raéspunderea mentionata la alineatele (1) si (2) se limiteaza la
drepturile lucratorului dobandite in temeiul relatiei contractuale
dintre contractant si subcontractantul acestuia.

Articolul 28. Raspunderea contractantului in lanturile
de subcontractare in caz de detasare transnationala

(1) In cazurile de detasare a salariatilor pe teritoriul
Republicii Moldova in conditiile prezentei legi, in cadrul
lanturilor de subcontractare, pentru activitatile prevazute
in anexa la prezenta lege, contractantul fatd de care
intreprinderea prevazuta la art. 5 lit. a) este subcontractant
direct raspunde solidar cu aceasta sau in locul sdu pentru
drepturile salariale nete restante aferente salariului minim
acordat potrivit prezentei legi.

(2) Raspunderea prevazuta la alin. (1) este limitata numai
la drepturile salariatului detasat obtinute in temeiul
raporturilor ~ contractuale  dintre  contractant  si
subcontractantul acestuia.

(3) Contractantul este exonerat de orice raspundere daca
face dovada ca a solicitat subcontractantului documentele
care sa ateste respectarea de catre acesta a conditiilor de
muncd prevazute, in conformitate cu prevederile art. 9,
pentru salariatii detasati.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie s conting,
cel putin, urmatoarele:

a) dovada platii salariului salariatilor detasati, conform
prevederilor art. 9 lit. c);

b) respectarea normelor aplicabile cu privire la durata
maximd a timpului de muncad §i durata minima a
repausului periodic, conform prevederilor art. 9 lit. a);

¢) o declaratie pe propria raspundere a subcontractantului,
prin care acesta se obliga sa respecte drepturile salariatilor
detasati, in conformitate cu prevederile art. 9.

(5) Prezentul articol nu se aplicd lanturilor de
subcontractare in care contractantul si subcontractantul
sunt infiintati pe teritoriul Republicii Moldova, acestea
fiind reglementate de art. 30.

(6) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale informeaza
Comisia Europeand cu privire la masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii publica pe site-ul
propriu, in limbile romana si engleza, masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.
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(4) Statele membre pot, In conformitate cu legislatia Uniunii, sa
prevadd de asemenea norme mai stricte in dreptul intern privind
raspunderea, in mod nediscriminatoriu si proportional, in ceea ce
priveste domeniul de aplicare si tipul raspunderii in materie de
subcontractare. Statele membre pot, de asemenea, in conformitate cu
legislatia Uniunii, sa prevadd aceastd raspundere in alte sectoare
decit cele mentionate in anexa la Directiva 96/71/CE.

Prevederi UE
optionale

(5) Statele membre pot, in cazurile mentionate la alineatele (1), (2)
si (4), sa prevada ca un contractant care si-a indeplinit obligatiile de
diligenta, astfel cum sunt definite in dreptul intern, nu este considerat
raspunzator.

Prevederi UE
optionale

(6) 1In locul normelor privind raspunderea mentionate la alineatul
(2), statele membre pot adopta alte masuri de executare adecvate, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile Uniunii si nationale,
care sd permitd, in cadrul unei relatii directe de subcontractare,
aplicarea de sanctiuni eficace si proportionale impotriva
contractantului, in vederea combaterii fraudei si a abuzurilor in
situatiile in care lucrdtorii intampind dificultati in obtinerea
drepturilor care le revin.

Prevederi UE
optionale

(7) Statele membre informeaza Comisia cu privire la masurile luate
in temeiul prezentului articol si pun la dispozitie informatiile in
limba/limbile cele mai relevante, alegerea ramanand la latitudinea
statelor membre.

In cazul alineatului (2), informatiile furnizate Comisiei includ
elemente care stabilesc raspunderea in cadrul lanturilor de
subcontractare.

In cazul alineatului (6), informatiile furnizate Comisiei includ
elemente care stabilesc eficacitatea masurilor nationale alternative in
ceea ce priveste normele privind rdspunderea mentionate la alineatul
(2).

Comisia pune aceste informatii la dispozitia celorlalte state membre.

Articolul. 28. Raspunderea contractantului in cadru
lanturilor de subcontractare

(6) Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale informeaza
Comisia Europeand cu privire la masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.
(7) Inspectoratul de Stat al Muncii publicd pe site-ul
propriu, 1n limbile romana si engleza, masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.
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(8) Comisia monitorizeaza 1Indeaproape aplicarea prezentului
articol.

Prevederi UE
optionale




Articolul 13 Articolul 42. Aplicarea principiului asistentei Compatibil
Domeniul de aplicare reciproce in recuperarea sanctiunilor contraventionale
(1) Fard a aduce atingere mijloacelor care sunt sau pot fi previzute Férév a aduce atingere altor prevederi lAegale. nationale
in alte dispozitii din dreptul Uniunii, principiul asistentei reciproce | Prevazute prin legi speciale sau decurgand din dreptul
si al recunoasterii reciproce, precum si misurile si procedurile | Uniunii Europene, principiul asistentel reciproce si al
previzute in prezentul capitol se aplicd in ceea ce priveste executarea | TCUNOASIEril reciproce, precum st m.asvuArlle si procedurile
transfrontaliera a sanctiunilor administrative financiare si/sau a | Prevazute in prezenta sectiune se aplica in ceea ce priveste
amenzilor administrative impuse unui prestator de servicii stabilit | Técuperarea transnationald a sumelor provenite din
intr-un stat membru pentru nerespectarea normelor aplicabile privind | @Plicarea sanctiunilor contraventionale aplicate:
detasarea lucritorilor intr-un alt stat membru. a) unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), pentru
’ nerespectarea prevederilor legale;
b) unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. b), pentru
nerespectarea normelor aplicabile privind detasarea
transnationala a salariatilor in statul membru gazda.
(2) Prezentul capitol se aplica sanctiunilor administrative financiare | Articolul 43. Domeniul de aplicare a dispozitiilor Compatibil
si/sau amenzilor administrative, inclusiv taxelor si suprataxelor, care | privind sanctiunile contraventionale si amenzile
sunt impuse de catre autoritatile competente sau confirmate de catre | contraventionale
organisme administrative sau judiciare ori, atunci cand este cazul, ) o ) ) L
care decurg din hotirari ale instantelor competente in domeniul Dispozitiile prezentului capitol se aplica: )
dreptului muncii si care sunt legate de nerespectarea Directivei a) sanctiunilor contraventionale recuperate transnational;
96/71/CE sau a prezentei directive. b) sactiunilor contraven';lonalen apl.lcat.e de catre
Prezentul capitol nu se aplicd executdrii sanctiunilor care intrd sub Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele
incidenta Deciziei-cadru 2005/214/JAI a Consiliului ('), a teritoriale de munca, intreprlnderlolor prevézut@ la qrt. 5 1it.
Regulamentului (CE) nr. 44/2001 al Consiliului ('°) sau a Deciziei | @) Pentru nerespectarea prevederilor prezentei legi.
2006/325/CE a Consiliului ().
Articolul 14 Articolul 45. Autoritatea nationald competenta si Compatibil

Desemnarea autorititilor competente

Fiecare stat membru comunica Comisiei, prin intermediul sistemului
IMI, ce autoritate sau autoritati sunt competente in sensul acestui
capitol, in conformitate cu dreptul sau intern. Statele membre pot
desemna, daca acest lucru este necesar avand in vedere organizarea
sistemelor lor interne, una sau mai multe autoritati centrale
responsabile cu transmiterea si primirea administrativa a cererilor si
cu sprijinirea altor autoritati relevante.

schimbul de cereri privind comunicarea si recuperarea
sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii se desemneaza in
calitate de autoritate nationalda competenta pentru
aplicarea dispozitiilor prezentului capitol. In aceasti
calitate, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura:

a) transmiterea, pe cale administrativa, a cererilor privind
comunicarea proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor;

b) primirea, pe cale administrativa, a cererilor privind
comunicarea deciziilor de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr15-L_2014159RO.01001101-E0015
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr16-L_2014159RO.01001101-E0016
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c) transmiterea, pe cale administrativd, a cererilor de
recuperare a sanctiunilor contraventionale;

d) primirea, pe cale administrativa, a cererilor de
recuperare a sumelor provenite din  sanctiuni
contraventionale.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii comunica, prin
intermediul ~ Sistemului IMI, Comisiei Europene
autoritatile nationale competente desemnate pentru
aplicarea dispozitiilor prezentei sectiuni.

Articolul 15
Principii generale — asistenta si recunoastere reciproca

(1) Lacererea autoritatii solicitante, sub rezerva articolelor 16 si 17,

autoritatea solicitata:

(a)executa o sanctiune administrativa si/sau o amenda administrativa
care a fost impusa in conformitate cu actele normative si
procedurile statului membru solicitant de citre o autoritate
competentd sau confirmata de catre un organism administrativ sau
judiciar, sau, dupa caz, de citre o instantd competentd in domeniul
dreptului muncii si care nu face obiectul unei cai de atac; sau

(b)notifica o decizie prin care se impune o astfel de sanctiune si/sau
amenda.

in plus, autoritatea solicitatd notificd orice alt document relevant

legat de executarea unei astfel de sanctiuni si/sau amenzi, inclusiv

hotararea sau decizia finala, care poate fi sub forma unei copii
certificate, care constituie temeiul juridic si titlul pentru executarea
cererii de executare.

Articolul 47. Masurile de recuperare a sanctiunilor
contraventionale de citre Inspectoratul de Stat al
Muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate
solicitatd, Intreprinde masuri de recuperare a sumelor
provenite din sanctiuni contraventionale, la cererea unei
autoritati competente dintr-un alt stat membru, 1in
conditiile art. 53 si 54.
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(2) Autoritatea solicitanta se asigura ca cererea de executare a unei
sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau
notificarea unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi se efectueaza in conformitate cu actele cu putere de lege,
actele administrative si practicile administrative in vigoare in statul
membru respectiv.

O asemenea cerere se efectueaza doar in cazul in care autoritatea
solicitanta nu este In masurd sa procedeze la executare sau la
notificare in conformitate cu actele sale cu putere de lege, actele sale
administrative si practicile sale administrative.




Autoritatea solicitantd nu efectueazd o cerere de executare a unei
sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau de
notificare a unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi daca si atat timp cat sanctiunea si/sau amenda, precum si
creanta corespondentd si/sau instrumentul care permite executarea
acesteia 1n statul membru solicitant sunt contestate sau atacate in
statul membru respectiv.

(3) Autoritatea competentd care primeste o cerere de executare a
unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau
de notificare a unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni
si/sau amenzi, transmisd in conformitate cu acest capitol si cu
articolul 21, recunoaste cererea in cauza fard sd mai fie necesare
formalitati suplimentare si ia fard intarziere toate masurile necesare
pentru punerea sa in aplicare, cu exceptia cazului in care autoritatea
solicitatd respectiva decide sd invoce unul dintre motivele de refuz
prevazute la articolul 17.

Articolul 46. Procedura de comunicare a sanctiunilor
contraventionale intre autorititile nationale

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii recunoaste cererea de
comunicare fard alte formalitati suplimentare si ia cu
celeritate toate masurile necesare pentru punerea sa in
aplicare, cu exceptia cazului in care sunt invocate motivele
de refuz prevazute la art. 54.
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(4) In materie de executare a unei sanctiuni administrative si/sau a
unei amenzi administrative sau de notificare a unei decizii prin care
se impune o astfel de sanctiune si/sau amenda, autoritatea solicitata
actioneaza in conformitate cu actele cu putere de lege, actele
administrative si practicile administrative nationale care sunt in
vigoare 1n statul membru solicitat gi care se aplicd in cadrul acestuia
incalcarilor sau deciziilor identice cu cele aflate in cauza sau, in
absenta unor categorii identice, incalcarilor sau deciziilor similare.
Notificarea unei decizii de impunere a unei sanctiuni administrative
si/sau a unei amenzi administrative de catre autoritatea solicitata si
cererea de executare sunt considerate, in conformitate cu actele cu
putere de lege, actele administrative si practicile administrative
nationale care sunt In vigoare in statul membru solicitat, ca avand
acelasi efect ca in cazul 1n care ar fi fost formulate de statul membru
solicitant.

Articolul 46. Procedura de comunicare a sanctiunilor
contraventionale intre autorititile nationale

(3) Comunicarea deciziei de aplicare a sanctiunii
contraventionale catre Intreprinderea infiintatd in
Republica Moldova, potrivit prevederilor alin. (1), se
realizeaza in conformitate cu procedurile stabilite de
prezenta lege.

Articolul 48. Procedura de recuperare a sumelor
provenite din sanctiuni contraventionale de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii

(3)Titlul executoriu care permite recuperarea unor astfel
de sume provenite din sanctiuni contraventionale, emis in
statul membru solicitant, este 1inlocuit cu un titlu
executoriu care permite executarea sa in Republica
Moldova, conform prevederilor art. 12 al Codului de
Executare.
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Articolul 16
Cererea de executare sau notificare

(1) Cererea autoritatii solicitante de executare a unei sanctiuni

administrative si/sau a unei amenzi administrative, precum si de

notificare a unei decizii privind o astfel de sanctiune si/sau amenda
se Intocmeste fara intarzieri nejustificate prin intermediul unui
instrument uniform si indica cel putin urmatoarele elemente:

(a)numele si adresa destinatarului si orice alte date sau informatii
relevante pentru identificarea destinatarului,

(b)o prezentare pe scurt a faptelor si circumstantelor incalcarii,
natura infractiunii si normele aplicabile relevante;

(c)instrumentul care permite executarea in statul membru solicitant
si toate celelalte informatii sau documente relevante, inclusiv cele
de naturd judiciard, cu privire la creanta corespondentd sau la
sanctiunea administrativa si/sau amenda administrativa; si

(d)numele, adresa si alte date de contact cu privire la autoritatea
competentd responsabild de evaluarea sanctiunii si/sau amenzii
administrative si, in cazul in care sunt diferite, organismul
competent care poate oferi informatii suplimentare privind
sanctiunea si/sau amenda sau posibilitatile de a contesta obligatia
de platé sau decizia care o impune.

(2) 1In plus fatd de cele previzute la alineatul (1), cererea specifica

urmatoarele:

(a)in cazul notificarii unei decizii, scopul notificarii si termenul in
care trebuie efectuata;

(b)in cazul cererilor de executare, data la care hotararea sau decizia
a devenit executorie sau finald, o descriere a naturii si a valorii
sanctiunii si/sau amenzii administrative, orice date relevante in
contextul procesului de executare, inclusiv daca hotdrarea sau
decizia a fost notificatd paratului/paratilor si/sau luatd in lipsa
acestuia/acestora si, dacd da, modul in care aceasta a fost
notificata si/sau luatid, o confirmare din partea autoritatii
solicitante a faptului ca sanctiunea si/sau amenda nu fac obiectul
niciunei cai de atac si o descriere a creantei corespondente pentru
care se formuleaza cererea si a diverselor sale componente.

Articolul 52. Elementele cererii de comunicarea a
sanctiunilor contraventionale

Cererea de comunicare a deciziei privind aplicarea unei
sanctiuni contraventionale se efectueaza prin intermediul
instrumentului uniform de comunicare de cétre autoritatea
solicitanta si indica cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si adresa destinatarului si orice alte date sau
informatii relevante pentru identificarea destinatarului;

b) o prezentare sumard a faptelor si circumstantelor
incélcarii legislatiei aplicabile, natura contraventiei care a
condus la aplicarea sanctiunii si normele legislative
relevante aplicabile;

¢) instrumentul care permite executarea in statul membru
solicitant si toate celelalte informatii sau documente
relevante, inclusiv cele de naturd judiciara, cu privire la
sanctiunea contraventionala;

d) numele, adresa si alte date de contact cu privire la
autoritatea competentd responsabild pentru evaluarea
sanctiunii gi/sau amenzii si, in cazul in care sunt diferite,
organismul competent care poate oferi informatii
suplimentare privind sanctiunea si/sau amenda sau
posibilitatile de a contesta obligatia de plata sau decizia de
impunere;

e) scopul comunicarii;

f) termenul in care trebuie efectuata.
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(3) Autoritatea solicitata ia toate masurile necesare pentru a informa
prestatorul de servicii cu privire la cererea de executare sau la decizia
de impunere a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi
administrative, precum si la documentele relevante, dupa caz, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, cat mai
curand posibil, dar nu mai tarziu de o luna de la primirea cererii.

In cel mai scurt termen posibil, autoritatea solicitati informeaza
autoritatea solicitantd in legatura cu:

(a)cursul dat cererii sale de executare si notificare si, mai precis, in
legatura cu data la care notificarea a fost trimisa destinatarului;,
(b)motivele de refuz, in cazul in care refuza sa execute o cerere de
executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi
administrative sau sd notifice o decizie de impunere a unei
sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative in

conformitate cu articolul 17.

Articolul 49. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea intreprinderilor cu privire la
cererile de recuperare a sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n calitate de autoritate
solicitata, ia toate masurile necesare pentru a informa, in
termen de maximum 30 de zile de la data primirii cererii,
intreprinderea prevazuta la art. 5 lit. b), cu privire la
cererea de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale, precum si la documentele relevante,
dupa caz, in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate
solicitata, informeaza cu celeritate autoritatea solicitanta
cu privire la:

a) actiunile intreprinse ca urmare a cererii sale de
recuperare si data la care a fost efectuatd informarea
prevazuta la alin. (1);

b) motivele de refuz, in cazul in care Inspectoratul de Stat
al Muncii refuza sa dea curs cererii de recuperare a unei
sume provenite din sanctiuni contraventionale, in
conformitate cu prevederile art. 54.
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Articolul 17
Motive de refuz

Autoritatile solicitate nu sunt obligate sd execute o cerere de
executare sau o notificare dacd cererea respectivd nu contine
informatiile mentionate la articolul 16 alineatele (1) si (2), daca este
incompletd sau daca exista o lipsa clard de concordanta intre cerere
si decizia subiacenta.

In plus, autorititile solicitate pot refuza si execute o cerere de

executare in urmatoarele situatii:

(a)in urma cercetarilor efectuate de autoritatea solicitata, este evident
ca costurile sau resursele preconizate necesare pentru executarea
sanctiunii si/sau amenzii administrative sunt disproportionate in
raport cu suma care urmeaza sa fie recuperatd sau sunt de natura
sa genereze dificultati semnificative;

(b)sanctiunea financiara totala si/sau amenda totala are o valoare mai
micd de 350 EUR sau decét echivalentul acestei sume;

Articolul 54. Condiitiile de refuz al cererilor de
recuperare a sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, respectiv autoritatile
solicitate din celelalte state membre nu sunt obligate sa
dea curs unei cereri de recuperare ori de comunicare a unei
sanctiuni contraventionale, daca cererea respectiva:

a) nu contine informatiile prevazute la art. 52 sau art. 53,
dupa caz, ori este incompleta;

b) exista o lipsa clara de concordanta intre cerere si decizia
corespondenta.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, respectiv autoritatile
solicitate din celelalte state membre, dupa caz, pot refuza
sd dea curs unei cereri de recuperare si in urmadtoarele
situatii:

a) dacad 1n urma cercetarilor efectuate de autoritatea
solicitatd este evident ca resursele preconizate sau
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(c)drepturile si libertatile fundamentale ale paratilor si principiile de
drept care 1i se aplica astfel cum sunt prevazute in Constitutia
statului membru solicitat nu sunt respectate.

costurile necesare pentru luarea masurilor de recuperare a
sumei provenind din sanctiunea contraventionald sunt
disproportionate in raport cu suma care urmeaza sa fie
recuperata ori daca recuperarea creantei este de natura sa
genereze, din cauza situatiei debitorului, grave dificultati
de ordin economic ori social in statul membru solicitat, in
masura in care reglementarile legale si practicile
administrative in vigoare in respectivul stat membru
permit o astfel de exceptie in cazul creantelor nationale;
b) suma provenind din sanctiunea contraventionala totala
si/sau amenda totald are o valoare mai micd decat
echivalentul a 350 euro in moneda nationala;

c) drepturile si libertatile fundamentale ale partilor si
principiile de drept care li se aplica, astfel cum sunt
prevazute in Constitutia statului membru solicitat, nu sunt
respectate.

Articolul 18
Suspendarea procedurii

(1) In cazul in care, in cursul procedurii de executare sau de
notificare, sanctiunea administrativa si/sau amenda administrativa
si/sau creanta corespondenta fac obiectul unei contestatii sau al unei
cereri de recurs din partea prestatorului de servicii In cauza sau a unei
parti interesate, procedura de executare transfrontaliera a sanctiunii
si/sau amenzii impuse se suspendd in asteptarea deciziei
organismului competent sau a autoritatii competente in domeniu din
statul membru solicitant.

Orice contestatie sau cerere de recurs este adresatd organismului sau
autoritatii competente adecvate din statul membru solicitant.
Autoritatea solicitantd informeaza fara intarziere partea solicitata cu
privire la aceasta contestatie.

Articolul 55. Suspendarea procedurilor de recuperare
in cazul contestatiilor

(1) in cazul in care, in cursul unei proceduri de recuperare,
demaratda in conformitate cu prevederile art. 45,
Inspectoratul de Stat al Muncii este informatd, prin
intermediul Sistemului IMI, de catre autoritatea solicitanta
cd sanctiunea contraventionald face obiectul unei
contestatii din partea intreprinderii in cauza sau a unei
parti interesate, Inspectoratul de Stat al Muncii va solicita
conform Codului de Executare, suspendarea procedurii de
executare, in pana la decizia organismului competent ori a
autoritatii competente din statul membru solicitant.

(2) In cazul in care procesul-verbal de constatare si
sanctionare a unei contraventii aplicate in Republica
Moldova unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), face
obiectul unei contestatii din partea intreprinderii in cauza
ori a unei parti interesate, Inspectoratul de Stat al Muncii,
va informa cu celeritate autoritatea competenta din statul
membru solicitat, in vederea suspendarii procedurii de
recuperare de catre aceasta, in asteptarea solutionarii
contestatiei, in situatia in care a fost transmisa acelui stat
o cerere de recuperare, in conformitate cu prevederile art.
50.
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(2) Litigiile cu privire la masurile de executare luate in statul
membru solicitat sau cu privire la validitatea unei notificari efectuate
de o autoritate solicitatd sunt introduse in fata organismului
competent sau autoritdtii judiciare a statului membru respectiv, in
conformitate cu actele cu putere de lege si actele administrative ale
acestuia.

Articolul 56. Modalititile de contestare a sanctiunilor
si masurilor de recuperare

(1) Intreprinderile previzute la art. 5 lit. b), adreseazi
orice contestatie cu privire la sanctiunea contraventionala
autoritatii competente din statul membru gazdd pe
teritoriul caruia a detasat salariati.

(2) Intreprinderile previazute la art. 5 lit. a), adreseazi orice
contestatie cu privire la aplicarea unei amenzi
contraventionale de catre Inspectoratul de Stat al Muncii
sau inspectoratele teritoriale de munca, in conformitate cu
Codul Contraventional, la instanta judecatoreasca
competentd din Republica Moldova.

(3) Plangerile prealabile cu privire la masurile de
recuperare sau cu privire la validitatea ori modalitatea de
realizare a unei comunicari efectuate de autoritatile
competente nationale, In conformitate cu prevederile art.
46-48, se introduc, de catre intreprinderile prevazute la art.
5 lit. b), la autoritatile administrative competente in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

(4) Cererile de chemare 1n judecata cu privire la masurile
de recuperare sau cu privire la validitatea sau modalitatea
de realizare a unei comunicari efectuate de autoritatile
competente nationale, in conformitate cu prevederile art.
46-48 se introduc, de catre intreprinderile prevazute la art.
5 1it. b), la instantele judecatoresti din Republica Moldova,
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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Articolul 19
Costuri

(1) Sumele recuperate aferente sanctiunilor si/sau amenzilor
mentionate in prezentul capitol revin autoritatii solicitate.
Autoritatea solicitatd recupereaza sumele datorate In moneda statului
sau membru, in conformitate cu actele cu putere de lege, cu normele
administrative sau cu practicile si procedurile administrative care se
aplica creantelor similare in respectivul stat membru.

Daca este cazul si in conformitate cu dreptul intern si practicile sale
nationale, autoritatea solicitatd converteste sanctiunea si/sau amenda

Articolul 57. Dispozitii privind recuperarea sumelor
provenite din amenzi si sanctiuni contraventionale

(1)  Sumele recuperate, aferente  sanctiunilor
contraventionale, dupa caz, revin autoritatii solicitate.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n calitate de autoritate
solicitatd, recupereaza sumele datorate In moneda
nationald a Republicii Moldova, in conformitate cu Codul
de Executare, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Sumele recuperate in conformitate cu prevederile alin.
(2) se fac venit la bugetul de stat.
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in moneda statului solicitat la cursul de schimb aplicabil la data la
care a fost impusa sanctiunea si/sau amenda.

(2) Statele membre nu solicitda unul altuia rambursarea cheltuielilor | Articolul 58. Exonerarea autoritatilor competente de Compatibil
ce decurg din asistenta reciproca pe care si-o acorda in conformitate | rambursarea cheltuielilor privind asistenta reciproca
cu prezenta directiva sau care rezultd din aplicarea acesteia.

Autoritatile competente nationale nu solicitd rambursarea

cheltuielilor ce decurg din asistenta reciproca pe care o

acordd autoritdtilor competente din alte state membre in

conformitate cu prevederile prezentului capitol sau care

rezulta din aplicarea acestuia.
Articolul 20 Articolul 59. Rispunderea contraventionala Compatibil
Sanctiuni

Statele membre stabilesc normele privind sanctiunile aplicabile in
cazul incalcérii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei
directive si iau toate masurile necesare pentru a garanta faptul ca
acestea sunt puse in aplicare si respectate. Sanctiunile previdzute
trebuie s fie eficace, proportionale si cu efect de descurajare. Statele
membre notificd respectivele dispozitii Comisiei pana la 18 iunie
2016. Acestea notifica Comisiei fard intarziere orice modificari
ulterioare ale respectivelor dispozitii.

Intreprinderile prevazute la art. 5 raspund potrivit
legislatiei Republicii Moldova pentru nerespectarea
conditiilor de munca prevazute in prezentul titlu.

Codul contraventional nr. 218/2008

Articolul 55, Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul
detasarii transnationale a salariatilor

(1) incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea
salariatului detasat care a inaintat o actiune administrativa
ori care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente In vederea aplicarii prevederilor Legii privind
detasarea salariatilor 1n cadrul prestarii de servicii
transnationale, si dupa ce hotdrarea judecatoreasca a
ramas definitiva;

b) incélcarea obligatiei de informare a agentului de munca
temporara, de catre intreprinderea utilizatoare infiintata
sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova conform art. 7 alin. (2) al Legii privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;




se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere,
cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicatd persoanei juridice.

(2) Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) incélcarea, de catre intreprinderilor stabilite pe teritoriul
Republicii Moldova care, in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite
raporturi de munca, a obligatiei de a informa, in scris,
salariatul detasat de pe teritoriul Republicii Moldova,
anterior detasarii, cu privire la:

1. elementele constitutive ale remuneratiei la care are
dreptul salariatul, in conformitate cu legislatia aplicabila
in statul membru gazda, si nivelul acestora;

2. cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe
perioada detasdrii, cu evidentierea distincta a
indemnizatiei specifice detasarii, atunci cand aceasta este
acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de detasare, precum
transportul, cazarea si masa, precum si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului, cazarii sau mesei,
dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul
membru gazda

b) incélcarea drepturilor si conditiilor de munca ale
salariatilor detasati in Republica Moldova, de citre
intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul Republicii Moldova
salariati cu care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere,
cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.




(3) Incilcarea cerintelor administrative si a masurilor de
control in domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea tardiva a declaratiei
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale;

b) neasigurarea  pastrarii  si/sau  neprezentarea
documentelor prevazute la art. 39 alin. (2) lit. b)—d) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

c¢) nedesemnarea persoanei de legatura prevazute la art. 39
alin. (2) lit. e) din Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale si/sau a
persoanei de contact prevazute la art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza documentele dupa
incetarea detasarii, in termenul stabilit la art. 39 alin. (2)
lit. ¢) din Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 2000 unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere
si cu amenda de la 1500 la 2000 unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

Codul de executare al Republicii Moldova nr.
443/2004:

Articolul 11. Documentele executorii,
se completeaza cu litera f1), cu urmatorul cuprins:

f!) actul de aplicare a sanctiunii contraventionale in
domeniul detasarii transnationale a salariatilor.

Articolul 21
Sistemul de informare al pietei interne

Articolul 33. Cooperarea  administrativda a
Inspectoratului de Stat al Muncii cu autoritatile
competente din alte state

Compatibil




(1) Cooperarea si asistenta reciprocd intre autoritatile competente
ale statelor membre prevazute la articolele 6 si 7, la articolul 10
alineatul (3) si la articolele 14-18 sunt puse in aplicare prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI), instituit
prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2012.

(1) Informatiile solicitate si transmise de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii in cadrul cooperarii
administrative cu autoritatile competente din alte state
membre gi din Confederatia Elvetiana sunt utilizate numai
in scopul pentru care au fost solicitate.

(2) Cooperarea administrativa si furnizarea de asistenta
reciproca se realizeaza cu titlu gratuit. Registrele in care
sunt inregistrate intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b),
care pot fi consultate de catre Inspectoratul de Stat al
Muncii §i care sunt incarcate in Sistemul IMI, pot fi
consultate in conditii similare si de catre autoritatile
competente echivalente ale celorlalte state membre.

Articolul 61. Dispozitii finale

(2) Cooperarea administrativa si asistenta reciproca intre
autoritatile competente din Republica Moldova si
autoritatile competente din statele membre, sunt puse in
aplicare prin intermediul Sistemului IMI.

(2) Statele membre pot aplica acorduri sau intelegeri bilaterale
privind cooperarea administrativd si asistenta reciproca dintre
autoritatile lor competente in ceea ce priveste aplicarea si
monitorizarea clauzelor si conditiilor de incadrare in munca
aplicabile lucratorilor detasati mentionate la articolul 3 din Directiva
96/71/CE, cu conditia ca aceste acorduri sau intelegeri sa nu aduca
atingere drepturilor si obligatiilor lucratorilor si intreprinderilor in
cauza.

Statele membre informeaza Comisia cu privire la acordurile si/sau
intelegerile bilaterale pe care le aplica si pun la dispozitie textul
acordurilor bilaterale respective.

Articolul 61. Dispozitii finale

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii si/sau Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale pot incheia cu autoritatile
competente din statele membre ori cu Confederatia
Elvetiand acorduri sau 1intelegeri bilaterale privind
cooperarea administrativa si asistenta reciprocd in ceea ce
priveste aplicarea si monitorizarea clauzelor si conditiilor
de 1ncadrare in munca aplicabile salariatilor detasati, cu
conditia ca aceste acorduri sau intelegeri bilaterale sa nu
aducd atingere drepturilor si obligatiilor salariatilor ori
intreprinderilor respective.

Compatibil

(3) In contextul acordurilor sau intelegerilor bilaterale mentionate
la alineatul (2), autoritatile competente ale statelor membre utilizeaza
IMI cat mai mult posibil. In orice caz, daci o autoritate competenti
din unul dintre statele membre in cauzd a utilizat IMI, acesta se
foloseste, acolo unde este posibil, pentru orice actiune ulterioara
necesara.

Articolul 61. Dispozitii finale

(2) Cooperarea administrativa si asistenta reciproca intre
autoritatile competente din Republica Moldova si
autoritatile competente din statele membre, sunt puse in
aplicare prin intermediul Sistemului IMI.

Compatibil




Articolul 22
Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

In anexa la Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 se adauga urmitoarele

puncte:

,,0.Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
16 decembrie 1996 privind detasarea lucrdtorilor in cadrul
prestarii de servicii ('*): articolul 4.

7.Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului

din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
privind cooperarea administrativa prin intermediul sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul privind IMI») (*°):
articolele 6 si 7, articolul 10 alineatul (3) si articolele 14-18.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 23
Transpunerea

(1) Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive
pana la 18 iunie 2016. Ele informeaza imediat Comisia in acest sens.
Atunci cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele cuprind o
trimitere la prezenta directivi sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor
dispozitii de drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat
de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 24
Reexaminare

(1) Comisia reexamineaza aplicarea si punerea in aplicare a
prezentei directive.

Pana la 18 iunie 2019 cel tarziu, Comisia prezinta Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului Economic si Social European
un raport privind aplicarea si punerea 1n aplicare a prezentei directive
si, daca este cazul, propune amendamentele si modificarile necesare.

Prevederi UE
neaplicabile



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr18-L_2014159RO.01001101-E0018
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr19-L_2014159RO.01001101-E0019

(2) In cadrul procedurii sale de reexaminare, dupi ce a purtat

consultari cu statele membre si, atunci cand este cazul, cu partenerii

sociali la nivelul Uniunii, Comisia evalueaza in special:

(a)necesitatea si oportunitatea elementelor faptice referitoare la
modificare a elementelor existente sau de definire a unor
eventuale noi elemente care sa fie luate in considerare pentru a se
stabili daca intreprinderea este reala si daca lucratorul detasat isi
desfasoara temporar activitatea, astfel cum se prevede la articolul
4;

(b)caracterul adecvat al datelor disponibile referitoare la procesul de
detasare;

(c)oportunitatea si caracterul adecvat ale aplicarii masurilor
nationale de control, tindnd seama de experienta obtinuta si de
eficacitatea sistemului de cooperare administrativa si de schimb
de informatii, de elaborarea unor documente standardizate mai
uniforme, de stabilirea unor principii sau standarde comune
pentru inspectiile in domeniul detasarii lucratorilor si de evolutiile
tehnologice, astfel cum se prevede la articolul 9;

(d)masurile in materie de responsabilitate si/sau executare introduse
pentru a se asigura respectarea normelor aplicabile si a protectiei
efective a drepturilor lucratorilor in cadrul lanturilor de
subcontractare, astfel cum se prevede la articolul 12;

(e)aplicarea dispozitiilor referitoare la executarea transfrontaliera a
sanctiunilor  administrative  financiare si a  amenzilor
administrative, tinand seama indeosebi de experienta obtinutad in
legatura cu acest sistem si de eficacitatea sa, astfel cum se prevede
la capitolul VI;

(frecurgerea la acorduri sau intelegeri bilaterale 1n legatura cu IMI,
tindndu-se seama, atunci cand este cazul, de raportul mentionat la
articolul 25 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2012;

(g)posibilitatea de a adapta termenele stabilite la articolul 6 alineatul
(6) pentru furnizarea informatiilor solicitate de statele membre
sau de citre Comisie in vederea reducerii termenelor respective,
tinand seama de progresele realizate in ceea ce priveste
functionarea si utilizarea IMI.

Prevederi UE
neaplicabile




Articolul 25 Prevederi UE
Intrarea in vigoare neaplicabile
Prezenta directiva intrd In vigoare in a doudzecea zi de la data

publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 26 Prevederi UE
Destinatari neaplicabile

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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25.02.2026 Nr. 07/877
Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului
g-lt. Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea proiectului Proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii $i a unor
acte normative
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
3. | Justificarea depunerii cererii Respectarea angajamentelor asumate privind alinierea la

prevederile UE. In conditiile in care transpunerea completi a
acquis-ului european din domeniul muncii §i securitatiii si
planificate conform PNA a unor prevederi din mai multe
Directive UE, dupa cum urmeaza: Directiva 89/391/CEE,
Directiva 91/383/CEE, Directiva 92/85/CEE, Directiva
2000/43/CE, Directiva 2000/78/CE, Directiva 2002/14/CE,
Directiva 2008/104/CE, Directiva 2014/67/UE si Regulamentul
(UE) 2019/1149.

4 | Referinta la documentul de planificare | Elaborarea Proiectului de lege deriva din Programul national de
care prevede elaborarea proiectului (PNA, | aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii
PND, PNR, alte documente de planificare | 2025-2029 (PNA), Capitolul 2 - Libera circulatie a lucratorilor
sectoriale) (Anexa A - pct.8) si Capitolul 19 - Politica sociala si ocuparea
fortei de munca (Anexa A - pet. 10, pet. 15, pet.41, pct.47, pet.50,
pct.51, pct.58), aprobat prin Hotararea Guvernului nr.306/2025,
cu modificarile ulterioare.

5. | Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Cancelaria de Stat

avizare este necesara Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministerul Finantelor

Ministerul Sanatatii

Ministerul Justitiei

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Ministerul Mediului

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Afacerilor Interne

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
Biroul National de Statistica

Oficiul Avocatului Poporului

Consiliul pentru egalitate

Confederatia Nationala a Sindicatelor din

Moldova Confederatia Nationala a Patronatului din Republica

Moldova
6. | Termenul-limitd pentru depunerea 10 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
7. | Persoana responsabila de Snejana TURCANU,
promovarea proiectului Sefa, Directia politici In domeniul raporturilor de munca si

dialog social
snejana.turcanu(@social.gov.md, 7el.: 022 804 419
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Anexe

Proiectul de lege

Nota de fundamentare
Tabele de concordanta (9)
Tabelul comparativ

Data si ora depunerii cererii

25 februarie 2026 / 12:00

Semnatura

Mihai-Gabriel CIOBANU
Secretar de Stat
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