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Proiect

Lege
privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a salariatilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a salariatilor 1n intreprinderile si grupurile de intreprinderi
de dimensiune comunitara (reformare) (text cu relevanta pentru SEE), publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 122, 16.5.2009, CELEX: 32009L0038;

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 Scopul legii

(1) Prezenta lege are scopul de armonizare a legislatiei nationale cu actele normative
ale Uniunii Europene mentionate in clauza de armonizare.

Articolul 2. Scopul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege urmareste obiectivul de realizare a parteneriatului social prin
imbunatatirea dreptului la informare si consultare a salariatilor in Intreprinderile de dimensiune
comunitara si in grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) In fiecare intreprindere de dimensiune comunitari si in fiecare grup de intreprinderi
de dimensiune comunitard, in baza procedurii prevazute la art.6, se instituie:

a) un comitet european de intreprindere, sau

b) o procedura de informare si de consultare a salariatilor.

(3) Informarea si consultarea salariatilor se efectueaza la un nivel relevant de conducere
si de reprezentare, in functie de subiectul tratat si competentele respective ale subdiviziunilor
sau a reprezentantilor angajatorului.

(4) Competenta comitetului european de intreprindere si domeniul de aplicare al
procedurii de informare si de consultare a salariatilor reglementata de prezenta lege se limiteaza
la aspectele transnationale.

(5) Sunt considerate ca fiind transnationale acele aspecte despre care se poate considera
in mod rezonabil cd se referd la intreprinderea de dimensiune comunitara sau la grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitard ca intreg sau la cel putin doud intreprinderi sau unitéti
ale unei Intreprinderi sau ale grupului, situate in doua state membre diferite.

(6) Sunt considerate ca fiind transnationale aspectele mentionate la alin. (5) care
presupun ca:

a) masurile planificate de conducerea intreprinderii de dimensiune comunitara sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara afecteaza salariatii din intreprinderile sau
unitatile din mai multe state membre;



b) masurile planificate de conducerea intreprinderii de dimensiune comunitard sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard care afecteaza salariatii dintr-o
intreprindere sau unitate dintr-un stat membru pot avea consecinte asupra salariatilor dintr-o
intreprindere sau unitate dintr-un alt stat membru.

(7) In sensul alin. (6), se considerd ci afecteazi salariatii masurile care vizeazi
informatiile mentionate la alin. (2) al art. 42!, la art. 197!, precum si aspectele mentionate la
alin. (1) al art. 12.

(8) Prin derogare de la alin. (2), in cazul in care un grup de intreprinderi de dimensiune
comunitard cuprinde una sau mai multe intreprinderi sau grupuri de Intreprinderi care sunt
intreprinderi de dimensiune comunitara sau grupuri de Intreprinderi de dimensiune comunitara,
se instituie un comitet european de intreprindere la nivelul uni astfel de grup, cu exceptia
cazului 1n care acordurile mentionate la art. 8 prevad altfel.

(9) Daca acordurile mentionate la art. 8 nu prevad un domeniu de aplicare mai larg,
atributiile si competentele comitetelor europene de intreprindere si domeniul de aplicare al
procedurilor de informare si consultare a salariatilor, implementate in scopul prezentei legi,
vizeaza, in cazul unei Intreprinderi de dimensiune comunitara, toate unitatile situate in statele
membre §i, in cazul unui grup de Intreprinderi de dimensiune comunitard, toate intreprinderile
membre ale grupului situate in statele membre.

Articolul 3. Notiuni

(1) In sensul prezentei legi urmatoarele notiuni semnifica:

conducere centrala - inseamna conducerea centralda a intreprinderii de dimensiune
comunitara sau, In cazul unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara, intreprinderea
care exercita controlul;

consultare - reprezintd stabilirea unui dialog si a unui schimb de opinii intre
reprezentantii salariatilor si conducerea centrala sau orice alt nivel relevant de conducere;

comitet european de intreprindere - inseamna un comitet instituit in conformitate cu
alin. (2) al art. 2 sau cu prevederile sectiunii III, care este un organism permanent al carui scop
principal este informarea si consultarea salariatilor in intreprinderile i grupurile de
intreprinderi transnationale, la nivel european;

grup de intreprinderi - inseamnd un grup care cuprinde o intreprindere care exercita
controlul astfel cum este definitd la art. 4 si Intreprinderile controlate;

grup de intreprinderi de dimensiune comunitara - inseamna un grup de intreprinderi cu
urmatoarele caracteristici:

— angajeaza cel putin 1 000 de salariati in statele membre,

— cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale grupului in state membre diferite,
s

— cel putin o intreprindere membra a grupului angajeaza cel putin 150 de salariati intr-
un stat membru si cel putin o alta Intreprindere membra a grupului angajeaza cel putin 150 de
salariati Intr-un alt stat membru;

informare - inseamna transmiterea de date de catre angajator reprezentantilor
salariatilor pentru a le permite sa se familiarizeze cu subiectul tratat si sd il examineze;

intreprindere de dimensiune comunitara - inseamna orice Intreprindere care angajeaza
cel putin 1 000 de salariati in statele membre si cel putin 150 de salariati in fiecare din cel putin
doua state membre diferite;

intreprindere care exercita controlul — corespunzatoare prevederilor art. 4



organism special de negociere - inseamna organismul constituit in conformitate cu art.
7 in scopul negocierii cu conducerea centrald cu privire la instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor.

reprezentanti ai salariatilor - inseamnd reprezentantii salariatilor care reprezinta
interesele salariatilor in procesul instituirii si functionarii:

- a unui comitet european de intreprindere,

- a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor,

- a unui organism special de negociere;

stat membru — stat membru a Uniunii Europene si alt stat apartinand Spatiului Economic
European.

(2) In sensul prezentei legi, pragurile previzute pentru dimensiunea fortei de munci
sunt fixate In functie de numarul mediu de salariati, care includ si salariati cu formule flexibile
de munca, incadrati in munca in ultimii doi ani din momentul Intrunirii pragurilor cantitative.

Articolul 4. Intreprindere care exercita controlul

(1) In sensul prezentei legi, intreprindere care exercitid controlul - inseamni o
intreprindere care poate exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi (intreprindere
controlatd), in temeiul unor factori ca proprietatea, participatiunea financiara sau al normelor
juridice care le reglementeaza.

(2) Se considera ca o intreprindere are capacitatea de a exercita o influentd dominanta,
in lipsa unei probe contrare, atunci cand, in mod direct sau indirect, in relatia cu o alta
intreprindere:

a) detine majoritatea capitalului subscris (social) al intreprinderii;

b) dispune de majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de intreprindere; sau

¢) poate numi mai mult de jumatate din membrii organelor de conducere sau de
supraveghere a intreprinderii.

(3) In sensul alin. (2), drepturile de vot si de numire pe care le detine intreprinderea care
exercitd controlul le includ pe cele ale oricdrei alte intreprinderi controlate si pe cele ale oricarei
alte persoane sau ale oricdrei alte entitdti care actioneaza in nume propriu, dar pe seama
intreprinderii care exercita controlul sau a oricarei alte intreprinderi controlate.

(4) In sensul alineatelor (1) si (2), o intreprindere nu este considerata drept intreprindere
care exercitd controlul asupra unei alte intreprinderi la care detine participatiuni, dacad este
vorba despre o intreprindere in sensul art. 21 din Legea concurentei nr.183/2012 cu
modificarile ulterioare.

(5) Nu se considerd influentd dominantd simplul fapt cd o persoana isi exercita
atributiile legale, in temeiul legislatiei cu privire la lichidare, faliment, insolvabilitate, incetare
a platilor, masuri de salvgardare (concordat) sau proceduri similare.

(6) Legislatia aplicabila pentru a determina daca o intreprindere este o intreprindere
care exercitd controlul este cea a statului membru care reglementeaza activitatea intreprinderii
respective.

(7) In cazul in care legislatia care reglementeaz activitatea intreprinderii care exercita
controlul nu este cea a unui stat membru, legislatia aplicabila este cea a statului membru pe
teritoriul caruia este situat reprezentantul sdu sau, In absenta unui astfel de reprezentant, cea a
statului membru pe teritoriul caruia este situatd conducerea centrald a intreprinderii din grup
care angajeaza cel mai mare numar de salariati.



(8) In cazul, in care doua sau mai multe intreprinderi ale unui grup indeplinesc unul sau
mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), intreprinderea care indeplineste criteriul de la
litera c) este considerata intreprindere care exercita controlul, pina la proba contrarie.

Capitolul 1T
INSTITUIREA UNUI COMITET EUROPEAN DE INTREPRINDERE SAU A
UNEI PROCEDURI DE INFORMARE SI CONSULTARE A SALARIATILOR

Articolul 5. Responsabilitatea instituirii unui comitet european de intreprindere sau a
unei proceduri de informare si consultare a salariatilor

(1) Conducerea centrald este responsabila de crearea conditiilor si alocarea mijloacelor
necesare pentru instituirea si functionarea, comitetului european de intreprindere sau a
procedurii de informare si consultare, in intreprinderea de dimensiune comunitara si grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitarad. Conducerea centrald se conduce de legislatia statului
membru care guverneaza activitatea acesteia.

(2) In cazul in care conducerea centrali nu este situatd intr-un stat membru,
reprezentantul conducerii centrale intr-un stat membru urmeaza sa isi asume responsabilitatea
prevazuta la alin. (1).

(3) In absenta unui reprezentant in sensul alin. (2), responsabilitatea previzuti la alin.
(1) revine conducerii unitatii sau intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar de
salariati intr-un stat membru.

(4) In sensul prezentei legi, reprezentantul sau reprezentantii sau, in absenta acestora,
conducerea prevazuta la alin. (3) sunt considerati drept conducere centrala.

(5) Conducerea fiecarei intreprinderi din cadrul grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara, precum si conducerea centrald sau conducerea centrald in sensul alin. (3) a
intreprinderii sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard este responsabila de
obtinerea si transmiterea catre partile interesate de aplicarea prezentei legi a informatiilor
indispensabile deschiderii negocierilor prevazute la art. 6, in special a informatiilor referitoare
la structura Intreprinderii sau a grupului si la numarul de salariati. Aceasta obligatie se referd,
in special, la informatiile privind numarul de salariati prevazut la notiunile de intreprindere de
dimensiune comunitara si cea de grup de intreprinderi de dimensiune comunitara.

Articolul 6. Initierea negocierilor

(1) Conducerea centrala, initiazd negocieri pentru instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare:

a) din proprie initiativd, la intrunirea conditiilor prevazute de notiunile de grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard sau intreprindere de dimensiune comunitara de la art.
3, sau

b) la receptionarea cererii scrise a cel putin 100 de salariati sau a reprezentantilor
acestora din cel putin doua intreprinderi sau unitati situate in cel putin doud state membre
diferite.

(2) Conducerea centrald informeaza, prin intermediul unui suport durabil cel putin 100
de salariati sau reprezentantii acestora din cel putin doud Intreprinderi sau unitdti situate in cel
putin doud state membre diferite, privind intrunirea de catre intreprindere sau grupul de
intreprinderi a conditiilor care le fac incidente prezentei legi, in termen de 30 de zile de la data
intrunirii conditiilor respective.

(3) In vederea desfasurarii negocierilor se instituie un organism special de negociere in
conformitate art. 7.

Articolul 7. Constituirea organismului special de negociere



(1) Desemnarea membrilor organismului special de negociere se efectueaza:

a) in conformitate cu alineatele (2) si (3) al art. 21 din Codul Muncii, sau

b) in conformitate cu alin. (1) al art. 21 din Codul Muncii, din reprezentantii organului
sindical, In cazul in care acesta exista, cu asigurarea respectdarii cerintelor de la alineatele (2) si
(14) ale prezentului articol.

(2) Organismul special de negociere se constituie in termen de pina la 90 de zile din
data receptionarii informatiei in conformitate cu alin. (2) al art. 6. Data constituirii organismului
special de negociere este data procesului verbal semnat in acest sens la adunarea generala
(conferinta) a salariatilor (delegatilor), sau de reprezentantii organizatiei sindicale
corespunzatoare.

(3) Membrii organismului special de negociere se desemneaza in numar proportional
cu numarul de salariati angajati in fiecare stat membru de catre intreprinderea de dimensiune
comunitara sau de grupul de Intreprinderi de dimensiune comunitara, intr-un mod care asigura
o reprezentare echilibratad din punctul de vedere al genului, alocandu-se fiecarui stat membru
cate un loc pentru fiecare transa de salariati angajati in statul membru respectiv care reprezinta
10% din numarul de salariati in toate statele membre Tn ansamblu, sau o fractiune din transa
respectiva.

(4) Organismul special de negociere, in termen de 15 de zile din data constituirii,
informeaza asupra componentei sale si asupra disponibilitatii deschiderii negocierilor
conducerea centrald si conducerea locala a intreprinderii, precum si organizatiile europene
competente ale salariatilor si ale angajatorilor, dupa caz.

(5) Organismul special de negociere determina de comun acord cu conducerea centrala,
prin acord scris, domeniului de aplicare, componenta, atributiile si durata mandatului
comitetului european de intreprindere sau a modalitatilor de punere in aplicare a unei proceduri
de informare si consultare a salariatilor.

(6) In vederea incheierii unui acord in conformitate cu art. 8, conducerea centrald este
obligatd sa convoace o reuniune cu organismul special de negociere. Aceasta informeaza
conducerea locala in acest sens. Prima reuniune se convocd in termen de 30 de zile de la
informarea prevazutd la alin.(4). Termenul si subiectele reuniunilor ulterioare este stabilit in
procesul verbal al reuniunii precedente sau ale intelegerilor premergatoare.

(7) Inainte si dupd fiecare reuniune cu conducerea centrald, organismul special de
negociere are dreptul sd se intruneasca in sedinte fiind asigurati de catre conducerea centrala
sau locald cu toate mijloacele necesare comunicarii, fard ca reprezentantii conducerii centrale
sa fie prezenti la reuniunile respective. Frecventa si durata sedintelor urmeaza a fi corelata cu
activitatea intreprinderii astfel ca sd nu pericliteze activitatea acesteia.

(8) In scopul derularii negocierilor, in vederea incheierii unui acord in conformitate cu
art. 8, organismul special de negociere poate solicita sa fie asistat In activitatea sa de catre
experti la alegerea sa, care poate cuprinde reprezentanti ai organizatiilor sindicale competente
recunoscute la nivel comunitar. Expertii si reprezentantii sindicali respectivi pot asista, cu titlu
consultativ, la reuniunile de negociere, la solicitarea organismului special de negociere.

(9) Organismul special de negociere are dreptul sd decida, cu cel putin doua treimi din
voturi, sa nu Inceapa negocierile in vederea Incheierii unui acord in conformitate cu art. 8 sau
s anuleze negocierile deja Incepute.

(10) O decizie 1n temeiul alin. (9) pune capat procedurii in vederea incheierii acordului
prevazut la art. 8. In cazul in care o astfel de decizie a fost luati, prevederile sectiunii IIT nu
sunt aplicabile.



(11) O noua cerere de convocare a organismului special de negociere nu poate fi depusa
mai devreme de doi ani dupa decizia mentionata la alin. (9), cu exceptia cazului in care partile
respective stabilesc un termen mai scurt.

(12) Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la alineatele (4) - (7) sunt suportate
de conducerea centrald, astfel incat sa permitd organismului special de negociere sd isi
indeplineasca sarcina in mod corespunzator. Aceste cheltuieli includ costurile rezonabile ale
expertilor, inclusiv cele aferente asistentei juridice, in masura in care ele sunt necesare in acest
scop, precum si costurile rezonabile de reprezentare juridica si de participare la procedurile
administrative sau judiciare. Cheltuielile sunt notificate conducerii centrale inainte de a fi
suportate.

(13) In procesul constituirii este selectat liderul organismului special de negociere care
este primul punct de contact si asigura lucririle de secretariat al organismului. In aceasta
activitate liderul este asistat de membrii organismului special de negociere sau in cazul literei
b) al alin. (1) de organizatia sindicala.

(14) Organismului special de negociere este in drept sa adopte cu o majoritate simpla a
membrilor sdi un regulament de organizare si functionare.

(15) Pentru asigurarea continuitatii in cadrul grupului special de negociere cu sau in
lipsa regulamentului de organizare si functionare, se constituie o lista de rezerva, alocandu-se
fiecdrui stat membru cate un inlocuitor pentru fiecare transa de salariati angajati in statul
membru, respectiv care reprezintd 10% din numarul de salariati angajati in toate statele membre
in ansamblu sau o fractiune din transa respectiva.

Articolul 8. Continutul acordului

(1) Conducerea centrala si organismul special de negociere negociaza, intr-un spirit de
cooperare bazat pe autonomia partilor, un acord in privinta modalitatilor de punere in aplicare
a informarii si consultarii salariatilor prevazute la art.2 alin. (2).

(2) Acordul mentionat la alin. (1) se incheie in scris si stabileste:

a) Intreprinderile membre ale grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard sau
unitatile din intreprinderea de dimensiune comunitara, care sunt reglementate de acord;

b) componenta comitetului european de intreprindere, numarul membrilor, repartitia
locurilor, tindnd seama, In masura posibilitatilor, de necesitatea unei reprezentari echilibrate a
salariatilor in functie de activitati, categorii, sex, si durata mandatului de membru;

c) atributiile si procedura de informare si de consultare a comitetului european de
intreprindere, precum si modalitatile de corelare a informarii si consultdrii comitetului
european de intreprindere si a informarii si consultarii organismelor nationale de reprezentare
a salariatilor, in conformitate cu principiile stabilite la alineatele (3) si (4) al art. 2;

d) formatul, locul, frecventa, presedintia si durata reuniunilor comitetului european de
intreprindere;

e) dupa caz, componenta, modalitatile de numire, atributiile si modalitatile de reunire a
unui comitet restrans constituit in cadrul comitetului european de intreprindere;

f) resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului european de
intreprindere, inclusiv cel putin 1n ceea ce priveste urmatoarele aspecte:

— posibila recurgere la experti, inclusiv la experti juridici, pentru a asista comitetul
european de intreprindere in Indeplinirea functiilor sale;

— reprezentarea juridicd si participarea comitetului european de intreprindere sau a
membrilor sdi, in numele acestuia, la proceduri administrative sau judiciare;



- asigurarea unei formari relevante pentru membrii comitetului european de
intreprindere, fard a aduce atingere cerintei minime de la alin. (5) al art.18;

g) data de intrare in vigoare a acordului si durata acestuia, modalitatile conform carora
acordul poate fi modificat sau denuntat, precum si cazurile in care acordul este renegociat si
procedura de renegociere a acestuia inclusiv, dupa caz, atunci cand intervin modificari ale
structurii intreprinderii de dimensiune comunitara sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

(3) Conducerea centrala si organismul special de negociere, atunci cand negociaza sau
renegociaza un acord privind comitetul european de intreprindere, convin si stabilesc masurile
necesare pentru a atinge, in masura posibilului si fard a aduce atingere prevederilor legislatiei
speciale privind alegerea reprezentantilor salariatilor, obiectivul echilibrului de gen, conform
caruia femeile si barbatii reprezinta fiecare cel putin 40% din membrii comitetului european de
intreprindere si, dupa caz, cel putin 40% din membrii comitetului restrins. Impirtirea
procentuald prevazuta la prezentul alineat poate sa difere si urmeaza a fi corelata cu structura
de gen a colectivului de salariati care poate sa derive din specificul profesiei sau a genului de
activitate.

(4) Acordul poate sa prevada instituirea uneia sau mai multor proceduri de informare si
consultare in locul instituirii unui comitet european de intreprindere. In acest caz se stabilesc
reprezentantii salariatilor si procedura prin care este asigurat dreptul reprezentantilor
salariatilor de a se reuni pentru a proceda la un schimb de opinii in privinta informatiilor care
le sunt comunicate. Informatiile la care se refera prezentul alineat poarta in principal un caracter
transnational care afecteazi considerabil interesele salariatilor mentionate la alin. (2) al art. 42!
sila art. 197! precum aspectele mentionate la alin. (1) al art. 12.

(5) Acordurile prevazute la alineatele (2) si (4) nu fac obiectul cerintelor subsidiare de
la sectiunea III.

(6) Deciziile in vederea incheierii acordurilor prevazute in prezentul articol, se adopta
de catre organismul special de negociere cu majoritatea simpla de voturi a membrilor sai.

Capitolul I1I
CERINTE SUBSIDIARE

Articolul 9. Cerintele subsidiare

(1) In cazul in care conducerea centrali este situati pe teritoriul Republicii Moldova, se
aplicd cerinte subsidiare in conformitate cu prezenta sectiune atunci cind:

a) conducerea centrala si organismul special de negociere decid astfel;

b) prima reuniune a organismului special de negociere nu este convocata in termen de
sase luni de la depunerea unei cereri in temeiul lit. b), alin.(1) al art. 6;

sau

¢) dupa trei ani de la depunerea unei cereri in temeiul lit. b), alin.(1) al art. 6, daca nu
este incheiat un acord, dupd cum se prevede la art.8, si dacd organismul special de negociere
nu a luat decizia prevazuta la alin. (9) al art. 7.

(2) Competenta comitetului european de intreprindere se stabileste in conformitate cu
prevederile prezentei sectiuni.

Articolul 10. Componenta comitetului european de intreprindere

(1) Comitetul european de intreprindere este alcdtuit din salariatii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara alesi in
conformitate cu art.21 din Codul muncii.



(2) Membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi sau numiti in numar
proportional cu numarul de salariati angajati in fiecare stat membru de catre intreprinderea de
dimensiune comunitara sau de grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara, alocandu-se
fiecdrui stat membru céte un loc pentru fiecare transd de salariati angajati in statul membru
respectiv, care reprezintd 10% din numarul de salariati angajati in toate statele membre in
ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva.

(3) Echilibrul de gen din cadrul comitetului european de intreprindere este stabilit in
conditiile alin. (3) al art. 8.

(4) Pentru a asigura coordonarea activitatilor sale, comitetul european de intreprindere
are dreptul sa aleagd din randul membrilor sdi un comitet restrans format din cel mult cinci
membri, care isi stabileste un regulament de procedura. Conducerea centrala asigura conditiile
necesare pentru desfasurarea activitatii in mod regulat a comitetului restrans.

Articolul 11. Constituirea comitetului european de intreprindere in conditii subsidiare

(1) Conducerea centrala si orice alt nivel competent de conducere sunt informate asupra
componentei comitetului european de intreprindere si a comitetului restrans, precum si a
persoanelor care figureaza pe lista de rezerva in termen de 15 zile lucratoare de la data semnarii
procesului verbal de constituire. Listele de rezerva se creeaza in conditiile alin. (14) al art. 7.

(2) In vederea constituirii comitetului european de intreprindere salariatii au
urmatoarele drepturi:

a) de intrunire in afara orelor de program;

b) la acoperirea in limite rezonabile a cheltuielilor, de catre conducerea centrala sau de
orice alt nivel relevant, de desfasurare a intrunirilor si a desfasurarii sedintelor inclusiv din
cadrul orelor de program,;

c) la asistentd din partea unui expert, din contul conducerii centrale.

(3) Dupa patru ani de la constituirea comitetului european de intreprindere, acesta
examineaza necesitatea initierii de negocieri in vederea incheierii acordului prevazut la art. 8
sau mentinerii aplicdrii cerintelor subsidiare adoptate in conformitate cu prezenta sectiune.

(4) Articolele 8 s1 9 se aplica, mutatis mutandis, dacd se decide negocierea unui acord
in conformitate cu art. 8, n acest caz expresia ,,organism special de negociere” fiind inlocuita
cu expresia ,,comitet european de intreprindere”.

Articolul 12. Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere in
conditii subsidiare

(1) Informarea comitetului european de intreprindere se referda la informatiile
mentionate la alin. (2) al art. 42" si la art. 197" si in special la structura, situatia economica si
financiard, evolutia probabild a activitdtilor, productia si vanzarile intreprinderii sau ale
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere se refera in special
la situatia si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca, investitiile, transformarile
substantiale in privinta organizarii, introducerea de noi metode de lucru sau noi procese de
productie, transferurile de productie, fuziunile, reducerea dimensiunii sau inchiderea
intreprinderilor, a unitatilor sau a unor parti importante ale acestora si la concedierile colective.

(3) In cadrul consultirilor reprezentantii salariatilor au dreptul la intrunire cu
conducerea centrald sau cu orice alt nivel de conducere competent pe subiectele care fac
obiectul consultarilor.

(4) Reprezentantii salariatilor au dreptul la un raspuns scris motivat la orice cerere pe
care o inainteaza inainte de adoptarea deciziei privind masurile mentionate la alineatele (2) si



(3), cu conditia ca cererea sa fi fost Tnaintatd in termen de 30 de zile de la data in care
informatiile privind obiectul cererii au fost aduse la cunostinta reprezentantilor salariatilor.

Articolul 13. Intrunirile comitetului european de intreprindere

(1) Comitetul european de intreprindere are dreptul de a se reuni cu conducerea centrala
de doua ori pe an pentru a fi informat si consultat, pe baza unui raport elaborat de conducerea
centrala, asupra evolutiei activitatilor intreprinderii de dimensiune comunitara sau ale grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara si a perspectivelor acestora. Conducerile locale din
Republica Moldova sunt informate in acest sens.

(2) In cazul unor circumstante exceptionale sau al unor decizii care ar putea sa afecteze
in mod considerabil interesele salariatilor, iar urgenta nu permite informarea sau consultarea in
cadrul urmatoarei reuniuni programate a comitetului european de intreprindere, in special in
cazul unor relocari, al inchiderii unitatilor sau intreprinderilor sau in cazul unor concedieri
colective, comitetul restrans sau, in cazul In care nu existd un astfel de comitet, comitetul
european de intreprindere este informat in termen de 10 zile lucratoare din data constatarii de
catre conducerea centrala a evenimentelor mentionate in prezentul alineat.

(3) Urmare informarii mentionate la alin. (2), comitetul restrans sau, in cazul in care nu
existd un astfel de comitet, comitetul european de intreprindere are dreptul de a se reuni, la
solicitarea sa, cu conducerea centrald sau cu orice alta structura competenta de conducere din
cadrul intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului de Intreprinderi de dimensiune
comunitara, care are competenta de a lua decizii proprii, pentru a fi informat si consultat.

(4) Intrunirea de informare si de consultare previzuti la alin. (2) se organizeazi cat mai
curand posibil, pe baza unui raport elaborat de conducerea centrald sau alta subdiviziune
competentd a intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard. Comitetul european de intreprindere poate exprima un punct de vedere
cu privire la raport, la sfarsitul reuniunii sau intr-un termen rezonabil, dar nu mai tarziu de 10
zile de la data intrunirii. Intrunirile nu aduc atingere prerogativelor conducerii centrale.

(5) La intrunirile cu comitetul restrans au drept de participare si membrii comitetului
european de intreprindere care au fost alesi sau desemnati de cdtre unitatile si/sau
intreprinderile care sunt direct vizate sau potential direct vizate de circumstantele sau deciziile
mentionate la alineatele (1) si (2).

(6) Informarea si consultarea prevazute in circumstantele mentionate in prezenta
sectiune se efectueaza fard a aduce atingere procesului de constituire a unui comitet european
de intreprindere sau a unei proceduri de informare si de consultare a salariatilor prevazute la
alin. (2) al art. 2 s1 urmeaza sa corespunda conditiilor de confidentialitate de la art. 15.

(7) Intrunirile de informare si consultare sunt prezidate de un reprezentant al conducerii
intreprinderii dacd reuniunea este initiatd de conducere sau de un membru al comitetul
european de intreprindere sau comitetul restrans cind este initiata la cererea salariatilor.

(8) Inainte de intrunire cu conducerea centrala, comitetul european de intreprindere sau
comitetul restrans, care poate fi largit la necesitate in conformitate cu alin. (5), are dreptul sa
se reuneascd fara prezenta conducerii respective.

Articolul 14. Particularitati de functionare a comitetului european de intreprindere in
conditii subsidiare

(1) Comitetul european de intreprindere sau comitetul restrans, dupa caz, poate fi asistat
de experti, la alegerea acestuia, Tn masura 1n care acest lucru este necesar pentru indeplinirea
atributiilor lor.



(2) In calitate de experti se fi atrasi reprezentanti ai organizatiilor sindicale recunoscute
la nivelul Uniunii Europene. La cererea comitetului european de intreprindere, acesti experti
au dreptul de a fi prezenti cu titlu consultativ la reuniunile comitetului european de
intreprindere si la reuniunile cu conducerea centrala. Conducerea centrala este informata din
timp cu privire la participarea respectivilor experti.

(3) Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere sunt suportate
de conducerea centrala.

(4) Conducerea centrald respectivd acordd membrilor comitetului european de
intreprindere resursele financiare i materiale necesare pentru a le permite sa isi indeplineasca
atributiile in mod adecvat.

(5) Conducerea centrala suporta, daca nu s-a convenit altfel in cadrul unui acord scris,
cheltuielile de organizare a reuniunilor si de traducere, precum si cheltuielile aferente deplasarii
si cazarii membrilor comitetului european de intreprindere si ale membrilor comitetului
restrans.

(6) Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere se rezuma la
costuri rezonabile de asistentd juridica, reprezentare si procedurd. Caracterul rezonabil al
cheltuielilor de asistentd juridicd pe teritoriul Republicii Moldova, urmeaza a fi evaluat in
conformitate cu recomandarile cuantumului onorariilor avocatilor aprobate de Uniunea
Avocatilor din Republica Moldova sau cu practica Uniunii Europene. Cheltuielile de
functionare sunt notificate conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.

Capitolul IV
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 15. Furnizarea de informatii cu titlu confidential

(1) Membrii organismelor speciale de negociere, membrii comitetelor europene de
intreprindere sau reprezentantii salariatilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare,
precum si orice experti care 1i asistd nu au dreptul sa dezvaluie informatiile care le-au fost
comunicate expres cu titlu confidential de catre conducerea centrala.

(2) Atunci cand conducerea centrald furnizeaza informatii cu titlu confidential in
conformitate cu alin. (1), aceasta informeaza membrii organismelor speciale de negociere sau
al comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantii salariatilor in cadrul unei proceduri
de informare si consultare cu privire la motivele care justifica furnizarea de informatii cu titlu
confidential.

(3) Interdictia mentionatd la alin. (1) continud sa se aplice oriunde ar fi persoanele
mentionate la alin. (1), chiar si dupa expirarea mandatului lor, pand ciand, de comun acord cu
conducerea centrala, justificarea furnizata este considerata caduca.

(4) In vederea asigurarii implementirii prezentului articol Conducerea centrala:

a) are dreptul sa instituie mecanisme adecvate de transmitere si stocare a informatiilor
pentru a contribui la protejarea confidentialitatii informatiilor furnizate cu titlu confidential in
conformitate cu alin. (1);

b) stabileste termenul de interzicere a dezvaluirii in conformitate cu alin. (3).

Articolul 16. Netransmiterea de informatii din motive specifice

(1) Conducerea centrala situatd pe teritoriul Republicii Moldova nu este obligatd sa
transmita informatii membrilor organismelor speciale de negociere sau comitetelor europene
de intreprindere sau reprezentantilor salariatilor in cadrul unei proceduri de informare si
consultare si nici expertilor care i asistd, atunci cand informatiile sunt de asa naturd incat,
conform unor criterii obiective, ar afecta grav functionarea intreprinderilor In cauzd, cu



exceptia cazurilor In care informatiile sunt solicitate de autoritati publice, judiciare sau
persoane imputernicite in conformitate cu legislatia.

(2) Atunci cand conducerea centrald nu transmite informatii pe baza motivelor
mentionate la alin.(1), aceasta informeaza membrii organismelor speciale de negociere sau ai
comitetelor europene de Intreprindere sau reprezentantii salariatilor in cadrul unei proceduri de
informare si consultare cu privire la motivele care justificd netransmiterea de informatii.

Articolul 17. Particularitati de functionare a comitetului european de intreprindere si a
procedurii de informare si consultare a salariatilor

(1) Conlucrarea dintre conducerea centrala si comitetul european de intreprindere sau
reprezentantii salariatilor in cadrul unei proceduri de informare si de consultare a salariatilor
se desfasoara Intr-un spirit de cooperare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor reciproce.

(2) Informarea privind aspectele transnationale se efectueaza intr-un termen, intr-un
mod si cu un continut corespunzator pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa realizeze
o evaluare aprofundatd a posibilului impact si, atunci cand este cazul, sd se pregdteasca in
vederea actiunilor de consultare cu organul competent din cadrul intreprinderii de dimensiune
comunitara sau grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara in cauza.

(3) Consultarea are loc Intr-un moment, Intr-un mod si cu un continut care sa permita
reprezentantilor salariatilor sd isi exprime opinia inainte de adoptarea deciziei pe baza
informatiilor furnizate in conformitate cu alin. (2), fara a aduce atingere responsabilitatilor
conducerii si intr-un termen rezonabil, tindnd seama de urgenta chestiunii. Inainte de adoptarea
deciziei privind masurile In cauza, reprezentantii salariatilor au dreptul sd adreseze intr-un
termen rezonabil o solicitare privind informatiile furnizate in conformitate cu alin. (2) la care
sd primeasca un raspuns scris motivat din partea conducerii centrale sau a oricarui alt nivel de
conducere mai adecvat.

Articolul 18. Rolul si protectia reprezentantilor salariatilor

(1) Fara a aduce atingere capacittii altor entititi de reprezentare a salariatilor,
reprezentantii salariatilor, inclusiv membrii organismului special de negociere si ai comitetului
european de intreprindere, sunt asigurati de catre intreprindere cu mijloacele necesare pentru a
putea realiza drepturile care decurg din prezentul Capitol, pentru reprezentarea, in mod
colectiv, a intereselor salariatilor intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) Fara a aduce atingere articolelor 15 si 16, membrii comitetului european de
intreprindere au dreptul si sunt asigurati de intreprindere cu mijloace necesare care permit sa
informeze reprezentantii salariatilor unitatilor sau ai intreprinderilor apartinand unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara sau, in absenta reprezentantilor, totalitatea salariatilor
cu privire la continutul si rezultatele procedurii de informare si consultare, in special inainte si
dupa reuniunile cu conducerea centrala.

(3) Membrii organismelor speciale de negociere, membrii comitetelor europene de
intreprindere si reprezentantii salariatilor care isi exercita atributiile In cadrul procedurii
prevazute la alin. (4) al art. 8 se bucura, in exercitarea propriilor atributii, de protectia si de
garantiile prevazute de legislatia Republicii Moldova pentru reprezentantii salariatilor.

(4) Protectia si garantiile prevazute la alin. (3) se referd in principal la participarea la
reuniunile organismelor speciale de negociere sau ale comitetelor europene de Intreprindere
sau la orice alta reuniune realizata in cadrul acordului prevazut la alin. (4) al art. 8, la plata
salariului pentru membrii care fac parte din personalul intreprinderii de dimensiune comunitara
sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard pe durata absentei necesare



exercitarii propriilor atributii si la protectia impotriva masurilor de retorsiune, intimidare sau
de concediere.

(5) In vederea exercitrii atributiei lor de reprezentare intr-un cadru transnational,
membrilor organismului special de negociere si ai comitetului european de intreprindere li se
asigura cursuri de formare, fara pierderi salariale.

(6) Fara a aduce atingere cheltuielilor acoperite In temeiul art. 8 alin. (2) lit. (f), costurile
unei formari prevazute la alin. (5) si cheltuielile conexe sunt suportate de conducerea centrala,
cu conditia ca conducerea centrala sa fi fost informata in prealabil.

Articolul 19. Domeniu de aplicare si cai de atac

(1) Prezenta lege se aplica:

a) Intreprinderilor de dimensiune comunitard si grupurilor de Intreprinderi de
dimensiune comunitara care au conducerea centrala in Republica Moldova;

b) intreprinderilor de dimensiune comunitard si grupurilor de intreprinderi de
dimensiune comunitard care au conducerea centrald in intr-un alt stat membru sau in afara
statelor membre in masura in care garantiile oferite de prezentul capitol sunt in avantajul
salariatului angajat in baza legislatiei Republicii Moldova sau in cazul unor prevederi exprese
care vizeaza acesti subiecti;

¢) intreprinderilor de dimensiune comunitard si grupurilor de intreprinderi de
dimensiune comunitard a caror conducere centrala nu este situata intr-un stat membru, dar se
incadreaza in categoria de intreprindere care exercitd controlul in sensul art. 4.

d) salariatilor dintr-o intreprindere de dimensiune comunitard sau din Intreprinderile
membre ale unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitard, indiferent dacd sediul
conducerii centrale se afla sau nu pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Decizia de transmitere a unor date confidentiale in temeiul art. 15 sau netransmiterea
de informatii din motive specifice in conformitate cu art.16 poate fi atacatd in instanta de
judecatd in vederea popririi transmiterii sau netransmiterii ulterioare, impunerii transmiterii sau
netransmiterii de date specifice pentru un caz anume, precum si/sau In vederea repararii
prejudiciului cauzat.

(3) Prevederile prezentei legi nu ingrddesc dreptul salariatului sau reprezentantilor
acestuia sa atace in instanta orice actiuni sau inactiuni ale intreprinderii.

Articolul 20. Relatia cu alte prevederi aplicabile

(1) Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere nu inlocuieste
mecanismele nationale de informare si consultare a salariatilor prevazute de legislatie si in
special cele previzute la articolele 185' si 197' din Codul Muncii, si se efectueazi
corespunzator drepturilor si obligatiilor respective aferente fiecareia dintre acestea si de
principiile enuntate la alin. (3) al art.2.

(2) Prevederile acordului mentionat la art. 8 care contravin prevederilor legislatiei
Republicii Moldova si a Uniunii Europene aplicabile in materie de informare si consultare a
salariatilor sunt lovite de nulitate. Modalitatile de corelare a informdrii si consultarii
comitetului european de intreprindere cu informarea si consultarea organismelor nationale de
reprezentare a salariatilor sunt stabilite prin acordul mentionat.

(3) In lipsa unor modalititi mentionate la alin. (2), si in cazul in care se prevad decizii
care ar putea sd produca modificari importante ale organizarii muncii sau ale contractelor de
muncd, procesele de informare si de consultare in cadrul comitetului european de intreprindere
se desfasoara in conformitate cu legislatia nationald care prevede informarea salariatilor in
astfel de cazuri.



(4) In cazul in care prevederile prezentei legi ofera garantii si protectie pentru salariati
inferioare celor stabilite de alte norme juridice aplicabile nationale, ultimele prevaleaza.

(5) Prevederile prezentei legi nu se aplica societdtilor europene infiintate conform
Regulamentului (CE) nr. 2157/2001, precum si societdtilor cooperatiste europene infiintate
conform Regulamentului (CE) nr. 1435/2003, in cazul in care acestea sunt intreprinderi de
dimensiune comunitard sau intreprinderi care exercitd controlul asupra unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

Articolul 21. Adaptarea comitetelor europene de intreprindere existente

(1) In cazul in care intervin modificari semnificative ale structurii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara si fie in
absenta unor dispozitii prevazute de acordurile in vigoare, fie in cazul unor conflicte intre
dispozitiile prevazute in doud sau mai multe acorduri aplicabile, conducerea centrala deschide,
din proprie initiativa sau In urma primirii unei cereri scrise din partea a cel putin o sutd de
salariati sau a reprezentantilor acestora din cel putin doud intreprinderi sau unitati situate in cel
putin doua state membre diferite, negocierile prevazute la art.6.

(2) Cel putin trei membri ai comitetului european de intreprindere existent sau ai
fiecdruia dintre comitetele europene de intreprindere existente devin membri ai organismului
special de negociere, in afara membrilor alesi sau desemnati in aplicarea dispozitiilor prevazute
la alin. (1) al art. 7.

(3) Pe durata negocierilor initiate in temeiul alin. (1), comitetul sau comitetele europene
de intreprindere existente continud sa functioneze in conformitate cu prevederile acordurilor
existente intre membrii comitetul sau comitetelor europene de intreprindere si conducerea
centrala.

(4) In cazul in care un acord privind comitetul european de intreprindere sau un acord
privind o procedurd de informare si consultare contine dispozitii procedurale pentru adaptarea
sau renegocierea sa, adaptarea poate fi negociatd in conformitate cu respectivele dispozitii, in
cazul in care nu contravin prezentei legi. In caz contrar, adaptarea urmeaza procedura previzuta
la art. 8 coroborat cu alineatele (2) st (3).

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 22. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data intrdrii in vigoare a Tratatului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

(3) Guvernul, va comunica Comisiei Europene textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adoptd in domeniul reglementat de prezenta lege.

Articolul 23. Modificarea unor acte normative

La data intrdrii In vigoare a prezentei legi, urmatoarele acte normative se modifica dupa
cum urmeaza:

I. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

Articolul 1 se completeaza in ordine alfabetica cu urmatoarele notiuni:

” aspecte transnationale a relatiilor de munca — sunt acele aspecte care se referd la
relatiile angajator-salariat unde:

a) angajator este:



- o intreprindere/societate de dimensiune comunitara sau grup de intreprinderi/societati
de dimensiune comunitara astfel cum sunt definite la art. 3 sau o intreprindere care exercita
controlul in sensul art. 4 din Legea privind instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor n Intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara;

- 0 societate cu statut de Intreprindere/societate de nivel european (statut stabilit prin
acte normative ale Uniunii Europene),

b) angajatorul si salariatul sunt situati in state diferite.”

2. Articolul 16 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

” (4) Partile parteneriatului social in cazul relatiillor de muncd cu aspectele
transnationale”.

3. Articolul 18 se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:

“transnational - stabileste drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor in cazul
relatiilor de munca cu aspecte transnationale.

4. Articolul 19 se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

”informarea si consultarea salariatilor in cazul relatiillor de munca cu aspecte
transnationale”.

5. Articolul 20 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

” (4) Interesele salariatilor, in cadrul parteneriatului social la nivel transnational.”

6. Articolul 21 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

” (6) Reprezentarea 1n cazul relatiilor de munca cu aspecte transnationale”.

7. Articolul 23 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

” (6) Reprezentantii angajatorului in cazul relatiilor de muncd cu aspectele
transnationale”.

8, Alin (1) al art.25 se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:

e) la nivel transnational — in conformitate cu normele juridice aplicabile nationale sau
internationale.

9. Se introduce articolul 44! cu urmitorul cuprins:

”Articolul 44! Rispunderea pentru incélcarea de normele cu aspect transnational a
relatiilor de munca

Persoanele vinovate de incélcarea sau neexecutarea obligatiunilor prevazute de normele
cu aspect transnational a relatiilor de munca poarta raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.”

I1. Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008 (republicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.78-84, art.100), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 46':

La alineatul (11), textul ,,art. 55, 55°—61” se substituie cu textul ,,art. 55, 55°-61'";

2. Se introduce articolul 61! cu urmitorul cuprins:

”Articolul 61' Raspunderea pentru incélcarea obligatiilor cu aspect transnational a
relatiilor de munca

Actiunile sau inactiunile, infaptuite de catre un membru al organelor de conducere a
intreprinderii ori de catre o persoand care actioneaza in numele acestora, manifestate prin:

a) obstructionarea constituirii de organe specializate de reprezentare, organizarii sau
functionarii reprezentantilor salariatilor sub aspectul transnational a relatiilor de munca;



b) discriminarea, intimidarea sau obstructionarea sub orice altd forma a unui
reprezentant al salariatilor;

¢) divulgarea informatiilor cu caracter confidential de cétre persoanele carora aceste
informatii le-au fost comunicate in cadrul procedurilor cu aspect transnational al relatiilor de
munca,

d) necomunicarea in timp util a numarului de salariati sau a distributiei acestora in
statele membre, notificarea insuficientd sau transmiterea de informatii false de catre o
intreprindere la nivel comunitar,

e) nerespectarea obligatiei de furnizare de informatii, furnizarea de informatii
insuficiente sau furnizarea de informatii false,

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 250 de unitati conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 250 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 400 la 1500 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.”

3. La articolul 395:

La alineatul (1), para. 1) lit. b), dupa textul ,,art.61,” se completeazi cu textul ,,61'”;

4. La articolul 409:

La alineatul (1), textul ,,art. 55, 553—61” se substituie cu textul ,,art. 55, 553-61'".

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Lege
privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a salariatilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu suportul expertilor nationali, a elaborat
proiectul de lege in cauza.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Programului national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru
anii 2025-2029, aprobat prin Hotarirea Guvernului Nr. 306 din 28-05-2025, Capitolul 19 -
Politica sociald si ocuparea fortei de munca (Anexa A - pct. 3), termen de aprobare in Sedinta
de Guvern — Noiembrie 2026, termenul de adoptare — Decembrie 2026.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Piata interna a UE a condus, de-a lungul anilor, la o "transnationalizare" a companiilor
si a grupurilor de companii, adicd la extinderea operatiunilor acestora iIn mai multe state
membre ale UE. Totusi, procedurile de informare si consultare a angajatilor din statele
membre nu sunt adesea adaptate la structura transnationald a companiilor care iau decizii ce
ii afecteaza pe acesti angajati. Acest lucru poate duce la tratament inegal al angajatilor din
cadrul aceleiasi intreprinderi sau grup de intreprinderi si poate Impiedica reprezentarea
lucratorilor si dialogul social la nivel international.

Dreptul lucratorilor de a fi informati si consultati cu privire la aspectele relevante este
protejat prin Carta drepturilor fundamentale a UE, face parte din Pilonul european al
drepturilor sociale si este consacrat atat in Tratatele UE, cat si in legislatia secundara.
Conform articolului 153 din TFUE, UE are obligatia de a sprijini si completa activitatile
statelor membre in domeniul informarii si consultarii lucratorilor. Legislatia UE privind
informarea si consultarea la nivel national este extinsa si s-a dezvoltat de-a lungul mai multor
decenii.

O prima incercare (nereusitd) de a adopta un act normativ la nivelul UE privind
informarea si consultarea angajatilor in chestiuni transnationale din cadrul companiilor
multinationale a fost facuta in anii ’80. Abia in 1994, Directiva 94/45/CE a introdus
Comitetele Europene de Intreprindere (CEI), care impunea intreprinderilor sau grupurilor de
intreprinderi care opereazd in doud sau mai multe state membre s@ infiinteze CEI. CEI
reprezinta angajatii din companii multinationale de o anumita dimensiune si sunt concepute
ca o platformd pentru schimburi de informatii pe teme transnationale intre angajati si
reprezentantii angajatorilor din statele membre ale UE si tarile SEE (Spatiul Economic
European).

Paisprezece ani dupa adoptarea Directivei nr. 94/45/CE, 1isi desfasoara activitatea
aproximativ 820 de comitete europene de intreprindere prin intermediul carora 14,5 milioane
de lucratori sunt reprezentati cu scopul de a fi informati si consultati la nivel transnational.
Acestea se afla in centrul procesului de dezvoltare a relatiilor sociale transnationale si sprijind
concilierea obiectivelor economice si a celor sociale in cadrul pietei unice, in special prin
rolul lor determinant in anticiparea si gestionarea responsabili a schimbrilor!.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0419
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Cu toate acestea, au fost constatate probleme legate de aplicarea practica a Directivei
nr. 94/45/CE. Dreptul la informare si la consultarea transnationald nu este respectat Tn mod
efectiv, intrucdt CEI nu este informat si consultat suficient in cazul restructurarilor.
Comitetele europene de intreprindere au fost infiintate in numai 36% dintre intreprinderile
care intrd in domeniul de aplicare al directivei. Exista unele incertitudini de ordin juridic, in
special 1n privinta relatiilor dintre nivelul de consultare national si cel transnational si in cazul
fuziunii sau achizitionarii societatilor. In trei cazuri care au fost aduse in fata instantelor
judecatoresti, Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene a fost, de asemenea, pusa in situatia
de a interpreta dispozitiile directivei referitoare la comunicarea informatiilor necesare pentru
instituirea unui comitet european de intreprindere. In cele din urma, coerenta si corelatia
dintre diversele directive referitoare la informarea si consultarea lucratorilor sunt insuficiente.

Comitetele europene de intreprindere trebuie sa fie in masurd sa isi indeplineasca in
totalitate rolul care le revine in anticiparea si gestionarea schimbadrilor si sa dezvolte un dialog
social real la nivel transnational. Astfel, a fost consideratd necesitatea unei propuneri de
modificare care are drept obiectiv, in afara actiunilor fara caracter legislativ, sa asigure
respectarea efectiva a drepturilor lucrdtorilor de informare si consultare la nivel transnational,
sd creasca procentul comitetelor europene de intreprindere infiintate, sa consolideze
securitatea juridica si sd asigure o mai buna corelatie intre directivele referitoare la informarea
si consultarea lucratorilor.

In 2009, Directiva 2009/38/CE a fost adoptata pentru a remedia mai multe deficiente
legate de implementarea Directivei 94/45/CE, inclusiv:

1. lipsa claritatii juridice privind conceptele-cheie ale directivei (ex.: ,,chestiune

transnationald”),

2. legaturi insuficiente intre diferitele acte legislative ale UE privind informarea si

consultarea angajatilor.

Directiva 2009/38/CE a avut doua obiective principale:

1. cresterea numirului de Comitete Europene de Intreprindere,
2. asigurarea continuitatii acordurilor existente.

Totusi, de la revizuirea directivei in 2009, numadrul total al CEI nu s-a modificat
semnificativ. CEI nou-infiintate au inlocuit, in mare parte, pe cele dizolvate — in principal din
cauza restructurdrilor si fuziunilor. In 2021, existau 3.676 de companii multinationale care se
incadrau in domeniul de aplicare al Directivei CEI, avand aproximativ 30 de milioane de
angajati in SEE (Spatiul Economic European). La acel moment, erau aproximativ 1.020 de
CEI active. In 2023, in jur de 1.000 de companii aveau CEI active sau acorduri privind
informarea si consultarea transnationald, ceea ce reprezintd mai putin de o treime din cele
peste 3.600 de companii eligibile.?

Conform datelor publicate de Eurostat pentru anul 2022, in Uniunea Europeana
existau aproximativ 32 de milioane de intreprinderi, care angajau in total 160 de milioane de
persoane®. Dupd cum se observi, numirul de companii incidente Directivei 2009/38/CE in
UE constituie circa 0,01% din numarul total de companii, iar salariatii incidenti circa 18,7%.
Insa, doar 27,75% de intreprinderi incidente dispuneau de CEI, ceea ce nu poate fi considerat
drept o ratd considerabild de impact al Directivei 2009/38/CE.

Astfel, CEI au potential in crestere de a contribui la dialogul social european dintre
angajatori si angajati, precum si completarea dialogului social la nivel national.

Dezvoltarea si consolidarea dialogului social reprezintd un element esential al
modelului social european, avand un rol crucial in:

. Promovarea competitivitatii si echitatii,

. Imbunititirea prosperititii economice si a bunastirii sociale.
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Cu toate acestea, o evaluare ex-post efectuatd in 2016 a identificat deficiente majore
in punerea n aplicare a Directivei 2009/38/CE, de exemplu in ceea ce priveste procesul de
consultare a CEI si mijloacele prin care reprezentantii lucratorilor isi pot respecta drepturile.
In mod similar, cercetirile recente concluzioneaza ci ,,la aproape 30 de ani de la adoptarea
Directivei 94/45/CE a Consiliului, CEI sunt inca intr-un proces de evolutie. Desi valoarea lor
adaugata este recunoscutd pe scara larga, unele obiective cheie si evaluarea realizarilor lor
riman contestate in multe privinte™?.

In februarie 2023, Parlamentul European a solicitat Comisiei Europene sa revizuiasca
Directiva CEI. Aproximativ un an mai tarziu, pe 24 ianuarie 2024, aceastd solicitare a fost
urmati de o propunere oficiald a Comisiei.”> Propunerea respectivd a fost consideratd in
elaborarea textului prezentului proiect de lege.

Importanta dialogului social poate fi exemplificata prin evolutiile in perioade de criza.

Asa cum s-a observat 1n timpul crizei economice din 2009/2010 si, cu atat mai mult,
in timpul pandemiei de COVID-19 din 2020, statele membre cu o traditie indelungata a
dialogului social tind s aiba economii mai puternice si mai stabile si sunt adesea cele mai
competitive din Europa. In al doilea trimestru al anului 2020, masurile stricte de combatere a
coronavirusului au avut un impact puternic asupra economiilor statelor membre. Produsul
intern brut (PIB) ajustat sezonier a scazut cu aproximativ 12% in UE, insa ocuparea fortei de
munci a scizut doar cu 2,8%, comparativ cu 8,7% in Statele Unite.°

Este interesant de remarcat ca statele membre cu relatii industriale bine dezvoltate, in
care drepturile lucratorilor si ale reprezentantilor acestora erau mai puternice, au avut rezultate
mai bune decat media UE, iar procentul lucratorilor care si-au pierdut locul de munca a fost
considerabil mai mic (intre 0% si 2%).’

Comitetele Europene de Intreprindere pot juca, de asemenea, un rol critic in prevenirea
si atenuarea efectelor negative ale schimbarii. Conform Comisiei, ,,implicarea partenerilor
sociali in reformele pietei muncii si in restructurarea sectorului sau a companiilor a
demonstrat ca produce rezultate pozitive, deoarece implicarea lor asigurd asumarea proceselor
de reformi si promoveazi increderea si parteneriatul. In plus, canalele permanente pentru
dialogul social pot contribui la anticiparea si gestionarea nevoilor si asteptarilor care apar din
provocdrile asociate cu o fortd de muncad imbatranita si sanatatea si securitatea ocupationald
sau in ceea ce priveste competentele si echilibrul dintre viata profesionald si cea personald.”®

Avand in vedere provocarile actuale si viitoare care afecteaza piata muncii si locul de
muncd, Comisia considera cad CEI-urile vor avea un rol din ce in ce mai relevant in formularea
unor raspunsuri echitabile si sustenabile la nivel de companie la impactul transnational al
provocdrilor legate de digitalizare, globalizare si schimbarile demografice. Ele pot aborda o
gama larga de probleme, cum ar fi introducerea noilor tehnologii si nevoile de formare
asociate, dezvoltarea strategica a companiei intr-un mediu de piatd in schimbare sau cele mai
bune practici pentru adaptarea la o fortd de munca imbatranita.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Dialogul social reprezintd un element important in sporirea increderii dintre angajator
si angajati avind efecte pozitive asupra societdtii per ansamblu prin contribuirea la pastrarea
locurilor de munca precum si asigurarea previzibilitatii pentru angajati.

Proiectul vine sa introducad in legislatia nationald raporturi juridice inedite cu un
element esential care este cel transnational. Functionarea pietei interne a UE si SEE presupune
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un proces de concentrare de intreprinderi, de fuziuni transfrontaliere, de preluari si asocieri In
participatiune si, in consecintd, o transnationalizare a intreprinderilor si grupurilor de
intreprinderi. Pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase a activitatilor economice, trebuie
ca intreprinderile si grupurile de Intreprinderi care opereaza in mai multe state membre sa
informeze si sa consulte reprezentantii lucratorilor afectati de deciziile lor.

Normele propuse trebuie sd garanteze lucrdtorilor si reprezentantilor acestora
informarea si consultarea la un nivel pertinent de conducere si de reprezentare, in functie de
subiectul tratat. In acest scop, competenta si sfera de interventie care revin CEI trebuie si se
distingd de cele care revin organismelor nationale de reprezentare si sa se limiteze la aspectele
transnationale. Este stabilit caracterul transnational al unei anumite chestiuni prin luarea in
considerare atat a efectelor potentiale ale acesteia, cat si a nivelului de conducere si de
reprezentare pe care il implica. In acest scop, sunt considerate drept transnationale chestiunile
care se referd la ansamblul intreprinderii sau al grupului de intreprinderi sau care afecteaza
cel putin doud state membre. Acestea includ chestiuni care, indiferent de numarul statelor
membre implicate, prezintd importantd pentru forta de munca europeana in ceea ce priveste
amploarea posibilelor efecte ale acestora sau care presupun transferuri de activitdti intre
statele membre.

Aspecte-cheie:

1. Domeniu de aplicare:

° Directiva se aplica companiilor cu cel putin 1.000 de angajati in tarile UE/SEE
si cel putin 150 de angajati in doua sau mai multe state membre. Se referd la intreprinderile
de dimensiune comunitara (companii individuale) si grupurile de intreprinderi de dimensiune
comunitara (grupuri de companii).

2. infiintarea unui Comitet European de Intreprindere (CEI):

) Angajatii sau reprezentantii acestora pot solicita crearea unui CEI.

° Compania trebuie sa inceapa negocierile pentru constituirea CEI sau a
mecanismului de informare.

° Dacd nu se ajunge la un acord in termen de trei ani, se constituie un CEI

conform cerintelor subsidiare.

3. Scopul CEI:

° CEI oferd un cadru pentru informare si consultare privind aspecte
transnationale care afecteazd angajatii, cum ar fi divizarile, restructurdrile, fuziunile
companiilor sau reducerile de personal.

4. Negocieri si acorduri:

° Companiile si reprezentantii angajatilor trebuie sd negocieze un acord scris
care sa defineasca structura, componenta, functiile si procedurile CEI.

° Acordul trebuie sa specifice modul in care vor avea loc informarea si
consultarea.

5. Reprezentarea si drepturile angajatilor:

° Reprezentantii angajatilor trebuie sd dispund de resursele necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor.

° Acestia sunt protejati impotriva concedierii si discrimindrii din cauza rolului
lor in CEL

6. Imbunitatirea functionarii CEI:

° Consolideaza rolul CEI prin asigurarea unei consultari eficiente, inclusiv prin

dialog in timp util si semnificativ Intre conducere si reprezentantii angajatilor.




7. Adaptarea la schimbadrile corporative:
° CEI trebuie adaptat atunci cand apar modificari structurale semnificative in
companie (de exemplu, fuziuni, preluari).

8. Obligatii pentru actori
8.1 Obligatii la nivel de Conducere centrala

° Initiere si facilitare: Trebuie sd stabileascd un CEI sau o procedurd de
informare si consultare atunci cand este solicitat de angajati sau de reprezentantii acestora.
° Informare si consultare: Obligatia de a informa si consulta CEI cu privire la

chestiuni transnationale care afecteazd ocuparea fortei de munca, conditiile de munca sau
strategia de afaceri.

° Furnizarea resurselor: Trebuie sd asigure resursele necesare (timp, facilitati,
cheltuieli) pentru functionarea CEI.

° Obligatia de negociere: Trebuie sd se angajeze in negocieri de bund-credinta
cu Organismul Special de Negociere (OSN) pentru stabilirea unui acord CEL
° Clauza de adaptare: in cazul unor schimbiri structurale (fuziuni, achizitii),

trebuie sa renegocieze acordurile CEI, dacd este necesar.
8.2 Obligatii la nivel de conducerea locald/nationala

° Coopereaza cu conducerea centrald in furnizarea informatiilor relevante pentru
angajati.

° Implementeaza rezultatele consultarilor CEI acolo unde este aplicabil la nivel
national/local.

8.3 Obligatii la nivel de reprezentanti ai angajatilor
Organismul Special de Negociere (OSN)

° Negocierea acordului: Reprezentantii angajatilor (alesi/numiti) negociaza cu
conducerea centrald pentru stabilirea unui CEI sau a unei proceduri.

° Dreptul la asistenta: Pot fi asistati de experti (ex.: sindicate, juristi) in
negociert.

° Luarea deciziilor: Pot decide sa nu infiinteze un CEL

8.4 Consiliul European de Intreprindere (CEI)

° Consultare transnationald: Se angajeaza in consultari structurate cu conducerea
pe probleme transfrontaliere.

° Reprezentare: Reprezinta interesele colective ale angajatilor din diferite state
membre ale UE.

° Obligatia de confidentialitate: Respecta regulile de confidentialitate impuse de
conducere, atunci cand este necesar.

° Formare si sprijin: Au dreptul la formare adecvata pentru a-si indeplini rolurile
eficient.

8.5 Obligatiile statelor membre

° Implementarea in legislatia nationala: Asigura transpunerea corespunzatoare a
directivei, inclusiv mecanisme de aplicare si sanctiuni pentru neconformare.

° Protectia impotriva represaliilor: Garanteaza ca reprezentantii angajatilor sunt

protejati impotriva concedierii sau discrimindrii pentru indeplinirea indatoririlor CEIL.
Proiectul de lege presupune ajustarea la elementul transnational al articolelor de ordin
general 16, 18, 19, 21, 23 si 25 dar si a art.44' care prevede rispunderea pentru




incilcarea obligatiilor prevdzute la Capitolul VI' acesta fiind introdus in Titlul II
PARTENERIATUL SOCIAL IN SFERA MUNCII continind normele de baza de transpunere
a Directivei 2009/38/CE.

Prin proiect se intervine si in Codul Contraventional prin introducerea unui articol nou
61! precum si modificarea art. 409 si altora pentru o abordare comprehensivi in stabilirea
atributiilor Inspectoratul de Stat al Muncii in acest sens.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Privind modul de transpunere, urmeaza a fi considerate in primul rind elementele de
extrateritorialitate (transnationale) al subiectilor incidenti, de operare a acestora si de aplicare
a Directivei 2009/38/CE in spatiul UE/SEE, care conditioneaza decizia de aplicare a actului
normativ elaborat din data aderarii Republicii Moldova la UE. Evidentiem ca obiectivul
directivei este imbunatatirea respectarii dreptului la informare si consultare a lucratorilor din
intreprinderile de dimensiune comunitara si din grupurile de Intre prinderi de dimensiune
comunitard. O variatd alternativd ar presupune stirbirea acestui element definitoriul al
directivei.

O alta varianta ar fi transpunerea prin care s-ar impune oricdrei companii straine care
a investit in Republica Moldova si a atins un numar de 1000 de salariati, sa instituie proceduri
similare CEI, in aceasta situatie se omite necesitatea existentei de angajati Intr-un alt stat, or
altfel ar reiesi ca legislatia Republicii Moldova urmeaza sa se aplice si intr-un alt stat, fapt
care poate fi instituit doar printr-o conventie, fiind evident cd o astfel de abordare este
irealizabila.

Deci norma juridica nationald neavand efecte juridice in afara teritoriului tarii nu va
aduce plusvaloare pentru angajatii moldoveni. Totodata, Tn ambele situatii cind este Infiintata
o intreprindere noud (rezidentd) sau daca o persoana juridica strdind activeaza in Republica
Moldova in temeiul art. 241 a Codului Civil, va interveni Codul muncii care contine prevederi
clare privind obligativitatea informarii salariatilor la art. 42' si 197! in vederea asiguririi
respectirii drepturilor salariatilor de la litera '), alin. (1) al art. 9 si a obligatiei angajatorului
de la litera j), alin, (2) al art. 10.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu implica impact asupra modului de organizare a entitatilor publice
incidente. Este logic efortul MMPS in monitorizarea evolutiei implementarii Directivelor UE
in comunitate In vederea efectudrii ajustarilor necesare a cadrului juridic national, precum si
subiectilor incidenti, precum raportari privind arealul de activitate in UE si numarul de
salariati implicati.

In aceeasi ordin de idei Inspectoratul de Stat al Muncii va trebui si isi ajusteze
activitatea reiesind din modificarile propuse la Codul Contraventional.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Conform studiului Expert Group “Impactul investitiilor strdine directe asupra
economiei Republicii Moldova” publicat in 2010, atestd cd “atdt ca valoare totala a
capitalului, cat si ca numar, companiile cu capital strdin sunt concentrate in segmentul de
companii unde capitalul striin are o pondere mai mare (75-100%)”°. Prin urmare, din numirul

9 https://statistica.gov.md/public/files/Cooperare_internationala/PNUD/Raport_Impact_Investitii_Econo_ro.pdf
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total de circa 3800 companii cu capital strdin, peste 75% din acestea sunt controlate de
investitorii straini si ar fi ipotetic incidente Directivei 2009/38/CE.

Conform studiului recent, Impactul Investitiilor Straine Directe asupra Economiei
Republicii Moldova (2015-2024)” elaborat de Business Intelligence Services (BIS), la
initiativa Agentiei de Investitii din Republica Moldova (AIM), in parteneriat cu Asociatia
Investitorilor Striini (FIA)!?, modelul investitional al Republicii Moldova traverseazi o
transformare structurala clara, caracterizatd prin consolidarea companiilor cu capital strain
integral si reducerea treptati a ponderii intreprinderilor mixte. In pofida unei ponderi relativ
reduse 1n structura numerica a mediului de afaceri, companiile cu investitii strdine directe au
o importantd economicd majord. Acestea reprezintd doar 5.7% din totalul intreprinderilor si
13.7% din ocupare, dar genereaza 23.2% din veniturile din vanzari, detin 20.7% din activele
imobilizate ale economiei si concentreazad o parte semnificativa a profiturilor si a veniturilor
bugetare. Dupa sapte ani consecutivi de declin, numarul total al intreprinderilor cu ISD a
crescut din nou (+2.5%), ajungand la 3,889 companii. Aceasta evolutie a fost determinata
exclusiv de extinderea companiilor cu capital strdin integral.

Dupa cum se observa, datele din 2010 si cele din 2024 privind numarul de companii
nu difera semnificativ, diferenta fiind de circa 90 de companii.

Nu mai putin important este impactul asupra numarului potential de angajati afectat.
In 2024, intreprinderile din Republica Moldova au angajat aproximativ 543 de mii de salariati,
dintre care companiile cu ISD angajeaza 13.7% — dintre care 9.9% in intreprinderile straine
integral si 3.8% 1n companiile mixte. Media nationala este de 7.9 angajati per intreprindere,
iar firmele cu ISD, au 0 medie de 19.2 salariati. Considerand 3889 de companii cu a cite 19,2
angajati, putem deduce o cifra de circa 75000 angajati in Republica Moldova ipotetic incidenti
Directivei 2009/38 dupa aderare la UE.

Necatand la cifrele de mai sus, acestea nu sunt suficiente pentru o apreciere exacta a
impactului, impunandu-se o cunoastere concreta a datelor despre numdrul de personal al
companiei in statele UE/SEE. Datele privind companiile rezidente care dispun de afaceri in
statele membre ale UE/SEE si a numarului de angajati corespunzdtor nu sunt disponibile,
fiind dificila stabilirea numarului exact de companii rezidente si angajati incidenti Directivei.

Totodata, modul in care este implementatd Directiva vizeaza nu doar companiile
stabilite in UE.

Pct. 18 din preambulul la Directiva 2009/38 stabileste ca ” Mecanismele de informare
si consultare a lucratorilor din intreprinderi sau grupuri de intreprinderi care au activitate
in douad sau mai multe state membre trebuie sa cuprinda toate unitatile sau, dupd caz, toate
intreprinderile membre ale grupului situate in statele membre, indiferent dacd intreprinderea
sau — in cazul grupurilor de intreprinderi — intreprinderea care exercita controlul isi are
conducerea centrala pe teritoriul sau in afara teritoriului statelor membre.”, prin urmare,
considerintd si alin. (6) al art. 3 din Directiva 2009/38/CE care statueaza ca ”Legislatia
aplicabila pentru a determina daca o intreprindere este o intreprindere care exercitd
controlul este cea a statului membru care reglementeaza respectiva intreprindere. Daca
legislatia care reglementeaza intreprinderea nu este cea a unui stat membru, legislatia
aplicabila este cea a statului membru pe teritoriul caruia este situat reprezentantul sau sau,
in absenta unui astfel de reprezentant, cea a statului membru pe teritoriul caruia este situata
conducerea centrala a intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar de
lucratori” - prevederile Directivei au un impact direct asupra companiilor care desfasoara
afaceri in UE, acestea urmind sa se conformeze directivei prin intermediul reprezentantei sau
unitatii din cardul UE. Astfel, intreprinderile rezidente in Republica Moldova, care sunt
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incidente directivei, trebuie sd se conformeze prevederilor Directivei 2009/38 indiferent de
faptul existd o legislatie internd moldoveneasca in acest sens sau nu.

Impactul asupra IMM in acest caz nu poate fi examinat separat de criteriile stabilite
expres de Directiva in baza cdrora companiile devin incidente farad sd contind vreo derogare
in acest sens. Totodata, considerind notiunile de ,,intreprindere de dimensiune comunitara” si
,»grup de intreprinderi de dimensiune comunitara” unde unul din criterii este angajarea a cel
putin 1 000 de lucritori in statele membre, raportate la criteriile de apreciere a IMM stabilite
la art. 5 din Legea nr. 179/2016 cu privire la Intreprinderile mici si mijlocii, putem conchide
cd IMM din Republica Moldova nu vor fi incidente proiectului de lege cu exceptia cazului
cind vor avea in Republica Moldova 150 de angajati.

Companiile rezidente in cazul in care se vor incadra in categoria celor care exercita
controlul vor aplica legea nationala pe domeniu, adicd legea propusa in calitate de proiect,
doar din momentul aderdrii la UE. Dat fiind faptul cd numarul unor astfel de companii nu
poate fi stabilit la moment si considerind totodatd volumul economiei Republicii Moldova
raportat la criteriile de incidentd, este plauzibil a presupune cd nu vor fi deloc astfel de
companii sau vor fi foarte putine.

Spre exemplu, in 2014, in Romania existau aproximativ 30.000 de filiale ale unor
intreprinderi straine, peste 21.000 dintre acestea fiind controlate de companii din alte state ale
Uniunii Europene (UE). Cumulat, in acelasi an filialele din Romania ale intreprinderilor din
UE au avut aproximativ 817.000 de angajati, pentru o cifra de afaceri totald de peste 92 de
miliarde de euro. Totodata, potrivit datelor Institutului Sindical European, pana in prezent nu
a existat niciun CEI care si fie guvernat de legislatia Romaniei. !

Per general, 1n privinta impactului financiar asupra companiilor, Comisia a publicat o
evaluare a directivei In 2018. Evaluarea a concluzionat ca directiva nu impune obligatii
administrative, financiare si juridice care ar constitui o sarcind nerezonabild pentru
intreprinderi.'?

Companiile rezidente in cazul in care vor fi incidente prezentei legi vor avea cheltuieli
administrative legate de organizarea procesului de consultare si informare a salariatilor in
toate statele UE unde desfdsoara activitatea sa incidentd, nsa considerind dimensiunea
companiilor respective si obiectivele legii (Directivei) acestea pot fi considerate acceptabile
si fara impact semnificativ. Totodata este dificila aprecierea exactd sau chiar estimativa a
sumelor necesare implementarii, dat fiind cd sunt strict individuale si difera de la caz la caz.

Cheltuielile de baza sunt constituite din:

1. Resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului european de
intreprindere, inclusiv cel putin In ceea ce priveste urmatoarele aspecte:

— posibila recurgere la experti, inclusiv la experti juridici, pentru a asista comitetul
european de intreprindere in Indeplinirea functiilor sale;

— reprezentarea juridica si participarea comitetului european de Intreprindere sau a
membrilor sdi, in numele acestuia, la proceduri administrative sau judiciare;

- asigurarea unei formari relevante pentru membrii comitetului european de
intreprindere, fara a aduce atingere cerintei minime de la alin. (5) al art.13 din proiect;

2. Cheltuielile aferente negocierilor de constituire a organismului special de negociere
sunt suportate de conducerea centrald, astfel incat sd permitd organismului special de
negociere sa 1si indeplineasca sarcina in mod corespunzator. Cheltuielile sunt notificate
conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.

3. Conducerea centrald respectivd acordd membrilor comitetului european de
intreprindere resursele financiare si materiale necesare pentru a le permite sa isi indeplineasca
atributiile 1n mod adecvat.

T Comitetul european de intreprindere.pdf
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Conducerea centrald suportd, dacd nu s-a convenit altfel in cadrul unui acord scris,
cheltuielile de organizare a reuniunilor si de traducere, precum si cheltuielile aferente
deplasarii si cazdrii membrilor comitetului european de intreprindere si ale membrilor
comitetului restrans.

Caracterul rezonabil al cheltuielilor de asistenta juridicd pe teritoriul Republicii
Moldova, urmeaza a fi evaluat in conformitate cu recomandarile cuantumului onorariilor
avocatilor aprobate de Uniunea Avocatilor din Republica Moldova. Cheltuielile de

functionare sunt notificate conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.

4.4, Impactul social

Conform datelor Studiul ,,Impactul ISD asupra Economiei R. Moldova”, lansat de
Agentia de Investitii, in parteneriat cu Foreign Investors Association (FIA), firmele cu
Investitii straine directe (ISD) au avut un efectiv mediu de angajati de 20.8 persoane in 2023.
Intreprinderile cu ISD au avut o contributie semnificativa, angajand 14.6% din totalul
salariatilor dintre care 10.6% in intreprinderile strdine si 4.0% in intreprinderile mixte. La
finele anului 2023, numarul intreprinderilor cu ISD a atins 3,794, respectiv numarul de
salariati constituind circa 79 mii. '* Considerind ci cifra medie a salariatilor constituie circa
733 mii, procentul de salariati potential incidenti ar fi de circa 10%. Astfel, salariatii din
Republica Moldova al companiilor striine incidente directivei, din momentul aderarii
Republicii Moldova la UE vor fi informati si consultati in conformitate cu Directiva
2009/38/CE.

Este de mentionat insa ca nu putem estima cite din companiile strdine investitoare
corespund criteriilor de incidentd din directiva.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul de lege, fiind bazat pe prevederile Directivei 2009/38/CE dar si pe
propunerea de modificare a acesteia'®, contine prevederi privind asigurarea egalititii de gen
precum..

Proiectul de lege contine prevederi privind asigurarea echilibrul dintre barbati si femei
in cadrul grupului special de negociere.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prin proiectul de lege se transpune Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a
unei proceduri de informare si consultare a lucrdtorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara (reformare) (text cu relevantd pentru SEE), publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 122, 16.5.2009, CELEX: 32009L0038.

Proiectul de lege se considera a fi compatibil directivelor.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Obiectivele Directivei dar si evolutia actelor UE pe acest domeniu a fost detaliatd la
compartimentul 2.2 al prezentei Note.

13 https://invest.gov.md/wp-content/uploads/2024/12/ISD-Studiu_Impact RO_12-09-2024-2.pdf
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Din considerentele mentionate, proiectul de act normativ include si propunerile de
modificare a Directivei, procesul de evolutie al cdrora va fi monitorizat indeaproape de
MMPS, pentru a efectua ajustarile ce se vor impune.

Analizind practica de implementare a mai multor state UE in special Legea nr. 217
din 5 iulie 2005 privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului european de
intreprindere, republicatd in temeiul art. II din Legea nr. 186/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea si functionarea comitetului
european de intreprindere (Romania) si Decretul legislativ italian din 22 iunie 2012, nr. 113
Implementarea Directivei 2009/38/CE privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri in intreprinderile de dimensiune comunitara si in grupurile
de intreprinderi de dimensiune comunitara in scopul informarii si consultdrii lucratorilor - a
fost selectat procedeul de transpunere totala foarte apropiat de textul Directivei, fiind inserate
referintele la prevederile relevante ale Codului muncii in vederea asigurarii caracterului
uniform al reglementarii. Directiva nu a fost transpusa anterior 1n legislatia nationala fiind o
transpunere primara.

Tabelul de concordanta va fi ajustat la necesitate urmare definitivarii proiectului dupa
consultarea publica si avizarea acestuia.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Dat fiind ca proiectul presupune sanctiuni pentru neexecutarea obligatiunilor care
deriva din proiectul de lege iar aplicarea acestora este imposibila fard identificarea
contravenientului se impune stabilirea modalitdtilor de identificare a acestuia. Desi avem
criteriile de determinare a subiectilor incidenti (companiilor), nu au fost identificate
obligatiuni de raportare a situatiilor de facto care ar permite stabilirea incidentei acestor
criterii. Prin urmare, la o urmatoare etapa se presupune necesitatea efectudrii unei analize
privind modificarea cadrului normativ aplicabil privind raportdrile companiilor.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul de lege a fost publicat pe pagina web oficiald a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale — www.social@gov.md, capitolul ,,Transparentd”, sectiunea ,,Proiecte
supuse consultarilor publice” si avizat de autoritdtile relevante. Totodata, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului a fost plasat si pe portalul guvernamental — particip.gov.md.

7. Concluziile expertizelor

Urmare avizarii

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea proiectului nu implicd abrogéri ci modificarea actelor normative
inserate 1n proiect. Se introduc modificari in Codul Muncii si Codul Contraventional.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

A se vedea pct. 5.2
Pentru implementarea prevederilor proiectului, sunt necesare urmatoarele masuri:

1. Instruirea functionarilor si actorilor sociali (sindicate, patronate, reprezentanti
ai SE) cu privire la noile reglementari;
2. Monitorizarea aplicarii prevederilor legale, prin instituirea unor mecanisme de
raportare si control exercitate de autoritatile competente (ex: Inspectoratul de Stat al Muncii).
3. Elaborarea si publicarea ghidurilor practice privind implicarea salariatilor in SE.

Secretar de stat Mihai-Gabriel CIOBANU




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a salariatilor 1n Intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (reformare) (text cu relevanta
pentru SEE), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 122, 16.5.2009, CELEX: 32009L0038.

2 | Titlul proiectului de act normativ national - Lege privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si

consultare a salariatilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara

3 | Gradul general de compatibilitate
Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabili - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii — 20.02.2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatiile
compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA I DISPOZITII GENERALE Capitolul I Compatibil
Articolul 1 Obiectivul DISPOZITII GENERALE
(1) Obiectivul prezentei directive este imbunatdtirea Articolul 1 Scopul legii
dreptului la informare si consultare a salariatilor in (1) Prezenta lege are scopul de armonizare a
intreprinderile de dimensiune comunitard si in grupurile | legislatiei nationale cu actele normative ale Uniunii
de Intreprinderi de dimensiune comunitara. Europene mentionate in clauza de armonizare.
Articolul 2. Scopul si domeniul de aplicare
(1) Prezenta lege urmareste obiectivul de realizare a
parteneriatului social prin imbunatatirea dreptului la
informare si consultare a salariatilor in intreprinderile de
dimensiune comunitard si in grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara.
(2) In acest scop, se instituie un comitet european de (2) In fiecare intreprindere de dimensiune | Compatibil

intreprindere sau o procedurd de informare si de
consultare a salariatilor in fiecare intreprindere de
dimensiune comunitard si in fiecare grup de intre prinderi
de dimensiune comunitard, atunci cand cererea este
adresatd dupa cum se prevede la articolul 5 alineatul (1),

comunitard si in fiecare grup de intreprinderi de dimensiune
comunitara, Tn baza procedurii prevazute la art.6, se
instituie:

a) un comitet european de intreprindere, sau




in scopul informarii si consultarii salariatilor mentionati.
Modalitatile de informare si de consultare a salariatilor
sunt definite si aplicate astfel incat sa se asigure efectul
util al actiunii acestora si sa se permita luarea unor decizii
eficace de cétre intreprinderi sau grupuri de intreprinderi.

b) o procedura de informare si de consultare a
salariatilor.

(3) Informarea si consultarea salariatilor se efectueaza la
un nivel relevant de conducere si de reprezentare, in
functie de subiectul tratat. In acest scop, competenta
comitetului de intreprindere european si domeniul de
aplicare al procedurii de informare si de consultare a
salariatilor reglementatd de prezenta directiva se
limiteaza la aspectele transnationale.

(3) Informarea si consultarea salariatilor se
efectueaza la un nivel relevant de conducere si de
reprezentare, in functie de subiectul tratat si competentele
respective ale subdiviziunilor sau a reprezentantilor
angajatorului.

(4) Competenta comitetului  european de
intreprindere si domeniul de aplicare al procedurii de
informare si de consultare a salariatilor reglementata de

prezenta lege se limiteaza la aspectele transnationale.

Compatibil

(4) Sunt considerate ca fiind transnationale acele aspecte
care se referd la intreprinderea de dimensiune comunitara
sau grupul de intre prinderi de dimensiune comunitara ca
intreg sau la cel putin doud intre prinderi sau unitati ale
unei Intreprinderi sau ale grupului, situate in doud state
membre diferite.

(5) Sunt considerate ca fiind transnationale acele
aspecte despre care se poate considera in mod rezonabil ca
se referd la intreprinderea de dimensiune comunitara sau la
grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard ca intreg
sau la cel putin doud intreprinderi sau unitdti ale unei
intreprinderi sau ale grupului, situate in doud state membre
diferite.

(6) Sunt considerate ca fiind transnationale aspectele
mentionate la alin. (5) care presupun ca:

a) masurile planificate de conducerea intreprinderii
de dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune  comunitard  afecteazd  salariatii  din
intreprinderile sau unitétile din mai multe state membre;

b) masurile planificate de conducerea intreprinderii
de dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard care afecteaza salariatii dintr-o
intreprindere sau unitate dintr-un stat membru pot avea

Compatibil

Preconizat spre
modificare




consecinte asupra salariatilor dintr-o intreprindere sau
unitate dintr-un alt stat membru.

(7) In sensul alin. (6), se considerd cd afecteazi
salariatii masurile care vizeaza informatiile mentionate la
alin. (2) al art. 42! la art. 197!, precum si aspectele
mentionate la alin. (1) al art. 12.

(5) Prin derogare de la alineatul (2), in cazul in care un
grup de intreprinderi de dimensiune comunitara in sensul
articolului 2 alineatul (1) litera (¢) cuprinde una sau mai
multe Intreprinderi sau grupuri de Intreprinderi care sunt
intreprinderi de dimensiune comunitara sau grupuri de
intreprinderi de dimensiune comunitarda in sensul
articolului 2 alineatul (1) litera (a) sau (c), se instituie un
comitet european de intreprindere la nivelul grupului, cu
exceptia cazului in care acordurile mentionate la articolul
6 prevad altfel.

(8) Prin derogare de la alin. (2), in cazul in care un
grup de intreprinderi de dimensiune comunitard cuprinde
una sau mai multe intreprinderi sau grupuri de intreprinderi
care sunt intreprinderi de dimensiune comunitard sau
grupuri de Iintreprinderi de dimensiune comunitard, se
instituie un comitet european de intreprindere la nivelul uni
astfel de grup, cu exceptia cazului in care acordurile
mentionate la art. 8 prevad altfel.

Compatibil

(6) Daca acordurile mentionate la articolul 6 nu prevad
un domeniu de aplicare mai larg, atributiile si
competentele comitetelor europene de iIntreprindere si
domeniul de aplicare al procedurilor de informare si
consultare a salariatilor, puse in practici in scopul
realizarii obiectivului prevazut la alineatul (1), privesc, in
cazul unei intreprinderi de dimensiune comunitara, toate
unitatile situate in statele membre si, in cazul unui grup
de intreprinderi de dimensiune comunitara, toate intre
prinderile membre ale grupului situate 1n statele membre.

(9) Daca acordurile mentionate la art. 8 nu prevad un
domeniu de aplicare mai larg, atributiile si competentele
comitetelor europene de intreprindere si domeniul de
aplicare al procedurilor de informare si consultare a
salariatilor, implementate in scopul prezentei legi, vizeaza,
in cazul unei intreprinderi de dimensiune comunitara, toate
unitdtile situate in statele membre si, in cazul unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara, toate intreprinderile
membre ale grupului situate In statele membre.

Compatibil

Articolul 2 Definitii
(1) In sensul prezentei directive:

Articolul 3. Notiuni
(1) In sensul prezentei legi urmatoarele notiuni
semnifica:

Compatibil

(a) ,intreprindere de dimensiune comunitara” inseamna
orice intre prindere care angajeazd cel putin 1 000 de

intreprindere de dimensiune comunitara - inseamna
orice Intreprindere care angajeaza cel putin 1 000 de salariati

Compatibil




lucratori in statele membre si cel putin 150 de lucratori in
fiecare din cel putin doua state membre diferite;

in statele membre si cel putin 150 de salariati in fiecare din
cel putin doua state membre diferite;

(b) ,.grup de intreprinderi” inseamnd un grup care grup de intreprinderi - inseamnda un grup care | Compatibil
cuprinde o Intreprindere care exercitd controlul si | cuprinde o intreprindere care exercitd controlul astfel cum
intreprinderile controlate; este definita la art. 4 si intreprinderile controlate;
(¢) ,,grup de intreprinderi de dimensiune comunitarda” grup de intreprinderi de dimensiune comunitara - | Compatibil
inseamnd un grup de Intreprinderi cu urmadtoarele | Tnseamnd un grup de Iintreprinderi cu urmatoarele
caracteristici: caracteristici:
— angajeazd cel putin 1 000 de lucrdtori in statele — angajeaza cel putin 1 000 de salariati in statele
membre; membre,
— cuprinde cel putin doua intreprinderi membre ale — cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale
grupului in state membre diferite; si grupului 1n state membre diferite, si
— cel putin o Intreprindere membra a grupului angajeaza — cel putin o intreprindere membra a grupului
cel putin 150 de lucratori intr-un stat membru si cel putin | angajeaza cel putin 150 de salariati Intr-un stat membru si
o alta intre prindere membra a grupului angajeazad cel | cel putin o altd intreprindere membra a grupului angajeaza
putin 150 de lucratori intr-un alt stat membru; cel putin 150 de salariati intr-un alt stat membru;
(d) ,,reprezentanti ai salariatilor” Tnseamna reprezentantii reprezentanti  ai  salariatilor -  inseamnd | Compatibil
salariatilor prevazuti in legislatia si/sau practica | reprezentantii salariatilor care reprezinta interesele
nationala; salariatilor in procesul instituirii si functiondrii:

- a unui comitet european de Intreprindere,

- a unei proceduri de informare si consultare a

salariatilor,

- a unui organism special de negociere;

(e) ,,conducere centrald” inseamna conducerea centrala a conducere centrala - Tnseamna conducerea centrala | Compatibil

intreprinderii de dimensiune comunitard sau, in cazul
unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara,
intreprinderea care exercitd controlul;

a intreprinderii de dimensiune comunitara sau, in cazul unui
grup de intreprinderi de dimensiune comunitara,
intreprinderea care exercitd controlul;




(f) ,,informare” Inseamna transmiterea de date de catre
angajator repre zentantilor salariatilor pentru a le permite
sd se familiarizeze cu subiectul tratat si sa il examineze;
informarea se efectueaza intr- un moment, Intr-un mod si
cu un continut corespunzator pentru a permite
reprezentantilor salariatilor sa realizeze o evaluarea apro
fundata a posibilului impact si, atunci cand este cazul, sa
se prega teasca in vederea actiunilor de consultare cu
organul competent din cadrul Iintreprinderii de
dimensiune comunitara sau grupului de Intreprinderi de
dimensiune comunitara in cauza;

informare - Inseamna transmiterea de date de catre
angajator reprezentantilor salariatilor pentru a le permite sa
se familiarizeze cu subiectul tratat si sa 1l examineze;

Compatibil

Preconizat spre
modificare

(g) ..consultare” Inseamna stabilirea unui dialog si
schimbul de opinii intre reprezentantii salariatilor si
conducerea centrald sau orice alt nivel mai adecvat de
conducere, Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
care sd le permitd reprezentantilor salariatilor sa emitd un
aviz, pe baza informatiilor puse la dispozitia lor, privind
masurile propuse la care se referd consultarea, fara a
afecta responsabilitatile conducerii, si intr-un termen
rezonabil, care poate fi luat in considerare in cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitara sau al grupului
de Intreprinderi de dimensiune comunitara;

consultare - reprezinta stabilirea unui dialog si a unui
schimb de opinii 1Intre reprezentantii salariatilor si
conducerea centrala sau orice alt nivel relevant de
conducere;

Compatibil

Preconizat spre
modificare

(h) ,,comitet european de intreprindere” inseamnd un
comitet instituit in conformitate cu articolul 1 alineatul
(2) sau cu dispozitiile anexei I, in vederea punerii in
practica a informadrii si consultarii salariatilor;

comitet european de intreprindere - inseamnd un
comitet instituit in conformitate cu alin. (2) al art. 2 sau cu
prevederile sectiunii III, care este un organism permanent al
carui scop principal este informarea si consultarea
salariatilor in intreprinderile §i grupurile de Intreprinderi
transnationale, la nivel european;

Compatibil

(1) ,,organism special de negociere” inseamna organismul
constituit in conformitate cu articolul 5 alineatul (2) in
scopul negocierii cu conducerea centrald cu privire la
instituirea unui comitet european de intreprindere sau a

organism special de negociere - 1nseamna
organismul constituit in conformitate cu art. 7 in scopul
negocierii cu conducerea centrala cu privire la instituirea

Compatibil




unei proceduri de informare si consultare a salariatilor in
conformitate cu articolul 1 alineatul (2).

unui comitet european de Intreprindere sau a unei proceduri
de informare si consultare a salariatilor.

stat membru — stat membru a Uniunii Europene si alt
stat apartinand Spatiului Economic European.

(2) In sensul prezentei directive, pragurile previzute
pentru dimen siunea fortei de munca sunt fixate in functie
de numarul mediu de lucratori, inclusiv lucratorii cu timp
partial, incadrati in munca 1n ultimii doi ani, calculat in
conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.

(2) In sensul prezentei legi, pragurile previzute
pentru dimensiunea fortei de munca sunt fixate n functie de
numdrul mediu de salariati, care includ si salariati cu
formule flexibile de munca, incadrati in munca in ultimii doi
ani din momentul Intrunirii pragurilor cantitative.

Compatibil

Articolul 3 Definirea notiunii de ,,intreprindere care
exercita controlul”

(1) in sensul prezentei directive, ,,Intreprindere care
exercitd controlul” inseamna o intreprindere care poate
exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi
(,,intreprindere controlata”), de exemplu, in temeiul
proprietatii, participdrii financiare sau al regulilor care o
reglementeaza.

Articolul 4. Intreprindere care exercita controlul

(1) In sensul prezentei legi, intreprindere care
exercita controlul - inseamnd o Intreprindere care poate
exercita o influentd dominanta asupra altei Intreprinderi
(intreprindere controlatd), in temeiul unor factori ca
proprietatea, participatiunea financiard sau al normelor
juridice care le reglementeaza.

Compatibil

(2) Se considera ca o intreprindere are capacitatea de a
exercita o influentd dominanta, fara a aduce atingere
probei contrare, atunci cand, in mod direct sau indirect,
in relatia cu o alta Intreprindere:

(a) detine majoritatea capitalului
intreprinderii;

(b) dispune de majoritatea voturilor atasate actiunilor
emise de Intre prindere; sau

(c) poate numi mai mult de jumatate din membrii
consiliului de admi nistratie, de conducere sau de
supervizare a Intreprinderii.

subscris  al

(2) Se considerad ca o intreprindere are capacitatea de
a exercita o influentd dominantd, in lipsa unei probe
contrare, atunci cand, in mod direct sau indirect, in relatia cu
o alta intreprindere:

a) detine majoritatea capitalului subscris (social) al
intreprinderii;

b) dispune de majoritatea voturilor atasate actiunilor
emise de Intreprindere; sau

¢) poate numi mai mult de jumatate din membrii
organelor de conducere sau de supraveghere a intreprinderii.

Compatibil

(3) In sensul alineatului (2), drepturile de vot si de numire
pe care le detine intreprinderea care exercitd controlul le
includ pe cele ale oricarei alte Intreprinderi controlate si
pe cele ale oricarei alte persoane sau ale oricarui alt

(3) In sensul alin. (2), drepturile de vot si de numire
pe care le detine intreprinderea care exercitd controlul le
includ pe cele ale oricarei alte intreprinderi controlate si pe
cele ale oricarei alte persoane sau ale oricarei alte entitati

Compatibil




organism care actioneaza In nume propriu, dar pe seama
intreprinderii care exercitd controlul sau a oricarei alte
intreprinderi controlate.

care actioneaza in nume propriu, dar pe seama Intreprinderii
care exercitd controlul sau a oricarei alte Intreprinderi
controlate.

(4) Sub rezerva alineatelor (1) si (2), o intreprindere nu
este considerata ,,intreprindere care exercitd controlul”
asupra unei alte intre prinderi la care detine participatii,
daca este vorba despre o Intreprindere in sensul
articolului 3 alineatul (5) litera (a) sau litera (c) din
Regula mentul (CE) nr. 139/2004 al Consiliului din 20
ianuarie 2004 privind controlul concentrarilor economice
intre Intreprinderi ( 1).

(4) In sensul alineatelor (1) si (2), o intreprindere nu
este considerata drept intreprindere care exercitd controlul
asupra unei alte intreprinderi la care detine participatiuni,
daca este vorba despre o intreprindere in sensul art. 21 din
Legea concurentei nr.183/2012 cu modificarile ulterioare.

Compatibil

(5) Nu se considera influentd dominanta simplul fapt ca
o persoand mandatata isi exercitd atributiile, in temeiul
legislatiei unui stat membru cu privire la lichidare,
faliment, insolvabilitate, Incetare a platilor, concordat sau
proceduri similare.

(5) Nu se considera influentd dominanta simplul fapt
ca o persoand isi exercitd atributiile legale, in temeiul
legislatiei cu privire la lichidare, faliment, insolvabilitate,
incetare a platilor, masuri de salvgardare (concordat) sau
proceduri similare.

Compatibil

(6) Legislatia aplicabila pentru a determina daca o
intreprindere este o intreprindere care exercita controlul
este cea a statului membru care reglementeaza respectiva
intreprindere.

Daci legislatia care reglementeaza intreprinderea nu este
cea a unui stat membru, legislatia aplicabila este cea a
statului membru pe teritoriul caruia este situat
reprezentantul sdu sau, in absenta unui astfel de repre
zentant, cea a statului membru pe teritoriul caruia este
situatd conducerea centrala a intreprinderii din grup care
angajeaza cel mai mare numar de lucratori.

(6) Legislatia aplicabild pentru a determina daca o
intreprindere este o intreprindere care exercita controlul este
cea a statului membru care reglementeaza activitatea
intreprinderii respective.

(7) In cazul in care legislatia care reglementeazi
activitatea intreprinderii care exercitd controlul nu este cea a
unui stat membru, legislatia aplicabild este cea a statului
membru pe teritoriul cdruia este situat reprezentantul sau
sau, in absenta unui astfel de reprezentant, cea a statului
membru pe teritoriul caruia este situatd conducerea centrala
a Intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar
de salariati.

Compatibil

(7) Atunci cand, in caz de conflict de legi in aplicarea
alineatului (2), doud sau mai multe intreprinderi ale unui

(8) In cazul, in care doud sau mai multe intreprinderi
ale unui grup indeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile

Compatibil




grup indeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alineatul mentionat, intreprinderea care
indeplineste criteriul de la litera (c) este considerata
intreprindere care exercita controlul, fara a aduce atingere
probei ca o alta intre prindere poate sa exercite o influenta
dominanta.

prevazute la alin. (2), intreprinderea care indeplineste
criteriul de la litera c) este considerata intreprindere care
exercitd controlul, pind la proba contrarie.

SECTIUNEA 1II INSTITUIREA UNUI COMITET
EUROPEAN DE INTREPRINDERE SAU A UNEI
PROCEDURI DE INFORMARE SI CONSULTARE A
SALARIATILOR

Articolul 4 Responsabilitatea instituirii unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a salariatilor

Capitolul 11

INSTITUIREA UNUI COMITET EUROPEAN

DE INTREPRINDERE SAU A UNEI PROCEDURI
DE INFORMARE SI CONSULTARE A

SALARIATILOR

Articolul 5. Responsabilitatea instituirii unui

comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de

informare si consultare a salariatilor

Compatibil

(1) Conducerea centrald este responsabila de crearea
conditiilor si mijloacelor necesare pentru instituirea
comitetului european de intreprindere sau a procedurii de
informare si consultare, prevazute la articolul 1 alineatul
(2), in intreprinderea de dimensiune comunitara si grupul
de intreprinderi de dimensiune comunitara.

(1) Conducerea centrald este responsabila de crearea
conditiilor si alocarea mijloacelor necesare pentru instituirea
si functionarea, comitetului european de Intreprindere sau a
procedurii de informare si consultare, in intreprinderea de
dimensiune comunitara si grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitard. Conducerea centrala se conduce de
legislatia statului membru care guverneazd activitatea
acesteia.

Compatibil

(2) In cazul in care conducerea centrald nu este situati
intr-un stat membru, reprezentantul conducerii centrale
intr-un stat membru, care urmeaza sa fie desemnat, daca
este necesar, isi asuma responsabilitatea prevazuta la
alineatul (1).

(2) In cazul in care conducerea centrald nu este
situatd intr-un stat membru, reprezentantul conducerii
centrale Intr-un stat membru urmeaza sd 1si asume
responsabilitatea prevazuta la alin. (1).

Compatibil

In absenta unui astfel de reprezentant, responsabilitatea
prevazutd la alineatul (1) revine conducerii unitatii sau
intreprinderii din grup care angajeaza cel mai mare numar
de lucratori intr-un stat membru.

(3) In absenta unui reprezentant in sensul alin. (2),
responsabilitatea prevazuta la alin. (1) revine conducerii
unitatii sau intreprinderii din grup care angajeazd cel mai
mare numar de salariati intr-un stat membru.

Compatibil




(3) In sensul prezentei directive, reprezentantul sau
reprezentantii sau, In absenta acestora, conducerea
prevazuta la alineatul (2) al doilea paragraf sunt
considerati drept conducere centrala.

(4) In sensul prezentei legi, reprezentantul sau
reprezentantii sau, In absenta acestora, conducerea
prevazutd la alin. (3) sunt considerati drept conducere
centrala.

Compatibil

(4) Conducerea fiecarei intreprinderi din cadrul grupului
de intre prinderi de dimensiune comunitara, precum si
conducerea centrald sau conducerea centrald prezumata
in sensul alineatului (2) al doilea paragraf a intreprinderii
sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara
este responsabila de obtinerea si transmiterea catre partile
interesate de aplicarea prezentei directive a informatiilor
indispensabile deschiderii negocierilor prevazute la
articolul 5, in special a infor matiilor referitoare la
structura intreprinderii sau a grupului si la efec tivele sale.
Aceastd obligatie se referd, in special, la informatiile
privind numarul de lucratori prevazut la articolul 2
alineatul (1) litera (a) si litera (c).

(5) Conducerea fiecarei intreprinderi din cadrul
grupului de Intreprinderi de dimensiune comunitard, precum
si conducerea centrald sau conducerea centrala in sensul
alin. (3) a intreprinderii sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard este responsabilda de obtinerea si
transmiterea cdtre partile interesate de aplicarea prezentei
legi a informatiilor indispensabile deschiderii negocierilor
prevazute la art. 6, in special a informatiilor referitoare la
structura Intreprinderii sau a grupului si la numdarul de
salariati. Aceastd obligatie se refera, in special, la
informatiile privind numarul de salariati prevazut la
notiunile de intreprindere de dimensiune comunitara si cea
de grup de intreprinderi de dimensiune comunitara.

Compatibil

Articolul 5 Organismul special de negociere

(1) In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1
alineatul (1), conducerea centralda initiazd negocieri
pentru instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare, din
proprie initiativa sau la cererea scrisd a cel putin 100 de
lucratori sau a reprezentantilor acestora din cel putin doud
intre prinderi sau unitdti situate in cel putin doua state
membre diferite.

Articolul 6. Initierea negocierilor

(1) Conducerea centrald, initiazd negocieri pentru
Instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare:

a) din proprie initiativd, la intrunirea conditiilor
prevazute de notiunile de grup de intreprinderi de
dimensiune comunitarda sau intreprindere de dimensiune
comunitara de la art. 3, sau

b) la receptionarea cererii scrise a cel putin 100 de
salariati sau a reprezentantilor acestora din cel putin doud
intreprinderi sau unitati situate in cel putin doud state
membre diferite.

(2) Conducerea centrala informeaza, prin
intermediul unui suport durabil cel putin 100 de salariati sau
reprezentantii acestora din cel putin doud intreprinderi sau

Compatibil




unitati situate in cel putin doud state membre diferite,
privind intrunirea de catre intreprindere sau grupul de
intreprinderi a conditiilor care le fac incidente prezentei legi,
in termen de 30 de zile de la data intrunirii conditiilor
respective.

(3) In vederea desfasuririi negocierilor se instituie
un organism special de negociere in conformitate art. 7.

(2) In acest scop, un organism special de negociere este
constituit in conformitate cu urmatoarele orientari:

(a) statele membre determind modul de alegere sau de
desemnare a membrilor organismului special de
negociere care trebuie sa fie alesi sau desemnati pe
teritoriul lor.

Statele membre prevad ca lucrdtorii intreprinderilor
si/sau unitdtilor in care nu existd reprezentanti ai
salariatilor, din motive inde pendente de vointa acestora,
au dreptul de a alege sau de a desemna ei insisi membrii
organismului special de negociere.

Al doilea paragraf nu aduce atingere legislatiilor si/sau
practicilor nationale care prevad praguri pentru
constituirea organismelor de reprezentare a salariatilor;

(b) membrii organismului special de negociere sunt alesi
sau numiti in numdr proportional cu numarul de lucratori
angajati In fiecare stat membru de catre intreprinderea de
dimensiune comunitara sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitard, alocandu-se fiecarui stat
membru cate un loc pentru fiecare transa de lucratori
angajati in statul membru respectiv care reprezinta 10 %
din numarul de lucratori angajati in toate statele membre
in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva;

Articolul 7. Constituirea organismului special de
negociere

(1) Desemnarea membrilor organismului special de
negociere se efectueaza:

a) In conformitate cu alineatele (2) si (3) al art. 21 din
Codul Muncii, sau

b) in conformitate cu alin. (1) al art. 21 din Codul
Muncii, din reprezentantii organului sindical, in cazul in
care acesta existd, cu asigurarea respectarii cerintelor de la
alineatele (2) si (14) ale prezentului articol.

(2) Organismul special de negociere se constituie In
termen de pina la 90 de zile din data receptionarii informatiei
in conformitate cu alin. (2) al art. 6. Data constituirii
organismului special de negociere este data procesului
verbal semnat Tn acest sens la adunarea generala (conferinta)
a salariatilor (delegatilor), sau de reprezentantii organizatiei
sindicale corespunzatoare.

(3) Membrii organismului special de negociere se
desemneaza in numar proportional cu numarul de salariati
angajati in fiecare stat membru de catre intreprinderea de
dimensiune comunitard sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitard, Intr-un mod care asigurd o
reprezentare echilibratd din punctul de vedere al genului,
alocandu-se fiecarui stat membru cate un loc pentru fiecare
transd de salariati angajati in statul membru respectiv care

Compatibil
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(c) conducerea centrald si conducerea locala, precum si
organizatiile europene competente ale salariatilor si ale
angajatorilor sunt informate asupra componentei
organismului special de negociere si asupra deschiderii
negocierilor.

reprezintd 10% din numarul de salariati in toate statele
membre in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva.

(4) Organismul special de negociere, in termen de 15
de zile din data constituirii, informeaza asupra componentei
sale si asupra disponibilitatii deschiderii negocierilor
conducerea centrald si conducerea locald a intreprinderii,
precum si organizatiile europene competente ale salariatilor
si ale angajatorilor, dupa caz.

(3) Organismul special de negociere are drept sarcind
determinarea, impreund cu conducerea centrald, prin
acord scris, a domeniului de aplicare, a componentei, a
atributiilor si a duratei mandatului comitetului sau
comitetelor europene de intreprindere sau a modalitatilor
de punere in aplicare a unei proceduri de informare si
consultare a salariatilor.

(5) Organismul special de negociere determina de
comun acord cu conducerea centrala, prin acord scris,
domeniului de aplicare, componenta, atributiile si durata
mandatului comitetului european de intreprindere sau a
modalitatilor de punere in aplicare a unei proceduri de
informare si consultare a salariatilor.

Compatibil

(4) In vederea incheierii unui acord in conformitate cu
articolul 6, conducerea centrala convoaca o reuniune cu
organismul special de negociere. Aceasta informeaza
directiile locale in aceasta privinta.

Inainte si dupa fiecare reuniune cu conducerea centrala,
organismul special de negociere este abilitat sa se
reuneascd, dispundnd de toate mijloacele necesare
comunicarii, fara ca reprezentantii conducerii centrale sa
fie prezenti la reuniunile respective.

(6) In vederea incheierii unui acord in conformitate
cu art. 8, conducerea centrala este obligatd sa convoace o
reuniune cu organismul special de negociere. Aceasta
informeaza conducerea locala in acest sens. Prima reuniune
se convoca in termen de 30 de zile de la informarea
prevazutd la alin.(4). Termenul si subiectele reuniunilor
ulterioare este stabilit in procesul verbal al reuniunii
precedente sau ale intelegerilor premergatoare.

(7) Inainte si dupa fiecare reuniune cu conducerea
centrala, organismul special de negociere are dreptul sa se
intruneasca in sedinte fiind asigurati de catre conducerea
centrala sau locala cu toate mijloacele necesare comunicarii,
fara ca reprezentantii conducerii centrale sa fie prezenti la
reuniunile respective. Frecventa si durata sedintelor
urmeaza a fi corelata cu activitatea intreprinderii astfel ca sa
nu pericliteze activitatea acesteia.

(8) In scopul derularii negocierilor, in vederea
incheierii unui acord in conformitate cu art. 8, organismul
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In scopul derularii negocierilor, organismul special de
negociere poate solicita sa fie asistat In activitatea sa de
catre experti la alegerea sa, care poate cuprinde
reprezentanti ai organizatiilor sindicale competente recu
noscute la nivel comunitar. Expertii si reprezentantii
sindicali respectivi pot asista, cu titlu consultativ, la
reuniunile de negociere, la solicitarea organismului
special de negociere.

special de negociere poate solicita sa fie asistat In activitatea
sa de catre experti la alegerea sa, care poate cuprinde
reprezentanti ai organizatiilor sindicale competente
recunoscute la nivel comunitar. Expertii si reprezentantii
sindicali respectivi pot asista, cu titlu consultativ, la
reuniunile de negociere, la solicitarea organismului special
de negociere.

(5) Organismul special de negociere poate sa decida, cu
cel putin doua treimi din voturi, sd nu Inceapd negocierile
in conformitate cu alineatul (4) sau sa anuleze negocierile
deja incepute.

O astfel de decizie pune capat procedurii in vederea
incheierii acordului previazut la articolul 6. in cazul in
care o astfel de decizie a fost luatd, dispozitiile anexei I
nu sunt aplicabile.

O noua cerere de convocare a organismului special de
negociere nu poate fi introdusd mai devreme de doi ani
dupd decizia mentionata, cu exceptia cazului in care
partile respective stabilesc un termen mai scurt.

(9) Organismul special de negociere are dreptul sa
decida, cu cel putin doud treimi din voturi, sd nu inceapa
negocierile in vederea incheierii unui acord in conformitate
cu art. 8 sau sa anuleze negocierile deja Incepute.

(10) O decizie in temeiul alin. (9) pune capat
procedurii in vederea incheierii acordului prevazut la art. 8.
In cazul in care o astfel de decizie a fost luatd, prevederile
sectiunii III nu sunt aplicabile.

(1T) O noua cerere de convocare a organismului
special de negociere nu poate fi depusd mai devreme de doi
ani dupa decizia mentionata la alin. (9), cu exceptia cazului
in care partile respective stabilesc un termen mai scurt.

Compatibil

(6) Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la
alineatele (3) si (4) sunt suportate de conducerea centrala,
astfel incat sa permitd orga nismului special de negociere
sd 1si indeplineasca sarcina in mod cores punzator.

Respectand acest principiu, statele membre pot sa fixeze
reguli bugetare cu privire la functionarea organismului
special de negociere. Acestea pot in principal sa limiteze
finantarea la un singur expert.

(12) Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la
alineatele (4) - (7) sunt suportate de conducerea centrala,
astfel incat sa permita organismului special de negociere sa
isi indeplineascd sarcina in mod corespunzator. Aceste
cheltuieli includ costurile rezonabile ale expertilor, inclusiv
cele aferente asistentei juridice, in masura in care ele sunt
necesare in acest scop, precum si costurile rezonabile de
reprezentare juridicd si de participare la procedurile
administrative sau judiciare. Cheltuielile sunt notificate
conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.
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(13) In procesul constituirii este selectat liderul
organismului special de negociere care este primul punct de
contact si asigura lucrarile de secretariat al organismului. In




aceastd activitate liderul este asistat de membrii
organismului special de negociere sau in cazul literei b) al
alin. (1) de organizatia sindicala.

(14) Organismului special de negociere este in drept
sd adopte cu o majoritate simpld a membrilor sdi un
regulament de organizare si functionare.

(15) Pentru asigurarea continuitdtii in cadrul
grupului special de negociere cu sau in lipsa regulamentului
de organizare si functionare, se constituie o listd de rezerva,
alocandu-se fiecarui stat membru cate un inlocuitor pentru
fiecare transd de salariati angajati in statul membru,
respectiv care reprezintd 10% din numarul de salariati
angajati in toate statele membre Tn ansamblu sau o fractiune
din transa respectiva.

Articolul 6 Continutul acordului

(1) Conducerea centrald si organismul special de
negociere trebuie sa negocieze intr-un spirit de cooperare
pentru a ajunge la un acord in privinta modalitatilor de
punere in aplicare a informadrii si consultarii salariatilor
prevazute la articolul 1 alineatul (1).

Articolul 8. Continutul acordului

(1) Conducerea centrala si organismul special de
negociere negociaza, intr-un spirit de cooperare bazat pe
autonomia pdrtilor, un acord in privinta modalitatilor de
punere in aplicare a informdrii si consultarii salariatilor
prevazute la art.2 alin. (2).

Compatibil

(2) Fard a aduce atingere autonomiei partilor, acordul
mentionat la alineatul (1) si incheiat in scris intre
conducerea centrald si organismul special de negociere
stabileste:

(a) Intreprinderile membre ale grupului de intreprinderi
de dimensiune comunitara sau unitdtile din intreprinderea
de dimensiune comu nitard, care sunt reglementate de
acord;

(b) componenta comitetului european de intreprindere,
numarul membrilor, repartitia locurilor, tindnd seama, in
mdsura posibili tatilor, de necesitatea unei reprezentari

(2) Acordul mentionat la alin. (1) se incheie in scris
si stabileste:

a) intreprinderile membre ale grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara sau unitatile din
intreprinderea de dimensiune comunitard, care sunt
reglementate de acord;

b) componenta comitetului  european  de
intreprindere, numarul membrilor, repartitia locurilor,
tinand seama, in masura posibilitdtilor, de necesitatea unei
reprezentdri echilibrate a salariatilor In functie de activitati,
categorii, sex, si durata mandatului de membru;

Compatibil




echilibrate a salariatilor n functie de activitati, categorii
si sexe, si durata mandatului;

(c) atributiile si procedura de informare si de consultare a
comitetului european de intreprindere, precum si
modalitdtile de corelare a informarii si consultarii
comitetului european de intreprindere si a informarii si
consultarii organismelor nationale de reprezentare a
salariatilor, respectandu-se 1n acelasi timp principiile
enuntate la articolul 1 alineatul (3);

(d) locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului
european de intre prindere;

() dupd caz, componenta, modalitatile de numire,
atributiile si moda litatile de reunire a comitetului restrans
constituit in cadrul comi tetului european de
intreprindere;

(f) resursele financiare si materiale care vor fi alocate
comitetului european de Intreprindere;

(g) data de intrare in vigoare a acordului si durata
acestuia, modalitdtile conform cédrora acordul poate fi
modificat sau denuntat, precum si cazurile in care acordul
este renegociat si procedura de renegociere a acestuia
inclusiv, dupd caz, atunci cand intervin modificari ale

c) atributiile si procedura de informare si de
consultare a comitetului european de intreprindere, precum
si modalitatile de corelare a informarii si consultarii
comitetului european de intreprindere si a informarii si
consultdrii organismelor nationale de reprezentare a
salariatilor, in conformitate cu principiile stabilite la
alineatele (3) si (4) al art. 2;

d) formatul, locul, frecventa, presedintia si durata
reuniunilor comitetului european de intreprindere;

e) dupd caz, componenta, modalitatile de numire,
atributiile si modalitatile de reunire a unui comitet restrans
constituit in cadrul comitetului european de intreprindere;

f) resursele financiare si materiale care vor fi alocate
comitetului european de intreprindere, inclusiv cel putin in
ceea ce priveste urmatoarele aspecte:

— posibila recurgere la experti, inclusiv la experti
juridici, pentru a asista comitetul european de intreprindere
in indeplinirea functiilor sale;

— reprezentarea juridica si participarea comitetului
european de intreprindere sau a membrilor sdi, in numele
acestuia, la proceduri administrative sau judiciare;

- asigurarea unei formari relevante pentru membrii
comitetului european de intreprindere, fara a aduce atingere
cerintei minime de la alin. (5) al art.18;

g) data de intrare in vigoare a acordului si durata
acestuia, modalitatile conform cédrora acordul poate fi
modificat sau denuntat, precum si cazurile in care acordul
este renegociat si procedura de renegociere a acestuia
inclusiv, dupd caz, atunci cand intervin modificari ale
structurii Intreprinderii de dimensiune comunitard sau a
grupului de Intreprinderi de dimensiune comunitara.
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structurii Intreprinderii de dimensiune comunitara sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara.

(3) Conducerea centrala si organismul special de
negociere, atunci cand negociaza sau renegociaza un acord
privind comitetul european de intreprindere, convin si
stabilesc masurile necesare pentru a atinge, In masura
posibilului si fard a aduce atingere prevederilor legislatiei
speciale privind alegerea reprezentantilor salariatilor,
obiectivul echilibrului de gen, conform céruia femeile si
barbatii reprezinta fiecare cel putin 40% din membrii
comitetului european de intreprindere si, dupa caz, cel putin
40% din membrii comitetului restrins. Impartirea
procentuald prevazuta la prezentul alineat poate sa difere si
urmeaza a fi corelatd cu structura de gen a colectivului de
salariati care poate sd derive din specificul profesiei sau a
genului de activitate.
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(3) Conducerea centrald si organismul special de
negociere pot decide, in scris, sa instituie una sau mai
multe proceduri de informare si consultare in locul
instituirii unui comitet european de Intreprindere.
Acordul trebuie sd prevadd modalitatile potrivit carora
reprezentantii salariatilor au dreptul de a se reuni pentru
a proceda la un schimb de opinii in privinta informatiilor
care le sunt comunicate. Aceste informatii se referd, in
principal, la aspecte transnationale care afecteaza
considerabil interesele salariatilor.

(4) Acordul poate sd prevada instituirea uneia sau
mai multor proceduri de informare si consultare in locul
instituirii unui comitet european de intreprindere. In acest
caz se stabilesc reprezentantii salariatilor si procedura prin
care este asigurat dreptul reprezentantilor salariatilor de a se
reuni pentru a proceda la un schimb de opinii in privinta
informatiilor care le sunt comunicate. Informatiile la care se
referd prezentul alineat poartd in principal un caracter
transnational care afecteazd considerabil interesele
salariatilor mentionate la alin. (2) al art. 42' si la art. 197"
precum aspectele mentionate la alin. (1) al art. 12.
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(4) Acordurile prevazute la alineatele (2) si (3) nu fac
obiectul cerintelor subsidiare din anexa I, dacd nu se
prevede astfel.

(5) Acordurile prevazute la alineatele (2) si (4) nu fac
obiectul cerintelor subsidiare de la sectiunea III.
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(5) In scopul incheierii acordurilor previzute la alineatele
(2) st (3), organismul special de negociere hotaraste cu
majoritatea voturilor membrilor sai.

(6) Deciziile in vederea incheierii acordurilor
prevazute in prezentul articol, se adopta de catre organismul
special de negociere cu majoritatea simpld de voturi a
membrilor sai.

Compatibil

Articolul 7 Cerintele subsidiare

(1) In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1
alineatul (1), cerintele subsidiare adoptate prin legislatia
statului membru pe teri toriul caruia este situatd
conducerea centrala sunt aplicabile:

— in cazul in care conducerea centrala si grupul de
negociere special decid astfel;

— in cazul 1n care conducerea centrald refuza
deschiderea negocierilor in termen de sase luni de la data
solicitarii prevazute la articolul 5 alineatul (1); sau

— 1n cazul in care, dupa trei ani de la aceasta solicitare,
acestia nu sunt in mdsura sd incheie un acord, dupa cum
se prevede la articolul 6, si dacd organismul special de
negociere nu a luat decizia prevazuta la articolul 5
alineatul (5).

Capitolul I1I
CERINTE SUBSIDIARE

Articolul 9. Cerintele subsidiare

(1) In cazul in care conducerea central este situata
pe teritoriul Republicii Moldova, se aplica cerinte subsidiare
in conformitate cu prezenta sectiune atunci cind:

a) conducerea centrald si organismul special de
negociere decid astfel;

b) prima reuniune a organismului special de
negociere nu este convocatd in termen de sase luni de la
depunerea unei cereri in temeiul lit. b), alin.(1) al art. 6;

sau

¢) dupa trei ani de la depunerea unei cereri in temeiul
lit. b), alin.(1) al art. 6, daca nu este incheiat un acord, dupa
cum se prevede la art.8, si daca organismul special de
negociere nu a luat decizia prevazuta la alin. (9) al art. 7.
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(2) Cerintele subsidiare prevazute la alineatul (1), astfel
cum sunt adoptate de legislatia statelor membre, trebuie
sd respecte dispozitiile anexei I.

(2) Competenta comitetului  european de
intreprindere se stabileste In conformitate cu prevederile
prezentei sectiuni.

SECTIUNEA III DISPOZITII DIVERSE

Articolul 8 Informatiile confidentiale

(1) Statele membre prevad ca membrii organismului
special de negociere si ai comitetului european de
intreprindere, precum si orice experti care 1i asista sd nu
fie autorizati sa dezvaluie unor terti infor matiile care le-
au fost comunicate expres cu titlu confidential.

Capitolul IV
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 15. Furnizarea de informatii cu titlu
confidential
(1) Membrii organismelor speciale de negociere,
membrii comitetelor europene de intreprindere sau
reprezentantii  salariatilor in cadrul unei proceduri de
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informare si consultare, precum si orice experti care i asista
nu au dreptul sd dezvaluie informatiile care le-au fost
comunicate expres cu titlu confidential de cétre conducerea
centrala.

Aceeasi dispozitie se aplica si reprezentantilor salariatilor
in cadrul unei proceduri de informare si de consultare.

Aceastd obligatie continua sa se aplice, indiferent de
locul unde se gasesc persoanele mentionate in primul si
al doilea paragraf, si dupa expirarea mandatului lor.

(2) Atunci cand conducerea centralda furnizeaza
informatii cu titlu confidential in conformitate cu alin. (1),
aceasta informeazd membrii organismelor speciale de
negociere sau ai comitetelor europene de intreprindere sau
reprezentantii salariatilor in cadrul unei proceduri de
informare si consultare cu privire la motivele care justifica
furnizarea de informatii cu titlu confidential.

(3) Interdictia mentionata la alin. (1) continud sa se
aplice oriunde ar fi persoanele mentionate la alin. (1), chiar
s1 dupa expirarea mandatului lor, pand cand, de comun acord
cu conducerea centrald, justificarea furnizata este
considerata caduca.

Compatibil

(2) Fiecare stat membru prevede cd, in anumite cazuri si
in conditiile si limitele prevazute in legislatia nationala,
conducerea centrala situata pe teritoriul sdu nu este
obligatd sd comunice informatii atunci cand natura
acestora, potrivit unor criterii obiective, ar dauna serios
sau ar prejudicia functionarea intreprinderilor respective.

Statul membru respectiv poate subordona aceastd
dispensd unei auto rizari administrative sau judiciare
prealabile.

Articolul 15. Furnizarea de informatii cu titlu
confidential

(4) In vederea asigurarii implementarii prezentului
articol Conducerea centrala:

a) are dreptul sa instituie mecanisme adecvate de
transmitere si stocare a informatiilor pentru a contribui la
protejarea confidentialitdtii informatiilor furnizate cu titlu
confidential in conformitate cu alin. (1);

b) stabileste termenul de interzicere a dezvaluirii in
conformitate cu alin. (3).

Articolul 16. Netransmiterea de informatii din
motive specifice
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(1) Conducerea centralda situatd pe teritoriul
Republicii Moldova nu este obligata sa transmita informatii
membrilor organismelor speciale de negociere sau
comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantilor
salariatilor in cadrul unei proceduri de informare si
consultare si nici expertilor care ii asistd, atunci cand
informatiile sunt de asa naturd incat, conform unor criterii
obiective, ar afecta grav functionarea intreprinderilor in
cauzd, cu exceptia cazurilor In care informatiile sunt
solicitate de autoritati publice, judiciare sau persoane
imputernicite in conformitate cu legislatia.

(2) Atunci cand conducerea centralda nu transmite
informatii pe baza motivelor mentionate la alin.(1), aceasta
informeaza membrii organismelor speciale de negociere sau
ai comitetelor europene de Intreprindere sau reprezentantii
salariatilor in cadrul unei proceduri de informare si
consultare cu privire la motivele care justifica
netransmiterea de informatii.

(3) Fiecare stat membru poate sd prevada dispozitii
specifice in  favoarea conducerii centrale a
intreprinderilor stabilite pe teritoriul sdu, care sa
urmdreasca in mod direct si esential un obiectiv de
orientare ideologicd referitor la informare si la
exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptarii
prezentei directive, astfel de dispozitii specifice sa existe
deja in legislatia nationala.

Prevederi
optionale

UE

Articolul 9 Functionarea comitetului european de
intreprindere si procedura de informare si consultare a
salariatilor

Conducerea centrald si comitetul european de
intreprindere lucreaza intr- un spirit de cooperare, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor lor reci proce.

Articolul 17. Particularitéti
comitetului european de intreprindere si a procedurii
informare si consultare a salariatilor

(1) Conlucrarea dintre conducerea centrala si
comitetul european de intreprindere sau reprezentantii
salariatilor in cadrul unei proceduri de informare si de

de functionare a
de
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Aceeasi obligatie se aplica si colabordrii intre conducerea
centrald si reprezentantii salariatilor in cadrul unei
proceduri de informare si de consultare a salariatilor.

consultare a salariatilor se desfdsoara intr-un spirit de
cooperare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor
reciproce.

(2) Informarea privind aspectele transnationale se
efectueaza intr-un termen, intr-un mod si cu un continut
corespunzator pentru a permite reprezentantilor salariatilor
sa realizeze o evaluare aprofundata a posibilului impact si,
atunci cand este cazul, sd se pregiteascd In vederea
actiunilor de consultare cu organul competent din cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara in cauza.

(3) Consultarea are loc intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut care sa permita reprezentantilor salariatilor
sa is1 exprime opinia inainte de adoptarea deciziei pe baza
informatiilor furnizate in conformitate cu alin. (2), fard a
aduce atingere responsabilitdtilor conducerii si intr-un
termen rezonabil, tindnd seama de urgenta chestiunii.
Inainte de adoptarea deciziei privind misurile in cauza,
reprezentantii salariatilor au dreptul sa adreseze intr-un
termen rezonabil o solicitare privind informatiile furnizate
in conformitate cu alin. (2) la care sa primeasca un raspuns
scris motivat din partea conducerii centrale sau a oricarui alt
nivel de conducere mai adecvat.

Articolul 10 Rolul si protectia reprezentantilor salariatilor
(1) Fara a aduce atingere capacitatii altor organisme sau
organizatii in acest domeniu, membrii comitetului
european de intreprindere dispun de mijloacele necesare
de aplicare a drepturilor care decurg din prezenta
directiva, pentru reprezentarea, In mod colectiv, a
intereselor salariatilor intreprinderii de dimensiune
comunitara sau ai grupului de Intreprinderi de
dimensiune comunitara.

Articolul 18. Rolul si protectia reprezentantilor
salariatilor

(1) Fara a aduce atingere capacitatii altor entititi de
reprezentare a salariatilor, reprezentantii salariatilor,
inclusiv membrii organismului special de negociere si ai
comitetului european de intreprindere, sunt asigurati de catre
intreprindere cu mijloacele necesare pentru a putea realiza
drepturile care decurg din prezentul Capitol, pentru
reprezentarea, in mod colectiv, a intereselor salariatilor
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intreprinderii de dimensiune comunitara sau ai grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

(2) Fara a aduce atingere articolului 8, membrii
comitetului european de Iintreprindere informeaza
reprezentantii salariatilor unitatilor sau ai Intreprinderilor
apartinand unui grup de intreprinderi de dimensiune
comunitard sau, In absenta reprezentantilor, totalitatea
salariatilor cu privire la continutul si rezultatele
procedurii de informare si consultare pusa in practica in
conformitate cu dispozitiile prezentei directive.

(2) Fard a aduce atingere articolelor 15 si 16,
membrii comitetului european de intreprindere au dreptul si
sunt asigurati de intreprindere cu mijloace necesare care
permit sd informeze reprezentantii salariatilor unitatilor sau
ai Intreprinderilor apartindnd unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitard sau, in absenta reprezentantilor,
totalitatea salariatilor cu privire la continutul si rezultatele
procedurii de informare si consultare, in special Tnainte si
dupa reuniunile cu conducerea centrala.
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(3) Membrii organismului special de negociere, membrii
comitetului european de intreprindere si reprezentantii
salariatilor care 1si exercita atributiile Tn cadrul procedurii
prevazute la articolul 6 alineatul (3) se bucura, in
exercitarea propriilor atributii, de un grad de protectie si
de garantii similare celor prevazute pentru reprezentantii
salariatilor de legislatia si/sau practica nationala a tarii in
care sunt incadrati Tn munca.

(3) Membrii organismelor speciale de negociere,
membrii  comitetelor europene de intreprindere si
reprezentantii salariatilor care isi exercitd atributiile in
cadrul procedurii prevazute la alin. (4) al art. 8 se bucura, in
exercitarea propriilor atributii, de protectia si de garantiile
prevazute de legislatia Republicii Moldova pentru
reprezentantii salariatilor.

Compatibil

Aceasta dispozitie se referd in principal la participarea la
reuniunile organismului special de negociere sau ale
comitetului european de intre prindere sau la orice alta
reuniune realizatd 1n cadrul acordului prevazut la
articolul 6 alineatul (3), precum si la plata salariului
pentru membrii care fac parte din personalul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara pe durata
absentei necesare exercitarii propriilor atributii.

(4) Protectia si garantiile prevazute la alin. (3) se
referd In principal la participarea la reuniunile organismelor
speciale de negociere sau ale comitetelor europene de
intreprindere sau la orice alta reuniune realizata in cadrul
acordului prevazut la alin. (4) al art. 8, la plata salariului
pentru membrii care fac parte din personalul intreprinderii
de dimensiune comunitard sau al grupului de Intreprinderi
de dimensiune comunitard pe durata absentei necesare
exercitarii propriilor atributii si la protectia impotriva
masurilor de retorsiune, intimidare sau de concediere.
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Un membru al unui organism special de negociere sau al
unui comitet european de intreprindere, ori supleantul
unui astfel de membru, care este membru al echipajului
unei nave maritime, are dreptul de a participa la o
reuniune a organismului special de negociere, sau a comi
tetului european de intreprindere, sau la orice alta
reuniune desfasurata conformoricaror proceduri instituite
in temeiul articolului 6 alineatul (3) in cazul in care, la
data desfasurdrii reuniunii, respectivul membru sau
supleant nu se afld pe mare sau intr-un port al altei tari
decat cea in care isi are sediul societatea de transport
maritim.
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In cazul in care este posibil, reuniunile sunt programate
astfel incat sa se faciliteze participarea membrilor, sau a
supleantilor acestora, care fac parte din echipaje ale
navelor maritime.
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In cazul in care un membru al unui organism special de
negociere sau al unui comitet european de intreprindere,
ori supleantul unui astfel de membru, care este membru
al echipajului unei nave maritime, nu poate participa la o
reuniune, se ia in considerare posibilitatea de a utiliza
noile tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, daca
acest lucru este posibil.
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(4) In masura in care acest fapt este necesar pentru
exercitarea atri butiei lor de reprezentare intr-un cadru
international, membrilor orga nismului special de
negociere si al comitetului european de intreprindere li se
asigurd cursuri de formare, fara pierderi salariale.

(5) In vederea exercitirii atributiei lor de
reprezentare iIntr-un cadru transnational, membrilor
organismului special de negociere si ai comitetului european
de intreprindere li se asigura cursuri de formare, fara pierderi
salariale.

(6) Fara a aduce atingere cheltuielilor acoperite in
temeiul art. 8 alin. (2) lit. (f), costurile unei formari
prevazute la alin. (5) si cheltuielile conexe sunt suportate de
conducerea centrald, cu conditia ca conducerea centrala sa fi
fost informata in prealabil.
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Articolul 11 Respectarea prezentei directive

(1) Fiecare stat membru asigurd respectarea obligatiilor
prevazute de prezenta directiva de catre conducerile
unitatilor dintr-o intreprindere de dimensiune comunitara
si de catre conducerile intreprinderilor membre ale unui
grup de intreprinderi de dimensiune comunitara, care sunt
situate pe teritoriul sdu, si de cdtre reprezentantii
salariatilor sau, dupa caz, de catre lucratorii acestora,
indiferent daca sediul conducerii centrale se afld sau nu
pe teritoriul sau.

Articolul 19. Domeniu de aplicare si cai de atac

(1) Prezenta lege se aplica:

a) Iintreprinderilor de dimensiune comunitard si
grupurilor de intreprinderi de dimensiune comunitara care
au conducerea centrala in Republica Moldova;

b) intreprinderilor de dimensiune comunitard si
grupurilor de intreprinderi de dimensiune comunitara care
au conducerea centrala in intr-un alt stat membru sau in afara
statelor membre in masura in care garantiile oferite de
prezentul capitol sunt in avantajul salariatului angajat in
baza legislatiei Republicii Moldova sau in cazul unor
prevederi exprese care vizeaza acesti subiecti;

c¢) intreprinderilor de dimensiune comunitara si
grupurilor de Intreprinderi de dimensiune comunitara a caror
conducere centrala nu este situata intr-un stat membru, dar
se incadreaza in categoria de Intreprindere care exercitd
controlul in sensul art. 4.

d) salariatilor dintr-o intreprindere de dimensiune
comunitara sau din intreprinderile membre ale unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard, indiferent daca
sediul conducerii centrale se afld sau nu pe teritoriul
Republicii Moldova.

Compatibil

(2) Statele membre prevad masuri adecvate in cazul
nerespectarii prezentei directive; acestea se asigurd, in
principal, ca exista proceduri administrative sau judiciare
care sd permitd obtinerea executdrii obligatiilor care
rezulta din prezenta directiva.

Articolul 23. Modificarea unor acte normative

I. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159—
162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

9. Se introduce articolul 44! cu urmitorul cuprins:

“Articolul 44! Raspunderea pentru incilcarea de
normele cu aspect transnational a relatiilor de munca

Persoanele vinovate de Incdlcarea sau neexecutarea
obligatiunilor previzute de normele cu aspect transnational

Compatibil
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a relatiilor de munca poarta raspundere in conformitate cu
legislatia n vigoare.”

II. Codul contraventional al Republicii Moldova
nr.218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr.78-84, art.100), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 46':

La alineatul (11), textul ,art. 55, 55°-61" se
substituie cu textul ,,art. 55, 55°-61";

2. Se introduce articolul 61! cu urmitorul cuprins:

“Articolul 61! Raspunderea  pentru
incalcarea obligatiilor cu aspect transnational a relatiilor de
munca

Actiunile sau inactiunile, infaptuite de cétre un
membru al organelor de conducere a intreprinderii ori de
catre o persoand care actioneazd in numele acestora,
manifestate prin:

a) obstructionarea constituirii de organe specializate
de reprezentare, organizarii sau functiondrii reprezentantilor
salariatilor sub aspectul transnational a relatiilor de munca;

b) discriminarea, intimidarea sau obstructionarea
sub orice alta forma a unui reprezentant al salariatilor;

c¢) divulgarea informatiilor cu caracter confidential
de catre persoanele carora aceste informatii le-au fost
comunicate in cadrul procedurilor cu aspect transnational al
relatiilor de munca,

d) necomunicarea in timp util a numarului de
salariati sau a distributiei acestora in statele membre,
notificarea insuficientd sau transmiterea de informatii false
de catre o intreprindere la nivel comunitar,

e) nerespectarea obligatiei de furnizare de informatii,
furnizarea de informatii insuficiente sau furnizarea de
informatii false,




se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 250 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 250
la 400 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 400 la 1500 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.”

3. La articolul 395:

La alineatul (1), para. 1) lit. b), dupa textul ,,art.61,”
se completeazi cu textul ,,61';

4. La articolul 409:

La alineatul (1), textul ,,art. 55, 553—61" se substituie
cu textul ,.art. 55, 553-61'.

(3) In aplicarea articolului 8, statele membre prevad
proceduri admi nistrative sau judiciare privind caile de
atac pe care reprezentantii lucra torilor le pot initia atunci
cand conducerea centrald impune confidentialitate sau
cand nu oferd informatii in conformitate cu articolul
mentionat.

Aceste proceduri pot sd includd proceduri destinate
protejarii confidentialitatii informatiilor respective.

Articolul 19. Domeniu de aplicare si cai de atac

(2) Decizia de transmitere a unor date confidentiale
in temeiul art. 15 sau netransmiterea de informatii din
motive specifice in conformitate cu art.16 poate fi atacata in
instanta de judecatd in vederea popririi transmiterii sau
netransmiterii  ulterioare, impunerii transmiterii sau
netransmiterii de date specifice pentru un caz anume,
precum si/sau in vederea repardrii prejudiciului cauzat.

(3) Prevederile prezentei legi nu ingradesc dreptul
salariatului sau reprezentantilor acestuia sa atace in instantd
orice actiuni sau inactiuni ale intreprinderii.

Compatibil
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Articolul 12 Relatia cu alte dispozitii comunitare si
nationale

(1) Informarea si consultarea comitetului european de
intreprindere sunt corelate cu informarea si consultarea
organismelor nationale de reprezentare ale salariatilor,
tinand seama 1n mod corespunzator de competentele si
sfera de interventie a fiecareia dintre acestea si de
principiile enuntate la articolul 1 alineatul (3).

Articolul 20. Relatia cu alte prevederi aplicabile

(1) Informarea si consultarea comitetului european
de intreprindere nu inlocuieste mecanismele nationale de
informare si consultare a salariatilor prevazute de legislatie
si in special cele previzute la articolele 185! si 197! din
Codul Muncii, si se efectueaza corespunzator drepturilor si
obligatiilor respective aferente fiecareia dintre acestea si de
principiile enuntate la alin. (3) al art.2.

Compatibil




(2) Modalitatile de corelare a informarii si consultarii
comitetului european de intreprindere cu informarea si
consultarea organismelor nationale de reprezentare a
salariatilor sunt stabilite prin acordul mentionat la
articolul 6. Un astfel de acord nu aduce atingere
dispozitiilor legislatiei nationale si/sau practicilor
nationale in materie de informare si consultare a
salariatilor.

(2) Prevederile acordului mentionat la art. 8 care
contravin prevederilor legislatiei Republicii Moldova si a
Uniunii Europene aplicabile in materie de informare si
consultare a salariatilor sunt lovite de nulitate. Modalitatile
de corelare a informarii si consultarii comitetului european
de intreprindere cu informarea si consultarea organismelor
nationale de reprezentare a salariatilor sunt stabilite prin
acordul mentionat.

Compatibil

(3) Statele membre se asigura ca, in lipsa unor astfel de
modalitati definite prin acord, procesele de informare si
de consultare se desfasoara in cadrul comitetului
european de Intreprindere, precum si in cadrul
organismelor nationale de reprezentare ale salariatilor in
cazul in care se prevad decizii care ar putea sa produca
modificari importante ale organizarii muncii sau ale
contractelor de munca.

(3) In lipsa unor modalititi mentionate la alin. (2), si
in cazul in care se prevad decizii care ar putea sa produca
modificari importante ale organizarii muncii sau ale
contractelor de muncd, procesele de informare si de
consultare In cadrul comitetului european de intreprindere se
desfasoara in conformitate cu legislatia nationald care
prevede informarea salariatilor in astfel de cazuri.

Compatibil

(4) Prezenta directiva nu aduce atingere procedurilor de
informare si consultare mentionate in Directiva
2002/14/CE sau procedurilor specifice mentionate la
articolul 2 din Directiva 98/59/CE si la articolul 7 din

Directiva 2001/23/CE.

(5) Prevederile prezentei legi nu se aplica societatilor
europene Infiintate conform Regulamentului (CE) nr.
2157/2001, precum si societdtilor cooperatiste europene
infiintate conform Regulamentului (CE) nr. 1435/2003, in
cazul In care acestea sunt intreprinderi de dimensiune
comunitard sau Intreprinderi care exercitd controlul asupra
unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara.

Compatibil

(5) Punerea 1n aplicare a prezentei directive nu constituie
un motiv suficient pentru a justifica un regres in
comparatie cu situatia deja existenta in statele membre cu
privire la nivelul general de protectie a salariatilor in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

(4) In cazul in care prevederile prezentei legi ofera
garantii i protectie pentru salariati inferioare celor stabilite
de alte norme juridice aplicabile nationale, ultimele
prevaleaza.

Compatibil

Articolul 13 Adaptarea

Articolul 21. Adaptarea comitetelor europene de
intreprindere existente

Compatibil




In cazul in care intervin modificari semnificative ale
structurii intre prinderii de dimensiune comunitara sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara si fie
in absenta unor dispozitii prevazute de acordurile in
vigoare, fie in cazul unor conflicte intre dispozitiile
prevazute in doud sau mai multe acorduri aplicabile,
conducerea centrald deschide, din proprie initiativa sau in
urma primirii unei cereri scrise din partea a cel putin o
sutd de lucratori sau a reprezen tantilor acestora din cel
putin doud intreprinderi sau unitati situate in cel putin
doud state membre diferite, negocierile prevazute la
articolul 5.

(1) In cazul in care intervin modificari semnificative
ale structurii Intreprinderii de dimensiune comunitara sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara si fie in
absenta unor dispozitii prevazute de acordurile in vigoare,
fie in cazul unor conflicte intre dispozitiile prevazute in doud
sau mai multe acorduri aplicabile, conducerea centrala
deschide, din proprie initiativd sau in urma primirii unei
cereri scrise din partea a cel putin o sutd de salariati sau a
reprezentantilor acestora din cel putin doud intreprinderi sau
unitdti situate in cel putin doud state membre diferite,
negocierile prevazute la art.6.

Cel putin trei membri ai comitetului european de
intreprindere existent sau ai fiecdruia dintre comitetele
europene de Iintreprindere existente sunt membri ai
organismului special de negociere, In afara membrilor
alesi sau desemnati in aplicarea dispozitiilor prevazute la
articolul 5 alineatul (2).

(2) Cel putin trei membri ai comitetului european de
intreprindere existent sau ai fiecdruia dintre comitetele
europene de intreprindere existente devin membri ai
organismului special de negociere, in afara membrilor alesi
sau desemnati in aplicarea dispozitiilor prevazute la alin. (1)
al art. 7.

Compatibil

Pe durata acestor negocieri, comitetul sau comitetele
european (europene) de intreprindere existent(e) continua
sa functioneze in conformitate cu modalitdti adaptate prin
acord intre membrii comitetului european (comitetelor
europene) de intreprindere si conducerea centrala.

(3) Pe durata negocierilor initiate in temeiul alin. (1),
comitetul sau comitetele europene de intreprindere existente
continud sd functioneze in conformitate cu prevederile
acordurilor existente 1intre membrii comitetul sau
comitetelor europene de Intreprindere si conducerea
centrala.

Compatibil

(4) In cazul in care un acord privind comitetul
european de Intreprindere sau un acord privind o procedura
de informare si consultare contine dispozitii procedurale
pentru adaptarea sau renegocierea sa, adaptarea poate fi
negociata in conformitate cu respectivele dispozitii, in cazul
in care nu contravin prezentei legi. in caz contrar, adaptarea




urmeaza procedura prevazuta la art. 8 coroborat cu alineatele

(2) 51 (3).

Articolul 14 Acordurile aflate in vigoare

(1) Fara a aduce atingere articolului 13, obligatiile care
decurg din prezenta directiva nu se aplica intreprinderilor
de dimensiune comunitard sau grupurilor de intreprinderi
de dimensiune comunitara in care fie

(a) a fost incheiat un acord sau au fost incheiate acorduri
valabile pentru intreaga fortd de munca, care prevad
informarea si consultarea transnationald a salariatilor in
temeiul articolului 13 alineatul (1) din Directiva
94/45/CE sau al articolului 3 alineatul (1) din Directiva
97/74/CE sau aceste acorduri au fost adaptate in functie
de schimbarile produse 1n structura intreprinderilor sau a
grupurilor de Intreprinderi; fie

(b) un acord incheiat in temeiul articolului 6 din Directiva
94/45/CE a fost semnat sau revizuit n perioada cuprinsa
intre 5 iunie 2009 si 5 tunie 2011.

Dreptul intern aplicabil in cazul semndrii sau revizuirii
acordului se aplicd in continuare intreprinderilor sau
grupurilor de intreprinderi mentionate la litera (b) din
primul paragraf.

Prevederi
neaplicabile

UE

Directivele
mentionate
abrogate prin -
32009L0038

(2) La expirarea acordurilor prevazute la alineatul (1),
partile la aceste acorduri pot sa decidda de comun acord
reinnoirea sau revizuirea acestora. In caz contrar, se
aplica dispozitiile prezentei directive.

Prevederi
neaplicabile

UE



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/AUTO/?uri=CELEX:32009L0038

Articolul 15 Raportarea

Nu mai tarziu de 5 iunie 2016, Comisia inainteaza
un raport Parla mentului European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social European cu privire la
punerea in aplicare a dispozitiilor prezentei directive,
impreuna cu, dupa caz, propunerile aferente.

Preveder1 UE
neaplicabile

Articolul 16 Transpunerea

(1) Statele membre asigura intrarea in vigoare a actelor
cu putere de lege si a actelor administrative necesare
pentru a se conforma articolului 1 alineatele (2), (3) si (4),
articolului 2 alineatul (1) literele (f) si (g), articolului 3
alineatul (4), articolului 4 alineatul (4), articolului 5
alineatul (2) literele (b) si (c), articolului 5 alineatul (4),
articolului 6 alineatul (2) literele (b), (c), (e) st (g) si
articolelor 10, 12, 13 si 14, precum si anexei I punctul 1
literele (a), (c) si (d) si punctele 2 i3 pand la 5 iunie 2011
sau se asigurd cd, pand la data respectivd, partenerii
sociali aplica dispozitiile necesare pe baza unui acord,
statele membre trebuind sa ia toate masurile necesare
pentru a le permite in orice moment sa garanteze
rezultatele impuse de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele
contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite
de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale.
Acestea includ, de asemenea, o mentiune potrivit careia
trimiterile din cadrul actelor cu putere de lege si actelor

Prevederi UE
neaplicabile




administrative in vigoare la directiva abrogata prin
prezenta directiva trebuie interpretate ca trimiteri la
prezenta directiva. Statele membre stabilesc modalitatea
de efectuare a acestei trimiteri si moda litatea de
formulare a acestei mentiuni.

(2) Comisiei 1i sunt comunicate de catre statele membre
textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul. 22 Dispozitii finale si tranzitorii

(3) Guvernul, va comunica Comisiei Europene
textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adopta in domeniul reglementat de prezenta lege.

Compatibil

Articolul 17 Abrogarea

Directiva 94/45/CE, astfel cum a fost modificatd prin
directivele mentionate in anexa II partea A, se abroga
incepand cu 6 iunie 2011, fard a aduce atingere
obligatiilor statelor membre privind termenele de
transpunere 1n legislatia nationald a directivelor
mentionate in anexa II partea B. Trimiterile la directiva
abrogata se inteleg ca trimiteri la prezenta directiva si se
citesc in conformitate cu tabelul de corespondentd din
anexa III.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 18 Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare n a douazecea zi de la
data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Articolul 1 alineatele (1), (5), (6) si (7), articolul 2
alineatul (1) literele (a)-(e), (h) si (1), articolul 2 alineatul
(2), articolul 3 alineatele (1), (2), (3), (5), (6) si (7),
articolul 4 alineatele (1), (2) si (3), articolul 5 alineatele
(1), (3), (5) si (6), articolul 5 alineatul (2) litera (a),
articolul 6 alineatul (1), articolul 6 alineatul (2) literele
(a), (d) si (f), articolul 6 alineatele (3), (4) si (5) si
articolele 7, 8, 9 si 11, precum si anexa I punctul 1 literele
(b), (e) si () si punctele 4, 5 si 6 se aplicd incepand de la
6 iunie 2011.

Prevederi UE
neaplicabile




Articolul 19 Prezenta directivd se adreseaza statelor
membre.

Prevederi
neaplicabile

UE

ANEXA I CERINTELE SUBSIDIARE mentionate la
articolul 7

Capitolul I1I
CERINTE SUBSIDIARE

1. In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1
alineatul (1) si in cazurile prevazute la articolul 7
alineatul (1), se instituie un comitet european de
intreprindere, ale carui competentd si componenta sunt
regle mentate de urmatoarele reguli:

Preconizat spre
modificare

(a) competenta comitetului european de intreprindere se
stabileste in conformitate cu articolul 1 alineatul (3).

Informarea comitetului european de Iintreprindere se
referd in special la structura, situatia economicd si
financiard, evolutia probabila a activi tatilor, productia si
vanzdrile intreprinderii sau ale grupului de intre prinderi
de dimensiune comunitard. Informarea si consultarea
comitetului european de intreprindere se refera in special
la situatia si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca,
investitiile, transformarile substantiale in privinta
organizdrii, introducerea de noi metode de lucru sau noi
procese de productie, transferurile de productie,
fuziunile, reducerea dimensiunii sau inchiderea
intreprinderilor, a unitatilor sau a unor parti importante
ale acestora si la concedierile colective.

Consultarea are loc astfel 1incat sa permitd
reprezentantilor salariatilor sa se intdlneasca cu
conducerea centrald si sd obtind un raspuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula;

Articolul 12. Informarea si consultarea comitetului
european de intreprindere in conditii subsidiare

(1) Informarea comitetului european de intreprindere
se referd la informatiile mentionate la alin. (2) al art. 42" si
la art. 197' si in special la structura, situatia economica si
financiard, evolutia probabild a activitdtilor, productia si
vanzdrile intreprinderii sau ale grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

(2) Informarea si consultarea comitetului european
de intreprindere se referd in special la situatia si evolutia
probabild a ocupdrii fortei de muncd, investitiile,
transformdrile  substantiale 1n privinta organizdrii,
introducerea de noi metode de lucru sau noi procese de
productie, transferurile de productie, fuziunile, reducerea
dimensiunii sau inchiderea intreprinderilor, a unitatilor sau
a unor parti importante ale acestora si la concedierile
colective.

(3) In cadrul consultirilor reprezentantii salariatilor
au dreptul la intrunire cu conducerea centrald sau cu orice
alt nivel de conducere competent pe subiectele care fac
obiectul consultarilor.

(4) Reprezentantii salariatilor au dreptul la un
raspuns scris motivat la orice cerere pe care o Tnainteaza

Compatibil
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inainte de adoptarea deciziei privind masurile mentionate la
alineatele (2) si (3), cu conditia ca cererea sa fi fost inaintata
in termen de 30 de zile de la data 1n care informatiile privind
obiectul cererii au fost aduse la cunostinta reprezentantilor
salariatilor.

(b) comitetul european de intreprindere este alcatuit din
lucratori ai Intre prinderii de dimensiune comunitara sau
ai grupului de intreprinderi de dimensiune comunitarad
alesi sau desemnati din randul acestora de catre
reprezentantii salariatilor sau, in absenta acestora, de
catre ansamblul salariatilor. Membrii comitetului
european de intreprindere sunt alesi sau desemnati in
conformitate cu legislatia si/sau practica nationald;

Articolul 10. Componenta comitetului european de
intreprindere

(1) Comitetul european de intreprindere este alcatuit
din salariatii intreprinderii de dimensiune comunitara sau ai
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara alesi in
conformitate cu art.21 din Codul muncii.

Compatibil

(c) membrii comitetului european de intreprindere sunt
alesi sau numiti in numdr proportional cu numadrul de
lucratori angajati in fiecare stat membru de catre
intreprinderea de dimensiune comunitard sau de grupul
de Intreprinderi de dimensiune comunitard, alocandu-se
fiecdrui stat membru cate un loc pentru fiecare transa de
lucratori angajati in statul membru respectiv care
reprezinta 10 % din numarul de lucratori angajati in toate
statele membre in ansamblu, sau o fractiune din transa
respectiva;

Articolul 10. Componenta comitetului european de
intreprindere

(2) Membrii comitetului european de intreprindere
sunt alesi sau numiti in numar proportional cu numarul de
salariati angajati In fiecare stat membru de catre
intreprinderea de dimensiune comunitara sau de grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitara, alocandu-se
fiecarui stat membru cate un loc pentru fiecare transd de
salariati angajati in statul membru respectiv, care reprezintd
10% din numarul de salariati angajati in toate statele
membre in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva.

Compatibil

(d) pentru a asigura coordonarea activitatilor sale,
comitetul european de intreprindere alege din randul
membrilor sdi un comitet restrans format din cel mult
cinci membri, care trebuie sa dispund de conditiile
necesare pentru a-si putea desfasura activitatea In mod
regulat.

Acesta 1si stabileste regulamentul de procedura;

Articolul 10. Componenta comitetului european de
intreprindere

(4) Pentru a asigura coordonarea activitatilor sale,
comitetul european de intreprindere are dreptul sa aleaga din
randul membrilor sai un comitet restrans format din cel mult
cinci membri, care isi stabileste un regulament de procedura.
Conducerea centrala asigura conditiile necesare pentru
desfasurarea activitatii in mod regulat a comitetului restrans.

Compatibil




(e) conducerea centrala si orice alt nivel mai adecvat de
conducere sunt informate asupra componentei
comitetului european de Intreprindere;

Articolul 11. Constituirea comitetului european de
intreprindere in conditii subsidiare

(1) Conducerea centrald si orice alt nivel competent
de conducere sunt informate asupra componentei
comitetului european de intreprindere si a comitetului
restrans, precum si a persoanelor care figureaza pe lista de
rezerva in termen de 15 zile lucratoare de la data semnarii
procesului verbal de constituire. Listele de rezerva se
creeaza in conditiile alin. (14) al art. 7.

Compatibil

(f) dupa patru ani de la instituirea comitetului european
de intreprindere, acesta examineaza necesitatea initierii
de negocieri in vederea incheierii acordului prevazut la
articolul 6 sau mentinerii aplicarii cerintelor subsidiare
adoptate in conformitate cu prezenta anexa.

Articolele 6 si 7 se aplica, mutatis mutandis, daca se
decide negocierea unui acord in conformitate cu articolul
6, In acest caz expresia ,,organism special de negociere”
fiind inlocuitd cu expresia ,,comitet european de
intreprindere”.

Articolul 11. Constituirea comitetului european de
intreprindere in conditii subsidiare

(3) Dupa patru ani de la constituirea comitetului
european de intreprindere, acesta examineaza necesitatea
initierii de negocieri in vederea incheierii acordului prevazut
la art. 8 sau mentinerii aplicarii cerintelor subsidiare
adoptate in conformitate cu prezenta sectiune.

(4) Articolele 8 si 9 se aplica, mutatis mutandis, daca
se decide negocierea unui acord in conformitate cu art. 8, in
acest caz expresia ,,organism special de negociere” fiind
inlocuita cu expresia ,,comitet european de intreprindere”.

Compatibil

2. Comitetul european de intreprindere are dreptul de a se
reuni cu conducerea centrald o datd pe an pentru a fi
informat si consultat, pe baza unui raport stabilit de
conducerea centrald, asupra evolutiei activitatilor
intreprinderii de dimensiune comunitard sau grupului de
intreprinderi de dimensiune comu nitard si a
perspectivelor acestora. Conducerile locale sunt
informate cu privire la aceasta.

Articolul 13. Intrunirile comitetului european de
intreprindere

(1) Comitetul european de intreprindere are dreptul
de a se reuni cu conducerea centrala de doua ori pe an pentru
a fi informat si consultat, pe baza unui raport elaborat de
conducerea centrald, asupra evolutiei activitatilor
intreprinderii de dimensiune comunitara sau ale grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara si a perspectivelor

Compatibil

Preconizat spre
modificare




acestora. Conducerile locale din Republica Moldova sunt
informate in acest sens.

3. In imprejuriri exceptionale sau in cazul unor decizii
care afecteaza considerabil interesele salariatilor, in
special 1n caz de transfer, de inchidere a intreprinderilor
sau unitatilor sau de concedieri colective, comitetul
restrans sau, daca nu existd, comitetul european de
intreprindere are dreptul de a fi informat In aceasta
privinta. Acesta are dreptul de a se reuni, la solicitarea sa,
cu conducerea centrala sau orice alt nivel mai adecvat de
conducere din cadrul intreprinderii de dimensiune
comunitard sau al grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard, care are competenta de a lua
decizii proprii, pentru a fi informat si consultat.

Articolul 13 Intrunirile comitetului european de
intreprindere

(2) In cazul unor circumstante exceptionale sau al
unor decizii care ar putea sa afecteze in mod considerabil
interesele salariatilor, iar urgenta nu permite informarea sau
consultarea 1n cadrul urmatoarei reuniuni programate a
comitetului european de intreprindere, In special in cazul
unor relocari, al inchiderii unitdtilor sau Intreprinderilor sau
in cazul unor concedieri colective, comitetul restrans sau, in
cazul In care nu existd un astfel de comitet, comitetul
european de intreprindere este informat in termen de 10 zile
lucratoare din data constatarii de catre conducerea centrald a
evenimentelor mentionate in prezentul alineat.

Compatibil
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In cazul in care se organizeazi o reuniune cu comitetul
restrans, au drept de participare si membrii comitetului
european de intreprindere care au fost alesi sau desemnati
de catre unitdtile si/sau intreprinderile care sunt direct
vizate de circumstantele sau deciziile respective.

Articolul 13 Intrunirile comitetului european de
intreprindere

(5) La intrunirile cu comitetul restrans au drept de
participare s membrii comitetului european de intreprindere
care au fost alesi sau desemnati de catre unitatile si/sau
intreprinderile care sunt direct vizate sau potential direct
vizate de circumstantele sau deciziile mentionate la
alineatele (1) si (2).
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Aceastd reuniune de informare si de consultare va avea
loc cat mai curand posibil, pe baza unui raport stabilit de
conducerea centrald sau de orice nivel adecvat de
conducere a intreprinderii de dimensiune comunitara sau
a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara,
asupra cdruia poate fi emis un aviz la sfarsitul reuniunii
sau intr-un interval de timp rezonabil.

Articolul 13 Intrunirile comitetului european de
intreprindere

(4) Intrunirea de informare si de consultare prevazuti
la alin. (2) se organizeaza cat mai curand posibil, pe baza
unui raport elaborat de conducerea centrala sau alta
subdiviziune competentd a Iintreprinderii de dimensiune
comunitara sau a grupului de intreprinderi de dimensiune

Compatibil




Aceasta reuniune nu aduce atingere prerogativelor
conducerii centrale.

comunitard. Comitetul european de intreprindere poate
exprima un punct de vedere cu privire la raport, la sfarsitul
reuniunii sau intr-un termen rezonabil, dar nu mai tarziu de
10 zile de la data intrunirii. Intrunirile nu aduc atingere
prerogativelor conducerii centrale.

Informarea si consultarea prevdzute in circumstantele
mentionate mai sus se efectueazd fara a aduce atingere
dispozitiilor prevazute la articolul 1 alineatul (2) si la
articolul 8.

Articolul 13 Intrunirile comitetului european de
intreprindere

(6) Informarea si consultarea prevazute in
circumstantele mentionate in prezenta sectiune se efectueaza
fara a aduce atingere procesului de constituire a unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare
si de consultare a salariatilor prevazute la alin. (2) al art. 2 si
urmeaza sa corespunda conditiilor de confidentialitate de la
art. 15.

Compatibil

4. Statele membre pot sa fixeze reguli referitoare la
presedintia reuniunilor de informare si de consultare.

Inainte de reuniunile cu conducerea centrald, comitetul
european de intre prindere sau comitetul restrans, largit,
daca este necesar, in conformitate cu punctul 3 al doilea
paragraf, este abilitat sa se reuneasca fard ca respectiva
conducere sd fie prezenta.

Articolul 13 Intrunirile comitetului european de
intreprindere

(7) Intrunirile de informare si consultare sunt
prezidate de un reprezentant al conducerii intreprinderii
dacd reuniunea este initiatd de conducere sau de un membru
al comitetul european de intreprindere sau comitetul restrans
cind este initiatd la cererea salariatilor.

(8) Inainte de intrunire cu conducerea centrali,
comitetul european de intreprindere sau comitetul restrans,
care poate fi largit la necesitate Tn conformitate cu alin. (5),
are dreptul sd se reuneascd fara prezenta conducerii
respective.

Compatibil

5. Comitetul european de intreprindere sau comitetul
restrans pot fi asistate de experti pe care 1i aleg, Tn mdsura
in care este necesar, pentru indeplinirea propriilor sarcini.

Articolul 14. Particularitditi de functionare a
comitetului european de intreprindere in conditii subsidiare
(1) Comitetul european de intreprindere sau
comitetul restrans, dupa caz, poate fi asistat de experti, la
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alegerea acestuia, ITn masura n care acest lucru este necesar
pentru indeplinirea atributiilor lor.

6. Cheltuielile de functionare ale comitetului european de
intreprindere sunt suportate de conducerea centrala.

Conducerea centrala respectivd acordd membrilor
comitetului european de Iintreprindere resursele
financiare si materiale necesare pentru a le permite sa isi
indeplineasca propria misiune in mod adecvat.

Daca nu s-a convenit altfel, conducerea centrala suporta,
in special, costurile de organizare a reuniunilor si de
interpretare, precum si cheltuielile de cazare si de
deplasare ale membrilor comitetului european de
intreprindere si ale comitetului restrans.

Respectdnd aceste principii, statele membre pot sa
stabileasca reguli bugetare referitoare la functionarea
comitetului european de intreprindere. Acestea pot, in
principal, sa limiteze finantarea la un singur expert.

Articolul 14. Particularitati de functionare a
comitetului european de intreprindere in conditii subsidiare
(3) Cheltuielile de functionare ale comitetului european de
intreprindere sunt suportate de conducerea centrala.

(4) Conducerea centrala respectiva acorda
membrilor comitetului european de intreprindere resursele
financiare si materiale necesare pentru a le permite sa isi
indeplineasca atributiile in mod adecvat.

(5) Conducerea centrald suportd, daca nu s-a
convenit altfel In cadrul unui acord scris, cheltuielile de
organizare a reuniunilor si de traducere, precum si
cheltuielile aferente deplasdrii si cazdrii membrilor
comitetului european de intreprindere si ale membrilor
comitetului restrans.

(6) Cheltuielile de functionare ale comitetului
european de intreprindere se rezuma la costuri rezonabile de
asistentd juridica, reprezentare si procedurd. Caracterul
rezonabil al cheltuielilor de asistentd juridica pe teritoriul
Republicii Moldova, urmeaza a fi evaluat in conformitate cu
recomandarile cuantumului onorariilor avocatilor aprobate
de Uniunea Avocatilor din Republica Moldova sau cu
practica Uniunii Europene. Cheltuielile de functionare sunt
notificate conducerii centrale Tnainte de a fi suportate.
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Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii i a unor acte normative

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Art. I. — Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68-71, art.
505), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Inspectoratul de Stat al
Muncii

1. Dupa clauza de adoptare se introduce
clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 17 a) Directiva
Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca (89/391/CEE), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 183 din
29 iunie 1989, CELEX: 01989L0391-
20081211, astfel cum a fost modificata ultima
data prin Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia
1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte
care fac obiectul procedurii prevazute la
articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control;

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 17 a)
Directiva Consiliului din 12 iunie 1989
privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (89/391/CEE), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
183 din 29 iunie 1989, CELEX:
019891.0391-20081211, astfel cum a fost
modificata ultima data prin Regulamentul
(CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22
octombrie 2008 de adaptare la Decizia
1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte
care fac obiectul procedurii prevazute la




—transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii  aplicarii  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul
IMI»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— transpune partial (art. 2, art. 4, art. 7,
art. 8, art. 9, art. 11, art. 13, art. 42)
Regulamentul (UE) 2019/1149 al
Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019 de instituire a unei Autoritati
Europene a Muncii, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 186 din 11 iulie
2019, CELEX: 32019R1149.”

articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control;

—transpune partial (art. 20)
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— transpune partial (art. 2, art. 4,
art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 13, art. 42)
Regulamentul (UE) 2019/1149  al
Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019 de instituire a unei
Autoritati Europene a Muncii, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L. 186
din 11 iulie 2019, CELEX: 32019R1149.

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Inspectoratul de Stat al
Muncii

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de
Stat al Muncii:

2. Articolul 4 se completeaza cu alin. (3) cu
urmatorul cuprins:

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de
Stat al Muncii:




(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd controlul de stat privind respectarea
prevederilor actelor normative in domeniul
muncii si al securitdtii si sanatatii Tn munca
(In continuare — control de stat al muncii) in
conformitate cu legislatia nationald si cu
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul
de Stat al Muncii Indeplineste urmatoarele
functii principale:

1) functia de control si monitorizare, care
consta in:

a) controlul respectarii legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii in
munca, precum si a normelor privind:

— relatiile individuale si colective de
munca;

— drepturile si garantiile lucratorilor,
protectia acestora;

— egalitatea de sanse si de tratament,
inclusiv nondiscriminarea si prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca;

— detasarea lucrdtorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

— securitatea si sdndtatea in munca,
inclusiv prevenirea riscurilor profesionale, si
aplicarea standardelor juridice si tehnice
relevante;

”(3) In vederea aplicarii Legii privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii, Inspectoratul de Stat al Muncii
exercitd, in special, urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si gestioneaza
notificarile prevazute de Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, inclusiv actualizarile
acestora, si verifica indeplinirea cerintelor
administrative stabilite de lege;

b) solicita angajatorilor, beneficiarilor si
altor persoane vizate informatii si documente
relevante pentru constatarea  respectarii
prevederilor privind detasarea, inclusiv
documente de salarizare, evidenta timpului de
munca si documente ce confirma cheltuielile
specifice detasarii, in conditiile legii;

c) efectueaza controlul de stat asupra
respectdrii  conditiilor de munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii

Moldova si dispune, dupa caz, masuri
obligatorii de remediere;
d) constatd contraventiile pentru

incalcarea prevederilor Legii privind detasarea
salariatilor 1n cadrul prestarii de servicii
transnationale;

€) coopereaza cu autoritatile competente
ale altor state in scopul prevenirii, identificarii
si combaterii Incdlcarilor in materia detasarii,
inclusiv prin schimb de informatii, solicitari
motivate si acordarea asistentei administrative,

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii exercita
controlul de stat privind respectarea
prevederilor actelor normative in domeniul
muncii $i al securitatii si sanatatii Tn munca
(in continuare — control de stat al muncii) in
conformitate cu legislatia nationald si cu
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul
de Stat al Muncii Indeplineste urmatoarele
functii principale:

1) functia de control si monitorizare, care
constd in:

a) controlul respectarii legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii
in munca, precum si a normelor privind:

— relatiile individuale si colective de
munca;

— drepturile si garantiile lucratorilor,
protectia acestora;

— egalitatea de sanse si de tratament,
inclusiv nondiscriminarea §i prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca;

— detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

— securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv prevenirea riscurilor profesionale, si
aplicarea standardelor juridice si tehnice
relevante;




— combaterea muncii nedeclarate si a
formelor abuzive de ocupare a fortei de
munca;

b) cercetarea accidentelor de munca in
modul stabilit de legislatie;

c) controlul asupra
agentiilor private de ocupare a fortei de

activitatii

munca, inclusiv a intermediarilor, in vederea
asigurdrii  respectarii privind
migratia In scop de munca;

d) notificarea activitdtii de agent de

legislatiei

munca temporara;

e) controlul asupra activitatii agentilor
de munca temporara;

f) alte controale in domenii de
competenta stabilite de legislatie;

2) functia de asistenta si consiliere,
care constd in:

a) oferirea, la cerere, a asistentei
metodologice si a consilierii angajatorilor,
lucratorilor si  altor persoane interesate
privind aplicarea corecta a legislatiei in
domeniul muncii s1 al securitdtii si sdndtdtii In
munca;

b) diseminarea informatiilor si a
bunelor practici privind prevenirea riscurilor
profesionale, privind asigurarea conditiilor de

muncd decente si privind promovarea

in conditiille legii si ale acordurilor
internationale aplicabile;

f) transmite si primeste, dupa caz,
solicitari  privind  comunicarea  actelor,
recuperarea sanctiunilor si executarea acestora,
potrivit cadrului legal aplicabil;

g) asigura informarea publica privind
conditiile de muncad aplicabile salariatilor
detasati si cerintele administrative stabilite de
lege, inclusiv prin publicarea informatiilor
relevante pe pagina oficiala.”

— combaterea muncii nedeclarate si a
formelor abuzive de ocupare a fortei de
munca;

b) cercetarea accidentelor de munca
in modul stabilit de legislatie;

c) controlul asupra
agentiilor private de ocupare a fortei de

activitatii

munca, inclusiv a intermediarilor, in vederea
asigurarii  respectdrii  legislatiei privind
migratia in scop de munca;

d) notificarea activitatii de agent de
munca temporara;

e) controlul asupra
agentilor de munca temporara;

f) alte controale in domenii

activitatii

de
competenta stabilite de legislatie;

2) functia de asistenta si consiliere,
care consta in:

a) oferirea, la cerere, a asistentei
metodologice si a consilierii angajatorilor,
lucratorilor si altor persoane interesate
privind aplicarea corectd a legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii
in munca;

b) diseminarea informatiilor si a
bunelor practici privind prevenirea riscurilor
profesionale, privind asigurarea conditiilor
de munca decente si privind promovarea




dialogului social;

c) informarea si asistarea angajatorilor
si a agentiilor private de ocupare a fortei de
muncd in vederea conformdrii activitatii
acestora cu cerintele legislatiei in domeniul
muncii $i al securitatii i sandtatii in munca,
precum si a prevenirii incalcarilor;

3) functia de informare si cooperare
institutionala, care consta 1n:

a) colaborarea cu  autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu
partenerii sociali si organizatiile
internationale Tn domeniul muncii;

b) raportarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale a deficientelor legate de
aplicarea legislatiei Tn domeniul muncii si al
securitatii si sanatatii in munca;

c) participarea la schimburi de
informatii si date, la proiecte si actiuni
comune cu alte autoritdti de control si
organizatii nationale si internationale.

dialogului social;

c) informarea s asistarea
angajatorilor si a agentiilor private de
ocupare a fortei de muncd 1n vederea
conformarii activitatii acestora cu cerintele
legislatiei in domeniul muncii si al securitatii
sl sanatatii iTn munca, precum i a prevenirii
incalcarilor;

3) functia de informare si cooperare
institutionald, care consta in:

a) colaborarea cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu
partenerii sociali si organizatiile
internationale in domeniul muncii;

b) raportarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale a deficientelor legate de
aplicarea legislatiei Tn domeniul muncii si al
securitatii si sanatatii Tn munca;

c) participarea la schimburi de
informatii si date, la proiecte si actiuni
comune cu alte autoritati de control si
organizatii nationale si internationale.

(3) In vederea aplicirii Legii
privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii, Inspectoratul de Stat
al Muncii exercita, in special, urmétoarele
atributii:

a) primeste, TInregistreaza si
gestioneaza notificarile prevazute de




Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale,
inclusiv actualizarile acestora, si verifica
indeplinirea cerintelor administrative
stabilite de lege;

b) solicita angajatorilor,
beneficiarilor si altor persoane vizate
informatii si documente relevante pentru
constatarea  respectiarii  prevederilor
privind detasarea, inclusiv documente de
salarizare, evidenta timpului de munca si
documente ce confirma cheltuielile
specifice detasarii, in conditiile legii;

¢) efectueaza controlul de stat asupra
respectarii conditiilor de munca aplicabile
salariatilor  detasati pe  teritoriul
Republicii Moldova si dispune, dupa caz,
masuri obligatorii de remediere;

d) constata contraventiile pentru
incilcarea prevederilor Legii privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale;

e) coopereaza cu autoritatile
competente ale altor state in scopul
prevenirii, identificarii si combaterii
incilcarilor in materia detasarii, inclusiv
prin schimb de informatii, solicitari
motivate si acordarea asistentei
administrative, in conditiile legii si ale
acordurilor internationale aplicabile;

f) transmite si primeste, dupa caz,
solicitari privind comunicarea actelor,




recuperarea sanctiunilor si executarea
acestora, potrivit cadrului legal aplicabil;

g) asigurda informarea publica
privind conditiile de munca aplicabile
salariatilor detasati si cerintele
administrative stabilite de lege, inclusiv
prin publicarea informatiilor relevante pe
pagina oficiala.

Articolul 13. Rapoartele

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 6 luni de la expirarea anului de
gestiune, elaboreaza si publicd pe pagina sa
web oficiald si pe pagina web oficiala a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
raportul anual privind propria activitate.

(2) Raportul anual privind activitatea
Inspectoratului de Stat al Muncii se refera la:

a) cadrul normativ privind competenta
Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) informatiile despre personalul
Inspectoratului de Stat al Muncii;

c) datele analitice privind angajatorii
supusi controlului si numarul de salariati ai
acestora, inclusiv numarul salariatilor cu
dizabilitati;

d) datele analitice ale controalelor
efectuate;

e) datele analitice privind incélcarile
depistate ale legislatiel muncii, securitatii si

3. Articolul 13 se completeaza cu
alineatul (2') cu urmatorul cuprins:

,(2") Rapoartele vor contine si capitole
previzute la articolul 23> din Legea

vvvvvv

Articolul 13. Rapoartele

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 6 luni de la expirarea anului de
gestiune, elaboreaza si publicd pe pagina sa
web oficiala si pe pagina web oficiald a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
raportul anual privind propria activitate.

(2) Raportul anual privind activitatea
Inspectoratului de Stat al Muncii se refera la:

a) cadrul  normativ  privind
competenta Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) informatiile despre personalul
Inspectoratului de Stat al Muncii;

c) datele analitice privind angajatorii
supusi controlului si numarul de salariati ai
acestora, inclusiv numadrul salariatilor cu
dizabilitati,

d) datele analitice ale controalelor
efectuate;

e) datele analitice privind incalcarile
depistate ale legislatiei muncii, securitatii si




sdnatatii in muncad, inclusiv in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, si
privind sanctiunile aplicate;

f) statisticile accidentelor de munca
constatate si imbolnavirilor profesionale;

g) alte aspecte ale activitatii in
domeniul raporturilor de munca, al securitatii
si sanatatii in munca.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii, in
termen de 3 luni de la data publicarii
raportului anual privind activitatea sa, va
prezenta directorului general al Biroului
International al Muncii o copie de pe acest
raport.

sdndtitii in muncd, inclusiv in domeniul
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, si
privind sanctiunile aplicate;

f) statisticile accidentelor de munca
constatate si imbolnavirilor profesionale;

g) alte aspecte ale activitdtii In
domeniul raporturilor de munca, al securitatii
si sanatatii in munca.

(2) Rapoartele vor contine si
capitole previzute la articolul 23%> din
Legea nr.186/2008 securitatii si sanatatii in
munca.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii, in

termen de 3 luni de la data publicarii
raportului anual privind activitatea sa, va
prezenta directorului general al Biroului
International al Muncii o copie de pe acest
raport.

3. Se introduce un nou Capitol V! cu
urmatorul cuprins:

»Capitolul V' — Cooperarea
Inspectoratului de Stat al Muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii”’

Articolul 13!, Principiile cooperarii

(1) Cooperarea Inspectoratului de Stat
al Muncii cu Autoritatea Europeanad a Muncii

Capitolul V' — Cooperarea
Inspectoratului de Stat al Muncii cu
Autoritatea Europeana a Muncii

Articolul 13!, Principiile cooperarii

(1) Cooperarea Inspectoratului de
Stat al Muncii cu Autoritatea Europeana a
Muncii se realizeaza in baza principiilor
parteneriatului, transparentei,




se realizeaza in baza principiilor
parteneriatului, transparentei, reciprocitatii si
respectarii drepturilor fundamentale ale
lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii
actioneaza ca autoritate nationala de contact
in domeniul inspectiei muncii in relatia cu
Autoritatea Europeanad a Muncii.

reciprocitatii si respectarii drepturilor
fundamentale ale lucratorilor.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii
actioneaza ca autoritate nationala de
contact in domeniul inspectiei muncii in
relatia cu Autoritatea FEuropeana a
Muncii.

Articolul 132, Participarea la inspectii
comune $i concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
poate participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul Autoritatii
Europene a Muncii, 1n domeniile de
competenta ale acesteia.

(2) Inspectiile comune si concertate se
desfasoara cu respectarea legislatiei Republicii
Moldova, precum si a procedurilor stabilite
prin acordurile de cooperare cu Autoritatea
Europeana a Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune au
valoare probatorie in procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) In sensul prezentului capitol, se
aplicd urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activitati de
control desfasurate simultan in Republica
Moldova si in unul sau mai multe state, privind
cazuri conexe, fiecare autoritate competentd
operand in propria jurisdictie, cu asistenta,

Articolul 132, Participarea la
inspectii comune si concertate

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
poate participa la inspectii comune si
concertate, organizate cu sprijinul
Autoritatii Europene a Muncii, 1in
domeniile de competenta ale acesteia.

(2) Inspectiile comune si concertate
se desfasoara cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, precum si a
procedurilor stabilite prin acordurile de
cooperare cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

(3) Rezultatele inspectiilor comune
au valoare probatorie in procedurile
administrative si judiciare nationale, in
conditiile legii.

(4) in sensul prezentului capitol, se
aplica urmatoarele definitii:

a) inspectii concertate — activitati
de control desfisurate simultan in
Republica Moldova si in unul sau mai
multe state, privind cazuri conexe, fiecare




dupa caz, a personalului Autoritatii Europene a
Muncii, In conditiile acordurilor de cooperare
aplicabile;

b) inspectii comune — activitdti de
control desfasurate pe teritoriul Republicii
Moldova ori, dupa caz, pe teritoriul unui alt
stat, cu participarea autoritatilor competente

ale unuia sau mai multor state, fiecare
autoritate operand in limitele propriei
jurisdictii, cu asistenta, dupd caz, a

personalului Autoritatii Europene a Muncii, in
conditiile acordurilor de cooperare aplicabile.

autoritate competenta operand in propria
jurisdictie, cu asistenta, dupa caz, a
personalului  Autoritiatii Europene a
Muncii, in conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile;

b) inspectii comune — activitati de
control desfasurate pe teritoriul Republicii
Moldova ori, dupa caz, pe teritoriul unui
alt stat, cu participarea autoritatilor
competente ale unuia sau mai multor state,
fiecare autoritate operand in limitele
propriei jurisdictii, cu asistenta, dupa caz,
a personalului Autoritatii Europene a
Muncii, in conditiile acordurilor de
cooperare aplicabile.

Articolul 133. Statutul inspectorilor
straini

(1) Inspectorii desemnati de autoritatile
competente din statele membre ale Uniunii
Europene si invitati de Autoritatea Europeana
a Muncii pot participa, in calitate de
observatori sau experti, la inspectii desfasurate
pe teritoriul Republicii Moldova.

(2)  Inspectorii  desemnati  de
Autoritatea Europeand a Muncii ori de
autoritatile competente ale altor state care
participa la inspectiile comune si concertate pe
teritoriul Republicii Moldova au statut de
observatori sau experti. Acestia nu exercita
atributii de prerogativa publicad, nu dispun

Articolul 133, Statutul inspectorilor
straini

(1) Inspectorii desemnati de
autoritatile competente din statele
membre ale Uniunii Europene si invitati
de Autoritatea Europeana a Muncii pot
participa, in calitate de observatori sau

experti, la inspectii desfasurate pe
teritoriul Republicii Moldova.
(2) Inspectorii desemnati de

Autoritatea Europeana a Muncii ori de
autoritatile competente ale altor state care
participa la inspectile comune si
concertate pe teritoriul Republicii
Moldova au statut de observatori sau




masuri obligatorii si nu aplicd sanctiuni.
Accesul acestora la locurile de munca,
documente si informatii se asigura numai prin
intermediul si sub coordonarea inspectorilor
Inspectoratului de Stat al Muncii, In conditiile
legii si ale acordurilor de cooperare.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigurd sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor straini.

experti. Acestia nu exercita atributii de
prerogativa publicd, nu dispun masuri
obligatorii si nu aplica sanctiuni. Accesul
acestora la locurile de munca, documente
si informatii se asigura numai prin
intermediul si sub coordonarea
inspectorilor Inspectoratului de Stat al
Muncii, in conditiile legii si ale acordurilor
de cooperare.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
asigura sprijinul logistic necesar pentru
participarea inspectorilor striini.

Articolul 134, Schimbul de informatii
si confidentialitatea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii
furnizeaza  informatiile  solicitate  de
Autoritatea Europeand a Muncii si autoritatile
competente ale statelor membre, cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal si secretul comercial.

(2) Datele si documentele obtinute in
cadrul cooperarii nu pot fi utilizate in alte
scopuri decat cele legate de aplicarea
legislatiei muncii si securitatii sociale.

Articolul  13%.  Schimbul
informatii si confidentialitatea
(1) Inspectoratul de Stat al Muncii

de

furnizeaza informatiile solicitate de
Autoritatea Europeand a Muncii si
autoritatile competente ale statelor

membre, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal si
secretul comercial.

(2) Datele si documentele obtinute
in cadrul cooperirii nu pot fi utilizate in
alte scopuri decat cele legate de aplicarea
legislatiei muncii si securitatii sociale.

Articolul 135, Formarea si instruirea
inspectorilor

Inspectoratul de Stat al Muncii, in
cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii,
organizeaza programe de formare si instruire
pentru inspectorii sdi, in vederea participarii la

Articolul 135,
instruirea inspectorilor
Inspectoratul de Stat al Muncii, in
cooperare cu Autoritatea Europeana a
Muncii, organizeaza programe de formare
si instruire pentru inspectorii sii, in

Formarea  si




inspectii comune si aplicarii standardelor
europene de control.

vederea participarii la inspectii comune si
aplicarii standardelor europene de
control.

Articolul 136, Procedura de solutionare
a litigiilor transfrontaliere prin intermediul
Autoritatii Europene a Muncii

(1) In temeiul prevederilor art. 13" din
prezenta lege, Inspectoratul de Stat al Muncii
poate solicita Autoritatii Europene a Muncii
desfasurarea unei proceduri de mediere in
cazurile de litigii transfrontaliere privind
aplicarea legislatiei Uniunii Europene 1n
domeniul muncii.

(2) Medierea desfasurata de Autoritatea
Europeand a Muncii are caracter de
recomandare si se realizeaza in conformitate
cu procedurile stabilite prin prezenta lege.

(3) Rezultatele medierii pot fi utilizate
de autoritdtile Republicii Moldova in
procedurile administrative si judiciare, in
conditiile legii.”

Articolul 135, Procedura de
solutionare a litigiilor transfrontaliere
prin intermediul Autoritatii Europene a
Muncii

(1) in temeiul prevederilor art. 13!
din prezenta lege, Inspectoratul de Stat al
Muncii poate solicita Autoritatii Europene
a Muncii desfasurarea unei proceduri de
mediere 1n  cazurile de litigii
transfrontaliere privind aplicarea
legislatiei Uniunii Europene in domeniul
muncii si al coordonarii securitatii sociale.

(2) Medierea desfasurata de
Autoritatea Europeand a Muncii are
caracter de recomandare si se realizeaza in
conformitate cu procedurile stabilite prin
pr.

(3) Rezultatele medierii pot fi
utilizate de autoritiatile Republicii
Moldova in procedurile administrative si
judiciare, in conditiile legii.

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.
Prezenta lege:

1. Clauza de armonizare se
completeaza in final, dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.
Prezenta lege:




— transpune partial (art. 1 alin. (1) si
(2), art. 2, 3, art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 5
alin. (1), (2) si (5), art. 6, art. 9 alin. (2) si art.
10) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, CELEX: 32008L0104;

— transpune partial (art. 3 lit. (e) si (f),
art. 8 alin. (1) si (4), art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1) si art. 12) Directiva 94/33/CE a
Consiliului din 22 1994  privind
protectia tinerilor la locul de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
216/12 din 20 august 1994, CELEX:
3199410033, astfel cum a fost modificata
ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

— transpune partial (art. 2 pct. 1,2, 4 s1
9,art. 3, 5, 8, art. 16 lit. (b) si (¢), art. 17 alin.
(5) si art. 19) Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4

iunie

noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299/9

»— transpune partial (art. 1, art. 2, art. 6,
art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 11, art. 12)
Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19
octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand
sau care alapteaza, publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 348 din
28 noiembrie 1992, CELEX: 3199210085,
astfel cum a fost modificatd ultima data prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 198 din 25 iulie 2019.

— transpune partial (art. 3 alin. (1) lit.
(a), (b) si (d) si art. 7) Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre persoane, farda deosebire de rasa sau
origine etnica, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 180 din 19 1ulie
2000, CELEX: 32000L0043;

— transpune partial (art. 3 alin. (1), art.
4 alin. (1)) Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalititii de
tratament in ceea ce priveste Incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 303 din 2 decembric 2000, CELEX:
32000L0078;

— transpune partial (art. 1 alin. (1) si
(2), art. 2, 3, art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 5
alin. (1), (2) si (5), art. 6, art. 9 alin. (2) si art.
10) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, CELEX: 32008L0104;

— transpune partial (art. 3 lit. (e) si (f),
art. 8 alin. (1) si (4), art. 9 alin. (1), art. 10
alin. (1) si art. 12) Directiva 94/33/CE a
Consiliului din 22 iunie 1994 privind
protectia tinerilor la locul de munca,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 216/12 din 20 august 1994,
CELEX: 3199410033, astfel cum a fost
modificata ultima datd prin Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European
st al Consiliului din 20 1unie 2019;

— transpune partial (art. 2 pct. 1,2, 4 si
9,art. 3, 5, 8, art. 16 lit. (b) si (¢), art. 17 alin.
(5) st art. 19) Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299/9




din 18 noiembrie CELEX:
32003L008S;

— transpune partial (art. 1 alin. (2), art.
2 lit. (a), art. 4 alin. (2) lit. (f)—(h) si §)—(1),
art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. (d), art. 12,
13, 17 si art. 18 alin. (1)) Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a
din 20 iunie 2019 privind

transparenta si previzibilitatea conditiilor de

2003,

Consiliului

muncd In Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
186/105 din 11 2019, CELEX:
32019L1152.

iulie

—transpune (cu exceptia art. 8 alin. (2))
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002
de stabilire a unui cadru general de informare
si consultare a lucratorilor din Comunitatea
Europeana, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie
2002, CELEX: 32002010014, astfel cum a fost
modificatd prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului din 6
octombrie 2015.”

din 18 noiembrie CELEX:

32003L008S;

— transpune partial (art. 1 alin. (2), art.
2 lit. (a), art. 4 alin. (2) lit. (f)—(h) si ()1,
art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. (d), art. 12,
13, 17 si art. 18 alin. (1)) Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca Tn Uniunea Europeand, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
186/105 din 11 iulie 2019, CELEX:
32019L1152;

— transpune partial (art. 1, art. 2,
art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 11,
art. 12) Directiva 92/85/CEE a Consiliului
din 19 octombrie 1992  privind
introducerea de masuri pentru
promovarea imbunataitirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care alapteaza, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 348 din 28 noiembrie 1992, CELEX:
319921.0085, astfel cum a fost modificata
ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L. 198
din 25 iulie 2019.

2003,




— transpune partial (art. 3 alin. (1)
lit. (a), (b) si (d) si art. 7) Directiva
2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000
de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica,
publicata in  Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie
2000, CELEX: 32000L.0043;

— transpune partial (art. 3 alin. (1),
art. 4 alin. (1)) Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalititii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 303 din 2
decembrie 2000, CELEX: 32000L.0078;

— transpune (cu exceptia art. 8 alin.
(2)) Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeani, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 80 din 23 martie 2002, CELEX:
3200210014, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 6 octombrie 201S5.




Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau
organizatie cu statut de persoand juridica,
indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridicd de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala;

conditii de baza de munca si de
angajare — ansamblul conditiilor de munca si
de angajare stabilite prin prezentul cod (art.
49 si 51), prin alte acte normative, prin

conventii  colective, printr-un  contract
colectiv. de munca si/sau prin alte
reglementdri  obligatorii  aplicabile la
utilizator.

2. Articolul 1 se completeaza cu o
notiune noud, cu urmatorul cuprins:

»dispensda - scutirea temporara de la
indeplinirea obligatiilor de munca a femeilor
gravide salariate pentru timpul necesar
efectudrii consultatiei prenatale, fara afectarea
drepturilor salariale.”

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau
organizatie cu statut de persoand juridica,
indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridicd de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala;

conditii de baza de munca si de
angajare — ansamblul conditiilor de munca si
de angajare stabilite prin prezentul cod (art.
49 si 51), prin alte acte normative, prin

conventii colective, printr-un  contract
colectiv. de muncda si/sau prin alte
reglementari  obligatorii  aplicabile la
utilizator;

dispensa - scutirea temporara de la
indeplinirea obligatillor de munca a
femeilor gravide salariate pentru timpul
necesar efectuirii consultatiei prenatale,
fara afectarea drepturilor salariale.

Articolul 5. Principiile de bazad ale
reglementdrii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, principii ce reies

3. La Articolul 5 literele b'), e) si g) vor
avea urmatorul cuprins:

,,bl) interzicerea discriminarii, in
temeiul criteriilor si circumstantelor descrise la
art. 8 din prezentul Cod, a violentei si a
hértuirii de orice naturd in cadrul raporturilor

Articolul 5. Principiile de baza ale
reglementarii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, principii ce reies




din normele dreptului international si din cele
ale Constitutiei Republicii Moldova, sint
urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul
la munca liber aleasa sau acceptatd, dreptul
dispunerii de capacitdtile sale de munca,
dreptul alegerii profesiei si ocupatiei,

b) interzicerea muncii fortate
(obligatorii);
b!) interzicerea discriminirii, a

violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul
raporturilor de munca;

c) protectia impotriva somajului si
acordarea de asistenta la plasarea In campul
muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat
la conditii echitabile de munca, inclusiv la
conditii de munca care corespund cerintelor
securitatii si sanatatii in munca, si a dreptului
la odihna, inclusiv la reglementarea timpului
de munca, la acordarea concediului anual de
odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea in drepturi i in

f) garantarea dreptului fiecdrui salariat
la achitarea la timp integrald si echitabild a

de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea;
a salariatilor 1n cadrul raporturilor de munca si
a altor raporturi legate nemijlocit de acestea
dupd cum este descris la art. 8 din prezentul
Cod;

g) asigurarea egalitatii de tratament
dupa cum este descris la art. 8 din prezentul
Cod;”

din normele dreptului international si din cele
ale Constitutiei Republicii Moldova, sint
urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzand dreptul
la munca liber aleasd sau acceptatd, dreptul
dispunerii de capacitatile sale de munca,
dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

b) interzicerea ~muncii fortate
(obligatorii);

b') interzicerea discriminirii, in
temeiul criteriilor si circumstantelor

descrise la art. 8 din prezentul Cod, a
violentei si a hartuirii de orice natura in
cadrul raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;

c) protectia impotriva somajului si
acordarea de asistentd la plasarea in campul
muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui
salariat la conditii echitabile de munca,
inclusiv la condifii de munca care corespund

vvvvv

odihna, inclusiv la
de
acordarea concediului anual de odihna, a
pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus

si de sarbatoare nelucratoare;

a dreptului la

reglementarea timpului munca, la




salariului care ar asigura o existenta decenta
salariatului si familiei lui;

f!) remunerarea egald pentru o munci
egald sau pentru o munca de valoare egala;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara
nici o discriminare, la avansare 1n serviciu,
ludndu-se in considerare productivitatea
muncii, calificarea si vechimea In munca in
specialitate, precum si la  formare
profesionald, reciclare si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor si
angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a
dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia in
patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a
participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

J) imbinarea reglementarii de stat si a
reglementdrii contractuale a raporturilor de
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea;

k) obligativitatea repararii integrale de
catre angajator a prejudiciului material si a
celui moral cauzate salariatului n legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca;

e) egalitatea in drepturi si in
posibilitaiti a salariatilor 1in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea dupa cum este
descris la art. 8 din prezentul Cod,;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat
la achitarea la timp integrald si echitabild a
salariului care ar asigura o existentd decentd
salariatului si familiei lui;

fl) remunerarea egald pentru o munci
egald sau pentru o munca de valoare egala;

g) asigurarea egalitatii de tratament
dupa cum este descris la art. 8 din
prezentul Cod;

h) asigurarea dreptului salariatilor si
angajatorilor la asociere pentru apdararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a
dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia in
patronate si de a fi membri ai patronatului;

1) asigurarea dreptului salariatilor de a
participa la administrarea unitatii in formele
prevazute de lege;

J) imbinarea reglementarii de stat si a
reglementarii contractuale a raporturilor de
munca §i a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea,;




1) stabilirea garantiilor de stat pentru
asigurarea  drepturilor  salariatilor  si
angajatorilor, precum $i  exercitarea
controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui
salariat la apararea drepturilor si libertatilor
sale de munca, inclusiv prin sesizarea
organelor de supraveghere si control, a
organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea
litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca, precum si a
dreptului la greva, in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele
colective si individuale de munca de a
respecta clauzele contractuale, inclusiv
dreptul angajatorului de a cere de la salariat
indeplinirea  obligatiillor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul
salariatului de a cere de la angajator
indeplinirea obligatiilor fatd de salariati,
respectarea legislatiei muncii §i a altor acte ce
contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de
a exercita controlul obstesc asupra respectarii
legislatiei muncii;

k) obligativitatea repararii integrale de
catre angajator a prejudiciului material si a
celui moral cauzate salariatului in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru
asigurarea  drepturilor  salariatilor  si
angajatorilor, precum §i  exercitarea
controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecdrui
salariat la apararea drepturilor si libertatilor
sale de munca, inclusiv prin sesizarea
organelor de supraveghere si control, a
organelor de jurisdictie a muncii,

n) asigurarea dreptului la solutionarea
litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca, precum si a
dreptului la greva, in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele
colective si individuale de munca de a
respecta clauzele contractuale, inclusiv
dreptul angajatorului de a cere de la salariat
indeplinirea obligatiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului si, respectiv,
dreptul salariatului de a cere de la angajator
indeplinirea obligatiilor fatd de salariati,




r) asigurarea dreptului salariatilor la
apararea onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea
sociald si medicala obligatorie a salariatilor.

respectarea legislatiei muncii si a altor acte ce
contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de
a exercita controlul obstesc asupra respectarii
legislatiei muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la
apararea onoarei, demnitdtii §i reputatiei
profesionale 1n perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea
sociala si medicala obligatorie a salariatilor.

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii
in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munca
actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare,
directd sau indirecta, a salariatului pe criterii
de sex, varstd, rasd, culoare a pielii, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu,  dizabilitate,  infectare
HIV/SIDA, apartenenta activitate
sindicala, precum si pe alte criterii nelegate

cu
Sau

de calitatile sale profesionale, este interzisa.
(2) Nu constituie discriminare
stabilirea  unor  diferentieri,  exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care
sint determinate de cerintele specifice unei
munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de

4. La Articolul 8:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrul raporturilor de munci si
a altor raporturi legate nemijlocit de acestea se
aplica principiul egalitdtii de tratament. Orice
discriminare, directa sau indirecta, a
salariatului pe criterit de sex, varstd sau
orientare sexuald, rasa, culoare a pielii, etnie,
apartenenta religioasd sau convingeri, optiune
politica, origine sociala, domiciliu,
dizabilitate, infectare @ cu  HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald si criteriile
stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii, precum s§i pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.”

se completeazi cu alineatul (1') cu
urmatorul cuprins:

Articolul 8. Interzicerea discriminarii
in sfera muncii

(1) in cadrul raporturilor de munci
si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea se aplica principiul egalitatii de
tratament. Orice discriminare, directa sau
indirecta, a salariatului pe criterii de sex,
varsta sau orientare sexuala, rasa, culoare
a pielii, etnie, apartenenta religioasa sau
convingeri, optiune politica, origine
sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenentd sau activitate
sindicala si criteriile stabilite prin Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.

(1") Prevederile alineatului (1) se
aplica tuturor persoanelor, atit in sectorul




grija deosebitd a statului fatd de persoanele
care necesitd o protectie sociald si juridica
sporita.

(1) Prevederile alineatului (1) se
aplica tuturor persoanelor, atat in sectorul
public, cat si 1n cel privat, in ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in
muncd, sau la muncd, inclusiv criteriile de
selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale, inclusiv In materie de
promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate

nivelurile de orientare si  de formare
profesionald, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv  dobandirea  unei

experiente practice;

¢) conditiile de incadrare si de munca,
inclusiv conditiile de concediere si de
remunerare;

d) apartenentd sau activitate sindicala
sau patronald, sau orice organizatie ai carei
membri exercitd o anumitd profesie, inclusiv
avantajele obtinute de acest tip de organizatie.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2)  Nu constituie discriminare
stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte
determinate de o cerintd profesionala esentiala
si determinantd, cu conditia ca aceastd
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica
este obiectiv justificata de un obiectiv legitim,
iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv
sunt adecvate si necesare.”

public, cat si in cel privat, in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in
muncd, sau la munca, inclusiv criteriile de
selectie si conditiile de recrutare, oricare
ar fi ramura de activitate si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv
in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate
nivelurile de orientare si de formare
profesionala, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv dobandirea unei
experiente practice;

¢) conditiile de incadrare si de
munca, inclusiv conditiile de concediere si
de remunerare;

d) apartenenta sau activitate
sindicala sau patronala, sau orice
organizatie ai carei membri exercita o
anumita profesie, inclusiv avantajele
obtinute de acest tip de organizatie.

(2) Nu constituie discriminare
stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte determinate de o cerinta

profesionala esentiala si determinanta, cu
conditia ca aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practica este obiectiv
justificata de un obiectiv legitim, iar
mijloacele de realizare a acestui obiectiv
sunt adecvate si necesare.




Articolul 421,
consultarea salariatilor
(1) In vederea asigurarii dreptului

Informarea  si

salariatilor la administrarea unitatii prevazut
la art. 42, angajatorul este obligat sa-i
informeze si sa-i consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea
lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia
probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si
probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul
unitatii, precum §i eventualele masuri de

evolutia

anticipare preconizate, in special atunci cand
existd o amenintare la adresa locurilor de
munca;

¢) deciziile care pot genera modificari
importante In organizarea muncii sau in
relatiile contractuale, inclusiv cele legate de
concedierile schimbarea
proprietarului unitatii;

d) situatia privind
sdndtatea in munca la unitate, precum si orice

colective  sau

securitatea si
masuri de naturd sd afecteze asigurarea

acestora, inclusiv planificarea si introducerea
de noi tehnologii, alegerea echipamentului de

5. Articolul 42!

alineatul (3) se completeaza in final cu
textul ,,si formularea unui aviz inainte de
adoptarea deciziei de catre angajator”;

la alineatul (7) dupa textul
,,Consultarea are loc” se introduce textul ,,in
vederea obtinerii unui acord asupra deciziilor
care se incadreaza in  competentele
angajatorului prevazute la alineatul (2) anterior
adoptarii acestora, dupd cum urmeaza:”; iar
cuvintul ,,consens” se substituie cu cuvintul
,,acord”, in toate cazurile;

se introduce un nou alineat, alineatul
(7"), cu urmatorul cuprins:

»(7") Decizia angajatorului privind
masurile care fac obiectul informarii si
consultarii prevazute de prezentul articol
adoptata fara informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor sau panda la
finalizarea procedurii de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor este
nula.”

Articolul 421,
consultarea salariatilor

Informarea  si

(1) In vederea asiguririi dreptului
salariatilor la administrarea unitatii prevazut
la art. 42, angajatorul este obligat sa-i
informeze si sd-i consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea
lor In cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia
probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si
probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul
unitatii, precum si eventualele masuri de

evolutia

anticipare preconizate, in special atunci cand
existd o amenintare la adresa locurilor de
munca;

c) deciziile care pot genera modificari
importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale, inclusiv cele legate de
concedierile colective schimbarea
proprietarului unitatii;

d) situatia privind

sau

securitatea i
sdndtatea Tn munca la unitate, precum si orice
masuri de naturd sa afecteze asigurarea
acestora, inclusiv planificarea si introducerea
de noi tehnologii, alegerea echipamentului de




lucru si de protectie, instruirea salariatilor in
materie de securitate si sandtate Th munca etc;

e) remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcata in functie de
sex.

(3) Informarea se face prin
transmiterca, in forma scrisa, catre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante,
complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin. (2), in timp util, care le-ar
permite reprezentantilor salariatilor sd
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cate ori
este necesard in virtutea circumstantelor
intervenite, precum si periodic, la intervalele
prevazute de contractul colectiv de munca.
Informarea periodica asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) nu poate avea loc mai
rar decat o datd pe an, cel tarziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de punerea in
aplicare a masurilor de rigoare. In caz de
lichidare a unitatii sau reducere a numarului
ori a statelor de personal, salariatii vor fi
informati despre acest lucru cu cel putin 30 de

lucru si de protectie, instruirea salariatilor in
materie de securitate si sdnatate in munca etc;

e) remuneratia medie pe categorie de
salariati sau de functii, defalcata in functie de
sex.

(3) Informarea se face prin
transmiterca, 1n forma scrisd, catre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante,
complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin. (2), in timp util, care le-ar
permite reprezentantilor salariatilor sa
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea
si formularea unui aviz inainte de
adoptarea deciziei de catre angajator;

(4) Informarea are loc ori de cate ori
este necesard in virtutea circumstantelor
intervenite, precum si periodic, la intervalele
prevazute de contractul colectiv de munca.
Informarea periodicd asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) nu poate avea loc mai
rar decat o datd pe an, cel tarziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de punerea in
aplicare a masurilor de rigoare. In caz de
lichidare a unitdtii sau reducere a numarului




zile calendaristice Tnainte de declansarea
procedurilor prevazute la art. 88.

(6) Daca in cadrul unitdtii nu exista
nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicatad la alin. (2) este adusa la
cunostinta salariatilor printr-un:

a) anunt transmis prin  posta
electronica sau prin alt mijloc de comunicatie,
care poate fi accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web
a unitatii, dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii
si la fiecare dintre filialele sau reprezentantele
acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intdlniri cu
reprezentanti ai angajatorului de nivel
relevant 1n raport cu subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise
conform alin. (3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-l
formuleze 1n acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens
privind subiectele mentionate la alin. (2) lit.
b)—d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii
salariatilor au dreptul sda se intdlneasca cu

ori a statelor de personal, salariatii vor fi
informati despre acest lucru cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de declansarea
procedurilor prevazute la art. 88.

(6) Dacd in cadrul unitdtii nu exista
nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicata la alin. (2) este adusa la
cunostinta salariatilor printr-un:

a) anunt transmis prin postd
electronici sau prin alt mijloc de
comunicatie, care poate fi accesat de fiecare
salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web
a unitatii, dupa caz; si/sau

c¢) anunt public, afisat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii
si la fiecare dintre filialele sau
reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc in vederea
obtinerii unui acord asupra deciziilor care
se incadreaza in competentele
angajatorului prevazute la alineatul (2)
anterior adoptarii acestora, dupa cum
urmeaza:

a) in cadrul unor intdlniri cu
reprezentanti ai angajatorului de nivel
relevant 1n raport cu subiectul discutat;




angajatorul si sd obtina un raspuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula. In cazul in
care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, consultarea se va face
astfel 1incat sa ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a
ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca
masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de
prezentul cod, 1n care angajatorul este obligat
sa consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor Tnainte de adoptarea unei decizii
care afecteaza drepturile si interesele
salariatilor, angajatorul notificd organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicita
opinia consultativd a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este
de 10 zile lucrdtoare de la data receptionarii
notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in
termenul indicat, comunicarea opiniel
consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se
prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existd un
comitet pentru securitate si sandtate tTn munca,
creat In conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sandtatii in munca nr. 186/2008,

b) in baza informatiilor transmise
conform alin. (3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-1
formuleze in acest context;

c) in vederea obtinerii unui acord
privind subiectele mentionate la alin. (2) lit.
b)—d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii
salariatilor au dreptul sd se intdlneasca cu
angajatorul si sa obtind un raspuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula. In cazul in
care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, consultarea se va face
astfel 1incat sa ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a
ajunge la un acord cu angajatorul inainte ca
masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de
prezentul cod, in care angajatorul este obligat
sa consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor inainte de adoptarea unei decizii
care afecteazd drepturile si interesele
salariatilor, angajatorul notifica organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicita
opinia consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este
de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
notificarii.




informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin. (2) lit. d) din prezentul
articol se vor desfasura in cadrul acestui
comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum
si orice expert care 1i asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, In
interesul legitim al wunitatii, le-au fost
furnizate cu titlu confidential, in urma
semndrii unui angajament in forma scrisa.

Aceasta restrictie se aplica oriunde s-
ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar
dupa expirarea mandatului lor. La randul lor,
salariatii nu vor divulga informatiile
confidentiale primite in acelasi mod de la
angajator. Nerespectarea confidentialitatii
atrage obligatia repararii de cétre persoanele
vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile
alin. (1)—(8), angajatorul nu este obligat sa
comunice informatii sau sd intreprinda
consultari dacd asemenea actiuni pot avea ca
efect divulgarea unui secret de stat sau a unui
secret comercial. Refuzul angajatorului de a
furniza informatii sau de a intreprinde
consultdri asupra subiectelor mentionate la
alin. (2) poate fi contestat in instanta de
judecata.

In cazul neprezentirii opiniei in
termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii ~ salariatilor  se
prezuma.

(7Y) Decizia angajatorului privind
masurile care fac obiectul informarii si
consultarii prevazute de prezentul articol
adoptata fara informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor sau pana la
finalizarea procedurii de informare si
consultare a reprezentantilor salariatilor
este nula.

(8) In cazul in care in unitate existd un

comitet pentru securitate si sdndtate in
munca, creat in conformitate cu prevederile
Legii securitatii si sanatatii in muncad nr.
186/2008, informarea si consultarea asupra
subiectelor mentionate la alin. (2) lit. d) din
prezentul articol se vor desfasura in cadrul
acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum
si orice expert care 11 asistd nu vor divulga
salariatilor sau tertilor informatii care, in
interesul legitim al wunitatii, le-au fost
furnizate cu titlu confidential, in urma
semnarii unui angajament in forma scrisa.

Aceasta restrictie se aplica oriunde s-
ar afla respectivii reprezentanti sau terti, chiar




(11) La informarea si consultarea
salariatilor in legatura cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia se va tine cont de
particularitatile prevazute la art. 1971.

(12) Prin conventiile colective si/sau
contractele colective de munca pot fi stabilite
orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor in
raport cu prevederile prezentului cod.

dupa expirarea mandatului lor. La randul lor,
salariatii. nu vor divulga informatiile
confidentiale primite n acelasi mod de la
angajator. Nerespectarea confidentialitatii
atrage obligatia repardrii de cétre persoanele
vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile
alin. (1)—(8), angajatorul nu este obligat sa
comunice informatii sau sa Intreprinda
consultari dacd asemenea actiuni pot avea ca
efect divulgarea unui secret de stat sau a unui
secret comercial. Refuzul angajatorului de a
furniza informatii sau de a Intreprinde
consultdri asupra subiectelor mentionate la
alin. (2) poate fi contestat in instanta de
judecata.

(11) La informarea si consultarea
salariatilor in legdturd cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia se va tine cont de
particularitatile prevazute la art. 1971.

(12) Prin conventiile colective si/sau
contractele colective de munca pot fi stabilite
orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor in
raport cu prevederile prezentului cod.




Articolul 49. Continutul contractului
individual de munca

(1) Continutul contractului individual
de muncd este determinat prin acordul
partilor, tinandu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de
angajatorului sau, dupa caz, ale utilizatorului,
in cazul salariatului temporar;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza
sa-si produca efectele;

d!) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

identificare ale

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

fl) denumirea lucririi ce urmeazi a fi
indeplinita (in cazul contractului individual
de munca pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari — art. 312— 316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile s obligatiile
angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul de bazad (salariul tarifar,
salariul  functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de baza) si

6. Articolul 49 se completeaza cu litera
t) cu urmatorul cuprins:

»t) privind
discrimindrii  in  temeiul criteriilor  si
circumstantelor descrise la art. 8 din prezentul
Cod.”

clauze Interzicerea

Articolul 49. Continutul contractului
individual de munca

(1) Continutul contractului individual
de muncd este determinat prin acordul
partilor, tinandu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de
angajatorului sau, dupa caz, ale utilizatorului,
in cazul salariatului temporar;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza
sd-si produca efectele;

d!) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

identificare ale

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f1) denumirea lucririi ce urmeazi a fi
indeplinita (in cazul contractului individual
de munca pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari — art. 312— 316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile s obligatiile
angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul de bazd (salariul tarifar,
salariul  functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si




alte plati de stimulare si compensare —
elemente constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si
metoda de platg;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele,
vatamatoare gi/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de
munca nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca
si se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa
caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de muncd si de odihna,
programul de munca, inclusiv durata zilei si a
saptdmanii de munca a salariatului, conditiile
de prestare si de compensare sau de
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupd caz, programul muncii 1n
schimburi aplicat de la angajare;

m) dupa caz, perioada de proba, cu
specificarea concreta a duratei si conditiilor
de desfasurare a acesteia conform
prevederilor art. 60-63;

m') dreptul si conditiile de formare
profesionald, de reciclare si de perfectionare,
oferite de angajator in conformitate cu

alte plati de stimulare si compensare —
elemente  constitutive ale  veniturilor
salariale, evidentiate separat, precum si
periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul si metoda de plata;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de
muncd nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca
si se indica adresa juridica a unitatii sau, dupa
caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de muncd si de odihna,
programul de munca, inclusiv durata zilei si
a saptamanii de muncd a salariatului,
conditiile de prestare si de compensare sau de
remunerare a orelor de munca suplimentara,
precum si, dupa caz, programul muncii in
schimburi aplicat de la angajare;

m) dupd caz, perioada de proba, cu
specificarea concretd a duratei si conditiilor
de desfasurare a acesteia conform
prevederilor art. 60-63;

m') dreptul si conditiile de formare
profesionald, de reciclare si de perfectionare,
oferite de angajator in conformitate cu




prezentul cod si cu alte acte normative, dupa
caz;

n) durata concediului de odihna anual
si conditiile de acordare a acestuia;

n') informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeazd a fi respectate de
angajator si salariat 1n cazul incetarii
activitatii in conditiile prezentului cod;

0) - abrogata;

p) conditiile de asigurare social;

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art. 51), dupa
caz.

(2) Contractul individual de munca
poate contine si alte prevederi ce nu contravin
legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru
salariat, prin contractul individual de munca,
a unor conditii sub nivelul celor prevazute de
actele normative in vigoare, de conventiile
colective si de contractul colectiv de munca.

prezentul cod si cu alte acte normative, dupa
caz,

n) durata concediului de odihna anual
si conditiile de acordare a acestuia;

n') informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeazd a fi respectate de
angajator si salariat in cazul incetarii
activitdtii in conditiile prezentului cod;

0) - abrogata;

p) conditiile de asigurare sociala;

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art. 51), dupa
caz.

t) clauze privind interzicerea
discriminirii in temeiul criteriilor si
circumstantelor descrise la art. 8 din
prezentul Cod.

(2) Contractul individual de munca
poate contine si alte prevederi ce nu contravin
legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru
salariat, prin contractul individual de munca,
a unor conditii sub nivelul celor prevazute de
actele normative in vigoare, de conventiile
colective si de contractul colectiv de munca.




7. Se completeazi cu articolul 71! cu
urmatorul cuprins:

,,Articolul 71'. Detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale

(1) Prin derogare de la art. 71, detasarea
in cadrul prestarii de servicii transnationale
reprezintd trimiterea temporard a salariatului
de catre angajator pentru executarea muncii pe
teritoriul altui stat sau pe teritoriul Republicii
Moldova, in cadrul prestarii transnationale de
servicii, In conditiile legii speciale.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), se
aplica prevederile legii speciale privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de muncd aplicabile,
cerintele administrative si cooperarea dintre
autoritati.

in cadrul

Articolul 71'. Detasarea salariatilor
prestarii de  servicii
transnationale

(1) Prin derogare de la art. 71,
detasarea in cadrul prestirii de servicii
transnationale reprezinta trimiterea
temporara a salariatului de catre
angajator pentru executarea muncii pe
teritoriul altui stat sau pe teritoriul
Republicii Moldova, in cadrul prestarii
transnationale de servicii, in conditiile legii
speciale.

(2) In cazurile previzute la alin. (1),
se aplica prevederile legii speciale privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, inclusiv in ceea
ce priveste conditiile de munca aplicabile,
cerintele administrative si cooperarea
dintre autoritati.

8. Se completeazi cu articolul 247! cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 2471,
consultatii prenatale

(1) Salariatele gravide beneficiaza de
dispense pentru efectuarea consultatiilor
prenatale, in cazul in care acestea au loc in
timpul programului de munca.

Dispense pentru

Articolul 247'. Dispense pentru
consultatii prenatale

(1) Salariatele gravide beneficiaza
de dispense pentru efectuarea
consultatiilor prenatale, in cazul in care
acestea au loc in timpul programului de
munca.

(2) Pe durata dispenselor prevazute
la alin. (1), salariatelor gravide li se




(2) Pe durata dispenselor prevazute la
alin. (1), salariatelor gravide li se mentine
salariul mediu de la locul de munca.

(3) Pentru a beneficia de dispensa
prevazutd la alin. (1), salariatele gravide
informeaza angajatorul si prezintd un
document justificativ eliberat de institutia
medico-sanitard competenta.

(4) Acordarea dispenselor pentru
consultatii prenatale nu poate constitui temei
pentru  reducerea  drepturilor salariale,
modificarea conditiilor de munca, aplicarea
masurilor disciplinare sau producerea altor
consecinte nefavorabile pentru salariatele
gravide.

mentine salariul mediu de la locul de
munca.

(3) Pentru a beneficia de dispensa
prevazuta la alin. (1), salariatele gravide
informeaza angajatorul si prezinta un
document justificativ eliberat de institutia
medico-sanitara competenta.

(4) Acordarea dispenselor pentru
consultatii prenatale nu poate constitui
temei pentru reducerea drepturilor
salariale, modificarea conditiilor de
muncd, aplicarea masurilor disciplinare
sau  producerea altor  consecinte
nefavorabile pentru salariatele gravide.

Articolul 3263 Misiunea de munca
temporara

(1) Utilizatorul poate recurge Ila
salariati temporari, pusi la dispozitie de un
agent de munca temporara, pentru executarea
unei sarcini determinate si cu caracter
temporar in cadrul unei misiuni de munca
temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se
stabileste pe un termen ce nu poate fi mai
mare de 12 luni.

(3) Misiunea de munca temporara
poate fi prelungita prin perioade succesive, cu

9. La articolul 326° alineatul (1) textul
,,$1 cu caracter temporar” se exclude.

Articolul 3263. Misiunea de munca
temporara

(1) Utilizatorul poate recurge la
salariati temporari, pusi la dispozitie de un
agent de munca temporara, pentru executarea
unei sarcini determinate in cadrul unei
misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporara se
stabileste pe un termen ce nu poate fi mai
mare de 12 luni.

(3) Misiunea de munca temporara
poate fi prelungitd prin perioade succesive,
cu conditia ca durata totald,
prelungirile, sa nu depaseasca 24 de luni.

inclusiv




conditia ca durata totala, inclusiv prelungirile,
sd nu depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei
misiuni de munca temporara se stabilesc prin
contractul individual de munca sau printr-un
acord aditional la acesta, precum si 1In
corelare cu prevederile art. 3266.

(5) Utilizatorul nu poate recurge la
mai mult de 3 misiuni succesive, realizate de
acelasi salariat temporar, pentru executarea
aceleiasi sarcini. In toate cazurile, durata
totald a misiunilor de munca temporara nu
poate depasi termenul maxim prevazut la alin.
(3).

(6) Agentul de munca temporara are
dreptul sd verifice daca sarcinile efectiv
indeplinite de salariatii temporari corespund
conditiilor de munca prevazute in contractele
individuale de munca ale acestora.

(4) Conditiile de prelungire a unei
misiuni de munca temporara se stabilesc prin
contractul individual de munca sau printr-un
acord aditional la acesta, precum si in
corelare cu prevederile art. 3266.

(5) Utilizatorul nu poate recurge la
mai mult de 3 misiuni succesive, realizate de
acelasi salariat temporar, pentru executarea
aceleiasi sarcini. In toate cazurile, durata
totald a misiunilor de munca temporara nu
poate depdsi termenul maxim prevazut la
alin. (3).

(6) Agentul de munca temporara are
dreptul sa verifice dacd sarcinile efectiv
indeplinite de salariatii temporari corespund
conditiilor de munca prevazute in contractele
individuale de munca ale acestora.

Art. III. — Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143—144, art.
587), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezenta lege
organica.

Prezenta lege:

- transpune partial (art. 1-15)
Directiva Consiliului din 12 iunie 1989

1. In clauza de armonizare, la prima
liniutd, sintagma ,partial (art. 1-15)" se
exclude.

Parlamentul
organica.
Prezenta lege:

adopta prezenta lege

- transpune Directiva Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de




privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii  securitdtii i
sanatatii lucratorilor la locul de munca
(89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 183 din 29 iunie 1989,
CELEX: 01989L0391-20081211, astfel cum
a fost modificatd ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1137/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2008 de adaptare la Decizia
1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte
care fac obiectul procedurii previazute la
articolul 251 din tratat in ceea ce priveste
procedura de reglementare cu control;

- transpune partial (art. 1-8) Directiva
91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991
de completare a masurilor destinate sa
promoveze imbundtatirea securitdtii = si
sanatatii la locul de munca 1in cazul
lucrétorilor care au un raport de munca pe
duratd determinatd sau un raport de munca
temporara, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 206/19 din 29 iulie 1991,
CELEX: 31991L0383, astfel cum a fost
modificatd ultima datda prin Directiva
2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007;

masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
muncad (89/391/CEE), publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 183 din 29
iunie 1989, CELEX: 01989L0391-
20081211, astfel cum a fost modificata
ultima data prin Regulamentul (CE) nr.
1137/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 octombrie 2008 de
adaptare la Decizia 1999/468/CE a
Consiliului a anumitor acte care fac obiectul
procedurii prevazute la articolul 251 din
tratat in ceea ce priveste procedura de
reglementare cu control;

- transpune partial (art. 1-8) Directiva
91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991
de completare a masurilor destinate sa
promoveze Imbunatatirea securitdtii i
sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe
duratd determinatd sau un raport de muncad
temporara, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 206/19 din 29 1ulie 1991,
CELEX: 31991L0383, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Directiva
2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007;




- transpune partial (art. 6 si art. 7 alin.
(1)) Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22
iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul
de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 3199410033, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si
al Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune partial (pct. 1-6)
Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului
din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii la locul de
muncd pentru lucratorii care desfagoarda o
activitate independentd, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 53 din 28
februarie 2003, CELEX: 32003H0134.

- transpune partial (art. 6 si art. 7 alin.
(1)) Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22
tunie 1994 privind protectia tinerilor la locul
de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 3199410033, astfel cum a
fost modificata  ultima  datd  prin
Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din
20 iunie 2019;

- transpune partial (pct. 1-6)
Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului
din 18 februarie 2003 privind imbunatatirea
protectiei sanatatii si securitatii la locul de
muncd pentru lucratorii care desfasoara o
activitate independenta, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 53 din 28
februarie 2003, CELEX: 32003H0134.

Articolul 7'. Controlul
prezentei legi si a altor acte normative privind

aplicarii

securitatea si sdndtatea Tn munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii
de cétre angajatori a prezentei legi si a altor
acte normative privind securitatea si sdnatatea
in munca este exercitat de Inspectoratul de
Stat al Muncii.

2. La articolul 7' alineatul (2) textul
»dispozitiilor Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator si ale” se exclude.

Articolul 7' . Controlul aplicarii
prezentei legi si a altor acte normative privind
securitatea si sdndtatea Th munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii
de cétre angajatori a prezentei legi si a altor
acte normative privind securitatea si
sandtatea in munca este exercitat de
Inspectoratul de Stat al Muncii.




(2) Activitdtile de
desfasoara cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de Intreprinzator si ale Legii nr.
140/2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii.

control se

(2) Activitatile de control se
desfdsoara cu respectarea Legii nr. 140/2001

privind Inspectoratul de Stat al Muncii.

Articolul 10. Obligatii generale

(1) in cadrul realizarii
responsabilitatilor, angajatorul este obligat:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor
actelor normative de securitate si sanatate in
munca, relevante domeniului de activitate,
particularitatilor procesului de muncad si
elementelor sistemului de munca: om,
echipamente de munca, sarcind de munca,
mediu de munca;

b) sa adopte si sd aplice acte de
securitate si sandtate In muncd interne in
cazul lipsei unor acte normative nationale sau
ramurale relevante domeniului de activitate;

c) sa intreprindd masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, pentru
asigurarea informarii si a instruirii, precum $i
pentru asigurarea mijloacelor necesare.

inclusiv  pentru

3. La articolul 10:

alineatul (3):

litera a) litera b) si litera ¢) cuvantul
»profesionale” se exclude;

litera d) va avea urmatorul cuprins:

,»d) adaptarea muncii la persoana,
inclusiv la persoand cu dizabilitati, in special
in ce priveste proiectarea locului de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor
de productie si de lucru, in vederea atenuarii
muncii monotone §i a muncii normate si
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;”;.

alineatul (4) litera a) cuvantul
,profesionale” se exclude;

Articolul 10. Obligatii generale

(1) in cadrul realizarii
responsabilitatilor, angajatorul este obligat:

a) sd asigure aplicarea dispozitiilor
actelor normative de securitate si sandtate n
munca, relevante domeniului de activitate,
particularitatilor procesului de munca si
elementelor sistemului de munca: om,
echipamente de muncd, sarcind de munca,
mediu de munca;

b) sa adopte si sa aplice acte de
securitate si sdnatate in munca interne in
cazul lipsei unor acte normative nationale sau
ramurale relevante domeniului de activitate;

c) sd intreprindd masurile necesare
pentru asigurarea securitatii i sanatatii In
munca a lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, pentru
asigurarea informadrii si a instruirii, precum si
pentru asigurarea mijloacelor necesare.

inclusiv  pentru




(2) Angajatorul este obligat sa
vegheze la adaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tindnd seama de schimbarea
imprejurdrilor, cu scopul de a ameliora
situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice
masurile prevazute la alin.(1) si (2) In baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce
nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor profesionale
la sursa;

d) adaptarea locului de muncd in
functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitati, in special in ceea
ce priveste adaptarea rezonabila a locului de
muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone $i a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de
prevenire ample si coerente, care sa includa

(2) Angajatorul este obligat sa
vegheze la adaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tindnd seama de schimbarea
imprejurdrilor, cu scopul de a ameliora
situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice
masurile prevazute la alin.(1) si (2) in baza
urmadtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi
evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la persoana,
inclusiv la persoand cu dizabilititi, in
special in ce priveste proiectarea locului de
muncad, alegerea echipamentelor de lucru,
a metodelor de productie si de lucru, in
vederea atenuarii muncii monotone si a
muncii normate si reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase
prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de
prevenire ample si coerente, care sd includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de




tehnologia, organizarea muncii, conditiile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de
protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala, cu exceptia cazurilor
cind acestea se refera la persoanele cu
dizabilitati;

1)  asigurarea  lucrdtorilor  cu
instructiunile ~ corespunzatoare  privind
securitatea si sanatatea Tn munca.

j) furnizarea de noi tehnologii si
dispozitive de asistentd, de instrumente si
echipamente care sd permitd persoanelor cu
dizabilitati mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii
igienice pentru viata si munca,

1) propagarea odihnei active in randul
salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi si tindnd seama de
natura activitatilor din unitate, angajatorul
este obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale,
in special la alegerea echipamentelor de
lucru, a substantelor sau a preparatelor
chimice utilizate, precum si la amenajarea
locurilor de munca;

munca, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de
protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuald, cu exceptia cazurilor
cind acestea se referd la persoanele cu
dizabilitati,

1)  asigurarea  lucrdtorilor cu
instructiunile  corespunzatoare  privind
securitatea si sandtatea Tn munca.

j) furnizarea de noi tehnologii si
dispozitive de asistentd, de instrumente si
echipamente care sa permitd persoanelor cu
dizabilitati mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii
igienice pentru viata i munca;

1) propagarea odihnei active in randul
salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi i tindnd seama de
natura activitatilor din unitate, angajatorul
este obligat:

a) sa evalueze riscurile, in special la
alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;




b) sa asigure, ulterior evaluarii
prevazute la lit.a) si in functie de necesitati,
aplicarea de catre angajator a masurilor de
prevenire, precum si a metodelor de productie
si de lucru care sa duca la Tmbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii
lucratorilor si sd fie integrate in toate
activitatile unitagii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatea
lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le
incredinteaza o sarcina;

d) sd se asigure cd planificarea si
introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor In ceea ce priveste
consecintele alegerii echipamentului,
conditi-ilor de lucru si mediului de lucru
asupra securitatii i sanatatii lucratorilor;

e) sd intreprinda masurile
corespunzatoare pentru ca in zonele de risc
grav si specific sd poatd avea acces numai
lucratorii/lucratorii  independenti care 1isi
desfasoara activitatea in cadrul unitétii, care
au o pregatire profesionald, o calificare si o
experientd  conform  cerintelor  zonei
respective, care sunt dotati cu echipamentele

b) sa asigure, ulterior evaluarii
prevazute la lit.a) si in functie de necesitati,
aplicarea de catre angajator a masurilor de
prevenire, precum si a metodelor de
productie si de lucru care sa ducd la
imbunatatirea nivelului securitatii si  al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate In toate activitdtile unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatea
lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le
incredinteaza o sarcina;

d) sd se asigure cd planificarea si
introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor in ceea ce priveste
consecintele  alegerii  echipamentului,
conditi-ilor de lucru si mediului de lucru
asupra securitatii i sdnatatii lucratorilor;

e) sa intreprinda masurile
corespunzatoare pentru ca in zonele de risc
grav si specific sa poatd avea acces numai
lucratorii/lucratorii  independenti care 1isi
desfasoara activitatea in cadrul unitatii, care
au o pregatire profesionald, o calificare si o
experientd  conform  cerintelor  zonei
respective, care sunt dotati cu echipamentele




de lucru si de protectie necesare si au primit
instructiuni adecvate privind securitatea si
sanatatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care la
acelasi loc de munca se afla lucratori ai mai
multor unitati, angajatorii acestora sint
obligati:

a) sa coopereze 1n vederea aplicarii
dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in muncd, luand in considerare natura
activitatilor;

b) sd 1si coordoneze actiunile de
protectie si  prevenire a  riscurilor
profesionale, luand in considerare natura
activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre
riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau
reprezentantii  acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de
catre angajator pentru realizarea masurilor de
securitate si  sandtate in muncd sint
deductibile.

(7) Masurile privind securitatea,
igiena si sanatatea Tn munca nu vor comporta,

de lucru si de protectie necesare si au primit
instructiuni adecvate privind securitatea si
sanatatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte
dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care
la acelasi loc de munca se afla lucratori ai mai
multor unitati, angajatorii acestora sint
obligati:

a) sa coopereze in vederea aplicarii
dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca, ludnd 1n considerare natura
activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile de
protectie si  prevenire a  riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura
activitatilor;

c) sd se informeze reciproc despre
riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau
reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de
catre angajator pentru realizarea masurilor de
securitate §1  sanatate in munca sint
deductibile.

(7) Masurile privind securitatea,
igiena si sdndtatea in munca nu vor comporta,




in nici o situatie, obligatii financiare din
partea lucratorilor.

in nici o situatie, obligatii financiare din
partea lucratorilor.

Articolul 11. Serviciul de protectie si
prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la art. 9 si 10, angajatorul
desemneazd unul sau mai multi lucratori,
angajati in baza unui contract individual de
munca, care sd se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale
in unitate. Protectia si prevenirea riscurilor
profesionale, care fac obiectul prezentului
articol, sunt asigurate de unul sau de mai
multi lucratori desemnati, de unul sau de mai
multe servicii distincte, indiferent daca sunt
din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(1" Utilizatorul de munca temporara,
prestatd de unul sau mai multi salariati
temporari, va informa lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati prevazuti la
alin. (1) despre salariatul temporar sau
salariatii temporari In vederea asigurdrii
pentru acestia a unor conditii de securitate si
sandtate in munca similare cu ale celorlalti
lucratori din unitate.

(1% Angajatorul, clientul,
contractantul sau cocontractantul beneficiar

4. La articolul 11:

alineatul (1') cuvintele ,,unor conditii
de securitate si sandtate Tn munca similare cu
ale celorlalti lucratori din unitate” se substituie
cu cuvintele ,,acelorasi conditii de securitate si
sandtate Tn muncd ca pentru ceilalti lucratori
din aceasta unitate”.

alineatul (1%) cuvintele ,,unor conditii
de securitate si sandtate Tn munca similare cu
ale celorlalti lucratori” se substituie cu
cuvintele ,acelorasi conditii de securitate si
sandtate in munca ca pentru ceilalti lucratori”.

Articolul 11. Serviciul de protectie si
prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor
la art. 9 si 10, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucratori,

prevazute

angajati in baza unui contract individual de
munca, care sd se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale
in unitate. Protectia si prevenirea riscurilor
profesionale, care fac obiectul prezentului
articol, sunt asigurate de unul sau de mai
multi lucratori desemnati, de unul sau de mai
multe servicii distincte, indiferent daca sunt
din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(1" Utilizatorul de munca temporar,
prestatd de unul sau mai multi salariati
temporari, va informa lucratorul
desemnat/lucratorii desemnati prevazuti la
alin. (1) despre salariatul temporar sau
salariatii temporari In vederea asigurdrii
pentru acestia a acelorasi conditii de
securitate si sinatate in munca ca pentru
ceilalti lucratori din aceasta unitate.

(1% Angajatorul, clientul,
contractantul sau cocontractantul beneficiar




de munca prestatd de unul sau mai multi
lucratori independenti care 1isi desfasoara
activitatea in cadrul unitatii va informa
lucratorul  desemnat/lucratorii  desemnati
despre  lucratorul  independent/lucratorii
independenti care isi desfagoara activitatea in
aceastd unitate in vederea asigurdrii unor
conditii de securitate si sandtate in munca
similare cu ale celorlalti lucratori din aceasta
unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa

fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii
activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa
dispund de timpul necesar pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce rezulta din prezenta
lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii
respective  nu sint suficiente pentru
organizarea activitatilor de protectie din lipsa
personalului specializat, angajatorul este
obli-gat sd recurgd la servicii externe de
protectie si prevenire si prevenire acreditate
in modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge
la serviciile externe de protectie si prevenire,
acestea vor fi informate de catre angajator
asupra factorilor cunoscuti sau suspectati ca

de munca prestatda de unul sau mai multi
lucratori independenti care 1isi desfasoara
activitatea in cadrul unitatii va informa
lucratorul  desemnat/lucratorii ~ desemnati
despre  lucratorul independent/lucratorii
independenti care 1si desfasoara activitatea in
aceastd unitate 1n vederea asigurarii
acelorasi conditii de securitate si sinatate
in munca ca pentru ceilalti lucratori din
aceasta unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa

fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii
activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa
dispuna de timpul necesar pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce rezultd din prezenta
lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii
respective  nu sint suficiente pentru
organizarea activitdtilor de protectie din lipsa
personalului specializat, angajatorul este
obli-gat sd recurgd la servicii externe de
protectie si prevenire si prevenire acreditate
in modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul
recurge la serviciile externe de protectie si
prevenire, acestea vor fi informate de catre
angajator asupra factorilor cunoscuti sau




avand efecte asupra securitdfii si sanatatii
lucratorilor si vor avea acces la informatiile
prevazute la art.14 alin. (2).

(5') Angajatorul trebuie si informeze
lucratorul ~ desemnat/lucratorii  desemnati
si/sau serviciul/serviciile de protectie si
prevenire despre persoanele cu varsta de pana
la 18 ani, angajate la unitate, in vederea
planificarii, aplicarii si controlului conditiilor
de securitate si de sanatate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in
special, atributii privind securitatea si
sdnatatea in muncd si, cel mult, atributii
complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba
absolvite cursurile de instruire Tn domeniul
securitatii $i sandtatii in munca si sa dispuna
de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si
prevenire  consultate trebuie sd aibd
capacitatile si  mijloacele personale si
profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati, serviciile
interne si serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sa fie intr-un
numar suficient pentru a putea asigura

suspectati ca avand efecte asupra securitatii
si sanatatii lucratorilor si vor avea acces la
informatiile prevazute la art.14 alin. (2).

(5') Angajatorul trebuie s informeze
lucratorul  desemnat/lucratorii ~ desemnati
si/sau serviciul/serviciile de protectie si
prevenire despre persoanele cu varsta de pana
la 18 ani, angajate la unitate, in vederea
planificarii, aplicarii si controlului conditiilor
de securitate si de sanatate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in
special, atributii privind securitatea si
sdnatatea in munca si, cel mult, atributii
complementare.

(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba
absolvite cursurile de instruire in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca si sa dispund
de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sa aiba
capacitatile si mijloacele personale si
profesionale necesare;

c) lucratorii desemnati, serviciile
interne si serviciile externe de protectie si
prevenire consultate trebuie sa fie intr-un
numdr suficient pentru a putea asigura




organizarea $i realizarea masurilor de
protectie si prevenire, tinand cont de marimea
si structura unitatii, de repartizarea teritoriala
a subdiviziunilor unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucrdtorii, precum si de
distributia lucratorilor in cadrul unitatii,
inclusiv a lucratorilor independenti care isi
desfasoara activitatea in cadrul acestei unitati.

(8) Abrogat.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire trebuie sd colaboreze
intre ei. Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul conditiilor
de securitate si sanatate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(10) In cazul unititilor in care se
desfagoara activitdti fara pericole de
accidentare sau de imbolnavire profesionala,
conducdtorul wunitdfii poate sd-si asume
atributiile lucratorului desemnat daca acesta a
absolvit cursurile de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(11) Lucratorii independenti pot
beneficia de suport In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, solicitat de la serviciile
externe de protectie si prevenire contra cost

organizarea i realizarea masurilor de
protectie si prevenire, tindnd cont de marimea
si structura unitatii, de repartizarea teritoriala
a subdiviziunilor unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de
distributia lucratorilor in cadrul unitatii,
inclusiv a lucratorilor independenti care isi
desfasoara activitatea in cadrul acestei
unitati.

(8) Abrogat.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii
desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire trebuie sd colaboreze
intre ei. Colaborarea va include si
planificarea, aplicarea si controlul conditiilor
de securitate si sandtate aplicabile muncii
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani.

(10) In cazul unitatilor in care se
desfasoara activitdti fard pericole de
accidentare sau de imbolnavire profesionala,
conducatorul unitdtii poate sa-si asume
atributiile lucratorului desemnat daca acesta
a absolvit cursurile de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(11) Lucratorii independenti pot
beneficia de suport in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, solicitat de la serviciile
externe de protectie si prevenire contra cost




sau asigurat de unitatea in care se presteaza
serviciul de protectie si prevenire.

sau asigurat de unitatea 1n care se presteaza
serviciul de protectie si prevenire.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru
acordarea ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri

primului
adaptate naturii activitafilor si  marimii
unitatii si care iau 1n considerare prezenta
altor persoane;

b) sad asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe de protectie si prevenire,
in spe-cial in ceea ce priveste acordarea
serviciului

primului  ajutor,

medical de urgenta, serviciului de salvatori si

asigurarea

pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,
lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate

5. La articolul 12 alineatul (1) litera b)
cuvintele ,,de protectie si prevenire” se exclud.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sa ia masurile necesare pentru
acordarea ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri

primului
adaptate naturii activitatilor si  marimii
unitatii si care iau In considerare prezenta
altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe, in spe-cial in ceea ce
priveste acordarea primului ajutor, asigurarea
serviciului medical de urgenta, serviciului de
salvatori 1 pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,
lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sd fie adecvate




marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitagii.

(4) Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor;

b) In conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de
munca si sa se retragd intr-o zona sigura,

¢) sa nu impund reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor
fi dezavantajati, ci vor fi protejati Impotriva
oricdror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sd se asigure
ca toti lucratorii sdi, iIn cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate si
pentru securitatea altor persoane si in cazul in

marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitagii.

(4) Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sd actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul
de munca si sa se retraga intr-o zona sigura;

¢) sa nu impund reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine Intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor
fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sd se asigure
ca toti lucratorii sai, in cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate si
pentru securitatea altor persoane si in cazul in




care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cand ei actioneaza cu
imprudentd sau dau dovada de neglijenta.

care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cand ei actioneaza
imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

cu

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor n cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru
acordarea  primului  ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri
adaptate naturii activitdfilor $1  marimii
unitatii si care iau 1n considerare prezenta
altor persoane;

b) sad asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe de protectie si prevenire,
in spe-cial In ceea ce priveste acordarea
primului  ajutor, asigurarea serviciului
medical de urgenta, serviciului de salvatori si

pompieri.

5. La articolul 12 alineatul (1) litera b)
cuvintele ,,de protectie si prevenire” se exclud.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor 1n cazul
unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si
imediat, angajatorul este obligat:

a) sd ia masurile necesare pentru
acordarea  primului  ajutor,  stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri
adaptate naturii activitatilor $i  marimii
unitatii i care iau 1n considerare prezenta
altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare
cu serviciile externe, in spe-cial in ceea ce
priveste acordarea primului ajutor, asigurarea
serviciului medical de urgenta, serviciului de
salvatori si pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,




(2) Pentru aplicarea dispozitiilor
alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele,
lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate
marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitagii.

(4)  Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat §i asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de
munca §i sa se retragd intr-o zona sigura;

¢) sa nu impuna reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine Intemeiate.

lucratorii care vor aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la
alin.(2), instruirea acestora si echipamentul
pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate
marimii  si/sau  riscurilor  profesionale
specifice unitatii.

(4) Suplimentar la  obligatiile
prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cat mai curand
posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat
asupra riscului implicat si asupra masurilor
luate sau care urmeaza a fi luate in vederea
protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav,
imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea
indicatii pentru a le permite lucratori-lor sa
inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul
de munca si sa se retraga intr-o zona sigura;

¢) sd nu impuna reluarea lucrului de
catre lucratori in cazul cand la locul de munca
mai persista pericolul grav si imediat, cu
exceptia cazurilor bine Intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zond periculoasa nu vor




(5) Lucratorii care, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor
fi dezavantajati, ci vor fi protejati Tmpotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sd se asigure
ca toti lucrdtorii sdi, in cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate si
pentru securitatea altor persoane si in cazul in
care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cdnd ei actioneazd cu
imprudentd sau dau dovada de neglijenta.

fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure
ca toti lucratorii sdi, in cazul unui peri-col
grav si imediat pentru propria lor securitate i
pentru securitatea altor persoane si in cazul in
care responsabilul imediat superior nu poate
fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare
in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a
evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati
pentru cazurile specificate la alin.(6),
exceptia situatiilor cand ei actioneaza
imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

cu
cu

Articolul
angajatorului

13. Alte obligatii ale

Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie in posesia unei evaludri a
riscurilor profesionale, inclusiv a celor
referitoare la grupurile sensibile la riscuri
specifice;

b) sd decida care sint masurile de
protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de

6. La articolul 13:

litera a) cuvantul ,profesionale” se
substituie cu cuvintele ,,privind securitatea si
sanatatea la locul de munca”;

litera f) cuvantul ,profesional” se
exclude.

Articolul ale
angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

13. Alte obligatii

a) sd fie in posesia unei evaludri a
riscurilor privind securitatea si sinitatea la
locul de munca, inclusiv a celor referitoare
la grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd care sint masurile de
protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de




necesitate, care este echipamentul de
protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de
munca ce au ca efect incapa-citatea de munca
a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sd intocmeasca pentru autoritatile
competente, in conformitate cu actele
normative 1n vigoare, rapoarte privind
accidentele de muncd suferite de lucratorii
sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si
executie a constructiilor, a echipamentelor de
lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor
de fabricatie, sa adopte solutii conforme
cerintelor de securitate si sanatate in munca,
a caror aplicare va avea ca efect eliminarea
sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sd intocmeasca, in cazul in care
natura si gradul de risc profesional o impune,
un plan de protectie si prevenire care sa
includa masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe
evaluarea riscurilor profesionale, si care sa fie
aplicat corespunzator conditiillor de lucru
specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori de
cate ori conditiile de lucru specifice unitatii
vor prezenta riscuri pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

necesitate, care este echipamentul de
protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tind evidenta accidentelor de
munca ce au ca efect incapa-citatea de munca
a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeascd pentru autoritatile
competente, in conformitate cu actele
normative 1n vigoare, rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii
sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si
executie a constructiilor, a echipamentelor de
lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor
de fabricatie, sa adopte solutii conforme
cerintelor de securitate si sanitate in munca,
a caror aplicare va avea ca efect eliminarea
sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sa Intocmeasca, in cazul in care
natura si gradul de risc o impune, un plan de
protectie si prevenire care sd includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, si care
sd fie aplicat corespunzdtor conditiilor de
lucru specifice unitatii. Planul va fi ajustat ori
de cate ori conditiile de lucru specifice
unitdtii vor prezenta riscuri pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor;




y) sa delimiteze si sd stabileasca in
contractul individual de munca, de comun
acord cu lucratorul care presteaza munca la
distanta, atributiile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca care 1i revin angajatorului
si cele care 1i revin lucratorului.

y) sa delimiteze si sa stabileasca in
contractul individual de munca, de comun
acord cu lucratorul care presteaza munca la
distanta, atributiile Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca care 1i revin angajatorului
si cele care 1i revin lucratorului.

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate, precum si
lucratorii independenti care isi desfasoara
activitatea 1n cadrul acestei unititi sa
primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si
activitatile si masurile de protectie si
prevenire atit la nivelul unitétii, in general,
cat si la nivelul fiecérui tip de post de lucru
si/sau de functie, In particular, inclusiv in
cazul lucrétorilor care presteazd munca la
distanta si al lucratorilor independenti care isi
desfasoara activitatea in cadrul unitatii;

b) masurile luate in conformitate cu
dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
pentru ca angajato-rii
lucratorilor din orice unitate externa incadrati

corespunzatoare

7. La articolul 14 alineatul (1) litera a)
cuvantul ,,profesionale” se substituie cu
cuvintele ,,pentru securitate si sdnatate”

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzdtoare pentru ca lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate, precum si
lucratorii independenti care isi desfasoara
activitatea in cadrul acestei unitati sa
primeasca toate informatiile
privind:

a) riscurile pentru securitate si
sandatate, precum si activitatile si masurile de
protectie si prevenire atat la nivelul unitatii,
in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post

de lucru si/sau de functie, in particular,

necesare

inclusiv 1n cazul lucratorilor care presteaza
munca la distantd si al lucrdtorilor
independenti care isi desfasoara activitatea in
cadrul unitatii;

b) masurile luate in conformitate cu
dispozitiile art.12 alin.(2) s1 (3).




in munca in unitatea sa, inclusiv agentii de
munca temporard, sd primeascd informagii
adec-vate cu privire la aspectele specificate la
alin.(1), destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii pentru

lucratorilor, a-si

indeplini functiile in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si
a masurilor de protectie specificate la art.13
lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la
art.13 lit. ¢) si d);

c¢) informatiile privind masurile de
protectie  si precum i la
informatiile provenind de la inspectorii de
munca.

prevenire,

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare pentru ca angajato-rii
lucratorilor din orice unitate externa incadrati
in munca 1n unitatea sa, inclusiv agentii de
munca temporarda, sd primeascd informatii
adec-vate cu privire la aspectele specificate la
alin.(1), destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile
corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau
a-si

reprezentantii  lucratorilor,

indeplini

pentru
functiile 1n conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si
a masurilor de protectie specificate la art.13
lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la
art.13 lit. ¢) si d);

c) informatiile privind masurile de
protectie  si precum si la
informatiile provenind de la inspectorii de
munca.

prevenire,

Articolul 22. Grupuri sensibile la
riscuri specific

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteaza, persoanele in varsta
de pana la 18 ani, precum si persoanele cu

,,CU

8. La articolul 22 alineatul (1) cuvintele
capacitati functionale limitate” se

substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

Articolul 22. Grupuri sensibile la
riscuri specific

(1) Grupurile sensibile la riscuri
specifice: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, persoanele in varsta
de pana la 18 ani, precum si persoanele cu




trebuie
care le

capacitati  functionale limitate
protejate impotriva pericolelor
afecteaza Tn mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa
amenajeze locurile de munca tindnd seama de
prezenta In unitate a grupurilor sensibile la
riscuri specifice.

(3) Angajatorii, in comun cu lucratorii
din grupurile sensibile la riscuri specifice care
presteazd munca la distantd, delimiteaza si
stabilesc in contractul individual de munca
atributiile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca care, conform art. 13, 11 revin
angajatorului si cele care ii revin lucratorului
din grupurile sensibile la riscuri specifice care
presteaza munca la distanta.

dizabilitati trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii obligati sa
amenajeze locurile de munca tindnd seama de
prezenta in unitate a grupurilor sensibile la
riscuri specifice.

(3) Angajatorii, in comun cu lucratorii

sint

din grupurile sensibile la riscuri specifice
care presteazd munca la distanta, delimiteaza
si stabilesc 1n contractul individual de munca
atributiile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca care, conform art. 13, 1i revin
angajatorului si cele care ii revin lucratorului
din grupurile sensibile la riscuri specifice

care presteazd munca la distanta.

9. Se completeaza cu articolul 23% cu
urmatorul cuprins:

Articolul  23%  Raportul  privind
punerea in aplicare
(1) Autoritatea publica centrald

responsabild de domeniul securitatii si sdnatatii
in munca (Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in baza rapoartelor anuale privind
activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii,
intocmite conform art.13 din Legea
nr.140/2012, precum si a altor autoritati
publice de resort), transmite Comisiei
Europene, din cinci In cinci ani, un raport unic

Articolul 232
punerea in aplicare

(1) Autoritatea publica centrala
responsabilda de domeniul securitatii si
sanatiatii in munca (Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, in baza rapoartelor
anuale privind activitatea Inspectoratului
de Stat al Muncii, intocmite conform
art.13 din Legea nr.140/2012, precum si a
altor autoritati publice de resort),
transmite Comisiei Europene, din cinci in
cinci ani, un raport unic privind punerea
in aplicare a prezentei legi si a actelor

Raportul privind




privind punerea in aplicare a prezentei legi si a
actelor normative nationale care transpun
directivele speciale adoptate in temeiul
acesteia, mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza
diversele aspecte privind punerea in practica a
diferitelor directive si furnizeaza, daca este
necesar si dacd sunt disponibile, informatii
detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se
elaboreaza 1n conformitate cu structura si
chestionarul stabilite de Comisia Europeana, in
colaborare cu Comitetul consultativ pentru
securitate si sanatate la locul de munca.

(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generala privind principiile si
aspectele comune aplicabile tuturor actelor
normative mentionate la alin. (1);

b) capitole specifice referitoare la
punerea in aplicare a fiecarui act normativ,
inclusiv indicatori specifici, in masura in care
sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei
Europene in termen de 12 luni de la incheierea
perioadei de cinci ani la care se refera.

normative nationale care transpun
directivele speciale adoptate in temeiul
acesteia, mentionand punctul de vedere al
partenerilor sociali. Raportul evalueaza
diversele aspecte privind punerea in
practicA a diferitelor directive si
furnizeaza, daca este necesar si daca sunt
disponibile, informatii detaliate pe genuri.

(2) Raportul prevazut la alin (1), se
elaboreaza in conformitate cu structura si
chestionarul  stabilite de  Comisia
Europeana, in colaborare cu Comitetul
consultativ pentru securitate si sanatate la
locul de munca.

(3) Raportul cuprinde:

a) o parte generala privind
principiile si aspectele comune aplicabile
tuturor actelor normative mentionate la
alin. (1);

b) capitole specifice referitoare la
punerea in aplicare a fiecarui act
normativ, inclusiv indicatori specifici, n
masura in care sunt disponibili.

(4) Raportul se transmite Comisiei
Europene in termen de 12 luni de la
incheierea perioadei de cinci ani la care se
refera.

Articolul 24.
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1
ianuarie 2009.

10. La articolul 24 se completeaza cu
alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Articolul 23% intrd in vigoare la
data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.”

Articolul 24.
(1) Prezenta lege intra 1n vigoare la 1
ianuarie 2009.




(2) Guvernul, pana la 31 decembrie
2008:

a) va prezenta Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei 1n
vigoare 1in concordantd cu prevederile
prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in
concordanta cu prevederile prezentei legi;

c) va asigura revizuirea si abrogarea
de catre ministere i autoritati

administrative actelor

alte
centrale a lor
normative ce contravin prezentei legi;

d) va adopta actele normative necesare

executdrii prezentei legi.

(2) Guvernul, pana la 31 decembrie
2008:

a) va prezenta Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei in
vigoare in concordantd cu prevederile
prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in
concordanta cu prevederile prezentei legi;

c) va asigura revizuirea si abrogarea
de ministere  §i

administrative

autoritati
actelor

catre alte

centrale a lor
normative ce contravin prezentei legi,

d) va adopta actele
necesare executarii prezentei legi.

(3) Articolul 232 intra in vigoare la
data aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeana.”

normative

Art. IV. - Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 78-84, art. 100), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.

1. Dupa clauza de adoptare se introduce
clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 8 alin. (2))
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002
de stabilire a unui cadru general de informare
si consultare a lucratorilor din Comunitatea

Parlamentul adopta prezentul cod.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 8 alin. (2))
Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeani, publicatid in




Europeana, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene L 80 din 23 martie
2002, CELEX: 3200210014, astfel cum a fost
modificata prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului din 6
octombrie 2015;

— transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii  aplicarii  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul
IM1I»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.”

Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
L 80 din 23 martie 2002, CELEX:
3200210014, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 6 octombrie 2015;

— transpune partial (art. 20)
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 159 din 28 mai 2014.”

2. Articolul 55 alineatul (1) se
completeaza cu litera k) cu urmatorul cuprins:

,K) nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de informare si consultare a
salariatilor.”

Articolul 55. Incilcarea legislatiei
muncii

(1) Incilcarea legislatiei muncii,
manifestatd prin:

a) nerespectarea de catre angajator a
duratei normale a timpului de munca;

b) atragerea la munca suplimentara, in
zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare
in lipsa acordului scris al salariatului;




c¢) refuzul angajatorului de a acorda
pauze suplimentare pentru alimentarea
copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda
concedii anuale de odihna potrivit modului
stabilit de lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda
concedii sociale, de studii, garantate de lege;

e!) refuzul angajatorului de a
suspenda raporturile de munca in temeiul art.
78 alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003;

f) efectuarea retinerilor neintemeiate
din salariu;

g) neacordarea garantiilor si a
compensatiilor prevazute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera
certificatul cu privire la munca si salariu,

1) neaplicarea de catre angajator a
masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hdrtuire sexuald
la locul de munca;

J) Impiedicarea sub orice forma a
sesizdrii cazurilor de discriminare si hartuire
sexuala la locul de munca,

k) nerespectarea de ciatre angajator
a obligatiei de informare si consultare a
salariatilor.




se sanctioneaza cu amenda de la 30 la
60 de wunitdfi conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120
de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 150 la
240 de unitdati conventionale aplicata
persoanei juridice.

(2) Aceleasi incalcari savarsite asupra
minorului

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la

80 de wunitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 100 la 140
de unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere, cu amenda de la 200 la
300 de wunititi conventionale aplicata
persoanei juridice.

(3) Incilcarea legislatiei muncii,
manifestatd prin:

a) prestarea muncii de catre o
persoand fara a avea incheiat un contract
individual de munca in forma scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu
sub nivelul minim garantat de stat sau stabilit
prin contractul colectiv/conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare,
a muncii prestate in zilele de repaus si de
sarbatoare nelucratoare si/sau a muncii de
noapte;




d)
sporurilor, a platilor de compensare, inclusiv
a premiilor prevazute de lege, de
regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de
contractul  individual de se
sanctioneaza cu amenda de la 70 la 120 de
unitati
fizice, cu amenda de la 150 la 240 de unitati

neachitarea  adaosurilor, a

munca,
conventionale aplicatd persoanei

conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 260 la 400 de
unitdfi conventionale aplicatd persoanei
juridice.

3. Se completeazd cu art. 55° cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 55° Incilcarea legislatiei
muncii, in domeniul detasarii transnationale a
salariatilor

(1) Incilcarea legislatiei muncii, in
domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestata prin:

a) modificarea unilaterald de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a inaintat o actiune administrativa
ori care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente in vederea aplicarii
prevederilor  Legii  privind  detasarea
salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii

Articolul 55° Incilcarea legislatiei
muncii, In domeniul detasarii transnationale
a salariatilor

(1) Incilcarea legislatiei muncii, in
domeniul  detasarii  transnationale a
salariatilor, manifestata prin:

a) modificarea unilaterala de cétre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a Tnaintat o actiune
administrativa ori care a depus o plangere la
instantele  judecatoresti competente 1n
vederea aplicarii prevederilor Legii privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, si dupd ce hotararea
judecatoreasca a ramas definitiva;




transnationale, si dupa ce hotararea
judecatoreasca a ramas definitiva;

b) incalcarea obligatiei de informare a
agentului de muncd temporard, de catre
intreprinderea utilizatoare nfiintata sau care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova conform art. 7 alin. (2) al Legii
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale;

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la
1500 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

(2) Incalcarea legislatiei muncii, in
domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestata prin:

a) incélcarea, de catre intreprinderilor
stabilite pe teritoriul Republicii Moldova care,
in cadrul prestarii de servicii transnationale,
detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, salariai cu care au
stabilite raporturi de munca, a obligatiei de a
informa, in scris, salariatul detasat de pe

teritoriul  Republicii  Moldova, anterior
detasarii, cu privire la:
1. elementele constitutive ale

remuneratiei la care are dreptul salariatul, in
conformitate cu legislatia aplicabild in statul
membru gazda, si nivelul acestora;

b) incalcarea obligatiei de informare a
agentului de munca temporard, de catre
intreprinderea utilizatoare infiintata sau care
isi desfagoarda activitatea pe teritoriul
Republicii Moldova conform art. 7 alin. (2)
al Legii privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000
la 1500 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

(2) Incilcarea legislatiei muncii, in
domeniul  detasdrii  transnationale a
salariatilor, manifestata prin:

a) incalcarea, de catre intreprinderilor
stabilite pe teritoriul Republicii Moldova
care, 1n cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Republica Moldova,
sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
salariati cu care au stabilite raporturi de
muncd, a obligatiei de a informa, in scris,
salariatul detasat de pe teritoriul Republicii
Moldova, anterior detasarii, cu privire la:

1. elementele constitutive ale
remuneratiei la care are dreptul salariatul, in
conformitate cu legislatia aplicabild in statul
membru gazda, si nivelul acestora;

2. cuantumul total al remuneratiei
acordate salariatului pe perioada detasarii, cu
evidentierea distinctd a indemnizatiei




2. cuantumul total al remuneratiei
acordate salariatului pe perioada detasarii, cu
evidentierea distincta a indemnizatiei specifice
detasarii, atunci cand aceasta este acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de
detasare, precum transportul, cazarea si masa,
precum si modalitatea de acordare sau de
rambursare a acestora, respectiv modalitatea
de asigurare a transportului, cazarii sau mesei,
dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national unic
creat de statul membru gazda

b) incalcarea drepturilor si conditiilor de
munca ale salariatilor detasati in Republica
Moldova, de catre intreprinderilor stabilite pe
teritoriul unui stat membru, altul decat
Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza
pe teritoriul Republicii Moldova salariati cu
care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la
1500 de wunitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicatd persoanei juridice.

(3) Incilcarea cerintelor administrative si
a masurilor de control in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea tardiva
a declaratiei prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a)

specifice detasarii, atunci cand aceasta este
acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de
detasare, precum transportul, cazarea si
masa, precum si modalitatea de acordare sau
de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului,
cazdrii sau mesei, dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazda

b) incalcarea drepturilor si conditiilor
de munca ale salariatilor detasati in
Republica Moldova, de catre intreprinderilor
stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza
pe teritoriul Republicii Moldova salariati cu
care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000
la 1500 de unitdti conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicatd persoanei juridice.

(3) Incilcarea cerintelor administrative
st a masurilor de control in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea
tardiva a declaratiei prevazute la art. 39 alin.
(2) lit. a) din Legea privind detasarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale;




din Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

b)  neasigurarea  pastrarii  si/sau
neprezentarea documentelor prevazute la art.
39 alin. (2) lit. b)-d) din Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

¢) nedesemnarea persoanei de legatura
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. €) din Legea
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale si/sau a persoanei de
contact prevazute la art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza
documentele dupd incetarea detasarii, in
termenul stabilit la art. 39 alin. (2) lit. ¢) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneaza cu amenda de la 1500 la
2000 unitati conventionale aplicatd persoanei
cu functie de raspundere si cu amenda de la
1500 la 2000 unitdti conventionale aplicata
persoanei juridice.

b) neasigurarea  pastrarii  Si/sau
neprezentarea documentelor prevazute la art.
39 alin. (2) lit. b)-d) din Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

¢) nedesemnarea persoanei de legatura
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ) din Legea
privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale si/sau a
persoanei de contact prevazute la art. 39 alin.
(2) lit. f) din Legea privind detasarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza
documentele dupa incetarea detasarii, in
termenul stabilit la art. 39 alin. (2) lit. ¢) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneazd cu amenda de la 1500
la 2000 wunitati conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere si cu
amenda de la 1500 la 2000 unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

Art. V. Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,

nr.214-220, art.704) cu modificarile ulterioare

Parlamentul adopta prezentul cod.

1. Dupa clauza de adoptare se introduce
clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

,Prezenta lege:

— transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a

Parlamentul adopta prezentul cod.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 20) Directiva
2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind




Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectarii  aplicarii  Directivei  96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul
IMI»), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014.

asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind
cooperarea administrativd prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»), publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 159
din 28 mai 2014.

Articolul 11. Documentele executorii

Sint documente executorii si  se
executd conform normelor stabilite de
prezentul cod:

a) titlurile executorii eliberate de
instanta de judecata in conditiile legii;

b) hotararile date de instantele de
judecatda in cauzele de contencios
administrativ, incheierile, ordonantele
instantelor de judecata, daca legea nu prevede
altfel;

c) deciziile (hotararile)
contraventionale, inclusiv cele emise de
agentii constatatori 1n limitele competentei
atribuite lor prin lege, titlurile executorii
emise pe cauze penale si sentintele pe cauzele
penale, in partea Incasdrii amenzii, precum i

in partea actiunii civile;

2. Articolul 11 se completeaza cu litera
f1), cu urmaitorul cuprins:

fl) actul de aplicare a sanctiunii
contraventionale in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor.

Articolul 11. Documentele executorii

Sint documente executorii si se
executd conform normelor stabilite de
prezentul cod:

a) titlurile executorii eliberate de
instanta de judecata in conditiile legii;

b) hotararile date de instantele de
judecatd 1n  cauzele de contencios
administrativ,  incheierile,  ordonantele
instantelor de judecata, daca legea nu prevede
altfel;

c) deciziile (hotararile)
contraventionale, inclusiv cele emise de
agentii constatatori in limitele competentei
atribuite lor prin lege, titlurile executorii
emise pe cauze penale si sentintele pe cauzele
penale, in partea incasdrii amenzii, precum si
in partea actiunii civile;




c') incheierile judecitorului de
instructie privind efectuarea anumitor acte

obligatorii legate de
remiterea/transmiterea/restituirea unor
bunuri;

d) ordonantele privind liberarea de
raspundere penald cu tragerea la raspundere
contraventionala sub forma de amenda;

e) titlurile executorii eliberate 1in
temeiul hotararilor arbitrale;

f) titlurile executorii emise in baza
hotararilor instantelor de judecatd straine si
hotararilor arbitrale strdine, recunoscute si
incuviintate spre executare pe teritoriul
Republicii Moldova;

g) deciziile Curtii Constitutionale cu
privire la aplicare de amenzi;

h) incheierile executorului
judecatoresc, procesele-verbale ale
executorului  judecatoresc in care sint
consemnate condifiile tranzactiei in cazul
concilierii partilor in conformitate cu art.62 al
prezentului cod;

1) deciziile Colegiului disciplinar al
Uniunii Nationale a Executorilor
Judecatoresti si ale Colegiului disciplinar al
Uniunii  Avocatilor, ale Comisiei de
autorizare si disciplind a administratorilor

c') incheierile judecdtorului de
instructie privind efectuarea anumitor acte

obligatorii legate de
remiterea/transmiterea/restituirea unor
bunuri;

d) ordonantele privind liberarea de
raspundere penald cu tragerea la raspundere
contraventionala sub forma de amenda;

e) titlurile executorii eliberate 1in
temeiul hotararilor arbitrale;

f) titlurile executorii emise in baza
hotararilor instantelor de judecatd straine si
hotararilor arbitrale straine, recunoscute si
incuviinfate spre executare pe teritoriul
Republicii Moldova;

f1) actul de aplicare a sanctiunii
contraventionale in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor.

g) deciziile Curtii Constitutionale cu

privire la aplicare de amenzi;

h) incheierile executorului
judecatoresc, procesele-verbale ale
executorului judecatoresc 1n care sint
consemnate conditiile tranzactiei in cazul
concilierii partilor in conformitate cu art.62
al prezentului cod;

1) deciziile Colegiului disciplinar al
Uniunii Nationale a Executorilor




autorizati cu privire la aplicarea sanctiunilor
disciplinare cu caracter pecuniar;

j) hotararile (deciziile) cu privire la
aplicarea de sanctiuni eliberate de autoritatile
publice si/sau de alte institutii abilitate prin
lege cu functii de reglementare si de control;

k) actele 1investite cu formula
executorie, in conditiile in care legea ofera
dreptul la executare silita in temeiul acestora;

k') hotirarile arbitrale prin care se
aproba tranzactiile;

1) hotararile Curtii Europene a
Drepturilor Omului referitoare la suma de
reparare echitabild a prejudiciului si de
compensare a celorlalte cheltuieli, precum si
acordul de solutionare pe cale amiabild a
cauzei, semnat de parti.

1) deciziile Ministerului Finantelor
privind incasarea din contul beneficiarilor
Programului de stat ,,Prima casa” a creantelor
rezultate din garantiile de stat acordate si
platite bancii si neacoperite integral in urma
vanzarii locuintei ipotecate;

m) deciziile emise de catre Serviciul
Vamal privind dispunerea incasarii sumelor;

n) contractele de gaj a bunurilor
mobile, cu conditia ca avizul de executare a

Judecatoresti si ale Colegiului disciplinar al
Uniunii  Avocatilor, ale Comisiei de
autorizare si disciplind a administratorilor
autorizati cu privire la aplicarea sanctiunilor
disciplinare cu caracter pecuniar;

J) hotararile (deciziile) cu privire la
aplicarea de sanctiuni eliberate de autoritatile
publice si/sau de alte institutii abilitate prin
lege cu functii de reglementare si de control;

k) actele investite cu formula
executorie, in conditiile In care legea ofera
dreptul la executare silitd in temeiul acestora;

k') hotirarile arbitrale prin care se
aproba tranzactiile;

1) hotérarile Curtii Europene a
Drepturilor Omului referitoare la suma de
reparare echitabild a prejudiciului si de
compensare a celorlalte cheltuieli, precum si
acordul de solutionare pe cale amiabild a
cauzei, semnat de parti.

1) deciziile Ministerului Finantelor
privind incasarea din contul beneficiarilor
Programului de stat ,,Prima casa” a creantelor
rezultate din garantiile de stat acordate si
platite bancii si neacoperite integral In urma
vanzarii locuintei ipotecate;

m) deciziile emise de cétre Serviciul
Vamal privind dispunerea incasarii sumelor;




gajului a fost Inscris in Registrul garantiilor
reale mobile in ordinea prevazuta de lege.

n') contractele de leasing, in partea
referitoare la dreptul locatorului de a intra in
posesia bunului, a documentelor aferente lui
si de a obtine radierea leasingului din registrul
de publicitate, cu conditia ca locatorul este o
bancd comerciala, o organizatie de creditare
nebancard sau o societate de leasing, iar
leasingul a fost notat sau inregistrat conform
dispozitiilor art.1321 alin.(3) din Codul civil;

0) - abrogata,

p) actele emise de catre Serviciul
Fiscal de Stat privind dispunerea incasarii
sumelor;

q) actele emise de Consiliul
Concurentei privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

r) deciziile emise de Agentia Rezerve
Materiale privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

s) procesele-verbale ale adunarii
generale a asociatiei proprietarilor din
condominiu in conditille si in mdsura
prevazute la art. 59 din Legea nr. 187/2022 cu
privire la condominiu;

t) deciziile emise de catre Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

n) contractele de gaj a bunurilor
mobile, cu conditia ca avizul de executare a
gajului a fost inscris in Registrul garantiilor
reale mobile in ordinea prevazuta de lege.

n') contractele de leasing, in partea
referitoare la dreptul locatorului de a intra in
posesia bunului, a documentelor aferente lui
si de a obtine radierea leasingului din
registrul de publicitate, cu conditia ca
locatorul este o banca comerciala, o
organizatie de creditare nebancard sau o
societate de leasing, iar leasingul a fost notat
sau Inregistrat conform dispozitiilor art.1321
alin.(3) din Codul civil;

0) - abrogata,

p) actele emise de catre Serviciul
Fiscal de Stat privind dispunerea incasarii
sumelor;

q) actele emise de Consiliul
Concurentei privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

r) deciziile emise de Agentia Rezerve
Materiale privind aplicarea sanctiunilor
pecuniare;

s) procesele-verbale ale adunarii
generale a asociatiei proprietarilor din
condominiu in conditiile si in masura




u) deciziile Comisiei Nationale a

Pietei  Financiare privind  obligatiile
pecuniare;

v) deciziile Inspectoratului de Stat
pentru Supravegherea Produselor

Nealimentare si Protectia Consumatorilor
emise In conformitate cu prevederile art. 35
alin. (4) din Legea nr. 105/2003 privind
protectia consumatorilor.

prevazute la art. 59 din Legea nr. 187/2022
cu privire la condominiu,
t) deciziile emise de catre Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;
u) deciziile Comisiei Nationale a

Pietei  Financiare privind obligatiile
pecuniare;

v) deciziile Inspectoratului de Stat
pentru Supravegherea Produselor

Nealimentare si Protectia Consumatorilor
emise in conformitate cu prevederile art. 35
alin. (4) din Legea nr. 105/2003 privind
protectia consumatorilor.

Art.
tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data
publicérii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei legi va aproba
Regulamentul privind procedura de cooperare
a Inspectoratului de Stat al muncii cu
Autoritatea Europeand a Muncii.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii va
organiza, in termen de 12 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, programe de instruire
initiale si continue a personalului privind
aplicarea Regulamentului (UE) 2019/1149 si
cooperarea cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

VI. - Dispozitii finale si

Art. VL
tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi va
aproba Regulamentul privind procedura
de cooperare a Inspectoratului de Stat al
muncii cu Autoritatea Europeana a
Muncii.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii
va organiza, in termen de 12 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei legi,
programe de instruire initiale si continue a
personalului privind aplicarea
Regulamentului (UE) 2019/1149 i

— Dispozitii finale si




cooperarea cu Autoritatea Europeana a
Muncii.




MINISTERUL MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

25.02.2026 Nr. 07/957
Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. NPT . :

ert. Criterii de Inregistrare Nota autorului

1. Categoria si denumirea proiectului Proiectul de lege privind instituirea unui comitet european de

intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a
salariatilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

3. Justificarea depunerii cererii Respectarea angajamentelor asumate privind alinierea la

prevederile Uniunii Europene.

In conditiile in care transpunerea completd a acquis-ului
Uniunii Europene in domeniul muncii si al securitatii si
sanatatii In munca nu este inca realizatd, se impune necesitatea
transpunerii etapizate, conform Planului National de Actiuni, a
unor prevederi din mai multe directive ale Uniunii Europene,
inclusiv Directiva 2009/38/CE.

4 Referinta la documentul de planificare | Elaborarea Proiectului de lege deriva din Programul national
care prevede elaborarea proiectului | de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii
(PNA, PND, PNR, alte documente de | 2025-2029 (PNA), Capitolul 19 - Politica sociala si ocuparea
planificare sectoriale) fortei de munca (Anexa A - pct. 3), aprobat prin Hotararea

Guvernului nr.306/2025, cu modificarile ulterioare.

5. Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

avizare este necesard Ministerul Finantelor
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova

6. Termenul-limitd pentru depunerea 10 zile lucritoare.
avizelor/expertizelor

7. Persoana responsabila de Snejana Turcanu,
promovarea proiectului Sefa, Directia politici in domeniul raporturilor de munca si

dialog social

snejana.turcanu@social.gov.md, Tel.: 022 804 419
8. Anexe Proiectul de lege

Nota de fundamentare

Tabel de concordanta
9. Data si ora depunerii cererii 25 februarie 2026 / 12:00
10. | Semnatura Mihai-Gabriel CTIOBANU

Secretar de Stat
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