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Proiect
Lege
privind implicarea salariatilor in cadrul societitii cooperative europene si societitii
europene

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune:

- Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a statutului
societatii cooperative europene in legatura cu participarea salariatilor, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX: 32003L0072;

- Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului
societatii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 294 din 10.11.2001, CELEX: 32001L0086.

Capitolul I
IMPLICAREA SALARIATILOR iN CADRUL SOCIETATII COOPERATIVE
EUROPENE
Sectiunea 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul

(1) Prezentul capitol reglementeaza informarea, consultarea, participarea si alte mecanisme
de implicare a salariatilor in activitatea societdfii cooperative europene, infiintatd conform
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1435/2003 privind statutul societatii cooperative europene
(SCE).

(2) Prezentul Capitol se aplicd societdtilor cooperative europene cu sediul social in
Republica Moldova, entitatilor juridice participante dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartindnd Spatiului Economic European, filialelor si unitatilor respective ale acestora, care
planifica instituirea sediului SCE in Republica Moldova sau sunt entitéti juridice participante,
precum si salariatilor entitatilor mentionate.

(3) In acest scop, se stabilesc proceduri pentru implicarea salariatilor in fiecare SCE, in
conformitate cu procedura de negociere mentionatd la articolele 3 - 6 sau in conditiile prevazute la
sectiunea Il si art. 11.

Articolul 2. Notiuni

(1) In sensul prezentului Capitol sunt utilizate urmatoarele notiuni:

societatea cooperativa europeanda - denumita in continuare SCE, reprezintd o societate
infiintatd conform Regulamentului Consiliului (CE) nr.1435/2003 privind statutul societatii
cooperative europene (SCE);

entitati juridice participante - reprezintd persoanele juridice cu scop lucrativ, indiferent de
forma juridica de organizare, care participa direct la infiintarea unei SCE;

filiala unei entitati juridice participante sau unei SCE - inseamna o Intreprindere asupra
careia entitatea juridicad sau SCE respectiva exercitd o influentd dominantd, definitd in conformitate
cu alineatele (2)-(8) ale art. 4 din Lega privind instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara;



filiala sau unitatea respectiva - inseamna o reprezentantd, filiald sau o sucursala, un sediu
secundar sau o alta subdiviziune a unei entitati juridice participante, care este propusa sa devind o
reprezentantd, filiald sau o sucursala, un sediu secundar sau o altd subdiviziune a SCE, la
infiintarea acesteia;

reprezentantii salariatilor — in conformitate cu notiunea de la art. 1 din Codul muncii;

organ reprezentativ - este organul reprezentativ al salariatilor, instituit prin acordurile
mentionate la art. 4 sau in conformitate cu dispozitiile sectiunii III, avand scopul de a informa si
consulta salariatii unei SCE si ai filialelor, sucursalelor, unitatilor structurale sau a intreprinderilor
sale situate iTn Comunitate si de a exercita drepturi de participare in cadrul SCE;

grup special de negociere - Inseamna grupul instituit in conformitate cu art. 3, pentru a
negocia cu organul competent al entitdtilor juridice participante cu privire la instituirea de
modalitati privind implicarea salariatilor in cadrul SCE;

implicarea salariatilor - inseamnd informarea, consultarea si participarea si orice alt
mecanism prin care reprezentantii salariatilor pot exercita o influentd asupra deciziilor ce urmeaza
sa fie luate intr-o intreprindere;

informarea - inseamnd informarea organului reprezentativ al salariatilor si/sau a
reprezentantilor salariatilor de cétre organul competent al SCE cu privire la chestiuni care privesc
SCE si oricare dintre filialele sau unitdtile sale situate in alt stat membru sau care depasesc
competentele organelor decizionale dintr-un singur stat membru la un moment dat, intr-un mod si
cu un continut care sa permitd reprezentantilor salariatilor sa efectueze o evaluare aprofundata a
impactului posibil si, dupa caz, sd pregateasca consultari cu organul competent al SCE;

consultarea - Tnseamna stabilirea unui dialog si al unui schimb de opinii intre organul
reprezentativ al salariatilor si organul competent al SCE, astfel incat momentul, maniera si
continutul consultarii sd permitd reprezentantilor salariatilor, pe baza informatiei oferite, sa-si
exprime opinia in forma de aviz asupra masurilor preconizate de organul competent, aviz ce se
supune considerarii in procesul decizional din SCE;

participarea - inseamnd influenta pe care organul reprezentativ al salariatilor si/sau
reprezentantii salariatilor o exercita asupra activitatii unei entitati juridice prin:

- dreptul de a alege sau de a numi anumiti membri ai organului de supraveghere, ai
organului de conducere, sau ai organului administrativ al entitatii juridice (in continuare - de organ
de conducere) sau

- dreptul de a recomanda si/sau de a se opune numirii unora sau tuturor membrilor
organului de conducere ai entitatii juridice.

(2) In prezentul capitol sunt utilizate notiunile si terminologia privind aspectele
transnationale a relatiilor de munca stabilite de Codul Muncii.

Sectiunea I1
PROCEDURA DE NEGOCIERE APLICABILA UNOR SCE-URI INFIINTATE
DE CATRE CEL PUTIN DOUA ENTITATI JURIDICE SAU PRIN TRANSFORMARE

Articolul 3. Infiintarea unui grup special de negociere

(1) Daca organele de conducere ale entitatilor juridice participante intocmesc un plan
pentru infiintarea unei SCE, acestea fac, in 30 de zile de la intocmirea planului, demersurile
necesare pentru a incepe negocierile cu reprezentantii salariatilor entitatilor juridice participante
privind modalitatile referitoare la implicarea salariatilor in cadrul SCE. Demersurile respective
cuprind obligatoriu informatii cu privire la identitatea entitdtilor juridice participante a filialelor si
unitdtilor lor si numarul salariatilor.

(2) In vederea initierii negocierilor mentionate la alin. (1), in termen de 90 de zile din data
emiterii demersurilor mentionate la alin. (1), se infiinteazd un grup special de negociere,



reprezentdnd salariatii entitatilor juridice participante si ai filialelor si unitatilor In cauza, in
conformitate cu urmatoarele:

1) La alegerea sau numirea membrilor grupului special de negociere, trebuie sa se asigure
urmatoarele:

a) membri sunt alesi sau numiti in numar proportional cu numarul de salariati angajati in
fiecare stat membru de catre entitatile juridice participante si filialele sau unitétile in cauza,
alocandu-se statelor membre cate un loc pentru fiecare grup de salariati angajati in statul membru
respectiv care echivaleaza cu 10% din numarul de salariati angajati in toate statele membre luate
impreuna sau o fractiune din respectivul grup;

b) in cazul unei SCE formate prin fuziune exista un numar suficient de membri suplimentari
din fiecare stat membru pentru a se asigura ca grupul special de negociere sa includa cel putin un
membru reprezentand fiecare cooperativa participanta care este Inregistrata si are salariati in statul
membru respectiv si care se preconizeaza ca va inceta s existe ca persoana juridica distincta dupa
inregistrarea SCE, Tn mdsura in care:

- numarul acestor membri suplimentari nu depaseste 20% din numarul de membri desemnat
conform literei a) si

- alcatuirea grupului special de negociere nu implicd o dubla participare a salariatilor
respectivi.

Daca numarul acestor cooperative este mai mare decat numarul de locuri suplimentare
disponibile conform primului paragraf, cooperativelor din diferite state membre li se atribuie locuri
suplimentare, n ordinea descrescatoare a numarului lor de salariati.

2) Desemnarea membrilor grupului special de negociere se efectueaza:

a) in conformitate cu alineatele (2) si (3) al art. 21 din Codul Muncii, sau

b) in conformitate cu alin. (1) al art. 21 din Codul Muncii, din reprezentantii organului
sindical, in cazul in care acesta exista.

3) In cazul care numirul, structura dupi sex si specificul activitatii salariatilor permite:

- grupul special de negociere include cel putin un membru reprezentand fiecare entitate
juridica participantd care are salariati in statele membre respective.

- in cadrul grupului special de negociere se asigura echilibrul dintre barbati si femei.
Masurile mentionate in prezentul punct nu trebuie sa duca la cresterea numarului total de membri.

(3) Modalitatile de implicare a salariatilor in cadrul SCE se stabilesc printr-un acord scris
intre grupul special de negociere si organele competente ale entitdtilor juridice participante.

(4) In vederea constituirii acordului mentionat la alin. (3), organele competente ale
entitatilor juridice participante aduc la cunostinta grupului special de negociere, in termen de 15
de zile de la constituirea acestuia, conditiile planificate de Infiintare a SCE care vizeaza salariatii
precum si modificarile ulterioare ale acestor conditii, pana la inregistrarea corespunzatoare a SCE.

(5) Grupurile speciale de negociere iau decizii cu o majoritate absolutd a membrilor, cu
conditia ca aceastd majoritate sa reprezinte si 0 majoritate absolutd a salariatilor. Fiecare membru
are un vot. In cazul in care rezultatul negocierilor determina o reducere a drepturilor de participare,
majoritatea necesard pentru a decide aprobarea acordului constd in voturile a doud treimi din
membrii grupului special de negociere reprezentand cel putin doud treimi dintre salariati, inclusiv
voturile membrilor reprezentand salariatii angajati in cel putin doud state membre:

a) In cazul unei SCE care se infiinteaza prin metoda fuziunii, daca participarea acopera cel
putin 25 % din numadrul total de salariati din cooperativele participante sau

b) in cazul unei SCE care se infiinteaza prin orice altd metoda, daca participarea acopera
cel putin 50 % din numarul total de salariati ai entitatilor juridice participante.



Reducerea drepturilor de participare inseamnd o proportie a membrilor organelor din SCE,
in sensul notiunii de participare de la art. 2, care este mai micd decat cea mai mare proportie
existentd in cadrul entitatilor juridice participante.

(6) In scopul negocierilor, grupul special de negociere poate solicita experti la alegerea sa,
de exemplu reprezentanti ai organizatiilor sindicale corespunzdtoare la nivel comunitar sau
national, pentru a-1 ajuta in activitatea sa. Acesti experti pot fi prezenti la adunarile de negociere
in calitate de consultanti, la cererea grupului special de negociere, daca este cazul pentru a promova
coerenta si consecventa la nivel comunitar sau national. Grupul special de negociere are dreptul sa
informeze reprezentantii oricaror entitdti relevante, inclusiv ai sindicatelor, cu privire la inceperea
negocierilor.

(7) Grupul special de negociere poate decide cu majoritatea prevazuta la alin.(8) sd nu se
inceapa negocieri sau sd se incheie negocieri deja incepute si sa se bazeze pe normele privind
informarea si consultarea salariatilor prevazute de legislatie. Aceasta decizie opreste procedura de
incheiere a acordului mentionat la art. 4. Daca se adopta o asemenea decizie, dispozitiile sectiunii
III nu se aplica.

(8) Majoritatea necesard pentru adoptarea deciziei prevazute la alin. (7) consta in voturile
a doud treimi dintre membri grupului special de negociere reprezentand cel putin doud treimi din
salariati, inclusiv voturile membrilor reprezentand salariatii angajati in cel putin doua state
membre.

(9) Alineatele (7) si (8) nu se aplica in cazul unei SCE infiintate prin transformare, daca
exista participare in cooperativa ce urmeaza sa fie transformata.

(10) Grupul special de negociere este convocat din nou la cererea scrisa a cel putin 10 %
dintre salariatii SCE, ai filialelor si unitatilor sale, sau a reprezentantilor acestora, dupa cel putin
doi ani de la decizia mentionatd la alin. (7), cu exceptia cazului in care partile convin ca negocierile
sa fie redeschise mai devreme. Daca grupul special de negociere decide sa redeschida negocierile
cu conducerea, dar nu se ajunge la nici un acord ca rezultat al acestor negocieri, dispozitiile
sectiunii III nu se aplica.

(11) Toate cheltuielile legate de functionarea grupului special de negociere si organizarea
oricdror negocieri relevante sunt suportate de entitdtile juridice participante, astfel incat sa se
permitd grupului special de negociere sa-si exercite drepturile si obligatiile prevazuta de prezentul
capitol.

Articolul 4. Continutul acordului

(1) Organele competente ale entitatilor juridice participante si grupul special de negociere
negociaza 1n spirit de cooperare, in vederea Incheierii unui acord privind modalitétile referitoare
la implicarea salariatilor in SCE.

(2) Acordul dintre organele competente ale entitatilor juridice participante si grupul
special de negociere contine urmatoarele elemente:

a) domeniul de aplicare al acordului;

b) componenta, numarul de membri si acordarea de locuri in organul reprezentativ care va
fi interlocutorul organului competent al SCE in privinta modalitatilor privind informarea si
consultarea salariatilor din SCE, filialele si unitatile sale;

c) atributiile si procedura de informare si consultare a organului reprezentativ;

d) frecventa adunarilor organului reprezentativ;

e) resursele financiare si materiale ce sunt alocate organului reprezentativ;

f) modalitatile pentru punerea in aplicare a uneia sau mai multor proceduri de informare si
de consultare in cazul in care, in timpul negocierilor, partile decid sa instituie astfel de proceduri
in locul unui organ reprezentativ;



g) in cazul in care, In timpul negocierilor, partile decid sa adopte modalitatile de participare,
fondul acestor dispozitii, inclusiv, dupa caz, numarul de membri din organul de conducere al SCE,
pe care salariatii au dreptul sd-i aleagd, numeascd, recomande sau conteste, procedurile privind
modul in care acesti membri pot fi alesi, numiti, recomandati sau contestati, precum si drepturile
lor;

h) data intrdrii Tn vigoare a acordului si termenul de incetare a acestuia, cazurile in care
acordul ar trebui sa fie renegociat, precum si procedura de renegociere a acestuia, inclusiv, daca
este cazul, in eventualitatea unor schimbari structurale in SCE si filialele si unitatile acesteia,
aparute dupa crearea SCE.

(3) Acordul nu face obiectul dispozitiilor de referintd mentionate in sectiunea III, daca
dispozitiile acordului nu prevad altfel.

(4) In temeiul literei a) al alin. (4) din art. 16 in cazul unei SCE infiintate prin transformare,
acordul nu poate contine prevederi care reduc drepturile de participare a salariatilor existente in
cooperativa care se va transforma in SCE.

(5) Partile pot sa prevada in acord modalitétile prin care salariatii sunt imputerniciti sa
participe la adunarile generale sau la adunarile pe unitati structurale, in conformitate cu art.12 din
prezentul capitol si alin. (4) al art. 59 din Regulamentul (CE) nr. 1435/2003.

Articolul 5. Durata negocierilor

(1) Negocierile incep cu prima reuniune de negociere care are loc imediat dupa infiintarea
grupului special de negociere dar nu mai tirziu de 30 de zile de la infiintare si continud pina la 180
de zile din data primei reuniuni. Data infiintarii grupului special de negociere este data procesului
verbal semnat in acest sens la adunarea generald (conferinta) a salariatilor (delegatilor), sau de
reprezentantii organizatiei sindicale corespunzdtoare.

(2) Reuniunile de negociere, precum si orice sedinte in sensul prezentei legi, pot avea loc
fizic sau online. Rezultatele reuniunilor sunt consfintite intr-un proces verbal semnat de
reprezentantii organului competent al SCE si a grupului special de negociere, desemnati in acest
sens de fiecare parte. Secretariatul oricdror reuniuni comune dintre organele competente ale
entitatilor juridice participante sau al SCE si grupului special de negociere sau reprezentantii
salariatilor este asigurat de catre organele competente ale entitatilor juridice participante sau SCE,
dupa caz.

(3) Partile pot decide, printr-un acord comun, sa extinda negocierile dincolo de termenul
de 180 de zile mentionat la alin. (1), pana la un an, de la infiintarea grupului special de negociere.

Articolul 6. Legislatia aplicabila procedurii de negociere

Legislatia aplicabild procedurii de negociere prevazuta la articolele 3 - 5 este legislatia
Republicii Moldova in cazul in care pe teritoriul national se va afla sediul social al SCE, cu
exceptia prevederilor contrare ale prezentului capitol.

Sectiunea I1I
DISPOZITII DE REFERINTA

Articolul 7. Dispozitii de referintd (reguli standardizate)

(1) Dispozitiile de referintd prevazute in prezenta sectiune, avind scopul de a atinge
obiectivul prevazut la art. 1 privind implicarea salariatilor, se aplica de la data inregistrarii SCE pe
teritoriul Republicii Moldova, cu urméatoarele conditii:

a) partile convin in acest mod sau,

b) pana la scurgerea termenului de 180 de zile prevazut la alin. (1) al art. 5, nu s-a incheiat
nici un acord precum $i:

- organul competent al fiecdreia dintre entitdtile juridice participante decide sd accepte
aplicarea dispozitiilor de referintd privind SCE si astfel sd continue inregistrarea SCE si

- grupul special de negociere nu a luat decizia prevazuta la alin. (7) la art. 3.



Articolul 8. Componenta organului reprezentativ al salariatilor

(1) In scopul atingerii obiectivului descris la art. 1 si in cazurile mentionate la art. 7, se
infiinteaza un organ reprezentativ in conformitate cu urmatoarele norme:

a) organul reprezentativ este compus din salariatii SCE si ai acelor filiale si unitati alese
sau numite de catre reprezentantii salariatilor sau, in absenta acestora, de cétre toti salariatii;

b) alegerea sau numirea de membri in organul reprezentativ se desfasoara in conformitate
cu subpct. 2), alin. (2) al art. 5.

¢) daca dimensiunile organului reprezentativ permit acest lucru, acesta alege un comitet
selectat dintre membri sai, care sa includa cel mult trei membri;

d) organul reprezentativ isi stabileste regulamentul de procedura;

¢) membrii organului reprezentativ sunt alesi sau numiti in numar proportional cu numarul
de salariati angajati in fiecare stat membru de catre SCE si filialele sau unitatile sale, alocandu-se
statelor membre cate un loc pentru fiecare grup de salariati angajati In statul membru respectiv
care echivaleazd cu 10 % din numarul de salariati angajati in toate statele membre In ansamblu sau
o fractiune din grup;

f) organul competent al SCE este informat cu privire la componenta organului reprezentativ
in termen de 30 de zile din data constituirii acestuia. Data infiintarii organului reprezentativ este
data procesului verbal semnat in acest sens la adunarea generald (conferinta) a salariatilor
(delegatilor), sau de reprezentantii organizatiei sindicale corespunzatoare.

g) in termen de patru ani de la infiintarea sa, organul reprezentativ decide in privinta
necesitatii deschiderii de negocieri pentru incheierea acordului mentionat la art. 4 sau sa continue
aplicarea dispozitiilor de referintd adoptate in conformitate cu prezenta sectiune.

(2) Alineatele (5)-(11) al art. 3 si articolele 4 - 8 se aplicad corespunzdtor, daca se 1a o decizie
privind negocierea unui acord in conformitate cu art. 4, caz in care termenul ,,grup special de
negociere” se inlocuieste cu ,,organ reprezentativ’. Daca pand la expirarea termenului stabilit
pentru incheierea negocierilor nu se incheie un acord, se aplicd in continuare masurile adoptate
initial in conformitate cu prezenta sectiune.

Articolul 9. Dispozitii de referintd de informare si consultare

(1) Competenta organului reprezentativ din cadrul SCE se limiteaza la aspecte ce privesc
SCE si oricare dintre filialele si unitatile sale, situate in alt stat membru sau care depdsesc
competentele organelor cu putere de decizie dintr-un singur stat membru.

(2) Organul competent al SCE intocmeste rapoarte periodice privind evolutia activitatii
SCE si perspectivele sale si le prezinta organului reprezentativ in vederea asigurarii dreptului la
informare si consultare. Fard a aduce atingere adundrilor tinute in conformitate cu alin. (5) organul
reprezentativ are dreptul de a se Intdlni cu organul competent din SCE cel putin o datd pe an in
urma analizei rapoartelor respective. Conducerea locald si sau organul de conducere al SCE sunt
informate privind necesitatea organizarii sedintelor respective.

(3) Organul competent al SCE informeaza organului reprezentativ privind ordinea de zi a
sedintelor organului de conducere sau oricarui alt organ relevant, precum si furnizeaza copii ale
tuturor documentelor prezentate adunarii generale a membrilor sai.

(4) Sedintele cu organul competent al SCE mentionate la alin. (2) au ca subiect in spetd dar
nu numai structura, situatia economica si financiara, evolutia probabila a activitatii, a productiei si
vanzarilor, initiativele privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor, situatia si evolutia
probabild a locurilor de munca, investitii, schimbari substantiale ce vizeaza entitatea, introducerea
de noi procedee de productie, transferuri de productie, fuziuni, reduceri de personal sau inchiderea
unor intreprinderi, unitati sau parti importante din acestea, precum si concedieri colective.

(5) Organul competent al SCE este obligat sa informeze organul reprezentativ privind
circumstante exceptionale, ce afecteaza intr-o masurd considerabild interesele salariatilor, in



special in eventualitatea unor mutari, transferuri, inchideri de unitdti sau intreprinderi sau
concedieri colective.

(6) Organul reprezentativ sau comitetul selectat, in special din motive de urgentd, au
dreptul de a solicita sedinte cu organul competent din SCE sau la orice alt nivel de gestionare din
SCE.

(7) Organul reprezentativ sau comitetul selectat este informat si consultat cu privire la
masurile ce afecteaza In mod semnificativ interesele salariatilor si au dreptul de emite un aviz de
opinie in acest sens catre organul de conducere al SCE.

(8) In cazul in care organul competent al SCE decide si nu actioneze in conformitate cu
avizul exprimat de organul reprezentativ in temeiul alin. (7), ultimul are dreptul sa se Intdlneasca
repetat cu organul competent al SCE, inclusiv in vederea realizarii unui acord.

(9) Membrii organului reprezentativ care reprezinta salariatii direct interesati de masurile
respective au dreptul sa participe la sedintele organizate cu comitetul selectat.

(10) Sedintele petrecute cu comitetul selectat nu aduc atingere drepturilor organului
competent al SCE.

(11) Sedintele de informare si consultare sunt prezidate de persoana aleasd printr-o
majoritate de voturi a celor prezenti, fiind desemnati a cite un candidat din partea organului
competent al SCE si din rindul reprezentatilor salariatilor.

(12) Inaintea oricirei sedinte cu organul competent al SCE, organul reprezentativ sau
comitetul selectat, care este la nevoie extins In conformitate cu alin. (9), are dreptul sa se reuneasca
fara ca reprezentantii organului competent sa fie prezenti.

(13) Considerind prevederile art. 8, membrii organului reprezentativ informeaza
reprezentantii salariatilor din SCE, filialele si unitatile acesteia, cu privire la continutul si rezultatul
procedurilor de informare si consultare.

(14) Organul reprezentativ sau comitetul selectiv poate fi asistat de experti la alegerea sa,
inclusiv la experti juridici, in conditiile alin. (6) al art. 3.

(15) In masura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor lor, membrii
organului reprezentativ au dreptul la studii sau instruiri pentru formare profesionald, fard retineri
din salariu si cu pastrarea locului de munca.

(16) Costurile de functionare a organului reprezentativ si a comitetului selectat sunt
suportate de catre SCE, care furnizeaza membrilor organului resursele financiare si materiale de
care acestia au nevoie, pentru a-si indeplini Indatoririle intr-un mod corespunzator. SCE suporta
in special costurile privind organizarea de adunari si traduceri, precum si cheltuielile de cazare si
transport ale membrilor organului reprezentativ si ai comitetului selectat.

Articolul 10. Dispozitii de referinta de participare

Participarea salariatilor dintr-o SCE este reglementata de urmatoarele dispozitii:

a) In cazul unei SCE infiintate prin transformare, daci normele unui stat membru
referitoare la participarea salariatilor in organul de conducere s-au aplicat Tnainte de Inregistrare,
toate aspectele privind participarea salariatilor continui sa se aplice in SCE. In acest caz, litera b)
se aplica corespunzator.

b) In alte cazuri in care se infiinteazi o SCE, salariatii SCE, ai filialelor si unititilor sale
si/sau ai organului sdu reprezentativ au dreptul sd aleagd, sa numeasca, sd recomande ori sa se
opund numirii pentru un numar de membri din organul de conducere al SCE, egal cu cea mai mare
proportie n vigoare in societdtile participante interesate Tnainte de inregistrarea SCE.

c¢) Daca nici una dintre entitatile juridice participante nu era incidenta unor norme juridice
de participare inainte de inregistrarea SCE, aceasta din urma nu este obligata sa instituie dispozitii
in materie de participare a salariatilor.



d) Organul reprezentativ decide cu privire la atribuirea de locuri in organul de conducere
unor membri reprezentand salariatii din diferite state membre sau cu privire la modul in care
salariatii SCE pot s recomande sau sd se opund numirii membrilor acestor organe, in conformitate
cu proportia de salariati SCE din fiecare stat membru. In cazul in care salariatii unuia sau mai
multor state membre nu sunt acoperiti de criteriul proportional, organul reprezentativ numeste un
membru din unul dintre aceste state membre, in special din statul membru al sediului social al
SCE, daca este cazul. Fiecare stat membru poate stabili repartizarea locurilor care 1i sunt atribuite
in cadrul organului de conducere.

e) Fiecare membru al organului de conducere al SCE, care a fost ales, numit sau recomandat
de organul reprezentativ sau, dupa caz, de catre salariati, este un membru deplin, avand aceleasi
drepturi si obligatii ca membri care reprezinta membrii unei cooperative, inclusiv dreptul de vot.

(2) Dispozitiile de referinta stabilite la alin. (1) se aplica doar in urmatoarele conditii:

1) In cazul unei SCE infiintate prin transformare, daci legislatia Republicii Moldova
referitoare la participarea salariatilor in organul de conducere s-a aplicat cooperativei transformate
in SCE;

2) In cazul unei SCE infiintata prin fuziune:

a) daca, Tnainte de Inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de participare s-au aplicat
intr-una sau mai multe dintre cooperativele participante, cuprinzand cel putin 25% din numarul
total al salariatilor angajati de catre acestea sau

b) daca, Tnainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de participare s-au aplicat
intr-una sau mai multe dintre cooperativele participante, cuprinzand mai putin de 25% din numarul
total al salariatilor angajati ai acestora si dacad grupul special de negociere decide astfel;

3) In cazul unei SCE infiintate in orice alt mod:

a) dacd, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de participare s-au aplicat
intr-una sau mai multe dintre entitdtile juridice participante, acoperind cel putin 50% din numarul
total al salariatilor angajati de catre acestea sau

b) daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai multe forme de participare s-au aplicat
la una sau mai multe dintre entitatile juridice participante, acoperind mai putin de 50% din numarul
total al salariatilor angajati de catre acestea si daca grupul special de negociere decide astfel.

(3) In cazul in care, in diferitele entititi juridice participante au existat mai multe forme de
participare, grupul special de negociere decide care dintre aceste forme se instituie in SCE. Grupul
special de negociere informeaza organele competente ale entitatilor juridice participante cu privire
la deciziile luate In temeiul prezentului alineat.

Sectiunea IV
DISPOZITIILE APLICABILE SCE-URILOR INSTITUITE EXCLUSIV DE
PERSOANE FIZICE SAU DE O SINGURA ENTITATE JURIDICA SI PERSOANE
FIZICE

Articolul 11. Conditii de aplicabilitate in cazul instituirii unui SCE cu participarea
persoanelor fizice

(1) 1In cazul unei SCE instituite exclusiv de persoane fizice sau de o singurd persoani
juridica si persoane fizice, care angajeaza Impreuna cel putin 50 de salariati in cel putin doua state
membre, se aplica dispozitiile articolelor 3 - 7.

(2) In cazul unei SCE infiintate exclusiv de persoane fizice sau de o singura entitate juridica
si persoane fizice, care angajeaza impreuna mai putin de 50 de salariati sau angajeaza 50 sau mai
multi angajati intr-un singur stat membru, implicarea salariatilor este reglementata de urmatoarele:

a) In cadrul SCE, se aplica legislatia Republicii Moldova aplicabila si altor entitati de
acelasi tip, in cazul in care pe teritoriul Republicii Moldova se afla sediul social al SCE;



b) in cadrul filialelor si unitatilor SCE, se aplica legislatia Republicii Moldova aplicabila
si altor entitati de acelasi tip, in cazul 1n care acestea se afla pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) In cazul in care un SCE, incident unor reglementri de participare, isi transfera sediul
dintr-un stat membru in altul, continud sd se aplice cel putin acelasi nivel al drepturilor de
participare al salariatilor.

(4) In cazul in care, dupa inregistrarea unei SCE mentionate la alin. (2), cel putin o treime
din numarul total al salariatilor din SCE, filialele si unitétile acesteia, din doud state membre
diferite, solicita acest lucru sau daca numarul total al salariatilor atinge sau depaseste 50 de salariati
in cel putin doua state membre, se aplica corespunzitor dispozitiile articolelor 3 - 7. In acest caz,
cuvintele ,entitati juridice participante” si ,.filialele sau unitatile in cauza” se inlocuiesc cu
cuvintele ,,SCE” si respectiv ,,filialele sau unitatile SCE”.

Sectiunea V
PARTICIPAREA LA ADUNAREA GENERALA, PE SECTIE SAU PE SECTOR

Articolul 12. Participarea la adunarea generald, pe sectie sau pe sector

Considerind limitele prevazute la alin. (4) al art.59 din Regulamentul (CE) nr. 1435/2003,
salariatii din SCE si/sau reprezentantii acestora sunt Imputerniciti sa participe la adunarea generala
sau, dupa caz, la adundri sau alt tip de reuniuni cu impact asupra salariatilor, avand drept de vot,
in urmatoarele conditii:

1) daca partile decid acest lucru, in acordul mentionat la art. 4 sau

2) dacd o cooperativa reglementatd de un asemenea sistem se transforma intr-o SCE sau

3) daca, in cazul unei SCE infiintatd prin alte metode decat transformarea, o cooperativa
participanta a fost reglementata de un asemenea sistem si:

a) partile nu pot ajunge la un acord, conform art. 4, pand la termenul prevazut la art. 5 si

b) se aplica litera (b), alin. (1) al art. 8 si art. 10 si

c) cooperativa participantd, reglementatd de un asemenea sistem, are cea mai mare
proportie de participare, in sensul notiunii de participare de la art. 2, in cooperativele participante
interesate, Tnainte de inregistrarea SCE.

Sectiunea VI
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 13. Confidentialitatea

(1) Se interzice dezvaluirea informatiilor comunicate cu titlu confidential, indiferent de
locul aflarii persoanele respective, chiar si dupa expirarea mandatului sau imputernicirii:

a) membrilor grupului special de negociere sau ai organului reprezentativ, precum si
expertilor care 1i asista;

b) reprezentantilor salariatilor, in contextul unei proceduri de informare si consultare.

(2) 1In cazuri justificate de criterii obiective, precum riscul unei daune grave functionarii
SCE (sau, dupd caz, a unei entitati juridice participante) sau filialelor si unitatilor sale ori riscul
unor prejudicii, organul de conducere al unei SCE sau al unei entitati juridice participante
infiintate/situate in Republica Moldova nu este obligat sa comunice informatii, cu exceptia cazului
existentei unei hotdrari judecatoresti irevocabile in acest sens. Decizia de a nu comunica aceste
informatii trebuie motivata fatd de reprezentantii salariatilor.

(3) Decizia de transmitere a unor date confidentiale sau netransmiterea de informatii din
motive specifice in conformitate cu alin. (2) poate fi atacata in instanta de judecatd in vederea
popririi transmiterii sau netransmiterii ulterioare, impunerii transmiterii sau netransmiterii de date
specifice pentru un caz anume, precum si/sau in vederea repardrii prejudiciului cauzat.

(4) Prevederile prezentului capitol nu ingradesc dreptul salariatului sau reprezentantilor
acestuia sa atace in instanta orice actiuni sau inactiuni ale Intreprinderii.



Articolul 14. Functionarea organului reprezentativ si procedura de informare si consultare
a salariatilor

(1) Organul competent al SCE si organul reprezentativ colaboreaza in temeiului
principiului de cooperare, in temeiul drepturilor si obligatiilor respective.

(2) Acelasi principiu se aplica si in cazul cooperarii dintre organul de conducere al SCE si
reprezentantii salariatilor, in cadrul unei proceduri pentru informarea si consultarea salariatilor.

Articolul 15. Protectia reprezentantilor salariatilor.

(1) Membrii grupului special de negociere, membrii organului reprezentativ, toti
reprezentantii salariatilor care exercitd functii conform procedurii de informare si consultare, toti
reprezentantii salariatilor din organul de conducere al unei SCE si au calitatea de salariat ai SCE,
ai filialelor sau unitatilor sale ori ai unei entitati juridice participante, beneficiaza in timpul
exercitarii functiilor lor de protectia si garantiile prevazute de legislatia Republicii Moldova in
cazul in care raporturile de munca a acestora sunt reglementate in baza acesteia.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in special in cazul participarii la adundri ale grupului
special de negociere sau ale organului respectiv, la orice alte adundri conforme cu acordul
mentionat la litera (f), alin. (2) al art. 4 ori la orice adunare a organului de conducere, precum si
la plata salariilor membrilor angajati de o entitate juridica participanta sau SCE sau filialele sau
unitdtile acesteia, in timpul unei perioade de absentd necesara pentru Indeplinirea sarcinilor
corespunzatoare.

Articolul 16. Dispozitii de aplicabilitate

(1) In cazul in care o SCE este o intreprindere de dimensiune comunitard sau o
intreprindere de control al unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara, in sensul Legii
privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a salariatilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara,
dispozitiile legii mentionate nu se aplicd acestora sau filialelor lor.

(2) Prin derogare de la alin. (1), dacd grupul special de negociere prevazut de prezentul
capitol decide in conformitate cu alin. (7) al art. 3 sd nu se inceapa negocieri sau sa incheie
negocierile deja incepute, intreprinderilor de dimensiune comunitard sau intreprinderilor de
control al unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara li se aplica Legea privind instituirea
unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor
in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara sau legislatia statelor
membre de transpunere a Directivei 2009/38/CE, dupa caz.

(3) Prevederile privind participarea salariatilor in organele de conducere a intreprinderii,
prevazute in legislatia si/sau practica nationala a Republicii Moldova, altele decat cele stabilite de
prezentul capitol, nu se aplica In cazul SCE-urilor cérora li se aplica articolele 3 - 7.

(4) Prezentul Capitol nu aduce atingere:

a) drepturilor salariatilor deja existente, prevdazute de legislatia Republicii Moldova sau
practica nationald, de care beneficiaza salariatii SCE si ai filialelor si unitatilor acesteia, altele
decat participarea In cadrul organelor SCE;

b) prevederilor legislatiei Republicii Moldova privind participarea in organele de
conducere a intreprinderilor, ce se aplica filialelor SCE ori SCE-urilor carora nu se aplica articolele
24 - 28.

(5) In scopul mentinerii drepturilor mentionate la alin. (4), structurile de reprezentare a
salariatilor din cadrul entitdtilor juridice participante, care vor inceta sa existe ca entitati juridice
distincte, se mentin n cadrul SCE dupa inregistrarea acestuia.

Capitolul 11



IMPLICAREA SALARIATILOR iN ACTIVITATILE SOCIETATILOR ANONIME
EUROPENE
Sectiunea I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 17. Scopul si domeniul de aplicare

(1) Modalitatile referitoare la implicarea salariatilor in activitatea societatilor anonime
europene (“SE”), sunt adoptate individual de fiecare SE.

(2) La adoptarea modalitatilor de implicare a salariatilor se va tine cont de procedura de
negociere mentionata la art. 19 - 23, sau in cazurile de la art. 24 de procedura descrisa la art. 25 —
27.

(3) Prezentul capitolul este aplicabil salariatilor SE cu sediul juridic in Republica Moldova,
precum si salariatilor societatilor participante, filialelor, unitétilor sau altor sedii secundare ale unei
SE cu sediul 1n alt stat membru al Uniunii Europene ori Intr-un stat apartinand Spatiului Economic
European, care au incheiat un contract individual de munca reglementat de legea Republicii
Moldova.

Articolul 18. Notiuni

(1) In sensul prezentului capitol sunt utilizate urmatoarele notiuni:

consultarea salariatilor SE — desfasurarea unui dialog si schimb de opinii intre organul de
reprezentare al salariatilor si/sau reprezentantii salariatilor, si organul competent al SE, Intr-un
moment oportun, mod adecvat si cu un continut care sa le permita formularea unui aviz asupra
masurilor preconizate, care trebuie luat in considerare in procesul decizional al SE;

filiala a SE — persoana juridica controlatd asupra careia SE respectiva exercitd o influenta
dominanta in sensul alineatelor (2)-(8) ale art. 4 din Legea privind instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara;

filiala sau unitate aferenta — reprezinta o filiald sau unitate a unei societati participante, care
in momentul inregistrarii unei SE devine filiald sau unitate a acestei SE odata cu infiintarea;

grup special de negociere — grup de salariati constituit conform art. 19 in scopul negocierii
cu organul competent al societatilor a modalitatilor de participare ale salariatilor in cadrul unei SE;

implicarea salariatilor — orice mecanism prin care reprezentantii salariatilor pot influenta o
decizie care urmeaza a fi luata de cétre angajator, inclusiv informarea, consultarea si participarea;

informarea salariatilor SE — transmitere de informatii organului de reprezentare si/sau
reprezentantilor salariatilor de catre organul competent al SE despre problemele care implica SE
si oricare filiala sau unitate inregistratd in alt Stat Membru, sau care depasesc competentele
organelor de decizie intr-un Stat Membru, intr-un mod si cu continut care permit evaluarea
impactului si dupa caz, initierea consultarilor;

organ de reprezentare — structura infiintata pe baza acordurilor de la art. 21 sau art. 25— 27
pentru reprezentarea salariatilor dintr-o SE, filiala sau unitate a acesteia situate in Comunitate, in
scopul informarii, consultarii si exercitarii drepturilor de participare ale acestor salariati;

participarea salariatilor in cadrul SE — influenta exercitata de cétre organul de reprezentare
al salariatilor si reprezentantii salariatilor asupra activitatii SE prin alegerea, numirea membrilor
organului de control sau administrare a SE, sau recomandarea ori opunerea asupra desemnarii unei
parti sau tuturor membrilor organului de control sau administrare a SE;

societate Europeand (SE) — societate infiintatd in conformitate cu Regulamentul Consiliului
Uniunii Europene nr. 2157/2001;

societati participante — societdtile care participd direct la Infiintarea unei SE.



(2) In prezentul capitol sunt utilizate notiunile si terminologia privind aspectele

transnationale a relatiilor de munca stabilite de Codul Muncii.
Sectiunea I1
PROCEDURA DE NEGOCIERE

Articolul 19. Infiintarea grupului special de negociere

(1) Organele de conducere sau de administrare vor lua toate masurile necesare pentru
demararea negocierile cu reprezentantii salariatilor societatilor cu privire la modalitdtile de
implicare a salariatilor in activitatea SE. Masurile includ inclusiv furnizarea informatiilor privind
identitatea societatilor participante, a filialelor, unitdtilor aferente si numarul de salariati.
Furnizarea informatiilor este efectuata de indata ce este posibil dupd publicarea proiectului de
fuziune sau creare a societdtii, ori dupa adoptarea proiectului de infiintare a filialei sau
transformare intr-o SE. Salariatii vor fi reprezentati de un grup special de negociere infiintat
conform alin. (2).

(2) Membrii grupului special de negociere sunt alesi sau numiti proportional numarului de
salariati in fiecare stat membru ai societatilor participante, filialelor sau unitatilor. Pentru fiecare
stat membru se va aloca cate un loc pe cota de personal angajat Tn respectivul stat membru, care
sd reprezinte 10% sau o fractiune din acest procent, dupa caz, din numarul total de salariati ai
societatilor participante, filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare ale SE din toate statele
membre.

(3) In cazul constituirii SE prin fuziune, se va asigura reprezentarea suplimentara pentru a
asigura includerea tuturor entitatilor participante care isi vor pierde personalitatea juridica dupa
constituirea SE, fard a depasi 20% din totalul membrilor desemnati initial si fara a implica dubla
reprezentare. Daca numarul societatilor depdseste numarul de locuri disponibile, locurile
suplimentare se aloca societatilor din diferite state membre in ordinea descrescatoare numarului
de salariati.

(4) In Republica Moldova, membrii grupului special de negociere sunt desemnati de
organizatiile sindicale legal constituite. In cazul in care nu existi astfel de organizatii sindicale,
membrii grupului special de negociere sunt desemnati de reprezentantii salariatilor sau, in situatia
inexistentei acestor reprezentanti, prin votul majoritatii salariatilor din Republica Moldova ai SE.

(5) Membrii grupului special de negociere elaboreaza si adopta propriul regulament de
organizare si functionare. Regulamentul prevede modalitdtile de numire sau de alegere a
membrilor grupului special de negociere, precum si procedurile privind suspendarea, revocarea ori
incetarea mandatelor acestora.

(6) Grupul special de negociere si organele de conducere ale societatilor participante decid,
prin acord scris, modalitdtile de informare, consultare si alte mecanisme de implicare a salariatilor
in activitatea SE. Organele competente ale societdtilor participante informeaza grupul special de
negociere cu privire la proiectul si derularea reald a procesului de constituire a SE, pana la
inregistrarea ei.

(7) Sub rezerva alin. (12), grupul special de negociere adopta deciziile cu majoritatea
absolutd de voturi ale membrilor sai, cu conditia ca aceasta majoritate sd reprezinte, de asemenea,
majoritatea absolutd a salariatilor. Fiecare membru are dreptul la un vot.

(8) In cazurile stipulate la alin. (9) atunci cand rezultatele negocierilor duc la diminuarea
drepturilor de participare, deciziile sunt luate cu majoritate calificata. Astfel, majoritatea reprezinta
voturile a doua treimi din numéarul membrilor grupului special de negociere, reprezentand totodata
cel putin doua treimi din numarul total al salariatilor, si sa includa voturile membrilor reprezentanti
din cel putin doua state membre.



(9) Prevederile alin. (8) se aplica:

a) pentru SE constituite prin fuziune, dacad participarea reprezinta cel putin 25% din
numarul total al salariatilor societatilor participante; sau

b) pentru SE constituite prin crearea unei societdti holding sau prin constituirea unei filiale,
daca participarea reprezinta cel putin 50% din numarul total al salariatilor societatilor participante.

(10) Diminuarea drepturilor de participare inseamna o proportie de membri ai organelor
SE in sensul articolului 1, care este mai mica decat cea mai mare proportie care a existat in cadrul
societatilor participante.

(11) Pentru derularea negocierilor, grupul special de negociere poate solicita sa fie asistat
in indeplinirea sarcinii sale de experti alesi de cétre acesta, inclusiv reprezentanti ai organizatiilor
sindicale la nivel comunitar. Expertii pot asista, cu titlu consultativ, la reuniunile de negociere, la
solicitarea grupului special de negociere, dacd este cazul, pentru promovarea coerentei i
consecventei la nivel comunitar. Grupul special de negociere poate decide informarea
reprezentantilor organizatiilor externe competente, inclusiv a organizatiilor sindicale, cu privire la
demararea negocierilor.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), grupul special de negociere poate decide, sa
nu demareze negocierile sau sa inceteze negocierilor deja initiate si sd aplice reglementarile privind
informarea si consultarea salariatilor prevazute de legislatia in vigoare in statele membre 1n care
SE are salariati. Aceastd decizie se ia cu votul a doud treimi din numarul total al membrilor
grupului, reprezentand cel putin doud treimi din numarul salariatilor, inclusiv voturile membrilor
reprezentind salariatii din cel putin doud state membre. In cazul unei SE constituite prin
transformare, aceste prevederi nu se aplica, daca exista participare in societatea ce urmeaza a fi
transformatd. Aceastd decizie pune capat procedurii de negociere a acordului prevazute la art. 19.
In cazul in care se adopti aceasti decizie, prevederile art. 25— 27 nu se aplica.

(13) Grupul special de negociere se convoaca din nou la cererea scrisd a cel putin 10% din
numadrul salariatilor SE, ai filialelor si unitatilor sale, sau din numarul reprezentantilor acestora, nu
mai devreme de 2 ani de la adoptarea deciziei mentionate, cu exceptia cazului in care partile convin
ca negocierile sa fie reluate mai devreme. Dacd grupul special de negociere decide reluarea
negocierilor cu organele de conducere, dar nu se ajunge la niciun acord in urma acestor negocieri,
prevederile art. 25— 27 nu se aplica.

Articolul 20. Cheltuielile legate de functionarea grupului special de negociere

(1) Cheltuielile legate de functionarea grupului special de negociere si de negocieri sunt
suportate de societatile participante.

(2) Daca nu se decid altfel, atunci cand grupul special de negociere este asistat de experti,
societatile participante vor suporta cheltuielile numai pentru un expert.

Articolul 21. Continutul acordului

(1) Negocierile dintre organele de conducere ale societatilor participante si grupul special
de negociere se conduc in baza principiului cooperarii pentru a garanta incheierea unui acord cu
privire la modalitatile de implicare a salariatilor in activitatea SE.

(2) Partile sunt libere sa stabileasca continutul acordului, tindnd cont de rezervele de la
alin. 4. Acordul ar putea contine urmatoarele elemente:

a) obiectul acordului;

b) alcdtuirea, numarul de membri si repartizarea locurilor in organul de reprezentare care
va fi partenerul de discutie al organului competent al SE in ceea ce priveste informarea si
consultarea salariatilor din SE, din filialele si unitatile acesteia;

c) atributiile si procedura de informare si consultare a organului de reprezentare;



d) frecventa reuniunilor organului de reprezentare;

e) resursele financiare si materiale alocate pentru functionarea acestuia;

f) modalititile de aplicare a procedurilor alternative, in cazul in care pe parcursul
negocierilor partile decid sa instituie una sau mai multe proceduri alternative de informare si
consultare in locul organului de reprezentare;

g) continutul formelor de participare, inclusiv numarul de membri in organul de control
sau de administrare al SE pe care salariatii au dreptul sd-i aleaga, sa-i numeasca, sd-i recomande
ori sd-1 conteste, precum si procedura dupa care acesti membri urmeaza a fi alesi, numiti,
recomandati sau contestati de salariati si drepturile lor, daca pe durata negocierilor partile decid
sd adopte astfel de forme de participare;

h) data intrarii in vigoare a acordului, durata acestuia, cazurile in care se impune
renegocierea si procedura de renegociere.

(3) In lipsa unei prevederi contrare, acordul incheiat in conditiile prezentului articol nu este
supus dispozitiilor standard de la art. 25— 27.

(4) In cazul in care SE este constituita prin transformare, nivelul de implicare al
salariatilor prevazut in acord nu poate fi inferior celui existent anterior in societatea ce urmeaza a
fi transformata.

Articolul 22. Durata negocierilor

(1) Negocierile incep imediat dupa infiintarea grupului special de negociere si pot continua
pe parcursul a inca sase luni.

(2) Partile pot decide, de comun acord, extinderea negocierilor peste perioada de sase luni,
pentru o perioadd de cel mult un an de la data infiintarii grupului special de negociere.

Articolul 23. Legea aplicabila negocierilor

(1) Cu exceptia cazurilor cand se prevede altfel, procedura de negociere va fi reglementata
de legislatia Republicii Moldova daca sediul juridic al SE este in Republica Moldova.

(2) In celelalte cazuri, se va aplica legea statului in care SE fsi are sediul juridic.

Sectiunea I1I
DISPOZITII STANDARD

Articolul 24. Aplicarea dispozitiilor standard

(1) Dispozitiile standard prevazute la art. 25 — 27 se aplica de la data inregistrarii SE cu
sediul juridic In Republica Moldova, in cazul in care:

a) Partile au decis sd nu negocieze un acord propriu, dar sa aplice direct dispozitiile
standard de la art. 25— 27 .

b) La expirarea termenului stabilit pentru incheierea negocierilor prevazut la art. 22, nu s-
a ajuns la niciun acord, si organul competent decide sa aplice dispozitiile standard si sd continue
inregistrarea SE, iar grupul special de negociere nu a adoptat decizia prevazuta la alin. (12) al art.
40 privind neinceperea sau oprirea negocierilor.

(2) Dispozitiile standard de la art. 27 se aplicd doar:

a) in cazul unei SE constituite prin transformare, in cazul in care normele statului membru
referitoare la participarea salariatilor la organul de control sau de administrare se aplicau deja
societdtii transformate in SE;

b) 1n cazul unei SE constituite prin fuziune, dacad inainte de Inregistrarea SE cel putin
25 % din salariati din toate societatile participante erau acoperiti de un sistem de participare sau,
daca procentul este sub 25%, dar grupul special de negociere decide aplicarea acestor reguli;



¢) in cazul unei SE constituite prin crearea unei societati holding sau a unei filiale, daca
inainte de inregistrarea SE cel putin 50 % din salariati erau acoperiti de un sistem de participate
sau daca procentul este sub 50%, dar grupul special de negociere decide aplicarea acestor reguli.

(3) In cazul in care au existat mai multe forme de participare in cadrul diverselor societiti
participante, grupul special de negociere decide care forma trebuie aplicata in cazul SE. Grupul
special de negociere informeaza organele de conducere competente ale societdtilor participante cu
privire la orice decizii luate in temeiul prezentului alineat.

Articolul 25. Dispozitii standard privind alcatuirea organului de reprezentare

(1) Organul de reprezentare este infiintat in cazurile prevazute la art. 24.

(2) Organul de reprezentare este alcatuit din salariati ai SE si ai filialelor si unitatilor sale,
alesi sau numiti din randul lor de catre reprezentantii salariatilor sau, in absenta acestora, direct de
catre toti salariatii.

(3) Alegerea sau numirea membrilor organului de reprezentare se face de catre organizatiile
sindicale sau de reprezentantii salariatilor, conform procedurilor stabilite de acestia pentru fiecare
SE, filiala, sucursala sau alt sediu secundar al acesteia.

(4) In cazul in care dimensiunea sa justificd acest lucru, organul de reprezentare alege un
comitet restrans din randul membrilor sii, alcatuit din cel mult trei membri.

(5) Organul de reprezentare elaboreaza si adopta propriul regulament de organizare si
functionare.

(6) Numarul membrilor si distribuirea locurilor se stabilesc proportional cu numarul
salariatilor din fiecare stat membru, alocandu-se cate un loc la fiecare 10% sau fractiune de 10%
din numarul total al salariatilor societatilor participante si ai filialelor sau unitdtilor aferente din
toate statele membre.

(7) Despre alcdtuirea organului de reprezentare se informeaza organul competent al SE.

(8) La expirarea termenului de patru ani de la constituire, organul de reprezentare
examineazd necesitatea inceperii unor negocierii pentru incheierea acordului prevazut la art. 21 si
24 sau mentinerii dispozitiilor standard. In cazul deciziei de initiere a negocierilor, se aplica
prevederile alin. (4)-(7) la art. 20 si art. 21 — 23, cu inlocuirea termenului ,,grup special de
negociere” cu ,,organ de reprezentare”. Dacad negocierile nu se soldeaza cu un acord, se mentin
dispozitiile initiale in conformitate cu dispozitiile standard.

Articolul 26. Dispozitii standard privind informarea si consultarea

(1) Competenta organului de reprezentare se limiteaza la problemele ce privesc SE si
oricare dintre filialele, sucursalele sau alte sedii secundare ale sale situate in alt stat membru sau
care depdsesc competenta organelor de decizie dintr-un singur stat membru.

(2) Organul de reprezentare are dreptul de a fi informat si consultat si, in acest scop, de a
se intalni cu organul competent al SE cel putin o datd pe an, pe baza unor rapoarte periodice
elaborate de catre organul competent cu privire la evolutia activitatilor SE si la perspectivele sale.
Organele de conducere locale sunt informate despre acest aspect.

(3) Organul competent al SE prezinta organului de reprezentare:

a) agenda sedintelor organului de administrare sau, dupd caz, ale organului de conducere
si de control, si

b) copiile tuturor documentelor transmise adunarii generale a actionarilor.

(4) Reuniunea se refera in special la:

a) structura, situatia economica si financiara;

b) evolutia probabila a activitatilor, a productiei si a vanzarilor;

c) situatia si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca, a investitiilor;



d) schimbarile substantiale privind organizarea, introducerea unor noi metode de lucru sau
a unor noi procedee de productie;

e) transferuri de productie, fuziuni, reduceri de capacitate sau inchideri de intreprinderi,
unitati sau parti importante din acestea, concedieri colective, si altele.

(5) In caz de situatii exceptionale care afecteaza in masurd considerabild drepturile si
interesele salariatilor, cum ar fi schimbarea locului de munca, transferuri, lichidari de unitati sau
intreprinderi sau concedieri colective, organul de reprezentare are dreptul de a fi informat. Organul
de reprezentare sau, daca hotaraste astfel, in special din motive de urgenta, comitetul restrans poate
solicita o reuniune speciala, la cererea sa, cu organul competent al SE sau cu o autoritate
corespunzatoare la orice alt nivel de conducere din cadrul SE avand competente proprii de decizie,
pentru a se informa si consulta cu privire la masurile care afecteaza in mod semnificativ interesele
salariatilor. Daca opinia exprimata de organul de reprezentare nu este luata in considerare, ultimul
este in drept si se reuneasca repetat cu organul competent al SE pentru a ajunge la un acord. in
cazul reuniunilor cu comitetul restrans, membrii organului de reprezentare care reprezintd salariatii
direct interesati de masurile care urmeaza, au de asemenea dreptul de a participa. Aceste reuniuni
nu aduc atingere prerogativelor organului competent.

(6) Procedura privind derularea reuniunilor de informare si consultare se stabileste prin
acordul partilor.

(7) Inainte de orice reuniune cu organul de conducere competent al SE, organul de
reprezentare sau comitetul restrans, au dreptul de a se reuni fara prezenta reprezentantilor
organului de conducere competent.

(8) Membrii organului de reprezentare 11 informeaza pe reprezentantii salariatilor din SE si
din filialele si unitatile sale cu privire la continutul si rezultatul procedurilor de informare si
consultare. Informarea va respecta prevederile privind confidentialitatea prevazute la art. 28.

(9) Organul de reprezentare sau comitetul restrans pot fi asistate de experti alesi de cétre
acestea.

(10) Membrii organului de reprezentare au dreptul la un concediu de formare platit.

(11) SE va pune la dispozitia membrilor organului de reprezentare resursele financiare si
materialele necesare pentru realizarea misiunii. Dacd nu se prevede altfel prin acordul partilor, SE
va suporta in special cheltuielile pentru functionarea organului de reprezentare, inclusiv
cheltuielile legate de organizarea reuniunilor, de interpretare, de sejur si deplasare a membrilor
organului de reprezentare si comitetului restrans.

(12) Daca nu se decid altfel, atunci cand organul de reprezentare este asistat de experti,
societdtile participante vor suporta cheltuielile numai pentru un expert.

Articolul 27. Dispozitii standard privind participarea salariatilor

(1) In cazul unei SE constituite prin transformare, iar in statul membru s-au aplicat anterior
inregistrarii dispozitiile privind participarea salariatilor, aceste aspecte se vor aplica in continuare
la nivelul SE. Prevederile de la alin. (2) se aplica in continuare.

(2) In cazul altor moduri de constituire a unei SE, cum ar fi fuziune, holding, sau alt mod
de constituire, se aplicd urmatoarele reguli:

a) Salariatii SE, ai filialelor si unitatilor ei, precum si organul de reprezentare au dreptul
de a alege, numi, recomanda sau contesta numirea unui numar de membri in organul de control
sau de administrare al SE egal cu procentul cel mai mare valabil pentru societitile participante
inainte de inregistrarea SE.



b) Daca nici una din societatile participante, inainte de Inregistrarea SE nu intra sub
incidenta unor norme privind participarea, atunci SE inregistratd nu este obligatd sd adopte
dispozitii privind participarea salariatilor.

¢) Organul de reprezentare decide cu privire la alocarea locurilor in organul de control sau
de administrare intre membrii care 1i reprezinta pe salariati din diferite state membre sau cu privire
la modul in care acesti salariati pot recomanda sau contesta numirea membrilor in aceste
organisme, in functie de numarul de salariati ai SE din fiecare stat membru. Daca intr-un stat
membru existd salariati, dar nu rezulta nicio alocare conform proportiei, organul de reprezentare
poate desemna un membru din acel stat, acordand preferintd membrului din statul membru in care
se afla sediul juridic al SE. Fiecare stat membru poate stabili repartizarea locurilor care i sunt
alocate in cadrul organului de control sau de administrare

d) Orice membru al organului de administrare sau, dupa caz, al organului de control al SE
care a fost ales, numit sau recomandat de catre organul de reprezentare sau, dupa caz, de citre
salariati, este membru deplin, cu aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii care ii reprezintad pe
actionari, detinind inclusiv dreptul de a vota.

Sectiunea IV
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 28. Dispozitii privind confidentialitatea

(1) Membrii grupului special de negociere, ai organului de reprezentare, reprezentantii
salariatilor, precum si expertii care 1i asistd, sunt obligati sd pastreze confidentialitatea
informatiilor primite cu acest caracter, indiferent de teritoriul unde se afla persoanele, inclusiv
dupa expirarea mandatului.

(2) Organele de control sau de administrare ale unei SE sau societati participante cu sediul
in Republica Moldova pot refuza divulgarea unor informatii dacd, prin natura lor obiectiva, acestea
pot prejudicia grav activitatea societatii sau a filialelor si unitatilor sale.

(3) Refuzul de a comunica aceste informatii trebuie motivat fatd de reprezentantii
salariatilor.

(4) In cazul in care membrii grupului special de negociere sau ai organului de reprezentare
ori reprezentantii salariatilor considera refuzul de a furniza informatii pe motiv de
confidentialitate nejustificat, sunt in drept sd conteste refuzul in fata instantelor competente,
potrivit legii.

Articolul 29. Functionarea organului de reprezentare si procedura informarii si consultarii
salariatilor

Organul de conducere, organul de control sau de administrare al SE, organul de
reprezentare sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, conlucreazd in spirit de cooperare, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor ce le revin.

Articolul 30. Protectia reprezentantilor salariatilor

(1) Membrii grupului special de negociere, membrii organului de reprezentare,
reprezentantii salariatilor care isi exercitd functiile in cadrul unei proceduri de informare si
consultare si reprezentantii salariatilor in organul de control sau de administrare al unei SE,
beneficiaza, pe durata exercitdrii functiilor, de aceeasi protectie si aceleasi garantii prevazute de
Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000 si Codul Muncii acordate reprezentantilor salariatilor.
Aceastad protectie include in special participarea la reuniuni oficiale si mentinerea dreptului la
salariu pentru timpul indeplinirii atributiilor lor.

(2) Prevederile prezentului capitol nu afecteaza drepturile existente ale salariatilor privind
implicarea si participarea prevazute de legislatia nationala.



Articolul 31. Abuzul de procedura

(1) Daca, dupa inregistrarea SE, se aduc modificari semnificative SE in ceea ce priveste
filiala sau unitatea pe care o controleaza si se poate concluziona ca SE a fost infiintatd cu scopul
de a priva salariatii de dreptul lor de implicare sau de a le limita exercitarea drepturilor, se vor
purta noi negocieri.

(2) Noile negocieri se initiaza la cererea scrisd a organului reprezentativ al salariatilor sau
a reprezentantilor salariatilor din SE sau filialele, unitétile controlate de SE. Modalitatile de
negociere privind implicarea salariatilor prevazute la infiintarea unei SE se aplica desfasurarii
negocierilor, tindnd cont de faptul ca:

1) Dupa inregistrarea SE, societatile participante sunt considerate a fi SE, filiale sau unitati
aflate sub controlul acesteia.”

2) grupul special de negociere va fi considerat un organism reprezentativ al salariatilor
dupa inregistrarea SE;

3) perioada anterioara inregistrarii SE se considerd a fi perioada anterioard esecului
negocierilor.

(3) Prin modificdri semnificative se Inteleg modificarile in structura SE, In numarul de
salariati sau in sediul Inregistrat al SE ori al filialelor si unitatilor acestora, care, dacd ar fi existat
anterior inregistrarii SE, ar fi determinat:

a) aplicarea dispozitiilor standarde privind informarea si consultarea salariatilor;

b) initierea de negocieri privind participarea salariatilor in organele de conducere, de
administrare sau de supraveghere ale SE;

c) obligatia de a asigura pastrarea drepturilor de participare ale salariatilor existente
anterior Infiintarii SE, in cazul in care una sau mai multe dintre societatile participante se supuneau
unui regim de participare, iar procentul salariatilor astfel afectati este de cel putin 25% din numarul
total al salariatilor tuturor societatilor participante.

(4) Cu exceptia cazului in care se poate dovedi contrariul, se prezuma ca modificarile
substantiale mentionate la alin. (1) al prezentului articol indica intentia de a infiinta SE intr-un
mod care priveaza salariatii de dreptul de implicare sau restrictioneaza acest drept, daca
modificarile substantiale au loc in termen de un an de la inregistrarea SE.

(5) Daca SE a fost infiintata cu scopul de a priva salariatii de dreptul de implicare sau de
a restrictiona acest drept, negocierile prevazute la alin. (1) al prezentului articol nu se limiteaza la
modificarile survenite dupa infiintarea SE.

Articolul 32. Solutionarea litigiului privind utilizarea abuziva a unei societdti europene in
instanta

(1) Membrul organului de reprezentare al salariatilor si/sau un reprezentant al salariatilor
din SE sau filialele ori unitétile controlate de SE, are dreptul de a sesiza instanta judecdtoreasca
pentru solutionarea unui litigiu care decurge din utilizarea abuziva a SE, solicitdnd recunoasterea
dreptului de negociere.

(2) Creanta prevazuta la alin. (1) a prezentului articol se prescrie in termen de un an de la
data la care membrul organului de reprezentare a salariatilor sau reprezentantul salariatilor a luat
cunostinta sau ar fi trebuit sa ia cunostintd de producerea unor modificari semnificative in cadrul
SE.

Articolul 33. Raspunderea pentru incalcarea prevederilor privind implicarea salariatilor

Persoanele vinovate de nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea
salariatilor in cadrul SE poartd raspundere in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Capitolul 111



DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 34. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

(2) Guvernul, in termen de 12 luni de la data intrarii In vigoare a prezentei legi, va aduce
actele sale normative in concordanta cu aceasta.

(3) Guvernul, va comunica Comisiei Europene textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adoptd in domeniul reglementat de prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Lege
privind implicarea salariatilor in cadrul societitii cooperative europene si societatii
europene

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu suportul expertilor nationali, a elaborat
proiectul de lege 1n cauza.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Programului national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru
anii 2025-2029, aprobat prin Hotarirea Guvernului Nr. 306 din 28-05-2025, claster 3,
capitolul 19 ,,Politica sociald si ocuparea fortei de munca”, actiunile 1 si 2, termen —
decembrie 2026.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

L. Privind Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societdtii cooperative europene in legaturd cu participarea salariatilor, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX:
32003L0072.

Transpunerea directivei nu poate fi separatd de transpunerea Regulamentul (CE) nr.
1435/2003 al Consiliului privind statutul societatii cooperative europene (SCE) care stabileste
statutul SCE 1n vederea credrii unui cadru juridic uniform care sa permitd societatilor
cooperative din diferite state membre sa planifice si sa realizeze reorganizarea activitatilor lor
la scard comunitara. Directiva 2003/72/CE a Consiliului completeazd regulamentul in ceea ce
priveste implicarea lucratorilor, cu scopul de a oferi modalitédti pentru implicarea lucratorilor
in fiecare SCE, asigurandu-se astfel faptul cd infiintarea unei SCE nu implica disparitia sau
reducerea practicilor de participare a lucratorilor existente in cadrul entitatilor care participa
la constituirea SCE. Conform pct. 16 de la Capitolul 6 al Clusterului 2 (anexa A al clusterului
respectiv), transpunerea Regulamentul (CE) nr. 1435/2003 este prevazutd catre luna
decembrie 2026, autoritatea responsabild fiind MDED.

Importanta cooperativelor la nivel european.

O cooperativa este o asociatie autonoma de persoane unite pentru a indeplini obiective
economice, sociale si culturale comune. Acestea isi ating obiectivele prin intermediul unei
intreprinderi detinute in comun si controlate democratic.

Cooperativele au mai multe caracteristici definitorii:

- 0 asociere deschisa si voluntara,

- 0 structura democratica, fiecare membru avand un vot,

- o distributie echitabila si justd a rezultatelor economice in functie de volumul
operatiunilor realizate prin intermediul cooperativei.

Cooperativele sunt intreprinderi care deservesc nevoile membrilor lor care contribuie
la capitalul lor.

De ce sunt importante pentru economia UE cooperativele clasice infiintate in statele
membre:

1. Economia UE - exista 250.000 de cooperative in UE, detinute de 163 de milioane
de cetateni (o treime din populatia UE) si care angajeaza 5,4 milioane de persoane.

2. Cota de piatd - cooperativele detin cote de piata substantiale in industrii:

e Agricultura - 83% in Olanda, 79% in Finlanda, 55% in Italia si 50% in Franta;
e Silvicultura - 60% in Suedia si 31% in Finlanda;




e Sector bancar - 50% 1n Franta, 37% in Cipru, 35% 1n Finlanda, 31% in Austria
s1 21% in Germania;

e Comert cu amanuntul - 36% 1n Finlanda si 20% in Suedia;

e Farmaceutici si asistentd medicala - 21% in Spania si 18% in Belgia'.

Pentru Societdtile Cooperative Europene datele sunt insd descurajatoare. Astfel,
potrivit informatiilor de care dispune Comisia, numai 17 SCE au fost infiintate pana la data
de 8 mai 2010 si niciuna dintre acestea nu avea un numar semnificativ de lucratori.

in noiembrie 2011, in cele 30 de state membre UE/SEE erau inregistrate 24 de SCE-
uri, dupa cum urmeaza: cinci in Italia; sapte in Slovacia; cate una in Franta, Liechtenstein,
Térile de Jos, Spania si Suedia; trei in Ungaria, doud in Germania si doud in Belgia. Nu se
poate prezenta niciun bilant mediu pentru SCE-urile existente, din cauza lipsei de informatii.
Cifra de afaceri neta se cunoaste pentru doud SCE-uri: pentru 2009, una dintre ele avea o cifra
de afaceri netd de 1 000 EUR si o alta mai putin de 15 000 EUR. Numarul de angajati in cele
12 SCE-uri pentru care exista date disponibile in aceasta privinta este de 32 1n total. Cele mai
multe dintre aceste persoane sunt angajate de doud SCE-uri (una are 13 angajati, cealalta 10).
Sase SCE-uri au numai unul sau doi angajati. Patru SCE-uri au declarat cd nu au niciun
angajat. Slovacia este tara cu cele multe SCE-uri inregistrate - 7, dar, in acelasi timp, 6 dintre
acestea ar putea fi considerate SCE-uri de sertar, deoarece sunt inregistrate la aceeasi adresa
si au aceeasi activitate. In conformitate cu Raportul Comisiei ”COM(2010) 481 final,
Bruxelles, 16.9.2010” Directiva 2003/72/CE este plauzibild unei revizuiri2.

Cooperativele la nivel mondial.

Cooperativele sunt recunoscute drept afaceri de succes, fiind organizatii orientate spre
comunitate, detinute de membri si guvernate democratic, care reprezintd o fortd importanta
pentru cresterea economica si coeziunea sociala. Ele activeaza in toate sectoarele economice
si tertiare, implicd diferite tipuri de intreprinderi, indiferent de dimensiunile lor si sunt
capabile sa raspundd prompt la provocarile societale.

Gratie importantei cooperativelor, ONU a proclamat anul 2012 - Anul International al
Cooperativelor cu sloganul ,,Cooperativele construiesc o lume mai buna”, care rdmane a fi
actual pana in prezent. Recunoscdnd si apreciind rolul cooperativelor in societate, la
Asambleea Generald a ONU din 20 iunie 2024 a fost proclamat si anul 2025 - Anul
International al Cooperativelor, care va derula sub acelasi slogan. In 2016 UNESCO a
recunoscut oficial cooperativele ca patrimoniu cultural imaterial al umanitatii datorita
valorilor promovate.’

Cooperativele sunt prezente in cele mai diferite sectoare economice (de productie,
agrar, comert, bancar, asigurari, farmaceutic, forestier, energie regenerabild s. a.) si sociale
(educatie, ocuparea fortei de munca, preocupare pentru comunitate). Fiind organizatii bazate
pe principii oneste (asocierea voluntard si deschisa; controlul democratic de catre membri;
participarea economicd a membrilor; autonomia si independenta cooperativelor; educatie,
formare si informare a membrilor; cooperarea intre cooperative; preocuparea pentru
comunitate), valori (auto-ajutorare, auto-responsabilitate, de democratie, de egalitate, de
echitate si de solidaritate) si etica, intreprinderile cooperatiste sunt prin natura lor o forma de
afaceri durabila si participativa.

Actualmente, la nivel global sunt peste 3 milioane de cooperative, care asociazd cca
un miliard de membri. Cooperativele ofera peste 280 de mil. de locuri de munca, asigurand
10% din toate locurile de munca din lume (International Cooperative Alliance, 2024).
Diviziunea Europeand a ICA - Cooperatives Europe asociaza 141 mil. de membri, 4,7 de mil.

Thttps://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-
eu/cooperatives_en

2 EUR-Lex - 52010DC0481 - EN
3 https://rses.ince.md/server/api/core/bitstreams/7bff2d6¢c-b37¢c-4¢92-b585-1127d46dth3 7/content
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de angajati si 180 de mii de intreprinderi (CoopsEurope, 2024). Un sector important al
miscarii cooperativelor reprezinta cel al cooperativelor de consum. La nivel European acesta
este reprezentat de Comunitatea Europeana a Cooperativelor de Consum, care reuneste 30 de
mil. de membri-consumatori (sau 21,3% din numarul total de membri in Europa), 750 de mii
de angajati (14,9%), dispunand de o infrastructurd de 94 de mii de puncte de vanzari
(EuroCoop, 2024). Aceste date demonstreazad amploarea si importanta cooperativelor si ale
organizatiilor care le reprezintd in sistemul economic si social mondial si european, in
particular.*

In Canada fiecare al treilea cetitean este membru al unei cooperative.
in Franta cooperativele asigurd 700.000 de locuri de munca.
In Japonia 91%  dintre fermieri sunt organizati intr-o  cooperativa.
In Kuweit 80% din comertul cu amanuntul este reprezentat de cooperativele de consum.
In Bolivia un sfert din economiile nationale sunt gestionate de cooperative. In Uniunea
Europeana cooperativele sunt populare in special in domeniul agricol, unde mai multe ferme
mici vor sd concureze cu marii producatori agricoli. Potrivit expertilor, cooperarea le permite
celor care nu doresc sa adere la companiile mari sa supravietuiascd ca ferme sau gospodarii
independente. >

Dupa cum se observa cooperativele sunt un element important al vietii economice si
o formi juridica de organizare pe larg utilizata in varii sfere de activitate. Insi, urmeaza sa
distingem cooperativele infiintate in baza legii nationale si Societatile Cooperative Europene
care, dupa cum s-a vazut supra nu s-au bucurat de un succes considerabil.

I1. Privind Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a
statutului societdtii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 294 din 10.11.2001, CELEX: 32001L0086.

La momentul actual, cadrul normativ al Republicii Moldova, in special Codul muncii

nr. 154/2003, nu contine prevederi privind implicarea salariatilor in guvernanta Societatilor
Europene (SE) — forma juridica de organizare reglementata la nivelul Uniunii Europene prin
Regulamentul nr. 2157/2001 si completatd de Directiva 2001/86/CE a Consiliului Uniunii
Europene.

Lipsa unor reguli armonizate limiteaza drepturile salariatilor si afecteaza capacitatea
companiilor de a asigura un dialog social eficient si transparent in cadrul proceselor
decizionale. De asemenea, nealinierea cadrului legal la cerintele europene limiteaza
competitivitatea si atractivitatea pietei muncii din Republica Moldova.

In lipsa acestor prevederi, legislatia nationald nu oferd mecanismele necesare pentru:

1. negocierea si constituirea unui grup special de negociere;

2. organizarea unui organ de reprezentare al salariatilor la nivel transnational;

3. aplicarea procedurilor de informare, consultare si participare in structurile de
conducere ale SE;

4. garantarea drepturilor colective ale salariatilor in cazul in care societati cu
activitate transfrontalierd decid sa se reorganizeze sub forma SE;

5. sanctionarea in cazul in care angajatorii sau organele de conducere ale SE

incalcd sau ignora obligatiile privind implicarea salariatilor.

Aceastd lacuna legislativd poate crea dificultdti atunci cand o societate decide sa
inregistreze o SE cu sediul in Republica Moldova. Lipsa unui cadru reglementat poate duce

4 https://rses.ince.md/server/api/core/bitstreams/7bff2d6¢c-b37¢c-4c92-b585-1£27d46dfb3 7/content
5 https://www.moldova.org/ce-sunt-cooperativele-si-de-ce-sunt-populare-in-intreaga-lume-mai-putin-in-moldova/
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la nerespectarea principiilor de dialog social si poate pune in pericol drepturile fundamentale
ale salariatilor, consfintite de acquis-ul comunitar.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

I. Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societatii cooperative europene in legatura cu participarea salariatilor, publicatad in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX:
32003L0072.

Proiectul vine sd introducd in legislatia nationald raporturi juridice inedite cu un
element esential care este cel transnational. Functionarea pietei interne a UE si SEE presupune
un proces de concentrare de intreprinderi, de fuziuni si transformari transfrontaliere, in
consecintd, o transnationalizare a intreprinderilor si grupurilor de intreprinderi, precum si
crearea de intreprinderi europene precum ar fi societatile europene sau societatile coopreative
europene. Pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase a activitatilor economice, trebuie ca
intreprinderile si grupurile de intreprinderi care opereazd in mai multe state membre sa
informeze si sa consulte reprezentantii salariatilor care pot fi afectati de deciziile lor.

Normele propuse trebuie sd garanteze salariatilor si reprezentantilor acestora
informarea si consultarea la un nivel pertinent de conducere si de reprezentare, in functie de
subiectul tratat. Este stabilit caracterul transnational al unei anumite chestiuni prin luarea in
considerare atat a efectelor potentiale ale acesteia, cat si a nivelului de conducere si de
reprezentare pe care il implica. Acestea includ chestiuni care, indiferent de numarul statelor
membre implicate, prezintd importanta pentru forta de munca europeana in ceea ce priveste
amploarea posibilelor efecte ale acestora sau care presupun transferuri de activitdti intre
statele membre.

Aspecte-cheie:

1. Subiectii incidenti:

1. D72 este aplicabila SCE, care este orice societate de cooperare infiintata in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 1435/2003.

2. Societatile care au intocmit un plan de constituire a unei SCE.

3. Salariatii societatilor participante la constituirea unei SCE si a SCE constituite.

4. Articolul 8 din directiva contine dispozitii specifice pentru cazul SCE instituite exclusiv
de catre persoane fizice sau de o singura persoana juridica si persoane fizice,

care au Tmpreuna cel putin de 50 de angajati in cel putin doud state membre.

2. Prioritatea negocierii:

Principiul fundamental si obiectivul declarat al directivei este garantarea drepturilor
lucratorilor cu privire implicarea la luarea deciziilor care pot sa-i afecteze.

3. Procedura de negociere transnationala

Legislatia aplicabild procedurii de negociere este aceea din statul membru in care se
va afla sediul social al SCE. In ceea ce priveste inceputul negocierilor, este responsabilitatea
conducerii sau organismelor administrative ale entitatilor legale care participa la constituirea
unei SCE de a intreprinde actiunile necesare de indatd ce s-a stabilit un plan de constituire a
SCE.

In scopul negocierilor, trebuie creat un grup special de negociere (denumit in
continuare ,,GSN”) care sd reprezinte salariatii. Membrii GSN sunt alesi sau numiti
proportional cu numarul de lucratori angajati din fiecare stat membru de catre persoanele
juridice participante si filialele lor sau unitatile aferente.

Desemnarea membrilor grupului special de negociere se efectueaza:




a) in conformitate cu alineatele (2) si (3) al art. 21 din Codul muncii, sau

b) in conformitate cu alin. (1) al art. 21 din Codul muncii, din reprezentantii organului
sindical, in cazul in care acesta exista.

Rolul GSN este de a negocia cu organele competente ale entitdtilor participante
acordurile referitoare la implicarea lucratorilor in cadrul SCE. Cu toate acestea, GSN ar putea,
de asemenea, sa decidd sd nu initieze negocieri sau sa incheie negocierile aflate deja in
desfasurare.

Cheltuielile legate de negocieri sunt suportate de entitatile juridice participante.

GSN poate solicita asistenta unor experti la alegerea sa in vederea negocierilor.

4. Autonomia partilor in ceea ce priveste continutul acordului

Unul dintre principiile fundamentale ale directivei este sa permita partilor sa
defineasca liber regulile cu caracter obligatoriu pe care trebuie sa le aplice cu privire la

implicarea lucratorilor. Directiva precizeaza in mod clar ca acordul nu face obiectul
dispozitiilor de referintd, daca nu se prevede altfel. Pentru a sprijini partile aflate in negociere,
proiectul contine o lista de elemente care trebuie abordate in cadrul acordului.

Cu toate acestea, existd doud limitari importante ale autonomiei partilor. in cazul in
care o SCE este infiintatd prin transformare, acordul trebuie sd prevada, pentru toate
elementele referitoare la participarea lucratorilor, un nivel cel putin echivalent cu cel existent
in cooperativa care urmeaza sa fie transformatd in SCE.

5. Dispozitii de referinta care se aplica in absenta unui acord

5.1 Conditii pentru aplicarea dispozitiilor de referinta

Dispozitiile de referintd se aplica exclusiv intr-un mod subsidiar, si anume: a) daca
partile aflate Tn negociere convin In acest sens sau b) dacd nu s-a incheiat niciun acord in
termen de sase luni (in unele circumstante, de un an) si, In ceea ce priveste entitdtile
participante, dacd organismele lor de resort hotdradsc sa continue inregistrarea SCE si, in ceea
ce priveste lucratorii, dacd GSN nu a decis nici sa initieze negocieri, nici sa incheie negocierile
deja initiate.

Referitor la participarea lucrdtorilor si in toate cazurile, cu exceptia transformarilor,
directiva stabileste un procentaj minim de lucrétori care trebuie acoperit de participare (25%
in cazul unei fuziuni si 50% 1n celelalte cazuri) pentru ca dispozitiile de referinta sa se aplice.
Cu toate acestea, chiar In cazul in care nu se ating procentele respective, este suficientd o
decizie a GSN pentru aplicarea dispozitiilor de referinta.

5.2 Organul reprezentativ al salariatilor

In cadrul dispozitiilor de referinta, lucritorii isi exercitd drepturile de participare la
SCE printr-un organ reprezentativ (denumit in continuare ,,OR”). OR al salariatilor va fi
interlocutorul organului competent al SCE.

OR este compus din lucratori ai SCE, ai filialelor si unitatilor acesteia, alesi sau numiti
de catre reprezentantii lucratorilor In raport cu numarul de lucratori angajati in fiecare stat
membru. Compozitia acestuia trebuie sa fie adaptatd pentru a lua in considerare schimbarile
care au loc in SCE si in filialele si unitdtile acesteia. La patru ani de la instituirea sa, OR
trebuie sa ia o decizie cu privire fie la initierea negocierilor privind incheierea unui acord, fie
la aplicarea in continuare a dispozitiilor de referinta.

5.3 Informarea si consultarea transnationala




In ceea ce priveste informarea si consultarea, competenta OR este limitata la aspecte
de natura transnationala. Pentru a-si exercita aceastd competentd, OR are dreptul de a organiza
o reuniune cu organul competent al SCE, cel putin o data pe an, pe baza rapoartelor periodice
elaborate de organul competent privind evolutia activitatilor, ocuparea fortei de munca si
organizarea SCE. In plus, OR are dreptul si primeasci informatii in cazul in care exista
circumstante exceptionale care afecteaza interesele lucratorilor intr-o masura semnificativa,
sa solicite organizarea unei reuniuni extraordinare pentru a fi informat si consultat si sa
formuleze un aviz. In cazul in care SCE nu respecti acest aviz, se poate solicita organizarea
unei reuniuni suplimentare.

Transpunerea presupune necesitatea modificdrii Codului Muncii prin ajustarea la
elementul transnational si al stabilirii rdspunderii pentru neexecutare. Dat fiind ca
transpunerea Directivelor 2003/72/CE si 2001/86/CE vine in ansamblu cu transpunerea
Directivei 2009/38/CE, elementele respective au fost incluse in actul de transpunere a ultimei
vizind articolele de ordin general 1, 16, 18, 19, 21, 23 si 25 dar si a art.44! care prevede
raspunderea pentru incalcarea obligatiilor care deriva din proiect., dar si modificarile necesare
ale Codului Contraventional prin introducerea unui articol nou 61' precum si modificarea
articolelor 46', 395 si409 pentru o abordare comprehensivd in stabilirea atributiilor
Inspectoratul de Stat al Muncii in acest sens in calitate de agent constatator.

II. Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a
statutului societdtii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 294 din 10.11.2001, CELEX: 32001L0086.

Proiectul urmareste sd armonizeze implicarea angajatilor in SE-uri. Obiectivul este de
a asigura un echilibru Intre drepturile salariatilor cu flexibilitatea corporativd, garantand ca
formarea unei SE nu reduce drepturile existente ale salariatilor.

Printre principalele reglementari noi se enumerd urmatoarele:

1. Dreptul salariatilor la informare, consultare si participare in procesele
decizionale ale SE;

2. Stabilirea procedurilor de negociere prealabila infiintdrit SE, inclusiv
constituirea Organului Special de Negociere (OSN) intre angajatori si reprezentanti ai
angajatilor.

3. Reguli standard privind participarea salariatilor in cazul esudrii negocierilor,
asigurand mentinerea drepturilor existente.

4. Protejarea impotriva reducerii drepturilor salariatilor anterioare prin
restructurari corporative.

5. Obligatia autoritdtilor nationale de a monitoriza si asigura implementarea
normelor.

6. Atragerea la raspundere contraventionald pentru nerespectarea dispozitiilor cu

privire la implicarea salariatilor Tn activitatea societatilor anonime europene.
Prin urmare, modificarile propuse urmaresc:

1. alinierea legislatiei muncii la cadrul juridic comunitar;

2. crearea premiselor pentru functionarea societatilor europene (SE) in Republica
Moldova in conditii conforme cu normele UE;

3. garantarea unui dialog social eficient si a drepturilor colective ale salariatilor

in structurile transnationale;




4. introducerea unui mecanism clar de sanctionare contraventionala in cazul
incélcarii dispozitiilor privind implicarea salariatilor.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

I. Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societatii cooperative europene in legatura cu participarea salariatilor, publicatad in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX:
32003L0072.

Privind modul de transpunere, urmeaza a fi considerate in primul rind elementele de
extrateritorialitate (transnationale) al subiectilor incidenti, de operare a acestora si de aplicare
a Directivei 2003/72/CE 1in spatiul UE, care conditioneaza decizia de aplicare a actului
normativ elaborat din data aderarii Republicii Moldova la UE. Evidentiem ca obiectivul
directivei este Tmbunatatirea respectarii dreptului la informare si consultare a lucratorilor din
cadrul SCE. O variatd alternativd ar presupune stirbirea acestui element definitoriul al
directivei.

O alta varianta ar fi transpunerea prin care s-ar impune oricarei companii straine care
a investit In Republica Moldova sau controleaza o cooperativa, sa instituie proceduri de
informare similare directivei, in aceastd situatie se omite necesitatea existentei de angajati
intr-un alt stat membru, or altfel ar reiesi ca legislatia Republicii Moldova urmeaza sa se
aplice si Intr-un alt stat (cel al intreprinderii care exercita controlul), fapt care poate fi instituit
doar printr-o conventie interstatald, fiind evident ca o astfel de abordare este irealizabila,
considerind multitudinea de tratate internationale necesare.

Deci norma juridicd nationald neavand efecte juridice in afara teritoriului tirii nu va
aduce plusvaloare pentru angajatii moldoveni. Totodata, in ambele situatii cind este infiintata
o Intreprindere noud (rezidentd) sau o persoand juridicd strdind activeaza in Republica
Moldova in temeiul art. 241 a Codului Civil, va interveni Codul muncii care contine prevederi
clare privind obligativitatea informdrii salariatilor la art. 42! si 197' in vederea asiguririi
respectdrii drepturilor salariatilor de la litera '), alin. (1) al art. 9 si a obligatiei angajatorului
de la litera j), alin, (2) al art. 10.

II. Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a
statutului societdtii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 294 din 10.11.2001, CELEX: 32001L0086.

Singura optiune fezabild si conforma cu obligatiile asumate de Republica Moldova
este transpunerea completd a prevederilor Directivei 2001/86/CE, in forma propusa prin
prezentul proiect.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu implicd impact asupra modului de organizare a entitatilor publice
incidente. Este logic efortul MMPS in monitorizarea evolutiei implementarii Directivelor UE
in comunitate Tn vederea efectudrii ajustarilor necesare a cadrului juridic national, precum si
subiectilor incidenti, precum raportari privind arealul de activitate in UE si numarul de
salariati implicati.

In aceeasi ordin de idei Inspectoratul de Stat al Muncii va trebui si isi ajusteze
activitatea reiesind prevederile proiectului.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat




I. Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societatii cooperative europene 1n legaturd cu participarea salariatilor, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX:
32003L0072.

Considerind ca la constituirea unei SCE pot participa orice persoanele juridice cu scop
lucrativ, indiferent de forma juridicd de organizare, precum si persoane fizice, este dificila
estimarea unui numar de entitati care vor fi impactate direct de prevederile prezentei legi.
Cooperativele sunt insa evidentiate ca entitdti participante in formarea de SCE in notiunea
corespunzatoare din directiva.

Conform datelor statistice® din Registrul de stat al unititilor de drept in Republica
Moldova catre luna septembrie 2025 existd 1426 de cooperative de ambele tipuri (de consum
si de productie), insd se atestd o dinamicd in descrestere considerabild a numérului de
cooperative (a se vedea tabelul de mai jos).

Tip Sept.25 Dec.22 Diferenta
Cooperativa de consum (inclusiv prestarea serviciilor) 941 1.385 -47,18%
Cooperativa de productie (inclusiv agricole) 485 579 -19,38%

Reiesind din datele Ghidului practic Grupurile de producitori agricoli” (din 2020)’
din circa 3550 de cooperative doar aproximativ 50 sunt active.

O apreciere exacta a societatilor implicate in constituirea unei SCE poate fi efectuata
introducerea unei raportari a situatiilor companiilor care sd permitd identificarea incidentei
directivei sau a doua, efectuarea unei analize din oficiu de cétre autoritatile incidente a
Registrului de stat al unitatilor de drept in vederea identificarii SCE formate si a analizei
statutelor acestora. Aceasta a doua solutie ar permite evitarea ITmpovararea businessului cu
raportdri suplimentare. Includerea unei noi raportari sau a procedurii de analizd urmeaza a fi
discutatd cu ASP, MDED, BNS, Inspectoratul de Stat al Muncii si mediul de afaceri 1n
vederea aprecierii impactului asupra activitatii companiilor.

Companiile rezidente in cazul in care vor fi incidente prezentei legi vor avea cheltuieli
administrative legate de organizarea procesului de consultare si informare a salariatilor in
toate statele UE unde desfasoara activitatea sa incidenta.

Toate cheltuielile legate de functionarea grupului special de negociere si organizarea
oricaror negocieri relevante sunt suportate de entitatile juridice participante, astfel incat sa se
permitd grupului special de negociere sa-si exercite drepturile si obligatiile prevdazuta de
prezenta lege.

Costurile de functionare a organului reprezentativ si a comitetului selectat sunt
suportate de catre SCE, care furnizeazd membrilor organului resursele financiare si materiale
de care acestia au nevoie, pentru a-si indeplini indatoririle intr-un mod corespunzator. SCE
suportd in special costurile privind organizarea de adunari si traduceri, precum si cheltuielile
de cazare si transport ale membrilor organului reprezentativ si ai comitetului selectat.

Considerind dimensiunea companiilor respective si datele privind caracterul limitat al
SCE in UE si veniturile mici ale acestora, mentionate le pct. 2.1 din prezenta, astfel de
cheltuieli pot fi considerate avind impact negativ asupra afacerii si unul din factorii care
stirbeste din atractivitatea acestei forme juridice de organizare (costurile de infiintare)®.

6 https://www.asp.gov.md/ro/date-deschise/date-statistice/rsud-forma
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ori.pdf
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Respectiv este dificila aprecierea exactd sau chiar estimativd a sumelor necesare
implementarii, dat fiind ca sunt strict individuale si diferd de la caz la caz.

II. Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a
statutului societatii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 294 din 10.11.2001, CELEX: 32001L0086.

atractivitatii pietei muncii, consolidarea dialogului social si stimularea implicarii salariatilor
in guvernanta unei Societati Europene. Pentru salariati, se prevdd drepturi minime noi,
conditii de munci imbunatitite si o comunicare mai deschisd cu angajatorii. In prezent, nu
existd societati europene inregistrate in Republica Moldova. Prin urmare se estimeaza ca
impactul va deveni semnificativ doar odata cu inregistrarea efectiva a unei SE 1n Republica
Moldova.

4.4, Impactul social

I. Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societatii cooperative europene 1n legaturd cu participarea salariatilor, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX:
32003L0072.

Reiesind din datele expuse la pct. 4.3 din prezenta numarul de entitati juridice si fizice
care vor constitui o SCE, este imposibil de stabilit si implicit este dificild o apreciere
plauzibild a numarului salariati incidenti.

Dat fiind ca, legea produce efecte pentru viitor, indiferent de numarul SCE create,
respectiv si a numarului de salariati din cadrul cestora, precum si de numarul salariatilor din
cadrul entitatilor participante la constituirea unei SCE, oricare din ei se va bucura de
avantajele oferite de normele juridice din proiect.

Fara astfel de norme cetatenii Republicii Moldova vor fi defavorizati in comparatie cu
ceilalti angajati ai companiilor care vor constitui o Societate Cooperativd Europeand (SCE)
sau angajati a unei SCE constituite din UE, fiind lipsiti de informatii si consultdrii importante
pe aspecte cheie ale vietii intreprinderii cum ar fi reducerile de personal, divizarile,
restructurarile, fuziunile si transfrontaliere de intreprinderi, care au efect iminent asupra
conditiilor de munca a salariatilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Proiectul de legecontine prevederi privind asigurarea egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prin proiectul de lege se transpune

- Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a statutului
societdtii cooperative europene in legatura cu participarea salariatilor, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX: 32003L0072;

- Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului
societdtii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 294 din 10.11.2001, CELEX: 32001L0086.

Proiectul de lege se considera a fi compatibil directivelor.




5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

I. Directiva 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 iulie 2003 de completare a
statutului societatii cooperative europene 1n legaturd cu participarea salariatilor, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207, 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX:
32003L0072;

Obiectivele Directivei dar si evolutia actelor UE pe acest domeniu a fost detaliata la
compartimentul 2.2 al prezentei Note.

Procesul de evolutie si implementare va fi monitorizat indeaproape de MMPS, pentru
a efectua ajustarile ce se vor impune.

Analizind practica de implementare a mai multor state UE in special Romania -
Hotarirea Guvern nr. 188 din 20 februarie 2007 privind procedurile de informare, consultare
si alte modalitati de implicare a angajatilor in activitatea societatii cooperative europene,
Publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 162 din 7 martie 2007 si Italia - Decretul legislativ
nr. 48 din 6 februarie 2007 "Punerea in aplicare a Directivei 2003/72/CE de completare a
Statutului functionarilor societatii cooperative europene 1n ceea ce priveste implicarea
muncitori”, publicatd iTn Monitorul Oficial nr. 85 din 12 aprilie 2007, precum si consultind
datele Raportului Comisiei catre consiliu, parlamentul european, comitetul economic si social
european si comitetul regiunilor privind revizuirea Directivei 2003/72/CE a Consiliului din
22 iulie 2003 de completare a statutului societdtii cooperative europene in legatura cu
participarea lucratorilor, n care se mentioneaza ca ”Referitor la calitatea punerii in aplicare,
[...] in termeni generali, dispozitiile nationale de punere in aplicare urmeaza indeaproape,
de cele mai multe ori literal, dispozitiile directivei, si ca nu s-au constatat neregularitati grave
ale transpunerii.”, s-a decis o transpunere fideld a textului directivei cu ajustarile necesare.

Considerind cele mentionate la pct. 4.3 privind optiunile de evidentd a SCE-urilor nou
formate pot fi necesare ajustiri ale reglementarilor in vigoare. In cazul primei optiuni care
presupune introducerea unei raportdri a situatiillor companiilor care sd permita identificarea
incidentei directivei, va trebui examinata necesitatea modificdrii actelor normative care
vizeazd raportdrile statistice ale companiilor. Optiune care o consideram improprie din
perspectiva impactului negativ aspra mediului de afaceri.

in cazul celei de a doua optiuni, pe care o consideram de recomandat, care presupune
efectuarea unei analize din oficiu de catre autoritatile incidente a Registrului de stat al
unitatilor de drept in vederea identificarii SCE formate si a analizei statutelor acestora,
autoritdtile incidente vor avea posibilitatea de a verifica periodic RSUD-ul in acest sens.
Inspectoratul de Stat al Muncii in calitatea sa de agent constatator va avea posibilitatea sa
includa in criteriile sale de control parametrii necesari in vederea aprecierii incidentei
intreprinderilor controlate.

Tabelul de concordanta va fi ajustat la necesitate urmare definitivarii proiectului dupa
consultarea publicd si avizarea acestuia.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Dat fiind ca neexecutarea obligatiunilor care deriva din proiectul de act normativ
presupune sanctiuni iar aplicarea acestora este imposibila fara identificarea contravenientului
se impune stabilirea modalitdtilor de identificare a acestuia. Desi avem criteriile de
determinare a subiectilor incidenti (companiilor), nu au fost identificate obligatiuni de
raportare a situatiilor de facto care ar permite stabilirea incidentei acestor criterii. Prin urmare,
la o urmatoare etapa se presupune necesitatea efectudrii unei analize privind modificarea
cadrului normativ aplicabil privind raportarile companiilor.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ




In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul de lege a fost publicat pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale — www.social@gov.md, capitolul ,,Transparentd”, sectiunea ,,Proiecte
supuse consultdrilor publice” si avizat de autoritdtile relevante. Totodatd, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului a fost plasat si pe portalul guvernamental — particip.gov.md.

7. Concluziile expertizelor

Urmare avizarii

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea proiectului nu implica abrogari ci potentiale ajustéri a legislatiei de
procedura, care vor fi identificate de autoritatile competente n termenii stabiliti de dispozitiile
tranzitorii. .

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

A se vedea pct. 5.2
Pentru implementarea prevederilor proiectului, sunt necesare urmatoarele masuri:

1. Instruirea functionarilor si actorilor sociali (sindicate, patronate, reprezentanti
ai SE) cu privire la noile reglementari;
2. Monitorizarea aplicarii prevederilor legale, prin instituirea unor mecanisme de
raportare si control exercitate de autoritatile competente (ex: Inspectoratul de Stat al Muncii).
3. Elaborarea si publicarea ghidurilor practice privind implicarea salariatilor in SE.

Secretar de Stat Mihai-Gabriel CIOBANU




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

DIRECTIVA 2003/72/CE A CONSILIULUI din 22 1ulie 2003 de completare a statutului societatii cooperative europene in legatura cu participarea
lucratorilor, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 207 , 18/08/2003 P. 0025 - 0036, CELEX: 32003L0072.

2 | Titlul proiectului de act normativ national - Lege privind implicarea salariatilor in cadrul societétii cooperative europene si societatii europene

3 | Gradul general de compatibilitate

Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii - 20 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatiile
compatibilitate
6 7 8 9
SECTIUNEA 1 Capitolul I Compatibil
DISPOZITII GENERALE IMPLICAREA SALARIATILOR iN CADRUL
Articolul 1 SOCIETATII COOPERATIVE EUROPENE
Obiectivul Sectiunea 1
(1) Prezenta directiva reglementeaza DISPOZITII GENERALE
participarea lucrdtorilor 1n activitatea societatilor Articolul 1. Scopul

cooperative europene (denumite in continuare ,,SCE-
uri”’), in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
1435/2003.

(2) In acest scop, in cadrul fiecirei SCE se iau
masuri pentru participarea lucratorilor, in conformitate
cu procedura de negociere mentionata la articolele 3-6
sau 1n conditiile prevazute la articolele 7 si 8, in
conformitate cu anexa.

(1) Prezentul capitol reglementeaza informarea,
consultarea, participarea si alte mecanisme de implicare a
salariatilor in activitatea societdfii cooperative europene,
infiintatd conform Regulamentului Consiliului (CE) nr.
1435/2003 privind statutul societafii cooperative europene
(SCE).

(2) Prezentul Capitol se aplica societatilor
cooperative europene cu sediul social in Republica
Moldova, entitatilor juridice participante dintr-un stat




membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European, filialelor si unitatilor respective ale
acestora, care planificd instituirea sediului SCE in
Republica Moldova sau sunt entitati juridice participante,
precum si salariatilor entitatilor mentionate.

(3) 1In acest scop, se stabilesc proceduri pentru implicarea
salariatilor in fiecare SCE, in conformitate cu procedura de
negociere mentionatd la articolele 3 - 6 sau in conditiile
prevazute la sectiunea III si art. 11.

Articolul 2

Definitii

In sensul prezentei directive:

a) ,,SCE” 1inseamna orice societate de cooperare

infiintatd In conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
1435/2003;

Articolul 2. Notiuni

(1) In sensul prezentului Capitol sunt utilizate
urmatoarele notiuni:

societatea cooperativa europeand - denumitd in
continuare SCE, reprezintd o societate Infiintatd conform
Regulamentului Consiliului (CE) nr.1435/2003 privind
statutul societdtii cooperative europene (SCE);

Compatibil

b) ,.entitati juridice participante” reprezintd societatile, in
sensul articolului 48 alineatul (2) din tratat, inclusiv
cooperativele, precum si entitatile juridice constituite in
conformitate cu si reglementate de legislatia unui stat
membru care participa direct la infiintarea unei SCE;

entitati juridice participante - reprezinta persoanele
juridice cu scop lucrativ, indiferent de forma juridica de
organizare, care participd direct la infiintarea unei SCE;

Compatibil

c) ,filiala” unei entitdti juridice participante sau unei
SCE inseamnd o intreprindere asupra careia entitatea
juridicd sau SCE respectivd exercita o influenta
dominanta, definitd in conformitate cu articolul 3
alineatele (2)-(7) din Directiva 94/45/CE;

filiala unei entitati juridice participante sau unei
SCE - inseamnd o intreprindere asupra careia entitatea
juridica sau SCE respectiva exercita o influentd dominanta,
definita in conformitate cu alineatele (2)-(8) ale art. 4 din
Lega privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a salariatilor in Intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara;

Compatibil

d) ,.filiala sau unitatea respectiva” Inseamna o filiala sau
0 Uunitate a unei entitati juridice participante, care este

filiala sau unitatea respectiva - inseamnd o
reprezentantd, filiala sau o sucursala, un sediu secundar sau

Compatibil




propusa sa devina filiald sau unitate a SCE, la infiintarea
acesteia;

o alta subdiviziune a unei entitati juridice participante, care
este propusd sa devind o reprezentantd, filiald sau o
sucursala, un sediu secundar sau o alta subdiviziune a SCE,
la infiintarea acesteia;

e) ,reprezentantii lucrdtorilor” sunt reprezentantii
lucratorilor prevazuti de legislatia si/sau practica
nationala;

reprezentantii salariatilor — in conformitate cu
notiunea de la art. 1 din Codul muncii;

Compatibil

f) ,,organ reprezentativ”’ este organul reprezentativ al
lucratorilor, instituit prin acordurile mentionate la
articolul 4 sau in conformitate cu dispozitiile din anexa,
avand scopul de a informa si consulta lucratorii unei SCE
si ai filialelor si unitatilor sale situate in Comunitate si,
daca este cazul, de a exercita drepturi de participare in
legatura cu SCE;

organ reprezentativ - este organul reprezentativ al
salariatilor, instituit prin acordurile mentionate la art. 4 sau
in conformitate cu dispozitiile sectiunii III, avand scopul
de a informa si consulta salariatii unei SCE si ai filialelor,
sucursalelor, unitatilor structurale sau a intreprinderilor sale
situate iTn Comunitate si de a exercita drepturi de participare
in cadrul SCE;

Compatibil

g) ,.grup special de negociere” inseamna grupul instituit
in conformitate cu articolul 3, pentru a negocia cu
organul competent al entitatilor juridice participante cu
privire la instituirea de modalitati privind participarea
lucratorilor in cadrul SCE;

grup special de negociere - inseamna grupul
instituit In conformitate cu art. 3, pentru a negocia cu
organul competent al entitatilor juridice participante cu
privire la instituirea de modalititi privind implicarea
salariatilor in cadrul SCE;

Compatibil

h) ,participarea lucratorilor” inseamnd informarea,
consultarea si participarea efectiva si orice alt mecanism
prin care reprezentantii lucratorilor pot exercita o
influenta asupra deciziilor ce urmeaza si fie luate intr-o
intreprindere;

implicarea salariatilor - inseamna informarea,
consultarea si participarea si orice alt mecanism prin care
reprezentantii salariatilor pot exercita o influentd asupra
deciziilor ce urmeaza sa fie luate intr-o intreprindere;

Compatibil

1) ,informarea” reprezintda informarea organului
reprezentativ al lucratorilor si/sau a reprezentantilor
lucratorilor de cétre organul competent al SCE asupra
unor subiecte de interes pentru SCE sau pentru oricare
dintre filialele si unitatile sale situate 1n alt stat membru,
ori asupra unor subiecte care depasesc competentele

informarea - 1inseamna informarea organului
reprezentativ al salariatilor si/sau a reprezentantilor
salariatilor de catre organul competent al SCE cu privire la
chestiuni care privesc SCE si oricare dintre filialele sau
unitdtile sale situate in alt stat membru sau care depasesc
competentele organelor decizionale dintr-un singur stat

Compatibil




organelor decizionale dintr-un stat membru, astfel Incat
momentul, maniera si continutul informarii sa permita
reprezentantilor lucratorilor s intreprindd o evaluare
aprofundata a efectelor posibile si, dacd este cazul, sa
pregateasca consultari cu organul competent al SCE;

membru la un moment dat, intr-un mod si cu un continut
care sd permitd reprezentantilor salariatilor sd efectueze o
evaluare aprofundatd a impactului posibil si, dupa caz, sa
pregateasca consultari cu organul competent al SCE;

J) »,consultarea” Tnseamna stabilirea unui dialog si al unui consultarea - Tnseamna stabilirea unui dialog si al Compatibil
schimb de opinii intre organul reprezentativ al | unui schimb de opinii intre organul reprezentativ al
lucratorilor si organul competent al SCE, astfel incét | salariatilor si organul competent al SCE, astfel Incat
momentul, maniera si continutul consultarii sd permitd | momentul, maniera si continutul consultarii sd permitd
reprezentantilor lucratorilor, pe baza informatiei oferite, | reprezentantilor salariatilor, pe baza informatiei oferite, sa-
sd-si exprime avizul cu privire la masurile preconizate de | si exprime opinia in formd de aviz asupra masurilor
organul competent, aviz ce ar putea fi luat in consideratie | preconizate de organul competent, aviz ce se supune
in procesul decizional din SCE; considerarii in procesul decizional din SCE;
k) ,participarea” inseamnd influenta pe care participarea - inseamnd influenta pe care organul Compatibil
organul reprezentativ al lucratorilor si/sau reprezentantii | reprezentativ al salariatilor si/sau reprezentantii salariatilor
lucratorilor o exercitd asupra activitatii unei entitdti | o exercita asupra activitatii unei entitati juridice prin:
juridice prin: - dreptul de a alege sau de a numi anumiti membri
— dreptul de a alege sau de a numi | ai organului de supraveghere, ai organului de conducere,
anumiti membri ai organului de supraveghere | sau ai organului administrativ al entitdtii juridice (in
sau administrativ al entitatii juridice sau continuare - de organ de conducere) sau
— dreptul de a recomanda si/sau de a se - dreptul de a recomanda si/sau de a se opune
opune numirii unora sau tuturor membrilor | numirii unora sau tuturor membrilor organului de
organului de supraveghere sau administrativ al | conducere ai entitatii juridice.
entitatii juridice.
(2) In prezentul capitol sunt utilizate notiunile si
terminologia privind aspectele transnationale a relatiilor de
munca stabilite de Codul Muncii.
SECTIUNEA 11 Sectiunea I1 Compatibil
PROCEDURA DE NEGOCIERE PROCEDURA DE NEGOCIERE

APLICABILA UNOR SCE-URI iNFIINTATE DE

APLICABILA UNOR SCE-URI INFIINTATE DE




CATRE CEL PUTIN DOUA ENTITATI JURIDICE
SAU PRIN TRANSFORMARE

Articolul 3

Crearea unui grup special de negociere

(1) Daca organele de gestionare sau
administrative ale entitatilor juridice participante
realizeaza un plan pentru infiintarea unei SCE, acestea
fac demersurile necesare cat mai curand posibil, inclusiv
prin furnizarea de informatii cu privire la identitatea
entitatilor juridice participante si a filialelor si unitatilor
lor, precum si la numarul lucratorilor, pentru a incepe
negocierile cu reprezentantii lucrdtorilor entitatilor
juridice privind modalitatile referitoare la participarea
lucratorilor in cadrul SCE.

CATRE CEL PUTIN DOUA ENTITATI JURIDICE
SAU PRIN TRANSFORMARE

Articolul 3. infiintarea unui grup special de
negociere

(1) Daca organele de conducere ale entitatilor
juridice participante intocmesc un plan pentru infiintarea
unei SCE, acestea fac, in 30 de zile de la Intocmirea
planului, demersurile necesare pentru a Incepe negocierile
cu reprezentantii salariatilor entitatilor juridice participante
privind modalitatile referitoare la implicarea salariatilor in
cadrul SCE. Demersurile respective cuprind obligatoriu
informatii cu privire la identitatea entitdtilor juridice
participante a filialelor si unitatilor lor si numarul
salariatilor.

(2) In acest scop, se creeazi un grup special de
negociere, reprezentand lucrdtorii entitatilor juridice
participante si ai filialelor si unitdtile in cauza, in
conformitate cu urmatoarele dispozitii:

(2) In vederea initierii negocierilor mentionate la
alin. (1), in termen de 90 de zile din data emiterii
demersurilor mentionate la alin. (1), se infiinteaza un grup
special de negociere, reprezentand salariatii entitatilor
juridice participante si ai filialelor si unitatilor in cauza, in
conformitate cu urmatoarele:

Compatibil

(a) la alegerea sau numirea membrilor grupului

special de negociere, trebuie s se asigure:

(1) ca sunt alesi sau numiti membri In
numar proportional cu numarul de lucratori
angajati in fiecare stat membru de -catre
entitatile juridice participante si filialele sau
unitatile in cauza, alocandu-se statelor membre
cate un loc pentru fiecare grup de lucratori
angajati In statul membru respectiv care
echivaleaza cu 10 % din numarul de lucratori

1) La alegerea sau numirea membrilor grupului
special de negociere, trebuie sa se asigure urmatoarele:

a) membri sunt alesi sau numiti in numar
proportional cu numarul de salariati angajati in fiecare stat
membru de catre entitdtile juridice participante si filialele
sau unitatile In cauza, alocandu-se statelor membre cate un
loc pentru fiecare grup de salariati angajati in statul membru
respectiv care echivaleaza cu 10% din numarul de salariati
angajati in toate statele membre luate Tmpreuna sau o
fractiune din respectivul grup;

Compatibil




angajati in toate statele membre luate Impreuna
sau o fractiune din respectivul grup;

(i1) cd 1n cazul unei SCE formate prin
fuziune, existd din fiecare stat membru un
numdr suficient de membri suplimentari
pentru a se asigura ca grupul special de
negociere sd includa cel putin un membru
reprezentand fiecare cooperativa participanta
care este inregistratd si are lucratori in statul
membru respectiv si care se preconizeaza ca
va Inceta sda existe ca persoand juridica
distincta dupa inregistrarea SCE, in masura in
care:

— numarul acestor membri
suplimentari nu depaseste 20 % din
numarul de membri desemnat
conform literei (1) si

— alcatuirea grupului special
de negociere nu implica o dubla
participare a lucratorilor respectivi.

Daca numarul acestor cooperative este

mai mare decat numarul de locuri
suplimentare disponibile conform primului
paragraf, cooperativelor din diferite state
membre li se atribuie locuri suplimentare, in
ordinea descrescatoare a numdrului lor de
lucratori.

b) in cazul unei SCE formate prin fuziune exista un
numar suficient de membri suplimentari din fiecare stat
membru pentru a se asigura ca grupul special de negociere
sd includa cel putin un membru reprezentind fiecare
cooperativa participanta care este inregistrata si are salariati
in statul membru respectiv si care se preconizeazd cd va
inceta sd existe ca persoand juridicd distinctd dupa
inregistrarea SCE, Tn mdsura in care:

- numarul acestor membri suplimentari nu depaseste
20% din numarul de membri desemnat conform literei a) si

- alcatuirea grupului special de negociere nu implica
o dubld participare a salariatilor respectivi.

Daca numarul acestor cooperative este mai mare
decat numarul de locuri suplimentare disponibile conform
primului paragraf, cooperativelor din diferite state membre
li se atribuie locuri suplimentare, in ordinea descrescétoare
a numarului lor de salariati.

Compatibil




(b) statele membre hotarasc metoda utilizata
pentru alegerea sau numirea membrilor grupului special
de negociere, alesi sau numiti pe teritoriul lor. Ele iau
masurile necesare pentru a se asigura cd, in masura in
care acest lucru este posibil, acesti membri includ cel
putin un membru reprezentand fiecare entitate juridica
participantd care are lucrdtori in statele membre
respective. Aceste masuri nu trebuie sa creasca numarul
total de membri. Metodele utilizate pentru a nominaliza,
alege sau numi reprezentanti ai lucratorilor ar trebui sa
incerce sd promoveze echilibrul dintre barbati si femei.

Statele membre pot sd prevada ca acesti membri

sd includa reprezentanti ai sindicatelor, indiferent daca
sunt sau nu lucratori ai unei entitati juridice participante
sau subsidiare sau sediu.
Fard a aduce atingere legislatiei si/sau practicii nationale
care stabileste pragurile necesare pentru instituirea unui
organ reprezentativ, statele membre asigurd ca, in
intreprinderile sau unitdtile in care nu existd
reprezentanti ai lucratorilor, din motive independente de
vointa lor, au dreptul sa aleaga sau sd numeasca membri
ai unui grup special de negociere.

2) Desemnarea membrilor grupului special de negociere se
efectueaza:

a) In conformitate cu alineatele (2) si (3) al art. 21
din Codul Muncii, sau

b) in conformitate cu alin. (1) al art. 21 din Codul
Muncii, din reprezentantii organului sindical, in cazul 1n
care acesta exista.

3) In cazul care numarul, structura dupa sex si specificul
activitatii salariatilor permite:

- grupul special de negociere include cel putin un
membru reprezentind fiecare entitate juridicd participanta
care are salariati 1n statele membre respective.

- In cadrul grupului special de negociere se asigura
echilibrul dintre barbati si femei.

Masurile mentionate in prezentul punct nu trebuie sa duca
la cresterea numarului total de membri.

Compatibil

(3) Grupul special de negociere si organele
competente ale entitatilor juridice participante stabilesc,
printr-un acord scris, modalitati pentru participarea
lucratorilor in cadrul SCE.

In acest scop, organele competente ale entititilor
juridice participante informeaza grupul special de
negociere cu privire la planul si la desfasurarea reala a
procesului de infiintare a SCE, pand la inregistrarea
acesteia.

(3) Modalitatile de implicare a salariatilor in cadrul SCE
se stabilesc printr-un acord scris Intre grupul special de
negociere si organele competente ale entitatilor juridice
participante.

(4) In vederea constituirii acordului mentionat la
alin. (3), organele competente ale entitatilor juridice
participante aduc la cunostintd grupului special de
negociere, in termen de 15 de zile de la constituirea
acestuia, conditiile planificate de infiintare a SCE care
vizeaza salariatii precum si modificdrile ulterioare ale

Compatibil




acestor conditii, pand la inregistrarea corespunzitoare a
SCE.

(4) Sub rezerva alineatului (6), grupurile
speciale de negociere iau decizii cu o majoritate absoluta
a membrilor, cu conditia ca aceastd majoritate sa
reprezinte si 0 majoritate absolutd a lucratorilor. Fiecare
membru are un vot. Cu toate acestea, daca rezultatul
negocierilor determind o reducere a drepturilor de
participare, majoritatea necesard pentru a decide
aprobarea acordului consta in voturile a doua treimi din
membrii grupului special de negociere reprezentand cel
putin doud treimi dintre lucratori, inclusiv voturile
membrilor reprezentand lucratorii angajati in cel putin
douad state membre:

— in cazul unei SCE care se infiinteaza
prin metoda fuziunii, dacd participarea acopera
cel putin 25 % din numarul total de lucratori
din cooperativele participante sau

— in cazul unei SCE care se infiinteaza
prin orice altd metodda, dacd participarea
acopera cel putin 50 % din numarul total de
lucratori ai entitatilor juridice participante.

Reducerea drepturilor de participare inseamna o
proportie a membrilor organelor din SCE, in sensul
articolului 2 litera (k), care este mai mica decat cea mai
mare proportie existentd in cadrul entitdtilor juridice
participante.

(5) Grupurile speciale de negociere iau decizii cu o
majoritate absolutd a membrilor, cu conditia ca aceasta
majoritate sd reprezinte si o majoritate absolutd a
salariatilor. Fiecare membru are un vot. In cazul in care
rezultatul negocierilor determina o reducere a drepturilor de
participare, majoritatea necesara pentru a decide aprobarea
acordului consta in voturile a doud treimi din membrii
grupului special de negociere reprezentand cel putin doua
treimi dintre salariati, inclusiv voturile membrilor
reprezentand salariatii angajati in cel putin doua state
membre:

a) in cazul unei SCE care se infiinteaza prin metoda
fuziunii, daca participarea acoperd cel putin 25 % din
numarul total de salariati din cooperativele participante sau

b) in cazul unei SCE care se infiinteaza prin orice
altd metoda, dacd participarea acopera cel putin 50 % din
numadrul total de salariati ai entitatilor juridice participante.

Reducerea drepturilor de participare inseamna o
proportie a membrilor organelor din SCE, 1n sensul notiunii
de participare de la art. 2, care este mai mica decat cea mai
mare proportie existentd in cadrul entitatilor juridice
participante.
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(5) In scopul negocierilor, grupul special de
negociere poate solicita experti la alegerea sa, de
exemplu reprezentanti ai organizatiilor sindicale
adecvate la nivel comunitar, pentru a-1 ajuta in activitatea
sa. Acesti experti pot fi prezenti la adunarile de negociere

(6) In scopul negocierilor, grupul special de negociere poate
solicita experti la alegerea sa, de exemplu reprezentanti ai
organizatiilor sindicale corespunzdtoare la nivel comunitar
sau national, pentru a-l ajuta in activitatea sa. Acesti experti
pot fi prezenti la adunarile de negociere in calitate de
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in calitate de consultanti, la cererea grupului special de
negociere, daca este cazul pentru a promova coerenta si
consecventa la nivel comunitar. Grupul special de
negociere poate decide sa informeze reprezentantii
organizatiilor externe adecvate, inclusiv ai sindicatelor,
cu privire la inceperea negocierilor.

consultanti, la cererea grupului special de negociere, daca
este cazul pentru a promova coerenta si consecventa la nivel
comunitar sau national. Grupul special de negociere are
dreptul sa informeze reprezentantii oricdror entitati
relevante, inclusiv ai sindicatelor, cu privire la inceperea
negocierilor.

(6) Grupul special de negociere poate decide cu
majoritatea prevazutd la al doilea paragraf si nu se
inceapa negocieri sau sa se incheie negocieri deja
incepute si sa se bazeze pe normele privind informarea si
consultarea lucratorilor ce se aplica in statele membre in
care SCE are lucratori. Aceastd decizie opreste
procedura de incheiere a acordului mentionat la articolul
4. Daca se adopta o asemenea decizie, nu se aplicd nici
una dintre dispozitiile anexei.

(7) Grupul special de negociere poate decide cu
majoritatea prevazuta la alin.(8) sa nu se inceapa negocieri
sau sa se incheie negocieri deja Incepute si sa se bazeze pe
normele privind informarea si consultarea salariatilor
prevazute de legislatie. Aceasta decizie opreste procedura
de incheiere a acordului mentionat la art. 4. Daca se adopta
o asemenea decizie, dispozitiile sectiunii III nu se aplica.
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Majoritatea necesara pentru a decide sd nu se
inceapa sau sd se incheie negocierile consta in voturile a
doud treimi dintre membri reprezentand cel putin doud
treimi  din lucrdtori, inclusiv voturile membrilor
reprezentdnd lucratorii angajati in cel putin doua state
membre.

(8) Majoritatea necesara pentru adoptarea deciziei
prevazute la alin. (7) consta in voturile a doua treimi dintre
membri grupului special de negociere reprezentand cel
putin doua treimi din salariati, inclusiv voturile membrilor
reprezentand salariatii angajati in cel putin doud state
membre.

Compatibil

In cazul unei SCE infiintate prin transformare,
prezentul alineat nu se aplica dacd exista participare in
cooperativa ce urmeaza sa fie transformata.

(9) Alineatele (7) si (8) nu se aplica in cazul unei
SCE infiintate prin transformare, daca exista participare in
cooperativa ce urmeaza sa fie transformata.
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Grupul special de negociere este convocat din
nou la cererea scrisa a cel putin 10 % dintre lucratorii
SCE, ai filialelor si unitétilor sale sau a reprezentantilor
acestora, dupa cel putin doi ani de la decizia mentionata,
cu exceptia cazului 1n care partile convin ca negocierile

(10) Grupul special de negociere este convocat din nou la
cererea scrisd a cel putin 10 % dintre salariatii SCE, ai
filialelor si unitatilor sale, sau a reprezentantilor acestora,
dupa cel putin doi ani de la decizia mentionata la alin. (7),
cu exceptia cazului in care partile convin ca negocierile sa
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sa fie redeschise mai devreme. Daca grupul special de
negociere decide sa redeschidd negocierile cu
conducerea, dar nu se ajunge la nici un acord ca rezultat
al acestor negocieri, nu se aplica nici una dintre
dispozitiile anexei.

fie redeschise mai devreme. Daca grupul special de
negociere decide sa redeschida negocierile cu conducerea,
dar nu se ajunge la nici un acord ca rezultat al acestor
negocieri, dispozitiile sectiunii Il nu se aplica.

(7) Toate cheltuiclile legate de functionarea
grupului special de negociere si, in general, de negocieri
sunt suportate de entitatile juridice participante, astfel
incat sd se permita grupului special de negociere sa-si
indeplineasca sarcina in mod adecvat.

In conformitate cu acest principiu, statele
membre pot sd prevada norme bugetare privind operarea
grupului special de negociere. Statele membre pot in
special sd limiteze finantarea, astfel incit sd acopere
costurile pentru un singur expert.

(11) Toate cheltuielile legate de functionarea grupului
special de negociere si organizarea oricaror negocieri
relevante sunt suportate de entitatile juridice participante,
astfel incat sd se permita grupului special de negociere sa-
si exercite drepturile si obligatiile prevazuta de prezentul
capitol.
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Articolul 4

Continutul acordului

(1) Organele competente ale entitatilor juridice
participante si grupul special de negociere negociaza in
spirit de cooperare, in vederea incheierii unui acord
privind modalitatile referitoare la  participarea
lucratorilor in SCE.

Articolul 4. Continutul acordului

(1) Organele competente ale entitatilor juridice
participante si grupul special de negociere negociazd in
spirit de cooperare, in vederea incheierii unui acord privind
modalitatile referitoare la implicarea salariatilor in SCE.

Compatibil

(2) Fara a aduce atingere autonomiei partilor si
sub rezerva alineatului (4), acordul dintre organele
competente ale entitatilor juridice participante si grupul
special de negociere, mentionat la alineatul (1),

precizeaza:
(a) domeniul de aplicare al acordului;
(b) alcatuirea, numarul de membri si

acordarea de sedii in organul reprezentativ

(2) Acordul dintre organele competente ale entitatilor
juridice participante si grupul special de negociere contine
urmadtoarele elemente:

a) domeniul de aplicare al acordului;

b) componenta, numarul de membri si acordarea de
locuri in organul reprezentativ care va fi interlocutorul
organului competent al SCE in privinta modalititilor
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care va fi interlocutorul organului competent
al SCE 1n privinta modalitatilor privind
informarea si consultarea lucratorilor din SCE,
filialele si unitatile sale;
atributiile si procedura de informare si
consultare a organului reprezentativ;
frecventa adunarilor
reprezentativ;
resursele financiare si materiale ce sunt
alocate organului reprezentativ;
€3] dacd, in timpul negocierilor, partile
decid sa instituie una sau mai multe proceduri
de informare si de consultare in locul unui
organ reprezentativ, modalitdtile pentru
punerea 1n aplicare a acestor proceduri;
(2) daca, in timpul negocierilor, partile
decid sa adopte modalitatile de participare,
fondul acestor dispozitii, inclusiv (daca este
cazul) numdrul de membri din organul
administrativ sau de supraveghere al SCE, pe
care lucratorii au dreptul sa-1 aleaga,
numeascd, recomande sau  conteste,
procedurile privind modul in care acesti
membri pot fi alesi, numiti, recomandati sau
contestati, precum si drepturile lor;
data intrdrii in vigoare a acordului si
durata acestuia, cazurile in care acordul ar
trebui sa fie renegociat, precum si procedura
de renegociere a acestuia, inclusiv, daca este
cazul, 1n eventualitatea unor schimbari
structurale In SCE si filialele si unitatile
acesteia, aparute dupa crearea SCE.

(©)
(d)
(e)

organului

(h)

privind informarea si consultarea salariatilor din SCE,
filialele si unitatile sale;

¢) atributiile si procedura de informare si consultare
a organului reprezentativ;

d) frecventa adunarilor organului reprezentativ;

e) resursele financiare si materiale ce sunt alocate
organului reprezentativ;

f) modalitétile pentru punerea in aplicare a uneia sau
mai multor proceduri de informare si de consultare in cazul
in care, in timpul negocierilor, partile decid sd instituie
astfel de proceduri in locul unui organ reprezentativ;

g) in cazul in care, in timpul negocierilor, partile
decid sa adopte modalitatile de participare, fondul acestor
dispozitii, inclusiv, dupd caz, numarul de membri din
organul de conducere al SCE, pe care salariatii au dreptul
sd-1 aleagd, numeasca, recomande sau conteste, procedurile
privind modul in care acesti membri pot fi alesi, numiti,
recomandati sau contestati, precum si drepturile lor;

h) data intrarii in vigoare a acordului si termenul de
incetare a acestuia, cazurile in care acordul ar trebui sa fie
renegociat, precum si procedura de renegociere a acestuia,
inclusiv, daca este cazul, in eventualitatea unor schimbari
structurale in SCE si filialele si unitatile acesteia, aparute
dupa crearea SCE.




(3) Daca nu existd dispozitii contrare acestui
acord, acordul nu face obiectul dispozitiilor de referinta
mentionate in anexa.

(3) Acordul nu face obiectul dispozitiilor de
referintd mentionate in sectiunea III, daca dispozitiile
acordului nu prevad altfel.
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(4) Fara a aduce atingere articolului 15 alineatul
(3) litera (a), in cazul unei SCE Iinfiintate prin
transformare, acordul prevede cel putin acelasi nivel
privind toate elementele de participare a lucratorilor ca
si cele existente 1n cooperativa care trebuie transformata
in SCE.

(4) In temeiul literei a) al alin. (4) din art. 16 in cazul
unei SCE infiintate prin transformare, acordul nu poate
contine prevederi care reduc drepturile de participare a
salariatilor existente In cooperativa care se va transforma in
SCE.
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(5) Acordul poate preciza modalitatile prin care
lucratorii sunt imputerniciti sd participe la adundrile
generale sau la adundrile pe sectie sau sector, in
conformitate cu articolul 9 din prezenta directiva si
articolul 59 alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr.
1435/2003.

(5) Partile pot sa prevada in acord modalitatile prin
care salariatii sunt imputerniciti sd participe la adunarile
generale sau la adundrile pe unitati structurale, in
conformitate cu art.12 din prezentul capitol si alin. (4) al
art. 59 din Regulamentul (CE) nr. 1435/2003.
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Articolul 5

Durata negocierilor

(1) Negocierile incep de indata ce se infiinteaza
grupul special de negociere si pot continua sase luni dupa
aceasta.

Articolul 5. Durata negocierilor

(1) Negocierile incep cu prima reuniune de
negociere care are loc imediat dupd infiintarea grupului
special de negociere dar nu mai tirziu de 30 de zile de la
infiintare si continua pina la 180 de zile din data primei
reuniuni. Data infiintarii grupului special de negociere este
data procesului verbal semnat in acest sens la adunarea
generala (conferinta) a salariatilor (delegatilor), sau de
reprezentantii organizatiei sindicale corespunzatoare.
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(2) Reuniunile de negociere, precum si orice sedinte
in sensul prezentei legi, pot avea loc fizic sau online.
Rezultatele reuniunilor sunt consfintite intr-un proces
verbal semnat de reprezentantii organului competent al
SCE si a grupului special de negociere, desemnati in acest




sens de fiecare parte. Secretariatul oricaror reuniuni
comune dintre organele competente ale entitdtilor juridice
participante sau al SCE si grupului special de negociere sau
reprezentantii salariatilor este asigurat de cétre organele
competente ale entitdtilor juridice participante sau SCE,
dupa caz.

(2) Partile pot decide, printr-un acord comun, sa
extindd negocierile dincolo de termenul mentionat la
alineatul (1), panda un an, in total, de la instituirea
grupului special de negociere.

(3) Partile pot decide, printr-un acord comun, sa
extindd negocierile dincolo de termenul de 180 de zile
mentionat la alin. (1), pana la un an, de la infiintarea
grupului special de negociere.
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Articolul 6

Legislatia aplicabila procedurii de negociere

Legislatia aplicabila procedurii de negociere
prevazuta la articolele 3-5 este legislatia statului membru
in care se afla sediul social al SCE, cu exceptia
dispozitiilor contrare din prezenta directiva.

Articolul 6. Legislatia aplicabild procedurii de
negociere

Legislatia aplicabila procedurii de negociere
prevazuta la articolele 3 - 5 este legislatia Republicii
Moldova in cazul in care pe teritoriul national se va afla
sediul social al SCE, cu exceptia prevederilor contrare ale
prezentului capitol.
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Articolul 7

Dispozitii de referinta

(1) Pentru a atinge obiectivul prevazut la
articolul 1, statele membre stabilesc dispozitii de
referinta privind participarea lucratorilor, care trebuie sa
satisfacd dispozitiile prevazute in anexa.

Dispozitiile de referintd prevazute de legislatia
statului membru in care se va situa sediul social al SCE
se aplica de la data inregistrarii SCE, daca:

(a) partile convin in acest mod sau

(b) pana la termenul prevazut la articolul

5, nu s-a incheiat nici un acord si:

Sectiunea III
DISPOZITII DE REFERINTA

Articolul 7. Dispozitii de referinta (reguli
standardizate)

(1) Dispozitiile de referinta prevazute in prezenta
sectiune, avind scopul de a atinge obiectivul prevazut la art.
1 privind implicarea salariatilor, se aplici de la data
inregistrarii SCE pe teritoriul Republicii Moldova, cu
urmatoarele conditii:

a) partile convin in acest mod sau,

b) panad la scurgerea termenului de 180 de zile
prevazut la alin. (1) al art. 5, nu s-a Incheiat nici un acord
precum si:
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— organul  competent  al
fiecareia dintre entitatile juridice
participante decide sd accepte
aplicarea normelor standardizate
privind SCE si astfel sa continue
inregistrarea SCE si

— grupul special de negociere
nu a luat decizia prevazutd la
articolul 3 alineatul (6).

- organul competent al fiecareia dintre entitatile
juridice participante decide sd accepte aplicarea
dispozitiilor de referintd privind SCE si astfel sd continue
inregistrarea SCE si

- grupul special de negociere nu a luat decizia
prevazuta la alin. (7) la art. 3.

(2) Mai mult, dispozitiile de referintd stabilite
de legislatia nationala a statului membru de inregistrare,
in conformitate cu partea 3 din anexa, se aplica doar:

(a) in cazul unei SCE Iinfiintate prin
transformare, daca normele unui stat membru
referitoare la participarea lucratorilor 1in
organul administrativ sau de supraveghere s-
au aplicat la cooperativa transformata in SCE;

(b) in cazul unei SCE Iinfiintata prin
fuziune:

— daca, inainte de nregistrarea
SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat intr-una sau
mai multe dintre cooperativele
participante, cuprinzand cel putin
25% din  numdrul total al
lucratorilor angajati de catre acestea
sau

— daca, inainte de inregistrarea
SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat intr-una sau
mai multe dintre cooperativele
participante, cuprinzdnd mai putin
de 25% din numdrul total al

Articolul 10. Dispozitii de referintd de participare

(2) Dispozitiile de referinta stabilite la alin. (1) se
aplica doar n urmatoarele conditii:

1) In cazul unei SCE infiintate prin transformare,
dacd legislatia Republicii Moldova referitoare Ia
participarea salariatilor in organul de conducere s-a aplicat
cooperativei transformate in SCE;

2) In cazul unei SCE infiintata prin fuziune:

a) daca, Tnainte de inregistrarea SCE, una sau mai
multe forme de participare s-au aplicat intr-una sau mai
multe dintre cooperativele participante, cuprinzdnd cel
putin 25% din numarul total al salariatilor angajati de catre
acestea sau

b) daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai
multe forme de participare s-au aplicat intr-una sau mai
multe dintre cooperativele participante, cuprinzand mai
putin de 25% din numarul total al salariatilor angajati ai
acestora si daca grupul special de negociere decide astfel;

3) In cazul unei SCE infiintate in orice alt mod:

a) daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai
multe forme de participare s-au aplicat Intr-una sau mai
multe dintre entitatile juridice participante, acoperind cel
putin 50% din numarul total al salariatilor angajati de catre
acestea sau
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(©)

lucratorilor angajati ai acestora si
daca grupul special de negociere
decide astfel;
in cazul unei SCE infiintate in orice alt
mod:
— daca, inainte de inregistrarea
SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat intr-una sau
mai multe dintre entitatile juridice
participante, acoperind cel putin

50% din numarul total al
lucratorilor angajati de catre acestea
sau

daca, inainte de inregistrarea
SCE, una sau mai multe forme de
participare s-au aplicat la una sau
mai multe dintre entitdtile juridice
participante, acoperind mai putin de
50% din  numdrul total al
lucratorilor angajati de catre acestea
si daca grupul special de negociere
decide astfel.

Daca la diferitele entitati juridice
participante au existat mai multe forme de
participare, grupul special de negociere decide
care dintre aceste forme se instituie in SCE.
Statele membre pot stabili normele care sunt
aplicabile dacd nu existd nici o decizie in
aceasta privintd, pentru o SCE inregistrata pe
teritoriul lor. Grupul special de negociere
informeaza organele competente ale entitatilor
juridice participante cu privire la orice decizie
luata in temeiul prezentului alineat.

b) daca, inainte de inregistrarea SCE, una sau mai
multe forme de participare s-au aplicat la una sau mai multe
dintre entitatile juridice participante, acoperind mai putin de
50% din numarul total al salariatilor angajati de catre
acestea si daca grupul special de negociere decide astfel.

(3) In cazul in care, in diferitele entitati juridice
participante au existat mai multe forme de participare,
grupul special de negociere decide care dintre aceste forme
se instituie In SCE. Grupul special de negociere informeaza
organele competente ale entitdtilor juridice participante cu
privire la deciziile luate in temeiul prezentului alineat.




(3) Statele membre pot sd prevadd ca

Prevederi UE

dispozitiile de referintd mentionate in partea 3 din anexa optionale
sd nu se aplice in cazul prevazut la alineatul (2) litera (b).
SECTIUNEA I11 Sectiunea IV Compatibil
DISPOZITIILE APLICABILE SCE- DISPOZITIILE APLICABILE SCE-URILOR
URILOR INSTITUITE EXCLUSIV DE | INSTITUITE EXCLUSIV DE PERSOANE FIZICE
PERSOANE FIZICE SAU DE O SINGURA | SAUDE O SINGURA ENTITATE JURIDICA SI
ENTITATE JURIDICA SI PERSOANE FIZICE PERSOANE FIZICE
Articolul 8 Articolul 11. Conditii de aplicabilitate 1n cazul
(1) In cazul unei SCE instituiti exclusiv de | instituirii unui SCE cu participarea persoanelor fizice
persoane fizice sau de o singura entitate juridicd si (1)  In cazul unei SCE instituite exclusiv de
persoane fizice, care utilizeaza impreunad cel putin 50 de | persoane fizice sau de o singurd persoand juridica si
lucratori in cel putin doud state membre, se aplicd | persoane fizice, care angajeazd impreuna cel putin 50 de
dispozitiile articolelor 3-7. salariati in cel putin douad state membre, se aplica
dispozitiile articolelor 3 - 7.
(2) In cazul unei SCE instituite exclusiv de (2) In cazul unei SCE infiintate exclusiv de persoane Compatibil

persoane fizice sau de o singurd entitate juridicd si
persoane fizice, care utilizeaza impreuna mai putin de 50
de lucratori sau cel putin 50 de lucratori in acelasi stat
membru, participarea lucrdtorilor este reglementatd de
dispozitiile urmatoare:

— in cadrul SCE, se aplica dispozitiile
statului membru in care se afla sediul social al
SCE, care sunt aplicabile si altor entitdti de
acelast tip;

— in cadrul filialelor si unitatilor SCE, se
aplica dispozitiile statului membru in care
acestea sunt situate, care sunt aplicabile si altor
entitati de acelasi tip.

In cazul in care sediul unui SCE reglementat de

norme de participare se transfera dintr-un stat membru in

fizice sau de o singura entitate juridica si persoane fizice,
care angajeaza Impreund mai putin de 50 de salariati sau
angajeaza 50 sau mai multi angajati Intr-un singur stat
membru, implicarea salariatilor este reglementata de
urmatoarele:

a) In cadrul SCE, se aplicd legislatia Republicii
Moldova aplicabila si altor entitati de acelasi tip, in cazul In
care pe teritoriul Republicii Moldova se afla sediul social al
SCE;

b) in cadrul filialelor si unitdtilor SCE, se aplica
legislatia Republicii Moldova aplicabila si altor entitéti de
acelasi tip, in cazul in care acestea se afla pe teritoriul
Republicii Moldova.

(3) In cazul in care un SCE, incident unor
reglementari de participare, isi transferd sediul dintr-un stat




altul, continua sa se aplice cel putin acelasi nivel al
drepturilor de participare ale lucratorilor.

membru in altul, continua sa se aplice cel putin acelasi nivel
al drepturilor de participare al salariatilor.

(3) Daca, dupa inregistrarea unei SCE conform
alineatului (2), cel putin o treime din numarul total al
lucratorilor din SCE, filialele si unitdtile acesteia, din
doua state membre diferite, solicita acest lucru sau daca
numarul total al lucratorilor atinge sau depaseste 50 de
lucratori in cel putin doud state membre, se
aplica mutatis mutandis dispozitiile articolelor 3-7. In
acest caz, cuvintele ,entitdti juridice participante” si
»filialele sau unitatile in cauzd” se 1Inlocuiesc cu
cuvintele ,,SCE” si respectiv ,filialele sau unitatile
SCE”.

(4) In cazul in care, dupa inregistrarea unei SCE
mentionate la alin. (2), cel putin o treime din numarul total
al salariatilor din SCE, filialele si unitatile acesteia, din
doua state membre diferite, solicitd acest lucru sau daca
numarul total al salariatilor atinge sau depdseste 50 de
salariati in cel putin doud state membre, se
aplica corespunzitor dispozitiile articolelor 3 - 7. In acest
caz, cuvintele ,,entitati juridice participante” si ,,filialele sau
unitdtile in cauza” se inlocuiesc cu cuvintele ,,.SCE” si
respectiv ,.filialele sau unitatile SCE”.

Compatibil

SECTIUNEA IV
PARTICIPAREA LA ADUNAREA
GENERALA, PE SECTIE SAU PE SECTOR
Articolul 9
In limitele previzute la articolul 59 alineatul (4)
din Regulamentul (CE) nr. 1435/2003, lucratorii din SCE
si/sau reprezentantii acestora sunt imputerniciti sa
participe la adunarea generala sau, daca este cazul, la
adunarea pe sectie sau pe sector, avand drept de vot, n
urmatoarele conditii:
1. daca partile decid acest lucru, in acordul
mentionat la articolul 4 sau
2. daca o cooperativa reglementatd de un
asemenea sistem se transforma intr-o SCE sau
3. daca, in cazul unei SCE infiintata prin
alte metode decat transformarea, o cooperativa
participanta a fost reglementata de un asemenea
sistem si:

Sectiunea V
PARTICIPAREA LA ADUNAREA
GENERALA, PE SECTIE SAU PE SECTOR

Articolul 12. Participarea la adunarea generala, pe
sectie sau pe sector

Considerind limitele prevazute la alin. (4) al art.59
din Regulamentul (CE) nr. 1435/2003, salariatii din SCE
si/sau reprezentantii acestora sunt imputerniciti sd participe
la adunarea generald sau, dupd caz, la adunari sau alt tip de
reuniuni cu impact asupra salariatilor, avand drept de vot,
in urmatoarele conditii:

1) daca partile decid acest lucru, in acordul
mentionat la art. 4 sau

2) daca o cooperativa reglementata de un asemenea
sistem se transforma intr-o SCE sau

3) daca, in cazul unei SCE infiintata prin alte metode
decat transformarea, o cooperativa participantd a fost
reglementata de un asemenea sistem si:

Compatibil




(1) partile nu pot ajunge la un
acord, conform articolului 4, pana la
termenul prevazut la articolul 5 si

(i1) se aplica articolul 7 alineatul
(1) litera (b) si partea 3 din anexa si
(ii1) cooperativa  participanta,

reglementatd de un asemenea
sistem, are cea mai mare proportie
de participare, in sensul articolului 2
litera (k), 1in  cooperativele
participante interesate, inainte de
inregistrarea SCE.

a) partile nu pot ajunge la un acord, conform art. 4,
pana la termenul prevazut la art. 5 si

b) se aplica litera (b), alin. (1) al art. 8 si art. 10 si

c) cooperativa participantd, reglementatd de un
asemenea sistem, are cea mai mare proportie de participare,
in sensul notiunii de participare de la art. 2, in cooperativele
participante interesate, inainte de nregistrarea SCE.

SECTIUNEA V Sectiunea VI Compatibil
ALTE DISPOZITII DISPOZITII DIVERSE
Articolul 10 Articolul 13. Confidentialitatea
Rezerva si confidentialitatea (1) Se interzice dezvaluirea informatiilor
(1) Statele membre prevad cd membrii grupului | comunicate cu titlu confidential, indiferent de locul aflarii
special de negociere sau ai organului reprezentativ, | persoanele respective, chiar si dupa expirarea mandatului
precum si expertii care ii asistd, nu sunt autorizati sd | sau imputernicirii:
dezvaluie nici o informatie care le-a fost comunicatd cu a) membrilor grupului special de negociere sau ai
titlul de confidentialitate. organului reprezentativ, precum si expertilor care i asista;
Aceeasi prevedere se aplica reprezentantilor b) reprezentantilor salariatilor, In contextul unei
lucratorilor, in contextul unei proceduri de informare si | proceduri de informare si consultare.
consultare.
Aceasta obligatie continua sa se aplice, indiferent
unde se afld cei interesati, chiar si dupa ce expira
mandatele acestora.
(2) Fiecare stat membru prevede, in cazuri (2) In cazuri justificate de criterii obiective, precum Compatibil

speciale si in conditiile si limitele prevazute de legislatia
nationald, ca organul administrativ sau de supraveghere
al unei SCE sau al unei entitati juridice participante
infiintate pe teritoriul sau nu este obligat s comunice
informatii, daca, conform unor criterii obiective, acestea

riscul unei daune grave functiondrii SCE (sau, dupa caz, a
unei entitati juridice participante) sau filialelor si unitatilor
sale ori riscul unor prejudicii, organul de conducere al unei
SCE sau al wunei entitdti juridice participante
infiintate/situate in Republica Moldova nu este obligat sa




ar putea dauna grav functiondrii SCE (sau, dupa caz, a
unei entitdti juridice participante) sau filialelor si
unitatilor sale ori le-ar putea aduce prejudicii.

Un stat membru poate acorda asemenea dispense
sub rezerva unei autorizdri administrative sau judiciare
anterioare.

comunice informatii, cu exceptia cazului existentei unei
hotérari judecdtoresti irevocabile in acest sens. Decizia de a
nu comunica aceste informatii trebuie motivata fata de
reprezentantii salariatilor.

(3) Fiecare stat membru poate sa prevada (3) Decizia de transmitere a unor date confidentiale Compatibil
dispozitii speciale pentru SCE-urile de pe teritoriul sdu, | sau netransmiterea de informatii din motive specifice in
urmarind n mod direct si fundamental scopul de | conformitate cu alin. (2) poate fi atacatd in instanta de
indrumare ideologicda cu privire la informarea si | judecata in vederea popririi transmiterii sau netransmiterii
exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptarii | ulterioare, impunerii transmiterii sau netransmiterii de date
prezentei directive, sd existe deja astfel de dispozitii in | specifice pentru un caz anume, precum si/sau in vederea
legislatia sa nationala. repardrii prejudiciului cauzat.

(4) Prevederile prezentului capitol nu Ingradesc
dreptul salariatului sau reprezentantilor acestuia sa atace in
instanta orice actiuni sau inactiuni ale intreprinderii.

(4) La aplicarea alineatelor (1)-(3), statele Art. 20 din
membre adoptd dispozitii privind procedurile de Constitutia
introducere a unei actiuni administrative sau judiciare pe Republicii
care reprezentantii lucratorilor o pot initia, daca organul Moldova acces
de supraveghere sau administrativ al unei SCE ori al unei liber la justitie
entitati juridice participante solicita confidentialitate sau
nu ofera informatii.

Aceste proceduri pot include masuri care au drept
scop  protejarea  confidentialitatii  informatiilor
respective.

Articolul 11 Functionarea  organului Articolul 14. Functionarea organului reprezentativ Compatibil

reprezentativ si procedura de informare si consultare
a lucratorilor

Organul competent al SCE si organul
reprezentativ lucreazad impreund in spirit de cooperare,

si procedura de informare si consultare a salariatilor

(1) Organul competent al SCE si organul
reprezentativ colaboreaza in temeiului principiului de
cooperare, in temeiul drepturilor si obligatiilor respective.




acordand atentia cuvenitd drepturilor si obligatiilor lor
reciproce.

Aceasta se aplica si in cazul cooperarii dintre
organul de supraveghere sau administrativ al SCE si
reprezentantii lucrdtorilor, coroborat cu o procedura
pentru informarea si consultarea lucratorilor.

(2) Acelasi principiu se aplica si in cazul cooperarii
dintre organul de conducere al SCE si reprezentantii
salariatilor, in cadrul unei proceduri pentru informarea si
consultarea salariatilor.

Articolul 12

Protectia reprezentantilor lucratorilor

Membrii grupului special de negociere, membrii
organului reprezentativ, toti reprezentantii lucratorilor
care exercita functii conform procedurii de informare si
consultare, toti reprezentantii lucratorilor din organul de
supraveghere sau administrativ al unei SCE si sunt
lucratori a1 SCE, ai filialelor sau unitatilor sale ori ai unei
entitdti juridice participante, beneficiazd in timpul
exercitdrii functiilor lor de aceeasi protectie si aceleasi
garantii ca cele prevazute pentru reprezentantii
lucratorilor de legislatia si/sau practica nationala a tarii
unde sunt angajati.

Articolul 15. Protectia reprezentantilor salariatilor.

(1) Membrii grupului special de negociere, membrii
organului reprezentativ, toti reprezentantii salariatilor care
exercitd functii conform procedurii de informare si
consultare, toti reprezentantii salariatilor din organul de
conducere al unei SCE si au calitatea de salariat ai SCE, ai
filialelor sau unitatilor sale ori ai unei entitati juridice
participante, beneficiazad in timpul exercitarii functiilor lor
de protectia si garantiile prevazute de legislatia Republicii
Moldova in cazul in care raporturile de munca a acestora
sunt reglementate in baza acesteia.

Compatibil

Aceasta se aplicd in special In cazul participarii la
adunari ale grupului special de negociere sau ale
organului respectiv, la orice alte adunari conforme cu
acordul mentionat la articolul 4 alineatul (2) litera (f) ori
la orice adunare a organului administrativ sau de
supraveghere, precum si la plata salariilor membrilor
angajati de o entitate juridicd participantd sau SCE sau
filialele sau unitatile acesteia, In timpul unei perioade de
absentd necesara pentru indeplinirea sarcinilor lor.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in special in cazul
participarii la adunari ale grupului special de negociere sau
ale organului respectiv, la orice alte adunari conforme cu
acordul mentionat la litera (f), alin. (2) al art. 4 ori la orice
adunare a organului de conducere, precum si la plata
salariilor membrilor angajati de o entitate juridica
participanta sau SCE sau filialele sau unitatile acesteia, in
timpul unei perioade de absentda necesard pentru
indeplinirea sarcinilor corespunzatoare.

Compatibil

Articolul 13
Aplicarea abuziva a procedurilor

Compatibil

A se vedea
proiectul de




Statele membre iau masurile adecvate, In
conformitate cu dreptul comunitar, in vederea prevenirii
utilizarii abuzive a unei SCE, in scopul privarii
lucratorilor de drepturile Tn materie de participare sau de
a refuza aceste drepturi.

transpunere a
Directivei
2009/38/CE in
patrea ce tine de
modificarea
Codului Muncii
si a Codului

Contraventional

Articolul 14 Articolul 1. Scopul Compatibil

Respectarea prezentei directive (2) Prezentul Capitol se aplica societatilor

(1) Fiecare stat membru asigurd ca gestionarea | cooperative europene cu sediul social in Republica
unitatilor unei SCE si organele de supraveghere sau | Moldova, entitdtilor juridice participante dintr-un stat
administrative ale filialelor si entitatilor juridice | membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului
participante care sunt situate pe teritoriul sau, precum si | Economic European, filialelor si unitatilor respective ale
reprezentantii lucratorilor sau, dupa caz, lucratorii insisi | acestora, care planificd instituirea sediului SCE in
se supun obligatiilor prevazute de prezenta directiva, | Republica Moldova sau sunt entitati juridice participante,
indiferent dacd sediul social al SCE se afla sau nu pe | precum si salariatilor entitatilor mentionate.
teritoriul sau.

(2) Statele membre prevad masuri adecvate in Compatibil A se vedea
cazul nerespectarii prezentei directive; statele membre proiectul de
asigurd in special existenta procedurilor administrative transpunere a
sau juridice care sd permitd indeplinirea obligatiilor care Directivei
rezultd din prezenta directiva. 2009/38/CE in

patrea ce tine de

modificarea

Codului Muncii

si a Codului

Contraventional
Articolul 15 Articolul 16. Dispozitii de aplicabilitate Compatibil

Legatura dintre prezenta directiva si alte
dispozitii

(1) In cazul in care o SCE este o intreprindere de
dimensiune comunitard sau o intreprindere de control al
unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitara, in




(1) Daca o SCE este o Iintreprindere de
dimensiune comunitara sau o intreprindere de control al
unui grup de Intreprinderi de dimensiune comunitara, n
sensul Directivei 94/45/CE sau al Directivei 97/74/CE a
Consiliului din 15 decembrie 1997 de extindere a
directivei mentionate la Regatul Unit (°), dispozitiile
acestor directive si dispozitiile care le transpun in
legislatia nationala nu se aplica acestora sau filialelor lor.

Cu toate acestea, dacd grupul special de
negociere decide in conformitate cu articolul 3 alineatul
(6) sd nu se inceapa negocieri sau sa Incheie negocierile
deja incepute, se aplicd Directiva 94/45/CE sau Directiva
97/74/CE si dispozitiile care le transpun in legislatia
nationala.

sensul Legii privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a salariatilor in Intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard, dispozitiile legii
mentionate nu se aplica acestora sau filialelor lor.

(2) Prin derogare de la alin. (1), daca grupul special
de negociere prevazut de prezentul capitol decide in
conformitate cu alin. (7) al art. 3 sa nu se inceapa negocieri
sau sd Incheie negocierile deja incepute, intreprinderilor de
dimensiune comunitara sau intreprinderilor de control al
unui grup de Intreprinderi de dimensiune comunitara li se
aplicd Legea privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a salariatilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard sau legislatia
statelor membre de transpunere a Directivei 2009/38/CE,
dupa caz.

(2) Dispozitiile privind participarea lucratorilor
in organele societdtilor, prevazute in legislatia si/sau
practica nationala, altele decat cele de punere in aplicare
a prezentei directive, nu se aplicd in cazul SCE-urilor la
care se aplica articolele 3-7.

(3) Prevederile privind participarea salariatilor in
organele de conducere a intreprinderii, prevazute In
legislatia si/sau practica nationala a Republicii Moldova,
altele decat cele stabilite de prezentul capitol, nu se aplica
in cazul SCE-urilor carora li se aplica articolele 3 - 7.

Compatibil

(3) Prezenta directiva nu aduce atingere:

(a) drepturilor lucratorilor deja existente,
prevazute de legislatia si/sau practica
nationalda din statele membre, de care
beneficiaza lucratorii SCE si ai filialelor si
unitatilor acesteia, altele decat participarea in
cadrul organelor SCE;

(b) dispozitiilor in materie de participare
in organele prevazute de legislatia si/sau

(4) Prezentul Capitol nu aduce atingere:

a) drepturilor salariatilor deja existente, prevazute
de legislatia Republicii Moldova sau practica nationala, de
care beneficiaza salariatii SCE si ai filialelor si unitétilor
acesteia, altele decat participarea in cadrul organelor SCE;

b) prevederilor legislatiei Republicii Moldova
privind participarea 1n organele de conducere a
intreprinderilor, ce se aplicd filialelor SCE ori SCE-urilor
carora nu se aplica articolele 24 - 28.

Compatibil



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32003L0072#ntr6-L_2003207RO.01002501-E0006

practica nationald, ce se aplica filialelor SCE
ori SCE-urilor la care nu se aplica articolele 3-
7.

(4) In scopul mentinerii drepturilor mentionate
la alineatul (3), statele membre pot lua masurile necesare
pentru a garanta cd structurile de reprezentare a
lucratorilor entitatilor juridice participante care vor
inceta sd existe ca entitdti juridice distincte se mentin
dupa inregistrarea SCE.

(5) In scopul mentinerii drepturilor mentionate la
alin. (4), structurile de reprezentare a salariatilor din cadrul
entitdtilor juridice participante, care vor Inceta sa existe ca
entitati juridice distincte, se mentin in cadrul SCE dupa
inregistrarea acestuia.

Compatibil

Articolul 16

Dispozitii finale

(1) Statele membre adopta actele cu putere de
lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pand la 18 august 2006 sau
asigura ca pana la data respectiva conducerea si forta de
munca adoptd dispozitiile cerute printr-un acord, statele
membre fiind obligate sa adopte orice dispozitii
necesare, care sa le permita sd garanteze in orice moment
rezultatele impuse de prezenta directiva. Statele membre
informeaza de indatd Comisia in acest sens.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Atunci cand statele membre adoptd aceste
dispozitii, ele contin o trimitere la prezenta directiva sau
sunt insotite de o asemenea trimitere in momentul
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 17

Revizuirea de catre Comisie

Péna la 18 august 2009, Comisia, in consultare cu
statele membre si cu parteneri sociali la nivel comunitar,
revizuieste aplicarea prezentei directive, pentru a

Prevederi UE
neaplicabile




propune modificari adecvate Consiliului, daca
lucru este necesar.

acest

Articolul 18
Intrarea in vigoare
Prezenta directivd intrd In vigoare in

publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 19
Informatii privind destinatarii

ziua

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 22 iulie 2003.

Prevederi UE
neaplicabile

ANEXA
DISPOZITII DE REFERINTA
(mentionate la articolele 7 si 8)

Partea 1: Componenta
reprezentativ al lucratorilor

organului

In scopul atingerii obiectivului descris la articolul
1 si in cazurile mentionate la articolul 7, se instituie un
organ reprezentativ in conformitate cu urmatoarele

norme:

(2)

organul reprezentativ este compus din

lucratorii SCE si ai acelor filiale si unitati alese
sau numite de catre reprezentantii lucratorilor
sau, In absenta acestora, de catre toti lucratorii;

(b)

organul reprezentativ se

alegerea sau numirea de membri in
desfasoara 1n

conformitate cu legislatia si/sau practica

nationala.

Statele membre stabilesc norme pentru
a asigura cd numarul de membri si atribuirea
de sedii in organul reprezentativ sunt adaptate

Articolul 8. Componenta organului reprezentativ al
salariatilor

(1) In scopul atingerii obiectivului descris la art. 1 si
in cazurile mentionate la art. 7, se infiinteaza un organ
reprezentativ in conformitate cu urmatoarele norme:

a) organul reprezentativ este compus din salariatii
SCE si ai acelor filiale si unitati alese sau numite de catre
reprezentantii salariatilor sau, In absenta acestora, de catre
toti salariatii;

b) alegerea sau numirea de membri in organul
reprezentativ se desfasoard in conformitate cu subpct. 2),
alin. (2) al art. 5.

c¢) daca dimensiunile organului reprezentativ permit
acest lucru, acesta alege un comitet selectat dintre membri
sai, care sa includa cel mult trei membri;

d) organul reprezentativ 1si stabileste regulamentul
de procedura,

Compatibil




pentru a lua in consideratie schimbarile care
intervin in SCE si in filialele si unitatile
acesteia. Metodele utilizate pentru a
nominaliza, alege sau numi reprezentanti ai
lucratorilor ar trebui sd incerce promovarea
echilibrului dintre barbati si femei.
daca dimensiunile organului
reprezentativ impun acest lucru, acesta alege
un comitet selectat dintre membri sai, care sa
includa cel mult trei membri;
organul reprezentativ 1isi stabileste
regulamentul de procedura;
membrii organului reprezentativ sunt
alesi sau numiti In numar proportional cu
numarul de lucratori angajati in fiecare stat
membru de catre SCE si filialele sau unitatile
sale, alocandu-se statelor membre cate un
sediu pentru fiecare grup de lucratori angajati
in statul membru respectiv care echivaleaza cu
10 % din numarul de lucratori angajati in toate
statele membre Tn ansamblu sau o fractiune din
grup;
()

(©)

(d)
(e)

organul competent al SCE este
informat cu privire la componenta organului
reprezentativ;

(g

in termen de patru ani de la infiintarea
sa, organul reprezentativ cerceteaza daca este
necesar sd deschidd negocieri pentru
incheierea acordului mentionat la articolele 4
si 7 sau sa continue aplicarea dispozitiilor de

e) membrii organului reprezentativ sunt alesi sau
numiti in numdr proportional cu numarul de salariati
angajati in fiecare stat membru de catre SCE si filialele sau
unitdtile sale, alocandu-se statelor membre cate un loc
pentru fiecare grup de salariati angajati In statul membru
respectiv care echivaleaza cu 10 % din numarul de salariati
angajati In toate statele membre in ansamblu sau o fractiune
din grup;

f) organul competent al SCE este informat cu privire
la componenta organului reprezentativ in termen de 30 de
zile din data constituirii acestuia. Data infiintarii organului
reprezentativ este data procesului verbal semnat in acest
sens la adunarea generald (conferinta) a salariatilor
(delegatilor), sau de reprezentantii organizatiei sindicale
corespunzatoare.

g) in termen de patru ani de la infiintarea sa, organul
reprezentativ decide in privinta necesitatii deschiderii de
negocieri pentru incheierea acordului mentionat la art. 4 sau
sd continue aplicarea dispozitiilor de referintd adoptate in
conformitate cu prezenta sectiune.

(2) Alineatele (5)-(11) al art. 3 si articolele 4 - 8 se
aplicd corespunzator, daca se ia o decizie privind
negocierea unui acord in conformitate cu art. 4, caz in care
termenul ,,grup special de negociere” se inlocuieste cu
,organ reprezentativ’. Dacd pana la expirarea termenului
stabilit pentru Incheierea negocierilor nu se incheie un
acord, se aplicd in continuare masurile adoptate initial in
conformitate cu prezenta sectiune.




referintd adoptate in conformitate cu prezenta
anexa.

Articolul 3 alineatele (4)-(7) si
articolele 4-6 se aplica, mutatis mutandis, daca
se ia o decizie privind negocierea unui acord
in conformitate cu articolul 4, caz in care
termenul ,,grup special de negociere” se
inlocuieste cu ,,organ reprezentativ’. Daca
pand la expirarea termenului stabilit pentru
incheierea negocierilor nu se incheie un acord,
se aplicd in continuare masurile adoptate
initial in conformitate cu dispozitiile de
referinta.

Partea 2: Dispozitii de referinta de informare

si consultare

Competentele organului reprezentativ instituit

intr-o SCE sunt reglementate de urmatoarele norme:

(a) Competenta organului reprezentativ se
limiteaza la aspecte ce privesc SCE si oricare
dintre filialele si unitdtile sale, situate In alt stat
membru sau care depasesc competentele
organelor decizionale dintr-un singur stat
membru.

(b) Fara a aduce atingere adunarilor tinute
in conformitate cu litera (c), organul
reprezentativ are dreptul de a fi informat si
consultat si, Tn acest scop, de a se Intalni cu
organul competent din SCE cel putin o data pe
an, pe baza unor rapoarte periodice Intocmite
de organul competent, privind evolutia
activitatii SCE si perspectivele sale. Directiile
locale sunt informate cu privire la aceasta.

Articolul 9. Dispozitii de referintd de informare si
consultare

(1) Competenta organului reprezentativ din cadrul
SCE se limiteaza la aspecte ce privesc SCE si oricare dintre
filialele si unitatile sale, situate in alt stat membru sau care
depasesc competentele organelor cu putere de decizie dintr-
un singur stat membru.

(2) Organul competent al SCE intocmeste rapoarte
periodice privind evolutia activitatii SCE si perspectivele
sale si le prezintd organului reprezentativ in vederea
asigurdrii dreptului la informare si consultare. Fara a aduce
atingere adundrilor tinute in conformitate cu alin. (5)
organul reprezentativ are dreptul de a se Intalni cu organul
competent din SCE cel putin o datd pe an in urma analizei
rapoartelor respective. Conducerea locala si sau organul de
conducere al SCE sunt informate privind necesitatea
organizarii sedintelor respective.

(3) Organul competent al SCE informeaza organului
reprezentativ privind ordinea de zi a sedintelor organului
de conducere sau oricarui alt organ relevant, precum si
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Organul competent al SCE furnizeaza
organului reprezentativ ordinea de zi a
organului administrativ sau, daca este cazul, a
organului de conducere si supraveghere,
precum si copii ale tuturor documentelor
prezentate la adunarea generald a membrilor
sai.

Adunarea se refera in special la
structura, situatia economica si financiara,
evolutia probabila a activitatii, a productiei si
vanzarilor, initiativele privind
responsabilitatea sociala a Intreprinderilor,
situatia si evolutia probabild a locurilor de
muncd, investitii, schimbari substantiale ce
intereseaza organizatia, introducerea de noi
procedee de productie, transferuri de
productie, fuziuni, reduceri de personal sau
inchiderea unor Intreprinderi, unitati sau parti
importante din acestea, precum si concedieri
colective.

Daca existd circumstante exceptionale,
ce afecteazd intr-o masurd considerabila
interesele  lucratorilor, in special in
eventualitatea unor mutari, transferuri,
inchideri de wunitdti sau Intreprinderi sau
concedieri colective, organul reprezentativ are
dreptul sa fie informat. Organul reprezentativ
sau, atunci cand decide acest lucru, in special
din motive de urgentd, comitetul selectat, are
dreptul de a se intalni la cererea proprie cu
organul competent din SCE sau cu orice alt
nivel de gestionare din SCE care este mai
potrivit si are propriile sale competente

furnizeaza copii ale tuturor documentelor prezentate
adunarii generale a membrilor sai.

(4) Sedintele cu organul competent al SCE
mentionate la alin. (2) au ca subiect 1n spetd dar nu numai
structura, situatia economicd si financiard, evolutia
probabild a activitatii, a productiei si vanzarilor, initiativele
privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor, situatia
si evolutia probabild a locurilor de munca, investitii,
schimbari substantiale ce vizeaza entitatea, introducerea de
noi procedee de productie, transferuri de productie, fuziuni,
reduceri de personal sau inchiderea unor intreprinderi,
unitdti sau parti importante din acestea, precum si
concedieri colective.

(5) Organul competent al SCE este obligat si
informeze organul reprezentativ privind circumstante
exceptionale, ce afecteazd intr-o masura considerabild
interesele salariatilor, in special in eventualitatea unor
mutdri, transferuri, inchideri de unitéti sau intreprinderi sau
concedieri colective.

(6) Organul reprezentativ sau comitetul selectat, in
special din motive de urgenta, au dreptul de a solicita
sedinte cu organul competent din SCE sau la orice alt nivel
de gestionare din SCE.

(7) Organul reprezentativ sau comitetul selectat este
informat si consultat cu privire la masurile ce afecteaza in
mod semnificativ interesele salariatilor si au dreptul de
emite un aviz de opinie in acest sens catre organul de
conducere al SCE.

(8) In cazul in care organul competent al SCE decide
sd nu actioneze in conformitate cu avizul exprimat de
organul reprezentativ in temeiul alin. (7), ultimul are
dreptul sd se intdlneasca repetat cu organul competent al
SCE, inclusiv in vederea realizarii unui acord.




(d)

decizionale, pentru a fi informat si consultat cu
privire la masurile ce afecteazd in mod
semnificativ interesele lucratorilor.

Daca organul competent decide sa nu
actioneze in conformitate cu avizul exprimat
de organul reprezentativ, acest organ are
dreptul sa se intdlneasca din nou cu organul
competent din SCE, in vederea realizarii unui
acord.

In cazul unei aduniri organizate cu
comitetul  selectat, membrii  organului
reprezentativ care reprezinta lucratorii direct
interesati de masurile respective au de
asemenea dreptul sa participe.

Adunarile mentionate mai sus nu aduc
atingere prerogativelor organului competent.

Statele membre pot institui norme
privind presedintia adundrilor de informare si
consultare.

Inaintea oricarei adunari cu organul
competent al SCE, organul reprezentativ sau
comitetul selectat, care este la nevoie extins in
conformitate cu litera (c) al treilea paragraf,
are dreptul sd se reuneasca fara ca
reprezentantii organului competent sa fie
prezenti.

Fara a aduce atingere articolului 10,
membrii organului reprezentativ informeaza
reprezentantii lucratorilor din SCE, filialele si
unitatile acesteia, cu privire la continutul si
rezultatul procedurilor de informare si
consultare.

(9) Membrii organului reprezentativ care reprezinta
salariatii direct interesati de masurile respective au dreptul
sd participe la sedintele organizate cu comitetul selectat.

(10) Sedintele petrecute cu comitetul selectat nu
aduc atingere drepturilor organului competent al SCE.

(11) Sedintele de informare si consultare sunt
prezidate de persoana aleasd printr-o majoritate de voturi a
celor prezenti, fiind desemnati a cite un candidat din partea
organului competent al SCE si din rindul reprezentatilor
salariatilor.

(12) Inaintea oricarei sedinte cu organul competent
al SCE, organul reprezentativ sau comitetul selectat, care
este la nevoie extins in conformitate cu alin. (9), are dreptul
sa se reuneascd fara ca reprezentantii organului competent
sa fie prezenti.

(13) Considerind prevederile art. 8, membrii
organului  reprezentativ  informeazd  reprezentantii
salariatilor din SCE, filialele si unitatile acesteia, cu privire
la continutul si rezultatul procedurilor de informare si
consultare.

(14) Organul reprezentativ sau comitetul selectiv
poate fi asistat de experti la alegerea sa, inclusiv la experti
juridici, 1n conditiile alin. (6) al art. 3.

(15) In masura in care acest lucru este necesar
pentru indeplinirea sarcinilor lor, membrii organului
reprezentativ au dreptul la studii sau instruiri pentru
formare profesionald, fara retineri din salariu si cu pastrarea
locului de munca.

(16) Costurile de functionare a organului
reprezentativ si a comitetului selectat sunt suportate de catre
SCE, care furnizeazd membrilor organului resursele
financiare si materiale de care acestia au nevoie, pentru a-si
indeplini indatoririle intr-un mod corespunzator. SCE




63 Organul reprezentativ sau comitetul
selectiv poate fi asistat de experti la alegerea
sa.

(2) In misura in care acest lucru este

necesar pentru indeplinirea sarcinilor lor,
membrii organului reprezentativ au dreptul la
concedii pentru formare profesionald, fara
retineri din salariu.

(h) Costurile organului reprezentativ sunt
suportate de catre SCE, care furnizeaza
membrilor organului resursele financiare si
materiale de care acestia au nevoie, pentru a-
si Indeplini indatoririle Intr-un mod adecvat.

Daca nu se convine in alt mod, SCE
suportd in  special costurile  privind
organizarea de adundri si interpretariatul,
precum si cheltuielile de cazare si transport ale
membrilor organului reprezentativ si ai
comitetului selectat.

In conformitate cu aceste principii,
statele membre pot sa prevadd norme bugetare
privind functionarea organului reprezentativ.
Statele membre pot in special sa limiteze
finantarea, astfel incat sa acopere costurile
pentru un singur expert.

suportd in special costurile privind organizarea de adunari
si traduceri, precum si cheltuielile de cazare si transport ale
membrilor organului reprezentativ si ai comitetului selectat.

Partea 3: Dispozitii de referinta de participare

Participarea lucratorilor dintr-o SCE este
reglementatd de urmatoarele dispozitii:
(a) In cazul unei SCE Iinfiintate prin

transformare, daca normele unui stat membru
referitoare la participarea lucratorilor 1in
organul administrativ sau de supraveghere s-
au aplicat Tnainte de Inregistrare, toate

Articolul 10. Dispozitii de referinta de participare

Participarea  salariatilor dintr-o SCE  este
reglementatd de urmatoarele dispozitii:

a) In cazul unei SCE infiintate prin transformare,
daca normele unui stat membru referitoare la participarea
salariatilor n organul de conducere s-au aplicat nainte de
inregistrare, toate aspectele privind participarea salariatilor
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(b)

(d)

aspectele privind participarea lucratorilor
continua sa se aplice in SCE. Litera (b) se
aplica mutatis mutandis in acest scop prin
analogie.

In alte cazuri in care se infiinteazi o
SCE, lucratorii SCE, ai filialelor si unitatilor
sale si/sau ai organului sdu reprezentativ au
dreptul sa aleaga, sa numeasca, sa recomande
ori sd se opund numirii pentru un numar de
membri din organul administrativ sau de
supraveghere al SCE, egal cu cea mai mare
proportie in vigoare in societatile participante
interesate inainte de inregistrarea SCE.

Dacd nici una dintre entitdtile juridice
participante nu s-a supus unor norme de
participare inainte de TInregistrarea SCE,
aceasta din urma nu este obligatd sa instituie
dispozitii in materie de participare a
lucratorilor.

Organul reprezentativ decide cu privire
la atribuirea de locuri in organul administrativ
sau de supraveghere unor membri
reprezentdnd lucratorii din diferite state
membre sau cu privire la modul in care
lucratorii SCE pot sa recomande sau sa se
opuna numirii membrilor acestor organe, in
conformitate cu proportia de lucratori SCE din
fiecare stat membru. Daca la lucratorii dintr-
unul sau mai multe state membre nu se aplica
acest criteriu de proportionalitate, organul
reprezentativ numeste un membru dintr-una
din acele state membre, In special statul
membru In care se afla sediul social al SCE,

continu si se aplice in SCE. In acest caz, litera b) se aplica
corespunzator.

b) in alte cazuri in care se infiinteazi o SCE,
salariatii SCE, ai filialelor si unitatilor sale si/sau ai
organului sdu reprezentativ au dreptul sda aleaga, sa
numeasca, sa recomande ori sa se opuna numirii pentru un
numar de membri din organul de conducere al SCE, egal cu
cea mai mare proportie in vigoare in societatile participante
interesate inainte de inregistrarea SCE.

c) Dacd nici una dintre entitdtile juridice
participante nu era incidentd unor norme juridice de
participare inainte de inregistrarea SCE, aceasta din urma
nu este obligatd sd instituie dispozitii in materie de
participare a salariatilor.

d) Organul reprezentativ decide cu privire la
atribuirea de locuri in organul de conducere unor membri
reprezentand salariatii din diferite state membre sau cu
privire la modul in care salariatii SCE pot sa recomande sau
sd se opund numirii membrilor acestor organe, in
conformitate cu proportia de salariati SCE din fiecare stat
membru. In cazul in care salariatii unuia sau mai multor
state membre nu sunt acoperiti de criteriul proportional,
organul reprezentativ numeste un membru din unul dintre
aceste state membre, in special din statul membru al
sediului social al SCE, daca este cazul. Fiecare stat membru
poate stabili repartizarea locurilor care ii sunt atribuite in
cadrul organului de conducere.

e) Fiecare membru al organului de conducere al
SCE, care a fost ales, numit sau recomandat de organul
reprezentativ sau, dupa caz, de catre salariati, este un
membru deplin, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membri care reprezintd membrii unei cooperative, inclusiv
dreptul de vot.




(e)

daca acest lucru este adecvat. Fiecare stat
membru poate atribui sediile care i se acorda
in organul administrativ sau de supraveghere.
Fiecare membru al  organului
administrativ sau, dacd este cazul, al organului
de supraveghere al SCE, care a fost ales, numit
sau recomandat de organul reprezentativ sau,
dupa caz, de catre lucratori, este un membru
deplin, avand aceleasi drepturi si obligatii ca
membri care reprezinta membrii unei
cooperative, inclusiv dreptul de vot.
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SECTIUNEA I Capitolul I1 Compatibil
DISPOZITII GENERALE IMPLICAREA  SALARIATILOR iN  ACTIVITATILE
SOCIETATILOR ANONIME EUROPENE
Articolul 1 Sectiunea I
Obiectul DISPOZITII GENERALE
Articolul 17. Scopul si domeniul de aplicare
(1) Prezenta directivd reglementeaza implicarea lucratorilor in | (1) Modalitatile referitoare la implicarea salariatilor in activitatea
activitatile societatilor anonime europene (Societas FEuropaea, | societatilor anonime europene (“SE”), sunt adoptate individual de
denumite in continuare ,,SE”), la care face referire Regulamentul | fiecare SE.
(CE) nr. 2157/2001. (2) La adoptarea modalitatilor de implicare a salariatilor se va tine
(2) 1In acest scop, modalitatile referitoare la implicarea lucritorilor | cont de procedura de negociere mentionata la art. 19 - 23, sau in
sunt adoptate de fiecare SE, in conformitate cu procedura de | cazurile de la art. 24 de procedura descrisa la art. 25 — 27.
negociere mentionata la articolele 3-6 sau, in cazurile prevazute la | (3) Prezentul capitolul este aplicabil salariatilor SE cu sediul juridic
articolul 7, in conformitate cu anexa. in Republica Moldova, precum si salariatilor societatilor participante,
filialelor, unitatilor sau altor sedii secundare ale unei SE cu sediul in
alt stat membru al Uniunii Europene ori intr-un stat apartindnd
Spatiului Economic European, care au incheiat un contract individual
de munca reglementat de legea Republicii Moldova.
Articolul 2 Articolul 18. Notiuni Compatibil
Definitii (1) In sensul prezentului capitol sunt utilizate urmatoarele notiuni:

In sensul prezentei directive:

(a) ,,SE” inseamnd o societate infiintatd in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 2157/2001;

consultarea salariatilor SE — desfasurarea unui dialog si schimb de
opinii intre organul de reprezentare al salariatilor si/sau reprezentantii
salariatilor, si organul competent al SE, intr-un moment oportun, mod
adecvat si cu un continut care sa le permitd formularea unui aviz
asupra masurilor preconizate, care trebuie luat in considerare 1n
procesul decizional al SE;

filiald a SE — persoana juridica controlata asupra careia SE respectiva
exercita o influentd dominantd in sensul alineatelor (2)-(8) ale art. 4




(b) ,,societati participante” inseamna societatile care participa direct
la infiintarea unei SE;

(c) ,filiala” unei societati inseamna o intreprindere asupra careia
societatea respectiva exercitd o influentd dominantd, 1n sensul
articolului 3 alineatele (2)-(7) din Directiva 94/45/CE;

(d) ,.filiala sau unitatea aferentd” inseamna o filiala sau unitate a
unei societati participante, care devine filiala sau unitate a SE in
momentul infiintarii acesteia;

(e) “reprezentanti ai lucratorilor” fInseamna reprezentantii
lucratorilor prevazuti de legislatia si practica nationald;

(f) “organ de reprezentare” inseamna organul care 1i reprezintd pe
lucrdtori, Infiintat In baza acordurilor la care se face referire la
articolul 4 sau in conformitate cu dispozitiile anexei, in scopul
informarii si consultarii a lucratorilor dintr-o SE si din filialele si
unitatile sale situate In Comunitate si, dupa caz, in scopul exercitarii
drepturilor de participare referitoare la SE;

(g) “grup special de negociere” inseamnd grupul constituit in
conformitate cu articolul 3 pentru a negocia cu organul competent
al societatilor participante stabilirea modalitatilor de implicare a
salariatilor in cadrul unei SE;

(h) “implicarea lucratorilor” inseamna informarea, consultarea si
participarea si orice alt mecanism prin care reprezentantii
lucratorilor pot sa exercite o influentd asupra deciziilor ce urmeaza
a fi luate in cadrul societatii;

(i)”informare” inseamna informarea organului care 1i reprezinta pe
lucratori si reprezentantii lucrétorilor de catre organul competent al
SE cu privire la problemele de interes pentru SE si pentru oricare

din Legea privind instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare a salariatilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune
comunitara;

filiala sau unitate aferenta — reprezinta o filiald sau unitate a unei
societdti participante, care in momentul inregistrarii unei SE devine
filiald sau unitate a acestei SE odata cu infiintarea;

grup special de negociere — grup de salariati constituit conform art.
19 1n scopul negocierii cu organul competent al societatilor a
modalitatilor de participare ale salariatilor in cadrul unei SE;
implicarea salariatilor — orice mecanism prin care reprezentantii
salariatilor pot influenta o decizie care urmeaza a fi luata de catre
angajator, inclusiv informarea, consultarea si participarea;
informarea salariatilor SE — transmitere de informatii organului de
reprezentare si/sau reprezentantilor salariatilor de catre organul
competent al SE despre problemele care implica SE si oricare filiala
sau unitate inregistrata in alt Stat Membru, sau care depasesc
competentele organelor de decizie intr-un Stat Membru, intr-un mod
si cu continut care permit evaluarea impactului si dupa caz, initierea
consultarilor;

organ de reprezentare — structurd infiintata pe baza acordurilor de la
art. 21 sau art. 25— 27 pentru reprezentarea salariatilor dintr-o SE,
filiald sau unitate a acesteia situate In Comunitate, in scopul
informarii, consultarii si exercitarii drepturilor de participare ale
acestor salariati;

participarea salariatilor in cadrul SE — influenta exercitata de catre
organul de reprezentare al salariatilor si reprezentantii salariatilor
asupra activitatii SE prin alegerea, numirea membrilor organului de
control sau administrare a SE, sau recomandarea ori opunerea asupra
desemnarii unei parti sau tuturor membrilor organului de control sau
administrare a SE;

societate Europeana (SE) — societate infiintatd in conformitate cu
Regulamentul Consiliului Uniunii Europene nr. 2157/2001;

societati participante — societatile care participa direct la infiintarea
unei SE.

(2) In prezentul capitol sunt utilizate notiunile si terminologia privind
aspectele transnationale a relatiilor de munca stabilite de Codul
Muncii.




dintre filialele sau unitatile sale situate intr-un alt stat membru sau
care depasesc competentele organelor decizionale dintr-un stat
membru la un moment dat, intr-o maniera si cu un continut care
permit reprezentantilor lucratorilor sa intreprindd o evaluare in
profunzime a eventualului impact si, dupa caz, sa initieze consultari
cu organul competent al SE;

(j) “consultare” inseamnd instituirea unui dialog si schimb de
puncte de vedere intre organul care 1i reprezintd pe lucratori si
reprezentantii lucratorilor si organul competent al SE 1intr-un
moment, Intr-un mod si cu un continut care sd le permita
reprezentantilor lucratorilor, pe baza informatiilor puse la dispozitia
lor, sa emitd un aviz cu privire la masurile preconizate de catre
organul competent, care va fi luat in considerare in cadrul
procesului decizional derulat la nivelul unei SE;

(k) “participare” Inseamna influenta exercitatd de cétre organul de
reprezentare a lucratorilor si de catre reprezentantii lucratorilor
asupra activitatii unei societati prin:

- exercitarea dreptului de a alege sau de a numi anumiti membri ai
organului de control sau de administrare a societatii sau

- exercitarea dreptului de a recomanda sau de a se opune desemnarii
unei parti sau tuturor membrilor organului de control sau de
administrare a societatii.

Articolul 3
Infiintarea unui grup special de negociere

(1) Atunci cand organele de conducere sau de administrare a
societatilor participante intocmesc un proiect de infiintare a unei

SE, dupa publicarea proiectului de fuziune sau de creare a unei
societati holding sau dupa adoptarea unui proiect de infiintare a unei
filiale sau de transformare intr-o SE, aceste organe iau de indata ce
este posibil masurile necesare, inclusiv furnizarea de informatii cu
privire la identitatea societatilor participante, a filialelor sau
unitatilor aferente, precum si la numarul de lucratori ai acestora, in
vederea demardrii negocierilor cu reprezentantii lucratorilor

Sectiunea IT

PROCEDURA DE NEGOCIERE

Articolul 19. Infiintarea grupului special de negociere
(1) Organele de conducere sau de administrare vor lua toate masurile
necesare pentru demararea negocierile cu reprezentantii salariatilor
societdtilor cu privire la modalitatile de implicare a salariatilor in
activitatea SE. Masurile includ inclusiv furnizarea informatiilor
privind identitatea societatilor participante, a filialelor, unitatilor
aferente si numarul de salariati. Furnizarea informatiilor este
efectuatd de Indatd ce este posibil dupa publicarea proiectului de
fuziune sau creare a societdtii, ori dupa adoptarea proiectului de
infiintare a filialei sau transformare intr-o SE. Salariatii vor fi
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societatilor cu privire la modalitatile de implicare a lucratorilor in
activitatea SE;

reprezentati de un grup special de negociere infiintat conform alin.

Q).

(2) In acest scop, se va infiinta, in conformitate cu dispozitiile de
mai jos, un grup special de negociere care sa ii reprezinte pe
lucratorii din societatile participante sau din filialele sau unitatile
aferente:

(a) la alegerea sau la numirea membrilor grupului special de
negociere, trebuie sa se aiba in vedere:

(i) ca acesti membri sa fie alesi sau numiti proportional cu numarul
lucratorilor salariati in fiecare stat membru de catre societatile
participante si de catre filialele si unitatile aferente, prin alocarea
pentru fiecare stat membru a cate unui loc pe cota de personal
angajat in respectivul stat membru, care sd reprezinte 10 % din
numarul lucratorilor salariati ai societatilor si ai filialelor sau
unitatilor aferente din toate statele membre participante sau o
fractiune din cota mentionata;

(ii) ca, In cazul unei SE constituite prin fuziune, sa existe un numar
suplimentar de membri din fiecare stat membru, necesar pentru a se
asigura includerea in grupul special de negociere a cel putin unui
membru reprezentdnd fiecare societate participantd care este
inregistrata in acel stat membru si are salariati in statul respectiv i
care, conform proiectului, va inceta sa aibd o existentd juridica
proprie dupa inregistrarea SE, in masura 1n care:

- numdrul de membri suplimentari nu depaseste 20 % din numarul
de membri desemnati in temeiul punctul (i) si

- alcatuirea grupului special de negociere nu implica o dubla
reprezentare a lucratorilor respectivi;

In cazul in care numirul acestor societiti este mai mare decat
numarul de locuri suplimentare disponibile in conformitate cu
primul paragraf, locurile suplimentare se aloca societatilor din
diferite state membre in ordinea descrescatoare a numadrului de
salariati;

(2) Membrii grupului special de negociere sunt alesi sau
numiti proportional numarului de salariati in fiecare stat membru ai
societatilor participante, filialelor sau unitatilor. Pentru fiecare stat
membru se va aloca cate un loc pe cotd de personal angajat in
respectivul stat membru, care sa reprezinte 10% sau o fractiune din
acest procent, dupa caz, din numdrul total de salariati ai societatilor
participante, filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare ale SE
din toate statele membre.

(3) In cazul constituirii SE prin fuziune, se va asigura
reprezentarea suplimentara pentru a asigura includerea tuturor
entitatilor participante care 1si vor pierde personalitatea juridica dupa
constituirea SE, fard a depdsi 20% din totalul membrilor desemnati
initial si fara a implica dubla reprezentare. Daca numarul societatilor
depaseste numarul de locuri disponibile, locurile suplimentare se
aloca societatilor din diferite state membre 1n ordinea descrescatoare
numarului de salariati.

(4) In Republica Moldova, membrii grupului special de
negociere sunt desemnati de organizatiile sindicale legal constituite.
In cazul in care nu existi astfel de organizatii sindicale, membrii
grupului special de negociere sunt desemnati de reprezentantii
salariatilor sau, in situatia inexistentei acestor reprezentanti, prin
votul majoritatii salariatilor din Republica Moldova ai SE.

(5) Membrii grupului special de negociere elaboreaza si
adoptd propriul regulament de organizare si functionare.
Regulamentul prevede modalitatile de numire sau de alegere a
membrilor grupului special de negociere, precum si procedurile
privind suspendarea, revocarea ori Incetarea mandatelor acestora.

Compatibil




b) Statele membre decid asupra metodei ce va fi aplicatd pentru
alegerea sau numirea membrilor organului special de negociere ce
vor fi alesi ori numiti pe teritoriile lor. Statele membre adopta
masurile necesare pentru a asigura, pe cat posibil, includerea printre
membri a cel putin unui reprezentant al fiecdrei societati
participante care are salariati in statul membru respectiv. Aceste
masuri nu trebuie sd sporeasca numarul total de membri.

Statele membre pot dispune ca printre membri sa fie inclusi
reprezentanti ai sindicatelor, indiferent daca sunt sau nu angajati ai
unei societati participante sau ai unei filiale sau unitati aferente.

Fara a aduce atingere legislatiei si practicii nationale cu privire la
stabilirea unor praguri pentru constituirea unui organism de
reprezentare, statele membre prevad ca lucritorii din intreprinderile
sau unitatile in care nu existd reprezentanti ai lucratorilor, din
motive independente de vointa acestora, sa aiba dreptul de a alege
sau de a numi membri in grupul special de negociere.

3. Grupul special de negociere si organele competente ale
societatilor participante decid, prin acord scris, modalitatile de
implicare a lucratorilor in cadrul SE.

In acest scop, organele competente ale societatilor participante
informeaza grupul special de negociere cu privire la proiectul si
derularea reala a procesului de constituire a SE, pand la inregistrarea
el.

(6) Grupul special de negociere si organele de conducere ale
societatilor participante decid, prin acord scris, modalititile de
informare, consultare si alte mecanisme de implicare a salariatilor in
activitatea SE. Organele competente ale societdtilor participante
informeaza grupul special de negociere cu privire la proiectul si
derularea reald a procesului de constituire a SE, pana la inregistrarea
ei.

Compatibil

4. Sub rezerva alineatului (6), grupul special de negociere adopta
deciziile cu majoritatea absolutd de voturi a membrilor sdi, cu
conditia ca aceastd majoritate sd reprezinte, de asemenea,
majoritatea absolutd a lucratorilor. Fiecare membru are dreptul la
un vot. Cu toate acestea, in cazul in care rezultatele negocierilor duc
la o diminuare a drepturilor de participare, majoritatea necesara
pentru a putea decide adoptarea unui astfel de acord consta din
voturile a doud treimi din membrii grupului special de negociere,
reprezentand cel putin doud treimi din numarul lucratorilor, inclusiv

(7) Sub rezerva alin. (12), grupul special de negociere adopta
deciziile cu majoritatea absolutd de voturi ale membrilor sai, cu
conditia ca aceasta majoritate sa reprezinte, de asemenea, majoritatea
absoluta a salariatilor. Fiecare membru are dreptul la un vot.

(8) in cazurile stipulate la alin. (9) atunci cand rezultatele
negocierilor duc la diminuarea drepturilor de participare, deciziile
sunt luate cu majoritate calificatd. Astfel, majoritatea reprezinta
voturile a doud treimi din numarul membrilor grupului special de
negociere, reprezentand totodatd cel putin doud treimi din numarul
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voturile membrilor reprezentand lucrdtorii salariati din cel putin
doua state membre,

- in cazul unei SE constituite prin fuziune, in cazul in care
participarea acopera cel putin 25 % din numarul total al lucratorilor
salariati ai societatilor participante sau

- in cazul unei SE constituite prin crearea unei societati holding sau
prin constituirea unei filiale, in cazul in care participarea acopera
cel putin 50 % din numaérul total al lucratorilor societatilor
participante.

Diminuarea drepturilor de participare Inseamna un procent din
numarul membrilor organelor SE in sensul articolului 2 litera (k),
care este mai mic decat cel mai mare procent care exista in cadrul
societatilor participante.

total al salariatilor, si sa includa voturile membrilor reprezentanti din
cel putin doua state membre.

(9) Prevederile alin. (8) se aplica:

a) pentru SE constituite prin fuziune, daca participarea
reprezinta cel putin 25% din numaérul total al salariatilor societatilor
participante; sau

b) pentru SE constituite prin crearea unei societdti holding
sau prin constituirea unei filiale, daca participarea reprezinta cel putin
50% din numarul total al salariatilor societatilor participante.

(10) Diminuarea drepturilor de participare inseamnda o
proportie de membri ai organelor SE in sensul articolului 1, care este
mai micd decat cea mai mare proportie care a existat in cadrul
societatilor participante.

5. Pentru derularea negocierilor, grupul special de negociere poate (11)  Pentru derularea negocierilor, grupul special de | Compatibil
solicita sa fie asistat in indeplinirea sarcinii sale de experti, alesi de negociere poate solicita sa fie asistat in indeplinirea sarcinii sale de
catre el, de exemplu reprezentanti ai organizatiilor lucratorilor la experti alesi de catre acesta, inclusiv reprezentanti ai organizatiilor
nivel comunitar. Expertii pot asista, cu titlu consultativ, la indicale la nivel comunitar. Expertii pot asista, cu titlu consultativ.
reuniunile de negociere, la solicitarea grupului special de negociere, sindica 6,3 a' . pett p . ’ . . ’
dupi caz, pentru promovarea coerentei si consecventei la nivel la reuniunile de negociere, la solicitarea grupului special de
comunitar. Grupul special de negociere poate decide informarea negociere, dacd este cazul, pentru promovarea coerentei si
reprezentantilor organizatiilor externe adecvate, inclusiv consecventei la nivel comunitar. Grupul special de negociere poate
organizatiile lucratorilor, cu privire la demararea negocierilor. decide informarea reprezentantilor organizatiilor externe competente,
inclusiv a organizatiilor sindicale, cu privire la demararea
negocierilor.
6. Grupul special de negociere poate decide, cu majoritatea (12) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), grupul special | Compatibil

prevazutd mai jos, sa nu demareze negocierile sau sa puna capat
negocierilor deja initiate si sa se bazeze pe reglementdrile cu privire
la informarea si consultarea lucratorilor in vigoare in statele

de negociere poate decide, sa nu demareze negocierile sau sa inceteze
negocierilor deja initiate si sd aplice reglementdrile privind
informarea si consultarea salariatilor prevazute de legislatia in




membre in care SE are salariati. Aceastd decizie pune capat
procedurii de incheiere a acordului la care se face referire la
articolul 4. In cazul in care se adopta aceastd decizie, nici una dintre
dispozitiile anexei nu se aplica.

Majoritatea necesara pentru a se decide si nu se demareze
negocierile sau sa se puna capat acestora consta din voturile a doua
treimi din membrii reprezentand cel putin doua treimi din angajati,
inclusiv voturile membrilor reprezentand salariatii din cel putin
doua state membre.

In cazul unei SE constituite prin transformare, prezentul paragraf nu
se aplicd, in cazul 1n care exista participare in societatea ce urmeaza
a fi transformata.

Grupul special de negociere se convoaca din nou la cererea in scris
a cel putin 10 % din lucratorii SE, ai filialelor si unitatilor sale, sau
din reprezentantii acestora, cel mai devreme in termen de doi ani de
la adoptarea deciziei mentionate, in afara cazului in care partile
convin ca negocierile si fie reluate mai devreme. in cazul in care
grupul special de negociere decide reluarea negocierilor cu organele
de conducere, dar nu se ajunge la nici un acord in urma acestor
negocieri, nici una din dispozitiile anexei nu se aplica.

vigoare 1n statele membre in care SE are salariati. Aceasta decizie se
ia cu votul a doud treimi din numarul total al membrilor grupului,
reprezentand cel putin doud treimi din numarul salariatilor, inclusiv
voturile membrilor reprezentand salariatii din cel putin doua state
membre. In cazul unei SE constituite prin transformare, aceste
prevederi nu se aplica, dacd exista participare in societatea ce urmeaza
a fi transformata. Aceasta decizie pune capat procedurii de negociere
a acordului prevazute la art. 19. In cazul in care se adopta aceastd
decizie, prevederile art. 25— 27 nu se aplica.

(13) Grupul special de negociere se convoaca din nou la
cererea scrisd a cel putin 10% din numarul salariatilor SE, ai filialelor
si unitatilor sale, sau din numarul reprezentantilor acestora, nu mai
devreme de 2 ani de la adoptarea deciziei mentionate, cu exceptia
cazului In care partile convin ca negocierile sd fie reluate mai
devreme. Daca grupul special de negociere decide reluarea
negocierilor cu organele de conducere, dar nu se ajunge la niciun
acord in urma acestor negocieri, prevederile art. 25 — 27 nu se aplica.

(7) Cheltuielile legate de functionarea grupului special de Articolul 20. Cheltuielile legate de functionarea grupului | Compatibil
negociere si, in general, de negocieri sunt suportate de catre | special de negociere
Asqc1eté‘glle pa'rt1c1p.ar.1te, asAtfel incét grupul special de negociere sa (1) Cheltuielile legate de functionarea grupului special de
isi poatd realiza misiunea Intr-un mod corespunzator. . . . s .
’ negociere si de negocieri sunt suportate de societatile participante.
(2) Daca nu se decid altfel, atunci cand grupul special de
in conformitate cu acest principiu, statele membre pot stabili reguli negociere este asistat de experti, societatile participante vor suporta
bugetare cu privire la functionarea grupului special de negociere. In | cheltuielile numai pentru un expert.
special, acestea pot limita finantarea, astfel incat aceasta sa acopere
cheltuielile pentru un singur expert.
Articolul 4 Articolul 21. Continutul acordului Compatibil

Continutul acordului

(1) Organele competente ale societatilor participante si grupul
special de negociere poartd negocieri 1n spirit de cooperare, pentru a

(1) Negocierile dintre organele de conducere ale societatilor
participante si grupul special de negociere se conduc in baza
principiului cooperarii pentru a garanta incheierea unui acord cu
privire la modalitatile de implicare a salariatilor in activitatea SE.




ajunge la un acord cu privire la modalitatile prin care lucratorii sa
fie implicati 1n activitatea SE.

(2) Fara a aduce atingere autonomiei partilor si sub rezerva
alineatului (4), acordul mentionat la alineatul (1), incheiat intre
organele competente ale societatilor participante si grupul special
de negociere, stabileste:

a) domeniul de aplicare a acordului;

b) alcatuirea, numarul de membri si alocarea locurilor in organul de
reprezentare care va fi partenerul de discutie al organului competent
al SE in cadrul modalitatilor de informare si consultare a
lucratorilor din SE si din filialele sau unitatile sale;

¢) atributiile si procedura de informare si consultare a organului de
reprezentare;

d) frecventa reuniunilor organului de reprezentare;

e) resursele financiare si materiale ce urmeaza a fi alocate organului
de reprezentare;

f) in cazul in care, in cursul negocierilor, partile decid sa instituie
una sau mai multe proceduri de informare si consultare in loc de un
organ de reprezentare, modalitdtile de punere in practicd a acestor
proceduri;

g) In cazul in care, in cursul negocierilor, partile decid sa adopte
modalitati de participare, continutul acestor masuri, inclusiv (dupa
caz) numarul de membri 1n organul de control sau de administrare
a SE, pe care lucratorii vor avea dreptul sa-i aleaga, sa-i numeasca,
sa-i recomande ori sa 1i conteste, procedurile privind modul in care
acesti membri pot fi alesi, numiti, recomandati sau contestati de
catre lucratori, precum si drepturile acestora;

(2) Partile sunt libere sa stabileascd continutul acordului,
tinand cont de rezervele de la alin. 4. Acordul ar putea contine
urmatoarele elemente:

a) obiectul acordului;

b) alcdtuirea, numarul de membri i repartizarea locurilor in
organul de reprezentare care va fi partenerul de discutie al organului
competent al SE in ceea ce priveste informarea si consultarea
salariatilor din SE, din filialele si unitatile acesteia;

c) atributiile si procedura de informare si consultare a
organului de reprezentare;

d) frecventa reuniunilor organului de reprezentare;

e) resursele
functionarea acestuia;

f) modalitatile de aplicare a procedurilor alternative, in cazul

financiare si materiale alocate pentru

in care pe parcursul negocierilor partile decid sa instituie una sau mai
multe proceduri alternative de informare si consultare in locul
organului de reprezentare;

g) continutul formelor de participare, inclusiv numarul de
membri in organul de control sau de administrare al SE pe care
salariatii au dreptul sd-i aleagd, sa-i numeasca, sa-i recomande ori sa-
i conteste, precum si procedura dupa care acesti membri urmeaza a fi
alesi, numiti, recomandati sau contestati de salariati si drepturile lor,
daca pe durata negocierilor partile decid sa adopte astfel de forme de
participare;

h) data intrarii in vigoare a acordului, durata acestuia,
cazurile in care se impune renegocierea si procedura de renegociere.
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h) data intrarii In vigoare a acordului si durata sa, cazurile in care
acordul trebuie renegociat si procedura de renegociere.

(3) Exceptand cazul in care exista dispozitii contrare celor prezente, (3) In lipsa unei prevederi contrare, acordul incheiat in | Compatibil
acordul nu face obiectul dispozitiilor de referintd mentionate in | conditiile prezentului articol nu este supus dispozitiilor standard de la
anexa. art. 25— 27.
(4) Fara a aduce atingere articolului 13 alineatul (3) litera (a), in (4) In cazul in care SE este constituitd prin transformare, Compatibil
cazul unei SE constituite prin transformare, acordul prevede, pentru | nivelul de implicare al salariatilor prevazut in acord nu poate fi
toate elementele de implicare a lucratorilor, unnivel cel putin | jpferior celui existent anterior in societatea ce urmeazi a fi
echivalent cu cel existent in societatea ce urmeaza a fi transformata <
N transformata.
in SE.
Articolul 5 Articolul 22. Durata negocierilor Compatibil
Durata negocierilor (1) Negocierile incep imediat dupa infiintarea grupului
o . i . i ) special de negociere si pot continua pe parcursul a incé sase luni.

(1) Negocierile incep imediat dupa infiintarea grupului special de
negociere si pot continua pe parcursul a inca sase luni.
(2) Partile pot decide, de comun acord, extinderea negocierilor (2) Partile pot decide, de comun acord, extinderea | Compatibil
dupd perioada la care se face referire la alineatul (1), cu cel multun | negocierilor peste perioada de sase luni, pentru o perioadi de cel mult
an, in total, de la data infiintarii grupului special de negociere. un an de la data infiintarii grupului special de negociere.
Articolul 6 Articolul 23. Legea aplicabila negocierilor Compatibil
Legislatia aplicabila procedurii de negociere (1) Cu exceptia cazurilor cand se prevede altfel, procedura

o o ) L o de negociere va fi reglementata de legislatia Republicii Moldova daca
Cu exceptia dispozitiilor contrare din prezenta directiva, legislatia S N .

Lo . . - . ’ sediul juridic al SE este in Republica Moldova.
aplicabila procedurii de negociere prevazute la articolele 3-5 este 2 in celelal . lica 1 catului 3 SE
cea a statului membru in care este situat sediul social al SE. . (.) ncelela te cazurl, se va aplica legea statulul in care
isi are sediul juridic.

Articolul 7 Sectiunea I11 Compatibil

Dispozitii de referinta

(1) Pentru atingerea obiectivului mentionat la articolul 1, statele
membre prevad, fara a aduce atingere alineatului (3), dispozitiile de
referintd cu privire la implicarea lucratorilor, care trebuie sa se
conformeze dispozitiilor prevazute in anexa.

DISPOZITII STANDARD
Articolul 24. Aplicarea dispozitiilor standard
(1) Dispozitiile standard prevazute la art. 25 — 27 se aplica
de la data inregistrarii SE cu sediul juridic in Republica Moldova, in
cazul 1n care:
a) Partile au decis sd nu negocieze un acord propriu, dar sa
aplice direct dispozitiile standard de la art. 2527 .




Dispozitiile de referinta prevazute de legislatia statului membru in
care urmeaza sa fie situat sediul social al SE se aplica de la data
inregistrarii SE in cazul in care:

a) partile convin in acest fel sau

b) pana la termenul limita prevazut la articolul 5 nu s-a incheiat nici
un acord si

- organul competent al fiecarei societati participante decide sa
accepte aplicarea dispozitiilor de referinta referitoare la SE si, in
acest fel, sa continue inregistrarea SE si

- grupul special de negociere nu adoptd decizia prevazuta la
articolul 3 alineatul (6).

b) La expirarea termenului stabilit pentru incheierea
negocierilor prevazut la art. 22, nu s-a ajuns la niciun acord, si organul
competent decide sd aplice dispozitiile standard si sd continue
inregistrarea SE, iar grupul special de negociere nu a adoptat decizia
prevazutd la alin. (12) al art. 40 privind neinceperea sau oprirea
negocierilor.

2. In plus, dispozitiile de referinti previzute de legislatia interna a
statului membru de inregistrare in conformitate cu partea 3 din
anexa se aplica doar:

(a) in cazul unei SE constituite prin transformare, in cazul in care
normele unui stat membru referitoare la participarea lucratorilor la
organul de control sau de administrare se aplicd unei societati
transformate in SE;

(b) In cazul unei SE constituite prin fuziune:

- in cazul in care, inainte de inregistrarea SE, au fost aplicate una
sau mai multe forme de participare intr-una sau mai multe societati
participante acoperind cel putin 25 % din numarul total al
lucratorilor salariati din toate societatile participante sau

- in cazul in care, inainte de inregistrarea SE, au fost aplicate una
sau mai multe forme de participare intr-una sau mai multe dintre
societatile participante acoperind mai putin de 25 % din numarul
total al lucratorilor salariati din toate societatile participante si in
cazul 1n care o astfel de decizie este luatd de cétre grupul special de
negociere,

(2) Dispozitiile standard de la art. 27 se aplicd doar:

a) in cazul unei SE constituite prin transformare, in cazul in
care normele statului membru referitoare la participarea salariatilor la
organul de control sau de administrare se aplicau deja societatii
transformate in SE;

b) in cazul unei SE constituite prin fuziune, daca nainte de
inregistrarea SE cel putin 25 % din salariati din toate societatile
participante erau acoperiti de un sistem de participare sau, daca
procentul este sub 25%, dar grupul special de negociere decide
aplicarea acestor reguli;

¢) 1in cazul unei SE constituite prin crearea unei societati
holding sau a unei filiale, dacd inainte de inregistrarea SE cel putin
50 % din salariati erau acoperiti de un sistem de participate sau daca
procentul este sub 50%, dar grupul special de negociere decide
aplicarea acestor reguli.

(3) In cazul in care au existat mai multe forme de participare
in cadrul diverselor societati participante, grupul special de negociere
decide care forma trebuie aplicatd in cazul SE. Grupul special de
negociere informeaza organele de conducere competente ale
societatilor participante cu privire la orice decizii luate in temeiul
prezentului alineat.
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(c) in cazul unei SE constituite prin crearea unei societati holding
sau a unei filiale:

- in cazul in care, Inainte de inregistrarea SE, au fost aplicate una
sau mai multe dintre formele de participare intr-una sau mai multe
societati participante acoperind cel putin 50 % din numarul total de
salariati din toate societatile participante, sau

- in cazul in care, Inainte de inregistrarea SE, au fost aplicate una
sau mai multe forme de participare intr-una sau mai multe societati
participante acoperind mai putin de 50 % din numarul total de
salariati din toate societdtile participante si in cazul in care o astfel
de decizie este luata de catre grupul special de negociere.

In cazul in care au existat mai multe forme de participare in cadrul
diverselor societdti participante, grupul special de negociere decide
care din aceste forme trebuie aplicatd in cazul SE. Statele membre
pot stabili normele aplicabile 1n absenta unei decizii in domeniu cu
privire la o SE inregistrata pe teritoriul lor. Grupul special de
negociere informeaza organele competente ale societatilor
participante cu privire la orice decizii luate in temeiul prezentului
paragraf.

3. Statele membre pot prevedea ca dispozitiile de referintd din

Prevederi UE

partea 3 a anexei sa nu se aplice in cazul mentionat la alineatul (2) optionale
litera (b).
Articolul 8 Sectiunea IV Compatibil

Rezerva si confidentialitatea

(1) Statele membre prevad ca membrii grupului special de
negociere sau ai organului de reprezentare, precum si expertii care
ii asistd, sa nu fie autorizati sa dezvaluie tertilor informatiile care le-
au fost comunicate cu titlu confidential.

Acelasi lucru se aplica si reprezentantilor lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare.

DISPOZITII DIVERSE
Articolul 28. Dispozitii privind confidentialitatea
(1) Membrii grupului special de negociere, ai organului de
reprezentare, reprezentantii salariatilor, precum si expertii care i
asista, sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite
cu acest caracter, indiferent de teritoriul unde se afla persoanele,
inclusiv dupa expirarea mandatului.




Aceastd obligatie continud sa fie in vigoare oriunde s-ar afla
persoanele la care se face referire, chiar si dupd incetarea
mandatelor lor.

(2) Fiecare stat membru prevede, in cazuri specifice si in conditiile
si limitele prevazute de legislatia interna, ca organul de control sau
de administrare al unei SE sau al unei societati participante stabilite
pe teritoriul sdu sa nu fie obligat sd comunice informatii in cazul in
care, prin natura lor, stabilitd In baza unor criterii obiective, acestea
pot afecta grav functionarea SE (sau, dupa caz, a societatii
participante) sau a filialelor si unitatilor sale sau le-ar aduce
prejudicii.

Un stat membru poate acorda o astfel de derogare sub rezerva unei
autorizatii administrative sau judiciare prealabile.

(2) Organele de control sau de administrare ale unei SE sau
societdti participante cu sediul in Republica Moldova pot refuza
divulgarea unor informatii daca, prin natura lor obiectiva, acestea pot
prejudicia grav activitatea societatii sau a filialelor si unitatilor sale.

(3) Refuzul de a comunica aceste informatii trebuie motivat
fata de reprezentantii salariatilor.

Compatibil

(3) Fiecare stat membru poate adopta dispozitii speciale pentru
SE-urile situate pe teritoriul sau, prin care sa se urmareasca in mod
direct si esential un scop de orientare ideologicd cu privire la
informare si exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptarii
prezentei directive, aceste dispozitii sd fi existat deja in legislatia
interna.

Prevederi UE
optionale

(4) 1In aplicarea alineatelor (1), (2) si (3), statele membre prevad
proceduri pentru céile de atac administrative sau judiciare pe care
reprezentantii lucratorilor le pot initia in cazul in care organul de
control sau de administrare al unei SE sau societati participante
impune pastrarea confidentialitatii sau nu furnizeaza informatii.

Aceste proceduri pot cuprinde dispozitii menite sd protejeze
confidentialitatea informatiilor in cauza.

(4) In cazul in care membrii grupului special de negociere
sau ai organului de reprezentare ori reprezentantii salariatilor
considera de a furniza informatii pe motiv de
confidentialitate nejustificat, sunt in drept sa conteste refuzul in fata
instantelor competente, potrivit legii.

refuzul

Compatibil

Articolul 9
Functionarea organului de reprezentare si
informarii si consultarii lucratorilor

procedura

Organul competent al SE si organul de reprezentare conlucreaza in
spirit de cooperare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce le
revin,

Articolul 29. Functionarea organului de reprezentare si
procedura informadrii si consultarii salariatilor

Organul de conducere, organul de control sau de
administrare al SE, organul de reprezentare sau reprezentantii
salariatilor, dupa caz, conlucreaza in spirit de cooperare, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor ce le revin.

Compatibil




Acelasi lucru este valabil pentru cooperarea dintre organul de
control sau de administrare al SE si reprezentantii salariatilor in
legdturd cu procedura de informare si consultare a salariatilor.

Articolul 10
Protectia reprezentantilor lucriatorilor

Membrii grupului special de negociere, membrii organului de
reprezentare, reprezentantii lucratorilor care Isi exercita functiile in
cadrul unei proceduri de informare si consultare si reprezentantii
lucratorilor in organul de control sau de administrare al unei SE care
sunt angajati ai SE, ai filialelor sau unitatilor sale ori ai unei
societati participante beneficiaza, in cursul exercitarii functiilor lor,
de aceeasi protectie si de aceleasi garantii ca cele prevazute pentru
reprezentantii lucratorilor de legislatia si practica nationald in
vigoare in tara in care au fost angajati.

Aceasta dispozitie se aplica 1n special participarii la reuniunile
grupului special de negociere sau ale organului de reprezentare, la
orice reuniune organizatd in cadrul acordului mentionat la articolul
4 alineatul (2) litera (f) sau la orice reuniune a organului de control
sau de administrare, precum si la plata salariului cuvenit membrilor
angajati de catre o societate participanta sau de catre SE ori de citre
filialele si unitatile sale pe durata absentei necesare indeplinirii
functiilor ce le revin.

Articolul 30. Protectia reprezentantilor salariatilor

(1) Membrii grupului special de negociere, membrii
organului de reprezentare, reprezentantii salariatilor care 1si exercita
functiile in cadrul unei proceduri de informare si consultare si
reprezentantii salariatilor In organul de control sau de administrare al
unei SE, beneficiaza, pe durata exercitdrii functiilor, de aceeasi
protectie si aceleasi garantii prevazute de Legea sindicatelor nr. 1129
din 07.07.2000 si Codul Muncii acordate reprezentantilor salariatilor.
Aceasta protectie include n special participarea la reuniuni oficiale si
mentinerea dreptului la salariu pentru timpul indeplinirii atributiilor
lor.

(2) Prevederile prezentului capitol nu afecteaza drepturile
existente ale salariatilor privind implicarea si participarea prevazute
de legislatia nationala.

Compatibil

Articolul 11
Abuzul de procedura

Statele membre adoptd masurile corespunzatoare in conformitate cu
dreptul comunitar pentru a evita folosirea abuziva a unei SE in
scopul privarii lucratorilor de drepturile lor in materie de implicare
sau 1n scopul refuzarii acestor drepturi.

Articolul 31. Abuzul de procedura

(1) Daca, dupa inregistrarea SE, se aduc modificari
semnificative SE in ceea ce priveste filiala sau unitatea pe care o
controleaza si se poate concluziona ca SE a fost infiintata cu scopul
de a priva salariatii de dreptul lor de implicare sau de a le limita
exercitarea drepturilor, se vor purta noi negocieri.

(2) Noile negocieri se initiazd la cererea scrisa a organului
reprezentativ al salariatilor sau a reprezentantilor salariatilor din SE
sau filialele, unitatile controlate de SE. Modalitatile de negociere
privind implicarea salariatilor prevazute la infiintarea unei SE se
aplica desfasurarii negocierilor, tindnd cont de faptul ca:

1) Dupa inregistrarea SE, societdtile participante sunt
considerate a fi SE, filiale sau unitati aflate sub controlul acesteia.”

Compatibil




2) grupul special de negociere va fi considerat un organism
reprezentativ al salariatilor dupd inregistrarea SE;

3) perioada anterioard inregistrarii SE se considerd a fi
perioada anterioara esecului negocierilor.

(3) Prin modificari semnificative se inteleg modificarile in
structura SE, in numarul de salariati sau 1n sediul inregistrat al SE ori
al filialelor si unitatilor acestora, care, daca ar fi existat anterior
inregistrarii SE, ar fi determinat:

a) aplicarea dispozitiilor standarde privind informarea si
consultarea salariatilor;

b) initierea de negocieri privind participarea salariatilor in
organele de conducere, de administrare sau de supraveghere ale SE;

c) obligatia de a asigura pastrarea drepturilor de participare
ale salariatilor existente anterior infiintarii SE, in cazul in care una
sau mai multe dintre societatile participante se supuneau unui regim
de participare, iar procentul salariatilor astfel afectati este de cel putin
25% din numarul total al salariatilor tuturor societatilor participante.

(4) Cu exceptia cazului in care se poate dovedi contrariul, se
prezumd cd modificdrile substantiale mentionate la alin. (1) al
prezentului articol indica intentia de a infiinta SE intr-un mod care
priveaza salariatii de dreptul de implicare sau restrictioneazd acest
drept, dacd modificarile substantiale au loc in termen de un an de la
inregistrarea SE.

(5) Daca SE a fost infiintata cu scopul de a priva salariatii
de dreptul de implicare sau de a restrictiona acest drept, negocierile
prevazute la alin. (1) al prezentului articol nu se limiteaza la
modificarile survenite dupa infiintarea SE.

Articolul 32. Solutionarea litigiului privind utilizarea
abuziva a unei societati europene in instanta

(1) Membrul organului de reprezentare al salariatilor si/sau
un reprezentant al salariatilor din SE sau filialele ori unitatile
controlate de SE, are dreptul de a sesiza instanta judecatoreasca
pentru solutionarea unui litigiu care decurge din utilizarea abuziva a
SE, solicitand recunoasterea dreptului de negociere.




(2) Creanta prevazuta la alin. (1) a prezentului articol se
prescrie in termen de un an de la data la care membrul organului de
reprezentare a salariatilor sau reprezentantul salariatilor a luat
cunostintd sau ar fi trebuit sd ia cunostintd de producerea unor
modificari semnificative in cadrul SE.

Articolul 12 Articolul 33. Raspunderea pentru incélcarea prevederilor | Compatibil A se vedea
Respectarea prezentei directive privind implicarea salariatilor proiectul de
Persoanele vinovate de nerespectarea obligatiilor privind transpunere a

. . USRI < = Directivei
informarea si consultarea salariatilor in cadrul SE poarta raspundere 2009/38/CE in

(1) Fiecare stat membru adoptd mésuri pentru ca atat organul de | '™ conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. partea de Cod

conducere al unitatilor unei SE, cat si organele de control sau de Contraventional

administrare ale filialelor si ale societatilor participante care sunt

situate pe teritoriul lor, reprezentantii lucratorilor sau, dupa caz,

lucratorii 1ngisi, sd respecte obligatiile prevazute de prezenta

directiva, indiferent dacad respectiva SE are sau nu sediul social

inregistrat pe teritoriul sau.

(2) Statele membre adoptd masurile corespunzitoare 1In

eventualitatea nerespectdrii dispozitiilor prezentei directive; n

special se Ingrijesc sd existe procedurile administrative sau

judiciare care sa permitd indeplinirea obligatiilor care rezulta din

prezenta directiva.

Articolul 13 Articolul 30. Protectia reprezentantilor salariatilor Partial

Relatia intre prezenta directivi si alte dispozitii compatibil

(1) In cazul in care o SE este o intreprindere de dimensiune
comunitard sau o intreprindere care exercitd controlul asupra unui
grup de intreprinderi de dimensiune comunitara in sensul Directivei
94/45/CE sau al Directivei 97/74/CE (6) de extindere a directivei
mentionate la Regatul Unit, dispozitiile acestor directive, precum si
dispozitiile prin care acestea sunt transpuse in legislatiile interne,
nu se aplica acestor intreprinderi sau filialelor acestora.

Cu toate acestea, in cazul in care grupul special de negociere decide,
in conformitate cu articolul 3 alineatul (6), sa nu initieze negocieri



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32001L0086#ntr6-L_2001294RO.01002201-E0006

sau sd pund capdt negocierilor deja initiate, se aplica Directiva
94/45/CE sau Directiva 97/74/CE si dispozitiile care le transpun.

(2) Dispozitiile referitoare la participarea lucratorilor la activitatile
organelor unei societati prevazute de legislatia si practica nationala,
altele decat dispozitiile de aplicare a prezentei directive, nu se aplica
societatilor ~ constituite in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 2157/2001 si care sunt reglementate de prezenta directiva.

(3) Prezenta directiva nu aduce atingere:

a) drepturilor existente ale lucratorilor in materie de implicare,
prevazute de legislatia si practica nationald din statele membre, de
care beneficiaza lucratorii din SE, precum si din filialele si unitatile
sale, in afara de participarea in cadrul organelor SE;

b) dispozitiilor referitoare la participarea in cadrul organelor,
prevazute de legislatia si practica nationala, care se aplica filialelor
SE;

4. In vederea mentinerii drepturilor la care se face referire la
alineatul (3), statele membre pot adopta masurile necesare pentru a
garanta ca structurile de reprezentare a lucratorilor in societatile
participante care vor Inceta si existe ca entitati juridice distincte
sunt mentinute dupa Inregistrarea SE.

(2) Prevederile prezentului capitol nu afecteaza drepturile
existente ale salariatilor privind implicarea si participarea prevazute
de legislatia nationala.

Articolul 14
Dispozitii finale

(1) Statele membre adopta actele cu putere de lege si actele
administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei directive
péna la 8 octombrie 2004 sau se asigura ca, pana la aceastd data,
partenerii sociali stabilesc dispozitiile necesare prin acord, statele
membre fiind obligate sa adopte orice dispozitie necesara care sa le
permitd garantarea in orice moment a rezultatelor impuse de
prezenta directiva. Statele membre informeaza de indatd Comisia
cu privire la aceasta.

(2) Atunci cand statele membre adopta aceste acte, acestea contin
o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea

Prevederi UE
neaplicabile




trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Articolul 15
Revizuirea de catre Comisie

Pana la 8 octombrie 2007, Comisia reexamineaza, consultandu-se
cu statele membre si cu partenerii sociali la nivel comunitar,
modalitatile de aplicare a prezentei directive, pentru a propune
Consiliului modificarile necesare, dupa caz.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 16

Prevederi UE

Intrarea in vigoare neaplicabile
Prezenta directiva intrd in vigoare in ziua publicarii in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene.
ANEXA Articolul 25. Dispozitii standard privind alcatuirea | Compatibil
DISPOZITII DE REFERINTA organului de reprezentare

(la care se face referire la articolul 7)
Partea 1: Alcituirea organului de reprezentare a lucritorilor

In vederea realizarii obiectivului mentionat la articolul 1, precum si
in cazurile prevazute la articolul 7, se infiinteaza un organ de
reprezentare in conformitate cu urmatoarele norme:

a) Organul de reprezentare este alcatuit din lucratori ai SE si ai
filialelor si unitatilor sale, alesi sau numiti din randul lor de catre
reprezentantii lucratorilor sau, in absenta acestora, de catre lucratori
in ansamblu;

b) Alegerea sau numirea membrilor organului de reprezentare se
face In conformitate cu legislatia si practica nationala.

Statele membre stabilesc norme prin care sa se asigure ca numarul
de membri si distribuirea locurilor in organul de reprezentare sunt
adaptate n asa fel incat sa se tind seama de schimbarile care au loc
in cadrul SE, in filialele si unitatile sale;

(1) Organul de reprezentare este infiintat in cazurile
prevazute la art. 24.

(2) Organul de reprezentare este alcdtuit din salariati ai SE
si ai filialelor si unitatilor sale, alesi sau numiti din randul lor de catre
reprezentantii salariatilor sau, In absenta acestora, direct de catre toti
salariatii.

(3) Alegerea sau numirea membrilor organului de
reprezentare se face de catre organizatiile sindicale sau de
reprezentantii salariatilor, conform procedurilor stabilite de acestia
pentru fiecare SE, filiala, sucursala sau alt sediu secundar al acesteia.

(4) In cazul in care dimensiunea sa justifici acest lucru,
organul de reprezentare alege un comitet restrdns din randul
membrilor sai, alcatuit din cel mult trei membri.

(5) Organul de reprezentare elaboreaza si adoptd propriul
regulament de organizare si functionare.

(6) Numarul membrilor si distribuirea locurilor se stabilesc
proportional cu numarul salariatilor din fiecare stat membru,
alocandu-se cate un loc la fiecare 10% sau fractiune de 10% din
numarul total al salariatilor societatilor participante si ai filialelor sau
unitatilor aferente din toate statele membre.




¢) In cazul in care dimensiunea sa justifica acest lucru, organul de
reprezentare alege un comitet restrans din randul membrilor sai,
alcdtuit din cel mult trei membri;

d) Organul de reprezentare isi stabileste regulamentul de
procedurd;

e) Membrii organului de reprezentare sunt alesi sau numiti
proportional cu numarul salariatilor din fiecare stat membru de catre
societdtile participante si filialele sau unitatile aferente, prin
alocarea pentru fiecare stat membru a cate unui loc pe procent de
personal angajat in acel stat membru, echivaland cu 10 % sau o
fractiune din acest procent din numarul salariatilor societatilor
participante si ai filialelor sau unitatilor aferente din toate statele
membre;

f) Organul competent al SE este informat cu privire la alcatuirea
organului de reprezentare;

g) La patru ani dupa infiintarea organului de reprezentare, acesta va
examina dacd este cazul sd initieze negocieri pentru incheierea
acordului mentionat la articolele 4 si 7 sau sa continue aplicarea
dispozitiilor de referintd adoptate in conformitate cu prezenta
anexa;

Articolul 3 alineatele (4)-(7) si articolele 4-6 se aplica, mutatis
mutandis, in cazul in care a fost adoptata decizia de negociere a unui
acord in conformitate cu articolul 4, caz in care termenul ,,grup
special de negociere” se inlocuieste cu ,,organ de reprezentare”. In
cazul In care, la expirarea termenului stabilit pentru incheierea
negocierilor, nu s-a ajuns la nici un acord, se aplica in continuare
dispozitiile adoptate initial in conformitate cu dispozitiile de
referinta.

(7) Despre alcatuirea organului
informeaza organul competent al SE.

(8) La expirarea termenului de patru ani de la constituire,
organul de reprezentare examineazda necesitatea inceperii unor
negocierii pentru incheierea acordului prevazut la art. 21 si 24 sau
mentinerii dispozitiilor standard. In cazul deciziei de initiere a
negocierilor, se aplica prevederile alin. (4)-(7) la art. 20 si art. 21 —
23, cu inlocuirea termenului ,,grup special de negociere” cu ,,organ de

de reprezentare se

reprezentare”. Dacé negocierile nu se soldeaza cu un acord, se mentin
dispozitiile initiale In conformitate cu dispozitiile standard.

Partea 2: Dispozitii de referintd privind informarea si
consultarea

Articolul 26. Dispozitii standard privind informarea si
consultarea

Compatibil




Competenta si atributiile organului de reprezentare constituit in
cadrul SE sunt reglementate de urmatoarele dispozitii:

a) Competenta organului de reprezentare se limiteaza la problemele
ce privesc SE si oricare din filialele sau unitatile sale situate in alt
stat membru sau care depasesc competenta organelor de decizie
dintr-un singur stat membru;

b) Fara sa se aduca atingere reuniunilor organizate in conformitate
cu litera c), organul de reprezentare are dreptul de a fi informat si
consultat si, In acest scop, de a se intdlni cu organul competent al
SE o data pe an cel putin, pe baza unor rapoarte periodice elaborate
de catre organul competent cu privire la evolutia activitatilor SE si
la perspectivele sale. Organele de conducere locale sunt informate
cu privire la aceasta;

Organul competent al SE prezinta organului de reprezentare agenda
sedintelor organului de administrare sau, dupa caz, ale organului de
conducere si de control, precum si copiile tuturor documentelor
transmise adunarii generale a actionarilor.

Reuniunea se refera in special la structura, situatia economica si
financiara, evolutia probabila a activitatilor, a productiei si a
vanzarilor, la situatia si evolutia probabild a ocupdrii fortei de
munca, a investitiilor, precum si la schimbarile substantiale privind
organizarea, introducerea unor noi metode de lucru sau a unor noi
procedee de productie, la transferuri de productie, fuziuni, reduceri
de capacitate sau inchideri de 1intreprinderi, unitati sau parti
importante din acestea, precum si la concedierile colective.

(1) Competenta organului de reprezentare se limiteaza la
problemele ce privesc SE si oricare dintre filialele, sucursalele sau
alte sedii secundare ale sale situate in alt stat membru sau care
depasesc competenta organelor de decizie dintr-un singur stat
membru.

(2) Organul de reprezentare are dreptul de a fi informat si
consultat si, In acest scop, de a se intdlni cu organul competent al SE
cel putin o data pe an, pe baza unor rapoarte periodice elaborate de
catre organul competent cu privire la evolutia activitatilor SE si la
perspectivele sale. Organele de conducere locale sunt informate
despre acest aspect.

(3) Organul competent al SE prezintd organului de
reprezentare:

a) agenda sedintelor organului de administrare sau, dupa caz,
ale organului de conducere si de control, si

b) copiile tuturor documentelor transmise adunarii generale
a actionarilor.

(4) Reuniunea se referd in special la:

a) structura, situatia economica si financiara;

b) evolutia probabild a activitatilor, a productiei si a
vanzarilor;

¢) situatia si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca, a
investitiilor;

d) schimbarile substantiale privind organizarea, introducerea
unor noi metode de lucru sau a unor noi procedee de productie;

e) transferuri de productie, fuziuni, reduceri de capacitate
sau inchideri de intreprinderi, unitati sau parti importante din acestea,
concedieri colective, si altele.

(5) In caz de situatii exceptionale care afecteazi in masura
considerabila drepturile si interesele salariatilor, cum ar fi schimbarea
locului de munca, transferuri, lichidari de unitati sau Intreprinderi sau
concedieri colective, organul de reprezentare are dreptul de a fi
informat. Organul de reprezentare sau, daca hotaraste astfel, in special
din motive de urgenta, comitetul restrans poate solicita o reuniune
speciald, la cererea sa, cu organul competent al SE sau cu o autoritate




¢) In eventualitatea unor situatii exceptionale care afecteazi in
masurd considerabild interesele lucratorilor, in special in
eventualitatea unor reamplasari, transferuri, inchideri de unitati sau
intreprinderi sau disponibilizari colective, organul de reprezentare
are dreptul de a fi informat. Organul de reprezentare sau, daca
hotaraste astfel, in special din motive de urgenta, comitetul restrans
are dreptul de a se reuni, la cererea sa, cu organul competent al SE
sau cu o autoritate la orice alt nivel de conducere mai adecvat din
cadrul SE avand competente proprii de decizie, pentru a se informa
si consulta cu privire la masurile care afecteaza in mod semnificativ
interesele lucrétorilor.

in cazul in care organul competent decide s nu dea curs avizului
emis de catre organul de reprezentare, acest organ are dreptul sa se
reuneasca din nou cu organul competent al SE pentru a incerca sa
ajunga la un acord.

In cazul unei reuniuni organizate cu comitetul restrans, membrii
organului de reprezentare care reprezinta lucratorii direct interesati
de masurile avute in vedere au, de asemenea, dreptul de a participa.

Reuniunile mentionate anterior nu aduc atingere prerogativelor
organului competent.

d) Statele membre pot stabili norme cu privire la prezidarea
reuniunilor de informare si consultare.

Inainte de orice reuniune cu organul competent al SE, organul de
reprezentare sau comitetul restrans, care, daca a fost necesar, a fost
largit in conformitate cu litera © paragraful al treilea, are dreptul de
a se reuni fara ca reprezentantii organului competent sa fie prezenti.

corespunzatoare la orice alt nivel de conducere din cadrul SE avand
competente proprii de decizie, pentru a se informa si consulta cu
privire la masurile care afecteazd in mod semnificativ interesele
salariatilor. Dacé opinia exprimata de organul de reprezentare nu este
luatd in considerare, ultimul este in drept sd se reuneasca repetat cu
organul competent al SE pentru a ajunge la un acord. in cazul
reuniunilor cu comitetul restrans, membrii organului de reprezentare
care reprezinta salariatii direct interesati de masurile care urmeaza, au
de asemenea dreptul de a participa. Aceste reuniuni nu aduc atingere
prerogativelor organului competent.

(6) Procedura privind derularea reuniunilor de informare si
consultare se stabileste prin acordul partilor.

(7) Inainte de orice reuniune cu organul de conducere
competent al SE, organul de reprezentare sau comitetul restrans, au
dreptul de a se reuni fird prezenta reprezentantilor organului de
conducere competent.

(8) Membrii organului de reprezentare ii informeaza pe
reprezentantii salariatilor din SE si din filialele si unitatile sale cu
privire la continutul si rezultatul procedurilor de informare si
consultare.

Informarea va  respecta

confidentialitatea prevazute la art. 28.

prevederile  privind

(9) Organul de reprezentare sau comitetul restrans pot fi
asistate de experti alesi de catre acestea.

(10) Membrii organului de reprezentare au dreptul la un
concediu de formare platit.

(11) SE va pune la dispozitia membrilor organului de
reprezentare resursele financiare si materialele necesare pentru
realizarea misiunii. Daca nu se prevede altfel prin acordul partilor, SE
va suporta In special cheltuielile pentru functionarea organului de
reprezentare, inclusiv cheltuielile legate de organizarea reuniunilor,
de interpretare, de sejur si deplasare a membrilor organului de
reprezentare si comitetului restrans.

(12) Dacd nu se decid altfel, atunci cand organul de
reprezentare este asistat de experti, societatile participante vor suporta
cheltuielile numai pentru un expert.




e) Fard a aduce atingere articolului 8, membrii organului de
reprezentare 1i informeaza pe reprezentantii lucratorilor din SE si
din filialele si unitdtile sale cu privire la continutul si rezultatul
procedurilor de informare si consultare.

f) Organul de reprezentare sau comitetul restrans pot fi asistate de
experti alesi de catre acestea.

g) In masura in care este necesar pentru realizarea sarcinilor ce le
revin, membrii organului de reprezentare au dreptul la un concediu
de formare, fara pierderi salariale.

h) Cheltuielile organului de reprezentare sunt suportate de citre SE,
care pune la dispozitia membrilor organului resursele financiare si
materiale necesare, care sa le permita sa 1si indeplineasca misiunea
in mod corespunzator.

in cazul in care nu se convine altfel, SE va suporta in special
cheltuielile de organizare a reuniunilor si de interpretare, precum si
cheltuielile de sejur si de deplasare pentru membrii organului de
reprezentare si ai comitetului restrans.

in conformitate cu aceste principii, statele membre pot stabili reguli
bugetare cu privire la functionarea organului de reprezentare. in
special, ele pot limita finantarea pentru ca aceasta sd acopere
costurile pentru un singur expert.

Partea 3: Dispozitii de referinta privind participarea

Participarea lucratorilor in cadrul SE este reglementata de
urmatoarele dispozitii:

Articolul 27. Dispozitii standard privind participarea
salariatilor

(1) in cazul unei SE constituite prin transformare, iar in
statul membru s-au aplicat anterior inregistrérii dispozitiile privind
participarea salariatilor, aceste aspecte se vor aplica in continuare la
nivelul SE. Prevederile de la alin. (2) se aplicd in continuare.

Compatibil




a) In cazul unei SE constituite prin transformare, in cazul in care
dispozitiile statului membru referitoare la participarea salariatilor la
organul de control sau de administrare au fost aplicate inainte de
inregistrare, toate aspectele referitoare la participarea lucratorilor se
aplica in continuare la nivelul SE. Litera (b) se aplica, mutatis
mutandis, In acest scop.

b) In alte cazuri de constituire a unei SE, lucritorii acesteia, precum
si cei din filialele si unitatile ei si organul lor de reprezentare au
dreptul de a alege, numi, recomanda sau contesta numirea unui
numar de membri in organul de control sau de administrare al SE
egal cu procentul cel mai mare valabil pentru societatile participante
aferente, Inainte de Inregistrarea SE;

in cazul in care nici una dintre societtile participante nu a fost sub
incidenta unor norme de participare Inainte de inregistrarea SE,
aceasta nu are obligatia sd adopte dispozitii privind participarea
lucratorilor.

Organul de reprezentare decide cu privire la alocarea locurilor in
organul de control sau de administrare intre membrii care i
reprezinta pe lucratorii din diferite state membre sau cu privire la
modul in care lucratorii SE pot recomanda sau contesta numirea
membrilor 1n aceste organisme, in functie de numarul de salariati ai
SE din fiecare stat membru. in cazul in care lucratorii unuia sau mai
multor state membre nu fac obiectul acestui criteriu proportional,
organul de reprezentare numeste un membru dintr-unul dintre
aceste state membre, 1n special din statul membru in care se afla
sediul social al SE, in cazul in care acest lucru este adecvat. Fiecare
stat membru poate stabili repartizarea locurilor care 1i sunt alocate
in cadrul organului de control sau de administrare.

(2) In cazul altor moduri de constituire a unei SE, cum ar fi
fuziune, holding, sau alt mod de constituire, se aplica urmatoarele
reguli:

a) Salariatii SE, ai filialelor si unitatilor ei, precum si
organul de reprezentare au dreptul de a alege, numi, recomanda sau
contesta numirea unui numar de membri in organul de control sau de
administrare al SE egal cu procentul cel mai mare valabil pentru
societatile participante inainte de inregistrarea SE.

b) Daca nici una din societdtile participante, inainte de
inregistrarca SE nu intra sub incidenta unor norme privind
participarea, atunci SE inregistrati nu este obligatd sia adopte
dispozitii privind participarea salariatilor.

¢) Organul de reprezentare decide cu privire la alocarea
locurilor in organul de control sau de administrare intre membrii care
ii reprezinta pe salariati din diferite state membre sau cu privire la
modul in care acesti salariati pot recomanda sau contesta numirea
membrilor in aceste organisme, in functie de numarul de salariati ai
SE din fiecare stat membru. Daca intr-un stat membru exista salariati,
dar nu rezultd nicio alocare conform proportiei, organul de
reprezentare poate desemna un membru din acel stat, acordand
preferintd membrului din statul membru in care se afla sediul juridic
al SE. Fiecare stat membru poate stabili repartizarea locurilor care i
sunt alocate in cadrul organului de control sau de administrare

d) Orice membru al organului de administrare sau, dupa caz,
al organului de control al SE care a fost ales, numit sau recomandat
de catre organul de reprezentare sau, dupd caz, de catre salariati, este
membru deplin, cu aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii care ii
reprezinta pe actionari, detinand inclusiv dreptul de a vota.




Orice membru al organului de administrare sau, dupa caz, al
organului de control al SE care a fost ales, numit sau recomandat de
catre organul de reprezentare sau, dupa caz, de catre lucritori, este
membru deplin, avand aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii
care 1i reprezinta pe actionari, inclusiv dreptul de a vota.
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Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. NPT . :

ert. Criterii de Inregistrare Nota autorului

1. Categoria si denumirea proiectului Proiectul de lege privind implicarea salariatilor in

cadrul societitii cooperative europene si societatii
europene

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

3. Justificarea depunerii cererii Respectarea angajamentelor asumate privind alinierea la

prevederile UE. In conditiile in care transpunerea completi a
acquis-ului european din domeniul muncii si securitatii si
sanatatii incd nu este realizata, deriva necesitatea transpunerii
planificate conform PNA a unor prevederi din mai multe
Directive UE, dupa cum urmeaza: Directiva 2003/72/CE si
Directiva 2001/86/CE.

4 Referinta la documentul de planificare | Elaborarea Proiectului de lege deriva din Programul national
care prevede elaborarea proiectului | de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii
(PNA, PND, PNR, alte documente de | 2025-2029 (PNA), Capitolul 19 - Politica sociala si ocuparea
planificare sectoriale) fortei de muncd (Anexa A - pct. 1 si pct. 2), aprobat prin

Hotararea Guvernului nr.306/2025, cu modificarile ulterioare.

5. Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

avizare este necesara Ministerul Finantelor
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova

6. Termenul-limitd pentru depunerea 10 zile lucratoare.
avizelor/expertizelor

7. Persoana responsabild de | Snejana Turcanu,
promovarea proiectului Sefa, Directia politici in domeniul raporturilor de munca si

dialog social

snejana.turcanu@social.gov.md, Tel.: 022 804 419
8. Anexe Proiectul de lege

Nota de fundamentare

Tabele de concordanta (2)
9. Data si ora depunerii cererii 25 februarie 2026 / 12:00
10. | Semnatura Mihai-Gabriel CIOBANU

Secretar de Stat
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