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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Prezenta lege:

- transpune partial (art. 1, 2, 3 alin. (1), (1a), (1b), (2), (6), (7) si (8), art. 4, 5, 6,
Anexa.) Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene, seria L, nr. 18 din 21 ianuarie 1997, astfel cum a
fost modificata prin Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului European si a Consiliului
din 28 iunie 2018 de modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
seria L, nr. 173 din 9 iulie 2018;

- transpune partial (art. 1, 2, 3, 4, 5 alin. (1), (2) si (5), art. 6 alin. (1) — (9), art. 7,
9, 10 alin. (1)-(3), art. 11, 12 alin. (1), (2), (3) si (7), art. 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21) Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare
al pietei interne («Regulamentul IMI»), publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege instituie un cadru comun de dispozitii, masuri si mecanisme de
control, aplicabile detasarii salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul
prestarii de servicii transnationale, inclusiv masurile de prevenire si sanctionare a
oricarui abuz sau a eludarii acestora.



(2) Prevederile prezentei legi urmaresc garantarea unui nivel adecvat de protectie
a salariatilor detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale, in special prin
asigurarea respectarii aplicarii conditiilor de Incadrare in munca, precum §i a normelor
de sanatate si securitate in munca prevazute de legislatia nationala.

(3) Prevederile prezentei legi au drept scop facilitarea exercitarii libertdtii de a
presta servicii pentru prestatorii de servicii, in vederea asigurarii unui climat de
concurenta loiala si sprijinirii functionarii pietei interne.

(4) Prezenta lege nu afecteaza exercitarea drepturilor fundamentale, astfel cum
sunt recunoscute 1n legislatia nationald, precum si la nivelul Uniunii Europene, dreptul
la greva, in conformitate cu legislatia nationala.

(5) Prevederile prezentei legi nu afecteaza dreptul la negocieri colective, de a
incheia contracte colective de munca si conventii colective in conformitate cu legislatia
nationala.

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

stat membru - orice stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European si Confederatia Elvetiana;

salariat - persoana fizicd care presteazd o munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in
schimbul unui salariu, in baza contractului individual de munca;

salariat detasat transnational pe teritoriul Republicii Moldova - salariatul unui
angajator infiintat pe teritoriul unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, care in mod normal lucreaza intr-un alt stat decat
Republica Moldova, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitata
pe teritoriul Republicii Moldova;

salariat detasat transnational de pe teritoriul Republicii Moldova - salariatul unui
angajator Infiintat pe teritoriul Republicii Moldova, care, pe o perioada limitatd de timp,
dar nu mai mult de 24 de luni, desfasoara munca pe teritoriul unui stat membru, altul
decat cel in care isi are sediul angajatorul, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pe
perioada executarii contractului Incheiat cu angajatorul din celdlalt stat membru, in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

detasare transnationala - situatia in care o intreprindere infiintatd intr-un stat
membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul altui stat membru salariati cu care are stabilite
raporturi de munca.

cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli efectuate in scopul detasarii,
inclusiv cheltuieli cu transportul, cazarea si masa;

indemnizatie specifica detasarii transnationale - indemnizatia, impozitata
conform Codului fiscal nr. 1163/1997, destinata sa asigure protectia sociala a salariatilor
acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in
indepartarea salariatului de mediul sdu obisnuit;



autoritate competenta - o autoritate sau un organism desemnat de un stat membru
sau de Confederatia Elvetiana sa indeplineasca functii si atributii cu privire la aplicarea
legislatiei nationale refe32ritoare la detasarea transnationald a salariatilor in cadrul
prestarii de servicii,

autoritate solicitanta - autoritatea competentd dintr-un stat membru sau
Confederatia Elvetiana care transmite o cerere de asistentd, de informare, de notificare
sau de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni contraventionale;

autoritate solicitata - autoritatea competentd dintr-un stat membru sau
Confederatia Elvetiana careia 11 este adresatd o cerere de asistentd, de informare, de
notificare sau de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni contraventionale;

stat membru gazda - statul membru sau Confederatia Elvetiana pe teritoriul caruia
este detagat un salariat in cadrul unei prestari de servicii transnationale, de catre o
intreprindere Infiintata pe teritoriul altui stat membru;

stat membru de infiintare - statul membru sau Confederatia Elvetiana 1n care este
infiintatd intreprinderea care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe
teritoriul altui stat membru salariati cu care are stabilite raporturi de munca;

sistemul de informare al pietei interne (Sistem IMI) - instrumentul electronic
furnizat de Comisia Europeand pentru a facilita cooperarea administrativd dintre
autoritatile competente ale statelor membre i Comisia Europeand, definit in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind cooperarea administrativa prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne §i de abrogare a Deciziei
2008/49/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI"), denumit in continuare Sistemul IMI;

lant de subcontractare - relatia contractuald civila intre o entitate juridica
denumitd contractant si o entitate juridica denumita subcontractant, intre care exista
raporturi juridice directe privind prestarea unor servicii;

intreprindere - orice forma de organizare a unei activitdfi economice, autorizata,
potrivit legislatiei in vigoare in statul membru de infiintare, sd desfiasoare activitdfi de
productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri in conditii de
concurenta;

grup de intreprinderi - doud sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind
afiliate;

utilizator de munca temporara (denumit in continuare si utilizator) — persoana
fizica ce desfasoara o activitate de intreprinzdtor sau Intreprinderea, institutia sau
organizatia cu statut de persoana juridica, indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridica de organizare si de subordonarea departamentald sau apartenenta ramurald,
pentru care si sub supravegherea si conducerea careia munceste temporar un salariat
temporar pus la dispozitie de un agent de munca temporara;

fisa de tara - chestionar standard, publicat pe site-ul Comisiei Europene, continand
informatii cu privire la regulile nationale specifice fiecarui stat membru cu privire la
detasarea transnationala a salariatilor;



lucrari de montaj initial si/sau de prima instalare a unui bun - procedura de lucru
prin care un bun este instalat si pus in functiune;

cooperare administrativa - activitatea in colaborare a autoritatilor competente ale
statelor membre sau a autoritatilor competente ale statelor membre sau Confederatia
Elvetiana si a Comisiei Europene, prin schimbul si prelucrarea de informatii, inclusiv
prin notificari si alerte ori prin furnizarea de asistentd reciproca, inclusiv pentru
rezolvarea problemelor, care au caracter administrativ i nu au o natura penala, in scopul
unei mai bune aplicari a dreptului Uniunii Europene;

instrumentul uniform de recuperare - formular standard utilizat in cadrul
Sistemului IMI pentru formularea si transmiterea unei cereri de recuperare a unei sume
provenite din sanctiuni contraventionale de catre autoritatea solicitantd a unui stat
membru;

instrumentul uniform de comunicare - formular standard utilizat in cadrul
Sistemului IMI pentru formularea §i transmiterea unei cereri de comunicare a unei
sanctiuni contraventionale de catre autoritatea solicitanta a unui stat membru;

coordonator national IMI - autoritatea desemnatd de un stat membru sau
Confederatia Elvetiana pentru a indeplini sarcinile de sprijin necesare pentru
functionarea eficienta a Sistemului IMI.

salariul minim aplicabil salariatului detasat pe teritoriul Republicii Moldova este
cel prevazut de legislatia Republicii Moldova;

salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Republicii Moldova
este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul decat Republica
Moldova, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este detasat salariatul;

remuneratia aplicabila pe teritoriul Republicii Moldova - suma de bani,
impozitata conform Codului fiscal nr. 1163/1997, care cuprinde salariul de functie sau
tarifar, sporul pentru munca suplimentard, sporul pentru munca in zilele de repaus
saptamanal, sporul pentru munca in zilele de sarbatoare legald, sporul pentru munca
prestatd in timpul noptii, alte sporuri si indemnizatii care sunt obligatorii conform
legislatiei nationale;

remuneratia aplicabila pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, altul
decdt Republica Moldova sau pe teritoriul Confederatiei Elvefiene - suma de bani
stabilitd de dreptul intern si/sau practicile nationale ale statului membru pe teritoriul
caruia este detasat salariatul, reprezentand toate elementele constitutive ale remuneratiei
care sunt obligatorii conform dreptului intern, actelor cu putere de lege si actelor
administrative sau conventiilor colective, care se aplica in statul membru respectiv.

Articolul 3. Dispozitii privind salariatul detasat
Pe intreaga perioada a detasarii, salariatul isi pastreaza raporturile de munca cu

angajatorul care l-a detasat.

Articolul 4. Dispozitii privind intreprinderile afiliate



In sensul prezentei legi, este recunoscuti ca fiind afiliatd direct sau indirect unei
alte intreprinderi, o Intreprindere care indeplineste cel putin una dintre urmatoarele
conditii:

a) detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;

b) controleazd majoritatea voturilor atagate actiunilor emise de cealalta
intreprindere;

¢) poate numi mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie,
de conducere sau de supraveghere al celeilalte intreprinderi;

d) este administratd pe o baza comuna cu cealalta intreprindere de cétre o alta
intreprindere.

Capitolul 11
DOMENIUL DE APLICARE

Articolul 5. Aplicabilitatea detasarii transnationald a salariatilor

(1) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor infiintate pe teritoriul unui stat membru, altul decat Republica
Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detagseaza pe teritoriul Republicii Moldova salariati cu care au stabilite
raporturi de munca;

b) intreprinderilor infiintate pe teritoriul Republicii Moldova care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detageaza, pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au
stabilite raporturi de munca.

(2) Prezenta lege nu se aplicd personalului navigant al intreprinderilor din marina
comerciala.

Articolul 6. Regimul juridic aplicabil detasarii transnationale a salariatilor

(1) Prevederile prezentei legi se aplica in situatia in care intreprinderile prevazute
la art. 5 lit. a) iau decizia punerii 1n aplicare a uneia dintre urmatoarele masuri cu
caracter transnational:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Republicii Moldova, in numele intreprinderii
si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care 1si desfasoard activitatea pe
teritoriul Republicii Moldova, dacd exista un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului
de intreprinderi, situatd pe teritoriul Republicii Moldova, daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, Intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la
un utilizator infiintat sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova,



daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca
temporara.

(2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile prevazute la art. 5 lit.
b) iau decizia punerii in aplicare a uneia dintre urmditoarele masuri cu caracter
transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Republicii Moldova, in numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre
intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Republicii Moldova la o unitate sau la o
intreprindere care apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca
existd un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si Intreprinderea care face
detasarea;

c¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la
un utilizator infiintat sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, ori pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, Intre salariat §i agentul de munca temporara.

Articolul 7. Calificarea detasarii si obligatia de informare in cazul prestarii
activitatii pe teritoriul unui alt stat

(1) In cazul in care intreprinderea utilizatoare, trimite salariatul pus la dispozitie
sa 1s1 desfasoare activitatea pe teritoriul unui alt stat decat Republica Moldova, in
contextul prestarii transnationale de servicii de catre intreprinderea utilizatoare,
salariatul se considera detasat pe teritoriul respectivului stat membru de catre agentul
de munca temporara cu care acesta se afld intr-un raport de munca.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), utilizatorul infiintat sau care isi desfisoari
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova are obligatia de a informa agentul de munca
temporard despre detasarea salariatului cu cel putin 30 de zile Tnainte de inceperea
activitatii pe teritoriul respectivului stat.

Articolul 8. Regimul juridic al detasarii salariatilor pusi la dispozitie de agentii de
muncd temporara in contextul prestarii transnationale de servicii

(1) In cazul punerii la dispozitie a salariatilor de catre agentul de munca temporara
catre o intreprindere utilizatoare stabilita sau care 1si desfasoard activitatea in alt stat
decat Republica Moldova, salariatul este considerat detasat pe teritoriul respectivului
stat de catre agentul de munca temporara cu care se afld in raport de munca. Aplicarea
conditiilor de munca si de incadrare in munca se realizeaza potrivit regulilor privind
detasarea transnationala.



(2) Agentul de munca temporard are obligatia de a informa salariatul cu privire la
modificarea locului de munca, potrivit regulilor privind detasarea transnationala.

Articolul 9. Drepturile si conditiile de munca ale salariatilor detasati in Republica
Moldova

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de
servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de munca,
de conditiile de munca prevazute de legislatia Republicii Moldova, conform
prevederilor legale, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) remuneratia aplicabild pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv plata orelor
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca
temporara;

e) securitatea si sanatatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile gravide,
femeile care au nascut de curand si cele care aldpteaza, precum si pentru persoanele in
varstd de pand la 18 ani ;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozifii in
materie de nediscriminare.

h) conditiile privind cazarea salariatilor, atunci cand sunt oferite de angajator
salariatilor trimisi sa exercite temporar lucrari sau sarcini corespunzatoare atribugiilor
de serviciu la un alt loc de munca decat locul lor de munca obisnuit;

1) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru
salariatii obligati, din considerente profesionale, sa calatoreasca cétre si de la locul lor
de munca obisnuit din Republica Moldova sau in cazul in care acestia sunt trimisi
temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obisnuit din Republica Moldova la
un alt loc de munca, in conformitate cu legislatia nationald, contractul colectiv de munca
sau sau conventia colectiva.

(2) Prevederile alin. (1) lit. 1) se aplica exclusiv cheltuielilor de transport, cazare
s1 masa suportate de salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova in situatia in
care acestia sunt obligati sa calatoreasca spre si de la locul obisnuit de munca sau sunt
trimisi temporar de angajator la un alt loc de munca pe teritoriul Republicii Moldova,
in conformitate cu legislatia nationald,contractul colectiv de muncd sau conventia
colectiva .

Articolul 10. Conditii si limitari ale detasarii salariatilor pe teritoriul Republicii
Moldova

(1) In cazul in care durata efectivd a detasarii depaseste 12 luni, intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) garanteaza salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova,



cu respectarea principiului egalitatii de tratament, suplimentar fata de conditiile de
munca si de Incadrare in munca prevazute la art. 9, toate conditiile de munca si de
incadrare in munca aplicabile acestora potrivit legislatiei nationale.

(2) In cazul in care durata efectivd a detasarii depaseste 12 luni, intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) nu pot sa intervind asupra:

a) conditiilor de incheiere si de incetare a contractului individual de munca,
inclusiv a clauzelor de neconcurenta;

b) contributiilor prevazute de Legea privind fondurile de pensii facultative nr.
198/2020, daca este cazul.

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita pana la 18 luni, cu conditia
transmiterii de catre intreprindere a unei notificari motivate la inspectoratul teritorial de
munca 1n a carui raza teritoriala presteaza activitatea salariatii detasati, cel tarziu 1n ziua
anterioard implinirii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Modelul notificarii, precum si conditiile de transmitere a notificarii se stabilesc
de Guvern.

(5) Durata detasarii transnationale se calculeaza pe baza unei perioade de referinta
de un an de la data inceperii acesteia. La calculul acestei durate se iau in considerare
inclusiv perioadele 1n care functia a fost anterior ocupata de un alt salariat detasat in
cadrul prestarii de servicii transnationale.

(6) In cazul in care intreprinderile previzute la art. 5 lit. a) inlocuiesc un salariat
detasat cu un alt salariat detasat care indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc de
munca, durata detasarii se calculeaza prin cumularea perioadelor de detasare a fiecaruia
dintre salariatii in cauza.

(7) Pentru a stabili dacd salariatul detasat indeplineste, in Intelesul alin. (6), aceeasi
sarcina in acelasi loc de munca se va tine cont, in principal, de natura serviciului care
urmeaza sa fie prestat, de activitatea care urmeaza sa fie efectuata si de aceeasi adresa
a locului de munca.

Articolul 11. Exceptii privind conditiile de munca pentru salariatii pusi la
dispozitie de agenti de munca temporara

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 9, salariatii pusi la dispozitie in conditiile
art. 6 alin. (1) lit. ¢) beneficiaza de conditiile de munca cu privire la:

a) protectia femeilor gravide, femeilor care au ndscut de curand si cele care
alapteaza, protectia persoanelor in varsta de pana la 18 ani;

b) egalitatea de tratament Intre barbati si femei, precum si masurile de combatere
a discriminarii pe motive de sex, rasd,etnie , religie sau convingeri, dizabilitate , varsta
sau orientare sexuald.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) utilizatorul infiintat sau care isi desfisoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova informeaza, in scris, agentul de munca
temporard cu privire la remuneratie, conditiile de munca, incadrare in munca pe care le
aplica la nivelul intreprinderii.



Articolul 12. Evaluarea detasarii transnationale de catre Inspectoratul de Stat al
Muncii

(1) In scopul identificarii situatiilor de detasare transnationald si pentru a preveni
abuzurile si eludarile dispozitiilor prezentei legi, Inspectoratul de Stat al Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, realizeazd o evaluare de ansamblu a tuturor
elementelor faptice care caracterizeaza o detasare transnationald, in special a:

a) elementelor faptice care caracterizeaza activitatile desfasurate de catre
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) In statul membru sau Confederatiei Elvetiene in
care acestea sunt infiintate si, atunci cand este necesar, in Republica Moldova;

b) elementelor faptice care caracterizeaza munca si situatia salariatului detasat pe
teritoriul Republicii Moldova.

(2) Evaluarea de ansamblu prevazutd la alin. (1) se realizeaza in cadrul
controalelor efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca, pentru fiecare situatie
de detasare transnationala.

(3) Elementele faptice prevazute la alin. (1) au urmatoarele caracteristici:

a) sunt destinate sd ofere asistentd inspectoratelor teritoriale de munca in cadrul
verificarilor si controalelor efectuate;

b) sunt factori orientativi in evaluarea de ansamblu care se realizeaza de catre
inspectoratele teritoriale de munca in activitatea de verificare si control si nu pot fi luate
in considerare separat;

c¢) nu trebuie indeplinite cumulativ pentru fiecare caz de detagare transnationala,
evaluarea acestora adaptandu-se fiecarui caz in parte si ludnd 1n considerare
particularitatile situatiei; nerespectarea unuia sau a mai multora dintre ele nu exclude in
mod automat posibilitatea ca o situatie data sa fie caracterizata drept situatie de detasare.

(4) Elementele faptice prevazute la alin. (1) lit. a) au rolul de a stabili dacad o
intreprindere exercita in mod efectiv activitd{i semnificative, altele decat cele interne de
gestionare si/sau administrative in statul membru de infiintare sau in Confederatia
Elvetiana, avand ca perioadd de referintd un interval de timp de un an anterior datei
efectudrii controlului.

(5) Elementele faptice prevazute la alin. (1) lit. b) au rolul de a evalua dacd un
salariat care 1si desfasoara activitatea in mod obisnuit pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene este detasat
temporar pe teritoriul Republicii Moldova.

(6) Elementele faptice prevazute la alin. (1) sunt luate in considerare de catre
inspectoratele teritoriale de munca in cadrul controlului §i pentru a stabili dacd o
persoana are calitatea de salariat, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
inclusiv pentru a identifica posibile cazuri de declarare a unui salariat detasat ca

(7) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (6), inspectoratele teritoriale de munca
au in vedere si aspecte legate de executarea lucrarilor, de subordonarea si de
remunerarea salariatului, indiferent de modalitatea de exprimare a acordului de vointa
a partilor in cadrul raporturilor de munca.



(8) Elementele faptice prevazute la alin. (1) sunt stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Articolul 13. Masuri in caz de neindeplinire a conditiilor de detasare
transnationala

(1) In cazul in care, in urma evaludrii de ansamblu a elementelor faptice,
inspectorii  de muncd constatd neindeplinirea conditiilor privind detagarea
transnationala, acestia sesizeaza, prin Inspectoratul de Stat al Muncii, autoritdtile
competente din statul de origine al prestatorului de servicii.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), salariatii se bucurd de toate drepturile
salariatilor detasati, prevazute in prezenta lege .

(3) In aplicarea prevederilor prezentului articol, Inspectoratul de Stat al Muncii
coopereaza administrativ, dupd caz, cu autorititile competente din celelalte state
membre ale Uniunii Europene.

Articolul 14. Drepturile salariatilor detasati din Republica Moldova in cadrul
prestarii de servicii transnationale

Salariatii detasati de pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii
transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de munca, de
conditiile de munca stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative, prin
contracte colective de munca si conventii colective, valabile in statul membru, altul
decat Republica Moldova, sau in Confederatia Elvetiand, pe teritoriul caruia/careia sunt
prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

c¢) remuneratia aplicabila pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, altul
decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, inclusiv plata orelor
suplimentare, cu exceptia contributiilor prevazute de Legea privind fondurile de pensii
facultative nr. 198/2020;

d) conditiile pentru punerea la dispozitie a salariatilor, in special de catre agentii
de munca temporara;

e) in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile gravide,
femeile care au nascut de curand si cele care alapteaza, precum si pentru persoanelor in
varstd de pana la 18 ani ;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozifii in
materie de nediscriminare.

h) conditiile privind cazarea salariatilor atunci cand sunt oferite de angajator
salariatilor trimisi sd exercite temporar lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor
de serviciu la un alt loc de munca decat locul lor de munca obisnuit;

1) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru
salariatii obligati din ratiuni profesionale sa calatoreasca catre si de la locul lor de munca



obisnuit in statul membru pe teritoriul cdruia sunt detasati sau in cazul in care acestia
sunt trimisi temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obisnuit la un alt loc
de munca, in conformitate cu legislatia din statul gazda.

Articolul 15. Regimul cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru salariatii
detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale

Indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masa se aplica
exclusiv cheltuielilor de transport, cazare 1 masa suportate de salariatii detasati atunci
cand acestia sunt obligati sa cdlatoreasca catre si de la locul lor de munca obisnuit in
statul membru pe teritoriul caruia sunt detasati sau In cazul in care acestia sunt trimisi
temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obignuit la un alt loc de munca in
conformitate cu legislatia din statul gazda.

Articolul 16. Drepturile si conditiile de munca pentru salariatii detasati pe o durata
mai mare de 12 luni In cadrul prestarii de servicii transnationale

(1) In cazul in care durata efectiva a detasarii depdseste 12 luni, salariatii detasati
din Republica Moldova beneficiazd, indiferent de legea aplicabild contractului de
muncd, de toate conditiile de munca si de incadrare stabilite in statul gazda prin acte
normative, contracte colective de munca si/sau prin conventii colective, suplimentar
fata de conditiile prevazute la art. 14, cu exceptia:

a) procedurilor, formalitatilor si conditiilor de incheiere si de incetare a
contractului individual de munca, inclusiv clauzelor de neconcurenta;

b) contributiilor prevazute de Legea privind fondurile de pensii facultative nr.
198/2020, daca este cazul.

(2) Perioada detasarii prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita pana la 18 luni in
situatia transmiterii de catre Intreprindere a unei notificari motivate la autoritatea
competentd pe teritoriul statului membru unde isi desfdsoara activitatea salariatii
detasati, in conditiile legislatiei statului respectiv.

(3) La stabilirea duratei detasdrii transnationale, in cazul conducéatorilor auto
angajati de Intreprinderile mentionate la art. 5 lit. b), se considerd ca o detasare se
incheie atunci cand conducatorul auto paraseste statul membru gazda in cursul efectuarii
transportului rutier international de marfuri sau de persoane. Respectiva perioada de
detasare nu se cumuleaza cu perioadele de detagare anterioare in contextul unor astfel
de operatiuni internationale efectuate de acelasi conducdtor auto sau de un alt
conducator auto pe care acesta il inlocuieste.

Articolul 17. Exceptii de la conditiile de munca pentru salariatii detasati prin
agenti de munca temporard in cadrul prestarii de servicii transnationale

Prin exceptie de la prevederile art. 14, salariatii detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale de pe teritoriul Republicii Moldova, conform prevederilor art. 6
alin. (2) lit. c), beneficiazd de conditiile de muncad aplicabile salariatilor pusi la



dispozitie printr-un agent de muncd temporard stabilite in statul membru pe teritoriul
caruia se desfasoara munca.

Articolul 18. Aplicarea prevederilor legale pentru personalul angajatorilor din
Republica Moldova care efectueaza transport international pe teritoriul statelor membre

Personalului angajatorilor 1infiintati pe teritoriul Republicii Moldova, care
efectueaza operatiuni de transport international, fiind trimis sa lucreze pentru o perioada
de timp limitatd pe teritoriul unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, si care nu se incadreaza in situatiile prevazute la art.
6 alin. (2), 1 se aplica prevederile art. 71 si 72 al Codului muncii.

Articolul 19. Exceptii de aplicare a prevederilor legale in cazul lucrarilor de
montaj si instalare a bunurilor furnizate

(1) Prevederile art. 9 lit. b) si ¢) nu se aplicd 1n cazul lucrarilor de montaj initial
si/sau de prima instalare a unui bun, activitati care fac parte integrantd dintr-un contract
de furnizare de bunuri, sunt necesare pentru punerea in functiune a bunului furnizat si
sunt executate de salariati calificati si/sau specializati ai Intreprinderii furnizoare, daca
durata detasarii este de cel mult 8 zile.

(2) Exceptia prevazuta la alin. (1) nu se aplicd activitatilor din domeniul
constructiilor, care vizeazd construirea, repararea, intretinerea, modificarea sau
demolarea cladirilor, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta lege .

Articolul 20. Regimul indemnizatiei si rambursarii cheltuielilor in contextul
detasarii transnationale

(1) Indemnizatia specificd detasdrii transnationale este consideratd parte a
remuneratiei, cu exceptia cheltuielilor generate de detasare.

(2) Angajatorul, fara a aduce atingere prevederilor art. 9 lit. 1), ramburseaza
salariatilor detasati cheltuielile generate de detasare in conformitate cu legislatia
nationala aplicabila raportului de munca.

Articolul 21. Obligatiile intreprinderilor in cadrul controlului asupra detasarii
transnationale

Intreprinderile previazute la art. 5 lit. a) au obligatia de a pune la dispozitia
autoritatilor de control, la solicitarea acestora, documente din care sa rezulte:

a) cuantumul total al remuneratiei aplicabile pe teritoriul Republicii Moldova de
care va beneficia salariatul pe perioada detasdrii, cu evidentierea distinctd a
indemnizatiei specifice detagarii;

b) cheltuielile generate de detasare si modalitatea de acordare sau de rambursare
a acestora, respectiv modalitatea de asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupa
caz, in conformitate cu legislatia nationald aplicabild raportului de munca si/sau cu
practicile nationale aplicabile raportului de munca, respectiv conditiile de munca si de
incadrare In munca aplicabile acestuia.



Articolul 22. Verificarea respectarii remuneratiei in cadrul detasarii
transnationale

(1) Pentru verificarea respectarii de catre intreprinderile prevazute la art. 4 lit. a) a
remuneratiei aplicabile pe teritoriul Republicii Moldova, inspectorii de muncad vor
compara remuneratia efectiv platita salariatului detasat cu remuneratia cuvenitd in
conformitate cu legislatia nationala.

(2) Intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) au obligatia de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca documente pe baza carora sa poatd fi identificate elementele
constitutive ale remuneratiei acordate salariatilor detasati pe teritoriul Republicii
Moldova, in conformitate cu dreptul intern din statul membru de stabilire.

Articolul 23. Obligatia de informare a angajatorilor in cazul detasarii salariatilor

(1) Intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b) au obligatia de a informa, in scris,
salariatul detasat de pe teritoriul Republicii Moldova, anterior detasarii, cu privire la:

a) elementele constitutive ale remuneratiei la care are dreptul salariatul, in
conformitate cu legislatia aplicabila in statul membru gazda, si nivelul acestora;

b) cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe perioada detasarii, cu
evidentierea distinctd a indemnizatiei specifice detasarii, atunci cand aceasta este
acordata;

c) cheltuielile efectiv generate de detasare, precum transportul, cazarea si masa,
precum si modalitatea de acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea
de asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupa caz;

d) linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul membru gazda.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) cuprinde si informatiile prevazute la art. 48
alin. (3).

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) si d) nu se aplicd in cazul in care durata detasarii
este mai micd sau egald cu 7 zile consecutive.

Articolul 24. Prioritatea conditiilor de munca 1n cazul detasarii salariatilor

(1) in situatia in care legislatia statului membru sau Confederatiei Elvetiene , in
care este infiintatd intreprinderea prevazuta la art. 5 lit. a), prevede conditii de munca
mai favorabile, se aplicd reglementarile respective.

(2) In situatia in care legislatia Republicii Moldova previde conditii de munci mai
favorabile decat conditiile prevazute in legislatia sau practica statului membru sau a
Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia sunt detasati salariatii din Republica
Moldova, are prioritate legislatia Republicii Moldova.

Articolul 25. Tratamentul echitabil in detasarea salariatilor
Intreprinderile care nu sunt infiintate pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene si care detaseaza salariati pe teritoriul Republicii



Moldova nu pot beneficia de un tratament mai favorabil decat intreprinderile infiintate
intr-un stat membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene.

Capitolul II1
APARAREA DREPTURILOR, RASPUNDEREA iIN MATERIE DE
SUBCONTRACTARE, ACCESUL LA INFORMATII

Articolul 26. Protectia juridica a salariatilor detasati in Republica Moldova

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova care considera ca le-au
fost incalcate drepturile privind conditiile de muncad sau ca au suferit prejudicii ca
urmare a nerespectarii prevederilor prezentei legi, se pot adresa Inspectoratului de Stat
al Muncii si/sau instantelor judecdtoresti competente din Republica Moldova ori
instantelor judecatoresti dintr-un alt stat potrivit conventiilor internationale existente in
materie de competenta judiciara, si pot depune plangere direct impotriva angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si dupd incetarea detasdrii pe teritoriul
Republicii Moldova, cu respectarea termenelor de prescriptie stabilite de legislatie
pentru inaintarea actiunilor privind incalcarea drepturilor respective .

(3) Prevederile alin. (1) se aplica fard a aduce atingere competentelor instantelor
judecatoresti, astfel cum sunt prevazute de legislatia nationald si/sau conventiile
internationale.

(4) Sindicatele, asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice care au,conform
criteriilor ~ stabilite 1n legislatia nationala , interese legitime privind respectarea
drepturilor salariatilor detasati transnational pot inifia , in numele sau in sprijinul
salariatilor detasati ori al angajatorului lor si cu acordul scris al acestora, actiuni
judiciare sau administrative, in vederea aplicarii prezentei legi .

(5) Prevederile alin. (1) si (4) se aplica fara a aduce atingere:

a) altor atributii si drepturi colective ale partenerilor sociali si ale reprezentantilor
salariatilor, prevazute de legislatia nationald;

b) normelor de procedurd privind reprezentarea si apdrarea in instantele de
judecata.

(6) In cazul in care salariatii detasati in conditiile prezentei legi initiaza actiuni in
instantd sau actiuni administrative impotriva angajatorului lor, in conformitate cu
prevederile alin. (1), beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea acestuia .

(7) In sensul prevederilor alin. (6), este interzisa modificarea unilaterala de catre
angajator a raporturilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a inaintat o actiune administrativa ori care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, si dupa ce
hotararea judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legaturd cu actiunea administrativa ori plangerea depusa de salariat.

Articolul 27. Raspunderea angajatorului fatd de salariatul detasat



(1) Angajatorul salariatului detasat poarta raspunderea pentru acordarea tuturor
drepturilor acestuia prevazute in contractul individual de muncd si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil.

(2) Angajatorul salariatului detasat are urmatoarele obligatii fatd de acesta:

a) sd plateasca orice remuneratie netd restanta datoratd in temeiul prevederilor art.
9, respectiv art. 14;

b) sd plateasca orice sume retroactive sau rambursari de taxe, impozite ori
contributiile de asigurari sociale de stat, retinute in mod nejustificat din salariul acestuia;

¢) sd ramburseze costurile al caror cuantum nu poate fi justificat in raport cu
salariul net al salariatului detasat sau cu calitatea locului de cazare, retinute ori deduse
din salarii pentru cazarea oferitd de angajator;

Articolul 28. Raspunderea contractantului in lanturile de subcontractare in caz de
detasare transnationald

(1) In cazurile de detasare a salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova in
conditiile prezentei legi, in cadrul lanturilor de subcontractare, pentru activitatile
prevazute in anexa la prezenta lege, contractantul fatd de care intreprinderea prevazuta
la art. 5 lit. a) este subcontractant direct raspunde solidar cu aceasta sau in locul sdu
pentru drepturile salariale nete restante aferente salariului minim acordat potrivit
prezentei legi.

(2) Raspunderea prevazuta la alin. (1) este limitatd numai la drepturile salariatului
detasat obtinute in temeiul raporturilor contractuale dintre contractant si
subcontractantul acestuia.

(3) Contractantul este exonerat de orice raspundere daca face dovada ca a solicitat
subcontractantului documentele care sa ateste respectarea de catre acesta a conditiilor
de munca prevazute, in conformitate cu prevederile art. 9, pentru salariatii detasati.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie sa contind, cel pufin, urmatoarele:

a) dovada platii salariului salariatilor detasati, conform prevederilor art. 9 lit. c);

b) respectarea normelor aplicabile cu privire la durata maximd a timpului de
munca si durata minima a repausului periodic, conform prevederilor art. 9 lit. a);

c) o declaratie pe propria raspundere a subcontractantului, prin care acesta se
obliga sa respecte drepturile salariatilor detasati, in conformitate cu prevederile art. 9.

(5) Prezentul articol nu se aplica lanturilor de subcontractare in care contractantul
si subcontractantul sunt infiintati pe teritoriul Republicii Moldova, acestea fiind
reglementate de art. 30.

(6) Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale informeaza Comisia Europeand cu
privire la masurile adoptate in conformitate cu prevederile prezentului articol.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii publica pe site-ul propriu, in limbile romana si
englezd, masurile adoptate In conformitate cu prevederile prezentului articol.

Articolul 29. Raspunderea contractantului si a subcontractantului in lanturile de
subcontractare interne



(1) In cadrul lanturilor de subcontractare in care contractantul si subcontractantul
sunt Infiintati pe teritoriul Republicii Moldova, pentru activitatile prevazute iIn anexa
la prezenta lege, contractantul fatd de care intreprinderea este subcontractant direct
raspunde, in solidar cu aceasta sau in locul sau, pentru drepturile salariale nete restante
ale salariatului subcontractantului, aferente salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

(2) In situatia in care subcontractantul direct nu isi executa obligatia de plati a
salariului prevazuta in contractul individual de munca, salariatul are dreptul sa solicite
contractantului plata doar pentru drepturile salariale nete restante aferente salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

(3) Subcontractantul are obligatia de a plati salariatului diferenta dintre suma
primitd de catre acesta de la contractant si suma aferentd acoperirii integrale a
drepturilor salariale cuvenite, precum si obligatia de a retine si plati impozitul si
contributiile de asigurari sociale de stat aferente drepturilor salariale, in conditiile
Codului fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea mentionatd la alin. (1) se limiteaza la drepturile salariale cuvenite
salariatului subcontractantului pentru activitatea prestatd de acesta in temeiul relatiei
contractuale dintre contractant si subcontractantul direct al acestuia.

(5) Subcontractantul are obligatia de a plati contractantului sumele achitate de
acesta potrivit prevederilor alin. (1) si (2).

(6) Contractantul este exonerat de raspunderea prevazutd la alin. (1) si (2) daca
face dovada cd a achitat subcontractantului toate obligatiile contractuale scadente,
aferente relatiei contractuale dintre acestia.

Capitolul IV
ROLUL INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII
iN IMPLEMENTAREA LEGISLATIEI PRIVIND DETASAREA
SALARIATILOR

Sectiunea 1. Cooperarea administrativa

Articolul 30. Rolul Inspectoratului de Stat al Muncii in cooperarea administrativa
pentru implementarea legislatiei privind detasarea salariatilor

(1) In scopul punerii in aplicare a prevederilor prezentei legi, Inspectoratul de Stat
al Muncii este autoritatea competentd avand atributii de birou de legatura, care asigura
indeplinirea obligatiei de cooperare administrativa cu autoritatile competente din statele
membre sau din Confederatia Elvetiana.

(2) In termen de 10 zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Inspectoratul
de Stat al Muncii comunica autoritatilor competente din celelalte state membre sau din
Confederatia Elvetiana, precum si Comisiei Europene informatii referitoare la calitatea
sa de autoritate competenta cu atributii de birou de legétura.



Articolul 31. Responsabilitatile Inspectoratului de Stat al Muncii in cooperarea
administrativa pentru monitorizarea detasarii transnationale

(1) In cadrul cooperarii administrative, Inspectoratul de Stat al Muncii raspunde
cererilor motivate de informare ale autoritatilor competente din alte state membre 1 din
Confederatia Elvetiana si efectueaza verificari si actiuni de control cu privire la situatiile
de detasare transnationald prevazute la art. 6 alin. (2), in principal cu privire la orice
nerespectare sau abuz 1n ceea ce priveste normele aplicabile privind detasarea
transnationala, inclusiv cazurile transnationale de munca nedeclarata si de activitate
independenta fictivd in materie de detasare a salariatilor.

(2) Cererile de informare prevazute la alin. (1) pot viza si furnizarea de informatii
privind stabilirea pe teritoriul Republicii Moldova, buna conduita si incdlcarea de catre
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b) a normelor aplicabile privind detasarea
transnationala a salariatilor.

(3) In situatia in care nu detine informatiile solicitate, Inspectoratul de Stat al
Muncii intreprinde demersuri pentru obtinerea acestora de la institutiile nationale
competente.

(4) In cazul intAmpinarii unor dificultati in a rispunde unei cereri de informare sau
in a efectua verificari si actiuni de control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
fara intarziere autoritatea competenta solicitantd, in vederea gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii intAmpina probleme persistente
referitoare la schimbul de informatii din cadrul cooperarii administrative sau un refuz
permanent de a oferi informatii din partea autoritatilor competente din alte state
membre, aceasta informeazd Comisia Europeand, prin intermediul Ministerului
Afacerilor Externe, in calitate de coordonator national IMI.

Articolul 32. Termenele de raspuns ale Inspectoratului de Stat al Muncii la
solicitdrile de informatii din partea autoritatilor competente

Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile solicitate de cétre
autoritatile competente din statele membre sau de cdtre Comisia Europeana prin
mijloace electronice, cu respectarea urmatoarelor termene:

a) in maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii, in special in ceea ce
priveste verificarea existentei stabilirii Intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), pe
teritoriul Republicii Moldova, in cazuri urgente, motivate si detaliate in cerere, si care
necesitd doar consultarea de registre nationale;

b) in maximum 25 de zile lucratoare de la primirea cererii, in cazul tuturor
celorlalte cereri de informare, cu exceptia cazului 1n care autoritatile competente
stabilesc de comun acord un termen mai scurt de raspuns.

Articolul 33. Cooperarea administrativa a Inspectoratului de Stat al Muncii cu
autoritatile competente din alte state



(1) Informatiile solicitate si transmise de catre Inspectoratul de Stat al Muncii in
cadrul cooperarii administrative cu autoritatile competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana sunt utilizate numai in scopul pentru care au fost solicitate.

(2) Cooperarea administrativa si furnizarea de asistentd reciproca se realizeaza cu
titlu gratuit. Registrele in care sunt inregistrate intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b),
care pot fi consultate de catre Inspectoratul de Stat al Muncii si care sunt incarcate in
Sistemul IMI, pot fi consultate in conditii similare si de catre autoritafile competente
echivalente ale celorlalte state membre.

Articolul 34. Desemnarea autoritatilor competente pentru cooperarea
administrativa Tn domeniul detasarii transnationale a salariatilor

(1) In functie de tipurile de informatii solicitate in cadrul cooperarii administrative
cu privire la detasarea transnationala a salariatilor pot fi desemnate, in calitate de
autoritati competente, si alte institutii nationale. Procedura de desemnare se stabileste
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(2) Institutiile desemnate in calitate de autoritafi competente potrivit alin. (1) sunt
inregistrate in Sistemul IMI, conform legislatiei in vigoare, §i asigurd cooperarea
administrativa prin furnizarea de informatii din domeniul propriu de competenta, cu
respectarea prevederilor, conditiilor si termenelor de raspuns prevazute la art. 30-33.

(3) Autoritatile competente desemnate in conformitate cu prevederile alin. (2)
participa la cooperarea administrativd in calitate de operatori de date cu caracter
personal, 1n conditiile legii.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii comunica autoritatilor competente din celelalte
state. membre si din Confederatia Elvetiand, precum si Comisiei Europene lista
autoritatilor competente nationale desemnate in conformitate cu alin. (1) care participa
la cooperarea administrativa.

(5) Autoritatile competente nationale respectd alegerea fiecarui stat membru si
optiunea Confederatiei Elvetiene in ceea ce priveste autoritdfile competente desemnate.

Articolul 35. Solicitarea de informatii privind sanctiunile contraventionale in
cadrul cooperarii administrative intre statele membre

Cererile de informare formulate in cadrul cooperarii administrative dintre statele
membre includ si informatii cu privire la recuperarea sumelor provenite din aplicarea
unei sanctiuni contraventionale sau la comunicarea unei decizii prin care se impune o
astfel de sanctiune, astfel cum se prevede la art. 42-58.

Articolul 36. Transmiterea documentelor in cadrul cooperarii administrative intre
autoritdtile competente

(1) Cooperarea administrativa include, in situatia unor cereri motivate, si
transmiterea sau comunicarea de documente.

(2) Comunicarea unor documente, altele decat cele privind impunerea unei
sanctiuni contraventionale catre intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b), la solicitarea



autoritatilor competente din alte state membre sau din Confederatia Elvetiana, se
realizeaza de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale de
munca, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Articolul 37. Independenta autoritdtilor nationale in exercitarea atributiilor de
control in contextul cooperarii administrative

O solicitare de informare in cadrul cooperarii administrative cu celelalte state
membre §i Confederatia Elvetiand nu limiteaza autoritatile nationale competente in
luarea de masuri in conformitate cu atributiile prevazute in legislatia nationala si/sau
decurgand din dreptul Uniunii Europene, in vederea verificarii, controlarii si prevenirii
cazurilor de Incalcare a prevederilor prezentei legi.

Sectiunea a 2-a. Monitorizarea si controlul
detasarii transnationale a salariatilor

Articolul 38. Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii In monitorizarea si
controlul detasarii transnationale a salariatilor

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritatea nationald competentd sa
controleze, prin inspectoratele teritoriale de munca, respectarea de catre intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a), a clauzelor si a conditiilor de incadrare in munca prevazute la
art. 9.

(2) In cadrul controalelor previzute la alin. (1), Inspectoratul de Stat al Muncii,
prin cooperare administrativa, solicitd, In situatia in care este necesar, sprijinul
autoritatilor competente din statul membru de stabilire a intreprinderilor prevazute la
art. 5 lit. a).

(3) Competenta efectuarii de inspectii si verificari cu privire la respectarea de catre
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b), a clauzelor si conditiilor de incadrare Tn munca
prevazute la art. 14, pe perioada detasarii transnationale a unui salariat de pe teritoriul
Republicii Moldova pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene revine autoritatilor competente ale statului membru sau Confederatiei
Elvetiene, dupa caz.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
asigura monitorizarea si controlul respectarii prevederilor legislatiei nationale cu privire
la salariatii detasati de pe teritoriul Republicii Moldova de catre intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. b), pentru toate aspectele legate de relatia de munca, cu exceptia
celor prevazute la art. 14.

(5) In cadrul cooperarii administrative, Inspectoratul de Stat al Muncii raspunde
solicitdrilor de asistentd primite din partea autoritatilor competente din celelalte state
membre sau din Confederatia Elvetiana cu privire la intreprinderile prevazute la art. 4
lit. b).

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii comunica din oficiu, in cel mai scurt timp, orice
informatie relevanta privind posibile incdlcari ale prezentei legi  autoritatilor



competente din alte state membre si din Confederatia Elvetiana cu atributii in
verificarea si, dupa caz, sanctionarea acestora.

Articolul 39. Mecanismele de inspectie si control al drepturilor salariatilor
detasati pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
verifica aplicarea prevederilor prezentei legi, in vederea respectarii drepturilor
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
efectueaza inspectii pe teritoriul Republicii Moldova pentru a controla si a monitoriza
respectarea dispozitiilor prezentei legi.

Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, inspectiile se
bazeaza, in primul rand, pe o evaluare a riscurilor realizatd anual.

(4) Procedura de evaluare a riscurilor se reglementeaza prin normele metodologice
de aplicare a prezentei legi.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, se
asigurd cd inspectiile si controalele efectuate in temeiul prezentei legi nu sunt
discriminatorii si/sau disproportionate.

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de control pentru intreprinderile
detasante

(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace a respectarii obligatiilor prevazute de
prezenta lege , Inspectoratul de Stat al Muncii impune cerinte administrative $1 masuri
de control.

(2) Cerintele administrative si masurile de control includ urmatoarele obligatii
pentru intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a):

a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a cdrui raza
teritoriald urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie in limba romana privind
detasarea salariatilor proprii, pana la inceperea efectiva a activitatii salariatilor detasati,
care sa contind informatiile relevante necesare pentru a permite controale faptice la
locul de munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, la
solicitarea acestora, precum si de a pastra intr-un loc accesibil si identificabil in mod
clar pe teritoriul Republicii Moldova, pe perioada detasarii transnationale, copii, in
format electronic sau pe suport hartie, ori copii ale documentelor echivalente privind:

- contractul de munca sau un document echivalent, iar in cazul in care este necesar
ori relevant, informatii suplimentare referitoare la durata angajarii, moneda in care se
face plata salariului, prestatiile in naturd sau in bani de care beneficiazad salariatul pe
durata detasarii transnationale, conditiile care reglementeaza repatrierea salariatului;

-. salariul si dovada platii acestuia;



- durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

c) obligatia de a furniza documentele prevazute la lit. b), dupd terminarea
perioadei de detasare, la cererea Inspectoratului de Stat al Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile lucritoare de la momentul primirii
solicitarii;

d) obligatia de a furniza o traducere in limba romana a documentelor prevazute la
lit. b);

e) obligatia de a desemna o persoand care sd asigure legitura cu autoritdtile
competente nationale si care s trimita si sd primeasca documente si/sau avize, daca este
cazul.

f) obligatia de a desemna o persoand de contact pentru partenerii sociali, in vederea
facilitarii dialogului social si, dupa caz, a negocierii colective.

(3) Declaratia prevazutd la alin. (2) lit. a) contine, cel putin, urmatoarele
informatii:

a) datele de identificare ale Intreprinderii detasante (denumire, forma juridica,
sediul, numarul de identificare, date de contact);

b) numarul salariatilor detasati si datele lor de identificare (nume si prenume, data
nasterii, cetitenia, dupa caz);

c) data inceperii si data estimata a incetarii detasarii, precum si durata preconizata,

d) adresa sau adresele locului (locurilor) de munca de pe teritoriul Republicii
Moldova;

e) natura serviciilor si activitatilor prestate si, dupa caz, beneficiarul sau
beneficiarii serviciilor;

f) datele persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. ) si ale persoanei desemnate
potrivit alin. (2) lit. f), dupa caz;

g) dupd caz, indicarea faptului ca detasarea se realizeaza prin agent de munca
temporara ori in cadrul unui grup de intreprinderi.

(4) Intreprinderile previzute la art. 5 lit. a) au obligatia prevazuta la alin. (2) lit. c)
timp de 3 ani dupd terminarea perioadei de detasare transnationala.

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a masurilor de control
prevazute la alin. (2), inclusiv modelele de formulare si modalitatea tehnicd de
transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la
prezentul articol se aplica in conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza intreprinderile prevazute la art. 5
lit. a) cu privire la cerintele administrative si masurile de control pe care le aplica, in
conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea pe site-ul propriu.

(8) Procedurile si formalitatile referitoare la detagarea transnationala a salariatilor
potrivit prevederilor prezentului articol sunt indeplinite de intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. a) prin transmiterea documentelor catre inspectoratele teritoriale de munca, in
format electronic sau pe suport hartie, prin servicii postale, curierat sau orice alte
mijloace de comunicare prevazute de lege.



Sectiunea a 3-a. Informarea salariatilor detasati
pe teritoriul Republicii Moldova

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al Muncii in informarea
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii asigurd informarea pe scara larga privind
clauzele si conditiile de incadrare in munca de care beneficiaza salariatii detasati pe
teritoriul Republiciit Moldova, pe care trebuie sa le respecte si sa le aplice intreprinderile
prevazute la art. 5.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit, intr-un mod clar, transparent,
detaliat, lipsit de ambiguitate, usor accesibil de la distanta si prin mijloace electronice,
in formate s1 in conformitate cu standardele informatice privind accesibilitatea on-line
care asigura accesul inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

(3) In scopul imbunatatirii accesului la informatii si pentru claritatea acestora,
Inspectoratul de Stat al Muncii asigura publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul
propriu, fard intarzieri nejustificate si in mod transparent, cel putin a urmatoarelor
informatii:

a) clauzele si conditiile de Incadrare in munca prevazute la art. 9;

b) clauzele si conditiile de Incadrare in munca prevazute la art. 10 alin. (1);

¢) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specificd privind detasarea salariatilor pe teritoriul Republicii
Moldova in cadrul prestarii de servicii transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative si de control aplicabile intreprinderilor
prevazute la art. 5 lit. a), in conformitate cu prevederile art. 40;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de munca;

h) date referitoare la contractele colective de muncd aplicabile conform
prevederilor legale si cu privire la clauzele si conditiile de incadrare in munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova in baza acestor contracte colective
de munca, precum si, dupa caz, trimiteri catre site-urile oficiale ale partenerilor sociali
reprezentativi;

1) date privind procedurile de depunere a plangerilor.

(4) Informatiile prevazute la alin. (3) sunt puse la dispozitie in limbile romana si
engleza.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii verifica periodic informatiile furnizate in
conformitate cu alin. (3) si se asigura ca acestea sunt corecte si actualizate.

(6) La publicarea elementelor constitutive ale remuneratiei se face trimitere pentru
fiecare element 1n parte la actul normativ/contractul colectiv de munca, care
reglementeaza respectivul drept salarial.



(7) In scopul imbunatatirii accesului la informatii, Inspectoratul de Stat al Muncii
evalueaza anual necesitatea furnizarii de informatii si stabileste publicarea acestora si
in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene, in functie de cererile de informare primite.

(8) Inspectoratul de Stat al Muncii desemneaza persoanele de contact din cadrul
biroului de legdtura responsabile cu solutionarea cererilor de informare si publica pe
site-ul institutiei datele de contact ale acestora.

(9) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Inspectoratul de Stat al Muncii
asigura actualizarea informatiilor furnizate in fisa de tard privind detasarea
transnationala a salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova, anual sau ori de céte ori
este necesar.

(10) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Inspectoratul de Stat al Muncii sunt
autoritatile nationale care furnizeaza informatiile generale salariatilor detasati si
intreprinderilor in legdtura cu legislatia si practica nationala, aplicabile acestora in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile lor pe teritoriul Republicii Moldova.

Sectiunea a 4-a. Recuperarea transnationala a sumelor
provenite din aplicarea sanctiunilor contraventionale

Articolul 42. Aplicarea principiului asistentei reciproce in recuperarea
sanctiunilor contraventionale

Fara a aduce atingere altor prevederi legale nationale prevazute prin legi speciale
sau decurgdnd din dreptul Uniunii Europene, principiul asistentei reciproce si al
recunoasterii reciproce, precum si masurile si procedurile prevazute in prezenta sectiune
se aplicd 1n ceea ce priveste recuperarea transnationald a sumelor provenite din aplicarea
sanctiunilor contraventionale aplicate:

a) unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), pentru nerespectarea prevederilor
legale;

b) unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. b), pentru nerespectarea normelor
aplicabile privind detasarea transnationald a salariatilor in statul membru gazda.

Articolul 43. Domeniul de aplicare a dispozitiilor privind sanctiunile
contraventionale si amenzile contraventionale

Dispozitiile prezentului capitol se aplica:

a) sanctiunilor contraventionale recuperate transnational;

b) sactiunilor contraventionale aplicate de cétre Inspectoratul de Stat al Muncii,
prin inspectoratele teritoriale de munca, intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a), pentru
nerespectarea prevederilor prezentei legi.

Articolul 44. Compatibilitatea legii cu dispozitille de cooperare judiciard
internationald in materie penala



Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor Legii nr. 371/2006 cu privire la
asistenta juridica internationald in materie penald, si normelor de drept international
relevante Tn domeniul cooperarii judiciare in materie penala.

Articolul 45. Autoritatea nationald competentd si schimbul de cereri privind
comunicarea $i recuperarea sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii se desemneaza in calitate de autoritate nationala
competenti pentru aplicarea dispozitiilor prezentului capitol. In aceasti calitate,
Inspectoratul de Stat al Muncii asigura:

a) transmiterea, pe cale administrativa, a cererilor privind comunicarea proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

b) primirea, pe cale administrativa, a cererilor privind comunicarea deciziilor de
aplicare a sanctiunilor contraventionale;

c) transmiterea, pe cale administrativa, a cererilor de recuperare a sanctiunilor
contraventionale;

d) primirea, pe cale administrativa, a cererilor de recuperare a sumelor provenite
din sanctiuni contraventionale.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii comunica, prin intermediul Sistemului IMI,
Comisiei Europene autoritatile nationale competente desemnate pentru aplicarea
dispozitiilor prezentei sectiuni.

Articolul 46. Procedura de comunicare a sanctiunilor contraventionale intre
autoritdtile nationale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate solicitata, ca urmare a
unei cereri primite in conditiile prevazute la art. 32 alin. (2) din partea unei autoritati
solicitante din alt stat membru, sub rezerva dispozitiilor art. 52 si 54 comunica
intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), decizia prin care se impune o sanctiune
contraventionald, precum si alte documente relevante, dupa caz, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii recunoaste cererea de comunicare fara alte
formalitati suplimentare si ia cu celeritate toate masurile necesare pentru punerea sa in
aplicare, cu exceptia cazului in care sunt invocate motivele de refuz prevazute la art. 54.

(3) Comunicarea deciziei de aplicare a sanctiunii contraventionale catre
intreprinderea infiintatd In Republica Moldova, potrivit prevederilor alin. (1), se
realizeaza in conformitate cu procedurile stabilite de prezenta lege.

(4) Comunicarea prevazuta la alin. (3) se realizeaza de catre inspectia teritoriald
de munca 1n a carui raza teritoriald se afla sediul intreprinderii si are acelasi efect ca n
situatia in care ar fi fost realizata direct de statul membru solicitant.

(5) Procedura de comunicare a deciziei de aplicare a unei sanctiuni
contraventionale se realizeaza in termen de maximum 30 de zile de la data primirii de
catre Inspectoratul de Stat al Muncii a cererii de comunicare.



(6) Procedura si termenele de comunicare prevazute la alin. (5) se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza autoritatea solicitanta n cel mai
scurt termen posibil cu privire, dupa caz, la:

a) masurile adoptate ca urmare a cererii de comunicare primite si in special la data
la care decizia de aplicare a unei sanctiuni contraventionale a fost comunicata
intreprinderii stabilite in Republica Moldova, potrivit alin. (1) si (3) - (5);

b) motivele de refuz al comunicarii deciziei de aplicare a unei sanctiuni
contraventionale, in conformitate cu prevederile art. 54.

Articolul 47. Masurile de recuperare a sanctiunilor contraventionale de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii, In calitate de autoritate solicitatd, intreprinde
masuri de recuperare a sumelor provenite din sanctiuni contraventionale, la cererea unei
autoritdti competente dintr-un alt stat membru, in conditiile art. 53 si 54.

Articolul 48. Procedura de recuperare a sumelor provenite din sanctiuni
contraventionale de catre Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n calitate de autoritate solicitatd care primeste
o cerere de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni contraventionale transmise
in conformitate cu prevederile art. 47 si art. 60 alin. (1), recunoaste cererea in cauza fara
sa mai fie necesare formalitdti suplimentare.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, fara intarziere, Intreprinde toate masurile
necesare, in conformitate cu prevederile Codului de Executare, pentru punerea in
aplicare a cererii de recuperare primite potrivit prevederilor alin. (1), cu exceptia cazului
in care decide sa invoce unul dintre motivele de refuz prevazute la art. 54.

(3) Titlul executoriu care permite recuperarea unor astfel de sume provenite din
sanctiuni contraventionale, emis 1n statul membru solicitant, este inlocuit cu un titlu
executoriu care permite executarea sa in Republica Moldova, conform prevederilor art.
12 al Codului de Executare.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii, converteste creanta reprezentind suma
provenitd din sanctiunea contraventionala din moneda nationald a statului membru
solicitant in moneda nationala a Republicii Moldova, la cursul de schimb oficial
publicat de Banca Nationald a Republicii Moldova la data la care a fost impusa
sanctiunea.

Articolul 49. Obligatiile Inspectoratului de Stat al Muncii in informarea
intreprinderilor cu privire la cererile de recuperare a sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate solicitatd, ia toate
masurile necesare pentru a informa, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii
cererii, intreprinderea prevazuta la art. 5 lit. b), cu privire la cererea de recuperare a unei



sume provenite din sanctiuni contraventionale, precum si la documentele relevante,
dupa caz, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate solicitatd, informeaza
cu celeritate autoritatea solicitanta cu privire la:

a) actiunile intreprinse ca urmare a cererii sale de recuperare si data la care a fost
efectuata informarea prevazuta la alin. (1);

b) motivele de refuz, in cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii refuza sa dea
curs cererii de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni contraventionale, in
conformitate cu prevederile art. 54.

Articolul 50. Procedura de comunicare a procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor de catre Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) In cazurile prevazute la art. 30 alin. (3), in care comunicarea procesului-verbal
de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii de catre inspectoratul teritorial
de munca, potrivit prevederilor art. 30 alin. (2), nu poate fi realizata, inspectia teritoriala
de munca transmite Inspectoratului de Stat al Muncii, In format electronic, o copie
scanatd a procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei aplicate unei
intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), pentru nerespectarea prevederilor legale,
certificatd pentru conformitate cu originalul, in vederea efectuarii de catre Inspectoratul
de Stat al Muncii a unei cereri de comunicare.

(2) Transmiterea procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii potrivit alin. (1) se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la data:

a) primirii de catre inspectia teritoriald de munca a unui document care dovedeste
neefectuarea comunicarii; sau

b) implinirii termenului de 30 de zile de la momentul transmiterii procesului-
verbal de constatare si sanctionare a contraventiei de cétre inspectia teritoriald de munca
in conformitate cu prevederile art. 30, 1n situatia neprimirii de catre inspectia teritoriala
de muncd a unui document privind confirmarea sau neefectuarea comunicarii, dupa caz.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii nu poate transmite o cerere de comunicare a
procesului- verbal de constatare si sanctionare a contraventiei daca si atat timp cat
amenda este contestatd de catre iIntreprinderea respectiva pe teritoriul Republicii
Moldova.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii formuleaza cererea de comunicare in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data primirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei de la inspectia teritoriala de munca.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii are obligatia de a completa cererea de
comunicare cu toate elementele prevazute la art. 52 si de a atasa acestei cereri procesul-
verbal de constatare si sanctionare a contraventiei.

(6) Comunicarea unui proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei,
efectuata de catre autoritatea solicitatd din statul membru de stabilire a intreprinderii, la
solicitarea Inspectoratului de Stat al Muncii, este consideratd ca avand acelasi efect ca
in cazul in care ar fi fost efectuatd direct de catre Inspectoratul de Stat al Muncii.



(7) Inspectoratul de Stat al Muncii transmite catre inspectia teritoriald de munca,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii, informarea privind masurile luate
pentru comunicarea procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei,
precum si data la care acesta a fost comunicat contravenientului, informare primita din
partea autoritatii solicitate din statul membru de stabilire a intreprinderii respective.

(8) In cazul refuzului autoritatii solicitate de a da curs cererii de notificare,
Inspectoratul de Stat al Muncii remediaza aspectele invocate ca motiv al refuzului si
retransmite documentele prevazute la alin. (5) in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii refuzului.

Articolul 51. Procedura de transmitere s$i recuperare a sanctiunilor
contraventionale de cétre Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectiile teritoriale de munca transmit Inspectoratului de Stat al Muncii
procesele-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiei, numai in conditiile in
care procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei este comunicat si nu
este contestat pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate solicitanta, se asigura
ca cererea de recuperare a unei amenzi contraventionale se efectueaza in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale.

(3) Formularea cererii de recuperare a unei amenzi contraventionale se efectueaza
doar in cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii, nu este in masura sa procedeze la
recuperarea creantelor, conform prevederilor legislatiei nationale in acest domeniu.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii nu formuleaza o cerere de recuperare a unei
amenzi contraventionale daca si atat timp cat amenda, este contestatd in Republica
Moldova.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii se asigura ca cererea de recuperare transmisa
contine toate elementele prevazute la art. 53.

(6) Cererea de recuperare a amenzii contravenfionale se intocmeste de
Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de 6 luni de la data primirii procesului-verbal
de constatare si sanctionare a contraventiei, in conformitate cu prevederile alin. (1).

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate solicitantd, nu va mai
urmari recuperarea amenzii contraventionale dupa primirea acceptului procesarii cererii
de recuperare din partea autoritatii solicitate.

Articolul 52. Elementele cererii de comunicarea a sanctiunilor contraventionale

Cererea de comunicare a deciziei privind aplicarea unei sanctiuni contraventionale
se efectueazd prin intermediul instrumentului uniform de comunicare de catre
autoritatea solicitanta si indica cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si adresa destinatarului si orice alte date sau informatii relevante pentru
1dentificarea destinatarului;



b) o prezentare sumara a faptelor si circumstantelor incalcarii legislatiei aplicabile,
natura contraventiei care a condus la aplicarea sanctiunii si normele legislative relevante
aplicabile;

c) instrumentul care permite executarea in statul membru solicitant si toate
celelalte informatii sau documente relevante, inclusiv cele de natura judiciard, cu privire
la sanctiunea contraventional;

d) numele, adresa si alte date de contact cu privire la autoritatea competenta
responsabila pentru evaluarea sanctiunii si/sau amenzii §i, in cazul in care sunt diferite,
organismul competent care poate oferi informatii suplimentare privind sanctiunea si/sau
amenda sau posibilitatile de a contesta obligatia de plata sau decizia de impunere;

e) scopul comunicarii;

f) termenul 1n care trebuie efectuata.

Articolul 53. Elementele cererii de recuperare a sanctiunilor contraventionale

Cererea autoritdfii solicitante de recuperare a unei sume provenind dintr-o
sanctiune contraventionala se efectueaza prin intermediul instrumentului uniform de
recuperare $1 cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si adresa destinatarului si orice alte date sau informatii relevante pentru
identificarea destinatarului;

b) o prezentare pe scurt a faptelor si circumstantelor incalcarii, natura
faptei/contraventiei si normele aplicabile relevante;

c) instrumentul care permite executarea In statul membru solicitant §i toate
celelalte informatii sau documente relevante, inclusiv cele de natura judiciara, cu privire
la sanctiunea contraventional;

d) numele, adresa si alte date de contact cu privire la autoritatea competenta
responsabild de evaluarea sanctiunii contraventionale si, in cazul in care sunt diferite,
organismul competent care poate oferi informatii suplimentare privind sanctiunea ori
posibilitatile de a contesta obligatia de platd sau decizia care o impune;

e) data la care hotararea sau decizia a devenit executorie ori finala;

f) descrierea naturii si a valorii sanctiunii contraventionale, orice date relevante n
contextul procesului de recuperare;

g) daca hotararea ori decizia a fost comunicatd partilor si/sau luatd in lipsa
acestora, se va mentiona modul in care aceasta a fost comunicata si/sau luata;

h) confirmarea din partea autoritdtii solicitante a faptului ca sanctiunea nu face
obiectul niciunei cai de atac;

1) descrierea creantei corespondente pentru care se formuleaza cererea si a
diverselor sale componente.

Articolul 54. Condiitiile de refuz al cererilor de recuperare a sanctiunilor
contraventionale



(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, respectiv autoritatile solicitate din celelalte
state membre nu sunt obligate sa dea curs unei cereri de recuperare ori de comunicare a
unei sanctiuni contraventionale, dacd cererea respectiva:

a) nu confine informatiile prevazute la art. 52 sau art. 53, dupa caz, ori este
incompletd;

b) exista o lipsa clard de concordanta intre cerere si decizia corespondenta.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, respectiv autoritatile solicitate din celelalte
state membre, dupd caz, pot refuza sd dea curs unei cereri de recuperare si In
urmatoarele situatii:

a) dacd in urma cercetarilor efectuate de autoritatea solicitatd este evident ca
resursele preconizate sau costurile necesare pentru luarea masurilor de recuperare a
sumei provenind din sancfiunea contraventionald sunt disproporfionate in raport cu
suma care urmeaza sa fie recuperatd ori daca recuperarea creantei este de naturd sa
genereze, din cauza situatiei debitorului, grave dificultiti de ordin economic ori social
in statul membru solicitat, iIn masura in care reglementarile legale si practicile
administrative 1n vigoare In respectivul stat membru permit o astfel de exceptie in cazul
creantelor nationale;

b) suma provenind din sanctiunea contraventionala totald si/sau amenda totald are
o valoare mai mica decat echivalentul a 350 euro in moneda nationala;

c) drepturile si libertatile fundamentale ale partilor si principiile de drept care li se
aplica, astfel cum sunt prevdazute in Constitutia statului membru solicitat, nu sunt
respectate.

Articolul 55. Suspendarea procedurilor de recuperare in cazul contestatiilor

(1) In cazul in care, in cursul unei proceduri de recuperare, demarati in
conformitate cu prevederile art. 45, Inspectoratul de Stat al Muncii este informata, prin
intermediul  Sistemului IMI, de catre autoritatea solicitantd ca sanctiunea
contraventionala face obiectul unei contestatii din partea intreprinderii in cauza sau a
unei parfi interesate, Inspectoratul de Stat al Muncii va solicita conform Codului de
Executare, suspendarea procedurii de executare, in panda la decizia organismului
competent ori a autoritatii competente din statul membru solicitant.

(2) In cazul in care procesul-verbal de constatare si sanctionare a unei contraventii
aplicate in Republica Moldova unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), face obiectul
unei contestatii din partea intreprinderii In cauza ori a unei parti interesate, Inspectoratul
de Stat al Muncii, va informa cu celeritate autoritatea competentd din statul membru
solicitat, in vederea suspendarii procedurii de recuperare de cétre aceasta, in asteptarea
solutiondrii contestatiei, in situatia in care a fost transmisd acelui stat o cerere de
recuperare, in conformitate cu prevederile art. 50.

Articolul 56. Modalitatile de contestare a sanctiunilor si masurilor de recuperare



(1) Intreprinderile previzute la art. 5 lit. b), adreseaza orice contestatie cu privire
la sanctiunea contraventionald autoritatii competente din statul membru gazdd pe
teritoriul caruia a detasat salariati.

(2) Intreprinderile previzute la art. 5 lit. a), adreseaza orice contestatie cu privire
la aplicarea unei amenzi contraventionale de catre Inspectoratul de Stat al Muncii sau
inspectoratele teritoriale de munca, in conformitate cu Codul Contraventional, la
instanta judecatoreasca competenta din Republica Moldova.

(3) Plangerile prealabile cu privire la masurile de recuperare sau cu privire la
validitatea ori modalitatea de realizare a unei comunicari efectuate de autoritatile
competente nationale, In conformitate cu prevederile art. 46-48, se introduc, de catre
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b), la autoritafile administrative competente in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

(4) Cererile de chemare in judecata cu privire la masurile de recuperare sau cu
privire la validitatea sau modalitatea de realizare a unei comunicari efectuate de
autoritatile competente nationale, in conformitate cu prevederile art. 46-48 se introduc,
de catre intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b), la instantele judecatoresti din Republica
Moldova, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Articolul 57. Dispozitii privind recuperarea sumelor provenite din amenzi si
sanctiuni contraventionale

(1) Sumele recuperate, aferente sanctiunilor contraventionale, dupad caz, revin
autoritatii solicitate.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate solicitata, recupereaza
sumele datorate in moneda nationald a Republicii Moldova, in conformitate cu Codul
de Executare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sumele recuperate in conformitate cu prevederile alin. (2) se fac venit la
bugetul de stat.

Articolul 58. Exonerarea autoritatilor competente de rambursarea cheltuielilor
privind asistenta reciproca

Autoritatile competente nationale nu solicitd rambursarea cheltuielilor ce decurg
din asistenta reciproca pe care o acorda autoritatilor competente din alte state membre
in conformitate cu prevederile prezentului capitol sau care rezulta din aplicarea acestuia.

Capitolul V
DISPOZITII PRIVIND RASPUNDEREA
CONTRAVENTIONALA

Articolul 59. Raspunderea contraventionala
Intreprinderile previzute la art. 5 raspund potrivit legislatiei Republicii Moldova
pentru nerespectarea condifiilor de munca prevazute de prezenta lege.



Articolul 60. Comunicare a procesului-verbal de constatare si de aplicare a
sanctiunii contraventionale

(1) Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, Tntocmit potrivit legii, pentru contraventiile savarsite in conditiile prevazute
la art. 39 alin. (4) si (5), art. 55° al Codului Contraventional, se comunica intreprinderii
prevazute la art. 5 lit. a), in conditiile prevazute la alin. (2)-(4).

(2) Comunicarea procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei i
de aplicare a sanctiunii se face de catre inspectiile teritoriale de muncad, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii acestuia, prin postd, cu scrisoare
recomandata cu continut declarat si confirmare de primire, in plic inchis, la adresa de
infiintare a intreprinderii din statul membru sau Confederatia Elvetiana.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), in cazul in care corespondenta este returnati,
in alte situatii decat cele prevazute la alin. (4) lit. ¢) sau daca, in termen de 30 de zile de
la data expedierii procesului-verbal, nu este primitd o confirmare de primire a acestuia,
inspectoratul teritorial de muncd va transmite catre Inspectoratul de Stat al Muncii
documentele necesare in vederea transmiterii unei cereri de solicitare a comunicarii
procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
in conformitate cu prevederile art. 50, fard a mai fi necesara comunicarea prin afisare la
sediul din strdindtate a intreprinderii sau prin alte mijloace de publicitate.

(4) Procedura de comunicare a procesului-verbal de constatare si de aplicare a
sanctiunii este consideratd indeplinita:

a) la data inscrisa pe confirmarea de primire care atesta primirea acestora de catre
intreprindere;

b) la data comunicdrii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, confirmata de autoritatea solicitata din statul
membru de infiintare a intreprinderii, ca urmare a transmiterii de catre Inspectoratul de
Stat al Muncii a cererii de solicitare a comunicarii procesului-verbal, in conformitate cu
prevederile art. 50;

c) la data consemnarii de catre personalul furnizorului de servicii postale, dupa
caz, a refuzului de semnare a confirmdrii de primire, a refuzului de primire a
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primire, indiferent dacd destinatarul a primit sau nu corespondenta personal.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 61. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

(2) Cooperarea administrativd si asistenta reciprocd intre autoritatile competente
din Republica Moldova si autoritatile competente din statele membre, sunt puse in
aplicare prin intermediul Sistemului IMI.



(3) Cooperarea administrativa si asistenta reciprocd intre autoritdtile competente
din Republica Moldova si autoritdtile competente din Confederatia Elvetiana, al
Codului muncii, sunt puse in aplicare prin acorduri sau intelegeri bilaterale.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii si/sau Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
pot incheia cu autoritdtile competente din statele membre ori cu Confederatia Elvetiana
acorduri sau intelegeri bilaterale privind cooperarea administrativa si asistenta reciproca
in ceea ce priveste aplicarea si monitorizarea clauzelor si conditiilor de incadrare in
muncd aplicabile salariatilor detasati, cu conditia ca aceste acorduri sau intelegeri
bilaterale sd nu aducd atingere drepturilor si obligatiilor salariatilor ori intreprinderilor
respective.

(5) Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale informeaza Comisia Europeand cu
privire la acordurile si/sau intelegerile bilaterale pe care le aplica si pune la dispozitia
acesteia textele respective.

(6) In cadrul acordurilor sau intelegerilor bilaterale previzute la alin. (4),
Inspectoratul de Stat al Muncii utilizeaza Sistemul IMI.

(7) In cadrul cooperirii administrative si asistentei reciproce prevazute la alin. (2),
prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd de catre autoritatile nationale
prevazute de prezenta lege, desemnate ca autoritdti competente si inregistrate in
Sistemul IMI in vederea utilizarii acestuia, In conformitate cu prevederile legale privind
protectia persoanelor fizice si juridice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Anexa

Activitatile prevazute la art. 19 alin. (2) Inglobeaza toate activitdfile din domeniul

constructiilor legate de construirea, repararea, intretinerea, modificarea sau demolarea
cladirilor, in special lucrari de:

a) excavatii;

b) terasament;

c) constructii;

d) montare si demontare a elementelor prefabricate;
e) amenajare sau echipare;

f) transformare;

g) renovare;

h) reparare;

1) demontare;

1) demolare;

k) mentenantd;

1) intretinere, lucrari de vopsire si curatare;

m) imbunatatiri.



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de lege privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (in
continuare - Proiect de lege) a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale (in continuare - MMPS). La elaborarea Proiectului de lege a fost antrenat un
expert delegat de catre partenerii de dezvoltare din cadrul Centrului de Drept al
Avocatilor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea Proiectului de lege deriva din Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Clusterul 3 -
Competitivitate si Crestere Incluziva, Capitolul 19 - Politica sociala si ocuparea fortei
de munca (Anexa A - pct.7, termen adoptare — Decembrie 2026), aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.306/2025, cu modificarile ulterioare.

Prezentul proiect asigura transpunerea unor prevederi din: Directiva 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si Directiva 2014/67/CE
privind asigurarea respectdrii aplicdrii Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, inclusiv si de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, Republica Moldova nu dispune de un cadru normativ special care si
reglementeze in mod comprehensiv detasarea lucratorilor in contextul prestarii de
servicii transnationale. Desi legislatia muncii reglementeazd aspecte generale ale
raporturilor de munca, aceasta nu acopera complexitatea situatiilor in care intreprinderi
din alte state detaseaza salariati pe teritoriul Republicii Moldova sau cand
intreprinderile autohtone 1si detaseaza angajatii in spatiul SEE.

Rationamentul interventiei derivd din necesitatea de a garanta un nivel adecvat
de protectie a salariatilor detasati si de a facilita exercitarea libertatii de a presta servicii
intr-un climat de concurenta loiala. Proiectul urmareste transpunerea partiald a acquis-
ului comunitar relevant, respectiv:

- Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii, modificata prin Directiva (UE) 2018/957.

- Directiva 2014/67/UE privind asigurarea respectarii aplicarii normelor si
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului IMI.

Probleme:

- Absenta normelor privind conditiile de munca pentru salariatii detasati de pe
teritoriul sau pe teritoriul Republicii Moldova, indiferent de legea care guverneaza
contractul individual de munca.




- Lipsa parghiilor de control si a criteriilor de evaluare factuala. Inspectoratul
de Stat al Muncii nu dispune de atributii specifice si criterii obiective pentru realizarea
unei evaluari factuale riguroase a situatiilor de detasare.

- Absenta cadrului de reglementare privind cooperarea administrativa
internationald in domeniul detasarii transnationale.

- Inexistenta reglementarilor in cazul subcontractarilor transnationale
complexe.

- Lipsa reglementarilor muncii prin agent de muncd temporard in context
transfrontalier.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege este conceput ca un instrument normativ fundamental pentru
gestionarea raporturilor de munca in contextul detasarii in cadrul prestarii de servici
transfrontaliere.

Principalele prevederi si elemente de noutate:

— stabilirea cadrului legal pentru detasarea transnationala a lucratorilor;

— definirea atributiilor Inspectoratului de Stat al Muncii privind notificarea,
controlul, verificarea documentelor si cooperarea administrativa cu alte state;

— clarificarea aplicarii legii speciale pentru detasare, inclusiv conditiile de
munca si cerintele administrative;

— introducerea regimului de raspundere si a sanctiunilor pentru incalcarea
legislatiel1 muncii si a cerintelor administrative privind detasarea transnationald, cu
amenzi aplicabile persoanelor cu functie de raspundere si persoanelor juridice;

— proceduri de informare si transparentd fatd de salariati si public, inclusiv
obligatia de a comunica remuneratia, cheltuielile si alte elemente relevante ale
detasarii;

— incheierea cooperarii administrative si a schimbului de informatii prin
Sistemul de informare al pietei interne (Regulamentul IMI).

Obiectivul urmarit constd in protejarea drepturilor salariatilor detasati si
asigurarea respectarii standardelor de munca transnationale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate in considerare

Scenariul ,,A nu face nimic” /,,Scenariul de baza”

Subsidiar, in anul 2026, Republica Moldova riscd sd nu 1isi respecte
angajamentele asumate privind alinierea la prevederile UE, in conditiile in care
transpunerea completa a acquis-ului european nu este inca realizata.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public
Prezentul proiect de lege nu are impact asupra sectorului public, reglementarile
sale fiind aplicabile exclusiv sectorului privat.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative
Impactul nr. 1: Costuri administrative pentru autoritatile publice




Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM) va fi principala institutie responsabila de
aplicarea si monitorizarea legislatiei transfrontaliere privind detasarea salariatilor.

Estimarea costurilor include:

- Cresterea numarului de inspectii si verificari: Transpunerea directivei va duce
la intensificarea controalelor asupra conditiilor de munca ale salariatilor detasati, ceea
ce va necesita angajarea de personal suplimentar. Aceasta implica costuri salariale
suplimentare, echipamente de monitorizare i costuri operationale pentru deplasarile
in teren.

- Formarea si instruirea functionarilor: Personalul ISM va trebui sa fie instruit
in privinta noilor reglementari si proceduri privind detasarea lucratorilor si cooperarea
cu omologii din UE. Acest lucru necesitd un buget pentru programele de formare
continua, care poate include cursuri, seminare si schimburi de experientd
internationale.

- Investitii in infrastructura digitala: ISM va trebui sa modernizeze sistemele
informatice pentru a putea gestiona in timp real notificarile de detasare si schimbul de
informatii cu alte state membre. Aceasta implicd dezvoltarea sau achizitionarea de
solutii software, hardware, precum si intretinerea lor, care sunt costuri pe termen lung.

Estimare de impact:

- Costurile salariale pot creste cu aproximativ 15-20% datoritd nevoii de
personal suplimentar.

- Instruirea personalului poate avea un cost estimativ de 50.000-100.000 MDL
pe an, in functie de numarul de functionari implicati.

- Modernizarea sistemelor IT ar putea implica investitii de 500.000 MDL sau
mai mult, Tn functie de solutiile tehnice adoptate si de nivelul de integrare cu alte
sisteme europene.

Impactul nr. 2: Costuri pentru cooperarea internationala

Transpunerea directivei va impune intensificarea cooperarii intre autoritatile
publice din Republica Moldova si statele membre ale UE, ceea ce presupune:

- Schimburi de informatii si participarea la retele si grupuri de lucru
internationale, care pot necesita investitii in infrastructura de comunicare.

- Reuniuni si vizite oficiale la omologii din statele membre pentru a evalua
implementarea masurilor transfrontaliere, care implica costuri de deplasare si cazare
pentru functionarii moldoveni.

Estimare de impact:

- Schimburile de informatii pot fi sustinute prin sisteme electronice care au deja
o baza, dar ar necesita un cost anual de intretinere si imbunatatire intre 100.000 si
200.000 MDL.

- Costurile de deplasare internationald pentru delegatii oficiale si inspectii
comune ar putea varia intre 50.000 si 100.000 MDL anual.

Surse financiare pentru acoperirea costurilor de Impact enumerate supra vor
fi identificate si acoperite de catre partenerii de dezvoltare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Impactul nr. 1: Cresterea responsabilitatilor pentru angajatori




- Respectarea standardelor europene de munca: Companiile moldovenesti care
detaseaza lucratori in statele membre UE vor trebui sa respecte standardele minime
impuse de legislatia locala, precum salariile minime, orele de munca, conditiile de
siguranta si sanatate la locul de munca. Aceste standarde sunt adesea mai ridicate decat
cele din Moldova, ceea ce va obliga companiile sa is1 adapteze practicile interne.

- Indeplinirea cerintelor de notificare: Angajatorii care detaseaza lucritori in
Republica Moldova vor fi obligati sa notifice Inspectoratul de Stat al Muncii, oferind
detalii despre durata detasarii, locul de munca si natura serviciilor prestate. Acest lucru
va impune o mai mare rigurozitate administrativa si crearea unor procese clare de
gestionare a detasarilor.

Impactul nr. 2: Conformitatea cu legislatia privind conditiile de munca si
nediscriminarea

- Egalitatea de tratament: Transpunerea directivelor asigurd ca angajatorii din
Republica Moldova si cei din UE sunt tratati egal in ceea ce priveste respectarea
drepturilor lucratorilor detasati. Astfel, companiile moldovenesti care opereaza in UE
nu pot oferi conditii mai putin favorabile lucratorilor lor decat angajatorii locali.

- Nediscriminarea: Directivele impun angajatorilor sa asigure tratament egal
pentru lucratorii detasati, indiferent de nationalitate. Aceasta Tnseamna ca lucratorii
moldoveni detasati in UE vor beneficia de aceleasi conditii ca si lucratorii locali,
promovand astfel o concurenta loiald intre companii.

Impactul nr. 3: Crearea unui mediu de afaceri competitiv

- Prevenirea dumpingului social: Directivele urmaresc eliminarea dumpingului
social, prin care angajatorii pot incerca sa reduca costurile prin oferirea unor conditii
de munca inferioare in comparatie cu cele locale. Transpunerea legislatiei va contribui
la crearea unui mediu concurential echitabil, in care companiile nu isi pot reduce
costurile prin exploatarea lucratorilor detasati.

- Promovarea practicilor comerciale corecte: Prin stabilirea unor standarde
minime uniforme, companiile vor trebui sa adopte practici comerciale transparente si
echitabile, atat pe piata internd, cat si Tn raport cu colaborarile internationale.

4.4. Impactul social

Adoptarea proiectului de lege genereazd un impact social pozitiv
multidimensional, vizand protectia drepturilor salariatilor detasati transnational.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal in temeiul prezentului proiect de lege
se va realiza exclusiv in scopul asigurarii cooperdrii administrative si asistentei
reciproce intre statele membre.

Autoritatile din Moldova si statele membre UE vor colecta si prelucra date
personale ale lucratorilor detasati, inclusiv informatii privind identitatea acestora,
contractele de munca, conditiile de munca, durata detasarii si detalii despre angajator.

Aceste date vor fi transmise intre state in scopul verificarii conformitétii cu
legislatia nationald si europeand, prevenind abuzurile si asigurand respectarea
drepturilor lucratorilor.




Inspectoratul de Stat al Muncii din Moldova va deveni birou de legatura cu
statele membre UE pentru schimbul de informatii, ceea ce va implica utilizarea
sistemelor informatice pentru transmiterea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Directivele impun respectarea principiului egalitatii de tratament, ceea ce
inseamna ca angajatorii trebuie sa ofere conditii de munca egale, indiferent de gen,
nationalitate sau alte criterii. Lucratorii detasati din Moldova in UE si cei din UE in
Moldova trebuie sd beneficieze de aceleasi drepturi in materie de salarii, timp de
munca si conditii de munca.

4.5. Impactul asupra mediului
Nu a fost identificat.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Directiva 96/71/CE si Directiva 2014/67/UE nu a fost transpus anterior in
legislatia nationala (transpunere primara).

a) obiectivele actului juridic al UE:

Directiva 96/71/CE:

- Protectia lucratorilor detasati: Asigurarea ca lucratorii detasati beneficiaza de
conditii de muncd si de muncd echitabile, protectia lor in contextul muncii
transnationale.

- Egalitate de tratament: Garantarea ca lucratorii detasati au drepturi egale in
raport cu lucratorii nationali in ceea ce priveste conditiile de munca, salariile si orele
de lucru.

- Promovarea mobilitatii: Facilitatea mobilitatii lucratorilor intre statele
membre ale UE pentru a sprijini piata unica si libertatea de circulatie a persoanelor.

Directiva 2014/67/UE:

- Imbunatitirea aplicarii Directivei 96/71/CE: Consolidarea mecanismelor de
aplicare pentru a asigura respectarea normelor privind detasarea lucratorilor.

- Combaterea fraudei si abuzurilor: Prevenirea abuzurilor in aplicarea regimului
de detasare, asigurandu-se ca angajatorii respecta cerintele legale.

- Cooperarea intre autorititi: Intirirea cooperirii intre autorititile nationale
competente pentru a facilita schimbul de informatii si monitorizarea situatiei
lucratorilor detasati.

b) gradul de transpunere a actului juridic al Directivei 96/71/CE este total.
Gradul de transpunere a Directivei 2014/67/UE este total.

Tabelul de concordanta este pregatit pentru Directiva 96/71/CE si Directiva
2014/67/UE.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Elaborarea unei Hotdrari de Guvern privind punerea in aplicare a cadrului
normativ privind detasarea lucratorilor in cadrul de prestarii de servicii (conform PNA,
Cap.19 Anexa A — pct.8).




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Pentru respectarea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul de initiere a Proiectului de lege a fost publicat pe portalul
guvernamental www.particip.gov.md si poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16189.

Discutii prealabile privind initiativa de transpunere a Directivei 96/71/CE si a
Directivei 2014/67/CE au avut loc la data de 13 februarie 2026 (link), la sediul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, precum si la data de 20 februarie 2026, in
format online. La sedintele mentionate au participat reprezentanti ai autoritatilor
publice, ai partenerilor sociali si ai mediului de afaceri.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege va fi transmis Ministerului Justitiei pentru expertiza juridica
si Centrului National Anticoruptie pentru expertiza anticoruptie, in conformitate cu
art. 36 s1 37 din Legea nr. 100/2017 privind actele normative. Rezultatele expertizelor
vor fi incluse dupa primirea rapoartelor respective 1n sinteza obiectiilor si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege constituie un act normativ special, obiectul de reglementare al
caruia vizeazd exclusiv stabilirea cadrului juridic aplicabil detasérii lucratorilor in
contextul prestdrii de servicii transnationale.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Pentru asigurarea aplicabilitatii depline a actelor Uniunii Europene transpuse si
pentru operationalizarea mecanismelor de control, se prevad urmatoarele masuri:

— dezvoltarea unei pagini web unica de informare a angajatilor si angajatorilor
despre specificul detasarii in Republica Moldova;

— crearea sistemului electronic necesar pentru depunerea Declaratiei de detasare
prealabila;

— creare mecanismului de recuperarea a sanctiunilor aplicate de autoritétile din
statul membru UE;

— consolidarea capacitatilor Inspectoratului de Stat al Muncii privind
implementarea serviciilor de detasare a lucratorilor si asigurarea cooperdrii in sistemul
IMI in domeniul lucratorilor detasati.

Secretar de Stat Mihai-Gabriel CIOBANU
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TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenti modificare, nr. CELEX

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

2 Titlul actului normativ national

Lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii

3 Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 Data intocmirii/actualizarii: 25 februarie 2026
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
6 7 compatibilitate 9
8
Articolul 1 Proiect de Lege privind detasarea lucratorilor in cadrul Compatibil

Obiectul si domeniul de aplicare

(-1) Prezenta directiva asigura protectia lucratorilor detasati
pe durata detasarii lor in contextul libertdtii de a presta
servicii, prin stabilirea unor dispozitii obligatorii cu privire la
conditiile de muncad si protectia sanatatii si a securitatii
lucratorilor care trebuie respectate.

(-1a) Prezenta directiva nu afecteaza in niciun fel exercitarea
drepturilor fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in
statele membre si la nivelul Uniunii, inclusiv dreptul sau
libertatea de a intra In greva sau de a Intreprinde alte actiuni
care tin de sistemele specifice de raporturi de munca din
statele membre, In conformitate cu dreptul intern si/sau
practicile nationale. Prezenta directivd nu afecteaza nici
dreptul de a negocia, de a incheia si de a pune in aplicare

prestarii de servicii
Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege instituie un cadru comun de dispozitii, masuri si
mecanisme de control, aplicabile detasarii salariatilor pe teritoriul
Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii transnationale,
inclusiv masurile de prevenire si sanctionare a oricarui abuz sau a
eludarii acestora.

(2) Prevederile prezentei legi urmaresc garantarea unui nivel
adecvat de protectie a salariatilor detasati In cadrul prestarii de
servicii transnationale, in special prin asigurarea respectarii
aplicarii conditiilor de incadrare in munca, precum §i a normelor
de sanatate si securitate in munca prevazute de legislatia nationala.
(3) Prevederile prezentei legi au drept scop facilitarea exercitarii
libertatii de a presta servicii pentru prestatorii de servicii, in




conventii colective sau de a desfasura actiuni colective in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale.

vederea asigurdrii unui climat de concurentd loiala si sprijinirii
functiondrii pietei interne.

(4) Prezenta lege nu afecteaza exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in legislatia nationala,
precum si la nivelul Uniunii Europene, dreptul la greva, in
conformitate cu legislatia nationala.

(5) Prevederile prezentei legi nu afecteaza dreptul la negocieri
colective, de a Incheia contracte colective de munca si conventii
colective in conformitate cu legislatia nationala.

(1) Prezenta directiva se aplica intreprinderilor infiintate Intr-
un stat membru care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza lucratori, conform alineatului (3), pe
teritoriul unui stat membru.

Articolul 5. Aplicabilitatea detasarii transnationalda a
salariatilor

(1) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor infiintate pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene care, in cadrul prestdrii de servicii transnationale,
detageaza pe teritoriul Republicii Moldova salariati cu care au
stabilite raporturi de munca,

b) intreprinderilor infiintate pe teritoriul Republicii Moldova care,
in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite
raporturi de munca.

(2) Prezenta lege nu se aplicd personalului navigant al
intreprinderilor din marina comerciala.

Compatibil

(2) Prezenta directiva nu se aplica personalului navigant al
intreprinderilor din cadrul marinei comerciale.

Articolul 5. Aplicabilitatea detasarii
salariatilor

transnationala a

(2) Prezenta lege nu se aplicd personalului
intreprinderilor din marina comerciala.

navigant al

Compatibil

(3) Prezenta directivdi se aplicdi in masura 1n care
intreprinderile mentionate la alineatul (1) iau una dintre
urmatoarele masuri cu caracter transnational:

(a) detasarea unui lucrator, in numele intreprinderii sau sub
coordonarea acesteia, pe teritoriul unui stat membru, in cadrul
unui contract incheiat intre Intreprinderea care face detasarile
si destinatarul prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea in statul membru respectiv, dacd exista un raport

Articolul 6. Regimul juridic aplicabil detasarii transnationale
a salariatilor

(1) Prevederile prezentei legi se aplicda in situatia 1n care
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) iau decizia punerii in
aplicare a wuneia dintre urmatoarele masuri cu caracter
transnational:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Republicii Moldova, in
numele Intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre Iintreprinderca care face detasarea si

Compatibil




de munca intre Intreprinderea care face detasarea si lucrator
pe perioada detasarii sau

(b) detasarea unui lucrator pe teritoriul unui stat membru la o
unitate sau intreprindere care apartine grupului, daca exista
un raport de munca intre intreprinderea care face detasarea si
lucrator pe perioada detasarii sau

(c) punerea la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare
infiintata sau care 1si desfdsoara activitatea pe teritoriul unui
stat membru, a unui lucrator, de cétre o intreprindere cu
incadrare In muncd temporard sau un agent de munca
temporard, cu conditia ca pe perioada detasarii sa existe un
raport de munca intre intreprinderea cu incadrare in munca
temporara sau agentul de munca temporara si lucrator.

In cazul in care un lucritor care a fost pus la dispozitia unei
intreprinderi utilizatoare de catre o intreprindere cu incadrare
in munca temporara sau un agent de munca temporara, astfel
cum se mentioneaza la litera (c), trebuie si-si desfasoare
activitatea in contextul prestarii transnationale de servicii in
intelesul literei (a), (b) sau (c¢) de catre intreprinderea
utilizatoare pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in
care lucreazd in mod normal pentru Iintreprinderea cu
incadrare in munca temporard sau agentul de munca
temporara, sau pentru intreprinderea utilizatoare, lucratorul
este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat
membru de cétre intreprinderea cu incadrare in munca
temporara sau agentul de munca temporara cu care lucratorul
se afla intr-un raport de munca. Intreprinderea cu incadrare in
muncd temporard sau agentul de munca temporard se
considerd a fi intreprindere, astfel cum este mentionata la
alineatul (1), si respecta pe deplin dispozitiile relevante din
prezenta directiva si din Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a Consiliului ().

Intreprinderea utilizatoare informeazi intreprinderea cu
incadrare in munca temporara sau agentul de munca
temporara care a pus la dispozitie lucratorul in timp util
inaintea Inceperii activitatii mentionate la al doilea paragraf.

beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Republicii Moldova, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, intre salariat §i Intreprinderea care face
detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care
apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul Republicii
Moldova, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca
temporara, la un utilizator iInfiintat sau care 1si desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova, daca exista un raport
de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca
temporara.

(2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. b) iau decizia punerii in aplicare a uneia
dintre urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Republicii Moldova, in
numele intreprinderii §i sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre Iintreprindereca care face detasarea si
beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoard activitatea pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca,
pe perioada detasdrii, Intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Republicii Moldova la o
unitate sau la o Intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situatd pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat
si Intreprinderea care face detasarea;

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca
temporara, la un utilizator infiintat sau care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Republica
Moldova, ori pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de
munca temporara.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01996L0071-20200730#E0001

(4) Intreprinderile dintr-un stat membru nu se pot bucura de | Articolul 25. Tratamentul echitabil in detasarea salariatilor Compatibil
un tratament mai favorabil decat cele infiintate in statul
membru respectiv. Intreprinderile care nu sunt infiintate pe teritoriul unui stat

membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene si care detageaza

salariati pe teritoriul Republicii Moldova nu pot beneficia de un

tratament mai favorabil decat intreprinderile infiintate intr-un stat

membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene.
Articolul 2 Articolul 2. Notiuni Compatibil
Definitie

(1) in sensul prezentei directive, prin lucritor detasat se
intelege un lucrator care, pe o perioada limitata, isi desfasoara
munca pe teritoriul unui stat membru diferit de cel in care
lucreaza in mod normal.

(2) In sensul prezentei directive, notiunea de lucritor este cea
care se aplica n legislatia statului membru pe teritoriul caruia
este detasat lucratorul.

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

stat membru - orice stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana;

salariat - persoana fizica care presteazd o munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, conform unei anumite specialitati,
calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in
baza contractului individual de munca;

salariat detasat transnational pe teritoriul Republicii Moldova -
salariatul unui angajator infiintat pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, care in mod normal lucreazd intr-un alt stat decat
Republica Moldova, dar care este trimis sd lucreze pentru o
perioada de timp limitatd pe teritoriul Republicii Moldova;

salariat detasat transnational de pe teritoriul Republicii Moldova -
salariatul unui angajator infiintat pe teritoriul Republicii Moldova,
care, pe o perioada limitata de timp, dar nu mai mult de 24 de luni,
desfasoara munca pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in
care isi are sediul angajatorul, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, pe perioada executdrii contractului incheiat cu
angajatorul din celalalt stat membru, in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

detagare transnationala - situatia in care o intreprindere Infiintata
intr-un stat membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, n
cadrul prestarii de servicii transnationale, detageaza pe teritoriul
altui stat membru salariati cu care are stabilite raporturi de munca.




cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli efectuate in scopul
detagarii, inclusiv cheltuieli cu transportul, cazarea si masa;

indemnizatie specificd detasarii transnationale - indemnizatia,
impozitatd conform Codului fiscal nr. 1163/1997, destinatd sa
asigure protectia socialda a salariatilor acordatd in vederea
compensarii inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in
indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit;

autoritate competenta - o autoritate sau un organism desemnat de
un stat membru sau de Confederatia Elvetiana sa indeplineasca
functii si atributii cu privire la aplicarea legislatiei nationale
refe32ritoare la detasarea transnationald a salariatilor in cadrul
prestarii de servicii;

autoritate solicitantd - autoritatea competentd dintr-un stat
membru sau Confederatia Elvetiana care transmite o cerere de
asistentd, de informare, de notificare sau de recuperare a unei sume
provenite din sanctiuni contraventionale;

autoritate solicitata - autoritatea competenta dintr-un stat membru
sau Confederatia Elvetiana careia i este adresatd o cerere de
asistentd, de informare, de notificare sau de recuperare a unei sume
provenite din sanctiuni contraventionale;

stat membru gazda - statul membru sau Confederatia Elvetiana pe
teritoriul caruia este detagat un salariat in cadrul unei prestari de
servicii transnationale, de cdtre o intreprindere infiintatd pe
teritoriul altui stat membru;

stat membru de infiintare - statul membru sau Confederatia
Elvetiand 1n care este infiintatd intreprinderea care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detageaza pe teritoriul altui stat
membru salariati cu care are stabilite raporturi de munca;

sistemul de informare al pietei interne (Sistem IMI) - instrumentul
electronic furnizat de Comisia Europeana pentru a facilita
cooperarea administrativd dintre autoritatile competente ale
statelor membre i Comisia Europeana, definit in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind
cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de




informare al pietei interne si de abrogare a Deciziei 2008/49/CE a
Comisiei (,,Regulamentul IMI"), denumit in continuare Sistemul
IMI;

lant de subcontractare - relatia contractuala civild Intre o entitate
juridicd denumitd contractant si o entitate juridicd denumita
subcontractant, intre care exista raporturi juridice directe privind
prestarea unor servicii;

intreprindere - orice forma de organizare a unei activitati
economice, autorizatd, potrivit legislatiei in vigoare in statul
membru de infiintare, sa desfasoare activitati de productie, comert
sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri in conditii
de concurenti;

grup de intreprinderi - doud sau mai multe Intreprinderi
recunoscute ca fiind afiliate;

utilizator de munca temporara (denumit in continuare si utilizator)
— persoana fizica ce desfasoara o activitate de intreprinzitor sau
intreprinderea, institutia sau organizatia cu statut de persoani
juridica, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare si de subordonarea departamentald sau apartenenta
ramurald, pentru care si sub supravegherea si conducerea careia
munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de un
agent de munca temporara,

fisa de tard - chestionar standard, publicat pe site-ul Comisiei
Europene, contindnd informatii cu privire la regulile nationale
specifice fiecarui stat membru cu privire la detasarea
transnationala a salariatilor;

lucrari de montaj initial si/sau de prima instalare a unui bun -
procedura de lucru prin care un bun este instalat si pus in
functiune;

cooperare administrativa - activitatea In colaborare a autoritatilor
competente ale statelor membre sau a autoritdtilor competente ale
statelor membre sau Confederatia Elvetiand si a Comisiei
Europene, prin schimbul si prelucrarea de informatii, inclusiv prin
notificari si alerte ori prin furnizarea de asistentd reciproca,
inclusiv pentru rezolvarea problemelor, care au caracter




administrativ §i nu au o naturd penald, in scopul unei mai bune
aplicari a dreptului Uniunii Europene;

instrumentul uniform de recuperare - formular standard utilizat in
cadrul Sistemului IMI pentru formularea si transmiterea unei
cereri de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale de cétre autoritatea solicitantd a unui stat
membru;

instrumentul uniform de comunicare - formular standard utilizat in
cadrul Sistemului IMI pentru formularea si transmiterea unei
cereri de comunicare a unei sanctiuni contraventionale de catre
autoritatea solicitanta a unui stat membru;

coordonator national IMI - autoritatea desemnatd de un stat
membru sau Confederatia Elvetiana pentru a indeplini sarcinile de
sprijin necesare pentru functionarea eficientd a Sistemului IMI.

salariul minim aplicabil salariatului detasat pe teritoriul Republicii
Moldova este cel prevazut de legislatia Republicii Moldova;

salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe
teritoriul Republicii Moldova este cel definit de legislatia si/ori
practica statului membru, altul decat Republica Moldova, sau
Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este detasat
salariatul;

remuneratia aplicabild pe teritoriul Republicii Moldova - suma de
bani, impozitatd conform Codului fiscal nr. 1163/1997, care
cuprinde salariul de functie sau tarifar, sporul pentru munca
suplimentara, sporul pentru munca in zilele de repaus saptimanal,
sporul pentru munca in zilele de sarbatoare legala, sporul pentru
munca prestatd In timpul noptii, alte sporuri si indemnizatii care
sunt obligatorii conform legislatiei nationale;

remuneratia aplicabila pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, altul decat Republica Moldova sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene - suma de bani stabilita de dreptul intern
si/sau practicile nationale ale statului membru pe teritoriul caruia
este detasat salariatul, reprezentand toate elementele constitutive
ale remuneratiei care sunt obligatorii conform dreptului intern,




actelor cu putere de lege si actelor administrative sau conventiilor
colective, care se aplicd in statul membru respectiv.

Articolul 3
Conditii de munci si de incadrare in munca

(1) Statele membre se asigura ca, oricare ar fi legea aplicabila
raporturilor de munca, intreprinderile mentionate la articolul
1 alineatul (1) garanteaza lucratorilor care sunt detasati pe
teritoriul lor, cu respectarea principiului egalitatii de
tratament, conditiile de munca si de incadrare in munca care
sunt stabilite in statul membru pe teritoriul caruia se
desfasoara munca

— prin acte cu putere de lege si acte administrative si/sau

— prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost
declarate cu aplicare generala sau care se aplicd in
conformitate cu alineatul (8), cu privire la urmaétoarele
aspecte:

(a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

(b) durata minima a concediilor anuale platite;

(c) remuneratia, inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta
litera nu se aplicd schemelor de pensii ocupationale
suplimentare;

(d) conditiile pentru punerea la dispozitie a lucratorilor, in
special de catre Intreprinderile cu incadrare in munca
temporard;

(e) sanatatea, securitatea si igiena la locul de munci;

(f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de
incadrare in munca pentru femeile insarcinate sau pentru cele
care au ndscut recent, pentru copii §i tineri;

(g) egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si
alte dispozitii in materie de nediscriminare;

(h) conditiile privind cazarea lucratorilor atunci cand sunt
oferite de angajator lucratorilor trimisi de la locul lor de
munca obisnuit;

(1) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,
cazare si masd pentru lucrdtorii trimisi departe de casa din
ratiuni profesionale.

Articolul 9. Drepturile si conditiile de munca ale salariatilor
detasati in Republica Moldova

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul
prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea
aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca prevazute
de legislatia Republicii Moldova, conform prevederilor legale, cu
privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) remuneratia aplicabila pe teritoriul Republicii Moldova,
inclusiv plata orelor suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitic a salariatilor de catre agentii
de munca temporaré;

e) securitatea si sanatatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru
femeile gravide, femeile care au nascut de curand si cele care
alapteaza, precum si pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani;
g) egalitatea de tratament dintre barbati §i femei, precum si alte
dispozitii in materie de nediscriminare.

h) conditiile privind cazarea salariatilor, atunci cand sunt oferite
de angajator salariatilor trimisi sd exercite temporar lucrari sau
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu la un alt loc de
munca decat locul lor de munca obisnuit;

1) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare
si masd pentru salariatii obligati, din considerente profesionale, sa
cilatoreasca catre si de la locul lor de muncd obisnuit din
Republica Moldova sau in cazul in care acestia sunt trimisi
temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obignuit din
Republica Moldova la un alt loc de munca, in conformitate cu
legislatia nationalda, contractul colectiv de muncd sau sau
conventia colectiva.

(2) Prevederile alin. (1) lit. 1) se aplicd exclusiv cheltuielilor de
transport, cazare si masd suportate de salariatii detasati pe
teritoriul Republicii Moldova in situatia In care acestia sunt
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Litera (i) se aplica exclusiv cheltuielilor de transport, cazare
si masd suportate de lucratorii detasati atunci cand acestia
sunt obligati sa calatoreasca ctre si de la locul lor de munca
obisnuit in statul membru pe teritoriul caruia sunt detasati, sau
in cazul in care acestia sunt trimigi temporar de angajatorul
lor de la locul lor de munca obisnuit la un alt loc de munca.

obligati sa célatoreascd spre si de la locul obisnuit de munca sau
sunt trimigi temporar de angajator la un alt loc de munca pe
teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia
nationald,contractul colectiv de munca sau conventia colectiva .

In sensul prezentei directive, notiunea de remuneratie este
stabilita de dreptul intern si/sau practicile nationale ale
statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul si
reprezinta toate elementele constitutive ale remuneratiei care
sunt obligatorii conform dreptului intern, actelor cu putere de
lege si actelor administrative, sau conventiilor colective sau
sentintelor arbitrale care au fost declarate cu aplicare generala
sau care se aplicd in conformitate cu alineatul (8) in statul
membru respectiv.

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei legi, urméatoarele notiuni semnifica:

(1) in sensul prezentului titlu, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

remuneratia aplicabild pe teritoriul Republicii Moldova - suma de
bani, impozitatd conform Codului fiscal nr. 1163/1997, care
cuprinde salariul de functie sau tarifar, sporul pentru munca
suplimentard, sporul pentru munca in zilele de repaus saptamanal,
sporul pentru munca in zilele de sarbatoare legala, sporul pentru
munca prestatd in timpul noptii, alte sporuri i indemnizatii care
sunt obligatorii conform legislatiei nationale;

remuneratia aplicabila pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, altul decdt Republica Moldova sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene - suma de bani stabilitd de dreptul intern
si/sau practicile nationale ale statului membru pe teritoriul caruia
este detasat salariatul, reprezentand toate elementele constitutive
ale remuneratiei care sunt obligatorii conform dreptului intern,
actelor cu putere de lege si actelor administrative sau conventiilor
colective, care se aplica in statul membru respectiv.

Compatibil

Fara a aduce atingere articolului 5 din Directiva 2014/67/UE,
statele membre publicd informatiile privind conditiile de
munca si de Incadrare In munca, in conformitate cu dreptul
intern si/sau cu practicile lor nationale, fard Intarzieri
nejustificate si in mod transparent, pe site-ul national oficial
unic mentionat la articolul respectiv, inclusiv informatii
privind elementele constitutive ale remuneratiei mentionate la
al treilea paragraf de la prezentul alineat si toti termenii si
toate conditiile de muncd si de incadrare in muncd in
conformitate cu alineatul (1a) de la prezentul articol.

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de control
pentru intreprinderile detasante

(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace a respectdrii obligatiilor
prevazute de prezenta lege, Inspectoratul de Stat al Muncii impune
cerinte administrative si masuri de control.

(2) Cerintele administrative si masurile de control includ
urmatoarele obligatii pentru intreprinderile prevazute la art. 5 lit.
a):

a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a
carui raza teritoriald urmeazad sd se desfisoare activitatea o
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Statele membre garanteaza ca informatiile furnizate pe site-ul
national oficial unic sunt corecte si actualizate. Comisia
publica pe site-ul sau adresele site-urilor nationale oficiale
unice.

In cazul in care, contrar articolului 5 din Directiva
2014/67/UE, informatiile de pe site-ul national oficial unic nu
precizeaza conditiile de munca si de incadrare In munca care
se aplicd, se tine cont de respectiva imprejurare, in
conformitate cu dreptul intern si/sau cu practicile nationale,
atunci cand se stabilesc sanctiunile aplicabile in
eventualitatea incalcarii dispozitiilor de drept intern adoptate
in temeiul prezentei directive, in masura necesara asigurarii
caracterului proportional al acestora.

declaratie in limba romana privind detasarea salariatilor proprii,
pana la inceperea efectiva a activitatii salariatilor detasati, care sa
contind informatiile relevante necesare pentru a permite controale
faptice la locul de munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, la solicitarea acestora, precum si de a pastra intr-un loc
accesibil si identificabil in mod clar pe teritoriul Republicii
Moldova, pe perioada detasarii transnationale, copii, in format
electronic sau pe suport hartie, ori copii ale documentelor
echivalente privind:

- contractul de munca sau un document echivalent, iar in cazul In
care este necesar ori relevant, informatii suplimentare referitoare
la durata angajarii, moneda in care se face plata salariului,
prestatiile in naturd sau in bani de care beneficiaza salariatul pe
durata detasarii transnationale, conditiile care reglementeaza
repatrierea salariatului;

- salariul i dovada platii acestuia;

- durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

c¢) obligatia de a furniza documentele prevazute la lit. b), dupa
terminarea perioadei de detasare, la cererea Inspectoratului de Stat
al Muncii sau a inspectoratelor teritoriale de munca, in termen de
cel mult 20 de zile lucratoare de la momentul primirii solicitarii;
d) obligatia de a furniza o traducere in limba roménd a
documentelor prevazute la lit. b);

e) obligatia de a desemna o persoana care sa asigure legétura cu
autoritatile competente nationale si care sa trimitd si sa primeasca
documente si/sau avize, daca este cazul.

f) obligatia de a desemna o persoana de contact pentru partenerii
sociali, in vederea facilitarii dialogului social si, dupd caz, a
negocierii colective.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) lit. a) contine, cel putin,
urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale intreprinderii detasante (denumire,
forma juridica, sediul, numarul de identificare, date de contact);
b) numarul salariatilor detasati si datele lor de identificare (nume
si prenume, data nasterii, cetatenia, dupa caz);

c) data inceperii si data estimatd a Incetarii detasarii, precum si
durata preconizatd;




d) adresa sau adresele locului (locurilor) de muncé de pe teritoriul
Republicii Moldova;

e) natura serviciilor si activitdtilor prestate si, dupa caz,
beneficiarul sau beneficiarii serviciilor;

f) datele persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. e) si ale
persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. f), dupa caz;

g) dupa caz, indicarea faptului ca detasarea se realizeaza prin agent
de munca temporara ori in cadrul unui grup de intreprinderi.

(4) intreprinderile previzute la art. 5 lit. a) au obligatia prevazuti
la alin. (2) lit. ¢) timp de 3 ani dupa terminarea perioadei de
detasare transnationala.

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a masurilor
de control prevazute la alin. (2), inclusiv modelele de formulare si
modalitatea tehnicd de transmitere, se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea obligatiilor
prevazute la prezentul articol se aplica in conditiile Codului
contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeazad intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la cerintele administrative si
masurile de control pe care le aplica, in conformitate cu alin. (2),
inclusiv prin publicarea pe site-ul propriu.

(8) Procedurile si formalitatile referitoare la detasarea
transnationald a salariatilor potrivit prevederilor prezentului
articol sunt indeplinite de intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a)
prin transmiterea documentelor cétre inspectoratele teritoriale de
muncd, in format electronic sau pe suport héartie, prin servicii
postale, curierat sau orice alte mijloace de comunicare prevazute
de lege.

(1a) In cazul in care durata efectivi a unei detasari depaseste
12 luni, statele membre se asigura ca, oricare ar fi legislatia
aplicabila raporturilor de munca, Intreprinderile mentionate la
articolul 1 alineatul (1) garanteaza lucratorilor detasati pe
teritoriul lor, cu respectarea principiului egalitatii de
tratament, in plus fatd de conditiile de munca si de incadrare
in munca mentionate la alineatul (1) din prezentul articol,
toate conditiile de munca si de Incadrare in munca aplicabile
care sunt stabilite in statul membru pe teritoriul caruia se
desfasoara munca:

Articolul 10. Conditii si limitari ale detasarii salariatilor pe
teritoriul Republicii Moldova

(1) In cazul in care durata efectiva a detasarii depaseste 12 luni,
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) garanteazd salariatilor
detasati pe teritoriul Republicii Moldova, cu respectarea
principiului egalitatii de tratament, suplimentar fatd de conditiile
de munca si de incadrare in munca prevazute la art. 9, toate
conditiile de munca si de incadrare in munca aplicabile acestora
potrivit legislatiei nationale.
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— prin acte cu putere de lege si acte administrative; si/sau
— prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost
declarate cu aplicare generala sau care se aplicd in
conformitate cu alineatul (8).
Primul paragraf al prezentului
urmatoarelor:

(a) procedurilor, formalitatilor si conditiilor de incheiere si de
incetare a contractului de muncd, inclusiv clauzelor de
neconcurentd;

(b) schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

Atunci cénd prestatorul de servicii transmite o notificare
motivata, statul membru in care se presteaza serviciul extinde
perioada mentionata la primul subparagraf la 18 luni.

In cazul in care o intreprindere mentionati la articolul 1
alineatul (1) inlocuieste un lucritor detasat cu un alt lucrator
detasat care indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc, durata
detasarii in sensul prezentului alineat este durata cumulatd a
perioadelor de detasare a fiecaruia dintre lucratorii detasati in
cauza.

Notiunea ,,aceeasi sarcind in acelasi loc”, mentionata la al
patrulea paragraf de la prezentul alineat, se stabileste tinand
cont, printre altele, de natura serviciului care urmeaza sa fie
prestat, de activitatea care urmeaza sa fie efectuatd si de
adresa (adresele) locului de munca.

alineat nu se aplica

(2) In cazul in care durata efectivd a detasarii depaseste 12 luni,
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) nu pot sa intervina asupra:
a) conditiilor de incheiere si de incetare a contractului individual
de muncd, inclusiv a clauzelor de neconcurentd;

b) contributiilor prevazute de Legea privind fondurile de pensii
facultative nr. 198/2020, daca este cazul.

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita pana la 18
luni, cu conditia transmiterii de cdtre intreprindere a unei notificari
motivate la inspectoratul teritorial de muncd in a carui raza
teritoriala presteaza activitatea salariatii detasati, cel tarziu in ziua
anterioara implinirii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Modelul notificérii, precum si conditiile de transmitere a
notificarii se stabilesc de Guvern.

(5) Durata detasarii transnationale se calculeazd pe baza unei
perioade de referintd de un an de la data inceperii acesteia. La
calculul acestei durate se iau in considerare inclusiv perioadele in
care functia a fost anterior ocupatd de un alt salariat detasat in
cadrul prestérii de servicii transnationale.

(6) In cazul in care intreprinderile previzute la art. 5 lit. a)
inlocuiesc un salariat detasat cu un alt salariat detasat care
indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc de munca, durata
detagarii se calculeaza prin cumularea perioadelor de detasare a
fiecaruia dintre salariatii in cauza.

(7) Pentru a stabili daca salariatul detasat indeplineste, in intelesul
alin. (6), aceeasi sarcina in acelasi loc de munca se va tine cont, in
principal, de natura serviciului care urmeaza sa fie prestat, de
activitatea care urmeaza sa fie efectuatd si de aceeasi adresad a
locului de munca.

(1b) Statele membre dispun ca intreprinderile mentionate la
articolul 1 alineatul (3) litera (c) sd garanteze lucratorilor
detasati conditiile de munca aplicabile, in temeiul articolului
5 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (*), lucratorilor prin agent de munca temporara
pusi la dispozitie prin agentii de munca temporara stabilite in
statul membru pe teritoriul caruia se desfasoard munca.

Intreprinderea  utilizatoare  informeazi intreprinderile
mentionate la articolul 1 alineatul (3) litera (c) despre
conditiile de munca si de incadrare in munca pe care le aplica
in ceea ce priveste conditiile de muncd si remuneratia, in

Articolul 11. Exceptii privind conditiile de munca pentru
salariatii pusi la dispozitie de agenti de munca temporara

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 9, salariatii pusi la dispozitie
in conditiile art. 6 alin. (1) lit. ¢) beneficiaza de conditiile de munca
cu privire la:

a) protectia femeilor gravide, femeilor care au ndscut de curand si
cele care aldpteaza, protectia persoanelor In varsta de pana la 18
ani;

b) egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si
masurile de combatere a discriminarii pe motive de sex, rasd,etnie
, religie sau convingeri, dizabilitate , varstd sau orientare sexuala.
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masura in care acestea intrd sub incidenta primului paragraf
de la prezentul alineat.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) utilizatorul infiintat sau care isi
desfagoard activitatea pe teritoriul Republicii Moldova
informeaza, in scris, agentul de munca temporara cu privire la
remuneratie, conditiile de munca, incadrare in munca pe care le
aplica la nivelul intreprinderii.

(2) In cazul lucririlor de montaj initial si/sau de prima
instalare a unui bun, care fac parte integranta dintr-un contract
de furnizare de bunuri, indispensabile pentru punerea in
functiune a bunului furnizat si executate de lucratori calificati
si/sau specializati ai intreprinderii furnizoare, primul paragraf
al alineatului (1) literele (b) si (c) nu se aplica daca perioada
detasarii nu depaseste opt zile.

Prezenta dispozitie nu se aplica activitatilor din domeniul
constructiilor mentionate In anexa.

Articolul 19. Exceptii de aplicare a prevederilor legale in cazul
lucririlor de montaj si instalare a bunurilor furnizate

(1) Prevederile art. 9 lit. b) si ¢) nu se aplica in cazul lucrarilor de
montaj initial si/sau de prima instalare a unui bun, activitati care
fac parte integranta dintr-un contract de furnizare de bunuri, sunt
necesare pentru punerea in functiune a bunului furnizat si sunt
executate de salariati calificati si/sau specializati ai intreprinderii
furnizoare, daca durata detasarii este de cel mult 8 zile.

(2) Exceptia prevazuta la alin. (1) nu se aplicad activitatilor din
domeniul constructiilor, care vizeaza construirea, repararea,
intretinerea, modificarea sau demolarea cladirilor, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta lege .
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(3) Dupa consultarea partenerilor sociali, statele membre pot
decide, conform uzantelor si cutumelor statelor membre, sa
nu aplice alineatul (1) litera (c) primul paragraf in cazurile
mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b) daca
durata detasarii nu depaseste o luna.

Prevederi UE
optionale

(4) Statele membre pot, conform legislatiilor si/sau
practicilor nationale, sd prevadd derogarea de la dispozitiile
alineatului (1) primul paragraf litera (c) in cazurile
mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b) side la
o decizie a statului membru in sensul alineatului (3) din
prezentul articol, prin conventii colective in sensul alineatului
(8) din prezentul articol, cu privire la unul sau mai multe
sectoare de activitate, dacd durata detasarii nu depéseste o
luna.

Prevederi UE
optionale

(5) Statele membre pot sd prevada acordarea unei derogari de
la alineatul (1) primul paragraf literele (b) si (c) In cazurile
mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b), dacd
lucrarile executate sunt nesemnificative.

Prevederi UE
optionale




Statele membre care utilizeaza optiunea mentionata in primul
paragraf stabilesc criteriile pe care trebuie sa le Indeplineasca
lucrarile executate pentru a fi considerate nesemnificative.

(6) Durata detasarii se calculeaza in functie de o perioada de
referintd de un an de la data inceperii lor.

La calcularea acesteia, trebuie luata in calcul durata
detasarilor deja efectuate de lucratorul care va fi inlocuit.

Articolul 10. Conditii si limitari ale detasarii salariatilor pe
teritoriul Republicii Moldova

(5) Durata detasarii transnationale se calculeazd pe baza unei
perioade de referintd de un an de la data inceperii acesteia. La
calculul acestei durate se iau in considerare inclusiv perioadele in
care functia a fost anterior ocupatd de un alt salariat detasat in
cadrul prestarii de servicii transnationale.

(6) In cazul in care intreprinderile previzute la art. 5 lit. a)
inlocuiesc un salariat detasat cu un alt salariat detagat care
indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc de munca, durata
detasarii se calculeaza prin cumularea perioadelor de detasare a
fiecaruia dintre salariatii in cauza.

(7) Pentru a stabili daca salariatul detasat indeplineste, in intelesul
alin. (6), aceeasi sarcind in acelasi loc de munca se va tine cont, in
principal, de natura serviciului care urmeaza sa fie prestat, de
activitatea care urmeaza s fie efectuatd si de aceeasi adresa a
locului de munca.

Compatibil

(7) Alineatele (1)-(6) nu aduc atingere aplicarii unor conditii
de munca si de incadrare in munca mai favorabile pentru
lucratori.

Indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate parte a
remuneratiei, in masura In care nu sunt acordate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor efectiv generate de detasare,
precum cheltuielile de transport, cazare si masa. Angajatorul,
fara a aduce atingere alineatului (1) primul paragraf litera (i),
ramburseaza lucratorilor detasati cheltuielile respective in
conformitate cu dreptul intern si/sau cu practicile nationale
aplicabile raportului de munca.

In cazul in care din conditiile de munci si de incadrare in
munca aplicabile raportului de munca nu reiese dacd
elementele indemnizatiei specifice detasarii se acorda cu titlu
de rambursare a cheltuielilor efectiv generate de detasare sau
fac parte din remuneratie si, In caz afirmativ, care este aceasta

Articolul 9. Drepturile si conditiile de munca ale salariatilor
detasati in Republica Moldova

(1) Salariatii detagati pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul
prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea
aplicabild raportului de munca, de conditiile de munca prevazute
de legislatia Republicii Moldova, conform prevederilor legale, cu
privire la:

1) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare
si masd pentru salariatii obligati, din considerente profesionale, sa
calatoreasca catre si de la locul lor de muncd obisnuit din
Republica Moldova sau in cazul in care acestia sunt trimisi
temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obignuit din
Republica Moldova la un alt loc de munca, in conformitate cu
legislatia nationalda, contractul colectiv de muncad sau sau
conventia colectiva.

Compatibil




parte, atunci intreaga indemnizatie se considera a fi acordata
cu titlu de rambursare a cheltuielilor.

(8) Prin conventii colective sau sentinte arbitrale declarate de
generald aplicare se 1intelege conventiile colective sau
sentintele arbitrale care trebuie respectate de catre toate
intreprinderile apartinand sectorului sau profesiei respective
si care tin de domeniul teritorial de aplicare al acestora.

in absenta, sau in completarea, unui sistem de declarare a
conventiilor colective sau sentintelor arbitrale cu aplicare
generald in intelesul primului paragraf, statele membre pot,
daca hotarasc acest lucru, sa ia drept baza:

— conventiile colective sau sentintele arbitrale cu aplicare
generald privind toate Intreprinderilor similare apartinand
sectorului sau profesiei respective din zona geografica
respectiva; si/sau

— conventiile colective incheiate de cele mai reprezentative
organizatii ale partenerilor sociali pe plan national, aplicate
pe intreg teritoriul statului respectiv,

Daca aplicarea acestora Intreprinderilor mentionate la
articolul 1 alineatul (1) garanteaza egalitatea de tratament in
ceea ce priveste aspectele enumerate la alineatul (1) primul
paragraf din prezentul articol si, dupa caz, in ceea ce priveste
conditiile de munca si de incadrare in muncé care trebuie
garantate lucratorilor detasati in conformitate cu alineatul (1a)
de la prezentul articol, Intre respectivele Intreprinderi si
intreprinderile mentionate in prezentul paragraf, care se
gdsesc intr-o situatie asemanatoare.

Se considerd cd exista egalitate de tratament, in intelesul
prezentului articol, atunci cand intreprinderilor nationale
aflate Intr-o situatie asemandatoare:

— le revin, in locul si in sectorul in cauza, aceleasi obligatii
ca si intreprinderilor mentionate la articolul 1 alineatul (1) in
ceea ce priveste aspectele enumerate la alineatul (1) primul
paragraf de la prezentul articol si, dupa caz, In ceea ce priveste
conditiile de munca si de incadrare In munca care trebuie
garantate muncitorilor detasati in conformitate cu alineatul
(1a) de la prezentul articol, si

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic care stabileste
principiile generale de reglementare a raporturilor de munca si a
raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se
incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor §i ai
angajatorilor la nivel national, teritorial si ramural, in limitele
competentei lor.
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— le revin astfel de obligatii cu aceleasi efecte.

(9) Statele membre pot impune intreprinderilor mentionate la
articolul 1 alineatul (1), sd garanteze lucratorilor mentionati
la articolul 1 alineatul (3) litera (c) alte conditii care se aplica
lucratorilor prin agent de munca temporara in statul membru
pe teritoriul cédruia se desfidsoara munca, in plus fata de
conditiile de munca si de Incadrare in munca mentionate la
alineatul (1b) de la prezentul articol.

Prevederi UE
optionale

(10) Prezenta directiva nu impiedicd statele membre sa
impuna, 1n conformitate cu tratatele, intreprinderilor
nationale si celor din alte state membre, cu respectarea
principiului egalitatii de tratament, conditii de munca si de
incadrare in munca privind alte aspecte decat cele mentionate
la alineatul (1) primul paragraf, in masura in care este vorba
despre dispozitii de ordine publica.

Prevederi UE
optionale

Articolul 4
Cooperare in materie de informare

(1) in scopul punerii in aplicare a prezentei directive, statele
membre desemneaza unul sau mai multe birouri de legatura
sau autoritati nationale competente conform legislatiei si/sau
practicii nationale.

Proiect de Lege
privind detasarea lucritorilor in cadrul prestarii de servicii

Articolul 39. Mecanismele de inspectie si control al drepturilor
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de munca, verifica aplicarea prevederilor prezentei legi, in vederea
respectarii drepturilor salariatilor detasati pe teritoriul Republicii
Moldova in cadrul prestdrii de servicii transnationale.

Compatibil

(2) Statele membre prevad cooperarea intre autoritatile sau
organismele competente, inclusiv autoritdtile administratiei
publice, carora le revine competenta, in conformitate cu
dreptul intern, de a supraveghea conditiile de munca si de
incadrare in muncd mentionate la articolul 3, inclusiv la
nivelul Uniunii. Aceastd cooperare constd in special in a
raspunde cererilor motivate de informare din partea acestor
autoritati sau organisme cu privire la punerea la dispozitie a
lucratorilor pe plan transnational si in combaterea abuzurilor
manifeste sau a cazurilor de activitati considerate ilegale, cum

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al Muncii in
informarea salariatilor detasati pe teritoriul Republicii
Moldova

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii asigura informarea pe scara
larga privind clauzele si conditiile de incadrare in munca de care
beneficiaza salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova, pe
care trebuie sa le respecte si sa le aplice intreprinderile prevazute
la art. 5.
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ar fi cazurile transnationale de muncd nedeclarata si de
activitate independentd fictivd in materie de detasare a
lucratorilor. Daca autoritatea competentd sau organismul din
statul membru din care lucrdtorul este detasat nu detine
informatiile cerute de autoritatea competentd sau organismul
din statul membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul,
acestea incearca sa obtind informatiile de la alte autoritati sau
organisme din statul membru respectiv. In cazul unor
intarzieri persistente in furnizarea acestor informatii cétre
statul membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul,
Comisia este informata si ia masurile necesare.

Comisia si autoritatile administratiei publice mentionate 1n
primul alineat colaboreaza strans in vederea examinarii
dificultatilor care ar putea aparea in aplicarea articolului 3
alineatul (10).

Asistenta administrativd reciprocd se furnizeaza cu titlu
gratuit.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit, intr-un mod clar,
transparent, detaliat, lipsit de ambiguitate, usor accesibil de la
distanta si prin mijloace electronice, in formate si in conformitate
cu standardele informatice privind accesibilitatea on-line care
asigura accesul inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

(3) In scopul imbunitatirii accesului la informatii si pentru
claritatea acestora, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura
publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul propriu, fara
intarzieri nejustificate si in mod transparent, cel putin a
urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute la art. 9;
b) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute la art. 10
alin. (1);

¢) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specifica privind detasarea salariatilor pe teritoriul
Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative si de control aplicabile
intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a), in conformitate cu
prevederile art. 40;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de munca;
h) date referitoare la contractele colective de munca aplicabile
conform prevederilor legale si cu privire la clauzele si conditiile
de incadrare In munca aplicabile salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova in baza acestor contracte colective de munca,
precum si, dupad caz, trimiteri cdtre site-urile oficiale ale
partenerilor sociali reprezentativi;

1) date privind procedurile de depunere a plangerilor.

(4) Informatiile prevazute la alin. (3) sunt puse la dispozitie in
limbile roména si engleza.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii verifica periodic informatiile
furnizate in conformitate cu alin. (3) si se asigura ca acestea sunt
corecte §i actualizate.

(6) La publicarea elementelor constitutive ale remuneratiei se face
trimitere  pentru fiecare element in parte la actul
normativ/contractul colectiv de munca, care reglementeaza
respectivul drept salarial.

(7) In scopul imbunatatirii accesului la informatii, Inspectoratul de
Stat al Muncii evalueaza anual necesitatea furnizarii de informatii




si stabileste publicarea acestora si in alte limbi oficiale ale Uniunii
Europene, in functie de cererile de informare primite.

(8) Inspectoratul de Stat al Muncii desemneaza persoancle de
contact din cadrul biroului de legatura responsabile cu
solutionarea cererilor de informare si publica pe site-ul institutiei
datele de contact ale acestora.

(9) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Inspectoratul de Stat
al Muncii asigurd actualizarea informatiilor furnizate in figa de tara
privind detasarea transnationald a salariatilor pe teritoriul
Republicii Moldova, anual sau ori de cate ori este necesar.

(10) Ministerul Muncii i Protectiei Sociale si Inspectoratul de Stat
al Muncii sunt autoritatile nationale care furnizeaza informatiile
generale salariatilor detasati si iIntreprinderilor in legatura cu
legislatia si practica nationald, aplicabile acestora in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile lor pe teritoriul Republicii
Moldova.

(3) Fiecare stat membru ia masurile corespunzatoare pentru
ca informatiile privind conditiile de munca si de incadrare in
muncd mentionate la articolul 3 sd fie in general accesibile.

Articolul 40. Obligatiile Inspectoratului de Stat al Muncii in
informarea salariatilor detasati pe teritoriul Republicii
Moldova

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii verifica periodic informatiile
furnizate in conformitate cu alin. (3) si se asigura cd acestea sunt
corecte si actualizate.

Compatibil

(4) Fiecare stat membru comunica celorlalte state membre si
Comisiei birourile de legatura si/sau organismele competente
mentionate la alineatul (1).

Articolul 32. Termenele de raspuns ale Inspectoratului de Stat
al Muncii la solicitarile de informatii din partea autoritatilor
competente

Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile solicitate
de catre autoritatile competente din statele membre sau de catre
Comisia Europeand prin mijloace electronice, cu respectarea
urmatoarelor termene:

a) In maximum doud zile lucratoare de la primirea cererii, in
special in ceea ce priveste verificarea existentei stabilirii
intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), pe teritoriul Republicii
Moldova, in cazuri urgente, motivate si detaliate in cerere, si care
necesita doar consultarea de registre nationale;

b) in maximum 25 de zile lucratoare de la primirea cererii, in cazul
tuturor celorlalte cereri de informare, cu exceptia cazului in care
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autoritatile competente stabilesc de comun acord un termen mai
scurt de raspuns.

Articolul 5
Monitorizarea, controlul si asigurarea respectarii

Statul membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul si
statul membru din care este detasat lucratorul sunt
responsabile de monitorizarea, controlul si asigurarea
respectdrii obligatiilor prevazute de prezenta directiva si de
Directiva 2014/67/UE si iau maisurile corespunzatoare in
cazul nerespectarii prezentei directive.

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in
cazul incalcérii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive si iau toate masurile necesare pentru a
asigura aplicarea acestora. Sanctiunile prevazute sunt eficace,
proportionale si cu efect de descurajare.

Statele membre se asigura in principal ca lucratorii si/sau
reprezentantii  acestora  beneficiaza de  proceduri
corespunzitoare in vederea aplicarii obligatiilor prevézute n
cadrul prezentei directive.

in cazul in care, in urma unei evaludri de ansamblu efectuate
in temeiul articolului 4 din Directiva 2014/67/UE de catre un
stat membru, se constatd ca o intreprindere creeaza in mod
abuziv sau fraudulos impresia ca situatia unui lucrator intra
sub incidenta prezentei directive, statul membru respectiv se
asigurd cd lucratorul beneficiazd de dreptul si practicile
aplicabile.

Statele membre se asigura ca prezentul articol nu conduce la
situatia in care lucratorului in cauza 1i sunt aplicabile conditii
mai putin favorabile decat cele aplicabile lucratorilor detasati.

Articolul 38. Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii in
monitorizarea s§i controlul detasarii transnationale a
salariatilor

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritatea nationald
competenta sa controleze, prin inspectoratele teritoriale de munca,
respectarea de catre intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a), a
clauzelor si a conditiilor de incadrare in munca prevazute la art. 9.
(2) In cadrul controalelor previzute la alin. (1), Inspectoratul de
Stat al Muncii, prin cooperare administrativa, solicitd, in situatia
in care este necesar, sprijinul autoritatilor competente din statul
membru de stabilire a Intreprinderilor prevazute la art. 4 lit. a).
(3) Competenta efectudrii de inspectii si verificari cu privire la
respectarea de catre intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b), a
clauzelor si conditiilor de Incadrare in munca prevazute la art. 14,
pe perioada detasdrii transnationale a unui salariat de pe teritoriul
Republicii Moldova pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene revine autoritatilor competente ale statului
membru sau Confederatiei Elvetiene, dupa caz.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de munca, asigura monitorizarea s$i controlul respectarii
prevederilor legislatiei nationale cu privire la salariatii detasati de
pe teritoriul Republicii Moldova de catre intreprinderile prevazute
la art. 5 lit. b), pentru toate aspectele legate de relatia de munca,
cu exceptia celor prevazute la art. 14.

(5) In cadrul cooperirii administrative, Inspectoratul de Stat al
Muncii raspunde solicitdrilor de asistentd primite din partea
autoritatilor competente din celelalte state membre sau din
Confederatia Elvetiana cu privire la intreprinderile prevazute la
art. 4 lit. b).

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii comunica din oficiu, in cel mai
scurt timp, orice informatie relevanta privind posibile incalcari ale
prezentei legi autoritatilor competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiand cu atributii in verificarea si, dupa caz,
sanctionarea acestora.

Compatibil

Articolul 6
Competenta judiciara

Articolul 26. Protectia juridici a salariatilor detasati in
Republica Moldova
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Pentru a aplica dreptul la conditiile de munca si de incadrare
in munca garantate la articolul 3, o actiune in instanta poate fi
introdusa intr-un stat membru pe al carui teritoriu lucratorul
este sau a fost detagat, fara a aduce atingere, acolo unde este
cazul, dreptului de a introduce o actiune in justitie intr-un alt
stat, pe baza conventiilor internationale existente In materie
de competenta judiciara.

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova care
considera ca le-au fost incélcate drepturile privind conditiile de
munca sau cd au suferit prejudicii ca urmare a nerespectarii
prevederilor prezentei legi, se pot adresa Inspectoratului de Stat al
Muncii si/sau instantelor judecatoresti competente din Republica
Moldova ori instantelor judecatoresti dintr-un alt stat potrivit
conventiilor internationale existente in materie de competenta
judiciara, si pot depune plangere direct impotriva angajatorului.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si dupa Incetarea detasarii pe
teritoriul Republicii Moldova, cu respectarea termenelor de
prescriptie stabilite de legislatie pentru inaintarea actiunilor
privind incalcarea drepturilor respective .

(3) Prevederile alin. (1) se aplica fara a aduce atingere
competentelor instantelor judecatoresti, astfel cum sunt prevazute
de legislatia nationala si/sau conventiile internationale.

(4) Sindicatele, asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice care
au,conform criteriilor stabilite in legislatia nationald , interese
legitime privind respectarea drepturilor salariatilor detasati
transnational pot initia , in numele sau in sprijinul salariatilor
detagati ori al angajatorului lor si cu acordul scris al acestora,
actiuni judiciare sau administrative, in vederea aplicarii prezentei
legi .

(5) Prevederile alin. (1) si (4) se aplica fara a aduce atingere:

a) altor atributii si drepturi colective ale partenerilor sociali si ale
reprezentantilor salariatilor, prevazute de legislatia nationala;

b) normelor de procedura privind reprezentarea si apararea in
instantele de judecata.

(6) In cazul in care salariatii detasati in conditiile prezentei legi
initiaza actiuni in instantd sau actiuni administrative impotriva
angajatorului lor, in conformitate cu prevederile alin. (1),
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea acestuia .

(7) In sensul prevederilor alin. (6), este interzisa modificarea
unilaterald de cétre angajator a raporturilor sau a conditiilor de
munca, inclusiv concedierea salariatului detasat care a inaintat o
actiune administrativa ori care a depus o plangere la instantele
judecdtoresti competente in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, si dupd ce hotidrarea judecitoreascd a ramas




definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
actiunea administrativa ori plangerea depusa de salariat.

Articolul 7
Punerea in aplicare

Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele
administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei
directive pana la data de 16 decembrie 1999. Ele informeaza
de indata Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele
contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Prevederi UE
optionale

Articolul 8
Revizuirea de catre Comisie

Pana la data de 16 decembrie 2001, Comisia revizuieste
modalitatile de punere n aplicare a prezentei directive pentru
a propune Consiliului, daca este cazul, modificarile necesare.

Prevederi UE
optionale

Articolul 9

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Prevederi UE
optionale

ANEXA

Activitatile mentionate la articolul 3 alineatul (2) inglobeaza
toate activitatile din domeniul constructiilor legate de

Anexa

Activitatile prevazute la art. 19 alin. (2) al Codului muncii
inglobeaza toate activitatile din domeniul constructiilor legate de

construirea, repararea, Intretinerea, modificarea sau | construirea, repararea, Intretinerea, modificarea sau demolarea
demolarea cladirilor, in special lucrari de: cladirilor, in special lucrari de:

1. excavatii a) excavatii;

2. terasament b) terasament;

3. constructii c) constructii;

4. montare si demontare a elementelor prefabricate d) montare si demontare a elementelor prefabricate;

5. amenajare sau echipare e) amenajare sau echipare;

6. ransformare f) transformare;

7. renovare g) renovare;

8. reparare h) reparare;
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9. demontare

10. demolare

11. intretinere

12. intretinere, lucrari de vopsire si curatare
13. imbunatatiri.

i) demontare;

j) demolare;

k) mentenanta;

1) intretinere, lucrari de vopsire si curdtare;
m) imbunatatiri.




TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenti modificare, nr. CELEX

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de

informare al pietei interne (Regulamentul IMI)

2 | Titlul actului normativ national

Lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii

3 Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabili
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5 Data intocmirii/actualizarii: 25 februarie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
6 7 compatibilitate 9
8
Articolul 1 Proiect de Lege privind detasarea lucratorilor in Compatibil

Obiect

(1) Prezenta directiva instituie un cadru comun al unui set de
dispozitii, masuri si mecanisme de control adecvate, necesare pentru
o punere in aplicare, o aplicare si o asigurarea a respectarii aplicarii
mai bune si mai uniforme ale Directivei 96/71/CE, inclusiv méasuri
pentru a preveni si sanctiona orice abuz si eludare privind normele
aplicabile, fara a aduce atingere domeniului de aplicare al Directivei
96/71/CE.

Prezenta directivd urmareste sd garanteze respectarea unui nivel
adecvat de protectie a drepturilor lucratorilor detasati pentru
prestarea transfrontaliera de servicii, in special asigurarea respectarii
aplicérii clauzelor si conditiilor de incadrare in munca ce se aplica in

cadrul prestarii de servicii
Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege instituie un cadru comun de dispozitii,
masuri i mecanisme de control, aplicabile detasarii
salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova in cadrul
prestarii de servicii transnationale, inclusiv masurile de
prevenire si sanctionare a oricarui abuz sau a eludarii
acestora.

(2) Prevederile prezentei legi urmaresc garantarea unui
nivel adecvat de protectie a salariatilor detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale, in special prin
asigurarea respectdrii aplicdrii conditiilor de incadrare in




statul membru in care urmeaza sia fie prestat serviciul, in
conformitate cu articolul 3 din Directiva 96/71/CE, facilitind in
acelasi timp exercitarea libertatii de a presta servicii pentru
prestatorii de servicii, promovand un climat de concurentd loiald
intre acestia din urma si sprijinind astfel functionarea pietei interne.

muncd, precum si a normelor de sanatate §i securitate in
muncd prevazute de legislatia nationala.

(3) Prevederile prezentei legi au drept scop facilitarea
exercitarii libertatii de a presta servicii pentru prestatorii
de servicii, In vederea asigurarii unui climat de concurenta
loiala si sprijinirii functionarii pietei interne.

(4) Prezenta lege nu afecteaza exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in legislatia
nationald, precum si la nivelul Uniunii Europene, dreptul
la greva, in conformitate cu legislatia nationala.

(5) Prevederile prezentei legi nu afecteaza dreptul la
negocieri colective, de a incheia contracte colective de
muncad si conventii colective in conformitate cu legislatia
nationala.

(2) Prezenta directiva nu afecteaza in niciun fel exercitarea
drepturilor fundamentale, astfel cum sunt recunoscute in statele
membre, precum si la nivelul Uniunii, inclusiv dreptul sau libertatea
de a intra in greva sau de a intreprinde alte actiuni care tin de
sistemele specifice de relatii de munca din statele membre, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale. Ea nu
afecteaza nici dreptul de a negocia, de a incheia si de a pune in
aplicare conventii colective si de a desfasura actiuni colective in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale.

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(5) Prevederile prezentei legi nu afecteaza dreptul la
negocieri colective, de a incheia contracte colective de
munca si conventii colective In conformitate cu legislatia
nationala.

Compatibil

Articolul 2
Definitii

in sensul prezentei directive, se aplica urmitoarele definitii:

(a),,autoritate competentd” inseamnd o autoritate sau un organism,
care poate include biroul (birourile) de legaturd mentionat(e) la
articolul 4 din Directiva 96/71/CE, desemnata de un stat membru
sd indeplineasca functii in temeiul Directivei 96/71/CE si in
temeiul prezentei directive;

(b),,autoritate solicitantd” inseamna autoritatea competenta dintr-un
stat membru care transmite o cerere de asistentd, de informatii, de
notificare sau de executare a unei sanctiuni si/sau a unei amenzi,
astfel cum este mentionata in capitolul VI;

Articolul 2. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

stat membru - orice stat membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic FEuropean si Confederatia
Elvetiana;

salariat - persoana fizica care presteaza o munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumitd functie, in
schimbul unui salariu, in baza contractului individual de
munca;

salariat detagat transnational pe teritoriul Republicii
Moldova - salariatul unui angajator infiintat pe teritoriul




(c),,autoritate solicitatd” inseamna autoritatea competentd dintr-un
stat membru careia ii este adresatd o cerere de asistentd, de
informatii, de notificare sau de executare a unei sanctiuni gi/sau a
unei amenzi, astfel cum este mentionatd in capitolul VI.

unui stat membru, altul decat Republica Moldova, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, care in mod normal
lucreaza intr-un alt stat decat Republica Moldova, dar care
este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe
teritoriul Republicii Moldova;

salariat detasat transnational de pe teritoriul Republicii
Moldova - salariatul unui angajator infiintat pe teritoriul
Republicii Moldova, care, pe o perioada limitata de timp,
dar nu mai mult de 24 de luni, desfidgoarda munca pe
teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care isi are
sediul angajatorul, sau pe teritoriul Confederatici
Elvetiene, pe perioada executdrii contractului incheiat cu
angajatorul din celalalt stat membru, in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

detasare transnationald - situatia in care o intreprindere
infiintatd 1Intr-un stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul altui stat membru
salariati cu care are stabilite raporturi de munca.

cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli efectuate
in scopul detasarii, inclusiv cheltuieli cu transportul,
cazarea §i masa;

indemnizatie specifici detasarii  transnationale -
indemnizatia, impozitatd conform Codului fiscal nr.
1163/1997, destinatd sa asigure protectia sociald a
salariatilor ~ acordatd in  vederea  compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in
indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit;

autoritate competentd - o autoritate sau un organism
desemnat de un stat membru sau de Confederatia
Elvetiana sa Iindeplineasca functii si atributii cu privire la
aplicarea legislatiei nationale refe32ritoare la detasarea
transnationald a salariatilor in cadrul prestarii de servicii;

autoritate solicitantd - autoritatea competenta dintr-un stat
membru sau Confederatia Elvetiand care transmite o




cerere de asistentd, de informare, de notificare sau de
recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale;

autoritate solicitatd - autoritatea competenta dintr-un stat
membru sau Confederatia Elvetiana careia i este adresata
o cerere de asistentd, de informare, de notificare sau de
recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale;

stat membru gazda - statul membru sau Confederatia
Elvetiand pe teritoriul caruia este detagat un salariat in
cadrul unei prestari de servicii transnationale, de citre o
intreprindere infiintata pe teritoriul altui stat membru;

stat membru de infiintare - statul membru sau
Confederatia Elvetiand 1n care este Infiintatd
intreprinderea care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseazd pe teritoriul altui stat membru
salariati cu care are stabilite raporturi de munca;

sistemul de informare al pietei interne (Sistem IMI) -
instrumentul electronic furnizat de Comisia Europeana
pentru a facilita cooperarea administrativa dintre
autoritatile competente ale statelor membre si Comisia
Europeana, definit in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne si de abrogare a Deciziei
2008/49/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI"), denumit in
continuare Sistemul IMI;

lant de subcontractare - relatia contractuald civila intre o
entitate juridicd denumita contractant si o entitate juridica
denumita subcontractant, intre care existd raporturi
juridice directe privind prestarea unor servicii;

intreprindere - orice forma de organizare a unei activitati
economice, autorizatd, potrivit legislatiei in vigoare in
statul membru de infiintare, sa desfasoare activitati de




productie, comert{ sau prestari de servicii, In scopul
obtinerii de venituri in conditii de concurenta;

grup de intreprinderi - doud sau mai multe intreprinderi
recunoscute ca fiind afiliate;

utilizator de munca temporard (denumit in continuare si
utilizator) — persoana fizica ce desfagoara o activitate de
intreprinzator sau intreprinderea, institutia sau organizatia
cu statut de persoand juridica, indiferent de tipul de
proprietate, de forma juridicaA de organizare si de
subordonarea departamentald sau apartenenta ramurala,
pentru care si sub supravegherea si conducerea careia
munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie
de un agent de munca temporara;

fisa de tard - chestionar standard, publicat pe site-ul
Comisiei Europene, continand informatii cu privire la
regulile nationale specifice fiecarui stat membru cu privire
la detasarea transnationala a salariatilor;

lucrari de montaj initial si/sau de prima instalare a unui
bun - procedura de lucru prin care un bun este instalat si
pus in functiune;

cooperare administrativd - activitatea in colaborare a
autoritatilor competente ale statelor membre sau a
autoritatilor competente ale statelor membre sau
Confederatia Elvetiand si a Comisiei Europene, prin
schimbul si prelucrarea de informatii, inclusiv prin
notificari si alerte ori prin furnizarea de asistentd
reciproca, inclusiv pentru rezolvarea problemelor, care au
caracter administrativ si nu au o natura penald, in scopul
unei mai bune aplicari a dreptului Uniunii Europene;

instrumentul uniform de recuperare - formular standard
utilizat in cadrul Sistemului IMI pentru formularea si
transmiterea unei cereri de recuperare a unei sume
provenite din sanctiuni contraventionale de catre
autoritatea solicitantd a unui stat membru;




instrumentul uniform de comunicare - formular standard
utilizat in cadrul Sistemului IMI pentru formularea si
transmiterea unei cereri de comunicare a unei sanctiuni
contraventionale de catre autoritatea solicitantd a unui stat
membru;

coordonator national IMI - autoritatea desemnatd de un
stat membru sau Confederatia Elvetiana pentru a indeplini
sarcinile de sprijin necesare pentru functionarea eficienta
a Sistemului IMI.

salariul minim aplicabil salariatului detasat pe teritoriul
Republicii Moldova este cel previzut de legislatia
Republicii Moldova;

salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul
detasat de pe teritoriul Republicii Moldova este cel definit
de legislatia si/ori practica statului membru, altul decat
Republica Moldova, sau Confederatiei Elvetiene, pe
teritoriul caruia/cireia este detasat salariatul;

remuneratia aplicabila pe teritoriul Republicii Moldova -
suma de bani, impozitatd conform Codului fiscal nr.
1163/1997, care cuprinde salariul de functie sau tarifar,
sporul pentru munca suplimentara, sporul pentru munca in
zilele de repaus saptamanal, sporul pentru munca in zilele
de sarbatoare legald, sporul pentru munca prestatd in
timpul noptii, alte sporuri si indemnizatii care sunt
obligatorii conform legislatiei nationale;

remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decat Republica Moldova sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene - suma de bani stabilitd
de dreptul intern gi/sau practicile nationale ale statului
membru pe teritoriul caruia este detasat salariatul,
reprezentand  toate  elementele  constitutive ale
remuneratiei care sunt obligatorii conform dreptului
intern, actelor cu putere de lege si actelor administrative
sau conventiilor colective, care se aplica in statul membru
respectiv.




Articolul 3
Autoritatile competente si birourile de legiatura

In sensul prezentei directive, statele membre, in conformitate cu
dreptul intern si/sau practicile nationale, desemneaza una sau mai
multe autoritdti competente care pot include unul sau mai multe
birouri de legatura mentionate la articolul 4 din Directiva 96/71/CE.
Atunci cand 1si desemneaza autoritatile competente, statele membre
trateazd cu consideratia cuvenitd necesitatea de a asigura protectia
datelor pentru informatiile comunicate, precum si drepturile legale
ale persoanelor fizice si juridice care pot fi afectate. Statele membre
au responsabilitatea finala in ceea ce priveste garantarea protectiei
datelor si garantarea drepturilor legale ale persoanele afectate si
implementeazd mecanisme corespunzitoare in acest sens.

Statele membre comunicd datele de contact ale autoritatilor
competente Comisiei si celorlalte state membre. Comisia publica si
actualizeaza cu regularitate lista autoritatilor competente si a
birourilor de legatura.

Atat celelalte state membre, cat si institutiile Uniunii respecta
alegerea fiecdrui stat membru in ceea ce priveste autoritatile
competente desemnate.

Articolul 32. Termenele de raspuns ale Inspectoratului
de Stat al Muncii la solicitarile de informatii din partea
autoritatilor competente

Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile
solicitate de catre autoritatile competente din statele
membre sau de catre Comisia Europeand prin mijloace
electronice, cu respectarea urméatoarelor termene:

a) in maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii,
in special In ceea ce priveste verificarea existentei
stabilirii Intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), pe
teritoriul Republicii Moldova, in cazuri urgente, motivate
si detaliate 1n cerere, si care necesita doar consultarea de
registre nationale;

b) in maximum 25 de zile lucratoare de la primirea cererii,
in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, cu exceptia
cazului in care autoritétile competente stabilesc de comun
acord un termen mai scurt de raspuns.

Compatibil

Articolul 4
Identificarea unei detasiri reale si prevenirea abuzurilor si
eludarilor

(1) In scopul punerii in aplicare, al aplicarii si al asigurarii
respectarii aplicérii Directivei 96/71/CE, autoritatile competente
realizeazd o evaluare de ansamblu a tuturor elementelor faptice
considerate necesare, inclusiv, 1n special, a celor indicate la
alineatele (2) si (3) ale prezentului articol. Elementele respective sunt
destinate sa le ofere asistentd autoritatilor competente atunci cand
efectueaza verificari si controale si In cazurile in care au motive sa
creadd cd un lucrdtor nu poate fi considerat detasat in temeiul
Directivei 96/71/CE. Aceste elemente sunt factori orientativi in
evaluarea globald care trebuie realizata si, prin urmare, nu sunt
apreciate separat.

(2) Pentru a stabili dacd o intreprindere exercitd in mod efectiv
activitati semnificative, altele decat cele pur interne de gestionare

Articolul 12. Evaluarea detasarii transnationale de
catre Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) In scopul identificarii situatiilor de detasare
transnationald si pentru a preveni abuzurile si eludarile
dispozitiilor prezentei legi, Inspectoratul de Stat al
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
realizeaza o evaluare de ansamblu a tuturor elementelor
faptice care caracterizeaza o detasare transnationald, in
special a:

a) elementelor faptice care caracterizeaza activitatile
desfasurate de catre intreprinderile prevazute la art. 5 lit.
a) in statul membru sau Confederatiei Elvetiene in care
acestea sunt infiintate si, atunci cand este necesar, in
Republica Moldova;

b) elementelor faptice care caracterizeazd munca si
situatia salariatului detasat pe teritoriul Republicii
Moldova.




si/sau administrative, autoritatile competente realizeaza, luand in
considerare un interval de timp mai Indelungat, o evaluare de
ansamblu a tuturor eclementelor faptice care -caracterizeaza
activitatile desfasurate de o intreprindere in statul membru in care
aceasta este stabilita si, atunci cand este necesar, in statul membru
gazda. Aceste elemente pot include, in special, aspectele urmatoare:

(a)locul in care intreprinderea isi are sediul social si administratia,
locul in care detine birourile, plateste impozite si contributii de
asigurdri sociale si, dacd este cazul, in conformitate cu dreptul
intern, este autorizatd sda 1si exercite activitatea sau este
inregistrata la camerele de comert sau organismele profesionale;

(b)locul de recrutare a lucratorilor detasati si locul din care sunt
detasati;

(c)legea aplicabila contractelor incheiate de Iintreprindere cu
lucratorii acesteia, pe de o parte, si cu clientii, pe de alta parte;
(d)locul in care intreprinderea isi exercita activitatea de baza, precum

si locul in care angajeaza personal administrativ;

(e)numarul de contracte executate si/sau marimea cifrei de afaceri
realizate in statul membru de stabilire, tindnd seama de situatia
specifica, printre altele, a intreprinderilor nou infiintate si a IMM-
urilor.

(3) Pentru a evalua daca un lucrator detasat temporar isi desfasoara

munca pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care lucreaza

in mod obisnuit, se examineazd toate elementele faptice care
caracterizeaza aceastd munca §i situatia lucrdtorului. Aceste
elemente pot include, in special, aspectele urmatoare:

(a)munca se desfasoara pentru o perioada limitata de timp in alt stat
membru;

(b) data la care incepe detasarea;

(c)detasarea se efectueaza in alt stat membru decat statul in care sau
din care lucratorul detasat isi desfasoara in mod obisnuit
activitatea, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 593/2008
(Roma I) si/sau Conventia de la Roma;

(d)lucratorul detasat se intoarce sau se asteapta ca isi va relua munca
in statul membru din care a fost detasat, dupa finalizarea muncii
sau prestarea de servicii pentru care a fost detasat;

(e) natura activitatilor;

(f)cheltuielile de transport, masd si cazare sunt asigurate sau
rambursate de angajatorul care detaseaza lucratorul si, in acest caz,

(2) Evaluarea de ansamblu prevazutd la alin. (1) se
realizeaza 1n cadrul controalelor efectuate de catre
inspectoratele teritoriale de munca, pentru fiecare situatie
de detasare transnationala.

(3) Elementele faptice prevazute la alin.
urmatoarele caracteristici:

a) sunt destinate sd ofere asistenta inspectoratelor
teritoriale de munca in cadrul verificarilor si controalelor
efectuate;

b) sunt factori orientativi in evaluarea de ansamblu care se
realizeaza de catre inspectoratele teritoriale de munca in
activitatea de verificare si control si nu pot fi luate in
considerare separat;

¢) nu trebuie indeplinite cumulativ pentru fiecare caz de
detasare transnationald, evaluarea acestora adaptandu-se
fiecdrui caz in parte si luand in considerare particularitatile
situatiei; nerespectarea unuia sau a mai multora dintre ele
nu exclude in mod automat posibilitatea ca o situatie data
sd fie caracterizata drept situatie de detasare.

(4) Elementele faptice prevazute la alin. (1) lit. a) au rolul
de a stabili daca o intreprindere exercitd in mod efectiv
activitati semnificative, altele decat cele interne de
gestionare si/sau administrative in statul membru de
infiintare sau in Confederatia Elvetiana, avand ca perioada
de referintd un interval de timp de un an anterior datei
efectuarii controlului.

(5) Elementele faptice prevazute la alin. (1) lit. b) au rolul
de a evalua daca un salariat care isi desfasoara activitatea
in mod obisnuit pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Republica Moldova, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene este detasat temporar pe teritoriul Republicii
Moldova.

(6) Elementele faptice prevazute la alin. (1) sunt luate in
considerare de catre inspectoratele teritoriale de munca in
cadrul controlului §i pentru a stabili daca o persoana are
calitatea de salariat, 1n conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, inclusiv pentru a identifica posibile
cazuri de declarare a unui salariat detasat ca exercitand

(1) au




modul in care transportul, masa si cazarea sunt puse la dispozitie

sau metoda de rambursare;
(g)orice perioade anterioare in care postul a fost ocupat de acelasi

sau de un alt lucrator (detasat).
(4) Nerespectarea unuia sau a mai multora dintre elementele faptice
prevazute la alineatele (2) si (3) nu exclude in mod automat
posibilitatea ca o situatie datd sa fie caracterizata drept una de
detasare. Evaluarea acestor elemente se adapteaza fiecarui caz in
parte si tine cont de particularitatile situatiei.
(5) Elementele mentionate in prezentul articol si utilizate de cétre
autoritatile competente la evaluarea de ansamblu a unei situatii
pentru a stabili daca este vorba despre o detasare reala pot fi luate in
considerare si pentru a stabili dacd o persoand se incadreaza la
definitia aplicabila a unui lucritor in conformitate cu articolul 2
alineatul (2) din Directiva 96/71/CE. Statele membre ar trebui sa se
orienteze, printre altele, In functie de fapte legate de executarea
lucrarilor, de subordonarea si de remunerarea lucratorului, indiferent
de modul in care este caracterizata relatia in orice dispozitie,
contractuald sau nu, care a fost, eventual, convenita intre parti.

activitdti independente 1n scopul eludarii prevederilor
prezentei legi.

(7) In realizarea evaluarii previzute la alin. (6),
inspectoratele teritoriale de munca au in vedere si aspecte
legate de executarea lucrarilor, de subordonarea si de
remunerarea salariatului, indiferent de modalitatea de
exprimare a acordului de vointd a partilor in cadrul
raporturilor de munca.

(8) Elementele faptice prevazute la alin. (1) sunt stabilite
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Articolul 5
Imbunitatirea accesului la informatii

(1) Statele membre iau masurile corespunzatoare pentru a garanta
faptul ca informatiile privind clauzele si conditiile de Incadrare in
muncd mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE care trebuie
sd fie aplicate si respectate de prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie pe scara larga si gratuit, intr-un mod clar, transparent, lipsit
de ambiguitate si usor accesibil de la distantd si prin mijloace
electronice, in formate si in conformitate cu standardele informatice
privind accesibilitatea online care asigura accesul persoanelor cu
handicap si pentru a garanta ca birourile de legatura sau celelalte
organisme nationale competente mentionate la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE sunt In masura sa isi indeplineasca sarcinile in
mod eficace.

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii asigurd informarea pe
scard larga privind clauzele si conditiile de incadrare in
muncd de care beneficiazd salariatii detasati pe teritoriul
Republicii Moldova, pe care trebuie sa le respecte si sa le
aplice Intreprinderile prevazute la art. 5.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit, intr-un mod
clar, transparent, detaliat, lipsit de ambiguitate, usor
accesibil de la distantd i prin mijloace electronice, in
formate si in conformitate cu standardele informatice
privind accesibilitatea on-line care asigurd accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

(3) In scopul imbunatitirii accesului la informatii si pentru
claritatea acestora, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura
publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul propriu, fara

Compatibil




intarzieri nejustificate si in mod transparent, cel putin a
urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 9;

b) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 10 alin. (1);

¢) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specificd privind detasarea salariatilor pe
teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative si de control
aplicabile intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a), in
conformitate cu prevederile art. 40;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale
de munca;

h) date referitoare la contractele colective de munca
aplicabile conform prevederilor legale si cu privire la
clauzele si conditiile de incadrare in munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova in
baza acestor contracte colective de munca, precum si,
dupa caz, trimiteri catre site-urile oficiale ale partenerilor
sociali reprezentativi;

i) date privind procedurile de depunere a plangerilor.

(4) Informatiile prevazute la alin. (3) sunt puse la
dispozitie in limbile roméana si engleza.

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii verificd periodic
informatiile furnizate In conformitate cu alin. (3) si se
asigurd ca acestea sunt corecte §i actualizate.

(6) La publicarea elementelor constitutive ale
remuneratiei se face trimitere pentru fiecare element in
parte la actul normativ/contractul colectiv de munca, care
reglementeaza respectivul drept salarial.

(7) In scopul imbunatatirii accesului la informatii,
Inspectoratul de Stat al Muncii evalueazd anual
necesitatea furnizarii de informatii si stabileste publicarea
acestora si in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene, in
functie de cererile de informare primite.




(8) Inspectoratul de Stat al Muncii desemneaza persoanele
de contact din cadrul biroului de legatura responsabile cu
solutionarea cererilor de informare si publica pe site-ul
institutiei datele de contact ale acestora.

(9) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Inspectoratul
de Stat al Muncii asigura actualizarea informatiilor
furnizate n fisa de tard privind detasarea transnationald a
salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova, anual sau ori
de cate ori este necesar.

(10) Ministerul Muncii si  Protectiei Sociale si
Inspectoratul de Stat al Muncii sunt autoritatile nationale
care furnizeazd informatiile generale salariatilor detasati
si intreprinderilor in legaturd cu legislatia si practica
nationald, aplicabile acestora in ceea ce priveste drepturile
si obligatiile lor pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Pentru a contribui la imbunatatirea accesului la informatii,

statele membre:

(a)indica in mod clar, intr-o maniera detaliatd si usor de utilizat si
intr-un format accesibil, pe un site internet oficial national unic si
prin alte mijloace adecvate, care sunt clauzele si conditiile de
incadrare in munca si/sau care parte a dreptului national si/sau
regional urmeazd sa se aplice lucratorilor detasati pe teritoriul
acestora,

(b)iau masurile necesare pentru a pune la dispozitie pe scara larga pe
site-ul internet national oficial unic i prin alte mijloace adecvate
informatiile cu privire la conventiile colective aplicabile si
persoanele vizate si cu privire la clauzele si conditiile de incadrare
in munca care urmeaza sa fie aplicate de catre prestatorii de
servicii din alte state membre, In conformitate cu Directiva
96/71/CE, includ, daca este posibil, linkuri catre site-urile internet
existente si alte puncte de contact, in special cele legate de
partenerii sociali relevanti;

(c)pun informatiile la dispozitia lucratorilor si prestatorilor de
servicii, cu titlu gratuit, in limba (limbile) oficiala (oficiale) ale
statului membru gazda si in limbile cele mai relevante tinand
seama de cererea de pe propriile piete ale muncii si lasand
optiunile in acest sens la latitudinea statului membru gazda.
Aceste informatii sunt facute disponibile, daca este posibil, sub

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(3) In scopul imbunitatirii accesului la informatii si pentru
claritatea acestora, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura
publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul propriu, fara
intarzieri nejustificate si in mod transparent, cel putin a
urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 9;

b) clauzele si conditiile de incadrare in munca prevazute
la art. 10 alin. (1);

¢) salariul minim aplicabil la nivel national;

d) elementele constitutive ale remuneratiei;

e) procedura specificd privind detasarea salariatilor pe
teritoriul Republicii Moldova in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

f) date cu privire la masurile administrative si de control
aplicabile intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a), in
conformitate cu prevederile art. 40;

g) lista si datele de contact ale inspectoratelor teritoriale
de munca;
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forma rezumativa intr-o brosurd care sa indice principalele
conditii de munca aplicabile, oferind inclusiv descrierea
procedurilor de depunere a plangerilor, si, la cerere, in formate
accesibile persoanelor cu handicap; pun la dispozitie intr-un mod
usor accesibil, cu titlu gratuit, informatii suplimentare detaliate
privind conditiile de muncd si sociale aplicabile lucratorilor
detasati, referitoare inclusiv la sanatatea si siguranta la locul de
munca;

(d)imbunatatesc accesibilitatea si claritatea informatiilor pertinente,
in special a celor furnizate pe un site internet oficial national unic,
mentionat la litera (a);

(e)indica o persoana de contact din cadrul biroului de legatura,
responsabila cu tratarea cererilor de informatii;

(f) actualizeazd informatiile furnizate in fisele de tara.

h) date referitoare la contractele colective de munca
aplicabile conform prevederilor legale si cu privire la
clauzele si conditiile de incadrare In munca aplicabile
salariatilor detasati pe teritoriul Republicii Moldova in
baza acestor contracte colective de munca, precum si,
dupa caz, trimiteri catre site-urile oficiale ale partenerilor
sociali reprezentativi;

1) date privind procedurile de depunere a plangerilor.

(3) Comisia va continua sa sprijine statele membre in domeniul
accesului la informatii.

Prevederi UE
neaplicabile

(4) In cazul in care, in conformitate cu dreptul intern, traditiile si
practicile nationale si respectand pe deplin autonomia partenerilor
sociali, clauzele si conditiile de incadrare in munca mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE sunt stabilite prin conventii
colective in conformitate cu articolul 3 alineatele (1) si (8) din
directiva mentionata, statele membre se asigurd ca clauzele si
conditiile in cauza se pun la dispozitia prestatorilor de servicii din
alte state membre si a lucratorilor detasati intr-o maniera usor de
consultat si transparenta si urmaresc sa obtina implicarea partenerilor
sociali in aceasta privinta. Informatiile relevante in acest sens ar
trebui sa se refere, in special, la diferitele niveluri minime de plata si
la elementele lor constitutive, la metoda utilizata pentru calcularea
remuneratiei datorate si, acolo unde este relevant, la criteriile de
clasificare in diferitele categorii de salarii.

Prevederi UE
neaplicabile

(5) Statele membre indicd organismele si autoritatile carora
lucratorii si intreprinderile 1i se pot adresa pentru informatii generale
in legatura cu dreptul intern si practicile nationale aplicabile acestora
in ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor pe teritoriul statelor
membre In cauza.

Anexa

Activitatile prevazute la art. 19 alin. (2) al Codului muncii
inglobeaza toate activitatile din domeniul constructiilor
legate de construirea, repararea, intretinerea, modificarea
sau demolarea cladirilor, in special lucrari de:

a) excavatii;
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b) terasament;

¢) constructii;

d) montare si demontare a elementelor prefabricate;
e) amenajare sau echipare;

f) transformare;

g) renovare;

h) reparare;

i) demontare;

j) demolare;

k) mentenanta;

1) intretinere, lucrari de vopsire si curatare;
imbunatatiri.

8

Articolul 6

Asistenta reciprocd — principii generale

(1) Statele membre lucreaza in stransa cooperare si isi acorda fara
intarzieri nejustificate asistenta reciproca pentru a facilita punerea in
aplicare, aplicarea si asigurarea respectdrii aplicarii prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE.

(2) Cooperarea dintre statele membre constd in special in a
raspunde cererilor de informare motivate din partea autoritatilor
competente si in efectuarea unor verificari, inspectii si investigatii cu
privire la situatiile de detasare mentionate la articolul 1 alineatul (3)
din Directiva 96/71/CE, inclusiv investigarea oricarei nerespectari
sau abuz In ceea ce priveste normele aplicabile privind detasarea
lucratorilor. Cererile de informare includ informatii cu privire la
eventuala executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei
amenzi administrative sau la notificarea unei decizii prin care se
impune o astfel de sanctiune si/sau amendd, astfel cum este
mentionatd in capitolul VL.

(3) Cooperarea dintre statele membre poate include, de asemenea,
transmiterea sau comunicarea de documente.

(4) Pentru araspunde unei cereri de asistenta din partea autoritatilor
competente dintr-un alt stat membru, statele membre se asigura ca
prestatorii de servicii stabiliti pe teritoriul lor transmit autoritatilor
lor competente toate informatiile necesare pentru controlul activitatii

Articolul 31. Responsabilititile Inspectoratului de Stat
al Muncii in cooperarea administrativd pentru
monitorizarea detasirii transnationale

(1) In cadrul cooperarii administrative, Inspectoratul de
Stat al Muncii raspunde cererilor motivate de informare
ale autoritatilor competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana si efectueaza verificari si actiuni
de control cu privire la situatiile de detagare transnationala
prevazute la art. 6 alin. (2), in principal cu privire la orice
nerespectare sau abuz 1n ceea ce priveste normele
aplicabile privind detagarea transnationald, inclusiv
cazurile transnationale de muncd nedeclarata si de
activitate independentd fictivd in materie de detasare a
salariatilor.

(2) Cererile de informare prevazute la alin. (1) pot viza si
furnizarea de informatii privind stabilirea pe teritoriul
Republicii Moldova, buna conduita si incalcarea de citre
intreprinderile prevdzute la art. 5 lit. b) a normelor
aplicabile privind detagarea transnationala a salariatilor.
(3) In situatia in care nu detine informatiile solicitate,
Inspectoratul de Stat al Muncii intreprinde demersuri
pentru obtinerea acestora de la institutiile nationale
competente.

(4) In cazul intAmpinarii unor dificultiti in a rispunde unei
cereri de informare sau in a efectua verificari si actiuni de
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lor in conformitate cu dreptul intern. Statele membre iau masurile
corespunzatoare 1n cazul nefurnizarii acestor informatii.

control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza fara
intarziere autoritatea competentd solicitantd, in vederea
gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii
intdmpina probleme persistente referitoare la schimbul de
informatii din cadrul cooperdrii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din partea
autoritatilor competente din alte state membre, aceasta

informeaza Comisia Europeanda, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate de coordonator
national IMI.

(5) In cazul unor dificultiti privind indeplinirea unei cereri de
informare sau efectuarea de verificari, inspectii sau investigatii,
statul membru in cauzd informeaza fara intarziere statul membru
solicitant, in vederea gasirii unei solutii.

In cazul oricaror probleme persistente legate de schimbul de
informatii sau al unui refuz permanent de a oferi informatii, Comisia
este informatd, daca este cazul prin intermediul IMI, si ia masurile
adecvate.

Articolul 31. Responsabilititile Inspectoratului de Stat
al Muncii in cooperarea administrativd pentru
monitorizarea detasarii transnationale

(4) In cazul intAmpinarii unor dificultiti in a rispunde unei
cereri de informare sau 1n a efectua verificari si actiuni de
control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza fara
intarziere autoritatea competentd solicitantd, in vederea
gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii
intampina probleme persistente referitoare la schimbul de
informatii din cadrul cooperarii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din partea
autoritatilor competente din alte state membre, aceasta
informeaza Comisia FEuropeana, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate de coordonator
national IMI.
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(6) Statele membre furnizeaza informatiile cerute de catre alte state
membre sau de catre Comisie prin mijloace electronice, cu
respectarea urmatoarelor termene:

(a)daca este vorba despre cazuri urgente care necesitd consultarea de
registre, cum ar fi cele legate de confirmarea codului de
inregistrare in scopuri de TVA, in vederea verificarii existentei
unei stabiliri Intr-un alt stat membru, cat mai rapid posibil si in
maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii.

Motivul caracterului urgent se indicd in mod clar in cerere,
inclusiv cateva detalii care sa demonstreze acest caracter urgent;

Articolul 32. Termenele de raspuns ale Inspectoratului
de Stat al Muncii la solicitarile de informatii din partea
autoritatilor competente

Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza informatiile
solicitate de catre autoritdtile competente din statele
membre sau de catre Comisia Europeand prin mijloace
electronice, cu respectarea urmatoarelor termene:

a) in maximum doua zile lucratoare de la primirea cererii,
in special in ceea ce priveste verificarea existentei
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(b)in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, maximum 25 de
zile lucrdtoare de la primirea cererii, cu exceptia cazului in care
intre statele membre se convine, de comun acord, un termen mai
scurt.

(7) Statele membre se asigura ca registrele in care au fost inscrisi
prestatorii de servicii si care pot fi consultate de catre autoritatile
competente pe teritoriul lor pot fi, de asemenea, consultate in
aceleasi conditii de catre autoritatile competente echivalente ale
celorlalte state membre, in scopul punerii in aplicare a prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE, in masura in care aceste registre
sunt listate de statele membre in sistemul IMI.

(8) Statele membre se asigura ca informatiile schimbate de catre
organismele mentionate la articolul 2 litera (a) sau transmise acestora
sunt utilizate numai in scopul (scopurile) pentru care au fost
solicitate.

stabilirii Intreprinderii prevazute la art. 5 lit. b), pe
teritoriul Republicii Moldova, in cazuri urgente, motivate
si detaliate 1n cerere, si care necesitd doar consultarea de
registre nationale;

b) In maximum 25 de zile lucratoare de la primirea cererii,
in cazul tuturor celorlalte cereri de informare, cu exceptia
cazului in care autoritatile competente stabilesc de comun
acord un termen mai scurt de raspuns.
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(9) Cooperarea administrativa si asistenta reciproca se furnizeaza
cu titlu gratuit.

Articolul 41. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit, intr-un mod
clar, transparent, detaliat, lipsit de ambiguitate, usor
accesibil de la distanta si prin mijloace electronice, in
formate si in conformitate cu standardele informatice
privind accesibilitatea on-line care asigurd accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.
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(10) O cerere de informatii nu Tmpiedica autoritatile competente sa
ia masuri in conformitate cu dispozitiile relevante din dreptul
national si din dreptul Uniunii pentru a cerceta si a preveni
presupusele incalcari ale Directivei 96/71/CE sau ale prezentei
directive.

Prevederi UE
optionale

Articolul 7
Rolul statelor membre in cadrul cooperarii administrative

(1) In conformitate cu principiile stabilite la articolele 4 si 5 din
Directiva 96/71/CE, in timpul perioadei de detasare a unui lucrator

Articolul 30. Rolul Inspectoratului de Stat al Muncii in
cooperarea administrativda pentru implementarea
legislatiei privind detasarea salariatilor
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intr-un alt stat membru, inspectiile vizand clauzele si conditiile de
incadrare in muncd care trebuie respectate in conformitate cu
Directiva 96/71/CE tin de raspunderea autoritatilor statului membru
gazda, in cooperare, atunci cand acest lucru este necesar, cu cele ale
statului membru de stabilire.

(2) Statul membru de stabilire al prestatorului de servicii va
continua sd monitorizeze, sa controleze si sa adopte masurile de
supraveghere sau de executare necesare, in conformitate cu dreptul
intern, practicile si procedurile sale administrative nationale, cu
privire la lucratorii detasati in alt stat membru.

(1) In scopul punerii in aplicare a prevederilor prezentei
legi, Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritatea
competenta avand atributii de birou de legaturd, care
asigura indeplinirea obligatiei de cooperare administrativa
cu autoritatile competente din statele membre sau din
Confederatia Elvetiana.
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(3) Statul membru de stabilire al prestatorului de servicii asista
statul membru in care are loc detasarea, astfel incat sa se asigure
respectarea conditiilor aplicabile in temeiul Directivei 96/71/CE si al
prezentei directive. Aceasta responsabilitate nu diminueaza in niciun
desfasura activitati de monitorizare, activitati de control sau de a lua
orice masuri de supraveghere si de executare necesare, in
conformitate cu prezenta directiva si cu Directiva 96/71/CE.

(4) Incazul in care exista fapte care indica posibile nereguli, un stat
membru comunica din proprie initiativa statului membru vizat orice
informatii relevante, fara intarzieri nejustificate.

(5) Autoritatile competente din statul membru gazda pot solicita, de
asemenea, autoritatilor competente din statul membru de stabilire, in
ceea ce priveste fiecare prestare de servicii sau fiecare prestator de
servicii, furnizarea de informatii privind legalitatea stabilirii si buna
conduitd a prestatorului de servicii, precum si privind absenta
oricarei Incalcari a normelor aplicabile. Autoritatile competente din
statul membru de stabilire comunicd respectivele informatii in
conformitate cu articolul 6.

Articolul 31. Responsabilititile Inspectoratului de Stat
al Muncii in cooperarea administrativd pentru
monitorizarea detasarii transnationale

(1) in cadrul cooperarii administrative, Inspectoratul de
Stat al Muncii raspunde cererilor motivate de informare
ale autoritatilor competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana si efectueaza verificari si actiuni
de control cu privire la situatiile de detagare transnationala
prevazute la art. 6 alin. (2), in principal cu privire la orice
nerespectare sau abuz in ceea ce priveste normele
aplicabile privind detasarea transnationald, inclusiv
cazurile transnationale de muncd nedeclaratd si de
activitate independenta fictivd in materic de detasare a
salariatilor.

(2) Cererile de informare prevazute la alin. (1) pot viza si
furnizarea de informatii privind stabilirea pe teritoriul
Republicii Moldova, buna conduitd si Incalcarea de catre
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b) a normelor
aplicabile privind detagarea transnationala a salariatilor.
(3) In situatia in care nu detine informatiile solicitate,
Inspectoratul de Stat al Muncii iIntreprinde demersuri
pentru obtinerea acestora de la institutiile nationale
competente.

(4) In cazul intAmpindrii unor dificultiti in a raspunde unei
cereri de informare sau in a efectua verificari si actiuni de
control, Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza fara
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intarziere autoritatea competentd solicitantd, in vederea
gasirii unei solutii.

(5) In cazul in care Inspectoratul de Stat al Muncii
intampina probleme persistente referitoare la schimbul de
informatii din cadrul cooperdrii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din partea
autoritatilor competente din alte state membre, aceasta

informeazd Comisia FEuropeand, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate de coordonator
national IMI.

(6) Obligatiile prevazute in prezentul articol nu dau nastere unei
obligatii din partea statului membru de stabilire de a efectua
verificari si controale faptice pe teritoriul statului membru gazda in
care se presteaza serviciul. Astfel de verificari si controale pot fi
efectuate, in cazul in care este necesar, de catre autoritatile statului
membru gazda, din proprie initiativd sau la cererea autoritdtilor
competente din statul membru de stabilire, in conformitate cu
articolul 10 si cu respectarea atributiilor de control prevazute in
dreptul intern, practicile si procedurile administrative nationale ale
statului membru gazda si in conformitate cu dreptul Uniunii.

Articolul 38. Atributiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in monitorizarea si controlul detasarii
transnationale a salariatilor

(3) Competenta efectudrii de inspectii si verificari cu
privire la respectarea de catre intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. b), a clauzelor si conditiilor de incadrare in
muncd prevazute la art. 14, pe perioada detasarii
transnationale a unui salariat de pe teritoriul Republicii
Moldova pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene revine autoritatilor competente
ale statului membru sau Confederatiei Elvetiene, dupa
caz.
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Articolul 8
Masuri de insotire

(1) Statele membre, asistate de Comisie, adopta masuri de insotire
pentru a dezvolta, facilita si promova schimburi intre functionarii
insarcinati cu punerea in aplicare a cooperarii administrative si a
asistentei reciproce, precum si pentru a monitoriza respectarea si
asigurarea respectarii aplicarii normelor aplicabile. De asemenea,
statele membre pot sd adopte masuri de Insotire pentru a veni in
sprijinul organizatiilor care ofera informatii lucratorilor detasati.

Prevederi UE
optionale

(2) Comisia evalueaza necesitatea unui sprijin financiar in scopul
de a Tmbunatati si mai mult cooperarea administrativa si de a spori
increderea reciproca prin intermediul proiectelor, inclusiv prin
promovarea schimburilor de functionari competenti si formare,
precum si prin elaborarea, incurajarea si promovarea bunelor

Prevederi UE
optionale




practici, inclusiv cele ale partenerilor sociali la nivelul UE, cum ar fi
dezvoltarea si actualizarea bazelor de date sau a site-urilor internet
comune care contin informatii generale sau sectoriale specifice
privind clauzele si conditiile de incadrare in munca care trebuie
respectate si colectarea si evaluarea unor date exhaustive specifice
procesului de detasare.

In cazul in care ajunge la concluzia ci exista o astfel de necesitate,
Comisia utilizeaza, fara a aduce atingere prerogativelor
Parlamentului European si ale Consiliului in cadrul procedurii
bugetare, instrumentele de finantare disponibile vizand consolidarea
cooperarii administrative.

(3) Respectand autonomia partenerilor sociali, Comisia si statele
membre pot asigura sprijinul adecvat initiativelor relevante
intreprinse de cétre partenerii sociali la nivelul Uniunii si la nivel
national cu scopul de a informa intreprinderile si lucratorii cu privire
la clauzele si conditiile de incadrare in munca aplicabile stabilite in
prezenta directiva si in Directiva 96/71/CE.

Prevederi UE
optionale

Articolul 9
Cerinte administrative si masuri de control

(1) Statele membre nu pot impune decét cerinte administrative si
masuri de control necesare pentru a asigura monitorizarea eficace a
respectarii obligatiilor prevazute in prezenta directiva si In Directiva
96/71/CE, cu conditia ca acestea sa fie justificate si proportionale in
conformitate cu dreptul Uniunii.

in aceste scopuri, statele membre pot impune indeosebi urmitoarele

masuri:

(a)obligatia pentru un prestator de servicii stabilit in alt stat membru
de a efectua o simpla declaratie catre autoritatile competente
nationale responsabile, cel tarziu la Inceputul prestarii serviciilor,
in limba oficiald/in una dintre limbile oficiale ale statului membru
gazda sau intr-o altd limba acceptatd/in alte limbi acceptate de
statul membru gazda, care sd contina informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de munca,
inclusiv:

(i) identitatea prestatorului de servicii;

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de
control pentru intreprinderile detasante

(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace a respectarii
obligatiilor prevazute de prezenta lege , Inspectoratul de
Stat al Muncii impune cerinte administrative si masuri de
control.

(2) Cerintele administrative i masurile de control includ
urmatoarele obligatii pentru Intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. a):

a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de
munca 1n a carui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare
activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii, pana la inceperea efectiva a activitatii
salariatilor detasati, care sa contina informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de
munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, precum si
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(il)numarul anticipat de lucratori detasati clar identificabili;

(iii) persoanele mentionate la literele (e) si (f);

(iv)durata anticipata si datele preconizate de incepere si de
incheiere a detasarii;

(v) adresa (adresele) locului de munca; si

(vi) natura serviciilor care justificd detasarea;

(b)obligatia de a detine sau de a pune la dispozitie si/sau de a pastra
copii in format de hartie sau in format electronic ale contractului
de muncd sau un document echivalent in sensul Directivei
91/533/CEE a Consiliului ('?), inclusiv, in cazul in care este
necesar sau relevant, informatiile suplimentare mentionate la
articolul 4 din directiva respectiva, fise de salariu, fise de prezenta
care sd indice inceputul, sfarsitul si durata timpului de Iucru zilnic,
precum si dovada de platd a salariilor sau copiile documentelor
echivalente pe perioada detasarii intr-un loc accesibil si
identificabil in mod clar pe teritoriul sau, cum ar fi locul de munca
sau santierul, sau pentru lucrdtorii mobili din sectorul
transporturilor, baza de operatiuni sau vehiculul cu care este
furnizat serviciul,

(c)obligatia de a furniza documentele mentionate la litera (b), dupa
terminarea perioadei de detasare, la cererea autoritatilor din statul
membru gazda, intr-un termen rezonabil;

(d)obligatia de a furniza o traducere a documentelor mentionate la
litera (b) in limba oficiald/in una dintre limbile oficiale ale statului
membru gazda sau intr-o altd limba/in alte limbi acceptate de
statul membru gazda in cauzi;

(e)obligatia de a desemna o persoand care sa asigure legitura cu
autoritdtile competente din statul membru gazdd in care sunt
prestate serviciile si sd trimita si sd primeasca documente si/sau
avize, daca este cazul;

(fobligatia de a desemna o persoana de contact, in cazul In care este
necesar, care sa actioneze in calitate de reprezentant prin
intermediul caruia partenerii sociali competenti pot Incerca sa
determine prestatorul de servicii sa se angajeze in negocieri
colective 1n statul membru gazda, in conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, pe perioada in care sunt prestate
serviciile. Aceastd persoana poate fi diferita de persoana
mentionata la litera (e) si nu este obligatd sa fie prezenta in statul

de a péstra intr-un loc accesibil si identificabil in mod clar
pe teritoriul Republicii Moldova, pe perioada detasarii
transnationale, copii, in format electronic sau pe suport
hartie, ori copii ale documentelor echivalente privind:

- contractul de munca sau un document echivalent, iar in
cazul in care este necesar ori relevant, informatii
suplimentare referitoare la durata angajarii, moneda in
care se face plata salariului, prestatiile in natura sau in bani
de care beneficiazd salariatul pe durata detasarii
transnationale, conditiile care reglementeaza repatrierea
salariatului;

-. salariul si dovada platii acestuia;

- durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

c) obligatia de a furniza documentele prevazute la lit. b),
dupa terminarea perioadei de detasare, la cererea
Inspectoratului de Stat al Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile
lucratoare de la momentul primirii solicitarii;

d) obligatia de a furniza o traducere in limba romana a
documentelor prevazute la lit. b);

e) obligatia de a desemna o persoand care si asigure
legdtura cu autorititile competente nationale si care sa
trimitad si sd primeasca documente si/sau avize, daca este
cazul.

f) obligatia de a desemna o persoand de contact pentru
partenerii sociali, In vederea facilitarii dialogului social si,
dupa caz, a negocierii colective.

(3) Declaratia prevazutd la alin. (2) lit. a) contine, cel
putin, urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale intreprinderii detasante
(denumire, forma juridica, sediul, numarul de identificare,
date de contact);

b) numarul salariatilor detasati si datele lor de identificare
(nume si prenume, data nasterii, cetatenia, dupa caz);

c) data inceperii si data estimatid a incetarii detasarii,
precum si durata preconizata;

d) adresa sau adresele locului (locurilor) de munca de pe
teritoriul Republicii Moldova;
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membru gazda, dar trebuie sa fie disponibild in urma unei cereri
rezonabile si justificate.

(2) Statele membre pot impune alte cerinte administrative si masuri
de control in cazul in care apar situatii sau evolutii noi, din care reiese
ca cerintele administrative si masurile de control existente nu sunt
suficiente sau eficiente pentru a asigura monitorizarea eficace a
respectarii obligatiilor prevazute in Directiva 96/71/CE si in prezenta
directiva, cu conditia sa fie justificate si proportionale.

(3) Prezentului articol nu afecteaza alte obligatii care decurg din
legislatia Uniunii, inclusiv pe cele care decurg din Directiva
89/391/CEE a Consiliului ('*)si din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004, si/sau din dreptul intern privind protectia sau
incadrarea In munca a lucratorilor, cu conditia ca acestea din urma
s fie aplicabile in egalda masurd intreprinderilor stabilite in statul
membru in cauza si sa fie justificate si proportionale.

(4) Statele membre se asigura ca procedurile si formalitdtile
referitoare la detasarea lucratorilor in temeiul prezentului articol pot
fi indeplinite de intreprinderi intr-un mod usor de realizat, de la
distanta si prin mijloace electronice, in masura posibilului.

e) natura serviciilor si activitatilor prestate si, dupa caz,
beneficiarul sau beneficiarii serviciilor;

f) datele persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. e) si ale
persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. f), dupa caz;

g) dupé caz, indicarea faptului ca detasarea se realizeaza
prin agent de munca temporara ori in cadrul unui grup de
intreprinderi.

(4) Intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) au obligatia
prevazuta la alin. (2) lit. ¢) timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationala.

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a
masurilor de control prevazute la alin. (2), inclusiv
modelele de formulare si modalitatea tehnica de
transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol se aplica in
conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la
cerintele administrative si masurile de control pe care le
aplicd, in conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea
pe site-ul propriu.

(8) Procedurile si formalitatile referitoare la detasarea
transnationald a salariatilor potrivit prevederilor
prezentului articol sunt indeplinite de intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) prin transmiterea documentelor
catre inspectoratele teritoriale de muncd, in format
electronic sau pe suport hartie, prin servicii postale,
curierat sau orice alte mijloace de comunicare prevazute
de lege.

Compatibil

Compatibil

Compatibil

(5) Statele membre aduc la cunostinta Comisiei orice masuri
mentionate la alineatele (1) si (2) pe care le aplica sau pe care le-au
pus in aplicare si informeaza prestatorii de servicii in legaturd cu
acestea. Comisia comunica dispozitiile respective celorlalte state
membre. Informatiile pentru prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie, in general, pe un site internet national unic in limba sau

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de
control pentru intreprinderile detasante

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a
masurilor de control prevazute la alin. (2), inclusiv
modelele de formulare si modalitatea tchnicd de

Compatibil
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limbile cele mai relevante, astfel cum au fost stabilite de statul
membru.

Comisia monitorizeaza indeaproape aplicarea masurilor mentionate
la alineatele (1) si (2), evalueaza conformitatea acestora cu dreptul
Uniunii si, dupa caz, adoptd masurile necesare conform
competentelor sale in temeiul TFUE.

Comisia transmite rapoarte periodice Consiliului cu privire la
masurile comunicate de statele membre si, dupa caz, la situatia
actuala a evaludrii si/sau a analizei sale.

transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol se aplica in
conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la
cerintele administrative si méasurile de control pe care le
aplicd, in conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea
pe site-ul propriu.

Articolul 10
Inspectii

(1) Statele membre asigura instituirea unor mecanisme adecvate si
eficace de verificare si monitorizare prevazute in conformitate cu
dreptul intern si practicile nationale si cd autoritatile desemnate in
dreptul intern efectueaza inspectii eficace si adecvate pe teritoriul
lor, pentru a controla si a monitoriza respectarea dispozitiilor si a
regulilor prevazute in Directiva 96/71/CE, tindnd seama de
dispozitiile relevante ale prezentei directive, garantind astfel ca
acestea sunt corect aplicate si ca aplicarea lor este respectata. Fard a
se bazeaza, in primul rand, pe o evaluare a riscurilor realizatd de
autoritatile competente. Evaluarea riscurilor poate identifica
sectoarele de activitate in care se recurge frecvent la lucratori detagati
pentru prestarea de servicii pe teritoriul lor. Atunci cand se realizeaza
o astfel de evaluare a riscurilor pentru proiecte mari de infrastructura,
se pot lua in considerare in special existenta unor lanturi lungi de
subcontractanti, apropierea geograficd, problemele si nevoile
specifice din anumite sectoare, antecedentele 1n materie de
nerespectare a legislatiei, precum si vulnerabilitatea anumitor
grupuri de lucratori.

Articolul 40. Obligatii administrative si masuri de
control pentru intreprinderile detasante

(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace a respectarii
obligatiilor previdzute de prezenta lege , Inspectoratul de
Stat al Muncii impune cerinte administrative si masuri de
control.

(2) Cerintele administrative si masurile de control includ
urmatoarele obligatii pentru intreprinderile prevazute la
art. 5 lit. a):

a) obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de
muncd in a carui raza teritoriald urmeaza sa se desfasoare
activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii, pAna la Inceperea efectiva a activitatii
salariatilor detasati, care sa continad informatiile relevante
necesare pentru a permite controale faptice la locul de
munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la dispozitia
inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora, precum si
de a pastra Intr-un loc accesibil si identificabil in mod clar
pe teritoriul Republicii Moldova, pe perioada detasarii
transnationale, copii, in format electronic sau pe suport
hartie, ori copii ale documentelor echivalente privind:

- contractul de munca sau un document echivalent, iar in
cazul in care este necesar ori relevant, informatii
suplimentare referitoare la durata angajarii, moneda in
care se face plata salariului, prestatiile in naturd sau in bani

Compatibil




de care beneficiazd salariatul pe durata detasarii
transnationale, conditiile care reglementeaza repatrierea
salariatului;

-. salariul si dovada plétii acestuia;

- durata timpului de lucru si fisa de prezenta;

c) obligatia de a furniza documentele prevazute la lit. b),
dupa terminarea perioadei de detasare, la cererea
Inspectoratului de Stat al Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile
lucratoare de la momentul primirii solicitarii;

d) obligatia de a furniza o traducere in limba romana a
documentelor prevazute la lit. b);

e) obligatia de a desemna o persoand care si asigure
legatura cu autoritdtile competente nationale si care si
trimita si sd primeasca documente si/sau avize, dacd este
cazul.

f) obligatia de a desemna o persoana de contact pentru
partenerii sociali, In vederea facilitarii dialogului social si,
dupa caz, a negocierii colective.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) lit. a) contine, cel
putin, urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale intreprinderii detasante
(denumire, forma juridica, sediul, numarul de identificare,
date de contact);

b) numarul salariatilor detasati si datele lor de identificare
(nume si prenume, data nasterii, cetédtenia, dupa caz);

c) data Inceperii si data estimatd a incetdrii detasarii,
precum si durata preconizata;

d) adresa sau adresele locului (locurilor) de munca de pe
teritoriul Republicii Moldova;

e) natura serviciilor si activitatilor prestate si, dupa caz,
beneficiarul sau beneficiarii serviciilor;

f) datele persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. e) si ale
persoanei desemnate potrivit alin. (2) lit. f), dupa caz;

g) dupa caz, indicarea faptului cé detasarea se realizeaza
prin agent de munca temporara ori in cadrul unui grup de
intreprinderi.




(4) Intreprinderile previazute la art. 5 lit. a) au obligatia
prevazuta la alin. (2) lit. c¢) timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationala.

(5) Procedura de aplicare a cerintelor administrative si a
masurilor de control prevazute la alin. (2), inclusiv
modelele de formulare si modalitatea tehnica de
transmitere, se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(6)Sanctiunile contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol se aplica in
conditiile Codului contraventional.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art. 5 lit. a) cu privire la
cerintele administrative si masurile de control pe care le
aplicd, in conformitate cu alin. (2), inclusiv prin publicarea
pe site-ul propriu.

(8) Procedurile si formalitatile referitoare la detasarea
transnationald a salariatilor potrivit prevederilor
prezentului articol sunt indeplinite de intreprinderile
prevazute la art. 5 lit. a) prin transmiterea documentelor
catre inspectoratele teritoriale de muncd, in format
electronic sau pe suport héartie, prin servicii postale,
curierat sau orice alte mijloace de comunicare prevazute
de lege.

(2) Statele membre se asigurd cd inspectiile si controalele
conformitatii efectuate in temeiul prezentului articol nu sunt
discriminatorii si/sau disproportionate, tindnd seama de dispozitiile
relevante din prezenta directiva.

Articolul 38. Mecanismele de inspectie si control al
drepturilor salariatilor detasati pe teritoriul
Republicii Moldova

(5) Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, se asigura ca inspectiile si controalele
efectuate in temeiul prezentei legi nu sunt discriminatorii
si/sau disproportionate.

Compatibil

(3) Daca sunt necesare informatii in cursul inspectiilor si tinand
seama de articolul 4, statul membru gazda si statul membru de
stabilire actioneazd in conformitate cu normele de cooperare
administrativa. In special, autorititile competente coopereazi in
conformitate cu normele si principiile stabilite la articolele 6 si 7.

Articolul 37. Atributiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in monitorizarea si controlul detasirii
transnationale a salariatilor

Compatibil




(2) In cadrul controalelor previzute la alin. (1),
Inspectoratul de Stat al Muncii, prin cooperare
administrativa, solicitd, in situatia in care este necesar,
sprijinul autoritatilor competente din statul membru de
stabilire a intreprinderilor prevazute la art. 5 lit. a).

(4) In statele membre in care, in conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, stabilirea clauzelor si conditiilor de
incadrare In munca a lucratorilor detasati mentionate la articolul 3
din Directiva 96/71/CE si, In special, nivelurile minime de
remuneratie, inclusiv timpul de lucru, tin de responsabilitatea
angajatorilor si salariatilor, partenerii sociali pot, la nivelul
corespunzator si sub rezerva respectarii conditiilor stabilite de statele
membre, sd monitorizeze, de asemenea, aplicarea clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca a lucratorilor detasati, cu conditia
garantarii unui nivel adecvat de protectie echivalent cu cel oferit de
Directiva 96/71/CE si de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

(5) Statele membre in care inspectoratele de munca nu au nicio
competentd In ceea ce priveste monitorizarea si controlul conditiilor
de munca si/sau a clauzelor si conditiilor de incadrare in munca a
lucratorilor detasati pot sa instituie, si modifice sau sa mentind, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, dispozitii,
proceduri si mecanisme care garanteaza respectarea clauzelor si
conditiilor de Incadrare in muncd, cu conditia ca procedurile
instituite sd ofere persoanelor respective un nivel adecvat de
protectie echivalent celui oferit de Directiva 96/71/CE si de prezenta
directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 11
Apirarea drepturilor — facilitarea plangerilor — platile
restante

(1) Pentru executarea obligatiilor stabilite in Directiva 96/71/CE, in
special la articolul 6 din respectiva directiva, si in prezenta directiva,
statele membre se asigurd cad existd mecanisme eficace care sa
permitd lucratorilor detasati sd depuna plangeri Impotriva
angajatorilor lor in mod direct, precum si dreptul de a initia proceduri
judiciare sau administrative, in statul membru pe al carui teritoriu

Articolul 26. Protectia juridica a salariatilor detasati
in Republica Moldova

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Republicii Moldova
care considerd cd le-au fost Incalcate drepturile privind
conditiile de munca sau ca au suferit prejudicii ca urmare
a nerespectarii prevederilor prezentei legi, se pot adresa
Inspectoratului de Stat al Muncii si/sau instantelor
judecatoresti competente din Republica Moldova ori
instantelor judecatoresti dintr-un alt stat potrivit

Compatibil




sunt sau au fost detasati lucratorii, in cazul in care acestia considera
ca au suferit pierderi sau daune ca urmare a nerespectarii normelor
aplicabile, chiar si dupd incetarea relatiei in cadrul careia se
presupune cd a avut loc nerespectarea.

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce atingere competentei
instantelor din statele membre, astfel cum este prevazuta, in special,
de instrumentele aplicabile ale dreptului Uniunii si/sau conventiile
internationale.

(3) Statele membre se asigura ca sindicatele si alte parti terte, cum
ar fi asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice care au, in
conformitate cu criteriile stabilite in temeiul dreptului intern, interese
legitime pentru a asigura respectarea prezentei directive si a
Directivei 96/71/CE, pot si initieze, In numele sau In sprijinul
lucratorilor detasati sau al angajatorului lor, si cu aprobarea acestora,
orice procedurad judiciard sau administrativa, in vederea punerii in
aplicare a prezentei directive si a Directivei 96/71/CE si/sau a
executarii obligatiilor in temeiul prezentei directive si al Directivei
96/71/CE.

(4) Alineatele (1) si (3) se aplica fara a aduce atingere:

(a)normelor nationale privind termenele de prescriptie sau termenele
limitd de introducere a unor actiuni similare, cu conditia sa nu se
considere ca acestea sunt capabile sa faca practic imposibild sau
excesiv de dificila exercitarea drepturilor respective;

(b)altor competente si drepturi colective ale partenerilor sociali si ale
reprezentantilor angajatilor si angajatorilor, dupd caz, prevazute
in dreptul intern si/sau practicile nationale;

(c)normelor nationale de procedura privind reprezentarea si apararea
in fata instantelor.

conventiilor internationale existente in materie de
competentd judiciard, si pot depune plangere direct
impotriva angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si dupd incetarea
detasarii pe teritoriul Republicii Moldova, cu respectarea
termenelor de prescriptie stabilite de legislatie pentru
inaintarea  actiunilor privind 1incilcarea drepturilor
respective .

(3) Prevederile alin. (1) se aplica fard a aduce atingere
competentelor instantelor judecdtoresti, astfel cum sunt
prevazute de legislatia nationald si/sau conventiile
internationale.

(4) Sindicatele, asociatiile, organizatiile si alte entitati
juridice care au,conform criteriilor stabilite in legislatia
nationald , interese legitime privind respectarea
drepturilor salariatilor detasati transnational pot initia , in
numele sau in sprijinul salariatilor detasati ori al
angajatorului lor si cu acordul scris al acestora, actiuni
judiciare sau administrative, in vederea aplicdrii prezentei
legi .

(5) Prevederile alin. (1) si (4) se aplica fara a aduce
atingere:

a) altor atributii §i drepturi colective ale partenerilor
sociali si ale reprezentantilor salariatilor, prevazute de
legislatia nationala;

b) normelor de procedurd privind reprezentarea si
apararea in instantele de judecata.

(6) In cazul in care salariatii detasati in conditiile prezentei
legi initiaza actiuni in instantd sau actiuni administrative
impotriva angajatorului lor, in conformitate cu prevederile
alin. (1), beneficiazd de protectie impotriva oricarui
tratament advers din partea acestuia .

(7) In sensul prevederilor alin. (6), este interzisi
modificarea unilaterald de catre angajator a raporturilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea
salariatului detasat care a Inaintat o actiune administrativa
ori care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi, si dupd ce hotarirea judecdtoreascd a ramas

Compatibil

Compatibil

Compatibil




definitivd, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara
legatura cu actiunea administrativa ori plangerea depusa
de salariat.

(5) Lucratorii detasati care initiazd proceduri judiciare sau
administrative in sensul alineatului (1) beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament defavorabil din partea angajatorului lor.

Articolul 26. Protectia juridica a salariatilor detasati
in Republica Moldova

(7) In sensul prevederilor alin. (6), este interzisi
modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a inaintat o actiune administrativa ori care a
depus o plangere la instantele judecatoresti competente in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, si dupa ce
hotararea judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate §i fard legaturd cu actiunea
administrativa ori plangerea depusa de salariat.

Compatibil

(6) Statele membre se asigura cd angajatorul lucratorului detasat
este raspunzator pentru orice drepturi datorate rezultate in urma unei
relatii contractuale intre angajator si lucratorul detasat.

Statele membre se asigurd in mod special ca existd mecanismele

necesare pentru a garanta ca lucratorii detasati sunt in masura sa

primeasca:

(a)orice remuneratie neta restantd care ar fi fost datorata, in temeiul
clauzelor si conditiilor de Incadrare in muncd aplicabile
mentionate la articolul 3 din Directiva 96/71/CE;

(b)orice plati retroactive sau rambursari de taxe, impozite ori
contributii la asigurarile sociale retinute in mod nejustificat din
salariile lor;

(c)rambursarea costurilor excesive, in raport cu remuneratia netd sau
cu calitatea locului de cazare, retinute sau deduse din salarii pentru
cazarea oferitd de angajator;

(d)atunci cand este cazul, contributii ale angajatorului la fonduri sau
institutii comune ale partenerilor sociali retinute in mod
nejustificat din salariile lor.

Prezentul alineat se aplicd, de asemenea, in cazurile in care lucratorii

detasati au revenit din statul membru in care a avut loc detasarea.

Articolul 27. Protectia juridica a salariatilor detasati
in Republica Moldova

(2) Angajatorul salariatului detasat are urmatoarele
obligatii fata de acesta:

a) sa plateasca orice remuneratie neta restanta datoratad in
temeiul prevederilor art. 9, respectiv art. 14;

b) sa plateasca orice sume retroactive sau rambursari de
taxe, impozite ori contributiile de asigurari sociale de stat,
retinute in mod nejustificat din salariul acestuia;

c) sa ramburseze costurile al cdror cuantum nu poate fi
justificat In raport cu salariul net al salariatului detasat sau
cu calitatea locului de cazare, retinute ori deduse din
salarii pentru cazarea oferitd de angajator.
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Articolul 12

Compatibil




Réspunderea in materie de subcontractare

(1) 1In vederea combaterii fraudei si a abuzurilor, dupa consultarea
partenerilor sociali relevanti, in conformitate cu dreptul intern si/sau
practicile nationale, statele membre pot lua, intr-un mod
nediscriminatoriu si proportional, masuri suplimentare pentru a se
asigura cd, in cadrul lanturilor de subcontractare, contractantul caruia
angajatorul (prestatorul de servicii) vizat de articolul 1 alineatul (3)
din Directiva 96/71/CE 1i este un subcontractant direct poate, in plus
fatd de angajator sau in locul acestuia, sa fie considerat raspunzator
de catre lucratorul detasat in ceea ce priveste remuneratia netd
restantd aferentd nivelurilor minime de platd si/sau contributiile
datorate unor fonduri sau institutii comune ale partenerilor sociali in
masura In care acestea sunt prevazute la articolul 3 din Directiva
96/71/CE.

(2) In ceea ce priveste activititile mentionate in anexa la Directiva
96/71/CE, statele membre prevad masuri prin care se asigurad ca, in
cadrul lanturilor de subcontractare, lucratorii detasati pot trage la
raspundere contractantul caruia angajatorul ii este un subcontractant
direct, in plus fatd de angajator sau in locul acestuia, pentru
respectarea drepturilor lucratorilor detagati mentionate la alineatul
(1) al prezentului articol.

(3) Raéspunderea mentionata la alineatele (1) si (2) se limiteaza la
drepturile lucratorului dobandite in temeiul relatiei contractuale
dintre contractant si subcontractantul acestuia.

Articolul 28. Raspunderea contractantului in lanturile
de subcontractare in caz de detasare transnationala

(1) In cazurile de detasare a salariatilor pe teritoriul
Republicii Moldova in conditiile prezentei legi, in cadrul
lanturilor de subcontractare, pentru activitatile prevazute
in anexa la prezenta lege, contractantul fatd de care
intreprinderea prevazuta la art. 5 lit. a) este subcontractant
direct raspunde solidar cu aceasta sau in locul sdu pentru
drepturile salariale nete restante aferente salariului minim
acordat potrivit prezentei legi.

(2) Raspunderea prevazuta la alin. (1) este limitata numai
la drepturile salariatului detasat obtinute in temeiul
raporturilor ~ contractuale  dintre  contractant  si
subcontractantul acestuia.

(3) Contractantul este exonerat de orice raspundere daca
face dovada ca a solicitat subcontractantului documentele
care sa ateste respectarea de catre acesta a conditiilor de
muncd prevazute, in conformitate cu prevederile art. 9,
pentru salariatii detasati.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie s conting,
cel putin, urmatoarele:

a) dovada platii salariului salariatilor detasati, conform
prevederilor art. 9 lit. c);

b) respectarea normelor aplicabile cu privire la durata
maximd a timpului de muncad §i durata minima a
repausului periodic, conform prevederilor art. 9 lit. a);

¢) o declaratie pe propria raspundere a subcontractantului,
prin care acesta se obliga sa respecte drepturile salariatilor
detasati, in conformitate cu prevederile art. 9.

(5) Prezentul articol nu se aplicd lanturilor de
subcontractare in care contractantul si subcontractantul
sunt infiintati pe teritoriul Republicii Moldova, acestea
fiind reglementate de art. 30.

(6) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale informeaza
Comisia Europeand cu privire la masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.

(7) Inspectoratul de Stat al Muncii publica pe site-ul
propriu, in limbile romana si engleza, masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.

Compatibil




(4) Statele membre pot, In conformitate cu legislatia Uniunii, sa
prevadd de asemenea norme mai stricte in dreptul intern privind
raspunderea, in mod nediscriminatoriu si proportional, in ceea ce
priveste domeniul de aplicare si tipul raspunderii in materie de
subcontractare. Statele membre pot, de asemenea, in conformitate cu
legislatia Uniunii, sa prevadd aceastd raspundere in alte sectoare
decit cele mentionate in anexa la Directiva 96/71/CE.

Prevederi UE
optionale

(5) Statele membre pot, in cazurile mentionate la alineatele (1), (2)
si (4), sa prevada ca un contractant care si-a indeplinit obligatiile de
diligenta, astfel cum sunt definite in dreptul intern, nu este considerat
raspunzator.

Prevederi UE
optionale

(6) 1In locul normelor privind raspunderea mentionate la alineatul
(2), statele membre pot adopta alte masuri de executare adecvate, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile Uniunii si nationale,
care sd permitd, in cadrul unei relatii directe de subcontractare,
aplicarea de sanctiuni eficace si proportionale impotriva
contractantului, in vederea combaterii fraudei si a abuzurilor in
situatiile in care lucrdtorii intampind dificultati in obtinerea
drepturilor care le revin.

Prevederi UE
optionale

(7) Statele membre informeaza Comisia cu privire la masurile luate
in temeiul prezentului articol si pun la dispozitie informatiile in
limba/limbile cele mai relevante, alegerea ramanand la latitudinea
statelor membre.

In cazul alineatului (2), informatiile furnizate Comisiei includ
elemente care stabilesc raspunderea in cadrul lanturilor de
subcontractare.

In cazul alineatului (6), informatiile furnizate Comisiei includ
elemente care stabilesc eficacitatea masurilor nationale alternative in
ceea ce priveste normele privind rdspunderea mentionate la alineatul
(2).

Comisia pune aceste informatii la dispozitia celorlalte state membre.

Articolul. 28. Raspunderea contractantului in cadru
lanturilor de subcontractare

(6) Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale informeaza
Comisia Europeand cu privire la masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.
(7) Inspectoratul de Stat al Muncii publicd pe site-ul
propriu, 1n limbile romana si engleza, masurile adoptate in
conformitate cu prevederile prezentului articol.
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(8) Comisia monitorizeaza 1Indeaproape aplicarea prezentului
articol.

Prevederi UE
optionale




Articolul 13 Articolul 42. Aplicarea principiului asistentei Compatibil
Domeniul de aplicare reciproce in recuperarea sanctiunilor contraventionale
(1) Fard a aduce atingere mijloacelor care sunt sau pot fi previzute Férév a aduce atingere altor prevederi lAegale. nationale
in alte dispozitii din dreptul Uniunii, principiul asistentei reciproce | Prevazute prin legi speciale sau decurgand din dreptul
si al recunoasterii reciproce, precum si misurile si procedurile | Uniunii Europene, principiul asistentel reciproce si al
previzute in prezentul capitol se aplicd in ceea ce priveste executarea | TCUNOASIEril reciproce, precum st m.asvuArlle si procedurile
transfrontaliera a sanctiunilor administrative financiare si/sau a | Prevazute in prezenta sectiune se aplica in ceea ce priveste
amenzilor administrative impuse unui prestator de servicii stabilit | Técuperarea transnationald a sumelor provenite din
intr-un stat membru pentru nerespectarea normelor aplicabile privind | @Plicarea sanctiunilor contraventionale aplicate:
detasarea lucritorilor intr-un alt stat membru. a) unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), pentru
’ nerespectarea prevederilor legale;
b) unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. b), pentru
nerespectarea normelor aplicabile privind detasarea
transnationala a salariatilor in statul membru gazda.
(2) Prezentul capitol se aplica sanctiunilor administrative financiare | Articolul 43. Domeniul de aplicare a dispozitiilor Compatibil
si/sau amenzilor administrative, inclusiv taxelor si suprataxelor, care | privind sanctiunile contraventionale si amenzile
sunt impuse de catre autoritatile competente sau confirmate de catre | contraventionale
organisme administrative sau judiciare ori, atunci cand este cazul, ) o ) ) L
care decurg din hotirari ale instantelor competente in domeniul Dispozitiile prezentului capitol se aplica: )
dreptului muncii si care sunt legate de nerespectarea Directivei a) sanctiunilor contraventionale recuperate transnational;
96/71/CE sau a prezentei directive. b) sactiunilor contraven';lonalen apl.lcat.e de catre
Prezentul capitol nu se aplicd executdrii sanctiunilor care intrd sub Inspectoratul de Stat al Muncii, prin inspectoratele
incidenta Deciziei-cadru 2005/214/JAI a Consiliului ('), a teritoriale de munca, intreprlnderlolor prevézut@ la qrt. 5 1it.
Regulamentului (CE) nr. 44/2001 al Consiliului ('°) sau a Deciziei | @) Pentru nerespectarea prevederilor prezentei legi.
2006/325/CE a Consiliului ().
Articolul 14 Articolul 45. Autoritatea nationald competenta si Compatibil

Desemnarea autorititilor competente

Fiecare stat membru comunica Comisiei, prin intermediul sistemului
IMI, ce autoritate sau autoritati sunt competente in sensul acestui
capitol, in conformitate cu dreptul sau intern. Statele membre pot
desemna, daca acest lucru este necesar avand in vedere organizarea
sistemelor lor interne, una sau mai multe autoritati centrale
responsabile cu transmiterea si primirea administrativa a cererilor si
cu sprijinirea altor autoritati relevante.

schimbul de cereri privind comunicarea si recuperarea
sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii se desemneaza in
calitate de autoritate nationalda competenta pentru
aplicarea dispozitiilor prezentului capitol. In aceasti
calitate, Inspectoratul de Stat al Muncii asigura:

a) transmiterea, pe cale administrativa, a cererilor privind
comunicarea proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor;

b) primirea, pe cale administrativa, a cererilor privind
comunicarea deciziilor de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr15-L_2014159RO.01001101-E0015
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr16-L_2014159RO.01001101-E0016
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr17-L_2014159RO.01001101-E0017

c) transmiterea, pe cale administrativd, a cererilor de
recuperare a sanctiunilor contraventionale;

d) primirea, pe cale administrativa, a cererilor de
recuperare a sumelor provenite din  sanctiuni
contraventionale.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii comunica, prin
intermediul ~ Sistemului IMI, Comisiei Europene
autoritatile nationale competente desemnate pentru
aplicarea dispozitiilor prezentei sectiuni.

Articolul 15
Principii generale — asistenta si recunoastere reciproca

(1) Lacererea autoritatii solicitante, sub rezerva articolelor 16 si 17,

autoritatea solicitata:

(a)executa o sanctiune administrativa si/sau o amenda administrativa
care a fost impusa in conformitate cu actele normative si
procedurile statului membru solicitant de citre o autoritate
competentd sau confirmata de catre un organism administrativ sau
judiciar, sau, dupa caz, de citre o instantd competentd in domeniul
dreptului muncii si care nu face obiectul unei cai de atac; sau

(b)notifica o decizie prin care se impune o astfel de sanctiune si/sau
amenda.

in plus, autoritatea solicitatd notificd orice alt document relevant

legat de executarea unei astfel de sanctiuni si/sau amenzi, inclusiv

hotararea sau decizia finala, care poate fi sub forma unei copii
certificate, care constituie temeiul juridic si titlul pentru executarea
cererii de executare.

Articolul 47. Masurile de recuperare a sanctiunilor
contraventionale de citre Inspectoratul de Stat al
Muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate
solicitatd, Intreprinde masuri de recuperare a sumelor
provenite din sanctiuni contraventionale, la cererea unei
autoritati competente dintr-un alt stat membru, 1in
conditiile art. 53 si 54.
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(2) Autoritatea solicitanta se asigura ca cererea de executare a unei
sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau
notificarea unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi se efectueaza in conformitate cu actele cu putere de lege,
actele administrative si practicile administrative in vigoare in statul
membru respectiv.

O asemenea cerere se efectueaza doar in cazul in care autoritatea
solicitanta nu este In masurd sa procedeze la executare sau la
notificare in conformitate cu actele sale cu putere de lege, actele sale
administrative si practicile sale administrative.




Autoritatea solicitantd nu efectueazd o cerere de executare a unei
sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau de
notificare a unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi daca si atat timp cat sanctiunea si/sau amenda, precum si
creanta corespondentd si/sau instrumentul care permite executarea
acesteia 1n statul membru solicitant sunt contestate sau atacate in
statul membru respectiv.

(3) Autoritatea competentd care primeste o cerere de executare a
unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative sau
de notificare a unei decizii de impunere a unei astfel de sanctiuni
si/sau amenzi, transmisd in conformitate cu acest capitol si cu
articolul 21, recunoaste cererea in cauza fard sd mai fie necesare
formalitati suplimentare si ia fard intarziere toate masurile necesare
pentru punerea sa in aplicare, cu exceptia cazului in care autoritatea
solicitatd respectiva decide sd invoce unul dintre motivele de refuz
prevazute la articolul 17.

Articolul 46. Procedura de comunicare a sanctiunilor
contraventionale intre autorititile nationale

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii recunoaste cererea de
comunicare fard alte formalitati suplimentare si ia cu
celeritate toate masurile necesare pentru punerea sa in
aplicare, cu exceptia cazului in care sunt invocate motivele
de refuz prevazute la art. 54.
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(4) In materie de executare a unei sanctiuni administrative si/sau a
unei amenzi administrative sau de notificare a unei decizii prin care
se impune o astfel de sanctiune si/sau amenda, autoritatea solicitata
actioneaza in conformitate cu actele cu putere de lege, actele
administrative si practicile administrative nationale care sunt in
vigoare 1n statul membru solicitat gi care se aplicd in cadrul acestuia
incalcarilor sau deciziilor identice cu cele aflate in cauza sau, in
absenta unor categorii identice, incalcarilor sau deciziilor similare.
Notificarea unei decizii de impunere a unei sanctiuni administrative
si/sau a unei amenzi administrative de catre autoritatea solicitata si
cererea de executare sunt considerate, in conformitate cu actele cu
putere de lege, actele administrative si practicile administrative
nationale care sunt In vigoare in statul membru solicitat, ca avand
acelasi efect ca in cazul 1n care ar fi fost formulate de statul membru
solicitant.

Articolul 46. Procedura de comunicare a sanctiunilor
contraventionale intre autorititile nationale

(3) Comunicarea deciziei de aplicare a sanctiunii
contraventionale catre Intreprinderea infiintatd in
Republica Moldova, potrivit prevederilor alin. (1), se
realizeaza in conformitate cu procedurile stabilite de
prezenta lege.

Articolul 48. Procedura de recuperare a sumelor
provenite din sanctiuni contraventionale de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii

(3)Titlul executoriu care permite recuperarea unor astfel
de sume provenite din sanctiuni contraventionale, emis in
statul membru solicitant, este 1inlocuit cu un titlu
executoriu care permite executarea sa in Republica
Moldova, conform prevederilor art. 12 al Codului de
Executare.
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Articolul 16
Cererea de executare sau notificare

(1) Cererea autoritatii solicitante de executare a unei sanctiuni

administrative si/sau a unei amenzi administrative, precum si de

notificare a unei decizii privind o astfel de sanctiune si/sau amenda
se Intocmeste fara intarzieri nejustificate prin intermediul unui
instrument uniform si indica cel putin urmatoarele elemente:

(a)numele si adresa destinatarului si orice alte date sau informatii
relevante pentru identificarea destinatarului,

(b)o prezentare pe scurt a faptelor si circumstantelor incalcarii,
natura infractiunii si normele aplicabile relevante;

(c)instrumentul care permite executarea in statul membru solicitant
si toate celelalte informatii sau documente relevante, inclusiv cele
de naturd judiciard, cu privire la creanta corespondentd sau la
sanctiunea administrativa si/sau amenda administrativa; si

(d)numele, adresa si alte date de contact cu privire la autoritatea
competentd responsabild de evaluarea sanctiunii si/sau amenzii
administrative si, in cazul in care sunt diferite, organismul
competent care poate oferi informatii suplimentare privind
sanctiunea si/sau amenda sau posibilitatile de a contesta obligatia
de platé sau decizia care o impune.

(2) 1In plus fatd de cele previzute la alineatul (1), cererea specifica

urmatoarele:

(a)in cazul notificarii unei decizii, scopul notificarii si termenul in
care trebuie efectuata;

(b)in cazul cererilor de executare, data la care hotararea sau decizia
a devenit executorie sau finald, o descriere a naturii si a valorii
sanctiunii si/sau amenzii administrative, orice date relevante in
contextul procesului de executare, inclusiv daca hotdrarea sau
decizia a fost notificatd paratului/paratilor si/sau luatd in lipsa
acestuia/acestora si, dacd da, modul in care aceasta a fost
notificata si/sau luatid, o confirmare din partea autoritatii
solicitante a faptului ca sanctiunea si/sau amenda nu fac obiectul
niciunei cai de atac si o descriere a creantei corespondente pentru
care se formuleaza cererea si a diverselor sale componente.

Articolul 52. Elementele cererii de comunicarea a
sanctiunilor contraventionale

Cererea de comunicare a deciziei privind aplicarea unei
sanctiuni contraventionale se efectueaza prin intermediul
instrumentului uniform de comunicare de cétre autoritatea
solicitanta si indica cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si adresa destinatarului si orice alte date sau
informatii relevante pentru identificarea destinatarului;

b) o prezentare sumard a faptelor si circumstantelor
incélcarii legislatiei aplicabile, natura contraventiei care a
condus la aplicarea sanctiunii si normele legislative
relevante aplicabile;

¢) instrumentul care permite executarea in statul membru
solicitant si toate celelalte informatii sau documente
relevante, inclusiv cele de naturd judiciara, cu privire la
sanctiunea contraventionala;

d) numele, adresa si alte date de contact cu privire la
autoritatea competentd responsabild pentru evaluarea
sanctiunii gi/sau amenzii si, in cazul in care sunt diferite,
organismul competent care poate oferi informatii
suplimentare privind sanctiunea si/sau amenda sau
posibilitatile de a contesta obligatia de plata sau decizia de
impunere;

e) scopul comunicarii;

f) termenul in care trebuie efectuata.

Compatibil




(3) Autoritatea solicitata ia toate masurile necesare pentru a informa
prestatorul de servicii cu privire la cererea de executare sau la decizia
de impunere a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi
administrative, precum si la documentele relevante, dupa caz, in
conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, cat mai
curand posibil, dar nu mai tarziu de o luna de la primirea cererii.

In cel mai scurt termen posibil, autoritatea solicitati informeaza
autoritatea solicitantd in legatura cu:

(a)cursul dat cererii sale de executare si notificare si, mai precis, in
legatura cu data la care notificarea a fost trimisa destinatarului;,
(b)motivele de refuz, in cazul in care refuza sa execute o cerere de
executare a unei sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi
administrative sau sd notifice o decizie de impunere a unei
sanctiuni administrative si/sau a unei amenzi administrative in

conformitate cu articolul 17.

Articolul 49. Obligatiile Inspectoratului de Stat al
Muncii in informarea intreprinderilor cu privire la
cererile de recuperare a sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n calitate de autoritate
solicitata, ia toate masurile necesare pentru a informa, in
termen de maximum 30 de zile de la data primirii cererii,
intreprinderea prevazuta la art. 5 lit. b), cu privire la
cererea de recuperare a unei sume provenite din sanctiuni
contraventionale, precum si la documentele relevante,
dupa caz, in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, in calitate de autoritate
solicitata, informeaza cu celeritate autoritatea solicitanta
cu privire la:

a) actiunile intreprinse ca urmare a cererii sale de
recuperare si data la care a fost efectuatd informarea
prevazuta la alin. (1);

b) motivele de refuz, in cazul in care Inspectoratul de Stat
al Muncii refuza sa dea curs cererii de recuperare a unei
sume provenite din sanctiuni contraventionale, in
conformitate cu prevederile art. 54.

Compatibil

Articolul 17
Motive de refuz

Autoritatile solicitate nu sunt obligate sd execute o cerere de
executare sau o notificare dacd cererea respectivd nu contine
informatiile mentionate la articolul 16 alineatele (1) si (2), daca este
incompletd sau daca exista o lipsa clard de concordanta intre cerere
si decizia subiacenta.

In plus, autorititile solicitate pot refuza si execute o cerere de

executare in urmatoarele situatii:

(a)in urma cercetarilor efectuate de autoritatea solicitata, este evident
ca costurile sau resursele preconizate necesare pentru executarea
sanctiunii si/sau amenzii administrative sunt disproportionate in
raport cu suma care urmeaza sa fie recuperatd sau sunt de natura
sa genereze dificultati semnificative;

(b)sanctiunea financiara totala si/sau amenda totala are o valoare mai
micd de 350 EUR sau decét echivalentul acestei sume;

Articolul 54. Condiitiile de refuz al cererilor de
recuperare a sanctiunilor contraventionale

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, respectiv autoritatile
solicitate din celelalte state membre nu sunt obligate sa
dea curs unei cereri de recuperare ori de comunicare a unei
sanctiuni contraventionale, daca cererea respectiva:

a) nu contine informatiile prevazute la art. 52 sau art. 53,
dupa caz, ori este incompleta;

b) exista o lipsa clara de concordanta intre cerere si decizia
corespondenta.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, respectiv autoritatile
solicitate din celelalte state membre, dupa caz, pot refuza
sd dea curs unei cereri de recuperare si in urmadtoarele
situatii:

a) dacad 1n urma cercetarilor efectuate de autoritatea
solicitatd este evident ca resursele preconizate sau
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(c)drepturile si libertatile fundamentale ale paratilor si principiile de
drept care 1i se aplica astfel cum sunt prevazute in Constitutia
statului membru solicitat nu sunt respectate.

costurile necesare pentru luarea masurilor de recuperare a
sumei provenind din sanctiunea contraventionald sunt
disproportionate in raport cu suma care urmeaza sa fie
recuperata ori daca recuperarea creantei este de natura sa
genereze, din cauza situatiei debitorului, grave dificultati
de ordin economic ori social in statul membru solicitat, in
masura in care reglementarile legale si practicile
administrative in vigoare in respectivul stat membru
permit o astfel de exceptie in cazul creantelor nationale;
b) suma provenind din sanctiunea contraventionala totala
si/sau amenda totald are o valoare mai micd decat
echivalentul a 350 euro in moneda nationala;

c) drepturile si libertatile fundamentale ale partilor si
principiile de drept care li se aplica, astfel cum sunt
prevazute in Constitutia statului membru solicitat, nu sunt
respectate.

Articolul 18
Suspendarea procedurii

(1) In cazul in care, in cursul procedurii de executare sau de
notificare, sanctiunea administrativa si/sau amenda administrativa
si/sau creanta corespondenta fac obiectul unei contestatii sau al unei
cereri de recurs din partea prestatorului de servicii In cauza sau a unei
parti interesate, procedura de executare transfrontaliera a sanctiunii
si/sau amenzii impuse se suspendd in asteptarea deciziei
organismului competent sau a autoritatii competente in domeniu din
statul membru solicitant.

Orice contestatie sau cerere de recurs este adresatd organismului sau
autoritatii competente adecvate din statul membru solicitant.
Autoritatea solicitantd informeaza fara intarziere partea solicitata cu
privire la aceasta contestatie.

Articolul 55. Suspendarea procedurilor de recuperare
in cazul contestatiilor

(1) in cazul in care, in cursul unei proceduri de recuperare,
demaratda in conformitate cu prevederile art. 45,
Inspectoratul de Stat al Muncii este informatd, prin
intermediul Sistemului IMI, de catre autoritatea solicitanta
cd sanctiunea contraventionald face obiectul unei
contestatii din partea intreprinderii in cauza sau a unei
parti interesate, Inspectoratul de Stat al Muncii va solicita
conform Codului de Executare, suspendarea procedurii de
executare, in pana la decizia organismului competent ori a
autoritatii competente din statul membru solicitant.

(2) In cazul in care procesul-verbal de constatare si
sanctionare a unei contraventii aplicate in Republica
Moldova unei intreprinderi prevazute la art. 5 lit. a), face
obiectul unei contestatii din partea intreprinderii in cauza
ori a unei parti interesate, Inspectoratul de Stat al Muncii,
va informa cu celeritate autoritatea competenta din statul
membru solicitat, in vederea suspendarii procedurii de
recuperare de catre aceasta, in asteptarea solutionarii
contestatiei, in situatia in care a fost transmisa acelui stat
o cerere de recuperare, in conformitate cu prevederile art.
50.

Compatibil




(2) Litigiile cu privire la masurile de executare luate in statul
membru solicitat sau cu privire la validitatea unei notificari efectuate
de o autoritate solicitatd sunt introduse in fata organismului
competent sau autoritdtii judiciare a statului membru respectiv, in
conformitate cu actele cu putere de lege si actele administrative ale
acestuia.

Articolul 56. Modalititile de contestare a sanctiunilor
si masurilor de recuperare

(1) Intreprinderile previzute la art. 5 lit. b), adreseazi
orice contestatie cu privire la sanctiunea contraventionala
autoritatii competente din statul membru gazdd pe
teritoriul caruia a detasat salariati.

(2) Intreprinderile previazute la art. 5 lit. a), adreseazi orice
contestatie cu privire la aplicarea unei amenzi
contraventionale de catre Inspectoratul de Stat al Muncii
sau inspectoratele teritoriale de munca, in conformitate cu
Codul Contraventional, la instanta judecatoreasca
competentd din Republica Moldova.

(3) Plangerile prealabile cu privire la masurile de
recuperare sau cu privire la validitatea ori modalitatea de
realizare a unei comunicari efectuate de autoritatile
competente nationale, In conformitate cu prevederile art.
46-48, se introduc, de catre intreprinderile prevazute la art.
5 lit. b), la autoritatile administrative competente in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

(4) Cererile de chemare 1n judecata cu privire la masurile
de recuperare sau cu privire la validitatea sau modalitatea
de realizare a unei comunicari efectuate de autoritatile
competente nationale, in conformitate cu prevederile art.
46-48 se introduc, de catre intreprinderile prevazute la art.
5 1it. b), la instantele judecatoresti din Republica Moldova,
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Compatibil

Articolul 19
Costuri

(1) Sumele recuperate aferente sanctiunilor si/sau amenzilor
mentionate in prezentul capitol revin autoritatii solicitate.
Autoritatea solicitatd recupereaza sumele datorate In moneda statului
sau membru, in conformitate cu actele cu putere de lege, cu normele
administrative sau cu practicile si procedurile administrative care se
aplica creantelor similare in respectivul stat membru.

Daca este cazul si in conformitate cu dreptul intern si practicile sale
nationale, autoritatea solicitatd converteste sanctiunea si/sau amenda

Articolul 57. Dispozitii privind recuperarea sumelor
provenite din amenzi si sanctiuni contraventionale

(1)  Sumele recuperate, aferente  sanctiunilor
contraventionale, dupa caz, revin autoritatii solicitate.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n calitate de autoritate
solicitatd, recupereaza sumele datorate In moneda
nationald a Republicii Moldova, in conformitate cu Codul
de Executare, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Sumele recuperate in conformitate cu prevederile alin.
(2) se fac venit la bugetul de stat.

Compatibil




in moneda statului solicitat la cursul de schimb aplicabil la data la
care a fost impusa sanctiunea si/sau amenda.

(2) Statele membre nu solicitda unul altuia rambursarea cheltuielilor | Articolul 58. Exonerarea autoritatilor competente de Compatibil
ce decurg din asistenta reciproca pe care si-o acorda in conformitate | rambursarea cheltuielilor privind asistenta reciproca
cu prezenta directiva sau care rezultd din aplicarea acesteia.

Autoritatile competente nationale nu solicitd rambursarea

cheltuielilor ce decurg din asistenta reciproca pe care o

acordd autoritdtilor competente din alte state membre in

conformitate cu prevederile prezentului capitol sau care

rezulta din aplicarea acestuia.
Articolul 20 Articolul 59. Rispunderea contraventionala Compatibil
Sanctiuni

Statele membre stabilesc normele privind sanctiunile aplicabile in
cazul incalcérii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei
directive si iau toate masurile necesare pentru a garanta faptul ca
acestea sunt puse in aplicare si respectate. Sanctiunile previdzute
trebuie s fie eficace, proportionale si cu efect de descurajare. Statele
membre notificd respectivele dispozitii Comisiei pana la 18 iunie
2016. Acestea notifica Comisiei fard intarziere orice modificari
ulterioare ale respectivelor dispozitii.

Intreprinderile prevazute la art. 5 raspund potrivit
legislatiei Republicii Moldova pentru nerespectarea
conditiilor de munca prevazute in prezentul titlu.

Codul contraventional nr. 218/2008

Articolul 55, Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul
detasarii transnationale a salariatilor

(1) incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea
salariatului detasat care a inaintat o actiune administrativa
ori care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente In vederea aplicarii prevederilor Legii privind
detasarea salariatilor 1n cadrul prestarii de servicii
transnationale, si dupa ce hotdrarea judecatoreasca a
ramas definitiva;

b) incélcarea obligatiei de informare a agentului de munca
temporara, de catre intreprinderea utilizatoare infiintata
sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova conform art. 7 alin. (2) al Legii privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;




se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere,
cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicatd persoanei juridice.

(2) Incilcarea legislatiei muncii, in domeniul detasarii
transnationale a salariatilor, manifestata prin:

a) incélcarea, de catre intreprinderilor stabilite pe teritoriul
Republicii Moldova care, in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite
raporturi de munca, a obligatiei de a informa, in scris,
salariatul detasat de pe teritoriul Republicii Moldova,
anterior detasarii, cu privire la:

1. elementele constitutive ale remuneratiei la care are
dreptul salariatul, in conformitate cu legislatia aplicabila
in statul membru gazda, si nivelul acestora;

2. cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe
perioada detasdrii, cu evidentierea distincta a
indemnizatiei specifice detasarii, atunci cand aceasta este
acordata;

3. cheltuielile efectiv generate de detasare, precum
transportul, cazarea si masa, precum si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului, cazarii sau mesei,
dupa caz;

4. linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul
membru gazda

b) incélcarea drepturilor si conditiilor de munca ale
salariatilor detasati in Republica Moldova, de citre
intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Republica Moldova, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul Republicii Moldova
salariati cu care au stabilite raporturi de munca,

se sanctioneaza, cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere,
cu amenda de la 1000 la 1500 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.




(3) Incilcarea cerintelor administrative si a masurilor de
control in domeniul detasarii transnationale a salariatilor,
manifestata prin:

a) neprezentarea sau prezentarea tardiva a declaratiei
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea privind
detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale;

b) neasigurarea  pastrarii  si/sau  neprezentarea
documentelor prevazute la art. 39 alin. (2) lit. b)—d) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

c¢) nedesemnarea persoanei de legatura prevazute la art. 39
alin. (2) lit. e) din Legea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale si/sau a
persoanei de contact prevazute la art. 39 alin. (2) lit. f) din
Legea privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

d) neexecutarea obligatiei de a furniza documentele dupa
incetarea detasarii, in termenul stabilit la art. 39 alin. (2)
lit. ¢) din Legea privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale,

se sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 2000 unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere
si cu amenda de la 1500 la 2000 unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

Codul de executare al Republicii Moldova nr.
443/2004:

Articolul 11. Documentele executorii,
se completeaza cu litera f1), cu urmatorul cuprins:

f!) actul de aplicare a sanctiunii contraventionale in
domeniul detasarii transnationale a salariatilor.

Articolul 21
Sistemul de informare al pietei interne

Articolul 33. Cooperarea  administrativda a
Inspectoratului de Stat al Muncii cu autoritatile
competente din alte state

Compatibil




(1) Cooperarea si asistenta reciprocd intre autoritatile competente
ale statelor membre prevazute la articolele 6 si 7, la articolul 10
alineatul (3) si la articolele 14-18 sunt puse in aplicare prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI), instituit
prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2012.

(1) Informatiile solicitate si transmise de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii in cadrul cooperarii
administrative cu autoritatile competente din alte state
membre gi din Confederatia Elvetiana sunt utilizate numai
in scopul pentru care au fost solicitate.

(2) Cooperarea administrativa si furnizarea de asistenta
reciproca se realizeaza cu titlu gratuit. Registrele in care
sunt inregistrate intreprinderile prevazute la art. 5 lit. b),
care pot fi consultate de catre Inspectoratul de Stat al
Muncii §i care sunt incarcate in Sistemul IMI, pot fi
consultate in conditii similare si de catre autoritatile
competente echivalente ale celorlalte state membre.

Articolul 61. Dispozitii finale

(2) Cooperarea administrativa si asistenta reciproca intre
autoritatile competente din Republica Moldova si
autoritatile competente din statele membre, sunt puse in
aplicare prin intermediul Sistemului IMI.

(2) Statele membre pot aplica acorduri sau intelegeri bilaterale
privind cooperarea administrativd si asistenta reciproca dintre
autoritatile lor competente in ceea ce priveste aplicarea si
monitorizarea clauzelor si conditiilor de incadrare in munca
aplicabile lucratorilor detasati mentionate la articolul 3 din Directiva
96/71/CE, cu conditia ca aceste acorduri sau intelegeri sa nu aduca
atingere drepturilor si obligatiilor lucratorilor si intreprinderilor in
cauza.

Statele membre informeaza Comisia cu privire la acordurile si/sau
intelegerile bilaterale pe care le aplica si pun la dispozitie textul
acordurilor bilaterale respective.

Articolul 61. Dispozitii finale

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii si/sau Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale pot incheia cu autoritatile
competente din statele membre ori cu Confederatia
Elvetiand acorduri sau 1intelegeri bilaterale privind
cooperarea administrativa si asistenta reciprocd in ceea ce
priveste aplicarea si monitorizarea clauzelor si conditiilor
de 1ncadrare in munca aplicabile salariatilor detasati, cu
conditia ca aceste acorduri sau intelegeri bilaterale sa nu
aducd atingere drepturilor si obligatiilor salariatilor ori
intreprinderilor respective.

Compatibil

(3) In contextul acordurilor sau intelegerilor bilaterale mentionate
la alineatul (2), autoritatile competente ale statelor membre utilizeaza
IMI cat mai mult posibil. In orice caz, daci o autoritate competenti
din unul dintre statele membre in cauzd a utilizat IMI, acesta se
foloseste, acolo unde este posibil, pentru orice actiune ulterioara
necesara.

Articolul 61. Dispozitii finale

(2) Cooperarea administrativa si asistenta reciproca intre
autoritatile competente din Republica Moldova si
autoritatile competente din statele membre, sunt puse in
aplicare prin intermediul Sistemului IMI.

Compatibil




Articolul 22
Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

In anexa la Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 se adauga urmitoarele

puncte:

,,0.Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
16 decembrie 1996 privind detasarea lucrdtorilor in cadrul
prestarii de servicii ('*): articolul 4.

7.Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului

din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
privind cooperarea administrativa prin intermediul sistemului de
informare al pietei interne («Regulamentul privind IMI») (*°):
articolele 6 si 7, articolul 10 alineatul (3) si articolele 14-18.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 23
Transpunerea

(1) Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive
pana la 18 iunie 2016. Ele informeaza imediat Comisia in acest sens.
Atunci cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele cuprind o
trimitere la prezenta directivi sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Prevederi UE
neaplicabile

(2) Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor
dispozitii de drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat
de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 24
Reexaminare

(1) Comisia reexamineaza aplicarea si punerea in aplicare a
prezentei directive.

Pana la 18 iunie 2019 cel tarziu, Comisia prezinta Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului Economic si Social European
un raport privind aplicarea si punerea 1n aplicare a prezentei directive
si, daca este cazul, propune amendamentele si modificarile necesare.

Prevederi UE
neaplicabile



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr18-L_2014159RO.01001101-E0018
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj/ron#ntr19-L_2014159RO.01001101-E0019

(2) In cadrul procedurii sale de reexaminare, dupi ce a purtat

consultari cu statele membre si, atunci cand este cazul, cu partenerii

sociali la nivelul Uniunii, Comisia evalueaza in special:

(a)necesitatea si oportunitatea elementelor faptice referitoare la
modificare a elementelor existente sau de definire a unor
eventuale noi elemente care sa fie luate in considerare pentru a se
stabili daca intreprinderea este reala si daca lucratorul detasat isi
desfasoara temporar activitatea, astfel cum se prevede la articolul
4;

(b)caracterul adecvat al datelor disponibile referitoare la procesul de
detasare;

(c)oportunitatea si caracterul adecvat ale aplicarii masurilor
nationale de control, tindnd seama de experienta obtinuta si de
eficacitatea sistemului de cooperare administrativa si de schimb
de informatii, de elaborarea unor documente standardizate mai
uniforme, de stabilirea unor principii sau standarde comune
pentru inspectiile in domeniul detasarii lucratorilor si de evolutiile
tehnologice, astfel cum se prevede la articolul 9;

(d)masurile in materie de responsabilitate si/sau executare introduse
pentru a se asigura respectarea normelor aplicabile si a protectiei
efective a drepturilor lucratorilor in cadrul lanturilor de
subcontractare, astfel cum se prevede la articolul 12;

(e)aplicarea dispozitiilor referitoare la executarea transfrontaliera a
sanctiunilor  administrative  financiare si a  amenzilor
administrative, tinand seama indeosebi de experienta obtinutad in
legatura cu acest sistem si de eficacitatea sa, astfel cum se prevede
la capitolul VI;

(frecurgerea la acorduri sau intelegeri bilaterale 1n legatura cu IMI,
tindndu-se seama, atunci cand este cazul, de raportul mentionat la
articolul 25 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2012;

(g)posibilitatea de a adapta termenele stabilite la articolul 6 alineatul
(6) pentru furnizarea informatiilor solicitate de statele membre
sau de citre Comisie in vederea reducerii termenelor respective,
tinand seama de progresele realizate in ceea ce priveste
functionarea si utilizarea IMI.

Prevederi UE
neaplicabile




Articolul 25 Prevederi UE
Intrarea in vigoare neaplicabile
Prezenta directiva intrd In vigoare in a doudzecea zi de la data

publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 26 Prevederi UE
Destinatari neaplicabile

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria(@gov.md

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea proiectului

Proiectul de lege privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Justificarea depunerii cererii

Respectarea angajamentelor asumate privind alinierea la
prevederile UE. In conditiile in care transpunerea completd a
acquis-ului european din domeniul muncii si securitatii si
planificate conform PNA, si anume a: Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si a
Directivei 2014/67/CE privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestérii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012 privind cooperarea administrativad prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”).

Referinta la documentul de planificare
care prevede elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de planificare
sectoriale)

Elaborarea Proiectului de lege deriva din Programul national de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii
2025-2029 (PNA), Capitolul 19 - Politica sociala si ocuparea
fortei de munca (Anexa A - pct. 9 si 10), aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.306/2025, cu modificarile ulterioare.

Lista autoritatilor si institutiilor a caror
avizare este necesard

Cancelaria de Stat

Ministerul Finantelor

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova

Termenul-limitd pentru depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare.

Persoana responsabila de

promovarea proiectului

Aurelia Burlaca

Consultant principal, Directia politici in domeniul raporturilor
de munca si dialog social

aurelia.burlaca@social.gov.md
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Anexe

Proiectul de lege
Nota de fundamentare
Tabele de concordanta (2)

Data si ora depunerii cererii

25 februarie 2026 / 17:00

10.

Semnatura

Mihai-Gabriel CIOBANU
Secretar de Stat
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