GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE or.

din 2024
Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024
cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cimpul muncii in functii
didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului

In temeiul art. 54 si art. 134 alin. (5) st (6) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republigii Moldova, 2014, nr. 319-324,
art. 634), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor
specialisti in cdmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2024, nr. 264-267, art. 534), se modificd dupa cum urmeaza:

1) In textul hotararii:
a) la punctul 1, subpct. 1) dupa cuvantul ,,vacante” se completeazi cu textul
,»1n institutii publice de Invatamant general”;
b) la punctul 1, subpct. 2) dupa cuvantul ,,specialda” se exclude textul ,,si a
alocatiilor”, iar dupa cuvéantul ,,vacante” se completeaza cu textul ,,in institutii
publice de invdtamant general”.

2) In Regulament, Anexa nr. 1 la prezenta hotarére:
a) in titlul Regulamentului dupa cuvéantul ,,vacante” se completeaza cu textul
»1n institutii publice de invatamant general”;
b) la punctul 1 dupa cuvantul ,,vacante” se completeaza cu textul ,,in institutii
publice de Invatdmant general”;



¢) la punctul 2 subpct. 4) dupé cuvantul ,,normative.” se completeazi cu textul
,»Certificatul pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor va
fi prezentat angajatorului la angajare.”;

d) la punctul 11 subpct. 4) dupa cuvantul ,,asigurd” se completeazi cu textul
»iN primii 5 ani de activitate pedagogicad”;

e) punctul 11 se completeaza cu subpct. 4! cu urmitorul cuprins:

»4'.) asigurd integrarea in institutie a tandrului specialist angajat prin
repartizare de Minister;”

f) punctul 13, dupa cuvantul ,,OLSDI,” se completeaza cu textul ,,ai
Institutului National pentru Educatie si Leadership,”;

g) la punctul 20 subpct. 5) si subpct. 6) se expun in redactie nous, dupi cum
urmeaza:

,»0) dacd este cazul, confirmarea activititii in timpul studiilor de cel putin Y4
norma didacticd pe o perioada de cel putin 4 luni in institutia publicd de invatimant
general si in functia didactica pentru care opteazi;

6) dacd este cazul, scrisoarea de recomandare din partea institutiei publice de
general privind repartizarea in functia didactica pentru care opteazi candidatul.”;

h)punctul 23 se completeaza cu subpct. 1! cu urmitorul cuprins:

»11) activitatea didactica in timpul studiilor de cel putin % norma didactici pe
o perioadd de cel putin 4 luni in institutia publica de invatimant general si in functia
didacticd vacantd pentru care opteazi, insotitd de scrisoarea de recomandare din
partea institutiei;”

i) textul Regulamentului se completeaza cu punctele 35 - 44 cu urmatorul
cuprins:

,35. In cazul transferului tanirului specialist, cu acordul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, de la o institutie publicd de invitimant general la altd
institutie publica de invatdmant general, pAna la expirarea termenului obligatoriu de
activitate didactica de 5 ani, acesta isi pastreaza dreptul la facilititile reglementate
prin Codul educatiei nr. 152/2014 si prin prezenta hotarare.

36. Pentru initierea transferului, angajatorul institutiei publice de invatamant
general la care tandrul specialist doreste sa se transfere depune un demers in scris
catre angajatorul institutiei In care acesta este angajat prin repartizare. Demersul va
contine solicitarea concedierii prin transfer cu indicarea postului/a functiei si a
normei didactice propuse in institutia primitoare.

37. Téanarul specialist depune, in scris, la angajatorul institutiei in care este
angajat prin repartizare, cerere de concediere prin transfer, exprimind acordul
personal pentru schimbarea locului de munca.

38. Angajatorul institutiei publice de Invatamant general in care este angajat
debutantul expediazi la OLSDI pachetul de documente (demersul institutiei publice
de invatamant general primitoare, cererea tdndrului specialist si acordul scris al
institutiei In care este angajat prin repartizare tanarul specialist).

39. OLSDI transmite dosarul de documente la Minister, solicitdnd, In scris,
acordul de transfer.

40. Dosarul de concediere prin transfer cuprinde urmatoarele acte:

a) demersul scris al angajatorului institutiei publice de invatdmant general la
care tandrul specialist doreste sd se transfere, prin care solicitd concedierea prin



transfer a acestuia cu indicarea postului/a functiei si a normei didactice propuse in
institutia primitoare;

b) acordul scris al angajatorului institutiei publice de invitdmant general unde
este angajat prin repartizare tanarul specialist privind concedierea prin transfer al
salariatului;

¢) copia de pe diploma de studii si a suplimentului acesteia;

d) extrasul din ordinul privind angajarea in functie didactici conform
repartizarii;

e) copia de pe adeverinta sau ordinul de plasare in cAmpul muncii;

f) copia de pe buletinul de identitate;

g) copia de pe certificatul de casatorie (daca se atestd);

h) confirmarea OLSDI privind perioada de achitare a indemnizatiei unice si a
compensatiei cheltuielilor pentru spatiul locativ, pentru la energia termici si
electrica;

41. Ministerul examineaza dosarul si emite decizia de aprobare a transferului.

42. In baza demersului scris al angajatorului care solicitd concedierea prin
transfer, a cererii tdndrului specialist, a acordului Ministerului, angajatorul institutiei
publice de invatdmant general in care este angajat prin repartizare debutantul emite
ordinul de concediere prin transfer si elibereazi din functie salariatul/tAnirul
specialist.

43. Angajatorul institutiei publice de invatiméant general in care este angajat
prin repartizare tdnarul specialist achit3, in ziua eliberdrii din serviciu, toate sumele
datorate salariatului/tanarului specialist pana la data incetarii raporturilor de munci.

44. Angajatorul institutiei publice de invatamaént general primitoare angajeazi
tandrul specialist venit prin transfer pe postul/functia didacticd indicatd, cu
respectarea normei didactice si a drepturilor prevazute de legislatie.”

J) la textul din Declaratie, Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire la
repartizarea absolventilor in cadmpul muncii in functii didactice vacante dupa
cuvantul ,,veridice” se completeaza cu textul, dupa cum urmeaza:

» » u am beneficiat de indemnizatie unicd pentru tinerii specialisti repartizati de
Ministerul Educatiei si Cercetérii in functii didactice vacante
Totodatd, la momentul repartizarii, declar una dintre urmétoarele situatii:

a)  Nu detin vechime de munci in activitatea didactica.

b) Am desfasurat activitate didactica in institutia publicd de Invatdmant
general , In perioada
Activitatea didacticd a fost realizata pe durata studiilor superloare/profesmnal
tehnice la programul de studii/specialitatea ,
in cadrul institutiei de invatamant superior/profesional tehnic ,
in perioada ”




3) In Metodologie, Anexa nr. 2 la prezenta hotarare:

a)  in titlul Metodologiei dupa cuvéantul ,,speciald” se exclude textul ,,si a
alocatiilor”, iar dupd cuvantul ,,vacante” se completeazi cu textul ,in institutii
publice de invatdmant general”;

b) punctul 2 se expune in redactie noud, dupi cum urmeazi:

»2. Transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele
unitétilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si unitatii teritoriale autonome
Gagauzia se acordd pentru achitarea indemnizatiei unice si pentru compensarea
cheltuielilor la spatiul locativ si pentru consumul de energie termici si energie
electrica tinerilor specialisti, angajati in institutiile publice de invitdmant general din
mediul rural, centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte
din unitatea teritoriala autonoma Gigiuzia prin repartizare de Minister.

2'. Indemnizatia unic pentru tinerii specialisti repartizati de Minister in
functii didactice vacante in institutii publice de invatimant general, pentru primii 5
ani de activitate didactica se stabileste in marime de:

1) 160 000 de lei pentru absolventii programelor de studii profesional
tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de
formare profesionald 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si
113. Formarea cadrelor didactice pentru invatimantul primar sau absolventi ai
programelor de studii corespunzatoare ai institutiilor de invatdmant de peste hotare,
acreditate In conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru recunoasterea
si echivalarea actelor de studii si calificdrilor in conditiile prevederilor actelor
normative;

2) 200 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare de
licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi
ai programelor de studii superioare de licentd din domeniile conexe disciplinelor
scolare din Planul-cadru pentru invataméantul general sau absolventi ai programelor
de studii corespunzitoare ai institutiilor de invitdmant de peste hotare, acreditate in
conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative.

22. Miarimea indemnizatiei unice stabilite la pct. 2! subpct 2) se majoreaza cu
100 000 de lei pentru tinerii specialisti repartizati de Minister in functiile didactice
de profesor de biologie, profesor de chimie, profesor de fizici, profesor de
informaticd, profesor de matematica, profesor de limba si literaturd romani (in
institutii cu instruire 1n limba rusa).

23. Marimea indemnizatiei unice stabilite la pct. 2! subpct 1) si 2) se majoreaza
cu 75 000 de lei pentru tinerii specialisti, angajati prin repartizare de Minister in
institutiile publice de invatamant general din sate, comune, orase, municipii de
nivelul I, si localitati din unitatea teritoriald autonoma Gagduzia pentru cheltuielile
pentru spatiul locativ si pentru consumul de energie termica si energie electrica.

2*. Indemnizatia unicd pentru tinerii specialisti angajati prin repartizare de
Minister In functii didactice vacante se acorda o singurd dati.”

) la punctul 5 dupa cuvéntul ,,pentru” textul ,,inchirierea spatiului” se
substituie cu cuvantul ,,spatiul”;



d)  punctul 6 se expune 1n redactie noud, dupa cum urmeaza:

,0. Transferurile cu destinatie speciald pentru motivarea si sustinerea tinerilor
specialisti, debutanti in cariera didactica, angajati 1n institutii publice de invatamant
general prin repartizare de Minister se utilizeazd pentru achitarea indemnizatiei
unice, stabilite la punctul 2! subpct 1) si 2), majorate, dupi caz, conform punctelor
2% si 23, Indemnizatia unica se achiti dupd cum urmeaza:

a) 50% din suma la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in functie
didactica;

b) 50% din suma la expirarea perioadei de 18 luni efectiv lucrate in functie
didactica.”

e) punctul 8 se abroga;

f) punctul 9 dupd cuvantul ,repartizare” se completeazid cu textul ,, in
termen de cel mult 10 zile”;

g) punctul 10 se abroga;

h) punctul 12 se expune in redactie noud, dupa cum urmeaza:

,»12. Seturile de documente pentru achitarea indemnizatiei unice se examineaza in
termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii acestuia si se aprobi de OLSDI al
unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea respective si al unitatii teritoriale
autonome Gigauzia. In urma examinirii, OLSDI emite ordinul privind transferarea
pe contul tandrului specialist a indemnizatiei unice.”

i) Punctul 13 se completeazi cu punctele 13! si 132, dupd cum urmeaza:
,131. In cazul suspendarii contractului individual de munca al tanarului specialist,
acestuia, pe toatd durata suspendarii contractului individual de munca, i se amana
platile pentru achitarea indemnizatiei unice, stabilite prin prezenta Metodologie,
aprobatd prin prezenta hotarare. Achitarea indemnizatiei unice continua la reluarea
activitatii de munca a salariatului.

132, In cazul transferului tanarului specialist repartizat de Minister de la o
institutie publicd de Invatdmant general dintr-un sat, comund, oras, municipiu de
nivelul I si localitate din unitatea teritoriald autonoma Gégauzia la o institutie publica
de invatamant general dintr-un municipiu de nivelul II, suma de 75 000 lei se
restituie in valoare proportionald timpului efectiv rdmas pand la pana la expirarea
termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii.”

4) Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

5) Prezenta hotarare intrd in vigoare peste o lund de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTENU
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei

si cercetarii Dan Perciun

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul hotararii Guvernului
pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 391/2024
cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante
si la modificarea si abrogarea unor hotirari ale Guvernului
(numar unic )

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 391/2024 cu privire
la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului este elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupd caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotirarii Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 391/2024 cu
privire la incadrarea tinerilor specialigti in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la
modificarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului reprezintd una dintre prioritétile Ministerului,
care se inscrie in procesul de motivare pentru cariera didacticd in vederea reducerii deficitului de
cadre didactice din invatdmantul general.

Proiectul hotirdrii Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 391/2024 cu
privire la incadrarea tinerilor specialisti in cdmpul muncii in functii didactice vacante si la
modificarea §i abrogarea unor hotirari ale Guvernului este elaborat in temeiul prevederilor din
Codul educatiei nr. 152/2014, a obiectivului 3 din Strategia de dezvoltare ,, Educatia 2030” care
prevede asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invitiamant cu personal
didactic calificat, competent si competitiv, precum §i a obiectivelor strategice ale
Ministerului Educatiei si Cercetirii cu referire la consolidarea resurselor umane in sistemul
educational, a motivirii absolventilor programelor de studii din domeniul fundamental al stiintei,
culturii si tehnicii 0/ Educatie pentru profesia didacticd, dar si a cresterii atractivitatii si a prestigiului
profesiei de cadru didactic. Astfel, proiectul se aliniaza directiilor strategice nationale si confirma
faptul cd investitiile in educatie constituie o conditie esentiald pentru dezvoltarea durabila a
Republicii Moldova.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Profesia didactica constituie fundamentul formairii capitalului uman si pilonul dezvoltarii

durabile a Republicii Moldova.

Datele statistice relevi ci, in ultimii doi ani, numarul absolventilor repartizati anual de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii in institutiile publice de invatamant general constituie, In medie,
394 de persoane. Efortul din ultimii ani de a atrage tineri in sistemul educational a condus la
majorarea in ultimii ani a numarului de absolventi repartizati in functii didactice vacante, dupa cum
este indicat in urmaétorul tabel:

Numdr de tineri repartizati

404 429
Sei 365

2022 2023 2024 2025




Cu toate acestea constatdm cd in anul 2025 pentru cele 1586 de functii vacante anuntate au fost
repartizati doar 429 de tineri, acoperind doar 27% din necesarul de cadre didactice.

Chiar dacd numarul tinerilor repartizati in ultimii ani este in crestere, numarul celor care ajung dupa
6 luni si beneficieze de indemnizatie este in descrestere. Se constata de asemenea cé in anul 2025 in
mediul rural au fost angajati cu 25 (7%) de tineri mai putin decat in anul 2024. Iar pentru cele 475
de functii vacante anuntate in anul 2025 pentru functiile de profesor de discipline defivcitare
(biologie, chimie, matematicd, informatica, limba si literaturd (alolingvi)) au fost repartizate doar 37
de tineri, ceea ce reprezintd o acoperire ingrijoratoare de doar 7,8% (a se vedea urmdtoarele 2 tabele).

Numdrul de absolventi angajati prin repartizare, dezagregat pe ani si pe mediul: urban/rural:

Mediul de rezidenta al institutiilor de Anul
invatdimant 2025 2024
Rural 129 154
Urban 249 256
Total angajati 378 410
Total repartizati 429 418

Numdirul de absolventi angajati prin repartizare in functie de nivelul programelor de studii

Numirul de absolventi ai Numdrul de absolventi ai
Anul TOTAL programelor de invadtdmant programelor de invatdmant
superior profesional tehnic
2025 378 282 96
2024 410 271 139

Numdirul de absolventi angajati prin repartizare dezagregat pe discipline cu profil real pe anii 2024
§i2025:

Matematici Fizica Informatica Biologie Chimie Limba si
literatura

romani (scoli
cu instruire in
limba rusi)
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Actualmente, procesul de incadrare in cdmpul muncii al absolventilor programelor de studii
profesionale din domeniul de educatie Pedagogia si stiinfa educafiei, domeniile de formare
profesionala /12. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor
didactice pentru invdtdmantul primar si superioare in domeniul fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii 0I. Educatie este realizat de cdtre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, in temeiul
Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 391/2024.

Aplicarea acestui cadru normativ pe parcursul a doi ani a evidentiat mai multe deficiente, precum:

- lipsa motivirii candidatilor care opteazd pentru posturile didactice vacante in institutiile
publice de invitimant general in care au desfasurat practica pedagogicd sau au activat acolo pe
parcursul studiilor universitare;

- nivelul redus de motivare al absolventilor programelor de studii din domeniul fundamental al
stiintei, culturii si tehnicii 0/ Educatie pentru angajarea imediat dupa absolvire in profesia didactica;

- interesul scdzut al absolventilor de liceu pentru inmatriculare la programele de studii
superioare cu profil real: matematica, fizica, chimie, biologie.

De asemenea, au fost semnalate deficiente prin adresirile organelor locale de specialitate, ale
cadrelor de conducere, absolventilor si petitiile tinerilor, referitoare la:

- procedura de transfer de la o institutie de invatamant general la alta, a tinerilor specialisti
angajati prin repartizare;

- necesitatea eficientizirii si debirocratizarii procesului de repartizare in cdmpul muncii;

- lipsa unor mecanisme eficiente de motivare a absolventilor programelor de studii din
domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii ,,01 Educatie” pentru intrarea imediata (dupa
absolvirea studiilor) in profesia didactica;

Un obstacol major privind asigurarea institutiilor publice de invatdmant general cu personal
didactic calificat la disciplinele reale il constituie pregitirea numarului insuficient de absolventi la
programele de studii din domeniile STEM (fizicd, matematicd, chimie, biologie), coroborata cu lipsa




motivatiei elevilor/absolventilor de liceu pentru disciplinele reale, ceea ce reduce atractivitatea
acestor domenii pentru continuarea studiilor la nivel universitar.

In acest context, scopul proiectului constd in atragerea, motivarea si mentinerea cadrelor
didactice debutante in sistemul educational, in contextul deficitului sporit de personal calificat, in
special la disciplinele cu profil real, precum si in asigurarea unei monitorizdri dinamice a
absolventilor repartizati in cdimpul muncii pe parcursul primilor ani de activitate.

Proiectul in cauzi are ca finalitate asigurarea unui echilibru cantitativ si calitativ intre oferta
si cererea de cadre didactice calificate in invatdmantul general, garantarea procesului educational cu
personal didactic calificat pe discipline de studiu si stimularea mentinerii debutantilor in sistem.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

In contextul modificarilor operate in Codul educatiei, prin Legea nr. 187/2025, publicati in MO
nr. 379 — 380 art. 491 din 18.07.2025, privind repartizarea tinerilor specialisti de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii pe posturile vacante din institutiile de invatdmant profesional tehnic, prezentul
proiect reglementeaza expres faptul ci absolventii programelor de studii profesionale din domeniul
de educatie Pedagogia si stiinta educatiei, domeniile de formare profesionala /2. Formarea cadrelor
didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru invatamdntul primar,
precum si absolventii programelor de studii superioare in domeniul fundamental al stiintei, culturii
si tehnicii 0/. Educatie sunt repartizati in institutiile publice de invatdmant general.

De asemenea, prezentul proiect de hotdrire propune urmatoarele reglementéri noi:

I. Modificiri la Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in cdmpul muncii in functii
didactice vacante, Anexa 1 la prezenta hotérare:

a) stabilirea unor priorititi de selectare pentru candidatii care au desfasurat activitate didactica
in timpul studiilor (de cel putin % din norma didactica, pe o perioada de cel putin 4 luni) in institutia
publici de invitimant general pentru care opteazd, cu prezentarea scrisorii de recomandare din partea
institutiei;

b) reglementarea procedurii de transfer al tinerilor specialisti angajati prin repartizare de la o
institutie de Invitamant general la alta, cu acordul Ministerului;

¢) completarea textului declaratiei de conformitate a statutului de debutant in activitatea
didactica.

II. Modificari la Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu
destinatie speciald pentru incadrarea tinerilor specialisti in cdmpul muncii in functii didactice
vacante, Anexa 2 la prezenta hotérare:

a) majorarea indemnizatiei unice cu 100 000 de lei pentru functiile didactice de profesor la
disciplinele de biologie, chimie, fizica, informatica, matematicd, si de limba si literatura roména in
institutiile de invitimant general cu instruire in limba rusd, in scopul motivérii absolventilor
programelor de studii superioare;

b) modificarea modului de compensare a cheltuielilor pentru spatiul locativ si pentru
consumul de energie termici si energie electricd pentru tinerii specialisti, angajati prin repartizare de
Minister in institutiile publice de invitimant general din mediul rural, centrele raionale si din
unititile administrativ-teritoriale care fac parte din unitatea teritoriald autonomd Géigduzia
compensare a cheltuielilor pentru spatiul locativ i pentru energie termicd si electricd, prin
inlocuirea plitilor anuale de 15 000 lei timp de 5 ani cu majorarea indemnizatiei unice cu

echivalentul de 75 000 de lei;

¢) excluderea din punctul 12 din Metodologie a normei privind termenul de examinare a setului
suplimentar de documente pentru compensarea cheltuielilor pentru spatiul locativ si pentru consumul
de energie termici si energie electrica tinerilor specialisti, pentru a evita dublérile cu prevederile din
punctul 9;




d) clarificdri privind suspendarea plitilor pentru achitarea indemnizatiei unice si a
compensatiilor pentru spatiul locativ i pentru consumul de energie termicé si energie electrica pe
toatd durata suspendadrii contractului individual de munca al tdnérului specialist;

e) reglementarea expresa cd indemnizatia unica de motivare si sustinere a tinerilor specialigti
pentru angajare prin repartizare de Minister in functii didactice vacante se acorda o singura data.

In acest context, modificarile propuse urmresc/au ca obiectiv:

- stimularea repartizarii si angajarii imediate, dupa absolvire, a absolventilor programelor de
studii superioare la disciplinele reale: fizicd, matematica, chimie, biologie, informatica si limba si
literatura romana (in institutii cu instruire in limba rusa);

- fincurajarea inmatriculdrii absolventilor de liceu la programele de studii superioare la
disciplinele cu profil real;

- asigurarea unui flux constant de absolventi calificati pentru institutiile publice de Invatdmant
general, sporind sansele de angajare $i mentinere in sistem.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Alte alternative nu au fost examinate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul hotirarii Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 391/2024 cu privire

la incadrarea tinerilor specialisti In cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea i
abrogarea unor hotirari ale Guvernului, va avea un impact pozitiv semnificativ asupra sectorului
public, contribuind la:

- consolidarea capitalului uman si sustinerea dezvoltarii durabile a Republicii Moldova printr-
un sistem educational performant si competitiv;

- imbunititirea calititii procesului educational prin repartizarea absolventilor calificati in
institutiile publice de invatamant general;

- acoperirea mai eficientd a posturilor didactice vacante, in special la disciplinele cu profil real;

- cresterea atractivitdfii si prestigiului profesiei de cadru didactic, cu efecte directe asupra
interesului absolventilor de liceu pentru programele de studii superioare cu profil real;

- motivarea pentru stagiile de practica pedagogica si integrarea in institutiile de Invatdmant
general;

- cresterea atractivitatii profesiei didactice prin stimulente financiare §i mecanisme de
motivare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Aspectul organizatoric: adoptarea proiectului in cauza nu implica crearea de noi structuri
specializate pentru realizarea prevederilor acestuia.

Rezultatele analizelor privind angajarea tinerilor specialisti din domeniu au ardtat cd numaérul
anual de absolventi la specialititile cu profil pedagogic, angajati in sistem in ultimii doi ani, constituie
circa 400 de persoane (2024 — 410; 2025 - 378).

Pentru anul 2024 in scopul achitirii indemnizatiei de repartizare au fost necesare resurse
financiare in volum de 25.468,70 mii lei, iar pentru compensarea cheltuielilor pentru locatiune si
energie termica si electrica - 5.636,36 mii lei.

Pentru anul 2025 in scopul achitarii indemnizatiei de repartizare au fost necesare resurse
financiare in volum de 48.002,59 mii lei, iar pentru compensarea cheltuielilor pentru locatiune si
energie termica si electrica - 4.391,78 mii lei.

Limitele transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat cétre bugetele locale pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul educatiei, (P3-00548) pentru anii 2026-2028 sunt indicate
in urmaétorul tabel:
| Aprobat | Estimat |




2026 2027 2028
Numaérul o et .
beneficiari suma, mii lei suma, mii lei suma, mii lei
1304 92555,6 92555,6 92555,6

Pentru anul 2026 in scopul achitirii indemnizatiei de repartizare §i pentru compensarea
cheltuielilor pentru locatiune si energie termica si electrica prin Legea bugetului de stat au fost alocate
92555,6 mii lei.

In contextul in care conform prevederilor in vigoare indemnizatia este achitat in 2 transe a cate
100/80 mii lei dupa 6 si respectiv 18 luni, iar pentru compensarea cheltuielilor pentru spatiu locativ
si energie electricd si termicé pentru tinerii angajati in mediu rural se aloca suma de 15 mii lei pe an
pentru o perioadd de 5 ani, modificirile propuse in proiectul de hotiriare de Guvern nu vor avea
impact financiar in anul 2026. Prima trang3 ajustata va fi necesar a fi achitata estimativ luna martie
a anului 2027.

in cazul atractivititii masurilor propuse si cresterii pand la 420 a numdrului de tineri
repartizati anual, inclusiv 140 tineri in mediul rural, in cazul cresterii pana la 50 a numérului de tineri
angajati in functii didactice pentru discipline deficitare (biologie, fizicd, informaticd, chimie, limba
roméand alolingvi) volumul resurselor financiare necesare se estimeazi dupd cum urmeaza:
Estimarea costurilor conform prevederilor in vigoare:

Costuri pentru indemnizatie

Anul repartizirii/ anul financiar 2027 2028 2029 2030
2025-378 tineri 35910

2026-420 tineri 39900 39900

2027-420 tineri 39900 39900

2028-420 tineri 39900 39900
2028-420 tineri 39900
Total indemnizatii 75810 79800 79800 79800
Costuri pentru compensarea cheltuielilor pentru spatiu locativ, energie termica si electrica in
mediul rural

Anul repartizarii/anul financiar 2027 2028 2029 2030
2024-154 tineri a cite 15 mii pe an - 5 ani 2310 2310 2310

2025-129 tineri a cite 15 mii pe an - 5 ani 1935 1935 1935 1935
2026-150 tineri a cite 15 mii pe an - 5 ani 2100 2100 2100 2100
2027-420 tineri a cate 15 mii pe an - 5 ani 2100 2100 2100
2028-420 tineri a cite 15 mii pe an - 5 ani 2100 2100
2028-420 tineri a cite 15 mii pe an - 5 ani 2100
Total compensari 6345 8445 10545 10335
Total resurse necesare (indemnizatii + 82155 88245 90345 90135
compensari)

Estimarea costurilor conform modificirilor propuse:

Costuri pentru indemnizatie
Anul repartizdrii/anul financiar 2027 2028 2029 2030




2025-378 tineri 35910

2026-420 tineri 39900 39900

2027-420 tineri 39900 39900

2028-420 tineri 39900 39900
2029-420 tineri 39900
Total indemnizatii 75810 79800 79800 79800
Costuri pentru compensarea cheltuielilor pentru spatiu locativ, energie termica si electrica in
mediul rural

Anul repartizdrii/ anul financiar 2027 2028 2029 2030
2024-154 tineri a cdte 15 mii pe an - 5 ani 2310 2310 2310

2025-129 tineri a cite 15 mii pe an - 5 ani 1935 1935 1935 1935
2026-140 tineri a cite 37,5 mii pe an - 2 ani 5250 5250

2027-140 tineri a cite 37,5 mii pe an - 2 ani 5250 5250

2028-140 tineri a cate 37,5 mii pe an - 2 ani 5250 5250
2029-140 tineri a cite 37,5 mii pe an - 2 ani 5250
Total compensari 9495 14745 14745 12435
Costuri pentru majorare indemnizatii pentru tineri angajati in functii didactice deficitare

Anul repartizarii/anul financiar 2027 2028 2029 2030
2026-40 tineri 2000 2000

2027-50 tineri 2500 2500

2028-50 tineri 2500 2500
2029-50 tineri 2500
Total indemnizatii functii didactice deficitare 2000 4500 5000 5000
Total resurse necesare (indemnizatii +

compensirit+ functii didactice deficitare) 85305 94545 94545 92235

in contextul in care, conform estimirilor prezentate, constatim cd prevederile propuse vor avea
impact financiar doar incepand cu anul 2027, iar prevederile Hotararii Guvernului nr. 923/2001 cu
privire la plasarea in cAmpul muncii a absolventilor institutiilor de invatdmant superior si profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat (aplicat tinerilor repartizati pana in anul 2023
inclusiv) nu vor mai avea impact financiar in anul 2027, concluziondm cé resursele financiare
estimate pentru anul 2027 vor fi suficiente pentru achitarea indemnizatiei i compensdrii cheltuielilor
pentru spatiul locativ si energie termici si electricd, iar in anii 2028 si 2029 (in cazul in care mésurile
propuse vor fi motivationale si numirul de tineri va creste pana la 420 anual, inclusiv 140 de tineri
in mediul rural si 50 de tineri la discipline deficitare) vor fi necesare resurse financiare suplimentare
in volum a céte 2 mln. lei, informatie care urmeazi a fi considerata la proiectarea Cadrului Bugetar
pe Termen Mediu pentru anii 2027-2029 pentru transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de
stat citre bugetele locale pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul educatiei (P3-00548).

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu este aplicabil




4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalititii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Mdsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationald

Proiectul hotdrarii de Guvern nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene si nu necesitd descrierea gradului de compatibilitate. Proiectul nu
transpune acte juridice ale UE.

5.2. Mdsuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul cu referire la initierea elaborarii proiectului hotdrarii pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii
didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotérari ale Guvernului, a fost plasat pe pagina
web a Ministerului Educatiei si Cercetarii (https://mec.gov.md/ro/content/anunt-402 ), precum si la
la sectiunea Transparenta decizionald, pe pagina web Particip.gov.md, accesibil la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16283 .

7. Concluziile expertizelor

Dupi definitivare, Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante
si la modificarea si abrogarea unor hotérari ale Guvernului va fi expediat, spre expertizare juridica
Ministerului Justitiei si Centrului National Anticoruptie pentru a fi supus expertizei anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeazi in sistemul actelor normative §i nu va necesita modificarea altor acte
legislative sau normative.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Se propune implementarea proiectului odatd cu aprobarea acestuia si publicarea in Monitorul
Oficial.

/ Ministru / 7l L [ [M Dan PERCIUN

Ex. Ceban Eudochia

e-mail: %@mec.gov.md



Tabel comparativ la proiectul hotararii de Guve

rn

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024

cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAimpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotirari ale

Guvernului

Nr.

Prevederea actuala

Propunerea de modificare

Prevederea in redactie noua, in cazul
acceptului modificarii

Hotararea Guvernului nr. 391/2024

cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cimpul muncii in functii didactice vacante si la
modificarea si abrogarea unor hotirari ale Guvernului se modifici dupa cum urmeazi:

1) 1in textul hotararii:

1) Regulamentul cu privire la
repartizarea absolventilor in campul
muncii In functii didactice vacante,
conform anexei nr. 1;

a) la punctul 1, subpct. 1) dupd cuvantul
,vacante” se completeaza cu textul ,,in institutii
publice de invatdmant general”;

1) Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice
vacante in institutii publice de invatimant

general, conform anexei nr. 1;

2) Metodologia de calcul, repartizare,
utilizare si evidentd a transferurilor cu
destinatie speciald si a alocatiilor pentru
incadrarea tinerilor specialisti in campul
muncii in functii didactice vacante,
conform anexei nr. 2.

b) la punctul 1, subpct. 2) dupd cuvantul
»speciald” se exclude textul ,,si a alocatiilor”, iar
dupd cuvéantul ,vacante” se completeaza cu
textul ,in institutii publice de invatamant
general”.

2) Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si
evidentd a transferurilor cu destinatie speciald
pentru incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul
muncii in functii didactice vacante in institutii
publice de invatamant general, conform anexei
ne. 2,

2) InRegulament, Anexanr. 1 la prezenta

hotarare

REGULAMENT cu privire la
repartizarea absolventilor in campul
muncii in functii didactice vacante

a) in titlul Regulamentului dupd cuvantul
»vacante” se completeaza cu textul ,,in institutii
publice de invatdmant general”;

REGULAMENT cu privire la repartizarea
absolventilor in campul muncii in functii didactice
vacante in institutii publice de invitimant
general

1. Regulamentul cu privire la
repartizarea absolventilor in campul
muncii in functii didactice vacante (in
continuare — Regulament) stabileste
procedurile aferente procesului de
repartizare a absolventilor programelor

b) la punctul 1 dupd cuvéantul ,,vacante” se
completeaza cu textul ,,in institutii publice de
invatamant general”;

1. Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in cAmpul muncii in functii didactice
vacante in institutii publice de invitimant
general (in continuare — Regulament) stabileste
procedurile aferente procesului de repartizare a
absolventilor programelor de studii profesionale




de studii profesionale din domeniul de
educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare
profesionald 112. Formarea cadrelor
didactice pentru educatia timpurie si
113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatamantul primar si superioare din
domeniul fundamental al stiintei,
culturii si tehnicii 01 Educatie sau din
domeniile conexe disciplinelor scolare
din Planul-cadru pentru invatamantul
general.

din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare profesionala 112.
Formarea cadrelor didactice pentru educatia
timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice
pentru invatdmantul primar si superioare din
domeniul fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii 01 Educatie sau din domeniile conexe
disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invatdmantul general.

4) detindtoare ale actelor de studii,
eliberate de institutii de Invatamant de
peste hotare, care atestd absolvirea unui
program de studii in Invatdmantul
profesional  tehnic sau  superior
mentionat la subpct. 1), 2) si 3), acreditat
in conditiile legii si recunoscut de
structura abilitatd pentru recunoasterea
si echivalarea actelor de studii si a
calificdrilor in conditiile prevederilor
actelor normative.

c) la punctul 2 subpct. 4) dupd cuvantul
»,hormative.” se completeazd cu textul
,»Certificatul pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificérilor va fi prezentat
angajatorului la angajare.”;

4) detinatoare ale actelor de studii, eliberate de
institutii de invatdmant de peste hotare, care atesta
absolvirea unui program de studii in invatamantul
profesional tehnic sau superior mentionat la
subpct. 1), 2) si 3), acreditat in conditiile legii si
recunoscut de structura abilitatd  pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificdrilor in conditiile prevederilor actelor
normative. Certificatul pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificarilor va fi
prezentat angajatorului la angajare.

4) asigura cu cel putin o norma didactica
redusd (75% din norma didactica pentru
un salariu de functie) tanarul specialist
angajat in institutie;

d) la punctul 11 subpct. 4) dupd cuvéntul
»asigurd” se completeaza cu textul ,,in primii 5
ani de activitate pedagogica”;

4) asigurd, In primii 5 ani de activitate pedagogica,
cu cel putin o norméd didactica redusd (75% din
norma didacticd pentru un salariu de functie)
tandrul specialist angajat in institutie;

41 e) punctul 11 se completeazi cu subpct. 4! cu | 41.) asigurd integrarea in institutic a tandrului
urmétorul cuprins: specialist angajat prin repartizare de Minister;
,41.) asiguri integrarea in institutie a
tanarului specialist angajat prin repartizare de
Minister;”
13. Comisia de repartizare a|f) punctul 13, dupi cuvantul ,,OLSDIL” se | 13. Comisia de repartizare a absolventilor in

absolventilor in cadmpul muncii este
formatd din 9 membri cu drept de vot si
include presedinte, vicepresedinte,
secretar, 6 membri (ministru, secretar de
stat, sefi ai subdiviziunilor de profil ale

completeazd cu textul ,ai Institutului National
pentru Educatie si Leadership,

campul muncii este formata din 9 membri cu drept
de vot si include presedinte, vicepresedinte,
secretar, 6 membri (ministru, secretar de stat, sefi
ai subdiviziunilor de profil ale Ministerului,
rectori, prorectori, decani, reprezentanti ai OLSDI,




Ministerului, rectori, prorectori, decani,
reprezentanti ai OLSDI, directori ai
institutiilor publice de invatimant
general).

ai Institutului National pentru Educatie si
Leadership, directori ai institutiilor publice de
invatdmant general).

5) certificatul privind absolvirea
programului unui modul
psihopedagogic corespunzator
numadrului de cel putin 60 de credite de
studii pentru absolventii programelor de
studii superioare de licentd din alte
domenii decat domeniul fundamental al
stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie,
dar conexe disciplinelor scolare din
Planul-cadru  pentru  invatamantul
general;

6) certificatul de recunoastere si

echivalare a actelor de studii si
calificdrilor, eliberat de autoritatea
competenta, pentru absolventii

programelor de studii de peste hotare.

) la punctul 20 subpct. 5) si subpct. 6) se expun
in redactie noud, dupa cum urmeaza:

,»J) dacd este cazul, confirmarea activitatii
in timpul studiilor de cel putin ¥4 norma
didactica pe o perioada de cel putin 4 luni in
institutia publicd de invitimant general si in
functia didactica pentru care opteaza;

6) dacd este cazul, scrisoarea de
recomandare din partea institutiei publice de
general privind repartizarea in functia didactica
pentru care opteaza candidatul.”;

5) daci este cazul, confirmarea activitatii in
timpul studiilor de cel putin % norma didactica pe
o perioadd de cel putin 4 luni in institutia publica
de invatamant general si in functia didactica
pentru care opteaza;

6) daca este cazul, scrisoarea de recomandare din
partea institutiei publice de general privind
repartizarea in functia didactici pentru care
opteaza candidatul

11

h) punctul 23 se completeazi cu subpct. 1! cu
urmdtorul cuprins:

,»11) activitatea didactica in timpul studiilor
de cel putin % norma didactica pe o perioada de
cel putin 4 luni in institutia publicd de
invatdmant general si in functia didactica
vacantd pentru care opteazd, insotitd de
scrisoarea  de din partea

institutiei;”

recomandare

1') activitatea didactica in timpul studiilor de cel
putin /4 norma didactica pe o perioada de cel putin
4 luni 1n institutia publicd de invatamant general si
in functia didacticd vacantd pentru care opteaza,
insofitd de scrisoarea de recomandare din partea
institutiei;

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

i) textul Regulamentului se completeazd cu
punctele 35 - 44 cu urmatorul cuprins:

35. In cazul transferului tnirului specialist, cu
acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii, de
la o institutie publicd de invatdmant general la
altd institutie publica de invatdmant general,

35. In cazul transferului tAnarului
specialist, cu acordul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, de la o institutie publica de invitamant
general la altd institutie publica de invitamant
general, pana la expirarea termenului obligatoriu
de activitate didacticd de S ani, acesta 1si
pastreazd dreptul la facilitétile reglementate prin




42.
43.
44,

pana la expirarea termenului obligatoriu de
activitate didacticd de 5 ani, acesta isi pastreaza
dreptul la facilitatile reglementate prin Codul
educatiei nr. 152/2014 si prin prezenta hotarare.
36. Pentru initierea transferului, angajatorul
institutiei publice de Invatdmant general la care
tanarul specialist doreste sd se transfere depune
un demers in scris catre angajatorul institutiei
in care acesta este angajat prin repartizare.
Demersul va contine solicitarea concedierii prin
transfer cu indicarea postului/a functiei si a
normei didactice propuse in institutia
primitoare.

37. Tandrul specialist depune, in scris, la
angajatorul institutiei in care este angajat prin
repartizare, cerere de concediere prin transfer,
expriménd acordul personal pentru schimbarea
locului de munca.

38. Angajatorul institutiei publice de
invdtdmant general in care este angajat
debutantul expediazi la OLSDI pachetul de
documente (demersul institutiei publice de
invatamant general primitoare, cererea
tanarului specialist i acordul scris al institutiei
in care este angajat prin repartizare tanérul
specialist).

39. OLSDI transmite dosarul de documente la
Minister, solicitdnd, in scris, acordul de
transfer.

40. Dosarul de concediere prin transfer
cuprinde urméatoarele acte:

a) demersul scris al angajatorului
institutiei publice de invdtimant general la care
tandrul specialist doreste s se transfere, prin
care solicitd concedierea prin transfer a acestuia
cu indicarea postului/a functiei si a normei
didactice propuse in institutia primitoare;

Codul educatiei nr. 152/2014 si prin prezenta
hotarare.

36. Pentru initierea transferului,
angajatorul institutiei publice de invatamant
general la care tandrul specialist doreste s se
transfere depune un demers in scris cétre
angajatorul institutiei in care acesta este angajat
prin repartizare. Demersul va contine solicitarea
concedierii prin transfer cu indicarea postului/a
functiei si a normei didactice propuse in institutia
primitoare.

37. Téandrul specialist depune, in scris, la
angajatorul institutiei in care este angajat prin
repartizare, cerere de concediere prin transfer,
expriménd acordul personal pentru schimbarea
locului de munca.

38. Angajatorul institutiei publice de
invatamant general in care este angajat debutantul
expediaza la OLSD{ pachetul de documente
(demersul institutiei publice de invatamant
general primitoare, cererea tanarului specialist si
acordul scris al institutiei in care este angajat prin
repartizare tandrul specialist).

39. OLSDI transmite dosarul de
documente la Minister, solicitidnd, in scris,
acordul de transfer.

40. Dosarul de concediere prin transfer
cuprinde urmétoarele acte:

a) demersul scris al angajatorului
institutiei publice de invatimant general la care
tanarul specialist doreste sé se transfere, prin care
solicitd concedierea prin transfer a acestuia cu
indicarea postului/a functiei si a normei didactice
propuse in institutia primitoare;

b) acordul scris al angajatorului institutiei
publice de invdtdmant general unde este angajat
prin repartizare tndrul specialist privind
concedierea prin transfer al salariatului;




b) acordul scris al angajatorului
institutiei publice de invdtdmant general unde
este angajat prin repartizare tanarul specialist
privind concedierea prin transfer al salariatului;

c) copia de pe diploma de studii si a
suplimentului acesteia;

d) extrasul din ordinul privind angajarea
in functie didactica conform repartizarii;

e) copia de pe adeverinta sau ordinul de
plasare in cdmpul muncii;

f) copia de pe buletinul de identitate;

g) copia de pe certificatul de césdtorie
(dacd se atestd);

h) confirmarea OLSDI privind perioada
de achitare a indemnizafiei unice §i a
compensatiei cheltuielilor pentru spatiul locativ,
pentru la energia termica si electrica;

41. Ministerul examineaza dosarul si emite
decizia de aprobare a transferului.

42. In baza demersului scris al angajatorului
care solicitd concedierea prin transfer, a cererii
tandrului specialist, a acordului Ministerului,
angajatorul institutiei publice de invatdimant
general in care este angajat prin repartizare
debutantul emite ordinul de concediere prin
transfer si elibereaza din functie
salariatul/tandrul specialist.

43, Angajatorul institutiei publice de
invatdmant general in care este angajat prin
repartizare tanarul specialist achitd, in ziua
eliberarii din serviciu, toate sumele datorate
salariatului/tandrului specialist pana la data
incetarii raporturilor de munca.

44. Angajatorul institutiei publice de invatimant
general primitoare angajeaza tanarul specialist

c) copia de pe diploma de studii si a
suplimentului acesteia;

i) extrasul din ordinul privind angajarea
in functie didacticd conform repartizarii;,

J) copia de pe adeverinta sau ordinul de
plasare in cdmpul muncii;

k) copia de pe buletinul de identitate;

1) copia de pe certificatul de césitorie
(daca se atestd);

m)confirmarea OLSDI privind perioada de
achitare a Indemnizatiei unice §i a compensatiei
cheltuielilor pentru spatiul locativ, pentru la
energia termica si electrica;

41. Ministerul examineazd dosarul si emite
decizia de aprobare a transferului.

42. In baza demersului scris al
angajatorului care solicitd concedierea prin
transfer, a cererii tAnarului specialist, a acordului
Ministerului, angajatorul institutiei publice de
invdtdmant general in care este angajat prin
repartizare debutantul emite ordinul de
concediere prin transfer si elibereaza din functie
salariatul/tanérul specialist.

43. Angajatorul institutiei publice de

invatdamant general in care este angajat prin
repartizare tanarul specialist achitd, in ziua
eliberérii din serviciu, toate sumele datorate
salariatului/tandrului specialist pana la data
incetdrii raporturilor de munca.
44. Angajatorul institutiei publice de invatimént
general primitoare angajeazd tanarul specialist
venit prin transfer pe postul/functia didactici
indicatd, cu respectarea normei didactice si a
drepturilor prevazute de legislatie.




venit prin transfer pe postul/functia didactica
indicatd, cu respectarea normei didactice si a
drepturilor prevézute de legislatie.

Anexanr.3 |j) la textul din Declaratie, Anexa nr. 3 la
la Regulamentul cu privire la | Regulamentul cu privire la repartizarea
repartizarea | absolventilor in campul muncii in functii

absolventilor in cdmpul muncii in
functii didactice vacante

DECLARATIE
Subsemnatul/(a) , cu domiciliul
in localitatea __ , raionul/ orasul

, stada  , nr.
bloc_ |, ap._, nr.
telefon/mobil , cunoscand
prevederile art. 352! din Codul
penal al Republicii Moldova nr.
985/2002 cu

privire la falsul in declaratii, declar ca
nu detin vechime de muncd in
activitatea didacticd, iar documentele
si datele furnizate in dosarul de
inscriere la concursul de repartizare in
cdmpul muncii in functii didactice
vacante, In vederea angajarii pe o
perioada de cel putin 5 ani de activitate
didactica, sunt veridice.

Data Semnatura

didactice vacante dupa cuvantul ,veridice” se
completeazd cu textul, dupa cum urmeaza:
,» » lu am beneficiat de indemnizatie unica pentru
tinerii specialisti repartizati de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii in functii didactice
vacante

Totodatd, la momentul repartizarii, declar
una dintre urmatoarele situatii:

a) Nu detin vechime de munca in activitatea
didactica.
b) Am desfasurat activitate didactica in institutia

publica de invatdmant
general )
in perioada . Activitatea

didacticd a fost realizatd pe durata studiilor
superioare/profesional tehnice la programul de
studii/specialitatea

, In cadrul
institutiei de invatdméant superior/profesional
tehnic , In perioada

DECLARATIE
Subsemnatul/(a) , cu domiciliul in
localitatea , raionul/ orasul ’
strada , nr. . bloc s @p._5 N
telefon/mobil , cunoscand

prevederile art. 352! din Codul penal al
Republicii Moldova nr. 985/2002 cu

privire la falsul in declaratii, declar cd nu detin
vechime de muncd in activitatea didacticd, iar
documentele si datele furnizate in dosarul de
inscriere la concursul de repartizare in campul
muncii in functii didactice vacante, in vederea
angajérii pe o perioadd de cel putin 5 ani de
activitate didacticd, sunt veridice, nu am
beneficiat de indemnizatie unici pentru tinerii
specialisti repartizati de Ministerul Educatiei si
Cercetirii in functii didactice vacante

Totodata, la momentul repartizarii,
declar una dintre urmétoarele situatii:

a) Nu detin vechime de munci in activitatea
didactica.

b) Am desfisurat activitate didactica in
institutia publica de invitamant




general 5
in perioada . Activitatea
didactica a fost realizata pe durata studiilor
superioare/profesional tehnice la programul
de studii/specialitatea R
in cadrul institutiei de invitamant

superior/profesional tehnic ,In
perioada
Data Semnatura

3)

In Metodologie, Anexa nr. 2 la prezenta hotarare

METODOLOGIE de calcul,
repartizare, utilizare §i evidentd a
transferurilor cu destinatie speciald si a
alocatiilor pentru incadrarea tinerilor
specialisti in cdmpul muncii in functii
didactice vacante

a) in titlul Metodologiei dupd cuvantul METODOLOGIE de calcul, repartizare,
,speciala” se exclude textul ,,si a alocatiilor”, iar | utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie

dupd cuvantul ,,vacante” se completeazi cu s;zecnala pentrl.l' 1f1cadrare_a% tlr}enlqr specialisti in
campul muncii In functii didactice vacante in

textul ,In institutii publice de invatimant |, .. , o
P ’ institutii publice de invitimant general

general”

2. Transferurile cu destinatie
speciald de la bugetul de stat 1a bugetele
unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea i unitétii teritoriale
autonome G#gduzia se acordd pentru
achitarea indemnizatiei unice in marime
de 200 000 de lei pentru tinerii
specialisti, absolventi ai programelor de
studii superioare de licentd si de master
in domeniul fundamental al stiintei 01
Educatie, sau absolventi ai programelor
de studii superioare de licentd din
domeniile conexe disciplinelor scolare
din Planul-cadru pentru invatdmantul
general, si in marime de 160 000 de lei
pentru tinerii specialisti, absolventi ai

b) punctul 2 se expune in redactie noud, dupa
cum urmeaza:

»2. Transferurile cu destinatie speciald de la | 2. Transferurile cu destinatie speciald de la bugetul
bugetul de stat la bugetele unitdtilor | de stat la bugetele unitatilor administrativ-
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si | teritoriale de nivelul al doilea si unittii teritoriale
unitdtii teritoriale autonome Gégéduzia se acorda | autonome Gagduzia se acordd pentru achitarea
pentru achitarea indemnizatiei unice si pentru | indemnizatiei unice si pentru compensarea
compensarea cheltuielilor la spatiul locativ si | cheltuielilor la spatiul locativ i pentru consumul
pentru consumul de energie termicd si energie | de energie termicd si energie electricd tinerilor
electricd tinerilor specialisti, angajati 1n | specialisti, angajati in institutiile publice de
institutiile publice de invatdimant general din | invatdimant general din mediul rural, centrele
mediul rural, centrele raionale si din unitdtile | raionale si din unititile administrativ-teritoriale
administrativ-teritoriale care fac parte din | care fac parte din unitatea teritoriald autonomi
unitatea teritoriald autonomd Géagiuzia prin | Gagauzia prin repartizare de Minister.
repartizare de Minister.




programelor de studii
tehnice din domeniul de educatie
11. Pedagogie si stiinta educatiei,
domeniile de formare profesionala
112. Formarea cadrelor didactice pentru
educatia timpurie si 113. Formarea
cadrelor didactice pentru invatamantul
primar sau absolventi ai programelor de
studii corespunzatoare ai institutiilor de
invatdmant de peste hotare, acreditate in
conditiile legii, recunoscute de structura
abilitatd pentru recunoasterea  si
echivalarea actelor de studii si
calificarilor in conditiile prevederilor
actelor normative.

De asemenea, transferurile cu
destinatie speciald de la bugetul de stat
la bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si unitatii
teritoriale autonome Gégauzia se acorda
pentru compensarea cheltuielilor la
inchirierea spatiului locativ s§i pentru
consumul de energie termicd si energie
electricd tinerilor specialisti, angajati in
institutiile publice de invatimant
general din mediul rural, centrele
raionale si din unitdtile administrativ-
teritoriale care fac parte din unitatea
teritoriald autonoma Géagauzia prin
repartizare de catre Minister.

profesional

2!, Indemnizatia unicd pentru tinerii
specialisti repartizati de Minister in functii
didactice vacante in institutii publice de
invdtdamant general, pentru primii 5 ani de
activitate didactica se stabileste in mérime de:

1) 160 000 de lei pentru absolventii
programelor de studii profesional tehnice din
domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare profesionala
112. Formarea cadrelor didactice pentru
educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor
didactice pentru invatdmantul primar sau
absolventi ai  programelor de  studii
corespunzitoare ai institutiilor de invatamant de
peste hotare, acreditate in conditiile legii,
recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si
calificdrilor In conditiile prevederilor actelor
normative;

2) 200 000 de lei pentru absolventii
programelor de studii superioare de licentd si de
master in domeniul fundamental al stiintei 01
Educatie, sau absolventi ai programelor de studii
superioare de licentd din domeniile conexe
disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invdtdmantul general sau absolventi ai
programelor de studii corespunzitoare ai
institutiilor de invdtiméant de peste hotare,
acreditate In conditiile legii, recunoscute de
structura abilitatd pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative.

22, Mirimea indemnizatiei unice
stabilite la pct. 2! subpct 2) se majoreaza cu 100
000 de lei pentru tinerii specialisti repartizati de
Minister in functiile didactice de profesor de
biologie, profesor de chimie, profesor de fizica,
profesor de informaticd, profesor de

2!, Indemnizatia unici pentru tinerii
specialisti repartizati de Minister in functii
didactice vacante 1in institutii publice de
invatimant general, pentru primii 5 ani de
activitate didactica se stabileste in marime de:

1) 160 000 de lei pentru absolventii
programelor de studii profesional tehnice din
domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare profesionald
112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia
timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice
pentru iInvatdmantul primar sau absolventi ai
programelor de studii corespunzitoare ai
institutiilor de Invatdmant de peste hotare,
acreditate 1n conditiile legii, recunoscute de
structura  abilitatd pentru recunoasterea i
echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative;

2) 200 000 de Ilei pentru absolventii
programelor de studii superioare de licentd si de
master in domeniul fundamental al stiintei 01
Educatie, sau absolventi ai programelor de studii
superioare de licentd din domeniile conexe
disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invatdmantul general sau absolventi ai
programelor de studii corespunzitoare ai
institutiilor de invatdimant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de
structura  abilitatd pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificrilor in
conditiile prevederilor actelor normative.

22, Mirimea indemnizatiei unice stabilite
la pet. 2! subpct 2) se majoreazi cu 100 000 de lei
pentru tinerii specialisti repartizati de Minister in
functiile didactice de profesor de biologie,
profesor de chimie, profesor de fizica, profesor de
informaticd, profesor de matematica, profesor de




matematicd, profesor de limba si literaturd
roménd (in institutii cu instruire 1n limba rusd).

23, Mirimea indemnizatiei unice
stabilite la pct. 2! subpct 1) si 2) se majoreazi cu
75 000 de lei pentru tinerii specialisti, angajati
prin repartizare de Minister in institutiile publice
de invatdmant general din sate, comune, orase,
municipii de nivelul I, si localitdti din unitatea
teritoriald autonomda Cigauzia pentru
cheltuielile pentru spatiul locativ si pentru
consumul de energie termica si energie electrica.

2%, Indemnizatia unicd pentru tinerii
specialisti angajati prin repartizare de Minister
in functii didactice vacante se acordd o singurd
data.”

limba si literatura roméana (in institutii cu instruire
in limba rusa).

23, Mirimea indemnizatiei unice stabilite
la pct. 2! subpet 1) si 2) se majoreaza cu 75 000 de
lei pentru tinerii specialisti, angajati prin
repartizare de Minister in institutiile publice de
invatdmant general din sate, comune, orase,
municipii de nivelul I, si localitdti din unitatea
teritoriald autonoma Cagauzia pentru cheltuielile
pentru spatiul locativ si pentru consumul de
energie termica §i energie electrica.

2*. Indemnizatia unici pentru tinerii specialisti
angajati prin repartizare de Minister in functii
didactice vacante se acorda o singura data.

5. La etapa de elaborare a Cadrului
bugetar pe termen mediu si a proiectului
bugetului de stat pentru anul urmaétor,
péand la 1 martie al fiecarui an, directiile
generale  finante ale  unitdtilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale unitétii teritoriale autonome
Gégduzia, pe baza solicitdrilor din
partea organului local de specialitate in
domeniul invatdmantului (in continuare
— OLSDI) al unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si al
unitatii teritoriale autonome Géagiuzia,

inainteazd  Ministerului ~ Finantelor
propuneri  (insotite de calculele
respective) privind numarul

beneficiarilor, cuantumul indemnizatiei
si  volumul cheltuielilor  pentru
inchirierea spatiului locativ §i pentru
consumul de energie termicd si electrica.

¢) la punctul 5 dupa cuvantul ,,pentru” textul
»inchirierea spatiului” se substituie cu cuvantul
»spatiul”

S. La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe
termen mediu §i a proiectului bugetului de stat
pentru anul urmétor, pana la 1 martie al fiecarui an,
directiile  generale finante ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
unitdtii teritoriale autonome Géagauzia, pe baza
solicitdrilor din partea organului local de
specialitate In domeniul invatamantului (in
continuare — OLSDI) al unititilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea i al unitatii

teritoriale  autonome  Géagduzia, Inainteazi
Ministerului Finantelor propuneri (insotite de
calculele respective) privind numarul

beneficiarilor, cuantumul indemnizatiei si volumul
cheltuielilor pentru spatiul locativ si pentru
consumul de energie termica si electricd

6. Transferurile cu destinatie

d) punctul 6 se expune in redactie noud, dupa

6. Transferurile cu destinatie speciald pentru

speciald pentru sustinerea tinerilor | cum urmeaza: motivarea si susfinerea tinerilor specialisti,
specialisti, debutanti in cariera debutanti in cariera didacticd, angajati in institutii




didacticd, angajati in institutii publice de
invatamant general prin repartizare de
Minister, se utilizeaza:

1) pentru achitarea indemnizatiei
unice In primii 5 ani de activitate
didacticd, in marime de 200 000 de lei,
tinerilor  specialisti, absolventi ai
programelor de studii superioare de
licentd si de master din domeniul
fundamental al stiintei 01 Educatie, sau
absolventi ai programelor de studii
superioare de licentd din domeniile
conexe disciplinelor scolare din Planul-
cadru pentru invatdmantul general sau
absolventi ai programelor de studii
corespunzdtoare ai institutiilor de
invatamant de peste hotare, acreditate in
conditiile legii, recunoscute de structura
abilitatd pentru recunoasterea  si
echivalarea actelor de studii si
calificérilor in conditiile prevederilor
actelor normative, si in marime de
160 000 de lei, pentru tinerii specialisti,
absolventi ai programelor de studii
profesional tehnice din domeniul de
educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare
profesionald 112. Formarea cadrelor
didactice pentru educatia timpurie si
113. Formarea cadrelor didactice pentru
invdtdmantul primar, angajati in
institutiile publice de invatdmant
general prin repartizare de Minister.
Indemnizatia in mérime de 200 000 de
lei si, respectiv, indemnizatia in méarime
de 160 000 de lei se achita dupd cum
urmeaza:

,,0. Transferurile cu destinatie speciald pentru
motivarea si sustinerea tinerilor specialisti,
debutanti In cariera didacticd, angajati in
institutii publice de invdtdmant general prin
repartizare de Minister se utilizeazd pentru
achitarea indemnizatiei unice, stabilite la
punctul 2! subpct 1) si 2), majorate, dupi caz,
conform punctelor 22 si 2°. Indemnizatia unica
se achitd dupa cum urmeaza:

a) 50% din suma la expirarea perioadei de 6 luni
efectiv lucrate in functie didactic;

b) 50% din suma la expirarea perioadei de 18
luni efectiv lucrate n functie didactica.

publice de invatdmant general prin repartizare de
Minister se utilizeazd pentru achitarea
indemnizatiei unice, stabilite la punctul 2! subpct
1) si 2), majorate, dupa caz, conform punctelor 22
si 2°. Indemnizatia unici se achiti dupa cum
urmeaza:

a) 50% din sumai la expirarea perioadei de 6 luni
efectiv lucrate in functie didactica;

b) 50% din suma la expirarea perioadei de 18 luni
efectiv lucrate in functie didactica.




a) 50% din sumd la expirarea
perioadei de 6 luni efectiv lucrate in
functie didactica;

b) 50% din sumd la expirarea
perioadei de 18 luni efectiv lucrate in
functie didactica;

2) pentru compensarea
cheltuielilor  personalului  didactic
angajat prin repartizare in institutiile
publice de invitdmant general din
mediul rural, din centrele raionale si din
unitdtile administrativ-teritoriale care
fac parte din unitatea teritoriala
autonomd Gégauzia, in primii 5 ani de
activitate pentru:

a) inchirierea spatiului locativ, in
maérime de 1000 de lei lunar;

b) pentru consumul de energie
electricd si termicd, in mérime de 3000
de lei anual.

8. Pentru compensarea
cheltuielilor de inchiriere a spatiului
locativ si pentru consumul de energie
termica si electricd, in primii 5 ani de
activitate, conform pct. 6 subpct. 2),
institutia publicd de invatdmant general
in care este angajat prin repartizare
tandrul specialist pregéteste urméatoarele
acte:

1) copia ordinului de repartizare;

2) extrasul din ordinul de
angajare a cadrului didactic;

3) confirmarea  numarului
contului bancar al cadrului didactic la
care urmeaza a fi transferate mijloacele
financiare pentru compensarea
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului

e) punctul 8 se abrogi;




locativ si pentru consumul de energie
termica si electricd;

4) dupd caz, copia contractului
de inchiriere a spatiului locativ;

5) copia buletinului de identitate
al cadrului didactic.

9. Setul de documente pentru achitarea
indemnizatiei unice se prezinta de catre
directorul  institutiei  publice de
invdtdmant general in care activeazd
tandrul  specialist angajat  prin
repartizare, dupa expirarea a 6 luni
efectiv lucrate in functie didactica, catre
OLSDI al unititii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea respective
si al unititii teritoriale autonome
Gagauzia.

f) punctul 9 dupd cuvantul ,repartizare” se
completeazd cu textul ,, , in termen de cel mult
10 zile”

9. Setul de documente pentru achitarea
indemnizatiei unice se prezintd de cétre directorul
institutiei publice de invitamant general in care
activeazd tanarul specialist angajat prin
repartizare, in termen de cel mult 10 zile, dupa
expirarea a 6 luni efectiv lucrate in functie
didactica, catre OLSDI al unititii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea respective si al
unitétii teritoriale autonome Géagauzia.

10. Setul de documente pentru
compensarea cheltuielilor de inchiriere a
spatiului locativ, a consumului de
energie termicd si electricd in primii 5
ani de activitate se prezintd anual, in
luna noiembrie, de céatre directorul
institutiei publice de invédtdmant general
in care activeazd cadrul didactic
debutant angajat prin repartizare cétre
OLSDI al unititii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea respective
si al unitdtii teritoriale autonome
Gagauzia.

g) punctul 10 se abrogd

10.

12. Seturile de documente pentru
achitarea indemnizatiei unice §i pentru
compensarea cheltuielilor de inchiriere a
spatiului locativ si pentru consumul de
energie termica si electricd in marime de
3 000 de lei anual se examineaza in
termen de 10 zile lucrédtoare de la data

h) punctul 12 se expune in redactie noud, dupa
cum urmeaza:

»12. Seturile de documente pentru achitarea
indemnizatiei unice se examineaza in termen de
10 zile lucrétoare de la data depunerii acestuia si
se aprobd de OLSDI al unititii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea respective si al

12. Seturile de documente pentru achitarea
indemnizatiei unice se examineazi in termen de 10
zile lucratoare de la data depunerii acestuia si se
aprobd de OLSDI al unititii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea respective si al
unitdtii teritoriale autonome Gigiuzia. In urma
examinirii, OLSDI emite ordinul privind




depunerii acestuia si se aproba de citre
OLSDI al unititi administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea respective
si al wunitatii teritoriale autonome
Gagauzia. In urma examinarii, OLSD]
emite ordinul privind transferarea pe
contul tandrului specialist a
indemnizatiei unice si a compensatiei
pentru inchirierea spatiului locativ si
pentru consumul de energie termicad si
electricad. Mijloacele financiare pentru
compensarea  cheltuielilor  pentru
inchirierea spatiului locativ si pentru
consumul de energie termica si electrica
in marime de 3 000 de lei vor fi achitate
anual, pand la data de 31 decembrie.

unitatii teritoriale autonome Gagauzia. In urma
examinarii, OLSDI emite ordinul privind
transferarea pe contul tdnarului specialist a
indemnizatiei unice.”

transferarea pe contul tandrului specialist a
indemnizatiei unice

13

132

i) Punctul 13 se completeazi cu punctele 13! si
132, dupd cum urmeazi:

,13' . In cazul suspendirii contractului
individual de muncad al tandrului specialist,
acestuia, pe toatd durata suspendarii contractului
individual de muncd, i se aménad plitile pentru
achitarea indemnizatiei unice, stabilite prin
prezenta Metodologie, aprobatd prin prezenta
hotdrare.  Achitarea indemnizatiei unice
continud la reluarea activititii de muncd a
salariatului.

132 . In cazul transferului tindrului specialist
repartizat de Minister de la o institutie publica
de invatdmant general dintr-un sat, comuna,
oras, municipiu de nivelul I si localitate din
unitatea teritoriald autonoma Gégduzia la o
institutie publica de invatdmant general dintr-un
municipiu de nivelul II, suma de 75 000 lei se
restituie in valoare proportionald timpului
efectiv rdmas pand la pand la expirarea
termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie
didactica conform repartizarii.”

13!, In cazul suspendarii contractului individual de
muncd al tandrului specialist, acestuia, pe toatd
durata suspenddrii contractului individual de
muncd, i se aménd platile pentru achitarea
indemnizatiei unice, stabilite prin prezenta
Metodologie, aprobatd prin prezenta hotarare.
Achitarea indemnizatiei unice continui la reluarea
activitdtii de munca a salariatului.

132 . In cazul transferului tAndrului specialist
repartizat de Minister de la o institutie publica de
invatdmant general dintr-un sat, comund, oras,
municipiu de nivelul I si localitate din unitatea
teritoriald autonomd Gégiuzia la o institutie
publica de invatdmant general dintr-un municipiu
de nivelul II, suma de 75 000 lei se restituie in
valoare proportionald timpului efectiv rdmas pana
la pand la expirarea termenului de 5 ani efectiv
lucrati in functie didacticd conform repartizarii.”
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MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

7'\

Data aplicarii
semndturii electronice nr. 07/2-17/23

Lanr. 03/2-07/06/92 din 03.02.2026

Cu privire la modificarea HG nr.391/2024
Ministerul Educatiei si Cercetarii
e-mail: secretariat@social. gov.md

La solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetérii 03/2-07/06/92 din 03.02.2026,
Ministerul Finantelor a examinat proiectul hotdrdrii de Guvern cu privire la modificarea
Hotardrii Guvernului nr.391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cdmpul
muncii in functii didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotdardri ale
Guvernului si, conform competentelor functionale, comunicd urmatoarele.

La proiectul de hotéirare de ordin general

Proiectul prevede modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024 si a anexelor
acestuia, si anume reglementarea procedurilor de transfer al tinerilor specialisti, actualizarea
conditiilor de eligibilitate (inclusiv clarificari privind vechimea), majorarea/diferentierea
indemnizatiilor unice (mai ales pentru mediul rural si unele discipline), cit si compensarea
cheltuielilor chiriei/energiei.

Tinem sd mentiondm cd, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.391/2024,
tinerii specialisti beneficiazd de indemnizatii unice in primii 5 ani de activitate achitate n
doud transe (50% dupd 6 luni si 50% dupa 18 luni). Totodatd, compensarea cheltuielilor
personalului didactic angajat prin repartizare in institutiile publice de invatdmant general din
mediul rural, din centrele raionale si din unitétile administrativ-teritoriale care fac parte din
unitatea teritoriald autonomd Gégduzia, in primii 5 ani de activitate li se compenseazi
cheltuielile pentru inchirierea spatiului locativ in marime de 1000 de lei lunar $i pentru
consumul de energie electrica si termicd in marime de 3000 de lei anual.

Masurile propuse in proiect prevad majorarea suplimentard cu 100,0 mii lei a
indemnizatiei unice pentru functii didactice la disciplinele de biologie, chimie, fizica,
informatica, matematicd, limba si literatura roménd cu instruire in limba rusd, céat si
majorarea suplimentard cu 75,0 mii lei pentru compensarea cheltuielilor de spatiu locativ
si energie (termicd/electricd) pentru tinerii specialisti angajati in institutia din mediul
rural/centre raional/UTA Géagauzia.

Per ansamblu, Ministerul Finantelor sustine proiectul, in masura in care aceasta
contribuie la reducerea deficitului de cadre didactice si la cresterea atractivitafii posturilor
vacante, 1n special iIn mediul rural si la unele discipline.
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Totodatd, cu referire la pct.3) din Metodologie, Anexa nr.2 se prezintid unele
observatii $i propuneri de imbunétatire, si anume:

La subpct.2! si pe tot parcursul textului proiectului de hotirdre, din textul
,» indemnizatia unicd de motivare si sustinere” se propune de exclus cuvintele ,,de motivare
si sustinere ”, dat fiind faptul cd Codul educatiei aprobat prin Legea nr.152/2014 nu prevede
notiunea in varianta daté or/sau argumentarea acesteia.

La subpct.2?

Dat fiind faptul, ca indemnizatia de 75,0 mii lei se va acorda pentru compensarea
cheltuielilor pentru spatiul locativ si pentru consumul de energie termica si energie electrica
tinerilor specialisti, angajati in institutiile publice de invitimant general din mediul rural,
centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte din unitatea teritoriald
autonoma Gégauzia prin repartizare de Minister, se propune revizuirea/ajustarea subpet.23
prin redenumirea acesteia din ,,indemnizatie ” in ,,compensatie”, aducand in concordantd cu
articolele de cheltuieli prevézute de clasificatia bugetara. Totodatd, mentiondm ca, acordarea
indemnizatiei mentionate fara confirmarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ,
a consumului de energie termica si electrica reprezinta cheltuieli, care nu pot fi argumentate.

Subsidiar, consideram necesar de a completa proiectul cu o prevedere privind cazul,
in care tandrul specialist se transferd de la o institutie de invatdmant general din mediul rural,
centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte din unitatea teritoriala
autonomd Gagduzia Intr-o institutie din mediul urban cu acordul Ministerului Educatie si
Cercetarii, si cdruia i-a fost achitatd indemnizatia (compensatia ) pentru spatiul locativ si
pentru consumul de energie termica si energie electricd, cum va fi restituita aceasta.

Totodata, tinem sa atestdm unele riscuri identificate:

e Propunerile date pot genera tratament preferential si, respectiv, inechitate in raport cu
tinerii specialisti din alte domenii ale sectorului bugetar, care sunt supusi unor conditii
similare de angajare initiala (in special in localitdti rurale/defavorizate) si se confrunta
cu aceleasi costuri de trai (chirie, energie, transport), insd nu beneficiaza de un pachet
comparabil de stimulente financiare, in cuantumuri si formule de calcul similare;

e Reiesind din cele consemnate in PV nr. 5 din 15.05.2025 al Comisiei nationale
pentru consultéri si negocieri colectiv, a se vedea oportuna corelarea proiectului cu
dialogul institutional desfasurat pe platforma Cancelariei de stat, in vederea
consolidarii unui cadru general de sustinere a tinerilor specialisti din domeniile
prioritare i a asigurérii coerentei intersectoriale;

e Conform prevederilor pct. 4.2 ,, Impactul financiar” din Nota de fundamentare,
pentru anul 2026 nu vor fi necesare surse financiare suplimentare. Totodata, incepand
cu anul 2027 in acest scop vor fi necesare mijloace suplimentare a cate 2000,0 mii lei
anual, surse financiare care vor fi solicitate din bugetul de stat la etapa de elaborare a
CBTM 2027-2029. Totusi, considerdm ca cheltuielile pot fi mai mari, fara a fi clar
argumentatd sursa de finantare, dar se indicd generic finantarea prin transferuri cu
destinatie speciald si nu se prezinta in mod explicit incadrarea in alocatiile aprobate
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ale bugetului de stat, necesitatea unor realocari/compensari sau masuri de acoperire,

impactul asupra volumului transferurilor cdtre APL.

In contextul celor expuse, Ministerul Finantelor sustine proiectul, cu recomandarea de
a analiza riscurile identificate cu integrarea acestora in proiect (terminologie, incadrare
bugetara, confirmare cheltuielilor, mecanism de regularizare a transferului si completarea
pct. 4.2 din Nota de fundamentale), pentru a asigura implementarea corectd, transparenta si
sustenabild din punct de vedere bugetar.

Digitally signed by Gavrilitd Andrian
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)
la proiectul Hotararii Guvernului

cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024

cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotiriri ale Guvernului

(numar unic )
Participantul la Continutul obiectiei/ Argumentarea
avizare propunerii (recomandarii) autorului proiectului
(expertizare)/ L. Obiectiile
consultare publica
Ministerul Comunici sustinerea proiectului
Finantelor

cu unele recomandari si propuneri de imbunatatire:

1) Cureferire la subpct. 2! si pe tot parcursul textului proiectului de hotrére,
din textul ,,indemnizatia unicd de motivare si sustinere” se propune de exclus
cuvintele ,,de motivare si sustinere™;

Se accepta

La subpct. 2! si pe tot parcursul textului proiectului de
hotdrare din textul ,,indemnizatia unicd de motivare si
sustinere” s-au exclus cuvintele ,de motivare si
sustinere”;

2) La subpct. 2

- se propune revizuirea subpct. 2° prin redenumirea cuvantului din
»indemnizatie” in ,,compensatie” , aducand in concordant termenul cu articolele
de cheltuieli prevazute de clasificatia bugetara.

- se propune de a completa proiectul cu o prevedere privind cazul in care
tandrul specialist se transferd de la o institutie de invatimént general din mediul
rural, centrele raionale si din unitdtile administrativ-teritoriale care fac parte din
unitatea teritoriald autonomd Gégduzia intr-o institutie din mediul urban cu
acordul Ministerului Educatiei si Cercetdrii si cdruia i-a fost achitatd indemnizatia

pentru spatiul locativ si pentru consumul de energie termici si energie electrica,
cum va fi restituitd aceasta.

Se accepta
La subpct. 2° termenul ,,compensatie” s-a exclus

Se accepta

In acest sens, Proiectul a fost completat cu punctul 13%
,,13%. In cazul transferului tAnarului specialist repartizat de
Minister de la o institutie publicd de invatdmant general
dintr-un sat, comund, orag, municipiu de nivelul I si
localitate din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia la o
institutie publici de invdtdmant general dintr-un municipiu
de nivelul II, suma de 75 000 lei se restituie in valoare
proportionald timpului efectiv rdmas pand la pand la
expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie
didacticd conform repartizarii.”




3) Cu referire la pct. 4.2 ,Impactul financiar” din Nota de fundamentare,
pentru anul 2026 nu vor fi necesare surse financiare suplimentare.
Totodata, incepand cu anul 2027 in acest scop vor fi necesare mijloace
suplimentare a cate 2000,0 mii lei anual, surse financiare care vor fi
solicitate din bugetul de stat la etapa de elaborare a CBTM 2027 — 2029.
Totusi, se indica generic finantarea prin transferturi cu destinatie speciald
si nu se prezintd in mod explicit incadrarea in alocatiile aprobate ale
bugetului de stat, necesitatea unor realocari/compenséri sau masuri de
acoperire.

Se accepta

Pct. 4.2 _Impactul financiar” din Nota de
fundamentare s-a completat, prin indicarea sursei
financiare si a codului sursei de finantare ,,vor fi
necesare resurse financiare suplimentare in volum a
cate 2 mln. lei, informatie care urmeazd a fi
consideratd la proiectarea Cadrului Bugetar pe
Termen Mediu pentru anii 2027-2029 pentru
transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat
catre bugetele locale pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul educatiei (P3-00548)”.
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Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova
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Nr. 5/ 243 /24" din 22 o 2o

Cancelaria de Stat

Ministerul Educatiei si Cercetarii remite Cererea privind inregistrarea in lista proiectelor de cétre
Cancelaria de Stat a proiectului de hotéréare cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024
cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea
si abrogarea unor hotiréri ale Guvernului, pentru prezentare in cadrul sedintei Secretarilor generali ai
ministerelor.

CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare Nota autorului

crt.

1. Categoria si denumirea | Proiectul Hotararii de Guvern cu privire la modificarea Hotararii
proiectului Guvernului nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor specialisti

in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si
abrogarea unor hotirari ale Guvernului

2. Autoritatea care a elaborat | Ministerul Educatiei si Cercetarii
proiectul
3. Justificarea depunerii cererii Proiectul hotardrii Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii

Guvernului nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor specialisti
in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si
abrogarea unor hotiriri ale Guvernului reprezintd una dintre
prioritatile Ministerului, care se inscrie in procesul de motivare
pentru cariera didacticd in vederea reducerii deficitului de cadre
didactice din invitimantul general.

Proiectul este elaborat in temeiul prevederilor din Codul educatiei
nr. 152/2014, a obiectivului 3 din Strategia de dezvoltare ,, Educatia
2030, precum si a obiectivelor strategice ale Ministerului Educatiei
si Cercetdrii cu referire la consolidarea resurselor umane in sistemul
educational, a motivarii absolventilor pentru profesia didactica.

4. Referinta la documentul de | Planul de actiuni al Ministerului Educatiei si Cercetérii pentru anul
planificare care prevede | 2026, actiunea 5.11, capitolul V. Consolidarea invétamantului
elaborarea proiectului (PNA, | pedagogic,

PND, PNR, alte documente de | https://mec.gov.md/sites/default/files/planul_mec 2026.pdf
planificare sectoriale)




5. Lista autoritatilor si institutiilor a | Ministerul Finantelor
céror avizare este necesara Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Sanatatii
Ministerul Culturii
6. Termenul limita pentru | 10 zile lucrédtoare
depunerea avizelor/ expertizelor
7. Persoana  responsabili  de | Ceban Eudochia, consultant principal
promovarea proiectului Directia generala politici in invitdmantul general
tel. 022 232207; 068192511
e-mail: eudochia.ceban@mec.gov.md
8. Anexe 1. Proiectul Hotararii
2. Nota de fundamentare
3. Tabelul comparativ
4. Sinteza obiectiilor si propunerilor
5. Avizul prealabil al Ministerului Finantelor
9. Data si ora depunerii cererii
10. | Semnétura
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