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Moldova.
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Aprobat
prin Hotiriarea Guvernului nr. /2026

A~ .

Regulament-cadru privind integritatea academica in institutiile de invatimant

superior

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-cadru privind integritatea academica in institutiile de invatdmant superior (in
continuare — Regulament-cadru) stabileste cadrul general si standardele minime obligatorii privind
principiile integrititii academice. responsabilitatile institutiilor de invatamant superior si ale
membrilor comunitatii academice. activitdtile de prevenire a abaterilor de integritate academica,
mecanismele institutionale de asigurare a integritatii. procedurile de sesizare, constatare, examinare
si solutionare a cazurilor de abatere de integritate academica. sanctiunile aplicabile, obligatiile
privind originalitatea lucrarilor academice, raportarea si monitorizarea, precum si procedurile de
retragere, revocare si anulare a diplomelor si a titlurilor obtinute prin incilcarea normelor de
integritate academica.

2. Prevederile Regulamentului-cadru se aplica tuturor programelor de studii superioare,
activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica, desfasurate in cadrul
institutiilor de invatamant superior, indiferent de forma de organizare si de sursa de finantare.
Regulamentul-cadru este obligatoriu pentru studentii de la ciclurile Licentd, Master si Doctorat.
personalul didactic, didactic auxiliar, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere.

3. Prezentul Regulament-cadru stabileste nivelul minim obligatoriu al standardelor de
integritate academica aplicabile in invatdmantul superior. Institutiile de invatimant superior pot
adopta reguli interne in completarea celor prevazute, cu respectarea cadrului normativ aplicabil.

4. In sensul prezentului Regulament-cadru, urmatoarcle notiuni principale semnifica:

d.1. abatere de integritate academicd — orice actiune sau omisiune savarsita cu incilcarea
normelor de integritate academica. in cadrul activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare.
inovare sau creatie artistica;

4.2. autoplagiat — reutilizarea substantiald a unor lucrdri proprii anterioare, publicate sau
evaluate, fard mentionarea explicitd a acestora, in scopul obtinerii unei noi evaludri academice sau
a unor beneficii academice suplimentare;

4.3. comisie de eticd — organ colegial independent constituit in cadrul institutiei de invatamant
superior, responsabil cu examinarea si solutionarea cazurilor de abateri de integritate academica, in
conditiile cadrului normativ si ale regulamentelor institutionale;

4.4. conflict de interese in mediul academic — situatia in care interesele personale,
profesionale, familiale. patrimoniale sau de altd naturd pot afecta ori pot fi percepute ca afectand
impartialitatea proceselor academice, inclusiv predarea, invatarea, evaluarca, promovarea,
recrutarea. indrumarea, validarea rezultatelor academice sau examinarea sesizarilor:

4.5. ghosnwriting/redactare prin terfi — realizarea integrald sau substantiala a unei lucrari
academice de catre o alta persoana si prezentarea acesteia ca fiind proprie, indiferent de modalitatea
de obtinere; notiunca include cumpdararea, comandarea. oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la
dispozitie a lucrarilor academice pentru utilizare frauduloasa in procesul de evaluare sau obtinerea
de diplome si titluri;

4.6. falsificarea datelor — manipularea, modificarea, selectarea tendentioasd, omiterea
intentionata sau inventarea datelor de cercetare ori a rezultatelor acestora, in scopul sustinerii unei
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ipoteze, al denaturarii concluziilor sau al inducerii in eroare; notiunea include si fabricarea datelor,
adica inventarea unor date sau rezultate care nu au fost obtinute prin activitate realid de cercetare;

4.7. frauda la evaluare — orice actiune prin care sc¢ denatureazd procesul de evaluare
academica. inclusiv colaborarca nepermisd. substituirca persoanei. utilizarca materialelor sau
dispozitivelor nepermise. comunicarea neautorizata in timpul evaludrii ori orice alta conduita prin
care sc obtine sau sc incearcad obtinerea unui avantaj academic necuvenit;

4.8. integritate academicd — ansamblul principiilor, normelor si conduitelor bazate pe
onestitate, responsabilitate, corectitudine, echitate, incredere si respect pentru proprietatea
intelectuald, care asigura autenticitatea, credibilitatea si calitatea activitatilor de predare, invatare,
evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica;

4.9. instrumente digitale de verificare a originalilatii — programe si aplicatii utilizate de
institutiile de invatamant superior pentru identificarea similitudinilor dintre lucririle academice Si
sursele existente, in scopul sprijinirii evaludrii originalitatii lucrarilor;

4.10. lucrare academicd — orice produs intelectual realizat in cadrul procesului de invataimant
superior sau al activitdtilor de cercetare, inovare ori creatic artisticd, inclusiv eseuri, analize.
prezentari, , proiecte, teze de an, lucrari de absolvire, teze/proiecte de licenta, de master. de doctorat,
articole stiintifice. rapoarte. portofolii sau alte produse academice similare:

4.11. originalitate — caracterul propriu si autentic al unei lucrari academice, rezultat din
activitatea intelectuala personala a autorului, cu respectarca normelor de citare. atribuire si
recunoastere a surselor;

4.12. plagiat — prezentarea totald sau partiala a unei opere, idei, expresii, structuri, rezultate,
date, texte, imagini, produse artistice sau alte creatii intelectuale apartinand altei persoane ca fiind
proprii, fard indicarea corespunzitoare a sursei;

4.13. raport de similitudine — document tehnic generat in urma verificarii unei lucrari
academice prin instrumente digitale, care indica segmente similare si sursele potentiale identificate
si are caracter orientativ, urménd a fi analizat in mod calitativ de catre persoancle competente;

4.14. wtilizarea neautorizatd a inteligengei artificiale — folosirea instrumentelor de inteligenta
artificiald generativa cu incélcarea regulilor aplicabile ori fira declararea utilizarii acestora. atunci
cand aceastd utilizare substituie contributia intelectuald proprie. conduce la plagiat, falsificarea
datelor, frauda la evaluare sau la alte practici incompatibile cu normele de integritate academica.

5. Integritatea academica se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:

S.egalitaie respectarca normelor de integritate academica in conformitate cu Codul
educatici. prezentul Regulament-cadru si alte acte normative aplicabile;

5.2.originalitate si onestitate intelectuala — activitatea academica este rezultatul contributiei
intelectuale proprii, realizata cu respectarea adeviarului stiintific si a standardelor profesionale;

5.3.citare adecvatd si respect pentru proprietatea intelectuald — contributiile intelectuale ale
altor persoane se recunosc in mod clar, complet si verificabil;

S.4.cchitate si impartialitate — evaluarea, examinarea sesizérilor si aplicarea masurilor se
realizeaza obiectiv, fara favoritism, nepotism, discriminare sau alte influente nelegitime;

5.5.transparen(a — normele, criteriile, procedurile si deciziile privind integritatea academica se
formuleazd si se comunica intr-o maniera clard, accesibila si verificabild, cu respectarca limitelor
prevazute de lege;

5.6.responsabilitate individuala si institutionald — fiecare membru al comunitatii academice
raspunde pentru conduita proprie, iar institutia rdspunde pentru existenta si functionarca
mecanismelor de prevenire, examinare si sanctionare a abaterilor de integritate academica:
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5.7.proporfionalitate — masurile adoptate si sanctiunile aplicate trebuie si fie adecvate gravititii
faptei, circumstantelor concrete, intentiei, impactului si eventualei recidive;

5.8.dreptul la apdarare si prezumfia de bund-credinic — orice persoand vizata beneficiaza de
dreptul de a fi informata, de a prezenta explicatii si probe si de a contesta decizia. in conditiile legii.
precum si de prezumtia de buna-credintd pana la stabilirea contrariului;

5.9.confidentialitate si protectia datelor — examinarca cazurilor de abatere de integritate
academica se realizeaza cu respectarca confidentialititii si a legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

I1. Organizarea institutionala si responsabilititile in domeniul integrititii academice

6. Asigurarea integritatii academice reprezintd o responsabilitate institutionala si individuala
comuna, exercitata potrivit competentelor fiecarui membru al comunitatii universitare implicat in
activitatile de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare si creatie artistica.

7. Institutia de nvatamant superior are obligatia de a adopta si actualiza cadrul institutional
privind integritatea academica, de a institui si a asigura functionarea mecanismelor prevazute de
prezentul Regulament-cadru si de a aloca resursele administrative. tehnice si organizatorice
necesare aplicarii acestuia.

8. Senatul aproba regulamentele institutionale necesare aplicarii prezentului Regulament-cadru
si monitorizeaza implementarea politicilor si mecanismelor institutionale de integritate academica.

9. Rectorul garanteazd respectarca obligatiilor institutiei in domeniul integritatii academice,
functionarea efectiva a mecanismelor prevazute de prezentul Regulament-cadru si executarca
masurilor si deciziilor adoptate in conditiile acestuia si ale regulamentelor institutionale.

10. Facultatea, prin conducerca sa si. dupd caz. prin consiliul facultitii, asigurd aplicarca
normelor de integritate academica la nivelul programelor de studii si al activititilor academice
organizate in cadrul facultatii. monitorizeaza respectarea regulilor de elaborare, evaluare si sustinere
a lucrdrilor academice si sesizeaza structurile competente ori de cate ori exista indicii temeinice
privind sdvarsirea unor abateri de integritate academica.

I1. Conducitorul de teza/ proiect/ lucrare de finalizare a studiilor sau, dupa caz, coordonatorul
academic are cel putin urmétoarele obligatii:

I'I.1. sé informeze studentii cu privire la standardele de integritate academica aplicabile lucrarii
coordonate;

I'1.2. sa indrume procesul de claborare a lucrarii astfel incat si fie respectate cerintele de
originalitate, citare, utilizare corectd a surselor si. dupa caz. regulile privind utilizarca instrumentelor
digitale si a inteligentei artificiale;

['1.3. sa solicite remedieri atunci cind constatd nereguli privind redactarea, citarea, utilizarea
surselor, a datelor sau a altor materiale;

I'1.4. sd sesizeze structurile competente atunci cand exista indicii privind plagiatul, falsificarca
datelor. ghostwriting-ul ori alte abateri de integritate academica.

12. Evaluatorii si membrii comisiilor de examinare, evaluare, sustinere. contestare. concurs.
promovare sau ai altor comisii cu atributii academice au cel putin urmatoarele obligatii:

12.1. s@ aplice criteriile de evaluare in mod obiectiv, uniform si transparent;

12.2. sd actioneze cu independentd, impartialitate si confidentialitate;

12.3. sa declare existenta conflictului de interese ori a oricirei alte imprejurari care le-ar putea
afecta obiectivitatea;

12.4. s@ nu participe la examinarea, evaluarea sau deliberarea in cazurile in care se afla in conflict
de interese ori intr-o situatie de incompatibilitate;



[2.5. sd respecte criteriile si procedurile aplicabile activitatii desfisurate;

[2.6. sa sesizeze structurile competente atunci cand identifica indicii privind o posibild abatere
de integritate academica.

13. Cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice au cel putin urmatoarele obligatii:

[3.1. sd respecte normele de integritate academica in toate activititile de predare, evaluare,
cercetare, inovare si creatie artistica;

13.2. sd comunice studentilor cerintele privind originalitatea lucrarilor, regulile de citare, limitele
colabordrii permise si conditiile de utilizare a instrumentelor digitale si a inteligentei artificiale;

13.3. sa elaboreze itemii/ subicctele/tematica si sa administreze evaludrile Tn conditii care reduc
riscul de frauda academica si permit verificarea reald a rezultatelor invitarii si cercetarii;

13.4. sd nu tolereze si sa nu favorizeze practici incompatibile cu integritatea academica;

13.5. sa sesizeze structurile competente atunci cand constata indicii privind savarsirea unor
abateri de integritate academica.

14. Studentii de la ciclurile Licenta, Master si Doctorat au cel putin urmétoarele obligatii:

[4.1. sd cunoasca si sa respecte normele de integritate academica aplicabile programului de studii
si activitatilor in care sunt implicati:

[4.2. sad elaboreze si sa prezinte lucrari academice originale, intemeiate pe propria contributie
intelectuald, cu indicarea corecta si completa a surselor utilizate;

14.3. s@ nu prezinte ca fiind proprii lucrari, idei, date, imagini, texte, rezultate sau alte contributii
apartinand altor persoane;

14.4. s nu recurgd la plagiat, autoplagiat, ghostwriting, cumparare de lucriri, fraudi la evaluare,
falsificarca datelor ori alte practici incompatibile cu integritatea academici;

[4.5. sa respecte regulile institutionale privind colaborarca permisa si utilizarea instrumentelor
digitale si a instrumentelor de inteligenta artificiala;

[4.6. sd coopereze cu structurile competente in cadrul procedurilor de examinare a cazurilor de
abatere de integritate academica. cu respectarea drepturilor procedurale prevazute de lege:;

14.7. sa sesizeze structurile competente atunci cand constatd indicii privind sivarsirea unor
abateri de integritate academica.

I Activititi de prevenire a abaterilor de integritate academici

15. Scopul activitatilor de prevenire a abaterilor de integritate academica este consolidarea unei
culturi institutionale fundamentate pe respectarca normelor de etica si responsabilitate, prin
dezvoltarea competentelor necesare evitarii practicilor neconforme si prin reducerea riscurilor de
incdlcare a normelor de integritate academica.

16. Activitatile de prevenire a abaterilor de integritate academica sunt parte componentd a
documentelor de politici si de planificare institutionala si se realizeaza in mod continuu, sistematic
si adaptat specificului activitatilor de predare, invitare, evaluare, cercetare, inovare si creatie
artistica.

17. Institutiile de invatamant superior organizeaza si desfasoara activitati de prevenire a
abaterilor de integritate academicd, care includ:

I7.1. instruire obligatorie pentru studenti in primul an de studii - preconditic pentru admiterea la
sesiunca de examinare, precum si oferirea cursurilor separate de scriere academica. etica si culturd
profesionala  sau includerca  subicctelor respective in  continuturile  unitatilor  de
curs/disciplinelor/modulelor de specialitate:

[7.2. formare periodica pentru personalul didactic, didactic auxiliar, stiintifico-didactic, stiintific
si de conducere privind prevenirea, identificarca si gestionarea abaterilor de integritate academica:
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17.3. aplicarea ghidurilor metodologice privind redactarea, citarea si utilizarea corecta a surselor,
inclusiv 1n activitatea de cercetare;

17.4. campanii de informare, sensibilizare si promovare a culturii responsabilititii si a onestitatii
intelectuale;

17.5. alte masuri menite sa asigure cunoasterea si respectarea normelor de integritate academica
de catre membrii comunitatii academice.

18. Institutia de nvatamant superior adopta si aplicd un cod de eticd si integritate, claborat in
baza codului-cadru aprobat de Ministerul Educatici si Cercetarii. Codul este obligatoriu pentru
intreaga comunitate academica si se aplica in toate activititile de predare, invatare. evaluare,
cercetare, inovare si creatie artistica.

19. Institutia de invatamant superior asigurd accesibilitatea publicid a codului de etica si
integritate, a ghidurilor metodologice esentiale si a regulilor aplicabile integritatii academice,
inclusiv privind utilizarea instrumentelor digitale si a inteligentei artificiale.

20. Institutiile de finvatamant superior asigura integrarea continuturilor privind etica si
integritatea academica, inclusiv etica cercetarii, in cadrul programelor de licenta. master si, dupa
caz, doctorat, precum si in alte activititi de formare academici.

21. Institutia de invatamant superior adopta masuri de prevenire a utilizarii neautorizate a
instrumentelor de inteligenta artificiala generativa in activitatile de studiu. cercetare si evaluare,
stabileste reguli clare privind utilizarea acestor tehnologii si asigura instruirea periodica a cadrelor
didactice si a studentilor cu privire la conditiile de utilizare permisa, riscurile, limitele si obligatiile
de declarare aferente.

22. Institutia de invatamant superior adoptd masuri de prevenire a nepotismului, favoritismului
si altor forme de afectare a impartialitatii procesclor academice, care includ, dar nu se limitcaza la:

22.1. implementarea si aplicarca reglementirilor referitoare la conflictul de interese:

22.2. instituirea comisiilor de evaluare, examinare si contestare din membri impartiali, fira
legaturi de rudenie, raporturi de subordonare ori alte interese personale de naturd si afecteze
obiectivitatea;

22.3. interdictia participarii la evaluare, examinare, contestare, promovare, recrutare sau
solutionarea sesizarilor a persoanclor aflate in conflict de interese:

22.4. promovarea unei culturi institutionale bazate pe merit. competenta, performantd si
tratament egal.

23. Institutia de invatamant superior asigura transparenta proceselor de evaluare prin:

23.1. publicarea criteriilor si a subicctelor de evaluare inainte de desfisurarea concursurilor,
examindrilor, sustinerilor sau altor forme de evaluare:

23.2. comunicarea clara a cerintelor privind elaborarea lucrarilor academice. inclusiv a limitelor
colaborarii permise si a regulilor privind utilizarea instrumentelor digitale sia inteligentei artificiale:

23.3. utilizarca instrumentelor digitale de verificare a originalitatii lucrdrilor academice. in
conditiile prezentului Regulament-cadru si ale cadrului normativ aplicabil;

23.4. comunicarea rezultatelor si, dupd caz, a motivarii deciziilor intr-o forma accesibila si
verificabila.

IV. Mecanisme institutionale de asigurare a integrititii academice
24. Institutia de invatamant superior asigurd integritatea academicd prin mecanisme
institutionale interne, prevazute de prezentul Regulament-cadru. de carta universitari, de codul de
cticd si integritate si de regulamentele institutionale adoptate in aplicarca acestora.
25. Mecanismele institutionale de asigurare a integritatii academice includ cel putin:
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25.1. constituirea si functionarea unei comisii de eticd independente;

25.2. stabilirea cadrului normativ institutional privind sesizarca, examinarea si solutionarea
cazurilor de abateri de integritate academici;

25.3. desemnarea unui secretariat tehnic, care asigura suportul administrativ necesar functionarii
mecanismelor institutionale de integritate academica;

25.4. instituirca unor canale accesibile si functionale de sesizare a posibilelor abateri de
integritate academici;

25.5. asigurarea evidentei, trasabilitatii si arhivarii cazurilor examinate.

26. Comisia de etica este organul colegial independent responsabil cu examinarea si solutionarea
cazurilor de abateri de integritate academica, in conditiile prezentului Regulament-cadru si ale
regulamentelor institutionale.

27. Comisia de eticd se constituie ca structurd permanenta a institutiei de invatamant superior si
isi  desfasoara activitatca in  baza principiilor legalitatii. independentei. impartialitatii,
confidentialitatii, proportionalitatii si respectarii dreptului la aparare.

28. Comisia de ctica este constituita dintr-un numér impar de membri, dar nu mai putin de 3.
desemnati in conditiile regulamentului institutional, printr-o procedurd transparenta, care s asigure
criteriile de competenta profesionala, reputatic academica, independenta si impartialitate.

29. Regulamentul institutional stabileste componenta comisiei de eticd, durata mandatului
membrilor, conditiile de desemnare si incetare a mandatului, precum si modul de inlocuire a
membrilor, cu respectarea principiului stabilitatii componentei.

30. Membrii comisiei de eticd au obligatia de a declara, Tnainte de examinarea ficcirui caz,
existenta oricarei situatii de conflict de interese sau a oricarei alte incompatibilitati care le-ar putea
afecta impartialitatea.

31. Membrul comisiei de eticd aflat in conflict de interese. in incompatibilitate sau intr-o situatic
care poate genera o aparentd rezonabild de lipsa de impartialitate este obligat sd se abtina de la
participarea la examinarea. deliberarea si adoptarea deciziei in cauza respectiva.

32. Persoana vizata de sesizare sau. dupa caz, persoana care a formulat sesizarea poate solicita
recuzarca unui membru al comisici de ctica. in conditiile si potrivit procedurii prevazute de
regulamentul institutional.

33. Regulamentul institutional stabileste procedura de declarare a conflictului de interese, de
abtinere si de recuzare, precum si modul de inlocuire a membrului care nu poate participa la
examinarea cauzei.

34. Comisia de etica examineaza cazurile in sedinte legal constituite. Sedinta este deliberativa
daca la aceasta participa majoritatea membrilor in functie, fara a include membrii aflati in conflict
de interese, incompatibilitate sau recuzare.

35. Deciziile comisiei de etica se adopta cu votul majoritatii membrilor participanti la sedinta.
daca regulamentul institutional nu stabileste o majoritate mai mare pentru anumite categorii de
cazuri, cu respectarea prezentului Regulament-cadru.

36. In vederea examinarii unor cazuri complexe, comisia de etica poate solicita puncte de
vedere, expertize sau opinii de specialitate din partea unor experti interni sau externi institutiei.
Expertii invitati au rol consultativ si nu participa la adoptarea deciziei.

37. Secretariatul tchnic nu are rol decizional si exercita in principal urmatoarele atributii:

37.1. inregistreaza sesizarile si asigura evidenta acestora;

37.2. verifica indeplinirea cerintelor formale ale sesizdrii. fard a se pronunta asupra fondului;

37.3. urmareste respectarea termenelor procedurale;

37.4. asigura comunicarea procedurala cu persoanele implicate;



37.5. gestioneaza arhivarea si securitatea dosarelor;

37.6. asigura suportul administrativ necesar activititii comisiei de etica.

38. Institutia de Invatamant superior asigurd proceduri de sesizare a posibilelor abateri de
integritate academica in format accesibil. clar si functional si informeaza comunitatea academici cu
privire la modalitatea de depuncre si examinare a sesizarilor.

39. Procedurile de sesizare si examinare garanteazi confidentialitatea persoanclor implicate,
protectia identitatii persoanclor care formuleaza sesizari. in conditiile legii. precum si respectarca
legislatici privind protectia datelor cu caracter personal.

40. Institutia de invatamant superior tine un registru intern al cazurilor de abateri de integritate
academica, in format care sa asigure trasabilitatea, securitatea informatiei si respectarea regimului
Juridic al datelor cu caracter personal. Registrul contine cel putin informatii privind data inregistrarii
sesizarii, obiectul acesteia, stadiul examinarii si solutia adoptata, cu respectarca cerintelor de
confidentialitate.

V. Sesizarea si examinarea cazurilor de abateri de integritate academici

41. Orice persoand fizica sau juridica poate sesiza institutia de invatamant superior cu privire la
0 posibild abatere de integritate academicd, in conditiile prezentului Regulament-cadru si a
regulamentelor institutionale.

42. Scsizarca se depune in forma scrisi. pe suport de hartie sau in format electronic, si contine.
cel putin:

42.1. datele de identificare ale persoanci care formuleaza sesizarca, cu exceptia sesizarilor
anonime admisibile potrivit pct. 43;

42.2. descrierea faptelor si a imprejurarilor relevante;

42.3. indicarea persoanei vizate, daci aceasta este cunoscuti:

42.4. indicarea lucrarii, evaludrii, activitdtii academice ori a altui obiect al sesizarii:

42.5. probele disponibile sau indicarea surselor de proba. dupi caz.

43. Sesizarea anonima este admisibila daca contine informatii clare, concrete si verificabile, care
indica incélcdri ale legii sau manifestdri de coruptie in cadrul institutici. Comisia de ctica apreciaza
indeplinirea acestor conditii si poate decide initierea examinarii preliminare. Sesizarile anonime
care nu intrunesc conditiile previazute nu se solutioneaza pe fond.

44. Sesizarile vadit neintemeiate, repetitive, care nu prezinti elemente noi. ce contin un l[imbaj
necenzurat sau ofensator sau care nu tin de sfera integritatii academice se resping motivat in etapa
examindrii preliminare.

45. Sesizarca sc inregistreaza in ziua primirii de catre secretariatul tehnic care verifici
indeplinirca cerintelor formale. (@ra a se pronunta asupra fondului.

46. Lxaminarca preliminard a sesizarii se realizeaza de comisia de eticd in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la inregistrare si are ca obiect verificarea:

46.1. competentei institutiei de invatamant superior;

46.2. Iincadrarii faptelor sesizate in sfera integritatii academice:

46.3. existentei unui minim de date si indicii care justifica examinarea pe fond;

46.4. inexistentei unui motiv de inadmisibilitate prevazut de prezentul Regulament-cadru.

47. In urma examinarii preliminare, comisia de eticd adopta una dintre urmatoarele solutii:

47.1. declara sesizarea admisibila si dispune initierea examinarii pe fond;

47.2. solicitd completarea sesizdrii, atunci cand lipsurile pot i remediate:

47.3. respinge motivat sesizarca ca inadmisibila.



48. In cazul declararii admisibilitatii sesizarii, persoana vizata este informata n scris, In termen
de 5 zile lucratoare de la adoptarea deciziei de admisibilitate, cu privire la:

48.1. obiectul sesizarii;

48.2. faptele imputate;

48.3. principalele probe existente la acel moment;

48.4. drepturile sale procedurale;

48.5. termenul n care poate prezenta explicatii si probe.

49. Persoana vizata de sesizare beneficiaza, pe tot parcursul procedurii, de urmatoarele drepturi:

49.1. informare completa cu privire la obiectul procedurii;

49.2. acces la materialele dosarului, in conditiile legii si cu respectarea confidentialitatii;

49.3. audicre si prezentarca de explicatii. obicctii si probe:

49.4. asistenta din partea unui avocat sau de o alta persoand alcasa. in conditiile regulamentului
institutional;

49.5 dreptul la o decizie motivata si contestarca deciziei.

50. Examinarea pe fond a sesizarii se finalizeaza in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de
la data declararii admisibilitatii. In cazuri justificate prin complexitatea cauzei, termenul poate fi
prelungit o singurd data, prin decizie motivata, cu cel mult 15 zile lucratoare. Decizia de prelungire
se comunicd persoanci vizate si, dupd caz, persoanei care a formulat sesizarea.

51. In cadrul examinarii pe fond. comisia de ctica administreaza probele necesare pentru
stabilirea situatiei de fapt si poate solicita documente, explicatii. puncte de vedere, expertize
academice si orice alte informatii relevante, obtinute in mod legal.

52. La examinarea cazurilor de abateri de integritate academica pot fi utilizate in calitate de
probe:

52.1. lucrdri academice, inclusiv variante intermediare si finale;
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52.7. date din platforme educationale, sisteme informatice institutionale si alte surse relevante.
53. Probele sc¢ apreciaza in mod liber, prin coroborare. in raport cu relevanta, credibilitatea,
suficienta si concordanta acestora. Constatarea unei abateri de integritate academica se bazeaza pe
evaluarea unor probe pertinente, suficiente si concordante. care permit comisiei de cticd formarea
unei concluzii motivate cu privire la existenta faptei.

54. Rapoartele de similitudine, instrumentele digitale si rezultatele generate de sisteme
automatizate sau de inteligentd artificiald au caracter orientativ si pot servi ca suport pentru analiza
academicd a comisiei de etica. Existenta unei abateri de integritate academica nu poate fi constatata
exclusiv pe baza unui astfel de instrument.

55. Comisia de cticd examincaza cauza cu respectarca principiului contradictorialitatii si poate
audia persoana vizatd, persoana care a formulat sesizarca si orice alte persoanc ale caror explicatii
sunt relevante pentru solutionarca cazului.

56. Persoana vizata este convocata la audiere cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
stabilita, printr-o comunicare care indica data, ora, locul sau modalitatea desfasurarii audierii,
precum si obiectul acesteia.

57. Neprezentarea nejustificatd a persoanei legal convocate nu impiedicd examinarea cauzei,
daca sc constatd ca dreptul la aparare a fost efectiv respectat.
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58. In urma examindrii cauzei. comisia de etica adopta o decizie motivata, care cuprinde cel
putin:

58.1. descricrea faptelor examinate:

58.2. probele analizate si modul de apreciere a acestora:

58.3. constatarile comisiei si incadrarea faptei;

58.4. argumentele pentru admiterea sau respingerea sesizarii;

58.5. dupd caz, masura sau sanctiunea aplicabild, potrivit prezentului Regulament-cadru si
regulamentelor institutionale;

58.6. organul si termenul de contestare.

59. Decizia comisici de ectica se comunicd persoanci vizate si. dupd caz, persoanei care a
formulat sesizarea, in termen de 5 zile lucriatoare de la adoptare. cu respectarea cerintelor de
confidentialitate si de protectic a datelor cu caracter personal.

60. Atunci cand probele administrate nu permit constatarea existentei unei abateri de integritate
academica, comisia de etica dispune respingerca motivatd a sesizrii.

VL. Originalitatea lucrarilor academice si utilizarea instrumentelor digitale si a
inteligentei artificiale

61. Orice lucrarc academica prezentatd spre evaluare, sustinere. publicare. validare sau
recunoastere in cadrul institutici de invatamant superior trebuic si respecte cerintele de originalitate,
onestitate intelectuald, citare adecvata si recunoastere corectd a contributiilor altor persoanc.

62. Autorul unei lucrari academice are obligatia sa isi asume, in conditiile stabilite de institutia
de invatamant superior, contributia personald la lucrare si respectarea normelor de integritate
academica aplicabile.

63. [ste interzisd prezentarea ca fiind proprie a unei lucrdri, idei, structuri, date, imagini, texte,
rezultate ori a altor contributii intelectuale apartinand altei persoane, precum si prezentarea ca fiind
propric a unei lucrdri realizate integral sau substantial de citre o altd persoana ori generatd prin
mijloace neautorizate.

64. Utilizarca instrumentelor de inteligentd artificiald, a suportului tehnic extern, a aplicatiilor
de redactare automatd. a resursclor digitale sau a altor forme de asistentd este permisd doar in
conditiile stabilite de institutia de invatamant superior si cu respectarea obligatici de declarare,
atunci cand accasta utilizare este relevanta pentru evaluarca caracterului original al lucrdrii. Aceste
instrumente nu pot substitui contributia intelectuald propric a autorului si nu pot justifica prezentarea
ca originale a unor continuturi generate. preluate sau reformulate in mod incompatibil cu normele
de integritate academica.

65. Lucrarile de absolvire, tezele/proiectele de licenta, master si doctorat sunt supuse verificarii
obligatorii a originalitatii prin instrumente digitale inainte de sustinere. Institutiile de invatamant
superior pot supune verificarii originalitatii si alte categorii de lucrari academice si utilizeaza, in
acest scop, instrumente digitale in conditiile prezentului Regulament-cadru si ale cadrului normativ
aplicabil.

66. In scopul prevenirii plagiatului si al asigurdrii integrititii academice. institutiile de
invatamant superior pot include lucrarile academice in baze de date dedicate. interne sau externe.
cu acces controlat, cu respectarea drepturilor de autor si a legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal. Includerea lucrdrilor in asemenca baze de date are exclusiv scop academic si de
asigurare a integritatii academice.

67. Studentii de la ciclurile Licentd. Master si Doctorat autori ai lucririlor academice sunt
informati in prealabil cu privire la:
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67.1. verificarea lucrarilor prin instrumente digitale:

67.2. includerea lucrarilor in baze de date dedicate;

67.3. scopul, conditiile si durata stocirii;

67.4. regulile institutionale privind utilizarea instrumentelor digitale si a instrumentelor de
inteligenta artificiala in activitatea academica.

68. Informarea studentilor sc realizeaza prin regulamente institutionale. ghiduri, declaratii de
originalitate, suporturi informationale publicate pe pagina web a institutiei sau prin alte mijloace
accesibile si verificabile.

69. Iivaluarca originalitatii unci lucrari academice sc realizeaza in mod contextual, calitativ si
diferentiat, cu raportare la natura continutului evaluat, la nivelul de studii si la specificul domeniului
academic.

70. In analiza originalitatii si a similitudinii se iau in considerare. dupa caz:

70.1.  tipul/structura  lucrarii/tezei/proiectului, inclusiv  distinctia  dintre  introducere,
fundamentarea stiintifica/aplicabilitatea practicd,, metodologia cercetdrii, rezultatele cercetarii,
analiza si interpretarea datelor, concluzii si propuneri;

70.2. ciclul de studii superioare la care se raporteaza lucrarea;

70.3. specificul disciplinar si practicile academice proprii domeniului;

70.4. calitatea citarii. a reformularii si a integrarii surselor in discursul propriu al autorului;

70.5. caracterul teoretic, aplicativ, experimental, artistic ori tehnic al lucrarii.

71. La evaluarea originalitatii. institutiile de invatamant superior pot stabili. prin regulamente
interne, criterii orientative adaptate domeniilor cu particularitati specifice, cu respectarca
standardelor minime prevazute de cadrul normativ aplicabil.

72. Rapoartele de similitudine si alte rezultate generate prin instrumente digitale. sisteme

informatice sau instrumente de inteligentd artificiala au caracter orientativ si servesc exclusiv drept
suport pentru analiza academica. Valorile procentuale, scorurile si estimarile generate de asemenca
instrumente nu produc prin ele insele efecte juridice si nu pot fundamenta, in mod autonom.,
constatarea unei abateri de integritate academica.

73. La evaluarea originalitatii lucrarilor academice, nu sunt permise:

73.1. stabilirea unor praguri procentuale care sd producd, prin efect propriu, constatarea unei
abateri de integritate academica;

73.2. constatarca unei incalcari a integritdtii academice exclusiv pe baza detectarii utilizirii
inteligentei artificiale;

73.3. aplicarea unei sanctiuni distincte pentru utilizarca inteligentei artificiale. in lipsa unei
incalcari concrete a normelor de integritate academica.

74. In cazul in care, in urma verificarii originalitatii. se identifica deficiente care pot fi corectate
si care nu impun declansarea procedurii de examinare a unei abateri de integritate academica,
institutia de invatamant superior dispune. potrivit regulamentelor institutionale, masuri academice
de remedicre. Masurile de remedicre pot consta in refacerea lucrdrii, completarca citarilor.

clarificarca sursclor sau reluarca verificarii.

VII. Clasificarea abaterilor de integritate academici
75. In functie de gravitate, abaterile de integritate academica se clasifica in abateri minore,
abateri medii si abateri grave.
76. Gravitatea unci abateri de integritate academicd se apreciazd in raport cu ansamblul
circumstantelor concrete ale cazului., avandu-se in vedere. dupd caz, urmatoarele criterii:
76.1. natura faptei si norma de integritate academica incalcata:



76.2. caracterul intentionat al conduitei sau, dupa caz. gradul de neglijentd manifestat;

76.3. amploarca si ponderca elementelor preluate. falsificate. fabricate. omise sau utilizate
neautorizat;

76.4. existenta sau inexistenta unui avantaj academic necuvenit obtinut ori urmarit;

76.5. caracterul izolat sau repetat al conduitei;

76.6. impactul asupra corectitudinii evaludrii, asupra credibilitatii rezultatelor academice sau
asupra integritatii procesului de cercetare, inovare ori creatie artistica;

76.7. nivelul de studii. natura activitatii academice si importanta lucrarii sau a evaludrii in care a
fost savarsita fapta;

76.8. existenta unor masuri de disimulare, inducere in croare sau impiedicare a stabilirii situatici
de fapt;

76.9. conduita persoanei ulterior constatdrii neregulii, inclusiv cooperarea in clarificarca situatici
si, dupd caz, remedierea benevold a unor deficiente remediabile:

76.10. existenta recidivei.

77. In cazul abaterilor minore sau al situatiilor determinate. in principal. de necunoasterca
normelor de redactare, citare sau utilizare a sursclor. institutia de invatamant superior aplica prioritar
masuri educative, fara a exclude aplicarca altor masuri previzute de prezentul Regulament-cadru.
in functic de gravitatea faptei si de circumstantele concrete.

78. Sunt considerate, de regula, abateri minore acele incalcdri ale normelor de integritate
academicd care au un caracter izolat, o gravitate redusa, sunt remediabile si nu afecteazd in mod
substantial corectitudinea evaludrii ori credibilitatea rezultatului academic. Pot fi calificate. dupa
caz. drept abateri minore:

78.1. omisiuni punctuale de citare sau erori de referentiere care nu altereaza in mod substantial
caracterul original al lucrarii;

78.2. parafrazdri necorespunzatoare ori utilizarea defectuoasd a tehnicilor de redactare
academica, atunci cand lipsesc clementele care indica intentia de fraudare:

78.3. nedeclararea completa a utilizarii unor instrumente digitale sau a unor forme de asistenta
permise, daca aceasta nu a influentat in mod semnificativ rezultatul evaluarii:

78.4. alte nereguli remediabile. determinate in principal de necunoasterea standardelor academice
ori de neglijenta usoara.

79. Sunt considerate. de regula. abateri medii incdlcarile normelor de integritate academicd care
depasesc nivelul unor deficiente remediabile, afecteaza in mod relevant corectitudinea lucririi sau
a evaluarii si indica o conduita incompatibild cu standardele academice, fara a intruni elementele
unei abateri grave. Pot fi calificate, dupa caz, drept abateri medii:

79.1. preluarea unor pasaje, idei, structuri ori rezultate fara indicarea corespunzitoare a sursei,
intr-o masura care afecteaza in mod relevant originalitatea lucririi. fara a echivala cu preluarea totala
sau substantiala a acesteia;

79.2. reluarea neautorizata a unor lucrdri proprii anterioare in scopul obtinerii unci noi evaluari
academice, atunci cand accastd conduitd afecteaza relevanta rezultatului prezentat:

79.3. colaborarea nepermisd la elaborarea unei lucrari sau in cadrul unei evaluéri, atunci cand nu
sunt intrunite elementele unei fraude grave:

79.4. utilizarea neautorizatd a instrumentelor de inteligentd artificiala ori a altor forme de
asistenta externd, atunci cand accasta influenteaza in mod relevant rezultatul academic prezentat:

79.5. prezentarca inexactd. selectiva sau incompleta a unor date. surse sau rezultate. intr-o

manicrd care afecteaza concluziile lucrarii. fara a constitui fabricare sau falsificare grava;



79.6. repetarca unor abateri minore ori savarsirea unei noi abateri dupa aplicarea unor masuri
educative.

80. Sunt considerate, de reguld, abateri grave acele incidlcari ale normelor de integritate
academicd savarsite cu intentie sau avand un impact major asupra autenticitatii lucrarii, asupra
corectitudinii evaluarii, asupra credibilitatii cercetdrii ori asupra increderii publice in actul
academic. Pot fi calificate, dupi caz. drept abateri grave:

80.1. plagiatul total sau substantial (peste 80%) intr-o lucrare academica. inclusiv intr-o lucrare
de absolvire, tezd/proiect de licenta. de master. de doctorat. publicatie stiintifica sau alt produs
academic de importantd echivalenta;

80.2. ghostwriting-ul, cumpararea, vanzarea, comandarea sau utilizarca unei lucriri academice
realizate integral sau substantial de altd persoana;

80.3. fabricarea ori falsificarca datelor, rezultatelor, documentelor, surselor sau a altor elemente
esentiale ale activitatii academice:

80.4. frauda la evaluare prin substituirca persoanei, utilizarca organizatd a unor mijloace
nepermise, comunicarea frauduloasa ori alte actiuni prin care se obtine sau se urmareste obtinerea
unui avantaj academic necuvenit;

80.5. utilizarea neautorizata a instrumentelor de inteligenta artificiala ori a altor mijloace externe
intr-o manierd care substituic in mod esential contributia intelectuala propric si compromite
autenticitatea lucrarii sau a evaluarii;

80.6. disimularea intentionatd a unei abateri. distrugerca. alterarea sau ascunderea probelor
relevante ori furnizarca cu buna stiinta de explicatii false in cadrul procedurii de examinare:

80.7. savarsirca repetatd a unor abateri medii ori comiterca unei noi abateri dupa aplicarca unei
sanctiuni pentru o abatere anterioard.

81. In cazul in care aceeasi fapta prezinta clemente specifice mai multor categorii de gravitate,
incadrarea se realizeaza potrivit categoriei celei mai grave rezultate din evaluarea de ansamblu a
circumstantelor cazului.

82. in cazul pluralitatii de fapte, gravitatea se apreciaza prin raportare la ansamblul conduitei,
fara a exclude calificarca distinctd a fiecdrei fapte atunci cind aceasta este necesard pentru
individualizarca masurii sau a sanctiunii.

VIIIL. Regimul sanctiunilor si masurilor privind abaterile de integritate
academica

83. Incilcarca normelor de integritate academica atrage aplicarea unor masuri educative.
administrative sau disciplinare. dupa caz. in functic de gravitatea faptei, de functia sau pozitia
persoanei vizate. de circumstantele concrete ale cazului si de cfectele produse ori urmarite.

84. La individualizarca masurii sau a sanctiunii s¢ au in vedere criteriile prevazute la Capitolul
VIL precum si necesitatea restabilirii integritatii procesului academic. prevenirea repetarii conduitei,
protejarca credibilitatii activitdtii academice si de cercetare.

85. Pentru abaterile minore se aplicd, cu prioritate, masuri educative, inclusiv una sau mai multe
din urmatoarele sanctiuni:

85.1. avertisment scris;

85.2. obligarea la revizuirea integrald sau partiala a lucrarii:

85.3. completarea citarilor, corectarea referintelor sau clarificarea surselor utilizate:

85.4. reluarca verificarii originalitatii dupa remedierea neregulilor constatate:

85.5. participarca obligatoric la activitati de instruire sau consilicre privind integritatca
academica;
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85.6. alte masuri academice de remediere prevazute de regulamentele institutionale.

86. Pentru abaterile medii savarsite de studenti pot fi aplicate, dupd caz. una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri ori sanctiuni:

86.1. anularea evaluarii afectate, cu acordarea calificativului .,respins™;

86.2. obligarea de a revizuire lucrarii ori a activitatii academice evaluate;

86.3. neadmiterca lucrdrii la sustinere pana la remedicerea deficientelor, in conditiile
regulamentelor institutionale;

86.4. anularea dreptului de a sustine lucrarea sau evaluarca in sesiunca curentd, in conditiile
regulamentelor institutionale;

86.5. alte masuri academice proportionale. prevazute de regulamentele institutionale si de cadrul
normativ aplicabil.

87. Pentru abaterile grave savarsite de studenti pot fi aplicate. dupd caz, una sau mai multe dintre
urmatoarele sanctiuni:

87.1. anularca cvaluarii. a examenului, a probei ori a rezultatului academic afectat;

87.2. anularea lucrarii de finalizare a studiilor ori a altei lucrari academice cu relevantd majora
pentru acordarea unui rezultat academic;

87.3. neadmiterea la sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor sau excluderea acesteia din
procedura de sustinere;

87.4. exmatricularea, in conditiile cadrului normativ aplicabil si ale regulamentelor institutionale;

87.5. alte sanctiuni prevazute expres de cadrul normativ si de regulamentele institutionale
aplicabile.

88. Pentru abaterile de integritate academica savarsite de cadre didactice, didactice auxiliare.
stiintifico-didactice, stiintifice, personal de conducere. conducitori de teze, evaluatori sau membri
ai comisiilor pot fi aplicate, dupa caz, una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

88.1. inlaturarca din comisia sau din procedura academica afectati;

88.2. retragerea temporard a calitatii de evaluator, conducitor de tezd, membru al unci comisii
ori a dreptului de a participa la anumite proceduri academice. in conditiile regulamentelor
institutionale;

88.3. masuri disciplinare, aplicate in conditiile legii si ale cadrului normativ intern;

88.4. alte masuri prevazute de cadrul normativ aplicabil, proportionale cu gravitatea faptei.

89. Atunci cand abaterea de integritate academica afecteaza validitatea unei evaluari, a unei
sustineri, a unui concurs, a unei proceduri de promovare sau a unei alte proceduri academice,
institutia de invatamant superior dispune, dupd caz, anularea ori reluarea procedurii afectate, in
conditiile cadrului normativ aplicabil.

90. In cazul cumpararii. ofertei de vanzare, vanzrii sau punerii la dispozitic a lucrarilor
academice ori in cazul existentei unor indicii privind savérsirea unor fapte care pot atrage raspundere
contraventionald, civila, disciplinara sau penala. institutia de invatamant superior sesizeaza
autoritatile competente, in conditiile legii.

91. Pentru aceeasi abatere se aplica masura sau sanctiunea consideratd necesara si proportionala.
Atunci cand circumstantele cazului o impun, pot fi dispuse cumulativ si alte masuri complementare,
daca acestea sunt compatibile intre ele si sunt prevazute de cadrul normativ aplicabil.

92. Aplicarca masurilor si a sanctiunilor se face prin decizic motivata. cu indicarca temeiului de
fapt si de drept, a circumstantelor retinute la individualizare si a modalitatii de contestare.

93. Nu pot fi aplicate sanctiuni sau masuri care nu sunt previzute de cadrul normativ aplicabil
ori de regulamentele institutionale adoptate in temeiul prezentului Regulament-cadru.



94. Aplicarea sanctiunilor prevazute de prezentul capitol nu exclude adoptarea masurilor privind
retragerea ori anularea diplomelor, a titlurilor stiintifice si a titlurilor stiintifico-didactice, in
conditiile prezentului Regulament-cadru.

IX. Contestarea si revizuirea deciziilor

95. Deciziile adoptate in temeiul prezentului Regulament-cadru pot fi contestate de persoana
vizata si. dupd caz, de persoana care a formulat sesizarea, in masura in carc aceasta justifica un drept
vatamat.

96. Contestatia se formuleaza n scris,, pe suport de hartie sau in format electronic, in termen de
10 zile lucratoare de la data comunicdrii deciziei.

97. Contestatia trebuie sa cuprinda cel putin:

97.1. datele de identificare ale contestatorului;

97.2. indicarea deciziei contestate;

97.3. motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza contestatia:

97.4. probele invocate sau, dupa caz, indicarca mijloacelor de proba;

97.5. semndtura contestatorului, dacd legea sau regulamentul institutional o impune.

98. Contestatia se examineaza de o structura distinctd si impartiala, stabilita prin regulamentul
institutional. ai cdrei membri nu au participat la examinarca. deliberarea sau adoptarea deciziei
contestate.

99. In procedura de examinare a contestatiei se aplica. in mod corespunzator, garantiile privind
impartialitatea, confidentialitatea, dreptul la aparare. conflictul de interese si protectia datelor cu
caracter personal prevazute de prezentul Regulament-cadru.

100. Examinarea contestatiei se finalizeaza in termen de cel mult 20 de zile lucritoare de la data
inregistrarii acesteia. in cazuri justificate prin complexitatea cauzei, termenul poate fi prelungit o
singurd datd. prin decizie motivata, cu cel mult 10 zile lucritoare.

101. In cadrul examindrii contestatiei, structura competenta este in drept si:

101.1. solicite dosarul cauzei si orice alte materiale relevante:

101.2. solicite puncte de vedere si explicatii suplimentare;

[01.3. audieze contestatorul si, dupa caz. alte persoane relevante:

101.4. administreze probe suplimentare, in conditiile prezentului Regulament-cadru.

102. Contestarea suspenda executarea sanctiunilor si a masurilor care produc efecte academice
sau disciplinare ireversibile pana la solutionarea definitiva a contestatiei la nivel institutional, cu
exceptia:

102.1. masurilor administrative sau organizatorice necesare pentru protejarca desfasurarii corecte
a unei evaludri. a unci sustineri ori a unci alte proceduri academice aflate in curs:

102.2. masurilor de remediere, instruire ori refacere care nu aduc atingere drepturilor
contestatorului si nu produc efecte academice sau disciplinare ireversibile.

103. In urma examindrii contestatiei, structura competenta adopta o decizie motivata prin care:

103.1. respinge contestatia si mentine decizia contestata;

103.2. admite total sau partial contestatia si modifica decizia contestata:

103.3. anuleaza decizia contestatd si dispune reexaminarea cauzei de catre structura competenta,
cu respectarea indicatiilor obligatorii privind procedura;

103.4. anuleaza decizia contestata si dispune incetarca procedurii, atunci cind constati existenta
unui motiv legal ori procedural care impiedica solutionarea pe fond.



104. Decizia asupra contestatiei se comunica contestatorului si, dupa caz, celorlalte persoane
interesate, in termen de 5 zile lucratoare de la adoptare, cu respectarea cerintelor de confidentialitate
si de protectie a datelor cu caracter personal.

105. Examinarea contestatiei la nivel institutional nu aduce atingere dreptului persoanei interesate
de a utiliza caile de atac prevazute de legislatie.

X. Retragerea sau anularea diplomelor si a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice

106. Masurile privind anularea unei diplome ori a unui titlu includ, dupa caz, retragerea actului
administrativ individual prin care a fost acordat ori confirmat avantajul academic, precum si
anularea efectelor academice si a inscrisurilor emise in temeiul acestuia. in conditiile legii.

107. Procedurile de retragere sau anulare a diplomelor si a titlurilor stiintifice si stiintifico-
didactice sc desfasoard cu respectarca prezentului Regulament-cadru. a Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018 si a cadrului normativ special aplicabil ficcarei categorii de
diplome ori titluri.

108. Diplomele de studii, titlurile stiintifice si stiintifico-didactice pot face obiectul masurilor
prevazute de prezentul Regulament-cadru inclusiv dupa emiterea, confirmarea sau punerea lor in
circuitul juridic, Tn conditiile si in limitele previzute de lege.

109. Anularca/retragerea unor diplome sau titluri pot fi dispuse atunci cand se constata ci diploma
ori titlul a fost obtinut prin plagiat. ghostwriting, falsificarca sau fabricarea datelor. fraudi la
evaluare, utilizarea neautorizatd a inteligentei artificiale intr-o forma incompatibila cu cerinta
contributiei intelectuale proprii sau prin alte abateri grave de integritate academici care au influentat
acordarea, emiterea sau confirmarea actului academic.

110. Procedura se initiaza din oficiu sau la sesizare, atunci cand existd indicii temeinice ci
diplomal/titlul au fost obtinute prin incilcarca normelor de integritate academica.

111. In procedura prevazuta de prezentul capitol se aplica. in mod corespunzitor, regulile privind
competenta. conflictul de interese. administrarca probelor, audicrea, motivarca. comunicarea.
contestarea si revizuirea prevazute de prezentul Regulament-cadru si de Codul administrativ.

112. Decizia prin care se dispune o masurd prevazuta de prezentul capitol are caracterul unui act
administrativ individual defavorabil si poate fi emisa numai dupa audierea persoanei vizate.

113. Persoana vizatd beneficiazd, de toate garantiile procedurale previzute de prezentul
Regulament-cadru si de legislatia aplicabila, inclusiv dreptul la informare, acces la dosar.
prezentarca probelor, audiere si contestare.

114, Retragerea sau anularea unci diplome/ unui titlu se dispune de institutia ori de autoritatea
competenta sa emita actul respectiv.

115. In cazul diplomelor de studii superioare de licentd si de master, procedura se examineaza de
institutia de invatamant superior emitenti prin intermediul Comisici de etica si sc aproba de senatul
institutiei.

116. In cazul titlului stiintific de doctor si al diplomei de doctor. institutia organizatoare a
programului de studii superioare de doctorat examineazd cauza si adopta, potrivit competentelor
sale. decizia motivala necesara. In cazul in care se constatd existenta temeiurilor pentru retragerea
sau anularca titlului ori a diplomei, institutia inaintcaza materialele Jjustificative si propunerea
aferenta cétre  Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatic si Cercetare, autoritatea
nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice, in vederca
dispunerii masurilor ce se impun potrivit cadrului normativ aplicabil.

117. In cazul titlului stiintific de doctor habilitat si al diplomei corespunzitoare, procedura se
desfiasoara cu implicarea institutici care a organizat programul de postdoctorat si a Agentici

16



Nationale de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare. iar misura finald se dispune de
autoritatea competentd potrivit Codului educatici. Codului cu privire la stiintd si inovare si
metodologici aprobate de Guvern.

118. In cazul titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar,
institutia de invatamant superior examineaza cauza prin structurile sale competente, iar masurile se
dispun cu respectarea competentelor senatului institutiei si ale Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, in calitate de autoritate de confirmare, in conditiile cadrului
normativ aplicabil.

119. Atunci cand institutia de invatimant superior nu este competentd sa dispuna direct masura
finala asupra diplomei sau titlului. accasta adoptd o decizie motivata de constatare si transmite
materialele relevante si propunerea sa autoritatii competente.

120. Decizia adoptata in temeiul prezentului capitol trebuie sa cuprinda, pe langad clementele
prevazute la pet. 58, informatia privind:

[20.1. identificarca exacta a diplomei. titlului ori a actului administrativ individual vizat:

120.2. descrierea abaterii de integritate academica constatate si demonstrate factologic:

120.3. probele analizate si criteriile de evaluare a acestora:

120.4. analiza legaturii dintre abaterca constatatd si acordarca. emiterea ori confirmarea actului
academic:

120.5. temeiul juridic al masurii dispuse:

120.6. descrierea succintd a procedurii administrative urmate. inclusiv investigatiile, probele.
audierile si argumentele relevante prezentate de persoana vizata;

120.7. efectele juridice si academice ale masurii dispuse;

120.8. calea si termenul de contestare.

121. Decizia sc comunica persoanci vizate si, dupi caz. institutiilor si autoritatilor competente,
inclusiv. Ministerului Educatici si Cercetarii si Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare, in conditiile prevazute de lege.

122. Dupa ramanerea definitiva la nivel institutional a decizici sau. dupa caz, dupa emiterea
actului de catre autoritatea competenta. institutia de invatamant superior dispune masurile necesare
pentru exccutarea acesteia, inclusiv actualizarea registrelor si a evidentelor institutionale, retragerea
ori anularca inscrisurilor aferente aflate in competenta sa si informarea autoritatilor ori structurilor

competente implicate in emiterca. confirmarca. evidenta sau recunoasterea actului academic.

XI. Raportarca si transparenta publici privind integritatea academici
123, Institutiile de invatamant superior claboreaza anual un raport anual privind integritatea
academica, care reflectd masurile de prevenire adoptate. cazurile examinate anonimizate. solutiile
dispuse, sanctiunile aplicate si actiunile necesare pentru consolidarea integritatii academice la nivel
institutional.
gate furnizate de

O

124. Raportul anual prevazut la pet. 123 se intocmeste in baza informatiilor agre
structurile competente ale institutiei de invatamant superior. inclusiv de comisia de etica. de
secretariat si de alte subdiviziuni relevante.

125. Rectorul asigurd intocmirea si transmiterca raportului anual catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, iar senatul institutici examineaza concluziile acestuia si, dupa caz. dispune masuri pentru
imbunatatirea cadrului institutional privind integritatea academica.

126. Raportul anual se transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii pana la data de 31 martic a
anului urmator perioadei de raportare. dacad un alt termen nu este stabilit prin metodologia aprobata
de catre Ministerul Educatici si Cercetirii.
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127. Raportul anual include. cel putin, informatii agregate si anonimizate privind:

1271, activitdtile de prevenire si instruire desfasurate in domeniul integritatii academice;

127.2. numarul sesizarilor inregistrate si tipologia generala a acestora;

[27.3. numarul sesizarilor declarate admisibile, respinse ori ramase nesolutionate la sfarsitul
perioadei de raportare;

127.4. categoriile de abateri constatate si distributia acestora in functie de gravitate:

127.5. masurile si sanctiunile aplicate;

127.6. numarul contestatiilor formulate si solutiile adoptate asupra acestora;

127.7. cazurile in carc au fost initiate proceduri privind retragerea. revocarca ori anularca
diplomelor sau a titlurilor;
acestora;

127.9. alte informatii relevante pentru evaluarea nivelului de integritate academica la nivel
institutional.

128. Institutiile de invatamant superior asigurd publicarca, pe pagina web oficiala si prin alte
mijloace accesibile. a informatiilor de interes public privind integritatea academica, inclusiv:

128.1. codul de ctica si integritate;

128.2. regulamentele si procedurile institutionale aplicabile in domeniul integritatii academice:

128.3. regulile privind claborarea lucrdrilor academice. verificarca originalitdtii si utilizarca
instrumentelor digitale si a instrumentelor de inteligenta artificiala:

[28.4. canalcle si modalitatile de depunere a sesizarilor:

128.5. drepturile si obligatiile persoanclor implicate in procedurile prevazute de prezentul
Regulament-cadru:

128.6. componenta nominala a comisici de etica, functiile detinute in cadrul acesteia si. dupa caz.
durata mandatului membrilor;

128.7. datele de contact ale comisici de etica, inclusiv adresa electronica, adresa postala, programul
de receptionare a sesizarilor si alte modalitati de comunicare institutionala:

128.8. datele de contact institutionale ale membrilor comisiei de eticd. necesare comunicarii in
exercitarea atributiilor acestora:

[28.9. raportul anual privind integritatea academica.

129. Informatiile publicate in temeiul prezentului Regulament-cadru intrunesc criteriile de
claritate, accesibilitate, actualitate si formulare intr-o maniera care si permita intelegerea de catre
membrii comunitatii academice si de catre publicul interesat.

130. Publicarca informatiilor si a raportului anual se realizeazi cu respectarea confidentialitatii.
a dreptului la viata privata, a dreptului la aparare si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal. In cazul membrilor comisici de etica se publicd exclusiv datele de contact institutionale,
necesare exercitdarii atributiilor acestora, cu exceptia cazurilor expres previzute de lege.

131. Institutiile de invatamant superior pot publica sinteze de practica institutionald. recomandari.
ghiduri si exemple anonimizate de buna practica. in scopul prevenirii abaterilor si al aplicarii unitare
a normelor de integritate academici.

132. Ministerul Educatiei si Cercetdrii stabileste, prin metodologie aprobata prin ordin, formatul,
indicatorii si cerintele minime de continut ale raportarii anuale prevazute de prezentul capitol.

XII. Monitorizarea aplicarii regulamentului si rolul Consiliului de etici si management

133. Ministerul Educatici si Cercetarii monitorizeaza aplicarca prezentului Regulament-cadru si
evalueaza anual respectarea criteriilor de integritate si etica in cadrul institutiilor de invatamant
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superior, in conditiile cadrului normativ aplicabil si ale mctodologici aprobate prin ordin al
ministrului.

134. Monitorizarca prevazuta la pet. 133 are ca obicect. cel putin:

134.1. existenta si aplicarea cadrului institutional privind integritatca academica;

134.2. functionarea mecanismelor de prevenire, sesizare, examinare, sanctionare si raportare;

134.3. respectarea garantiilor procedurale prevazute de prezentul Regulament-cadru;

134.4. transparenta publica a informatiilor privind integritatea academica;

134.5. masurile adoptate de institutiile de invatamant superior pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de integritate academici; ‘

134.6. implementarea actiunilor de remediere dispuse sau asumate la nivel institutional.

135. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a colabora cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii in procesul de monitorizare si evaluare anuala a masurilor de integritate academica,
inclusiv prin furnizarea, la solicitare, a informatiilor, documentelor, registrelor, rapoartelor si
clarificarilor necesare.

136. Rezultatele cvaluarii anuale se utilizeazd in conditiile cadrului normativ aplicabil si se
publica potrivit metodologici aprobate de Ministerul Educatici si Cercetarii.

137. Consiliul de etica si management este structura deliberativa independenta constituita la nivel
national. carc exercita atributiile prevazute de lege si de regulamentul siau de organizare si
functionare n materia verificarii asigurdrii responsabilitatii publice a institutiilor de invatamant
superior, inclusiv sub aspectele ce tin de eticd si integritate academica.

138. In exercitarea atributiilor sale legale, Consiliul de etica si management este in drept:

I38.1. sa examincze sesizarile privind nerespectarea de cétre institutiile de invatamant superior ori
de catre membrii comunitatii universitare a obligatiilor cc tin de responsabilitatca publica in
domeniul integritatii si eticii;

138.2. sd solicite institutiilor de invatamant superior informatii, documente si clarificari relevante:

138.3. sa analizeze modul in care institutiile de invatdmant superior aplica obligatiile privind ctica
si integritatca academica;

138.4. sd monitorizeze masurile de corectare adoptate ca urmare a constatirilor efectuate in
limitele competentei sale:

138.5. s formuleze recomandari si sa sesizeze structurile ori autoritatile competente, n conditiile
legii.

139. Exercitarea atributiilor Consiliului de etica si management nu inlitura competenta comisiilor
de eticd ale institutiilor de invatimant superior de a examina si solutiona cazurile de abateri de
integritate academica. Consiliul de etica si management nu substituie analiza de fond realizata de
comisia de etica in cazurile individuale, dar poate interveni in limitele competentei sale legale
privind verificarca responsabilitatii publice, monitorizarca actiunilor de corectare si sesizarea
structurilor ori autoritatilor competente.

140. [n cazul in care o sesizare aflatd in examinarea Consiliului de etica si management vizeaza
si fapte ce fac obiectul unei proceduri institutionale privind o abatere de integritate academica.
institutia de invatamant superior informeaza Consiliul, la cerere. despre stadiul si solutia procedurii
interne, cu respectarea confidentialitatii si a legislatici privind protectia datelor cu caracter personal.

141. In cazul in care Consiliul de ctica si management constatd nerespectarea obligatiilor ce tin
de responsabilitatea publica. institutia de nvatdmant superior are obligatia s intreprindd masurile

de corectare necesare in termenele si conditiile prevazute de lege.
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142. Institutiile de invatamant superior utilizeaza rezultatele monitorizarii si ale evaluarii anuale
pentru revizuirea politicilor interne, a regulamentelor, a procedurilor, a activitatilor de prevenire si
a mecanismelor institutionale privind integritatca academica.

143. Ministerul Educatiei si Cercetarii si Consiliul de ctica si management pot formula
recomanddri generale pentru aplicarea unitara a prezentului Regulament-cadru, [@rd a aduce atingere
autonomiei universitare exercitate in limitele legii si fara a diminua standardele minime stabilite
prin acesta.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotérarii de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind integritatea academica in institutiile de invataméant superior

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind integritatea academica in institutiile de Invatamant superior este elaborat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotirarii de Guvern este elaborat in temeiul art. 107* alin. (7) din Codul
Educatiei. Acest proiect este promovat in consens cu Agenda de reforme aferentd Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru 2025-2027 si cu obiectivele Acordului de Asociere UE-
RM.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Studiul privind integritatea academica in universitatile din Republica Moldova, realizat
de catre SC ,,Magenta Consulting” in noiembrie 2025 indica o vulnerabilitate a sistemului de
invatamant superior in fata fenomenelor de plagiat sau frauda, utilizarea neregulamentara a
noilor tehnologii.

Analiza comparativa a datelor studiului cu acelasi obiect, elaborat in anul 2024 releva
o tendinta de scadere a indicelui de integritate in majoritatea universitatilor participante in
exercitiul sondajului, ceea ce indica faptul cd mecanismele interne ale institutiilor de
invatamant sunt insuficiente In prevenirea si combaterea fenomenelor indicate mai sus.

Mai mult de atat, mediile academice se confruntd cu o noud provocare, generata de
Inteligenta Artificiala (IA), studentii utilizand instrumentele de IA pentru elaborarea
lucrarilor de cercetare (licentda, master, doctorat), dar si in cadrul exercitiilor de activitate
academica curenta.

Din informatiile generate de catre studiu se mai intrevede ca, desi existd coduri de etica
aprobate de catre organele abilitate ale institutiilor de invdtdmant superior, precum si
mecanisme de raportare, ne aflim 1n prezenta unei protectii ineficiente ale persoanelor care
raporteaza acte inadmisibile in mediul academic superior, dar, in acelasi timp, o cunoastere
precara a procedurilor de raportare.

Existenta fenomenelor enumerate mai sus, precum si cele de vanzare-cumparare a
tezelor de licentd si/sau master, oferirea recompenselor necuvenite, favoritismul determina
erodarea calitatii actului educational din invatamantul superior, ceea ce are efect de domino
asupra pietel muncii, securitatii nationale, economiei si calitatii vietii fiecirui membru a
societatii.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Regulamentul-cadru introduce elemente inovatoare si obligatorii pentru institutiile de
invatamant superior, beneficiari ai sistemului si tertilor.

Se indicd si definesc principiile fundamentale ale integritatii academice, dupa cum
urmeaza: principiile legalitatii, originalitatii si onestitatii intelectuale, citarii adecvate si
institutionale, proportionalitatii, confidentialitatii si protectiei datelor.

Se definesc notiuni si se stabilesc abateri pornind de la provocarile tehnologice actuale:

- Utilizarea neautorizata a Inteligentei Artificiale (IA): folosirea IA generative fara
declararea acesteia sau atunci cand substituie contributia intelectuala proprie;




- Ghostwriting (redactarea prin terti): cumparareca, comandarea sau oferta de
vanzare a lucrarilor academice (teze, proiecte) pentru utilizare frauduloasa;

- Autoplagiatul: reutilizarea substantiala a lucrarilor proprii anterioare fara
mentionarea lor, in scopul obtinerii unei noi evaludri,

- Falsificarea si fabricarea datelor: manipularea sau inventarea rezultatelor cercetarii
care nu au fost obtinute prin activitate reala.

In scopul dezvoltarii unei culturi a onestitatii in mediul universitar si eliminarii cauzelor
ce determind comportamentele academice frauduloase, proiectul prevede masuri de
preventie:

- instruiri obligatorii pentru studentii din anul Tntéi privind integritatea;

- instruiri periodice obligatorii pentru cadrele didactice privind identificarea formelor
de frauda academica;

- elaborarea si adoptarea de catre institutiile de Invatimant superior a regulilor de
utilizare a instrumentelor de inteligenta artificiala.

Se stabilesc obligatii clare pentru asigurarea integritatii academice de catre subiectii
responsabili si beneficiarii sistemului de invatamant superior in activitatea de predare,
invatare, evaluare, cercetare si inovare.

Proiectul instituie mecanisme institutionale de asigurare a integritatii academice:

Comisia de Etica — se reglementeazd modul de constituire a organului colegial
independent si permanent, cu proceduri riguroase de examinare a sesizarilor. Activitatea
administrativa a Comisiei este realizatd de catre secretariat;

Registrul intern de integritate — institutiile de invatamant superior vor detine o baza
de date privind sesizarile inregistrate si sanctiunile aplicate;

Mecanisme de protectie - persoanele care raporteazd incdlcari a normelor de
integritate academica, cu garantarea confidentialitatii.

Regulamentul cadru privind integritatea academicd din institutiile invatamantului
superior stabileste un mecanism de inregistrare, examinare si solutionare a sesizarilor,
inclusiv a celor anonime, cu instituirea garantiilor procedurale.

Totodata, se instituie obligatia autorilor de lucrari academice de a asigura originalitatea
si onestitatea intelectualda a continutului furnizat, fiind interzisda expres substituirea
contributiei proprii prin asistenta externa neautorizata sau nedeclarata in modul prevazut. Pe
cealaltd parte, institutiile de invatdmant, anterior sustinerii de catre studenti a lucrarilor de
licenta, master sau doctorat au obligatia de a verifica originalitatea lucrarilor cu utilizarea
instrumentelor digitale.

Regulamentul instituie norme de clasificare a abaterilor de integritate academica
stabilirea sanctiunilor. Asigurand principiul proportionalitatii, masurile educative si de
remediere constituie o prioritate, cu exceptia cazurilor de abateri grave, care atrag sanctiuni
de anulare a evaludrilor, neadmiterea la sustinerea tezelor, exmatricularea studentilor si
anularea/retragerea diplomelor/titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice. Totodata, se
instituie sanctiuni si pentru personalul de academic si conducere in cazul admiterii incalcarilor
normelor de integritate academica, precum retragerea calitatii de evaluator ori conducéator de
doctorat si aplicarea de sanctiuni disciplinare.

Un alt element de noutate al Regulamentului il constituie instituirea in sarcina
institutiilor de invatamant superior a obligatiei de elaborare a unui raport de integritate,
aprobat de Senat si transmis Ministerului Educatiei, care sa includa statistici anonimizate
despre sesizdri, tipologia abaterilor, sanctiunile aplicate si masurile de prevenire
implementate. Transparenta se asigura prin publicarea obligatorie pe pagina web a
universitatii a codurilor de etica, a componentei comisiei de specialitate si a ghidurilor privind
utilizarea inteligentei artificiale, garantand accesul facil al comunitatii academice la canalele
de raportare si la procedurile de control al originalitétii.




3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate n
considerare

Nu este aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Cresterea indicelui integritatii in institutiile de Tnvatdmant superior va determina
cresterea calitatii studiilor universitare, precum si a prestigiului universitatilor nationale, ceea
urmeaza sa impacteze asupra optiunilor de studii ale viitorilor studenti din RM, precum si din
afard, prin considerarea optiunii de urmare a studiilor universitare in RM.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita cheltuieli financiare suplimentare
din bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Cresterea calitatii educatiei din invatamantul superior va asigura piata muncii cu
specialisti care detin competente reale si raspund cerintelor actuale de abilitati si cunoastere,
astfel reducand riscurile lipsei de profesionalism in randul tinerilor specialisti.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul de initiere a elaborarii proiectului Hotararii de Guvern a fost plasat pe
pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetarii  Www.mec.gov.md
(https://mec.gov.md/ro/content/anunturi-privind-initierea-elaborarii-deciziilor),
compartimentul Transparenta decizionala, precum si pe pagina web Www.particip.gov.md
(https://particip.gov.md/index.php/ru/document/stages/anunt-de-initiere/16364).

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de Hotararii de Guvern urmeaza a fi expertizat la Ministerul Justitiei si
Centrul National Anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea prezentului proiect nu va necesita modificarea sau aprobarea altor acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ



http://www.mec.gov.md/
http://www.particip.gov.md/

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ institutiile de
invatamant superior vor aduce regulamentele institutionale in conformitate cu prezentul
Regulament-cadru.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Rodica Braguta, sefa Directiei juridice si resurse umane
Elena Podoleanu, sefd de Cabinet a ministrului educatiei si cercetarii
Tel. (022) 250100



Ministerul Educatiei si Cercetarii

MD-2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, 1
+373 (0)222501 34

al Republicii Moldova

+373 (0) 22 23 35 60

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033, Chisinau, 1, Piata Marii Adunari Nationale
+373 (0) 222501 34 +373 (0) 22 23 35 60

Nr. 13/214/26 din 25.03.2026

Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare Nota Autorului

crt.

1. Categoria si denumirea proiectului | Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru privind integritatea academica
in institutiile de invatamant superior.

2. Autoritatea care a elaborat Ministerul Educatiei si Cercetarii.

proiectul

3. Justificarea depunerii cererii Proiectul Hotararii de Guvern este elaborat in temeiul
art. 107! alin. (7) din Codul educatiei si are drept scop
cresterea indicelui de integritate in institutiile de
invatamant superior.

4. Lista autoritatilor si institutiilora | Ministerul Sanatatii;

caror avizare este necesara Ministerul Culturii;
Ministerul Afacerilor Interne;
Ministerului Apardrii.
S. Referinta la documentul de | Proiectul este planificat in Planul de actiuni al
planificare care prevede elaborarea | Ministerului Educatiei si Cercetarii.
proiectului (PNA, PND, PNR, alte
documente de planificare
sectoriale)
6. Termenul limita pentru depunerea | 10 zile.
avizelor/ expertizelor
7. Persoana responsabila de Elena Podoleanu, sefa de Cabinet, ministrul Educatiei si
promovarea proiectului Cercetarii
tel.: 069717329 elena.podoleanu@mec.gov.md
Rodica Braguta, sefd a Directiei juridice si resurse
umane.
tel. 069968326; e-mail: rodica.braguta@mec.gov.md
8. Anexe 1. Proiectul Hotararii;
2. Nota de fundamentare.
9. Data si ora depunerii cererii 25 martie 2026
10. | Semndtura

Ministru

Dan PERCIUN
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