GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 982/2018
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Asigurare Resurse
si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publicd centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 982/2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Asigurare Resurse si  Administrare Patrimoniu
a Ministerului Apararii  (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 400-409, art. 1079), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1.1. la punctul 3, subpunctul 3) se abroga;

1.2. la punctul 4, cifrele ,,47” se substituie cu cifrele ,,53”;

1.3. anexele nr. 1 si nr. 2 vor avea urmatorul cuprins:

,2Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 982/2018

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Agentiei Asigurare Resurse
si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Asigurare
Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii (in continuare —
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Regulament) reglementeazd misiunea, domeniile de activitate, functiile,
drepturile si modul de organizare a acesteia.

2. Agentia Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului
Apararii (in continuare — Agentie) este autoritatea administrativa din subordinea
Ministerului Apararii, cu statut de persoana juridica de drept public, cu sediul in
municipiul Chisinau, care dispune de denumire, de stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice
autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Agentiei se
efectueazd din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor
provenite din alte surse, conform legislatiei.

4. In domeniile sale de activitate, Agentia colaboreazi cu autorititile
administratiei publice locale, cu alte autoritati si institugii publice, cu organele
abilitate cu functii de control, cu persoanele juridice de drept privat, cu societatea
civild, cu organizatiile necomerciale, precum si cu institutiile de profil din
straindtate.

5. In activitatea sa, Agentia se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate, de
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE AGENTIEI

6. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicii statului in
subdomeniile sau in sferele din domeniile de activitate ale Ministerului Apararii.

7. Agentia exercitd functiile stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de activitate:

7.1. asigurarea cu resurse tehnico-materiale a Armatei Nationale pentru
realizarea politicii de aparare si planificare a apararii;

7.2. administrarea patrimoniului Armatei Nationale;

7.3. achizitionarea armamentului si a munitiillor pentru necesitatile
organelor securitatii statului, apararii si ordinii publice;

7.4. comercializarea excedentului neutilizabil de tehnica militara,
armament si alte bunuri;

7.5. desfasurarea activitatilor militar-protocolare in cadrul Ministerului
Apararii;
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7.6. asigurareca activitdtilor de ceremonial militar-protocolare ale
Presedintelui Republicii Moldova, Presedintelui Parlamentului Republicii
Moldova si Prim-ministrului Republicii Moldova.

8. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 7, Agentia
exercita urmatoarele functii:

8.1. implementeaza politicile de asigurare a necesitatilor Armatei
Nationale;

8.2. asigurd managementul achizitiilor publice si al celor specifice
domeniului militar;

8.3. organizeaza si desfasoara achizitiile centralizate de marfuri strategice
din categoria armamentului §$i munitiilor pentru necesitatile organelor apararii
nationale, securitdtii statului si ordinii publice;

8.4. planifica, organizeaza si monitorizeaza lucrarile de reparatie si
renovare a infrastructurii militare;

8.5. asigura managementul cadastrului militar si al administrarii bunurilor
imobile;

8.6. asigura managementul proiectelor de investitii capitale publice si de
parteneriat public-privat pentru construirea obiectelor militare si sociale;

8.7. contribuie la dezvoltarea si gestionarea fondului locativ de serviciu, la
planificarea §i organizarea asigurdrii personalului Armatei Nationale cu spatiu
locativ de serviciu;

8.8. organizeaza si desfasoara activititi militar-protocolare in cadrul
Ministerului Apararii, al Statului Major al Apararii si al unitatilor militare ale
Armatei Nationale;

8.9. asigura desfasurarea activitatilor de ceremonial militar-protocolar ale
Presedintelui Republicii Moldova, Presedintelui Parlamentului, Prim-ministrului
Republicii Moldova si ale ministrului apararii, precum si in cadrul zilelor
comemorative si al zilelor de sarbatoare de importanta statala;

8.10. organizeaza si desfasoara procedurile de comercializare a
excedentului neutilizabil de tehnica militara, de armament si de alte bunuri, in
conformitate cu legislatia;

8.11. realizeaza obiectivele sectoriale ale programelor de asistenta externa,
conform domeniului de activitate;

8.12. coordoneaza si desfasoara procedurile vamale privind programele de
asistentd externd, ajutoarele umanitare si alte bunuri destinate Armatei Nationale,
inclusiv 1n scopul asigurarii misiunilor de pacificare si a aplicatiilor militare in
interiorul si in afara tarii.

9. Pentru realizarea functiilor care 1i revin, Agentia este in drept:

9.1. sa solicite si sa primeascd, in conditiile cadrului normativ, de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale, informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor i exercitarea atributiilor;
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9.2. sd participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a
documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile
specifice de activitate;

9.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

9.4. sd colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii statului in domeniile incredintate si solutionarea
problemelor comune;

9.5. sa Tnainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici cu statut special si a altor categorii de personal care au
cauzat prejudicii proprietatii publice si bugetului public national;

9.6. sa solicite, In conditiile legii, accesul si sd obtind gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si de altd naturd, necesare pentru realizarea functiilor
care 11 revin,

9.7. sa exercite competentele si responsabilitatile in domeniul finantelor
publice in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014;

9.8. sa colaboreze cu autoritatile similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale, prin schimb de experientd si informatii de
specialitate;

9.9. sd exercite si alte drepturi in temeiul actelor normative ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate Agentiei.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

10. Directorul Agentiei este numit in functie si este eliberat sau destituit
din functie, in conditiile legii, de catre ministrul apararii. In activitatea sa,
directorul este asistat de catre un director adjunct, numit si eliberat din functie, in
conditiile legii, de catre ministrul apararii, la propunerea directorului Agentiei.

11. Directorul Agentiei exercita urmatoarele atributii:

11.1. organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Agentiet;

11.2. asigura executarea legislatiei in domeniile de activitate ale Agentiei;

11.3. reprezintd Agentia in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu institutiile publice, cu organizatiile si institutiile nationale si
internationale, cu partenerii de dezvoltare si cu alte persoane juridice sau fizice;

11.4. aproba sau modificd statul de personal si schema de incadrare, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limitd aprobat de catre
Guvern;

11.5. aproba organigrama autoritatii administrative;

11.6. aproba regulamentele subdiviziunilor Agentiei, fisele de functie si de
post ale personalului;
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11.7. organizeaza sistemul de control intern managerial in cadrul Agentiei;

11.8. stabileste competentele directorului adjunct, atributiile si sarcinile
personalului Agentiei;

11.9. inainteaza ministrului apararii propuneri referitoare la efectiv in ceea
ce priveste Incadrarea in serviciul militar, numirea in functii, acordarea gradelor
militare si a gradelor de calificare, conferirea distinctiilor de stat si a celor
militare, precum si eliberarea din serviciul militar in rezerva a militarilor prin
contract din cadrul Agentiei;

11.10. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, acorda
stimulari i aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legislatiei muncii;

11.11. prezinta ministrului apararii raportul anual cu privire la activitatea
Agentier;

11.12. exercita alte atributii corespunzdtoare misiunii si functiilor
Agentiei, in conformitate cu prevederile actelor normative ce reglementeaza
domeniile de activitate ale acesteia.

12. Directorul si directorul adjunct, conducatorii subdiviziunilor Agentiei,
in limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si
pentru activitatea Agentiei.

13. Imputernicirile si responsabilitatile directorului Agentiei pot fi
delegate directorului adjunct sau, in lipsa acestuia, altei persoane cu functie de
raspundere, investitd cu acest drept prin ordin al directorului.

In cazul in care functia directorului este vacantd sau temporar vacanti,
imputernicirile de conducere ale Agentiei se exercita de catre directorul adjunct.

14. Corespondenta Agentiei este semnatd de cétre director sau de catre
persoanele cu functii de raspundere, investite cu acest drept prin ordin al
directorului. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere
personala pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor semnate.

15. Directorul Agentiei are dreptul de primd semnatura pe toate actele si pe
corespondenta Agentiei. In lipsa directorului, dreptul de primd semnaturd fi
revine directorului adjunct.

Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 982/2018

STRUCTURA
Agentiei Asigurare Resurse si Administrare
Patrimoniu a Ministerului Apararii

Director
Director adjunct
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Directia achizitii publice

Sectia achizitii echipament si produse alimentare
Sectia achizitii §i comercializare a bunurilor tehnico-materiale
Serviciul prospectarea pietei si supravegherea calitatii
Directia managementul proprietatii imobiliare

Sectia constructii §i reparatii capitale

Sectia cadastru si administrare imobiliara

Serviciul gestionare fond locativ

Directia protocol si ceremonial

Sectia protocol

Serviciul ceremonial

Sectia financiara

Sectia juridica

Serviciul resurse umane”;

1.4, anexa nr. 3 se abroga.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii 1n Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
Contrasemneaza:
Ministrul apararii Anatolie Nosatii

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\500\HOTARARI\1010-MA-MA-2025\1010_redactat-ro.docx



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 982/2018 cu privire la organizarea si functionarea

Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii
(numar unic 1010/MA/2025)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotéararii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.982/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

In conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul
de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limita ale
ministerelor se stabileste de cdtre Guvern. Prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025
privind reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate, Guvernul a aprobat noua Structura-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritdtii administrative din
subordinea ministerului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, modul de organizare si functionare a Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii este reglementat prin Hotararea
Guvernului nr. 982/2018.

Odata cu aprobarea prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 a Structurii-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului, a aparut necesitatea operdrii modificarilor si ajustarii
reglementarilor si a Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 982/2018.

Totodatd, in rezultatul analizei functionale a Agentiei a aparut necesitatea stringenta
de a ajusta numarul-limita de personal, potrivit domeniilor de activate si functiilor noi
instituite.

Tn acest context este de reliefat faptul, ci din 2018 pana in prezent, la volumul
functiilor initial stabilite pentru Agentie prin Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului
Apararii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 982/2018, au fost instituite trei functii
noi, precum: 1) desfasurarea achizitiilor strategice si comune pentru autoritatile
sistemului de securitate si aparare, 2) managementul proiectelor de investitii capitale
publice si 3) gestionarea proceselor de asistentd externd si proceduri vamale. Prin
urmare, numarul functiilor ce urmeaza a fi exercitate de Agentie a fost majorat, insa
personalul-limita necesar in acest sens a ramas celui stabilit pentru functiile din 2018.




Concomitent, odata cu aprobarea Hotararii Guvernului nr. 749/2024 cu privire la
achizitiile centralizate de armament si munitii pentru necesitdtile organelor apararii
nationale, securitdtii statului si ordinii publice, Agentia Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii a fost desemnata drept autoritate
responsabild de organizarea si desfasurarea achizitiilor centralizate de marfuri
strategice. Tn acest sens, a aparut necesitatea extinderii capacitatii institutionale prin
majorarea numarului de personal al Directiei achizitii publice cu trei unitati de functii
de executie.

Mentionam, ca achizitiile centralizate de bunuri strategice implica proceduri cu un
grad sporit de complexitate, inclusiv: planificarea si consolidarea necesarului la nivel
Interinstitutional; elaborarea documentatiei de atribuire 1n conditii speciale de
securitate; gestionarea procedurilor clasificate sau cu regim restrictionat; evaluarea
ofertelor ce includ componente tehnice sensibile; monitorizarea executarii contractelor
si controlul conformitatii. Accentudm, cd majoritatea achizitiilor strategice sunt
realizate cu operatori economici strdini si reprezentanti oficiali ai altor state, fapt ce
implicd un volum sporit de activitdti vamale, obtinerea autorizatiilor si avizelor
permisive (import/export, /tranzit aviz de donatie), precum si gestionarea formalitatilor
la frontierele Republicii Moldova.

Consecvent, in contextul dotarii si modernizarii Armatei Nationale in ultimii ani s-
a Tnregistrat o crestere semnificativd a proiectelor de asistentd externd si a donatiilor
obtinute n cadrul cooperarii bilaterale dintre Ministerul Apararii al Republicii Moldova
s1 partenerii externi. Aceastd evolutie a generat majorarea numarului de importuri, si
tranzituri a bunurilor din categoria marfurilor strategice. Spre exemplu, pentru anul
2025 au fost realizate peste 130 de operatiuni vamale doar pentru proiecte de asistenta
externd si donatii, iar militarii Armatei Nationale au participat la circa 85 de misiuni,
exercitil §i instruiri internationale, care au necesitat suport logistic si vamal la trecerea
frontierei de stat pentru contingentele Armatei Nationale si cele straine.

Totodata, majorarea volumului de activitate al Agentiei este determinat inclusiv de
cresterea semnificativa a alocatiilor bugetare destinate achizitiondrii marfurilor
strategice in ultimii ani. Din anul 2022 pana in prezent suma alocatiilor bugetare pentru
achizitionarea bunurilor strategice s-a majorat de 10 ori.

Raportat la volumul actual si prognozat al activitatilor, personalul existent in cadrul
Directiei achizitii publice este insuficient pentru a asigura exercitarea corespunzatoare
a atributiilor suplimentare.

Prin urmare, suplinirea unitatilor de personal este justificatd si din perspectiva
cresterii considerabile a volumului de operatiuni aferente gestiondrii fondurilor publice
alocate. Reiesind din realizarea noilor atributii si acoperirea volumului sporit de
activitate, se propune suplinirea statului de personal al Sectiei achizitii si comercializare
a bunurilor tehnico-materiale din cadrul Directiei achizitii publice cu urmatoarele
functii de executie:

ofiter principal — achizitii strategice, inclusiv achizitii comune pentru toate
autoritatile publice din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice;




ofiter principal — organizarea formalitatilor vamale pentru bunurile achizitionate,
primite prin programe de asistentd externa si donatii; acordarea suportului
contingentelor Armatei Nationale si celor strdine la trecerea frontierei de stat;

ofiter superior — achizitii strategice si alte achizitii exceptate de la aplicarea Legii
nr. 131/2015 privind achizitiile publice.

Suplinirea personalului va asigura conformitatea legala, eficienta operationala si
gestionarea adecvata a riscurilor asociate achizitiilor centralizate de bunuri strategice,
contribuind la protejarea intereselor si obiectivelor de securitate nationala.

In aceiasi ordine de idei, reliefim faptul ci in anul 2022 a fost aprobat Regulamentul
cu privire la proiectele de investitii capitale publice prin Hotararea Guvernului
nr.684/2022. Astfel, Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii i-a fost arondata si functia de gestionare a proiectelor de investitii
capitale, Insa fara instituirea functiilor de personal necesare in acest sens. Pentru a
exercita aceasta functie a fost implicat personalul din cadrul Directiei administrare
bunuri imobile, in proiect Directie managementul proprietdtii imobiliare, Sectia
infrastructurd si supraveghere tehnici. In consecinti, s-a constatat ci volumul
atributiilor functionale exercitate de cétre personalul sectiei s-a dublat (la lucrarile de
reparatie capitald si renovare a infrastructurii militare s-au completat si proiectele de
investitii capitale), termenii de executie s-au micsorat, ceea ce subsecvent a dus la
aparitia primelor semne de ardere profesionald manifestatd prin epuizarea fizica si
psihica a personalului.

Proiectele de investitii capitale din cadrul Ministerului Apararii gestionate de catre
personalul Agentiei urmeaza a fi planificate/programate, bugetate, executate, raportate
in stricta conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr.684/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la proiectele de investitii capitale publice si Ordinul
Ministrului finantelor nr.104/2023 cu privire la aprobarea Instructiunii privind
evaluarea proiectelor de investitii capitale publice.

Evidentiem faptul cd pentru ultimii trei ani de activitate suma medie anuala a
investitiilor capitale gestionate de catre Agentie este de 263 min. lei (anul 2024 -251
min., anul 2025 — 248 min., anul 2026 — 290 min.).

In aceste circumstante, se propune completarea statului de personal al Directiei
managementul proprietatii imobiliare cu trei unitati de functie de executie, care vor fi
incluse 1n Sectia infrastructurd si supraveghere tehnica, dupa cum urmeaza:

ofiter principal — va dispune de atributii functionale vizavi de identificarea si
evaluarea preliminara a proiectelor de investitii capitale, inclusiv elaborarea studiilor
de fezabilitate pentru proiectele cu un buget estimativ mai mare de 200 mln lei, si
evaluarea impactului asupra mediului potrivit Legii nr. 86/2014,

ofiter principal — va dispune de atributii Tn pregatirea documentatiei tehnice,
elaborarea si prezentarea propunerilor de proiecte investitionale potrivit pct.21 s1 22 din
Regulamentul cu privire la proiectele de investitii capitale publice aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.684/2022;

ofiter superior — va dispune de atributii functionale in implementarea si
monitorizarea proiectelor investitionale publice, inclusiv ajustarea periodicd a
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informatiilor in SI Platforma project.gov.md, intocmirea si prezentarea catre
Ministerul Finantelor a raportului anual de monitorizare a implementarii proiectelor.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustarea Hotararii Guvernului nr. 982/2018 cu privire la
organizarea §i functionarea Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.284/2025.

Astfel, proiectul prevede aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea
si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului
Apararii.

Concomitent, reiesind din delegarea atributiilor suplimentare de desfisurare a
achizitiilor strategice si comune pentru autoritatile sistemului de securitate si aparare,
managementul proiectelor de investitii capitale publice, gestionarea proceselor de
asistentd externa si proceduri vamale, etc. si necesitatii extinderii capacitatii
institutionale, se propune majorarea efectivului-limitd al Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii cu 6 unitdti de personal, de la 47 la 53
unitdti de personal, in limitele bugetului anual al Ministerului Apararii.

Totodata, in scopul aducerii in concordanta cu prevederile pct.2 al Hotararii
Guvernului nr. 749/2024 cu privire la achizitiile centralizate de armament §i munitii
pentru necesitatile organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
capitolul IT al Regulamentului Agentiei a fost completat cu subpct. 8.2., cu urmatorul
CUprins: organizarea §i desfasurarea achizitiilor centralizate de marfuri strategice din
categoria armamentului §i de munitii pentru necesitdtile organelor apararii nationale,
securitatii statului §i ordinii publice.

Mentiondm, cd stabilirea functiilor Agentiei Asigurare Resurse si Administrare
Patrimoniu a Ministerului Apararii reiese din specificul autoritatii din subordinea
ministerului, care realizeazd functii din domeniul apardrii nationale reglementate la
art.4 lit. h) din Legea nr. 345/2003 cu privire la apararea nationald, care prevede ca una
din prioritdtile Ministerului Apdrarii rezida din inzestrarea centralizata a fortelor
destinate apararii nationale cu armament si tehnicd moderna, asigurarea lor cu resurse
tehnico-materiale in volumul necesar, care se realizeaza prin intermediul Agentiei
Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii. Cu atat mai
mult, art. 28 alin. (4) literele h) si 1), prevede ca Ministerul Apararii:

- este principalul beneficiar de stat in ce priveste evaluarea, achizitionarea, crearea,
fabricarea, repararea si testarea armamentului, a tehnicii militare si a altor bunuri
tehnico-militare; realizeaza excedentul neutilizat de armament, munitii, dispozitive
militare, tehnicd militara si alte bunuri in conformitate cu actele normative;

- realizeaza masuri privind constituirea stocurilor, inzestrarea, reconditionarea,
mentenanta si dirijarea proceselor de modernizare cu armament, tehnica si resurse
tehnico-materiale si privind mentinerea stérii de operativitate a acestora, In cooperare
cu autoritatile administratiei publice, partenerii si agentii economici din tara si de peste
hotare; etc.




Aditional, prin intermediul Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu
a Ministerului Apardrii sunt implementate proiecte de investitii capitale publice si de
parteneriat public-privat pentru construirea obiectelor militare si sociale, 1n
conformitate cu prevederile art.2 alin. (4) din Codul Urbanismului si Constructiilor
nr.434/2023, care prevede modalitatea de autorizare, proiectare, executie, receptie,
exploatare si postutilizare a constructiilor cu caracter militar sau secret se stabileste de
catre structurile abilitate ale autoritatilor administratiei publice centrale din domeniul
apararii si al securitaii nationale si respectiv, art.13 alin.(3) din Legea nr.345/2003 cu
privire la apararea nationald, care prevede infrastructura militara, si anume toate
categoriile de armament, de tehnica militara si de alte bunuri militare, aflate in
administrarea Ministerului Apararii, sunt proprietate a statului. Ministerul Apararii, in
baza si in limitele stabilite de actele normative, exercitd dreptul de posesiune, de
folosinta si de dispozitie asupra bunurilor in cauza.

Totodata, in scopul aducerii in concordanta cu prevederile pct.2 al Hotararii
Guvernului nr.749/2024 cu privire la achizitiile centralizate de armament si munitii
pentru necesitatile organelor apararii nationale, securitdtii statului si ordinii publice si
realizarii atributiei de organizare si desfasurare a achizitiilor centralizate de marfuri
strategice din categoria armamentului si de munitii pentru necesitatile organelor
apararii nationale, securitdfii statului si ordinii publice au fost reglementate suplimentar
si dupa caz, preluate unele atributii din versiunea actuald a Regulamentului (a se vedea
pct.7 subpct.(4), pct.9 subpct.(6), etc.).

Anexa nr. 2 se expune in redactie noud din rationamentul substituirii pozitiei
,,Conducerea” cu pozitiile ,,Director” si ,,Director adjunct”, respectiv pentru asigurarea
unei terminologii unitare si a unei definiri mai clare a structurilor organizationale,
denumirile unor subdiviziuni se substituie, dupd cum urmeaza:
1.,,Directia administrare bunuri imobile,, se substituie cu ,,Directia managementul
proprietatii imobiliare,,;

2. ,,Sectia infrastructura si supraveghere tehnica,, se substituie cu ,,Sectia constructii si
reparatii capitale,,;

3. ,,Sectia bunuri imobile si cadastru,, Se substituie cu ,,Sectia cadastru si administrare
imobiliara;

4. ”Serviciul resurse umane si managementul documentelor” cu Serviciul resurse
umane”.

Tn acest sens, stabilirea structurii Agentiei Asigurare Resurse si Administrare
Patrimoniu a Ministerului Apardrii, cu denumiri altele decat cele stabilite In Anexa la
structura tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii
administrative din subordinea ministerului deriva din specificul activitatii Agentiei. Or,
reiesind din misiunile prioritare ale Agentiei este imperativda mentinerea structurii
organizationale anterioare cu modificarile neesentiale ale acesteia.

Cu referire la pct. 4, 10, 11.6, 11.9, 11.11, 13 si 15, mentionam ca pct.4 a fost
completat cu textul ’persoane juridice de drept privat”, reiesind din specificul activitatii
Agentiei, care in procesul exercitarii functiei de achizitii, comercializare, etc.
coopereaza inclusiv cu acestia.




Cu referire la pct.10, mentionam ca reiesind din faptul ca functiile de director si
director adjunct sunt functii militare, in temeiul prevederilor art. 31-35 al Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, prevederilor Hotararii Guvernului
nr.941/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de indeplinire
a serviciului militar in Fortele Armate si respectiv, pct.10.19. al Hotararii Guvernului
nr.9/2026 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Apararii, prerogativa de
numire, detasare si eliberare, acordarea gradelor militare, retragerea, retrogradarea si
restabilirea in grade militare este exercitata de catre conducatorul structurii militare
(ministrul apararii). Respectiv, delegarea atributiilor directorului adjunct sunt efectuate
de catre ministrul apararii.

Cu referire la pct.11.6. n temeiul pct.45 al Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, pentru fiecare functie militard se
elaboreaza fisa functiei. Fisa functiei este actul care stabileste sarcinile si
responsabilitatile militarului pe parcursul indeplinirii serviciului militar in functia data.

Cu referire la pct.11.9. mentionam ca in temeiul prevederilor art. 31-35 al Legii nr.
162/2005 cu privire la statutul militarilor si prevederilor Hotdrarii Guvernului
nr.941/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de indeplinire
a serviciului militar in Fortele Armate, numirea, detasarea si eliberarea, acordarea
gradelor militare, retragerea, retrogradarea si restabilirea in grade militare a
functionarilor publici cu statut special (militarilor prin contract) este exercitata de catre
conducatorul structurii militare (ministrul apararii).

In privinta angajatilor civili numirea, transferul, detasarea, eliberarea acestora etc.,
fiind realizatd in conditiile prevederilor Codului Muncii nr. 154/2003 de catre
conducdtorul Agentiei.

Specificam, cd angajatii din cadrul Agentiei, nu au detinut si nu detin statut de
functionar public, in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

Suplimentar, mentiondm ca in temeiul prevederilor pct.9 din Hotararea Guvernului
nr.655/2023 pentru aprobarea Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de audit
intern din cadrul ministerelor si al autoritatilor administrative din subordinea acestora,
subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului Apararii va asigura efectuarea
auditului intern n cadrul Agentiei.

Consecvent, reiesind din prevederile pct. 11 subpct. 11.5 a Anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 284/2025, care prevede ca conducatorul autoritdtii administrative aproba
organigrama autoritatii administrative, se propune abrogarea Anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 982/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Asigurare
Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii.

Totodata, in scopul demararii imediate a procedurilor administrative interne de
aprobare a organigramei, elaborarea noilor regulamente ale subdiviziunilor Agentiei, a
fiselor de post si de functie, se propune intrarea in vigoare a Hotéararii Guvernului din
momentul publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Optiunea ,,a nu face nimic” sau lipsa de interventie va contribui la:




- neexecutarea prevederilor pct.3 al Hotararii Guvernului nr.284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritdfilor administratiei
publice centrale de specialitate;

- mentinerea capacitatilor institutionale nedimensionate corespunzator pentru
realizarea eficientd si in termen a sarcinilor de implementare a cadrului normativ
national;

- suprasolicitarea personalului din cadrul Agentiei, fapt care va cauza: tergiversarea
realizarii functiilor si atributiilor functionale.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin alinierea
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii la cadrul normativ general, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.284/2025.

Proiectul de hotarare precizeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza
st drepturile Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului
Apararii.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita cheltuieli suplimentare ce
urmeaza a fi alocate de la bugetul de stat si nu implica crearea unor structuri noi in
cadrul autoritatii publice implicate. Cheltuielile legate de punerea in aplicare a
prevederilor proiectului vor fi acoperite din limitele bugetare aprobate pentru
Ministerul Apadrarii, din contul functiilor bugetate existente prin redistribuirea si
utilizarea eficientd a fondurilor deja aprobate.

Astfel, ajustarile propuse pentru instituirea celor 6 unitati de personal Tn cadrul
Agentiei nu implica deblocarea functiilor pentru care a fost stabilit moratoriu temporar,
acestea fiind realocate din cadrul Centrului de Armament si Munitii al Armatei
Nationale, fara afectarea capacitatii operationale a structurii cedente si mentinerea
echilibrului organizational si functional la nivelul Armatei Nationale.

Tn acest sens, pentru anul 2026, la estimarea cuantumului mijloacelor financiare
necesare, s-a luat ca baza salariile de functie lunare aferente functiilor publice cu statut
special, dupa cum urmeaza:

In cadrul Directiei achizitii publice si Directiei managementul proprietitii
Imobiliare se vor institui urmatoarele functii de executie:

ofiter principal — 11280,00 lei lunar;

ofiter superior —10160,00 lei lunar.

Astfel, pentru 4 u.p ofiteri principali si 2 ofiteri Superiori:

- pentru 4 unitati de ofiter principal: (11280,00 lei/lunar x 4 u.p.) x 12 luni
541440,00 lei/an;

- pentru 2 unitati de ofiter superior: (10160,00 lei/lunar x 2 u.p.) x 12 luni
243840,00 lei/an.

Subsecvent, pentru cele 6 unitati de personal se vor estima urmatoarele cheltuieli
aferente componentelor salariului lunar:




- sporul lunar in valoare fixa (1300 lei): 6u.p. X 1300,00 lei x 12 luni = 93600,00
lei;

- sporul de performanta (10 %), pentru cele 6 u.p. (541440,00+243840,00)x10% =
78528,00 lei;

- sporul pentru caracter specific (20%), pentru cele 6 u.p. (541440,00+243840,00)
x20% = 157056,00 lei;

- sporul pentru gradul militar ((4u.p.x400,00) + (2u.p.x275,00))x12=25800,00 lei;

Astfel, cheltuielile reflectate, pentru retribuirea muncii celor 6 unitati de personal
solicitate suplimentar, pentru anul 2026, se estimeaza la 1140264,00 lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul Hotararii ofera claritate in structura Agentiei, stabileste si delimiteaza
atributiile acesteia, aspect care va determina o comunicare/colaborare mai eficientd
intre Agentie, pe de o parte si sectorul privat, societatea civilda si entitdtile
neguvernamentale, pe de alta parte.

4.4, Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitdtii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitdtii de Intreprinzator in
contextul Legii nr.235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a activitatii
de intreprinzdtor, astfel decazand necesitatea examindrii acestuia de catre Grupul de
lucru pentru reglementarea activitatii de intreprinzator.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului si consultarii publice a fost plasat pe pagina web
www.particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15580 )

Proiectul a fost avizat de cdtre Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor si
Ministerul Afacerilor Interne, propunerile si recomandarile expuse in avizele
receptionate au fost reflectate in sinteza la proiect.

7. Concluziile expertizelor



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15580

Conform prevederilor art. 36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul a fost prezentat Ministerului Justitiei si Centrului National
Anticoruptie pentru efectuarea expertizei anticoruptie si expertizei juridice,
recomandarile cdrora au fost luate in considerare si incluse in sinteza la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul hotararii Guvernului se incadreazd in cadrul normativ in vigoare, iar
aprobarea acestuia nu va genera ca consecintd necesitatea amendarii altor acte
normative,

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ se va examina
oportunitatea de revizuire si aprobare a organigramei Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii si regulamentele de organizare si
functionare ale subdiviziunilor Agentiei.

Ministru Anatolie NOSATTI




SINTEZA OBIECTIILOR SI PROPUNERILOR

la proiectul de hotirare pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 982/2018 cu privire la organizarea
si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Aparirii (numér unic 1010/MA/2025)

Participantul la avizare Nr. | Continutul obiectiei/propunerii (recomandarii) Argumentarea autorului proiectului
(expertizare) consultare publica

Ministerul Finantelor 1. | Lipsa obiectiilor si propunerilor

Aviz nr. 07/4-03/574/1852 din

23.12.2025

Ministerul Afacerilor Interne 2. | La pct. 7.4., in conformitate cu normele de tehnica | Se accepta

Aviz nr. 16/4661 din 31.12.2025 legislativa aprobate prin Legea nr.100/2017 privind actele | Au fost efectuate modificarile de rigoare.
normative, din sintagma ,legislatia in vigoare” vor fi
excluse cuvintele ,,in vigoare”. Or, regula generala rezida
in faptul ca, trimiterile la actele normative se considera a
fi facute la legislatia in vigoare si numai In cazul
exceptiilor se va preciza expres ca este vorba despre
legislatia aplicabild la un anumit moment.

Cancelaria de Stat 3. | Cu referire la proiectul de hotarare pentru modificarea | Se accepta partial

Aviz nr. 30-69-13354 din
30.12.2025

Hotararii Guvernului nr.982/2018 cu privire la organizarea
si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii, in limita
competentelor  functionale, comunicdm  sustinerea
acestuia, cu urmatoarele propuneri si obiectii.

Potrivit notei de fundamentare, proiectul are drept obiectiv
alinierea prevederilor Regulamentului privind organizarea
si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii, aprobat
conform anexei nr.1 la Hotararea Guvernului nr.982/2018,
la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea
ministerului, aprobatd conform anexei nr.3 la Hotdrarea
Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate.

In acest context, se recomandi c, In pct.1.2 din proiectul
de hotarare, punctele 1,4, 10, 11.6., 11.9., 11.11., 13 s1 15
sa fie revizuite conform prevederilor Structurii-tip a
Regulamentului, sau, dupa caz, sd se asigure indicarea
exhaustivd a cadrului normativ special aferent

Mentiondm, cd in procesul de elaborare a
proiectului de hotarare pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr.982/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Asigurare
Resurse s1  Administrare  Patrimoniu a
Ministerului Apardrii S-a tinut cont de Structura-
tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului, aprobatd conform
anexei nr.3 la Hotdrarea  Guvernului
nr.284/2025, cu specificul de activitate a
autoritatii.

Cu referire la prevederile pct.8.3., 8.6., 8.10.,
8.11., si 8.12 relatam urmatoarele. Reiesind din
specificul autoritatii din subordinea
ministerului, care realizeaza functii din
domeniul apararii nationale reglementate la art.4
lit.h) din Legea nr.345/2003 cu privire la
apdrarea nationald, una din prioritatile
Ministerului Apararii rezida din Inzestrarea
centralizatda a fortelor destinate apararii




reglementarilor, iIn Nota de fundamentare la proiect.
Aceeasi remarcad se referd inclusiv la functiile prevazute la
punctele 8.3., 8.6., 8.10., 8.11. si 8.12.

nationale cu armament §i tehnicd moderna,
asigurarea lor cu resurse tehnico-materiale in
volumul necesar, care se realizeazd prin
intermediul Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare  Patrimoniu  a  Ministerului
Apararii. Cu atat mai mult, art.28 alin.(4) literele
h) si 1), prevede ca Ministerul Apararii:

- este principalul beneficiar de stat in ce priveste
evaluarea, achizitionarea, crearea, fabricarea,
repararea si testarea armamentului, a tehnicii
militare si a altor bunuri tehnico-militare;
realizeaza excedentul neutilizat de armament,
munitii, dispozitive militare, tehnica militara si
alte bunuri in conformitate cu actele normative;
- realizeaza masuri privind constituirea
stocurilor, inzestrarea, reconditionarea,
mentenanta si  dirijjarea  proceselor de
modernizare cu armament, tehnicd si resurse
tehnico-materiale si privind mentinerea starii de
operativitate a acestora, in cooperare cu
autoritatile administratiei publice, partenerii si
agentii economici din tard si de peste hotare; etc.
Aditional, prin intermediul Agentiei Asigurare
Resurse s1  Administrare  Patrimoniu a
Ministerului ~ Apdrarii  sunt  implementate
proiecte de investitii capitale publice si de
parteneriat public-privat pentru construirea
obiectelor militare si sociale, in conformitate cu
prevederile art.2 alin. (4) din Codul
Urbanismului si Constructiilor nr.434/2023, care
prevede modalitatea de autorizare, proiectare,
executie, receptie, exploatare si postutilizare a
constructiilor cu caracter militar sau secret se
stabileste de catre structurile abilitate ale
autoritatilor administratiei publice centrale din
domeniul apdrarii si al securitdtii nationale si
respectiv, art.13 alin.(3) din Legea nr.345/2003
cu privire la apararea nationala, care prevede
infrastructura militara, si anume toate categoriile




de armament, de tehnicd militard si de alte
bunuri  militare, aflate 1n administrarea
Ministerului Apararii, sunt proprietate a statului.
Ministerul Apararii, in baza si in limitele
stabilite de actele normative, exercita dreptul de
posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra
bunurilor in cauza.

Totodatd, in scopul aducerii in concordanta cu
prevederile pct.2 al Hotararii Guvernului
nr.749/2024 cu privire la achizitiile centralizate
de armament §i munitii pentru necesitatile
organelor apdrarii nationale, securitdtii statului
si ordinii publice si realizarii atributiei de
organizare si  desfasurare a achizitiilor
centralizate de marfuri strategice din categoria
armamentului si de munitii pentru necesitatile
organelor apdrarii nationale, securitdtii statului
si ordinii publice au fost reglementate
suplimentar si dupa caz, preluate unele atributii
din versiunea actuala a Regulamentului (a se
vedea pct.7 subpct.(4), pct.9 subpct.(6), etc.).
Cu referire la pct.10, 11.6, 11.9, 11.11, 13 s1 15,
mentionam ca reiesind din faptul cd functiile de
director si director adjunct sunt functii militare,
inclusiv in cadrul Agentiei activeaza doar
personal cu statut militar (cu titularii acestora
fiind incheiate contracte de Tindeplinire a
serviciului militar) si civil (cu titularii acestora
fiind incheiate contracte individuale de munca),
in temeiul prevederilor art. 31-35 al Legii nr.
162/2005 cu privire la statutul militarilor si
respectiv prevederilor Hotararii Guvernului
nr.941/2006 cu privire la  aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, prerogativa de numire, detasare si
eliberare, acordarea  gradelor  militare,
retragerea, retrogradarea si restabilirea in grade
militare este exercitatd de cdtre conducatorul




Totodatd, mentionam ca anexa la Structura-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea
autoritatii administrative 1n subordinea ministerului,
aprobata conform anexei nr.3 la Hotararea Guvernului nr.
284/2025, prevede instituirea subdiviziunii resurse umane
distinct fata de alte subdiviziuni interne. Respectiv, autorul
urmeazd sd asigure conformitatea Structurii Agentiei
Asigurare Resurse si  Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii, propuse la pct.1.3 din proiectul de
hotarare, cu prevederile indicate supra.

structurii militare (ministrul apararii). Respectiv,
delegarea atributiilor directorului adjunct sunt
efectuate de catre ministrul apararii. In privinta
angajatilor civili numirea, transferul, detasarea,
eliberarea acestora etc., fiind realizatd in
conditiile prevederilor Codului Muncii nr.
154/2003 de catre conducatorul Agentiei.
Respectiv, in temeiul pct.45 al Regulamentului
cu privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate, pentru fiecare functie
militard se elaboreaza fisa functiei. Fisa functiei
este actul care stabileste sarcinile i
responsabilitatile  militarului  pe parcursul
indeplinirii serviciului militar in functia data.
Specificam, cd angajatii din cadrul Agentiei, nu
au detinut si nu detin statut de functionar public
in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.
Cu referire la devierea de la structura tip a
autoritatii  administrative din  subordinea
ministerului (Anexa nr. 3 a Hotéararii Guvernului
nr.284/2025) si instituirea Serviciului resurse
umane si managementul documentelor, s-a
realizat tindndu-se cont de efectivul-limita al
Agentiei Asigurare Resurse si Administrare
Patrimoniu a Ministerului Apararii, In numar de
47 de unitati si prioritatile realizarii misiunilor si
functiilor de bazd reglementate in proiectul
Regulamentui (pct.4 al Hotararii Guvernului nr.
982/2018). Crearea serviciului resurse umane
(de cel putin 3 unitdti de personal pentru
gestionarea a 47 functii), separat, de alte
subdiviziuni va diminua esential realizarea
misiunilor si functiilor prioritare ale Agentiei. In
acest sens, stabilirea structurii  Agentiei
Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apdrarii, cu denumiri altele decat
cele stabilite Tn Anexa la structura tip a
Regulamentului  privind  organizarea  si




functionarea autoritdtii administrative din
subordinea ministerului deriva din specificul
activitatii Agentiei. Or, reiesind din misiunile
prioritare ale Agentiei este imperativa
mentinerea structurii organizationale anterioare
cu modificarile neesentiale ale acesteia.

Nota de fundamentare a fost completata cu
argumentele supra.

Expertizare si avizare repetata |

Ministerul Finantelor
Comentariu legiferare.gov.md
din 15.01.2026

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor

Ministerul Afacerilor Interne
Comentariu legiferare.gov.md
din 23.01.2026

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor

Cancelaria de Stat
Aviz nr. 30-69-527 din 21.01.2026

Astfel, la pct. 1.2 din proiectul de hotarare, se vor revizui
punctele 1, 4, 10, 11.6., 11.9., 11.11., 13 si 15 prin prisma
prevederilor Structurii-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului, aprobata conform anexei nr.3 la
Hotérarea Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea
modului de organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate. Totodata,
autorul va asigura conformitatea Structurii Agentiei
Asigurare Resurse §i  Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii, propuse la pct.1.3 din proiectul de
hotardre cu Structura-tip aprobatd prin Hotérarea
Guvernului nr.284/2025, respectiv subdiviziunea resurse
umane va fi institutd distinct fatd de alte subiviziuni
interne.

SE ACCEPTA PARTIAL

Pct. 1,4,10,11.6.,11.9.,11.11., 13 51 15 au fost
revizuite si modificate dupa caz, in conditiile
legislatiei speciale si specificul activitatii
Agentiel.

In acest sens, mentionam ca la expunerea pct.1
s-a cont de prevederile pct.1 al Regulamentului
cadru. Totodata, la pct.4 a fost completat cu
textul “persoane juridice de drept privat”,
reiesind din specificul activitatii Agentiei, care
in procesul exercitarii functiei de achizitii,
comercializare, etc coopereazd inclusiv cu
acestia.

Cu referire la pct.10, mentiondm ca reiesind din
faptul ca functiile de director si director adjunct
sunt functii militare, In temeiul prevederilor art.
31-35 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor, prevederilor Hotararii Guvernului
nr.941/2006 cu privire la  aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate si respectiv, pct.10.19 al Hotararii
Guvernului nr.9/2026 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Apararii, prerogativa




de numire, detasare si eliberare, acordarea
gradelor militare, retragerea, retrogradarea si
restabilirea In grade militare este exercitata de
catre conducatorul structurii militare (ministrul
apararii). Respectiv, delegarea atributiilor
directorului adjunct sunt efectuate de catre
ministrul apararii.

Cu referire la pct.11.6. in temeiul pct.45 al
Regulamentului cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, pentru fiecare functie militard se
elaboreaza fisa functiei. Fisa functiei este actul
care stabileste sarcinile §i responsabilitatile
militarului pe parcursul Tndeplinirii serviciului
militar in functia data.

Cu referire la pct.11.9. mentiondm ca in temeiul
prevederilor art. 31-35 al Legii nr. 162/2005 cu
privire la statutul militarilor si prevederilor
Hotararii Guvernului nr.941/2006 cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de Tndeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, numirea, detasarea si eliberarea,
acordarea  gradelor  militare, retragerea,
retrogradarea si restabilirea in grade militare a
functionarilor publici cu statut special
(militarilor prin contract) este exercitata de catre
conducatorul structurii militare (ministrul
apararii).

Cu referire la pct.11.11. continutul acestuia a
fost revizuit si modificat.

Cu referire la pct.13 si pct.15 mentionam ca
expunerea acestora a fost realizata reiesind din
cadrul normativ special, prin care ministrul
apdrarii numeste directorul si directorul adjunct.
Anexa nr.2 a fost expusa in redactie noua.

Ministerul Justitiei
Aviz nr. 30-69-527 din 21.01.2026

Potrivit notei de fundamentare, proiectul prevede ajustarea
Hotararii  Guvernului nr. 982/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apdrarii la

SEIAACT




Structura- tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea
ministerului, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.
284/2025.

Astfel, proiectul prevede aprobarea unui nou Regulament
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Asigurare Resurse si  Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii.

In rezultatul expertizei juridice efectuate, se constatd ci
proiectul actului normativ de modificare este elaborat cu
respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative si asigurd aplicarea corespunzatoare a
Hotararii Guvernului nr. 284/2025. Obiectii nu avem de
formulat.

Centrul National Anticoruptie
Nr. 06/2/882 din 20.01.2026

Obiectii:

Formularea utilizata de autor la pct.9 subpct.9.1. are un
sens confuz si va permite interpretari abuzive in aplicare.
Dreptul instituit prin prevederea formulatda la pct.9
subpct.9.1. din proiectul Regulamentului poate genera
aparitia riscului de coruptie care consta in faptul ca
persoanele responsabile ce se bucura de atributii excesive
vor detine discretii exagerate la solicitarea de la autoritatile
administratieir publice centrale si locale, informatiile
necesare pentru Indeplinirea functiilor §i exercitarea
atributiilor, fard careva restrictii in acest Sens.

In sensul dat, factorii de decizie din cadrul Agentiei
Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu vor fi in
drept sa solicite orice informatii si cu depdsirea
competentelor sale.

Instituirea unor atributii excesive autoritdtii va face
imposibila tragerea la raspundere a factorilor de decizie,
care la implementare vor constientiza impunitatea pentru
abuzurile savarsite in procesul de aplicare, ceea ce va
perpetua savarsirea abuzurilor sau depasiri ale atributiilor
de serviciu.

Recomandari:

Recomandam introducerea dupa cuvintele ”in conditiile
cadrului normativ’ a cuvintelor ”si in limitele
competentei'.

NU SE ACCEPTA

Scopul proiectului prevede ajustarea Hotararii
Guvernului  nr. 982/2018 cu privire la
organizarea $i functionarea Agentiei Asigurare
Resurse si  Administrare  Patrimoniu a
Ministerului  Apararii  la  Structura-tip a
Regulamentului  privind  organizarea  si
functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 284/2025.

In acest sens, subpct.9.1. a fost preluat din
pct.9.1 din Anexa nr.3 din Hotararea Guvernului
nr. 284/2025.




Obiectii:

Normele analizate sunt formulate ambiguu referitor la
procedura de numire in functie a directorului si
directorului adjunct al Agentiei Asigurare Resurse si
Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii. Textul
utilizat de catre autor in pct.10 de genul ,,in conditiile
legii” este interpretabil, deoarece nu stabileste expres actul

normativ care reglementeaza  procedura de
numire/eliberare in/din functie a directorului/directorului
adjunct.

In plus, proiectul reglementeaza lacunar cerintele pe care
trebuie sa le Intruneasca persoanele care candideaza la
functiile de director si director adjunct ai Agentiei.

Art.11 alin.(1) din Legea integritatii nr.82/25.05.2017,
prevede ca ,,Recrutarea si promovarea agentilor in cadrul
entitatii publice se efectueazd prin concurs public,
conform criteriilor transparente si obiective de selectare in
baza de merit, calificare profesionala, capacitate,
competentd si integritate profesionala, fara a admite
favorizarea intereselor private si a oricaror forme de
discriminare pe motiv de sex, rasd, limba, religie, opinii
politice sau orice altd opinie, origine nationald sau sociala,
altor forme de discriminare, in conformitate cu prevederile
legislatiei speciale care reglementeaza activitatea diferitor
categorii de entitati si agenti

publici®.

Totodatd, art.11 alin.(3) din legea precitatd prevede
cazurile in care nu se efectueaza concursul public, fiind
enumerate exhaustiv categoriile de agenti publici in
privinta carora se aplicd derogarea. Respectiv, functia
publica din cadrul Agentiei nu face parte din categoria de
agenti publici exceptati de la cerinta de ocupare a functiei
publice prin concurs public.

Prin urmare, stabilirea unor criterii de eligibilitate este
imperativd pentru asigurarea numirii unor persoane
integre, competente si potrivite pentru functia de director
si director adjunct al Agentiei.

In varianta expusid de autor, persoanele firi cetitenia
Republicii Moldova, fara studii superioare, fara experienta

NU SE ACCEPTA

Cu referire la functiile de director si director
adjunct, mentionam ca aceste functii sunt functii
militare, cu titularii acestora fiind Tncheiate
contracte de indeplinire a serviciului militar, n
temeiul prevederilor art.31-35 al Legii nr.
162/2005 cu privire la statutul militarilor.
Respectiv, in temeiul art.28 alin.(1) lit. c), al
Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor, Tncadrarea in serviciul militar prin
contract a directorului si directorului adjunct se
efectueaza prin incheierea contractului de
indeplinire a serviciului militar si prin emiterea
ordinului de catre conducatorul structurii
militare - ministrul apararii.

La fel, pct 10.19. al Regulamentului cu privire la
organizarea si  functionarea  Ministerului
Apararii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.9/2026 stabileste cd ministru numeste In
functii, modifica, suspenda si inceteaza
raporturile de munca ale conducétorilor si ale
adjunctilor conducatorilor autoritatilor
administrative din subordine si ai institutiilor
publice Tn care are calitatea de fondator.

Cu referire la statutul directorului si adjunctului
acestuia mentiondm, ca reiesind din statutul
acestora de militar”, in conditiile Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor si
art.4 al Legii nr.1245/2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea cetatenilor
pentru apararea Patriei, serviciul militar este o
forma speciald a serviciului public ce rezida in
indeplinirea de catre cetdateni a datoriei
constitutionale privind pregatirea pentru aparare
si apdrarea Patriei exclusiv in cadrul Fortelor
Armate ale Republicii Moldova. Tot Tn acest
context, in temeiul pct.44 al Regulamentului cu
privire la modul de Tndeplinire a aserviciului
militar Tn Fortele Armate, aprobat prin HG




relevanta, cu antecedente penale, cu reputatie reprosabila,
aflate n conflict de interese (real sau potential) cu functiile
date, vor dispune de posibilitatea accederii in aceste
functii. O astfel de eventualitate este inadmisibild, or
exigentele fatd de directorul si directorul adjunct ai
Agentiei ce vor asigura conducerea nemijlocitd a entitatii
sunt mari si necesitd a fi specificate expres in actul ce
reglementeaza organizarea si

functionarea acesteia. Acest fapt genereaza o serie de
riscuri aferente, precum abuzul de serviciu, utilizare
neconforma a fondurilor si/sau patrimoniului etc.

Desi in competenta ministrului apararii, conform pct.9
subpct.19) din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Apararii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 692/2017, intrd numirea in functii,
modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de
serviciu (muncd) ale conducdtorilor si adjunctilor
structurilor organizationale din sfera de competentd a
Ministerului, totusi este necesar de a identifica procedura
de selectare a candidatilor la functia de director si director
adjunct ai autoritatii. Astfel, luand in considerare faptul ca
directorul si directorul adjunct nu fac parte din categoria
de agenti publici Tn privinta cérora se aplicd derogarea
conform art.11 alin.(3) din legea nr.82/2017, este necesar
ca ocuparea acestora sa se efectueze in baza unui concurs
public si s@ nu fie lasat la discretia ministrului. Aspectele
respective trebuie prevazute Tn Regulament, cu stabilirea
conditiilor ce trebuie sa le intruneascd candidatii la
functiile respective, pentru a asigura astfel transparenta
functiei.

Totodata, Curtea Constitutionald, prin Hotararea nr.7 din
16.04.2015 pentru controlul constitutionalitatii unor
prevederi din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
testarea integritatii profesionale a invocat la pct.181 ca
"testarea integritdtii profesionale poate fi aplicatd tuturor
categoriilor profesionale de agenti publici. Nici o categorie
profesionald nu este, prin natura sa, exclusa de la testarea
integritatii profesionale".

nr.941/2006, functiile militare sint prevazute in
statele de organizare ale unitagilor militare, care
sint aprobate de catre conducdtorul structurii
militare (ministrul apararii), n limita structurii
generale si efectivului aprobate de Parlament, si
contin informatii referitor la specialitatea si
specializarea militard, gradul militar si solda de
functie, in modul stabilit de actele normative in
vigoare.

Diversitatea functiilor militare este conditionata
de destinatia structurii militare, armamentul,
tehnica si echipamentul din dotare, precum si
sarcinile care stau in fata acesteia.

Respectiv, in temeiul art.31 alin.(2%) al Legii cu
privire la statutul militarilor, numirea intr-o
functie militara poate fi efectuatd numai dupa
exprimarea, 1n formad scrisd, a acordului
militarului privind: a) testarea integritatii sale
profesionale si monitorizarea stilului sau de
viatd; testarea sa in timpul efectuarii controlului
periodic ori selectiv al activitatii de serviciu, in
conformitate cu prevederile Legii nr.269/2008
privind  aplicarea testarii la  detectorul
comportamentului simulat (poligraf);
prelucrarea datelor sale cu caracter personal in
conditiile legii, etc.

In acest sens, invocarea criteriilor “fard studii
superioare, fara experientd relevantd, cu
antecedente penale, cu reputatie reprosabila,
aflate in conflict de interese (real sau potential)”
nu sunt relevante.

Concluzionand, mentiondm faptul cad in temeiul
art.4 alin.(3) al Legii nr.100/2017 cu privire la
actele normative, normele juridice speciale sint
aplicabile Tn exclusivitate anumitor categorii de
raporturi sociale sau subiecti strict determinati.
In caz de divergenta intre o norma general si o
norma speciald, care se confin in acte normative
de acelasi nivel, se aplicd norma speciala.




Conform art.29 alin.(7) din Legea nr.82/2017 ,,Cazierul
privind integritatea profesionala a agentilor publici asigura
evidenta rezultatelor testarii integritdtii profesionale,
necesare in cadrul procedurilor de angajare n entitatile
publice".

Caracterul lacunar al proiectului va face imposibila
tragerea la raspundere a factorilor de decizie, care la
implementare vor constientiza impunitatea lor pentru
abuzurile savarsite in procesul de aplicare, si deci astfel,
va perpetua savarsirea abuzurilor si depasirilor atributiilor
de serviciu, conflicte de interese si/sau favoritism, precum
si altor manifestari de coruptie in cauza.

Recomandari:

Completarea pct.10 din proiectul Regulamentului cu
norme care vor prevedea expres ca directorul si directorul
adjunct ai Agentiei sunt numiti in baza unui concurs public
si transparent, organizat de o comisie de concurs, conform
unui Regulament aprobat in acest sens de catre ministrul
apararii.

In subsdiar, se recomandi completarea proiectului cu
norme care reglementeaza conditiile pe care trebuie sa le
intruneasca candidatii la functiile de director si director
adjunct ai Agentiei (spre exemplu: detine cetatenia
Republicii Moldova; cunoaste limba romana; are studii
superioare; are o reputatie ireprosabila etc.) or se va face
trimitire la actul normativ care reglementeaza aceste
aspecte si sunt aplicabile Tn acest sens.

Una din cerintele pentru ocuparea functiilor enuntate se va
expune in redactia urmatoare: ,,in ultimii 5 ani, in cazierul
privind integritatea profesionala nu are Inscrieri cu privire
la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala
pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a)
din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale."

De asemenea, proiectul se va completa cu norme
stabilite pentru functiile de director si director adjunct ai
Agentiei.




Obiectii:

Norma analizata reglementeaza ambigui responsabilitatea
pe care trebuie sa o poarte directorul, directorul adjunct si
conducatorii subdiviziunilor Agentiei, nefiind clar in ce
consta aceasta, presupune sau nu tragerea la raspundere si
sanctionarea acestuia. Cu alte cuvinte, autorul omite sa
mentioneze forma de raspundere: disciplinara, civila,
contraventionala sau penala.

Totodata, analizand per ansamblu prevederile proiectului,
se atestd lipsa indicarii raspunderii juridice pentru
incalcarea prevederilor normative propuse. Necesitatea
unei reglementari ample in ce priveste raspunderea
aferentd activitatii directorului, directorului adjunct si
conducatorilor subdiviziunilor Agentiei derivd din
principiul preciziei i consecventei textului normativ.
Astfel, potrivit art.3 din Legea nr.100/2017 cu privire la a
actele normative, la elaborarea unui act normativ trebuie
sd se respecte principiile: oportunitdtii, coerentei,
juridice.

In acest sens, Curtea Constitutionaldi mentioneaza ca,
dreptul fiecarui om de a-si cunoaste drepturile si
indatoririle sale, consacrat in art.23 alin.(2) din
Constitutie, implica adoptarea de catre legiuitor a unor legi
accesibile, previzibile si clare.

Prin Hotararea nr.26 din 23.11.2010, Curtea a statuat ca
LPentru a corespunde celor trei criterii de calitate -
accesibilitate, previzibilitate si claritate - norma de drept
trebuie sa fie formulatd cu suficienta precizie, astfel Incat
sd permita persoanei sd decida asupra conduitei sale si sa
prevadd, In mod rezonabil, in functie de circumstantele
cauzei, consecintele acestei conduite. In caz contrar, cu
toate ca legea contine o norma de drept care aparent
descrie conduita persoanei Tn situatia data, persoana poate
pretinde ci nu-si cunoaste drepturile si obligatiile. Intr-0
astfel de interpretare, norma ce nu corespunde criteriilor
claritatii este contrara art.23 din Constitutie [...]".

Prin urmare, lipsa reglementarilor clare privind forma de
raspundere transforma prevederile instituite de proiect

NU SE ACCEPTA

Scopul proiectului prevede ajustarea Hotararii
Guvernului  nr. 982/2018 cu privire la
organizarea $i functionarea Agentiei Asigurare

Resurse si  Administrare  Patrimoniu a
Ministerului ~ Apararii  la  Structura-tip a
Regulamentului  privind  organizarea  si
functionarea autoritatii administrative din

subordinea ministerului, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 284/2025.

Tn acest sens, pct.12 a fost preluat identic pct.12
din Anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.
284/2025.

Totodatd mentionam, cd prin textul “poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru
activitatea autoritatii administrative” se prezuma
raspunderea disicplinara, civila,
contraventionala sau penala.




intr-o formalitate, adicd acestea nu vor produce efecte
juridice, ducand la responsabilizarea insuficienta pentru
nerespectarea prevederilor legale, iar acest fapt va face
imposibila tragerea la raspundere a factorilor de decizie,
care la implementare vor constientiza impunitatea lor
pentru abuzurile savarsite in procesul de aplicare, si deci
astfel, va perpetua sdvarsirea abuzurilor si depasirilor
atributiilor de serviciu.

Recomandari:

Recomandam stabilirea expresa a formei de raspundere
(disicplinard, civila, contraventionald sau penald).

Expertizare si avizare repetata |1

Cancelaria de Stat
Aviz nr. 30-69-2205 din
26.02.2026

Proiectul prevede majorarea efectivului-limita al Agentiei
Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu cu 6 unitati
de personal, prin redistribuirea acestora din cadrul
Centrului de Armament si Munitii al Armatei Nationale.
Avand in vedere ca aceastda modificare nu implica
cheltuieli bugetare suplimentare, nu afecteaza capacitatea
operationala a structurii cedente si asigura mentinerea
echilibrului organizational si functional, comunicam lipsa
de obiectii asupra proiectului respectiv.

SEIAACT

Ministerul Finantelor
Aviz nr. 07/4-04/54 din 26.02.2026

Ministerul Finantelor a examinat repetat proiectul de
hotardre pentru modificarea Hotararii  Guvernului
nr.982/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii (numar unic 1010/MA/2025) si, in
limitele competentelor functionale, comunicd sustinerea
de principiu a acestuia, cu urmatoarele precizari.

Proiectul Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei Asigurare Resurse si Administrare
Patrimoniu a Ministerului Apardrii, Capitolul IIL
,ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI” se
propune de completat cu un punct nou cu urmatorul
cuprins: ,,Subdiviziunea de audit intern din cadrul
aparatului central al Ministerului Apdrarii asigura
efectuarea auditului intern in cadrul Agentiei.”.

Ajustarea intervine in contextul prevederilor art.19 alin.(7)
din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public

SEIAACT

Totodatd, in partea ce tine completarea
proiectului cu un punct nou ce ar reglementa
auditul autoritatii, mentionam ca aspectul dat
este reglementat in pct9 din Hotararea
Guvernului  nr.655/2023 pentru aprobarea
Criteriilor de dimensionare a subdiviziunilor de
audit intern din cadrul ministerelor si al
autoritatilor administrative din subordinea
acestora.

Acest fapt a fost reflectat exclusiv in nota de
fundamentare la proiectul de hotarare.




intern, conform carora ,,subdiviziunile de audit intern din
cadrul entitatilor publice ierarhic superioare asigura
efectuarea auditului intern 1n entititile publice
subordonate care nu dispun de subdiviziune de audit
intern”. Astfel, auditul intern al proceselor si activitatilor
realizate in cadrul acestei autoritati urmeaza sa fie asigurat
de catre Ministerul Apararii.

Subsidiar, se atentioneazd asupra faptului cd, instituirea
celor 6 unitati de personal in cadrul Agentiei Asigurare
Resurse si Administrare Patrimoniu urmeaza a se realiza
din contul redistribuirii unitatilor de personal din cadrul
Centrului de Armament si Munitii al Armatei Nationale,
cu concomitenta redistribuire a alocatiilor bugetare
necesare in acest sens, si incadrarea in limita bugetului
aprobat Ministerului Apararii.

Ministerul Afacerilor Interne
Comentariu legiferare.gov.md
din 02.03.2026

Lipsa obiectiilor suplimentare

Ministerul Justitiei
Aviz nr. 04/1-2172 din 27.02.2026

Cu referire la proiectul hotararii Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 982/2018 cu privire
la organizarea si functionarea Agentie1 Asigurare Resurse
s1 Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii (numar
unic 1010/MA/2025), transmis repetat spre examinare,
comunicdm ca prin raportul de expertiza juridica nr. 04/1-
659 din 20.01.2026, Ministerul Justitiei nu a formulat
obiectii cu referire la textul proiectului.

Totodata, in privinta solicitdrii avizdrii repetate a
proiectului, mentiondm urmatoarele:

Pornind de la prevederile art. 37 din Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative, Ministerul Justitiei
efectueaza expertiza juridica pentru toate proiectele
actelor normative elaborate de catre autoritatile
administratiei publice centrale de specialitate si autoritdtile
publice autonome. Avizarea proiectelor de acte normative
este realizata de cdtre autoritdtile publice centrale
responsabile de aplicarea prevederilor continute in proiect
si institutiile interesate, 1n functie de obiectul de
reglementare (art. 32 din Legea nr. 100/2017).

SEIAACT




Potrivit art. 34 alin. (6) din Legea nr. 100/2017, proiectul
se remite repetat spre avizare, expertizare si consultare
publicd dacd, in urma efectuarii expertizelor, mai mult de
30% din textul proiectului actului normativ este modificat.
In rezultatul examinarii repetate a proiectului se constata
modificari neesentiale a textului actului normativ cu
referire la actualizarea terminologiei si extinderea
atributiilor institutiei prin includerea functiei de
administrare a patrimoniului Armatei Nationale.
Modificarea principala este stabilitd la sbp. 1.2 din proiect
si prevede majorarea efectivului-limita al Agentiei.
Totodatd, in Nota de fundamentare, autorul descrie
impactul financiar asupra bugetului cu indicarea costurilor
necesare pentru punerea in aplicare a modificarilor din
proiect.

In contextul celor mentionate, comunicam lipsa de obiectii
si propuneri cu referire la proiectul actului normativ.

Centrul National Anticoruptie
Nr. 06/2/3550 din 27.02.2026

Prin prezenta, cu referire la proiectul de Hotarare a
Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
982/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Asigurare Resurse si  Administrare Patrimoniu a
Ministerului Apararii (numar unic 1010/MA/2025), Va
informam ca acesta a fost supus anterior examinarii, ca
urmare a demersului Ministerului Apararii nr. 11/17 din
12.01.2026.

Rezultatele expertizei anticoruptie au fost prezentate in
Raportul de expertiza anticoruptie nr. EHG26/11146 din
20.01.2026, remis in adresa Ministerului Apardrii prin
scrisoarea nr. 06/02/882 din 20.01.2026, care poate fi
vizualizatd pe pagina web oficiala a Centrului National
Anticoruptie: www.cna.md.

Prin urmare, tindnd cont de faptul ca proiectul remis
repetat spre expertizare nu a suferit modificari esentiale, in
temeiul art. 28 alin. (8) din Legea integritatii nr. 82/2017,
considerdm inoportund efectuarea expertizei anticoruptie,
Th mod repetat, asupra proiectului respectiv.

SEIAACT

Ministru

Anatolie NOSATTI
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