GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 230/2020
cu privire la organizarea si functionarea
Casei Nationale de Asigurari Sociale

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, si al art. 46. alin. (1) din Legea nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 1-4, art. 2), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 230/2020 cu privire la organizarea si
functionarea Casei Nationale de Asigurdri Sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 104-105, art. 319), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la punctul 1, subpunctul 4) se abroga;

1.2. la punctul 2, cifrele ,,352” si ,,732” se substituie cu cifrele ,,360” si,
respectiv, ,,724”;

1.3. anexanr. 1 va avea urmatorul cuprins:

,2Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 230/2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Casei Nationale de Asigurari Sociale

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Casei Nationale
de Asigurari Sociale (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, functiile,

domeniile de activitate si drepturile, precum si modalitatea de organizare si
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functionare a Casei Nationale de Asigurdri Sociale, autoritate administrativa
centrald din subordinea Guvernului.

2. Casa Nationala de Asigurari Sociale (in continuare — Casa Nationala)
este autoritatea publicd a administratiei publice centrale care functioneaza la
nivel national sub autoritatea Guvernului si care realizeaza politicile publice ale
Guvernului in domeniul asigurarilor sociale.

3. Casa Nationald este persoand juridicd de drept public, cu sediul in
municipiul Chisinau, care dispune de denumire, stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice
autoritatilor publice, stabilite n legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Casei Nationale
se efectueaza, dupa caz, din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pentru anul corespunzator si din contul mijloacelor
provenite din alte surse, conform legislatiei.

5. In activitatea sa, Casa Nationald se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind administratia publicd centrala de
specialitate, de Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si de Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale, precum si de alte acte normative.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE CASEI NATIONALE

6. Casa Nationald are misiunea de a asigura si de a sprijini realizarea
obiectivelor programului de guvernare, prin realizarea politicilor publice ale
Guvernului in domeniile de activitate prevazute la pct. 7.

7. Casa Nationala realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii:

7.1. gestionarea bugetului asigurarilor sociale de stat;

7.2. evidenta individuala a contributiilor de asigurari sociale la bugetul
asigurarilor sociale de stat;

7.3. evidenta platitorilor si a contributiilor de asigurari sociale la bugetul
asigurarilor sociale de stat;

7.4. stabilirea, reexaminarea si recalcularea prestatiilor sociale;

7.5. organizarea si evidenta platii prestatiilor sociale.

8. Functiile de baza ale Casei Nationale sunt urmatoarele:

8.1. participarea la elaborarea proiectelor de acte normative si a proiectelor
de documente de politici publice in domeniile prevazute la pct. 7, inclusiv a celor
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pentru asigurarea implementarii actelor normative si a decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, precum si monitorizarea implementarii acestora;

8.2. colaborarea, in conformitate cu legislatia nationala, cu institutii de
profil din strainatate, in domeniile prevazute la pct. 7,

8.3. aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale
la care Republica Moldova este parte, in domeniile prevazute la pct. 7, precum si
intocmirea rapoartelor privind executarea acestora;

8.4. armonizarea, in comun cu organele centrale de specialitate ale statului,
a legislatiei nationale (transpunere si implementare) la acquis-ul UE, pentru
implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana;

8.5. monitorizarea continud s$i raportarea periodica a progreselor
inregistrate pentru actiunile planificate in Planul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, in Planul national de reglementari, precum si a
recomandarilor Comisiei Europene din Raportul anual de extindere si a
recomandarilor/concluziilor operationale ale Consiliului/comitetelor de asociere;

8.6. participarea la implementarea Acordului de Asociere dintre Republica
Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a
Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte;

8.7. avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati
ale administratiei publice;

8.8. realizarea, monitorizarea si raportarea politicilor de stat in domeniile
prevazute la pct. 7;

8.9. exercitarea competentelor si a responsabilitatilor in domeniul
finantelor publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014;

8.10. organizarea procesului de planificare, de executare, de evidentd
contabila si de raportare a bugetului asigurarilor sociale de stat in cadrul Casei
Nationale;

8.11. reglementarea normativd a modului de administrare a sistemului
public de asigurari sociale;

8.12. prestarea si evidenta serviciilor publice in domeniul asigurarilor
sociale;

8.13. exercitarea altor functii specifice.

9. Casa Nationala este investita cu urmatoarele drepturi:

9.1. sa solicite si sd primeasca, in conditiile cadrului normativ, de la
ministere si de autoritatile administratiei publice centrale si locale, informatii
necesare pentru indeplinirea functiilor;

90.2. sa participe la elaborarea proiectelor de acte normative si a
documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si la acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile
specifice de activitate;

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\008\HOTARARI\15-CNAS-2026\15-redactat-ro.docx



4

9.3. sa elaboreze si sd nainteze propuneri privind politica de stat in
domeniul asigurarilor sociale si de perfectionare a legislatiet,

9.4. sa implementeze proiectele de dezvoltare in domeniile de activitate;

9.5. sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii statului in domeniile incredintate si pentru solutionarea
problemelor comune;

9.6. sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal sau persoane care au cauzat
prejudicii proprietatii publice si bugetului public national;

9.7. sa solicite, in conformitate cu legislatia, accesul si sa obtind in mod
gratuit, prin intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice,
financiare, fiscale, economice, juridice, precum si alte informatii relevante pentru
indeplinirea functiilor ce i revin,

9.8. sd emita sau sa aprobe acte normative cu scopul de realizare a misiunii
sale si de Indeplinire a functiilor ce ii revin;

9.9. sa participe la negocierea tratatelor internationale in conditiile legii;

9.10. sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii, a
anularii sau, dupa caz, a abrogarii, in totalitate sau in parte, a actelor ce contravin
legislatiei emise de catre conducatorii ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai
altor autoritati administrative centrale;

9.11. sa reprezinte si sd apere interesele sale in instantele judecdtoresti de
toate nivelurile;

9.12. sa conlucreze cu autoritdti similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experienta si
informatii de specialitate;

9.13. sa administreze si sa dezvolte sisteme informationale si baze de date
pe domenii de activitate, precum si sd asigure securitatea acestora,

9.14. sa verifice autenticitatea actelor, eliberate de catre organele abilitate,
care confirma stagiul de cotizare si venitul asigurat;

9.15. sd angajeze/sa acorde, in baza contractuala, imprumuturi cu scadenta
in acelasi an bugetar de la/la bugetele componente ale bugetului public national
gestionate prin contul unic trezorerial, destinate acoperirii decalajelor temporare
de casa;

9.16. sd angajeze, in baza contractuald, de la banci imprumuturi destinate
acoperirii decalajelor temporare de casa cu scadenta in acelasi an bugetar;

9.17. sa exercite si alte drepturi In temeiul actelor normative ce
reglementeaza relatiile In domeniile de activitate Incredintate Casei Nationale
conform domeniilor sale de competenta.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI NATIONALE

10. Conducerea Casei Nationale este exercitata de catre directorul general,
numit si eliberat din functie de catre Guvern conform art. 17 alin. (2) din Legea
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nr. 98/2012 privind administratia publicd centrala de specialitate si art. 6
alin. (4) din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanclor cu functii de
demnitate publica, care:

10.1. determina obiectivele de activitate ale Casei Nationale si, pornind de
la Programul de activitate al Guvernului si alte documente de politici publice,
stabileste caile de realizare a acestora;

10.2. asigura executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, a hotararilor Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a
dispozitiilor Guvernului, precum si indeplinirea functiilor ce decurg din
prevederile prezentului Regulament si ale altor acte normative;

10.3. aproba planul anual de actiuni al Casei Nationale, precum si
rapoartele privind realizarea acestuia;

10.4. asigura coordonarea si supravegherea activitatii aparatului central al
Casei Nationale, precum si monitorizarea activitatii subdiviziunilor teritoriale din
sfera de competenta a acesteia;

10.5. organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia
de audit intern in cadrul Casei Nationale;

10.6. exercitd dreptul asupra efectudrii cheltuielilor, in conformitate cu
alocatiile aprobate pentru Casa Nationala in legea bugetara anuala;

10.7. prezinta pentru coordonare prim-viceprim-ministrului sau viceprim-
ministrului desemnat:

10.7.1. planul anual de actiuni al Casei Nationale si, pentru aprobare,
masurile de realizare a directiilor strategice de activitate a acesteia;

10.7.2. proiectele de acte legislative si normative al caror autor este Casa
Nationald, care urmeazd a fi prezentate, In modul stabilit, spre examinare
Guvernului,

10.7.3. proiectele actelor normative ale Casei Nationale;

10.7.4. propuneri referitoare la constituirea si reorganizarea structurilor
organizationale, precum si propuneri de dizolvare a acestora, pentru a fi
prezentate, in modul stabilit, spre examinare Guvernului;

10.8. participa la negocieri si semneaza tratate internationale ale Republicii
Moldova, in conformitate cu deplinele puteri acordate in modul stabilit in Legea
nr. 595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;

10.9. stabileste atributiile si responsabilitatile directorilor generali adjuncti,
inainteaza  prim-viceprim-ministrului  sau  viceprim-ministrului  desemnat
propuneri cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de acestia pentru a
fi prezentate, iTn modul stabilit, spre examinare Guvernului;

10.10. aproba organigrama Casei Nationale;

10.11. semneaza avize la proiectele de acte normative care au tangenta cu
domeniile de activitate incredintate Casei Nationale;

10.12. emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor
atribuite, asigurand controlul executarii acestora;
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10.13. aproba regulamentele subdiviziunilor Casei Nationale si fisele de
post ale angajatilor;

10.14. numeste in functii publice, modificd, suspenda si inceteaza
raporturile de serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii;

10.15. angajeaza si clibereaza din functie alte categorii de personal in
conditiile legislatiei muncii;

10.16. confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

10.17. reprezinta, fara un mandat special, Casa Nationald in relatiile cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritdti publice, cu
reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strdinatate;

10.18. semneaza, in limitele competentei sale, ordine si alte acte prevazute
de legislatie, emise de catre Casa Nationala;

10.19. inainteaza propuneri pentru decorarea cu distinctii de stat a
personalului din cadrul Casei Nationale, in conditiile legii;

10.20. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Casei Nationale in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-
limita aprobat de catre Guvern;

10.21. exercitd si alte competente care 1i sunt atribuite in conformitate cu
legislatia.

11. In cadrul Casei Nationale activeaz trei directori generali adjuncti, care
sunt functionari publici de conducere de nivel superior, numiti in functie pe
criterii de profesionalism, in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

12. Conform ordinului directorului general privind stabilirea domeniilor de
activitate, directorul general adjunct are urmatoarele competente:

12.1. participa la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de
activitate ale Casei Nationale in domeniile de care este responsabil;

12.2. participa la elaborarea planului anual de actiuni al Casei Nationale si
a rapoartelor despre realizarea acestuia in domeniile de care este responsabil;

12.3. exercitda imputernicirile directorului general de conducere a Casei
Nationale, in cazul delegarii responsabilitatilor, al lipsei directorului general sau
care se Instiinteaza Prim-ministrul si secretarul general al Guvernului;

12.4. reprezinta Casa Nationald, Tn baza delegarii de catre directorul
general, in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu
institutiile publice, cu reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strainatate;

12.5. exercita alte atributii delegate de cétre directorul general.
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13. Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii
subdiviziunilor Casei Nationale, in limitele Tmputernicirilor delegate, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Casei Nationale.

14. Activitatea Casei Nationale este supravegheata de catre Consiliul de
administratie, ale carui componentd nominala si regulament sunt aprobate de
catre Guvern.

15. Structura Casei Nationale este formata din aparatul central si din
subdiviziunile teritoriale, conform anexelor nr. 2 si nr. 3.

16. Casele teritoriale de asigurari sociale sunt subdiviziuni teritoriale,
servicii publice desconcentrate, administrate in mod direct, fara personalitate
juridicd, care presteaza servicii de asigurdari sociale si asigura deservirea
populatiei la nivel teritorial.

17. Corespondenta Casei Nationale este semnatd de catre directorul
general, directorii generali adjuncti si persoanele cu functii de raspundere,
abilitate cu acest drept prin ordin al directorului general.

18. Semnaturile pe actele oficiale ale Casei Nationale sunt aplicate de catre
directorul general, directorii generali adjuncti si persoanele cu functii de
raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice.

19. Casa Nationala colaboreaza cu alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, cu mediul de afaceri si cu societatea civild, precum si cu
institutiile similare din alte state, cu organismele internationale in domeniul de
competenta al institutiei si cu partenerii de dezvoltare.

20. In cadrul Casei Nationale pot fi create comisii si grupuri de lucru care
sunt convocate pentru examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice. La
lucrarile comisiilor pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.”;

1.4. in anexa nr. 2:

1.4.1. pozitia ,,Conducerea” se substituie cu pozitiile
,,Directorul general

Directorii generali adjuncti”;

1.4.2. pozitiile

,Directia generala relatii internationale

Directia legislatia aplicabila si cooperare

Directia pensii externe

Directia generala dezvoltare si management institutional
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Directia analiza si dezvoltare institutionala

Directia informare si comunicare

Directia managementul documentelor”

se substituie cu pozitiile

,Directia generala pensii externe

Directia aplicarea acordurilor UE si altor state

Directia gestionarea formularelor de legatura

Directia generala dezvoltare si management institutional
Directia analiza si dezvoltare institutionala

Directia integritate institutionala si protectia secretului de stat
Directia managementul documentelor”;

1.4.3. dupa pozitia ,Directia evaluarea, instruirea §$i motivarea
personalului” se introduc urmatoarele pozitii:
,Directia coordonare asistenta externa si relatii internationale
Directia informare si comunicare cu mass-media”;
1.5. denumirea anexei nr. 3 va avea urmatorul cuprins:
,,LISTA SI STRUCTURA
subdiviziunilor teritoriale”;
1.6. anexa nr. 4 se abroga.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 aprilie 2026.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea
Casei Nationale de Asigurari Sociale

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului actului
normativ

Proiectul de hotdrare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.230/2020 cu privire la
organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale este elaborat de catre Casa Nationala de
Asigurari Sociale (CNAS).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare a fost elaborat in temeiul art.7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la
Guvern, art.46 din Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale si pct.3 subpct.3.2 din
Hotararea Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea modului de organizare si functionare a
autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea Casei
Nationale de Asigurari Sociale, CNAS este autoritatea administrativa centrald din subordinea Guvernului,
care are misiunea de a realiza politicile sociale ale statului orientate spre garantarea drepturilor sociale ale
cetdtenilor prin administrarea sistemului public de asigurdri sociale si gestionarea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

Potrivit pct.3 subpct.3.2 din Hotararea Guvernului nr.284/2025, autoritdtile administrative centrale din
subordinea Guvernului urmeazad sd elaboreze si sd prezinte Guvernului spre aprobare modificarile la
regulamentele privind organizarea si functionarea acestora. Astfel, revizuirea Regulamentului cu privire
la organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale (in continuare — Regulamentul
CNAS) este conditionatd de alinierea acestuia la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative centrale din subordinea Guvernului (4dnexa nr.2 la Hotdrdrea
Guvernului nr.284/2025).

Un alt aspect important tine de necesitatea reorganizarii Directiei generale relatii internationale. De
mentionat, cd in conformitate cu Regulamentul CNAS, una din atributiile principale ale CNAS tine de
implementarea prevederilor acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale la care Republica
Moldova este parte, responsabila de implementare fiind Directia generala relatii internationale. Tn prezent
Directia generala relatii internationale include 18 unitati de personal si realizeaza urmatoarele functii
principale:




1) stabilirea, dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare cu organizatiile omoloage din statele
membre ale Uniunii Europene si alte state, inclusiv cu institutiile internationale;

2) contribuirea la crearea imaginii pozitive a CNAS la nivel national si international;

3) participarea in cadrul consultarilor si negocierilor pe marginea proiectelor acordurilor internationale
in domeniul securitatii sociale;

4) coordonarea procesului de integrare europeana la nivel institutional;

5) implementarea prevederilor acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale, la care
Republica Moldova este parte;

6) coordonarea si implementarea politicii statului in domeniul relatiilor cu diaspora.

Structura internd a Directiei generala relatii internationale include:

a) directia legislatia aplicabila si cooperare — responsabila de asigurarea relatiilor de colaborare cu
organismele internationale si organizatiile omoloage din statele membre ale Uniunii Europene si
alte state;

b) directia pensii externe — responsabild de implementarea nemijlocitd a prevederilor acordurilor
internationale in domeniul securitatii sociale la care Republica Moldova este parte.

In prezent, se constati o crestere semnificativa a volumului de lucru pentru Directia pensii externe, reiesind
din numarul acordurilor internationale de securitate sociala aplicate, care in perioada 2022- semestrul |
2025 a crescut cu 29%, de la 14 acorduri aplicate in anul 2022 pina la 18 acorduri in anul 2025.

In continuare se prezintd analiza cresterii volumului de lucru pe Directia pensii externe (12 unitati de
personal):

2022 2023 2024 1 sem 2025
Activitati
realizate Total Media Total Media Total Media | Total | Media

lunara lunara lunara
lunara

Activitati per 18502 1542 20397 1700 25178 2098 14072 2345
directie
Activitati per zi - 77 - 85 - 105 - 117
lucratoare
Nivelul de crestere - 100 - 110 - 136 - 152
a volumului de
lucru, %

Prin urmare, datele din tabel denotd o crestere cu 52% a volumului zilnic de lucru in semestrul 1 2025
comparativ cu anul 2022.




Un alt indicator demonstrativ al majorarii volumul de lucru a Directiei pensii externe este determinat de
cresterea numarului potentialilor beneficiari ca urmare a intrarii in vigoare a acordurilor in domeniul
securitatii sociale deja semnate de Republica Moldova cu Republica Italiana, Republica Franceza si
Confederatia Elvetiand. Conform datelor detinute, numarul diasporei moldovenesti in statele prenotate
constituie dupd cum urmeaza: Republica Italiand — 102 000 persoane, Republica Franceza — 43 600
persoane, Confederatia Elvetiand — 1 079 persoane. Atentionam, ca la etapa de negociere sunt acordurile
cu Albania, Ucraina, Republica Slovaca, Canada si Irlanda, care odata cu semnarea si intrarea in vigoare
vor crea premise pentru cresterea semnificativa a volumului de lucru per unitate de personal a Directiei
pensii externe.

Conex, mentionam ca activitatea Directiei legislatia aplicabild §i cooperare este una importanta,
diplomatica si de reprezentare pe plan international, si anume de dezvoltare si diversificare a relatiilor de
colaborare cu organizatiile omoloage din statele membre ale Uniunii Europene si alte state, inclusiv de
coordonare a procesului de integrare europeana la nivelul CNAS. Reorganizarea interna a Directiei
legislatia aplicabila si cooperare, prin consolidarea doar a functiilor de integrare UE si de dezvoltare a
relatiilor de colaborare internationala si interinstitutionald, va contribui la cresterea imaginii CNAS pe plan
international.

In contextul celor relatate supra se atestd necesitatea reorganizarii Directiei generale relatii internationale
prin separarii celor doud directii si suplinirea cu unitati suplimentare de personal, ceea ce va creste
eficienta, specializarea si capacitatea CNAS de a-si promova imaginea la nivel international si de a asigura
implementarea acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale.

Proiectul Hotararii de Guvern prevede, inclusiv si reorganizarea Directiei generale dezvoltare si
management institutional. Directia generala dezvoltare si management instutional are misiunea de a
contribui la realizarea politicilor statului pentru garantarea drepturilor sociale ale cetdtenilor, prin
planificarea, monitorizarea, analiza si raportarea tuturor activitdtilor desfasurate intru realizarea de catre
CNAS a politicilor, dezvoltarea sistemului de control intern managerial, evidenta si coordonarea
modernizarii serviciilor publice prestate de CNAS, comunicarea eficienta cu publicul larg, reprezentantii
societatii civile si mijloacele de informare in masa, precum si asigurarea managementului documentelor
in cadrul CNAS, inclusiv a documentelor cu regim secret.

In conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr.230/2020 Directia generald dezvoltare si management
instutional are in componenta 3 subdiviziuni:

1) directia analiza si dezvoltare institutionalda — responsabild de planificarea, monitorizarea, analiza si
raportarea tuturor activitatilor desfasurate pentru realizarea de catre CNAS a politicilor,
organizarea/modernizarea proceselor de activitate si serviciilor publice prestate, coordonarea
activitatilor de organizare, mentinere si dezvoltare a sistemului de control intern managerial, precum si
asigurarea integritatii institutionale a CNAS;

2) directia informare si comunicare — responsabild de comunicarea eficienta a CNAS cu publicul larg,
reprezentantii societatii civile si cu mijloacele de informare in masa, precum si de evaluare a calitatii
serviciilor de informare si consultare prestate de catre specialistii Centrului de Apel al CNAS;

3) directia managementul documentelor — responsabila de organizarea si gestionarea eficienta a fluxului
documentar si tinerea lucrarilor de secretariat, inclusiv asigurarea bunei functionari a arhivei in cadrul
aparatului central al CNAS.




Reiteram, ca prin Hotararea Guvernului nr.284/2025 a fost modificatd Hotararea Guvernului nr.1211/2010
cu privire la unitatea de informare si comunicare cu mass-media a autoritatii administratiei publice
centrale, prin care s-a stabilit subordonarea unititii de informare si comunicare cu mass-media nemijlocit
conducatorului autoritatii publice.

Totodatd, mentiondam ca activitatea Directiei analiza si dezvoltare institutionala este una foarte
diversificata, realizind functii complexe ce tin de monitorizarea, evaluarea si raportarea politicilor,
organizarea si coordonarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor de integritate
institutionald in cadrul CNAS, organizarea proceselor de activitate la nivel de CNAS si subdiviziuni
teritoriale, coordonarea activitatilor de modernizare a serviciilor publice pe domeniile de competenta ale
CNAS, controlul accesului la informatiile atribuite la secret de stat.

Deasemenea, pe parcursul anilor 2022-2025, activitatea Directiei analiza si dezvoltare institutionala a fost
suplinitd cu atributii noi ce tin de coordonarea activitatilor de implementare a cadrului normativ de
protectie a datelor cu caracter personal (in conformitate cu Legea nr.133/201 1 privind protectia datelor cu
caracter personal), gestionarea procesului de verificare a titularilor si a candidatilor la functii publice de
conducere in cadrul CNAS (in conformitate cu Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functiile publice), inclusiv monitorizarea, evaluarea si raportarea performantei
subdiviziunilor teritoriale ale CNAS.

Prin urmare, se impune reorganizarea Directiei analiza si dezvoltare institutionala prin delimitarea clara a
functiilor de analiza, evaluare, raportare si dezvoltare de functiile de protectie a datelor/informatiilor si
asigurarea integritatii institutionale, ceea ce va permite consolidarea competentelor manageriale si de
control pe aceste activitati strategice si de importanta majora pentru CNAS.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele elemente ale proiectului sint urmatoarele:

1.Revizuirea Regulamentului CNAS prin alinierea acestuia la Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea autoritatii administrative centrale din subordinea Guvernului (Anexa nr.2 la
Hotardrea Guvernului nr.284/2025).

2.Reorganizarea Directiei generale relatii internationale (+ 5 unitati de personal)

Solutia propusd urmareste divizarea Directiei generale relatii internationale in doud subdiviziuni
structurale autonome: Directia coordonare asistenti externi si relatii internationale (5 unitati de
personal) si Directia generala pensii externe (18 unitati de personal).

Directia coordonare asistentd externa si relatii internationale va fi responsabila de stabilirea, dezvoltarea si
diversificarea relatiilor de colaborare cu organizatiile omoloage din statele membre ale Uniunii Europene
si alte state, cu organismele internationale in conformitate cu prevederile tratatelor internationale,
coordonarea activitatilor de realizare a obligatiilor CNAS in cadrul organizatiilor internationale ale caror
membru este, inclusiv asigurarea participarii CNAS la diverse proiecte de asistenta externa, aplicarea la
proiecte si asigurarea implementdrii acestora.




Directia generali pensii externe va fi responsabila de participarea in cadrul consultarilor si negocierilor
pe marginea proiectelor acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale, implementarea
acordurilor internationale, inclusiv gestionarea formularelor privind legislatia aplicabila. Structura interna
a Directiei generale pensii externe va include: Directia aplicarea acorduri UE si altor state (10 unitati
de personal) si Directia gestionarea formularelor de legitura (6 unitati de personal).

3.Reorganizarea Directiei generale dezvoltare si management institutional (+ 3 unititi de personal)

In cadrul Directiei generale dezvoltare si management institutional se creeaza Directia integritate
institutionala si protectia secretului de stat (5 unitati de personal) cu functii ce tin de implementarea,
monitorizarea si raportarea politicilor de integritate si anticoruptie in cadrul CNAS, controlul accesului
neintemeiat la informatiile atribuite la secret de stat si datelor cu caracter personal, inclusiv gestionarea
procesului de verificare a titularilor si a candidatilor la functii publice de conducere n cadrul CNAS.

4.Reorganizarea Directiei informare si comunicare (- 1 unitate de personal)

Directia informare si comunicare se reorganizeaza in Directia informare si comunicare cu mass-media
(5 unitati de personal). Tn conformitate cu Hotararea Guvernului nr.1211/2010 cu privire la unitatea de
informare si comunicare cu mass-media a autoritatii administratiei publice centrale, modificatd prin
Hotararea Guvernului nr.284/2025, Directia informare si comunicare cu mass-media are statut de

subdiviziune structurald autonoma in subordinea nemijlocitd a Directorului general al/Directoarei generale
a CNAS.

3.2.0ptiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Optiuni alternative nu exista. Lipsa de interventie ar putea avea impact negativ asupra desfasurarii
procesului de implementare a acordurilor internationale in domeniul securitatii sociale, in contextul
cresterii continue a numarului acordurilor si potentialilor beneficiari de pensii externe. Totodata, optiunea
»anu face nimic” contravine pct.3 subpct.3.2 din Hotararea Guvernului nr.284/2025 privind reglementarea
modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1.Impactul asupra sectorului public

Modificarile propuse la structura CNAS vor contribui la consolidarea capacitatilor institutionale ale
autoritatii pentru asigurarea aplicarii acordurilor in domeniul securitatii sociale, inclusiv implementarea
celor deja semnate care urmeaza sd intre Tn vigoare, precum si a celor care se afla la etapa de negociere
si urmeazd sd fie aprobate. Totodatd, separarea functiilor de analizd si dezvoltare institutionald de
functiile ce tin de asigurarea integritatii institutionale si protectie a datelor va genera dezvoltarea unui
mediu intern favorabil pentru realizarea de catre CNAS a misiunii si functiilor sale.

4.2.Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitad careva cheltuieli suplimentare ce urmeaza a fi alocate
de la bugetul asigurarilor sociale de stat. Pentru anul 2026 la CNAS au fost aprobate cheltuieli pentru
remunerarea muncii in suma de 242138,67 mii lei.




Precizam ca reorganizarea in structura CNAS a Directiei generale relatii internationale si a Directiei
generale dezvoltare si managementul institutional va fi efectuata in limita efectivului-limita aprobat la
moment, din contul unitatilor de personal vacante.

Mentiondm ca unitatile de functie pentru ,,Directia generala pensii externe”, Directia coordonare asistenta
externd si relatii internationale, Directiei generale dezvoltare si managementul institutional si ,,Directia
informare si comunicare” vor fi preluate din ,,Directia generald relatii internationale internationale”,
“Directiei generale dezvoltare si managementul institutional” si 8 unitdti de personal vacante din
subdiviziunile teritoriale.

In cazul in care vor apirea careva cheltuieli neprevazute pentru retribuirea muncii, la modificarile la legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat vor fi propuse redistribuiri din contul economiilor ce vor fi create.

4.3.Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4.1mpactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1.Impactul asupra datelor cu caracter personal

Modificarile propuse in structura interna a Directiei generale dezvoltare si management institutional prin
crearea unei subdiviziuni responsabila de controlul accesului neintemeiat la informatiile ce contin date cu
caracter personal, va permite eficientizarea procesului de gestionare a datelor cu caracter personal solicitate
de terti, in conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2.Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5.Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6.Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

S.Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

5.1.Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale EU in legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2.Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6.Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ




Proiectul este plasat pe portalul guvernamental (https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-
hotarare-a-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr2302020-cu-privire-la-organizarea-si-
functionarea-casei-nationale-de-asigurari-sociale-este-elaborat-de-catre-casa-nationala-de-asigurari-
sociale-cnas/15777) precum si pe pagina web - oficiala a CNAS, sectiunea Transparentd decizionala
(https://cnas.gov.md/ro/transparenta/consultari-publice).

7.Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie si expertizei juridice, conform art. 36 si 37 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Potrivit Raportului de expertiza anticoruptie Nr.EHG26/11190 din 16.02.2026 s-a constatat ca Scopul
declarat al proiectului este clar definit si corespunde continutului normativ propus, vizand ajustarea
cadrului organizatoric al CNAS la cerintele Hotararii Guvernului nr.284/2025 si consolidarea capacitatilor
institutionale ale acesteia.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite in cadrul procesului de consultare publica a proiectului de
catre autoritatile responsabile de implementarea prevederilor continute in proiect/institutiilor interesate,
fapt ce denota caracterul definitivat al acestuia si intrunirea conditiilor stabilite de prevederile art.28 din
Legea integritatii nr.82/2017.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea interesului public vizat de proiect, fapt
care nu este detrimentul interesului public general in sensul prevederilor Legii integritatii nr.82/2017.
Potrivit Expertizei juridice prezentate de Ministerul Justitiei S-a constatat ca proiectul actului normativ de
modificare este in concordanta cu Hotararea Guvernului nr. 284/2025 iar propunerile inaintate ce vizeaza
ajustarea proiectului prin prisma tehnicii legislative au fost acceptate si proiectul a fost ajustat.

8.Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ existent

Ca rezultat al aprobarii proiectului vor fi necesare modificari la Hotararea Guvernului nr.796/2016 cu
privire la Consiliul de Administratie al CNAS. Va fi necesard modificarea statului de personal si a schemeti
de incadrare a CNAS cu respectarea procedurilor aferente.

9.Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea prevederilor proiectului de hotarare va include urmatoarele actiuni:
- actualizarea regulamentelor de activitate a subdiviziunilor structurale reorganizate;
proiectarea posturilor pentru subdiviziunile reorganizate/create;
elaborarea fiselor de post conform modificarilor in structura CNAS;
revizuirea si ajustarea cadrului normativ intern, dupa caz.

Directoare generala adjuncta Tatiana Popa




SINTEZA
la proiectul Hotararii Guvernului
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 230/202 cu privire la

organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
(Numar unic 15/CNAS/2026)

Participantul la avizare, Nr. Continutul obiectiilor, Argumentarea
consultare publica, crt. propunerilor, recomandirilor, concluziei autorului proiectului
expertizare
Avizare si consultare publica
Cancelaria de Stat 1. | Lapct.1 din Regulamentul de organizare si functionare a Casei Nationale | Se accepta
Aviz nr.30-69-850 din de Asiguriri Sociale (in continuare- Regulament), se propune urmatoarea
28.01.2026 redactie: ,, Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Casei
Nationale de Asigurari Sociale (in continuare — Regulament) stabileste
misiunea, functiile, domeniile de activitate si drepturile, precum si modul
de organizare si functionare a Casei Nationale de Asigurari Sociale,
autoritate administrativa centrala din subordinea Guvernului.”
2. | La pct.6 din Regulament se vor indica inclusiv domeniile de competentd | Se accepta
ale Casei Nationale de Asigurari Sociale.
3. | Prevederile pct.9.14 excedeaza obiectul Regulamentului de organizare si | Precizare
functionare, avand un caracter tehnic si operational, specific | Dreptul expus la pct.9.14 din proiectul
reglementarilor interne, motiv pentru care se recomanda excluderea sau | Regulamentului este bazat pe prevederile din
reformularea acestora. art.30, alin.(2) din Legea nr.156/1998 privind
sistemul public de pensii si respectiv nu poate fi
exclus sau reformulat acest drept.
4. | La pct.10.09 din Regulament, se propune excluderea cuvintelor | Se accepta

»directorului general adjunct”, intrucat, potrivit pct.11 din acelasi
Regulament, Casa Nationald de Asigurari Sociale are in structurd 3
directori generali adjuncti.

Mentinerea sintagmei la singular genereazd o inconsecventd
terminologica si normativa, contrara cerintelor de claritate si coerenta a
actului normativ.

Totodata, se constatd ca prevederile pct.10.9 vizeaza atributiile si
responsabilitatile directorilor generali adjuncti, inclusiv procedura de
inaintare a propunerilor privind aplicarea sanctiunilor disciplinare, motiv
pentru care textul urmeaza a fi formulat exclusiv la plural, in concordanta
cu structura organizatorica stabilita la pct.11 din Regulament.




Cu referire la structura Casei Nationale de Asigurari Sociale, se considera
necesard revizuirea acesteia, intrucat structura aprobatd in prezent nu
reflectd existenta Directiei evaluare, asigurarea si evidenta personalului.
Totodatda, se considera imperios necesard structurarea acesteia in
conformitate cu cerintele Hotéararii Guvernului nr.284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate.

Se accepta

La pct.2 din proiect:
La stabilirea datei intrérii In vigoare urmeaza a se tine cont de termenele
si procedurile legale de examinare si aprobare a hotararilor Guvernului.

Se accepta

Ministerul Finantelor
Aviz nr.07/2-03/07/96 din
29.01.2026

La proiectul Hotararii:

Se propune de completat proiectul cu un subpunct nou, cu urmaétorul
cuprins: ,,fn cuprinsul hotardrii, textul ,,caselor teritoriale de asigurari
sociale” se substituie cu sintagma ,, subdiviziunilor teritoriale” la formele
gramaticale corespunzdtoare.”

Nu se accepta

Casele teritoriale de asigurdri sociale sunt
prevazute in Legea nr.489/1999 privind sistemul
public de asigurdri sociale, care constituie un act
superior Hotararii Guvernului.

La Anexa nr.1:

La pct.9 se propune examinarea oportunitatii includerii drepturilor
exercitate in prezent de Casa Nationald de Asigurari Sociale, astfel cum
sunt adoptate de Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale (art.11') si de Hotdrarea Guvernului nr.230/2020, in forma sa
actuald (pct.9, alin.(4) si (5)). Respectiv, dreptul de a contracta
imprumuturi pe termen scurt, cu scadentd in acelasi an bugetar, atat din
cadrul bugetelor componente ale bugetului public national gestionate din
contul unic trezorerial, cat si de la institutii bancare, in scopul acoperirii
decalajelor temporare de casa.

Se accepta

La punctul 10:

La subpunctul 10.9, textul ,,directorului general adjunct/” se va exclude,
ca fiind inutil si tindnd cont ca la pct.11 este stabilit ca in cadrul CNAS
activeazd 3 directori generali adjuncti;

La subpunctul 10.13, dupa cuvantul ,,subdiviziunilor” se va completa cu
textul ,,interne si a subdiviziunilor teritoriale ale ”;

Se accepta

Nu se accepta

Casa Nationala de Asiguriri Sociale nu dispune
de structuri organizationale care s-ar afla in
subordinea acesteia. Subdiviziunile teritoriale
sunt echivalate cu subdiviziunile din cadrul
aparatului central al CNAS si sunt supuse
acelorasi proceduri si reglementari.




La subpunctul 10.15, se recomanda de completat cu urmatorul subpunct:
, numeste in functii, modifica, suspendda si inceteazda raporturile de
serviciu (de muncd) ale conducatorilor si adjunctilor structurilor
organizationale din subordinea Casei Nationale, cu exceptia cazurilor in
care aceasta tine de competenta Guvernului”, reiesind din prevederile
subpunctului 10.16 din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.284/2025.

Nu se accepta

Casa Nationala de Asigurari Sociale nu dispune
de structuri organizationale care s-ar afla in
subordinea acesteia. Subdiviziunile teritoriale nu
au calitate de persoana juridica, respectiv sunt
echivalate cu subdiviziunile din cadrul aparatului
central al CNAS si sunt supuse acelorasi
proceduri si reglementari.

10.

La Nota de fundamentare:

Proiectul de hotdrare prevede modificarea Hotéararii Guvernului
nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea Casei Nationale de
Asigurari Sociale, inclusiv. majorarea efectivului-limitd al aparatului
central al CNAS cu 8 unitati de personal (de la 352 la 3609 unititi) din
contul redistribuirii efectivului limitd din cadrul caselor teritoriale de
asigurari sociale (subdiviziuni teritoriale in cadrul CNAS).

Astfel, tinem sa mentiondm ca, proiectul nu ofera detalii aferente celor
8 unitdti de personal care vor fi redistribuite catre aparatul central al
CNAS (functii ocupate, functii vacante). Totodata, accentudm ca la etapa
elaborarii bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2026,
mijloacele financiare necesare remunerarii muncii angajatilor din cadrul
autoritatii publice au fost planificate si alocate in limita si pentru unitatile
de personal real-incadrate.

Mai mult ca atat, potrivit prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar, clasele de salarizare
aplicabile angajatilor din cadrul aparatului central al CNAS diferd de
clasele de salarizare a angajatilor din cadrul subdiviziunilor teritoriale din
subordine, ceea ce va genera cheltuieli bugetare suplimentare.

Totodatd, urmare a reorganizarii pot fi aplicate proceduri de
disponibilizare in conditiile legii, costuri care nu sunt estimate si
argumentate in Nota de fundamentare.

In acest sens, Nota de fundamentare urmeaza a fi completatd cu
calcule/informatii care sd cuantifice impactul modificarii statutului unor
subdiviziuni precum si argumentele ce stau la baza reducerii numarului
functiilor din cadrul subdiviziunilor teritoriale.

Se accepta
Nota de fundamentare s-a completat.




Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale
Aviz nr.16/414 din 29.01.2026

11.

Proiectul de Regulament revizuit urmadreste ajustarea cadrului normativ
intern al CNAS la structura-tip stabilita prin Hotararea Guvernului
nr.284/2025 si reflectd reorganizarile institutionale propuse. Totodata,
anumite prevederi necesitd ajustari pentru asigurarea conformitatii cu
legislatia privind administratia publica centrald de specialitate.

in forma propusi, subpunctele 8.1 si 9.2 atribuite Casei Nationale de
Asigurari Sociale prerogativa de elaborare a proiectelor de acte normative,
insd conform art.9 din Legea nr.98/2012 privind administratia publica
centrala si de specialitate, prerogativa de a elabora politici publice si acte
normative apartine autoritatii publice centrale de specialitate din domeniul
respectiv. In domeniul asigurarilor sociale, aceasti autoritate este
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Avand in vedere cd misiunea
CNAS vizeaza implementarea politicilor si actelor normative, nu initierea
acestora, atributiile de elaborare a proiectelor de acte normative, nu
initierea acestora, atributiile de elaborare a proiectelor de acte normative
nu pot fi delegate unei autorititi administrative din subordinea
Guvernului. Prin urmare, se propune revizuirea subpunctelor 8.1. si p.2,
astfel incat sd corespundad atributiilor unei autoritdti administrative
centrale din subordinea Guvernului.

Se accepta

12.

Prevederile din subpunctul 9.9 atribuie CNAS dreptul ,,sa incheie tratate
internationale in conditiile legii” si subpunctul 10.8 prevede ci CNAS
poate ,,negocia si semna tratate internationale ale Republicii Moldova, in
conformitate cu deplinele puteri acordate Tn modul stabilit de Legea
nr.595/1999.”

Aceste competente nu pot apartine CNAS, intrucat, potrivit Legii
nr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova,
negocierile, aprobarea, semnarea si incheierea tratatelor internationale
sunt atributii ale Guvernului, iar pentru domeniul asigurarilor sociale,
autoritatea abilitatd este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Totodata, prevederile sunt neconforme cu cadrul legal, deoarece:

- Negocierea tratatelor internationale se face exclusiv de catre autoritatea
publica centrala competenta in domeniu (MMPS);

- Tratatele internationale in domeniul securitétii sociale se negociaza si
se semneazd de catre ministru sau de persoane Imputernicite de Guvern,
nu de o institutie subordonata.

Prin urmare, se propune modificarea pct.9.9 si subpunct.10.8 din
proiectul Regulamentului, dupd cum urmeaza: ,,sa participe la negocierea
tratatelor internationale ale Republici Moldova, in modul stabilit de

Se accepta




Legea nr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii
Moldova.”

Expertizare

Cancelaria de Stat Cancelaria de Stat comunica lipsa obiectiilor si propunerilor. Sei-aact
e-Legiferare 04.02.0206
Ministerul Muncii si Protectiei MMPS comunica lipsa propunerilor. Sei-aact
Sociale
e-Legiferare 04.02.2026
Ministerul Finantelor Ministerul Finantelor avizeaza proiectul numar unic 15/CNAS/2026 si | Se i-a act
e-Legiferare 05.02.02026 comunici lipsa obiectiilor
Centrul National Anticoruptie Concluzia: Se i-a act
Scrisoarea nr.06/2/2657  din Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea hotararii
16.02.2006 Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea Casei
Raport de expertiza anticoruptie Nationale de Asigurari Sociale (numar unic 15/CNAS/2026) a fost
Nr.EHG26/11190 din elaborat de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale.
16.02.2026 Scopul declarat al proiectului este clar definit si corespunde continutului
normativ propus, vizand ajustarea cadrului organizatoric al CNAS la
cerintele Hotdrarii Guvernului nr.284/2025 si consolidarea capacitétilor
institutionale ale acesteia.
Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite Tn cadrul procesului de
consultare publica a proiectului de catre autorititile responsabile de
implementarea prevederilor continute in proiect/institutiilor interesate,
fapt ce denota caracterul definitivat al acestuia si intrunirea conditiilor
stabilite de prevederile art.28 din Legea integritatii nr.82/2017.
Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul interesului
public general n sensul prevederilor Legii integritatii nr.82/2017.
Ministerul Justitiei Potrivit Notei de fundamentare, proiectul hotararii prevede ajustarea | Se i-a act

Scrisoarea nr.04/1-1746 din

18.02.2026

Hotararii Guvernului nr.230/2020 cu privire la organizarea si functionarea
Casei Nationale de Asigurari Sociale la Structura-tip a Regulamentului
privind organizarea si functionarea autorititii administrative centrale din
subordinea Guvernului, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.284/2025,
precum si reorganizarea Directiei generale relatii internationale si a
Directiei generale dezvoltare si management institutional in limita
efectivului-limita aprobat, din contul unitatilor de personal vacante.




Astfel, proiectul prevede aprobarea unui nou Regulament cu privire la
organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale si
modificarea structurii aparatului central al autoritatii.

In rezultatul expertizei efectuate, se constati ci proiectul actului
normativ de modificare este in concordanta cu Hotararea Guvernului nr.
284/2025.

La forma actuald a proiectului, sub aspectul respectarii normelor
de tehnica legislativa si Tmbunatatirii calitatii textului proiectului, se vor
retine urmatoarele aspecte:

Numerotarea elementelor structurale se va conforma art. 52 alin.
(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, care stabileste
ca pentru interpretare corecta si aplicare comoda, punctele pot fi divizate
in subpuncte care se numeroteaza prin addugarea consecutiva a cifrelor
arabe, pana la gradul de detaliere necesar. Astfel, la definitivare se va
revizui numerotarea subpunctelor de la pct. 1. Suplimentar, cu referire la
sbp. 4) din proiect, se va retine ca semnul grafic linia (-) nu poate fi folosit
pentru a identifica un element structural al actului normativ.

La sbp. 1) si 6) din proiectul hotararii, pentru exprimarea
normativa a intentiei de scoatere din vigoare a unui element structural al
actului normativ se va utiliza verbul ,,se abroga”.

Se accepta

Se accepta

La proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si
Sfunctionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale:

Cu referire la functiile autoritatii in varianta expusa de autor, se
constatd preluarea partiald a acestora din Regulamentul cu privire la
organizare si functionarea Casei Nationale de Asigurdri Sociale in
vigoare. In acest context, semnalam ca, in Nota de fundamentare autorul
nu ofera o claritate asupra necesitatii expunerii functiilor in varianta din
proiect. Or, sbp. 8.11 din Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea autoritatii administrative centrale din
subordinea Guvernului, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025,
ofera autorului optiunea reglementarii si a altor functii specifice autoritatii
administrative centrale. In acest sens, se recomandi revizuirea pct. 8 sub
aspectul completarii acestuia cu functiile necesare care si asigure
activitatea autoritatii in deplind concordanta cu cadrul legal.

Se accepta




Potrivit art. 26 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 98/2012 privind | Se accepta
administratia publicd centrala de specialitate, pentru realizarea functiilor | Redactia a fost reformulatd urmare sedintei de
de baza care le revin, ministerul si altd autoritate administrativa centrald | lucru a membrilor Guvernului din data de
elaboreaza si prezintd Guvernului spre examinare proiecte de acte | 13.03.2026
legislative si normative, inclusiv proiecte de documente de politici
publice, In domeniile ce le sunt incredintate (sublinierea ne apartine). De
asemenea, sbp. 8.1 din Structura-tip a Regulamentului privind organizarea
si functionarea autoritatii administrative centrale din subordinea
Guvernului prevede ca functie de baza a autoritatii administrative centrale
elaborarea documentelor de politici publice, a proiectelor de acte
normative in domeniile prevazute la pct. 7, inclusiv a celor pentru
asigurarea implementdrii actelor normative si a decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, precum si monitorizarea implementarii acestora.
Drept urmare, sbp. 8.1 din proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurdri Sociale se va
conforma celor mentionate anterior (obiectie valabila si pentru sbp. 9.2).

La pct. 15 textul ,,Anexelor nr. 2 si 3” se va substitui cu textul
»Anexelor nr. 2 si nr. 3.
Se accepta

La subpct. 5) atragem atentia cé, pentru exprimarea corectd, la
schimbarea unor cuvinte din continutul textului unui act normativ se
mentioneaza despre substituirea ,,cuvintelor” respective, iar la schimbarea | Se accepti
unor cifre/semne si cuvinte din continutul textului unui act normativ,
pentru exprimarea corectd, se mentioneaza despre substituirea ,,textului”
respectiv.

Directoare generala adjuncta Tatiana Popa
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