GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 657/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea,
structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat

In temeiul art. 7 lit. b) si art. 31 alin. (4) din Legea nr. 136/2017 cu privire
la Guvern (Monitorul Oficial al RepublviciivMoldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobareca Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limitd ale Cancelariei
de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 724), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la punctul 2 din hotarare, textul ,,323 unitati” se substituie cu textul
»379 de unitati”;

1.2. 1n anexa nr. 1:

1.2.1. pe tot parcursul textului, cuvintele ,,secretar de stat al Guvernului”, la
orice formd gramaticald, se substituie cu cuvintele ,secretari de stat ai
Guvernului”, la forma gramaticala corespunzatoare;

1.2.2. la punctul 7:

1.2.2.1. se completeaza cu subpunctele 4°) si 4%) cu urmatorul cuprins:

,4%) asigurd coordonarea strategicd si interinstitutionald a agendei de
aderare la Uniunea Europeana, inclusiv gestionarea coerentd a dimensiunilor
politice si de negociere ale procesului de aderare, precum si asigurarea unei pozitii
nationale unitare 1n dialogul cu institutiile Uniunii Europene si statele membre;

4%) coordoneaza implementarea Agendei de reforme aferente Planului de
crestere al Republicii Moldova si monitorizeazd sistematic realizarea
angajamentelor asumate, precum si asigurda mecanismele de raportare si
comunicare cu Comisia Europeana cu privire la progresele inregistrate”;
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1.2.2.2. subpunctul 11) va avea urmatorul cuprins:

,11) coordoneaza si asigurd gestionarea asistentei externe oferite de catre
organizatiile internationale si partenerii de dezvoltare la nivel national”;

1.2.2.3. se completeaza cu subpunctul 11') cu urmatorul cuprins:

,111)  elaboreazi, coordoneazi, promoveazd si  monitorizeaza
implementarea politicii de stat in domeniul fondurilor europene si asigura
instituirea si consolidarea sistemului national de management si control al
fondurilor”;

1.2.3. la punctul 9, dupa textul ,,Cabinetul Prim-ministrului,” se introduce
textul ,,cabinetele viceprim-ministrilor,”;

1.2.4. la punctul 10, enuntul al doilea va avea urmatorul cuprins: ,,Secretarii
de stat ai Guvernului au statut de persoane cu functie de demnitate publica si sunt
numiti In functie si eliberati din functie de catre Guvern, la propunerea secretarului
general al Guvernului.”;

1.2.5. punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,14. Cancelaria de Stat este condusda de catre secretarul general al
Guvernului, care are n subordine cinci secretari de stat ai Guvernului, inclusiv trei
secretari de stat ai Guvernului pentru integrare europeana si un secretar de stat al
Guvernului pentru reintegrare, precum $i patru secretari generali adjuncti ai
Guvernului.

Secretarii de stat ai Guvernului pentru integrare europeana se afla in
subordinea viceprim-ministrului pentru integrare europeana, iar secretarul de stat
al Guvernului pentru reintegrare — in subordinea viceprim-ministrului pentru
reintegrare, sub aspect administrativ acestia fiind 1n subordinea secretarului
general al Guvernului.”;

1.2.6. la punctul 16:

1.2.6.1. alineatul intai va avea urmatorul cuprins:

,,16. Secretarii de stat ai Guvernului sunt responsabili de domeniile de
activitate stabilite de catre secretarul general al Guvernului si poarta raspundere
personald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor care
le revin. Domeniile de activitate ale secretarilor de stat, mentionati la alineatul doi
din pct. 14, se stabilesc de catre viceprim-ministrii respectivi, in coordonare cu
secretarul general al Guvernului.”;

1.2.6.2. la subpunctul 3), cuvantul ,,propune” se substituie cu cuvantul
,.propun”;

1.2.6.3. subpunctul 5) va avea urmatorul cuprins:

D) exercitd calitatea de reprezentant supleant al Guvernului in Parlament,
conform atributiilor delegate™;
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1.2.7. lapunctul 17, cuvintele ,,secretarul de stat al Guvernului sau de catre”
se substituie cu cuvintele ,,unul dintre secretarii de stat ai Guvernului sau’;

1.2.8. la punctul 34, cuvintele ,,unul dintre” se exclud;
1.3. anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 657/2009

STRUCTURA
Cancelariei de Stat

Secretarul general al Guvernului

Secretarii de stat ai Guvernului

Secretarii generali adjuncti ai Guvernului

Cabinetul Prim-ministrului (cu statut de directie)

Cabinetul viceprim-ministrului pentru integrare europeana (cu statut
de directie)

Cabinetul viceprim-ministrului pentru reintegrare (cu statut de
serviciu)

Corpul de control al Prim-ministrului (cu statut de directie)

Oficiul pentru coordonarea implementarii prioritatilor Guvernului (cu
statut de directie)

Biroul pentru integrare europeana (cu statut de directie generala)

Directia coordonare capitole valori fundamentale si criteriul politic

Directia coordonare capitole piata interna

Directia coordonare capitole competitivitate si crestere incluziva

Directia coordonare capitole agenda verde si conectivitate sustenabila

Directia coordonare capitole resurse naturale, agricultura si coeziune

Directia coordonare capitole relatii externe, criteriul economic si statistici

Directia comunicare si instruiri UE

Directia coordonare traduceri documente UE

Directia coordonare strategica pentru agenda UE

Directia parteneriate si cooperare cu autoritatile administratiei publice
locale, societatea civila si alti actori pentru agenda UE

Directia analiza politica in procesul de aderare

Directia afaceri europene

Centrul de armonizare a legislatiei (cu statut de directie generala)

Directia expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

Directia conformitate juridica

Directia evidenta armonizarii legislative si suport informational

Directia generala coordonare asistenta externa si fonduri europene
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Directia fonduri europene si Programe Interreg

Directia coordonare asistenta externa si proiecte investitionale

Directia generala planificare strategica si coordonare a politicilor

Directia planificare strategica

Directia coordonarea politicilor si managementul proiectelor

Directia generala pregitire sedinte ale Guvernului

Directia pregatire sedinte

Directia redactare acte normative

Directia traduceri acte normative

Biroul politici de reintegrare (cu statut de directie)

Sectia proiecte de asistenta

Sectia politici sectoriale

Sectia analitico-informationala

Serviciul juridic si aspecte de securitate

Biroul relatii cu diaspora (cu statut de directie)

Directia coordonarea implementarii Agendei de reforme

Directia administratie publica centrala

Directia administratie publica locala si coordonarea activitatii oficiilor
teritoriale

Directia managementul functiei publice

Serviciul recrutare si accedere in functia publica

Serviciul dezvoltarea profesionala a functionarilor publici

Serviciul transformarea digitald a functiei publice

Directia politici control de stat

Directia pentru relatii cu Parlamentul si coordonare interinstitutionala

Serviciul tratate si acorduri internationale

Serviciul masuri restrictive internationale

Directia drepturile omului si cooperarea cu societatea civila

Directia comunicare

Directia contencios si asistenta juridica

Directia resurse umane

Directia managementul documentelor

Directia financiara si patrimoniu

Directia petitii si relatii cu cetatenii

Directia tehnologia informatiei si comunicatiilor

Sectia integritate institutionala si protectia secretului de stat

Serviciul protocol

Serviciul audit intern”.

2. Cancelaria de Stat, in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, va prezenta Prim-ministrului spre aprobare statul de personal,
conform structurii si efectivului-limita modificate prin prezenta hotarare.
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3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii 1n Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru
pentru integrare europeana Cristina GHERASIMOV

Viceprim-ministru
pentru reintegrare Valeriu CHIVERI

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare a Guvernului
cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.657/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii
si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea,
structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat este elaborat de catre Cancelaria
de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare a fost elaborat in temeiul art.7 lit.b) si al art. 31 alin. (4)
din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare. Elaborarea proiectului de act
normativ este determinata de complexitatea si multitudinea domeniilor strategice si de
reforma care 1i revin Cancelariei de Stat Tn contextul sarcinilor/activitatilor prioritare
de importanta nationala legate de integrarea europeana a Republicii Moldova si
actiunilor de reforma incluse in mai multe documente strategice (Planul national de
reglementari (PNR), Planul national de aderare (PNA), Planul national de dezvoltare
(PND), Foaia de parcurs privind reforma administratiei publice, Planul de
crestere/Growth Plan etc).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Programul de activitate al noului Guvern stabileste un set extins de prioritati strategice,
printre care:

 accelerarea procesului de aderare la Uniunea Europeana;

« administrarea si implementarea Planului de Crestere pentru Republica Moldova
si a Agendei de Reforme aferente.
Aceste prioritdti presupun un nivel sporit de coordonare strategicd, monitorizare
integrata si management al reformelor la nivelul centrului Guvernului, depasind cadrul
functional initial avut in vedere la adoptarea Hotararii Guvernului nr. 657/20009.
In domeniul integririi europene, procesul de aderare a evoluat citre o etapa
caracterizatd prin negocieri tehnice pe clustere si capitole, indeplinirea criteriilor de
referinta (benchmarks), conditionalitati financiare si obligatii de raportare periodica.
Structura actuald a Cancelariei de Stat, inclusiv a Biroului pentru integrare europeana,
este orientatd preponderent spre coordonarea tehnica a alinierii la acquis si a
implementarii obligatiilor programatice, fara delimitarea clara intre functiile tehnice,
cele de analiza strategicd si cele de suport decizional la nivel politic.
In ceea ce priveste Planul de Crestere si Agenda de Reforme aferenti, in conformitate
cu prevederile Acordului de Facilitate, Republica Moldova are obligatia de a institui
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un mecanism de monitorizare periodicd, sistemicd si bazatd pe rezultate a
implementarii reformelor si de a asigura raportarea catre Comisia Europeana privind
realizarea jaloanelor si tintelor asumate. Cadrul institutional actual nu prevede o
subdiviziune distincta responsabild de administrarea integrata a acestui proces, inclusiv
de evaluarea riscurilor de neindeplinire si de coordonarea interinstitutionald pentru
remedierea acestora.
Analiza cadrului institutional existent relevd urmatoarele deficiente:

« oOrganizarea structurii Cancelariei de Stat in baza unei logici predominant
administrative, insuficient adaptate gestionarii reformelor sistemice si transversale;

« suprapunerea atributiilor de coordonare tehnica cu functii de analiza strategica si
suport decizional;

« absenta unei structuri dedicate administrarii Planului de Crestere si monitorizarii
Agendei de Reforme.
Mentinerea cadrului normativ actual poate afecta capacitatea Guvernului de a asigura
implementarea coerenta, integrata si la termen a reformelor asumate prin Programul de
activitate, precum si indeplinirea obligatiilor internationale si conditionalitdtilor
financiare aferente.
In aceste conditii, se impune modificarea Hotararii Guvernului nr. 657/2009 in vederea
adaptarii structurii si functiondrii Cancelariei de Stat, in conformitate cu competentele
stabilite prin Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Scopul reorganizarii este consolidarea rolului Cancelariei de Stat ca structura centrala
de coordonare a agendei guvernamentale, inclusiv a procesului de aderare la Uniunea
Europeand, prin delimitarea clard a responsabilitatilor si adaptarea structurii
institutionale la cerintele prioritatilor stabilite de noul Guvern.
Obiectivele reorganizarii sunt:
- instituirea functiilor de coordonare a implementarii tehnice a angajamentelor de
cele de analiza politica, coordonare strategica si suport decizional;
- Instituirea capacitatilor administrative dedicate pentru gestionarea dimensiunii
politice a procesului de aderare;
- consolidarea coordonarii strategice interinstitutionale a agendei europene;
- cresterea capacitatii de implicare a autoritdtilor publice locale si a societatii civile
in procesul de integrare europeana.
Astfel, proiectul hotararii Guvernului are drept scop consolidarea capacitatilor
institutionale prin majorarea efectivului-limita al aparatului central al Cancelariei de
Stat cu 56 unitati de personal.
Cele mai importante prevederi si elemente noi sunt urmatoarele:

Biroul pentru integrare europeani (+25 unitati)

Inclusiv secretari de stat ai Guvernului pentru integrare europeana (+2 unitati, 1
unitate transformati)

Reorganizarea propusd instituie domeniul integrarii europene ca pilon distinct in
cadrul Cancelariei de Stat, reflectdnd caracterul transversal, strategic si prioritar al
procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeani. In aceasti
configuratie, Biroul pentru integrare europeand nu mai functioneaza ca o directie
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singulara, ci ca o structura de tip pilon, care cuprinde viceprim-ministrul pentru
integrare europeand, trei functii de secretar de stat cu mandate distincte si
subdiviziunile aferente fiecarui palier functional. Aceasta organizare permite separarea
clara a responsabilitatilor intre coordonarea implementarii tehnice a angajamentelor,
gestionarea dimensiunii politice a procesului de aderare si coordonarea
interinstitutionald a agendei europene, asigurand totodatd coerenta, continuitatea si
eficienta coordonarii procesului de aderare la nivelul Cancelariei de Stat.

Coordonarea implementarii agendei UE

Acest palier vizeaza coordonarea implementarii angajamentelor asumate in Programul
National de Aderare 2025-2029, in baza Acordului de Asociere dintre Republica
Moldova si Uniunea Europeana si a Cadrului de negociere, a alinierii la acquis-ul
Uniunii Europene, a criteriilor de referintd de deschidere a negocierilor, a criteriilor
intermediare si a celor de inchidere a negocierilor pentru fiecare capitol, precum si a
mecanismelor de monitorizare aferente procesului de aderare. Functia este exercitata
prin structuri organizate pe clustere de negociere, cu atributii de coordonare a
grupurilor de lucru, de monitorizare a progresului institutional si de raportare privind
implementarea angajamentelor. In acest palier sunt incluse si structurile dedicate
pentru instruire si pentru coordonarea traducerilor documentelor UE. Acest palier este
gestionat de secretarul de stat al Guvernului pentru coordonarea implementarii agendei
UE (functie transformata din secretar general adjunct al Guvernului), care asigurad
coerenta si continuitatea coordonarii tehnice a procesului de aderare.

Coordonarea interinstitutionala strategica a agendei europene

Acest palier este destinat asigurdrii coerentei, asumarii politice si disciplinei
institutionale pe dimensiunea agendei europene la nivel national, in vederea respectarii
angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de aderare la Uniunea
Europeana. Obiectivul este de a alinia actiunile autoritdtilor publice centrale, a
Parlamentului si a altor institutii relevante cu termenele, prioritatile si conditionalitatile
aferente procesului de aderare, precum si prevenirea intarzierilor sau blocajelor in
implementarea angajamentelor asumate.

Totodata, se urmareste asigurarea unei comunicari structurale si previzibile cu
autoritatile publice locale, in vederea informarii acestora cu privire la implicatiile
procesului de aderare si la responsabilitdtile care le revin, precum si implicarea
sistematica a societatii civile, a mediului asociativ i a altor parti interesate, in scopul
consolidarii sprijinului public si al multiplicarii mesajelor privind parcursul de aderare.
Functia este exercitatd prin doud directii dedicate, coordonate de secretarul de stat al
Guvernului responsabil de coordonarea interinstitutionala a agendei UE, care asigura
coordonarea strategica cu Parlamentul, Presedintia si autoritatile publice centrale,
precum si dezvoltarea parteneriatelor cu autoritatile publice locale si societatea civila.

Afaceri europene

Aceasta dimensiune vizeazd asigurarea analizei si pregatirii substantiale a
interactiunilor Republicii Moldova cu statele membre si institutiile Uniunii Europene
in contextul procesului de negocieri. Dimensiunea are ca punct de plecare informatiile
si datele tehnice furnizate de directiile organizate pe clustere de negociere, precum
informatiile furnizate de Misiunea Republicii Moldova la Bruxelles si misiunile
diplomatice ale Republicii Moldova in statele membre UE si urmareste analiza
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evolutiilor la nivelul Uniunii Europene, a pozitiondrilor statelor membre si a
implicatiilor acestora asupra procesului de aderare, in vederea pregatirii mesajelor si
materialelor de suport necesare dialogului la nivel politic in procesul de aderare.
Dimensiunea este coordonatid de secretarul de stat al Guvernului pentru afaceri
europene, prin doua directii distincte de analizd si de pregdtire a interactiunii in
procesul de aderare, care asigurd coerenta si continuitatea acestei functii la nivelul
Cancelariei de Stat, fard a aduce atingere competentelor autoritatilor responsabile de
politica externa.
Astfel, Biroul pentru integrare europeana are nevoie de trei piloni distincti pentru ca:
- aderarea la UE este simultan un proces de implementare, coordonare si negociere
politica;
- fiecare dimensiune necesitd expertiza, ritm si instrumente diferite;
- doar impreuna, acesti piloni permit Guvernului sa exercite leadership real asupra
intregului proces.
Biroul este arhitectura minima necesara pentru a coordona procesul de pregatire a tarii
pentru aderare la UE.

Secretar de stat al Guvernului pentru reintegrare (+1 unitate de personal)
Conducerea Cancelariei de Stat se propune a fi suplinita si cu un secretar de stat al
Guvernului pe reintegrare, avand in vedere ca dosarul reglementarii transnistrene este
unul strategic si presupune o gestionare mai activa si mai intensa in perioada apropiata.
Aprobarea unei functii de secretar de stat al Guvernului urmeaza sa eficientizeze
procesul de coordonare a promovarii politicilor sectoriale de reintegrare a tarii de catre
autoritatile administratiei publice centrale, precum si sd impulsioneze planificarea si
realizarea masurilor de interventie primordiale pe acest sector.

Directia coordonarea implementarii Agendei de Reforme (+10 unitati de
personal)

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 260/2025 cu privire la aprobarea Agendei
de reforme aferente Planului de Crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027,
Cancelaria de Stat este autoritatea publicd centrala responsabilda de coordonarea
generala a procesului de monitorizare a implementarii Agendei de reforme si raportarii
sistematice catre Comisia Europeana, astfel, fiindu-i atribuite sarcini si atributii
suplimentare.

Conform prevederilor articolului 25 al Acordului de Facilitate dintre Republica
Moldova si Uniunea Europeana privind modalitatile specifice de punere in aplicare a
sprijinului acordat de Uniunea Europeand in cadrul Mecanismului de reforma si
crestere pentru Republica Moldova, ratificat prin Legea nr. 98/2025, Republica
Moldova are angajamentul sa instituie o monitorizare periodica si sistemica a realizarii
angajamentelor asumate in Agenda de Reforme, precum si sd asigure mecanisme de
raportare pentru a informa Comisia Europeand cu privire la progresele inregistrate
pentru obtinerea rezultatelor planificate.

La moment, cadrul institutional existent nu ofera suficiente capacitati pentru o
monitorizare solidd si cuprinzatoare a implementarii Agendei de Reforme, prevazuta
de Acordul de Facilitate. Tn primul an de implementare a Agendei de Reforme,
Monitorizarea celor 30 de masuri de reformd cu termen scadent a demonstrat
insuficienta capacitatilor existente in cadrul Cancelariei de Stat pentru a asigura
realizarea tuturor atributiilor ce deriva din prevederile Acordului de Facilitate.
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In urmatorii ani de implementare povara de monitorizare si raportare va creste
semnificativ, pentru anul 2026 fiind planificate 55 de masuri de reforma, iar pentru
anul 2027 — 68 de masuri de reforma, inclusiv fiind inregistratd o crestere a
complexitdtii implementarii acestora. Mentinerea starii actuale ar putea afecta calitatea
procesului de implementare a angajamentelor asumate, fapt ce in consecint ar diminua
cuantumul asistentei financiare obtinute de Republica Moldova in cadrul acestui
instrument.

Tn context, propunem instituirea unei subdiviziuni structurale in cadrul Cancelariei de
Stat responsabile pentru implementarea si monitorizarea Agendei de Reforme si
raportarea catre Comisia Europeand — Directia coordonarea implementarii Agendei de
Reforme.

Directia va fi formata din 10 unitati de personal, inclusiv: sef al directiei, sef-adjunct
al directiei, 7 consultanti principali si 1 consultant superior.

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 260/2025, Directia urmeaza s
realizeze urmdtoarele atributii:

- asigurarea coordonarii generale a implementarii Agendei de Reforme si a
raportdrii periodice catre Comisia Europeana;

- asigurarea comunicarii permanente cu Comisia Europeana privind procesele
aferente implementdrii angajamentelor asumate de autoritatile publice
responsabile;

- asigurarea monitorizarii permanente a progresului implementarii Agendei de
Reforme, cu verificarea calitatii si conformitatii informatiilor raportate;

- asigurarea secretariatului Comitetului de monitorizare a Agendei de Reforme;

- realizarea nivelului al doilea de verificare a contributiilor la rapoartele
semestriale si anuale de implementare a reformelor, prezentate de autoritatile
responsabile;

- solicitarea, la necesitate, a informatiilor suplimentare sau clarificarilor de la
autoritatile responsabile privind discrepantele identificate in procesul de
verificare a modului de realizare a reformelor;

- pregatirea rapoartelor de progres, periodice si trimestriale, privind implementarea
Agendei de Reforme;

- pregatirea rapoartelor semestriale, care insotesc cererile de debursare, indicand
etapele implementate si prezentand dovezi justificative;

- pregatirea raportului anual privind implementarea prevederilor art. 25 din
Acordul de Facilitate;

- asigurarea monitorizarii ex-post si verificarea durabilitatii masurilor de reforma
raportate anterior, pentru care a fost receptionata finantarea.

Instituirea subdiviziunii vizate va contribui la consolidarea capacitatii administrative a
Cancelariei de Stat si autoritatilor responsabile de implementarea Agendei de Reforme
si va sprijini 0 mai bunad coordonare interinstitutionald. Prin crearea unei directii
dedicate vor fi asigurate mecanisme clare de lucru, responsabilitdti bine delimitate,
instructiuni de raportare, care vor eficientiza procesele si vor creste transparenta si
eficienta proceselor de implementare a masurilor de reforma.

Implementarea coordonatd a reformelor prevdzute va contribui la imbunatatirea
serviciilor publice, la oportunitdti de dezvoltare economicad, la consolidarea increderii
cetatenilor 1n institutiile statului datoritd unui proces transparent si sistematic de
monitorizare si raportare a rezultatelor, dar si la reducerea inegalitétilor sociale prin
implementarea unor politici publice orientate spre incluziune si echitate sociala.
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Centrul de armonizare a legislatiei

Directia expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene (+3 unitati de
personal)

Proiectul prevede suplimentarea statului de personal al Directiei expertizd de
compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene din cadrul Centrului de armonizare a
legislatiei (CAL) cu 3 unitati, suplinire justificatd de cresterea accelerata a volumului
de acte ale Uniunii Europene planificate pentru transpunere si, in consecintd, de
extinderea numarului de proiecte de acte normative cu relevantd UE supuse expertizei
de compatibilitate. Pentru anul 2026 sunt planificate 1.280 acte UE pentru transpunere,
comparativ cu 366 acte transpuse de facto in 2025, ceea ce reprezintd o crestere de
peste 250% (de 3,5 ori) a sarcinii de analiza si expertizare. In acelasi timp, Directia
exercitd expertiza de compatibilitate pentru toate proiectele de acte normative cu
relevanta UE elaborate de Guvern, Parlament si autoritati administrative autonome, iar
activitatea nu se limiteaza la emiterea expertizei, ci include monitorizarea si evaluarea
gradului si corectitudinii transpunerii pe intreg circuitul normativ, de la initiere pana la
adoptare/aprobare.

Totodata, suplinirea este determinatd de implicarea obligatorie a referentilor CAL in
mecanismele de coordonare a aderarii, respectiv participarea la cele 33 de grupuri de
lucru sectoriale si la alte 3 grupuri transversale, activitate care genereaza o incarcatura
suplimentara estimata la +30-40% (sedinte lunare si ad-hoc, suport metodologic pentru
transpunere, contributii la actualizarea anualda a Programului National de Aderare
2025-2029). In lipsa acestei supliniri, se amplifici riscurile de nerespectare a
termenelor de transpunere asumate, de diminuare a calitatii expertizelor din cauza
supraincarcrii si de aparitie a blocajelor in procesul normativ interinstitutional. In plus,
proiectul are in vedere faptul ca procesul de transpunere nu se incheie odatd cu
finalizarea negocierilor de aderare, intrucat Republica Moldova va fi obligata sa
asigure un nivel adecvat de transpunere si implementare a acquis-ului UE si dupa data
aderarii, ceea ce impune consolidarea din timp a capacitatii de expertiza.

Directia generala coordonarea asistentei externe si fonduri europene (+7 unitati)
Proiectul propune reorganizarea Directiei coordonarea asistentei externe si fonduri
europene in Directie generald coordonarea asistentei externe si fonduri europene
determinata de necesitatea separdrii (i) functiilor de coordonare a asistentei oficiale
pentru dezvoltare, receptionata de Republica Moldova de la parteneri bilaterali si
multilaterali de (i1) functiile de constructie institutionala si programare aferente
fondurilor europene in perioada de pre-aderare, ce implica doud dimensiuni de politici
publice distincte, dar care necesita o sinergie in faza de preaderare pentru alinierea
eficienta a resurselor disponibile pentru procesul de integrare in UE.

De evidentiat ca, la nivel de cadru normativ Hotararea Guvernului nr.377/2018 cu
privire la reglementarea cadrului institutional si mecanismului de coordonare si
management al asistentei externe presupune 16 atributii pentru a fi realizate de
Cancelaria de Stat prin prisma rolului de autoritate nationald de coordonare a asistentei
externe, iar Hotararea Guvernului nr.576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea
programelor de cooperare transfrontalierd si transnationala finantate de Uniunea
Europeana cu 49 de atributii pentru Cancelaria de Stat prin prisma rolului de autoritate
nationala pe Programele Interreg, reprezentand cumulativ 65 de atributii stabilite la
nivel de hotarari de Guvern doar concentrate pana la moment intr-o singura
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subdiviziune.

Mai mult ca atat, in contextul procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana, este necesara revizuirea mecanismului national de gestionare a fondurilor
europene. In prezent, aceste fonduri sunt administrate prin gestiune directd, in care
Uniunea Europeand gestioneaza integral programarea, lansarea apelurilor, selectia
proiectelor, contractarea, platile si monitorizarea implementarii. Autoritatile nationale
au un rol limitat, cu implicare redusd in acest proces. Pe parcursul perioadei de
preaderare, Republica Moldova urmeaza sa se pregateasca pentru gestiunea partajata,
aplicabila statelor membre ale Uniunii Europene.

La moment, la nivelul Uniunii Europene se discuta noul Cadru financiar multianual
2028-2034 si propunerile de regulamente pentru noile instrumente financiare pentru
statele candidate, ce vor constitui baza legala pentru accesare si utilizare a fondurilor
in urmatoarea perioadd de programare. Astfel, sunt necesare eforturi consolidate si
coordonate de setare a arhitecturii institutionale pentru gestiunea si controlul fondurilor
europene Tn perioada de pre-aderare si pregatirea pentru gestiune partajata post-aderare,
ceea ce implica initierea unui set coerent de reforme legislative, administrative si
operationale in acest sens.

Fondurile europene presupun sisteme noi de management si control, de comun cu
gestionarea conforma cu sistemul deja setat pe Instrumentul Interreg, in conformitate
cu acquis comunitar, coordonare interministeriald, care sunt functii de politica publica
noud, transversald si de coordonare nationald, implicand toate sectoarele si
dimensiunile de guvernanta (central, regional si local) in perspectiva, si una strategica
fiind corelata cu documentele strategice de dezvoltare si crestere a tarii.
Reorganizarea Directiei nu reprezintd doar o extindere administrativa si de capacitate,
dar o necesitate emergenta si adaptare structurald ce evolueaza odata cu eforturile
Republicii Moldova in procesul de aderare si discutiile pe cadrul de programare 2028-
2034. Noul ciclu bugetar la nivelul UE implicd o altd complexitate a mecanismului si
cerintelor europene de finantare care urmeaza pentru Republica Moldova, de comun cu
perioada de post-aderare pentru care e necesara o pregatire si crestere de capacitate
administrativa.

Astfel, se propune consolidarea Directiei intr-0 directie generala cu 2 structuri separate:
Directia coordonarea asistentei externe si proiecte investitionale cu 11 unitati inclusiv
sef directie din cadrul directiei generale, ceea ce implica coordonarea asistentei oficiale
pentru dezvoltare pentru Republica Moldova din partea partenerilor bilaterali si
multilaterali, ceea ce presupune ca si procese mari:

- realizarea atributiilor conform pct.11 al Hotararii Guvernului nr.377/2018 ca
autoritate nationala de coordonare a asistentei externe;

- asigurarea, de comun cu subdiviziunea pentru planificare strategicd din cadrul
Cancelariei de Stat, a activitatii Secretariatului Comitetului Interministerial
pentru Planificare Strategicda (HG nr.1070/2023) (examinarea propunerilor de
asistentd externa in vederea asigurdrii directionarii i coreldrii acesteia pentru
realizarea prioritatilor nationale de dezvoltare, precum si monitorizarea utilizarii
eficiente si eficace a asistentei canalizate pe sector);

- avizarea/elaborarea opiniei prealabile la acordurile de asistentd externa
(tratate/contracte de stat pe asistentd externa);

- monitorizarea actiunilor asumate in cadrul Memorandumului cu Fondul Monetar
International;
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coordonarea si  organizarea forumului anual al partenerilor de
dezvoltare/Platformei Parteneriat pentru Moldova/consiliilor de coordonare cu
parteneri de dezvoltare (Comitetul de coordonare RM-ONU, Consiliul de
Parteneriat M-Grow etc), de revizuire a portofoliilor, de programare a asistentei
(mobilizarea Grupurilor de lucru, pregatirea conferintei anuale, monitorizarea
angajamentelor, identificarea proiectelor prioritare si mobilizarea resurselor,
cartografierea suportului de la diversi donatori si asigurarea complementaritatii);
gestionarea Acordului intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Moldova
privind programul de asistenta tehnica si financiard in baza unui ajutor financiar
nerambursabil in valoare de 100 milioane de euro acordat de Romania Republicii
Moldova in calitate de autoritate de coordonare nationala;

coordonarea proiectelor investitionale finantate prin Planul de Crestere (Growth
Plan) asigurand o abordare guvernamentala coerenta si o comunicare eficienta
intre autoritatile nationale, institutiille financiare internationale si Comisia
Europeana (mentinerea unui dialog continuu pentru clarificarea structurii de
finantare, conditionalitdtilor, calendarului de implementare, cerintelor de
raportare si alinierea proiectelor la Agenda de reforme;

coordonarea autoritatilor nationale implicate (ministere de resort, autoritti
beneficiare, Ministerul Finantelor si alte institutii), pentru armonizarea
abordarilor institutionale si consolidarea pozitiilor nationale;

organizarea si desfasurarea sedintelor de coordonare trilaterale si multilaterale,
pentru evaluarea stadiului proiectelor, clarificarea responsabilitatilor si
identificarea solutiilor la eventualele dificultati;

documentarea concluziilor si deciziilor adoptate si urmadrirea implementarii
acestora; identificarea si gestionarea riscurilor asociate proiectelor (dubla
finantare, suprapuneri, neconformitate cu Planul de Crestere, intarzieri din cauza
achizitiilor sau documentatiei tehnice), inclusiv prin organizarea discutiilor
tehnice si reuniunilor tematice;

consolidarea informatiilor pentru informarea conducerii Guvernului privind
evolutia portofoliului, tendintele, riscurile si oportunititile de avansare a
proiectelor, precum si fundamentarea pozitiilor nationale in dialogul cu Comisia
Europeana si partenerii financiari internationali);

negocierea cadrelor de parteneriat si a strategiilor de tard cu partenerii de
dezvoltare prin corelarea cu prioritdtile si necesitatile de dezvoltare ale tarii ;
asigurarea procedurilor legale pe marginea incheierii Acordurilor cu partenerii
de dezvoltare privind asistenta externa oferitd RM (elaborarea setului, negocierea
si promovarea Acordurilor multisectoriale si Acordurilor cadru cu partenerii de
dezvoltare);

alinierea expertizei si asistentei tehnice din partea partenerilor pe marginea
prioritdtilor de dezvoltare nationale si sectoriale, etc.

Directia fonduri europene si Programe Interreg cu 9 unitati inclusiv sef adjunct al
directiei generale, sef directie din cadrul directiei generale, subdiviziune care in mod
primordial se va ocupa cu:

coordonarea programadrii si negocierea cu Comisia europeana privind alocarea
resurselor din fondurile europene,

coordonarea dezvoltarii cadrului normativ si metodologic pentru stabilirea
mecanismului national de gestionare a fondurilor europene (Autoritate de
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Management, Certificare, Audit) si a sistemului informatic integrat de
management si control;

- consolidarea capacitatilor functionarilor implicati in lantul de management,
control si audit al fondurilor UE, inclusiv autoritatilor publice locale in accesarea
si gestionarea fondurilor;

- monitorizarea implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene si
evaluarea gradului de absorbtie la nivel national,

- asigurarea coordonarii implementarii a 5 programe de cooperare transfrontaliera,
transnationala si interregionald finantate de Uniunea Europeana si programarea
pe perioada 2028-2034 pentru Instrumentul Interreg.

Directia pentru relatii cu Parlamentul si coordonare interinstitutionala

Serviciul masuri restrictive internationale (+1 unitate de personal)

In cadrul Directiei pentru relatii cu Parlamentul si coordonare interinstitutionala va fi
creat Serviciul masuri restrictive internationale care va avea misiunea de asigurare a
secretariatului Consiliului interinstitutional de supervizare, organ colegial care are
menirea de a asigura punerea in aplicare a masurilor restrictive internationale la care
Republica Moldova s-a alineat, si care decide, de asemenea, alinierea Republicii
Moldova la masurile restrictive internationale instituite prin deciziile unilaterale ale
altor state sau stabilirea unor masuri restrictive din proprie initiativa.

Tn decembrie 2023 prin modificarile operate la Legea nr.25/2016 privind aplicarea
masurilor restrictive internationale a fost creat Consiliul interinstitutional de
supervizare, organ colegial condus de Prim-ministru cu mai multe atributii in domeniul
instituirii si aplicdrii masurilor restrictive internationale. Conform modificarilor
legislative sus-mentionate, Cancelariei de Stat i-a revenit rolul de realizare a
secretariatului Consiliului respectiv cu atributii de asigurare a elaborarii actelor
normative necesare in vederea punerii in aplicare a masurilor restrictive internationale,
de avizare a proiectelor de acte normative elaborate de autoritdtile membre a
Consiliului interinstitutional de supervizare, de elaborare a Raportului anual privind
aplicarea de catre Republica Moldova a masurilor restrictive internationale, precum si
de asigurare a elabordrii si tinerii Listei nationale privind subiectii restrictiilor (care la
moment are peste 5 mii inregistrari).

Urmare a procesului de screening bilateral, desfasurat in martie 2025, cu Comisia
Europeana, aferent Capitolului 31 ,, Politica externa, de securitate si apdrare”
Cancelariei de Stat i-a revenit sarcina de asigurarea a ratei de 100% de punere in
aplicare a regimurilor de sanctiuni instituite de UE la care Republica Moldova s-a
aliniat si de consolidare a mecanismelor de implementare si a capacitatilor
institutionale privind aplicarea de catre autoritatile nationale a masurilor restrictive
internationale. De remarcat ca pand in ianuarie 2026 secretariatul CIS a elaborat si
asigurat adoptarea de catre CIS a 23 de decizii cu relevanta UE, prin care a fost descris
mecanismul national de implementare a masurilor restrictive internationale instituite
de UE la care Republica Moldova s-a aliniat, asigurand o rata de 61% de implementare
a acestor regimuri de sanctiuni. Pe parcursul anului 2026 urmeaza a fi elaborate inca
15 decizii CIS pentru a asigura realizarea 100% a angajamentelor de implementare la
nivel national a regimurilor de sanctiuni instituite de UE. Aceste angajamente se
regasesc planificate si in Programul National de Aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europena pentru perioada 2026-2029 (PNA).
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Directiile de suport (+9 unitati de personal)

Directia financiara si patrimoniu

Directia contencios si asistenta juridica

Directia resurse umane

Directia tehnologia informatiei si comunicatiilor

Serviciul protocol

Serviciul audit

Majorarea efectivului de personal este corelata cu sporirea volumului de munca pentru
subdiviziunile care urmeaza sd asigure o functionare bund a subdiviziunilor nou
formate si a autoritatii publice in genere. In aceste conditii, se impune consolidarea
capacitdtii acestora, Tn vederea asigurarii unei functionari eficiente si continue a
autoritatii.

Subdiviziunile de suport (domeniile resurse umane, financiar-contabilitate, achizitii
publice, administrativ-logistic, audit, juridic, tehnologia informatiei) au rolul esential
de a sustine activitatea personalului si de a asigura conformitatea cu cadrul normativ
aplicabil. Cresterea efectivului de personal atrage dupa sine extinderea sarcinilor
privind gestionarea resurselor umane, cu toate procedurile administrative, salarizarea,
asigurarea conditiilor de muncd, precum si gestionarea patrimoniului si a sistemelor
informationale, asigurarea aranjamentelor protocolare.

Mentinerea actualei capacitati a subdiviziunilor de suport, in contextul extinderii
efectivului Cancelariei de Stat, ar genera riscul suprasolicitarii personalului existent,
intarzieri in procesele administrative, diminuarea calitatii actului administrativ si
aparitia unor disfunctionalitati in activitatea curenta.

Totodata, pot fi afectate respectarea termenelor legale, nivelul de control intern si
gradul de conformitate cu cerintele de transparenta si responsabilitate institutionala.
Prin urmare, sporirea capacitatii subdiviziunilor de suport este necesara pentru a
asigura integrarea eficientd a noilor unitdti de personal, functionarea optima a
proceselor interne si mentinerea unui nivel corespunzator de performanta institutionala.
Aceasta masura contribuie la sustenabilitatea organizationald pe termen mediu si lung
st la realizarea eficientd a atributiilor autoritatii.

De mentionat, cd sapte pozitii din subdiviziunile de suport sunt dedicate activitatii
Biroului pentru integrare europeana.

Suplimentar, se prezinta succint informatii privind structura actuald, conform situatiei
la 30.01.2026 si structura propusa de personal:

) . o Unitati / Rata
Indicatori generali privind structura de personal
actual propus

Functii de demnitate publica 2 6
Posturi din cabinetul persoanei cu functii de demnitate publicad 31 31
Functii publice de conducere de nivel superior 5 4
Functii publice de conducere 60 71
Functii publice de executie 225 266

Total: 323 379
Ponderea personalului de conducere 22,95% 23,27%
Pgnderea func;u.l'or publl(?e de execujue; consultant superior” si “consultant 10.67% 12.45%
din totalul functiilor publice de executie
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Conform situatiei la 20.02.2026, gradul de ocupare a personalului din cadrul
Cancelariei de Stat constituie:

Rata de ocupare a functiilor, in %

Cancelaria de Stat, total, din care: 92,02

— personalul din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica 51,61

— aparatul central (fird personalul din cabinetele persoanelor cu functii 95,61
de demnitate publica si efectivul BIE)

— oficiile teritoriale 97,80

— Biroul pentru integrare europeand 87,80

In contextul consolidarii capacititilor subdiviziunilor pentru realizarea activititilor
prioritare de importantd nationala legate de integrarea europeana a Republicii Moldova
si de implementarea actiunilor de reforma prevazute in diverse documente strategice,
prin demararea procedurilor pentru recrutarea personalului necesar, prezenta hotarare
va intra Tn vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Tn cadrul procesului de elaborare a proiectului de hotarére, au fost analizate optiunile
alternative pentru optimizarea structurii si atributiilor Cancelariei de Stat. Principalele
optiuni analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare sunt
expuse mai jos:

e Pastrarea structurii organizationale existente, ar fi implicat mentinerea structurii si
atributiilor actuale, fard a introduce modificari semnificative si aducerea in
concordanta cu bunele practici europene. Respectiv, pastrarea structurii actuale nu
ar fi rezolvat ineficienta operationalda descrisa de problemele si deficientele
identificate. Totodatd, structura existentd nu permite o reactie adecvatd la
multitudinea de procese, complexitatea si intensitatea acestora la cerintele nationale
si internationale, in special Tn procesul de aderare la UE.

o Continuarea activitatii in cadrul structurii actuale ar presupune reducerea atributiilor
si/sau competentelor.

Dupa analizarea optiunilor alternative, s-a constatat cd modelul propus presupune un
raport echilibrat de eficienta si eficacitate institutionala.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Modificarile propuse vor contribui la consolidarea capacitatii administrative si
imbunatatirea eficacitatii Cancelariei de Stat, transformand-0 Tntr-o institutie eficienta
in raport cu provocarile legate de procesul de aderare la Uniunea Europeana.

Totodata, prin crearea unor subdiviziuni dedicate vor fi asigurate mecanisme clare de
lucru, responsabilitati bine delimitate, instructiuni de raportare, care vor eficientiza
procesele si vor creste transparenta si eficienta in implementarea masurilor de reforma
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si de integrare europeana.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile estimate pentru salarizarea a 56 de unitati de personal constituie 15892,0 mii
lei pe perioada martie - decembrie curent.

Conex, 1n vederea realizdrii noilor atributii functionale ale Cancelariei de Stat, se
estimeaza costuri pentru deplasdrile de serviciu ale 56 de unitati de personal in suma de
2500,0 mii lei.

Subsecvent, in vederea asigurarii conditiilor de munca adecvate pentru 56 de unitati de
personal se estimeaza cheltuieli administrative in suma de 2403,0 mii lei.

Respectiv, calculul estimativ total ajustat constituie 20795,0 mii lei.

Totodata, aplicarea procedurilor de realizare a ocuparii functiilor publice, incluzand mai
multe etape, va extinde termenul de suplinire a functiilor si, in consecintd la angajarea
graduald a personalului si la diminuarea sumei estimative calculate pentru 9 luni.

Prin urmare, Cancelaria de Stat va lua in considerare ajustarea bugetului in dependenta
de evolutia executarii acestuia, si va propune redistribuiri pe linii la etapa rectificarii
bugetului al anului in curs.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
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decizional, pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat, la compartimentul
Transparenta decizionala, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare
a prezentului proiect, care poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15838 .

Proiectul urmeaza a fi avizat si consultat de catre autoritatile interesate.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul se supune expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art. 36 si
art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ existent

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu vor fi necesare abrogéri, modificari sau completari
ale altor acte normative. Va fi necesara modificarea statului de personal si schemei de
incadrare ale Cancelariei de Stat cu respectarea procedurilor aferente.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului actului normativ va implica identificarea spatiilor de lucru
(birouri) pentru unitatile de personal suplimentare, cu dotarea cu tehnica necesara
pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

Secretar general al Guvernului /semnat electronic/ Alexei BUZU
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https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15838

SINTEZA

la proiectul hotararii de Guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat

(numar unic 152/CS/2026)

Participantul la avizare, Nr. Continutul obiectiei, . . .
. . o < o .. Argumentarea autorului proiectului
consultare publica, expertizare | crt. propunerii, recomandarii, concluziei
Avizare si consultare publica
Ministerul Afacerilor Externe 1. Conform pct. 1.3.4 din proiectul Hotararii Guvernului, se elimind | Se accepta.

(nr. D1/3/041-2362 din 27.02.2026)

pct. 12, subpet. 3) din Regulamentul mentionat (in continuare -
Regulament). Astfel, autorul exclude Biroul pentru integrare
europeana din lista subdiviziunilor structurale ale Cancelariei de
Stat. Biroul pentru integrare europeand nu se mai regaseste in
Anexa nr. 2 (structura Cancelariei de Stat) la Hotararea Guvernului
nr. 657/2009 in redactia proiectului Hotararii Guvernului, potrivit
pet. 1.4 al acestuia. In sens contrar, pct. 1.3.5 din proiectul Hotararii
Guvernului introduce un pct. nou (12%) Tn Regulament care face
referire la Biroul pentru integrare europeana, stipuland si structura
acestuia. De asemenea, In Nota de Fundamentare a proiectului
Hotérarii Guvernului, Biroul de integrare europeana este mentionat
ca o entitate distincta. Prevederile respective genereaza neclaritate
cu privire la statutul Biroului pentru integrare europeana si necesita
a fi revizuite. In situatia in care autorul nu intentioneazi si
desfiinteze Biroul pentru integrare europeand, nu este oportund
excluderea subpct. 3) al pct. 12 din Regulament.

Biroul pentru integrare europeand va ramane cu statut de
directie generala cu 12 directii in componenta sa, fiind
ajustatd anexa nr.2:

Biroul pentru integrare europeana (cu statut de
directie generald)

Directia coordonare capitole valori fundamentale
si criteriul politic

Directia coordonare capitole piata internd

Directia coordonare capitole competitivitate §i
crestere incluziva

Directia coordonare capitole agenda verde si
conectivitate sustenabila

Directia coordonare capitole resurse naturale,
agricultura si coeziune

Directia coordonare capitole relatii externe,
criteriul economic si statistici

Directia comunicare si instruiri UE

Directia coordonare traduceri documente UE

Directia coordonare strategica pentru agenda UE

Directia parteneriate si cooperare cu autoritdtile
administratiei publice locale, societatea

civila si alti actori pentru agenda UE

Directia analiza politica in procesul de aderare

Directia afaceri europene.




Totodata, MAE considerda necesara includerea urmatoarei
prevederi in redactia noud a Regulamentului: ,,Biroul pentru
integrare europeana consulta in prealabil cu Ministerul Afacerilor
Externe actiunile sale, care ar putea avea un impact semnificativ
asupra relatiilor bilaterale ale Republicii Moldova cu statele straine
si organizatiile internationale.”. Propunerea datd vizeaza cazurile
sensibile, care ar necesita actiuni diplomatice si comunicare
nuantatd in vederea minimizarii, in masura in care ar fi posibil, a
impactului negativ al armonizarii politicilor Republicii Moldova la
cele ale Uniunii Europene asupra relatiilor cu statele strdine si
organizatiile internationale (de exemplu In domeniul masurilor
restrictive, comertului, investitiilor, regimului de vize etc.).

Nu se accepta.
Includerea prevederii propuse se considera redundanta din
urmatoarele considerente:

Atributiile functionale ale Biroului pentru integrare
europeand si modalitdtile de cooperare cu alte autoritati
publice, inclusiv cu Ministerul Afacerilor Externe, sunt
reglementate in Hotdrdrea Guvernului nr.180/2024 cu
privire la mecanismul de coordonare a procesului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana si
modul de organizare si functionare a echipei de negociere
n cadrul acestui proces.

HG 180/2024 stabileste 3 niveluri distincte de coordonare
politica a deciziilor si actiunilor intreprinse de autoritatile
Republicii Moldova in procesul de integrare europeana si
un nivel de coordonare tehnica:

1) Nivelul politic superior — care asigurd coordonarea
strategica a procesului de negociere a aderarii Republicii
Moldova la Uniunea Europeand si este reprezentat de
Comisia Nationala pentru Integrare Europeana (in
continuare - CNIE), condusa de Presedintele Republicii
Moldova;

2) Nivelul guvernamental — asigura organizarea si
coordonarea procesului de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeand si de aprobare a documentelor
strategice necesare pentru desfasurarea acestui proces,
reprezentat de membrii Guvernului sub egida Prim-
ministrului (sedintele Guvernului consacrate subiectelor
pe integrare europeand);

3) Nivelul de coordonare interinstitutionald — asigura
coerenta si consistenta in activitatea Grupurilor de lucru si
implementarea Acordului de Asociere, fiind reprezentat
de Consiliu, care este constituit din presedintii
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Comitetelor interinstitutionale ale celor sase clustere si
presedintii Grupurilor de lucru, precum si din alte
persoane cu functii de conducere din cadrul autoritétilor
publice.

4)  Nivelul operational — asigurd realizarea tuturor
activitatilor necesare pentru pregatirea si desfasurarea
procesului de negociere in vederea aderdrii la Uniunea
Europeana, precum si a implementdrii angajamentelor
care deriva din Acordul de Asociere si din alte documente
conexe procesului de aderare la Uniunea Europeana.
Acest nivel este reprezentat de Grupurile de lucru.

Ministerul Afacerilor Externe este parte a nivelul 1) si 2)
de coordonare interinstitutionala, prin persoana Viceprim-
ministrului, ministrului afacerilor externe, si parte a
nivelului 3) prin persoana Secretarului de Stat al
Ministerului Afacerilor Externe, responsabil de Capitolul
31 — Politica externd, de securitate si aparare.

De asemenea, punctul 48 din HG 180/2024, stabileste ca
Biroul pentru integrare europeand transmite instructiuni
misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova acreditate
pe langd Uniunea Europeand, in statele membre si,
respectiv, in statele candidate la aderare, cu notificarea
Ministerului Afacerilor Externe. Orice informatie adresata
institutiilor Uniunii Europene, statelor membre si Statelor
candidate la aderare poate fi transmisa de Ministerul
Afacerilor Externe, cu informarea obligatorie a BIE.

Aditional, pct. 49 din HG/2024 prevede cd comunicarea
oficiala si dialogul neoficial/informal al autoritatilor
publice cu institutiile Uniunii Europene, care vizeazd
procesul de aderare, se coordoneaza si se avizeaza in
prealabil de catre BIE si se realizeaza prin intermediul
Misiunii  Republicii Moldova pe langa Uniunea
Europeana.




In contextul celor expuse, consideram ca prevederile HG
180/2024 ofera cadrul normativ necesar pentru asigurarea
coordonarii cu Ministerul Afacerilor Externe a actiunilor
care ar putea avea un impact semnificativ asupra relatiilor
bilaterale ale Republicii Moldova cu statele straine si
organizatiile internationale, inclusiv a subiectelor
sensibile, care ar necesita actiuni diplomatice si
comunicare nuantatd in vederea minimizarii, in masura in
care ar fi posibil, a impactului negativ al armonizarii
politicilor Republicii Moldova la cele ale Uniunii
Europene asupra relatiilor cu statele strdine si
organizatiile internationale (de exemplu in domeniul
masurilor restrictive, comertului, investitiilor, regimului
de vize etc.).

Ministerul Finantelor
(nr. 08-03-145/276 din 05.03.2026)

La proiectul de hotarare Proiectul de hotdrare prevede modificarea
Hotararii Guvernului nr. 657/2009 privind organizarea si
functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat,
prin modificarea structurii (anexei nr. 2 cu privire la structura
Cancelariei de Stat) si a numarului de unitéti de personal (punctul
2 cu privire la efectivul-limita a institutiei). Astfel, autorul
proiectului propune majorarea efectivului-limita al Cancelariei de
Stat cu 56 unitati de personal (de la 323 de unitéati la 379 unitati de
personal), in scopul consolidirii capacitatilor institutionale, in
contextul procesului de aderare la Uniunea Europeana.

De mentionat ca, orice majorare a numarului de unitati trebuie sa
contind o analizd functionala, in baza cdreia pot fi operate
modificdrile respective inclusiv prin identificarea functiilor cu
atributii similare in acest sens, care ar putea fi racordate la
necesitatile stringente intru asigurarea realizarii sarcinilor expuse
si in limita alocatiilor aprobate in bugetele autoritatilor.

Totodata, majorarea efectivului-limitd cu 56 unitati de personal
suplimentare, potrivit propunerilor proiectului, implicad in sine
majorarea cheltuielilor de personal, impact financiar ce nu este
prevazut conform cadrului de resurse disponibile, implicit conform
Legii bugetului de stat pentru anul 2026, nr. 322/2025.

Nu se accepta.

Reorganizarea autoritdtii a intervenit ulterior Tnvestirii
noului Guvern, aprobarii Legii bugetului de stat pentru
anul 2026 nr. 322/2025 si a Programului de activitate
asumat. Realizarea prioritatilor strategice extinse,
prevazute in Programul de activitate a Guvernului, au
impus reorganizarea Cancelariei de Stat si, in consecintad
la majorarea efectivului de personal (pct.2.2 din Nota de
fundamentare).

Astfel, prognozarea limitelor cheltuielilor de personal,
conditionate de reorganizare nu putea fi prevazutd in
procesul de planificare bugetara anuala.

Cu atit mai mult ca, potrivit pct.9 din Particularitatile
privind elaborarea si prezentarea de catre autoritatile
bugetare a propunerilor de buget pentru anul 2026 si
estimdrilor pentru anii 2027-2028, prezentate prin
scrisoarea Ministerului  Finantelor nr.06/-17/45 din
28.08.2025, planificarea cheltuielilor de personal ale
Cancelariei de Stat s-a realizat reiesind din numarul de
personal efectiv incadrat la data de 01.01.2026.




Aditional se mentioneaza cd, conform raportului operativ lunar
privind statele si efectivul de personal din autoritatile / institutiile
bugetare la situatia din 31 ianuarie 2026, numarul unitatilor vacante
pe intregul domeniu de competentd a Cancelariei de Stat este de
111 unitati de personal, din totalul de 1202 unitati precizate.
Dintre acestea, in cadrul aparatului central al Cancelariei de Stat,
sunt 31 unitdti vacante din totalul de 323 unitati precizate.
Respectiv, in vederea realizarii activitatii institutiei, Ministerul
Finantelor recomanda revizuirea efectivului limitd al Cancelariei
de Stat, ludnd in considerare si numarul functiilor vacante, cu
identificarea solutiilor de acoperire a necesarului de personal din
contul numarului functiilor vacante disponibile, cu posibilitatea
anularii la solicitare a moratoriului.

Prin urmare, se considerd o practici nejustificatd majorarea
numarului total de unitati a institutiei, cu concomitenta mentinere
a functiilor vacante, in conditiile in care unul din angajamentele
Guvernului este promovarea unei politici echilibrate privind
ocuparea fortei de munca. Necesitatea optimizarii efectivului —
limita, prin prisma functiilor exercitate, este o conditie prioritara in
contextul neadmiterii majorarii ponderii cheltuielilor de personal
in produsul intern brut, indicator tinta prestabilit. Aspecte de ordin
conceptual. E de relatat ca, in ultimii 3 ani de activitate (2023-
2025), Cancelaria de Stat s-a reorganizat de 2 ori, respectiv in
fiecare an. In anul 2023, prin Hotararea Guvernului nr.888/2023,
efectivul-limita s-a majorat cu 71 unitati de personal, in anul 2024,
prin Hotararea Guvernului 179/2024, cu 25 unitati de personal, iar
in anul 2025, prin Hotararea Guvernului nr.126/2025, cu 17 unitati
de personal. Respectiv, in timp de 3 ani efectivul-limita al
Cancelariei de Stat a crescut cu cca 54% (de la 210 la 323 unitati
de personal). Bugetul autoritatii, fara proiecte cu finantare externa,
in perioada respectiva a crescut cu 75,2% (de la 326,4 mil lei la
571,7 mil lei), dar cheltuielile de personal — au crescut mai mult de
2 ori (de la 110,6 mil lei la 238,0 mil lei). In aceste conditii este
imperativa o analizd functionald profundd a intregului sistem
institutional si structural al Cancelariei de Stat, avand drept
obiectiv redimensionarea subdiviziunilor interne ale Cancelariei de
Stat in limitele actualului efectiv-limita aprobat.

Nu se accepta.

De mentionat, nivelul de suplinire a functiilor in
Cancelaria de Stat la situatia din 31.01.2026 era de 90%.
Din cele 31 de functii vacante 15 revin functiilor din
cadrul cabinetelor demnitarilor, care nu pot fi
redistribuite.

Totodata, functiile publice la moment vacante sunt
corelate cu atributiile stabilite pentru subdiviziunea
respectiva. Redistribuirea acestora catre alte subdiviziuni
ar putea duce la un dezechilibru intre sarcinile stabilite si
resursele umane disponibile. Mai mult ca atat, unele
functii presupun competente profesionale specifice
domeniului de activitate al subdiviziunii, iar redistribuirea
acestora catre alte subdiviziuni nu ar corespunde scopului
pentru care au fost instituite.




La Nota de Fundamentare Tn pct. 4.2 din nota de fundamentare se
mentioneaza ci, implementarea proiectului hotararii de Guvern
necesitd alocarea unor mijloace financiare suplimentare din
bugetul de stat de pana la 15 892,0 mii lei pentru 9 luni ale anului
2026 pentru salarizarea a 56 unitati de personal, in limitele
resurselor financiare alocate pentru anul 2026 pana la rectificarea
bugetului pentru anul de referinta (iunie 2026). Totodata, urmare a
reorganizarii se vor aplica proceduri de disponibilizare in conditiile
legii, ceea ce ar implica inclusiv unele costuri suplimentare de la
bugetul de stat, costuri care nu sunt estimate si argumentate in Nota
de Fundamentare. Aditional, in acest punct se indicd despre
alocarea de resurse financiare din bugetul de stat in suma de 5 430,1
mii lei, doar pentru intretinerea unitatilor suplimentar de personal,
cheltuieli cu caracter unic (achizitionarea tehnicii de calcul,
mobilierului, deplasari de serviciu, etc). in urma celor expuse,
autorul urmeazd sa prezinte la compartimentul 4.2 calculele
detaliate a costurilor pe fiecare componenta de implementare a
proiectului (achizitionarea tehnicii de calcul, mobilierului,
deplasari de serviciu, etc). Totodata evidentiem ca, cheltuielile ce
tin de compartimentul deplasari de serviciu nu constituie cheltuieli
Ccu caracter unic.

Se accepta partial.

Pct. 4.2 din nota de fundamentare s-a revizuit potrivit
obiectiilor prin descrierea si reflectarea calculelor
costurilor pe fiecare componentd de implementare a
proiectului, dupa cum urmeaza:

,Costurile estimate pentru salarizarea a 56 de unitati de
personal constituie 15892,0 mii lei pe perioada martie -
decembrie curent.

Conex, in vederea realizarii noilor atributii functionale ale
Cancelariei de Stat, se estimeaza costuri pentru deplasarile
de serviciu ale 56 de unitati de personal in suma de 2500,0
mii lei.

Subsecvent, In vederea asigurarii conditiilor de munca
adecvate pentru 56 de unitati de personal se estimeaza
cheltuieli administrative in suma de 2403,0 mii lei.
Respectiv, calculul estimativ total ajustat constituie
20795,0 mii lei.

Totodatd, aplicarea procedurilor de realizare a ocuparii
functiilor publice, incluzand mai multe etape, va extinde
termenul de suplinire a functiilor si, in consecinta la
angajarea graduala a personalului si la diminuarea sumei
estimative calculate pentru 9 luni.

Prin urmare, Cancelaria de Stat va lua in considerare
ajustarea bugetului in dependentd de evolutia executarii
acestuia, si va propune redistribuiri pe linii la etapa
rectificarii bugetului al anului in curs.”

In concluzie, analiza executirii cheltuielilor curente ale bugetului
Cancelariei de Stat, fard proiecte cu finantare externa si cheltuieli
de personal, in perioada anilor 2022 -2025 atesta un nivel de
valorificare de 85,1% (anul 2022 neexecutat 37,7 mil lei), 97,3%
(anul 2023), 91,5 % (anul 2024 neexecutat 23,9 mil lei) si 93,9 %
- anul 2025 au ramas neexecutate cheltuieli n suma de 21,6 mil lei,
ceea ce denotd ca autoritatea dispune de suficiente resurse pentru
acoperirea cheltuielilor suplimentar invocate, fara a periclita buna
desfasurare a activitati autoritatii.

Astfel, resursele financiare necesare pentru intretinerea unitatilor

Nu se accepta.

In conditiile invocate, in pct.9 din Particularitatile
specificate si prin scrisoarea nr.06/4-9/4 din 10.02.2026,
Ministerul Finantelor a recomandat de a estima Tn mod
obligatoriu cheltuielile de personal pentru anii 2026,
2027-2029 reiesind din personalul efectiv incadrat la data
de 01.01.2026.

Reiesind din cele expuse, resursele financiare necesare
pentru intretinerea unitatilor de personal estimate la cca
4903.0 mii lei (cost estimativ ajustat) nu pot fi acoperite
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de personal estimate la cca 5 430,1 mii lei urmeaza a fi acoperite
din contul si in limita alocatiilor bugetare ale Cancelariei de Stat in
legile bugetare anuale. Cu titlu de informare, bugetul autoritatii
fara proiecte cu finantare externa si cheltuieli de personal pentru
anul 2026 constituie suma de 708,9 mil lei.

In conditiile de finantare prudenti a cheltuielilor, identificarea
mijloacelor financiare aditionale din bugetul de stat este dificila,
iar acceptarea unor angajamente neacoperite financiar, incalca
principiul sustenabilitatii bugetare.

E de mentionat cd, conform prevederilor art.17 alin.(2) din Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014,
pe parcursul anului bugetar nu pot fi puse in aplicare decizii care
conduc la majorarea cheltuielilor bugetare, daca impactul financiar
al acestora nu este prevazut in buget, iar conform art. 131 alin. (6)
din Constitutia RM, nici o cheltuiald bugetara nu poate fi aprobata
fara stabilirea sursei de finantare.

din contul si 1n limita alocatiilor bugetare ale Cancelariei
de Stat Tn legile bugetare anuale.

Subsidiar, precizam ca limitele cheltuielilor de personal
pentru 31 unitati de personal vacante nu au fost estimate
potrivit acelorasi recomandari.

Totodata, Cancelaria de Stat va lua in considerare
ajustarea bugetului in dependentd de evolutia executarii
acestuia, si va propune redistribuiri pe linii la etapa
rectificarii bugetului al anului in curs.

GOLOSCEAPOY Evghenii,

jurist, LL.M. in drept international al
drepturilor  omului, expert pentru
evaluarea PNADO (2018-2022), coautor
al Raportului de evaluare a PNADO
(2018-2022)

Tn anul 2023 a fost publicat Raportul de evaluare a Planului
national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii
2018-2022, elaborat de Cancelaria de Stat cu sustinerea OHCHR
(https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-

16/medial7/transparenta%20decizionala/consiliul%20pentru%20
coordonarea%20dezv%20durabile/rapoarte/raport_de_evaluare p
nado_2018-2022.pdf). Tn acest Raport s-a recunoscut ¢i Directia
drepturile omului si cooperarea cu societatea civild a Cancelariei
de Stat ,,a servit pilonul de bazd pentru asigurarea coordonarii
implementarii PNADO”, insd aceasta Directie se confruntd cu o
insuficientd de personal si cu un cadru institutional insuficient
pentru asigurarea implementarii, coordondrii si monitorizarii
documentelor de politici publice ih domeniul drepturilor omului.
Prin urmare, in Raportul de evaluare a PNADO (2018-2022) au
fost elaborate doud recomandari, pe care solicit sa le implementati
in proiectul definitivat al Hotérarii de Guvern cu numérul unic
2002/CS/2026: 1) cresterea statelor de personal al Directiei
(Recomandarea nr. 7, litera a), pagina 28 din Raport) — propun
cresterea statelor de personal cu cel putin 2 unitéti noi de personal;
2) elevarea statutului Directiei pana la cel similar cu statutul de
Birou, precum si crearea functiei Viceprim ministrului pentru

Nu se accepta.
Efectivul Directiei a fost deja suplinit cu doud unitdti in

cadrul reorganizarilor din 2023 si 2025.



https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/consiliul%20pentru%20coordonarea%20dezv%20durabile/rapoarte/raport_de_evaluare_pnado_2018-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/consiliul%20pentru%20coordonarea%20dezv%20durabile/rapoarte/raport_de_evaluare_pnado_2018-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/consiliul%20pentru%20coordonarea%20dezv%20durabile/rapoarte/raport_de_evaluare_pnado_2018-2022.pdf
https://gov.md/sites/default/files/users-media/media-16/media17/transparenta%20decizionala/consiliul%20pentru%20coordonarea%20dezv%20durabile/rapoarte/raport_de_evaluare_pnado_2018-2022.pdf

drepturile omului si egalitatea de gen, care va conduce Biroul
(Recomandarea nr. 12, litera a), pagina 30 din Raport).

Expertizare

Ministerul Justitiei,
scrisoarea nr. 04/1-2659 din
12.03.2026

n clauza de adoptare se va indica doar temeiul juridic concret
pentru adoptarea acestui act normativ, referintele la alte norme ale
actului normativ care nu constituie temei juridic de adoptare a
actului normativ elaborat (nu constituie temei juridic pentru
obiectul de reglementare al proiectului), nu se vor indica in clauza
de adoptare. Astfel, referinta la art. 16 din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrald de specialitate se va exclude.

Se accepta.
Referinta datd a fost exclusa.

La shp. 1.2 amendamentul propus se va indica ca o diviziune la sbp.
1.3, deoarece modificarile date se vor opera doar in anexa nr. 1.

Se accepta.

La sbp. 1.3.4, pct. 14 in raport cu pct. 15 shp. 4) si pct. 16 aduce o
ambiguitate in ceea ce priveste subordonarea si responsabilitatile
secretarilor de stat ai Guvernului. Potrivit pct. 16 alineatul unu,
domeniile de activitate ale secretarilor de stat pentru integrare
europeana si pentru reintegrare se vor stabili de viceprim-ministri
n coordonare cu secretarul general al Guvernului. Potrivit pct. 15
sbp. 4) din Regulamentul Cancelariei de Stat secretarul general al
Guvernului repartizeaza sarcinile si atributiile intre secretarul de
stat al Guvernului si secretarii generali adjuncti ai Guvernului si
stabileste  responsabilitatea  acestora  pentru  executarea
insarcinarilor incredintate. Totodatd, conform art. 16 alin. (21 ) din
Legea nr. 98/2012 privind administratia publicd centrala de
specialitate secretarii de stat ai Guvernului sunt numiti si eliberati
din functie prin hotarare de Guvern, la propunerea secretarului
general al Guvernului. Astfel, desi propunerea de numire si
eliberare din functie vine din partea secretarului general al
Guvernului, domeniile de activitate ale acestora vor fi determinate
de viceprim-ministri. Asadar, se creeaza o disociere intre autoritatea
care propune numirea secretarului de stat si cea care stabileste
domeniul sdu de activitate. Acest sistem poate genera dificultati
administrative, deoarece nu mai este clar cine va fi autoritatea
suprema in fata careia secretarii de stat ai Guvernului vor raspunde

Nu se accepta.

Avand 1n vedere ca Cancelaria de Stat asigura organizarea
activititii Guvernului (art.16 alin. (2!) din Legea
nr.98/2012 privind administratia publicd centrald de
specialitate), precum si faptul cad modul de organizate si
activitate a acesteia este stabilit de Guvern (art.31 din
Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern), Guvernul a
reglementat, in pct.14, aspectele specifice ce tin de
asigurarea, prin intermediul secretarilor de stat ai
Guvernului, a activititii membrilor Guvernului fara
portofoliu.  Prevederile respective nu afecteaza
reglementarile privind numirea in functie a secretarilor de
stat, or ei continud sa fie numiti de catre Guvern la
propunerea secretarului general al Guvernului (a se vedea
redactia pct.10 din proiect).

De asemenea, potrivit pct.16 din proiect atributiile
secretarilor de stat sunt stabilite de catre membrii
Guvernului fara portofoliu in coordonare cu secretarul
general al Guvernului.




pentru activitatile lor. Prin urmare, se considera necesara stabilirea
unei ierarhii clare si a responsabilitatii directe unice, fiecare secretar
de stat al Guvernului avand un superior ierarhic clar la care
raporteaza.

La sbp. 1.3.5.1 cuvintele ,,secretarilor de stat” se vor substitui cu
cuvintele ,,secretarilor de stat ai Guvernului”.

Se accepta.

Sbp. 1.3.5.2 si 1.3.5.3 se vor grupa la un subpunct distinct care va
viza alineatul doi al pct. 16. Totodata, se va propune modificarea
alineatului introductiv care prevede ca ,,in domeniile de activitate,
stabilite prin ordin al secretarului general al Guvernului,
secretarului de stat al Guvernului exercitd urmatoarele atributii:” in
conformitate cu alineatul intdi din acelasi punct.

Se accepta, inclusiv prin propunerile formulate la sbp.1.2.

La sbp. 1.3.5.3 modificarea propusd nu se considerd reusita,
deoarece lipseste de claritate norma, or, formularea ,,poate” este in
dezacord cu caracterul ferm al atributiilor si responsabilitatilor.

Se accepta.

La sbp. 1.3.6 prepozitia ,,prin” se va substitui cu prepozitia ,,cu”.

Se accepta.

Centrul National Anticoruptie,
scrisoarea de insotire
nr.06/2/4634 din 13.03.2026,
Raport de expertiza

nr. EHG26/11256 din 13.03.2026

Concluzia expertizei:

Proiectul a fost elaborat de citre Cancelaria de Stat si are drept scop
consolidarea rolului Cancelariei de Stat ca structurd centrala de
coordonare a agendei guvernamentale, inclusiv a procesului de
aderare la Uniunea FEuropeand, prin delimitarea clara a
responsabilitatilor si adaptarea structurii institutionale la cerintele
prioritatilor stabilite de noul Guvern. Proiectul propune
modificarea Hotararii Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si
efectivului-limitd ale Cancelariei de Stat, prin majorarea
efectivului-limita al aparatului central al Cancelariei de Stat cu 56
unititi de personal. In acest sens, potrivit autorului: ”Obiectivele
reorganizarii sunt: - instituirea functiilor de coordonare a
implementarii tehnice a angajamentelor de cele de analiza politica,
coordonare strategica si suport decizional;- instituirea capacitatilor
administrative dedicate pentru gestionarea dimensiunii politice a
procesului de aderare;- consolidarea coordondrii strategice
interinstitutionale a agendei europene; - cresterea capacititii de
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implicare a autoritatilor publice locale si a societatii civile in
procesul de integrare europeand.” Proiectul promoveaza interesul
public privind prin consolidarea capacitatii strategice a Cancelariei
de Stat de a coordona unitar reformele nationale si de a asigura un
proces de aderare la Uniunea Europeana, prin delimitarea clara a
responsabilitatilor si adaptarea structurii institutionale la cerintele
prioritatilor stabilite de noul Guvern.

Ministerul Afacerilor Externe

MAE comunica lipsa obiectiilor si propunerilor.

Se ia act.
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