proiect
GUVERNUL

HOTARARE Nr.
din

cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Mediului

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, conform anexei nr. 1;

2) Structura aparatului central al Ministerului Mediului, conform anexei nr. 2;

3) Lista autoritatilor administrative din subordinea Ministerului Mediului, conform anexei nr. 3;

4) Lista institutiilor publice in care Ministerul Mediului are calitatea de fondator, conform anexei
nr. 4.

2. Se stabileste efectivul-limita al aparatului central al Ministerului Mediului in numar de 118
unitdti, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei.

3. Ministerul Mediului are patru secretari de stat, un secretar general al ministerului si un secretar
general adjunct al ministerului.

4. Se transferd catre Ministerul Mediului 3 unitati din cadrul Agentiei Nationale pentru
Reglementarea Activitatilor Nucleare si Radiologice, 4 unitdti din cadrul Agentiei pentru Geologie si
Resurse Minerale (in procesul de fuzionare a acesteia cu Agentia de Mediu), 1 unitate din cadrul Agentiei
,,Moldsilva.

5. In punctul 2 din Hotirarea Guvernului nr. 458/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Reglementare a Activitdtilor Nucleare si Radiologice,
structurii si efectivului-limita ale acesteia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 197-205,
art. 522) cu modificarile ulterioare, cifra ,,18” se substituie cu cifra ,,15”.

6. Hotararea Guvernului nr. 150/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Agentiei ,,Moldsilva”, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acesteia
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 33, art. 204) cu modificarile ulterioare se modifica
dup cum urmeaza:

la punctul 2, cifra ,,32” se substituie cu cifra ,,317;

in Anexa nr. 2 ,,Structura aparatului central al Agentiei ,,Moldsilva” , pozitia ,,Serviciul relatii de
colaborare internationala” se exclude.

7. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 145/2021 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr.
206-208, art. 343), cu modificarile ulterioare.

8. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii iIn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Alexandru MUNTEANU

Contrasemneaza:
Ministrul mediului Gheorghe HAJDER



Anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului nr. din

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului (in continuare
— Regulament) reglementeaza misiunea, functiile, domeniile de activitate si drepturile, precum si
modalitatea de organizare a activitatii acestuia.

2. Ministerul Mediului (in continuare — Minister) este organul central de specialitate al
administratiei publice care asigurd elaborarea politicilor publice ale Guvernului, coordonarea si
monitorizarea implementarii acestora in domeniile de activitate ce ii sunt incredintate.

3. Ministerul este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul Chisinau, care dispune
de denumire, de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte
atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii ministerului se efectueaza din contul
mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul corespunzator si al mijloacelor provenite din
alte surse, conform legislatiei.

5. In activitatea sa, Ministerul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, de Legea nr.98/2012
privind administratia publica centrald de specialitate, de Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern si de alte
acte normative.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE MINISTERULUI

6. Ministerul are misiunea sa analizeze situatia $i problemele in domeniile de activitate gestionate,
sa elaboreze politici publice in domeniile prevazute la punctul 7, sd monitorizeze implementarea calitativa
a politicilor publice si a actelor normative, precum si sd propund interventii justificate care urmeaza sa
ofere solutii eficiente si sustenabile in domeniile de activitate, asigurand cel mai bun raport dintre
rezultatele scontate si costurile preconizate.

7. Ministerul realizeaza functiile stabilite de Regulament in urmatoarele domenii:

1) prevenirea poluarii mediului;

2) protectia aerului atmosferic si a stratului de ozon;

3) protectia apelor de suprafatd si subterane;

4) protectia solului, subsolului;

5) protectia si conservarea biodiversitatii si a ecosistemelor naturale;

6) managementul deseurilor si economie circular;

7) managementul substantelor chimice;

8) schimbarile climatice si dezastrele naturale;

9) gestionarea durabild a resurselor naturale (apa, sol, flora, fauna, resurse minerale);

10) securitatea biologica;

11) securitatea nucleara si radiologica.

8. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

8.1. elaborarea si promovarea documentelor de politici publice, a proiectelor de acte normative in
domeniile prevazute la punctul 7, in conformitate cu standardele de calitate, de transparenta si practicile
europene, asigurand fundamentarea deciziilor si consultarea partilor interesate;

8.2. colaborarea, in conformitate cu legislatia nationala, cu institutiile de profil din strdinatate in
domeniile prevazute la punctul 7;



8.3. aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte, In domeniile prevazute la pct.7, intocmirea rapoartelor privind executarea acestora;

8.4. monitorizarea continud si raportarea periodicd a progreselor inregistrate pentru actiunile
planificate in Programul National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, in Planul
national de reglementari, a recomandarilor Comisiei Europene din Rapoartele anuale de extindere si a
recomandarilor/concluziilor operationale ale Consiliului/comitetelor de asociere;

8.5. implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea
Europeana si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte;

8.6. avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati ale administratiei
publice;

8.7. exercitarea competentelor si responsabilitatilor in domeniul finantelor publice in conformitate
cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014;

8.8. implementarea sistemului de control intern managerial, precum si coordonarea si monitorizarea
organizarii si dezvoltarii controlului intern managerial in cadrul autoritdtilor administrative din subordine
si a institutiilor publice in care ministerul are calitate de fondator;

8.9. elaborarea si monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare in domeniile de activitate;

8.10. coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii autoritatilor administrative din subordine
si a institutiilor publice in care ministerul are calitatea de fondator;

8.11. exercitarea altor functii specifice domeniilor de activitate ale ministerului, conform
atributiilor stabilite prin legi si prin reglementari interne.

9. Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

9.1. sa solicite si sa primeasca, in conditiile cadrului normativ, de la alte ministere, autoritati
administrative centrale, autoritati publice, institutii publice, precum si de la autoritatile administratiei
publice locale, informatiile necesare pentru indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

9.2. sa creeze consilii consultative, comisii specializate, grupuri de lucru, cu antrenarea
reprezentantilor altor ministere, ai autoritatilor administrative centrale §i ai altor autoritati publice, ai
autoritatilor administratiei publice locale, ai mediului academic, ai societatii civile, ai mediului de afaceri
si specialistilor in domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte normative, a documentelor de politici
publice, pentru efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum §i pentru examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

9.3. sa colaboreze cu autoritdtile administratiei publice locale in vederea implementarii politicii
statului In domeniile incredintate si a solutionarii problemelor comune;

9.4. sd prezinte Guvernului propuneri privind constituirea, reorganizarea sau dizolvarea
autoritdtilor administrative aflate in subordinea sa, precum si a institutiilor publice in care are calitatea de
fondator;

9.5. sa delege, in caz de necesitate, unele functii autorititilor administrative din subordine, precum
si institutiilor publice in care are calitatea de fondator, daca acest fapt nu contravine legislatiei;

9.6. sa suspende, sa anuleze, sa revoce sau, dupa caz, sa abroge in totalitate sau in parte, actele
administrative ale autoritatilor administrative din subordine si ale institutiilor publice in care are calitatea
de fondator, emise cu incalcarea legislatiei sau pe motive de inoportunitate;

9.7. sa nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva functionarilor publici si
a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii proprietdtii publice si bugetului public national sau
sd delege competenta respectiva unei autoritati administrative din subordinea sa, prin act administrativ
intern;

9.8. sd solicite accesul, in conformitate cu legea, si sa obtina gratuit, prin intermediul platformei
de interoperabilitate, informatii statistice, financiare, fiscale, economice, juridice si alte informatii
relevante pentru Indeplinirea functiilor sale;



9.9. sa incheie tratate internationale si contracte de stat, in conformitate cu deplinele puteri acordate
in conformitate cu Legea nr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;

9.10. sa elaboreze si sd emitd acte normative, instructiuni si indicatii metodologice sau ghiduri in
domeniile ce tin de competenta sa;

9.11. sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii, anularii sau, dupa caz,
abrogarii, in totalitate sau in parte, a actelor administrative ce contravin legislatiei emise de catre
conducatorii ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai altor autoritati administrative centrale care contravin
legislatiei;

9.12. sa conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin incheiere a unor acorduri
bilaterale de colaborare, prin schimb de experienta si informatii de specialitate;

9.13. sd exercite alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeaza relatiile in domeniile
de activitate Incredintate ministerului.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI

10. Conducerea Ministerului este exercitata de catre ministru, care:

10.1 determina obiectivele si directiile strategice de activitate ale Ministerului, pornind de la
Programul de activitate al Guvernului, Planul national de reglementari si alte documente de politici
publice, si defineste modalitatile optime pentru implementarea acestora;

10.2. asigura executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a hotararilor
Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a dispozitiilor Guvernului, precum si indeplinirea functiilor
ce decurg din prevederile Regulamentului si din alte acte normative;

10.3. aproba planul anual de actiuni al ministerului si raportul privind activitatea acestuia;

10.4. asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activitatii autoritatilor administrative 1n
domeniile de activitate incredintate Ministerului pentru realizarea misiunii si indeplinirea functiilor
acestuia;

10.5. aproba organigrama ministerului;

10.6 organizeaza sistemul de control intern managerial;

10.7. participa, cu drept de vot, la sedintele Guvernului;;

10.8. decide asupra elaborarii proiectelor de acte normative ce tin de domeniile de activitate
incredintate Ministerului si le prezinta Guvernului spre examinare;

10.9. expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de catre alte ministere si
autoritdti administrative centrale, precum si opinii referitoare la alte chestiuni examinate in cadrul
sedintelor Guvernului;

10.10. semneaza avize la proiectele de acte normative elaborate de catre alte ministere si autoritati
administrative centrale care au tangentd cu domeniile de activitate incredintate Ministerului  si
contrasemneaza hotdrarile aprobate de catre Guvern, in cazurile in care are obligatia executarii acestora
si/sau este responsabil de domeniile de activitate care constituie, partial sau integral, obiectul de
reglementare al actului respectiv;

10.11. negociaza si semneaza, in conditiile legii, tratate internationale;

10.12. emite ordine Tn mod unipersonal si in limitele competentelor atribuite, asigurand controlul
executarii acestora;

10.13. stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat, ale secretarului general al
ministerului si ale secretarului general adjunct al ministerului, precum si modul de inlocuire al acestora;

10.14. aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor Ministerului si fisele
de post ale angajatilor;

10.15. numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteazd raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, inclusiv ale celor cu statut special, in conditiile legii;

10.16. angajeaza si elibereaza din functie alte categorii de personal, in conditiile legislatiei muncii;



10.17. conferd grade de calificare functionarilor publici, acordd stimulari si aplicd sanctiuni
disciplinare in conditiile legii;

10.18. prezintd Guvernului spre examinare propuneri cu privire la regulamentul de organizare si
functionare, structura si efectivul-limita ale autoritatilor administrative din subordinea Ministerului,
precum si statutul, structura si efectivul-limita ale institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

10.19. numeste in functii, modificd, suspendd si inceteazd raporturile de de muncd ale
conducatorilor si adjunctilor institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

10.20. reprezinta Ministerul, fard un mandat special, in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu institutiile publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai mediului de afaceri, cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

10.21. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a Ministerului si a institutiilor
publice in care ministerul are calitatea de fondator, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
efectivului-limita aprobat de catre Guvern;

10.22. aprobd, prin ordin, componenta si modul de organizare a platformelor de consultari,
indiferent de forma acestora;

10.23 exercita si alte competente care 1i sunt atribuite in conformitate cu legislatia.

11. in cadrul Ministerului activeazd mai multi secretari de stat, care, in temeiul Legii nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, detin functie de demnitate publica, un
secretar general al ministerului si un secretar general adjunct al ministerului, care sunt functionari publici
de conducere de nivel superior, numiti in functie pe criterii de profesionalism in conformitate cu Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public. Numarul secretarilor de stat este
stabilit de catre Guvern, la propunerea ministrului, in functie de domeniile de activitate ale Guvernului
date in competenta ministerului.

12. Conform ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de activitate, secretarii de stat
exercitd urmatoarele atributii:

12.1. participa la determinarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului
in domeniile de care este responsabil;

2.2. participa la elaborarea planului anual de actiuni al Ministerului, a rapoartelor despre realizarea
acestuia in domeniile de care este responsabil;

12.3. propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care este responsabil, in
conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de ministru;

12.4. exercita imputernicirile ministrului de conducere a Ministerului in cazul delegarii
sale, fapt despre care se Instiinteazd Prim-ministrul;

12.5. prezintd, in cazul examindrii in sedinta in plen a Parlamentului, proiectele de acte normative,
in conditiile art.42 alin. (7) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern

12.6. reprezinta Ministerul, in baza delegatiei ministrului, in relatiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu institutiile publice, cu reprezentantii societdtii civile si cu persoanele fizice
st juridice din Republica Moldova si din strainatate;

12.7. exercita alte atributii delegate de cdtre ministru in domeniile de activitate Incredintate
ministerului.

13. Secretarul general al ministerului asistd ministrul in activitatea de conducere a Ministerului,
prin realizarea legaturilor functionale dintre conducerea Ministerului si corpul de functionari publici, dintre
subdiviziunile interne ale aparatului central al Ministerului, precum si dintre ministru §i autoritatile
administrative din subordinea ministerului, institutiile publice n care ministerul are calitatea de fondator.

14. Secretarul general al ministerului exercita urmatoarele atributii:

14.1. asigura elaborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului, precum
si elaborarea calitativa a programelor si a planului anual de actiuni al Ministerului;



14.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor Ministerului in vederea realizarii obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate ale Ministerului;

14.3. asigurd planificarea, organizarea, coordonarea si controlul implementarii in cadrul
ministerului a politicii statului Tn domeniul serviciului public si a procedurilor de personal;

14.4. coordoneaza activitatea autoritatilor administrative din subordine, precum si a institutiilor
publice in care ministerul are calitatea de fondator si asigurd conlucrarea operativa dintre ministru si
conducatorii acestora;

14.5. asigura monitorizarea, evaluarea si raportarea executarii obiectivelor si a directiilor strategice
de activitate ale Ministerului;

14.6. monitorizeazd implementarea actelor normative care au fost initiate de Minister;

14.7. asigura elaborarea proiectelor de acte normative, fiind responsabil de calitatea lor sub aspectul
respectarii cerintelor legale privind elaborarea, fundamentarea, avizarea, consultarea publica, expertiza si
definitivarea acestora;

14.8. asigura avizarea proiectelor de acte normative care au tangenta cu domeniile de activitate
incredintate Ministerului, elaborate de alte ministere, autoritati administrative centrale si autoritati publice;

14.9. asista ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial;

14.10. exercita alte atributii de serviciu si responsabilitati specifice delegate de ministru prin ordin.

15. Secretarul general adjunct al ministerului asistd ministrul in procesul de realizare a activitatilor
privind implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand si se
subordoneaza secretarului general al ministerului.

16. Secretarul general adjunct al ministerului exercita urmatoarele atributii:

16.1. asigurd coordonarea procesului de elaborare si monitorizare a implementarii cerintelor de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

16.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor Ministerului in vederea atingerii obiectivelor si a
realizarii sarcinilor stabilite In cadrul implementarii cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana;

16.3. asigura planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea executarii activitatilor privind
implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana;

16.4. asigura elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative in conformitate cu cerintele de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, conform domeniilor de competenta ale Ministerului;

16.5. exercita alte atributii delegate de catre ministru prin ordin.

17. In cazul lipsei sau al imposibilitatii indeplinirii atributiilor de catre secretarul de stat, ministrul
decide prin ordin Inlocuirea acestuia de catre unul dintre secretarii de stat sau, dacd acestia lipsesc ori sunt
in imposibilitate de Indeplinire a atributiilor, de cétre secretarul general al ministerului.

18. In cazul lipsei sau al imposibilitatii indeplinirii atributiilor de citre secretarul general al
ministerului, imputernicirile acestuia sunt exercitate de catre secretarul general adjunct al ministerului sau,
dupa caz, de catre un functionar public de conducere din cadrul ministerului, desemnat prin ordin al
ministrului.

19. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, secretarul general adjunct al
ministerului, conducatorii subdiviziunilor Ministerului, in limitele imputernicirilor delegate, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Ministerului.

20. In cadrul Ministerului se poate institui un colegiu, in calitate de organ consultativ, compus din
ministru (presedinte al colegiului), secretarii de stat, secretarul general al ministerului, secretarul general
adjunct al ministerului, conducatorii subdiviziunilor Ministerului, conducatorii autoritatilor administrative
din subordinea ministerului si ai institutiilor publice la care ministerul exercitad functia de fondator precum
si alte persoane.

21. Componenta numerica $i nominald a colegiului se aprobd de catre ministru, dacd normele
speciale nu prevad altfel.



22. In componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si reprezentanti ai altor
autoritdti publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului academic, ai mediului de afaceri si ai
societatii civile.

23. Colegiul examineaza in sedintele sale chestiuni privind organizarea activitatii Ministerului n
vederea promovarii politicilor publice 1n domeniul de activitate gestionat, a solutionarii problemelor
stringente, a elaborarii i realizarii pronosticurilor de perspectiva si de scurta durata, a analizei evolutiilor
privind implementarea angajamentelor ce deriva din documentele de planificare strategica, nationala si
sectoriald, precum si analizei evolutiei indicatorilor social-economici caracteristici domeniului si a
indicatorilor de performanta institutionala, pentru a identifica si a adopta solutii corecte, actele acestuia
avand caracter de recomandare. De asemenea, colegiul discutd chestiuni ce tin de activitatea autoritatilor
administrative din subordinea Ministerului, examineaza proiectele actelor normative, analizeaza si discuta
rapoartele si darile de seama ale conducatorilor de subdiviziuni ale Ministerului si ale autoritatilor
administrative din subordine.

24. In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat prin ordin al ministrului.

25. Structura ministerului, se aproba in anexa la actul normativ prin care se aproba Regulamentul
privind organizarea si functionarea ministerului.

26. In indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet, al cdrui activitate este
reglementata de lege.

27. Corespondenta Ministerului este semnata de catre ministru, secretarii de stat, secretarul general
al ministerului, dupa caz, secretarul general adjunct al ministerului si persoanele cu functii de raspundere
abilitate cu acest drept prin ordin al ministrului.

28. Semnaturile pe actele oficiale ale Ministerului sunt aplicate de catre ministru, secretarii de stat,
secretarul general al ministerului, dupa caz, secretarul general adjunct al ministerului si persoanele cu
functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice.

29. Ministerul colaboreaza cu Parlamentul in cadrul comisiilor parlamentare si al sedintelor
plenare, inclusiv prin intermediul reprezentantului Guvernului in Parlament, cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu mediul de afaceri si societatea civila.

Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. din

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Mediului
Ministru
Cabinetul ministrului (cu statut de sectie)
Secretarii de stat
Secretarul general al ministerului
Secretarul general adjunct al ministerului
Directia coordonare politici publice si integrare europeana
Serviciul politici In domeniul statisticii de mediu
Directia politici In domeniul conservarii naturii si biosecuritatii
Serviciul politici In domeniul forestier
Serviciul politici in domeniul cinegetic
Directia politici in domeniul protectiei aerului atmosferic
Directia politici In domeniul schimbarilor climatice si bugetarii verzi
Serviciul politici de reducere a riscurilor de dezastre naturale

Directia politici de prevenire a poluarii
Directia politici de management integrat al resurselor de apa



Directia politici de gestionare a deseurilor si a siturilor contaminate
Directia politici de gestionare a substantelor chimice
Sectia politici in domeniul economiei circulare si instrumente economice
Sectia politici de protectie a solului si subsolului
Sectia audit intern
Directia coordonare asistenta externa si relatii internationale
Sectia informare si comunicare cu mass-media
Serviciul protectia secretului de stat
Sectia juridica
Serviciul resurse umane
Directia financiar-administrativa
Serviciul pentru monitorizarea proiectelor de investitii capitale
Serviciul evidenta contabila
Serviciul administrare a patrimoniului de stat si a fondului funciar
Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor
Serviciul managementul documentelor

Anexa nr. 3
la Hotararea Guvernului nr. din
LISTA
autoritatilor administrative din subordinea
Ministerului Mediului
1. Agentia de Mediu
2. Inspectoratul pentru Protectia Mediului
3. Agentia ,,Moldsilva”
4. Agentia Nationala de Reglementare a Activitdtilor Nucleare si Radiologice
Anexa nr. 4
la Hotararea Guvernului nr. din
LISTA

institutiilor publice in care Ministerul Mediului
are calitatea de fondator
1. Institutia Publica ,,Oficiul National de Implementare a Proiectelor in Domeniul Mediului”
2. Institutia Publica ,,Autoritatea de Meteorologie si Monitoring de Mediu”
3. Institutia Publica ,,Administratia Nationala ,,Apele Moldovei”



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiarare a Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Mediului

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
elaborat de Ministerul Mediului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotérare a fost elaborat in temeiul art.7 lit.b) din Legea nr. 136/2017 cu privire
la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile
ulterioare, care prevede ca una dintre imputernicirile Guvernului este stabilirea modului de organizare
si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limitd ale ministerelor, precum si intru
implementarea prevederilor punctului 3.1 din Hotirarea Guvernului nr. 284/2025 privind
reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate.
Elaborarea proiectului de hotdrare este determinatd de necesitatea consolidarii capacitétilor
institutionale ale Ministerului Mediului, in contextul asigurarii realizarii sarcinilor/activitatilor de
importantd nationala legate de transpunerea legislatiei UE in cadrul normativ al Republicii Moldova,
inclusiv a actiunilor de reforma/masurilor normative atribuite in sfera de competenta a ministerului,
prevazute in mai multe documente strategice (Programul national de aderare (PNA), Planul national
de dezvoltare (PND), Agenda de reforme aferenta Planului de crestere, programele sectoriale etc.).

Proiectul va contribui la realizarea:

- masurii de reforma 5.1.1. ,,Consolidarea substantiald a domeniului reglementarii si aplicarii legislatiei
de mediu prin implementarea functiilor cheie ale Ministerului Mediului, ale Inspectoratului pentru
Protectia Mediului si ale Agentiei de Mediu, prin aplicarea functiei de control/reglementare de mediu si a
functiilor care decurg din directivele orizontale (inclusiv Evaluarea Impactului asupra Mediului - EIM,
Evaluarea Strategica de Mediu - ESM), asigurandu-se numarul de personal relevant pentru o
implementare eficientd” de la pilonul 5 ,, Tranzitie verde si capital natural” din Agenda de Reforme aferenta
Planului de Crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
260/2025;

- actiunii nr. 152 din Anexa A, Capitolul 27 din Programul National de Aderare al Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029;

- recomandarii nr. 1 din Raportul de Extindere 2025- Capitolul 27 ,,Mediu” ,,Sa finalizeze reformele
organismelor subordonate din subordinea Ministerului Mediului si sa aloce resursele umane i financiare
necesare pentru a spori politica si aplicarea legii”

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In contextul procesului continuu de reformare a administratiei publice centrale, al angajamentelor
asumate de Republica Moldova in procesul de integrare europeana, cat si noilor interventii operate in
actele normative In domeniul mediului, n domeniul gestiondrii investitiilor capitale, necesitatii
cresterii nivelului de pregatire pentru aderare la Uniunea Europeand pe filiera de mediu, in cadrul
Ministerului Mediului se impune necesitatea stringenta de consolidare/fortificare a capacitatilor unor
subdiviziuni cu functii de elaborare/coordonare a politicilor pentru domeniile de competenta ale
Ministerului, dar si de creare a unor structuri noi lipsa pana la moment.

Sectorul de Mediu este unul din cele mai complexe sectoare, avand diverse domenii de activitate, cum
ar fi:

1) prevenirea poluarii mediului;

2) protectia aerului atmosferic si a stratului de ozon;

3) protectia apelor de suprafata si subterane;

4) protectia solului, subsolului;

5) protectia si conservarea biodiversitatii si a ecosistemelor naturale;




6) managementul deseurilor si economie circulara;

7) managementul substantelor chimice;

8) schimbarile climatice si dezastrele naturale;

9) gestionarea durabila a resurselor naturale (apa, sol, flora, fauna, resurse minerale);

10) securitatea biologica;

11) securitatea nucleara si radiologica, s.a.
Avand 1n gestiune toate aceste domenii, Ministerul Mediului se confruntd cu multiple provocari de
ordin institutional, uman si financiar.
Procesul de pregatire pentru aderarea RM la UE presupune examinarea repertoriului actelor juridice
ale Uniunii Europene in toate domeniile mentionate mai sus, care cuprinde peste 1200 de acte
(regulamente, directive, decizii, comunicari s.a.). Circa 300 din ele sunt prioritare pentru armonizare
pana in luna august 2027, ceea ce constituie o provocare majora pentru Ministerul Mediului. Pozitia
de Negociere pe Capitolul 27 ,,Mediu” dar si Programul National de Aderare pentru anii 2025-2029
cuprind peste 200 acte UE esentiale si unele din cele peste 900 de acte complementare acestora, care
reglementeaza domenii variate, toate fiind critice pentru indeplinirea criteriilor de referinta si pentru
inchiderea capitolului de negociere.
Agenda de Reforme cuprinde un Pilon intreg dedicat protectiei mediului si tranzitiei verzi, care contine
13 Masuri de reforme esentiale si peste 70 de livrabile care trebuie atinse pe parcursul urmatorilor 2
ani. Pentru realizarea tuturor angajamentelor din aceste documente strategice este indispensabila
consolidarea de capacitati umane ale Ministerului.
Legislatia nationald in domeniul mediului adoptatd recent, dar si cea din domeniul gestionarii
proiectelor de investitii capitale si crearii unui mediu de control intern managerial adecvat impune ca
Ministerul Mediului sd dezvolte mecanisme eficiente de implementare a cerintelor, sarcinilor si
proceselor prevazute de acestea.
Atragerea de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii de mediu (de gestionare a deseurilor, de
monitorizare a mediului, de reciclare, de gestionare a substantelor chimice etc) presupune pregatirea
proiectelor de dezvoltare pentru aplicare catre diferite instrumente de finantare interne si externe, iar
in cadrul Ministerului Mediului nu existd asemenea capacitati, ceea ce duce la ratarea oportunitatilor
de finantare a proiectelor de dezvoltare.
O provocare majord pentru Ministerul Mediului tine de reglementarea proceselor de colectare si
gestionare a datelor despre mediu. in calitate de stat membru al UE, Republica Moldova va trebui sa
indeplineasca cerinte stricte si in domeniul statisticii de mediu, coordonate in principal de Eurostat si
de legislatia specificd privind raportarea statistica. Vor fi necesare dezvoltarea de metodologii si de
mecanisme/instrumente digitale pentru colectarea, raportarea, analiza, verificarea, validarea datelor
privind gestionarea deseurilor, reciclarea, apele uzate, utilizarea apei, emisiile de gaze cu efect de sera
si utilizarea terenurilor. De asemenea, se impune realizarea de actiuni cu privire la dezvoltarea
metodologiilor si instrumentelor de producere a indicatorilor de mediu si coordonarea proceselor de
transmitere periodica de catre Agentia de Mediu a statisticilor oficiale de mediu si a indicatorilor
produsi conform regulamentelor europene privind deseurile, apa, aerul, energia, biodiversitatea si
schimbarile climatice, de implementare a Sistemului European de Statistica de Mediu (SEEA), inclusiv
statistici privind fluxurile de materiale, conturile de mediu, de emisii atmosferice, consumul de resurse
sl integrarea acestora in conturile nationale. Prin aceste mecanisme, Moldova trebuie sd contribuie la
baza unificata de date a UE, necesara pentru dezvoltarea si evaluarea politicilor europene de mediu, iar
capacitati umane pe acest domeniu nu au fost create pina la moment.
Toate aspectele mentionate vizeazd necesitatea unei reorganizari structurale in scopul consolidarii
capacitatilor institutionale de implementare a sarcinilor si activitatilor prioritare de importanta
nationala legate de integrarea europeana a Republicii Moldova si actiunilor de reforma incluse in
documentele strategice (Planul national de reglementari (PNR), Programul national de aderare (PNA),
Planul national de dezvoltare (PND), Planul de crestere/Agenda de Reforme etc).

Mai mult, si Raportul de extindere 2025 si Agenda de Reforme mentioneaza despre faptul ca lipseste un
cadru institutional clar, cu roluri definite (de exemplu, lipsa competentelor in materie de gestionare a
substantelor chimice, competente insuficiente pentru a pune in aplicare pe deplin actiunile climatice) si
ca Moldova trebuie sd se concentreze pe consolidarea substantiald a domeniului reglementarii si aplicarii
legislatiei de mediu prin implementarea functiilor cheie ale Ministerului Mediului, ale Inspectoratului




pentru Protectia Mediului si ale Agentiei de Mediu, prin aplicarea functiei de control/reglementare de
mediu si a functiilor care decurg din directivele de mediu, asigurandu-se numarul de personal relevant
pentru o implementare eficienta.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului are drept scop intdrirea capacitdtilor institutionale ale Ministerului
Mediului prin consolidarea structurii organizatorice, dimensionarea corespunzatoare a structurilor
interne si crearea/consolidarea unor subdiviziuni specializate, care sd asigure exercitarea eficientd a
noilor competente, in conformitate cu cadrul normativ actualizat si angajamentele asumate in procesul
de integrare europeana.

Principalele prevederi ale proiectului se concentreaza pe cateva aspecte:

- majorarea efectivului limitd a Ministerului Mediului cu 22 unitati de personal in contextul
fortificarii capacitdtilor institutionale pe partea de asigurare a realizarii eficiente si in termen a
sarcinilor de transpunere a legislatiei UE in cadrul normativ national,

- ajustarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului si a structurii acestuia la
rigorile hotararii Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, in special anexa nr.1
Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea

- consolidarea si dimensionarea corespunzdtoare a subdiviziunilor structurale existente
responsabile de elaborarea si promovarea politicilor, intru asigurarea realizdrii eficiente si in
termen a sarcinilor de transpunere a legislatiei UE 1n cadrul normativ national;

- instituirea unor subdiviziuni structurale noi necesare pentru acoperirea tuturor domeniilor de
activitate ale Ministerului Mediului;

- expunerea in redactie noud a Structurii Ministerului.

Tindnd cont ca in procesul ajustarii hotararii Guvernului nr. 145/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Mediului la prevederile hotdrarii Guvernului nr. 284/2025, textul a suferit
modificari semnificative, s-a considerat relevant de a promova un proiect nou de organizare si
functionare a Ministerului Mediului si de a abroga hotararea Guvernului nr. 145/2021.

Astfel, se propune consolidarea, reorganizarea si crearea unor subdiviziuni in cadrul aparatului central
al Ministerului Mediului, dupa cum urmeaza:

- constituirea unei unitati noi de secretar de stat, aceasta fiind necesarad reiesind din domeniile
complexe gestionate de Ministerul Mediului si pentru a diviza mai eficient competentele intre
secretarii de stat si a descdrca povara atribuitd celor 3 secretari de stat in functie la moment, astfel
incat Ministrul Mediului sa fie asistat in activitatea sa in continuare de 4 secretari de stat. Noul secretar
de stat va fi responsabil de domeniul forestier si cinegetic, in special de asigurarea implementarii
Programului de extindere si reabilitare a padurilor, de implementarea proiectului de asistenta externa
,Dezvoltarea padurilor Moldovei”, imprumut BEI si grant platforma NIP (Planul de Crestere). Se
propune ca aceasta functie de demnitate publica sa fie creata din contul functiei de director al Agentiei
pentru Geologie si Resurse Minerale, in procesul de comasare ala cestei Agentii cu Agentia de Mediu;

- consolidarea capacitatilor Directiei coordonarea politicilor publice si integrare europeana cu 2
unitati noi. DCPPIE in cadrul Ministerului Mediului are functii mult mai complexe decat spectrul
de functii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 462/2021. In cadrul directiei cu 5 unititi, 2 persoane
au delegate atributii in domeniul coordonarii politicilor publice si 2 persoane — in domeniul integrarii
europene. Procesele complexe care au fost asigurate si organizate de Directie pe parcursul anului
2025 pe filiera pregatirii pentru integrarea europeand (pregatirea pentru screeningul bilateral,
pregdtirea Pozitiei de negociere, elaborarea Programului national de aderare, pregatirea sedintelor
Comitetelor si subcomitetelor de asociere, Contributiile anuale la Pachetul de extindere, raportarile
pe PNA, s.a) au evidentiat cd doar 2 unitdti pentru organizarea, monitorizarea permanenta si
raportarea corespunzatoare a acestora sunt insuficiente. La fel si pe partea de coordonare a politicilor
publice sunt insuficiente 2 unitati, tindnd cont ca Directiei i sunt delegate permanent sarcini noi,
precum organizarea activitatii Grupului de lucru in cadrul procesului de reglementare a conflictului
transnistrean, a grupului de lucru pentru descentralizare, a aspectelor de gestionare a riscurilor




legate de securitatea nationala si aparare, procesele de monitorizare si raportare a Agendei de
Reforme, a altor angajamente din matricele de politici, a recomandarilor Curtii de Conturi,
monitorizarea indicatorilor de performanta institutionald, organizarea si coordonarea activitatilor
de implementare a standardelor de control intern managerial, s.a. Prin urmare, este necesar de a
aloca suplimentar 2 unititi, cate una pe ambele segmente, integrare europeand si coordonare de
politici publice, dintre care una din ele fiind o functie de sef-adjunct, care sa coordoneze
angajamentele privind pregdtirea pentru aderarea la UE.
separarea Sectiei coordonarea asistentei externe si relatii internationale de Directia
coordonarea politicilor publice si integrare europeana, si reorganizarea acesteia in Directia
coordonarea asistentei externe si relatii internationale, fiind consolidata cu 1 unitate de
personal, care va fi responsabild de elaborarea propunerilor de proiecte, inclusiv proiecte TAIEX,
TWINING pentru a pune 1n aplicare actiunile planificate In documentele de politici. Corespondenta
inregistratd in cadrul ministerului mediului cuprinde si solicitari de prezentare a propunerilor de
proiecte in cadrul diferitor programe de finantare si instrumente financiare, in cadrul cooperarilor
bilaterale intre tari. Din lipsa capacitatilor umane necesare pentru scrierea unor asemenea proiecte,
sunt ratate oportunitati majore de accesare a diferitor fonduri, inclusiv europene pentru dezvoltarea
infrastructurii de mediu. Mai mult, la actualizarile anuale ale Programului national de dezvoltare la
fel se solicitd proiecte mature pentru planificare si implementare. Prin urmare, pentru
implementarea functiei Ministerului ,,elaborarea si monitorizarea implementarii proiectelor de
dezvoltare in domeniile de activitate” mentionatd in pct 8.9. din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr.284/2025 se impune necesitatea alocarii unei unitati de personal.
crearea Serviciului politici In domeniul statisticii de mediu — serviciu nou cu 2 unitati de
personal care va asigura elaborarea programelor statistice anuale in domeniul mediului, va asigura
elaborarea cadrului metodologic pentru producerea datelor statistice si a indicatorilor de mediu
necesare pentru fundamentarea politicilor publice, evaluarea impactului masurilor din documentele
de politici realizate, pentru respectarea obligatiilor internationale de raportare. Subdiviziunile
Ministerului au nevoie de date concrete pentru a elabora legi si documente de politici, pentru a
raporta periodic catre conventii si organizatii precum Comisia Europeana, ONU, Organizatia
Cooperdrii Economice a Marii Negre (OCEMN), OECD, Agentia Europeand de Mediu sau
EUROSTAT. Prin urmare serviciul va avea in functiile sale dezvoltarea metodologiilor statistice
de colectare, raportare a datelor despre mediu, propunerea de instrumente digitale pentru colectare
si analizd a datelor, de sisteme de raportare periodicd, de metodologii pentru producerea
indicatorilor de mediu, va asigura calitatea datelor (validarea, verificarea si armonizarea datelor
colectate), implementarea standardelor internationale de statistici de mediu, va elabora rapoarte
statistice europene si internationale (de ex. Eurostat, ONU). In sarcina Serviciului vor intra
elaborarea si aprobarea mai multor acte de transpunere a legislatiei UE de la cap. 18 ,,Statistici”,
cap. 27 ,,Mediu”, dar si din Agenda de Reforme, inclusiv:
e Proiect Hotarare de Guvern cu privire la aprobarea statisticilor pe deseuri,
e Proiect de Ordin pentru aprobarea Raportului de calitate cu privire la datele statistice despre
gestionarea deseurilor
e Proiect de Ordin privind conturile economice de mediu
e Proiect de Ordin pentru aprobarea metodologiei conturilor economice ale emisiilor atmosferice
pe baza Cadrului central al sistemului de conturi economice de mediu al ONU (CF-SEEA).
e Proiect de Ordin MM pentru aprobarea metodologiilor privind cerintele de raportare pentru
sectorul privat.
e Proiect de Ordin privind aprobarea metodologiilor de verificare a calitatii rapoartelor de
automonitorizare, si altele.

divizarea Sectiei politici in domeniul forestier si cinegetic cu 4 unitati in Serviciului politici In
domeniul cinegetic cu 3 unitati si Serviciul politici in domeniul forestier cu 3 unitati de personal,
prin divizarea in cadrul acestora a functiilor in domeniul cinegetic si a celor in domeniul forestier.
Astfel, Serviciul politici in domeniul cinegetic —va asigura elaborarea actelor normative si a
documentelor de politici In domeniul gestiondrii si protectiei fondului cinegetic, implementarea
functiilor de administrare a fondului cinegetic national in conformitate cu prevederile noii Legi a
vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 55/2024. Serviciul politici in domeniul forestier (cu




o unitate preluatad de la sectie) se va consolida cu 2 unitéti de personal noi si va avea in sarcina
elaborarea actelor normative si a documentelor de politici in domeniul administrarii si protectiei
fondului forestier, monitorizarea implementarii prevederilor noului Cod silvic nr. 69/2024 ce tin de
administrarea fondului forestier proprietate a statului si transmiterea In gestiune a acestuia,
monitorizarea implementarii Programului national de extindere si reabilitare a padurilor,
organizarea procesului de inventariere a fondului forestier in scopul realizarii masurii 5.3.6. din
Agenda de Reforme ,,Inventarierea fondului forestier national este institutionalizata si finalizata
(100%) in conformitate cu baza legala si metodologia modificate §i este instituit inventarul
forestier continuu”, s.a. De asemenea, conform Programului National de Aderare, Serviciului 1i
sunt atribuite 6 actiuni normative si 4 actiuni de implementare, inclusiv proiectul hotararii de
Guvern cu privire la reforma Agentiei ,,Moldsilva”.

reorganizarea Sectiei politici in domeniul schimbérilor climatice in Directia politici in
domeniul schimbarilor climatice si bugetarii verzi, prin consolidarea actualei sectii cu 1
unitate de personal. Totodati, se propune si crearea in cadrul Directiei a unui Serviciu din 2
unitati de personal responsabil pentru politicile de reducere a riscurilor de dezastre naturale.
Consolidarea pe aspectele de schimbari climatice si dezastre naturale cu 3 unitéti de personal este
strict necesard, tindnd cont ca 1n aceste domenii in Programul National pentru Aderare, pentru
urmatorii ani sunt planificate pentru elaborarea 16 proiecte de acte in scop de aliniere/transpunere
a peste 60 de acte UE. Acest compartiment este cel mai complex si mai vast dintre toate celelalte
compartimente de mediu din Capitolul 27 ,,Mediu si actiuni climatice”. Astfel, reorganizarea
sectiei existente i1n directie si un serviciu aditional, este imperativd pentru pregatirea
compartimentului pentru aderare, dar si pentru implementarea a 2 masuri din Agenda de reforme
legate de alinierea deplind si operationalizarea sistemului de monitorizare, raportare si verificare a
emisiilor de gaze cu efect de serd si de aplicare a pretului pe Carbon in conformitate cu cerintele
Comunitatii Energetice: masura 5.6.12 ,,Adoptarea cadrului de reglementare relevant pentru
alinierea deplina cu acquis-ul Comunitatii Energetice (CEn) privind monitorizarea, raportarea,
verificarea si acreditarea (MRV-A) emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)” si masura 5.6.13 ,,Un
sistem de monitorizare, raportare si verificare a emisiilor de gaze cu efect de sera aliniat cu
cerintele Comunitatii Energetice este pe deplin operational”.

In ceea ce vizeazi Serviciul nou privind politicile de reducere a riscurilor de dezastre naturale
propus a fi creat in cadrul Directiei, acestuia 11 vor fi delegate functiile de analiza a manifestarilor
de dezastre naturale (cutremure, inundatii, alunecari de teren, seceta, incendii etc.) si a riscurilor de
producere a acestora, de elaborare, monitorizare a implementarii si raportare a documentelor de
politici de prevenire si reducere a riscurilor de dezastre (de ex: Strategia nationald de reducere a
riscurilor dezastrelor pentru perioada 2024-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 804/2024,
Programul de reducere a riscurilor de dezastre naturale (in proces de elaborare), s.a.). De asemenea,
Serviciul va asigura armonizarea politicilor nationale cu cadrele internationale (ex. Cadrul Sendai,
Agenda de Dezvoltare Durabild, Acordul de la Paris.), elaborarea de norme, ghiduri si standarde
tehnice pentru prevenirea si reducerea riscurilor de dezastre, colectarea si analizarea datelor privind
vulnerabilitétile si expunerea la riscuri de dezastre, monitorizarea indicatorilor de risc si rezilienta,
dezvoltarea si actualizarea hartilor de risc si hazard, s.a.

consolidarea Directiei politici de gestionare a deseurilor cu 2 unititi noi pentru a asigura
volumul mare de lucru in contextul pregitirii pentru aderare la UE pe compartimentul deseuri. In
PNA la moment se regasesc peste 55 de acte UE in domeniul gestiondrii deseurilor, care necesita
transpunere/aliniere, acestea reglementand in mare parte ierarhia deseurilor (prevenirea generarii,
reutilizarea, reciclarea, valorificarea, eliminarea deseurilor), responsabilitatea extinsa a
producatorului aplicabild pentru unele fluxuri de deseuri (ambalaje, echipamente electrice si
electronice (DEEE), vehicule scoase din uz, baterii si acumulatori, s.a.), functionarea depozitelor
de deseuri, controlul transportului deseurilor, dar si gestionarea anumitor categorii specifice de
deseuri, uleiuri uzate, namoluri, textile, plastic, substante periculoase (inclusiv POPs), care necesita
a fi reglementate prin regulamente distincte. Acestea urmeaza a fi transpuse in 22 de acte normative
pe care Directia trebuie sa le promoveze in aproximativ 1 an, aceasta fiind subdimensionata pentru
a putea elabora si promova tot cadrul normativ pentru care au fost asumate angajamente in cadrul




De aceea, consolidarea Directiei cu 2 unititi de personal urmeaza sa asigure transpunerea necesara
a actelor UE si promovarea celor 22 de acte normative din Anexa A a cap. 27 ,,Mediu si actiuni
climatice”, dar si realizarea a peste 10 actiuni de implementare din Anexa B.

reorganizarea Serviciului politici de gestionare a substantelor chimice cu 3 unititi in Directia
politici de gestionare a substantelor chimice cu 7 unitati - Interventia respectiva este necesara
avand in vedere faptul ca actualul Serviciu in domeniul substantelor chimice e constituit doar din 3
unitati, pe cand domeniul gestionat de serviciul este si el unul dintre cele mai vaste, complexe si
tehnic reglementate domenii. Actele necesare a fi transpuse in acest domeniu sunt considerate unele
dintre cele mai voluminoase si detaliate legi din lume: Regulamentul REACH (inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice), Regulamentul CLP (clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor), regulamentele privind pesticidele, detergentii, privind
substantele industriale periculoase (azbest, PCB, mercur s.a.). In scopul transpunerii acestora,
directia va elabora si promova 10 acte normative complexe, va coordona punerea in aplicare a
acestora de catre Agentia de Mediu, ca urmare a implementarii angajamentului 5.1.1. din Agenda
de Reforme privind atribuirea Agentiei de Mediu a responsabilitdtii pentru autorizarea si
monitorizarea substantelor chimice. Mai mult, 2 unitéti din cele 4 solicitate suplimentar vor avea
responsabilitati de de elaborare si promovare a documentelor de politici si a actelor normative in
domeniul nuclear si radiologic planificate la Capitolul 15 si la Capitolul 2 in PNA (13 acte
EUROATOM), acest domeniu nefiind acoperit incd de nici una din structurile din cadrul
Ministerului Mediului, ceea ce afecteaza alinierea si pregatirea eficienta si in termenii stabiliti de
aderare la UE.

consolidarea Directiei politici in domeniul conservarii naturii si biosecurititii cu 1 unitate de
personal pentru a organiza si coordona procesul de implementare a Directivei privind pasarile si
habitatele, in special de pregatire a propunerii Republicii Moldova pentru siturile Natura 2000
pentru a fi prezentatd Comisiei Europene. Functia datd se va ocupa nemijlocit de coordonarea
proceselor pentru implementarea Masurii 5.3.8 din Agenda de Reforme ,,Propunerea MD pentru
siturile Natura 2000 (Directiva privind pasarile si habitatele) este pregatita in conformitate cu
criteriile stiintifice si prezentata Comisiei Europene”, inclusiv coordonarea activitatilor de teren a
personalului stiintific, aprobarea metodologiilor de evaluare a habitatelor, organizarea procesului
de consultare privind noile situri identificate inclusiv cu APL si agentii economici care gestioneaza
terenurile. In obiectivele unitatii va intra si organizarea procesului de creare a institutiei
responsabile de gestionarea ariilor naturale protejate de stat, masura 5.3.7 din Agenda de Reforme
si Programul de Aderare la UE.

consolidarea Directiei politici de prevenire a poluarii cu 1 unitate de personal pentru aplicarea
functiilor care decurg din directivele orizontale de mediu, in special pentru implementarea
procedurilor de evaluare a impactului asupra mediului si evaluare strategica de mediu, care la fel
este un angajament din Agenda de Reforme, pentru care Ministerul Mediului trebuie sa asigure
numadrul de personal relevant pentru o implementare eficienta, astfel incat evaluarile strategice de
mediu sd fie efectuate pentru toate planurile si programele majore in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale — masura 5.1.1. din Agenda de Reforme. Consolidarea Directiei va contribui
la eficientizarea proceselor de eliberare a avizelor de mediu asupra Planurilor si Programelor
sectoriale ale autoritatilor publice centrale si va oferi capacitatea de a elabora indrumarile necesare
pentru autoritdtile autor.

restituirea a 2 unititi de personal (1 unitate in cadrul Directiei politici de management
integrat al resurselor de apa si 1 unitate in cadrul Directiei financiar-administrative) preluate
pentru crearea Serviciului pentru monitorizarea proiectelor de investitii capitale in cadrul
Directiei financiar administrative, urmare a implementarii pct. 6 din Hotararea de Guvern nr.
753/2025 pentru modificarea unor hotdrari ale Guvernului (privind gestionarea proiectelor de
investitii capitale publice), care stabileste ca pentru gestionarea eficientd a proiectelor de investitii
capitale la nivel sectorial, in cadrul directiilor economico-financiare din ministere se desemneaza
subdiviziuni responsabile de gestionarea proiectelor de investitii capitale publice la nivel sectorial.
Prin urmare, in cadrul Ministerului Mediului in acest scop s-a creat un serviciu cu 2 unitdti de
personal, responsabil pentru monitorizarea proiectelor de investitii capitale, pentru examinarea




prealabild a conformitatii si includerea lor in Registrul proiectelor de investitii capitale publice,
fiind preluate temporar 2 unitati din cadrul structurilor existente, cu conditia restituirii acestora in
procesul de reforma a Ministerului Mediului.

- modificarea denumirii Serviciului managementul informational integrat de mediu si
comunicatii in Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor.

- consolidarea Serviciului managementul documentelor cu 1 unitate (functie publici). in
prezent, in cadrul serviciului activeaza 2 unitati de personal care au statut de functii de deservire
tehnica (sef serviciu si specialist superior). Se propune crearea unei functii noi in cadrul Serviciului
cu statut de functionar public (sef de Serviciu), iar functia de sef serviciu (de deservire tehnica) va
fi transferata catre Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor, cu modificarea in specialist
principal. De la Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor se va transfera in cadrul
Serviciului managementul documentelor o functie publica de consultant principal. Astfel ca, in final
in acest Serviciu vor activa 3 unitdti de personal (1 sef de serviciu si 1 consultant principal — functii
publice si 1 specialist principal — functie de deservire tehnicd). Prin urmare, pe langa functiile de
gestionare a corespondentei oficiale (postd, curier, e-mail institutional) in cadrul Ministerului
Mediului, Serviciului 1i vor fi atribuite si alte functii publice precum: gestionarea petitiilor,
controlul implementarii actelor normative aprobate, a dispozitiilor organelor ierarhic superioare,
elaborarea procedurilor interne de lucru, standardizarea formatelor de documente, instruirea
personalului privind regulile de gestionare a documentelor, asistentd metodologica pentru
structurile ministerului.

Prin prisma reorganizarilor mentionate mai sus structura Ministerului Mediului se va consolida cu 22 de
unitdti de personal suplimentare, dupd cum urmeaza:
e | functie - de demnitate publicd (secretar de stat)
1 functie - de sef adjunct de directie
4 functii — de sef de serviciu
11 functii - de consultant principal
5 functii - de consultant superior.

Reorganizarea prevede si unele remanieri si consolidari functionale a 4 structuri interne (sectii, servicii),
in rezultatul carora 2 unitati de sef de Sectie si 1 unitate de sef de Serviciu se vor transforma in 3 unitati
de sef de Directie, iar 1 unitate de sef de sectie va trece in 1 unitate de sef de serviciu.

8 din cele 22 de unitati de personal suplimentare, mentionate mai sus au fost identificate in cadrul
institutiilor din subordinea Ministerului Mediului si acestea vor fi transferate catre Ministerul Mediului,
dupa cum urmeaza:

e 4 unitati din cadrul Agentiei pentru Geologie si Resurse Minerale (AGRM) — (1 functie de
director AGRM, 1 specialist principal resurse umane, 1 specialist principal serviciul juridic, 1
contabil sef). De mentionat faptul cd in procesul de fuzionare a AGRM cu Agentia de Mediu
(proiect de reforma care se promoveaza in paralel cu numar unic 137/MM/2024), aceste 4 functii
de suport (inclusiv cea de demnitate publica - director) nu vor avea relevantd pentru Agentia de
Mediu ca specific si ar putea fi transmise Ministerului Mediului, iar functia de director AGRM
ar putea suplini functia de secretar de stat (avand acelasi nivel), solicitata suplimentar. In acest
caz, ambele proiecte ar trebui sa fie promovate concomitent, unul dupa altul.

e 3 unitdti din cadrul Agentiei Nationale pentru Reglementarea Activitatilor Nucleare si
Radiologice (ANRANR) (1 director adjunct, 1 sef de serviciu monitorizare, analiza si planificare
si linspector superior);

e 1 unitate din cadrul Agentiei ,,Moldsilva” (specialist principal serviciul relatii internationale).

Celelalte 14 unitati de personal trebuie sa fie alocate Ministerului suplimentar.

In continuare, se prezintd succint informatiile privind structura actuald, propunerea de consolidare
(necesar suplimentar) si structura asteptata urmare a consolidarii:




Structura actuala Nr. | Necesar Tipul Structura propusa Nr. unit.
unit. | suplime functiei conform proiectului structura
actu ntar necesare noua

al
Ministru 1 Ministru 1
Cabinetul ministrului (cu 4 Cabinetul ministrului 4
statut de sectie) (cu statut de sectie)
Secretarii de stat 3 +1 Demnitate | Secretarii de stat 4
publica
Secretarul general al 1 Secretarul general al 1
ministerului ministerului
Secretarul general adjunct al 1 Secretarul general 1
ministerului adjunct al ministerului
Serviciul protectia secretului 1 Serviciul protectia 1
de stat secretului de stat
Sectia audit intern 4 Sectia audit intern 4
Sectia informare si 4 Sectia informare si 4
comunicare cu mass-media comunicare cu mass-
media
Directia coordonare politici 5 +2 1 sef adjunct | Directia coordonare 7
publice si integrare 1 cons. politici publice si
europeand superior integrare europeana
+2 1 sef serviciu | Serviciul politici In 2
1 cons. domeniul statisticilor
principal de mediu
Sectia coordonare asistenta 4 +1 1 cons. Directia coordonare 5
externa si relatii principal asistentd externa si
internationale relatii internationale
Directia politici in domeniul 6 +1 1 cons. Directia politici in 7
conservarii naturii si principal domeniul conservarii
biosecuritatii naturii si biosecuritatii
Sectia politici in domeniul 4 -1 - 1 cons. Serviciul politici in 3
forestier si cinegetic principal domeniul cinegetic
+3 1 sef serviciu | Serviciul politici in 3
1 cons. domeniul forestier
principal
1 cons.
superior
Directia politici Tn domeniul 5 Directia politici in 5
protectiei aerului atmosferic domeniul protectiei
aerului atmosferic
Sectia politici n domeniul 4 +1 1 cons. Directia politici in 5
schimbarii climei principal domeniul schimbarilor
climatice si bugetarii
verzi
+2 1 sef serviciu | Serviciul politici de 2
1 cons. reducere a riscurilor
superior de dezastre naturale
Directia politici de prevenire 7 +1 1 cons. Directia politici de 8
a poluarii principal prevenire a poluarii




Directia politici de 6 +1 1 cons. Directia politici de 7
management integrat al superior management integrat
resurselor de apa al resurselor de apa
Directia politici de 5 +2 1 cons. Directia politici de 7
gestionare a deseurilor si a principal gestionare a deseurilor
siturilor contaminate 1 cons. si a siturilor
superior contaminate
Serviciul politici de 3 +4 4 cons. Directia politici de 7
gestionare a substantelor principali gestionare a
chimice substantelor chimice
Sectia politici in domeniul 4 Sectia politici In 4
economiei circulare si domeniul economiei
instrumente economice circulare si
instrumente
economice
Sectia politici de protectie a 4 Sectia politici de 4
solului si subsolului protectie a solului si
subsolului
Sectia juridica 4 Sectia juridica 4
Directia financiar- 9 +1 1 cons. Directia financiar- 10
administrativa principal administrativa
Serviciul pentru monitorizarea 2 Serviciul pentru 2
proiectelor de investitii capitale monitorizarea proiectelor
de investitii capitale
Serviciul evidenta contabila 2 Serviciul evidenta 2
contabila
Serviciul administrare a 3 Serviciul administrare a 3
patrimoniului de stat si a fondului patrimoniului de stat si a
funciar fondului funciar
Serviciul resurse umane 2 Serviciul resurse 2
umane
Serviciul management 3 Serviciul tehnologia 3
informational integrat de informatiei si
mediu si comunicatii comunicatiilor
Serviciul managementul 2 +1 1 sef serviciu | Serviciul 3
documentelor managementul
documentelor
Total 96 +22 118

Remarcdm ca, in scopul indeplinirii atributiilor aferente transpunerii cadrului normativ UE 1n legislatia
nationald, in functie de necesitdtile specifice domeniilor de activitate ale Ministerului Mediului, la
instituirea subdiviziunilor interne a fost asiguratd respectarea normelor prevazute in Anexa nr.12 din
Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, inclusiv a cerintei potrivit careia numarul
unitatilor de personal de conducere in autoritatea publicd nu va depasi 30 % din efectivul-limitd al
autoritatii. In contextul structurii propuse, unititile de personal de conducere vor constitui 28% din
efectivul-limita propus.

Totodata, remarcadm ca a fost respectatd inclusiv cerinta statuata la pct.7 din Anexa nr.12 din Hotararea
Guvernului nr.201/2009, ce dispune ca, din totalul unitatilor de functii publice de executie reflectate in
statul de personal al autoritdtii publice, sa fie instituite minimum 5% de functii publice de executie de
,consultant”, , .consultant superior”. In contextul structurii propuse, se preconizeaza 14 functii publice
de executie ,,consultant superior”, ceea ce va constitui 11,86%.

De asemenea, in contextul cerintei stabilite la anexa nr.1 Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerului, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr.284/2025: ,,Personalul




subdiviziunii juridicd, resurse umane, financiar-administrativa, tehnologia informatiei si comunicatiilor,
managementul documentelor, nu va depasi 30% din efectivul-limita aprobat”, remarcam cd pentru
respectivele subdiviziuni se prevede un efectiv de 22 unititi sau circa 18,6 %.

Indicatori generali privind structura de Unitati Ponderea
personal actual propus %

Functii de demnitate publica 4 5 43
Functii publice de conducere de nivel superior 2 2 1,7
Functii publice de conducere 21 26 22
Functii publice de executie, inclusiv: 63 79 66,9%
- consultanti principali 54 65 55,0
- consultanti superiori 9 14 11,9
Functii de deservire tehnica ce asigura 2 2 1,7
functionarea autoritatilor publice
Functii din cadrul cabinetului persoanei ce 4 4 3.4
exercitd functie de demnitate publica
Total 96 118 100

Subsidiar, proiectul de hotarare dispune intrarea in vigoare a prevederilor acestuia la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Aceste reglementari sunt determinate de urgenta necesitatii
consolidarii capacitatilor institutionale pe partea de asigurare a realizarii eficiente si in termen a
sarcinilor de transpunere a legislatiei UE in cadrul normativ national, a angajamentelor din Agenda de
Reforme, pilonul 5, prin demararea imediata a procedurilor de recrutare a personalului necesar aferente
ocupadrii functiilor publice 1n acest sens.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

In procesul de analizi nu au fost identificate optiuni alternative viabile, avand in vedere ci
reorganizarea propusa este dictatd de necesitatea strictd de aliniere la noile competente si sarcini
atribuite Ministerului Mediului prin acte normative si documente strategice nationale, inclusiv Planul
National de Dezvoltare, Programul National de Aderare, Agenda de Reforme si alte angajamente
asumate in contextul integrarii europene.

Interventiile structurale prevazute au fost operate in conformitate cu cadrul normativ actualizat si sunt
indispensabile pentru asigurarea unui cadru institutional capabil sa raspunda eficient cerintelor si
provocdrilor asociate angajamentelor ministerului in procesul de pregatire pentru aderare.

In acest sens, mentinerea structurii existente sau alte scenarii alternative nu ar fi asigurat premisele
necesare unei implementari eficiente a politicilor publice si indeplinirii obiectivelor strategice stabilite,
ar fi condus la suprasolicitarea personalului din cadrul ministerului, la executarea tardivda a actelor
normative de transpunerea a legislatiei UE, a angajamentelor din Agenda de Reforme si tergiversarea
realizarii functiilor si atributiilor institutionale.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Prin consolidarea si optimizarea structurii organizatorice a Ministerului Mediului, precum si prin
clarificarea si delimitarea atributiilor intre subdiviziuni, se va asigura o elaborare si coordonare mai
eficienta a actelor normative si a politicilor publice in domeniul mediului. Reorganizarea propusa va
conduce la o consolidare a resurselor umane si financiare, inclusiv prin delimitarea clara a atributiilor si
eficientizarea proceselor administrative. Aceasta va permite functionarilor publici sa se concentreze pe
activitati cu valoare addugata ridicatd, contribuind astfel la Tmbunatatirea calitatii actului de guvernare
si la implementarea mai eficienta a politicilor publice in sectorul protectiei mediului, in conformitate cu
standardele Uniunii Europene.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea modificarilor propuse va genera un anumit impact financiar asupra bugetului de stat.
Numarul efectivului-limitd al Ministerului Mediului, stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr. 1452021 cu




privire la organizarea si functionarea Ministerului Mediului este de 96 de unitati, si conform proiectului, va fi consolidat
cu 22 de unitati si va constitui in final 118 unitati.

Bugetul necesar calculat pentru intretinerea acestor 118 unitati in cadrul Ministerului Mediului este estimat a fi de
47107,0 mii lei anual.

Bugetul actual al Ministerului Mediului (pentru anul 2026) cu 96 de unitati constituie 37 234,4 mii lei.

Bugetul celor 8 unitati de personal identificate in cadrul autoritatilor administrative din subordinea
Ministerului (din cadrul Agentiei Nationale pentru Reglementarea Activitatilor Nucleare si Radiologice
— 3 unitati, din cadrul Agentiei pentru Geologie si Resurse Minerale -4 unitati, din cadrul Agentiei
,Moldsilva” — 1 unitate), care se vor transfera in cadrul Ministerului Mediului constituie 1022,0 mii lei
si a fost calculat doar pentru 4 functii care nu sunt sub moratoriu (celelalte 4 fiind sub moratoriu si nu
au alocatii bugetare).

Prin urmare, impactul bugetar calculat va fi de 8852,6 mii lei anual.

mii lei
Necesar la 118 unitati DISPONIBIL
Agenti AGRM, ANRANR ACOPERIT prin | TOTAL DIFERENTA IMPACT
a 4 unit 3 unitati Legea BS 2026
Moldsi MM (96 unitati)
va 1
unitate
Chelt alte Total chelt chelt de chelt de Chelt de alte Art 21 alte Art 21 alte
de chelt. de pers | pers pers personal, | chelt chelt chelt
persona
! intretin
ere
1 2 3=2+1 4 5 6 7 8 9=4+5+ 10=8 | 11=1-9 | 12=2- 13=11+12
6+7 10
42449,8 | 46572 | 47107 0 835,8 186,2 33442,4 3790 | 344644 3790 | 79854 | 8672 8852,6

Cheltuieli pentru disponibilizari nu se preconizeaza, tinand cont ca 4 functii sunt sub moratoriu, iar pentru 4 functii care
se vor transfera de la Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale, ca urmare a fuzionarii acesteia cu Agentia de
Mediu, impactul unei posibile disponibilizari este deja calculat in proiectul de act normativ de reorganizare a
Agentiei de Mediu.

Totodata, mentionam ca aceastd suma de 8852,6 mii lei anual , care reprezinta impactul bugetar poate fi compensata din
veniturile acumulate in bugetul de stat ca urmare a implementarii legislatiei in domeniul cinegetic.

Potrivit articolului 5 din Legea nr. 55/2024 vanatorii si a protectiei fondului cinegetic, administratorul fondurilor
cinegetice (Ministerul Mediului) transmite in folosintd un fond cinegetic in baza unui contract de folosintd,
incheiat cu gestionarii - castigatori ai licitatiei deschise, care se obligd sa achite anual platile stabilite pentru gestionarea
fondului cinegetic conform cuantumului stabilit in Anexa 2 la lege. Ca urmare a implementarii acestor prevederi in 2026
se estimeaza un venit la bugetul de stat in suma de 20 742,5 mii lei, ceea ce reprezinta de 2 ori mai mult decét necesarul
de compensare al impactului bugetar al consolidarii institutionale a Ministerului Mediului.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen




Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Impact direct asupra mediului nu se evidentiaza. In schimb, impactul indirect va fi major, tinand cont
de cadrul normativ care va fi promovat de Ministerul Mediului care are drept scop asigurarea protectiei
mediului, diminuarea impactului schimbarilor climatice si utilizarea eficienta a resurselor naturale.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Misuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Proiectul de hotarare nu are drept scop transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala.
Totusi, in mod indirect aprobarea acestuia va avea un impact pozitiv in fortificarea capacitatilor
institutionale pe partea de asigurare a realizarii eficiente si In termen a sarcinilor de transpunere a
legislatiei UE in cadrul normativ national.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
pagina web oficiala a Ministerului Mediului, la compartimentul Transparenta decizionala si pe platforma
www.particip.gov.md, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului
proiect, care poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-hotararii-de-guvern-cu-
privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-mediului/15567- .

Proiectul urmeaza a fi avizat si consultat de catre autoritatile interesate.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art. 36 si art. 37
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Carezultat al aprobarii proiectului nu vor fi necesare abrogari, modificdri sau completari ale altor acte
normative. Va fi necesard modificarea statelor de personal si schemelor de incadrare

ale Ministerului Finantelor cu respectarea procedurilor aferente.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Aprobarea proiectului actului normativ va fi urmata de activitatile ce tin de modificarea statului de
personal al Ministerului Mediului, de elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor
structurale noi sau reorganizate, ai fiselor de post, conform structurii aprobate, de lansarea concursurilor
pentru angajarea functionarilor, identificarea si alocarea spatiilor de lucru (birouri) pentru noile
subdiviziuni create, precum si asigurarea dotarilor tehnice necesare exercitarii atributiilor
functionale, utilizand resursele si rezervele existente.

Nu este aplicabil.

Ministru Gheorghe HAJDER
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Nr. 02-05/1056 din 01.04.2026

Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat

a proiectelor

de acte ale Guvernului

chl; Criteriu de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea proiectului Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Mediului
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Mediului
3. | Justificarea depunerii cererii Proiectul hotdrarii  Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Mediului
este elaborat In vederea implementdrii prevederilor
pct. 3.1 din Hotararea Guvernului nr. 284/2025
privind reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritdtilor administratiei publice
centrale de specialitate si in scopul consolidarii
capacitatilor institutionale
1. Referintd la documentul de planificare
care prevede elaborarea proiectului PNA, actiunea 151, capitolul 27 ,,Mediu”
(PNA, PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)
2. | Lista autoritatilor si institutiilor a caror | ¢ Cancelaria de Stat
avizare este necesard e Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
e Ministerul Finantelor
e Ministerul Afacerilor Interne
e Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
e Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
e Ministerul Afacerilor Externe
3. | Termenul-limitda pentru depunerea 10 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
4. | Persoana responsabila pentru | Raisa Leon, sefa a Directiei coordonarea politicilor

promovarea proiectului

publice si integrare europeana
Tel. 022 204 567
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Anexe

1. Nota de fundamentare.
2. Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Mediului

Data si ora depunerii cererii

Conform datei si orei din semnatura electronica

Semnatura

Ministru

Gheorghe HAJDER
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