GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 959/2018
cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor si coeficientilor
de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare,
a bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de functie, precum
si a structurilor si efectivelor de personal ale acestora

In temeiul art. 6 alin. (1) din Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul
diplomatic (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 216-220, art. 645), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotdrarea Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic al
Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale
acestora (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 377-383, art. 1013),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1.1. anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:

,,ZAnexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

NOMENCLATORUL
functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea
indemnizatiilor pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic
al Republicii Moldova peste hotare

Nr. crt. Functia Coeficientul de ierarhizare
1. Ambasador extraordinar si plenipotentiar 5
2. Sef al misiunii diplomatice 5
3. Reprezentant permanent sau delegat 5
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4 Consul general 4,75
5 Ministru consilier 4,5
6. Reprezentant permanent adjunct 4,25
7 Consilier 4,25
8 Consul 4,25
9. Sef serviciu 4
10. Secretar | 4
11. Viceconsul 4
12. Secretar |1 3,5
13. Contabil-sef 3,5
14. Secretar 11 3,25
15. Atasat 3
16. Sef serviciu administrativ 3
17. Administrator principal 2,75
18. Secretar administrativ superior 2,75
19. Sofer (conducdtor auto) 2,75
20. Personal de deservire tehnica 2,57;

1.2. anexele nr. 3-nr. 42 vor avea urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 3
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Belgiei

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 2
Consilier* 1
Consilier** 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 8

* Atasat militar
** Reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate
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Anexanr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Belarus

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 4
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 5
Anexanr. 5

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Ucraina

Functia

Unitati

Ambasador extraordinar si plenipotentiar

1

Ministru consilier

Consilier

Consilier*

Consilier**

Secretar |

Contabil-sef

Administrator principal

Total:

OlR RN RP| PR~

Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)

Consilier

Total serviciu:

(RN

Total general:

10

* Reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate
** Atasat militar

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\003\HOTARARI\576-MAE-2025\576-redactat-ro.docx




Anexanr. 6
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Ungaria

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexanr. 7

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Austria

Functia Unitati

Ambasador extraordinar si plenipotentiar, Reprezentant permanent pe

langa OSCE, Reprezentant permanent pe langa oficiul ONU de la Viena !

Ministru consilier

Consilier

Secretar |

Contabil-sef

Administrator principal

~N R RN R e

Total:

Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)

Secretar |

Total serviciu:

Total general: 8
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Anexanr. 8
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Turcia

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Consilier* 1
Secretar | 1
Contabil-gef** 1
Administrator principal 1
Total: 6
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Consilier 1
Total serviciu: 1
Total general: 7

* Reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate

** al Ambasadelor Republicii Moldova in Republica Turcia si in Republica

Azerbaidjan

Anexanr. 9

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Populara Chineza

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 5
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 6
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Anexa nr. 10

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Franceza

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 3
Consilier* 1
Secretar | 2
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 9
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 10
* Atasat militar
Anexanr. 11

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Polona

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Consilier* 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 6
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 7

*Atasat militar
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Anexanr. 12
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Statul Israel

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexanr. 13

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Federalid Germania

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Consilier* 1
Secretar | 2
Secretar Il 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 8
* Atasat militar
Anexanr. 14

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Bulgaria

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
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Anexa nr. 15

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Federatia Rusa

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Ministru consilier 1
Consilier* 1
Consilier** 1
Secretar | 1
Secretar 1** 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Sofer (conducator auto) 1
Total: 9
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Ministru consilier 1
Total: 1
Serviciul administrativ
Sef serviciu administrativ 1
Secretar administrativ superior 1
Personal de deservire tehnica 9
Total: 11
Total general: 21
* Rﬂeprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate
** Imputernicit cu functii consulare
Anexanr. 16

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Ministru consilier 1
Consilier 4
Consilier* 1
Secretar | 1
Secretar 11 1
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Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 11
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Consilier 1
Total serviciu: 1
Total general: 12
* Atasat militar
Anexanr. 17

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Romania

Functia

Unitati

Ambasador extraordinar si plenipotentiar

1

Ministru consilier

Consilier

Consilier*

Consilier**

Consilier***

Consilier****

Secretar |

Secretar 1**

Contabil-gef*****

Administrator principal

Sofer (conducétor auto)

RPlRrlRrRPRRPRRRPRRRP|R-

Total:

[EY
N

Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)

Consilier

Total serviciu:

Total general:

13

* Reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate
** Imputernicit cu functii consulare

% Atasat militar

Ak Atasat vamal

**x*% al Ambasadei si al Consulatului General al Republicii Moldova in orasul lasi
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Anexanr. 18
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova
pe langa Organizatia Natiunilor Unite (New York)

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar, Reprezentant permanent 1
Consilier, Reprezentant permanent adjunct 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 6
Anexanr. 19

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova
pe langa oficiul ONU de la Geneva (Confederatia Elvetiana)

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar, Reprezentant permanent 1
Consilier, Reprezentant permanent adjunct 1
Consilier 1
Consilier* 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 7
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Consilier™ 1
Total serviciu: 1
Total general: 8

* Atasat vamal

** Responsabil de cooperarea cu Organizatia Mondiald a Comertului (OMC)
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Anexanr. 20
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova
pe langa Consiliul Europei (Strasbourg)

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar, Reprezentant permanent 1
Consilier, Reprezentant permanent adjunct 1
Secretar | 2
Contabil-sef* 1
Administrator principal 1
Total general: 6

* al Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe langa Consiliul Europei si al
Consulatului General al Republicii Moldova in orasul Nisa

Anexanr. 21
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova in orasul
Frankfurt pe Main (Republica Federala Germania)

Functia Unitati
Consul general 1
Consul 1
Contabil-gef 1
Administrator principal 1
Total: 4
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Consilier 1
Total serviciu: 1
Total general: 5
Anexa nr. 22
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018
STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Italiana
Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 2
Secretar | 1
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Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 6
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 7
Anexanr. 23

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Elena

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-gef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexa nr. 24

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Consilier * 1
Secretar | 2
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 7
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 8

* Atasat militar
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Anexanr. 25
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Portugheza

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexa nr. 26

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Misiunii diplomatice a Republicii Moldova

pe langa Uniunea Europeana (Bruxelles)

Functia

Unitati

Ambasador extraordinar si plenipotentiar, Sef al Misiunii diplomatice

1

Ministru consilier

Ministru consilier**

Consilier

Consilier**

Consilier*

Secretar |

Secretar I

Secretar |2

Secretar I°

Secretar 1*

Secretar I°

Secretar 1°

Secretar I’

Secretar 1**

Secretar 11

Contabil-sef

Administrator principal

T T N Y N N PN Y N PR FIVE RN TN I TSN S

Total:

N
w

Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)

Consilier
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Total serviciu:

Serviciul administrativ

Sef serviciu administrativ

Secretar administrativ superior

Total serviciu:

Total general:

26

* Atasat vamal
**Reprezentant al Biroului pentru integrare europeana

! Reprezentant al Ministerului Infrastructurii si Dezvoltirii Regionale

2 Reprezentant al Ministerului Finantelor

8 Reprezentant al Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare
4 Reprezentant al Ministerului Dezvoltirii Economice si Digitalizarii

® Reprezentant al Ministerului Justitiei
® Reprezentant al Ministerului Mediului
’ Reprezentant al Ministerului Energiei

Anexanr. 27
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Suediei

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 2
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total: 6
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 7
Anexanr. 28

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Letonia

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Secretar | 1
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Contabil-sef* 1
Administrator principal 1
Total general: 4

* al Ambasadei Republicii Moldova in Republica Letonia si al Ambasadei Republicii
Moldova in Republica Estonia

Anexanr. 29
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Azerbaidjan

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Administrator principal 1
Total general: 3
Anexa nr. 30

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Ceha

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexanr. 31

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Lituania

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Contabil-sef 1
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Administrator principal 1
Total general: 4
Anexa nr. 32

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Estonia

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Administrator principal 1
Total general: 3
Anexa nr. 33

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Milano (Republica Italiana)

Functia Unitati
Consul general 1
Consul 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 4
Anexa nr. 34

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova

cu sediul in orasul Odesa (Ucraina)

Functia Unitati
Consul general 1
Consul 1
Contabil-sef 1
Total general: 3
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Anexanr. 35
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Istanbul (Republica Turcia)

Functia Unitati
Consul general 1
Consilier 1
Consul 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexa nr. 36

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Spaniei

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef* 1
Administrator principal 1
Total general: 5

* al Ambasadei Republicii Moldova n Regatul Spaniei si al Consulatului General al
Republicii Moldova in orasul Barcelona

Anexanr. 37
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Iasi (Roméania)

Functia Unitati
Consul general 1
Administrator principal 1
Total general: 2
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Anexanr. 38
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Statul Qatar

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Administrator principal 1
Total general: 3
Anexa nr. 39

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Canada

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexa nr. 40

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Tarilor de Jos

Functia

Unititi

Ambasador extraordinar si plenipotentiar

1

Consilier

Consilier*

Secretar |

Contabil-gef

Administrator principal

p— | [ ] N

Total general:

* Ofiter de legaturd la Europol si pentru afaceri interne
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Anexa nr. 41

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Japonia

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar Il 1
Contabil-sef 1
Total general: 4
Anexa nr. 42

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL

ale Ambasadei Republicii Moldova in Emiratele Arabe Unite

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 2
Contabil-sef* 1
Administrator principal 1
Total: 5
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 6

* al Ambasadei Republicii Moldova in Emiratele Arabe Unite si al Ambasadei

Republicii Moldova in Statul Qatar”;

1.3. anexele nr. 45 si nr. 47 vor avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 45

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Irlanda

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 2
Secretar | 1
Contabil-sef 1
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Administrator principal 1

Total general: 6”;

,,2Anexa nr. 47
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica India

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar I* 1
Contabil-sef 1
Total general: 4

* Imputernicit cu functii consulare”;

1.4. anexele nr. 50, nr. 51 si nr. 52 vor avea urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 50
la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Ambasadei Republicii Moldova in Republica Kazahstan

Functia Unitati
Ambasador extraordinar si plenipotentiar 1
Consilier 1
Secretar | 1
Contabil-sef 1
Administrator principal 1
Total general: 5
Anexanr. 51

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Padova (Republica Italiana)

Functia Unitati
Consul general 1
Consul 1
Viceconsul 1
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Contabil-sef 1
Sofer (conducator auto) 1
Total general: 5
Anexa nr. 52

la Hotararea Guvernului nr. 959/2018

STRUCTURA SI EFECTIVUL DE PERSONAL
ale Consulatului General al Republicii Moldova in orasul Chicago
(Statele Unite ale Americii)

Functia Unitati
Consul general 1
Contabil-sef 1
Total: 2
Biroul comercial-economic (cu statut de serviciu)
Secretar | 1
Total serviciu: 1
Total general: 3”.

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicérii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe Mihail POPSOI

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii de Guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare
pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul institutiilor serviciului
diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale acestora

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat de catre Ministerul Afacerilor Externe.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prin procesul-verbal al Sedintei de lucru a membrilor Guvernului nr. 34 din 23.08.24 s-a dispus ca
Ministerul Afacerilor Externe, cu suportul Cancelariei de Stat, sd initieze modificarea cadrului normativ
primar si secundar pentru a rezolva problemele discutate in sedinta care vizeaza categoriile de functii
din institutiile serviciului diplomatic al Republicii Moldova.

In acest context, adoptarea prezentului proiect de hotirre este imperativ si in vederea asigurdrii
aplicarii corecte si complete a Legii nr. 95/2025 pentru modificarea unor acte normative (aspecte
referitoare la serviciul diplomatic), publicatd in Monitorul Oficial nr. 257-260 din 28 mai 2025, prin
care au fost aduse modificari Legii nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic. Legea nr. 95/2025
a introdus modificari esentiale privind statutul si structura organizatorica a personalului din sistemul de
reprezentare externd. Pentru a asigura aplicabilitatea noilor prevederi, este necesara revizuirea HG nr.
959/2018, 1intrucat aceasta reglementeaza aspectele operationale si administrative ale misiunilor
diplomatice.

Totodatd, prezentul proiect de Hotarare vine sa inlature neconcordantele cu urmatoarele acte normative:
- Legeanr. 155/2011;
- Anexanr. 10 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
- Anexele nr. 5 si 12 la HG nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Astfel, prezentul proiect va asigura coerenta normativa.

Elaborarea prezentului proiect de hotardre a Guvernului constituie etapa de modificare a cadrului
normativ secundar, dispus prin procesul-verbal mentionat mai sus.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

1. In procesul de elaborare a celor mai recente modificari la HG nr. 959/2018 pe parcursul anului 2025
Cancelaria de stat a identificat mai multe elemente de neconcordantd a unor prevederi din aceastd
hotarare cu cadrul legal national, precum:

- Structura Serviciilor financiar-administrative necesitd o ajustare la Anexele nr. 5 si 12 la HG nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (din cel putin 2 unitati de personal o functie urmeaza a
fi de conducere, pe de o parte, si o functie publica de conducere urmeaza sa aiba in subordine o
functie publica de executie, pe de alta parte);

- Denumirea functiei publice de executie ,,specialist principal, contabil-sef” nu corespunde
Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011, reprezentand 2
functii distincte;

- Denumirea postului de ,,administrator, sofer” nu corespunde Anexei nr. 10 la Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, potrivit careia sunt 2 functii
distincte de ,,Administrator” — din categoria functiilor de executie a Grupului ocupational
LFunctii complexe” si de ,,Sofer (conducator auto)” — din categoria muncitori calificati din
acelasi grup ocupational;

- In lipsa denumirii functiei de ,,Reprezentant permanent adjunct” la art. 9 si Anexa Legii nr.
761/2001, nu exista justificarea utilizarii acesteia in HG nr. 959/2018,




- Necesitatea excluderii textului din paranteze la denumirea functiilor publice/posturilor, or
potrivit pct. 2 din Metodologie (Anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
Sfunctionarului public) In corespundere cu structura si efectivul-limita ale autoritatii publice,
aprobate in modul stabilit, se completeaza statul de personal. Subsecvent, pct.7 din Metodologie,
statuteaza ca in colonita ,,sarcinile de baza ale functiei publice/postului” se indica sarcinile care
sunt stabilite pentru functia publicd sau postul respectiv (3-7 sarcini), fapt ce asigura evitarea
confuziilor la determinarea calificrilor, inclusiv a necesititilor de instruire invocate. In context,
in cadrul subdiviziunilor structurale denumirile functiilor/posturilor urmau a fi specificate in
conformitate cu titlurile functiei stipulate in Clasificatorul functiilor diplomatice si consulare,
aprobat prin Anexa la Legea nr.761/2001, prin excluderea domeniilor dintre paranteze. In
aceasta situatie, pentru clarificarea competentelor de la etapa selectarii candidatiilor pentru
anumite posturi, se propune specificarea responsabilitatilor la subsol, urmare marcarii pozitiilor
corespunzatoare cu asterisc.

2. Totodata, la etapa revizuirii componentei Ambasadei Republicii Moldova in Ungaria, s-a constatat
faptul ca aceasta fiind acreditatd, de asemenea, prin cumul in Republica Slovenia, Republica Croatia si
in Bosnia si Hertegovina, precum si pe langa Comisia Dunarii, gestioneaza multitudinea dosarelor: in
domeniul de cooperarea politicd, economica, culturala cu tarile de acreditare, acordarea serviciilor
consulare pentru cetatenii Republicii Moldova din Ungaria si celelalte 3 tari de acreditare prin cumul,
promovarea intereselor RM la Dunire etc., avand in structura doar 2 diplomati pe langd Ambasador. In
acest context, functia de ,,Secretar II” se va substitui cu functia de ,,Secretar I”.

3. In temeiul necesitatilor operationale si al adaptirii la evolutiile recente ale politicii externe a
Republicii Moldova, structura si efectivul de personal a unor Ambasade si Consulate Generale urmeaza
a fi completata cu 7 pozitii de ,,Consilier”, avand rolul de a coordona si gestiona relatiile cu diaspora si
asistentd pentru dezvoltare, care conform dispozitiilor UE constituie constituie un domeniu distinct al
cooperarii externe, orientat spre consolidarea legaturilor cu comunitétile de cetiteni moldoveni din
strdinatate si alinierea politicilor nationale la standardele si bunele practici europene.

4. In contextul complexititii relatiilor actuale intre Republica Moldova si SUA, precum si a
complexitatii activitatilor desfasurate, in cadrul Ambasadei RM in SUA se va crea Serviciul comercial-
economic, prin transferul functiei de ,,Consilier” din cadrul Ambasadei RM in Federatia Rusa.

4. In contextul fortificarii prezentei economice a Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii, in
special In regiunea Midwest, una dintre cele mai dezvoltate si industrializate zone din SUA, functia de
Secretar I1 din cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Turcia va fi transferata in functia de ,,Secretar I’ in cadrul Consulatului General al Republicii Moldova
in Chicago (USA), in componenta Serviciului comercial-economic nou creat.

5. Tinand cont de necesitatea promovarii active a relatiilor economice cu statele nordice, se va transfera
pozitia de Secretar II al BCE din cadrul Misiunii Republicii Moldova pe langd UE in functia de
»decretar I in cadrul Ambasadei Republicii Moldova in Regatul Suediei prin crearea Serviciului
comercial-economic.

6. In cadrul Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe langi oficiul ONU la Geneva
(Confederatia Elvetiana) pozitia de Secretar I (reprezentant al Organizatiei Mondiale a Comertului,
probleme economice) va fi ridicatd la nivel de Consilier (reprezentant al Organizatiei Mondiale a
Comertului, probleme economice) avand 1n vedere natura complexa a activitatii desfasurate.

7. Aditional, reiesind din importanta procesului de integrare a Republicii Moldova in UE, complexitatea
functionala si volumul de lucru executat de actualii Secretar I al BCE 1n cadrul Misiunii Republicii




Moldova pe langa UE (Bruxelles), se vor ridica functiile respective la nivel de ,,Consilier” si ,,Ministru
Consilier” respectiv.

8. In cadrul Ambasadei RM la Moscova, in contextul noilor modificari in legislatia Federatiei Ruse
privind angajarea personalului tehnic-administrativ local de catre misiunile diplomatice, se considera
necesara ajustarea statelor de personal bazat pe principiul reciprocitatii, astfel ca personalul tehnic si de
serviciu sa fie detasat de catre MAE al RM. Astfel, se va exclude controlul din partea autoritatilor ruse
asupra persoanelor de deservire tehnica si de serviciu din cadrul ambasadei.

9. Tinand cont de numarul mare al cetdtenilor si necesitatea deplasarii personalului Consulului General
al RM 1n orasul Padova se considerd necesard completarea statului de personal cu functia de sofer.

10. Instituirea functiei de consilier (atasat militar) In cadrul ambasadelor RM in Ucraina, Republica
Franceza, Republica Polona, Republica Federalda Germania, Romania si Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, ce va contribui la consolidarea reprezentarii militare si la coordonarea cooperarii
bilaterale in domeniul apararii, inclusiv pe dimensiuni precum instruire, schimb de expertiza,
planificare, managementul resurselor, logistica, securitate cibernetica, activitati comune si proiecte de
asistentd tehnico-materiala neletala.

11. Pozitia de ,,Consilier (atasat vamal)” din structura si efectivul de personal al Ambasadei Republicii
Moldova in Federatia Rusa va fi exclusa.

12. Structura si efectivul de personal ale Ambasadei Republicii Moldova in Romania se va completa cu
pozitia de ,,Consilier (atasat vamal)” cu scopul de a dezvolta cooperarea vamala bilaterald, atat prin
desfasurarea actiunilor comune pentru facilitarea comertului si contracararea fraudelor vamale, cat si
pe dimensiunea modernizarii infrastructurii transrontaliere.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

1. Revizuirea Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea
indemnizatiilor pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste
hotare (Anexa nr. 1 la HG nr. 959/2018) prin instituirea functiilor de ,,Sef al misiunii diplomatice”
(in sensul restrdns al acestei notiuni de conducdtor al misiunii pe langd o organizatie
internationald), ,,Sef Serviciu” (pentru situatiile celor 2 Birouri comercial-economice cu statut de
serviciu compuse din 2 functii) si ,,Sef serviciu administrativ” (care inlocuieste functia de ,,Sef
Cancelarie” pentru a ajusta subordonarea intre functii publice si cele de deservire tehnica in cadrul
unei subdiviziuni structurale), ,,Administrator principal” (care inlocuieste functia de
»Administrator, sofer” care comaseaza functionalitatea a 2 posturi distincte), ,,Sofer (conducator
auto)” (pentru ajustarea postului de ,,Sofer” la denumirile din Anexa nr. 10 la Legea nr. 270/2018)
si ,,Secretar administrativ superior” (care substituie postul de ,,Secretar administrativ,,), dar si
excluderea functiilor de ,,Sef serviciu, contabil-sef”’, ,,.Specialist principal, contabil-sef” si
,Contabil-casier” (fiind substituite de functia uniformizata de ,,Contabil-set”);

2. Excluderea subdiviziunilor structurale de Servicii financiar-administrative, contabili-sefi,
administratori principali si soferi din cadrul acestora fiind subordonati direct ambasadorului,
sefului misiunii diplomatice;

3. Ajustarea denumirii de ,,Serviciul comercial-economic” la HG nr. 413/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind birourile (sectiile) comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste hotare, cu mentionarea in paranteze a statutului
acestora de servicii (in corespundere cu cerintele Anexei nr. 12 la HG nr. 201/2009), dar si
instituirea unei functii de conducere ,,Sef serviciu” in doua cazuri cand in componenta BCE sunt
mai mult decat 2 pozitii;

4. Reorganizarea ,,Serviciului cancelarie” in ,,Serviciul administrativ”’ si racordarea elementelor
structurale ale acestora de functii de deservire tehnica la rigorile actelor normative citate mai sus;
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Ajustarea si uniformizarea tuturor anexelor la Nomenclatorul revizuit al functiilor, precum si la
cerintele de constituire a subdiviziunilor structurale;

Substituirea a doud functii de ,,Secretar I” din cadrul Misiunii RM pe langa UE cu functia de
,Ministru Consilier”, si ,,Consilier” respectiv, precum si modificarea functiei de ,,Secretar I’ din
cadrul BCE al Misiunii in functia de ,,Consilie” (Anexa nr. 26);

Substituirea functiei de ,,Secretar II” din cadrul Ambasadei la Budapesta cu cea de ,,Secretar 1
(Anexa nr. 6);

Transferul functiei de ,,Consilier” din cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Federatia Rusa (Anexa nr. 15) in cadrul Serviciului comercial-economic al
Ambasadei Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii nou creat (Anexa nr. 16);

Transferul functiei de Secretar II din cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Republica Turcia (Anexa nr. 8) in cadrul Consulatului General al Republicii
Moldova la Chicago, in functia de ,,Secretar I”, in componenta Serviciului comercial-economic
nou creat (Anexa nr. 52);

Transferul functiei de Secretar II din cadrul Biroului comercial-economic din cadrul Misiunii RM
pe langa UE (Anexa nr. 26) in cadrul Ambasadei RM in Regatul Suediei, in functia de ,,Secretar
I’ in componenta Biroului comercial-economic nou creat (Anexa nr. 27);

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Franceza (Anexa nr. 10) cu o pozitie de ,,Consilier” si o pozitie de ,,Consilier (atasat militar)”;
Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Statele
Unite ale Americii (Anexa nr. 16) cu doua pozitii de ,,Consilier”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Italiana (Anexa nr. 22) cu o pozitie de ,,Consilier”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Regatul
Suediei (Anexa nr. 27) cu o pozitie de ,,Consilier”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Istanbul (Republica Turcia) cu o pozitie de ,,Consilier” (Anexa nr. 35);

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Irlanda cu
o pozitie de ,,Consilier” (Anexa nr. 45);

Completarea structurii si efectivului de personal ale Consulatului General al Republicii Moldova
in orasul Padova (Republica Italiand) cu pozitia de ,,Sofer (conducator autor)” (Anexa nr. 51);
Substituirea functiei de ,,Secretar I’ din cadrul Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova
pe langa oficiul ONU la Geneva cu cea de ,,Consilier” (Anexa nr. 19);

Includerea personalului de deservire tehnica (constituit din 9 unitati) al Ambasadei RM in Federatia
rusa in componenta serviciului administrativ al Ambasadei (Anexa nr. 15).

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Ucraina
(Anexa nr. 5) cu o pozitie de ,,Consilier (atasat militar)”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Polona (Anexa nr. 11) cu o pozitie de ,,Consilier (atasat militar)”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Federala Germania (Anexa nr. 13) cu o pozitie de ,,Consilier (atasat militar)”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Roméania
(Anexanr. 17) cu o pozitie de ,,Consilier (atasat militar)”;

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (Anexa nr. 24) cu o pozitie de ,,Consilier (atasat militar)”;
Excluderea pozitiei de ,,Consilier (atasat vamal) din structura si efectivul de personal al Ambasadei
Republicii Moldova in Federatia Rusa (Anexa nr. 15);

Completarea structurii si efectivului de personal al Ambasadei Republicii Moldova in Romania
(Anexa nr. 17) cu pozitia de ,,Consilier (atasat vamal)”.




Proiectul hotararii de Guvern urmeaza sa intre in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, deoarece potrivit art. 56 alin. (3) din Legea cu privire la actele normative are
drept scop eliminarea lacunelor din legislatie si contradictii intre actele normative.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Ca optiuni alternativa a fost examinata posibilitatea structurarii personalului misiunilor diplomatice si
al oficiilor consulare prin instituirea Serviciului financiar cu o singurd unitate de ,,Contabil-sef” si a
Serviciului administrativ cu o singura unitate de ,,Administrator principal”. Dar asemenea fragmentare
nu se prezinta a fi eficienta in practica, tinand cont de numarul limitat a personalului, pe de o parte, dar
si de faptul cd toti membrii sunt supusi si condusi de Ambasador/Seful misiunii/Reprezentant
permanent, subdiviziunile fiind lipsiti de autonomie in luarea deciziilor si executarea sarcinilor ce le
revin, pe de alta parte. De asemenea, in cazul unei atare sectionari in 2 misiuni (Ia Moscova si misiune
pe langa UE) s-ar forma coliziuni de denumire, competente si subordine in cadrul Serviciului
administrativ, in cadrul caruia s-ar suprapune atributii de administrare si de secretariat/cancelarie.
Drept urmare, s-a optat pentru simplificarea structurilor misiunilor diplomatice si ale oficiilor consulare
si pastrarea doar a Birourilor comercial-economice (cu statut de serviciu), conform HG 413/2017 si a
Serviciului administrativ in 2 misiuni (pentru a evita mai multe functii de conducere in structura unei
unitati structurale.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Numarul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare va ramane neschimbat. Totodata, prevederile
proiectului vor avea impact asupra sectorului public, prin consolidarea capacitatii institutionale a unor
misiuni diplomatice. In acest sens, se va completa statutul de personal al unor misiuni diplomatice , in
functie de evolutia volumului de activitate si de necesitatile operationale identificate.

Totodatd, se va realiza transferul unor functii intre misiunile diplomatice, in vederea utilizarii eficiente
a resurselor umane existente si asigurdrii unei functiondri optime a activitdtilor specifice. Aceste masuri
vor contribui la cresterea eficientei administrative si la adaptarea sectorului public la cerintele actuale
de reprezentare si cooperare externd.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor prezentului proiect implica cheltuieli bugetare estimate la circa 23.932 mii
lei anual, dintre care: 14.141,2 mii lei din bugetul aprobat al Ministerului Afacerilor Externe si 9.790,8
mii lei din bugetul Ministerului Apararii. Aceste cheltuieli urmeaza a fi acoperite In limita alocatiilor
bugetare aprobate pentru autoritdtile respective.

1. Transferul pozitiei de Secretar II din cadrul Biroului comercial-economic din cadrul Misiunii RM
pe langa UE 1n cadrul Ambasadei RM in Regatul Suediei, in functia de ,,Secretar I’ va spori cheltuielile
cu suma de 101,2 mii lei.

MDOC Functia

locatiune calculat pentru
angajatilor MDOC,
calculat pentru 10.8 luni
membrilor familiilor
Slangajatilor MDOC,

/sotie +1 copil, calculat
pentru 10.8 luni
asigurare medicala peste
hotare, calculat pentru 12
curs EUR/MDL=19.90,
curs USD/MDL~=17.2

—_

222300, Servicii de
222730, Delegari ale
273100, Indemnizatii
222820, Servicii de
Total Valuta

Total mii lei,

o fsot

—
()
o
)
1

N |
2
N
o

Misiunea UE in Bruxelles| Secretar II | -19200 | -27972 -65741.16 | -1308.25
Ambasada RM in Suedia | Secretar I | 22800 | 30240 6600 70828.8 1409.49
Total General 101,2
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2. Transferul pozitiei de Consilier (atasat vamal) din cadrul Ambasadei RM 1n Federatia Rusa in cadrul
Ambasadei RM in Romania, va produce economii anuale in suma de 313,3 mii lei.
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Ambasada RM 1n Rusia -15600,0 | -32130,0 -11661,0 -7740,0 | -67131,0 -1335,9
Ambasada RM in Romania | 10800,0 24786,0 8996,0 6804,0 51386,0 1022,6
Total General -313,3

3. Transferul functiei de Secretar II din cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Republica Turcia in cadrul Consulatului General al Republicii Moldova la

Chicago, in functia de ,,Secretar I, In componenta Serviciului comercial-economic nou creat, va spori
cheltuielile cu suma de 610,7 mii lei.
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Ambasada RM 1n Turcia Secretar II | -10800 | -20412 -7902.36 -5292 -44406.36| -883.69

Consulatul General al RM

la Chicago Secretar I | 22800 | 38016 14065.92 12000 | 86881.92 | 1494.37
Total General 610,7

4. Transferul functiei de ,,Consilier” din cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Federatia Rusd in cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii nou creat, va spori cheltuielile cu suma de 209,5 mii
lei.
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Ambasada RM in
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Ambasada RM in SUA Consilier | 22800 | 40392 14659.92 89851.92 | 1545.45

Total General 209,5

5. Substituirea functiei de ,,Secretar II” din cadrul Ambasadei la Budapesta cu cea de ,,Secretar I, va
spori cheltuielile cu suma de 67.2 mii lei.




e
S s £5y = g
-~ g TR oo I

SR= £5R%° =

¥ E S5SSE s 28

MDOC Functia 3T E SST~ 8 £ 3=2

SEEE S5312 = "Er

:3: | giTiE | g |32

— Y c— w »n

NPZE | RIYPSeE z sE%

8 s 83 a3 3853 = =S o

Ambasada RM in Ungaria Secretar 11 -18900 -7317 -26217 -521.72
Ambasada RM in Ungaria Secretar | 21600 7992 29592 588.88
Total General 67,2

6. Substituirea a doud functii de ,,Secretar I” din cadrul Misiunii RM pe langd UE cu functia de
»Ministru Consilier”, si,,Consilier”, precum si tinand cont de complexitatea functionala si volumul de
lucru executat de actualul Secretar I al BCE in cadrul Misiunii Republicii Moldova pe langd UE
(Bruxelles), se modifica functia respectiva la nivel de ,,Consilier”, ceea ce va spori cheltuielile cu suma

de 198,9 mii lei.
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Secretar [ -31968 -11828.16 -43796.16 | -871.54
Ministru Consilier | 35964 12827.16 48791.16 | 970.94

Misiunea RM pe linga UE la Bruxelles Secretar [ -31968 -11828.16 -43796.16 | -871.54
Consilier 33966 12327.66 46293.66 | 921.24

Secretar [ -31968 -11828.16 -43796.16 | -871.54
Consilier 33966 12327.66 46293.66 | 921.24

Total General 198,9

7. Substituirea functiei de ,,Secretar I’ din cadrul Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe
langa oficiul ONU la Geneva cu cea de ,,Consilier”, va spori cheltuielile cu suma de 59,1 mii lei.
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Reprezentanta Permanentd pe langd | Secretar I -38016 -14065.92 -52081.92 | -1036.43
ONU la Geneva
Consilier 40392 14659.92 55051.92 1095.53
Total General 59,1

8. In temeiul necesitatilor completarii structurii si efectivul de personal a unor Ambasade si Consulate

Generale urmeaza suplinirea cu 7 pozitii de ,,Consilier” si o pozitie de sofer,

cheltuielile cu suma de 12534,1 mii lei.

ceea ce va spori
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Ambasada RM in
1 SUA Consilier | 2 45600 | 80784 | 29319.84 12000.00 | 167703.84 | 262.2 | 3146.71
Ambasada RM in
2 Republica Italiand | Consilier | 1 19200 | 32130 | 11661.3 6600.00 | 69591.30 | 262.2 | 1647.07
Ambasada RM in
3 Republica Francezd| Consilier | 1 22800 | 33966 | 12327.66 6600.00 | 75693.66 | 262.2 | 1768.5
Ambasada RM in
4 Regatul Suediei Consilier | 1 22800 | 32130 | 11661.3 6600.00 | 73191.30 | 262,2 | 1718.71
Ambasada RM in
5 Irlanda Consilier | 1 22800 | 32130 | 11661.3 6600.00 | 73191.30 | 262.2 | 1718.71
6 Consulatul
General la Istanbul | Consilier | 1 15600 | 24786 | 8995.86 5292.00 | 54673.86 | 262.2 | 1350.21
7 Consulatul
General la Padova | Sofer 1 18000 | 20790 | 8826.3 6600.00 | 54216.30 | 105.3 | 1184.2
Total General 12534,1

9. Instituirea a sase functii de ”Consilier (atasat militar)” in cadrul misiunilor diplomatice va implica
majorarea cheltuielilor bugetare in suma totald de circa 9790,8 mii lei, inclusiv:
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Ambasada RM in
1 Ucraina 15600.0 | 150.0 | 32130.0 11661.0 4558.0 | 64099.0 | 262.2 | 1537.8
Ambasada RM in
2 Franta 22800.0 | 1200.0 | 33966.0 12328.0 5448.0 | 75742.0 | 262.2 | 1769.5
Ambasada RM in
3 Polonia 15600.0 | 900.0 | 25704.0 9329.0 6636.0 | 58169.0 | 262.2 | 1419.8
Ambasada RM in
4 Germania 19200.0 | 950.0 | 32130.0 11661.0 7488.0 | 71429.0 | 262.2 | 1683.7
Ambasada RM in
5 Romania 10800.0 | 500.0 | 24786.0 8996.0 6804.0 | 51886.0 | 262.2 | 1294.8
6 Ambasada RM in
Marea Britanie 22800.0 | 1125.0 | 34884.0 12661.0 9000.0 | 80470.0 | 262.2 | 2085.2
Total General 9790,8

10.Personalul de deservire tehnica, actualmente angajat prin contract de prestarii servicii din cadrul
Ambasadei RM la Moscova va fi inclus in structura si efectivul de personal al misiunii. Modificarea nu
va genera impact financiar negativ.

11.Totodata, marirea clasei de salarizare, care va constitui 560 de lei in anul 2026 (salariul actual este
4220 lei, dupd majorarea va fi 4780 lei), pentru personalul tehnic din cadrul misiunilor diplomatice




(administratorul principal si soferul) este justificatd prin expunerea constantd la riscuri sporite, precum
riscuri de securitate specifice mediului diplomatic international — inclusiv in contexte tensionate sau in
tari cu instabilitate politica. In plus, soferul are un rol esential in siguranta si mobilitatea personalului
diplomatic inclusiv in conditii dificile (manifestari publice, alerte de securitate, evenimente
neprevazute), ceea ce presupune vigilentd permanenta si reactie rapida. Se lucreazd adesea in afara
orelor normale de program (evenimente oficiale, vizite, delegatii, urgente). Complexitatea sarcinilor
personalului tehnic din cadrul misiunilor diplomatice depaseste nivelul unei functii tehnice obisnuite
din administratia publica interna. Atat administratorul, cat si soferul participa activ la organizarea si
desfasurarea evenimentelor oficiale (reuniuni, receptii, delegatii). In cazul soferului, comportamentul,
tinuta si atitudinea reflectd imaginea tarii in fata partenerilor externi — aspect ce conferd functiei si o
dimensiune protocolara si de reprezentare.

Majorarea salariilor pentru personalul tehnic din misiunile diplomatice este justificatd nu doar
economic, ci si institutional. Atributiile complexe, gradul de responsabilitate, riscurile asumate si
implicarea 1n activitati de protocol impun o recompensare corectd, echitabild si motivanta, in acord cu
realitatile si cu standardele internationale de reprezentare externa.

12.Reorganizarea ,,Serviciului cancelarie” in ,,Serviciul administrativ”’ si racordarea elementelor
structurale ale acestora de functii de deservire tehnica la rigorile actelor normative va spori cheltuielile
cu 97 mii lei.
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Sef de
1 Misiunea RM pe linga UE la | cancelarie -21978 -9330.66 -31308.66 | -623.04
Bruxelles Sef Serviciu
administrativ 23976 9830.16 33806.16 672.74
Sef de
) Ambasada RM in Rusia cancelarl.e. -20790 -8826.3 -29616.3 -589.36
Sef Serviciu
administrativ 22680 9298.80 31978.80 636.38
Total General 96,7

13.Modificarea cadrului normativ primar si secundar, in vederea solutiondrii problemelor ce vizeaza
categoriile de functii din institutiile serviciului diplomatic al Republicii Moldova, prin schimbarea
denumirii functiei din ,,Sef serviciu, contabil-sef” 1n ,,Contabil-sef’, nu va cauza cheltuieli
suplimentare.

14.Schimbarea denumirii functiei din ,,Specialist principal, contabil-sef” in ,,Contabil-sef”, va spori
cheltuielile cu 577,0 mii lei.
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1 Consulatul RM la | specialist principal -22680 -9298.8 -31978.8 -636.38
Frankfurt pe Main Contabil-sef 26460 10243.8 36703.8 730.41
> Consulatul RM la | specialist principal -22680 -9298.8 -31978.8 -636.38
Odesa Contabil-sef 26460 10243.8 36703.8 730.41
3 specialist principal -22680 -9298.8 -31978.8 -636.38




Consulatul RM la

Padova Contabil-gef 26460 10243.8 36703.8 730.41
4 Consulatul RM la | specialist principal -28512 -11689.92 -40201.92 -691.47

Chicago Contabil-gef 33264 12877.92 46141.92 793.64
5 Ambasada RM in | specialist principal -34344 -14081.04 -48425.04 -832.91

Japonia Contabil-sef 40068 15512.04 55580.04 955.98
6 Ambasada RM in | specialist principal -19440 -7970.4 -27410.4 -471.46

India Contabil-sef 22680 8780.4 31460.40 541.12

Total General 577,0

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Nu este aplicabil

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatie1 UE

Proiectul nu contine norme de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anunturile privind initierea elaborarii si consultarea publica a proiectului au fost plasate pe pagina web
oficiala a Ministerului Afacerilor Externe la sectiunea Transparenta decizionald/Proiecte de acte
normative (Proiecte de decizii/acte normative | Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Moldova),
precum si pe platforma particip.gov.md (Anunt privind initierea elaborarii proiectului Hotardrii
Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie
pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de
calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal
ale acestora | Particip.gov.md), nefiind receptionate careva propuneri.

In conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017, proiectul a fost avizat de citre autorititile interesate.
Rezultatele examinarii pozitiilor expuse in avize se regdsesc in sinteza obiectiilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie in conformitate cu prevederile art. 36 al Legii nr. 100/2017
cu privire la actele normative si expertizei juridice, in conformitate cu prevederile art. 37 al Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este aplicabil, nu necesitd operarea modificdrilor in alte acte normative existente.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Pentru implementarea prevederilor actului normativ urmeaza a fi intreprinse actiuni de aprobare a
statelor de personal si de incadrare, conform structurilor revazute, ajustarea fiselor de post si ordinelor
de transfer in functiile supuse modificarii.

Carolina PEREBINOS
Secretar de Stat
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SINTEZA

avizelor la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea hotararii Guvernului nr.959/2018 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul institutiilor
serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiilor de functii, precum si a
structurilor si efectivelor de personal ale acestora

Participantul la
avizare

Nr.
crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluzii

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Cancelaria de
Stat

Nr. 22-69-8138
din 29 iulie 2025

La pct. 1 subpct.1.1 din proiectul hotararii Guvernului, In temeiul
art. 46 alin. (3) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative
(in continuare — Legea nr.100/2017), in vederea asigurarii
succesiunii corecte in expunerea denumirii functiilor/posturilor, in
cadrul diferitor categorii de functii/posturi, pozitia nr.18 din Anexa
nr.1 devine pozitia nr.19, respectiv pozitia nr.19 devine pozitia
nr.18.

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)

La pct. 1.14 pct. 1.16, pct.1.44 din proiect, in temeiul art. 3 alin. (4)
lit. a) al Legii nr. 100/2017, la pozitiile marcate cu asterisc, se
propune substituirea sintagmei ,responsabil pentru probleme
consulare”, cu sintagma ,,imputernicit cu functii consulare”. De
mentionat ca recomandarea respectd prevederile art.3 al Conventiei
de la Viena nr.7/1963 cu privire la relatiile consulare, ratificata de
Republica Moldova in anul 1993, conform carora functiile
consulare sunt exercitate, de asemenea, de misiunile diplomatice, in
conformitate cu prevederile prezentei Conventii, precum si pct.3 al
Hotararii Guvernului nr.368/2002 cu privire la aprobarea statutului
consular, potrivit caruia agentul diplomatic din cadrul misiunii
diplomatice a Republicii Moldova, imputernicit cu functii
consulare, exercitd aceleasi functii stabilite functionarilor consulari.

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)

Similar, la pct.1.18 din proiectul hotararii, sintagma ,,responsabil
pentru cooperarea cu OMC” se propune a fi inlocuitd cu sintagma
»responsabil de cooperarea cu Organizatia Mondiala a Comertului
(OMCQ)”.

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)
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Urmare a celor expuse la Componenta 2.2 din Nota de
fundamentare, la pct.1.25 din proiectul hotérarii, se propune
specificarea reprezentantilor autoritdtilor publice enumerate in
cadrul Anexei nr.26 la subsol, cu marcarea pozitiilor In modul
corespunzator cu prevederile art.49 alin.(5) al Legii nr.100/2017

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)

In context, la pct.1.39 din proiect, in scopul evitarii suprapunerii
normelor si respectdrii principiului coerentei normelor juridice,
prevazut la art.3 alin.(1) lit.d) al Legii nr.100/2017, din textul
,Consilier (ofiter de legaturd la Europol si pentru afaceri interne) —
reprezentant al Ministerului Afacerilor Interne”, se va exclude
sintagma ,,reprezentant al Ministerului Afacerilor Interne”, intrucat
aceastd calitate rezulta deja din definitia legala a ofiterului de
legdtura, prevazuta la art.2 al Legii nr.288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
potrivit careia ,,ofiter de legatura al Ministerului Afacerilor Interne
— reprezentant al Ministerului Afacerilor Interne detasat la o
institutie din Republica Moldova, la o misiune diplomatica sau la o
organizatie internationald pentru reprezentarea intereselor statului.”

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)

Potrivit pct. 2 din proiectul hotararii Guvernului, actul normativ va
intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial. In acest sens,
urmare a reorganizarii structurii interne a institutiilor serviciului
diplomatic, informdm ca in conformitate cu pct.28 din Metodologia
cu privire la completarea si avizarea statelor de personal, aprobata
prin Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului nr.201/2009, in termen de
o lund de la aprobarea actelor corespunzatoare, se vor completa si
se vor transmite spre avizare Cancelariei de Stat, statele de personal
ale misiunilor diplomatice si oficiilor consulare care au fost
reorganizate.

Se accepta.

Totodata, cu referire la birourile comercial-economice (cu statut de
serviciu) subdiviziuni interne in cadrul misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare, se recomanda modificarea Hotararii Guvernului
nr.413/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind birourile
(sectiile) comercial-economice in cadrul misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste hotare (in

Obiectul de reglementare al proiectului de hotarare il
constituie modificarea Hotararii Guvernului nr.
959/2018. Modificarile propuse urmeaza sa fie
efectuate printr-o procedura separata.
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continuare - Hotararea Guvernului nr.413/2017), prin excluderea
denumirii alternative ,,sectie” si pastrarea termenului ,,birou
comercial-economic” in toate referintele din Regulament.

Aceastd revizuire este justificatd n primul rand, de alinierea
terminologiei la prevederile art.12 din Conventia de la Viena din
1961 privind relatiile diplomatice, ratificatd de Republica Moldova
in anul 1993, potrivit cdruia statul acreditant nu trebuie sa infiinteze,
fara a obtine in prealabil consimtamantul expres al statului acreditar,
birouri facand parte din misiune in alte localitati decét cele in care
este stabilitd misiunea insasi.

In acelasi sens, art.6 alin.(6) al Legii nr.761/2001 privind serviciul
diplomatic, stabileste expres ca n cadrul misiunilor diplomatice si
al oficiilor consulare pot fi instituite birouri sau servicii, inclusiv in
alte localitati decat cele 1n care este stabilitda misiunea diplomatica
sau oficiul consular. Structura organizatoricd a birourilor si a
serviciilor se stabileste in conformitate cu prevederile cadrului
normativ conex.

De asemenea, in contextul modificarii Hotararii Guvernului
nr.959/2018, urmeaza a fi analizatd oportunitatea modificarii si
ajustdrii prevederilor, inclusiv a terminologiei utilizate in
Regulamentul privind activitatea administrativ-financiard a
institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste
hotare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.987/2003, cu cadrul
normativ actualizat vizdnd functiile din cadrul serviciului
diplomatic.

Obiectul de reglementare al proiectului de hotérare il
constituie modificarea Hotararii Guvernului nr.
959/2018. Modificdrile propuse urmeaza sa fie
efectuate printr-o procedura separata.

Suplimentar, in perspectiva unei eventuale majorari a efectivului-
limita al Consulatului General al Republicii Moldova in orasul Iasi
(Roménia) (Anexa nr. 37), la instituirea sau, dupa caz, revizuirea
functiilor, recomanddm a se tine cont de prevederile pct.2 din
Norme, or la crearea subdiviziunilor interne cu cel putin 2 unitati de
personal, functiile publice de conducere, se vor institui in cadrul
subdiviziunilor structurale pentru organizarea si coordonarea
activitatilor desfasurate de functionarii publici de executie, care
implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, previzute la

S-a luat act.
(Nu necesita interventie)
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art.3 al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

10.

Subsecvent, potrivit pct.17 si pct.171 din Metodologia cu privire la
aprobarea si avizarea statului de personal, aprobata prin Anexa nr.5
la Hotdrarea Guvernului nr.201/2009, functiile de conducere
(posturi), se vor institui in cadrul subdiviziunilor structurale, pentru
asigurarea desfasurdrii activitatii titularilor angajati in functii de
executie (posturi), care nu prevad exercitarea prerogativelor de
putere publica.

S-a luat act.
(Nu necesita interventie)

Ministerul
Finantelor

Nr. 08-03-
431/1143 din 30
iulie 2025

11.

Principalele prevederi a proiectului se refera la revizuirea anexei nr.
1 la HG nr. 959/2018 aferent functiilor de ,,Sef al misiunii
diplomatice”; ,,Sef Serviciu” si ,.Sef serviciu administrativ,
»~Administrator principal”, ,,Sofer (conducator auto)” si ,,Secretar
administrativ superior”, excluderea functiilor de ,,Sef serviciu,
contabilsef”, ,,Specialist principal, contabil-sef” si ,,Contabil-
casier”. Aditional se propune excluderea subdiviziunilor structurale
de ,,Serviciu financiar-administrativ”’, contabili-sefi, administratori
principali si soferi din cadrul acestora fiind subordonati direct
ambasadorului, sefului misiunii diplomatice, ajustarea denumirii de
»derviciul — comercial-economic”,  reoganizarea  ,,Serviciul
cancelarie” in ,,Serviciul administrativ”.

In contextul propunerilor mentionate supra, autorul la definitivarea
proiectului, urmeaza sa tind cont de prevederile Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, functiile
urmand a face obiectul Legii mentionate.

O altd prevedere a proiectului se referd la substituirea functiei de
»decretar [I”” din cadrul Ambasadei la Budapesta cu cea de ,,Secretar
I”, masura propusd va genera un impact financiar aditional de
aproximativ 14,6 mii lei anual, resurse ce urmeaza a fi acoperite din
limita bugetului aprobat Ministerului Afacerilor Externe.

Se accepta
(Nu necesita interventie)

12.

Totodatd cu referire la pct. 4.2 Impactul financiar si argumentarea
costurilor estimative din Nota de Fundamentare la proiectului, va fi
completat cu informatii detaliate si argumentate referitor la
majordrile ce se propun 1n proiect, separat pe articole de cheltuieli,

Se accepta
(Nota de fundamentare a fost ajustata)
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titluri de functii si misiuni diplomatice, si anume cheltuieli de
personal, indemnizatii personalului misiunii, indemnizatii pentru
membrii familiei.

In acest sens se accentueazi ci, la aceasti etapd nu este claritate pe
marginea impactului financiar total al proiectului de 1 343,5 mii lei,
inclusiv divizat pe articole de cheltuieli si anume care modificari
implica costul respectiv, implicit si la componenta cheltuieli de
personal. Totodata, se va indica sursa de acoperire a acestora -
subprogramul bugetar si eventuale economii inregistrate tinand cont
de executarea bugetului pentru 6 luni ale anului 2025, iar impactul
financiar total al proiectului urmeaza a se incadra In limita bugetului
Ministerului Afacerilor Externe.

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii

Nr. 5-2106 din 17
iulie 2025

13.

Prin prezentul aviz sustinem promovarea proiectului prezentat
privind inldturarea neconcordantelor intre HG nr.959/2018 cu
prevederile Legii nr. 155/2011, Anexei nr.10 la Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si
Anexele nr. 5 si 12 la HG nr.201/2009 privind punerea 1n aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public.

Se accepta
(Nu necesita interventie)
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14.

II. In contextul amendamentelor propuse, venim cu completarea
documentului 1n cauzd cu norme aditionale care ar viza
optimizarea activitdtii functionale a institutiilor din cadrul
serviciului diplomatic al Republicii Moldova in strdinatate, prin
ajustarea structurii si efectivului de personal al birourilor
(sectiilor) comercial-economice din cadrul urmatoarelor
Ambasade ale Republicii Moldova: Statele Unite ale Americii,
Suedia, Belgia, Turcia, Federatia Rusd si Confederatia
Elvetiana.

Astfel, cu referire la prevederile art.7 lit.b) si f) din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern, Programul National de
Atragere a Investitiilor si de Promovare a Exporturilor pentru
anii 2024- 2028 (PNAIPE), pct.13 al Regulamentului privind
birourile (sectiile) comercial-economice in cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste
hotare, aprobat prin HG nr.413/2017, pct. 6 subpct.13 din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, aprobat
prin HG nr.143/2021, precum si pct. 10.3 din Planul anual de
actiuni al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
pentru anul 2025, aprobat prin Ordinul Viceprim-ministrului,
ministrul dezvoltarii economice si digitalizarii nr.22 din 21
februarie 2025, intervenim cu urmatoarele.

1) Propunem crearea Serviciului comercial-economic in cadrul
Ambasadei Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii
(Washington DC) prin transferul functiei de Consilier din
cadrul Serviciului comercial-economic al Ambasadei
Republicii Moldova in Federatia Rusa, care este vacantd la
momentul de fatd (nota: In Moscova rdimane Ministrul-consilier
pe dosar economic din cadrul BCE).

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)
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Aceastd propunere vine in contextul complexitatii relatiilor
actuale intre Republica Moldova si SUA, fiind sustinutd de
argumente si considerente concludente, care se raporteaza atat
la obiectivele documentelor de planificare strategica, cerintele,
volumul si complexitatea de activitati desfasurate, dar si la
evolutia schimburilor comerciale si potentialul de atragere a
investitiilor si asistentei tehnice in Republica Moldova.
Impactul bugetar, conform calculelor estimative, va constitui
aditional 257 euro la achitarea Indemnizatiilor si, respectiv,
plafonul de cazare va fi de doua ori mai mare la Washington
(categoria IV) decat ar fi la Moscova (categoria II).

15.

2) Functia de Secretar II din cadrul Serviciului comercial-
economic al Ambasadei Republicii Moldova in Republica
Turcia (nota: in Ankara raméane consilier pe dosar economic din
cadrul BCE, care urmeaza a fi suplinit in curind), care este
vacantd la moment, se propune a fi transferatd in Consulatul
General al Republicii Moldova in Chicago (USA), in
componenta Serviciului comercial-economic nou creat.

Initiativa vine in contextul fortificarii prezentei economice a
Republicii Moldova in Statele Unite ale Americii, in special in
regiunca Midwest, una dintre cele mai dezvoltate si
industrializate zone din SUA. Mai mult ca atat, Chicago este un
hub economic major pentru industriile de productie, tehnologie,
agricultura, transport si logisticd. Prezenta aici a unui BCE ar
facilita atragerea investitiilor americane si promovarea
exporturilor moldovenesti catre un public tintd cu putere
economicd ridicatd. Regiunea gazduieste mii de companii
internationale si camere de comert, iar Chicago este sediul unor
importante targuri si expozitii comerciale. Prin intermediul
BCE, Republica Moldova ar putea stabili parteneriate directe
B2B, promova participarea la evenimente economice relevante
si crea contacte durabile. SUA reprezinta una dintre cele mai
importante piete din lume, iar o prezentd economica activa la

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)
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Chicago poate contribui la rezilienta economica a tarii noastre.
Conform calculelor estimative, impactul asupra bugetului
prevazut va fi urmdtorul: aditional 772 euro pentru achitarea
indemnizatiei lunare si, respect, plafonul de cazare va constitui
de doud ori mai mult decat ar fi la Ankara (categoria I).

16.

3) In acelasi context, venim cu propunerea de a transfera pozitia
de Secretar I al BCE din cadrul Misiunii Republicii Moldova
pe langa UE, care la momentul actual este libera, la Ambasada
Republicii Moldova in Regatul Suediei prin crearea Serviciului
comercial-economic.

Propunerea respectivd este argumentatd prin necesitatea
promovarii active a relatiillor economice cu statele nordice.
Suedia pentru Republica Moldova este un partener economic si
de dezvoltare cu valoare adaugata ridicata, fiind unul dintre cei
mai importanti sustindtori ai reformelor si dezvoltarii,
contribuind la acest proces prin asistentd tehnica si sprijin
financiar. In pofida faptului ci relatiile noastre cu Suedia sunt
stabile si cooperarea in domeniul dezvoltarii este avansata,
volumul comertului bilateral ramane modest. Astfel, crearea
unui BCE la Stockholm ar contribui la identificarea si
facilitarea oportunitatilor comerciale concrete pentru produsele
moldovenesti (vinuri, produse agroalimentare, textile, servicii
IT etc.) si ar impulsiona dialogul economic intre antreprenorii
celor doua state.

Mai mult ca atat, Suedia este un punct strategic de acces a
exporturilor moldovenesti spre celelalte state nordice
(Norvegia, Danemarca, Finlanda) si un BCE in cadrul
Ambasadei va promova si in aceste state climatul investitional
in randurile investitorilor “nordici”, In sectoarele precum
energia regenerabild, eficienta energetica, IT&C, industria
usoard si agricultura ecologicd. Conform calculelor
aproximative, impactul asupra bugetului nu va fi Inregistrat.

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)
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17.

4) Totodata, venim cu unele propuneri de ridicare a nivelului
functiilor BCE existente in cadrul unor Misiuni. Astfel, in
cadrul Reprezentantei Permanente a Republicii Moldova pe
langa oficiul ONU la Geneva (Confederatia Elvetiand) pozitia
de Secretar I (reprezentant al Organizatiei Mondiale a
Comertului, probleme economice) propunem sa fie ridicata la
nivel de Consilier (reprezentant al Organizatiei Mondiale a
Comertului, probleme economice).

Solicitarea respectiva se bazeaza pe argumente care reflecta atat
natura complexa a activitatii desfasurate, cat si volumul si
nivelul ridicat de responsabilitate. In cadrul portofoliului actual,
diplomatul, responsabil de dosarul economic, gestioneaza
componenta comercial-economicd atdt pe dimensiunea
multilaterald, reprezentand interesele Republicii Moldova in
cadrul Secretariatului OMC (coordonarea Conferintelor
Ministeriale OMC si  pozitillor expuse 1n cadrul
Subcomitetelor), si altor organizatii internationale precum,
UNECE si UNCTAD, cat si pe cea bilateralda, in raport cu
autoritatile elvetiene. Mai mult ca atat, conlucrarea cu
Secretariatul EFTA (cu sediul la Geneva) presupune
gestionarea si consultarea continud a activitatilor necesare in
contextul implementarii Acordului de Comert Liber dintre
Republica Moldova. Conform calculelor estimative, impactul
asupra bugetului prevazut nu va fi unul semnificativ si va consta
in cresterea Indemnizatiei aproximativ cu 6% sau 220 euro.

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)

18.

5) Aditional, reiesind din importanta procesului de integrare a
Republici Moldov in UE, complexitatea functionala si volumul
de lucru executat de actualul Secretar I al BCE in cadrul
Misiunii Republicii Moldova pe langd UE (Bruxelles),
propunem ridicarea functiei respective la nivel de Consilier.
Impactul asupra bugetului prevazut nu va fi unul semnificativ
si va consta in cresterea indemnizatiei aproximativ cu 185 euro.

Se accepta.
(Proiectul a fost ajustat)
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19.

III. Astfel, concluzionand cele relatate supra, redistribuirea
functiilor birourilor comercial-economice (in continuare —
BCE) din cadrul misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova
vizate reprezintd o oportunitate strategicd majord pentru
fortificarea BCE 1in tarile partenere cu care avem un interes
economic din perspectiva realizdrii obiectivelor diplomatiei
economice. Este evident cad reorganizarea internd a BCE din
cadrul ambasadelor vizate va avea un impact pozitiv asupra
eficientei si functionalitatii sistemului diplomatic al Republicii
Moldova.

Relocarea propusa are potentialul de a fluidiza procesele interne
si de a optimiza utilizarea resurselor umane si financiare deja
existente. In mod concret, prin redistribuirea functiilor si
concentrarea acestora In locatii strategice, se va asigura o
coordonare mai eficientd si o reactie rapida la nevoile
economice, adaptandu-se mult mai usor la dinamica pietelor
internationale.

In plus, prin intirirea pozitiei diplomatiei economice in aceste
state, sectorul privat va beneficia de o promovare mai eficienta
a produselor si serviciilor moldovenesti, consolidandu-se astfel
legaturile economice bilaterale. Cresterea vizibilitatii
economiei moldovenesti si facilitarea accesului la informatii
esentiale despre pietele externe vor stimula investitiile si vor
sprijini dezvoltarea de noi parteneriate economice, contribuind
astfel la cresterea competitivitatii si sustenabilitatii sectorului
privat din Republica Moldova.

Se accepta.
(Nu necesita interventie)

20.

IV. Birourile comercial-economice, reglementate de Hotararea
Guvernului nr.413/2017, reprezinta structuri esentiale n cadrul
misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare,
avand un rol fundamental in promovarea intereselor economice
externe ale tarii. Aceste birouri sunt mandatate sa sprijine
dezvoltarea comertului, atragerea de investitii si crearea de

Se accepta.
(Nu necesita interventie)
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parteneriate economice strategice cu state de resedinti. In cele
din urma, conform discutiilor interinstitutionale, MDED 1si
exprima deschiderea de a contribui la definitivarea proiectului
de hotdrare cu privire la modificarea HG nr.959/2018 prin
acordarea suportului in elaborarea redactiei finale a proiectului
reiesind din propunerile expuse supra.

Consultare 21. | Comentarii $i propuneri nu au parvenit -
publici!

Avizare si consultare publica repetatd

Cancelaria de 22. |In  vederea asigurdrii corelarii titlurilor  functiilor | Se accepti

Stat publice/posturilor instituite in structurile ambasadelor si | (Proiectul a fost ajustat)
Nr. 22-69-1859 consulatelor, cu cadrul normativ aferent salarizarii, reiteram
din 19 februarie necesitatea excluderii sintagmelor care fac referire la
2026 exercitarea atributiilor pentru mai multe misiuni diplomatice

sau oficii consulare concomitent, ori care indica domeniul de
activitate/repartizarea functiei unei anumite autoritdti publice.
Exemplu: “Contabil-sef”.

Concomitent se propune ca mentiunile, “al Ambasadelor
Republicii Moldova in Republica Turcia si in Republica
Azerbaidjan”, sa fie marcate, in continuare, cu asterisc in
subsolul fiecarei structuri. Aceleasi rationamente sunt
aplicabile pe Intregul continut al hotararii.

23. | Similar la Anexa nr. 40 al proiectului, se propune excluderea | Se accepta

sintagmelor ,,(ofiter de legaturd la Europol si pentru afaceri | (Proiectul a fost ajustat)
interne)” si ,,(diplomat specializat in functie de necesitatile de
negociere)” din continutul structurii, pentru a evita dublarea
functiilor, cu indicarea acestora cu asterisc in subsol.

24. | De asemenea, in scopul asigurarii uniformitatii terminologice, | Se accepta

mentiondm cd, in Anexele nr. 3, 5, 8, 15 si 17, functia ,,consilier | (Proiectul a fost ajustat)
— reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate”
urmeaza a fi redenumitda in ,consilier”, iar sintagma

I Anunt privind initierea elaboririi proiectului Hotdrarii Guvernului cu privire la modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor si

coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si efectivelor de personal ale acestora | Particip.gov.md



https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-hotararii-guvernului-nr-9592018-cu-privire-la-aprobarea-nomenclatorului-functiilor-si-coeficientilor-de-ierarhizare-pentru-stabilirea-indemnizatiilor-de-functie-pentru-personalul-institutiilor-serviciului-diplomatic-al-republicii-moldova-peste-hotare-a-bazei-de-calcul-pentru-stabilirea-indemnizatiilor-de-functie-precum-si-a-structurilor-si-efectivelor-de-personal-ale-acestora-numar-unic-576mae2025/14368
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-hotararii-guvernului-nr-9592018-cu-privire-la-aprobarea-nomenclatorului-functiilor-si-coeficientilor-de-ierarhizare-pentru-stabilirea-indemnizatiilor-de-functie-pentru-personalul-institutiilor-serviciului-diplomatic-al-republicii-moldova-peste-hotare-a-bazei-de-calcul-pentru-stabilirea-indemnizatiilor-de-functie-precum-si-a-structurilor-si-efectivelor-de-personal-ale-acestora-numar-unic-576mae2025/14368
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-consultarea-publica-a-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-hotararii-guvernului-nr-9592018-cu-privire-la-aprobarea-nomenclatorului-functiilor-si-coeficientilor-de-ierarhizare-pentru-stabilirea-indemnizatiilor-de-functie-pentru-personalul-institutiilor-serviciului-diplomatic-al-republicii-moldova-peste-hotare-a-bazei-de-calcul-pentru-stabilirea-indemnizatiilor-de-functie-precum-si-a-structurilor-si-efectivelor-de-personal-ale-acestora-numar-unic-576mae2025/14368
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,reprezentant al Serviciului de Informatii si Securitate” sd fie
indicatd cu asterisc in subsolul fiecdrei structuri.

25.

Cu referire la Anexa nr. 15 ,,Structura si efectivul-limita de
personal ale Ambasadei Republicii Moldova in Federatia Rusa”
reiterdm necesitatea enumerdarii exprese a posturilor/functiilor
care se includ in ,,Personal de deservire tehnica” din Serviciul
administrativ, pentru a asigura o succesiune logica in redarea

denumirii posturilor.

Nu se accepta

Atat Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic,
cat si Conventia de la Viena privind relatiile diplomatice,
adoptata la Viena la 18 aprilie 1961 opereaza cu notiuni
generale privind personalul de deservire tehnica din cadrul
MDOC, féra a intra 1n detalii ce posturi sunt exercitate de
citre fiecare angajat. In acest sens utilizarea formularii
,personal de deservire tehnica” este suficientd si conforma
cadrului normativ, fara a fi necesara enumerarea expresa a

functiilor specifice.

26.

Totodatd, mentionam ca, la proiectarea functiilor
publice/posturilor se va tine cont de Metodologia cu privire la
completarea si avizarea statului de personal, aprobatd prin
Anexa nr.5 si de Normele privind instituirea subdiviziunilor
interne ale autoritdtii publice, aprobate prin anexa nr. 12 la
Hotérarea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

Se ia act
(Nu necesita interventie)

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii

Nr. 15-100 din
14 ianuarie 2026

27.

Proiectul actului normativ in cauza inainteazd modificari la
anexele nr.19 si 26 al Hotararii Guvernului nr.959/2018 prin
ridicarea pozitiilor de Secretar I la nivel de Consilier din cadrul
birourilor comercial-economice al Reprezentantei Permanente
a Republicii Moldova pe langa oficiul ONU la Geneva si al
Misiunii diplomatice a Republicii Moldova pe langd UE.

In acest context, analogic modificarilor la anexele in cauza,
precum si in temeiul prevederilor art.7 lit. b) si f) din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern, Programul National de
Atragere a Investitiilor si de Promovare a Exporturilor pentru
anii 2024-2028 (PNAIPE), pct.13 al Regulamentului privind
birourile (sectiile) comercial-economice in cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste
hotare, aprobat prin HG nr.413/2017, pct. 6 subpct.13 din

Se ia act si se va reveni la subiect cand vor fi alocate surse
suplimentare pentru asigurarea functionalitatii. MDOC
peste hotare.
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Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea MDED,
aprobat prin HG nr.143/2021 si pct. 10.3 din Planul anual de
actiuni al MDED pentru anul 2026, propunem operarea
modificarilor corespunzitoare la anexa nr.7 al HG nr.959/2018
prin ridicarea pozitiei de Secretar I la nivel de Consilier in
cadrul biroului comercial-economice al Ambasadei Republicii
Moldova in Republica Austria.

Astfel, implementarea obiectivelor asumate prin PNAIPE
presupune existenta unor capacitati diplomatice economice
adecvate, atat din perspectiva amplasarii geografice, cat si a
nivelului de reprezentare functionald. Birourile comercial-
economice ale Republicii Moldova necesita a fi fortificate tarile
care prezinta oportunitdti economice.

In acest aspect, Austria ocupi o pozitie distincta in arhitectura
relatiilor economice cu UE, fiind recunoscutd drept partener cu
relevantd strategicd sporitd. Profilul economic al Austriei
orientat spre comert si investitii, precum si rolul activ in
procesele economice regionale, amplificA importanta
dimensiunii economice a misiunii diplomatice in acest stat.
Austria reprezintd nu doar un partener economic puternic, dar
si o poarti de acces citre alte piete din UE. In contextul
macroeconomic al Austriei, se remarca faptul cd aceasta este o
economie stabild, cu o ratd de crestere pozitivd si o
infrastructurd relevanta pentru atragerea de capital si
dezvoltarea afacerilor. Cu un PIB de aproximativ 500 miliarde
USD, Austria continua sa fie un actor economic influent, iar
relatiile economice bilaterale se afla pe o traiectorie ascendenta.
In particular, in perioada ianuarie-octombrie 2025, schimburile
comerciale cu Austria au insumat 106,1 mln. USD, sau cu 13,4
% mai mult comparativ cu perioada similard al anului 2024,
urmare cresterii a volumului importului (20,3%) in Republica
Moldova. In anul 2024, Austria s-a clasat pe locul 18 in randul
partenerilor comerciali ai tdrii noastre, cu o pondere de 1,0%
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din comertul exterior total, iar volumul schimburilor comerciale
a crescut cu 14,6% comparativ cu anul 2023.

Cresterea preponderenta a importurilor evidentiaza necesitatea
unei abordari diplomatice economice active, orientate spre
ajustarea balantei comerciale bilaterale prin stimularea
exporturilor si valorificarea oportunitatilor existente pe piata
austriaca.

Din perspectiva investitiilor strdine, Austria la fel se situeaza
printre principalii investitori in economia nationald, ocupand
locul 7 in clasament, cu 91 de Iintreprinderi inregistrate.
Valoarea investitiilor in capitalul social fiind de circa 952,4
mlIn. MDL. Aceasta prezenta investitionala semnificativa indica
nu doar interesul mediului de afaceri austriac, ci si potentialul
nevalorificat pe deplin al cooperarii economice bilaterale, care
necesita o interactiune activa constanta.

Structura economiei nationale oferd oportunititi de cooperare
cu Austria. Sectorul agroalimentar, produsele industriale,
inclusiv cele destinate industriei automotive, precum si exportul
de servicii, in special in domeniile TIC, transport, prelucrare
activa si servicii de afaceri - sunt identificate in PNAIPE ca
domenii cu potential ridicat pentru piata austriaca. Valorificarea
acestui potential presupune o prezenta diplomaticd care sa
mentina un dialog permanent cu actorii economici relevanti.
Suplimentar, in plan operational, importanta biroului
comercial-economic din cadrul Ambasadei Republici Moldova
in Republica Austria este amplificata de perspectivele de
cooperare institutionald intre ambele tari. In acest aspect, de
relatat este faptul ca in anul 2026 este planificata urmatoarea
reuniune a Comisiei interguvernamentale pentru cooperare
economica, eveniment care va necesita un nivel sporit de
coordonare, dar si interactiune cu mediul de afaceri in contextul
planificarii si a forumului de afaceri in marja acestei reuniuni.
Totodata, biroul comercial-economic din cadrul Ambasadei
Republicii Moldova 1n Austria este acreditat, prin cumul, pentru
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Republica Slovaca, fapt ce extinde aria de responsabilitate si
complexitatea activitatilor. Slovacia la fel reprezinta o piata
importantd pentru economia nationald, iar semnarea
Protocolului de cooperare in domeniul comertului si
investititlor in anul 2024, precum si vizita oficiald a
demnitarilor de rang Tnalt al tarii noastre planificatd pentru anul
2026, cu organizarea unui forum de afaceri, genereaza sarcini
suplimentare care vor reveni biroului comercial-economic al
Ambasadei. De asemenea, in perioada imediat urmatoare,
biroul comercial-economic va juca un rol important si in
coordonarea si facilitarea dialogului cu SlovakAid, antrenata in
procesul de sustinere a tarii noastre in contextul parcursului de
aderare la UE, asigurdnd astfel continuitatea si eficienta
cooperdrii institutionale pe aceasta dimensiune strategica.

In plus, specificul Republicii Austria, dar si al Republicii
Slovace, caracterizat printr-o interactiune intre autoritatile
publice si mediul de afaceri, reclama un nivel sporit de
reprezentare diplomaticad pe componenta economica. Practica
diplomaticd consacrata demonstreazd ca functia de Consilier
beneficiaza de un grad mai ridicat de recunoastere institutionald
si acces la contacte economice relevante, comparativ cu pozitia
de Secretar I, facilitdnd astfel dialogul cu autoritati, institutii,
asociatii de business, camere de comert si industrie si alti actori
economici strategici. In acest sens, statutul de Consilier este
perceput ca fiind adecvat pentru promovarea intereselor
economice ale Republicii Moldova intr-o piatd complexd si
competitivd precum cea austriaca.

Avand in vedere cele relatate supra, dar si obiectivele asumate
prin PNAIPE pentru aceasta piata, se considerd judicioasa
consolidarea statutului  biroului comercial-economic al
Ambasadei Republicii Moldova in Republica Austria prin
ridicarea pozitiei de Secretar I la nivel de Consilier, prin
operarea modificarilor corespunzatoare la anexa nr.7 al
Hotararii Guvernului nr.959/2018. O asemenea mdsurd va
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asigura o corelare adecvatd intre nivelul de reprezentare,
volumul in continud crestere si complexitatea sarcinilor
gestionate si planificate pe termen mediu, contribuind astfel la
realizarea eficientd a obiectivelor diplomatie economice.

Ministerul
Finantelor

Nr. 08-06-46 din
09 februarie
2026

28.

In forma ajustata remisa spre avizare repetata proiectul implica
inclusiv: ajustarea titlurilor unor functii in corespundere cu
prevederile cadrului normativ in vigoare (Legea nr. 155/2011;
Legeanr. 270/2018; HG nr. 201/2009), substituirea unor functii
existente cu altele de un nivel ierarhic superior (,,Secretar II”” in
,»Secretar I”; ,,Secretar I” in ,,Consilier”; ,,Secretar I’ 1n
,Ministru Consilier”) precum si instituirea a 16 functii
aditionale inclusiv 7 functii de ,,Consilier” si 9 functii de
,,Personal de deservire tehnica”.

Astfel, Ministerul Finantelor subliniaza necesitatea, la
definitivarea proiectului, autorul sa asigure conformitatea
deplind a functiilor propuse cu prevederile Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv
sub aspectul incadrarii/denumirii functiilor (in special pentru
functiile de deservire tehnicd - personal de deservire tehnica
precum si functia de Sef al misiunii diplomatice) astfel incat
nomenclatorul revizuit sa nu genereze interpretari neuniforme
la aplicare si sa fie exclusd aparitia unor functii cu titulaturi
necorelate cu cadrul legal de referinta.

Nu se accepta

Atat Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic,
cat si Conventia de la Viena privind relatiile diplomatice,
adoptata la Viena la 18 aprilie 1961 opereaza cu notiuni
generale privind personalul de deservire tehnica din cadrul
MDOC, féra a intra 1n detalii ce posturi sunt exercitate de
citre fiecare angajat. In acest sens utilizarea formularii
,personal de deservire tehnica” este suficientd si conforma
cadrului normativ, fara a fi necesara enumerarea expresa a

functiilor specifice.

29.

Totodata, se reitereaza ca, la etapa avizarii initiale, Ministerul
Finantelor a solicitat completarea informatiilor detaliate si
argumentate referitor la majorarile propuse, separat pe articole
de cheltuieli (inclusiv cheltuieli de personal), precum si
indicarea expresa a sursei de acoperire si, dupa caz, eventuale
economii constatate, cu conditia incadrarii impactului financiar
total 1n limita bugetului aprobat Ministerului Afacerilor
Externe. In acest sens accentudm cd, proiectul prezentat a fost
modificat substantial, inclusiv prin crearea a 16 functii noi.
Totodata costurile estimate de autor in suma de cca 12,8 mil lei,
conform compartimentului 4.2 din Nota de fundamentare nu

Se accepta partial

Compartimentul 4.2 din Nota de fundamentare a fost
completat cu detalierea impactului financiar al
modificarilor propuse, inclusiv prin prezentarea distincta pe
articole de cheltuieli a costurilor aferente transferului,
substitutiei si completarii unor functii in cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare.

Totodata, in cazul personalului de deservire tehnica din
cadrul Ambasadei Republicii Moldova in Federatia Rusa,
mentiondm ca functiile respective sunt in prezent asigurate
prin contracte de prestari servicii, iar includerea acestora in
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sunt cuantificate integral, lipsind impactul financiar pe
componenta cheltuielile de personal, precum si alte cheltuieli
de Intretinere pentru 9 functii de deservire tehnica in Ambasada
RM 1in Federatia Rusa. Astfel, Ministerul Finantelor propune
promovarea  proiectului  in  redactia  initiald, cu
ajustarea/eliminarea neconcordantelor aferente unor functii
semnalate de catre Cancelaria de Stat.

structura aprobata a misiunii reprezintd o formalizare a
situatiei existente, determinatd inclusiv de modificarile
legislative din statul de resedinta si de aplicarea principiului
reciprocitatii. Prin urmare, modificarea nu genereaza
impact financiar negativ suplimentar.

30.

Totodatd cu referire la masurile noi promovate (substituirea
unor functii existente cu altele de un nivel ierarhic superior
precum si instituirea unor functii aditionale), care nu au
acoperire in bugetul Ministerului Afacerilor Externe, urmeaza
a fi prezentate si examinate in cadrul proiectului CBTM pentru
anii 2027-2029. Aditional accentudm necesitatea asigurarii
acoperirii impactului financiar aferent proiectului in limita
bugetului aprobat Ministerului Afacerilor Externe.

Nu se accepta

Cheltuielile aferente implementarii masurilor propuse vor
fi acoperite din contul si In limita bugetelor aprobate pentru
intretinerea autoritdtilor publice responsabile, respectiv
Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Apararii, prin
redistribuirea si utilizarea eficienta a resurselor financiare
din contul si in limita alocatiilor stabilite pentru institutiile
mentionate.

Ministerul
Apararii

Nr. 11/144 din
02 februarie
2026

31.

Propunem completarea proiectului prin ajustarea structurilor si
efectivelor de personal ale unor misiuni diplomatice, prin
instituirea functiei de consilier (atasat militar) in cadrul
urmatoarelor ambasade ale Republicii Moldova: Ucraina
(anexa nr. 5 la H.G. nr. 959/2018), Republica Franceza (anexa
nr. 10 la H.G. nr. 959/2018), Republica Polona (anexa nr. 11 la
H.G. nr. 959/2018), Republica Federala Germania (anexa nr. 13
la H.G. nr. 959/2018), Romania (anexa nr. 17 la H.G. nr.
959/2018), Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
(anexa nr. 24 la H.G. nr. 959/2018).

Instituirea functiei de consilier (atasat militar) va contribui la
consolidarea reprezentarii militare si la coordonarea cooperarii
bilaterale in domeniul apararii, inclusiv pe dimensiuni precum
instruire, schimb de expertiza, planificare, managementul
resurselor, logistica, securitate cibernetica, activitati comune si
proiecte de asistentd tehnico-materiala neletala.
Concluzionand, instituirea functiei de consilier (atasat militar)
in misiunile diplomatice vizate reprezintd o oportunitate de
consolidare a diplomatiei militare si de crestere a eficientei

Se accepta
(Proiectul a fost ajustat prin completarea anexelor indicate
in aviz)
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cooperarii cu statele partenere, printr-o coordonare mai

operativa si adaptatd evolutiilor mediului de securitate.
Serviciul vamal | 32. | Lapct. 1 din proiectul vizat: Se accepta
Nr. 28/11-2626 1) la subpct. 1.14, care modificd Anexa nr. 15 din HG nr. | (Proiectul a fost ajustat)
din 05 martie 959/2018 (Structura si efectivul de personal ale Ambasadei
2026 Republicii Moldova in Federatia Rusd), pozitia ,,Consilier

(atasat vamal) — reprezentant al Serviciului Vamal” se exclude
Ministerul 33. | 2) la subpct. 1.16, care modifica Anexa nr. 17 din HG nr. | Se accepta
Finantelor 959/2018 (Structura si efectivul de personal ale Ambasadei | (Proiectul a fost ajustat)
Nr. 08-06-167 Republicii Moldova in Romaénia), dupa pozitia ,,Consilier
din 17 martie (probleme consulare)” se completeaza cu o pozitie cu urmatorul
2026 cuprins: ,,Consilier (atasat vamal) — reprezentant al Serviciului

Vamal - 17

Modificarile sunt necesare in vederea optimizarii mecanismului

de reprezentare institutionala si eficientizarea interactiunii cu

autoritatile relevante, fapt ce va contribui la facilitarea

schimbului de informatii si coordonarii activitdtii specifice

domeniului.
Consultare 34. | Comentarii si propuneri hu au parvenit -
publica
repetati?

Expertizare

Centrul 35. | Proiectul supus expertizei anticoruptie a fost publicat pentru | Se accepta
National consultare publicd pe pagina web oficiald a Ministerului | Nu necesita interventii
Anticoruptie Afacerilor Externe, precum si pe portalul guvernamental
Nr. 06/2/5423 www.particip.gov. md, asigurdnd accesul partilor interesate
din 25 martie pentru a prezenta/expedia recomandari asupra acestuia.
2026 De asemenea, autorul a asigurat informarea publicului referitor

la initierea elaborarii prezentului proiect de decizie. Ca urmare,

se constatd cd a fost respectata etapa esentiald a procesului de

asigurare a transparentei procesului de elaborare a deciziilor,

2 Anunt privind initierea elaborarii proiectului Hotirarii Guvernului cu privire la modificarea Hotirarii Guvernului nr. 959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor si

coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor de functie pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor de functie

recum si a structurilor si efectivelor de personal ale acestora | Particip.gov.md



https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-hotara/14368
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-hotara/14368
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-hotara/14368
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conform articolului 8 litera a) din Legea nr.239/2008 privind
transparenta in procesul decizional.

Prin urmare, avand in vedere ca proiectul a fost plasat pe
paginile web indicate supra, precum si apreciind termenele
pentru consultari publice, transparenta in procesul decizional a
fost asigurata integral.

Textul proiectului este expus intr-un limbaj simplu, clar si
concis, cu respectarea regulilor gramaticale si de ortografie,
intrunind cerintele prevazute de art.54 din Legea nr.100/2017.
In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii
sau conflicte dintre prevederile acestuia cu reglementarile altor
acte normative in vigoare.

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Afacerilor Externe
in vederea asigurdrii aplicarii corecte si complete a Legii nr.
95/2025 pentru modificarea unor acte normative (aspecte
referitoare la serviciul diplomatic), prin care au fost aduse
modificari Legii nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic.
Legea nr.95/2025 a introdus modificari esentiale privind
statutul si structura organizatorica a personalului din sistemul
de reprezentare externa.

Prin proiect se propune modificarea Hotdrarii Guvernului
nr.959/2018 cu privire la aprobarea Nomenclatorului functiilor
si coeficientilor de ierarhizare pentru stabilirea indemnizatiilor
de functie pentru personalul institutiilor serviciului diplomatic
al Republicii Moldova peste hotare, a bazei de calcul pentru
stabilirea indemnizatiilor de functie, precum si a structurilor si
efectivelor de personal ale acestora.

Avand 1n vedere argumentele prezentate de autor in nota de
fundamentare, proiectul promoveazad interesul Ministerului
Afacerilor Externe  privind consolidarea  capacitatii
institutionale a unor misiuni diplomatice, ceea ce este conform
interesului public.

Ministerul
Justitiei

36.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de
fundamentare, proiectul de act normativ a fost elaborat in

S-a luat act.
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Nr. 04/2-3131
din 23 martie
2026

vederea asigurarii aplicarii corecte si complete a Legii nr.
95/2025 pentru modificarea unor acte normative (aspecte
referitoare la serviciul diplomatic), prin care au fost aduse
modificari Legii nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic.
Legea nr. 95/2025 a introdus modificari esentiale privind
statutul si structura organizatorica a personalului din sistemul
de reprezentare externa. Pentru a asigura aplicabilitatea noilor
prevederi, este necesard revizuirea Hotdrarii Guvernului nr.
959/2018, 1intrucat aceasta reglementeazda  aspectele
operationale si administrative ale misiunilor diplomatice.
Rationamentele autorului proiectului reflectate in nota de
fundamentare definesc conditiile ce au impus elaborarea
proiectului actului normativ si finalitatile urmarite. Obiectii de
ordin conceptual nu avem de formulat.

37.

Analizat prin prisma Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, mentiondm ca, in cazul 1n care actul normativ se
modifica substantial, acesta urmeaza a fi expus 1n redactie noua.
In context, va decade pct. 3 ce vizeazi republicarea Hotararii
Guvernului nr. 959/2018.

Se accepta.

Cancelaria de
Stat

Nr. CS-279-22-
69-898 din 18
martie 2026

38.

1. La Anexa nr. 15 ,,Structura si efectivul-limita de personal ale
Ambasadei Republicii Moldova in Federatia Rusa” reiteram
necesitatea enumerdarii exprese a celor 9 functii/posturi care se
includ in categoria ,,Personal de deservire tehnica” din cadrul
Serviciului administrativ, pentru a asigura o succesiune logica
in redarea denumirii posturilor. In acest sens, mentiondm ca,
desi Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic si
Conventia de la Viena privind relatiile diplomatice (1961)
opereaza cu notiuni generale privind categoriile de personal,
acestea stabilesc doar cadrul conceptual si nu reglementeaza
exhaustiv structura functiilor la nivel institutional. Totodata, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (art. 6-8 si anexa nr. 10),
stabilirea drepturilor salariale este conditionatd de incadrarea
exactd in functii/pozitii concrete, ceea ce presupune delimitarea

Nu se accepta

Atat Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic,
cat si Conventia de la Viena privind relatiile diplomatice,
adoptatd la Viena la 18 aprilie 1961 opereazd cu notiuni
generale privind personalul de deservire tehnica din cadrul
MDOC, fara a intra in detalii ce posturi sunt exercitate de
citre fiecare angajat. In acest sens utilizarea formularii
,personal de deservire tehnica” este suficientd si conforma
cadrului normativ, fara a fi necesara enumerarea expresa a

functiilor specifice.
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expresd a acestora. Concomitent, potrivit Anexei nr. 5 la
Hotérarea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 158/2008, categoria ,,personal de
deservire tehnicd” include functiile care asigura suport
institutional, activitdti de secretariat, protocol, administrare si
gestionarea sistemelor informationale, fara exercitarea
prerogativelor de putere publica, inclusiv functiile de conducere
care coordoneazi aceste activititi. In lipsa unei enumeriri
exprese a functiilor/posturilor care compun aceasta categorie,
existd riscul aparitiei unor ambiguitdti in aplicare, inclusiv sub
aspectul Incadrarii corecte a personalului, stabilirii atributiilor
si determinarii drepturilor salariale. Prin urmare, detalierea
explicitd a functiilor In anexa este necesard pentru a asigura
transparenta, coerenta si previzibilitatea aplicarii actului
normativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, in special principiile claritatii si
previzibilitatii normelor juridice.

39. | Suplimentar la anexa nr. 15 la Hotardrea Guvernului nr. | Se accepta
959/2018, se propune excluderea functiei de consilier (marcata | Obiectia se referd la tabelul comparativ. Acesta a fost
cu trei asteriscuri) din structura efectivului-limitd, 1in | ajustat.
concordanta cu prevederea din Nota de fundamentare, pct. 11.
40. | 3. La Anexa nr. 17 la Hotararea Guvernului nr. 959/2018, se | Se accepta
propune revizuirea ierarhizdrii functiilor, dupd cum urmeaza:
functia de ,,Secretar I’ se va pozitiona superior, iar functia de
»Secretar [**” se va pozitiona inferior, in vederea respectarii
unei succesiuni logice a functiilor.
41. | 4. La anexa nr. 20 din proiect, se propune comasarea functiilor | Se accepta
de ,,Secretar I si indicarea acestora prin cifra ,,2” la rubrica | Obiectia se referd la tabelul comparativ. Acesta a fost
,unitati”, pentru reflectarea corectd a numarului de functii. ajustat.
Ministerul 42. | Se constata ca obiectiile formulate prin avizul Ministerului
Finantelor Finantelor nr. 08 03-431/1143 din 30.07.2026, nu au fost luate
Nr. 08-06-211 in calcul integral, in special cele ce vizeaza fundamentarea

din 31 martie
2026

impactului financiar si asigurarea incadrarii in limitele
bugetului aprobat, fiind necesard reiterarea prezentarii unei
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analize financiare exhaustive si a indicdrii exprese a sursei de
finantare pentru masurile propuse.

43.

De mentionat, cd proiectul remis spre expertizare a fost
definitivat prin integrarea propunerilor parvenite din partea
Ministerului Apadararii, prin instituirea a sase functii de
”Consilier (atasat militar)” in cadrul misiunilor diplomatice.
Analizand impactul financiar al modificarilor propuse, se
constatd cd implementarea acestora va genera cheltuieli
suplimentare estimate la circa 9 790,8 mii lei anual. Astfel, se
remarca faptul cd aceste cheltuieli nu au acoperire financiara in
bugetul aprobat al Ministerului Apararii pentru anul 2026,
nefiind identificata sursa financiara.

S-a luat act. Realizarea acestui punct va fi posibil dupa
adoptarea Hotararii Guvernului $i alocarea surselor
financiare pentru Ministerul Apararii.

44.

Aditional, in temeiul necesitatilor completdrii structurii si a
efectivului de personal a unor Ambasade si Consulate Generale
se propune suplinirea cu 7 pozitii de ,,Consilier” si o pozitie de
sofer, ceea ce va spori cheltuielile in suma de 12534,1 mii lei,
ce nu au acoperire financiara in bugetul aprobat al MAE.

S-a luat act. Argumentele au fost expuse la punctele 29 si
30.

45.

Totodata, cu referinta la cele expuse in pct.ll din
compartimentul analiza impactului de reglementare la Nota de
fundamentare, ce vizeaza marirea clasei de salarizare pentru
personalul tehnic din cadrul misiunilor diplomatice
(administratorul principal si soferul) urmeaza a se aduce
claritate care este temeiul acestor majorari in conditia in care
masurile de politici salariale noi sunt promovate de Ministerul
Finantelor iar cresterile Tn materia recentelor masuri salariale au
fost aplicabile de la 01.01.2026 prin majorarea valorii de
referinta de baza de la 2200 lei la 2400 lei.

S-a reflectat in nota de fundamentare.

46.

In acest context, avand in vedere principiile de responsabilitate
bugetar-fiscald si necesitatea evitarii aprobdrii actelor
normative  fard acoperire financiard = corespunzatoare,
propunerile inaintate urmeaza a fi analizate si fundamentate
corespunzator, fiind necesara asigurarea prealabila a unei
acoperiri financiare sustenabile pe termen mediu si lung.

S-a reflectat in nota de fundamentare.
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