GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1090/2017
cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 440, art. 1214), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la punctul 1, subpunctul 2!) se abrogi;

1.2. anexele nr. 1 si nr. 2 vor avea urmatorul cuprins:

SJAnexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 1090/2017

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publicd (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea,
domeniile de activitate, functiile, atributiile, drepturile si modul de organizare a
activitatii acesteia.

2. Agentia Nationala pentru Sanatate Publica (in continuare — Agentie) este
autoritate administrativd din subordinea Ministerului Sanatatii, cu statut de
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persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul Chisindu, care dispune
de denumire, stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, conturi trezoreriale,
precum si alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a Agentiei se efectueaza din
contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor provenite din alte
surse, conform legislatiei.

4. In domeniile sale de activitate, Agentia colaboreazi cu autorititile
publice, cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile publice, cu
organele abilitate cu functii de control, cu organizatiile necomerciale, precum si
cu institutiile de profil din strainatate, in domeniile prevazute la pct. 8.

5. In cadrul Agentiei se constituie Consiliul de solutionare a disputelor,
conform prevederilor art. 30 alin. (5) din Legea nr. 131/2012 privind controlul de
stat.

6. In activitatea sa, Agentia se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate, de
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE AGENTIEI

7. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicilor publice ale
Guvernului in domeniul sanatati publice.

8. Agentia exercita functiile stabilite in prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de competenta:

8.1. supravegherea de stat, prevenirea bolilor, promovarea si protectia
sanatatii publice;

8.2. controlul de stat (inspectia) in sdnatate;

8.3. monitorizarea si evaluarea starii de sdnatate a populatiei.

9. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct. 8, Agentia
exercitd urmatoarele functii:

9.1. in domeniul supravegherii de stat, prevenirii bolilor, promovarii si
protectiei sanatatii publice:

9.1.1. prevenirea, supravegherea si controlul bolilor transmisibile si
netransmisibile, al intoxicatiilor si al bolilor profesionale;

9.1.2. monitorizarea si raspunsul la urgentele de sanatate publicd si la
riscurile pentru sanatate;

9.1.3. protectia sanatatii populatiei;

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\300\Hotarari\90-MS\90-redactat-ro.docx



3

9.1.4. promovarea sanatatii, alfabetizarea in sanatate si educatia pentru
sanatate;

9.1.5. colaborarea intersectoriald si mobilizarea pentru asigurarea sandtatii
publice;

9.1.6. realizarea cercetarilor stiintifice in domeniul sanatatii publice;

9.1.7. efectuarea expertizei si autorizarii sanitare a produselor, serviciilor si
activitatilor cu impact asupra sanatatii publice;

9.1.8. prestarea serviciilor in domeniul sanatatii publice si a serviciilor
medico-sanitare, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, pe baza de contracte
de prestari servicii, conform tarifelor stabilite de catre Guvern,;

9.1.9. supravegherea si monitorizarea influentei activititilor nucleare si
radiologice asupra sanatatii populatiei si a personalului expus profesional la
radiatii ionizante, conform atributiilor stabilite in art. 14 din Legea nr. 132/2012
privind desfasurarea in sigurantd a activitatilor nucleare si radiologice;

9.2. in domeniul controlului de stat in sanatate:

9.2.1. efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei sanitare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat;

9.2.2. supravegherea si controlul plasarii pe piatd a produselor nealimentare
din domeniile reglementate, in conformitate cu anexele nr. 1 si nr. 2 la Legea
nr. 162/2023 privind supravegherea pietei si conformitatea produselor;

9.2.3. supravegherea si controlul produselor alimentare si al materialelor
care vin in contact cu produsele alimentare, in conformitate cu art. 25 din Legea
nr. 306/2018 privind siguranta alimentelor;

9.2.4. efectuarea controlului de stat in domeniul protectiei consumatorului,
in conformitate cu art. 36 alin. (2) lit. h) din Legea nr. 105/2003 privind protectia
consumatorilor;

9.2.5. verificarea respectarii de cétre persoanele juridice, indiferent de genul
de activitate si tipul de proprietate, a normelor impuse de autoritatile publice, in
scopul prevenirii maladiilor in cazul izbucnirilor epidemice, al epidemiilor si al
pandemiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 131/2012 privind controlul de
stat;

9.3. in domeniul monitorizarii si evaluarii starii de sdnatate a populatiei:

9.3.1. efectuarea analizei, planificarii si integrarii serviciilor si resurselor in
sanatate;

9.3.2. mentinerea si gestionarea bazei nationale de date statistice in sanatate;

9.3.3. implementarea si mentinerea sistemelor informationale pentru
gestionarea datelor din domeniul de competenta.

10. In vederea realizarii functiilor care ii revin, Agentia este in drept:

10.1. sa solicite si sd primeascd, In conditiile cadrului normativ, de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale, organizatii si institutii, agenti
economici care activeaza in domenii ce tin de competenta sa informatiile necesare
pentru indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;
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10.2. sd participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a
documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile specifice
de activitate;

10.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

10.4. sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii statului in domeniile incredintate si solutionarea
problemelor comune;

10.5. sd 1nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national,

10.6. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sd obtind in mod gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si de altd naturd, necesare pentru realizarea functiilor;

10.7. s@ exercite competentele si responsabilitatile in domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014;

10.8. sa conlucreze cu autoritdti similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb de experienta si
informatii de specialitate;

10.9. sa coordoneze activitdtile de preventie primara, secundara si tertiara;

10.10. sa constate contraventii, sa incheie procese-verbale cu privire la
contraventii si sa aplice sanctiuni in conformitate cu Codul contraventional al
Republicii Moldova nr. 218/ 2008;

10.11. sa elibereze prescriptii s1 sd aplice sanctiuni in temeiul
procesului-verbal de control, precum si sa dispuna masuri restrictive conform
prevederilor Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat si ale Legii nr. 162/2023
privind supravegherea pieteli si conformitatea produselor;

10.12. sa beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice in domeniul
informatiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice
conform procedurii stipulate expres in Legea nr. 71/2007 cu privire la registre;

10.13. sa sesizeze autoritdtile competente referitor la produsele si serviciile
neconforme;

10.14. sa organizeze si sd efectueze vizite de consultantda in scopul
familiarizarii agentilor economici si consumatorilor cu cerintele actelor normative
ce tin de protectia consumatorilor;

10.15. sa emita decizii, in limitele cadrului normativ, privind:

10.15.1. sistarea activitatilor persoanelor purtdtoare de agenti patogeni ai
bolilor contagioase care prezintd pericol pentru sanatatea publica in virtutea
specificului muncii;

10.15.2. suspendarea valabilitatii sau retragerea autorizatiilor sanitare, a
avizelor si a certificatelor sanitare;
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10.15.3. efectuarea examenului medical si supraveghereca medicala a
persoanelor care au fost in contact cu bolnavii contagiosi;

10.15.4. colectarea probelor de la persoanele aflate in contact cu sursele de
infectie si cu factorii de transmitere;

10.15.5. izolarea bolnavilor contagiosi si a persoanelor suspecte de a fi surse
de agenti patogeni ce prezintd pericol pentru sdnatatea publica;

10.15.6. efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii in focarele de boli
transmisibile, precum si in Incaperile si teritoriile n care se mentin conditii pentru
aparifia si raspandirea infectiilor;

10.15.7. organizarea efectudrii vaccinarii preventive a populatiei sau a unor
grupuri de persoane, conform indicatiilor epidemiologice;

10.16. sa asigure functionarea si tinerea sistemelor informationale ale
Registrului medical, atribuite in conformitate cu cadrul normativ, precum si
dezvoltarea functionalitdtilor noi in sistemele informationale detinute, conform
prioritatilor stabilite;

10.17. sa presteze servicii de instruire in domeniile de competenta;

10.18. sa exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative ce
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate Agentiei.

ITI. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

11. Agentia este constituita din aparatul central, in a carui structura intra
directii, sectii, servicii si centrele de sandtate publica.

12. Agentia este condusa de director numit in functie si eliberat sau destituit
din functie, in conditiile legii, de catre Guvern, la propunerea ministrului sanatatii.
In activitatea sa, directorul este asistat de patru directori adjuncti (unul dintre
acestia fiind inspector-sef sanitar de stat), care sunt functionari publici de
conducere de nivel superior, numiti in functie si eliberati sau destituiti din functie,
in conditiile legii, de catre Guvern.

13. Directorul Agentiei exercita urmatoarele atributii:

13.1. organizeazad, coordoneaza si supravegheazd activitatea Agentiei,
inclusiv activitatea centrelor de sanatate publica teritoriale;

13.2. asigura executarea legislatiei in domeniile de activitate ale Agentiei;

13.3. reprezintd Agentia in relatiile cu autorititile administratiei publice
centrale si locale, cu institutii publice, cu organizatiile si institutiile nationale si
internationale, cu partenerii de dezvoltare care asigurd suport acesteia si cu alte
persoane juridice sau fizice sau acorda imputerniciri altor angajati ai institutiei de
a reprezenta Agentia;

13.4. organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si
activitatea de audit intern in cadrul Agentiei, poarta raspundere manageriala pentru
administrarea bugetului Agentiei si a patrimoniului public aflat in gestiune;
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13.5. asigura functionalitatea Consiliului de solutionare a disputelor;

13.6. stabileste competentele directorilor adjuncti, atributiile si sarcinile
conducdtorilor subdiviziunilor structurale si ale personalului Agentiei;

13.7. semneaza actele pe chestiuni ce tin de competenta Agentiei;

13.8. numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale personalului Agentiei, in conditiile legii;

13.9. confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si
aplicd sanctiuni disciplinare personalului Agentiei, in conditiile legii;

13.10. aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale
Agentiei in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat
de catre Guvern;

13.11. aproba regulamentele subdiviziunilor, fisele de post ale angajatilor si
planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor Agentiei;

13.12. aproba organigrama Agentiei;

13.13. numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei, In conditiile Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

13.14. angajeaza si elibereazd din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei muncii;

13.15. prezinta ministrului raportul anual cu privire la activitatea Agentiei;

13.16. emite ordine si dispozifii executorii pentru angajatii Agentiel si
verifica executarea acestora;

13.17. exercitd alte atributii corespunzatoare misiunii si functiilor Agentiei,
in conformitate cu prevederile actelor normative ce reglementeaza domeniile de
activitate ale acesteia.

14. Directorul, directorii adjuncti si conducatorii subdiviziunilor Agentiei,
in limitele Tmputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si
pentru activitatea autoritatii.

15. Directorul poate delega directorilor adjuncti imputernicirile si
responsabilitatile directorului Agentiei, in conditiile prevederilor cadrului
normativ.

In cazul in care functia directorului este vacanti sau temporar vacanti,
imputernicirile de conducere a Agentiei se exercita de catre unul dintre directorii
adjuncti, desemnat de catre Guvern, la propunerea ministrului sanatatii.

16. Corespondenta Agentiei este semnatd de catre director sau de catre
persoane cu functii de raspundere, Investite cu acest drept prin ordin al
directorului. Persoanele investite cu dreptul de semndtura poartd raspundere
personald pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.
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17. Directorul are dreptul de primd semndtura pe toate actele si
corespondenta Agentiei. In lipsa directorului, dreptul de prima semnitura revine
directorului adjunct desemnat de cétre directorul Agentiei, prin act administrativ
intern, sau directorului adjunct care exercita atributiile directorului in conformitate
cu legislatia.

18. Inspectorul-sef sanitar de stat asigura coordonarea si realizarea
controlului de stat in domeniile de competenta ale Agentiei, Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat si ale Metodologiei de
control.

19. Personalul abilitat cu functii de control de stat in sandtate publica
(inspectorii), aflandu-se in exercitiul functiei, poarta uniforma de serviciu, cu
semne distinctive corespunzatoare.

20. Centrele de sanatate publica teritoriale sunt subdiviziuni ale Agentiei,
fara personalitate juridicd, care asigura realizarea activitatilor conform domeniilor
de competentd ale Agentiei la nivelul teritoriului deservit, in baza regulamentelor
aprobate.

21. Centrul de sanatate publica teritorial este condus de un sef, asistat in
activitatea sa de 1-2 sefi adjuncti (in functie de teritoriul deservit), unul din ei fiind
inspector sanitar de stat.

22. Inspectorul sanitar de stat din cadrul centrului de sanatate publica
teritorial se subordoneaza inspectorului-sef sanitar de stat in activitatea de
realizare a functiei de control de stat (inspectie).

23. Prin ordin al directorului Agentiei pot fi infiintate comisii si grupuri de
lucru pentru realizarea activitatilor in domeniile de competenta. La lucrarile

comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.

24. Agentia colaboreaza cu alte autoritati si institutii publice, cu societatea
civila si cu structurile internationale.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 1090/2017

I. STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

Director

Directori adjuncti

Directia management al urgentelor in sanitate publica

Serviciul sanatate publica Aeroportul International Chisindu

Directia supraveghere epidemiologica a bolilor prevenibile prin
vaccinari

Directia supraveghere epidemiologica a gripei si a infectiilor
respiratorii virale acute

Directia supraveghere epidemiologica a bolilor cu factor de transmitere
alimentar si hidric

Directia supraveghere epidemiologica a bolilor extrem de contagioase,
zoonoze Si parazitoze

Directia supraveghere epidemiologica a infectiilor asociate asistentei
medicale si rezistenta antimicrobiana

Directia supraveghere epidemiologica a infectiei HIV si hepatite virale

Depozitul national de vaccinuri (cu statut de serviciu)

Directia promovarea sanatatii

Directia supravegherea si prevenirea bolilor netransmisibile

Sectia evaluarea sanatatii si supravegherea bolilor netransmisibile

Sectia sandtatea nutritionald

Sectia controlul tutunului si alcoolului

Directia supravegherea sanatatii in relatie cu mediul

Sectia evaluarea riscurilor de mediu

Sectia sdnatate ocupationala

Sectia sigurantd chimica

Centrul de informare toxicologica (cu statut de serviciu)

Sectia sdnatatea copiilor si adolescentilor

Sectia igiena radiatiilor

Laboratorul national de referinta in infectii imunodirijabile si hepatite
virale (cu statut de directie)

Laboratorul national de referintd in infectii respiratorii si enterice
virale (cu statut de directie)

Laboratorul national de referinta in infectii asociate asistentei medicale
si rezistenta la antimicrobiene, infectii bacteriene si parazitoze (cu statut de
directie)
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Laboratorul national de referinta in secventiere genomica (cu statut de
directie)

Laboratorul national de referinti in infectii cu risc sporit (cu statut de
directie)

Laboratorul microbiologie sanitara (cu statut de directie)

Laboratorul de incercari chimice (cu statut de directie)

Laboratorul factori fizici, radiologici si masurari instrumentale (cu
statut de directie)

Laboratorul toxicologie experimentala cu vivariu (cu statut de directie)

Sectia managementul calitatii serviciilor de laborator

Depozitul national de laborator (cu statut de serviciu)

Directia control de stat in sinatate (Inspectorat)

Sectia managementul si metodologia controlului in sanatate publica

Sectia control de stat n sanatate publica

Sectia protectia consumatorului

Directia expertiza si autorizare sanitara

Secretariatul pentru inregistrarea produselor biocide (cu statut de serviciu)

Secretariatul pentru inregistrarea suplimentelor alimentare (cu statut de
serviciu)

Serviciul expertiza si autorizare sanitara a produselor din tutun si produselor
conexe

Serviciul expertiza si autorizare sanitara a produselor cosmetice

Ghiseul unic (cu statut de serviciu)

Directia planificare strategica, control managerial, monitorizare
programe si activitati

Directia generala analiza si evaluare a datelor si resurselor in sanitate

Directia date statistice in sandtate

Sectia colectare si digitalizare a datelor statistice Tn sanatate

Sectia procese demografice

Sectia documentare medicala si evidenta statistica in sdnatate

Directia indicatori statistici in sanatate

Sectia elaborarea, analiza, diseminarea si monitorizarea indicatorilor in
sanatate

Sectia conturi nationale in sanatate

Observatorul National de Droguri (cu statut de serviciu)

Directia analiza si planificare a resurselor umane in sinatate

Sectia date si indicatori in resursele umane din sanatate

Sectia autentificdri, autorizari si calificari profesionale

Serviciul dezvoltarea resurselor umane in sanatate ale Retelei de Sanatate a
Europei de Sud-Est

Sectia protocol, relatii internationale si integrare europeana

Directia cercetare si inovare in domeniul sanatatii publice
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Laboratorul stiintific hepatite virale si infectii hemotransmisibile (cu
statut de sectie)

Laboratorul stiintific supravegherea rezistentei la antimicrobiene (cu
statut de sectie)

Laboratorul stiintific igiena radiatiilor si radiobiologie (cu statut de
sectie)

Laboratorul stiintific pericole chimice si toxicologice (cu statut de
sectie)

Directia generala finante si contabilitate

Directia achizitii publice

Directia resurse umane

Directia juridica

Directia tehnologii informationale si telecomunicatii

Directia administrare patrimoniu

Sectia deservire edificii si retele ingineresti

Serviciul gospodaresc

Serviciul transport

Echipa de interventie (cu statut de serviciu)

Depozit (cu statut de serviciu)

Serviciul informare si comunicare cu mass-media

Sectia managementul documentelor

Serviciul audit intern

Serviciul control intern si integritate

10 centre de sanatate publica (cu statut de directie)

Il. LISTA
centrelor de sanatate publica si teritoriul deservit

1. Centrul de sanatate publica Chisindu (mun. Chisinau, raioanele lalovent,
Criuleni, Straseni s1 Dubdsari)

2. Centrul de sanatate publica Balti (mun. Balti, raioanele Rascani, Glodeni,
Sangerei si Falesti)

3. Centrul de sanatate publicd Edinet (raioanele Edinet, Briceni, Ocnita si
Dondusenti)

4. Centrul de sanatate publica Soroca (raioanele Soroca, Drochia si Floresti)

5. Centrul de sdnatate publica Ungheni (raioanele Ungheni, Caldrasi si
Nisporeni)

6. Centrul de sdnatate publica Orhei (raioanele Orhei, Rezina, Telenesti si
Soldanesti)

7. Centrul de sanatate publica Hincesti (raioanele Hincesti, Leova, Cimislia
si Basarabeasca)
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8. Centrul de sandtate publicd Causeni (raioanele Causeni, Anenii Noi si
Stefan Voda)

9. Centrul de sanatate publica Comrat (UTA Gagauzia)

10. Centrul de sdnatate publicd Cahul (raioanele Cahul, Cantemir si
Taraclia)

I11. STRUCTURA-TIP
a centrului de sanatate publica teritorial

Sef de directie

Sef adjunct de directie

Sectia controlul bolilor transmisibile si managementul urgentelor de
sanatate publica

Sectia protectia sanatatii publice

Sectia controlul bolilor netransmisibile si promovarea sanatatii

Serviciul management, monitorizare si analiza a datelor

Sectia control de stat in sanatate (inspectie)

Sectia diagnostic de laborator

Serviciul investigatii microbiologice

Serviciul investigatii sanitaro-chimice

Serviciul factori fizici si masurari instrumentale (se instituie dupad caz)

Serviciul financiar

Serviciul juridic (se instituie dupa caz)

Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor

Serviciul managementul documentelor

Serviciul administrativ-gospodaresc

Ghiseul unic (cu statut de serviciu)”.

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotardri se pune in sarcina
Ministerului Sanatatii.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Emil Ceban
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului privind modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1090/2017
(aprobarea Regulamentului si a structurii organizatorice
a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1090/2017 (aprobarea
Regulamentului si a structurii organizatorice a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica) este elaborat
de catre Ministerul Sanatatii de comun cu Agentia Nationald pentru Sanatate Publica (in continuare
ANSP).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat in scopul executarii Hotararii Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea
modului de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, in
temeiul art. 22 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate, art.
7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de organizare si functionare a
autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate a fost aprobatd Structura -tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritdtii administrative din subordinea
ministerului, care constituie modelul unic de reglementare pentru institutiile din subordinea
ministerelor.

In prezent Agentia Nationald pentru Sanitate Publici activeazi in baza Hotararii Guvernului nr.
1090/2017 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica, act
normativ care urmeaza a fi ajustat la structura tip a Regulamentului aprobat prin HG nr.284/2025.
Concomitent structura organizatorici ANSP nu a suportat modificari esentiale cu exceptia reorganizarii
unei sectii din cadrul ANSP prin divizare, In scopul optimizarii si imbunatatirii proceselor functionale
ale sistemului de sdnatate publica.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Prezentul proiect de Hotdrare aliniaza actualul Regulament de organizare a si functionare a Agentiei la
Structura - tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii administrative din
subordinea ministerului.

In partea ce tine de structura organizatorici a ANSP subliniem ca acesta a fost modificata justificat in
scopul optimizarii structurii unei directii si atributiilor functionale ale sectiei din cadrul directiei.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotdrarii de Guvern expune in redactie noud Regulamentul privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd (Anexa nr. 1) si a structurii organizatorice (Anexa nr.2)
conform structurii - tip a Regulamentului aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Astfel, Regulamentul in redactia noud, transpune dispozitiile generale, misiunea, domeniile, functiile
de baza, drepturile si organizarea activitatii ANSP conform Structurii - tip a Regulamentului.

In partea ce vizeaza structura Agentiei (Anexa 2), evidentiem modificarile efectuate si elementele noi:
relatie cu mediul se reorganizeaza prin divizare in:

- Sectia sandtate ocupationala

- Sectia siguranta chimica

Cadrul normativ care reglementeaza securitatea si sandtatea In muncd este distinct de cel care
reglementeaza siguranta chimica. Astfel, Legea nr. 186/2008 privind securitatea si sdnatatea Tn munca
stabileste principiile, obligatiile si mecanismele de prevenire a riscurilor profesionale si protectia




lucratorilor la locul de muncé (Conventiile OIM nr.155, 161, 184, 187), in timp ce Legea nr. 277/2018
privind substantele chimice, impreuna cu legislatia conexa (REACH, CLP, pesticide, biocide, deseuri,
POPs, Minamata), reglementeaza gestionarea substantelor chimice la nivelul populatiei, mediului si
pietei. Aceastd separare legislativi se regdseste si in arhitectura institutionald europeana si
internationala:

- in domeniul sanatatii ocupationale, responsabilitdtile sunt atribuite structurilor specializate in
protectia lucratorilor (ex.: EU-OSHA, autoritatile nationale ale muncii);

- in domeniul sigurantei chimice, coordonarea si supravegherea sunt realizate de agentii dedicate
managementului substantelor chimice (ex.: ECHA, agentiile chimicalelor, autoritati ale mediului si
agriculturii).

in Republica Moldova, colaborarea interinstitutionali este la fel diferita pentru aceste doud domenii, pe
segmentul de sandtatea ocupationald coopera preponderent cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(MMPS), Inspectia Muncii si structurile de SSM. Siguranta chimicd cu centrul de informare
toxicologicd implica o retea mult mai largd si diferitd de institutii: Ministerul Mediului, Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA), ANSA, Agentia de Mediu, Inspectoratul pentru Protectia
Mediului, institutiile responsabile de deseuri, pesticide, POPs, chimicale industriale, produse biocide,
precum si retelele internationale de toxicologie si siguranta chimica. In practica, si specialistii actualei
sectii sunt deja impartiti pe doud linii de activitate distincte, care necesitd competente, parteneri si
procese de lucru diferite:

- linia sanatate ocupationald — focus pe evaluarea riscurilor profesionale, prevenirea bolilor
profesionale, accidente de munca, examinari medicale, suport metodologic pentru SSM;

- linia sigurantd chimica — focus pe evaluarea riscurilor chimice, supravegherea substantelor si
produselor chimice, transpunerea legislatiei REACH/CLP, managementul pesticidelor si POPs,
toxicovigilenta, raspuns la urgente chimice.

Prin urmare, divizarea sectiei In doud entitati separate — ,,Sdnatate ocupationala” si ,,Sectia siguranta
chimicd’’ care include Centrul de informare Toxicologica cu statut de serviciu” — reprezinta o aliniere
logica cu arhitectura legislativa, institutionala si operationald atat nationald, cat si europeana. Aceasta
separare va creste claritatea responsabilitatilor, eficienta colabordrii interinstitutionale si specializarea
profesionald in ambele domenii.

3.2. Optiunile alternative analizate §i motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Mentinerea prevederilor actuale ale Regulamentului de organizare a activitatit ANSP nu ar fi permis
valorificarea modificarilor si racordarea la structura-tip aprobatd prin Hotdrarea Guvernului
nr.284/2025. In acest context, s-a optat pentru elaborarea modificarilor la HG 1090/2017 prin care se
abroga Regulamentul anterior si se oferd un cadru actualizat privind misiunea, functiile, structura
organizatoricd, drepturile si atributiile ANSP, in concordanta cu cerintele HG 248/2025.

In cadrul procesului de elaborare a proiectului de hotirare, au fost analizate optiunile alternative pentru
ANSP. Analizarea optiunilor alternative constatatd cd o reorganizare structurii organizationale a
Directiei este cea mai eficientd solutie pentru a Tmbunatati eficienta operationala si functionalitatea
Directiei, optimizarea atributiilor, raspunzdnd in acelasi timp cerintelor internationale si nevoilor
actuale ale sanatatii publice.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de Hotarare asigurd uniformizarea cadrului de organizare si functionare a autoritdtilor
administratiei publice centrale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2012 si are ca prerogativa
optimizarea structurii organizatorice si atributiilor functionale ale Directiei supravegherea sandtatii in
relatie cu mediul.

Prin simplificarea si clarificarea functiilor si responsabilitatilor subdiviziunii, ANSP va putea sa-si
desfasoare activitatile intr-un mod mai coerent si mai eficient, cu o distribuire mai echitabila a resurselor
si competentelor. Ca rezultat, se va contribui la protejarea si imbunatatirea sanatatii publice in ansamblu,




reducand impactul negativ si riscurile chimice, supravegherea substantelor si produselor chimice,
transpunerea legislatieit REACH/CLP, managementul pesticidelor si POPs, toxicovigilenta, raspuns la
urgente chimice etc.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

-----

Sectiei sanatatea ocupationald si siguranta chimica in doud subdiviziuni: Sectia sdndtate ocupationala
si Sectia sigurantd chimicd cu Centrul de informare toxicologica (cu statut de serviciu) implicd un
impact financiar minim, determinat exclusiv de diferentele salariale generate de transformarea unei
functii de medic specialist in sef de sectie.
Reorganizarea nu prevede majorarea numdrului total de unitati de personal, intrucat functia de
conducere nou-creata este introdusa din contul functiilor de medic specialist existente. Astfel, impactul
financiar rezulta doar din diferenta dintre salariul unui medic specialist si salariul sefului Sectiei sanatate
ocupationala.
Structura de personal Tnainte de divizare:
Sectia sanatatea ocupationala si siguranta chimica

1 functie de sef sectie

8 functii de medic specialist
Centrul de informare toxicologica (cu statut de serviciu)

1 functie de sef serviciu

1 functie de medic specialist

Total personal inainte de reorganizare: 11 unitati.

Structura de personal dupa reorganizare:
l. Sectia sanatate ocupationala
1 sef sectie
3 medici specialisti
Total: 4 unitati
2. Sectia siguranta chimica
1 sef sectie
4 medici specialisti
Total: 5 unitati
Centrul de informare toxicologica (cu statut de serviciu)
1 sef serviciu
1 medic specialist
Total: 2 unitati
Total personal dupa reorganizare: 11 unitéti
Calculul impactului financiar:
Singura diferentd rezultd din modificarea unei functii de medic specialist in functia de sef al Sectiei
sandtate ocupationala.
Functie modificata: 1 medic specialist — 1 sef de sectie
Salariu lunar sef sectie: 15 100 lei
Salariu lunar medic specialist: 14 180 lei
Diferenta lunara: 15 100 — 14 180 = 920 lei
Impact anual: 920 x 12 =11 040 lei
Nu se genereaza alte costuri suplimentare, deoarece:
functia de sef al Sectiei sigurantd chimica existd deja in structura initiald (era seful sectiei
sandtatea ocupationald si siguranta chimica);
functia de sef serviciu din cadrul Centrului de informare toxicologica exista deja s1 nu a fost
modificata.
Astfel, impactul financiar al proiectului este minim si rezultd exclusiv din diferenta salariala aferenta
transformdrii unei functii de medic specialist in functia de sef al Sectiei sdnatate ocupationald.




Reorganizarea nu modifica numarul total de unitati de personal (11 unitati), ci doar redistribuie aceste
functii Intre subdiviziunile reorganizate. Cheltuielile suplimentare se cifreaza la 920 lei lunar, respectiv
11 040 lei anual, si pot fi acoperite din limitele fondului de salarizare aprobat al Agentiei, fard a necesita
alocari financiare suplimentare de la bugetul de stat.

Modificarile propuse optimizeaza structura Directiei, asigurand claritate in atributiile subdiviziunilor,
fara a genera costuri suplimentare pentru Agentie.

In caz de disponibilitate a personalului, ca urmare a reorganizarii structurii de personal, cheltuielile se
vor efectua din contul si in limita alocatiilor prevazute in bugetul Agentiei pentru anul 2026.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu genereaza impact direct asupra sectorului privat, intrucat reglementeaza
exclusiv organizarea si functionarea ANSP

4.4. Impactul social

Implementarea proiectului de hotarare va aduce beneficii semnificative pentru sdndtatea publica,
conditiile de munca ale personalului ANSP. Impactul social este pozitiv, contribuind la imbunatatirea
sanatatii si securitdtii muncii, precum si la dezvoltarea profesionald a angajatilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu introduce noi categorii de date cu caracter personal si nu modifica regimul actual de
prelucrare.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu contine prevederi care sd creeze discriminari directe sau indirecte pe criterii de gen,
orientare sexuald, varsta, dizabilitate, apartenenta etnica sau statut social.

4.5. Impactul asupra mediului

In contextul procedurii de determinare a necesititii efectudrii evaludrii strategice de mediu, in
conformitate cu art. 3 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 11/2017 privind evaluarea strategica de mediu in
absenta unor activitati specifice care sa permita identificarea unui impact direct asupra mediului sau
sanatatii populatiei si dat fiind cd sunt operate modificéri cu impact administrativ, proiectul nu poate fi
considerat un document ce creeaza cadrul necesar desfasurarii unor activitati cu efecte semnificative
asupra mediului, Tn sensul art. 3 alin. (1) din Legea nr. 11/2017.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu se identificd alte impacturi economice, sociale sau tehnologice decat cele deja
mentionate. Proiectul are caracter strict institutional si urmareste uniformizarea cadrului de
functionare al ANSP cu legislatia aplicabila autoritatilor administrative.

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationald

Proiectul nu vizeaza direct armonizarea legislatiei nationale cu legislatia UE.

5.2. Masuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Prezentul proiect nu creeaza cadrul juridic necesar pentru implementarea legislatiei UE in domeniul
sanatatii publice.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In conformitate cu prevederile art. 8 lit. a) si art. 9 alin. (1) si (2) din Legea nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul a fost supus avizarii si consultarii publice.

Totodata, pentru a respecta prevederile legislative privind transparenta, la toate etapele procesului,
proiectul actului cu documentele aferente au fost plasate pe pagina web oficiala a Ministerului Sanatatii,
compartimentul ,,Transparenta”, Proiecte supuse consultarilor publice” si pe portalul guvernamental
(www.particip.gov.md) si poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15695

Proiectul a fost avizat de catre Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15695

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost expertizat de Centrul National Anticoruptie si Ministerul Justitiei, in conformitate cu
procedura stabilitd in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. La definitivarea proiectului s-
a tinut de recomandarile autoritatilor respective.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de hotarare privind optimizarea structurii organizationale si atributiilor functionale ale
Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica se incadreaza in cadrul normativ in vigoare, fard a necesita
modificarea cadrului legal conex.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Prezentul proiect va fi implementat de catre Agentia Nationald de Sanatate Publicd si monitorizat de
Ministerul Sanatatii.

Ministru Emil CEBAN




SINTEZA

la proiectul de hotiarare a Guvernului

privind modificarea Hotéararii Guvernului nr. 1090/2017
(aprobarea Regulamentului si a structurii organizatorice a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica)

Participantul la
avizare, consultare
publica, expertizare

Nr. crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Cancelaria de Stat
(nr.30-69-1867 din
19.02.26)

Agentiei, se recomandd uniformizarea terminologiei sau
delimitarea expresa a acestor notiuni dupa caz.

1 |La anexa nr.1 pct.7, se va indica expres domeniul de | Se accepta.
competentd al Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica
si anume-sandtate publica, la forma gramaticala.

2 | La anexa nr.1 pct.8, este necesara clarificarea competentei | Se ia act.

Toate aceste atributii mentionate la pct.8.1, 8.2 si 8.3
reprezintd functii esentiale ale statului Tn domeniul
sanatatii publice, orientate spre protejarea interesului
public si asigurarea unui nivel adecvat de sanatate al
populatiei.

Aceste competente au
elemente:

Caracter public si autoritate de stat

Toate aceste atributii sunt exercitate de Agentia
Nationala pentru Sanatate Publicd, in baza Legii nr.
10/2009 privind supravegherea de stat a sdnatatii
publice, si implica putere de reglementare, control si
interventie.

Scop preventiv si protector

Vizeazd prevenirea 1mbolndvirilor, reducerea
riscurilor pentru sandtate si protectia populatiei
impotriva factorilor nocivi.

Orientare spre interesul general

Nu se adreseazd unui individ izolat, ci intregii
populatii sau unor grupuri largi.

Functie de supraveghere si control sistemic

Implica colectarea de date, monitorizare, inspectie,
evaluare si interventie in domeniul sanatatii publice.
Instrumente ale politicilor publice in sandtate

in comun urmatoarele




Ele contribuie 1la fundamentarea deciziilor,
elaborarea politicilor si aplicarea masurilor sanitare.
In esentd, toate aceste atributii sunt mecanisme
institutionale prin care statul asigurd securitatea
sanitard si protectia sandtatii populatiei si urmeaza sa
se regaseasca In competentele ANSP, iar la pct. 9 sunt
descrise aceste functii.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(nr.19/659 din
11.02.26)

Primul alineat din pct. 12 prevede expres ca in activitatea
sa, directorul autoritdtii este asistat de patru directori
adjuncti (unul dintre acestia fiind inspector-gef sanitar de
stat), care sunt functionari publici de conducere de nivel
superior, numiti in functie si eliberati sau destituiti din
functie, in conditiile legii, de catre Guvern.

Totodata, al doilea alineat din pct. 12 statueaza ca numarul
de adjuncti ai conducatorului autoritatii administrative este
stabilit de catre Guvern, la propunerea ministrului.

In vederea conformarii cu prevederile art. 54 din Legea nr.
100/2017 se considera necesara ajustarea dispozitiilor pct.
12 din proiectul Regulamentului, precum si pentru a
exclude caracterul contradictoriu al normelor vizate.

Se accepta.

In vederea asiguririi corelirii prevederilor subpct.13.14 al
pct.13 din proiectul Regulamentului examinat cu normele
Codului muncii nr.154/2003, se propune reformularea
acestora cu expunerea in urmatoarea redactie: ,,13.14.
incheie, executd, modificd, suspendd, si Inceteaza
contractele individuale de munca cu alte categorii de
personal, in conditiile legislatiei muncii;”.

Se ia act.

Subcpct. 13.14 este transpus in totalitate, conform
subpct. 11.10. ,,angajeaza si elibereazd din functie
alte categorii de personal, In conditiile legislatiei
muncii;” din Structura — tip a Regulamentului
privind organizarea si functionarea autoritdtii
administrative din subordinea ministerului, aprobat
prin HG. nr.284/2025.

Pentru a asigura uniformitatea denumirilor functiilor
utilizate in proiectul Regulamentului cu cele din Structura
organizatoricdi a Agentiei Nationale pentru Sdanatate
Publica (anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.1090/2017
supusad modificarii) se inainteaza urmatoarele propuneri de
reformulare a dispozitillor pct. 15 din proiectul
Regulamentului:

Se accepta.




— In prima propozitie cuvantul ,,adjunctilor” se substituie
cu cuvintele ,,directorilor adjuncti”;

— in propozitia a doua cuvintele ,,adjunctii directorului” se
substituie cu cuvintele ,,directorii adjuncti”.

Ministerul Finantelor
(nr.7/2-03/20/155  din
13.02.26)

Comunica sustinerea acestuia

Se ia act.

Ministerul  Justitiei
(nr. 04/1 2657 din
12.03.2026

La forma actuala a proiectului in scopul Tmbunatatirii
calitatii textului formuleaza urmatoarele observatii.

La pct. 1, se vor exclude cuvintele ,,si completarile”,
deoarece modificarea actului normativ constd in
schimbarea oficiala a textului actului, realizatd prin
modificari, completari sau excluderi ale unor elemente
structurale sau parti din text (art. 62 alin. (1) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative).

La sbp. 1.1 se considera inutile cuvintele ,,in Hotarare” in
contextul dispozitiei de modificare prevazute la pct. 1.
Punctul 2 se va completa cu sintagma ,,al Republicii
Moldova”.

La Anexanr. 1:

La pct. 7, cuvintele ,,politicii statului” se vor substitui cu
cuvintele ,politicilor publice ale Guvernului” in
conformitate cu art. 14 alin. (1) din Legea nr. 98/2012
privind administratia publica centrald de specialitate.

La pct. 9 se vor exclude cuvintele ,din prezentul
Regulament”, or, potrivit art. 55 alin. (4) din Legea nr.
100/2017, in cazul in care se face trimitere la 0 norma
juridica din acelasi act normativ se face o simpla trimitere
la acea norma fara a indica repetat actul normativ; astfel se
imbunatateste lizibilitatea textului.

La sbp. 10.12 se va exclude abrevierea ,.etc.” deoarece
contravine principiilor claritatii, preciziei si previzibilitatii
normei juridice.

Se accepta.

Centrul National
Anticoruptie al

Formularea propusa nu corespunde pe deplin pct. 12 al
structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritdtilor administrative din subordinea
ministerelor, aprobatd prin Hotardrea Guvernului

Se accepta.




Republicii Moldova

(Nr.  06/2/4316
10.03.2026)

din

nr.284/2025, potrivit careia ,,conducatorul si adjunctii
conducatorului autoritatii administrative, conducatorii
subdiviziunilor autoritatii administrative, in limitele
imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru
deciziile luate §i pentru activitatea autoritatii
administrative.”

In proiectul analizat sunt mentionati doar directorul,
directorii adjuncti si conducdtorii centrelor de sandtate
publica teritoriale. O astfel de formulare limiteaza
categoria persoanelor responsabile, deoarece nu include in
mod expres conducatorii tuturor subdiviziunilor
structurale ale autoritatii, cum ar fi directiile, serviciile sau
alte unitati structurale din cadrul institutiei.

Totodata, proiectul stabileste raspunderea pentru
activitatea subdiviziunilor, in timp ce structura tip prevede
raspunderea pentru activitatea autoritatii administrative in
ansamblu. Aceasta diferentd poate genera interpretari
restrictive privind responsabilitatea manageriala si poate
crea neclaritati cu privire la nivelul de raspundere al
conducerii si al conducatorilor subdiviziunilor.

Ministru

Emil CEBAN




	1-90-redactat-ro
	2-Nota-de-fundamentare-proiect după expertizare.semnat
	3-Sinteza obiecților și propunerilor.semnat-24.03.2026



