GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.
din 2026

Chisiniu

privind modificarea unor hotarari ale Guvernului
(consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul egalitaitii de gen)

In temeiul art. 18 al Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
(Moniton}l Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.47-50, art.200) cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati (Monitorul Oficial, 2006, Nr. 59-62 art. 392) cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1.1. Inpet. 1, cuvantul ,,nominalad” se substituie cu cuvantul ,,institutionala”.

1.2. Se introduce un punct nou cu urmatorul cuprins:

,,2!. Organizarea activititii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si birbati se pune in
sarcina Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.”

1.3. Anexa se expune in redactie noua:

,Componenta institutionaliComisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati
Componenta Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati este formata din:
presedintele Comisiei - Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

secretariatul Comisiei - Subdiviziunea responsabild de politicile in domeniul egalitdtii Intre femei si
barbati din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

membrii Comisiei:

Ministrul Afacerilor Externe

Ministrul Afacerilor Interne

Ministrul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministrul Apararii

Ministrul Culturii

Ministrul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministrul Educatiei si Cercetarii

Ministrul Energiei

Ministrul Finantelor

Ministrul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministrul Justitiei

Ministrul Mediului

Ministrul Sanatatii

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii
Directorul general al Biroului National de Statistica
Presedintele Consiliului pentru egalitate
Avocatul Poporului



Directorul general al Agentiei Nationale pentru Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva femeilor
si Violentei in Familie

Presedintele Congresului Autoritétilor Locale din Moldova

Reprezentanti ai organizatiilor necomerciale nationale si internationale, mediul academic si parteneri de
dezvoltare cu activitati specializate in domeniul egalitatii intre femei si barbati.”.

2. Anexa Hotararii Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati (Monitorul Oficial, 2006, Nr. 134-137 art. 988), cu
modificarile ulterioare, se expune in redactie noua:

,Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati

I. Dispozitii generale

1. Comisia guvernamentald pentru egalitate intre femei si barbati (in continuare Comisia) este un organ
consultativ, creat pe langa Guvern, care activeaza in temeiul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prezentului Regulament.

2. Comisia are drept scop asigurarea coordonarii interinstitutionale 1n domeniul promovarii egalitatii
intre femei si barbati, prin examinarea politicilor relevante, formularea recomandarilor si facilitarea
cooperdrii dintre autoritatile publice, societatea civila, partenerii de dezvoltare, mediul academic si
sectorul privat.

I1. Componenta Comisiei

3. Componenta Comisiei este una institutionald si include reprezentanti ai autoritatilor publice si
entitati relevante pentru promovarea si coordonarea politicilor in domeniul egalitatii intre femei si barbati,
dupd cum urmeaza:

3.1. Autoritati si institutii publice abilitate cu atributii in domeniul egalitatii intre femei si barbati, potrivit
art. 15 din Legea nr. 5/2006;

3.2. Autoritati si institutii publice, altele decat cele prevazute la art. 15 din Legea nr. 5/2006, ale caror
domenii de competenta au impact direct sau indirect asupra egalitatii intre femei si barbati, reprezentate
la nivel de conducere;

3.3. Organizatii necomerciale nationale si internationale, mediul academic si parteneri de dezvoltare cu
activitati specializate in domeniul egalitatii intre femei si barbati, reprezentate prin cate un reprezentant
desemnat pentru fiecare categorie.

4. Reprezentarea in cadrul Comisiei se realizeaza la nivel de conducere, prin persoanele care detin
functiile prevdazute In componenta institutionala aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 350/2006 cu
privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

5. Comisia este constituitd din presedinte, membri si secretariat. Presedintele Comisiei este ministrul
muncii si protectiei sociale, care asigurd coordonarea generald a activitatii Comisiei. Secretariatul
Comisiei este asigurat de subdiviziunea responsabild de politicile in domeniul egalitatii intre femei si
barbati din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

I11. Atributiile Comisiei

6. Pentru realizarea scopului sdu, Comisia exercitd urmatoarele atributii:

6.1. Promovarea egalitatii intre femei si barbati;

6.2. Coordonarea activitatii autoritatilor administratiei publice centrale si locale in problemele egalitatii
intre femei si barbati;



6.3. Dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu organizatiile nationale si internationale, precum si
impulsionarea parteneriatului acestora cu sectorul privat in promovarea egalitatii intre femei si barbati;
6.4. Analiza planurilor si a programelor nationale si locale, a valorificarii investitiilor financiare in
domeniul egalitatii intre femei si barbati.

7. In vederea exercitirii atributiilor, Comisia detine urmitoarele sarcini:

7.1. Monitorizeaza integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in politicile publice,
documentele strategice nationale si angajamentele internationale asumate de Republica Moldova in
domeniu;

7.2. Formuleaza recomandari si propuneri pentru Tmbundtatirea politicilor, masurilor si mecanismelor
de promovare a egalitatii Intre femei si barbati, inclusiv pentru reducerea inegalitatilor de gen, aplicarea
bugetarii sensibile la gen si integrarea perspectivei de gen in procesele de digitalizare, inovare, tranzitie
verde si dezvoltare durabila;

7.3. Evalueaza gradul de implementare a recomandarilor formulate si solicitd autoritatilor vizate
informatii privind masurile intreprinse;

7.4. Promoveaza utilizarea datelor statistice dezagregate pe sexe, a indicatorilor sensibili la dimensiunea
de gen si a analizelor relevante In fundamentarea deciziilor si recomandarilor Comisiei;

7.5. Asigurd informarea publicului cu privire la activitatea Comisiei, deciziile adoptate si principalele
constatdri Tn domeniul egalitatii Intre femei si barbati.

IV. Drepturi si obligatii

8. Comisia are urmatoarele drepturi:

8.1. Sa solicite si sa obtind, in conditiile legii, informatii, date, rapoarte si materiale relevante de la
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de la alte institutii si organizatii;

8.2. S@ formuleze propuneri si recomandari catre guvern privind adoptarea masurilor necesare pentru
asigurarea egalitdtii de facto Intre femei si barbati;

8.3. Sa propuna masuri speciale temporare, in conditiile legislatiei, pentru accelerarea realizarii egalitatii
efective intre femei si barbati;

8.4. Sa solicite convocarea sedintelor extraordinare, in conditiile prezentului regulament;

8.5. Sd invite la sedinte reprezentanti ai autoritatilor publice, ai societdtii civile, ai organizatiilor
internationale, ai mediului academic, ai sectorului privat, ai mediului de afaceri, ai mass-mediei, precum
si experti independenti;

8.6. Sa initieze sau sa propuna efectuarea studiilor, cercetarilor, analizelor si evaludrilor de impact din
perspectiva egalitatii intre femei si barbati;

8.7. Sa solicite elaborarea si prezentarea datelor statistice dezagregate pe sexe si a indicatorilor relevanti
pentru monitorizarea situatiei in domeniu;

8.8. Sa solicite organizarea consultdrilor publice asupra subiectelor ce tin de promovarea egalitatii intre
femei si barbati;

8.9. Sa inainteze propuneri privind imbunatatirea mecanismelor institutionale si a cadrului normativ in
domeniul egalitatii Intre femei si barbati;

8.10. Sa faca publice, in conditiile legislatiei, concluziile, recomandarile si rapoartele Comisiei.

9. In exercitarea atributiilor sale, Comisia are urmitoarele obligatii:

9.1. Sa asigure examinarea obiectiva, transparentd si documentata a subiectelor incluse pe ordinea de zi;
9.2. Sa formuleze decizii si recomandari clare, motivate si orientate spre actiuni concrete;

9.3. Sa stabileasca, dupd caz, autoritatile vizate, actiunile recomandate si termenele orientative pentru
realizarea recomandarilor formulate;

9.4. Sa urmareascd implementarea recomandarilor emise, in baza informatiilor prezentate de autoritatile
vizate;

9.5. Sa asigure evidenta deciziilor si recomandarilor adoptate, precum si a nivelului de implementare a
acestora;



9.6. Sa asigure transparenta activitatii sale, prin publicarea informatiilor relevante pe pagina web oficiald
a ministerului muncii si protectiei sociale, in conditiile legislatiei;

9.7. Sa respecte principiile legalitatii, impartialitatii, transparentei, cooperarii interinstitutionale,
responsabilitatii si nediscriminarii.

10. Pentru sustinerea eficientd a activitatii Comisiei, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate
de autoritate care asigurd presedintia si secretariatul permanent al Comisiei, poate convoca, dupa
necesitate, grupuri tehnice de lucru constituite din reprezentanti ai autoritdtilor publice, ai societatii civile,
ai mediului academic, ai partenerilor de dezvoltare si ai altor parti interesate relevante.

V. Atributiile presedintelui, secretariatului si membrilor Comisiei

11. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

11.1. Asigura realizarea atributiilor Comisiei;

11.2. Convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;

11.3. Stabileste ordinea de zi a sedintelor, In baza propunerilor Secretariatului si ale membrilor
Comisiei;

11.4. Semneaza procesele-verbale, deciziile si recomandarile Comisiei;

11.5. Reprezinta Comisia in relatiile cu autoritatile publice, institutiile publice, organizatiile societatii
civile, organizatiile internationale, partenerii de dezvoltare si alte entitati relevante;

11.6. Coordoneaza cooperarea interinstitutionald in domeniul egalitatii intre femei si barbati,

11.7. Asigurd coordonarea la nivel institutional a procesului de urmarire a implementarii deciziilor si
recomandarilor Comisiei.

12. In lipsa presedintelui Comisiei, sedinta este prezidati de un supleant desemnat de acesta.

13. Secretariatul Comisiei ofera suportul organizatoric, metodologic si analitic necesar desfasurarii
activitatii Comisiei si exercitd urmatoarele atributii:

13.1. Ofera suport metodologic autorititilor administratiei publice centrale si locale in integrarea
principiului egalitatii Intre femei si barbati;

13.2. Colecteaza, sistematizeaza si analizeaza date relevante pentru monitorizarea politicilor publice in
domeniu;

13.3. Informeazd membrii Comisiei despre data, ora, locul si formatul desfasurarii sedintet;

13.4. Pregateste si transmite membrilor Comisiei proiectul ordinii de zi si materialele aferente
subiectelor propuse spre examinare;

13.5. Colecteaza propunerile membrilor Comisiei privind subiectele ce urmeaza a fi incluse pe ordinea
de zi;

13.6. Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

13.7. Tine evidenta deciziilor si recomandarilor Comisiei, a autoritatilor vizate, a termenelor de realizare
si a informatiilor privind masurile intreprinse;

13.8. Monitorizeazd implementarea deciziilor si recomandarilor Comisiei;

13.9. Asigura publicarea informatiilor privind activitatea Comisiei pe pagina web oficiald a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

13.10. Tine evidenta recomandarilor Comisiei, a autoritatilor responsabile, a termenelor de realizare si
a informatiilor privind mdsurile intreprinse;

13.11. Elaboreaza matricea de monitorizare a implementdrii recomandarilor Comisiei;

13.12. Asigurd consolidarea informatiilor prezentate de autoritatile administratiei publice centrale si
locale.

14. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

14.1.Participa la sedintele Comisiei si, dupa caz, la activitatea grupurilor de lucru constituite de aceasta;
14.2. Pregétesc si prezintd materialele solicitate de Comisie;

14.3. Formuleaza propuneri privind subiectele ce urmeaza a fi incluse pe ordinea de zi;



14.4. Participa la formularea recomandarilor Comisiei;

14.5. Sprijina, 1n limitele competentelor institutiei sau entitatii reprezentate, implementarea deciziilor si
recomandarilor adoptate de Comisie;

14.6. Informeaza institutia sau entitatea pe care o reprezintd despre deciziile si recomandarile Comisiei;
14.7. Comunica Secretariatului Comisiei informatii privind masurile Intreprinse pentru implementarea
recomandarilor Comisiei;

14.8. Contribuie la elaborarea analizelor si materialelor informative aferente activitatii Comisiei.

VI. Modul de desfasurare a sedintelor Comisiei

15. Sedintele Comisiei se convoaca cel putin o data pe an. In caz de necesitate, pot fi convocate sedinte
extraordinare, la initiativa presedintelui Comisiei sau la propunerea motivatd a membrilor Comisiei.

16. Membrii Comisiei sunt informati despre convocarea sedintei cu cel putin 10 zile lucratoare inainte,
cu transmiterea proiectului ordinii de zi si a materialelor relevante.

17. Sedintele Comisiei pot avea loc cu prezenta fizica, in format online sau mixt.

18. In cazul imposibilitatii de participare la sedintd, membrul Comisiei poate transmite in scris opinia
asupra subiectelor incluse pe ordinea de zi.

19. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal care include data, ora, locul sau formatul
sedintei, lista participantilor, ordinea de zi, principalele aspecte discutate, deciziile adoptate,
recomandarile formulate, responsabilii si termenele de realizare.

20. Prezentdrile, notele informative, rapoartele si alte materiale examinate se anexeaza la procesul-
verbal al sedintei.

21. Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedintd, cu conditia
participarii a cel putin jumatate componenta Comisiei.

22. Deciziile si recomandarile Comisiei au caracter consultativ. Autoritdtile si institutiile vizate
examineazd recomanddrile primite si informeaza Comisia despre actiunile intreprinse sau, dupa caz,
despre motivele neimplementarii acestora.

VII. Monitorizare

23. Mecanismul de colectare, consolidare si analiza a informatiilor se stabileste de Comisie, In cooperare
cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale si structurile asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale.

24. Implementarea recomandarilor Comisiei se urmdreste in baza unei matrice de monitorizare, care
include recomandarea formulatd, autoritatea responsabild, termenul de realizare, actiunile intreprinse si
nivelul de implementare.

25. Comisia monitorizeazd implementarea recomandarilor emise si solicita autoritatilor administratiei
publice centrale si locale informatii privind masurile intreprinse pentru implementarea recomandarilor.

VIII. Transparenta

26. Comisia isi desfasoard activitatea In conditii de transparentd. Informatiile privind activitatea
Comisiei, inclusiv agenda sedintelor, deciziile adoptate, recomandarile formulate, rapoartele de



monitorizare si procesele-verbale, se publica pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si accesul la informatie.

27. Deciziile si recomandarile Comisiei sunt comunicate autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, precum si altor entitati vizate, dupa caz.”.

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare peste o luna de la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii

si protectiei sociale Natalia PLUGARU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Hotarare de Guvern privind modificarea unor hotarari ale Guvernului
(consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul egalitatii de gen)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului actului
normativ

Autorul proiectului actului normativ este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Proiectul vizeazd modificarea Hotararii Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati si a Hotararii Guvernului nr. 895/2006 cu privire la
aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat In temeiul art. 18 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati, precum si in contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova in
procesul de aderare la Uniunea Europeanad, inclusiv al actiunilor prevazute in Programul National de
Aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, la capitolul 23 ,,Sistemul judiciar si drepturile
fundamentale”, in partea ce tine de consolidarea mecanismelor institutionale pentru promovarea egalitatii
intre femei si barbati si prevenirea discriminarii.

Art. 18 din Legea nr. 5/2006 stabileste atributiile de bazd ale Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati, orientate spre promovarea egalititii de gen, coordonarea actiunilor
autoritatilor publice, cooperarea cu partenerii sociali, societatea civild si organizatiile internationale,
precum si integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati in politicile publice.

Proiectul este elaborat In vederea actualizarii cadrului normativ aplicabil Comisiei si a consolidarii
rolului acesteia ca mecanism guvernamental de coordonare in domeniul egalitatii Intre femei si barbati.

Proiectul contribuie la realizarea actiunii nr. 43 din PNA, care prevede aprobarera proiectului de
Hotarare de Guvern privind modificarea Hotararii nr. 895/2006 pentru aprobarea Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, cu termenul de realizare septembrie 2026. Totodata
actiunea se regaseste Tn Matricea de monitorizare de implementare a criteriilor de referintd intermediare
pentru Capitolul 23 ,,Sistem judiciar si drepturi fundamentale” cu termenul de realizare In septembrie 2026.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, cadrul normativ privind instituirea si functionarea Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati este reglementat prin doud acte ale Guvernului: Hotdrarea Guvernului nr.
350/2006, prin care a fost instituita Comisia, si Hotararea Guvernului nr. 895/2006, prin care a fost aprobat
Regulamentul acesteia.

Necesitatea modificarii acestor acte este determinatd de faptul ca prevederile actuale nu mai
corespund pe deplin structurii actuale a Guvernului si necesitatilor de coordonare eficienta in domeniul
egalitatii Intre femei si barbati.

Una dintre principalele probleme tine de modul in care este stabiliti componenta Comisiei. In
prezent, Hotdrarea Guvernului nr. 350/2006 prevede o componentd nominala, adica o lista de persoane
concrete. Aceasta abordare este rigida si dificil de mentinut actualizata, deoarece schimbarile de personal,
reorganizirile institutionale sau modificarile de functii impun ajustiri repetate ale Hotararii Guvernului. in
practica, acest lucru afecteazd continuitatea si eficienta activitatii Comisiei.

O alti problema importanti tine de conducerea Comisiei. In componenta aprobati anterior,
presedintia Comisiei era exercitatd de viceprim-ministrul responsabil de domeniul social. In prezent,
aceasta functie nu se regaseste In arhitectura Guvernului, fapt care a facut dificild convocarea si
functionarea efectivd a Comisiei. Din acest motiv, pentru o perioadd indelungata, activitatea Comisiei a
avut un caracter preponderent formal, fara intruniri regulate in practica.

Aceasta situatie a limitat capacitatea Comisiei de a-si exercita rolul consultativ si de coordonare
prevazut de art. 18 din Legea nr. 5/2006. Comisia trebuie sa contribuie la promovarea egalitatii intre femei
si barbati, coordonarea activitdtii autoritatilor publice centrale si locale, dezvoltarea colaborarii cu
societatea civild si organizatiile internationale, precum si la analiza planurilor, programelor si investitiilor




financiare in domeniu. Pentru realizarea acestor atributii, este necesar ca mecanismul sd fie functional,
stabil si clar organizat.

De asemenea, Regulamentul actual nu contine suficiente instrumente pentru urmadrirea realizarilor
recomandarilor Comisiei, consolidarea informatiilor de la nivel central si local si publicarea rezultatelor
activitatii. Astfel, chiar dacd Comisia are un rol consultativ, cadrul actual nu asigura suficientd claritate
privind modul in care recomandarile sunt monitorizate si valorificate.

Totodatd, prevederile in vigoare nu reflectd suficient necesitatea unei arhitecturi institutionale
moderne, bazate pe reprezentare la nivel de conducere, cooperare interinstitutionald, utilizarea datelor
statistice dezagregate pe sexe, bugetare sensibild la gen, monitorizarea documentelor strategice si
transparenta activitatii.

Prin urmare, interventia normativa este necesard pentru actualizarea cadrului de functionare al
Comisiei. Proiectul urmareste trecerea de la componenta nominald la componenta institutionala, stabilirea
unui nivel clar de reprezentare, atribuirea presedintiei ministrului muncii si protectiei sociale, consolidarea
rolului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in asigurarea secretariatului si instituirea unor mecanisme
clare de monitorizare si transparenta.

Prin aceste modificari, Comisia urmeaza sa devind un mecanism mai stabil, mai previzibil si mai
orientat spre rezultate In domeniul egalitatii intre femei si barbati.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul general al proiectului este consolidarea mecanismului guvernamental de coordonare in
domeniul egalitdtii intre femei si barbati, prin actualizarea organizdrii si functiondrii Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, clarificarea rolurilor institutionale si instituirea unor
mecanisme de monitorizare si transparenta.

Proiectul propune adaptarea cadrului de functionare a Comisiei la structura actuala a Guvernului,
prin atribuirea presedintiei ministrului muncii si protectiei sociale si consolidarea rolului Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale in asigurarea secretariatului si organizarea activitatii Comisiei.

Un element esential 1l constituie trecerea de la componenta nominala la cea institutionala, astfel
incat reprezentarea sa fie bazata pe functii si institutii, ceea ce asigura stabilitate, continuitate si flexibilitate
in activitate.

Proiectul actualizeaza componenta Comisiei prin includerea conducatorilor din ministere, autoritati
administrative centrale si alte institutii relevante, precum si prin crearea cadrului pentru participarea
societatii civile, organizatiilor internationale, partenerilor de dezvoltare, mediului academic si structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale.

Noua redactie a Regulamentului stabileste o structurd mai clard privind atributiile, drepturile si
obligatiile membrilor, organizarea activitatii, desfasurarea sedintelor, monitorizarea si transparenta.

Proiectul urmareste consolidarea Comisiei ca mecanism institutional permanent, prin crearea unui
cadru functional pentru organizarea activitatii, monitorizarea recomandarilor si publicarea rezultatelor.

Rezultatul scontat este cresterea capacitatit Comisiei de a coordona politicile publice in domeniul
egalitatii intre femei si barbati, de a asigura cooperarea intre nivelul central si local si de a implica actorii
relevanti in procesul de elaborare si monitorizare a politici publice .

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Au fost analizate urmatoarele optiuni alternative:

mentinerea cadrului normativ actual, fard modificari. Aceasta optiune nu a fost retinuta, deoarece ar
mentine componenta nominala, rigiditatea institutionala si lipsa unor instrumente clare de monitorizare a
recomandarilor Comisiei;

actualizarea exclusivd a anexei privind componenta Comisiei, fard modificarea Regulamentului.
Aceastd optiune nu a fost retinutd, deoarece nu ar solutiona deficientele privind functionarea efectiva
monitorizarea transparenta si functionarea efectiva a Comisiei,

elaborarea unei hotarari de Guvern noi. Aceastd optiune nu a fost considerata necesara, deoarece
cadrul existent poate fi modernizat prin modificarea Hotararilor Guvernului nr. 350/2006 si nr. 895/2006.

Optiunea selectata este modificarea celor doua hotarari de Guvern existente, deoarece aceasta
asigurd continuitatea cadrului normativ si permite modernizarea mecanismului institutional fard crearea
unui cadru paralel.




4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public, deoarece clarifica rolurile institutiilor
reprezentate in Comisie si stabileste reguli mai clare pentru organizarea activitdtii acesteia.

Prin proiect, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale isi consolideaza rolul de autoritate responsabila
de organizarea activitatii Comisiei si de asigurare a secretariatului.

Proiectul introduce mecanisme mai clare de monitorizare a recomandarilor, totodatd nu creeaza
autoritati publice noi si nu presupune restructurdri institutionale.

Implementarea se va realiza in limitele competentelor existente ale autoritatilor publice vizate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Activitatea Comisiei, a Secretariatului si a grupurilor tehnice de lucru va fi realizatd in limitele
resurselor existente ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si ale autoritatilor reprezentate in Comisie.
Activitdtile de analiza, consultare, raportare sau suport metodologic vor fi organizate in limita alocatiilor
aprobate sau, dupa caz, cu sprijinul partenerilor de dezvoltare.

Proiectul nu instituie obligatii financiare suplimentare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu instituie obligatii directe pentru sectorul privat si nu genereaza costuri administrative
sau de conformare pentru intreprinderi. Impactul asupra sectorului privat este indirect si pozitiv, prin
crearea unui cadru mai clar pentru dialogul dintre autoritéti, societatea civila, organizatiile internationale,
sectorul privat si mediul de afaceri in promovarea egalitatii intre femei si barbati.

4.4, Impactul social

Proiectul are impact social pozitiv, intrucat consolideaza mecanismul guvernamental responsabil de
coordonarea politicilor privind egalitatea intre femei si barbati. O Comisie mai functionald poate contribui
la cresterea coerentei politicilor publice, la reducerea inegalitatilor, la promovarea participarii echilibrate a
femeilor si barbatilor in viata publica si la imbunatatirea calititii masurilor adoptate in domeniu.

Impactul social se va manifesta printr-o mai buna coordonare intre autoritatile centrale si locale,
prin utilizarea datelor dezagregate pe sexe si prin includerea In procesul de examinare a politicilor a
societatii civile, mediului academic si partenerilor de dezvoltare.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu instituie un sistem nou de prelucrare a datelor cu caracter personal si nu prevede
colectarea obligatorie a unor categorii noi de date. Prelucrarea si publicarea informatiilor se vor realiza cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si accesul la informatie.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul are impact pozitiv direct asupra echitdtii si egalitatii de gen. Acesta consolideaza
mecanismul guvernamental de coordonare in domeniul egalitdtii intre femei si barbati, introduce
instrumente de monitorizare si promoveaza utilizarea datelor dezagregate pe sexe, a indicatorilor sensibili
la dimensiunea de gen si a bugetdrii sensibile la gen.

Prin proiect se creeazd premise pentru integrarea mai sistematica a principiului egalitatii intre femei
si barbati in politicile publice, documentele strategice, procesele bugetare si mecanismele de cooperare
dintre autoritatile publice centrale si locale.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil. Proiectul nu reglementeaza activititi cu impact direct asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul poate avea impact pozitiv indirect asupra calitatii guvernantei publice, prin instituirea unor
mecanisme mai clare de raportare, monitorizare, evidentd a recomandarilor si transparenta.

De asemenea, proiectul sustine dezvoltarea unei culturi administrative bazate pe date, cooperare
interinstitutionala si responsabilitate publica.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Nu este aplicabil. Proiectul nu transpune un act juridic concret al Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE




Proiectul nu transpune direct un act juridic al Uniunii Europene, insa contribuie la consolidarea
cadrului institutional national necesar pentru promovarea egalitdtii intre femei si barbati, nediscriminarii si
integrarii perspectivei de gen in politicile publice.

Interventia este relevanta in contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova 1n procesul
de aderare la Uniunea Europeand, inclusiv in cadrul Capitolului 23 ,,Sistemul judiciar si drepturile
fundamentale” al Programului National de Aderare.

Prin consolidarea mecanismului guvernamental de coordonare in domeniul egalitatii intre femei si
barbati, proiectul creeazd premise administrative si procedurale pentru o aplicare mai eficientd a
standardelor europene in domeniul drepturilor fundamentale si egalitatii de gen.

6. Avizarea si consultarea publicd a proiectului actului normativ

Proiectul a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale privind transparenta in procesul
decizional. Anuntul privind initierea elaborarii proiectului a fost publicat pe particip.gov.md link: Anunt
privind initierea procedurii de elaborare a proiectului de Hotarare de Guvern privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati | Particip.gov.md precum si pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale:https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-initiere-a-deciziei/anunt-privind-
initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-modificarea-hotararii-
guvernului-nr-895-2006-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-comisiei-guvernamentale/.

Proiectul a fost preconsultat cu partenerii de dezvoltare activi in domeniul egalitétii intre femei si
barbati, de la care au fost receptionate propuneri si recomandari. Propunerile relevante au fost analizate si
integrate In proiect, inclusiv in partea ce tine de consolidarea componentei institutionale a Comisiei,
clarificarea mecanismului de raportare, monitorizare si transparentd, precum si extinderea cooperarii cu
societatea civild, mediul academic si alte parti interesate.

Proiectul urmeaza a fi supus avizarii si consultarii publice, iar rezultatele acestui proces vor fi
reflectate in sinteza obiectiilor si propunerilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor prevazute de legislatie. Concluziile expertizelor vor fi
reflectate in sinteza obiectiilor si propunerilor, iar recomandarile acceptate vor fi integrate in textul
proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in cadrul normativ existent prin modificarea urmatoarelor acte normative:

Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati;

Hotararea Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

Prin proiect, anexele la Hotararea Guvernului nr. 350/2006 si Hotdrarea Guvernului nr. 895/2006 se
expun in redactie noua.

Nu se propune abrogarea altor acte normative si nu este necesard adoptarea unor acte normative noi
pentru implementarea proiectului.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea proiectului va fi asigurata de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de
autoritate care asigura organizarea activitatii Comisiei si secretariatul acesteia.

Pentru implementare vor fi necesare urmatoarele masuri administrative si organizatorice:

informarea autoritatilor si institutiilor reprezentate in Comisie despre noile prevederi;

instituirea evidentei recomandarilor si a matricei de monitorizare;

organizarea sedintelor Comisiei si, dupa caz, a grupurilor tehnice de lucru;

Masurarea performantei implementarii actului normativ se va realiza prin numarul de recomandari
formulate, gradul de implementare a recomandarilor.

Secretara de Stat Felicia BECHTOLDT
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Tabelul comparativ

la proiectul de Hotirére de Guvern privind modificarea unor hotéarari ale Guvernului
(consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul egalititii de gen)

Continutul normei in vigoare

| Modificarea propusa

| Continutul normei dupa modificare

Hotirarea Guvernului 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati

1. Se instituie Comisia guvernamentala pentru egalitate
intre femei si barbati si se aproba, conform anexei,
componenta ei nominala .

1.1 In pct. 1, cuvantul ,nominald” se substituie cu
cuvantul ,,institutionala”.

1. Se instituie Comisia guvernamentald pentru egalitate
intre femei si barbati si se aproba, conform anexei,
componenta ei institutionala.

Prevederi noi

1.2. Se introduce un punct nou cu urmatorul cuprins:

2. Organizarea activittii Comisiei guvernamentale
pentru egalitate Intre femei si barbati se pune in sarcina
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.”

2!, Organizarea activitatii Comisiei guvernamentale pentru
egalitate Intre femei si barbati se pune in sarcina
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Componenta nominala
a Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati
BREGA Gheorghe — viceprim-ministru, presedinte al
Comisiei
BUGA Mircea — ministru al muncii, protectiei sociale si
familiei, vicepresedinte a Comisiei
GILCA Boris — viceministru al muncii, protectiei sociale
si familiei, vicepresedinte al Comisiei
PASCAL Lilia — sef al Directiei politici de asigurare a
egalitatii de gen si prevenirea violentei, Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, secretar al Comisiei
HANDRABURA Loretta — ministru al tineretului si
sportului
CALMIC Octavian — viceministru al economiei
CARAUS Maria — viceministru al finantelor
BABIN Oleg — viceministru al afacerilor interne
SERBENCO Eduard — viceministru al justitiei
GALBUR Andrei — viceministru al afacerilor externe si
integrarii europene
GALBURA Gheorghe — viceministru al apararii
STRATULAT Ion — viceministru al dezvoltarii regionale
si constructiilor
OLARU Nicolae — viceministru al agriculturii si industriei
alimentare

1. 3. Anexa se expune in redactie noua:

,Componenta institutionala
a Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati
Componenta Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati este formata din:

presedintele Comisiei - Ministrul Muncii si Protectiei
Sociale

secretariatul Comisiei - Subdiviziunea responsabila
de politicile in domeniul egalitatii intre femei si
barbati din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale

membrii Comisiei:

Ministrul Afacerilor Externe

Ministrul Afacerilor Interne

Ministrul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministrul Apararii

Ministrul Culturii

Ministrul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministrul Educatiei si Cercetarii

Ministrul Energiei

Componenta institutionala
a Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati

Componenta Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati este formata din:

presedintele Comisiei - Ministrul Muncii s1 Protectiel
Sociale

secretariatul Comisiei - Subdiviziunea responsabila
de politicile in domeniul egalitdtii intre femei si
barbati din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale

membrii Comisiei:

Ministrul Afacerilor Externe

Ministrul Afacerilor Interne

Ministrul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministrul Apararii

Ministrul Culturii

Ministrul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministrul Educatiei si Cercetarii




BUCATARU Serghei — viceministru al transporturilor si
infrastructurii drumurilor

MORGOCI Victor — viceministru al mediului

BOAGHI Cristina — viceministru al educatiei
TURCANU Gheorghe — viceministru al sanatatii
TARLEYV Vitalie —viceministru al tehnologiei informatiei
si comunicatiilor

SPOIALA Lucia — director general al Biroului National
de Statistica

PETUHOV Vera — director general adjunct al Biroului
Relatii Interetnice

CHISTOL Andrei — secretar de stat al Ministerului
Culturii

HANGANU Aurelia — secretar stiingific general al
Academiei de Stiinte a Moldovei

BEJAN Raisa — vicepresedinte al Uniunii producatorilor
de zahar, Confederatia Nationald a Patronatului
CHIRIAC Petru - vicepresedinte al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor

BOGDAN Victoria — consultant principal in Directia
dezvoltare sociald, Cancelaria de Stat
BODRUG-LUNGU Valentina — presedinte al ,,Gender-
Centru”

BORDEIANU Olga — presedinte al institutiei publice
nationale a audiovizualului Compania ,Teleradio-
Moldova”.

Ministrul Finantelor

Ministrul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministrul Justitiei

Ministrul Mediului

Ministrul Sanatatii

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii
Directorul general al Biroului National de Statistica
Presedintele Consiliului pentru egalitate

Avocatul Poporului

Directorul general al Agentiei Nationale pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva
femeilor si Violentei in Familie

Presedintele Congresului Autoritdtilor Locale din
Moldova

Reprezentanti ai  organizatiilor  necomerciale
nationale si internationale, mediul academic si
parteneri de dezvoltare cu activitati specializate in
domeniul egalitatii intre femei si barbati.”.

Ministrul Energiei

Ministrul Finantelor

Ministrul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministrul Justitiei

Ministrul Mediului

Ministrul Sanatatii

Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii
Directorul general al Biroului National de Statistica
Presedintele Consiliului pentru egalitate

Avocatul Poporului

Directorul general al Agentiei Nationale pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei Impotriva
femeilor si Violentei in Familie

Presedintele Congresului Autoritdtilor Locale din
Moldova

Reprezentanti ai organizatiilor necomerciale nationale
si internationale, mediul academic si parteneri de
dezvoltare cu activitdti specializate in domeniul
egalitdtii intre femei si barbati.

Hotirarea Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati

REGULAMENTUL

Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati

L. Dispozitii generale
1. Comisia guvernamentald pentru egalitate intre
femei si barbati a fost creatd in conformitate cu Legea
nr.5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse Intre femei si barbati (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2006, nr.47-50, art.200), care
prevede cadrul institutional de asigurare a sanselor egale
pentru femei si barbati, si cu Hotarirea Guvernului nr.350

Anexa Hotararii Guvernului nr. 895/2006 cu privire la
aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale
pentru egalitate intre femei si barbati (Monitorul Oficial,
2006, Nr. 134-137 art. 988), cu modificarile ulterioare, se
expune in redactie noua:
+REGULAMENTUL
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati

I. Dispozitii generale

1. Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei
si barbati (in continuare Comisia) este un organ
consultativ, creat pe langa Guvern, care activeazd in
temeiul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii

REGULAMENTUL
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati

I. Dispozitii generale

1. Comisia guvernamentald pentru egalitate intre femei si
barbati (in continuare Comisia) este un organ
consultativ, creat pe langd Guvern, care activeazd in
temeiul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea




din 7 aprilie 2006 ,,Cu privire la instituirea Comisiei
guvernamentale pentru egalitate Intre femei si barbati”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.59-62,
art.392). Comisia guvernamentald pentru egalitate intre
femei si barbati (denumita in continuare Comisia) este un
organ consultativ si coordonator, constituit in scopul
asigurarii bazei strategice §i  organizationale, a
instrumentelor si mecanismelor de influentare si realizare
a politicii statului privind asigurarea drepturilor si sanselor
egale intre femei si barbati.

2. Comisia 1si desfasoara activitatea 1in
conformitate cu Constitutia Republicii  Moldova,
conventiile si alte acte internationale la care Republica
Moldova este parte, legislatia nationald in domeniu, alte
acte legislative in vigoare si cu prezentul Regulament.

3. Componenta nominald a Comisiei se aproba
prin hotarire de Guvern. Comisia este alcatuitd din
reprezentanti ~ ai  ministerelor,  altor  autoritati
administrative centrale (cu nivel de
viceministru/vicedirector), Confederatiei Nationale a
Sindicatelor, Confederatiei Nationale a Patronatelor, ai
organizatiilor neguvernamentale cu activitate in domeniu,
din mediul academic si mass-media. Reprezentantii din
partea societatii civile, mediului academic si mass-media
sint inclusi in componenta Comisiei prin hotarirea acesteia
pe termen de un an.

I1. Obiectivele si atributiile de baza ale Comisiei

4. Comisia are urmatoarele obiective de baza:

a) promovarea egalitatii intre femei si barbati,
printr-o abordare complexd, in politicile si planurile
nationale de dezvoltare;

b) suportul si coordonarea activitatilor autoritatilor
abilitate cu atributii in domeniul egalitatii intre femei si
barbati;

¢) imbunatatirea situatiei femeilor si barbatilor in
toate sferele vietii sociale si acordarea pentru femei a unui
statut social, economic si politic egal cu cel al barbatilor.

5. Obiectivele Comisiei vor fi realizate prin
coordonarea activitatii organelor centrale de specialitate
ale administratiei publice si autoritatilor administratiei
publice  locale, prin  colaborarea  structurilor
guvernamentale cu organizatiile neguvernamentale,

de sanse intre femei si barbati si al prezentului
Regulament.

2. Comisia are drept scop asigurarea coordondrii
interinstitutionale In domeniul promovarii egalitatii Intre
femei si barbati, prin examinarea politicilor relevante,
formularea recomandarilor si facilitarea cooperarii dintre
autoritatile publice, societatea civild, partenerii de
dezvoltare, mediul academic si sectorul privat.

I1. Componenta Comisiei

3. Componenta Comisiei este una institutionalda si
include reprezentanti ai autoritatilor publice si entitati
relevante pentru promovarea si coordonarea politicilor in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, dupd cum
urmeaza:

3.1. Autoritati si institutii publice abilitate cu atributii in
domeniul egalitatii Intre femei si barbati, potrivit art. 15
din Legea nr. 5/2006;

3.2. Autoritati si institutii publice, altele decat cele
prevazute la art. 15 din Legea nr. 5/2006, ale caror domenii
de competentd au impact direct sau indirect asupra
egalitatii intre femei si barbati, reprezentate la nivel de
conducere;

3.3. Organizatii necomerciale nationale si internationale,
mediul academic si parteneri de dezvoltare cu activitati
specializate in domeniul egalitatii intre femei si barbati,
reprezentate prin cate un reprezentant desemnat pentru
fiecare categorie.

4. Reprezentarea in cadrul Comisiei se realizeaza la
nivel de conducere, prin persoanele care detin functiile
prevazute in componenta institutionald aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati.

5. Comisia este constituitd din presedinte, membri si
secretariat. Presedintele Comisiei este ministrul muncii si
protectiei sociale, care asigurd coordonarea generald a
activitatii Comisiei. Secretariatul Comisiei este asigurat de
subdiviziunea responsabild de politicile In domeniul

egalitatii de sanse intre femei si barbati si al prezentului
Regulament.

2. Comisia are drept scop asigurarea coordonarii
interinstitutionale in domeniul promovarii egalitatii intre
femei si barbati, prin examinarea politicilor relevante,
formularea recomandarilor si facilitarea cooperarii
dintre autoritatile publice, societatea civila, partenerii de
dezvoltare, mediul academic si sectorul privat.

I1. Componenta Comisiei

3. Componenta Comisiei este una institutionala si include
reprezentanti ai autoritatilor publice si entitati relevante
pentru promovarea si coordonarea politicilor in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, dupad cum
urmeaza:

3.1. Autoritati si institutii publice abilitate cu atributii in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, potrivit art. 15
din Legea nr. 5/2006;

3.2. Autoritati si institutii publice, altele decat cele
prevazute la art. 15 din Legea nr. 5/2006, ale caror
domenii de competentd au impact direct sau indirect
asupra egalitatii Intre femei si barbati, reprezentate la
nivel de conducere;

3.3. Organizatii necomerciale nationale si internationale,
mediul academic si parteneri de dezvoltare cu activitati
specializate in domeniul egalitatii intre femei si barbati,
reprezentate prin cite un reprezentant desemnat pentru
fiecare categorie.

4. Reprezentarea 1n cadrul Comisiei se realizeaza la nivel
de conducere, prin persoanele care detin functiile
prevazute in componenta institutionald aprobatd prin
Hotédrarea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la
instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati.

5. Comisia este constituitd din presedinte, membri si
secretariat. Presedintele Comisiei este ministrul muncii
si protectiei sociale, care asigura coordonarea generald a
activitatii Comisiei. Secretariatul Comisiei este asigurat
de subdiviziunea responsabila de politicile in domeniul




organismele mediul
academic.

5'. Comisia indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile structurilor statale in
acest domeniu, monitorizeaza respectarea principiului
egalitatii intre femei si barbati, tinind cont de standardele
internationale in domeniu;

b) elaboreazd recomandari pentru organele
centrale de specialitate ale administratiei publice si
autoritatile administratiei publice locale in vederea
aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare
a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

c) evalueaza gradul de implementare si respectare
a legislatiei in domeniu la nivel central si local;

d) contribuie la modernizarea cadrului legislativ si
institutional prin ajustarea la standardele internationale in
vederea asigurarii egalitatii de sanse intre femei si barbati;

e) in conformitate cu indicii dezvoltarii umane,
precum si cu Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului in
Republica Moldova, planurilor si strategiilor sectoriale si
nationale, promoveaza dezvoltarea statisticii de gen,
realizarea cercetarilor, analizelor multidisciplinare in
domeniu si studierea aspectelor egalitatii si echitatii intre
femei si barbati;

f) examineaza rapoartele elaborate privind modul
concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a
politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati;

g) contribuie la sensibilizarea si constientizarea
femeilor si barbatilor, precum si a societatii in intregime,
asupra necesitatii eliminarii tuturor formelor de
discriminare pe bazd de gen, inclusiv a violentei in
familie, promoveaza modelele pozitive care ar reflecta
rolul si locul femeii si barbatului in societate, reiesind din
valorile democratice;

h) activeazd in vederea elimindrii la toate
nivelurile si din toate formele de educatie, instruire si
informare a stereotipurilor gender privind rolul barbatului
si al femeilor in societate, inclusiv in familie;

1) propune si sustine actiuni care ar stimula
implicarea deplina a femeilor in viata economica, politica
si culturald in calitate de factori decizionali activi, de
participanti si beneficiari;

internationale, mass-media si

egalitatii Intre femei si barbati din cadrul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

I11. Atributiile Comisiei

6. Pentru realizarea scopului sau, Comisia exercita
urmatoarele atributii:

6.1. Promovarea egalitatii Intre femei si barbati;

6.2. Coordonarea activitatii autoritatilor administratiei
publice centrale si locale in problemele egalitatii intre
femei si barbati;

6.3. Dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
organizatiile nationale si internationale, precum si
impulsionarea parteneriatului acestora cu sectorul privat in
promovarea egalitatii intre femei si barbati;

6.4. Analiza planurilor si a programelor nationale si
locale, a valorificarii investitiilor financiare in domeniul
egalitatii intre femei si barbati.

7. In vederea exercitirii atributiilor, Comisia detine
urmatoarele sarcini:

7.1. Monitorizeaza integrarea principiului egalitatii Intre
femei si barbati in politicile publice, documentele

strategice nationale si angajamentele internationale
asumate de Republica Moldova in domeniu;
7.2. Formuleazd recomandiri si propuneri pentru

imbunatatirea politicilor, masurilor si mecanismelor de
promovare a egalitatii intre femei si barbati, inclusiv
pentru reducerea inegalitatilor de gen, aplicarea bugetarii
sensibile la gen si integrarea perspectivei de gen in
procesele de digitalizare, inovare, tranzitie verde si
dezvoltare durabili;

7.3. Evalueaza gradul de implementare a recomandarilor
formulate si solicitd autoritatilor vizate informatii privind
masurile intreprinse;

7.4. Promoveaza utilizarea datelor statistice dezagregate
pe sexe, a indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen si
a analizelor relevante in fundamentarea deciziilor si
recomandarilor Comisiei;

7.5. Asigura informarea publicului cu privire la
activitatea Comisiei, deciziile adoptate si principalele
constatdri in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

egalitatii Intre femei si barbati din cadrul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.
II1. Atributiile Comisiei

6. Pentru realizarea scopului sdu, Comisia exercitd
urmatoarele atributii:

6.1. Promovarea egalitatii intre femei si barbati;

6.2. Coordonarea activitatii autoritatilor administratiei
publice centrale si locale in problemele egalitatii intre
femei si barbati;

6.3. Dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
organizatiile nationale si internationale, precum si
impulsionarea parteneriatului acestora cu sectorul privat
in promovarea egalitatii intre femei si barbati;

6.4. Analiza planurilor si a programelor nationale si locale,
a valorificarii investitiillor financiare in domeniul
egalitatii intre femei si barbati.

7. In vederea exercitirii atributiilor, Comisia detine
urmatoarele sarcini:

7.1. Monitorizeaza integrarea principiului egalitatii Intre
femei si barbati in politicile publice, documentele
strategice nationale si angajamentele internationale
asumate de Republica Moldova in domeniu;

7.2. Formuleazd recomandari si propuneri pentru
imbunatatirea politicilor, masurilor si mecanismelor de
promovare a egalitatii intre femei si barbati, inclusiv
pentru reducerea inegalititilor de gen, aplicarea
bugetirii sensibile la gen si integrarea perspectivei de
gen 1n procesele de digitalizare, inovare, tranzitie verde
si dezvoltare durabila;

7.3. Evalueaza gradul de implementare a recomandarilor
formulate si solicitd autoritatilor vizate informatii
privind masurile intreprinse;

7.4. Promoveaza utilizarea datelor statistice dezagregate
pe sexe, a indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen
si a analizelor relevante in fundamentarea deciziilor si
recomandarilor Comisiei;

7.5. Asigurd informarea publicului cu privire la
activitatea Comisiei, deciziile adoptate si principalele
constatari Tn domeniul egalitatii Intre femei si barbati.




j) informeazd opinia publicd despre evolutia
situatiei privind respectarea principiului egalitatii
genurilor;

k) promoveazd schimbul de experientd si de
informatii privind actiunile desfasurate de catre Comisie
in domeniu;

1) asigura liberul acces la informatiile referitoare la
activitatea Comisiet;

m) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale
si internationale privind implementarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati in conformitate cu
standardele internationale in domeniu.

I1I. Drepturile Comisiei
6. In scopul atingerii obiectivelor incredintate,
Comisia se investeste cu urmatoarele drepturi:
sa solicite prezentarea informatiilor necesare de la
structuri de stat, institutii, organizatii si intreprinderi cu
orice tip de proprietate, organizatii neguvernamentale si
obstesti, precum si efectuarea de catre ministere si alte
structuri a analizelor periodice privind realizarea
principiului egalitatii genurilor;
sa 1a cunostintd de activitatea autoritatilor
administratiei publice centrale si locale de specialitate,
altor institutii, organizatii, intreprinderi de stat si private
in problemele promovarii si transpunerii in viatd a
principiului egalitatii femeilor cu barbatii;
sa propuna Guvernului adoptarea unor masuri
speciale menite sa asigure realizarea de facto a egalitatii
intre femei si barbati;
sd monitorizeze si sa evalueze activitatea
autoritatilor publice privind asigurarea principiului
sanselor egale conform legislatiei in vigoare.
IV. Modul de desfasurare a activitatii Comisiei
7. In componenta Comisiei intrd presedintele,
vicepresedintele, secretarul executiv si membrii acesteia.
8. Presedintele, care, de reguld, este un
viceprimministru, conduce intreaga activitate a Comisiei.
9. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele
atributii:
asigurd realizarea sarcinilor atribuite Comisiei;
distribuie obligatiile intre membri;
convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;

IV. Drepturi si obligatii

8. Comisia are urmatoarele drepturi:

8.1. Sa solicite si sa obtind, in conditiile legii, informatii,
date, rapoarte si materiale relevante de la autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de la
alte institutii i organizatii;

8.2. Sa formuleze propuneri si recomandari catre guvern
privind adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea
egalitatii de facto intre femei si barbati;

8.3. Sa propund masuri speciale temporare, in conditiile
legislatiei, pentru accelerarea realizarii egalitatii efective
intre femei si barbati;

8.4. Sa solicite convocarea sedintelor extraordinare, in
conditiile prezentului regulament;

8.5. Sa invite la sedinte reprezentanti ai autoritatilor
publice, ai societatii civile, ai organizatiilor internationale,
ai mediului academic, ai sectorului privat, ai mediului de
afaceri, ai mass-mediei, precum si experti independenti;
8.6. Sa initieze sau sd propund efectuarea studiilor,
cercetarilor, analizelor si evaluarilor de impact din
perspectiva egalitatii intre femei si barbati;

8.7. Sa solicite elaborarea si prezentarea datelor statistice
dezagregate pe sexe si a indicatorilor relevanti pentru
monitorizarea situatiei Tn domeniu;

8.8. Sa solicite organizarea consultarilor publice asupra
subiectelor ce tin de promovarea egalitatii intre femei si
barbati;

8.9. Sa finainteze propuneri privind Imbunitatirea
mecanismelor institutionale si a cadrului normativ in
domeniul egalitatii Intre femei si barbati;

8.10. Sa faca publice, in conditiile legislatiei, concluziile,
recomandarile si rapoartele Comisiei.

9. In exercitarea Comisia
urmatoarele obligatii:

9.1. Sa asigure examinarea obiectivd, transparentd si
documentata a subiectelor incluse pe ordinea de zi;

9.2. Sa formuleze decizii si recomandari clare, motivate si
orientate spre actiuni concrete;

9.3. Sa stabileasca, dupa caz, autoritatile vizate, actiunile
recomandate si termenele orientative pentru realizarea
recomandarilor formulate;

atributiilor ~ sale, are
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8. Comisia are urmaétoarele drepturi:

8.1. Sa solicite si sd obtind, in conditiile legii, informatii,
date, rapoarte si materiale relevante de la autoritatile
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egalitatii de facto Intre femei si barbati;

8.3. Sa propund masuri speciale temporare, in conditiile
legislatiei, pentru accelerarea realizarii egalitatii efective
intre femei si barbati;
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conditiile prezentului regulament;
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internationale, ai mediului academic, ai sectorului
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experti independenti;

8.6. Sa initieze sau sd@ propund efectuarea studiilor,
cercetdrilor, analizelor si evaludrilor de impact din
perspectiva egalitatii intre femei si barbati;

8.7. Sa solicite elaborarea si prezentarea datelor statistice
dezagregate pe sexe si a indicatorilor relevanti pentru
monitorizarea situatiei Tn domeniu,

8.8. Si solicite organizarea consultarilor publice asupra
subiectelor ce tin de promovarea egalitatii intre femei si
barbati;

8.9. Sia finainteze propuneri privind Imbunatatirea
mecanismelor institutionale si a cadrului normativ in
domeniul egalitatii intre femei si barbati;

8.10. Sa faca publice, in conditiile legislatiei, concluziile,
recomandarile si rapoartele Comisiei.

9. In exercitarea atributiilor sale, Comisia are urmatoarele
obligatii:

9.1. Sa asigure examinarea obiectivd, transparentd si
documentatd a subiectelor incluse pe ordinea de zi;

9.2. Sa formuleze decizii si recomandari clare, motivate si
orientate spre actiuni concrete;

9.3. Sa stabileasca, dupa caz, autoritétile vizate, actiunile
recomandate si termenele orientative pentru realizarea
recomandarilor formulate;




reprezintd Comisia In relatiile cu autoritatile
administratiei publice si organizatiile de orice profil;
stabileste ordinea de zi a reuniunii in baza
consultarii membrilor.
10.  Vicepresedintele
urmatoarele atributii:

pregateste sedintele Comisiei;

in lipsa presedintelui, prezideaza sedintele
Comisiei;

coordoneazad cooperarea interministeriald 1n
problemele privind egalitatea genurilor si problemele
familiei;

supravegheaza desfagurarea programelor initiate
de Comisie, inclusiv in colaborare cu organizatiile
neguvernamentale si internationale, privind abordarea
integrata a principiului egalitatii genurilor.

11. Activitatea curenta si de secretariat a Comisiei
este asigurata de Directia oportunitati egale si prevenirea
violentei din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, care :

informeaza membrii
convocarii sedintei;
pregateste si distribuie membrilor Comisiei

proiectul ordinii de zi si proiectele hotaririlor privind
solutionarea chestiunilor propuse spre examinare;

intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei;

coordoneaza indeplinirea hotaririlor Comisiet;

aduce la cunostinta membrilor Comisiei orice
modificari intervenite in activitatea si componenta
acesteia.

12. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

pregatesc pentru examinare materialele solicitate
de Comisie;

contribuie la executarea deciziilor luate de
Comisie;

propun noi directii de activitate in cadrul Comisiei;

participa la monitorizarea si evaluarea situatiei in
domeniu;

fiecare membru informeaza institutia/ reteaua
sociala pe care o reprezintd despre activitatea Comisiei,

participa la indeplinirea atributiilor cesteia,
inclusiv la alcatuirea si diseminarea documentatiei de
informare, precum si la elaborarea rapoartelor de
activitate.

Comisiei  exercita

Comisiei despre data

9.4. Sa urmareascd implementarea recomandarilor emise,
in baza informatiilor prezentate de autoritatile vizate;

9.5. Sa asigure evidenta deciziilor si recomandarilor
adoptate, precum si a nivelului de implementare a
acestora;

9.6. Sa asigure transparenta activitatii sale, prin publicarea
informatiilor relevante pe pagina web oficiala a
ministerului muncii si protectiei sociale, in conditiile

legislatiei;
9.7. Sa respecte principiile legalitatii, impartialitatii,
transparentei, cooperarii interinstitutionale,

responsabilitétii si nediscriminarii.

10. Pentru sustinerea eficientd a activitatii Comisiei,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de
autoritate care asigurd presedintia si secretariatul
permanent al Comisiei, poate convoca, dupa necesitate,
grupuri tehnice de lucru constituite din reprezentanti ai
autoritdtilor publice, ai societatii civile, ai mediului
academic, ai partenerilor de dezvoltare si ai altor parti
interesate relevante.

V. Atributiile presedintelui, secretariatului si
membrilor Comisiei

11. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:
11.1. Asigura realizarea atributiilor Comisiei;
11.2.Convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;
11.3.Stabileste ordinea de zi a sedintelor, in baza
propunerilor Secretariatului si ale membrilor Comisiei;
11.4.Semneaza  procesele-verbale, deciziile si
recomandarile Comisiei;

11.5.Reprezintd Comisia in relatiile cu autoritatile publice,
institutiile publice, organizatiile societdtii civile,
organizatiile internationale, partenerii de dezvoltare si alte
entitati relevante;

11.6.Coordoneaza cooperarea interinstitutionald in
domeniul egalitatii intre femei si barbati;

11.7.Asigurd coordonarea la nivel institutional a
procesului de urmarire a implementdrii deciziilor si
recomandarilor Comisiei.

12. In lipsa presedintelui Comisiei, sedinta este prezidata
de un supleant desemnat de acesta.

9.4. Sa urmareascd implementarea recomandarilor emise, in
baza informatiilor prezentate de autoritatile vizate;

9.5. Sa asigure evidenta deciziilor si recomandarilor
adoptate, precum si a nivelului de implementare a
acestora,;

9.6. Sa asigure transparenta activitatii sale, prin publicarea
informatiilor relevante pe pagina web oficiald a
ministerului muncii si protectiei sociale, in conditiile

legislatiei;
9.7. Sa respecte principiile legalitatii, impartialitatii,
transparentei, cooperarii interinstitutionale,

responsabilitatii si nediscriminarii.

10. Pentru sustinerea eficientd a activititii Comisiei,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de
autoritate care asigurd presedintia si secretariatul
permanent al Comisiei, poate convoca, dupa necesitate,
grupuri tehnice de lucru constituite din reprezentanti ai
autoritdtilor publice, ai societatii civile, ai mediului
academic, ai partenerilor de dezvoltare si ai altor parti
interesate relevante.

V. Atributiile presedintelui, secretariatului si
membrilor Comisiei

11. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

11.1. Asigura realizarea atributiilor Comisiei,

11.2.Convoacai si prezideaza sedintele Comisiei;

11.3.Stabileste ordinea de zi a sedintelor, in baza
propunerilor Secretariatului si ale membrilor Comisiei;

11.4.Semneaza procesele-verbale, deciziile si
recomandarile Comisiei;

11.5.Reprezintd Comisia in relatiile cu autoritatile publice,
institutiile publice, organizatiile societatii civile,
organizatiile internationale, partenerii de dezvoltare si
alte entitati relevante;

11.6.Coordoneaza  cooperarea interinstitutionald 1in
domeniul egalitatii intre femei si barbati;

11.7. Asigura coordonarea la nivel institutional a procesului
de urmadrire a implementarii deciziilor si recomandarilor
Comisiei.

12. 1In lipsa presedintelui Comisiei, sedinta este prezidati
de un supleant desemnat de acesta.




13. Sedintele Comisiei se convoca trimestrial.

Membrii Comisiei sint anuntati despre data
convocarii sedintelor ordinare cu cel putin 15 zile Tnainte.
Reprezentantii Ministerului  Finantelor, Ministerului
Economiei si  Comertului, Ministerului Justitiei,
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene,
Confederatiei Nationale a Sindicatelor, Confederatici
Nationale a Patronatului, societitii civile, mediului
academic §i mass-media participd la toate sedintele
Comisiei, iar ceilalfi membri reprezentanti ai organelor
centrale de specialitate ale administratiei publice — doar la
sedintele la care se discuta subiectele ce {in de competenta
autoritatii pe care o reprezinta.

In caz de necesitate, la initiativa presedintelui
Comisiei, se convoaca sedinte extraordinare.

14. Sedinta Comisiei este deliberativa daca la ea
participa mai mult de jumatate din numarul membrilor ei.
Hotaririle se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor
membrilor prezenti. in cazul parititii de voturi, votul
presedintelui sedintei este decisiv.

V. Dispozitii finale

15. Deciziile Comisiei sint aduse la cunostinta
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

16. Sedintele Comisiei sint deschise si la ele pot
participa, cu vot consultativ, reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale si internationale si ai mass-media,
precum si persoanele invitate de membrii Comisiei.

17. Comisia va prezenta anual Guvernului
informatia privind activitatea sa.

13. Secretariatul Comisiei oferd suportul organizatoric,

metodologic si analitic necesar desfasurarii activitatii

Comisiei si exercita urmatoarele atributii:

13.1. Ofera suport metodologic autoritatilor administratiei

publice centrale si locale in integrarea principiului

egalitatii intre femei si barbati;

13.2.Colecteaza, sistematizeaza si analizeazd date

relevante pentru monitorizarea politicilor publice in

domeniu;

13.3.Informeaza membrii Comisiei despre data, ora, locul
si formatul desfasurarii sedintei;

13.4. Pregateste si transmite membrilor Comisiei proiectul

ordinii de zi si materialele aferente subiectelor propuse

spre examinare;

13.5. Colecteaza propunerile membrilor Comisiei privind

subiectele ce urmeaza a fi incluse pe ordinea de zi;

13.6. Intocmeste  procesele-verbale ale  sedintelor

Comisiei;

13.7. Tine evidenta deciziilor si recomandarilor Comisiei,

a autoritatilor vizate, a termenelor de realizare si a

informatiilor privind masurile Intreprinse;

13.8. Monitorizeaza  implementarea

recomandarilor Comisiei;

13.9. Asigura publicarea informatiilor privind activitatea

Comisiei pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si

Protectiei Sociale;

13.10. Tine evidenta recomandarilor Comisiei, a

autoritdtilor responsabile, a termenelor de realizare si a

informatiilor privind mésurile intreprinse;

13.11. FElaboreazd matricea de monitorizare a

implementérii recomandarilor Comisiei;

13.12. Asigura consolidarea informatiilor prezentate de

autoritatile administratiei publice centrale si locale.

14. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

14.1.Participa la sedintele Comisiei si, dupd caz, la
activitatea grupurilor de lucru constituite de aceasta;

14.2.Pregitesc si prezintd materialele solicitate de

Comisie;

14.3.Formuleaza propuneri privind subiectele ce urmeaza

a fi incluse pe ordinea de zi;

14.4.Participa la formularea recomandarilor Comisiei;

14.5.Sprijind, in limitele competentelor institutiei sau

entitdtii reprezentate, implementarea deciziilor si

recomandarilor adoptate de Comisie;

deciziilor  si

13. Secretariatul Comisiei oferd suportul organizatoric,
metodologic si analitic necesar desfasurarii activitatii
Comisiei §i exercita urmatoarele atributii:

13.1. Ofera suport metodologic autoritatilor administratiei
publice centrale si locale in integrarea principiului
egalitatii intre femei si barbati;

13.2. Colecteaza, sistematizeaza si analizeaza date relevante
pentru monitorizarea politicilor publice in domeniu;

13.3.Informeaza membrii Comisiei despre data, ora, locul
si formatul desfasurarii sedintei;

13.4. Pregateste si transmite membrilor Comisiei proiectul
ordinii de zi si materialele aferente subiectelor propuse
spre examinare;

13.5. Colecteaza propunerile membrilor Comisiei privind
subiectele ce urmeaza a fi incluse pe ordinea de zi;

13.6. Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

13.7. Tine evidenta deciziilor si recomandarilor Comisiei,
a autoritatilor vizate, a termenelor de realizare si a
informatiilor privind masurile intreprinse;

13.8. Monitorizeazd  implementarea  deciziilor  si
recomandarilor Comisiei;

13.9. Asigurad publicarea informatiilor privind activitatea
Comisiei pe pagina web oficiald a Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale;

13.10. Tine evidenta recomandarilor Comisiei, a
autoritdtilor responsabile, a termenelor de realizare si a
informatiilor privind masurile intreprinse;

13.11. Elaboreaza  matricea de  monitorizare a
implementérii recomandarilor Comisiei;

13.12. Asigurd consolidarea informatiilor prezentate de
autoritatile administratiei publice centrale si locale.

14. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:
14.1.Participd la sedintele Comisiei si, dupd caz, la
activitatea grupurilor de lucru constituite de aceasta;
14.2. Pregatesc si prezintd materialele solicitate de Comisie;
14.3. Formuleaza propuneri privind subiectele ce urmeaza a

fi incluse pe ordinea de zi;
14.4. Participa la formularea recomandarilor Comisiei;
14.5.Sprijind, in limitele competentelor institutiei sau
entitatii reprezentate, implementarea deciziilor si
recomandarilor adoptate de Comisie;




14.6.Informeazd institutia sau entitatea pe care o
reprezintd despre deciziile si recomandarile Comisiei;
14.7.Comunica Secretariatului Comisiei informatii
privind masurile Intreprinse pentru implementarea
recomandarilor Comisiei;

14.8.Contribuie la elaborarea analizelor si materialelor
informative aferente activitatii Comisiei.

VI. Modul de desfasurare a sedintelor Comisiei

15. Sedintele Comisiei se convoaca cel putin o datd pe
an. In caz de necesitate, pot fi convocate sedinte
extraordinare, la initiativa presedintelui Comisiei sau la
propunerea motivata a membrilor Comisiei.

16. Membrii Comisiei sunt informati despre convocarea
sedintei cu cel putin 10 zile lucritoare inainte, cu
transmiterea proiectului ordinii de zi si a materialelor
relevante.

17. Sedintele Comisiei pot avea loc cu prezenta fizica, in
format online sau mixt.

18. In cazul imposibilititii de participare la sedintd,
membrul Comisiei poate transmite in scris opinia asupra
subiectelor incluse pe ordinea de zi.

19. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-
verbal care include data, ora, locul sau formatul sedintei,
lista participantilor, ordinea de zi, principalele aspecte
discutate, deciziile adoptate, recomandarile formulate,
responsabilii si termenele de realizare.

20. Prezentarile, notele informative, rapoartele si alte
materiale examinate se anexeazd la procesul-verbal al
sedintei.

21. Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sedinta, cu conditia participarii a cel
putin jumadtate componenta Comisiei.

22. Deciziile si recomandarile Comisiei au caracter
consultativ. Autoritatile si institutiile vizate examineaza
recomanddrile primite si informeaza Comisia despre

14.6.Informeaza institutia sau entitatea pe care o reprezinta
despre deciziile si recomandarile Comisiei;

14.7. Comunicd Secretariatului Comisiei informatii privind
masurile intreprinse pentru implementarea
recomandarilor Comisiei;

14.8.Contribuie la elaborarea analizelor si materialelor
informative aferente activitatii Comisiei.

VI. Modul de desfasurare a sedintelor Comisiei

15. Sedintele Comisiei se convoaca cel putin o data pe an.
In caz de necesitate, pot fi convocate sedinte
extraordinare, la initiativa presedintelui Comisiei sau la
propunerea motivatd a membrilor Comisiei.

16. Membrii Comisiei sunt informati despre convocarea
sedintei cu cel putin 10 zile lucritoare inainte, cu
transmiterea proiectului ordinii de zi si a materialelor
relevante.

17. Sedintele Comisiei pot avea loc cu prezenta fizica, in
format online sau mixt.

18. In cazul imposibilitatii de participare la sedintd,
membrul Comisiei poate transmite in scris opinia asupra
subiectelor incluse pe ordinea de zi.

19. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-
verbal care include data, ora, locul sau formatul sedintei,
lista participantilor, ordinea de zi, principalele aspecte
discutate, deciziile adoptate, recomandarile formulate,
responsabilii si termenele de realizare.

20. Prezentarile, notele informative, rapoartele si alte
materiale examinate se anexeaza la procesul-verbal al
sedintei.

21. Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sedintd, cu conditia participarii a
cel putin jumatate componenta Comisiei.

22. Deciziile si recomanddrile Comisiei au caracter
consultativ. Autoritatile si institutiile vizate examineaza
recomandarile primite si informeaza Comisia despre




actiunile Intreprinse sau, dupd caz, despre motivele
neimplementarii acestora.

VII. Monitorizare

23. Mecanismul de colectare, consolidare si analiza a
informatiilor se stabileste de Comisie, In cooperare cu
autoritdtile administratiei publice centrale si locale si
structurile asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale.

24. Implementarea  recomandarilor  Comisiei  se
urmdreste in baza unei matrice de monitorizare, care
include recomandarea formulata, autoritatea responsabila,
termenul de realizare, actiunile intreprinse si nivelul de
implementare.

25. Comisia monitorizeaza implementarea
recomandarilor emise si solicitd autoritatilor administratiei
publice centrale si locale informatii privind masurile
intreprinse pentru implementarea recomandarilor.

VIII. Transparenta

26. Comisia isi desfasoard activitatea 1n conditii de
transparentd. Informatiile privind activitatea Comisiei,
inclusiv  agenda  sedintelor, deciziile adoptate,
recomandarile formulate, rapoartele de monitorizare si
procesele-verbale, se publicd pe pagina web oficiald a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si
accesul la informatie.

27. Deciziile si recomandarile Comisiei sunt comunicate
autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
precum si altor entitati vizate, dupa caz.”.

actiunile intreprinse sau, dupd caz, despre motivele
neimplementarii acestora.

VII. Monitorizare

23. Mecanismul de colectare, consolidare si analizd a
informatiilor se stabileste de Comisie, In cooperare cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale si
structurile asociative ale autorititilor administratiei
publice locale.

24. Implementarea recomandarilor Comisiei se urmareste
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recomandarea formulata, autoritatea responsabila,
termenul de realizare, actiunile intreprinse si nivelul de
implementare.
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recomandarilor emise si  solicitd  autoritatilor
administratiei publice centrale si locale informatii
privind masurile intreprinse pentru implementarea
recomandarilor.

VIII. Transparenta

26. Comisia isi desfagoard activitatea In conditii de
transparentd. Informatiile privind activitatea Comisiei,
inclusiv agenda sedintelor, deciziile adoptate,
recomandarile formulate, rapoartele de monitorizare si
procesele-verbale, se publicd pe pagina web oficiala a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal
si accesul la informatie.

27. Deciziile si recomandarile Comisiei sunt comunicate
autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
precum si altor entitati vizate, dupa caz.




MINISTERUL MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
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20.05.2026 Nr. 10/2760
Cancelaria de Stat

Cerere
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectului de hotirare de Guvern
privind modificarea unor hotarari ale Guvernului (consolidarea mecanismului de
coordonare in domeniul egalititii de gen)

Nr. Criterii de Nota autorului
crt. inregistrare
1. | Categoria si Proiect de hotarare de Guvern privind modificarea unor hotarari ale
denumirea Guvernului (consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul
proiectului egalitatii de gen)
2. | Autoritatea care a Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
elaborat proiectul
3. | Justificarea Proiectul este elaborat in temeiul art. 18 din Legea nr. 5/2006 cu privire
depunerii cererii la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati, precum si in

contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de
aderare la Uniunea Europeana, inclusiv al actiunilor prevazute in
Programul National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana, la capitolul 23 ,,Sistemul judiciar si drepturile fundamentale”.

4. | Lista autoritatilor si 1. Cancelaria de Stat

institutiilor a céror Ministerul Afacerilor Externe

avizare este Ministerul Afacerilor Interne

necesara Ministerul Finantelor

Ministerul Apararii

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Justitiei

Ministerul Culturii

9. Ministerul Sanatatii

10. Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

11. Ministerul Digitalizarii s1 Dezvoltarii Economice

12. Ministerul Energiei

13. Ministerul Mediului

14. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

15. Agentia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea Violentei
impotriva femeilor si Violentei in Familie

16. Biroul National de Statistica

17. Consiliul pentru Egalitate

18. Avocatul Poporului

19. Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova

20. Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova

21. Congresului Autoritatilor Locale din Moldova

e A
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Termenul-limita
pentru depunerea

10 zile

avizelor/expertizelor
Persoana Aurelia Bulat, sefa Directiei politici de asigurare a egalitatii de gen,
responsabila de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, e-mail:
promovarea aurelia.bulat@social.gov.md, tel. 022 804 432;
proiectului Daniela Palii, consultanta principald, Directia politici de asigurare a
egalitatii de gen, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
e-mail: daniela.palii@social.eov.md, tel. 022 804 437
Anexe 1. Proiectul de hotarare de Guvern
2. Nota de fundamentare
3. Tabelul comparativ
Data si ora Conform semnaturii electronice

depunerii cererii

Semnat electronic

Natalia Plugaru, Ministra

Secretara de Stat

Ex. Daniela Palii
Tel. 022 804 437

Felicia BECHTOLDT

e-mail: daniela.palii@social.gov.md
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	1- HG AJUSTAT CE final
	2-NF AJUSTATta de Fundamentare CE final.semnat
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	4-Cerere AJUSTAT de înregistrare HG CE final.semnat



