GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 49/2021
pentru aprobarea Regulamentului privind subventionarea
locurilor de munca

In temeiul art. 3 lit. d) din Legea bugetului de stat pentru anul 2026
nr. 322/2025 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 659-661,
art. 800), Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 49/2021 pentru aprobarea Regulamentului
privind subventionarea locurilor de munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2021, nr. 111, art. 100), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1.1. clauza de adoptare va avea urmatorul cuprins:

oin temeiul art. 3 lit. d) din Legea bugetului de stat pentru anul 2026
nr. 322/2025 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 659-661,
art. 800), Guvernul HOTARASTE:”;

1.2. in Regulament:

1.2.1. la punctul 4, subpunctele 2) si 3) vor avea urmatorul cuprins:

,2) persoanele cu dizabilitati, cu exceptia celor angajate in cadrul
intreprinderilor specializate, dupa cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 100% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita subventia,
dar nu mai mult de 2420 de lei lunar per salariat;

b) cu dizabilitate accentuata — 50% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita
subventia, dar nu mai mult de 1210 lei lunar per salariat;

3) persoanele cu dizabilitati angajate Tn cadrul intreprinderilor specializate,
dupa cum urmeaza:

a) cu dizabilitate severa — 300% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita subventia,
dar nu mai mult de 7260 de lei lunar per salariat;
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b) cu dizabilitate accentuatda — 260% din suma impozitelor declarate si
achitate aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita
subventia, dar nu mai mult de 6295 de lei lunar per salariat;

c) cu dizabilitate medie — 230% din suma impozitelor declarate si achitate
aferente platilor salariale calculate in perioada pentru care se solicita subventia,
dar nu mai mult de 5570 de lei lunar per salariat™;

1.2.2.in anexanr. 2, punctul 12 din anexa la Cererea privind subventionarea
locurilor de munca (in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati, cu exceptia celor
angajate 1n cadrul intreprinderilor specializate) va avea urmatorul cuprins:

,»12. Suma subventiei spre achitare:

Pentru dizabilitate severd — va constitui suma indicata in col. 11, dar nu mai
mult de 2420 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculata in col. 11
depaseste suma de 2420 de lei, in col. 12 se va reflecta suma de 2420 de lei.

Pentru dizabilitate accentuatd — va constitui suma indicata in col. 11, dar nu
mai mult de 1210 lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col. 11
depaseste suma de 1210 lei, in col. 12 se va reflecta suma de 1210 lei.”;

1.2.3.1nanexanr. 3, punctul 11 din anexa la Cererea privind subventionarea
intreprinderilor specializate) va avea urmatorul cuprins:

,,211. Suma subventiei calculata se determina in felul urmator:

Pentru dizabilitate severa: [(col.7+col.8+c0l.9)*300%], dar nu mai mult de
7260 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculata in col. 11 depaseste
suma de 7260 de lei, in col. 11 se va reflecta suma de 7260 de lei.

Pentru dizabilitate accentuata: [(col.7+col.8+co0l.9)*260%], dar nu mai mult
de 6295 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col. 11 depiseste
suma de 6295 de lei, in col. 11 se va reflecta suma de 6295 de lei.

Pentru dizabilitate medie: [(col.7+col.8+c0l.9)*230%], dar nu mai mult de
5570 de lei lunar per salariat. In cazul in care suma calculati in col. 11 depaseste
suma de 5570 de lei, in col. 11 se va reflecta suma de 5570 de lei.”

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Andrian Gavrilita
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotirarii Guvernului privind modificarea
Hotararii Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind subventionarea locurilor de munca

1. Denumirea autorului si, dupé caz, a participantilor la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat de care Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si facilitatile urmarite

2.1.  Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului a fost elaborat in temeiul art.3 litera d) din Legea bugetului de stat pentru
anul 2026 nr.322/2025 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr.659-661, art.800) si prevede
corelarea cuantumului subventiilor persoanelor cu dizabilitati angajate in cadrul intreprinderilor specializate,
cu salariul minim garantat aplicabil.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, mecanismul prevazut de Hotararea Guvernului nr.49/2021 privind subventionarea locurilor
de munca nu incurajeazad suficient angajarea persoanelor cu dizabilitati, intrucat plafoanele existente nu
acopera proportional costurile suportate de angajatori pentru asigurarea conditiilor de activitate a persoanelor
cu nevoi speciale. Nivelul actual al subventiilor nu reflecta evolutiile economice recente, inclusiv majorarea
salariilor si a contributiilor aferente, ceea ce diminueaza eficienta masurii. in consecint, rata de ocupare a
persoanelor cu dizabilitati raimane redusa, iar Intreprinderile specializate se confrunta cu presiuni financiare
suplimentare. Se impune ajustarea cuantumurilor subventiei pentru a consolida incluziunea profesionala si
sustenabilitatea mecanismului de sprijin.

In perioada anilor 2024-2025, conform deciziilor emise au fost subventionate 11458 locuri de munca
cu suma de 34182,75 mii lei, inclusiv:

- 9629 locuri de munca, pentru persoanele care pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive ce preced
luna de angajare nu au avut venituri salariale, cu confirmarea subventiilor in suma de 21408,19 mii lei;

- 352 locuri de munca, pentru persoanele cu dizabilitati angajate in intreprinderile nespecializate, cu
confirmarea subventiilor in suma de 1072,91 mii lei;

- 1477 locuri de muncd, pentru persoanele cu dizabilitdti angajate in Intreprinderile specializate, cu
confirmarea subventiilor in suma de 11701,65 mii lei.

Totodata, prezentdm calculele marimii subventiilor reiesind din salariul minim garantat pe tara, conform
propunerii Tnaintate:
salariu minim 6300

garantat pentru anul
2026, lei
scutire majora 2885
pentru anul
2026, lei/per luna
contrl.bun}l.e de 1512
asigurari
sociale de stat
obligatorii, lei
primele de asigurare
obligatorie de 567
asistenta
medicala, lei
suma impozit pe 341,8
venit, lei
suma impozitelor
declarate si
achitate, lei

2420,8

dizabilitate severa, cu exceptia celor angajate| 100% din suma impozitelor declarate si achitate, dar
in cadrul intreprinderilor specializate nu mai mult de 2 000 lei

cuantumul dizabilitate accentuati, cu exceptia celor 50% din suma impozitelor declarate si achitate, dar

subventiilor angajate n cadrul intreprinderilor nu mai mult de 1 000 lei

specializate




conform HG dizabilitate severa angajate in cadrul 300% din suma impozitelor declarate si achitate, dar
nr.49/2021 intreprinderilor specializate nu mai mult de 6 000 lei
dizabilitate accentuati angajate in cadrul 260% din suma impozitelor declarate si achitate, dar
intreprinderilor specializate nu mai mult de 5 200 lei
dizabilitate medie angajate Tn cadrul 230% din suma impozitelor declarate si achitate, dar
intreprinderilor specializate nu mai mult de 4 600 lei
dizabilitate severa, cu exceptia celor angajate| 100% din suma impozitelor declarate si achitate, dar
in cadrul intreprinderilor specializate nu mai mult de 2 420 lei = (100 % * 2420,8 lei)
cuantumul I < - - - - —
subventiilor dizabilitate accentuatd, cu exceptia celor 50% dln_ suma |mp02|telor declarate si achitate, _dar
conform angajate In cadr_ul '|ntrepr|nderllor nu mai mult de 1 210 lei = (50 % * 2420,8 lei)
propunerii specializate _ _ . _
inaintate. lei dizabilitate severa angajate in cadrul 300% din suma impozitelor declarate si achitate,
’ intreprinderilor specializate dar nu mai mult de 7 260 lei = (300 % * 2420,8 lei)
dizabilitate accentuati angajate in cadrul 260% din suma impozitelor declarate si achitate,
intreprinderilor specializate dar numai multde 6 295 lei = (260 % * 2420,8 lei)
dizabilitate medie angajate Tn cadrul 230% din suma impozitelor declarate si achitate,
intreprinderilor specializate dar nu mai mult de 5 570 lei = (230 % * 2420,8 lei)

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prezentul proiect de act normativ prevede majorarea cuantumului subventiilor acordate angajatorilor
pentru incadrarea in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, au fost ajustate limitele valorice
lunare a subventiilor pentru a reflecta evolutiile salariului minim garantat si a mentine eficienta mecanismului
de sprijin.

Ajustarea plafoanelor creeazd oportunitati reale de integrare profesionald si sociald a persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu acces redus la piata muncii. Oportunitatea de munca ofera experientd, calificare
si autonomie prin dezvoltarea competentelor profesionale. Mai mult ca atit, integrarea persoanelor
vulnerabile contribuie la reducerea inegalitatilor si la consolidarea solidaritatii sociale.

Suplimentar, proiectul hotdrarii urmeaza sa intre in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, intrucat masurile propuse au caracter urgent. Avand in vedere ca o parte a anului bugetar
este deja parcursa, amanarea intrdrii in vigoare ar reduce perioada efectiva de aplicare a mecanismului si ar
diminua impactul social al masurii. Totodata, aplicarea imediata va permite angajatorilor sa beneficieze fara
intarziere de noile cuantumuri majorate si va preveni eventuale pierderi de oportunitati de angajare pentru
persoanele cu dizabilitat.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

A fost examinatd optiunea de a nu fi efectuate modificarile respective la proiect fapt ce ar genera
discriminarea persoanelor cu dizabilitati. Astfel, In scopul evitdrii discrimindrii persoanelor respective a fost
elaborat acest proiect.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Pe termen scurt cresterea cheltuielilor publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prin Legea bugetului de stat pentru anul 2026 nr.332/2025, pentru implementarea acestei masuri au fost
alocate mijloace financiare in suma de 20 mil. lei. In vederea aplicarii integrale a modificarilor propuse, se
estimeaza necesitatea alocarii suplimentare a resurselor financiare in cuantum de aproximativ 3 mil. lei.

Potrivit calculelor efectuate asupra persoanelor cu dizabilitati angajate in cadrul intreprinderilor
specializate, majorarea plafonului:

- pentru dizabilitate severa, de la 6000 lei la 7260 lei, ar necesita un cost bugetar suplimentar de
aproximativ 1 min. lei;

- pentru dizabilitate accentuata, de la 5500 lei la 6295 lei, ar necesita un cost bugetar suplimentar de
aproximativ 1,4 min. lei;

- pentru dizabilitate medie, de la 4600 lei la 5570 lei, ar necesita un cost bugetar suplimentar de
aproximativ 0,5 min. lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Implementarea prezentului proiect de act normativ prin majorarea plafoanelor subventiei va reduce




costurile salariale suportate de angajatori pentru incadrarea persoanelor cu dizabilitéti, sporind atractivitatea
angajarii acestei categorii de persoane. Pornind de la faptul ca crearea locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitdti necesita costuri suplimentare, masura respectiva va contribui la diminuarea poverii financiare
a angajatorilor persoanelor cu dizabilitati, va Imbunatati predictibilitatea si sustenabilitatea financiard a
acestora, 1n special a iIntreprinderilor specializate, si va contribui la cresterea responsabilitatii sociale a
mediului de afaceri.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Implementarea prezentului proiect de act normativ nu are impact asupra datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalititii de gen

Implementarea prezentului proiect de act normativ va contribui la imbundtitirea mecanismelor de
Tncadrare a persoanclor cu dizabilitati in circuitul economic. Totodata, masurile prevazute in proiect respecta
principiul proportionalitatii, intrucat sprijinul financiar este corelat cu nivelul de vulnerabilitate si cu costurile
reale suportate de angajatori. Totodatd, mecanismul contribuie la reducerea inegalitatilor de acces pe piata
muncii si la crearea unor conditii concurentiale echitabile intre angajatori.

4.5. Impactul asupra mediului

Implementarea prezentului proiect de act normativ nu genereaza impact asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Implementarea prezentului proiect de act normativ va avea impact pozitiv asupra cetatenilor si in special
asupra persoanelor cu dizabilitati, prin asigurarea unor resurse financiare suplimentare necesare acoperirii
cheltuielilor de baza si a costurilor asociate dizabilitatii.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Prezentul proiect de hotarare nu transpune legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Prezentul proiect de hotarare nu transpune legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul
privind initierea procesului de elaborare a proiectului de hotdrare a fost plasat pe site-ul Ministerului
Finantelor la compartimentul transparenta decizionald, si poate fi accesat pe link-ul:
https://www.mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-proiectului-
7142, Proiectul a fost  plasat spre consultari publice pe urmatorul link:
https://mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-organizarea-consult%C4%83rilor-publice-863.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie si expertizei juridice, in conformitate cu art.36 si art.37
din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative. In acest sens, mentionim ca recomandarile expertizelor
au fost incluse In sinteza obiectiilor si propunerilor, cu ajustarea corespunzitoare a proiectului si cu
argumentarea, dupd caz, a obiectiilor neacceptate.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

In scopul implementirii prevederilor in cauzi, nu urmeazi a fi modificate, abrogate sau adoptate alte
acte normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea masurilor suplimentare de implementare.

Ministrul Finantelor Andrian GAVRILITA
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SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor), dupa etapa de avizare a proiectului
Hotararii Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr.49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind

subventionarea locurilor de munca
(denumirea proiectului)

Participantul la avizare
(expertizare)/consultare publica

Continutul obiectiei/ propunerii
(recomandarii)

Argumentarea autorului
proiectului

Avizare

1. Ministerul Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii
(Aviz nr.03-953 din 17.03.2026)

Recomanddm completarea Notei de fundamentare cu explicatii
privind modul de calcul si de determinare al noilor plafoane ale
subventiei, inclusiv raportarea la salariul minim garantat si la nivelul
contributiilor aferente.

Subsidiar, propunem completarea analizei impactului financiar prin
indicarea ipotezelor care stau la baza estimarii necesarului
suplimentar de resurse financiare, inclusiv numadrul estimat de
beneficiari si nivelul mediu al subventiei.

Se accepta.

2. Confederatia Nationald a Sindicatelor | Comunica lipsa de obiectii i propuneri. S-a luat act.
din Moldova

(Aviz nr.03-02/144 din 16.03.2026)

3. Confederatia Nationala a Patronatului | Comunica lipsa de obiectii i propuneri. S-a luat act.

(Aviz nr.08/1-27 din 01.04.2026)

4. Ministerul Muncii si al Protectiei
Sociale
(Aviz nr.08/1234 din 09.03.2026)

Ca urmare a modificarii prevederilor Regulamentului, va fi necesara
ajustarea corespunzatoare a Anexei la Cererea privind subventionarea
locurilor de munca (in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitdti, cu
exceptia celor angajate in cadrul intreprinderilor specializate), parte
componentd a Anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 49/2021, in
vederea coreldrii acesteia cu noile plafoane stabilite.

Se accepta.

5. Asociatia  Obsteasca
Nevazatorilor din Moldova”
(Aviz nr.08/1234 din 09.03.2026)

»Asociatia

La momentul aprobarii Regulamentului privind subventionarea
locurilor de munca prin HG nr.49/2021, salariul minim pe tara era de
2935 lei lunar, iar cuantumul subventiei angajatului cu dizabilitate
medie a fost stabilitd in marime de ”230% din suma impozitelor
declarate si achitate aferente platilor salariale calculate n perioada
pentru care se solicita subventia, dar nu mai mult de 4600 lei lunar per
salariat”, unde cuantumul depaseste salariul minim garantat cu 1665
lei (4600-2935=1665).

in  parametrii

Nu se accepta.

Masura privind majorarea
cuantumului subventiei
pentru  persoanele  cu
dizabilitati nu se incadreaza
bugetari
aprobati i riscd  sd
contravind prevederilor art.
17 alin. (2) din Legea




Actualmente, in proiectul de hotardre a Guvernului, Ministerul
Finantelor propune cuantumul subventionarii angajatului cu
dizabilitate medie in suma de 5570 lei lunar care este mai mica decat
salariul minim pe tara cu 730 lei (6300-5570=730).

Reiesind din cele constatate, in scopul prevenirii discriminarii
persoanelor cu dizabilitati, crearea conditiilor ca acestia sd poata
acumula contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii pentru a
beneficia de pensie bazata pe merit si a se bucura de un trai cat de cat
decent, propunem:

1. Cuantumurile subventiei sa fie stabilite pornind de la suma de 6300
lei pentru angajatii cu dizabilitate medie, stabilind un punct de reper
din salariul minim pe tard. Astfel, vom avea, ”230% din suma
impozitelor declarate si achitate aferente platilor salariale
calculate in perioada pentru care se solicita subventia, dar nu mai
mult de 6300 lei lunar per salariat.”

2. La aliniatul 3 se adauga lit.d) cu urmatorul continut:

”in continuare, odati cu majorarea cuantumului salariului
minim pe tara, plafoanele stabilite in capitolul II, pct.4 alin.3) vor
fi majorate proportional”. Acest lucru va elimina ajustarea sau
introducerea pe viitor a modificarilor respective prin Hotarare de
Guvern, evitand astfel tergiversatele procese birocratice.

Notificarile propuse in acest aviz se vor incadra in suma prevazuta de
3,0 mln lei pana la sfarsitul anului 2026.

Motivatie: Aprobarea Regulamentului mentionat a parvenit ca
rezultat al abrogarii pct.4 alin.18) din Legea nr.1417/1997 pentru
punereain aplicare a Titlului 111 al Codului Fiscal al R. Moldova, unde
era prevazut cd, se scutesc de TVA fara drept de deducere pentru
materia prima, materialele, articolele de completare si accesoriile
necesare procesului propriu de producere, importate de cétre
organizatiile si Intreprinderile societétilor nevazatorilor, surzilor si
invalizilor, de asemenea se scutesc organizatiile si intreprinderile
mentionate de la varsarea la buget a sumei TVA pentru marfurile
propuse si serviciile prestate In sumd de aproximativ 40,0 min lei
anual. Ca rezultat, méarfurile, produsele si serviciile acordate de catre
intreprinderile unde erau angajati in cAmpul muncii persoane cu
dizabilitati erau catusi de putin concurente pe piata si intreprinderile
puteau activa, plati salariale, precum si sustine multe activitati sociale
si cultural-sportive si de reabilitare a persoanelor cu dizabilitati.

finantelor ~ publice  si
responsabilitdtii  bugetar-
fiscale nr.  181/2014.
Potrivit acestor prevederi,
pe parcursul anului bugetar
ih curs nu pot fi
implementate decizii care
conduc  la  reducerea
veniturilor si/sau la
majorarea cheltuielilor
bugetare, in absenta unei
reflectari corespunzatoare a
impactului  financiar in
bugetul aprobat.




Odata cu aprobarea Regulamentului privind subventionarea locurilor
de munca, veniturile Iintreprinderilor s-au diminuat pana la
aproximativ 10,0 mln lei anual, in pofida faptului cd Ministerul
Finantelor prevede 1n bugetul de stat suma de 200, min lei.

6. .STEINEL ELECTRONIC” SRL
(Aviz nr.23 din 17.03.2026)

Compania Steinel apreciaza initiativa Ministerului Finantelor de
ajustare a mecanismului de sprijin pentru angajatorii care incadreaza
persoane cu dizabilititi. Consideram insa ca plafoanele propuse de
2.420 lei pentru persoanele cu dizabilitate severa si 1.210 lei pentru
persoanele cu dizabilitate accentuatd nu reflectd in mod adecvat
costurile reale suportate de intreprinderi.

In activitatea noastra, adaptarea locurilor de munci pentru angajatii
cu nevoi speciale implica cheltuieli semnificative, inclusiv pentru
servicii sociale, masa si transport. Mentiondm ca intreprinderea ofera
transport gratuit in ambele directii pe toatd perioada angajarii
salariatului, ceea ce reprezintd un cost suplimentar constant. De
asemenea, angajatii cu dizabilitdti muncesc 6 ore pe zi, dar sunt
remunerati la nivelul unui angajat cu norma intreaga de 8§ ore, ceea ce
implica un efort financiar suplimentar.

Avand in vedere aceste aspecte, solicitim revizuirea plafonului
subventiilor, astfel incat sa fie majorat peste limitele actuale propuse,
pentru a reflecta mai corect realititile economice si sociale ale
angajarii persoanelor cu dizabilitati.

Nu se accepta.

Masura privind revizuirea
plafonului subventiei
pentru  persoanele cu
dizabilitati nu se Incadreaza
in  parametrii  bugetari
aprobati si  riscd  sd
contravina prevederilor art.
17 alin. (2) din Legea
finantelor ~ publice  si
responsabilitatii  bugetar-
fiscale nr.  181/2014.
Potrivit acestor prevederi,
pe parcursul anului bugetar
in curs nu pot fi
implementate decizii care

conduc  la  reducerea
veniturilor si/sau la
majorarea cheltuielilor

bugetare, in absenta unei
reflectdri corespunzitoare a
impactului ~ financiar n
bugetul aprobat.

Expertizare

Centrul National Anticoruptie
(Aviz nr. EHG26/11357 din 09.04.2026)

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Finantelor si are drept
scop majorarea cuantumului subventiilor acordate angajatorilor
pentru incadrarea in cadmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati.
Astfel, prin proiect se propune modificarea Hotararii Guvernului nr.
49/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind subventionarea
locurilor de munca. Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite n
cadrul procesului de consultare publica a proiectului de catre
autoritatile responsabile de implementarea prevederilor continute in
proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota caracterul definitivat al
acestuia si intrunirea conditiilor stabilite de prevederile art.28 din
Legea integritatii nr.82/2017. In procesul de promovare a proiectului,

S-a luat act.




au fost respectate rigorile de asigurare a transparentei decizionale
statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) din Legea nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional. Nota de fundamentare a
proiectului a fost intocmita cu respectarea exigentelor de tehnica
legislativa statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) din Legea cu privire
la actele normative nr. 100/2017.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul
interesului public general in sensul prevederilor Legii integritatii nr.
82/2017.

Ministerul Justitiei
(Aviz nr. 04/1-4254 din 17.04.2026)

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit autorilor, proiectul de
act normativ a fost elaborat In vederea majorarii cuantumului
subventiilor acordate angajatorilor pentru Incadrarea in campul
muncii a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, au fost ajustate limitele
valorice lunare a subventiilor pentru a reflecta evolutiile salariului
minim garantat si a mentine eficienta mecanismului de sprijin.
Ajustarea plafoanelor creeaza oportunititi reale de integrare
profesionald si sociald a persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor cu
acces redus la piata muncii. Oportunitatea de muncé oferd experienta,
calificare si autonomie prin dezvoltarea competentelor profesionale.
Mai mult ca atat, integrarea persoanelor vulnerabile contribuie la
reducerea inegalitatilor si la consolidarea solidaritatii sociale.

Tn acest sens, potrivit art. 3 lit. d) din Legea bugetului de stat pentru
anul 2026 nr. 322/2025, in bugetul de stat se aproba alocatii pentru
subventionarea locurilor de muncad — in suma de 20000,0 mii de lei.
Repartizarea acestor alocatii se efectueazd In modul stabilit de
Guvern.

Drept urmare, din punct de vedere conceptual, precizam ca nu avem
observatii de formulat.

Referitor la textul propriu-zis al proiectului, mentionam despre
necesitatea Tmbunatatirii sub aspectul redactarii si al respectarii
normelor de tehnica legislativa, dupd cum urmeaza:

Pct. 1 se va indica astfel:

»l. Hotararea Guvernului nr. 49/2021 pentru aprobarea
Regulamentului privind subventionarea locurilor de munca
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 111, art. 100), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:”.

Se accepta.




2 Dupa care, respectand cerintele art. 52 din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, se vor reda amendamentele corespunzator.

Subpunctul 2.2 va deveni 1.2.2 si dispozitivul se va indica astfel:
»,1.2.2. In anexa nr. 2 la Regulamentul privind subventionarea
locurilor de muncad, pct. 12 din anexa la Cererea privind
subventionarea locurilor de munca (in cazul angajarii persoanelor cu
dizabilitati, cu exceptia celor angajate in cadrul intreprinderilor
specializate), va avea urmdtorul cuprins:”.

Subpunctul 2.3 va deveni 1.2.3 si dispozitivul se va indica astfel:
,1.2.3. In anexa nr. 3 la Regulamentul privind subventionarea
locurilor de munca, pct. 11 din anexa la Cererea privind
subventionarea locurilor de muncé (in cazul angajarii persoanelor cu

.....

cuprins:”.
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