GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la organizarea si functionarea
Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionala

In temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, al art. 32 alin. (1) si (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publicd centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, si al art. 13 alin. (4) din Legea
nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2012, nr. 76-80, art. 255), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Institutia Publica Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial isi modificd denumirea in Institutia Publica
Centrul National de Cultura Traditionala.

2. Se aproba:

2.1. Statutul Institutiei Publice Centrul National de Culturd Traditionala,
conform anexei nr. 1;

2.2. Structura organizatoricd a Institutiei Publice Centrul National de
Cultura Traditionald, conform anexei nr. 2.

3. Se stabileste efectivul-limitd al Institutiei Publice Centrul National de
Cultura Traditionald in numar de 31 de unitdti, cu un fond anual de retribuire a
muncii conform cadrului normativ privind retribuirea muncii.

4. Ministerul Culturii va asigura, in termen de trei luni de la data intrarii in

vigoare a prezentei hotarari, organizarea concursului privind selectarea
directorului general al Institutiei Publice Centrul National de Culturd Traditionala.
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5. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii 1n Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
Contrasemneaza:
Ministrul culturii Cristian Jardan
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2026

STATUTUL
Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionala

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice Centrul National de Culturd Traditionald (in
continuare — Statut) stabileste misiunea, functiile, domeniile de competentd,
atributiile, dreptul si modul de organizare a Institutiei Publice Centrul National de
Cultura Traditionald (in continuare — Centru).

2. Centrul este o institutie publicd in raport cu care Ministerul Culturii
exercitd, in numele statului, functia de fondator, avand statut de persoana juridica
de drept public, cu sediul in municipiul Chisinau, care dispune de denumire in
limba roméana, de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite de
legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Centrului se
efectueazd din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor
provenite din alte surse, conform legislatiei.

4. Denumirea completd a Centrului este Institutia Publica Centrul National
de Culturd Traditionala, iar cea prescurtatd — I[P CNCT.

5. Centrul 1isi desfasoard activitatea in baza principiillor legalitatii,
transparentei, profesionalismului si responsabilitatii fatd de patrimoniul cultural
imaterial.

6. Sediul Centrului este situat in municipiul Chisindu, strada Mihai
Eminescu 50.

7. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu actele normative ale

Republicii Moldova, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte, precum si cu prezentul Statut.
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Capitolul II
MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA
SI FUNCTIILE CENTRULUI

8. Centrul are misiunea de a organiza si a dezvolta activitati de conservare,
de protejare si de promovare a valorilor patrimoniului cultural imaterial national,
precum si a artei interpretative din mediul rural si urban, prin identificarea,
documentarea, arhivarea si valorificarea folclorului si a altor elemente ale
patrimoniului cultural imaterial.

9. Domeniile de competentd ale Centrului sunt urmatoarele:

9.1. conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si valorificarea
patrimoniului cultural imaterial la nivel national;

9.2. promovarea obiceiurilor, a traditiilor, a sarbatorilor, a ritualurilor si a
altor forme de manifestare a patrimoniului cultural imaterial;

9.3. promovarea indeletnicirilor traditionale si revitalizarea mestesugurilor
populare, precum si sprijinirea purtatorilor acestor practici, in conditiile legii;

9.4. documentarea si arhivarea folclorului si a altor forme de patrimoniu
cultural imaterial, inclusiv prin constituirea si administrarea arhivelor si a bazelor
de date specializate;

9.5. alte domenii de activitate din sfera patrimoniului cultural imaterial,
stabilite prin acte normative.

10. Functiile Centrului sunt urméatoarele:

10.1. promovarea politicilor si a instrumentelor metodologice in domeniul
patrimoniului cultural imaterial;

10.2. cercetarea, documentarea si evidenta patrimoniului cultural imaterial;

10.3. conservarea, protejarea, revitalizarea si valorificarea patrimoniului
cultural imaterial;

10.4. formarea profesionala si educatia nonformald in domeniu;

10.5. promovarea si revitalizarea patrimoniului cultural imaterial;

10.6. cooperarea nationald si internationald in domeniul patrimoniului
cultural imaterial.

11. Atributiile Centrului sunt urmatoarele:

11.1. nainteazd fondatorului propuneri privind perfectionarea cadrului
normativ in domeniu;

11.2. realizeaza studii si programe de documentare privind obiceiurile,
traditiile, mestesugurile, folclorul si alte expresii ale patrimoniului cultural
imaterial;

11.3. elaboreaza, gestioneazd si actualizeaza baze de date si arhive
specializate, asigurand accesul publicului in conditiile legii, inclusiv actualizeaza
Catalogul national al arhivelor cu inregistrari de patrimoniu cultural imaterial;
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si acordd suport de specialitate autoritatilor publice, organizatiilor si comunitétilor;

11.5. initiaza, dezvolta, implementeaza si sustine proiecte si programe in
domeniile conservarii, protejarii, revitalizarii si promovarii patrimoniului cultural
Imaterial;

11.6. organizeaza si desfasoara programe de formare profesionald si
activitati de educatie nonformala;

11.7. contribuie la transmiterea patrimoniului cultural imaterial catre
generatiile tinere si la mentinerea viabilitatii acestuia;

11.8. organizeazd si desfasoard activitdti si manifestari culturale de
promovare la nivel national si international;

11.9. monitorizeaza elementele de patrimoniu cultural imaterial propuse
pentru inscriere sau inscrise in listele relevante ale UNESCO;

11.10. participa la organizarea si desfasurarea procesului de atestare si
monitorizeaza activitatea formatiilor artistice de amatori, In conditiile legii;

11.11. acorda sprijin de specialitate purtatorilor de patrimoniu cultural
imaterial, inclusiv mesterilor populari si formatiilor artistice de amatori;

11.12. propune, in conditiile legii, candidaturi pentru conferirea titlurilor
onorifice s1 a distinctiilor in domeniu;

11.13. asigura informarea si comunicarea publica prin publicatii, materiale
de specialitate si resurse digitale;

11.14. dezvolta si mentine relatii de colaborare cu institutii $i organizatii din
tara si din strainatate;

11.15. indeplineste alte atributii stabilite de legislatie si de catre fondator, in
limitele competentei sale.

12. Drepturile Centrului sunt urmatoarele:

12.1. sa solicite, in conditiile legii, sprijin informational, metodologic,
tehnic si financiar de la autoritatile publice, institutiile si organizatiile nationale si
internationale;

12.2. sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

12.3. sa administreze si sa utilizeze patrimoniul aflat in gestiune, in
conformitate cu prevederile legale;

12.4. sa incheie contracte si acorduri de colaborare (care nu constituie tratate
internationale) cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, in
conditiile legii;

12.5. sa participe la programe si proiecte nationale si internationale, inclusiv
prin atragerea de resurse financiare externe.
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Capitolul I
ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

13. Organele de conducere ale Centrului sunt:
13.1. Ministerul Culturii;

13.2. organul executiv;

13.3. Consiliul de administratie.

14. Ministerul Culturii exercitd urmatoarele atributii in raport cu Centrul:

14.1. aproba organigrama, structura organizatorica, statele de personal si
fondul de salarizare ale Centrului, in conformitate cu Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

14.2. aproba planurile, programele, bugetul si rapoartele anuale de
activitate ale Centrului;

14.3. aproba regulamentul intern al Centrului;

14.4. evalueazd anual activitatea Centrului in baza obiectivelor si a
indicatorilor de performanta;

14.5. numeste in functie prin concurs, modifica, suspendd si inceteaza
raporturile de munca ale directorului general, in conditiile legii;

14.6. aplica, potrivit legislatiei, masuri de stimulare sau sanctiuni
disciplinare directorului general;

14.7. deleaga directorul general in deplasari de serviciu in strainatate, in
conditiile legii;

14.8. aproba proiectele de interventie asupra patrimoniului imobil aflat in
gestiunea Centrului;

14.9. aproba transmiterea in locatiune sau comodat a bunurilor aflate in
gestiunea Centrului, in conditiile legislatiei;

14.10. autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloace fixe, in conditiile
legii;

14.11. decide asupra altor subiecte relevante pentru activitatea Centrului,
inaintate de catre directorul general,

14.12. exercitd si alte atributii ce decurg din calitatea de fondator si din
legislatie;

14.13. aproba regulamentul de organizare si de functionare al Consiliului
de administratie al Centrului;

14.14. dispune efectuarea controalelor, evaluarilor sau auditurilor tematice
privind activitatea Centrului, in conditiile legislatiei.

15. Consiliul de administratie este organul colegial de conducere al
Centrului, cu rol deliberativ, si care are urmatoarele atributii:

15.1. examineaza si avizeaza proiectul bugetului, planurile si programele
de activitate ale Centrului, inainte de transmiterea lor fondatorului;
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15.2. examineaza si avizeazd rapoartele anuale de activitate si rapoartele
financiare ale Centrului;

15.3. examineaza principalele directii de dezvoltare ale Centrului si
propune masuri de Tmbunatatire a activitatii acestuia;

15.4. analizeaza rezultatele controalelor, ale evaluarilor si ale rapoartelor
de audit privind activitatea Centrului si formuleaza recomandari;

15.5. examineaza alte subiecte de importantd pentru activitatea Centrului,
inaintate de catre fondator sau de cétre directorul general.

16. Componenta nominald a Consiliului de administratie, format din sapte
membri, se aproba prin ordin al fondatorului, in baza unei proceduri transparente
de selectie, cu criterii clare de competenta si integritate, pentru un mandat de patru
ani.

17. Consiliul de administratie se Intruneste 1n sedinte ordinare cel putin de
doua ori pe an si n sedinte extraordinare, la solicitarea fondatorului, a directorului
general sau a membrilor Consiliului, in conditiile stabilite de regulamentul de
organizare s1 functionare.

18. Activitatea desfasurata in cadrul Consiliului de administratie nu se
remunereaza.

19. Modul de organizare si functionare a Consiliului, precum si procedura
de adoptare a deciziilor acestuia de administratie se stabilesc prin regulament
distinct, aprobat de catre fondator.

20. Organul executiv al Centrului este realizat de catre directorul general
si directorul adjunct.

21. Directorul general este selectat prin concurs, organizat public si
transparent de catre fondator, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare a concursurilor pentru conducdtorii institutiilor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator, aprobat prin ordin.

22. Directorul general al Centrului indeplineste urmatoarele functii:

22.1. participa la elaborarea planului anual de activitate al Centrului, a
programului de dezvoltare strategicd/institutionald a Centrului, inclusiv la
stabilirea indicatorilor-cheie institutionali de performantd pe termen mediu si
anuali a1 acestuia;

22.2. coordoneaza activitatea Centrului, in vederea atingerii performantei
institutionale optime, in baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati de catre
fondator;
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22.3. asigura indeplinirea corespunzitoare a misiunii $i a functiilor
Centrului, buna guvernare si integritatea institutionalda in toate procesele de
activitate;

22.4. asigura executarea deciziilor fondatorului si a hotararilor Consiliului
de administratie;

22.5. prezintd Ministerului Culturii propunerile de buget ale Centrului;

22.6. elaboreaza statul de personal al Centrului si fisele de post ale
personalului si le Tnainteaza fondatorului spre aprobare;

22.7. elaboreaza si propune spre aprobare fondatorului regulamentul intern
al Centrului;

22.8. aproba regulamentele subdiviziunilor Centrului;

22.9. reprezintd Centrul in relatiile cu autoritatile publice, cu organizatiile
st institutiile nationale si internationale, precum si cu alte persoane juridice si
fizice;

22.10. asigura gestionarea mijloacelor financiare si administrarea
patrimoniului public al Centrului in conformitate cu principiile bunei guvernari;

22.11. avizeaza propunerile de casare si le inainteazd fondatorului spre
aprobare;

22.12. aproba planurile de concediu si planurile de formare profesionala a
angajatilor;

22.13. organizeaza si monitorizeazad sistemul de control intern managerial,
inclusiv gestioneaza riscurile, potrivit cadrului normativ;

22.14. asigurd respectarea legislatiei In domeniul achizitiilor publice si
exercitd functia de autoritate contractanta, in limitele competentei;

22.15. propune fondatorului componenta Consiliului de administratie si
inainteaza spre aprobare modificarile necesare;

22.16. numeste, prin ordin, membrii comisiilor si grupurilor de lucru ale
Centrului, dupa caz;

22.17. supravegheaza implementarea programelor si proiectelor culturale
nationale si internationale ale Centrului;

22.18. asigurd buna organizare a activitatilor de evidentd, arhivare si
documentare desfasurate de Centru;

22.19. aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor Centrului si
monitorizeaza realizarea lor;

22.20. poarta raspundere personald (disciplinard, civild, contraventionala
sau penald, dupa caz) pentru deciziile luate, actele incheiate, actiunile intreprinse
si omisiunile admise;

22.21. exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, prin prezentul
Statut sau prin acte ale fondatorului;

22.22. angajeaza, prin concurs, personalul de specialitate si numeste in
functii, modifica, suspenda sau inceteaza raporturile de munca ale personalului
Centrului, in conformitate cu prezentul Statut si cu prevederile legislatiei;
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22.23. asigurd respectarea climatului de integritate in cadrul institutiei, in
conformitate cu Legea integritatii nr. 82/2017,

22.24. asigurd transparenta informatiilor de interes public detinute de
Centru in conformitate cu Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de
interes public.

23. Directorul general este asistat in activitatea sa de catre un director
adjunct, care este selectat prin concurs si este numit in functie in conformitate cu
legislatia. Directorul adjunct exercitd urmatoarele atributii:

23.1. asigurd aplicarea si respectarea cadrului normativ si a actelor
administrative ale directorului general;

23.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor si a proiectelor care i1 sunt
delegate de catre directorul general,

23.3. participa la elaborarea planului anual de activitate al Centrului, a
programului de dezvoltare strategicd/institutionald a Centrului, inclusiv la
stabilirea indicatorilor-cheie de performanta institutionali pe termen mediu si
anuali a1 acestuia;

23.4. monitorizeaza realizarea obiectivelor stabilite pentru subdiviziunile
pe care le coordoneaza;

23.5. contribuie la activitatile de metodologie, de consultanta si suport de
specialitate ale Centrului;

23.6. reprezinta Centrul la evenimente si in proiecte, in baza delegarii;

23.7. indeplineste alte atributii stabilite de catre directorul general.

24. Denumirile functiilor si numarul unitatilor de personal se stabilesc prin
statul de personal aprobat de catre fondator.

25. Raporturile de munca ale personalului Centrului se reglementeaza de
legislatia muncii si de alte acte normative aplicabile.

26. Directorul general emite ordine privind angajarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului, in
conditiile legii si ale prezentului Statut.

27. Atributiile personalului Centrului se stabilesc prin fisa postului,
elaboratd in baza statului de personal si aprobata de catre directorul general al
Centrului.

28. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu prevederile
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

29. Centrul asigurd, in limitele alocatiilor bugetare aprobate, formarea si
perfectionarea profesionala a personalului, inclusiv prin participarea la cursuri,
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seminare, stagii si alte activitdti de instruire in domeniul patrimoniului cultural
imaterial.

30. In cadrul Centrului pot functiona si alte organe colegiale consultative,
constituite in functie de necesitatile activitatii Centrului si de programele derulate,
pentru sprijinirea activitatilor de specialitate, pentru evaluarea proiectelor
culturale si pentru asigurarea expertizei in domeniul patrimoniului cultural
imaterial.

31. Organele colegiale consultative au rolul de a formula recomandari, avize
de specialitate, expertize si propuneri privind activitatea Centrului, proiectele
culturale, documentarea si protejarea patrimoniului cultural imaterial.

32. Componenta, atributiile, modul de constituire si de functionare a
organelor colegiale consultative se stabilesc prin decizia directorului general.

33. Recomandarile organelor colegiale consultative au caracter consultativ
si nu substituie competentele directorului general sau ale fondatorului.

Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

34. Instrainarea si casarea bunurilor Centrului se efectueaza cu acordul in
scris al fondatorului, in conformitate cu prevederile actelor normative.

35. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului pot fi date
in locatiune, in concesiune sau in folosinta numai cu aprobarea fondatorului si in
conformitate cu legislatia, cu respectarea procedurilor privind evaluarea si
evidenta patrimoniului public.

36. Patrimoniul Centrului include bunuri mobile si 1mobile, valori
materiale, echipamente tehnice, colectii si bunuri culturale, precum si alte active
transmise Centrului in proprietate sau in folosinta, in conditiile legislatier.

37. Centrul administreaza patrimoniul in conformitate cu principiile bunei
guvernari.

38. In scopul realizarii misiunii si a functiilor sale, Centrul poate initia,

gestiona si implementa proiecte si contracte in domeniile sale de activitate, cu
aprobarea fondatorului.

39. Centrul poate presta servicii contra cost, in conditiile legii, in baza
metodologiei de calcul al tarifelor pentru serviciile prestate, aprobata de fondator.
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40. Centrul elaboreaza, executd si tine evidenta contabild, raporteaza
bugetul institutiei si este supus controlului financiar si auditului extern, in
conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2026

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionala

Director general

Director adjunct

Directia coordonare si asistentd metodica in teritoriu

Directia promovare si comunicare

Directia documentare si evidenta a patrimoniului cultural imaterial
Serviciul arhiva (Catalogul national al arhivelor cu inregistrari)
Serviciul financiar

Serviciul juridic, resurse umane si secretariat

Serviciul tehnic si administrativ
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotiréarii de Guvern cu privire la organizarea si functionarea Institutiei
Publice Centrul National de Cultura Traditionala

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Culturii al Republicii Moldova.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului de hotarare a Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionala este impusa de necesitatea racordarii
cadrului normativ in domeniu la modificarile operate prin Legea nr. 141/2025 pentru modificarea
Legii nr. 58/2011 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial. Prezentul proiect este
elaborat in vederea executarii prevederilor art. 13, alin. (4) si art. 16 din Legea nr. 58/2012 privind
protejarea patrimoniului cultural imaterial, prin care este prevazuta redenumirea institutiei publice
si atribuirea de noi competente functionale. Obligativitatea aprobarii de catre Guvern a Statutului
de organizare si functionare, a efectivului limita, structurii deriva din prevederile art. 7 lit. b) si
lit. e) a Legii nr. 136/2017 cu privire la Guvern si art. 32 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

La 21 decembrie 2022 a intrat In vigoarea Legea nr. 315 din 17 noiembrie 2022 pentru
aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeanda 2030”. Potrivit acesteia,
obiectivul general nr. 4 1l constituie ridicarea nivelului de cultura si de dezvoltare personala, care
include ca obiective specifice: extinderea accesului la oportunitati si activitati culturale si punerea
in valoare a patrimoniului, traditiilor si a diversitatii culturale. S-a stabilit ca autoritdtile publice
vor ajusta/elabora documentele de politici sectoriale tinand cont de obiectivele specifice si
actiunile prioritare incluse in prezenta strategie.

In aceste conditii, devine imperioasd interventia autorititii publice centrale pentru
realizarea obiectivelor anterior mentionate.

Elaborarea proiectului de act normativ rezulta din Planul de actiuni al Ministerului Culturii
pentru anul 2026, Obiectivul sectorial Elaborarea si consolidarea cadrului normativ in domeniul
patrimoniului cultural, actiunea, 19, aprobat prin Ordinul ministrului Culturii nr. 30/2026.

Temeiul legal pentru aprobarea acestui proiect de act normativ este art. 7 lit. €) din Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern, art. 13, alin. (4) si art. 16 din Legea nr. 58/2012 privind
protejarea patrimoniului cultural imaterial, art. 32 alin. (2) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publicd centrald de specialitate.

Prin prezentul proiect nu se efectueaza o reorganizare in sensul legislatiei civile, proiectul
vizeazd modificarea denumirii institutiei, aprobarea statutului, structurii organizatorice si
ajustarea atributiilor acesteia, in vederea executarii prevederilor art. 13, alin. (4) si art. 16 al Legii
nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial. Denumirea noua a institutiei vizate
va fi Institutia Publicd Centrul National de Culturd Traditionald din subordinea Ministerului
Culturii, ce va activa In calitate de institutie responsabila de implementarea strategiilor si
politicilor culturale ale statului la nivel local, in special in comunitatile ce detin patrimoniu
cultural imaterial in sensul art. 13 alin. (4) al Legii nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului
cultural imaterial.

Principalul scop al proiectului este de a consolida capacitatea institutionald in domeniul
conservarii, valorificarii si transmiterii patrimoniului cultural imaterial, prin extinderea
atributiilor, modernizarea cadrului organizatoric si adaptarea acestuia la noile politici culturale
nationale.

Proiectul urmareste atribuirea de noi competente si atributii Centrului National de Cultura

Traditionald, prin urmare:




e Consolidarea rolului activ de coordonare si gestionare directa a activitatilor culturale cu
institutiile de cultura la nivel local,

e Extinderea atributiilor privind patrimoniul cultural imaterial — se introduc noi prevederi
referitoare la initierea, derularea si sustinerea de proiecte de conservare si promovare a
patrimoniului cultural imaterial, inclusiv pentru proiecte initiate de persoane fizice sau juridice,
in conformitate cu politicile Ministerului Culturii;
incluse noi atributii referitoare la educatia nonformald in domeniul patrimoniului imaterial,
monitorizarea elementelor inscrise in listele UNESCO si atestarea formatiilor artistice de amatori.

Din perspectiva conservarii, salvgardarii, promovarii si transmiterii traditiilor culturale
nationale, prin includerea noilor competente si atributii in structura sa, Centrul National de
Cultura Traditionald nu doar ca ar consolida misiunea institutiei, dar, in acelasi timp, ar si
contribui semnificativ la imbogatirea vietii culturale a tarii pe plan local, regional si national.

Adoptarea prezentului proiect este necesara in vederea asigurarii unui cadru institutional
adecvat pentru implementarea eficientd a politicilor statului in domeniul patrimoniului cultural
imaterial. Prin redefinirea si extinderea atributiilor Centrului National de Cultura Traditionala, se
urmdreste adaptarea acestuia la realitdtile culturale actuale, precum si cresterea capacitatii de
interventie si sprijin acordat comunitatilor detinatoare de traditii si expresii culturale.

Totodata, proiectul contribuie la consolidarea rolului institutiei ca pilon important in reteaua
nationala de salvgardare a patrimoniului cultural imaterial, facilitind crearea de parteneriate
locale, regionale si internationale si generand un impact pozitiv asupra dezvoltarii durabile prin
cultura.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului sunt:

e reorganizarea conceptuald a Institutiei Publice Centrul national de conservare si de
promovare a patrimoniului imaterial in Institutia Publicd Centrul National de Cultura
Traditionald;

e aprobarea Statutului Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionala;

e aprobarea structurii organizatorice a Institutiei Publice Centrul National de Cultura
Traditionala.

Prin urmare, proiectul actului normativ stabileste un efectiv-limita de 31 de unitati,
organizate in cadrul a 7 subdiviziuni specializate: Administratia (directorul general si directorul
adjunct), Directia coordonare si asistentd metodica in teritoriu (6 unitdti); Directia promovare si
comunicare (7 unitdti); Directia documentare si evidentd a patrimoniului cultural imaterial (5
unitdti); Serviciul arhiva (3 unitati); Serviciul financiar (2 unitati); Serviciul juridic, resurse umane
si secretariat (3 unitati); Serviciul tehnic si administrativ (3 unitati).

De mentionat este faptul ca, in noua formula propusa privind reorganizarea conceptuald a
Centrului National de Cultura Traditionala, survin urmatoarele modificari structurale:

e Directia documentare si evidenta a patrimoniului cultural imaterial, cu Serviciul
arhiva (Catalogul national al arhivelor cu inregistrari), reprezinta o continuare functionala
a Directiei documentare si arhivare din structura anterioara, extinzandu-si atributiile si
domeniul de actiune pentru a reflecta noile prioritati in materie de digitalizare, evidenta si
salvgardare a patrimoniului cultural imaterial;

e Directia promovare si comunicare preia un set extins de atributii, orientate spre
sprijinirea metodologica a institutiilor culturale locale, monitorizarea activitatilor in
teritoriu, precum si coordonarea procesului de atestare a formatiilor artistice de amatori.
Modificarile in cauza au drept scop consolidarea functiilor institutionale, in concordanta

cu obiectivele reformei si directiile strategice stabilite de Ministerul Culturii In domeniul
patrimoniului cultural imaterial.

Proiectul prevede urmatoarele modificari ale legislatiei:




1) Hotararea Guvernului nr. 147 din 25 august 2021 cu privire la organizarea §i
functionarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 206-208,
art. 345), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza: la compartimentul ,,Alte
institutii publice” din anexa nr. 5, se va modifica pozitia 1, prin substituirea cuvintelor ,,Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial” cu cuvintele “Centrul
National de Culturd Traditionald”.

Abrogarea Ordinul MC, nr. 16/2011 prin care se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului National de Conservare a Patrimoniului Cultural Imaterial.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Optiunea alternativa analizata este optiunea de ,,a nu face nimic” care presupune pastrarea
situatiei existente.

In cazul in care nu s-ar interveni cu proiectul propus, nu se va realiza adaptarea
institutionald necesara pentru asigurarea unui cadru functional si coerent de implementare a
politicilor culturale privind patrimoniul cultural imaterial, iar Centrul National de Cultura
Traditionald va continua s activeze intr-o structura limitativa, cu atributii insuficient clarificate
si cu un impact redus asupra comunitatilor locale.

Aceastd lipsa de interventie ar mentine disfunctionalitatile actuale in ceea ce priveste
coordonarea, promovarea si sprijinirea proiectelor culturale la nivel teritorial, afectand in mod
direct capacitatea statului de a-si indeplini angajamentele asumate prin legislatia nationala si
conventiile internationale in domeniul patrimoniului cultural imaterial.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va avea un impact pozitiv asupra sectorului public, prin crearea
unui cadru functional mai eficient pentru conservarea, promovarea si valorificarea patrimoniului
cultural imaterial.

Noua structurd si atributiile consolidate ale Institutiei Publice Centrul National de Cultura
Traditionald vor permite o mai bunad coordonare interinstitutionald, descentralizarea initiativelor
culturale si cresterea capacitatii administrative in gestionarea proiectelor culturale la nivel local,
regional si national.

Totodata, reforma propusd va contribui la alinierea activitatii institutiei cu politicile
culturale actuale ale statului si va facilita absorbtia eficienta a resurselor bugetare si extrabugetare,
inclusiv atragerea de fonduri externe si parteneriate strategice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu implicd necesitatea alocdrii unor resurse financiare
suplimentare. Cheltuielile aferente ajustarii statelor de personal si redistribuirii interne a
functiilor, pentru un efectiv-limita de 31 de unitati (inclusiv personal de conducere, de specialitate
si auxiliar), vor fi acoperite integral din bugetul aprobat al institutiei vizate.

Gestionarea cheltuielilor se va realiza in limita alocatiilor bugetare existente, in
conformitate cu executia bugetard valabila la data de 1 ianuarie 2026. Ajustarile propuse au la
baza redistribuirea internd a functiilor existente in cadrul noii structuri organizatorice, fara crearea
unor functii suplimentare.

In consecintd, masurile propuse nu genereazi impact bugetar suplimentar asupra
finantelor publice si asigurd functionarea sustenabila a noii structuri institutionale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

Adoptarea proiectului va Tmbunatati accesul comunitétilor la servicii culturale si activitéti
de valorificare a patrimoniului cultural imaterial. Centrul va oferi mai mult suport metodologic si
de specialitate autoritatilor publice locale, institutiilor de cultura, comunitatilor si purtatorilor de




traditii. Asta va creste calitatea proiectelor culturale si va sustine transmiterea traditiilor cétre
tineri.

Proiectul va sprijini mesterii populari, formatiile artistice de amatori prin activitati de
documentare, educatie si promovare. Centrul va creste vizibilitatea patrimoniului cultural
imaterial la nivel national si international, inclusiv prin resurse digitale. Efectul va fi consolidarea
identitatii culturale si cresterea coeziunii sociale in comunitati, In special in mediul rural.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Proiectul nu contine norme de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul a fost avizat de catre Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor, Ministerul Afacerilor
Externe,Congresul Autoritatilor Locale din Moldova.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional
a fost asiguratd prin publicarea anuntului de initiere a procesului de elaborare a proiectului de
hotdrare de Guvern, pe pagina web a Ministerului Culturii www.mc.gov.md , sectiunea —
Transparenta decizionala si pe site-ul particip.gov.md accesibil la urmédtorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15714

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus avizarii si consultdrii publice, inclusiv si proiectul
definitivat - https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15714 conform art. 32 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative si va fi plasat pe site-urile web nominalizate supra, dupa
inregistrarea proiectului, in modul stabilit.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fost suspus expertizei anticoruptie si expertizei juridice, i1ar constatarile
acesteia au fost incluse dupa receptionarea expertizelor.
Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei juridice (nr.04/1-3930 din 08.04.2026) si
anticoruptie (nr. EHG26/11316 din 30.03.2026) in conformitate cu procedura stabilita in Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Odata cu adoptarea actului normativ vor fi operate modificari la Hotdrarea Guvernului nr.
147/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2021, nr. 206-208, art. 345), dupa cum urmeaza: la compartimentul ,,Alte
institutii publice” din anexa nr. 5, se va modifica pozitia 1, prin substituirea cuvintelor ,,Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial” cu cuvintele “Centrul
National de Cultura Traditionala”.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea optiunii recomandate va fi realizatd prin modificarea cadrului normativ
secundar. Ministerul Culturii, va asigura implementarea proiectului promovat.

Corneliu CIRIMPEI
Secretar de stat
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul

de hotarare a Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Institutiei publice Centrul National de Culturd Traditionald

(numair unic 178/MC/2026)

Nr. | Participantul la | Nr. pct. Continutul obiectiei / propunerii (recomandirii) Argumentarea
d/o | avizare autorului proiectului
(expertizare)/co
nsultare
publica
Avizare si consultare publica (02-16.03.2026)
1. Ministerul Lapct.11.14 din proiectul de Statut al Institutiei publice Centrul National de Culturd | Se accepta.
Afacerilor Traditionala, se recomandad substituirea sintagmei ,,organismelor
Externe internationale” cu termenul standard ,,organizatiilor internationale”.
(Aviz nr. Lapct. 11.17 | din proiectul de Statut mentionat, dupd sintagma ,acorduri de | Se accepta.
D1/3/041-2547 colaborare”, urmeaza a fi introdus textul ,,(care nu constituie tratate
din 04.03.2026) internationale)”.
2. Congresul Comunica lipsa de obiectii i propuneri la proiect Se ia act.
Autoritatilor
Locale din
Moldova
(Aviz nr. 71 din
11.03.2026)
3. Cancelaria de De ordin Comunicam sustinerea acestuia cu urmatoarele propuneri si obiectii. | Se ia act.
Stat general Potrivit Notei de fundamentare, proiectul de hotarare are drept scop

(Aviz nr. 30-69-
2940 din
16.03.2026)

redenumirea Institutiei Publice ,,Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial” in Institutia Publica
,»Centrul National de Culturd Traditionald”, precum si aprobarea
Statutului, structurii si organigramei acesteia, in vederea reglementarii
organizarii si functionarii institutiei.

In temeiul prevederilor art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire
la Guvern, Guvernul stabileste modul de organizare si functionare,
domeniile de activitate, structura si efectivul-limita ale ministerelor si
ale structurilor organizationale din sfera lor de competenta. Totodata,
art.27 lit. f) si art.32 alin.(2) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate, statueaz ca institutiile




publice din sfera de competentd a ministerelor sau a altor autoritati
administrative centrale se reorganizeaza prin hotarare a Guvernului, la
propunerea conducatorului autoritatii de specialitate, in masura in care
norme speciale nu stabilesc altfel. Concomitent, art. 307 alin. (3) din
Codul Civil al Republicii Moldova nr/ 1107/2002 stabileste ca
institutia publica isi desfasoara activitatea in baza statutului.

de asemenea, in procesul de elaborare a statutului, urmeaza a fi luate
in considerare prevederile proiectului Legii privind institutiile publice,
inregistrat in Parlament cu nr. 165 si examinat in prima lectura, pentru
a asigura corelarea cadrului normativ secundar cu viitoarele
reglementari generale In materie.

Prin urmare, se recomanda ajustarea proiectului Hotararii Guvernului
cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice Centrul
National de Cultura Traditionald, la rigorile legale mentionate supra.

La capitolul
\%

Intitulat ,,Dispozitii finale” nu este specific unui statut, intrucat statutul
reprezintd actul care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiei publice. Prin urmare, oportunitatea includerii unui asemenea
capitol urmeaza a fi reconsiderata. Totodata, pct. 44 din capitolul V al
anexei nr. 1, nu este corelat cu prevederile pct. 2.1. si 6 din proiectul
hotararii, potrivit carora Statutul Institutiei Publice Centrul National de
Cultura Traditionald intra 1n vigoare peste o luna de la data publicarii
hotararii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 100/2017 privind actele normative. Prin
urmare, aceste prevederi necesita a fi corelate.

Se accepta.
Urmare a procedurii de avizare/consultare publica
pct.44 a fost modificat in pct. 42

Ministerul
Finantelor
(Aviz nr. 07/1-
03/40/387 din
18.03.2026)

La proiectul
de hotirare

Cu titlu de recomandare, pct. 2 subpct. 2.1. se propune de expus in
redactia urmatoare: ,,2.1. Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Centrului National de Culturad Traditionald, conform
anexei nr. 1;”, cu efectuarea modificarilor corespunzatoare pe tot
parcursul proiectului.

Nu se accepta.

Statutul IP CNCT a fost elaborat in temeiul art. 307
alin. (3) din Codul Civil nr. 1107/2002, astfel
»Institutia publica este in drept sa desfasoare
activitatea neinterzisa de lege, care tine de realizarea
scopurilor prevazute de lege sau statut.”

La proiectul
Statutului
(Anexanr. 1)

lapct.1

Textul ,,precum si modul de organizare a activitatii de finantare si de
gestiune a patrimoniului acestuia” se propune de substituit cu textul
Latributiile, dreptul si modul de organizare a acestuia”.

Se accepta partial.




Pe tot parcursul proiectului cuvantul ,,fondatorul” se propune de
substituit cu cuvintele ,,Ministerul Culturii” la forma gramaticalad
corespunzatoare

In pct. 2 al anexei nr. 1 din proiect este stabilit ci
Ministerul Culturii este fondator

Pct. 2-4

De expus in doud puncte cu urmatorul cuprins:

,»2. Centrul este o institutie publicd din subordinea Ministerului
Culturii, cu statut de persoand juridica de drept public, cu sediul in
municipiul Chisindu, care dispune de denumire, de stampild cu Stema
de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte
atribute specifice institutiilor publice, stabilite in legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Centrului se
efectueaza din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al
mijloacelor provenite din alte surse, conform legislatiei.”.

Se accepta.

Pct.11

Care reglementeazd functiile Centrului, contine concomitent si
prevederi ce tin de drepturile Centrului. Prin urmare, continutul pct. 11
se propune de expus in doud puncte, prin care se vor stabili distinct
functiile si drepturile acestuia. Totodata, Capitolul Il se propune de
completat cu un punct nou, care va reglementa atributiile Centrului, in
conformitate cu prevederile art.16 din Legea privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial nr. 58/2012.

Se accepta.
Capitolul 11 a fost completat cu subpuncte distincte ce
tin de functiile, atributiile si drepturile Centrului

Pct.12

Potrivit prevederilor pct.12, organele de conducere ale Centrului sunt:
fondatorul, organul executiv si consiliul de administratie. Totodata,
autorul nu a adus argumente plauzibile privind necesitatea instituirii
Consiliului de administratie, in conditiile n care atributiile acestuia pot
fi Indeplinite nemijlocit de directorul Centrului. Totodata, in cazul in
care autorul va argumenta si va insista la necesitatea credrii unei astfel
de structuri, proiectul se va completa cu prevederi privind activitatea
neremunerati a celor 7 membri ai Consiliului de administratie.

Se ia act.
Consiliul de administratie a fost instituit in
conformitate cu art. 9 din proiectul de lege privind
institutiile publice, aprobat in sedinta de Guvern din
14.05.2025 si in prima lecturd in Parlament cu nr/.
165/2025.

Pct. 13

La pct.13 se propun urmaétoarele:

- la subpct. 13.1 cuvantul ,,Statutul” de exclus, iar dupa cuvintele
»statele de personal” de completat cu cuvintele ,,si fondul de
salarizare in conformitate cu Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018.”;

- subpct. 13.5-13.6 de exclus, ca fiind inutile.

Se accepta.

Pct. 18

La pct.18 cuvintele ,conducerea executivd” de reformulat, in
conformitate cu prevederile pct.12 subpct. 12.2. din proiectul
Statutului.

Se accepta.

pct. 18 urmare a obiectiilor/propunerilor expuse in
procedura de avizare/consultare publici a fost
modificat in pct. 19




Pct. 20

La pct. 20 se propun urmatoarele:

- lasubpct. 20.5 de expus in redactia urmatoare:

»20.5. prezintda Ministerului Culturii propunerile de buget ale
Centrului;”;

- lasubpct. 20.10 cuvantul ,,gestiunea” de substituit cu cuvantul
»gestionarea”, iar dupa cuvantul ,,patrimoniului” de completat
cu cuvantul ,,public”;

- subpct. 20.12 si subpct. 20.18 de exclus, ca fiind inutile.

Se accepta.

pct. 20 urmare a obiectiilor/propunerilor expuse in
procedura de avizare/consultare publica a fost
modificat in pct. 21

Pct. 27 La pct. 27 cuvintele ,,in limita mijloacelor disponibile” de substituit cu | Se accepta.
cuvintele ,,in limita alocatiilor bugetare aprobate”. pct. 27 urmare a obiectiilor/propunerilor expuse in
procedura de avizare/consultare publica a fost
modificat in pct. 28
Pct. 32 Tinand cont de redactia propusa la pct. 3, precum si Intru evitarea | Se accepta.
dublarii, prevederile pct. 32 se propune de exclus. pct. 32 urmare a obiectiilor/propunerilor expuse in
procedura de avizare/consultare publica a fost exclus.
Pct. 38 Pct. 38 de propune de exclus, intrucat modul de constituire a veniturilor | Se accepta.
colectate este reglementat in art. 43 alin. (1) din Legea finantelor | pct. 38 urmare a obiectiilor/propunerilor expuse in
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014. procedura de avizare/consultare a fost exclus.
La proiectul Denumirea Anexei nr. 2 urmeaza de adus in concordanta cu denumirea | Se accepta.
Structurii prevazuta la pct. 2 subpct. 2.2 de hotarare.
(Anexanr. 2)
La Nota de Potrivit proiectului actului normativ, Institutia Publica ,,Centrul | Se accepta.
fundamentare | National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural | Compartimentul 4.2. din Nota de fundamentare a fost

Imaterial” urmeaza a fi reorganizatd conceptual prin modificarea
denumirii acesteia in Institutia Publicd ,,Centrul National de Cultura
Traditionala”, fiind totodatd aprobat statutul institutiei, structura
organizatorica si fiind stabilit efectivul-limita al acesteia In numar de
31 de unititi de personal, cu finantare din bugetul de stat in limita
alocatiilor aprobate prin legea bugetara anuala.

Astfel, potrivit compartimentului 4.2. din Nota de fundamentare,
implementarea proiectului nu necesita alocarea unor resurse financiare
suplimentare, iar cheltuielile aferente reorganizarii si functionarii
institutiei vor fi acoperite din alocatiile bugetare existente, in limita
executiei bugetare valabile la data de 1 ianuarie 2026.

Totodata, constatam cd nu este specificat faptul daca reorganizarea
institutiei implica instituirea unor functii noi cu modificarea statutului
acestora in vederea aplicarii corespunzitoare a prevederilor Legii

reformulat prin prisma recomandarilor formulate.




privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018
sau doar redistribuirea pe intern a functiilor existente in cadrul noii
structuri organizatorice.

Prin urmare, 1n vederea evitarii unor costuri suplimentare consideram
necesara clarificarea celor expuse mai sus, astfel incat modificarile
operate la nivel de structura sa fie realizate cu incadrarea in limitele
efectivului de unitati stabilite institutiei si a alocatiilor prevazute in
acest sens, fird a genera angajamente financiare neacoperite.
Concomitent, Nota de fundamentare se va completa cu informatii
detaliate in acest sens.

In concluzie

Ministerul Finantelor este disponibil de a examina repetat proiectul
hotararii, dupd considerarea obiectiilor inaintate, pentru a formula
opinia finald asupra proiectului.

Se ia act.

NOTIFICARE/EXPERTIZARE

Cancelaria de La capitolul intitulat ,,Dispozitii finale”, nu este specific unui statut, intrucat | Se accepta.
Stat (Aviz nr. V statutul reprezinta actul care reglementeaza organizarea si functionarea
30-69-3542 din institutiei publice. Prin urmare, oportunitatea includerii unui asemenea
27.03.2026) capitol urmeaza a fi reconsideratd, fie prin denumire sau excluderea

acestuia.
Ministerul Pct. 20 din proiectul Statutului (Anexa nr. 1), referitor la completarea | Se accepta.
Finantelor subpct. 20.10 | cuvantului ,,patrimoniului” cu cuvantul ,public”. Mentionam «ca,

(Aviz nr. 07/1-
03/45/452 din

aceasta obiectie a fost acceptatd in Sinteza obiectiilor si propunerilor,
insd nu a fost integrata in textul proiectului.

30.03.2026)

Centrul Analiza detaliata a factorilor de risc si a riscurilor de coruptie ale | Se accepta.
National proiectului

Anticoruptie Obiectii:

(Raport de pct. 10 din Anexa nr. 1 la proiectul de Hotarare

Expertiza nr. 10. Functiile, atributiile si drepturile Centrului:

EHG26/11316 10.1. Centrul are urmatoarele functii de baza:

din 30.03.2026)

10.1.1. elaborarea si promovarea politicilor si instrumentelor
metodologice in domeniul patrimoniului cultural imaterial,

Norma citatd stabileste, la subpct. 10.1.1., ca una dintre functiile
Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionald este
elaborarea si promovarea politicilor si a instrumentelor metodologice
in domeniul patrimoniului cultural imaterial. In acelasi timp, potrivit
subpct. 10.2.1., Centrul are atributia de a Tnainta fondatorului




(Ministerului Culturii) propuneri privind perfectionarea cadrului
normativ in domeniu.

Totodata, potrivit prevederilor Legii nr. 58/2012 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial, in special art. 13, dedicat ierarhizarii
sistemului de protejare a patrimoniului cultural imaterial, alin. (2)
stabileste cd Ministerul Culturii este autoritatea publica centrald de
specialitate responsabild de elaborarea politicilor, strategiilor si
normelor specifice in vederea protejarii patrimoniului cultural
imaterial national, precum si a programelor privind identificarea,
documentarea, cercetarea, conservarea, transmiterea, promovarea,
revitalizarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural, asigurand
aplicarea acestora in practica, iar alin. (4) stabileste ca Centrul National
de Culturd Traditionald este institutia din subordine a Ministerului
Culturii responsabilda de implementarea strategiilor si politicilor
culturale ale statului la nivel local, In special in comunititile
detindtoare de patrimoniu cultural imaterial.

In acest context, se constati ca atribuirea functiei de elaborarea si
promovare a politicilor Centrului este improprie acestuia, intrucat
competenta respectiva revine autoritdtii fondatoare. Mai mult, avand
in vedere cd Centrul are deja rolul de a formula si Tnainta propuneri
citre Ministerul Culturii, instituirea unei functii de elaborare a
politicilor genereaza o suprapunere nejustificatd de competente si
riscul extinderii atributiilor.

Recomandari:

Excluderea functiei de elaborare si promovare a politicilor in domeniul
patrimoniului cultural imaterial.

Concluzia expertizei

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Culturii si are drept scop
consolidarea capacitatii institutionale in domeniul conservarii,
valorificarii si transmiterii patrimoniului cultural imaterial, prin
extinderea atributiilor, modernizarea cadrului organizatoric si
adaptarea acestuia la noile politici cultuale nationale. Astfel, prin
proiect se propune modificarea denumirii Institutiei Publice Centrul
national de conservare si de promovare a patrimoniului imaterial in
Institutia Publicd Centrul National de Cultura Traditionald, aprobarea
Statutului Institutiei Publice Centrul National de Cultura Traditionala,

Se ia act.




precum si aprobarea structurii si organigramei Institutiei Publice
Centrul National de Cultura Traditionala.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite in cadrul procesului de
consultare publicd a proiectului de catre autoritatile responsabile de
implementarea prevederilor continute in proiect/institutiilor interesate,
fapt ce denota caracterul definitivat al acestuia si intrunirea conditiilor
stabilite de prevederile art.28 din Legea integritatii nr. 82/2017. In
procesul de promovare, au fost respectate rigorile de asigurare a
transparentei decizionale statuate de prevederile art. 8 lit. a)-d) din
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.
Totodata, autorul urmeaza sia excludd functia de elaborare si
promovare a politicilor in domeniul patrimoniului cultural imaterial
atribuita Centrului, ca fiind improprie.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul
interesului public general in sensul prevederilor Legii integritatii nr.
82/2017.

Ministerul
Justitiei
(Expertizare
juridica nr. 04/1-
3930 din
08.04.2026)

De ordin
general

Potrivit notei de fundamentare, proiectul este elaborat in vederea
executdrii prevederilor Legii nr. 58/2012 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial, prin care este prevazuta redenumirea
institutiei publice si atribuirea de noi competente functionale. De
asemenea proiectul prevede aprobarea statutului, structurii si
organigramei Institutiei Publice Centrul National de Cultura
Traditionala.

Potrivit autorului, prin proiect nu se efectueaza o reorganizare in sensul
legislatiei civile, dar o reorganizare conceptuald. Or, modificarea
denumirii institutiei publice nu se considerd reorganizare a acesteia.
Pe de alta parte, in contextul notei de fundamentare, principalele
prevederi ale proiectului sunt reorganizarea Institutiei Publice Centrul
national de conservare si de promovare a patrimoniului imaterial in
Institutia Publica Centrul National de Culturd Traditionald. Drept
urmare, intru evitarea unei confuzii si contradictiilor in argumentele si
scopul urmadrit intru necesitatea elaborarii proiectului de act normativ,
nota de fundamentare se va revizui prin excluderea afirmatiilor ce
vizeaza ,,reorganizarea’ institutiei publice.

Totodata, potrivit pct. 3 din proiect se stabileste un efectiv-limita de 31
de unitati. Actualmente, Ordinul ministrului Culturii nr. 61/2011 prin

Se accepta.




care a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului National de Conservare a Patrimoniului Cultural Imaterial
nu indica numarul efectivului-limita existent, si nici nota de
fundamentare nu ofera o claritate In acest sens.

Suplimentar, potrivit notei de fundamentare, in noua formula propusa
privind reorganizarea Centrului National de Cultura Traditionala,
survin unele modificari structurale ce prevad modificarea unor atributii
si domenii de activitate.

Astfel, In acest context se impune necesitatea clarificarii aspectelor cu
privire la eventualele disponibilizari a personalului.

In clauza de adoptare se va indica doar temeiul juridic concret pentru
aprobarea acestui act normativ, referintele la alte norme ale actului
normativ care nu constituie temei juridic de adoptare a actului
normativ elaborat (nu constituie temei juridic pentru obiectul de
reglementare al proiectului), nu se vor indica In clauza de adoptare.
Astfel, referinta la art. 16 din Legea nr. 58/2012 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial se va exclude.

La proiectul La forma actuald a proiectului, sub aspectul respectarii normelor de | Se accepta
hotararii: tehnica legislativa se vor retine urmatoarele propuneri si observatii.

La sbp. 5.1. pentru asigurarea claritatii normei se va opta pentru

substituirea textului pozitiei 1 si nu pentru expunerea in redactie noua.

Totodata, modificarile respective se vor integra in alineatul punctului

5.
La Anexanr. | Norma de la pct.1 se va revizui, deoarece nu este completd. Pentru | Se accepta.
1 asigurarea corectitudinii propunem urmaétoarea redactie:

,»1. Statutul Institutiei Publice Centrul National de Culturd Traditionala
(In continuare — Statut) stabileste misiunea, functiile, domeniile de
competentd, atributiile, dreptul si modul de organizare a Institutiei
Publice Centrul National de Cultura Traditionald (in continuare —
Centrul).”

La pct. 2, termenul ,,subordine” utilizat in proiectul de act normativ nu
reflectd natura juridicd a raportului dintre o autoritate administrativa
centrald si o institutie publica, conform cadrului legal primar. Potrivit
art. 32 alin. (3) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrald de specialitate, ministerul exercitd, in numele statului, functia
de fondator, si nu o relatie de subordonare ierarhica liniara specifica
structurilor interne ale autoritatii. Institutia publicd este o entitate

Se accepta.




creatd pentru realizarea unor functii de interes public de care este
responsabil ministerul, iar ministerul 1si exercitd competentele prin
prisma drepturilor de fondator. Drept urmare, textul normei se va
reformula conform celor mentionate in scopul prevenirii confuziei cu
referire la competentele de control administrativ.

Suplimentar, in contextul reformularii textului de la pct. 2, se va
exclude referinta la calitate de fondator a Ministerului Culturii de la
pct.12.

La sbp. 9.5, pentru asigurarea claritatii, securitatii juridice si
respectarii principiului legalitatii, se recomanda excluderea sintagmei
,»s1 prin actele fondatorului” din textul normei or, actele fondatorului
(ordinele ministrului) sunt de asemenea acte normative emise intru
executare (observatie valabila in toate cazurile similar formulate).

Se accepta.

Cu referire la parafa introductiva a pct.10, in scopul asigurarii claritatii
normei, functiile, atributiile si dreptului Centrului se vor expune in
puncte distincte.

La sbp.10.1.1 se va exclude referinta la ,.elaborarea” politicilor in
domeniul patrimoniului cultural imaterial, potrivit art. 13 alin.(4) din
Legea nr. 58/2012, Centrul National de Cultura Traditionald este
institutia din subordinea Ministerului Culturii responsabilda de
implementarea strategiilor si a politicilor culturale ale statului la nivel
local, 1n special In comunitdtile detindtoare de patrimoniu cultural
imaterial.

Se accepta.

La pct. 11 se va exclude ,,fondatorul” din lista organelor de conducere
ale Centrului, deoarece fondatorul exercitd drepturi de administrare
asupra entitatii prin intermediul organelor create (Consiliul de
Administratie si Organul Executiv), dar nu se confunda cu acestea.
Fondatorul va ramane mentionat separat ca autoritate care exercitd
drepturile de proprietate si supraveghere, fard a fi asimilat organelor
de conducere ale Centrului.

Se accepta.
Urmare a procedurii de expertizare
juridicad/anticoruptie pct. 11 a fost modificat in pct.14

Lasbp. 12.1 se va corecta denumirea legii dupa cum urmeaza: ,,Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar”.
La sbp.12.12. din sintagma ,legislatie in vigoare”, cuvintele ,,in
vigoare” se vor exclude ca fiind inutile. Regula generala este ca
referintele la actele normative reprezintd referinte la legislatia in
vigoare si doar pentru exceptiile de la regula se va specifica daca este

Se accepta.




vorba despre legislatia aplicabild la un anumit moment. Obiectia
respectiva este valabila la toate cazurile identice.

La pct. 14, norma urmeaza a fi revizuitd, deoarece prezintd carente de
formulare si de continut.

Cu privire la procedura de desemnare a membrilor, proiectul stabileste
cd membrii Consiliului sunt desemnati prin ordin al fondatorului, la
propunerea directorului general, fard a prevedea modalitatea
desemnarii si criteriile ce stau la baza desemnarii. Totodata, implicarea
directorului general in procesul de propunere poate sd afecteze
independenta Consiliului.

Cu referire la durata mandatului membrilor Consiliului de
administratie si reconfirmarea, desi proiectul stabileste durata
mandatului de patru ani, acesta prevede posibilitatea reconfirmarii fara
a face trimitere la limita legald privind numarul de mandate.
Prevederea este incompleta si poate genera interpretari.

Se accepta.

La pct.15, norma se va completa cu atribuirea dreptului membrilor de
a convoca sedintele consiliului.

Se accepta.

Pct. 17 ce se referd la aprobarea de catre fondator al regulamentului de
organizare si functionare al consiliului de administratie al Centrului
dubleaza dispozitiile sbp. 12.3. Dublaj normativ la pct. 17 se remarca
si in cazul aprobarii componentei nominale prin raportare la pct. 14.
Suplimentar, se va exclude referinta la ,,Componenta nominald” in
contextul reformuldrii pct. 14.

Se accepta partial.

Regulamentul intern al Centrului (sbp. 12.3) si
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Consiliului de administratie constituie acte distincte,
cu obiect de reglementare diferit.

Prevederea pct. 17 a fost reformulatd prin prisma
excluderii la referinta ,,componenta nominala”

La pct. 19 se recomanda completarea textului prin indicarea expresa a
actului prin care este aprobat Regulamentul de organizare a
concursurilor, intrucat formularea actuala este incompleta si nu asigura
claritate juridica.

Se accepta.

La sbp. 20.6, se propune completarea prevederii cu indicarea expresa
a scopului pentru care statul de personal este prezentat fondatorului,
intrucat formularea actuald este ambigud si nu clarificd natura
competentei fondatorului (aprobare, avizare sau informare). Lipsa
acestei precizdri poate genera interpretari multiple si aplicari
neuniforme.

La sbp. 20.22, se va exclude textul ,totodata,”.

Lasbp. 20.23, denumirea actului normativ se va expune astfel: ,,Legea
integritatii nr. 8§2/2017”.

Se accepta.




La sbp. 21.7, se va analiza oportunitatea mentinerii normei, or, in
situatia 1n care exista un singur director adjunct, desemnarea acestuia
nu se justifica.

Se accepta.

La pct. 22 se va exclude referinta la ,,elaborarea statelor de personal”,
in contextul in care la sbp. 20.6 din proiect, directorul general
elaboreaza si propune fondatorului statul de personal al Centrului.

Se accepta.

La pct. 32, verbul ,, se vor efectua” se va expune la timpul prezent.

Se accepta.

La pct. 34, se vor exclude cuvintele ,,Republicii Moldova”.

Se accepta.

Norma de la pct. 38 se va exclude, deoarece aspectele privind
transmiterea patrimoniului vor fi stabilite in mod concret prin actul de
reorganizare sau lichidare, nu printr-o norma generala si abstracta.

Se accepta.

Cu privire la prevederile Capitolului V (pct. 40-44), se constata ca
acestea reglementeazd aspecte ce tin de incetarea activitatii,
reorganizarea, lichidarea, 1Inregistrarea statutului, caracterul
obligatoriu al acestuia, precum si competenta fondatorului de
modificare a statutului.

Se constata ca aceste aspecte sunt deja reglementate in mod exhaustiv
prin legislatia Republicii Moldova, inclusiv prin normele dreptului
civil, Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a intreprinzatorilor individuali si alte acte normative
aplicabile. Inserarea acestor prevederi in statut nu stabilesc norme
juridice noi, dubleazd reglementéri legale imperative si contravine
regulilor de tehnica legislativa, care impun evitarea paralelismelor si a
normelor cu caracter declarativ.

In plus, unele prevederi (precum momentul reorganizirii sau lichidarii
ori procedura de inregistrare) tin de domenii reglementate exclusiv prin
lege si nu pot fi reiterate sau interpretate prin acte interne.

Respectiv, se propune excluderea integrala a Capitolului V, Intrucat
aspectele reglementate sunt aplicabile in mod direct In temeiul
legislatiei, fara a fi necesard dublarea acestora in statut.

Se accepta.

In subsidiar, la definitivarea proiectului de act normativ, terminologia
utilizatd se va uniformiza, avand in vedere faptul ci in unele cazuri
autorul opereaza cu expresia ,,fondatorul”, iar in alte cazuri foloseste
sintagma “Ministerul Culturii”.

Se ia act.
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