GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(modificarea cadrului normativ de organizare si functionare
a Ministerului Culturii si a autoritatii administrative din subordine)

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, si al art. 15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publicd centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 160-164, art. 537), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2021, nr. 206-208, art. 345), cu modificarile ulterioare, se modificad dupa cum
urmeaza:

1.1. la punctul 1, subpunctul 3) se abroga;

1.2. la punctul 2, cifrele ,,54” se substituie cu cifrele ,,537;

1.3. la punctul 3, cuvantul ,,doi” se substituie cu cuvantul ,,trei”;

1.4. anexele nr. 1 si nr. 2 vor avea urmdtorul cuprins:

,JAnexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 147/2021

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Culturii (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, functiile,

domeniile de activitate si drepturile, precum si modalitatea de organizare a
activitatii acestuia.
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2. Ministerul Culturii (in continuare — Minister) este organul central de
specialitate al administratiei publice care asigura elaborarea politicilor publice ale
Guvernului, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestora in
domeniile de activitate care ii sunt incredintate.

3. Ministerul este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul
Chisinau, care dispune de denumire, de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite 1n legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Ministerului se
efectueaza din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul
corespunzator si al mijloacelor provenite din alte surse, conform legislatiei.

5. In activitatea sa, Ministerul se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate, de Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si de alte acte normative.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE MINISTERULUI

6. Ministerul are misiunea de a analiza situatia si problemele in domeniile
de activitate gestionate, de a elabora politici publice in domeniile prevazute la pct.
7, de a monitoriza implementarea calitativd a politicilor publice si a actelor
normative, precum si de a propune interventii justificate care urmeaza sa ofere
solutii eficiente si sustenabile in domeniile de activitate, asigurand cel mai bun
raport dintre rezultatele scontate si costurile preconizate.

7. Ministerul realizeazd functiile stabilite in Regulament in urmatoarele
domenii:

7.1. cultura;

7.2. patrimoniul cultural national,

7.3. mass-media.

8. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

8.1. elaborarea si promovarea documentelor de politici publice si a
proiectelor de acte normative in domeniile prevazute la pct. 7, in conformitate cu
standardele de calitate, transparentd si bunele practici europene, asigurand
fundamentarea deciziilor si consultarea partilor interesate;

8.2. colaborarea, in conformitate cu legislatia nationald, cu institutiile de
profil din strainatate, in domeniile prevazute la pct. 7,

8.3. aplicarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte, in domeniile prevazute la pct. 7, precum si
intocmirea rapoartelor privind executarea acestora;
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8.4. monitorizarea continua si raportarea periodica a progreselor inregistrate
in realizarea actiunilor planificate in Programul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, in Planul national de reglementari, precum si a
recomandarilor Comisiei Europene din rapoartele anuale de extindere si a
recomandarilor/concluziilor operationale ale Consiliului/comitetelor de asociere;

8.5. implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de
o parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si
statele membre ale acestora, pe de alta parte;

8.6. avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati
ale administratiei publice;

8.7. exercitarea competentelor si a responsabilitdtilor in domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014;

8.8. implementarea sistemului de control intern managerial, precum si
coordonarea si monitorizarea organizarii si dezvoltdrii controlului intern
managerial in cadrul autoritatilor administrative din subordine si al institutiilor
publice in care Ministerul are calitatea de fondator,

8.9. elaborarea si monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare in
domeniile de activitate;

8.10. coordonarea, monitorizarea, controlul si evaluarea activitatii
autoritatilor administrative din subordine si a institutiilor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator;

8.11. asigurarea asistentei organizatorice si informationale a Comisiei
pentru decernarea Premiului National;

8.12. exercitarea altor functii specifice domeniilor de activitate ale
Ministerului, conform atributiilor stabilite prin lege si prin reglementari interne.

9. Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

9.1. sa solicite si sa primeasca, in conditiile prevazute de cadrul normativ,
de la alte ministere, autoritdti administrative centrale, autoritati publice, institutii
publice, precum si de la autoritdtile administratiei publice locale informatiile
necesare pentru indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

9.2. sd creeze comisii specializate, consilii consultative, grupuri de lucru, cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere, ai autoritatilor administrative centrale
si a1 altor autoritdti publice, ai autorititilor administratiei publice locale, ai
mediului academic, ai societatii civile, ai mediului de afaceri i ai specialistilor in
domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte normative, a documentelor de
politici publice, pentru efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum
si pentru examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

9.3. sd colaboreze cu autoritdtile administratiei publice locale pentru
Implementarea politicii statului in domeniile 1incredintate si solutionarea
problemelor comune;
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9.4. sa prezinte Guvernului propuneri privind constituirea, reorganizarea
sau dizolvarea autoritdtilor administrative aflate in subordinea sa, precum si a
institutiilor publice in care are calitatea de fondator;

9.5. sa delege unele functii autoritatilor administrative din subordine,
precum si institutiilor publice in care are calitatea de fondator, dacd acest fapt nu
contravine legislatiei;

9.6. sa suspende, sa anuleze, sa revoce sau, dupa caz, sa abroge, in totalitate
sau 1n parte, actele administrative ale autoritatilor administrative din subordine si
ale institutiilor publice in care are calitatea de fondator, emise cu incdlcarea
legislatiei sau pe motive de inoportunitate;

9.7. sa 1nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national sau sd delege competenta
respectiva unei autoritati administrative din subordinea sa, prin act administrativ
intern,

9.8. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sa obtind in mod gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si alte informatii relevante pentru indeplinirea
functiilor sale;

9.9. sa incheie tratate internationale si contracte de stat, in conditiile legii si
in baza deplinelor puteri acordate conform Legii nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova;

9.10. sd elaboreze si sa emitd acte normative, instructiuni si indicatii
metodologice sau ghiduri n domeniile de competenta,

9.11. sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii,
anularii sau, dupa caz, abrogarii, in totalitate sau in parte, a actelor administrative
emise de catre conducatorii ministerelor, ai Cancelariei de Stat sau ai altor
autoritati administrative centrale, care contravin legislatiei;

9.12. s@ conlucreze cu autoritati similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, precum si prin schimb de
experienta si informatii de specialitate;

9.13. sa exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative care
reglementeaza relatiile in domeniile de activitate incredintate Ministerului.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI

10. Conducerea Ministerului este exercitatd de catre ministru, care:

10.1. determina obiectivele si directiile strategice de activitate ale
Ministerului, pornind de la Programul de activitate al Guvernului, Planul national
de reglementari si alte documente de politici publice, si defineste modalitatile
optime pentru implementarea acestora;

10.2. asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, hotararilor Parlamentului, ordonantelor, hotéararilor si a dispozitiilor
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Guvernului, precum si indeplinirea functiilor ce decurg din prevederile prezentului
Regulament si din alte acte normative;

10.3. aproba planul anual de actiuni al Ministerului si raportul privind
activitatea acestuia;

10.4. asigura coordonarea, supravegherea si controlul activitatii autoritatilor
administrative in domeniile de activitate Incredintate Ministerului si a institutiilor
publice in care Ministerul are calitatea de fondator, pentru realizarea misiunii si
indeplinirea functiilor acestuia;

10.5. aproba organigrama Ministerului;

10.6. organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia
de audit intern;

10.7. participa, cu drept de vot, la sedintele Guvernului;

10.8. decide asupra elaborarii proiectelor de acte normative ce tin de
domeniile de activitate incredintate Ministerului si le prezintd Guvernului spre
examinare;

10.9. expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de catre
alte ministere si autoritdti administrative centrale, precum si opinii referitoare la
alte chestiuni examinate in cadrul sedintelor Guvernului;

10.10. semneaza avize la proiectele de acte normative elaborate de cétre alte
ministere si autoritati administrative centrale care au tangentd cu domeniile de
activitate incredintate Ministerului si contrasemneaza hotararile aprobate de catre
Guvern, in cazurile in care are obligatia executdrii acestora si/sau este responsabil
de domeniile de activitate care constituie, partial sau integral, obiectul de
reglementare al actului normativ respectiv;

10.11. negociaza si semneaza, in conditiile legii, tratate internationale;

10.12. emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor
atribuite, asigurand controlul executarii acestora;

10.13. stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat si ale
secretarului general al ministerului, precum si modul de inlocuire a acestora;

10.14. aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
Ministerului si fisele de post ale angajatilor;

10.15. numeste in functii publice, modificd, suspenda si inceteaza
raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile legii;

10.16. angajeaza si elibereazd din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei muncii;

10.17. confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si
aplicd sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

10.18. prezintd Guvernului spre examinare propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare, structura si efectivul-limita ale
autoritatilor administrative din subordinea Ministerului, precum si statutul,
structura si efectivul-limita ale institutiilor publice in care are calitatea de fondator;
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10.19. numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
munca ale conducatorilor si ale adjunctilor institutiilor publice in care are calitatea
de fondator, daca legislatia nu prevede altfel;

10.20. prezintd Guvernului spre examinare propuneri cu privire la numirea
in functie si eliberarea sau destituirea din functie a conducatorului autoritatii
administrative din subordinea Ministerului, in conditiile legii;

10.21. deleagd in deplasare de serviciu functionarii publici din aparatul
central al Ministerului, conducatorii autoritatilor administrative din subordine si
conducatorii institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator;

10.22. reprezintd Ministerul, fara un mandat special, in relatiile cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu
institutiile publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai mediului de afaceri si cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

10.23. aprobd sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Ministerului si a institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita aprobat de cétre
Guvern;

10.24. aproba, prin ordin, componenta si modul de organizare a platformelor
de consultari, indiferent de forma acestora;

10.25. exercitd si alte competente care 1i sunt atribuite in conformitate cu
legislatia.

11. In cadrul Ministerului activeaza trei secretari de stat, care, in temeiul
Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, detin functie de demnitate publica, precum si un secretar general al
ministerului, care este functionar public de conducere de nivel superior, numit in
functie pe criterii de profesionalism, in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

12. Conform ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de
activitate, secretarul de stat exercitd urmatoarele atributii:

12.1. participa la stabilirea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate
ale Ministerului in domeniile de care este responsabil;

12.2. participa la elaborarea planului anual de actiuni al Ministerului si a
rapoartelor privind realizarea acestuia in domeniile de care este responsabil;

12.3. propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care
este responsabil, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de
catre ministru;

12.4. exercitd imputernicirile ministrului de conducere a Ministerului, in
conditiile delegarii responsabilitatilor, in lipsa ministrului sau in cazul

.....

Prim-ministrului;
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12.5. prezintd, in cazul examinarii in sedinta in plen a Parlamentului,
proiectele de acte normative, in conditiile art. 42 alin. (7) din Legea nr. 136/2017
cu privire la Guvern;

12.6. reprezintd Ministerul, in baza delegatiei ministrului, in relatiile cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati publice,
institutii publice, reprezentanti ai societdtii civile, precum si cu persoanele fizice
si juridice din Republica Moldova si din strdinatate;

12.7. exercita alte atributii delegate de catre ministru in domeniile de
activitate incredintate Ministerului.

13. Secretarul general al ministerului asista ministrul in activitatea de
conducere a Ministerului, asigurand realizarea legaturilor functionale dintre
conducerea Ministerului si corpul de functionari publici, dintre subdiviziunile
interne ale aparatului central al Ministerului, precum si dintre ministru si
autoritatile administrative din subordinea Ministerului si institutiile publice in care
Ministerul are calitatea de fondator.

14. Secretarul general al ministerului exercita urmatoarele atributii:

14.1. asigurd elaborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate
ale Ministerului, precum si elaborarea calitativa a programelor si a planului anual
de actiuni al acestuia;

14.2. coordoneaza activitatea subdiviziunilor Ministerului in vederea
realizarii obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului;

14.3. asigurd planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
implementarii in cadrul Ministerului a politicii statului in domeniul serviciului
public si a procedurilor de personal;

14.4. coordoneaza activitatea autoritdtilor administrative din subordine,
precum si a institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator si
asigura conlucrarea operativa dintre ministru si conducatorii acestora;

14.5. asigura monitorizarea, evaluarea si raportarea privind executarea
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului;

14.6. monitorizeazd implementarea actelor normative initiate de catre
Minister;

14.7. asigura elaborarea proiectelor de acte normative, fiind responsabil de
calitatea lor sub aspectul respectdrii cerintelor legale privind elaborarea,
fundamentarea, avizarea, consultarea publica, expertiza si definitivarea acestora;

14.8. asigurd avizarea proiectelor de acte normative care au tangenta cu
domeniile de activitate ale Ministerului, elaborate de catre alte ministere, autoritati
administrative centrale si autoritati publice;

14.9. asista ministrul in cadrul procesului de organizare a sistemului de
control intern managerial,

14.10. exercita alte atributii de serviciu si responsabilitati specifice, delegate
de catre ministru prin ordin.
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15. In cazul lipsei sau al imposibilititii indeplinirii atributiilor de catre
secretarul de stat, ministrul dispune, prin ordin, inlocuirea acestuia de catre unul
dintre secretarii de stat sau, daca acestia lipsesc ori sunt in imposibilitate de
indeplinire a atributiilor — de catre secretarul general al ministerului.

.....

secretarul general al ministerului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre un
functionar public de conducere din cadrul Ministerului, desemnat prin ordin al
ministrului.

17. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului,
conducdtorii subdiviziunilor Ministerului, in limitele imputernicirilor delegate,
poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Ministerului.

18. In cadrul Ministerului se poate institui un colegiu, in calitate de organ
consultativ, format din ministru (presedinte al colegiului), secretarii de stat,
secretarul general al ministerului, conducatorii subdiviziunilor Ministerului,
conducatorii autoritdtilor administrative din subordinea Ministerului si ai
institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator, precum si alte
persoane.

19. Componenta numerica si nominald a colegiului se aproba de catre
ministru, daca normele speciale nu prevad altfel.

20. In componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si
reprezentanti ai altor autoritati publice centrale, precum si reprezentanti ai
mediului academic, ai mediului de afaceri si ai societatii civile.

21. Colegiul examineaza, in sedintele sale, chestiuni privind organizarea
activitatii Ministerului in vederea promovarii politicilor publice In domeniul de
activitate gestionat, a solutionarii problemelor stringente, a elaborarii si realizarii
pronosticurilor de perspectiva si de scurtad duratd, a analizei evolutiilor privind
implementarea angajamentelor ce derivd din documentele de planificare
strategicd, nationald si sectoriald, precum si a analizei evolutiei indicatorilor
social-economici caracteristici domeniului si a indicatorilor de performanta
institutionala, pentru a identifica si a adopta solutii corecte, actele acestuia avand
caracter de recomandare. De asemenea, colegiul discutd chestiuni ce tin de
activitatea autoritatilor administrative din subordinea Ministerului, examineaza
proiectele actelor normative, analizeaza si discuta rapoartele si darile de seama ale
conducatorilor subdiviziunilor Ministerului si ale autoritatilor administrative din
subordine.

22. In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat
prin ordin al ministrului.
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23. In indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet, a
carui activitate este reglementatd de lege.

24. Corespondenta Ministerului este semnata de catre ministru, secretarii de
stat, secretarul general al ministerului sau, dupa caz, de catre persoanele cu functii
de raspundere, abilitate cu acest drept prin ordin al ministrului.

25. Semnaturile pe actele oficiale ale Ministerului sunt aplicate de cétre
ministru, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, dupa caz, persoanele
cu functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice.

26. Ministerul colaboreaza cu Parlamentul, in cadrul comisiilor
parlamentare si al sedintelor plenare, inclusiv prin intermediul reprezentantului
Guvernului in Parlament, cu alte autoritati ale administratier publice centrale si
locale, cu mediul de afaceri si societatea civila.

Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 147/2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Culturii

Ministru

Secretari de stat

Secretar general al ministerului

Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu)
Directia coordonare politici publice si integrare europeana
Serviciul audit intern

Serviciul asistenta externa si relatii internationale
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Serviciul protectia secretului de stat

Directia arte si educatie artistica

Directia patrimoniu cultural

Directia politici in domeniul mass-media

Directia juridica

Directia financiar-administrativa

Serviciul gestionarea investitiilor capitale
Serviciul resurse umane

Serviciul tehnologia informatiei si comunicatii
Serviciul managementul documentelor”;

1.5. in anexa nr. 5, compartimentul ,,Alte institutii publice” va avea
urmatorul cuprins:

,»Alte institutii publice

1. Institutia Publica Agentia Nationala Arheologica
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. Institutia Publicd Centrul National de Cultura Traditionala

. Institutia Publicd Camera Nationala a Cartii

. Institutia Publica Centrul National al Cinematografiei

. Institutia Publica Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru
UNESCO

. Institutia Publica Oficiul National de Dezvoltare a Culturii

. Institutia Publica Revista «Alunelul»

. Institutia Publica Revista «Florile dalbe»

. Institutia Publica Revista «Noi»”.

[S2 I~ NGO RN \O)

O© 00N

2. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii preia de la Ministerul
Culturii domeniul turism si devine succesor de drepturi si obligatii conexe acestui
domeniu.

3. Hotararea Guvernului nr. 470/2023 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 280/2011 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 277-281, art. 666), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. la punctul 2, subpunctul 3) se abroga;

3.2. anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:

SAnexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 470/2023

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului de evidenta si circulatie a bunurilor culturale mobile

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de
evidenta si circulatie a bunurilor culturale mobile (in continuare — Regulament)
reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile, drepturile s1
modalitatea de organizare a activitatii acestuia.

2. Serviciul de evidenta si circulatie a bunurilor culturale mobile (in
continuare — Serviciu) este autoritatea administrativa din subordinea Ministerului
Culturii, cu statut de persoana juridica de drept public, cu sediul Tn municipiul
Chisindu, care dispune de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritétilor
publice, stabilite in legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Serviciului se
efectueaza din contul alocatiilor prevazute in bugetul de stat si al mijloacelor
provenite din alte surse, conform legislatiei.
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4. In domeniile sale de activitate, Serviciul colaboreazi cu autoritatile
publice, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu institutiile publice,
cu organele abilitate cu functii de control, cu organizatiile necomerciale, precum
si cu institutiile de profil din strainatate, In domeniile prevazute la pct. 7.

5. In activitatea sa, Serviciul se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
de Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate, de
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, de Legea nr. 280/2011 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil si de alte acte normative.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE SERVICIULUI

6. Serviciul are misiunea de a asigura implementarea politicii statului in
domeniile prevazute la pct. 7 din sfera de competenta a Ministerului Culturii.

7. Serviciul realizeaza functiile stabilite in Regulament in urmatoarele
domenii de competenta:

7.1. evidenta patrimoniului cultural mobil;

7.2. circulatia bunurilor culturale mobile;

7.3. recuperarea si restituirea bunurilor culturale mobile.

8. In conformitate cu domeniile de activitate stabilite la pct.7, Serviciul
realizeaza urmatoarele functii:

8.1. elaborarea si inaintarea catre ministru a propunerilor privind
imbundtdtirea cadrului normativ in domeniile incredintate;

8.2. asigurarea implementarii politicilor publice in domeniile incredintate;

8.3. prestarea serviciilor in domeniul evidentei si circulatiei patrimoniului
cultural mobil;

8.4. examinarea petitillor si demersurilor adresate Serviciului si
intreprinderea masurilor pentru solutionarea acestora;

8.5. coordonarea aplicarii reglementarilor legale in domeniile de
competenta;

8.6. managementul resurselor umane, financiare si tehnice ale Serviciului;

8.7. implementarea tratatelor internationale si cooperarea internationald in
domeniile de competenta;

8.8. asigurarea pregatirii profesionale a angajatilor Serviciului, a instruirii si
perfectionarii acestora, inclusiv prin organizarea de stagii in institutii de profil din
tara si din strainatate.

9. Pentru realizarea functiilor sale de baza, Serviciul exercitd urmatoarele

atributii principale:
9.1. in domeniul evidentei patrimoniului cultural mobil:
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9.1.1. realizeaza si valorificd, in interes public, baze nationale de date
privind patrimoniul cultural mobil, care includ institutii, persoane, locuri,
evenimente, date statistice si imagini;

9.1.2. coordoneaza procesul de clasare a patrimoniului cultural mobil;

9.1.3. asigura procesul de digitizare a patrimoniului cultural national mobil;

9.1.4. administreaza Registrul national al patrimoniului cultural national
mobil;

9.1.5. gestioneaza Registrul expertilor in domeniul patrimoniului cultural
national mobil, precum si Registrul conservatorilor si restauratorilor in domeniul
patrimoniului cultural national mobil;

9.1.6. acordad servicii de consultantd in probleme legate de patrimoniul
cultural mobil autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

9.1.7. coopereazd cu Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor;

9.1.8. coordoneaza activitatea expertilor acreditati in domeniul
patrimoniului cultural national mobil;

9.2. in domeniul circulatiei bunurilor culturale mobile:

9.2.1. asigura prestarea serviciilor de expertizare a bunurilor culturale
mobile;

9.2.2. presteaza servicii de emitere a rapoartelor de expertiza, a notificarilor,
adeverintelor si certificatelor de export/import pentru bunurile culturale mobile;

9.2.3. coopereaza cu organele abilitate in cazul exportului sau importului
ilegal de bunuri culturale mobile;

9.2.4. administreaza Sistemul informational pentru interoperabilitatea
bazelor de date ale autoritatilor abilitate;

9.3. exercita atributii In domeniul recuperarii si restituirii bunurilor culturale
mobile, in conformitate cu prevederile art. 232 din Legea 280/2011 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil;

9.4. participa la elaborarea proiectelor de politici publice in domeniile
incredintate;

9.5. aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
Serviciului si fisele de post ale angajatilor;

9.6. incheie acorduri interdepartamentale cu organele similare din alte state,
in limitele competentei stabilite de legislatie;

9.7. mentine relatii de colaborare cu autoritatile administrative centrale
omoloage din straindtate pentru indeplinirea functiilor sale;

9.8. elaboreaza si Tnainteaza ministrului spre emitere acte departamentale;

9.9. asigura transparenta procesului decizional;

9.10. elibereaza acte persoanelor fizice si juridice, necesare pentru evidenta
si circulatia bunurilor culturale mobile;

9.11. tine registre instituite conform legislatiei;

9.12. examineazd cererile, sesizarile si propunerile persoanelor fizice si
juridice, in conformitate cu legislatia;

9.13. intretine si dezvolta site-ul web oficial al Serviciului;
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9.14. exercita si alte atributii pentru executarea actelor legislative, a
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, precum si a hotararilor si
ordonantelor Guvernului.

10. In vederea realizarii functiilor care ii revin, Serviciul este in drept:

10.1. sa solicite si sa primeasca, in conditiile prevazute de cadrul normativ,
de la autoritatile administratiei publice centrale si locale informatiile necesare
pentru indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

10.2. sa participe la elaborarea proiectelor de acte normative, a
documentelor de politici publice, la efectuarea expertizelor si acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile specifice
de activitate;

10.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare in domeniile de activitate;

10.4. sd@ colaboreze cu autoritdtile administratiei publice locale pentru
implementarea politicii statului in domeniile incredintate si solutionarea
problemelor comune;

10.5. sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de personal care au cauzat prejudicii
proprietatii publice si bugetului public national;

10.6. sa solicite, in conditiile legii, accesul si sa obtind in mod gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, informatii statistice, financiare,
fiscale, economice, juridice si de altd naturd, necesare pentru realizarea functiilor;

10.7. sa exercite competentele si responsabilitdtile in domeniul finantelor
publice, in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014;

10.8. sd conlucreze cu autoritdti similare ale altor state, inclusiv prin
incheierea unor acorduri bilaterale de colaborare, precum si prin schimb de
experientd si informatii de specialitate;

10.9. sa exercite si alte drepturi, in temeiul actelor normative care
reglementeaza domeniile de activitate incredintate Serviciului.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

11. Serviciul este condus de catre director, numit in functie, eliberat sau
destituit din functie, in conditiile legii, de catre Guvern, la propunerea ministrului
culturii.

12. Directorul exercita urmatoarele atributii:

12.1. organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Serviciului;

12.2. asigurd executarea legislatiei in domeniile de activitate ale Serviciului;

12.3. reprezintd Serviciul in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu alte autoritati publice, institutii publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, partenerii de dezvoltare care asigura suport
acesteia, precum si cu alte persoane fizice sau juridice;
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12.4. aprobd sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Serviciului, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita
aprobat de catre Guvern;

12.5. aproba organigrama Serviciului;

12.6. aproba regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor
Serviciului si fisele de post ale angajatilor;

12.7. asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului
public, in conformitate cu principiile bunei guvernari;

12.8. prezinta Ministerului Culturii propunerile de buget ale Serviciului;

12.9. organizeaza sistemul de control intern managerial;

12.10. stabileste competentele, atributiile si1 sarcinile personalului
Serviciului;

12.11. numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din  cadrul Serviciului, in conditiile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

12.12. angajeazd si elibereaza din functie alte categorii de personal, in
conditiile legislatiei muncii;

12.13. prezintd ministrului raportul anual privind activitatea Serviciului;

12.14. confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare personalului Serviciului, in conditiile legii;

12.15. exercita alte atributii corespunzitoare misiunii si functiilor
Serviciului, in conformitate cu prevederile actelor normative care reglementeaza
domeniile de activitate ale acestuia.

13. Directorul si sefii subdiviziunilor Serviciului, in limitele
imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si1 pentru
activitatea Serviciului.

14. Tmputernicirile si responsabilititile directorului pot fi delegate sefului
subdiviziunii Serviciului in conditiile previzute de cadrul normativ. In cazul in
care functia de director este vacantd sau temporar vacanta, mputernicirile de
conducere a Serviciului se exercita de catre seful subdiviziunii Serviciului,
desemnat de Guvern, la propunerea ministrului, daca nu este stabilit altfel prin acte
normative speciale.

15. Corespondenta Serviciului este semnatd de catre director sau de catre
persoane cu functii de raspundere, investite cu acest drept prin ordin al
directorului. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere
personald pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

16. Directorul are dreptul de primd semnaturd pe toate actele si
corespondenta Serviciului. In lipsa directorului, dreptul de prima semnitura ii
revine sefului subdiviziunii Serviciului, desemnat de catre director prin act
administrativ intern sau care indeplineste atributiile directorului in conformitate
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cu legislatia.”

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii 1n Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii
economice si digitalizarii Eugeniu OSMOCHESCU

Ministrul culturii Cristian Jardan
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul hotararii de Guvern cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(modificarea cadrului normativ de organizare si functionare a Ministerului Culturii si a

autoritatii administrative din subordine)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii de Guvern cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(modificarea cadrului normativ de organizare si functionare a Ministerului Culturii si a
autoritatii administrative din subordine) este elaborat de Ministerul Culturii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

In conformitate cu art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, modul
de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limitd ale
ministerelor si ale structurilor organizationale din sfera lor de competenta se stabileste de
Guvern. Prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritdtilor administratiei publice centrale de specialitate,
Guvernul a aprobat noua Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea
ministerului, precum si noua Structurad-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului, prin care au fost
instituite rigorile cu privire la continutul regulamentelor de functionare a organelor centrale
de specialitate ale statului si ale autoritatilor administrative subordonate.

Hotéararea Guvernului nr. 147/2021 reprezinta cadrul normativ care reglementeaza
organizarea si functionarea Ministerului Culturii. La fel, actul normativ respectiv stabileste,
la moment, structura si organigrama autoritatii, potrivit modelului stabilit 1n Hotararea
Guvernului nr. 595/2017 pentru aprobarea Structurii-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerului, abrogat prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Totodata, Hotararea Guvernului nr. 470/2023 reprezinta cadrul normativ care
reglementeazd organizarea si functionarea Serviciului de evidenta si circulatie a bunurilor
culturale mobile, In afara unei Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului.

Astfel, proiectul hotdrarii de Guvern cu privire la aprobarea modificarilor ce se
opereazd in Hotardrea Guvernului nr. 147/2021 si Hotararea Guvernului nr. 470/2023
reprezintd o necesitate institutionald generata de necesitatea alinierii cadrului normativ
existent la noile prevederi stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025, care instituie o
structura unificatd si actualizatd privind organizarea si functionarea autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate si autoritatile administrative din subordinea
ministerului, precum si de necesitatea eficientizarii activitdtii si structurii organizationale a
Ministerului Culturii.

In acest sens, este imperios ca Ministerul Culturii si Serviciul de evidentd si
circulatie a bunurilor culturale mobile sa isi revizuiasca regulamentele interne, in vederea
armonizadrii acestora cu noile standarde administrative si cerinte institutionale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, organizarea si functionarea Ministerului Culturii se realizeazi intr-un
cadru institutional si operational configurat in baza prevederilor Structurii-tip a
Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 595/2017, act normativ abrogat intre timp prin Hotararea Guvernului nr.
284/2025 privind reglementarea modului de organizare si functionare a autoritatilor




administratiei publice centrale de specialitate.

La moment, Ministerul Culturii realizeaza functii in urmatoarele domenii: 1) cultura
si patrimoniu national; 2) turism; 3) mass-media.

Notiunea de patrimoniu national include atat resursele naturale, formate din solul,
subsolul, apele, flora si fauna, aflate pe teritoriul republicii, aerul din spatiul de deasupra
acestui teritoriu, cat si patrimoniul cultural, care consta in valorile si bunurile culturale.

Ministerul Culturii nu detine competente in materia resurselor naturale.

Astfel, potrivit Legii nr. 413/1999 culturii, prin notiunea de ,,patrimoniu cultural” se
intelege totalitatea valorilor si bunurilor culturale. Prin urmare, se impune necesitatea
redenumirii domeniului de activitate ,,patrimoniu national” in ,patrimoniu cultural
national”, in conformitate cu terminologia si competentele Ministerului Culturii stabilite
prin legislatie.

Turismul are un rol esential in cresterea economica a térii, atragerea investitiilor si
crearea de locuri de munca. La nivel international, turismul este tratat ca unul dintre cele
mai importante si dinamice sectoare economice. In acest context, fragmentarea actuali a
competentelor iIn domeniul turismului, intre Ministerul Culturii si Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, limiteaza eficienta elaborarii si implementarii politicilor turistice
si conduce nemijlocit la valorificarea insuficientd a potentialului turistic national. De
remarcat cd, in practica, turismul este, de reguld, subordonat portofoliilor economice, dat
fiind impactul sau direct asupra indicatorilor de dezvoltare economica si competitivitate.

Ministerul Culturii exercitd un ansamblu complex de competente ce vizeaza
elaborarea, coordonarea si implementarea politicilor publice in domeniile prevazute. Avand
in vedere amploarea, specificitatea si diversitatea acestor domenii, este necesara instituirea
unei functii de secretar de stat pe domeniul mass-media, care sa asigure o coordonare
strategicd si operationald eficientd a activitdtilor aferente. Gestionarea domeniului
nominalizat, care a fost preluat la sfarsitul anului 2023 de Ministerul Culturii, necesitd o
viziune strategicd pe termen mediu si lung, precum si monitorizarea continud a
implementdrii proiectelor si programelor.

Conform planului de implementare pentru anii 2026-2028, Ministerul Culturii este
responsabil de monitorizarea si implementarea mai multor proiecte de investitii capitale,
precum: Finisarea constructiei edificiului Teatrului Republican Muzical-Dramatic ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu”, str. B.P.Hasdeu, 6, mun. Cahul; Restaurarea edificiului Casa Zemstvei
al Muzeului National de Etnografie si Istorie Naturalda, str. Mihail Kogalniceanu, 82,
municipiul Chisindu; Salvgardarea monumentului arhitectural de importantd nationald
Teatrul National de Stat ,,Vasile Alecsandri,, din mun. Balti; Restaurarea edificiului ,,Vila
inginerului Pronin” al Muzeului National al Literaturii Romane, str. Alexei Mateevici, 79,
mun. Chisindu; Reconstructia blocului B a Muzeului National de Istorie a Moldovei
(edificiul Muzeului Victimelor, Deportarilor si Represiunilor Politici) din mun. Chisinau,
str. Mitropolit Gavriil Banulescu Bodoni, 16.

Totodata, Planul de crestere pentru Moldova (2026-2028) prevede alte proiecte de
investitii capitale din sfera de competenta a Ministerului Culturii, cum este: Reconstructia
Filarmonicii Nationale ,,Serghei Lunchevici”, (str. Mitropolit Varlaam, 78, Chisinau);
Reactualizarea proiectului de restaurare a ,,Salii cu Orgd” din mun. din mun. Chisindu;
Reabilitarea Teatrului National ,,Mihai Eminescu” pentru pastrarea valorii sale culturale;
Reabilitarea Blocului ,,A”, al Organizatiei Concertistici si de Management Artistic
Nationala ,,Moldova-Concert”, Circului din Chisinau (str. Circului 33).

Astfel, desi Ministerul Culturii este responsabil de implementarea si monitorizarea
unor proiecte investitionale de o complexitate majora, ministerul nu detine o subdiviziunea
specializatd 1n gestionarea acestora. Atragem atentia ca, in procesul de implementare a unui
proiect de investitii capitale, autoritatea responsabila de proiect are obligatia de a asigura




corectitudinea determinarii volumului lucrarilor efectuate, tinerea evidentei contabile
conform standardelor aprobate si reflectarea corecta a cheltuielilor si utilizarea rationala si
eficienta a alocatiilor bugetare.

Completarea Serviciului gestionarea proiectelor de investitii capitale in cadrul
Ministerului Culturii cu unitatea de sef Serviciu ar asigura un proces de planificare,
implementare, evaluare si monitorizare transparenta si eficientd, conform principiilor bunei
guvernari.

Actualmente, componenta Directiei financiar-administrative cuprinde 5 unitati, 1
dintre care a fost transferata serviciului gestionarea investitiilor capitale.

In scopul asigurarii elaborarii coordonarii, implementarii si monitorizarii politicilor,
programelor si mecanismelor de acordare a subventiilor si granturilor, asigurarea utilizarii
eficiente si transparente a fondurilor publice, precum si In vederea asigurarii unei
administrari eficiente a proprietatii publice aflate in administrarea Ministerului Culturii,
care, in prezent, cuprinde peste 300 de bunuri imobile, inclusiv bunuri cu statut de
monument, numdr care urmeaza sa creasca in contextul procesului de delimitare masiva a
proprietatii publice, este imperios necesara suplinirea Directiei financiar-administrative cu o
functie de consultant principal.

La moment, in cadrul serviciului managementul documentelor, responsabil de
receptionarea, inregistrarea si evidenta corespondentei de intrare, iesire si interne, exista o
singurd unitate de personal. Mentinerea unei singure unitati in cadrul Serviciului
managementul documentelor nu corespunde standardelor nationale de control intern in
vederea asigurarii continuitatii activitatii n situatiile In care titularul functiei se afla in
concediu de odihnd/medical. Astfel, activitatile esentiale de receptionare, inregistrare,
repartizare si monitorizare a corespondentei sunt realizate partial, de catre persoane care nu
detin competentele specifice necesare, fapt ce genereaza diverse riscuri in domeniu.

Vorbind despre organizarea si functionarea Serviciului de evidentd si circulatie a
bunurilor culturale mobile, reglementatd prin Hotararea Guvernului nr. 470/2023, aceasta se
bazeaza pe o organizare si functionare internd care necesitd ajustdri pentru a fi aliniata
rigorilor stabilite de Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Noul cadru normativ impune o actualizare a regulamentelor interne, o claritate in
domeniile de competentda a ministerului, a structurii organizatorice si a modului de
functionare a autoritdtilor administratiei publice centrale de specialitate si a autoritatii
administrative din subordinea ministerului, pentru a asigura coerenta institutionala, eficienta
administrativa si respectarea principiilor de buna guvernare.

In acest context, interventia normativi este necesard pentru a actualiza actele
normative in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea Ministerului Culturii si
a Serviciului de evidenta si circulatie a bunurilor culturale mobile, in scopul conformarii cu
noile standarde stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025. Aceastd actualizare va
permite Tmbundtdtirea capacitatilor institutionale, clarificarea atributiilor functionale,
consolidarea cadrului de control intern, fortificare structurii interne si, nu in ultimul rand, la
eliminarea neconcordantelor normative.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede ajustarea Hotararii Guvernului nr. 147/2021 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, precum si a Hotararii Guvernului nr.
470/2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 280/2011 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil, in conformitate cu noile prevederi aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Prevederile reliefate prin intermediul proiectul hotararii de Guvern rezida in
urmatoarele:




1. Se propune aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, Intemeiat pe stipuldrile Structurii-tip a Regulamentului
privind organizarea si functionarea ministerului, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
284/2025;

2. Se propune redenumirea domeniului de activitate ,,patrimoniu national” in
,patrimoniu cultural national”, farda modificarea competentelor atribuite Ministerului
Culturii prin legislatie;

3. Se propune transferul domeniului de activitate ,,turism” la Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, impreund cu 4 din 5 unitati.

4. Se propune instituirea functiei de secretar de stat pe domeniul mass-media;

5. Se propune suplinirea Serviciului gestionarea investitiilor capitale, cu 1 unitate de
sef Serviciu,

6. Se propune completarea Directiei financiar-administrative cu 1 functie, din contul
la 1 functie de la Directiei turism care urmeaza a fi lichidata;

7. Se propune completarea Serviciului managementul documentelor cu 1 unitate de
sef Serviciu.

8. Se propune spre abrogare Anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 147/2021 si
anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 470/2023;

9. Se propune ajustarea Anexei nr. 5 din Hotararea Guvernului nr. 147/2021, avand
in vedere modificdrile realizate in timp referitoare la denumirea Centrului national de
conservare si de promovare a patrimoniului cultural imaterial, care potrivit art. 13 alin. (3)
din Legea nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial este numit Centrul
National de Culturd Traditionald, precum si ajustarea numerotdrii institutiilor publice
indicate in anexa, ca urmare a excluderii din lista a:

— Oficiului National al Turismului, care, impreuna cu domeniul turism, urmeaza a fi
preluat de catre Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,

— Agentiei de Inspectare a Monumentelor care urmeazi a fi trecuti la anexa nr. 5', ca
urmare a reorganizdrii prin transformare in autoritate administrativa.

10. Se propune aprobarea unui nou Regulament cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului de evidenta si circulatie a bunurilor culturale mobile, intemeiat pe
stipularile Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Optiunea selectatd a fost consideratd cea mai viabila datorita faptului cd oferd o
solutie integrata, coerenta si eficienta, proiectul fiind elaborat in vederea executarii pct. 3.1.
din Hotararea Guvernului nr. 284/2025.

Totodata, optiunea selectata derivd din necesitatea fortificarii structurii interne a
Ministerului Culturii, in contextul deficientelor identificate.

Prin urmare, optiunea de modificare a Hotararii Guvernului nr. 147/2021 cu privire
la organizarea si functionarea Ministerului Culturii si a Hotdrarii Guvernului nr. 470/2023
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 280/2011 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil, este o solutie necesara, realistd, conforma si adaptatd exigentelor
impuse de Guvern.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin fortificarea
structurii interne a Ministerului Culturii si actualizarea si alinierea regulamentelor de
organizare si functionare ale Ministerului Culturii si a Serviciului de evidenta si circulatie a




bunurilor culturale mobile la cadrul normativ general aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
284/2025.

Aceastd armonizare va contribui la 0 mai bund coordonare institutionald, eficientd in
utilizarea resurselor administrative si imbunatatirea procesului decizional intern. Totodata,
se va asigura o structurd organizatoricd clara si coerentd, in concordantd cu exigentele
prevazute.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului de hotarare necesita cheltuieli totale estimate la 1044,3
mii lei. Din acestea, suma de 728,1 mii lei urmeaza a fi compensata din economiile realizate
in cadrul unor programe si activitati (subprogramul P1P2-8502 ,,Dezvoltarea Culturii, P3-
00234 , Activitatea caselor de cultura”, suma de — 568,0 mii lei; subprogramul P1P2-8502
,Dezvoltarea Culturii”, P3-00231 ,,Servicii de bibliotecd”, cu suma de — 160,1 mii lei), ca
urmare a rectificarii Legii bugetului de stat. Alte cheltuieli, in suma de 316,2 mii lei,
urmeaza a fi compensate prin lichidarea unor functii din institutiile publice in raport cu care
ministerul exercitd calitate de fondator si transferul unei functii din altd subdiviziune in
cadrul aparatului central al Ministerului Culturii.

Prezentdm Fisa financiara la proiect.

Mii lei
Anul curent:) Urmatorii 3 ani, conform
2026 Cadrului bugetar pe termen
Nr. Indicatori mediu aprobat
crt. Aprobat N Anul: Anul: Anul:
2026 eeesar 12027 2028 2029
Suplimentar
2026
1 2 3 4 5
1. Modificari ale  veniturilor
bugetare (+/-), dintre care:
1.1 Bugetul de stat
1.2 Bugetul asigurarilor sociale de
stat
1.3 Fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicala
1.4 Bugetele locale
2. Modificari ale cheltuielilor|23755,9 1044,3 |23555,9 |23555,9
bugetare (+/-), dintre care:
2.1. Bugetul de stat, total, dintre|23755,9 1044,3 (23555,9 |23555,9
care:
2.1.1. [Cheltuieli de personal 18926,9 1044,3 118926,9 [18926,9
2.1.2. |(Bunuri si servicii 4829,0 4629,0 4629,0
2.2.  |Bugetul asigurarilor sociale de
stat, total, dintre care:
2.2.1. |Prestatii finantate din
veniturile BASS
2.2.2. |Prestatii finantate din
transferurile de la bugetul de
stat
2.3. |Fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicala, total,
dintre care:




2.3.1. [Cheltuieli de personal
2.3.2. |Bunuri si servicii
2.4. Bugetele locale, total, dintre
care:
2.4.1. |Cheltuieli de personal
2.4.2. |Bunuri si servicii
3. Impact financiar (+/-), dintre| 23755,9 23555,9 | 23555,9
care:
3.1. |Bugetul de stat 23755,9 23555,9 | 23555,9
3.2. |Bugetul asigurarilor sociale de
stat
3.3. |Fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicala
3.4. |Bugetele locale
Propuneri pentru acoperirea| 1148,7 1148,7 1148,7
cresterii cheltuielilor
bugetare sau, dupa caz,
reducerea veniturilor
4.1. Redistribuiri de alocatii 1148,7 1148,7 1148,7
4.2. |Asistenta externa (cu
mentionarea formei asistentei)
4.3. |Altele
5. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare
5.1. |Costul cheltuielilor salariale al aparatului
Ministerului Culturii pentru anul 2026
pentru 3 unitati constituie 1044,3 mii lei,
dintre care suma de 316,2 mii lei este
preluatd de la Biblioteca Nationala pentru 3
unitati. Prin urmare, bugetul Ministerului
Culturii se va majora cu 728,1 mii lei.
Astfel, propunem micsorarea de la
Biblioteca Nationala suma de 316,2 mii lei,
care se descifreaza precum urmeaza:
I. Biblioteca Nationala-3 unit suma de
316,2 mii lei;
Ministerul ~ Culturii  dupa  aprobarea)
proiectului de hotdrare, va efectua
urmatoarea modificare:
1. De la Org-16408 Biblioteca Nationala,
subprogramul P1P2-8502 Dezvoltarea
Culturii, activitatea P3-00231 Servicii de
biblioteca, codul economic ECO-21
Cheltuieli de remunerare a muncii minus
suma de 316,2 mii lei;
2. LaOrg-16290 Ministerul Culturii,
5.2. subprogramul P1P2-8502 Dezvoltarea

Cullturii, activitatea P3-00234 Activitatea
caselor de cultura, codul economic ECO-

21 Remunerarea muncii minus suma de




568,0 mii lei;

3. De la Org-16290 Ministerul Culturii,
subprogramul P1P2-8502 Dezvoltarea
Culturii, activitatea P3-00231 Servicii
de biblioteca, codul economic ECO-21
Cheltuieli de remunerare a muncii
minus suma de 160,1 mii lei;

4. La Org-16290 Ministerul Culturii,
subprogramul P1P2-8501 Politici si
Management in domeniul culturii,
activitatea P3-00010 Managementul
autoritatilor administrative centrale,
codul economic ECO-21 Cheltuieli de
remunerare a muncii plus suma de
1044,3 mii lei;

Astfel, limita de cheltuieli pentrul

remunerarea muncii, se va majora cu 316,2

mii lei. Ministerul Culturii la etapa

modificarii Legii bugetului de stat pentrul

anul 2026, nr.322/2025 va inainta solicitari
suplimentare la codul activitatii ECO-21

Remunerarea muncii cu plus suma de

1044,3 mii lei.

Prin urmare, impactul financiar pentru anul

2026 la cheltuieli salariale va constitui 0 lei.

Astfel, in conformitate cu noua structura a aparatului central al Ministerului Culturii,
dupa transferul a 4 unitati la Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, se propune
suplinirea efectivului limita cu 3 unitati. Majorarea propusa este relevantd si argumentata
in vederea asigurarii realizarii eficiente si consolidate a tuturor functiilor autoritdtii conform
domeniilor de activitate incredintate. Referitor la disponibilizarea persoanelor angajate in
cadrul Directiei turism, comunicdm cad nu vor fi necesare cheltuieli suplimentare avand in
vedere ca 2 persoane sunt transferate in alte functii in cadrul ministerului si in alta
autoritate, 1 persoand este in proces de transfer in cadrul ministerului si 1 persoana va fi
transferata la MDED.

1) cu referire la functia de secretar de stat pe domeniul mass-media

Pentru instituirea functiei de secretar de stat, sunt necesare lunar — 53.4 mii lei/lunar
(53.4 mii lei/lunar x 9 luni) = 480,8 mii lei/9 luni, care urmeaza a fi acoperite din mijloace
financiare proprii.

2) cu referire la suplinirea Serviciului gestionarea investitiilor capitale cu 1
unitate de sef Serviciu.

Pentru functia sef serviciu sunt necesare lunar — 32.6 mii lei (32.6 mii lei lunar x 9
luni) = 293,0 mii lei/9 luni care urmeaza a fi acoperite din mijloace financiare proprii.

3) cu referire la functia sef Serviciu management documentelor

Pentru functia de sef serviciu sunt necesare mijloace financiare 147,4 mii lei/lunar
(16,4 mii lei/lunar x 9 luni) = 147,4 mii lei/anual, care urmeaza a fi acoperite din sursele
financiare ale ministerului.

4) Suma acoperirii anuale cu alocatii bugetare pentru achitarea diferentei de salariu
intre consultant superior si consultant principal Serviciului gestionarii de proiecte de
investitii va constitui doar 23,2 mii lei/9 luni, preluat de la Biblioteca Nationala.

5) in contextul transferului domeniului turism catre Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii




Reiesind din faptul ca portofoliul domeniului turism va fi preluat de catre Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, 4 unitati de personal din Directia turism vor fi
preluate de catre Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, cu bugetul alocat pentru
salarizarea a Sectiei din 4 unitati, suma totald pentru 9 luni fiind de 783,6 mii lei si bugetul
alocat pentru domeniul turismului, inclusiv activitatea Oficiului National al Turismului in
suma totala de 9500 mii lei (pentru anul 2026).

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu genereazd un impact direct asupra sectorului privat, intrucat
modificarile vizeaza organizarea si functionarea internd a organului central de specialitate al
administratiei publice si a autoritdtii administrative subordonate.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Potrivit prevederilor art. 20 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative si
ale art. 9 al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
initierea elaborarii proiectului a fost plasat pe pagina web oficiald a Ministerului Culturii
https://mc.gov.md, la compartimentul: Transparentd/Initierea elabordrii deciziilor si pe
portalul www.particip.gov.md, care poate fi vizualizat prin accesarea link-ului
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-
a-proiectului-hg-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aprobarea-unui-
nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-culturii-si-a-unui-
nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-de-evidenta-si-
circulatie-a-bunurilor-culturale-mobile/15052

De asemenea, conform art. 32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul urmeaza a fi supus avizarii si consultdrilor publice, cu expedierea acestuia partilor
interesate.

7. Concluziile expertizelor

In conformitate cu art. 36 — 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul hotararii va fi supus expertizei juridice si expertizei anticoruptie.

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie si juridice urmeaza a fi inclusa
in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor urmare a receptionarii rapoartelor din
partea institutiilor emitente.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent



https://mc.gov.md/
http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hg-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aprobarea-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-culturii-si-a-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-de-evidenta-si-circulatie-a-bunurilor-culturale-mobile/15052
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hg-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aprobarea-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-culturii-si-a-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-de-evidenta-si-circulatie-a-bunurilor-culturale-mobile/15052
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hg-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aprobarea-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-culturii-si-a-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-de-evidenta-si-circulatie-a-bunurilor-culturale-mobile/15052
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hg-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aprobarea-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-culturii-si-a-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-de-evidenta-si-circulatie-a-bunurilor-culturale-mobile/15052
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-hg-cu-privire-la-modificarea-unor-hotarari-ale-guvernului-aprobarea-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-ministerului-culturii-si-a-unui-nou-regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-de-evidenta-si-circulatie-a-bunurilor-culturale-mobile/15052

Aprobarea prezentului proiect va necesita modificarea statului de personal si a
schemei de incadrare al Ministerului Culturii.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Urmare a aprobadrii proiectului, va urma elaborarea si aprobarea ordinului cu privire
la aprobarea organigramei Ministerului Culturii si ordinului cu privire la aprobarea
organigramei Serviciului de evidentd si circulatie a bunurilor culturale mobile.

Secretara generala Ana VARZARI




SINTEZA
la proiectul hotarari de Guvern

cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului (modificarea cadrului normativ de organizare si functionare a
Ministerului Culturii si a autorititii administrative din subordine)

Participantul la avizare,
consultare publica, expertizare

Nr.
crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Cancelaria de Stat
(nr. 30-69-1455 din 11 februarie
2026)

1.1.

Considerand prevederile art. 42 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, potrivit carora denumirea actului
normativ trebuie sa fie laconica si sa exprime
cu claritate obiectul reglementarii, se constata
cd denumirea propusd a proiectului de
hotarare face trimitere preponderent la tehnica
juridica utilizatd pentru modificarea unor acte
normative, fara a indica domeniul concret
supus reglementdrii. In acest context, se
impune ajustarea denumirii proiectului prin
indicarea expresda a obiectului reglementarii,
in conformitate cu cerintele art. 42 din Legea
nr. 100/2017 st cu practica normativa
consacrata.

Se accepta.
Denumirea proiectului hotdrarii de Guvern a fost

reformulatd dupa cum urmeaza: ,,cu privire la
modificarea  unor  hotarari ale  Guvernului
(modificarea cadrului normativ de organizare si
functionare a Ministerului Culturii si a autoritdtii
administrative din subordine)”.

1.2.

La pct. 10.6. la final, urmeaza a fi completat
cu textul ,, , precum si functia de audit
intern”, Tn conformitate cu art. 25 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern

Se accepta.
La pct. 1.4. din proiectul hotdrarii de Guvern, pct.

10.6. se expune n urmdtoarea redactie: ,, organizeaza
sistemul de control intern managerial, precum §i
functia de audit intern;”.

1.3.

La pct. 10.21. din proiectul Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, formularea nu respecta
cerintele de claritate si  precizie 1In
concordantd cu art. 54 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 100/2017, intrucat nu indica in mod
explicit natura delegarii vizate, ceea ce poate
genera interpretdri neuniforme in aplicare.

Se accepta.
La pct. 1.4. din proiectul hotararii de Guvern, pct.

10.21. se expune in urmatoarea redactie: ,, deleaga in
deplasare de serviciu functionarii publici din
aparatul  central al  ministerului, personalul
contractual al ministerului, conducatorii autoritatilor
administrative  din  subordine si  conducatorii
institutiilor publice in care Ministerul are calitatea
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In acest context, se recomanda reformularea
prevederii prin precizarea expresa a tipului de
delegare, pentru a asigura un limbaj clar si
neechivoc

de fondator in hotarele Republicii Moldova si in
strainatate, ”.

1.4.

La pct. 12, subpct. 12.7. se propune de exclus
textul ,, , precum si functia de audit intern in
cadrul serviciului”. Ajustarea intervine 1in
contextul prevederilor art.19 alin.(7) din
Legea nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern, conform carora
,,subdiviziunile de audit intern din cadrul
entitatilor publice ierarhic superioare asigura
efectuarea auditului intern in entitatile publice
subordonate care nu dispun de subdiviziune
de audit intern”.

Se accepta.
La pct. 1.4. din proiectul hotararii de Guvern, pct.

12.7. se expune In urmatoarea redactie: ,, organizeaza
sistemul de control intern managerial;”.

Ministerul Finantelor
(07/1-03/15/174 din 18 februarie
2026)

2.1.

La proiectul de hotarare:

Potrivit autorului, prin proiectul de hotarare se
propune transferul domeniului de activitate
,lurism” de la Ministerul Culturii la
Ministerului  Dezvoltarii  Economice  si
Digitalizarii, impreund cu 4 din 5 unitati (a se
vedea compartimentul 3.1 din Nota de
fundamentare).

In acelasi timp, constatim ca proiectul de
hotdrare nu contine prevederi privind
modificarea Regulamentului cu privire la

organizarea si functionarea Ministerului
Dezvoltdrii  Economice si  Digitalizrii,
aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.143/2021, modificari care sa asigure

preluarea in mod corespunzator a atributiilor
si unitatilor de personal mentionate.

In acest sens, atragem atentia cd, in prezent,
dezvoltarea si promovarea turismului receptor
si intern sunt realizate de Institutia Publica
,Oficiul  National al Turismului”, iar
Ministerul Culturii exercitd calitatea de

Nu se accepta.

Proiectul prevede excluderea domeniului turismului
din domeniile de competenta a Ministerului Culturii.
Totodata, proiectul prevede excluderea Oficiului
National al Turismului din lista institutiilor publice In
raport cu care Ministerul Culturii exercita calitatea de
fondator. Remarcdm cd, 1n prezent, se afld 1n
procedura de consultare publica proiectul hotararii
Guvernului privind modificarea unor hotarari ale
Guvernului (ajustarea regulamentului de organizare
si functionare, precum si a structurii Ministerul
Dezvoltirii Economice si Digitalizarii). In cadrul
acestui proiect sunt reglementate in mod distinct
aspectele ce tin de preluarea domeniului turismului si
a Oficiul National al Turismului de catre Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizari.




fondator al acesteia. Prin urmare, nu este clar
care va fi statutul viitor al institutiei, avand in
vedere cd proiectul de hotarare nu prevede
transferul calitatii de fondator de la Ministerul
Culturii la Ministerul Dezvoltarii Economice
si  Digitalizarii si  nici  modificarea
corespunzatoare a Anexei nr.5 din Hotararea
Guvernului nr.143/2021, cat si a Hotararii
Guvernului  nr.570/2023 cu privire la
constituirea, organizarea $i functionarea
Institutiei  Publice Oficiul National al
Turismului.

Drept urmare, Intru evitarea aparitiei unor
lacune de ordin juridic si financiar,
consideram necesar de completat proiectul de
hotarare cu prevederi clare in acest sens.
Concomitent, se impune  necesitatea
modificarilor corespunzatoare si in denumirea
proiectului.

2.2.

La proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea i functionarea Ministerului
Culturii (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului
nr.147/2021):

Potrivit pct. 7 subpct. 7.1, una dintre functiile
realizate de Ministerul Culturii este in
domeniul artd, industrii creative si educatie
artistica.

In acest sens, atentionim ci, responsabilitatea
principald pentru domeniul educatie, inclusiv
educatia  artisticdi  revine  Ministerului
Educatiei si Cercetarii, in calitate de organ
central de specialitate, care asigura elaborarea
si implementarea politicilor educationale, in
conformitate cu prevederile art. 312 din Codul
educatiei nr.152/2014.

Drept urmare, intru evitarea fragmentarii
domeniului de educatie artistica, precum si

Se accepta.
La pct. 1.4. din proiectul hotararii de Guvern, pct.
7.1. se expune in urmatoarea redactie: , arta si

)

industrii creative;”.

*Precizare:
Ca urmare a expertizei juridice, pct. 7.1 s-a expus in
urmatoarea redactie: ,, culturii; ”




neadmiterea dublarii competentelor in cadrul
aparatelor centrale ale autoritatilor vizate,
consideram oportun excluderea prevederilor
prenotate si consultarea opiniei Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, dupd caz, asupra
competentelor noi atribuite  Ministerului
Culturii 1n proiectul Regulamentului.

2.3.

La proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea §i functionarea Serviciului de
evidenta si circulatie a bunurilor culturale
mobile (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului
nr.470/2023):

Pct. 12 se propune de completat cu douad
subpuncte noi cu urmatorul cuprins:

»__. asigurd gestionarea alocatiilor
bugetare si administrarea  patrimoniului
public, in conformitate cu principiile bunei
guvernari;

_ . prezintd Ministerului  Culturii
propunerile de buget ale Serviciului.”.

Se accepta.
La pct. 3.2. din proiectul hotararii de Guvern, pct. 12

se expune in urmatoarea redactie:
12. Directorul exercitd urmatoarele atributii:

12.1. organizeaza, coordoneaza si supravegheaza
activitatea Serviciului;

12.2. asigurd executarea legislatiei in domeniile de
activitate ale Serviciului;

12.3. reprezintd Serviciul in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte
autoritati publice, cu institutii publice, cu
organizatiile si institutiile nationale si internationale,
cu partenerii de dezvoltare care asigura suport
acesteia si cu alte persoane juridice sau fizice;

12.4. aproba sau modificd statul de personal si
schema de incadrare, in limitele fondului de
retribuire a muncii si ale efectivului-limitd aprobat de
catre Guvern;

12.5. aproba organigrama Serviciului;

12.6.  aproba  regulamentele  subdiviziunilor
Serviciului si fisele de post ale angajatilor;

12.7. asigura gestionarea alocatiilor bugetare si
administrarea patrimoniului public, in conformitate
cu principiile bunei guvernari;

12.8. prezintda Ministerului Culturii propunerile de
buget ale Serviciului.”.

12.9. organizeazad sistemul de

control intern




managerial;

12.10. stabileste competentele, atributiile si sarcinile
personalului Serviciului;

12.11. numeste in functie, modifica, suspenda si
inceteaza raporturile de serviciu ale functionarilor
publici din cadrul Serviciului, In conditiile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

12.12. angajeaza si elibereazd din functie alte
categorii de personal, in conditiile legislatiei muncii;
12.13. prezinta ministrului raportul anual cu privire la
activitatea Serviciului;

12.14. confera grade de calificare functionarilor
publici, acorda stimuldri si aplica sanctiuni
disciplinare personalului autoritatii administrative, in
conditiile legii;

12.15. exercita alte atributii corespunzatoare misiunii
si functiilor Serviciului, in conformitate cu
prevederile actelor normative ce reglementeaza
domeniile de activitate ale acesteia.

24.

La Nota de fundamentare:

Prin proiectul vizat se propun modificari la
nivel de structurd a Ministerului Culturii prin
majorarea efectivului-limita al acestuia cu 3
unitdti de personal, cu concomitenta
redistribuire a 4 unitdti de personal cétre
Ministerul ~ Dezvoltarii  Economice  si
Digitalizarii (in continuare — MDED), urmare
a transferului domeniului de activitate
Hturism”.  Respectiv, efectivul limitd de
personal fiind stabilit de la ,,54 unitati” la ,,53
unitati”.

Astfel, potrivit compartimentului 4.2 din Nota
de fundamentare, implementarea proiectului
de hotararea necesita cheltuieli totale estimate
in volum de 1.473.514,68 lei, dintre care
cheltuielile de personal fard sursa de acoperire

Se accepta.
Nota de fundamentare a fost completata.




constituie 832.487,88 lei.

De mentionat cd, orice majorare a numarului
de unitdti urmeaza sd contind o analiza
functionala, in baza careia pot fi operate
modificarile  respective, inclusiv  prin
identificarea functiilor cu atributii similare in
acest sens, care ar putea fi racordate la
necesitatile  stringente  Intru  asigurarea
realizarii sarcinilor expuse si 1n limita
alocatiilor aprobate in bugetele autoritatilor.
Conform raportului operativ lunar privind
statele si efectivul de personal din autoritatile/
institutiille  bugetare, la  situatia din
31.12.2025, numarul unitatilor vacante 1In
cadrul Ministerului Culturii constituie 75,3
unitdti de personal din 1066,5 precizate,
respectiv, real incadrate fiind 991,3 unitati
vacante, iar rata de incadrare fiind de 92,9 la
sutd din efectivul prevazut. Pe aparatul
Ministerului  Culturii numarul unitatilor
vacante constituie 4 unitati din 54 unitati
aprobate.

Prin urmare, se considera o practica
neargumentatd majorarea numadrului total de
unitdti a institutiei, cu  concomitenta
mentinere a functiilor vacante, in conditiile in
care unul din angajamentele Guvernului este
promovarea unei politici echilibrate privind
ocuparea fortei de munca.

In acest sens, se va lua in vedere dispozitiile
art.17 alin.(2) din Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014,
potrivit caruia pe parcursul anului bugetar in
curs nu pot fi puse in aplicare decizii care
conduc la reducerea veniturilor si/sau
majorarea  cheltuielilor  bugetare, daca
impactul financiar al acestora nu este prevazut




in buget si ale art.131 alin. (6) din

Ministerul Dezvoltarii Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
Economice si Digitalizarii 3.1.
(nr. 17-553 din 18 februarie
2026)
Expertizare

Ministerul Justitiei La proiectul Regulamentului cu privire la | Se accepta.
(nr. 04/1-2660 din 12 martie organizarea i functionarea Ministerului | La pct. 1.4. din proiectul hotararii de Guvern, pct.
2026) Culturii (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului | 7.1. se expune in urmatoarea redactie: ,, culturii; ”.

nr.147/2021):

Cu referire la modificarea denumirii

domeniului de activitate din ,,Culturd” 1in

HArtda  si Industrii  Creative” relevam

urmatoarele.

Autorul, In nota de fundamentare invoca

41 definitia ,,culturii” din Legea culturii nr.

413/1999 pentru a justifica inlocuirea acestui
termen cu ,,artd si industrii creative”. Aceasta
abordare este contradictorie din punct de
vedere juridic.

Daca legea-cadru (act de fortd juridica
superioard) defineste ,cultura” ca fiind
totalitatea valorilor materiale si spirituale, un
act normativ inferior (hotarare de Guvern) nu
poate restrange sau fragmenta acest domeniu
sub o denumire noud (,artd si industrii




creative”) farda a intra in conflict de
terminologie cu legea organica. Se creeaza
astfel o neconcordantd normativd Intre
obiectul de activitate al ministerului si cadrul
legal in baza caruia functioneaza.

Conform definitiei citate, cultura este un
concept mult mai vast (modele de gandire,
simtire). Arta si industriile creative sunt doar
componente ale culturii. Dacd redenumirea
domeniului de activitate elimind termenul
,Culturd”, s-ar putea crea un vid de
competentd pentru activitati culturale care nu
sunt nici ,artd” si nici ,,industrii creative”
(activitati non-profit, biblioteci comunitare).
In acelasi context, propunerea creeazi un
paradox institutional. Dacd domeniul de
activitate ,,Culturd” este redenumit integral 1n
»Arta si Industrii Creative”, atunci denumirea
de ,Ministerul Culturii” raméine fara un
corespondent nominal in lista domeniilor de
competenta.

Eliminarea ,,Culturii” ca domeniu nominal ar
impune, in mod logic si juridic, modificarea
denumirii  ministerului  prin  hotdrarea
Parlamentului, fapt care excedeaza
competenta Guvernului.

In concluzie, opinim asupra revizuirii
redenumirii domeniului de activitate, or,
aceastd modificare genereaza neconcordantd
terminologicd cu legea-cadru, restrange
nejustificat sfera de competenta a institutiei si
creeaza un viciu de coerenta Intre denumirea
oficiald a Ministerului Culturii si obiectul sau
de activitate.

4.2

La proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea §i functionarea Ministerului
Culturii (Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului

Se accepta.
Competentele Ministerului Culturii, In ceea ce

priveste Premiul National, sunt stabilite prin actul




nr.147/2021):

Cu referire la functille de baza ale
ministerului se constatd cd in redactia expusa
nu este prevazutd functia ministerului de
asigurarea  asistentei  organizatorice i
informationale a Comisiei pentru decernarea
Premiului National (pct. 7 sbp. 10' ) din
Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Culturii in vigoare).
Alinierea regulamentului de organizare si
functionare a ministerului la Structura-tip nu
presupune stabilirea strictd doar a functiilor
prevazute in Hotararea Guvernului nr.
284/2025, or, fiecare autoritate dispune de
functii specifice conform domeniilor de
activitate. La fel, nici nota de fundamentare
nu argumenteazd omisiunea data.

normativ special — Hotardrea Guvernului nr.
504/2018 cu privire la Premiul National. In aceste
conditii, neincluderea expresd a acestora 1In
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii nu echivaleazd cu excluderea
competentei respective, fapt ce rezulta implicit si din
pct. 8.11 (in redactia transmisd in expertizare).

Cu toate acestea, competenta datd poate fi inclusa
expres 1n Regulamentul privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii.

Prin urmare, la pct. 1.4. din proiectul hotararii de
Guvern, pct. 8. se completeaza cu nou subpunct:

,,asigurarea asistentei organizatorice si
informationale a Comisiei pentru decernarea
Premiului ~ National,”, cu renumerotarea

corespunzatoare a redactiei pct.
transmisa in expertizare).

8 (in redactia

La proiectul de hotarare:

La sbp. 1.4, se va retine ca potrivit regulilor
tehnicii legislative, in cazul in care se propun
modificari la doud puncte consecutive,
acestea se prevad intr-o singurd norma,

Se accepta.
Pct. 1.4. din proiectul hotararii de Guvern va avea

urmatoarea redactie: ,, Anexele nr. 1 — 2 vor avea
urmatorul cuprins: [...]”

43 consacratd ambelor puncte. Respectiv,
" | modificarea Anexelor nr. 1 si nr. 2 urmeaza a
fi prevazuta intr-o dispozitie unicd, cu
urmadtoarea redactie: ,,Anexele nr. 1 si nr. 2
vor avea urmatorul cuprins:”.
La proiectul de hotarare: Se accepta.
In contextul modificarii de la sbp. 1.1 de | Subpunctul 1.5. (in redactia transmisa in expertizare)
4.4. | abrogare a sbp. 3) de la pct. 1 din Hotararea | se exclude, cu renumerotarea corespunzatoare a
Guvernului nr. 147/2021, sbp. 1.6 se | subpunctelor ulterioare.
considera inutil.
La proiectul Regulamentului cu privire la | Se accepta.
4.5. | organizarea i functionarea Serviciului de | Pct. 3.2. din proiectul hotararii de Guvern, pct. 9.2.2.

evidenta si circulatie a bunurilor culturale

se va expune in urmatoarea redactie: , presteazd
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mobile (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului
nr.470/2023):

La sbp. 9.2.2 se constata omiterea referintei la
certificatele de import.

servicii de emitere a rapoartelor de expertiza, a
notificarilor, adeverintelor si certificatelor de
export/import pentru bunurile culturale mobile;”

4.6.

La proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea §i functionarea Serviciului de
evidenta si circulatie a bunurilor culturale
mobile (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului
nr.470/2023):

La sbp. 10.7 se va corecta denumirea actului
normativ.

Se accepta.

4.7.

La proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea §i functionarea Serviciului de
evidenta si circulatie a bunurilor culturale
mobile (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului
nr.470/2023):

La sbp. 10.9, cuvintele ,relatiile in” se vor
exclude.

Se accepta.

Centrul National Anticoruptie
(nr. 06/2/4501 din 12 martie
2026)

111. Concluzia expertizei

Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire
la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(modificarea cadrului normativ de organizare
st functionare a Ministerului Culturii si a
autoritdtii  administrative din  subordine)
(numar unic 69/MC/2026), a fost elaborat de
catre Ministerul Culturii. Proiectul
promoveaza interesul public prin consolidarea
cadrului institutional si normativ privind
organizarea si functionarea Ministerului
Culturii si a Serviciului de evidentd si
circulatie a bunurilor culturale mobile,
contribuind la  eficientizarea  activitatii
administrative si la implementarea politicilor
publice in domeniul culturii si patrimoniului
cultural. Autorul a prezentat Sinteza avizelor
parvenite in cadrul procesului de consultare
publica a proiectului de catre autoritatile

Se ia act.
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responsabile de implementarea prevederilor
confinute 1n proiect/institutiilor interesate,
fapt ce denotd caracterul definitivat al
acestuia si intrunirea conditiilor stabilite de
prevederile art. 28 din Legea integritatii nr.
82/2017. Implementarea prevederilor propuse
poate contribui la realizarea interesului public
vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul
interesului  public general in  sensul
prevederilor Legii integritatii nr. 82/2017.

Informare

Ministerul Finantelor
(nr. 07/1-03/31/272 din 03 martie
2026)

6.1.

La proiectul Regulamentului cu privire la
organizarea §i functionarea Ministerului
Culturii (Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului
nr. 147/2021):

Totodata, avand 1In vedere modificarile
efectuate de autor, la pct. 1.4. din proiectul de
hotédrare (care modificd Anexa nr. 1), pct. 10
subpct. 10.21 se propune de exclus cuvintele
»personalul contractual al ministerului”, iar la
final de exclus sintagma ,in hotarele
Republicii Moldova si in strdindtate”.

Se accepta.
La pct. 1.4. din proiectul hotararii de Guvern, pct.

10.21. se expune in urmatoarea redactie: ,,deleaga in
deplasare de serviciu functionarii publici din aparatul
central al ministerului, conducatorii autoritatilor
administrative din subordine si  conducatorii
institutiilor publice n care Ministerul are calitatea de
fondator;”.

6.2.

La Nota de fundamentare:

Aditional, desi calculele prezentate in Nota de
fundamentare ofera o detaliere contabild la
nivelul bugetului Ministerului Culturii  si
reflecta sursele interne de redistribuire,
constatim ca acestea nu raspund integral
solicitarii privind stabilirea unei surse de
finantare aprobate la momentul promovarii
proiectului. Astfel, referirea la o eventuala
solicitare ulterioard de majorare a alocatiilor,
confirmd existenta unui impact bugetar
suplimentar, care nu este acoperit in cadrul
bugetului aprobat, inclusiv si pe termen
mediu.

Se ia act.
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In acest sens, echilibrarea internd prin
redistribuirea alocatiilor intre subprograme nu
poate si asimilata unei demonstrari depline a
neutralitdtii bugetare la nivelul bugetului
public national si nu Inldturd incidenta
prevederilor art. 17 alin. (2) din Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014 si ale art. 131 alin. (6) din
Constitutia Republicii Moldova.

Drept urmare, atentionam cd impactul
financiar aferent cheltuielilor de personal
urmeaza a fi asumat si executat etapizat de
catre Ministerul Culturii, in functie de etapele
de realizare a procesului de angajare a
personalului, precum si in corelare cu rata
medie de incadrare 1n sectorul bugetar, cu
respectarea limitelor de alocatii bugetare
aprobate.

Secretara generala

Ana VARZARI
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