Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la pensiile militarilor si functionarilor publici cu statut special

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

Prezenta lege stabileste conditiile de asigurare cu pensii a cetdtenilor Republicii
Moldova: militari, functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, autoritatilor administrative, institutiilor si subdiviziunilor subordonate acestuia, ofiteri
anticoruptie din cadrul Centrului National Anticoruptie, Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, ofiteri de protectie din cadrul Serviciului de Protectie si Paza de Stat, ofiteri de
informatii din cadrul Serviciului de Informatie si Securitate, persoane cu functii de demnitate
publica in cazurile stabilite de legile speciale, persoanele care au Indeplinit serviciul militar sau
special prin contract in cadrul organelor similare predecesoare celor nominalizate si familiile
acestora.

Articolul 2. Definitii

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

a) militar — cetdtean al Republicii Moldova care indeplineste serviciul militar in cadrul
Fortelor Armate sau indeplineste serviciul militar prin contract;

b) functionar public cu statut special - ofiter de protectie, ofiter de informatie, ofiter
anticoruptie, functionar public cu statut special din cadrul: Ministerului Afacerilor Interne si
institutiile subordonate, Centrului National Anticoruptie, Serviciului de Informatie si
Securitate, Administratiei Nationale a Penitenciarelor si persoanele cu functie de demnitate
publica in cazurile stabilite de legile speciale;

c¢) vechime in serviciu — totalitatea perioadelor calculate calendaristic de indeplinire a
serviciului militar si/sau special si studiile din cadrul institutiilor de invatdmint militar
prevazute la articolul 8 din prezenta lege;

d) vechime in munca — totalitatea perioadelor prevazute la articolul 9 din prezenta lege;

e) varstd de pensionare - varsta stabilitd de prezenta lege, la care se poate solicita
stabilirea pensiei pentru vechime n serviciu.

Articolul 3. Categoriile de pensii

(1) Militarii si functionarii publici cu statut special au dreptul la urméatoarele categorii
de pensii :

a) pensie pentru vechime in serviciu;

b) pensie de dizabilitate;

¢) pensie de urmas.



Articolul 4. Dreptul de alegere a pensiei
Militarilor si functionarilor publici cu statut special, familiilor lor care au concomitent
dreptul la diferite categorii de pensii li se stabileste o singura pensie, la alegerea lor.

Articolul 5. Asigurarea cu pensii in baza acordurilor de asigurare sociala

In cazul in care acordurile (conventiile) privind asiguririle sociale, inclusiv asigurarea cu
pensii, la care Republica Moldova este parte cuprind alte reglementari decat cele din prezenta
lege, se aplicd normele stabilite prin aceste acorduri (conventii).

Capitolul IT
PENSIILE PENTRU VECHIME iN SERVICIU

Articolul 6. Conditiile de stabilire a pensiei pentru militari si functionarii publici cu statut
special

(1) Incepand cu 1 iulie 2036 se stabileste varsta de pensionare de 50 de ani. Atingerea
acestei varste se realizeaza prin cresterea anuala a varstelor de pensionare, conform esalonarii

prevazute in tabelul nr. 1.

Tabelul nr. 1

De la Virsta de pensionare pentru militari

1 ianuarie 2027 45 ani

1 iulie 2027 45 ani 6 luni

1 iulie 2028 46 ani

1 iulie 2029 46 ani 6 luni

1 iulie 2030 47 ani

1 iulie 2031 47 ani 6 luni

1 iulie 2032 48 ani

1 iulie 2033 48 ani 6 luni

1 iulie 2034 49 ani

1 iulie 2035 49 ani 6 luni

1 iulie 2036 50 ani

(2) Militarii si functionarii publici cu statut special care au implinit varsta de pensionare
prevazutd la alineatul (1) din prezentul articol au dreptul la pensie cu conditia realizarii
vechimii in serviciu de 20 de ani si vechimii in munca de 25 ani.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul subdiviziunilor cu destinatie speciala,
institutiilor penitenciare de tip inchis, in casele de arest si In institutiile penitenciare destinate
detinerii si tratarii bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici, precum si la lucrari in subteran
in conditiile art. 53 lit. a) din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciare, au dreptul la pensie la implinirea varstei de pensionare de 45 de ani, cu conditia
realizarii unei vechimi in serviciu de 15 ani exclusiv in activitatile specificate in prezentul
alineat si a unei vechimi totale in munca de 25 de ani.

(4) Lista subdiviziunilor cu destinatie speciala este prevdzuta in anexa nr. 1 la prezenta
lege.



Articolul 7. Marimea pensiei pentru vechime in serviciu

Pensia pentru vechime in serviciu se stabileste in cuantum de — 50% din baza de calcul
al pensiei prevazuta la articolul 22, care se majoreaza pentru fiecare an complet de vechime in
serviciu stabilita la articolul 6 cu — 3%, dar in total nu mai mult de 75%.

Articolul 8. Calcularea vechimii in serviciu

(1) In vechimea in serviciu pentru stabilirea pensiei in conformitate cu articolul 6 din
prezenta lege, se ia in calcul:

a) activitatea desfasuratd de catre militari, functionari publici cu statut special in cadrul
Ministerului afacerilor Interne si subdiviziunile subordonate, Centrului National Anticoruptie,
Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Paza de Stat si Serviciului
de Informatii si Securitate, in autoritdtile/institutiile in care erau prevazute indeplinirea
serviciului special sau in cadrul organelor similare predecesoare celor nominalizate;

b) serviciul militar in termen in cadrul Fortelor Armate;

¢) perioada studiilor superioare de licenta si profesional tehnice in cadrul institutiilor de
frecventd la zi, inclusiv in institutiile de invatdmint similare de peste hotarele Republicii
Moldova, finalizate in conformitate cu cadrul normativ;

d) perioada de detasare pentru mentinerea ordinii publice si a pacii 1n alte state.

Articolul 9. Calcularea vechimii in munca

(1) In vechimea in munci se includ:

a) perioadele incluse in vechimea in serviciu prevazute la articolul §;

b) stagiul de cotizare In ramurile civile, calculat calendaristic;

c) perioada de ingrijire a unui copil pina la varsta de 3 ani;

d) perioada de beneficiere de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, de
maternite, de paternitate, de indemnizatie de somaj, de alocatie pentru integrare sau reintegrare
profesionala;

(e) perioada de studii de licenta in institutiile de invatamant superior de zi, realizata pind
la 01.01.1999;

(f) perioada de rezidentiat in Invatdmantul postuniversitar obligatoriu;

(g) perioadele de activitate necontributive in functia de judecator si procuror de pina la
31 decembrie 2005.

(2) Modul de calculare a perioadele ce se includ in vechimea in munca se stabileste de
Guvern.

Capitolul I1I
PENSIILE DE DIZABILITATE

Articolul 10. Conditiile de stabilire a pensiei

Militarii si functionarii publici cu statut special, care au devenit persoane cu dizabilitati
li se stabilesc pensii de dizabilitate, daca dizabilitatea a survenit in timpul satisfacerii
serviciului sau cel mult dupa trei luni de la eliberare din serviciu, sau dupd expirarea acestui
termen, daca a fost cauzatd de o ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractatd in
perioada indeplinirii serviciului.

Articolul 11. Stabilirea dizabilitatii
Gradele de dizabilitate, cauzele si timpul survenirii dizabilitatii sunt stabilite de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.



Articolul 12. Cauzele dizabilitatii

In functie de cauzele dizabilititii, persoanele cu dizabilitati din randurile militarilor, se
clasifica in doua categorii:

a) persoane cu dizabilitati cauzate de indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) persoane cu dizabilitati cauzate de accident nelegat de indeplinirea indatoririlor de
serviciu sau de o afectiune contractata in perioada indeplinirii serviciului.

Articolul 13. Marimea pensiei

(1) Marimea pensiei de dizabilitate se stabileste in urmatoarele proportii:

a) persoanelor cu dizabilitati prevazute la articolul 22 lit. a) severe si accentuate — 75
procente, cu dizabilitati medii — 50 procente din baza de calcul;

b) persoanelor cu dizabilitati prevazute la art. 22 lit. b) Incadrate in grad de dizabilitate
severa — 75 procente, dizabilitate accentuatd — 55 procente si dizabilitate medie — 30 procente
din baza de calcul.

(2) Prevederile prezentului articol nu se extind asupra militarilor in termen.

Articolul 14. Pensia de dizabilitate militarilor in termen

Mairimea minima a pensiei de dizabilitate se stabileste la urmatoarele proportii:

a) pentru persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate de pe urma razboiului din
randurile soldatilor in termen — 2578,94 lei, cu dizabilitati medii — 1289,43 lei, pentru
accentuata din randurile soldatilor in termen — 2836,78 lei, iar in grad de dizabilitate medie —
1418.,47 lei;

b) pentru persoanele incadrate in grad de dizabilitate severd in urma participarii la
actiunile de luptd din Afganistan si In urma actiunilor de luptd pentru apararea integritatii
teritoriale si a independentei Republicii Moldova din randul militarilor in termen — 7331,46 lei,
incadrate in grad de dizabilitate accentuatd — 5236,76 lei si Incadrate in grad de dizabilitate
medie — 3142,08 lei;

¢) pentru persoanele cu dizabilitdti din rindurile caporalilor, sergentilor si plutonierilor in
termen - 110 procente din sumele prevazute la lit. a).

Articolul 15. Reluarea dreptului la pensia de dizabilitate

(1) Pensionarul de dizabilitate este supus reexpertizarii medicale in termenele stabilite de
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitétii si Capacitatii de Munca.

(2) Dupa fiecare reexpertizare, gradul de dizabilitate se mentine, se modifica sau se
suspenda in conformitate cu decizia Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca. Modificarea si suspendarea pensiei de dizabilitate se efectueaza
incepand cu luna urmatoare celei in care a fost emisa decizia respectiva a Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

(3) Plata pensiei de dizabilitate inceteaza in caz de neprezentare la reexpertizarea
medicald, Incepand cu luna urmatoare. Reluarea platii pensiei de dizabilitate se efectueaza din
ziua constatdrii dizabilitatii dacd reexpertizarea a avut loc in termen de pind la 3 ani dupa
incetarea platii.

(4) Daca reexpertizarea a avut loc dupa expirarea a 3 ani de la suspendarea platii pensiei,
reluarea dreptului la pensia de dizabilitate se efectueaza in conditiile prezentei legi.



Capitolul IV
PENSIILE DE URMAS

Articolul 16. Dreptul la pensia de urmasg

Pensia de urmas se acorda in cazul decesului militarului sau functionarului public cu
statut special, indiferent de vechimea in serviciu sau vechimea speciala a intretinatorului sau
beneficiarului de pensie pentru vechime in serviciu sau dizabilitate.

Articolul 17. Persoanele care au dreptul la pensie de urmas

(1) Se stabileste pensie de urmas:

a) copiilor pind la varsta de 18 ani sau, daca isi continua studiile in institutii de Tnvatamant
de zi (secundar, mediu de specialitate si superior), pind la terminarea acestora, fara a depasi
varsta de 23 de ani;

b) persoanelor cu dizabilitati severe din copilarie;

c) sotului supravietuitor dacd, la momentul decesului intretindtorului sau pe parcursul a
5 ani dupa deces, a implinit varsta de pensionare prevazutd la art.41 alin.(1) din Legea
nr.156/1998 privind sistemul public de pensii sau a fost incadrat in grad sever sau accentuat de
dizabilitate, a avut cel putin 15 ani de casatorie cu persoana decedata si nu s-a recasatorit;

d) sotului supravietuitor sau tutorelui (curatorului) care are in ingrijire copii sub varsta
de 3 ani ai intretinatorului decedat, pe perioadele de neancadrare in munca sau de aflare in
concediu pentru Ingrijirea copilului pina la varsta de 3 ani.

(2) Pensia de urmas, stabilita copiilor, se pastreazi si dup infierea lor. In caz de deces al
infietorului, copiii infiati pot opta pentru o singurd pensie: sau pentru parintele decedat, sau
pentru infietorul decedat.

Articolul 18. Pensie de urmas in cazul decesului survenit in timpul indeplinirii
serviciului

Pensia de urmas in cazul decesului survenit in timpul indeplinirii serviciului se stabileste:

a) tatdlui si/sau mamei persoanei decedate cu conditia cd nu beneficiaza de alt tip de
pensie in conformitate cu legislatia nationala;

b) sotului supravietuitor indiferent de virsta si capacitate de muncd, cu conditia ca nu se
recdsatoreste si nu beneficiaza de alt tip de pensie in conformitate cu legislatia nationald;

c) copiilor pind la varsta de 18 ani sau, daca isi continua studiile in institutii de Tnvatamant
de zi (secundar, mediu de specialitate si superior), pind la terminarea acestora, fara a depasi
varsta de 23 de ani.

Articolul 19. Marimea pensiei

(1) Pensia de urmas, in cazul in care intretindtorul nu era beneficiar de pensie pentru
vechime Tn munca sau de pensie de dizabilitate, se stabileste procentual din baza de calcul
prevazuta la articolul 22.

(2) Pensia de urmas, in cazul in care intretindtorul era beneficiar de pensie pentru
vechime in munca sau de pensie de dizabilitate, se stabileste procentual din pensia pentru
vechime n munca sau din pensia de dizabilitate aflata in plata sau actualizata.

(3) Cuantumul pensiei de urmas pentru categoriile prevazute la articolul 17 alin. (1) lit.
a) si lit. b) se calculeazd Tn marime de 75% pentru fiecare urmas, dar nu mai putin decat
cuantumul alocatiei sociale pentru pierderea intretinatorului.

(4) Cuantumul pensiei de urmas pentru categoriile prevazute la articolul 17 alin. (1) lit.
b) se calculeazd in marime de 75% pentru fiecare urmas,

(5) Cuantumul pensiei de urmas pentru categoriile prevazute la articolul 17 alin. (1) lit.
c) si d) se calculeaza in marime de 50% pentru fiecare urmas.
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(6) Pensia de urmas 1n cazul copiilor rdmasi fara ocrotire parinteasca in urma decesului
ambilor parinti se stabileste pentru fiecare Intretindtor decedat.

Articolul 20. Marimea minima a pensiei de urmas pentru familiile militarilor Tn termen

Pensia minima de urmas pentru familiile militarilor in termen, calculata pentru fiecare
membru al familiei inapt de munca, se stabileste:

a) la calcularea pensiei in conformitate cu art.14 lit.a):

- pentru familiile soldatilor in termen - 1719,30 lei;

- pentru familiile caporalilor, sergentilor si plutonierilor in termen - 1891,15 lei;

b) la calcularea pensiei in conformitate cu art.14 lit.b):

- pentru familiile soldatilor in termen - 75% din pensia intretindtorului decedat pentru
categoria mentionatd la articolul 17 alin. (1) lit. a) si b) si 50% din pensia intretinatorului
decedat pentru categoria mentionata la articolul 17 alin. (1) lit. ¢) si d);

c) la calcularea pensiei in conformitate cu art.14 lit.b): pentru familiile categoriilor
respective de militari in termen - 75 % din marimea prevazuta la lit.a).

Articolul 21. Indemnizatii
Membrii familiilor pensionarilor decedati din rindul militarilor si functionarilor publici
cu statut special primesc indemnizatii unice in modul si In marimile stabilite de Guvern.

Capitolul V
CALCULAREA PENSIILOR

Articolul 22. Baza de calcul pentru stabilirea pensiei

(1) Baza de calcul a pensiei pentru militarii care au indeplinit serviciul militar prin
contract, functionarii publici cu statut special si pentru familiile lor o constituie venitul mediu
lunar, realizat in perioada de indeplinire a serviciului in ultimele 60 de luni complete anterioare
lunii solicitarii pensiei.

(2) n cazul stabilirii pensiei de dizabilitate si de urmas baza de calcul a pensiei pentru
militarii care au indeplinit serviciul militar prin contract si functionarii publici cu statut special,
care au realizat mai putin de 60 de luni complete in serviciu se determind din salariul pentru
perioada reald de indeplinire a serviciului, anterioare lunii incadrarii in grad de dizabilitate sau
survenirii decesului.

(3) Venitul mediu lunar se determina in baza informatiei detinute In Registrul de stat al
evidentei individuale in sistemul public de asiguriri sociale. In venitul mediu lunar nu se
include venitul realizat in activitatea civila realizata prin cumul.

(4) In cazul lipsei informatiei in Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul
public de asigurari sociale pentru perioada de pana la 1 ianuarie 2017, venitul mediu lunar se
confirma prin certificat eliberat de autoritatile/institutiile in care persoana a indeplinit serviciul
si constituie salariul calculat lunar pentru perioada respectiva.

Capitolul VI
STABILIREA PENSIILOR

Articolul 23. Stabilirea pensiilor

Pensiile militarilor in termen si ale militarilor care au indeplinit serviciul militar prin
contract, functionarilor publici cu statut special si ale membrilor familiilor acestora se stabilesc
de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, in modul stabilit de Guvern.



Articolul 24. Solicitarea pensiei

(1) Pensia se acorda la cererea persoanei care a obtinut dreptul la pensie, a tutorelui
(curatorului) acesteia sau a reprezentantului desemnat prin procurd ori prin imputernicire de
reprezentare Tn baza semndturii electronice, consemnatd in Registrul imputernicirilor de
reprezentare In baza semnaturii electronice.

(2) Cererea de pensionare si actele necesare se depun la organul teritorial de asigurari
sociale de la domiciliul persoanei, unde se inregistreaza in mod obligatoriu.

(3) Persoana care si-a stabilit domiciliul Intr-un stat cu care Republica Moldova nu are
incheiat un acord privind asigurarile sociale sau reprezentantul sdau desemnat prin procura
depune cererea de pensionare, actul de identitate din sistemul national de pasapoarte si celelalte
acte necesare la organul teritorial de asigurare sociald de la ultimul domiciliu din Republica
Moldova, cererea fiind inregistratd in mod obligatoriu.

(4) Acordarea drepturilor la pensie sau respingerea cererii de pensionare se face prin
decizie, emisa de organul teritorial de asigurari sociale si semnata de conducatorul acestuia, in
termen de 60 de zile de la data depunerii cererii cu toate actele necesare.

(5) Pentru stabilirea pensiei persoanei detinute intr-o institutie penitenciara care anterior
nu a beneficiat de pensie, administratia institutiei respective va aduna actele necesare, inclusiv
cererea de pensionare, prezentate de detinut, va legaliza semnitura acestuia pe cererea
respectiva si va expedia setul de acte In termen de 5 zile organului teritorial de asigurari sociale
in a cdrui raza se afla institutia penitenciara.

(6) Decizia cu privire la respingerea cererii de pensionare si motivul respingerii se
expediaza solicitantului in termen de 5 zile de la data emiterii.

(7) Cererea de pensionare, depusa conform prevederilor alin. (1) - (3), poate fi retrasa de
persoana care a depus-o, pana la emiterea deciziei de stabilire a pensiei.

(8) Organele de asigurari sociale au dreptul de control asupra autenticitatii actelor
eliberate de organele abilitate si prezentate pentru stabilirea pensiei.

Articolul 25. Termenele de stabilire a pensiilor

(1) Pensiile se stabilesc:

a) pensiile pentru vechime in serviciu - de la data depunerii cererii;

b) pensiile de dizabilitate - de la data emiterii deciziei de incadrare in grad de dizabilitate
a Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, daca cererea
si actele necesare au fost depuse in termen de 90 de zile de la aceasta dati. In cazul in care
cererea cu actele necesare a fost depusa dupa expirarea termenului de 90 de zile de la data
constatarii dizabilitatii, pensia se stabileste din data depunerii cererii;

c) pensia de urmas - de la data decesului intretindtorului, daca cererea si actele necesare
a fost depusa in termen de 90 de zile de la aceastd dati. In cazul in care cererea cu actele
necesare a fost depusa dupd expirarea termenului de 90 de zile de la data decesului
intretindtorului, pensia se stabileste din data depunerii cererii.

Articolul 26. Reexaminarea pensiilor

(1) Reexaminarea drepturilor la pensie se efectueaza in cazul:

a) aparitiei unor circumstante noi referitoare la vechimea in serviciu si/sau vechimea in
munca pind la data stabilirii pensiei;

b) in cazul in care persoanele continua sa activeze dupa realizarea dreptului la pensie
pentru vechime 1n serviciu.

(2) Pensionarii care activeaza sau au activat in campul muncii dupa realizarea dreptului
la pensie pot solicita reexaminarea pensiei dupa 60 luni de activitate.

(3) Pensionarii care dupd reexaminarea pensiei au continuat s activeze pot solicita
reexaminarea pensiei dupa fiecare 24 luni de activitate.
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(4) Reexaminarea dreptului la pensie prevazut la alin. (1) lit. b) din prezentul articol se
efectueaza in baza informatiei detinute in Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul
public de asigurari sociale in modul stabilit de Guvern. In venitul mediu lunar se include venitul
realizat in activitatea civila realizata prin cumul.

(5) Cererea de reexaminare a pensiei in conditiile alin. (1) - (3) se depun la organul
teritorial de asigurari sociale de la domiciliul asiguratului.

(6) Noile drepturi la pensie se acorda incepand cu luna urmatoare celei in care a fost
depusa cererea si actele necesare la organul de asigurari sociale.

(7) Formula de calcul pentru reexaminarea pensiei este prevazutd in anexa nr. 2 la
prezenta lege.

Capitolul VII
PLATA PENSIILOR

Articolul 27. Plata pensiei

(1) Plata pensiei se face lunar, pentru luna in curs, de catre prestatorul de servicii de plata
desemnat de catre beneficiar din mijloacele bugetului de stat.

(2) Militarii, functionarii publici cu statut special si familiile acestora care si-au stabilit
domiciliul in tari cu care Republica Moldova nu are incheiat acord cu privire la garantiile
sociale si asigurarea cu pensii a fostilor militari si a membrilor familiilor lor au dreptul la pensie
in conditiile prezentei legi.

(3) Modul de organizare a activitdtilor privind plata pensiilor se stabileste de catre
Guvern.

Articolul 28. Plata pensiilor pentru perioada precedenta

(1) Pensia stabilita si neincasata la timp se pldteste retroactiv din data suspendarii.

(2) Pensia stabilita si neplatitd la timp din vina organului de asigurari sociale care
stabileste sau plateste pensia se achita fara nici un fel de limite in termen.

Articolul 29. Retinerile din pensii

(1) Retinerile la pensie se efectueaza in baza:

a) documentelor executorii, conform Codului de executare;

b) deciziilor emise de organul de asigurari sociale in vederea recuperarii sumelor cu titlu
de pensie platite necuvenit beneficiarului.

(2) Retineri din pensia de urmas, stabilita parintelui sau tutorelui (curatorului), pentru
copii nu se efectueaza, cu exceptia cazurilor de platd necuvenita.

Articolul 30. Plata pensiei neincasate de beneficiarul decedati

(1) Pensia neplatitad la timp beneficiarului decedat se plateste sotului supravietuitor,
parintilor sau copiilor acestuia, iar in cazul lipsei acestora — persoanei care dovedeste ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces.

(2) Pensia se plateste inclusiv pentru luna in care a avut loc decesul beneficiarului de
pensie.

Articolul 31. Indexarea pensiilor

Pensiile stabilite conform prezentei legi se indexeaza in conditiile art. 13 din Legea nr.
156/1998 privind sistemul public de pensii. Indexarea se efectueaza din contul bugetului de
stat.



Articolul 32. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogad Legea nr. 1544/1993 asigurarii
cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne si din cadrul Inspectoratului General de Carabineri, iar pensiile stabilite continud sa fie
achitate, fara suspendarea sau Incetarea platii acestora.

(3) Pensiile stabilite pina la intrarea in vigoare a prezentei legi nu se reexamineaza In
conditiile prevederilor art.26 alin.(1) lit.a) din prezenta lege.

(4) Prevederile art. 26 alin. (2) din prezenta lege se aplica:

a) persoanelor pensia carora le-a fost stabilitd pana la 1 ianuarie 2027, daca au realizat
un stagiu de cotizare de cel putin 60 de luni de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi;

b) persoanelor pensia cdrora le-a fost stabilitd dupa 1 ianuarie 2027 si au realizat un stagiu
de cotizare de cel putin 60 de luni dupa stabilirea pensiei.

(5) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, actele normative prevazute in anexa nr. 3
se modifica potrivit acesteia.

(6) Guvernul, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va elabora si va aproba
actele normative necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi.

Presedintele Parlamentului Igor GROSU



Anexanr. 1
Lista subdiviziunilor cu destinatie speciala

Detasamentul cu Destinatie Speciala ,,Alfa” al Serviciului de Informatii si Securitate;
Detasamentul cu Destinatie Speciala ,,Pantera” al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

Brigada de Politie cu Destinatie Speciala ,,Fulger” a Inspectoratului General al Politiei
al Ministerului Afacerilor Interne;
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Anexanr. 2

Formula de reexaminare a pensiei
pentru vechimea in munca/stagiul de cotizare realizat
dupa stabilirea pensie

Pensia se reexamineaza conform formulelor:

Pr=P+ Pn
Pn=2,0% x Tn x Vay,

unde:

Pr — cuantumul pensiei reexaminate;

P — cuantumul pensiei in plata;

Pn — cuantumul pensiei pentru stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea/reexaminarea
pensiei,

2,0% — rata de acumulare pentru anii de cotizare realizati dupa stabilirea dreptului la
pensie;

Tn — vechimea Tn muncé/stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea/reexaminarea pensiei,
ani;

Vav — venitul mediu lunar asigurat valorizat conform prevederilor art. 8 alin. (1') din
Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, pentru perioada de activitate dupa
stabilirea/reexaminarea pensiei.
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Anexa nr. 3
Modificarea cadrului normativ conex

1. Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie (republicatd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.209-211, art.683), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. Articolul 23 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Ofiterii anticoruptie se afld in serviciul Centrului pana la atingerea urmatoarelor
limite de varsta:

a) de la plutonier la capitan — 55 de ani;

b) de la maior la general-maior — 60 de ani;

c) general-locotenent si general-colonel — 65 de ani.”

1.2. Articolul 35 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Pentru compensarea rigorilor, a riscurilor si a interdictiilor din perioada serviciului,
la eliberare din serviciul Centrului in temeiul art. 34° alin. (2) lit. a) daci are vechimea in munci
ce acorda dreptul la pensie, precum si la eliberare din serviciu 1n temeiul lit. b), d), g), h) din
articolul si alineatul mentionat, ofiterul anticoruptie beneficiazd de o indemnizatie unicd in
corespundere cu vechimea calendaristica realizata in serviciul special sau militar, prin contract,
in organele apararii nationale, securitdtii statului si ordinii publice, in marimea, dupa cum
urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

c) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”.

2. Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregdtirea cetdtenilor pentru apararea Patriei
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138 art. 1054)
2.1. Articolul 22 alin. (1) lit. a-c) vor avea urmatorul cuprins :
,,a) pentru efectivul de soldati si sergenti - 55 de ani;
b) pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare si superioare - 60 de ani;
c¢) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme — 65 de ani.”

3. Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2005, nr. 129-130, art. 618), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cu
urmeaza:

3.1. Articolul 19 alineatul 3 va avea urmatorul cuprins:

,In cazul eliberarii din serviciul militar prin contract in temeiul art. 35 alin. (3) lit. a) sau
m), dacd militarul are dreptul la pensie, in temeiul art.35 alin.(3) lit. b)—d), h) si p), lui 1 se
acordd o indemnizatie unica in corespundere cu vechimea calendaristica in serviciul militar:

a) 5 ani — 3 solde lunare;

b) 10 ani — 6 solde lunare;

c) 15 ani — 8 solde lunare;

d) 20 ani — 10 solde lunare;

e) 25 ani — 14 solde lunare;

f) 30 ani — 16 solde lunare;

g) peste 30 ani — 18 solde lunare.”
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4. Legea nr. 170/2007 cu privire la statutul ofiterului de informatii si securitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.171-174, art.667), cu modificarile
ulterioare:

4.1. Articolul 37 lit a) si b) vor avea urmatorul cuprins :

,»a) 55 de ani, pentru efectivul de subofiteri, corpul de ofiteri cu grade speciale inferioare
si superioare;

b) pentru corpul de ofiteri cu grade speciale supreme:

— 60 de ani, pentru general-maior al Serviciului de Informatii si Securitate si general-
locotenent al Serviciului de Informatii si Securitate;

— 65 de ani, pentru general-colonel al Serviciului de Informatii si Securitate.”

4.2. Articolul 54 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Pentru compensarea interdictiilor din perioada serviciului, la eliberare din serviciu
in temeiul art.36 alin.(1) lit.a), daca are dreptul la pensie, sau la eliberare din serviciu in temeiul
aceluiasi articol si alineat lit.a'), b), c), e), f) si s), ofiterul de informatii beneficiazi de o
indemnizatie unica in corespundere cu vechimea calendaristica in serviciul special sau militar,
prin contract, in organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

c) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

5. Legea nr.134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Pazd de Stat (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.361-369, art. 673), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

5.1. La articolul 15 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins :

» (2) Pentru ofiterii de protectie ai Serviciului este stabilitd urmatoarea limitd de varsta
de aflare in serviciu:

a) pentru subofiteri si ofiteri cu grade medii — 55 de ani;

b) pentru ofiterii cu grade superioare — 60 de ani;

¢) pentru ofiterii cu grade supreme — 65 de ani.”

5.2. La articolul 47 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) La incetarea indeplinirii serviciului in temeiul art.33 lit.d), art.34 si art.35 alin.(1)
lit.a) — d), daca are vechimea In munca ce acorda dreptul la pensie, ofiterului de protectie i se
plateste indemnizatie de concediere in corespundere cu vechimea calendaristica in serviciul
special sau militar, cu conditia ca acesta a activat in cadrul Serviciului cel putin 3 ani, dupa
cum urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

c) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”.
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6.1. Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.40—49,
art.85), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

6.1. Articolul 19, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Functionarii publici cu statut special pot detine functii publice cu statut special pana
la atingerea urmatoarelor limite de varsta:

a) 55 de ani — pentru subofiteri;

b) 60 de ani — pentru ofiteri.”;

6.2. Articolul 49 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) In cazul incetarii raportului de serviciu, in temeiul prevederilor art. 38 alin. (1) lit.
b), ¢), si e), functionarul public cu statut special beneficiaza de o indemnizatie unica, al carei
cuantum variaza in functie de vechimea calendaristica in organele apararii nationale, securitatii
statului si ordinii publice dupa cum urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

c) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”.

7. Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57, art. 124), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

7.1. Articolul 55 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Functionarul public cu statut special eliberat din sistemul administratiei penitenciare
in legdtura cu stabilirea pensiei, Implinirea varstei maxime de aflare in serviciu sau in legatura
cu faptul ca starea sanatdtii fizice si/sau psihice, constatata prin decizia comisiei medicale
specializate, nu 1i permite acestuia sa isi exercite atributiile de serviciu beneficiaza de o
indemnizatie unica in corespundere cu vechimea in serviciu, calculatd calendaristic, realizata
in autoritatile publice/organele de aparare nationald, securitate a statului si ordine publica, dupa
cum urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

c) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

7.2. Articolul 85 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,» (1) Functionarii publici cu statut special nu pot fi mentinuti in serviciu si in functie dupa
atingerea limitei de varsta de 60 ani — pentru corpul ofiterilor de penitenciare si de 55 de ani —
pentru corpul agentilor de penitenciare.”
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de
Lege cu privire la pensiile militarilor si functionarilor publici cu statut special

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative a fost elaborat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale in comun cu Casa Nationald de Asigurari Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in temeiul pct. 7 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 149 din 25.08.2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative.

Pensiile militarilor in termen, functionarilor cu statut special si membrilor familiilor
acestora, se stabilesc 1n temeiul prevederilor Legii nr. 1544/1993 asigurarii cu pensii
a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne, precum si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri si Hotararii
Guvernului nr. 78/1994 cu privire la modul de calculare a vechimii Tn munca, stabilire
si plata a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda
si din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului National
Anticoruptie si functionarilor publici cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare. De la 1 ianuarie 2017, militarii care indeplinesc serviciul
prin contract, persoanele din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne si sistemului penitenciar, ofiterii de protectie si colaboratorii organelor
securittii statului si Centrului National Anticoruptie, au fost integrati In sistemul
public de asigurdri sociale, respectiv, din salariul lor sunt calculate si achitate
contributii de asigurdri sociale obligatorii de stat, ceea ce le acorda dreptul la tot
spectrul de prestatii sociale (indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, de
maternitate, concediul paternal), achitate din bugetul asiguririlor sociale de stat. in
prezent, militarilor, persoanelor din corpul de comandd si din trupele organelor
afacerilor interne care au dreptul la pensie li se stabileste pensie dupa eliberare din
serviciu, la atingerea vechimii necesare in serviciu de 25 ani. Cuantumul pensiei,
potrivit art. 44 din Legea nr. 1544/1993, se calculeaza din solda acestora, reiesind din
salariul functiei, salariul pentru gradul militar sau special, sporul procentual pentru
vechime 1n serviciu primite inainte de concediere, precum si din media lunara a altor
recompense, plati, sporuri si suplimente primite in ultimul an de serviciu, cu exceptia
platilor compensatorii si a indemnizatiei banesti unice in marimea sumei mijloacelor
banesti de intretinere pe un an. Pensiile sunt achitate din bugetul de stat. Incepand cu
1 ianuarie 2017, atributiile privind stabilirea pensiilor si altor prestatii sociale, cat si
plata acestora a fost preluatd de Casa Nationala de Asigurdri Sociale. Este de
mentionat, ca Legea nr. 1544 a intrat in vigoare 1n anul 1993 si prevederile de baza,
precum dreptul la pensie pentru vechime in munca, calcularea cuantumului pensiei
din solda, perioadele care se includ in vechimea in munca au fost adaptate situatiilor
de pani la data intrérii in vigoare a legii. Intr-adevar pe parcursul anilor, legea a fost
completatd/ajustatd unor anumite situatii, insa cele mai importante prevederi precum
perioadele de realizare in serviciul militar prin contract, modul de calcul al pensiei,




din salariul militarilor si functionarilor publici cu statut special, confirmarea vechimii
in munca si a soldei, nu au fost modificate, ceea ce impune elaborarea unei legi noi
adaptate la situatia militarilor si functionarilor publici cu statut special la realitatile
de astazi si abrogarea Legii nr. 1544/1993.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

La elaborarea proiectului de lege, s-a tinut cont de datele statistice disponibile si
prezentate de CNAS incepand cu anul 2017. Reiesind din datele prezentate, se
constata ca in prezent, avem circa 23500 de beneficiari de pensii pentru vechime in
serviciu. Criteriile de referinta care au fost analizate : varsta medie de pensionare:
~44 ani (MAI, MA, SPPS) |40 ani (ANP) |~49-53 ani (CNA, SIS) si vechimea medie
in serviciu: >25 ani pentru toate institutiile (peste minimul legal de 12 ani 6 luni, care
include perioadele de studii si ingrijirea copiilor).

In acest context se propune instituirea unei varste minime de pensionare de 50 de ani,
care va creste gradual cu 6 luni, anual, la 1 iulie, de la 45 de ani incepand cu 1 1anuarie
2027 pana la 1 iulie 2036. Totodata, se propune si majorarea vechimii 1n serviciu de
la 12 ani 6 luni pana la 20 ani, si realizarea unei vechimi totale in munca de 25 ani.

Prin derogare, de la prevederile mentionate supra, se propune in cazul functionarilor
publici cu statut special care Indeplinesc serviciul militar in cadrul subdiviziunilor cu
destinatie speciald, institutiilor penitenciare de tip inchis, in casele de arest si in
institutiille penitenciare destinate detinerii §i tratarii bolnavilor contagiosi si
bolnavilor psihici, precum si la lucrari in subteran in conditiile art. 53 lit. a) din Legea
nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare, sa se pensioneze la
implinirea varstei de 45 de ani, cu conditia realizarii unei vechimi in serviciu de 15
ani exclusiv in activitatile mentionate si a unei vechimi totale in munca de 25 de ani.
Lista subdiviziunilor cu destinatie speciala este prevayutad in Anexa nr. 1 la lege.

Supra celor mentionate se constatd, cd circa 11500 de persoane dupa realizarea
dreptului la pensie speciald, se incadreaza in serviciul militar prin contract sau in alte
activitati civile si beneficiaza concomitent de pensie si de salariu. Respectiv, proiectul
de lege vine cu reglementari privind reexaminarea dreptului la pensie, dupa cum
urmeaza :

a) persoanelor pensia carora le-a fost stabilita pana la 1 ianuarie 2027, daca au
realizat un stagiu de cotizare de cel putin 60 de luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi;

b) persoanelor pensia cdrora le-a fost stabilita dupa 1 ianuarie 2027 si au realizat
un stagiu de cotizare de cel putin 60 de luni de la data stabilirii pensiei.
Reexaminarea se va efectua in baza informatiei detinute in Registrul de stat al
evidentei individuale 1n sistemul public de asigurari sociale (venit din care au fost
achitate contributii de asigurari sociale). In venitul mediu lunar se va include venitul
realizat in activitatea civila realizati prin cumul. In cazul in care, dupa reexaminarea
pensiei beneficiarii vor continua activitatea vor avea dreptul la reexaminare repetata
cu conditia realizarii a 24 de luni de stagiu de cotizare.

Reiesind din necesitatea ajustarii cadrului normativ, proiectul de lege elaborat vine
cu Tmbunatatiri si reglementari clare privind dreptul la pensie speciald, dupa cum
urmeaza:

1. excluderea eliberarii din serviciu, astfel ca la indeplinirea conditiilor pentru
stabilirea pensiei pentru vechime in munca, militarii si functionarii publici vor
putea continua activitatea in serviciu, si de a beneficia concomitent de pensie
si salariu;




2. realizarea unei vechimii in munca mai mare va garanta un cuantum al pensiei
mai mare;

3. stabilirea unei varste de pensionare, care va creste gradul in dependenta de
activitatea si riscul la care sunt supusi militarii si functionarii publici cu statut
special;

4. calcularea perioadelor in vechimea in serviciu si vechimea In munca;

modificarea bazei de calcul din venitul mediu lunar asigurat (din care sunt

calculate si achitate contributii de asigurari sociale), realizat in perioada de
indeplinire a serviciului militar Tn ultimele 60 de luni complete anterioare lunii
solicitarii pensiei;

6. cuantumul pensiei va fi calculat din venitul confirmat prin datele din Registrul
de stat al evidentei individuale, fard a mai fi nevoie de certificat de solda;

7. expunerea clard a categoriilor eligibile la pensie de urmas, cat si modul de
calculare a pensiei familiilor militarilor si functionarilor publici cu statut
special;

8. reexaminarea pensiei pentru perioada de activitate;

9. intrarea in vigoare a legii de la 1 ianuarie 2027.

e

Urmare a interventiilor legislative este imperativa, modificarea cadrului conex :
Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie;
Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei;
Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor
Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare
Legea nr. 170/2007 cu privire la statutul ofiterului de informatii si securitate
Legea nr.134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne
e Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare
Scopul acestor interventii este armonizarea cadrului normativ special, dupa cum
urmeaza :
e majorarea varstei de aflare in serviciul militar, urmare a instituirii varstei de
pensionare;
e uniformizarea indemnizatiilor unice.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Pe parcursul elabordrii proiectului de lege a fost examinatd doar optiunea de
modificare a prevederilor Legii nr. 1544/1993 privind perioadele incluse la stabilirea
pensiei pentru vechime in munca, modul de calculare a cuantumul pensiei in baza
venitului asigurat care a fost supus asigurarilor sociale, sa nu fie modificata perioada
din care este calculat cuantumul pensiei (12 luni), cat si eliberarea din serviciu, care
in prezent, este o conditie obligatorie, pentru stabilirea pensiei pentru vechime in
munca. Dat fiind faptul, cd calcularea vechimii 1n serviciu, institutiile de forta,
interpreteaza diferit prevederile Legii nr. 1544/1993, or acestea sunt reglementate in
alte legi, inclusiv faptul, ca din venitul militarilor si functionarilor publici cu statut
special, sunt calculate si achitate contributii de asigurari sociale, incepand cu
01.01.2017, s-a decis elaborarea unei legi noi, adaptate la realitatile existente si
mentinerea militarilor si functionarilor publici cu statut special in serviciu, pentru
oferirea cresterii 1n cariera, realizarii unui venit mai mare, ce va genera un cuantum
mai mare, cat si excluderea eliberarii din serviciu.




4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin mentinerea pentru o
perioadd mai indelungatd in activitate a personalului cu experientd din domeniul
apararii, ordinii publice si securitdtii nationale. Masura va contribui la reducerea
fluctuatiei de personal, la diminuarea necesitatii de recrutare si instruire a noilor
angajati si la asigurarea continuitatii institutionale in cadrul autoritatilor publice
vizate.

Totodata, valorificarea experientei profesionale acumulate de personalul aflat in
serviciu va contribui la cresterea eficientei activitatii institutiilor publice si la
consolidarea capacitatii administrative si operationale a acestora. Prin amanarea
pensiondrii $i mentinerea personalului calificat in sistem, se vor reduce presiunile
generate de deficitul de cadre si de necesitatea Tnlocuirii accelerate a personalului cu
experienta. De asemenea, economiile bugetare rezultate din reducerea cheltuielilor cu
pensiile pentru vechime 1n serviciu pot crea premise pentru imbunatatirea politicilor
de resurse umane si de remunerare in sectorul public, contribuind la cresterea
atractivitatii si competitivitatii functiilor respective. In scopul sustinerii beneficiarilor
de pensii stabilite conform Legii nr. 1544/1993 asigurdrii cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, precum
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri, care au continuat activitatea, se
propune reexaminarea pensiei esalonat, in dependentd de vechimea In munca/stagiul
de cotizare realizat.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Avand in vedere ca varsta medie actuald de pensionare pentru anumite categorii de
beneficiari este de aproximativ 40—44 de ani, instituirea unei varste minime de
pensionare, care va creste gradual de la 45 de ani incepand cu 1 ianuarie 2027 pana
la 50 de ani incepand cu 1 1ulie 2036, prin majorarea acesteia cu cate 6 luni anual, va
conduce la amanarea treptatd a momentului stabilirii dreptului la pensie. Instituirea
varstei de pensionare va genera o economie de circa 49 mln. lei. In acest sens,
economiile bugetare vor crea premise pentru consolidarea politicilor salariale in
institutiile din domeniul apararii, ordinii publice si securitdtii nationale. Resursele
astfel eliberate vor putea fi directionate spre cresterea veniturilor salariale, sporirea
atractivititii muncii in aceste sectoare si consolidarea atractivitatii institutionale,
contribuind la recrutarea si mentinerea personalului calificat pe termen lung.
Instituirea varstei de pensionare, pe de o parte, va reduce numarul de noi beneficiari
si a perioadei de platd a pensiilor, iar pe de altd parte va contribui la majorarea
cuantumului pensiei pentru persoanele care 1si vor continua activitatea, ca urmare a
acumularii unei vechimi suplimentare in munca si a valorificarii sporului de 3%
acordat pentru fiecare an de vechime realizat peste conditiile minime prevazute de
lege.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social




Masura va genera o diminuare a numadrului noilor pensionari, dar va acorda
posibilitatea mentinerii persoanelor in activitate pentru o perioada mai indelungata, o
posibilitate de crestere 1n cariera, ce va genera o crestere salariala si va acorda dreptul
la 0 pensie mai mare, iar in cazul contiunarii serviciului beneficiarii de pensie speciala
vor avea dreptul la reexaminarea cuantumul pensiei. Suplimentar, masura va conduce
la cresterea veniturilor bugetului asigurarilor sociale de stat si ale bugetului public
national prin continuarea achitarii contributiilor de asigurari sociale obligatorii si a
impozitului pe venit. In consecintd, misura este estimati sa aiba un impact pozitiv
asupra sustenabilitatii financiare a sistemului de pensii si sa contribuie la utilizarea
mai eficientd a resurselor bugetare.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Aplicarea prevederilor legale va fi efectuata in stricta conformitate cu cadrul normativ
privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Prevederile legale au un impact pozitiv asupra echitatii si contribuie la garantarea
egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In corespundere cu prevederile art. 20 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, precum si in baza art. 9 din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului de lege, a fost
plasat pe pagina web: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16745.
Suplimentar, in data de 24 aprilie curent, la sediul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, a fost organizate sedinte de lucru si consultdri tehnice cu toate institutiile
interesate separat (SIS, SPPS, MAI, IGP, IGPF, MA, ANP, CNA) si prezentate
viziunile proprii asupra necesitatii adaptarii cadrului juridic in partea ce tine de
pensiile si indemnizatiile militarilor si functionarilor publici cu statut special.
Totodata, la elaborarea proiectului de lege, s-a tinut cont de opiniile si propunerile
enuntate si Tnaintate in cadrul sedintelor de catre institutiile consultate.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi remis pentru expertiza anticoruptie catre Centrul National
Anticoruptie si expertiza de catre Ministerul Justitiei, conform Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, iar rezultatele acesteia vor fi incluse in sinteza obiectiilor
si propunerilor.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege este adaptat cadrului normativ in vigoare.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16745.Suplimentar

Pana la data intrarii In vigoare a prezentei legi, Guvernul, va aproba actele necesare
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi.

Secretar de stat Mihai-Gabriel CIOBANU



TABELUL COMPARATIV
la proiectul de Lege cu privire la pensiile militarilor si functionarilor publici cu statut special

Prevederea legala existenta

Modificarea propusa

Prevederea dupa modificare

Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie

Articolul 23 alin. (1):

,»(1) Ofiterii anticoruptie se afla in
serviciul Centrului in urmatoarele
limite de virsta:

a) de la plutonier la capitan — 50 de ani;
b) de la maior la colonel — 55 de ani;

¢) general-maiorul — 60 de ani;
d) general-locotenentul si
colonelul — 65 de ani.”

general-

Articolul 23 alin. (1) va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Ofiterii anticoruptie se afla in
serviciul Centrului pana la atingerea
urmatoarelor limite de varsta:

a) de la plutonier la capitan — 55 de ani;
b) de la maior la general-maior — 60 de
ani;

c¢) general-locotenent si general-colonel
— 65 de ani.”

Articolul 23 alin. (1):

,»(1) Ofiterii anticoruptie se afla in
serviciul Centrului pana la
atingerea urmatoarelor limite de
varsta:

a) de la plutonier la capitan — 55 de
ani;

b) de la maior la general-maior — 60
de ani;

c) general-locotenent si general-
colonel — 65 de ani.”

Articolul 35 alin. (1):

,»(1) Pentru compensarea rigorilor, a
riscurilor si a interdictiilor din perioada
serviciului, la eliberare din serviciul
Centrului (...), ofiterul anticoruptie
beneficiaza de o indemnizatie unica (...)
dupa cum urmeaza:

a) de la 5 1a 10 ani — 5 salarii lunare;

b) dela 10 la 15 ani — 10 salarii lunare;
c) dela 15 la 20 de ani — 15 salarii
lunare;

d) de peste 20 de ani — 20 de salarii
lunare.”

Articolul 35 alin. (1'):
,,(11) Prin derogare de la prevederile
alin. (1), persoanele cu functii de

Alineatul (1) va avea urmatorul cuprins :
(1) Pentru compensarea rigorilor, a
riscurilor i a interdictiilor din perioada
serviciului, la eliberare din serviciul
Centrului in temeiul art. 346 alin. (2) lit.
a) daca are vechimea in munca ce acorda
dreptul la pensie, precum si la eliberare
din serviciu 1n temeiul lit. b), d), g), h)
din articolul si alineatul mentionat,
ofiterul anticoruptie beneficiaza de o
indemnizatie unica in corespundere cu
vechimea calendaristica realizatd in
serviciul special sau militar, prin
contract, in organele apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice, In
marimea, dupa cum urmeaza:

Articolul 35 alin. (1):

»(1) Pentru compensarea rigorilor,
a riscurilor s1 a interdictiilor din
perioada serviciului (...), ofiterul
anticoruptie beneficiazd de o
indemnizatie unica (...) dupa cum
urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”




demnitate publica care sunt ofiteri
anticoruptie beneficiaza de
indemnizatia unica prevazuta la alin.
(1), fara eliberarea din serviciu, daca si-
au stabilit dreptul la pensie pentru
vechime in munca in corespundere cu
prevederile art. 42! alin. (1).”

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.

Alineatul (1') va avea un nou cuprins:
,,(11) Prin derogare de la prevederile alin.
(1), ofiterii anticoruptie beneficiaza de
indemnizatia unica prevazuta la alin. (1),
fara eliberarea din serviciu, daca si-au
stabilit dreptul la pensie pentru vechime
in munca in corespundere cu prevederile
art. 42! alin. (1").”

Articolul 35 alin. (11):

,(1)Prin derogare de la prevederile
alin. (1), ofiterii anticoruptie
beneficiaza de indemnizatia unica
prevazuta la alin. (1), fara
eliberarea din serviciu daca si-au
stabilit dreptul la pensie pentru
vechime in munca in corespundere
cu prevederile art. 42! alin. (11).”

Articolul 43 alin. (2):

,»(2) Ofiterilor anticoruptie se acorda:
a) concediu anual de 35 de zile
calendaristice;

b) concediu suplimentar:

de 6 zile calendaristice — pentru
vechime in munca de la 5 ani la 10 ani;
de 12 zile calendaristice — pentru
vechimea in munca de la 10 la 15 ani;
de 18 zile calendaristice — pentru
vechime n munca de peste 15 ani.”

Alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
»(2) Ofiterului anticoruptie 1 se acorda
concediu de odihnd anual de 28 de zile
lucratoare.”

Articolul 43 alin. (2):

»(2) Ofiterului anticoruptie 1 se
acorda concediu de odihna anual de
28 de zile lucratoare.”

Legea nr. 1245/2002 cu priv

ire la pregitirea cetitenilor pentru apararea Patriei

Articolul 22 alin (1) lit. a) — ¢)

a) pentru efectivul de soldati si sergenti
- 50 de ani;

b) pentru corpul de ofiteri cu grade

inferioare si superioare - 55 de ani;

Alineatul (1) lit. a-c) vor avea urmatorul
cuprins :

a) pentru efectivul de soldati si sergenti
- 55 de ani;

Articolul 22 alin. (1) lit. a-c) vor
avea urmatorul cuprins :

a) pentru efectivul de soldati si
sergenti - 55 de ani;




c) pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme — 60 de ani.

b) pentru corpul de ofiteri cu grade
inferioare si superioare - 60 de ani;
¢) pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme — 65 de ani.

b) pentru corpul de ofiteri cu grade
inferioare si superioare - 60 de ani;
¢) pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme — 65 de ani.

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor

Articolul 19 alin. (3):

,,(3) In cazul eliberarii din serviciul
militar prin contract in temeiul art. 35
alin. (3) lit. a) sau m), daca militarul are
dreptul la pensie, in temeiul art.35
alin.(3) lit. b)—d), h) si p), lui i se
acorda o indemnizatie unica in
corespundere cu vechimea
calendaristica in serviciul militar:

a) de la 5 1a 10 ani — in marime de 6
solde lunare;

b) de la 10 la 15 ani — in marime de 8
solde lunare;

c) de la 15 1a 20 de ani — in marime de
10 solde lunare;

d) de la 20 la 25 de ani — In marime de
14 solde lunare;

e) de la 25 la 30 de ani — in marime de
16 solde lunare;

f) 30 de ani si mai mult — in marime de
18 solde lunare.”

Articolul 19 alin. (3) va avea urmatorul
cuprins:

»(3) In cazul eliberarii din serviciul
militar prin contract in temeiul art. 35
alin. (3) lit. a) sau m), daca militarul are
dreptul la pensie, in temeiul art.35
alin.(3) lit. b)—d), h) si p), lui i se acorda
o indemnizatie unicd in corespundere cu
vechimea calendaristica in serviciul
militar:

a) 5 ani — 3 solde lunare;

b) 10 ani — 6 solde lunare;

c¢) 15 ani — 8 solde lunare;

d) 20 ani — 10 solde lunare;

e) 25 ani — 14 solde lunare;

f) 30 ani — 16 solde lunare;

g) peste 30 ani — 18 solde lunare.”

Articolul 19 alin. (3):

,(3) In cazul eliberarii din serviciul
militar prin contract in temeiul art.
35 alin. (3) lit. a) sau m), daca
militarul are dreptul la pensie, in
temeiul art.35 alin.(3) lit. b)—d), h)
si p), lui i se acorda o indemnizatie
unica in corespundere cu vechimea
calendaristica in serviciul militar:
a) 5 ani — 3 solde lunare;

b) 10 ani — 6 solde lunare;

c¢) 15 ani — 8 solde lunare;

d) 20 ani — 10 solde lunare;

e) 25 ani — 14 solde lunare;

f) 30 ani — 16 solde lunare;

g) peste 30 ani — 18 solde lunare.”

Legea nr. 170/2007 cu privire la statutul ofiterului de informatii si securitate

Articolul 37. Varsta limita de aflare in
serviciu

Varsta limita de aflare in serviciu in
functia de ofiter de informatii se
stabileste dupd cum urmeaza:

Articolul 37 lit a) si b) vor avea
urmatorul cuprins :

,»a) 55 de ani, pentru efectivul de
subofiteri, corpul de ofiteri cu grade
speciale inferioare si superioare;

Articolul 37 lit a) si b) vor avea
urmatorul cuprins :

,»a) 55 de ani, pentru efectivul de
subofiteri, corpul de ofiteri cu grade
speciale inferioare si superioare;




a) 50 de ani, pentru efectivul de
subofiteri, corpul de ofiteri cu grade
speciale inferioare §i superioare;

b) pentru corpul de ofiteri cu grade
speciale supreme:

— 55 de ani, pentru general-maior al
Serviciului de Informatii si Securitate si
general-locotenent al Serviciului de
Informatii si Securitate;

— 60 de ani, pentru general-colonel al
Serviciului de Informatii si Securitate.

b) pentru corpul de ofiteri cu grade
speciale supreme:

— 60 de ani, pentru general-maior al
Serviciului de Informatii si Securitate si
general-locotenent al Serviciului de
Informatii si Securitate;

— 65 de ani, pentru general-colonel al
Serviciului de Informatii si Securitate.”.

b) pentru corpul de ofiteri cu grade
speciale supreme:

— 60 de ani, pentru general-maior al
Serviciului de Informatii si
Securitate si general-locotenent al
Serviciului de Informatii si
Securitate;

— 65 de ani, pentru general-colonel
al Serviciului de Informatii si
Securitate.”.

Articolul 54 alin. (1):

,»(1) Pentru compensarea interdictiilor
din perioada serviciului (...) ofiterul de
informatii beneficiaza de o
indemnizatie unica (...), dupa cum
urmeaza:

a) de la 5 1a 10 ani — de 6 salarii lunare;
b) de la 10 la 15 ani — de 10 salarii
lunare;

c) dela 15 1a 20 de ani — de 15 salarii
lunare;

d) de la 20 de ani si mai mult — de 20
salarii lunare.”

Articolul 54 alin.(1) va avea un nou
cuprins, cu grila:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.

Articolul 54 alin. (1):

,»(1) Pentru compensarea
interdictiilor din perioada
serviciului (...) ofiterul de
informatii beneficiaza de o
indemnizatie unica (...), dupa cum
urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

Legea nr. 134/2008 cu

rivire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Articolul 15 alin. (2) Pentru ofiterii de
protectie ai Serviciului este stabilita
urmatoarea limita de varsta de aflare in
serviciu:

a) pentru subofiteri si ofiteri cu grade
medii — 50 de ani;

La articolul 15 alinineatul (2) va avea
urmatorul cuprins :

,» (2) Pentru ofiterii de protectie ai
Serviciului este stabilitd urmatoarea
limita de varsta de aflare in serviciu:

a) pentru subofiteri si ofiteri cu grade
medii — 55 de ani;

La articolul 15 alinineatul (2) va
avea urmatorul cuprins :

,» (2) Pentru ofiterii de protectie ai
Serviciului este stabilitd urmatoarea
limita de varsta de aflare in serviciu:
a) pentru subofiteri si ofiferi cu
grade medii — 55 de ani;




b) pentru ofiterii cu grade superioare —
55 de ani;

¢) pentru ofiterii cu grade supreme — 60
de ani.

b) pentru ofiterii cu grade superioare — 60
de ani;
¢) pentru ofiterii cu grade supreme — 65
de ani.

b) pentru ofiterii cu grade superioare
— 60 de ani;

¢) pentru ofiterii cu grade supreme —
65 de ani.

Articolul 47 alin. (1):

,»(1) La incetarea indeplinirii serviciului
(...) ofiterului de protectie 1 se plateste
indemnizatie de concediere (...), dupa
cum urmeaza:

a) de la 5 1a 10 ani — de 6 salarii lunare;
b) dela 10 Ia 15 ani — de 10 salarii
lunare;

c) dela 15 1a 20 de ani — de 15 salarii
lunare;

d) de la 20 de ani si mai mult — de 20
salarii lunare.”

Articolul 47 alin. (1) va avea un nou
cuprins:

,»(1) La Incetarea indeplinirii serviciului
(...) ofiterului de protectie i se plateste
indemnizatie de concediere (...), dupa
cum urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.

Articolul 47 alin. (1):

,»(1) La incetarea indeplinirii
serviciului (...) ofiterului de
protectie i se plateste indemnizatie
de concediere (...), dupa cum
urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

c¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

Legea nr. 288/2016 privind functionarul

ublic cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Articolul 19 alin. (1):

,»(1) Functionarii publici cu statut
special pot detine functii publice cu
statut special pana la atingerea
urmatoarelor limite de varsta:

a) 50 de ani — pentru subofiteri;

b) 55 de ani — pentru ofiteri, cu exceptia
gradelor de chestor, chestor-sef si
chestor general, pentru care limita de
varsta este de 60 de ani.”

Articolul 19 alin. (1) va avea urmatorul
cuprins:

,»(1) Functionarii publici cu statut special
pot detine functii publice cu statut
special pana la atingerea urmatoarelor
limite de varsta:

a) 55 de ani — pentru subofiteri;

b) 60 de ani — pentru ofiteri.”

Articolul 19 alin. (1):

»(1) Functionarii publici cu statut
special pot detine functii publice cu
statut special pana la atingerea
urmatoarelor limite de varsta:

a) 55 de ani — pentru subofiteri;

b) 60 de ani — pentru ofiteri.”




Articolul 49 alin. (2):

,(2) In cazul incetarii raportului de
serviciu, 1n temeiul dispozitiilor art. 38
alin. (1) lit. b), ¢), si e), functionarul
public cu statut special beneficiaza de o
indemnizatie unica, al carei cuantum
variaza in functie de vechimea
calendaristica in organele apararii
nationale, securitatii statului si ordinii
publice dupa cum urmeaza:

a) pand la 5 ani — Tn marime de 3 salarii
lunare;

b) de la 5 1a 10 ani — in marime de 6
salarii lunare;

c) dela 10 la 15 ani — In marime de 8
salarii lunare;

d) de la 15 la 20 de ani — In marime de
10 salarii lunare;

e) de la 20 la 25 de ani — in mérime de
14 salarii lunare;

f) de la 25 la 30 de ani — Tn marime de
16 salarii lunare;

g) de peste 30 de ani — in marime de 18
salarii lunare.”

Articolul 49 alin. (2), lit.a)-g) vor avea
un nou cuprins, dupd cum urmeaza:
,.In cazul incetarii raportului de serviciu,
in temeiul dispozitiilor art. 38 alin. (1)
lit. b), ¢), si e), functionarul public cu
statut special beneficiaza de o
indemnizatie unica, al carei cuantum
variaza in functie de vechimea
calendaristica 1n organele apararii
nationale, securitatii statului si ordinii
publice dupa cum urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

Articolul 49 alin. (2):

,.In cazul incetarii raportului de
serviciu (...) functionarul public cu
statut special beneficiaza de o
indemnizatie unica (...) dupa cum
urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

Legea nr. 300/2017 cu

privire la sistemul administratiei peniten

ciare

Articolul 55 alin. (1):

,»(1) Functionarul public cu statut
special eliberat din sistemul
administratiei penitenciare in legatura
cu stabilirea pensiei, Implinirea virstei
maxime de aflare in serviciu sau in
legatura cu faptul ca starea sanatatii
fizice si/sau psihice, constatata prin
decizia comisiei medicale specializate,

Articolul 55 alin. (1) lit. a) — g) va avea
un nou cuprins, cu grila:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;

d) 20 ani — 10 salarii lunare;

e) 25 ani — 14 salarii lunare;

f) 30 ani — 16 salarii lunare;

g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.

Articolul 55 alin. (1):

,»(1) Functionarul public cu statut
special eliberat din sistemul
administratiei penitenciare (...)
beneficiaza de o indemnizatie unica
(...) dupa cum urmeaza:

a) 5 ani — 3 salarii lunare;

b) 10 ani — 6 salarii lunare;

¢) 15 ani — 8 salarii lunare;




nu 1i permite acestuia sd isi exercite
atributiile de serviciu beneficiaza de o
indemnizatie unica in corespundere cu
vechimea in serviciu, calculata
calendaristic, realizatd in autoritatile
publice/ organele de aparare nationala,
securitate a statului si ordine publica,
dupa cum urmeaza:

a) de la 5 1a 10 ani — in marime de 6
salarii lunare;

b) de la 10 Ia 15 ani — In marime de 8
salarii lunare;

c) de la 15 1a 20 de ani — in marime de
10 salarii lunare;

d) de la 20 la 25 de ani — In marime de
14 salarii lunare;

e) de la 25 la 30 de ani — in marime de
16 salarii lunare;

f) peste 30 de ani — in marime de 18
salarii lunare.”

d) 20 ani — 10 salarii lunare;
e) 25 ani — 14 salarii lunare;
f) 30 ani — 16 salarii lunare;
g) peste 30 ani — 18 salarii lunare.”

Articolul 85 alin. (1):

,»(1) Functionarii publici cu statut
special nu pot fi mentinuti in serviciu si
in functie dupd atingerea limitelor de
virsta de 55 de ani — pentru corpul
ofiterilor de penitenciare si de 50 de ani
— pentru corpul agentilor de
penitenciare.”

Articolul 85 alin. (1) va avea urmatorul
cuprins:

,»(1) Functionarii publici cu statut special
nu pot fi mentinuti in serviciu si in
functie dupa atingerea limitei de varsta
de 60 ani pentru — corpul ofiterilor de
penitenciare si de 55 ani — pentru corpul
agentilor de penitenciare.”.

Articolul 85 alin. (1):

,»(1) Functionarii publici cu statut
special nu pot fi mentinuti in
serviciu si In functie dupd atingerea
limitei de varsta de 60 ani pentru —
corpul ofiterilor de penitenciare si
de 55 ani — pentru corpul agentilor
de penitenciare.”.




MINISTERUL MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindu
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

Nr. 16/3227 din 16.06.2026

Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte

ale Guvernului

z: Criterii de inregistrare Nota autorului
l. Categoria si denumirea Proiect de lege cu privire la pensiile
proiectului militarilor si functionarilor publici cu statut
special
2. Autoritatea care a elaborat Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in
proiectul comun cu Casa Nationala de Asigurari
Sociale
3. Justificarea depunerii cererii Proiectul de lege stabileste conditiile de
asigurare cu pensii a cetatenilor Republicii
Moldova: militari, functionari publici cu
statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si  subdiviziunile
acestuia, Centrului National Anticoruptie,
Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
ofiteri de protectie din cadrul Serviciului de
Protectie si Paza de Stat, ofiteri de informatii
si securitate, persoane cu functii de
demnitate publicd in cazurile stabilite de
legile speciale, persoanele care au indeplinit
serviciul militar sau special prin contract in
cadrul organelor similare predecesoare celor
nominalizate si familiile acestora.
31, | Referinta la documentul de Neaplicabil
planificare care prevede
elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)
4. Lista autoritatilor si institutiilor | Spre avizare:
a caror avizare este necesara Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Apararii
Ministerul Justitiei



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/

Ministerul Finantelor

Serviciul de Informatii si Securitate
Centrul National Anticoruptie

Serviciul de Protectie si Paza de Stat
Administratia Nationald a Penitenciarelor
Casa Nationala de Asigurari Sociale
Confederatia Nationala a Sindicatelor

Termenul-limita pentru
depunerea avizelor/expertizelor

10 zile

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Olga Mihaes, sefda Directia politici de
asigurari sociale, tel. 022 804 462
email: olga.mihaes@social.gov.md

Anexe

- Proiectul de lege
- Nota de fundamentare
- Tabelul comparativ

Data si ora depunerii cererii

Conform semnaturii electronice

Semnatura

Mihai-Gabriel CIOBANU, Secretar de stat
Ministerul Muncii si Protectiei sociale
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