Aprobat in sedinta Guvernului din 2026

Decizia protocolara nr. /2026

Lege
pentru modificarea unor acte normative

(consolidarea cadrului normativ privind garantiile sociale)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Articolul 27 din Legea nr. 39/1994 despre statutul deputatului in Parlament
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 59-61, art. 201, ), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 27:

la alineatul (2) textul ,,36 zile lucratoare (luandu-se drept baza saptamana de munca de 6
zile)” se substituie cu textul ,,30 zile lucratoare (ludndu-se drept baza saptamana de munca de
5 zile)”.

Art. II. — Articolul 29 din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului
(republicatda in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 63), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 29:

la alineatul (1) textul ,,30 de zile calendaristice” se substituie cu textul ,,32 zile
lucratoare”.

alineatul (2) se exclude.

Art. III. — Articolul 43 din Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 209-211,
art. 683), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 43:

alineatul (2), va avea urmatorul cuprins:

»(2) Ofiterului anticoruptie 1 se acordd concediu de odihna anual de 28 de zile
lucratoare.”.

Art. IV. — Articolul 44 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor la
apararea Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138, art. 1054), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 44, aliniatul (1'):

lit. a) dupa cuvintele ,,5 zile” se completeaza cu cuvantul ,,lucratoare”;

lit. b) dupa cuvintele ,,3 zile” se completeaza cu cuvantul ,,Jucritoare”.



Art. V. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 14:

alineatul (2) se completeaza cu urmatoarea propozitie:

,lermenele calculate in zile lucratoare includ doar zile lucratoare si nu pot expira intr-o
zi nelucratoare sau intr-o zi de sarbatoare nelucratoare.”

2. Articolul 32:

alineatul (1) se completeaza in final cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

,In cazul contractelor colective din sectorul bugetar angajatorul solicita, pana la initierea
negocierilor colective, opinia consultativa a Ministerului Finantelor, cu privire la cadrul
bugetar de resurse financiare disponibil in acest scop.”

3. Articolul 37:

alineatul (2) se completeaza in final cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

,.In cazul conventiilor colective aplicabile sectorului bugetar sau al clauzelor care implica
alocarea mijloacelor din bugetele componente ale bugetului public national, partile solicita
opinia consultativd a Ministerului Finantelor asupra impactului financiar si incadrérii in
limitele bugetare aprobate sau estimate, inainte de semnarea conventiei.”

4. Articolul 38:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial intrd in vigoare la momentul
semndrii de catre parti sau la data stabilitd in conventie. Un exemplar al conventiei colective
de nivel ramural sau teritorial se remite de una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data incheierii, la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, iar in cazul
conventiilor colective aplicabile sectorului bugetar, si la Ministerul Finantelor, in vederea
monitorizarii impactului financiar si a respectarii principiilor de sustenabilitate financiara.”

5. Articolul 113:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihnd plétit, cu o durata de
cel putin 22 de zile lucrdtoare, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucritoare, luandu-se drept
baza durata normala a timpului de munca.”;

se completeazi cu alineatul (1'), cu urmitorul cuprins:

,(1") Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual
de munca conform art. 49 alin.1 lit. n), cu respectarea alin. (1), precum si a regulamentului
intern, daca acesta a fost elaborat si aprobat de angajator si a contractului colectiv de munca.”;

la alineatul (2) cuvantul ,,calendaristice” se substituie cu cuvantul ,,lucratoare”.

6. Articolul 115:
la alineatul (5) cuvintele ,,14 zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,doua
saptamani lucritoare de concediu neintrerupt.”.

7. Articolul 118:
la alineatul (3) cuvintele ,,14 zile calendaristice” se substituie cu ,,doud sdptamani
lucratoare de concediu neintrerupt”.



8. Articolul 121:

la alineatele (1) si (4), cuvantul ,,calendaristice” se substituie cu cuvantul ,,lucratoare”;

alineatul (5) se completeaza in final cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

,,Concediile de odihna anuale suplimentare platite se acorda dupa utilizarea cel putin a
doua saptamani lucratoare de concediu neintrerupt in anul de referinta.”.

9. Articolul 124!, la alineatele (2) si (2!), cuvantul ,calendaristice” se substituie cu
cuvantul ,,lucratoare”.

10. Articolul 127:
alineatul (2), litera a), cuvintele ,,90 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,de
pana la 71 de zile lucratoare”.

11. Articolul 299:

alineatul (1) se modifica dupa cum urmeaza:

la litera a), cuvintele ,,62 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,49 de zile
lucratoare™;

la litera b), cuvintele ,,42 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,33 de zile
lucratoare™;

la litera c), cuvintele ,,28 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,22 de zile
lucratoare™.

la alineatul (2) cuvintele ,,62 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,49 de zile
lucratoare™.

alineatul (3) se modifica dupa cum urmeaza:

la litera a), cuvintele ,,42 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,33 de zile
lucratoare”;

la litera b), cuvintele ,,36 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,28 de zile
lucratoare™;

la litera c), cuvintele ,,30 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,24 de zile
lucratoare™.

la alineatul (4), cuvintele ,,28 de zile calendaristice” se substituie cu cuvintele ,,22 de zile
lucratoare™.

Art. VI. — Articolul 14 din Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131, art. 618), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cu urmeaza:

Articolul 14:

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,»(8) Militarii prin contract au dreptul la concediu de odihna anual cu durata de 28 de zile
lucratoare.”;

alineatul (9) textul ,,30 de zile calendaristice” se substituie cu ,,24 de zile lucratoare”;

alineatul (12) va avea urmatorul cuprins:

,»(12) Militarii prin contract beneficiazd de concedii de odihna anuale suplimentare
platite, care se acordd conform legislatiei in vigoare, in functie de specificul activitatii
desfasurate, in limita alocatiilor bugetare aprobate si cu respectarea principiilor de
sustenabilitate financiard.”.

Art. VII. — Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei
militare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.78-81, art. 356), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:



1. La articolul 19 litera j) textul ,,cu durata de pina la 10 zile”, se substituie cu cuvintele
,,cu o duratd de pina la 8 zile lucratoare”;

2. La articolul 23 litera j) textul ,,cu durata de pina la 10 zile”, se substituie cu cuvintele
,,cu o duratd de pina la 8 zile lucratoare”;

3. La articolul 24 litera e) textul ,,cu durata de pina la 10 zile”, se substituie cu cuvintele
,,cu o duratd de pina la 8 zile lucratoare”;

4. La articolul 26 litera e) textul ,,cu durata de pina la 10 zile”, se substituie cu cuvintele
,,cu o duratd de pina la 8 zile lucratoare”;

5. La articolul 27 litera e) textul ,,cu durata de pina la 10 zile”, se substituie cu cuvintele
,,cu o duratd de pina la 8 zile lucratoare”;

6. La articolul 32 alineatul (3) si alineatul (5) textul ,,cu durata de pind la 10 zile” se
substituie cu cuvintele ,,cu o durata de pina 8 zile lucratoare”.

Art. VIII. Articolul 50 din Legea nr. 170/2007 cu privire la statutul ofiterului de
informatii si securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.171-174, art. 667),
cu modificarile ulterioare:

Articolul 50:

alineatul (1):

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) concediu de odihna anual cu durata de 28 de zile lucratoare;”;

la litera b):

textul ,,de 15 zile calendaristice”, se substituie cu cuvintele ,,de 12 zile lucratoare”;

cuvantul ,,calendaristice”, se substituie cu cuvantul ,,lucratoare”;

litera d) textul ,,de pinad la 10 zile calendaristice”, se substituie cu cuvintele ,,de pind la 8
zile lucratoare”;

aliniatul (6) se va expune in urmatoarea redactie:

,»(0) Ofiterul de informatii poate fi rechemat din concediul de odihna anual, fara
consimtamantul sau, la declararea starii de urgenta, de asediu sau de razboi, precum si in alte
cazuri justificate, la decizia directorului Serviciului.

In caz de rechemare, ofiterul de informatii trebuie si foloseasca restul zilelor din
concediul de odihnd dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita prin acordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihnd nu au
fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, ofiterul de informatii este
in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.”.

se completeaza cu alineatul (7) cu urmatorul cuprins:

,»(7) Concediul de odihna anual si concediile suplimentare nefolosite pot fi reportate pe
anul urmator, dar nu mai mult de 2 ani consecutivi.”.

Art. IX. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile
ulterioare:

1. La Articolul 42:

la alineatul (3) textul ,,15% din salariul de baza determinat conform clasei de salarizare”
se substituie cu ,,15% din salariul lunar stabilit”;
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2. Articolul 43:

la alineatul (1) in prima propozitie, textul ,,35 de zile calendaristice” se substituie cu ,,28
de zile lucratoare”, iar In propozitia a doua, textul ,,14 zile calendaristice” se substituie cu ,,doua
saptamani lucratoare de concediu neintrerupt”;

alineatul (2) se exclude.

Art. X — Articolul 40 din Legea nr. 134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie si
Paza de Stat (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 361-369, art.
673), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 40:

la alineatul (2) textul ,,35 de zile calendaristice” se substituie cu textul ,,28 de zile
lucratoare™;

alineatele (3) si (4) se exclud;

la alineatul (5):

textul ,,concediilor prevazute la alin. (2) si (3), durata acestora” se substituie cu textul
,concediului prevazut la alin. (2), durata acestuia”;

in propozitia a doua cuvantul ,,concediilor” se substituie cu cuvantul ,,concediului”.

Art. XI. — Articolul 22 din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 117118, art. 357), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 22 la alineatul (1) in prima propozitie textul ,,35 de zile calendaristice, fara a
se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare” se substituie cu textul ,,24 de zile lucratoare”™,
iar iIn a doua propozitie textul ,,14 zile calendaristice” se substituie cu ,,doud sdaptamani
lucratoare de concediu neintrerupt”.

Art. XII. — Articolul 15 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194-196,
art. 637), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

La articolul 15 alineatul (1) in prima propozitie textul ,,35 de zile calendaristice” se
substituie cu textul ,,24 de zile lucrdtoare”, iar in a doua propozitie textul ,,14 zile
calendaristice” se substituie cu ,,doua saptamani lucratoare de concediu neintrerupt”.

Art. XIII. — Articolul 39 din Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial nr.155-159 art.508) cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 39 textul ,,40 de zile calendaristice” se substituie cu,,32 de zile lucratoare”,
iar textul ,,32 de zile calendaristice” se substituie cu ,,26 de zile lucratoare”.

Art. XIV. — Articolul 61 din Legea nr. 3/2016 cu privire la procuratura (Monitorul
Oficial nr. 69-77 art. 113), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 61:

la alineatul (1) textul ,,35 de zile calendaristice” se substituie cu ,,30 de zile lucratoare”;

alineatul (2) se exclude;

la alineatul (4) textul ,,14 zile calendaristice” se substituie cu ,,10 zile lucratoare de
concediu”.



Art. XV. — Articolul 40 din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr.40—49, art.85), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 40:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Functionarilor publici cu statut special li se acorda concediu de odihna anual cu
durata de 28 de zile lucratoare.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Functionarii publici cu statut special pot beneficia de concediu de odihna
suplimentar platit, ale carui duratd si conditii de acordare sunt stabilite prin contractele
colective de munca si conventiile colective, in functie de specificul activitatii desfasurate, in
limita alocatiilor bugetare aprobate si cu respectarea principiilor de sustenabilitate financiara.”

Art. XVI. — Articolul 59 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57, art. 124), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 59:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Functionarilor publici cu statut special se acorda concediu de odihna anual cu durata
de 30 de zile lucratoare.”;

alineatul (3) se exclude;

la alineatul (4) textul ,,0 duratd de cel putin 14 zile calendaristice.”, se substituie cu
cuvintele ,,0 durata de cel putin doud saptamani lucratoare de concediu neintrerupt.”;

la alineatul (6) textul ,,0 duratd de pina la 10 zile calendaristice.”, se substituie cu
cuvintele ,,0 durata de cel pina la 8 zile lucratoare”;

la alineatul (8) textul ,,0 duratd de pina la 10 zile calendaristice.”, se substituie cu
cuvintele ,,0 durata de cel pinad la 8 zile lucratoare”.

Art. XVII. — Legea nr. 302/2017 cu privire la Serviciul Vamal (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 68-76, art. 142), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 44 alineatul (1) In prima propozitie textul ,,35 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare” se substituie cu textul ,,28 de zile lucratoare”, iar
in a doua propozitie textul ,,14 zile calendaristice” se substituie cu ,,doud saptdmani lucratoare
de concediu neintrerupt”.

2. Articolul 45 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 45. Concediul suplimentar

(1) Functionarul vamal care lucreaza in conditii vatdmatoare beneficiaza de un concediu
de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel mult 5 zile lucritoare. Durata concreta a
concediului de odihna anual suplimentar platit este stabilita prin contractul colectiv de munca,
in baza nomenclatorului corespunzator aprobat de catre Guvern.

(2) Concediul suplimentar prevazut la alin. (1) se insumeazad in concediul de odihna
anual.”

Art. XVIII. — Articolul 31 din Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 133), cu modificarile si completarile ulterioare, se va expune in
urmatoarea redactie:



,,Articolul 31. Concediul

(1) Angajatilor Serviciului li se acordd concediu de odihnd anual cu durata de 28 de zile
lucratoare.

(2) Angajatilor Serviciului li se acorda si alte concedii 1n conditiile legii.”.

Art. XIX. —Articolul 20 din Legea nr. 74/2025 cu privire la Curtea Constitutionala
(Monitorul Oficial nr. 187-189 art. 217), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

La articolul 20, alineatul (10) textul ,,42 de zile calendaristice” se substituie cu ,,34 de
zile lucratoare”.

Art. XX. — Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2027.

(2) Zilele de concediu de odihnd anual acumulate/nefolosite de catre salariati pana la
intrarea in vigoare a prezentei legi vor fi acordate si calculate 1n zile calendaristice, in baza unei
programadri elaborate anual de angajator de comun acord cu salariatii in conditiile Codului
muncii, pana la epuizarea soldului acestora.

(3) In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, Guvernul:

a) va inainta Parlamentului spre adoptare propuneri de modificare a unor acte normative;

b) va aduce actele sale normative n concordanta cu dispozitiile acesteia.

Presedintele Parlamentului



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului normativ privind garantiile sociale)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (consolidarea cadrului normativ privind
garantiile sociale) a fost elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului de lege este determinata de necesitatea alinierii regimului concediilor de odihna
la practicile moderne europene, eliminarii neclaritatilor de aplicare a cadrului normativ existent si
asigurdrii unei abordari uniforme in acordarea dreptului la odihna.

Totodata, proiectul urmareste uniformizarea regimului concediilor si a garantiilor sociale aplicabile
diferitelor categorii de personal din sectorul privat si bugetar si consolidarea disciplinei financiar-
bugetare si a sustenabilitatii cheltuielilor de personal.

Analiza cadrului normativ existent releva existenta unor reglementari neuniforme privind:

e durata concediilor de odihna anuale si exprimarea acestora in zile calendaristice (mai putin
practicatd in tarile UE/OECD);

e durata concediilor suplimentare pentru, salariatii din sectorul privat, functionarii publici si alte
categorii de personal din sectorul bugetar;

e alte garantii sociale aplicabile diferitelor categorii de personal.

Totodatd, unele reglementari in vigoare genereaza tratamente diferentiate intre categorii similare de
personal din sectorul public si presupun angajamente financiare sporite asupra bugetului public
national, fara existenta unor criterii uniforme de acordare.
in acelasi timp, in contextul necesitatii asigurarii echitatii si gestionarii prudente a resurselor publice, se
impune reconceptualizarea anumitor garantii acordate in cadrul raporturilor de serviciu, coroborate cu
masurile propuse de sporire a veniturilor salariale pentru categoriile de personal vizate in proiectul de
lege cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Astfel, proiectul urmareste:
e uniformizarea regimului concediilor pentru anumite categorii de personal din sectorul bugetar;
e corelarea drepturilor si garantiilor acordate cu politica de stat de sporire a veniturilor salariale;
e consolidarea responsabilitatii bugetar-fiscale in sectorul public.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

A) Prevederile normative nationale

In prezent, Codul muncii reglementeaza concediul anual de odihna in zile calendaristice. Potrivit art.
113 (1) ,, Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbdatoare nelucrdtoare.” Pentru anumite categorii
profesionale, legislatia speciala stabileste concedii cu duratd extinsa, de asemenea exprimate in zile
calendaristice (de ex: cadre didactice, cadre stiintifice, functionari publici, personal din sanatate,
persoane cu dizabilitati, etc.), 30, 35, 42, 62 zile calendaristice sau alte durate prevazute de legi
speciale.

Sistemul actual de acordare si calculare a concediilor de odihna anuale genereaza insa multiple
dificultati practice si juridice. In primul rand, exprimarea concediului in zile calendaristice conduce la




situatii in care durata efectiva a repausului difera de la un salariat la altul, in functie de perioada aleasa
pentru concediu, numarul weekendurilor incluse si repartizarea zilelor sarbatorilor nelucratoare legale.
Prin urmare, doi salariati cu acelasi drept formal la concediu pot beneficia, in realitate, de un numar
diferit de zile efective de odihna. In al doilea rand, sistemul actual creeaza dificultati de interpretare si
aplicare practica pentru divizarea concediului, includerea zilelor de weekend, calcularea indemnizatiei
de concediu, reportarea zilelor neutilizate si evidenta timpului de munca.

De exemplu, un angajat care a acumulat zile de concediu nefolosite din anul precedent poate fi constrans
sa le utilizeze doar in zilele de weekend, ceea ce ar afecta dreptul sau efectiv la odihna garantat de
concediul anual.

In acest sens, se propune ca zilele de repaus saptimanal si nu fie incluse in concediul de odihna anual,
prin urmare, concediul sa fie acordat in zile lucratoare. Mai mult decat atat, aceasta solutie nu va
reduce numarul de zile de concediu efectiv la care angajatul are dreptul, dar va exclude posibilitatea
dublarii zilelor de weekend cu cele de concediu anual.

De asemenea, legislatia nationala prevede acordarea de concedii de odihna platite suplimentare
calculate in zile calendaristice dupa cum urmeaza:
— cel putin 4 zile calendaristice pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele
cu dizabilitati de vedere severe si tinerii In varsta de pana la 18 ani (art. 121 CM);
— 4 zile calendaristice unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pina la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) (art. 121 CM);
— concediu platit pe o perioada de pana la 90 de zile calendaristice pentru salariatii care au
adoptat copii sau i-au luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela (art. 127 CM);
— concediu paternal de 15 zile calendaristice (art. 124* CM);

— pentru functionarii publici - In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15
ani, concediul de odihnd anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

in anul 2026, in Republica Moldova salariatii beneficiaza minim de 41 zile de concediu impreuni cu
zilele de sdrbatoare nelucratoare conform CM dupa cum urmeaza:

— 28 zile calendaristice de concediu anual;

— 13 zile de sarbatoare nelucratoare (dintre care 3 cad in zile de weekend).

Transformarea concediilor suplimentare din zile calendaristice in zile lucratoare nu afecteaza garantiile
acordate salariatilor in prezent, inclusiv concediul paternal, care in prezent poate fi luat in fractiuni
conform prevederilor legale, respectiv in practica acesta este deja acordat in zile lucratoare.

Suplimentar, anumite categorii de salariati din sectorul public beneficiazd de un numar mai mare de zile
de concediu de odihna stabilit prin legislatia speciala.

B) Prevederile si practicile internationale

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene prevede ca: ,, Orice lucrator are dreptul la
limitarea duratei maxime de lucru, la perioade de repaus zilnic si saptamdnal si la o perioada anuala
de concediu platit.”

Directiva UE 2003/88 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru impune statelor
membre ale UE sd garanteze concediu anual platit, pe an pentru toti lucratorii. Astfel cum reiese din
insusi cuprinsul articolului 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88, orice lucrator beneficiaza de un drept
la concediu anual platit de cel putin patru saptamani, drept care, potrivit unei jurisprudente constante a
Curtii, trebuie considerat un principiu al dreptului social al Uniunii de o importanti deosebita®.

Conventia OIM nr. 132 privind concediile anuale platite (revizuita) ratificatd de Republica Moldova
prin Hotararea Parlamentului nr.1330-XIV din 26.09.97 prevede in art. 3 ca: ,,Concediul in niciun caz

1A se vedea Hotararea din 20 iulie 2016, Maschek, C-341/15, EU:C:2016:576, punctul 25 si jurisprudenta citata.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32003L0088
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312277:NO

nu poate fi mai mic de trei saptamani lucratoare pentru un an de munca. Fiecare persoand, careia
i se aplica prevederile prezentei Conventii, are dreptul la un concediu anual platit cu o durata
minimd stabilita. ” Potrivit art. 8 ,, Divizarea concediului anual platit in parti poate fi autorizata de
autoritatea competentd sau prin intermediul mecanismelor nationale corespunzatoare. Dacad in
acordul dintre patron si salariat nu se stabileste altfel si cu conditia ca stagiul ii permite
salariatului acest lucru, o parte din concediu va constitui cel putin doud sdaptimdni lucrdtoare
neintrerupte. ” Potrivit Conventiei ,,Fiecare stat-membru, care a ratificat prezenta Conventie, va
notifica suplimentar, printr-o declaratie ulterioard adresata Directorului general al Biroului
International al Muncii, despre stabilirea unui concediu mai indelungat decat cel specificat la
momentul ratificarii.” Respectiva durata a concediului specificat de Republica Moldova catre OIM
este de 24 de zile lucratoare.

Modelul bazat pe zile lucratoare este utilizat n mai multe state europene si presupune deducerea
exclusiv a zilelor in care salariatul avea obligatia de a presta munca. In acest sistem, weekendurile si
alte zile de repaus saptamanal nu diminueaza durata concediului.

Potrivit informatiei publicate pe pagina data.europa.eu in intreaga UE, timpul liber platit variaza
foarte mult in functie de normele nationale, practicile de la locul de munca si contractele colective de
munca.

Daca excludem sarbatorile legale si ludm in considerare doar concediul anual platit, legislatia UE
acorda fiecarui lucrator dreptul la cel putin patru sdptamani. Majoritatea statelor membre — 19 din 27
— respecta acest standard minim, dar mai multe dintre ele acorda zile suplimentare prin contracte
colective. Altele depasesc cerinta UE prin lege, oferind intre 22 si 28 de zile de concediu anual platit.

Figura de mai jos compara numarul total de zile de concediu anual platit si de sarbatori legale din
statele membre ale UE si Norvegia, pe baza celor mai recente date comparabile. Malta, Danemarca si
Germania se afli in fruntea listei, cu aproximativ 40 pani la 42 de zile libere pe an.?

Malta F 14 42
Denmark 25 mn 41
[ 10 40
Austria 25 13 38

Germany 20

Czechia 20 13 38
Italy 20 12 37
Luxembourg 26 11 37
11 36

France 25 11 36

Finland 20

Spain
Sweden
MNorway
Slovakia
Cyprus
Portugal
Croatia
Romania
Latvia
Poland
Slovenia
Bulgaria
Lithuania
Estonia
Greece
Hungary
Belgium
Ireland
MNetherlands

20

13
13
12
12
12
12
12
11
11
11
10

29
29

31

31

31
30

33

33
32
32
32
32
32

34

36
36
35
35
35
@ Statutory paid annual leave

Minimum entitlement under
national law

@@ Collectively agreed
additional leave
Extra days from collective
agreernents

Public holidays

national or federal holidays
(excluding those that always
fall on weekends)

C) Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova aplicabil

raporturilor analizate:

2 https://data.europa.eu/en/publications/datastories/work-across-eu-jobs-pay-and-time
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e Constitutia Republicii Moldova garanteaza dreptul la odihna, protectie sociala si conditii de
munca decente;

e Codul muncii al Republicii Moldova reglementeaza prevederi privind acordarea concediului
de odihna pentru toti salariatii;

e Legea securitatii si sanatatii Tn munca reglementeaza raporturile juridice ce tin de instituirea
de masuri privind asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

e Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public reglementeaza
prevederi privind acordarea concediului de odihna pentru functionarii publici cu statut general;

e Legea cu privire la statutul judecatorului reglementeaza prevederi privind acordarea
concediului de odihna pentru judecatori;

e Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica si Legea cu
privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica
reglementeaza prevederi privind acordarea concediului de odihna pentru unele categorii de
demnitari si cabinetul acestora;

o Legea privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, Legea cu privire statutul militarilor, Legea cu privire la Centrul National
Anticoruptie, Legea cu privire la statutul ofiterului de informatii si securitate, Legea cu
privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Legea cu privire la pregatirea cetatenilor
la apararea Patriei, Legea cu privire la statutul militarilor, etc. reglementeaza prevederi
privind acordarea concediului de odihna pentru functionarii publici cu statut special si
concediul suplimentar.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

I. Proiectul de modificare a legislatiei muncii in ceea ce priveste acordarea si calcularea concediului in
zile lucratoare, urmareste urmatoarele obiective:

1.1. Respectarea principiului egalitatii de tratament

Stabilirea concediului in zile lucratoare ar asigura o aplicare uniforma a dreptului la odihna, deoarece
din durata concediului se deduc exclusiv zilele in care salariatul avea obligatia de a presta munca.

In sistemul zilelor calendaristice, salariatii care includ in concediu mai multe zile de weekend pot
beneficia efectiv de mai putine zile utile de repaus. Apar diferente nejustificate intre persoane aflate in
situatii comparabile.

Prin urmare, exprimarea in zile lucratoare corespunde mai bine principiului egalitatii, nediscriminarii si
proportionalitatii drepturilor de munca.

1.2. Corelarea directa cu timpul efectivde munca

Concediul anual reprezintd o compensatie juridica pentru perioada de activitate prestata. In consecinta,

este logic ca durata acestuia sa fie raportata la zilele efectiv lucratoare si la obligatia reald de munca a
salariatului.

Weekendurile si alte zile de repaus sdptamanal nu constituie timp de munca si, prin urmare, includerea
lor in durata concediului reduce artificial beneficiul real al acestuia.

Sistemul zilelor lucratoare reflectd mai fidel raportul dintre muncad si repaus si scopul social al
concediului anual.

1.3. Protectia efectiva a dreptului constitutional la odihna




Dreptul la odihna si la concediu anual platit are caracter fundamental in dreptul muncii si trebuie
interpretat in favoarea exercitdrii efective a acestuia.

Exprimarea concediului in zile lucratoare maximizeaza perioada reala de recuperare fizica si psihica,
evitd diminuarea indirecta a dreptului prin includerea zilelor de repaus deja garantate de lege;
consolideaza functia de protectie sociald a normelor muncii. Astfel, sistemul este mai compatibil cu
standardele moderne de protectie a salariatului.

1.4. Compatibilitate sporita cu practica europeana

Tn numeroase state europene, concediul anual este calculat in zile lucritoare sau saptimani de lucru,
ceea ce faciliteaza armonizarea legislatiei muncii, permite interpretari mai previzibile, simplifica
raporturile de munca in context international. Aceastd abordare este in concordanta cu tendintele
moderne ale dreptului muncii european, orientate spre protectia efectiva a salariatului si claritatea
normelor juridice.

1.5. Reducerea litigiilor privind calculul concediului

Exprimarea concediului in zile lucratoare ar simplifica determinarea perioadei efective de absenta, ar
reduce disputele privind includerea weekendurilor si ar oferi o metoda mai previzibila si mai
transparentd de calcul. Aceasta contribuie la securitatea raporturilor juridice de munca, uniformitatea
practicii administrative, diminuarea conflictelor individuale de munca.

1.6. Reflectarea realitatii economice si organizationale moderne

In conditiile actuale, majoritatea salariatilor activeaza in regim de 5 zile lucratoare pe saptimand, iar
organizarea timpului de munca este centrata pe zile lucratoare, nu calendaristice. Prin urmare,
exprimarea concediului in zile lucratoare este mai coerentd cu evidenta timpului de munca, salarizarea
si organizarea activitatii institutiei sau Intreprinderii.
Exprimarea concediului anual in zile lucratoare:

e asigurd o protectie mai efectivd a dreptului la odihna;
garanteazd un tratament mai echitabil intre salariati;
reflectd mai corect raportul dintre timpul de munca si timpul de repaus;
reduce dificultatile de interpretare si aplicare;

corespunde tendintelor moderne ale dreptului muncii european.
Tn contextul celor sus-mentionate, solutiile propuse:

e Modificarea prevederilor Codului muncii si reglementarea acordarii concediului de odihna
anual 1n zile lucratoare, inclusiv in cazul unor concedii suplimentare platite. Prin urmare,
numarul minim de zile de concediu de odihna va fi 22 de zile lucratoare, care poate fi utilizat fie
integral, fie In fractiuni, dintre care una nu poate fi mai micd decét doua saptamani lucratoare de
concediu neintrerupt. Astfel se va asigura, prin urmare, un calcul si o programare mai utila a
concediilor de odihna anuale si pastrarea beneficiului efectiv de care pot dispune salariatii in
sistemul actual.

e Modificarea prevederilor Codului muncii si acordarea concediilor suplimentare in zile
lucratoare;
e Armonizarea cadrului normativ si institutional cu standardele europene de buna practica, in

concordanta cu obligatiile asumate de Republica Moldova prin conventiile internationale
ratificate.




e Evidenta separatd a concediilor acumulate pana la intrarea in vigoare a proiectului de lege si
acordarea/calcularea acestora n zile calendaristice pana la epuizarea totala a soldului acestora.

e Modificarea legislatiei speciale aferentd unor categorii specifice de salariati (din domeniul
judecatoresc, procuraturd, functionari publici, etc.).

Cele mai importante prevederi noi introduse care difera de cadrul normativ in vigoare in
Republica Moldova, include modificari la Codul muncii dupa cum urmeaza:

e Se stabileste acordarea concediului de odihna anual de minim 22 zile lucratoare fata de
prevederile existente de 28 zile calendaristice (art. 113 CM);

e Concediul poate fi acordat 1n fractiuni una dintre care nu va avea mai putin de doua saptamani
lucratoare de concediu neintrerupt fata de 14 zile calendaristice conform prevederilor in vigoare
(art. 118 CM), aceasta prevedere fiind in concordanta cu prevederile Conventiei OIM nr. 132;

e Se stabileste acordarea a cel putin 4 zile lucratoare fata de 4 zile calendaristice pentru salariatii
care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere severe si tinerii in
varsta de pana la 18 ani (art. 121 CM);

e Se stabileste acordarea a cel putin 4 zile lucratoare fata de 4 zile calendaristice unuia dintre
parintii care au 2 si mai multi copii In varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati) (art.
121 CM);

e Se stabileste acordarea a 15 zile lucrdtoare de concediu paternal fata de 15 zile calendaristice
(art. 124 CM);

e Se stabileste acordarea a pand la 71 de zile lucratoare de concediu platit, fata de perioada de
pana la 90 de zile calendaristice, pentru salariatii care au adoptat copii sau i-au luat in plasament
in serviciul de tuteld/curateld (art. 127 CM alin. 2 lit. a));

e Se modificd cuantumul concediului de odihna anual prelungit pentru cadrele didactice ale
institutiilor de invatamant (art. 299 CM).

Prevederile referitoare la contractele colective de munca urmaresc asigurarea unei abordari
responsabile si echitabile in utilizarea resurselor financiare publice, prin corelarea beneficiilor acordate
contribuie la crearea unui cadru unitar si predictibil de acordare a drepturilor de personal, evitand
aparitia unor obligatii financiare suplimentare care nu sunt fundamentate de resursele aprobate. Astfel,
se asigurd un echilibru intre protectia drepturilor salariatilor si necesitatea utilizarii eficiente si prudente
a banului public.

II. Modificarea legislatiei speciale in ceea ce priveste acordarea concediului anual suplimentar si
indemnizatiile de eliberare pentru functionarii publici, urmareste:

a) uniformizarea regimului concediilor de odihna si a garantiilor sociale aplicabile diferitor categorii de
personal din sectorul bugetar, in vederea asigurdrii unui tratament echitabil si coerent;

b) consolidarea disciplinei financiar-bugetare prin optimizarea drepturilor aferente concediilor si
reducerea obligatiilor financiare generate de acumularea concediilor neutilizate.

Reglementarile actuale prevad regimuri diferite de acordare a concediilor de odihna pentru categorii
comparabile de personal din sectorul public. Aceste diferente genereaza tratamente neuniforme si
dificultdti in administrarea politicilor de personal. Uniformizarea cadrului normativ va contribui la
asigurarea unui sistem echitabil, transparent si predictibil de acordare a dreptului la odihna.




In acest sens, acordarea concediului de odihna anual de baza in cuantum de 30 de zile lucritoare asigura
un nivel adecvat al dreptului la odihna si recuperare a capacitatii de munca, fiind comparabil cu practicile
aplicate Tn numeroase state europene pentru personalul din sectorul public.

In aceste conditii, mentinerea zilelor suplimentare de concediu acordate exclusiv in functie de
vechimea in munca nu mai este justificata, intrucat contribuie la acumularea unor solduri semnificative
de concedii neutilizate, care genereaza obligatii financiare considerabile pentru bugetul public, estimate
la sute de milioane de lei anual.

Totodata, acumularea excesivd a concediilor neutilizate afecteaza planificarea resurselor umane,
continuitatea activitatii autoritdtilor publice si productivitatea organizationald, reducind eficienta
utilizarii fortei de munca in sectorul bugetar.

Revizuirea cadrului normativ va contribui la utilizarea mai eficienta a resurselor publice si la diminuarea
riscurilor financiare pe termen lung.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Scenariul ,,A nu face nimic” /,,Scenariul de baza”

Aceasta optiune presupune mentinerea situatiei actuale, adica neinterventia din partea statului. Aceasta
optiune ar pastra incertitudinea si neclaritatile in ceea ce tine de acordarea concediilor de odihna
anuale, pe de o parte, iar pe de alta parte nu va asigura alinierea la cele mai bune practici europene.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea prevederilor proiectului va avea impact asupra cheltuielilor de personal din sectorul
bugetar. Masurile propuse urmaresc diminuarea graduala a presiunii asupra bugetului public national
prin uniformizarea duratei concediilor, limitarea acordarii concediilor suplimentare in functie de
alocatiile bugetare aprobate si ajustarea anumitor indemnizatii si garantii financiare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Impactul financiar se estimeaza a fi de pana la 5 la suta din fondul de salarizare in ceea ce priveste
masurile propuse pentru categoria de functionari publici cu statut special/general, avand in vedere
modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2004 privind aprobarea modului de calculare a salariului
mediu, cu obtinerea opiniei consultative a Ministerului Finantelor.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Modificarea prevederilor Codului muncii si reglementarea acordarii concediului de odihna anual in zile
lucratoare inclusiv si in cazul unor concedii suplimentare platite va avea impact asupra angajatorilor din
domeniul privat prin perspectiva urmatoarelor aspecte:

— 1indemnizatia de concediu care urmeaza a fi platitd va fi mai mare;

— salariatii vor lipsi mai multe zile de la locul de munca deoarece zilele de weekend nu se vor
include 1n concediul de odihna anual;

— evidenta si calcularea separatd a zilelor de concediu neutilizate pana la intrarea in vigoare a
prevederilor legislative noi si epuizarea acestora.

Cazuri de simulare a diferitor situatii raportat la 28 zile calendaristice si 22 zile lucratoare

Caz calcul in situatia cand salariatul a activat cu program Intreg de munca:

Baza de Nr. de Nr. de zile Nr. de zile Suma Salariul Indemniza Coef. = Salariul Indemniza Diferenta Diferenta
calcul zile lucratoare calendaristice salariului mediu pe tia de Nr. zile mediu pe tia de dintre dintre
lucrate cu exceptia calculat 0zi concediu lucratoare 0zi concediu salariul indemnizat
zilelor de lunar, lucratoare pentru /' Nr. zile calendaris pentru mediu pe o iile de

sarbatoare MDL zile calendaris tica zile zi concediu




nelucratoare lucratoare tice, cu calendaris lucratoare exprimate
exceptia tice siozi n zile
zilelor de calendaristi | lucratoare
sarbatoare cd, MDL si in zile
nelucratoa calendaristi
re ce
Jan-26 19 19 28 17,400.00
Feb-26 20 20 28 17,400.00 248.76 1830.88
855.74 18,826.23 0.71 606.98 16,995.35 (40,98%) (10,77%)
Mar-26 22 22 30 17,400.00
61 61 86 52,200.00

Caz 2. Lunile din baza de calcul nu sunt complet lucrate de salariat:

Baza de Nr. de zile | Nr.dezile | Nr.dezile | Suma Salariul Indemni | Coef.=Nr. | Salariul Indemnizat | Diferenta Diferenta
calcul lucrate lucratoare | calendaris | salariului mediupe o | zatia de zile mediu ia de dintre dintre
tice cu calculat lunar, | zi concediu | lucrdtoare/ | pe o zi concediu salariul indemnizat
exceptia MDL lucratoare pentru Nr. zile calendar | pentru zile mediupe o | iilede
zilelor de zile calendaristi | istica calendaristi | zi concediu
sarbatoare lucratoar | ce, cu ce lucratoare exprimate
nelucratoa e exceptia siozi n zile
re zilelor de calendaristi | lucratoare
sarbatoare ca, MDL siin zile
nelucratoar calendaristi
e ce
Jan-26 15 19 28 17,400.00
Feb-26 17 20 28 17,400.00 26.655.3 322.86 2376.25
1,110.64 > 0.71 787.78 | 22,057.79 (40.98%) | (10.77%)
Mar-26 15 22 30 17,400.00
47 61 86 52,200.00

In baza exemplului de calcule de mai sus se observa o diferenta aferentad indemnizatiei de concediu la
care este indreptatit salariatul in situatia calculului in zile calendaristice fata de zile lucratoare.

Totodati, potrivit Comunicirii interpretative a Comisiei privind Directiva 2003/88/CE2 din 2023
Curtea a subliniat faptul ca ,,directiva considera ca dreptul la concediul anual si cel la obtinerea unei
plati in acest temei constituie doud aspecte ale unui drept unic”, intrucat plata pe durata concediului
anual are ca obiectiv ,,sa permita lucratorului efectuarea efectiva a concediului la care are dreptul”“. n
consecinta, Curtea considera ca ,,obiectivul cerintei de a plati acest concediu este acela de a pune
lucratorul, in timpul concediului mentionat, intr-o situatie care este, in ceea ce priveste salariul,

comparabila cu perioadele de munca’®. Lucritorii ,,trebuie si primeasca remuneratia lor normala pentru

perioada aferentd de odihna™®, iar ,,0 [...] reducere a remuneratiei primite de lucritor pentru concediul

anual platit, de naturd sa il descurajeze de la exercitarea efectiva a dreptului la un astfel de concediu,

3 Comunicarea interpretativa a Comisiei privind Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru 2023/C 143/06

# Hotarérea in cauzele conexate C-131/04 si C-257/04, Robinson-Steele si altii, punctul 58; Hotéararea in cauzele conexate C-
350/06 si C-520/06, Schultz-Hoff si altii, punctul 60; Hotérarea in cauza C-539/12, Lock, punctul 17; Hotararea in cauzele
conexate C-569/16 si C-570/16, Bauer si Willmeroth, punctul 40.

5 Hotérarea in cauzele conexate C-131/04 si C-257/04, Robinson-Steele si altii, punctele 58-59; Hotaréarea in cauza C-385/17,
Hein, punctul 33.

8 Hotaréarea in cauzele conexate C-131/04 si C-257/04, Robinson-Steele si alfii, punctul 50; Hotararea in cauzele conexate C-
350/06 si C-520/06, Schultz-Hoff si altii, punctul 58; Hotararea in cauza C-539/12, Lock, punctul 16.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52023XC0324%2801%29R%2801%29#ntr214-C_2023143RO.01000802-E0214

este contrara obiectivului urmarit de articolul 77, momentul in care se aplica reducerea fiind lipsit de
=8
relevanta®.

4.4. Impactul social

Modificarile propuse vor avea un impact pozitiv asupra salariatilor deoarece vor fi mai bine informati
atunci cand isi planifica concediul si vor beneficia in total de perioade mai lungi de odihna, daca vor
cunoaste de cate zile de concediu lucritoare beneficiaza pe an, respectiv se va asigura si corespunderea
cu normele europene, potrivit carora lucratorul trebuie sa poata beneficia de un repaus efectiv, dintr-0
preocupare pentru protectia eficientd a securitdtii si a sanatatii sale.

Salariatii vor beneficia de zilele de weekend fari a le consuma din concediu. In plus, modificarile aduc
mai multa claritate si ar reduce discrepantele existente in calculul indemnizatiei de concediu fara a
reduce garantiile actuale pentru salariati.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu sunt.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Stabilirea concediului in zile lucratoare ar asigura o aplicare uniforma a dreptului la odihna, deoarece
din durata concediului se deduc exclusiv zilele Tn care salariatul avea obligatia de a presta munca.

In sistemul zilelor calendaristice, salariatii care includ in concediu mai multe zile de weekend pot
beneficia efectiv de mai putine zile utile de repaus, apar diferente nejustificate intre persoane aflate in
situatii comparabile.

Prin urmare, exprimarea in zile lucratoare corespunde mai bine principiului egalititii, nediscriminarii si
proportionalitatii drepturilor de munca.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul nu genereazd impact direct asupra mediului, deoarece modificarile vizeaza exclusiv
reglementarea raporturilor de munca, securitatea si sdndtatea in munca, egalitatea de tratament si
cooperarea institutionala. Nu se prevad obligatii care sa afecteze consumul de resurse naturale, poluarea,
deseurile sau alte aspecte ecologice.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Prezentul proiect de lege este:
— compatibil cu Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie

2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;
— compatibil cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;
— compatibil cu prevederile Conventiei OIM nr. 132 privind concediile anuale platite (revizuitd).

5.2. Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu e cazul.

7 Hotérarea in cauza C-155/10, Williams si altii, punctul 21; Hotararea in cauza C-539/12, Lock, punctul 23; Hotérarea in cauza
C-385/17, Hein, punctul 44; Hotararea in cauza C-514/20, Koch Personaldienstleistungen, punctul 33.

8 Hotdrarea in cauza C-539/12, Lock, punctul 23.




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul
privind initierea elaborarii proiectului de lege a fost publicat pe portalul guvernamental
www.particip.gov.md, la urmatorul link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiect-de-lege-
pentru-modificarea-unor-acte-normative-consolidarea-cadrului-normativ-privind-garan/16870

Totodatd, initiativa a fost discutata la sedinta CNCNC care a avut loc pe data de 22.04.2026.
De asemenea, la subiect a fost organizata o sedinta cu implicarea CNSM si a CNPM, inclusiv membrii
Asociatiilor de business din Moldova pe data de 02.06.2026.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus avizarii, expertizei anticoruptie si expertizei juridice.
Concluziile rezultate din procesele de avizare si de expertizare vor fi incluse in sinteza obiectiilor si
propunerilor la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se incorporeazd in cadrul normativ In vigoare. Se vor modifica urmatoarele acte
normative:
e Legea nr. 39/1994 despre statutul deputatului in Parlament;
Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului;
Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie;
Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor la apararea Patriei,
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor;
Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare;
Legea nr. 170/2007 cu privire la statutul ofiterului de informatii si securitate;
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public;
Legea nr. 134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat;
Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica;
Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;
Legea 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;
Legea nr. 3/2016 cu privire la procuratura,
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;
Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare;
Legea nr. 302/2017 cu privire la Serviciul Vamal,
Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;
® Legea nr. 74/2025 cu privire la Curtea Constitutionald;

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Legea va intra in vigoare la 01 ianuarie 2027.

Pentru implementarea prevederilor proiectului vor fi necesare masuri organizatorice si administrative
din partea autoritatilor si institutiilor publice vizate. In acest sens, autorititile publice vor asigura:
ajustarea actelor normative departamentale si a regulamentelor interne; informarea subdiviziunilor de
resurse umane si financiar-contabile asupra noilor reglementari; aplicarea uniforma a noilor prevederi
in cadrul raporturilor de munca si de serviciu.

Secretar de Stat Mihai-Gabriel Ciobanu
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TABEL COMPARATIV
la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului normativ privind garantiile sociale)

Prevederea dupa

Nr. crt. | Prevederea legala existenta Modificarea propusa .
modificare
Legea nr. 39/1994 despre statutul deputatului in Parlament
Art. I | Articolul 27. Articolul 27: Articolul 27.
[...] la alineatul (2) textul ,,36 zile | [...]
(2) Concediu anual platit se lucratoare (luandu-se drept | (2) Concediu anual platit se
acorda deputatului pe o duratd | bazd saptdmana de munca de | acorda deputatului pe o
de 36 zile lucratoare (luindu- | 6 zile)” se substituie cu textul | durata de 30 zile lucratoare
se drept baza saptaimina de ,»,30 zile lucratoare (luandu-se | (luindu-se drept baza
munca de 6 zile) deregulain | drept bazd saptdmana de | siptimina de munca de 5
timpul vacantei de Craciun si | munca de 5 zile)”. zile) de regula in timpul
al vacantei de vara. vacantei de Craciun si al
vacantei de vara.
Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului
Art. IT | Articolul 29 : Articolul 29: Articolul 29:
,»(1) Judecatorul are dreptul la | la alineatul (1) textul ,,30 de | ,,(1) Judecatorul are dreptul
un concediu de odihna anual zile calendaristice” se la un concediu de odihna
de 30 de zile calendaristice.” substituie cu textul ,,32 de anual de 32 de zile
zile lucratoare”; lucratoare.”
,»(2) Daca judecatorul are o alineatul (2) se exclude. (2) Abrogat.”.
vechime in functia publica de
pana la 5 ani, concediul lui se
majoreaza cu 2 zile lucratoare,
dela5anila 10 ani—cu 5 zile
lucratoare, de la 10 la 15 ani —
cu 10 zile lucratoare, de peste
15 ani — cu 15 zile lucratoare.”
Legea nr. 1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie
Art. IIT | (2) Ofiterilor anticoruptie se Articolul 43: »(2) Ofiterului anticoruptie

acorda:

a) concediu anual de 35 de
zile calendaristice;

b) concediu suplimentar:

de 6 zile calendaristice —
pentru vechime Tn munca de la
5 anila 10 ani;

de 12 zile calendaristice —
pentru vechimea in munca de
la 10 1a 15 ani;

de 18 zile calendaristice —
pentru vechime in munca de
peste 15 ani;

alineatul (2), va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Ofiterului anticoruptie 1
se acordd concediu de odihna
anual de 28 de zile
lucratoare.”.

i se acorda concediu de
odihna anual de 28 de zile
lucratoare.”.




Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor la apararea Patriei

Art. IV | [..] La articolul 44, alineatul (1'): | [...]

(1') Autoritatile publice, lit. a) dupd cuvintele ,,5 zile” | (1') Autorititile publice,

institutiile publice si agentii se completeaza cu cuvantul | institutiile publice si agentii

economici, indiferent de tipul | ,,lucratoare”; economici, indiferent de tipul
de proprietate, in raport cu lit. b) dupa cuvintele ,,3 zile” | de proprietate, In raport cu
proprii salariati, sunt obligati: | se completeazd cu cuvantul | proprii salariati, sunt

a) sd acorde, la solicitarea »lucratoare”. obligati:

recrutilor chemati pentru a) sd acorde, la solicitarea

incorporare, un concediu platit recrutilor chemati pentru

de 5 zile, in scopul solutionarii incorporare, un concediu

problemelor personale si platit de 5 zile lucratoare, in

familiale; scopul solutiondrii

b) s acorde recrutilor si problemelor personale si

rezervistilor, chemati la familiale;

centrele militare pentru b) sa acorde recrutilor si

clarificarea situatiei militare, rezervistilor, chemati la

un concediu platit de cel mult centrele militare pentru

3 zile. clarificarea situatiei militare,

[...] un concediu platit de cel
mult 3 zile lucratoare.

[...]
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Art. V| Articolul 14: Articolul 14: Articolul 14:
pct. 1 | [...] alineatul (2) se completeaza [...]

,»(2) Termenele calculate in cu urmatoarea propozitie: »(2) Termenele calculate in

ani, luni sau saptamani expira | ,,Termenele calculate in zile | ani, luni sau sdptamani

la data respectiva a ultimului | lucrdtoare includ doar zile expird la data respectiva a

an, a ultimei luni sau lucratoare si nu pot expira ultimului an, a ultimei luni

saptaimani. In termenul intr-o zi nelucritoare sau intr- | sau saptimani. In termenul
calculat in saptamani sau zile | o zi de sarbatoare calculat in saptdmani sau zile
calendaristice se includ si nelucratoare.” calendaristice se includ si
zilele nelucratoare.”. zilele nelucratoare.

[...] Termenele calculate in zile
lucratoare includ doar zile
lucratoare si nu pot expira
intr-o zi nelucriatoare sau
intr-o zi de sarbatoare
nelucratoare.”.

[...]
Art. V| Articolul 32. Articolul 32: Articolul 32.
pct. 2 | (1) Proiectul contractului alineatul (1) se completeaza | ,,(1) Proiectul contractului

colectiv de munca este
elaborat de parti in
conformitate cu prezentul cod
si cu alte acte normative.

in final cu o propozitie cu
urmatorul cuprins:

,,In cazul contractelor
colective din sectorul bugetar
angajatorul solicitd, pana la
initierea negocierilor
colective, opinia consultativa

colectiv de munca este
elaborat de parti in
conformitate cu prezentul
cod si cu alte acte normative.
,,in cazul contractelor
colective din sectorul
bugetar angajatorul




a Ministerului Finantelor, cu
privire la cadrul bugetar de
resurse financiare disponibil
in acest scop.”

solicita, pana la initierea
negocierilor colective,
opinia consultativa a
Ministerului Finantelor, cu
privire la cadrul bugetar de
resurse financiare
disponibil in acest scop.”

Art. V| Articolul 37: Articolul 37, alineatul (2) se | Articolul 37:
pct.3 | [...] completeaza in final cu o [...]
,»(2) Negocierea, incheierea si | propozitie cu urmatorul »(2) Negocierea, incheierea
modificarea clauzelor cuprins: si modificarea clauzelor
conventiei colective la nivelul ,In cazul conventiilor conventiei colective la
respectiv, clauze care prevad | colective aplicabile sectorului | nivelul respectiv, clauze care
alocarea unor mijloace bugetar sau al clauzelor care | prevad alocarea unor
bugetare, se efectueaza, de implicd alocarea mijloacelor | mijloace bugetare, se
reguld, de catre parti inainte din bugetele componente ale | efectueaza, de regula, de
de elaborarea proiectului bugetului public national, catre parti inainte de
bugetului respectiv pentru partile solicita opinia elaborarea proiectului
anul financiar corespunzator consultativa a Ministerului bugetului respectiv pentru
termenului de actiune a Finantelor asupra impactului | anul financiar corespunzator
conventiei..” financiar si incadrarii In termenului de actiune a
[...] limitele bugetare aprobate sau | conventiei. ,,in cazul
estimate, inainte de semnarea | conventiilor colective
conventiei.” aplicabile sectorului
bugetar sau al clauzelor
care implica alocarea
mijloacelor din bugetele
componente ale bugetului
public national, partile
solicita opinia consultativa
a Ministerului Finantelor
asupra impactului
financiar si incadrarii in
limitele bugetare aprobate
sau estimate, inainte de
semnarea conventiei.”
[...]
Art. V| Articolul 38: Articolul 38, alineatul (2) va | Articolul 38:
pct. 4 | ,,(2) Conventiile colective de | avea urmétorul cuprins: »(2) Conventiile colective de

nivel ramural si teritorial intrd
in vigoare la momentul
semnarii de catre parti sau la
data stabilitd in conventie. Un
exemplar al conventiei
colective de nivel ramural sau
teritorial se remite de una
dintre partile semnatare, in
termen de 7 zile calendaristice
de la data incheierii, la

,»(2) Conventiile colective de
nivel ramural si teritorial
intrd in vigoare la momentul
semnarii de catre parti sau la
data stabilitd in conventie. Un
exemplar al conventiei
colective de nivel ramural sau
teritorial se remite de una
dintre partile semnatare, in
termen de 7 zile
calendaristice de la data

nivel ramural si teritorial
intra in vigoare la momentul
semndrii de catre parti sau la
data stabilitd in conventie.
Un exemplar al conventiei
colective de nivel ramural
sau teritorial se remite de una
dintre partile semnatare, in
termen de 7 zile
calendaristice de la data
incheierii, la Ministerul




Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.”

incheierii, la Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale,
iar in cazul conventiilor
colective aplicabile sectorului
bugetar, si la Ministerul
Finantelor, in vederea
monitorizarii impactului
financiar si a respectarii
principiilor de sustenabilitate
financiard.”

Muncii si Protectiei Sociale,
iar in cazul conventiilor
colective aplicabile
sectorului bugetar, si la
Ministerul Finantelor, in
vederea monitorizarii
impactului financiar si a
respectarii principiilor de
sustenabilitate financiara.”

Art. V| Articolul 113: Articolul 113: Articolul 113:
pct. 5 | ,,(1) Tuturor salariatilor li se alineatul (1) va avea ,»(1) Tuturor salariatilor 1i se
acorda anual un concediu de urmatorul cuprins: acorda anual un concediu de
odihna platit, cu o durata ,»(1) Tuturor salariatilor li se | odihna platit, cu o durata de
minima de 28 de zile acorda anual un concediu de | cel putin 22 de zile
calendaristice, cu exceptia odihna platit, cu o durata de lucratoare, cu exceptia
zilelor de sarbatoare cel putin 22 de zile zilelor de sarbatoare
nelucratoare. lucratoare, cu exceptia zilelor | nelucratoare (luandu-se
(2) Pentru salariatii din unele | de sarbatoare nelucratoare, drept baza siaptaméana de
ramuri ale economiei luandu-se drept baza durata munca de 5 zile).”
nationale (invatamant, normald a timpului de
ocrotirea sanatatii, serviciul munca.”;
public etc.), prin lege
organica, se poate stabili o altd | se completeaza cu alineatul »(1!) Durata efectivi a
durati a concediului de odihna | (1), cu urmitorul cuprins: concediului de odihna
anual (calculata in zile ,,(11) Durata efectivi a anual se stabileste in
calendaristice).” concediului de odihna anual | contractul individual de
se stabileste in contractul munca conform art. 49
individual de muncé conform | alin.1 lit. n), cu respectarea
art. 49 alin.1 lit. n), cu alin. (1), precum si a
respectarea alin. (1), precum | regulamentului intern,
si a regulamentului intern, daca acesta a fost elaborat
dacd acesta a fost elaborat s1 | si aprobat de angajator si a
aprobat de angajator si a contractului colectiv de
contractului colectiv de munca.”;
munca.”;
(2) Pentru salariatii din unele
ramuri ale economiei
nationale (invatdmant,
la alineatul (2) cuvantul ocrotirea sanatatii, serviciul
,calendaristice” se substituie | public etc.), prin lege
cu cuvantul , lucratoare”. organica, se poate stabili o
alta duratd a concediului de
odihna anual (calculata in
zile lucritoare).”
Art. V| Articolul 115: Articolul 115: Articolul 115:
pet.6 | [...] la alineatul (5) cuvintele ,,14 | [...]

,»(5) Concediul de odihna
anual poate fi acordat integral

zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,doua

,»(5) Concediul de odihna
anual poate fi acordat




sau, In baza unei cereri scrise
a salariatului, poate fi divizat
in parti, una dintre care va
avea o durata de cel putin 14
zile calendaristice.”

saptamani lucratoare de
concediu neintrerupt.”.

integral sau, in baza unei
cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in parti, una
dintre care va avea o durata
de cel putin doua saptamani

[...] lucritoare de concediu
neintrerupt.”
[...]
Art. V| Articolul 118: Articolul 118: Articolul 118:
pct. 7 | [...] la alineatul (3) cuvintele ,,14 | [...]
,(3) In cazuri exceptionale, zile calendaristice” se ,,(3) In cazuri exceptionale,
daca acordarea integrala a substituie cu ,,doud saptdmani | daca acordarea integrald a
concediului de odihna anual lucratoare de concediu concediului de odihna anual
salariatului in anul de munca | neintrerupt”. salariatului in anul de munca
curent poate sa se rasfranga curent poate sa se rasfranga
negativ asupra bunei negativ asupra bunei
functionari a unitatii, o parte functionari a unitatii, o parte
din concediu, cu din concediu, cu
consimtamantul scris al consimtamantul scris al
salariatului si cu acordul scris salariatului si cu acordul
al reprezentantilor salariatilor, scris al reprezentantilor
poate fi amanata pentru anul salariatilor, poate fi amanata
de munca urmitor. In pentru anul de munca
asemenea cazuri, in anul de urmator. In asemenea cazuri,
munca curent, salariatului i se in anul de munca curent,
vor acorda cel putin 14 zile salariatului i se vor acorda
calendaristice din contul cel putin doud saptamani
concediului de odihna anual, lucritoare de concediu
partea ramasa fiindu-i neintrerupt din contul
acordata pana la sfarsitul concediului de odihna anual,
anului urmator.” partea ramasa fiindu-i
[...] acordata pana la sfarsitul
anului urmator.”
[...]
Art. V| Articolul 121: Articolul 121 la alineatele (1) | Articolul 121:
pct. 8 | (1) Salariatii care lucreaza in | si (4), cuvantul (1) Salariatii care lucreaza in

conditii vatamatoare,
persoanele cu dizabilitati de
vedere severe si tinerii in
varstd de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de
odihna anual suplimentar
platit cu durata de cel putin 4
zile calendaristice.

[...]

(4) Unuia dintre parintii care
au 2 si mai multi copii in
varstd de pana la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati) li se
acorda, in baza unei cereri

,,calendaristice” se substituie
cu cuvintul ,,lucratoare”;

la alineatele (1) si (4),
cuvantul ,,calendaristice” se
substituie cu cuvantul
LJucratoare”;

conditii vatamatoare,
persoanele cu dizabilitati de
vedere severe si tinerii in
varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu
de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de cel putin 4
zile lucratoare.

[...]

(4) Unuia dintre parintii care
au 2 si mai multi copii in
varsta de pana la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati) li se
acordd, in baza unei cereri




scrise, un concediu de odihna
anual suplimentar platit cu
durata de 4 zile calendaristice.

,(5) In conventiile colective,
in contractele colective sau in
cele individuale de munca pot
fi prevazute si alte categorii de
salariati carora li se acorda
concedii de odihna anuale
suplimentare platite, precum si
alte durate (mai mari) ale
concediilor decat cele
specificate la alin.(1), (3) si

4).”

alineatul (5) se completeaza
in final cu o propozitie cu
urmatorul cuprins:
,,Concediile de odihna anuale
suplimentare platite se acorda
dupa utilizarea cel putin a
doua saptamani lucratoare de
concediu neintrerupt n anul
de referinta.”.

scrise, un concediu de odihna
anual suplimentar platit cu
durata de 4 zile lucratoare.

(5) In conventiile colective,
in contractele colective sau
in cele individuale de munca
pot fi prevazute si alte
categorii de salariati carora li
se acorda concedii de odihna
anuale suplimentare platite,
precum si alte durate (mai
mari) ale concediilor decat
cele specificate la alin.(1),
(3) 51 (4). Concediile de
odihna anuale
suplimentare platite se
acorda dupa utilizarea cel
putin a doud saptamani
lucratoare de concediu
neintrerupt in anul de

referinta.”.
Art. V | Articolul 124!, Concediul | Articolul 124!, la alineatele | Articolul 124'. Concediul
pet. 9 | paternal 2) si (2", cuvantul | paternal
[...] ,,calendaristice” se substituie | [...]

(2) Tatal copilului nou-nascut
beneficiaza de dreptul Ia
concediu paternal pana la 15
zile calendaristice. In cazul
copiilor gemeni sau a mai
multor copii nascuti dintr-o
singura sarcind, tatdl copiilor
nou-nascuti  beneficiazd de
dreptul la concediu paternal
pana la 15 zile calendaristice
pentru fiecare copil. Tatdl
copilului adoptat beneficiaza
de dreptul la concediu paternal
pana la 15 zile calendaristice
pentru fiecare copil adoptat, in
temeiul alin.(2%).

(2") Concediul paternal poate
fi acordat integral sau divizat in
pana la 3 fractiuni, pe parcursul
primelor 12 luni de la nasterea

copilului. O fractiune de

cu cuvantul ,,lucratoare”.

(2) Tatal copilului nou-nascut
beneficiaza de dreptul la
concediu paternal pana la 15
zile lucritoare. In cazul
copiilor gemeni sau a mai
multor copii nascuti dintr-o
singura sarcind, tatal copiilor
nou-nascufi beneficiaza de
dreptul la concediu paternal
pana la 15 zile lucratoare
pentru fiecare copil. Tatdl
copilului adoptat beneficiaza
de dreptul la concediu
paternal pana la 15 zile
lucriatoare pentru fiecare
copil adoptat, in temeiul
alin.(2%).

(2") Concediul paternal poate
fi acordat integral sau divizat
in pana la 3 fractiuni, pe
parcursul primelor 12 luni de




concediu reprezinta cel putin 5
zile calendaristice. Salariatul
beneficiaza de  concediu
paternal 1n baza cererii depuse
cu cel putin 5 zile inainte de
fiecare fractiune de concediu,
cu exceptia cazului in care
perioadele fractiunilor au fost

stabilite 1n prealabil cu

la nasterea copilului. O
fractiune de concediu
reprezintd cel putin 5 zile
Salariatul

concediu

lucratoare.

beneficiaza de
paternal in baza cererii depuse
cu cel putin 5 zile inainte de
fiecare fractiune de concediu,
cu exceptia cazului 1n care

angajatorul. perioadele fractiunilor au fost
[...] stabilite in prealabil cu
angajatorul.
[...]

Art. V| Articolul 127. Articolul 127: Articolul 127.

pct. 10 | ,,(2) Salariatul care a adoptat | alineatul (2), litera a), ,»(2) Salariatul care a adoptat
un copil sau l-a luat in cuvintele ,,90 de zile un copil sau l-a luat in
plasament in serviciul de calendaristice” se substituie | plasament in serviciul de
tuteld/curateld are dreptul, in | cu cuvintele ,,de pana la 71 tuteld/curatela are dreptul, in
baza unei cereri scrise, la de zile lucratoare”. baza unei cereri scrise, la
urmatoarele tipuri de urmatoarele tipuri de
concediu: concediu:
a) concediu platit pe o a) concediu platit pe o
perioada de pana la 90 de zile perioada de pana la 71 de
calendaristice, care incepe din zile lucratoare, care incepe
ziua incuviintarii adoptiei sau din ziua incuviintarii adoptiei
emiterii dispozitiei de sau emiterii dispozitiei de
plasament al copilului in plasament al copilului in
serviciul de tutela/curatela. serviciul de tuteld/curatela.
Concediul poate fi folosit de Concediul poate fi folosit de
ambii soti alternativ, in ambii soti alternativ, in
fractiuni, cu conditia sa nu se fractiuni, cu conditia sa nu se
suprapuna fractiunile. Acest suprapuna fractiunile. Acest
concediu se include in concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv vechimea in munca, inclusiv
in vechimea in munca in vechimea in munca
speciala, si in stagiul de speciald, si in stagiul de
cotizare; cotizare;

Art. V| Articolul 299: Articolul 299: Articolul 299:

pct. 11 | ,,(1) Cadrele didactice ale alineatul (1) se modifica dupa | ,,(1) Cadrele didactice ale

institutiilor de invatamant
beneficiaza anual, la sfarsitul
anului scolar, de un concediu
de odihna platit cu durata de:
a) 62 de zile calendaristice —
pentru cadrele didactice din
institutiile de Tnvatdmant

cum urmeaza:

la litera a), cuvintele ,,62 de
zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,49 de
zile lucratoare”;

la litera b), cuvintele ,,42 de
zile calendaristice” se

institutiilor de invatamant
beneficiaza anual, la sfarsitul
anului scolar, de un concediu
de odihna platit cu durata de:
a) 49 de zile lucratoare —
pentru cadrele didactice din
institutiile de Tnvatdmant




superior, din colegii, licee,
gimnazii si scoli de cultura
generala de toate tipurile;

b) 42 de zile calendaristice —
pentru cadrele didactice din
institutiile prescolare de toate
tipurile;

c) 28 de zile calendaristice —
pentru cadrele didactice din
institutiile extragcolare si din
scolile sportive pentru copii.
(2) Cadrelor stiintifice din
institutiile de invatamant de
toate nivelurile li se acorda un
concediu de odihna anual
platit cu durata de 62 de zile
calendaristice.

(3) Cadrele stiintifice din
organizatiile din sfera stiintei
si inovarii, indiferent de tipul
de proprietate si forma
juridica de organizare,
beneficiaza anual de un
concediu de odihna platit cu
durata de:

a) 42 de zile calendaristice -
pentru cadrele stiintifice cu
grad stiintific de doctor
habilitat;

b) 36 de zile calendaristice -
pentru cadrele stiintifice cu
grad stiintific de doctor;

¢) 30 de zile calendaristice -
pentru cadrele stiintifice fara
grad stiintific.

(4) Cadrele didactice auxiliare
si personalul administrativ din
invatamant si din sfera stiintei
si inovarii beneficiaza de un
concediu de odihna anual
platit cu durata de 28 de zile
calendaristice.

substituie cu cuvintele ,,33 de
zile lucratoare”;

la litera c), cuvintele ,,28 de
zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,22 de
zile lucratoare”.

la alineatul (2) cuvintele ,,62
de zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,49 de
zile lucratoare”.

alineatul (3) se modifica dupa
cum urmeaza:

la litera a), cuvintele ,,42 de
zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,33 de
zile lucratoare”;

la litera b), cuvintele ,,36 de
zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,28 de
zile lucratoare”;

la litera c), cuvintele ,,30 de
zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,24 de
zile lucratoare™.

la alineatul (4), cuvintele ,,28
de zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,22 de
zile lucratoare”.

superior, din colegii, licee,
gimnazii si scoli de cultura
generala de toate tipurile;

b) 33 de zile lucritoare —
pentru cadrele didactice din
institutiile prescolare de toate
tipurile;

c) 22 de zile lucratoare —
pentru cadrele didactice din
institutiile extrascolare si din
scolile sportive pentru copii.
(2) Cadrelor stiintifice din
institutiile de invatamant de
toate nivelurile li se acorda
un concediu de odihna anual
platit cu durata de 49 de zile
lucratoare.

(3) Cadrele stiintifice din
organizatiile din sfera stiintei
si inovarii, indiferent de tipul
de proprietate si forma
juridica de organizare,
beneficiaza anual de un
concediu de odihna platit cu
durata de:

a) 33 de zile lucratoare -
pentru cadrele stiintifice cu
grad stiintific de doctor
habilitat;

b) 28 de zile lucratoare -
pentru cadrele stiintifice cu
grad stiintific de doctor;

c) 24 de zile lucratoare -
pentru cadrele stiintifice fara
grad stiintific.

(4) Cadrele didactice
auxiliare si personalul
administrativ din invatdmant
si din sfera stiintei si inovarii
beneficiaza de un concediu
de odihna anual platit cu
durata de 22 de zile
lucritoare.

Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul milita

rilor

Art. VI

Articolul 14:

(8) Militarii prin contract, in
dependenta de vechimea in
serviciu, au dreptul la
concediu de odihna anual cu
urmatoarea durata:

Articolul 14:

alineatul (8) va avea
urmadtorul cuprins:

,»(8) Militarii prin contract au
dreptul la concediu de odihna

Articolul 14:

»(8) Militarii prin contract
au dreptul la concediu de
odihna anual cu durata de
28 de zile lucratoare.”;




a) pana la 15 ani — 35 de zile
calendaristice;

b) de la 15 Ia 20 de ani — 40 de
zile calendaristice;

¢) 20 de ani si mai mult — 45
de zile calendaristice.

(9) Absolventilor studiilor
superioare de licentd (ciclul I)
si studiilor profesional tehnice
din cadrul institutiilor de
invatamant in domeniul
militariei, imediat dupa
absolvire, li se acorda un
concediu de odihna cu durata
de 30 de zile calendaristice. in
anul absolvirii, aceasta
categorie de militari nu
beneficiaza de un alt concediu
de odihna anual.

(12) Militarii prin contract
beneficiaza de concedii de
odihna anuale suplimentare
platite, care se acorda conform
legislatiei in vigoare.

anual cu durata de 28 de zile
lucratoare.”;

alineatul (9) textul ,,30 de zile
calendaristice” se substituie
cu ,,24 de zile lucratoare”;

alineatul (12) va avea
urmatorul cuprins:

,»(12) Militarii prin contract
beneficiaza de concedii de
odihna anuale suplimentare
platite, care se acorda
conform legislatiei In
vigoare, in functie de
specificul activitatii
desfasurate, in limita
alocatiilor bugetare aprobate
si cu respectarea principiilor
de sustenabilitate
financiard.”.

(9) Absolventilor studiilor
superioare de licenta (ciclul
I) si studiilor profesional
tehnice din cadrul
institutiilor de invatamant in
domeniul militdriei, imediat
dupa absolvire, li se acorda
un concediu de odihna cu
durata de 24 de zile
lucriitoare. in anul
absolvirii, aceasta categorie
de militari nu beneficiaza de
un alt concediu de odihna
anual.

,»(12) Militarii prin contract
beneficiaza de concedii de
odihna anuale suplimentare
platite, care se acorda
conform legislatiei In
vigoare, in functie de
specificul activitatii
desfasurate, in limita
alocatiilor bugetare
aprobate si cu respectarea
principiilor de
sustenabilitate financiara.”

Legea nr. 52/2007 cu privire 1

a aprobarea Regulamentului disciplinei militare

Art. VII | Art.19. - Soldatilor li se pot La articolul 19 litera j) textul | Art.19. - Soldatilor li se pot
pet.1 aplica urmatoarele stimulari: ,,cu durata de pina la 10 zile”, | aplica urmatoarele stimulari:
[...] se substituie cu cuvintele ,,cu | [...]
J) acordarea concediului de o durata de pina la 8 zile j) acordarea concediului de
stimulare cu durata de pind la | lucrdtoare”; stimulare cu durata de pini
10 zile; la 8 zile lucriitoare;
Art. VII | Art.23. - Comandantul de La articolul 23 litera j) textul | Art.23. - Comandantul de
pct.2 | regiment si comandantul de ,,cu durata de pina la 10 zile”, | regiment si comandantul de

brigada au dreptul:
[...]

se substituie cu cuvintele ,,cu
o durata de pina la 8 zile
lucratoare”;

brigada au dreptul:
[...]




j) sda acorde concediu de
stimulare cu durata de pind la
10 zile;

j) sa acorde concediu de
stimulare cu durata de pina
la 8 zile lucratoare;

Art. VII | Art.24. - Sergentilor li se pot | La articolul 24 litera e) textul | Art.24. - Sergentilor li se pot
pct.3 | aplica urmatoarele stimulari: ,»cu durata de pina la 10 zile”, | aplica urmatoarele stimulari:
[...] se substituie cu cuvintele ,,cu | [...]
e) acordarea concediului de o durata de pina la 8 zile e) acordarea concediului de
stimulare cu durata de pind la | lucratoare”; stimulare cu durata de pina
10 zile; la 8 zile lucratoare;

Art. VII | Art.26. - Comandantul de La articolul 26 litera e) textul | Art.26. - Comandantul de
pct.4 | regiment si comandantul de ,,cu durata de pina la 10 zile”, | regiment si comandantul de
brigada au dreptul: se substituie cu cuvintele ,,cu | brigada au dreptul:

[...] o durata de pina la 8 zile [...]
e) sa acorde concediu de lucratoare”; e) sa acorde concediu de
stimulare cu durata de pina la stimulare cu durata de pina
10 zile; la 8 zile lucratoare;
Art. VII | Art.27. - Ofiterilor li se pot La articolul 27 litera e) textul | Art.27. - Ofiterilor li se pot
pct.5 aplica urmatoarele stimulari: ,,cu durata de pina la 10 zile”, | aplica urmatoarele stimulari:
[...] se substituie cu cuvintele ,,cu | [...]
e) acordarea concediului de o durata de pina la 8 zile e) acordarea concediului de
stimulare cu durata de pina la | lucratoare”; stimulare cu durata de pina
10 zile; la 8 zile lucratoare;
Art. VII | Articolul 32 La articolul 32 alineatul (3) si | Articolul 32
pct.6 [...] alineatul (5) textul ,,cu durata | [...]

(3) Concediul de stimulare cu
durata de pina la 10 zile poate
fi acordat militarilor prin
contract, militarilor in termen,
in perioada serviciului militar,
pentru rezultate inalte in
indeplinirea obligatiilor de
serviciu, pentru disciplina
militard exemplara si indici
inalti in pregatirea de lupta

sau in executarea serviciului
de garda ori de garnizoana.
[...]

(5) Studentii si  elevii
institutiilor de invatamant in
domeniul militdriei care au
statut de militar prin contract si
care, pe parcursul anului de
studii, au obtinut la sesiunile
de examene -calificativul cel
putin ,,bine” pot beneficia de
concediu de stimulare cu
durata de pana la 10 zile.

de pina la 10 zile” se
substituie cu cuvintele ,,cu o
duratd de pina 8 zile
lucratoare”.

(3) Concediul de stimulare
cu durata de pina la 8 zile
lucratoare poate fi acordat
militarilor prin contract,
militarilor in termen, in
perioada serviciului militar,
pentru rezultate Tnalte Tn
indeplinirea obligatiilor de
serviciu, pentru disciplina
militard exemplara si indici
inalti In pregatirea de lupta
sau in executarea serviciului
de garda ori de garnizoana.
[...]

(5) Studentii si elevii
institutiilor de invatamant in
domeniul militariei care au
statut de militar prin contract
si care, pe parcursul anului de
studii, au obtinut la sesiunile
de examene calificativul cel
putin ,,bine” pot beneficia de
concediu de stimulare cu
durata de pina la 8 zile
lucratoare




Legea nr. 170/2007 cu privire la statutul ofiterului de informatii si securitate

Art. VII

Articolul 50. Concedii

(1) Ofiterilor de informatii se
acorda urmatoarele concedii
platite integral:

a) concediu de odihna anual
cu durata de 30 de zile
lucratoare, care se mareste:

- cu 5 zile lucratoare pentru
vechime in serviciu de 10 ani;
- cu 10 zile lucratoare pentru
vechime in serviciu de 15 ani;
- cu 15 zile lucratoare pentru
vechime in serviciu de 20 de
ani si mai mult.

b) concedii suplimentare:

- de 15 zile calendaristice,
pentru participare la
operatiuni antiteroriste, pentru
indeplinire a obligatiilor de
serviciu in zone cu pericol
sporit pentru viata i sanatate.
Zonele cu pericol sporit pentru
viata si sanatate se stabilesc de
Guvern;

- cu o durata stabilita de
legislatie, pentru participantii
la lichidarea consecintelor
avariei de la C.A.E. Cernobal,
in zona de Instrainare;

- cu o durata stabilita in
conditii generale, pentru lucru
in conditii vatamatoare,
conform nomenclatorului
aprobat de Guvern;

- cu o durata stabilita de
legislatie, pentru veteranii de
razboi;

- cu o durata de 4 zile
calendaristice, unuia dintre
parinti: mamei sau tatdlui care
au 2 si mai mulfi copii in
varstd de pand la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitdfi in
varstd de pana la 18 ani);

d) concediu pe motive
familiale cu o durata de pana
la 10 zile calendaristice pe an,
pentru solutionarea
problemelor sociale si de trai

Articolul 50 alineatul (1):
litera a) va avea urmatorul
cuprins:

,»a) concediu de odihna anual
cu durata de 28 de zile
lucratoare;”;

la litera b):

textul ,,de 15 zile
calendaristice”, se substituie
cu cuvintele ,,de 12 zile
lucratoare”;

cuvantul ,,calendaristice”, se
substituie cu cuvantul
,,Jucratoare”;

litera d) textul ,,de pina la 10
zile calendaristice”, se
substituie cu cuvintele ,,de
pina la 8 zile lucratoare”,;

alineatul (6) se va expune in
urmatoarea redactie:

,»(0) Ofiterul de informatii
poate fi rechemat din
concediul de odihna anual,
fara consimtamantul sau, la
declararea starii de urgenta,
de asediu sau de razboi,
precum si in alte cazuri
justificate, la decizia
directorului Serviciului.

In caz de rechemare, ofiterul
de informatii trebuie sa
foloseasca restul zilelor din
concediul de odihnd dupa ce
a incetat situatia respectiva
sau la o altd data stabilita prin
acordul partilor in cadrul
aceluiasi an calendaristic.
Daca restul zilelor din
concediul de odihnd nu au
fost folosite din oricare
motive in cadrul aceluiasi an
calendaristic, ofiterul de
informatii este in drept sd le
foloseasca pe parcursul
urmatorului an
calendaristic.”.

Articolul 50. Concedii

(1) Ofiterilor de informatii se
acorda urmatoarele concedii
platite integral:

»a) concediu de odihna
anual cu durata de 28 de
zile lucratoare;”;

b) concedii suplimentare:

- de 12 zile lucriatoare,
pentru participare la
operatiuni antiteroriste,
pentru Indeplinire a
obligatiilor de serviciu in
zone cu pericol sporit pentru
viata si sanatate. Zonele cu
pericol sporit pentru viata si
sanatate se stabilesc de
Guvern;

- cu o durata stabilita de
legislatie, pentru participantii
la lichidarea consecintelor
avariei de la C.A.E.
Cernobal, in zona de
instrainare;

- cu o durata stabilitd in
conditii generale, pentru
lucru in conditii vatamatoare,
conform nomenclatorului
aprobat de Guvern;

- cu o durata stabilitd de
legislatie, pentru veteranii de
razboi;

- cu o durata de 4 zile
lucratoare, unuia dintre
parinti: mamei sau tatalui
care au 2 i mai multi copii
in varstd de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati
in varsta de pana la 18 ani);

d) concediu pe motive
familiale cu o durata de pana
la 8 zile lucratoare pe an,
pentru solutionarea
problemelor sociale si de trai
stringente, in primul rand a
celor legate de fortificarea
sdnatatii, indeplinirea




stringente, in primul rand a
celor legate de fortificarea
sanatatii, indeplinirea
indatoririlor de familie,
precum si din alte motive
intemeiate, confirmate
documentar;

(6) Ofiterul de informatii
poate fi rechemat din
concediul de odihna anual,
fara consimtamantul sau, la
declararea starii de urgenta, de
asediu sau de razboi, precum
si 1n alte cazuri justificate, la
decizia directorului
Serviciului. Concediul de
odihna anual si concediile
suplimentare nefolosite pot fi
reportate pe anul urmator, dar
nu mai mult de 2 ani
consecutivi, sau, la cererea
ofiterului de informatii, se
compenseaza In marimea
salariului mediu pentru fiecare
zi de concediu nefolosit,
calculat in functie de adaosuri,
sporuri, suplimente si
indemnizatii stabilite conform
actelor normative in vigoare.

se completeaza cu alineatul
(7) cu urmatorul cuprins:

,»(7) Concediul de odihna
anual si concediile
suplimentare nefolosite pot fi
reportate pe anul urmator, dar
nu mai mult de 2 ani
consecutivi.”

indatoririlor de familie,
precum si din alte motive
intemeiate, confirmate
documentar;

,»(0) Ofiterul de informatii
poate fi rechemat din
concediul de odihna anual,
fara consimtamantul sau, la
declararea starii de urgenta,
de asediu sau de razboi,
precum si in alte cazuri
justificate, la decizia
directorului Serviciului.

in caz de rechemare,
ofiterul de informatii
trebuie sa foloseasca restul
zilelor din concediul de
odihna dupa ce a incetat
situatia respectiva sau la o
alta data stabilita prin
acordul partilor in cadrul
aceluiasi an calendaristic.
Daca restul zilelor din
concediul de odihna nu au
fost folosite din oricare
motive in cadrul aceluiasi
an calendaristic, ofiterul de
informatii este in drept si
le foloseasca pe parcursul
urmatorului an
calendaristic.

(7) Concediul de odihna
anual si concediile
suplimentare nefolosite pot
fi reportate pe anul
urmator, dar nu mai mult
de 2 ani consecutivi.”

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Art. IX
pct. 1

Articolul 42 alin. (3):

,.In cazul pensionarii
anticipate (...) functionarul
public (...) beneficiaza (...) de
dreptul la o indemnizatie
unica in proportie de 15% din
salariul de baza determinat
conform clasei de salarizare la

La articolul 42 alin. (3) textul
,,15% din salariul de baza
determinat conform clasei de
salarizare” se substituie cu
,,15% din salariul lunar
stabilit”;

Articolul 42 alin. (3):

,.In cazul pensionarii
anticipate (...) functionarul
public (...) beneficiaza (...) de
dreptul la o indemnizatie
unica in proportie de 15%
din salariul lunar.”




momentul depunerii cererii in
cauza.”

Art. IX | Articolul 43 alin. (1): La articolul 43: Articolul 43 alin. (1):
pct. 2 | ,,(1) Functionarului public i se | la alineatul (1) in prima ,»(1) Functionarului public i
acordd un concediu de odihna | propozitie, textul ,,35 de zile | se acorda un concediu de
anual, platit, cu o duratd de 35 | calendaristice” se substituie odihna anual, platit, cu o
de zile calendaristice, fara a se | cu,,28 de zile lucratoare”, iar | duratd de 28 de zile
lua in calcul zilele de in propozitia a doua, textul lucratoare, fara a se lua in
sarbatoare nelucratoare. ,,14 zile calendaristice” se calcul zilele de sarbatoare
Concediul poate fi acordat substituie cu ,,doud saptdmani | nelucratoare. Concediul
integral sau divizat, cu lucratoare de concediu poate fi acordat integral sau
conditia ca una dintre parti s | neintrerupt”; divizat, cu conditia ca una
nu fie mai mica de 14 zile dintre parti sa nu fie mai
calendaristice. alineatul (2) se exclude. mica de doua saptamani
(2) In cazul in care vechimea lucratoare de concediu
in serviciul public depaseste 5, neintrerupt.”
10 si 15 ani, concediul de
odihna anual platit se mareste »(2) Abrogat.”
cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile
calendaristice.”
Legea nr. 134/2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat
Art. X Articolul 40: Articolul 40: Articolul 40:

(2) Ofiterii de protectie au
dreptul la concediu de odihna
anual de 35 de zile
calendaristice. Programarea
concediilor de odihna anuale,
acordarea lor si rechemarea
din concediu se fac in
conditiile generale stabilite de
Codul muncii.

(3) In cazul in care vechimea
in serviciu depaseste 10, 15 si
20 de ani, concediul de odihna
anual platit se mareste,
respectiv, cu 5, 10 si 15 zile
calendaristice.

(4) In anul incadrarii sau in
anul eliberarii din Serviciu,
durata concediului de odihna
se calculeaza prin Tmpartirea
numarului zilelor de concediu
de care beneficiazad angajatul
anual, conform vechimii In
munca, la numarul total de
zile al unui an calendaristic,
iar coeficientul obtinut se

la alineatul (2) textul ,,35 de
zile calendaristice” se
substituie cu textul ,,28 de
zile lucratoare”;

alineatele (3) si (4) se exclud,

la alineatul (5):

textul ,,concediilor prevazute
la alin. (2) si (3), durata
acestora” se substituie cu
textul ,,concediului prevazut
la alin. (2), durata acestuia”;
in propozitia a doua cuvantul
,,concediilor” se substituie cu
cuvantul ,,concediului”.

,»(2) Ofiterii de protectie au
dreptul la concediu de odihna
anual de 28 de zile
lucratoare. Programarea
concediilor de odihna anuale,
acordarea lor si rechemarea
din concediu se fac in
conditiile generale stabilite
de Codul muncii.

(3) Abrogat.
(4) Abrogat.”

(5) In cazul in care ofiterul
de protectie s-a imbolnavit in
timpul concediului prevazut
la alin. (2), durata acestuia
se prelungeste, dupa
insanatosire, cu numarul de
zile de boala din timpul
concediului, cu exceptia
cazului 1n care a fost emis
ordinul de trecere la
dispozitia directorului
Serviciului. Prelungirea
concediului este aprobata




inmulteste la numarul de zile
de serviciu special sau de
activitate civila al anului in
curs.

(5) In cazul in care ofiterul de
protectie s-a imbolnavit in
timpul concediilor prevazute
la alin. (2) si (3), durata
acestora se prelungeste, dupa
insdnatosire, cu numarul de
zile de boala din timpul
concediului, cu exceptia
cazului 1n care a fost emis
ordinul de trecere la dispozitia
directorului Serviciului.
Prelungirea concediilor este
aprobata prin ordinul
directorului Serviciului si are
drept temei certificatul
medical.

prin ordinul directorului
Serviciului si are drept temei
certificatul medical.

Legea nr. 80/2010 cu privire la statu

demnitate publica

tul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de

Art. XI

Articolul 22. Concedii

(1) Personalului incadrat in
cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica i
se acorda un concediu de
odihna anual platit, cu o
durata de 35 de zile
calendaristice, fara a se lua in
calcul zilele de sarbatoare
nelucratoare. Concediul poate
fi acordat integral sau partial,
cu conditia ca una din parti sa
nu fie mai mica de 14 zile
calendaristice.

La articolul 22 la alineatul (1)
in prima propozitie textul ,,35
de zile calendaristice, fara a
se lua in calcul zilele de
sarbatoare nelucratoare” se
substituie cu textul ,,24 de
zile lucratoare”, iar in a doua
propozitie textul ,,14 zile
calendaristice” se substituie
cu ,,doud saptamani
lucratoare de concediu
neintrerupt”.

Articolul 22. Concedii

,»(1) Personalului incadrat in
cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica i
se acorda un concediu de
odihna anual platit, cu o
durata de 24 de zile
lucratoare. Concediul poate
fi acordat integral sau partial,
cu conditia ca una din parti
sd nu fie mai mica de doua
saptamani lucriatoare de
concediu neintrerupt.”

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica




Art. XII

Articolul 15 alin. (1):

,»(1) Persoanelor cu functii de
demnitate publica li se acorda
un concediu de odihna anual
platit, cu o durata de 35 de zile
calendaristice, daca legea
speciala nu prevede altfel.
Concediul poate fi acordat
integral sau pe parti, cu
conditia ca una dintre parti sa
nu fie mai micd de 14 zile
calendaristice.”

La Articolul 15, alineatul (1),
in prima propozitie textul ,,35
de zile calendaristice” se
substituie cu textul ,,24 de
zile lucratoare”, iar in a doua
propozitie textul ,,14 zile
calendaristice” se substituie
cu ,,doud saptamani
lucratoare de concediu
neintrerupt”.

Articolul 15 alin. (1):

(1) Persoanelor cu functii de
demnitate publica li se
acordad un concediu de
odihna anual platit, cu o
durata de 24 de zile
lucratoare, daca legea
speciala nu prevede altfel.
Concediul poate fi acordat
integral sau pe parti, cu
conditia ca una dintre parti sa
nu fie mai mica de doua
saptamani lucratoare de
concediu neintrerupt.”

Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati

Art. XIII

Articolul 39.

(1) Pentru persoanele cu
dizabilitati severe angajate n
munca, in cazul in care
acestea nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se
stabileste un concediu anual
cu o durata de 40 de zile
calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitati
accentuate — un concediu
anual cu o durata de 32 de zile
calendaristice.

La articolul 39 textul ,,40 de
zile calendaristice” se
substituie cu ,,32 de zile
lucratoare”, iar textul ,,32 de
zile calendaristice” se
substituie cu ,,26 de zile
lucratoare”.

Articolul 39.

(1) Pentru persoanele cu
dizabilitati severe angajate in
munca, 1n cazul in care
acestea nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se
stabileste un concediu anual
cu o durata de 32 de zile
lucratoare, iar pentru
persoanele cu dizabilitati
accentuate — un concediu
anual cu o durata de 26 de
zile lucratoare.

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura




Art. Articolul 61 alin. (1): Articolul 61, la alineatul (1) | Articolul 61 alin. (1):

X1V ,»(1) Procurorul are dreptul la | textul ,,35 de zile ,»(1) Procurorul are dreptul la
un concediu de odihna anual calendaristice” se substituie un concediu de odihnd anual
platit cu durata de 35 de zile cu ,,30 de zile lucratoare”; platit cu durata de 30 de zile
calendaristice. lucratoare.

(2) In cazul in care vechimea | alineatul (2) se exclude; (2) Abrogat.
in munca 1n functia de [...]
procuror depaseste 5, 10 si 15 | la alineatul (4) textul ,,14 zile | (4) Activitatea desfasurata in
ani, concediul de odihnd anual | calendaristice de odihna zilele de sirbatoare
platit se mareste cu 3, 5 si, anual” se substituie cu ,,10 nelucritoare si/sau in zilele
respectiv, 7 zile zile lucratoare de concediu ”; | de repaus la i,ndica;ia
calendaristice. procuromlui-sef se
[-] compenseaza procurorului
(4) Activitatea desfasurata 1n proportional, cu cel mult 10
zilele de sarbatoare zile lucratoare de concediu
nelucratoare si/sau in zilele de anual. Modul de acordare a
repaus la indicatia zilelor suplimentare se
procurorului-sef se stabileste prin Regulamentul
compenseaza procurorului Procuraturii. Pentru
proportional, cu cel mult 14 activitatea desfasurata in
zile calendaristice de odihna zilele de sarbatoare
anual. Modul de acordare a nelucratoare si/sau in zilele
zilelor suplimentare se de repaus, procurorul nu este
stabileste prin Regulamentul remunerat suplimentar.”
Procuraturii. Pentru activitatea
desfasurata in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus, procurorul
nu este remunerat
suplimentar.”

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor

Interne
Art. XV | Articolul 40 Articolul 40: Articolul 40

(2) Functionarilor publici cu
statut special li se acorda
concediu de odihnd cu durata
de 35 de zile calendaristice
anual, care se mareste astfel:
a) cu 5 zile calendaristice —
pentru o vechime in munca de
peste 10 ani;

b) cu 10 zile calendaristice —
pentru o vechime in munca de
peste 15 ani;

c) cu 15 zile calendaristice —
pentru o vechime in munca de
peste 20 de ani.

(4) Functionarii publici cu
statut special beneficiaza de

alineatul (2) va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Functionarilor publici cu
statut special li se acorda
concediu de odihnd anual cu
durata de 28 de zile
lucratoare.”;

alineatul (4) va avea
urmatorul cuprins:

,»(4) Functionarii publici cu
statut special pot beneficia de
concediu de odihna
suplimentar platit, ale carui
durata si conditii de acordare
sunt stabilite prin contractele
colective de munca si
conventiile colective, n

»(2) Functionarilor publici
cu statut special li se
acorda concediu de odihna
anual cu durata de 28 de
zile lucratoare.”;

»(4) Functionarii publici cu
statut special pot beneficia
de concediu de odihna
suplimentar platit, ale
carui durata si conditii de
acordare sunt stabilite prin
contractele colective de
munca si conventiile
colective, in functie de
specificul activitatii
desfasurate, in limita




concediu de odihna
suplimentar platit, ale carui
duratd si motivatie sunt
prevazute in contractele
colective de munca si
conventiile colective.

functie de specificul
activitatii desfasurate, in
limita alocatiilor bugetare
aprobate si cu respectarea
principiilor de sustenabilitate
financiard.”

alocatiilor bugetare
aprobate si cu respectarea
principiilor de

sustenabilitate financiara.”

Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare

Art.
XVI

Articolul 59:

(2) Durata concediului de
odihna anual platit al
functionarilor publici cu statut
special se stabileste in functie
de vechimea in serviciu,
calculata conform art. 57,
dupa cum urmeaza:

a) pentru vechime 1n serviciu
de pina la 5 ani — 35 de zile
calendaristice;

b) pentru vechime 1n serviciu
dela51a 10 ani— 38 de zile
calendaristice;

¢) pentru vechime 1n serviciu
dela 10 1a 15 ani — 40 de zile
calendaristice;

d) pentru vechime 1n serviciu
dela 151a20 de ani — 45 de
zile calendaristice;

) pentru vechime in serviciu
de peste 20 de ani — 50 de zile
calendaristice.

(3) Durata concediului de
odihna anual platit in anul
incadrarii §i Tn anul eliberarii
din sistemul administratiei
penitenciare se stabileste prin
impartirea duratei concediului
respectiv la 12 si Tnmultirea
numarului obtinut cu numarul
de luni complete de activitate,
exceptindu-se durata
concediilor neplatite.
Prevederile prezentului alineat
nu se aplica in cazul eliberarii

Articolul 59:

alineatul (2) va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Functionarilor publici cu
statut special se acorda
concediu de odihna anual cu
durata de 30 de zile
lucratoare.”;

alineatul (3) se exclude;

la alineatul (4) textul ,,0
durata de cel putin 14 zile
calendaristice.”, se substituie
cu cuvintele ,,0 durata de cel
putin doud saptamani
lucratoare de concediu
neintrerupt.”;

la alineatul (6) textul ,,0
duratd de pina la 10 zile
calendaristice.”, se substituie
cu cuvintele ,,0 durata de cel
pind la 8 zile lucratoare”;

la alineatul (8) textul ,,0
duratd de pina la 10 zile
calendaristice.”, se substituie

Articolul 59

»(2) Functionarilor publici
cu statut special se acorda
concediu de odihna anual
cu durata de 30 de zile
lucritoare;

(3) Abrogat.

(4) Concediul de odihna
anual platit poate fi acordat
integral sau, la cerere, divizat
in parti, una dintre care sa
aiba o durata de cel putin
doua saptamani lucratoare
de concediu neintrerupt.”

(6) Pentru solutionarea unor
probleme sociale si de trai, in
cazul situatiilor exceptionale
in familie, in cazul unor
calamitati sau intemperii,
precum si din alte motive
intemeiate, functionarilor
publici cu statut special 1i se
acordd concediu suplimentar
platit cu o durata de pind la 8
zile lucratoare, care nu se
include in concediul de
odihna anual platit.
Concediul suplimentar platit
poate fi acordat indiferent
daca functionarul public cu
statut special a beneficiat sau
nu in anul curent de concediu
de odihna anual platit.

(8) Concediul de odihna
suplimentar platit pentru
caracterul deosebit sau nociv




din serviciu in legatura cu
stabilirea pensiei.

(4) Concediul de odihna anual
platit poate fi acordat integral
sau, la cerere, divizat in parti,
una dintre care sa aiba o
durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

(6) Pentru solutionarea unor
probleme sociale si de trai, in
cazul situatiilor exceptionale
in familie, in cazul unor
calamitati sau intemperii,
precum si din alte motive
intemeiate, functionarilor
publici cu statut special 1i se
acorda concediu suplimentar
platit cu o durata de pind la 10
zile calendaristice, care nu se
include in concediul de odihna
anual platit. Concediul
suplimentar platit poate fi
acordat indiferent daca
functionarul public cu statut
special a beneficiat sau nu in
anul curent de concediu de
odihnd anual platit.

(8) Concediul de odihna
suplimentar platit pentru
caracterul deosebit sau nociv
al serviciului reprezinta o
inlesnire si se acorda unor
categorii aparte de functionari
publici cu statut special in
scopul crearii conditiilor
pentru restabilirea completd a
capacitatii de munca. Dreptul
la concediul de odihna
suplimentar platit pentru
caracterul deosebit sau nociv
al serviciului 1l au functionarii
publici cu statut special ale
caror conditii de munca
necesita un grad nalt de
incordare nervoasa,
emotionald, mentala, fizica
sau 1n cazul altor conditii
nefavorabile. Concediul de
odihna suplimentar platit
pentru caracterul deosebit sau

cu cuvintele ,,0 durata de cel
pina la 8 zile lucratoare”.

al serviciului reprezinta o
inlesnire si se acorda unor
categorii aparte de
functionari publici cu statut
special in scopul crearii
conditiilor pentru restabilirea
completa a capacitatii de
munca. Dreptul la concediul
de odihna suplimentar platit
pentru caracterul deosebit
sau nociv al serviciului il au
functionarii publici cu statut
special ale caror conditii de
munca necesitd un grad inalt
de incordare nervoasa,
emotionald, mentala, fizica
sau in cazul altor conditii
nefavorabile. Concediul de
odihna suplimentar platit
pentru caracterul deosebit
sau nociv al serviciului se
acorda pe o durata de pina la
8 zile lucratoare. Modul si
conditiile de acordare a
concediului de odihna
suplimentar platit, cuantumul
indemnizatiei aferente,
precum si categoriile
functiilor care beneficiaza de
concediul respectiv se
stabilesc prin regulament
aprobat de catre Guvern.




nociv al serviciului se acorda
pe o durata de pina la 10 zile
calendaristice. Modul si
conditiile de acordare a
concediului de odihna
suplimentar platit, cuantumul
indemnizatiei aferente,
precum si categoriile
functiilor care beneficiaza de
concediul respectiv se
stabilesc prin regulament
aprobat de catre Guvern.

Legea nr. 302/2017 cu privire la Serviciul Vamal

Art. Articolul 44 alin. (1): La articolul 44 alineatul (1) in | Articolul 44 alin. (1):

XVII | ,,(1) Functionarul vamal prima propozitie textul ,,35 ,»(1) Functionarul vamal

pct. 1 | beneficiaza de un concediu de | de zile calendaristice, cu beneficiaza de un concediu
odihna anual platit, cu durata | exceptia zilelor de sarbatoare | de odihnd anual platit, cu
de 35 de zile calendaristice, cu | nelucritoare” se substituie cu | durata de 28 de zile
exceptia zilelor de sarbatoare | textul ,,28 de zile lucratoare”, | lucratoare. Concediul poate
nelucratoare. Concediul poate | iar in a doua propozitie textul | fi acordat integral sau
fi acordat integral sau divizat, | ,,14 zile calendaristice” se divizat, cu conditia ca una
cu conditia ca una dintre parti | substituie cu ,,doud sdptimani | dintre parti sa nu fie mai
sa nu fie mai mica de 14 zile lucratoare de concediu mica de doua saptamani
calendaristice.” neintrerupt”. lucratoare de concediu

neintrerupt.”
Art. VIII | Articolul 45: Articolul 45 va  avea | Articolul 45

pct. 2 | ,,(1) Functionarul vamal urmatorul cuprins: (1) Functionarul vamal care
beneficiaza anual de un SArticolul  45.  Concediul | lucreaza in conditii
concediu suplimentar pldtit cu | suplimentar vatamatoare beneficiaza de
durata: (1) Functionarul vamal care | un concediu de odihna
a) de 3 zile calendaristice — lucreaza in conditii | anual suplimentar plitit cu

pentru o vechime in munca de
peste 5 ani;

b) de 5 zile calendaristice —
pentru o vechime in munca de
peste 10 ani;

c) de 10 zile calendaristice —
pentru o vechime in munca de
peste 15 ani;

d) de 15 zile calendaristice —
pentru o vechime in munca de
peste 20 de ani.

(2) Functionarul vamal care
lucreaza in conditii
vatamatoare beneficiaza de un
concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de
cel putin 4 zile calendaristice.
Durata concretd a concediului
de odihnd anual suplimentar

vatamatoare beneficiaza de un
concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de
cel mult 5 zile lucratoare.
Durata concreta a concediului
de odihnd anual suplimentar
platit este stabilitd prin
contractul colectiv de munca,
in baza nomenclatorului
corespunzator aprobat de
catre Guvern.

(2) Concediul suplimentar
prevazut la alin. (1) se
insumeaza in concediul de
odihna anual.”

durata de cel mult 5 zile
lucratoare. Durata concreta
a concediului de odihna
anual suplimentar platit
este stabilita prin contractul
colectiv de munca, in baza
nomenclatorului
corespunziator aprobat de
catre Guvern.

(2) Concediul suplimentar
prevazut la alin. (1) se
insumeaza in concediul de
odihna anual.”




platit este stabilita prin
contractul colectiv de munca,
in baza nomenclatorului
corespunzator aprobat de catre
Guvern.

(3) Concediile suplimentare
prevazute la alin. (1) s1 (2) se
insumeaza 1n concediul de
odihna anual.”

Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului
Art. Articolul 31: Articolul 31 va avea LArticolul 31. Concediul

XVII | ,,(1) Angajatilor Serviciului li | urmdtorul cuprins: (1) Angajatilor Serviciului
se acorda concediu conform (1) Angajatilor Serviciului li | li se acorda concediu de
legislatiei. se acorda concediu de odihnd | odihna anual cu durata de
(2) Angajatilor 1i se acorda: anual cu durata de 28 de zile | 28 de zile lucratoare.
a) concediu anual de 35 de lucratoare. (2) Angajatilor Serviciului
zile calendaristice; (2) Angajatilor Serviciului li | li se acorda si alte concedii
b) concediu suplimentar: se acorda si alte concedii in in conditiile legii.”.
—de 5 zile calendaristice — conditiile legii.”.
pentru vechime Tn munca de la
5 ani la 10 ani;
—de 10 zile calendaristice —
pentru vechime in munca de la
10 la 15 ani;
— de 15 zile calendaristice —
pentru vechime in munca de
peste 15 ani.
(3) Angajatilor Serviciului li
se acorda si alte concedii in
conditiile legii.”

Legea nr. 74/2025 cu privire la Curtea Constitutionala
Art. Articolul 20. Garantiile La articolul 20, alineatul (10) | Articolul 20. Garantiile

XIX sociale textul ,,42 de zile sociale

[...] calendaristice” se substituie [...]

,»(10) Judecatorul are dreptul
la concediu anual platit pe o
durata de 42 de zile
calendaristice, precum si la
concediu neplatit, in conditiile
legii.”

cu ,,34 de zile lucritoare”.

(10) Judecatorul are dreptul
la concediu anual platit pe o
durata de 34 de zile
lucratoare, precum si la
concediu neplatit, in
conditiile legii.




MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
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Nr. 07/3220 din 16.06.2026

Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat

a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. iterii de 1 i .
Criterii de Tnregistrare Nota autorului
crt.
1. (Categoria si denumirea Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (consolidarea cadrului

proiectului normativ privind garantiile sociale)
2. |Autoritatea care a elaborat Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
proiectul
3. [ustificarea depunerii cererii Proiectul a fost elaborat in vederea alinierii regimului concediilor de odihna la
practicile europene, eliminarii neclarititilor de aplicare a cadrului normativ si
asigurdrii unei abordari uniforme in exercitarea dreptului la odihnid. Totodata,
proiectul urmareste uniformizarea garantiilor sociale aplicabile diferitelor categorii
de personal si consolidarea disciplinei financiar-bugetare prin asigurarea
sustenabilitdtii cheltuielilor de personal.
4. Referinta la documentul de Neplanificat.
planificare care prevede
elaborarea proiectului (PNA,
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)
5. |Lista autoritatilor si institutiilor |Aparatul Presedintelui

a caror avizare este necesara

Secretariatul Parlamentului

Cancelaria de Stat

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Finantelor

Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei si Cercetérii

Ministerul Justitiei

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Mediului

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Apararii

Ministerul Energiei

Ministerul Culturii

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Compania Nationald de Asigurari in Medicina

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/

Biroul National de Statistica

Oficiul Avocatului Poporului

Curtea de Conturi

Curtea Constitutionala

Consiliul pentru egalitate

Consiliul Superior al Procurorilor

Consiliul Superior al Magistraturii

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
Serviciul de Informatii si Securitate

Centrul National Anticoruptie

Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Banca Nationala a Moldovei

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova

. [Termenul-limita pentru

depunerea avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

. [Persoana responsabild de

promovarea proiectului

Ana BACALIM,

Consultanta principala,

Directia politici In domeniul raporturilor de munca si dialog social
ana.bacalim@social.gov.md, Tel.: 022 804 422/069415163

8. |Anexe Proiectul de lege
Nota de fundamentare
Tabelul comparativ
9. |Data si ora depunerii cererii 16.06.2026, ora 12:00.
10. [Semnatura Secretar de Stat

Mihai-Gabriel CIOBANU
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