GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind oportunitati egale
si egalitatea de tratament a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu
responsabilititi familiale, adoptati la Geneva la 3 iunie 1981

In temeiul art. 14 alin. (2) din Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr. 24-26, art. 137), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinta Presedintelui Republicii Moldova spre examinare
proiectul de lege pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 156 privind oportunitati egale si egalitatea de tratament a

lucrdtorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitdti familiale, adoptata la
Geneva la 3 iunie 1981.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe Mihail POPSOI

Ministrul muncii
si protectiei sociale Natalia Plugaru
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 156 privind oportunititi egale si egalitatea de tratament
a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitati familiale,
adoptata la Geneva la 3 iunie 1981

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Se ratifica Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 156 privind oportunitati egale si egalitatea de tratament a lucratorilor barbati
si femei: lucratori cu responsabilitati familiale, adoptata la Geneva la
3 iunie 1981.

Art. 2. — Guvernul, prin intermediul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, va intreprinde masurile necesare pentru implementarea prevederilor
Conventiei mentionate.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe va depune instrumentul de
ratificare la Directorul general al Organizatiei Internationale a Muncii pentru

inregistrare.

Art. 4. — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicdrii In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
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Argumentarea necesitatii privind oportunitatea ratificarii Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind oportunititi egale si egalitatea de tratament
a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitati familiale,
adoptata la Geneva la 3 iunie 1981

A. Descrierea tratatului.

1. Informatii generale.

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind oportunitati egale si egalitatea de
tratament a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitati familiale, a fost adoptata la Geneva
in cadrul celei de-a 67-a Conferinta Internationald a Muncii din 3 iunie 1981, impreund cu
Recomandarea (nr. 165) care o insoteste.

Conventia reprezinta un tratat interstatal, structura caruia este compusa din titlu, preambul, dispozitiv si
clauze finale, avind 19 articole structurate.

Conventia a intrat Tn vigoare la 11 august 1983. Actualmente 49 state au ratificat Conventia nr. 156
privind oportunitdti egale si egalitatea de tratament a lucrdtorilor barbati si femei: lucrdtori cu
responsabilitati familiale, printre care Grecia, Franta, Portugalia, Ucraina, Finlanda si Belgia.

2. Informatii privind continutul tratatului

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind oportunitati egale si egalitatea de
tratament a lucratorilor bdrbati si femei: lucratori cu responsabilitati familiale, are ca obiect
promovarea egalititii de sanse si de tratament intre lucritorii cu responsabilitati familiale si
ceilalti lucratori.

Scopul prezentei Conventii constd in asigurarea integrarii efective a persoanelor cu responsabilitéti
familiale in cAmpul muncii, prin promovarea egalittii de sanse si de tratament si eliminarea discriminarii
pe criterii de responsabilitati familiale, astfel incat lucrdtorii sa isi poatd indeplini responsabilitatile
familiale fara a compromite activitatea profesionala.

Conventia este incheiatd pe termen nelimitat. Denuntarea acesteia poate fi realizata de catre statele
membre dupd expirarea unui termen de 10 ani de la data intrarii in vigoare, in conditiile prevazute de
dispozitiile acesteia. In lipsa denuntirii in termenul stabilit, Conventia isi prelungeste valabilitatea in
mod automat pentru perioade succesive.

Amendarea Conventiei se realizeaza prin adoptarea de citre Conferinta Internationald a Muncii a unor
conventii de revizuire, care pot determina, dupd caz, inlocuirea integrala sau partiala a prevederilor
acesteia.

Continutul Conventiei OIM (nr. 156) privind oportunitati egale si egalitatea de tratament a lucratorilor
barbati si femei: lucratori cu responsabilitati familiale, poate fi rezumat dupa cum urmeaza:

Preambulul Conventiei:

* recunoaste cd toti oamenii, indiferent de rasd, credintd sau sex, au dreptul de a-si urmari bundstarea
materiala si dezvoltarea spiritualda in conditii de libertate si demnitate, de securitate economicd si
oportunitati egale.

* recunoaste cd problemele lucratorilor cu responsabilitdti familiale sunt aspecte ale unor probleme mai
ample privind familia si societatea, care ar trebui luate in considerare 1n politicile nationale;



* recunoaste necesitatea de a crea o egalitate efectiva de oportunitati si tratament intre lucratorii barbati
si femei cu responsabilitati familiale si intre acesti lucratori si ceilalti lucratori.

in articolul 1 din Conventia nr. 156, defineste ,lucratorii cu responsabilititi familiale” ca fiind
persoanele care au responsabilitdti in legatura cu copiii aflati la intretinere sau alti membri ai familiei
imediate care necesitd ingrijire sau sprijin, acolo unde aceste responsabilitéti le limiteaza posibilitatile
de participare la activititi economice. Aceasta definitie este complementatd de Recomandarea nr. 165,
care extinde Intelesul termenilor ,,copil aflat la intretinere” si ,,membru al familiei imediate care necesita
ingrijire sau sprijin” prin specificatii care permit fiecarui stat sa-si adapteze propriile prevederi nationale.
Totodata, recomandare precizeaza ca responsabilitatile familiale includ atat ingrijirea copiilor, cat si a
altor membri ai familiei, care au nevoie de sprijin din cauza starii lor de sdnatate sau a varstei.

Articolul 2 din Conventie stabileste ca prevederile conventiei se aplica tuturor ramurilor de activitate
economica si tuturor categoriilor de lucratori, subliniind astfel caracterul universal al protectiei oferite
de acest instrument international. Conventia acoperd o gama largd de angajati, indiferent de sectorul in
care acestia activeaza, avand drept obiectiv garantarea unui tratament egal pentru toti lucratorii cu
responsabilititi familiale.

Articolul 3 stabileste obiectivele centrale ale Conventiei OIM nr. 156, punand accent pe necesitatea
credrii unei egalitati efective de sanse si tratament pentru lucrdtorii, atat barbati cat si femei, cu
responsabilititi familiale. In baza articolului se soliciti ca statele membre si adopte politici nationale
care sd permitd persoanelor cu responsabilitdti familiale sd participe la piata muncii fara a fi supuse
discriminarii si, pe cat posibil, fard a intra in conflict cu responsabilititile lor familiale. In sensul
alineatului 1 al acestui Articol, notiunea de discriminare Inseamna discriminare in ocuparea fortei de
munca dupa cum este definit in Articolele 1 si 5 ale Conventiei (Angajare si Ocupare), 1958.

Articolul 4 subliniaza necesitatea de a tine seama de nevoile specifice ale lucratorilor cu responsabilitati
familiale in ceea ce priveste conditiile de munca si securitatea sociala. Totodata, Recomandarea nr. 165
ale OIM, stabileste ca este esential ca legislatia nationald sa adopte masuri compatibile cu conditiile si
posibilitatile nationale pentru a asigura ca termenii si conditiile de angajare permit lucratorilor cu
responsabilitati familiale sd imbine Tn mod eficient viata profesionala cu cea familiala.

Articolul 5 prevede ca statele membre trebuie sd implementeze, in limita posibilitatilor nationale, masuri
care sd permitd lucrdtorilor cu astfel de responsabilitati sa beneficieze de servicii comunitare, publice
sau private, ce le oferd suport pentru a echilibra viata profesionala cu cea familiala.

Atat Articolul 6 din Conventia nr.156, cat si Recomandarea nr. 165 pun accent pe importanta promovarii
unei culturi de informare si educatie pentru a asigura egalitatea de sanse si tratament intre barbati si
femei cu responsabilitati familiale. Articolul 6 din Conventia C156 subliniazd rolul esential al
autoritatilor si organismelor competente din fiecare tard Tn promovarea informadrii si educatiei publice
cu privire la egalitatea de sanse si de tratament pentru lucratorii, barbati si femei, cu responsabilitati
familiale. Obiectivul acestui articol este de a crea un climat favorabil intelegerii si solutiondrii
problemelor cu care se confrunta acesti lucrdtori, asigurandu-se cd drepturile lor sunt recunoscute si
protejate prin masuri de informare si sensibilizare la nivel national.

Articolul 7 din Conventia OIM nr.156 si Recomandarea nr. 165 se concentreazd pe integrarea si
reintegrarea lucratorilor cu responsabilitati familiale in forta de munca. Articolul 7 prevede ca trebuie
luate toate masurile necesare, in functie de conditiile si posibilitdtile nationale, pentru a permite acestor
lucratori sa ramana activi pe piata muncii sau sa se reintoarca dupd o absenta cauzata de responsabilitdtile
familiale. Aceste masuri includ orientarea profesionala si formarea lucratorilor, facilitdnd astfel accesul
lor la oportunitdti egale de munca si stabilitate profesionala.



Articolul 8 din Conventia nr.156 subliniaza o protectie esentiala pentru lucrdtorii cu responsabilitati
familiale, stabilind clar ca responsabilitdtile familiale nu vor constitui, in sine, un motiv valid pentru
incetarea contractului de munca. Aceasta prevedere vizeaza prevenirea discrimindrii pe motive legate de
viata familiald si responsabilitatile de ingrijire, asigurdndu-se ca lucratorii care trebuie sd echilibreze
viata profesionald cu ingrijirea copiilor sau a altor membri ai familiei nu sunt penalizati pe nedrept in
cariera.

Articolele 9-19 din Conventia nr. 156 stabilesc cadrul general pentru implementarea, monitorizarea si
denuntarea Conventiei. Aceste articole asigurd o aplicare flexibild si progresivd a dispozitiilor
conventiei, tindnd cont de specificitatile nationale, dar impunand totodatd standarde minime pentru
protectia lucratorilor cu responsabilitati familiale.

B. Analiza de impact

1. Informatii generale

Recunoscand importanta reconcilierii intre viata profesionald si cea familiald, Guvernul si partenerii
sociali (Confederatia Nationald Patronatului din Republica Moldova (CNPM) si Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova (CNSM)), de comun cu Organizatia Internationald a Muncii, au convenit
asupra examindrii oportunitatii ratificarii Conventiei OIM nr. 156 in cadrul Comisiei Nationale pentru
Consultari si Negocieri Colective din 12.04.2024.

Ratificarea Conventiei este oportuna in contextul alinierii continue la standardele internationale in
domeniul muncii si al necesitatii consolidarii politicilor de conciliere a vietii profesionale si familiale.

Nu au fost identificate optiuni alternative de reglementare care sa asigure realizarea obiectivelor urmarite
intr-un mod echivalent ratificarii Conventiei, avand in vedere caracterul specific al acesteia,
implementarea prevederilor urménd a fi realizatd prin ajustarea cadrului normativ national, fard a fi
necesara incheierea unor tratate sau documente subsecvente.

Conventia nr. 156 face parte din sistemul de standarde al Organizatiei Internationale a Muncii,
fiind ratificatd de un numar semnificativ de state, a caror practica poate constitui reper in procesul de
implementare la nivel national.

Ratificarea si implementarea de cédtre Republica Moldova a Conventiei va contribui la perfectionarea
legislatiei in domeniu si la solutionarea problemelor aparute in practica, prin promovarea egalitatii de
sanse si de tratament pentru lucrdtorii cu responsabilitati familiale. Conventia urmareste eliminarea
discriminarii pe acest criteriu si instituie obligatia statului de a adopta masuri care sa permita concilierea
vietii profesionale cu cea familiald, inclusiv prin protectia Impotriva concedierii, promovarea
flexibilitatii programului de munca si facilitarea accesului la servicii de ingrijire.

Republica Moldova, desi a facut progrese semnificative in alinierea legislatiei sale la standardele
internationale i1n domeniul muncii, pentru a alinia pe deplin la acestea si pentru a raspunde provocarilor
actuale, sunt necesare atat ajustiri legislative, cat si masuri administrative si de schimbare sociala. Intr-
un context national marcat de schimbari demografice si sociale profunde, transpunerea acestei conventii
ar reprezenta un pas esential in sprijinirea echilibrului Intre viata profesionala si cea familiala, in special
pentru femei, care continua sd fie afectate in mod disproportionat de responsabilitatile familiale.

Conventia nu prevede un mecanism distinct de solutionare a disputelor, aplicdindu-se mecanismele
generale ale Organizatiei Internationale a Muncii privind supravegherea aplicarii conventiilor.

Conventia se va aplica pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

2. Aspectul politic, cultural si social




Ratificarea Conventiei OIM nr. 156 va contribui la promovarea imaginii Republicii Moldova in calitate
de stat democratic, care garanteaza un tratament egal pentru toti lucratorii cu responsabilitati familiale.
Or, aceastd extindere ar garanta ca persoanele cu copii mici, membri de familie bolnavi sau cu alte
responsabilitati de Ingrijire beneficiaza de dreptul la munca farad a fi supuse discriminarii. Extinderea
criteriilor protejate in cadrul legislatiei muncii este esentiald pentru a asigura o protectie comprehensiva
si nediscriminatorie a tuturor lucrdtorilor, in conformitate cu standardele internationale, precum
Conventia OIM nr. 156 privind lucratorii cu responsabilitati familiale.

Ratificarea Conventiei va contribui la consolidarea relatiilor Republicii Moldova cu Organizatia
Internationala a Muncii si la reafirmarea angajamentului fata de standardele internationale in domeniul
muncii.

Subiectul ratificarii Conventiei OIM nr. 156 a fost examinat in cadrul Comisiei Nationale pentru
Consultari si Negocieri Colective, in sedinta din data de 12.04.2024, cu participarea partenerilor
sociali.

3. Aspectul economic si de mediu

Conventia OIM nr. 156 privind lucratorii cu responsabilitati familiale prevede dezvoltarea politicilor si
masurilor care sd sprijine concilierea vietii profesionale cu responsabilitatile familiale, promovand un
cadru echitabil pentru toti lucrdtorii, indiferent de statutul lor familial.

Ratificarea Conventiei OIM nr. 156 ar sprijini cresterea participdrii femeilor pe piata muncii, ceea ce ar
contribui la cresterea productivitatii economice si la reducerea discriminarii de gen. Masurile de
conciliere a muncii cu responsabilitatile familiale, cum ar fi concediile de maternitate/paternitate si de
ingrijire a copiilor, ar reduce absenteismul si fluctuatia angajatilor, imbunatétind retentia fortei de
munca. In plus, implementarea unor politici de munca flexibile ar sprijini angajatorii prin reducerea
costurilor legate de recrutare si formare, contribuind la dezvoltarea unei forte de munca mai bine
pregatite si mai loiale.

Ratificarea Conventiei nu genereaza efecte asupra mediului inconjurator, nu implicd utilizarea
resurselor naturale si nu influenteaza in mod direct indicatorii ecologici sau de sustenabilitate.

Consecinte negative in rezultatul ratificarii de catre Republica Moldova a Conventiei OIM nr. 156 nu au
fost identificate.

4. Aspectul normativ

Conventia nr. 156 nu contravine Constitutiei Republicii Moldova si nici angajamentelor ce decurg din
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte. Pentru ca prevederile Conventiei sa devina
aplicabile, urmeaza a fi revizuit cadrul normativ national prin operarea modificarilor, inclusiv in
urmatoarele acte normative: Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si Legea nr. 156/1998
privind sistemul public de pensii (copia proiectului de lege se ataseaza.).

Asadar, proiectul de lege privind ratificarea Conventiei nr. 156 va fi insotit de proiectul de lege pentru
modificarea unor acte normative in vederea alinierii legislatiei la prevederile Conventiei OIM nr. 156.

Suplimentar, se va mentiona ca, potrivit art. 13 alin. (3) din Conventia nr. 156, aceasta va intra in vigoare
pentru fiecare stat membru la doudsprezece luni de la data inregistrarii ratificarii.

Asadar, in acest interval, va fi derulatd procedura de legiferare a proiectului de lege pentru modificarea
unor acte normative (alinierea legislatiei la prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 156/1981), inaintat pentru sedinta Secretarilor generali la inceput de luna mai curent, in mod similar



practicii aplicate la ratificarea Conventiei OIM nr. 190 (Link aferent etapei de initiere a elaborarii
proiectului https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16609).

Totodata, a fost analizata posibilitatea si necesitatea formularii unor rezerve sau declaratii la momentul
ratificarii Conventiei.

In acest sens, se mentioneazi ca, potrivit art. 19 alin. (5) din Constitutia Organizatia Internationala a
Muncii, statele membre care ratificd o conventie se obligd sd ia masurile necesare pentru a asigura
aplicarea efectiva a dispozitiilor acesteia, iar din interpretarea acestor prevederi, coroborata cu practica
constantd a OIM, rezultd ca conventiile nu pot fi ratificate cu rezerve, acestea urmand a fi acceptate
integral.

Prin urmare, in cazul Conventia OIM nr. 156 nu este posibild formularea unor rezerve sau declaratii.

5. Aspectul institutional si organizatoric

Pentru implementarea prevederilor Conventiei ILO 156, nu este necesara infiintarea unor noi structuri
institutionale sau reorganizarea celor deja existente, nsd este esentiald consolidarea si Intdrirea
capacitatilor institutionale ale autoritatilor competente. Aceste capacitati trebuie sa fie suficiente pentru
a asigura monitorizarea eficientd a implementarii masurilor, sprijinirea angajatorilor si lucrdtorilor in
aplicarea normelor si furnizarea de informatii relevante.

Consecutiv, in ceea ce vizeazad serviciile sociale, Guvernul planifica extinderea serviciilor de crese
publice prin cresterea numdrului de locuri existente si crearea unor grupe noi, inclusiv constructia
anexelor in cadrul Programului national “Servicii de crese publice - parinti angajati, copii la crese”.

6. Aspectul financiar

In scopul realizarii prevederilor Conventiei in cauza, vor fi utilizate sursele financiare disponibile in
bugetul public national, inclusiv asistenta oficiald acordata de catre partenerii externi pentru dezvoltare.

7. Aspectul temporar

Conventia va intra in vigoare dupa douasprezece luni de la inregistrarea ratificarii. Instrumentul de
ratificare va fi comunicat Directorului General al Organizatiei Internationale a Muncii pentru
inregistrare.

Stingerea tratatului poate avea loc doar 1n cazul denuntdrii tratatului intr-o consecutivitate de expirare
de zece ani.

De altfel, orice stat membru care a ratificat Conventia o poate denunta la expirarea unei perioade de 10
ani de la data intrarii in vigoare initiale a Conventiei, printr-un act comunicat Directorului General al
Organizatiei Internationale a Muncii si inregistrat de catre acesta. Denuntarea nu va avea efect decat
doar dupd expirarea termenului de un an de la data inregistrarii cererii de retragere de la obligatiile
asumate.

Orice stat membru care a ratificat Conventia si care, in termen de un an de la expirarea perioadei de 10
ani mentionatd in alineatul precedent, nu va face uz de posibilitatea de a o denunta, prevazutd de
prezentul articol, se va obliga pentru o noud perioadd de 10 ani si, In consecintd, va putea denunta
prezenta Conventie la expirarea fiecarei perioade de 10 ani, In conditiile stabilite de aceasta.

Ulterior incetarii aplicarii Conventiei ca urmare a denuntdrii, nu mai exista obligatii internationale in
temeiul acesteia pentru statul parte. Cu toate acestea, actele normative adoptate la nivel national in
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vederea implementarii prevederilor Conventiei pot continua sd produca efecte juridice pana la eventuala
modificare sau abrogare a acestora.

C. Analiza oportunitatii ratificarii

Potrivit Hotararii Parlamentului nr. 359/1995, Republica Moldova a aderat la Organizatia Internationala
a Muncii, respectiv devenind parte la toate actele constitutive ale Organizatiei, inclusiv la Constitutia
Organizatiei Internationale a Muncii.

Potrivit art. 19 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, atunci cand
Conferinta a decis adoptarea propunerilor cu privire la un punct din agenda, ramane in sarcina
Conferintei de a stabili daca aceste propuneri vor trebui sa ia forma: (a) unei Conventii internationale,
sau a (b) unei Recomandari. In ambele cazuri, pentru adoptarea unei Conventii sau a unei Recomandri,
dupa caz, este necesara o majoritate de 2/3 din voturile exprimate de delegatii prezenti la conferinta.

Astfel, avand in vedere ca in cadrul celei de-a 67-a Conferinta Internationala a Muncii din 3 iunie 1981
a fost intrunit cvorumul necesar, Conventia Organizatiel Internationale a Muncii nr. 156 privind
oportunitati egale si egalitatea de tratament a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitati
familiale a fost adoptata. Totodatd, chiar daca Republica Moldova inca nu a ratificat Conventia vizata,
nu este scutitd de procedura de ratificare sau de notificare a OIM despre refuzul de a o ratifica, cu
respectarea conditiilor reglementate la art. 19 din Constitutia OIM.

Respectiv, o data ce Conventia nr. 156 a fost adoptata, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (5)
din Constitutia OIM, Republica Moldova urmeaza sa ia una din urmatoarele decizii: (D) daca Membrul
obtine acordul autoritatii sau autoritatilor de a carei/caror competenta tine problema, acesta va comunica
ratificarea formald a Conventiei, Directorului General al OIM si va intreprinde masurile care ar fi putea
fi necesare, pentru a face efective dispozitiile Conventiei in cauzd; (E) dacd Membrul nu obtine acordul
autoritatii sau autoritatilor de a carei/cdror competenta tine problema, Membrul nu va avea alte obligatii
in continuare, cu exceptia faptului cd va trebui sa prezinte Directorului General al Biroului International
al Muncii, la intervale corespunzdtoare, conform solicitarii Consiliului de Administratie, situatia
legislativa si practica in ceea ce priveste aspectele reglementate de Conventie, indicand masura in care
s-a dat curs implementdrii sau au fost facute propuneri in acest sens fatd de oricare dintre prevederile
Conventiei prin intermediul legislatiei, a actiunii administrative, a conventiilor colective sau altor
modalitati si sd precizeze dificultatile care impiedica sau intarzie ratificarea respectivei Conventii.

Totodatd, in ceea ce priveste posibilitatea formularii unor rezerve sau declaratii la momentul ratificarii
Conventiei, este important a mentiona ca statele membre care ratificd o conventie se obliga sa ia masurile
necesare pentru a asigura aplicarea efectivd a dispozitiilor acesteia, iar din interpretarea acestor
prevederi, coroborata cu practica constantd a OIM, rezultd ca conventiile nu pot fi ratificate cu rezerve,
acestea urmand a fi acceptate integral.

Potrivit art. 12 din Conventia propusa spre ratificare, ratificarea va fi comunicata Directorului General
al Organizatiei Internationale a Muncii pentru Inregistrare. Potrivit art. 13 alin. (1) si (3) din Conventia
vizatd aceasta va fi obligatorie numai pentru acei membri ai Organizatiei Internationale a Muncii ale
caror ratificari au fost inregistrate la Directorul General al Organizatiei Internationale a Muncii. Ulterior,
prezenta conventie va intra in vigoare pentru orice membru la OIM in termen de douasprezece luni de
la data la care ratificarea va fi inregistrata.

Respectiv, stabilim ca unica posibilitate de a deveni membru la Conventia nr. 156 este prin demararea
si desfasurarea procedurii de ratificare, In conformitate cu Legea nr. 595/1999 privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova si Regulamentul privind mecanismul de incheiere, aplicare si
incetare a tratatelor internationale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 442/2015.



Avand in vedere cele expuse, in conformitate cu actele internationale mentionate in coroborare cu cele
nationale relevante, Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 156 privind oportunitati egale si
egalitatea de tratament a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitdti familiale, adoptata la
Geneva la 3 iunie 1981 urmeaza a fi ratificata, context In care au fost obtinute avizele la etapa
procedurilor de ratificare.

Pornind de la cele invocate, ratificarea Conventiei OIM nr. 156 va sublinia intentia Republicii Moldova
de a construi un viitor al muncii incluziv prin includerea persoanele cu responsabilitati familiale ca un
criteriu protejat Impotriva discriminarii si va consolida imaginea pozitiva a tarii, materializata prin
intentia alinierii practicilor nationale la Standardele Internationale de Munca, care sunt instrumente
legale alcatuite de constituentii OIM (guverne, angajatori si lucratori) si care stabilesc principiile de baza
si drepturile in munca.

Luand in considerare cele mentionate, se considera oportund ratificarea de catre Republica Moldova
Conventiei Organizatiei Mondiale a Muncii nr. 156 privind oportunitati egale si egalitatea de tratament
a lucratorilor barbati si femei: lucratori cu responsabilitati familiale si consolidarea cadrului legislativ si
a politicilor publice relevante in acord cu prevederile Recomandarii OIM nr. 165.

Subsidiar, este important a nota ca recunoscand importanta reconcilierii intre viata profesionald si cea
familiald, Guvernul si partenerii sociali (Confederatia Nationala Patronatului din Republica Moldova
(CNPM) si Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova (CNSM)), de comun cu Organizatia
Internationala a Muncii, au convenit asupra examindrii oportunitatii ratificarii Conventiei OIM nr. 156
in cadrul Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective din 12.04.2024.

Urmare a acestei sedinte a Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective a fost realizatd
si validatd de partenerii sociali analiza de fezabilitate a legislatiei nationale in raport cu prevederile
Conventiei.

Consultarile au continuat pe parcursul anului 2024 prin actiuni prin organizarea unei mese rotunde pe
28 noiembrie 2024 de catre CNSM, eveniment care a reunit reprezentanti ai sindicatelor, patronatelor,
institutiilor publice si organizatiilor internationale pentru a discuta beneficiile ratificarii Conventiei nr.
156.

Ulterior, procesul a fost consolidat prin campania nationala desfasuratd in perioada 27 mai 2025 — 17
martie 2026 de CNSM, avand drept scop informarea si mobilizarea membrilor de sindicat, a partenerilor
sociali si a publicului larg, contribuind astfel la crearea unui consens mai larg privind necesitatea
ratificarii Conventiei si promovirii politicilor de reconciliere a vietii profesionale cu cea familiala. in
concluzie, conferinta de totalizare a campaniei nationale ,,Fii vocea echitatii la locul de munca!”,
organizatd la 17 martie 2026 de CNSM 1n cooperare cu OIM si partenerii de dezvoltare, a reconfirmat
sprijinul actorilor relevanti pentru continuarea dialogului social si avansarea procesului de ratificare a
Conventiei nr. 156, ca instrument esential pentru promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea
familiala in Republica Moldova.

Ministra Natalia PLUGARU
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