GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 557/2013
pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea
activitatii mediatorului comunitar

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. y*din Legea nr.436/2006 privind
administratia publicd locala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr. 32-35, art. 116), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 557/2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 152-158, art. 651), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. in denumire si la punctul 1 din hotérare, textul ,,— cadru” se exclude;

1.2. in Regulament:

1.2.1. in denumire, pe tot parcursul textului, precum si in parafa anexei
textul ,,— cadru” se exclude;

1.2.2. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»3. Functia de mediator comunitar se instituie prin decizia consiliului
local al unitatii administrativ-teritoriale de nivelul intai, in conditiile art. 14
alin. (2) lit. y') din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

In procesul analizei necesititii de instituire a functiei, autoritatea publicd
locala poate solicita un aviz consultativ din partea Agentiei Relatii Interetnice,
pentru asigurarea aplicarii unitare a politicilor publice in domeniul incluziunii
populatiei de etnie roma.

Numarul persoanelor de etnie roma se stabileste in baza datelor oficiale
furnizate de Biroul National de Statistica sau a altor date administrative oficiale
disponibile, inclusiv a Raportului actualizat privind cartografierea localitatilor
dens populate de romi din Republica Moldova.”;
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1.2.3. la punctul 4 notiunea de ,mediator comunitar”, textul ,,de etnie
roma din localitatea compact sau mixt populata de romi,” se exclude;

1.2.4. punctul 5 se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,In exercitarea functiei sale, mediatorul comunitar este impartial,
actionand cu echidistantd fatd de toate partile implicate, fara a favoriza sau a
discrimina vreo persoana ori grup, si se abtine de la orice comportament care ar
putea afecta perceptia asupra neutralitatii sale.”;

1.2.5. la punctul 7, subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,»1) de identificare a potentialilor beneficiari — constatarea numarului
rezidentilor de etnie roma din localitate (cu sau fard domiciliu oficial inregistrat)
si elaborarea profilului social complex al vulnerabilitatilor intersectoriale ale
acestora;”;

1.2.6. punctul 8 subpunctul 1):

1.2.6.1. la litera a), cuvintele ,,ajutor social” se substituie cu cuvintele
,»asistenta sociala”;

1.2.6.2. se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:

,,g) asigura participarea la sedintele echipelor multidisciplinare teritoriale,
in cazurile care vizeaza persoane de etnie roma;”;

1.2.6.3. la subpunctul 2) litera a), textul ,organizeaza activitati” se
substituie cu textul ,,in cooperare cu specialistii implicati de autoritatile publice
locale de nivelul intai, organizeaza activitati”;

1.2.6.4. la subpunctul 3), litera d) va avea urmatorul cuprins:

,»d) in cooperare cu specialistii implicati de cétre autoritatile publice locale
de nivelul intdi, organizeazad activitati de informare si constientizare pentru
parinti despre rolul, necesitatea si impactul social al vaccinarii copiilor;”;

1.2.7. punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

»9. Mediatorul comunitar elaboreaza anual planul de activitate in
conformitate cu atributiile stabilite in prezentul Regulament si Cu necesitatile
populatiei rome. Planul de activitate al mediatorului comunitar se aproba de catre
primar.

Agentia Relatii Interetnice elaboreazd un ghid metodologic orientativ
privind structura si indicatorii planului anual, care este pus la dispozitia
autoritatilor publice locale.”;

1.2.8. punctul 12 se completeaza cu subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

,»J) sd beneficieze de drepturile salariale si de alte garantii prevazute de
legislatia aplicabila personalului din sectorul bugetar si de regulamentele interne
ale autoritdtii publice locale angajatoare;”;

1.2.9. punctul 16 va avea urmatorul cuprins:

,,16. Comisia este formata din 5 membri:

1) primarul unitatii administrativ-teritoriale de nivelul intai pe al carei
teritoriu urmeaza a fi angajat mediatorul comunitar — presedintele comisiei,
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2) un reprezentant al primariei In cadrul careia urmeaza a fi angajat
mediatorul comunitar: specialist pentru protectia drepturilor copilului, iar in lipsa
acestuia, un alt reprezentant al primariei — secretar al comisiei;

3) un reprezentant delegat de catre Agentia Relatii Interetnice;

4) un reprezentant al institutiilor publice din domeniul de activitate al
mediatorului comunitar: reprezentant al institutiei de invatamant din localitate
sau reprezentant al institutiei medico-sanitare publice din teritoriu sau
reprezentant al subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sau
reprezentant in domeniul protectiei copilului din cadrul structurii teritoriale de
asistenta sociala;

5) un reprezentant al societatii civile rome sau al comunitatii rome locale
desemnat de aceasta.”;

1.2.10. punctul 21 se abroga;

1.2.11. la punctul 22, dupa textul ,de etnie roma” se introduce textul
,si/sau de alte etnii (in cazul in care un candidat de etnie romd nu poate fi
identificat), dar care cunoaste limba romana”;

1.2.12. la punctul 23:

1.2.12.1. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,2) CV-ul candidatului (in limba romana/limba de comunicare din
localitate);”;

1.2.12.2. subpunctul 9) se abroga;

1.2.13. punctul 41 se completeaza cu enuntul ,,La solicitare, mediatorul
comunitar Intocmeste documente informative, note de constatare si rapoarte
privind situatia beneficiarilor.”;

1.2.14. punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,»45. Tematica anuald de formare profesionald continua a mediatorilor
comunitari se elaboreaza si se aproba de catre Agentia Relatii Interetnice, in
functie de atributiile stabilite in prezentul Regulament.

La elaborarea tematicii, Agentia poate consulta autoritati publice centrale,
autoritdti ale administratiei publice locale si organizatii ale societatii civile
relevante.”;

1.2.15. punctul 47-48 vor avea urmatorul cuprins:

,47. Autoritatea administratiel publice locale care a angajat mediatorul
comunitar organizeazd $i monitorizeazd procesul de pregatire profesionalda a
acestuia, cu suportul metodologic al Agentiei Relatii Interetnice.

48. Formarea profesionala continud a mediatorului comunitar este
obligatorie si se efectueaza in modul stabilit de Regulamentul privind educatia
adultilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 222/2024.”;

1.2.16. punctul 50 va avea urmatorul cuprins:

,00. Evaluarea rezultatelor activitatii mediatorului comunitar se efectueaza
semestrial de catre autoritatea administratiei publice locale angajatoare, in baza
indicatorilor de rezultat aprobati prin act intern.
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Agentia Relatii Interetnice elaboreaza un set de indicatori orientativi si
realizeaza analiza consolidata a datelor la nivel national.”;

1.2.17. la punctul 51, enuntul al doilea se exclude, iar in ultimul enunt,
textul ,,sunt prezentate anual, pana la data de 1 februarie,” se substituie cu
cuvintele ,,sunt prezentate semestrial”;

1.2.18. punctul 53-55 vor avea urmatorul cuprins:

,»93. Supervizarea activitatii mediatorului comunitar se realizeaza la nivel
local de catre autoritatea administratiei publice locale, iar la nivel national, de
catre Agentia Relatii Interetnice.

54. Supervizarea activitatii mediatorului comunitar la nivel local are drept
scop:

1) monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu in conformitate cu
prioritatile si necesitatile comunitatii;

2) sprijinireca mediatorului in solutionarea situatiilor de conflict sau de
vulnerabilitate;

3) evaluarea periodica a rezultatelor activitdtii si  formularea
recomanddrilor pentru Tmbunatdtirea performantei activitatii mediatorului
comunitar.

55. Supervizarea activitdtii mediatorului comunitar la nivel national are ca
scop:

1) asigurarea coerentei si uniformitdtii interventiilor mediatorilor
comunitari la nivel national;

2) identificarea necesitatilor de formare profesionala si coordonarea
programelor de dezvoltare a competentelor profesionale ale mediatorilor
comunitari;

3) colectarea si analiza datelor privind activitatea mediatorilor comunitari
in scopul formularii politicilor publice relevante.”;

1.2.19. se completeaza cu punctul 56-59 cu urmatorul cuprins:

,00. Planificarea anuald si coordonarea bugetara a activitatii mediatorilor
comunitari se efectueazd de catre Agentia Relatii Interetnice care elaboreaza
anual propuneri privind:

1) numarul mediatorilor comunitari pentru fiecare autoritate a
administratie1 publice locale;

2) suma mijloacelor financiare necesare pentru exercitarea activitatii
acestora, inclusiv cheltuielile pentru remunerare, formare profesionala continua
st activitati de mediere comunitara.

57. Propunerile Agentiei Relatii Interetnice privind numarul mediatorilor
comunitari se fundamenteaza pe:

1) rapoartele anuale de activitate ale mediatorilor comunitari;

2) propunerile autoritatilor administratiei publice locale privind
mentinerea sau ajustarea numarului de posturi;

3) analiza sociodemograficdi a comunitdtilor etnice din unitatile
administrativ-teritoriale;
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4) evaluarea necesitatilor de consolidare a coeziunii sociale si a dialogului
interetnic.

58. Autoritatile administratier publice locale prezintd Agentiei Relatii
Interetnice anual, pand la data de 1 august, propunerile privind numarul
mediatorilor comunitari si mijloacele financiare necesare pentru functionarea
acestora, In vederea includerii acestora in procesul de planificare bugetara pentru
anul urmator.

59. In procesul de elaborare a propunerilor bugetare, Agentia Relatii
Interetnice poate consulta organizatiile etnoculturale, institutiile publice
relevante si organizatiile societatii civile active in domeniul relatiilor interetnice
si al coeziunii sociale.”;

1.3. capitolul 11 din anexa:

1.3.1. se completeaza cu urmatoarele alineate:

»Activitatea mediatorului comunitar este supervizata la nivel local de catre
autoritatea administratiei publice locale, iar la nivel national, de catre Agentia
Relatii Interetnice.

In exercitarea functiei sale, mediatorul comunitar este impartial, actionand
cu echidistanta fatd de toate partile implicate, fara a favoriza sau a discrimina
vreo persoanad ori grup, si se abtine de la orice comportament care ar putea afecta
perceptia asupra neutralitatii sale.”;

1.3.2 la subpunctul 2) alineatul al doilea, cuvintele ,,organizeaza activitati”
se substituie cu textul ,,in colaborare cu specialistii implicati de autoritdtile
publice locale (nivelul intai si al doilea), organizeaza activitati”.

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan Perciun
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Hotarare de Guvern cu privire la modificarea Hotardrii Guvernului
nr.557/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea activitatii
mediatorului comunitar

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Educatiei si Cercetarii, in comun cu Agentia Relatii Interetnice, este autorul
proiectului Hotararii Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 557/2013 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

- Proiectul Hotirarii Guvernului a fost elaborat in temeiul 14 litera y! din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Necesitatea revizuirii Hotararii Guvernului nr. 557/2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar deriva din evolutiile recente in
domeniul politicilor de incluziune sociald si educationald a populatiei de etnie romd, din extinderea
responsabilitatilor mediatorilor comunitari 1n raport cu institutiile publice, precum si din
necesitatea alinierii cadrului normativ existent la realitatile curente si la bunele practici europene.

In prezent, activitatea mediatorilor comunitari este reglementata de Hotararea Guvernului
nr. 557/2013, precum si de Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica
Moldova pentru anii 20222025, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 697/2022.

Analiza practicii de implementare a cadrului normativ existent a evidentiat o serie de
deficiente si lacune normative, printre care:

- neclaritati privind atributiile mediatorului comunitar si delimitarea responsabilitatilor
acestuia in raport cu autoritatile publice locale si institutiile centrale;

- mecanisme insuficient reglementate de coordonare si monitorizare a activitatii
mediatorilor comunitari;

- dificultati in ocuparea functiilor vacante In anumite localitéti, generate inclusiv de lipsa
candidatilor eligibili;

- lipsa unui program structurat de formare profesionald continud si a unor standarde
uniforme de instruire;

- deficiente in procesul de raportare si evaluare a activitatii mediatorilor comunitari, unele
rapoarte fiind incomplete sau neuniforme.

In scopul fundamentirii propunerilor de modificare a cadrului normativ, Agentia Relatii
Interetnice, Tn cooperare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, a desfasurat in anul 2025 un proces
de documentare si consultare publica, care a inclus analiza documentatiei de specialitate, interviuri
si focus-grupuri cu autoritati publice locale, reprezentanti ai societatii civile, mediatori comunitari
s1 beneficiari ai serviciilor de mediere comunitard.

Modificdrile propuse urmdaresc clarificarea atributiilor mediatorului comunitar,
consolidarea mecanismelor de colaborare interinstitutionald, stabilirea unor standarde uniforme de
formare si evaluare a activitatii acestora, precum si asigurarea unei monitorizari mai eficiente a
impactului activitdtii de mediere comunitard asupra incluziunii educationale si sociale a
comunitatilor rome.

Prezenta hotarare de Guvern se regaseste in Planul national de actiuni privind aderarea
Republicii Moldova la Uniunea Europeand, fiind inclusd la Actiunea normativa nr. 36, Capitolul
23 ,,Sistemul judiciar si drepturi fundamentale”, Clusterul 1 ,,Valori fundamentale”.”

Totodata, aceastd interventie normativa este justificatd si de necesitatea executarii
recomandarilor formulate de Comitetul ONU pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale (CERD),
expuse in Observatiile finale privind rapoartele periodice combinate 12—14 ale Republicii




Moldova, in special la punctul 25 lit. (e), care recomanda consolidarea mecanismelor de sprijin si
functionare a serviciului de mediere comunitari pentru romi.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de Hotarare introduce modificari la Regulamentul cu privire la organizarea
activitatii mediatorului comunitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 557/2013, avand drept
scop actualizarea cadrului normativ si clarificarea rolului, atributiillor si mecanismelor de
functionare ale mediatorului comunitar pentru romi. Principalele modificari propuse vizeaza
urmatoarele aspecte:

Clarificarea modului de instituire a functiei

Functia de mediator comunitar se instituie prin decizia consiliului local al unitdtii
administrativ-teritoriale de nivelul intai, in conformitate cu prevederile legislatiei privind
administratia publicd locala. In procesul de analizi a necesititii instituirii functiei, autoritatea
publica locald poate solicita un aviz consultativ din partea Agentiei Relatii Interetnice. De
asemenea, autoritdtile locale pot incheia acorduri de cooperare intercomunitara pentru asigurarea
serviciilor de mediere comunitara in cazul comunitatilor cu populatie roma redusa.

Extinderea si clarificarea atributiilor mediatorului

Atributiile mediatorului sunt completate prin prevederi privind identificarea potentialilor
beneficiari, inclusiv a persoanelor de etnie roma care nu au domiciliu oficial Inregistrat, precum si
elaborarea unui profil social al vulnerabilitatilor intersectoriale ale acestora. Totodata, mediatorul
participa la activitatile echipelor multidisciplinare teritoriale in cazurile care vizeaza persoane de
etnie roma si organizeaza activititi de informare si sprijin in colaborare cu autoritdtile publice
locale.

Planificarea activitatii mediatorului

Mediatorul comunitar va elabora anual un plan de activitate, in functie de atributiile stabilite
de regulament si de necesitatile comunitatii rome, plan care va fi aprobat de primar. Agentia Relatii
Interetnice va elabora un ghid metodologic orientativ privind structura si indicatorii planului anual
de activitate.

Reglementarea procedurii de selectare a mediatorilor

Comisia de selectare a mediatorilor comunitari va fi formata din cinci membri, reprezentand
autoritatea publica locald, Agentia Relatii Interetnice, institutiile publice relevante din teritoriu si
societatea civild sau comunitatea roma locald. Totodata, se introduce posibilitatea ca la functia de
mediator sa poata candida si persoane de alte etnii, in situatia in care nu poate fi identificat un
candidat de etnie roma.

Formarea profesionald continuad si supervizarea activitatii

Formarea profesionald continud a mediatorilor comunitari devine obligatorie si se
realizeaza conform Regulamentului privind educatia adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 222/2024. Activitatea mediatorilor este supervizatd la nivel local de catre autoritatea
administratiei publice locale si la nivel national de catre Agentia Relatii Interetnice.

Evaluarea activitatii mediatorilor

Evaluarea rezultatelor activitdtii mediatorilor comunitari va fi realizata semestrial de catre
autoritatea administratiei publice locale angajatoare, in baza unor indicatori de rezultat aprobati
prin acte interne, iar Agentia Relatii Interetnice va elabora indicatori orientativi si va realiza analiza
consolidata a datelor la nivel national.

Planificarea si coordonarea resurselor financiare

Regulamentul introduce un mecanism de planificare anualda a necesarului de mediatori
comunitari si a resurselor financiare aferente activitatii acestora, in baza rapoartelor de activitate, a
propunerilor autoritatilor publice locale si a analizei socio-demografice a comunitatilor.

Obiectivele urmadrite prin aprobarea proiectului sunt:

1. Actualizarea si consolidarea cadrului normativ privind organizarea activitatii
mediatorilor comunitari.

! Raportul ECRI privind Republica Moldova (Al saselea ciclu de monitorizarea). Link: https:/rm.coe.int/sixth-report-on-the-
republic-of-moldova-translation-in-romanian-/1680020f53
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2. Crearea unor mecanisme mai clare pentru instituirea si functionarea functiei de mediator
comunitar la nivel local.

3. Consolidarea cooperarii institutionale dintre autoritatile publice locale si Agentia Relatii
Interetnice in procesul de coordonare, formare si monitorizare a activititii mediatorilor comunitari.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In ceea ce priveste Proiectul Hotdrarii Guvernului ,,cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr. 557/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea
activitatii mediatorului comunitar”, nu exista optiuni alternative de reglementare.

Necesitatea interventiei prin modificarea actului normativ deriva din obligatia de a asigura
un cadru juridic coerent, uniform si aplicabil la nivel national pentru activitatea mediatorilor
comunitari. Orice alte solutii — cum ar fi mentinerea cadrului actual sau elaborarea unui nou
regulament distinct — ar genera confuzii institutionale si ar intarzia implementarea masurilor de
incluziune sociald a persoanelor de etnie roma.

Prin urmare, singura optiune viabila si justificata este modificarea Hotararii Guvernului nr.
557/2023, in vederea coreldrii acesteia cu necesitatile actuale si cu recomandarile institutiilor
partenere implicate in procesul de integrare a mediatorilor comunitari in sistemul administratiei
publice locale.

Tn conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017, actele normative
intrd 1n vigoare peste o lund de la data publicarii, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (3) al
aceluiasi articol, printre care se regdseste si situatia ce vizeazd realizarea angajamentelor
internationale ale Republicii Moldova.

In acest context, se propune ca proiectul Hotdrarii Guvernului ,,cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 557/2013 privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea
activitatii mediatorului comunitar” sa intre n vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Aceastd masura este justificatd prin necesitatea executarii recomandarilor formulate de
Comitetul ONU pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale, expuse in Observatiile finale privind
rapoartele periodice combinate 12-14 ale Republicii Moldova, la punctul 25 lit. (e). Prin urmare,
avand n vedere obligatia Republicii Moldova de a asigura respectarea angajamentelor sale
internationale Tn domeniul drepturilor omului, se impune ca Hotdrarea Guvernului sa intre in
vigoare la data publicarii 1n Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va asigura autoritatilor administratiei publice locale de nivelul I un cadru normativ
mai clar si unitar pentru instituirea si organizarea activitatii mediatorilor comunitari. Totodata, se
consolideazd rolul Agentiei Relatii Interetnice in coordonarea metodologicd, supervizarea si
monitorizarea activitatii mediatorilor comunitari, contribuind la asigurarea unei abordari coerente
la nivel national.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Pentru anul 2026 sunt instituite 59 de functii de mediator comunitar, dintre care 52 sunt
ocupate si 7 rdman vacante, iar pentru finantarea serviciului social ,,Mediator comunitar” sunt
prevazute mijloace financiare in suma de 7.116,1 mii lei, destinate in principal cheltuielilor
salariale si activitatilor de formare profesionalda (conform Legii Parlamentului nr. 322 din
29.12.2025 bugetului de stat pentru anul 2026, anexa 7, coloana 14, denumirea ,,servicii sociale”.
Este important de mentionat cd suma prevazuta pentru mediatorii comunitari pentru anul 2026 se
regaseste in coloana ,,servicii sociale”. Totodata, informatia referitor la alocarea sumei de 7.116,1
mii lei pentru serviciului social ,,Mediator comunitar” a fost transmisa separat Agentiei Relatiilor
Interetnice)

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social




Mediatorii comunitari vor facilita interactiunea dintre membrii comunitatilor rome si
institutiile publice (educatie, sanatate, ocupare, asistentd sociald), reducand barierele de
comunicare si excluziunea sociala. Implicarea societatii civile rome si a reprezentantilor
comunitdtii in procesul de selectare a mediatorilor va intari sentimentul de apartenenta si
responsabilitate comuna.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul respecta prevederile legislatiei nationale si nu intra in contradictie cu prevederile
legislatiei UE.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul hotararii de Guvern a fost supus consultarilor publice si avizarilor/expertizarilor
de catre entitdtile publice de resort, inclusiv cele implicate in implementarea hotararii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Astfel, in cadrul
procesului de consultare, urmatoarele institutii sunt vizate:

Avizare

Cancelaria de Stat;

Ministerul Finantelor;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Ministerul Sanatatii,

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova;

Agentia Relatii Interetnice.

Totodatd, in vederea respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului, precum si consultarea publica
a acestuia, pot fi accesate pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii si pe portalul
guvernamental particip.gov.md, la urmatoarele linkuri:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul -educatiei-si-cercetarii-in-
colaborare-cu-agentia-relatii-interetnice-informeaza-despre/14559;
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hg-cu-privire-la-modificarea-
regulamentului-cadru-cu-privire-la-organizarea-activitatii-me/15248

In vederea asiguririi unui proces participativ de elaborare a proiectului, au fost organizate
mai multe consultari publice si activitati de dialog cu partile interesate, dupa cum urmeaza:

2-3 aprilie 2025 — in cadrul Forumului international ,,Cooperarea europeand pentru
incluziunea romilor: de la politici la actiune” a fost organizata o masa rotunda dedicata incluziunii
romilor, in cadrul careia a fost abordat si subiectul consolidarii rolului mediatorului comunitar;

13 mai 2025 — sedintd consultativa organizata la Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
participarea reprezentantilor autoritatilor publice locale, ai organelor locale de specialitate in
domeniul invatdmantului, mediatorilor comunitari si organizatiilor neguvernamentale, in vederea
colectarii propunerilor pentru imbunatatirea Regulamentului-cadru;

iunie 2025 — Agentia Relatii Interetnice a organizat focus-grupuri cu organizatiile societatii
civile rome si cu mediatorii comunitari din diferite localitdti, pentru identificarea problemelor
existente si formularea propunerilor de modificare a cadrului normativ;

3 octombrie 2025 — sedinta comuna organizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Agentia Relatii Interetnice si Asociatia Nationald a Mediatorilor Comunitari din Republica
Moldova (ANMC), in cadrul careia au fost discutate concluziile raportului elaborat de ANMC
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privind activitatea mediatorilor comunitari si recomandarile pentru imbunatatirea cadrului legal,
inclusiv aspectele legate de salarizarea mediatorilor comunitari.

De asemenea, in cadrul procesului de consultare au fost implicati reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, mediatorilor comunitari, organizatiilor societatii civile
rome si partenerilor de dezvoltare, contribuind la formularea solutiilor de reglementare incluse in
proiectul actului normativ.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 557/2013
a fost supus expertizei anticoruptie si expertizei juridice, In conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare.

In urma expertizei anticoruptie, realizate de Centrul National Anticoruptie, s-a constatat ca
proiectul promoveaza interesul public privind asigurarea echitatii sociale si facilitarea accesului
comunitatilor de etnie roma la servicii publice, prin profesionalizarea si consolidarea serviciului de
mediere comunitara. Totodata, analiza efectuata a identificat anumite riscuri de coruptie generate
de formulari ambigue sau neclare in proiect, in special in ceea ce priveste utilizarea unor sintagme
precum ,,coordonare cu Agentia Relatii Interetnice”, ,,cooperare cu Agentia Relatii Interetnice” sau
,colaborare cu Agentia Relatii Interetnice”, care nu definesc explicit mecanismele de implementare
si pot genera interpretdri discretionare. De asemenea, au fost semnalate unele conflicte de norme
intre prevederile proiectului si reglementarile Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, precum si instituirea unor drepturi salariale si compensatii printr-un act normativ subordonat
legii. In acest context, expertiza anticoruptie recomandi revizuirea proiectului prin prisma
obiectiilor si recomandarilor formulate pentru diminuarea factorilor de risc identificati.

In cadrul expertizei juridice, efectuate de Ministerul Justitiei, s-a constatat ci proiectul a
fost elaborat Tn temeiul art. 14 alin. (2) lit. y*) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, care prevede competenta consiliilor locale de a decide instituirea functiei de mediator
comunitar in localitatile compact sau mixt populate de romi. Totodata, expertiza juridica a relevat
ca unele solutii de reglementare propuse necesita ajustari pentru a asigura concordanta cu cadrul
normativ primar $i respectarea principiilor autonomiei locale, a regulilor tehnicii legislative si a
terminologiei juridice consacrate. In special, au fost formulate observatii privind mecanismele de
coordonare cu Agentia Relatii Interetnice, instituirea unor drepturi de natura salariald printr-un act
normativ subsecvent legii, precum si necesitatea reformuldrii unor prevederi pentru a asigura
claritatea si previzibilitatea normelor juridice.

Prin urmare, concluziile expertizelor indica necesitatea ajustarii si perfectionarii proiectului
in vigoare, cu principiile autonomiei administratiei publice locale si cu normele de tehnica
legislativa.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se Incorporeaza in cadrul normativ in vigoare si nu necesitd modificarea de acte
normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea prevederilor proiectului de Hotdrdre a Guvernului privind modificarea
Hotararii Guvernului nr. 557/2013 va fi realizata prin cooperarea institutionala dintre Agentia
Relatii Interetnice, Ministerul Educatiei si Cercetarii si autoritatile administratiei publice locale de
nivelul I, fiecare institutie exercitand atributiile stabilite prin cadrul normativ.

In vederea aplicirii noilor prevederi, Agentia Relatii Interetnice va elabora, in termen de
pana la 30 de zile de la publicarea hotararii, programul de formare profesionalda continua a
mediatorilor comunitari, pe care il va prezenta Ministerului Educatiei si Cercetarii spre aprobare.
Ulterior, Agentia Relatii Interetnice, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale de
nivelul I, va coordona organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionald continua
pentru mediatorii comunitari, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind educatia
adultilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 222/2024.

Autoritatile administratiei publice locale de nivelul I vor asigura aplicarea prevederilor
regulamentului actualizat prin adoptarea, dupd caz, a deciziilor privind instituirea functiei de




mediator comunitar, In conformitate cu prevederile legislatiei privind administratia publica locald
si in functie de necesitatile comunitatilor locale. In acest proces, autoritatile locale pot solicita aviz
consultativ din partea Agentiei Relatii Interetnice si pot Incheia acorduri de cooperare
intercomunitard pentru asigurarea serviciilor de mediere comunitara in cazul localitétilor cu
comunitati rome de dimensiuni reduse.

Totodatd, autoritatile administratiei publice locale vor constitui comisiile de selectare a
mediatorilor comunitari, Tn conformitate cu componenta prevazuta de regulament, si vor organiza
procedurile de recrutare si selectare a candidatilor pentru aceastd functie. In acest sens, comisiile
de selectie vor include reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai Agentiei Relatii Interetnice,
ai institutiilor publice relevante din teritoriu si ai societdtii civile sau ai comunitatii rome locale.

Mediatorii comunitari vor elabora anual planuri de activitate, in functie de atributiile
stabilite prin regulament si de necesitatile comunitatii rome, planuri care vor fi aprobate de primar.
Pentru uniformizarea procesului de planificare si monitorizare a activitatilor, Agentia Relatii
Interetnice va elabora un ghid metodologic orientativ privind structura planului anual de activitate
si indicatorii de rezultat utilizati in evaluarea activitdtii mediatorilor comunitari.

In vederea asigurarii functionirii eficiente a serviciului de mediere comunitara, autoritatile
administratiei publice locale vor asigura armonizarea regulamentelor interne privind organizarea si
functionarea mediatorilor comunitari cu prevederile regulamentului actualizat, precum si integrarea
activitatii mediatorilor in mecanismele locale de cooperare interinstitutionald, inclusiv in
activitatea echipelor multidisciplinare teritoriale.

Implementarea prevederilor actului normativ va fi sustinuta de capacitatile institutionale,
umane si financiare existente ale institutiilor implicate. Finantarea activitatii mediatorilor
comunitari se realizeaza prin mecanismele existente de transferuri cu destinatie speciald de la
bugetul de stat catre bugetele locale, precum si prin resursele prevazute in bugetele autoritatilor
administratiei publice locale.

Monitorizarea si evaluarea implementarii prevederilor actului normativ vor fi realizate prin
evaluarea semestriald a activitatii mediatorilor comunitari de cétre autoritatile administratiei
publice locale, in baza unor indicatori de rezultat stabiliti la nivel institutional. Agentia Relatii
Interetnice va elabora indicatori orientativi de evaluare si va realiza analiza consolidata a datelor la
nivel national, In baza rapoartelor de activitate prezentate de autoritatile publice locale si de
mediatorii comunitari, ceea ce va permite aprecierea periodica a eficientei masurilor implementate
si a impactului acestora asupra incluziunii sociale si educationale a comunitatilor rome.

Ministru Dan PERCIUN

Duminica lvan.
Tel. 067441717
Email: ivan.duminica@mec.gov.md
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SINTEZA

la proiectul de Hotarare de Guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.557/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar

Participantul la
avizare/expertizare

Continutul obiectiei/propunerilor
(recomandarilor)

Argumentarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

AVIZARE

Agentia Relatii Interetnice
(nr. 10-407 din 11.11.2025)

p.3 de schimbat “consultarea a unei
organizatii” cu “informarea organizatiilor
societdtii civile a romilor...”, avand in vedere
cd in cadrul Agentiei Relatii Interetnice sunt
acreditate peste 11 organizatii reprezentative
ale romilor iar un consens va fi dificil de
agreat in acest sens, de aceea ARI isi asuma
acest rol in corelare cu APL.

Nu se accepta.

Propunerea nu este acceptatd, deoarece reduce procesul de
la un mecanism participativ de consultare la o simpla
informare formald, ceea ce contravine principiilor
transparentei decizionale, dilueazd rolul societatii civile
rome si creeaza dificultdti in responsabilizarea actorilor
institutionali.

p.9 de exclus "Agentia Relatii Interetnice”
din faza de elaborare a planului de activitate
al mediatorului dar de inclus in faza
coordondrii planului dupa elaborare Tnainte
de a fi adoptat de catre APL. Aici ARI nu
dispune de resursele necesare in a asista
astfel activitatea mediatorului si necesitd mai
mult competenta locala. Astfel p.9 ar urma sa
aiba  urmdtorul cuprins: “Mediatorul
comunitar pentru romi elaboreaza anual, in
comun cu reprezentantii din domeniile
respective ai autoritatii publice locale, planul
de activitate in corespundere cu atributiile
stabilite de prezentul Regulament-cadru si
necesitatile populatiei rome. Planul de
activitate al mediatorului comunitar urmeaza
a fi coordonat cu Agentia Relatii Interetnice
si se aprobda de catre autoritatea publica
locald.”

Nu se accepta.

Ca solutie de compromis, in urma propunerilor formulate de
Agentia Relatii Interetnice, pentru punctul 9 se propune
urmatorul continut: ,,Agentia Relatii Interetnice elaboreaza
un ghid metodologic orientativ privind structura si
indicatorii planului anual, care este pus la dispozitia
autoritatilor publice locale”.

p.22 sunt 2 texte explicative, ARI sustine
textul care prezintd o mai larga clarificare a

Se accepta.




interpretarii p. 22 si a lasa cat mai putine

Textul la punctul 22, era completar cu sintagma ,,si/sau a
altor etnii in cazul in care un candidat de etnie roma nu poate
fi identificat dar care cunoaste limba”.

p.45 instruirea mediatorilor a fost un subiect
discutabil cu mai multi actori din domeniu,
jar lista institutiilor listate nu este una
exhaustivd care ar putea crea anumite
impedimente la formarea acestora si
capacitatea lor de interactionare, in contextul
dat ARI propune reformularea acestui punct
in felul urmator: p.45 ”Tematica de instruire
a mediatorilor comunitari pentru romi se
elaboreazd si aproba anual , in functie de
atributiile acestora (reglementate de cadrul
normativ), de Agentia Relatii Interetnice in
colaborare cu APC si APL I si Il, organizatii
ale societatii civile ale romilor (acreditate pe
langa Agentia Relatii Interetnice) si alti
actori relevanti (organizatiile internationale,
parteneri de dezvoltare, prestatori de servicii
de instruire, etc.)”.

Se accepta.

Pct. 45 va avea urmatorul cuprins: ,,Tematica anuald de
formare profesionald continud a mediatorilor comunitari
pentru romi se elaboreaza si se aprobda de catre Agentia
Relatii Interetnice, in functie de atributiile stabilite prin
prezentul Regulament. La elaborarea tematicii, Agentia
poate consulta autoritdti publice centrale, autoritati ale
administratiei publice locale si organizatii ale societatii
civile relevante.”

p.50 cu privire la evaluarea activitatii
mediatorilor comunitari depaseste
capacitatile actuale ale ARI si ar contrazice
p.51, de aceea propunem reformularea astfel
ca evaluarea sa fie facutd cu informarea ARI
despre acest proces. Astfel p.50 ar trebui
indicat in felul wurmator: “Evaluarea
performantei mediatorilor comunitari pentru
romi se efectueaza semestrial, de -citre
autoritatea administratiei publice locale
angajatoare cu informarea Agentiei Relatii
Interetnice, in baza unor indicatori de
rezultat si rapoarte standardizate, elaborate
de Agentia Relatii Interetnice. Rapoartele
vor include date cantitative (numar de

Nu se accepta.

Implicarea Agentiei Relatii Interetnice in procesul de
evaluare este esentiald pentru a asigura un cadru unitar,
profesionist si comparabil al evaludrii mediatorilor
comunitari la nivel national. Excluderea ARI ar contraveni
atributiilor sale prevazute de cadrul normativ si ar crea
discrepante intre APL 1n aplicarea indicatorilor si
interpretarea rezultatelor. Totodata, lipsa implicarii ARI ar
reduce capacitatea de monitorizare coerentd a activitatii
mediatorilor si ar limita analiza integratd a datelor necesare
fundamentarii politicilor publice.




beneficiari, interventii in  domeniile
asistentei  sociale, sanatatii  publice,
educatiei, incadrarii in campul muncii,
documentdrii, conditiile de trai, etc) si
calitative (impact, colaborare
interinstitutionald), validate de autoritatea
administratiei publice locale si transmise
catre Agentia Relatii Interetnice.

In acelasi timp avind 1n vedere
complexitatea planificarii activitatii
mediatorului comunitar pentru romi §i
depistarea problemelor privind finantarea
acestui propunem a fi introdus in regulament
p.56 care se va referi: Planificarea anuala si
coordonarea  bugetara a  activitatii
mediatorilor comunitari” §i ar avea
urmatoarele subpuncte de clarificare care ar
intari rolul Agentiei Relatiilor Interetnice cu
privire la planificarea bugetara dar si rolul de
coordonare a  activitatii  mediatorilor
comunitari cu APL
Isill
p.56. ”Planificarea anuala si coordonarea
bugetara a activitatii mediatorilor comunitari

(1) in vederea asiguririi functionarii
eficiente a mediatorilor comunitari si a
planificérii corespunzitoare a resurselor
financiare  necesare, Agentia  Relatii
Interetnice elaboreaza anual propuneri
privind:

a) numarul mediatorilor comunitari
pentru fiecare autoritate a administratiei
publice locale;

Se accepta.
A fost adaugat punctul 56 in redactia propusa de ARI.




b) suma mijloacelor financiare
necesare pentru exercitarea activitatii
acestora, inclusiv  cheltuielile  pentru
remunerare, formare profesionald continud si
activitati de mediere comunitara.

(2) Propunerile mentionate de la
alin. activitate (1) se fundamenteaza pe:

a) rapoartele anuale de activitate ale
mediatorilor comunitari;

b) propunerile autoritatilor
administratiei  publice locale  privind
mentinerea sau ajustarea numadrului de
posturi;

c) analiza socio-demografica a
comunitatilor etnice din  unitatile
administrativ-teritoriale;

d) evaluarea necesititilor de
consolidare a coeziunii sociale si a dialogului
interetnic.

(3) Agentia Relatii Interetnice
prezintd Ministerului Finantelor, anual, pana
la data de 1 august, propunerile privind
numdrul  mediatorilor  comunitari  si
mijloacele financiare necesare pentru
functionarea acestora, in vederea includerii
in procesul de planificare bugetara pentru
anul urmator.

(4) In procesul de elaborare a
propunerilor bugetare, Agentia poate
consulta organizatiile etnoculturale,
institutiile publice relevante si organizatiile




societatii civile active In domeniul relatiilor
interetnice si al coeziunii sociale”.

Cancelaria de Stat
(nr. 29-69-11209
07.11.2025)

din

Excluderea subpct.1.1 din proiect privind
redenumirea  functiei  de ,,mediator
comunitar” in ,;mediator comunitar pentru
romi”, deoarece denumirea respectiva isi are
reflectare in art.14 alin.(2) lit.y1) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publica
locald, iar conform art.3 alin.(1) lit. f) si
alin.(4) din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, la elaborarea actului
normativ  trebuie sa se respecte ierarhia
acestuia, scop 1n care:

1. proiectul de act trebuie sa se coreleze cu
prevederile actului normativ de nivel
superior sau de acelasi nivel cu care se afla
in conexiune;

2. proiectul de act normativ Intocmit in
temeiul unui act normativ de nivel superior
nu poate depasi limitele competentei
instituite prin actul de nivel superior si nu
poate contravine scopului, principiilor si
dispozitiilor acestuia.

Respectiv, pentru includerea unor noi
modificari in hotararea vizatd mai intii este
necesar de operat modificdri in legea
prenotatd, inclusiv de modificat art.15
alin.(1) lit. d) din Legea asistentei sociale,
nr.1547/2003. De asemenea, consideram ca
propunerea in cauza nu aduce careva plus
valoare reglementarilor actuale prevazute de
Regulamentul-cadru, ori conform pct.1 este
clar  stabilit c¢a  regulamentul-cadru
reglementeazda modul de organizare si
exercitare a  activititii  mediatorului

Nu se accepta.

Adaugarea sintagmei ,,pentru romi” nu contravine legii, ci
precizeaza domeniul de aplicare, ceea ce este permis de Lege
100/2017 prin ar. 62 si 63. Completarile propuse in cazul
dat, au un caracter tehnic si operational, farda a afecta
conceptia generald sau esenta functiei mediatorului
comunitar. Modificarile se limiteaza la detalierea denumirii
functiei ,,mediator comunitar pentru romi”, necesara
aplicdrii unitare a prevederilor existente.

Denumirea actuald ,mediator comunitar” este prea
generala, poate acoperi orice comunitate vulnerabild, ceea
ce: creeazd ambiguitate in aplicare, Ingreuneaza planificarea
bugetara (inclusiv  salarizarea), complicd definirea
indicatorilor si raportarea catre partenerii internationali.

Introducerea sintagmei ,,pentru romi” clarificd scopul
postului, evita confuziile administrative si aliniaza functia la
misiunea reald a mediatorilor.




comunitar din localitatile compact sau mixt
populate de romi;

Reconsiderarea subpct.1.3 privind
coordonarea de catre Agentia Relatii
Interetnice a instituirii functiei de mediator
comunitar. In acest sens, relevim ci in
conformitate cu art.14 alin.(2), lit.yl) din
Legea nr.436/2006, decizia de instituire a
functiei de mediator comunitar apartine
consiliului local, ori prevederile art.3
alin.(2), art.6 alin.(2) si (3) din legea
prenotatd stabilesc ca autorititile publice
locale beneficiaza de autonomie
organizationald, decizionald in rezolvarea
treburilor publice locale, iar raporturile
dintre autorititile publice centrale si cele
locale se bazeaza pe principii de colaborare
si nu subordonare.

Se accepta.

In redactia noua subpct. 1.2 a fost modificat cu urmatorul
text: ,,in procesul de analizd a necesititii instituirii functiei,
autoritatea publica locald poate solicita aviz consultativ din
partea Agentiei Relatii Interetnice, in vederea asigurarii
aplicarii unitare a politicilor publice in domeniul incluziunii
populatiei de etnie roma.”

Suplimentar, propunerea ce vizeaza luarea
de catre consiliul local din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul al doilea
a deciziei de a institui functia de mediator
comunitar, in conditiile in care, in unitatile
administrativ teritoriale de nivelul intii,
numadrul de persoane de etnie roma este mai
mic de 100 persoane, si respectiv, este
necesar de inclus si alte unitati administrativ-
teritoriale de acelasi nivel care ar insuma
impreund cel putin 100 persoane, vine in
contradictie cu cadrul normativ superior, i
anume Legea nr.436/2006, ori aceastd
competentd este atribuitd doar consiliului
local al unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul intii. Respectiv pentru a putea pune
in aplicare optiunea datd este necesar de
operat modificari in cadrul normativ

Se accepta.
Atributia a fost lasatd in competenta unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul intai (subpct. 1.2 in redactie noud).




mentionat pentru a asigura respectarea
principiilor prevazute de art.3 din Legea
nr.100/2017. Subsidiar, ca optiune ar fi
recomandabil ca unitatea administrativ-
teritoriald de nivelul intli care are 1n
componenta sa numarul cel mai mare de
persoane cu etnic roma sa-i fie atribuit
dreptul sd decida instituirea functiei de
mediator comunitar,

- reexaminarea la subpct.1.4 a oportunitatii
propunerii privind instituirea functiei de
mediator comunitar, in sensul excluderii
obligativitatii ca persoana care va fi mediator
comunitar s nu apartind doar etniei rome.
Mentionam, pe aceasta cale, ca autorul nu a
argumentat in Nota de fundamentare a
proiectului necesitatea interventiilor
corespunzatoare;

Se accepta

In Nota de fundamentare a proiectului a fost explicatd
necesitatea modificdrii propuse, fiind argumentata
oportunitatea excluderii obligativitatii ca mediatorul
comunitar sd apartind exclusiv etniei rome, In vederea
asigurarii unei aplicari mai flexibile a mecanismului de
angajare a mediatorilor comunitari si a facilitdrii ocuparii
acestor functii in localititile unde existd dificultati in
identificarea candidatilor.

- reexaminarea la subpct.1.10 ce vizeaza
elaborarea de catre mediatorul comunitar a
planului anual de activitate in comun cu
Agentia Relatii Interetnice, 1n scopul
asigurdrii principiului de colaborare intre
autoritdtile publice centrale si cele locale,
enuntat mai sus, ori in cazul in care se
doreste implicarea autoritatii administrative
centrale in procesul de planificare a unei
activititi ce reprezintd o prerogativa a
autoritatilor  publice  locale, aceasta
interventie ar trebui sd se caracterizeze
printr-o metodologie elaborata de autoritatea
administrativa centrald si pusa la dispozitia
autoritatilor publice locale pentru a fi
aplicatd. Totodata, aceasta propunere vine in
contradictie cu pct.7 subpct. 211) din
Regulamentul cu privire la organizarea si

Se accepta.

in redactia noud, subpct. 1.9 a fost reexaminat si are
urmatorul continut: ,,9. Mediatorul comunitar pentru romi
elaboreaza anual planul de activitate, iIn conformitate cu
atributiile stabilite de prezentul Regulament si cu
necesitdtile populatiei rome. Planul de activitate al
mediatorului comunitar se aproba de catre primar.

Agentia Relatii Interetnice elaboreaza un ghid metodologic
orientativ privind structura si indicatorii planului anual, care
este pus la dispozitia autoritatilor publice locale.”




functionarea Agentiei Relatii Interetnice,
aprobat prin  Hotararea  Guvernului
nr.593/2018 care stabileste ca Agentia
asigurd monitorizarea §i  supervizarea
activitatii mediatorului comunitar;

- reexaminarea subpct.1.12 prin care se
propune constituirea Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei de mediator
comunitar din 5 persoane in loc de 9
persoane cum este reglementat actualmente.
In acest sens, se necesiti o evaluare
suplimentara a reprezentativitatii membrilor
comisiei n dependentd de domeniile de
activitate si statutul juridic al mediatorului
comunitar.

Pe aceasta cale, relevam ca in conformitate
cu art. 15 lit. d) din Legea asistentei sociale,
nr.547/2003, mediatorul comunitar este
atribuit personalului din sistemul asistentei
sociale, respectiv este logic ca in Comisia
enuntatd sa fie inclus si reprezentantul
autoritatii din acest domeniu. De asemenea
pentru excluderea interpretarilor se impune
de specificat cine este reprezentantul de
conducere din cadrul administratiei publice
locale unde wurmeaza sa fie angajat
mediatorul comunitar. Relevam, in acest
context, cd pe lingd primar si viceprimar
functia de
secretar al consiliului local reprezinta functie
de conducere (a se vedea anexa la Legea
nr.155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice);

Se accepta.

In redactia noua subpct. 1.11 are utmatorul continut:
1.11.,,16. Comisia este formata din 5 membri:

1) o persoand cu functii de conducere din cadrul
primariei — primar, viceprimar

sau secretar al consiliului local, in cadrul careia urmeaza a fi
angajat mediatorul comunitar — presedintele comisiei;

2) un reprezentant al primariei, in cadrul careia urmeaza a fi
angajat mediatorul comunitar: specialist pentru protectia
drepturilor copilului, iar 1n lipsa acestuia un alt reprezentant
al primariei — Secretar al comisiei;

3) un reprezentant delegat de catre Agentia Relatii
Interetnice;

4) un reprezentant al institutiilor publice din domeniul de
activitate al mediatorului comunitar: reprezentant al
institutiei de Tnvatamant din localitate sau reprezentant al
institutiei medico-sanitare publice din teritoriu sau
reprezentant al subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncd sau reprezentant in domeniul protectiei
copilului din cadrul structurii teritoriale de asistenta sociala;
5) un reprezentant al societétii civile rome sau al comunitatii
rome locale desemnat de aceasta.”

- reconsiderarea subpct.1.15 prin care se
propune depunerea cererii de participare la
concursul pentru ocuparea functiei de

Se ia act.
Avand in vedere ca a fost exclusa prevederea privind
participarea autorititilor administratiei publice locale de




mediator comunitar catre presedintele
raionului, In contextul celor invocate la
subpct.1.3

nivelul II la instituirea functiei de mediator comunitar,
prezentul punct se exclude in mod corespunzator.

- reconsiderarea subpct.1.17 prin care se
propune acordarea dreptului mediatorului
comunitar de a exercita functii de putere
publica, si anume efectuarea unor activitati
ce tin de domeniul lucrarilor de secretariat,
ori aceasta functie este atribuita secretarului
consiliul local, care isi exercitd competenta
conform atributiilor prevazute de art.39 din
Legea nr.436/2006;

Se accepta partial.

Atributia prevazuta la subpct. 1.17 a fost modofocata cu
urmator continut: ,, 1.17. La pct. 41 se adauga sbpct. 1 care
se completeaza cu urmatorul text: ,,Mediatorul comunitar
pentru romi poate Iintocmi §i transmite documente
informative, note de constatare si rapoarte privind situatia
beneficiarilor, fara a exercita atributii decizionale sau de
putere publica.”

- completarea proiectului cu un punct care ar
prevedea recomandarea cdtre autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intii
de a efectua modificarile de rigoare in
Regulamentele proprii, ori conform pct.2 din
partea de dispozitie a Hotaririi Guvernului
nr. 557/2018, la momentul aprobarii
acesteia, sa recomandat autoritatilor publice
respective aprobarea propriilor regulamente;

Se accepta.

1.16. La pct. 37 se adauga sbpct. 1 care se completeaza cu
urmatorul text: ,,Se recomanda autoritdtilor administratiei
publice locale de nivelul I sa efectueze modificarile necesare
in regulamentele proprii privind organizarea si functionarea
mediatorilor comunitari, In vederea armonizarii acestora cu
prevederile actualizate ale Regulamentului”.

Congresul autoritatilor
locale din Moldova (nr. 310
din 07.11.2025)

Hotérarea Guvernului nr. 557/2013 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire
la organizarea activitatii mediatorului
comunitar (denumirea Hotararii Guvernului
nr. 557/2013 nu este expusd exact In
proiectul trimis spre avizare, astfel ca
urmeaza a fi modificatd), a fost aprobatd in
scopul executarii articolului 14 alineatul (2)
din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie
2006 privind administratia publicd locala,
astfel cé prevederile Regulamentului vizeaza
competenta consiliului local- autoritate
reprezentativa si deliberativa a populatiei
unititii administrativ-teritoriale de nivelul
intli- de a decide instituirea functiei de

Se accepta.

A fost exclusa prevederea privind participarea autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul II la instituirea
functiei de mediator comunitar




mediator comunitar in localitatile compact
sau mixt populate de romi. In acest caz, nu
este clar care este temeiul legal al prevederii

din alineatul 2 al pct. 3, cu care se
completeaza Regulamentul, care
reglementeaza implicarea consiliilor

raionale in instituirea functiei de mediator
comunitar pentru UAT1in care domiciliaza
mai putin de 100 de persoane de etnie roma?
Aceasta normad urmeaza a fi modificata,
deoarece APL II nu au competenta de a
decide instituirea functiei de mediator
comunitar pentru APL I, respectiv urmeaza a
fi identificatd o altd modalitate legala de
instituire a functiei de mediator comunitar
pentru UAT I in care domiciliazd mai putin
de 100 de persoane de etnie romd, care sa
respecte principiul autonomiei locale.

La pct. 9 din Regulament, urmeaza a fi
concretizat cine aproba planul de activitate a
mediatorului  comunitar, primarul sau
consiliul local.

Se accepta.

La pct. 9 a fost completat textul cu urmatoarea prevedere:
,,Planul de activitate al mediatorului comunitar urmeaza a fi
aprobat de catre primar.”

La pct. 16 din Regulament: Subpunctul 1) va
avea urmatorul curpins: ,,1) o persoand cu
functii de conducere din cadrul primariei, in
cadrul cdreia urmeaza a fi angajat mediatorul
comunitar presedintele comisiei;”
Subpunctul 2) va avea urmatorul curpins: ,,2)
un reprezentant al primariei, in cadrul careia
urmeaza a fi angajat mediatorul comunitar:
asistentul social sau specialistul pentru
protectia drepturilor copilului, iar in lipsa
acestora un alt reprezentant al primériei—
secretar al comisiei;” Subpunctul 4) va avea
urmdtorul curpins: ,,2) un reprezentant al
institutiilor publice din domeniul social: al

Se accepta.

Textul final a punctului 16:

,,16. Comisia este formata din 5 membri:

1) o persoand cu functii de conducere din cadrul
primariei — primar, viceprimar

sdu secretar al consiliului local, in cadrul careia urmeaza a fi
angajat mediatorul comunitar — presedintele comisiei;

2) un reprezentant al primariei, in cadrul careia urmeaza a fi
angajat mediatorul comunitar: specialist pentru protectia
drepturilor copilului, iar in lipsa acestuia un alt reprezentant
al primariei — secretar al comisiei;

3) un reprezentant delegat de catre Agentia Relatii
Interetnice;




institutiei de Invatamint prescolar/secundar
din localitate sau al institutiei medico-
sanitare publice din teritoriu sau al
subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca;”.

4) un reprezentant al institutiilor publice din domeniul de
activitate al mediatorului comunitar: reprezentant al
institutiei de invatdmant din localitate sau reprezentant al
institutiei medico-sanitare publice din teritoriu sau
reprezentant al subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncd sau reprezentant in domeniul protectiei
copilului din cadrul structurii teritoriale de asistenta sociala;
5) un reprezentant al societatii civile rome sau al comunitatii
rome locale desemnat de aceasta.”

La pct. 22 din Regulament, textul ,,limba de
stat” se va substitui cu textul ,limba

=

romana”.

Se ia act.

Pct. 23 din Regulament:

- Subpunctul 1) urmeaza a fi modificat, luand
in considerare obiectiile expuse la pct.1 din
acest aviz. La Subpunctul 2): textul ,,limba
de stat” se va substitui cu textul ,limba
romind”.

Se accepta.
Pe parcursul intregului continut a HG textul ,,limba de stat”
a fost substituit cu textul ,,Jimba romana”.

Completarea propusda la pct. 41 din
Regulament urmeaza a fi exclusd, deoarece
dreptul de semnaturd delegat implica
responsabilitati, care nu se justifica in cazul
functiei de mediator comunitar.

Se accepta partial.

Atributia prevazutd la subpct. 1.17 a fost modofocata cu
urmator continut: ,, 1.17. La pct. 41 se adauga sbpct. 1 care
se completeaza cu urmatorul text: ,,Mediatorul comunitar
pentru romi poate Iintocmi §i transmite documente
informative, note de constatare si rapoarte privind situatia
beneficiarilor, fara a exercita atributii decizionale sau de
putere publica.”

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(nr. 06/5225 din 11.11.2025)

Tinand cont de faptul cd notiunea de
,beneficiari ai  serviciilor prestate de
mediatorul comunitar” se referd in mod
expres la persoanele de etnie roma, precum
si faptul ca in Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova este ocupatia de
,mediator comunitar”, consideraim ca
modificarea denumirii Hotararii de Guvern
nu este relevanta.

Nu se accepta.

Adaugarea sintagmei ,,pentru romi” nu contravine legii, ci
precizeaza domeniul de aplicare, ceea ce este permis de Lege
100/2017 prin ar. 62 si 63. Completarile propuse in cazul
dat, au un caracter tehnic si operational, fird a afecta
conceptia generald sau esenta functiei mediatorului
comunitar. Modificarile se limiteaza la detalierea denumirii
functiei ,,mediator comunitar pentru romi”, necesara
aplicarii unitare a prevederilor existente.




Denumirea actuald ,,mediator comunitar” este prea
generald, poate acoperi orice comunitate vulnerabila, ceea
ce: creeazd ambiguitate Tn aplicare, Ingreuneaza planificarea
bugetara (inclusiv  salarizarea), complicd definirea
indicatorilor si raportarea cétre partenerii internationali.

Introducerea sintagmei ,,pentru romi” clarificd scopul
postului, evitd confuziile administrative si aliniaza functia la
misiunea reald a mediatorilor.

La pct. 1.3. cu privire la modificarea pct. 3
cuvintele ,,insumeazd numarul de 100 de
persoane de etnie romad” a se substitui cu
cuvintele ,,insumeaza numarul de cel putin

100 de persoane de etnie romd” pentru a
pastra rationamentul indicat in primul

Se ia act.

In redactia noua la pct. 1.2 textul are urmétorul continut: JIn
situatiile in care numarul persoanelor de etnie roma dintr-0
unitate administrativ-teritoriald de nivelul intdi este sub
pragul prevazut, autoritatile administratiei publice locale pot
incheia acorduri de cooperare intercomunitara, in conditiile

alineat. legislatiei privind descentralizarea administrativa, pentru
asigurarea serviciilor de mediere comunitara.”
La pct. 1.9. cuvantul ,sintagma” a se | Se accepta.

substitui cu ,,cuvintele” sau ,textul” iar
cuvintele ,,se propune sa fie modificata prin”
a se substitui cu cuvintele ,,se substituie cu”.
Concomitent, a se atrage atentia cd, in
proiectele de acte normative nu se practica a
se indica informatii in paranteze. Cele
mentionate In paranteze se incadreaza
perfect si fara.

Modificarile tehnice la pct. 1.8 (in redactie noud) au fost
aplicate.

Pct. 1.10. cu referire la modificarea pct. 9 se
propune a se analiza suplimentar, dat fiind
faptul cd, nu este clar cine sunt reprezentantii
din domeniu si totodatd a se aduce in
concordantd cu prevederile Legii nr.
436/2006 prin specificarea corectd a
autoritatii ce aproba Planul mediatorului
comunitar, spre exemplu: consiliul local,
primar, presedintele raionului.

Se accepta.

la supct. 1.9 (dupa redactia noua) pct. 9 a fost completat
textul cu urmatoarea prevedere: ,,Planul de activitate al
mediatorului comunitar urmeazd a fi aprobat de catre
primar.”

La pct. 1.11. cu referire la modificarea prin
completare a pct. 12 se propune a se reda

Se accepta.
Redactarea tehnica operatd in subpct. 1.10 in redactia noua.




dupa cum urmeaza:

,Pct. 12 se completeaza cu subpct. 5) -7), cu
urmatorul cuprins:

D) o

6) ...;

7.7

La punctul 1.12. din proiectul Hotararii
Guvernului, propunem includerea, in calitate
de membru al Comisiei locale de concurs
pentru selectarea candidatilor la functia de
mediator comunitar, a unui specialist cu
atributii in domeniul protectiei copilului din
cadrul structurii teritoriale de asistentad
sociala. Astfel se propune ca pct. 16 alin. 4
sd fie expus 1n urmaitoare redactiei: ,,un
reprezentant din domeniul de activitate al
mediatorului comunitar (reprezentant al
institutiei de Invatamant din localitate,
reprezentant al institutiei medico-sanitare
publice din teritoriu, reprezentant al
subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, reprezentant Tn domeniul
protectiei copilului din cadrul structurii
teritoriale de asistenta sociald)”.

Se accepta.

La subpct. 1.11 dupa redactia npua alin 4 din punctul 16 a
fost modofocat cu urmatorul text: ,,4) un reprezentant al
institutiilor publice din domeniul de activitate al
mediatorului comunitar: reprezentant al institutiei de
invatamant din localitate sau reprezentant al institutiei
medico-sanitare publice din teritoriu sau reprezentant al
subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sau
reprezentant Tn domeniul protectiei copilului din cadrul
structurii teritoriale de asistenta sociala;”

La pct. 1.19 — privind modificarea pct. 45 —
se recomandd actualizarea denumirilor
autoritatilor publice centrale, in conformitate
cu structura guvernamentala actuala.

Se accepta.

La subpct. 1.18 (dupa redactia noud), in textul pct. 45 a fost
propus urmétorul continut: ,,La elaborarea tematicii, Agentia
poate consulta autoritdti publice centrale, autoritati ale
administratiei publice locale si organizatii ale societatii
civile relevante.”

La pct. 1.22. cu privire la modificarea pct. 50
cuvintele ,,autoritatea administratiei publice
locale” a se aduce 1n concordantd cu Legea
nr. 436/2006, avand in vedere cd conform
art. 1 administratie publica locala reprezinta

Se accepta.
La subpct. 1.21, in redactie noud, a fost introdusa sintagma
»autoritatea administratiei publice locale angajatoare”.




totalitatea  autoritdtilor publice locale
constituite, in conditiile legii, pentru
promovarea intereselor generale ale
locuitorilor unei unitati administrativ-
teritoriale iar autorititi ale administratiei
publice locale de nivelul intdi - autoritati
publice, luate 1n ansamblu, care sunt
constituite si activeaza pe teritoriul satului
(comunei), orasului (municipiului) pentru
promovarea intereselor si  solutionarea
problemelor colectivititilor locale. Deci nu
este clar despre ce autoritate se are in vedere.
Aceasta observatie se referd la toate cazurile
din continutul textului proiectului.

Pct. 1.25. necesita a se reda corect din punct
de vedere tehnic. Textul ,,La capitolul II
Descrierea functiei se completeaza cu textul
urmadtoarele alineate” a se substitui cu textul
,»La capitolul II Descrierea functiei” se
completeazd cu textul cu urmatorul
continut:”

Se accepta.

La pct. 1.25. este propus urmator text:

,»La capitolul II Descrierea functiei se completeaza cu textul
cu urmatorul continut:”

2) prin cooperare cu autoritatile publice locale
(nivelul T) va coordona si asigura formarea profesionald
continud a mediatorilor comunitari in acord cu programul de
formare profesionald continud a mediatorilor comunitari
aprobat de cétre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

In ceea ce priveste prevederea din pct. 51 al
Hotararii  Guvernului nr. 557/2013 -
»Raportul de evaluare si rezultatele evaluarii
sunt prezentate anual, pand la data de 1
februarie, Agentiei Relatii Interetnice” — se
propune modificarea acesteia, Intrucat,
potrivit modificarilor introduse prin pct. 1.22
al proiectului, evaluarea urmeaza a fi
efectuatd semestrial.

Se accepta.
La subpct. 1.21, dupa noua redactare, la pct. 51 este propus
urmatorul  text: ,Evaluarea rezultatelor activitatii
mediatorului comunitar se efectueaza semestrial de cétre
autoritatea administratiei publice locale angajatoare, in baza
indicatorilor de rezultat aprobati prin act intern.

Agentia Relatii Interetnice elaboreaza un set de indicatori
orientativi si realizeaza analiza consolidata a datelor la nivel
national.”

Ministerul Finantelor
(nr. 18-69-10884 din
27.10.2025)

La pct.1.3. si 1.5. (cu referire la pct.4 din
Regulament), privind posibilitatea instituirii
functiei de mediator comunitar in unitatile
administrativ-teritoriale in care numadrul

Nu se accepta.

Scaderea pragului la 100 de persoane este motivatd de
echitate si incluziune sociald. In prezent, comunititile de
romi cu 100-149 de membri nu pot beneficia de un mediator




persoanelor de etnie roma care au domiciliu
in localitatea respectiva este de cel putin 100
persoane, respectiv reducerea pragului de
instituire de la 150 la 100 de persoane
(comparativ. cu prevederile normative
actuale), implica in mod inevitabil
posibilitatea cresterii numarului de functii
nou create, si prin urmare un impact
financiar suplimentar fara acoperire. In acest
sens, in scopul evitdrii promovarii unor
masuri fard acoperire financiard conform
cadrului de resurse disponibil, se propune
mentinerea pragului actual stabilit de
prevederile legale in vigoare. In acest
context, Nota de fundamentare la proiect
urmeaza sa contind o analiza obiectiva sau o
simulare privind numarul potential de functii
noi care eventual vor fi instituite, respectiv
costul aferent functiilor date, inclusiv la
capitolul cheltuieli de personal.

comunitar, desi nevoile lor pot fi la fel de stringente. Aceasta
excludere a localitdtilor sub pragul de 150 genereazd un
tratament inegal fatd de comunitétile rome mai mici, lasand
grupuri vulnerabile fara acces la servicii de mediere.
Expertii nationali si internationali au semnalat caracterul
problematic al acestei situatii si au recomandat ajustarea
cadrului normativ pentru a permite si comunitatilor sub 150
de persoane sa beneficieze de mediatori.

Conform cartografierii localitatilor dens populate de romi si
normativului pentru mediator comunitar (o unitate la 100—
300 de persoane de etnie roma), indicd un numar maxim
potential de 82 de functii de mediator comunitar la nivelul
UAT.

Pe aceastd baza, se efectueaza simularea impactului
financiar, 1n ipoteza in care toate aceste functii ar fi ocupate
si ar beneficia de masurile propuse.

In toate cazurile, implementarea masurilor urmeazi a se
realiza cu respectarea stricta a principiilor responsabilitatii
bugetar-fiscale, MF avand rolul de a verifica incadrarea in
plafonul resurselor disponibile.

La pct.1.11. (cu referire la pct.12): -alin.5),
prevederea privind acordarea tichetelor de
masd, masurd cu caracter facultativ si
finantatd din bugetul local autoritatii
administratiei publice de primul nivel, nu
este sustinutd de o fundamentare financiara
si risca sd genereze o presiune suplimentara
asupra bugetului local.

Se accepta partial.

In redactarea noud pct. 1.10 se completeazi cu sbpct. 5) cu
urmatorul cuprins: ,,5) Mediatorul comunitar beneficiaza de
drepturile salariale si de alte garantii prevazute de legislatia
aplicabild personalului din sectorul bugetar si de actele
normative interne ale autoritatii publice locale angajatoare.”

alin.6), prevederea in forma actuala creeaza
confuzie si neclaritate privind modul in care
va fi asiguratd evidenta timpului de munca
efectiv prestatd de fiecare mediator
comunitar, ori in cazul In care mediatorul
comunitar 1si desfasoard activitatea in doud
sau mai multe unitdti administrativ-
teritoriale de nivelul 1, iar remunerarea

Se accepta.
Aliniatul 6 din proiectul initial a fost exclus.




lunard urmeaza a fi determinatd in mod
diferentiat, corespunzator cotei de timp si
numarului de beneficiari deserviti in fiecare
unitate, nu este clar cum va fi asiguratd o
monitorizare corectd a activitatii prestate,
existand riscul ca o functie de mediator sa
presteze o activitate pe mai mult de 8 ore de
munca, prevederile nou propuse urmand a fi
in corelare cu prevederile cadrului normativ
privind salarizarea in sectorul bugetar. In
acelasi timp, accentudm necesitatea utilizarii
terminologiei aferente Legii nr. 270/2018,
astfel  textul ,,conform  prevederilor
legislatiei privind salarizarea 1n sectorul
public’’ urmeaza a fi substituit cu textul
,»conform prevederilor legislatiei privind
salarizarea 1n sectorul bugetar’’.

alin.7), cu referire la compensarea lunard a
cheltuielilor de transport, nu este
clard/argumentatd sursa de acoperire a
cheltuielilor date.

Se accepta.
Aliniatul 7 din proiectul initial a fost exclus.

La pct.1.22. (cu referire la pct.50), textul
,evaluarea  performantei  mediatorilor
comunitari pentru romi se efectueaza
semestrial...” se propune a fi substituit cu
textul ,evaluarea rezultatelor activitatii
mediatorilor comunitari pentru romi se
efectueaza semestrial...”, in contextul 1n care
in forma actuala aceasta creeaza confuzie in
raport cu prevederile cadrului normativ
privind salarizarea in sectorul bugetar, si
anume Anexa nr. 3 ,,Regulamentul — cadru
cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanta personalului din unitatile
bugetare” la Hotararea Guvernului nr.
1231/2018.

)

Se accepta.

La subpct. 1.21. (dupa redactie noud), Pct. 50 va avea
urmatorul cuprins: ,,Evaluarea rezultatelor activitatii
mediatorului comunitar se efectueaza semestrial de catre
autoritatea administratiei publice locale angajatoare, in baza
indicatorilor de rezultat aprobati prin act intern.”.




Subsidiar, Nota de fundamentare urmeaza a
fi completatai cu o evaluare financiard
integrald, incluzdnd numarul maxim de
functii posibile, costurile aferente si sursele
de finantare, in conformitate cu prevederile
art. 30 al Legii cu privire la actele normative
nr.100/2017.

Se accepta.

In Nota de fundamentare a fost propus text cu urmitorul
continut:

,»Scaderea pragului la 100 de persoane este motivata de
echitate si incluziune sociald. In prezent, comunititile de
romi cu 100-149 de membri nu pot beneficia de un mediator
comunitar, desi nevoile lor pot fi la fel de stringente. Aceasta
excludere a localitatilor sub pragul de 150 genereaza un
tratament inegal fatd de comunitatile rome mai mici, lasand
grupuri vulnerabile fara acces la servicii de mediere.
Expertii nationali si internationali au semnalat caracterul
problematic al acestei situatii si au recomandat ajustarea
cadrului normativ pentru a permite si comunitatilor sub 150
de persoane sa beneficieze de mediatori.

Conform cartografierii localitatilor dens populate de romi si
normativului pentru mediator comunitar (o unitate la 100—
300 de persoane de etnie romad), indicd un numar maxim
potential de 82 de functii de mediator comunitar la nivelul
UAT.

Pe aceasta bazd, se efectueazd simularea impactului
financiar, 1n ipoteza in care toate aceste functii ar fi ocupate
si ar beneficia de masurile propuse.

In toate cazurile, implementarea masurilor urmeazi a se
realiza cu respectarea strictd a principiilor responsabilitatii
bugetar-fiscale, MF avand rolul de a verifica incadrarea in
plafonul resurselor disponibile”.

Dupa expertizare

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(nr. 19/153 din 14.01.2026)

La subpct. 1.3. din proiect nu sunt clare, in
sensul prevederilor art. 54, alin. (1), lit. a) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, deoarece nu fac referire expresa
la notiunea supusa modificérii din pct. 4 al

Regulamentului-cadru  cu  privire la
organizarea activitatii mediatorului
comunitar. In acest sens, propunem

reformularea normei de modificare, astfel

Se accepta.

La subpct. 1.2. (dupa redactie noud) este propus urmatorul
text: ,,Functia de mediator comunitar se instituie prin
decizia consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale
de nivelul intai, in conditiile art. 14 alin. (2) lit. y*') din Legea
nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

In procesul de analizi a necesitatii instituirii functiei,
autoritatea publicd locald poate solicita aviz consultativ din
partea Agentiei Relatii Interetnice, in vederea asigurarii




incat continutul acesteia sa fie lipsit de
ambiguitati.

aplicdrii unitare a politicilor publice in domeniul incluziunii
populatiei de etnie roma.

Numarul persoanelor de etnie roméd se stabileste In baza
datelor oficiale furnizate de Biroul National de Statistica sau
a altor date administrative oficiale disponibile, inclusiv a
Raportului actualizat privind cartografierea localitatilor dens
populate de romi din Republica Moldova (Chisinau,
2021).”.

La subpct. 1.18. din proiect, redactia propusa
nu permite delimitarea responsabilitatilor
institutionale. Astfel, propunem
reglementarea  expresd a  autoritatii
responsabile de elaborarea tematicii de
instruire  (programului  de  formare
profesionald), a autoritdtilor care vor
participa la procesul de elaborare a acesteia
si a entitatii care va aproba programul de
formare profesionala.

Se accepta.

La subpct. 1.14. (dupa redactie noud) este propus urmatorul
text: ,,Tematica anuald de formare profesionald continui a
mediatorilor comunitari pentru romi se elaboreaza si se
aprobd de catre Agentia Relatii Interetnice, in functie de
atributiile stabilite prin prezentul Regulament.

La elaborarea tematicii, Agentia poate consulta autoritati
publice centrale, autoritdti ale administratiei publice locale
si organizatii ale societatii civile relevante.”

La subpct. 1.19. din proiect recomandam
autorului reevaluarea deciziei de abrogare a

pct. 46 din Regulamentul-cadru, care
prevede ca ,Programul de formare
profesionala continuda a mediatorului
comunitar include cursuri de formare

teoretica si pregatire profesionald practica la
locul de muncd”. Consideram necesara
mentinerea in Regulament a prevederilor
care sa stabileasca elementele esentiale ale
programului de formare profesionala,
inclusiv completarea acestora cu tematicile

de instruire si numarul de ore.

Se accepta.
Punctul 46 a fost pastrat in Regulament.

pct. 8, subpct. 1) din Regulamentul-cadru cu
privire la organizarea activitatii mediatorului
comunitar si anume:

1. La lit. @) cuvintele ,,ajutor social” se vor
substitui cu cuvintele ,,asistenta sociala”,

Se accepta.
La pct. 8 subpct. 1) lit. a), cuvintele ,,ajutor social” se
substituie cu cuvintele ,,asistenta sociala”.




pentru a asigura conformitatea cu Legea
asistentei sociale nr. 547/2003.

2. Se va completa cu lit. g) cu urmatorul
continut:

»Z) asigurd participarea la sedintele
echipelor multidisciplinare teritoriale, in
cazurile care vizeaza persoane de etnie

=

roma. .

Totodata, acelasi subpunct se completeaza cu lit. g) cu
urmatorul continut:

»Z) asigurd participarea la  sedintele  echipelor
multidisciplinare teritoriale, 1n cazurile care vizeaza
persoane de etnie roma.”.

Congresul autoritatilor
locale din Moldova (nr. 24
din 20.01.2026)

La pct. 22 din Regulament, textul ,,limba de
stat” se va substitui cu textul ,limba
romana”.

La pct. 23 subpunctul 2) din Regulament:
textul ,,limba de stat” se va substitui cu textul
,,Jimba romana”.

Se accepta.
La pct. 22 si 23 textul ,,limba de stat” a fost substituit cu
textul ,,limba romana”.

Ministerul Finantelor (nr.
07/2-17/484)

Reducerea pragului de instituire de la 150 la
100 de persoane, va majora inevitabil
numarul de functii nou create de mediatori
comunitari, care respectiv va necesita
cheltuieli suplimentare costul cdrora nu este
prevazut in Legea bugetului de stat pentru
anul 2026

Se accepta.
Pragul de instituire a functiei a raimas la 150 de persoane.

- Suplimentar, ce tine de tichetele de masa,
mentiondm cd potrivit art.3 alin.(1) din
Legea nr.166/2017 cu privire la tichetele de
masa, angajatorul este in drept sa acorde
salariatilor o alocatie individuald de hrana,
sub forma tichetelor de masd, achitand
integral operatorului valoarea nominald a
acestora, plata pentru imprimare a tichetelor
de masa si alte servicii prevazute de
contractele incheiate 1Intre operator si
angajator. Este interzis angajatorilor, la
oferirea tichetelor de masa, sa reduca salariul
angajatilor beneficiari de tichete de masa.

Totodata, potrivit pct.72 din Regulamentul
cu privire la modul de operare cu tichetele de

Se accepta.

Reformulare conforma legislatiei:

Pct. 12 se completeaza cu sbpct. 5) cu urmatorul cuprins:
,»J) sé beneficieze de drepturile salariale si de alte garantii
prevazute de legislatia aplicabild personalului din sectorul
bugetar si de regulamentele interne ale autoritatii publice
locale angajatoare.”

Aceasta norma nu enumera beneficii. Nu intervine in Legea
270/2018 sau Legea 166/2017.




masa, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
227/2018, acordarea tichetelor de masa
pentru sectorul bugetar se efectueaza la
decizia angajatorului din contul alocatiilor
prevazute pentru cheltuieli de personal in
anul bugetar in curs.

Prin urmare, acordarea tichetelor de masa
este facultativa, respectiv, sunt prezumate a
fi costuri aditionale ale angajatorului.

Cu referire la compartimentul 4.2 din Nota
de fundamentare, pct.2 ,Sursele de
finantare” se propune urmatoarele:

- litera a) de exclus sau, dupa caz, de ajustat
notiunea de ,,cheltuieli materiale minime”,
intrucat clasificatia bugetard nu prevede
astfel de termeni;

- textul , ...... includerea cheltuielilor pentru
tichete de masa si compensatia de transport
in liniile bugetare destinate cheltuielilor de
personal si logisticii functiei de mediator
comunitar”, urmeaza a fi exclus sau necesita
o formulare clara, corecta si logica;

- litera c), si anume textul : ,Integrarea
functiei de mediator comunitar Intr-un
subprogram bugetar national
........ permitand o programare multianuald
coerentd 1n Cadrul Bugetar pe Termen
Mediu  (CBTM)”  necesita a fi
clarificatd/argumentatd, dat fiind faptul ca
activitatea Serviciului social ,,Mediator
comunitar” este reflectatd la subprogramul
P1P2-9032 ,,Asistenta sociala de catre stat a
unor categorii de cetdteni la nivel local”,
activitatea ~ P3-00371  ,,Serviciul  de
mediatorii comunitari”.

Se accepta.
Se exclud din Nota de fundamentare




Ministerul Justitiei
(nr. 04/1-224
09.01.2026)

din

Cu privire la solutia privind modificarea
denumirii  Hotérdrii  Guvernului  nr.
557/2013, precizam ca intrucat norma legala
anterior mentionatd din legea precitata nu
prevede in sarcina Guvernului aprobarea
unui  regulament-cadru cu privire la
organizarea activitatii mediatorului
comunutar, Guvernul nu ar avea abilitarea sa
aprobe in mod formal/direct un astfel de
regulament specific. Asadar, dat fiind cé in
legea de baza nu este prevazutd aprobarea
unui regulament-cadru pentru reglementarea
modului de organizare si exercitare a
activitatii mediatorului comunitar, in
continutul normei propuse la sbp. 1.1, este
necesar sa fie exclusa structura gramaticala
»-cadru”. Aceeasi observatie este valabild
pentru actualul pct. 1 din partea dispozitiva a
hotdrarii Guvernului, titlul si continutul
anexei la aceasta.

Se accepta.
Din denumirea si intreagul comainut a HG a fost exclusa
structura gramaticala ,,-cadru”.

Referitor la formula propusa de proiect prin
substituirea cuvintelor ,,mediator comunitar”
cu cuvintele ,,mediator comunitar pentru
romi”, semnalam ca, potrivit Clasificatorului
Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM
006-2021), aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si protectiei sociale nr. 11/2021, in
cadrul Grupei de baza 3412
»Specialisti/specialiste 1n asistentd sociala si
asimilati/asimilate”, la codul ocupatiei
341206 este prevazut titlul oficial ,,Mediator
comunitar/mediatoare comunitard”. Prin
urmare, se impune mentinerea denumirii de
,mediator comunitar”, astfel cum este
aceasta  consacrata in  Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova.

Se accepta.
Prevederile Clasificatorului Ocupatiilor, care stabileste doar
titluri generale de functii au fost respectate.




In ceea ce priveste norma preconizati
conform sbp. 1.2, care prevede ca functia de
mediator comunitar se instituie prin decizia
consiliului local al unitétilor administrativ-
teritoriale de nivelul ntai, in conditiile in
care populatia de etnie roma cu domiciliul in
localitate constituie cel putin 100 de
persoane, cu coordonarea Agentiei Relatii
Interetnice si consultarea unei organizatii a
societdtii civile a romilor acreditata pe langa
Agentia Relatii Interetnice, mentiondm ca
aceastd solutie de reglementare nu este in
corespundere cu cadrul normativ.

Astfel, urmeaza a se tine cont de dispozitiile
art. 14 alin. (1) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locala, potrivit
carora consiliul local are drept de initiativa si
decide, 1n conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care tin de
competenta altor autoritati publice. Totodata,
art. 14 alin. (2) lit. y') din aceeasi lege
prevede expres ca consiliul local decide
instituirea functiei de mediator comunitar in
localitdtile compact sau mixt populate de
romi.

In acest context, printr-un act normativ
subsecvent legii, cum este hotararea
Guvernului, competenta consiliului local
exercitatd ,,in conditiile legii” nu poate fi
supusa coordondrii cu Agentia Relatii
Interetnice i nici conditionatd de
consultarea unei oOrganizatii a societatii
civile. Or, potrivit art. 7 din Legea nr.
436/2006, in realizarea competentelor lor,
autoritatile administratiei publice locale
dispun de autonomie, consfintitd gi garantata

Se accepta.

La subpct. 1.2. (dupa redactie noua), textul reformulat
conform recomandarii: ,,3. Functia de mediator comunitar se
instituie prin decizia consiliului local al unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul intai, in conditiile art. 14
alin. (2) lit. y') din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala.

In procesul de analizi a necesitatii instituirii functiei,
autoritatea publica locald poate solicita aviz consultativ din
partea Agentiei Relatii Interetnice, in vederea asigurarii
aplicarii unitare a politicilor publice in domeniul incluziunii
populatiei de etnie roma.

Numarul persoanelor de etnie roma se stabileste In baza
datelor oficiale furnizate de Biroul National de Statistica sau
a altor date administrative oficiale disponibile.”.




prin Constitutia Republicii Moldova, Carta
Europeand a Autonomiei Locale si prin alte
tratate la care Republica Moldova este parte.
De asemenea, art. 6 alin. (3) din acelasi act
normativ stabileste cd, Intre autoritatile
administratiei publice centrale si cele locale,
precum si intre autoritatile publice de nivelul
intai si cele de nivelul al doilea, nu exista
raporturi de subordonare, cu exceptia
cazurilor expres prevazute de lege.

Prin urmare, solutia propusa in baza sbp. 1.2.
necesitd a fi reformulatd in concordanta cu
norma de la art. 14 alin. (2) lit. y') din Legea
nr. 436/2006. Totodata, se semnaleaza ca
Agentia  Relatii  Interetnice,  potrivit
Regulamentului sdu de organizare si
functionare, aprobat prin  Hotdrarea
Guvernului nr. 593/2018, nu are competenta
de acreditare a organizatiilor societatii civile
a romilor.

De asemenea, la sbp. 1.2, in ceea ce priveste
norma prin care se prevede cd, in situatiile Tn
care in unitatile administrativ-teritoriale de
nivelul intdi se inregistreaza un numar mai
mic de 100 de persoane de etnie roma,
functia de mediator comunitar poate fi
instituitd  pentru mai multe unitati
administrativ-teritoriale de nivelul intai care
impreund insumeaza numarul de cel putin
100 de persoane de etnie roma, prin

decizia consiliului local din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul intai prin
coordonare cu Agentia Relatii Interetnice si
consultarea unei organizatii a societétii civile
a romilor acreditata pe langa Agentia Relatii
Interetnice, constatdim cd aceastd solutie de

Se accepta
La subpct. 1.2. (dupa redactie noud), prevedere este
elimenata.




reglementare nu se aliniazd cadrului
normativ  existent. Astfel, mai 1intai,
specificdm ca, potrivit art. 6 alin. (1) din
Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, consiliile locale si cele
raionale, primarii si presedintii de raioane
functioneazd ca autoritdti administrative
autonome, solutionand treburile publice din
sate (comune), orase (municipii) si raioane,
in conditiile legii. In acest context, urmeaz
a se retine cd modalitatea propusa, potrivit
careia functia de mediator comunitar ar putea
fi instituitd in comun pentru mai multe
unitati administrativ-teritoriale de nivelul
intai, In cazul In care fiecare dintre acestea
inregistreazd un numar mai mic de 100 de
persoane de etnie romd, nu poate fi
acceptatd, Intrucat o asemenea solutie nu este
reglementatd la nivelul legislatiei primare.
Or, Legea nr. 436/2006 nu prevede
posibilitatea  exercitarii 1Tn comun a
competentei consiliillor locale privind
instituirea functiei de mediator comunitar si
nici nu stabileste un mecanism de cooperare
intercomunitarad in acest scop. Prin urmare,
instituirea functiei de mediator comunitar
pentru mai multe unititi administrativ-
teritoriale de nivelul intadi, in baza unei
hotarari a Guvernului, ar constitui o
extindere a competentelor autoritatilor
administratiei  publice locale si o
reglementare primard noud, care depaseste
competenta Guvernului de a adopta acte
normative subsecvente legii. In consecinti,
solutia propusd necesitd a fi exclusa sau
reformulatd 1n strictd concordantd cu




prevederile Legii nr. 436/2006, fard a
introduce mecanisme noi care nu sunt
prevazute de cadrul normativ legal primar.

Referitor la sbp. 1.9, din textul normei
propuse la pct. 9 nu rezulta clar sub ce aspect
planul de activitate elaborat de catre
mediatorul comuniar urmeaza a fi coordonat
cu Agentia Relatii Interetnice. Totodata,
notiunea de ,,coordonare” nu este definita si
nu este descrisda procedura concreta de
realizare a acesteia, fapt ce genereaza
incertitudine in aplicarea normei. De
asemenea, este relevant faptul ca mediatorul
comunitar isi desfasoara activitatea in cadrul
autoritatii administratiei publice locale, iar
Agentia Relatii Interetnice are un statut
juridic specific unei autoritati administrative.
In lipsa unei prevederi legale exprese,
activitatea mediatorului comunitar nu poate
fi coordonata sau gestionatd concomitent de
ambele entitdti. O solutie pentru facilitarea
desfasurarii activitatii mediatorilor
comunitari ar fi ca implicarea Agentiei
Relatii Interetnice sd se realizeze prin
elaborarea §i  aprobarea unui  ghid
metodologic cu caracter orientativ, care sa
fie publicat pe pagina oficiala a Agentiei,
fara a institui un mecanism de coordonare
sau subordonare a mediatorului comunitar
fatd de aceastd autoritate.

Se accepta.

La subpct. 1.7. (dupa redactie noua), Reformulare tehnica
clara propusa pentru pct. 9: ,Mediatorul comunitar
elaboreaza anual planul de activitate in corespundere cu
atributiile stabilite de prezentul Regulament si necesitétile
populatiei rome. Planul de activitate al mediatorului
comunitar este aprobat de catre primar.

Agentia Relatii Interetnice elaboreaza un ghid metodologic
orientativ privind structura si indicatorii planului anual, care
este pus la dispozitia autoritatilor publice locale.”.

Astfel se elimina ambiguitatea ,,coordonarii”. Introduce ghid
metodologic.

La sbp. 1.10, in ceea ce priveste normele
propuse la pct. 12 sbp. 5), 6) si 7), care
prevad dreptul mediatorului comunitar de a
beneficia, dupa caz, de tichete de masa,
stabilirea unei remuneratii diferentiate,
proportional volumului de muncid prestat,

Se accepta.

La subpct. 1.8. (dupa redactie noua), Reformulare propusa
conforma legislatiei: ,,5) sa beneficieze de drepturile
salariale si de alte garantii prevazute de legislatia aplicabila
personalului din sectorul bugetar si de regulamentele interne
ale autoritdtii publice locale angajatoare.”




doud sau mai multe unitdti administrativ-
teritoriale de nivelul intai, precum si dreptul
la compensarea lunard a cheltuielilor de
transport aferente deplasarilor Intre unitatile
administrativ-teritoriale deservite,
mentionam ca aceste solutii de reglementare
nu pot fi acceptate. Astfel, acordarea
tichetelor de masa este reglementatd de
Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de
masd, care stabileste caracterul facultativ al
acestora si prevede ca ele pot fi acordate la
decizia angajatorului, In conditiile stabilite
prin contractele colective sau individuale de
munca ori prin actele normative la nivel de
unitate. Legea nu instituie un drept
obligatoriu al salariatului si nici o obligatie
in sarcina statului sau a institutiilor publice,
motiv pentru care un asemenea drept nu
poate fi instituit printr-un act normativ cu
caracter general. Totodata, aspectele ce tin
de salarizarea personalului din sectorul
bugetar, inclusiv stabilirea remuneratiei, a
cotei de timp sau a criteriilor de diferentiere,
sunt reglementate exhaustiv prin legislatia
speciald in materie de salarizare. Aceste
elemente nu pot fi stabilite sau modificate
printr-un regulament aprobat prin hotarare a
Guvernului, intrucat ar constitui o interventie
neadmisibila asupra regimului juridic al
salarizarii. Referitor la compensarea
cheltuielilor de transport, mentiondm ca
acest aspect este reglementat de legislatia
muncii si de actele interne ale angajatorului,
iar simpla trimitere la Codul muncii nu

Nu enumera beneficii. Nu intervine in Legea 270/2018 sau
Legea 166/2017.




justifica instituirea prin regulament a unui
drept distinct.

Prin urmare, normele propuse la pct. 12 sbp.
5), 6) si 7) urmeaza a fi excluse din proiect,
intrucat acestea reglementeaza drepturi de
naturd salariald si compensatii care sunt
stabilite prin legislatia speciala in materie si
nu pot fi instituite printr-un act normativ de
nivel secundar.

In privinta sbp. 1.17, se constati existenta
unei solutii de reglementare care ridica
probleme de conformitate juridica, constand
in acordarea mediatorului comunitar pentru
romi a dreptului de a semna sau contrasemna
documente administrative. Or, potrivit
Regulamentului-cadru, mediatorul
comunitar are un rol de facilitare si
intermediere, iar nu de exercitare a
atributiilor administrative cu  caracter
decizional. In aceste conditii, solutia propusa
depaseste cadrul atributiilor sale functionale
si urmeaza a fi exclusa din proiect.

Se accepta.

La subpct. 1.13. (dupa redactie noud), reformulare
limitativa: ,,La solicitare Mediatorul comunitar intocmeste
documente informative, note de constatare si rapoarte
privind situatia beneficiarilor, fard a exercita atributii
decizionale sau de putere publica.”.

Elimind  orice
administrative.

ambiguitate  privind  competentele

In baza sbp. 1.18, la pct. 45 norma are un
continut neclar din punct de vedere al
redactarii, folosirea unor abrevieri creeaza
confuzie, iar inserarea parantezelor este
nejustificatd si afecteaza claritatea textului.
In acest context, se impune o reglementare
mai clard si previzibild a procedurii. Astfel,
se propune ca tematica de instruire a
mediatorului comunitar sd fie
elaboratd/aprobata anual de catre Agentia
Relatii Interetnice, in functie de atributiile
mediatorului comunitar stabilite de cadrul
normativ si sd fie adusd la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale de

Se accepta.

La subpct. 1.14. (dupa redactie noud), la pct. 45, reformulare
propusa: ,,Tematica anuala de formare profesionala continua
a mediatorilor comunitari se elaboreaza si se aproba de catre
Agentia Relatii Interetnice, in functie de atributiile stabilite
prin prezentul Regulament.

La elaborarea tematicii, Agentia poate consulta autoritati
publice centrale, autoritdti ale administratiei publice locale
si organizatii ale societatii civile relevante.”




nivelul 1ntdi. La elaborarea tematicii,
Agentia Relatii Interetnice poate consulta,
dupa caz, autorititi publice centrale,
autoritati ale administratiei publice locale,
organizatii ale societatii civile si alti actori
relevanti, cu rol consultativ.

In privinta sbp. 1.20, norma propusi la pct.
47 este formulatd necorespunzator, Intrucat
sintagma ,,in al cdrui teritoriu este angajat
mediatorul comunitar” este improprie, iar
expresia ,,prin cooperare cu Agentia Relatii
Interetnice” nu este clara din punct de vedere
juridic si practic, nefiind definit mecanismul
de implementare al acestei cooperari.

Se accepta.

La subpct. 1.15. (dupa redactie noud) la pct. 47, reformulare
propusd: ,,Autoritatea administratiei publice locale care a
angajat mediatorul comunitar organizeaza si monitorizeaza
procesul de pregitire profesionala a acestuia, cu suportul
metodologic al Agentiei Relatii Interetnice”.

La sbp. 1.21, atestam ca 1n textul normei
preconizate pentru pct. 50, sintagma ,,in
colaborare cu Agentia Relatii Interetnice”
este lipsitd de claritate, intrucat nu este
reglementatd implicarea concretd a Agentiei
Relatii Interetnice in procesul de evaluare.
Aceasta imprecizie afecteazd claritatea si
previzibilitatea normei, motiv pentru care se
impune reformularea acesteia, cu delimitarea
expresd a rolului si responsabilitatilor
Agentiei Relatii Interetnice 1n cadrul
procedurii de evaluare.

Se accepta.

La subpct. 1.16. (dupa redactie noua), la pct. 50 reformulare
conforma: ,,Evaluarea rezultatelor activitatii mediatorului
comunitar se efectueazd semestrial de catre autoritatea
administratiei publice locale angajatoare, in baza
indicatorilor de rezultat aprobati prin act intern.

Agentia Relatii Interetnice elaboreaza un set de indicatori
orientativi si realizeaza analiza consolidata a datelor la nivel
national.”

Centrul
Anticoruptie

(nr. 06/2/458
13.01.2026)

National

din

Autorul nu a asigurat informarea publicului
referitor la initierea elaborarii prezentului
proiect de decizie.

Nu se accepta.

Anuntul de initiere a fost palsat pe deta de 28 mai 2025:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul -
educatiei-si-cercetarii-in-colaborare-cu-agentia-relatii-
interetnice-informeaza-despre/14559
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15248

In conformitate cu art.102 din Constitutie,
art.37 din Legea nr.136/2017 cu privire la
Guvern, art.14-16 din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, hotararea

Se accepta.

In vederea respectirii principiilor autonomiei locale si a
cadrului normativ stabilit prin Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, a fost revizuitd redactarea



https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-educatiei-si-cercetarii-in-colaborare-cu-agentia-relatii-interetnice-informeaza-despre/14559
https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-educatiei-si-cercetarii-in-colaborare-cu-agentia-relatii-interetnice-informeaza-despre/14559
https://particip.gov.md/ro/document/stages/ministerul-educatiei-si-cercetarii-in-colaborare-cu-agentia-relatii-interetnice-informeaza-despre/14559
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15248

Guvernului este un act care se adopta de
catre Guvern pentru organizarea executarii
legilor. Prin urmare, norma popusd de
proiect la pct.l subpct.l.2 contravine
cadrului normativ mentionat, prin impunerea
conditiilor de ,coordonare” cu Agentia
Relatii Interetnice, conditii care nu sunt
prevazute in Legea nr.436/2006 privind
administratia  publicd locala. Aceastd
reglementare transforméa o competenta
proprie a autoritatilor publice locale (art.14
alin.2 lit.y/1) din Legea 436/2006) intr-una
delegata/controlata centralizat, stabilind un
raport de subordonare nejustificat, contrar
art.6 din aceeasi lege.

Utilizarea  unor  termeni precum
,,coordonare” fara a defini clar mecanismul,
termenele sau efectele juridice ale acesteia,
ofera Agentiei o putere discretionara, ceea ce
poate genera blocaj administrativ sau
favorizarea anumitor unitati administrativ-
teritoriale de nivelul intdi pe criterii
subiective, generand in asa mod premise
pentru comiterea abuzurilor. Conform art.14
alin.(2) lity/1) din Legea nr.436/2006,
pornind de la domeniile de activitate ale
autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul intli stabilite la art.4 al Legii privind
descentralizarea administrativa, consiliul
local decide instituirea functiei de mediator
comunitar in localitdtile compact sau mixt
populate de romi. Potrivit art.6 alin.(2) si (3)
al legii citate, ”Raporturile dintre autoritatile
publice centrale si cele locale au la baza
principiile autonomiei, legalitatii,
transparentei si colabordrii in rezolvarea

subpct. 1.2 (dupa redactie noua). Din textul proiectului au
fost excluse prevederile referitoare la ,,coordonarea cu
Agentia Relatii Interetnice” si la ,,consultarea organizatiilor
societdtii civile acreditate pe langa Agentie”.

In redactia noua, instituirea functiei de mediator comunitar
ramane in competenta consiliului local al unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul intii, in conformitate cu
art. 14 alin. (2) lit. y') din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, fard instituirea unor mecanisme
de subordonare sau control din partea autoritatilor publice
centrale.




problemelor comune. Intre autorititile
centrale si cele locale, intre autoritatile
publice de nivelul intii si cele de nivelul al
doilea nu exista raporturi de subordonare, cu
exceptia cazurilor previzute de lege.” In
acelasi timp, referinta la organizatiile
»acreditate pe langa Agentie” genereaza risc
de coruptie prin lipsa de transparentd si
previzibilitate, nefiind clar care sunt aceste
criterii obiective pentru aceasta ,,acreditare”.
Exista riscul ca doar anumite organizatii sa
obtina acest statut, dobandind astfel dreptul
exclusiv de a influenta procesul de selectie a
mediatorilor comunitari, unde organizatiile
»agreate” pot impune candidati pe alte
criterii decét cele de meritocratie.

Un alt aspect, stabilirea unui prag numeric
fix de ,,cel putin 100 de persoane” pentru
instituirea functiei, fara a indica o sursa de
date oficiale genereazd un grad de
subiectivism. Aceastd lacund normativa
poate conduce la manipularea indicatorilor
statistici fie pentru a justifica alocari
bugetare nefondate si crearea de posturi
fictive, fie pentru a priva in mod abuziv
anumite comunitdti de acest serviciu, prin
subevaluarea numarului

populatiei de etnie roma.

Prin urmare, introducerea unor reguli de
cooperare intre autoritatile locale si centrale
si a unor conditii de eligibilitate care nu se
regasesc in Legea nr.436/2006 vor permit
functionarilor responsabili sa interpreteze
normele in mod arbitrar. Implementarea unor
prevederi care contravin legislatiei primare
genereazd un mediu favorabil blocajelor

Se accepta.

Reformulare tehnica: ,,Numarul persoanelor de etnie roma
se stabileste in baza datelor oficiale furnizate de Biroul
National de Statistica sau a altor date administrative oficiale
disponibile, inclusiv a Raportului actualizat privind
cartografierea localitatilor dens populate de romi din
Republica Moldova (Chisinau, 2021).”.




administrative, avand un
asupra beneficiarilor
publice.

impact direct
finali ai politicii

Formularea propusa pentru punctul 9 potrivit
proiectului, prin utilizarea sintagmei
,urmeazd a fi coordonat cu Agentia Relatii
Interetnice”, instituie un mecanism confuz,
lipsit de previzibilitate si claritate.
Ambiguitatea rezidd in neprecizarea
limitelor de competentd, a formei juridice a
actului de coordonare si a efectelor pe care le
produce refuzul sau lipsa avizului din partea
Agentiei asupra planului de activitate. O
astfel de reglementare ambigud creaza
incertitudine, permitdnd adoptarea unor
decizii pe criterii subiective in detrimentul
nevoilor reale ale populatiei de etnie roma,
fapt ce poate genera tergiversarea
nejustificatd a implementarii activitatilor in
comunitate.  Lipsa unor criterii de
admitere/respingere a planului de activitate
va permite functionarului public din cadrul
Agentiei sd emitd obiectii bazate pe
scop/interese personale, si nu pe criterii
obiective. Aceeasi obiectiae este valabila si
pentru termenul “cooperare” folosit 1in
textul normei propuse pentru pct.47 de la
subpct.1.20. si pentru termenul
“colaborare” din pct.50 de la subpct.1.21.,
al pct.1 potrivit proiectului.

Se accepta.

In vederea asigurarii claritatii si previzibilititii normei,
precum si pentru evitarea instituirii unor mecanisme neclare
de ,,coordonare”, ,.cooperare” sau ,,colaborare”, care nu
stabilesc limitele competentelor si efectele juridice ale
acestora, proiectul a fost revizuit.

Astfel, la pct. 9 a fost exclusa sintagma ,,urmeaza a fi
coordonat cu Agentia Relatii Interetnice”, fiind prevazut ca
planul de activitate al mediatorului comunitar se aproba de
catre primar. Totodata, rolul Agentiei Relatii Interetnice a
fost reformulat in sens metodologic, prin prevederea
elaborarii unui ghid orientativ privind structura si indicatorii
planului anual.

In mod similar, la pct. 47 si pet. 50 formularile initiale au
fost revizuite pentru a evita utilizarea termenilor ambigui si
pentru a delimita mai clar competentele autoritatilor
administratiei publice locale si ale Agentiei Relatii
Interetnice.

Prevederile de la pct.12 subpct. 5), 6) si 7)
propuse de proiect instituie drepturi salariale
si compensatii financiare printr-un act
normativ subordonat legii, fapt ce contravine
art.102 din Constitutie, art.37 din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern, art.14-16

Se accepta.

La subpct. 1.8. (dupa redactie noud), reformulare propusa
conforma legislatiei: Pct. 12 se completeaza cu sbpct. 5) cu
urmatorul cuprins: ,,5) sa beneficieze de drepturile salariale
si de alte garantii prevazute de legislatia aplicabila




din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative.

Aceste norme stabilesc imperativ ca
hotdrarea Guvernului este un act de nivel
secundar, emis pentru organizarea executarii
legilor. Regimul juridic al salarizarii in
sectorul bugetar este reglementat exhaustiv
prin  legi speciale. Modificarea sau
completarea  acestor  drepturi  prin
regulamente administrative creeaza dublare
de norme, ceea ce poate permite factorilor de
decizie din cadrul autoritatilor publice locale
sd aplice legislatia in mod arbitrar,
favorizand sau defavorizand anumiti subiecti
in functie de interese de grup sau personale.

In ceea ce priveste tichetele de masa (subpct.
5), proiectul ignora prevederile art.3 alin.(5)
din Legeanr. 166/2017 cu privire la tichetele
de masa, potrivit cdrora conditiile de
acordare a tichetelor de masa de catre
angajatori se stabilesc de acestia in
contractele colective de munca, actele
normative la nivel de unitate, contractele
individuale de munca. Respectiv, stabilirea
dreptului mediatorului comunitar printr-un
act al

Guvernului contravine Legii citate. Or,
reiterdm, art.102 din Constitutie, art.37 din
Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern,
art.14-16 din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, stabilesc ca hotararea

personalului din sectorul bugetar si de regulamentele interne
ale autoritatii publice locale angajatoare.”




Guvernului este un act care se adopta de
catre Guvern pentru organizarea executarii
legilor.

Totodatd, subpct.7), desi face trimitere la
Codul muncii, introduce o norma redundanta
care, in absenta unei acoperiri bugetare
prevazute prin legea bugetului de stat sau
legile bugetelor locale, poate duce la
utilizarea neconforma a resurselor publice.
Instituirea unor compensatii pentru transport
prin acte administrative de nivel secundar,
fara un mecanism de control financiar stabilit
prin lege, sporeste riscul de gestiune
frauduloasa a bugetelor locale.

Expertizare repetati

Centrul National
Anticoruptie
(nr. Nr. 06/2/6646 din
10.04.2026)

Potrivit pct. 4 din Regulamentul-cadru cu
privire la organizarea activitatii mediatorului
comunitar, aprobat prin  Hotérarea
Guvernului nr. 557/2013, supusa
modificarii, prin ,,mediator comunitar” se
intelege persoana de etnie roma din
localitatea compact sau mixt populatd de
romi, responsabild de asigurarea eficienta a
accesului  beneficiarilor la servicii de
asistentd  sociald, educatie, asistentd
medicald, incadrare in campul muncii,
documentare, imbundtatirea conditiilor de
trai si alte servicii, in caz de necesitate, prin
comunicarea eficienta cu institutiile de resort
din localitate. Astfel, ,,localitate compact sau
mixt populatd de romi” reprezintd unitatea
administrativ-teritoriala in care populatia de
etnie roma, care are domiciliul in localitate,
constituie cel putin 150 de persoane.
Totodata, normativul pentru o unitate de

Se accepta.
La pct. 3 (dupa numaritoare noud), este exclus textul
,»(Chisinau, 2021)”.




mediator comunitar este stabilit pentru o
populatie roma cuprinsa intre 100 si 300 de
persoane.

In acest sens, norma propusd privind
numarul persoanelor de etnie roma se
stabileste in baza datelor oficiale furnizate de
Biroul National de Statistica sau a altor date
administrative oficiale disponibile, inclusiv a
Raportului actualizat privind cartografierea
localitatilor dens populate de romi din
Republica Moldova (Chisinau, 2021).
Astfel, textul ,,Chisindu, 2021” se constatd a
fi limitativ, intrucat termenul ,,actualizat”,
care se refera la raport, indicd faptul ca
procesul de cartografiere este unul periodic
iar utilizarea unei referinte fixe la un anumit
an poate duce la aplicarea unor date depasite.
Prin urmare, se propune eliminarea
mentiunii anului si utilizarea unei formulari
generice, care s permita raportarea la cea
mai recentd versiune a raportului.

Pct. 1, subpct. 1.9 din proiectul de hotarare
1.9. Pct. 16 va avea urmatorul cuprins: ,,16.
Comisia este formata din 5 membri:

1) o persoana cu functii de conducere din
cadrul primariei — primar, viceprimar sau
secretar al

consiliului local, in cadrul careia urmeaza a
fi angajat mediatorul comunitar —
presedintele

comisiei [...]

Obiectii:

Norma citatd prevede cd comisia este
formata din 5 membri, respectiv o persoana
cu functie de conducere din cadrul primaériei,

Se accepta.

La pct. 16, subpct. 1, a fost mentinuta redactia actuala,
potrivit careia primarul exercita calitatea de presedinte al
comisiei.




primarul, viceprimarul sau secretarul
consiliului local 1n cadrul careia urmeaza a fi
angajat mediatorul comunitar, in calitate de
presedinte al comisiei.

In acest sens, redactia propusa nu stabileste
in mod expres mecanismul de desemnare a
presedintelui comisiei, respectiv nu este clar
cine decide asupra persoanei care va exercita
aceasta functie sau daca alegerea este una
libera (discretionara). Astfel, aceastd lacuna
normativa poate genera riscuri de aplicare
neuniforma a prevederii de catre autoritatile
administratiei publice locale.

Totodatd, mentiondm c4, potrivit art. 34 din
Lgea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala este stabilit un mecanism de
substituire a primarului, dupa cum urmeaza:
Articolul 34. Interimatul functiei de primar
(1) In cazul incetarii inainte de termen a
mandatului, al suspendarii din functie sau al
atributiile, interimatul se asigura de drept de
cdtre un viceprimar.

(2) Daca viceprimarul, din motive obiective,
refuza interimatul functiei de primar sau
daca primarul s§i  viceprimarul  sint
suspendati din functie concomitent, sau, din
anumite cauze, aceste functii devin vacante,
consiliul local imputerniceste, in termen de 5
zile, o alta persoand sa exercite temporar
atributiile primarului.

(3) In caz de absentd temporard, primarul
poate delega, sub proprie rdspundere,
exercitarea atributiilor sale




viceprimarului sau, dupa caz, secretarului
consiliului pe intreaga durata a absentei
sale.

(4) In exercitarea temporard a atributiilor de
primar, secretarul consiliului nu este
exonerat de exercitarea

atributiilor sale de baza.

Ministerul Justitiei (nr. Nr.
04/1-4256din 17.04.2026)

Pentru asigurarea corectitudinii redactarii,
sbp. 1.1 se propune a fi expus 1n urmatoarea
redactie:

»1.1. In denumirea si la punctul 1 din
hotérare, precum si in denumirea si pe tot
parcursul textului Regulamentului, textul ,,—
cadru” se exclude.

Se accepta.

In denumirea si la punctul 1 din hotirare, precum si in
denumirea si pe tot parcursul textului Regulamentului, textul
,— cadru” se exclude.

Pentru asigurarea coerentei redactarii, norma
de la sbp. 1.2 se impune a fi precedatd de
partea introductiva ,,1.2. in Regulamentul-
cadru:”.

La sbp. 1.2, conform regulilor tehnicii
legislative, in cazul redarii unei norme in
redactie noud, continutul acesteia se expune
din rdnd nou. Aceeasi observatie este
valabild pentru toate cazurile similare din
proiect.

Se accepta.

1.2. in Regulamentul-cadru pct. 3 va avea urmatorul cuprins:
,»3. Functia de mediator comunitar se instituie prin

decizia consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale

de nivelul intai, in conditiile art. 14 alin. (2) lit. y') din Legea

nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

La sbp. 1.4, pentru o exprimare corectd, se va
utiliza termenul ,alineat”, si nu ,,aliniat”;
observatie valabild pentru toate situatiile
similare din proiect. Totodatd, termenul
,»hou” se va exclude, intrucat, potrivit
regulilor tehnicii legislative, nu se indica
caracterul nou al alineatului.

Se accepta.

Modificarea corespunzatoare a fost operata la sbp. 1,4, pct.
5 se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,In exercitarea functiei sale, mediatorul comunitar este
impartial, actiondnd cu echidistantd fatd de toate partile
implicate, fara a favoriza sau discrimina vreo persoand ori
grup, si se abtine de la orice comportament care ar putea
afecta perceptia asupra neutralitatii sale.”

La sbp. 1.6.2, sintagma ,cu urmatorul
continut” ar trebui substituitd cu sintagma
,,cu urmatorul cuprins”, conform uzantei in

Se accepta.
Modificarile corespunzatoare au fost operate la pct. 1.6.2: Se
completeaza cu lit. g) cu urmatorul cuprins:




redactarea actelor normative. Observatia este
valabila pentru sbp. 1.19.

»Z) asigurd participarea la  sedintele echipelor
multidisciplinare teritoriale, 1n cazurile care vizeaza
persoane de etnie roma.”

1,19: Se completeaza cu pct. 56-59 care vor avea urmatorul
cuprins:

,»J6. Planificarea anuala si coordonarea bugetara a activitatii
mediatorilor comunitari se efectueaza de catre Agentia
Relatii Interetnice care elaboreaza anual propuneri privind:
1) numarul mediatorilor comunitari pentru fiecare autoritate
a administratiei publice locale;

2) suma mijloacelor financiare necesare pentru exercitarea
activitatii acestora, inclusiv cheltuielile pentru remunerare,
formare profesionala continud si activitati de mediere
comunitara.

57. Propunerile Agentiei Relatii Interetnice privind numarul
mediatorilor comunitari se fundamenteaza pe:

1) rapoartele anuale de activitate ale mediatorilor
comunitari;

2) propunerile autoritatilor administratiei publice locale
privind mentinerea sau ajustarea numarului de posturi;

3) analiza socio-demograficd a comunitatilor etnice din
unitatile administrativ-teritoriale;

4) evaluarea necesitatilor de consolidare a coeziunii sociale
si a dialogului interetnic.

58. Autoritdtilor administratiei publice locale prezinta
Agentiei Relatii Interetnice, anual, pana la data de 1 august,
propunerile privind numéarul mediatorilor comunitari si
mijloacele financiare necesare pentru functionarea acestora,
in vederea includerii in procesul de planificare bugetara
pentru anul urmator.

59. In procesul de elaborare a propunerilor bugetare,
Agentiei Relatii Interetnice poate consulta organizatiile
etnoculturale, institutiile publice relevante si organizatiile
societatii civile active in domeniul relatiilor interetnice si al
coeziunii sociale.




La sbp. 1.6.3, pentru asigurarea preciziei si
uniformitatii terminologice, se propune
substituirea sintagmei ,,in colaborare cu
reprezentantii delegati” cu ,,in cooperare cu
specialistii implicati”, iar sintagma ,,nivelul
I” se impune a fi redactatd ,nivelul Intai”.
Aceeagi observatie o reiteram pentru sbp.
1.6.4.

Se accepta.
Modificarile corespunzatoare au fost operate la pct. 1.6.3 si
1.6.4.

La sbp. 1.7, vizdnd continutul normei
propuse la pct. 9, din perspectiva rigorilor
limbajului juridic, se impune utilizarea
formuldrii ,,se aproba”, in loc de ,este
aprobat”.

Se accepta.
Modificarile corespunzatoare au fost operate la pct. 9

La sbp. 1.9, referitor la norma propusa pentru
pct. 16 sbp. 1), textul ,,0 persoana cu functii
de conducere din cadrul primariei-primar,
viceprimar sau secretar al consiliului local”
urmeazi a fi revizuit. In acest sens, precizam
ca secretarul consiliului local nu exercitd o
functie de conducere. Totodatd, sintagma
»cu functii de conducere din cadrul
primdriei” este utilizatd impropriu, Intrucat
primarul este autoritatea reprezentativa a
populatiei unitatii administrativ-teritoriale si
autoritatea executiva a consiliului local, iar
primaria constituie o structurd functionala
care asigurd activitatea acestuia, potrivit
legii.

Se accepta.

La pct. 16, subpct. 1, a fost mentinutd redactia actuala,
potrivit careia primarul exercita calitatea de presedinte al
comisiei.

La sbp. 1.11, exprimarea ,,dupa textul ,,de
etnie roma” este neclard si se impune a fi
revizuitd, deoarece nu determind expres
elementul sau textul care urmeaza a fi

substituit.

Se accepta.

La pct. 22, dupa textul ,,de etnie roma” se completeaza cu
textul ,,si/sau a altor etnii, in cazul in care un candidat de
etnie romd nu poate fi identificat, dar care cunoaste limba
romana’.

Lasbp. 1.12.2, se impune excluderea textului
,La pct. 23”7, intrucat acesta este deja

Se accepta.
Modificarile corespunzitoare au fost operate la sbp. 1.12.1




prevazut in partea introductivd de la sbp.
1.12.

La sbp. 1.13, in textul normei propuse la pct.
41, se propune excluderea sintagmei ,,fara a
exercita atributii decizionale sau de putere
publica”, intrucat aceasta conferd normei un
caracter explicativ. Or, in masura in care
norma prevede Intocmirea rapoartelor,
documentelor cu caracter informativ sau a
notelor de constatare, rezultd implicit ca
respectivele atributii nu au caracter
decizional si nu implicd exercitarea puterii
publice.

Totodatd, sintagma ,,se¢ completeaza cu un
aliniat nou cu textul” urmeaza a fi substituita
cu termenul ,,se completeaza cu enuntul”,
intrucat norma trebuie expusa in continuarea
celei aflate in vigoare, iar termenul
,Mediatorul” se va reda cu initiala mica.

Se accepta.

1.13. La pct. 41 se completeaza cu enuntul: ,,La solicitare
mediatorul comunitar intocmeste documente informative,
note de constatare §i rapoarte privind situatia
beneficiarilor.”.

La sbp. 1.14, in ceea ce priveste pct. 45, din
punct de vedere al exigentelor tehnicii
legislative, in cazul in care un element
structural al actului normativ se expune intr-
o redactie noud, dispozitia normativa a
acestuia se plaseazd din rand nou, cu
indicarea  elementului de identificare
respectiv. In cazul dat, pentru o facila
identificare, este necesard inserarea
numeralului ,,45.” in debutul textului propus.

Se accepta.
1.14. Pct. 45 va avea urmatorul cuprins:

»45. Tematica anuald de formare profesionala
continud a mediatorilor comunitari se elaboreazd si se
aproba de catre Agentia Relatii Interetnice, in functie de
atributiile stabilite prin prezentul Regulament.

La elaborarea tematicii, Agentia poate consulta
autoritdti publice centrale, autoritdti ale administratiei
publice locale si organizatii ale societatii civile relevante.”;

Lasbp. 1.17:

Norma de la sbp. 1.17.1 se propune a fi
reformulata, astfel incat sa prevada in mod
expres excluderea enuntului de la pct. 51, nu
a unui text.

Se accepta.

1.17.1. Enuntul in procesul de evaluare a activitatii
mediatorului comunitar se va lua in considerare nivelul de
satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea acestuia”
— se exclude.




La sbp. 1.17.2, este necesar sa se prevada ca
textul indicat se substituie cu sintagma ,,sunt
prezentate semestrial”.

1.17.2. In ultimul enunt, textul: ,,sunt prezentate anual, pana
la data de 1 februarie”, se substituie cu sintagma ,,sunt
prezentate semestrial”.

La sbp. 1.19, numerotarea prevazuta la pct.
56 nu respectd logica elementelor
structurale, intrucat continutul este expus ca
alineate distincte, farda a decurge dintr-0
normd introductiva. Or, punctele, ca
elemente de structurd, presupun existenta
unei norme principale din care deriva si nu
urmeaza a fi dezvoltate subsecvent unei
norme principale, dar nu redactate in mod
autonom, in forma alineatelor. Prin urmare,
se impune revizuirea structurii normei. De
asemenea, se atrage atentia asupra actualului
»(3)”, care nu are o legatura logica in text.

Se accepta.

1.19. Se completeaza cu pct. 56-59 care vor avea urmatorul
cuprins:

,,J6. Planificarea anuala si coordonarea bugetara a activitatii
mediatorilor comunitari se efectueaza de catre Agentia
Relatii Interetnice care elaboreaza anual propuneri privind:
1) numarul mediatorilor comunitari pentru fiecare autoritate
a administratiei publice locale;

2) suma mijloacelor financiare necesare pentru exercitarea
activitatii acestora, inclusiv cheltuielile pentru remunerare,
formare profesionala continud si activitati de mediere
comunitara.

57. Propunerile Agentiei Relatii Interetnice privind numarul
mediatorilor comunitari se fundamenteaza pe:

1) rapoartele anuale de activitate ale mediatorilor
comunitari;

2) propunerile autoritatilor administratiei publice locale
privind mentinerea sau ajustarea numarului de posturi;

3) analiza socio-demograficd a comunitatilor etnice din
unitatile administrativ-teritoriale;

4) evaluarea necesitatilor de consolidare a coeziunii sociale
si a dialogului interetnic.

58. Autoritdtilor administratiei publice locale prezinta
Agentiei Relatii Interetnice, anual, pana la data de 1 august,
propunerile privind numarul mediatorilor comunitari si
mijloacele financiare necesare pentru functionarea acestora,
in vederea includerii in procesul de planificare bugetara
pentru anul urmator.

59. In procesul de elaborare a propunerilor bugetare,
Agentiei Relatii Interetnice poate consulta organizatiile
etnoculturale, institutiile publice relevante si organizatiile
societatii civile active in domeniul relatiilor interetnice si al
coeziunii sociale.




La shp. corectitudinea
redactarii:

partea introductiva se propune a fi expusa in
urmadtoarea redactie: ,,1.22. la Capitolul II
din anexa la Regulamentul-cadru:”;

textul ,,La capitolul II Descrierea functiei se
completeazd cu textul cu urmaétorul
continut:” se propune a fi redat dupd cum
urmeaza:

,»1.22.1. dupa al treilea alineat se introduc
doua alineate cu urmatorul cuprins:”;

textul ,,la subpct. 2) textul” se propune a fi
redat ca ,,1.22.2. la subpunctul 2) sintagma”.
Totodatd, se impune revizuirea sintagmei
,reprezentantii delegati” si a textului
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»(mivelul I si nivelul I1)”.

1.22, pentru

Se accepta.
1.20. (dupa numiratoare noud) la Capitolul 1l din anexa la
Regulamentul-cadru:

1.20.1. dupa al treilea alineat se introduc doud
alineate cu urmatorul cuprins:

LActivitatea — mediatorului comunitar  este
supervizata la nivel local de cétre autoritatea administratiei
publice locale, iar la nivel national de catre Agentia Relatii
Interetnice.

In exercitarea functiei sale, mediatorul comunitar
este impartial, actionand cu echidistanta fata de toate partile
implicate, fard a favoriza sau discrimina vreo persoana ori
grup, si se abtine de la orice comportament care ar putea
afecta perceptia asupra neutralitatii sale.”

1.20.2 la subcapitolul 2) sintagma ,,organizeaza
activitati” se substituie cu textul ,in colaborare cu
specialistii implicati de autoritatile publice locale (nivelul
intai si al doilea) organizeaza activitati”’;
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