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Proiect
LEGE

pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea
privind Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

- transpune partial Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UNICE, CEEP si CES,
CELEX: 31997L0081, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie
1998;

- transpune partial 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective, CELEX: 31998L0059,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 225 din 12 august 1998, astfel cum a fost
modificatd ultima oard prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 octombrie 2015;

- transpune partial Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP,
CELEX: 31999L0070, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 175 din 10 1ulie
1999;

- transpune partial Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind
apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucrétorilor in cazul
transferului de Intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati, CELEX: 32001L0023,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 82 din 22 martie 2001, astfel cum a fost
modificatd ultima oard prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 octombrie 2015;

- transpune partial Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru CELEX:
32003L0088, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299 din 18 noiembrie 2003;

- transpune art.5 alin. (5) din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr. CELEX: 32008L0104;

- transpune partial Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncad in Uniunea
Europeand, CELEX: 32019L1152, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 186 din
11 iulie 2019



Art. I. — Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2001, nr. 68—71, Articolul. 505), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Se completeaza cu clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

,Prezenta lege creeaza cadrul necesar aplicarii Directivei 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinata, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, CELEX: 31999L0070, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 175 din 10 iulie 1999 si Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana, CELEX: 32019L1152, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 186 din 11 iulie 2019

2. La articolul 4 alineatul (2) punctul 1) litera a), dupa textul ,,— combaterea muncii
nedeclarate si a formelor abuzive de ocupare a fortei de munca;” se completeaza cu urmatorul
cuprins:

,,— iInformarea salariatilor privind conditiile de activitate;

— informarea reprezentantii salariatilor cu privire la utilizarea contractelor individuale
de munca pe duratd determinata in cadrul unitatii;

— drepturile salariatilor incadrati cu timp de munca partial, inclusiv munca suplimentara
prestata de acestia;

— informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor in cadrul procedurilor de
concediere colectiva;

— informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor in cazul transferului de
intreprinderi, unitdti sau parti ale acestora.”.

3. La articolul 8! litera a) si litera b) vor fi expuse in urmitoarea redactie:

,»a) sd emitd prescriptii privind inlaturarea incdlcarilor constatate si conformarea cu
masurilor de remediere, termenului de executare si, dupd caz, a persoanelor responsabile.
Prescriptia se include in procesul-verbal de control sau se anexeazi la acesta. In cazul in care
natura ori complexitatea incdlcdrilor constatate impune detalierea masurilor de remediere,
inspectorul de munca intocmeste un plan de remediere, care constituie parte integranta a
prescriptiei sau se anexeazd la aceasta. Modelul prescriptiei, modelul planului de remediere,
criteriile de evaluare pentru aplicarea acestora si modul de verificare a executdrii masurilor
prescrise se aproba prin ordinul directorului Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) sd constate faptele contraventionale si sd aplice sanctiuni contraventionale, in
conditiile Codului contraventional, pentru incdlcarile constatate in cadrul controlului de stat al
muncii, inclusiv pentru impiedicarea, in orice formad, a activitatii legitime a inspectorului de
munca aflat in exercitiul functiei. Aplicarea sanctiunii contraventionale nu exclude emiterea
prescriptiei prevazute la lit. a), dacd inlaturarea incalcarilor constatate este necesara pentru
restabilirea legalitatii.”

4. La articolul 11° alineatul (12) textul ,,Termenul in cauza este intre 30 si 90 de zile
lucratoare si se calculeaza de la data inmanarii/transmiterii procesului-verbal de control” se



substituie cu textul ,,Termenul in cauza nu va depasi 90 de zile lucratoare si se calculeaza de
la data inmanarii/transmiterii procesului-verbal de control”.

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159—162, Articolul. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare se completeaza, dupa cum urmeaza:

- transpune partial Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UNICE, CEEP si CES,
CELEX: 31997L0081, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie
1998;

- transpune partial 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective, CELEX: 3199810059,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 225 din 12 august 1998, astfel cum a fost
modificatd ultima oard prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 octombrie 2015;

- transpune partial Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP,
CELEX: 31999L0070, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 175 din 10 iulie
1999;

- transpune partial Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind
apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati, CELEX: 32001L0023,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 82 din 22 martie 2001, astfel cum a fost
modificata ultima oard prin Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 octombrie 2015;

- transpune art. 1 alin. (4), art. 2 pct. 7 si art. 20 alin. (1) din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru CELEX: 32003L0088, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 299 din 18 noiembrie 2003;

- transpune art.5 alin. (5) din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr. CELEX: 32008L0104;

- transpune partial Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea
Europeand, CELEX: 32019L1152, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 186 din
11 iulie 2019.

2. La articolul 1, dupa notiunea ,salariat” se introduc urmatoarele notiuni noi cu
urmatorul cuprins:

»wsalariat comparabil angajat pe durata nedeterminata — salariat al carui contract
individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminata, in cadrul aceleiasi unitdti, care
presteaza aceeasi munca sau o munca similara, tinand cont de calificare si competente;”



Lwsalariat cu timp de munca partial — salariat angajat cu ziua sau saptamana de munca
partiala (pe fractiune de normad), al cdrui program normal de muncd este mai mic decat
programul normal de munca al unui salariat comparabil cu norma intreaga;”

., Salariat comparabil cu norma intreaga — salariat cu norma intreagd din cadrul
aceleiasi unitati, care are acelasi tip de contract individual de munca si care presteaza aceeasi
muncd sau 0 munca similard, tinand cont de calificare, competente si, dupa caz, vechimea in
munca. In absenta unui salariat comparabil cu normi intreagd in cadrul aceleiasi unitati,
comparatia se face prin referire la conventia colectiva sau contractul colectiv de munca.”

»salariat mobil - orice salariat care face parte din personalul rulant sau navigant al unei
unitati care efectueaza servicii de transport de pasageri sau de marfuri pe cale rutierd, aeriana
sau pe caile navigabile interioare.

3. Articolul 55! se completeazi cu alineatele (2'), (4") si (6) cu urmatorul cuprins:

»(2") Principiul prevazut la alin. (1) se aplica tuturor conditiilor de munca si de incadrare
in munca ale salariatilor angajati pe durata determinata, inclusiv conditiilor de salarizare si altor
drepturi de munca, cu exceptia cazurilor justificate de motive obiective.

(4") In cazul in care in unitate nu existd un salariat comparabil angajat pe durati
nedeterminatd, comparatia se realizeaza prin referire la contractul colectiv de munca sau
conventia colectiva. In lipsa acestora, la conditiile de munci si de salarizare corespunzitoare
functiei sau activitatii echivalente, tindnd cont de calificare, aptitudini si experientd in aceeasi
ramura de activitate.

(6) Angajatorul va informa in scris reprezentantii salariatilor, la nivel de unitate, cu
privire la utilizarea muncii pe duratd determinatd in cadrul unitatii.”

4. Articolul 97' se completeazi cu alineatul (2%) cu urmitorul cuprins:

»(2%) In cazul salariatilor cu timp de munca partial, drepturile care depind de durata
timpului de munca, inclusiv cele aferente muncii suplimentare, se acorda proportional timpului
de munca stabilit In contractul individual de munca, in vederea asigurarii egalitatii de tratament
in raport cu salariatii cu norma intreagd. Orele de munca prestate peste durata timpului de
munca stabilitd in contractul individual de munca al salariatului cu timp de munca partial se
calificd si se compenseaza ca munca suplimentara.”

5. La articolul 104 alineatul (1) se exclud cuvintele ,,duratei normale a”, iar dupa textul
»art. 96 alin. (2)—(4),” se completeaza cu textul ,,la art. 97,”.

6. Articolul 197' se completeazi cu alineatele (8), (9) si (10) cu urmétorul cuprins:

,(8) In cazul in care unitatea sau partea de unitate transferatd nu isi mentine autonomia,
cesionarul este obligat sa asigure cd salariatii transferati care aveau reprezentanti inainte de
data transferului sunt reprezentati corespunzator pe durata perioadei necesare pentru
constituirea ori reconstituirea structurii de reprezentare a salariatilor sau alegerea ori
desemnarea noilor reprezentanti ai salariatilor, in conformitate cu prevederile prezentului cod.”

(9) In cazul in care mandatul reprezentantilor salariatilor afectati de transfer inceteaza
ca efect direct al transferului, acestia continud sa beneficieze de protectiile si garantiile



prevazute de lege pentru reprezentantii salariatilor, pentru perioada ramasa din mandatul pentru
care au fost alesi sau desemnati.

(10) Obligatiile de informare si consultare prevazute la alin. (3)—(6) se aplica indiferent
dacd decizia privind reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia este adoptatd de angajator sau de o persoand juridicd ce exercitd
controlul asupra angajatorului. Angajatorul nu este exonerat de obligatiile prevazute la alin.
(3)-(6) prin invocarea faptului ca decizia a fost adoptata de persoana juridica care il controleaza
sau cd aceasta nu i-a comunicat informatiile necesare in timp util.”

7. Articolul 185' se completeazi cu alineatele (9), (10) si (11) cu urmitorul cuprins:

ege vyt

de atenuare a consecintelor acestora prin recurgerea la masuri sociale nsotitoare, vizand, intre
altele, sprijin pentru redistribuirea sau recalificarea salariatilor concediati. Reprezentantii
salariatilor pot recurge, in cadrul consultarilor, la serviciile unor experti, in conformitate cu
prevederile prezentului cod si cu conventiile colective aplicabile.

(10) Obligatiile de informare, consultare si notificare prevazute la alin. (3)—(6) se aplica
indiferent dacd decizia privind concedierile colective este adoptatd de angajator sau de o
persoana juridicad ce exercitd controlul asupra angajatorului. Angajatorul nu este exonerat de
obligatiile prevazute la alin. (3)—(6) prin invocarea faptului ca decizia a fost adoptatd de
persoana juridica care il controleaza sau ca aceasta nu i-a comunicat informatiile necesare in
timp util.

(11) Angajatorul transmite reprezentantilor salariatilor o copie a notificarii prevazute la
alin. (6). Reprezentantii salariatilor pot transmite agentiei pentru ocuparea fortei de munca
eventualele observatii ale acestora cu privire la concedierile colective preconizate.”

8. Articolul 224, dupa cuvintele ,,Legea securitatii si sanatatii in munca” se completeaza
cu cuvintele:

,» » prevederile cdreia se aplica in totalitate si aspectelor ce tin de asigurarea acordarii
perioadelor minime de repaus zilnic, repaus saptdmanal si concediul de odihna anual, precum
si pauzelor si timpului de lucru maxim sdptdmanal, anumitor aspecte ale muncii de noapte, ale
muncii In schimburi si ale ritmului de lucru fard a aduce atingere dispozitiilor din prezentul
cod”.

9. Titlul X, Capitolul X se completeazi cu art. 295! cu urmitorul cuprins:

,Articolul 295!, Particularititile muncii salariatilor din domeniul transportului naval

Salariatilor mobili din domeniul transportului naval 1i se aplicd prevederile art. 48,
similar cu cel al altor salariati, cu exceptia art. 48 alin. (3), art. 49, alin. (1) litera p) si r), art.
56 alin. (2) si art. 267-274 din prezentul cod, fara a aduce atingere prevederilor legale speciale
pentru transportul naval, aprobate n modul stabilit, de alte acte normative in vigoare.

10. Articolul 326 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:
»(4) Prevederile art. 74 si art. 195 nu se aplicd persoanelor fizice care actioneaza in
calitate de angajatori pentru munci desfasurate in cadrul propriei gospodarii, inclusiv, dupa caz,



in cadrul gospodariei tardnesti (de fermier), dacd munca este prestatd exclusiv pentru
necesitatile gospodariei respective.”

11. Articolul 326 alineatul (5) se expune in urmitoarea redactie:

,»(5) Misiunile de munca temporara succesive ale aceluiasi salariat temporar la acelasi
utilizator, pentru executarea aceleiasi sarcini, sunt admise cu respectarea conditiilor prevazute
la alin. (3) si (4). In toate cazurile, durata totald a misiunilor de munca temporara, inclusiv
prelungirile, nu poate depasi 24 de luni.”

~~~~~

Republicii Moldova, 2008, nr. 143—144, Articolul. 587), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare se completeaza, dupa cum urmeaza:

- transpune partial Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru CELEX:
32003L0088, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299 din 18 noiembrie 2003;

2. Articolul 10 alineatul (4), se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

,.f) sd asigure lucratorilor de noapte si lucratorilor care presteazd munca in schimburi
un nivel de securitate si sdnatate in muncd adaptat naturii muncii lor si s le asigure, in orice
moment, servicii sau mijloace corespunzatoare de protectie si prevenire in materie de securitate
si sandtate in munca echivalente cu cele aplicabile celorlalti lucratori.”

Art. IV. — Articolul 55 alineatul (1), Codul contraventional al Republicii Moldova
nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84,
Articolul. 100), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
se completeaza cu litera k) cu urmatorul cuprins:
,»K) nerespectarea de catre angajator a obligatiei de informare a salariatului privind
conditiile de activitate, in forma, continutul si termenele prevazute la art. 48 din Codul muncii.”

Art. V. — Dispozitii finale
Prezenta lege intra in vigoare la 1 1anuarie 2027.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(Codul Muncii, Codul Contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul Muncii, Codul
Contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii etc.) (in continuare - Proiect
de lege) a fost elaborat de cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in continuare -
MMPS).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului de lege deriva din Programul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Clusterul 3 — Competitivitate si
Crestere Incluziva, Capitolul 19 — Politica sociald si ocuparea fortei de munca (actiunile
normative nr. 3 si 24, termen de adoptare — decembrie 2026), aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 306/2025, cu modificarile ulterioare.

Prezentul proiect asigura transpunerea unor prevederi din:

- Directiva 97/81/CE privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma;

- Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective;

- Directiva 1999/70/CE privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd
determinata;

- Directiva 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la
mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitti sau
parti de Intreprinderi sau unitdti;

- Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

- Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca in Uniunea Europeana;

- Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca temporara.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

La momentul actual, cadrul normativ national transpune partial o serie de directive
lacune legislative si neconcordante de ordin normativ limiteaza aplicarea deplind si uniforma
a standardelor europene de protectie a muncii. Aceastd situatie impune actualizarea si
armonizarea legislatiei muncii, cu scopul de a garanta drepturile salariatilor si de a asigura
conformitatea cu acquis-ul Uniunii Europene. In special pe urmatoarele directive:

A. Directiva 97/81/CE privind acordul-cadru cu privire la munca pe
fractiune de norma. Codul muncii reglementeaza la art. 97 si 97' regimul juridic general
al muncii cu timp partial, fara a defini insd expres notiunile de ,,salariat cu timp de munca




partial” si ,,salariat comparabil cu norma intreaga™ si fara a stabili integral criteriile de
comparatie aplicabile in vederea asigurarii egalitatii de tratament.

Totodata, legislatia nu precizeaza expres modul de aplicare a principiului pro rata temporis
in cazul drepturilor al caror cuantum depinde de durata timpului de munca si nici regimul
orelor prestate peste durata timpului de munca stabilita in contractul individual de munca
al salariatului cu timp partial. Proiectul intervine pentru clarificarea acestor aspecte si
pentru prevenirea tratamentului mai putin favorabil al salariatilor cu timp partial.

La art. 97' se introduce alin. (22), prin care se precizeaza ca drepturile al caror cuantum
depinde de durata timpului de munca se acorda proportional cu timpul de munca stabilit in
contractul individual de munca. Totodatd, proiectul stabileste, ca masurd nationald de
asigurare a egalitatii de tratament, ca orele prestate peste durata contractuala a salariatului
cu timp partial se califica si se compenseaza ca munca suplimentara.

B. Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective. Art. 185' din Codul muncii prevede initierea consultarilor
cu reprezentantii salariatilor in vederea ,,incheierii unui acord”, fara a stabili scopul minim
obligatoriu al acestor consultari. Legislatia nationala nu reglementeaza expres obligatia de a
examina posibilitatile de evitare a concedierilor, de reducere a numarului de salariati afectati
sau de atenuare a consecintelor prin masuri sociale, nici dreptul reprezentantilor salariatilor
de a recurge la serviciile unor experti.

De asemenea, nu existd o norma care sa interzica angajatorului sa se exonereze de
obligatiile de informare, consultare si notificare prin invocarea faptului ca decizia privind
concedierea colectiva a apartinut entitatii care il controleaza. Totodata, angajatorul nu are
obligatia expresd de a transmite reprezentantilor salariatilor o copie a notificarii adresate
agentiei pentru ocuparea fortei de munca, iar dreptul acestora de a transmite observatii
autoritatii competente nu este consacrat expres.

C. Directiva 1999/70/CE privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinati. Art. 55' din Codul muncii consacra principiul nediscrimindrii salariatilor
angajati pe durata determinata, fara a preciza insd expres aplicarea acestuia tuturor conditiilor
de munca si de incadrare si fard a reglementa complet criteriul de comparatie aplicabil atunci
cand in unitate nu exista un salariat comparabil angajat pe durata nedeterminata.

Totodata, clauza 7 pct. 3 din Acordul-cadru prevede furnizarea, in masura posibilului, a
unor informatii adecvate reprezentantilor salariatilor privind munca pe durata determinata
in cadrul unitatii. Pentru asigurarea unei aplicari clare si uniforme, proiectul instituie
expres aceasta obligatie la nivel national.

D. Directiva 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la
mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau
parti de intreprinderi sau unitati. Art. 197' din Codul muncii reglementeaza transferul
drepturilor si obligatiilor In cazul reorganizarii unitatii, dar nu contine norme privind: (i)
obligatia cesionarului de a asigura reprezentarea corespunzatoare a salariatilor transferati
atunci cand unitatea nu isi mentine autonomia; (ii) continuarea protectiei legale a
reprezentantilor al caror mandat inceteaza ca efect direct al transferului; (ii1) aplicabilitatea
obligatiilor de informare si consultare indiferent de originea deciziei de transfer, inclusiv
atunci cand decizia apartine entitdtii care controleazd angajatorul.




E. Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru.
Codul muncii nu contine o definitie expresa a notiunii de ,,salariat mobil”, necesara pentru
delimitarea salariatilor care fac parte din personalul rulant sau navigant al unitatilor care
efectueaza servicii de transport de pasageri ori de marfuri pe cale rutierd, aeriana sau pe
caile navigabile interioare.
Totodatd, art. 224 din Codul muncii nu precizeazd expres raportul dintre dispozitiile
generale Tn materia securitatii si sandtatii Tn munca si normele privind perioadele minime
de repaus, pauzele, timpul maxim de lucru saptamanal, munca de noapte, munca in
schimburi si ritmul de lucru.
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 nu prevede distinct obligatia
angajatorului de a asigura lucratorilor de noapte si lucratorilor care presteazd munca in
schimburi un nivel de securitate si sanatate adaptat naturii muncii lor, precum si acces
permanent la servicii sau mijloace corespunzatoare de protectie si prevenire.

F. Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca in Uniunea Europeana. Desi art. 48 din Codul muncii reglementeaza obligatia
angajatorului de a informa salariatul cu privire la conditiile de activitate, Legea nr.
140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii nu reflectd expres aceastd obligatie in
lista domeniilor supuse controlului de stat al muncii, iar Codul contraventional al
Republicii Moldova nu contine o norma care sa sanctioneze nerespectarea acesteia de catre
angajator. Completarea cadrului de control si sanctionare este necesara pentru asigurarea
caracterului efectiv al dreptului salariatului la informare.

G. Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de munci temporari. in prezent,
Codul muncii nu stabileste o duratd maxima totald a misiunilor succesive de munca
temporard ale aceluiasi salariat la acelasi utilizator pentru executarea aceleiasi sarcini, ceea
ce permite utilizarea repetatd a acestui tip de raport de munca dincolo de caracterul sau
temporar.

Consolidarea mecanismului de remediere a incilcarilor in cadrul controlului
de stat al muncii.

Cadrul actual nu reglementeaza suficient de clar raportul dintre masurile dispuse
pentru Inlaturarea incalcarilor si aplicarea raspunderii contraventionale. De asemenea, nu
este prevazut expres un instrument de detaliere a masurilor necesare in cazul incélcérilor
complexe, iar termenul actual de executare, stabilit intre 30 si 90 de zile lucrdtoare, nu
permite dispunerea unor termene mai scurte atunci cand caracterul incalcarii impune o
remediere rapida.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

I. Transpunerea Directivei 97/81/CE privind acordul-cadru cu privire la munca
pe fractiune de norma:

Proiectul introduce la art. 1 din Codul muncii definitiile de ,,salariat cu timp de munca
partial” si ,,salariat comparabil cu norma intreagd”, inclusiv norma de referinta aplicabila in
lipsa unui comparator in aceeasi unitate.

La art. 97" se introduce alineatul (2?), care consacra explicit principiul pro rata
temporis: drepturile salariatilor cu timp de munca partial care depind de durata timpului de
muncd se acordd proportional cu durata muncii stabilite prin contract. Totodata, orele




prestate peste durata contractuald a salariatului cu timp de munca partial se califica si se
compenseazd ca muncd suplimentard, elimindnd riscul aplicarii unui prag uniform
dezavantajos pentru acestia.

II. Transpunerea Directivei 1999/70/CE privind acordul-cadru cu privire la
munca pe durata determinata

Se introduce la art. 1 din Codul muncii definitia de ,,salariat comparabil angajat pe
duratd nedeterminatd” - salariatul al carui contract individual de munca este incheiat pe
duratd nedeterminata, in cadrul aceleiasi unitati, care presteaza aceeasi munca sau o munca
similara, tinand cont de calificare si competente.

Aceasta definitie constituie temeiul comparatiei prevazute la art. 55' alin. (4') si
elimind ambiguitatea normativa privind standardul de referinta aplicabil salariatilor pe durata
determinata. La art. 55' se adauga alineatul (2'), prin care principiul nediscrimindrii se
extinde explicit la toate conditiile de munca si de incadrare ale salariatilor pe durata
determinata, inclusiv la conditiile de salarizare si alte drepturi de munca.

Alineatul (4') nou-introdus reglementeaza criteriul de comparatie aplicabil atunci
cand 1n unitate nu existd un salariat comparabil pe duratd nedeterminata, trimitand la
legislatia muncii, conventiile colective sau practicile aplicabile.

Alineatul (6) nou-introdus instituie obligatia angajatorului de a informa in scris
reprezentantii salariatilor cu privire la utilizarea muncii pe duratd determinata.

Prin Art. II pct. 4, art. 104 alin. (1) din Codul muncii se completeaza cu trimiterea la
art. 97, asigurand ca normele privind durata timpului de munca se aplicd explicit si
salariatilor cu timp de munca partial, coreland astfel modificarea introdusa la art. 97" alin.
(22) cu cadrul general al reglementarii timpului de munca.

II1. Transpunerea Directivei 98/59/CE privind concedierile colective

La art. 185" se introduc trei alineate noi. Alineatul (9) transpune art. 2 alineatul (2)
concedierilor colective, de reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a
consecintelor prin masuri sociale insotitoare, inclusiv redistribuirea sau recalificarea. Se
consacra si dreptul reprezentantilor salariatilor de a apela la servicii de expertiza in cadrul
consultarilor.

Alineatul (10) transpune art. 2 alineatul (4) din Directiva, eliminand lacuna privind
structurile de grup: obligatiile de informare, consultare si notificare se aplica indiferent daca
decizia concedierilor colective apartine angajatorului sau entitdtii care il controleaza, iar
angajatorul nu poate invoca lipsa informatiilor din partea acesteia pentru a se exonera.

Alineatul (11) transpune art. 3 alineatul (2) din Directiva, obligand angajatorul sa
transmita reprezentantilor salariatilor o copie a notificarii adresate agentiei pentru ocuparea
fortei de munca si recunoscand dreptul acestora de a adresa observatii autoritatii competente.

IV. Transpunerea Directivei 2001/23/CE privind transferul de intreprinderi

La art. 197" se introduc trei alineate noi. Alineatul (8) transpune paragraful final al
art. 6 alineatul (1) din Directiva: atunci cand unitatea transferata nu 1si mentine autonomia,
cesionarul este obligat sa asigure reprezentarea corespunzatoare a salariatilor transferati pe
durata necesara pentru constituirea sau reconstituirea structurii de reprezentare.

Alineatul (9) transpune art. 6 alineatul (2) din Directiva: reprezentantii al caror
mandat inceteaza ca efect direct al transferului continud sd beneficieze de protectiile legale
ale reprezentantilor salariatilor pentru perioada ramasd din mandat, prevenind utilizarea
transferului ca instrument de eliminare a reprezentantei colective.

Alineatul (10) transpune art. 7 alineatul (4) din Directiva: obligatiile de informare si
consultare se aplica indiferent daca decizia de transfer a fost adoptatd de angajator sau de




entitatea care il controleaza; angajatorul nu poate invoca in aparare faptul ca decizia a
apartinut entitatii-mama sau ca aceasta nu i-a furnizat informatiile necesare.

V. Transpunerea partiala a Directivei 2003/88/CE si a Directivei 2019/1152.

La art. 1 din Codul muncii se introduce notiunea de ,,salariat mobil”, in sensul art. 2 pct. 7
din Directiva 2003/88/CE. Notiunea include salariatii care fac parte din personalul rulant
sau navigant al unei unitati care efectueaza servicii de transport de pasageri ori de marfuri
pe cale rutierd, aeriana sau pe caile navigabile interioare.

Prin completarea art. 224 din Codul muncii se precizeaza aplicarea cadrului general 1n
concediul anual, pauzele, timpul maxim de lucru saptamanal, munca de noapte, munca in
schimburi si ritmul de lucru, fara a aduce atingere dispozitiilor speciale prevazute de Codul
muncii.

Articolul 295" clarifica aplicarea obligatiilor de informare privind conditiile de activitate in
cazul salariatilor mobili din domeniul transportului naval. Acestora li se aplica art. 48 din
Codul muncii, cu exceptiile prevazute expres de proiect si fara a aduce atingere normelor
speciale aplicabile transportului naval.

Existenta unui regim special nu inlaturd drepturile salariatilor in materia securitatii si
sanatatii in munca, a timpului de munca si a repausului. Aceste drepturi se asigurd in temeiul
normelor generale sau al reglementarilor speciale aplicabile sectorului respectiv.

Prin completarea art. 326 cu alin. (4) se utilizeaza optiunea prevazuta de art. 1 alin. (7) din
Directiva (UE) 2019/1152 pentru persoanele fizice care actioneaza in calitate de angajatori
in cadrul propriei gospodarii. Astfel, art. 74 si 195 din Codul muncii nu se aplica muncilor
desfasurate exclusiv pentru necesitatile gospodariei respective, inclusiv, dupa caz, ale

VI. Transpunerea Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de munca
temporara

Modificarea art. 326* alin. (5) din Codul muncii urméreste prevenirea utilizarii
repetate si abuzive a misiunilor de munca temporard si mentinerea caracterului temporar
al punerii salariatului la dispozitia utilizatorului.

Misiunile succesive ale aceluiasi salariat temporar la acelasi utilizator, pentru
executarea aceleiasi sarcini, vor putea fi realizate numai cu respectarea conditiilor
prevazute de lege, iar durata totala a acestora, inclusiv prelungirile, nu va putea depasi 24
de luni.

Masura constituie optiunea nationala aleasa pentru prevenirea utilizarii abuzive a
misiunilor succesive, 1n aplicarea art. 5 alin. (5) din Directiva 2008/104/CE.

VII. Consolidarea cadrului institutional de control - Legea nr. 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii

Aplicarea uniforma a noilor obligatii introduse prin Art. II necesitd reflectarea
expresd a acestora in lista domeniilor supuse controlului de stat al muncii. Legea nr.
140/2001 confera Inspectoratului de Stat al Muncii competenta generald de a controla
respectarea legislatiei muncii, iar completarile propuse precizeaza domeniile de control
vizate de noile prevederi si asigura aplicarea coerenta a acestora in activitatea inspectorilor
de munca.

Prin Art. I al proiectului, in lista domeniilor supuse controlului Inspectoratului de
Stat al Muncii sunt reflectate expres:

- respectarea obligatiei angajatorului de a informa reprezentantii salariatilor cu
privire la utilizarea contractelor individuale de munca pe duratd determinata in unitate (art.




55" alin. (6) din Codul muncii), transpunand cerinta de monitorizare din clauza 7 alin. (3)
al Acordului-cadru anexat Directivei 1999/70/CE;

- respectarea drepturilor proportionale ale salariatilor cu timp de munca partial,
inclusiv calificarea si compensarea corectd a orelor prestate peste durata contractuala ca
munca suplimentara (art. 97" alin. (2?) din Codul muncii), in aplicarea principiului pro rata
temporis din clauza 4 a Acordului-cadru anexat Directivei 97/81/CE;

- respectarea obligatiilor de informare si consultare a reprezentantilor salariatilor
in cadrul procedurilor de concediere colectiva, inclusiv a scopului minim al consultarilor,
a dreptului la expertiza si a transmiterii copiei notificarii adresate agentiei pentru ocuparea
fortei de munca (art. 185" alin. (9)—(11) din Codul muncii),

in aplicarea art. 2 alin. (2) si (4) si art. 3 alin. (2) din Directiva 98/59/CE,;

- respectarea obligatiilor de informare si consultare a reprezentantilor salariatilor in
cazul transferului de intreprinderi sau unitdti, inclusiv asigurarea reprezentarii
corespunzatoare a salariatilor transferati si continuarea protectiei reprezentantilor al caror
mandat inceteaza ca efect direct al transferului (art. 197" alin.

(8)—(10) din Codul muncii), in aplicarea art. 6 alin. (1)—(2) si art. 7 alin. (4) din Directiva
2001/23/CE.

- respectarea de catre angajatori a obligatiei de informare a salariatilor privind
conditiile de activitate la angajare sau la transferul intr-o noua functie, in conformitate cu art.
48 din Codul muncii, 1n aplicarea art. 3 si 4 din Directiva (UE) 2019/1152, care impune
statelor membre sa asigure ca informatiile esentiale ale raportului de munca sunt
comunicate 1n scris fiecarui lucrator.

VII. Introducerea mecanismelor de sanctionare - Codul contraventional nr.
218/2008

Eficacitatea noilor obligatii impuse angajatorilor este conditionata de existenta unor
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive. Prin Art. IV al prezentului proiect se
completeaza Codul contraventional dupa cum urmeaza.

La art. 55 alin. (1) se introduce litera k), care sanctioneaza nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de informare a salariatului privind conditiile de activitate. Aceasta
fapta se integreaza in categoria generald a incalcdrilor legislatiei muncii reglementate de
art. 55 alin. (1), cu scala de sanctiuni aplicabila persoanelor fizice, persoanelor cu functie
de raspundere si persoanelor juridice. Modificarea propusa asigura aplicarea art. 19 din
Directiva (UE) 2019/1152 in ceea ce priveste incdlcarea obligatiei de informare a
salariatului privind conditiile de activitate, in coroborare cu sanctiunile si remediile
aplicabile celorlalte drepturi reglementate de directiva.

VIII. Completarea Legii securitatii si sinatatii in munca nr. 186/2008

Prin Art. III al prezentului proiect, art. 10 alin. (4) din Legea securitatii si sanatatii
in munca se completeaza cu litera f), care instituie obligatia expresd a angajatorului de a
asigura lucratorilor de noapte si lucratorilor care presteazd munca in schimburi un nivel de
securitate si sdnatate in munca adaptat naturii muncii lor, precum si servicii sau mijloace
de protectie si prevenire echivalente cu cele aplicabile celorlalti lucratori, in orice moment.

Aceastd modificare transpune art. 12 din Directiva 2003/88/CE, care impune
statelor membre sa garanteze ca lucratorii de noapte si cei in schimburi beneficiaza de
protectie specifica in materie de securitate si sanatate, adaptata particularitatilor activitatii
lor, si ca dispun permanent de mijloace echivalente de prevenire fatd de ceilalti salariati.
protectie aplicabile tuturor lucratorilor, nu exista o norma care sa vizeze explicit si distinct
aceastd categorie de salariati in functie de regimul lor specific de munca.




IX. Consolidarea mecanismului de remediere a incélcarilor - Legea ISM

Prin Art. I pct. 3 al proiectului, art. 8' lit. a) si b) din Legea nr. 140/2001 se
reformuleaza pentru a consacra la nivel legislativ mecanismul unitar de remediere a
incalcarilor constatate in cadrul controlului de stat al muncii. Prescriptia inspectorului de
muncd reprezintd instrumentul de dispunere a masurilor necesare pentru restabilirea
legalitatii, iar pentru incdlcarile complexe poate fi intocmit un plan de remediere care
detaliaza masurile, termenele si persoanele responsabile.

Totodatd, se precizeazd cd emiterea prescriptiei si  aplicarea sanctiunii
contraventionale nu se exclud reciproc. Aplicarea sanctiunii nu inlatura obligatia
angajatorului de a remedia incalcarea constatata.

Prin Art. I pct. 4, termenul de executare a masurilor prevazut la art. 116 alin. (12) se
transforma dintr-un interval fix de 30-90 de zile lucratoare intr-un termen maxim de 90 de
zile lucratoare. Aceasta solutie permite inspectorului s stabileasca un termen proportional
cu natura, gravitatea si complexitatea incélcarii, inclusiv un termen mai scurt atunci cand
remedierea trebuie realizatd cu celeritate.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate in considerare

Au fost analizate mentinerea cadrului normativ existent, transpunerea separatd a fiecarei
directive si utilizarea exclusiva a unor masuri administrative sau orientative.

Mentinerea cadrului actual nu permite remedierea lacunelor identificate in tabelele de
concordantd si ar afecta realizarea in termen a angajamentelor asumate de Republica
Moldova in cadrul Capitolului 19.

Adoptarea unor proiecte distincte pentru fiecare directivi ar fragmenta interventia
legislativa si ar genera riscul unor suprapuneri sau necoreldri intre dispozitiile Codului
muncii, ale Legii privind Inspectoratul de Stat al Muncii, ale Legii securitatii si sdndtatii in
munca si ale Codului contraventional.

Masurile administrative, ghidurile si activitatile de informare nu pot substitui interventia
legislativa in cazul in care este necesara instituirea unor drepturi, obligatii, competente de
control sau consecinte juridice. Din aceste considerente, a fost retinutd promovarea unui
proiect legislativ unic si coerent.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Modificarile produc un impact limitat asupra sectorului public. Inspectoratul de
Stat al Muncii va exercita controlul aplicarii noilor norme, in special al obligatiilor privind
informarea reprezentantilor salariatilor la concedierile colective si transferul de
intreprinderi.

In cadrul procedurii concedierilor colective, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca va putea receptiona si examina eventualele observatii formulate de
reprezentantii salariatilor cu privire la concedierile colective preconizate. Aceasta
completare nu modifica rolul de baza al Agentiei, careia angajatorul ii notifica proiectul
concedierilor colective potrivit cadrului existent.

Autoritatile cu atributii In domeniul securitatii si sanatatii in munca vor tine seama
de noile cerinte privind protectia lucritorilor de noapte si a lucratorilor care presteaza




munca In schimburi.

Prin modificarea Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii,
in lista domeniilor supuse controlului Inspectoratului de Stat al Muncii sunt reflectate expres
obligatiile privind informarea salariatilor si a reprezentantilor acestora, drepturile salariatilor
cu timp partial, concedierile colective si transferul de intreprinderi.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu necesitd constituirea unor autoritdti sau structuri
institutionale noi si nu presupune alocarea unor resurse bugetare suplimentare distincte.
Activitdtile de control, informare si instruire vor fi realizate n limitele competentelor si
resurselor institutionale existente.

Pentru angajatori, majoritatea modificarilor clarifica si concretizeaza obligatii care
decurg deja din legislatia muncii. Regula privind calificarea si compensarea ca munca
suplimentard a orelor prestate peste durata timpului de munca stabilitd in contractul
salariatului cu timp partial poate genera costuri salariale suplimentare pentru angajatorii
care recurg la asemenea ore. Amploarea acestora nu poate fi estimata in mod general,
intrucat depinde de numarul salariatilor cu timp partial, de durata contractuald si de
organizarea concreta a activitatii fiecarui angajator.

Obligatiile de informare si consultare pot implica un efort administrativ limitat,
care poate fi realizat prin mijloacele de comunicare si evidenta deja utilizate de angajatori.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul produce un impact moderat, dar pozitiv din perspectiva securitatii
juridice, asupra angajatorilor din sectorul privat. Clarificarea principiului pro rata
temporis $i a calificarii orelor suplimentare ale salariatilor cu timp de munca partial asigura
predictibilitatea calculului drepturilor banesti si reduce riscul litigiilor.

Obligatia extinsd de informare a reprezentantilor salariatilor la utilizarea
contractelor pe duratd determinata si la concedieri colective poate genera un efort
administrativ suplimentar limitat, fara costuri financiare directe.

Angajatorii care fac parte din structuri de grup vor trebui sd asigure respectarea obligatiilor
de informare si consultare indiferent de originea deciziei de reorganizare sau concediere,
ceea ce implicad o coordonare mai stransa cu entitatile care le controleaza.

Introducerea raspunderii contraventionale pentru nerespectarea obligatiei de informare a
salariatului privind conditiile de activitate consolideaza caracterul efectiv al acestei
garantii si contribuie la aplicarea uniforma a art. 48 din Codul muncii.

Proiectul urmareste transpunerea cerintelor minime ale directivelor si utilizeaza, pentru
anumite aspecte, marja de apreciere lasatd statelor pentru alegerea masurilor nationale de
implementare, cu mentinerea unui raport proportional intre protectia salariatilor si sarcinile
administrative impuse angajatorilor.

4.4. Impactul social

Proiectul consolideaza protectia categoriilor vulnerabile de salariati: lucratorii cu timp
partial, salariatii angajati pe duratd determinatd, salariatii afectati de reorganizari sau
concedieri colective si personalul mobil din sectorul transportului naval.

Extinderea explicitd a principiului nediscriminarii la conditiile de salarizare pentru
salariatii pe duratd determinata, coroborata cu principiul pro rata temporis pentru salariatii
cu timp partial, asigurd un tratament mai echitabil si contribuie la reducerea inegalitatilor
pe piata muncii.




Consolidarea rolului procedural al reprezentantilor salariatilor in procesele de concediere
colectiva si de transfer de Intreprinderi sporeste capacitatea acestora de a proteja efectiv
interesele colective ale salariatilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu instituie registre sau sisteme informationale noi si nu introduce obligatii
generale de transmitere a unor categorii suplimentare de date cu caracter personal.
Informatiile comunicate reprezentantilor salariatilor privind utilizarea muncii pe durata
determinatd urmeaza sa fie prezentate, In masura in care scopul informarii permite, in forma
agregata. Orice prelucrare de date cu caracter personal realizatd in aplicarea proiectului va
continua sa fie supusd cadrului general privind protectia datelor, inclusiv principiilor
legalitatii, proportionalitdtii, minimizarii datelor si limitarii scopului.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu introduce diferentieri directe in functie de sex. Masurile privind
egalitatea de tratament a salariatilor cu timp partial si pe duratd determinata pot produce un
impact indirect pozitiv asupra egalitatii de gen, prin consolidarea protectiei persoanelor
incadrate n forme de munca atipice.

4.5. Impactul asupra mediului
Proiectul nu genereaza impact direct asupra mediului, intrucat modificarile
vizeaza exclusiv reglementarea raporturilor de muncd si a atributiilor de control
aferente. Nu se prevad obligatii care sa afecteze consumul de resurse naturale, poluarea,
deseurile sau alte aspecte de mediu.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul transpune partial Directivele 97/81/CE, 98/59/CE, 1999/70/CE,
2001/23/CE, 2003/88/CE si (UE) 2019/1152 si transpune art. 5 alin. (5) din
Directiva 2008/104/CE.

Masurile vizeaza egalitatea de tratament a salariatilor cu timp partial si pe durata
determinatd, informarea si consultarea in cazul concedierilor colective si al
transferului de intreprinderi, protectia lucratorilor de noapte si in schimburi,
aplicarea unor reguli speciale lucratorilor mobili, caracterul efectiv al obligatiei de
informare privind conditiile de muncad si prevenirea utilizarii abuzive a misiunilor
succesive de munca temporara.

Gradul de compatibilitate si corespondenta dintre dispozitiile europene si normele
nationale sunt prezentate in tabelele de concordanta anexate proiectului.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Proiectul de lege constituie el Insusi instrumentul de transpunere, fara a fi necesare acte
de implementare subsecvente la nivel secundar pentru intrarea in vigoare a noilor norme.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Pentru respectarea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul de initiere a Proiectului de lege a fost publicat pe portalul guvernamental




www.particip.gov.md s poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16521

Discutii prealabile asupra initiativei de transpunere a acestor acte UE au fost
organizate la sediul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la data de 14 iulie 2026, la
care au participat reprezentanti ai autoritatilor publice, ai partenerilor sociali si ai mediului
de afaceri (link).

Totodatd, proiectul urmeaza sd parcurgd etapa de avizare interinstitutionala si
consultare publicd, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare, iar obiectiile si
propunerile receptionate vor fi examinate si reflectate, dupd caz, in versiunea finald a
proiectului.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege va fi transmis Ministerului Justitiei pentru expertiza juridica si
Centrului National Anticoruptie pentru expertiza anticoruptie, in conformitate cu art. 36 si
37 din Legea nr. 100/2017 privind actele normative.

Concluziile rezultate din procesele de avizare si de expertizare vor fi incluse in
sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se incorporeazd in cadrul normativ existent si prevede modificarea
urmatoarelor acte normative:

- Legeanr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

- Legea securitdtii si sdnatatii in munca nr. 186/2008;

- Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008.

Se propune ca proiectul de lege sa intre in vigoare la 1 ianuarie 2027.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Proiectul de lege va intra in vigoare la I ianuarie 2027.

Nu sunt necesare masuri organizatorice sau institutionale prealabile intrarii in vigoare.
MMPS va asigura informarea angajatorilor si a reprezentantilor salariatilor cu privire la noile
obligatii, prin publicarea de ghiduri orientative si prin activitdtile de sensibilizare desfasurate
de Inspectoratul de Stat al Muncii.

Secretar de stat Mihai-Gabriel CIOBANU
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TABEL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat
al Muncii etc.)

Continutul normei in vigoare Modificarea propusa Continutul normei dupa modificare

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68—71, Articolul. 505),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod. 1. Se completeazd cu clauza de | Parlamentul adopta prezentul cod.
armonizare cu urmatorul cuprins:

,Prezenta lege creeaza cadrul necesar
aplicarii Directivei 1999/70/CE a Consiliului
din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu

Prezenta lege creeaza cadrul necesar
aplicarii  Directivei 1999/70/CE a
Consiliului din 28 iunie 1999 privind

L < ... | acordul-cadru cu privire la munca pe
privire la munca pe duratda determinata,

incheiat intre CES, UNICE si CEEP, CELEX: | duratd determinai, incheiat intre CES,
31999L0070, publicata in Jurnalul Oficial al UNICE si CEEP, CELEX: 3199910070,

Uniunii Europene L 175 din 10 1ulie 1999 si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii

Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului | Furopene L 175 din 10 iulie 1999 si
European si a Consiliului din 20 iunie 2019 Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului

privind  transparenta i previzibilitatea Eu.r(.)pean §1aC0ns1llulu1.d1n 20.113n?e. 2019
conditiilor de muncad in Uniunea Europeana, privind transparenta si previzibilitatea

CELEX: 32019L1152, publicata in Jurnalul condifiilor de munci in Uniunea

Oficial al Uniunii Europene L 186 din 11 iulie Europeand, CELEX: 3201911152,

2019




publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 186 din 11 iulie 2019.

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul
de Stat al Muncii

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de
Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii exercita
de privind respectarea
prevederilor actelor normative in domeniul
muncii §i al securitdtii si sanatatii Tn munca

controlul stat

(In continuare — control de stat al muncii) in
conformitate cu legislatia nationala si cu
tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul de
Stat al Muncii indeplineste urmatoarele
functii principale:

1) functia de control si monitorizare, care
consta in:

a) controlul respectarii legislatiei In domeniul
muncii §i al securitatii i sanatatii in munca,
precum si a normelor privind:

— relatiile individuale si colective de munca;

2.La articolul 4 alineatul (2) punctul 1)
litera a), dupa textul ,,— combaterea muncii
nedeclarate si a formelor abuzive de ocupare a
fortei de muncad;” se completeaza cu
urmatorul cuprins:

,»— informarea salariatilor privind
conditiile de activitate;

— informarea reprezentantii salariatilor
cu privire la utilizarea contractelor individuale
de munca pe durata determinata in cadrul
unitatii;

— drepturile salariatilor incadrati cu
timp de munca partial, inclusiv munca
suplimentara prestata de acestia;

— informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor in cadrul
procedurilor de concediere colectiva;

— informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau parti
ale acestora.

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de
Stat al Muncii

[...]

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul
de Stat al Muncii indeplineste urmatoarele
functii principale:

1) functia de control si monitorizare, care
consta in:

a) controlul respectarii legislatiei in domeniul
muncii si al securitatii si sanatatii in munca,
precum si a normelor privind:

— relatiile individuale si colective de munca;

— drepturile si lucratorilor,

protectia acestora;

garantiile

— egalitatea de sanse si de tratament, inclusiv
nondiscriminarea si prevenirea si combaterea
hértuirii la locul de munci;

— detasarea lucratorilor In cadrul prestarii de
servicii transnationale;

— securitatea si sdndtatea in munca, inclusiv
prevenirea  riscurilor  profesionale,  si




— drepturile si garantiile lucratorilor, protectia
acestora;

— egalitatea de sanse si de tratament, inclusiv
nondiscriminarea si prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca;

— detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

— securitatea si sandtatea in munca, inclusiv

prevenirea  riscurilor  profesionale,  si
aplicarea standardelor juridice si tehnice

relevante;

— combaterea muncii nedeclarate si a
formelor abuzive de ocupare a fortei de

munca;

[...]

aplicarea standardelor juridice si tehnice
relevante;

— combaterea muncii nedeclarate si a
formelor abuzive de ocupare a fortei de
munca;

— informarea salariatilor privind conditiile
de activitate;

— informarea reprezentantii salariatilor cu
privire la  utilizarea  contractelor
individuale de muncd pe durata
determinati in cadrul unitatii;

— drepturile salariatilor incadrati cu timp

de munca partial, inclusiv munca
suplimentara prestata de acestia;
- informarea si consultarea

reprezentantilor salariatilor in cadrul
procedurilor de concediere colectiva;

- informarea si consultarea
reprezentantilor salariatilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau
parti ale acestora.

[..]

Articolul 8'. Misurile aplicate in urma
controlului de stat al muncii

3. Laarticolul 8'litera a) si litera b) vor
fi expuse in urmatoarea redactie:

»a) sd emita prescriptii privind
inlaturarea  incdlcdrilor  constatate  si

Articolul 8'. Misurile aplicate in urma
controlului de stat al muncii




In cadrul activitatii de control, inclusiv la
finalizarea acesteia, inspectorii de munca pot
lua urmatoarele masuri:

a) sa avertizeze si sa solicite subiectului supus
controlului remedierea deficientelor
constatate si conformarea cu cerintele
legislatiei in domeniul muncii si al securitatii
si sanatatii in muncad prin intocmirea unui
plan de remediere, care sa stabileasca
masurile de remediere, termenul realizarii
acestora si persoanele responsabile. Planul de
remediere se intocmeste ca parte integranta a
procesului-verbal de control sau se anexeaza
la acesta. Modelul planului de remediere si
criteriile  de pentru aplicarea
planului de remediere, care contin cel putin

circumstantele concrete privind controlul,

evaluare

natura si gravitatea incdlcarilor, istoricul
conformdrii angajatorului si gradul de
cooperare manifestat in cadrul controlului, se
aproba prin ordinul directorului
Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) sa aplice sanctiuni pentru faptele
contraventionale constatate prin procesul-
verbal de control, in conditiille Codului
contraventional, pentru
impiedicarea, in orice forma, a activitatii

inclusiv

conformarea cu cerintele legislatiei 1n
domeniul muncii si al securitdtii si sanatatii in
munca, cu stabilirea masurilor de remediere,
termenului de executare si, dupd caz, a
persoanelor responsabile. Prescriptia se
include in procesul-verbal de control sau se
anexeaza la acesta. In cazul in care natura ori
complexitatea Incalcarilor constatate impune
detalierea masurilor de remediere, inspectorul
de munca intocmeste un plan de remediere,
care constituie parte integrantd a prescriptiei
sau se aceasta. Modelul
prescriptiei, modelul planului de remediere,

criteriile de evaluare pentru aplicarea acestora

anexeaza la

si modul de verificare a executdrii masurilor
prescrise se aprobd prin ordinul directorului
Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) sa constate faptele contraventionale
si sa aplice sanctiuni contraventionale, in
conditiile Codului contraventional, pentru
incdlcarile constatate in cadrul controlului de
stat al muncii, inclusiv pentru impiedicarea, in
orice forma, a activitatii legitime a
inspectorului de muncd aflat in exercitiul
functiei. Aplicarea sanctiunii contraventionale
nu exclude emiterea prescriptiei prevazute la
lit. a), daca inldturarea incalcarilor constatate
este necesard pentru restabilirea legalitatii.”

In cadrul activitatii de control, inclusiv la
finalizarea acesteia, inspectorii de munca pot
lua urméatoarele masuri:

a) sa emita prescriptii privind inliturarea
incilcarilor constatate si conformarea cu
cerintele legislatiei in domeniul muncii si
al securititii si sdnatiatii in munca, cu
stabilirea masurilor de remediere,
termenului de executare si, dupa caz, a
persoanelor responsabile. Prescriptia se
include in procesul-verbal de control sau
se anexeazi la acesta. in cazul in care

natura ori complexitatea incalcarilor
constatate impune detalierea masurilor de
remediere, inspectorul de munca

intocmeste un plan de remediere, care
constituie parte integranta a prescriptiei
sau se anexeaza la aceasta. Modelul
prescriptiei, modelul planului de
remediere, criteriile de evaluare pentru
aplicarea acestora si modul de verificare a
executiarii masurilor prescrise se aproba
prin ordinul directorului Inspectoratului
de Stat al Muncii;

b) sa constate faptele contraventionale si
sd aplice sanctiuni contraventionale, in
conditiile Codului contraventional, pentru




legitime a inspectorului de munca aflat in
exercitiul functiei;

[...]

incalcarile constatate in cadrul controlului
de stat al inclusiv  pentru
impiedicarea, in orice forma, a activitatii
legitime a inspectorului de munca aflat in
exercitiul functiei. Aplicarea sanctiunii

muncii,

contraventionale nu exclude emiterea
prescriptiei prevazute la lit. a), daca
inlaturarea incalcarilor constatate este
necesara pentru restabilirea legalitatii;

[...]

Articolul 11°. Procesul-verbal al
controlului de stat al muncii

(12) Termenul indicat la alin. (11) se
stabileste tindndu-se cont de complexitatea
actiunilor, gravitatea Incalcarilor si riscurile
aferente, subiectului supus
controlului si istoricul privind conformarea
acestuia. Termenul in cauza este intre 30 s1 90
de zile lucratoare si se calculeazd de la data
inmandrii/transmiterii  procesului-verbal de
control.

4. La articolul 11° alineatul (12) textul
,»lermenul 1n cauza este intre 30 si 90 de zile
lucratoare si se calculeaza de la data
inmanarii/transmiterii procesului-verbal de
control” se substituie cu textul ,,Termenul in
cauza nu va depasi 90 de zile lucratoare si se
calculeaza de la data inmanarii/transmiterii
procesului-verbal de control”

Articolul 11°. Procesul-verbal al controlului
de stat al muncii

[...]

(12) Termenul indicat la alin. (11) se
stabileste tindndu-se cont de complexitatea
actiunilor, gravitatea Incalcarilor si riscurile
controlului si istoricul privind conformarea
acestuia. Termenul in cauzd nu va depasi
90 de zile lucratoare si se calculeaza de la
data inmanarii/transmiterii procesului-
verbal de control.

[...]




Articolul I. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezentul cod.

Prezenta lege:

— transpune partial (art. 1 alin. (1) si (2), art.
2, 3, art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 5 alin. (1),
(2) si (5), art. 6, art. 9 alin. (2) si art. 10)
2008/104/CE a
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, CELEX: 32008L0104;

— transpune partial (art. 3 lit. (e) si (f), art. 8
alin. (1) si (4), art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1)
si art. 12) Directiva 94/33/CE a Consiliului
din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la
locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 319941.0033, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European s1
al Consiliului din 20 1unie 2019;

— transpune partial (art. 2 pct. 1, 2,4 519, art.
3,5, 8, art. 16 lit. (b) si (c), art. 17 alin. (5) si
art. 19) Directiva 2003/88/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din

Directiva Parlamentului

de
completeazd, dupa cum urmeaza:

- transpune partial Directiva 97/81/CE
a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind
acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune
de norma, incheiat de UNICE, CEEP si CES,
CELEX: 31997L0081, publicatda in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20
1anuarie 1998;

1. Clauza armonizare  se

- transpune 98/59/CE a
Consiliului  din 20 1998  privind
apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective, CELEX:
31998L0059, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 225 din 12 august 1998,
astfel cum a fost modificatd ultima oara prin
Directiva (UE) 2015/1794 a Parlamentului
European si a Consiliului din 6 octombrie
2015;

- transpune  partial  Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca pe
durata determinata, incheiat intre CES, UNICE
si CEEP, CELEX: 31999L0070, publicata in

partial
iulie

Parlamentul adopta prezentul cod.
Prezenta lege:
[...]

- transpune partial Directiva
97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie
1997 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe fractiune de norma, incheiat de
UNICE, CEEP si CES, CELEX:
31997L0081, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie
1998;

- transpune partial 98/59/CE a
Consiliului din 20 iulie 1998 privind
apropierea legislatiilor statelor membre
cu privire la concedierile colective,
CELEX: 31998L0059, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
225 din 12 august 1998, astfel cum a fost
modificatd ultima oara prin Directiva
(UE) 2015/1794 a  Parlamentului
European si a Consiliului din 6 octombrie
2015;

- transpune partial Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca




4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299/9
din 18 noiembrie 2003, CELEX:
32003L008S;

— transpune partial (art. 1 alin. (2), art. 2 lit.
(a), art. 4 alin. (2) lit. (f)—(h) si (j)}—(1), art. 6
alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. (d), art. 12, 13, 17
si art. 18 alin. (1)) Directiva (UE) 2019/1152
a Parlamentului European si a Consiliului din
20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeand, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 186/105 din 11
iulie 2019, CELEX: 32019L1152;

— transpune partial (art. 1 alin. (1)—(3), art. 3
pct. 3 si 5, art. 4 alin. (1) lit. (a) st (d), art. 5
alin. (1), art. 7, 9 si art. 10 alin. (1)) Directiva
(UE) 2022/2041 a Parlamentului European si
a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind
salariile minime adecvate 1n Uniunea
Europeand, publicatda in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 275 din 25 octombrie
2022, CELEX: 320221L.2041.

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 175 din
10 iulie 1999;

- transpune  partial  Directiva
2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001
privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare  la  mentinerea

cazul

drepturilor
de
intreprinderi, unitdti sau parti de intreprinderi
sau unitati, CELEX: 32001L0023, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 82 din
22 martie 2001, astfel cum a fost modificata
ultima oard prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului din 6
octombrie 2015;

- transpune art. 1 alin. (4), art. 2 pct. 7
si art. 20 alin. (1) din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de Ilucru CELEX:
32003L0088, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 299 din 18 noiembrie
2003;

- transpune art.5 alin. (5) din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind
munca prin agent de muncd temporara,
publicata 1n Jurnalul Oficial al Uniunii

lucratorilor 1n transferului

pe durata determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP, CELEX: 3199910070,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 175 din 10 iulie 1999;

- transpune partial Directiva
2001/23/CE a Consiliului din 12 martie
2001 privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la  mentinerea
drepturilor  lucratorilor in
transferului de intreprinderi, unitati sau
parti de intreprinderi sau unititi, CELEX:
32001L0023, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 82 din 22 martie
2001, astfel cum a fost modificata ultima
oard prin Directiva (UE) 2015/1794 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 6 octombrie 2015;

- transpune art. 1 alin. (4), art. 2
pet. 7 si art. 20 alin. (1) din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru CELEX: 32003L.0088, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
299 din 18 noiembrie 2003;

- transpune art.5 alin. (5) din
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie

cazul




Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr.
CELEX: 32008L0104;

- transpune partial Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de
muncd 1n Uniunea Europeand, CELEX:
32019L1152, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 186 din 11 1ulie 2019.

2008 privind munca prin agent de munca
temporara, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 327/9 din 5 decembrie
2008, nr. CELEX: 32008L.0104;

- transpune partial Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor
de muncad in Uniunea Europeana,
CELEX: 32019L1152, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
186 din 11 iulie 2019.

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

[...]

salariat — persoana fizica care presteaza o
munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, conform unei anumite specialititi,
calificari sau intr-o anumita functie, in
schimbul unui salariu, in baza contractului
individual de munca;

[..]

tanar specialist — absolvent al institutiei de
invatamant superior, mediu de specialitate

2. La articolul 1, dupa notiunea ,,salariat” se
introduc urmatoarele notiuni noi cu urmatorul
cuprins:

. salariat comparabil angajat pe durata
nedeterminata — salariat al carui contract
individual de munca este incheiat pe durata
nedeterminata, in cadrul aceleiasi unitati, care
presteaza aceeasi munca sau 0 munca similara,
tinand cont de calificare si competente;”

,,salariat cu timp de munca partial — salariat
angajat cu ziua sau sdptdmana de munca
partiala (pe fractiune de norma), al carui
program normal de muncd este mai mic decat
programul normal de munca al unui salariat
comparabil cu norma intreaga;”

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

[...]

wSalariat comparabil angajat pe durata
nedeterminatda — salariat al carui contract
individual de munca este incheiat pe
durata nedeterminati, in cadrul aceleiasi
unitati, care presteaza aceeasi munca sau
o munca similara, tinand cont de calificare
si competente;”

wSalariat cu timp de muncd partial —
salariat angajat cu ziua sau saptimana de
munca partiala (pe fractiune de norma), al
carui program normal de munca este mai




sau secundar profesional in primii trei ani
dupa absolvirea acesteia;

[...]

,salariat comparabil cu norma intreaga —
salariat cu norma Intreagd din cadrul aceleiasi
unitdti, care are acelasi tip de contract
individual de munca si care presteaza aceeasi
munca sau o munca similard, tindnd cont de
calificare, competente si, dupd caz, vechimea
in munca. In absenta unui salariat comparabil
cu normd intreagd in cadrul aceleiasi unitéti,
comparatia se face prin referire la conventia
colectiva sau contractul colectiv de munca.”

,,salariat mobil - orice salariat care face parte
din personalul rulant sau navigant al unei
unitdti care efectueaza servicii de transport de
pasageri sau de marfuri pe cale rutierd, aeriana
sau pe cdile navigabile interioare.

mic decat programul normal de munca al
unui salariat comparabil cu norma
intreaga;”

wsalariat comparabil cu norma intreaga —
salariat cu norma intreaga din cadrul
aceleiasi unitati, care are acelasi tip de
contract individual de munca si care
presteazd aceeasi munca sau o0 munca

similara, tinind cont de calificare,
competente si, dupad caz, vechimea in
munca. In absenta wunui salariat

comparabil cu norma intreaga in cadrul
aceleiasi unitati, comparatia se face prin
referire la conventia colectiva
contractul colectivde munca.”

sau

»Salariat mobil - orice salariat care face
parte din personalul rulant sau navigant al
unei unititi care efectueaza servicii de
transport de pasageri sau de marfuri pe
cale rutierd, aeriana sau pe caiile
navigabile interioare.

[...]

Articolul 55'. Garantii pentru salariatii
angajati pe o durata determinata

3. Articolul 55! se completeazi cu alineatele
(2%), (4") s1 (6) cu urmatorul cuprins:

Articolul 55'. Garantii pentru salariatii
angajati pe o durata determinata




(1) Nu se admite tratamentul mai pufin
favorabil al salariatilor angajati pe o durata
determinata in raport cu salariatii permanenti
care presteaza o munca echivalenta la aceeasi
unitate, dacd un asemenea tratament se
bazeaza exclusiv pe durata raportului de
munca si nu are o justificare obiectiva.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se va
aplica cel putin:

a) vechimii in munca necesare pentru
ocuparea anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

c) posibilitditii de a ocupa o functie
permanenta 1n cadrul unitatii.

(3) In vederea asigurarii accesului egal la
locurile de munca, vechimea in munca
stabilitd pentru ocuparea unei functii va fi
aceeasi pentru salariatii angajati pe duratd
nedeterminatd si cei angajati pe o durata
determinata.
(4) Pentru a
profesionale,

imbunatati
dezvoltarea

competentele
carierei  §i
mobilitatea profesionald a salariatilor angajati
pe durata determinata, angajatorul va facilita
accesul acestora la oportunitati adecvate de
formare profesionald, In conformitate cu
prevederile prezentului cod (titlul VIII).

»(2") Principiul prevazut la alin. (1) se aplica
tuturor conditiilor de munca si de incadrare in
munca ale salariatilor angajati pe durata
determinatd, inclusiv conditiilor de salarizare
si altor drepturi de munca, cu exceptia
cazurilor justificate de motive obiective.

(4") In cazul in care in unitate nu existi un
salariat comparabil angajat pe duratd
nedeterminatd, comparatia se realizeaza prin
referire la contractul colectiv de munca sau
conventia colectivi. In lipsa acestora, la

conditile de muncd si de salarizare
corespunzatoare  functiei sau  activitatii
echivalente, tinand cont de calificare,

aptitudini si experientd 1n aceeasi ramura de
activitate.

(6) Angajatorul informa 1in scris
reprezentantii salariatilor, la nivel de unitate,

va

cu privire la utilizarea muncii pe duratd
determinatd in cadrul unitatii.”

[...]

(2") Principiul prevazut la alin. (1) se
aplica tuturor conditiilor de munca si de
incadrare in muncad ale salariatilor
angajati pe duratd determinata, inclusiv
conditiilor de salarizare si altor drepturi
de munca, cu exceptia cazurilor justificate

de motive obiective.

[...]

(4") In cazul in care in unitate nu existi un
salariat comparabil angajat pe durata
nedeterminati, comparatia se realizeaza
prin referire la contractul colectiv de
munci sau conventia colectivi. in lipsa
acestora, la conditiile de munca si de
salarizare corespunzatoare functiei sau
activititii echivalente, tinind cont de
calificare, aptitudini si experientd 1in
aceeasi ramura de activitate.

[..]

(6) Angajatorul va informa in scris
reprezentantii salariatilor, la nivel de
unitate, cu privire la utilizarea muncii pe
durati determinata in cadrul unitatii.




(5) Angajatorul va informa salariatii angajati
pe o duratd determinatd despre functiile
vacante aparute in cadrul unitdtii, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data aparitiei lor,
astfel ca salariatii respectivi sd poata accede
la functii permanente in conditii egale cu
ceilalti salariati. Informatia privind functiile
vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor,
precum si a reprezentangilor acestora, la nivel
de unitate, printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau
prin alt mijloc de comunicare, ce poate fi
accesat de catre fiecare salariat; si/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a
unitatii, dupa caz; si/sau

c) anunt public plasat pe un panou informativ
cu acces general la sediul unitatii, inclusiv la
fiecare dintre filialele sau reprezentantele
acesteia.

Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu
timp de munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin
favorabil al salariatilor cu timp de munca
partial in raport cu salariatii cu norma
intreagd care presteazd o munca echivalenta
la aceeasi unitate daca un asemenea tratament

4. Articolul 97' se completeazi cu alineatul
(2%) cu urmitorul cuprins:

»(2%) In cazul salariatilor cu timp de munca
partial, drepturile care depind de durata
timpului de muncd, inclusiv cele aferente
muncii suplimentare, se acorda proportional
timpului de muncd stabilit in contractul

Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu
timp de munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin
favorabil al salariatilor cu timp de muncad
partial in raport cu salariatii cu norma
intreagd care presteaza o munca echivalenta
la aceeasi unitate dacd un asemenea tratament




se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
munca zilnic sau sdptimanal si nu are o
justificare obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in
conditiile timpului de muncd partial nu
implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in muncd, a
stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute
de lege), privind durata concediului de odihna
anual sau limitarea altor drepturi de munca.

[.]

individual de munca, in vederea asigurarii
egalitatii de tratament in raport cu salariatii cu
norma intreagd. Orele de munca prestate peste
durata timpului de munca stabilitd in contractul
individual de munca al salariatului cu timp de
munca partial se califica si se compenseaza ca
munca suplimentara.”

se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
muncd zilnic sau saptdmanal si nu are o
justificare obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in
conditiile timpului de muncd partial nu
implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in muncd, a
stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute
de lege), privind durata concediului de
odihna anual sau limitarea altor drepturi de
munca.

]

(22) In cazul salariatilor cu timp de munci
partial, drepturile care depind de durata
timpului de munca, inclusiv cele aferente
muncii suplimentare, se acorda
proportional timpului de munca stabilit in
contractul individual de munca, in vederea
asigurarii egalititii de tratament in raport
cu salariatii cu norma intreagi. Orele de
munca prestate peste durata timpului de
munca stabilita in contractul individual de
munca al salariatului cu timp de munca
partial se califica si se compenseazi ca
munca suplimentara.




[..]

Articolul 104. Munca suplimentara

(1) Se considera munca suplimentara munca
prestata in afara duratei normale a timpului de
munca prevazute la art.95 alin.(2), la art.96
alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99
alin.(1). Pe perioada de actiune a starii de
urgentd, de asediu si de razboi sau a starii de
urgentd in sanatate publicd,
competente de gestionarea stdrii respective
pot dispune, pentru unele -categorii de
salariati, atragerea la munca suplimentara cu
depasirea limitelor prevazute de prezentul
cod, precum si conditiile de prestare a
acesteia.

autoritatile

5. La articolul 104 alineatul (1) se exclud
cuvintele ,,duratei normale a”, iar dupa textul
»art. 96 alin. (2)—(4),” se completeaza cu textul
,laart. 97,”.

Articolul 104. Munca suplimentara
1 Se
suplimentard munca prestata
timpului de munca prevazute la art.95
alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.97, la
art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1). Pe
perioada de actiune a starii de urgenta, de
asediu si de razboi sau a starii de urgenta
in  sanatate  publicd,  autoritatile
competente de  gestionarea  starii
respective pot dispune, pentru unele
categorii de salariati, atragerea la munca
suplimentard cu depasirea limitelor
prevazute de prezentul cod, precum si
conditiile de prestare a acesteia.

considera munca
in afara

Articolul 197, Garantii in caz de
reorganizare a unitatii, schimbare a
tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia

[...]
(7) Daca in procesul de reorganizare a
unitatii, de schimbare a tipului de proprietate
sau a proprietarului acesteia sunt preconizate
reduceri ale numarului ori statelor de

6. Articolul 197! se completeazi cu alineatele
(8), (9) si (10) cu urmatorul cuprins:

»(8) In cazul in care unitatea sau partea de
unitate transferatd nu 1si mentine autonomia,
cesionarul este obligat sd asigure cd salariatii
transferati care aveau reprezentanti inainte de
data transferului sunt reprezentati
corespunzator pe durata perioadei necesare
pentru constituirea ori reconstituirea structurii
de reprezentare a salariatilor sau alegerea ori

Articolul 197'. Garantii in caz de
reorganizare a unitatii, schimbare a
tipului de proprietate sau a proprietarului
acesteia

]

t) in cazul in care unitatea sau partea de
unitate transferati nu 1isi mentine
autonomia, cesionarul este obligat sa
asigure ca salariatii transferati care aveau




personal, se vor aplica suplimentar
prevederile art. 88.

desemnarea noilor reprezentanti ai salariatilor,
in conformitate cu prevederile prezentului
cod.”

(9) In cazul in care mandatul reprezentantilor
salariatilor afectati de transfer inceteazd ca
efect direct al transferului, acestia continua sa
beneficieze de protectiile si  garantiile
prevazute de lege pentru reprezentantii
salariatilor, pentru perioada rdmasd din
mandatul pentru care au fost alesi sau
desemnati.

(10) Obligatiile de informare si consultare
prevazute la alin. (3)—(6) se aplica indiferent
dacd decizia privind reorganizarea unitatii,
schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului  acesteia este adoptatd de
angajator sau de o persoana juridica ce exercitd
controlul asupra angajatorului. Angajatorul nu
este exonerat de obligatiile prevazute la alin.
(3)—(6) prin invocarea faptului ca decizia a fost
adoptata de persoana juridica care il
controleazd sau cd aceasta nu i-a comunicat
informatiile necesare in timp util.”

reprezentanti inainte de data transferului
sunt reprezentati corespunzator pe durata
perioadei necesare pentru constituirea ori
reconstituirea structurii de reprezentare a
salariatilor sau alegerea ori desemnarea
noilor reprezentanti ai salariatilor, in
conformitate cu prevederile prezentului
cod.”

9 in cazul in care mandatul
reprezentantilor salariatilor afectati de
transfer inceteazd ca efect direct al
transferului, acestia  continua  sa
beneficieze de protectiile si garantiile
prevazute de lege pentru reprezentantii
salariatilor, pentru perioada ramasa din
mandatul pentru care au fost alesi sau
desemnati.

(10) Obligatiile de informare si consultare
prevazute la alin. (3)—(6) se aplica
indiferent daca decizia privind
reorganizarea unitatii, schimbarea tipului
de proprietate sau a proprietarului
acesteia este adoptata de angajator sau de
0 persoana juridica ce exercita controlul
asupra angajatorului. Angajatorul nu este
exonerat de obligatiile prevazute la alin.
(3)—(6) prin invocarea faptului ca decizia a




fost adoptata de persoana juridica care il
controleazd sau c¢a aceasta nu
comunicat informatiile necesare in timp
util.

i-a

Articolul 185'. Garantii in caz de
concedieri colective

[...]
(8) Agentia pentru ocuparea fortei de munca
utilizeaza perioada premergatoare

concedierilor pentru a cauta solutii la
problemele ridicate de acestea si pentru a
acorda, angajatorul i

impreund cu

reprezentantii  salariatilor, asistentd in
vederea incadrdrii in cdmpul muncii a
salariatilor ce urmeaza a fi concediati,
prezentandu-le oportunitatile de angajare si

de recalificare.

7. Articolul 185! se completeazi cu alineatele
(9), (10) si (11) cu urmatorul cuprins:

,»(9) Consultarile prevazute la alin. (3) se refera

e iw e

1o iwy e

a consecintelor acestora prin recurgerea la
masuri sociale insotitoare, vizand, intre altele,
sprijin pentru redistribuirea sau recalificarea
salariatilor Reprezentantii
salariatilor pot recurge, in cadrul consultarilor,
la serviciile unor experti, in conformitate cu
prevederile prezentului cod si cu conventiile
colective aplicabile.

concediati.

(10) Obligatiile de informare, consultare si
notificare prevazute la alin. (3)—(6) se aplica
indiferent daca decizia privind concedierile
colective este adoptatd de angajator sau de o
persoana juridica ce exercitd controlul asupra
angajatorului. Angajatorul nu este exonerat de
obligatiile prevazute la alin. (3)—(6) prin
invocarea faptului ca decizia a fost adoptata de

Articolul 185'. Garantii in caz de
concedieri colective

[.]

(9) Consultarile prevazute la alin. (3) se
refera cel putin la posibilititile de a evita
concedierile colective sau de a reduce
numarul de salariati afectati, precum si la
posibilititile de atenuare a consecintelor
acestora prin recurgerea la masuri sociale
insotitoare, vizind, intre altele, sprijin
pentru redistribuirea sau recalificarea
salariatilor concediati. Reprezentantii
salariatilor pot recurge, cadrul
consultirilor, la serviciile unor experti, in
conformitate cu prevederile prezentului
cod si cu conventiile colective aplicabile.

in

(10) Obligatiile de informare, consultare si
notificare prevazute la alin. (3)-(6) se
aplica indiferent daca decizia privind
concedierile colective este adoptata de
angajator sau de o persoana juridica ce




persoana juridica care il controleaza sau ca
aceasta nu i-a comunicat informatiile necesare
in timp util.

(11) Angajatorul transmite reprezentantilor
salariatilor o copie a notificarii prevazute la
alin. (6). Reprezentantii salariatilor pot
transmite agentiei pentru ocuparea fortei de
munca eventualele observatii ale acestora cu
privire la concedierile colective preconizate.

exercitd controlul asupra angajatorului.
Angajatorul nu este exonerat de obligatiile
prevazute la alin. (3)—(6) prin invocarea
faptului ca decizia a fost adoptata de
persoana juridica care il controleaza sau
ca aceasta nu i-a comunicat informatiile
necesare in timp util.

Articolul 224. Organizarea securitatii si
sanatatii in munca

Organizarea securitatii $i sanatatii in munca
se efectueazd 1n conformitate cu Legea
securitatii i sanatatii in munca.

8. Articolul 224, dupa cuvintele ,Legea
securitatii si  sanatatii  1n
completeaza cu cuvintele:

munca” se

» » prevederile cdreia se aplica in totalitate si
aspectelor ce tin de asigurarea acordarii
perioadelor minime de repaus zilnic, repaus
saptdmanal si concediul de odihna anual,
precum si pauzelor si timpului de lucru maxim
sdptamanal, anumitor aspecte ale muncii de
noapte, ale muncii in schimburi si ale ritmului
de lucru fard a aduce atingere dispozitiilor din
prezentul cod”.

Articolul 224. Organizarea securitatii si
sanatatii in munca

Organizarea securitdtii si sandtdtii in munca
se efectueaza in conformitate cu Legea
securitatii i sanatatii In munca, prevederile
cireia se aplica in totalitate si aspectelor ce
tin de asigurarea acordarii perioadelor
minime de repaus zilnic, repaus
saptamanal si concediul de odihna anual,
precum si pauzelor si timpului de lucru
maxim siptimanal, anumitor aspecte ale
muncii de noapte, ale muncii in schimburi
si ale ritmului de lucru fira a aduce
atingere dispozitiilor din prezentul cod.




Capitolul X 9. Titlul X, Capitolul X se completeaza cu art. | Articolul 295'. Particularitatile muncii
295! cu urmatorul cuprins: salariatilor mobili din transportul naval

MUNCA SALARIATILOR DIN

TRANSPORTURI ,Articolul 295!, Particularititile muncii Salariatilor mobili din  domeniul
salariatilor din domeniul transportului naval transportului naval li se aplica prevederile

[-] o o ) _ | art. 48, similar cu cel al altor salariati, cu
Salarla}ulor mc.)bylh din don‘lemul trans;‘)or'tulul exceptia art. 48 alin. (3), art. 49, alin. (1)
naval li se aplica pr‘ev‘ederlle art. .48, similar litera p) si r), art. 56 alin. (2) si art. 267-274
cu cel al altor salariati, cu exceptia art. 48 . < < .

] o ) o din prezentul cod, fira a aduce atingere
al%n. (3), 2.11"[. 49, alin. (1).11tera p) sir), art. 56v prevederilor legale speciale pentru
alin. (2) §1. art. 267-274 dl?l prezentul cod., fara transportul naval, aprobate in modul
a aduce atingere prevederilor legale speciale stabilit, de alte acte normative in vigoare.
pentru transportul naval, aprobate in modul
stabilit, de alte acte normative in vigoare.

Articolul 326. Munca in cadrul | 10. Articolul 326 se completeaza cu alineatul | Articolul 326. Munca in cadrul

gospodariilor taranesti (de fermier)

]

(4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Prevederile art. 74 si art. 195 nu se aplica
persoanelor fizice care actioneaza in calitate de
angajatori pentru munci desfasurate in cadrul
propriei gospodarii, inclusiv, dupd caz, in

munca este prestatd exclusiv

necesitatile gospodariei respective.”

pentru

gospodariilor taranesti (de fermier)

[.]

(4) Prevederile art. 74 si art. 195 nu se
aplica persoanelor fizice care actioneaza in
calitate de angajatori pentru munci
desfasurate in cadrul propriei gospodarii,
inclusiv, dupa caz, in cadrul gospodariei
taranesti (de fermier), daci munca este
prestata exclusiv pentru necesitatile
gospodariei respective.




Articolul 3263 Misiunea de munci

temporara

[.]

(5) Utilizatorul nu poate recurge la mai mult
de 3 misiuni succesive, realizate de acelasi
salariat temporar, pentru executarea aceleiasi
sarcini. In toate cazurile, durata totali a
misiunilor de muncad temporard nu poate
depasi termenul maxim prevazut la alin. (3).

]

11. Articolul 326° alineatul (5) se expune in
urmatoarea redactie:

»(5) Misiunile de munca temporara succesive
ale aceluiasi salariat temporar la acelasi
utilizator, pentru executarea aceleiasi sarcini,
sunt admise cu respectarea
previazute la alin. (3) si (4). In toate cazurile,
durata totald a misiunilor de munca temporara,
inclusiv prelungirile, nu poate depasi 24 de

luni.”

conditiilor

Articolul  326%. Misiunea de munca
temporara

[...]

(5) Misiunile de munca temporara
succesive ale aceluiasi salariat temporar la
acelasi utilizator, pentru executarea
aceleiasi  sarcini, sunt admise cu

respectarea conditiilor prevazute la alin.
3) si (4). in toate cazurile, durata totali
a misiunilor de munca temporara,
inclusiv prelungirile, nu poate depasi 24 de
luni.

[.]

Art. III. — Legea securititii si sanatitii in munca nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143144, Articolul.
587), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Parlamentul adopta prezenta lege
organica.

Prezenta lege:

- transpune partial (art. 1-15) Directiva
Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de masuri pentru promovarea
imbundtdtirii ~ securitdtii  si  sanatatii
lucratorilor la locul de munca (89/391/CEE),

1. Clauza de
completeazd, dupd cum urmeaza:

- transpune art. 12 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizdrii timpului de
lucru CELEX: 32003L0088, publicatd 1in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299 din
18 noiembrie 2003;

armonizare  se

Parlamentul adopta prezenta lege
organica.

Prezenta lege:

[.]

- transpune art. 12 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului




publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 183 din 29 iunie 1989, CELEX:
01989L0391-20081211, astfel cum a fost
modificatad ultima datd prin Regulamentul
(CE) nr. 1137/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie
2008 de adaptare la Decizia 1999/468/CE a
Consiliului a anumitor acte care fac obiectul
procedurii prevazute la articolul 251 din tratat
in ceea ce priveste procedura de reglementare
cu control;

- transpune partial (art. 1-8) Directiva
91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991
de completare a masurilor destinate sa
promoveze imbunatdtirea securitdtii = si
sanatatii la locul de muncd in cazul
lucratorilor care au un raport de munca pe
duratd determinatd sau un raport de munca
temporard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 206/19 din 29 iulie 1991,
CELEX: 31991010383, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Directiva
2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007;

- transpune partial (art. 6 si art. 7 alin. (1))
Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie
1994 privind protectia tinerilor la locul de

de lucru CELEX: 3200310088, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
299 din 18 noiembrie 2003.




muncd, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 216/12 din 20 august
1994, CELEX: 3199410033, astfel cum a fost
modificatad ultima datd prin Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si
al Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune partial (pct. 1-6) Recomandarea
2003/134/CE a Consiliului din 18 februarie
2003  privind protectiei
sanatatii si securitatii la locul de munca

imbunatatirea

pentru lucratorii care desfasoara o activitate
independenta, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 53 din 28 februarie 2003,
CELEX: 32003H0134.

Articolul 10. Obligatii generale
[...]

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii
ale prezentei legi si tindnd seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este
obligat:

[.]

Articolul 10 alineatul (4), se completeaza cu
litera f) cu urmatorul cuprins:

,»f) sd asigure lucratorilor de noapte si
lucratorilor care presteazd munca in schimburi
un nivel de securitate si sdnatate in munca
adaptat naturii muncii lor si sd le asigure, in
orice moment, servicii sau mijloace
corespunzatoare de protectie si prevenire in
materie de securitate si sdndtate Th munca
echivalente cu cele aplicabile celorlalti
lucratori.”

Articolul 10. Obligatii generale
[...]

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii
ale prezentei legi si tindnd seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este
obligat:

[...]

f) sa asigure lucritorilor de noapte si
lucratorilor care presteaza munca in
schimburi
sanatate in munca adaptat naturii muncii

un nivel de securitate si




lor si sa le asigure, in orice moment,
servicii sau mijloace corespunzitoare de
protectie si prevenire in materie de
securitate si sandtate in munca echivalente
cu cele aplicabile celorlalti lucratori.

[.]

Art. IV. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.
78-84, Articolul. 100), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 55. Inciilcarea legislatiei muncii

(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestati
prin:

]

Articolul 55 alineatul (1), se completeaza cu
litera k) cu urmatorul cuprins:

,,K) nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de informare a salariatului privind
conditiile de activitate, in forma, continutul s1
termenele prevazute la art. 48 din Codul
muncii.”

Articolul 55. Inciilcarea legislatiei muncii

(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata
prin:

[...]

k) nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de informare a salariatului
privind conditiile de activitate, in forma,
continutul si termenele prevazute la art.
48 din Codul muncii.

]




Tabel de concordanta

UE

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentd modificare, nr. CELEX
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Articolul 1

Scopul prezentei directive este punerea
in aplicare a Acordului-cadru privind
munca pe fractiunea de norma, incheiat
la 6 iunie 1997 intre organizatiile
interprofesionale cu vocatie generald
(UCIPE, CEIP si CES), anexat
prezentei directive.

prevederi UE neaplicabile

Articolul 1 are caracter programatic si stabileste
exclusiv obiectivul Directivei, respectiv punerea in
aplicare a Acordului-cadru privind munca pe fractiune
de norma. Prin urmare, transpunerea acestuia se
realizeaza prin implementarea normelor materiale
prevazute in acordul-cadru anexat Directivei, fara
necesitatea reproducerii exprese a dispozitiei privind
scopul actului UE.

Articolul 2

(1) Statele adoptda si pun in aplicare
actele cu puterca de lege si actele
administrative necesare aducerii la
indeplinire a prezentei directive pana la
date din 20 ianuarie 2000 sau se asigurd
cd, pana la aceastd data, partenerii
sociali stabilesc dispozitiile necesare

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, sl nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceasta prevedere.




prin acord, fiind obligat sa adopte orice
stat dispozitie necesard care sia le
permitd garantarea in orice moment de
prezentare directda a rezultatelor.
Statele membre informeaza de indata
Comisia in acest sens.

Statele membre pot beneficia de o
muncd suplimentara de cel mult un an,
daca este necesar, pentru a lua in
considerare dificultdtile speciale sau
punerea In aplicarea prin-o conventie
colectiva.

Statele membre informeaza de indata
Comisia cu privire la asemenea
imprejurari.

Atunci cand statele membre adopta
dispozitiile previzute la alineatul (1),
ele contin o trimitere la prezenta
directivd sau sunt finsotite de o
asemenea trimitere a datelor publice lor
oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(1a) In ceea ce priveste Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, data
de 20 ianuarie 2000 de la alineatul (1)
se nlocuieste cu datele din 7 aprilie
2000.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, sl nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceastd prevedere.

(2) Statele membre comunica Comisia
textele principalelor dispozitii de drept
intern, deja adoptate sau In curs de
adoptare in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, $i nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesita completari pentru aceasta prevedere.




Articolul 3

Prezenta directiva intrd in vigoare la
data publicarii in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, sl nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceastd prevedere.

Articolul 4
Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, $i nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazuta. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesita completdri pentru aceasta prevedere.

ANEXA

UNIUNEA  CONFEDERATIILOR
INDUSTRIALE SI PATRONALE
DIN EUROPA

CONFEDERATIA EUROPEANA A
SINDICATELOR

CENTRUL EUROPEAN AL
INTREPRINDERILOR PUBLICE
ACORD-CADRU PRIVIND MUNCA
PE FRACTIUNE DE NORMA

ANEXA

UNIUNEA CONFEDERATIILOR INDUSTRIALE $I PATRONALE DIN EUROPA

CONEEDERATIA EUROPEANA A SINDICATELOR

CENTRUL EUROPEAN AL INTREPRINDERILOR PUBLICE

ACORD-CADRU PRIVIND MUNCA PE FRACTIUNE DE NORMA

Preambul

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, sl nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceasta prevedere.

Clauza 1: Obiectul

Obiectul prezentului acord-cadru
este:

(a) sa asigure eliminarea discriminarii
impotriva lucratorilor pe fractiune de
normad si de a imbunatati calitatea
muncii pe fractiune de norma;

(b) sa faciliteze dezvoltarea muncii pe
fractiune de norma pe baza voluntara si
de a contribui la organizarea flexibila a
timpului de lucru intr-un mod care sa ia
in considerare atat nevoile

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 1.

formule flexibile de muncd — programe de munca care
ofera posibilitate salariatilor sa isi adapteze programul
de lucru, inclusiv prin utilizarea muncii la distanta, a
muncii la domiciliu, a regimului flexibil de munca, a
timpului de munca partial sau a saptdmanii de lucru
comprimate.

Articolul 5. Principiile de bazd ale reglementarii
raporturilor de muncd si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele
dreptului international si din cele ale Constitutiei




angajatorilor, cat si pe cele ale
lucratorilor.

Republicii Moldova, sant urmatoarele:

[...] lit. f') remunerarea egala pentru o munci egali sau
pentru o munca de valoare egala;

Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de
munci partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de muncad partial in raport cu
salariatii cu norma intreaga care presteazd o muncd
echivalentd la aceeasi unitate dacd un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
munca zilnic sau sdptdmanal si nu are o justificare
obiectiva. [...]

Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 7. Interzicerea discriminarii in campul
muncii i in exercitarea unei profesii

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe
baza criteriilor protejate, precum: [...]

d) remunerarea inegald pentru o munca egald sau o
munci de valoare egala.

Clauza 2: Domeniul de aplicare

(1) Prezentul acord-cadru se aplica
lucratorilor care au un contract de
muncd sau un raport de munca,
conform definitiei date de legislatia, de
conventia colectiva sau de practica in
vigoare in fiecare stat membru.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 45:

Contractul individual de munca este intelegerea dintre
salariat §i angajator, prin care salariatul se obliga sa
presteze o muncd pentru si sub autoritatea unui
angajator, intr-o anumitd specialitate, calificare sau
functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, daca
este elaborat si aprobat de angajator,, iar angajatorul se
obligd sa-i asigure conditiile de munca prevazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, de contractul colectiv de munca,
precum si sa achite la timp si integral salariul.
Articolul 56:

(1) Contractul individual de muncé se incheie in baza
negocierilor dintre salariat i angajator.

Articolul 58:

(1) Contractul individual de munca se incheie in forma
scrisd. [...] Refuzul motivat al uneia dintre parti
(angajator sau salariat) privind perfectarea contractului




individual de muncad in forma scrisi se comunica
celeilalte parti prin raspunsul sau scris in decurs de 5
zile lucratoare.

(2) Contractul individual de munca isi produce efectele
din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel.
(3) In cazul in care contractul individual de munca nu a
fost perfectat in forma scrisa, acesta este considerat a fi
incheiat pe o duratd nedeterminatd si 1si produce
efectele din ziua In care salariatul a fost admis la muncéa
de catre angajator sau de cétre o alta persoana cu functie
de raspundere din unitate , abilitatd cu angajarea
personalului. Dacé salariatul dovedeste faptul admiterii
la munca, perfectarea contractului individual de munca
in forma scrisa va fi efectuatd de angajator ulterior, in
mod obligatoriu.

(4) iIn cazul angajarii fara respectarea formei scrise
corespunzatoare, angajatorul este obligat, de asemenea,
in baza procesului-verbal de control al inspectorului de
munca, sa perfecteze contractul individual de munca
conform prevederilor Codului muncii.

(2) Dupa consultarea partenerilor
sociali In conformitate cu legislatia,
conventiile colective sau practice
existente la nivel national, state si
partenerii sociale la nivelul adecvat in
conformitate cu practicile relatiilor
industriale nationale pot, din motive
obiective, sd excluda total sau partial
din termenii prezentului acordului
lucrator pe fractiune de norma care
lucreazd in mod ocazional. Aceste
excluderi trebuie revizuite periodic
pentru a se stabili daca motivele
obiective ale acestor excluderi raman
valabile.

prevederi UE optionale

Legea nr. 22/2018 privind exercitarea unor activitati
necalificate cu caracter ocazional desfasurate de zilieri:

Art. 1 alin. (1): ,,Prin derogare de la prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, prezenta
lege reglementeaza modul in care zilierii pot exercita
activitati necalificate cu caracter ocazional.”

Art. 2 defineste activitatea necalificatd cu caracter
ocazional ca activitate desfasuratd in mod sporadic,
cazual, iar zilierul ca persoand fizicd ce exercita
asemenea activitati contra remuneratie.

Art. 4 alin. (1) prevede cd raportul dintre zilier si
beneficiar se stabileste prin acordul de vointa al
partilor, fara incheierea unui contract individual de
munca.




Art. 4 alin. (6) limiteaza exercitarea activitatii pentru
acelasi beneficiar la cel mult 120 de zile cumulate pe
durata unui an calendaristic.

Clauza 2 pct. 2 are caracter optional si permite statelor
sa excluda, din motive obiective, lucratorii pe fractiune
de norma care lucreaza ocazional. Republica Moldova
nu instituie o excludere expresa in sensul acestei clauze.
Totusi, Legea nr. 22/2018 reglementeaza distinct
activitdtile necalificate cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, prin derogare de la Codul Muncii.
Zilierii nu incheie contract individual de munca si nu
intrd in categoria salariatilor cu timp de munca partial
reglementati de Codul Muncii. Prin urmare, clauza nu
impune modificari suplimentare in proiectul de lege

Clauza 3: Definitii

In sensul prezentului acord:

1. ,Jucrator pe fractiune de norma”
reprezinta un salariat al carui program
normal de lucru, calculat pe o baza
sdptdmanald sau ca medie pe o
perioada de incadrare in munca de pana
la un an, este mai mic decat programul
normal de lucru al unui lucrator cu
norma intreaga comparabil;

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 1, dupa notiunea ,,salariat” se introduce o
notiune noud cu urmatorul cuprins:

wsalariat cu timp de munca partial — salariat angajat cu
ziua sau saptdmana de munca partiala (pe fractiune de
norma), al carui program normal de munca este mai mic
decat programul normal de muncd al unui salariat
comparabil cu norma intreaga;”

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97. Timpul de muncd partial (munca pe
fractiune de norma)

(1) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau
saptamana de munca partiald (pe fractiune de norma),
durata concretd a timpului de munca partial fiind
consemnatd 1n contractul individual de munca, in
conformitate cu prevederile art. 49 alin. (1) lit. 1).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa
incheierea contractului individual de munca, cu acordul
ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a
salariatului care are copii in virstd de pina la 10 ani sau
copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste un membru al familiei
bolnav, 1n conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sd le stabileascd ziua sau
saptamina de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuita
proportional timpului lucrat sau in functie de volumul
lucrului efectuat.




2. lucrator cu normd intreaga
comparabil” reprezinta un lucrator cu
norma intreaga din aceeasi unitate care
are acelasi tip de contract de munca sau
raport de munca, care este incadrat 1n
aceeasi muncd sau activitate ori intr-o
munca sau activitate asemanatoare,
avand 1n vedere si alte consideratii care
pot include vechimea in muncad si
calificarea sau aptitudinile.

In cazul in care nu existd un lucritor cu
norma intreagd comparabil in aceeasi
unitate, comparatia se face prin
referinta la  conventia colectiva
aplicabila sau, In cazul in care nu exista
o conventie colectiva aplicabild, in
conformitate cu legislatia, conventiile
colective sau practicile colective la
nivel national.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 1, dupa notiunea ,,salariat” se introduce o
notiune noud cu urmatorul cuprins:

,,salariat comparabil cu norma intreaga — salariat cu

norma intreagd din cadrul aceleiasi unitti, care are
acelasi tip de contract individual de munca si care
presteaza aceeasi munca sau o munca similara, tinand
cont de calificare, competente si, dupa caz, vechimea in
munca. In absenta unui salariat comparabil cu norma
intreaga 1n cadrul aceleiasi unitati, comparatia se face
prin referire la conventia colectivd sau contractul
colectiv de munca.”

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de
munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de munca partial in raport cu
salariatii cu norma intreaga care presteaza o munca
echivalentd la aceeasi unitate dacd un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
muncd zilnic sau sdptdmanal si nu are o justificare
obiectiva.

[...]

(3) Angajatorul [...] ¢) va tine cont de cererile
salariatilor de a se transfera de la munca cu norma
intreaga la munca pe fractiune de norma si invers sau
de a-si majora durata timpului de munca, in cazul in
care apare 0 asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitdrii transferurilor previzute la
alin.(3), angajatorul informeaza salariatii despre
functiile vacante cu norma intreaga si pe fractiune de
norma aparute in cadrul unittii, in termen de 5 zile
lucratoare de la data aparitiei functiilor respective.
Informatia privind functiile vacante este adusa la
cunostinta salariatilor si reprezentantilor acestora, la
nivel de unitate.




Clauza 4: Principiul
nediscriminarii

(1) In ceea ce priveste conditiile de
incadrare 1n munca, lucratorii pe
fractiune de norma nu sunt tratati intr-
un mod mai putin favorabil decat
lucratorii cu  norma  intreagd
comparabili numai din cauza ca primii
lucreaza pe fractiune de norma, cu
exceptia cazului in care tratamentul
diferentiat este justificat de motive
obiective.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de
munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de munca partial in raport cu
salariatii cu norma intreaga care presteaza o munca
echivalentd la aceeasi unitate daci un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
munca zilnic sau sidptaminal si nu are o justificare
obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in conditiile
timpului de muncd pargial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in
munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute
de lege), privind durata concediului de odihna anual sau
limitarea altor drepturi de munca. [...]

(2) Acolo unde este cazul, se aplica
principiul pro rata temporis.

(3) Modalitati de aplicare a prezentei
clauze sunt definite de state membre si
de partenerii sociali, avand in vedere
legislatia europeana, legislatia,
conventiile colective si practicile
nationale.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 97' se completeazi cu alineatul (2%) cu

urmatorul cuprins:

,(2%) In cazul salariatilor cu timp de munci partial,
drepturile care depind de durata timpului de munca,
inclusiv cele aferente muncii suplimentare, se acorda
proportional timpului de munca stabilit in contractul
individual de muncad, in vederea asigurarii egalitatii de
tratament in raport cu salariatii cu norma intreagé. Orele
de munca prestate peste durata timpului de munca
stabilita in contractul individual de munca al salariatului
cu timp de munca partial se califica si se compenseaza
ca munca suplimentara.”

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97. Timpul de muncd partial (munca pe
fractiune de norma)

(1) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau
saptamina de munca partiala (pe fractiune de norma),
durata concretd a timpului de muncéd partial fiind
consemnata in contractul individual de munca, in
conformitate cu prevederile art. 49 alin. (1) lit. 1).

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa
incheierea contractului individual de munca, cu
acordul ambelor pirti ale acestuia. La cererea femeii
gravide, a salariatului care are copii 1n virsta de pina la
sa) ori a salariatului care Ingrijeste un membru al
familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sd le stabileascd ziua sau
sdptamina de munca partiala.

(3) Munca pe fractiune de norma este retribuita
proportional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului efectuat.

Articolul 97!. Garantii pentru salariatii cu timp de




4. La articolul 104 alineatul (1) dupa textul ,art.96
alin.(2)-(4),” se completeaza cu textul ,,la art.97, .”

1. La articolul 4 alineatul (2) punctul 1) litera a), dupa
textul ,,— combaterea muncii nedeclarate si a formelor
abuzive de ocupare a fortei de munca;” se completeaza
cu urmatorul cuprins:

— drepturile salariatilor incadrati cu timp de munca
partial, inclusiv munca suplimentara prestata de acestia;

munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de muncd partial in raport cu
salariatii cu norma intreagd care presteazd o muncd
echivalentd la aceeasi unitate dacd un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
muncd zilnic sau sdptdmanal si nu are o justificare
obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in conditiile
timpului de muncd pargial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in
munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute
de lege), privind durata concediului de odihna anual sau
limitarea altor drepturi de munca.

Articolul 55. incilcarea legislatiei muncii

¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate
in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare si/sau a
muncii de noapte.

Pentru asigurarea transpunerii clauzei 4 alin. (2) si (3)
din Acordul-cadru, proiectul completeaza art. 97" din
Codul Muncii cu o norma expresa privind aplicarea
principiului pro rata temporis. Drepturile salariatilor cu
timp de munca partial care depind de durata timpului de
muncd se acordd proportional cu timpul de munca
stabilit in contractul individual de munca. Totodata,
orele prestate peste durata timpului de munca stabilita
pentru salariatul cu timp de munca partial se califica si
se compenseazd ca muncd suplimentard. Aceastd
solutie asigurd egalitatea de tratament fatd de salariatii
cu norma intreaga si elimina riscul aplicdrii unui prag
uniform care ar dezavantaja salariatii cu timp de munca
partial.

(4) In cazurile justificate din motive
obiective, dupa consultari cu partenerii

prevederi UE optionale

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de




sociali In conformitate cu legislatia,
conventiile colective sau practicile la
nivel national, statele membre si/sau
partenerii sociali pot, acolo unde este
cazul, acorda accesul la anumite
conditii de incadrare In munca, daca se
intrunesc anumite aspecte legate de
perioada de serviciu, timpul lucrat sau
remunerarea.  Conditiille  privind
accesul lucratorilor pe fractiune de
norma la conditii speciale de ocupare a
fortei de muncd ar trebui revizuite
periodic avand in vedere principiul
nediscriminarii enuntat in clauza 4
alineatul (1).

munca partial

(2) Timpul de munca partial poate fi stabilit si dupa
incheierea contractului individual de munca, cu acordul
ambelor parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a
salariatului care are copii in varsta de pina la 10 ani sau
copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste un membru al familiei
bolnav, 1n conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sd le stabileascd ziua sau
sdptamina de munca partiala.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 nu
prevede conditii diferentiate de acces la drepturi sau
conditii speciale de muncéa pentru salariatii cu timp de
munca partial in functie de perioada de serviciu, timpul
lucrat sau remunerare.

Republica Moldova a optat pentru aplicarea
principiului egalitatii de tratament salariatilor cu timp
de munca partial, fard instituirea unor derogari sau
conditii speciale in sensul prezentei clauze.

Clauza 5: Posibilitati de munca pe
fractiune de norma

(1) In contextul clauzei 1 din prezentul
acord si al principiului nediscrimindrii
intre lucratorii pe fractiune de norma si
lucratorii cu norma intreaga:

(a) in urma consultdrii cu partenerii
sociali In conformitate cu legislatiile
sau practicile nationale, statele membre
ar trebui sa identifice si sa analizeze
obstacolele de naturd juridicd sau
administrativd care pot restrange
posibilitatile de lucru pe fractiune de
norma si, acolo unde este adecvat, sd le
elimine;

(b) partenerii sociali, actionand in
domeniul de competentd al acestora si
prin procedurile stabilite in conventiile
colective, ar trebui sa identifice si sa

prevederi UE optionale

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97, Garantii pentru salariatii cu timp

de munca partial

(3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la
munca pe fractiune de norma la toate nivelurile din
unitate, inclusiv la functiile calificate si de conducere;
b) va asigura, in conformitate cu prevederile titlului
VIII, accesul salariatilor cu timp de munca partial la o
formare profesionald care sa le sporeascd oportunitatile
profesionale si mobilitatea profesionala;

c) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera
de la munca cu norma intreaga la munca pe fractiune de
norma si invers sau de a-si majora durata timpului de
munca, in cazul in care apare o asemenea oportunitate.

Legislatia nationald nu contine obstacole juridice sau
administrative care sa limiteze posibilitatea desfasurarii
muncii cu timp de munca partial.




analizeze obstacolele care pot restrange
posibilitatile de lucru pe fractiune de
norma si, acolo unde este adecvat, sd le
elimine;

Totodatd, art. 97' alin. (3) din Codul muncii nr.
154/2003 stabileste obligatia angajatorului de a
intreprinde masuri pentru facilitarea accesului la munca
pe fractiune de norma la toate nivelurile unitatii.

Prin urmare, Republica Moldova nu a considerat
necesara instituirea unor masuri suplimentare distincte
in sensul prezentei clauze.

(2) Refuzul unui lucrdtor de a se
transfera de la munca cu norma
intreagd la munca pe fractiune de
normd sau invers nu ar trebui sa
constituie 1n sine un motiv valabil de
reziliere a contractului de munca, fara
a aduce atingere rezilierii 1n
conformitate cu legislatia, conventiile
colective si practicile la nivel national
ori pentru alte motive de acest fel care
pot apdrea din cerintele operationale
ale unitatii respective.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolele 81-86 reglementeaza exhaustiv temeiurile si
conditiile de 1incetare a contractului individual de
munca.

Codul muncii nu prevede posibilitatea Incetarii
contractului individual de munca ca urmare a refuzului
salariatului de a trece de la munca cu norma intreaga la
munca pe fractiune de norma sau invers.

Temeiurile si conditiile de incetare a contractului
individual de munca sunt reglementate exhaustiv la art.
81-86 din Codul muncii, iar refuzul unui asemenea
transfer nu constituie un temei distinct de Incetare a
contractului individual de munca.

(3) In misura in care este posibil,
angajatorii ar trebui sa ia 1in
considerare:

(a) cererile lucratorilor de a se transfera
de la munca cu norma intreaga la
munca pe fractiune de norma care
devine disponibila in cadrul unitatii;
(b) cererile lucratorilor de a se transfera
de la munca pe fractiune de norma la
munca cu normd Intreagd sau de a-si
mari programul de lucru in cazul in
care apare aceasta oportunitate;

(c) furnizarea la timp de informatii
privind disponibilitatea unor posturi pe
fractiune de norma si cu norma intreaga
in unitate pentru a facilita transferurile
de la norma intreagd la fractiune de
norma si invers;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97'. Garantii pentru salariatii cu timp de
munca partial

[...] (3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la
munca pe fractiune de norma la toate nivelurile din
unitate, inclusiv la functiile calificate si de conducere;
b) va asigura, in conformitate cu prevederile titlului
VIII, accesul salariatilor cu timp de munca partial la o
formare profesionald care sa le sporeascd oportunitatile
profesionale si mobilitatea profesionala;

c) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera
de la munca cu norma intreaga la munca pe fractiune de
norma si invers sau de a-si majora durata timpului de
munca, in cazul in care apare o asemenea oportunitate.
(4) In vederea facilitdrii transferurilor previzute la
alin.(3), angajatorul informeaza salariatii despre
functiile vacante cu norma intreaga si pe fractiune de




(d) masurile de facilitare a accesului la
munca pe fractiune de norma la toate
nivelurile din unitate, inclusiv posturi
calificate si de conducere, si, acolo
unde este cazul, de facilitare a
accesului lucratorilor pe fractiune de
norma la o formare profesionald care sa
le sporeasca oportunitatile profesionale
si mobilitatea profesionala;

(e) furnizarea de informatii adecvate
catre organismele existente care 1i
reprezintd pe lucratori privind munca
pe fractiune de norma in unitate.

norma aparute in cadrul unitatii, in termen de 5 zile
lucratoare de la data aparitiei functiilor respective.
Informatia privind functiile vacante este adusa la
cunostinta salariatilor si reprezentantilor acestora, la
nivel de unitate, printr-un:

a) anunt transmis prin postd electronicd sau prin alt
mijloc de comunicatie, care poate fi accesat de catre
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii, dupa
caz; si/sau

¢) anunt public, afigat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitatii si la fiecare dintre filialele sau
reprezentantele acesteia.

Art. 97! alin. (4) din Codul muncii stabileste expres
obligatia angajatorului de a informa salariatii si
reprezentantii acestora despre posturile vacante cu
norma intreaga si pe fractiune de norma in termen de 5
zile lucrdtoare de la aparitia acestora.

Clauza 6: Dispozitii privind
punerea in aplicare

(1) Statele membre si/sau partenerii
sociali pot mentine sau introduce
dispozitii mai favorabile decat cele
prevazute in prezentul acord.

prevederi UE optionale

Republica Moldova a optat pentru reglementarea unor
dispozitii mai favorabile decat cele prevazute de
prezenta Directiva, de exemplu, legislatia nationald nu
prevede excluderi de la aplicarea regimului juridic al
muncii cu timp partial pentru salariatii care desfasoara
activitate ocazionala.

(2) Punerea in practicd a dispozitiilor
prezentului acord nu constituie un
motiv  valabil pentru reducerea
nivelului general de protectie acordat
lucratorilor in domeniul care face
obiectul prezentului acord. Aceasta nu
duce atingere dreptului statelor
membre si al partenerilor sociali de a
adopta diverse dispozitii legale, de
reglementare sau contractuale, in
temeiul  circumstantelor care se
modificd permanent si nu aduce

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 97!. Garantii pentru salariatii cu timp de
munca partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de muncd partial In raport cu
salariatii cu norma Intreagd care presteazad o muncd
echivalenta la aceeasi unitate dacd un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de
munca zilnic sau sdptdmanal si nu are o justificare
obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea in conditiile
timpului de muncd partial nu implicd limitarea




atingere aplicarii clauzei 5 alineatul
(1), atat timp cat se respecta principiul
nediscriminarii enuntat la clauza 4
alineatul (1).

drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in
munca, a stagiului de cotizare (cu exceptiile prevazute
de lege), privind durata concediului de odihna anual sau
limitarea altor drepturi de munca.

[...]

Republica Moldova a optat pentru reglementarea unor
clauze mai favorabile decat cele prevazute de prezenta
Directiva, de exemplu, legislatia nationald nu prevede
excluderi de la aplicarea regimului juridic al muncii cu
timp partial pentru salariatii care desfasoara activitate
ocazionala.

Totodata, potrivit art. 26 din Codul muncii nr.
154/2003, reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor
au dreptul de a initia si participa la negocieri colective
pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau
completarea conventiilor colective si contractelor
colective de munca.

De asemenea, art. 30 si art. 35 din Codul muncii
reglementeaza conventiile colective si contractele
colective de munca drept acte juridice prin care pot fi
stabilite conditii de muncd si garantii suplimentare
pentru salariati.

(4) Prezentul acord nu aduce atingere
nici unei dispozitii comunitare speciale
si, In special, dispozitiilor comunitare
privind egalitatea de tratament sau
egalitatea de sanse Intre barbati si
femei.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii
(1) In cadrul raporturilor de munci actioneaza
principiul egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor.
Orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului
pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau
activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate
de calitatile sale profesionale, este interzisa.

Legislatia nationald garanteaza principiul egalitatii de
tratament si interzicerea discrimindrii in domeniul
muncii.

(5) Prevenirea si solutionarea litigiilor

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:




si a plangerilor izvorate din aplicarea
prezentului acord se realizeaza in
conformitate cu legislatia, conventiile
colective si practicile nationale.

Articol 9. alin. (1) orice salariat are dreptul: [...] 1) la
apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor
sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca, in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative. [...]

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor
individuale de munca si conflictelor colective de munca
privind purtarea negocierilor colective, incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca
contractelor colective si individuale de munca, a
conventiilor colective prevazute de prezentul cod,
precum si solutionarea conflictelor colective privind
interesele economice, sociale, profesionale si culturale
ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre
partenerii sociali.

Totodata, divergentele dintre salariat si angajator
privind aplicarea drepturilor si garantiilor aferente
raporturilor de munca constituie conflicte individuale
de munca si se solutioneaza in conditiile prevazute la
art. 354-356 din Codul muncii.

(6) Partile semnatare revizuiesc
prezentul acord in termen de cinci ani
de la data deciziei Consiliului, daca
acest lucru este solicitat de una dintre
partile semnatare ale prezentului acord.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea reglementeazd procedura de revizuire a
Acordului-cadru la nivelul Uniunii Europene si nu
necesita masuri de transpunere in legislatia nationala.




TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentd modificare, nr. CELEX
Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective
2 Titlul proiectului de act legislativ national
Lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii etc.).
3 Compatibilitate generala:
Compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabili:
MMPS / Snejana Turcanu, sefa DPDRMDS
5 Data intocmirii/actualizarii:
16 iulie 2026
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de | Observatii
compatibilit
ate
6 7 8 9
Compatibil Dispozitiile art. 1 alin. (1) lit. (a) din Directiva sunt transpuse aproape literal
SECTIUNEA . prin art. 185" alin. (1) si (2) Codul muncii al RM. Legislatia Republicii

Definitii si domeniul de aplicare
Articolul 1
(1) in sensul prezentei directive:

(a),,concedieri colective”
reprezintd concedierile efectuate
de un angajator dintr-unul sau mai

Moldova a preluat aceleasi praguri numerice si aceeasi perioada de referinta
de 30 de zile pentru calificarea concedierilor colective. Totodata, a fost
preluatd regula asimilarii anumitor incetari ale contractului individual de
muncd concedierilor colective, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

Cu toate acestea, legislatia RM nu a preluat alternativa prevazuta de
directiva privind calcularea concedierilor colective intr-o perioada de 90 de
zile (minimum 20 concedieri), optand exclusiv pentru criteriul de 30 de zile.

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective




multe motive, fara legatura cu
persoana lucratorului, in cazul in
care, conform optiunii statelor
membre, numarul concedierilor
este:

(i) fie, pentru o perioada de 30 de
zile:

— de cel putin 10 1n unitatile care
incadreaza in mod normal mai
mult de 20 si mai putin de 100 de
lucratori;

— de cel putin 10 % din numarul
lucratorilor in unitdtile care
incadreazda in mod normal cel
putin 100, dar nu mai mult de 300
de lucratori;

— de cel putin 30 1n unitatile care
incadreazda n mod normal cel
putin 300 de lucratori;

(i1) fie, intr-o perioada de 90 de
zile, de cel putin 20, indiferent de
numarul lucratorilor angajati in
mod normal in  unitdtile
respective;

(b) ,reprezentantii lucratorilor”
reprezinta reprezentantii
lucratorilor prevazuti de
legislatiile sau practicile statelor
membre.

(1) Concedierile colective sint concedierile efectuate de angajator din unul
sau din mai multe motive neimputabile salariatului, daca, intr-o perioada de
30 de zile, numarul concedierilor constituie:

a) cel putin 10 1n unitatile in care sint incadrati intre 20 si 99 de salariati;
b) cel putin 10% din numarul salariatilor In unitatile in care sint Incadrati
intre 100 si 299 de salariati;

c) cel putin 30 n unitdtile in care sint incadrati 300 si mai multi salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit
alin. (1), se iau in calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele
individuale de munca la initiativa angajatorului din unul sau mai multe
motive neimputabile salariatului (prevazute la art. 86 alin. (1) lit. z)), cu
conditia existentei a cel putin 5 concedieri.




In scopul calcularii numarului de
concedieri prevazut la litera (a)
primul paragraf, incetarea
contractului de munca care se
produce la initiativa angajatorului
dintr-unul sau mai multe motive,
fara legdturda cu  persoana
lucratorului, este asimilata
concedierilor, cu conditia
existentei a cel putin cinci
concedieri.

Articolul 2

(2) Prezenta directiva nu se aplica
in cazul:

(a) concedierilor colective
efectuate in cadrul contractelor de
munca incheiate pe perioade de
timp limitate sau pentru sarcini
specifice, cu exceptia cazurilor in
care aceste concedieri au loc
inainte de data expirarii sau
realizarii acestor contracte;

(b) lucratorilor din administratia
publicd sau din institutiile de drept
public (sau, in statele membre in
care acest concept nu este
cunoscut, de organisme
echivalente).

Compatibil

Legislatia Republicii Moldova nu instituie exceptii privind aplicarea
normelor referitoare la concedierile colective pentru salariatii angajati prin
contract individual de munca pe duratd determinatd sau pentru anumite
categorii speciale de salariati.

Codul muncii al RM,

Articolul 54

»(1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe durata
nedeterminata.”

Articolul art. 55 Codul muncii al RM,

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe
o duratd determinata in raport cu salariatii permanenti care presteaza o
muncd echivalenta la aceeasi unitate, dacd un asemenea tratament se
bazeaza exclusiv pe durata raportului de muncéd si nu are o justificare
obiectiva.

Codul muncii nu exclude salariatii angajati prin contract individual de
muncd pe duratd determinatd de la aplicarea garantiilor prevazute la art.
185' CM RM privind concedierile colective.

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.
158/2008:

Articolul 1

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al functiei publice, statutul
functionarului public, raporturile juridice dintre functionarii publici si
autoritatile publice (in cele ce urmeaza — raporturi de serviciu), precum si

alte raporturi ce decurg din acestea.

Articolul 30




SECTIUNEA 11.
Informarea si consultarea

Compatibil

(5) Raporturile de serviciu se realizeaza o perioadd nedeterminata, cu
exceptiile prevazute de prezenta lege.

Codul muncii
Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective

(3) In cazul in care la unitate sint preconizate mdsuri care presupun
concedieri colective, cu cel putin 3 luni nainte (incluzind perioada de
preavizare prevazuta la alin.(7)), angajatorul este obligat sé notifice despre
acest lucru reprezentantii salariatilor din unitate si agentia pentru ocuparea
fortei de munca si sa initieze consultari cu reprezentantii salariatilor.

Articolul 42!




Articolul 2

(1) In cazul in care un angajator
are 1n vedere concedieri colective,
acesta initiazd in timp util
consultdri cu  reprezentantii
lucratorilor pentru a ajunge la un
acord.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
punerea in aplicare a masurilor de rigoare. in caz de lichidare a unitatii sau
reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati
despre acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
declangarea procedurilor prevazute la art.88.

(7) (...) In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care angajatorul este
obligat sa consulte salariatii/reprezentantii salariatilor inainte de adoptarea
unei decizii care afecteaza drepturile si interesele salariatilor, angajatorul
notifica organul sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii notificarii.

In cazul neprezentarii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de catre organul respectiv/reprezentantii salariatilor se
prezuma.

(2) Aceste consultari se referd
evita concedierile colective sat
de a reduce numarul de lucrétor|
afectati, precum si 12
posibilititile de a  atenus
consecintele prin recurgerea 1
masuri  sociale  insotitoarg
vizdnd, 1intre altele, sprijif
pentru redistribuirea say
recalificarea lucratorilo
concediati.

Statele membre pot sd prevadi
cd reprezentantii pot apela I
serviciile unor experti 1
conformitate cu legislatiile s
practicile nationale.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 185' se completeaza cu alineatul (9) cu
urmatorul cuprins:

»(9) Consultarile prevazute la alin. (3) se refera cel putin

recurgerea la masuri sociale Insotitoare, vizand, intre
altele, sprijin pentru redistribuirea sau recalificarea
salariatilor concediati. Reprezentantii salariatilor pot
recurge, in cadrul consultarilor, la serviciile unor experti,

Compatibil

Legislatia nationald nu reglementeaza expres scopurile consultarilor:
evitarea concedierilor colective, reducerea numarului de salariati afectati,
masurile sociale de atenuare a consecintelor concedierilor si posibilitatea
apelarii la experti de catre reprezentantii salariatilor.

Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective

(3) In cazul in care la unitate sint preconizate masuri care presupun
concedieri colective, cu cel putin 3 luni Tnainte (incluzind perioada de
preavizare prevazuta la alin.(7)), angajatorul este obligat sa notifice despre
acest lucru reprezentantii salariatilor din unitate §i agentia pentru ocuparea
fortei de munca si sa initieze consultdri cu reprezentantii salariatilor in
vederea incheierii unui acord.

Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000

,»(1) Sindicatele au dreptul la negocieri colective cu patronii si asociatiile
lor, cu autoritdtile administratici publice si la incheierea contractelor




in conformitate cu prevederile prezentului cod si cu
conventiile colective aplicabile.”

colective de munca. Conducatorii unitatilor unde nu sint constituite
sindicate §i patronii care impiedica constituirea si activitatea lor nu pot fi
membri ai comisiilor pentru negocieri colective.

(..)

(3) Lichidarea, reorganizarea unitatii sau schimbarea formei de proprietate,
intreruperea totald sau partiald a procesului de productie din initiativa
patronului, fapte ce conduc la reducerea Tn masa a locurilor de munca sau
la inrautatirea conditiilor de muncd, pot fi efectuate doar cu conditia
informarii, cu cel putin 3 luni inainte, a sindicatului din ramura respectiva
si initierii negocierilor colective in vederea respectarii drepturilor si
intereselor lucratorilor.”

3) Pentru a permite
reprezentantilor lucratorilor sa
formuleze propuneri constructive,
in timp util, in cursul acestor
consultari, angajatorul are
obligatia:

(a) sa le furnizeze toate
informatiile utile si,

(b) in orice caz, sd le comunice in
scris:

)] motivele concedierilor
preconizate;

(il) numarul si categoriile de
lucratori care vor fi concediati;
(i) numarul si categoriile de
lucratori incadrati in mod normal;
(iv) perioada in cursul careia vor
avea loc concedierile preconizate;
(v) criteriile propuse pentru
selectarea  lucratorilor  care
urmeaza a fi concediati in masura
in care legislatiile si practicile
nationale atribuie aceastd
competenta angajatorului;

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 185" se completeaza cu alineatele (10) si (11)
cu urmatorul cuprins:

,»(10) Obligatiile de informare, consultare si notificare
prevazute la alin. (3)—(6) se aplica indiferent daca decizia
privind concedierile colective este adoptatd de angajator
sau de o persoana juridica ce exercitd controlul asupra
angajatorului. Angajatorul nu este exonerat de obligatiile
prevazute la alin. (3)—(6) prin invocarea faptului ca decizia
a fost adoptata de persoana juridica care il controleaza sau
ca aceasta nu i-a comunicat informatiile necesare in timp
util.

(11) Angajatorul transmite reprezentantilor salariatilor o
copie a notificarii prevazute la alin. (6). Reprezentantii
salariatilor pot transmite agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd eventualele observatii ale acestora cu privire la
concedierile colective preconizate.”

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective

(4) Pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri
constructive, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de a initia consultarile,
angajatorul este obligat s le furnizeze acestora, in scris, toate informatiile
utile disponibile cu privire la:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

¢) numarul §i categoriile de salariati incadrati la unitate;

d) perioada in care vor avea loc concedierile;

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediati, prevazute
de lege, de conventiile colective sau contractele colective de munca;

f) metoda de calcul al oricaror indemnizatii aferente concedierii, prevazute
in contractul colectiv de munca sau in actele normative la nivel de unitate,
cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare.

(6) In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterald a
angajatorului este de a continua procesul de concediere colectiva, aceasta
decizie este comunicatd, prin notificare, reprezentantilor salariatilor si
agentiei pentru ocuparea fortei de munca. Notificarea agentiei pentru
ocuparea fortei de munca va contine cel putin elementele prevazute la
alin.(4) lit.a)—e), precum si orice informatii utile cu privire la concedierile
preconizate si la consultdrile cu reprezentantii salariatilor. Obligatia
notificarii vizeaza fiecare concediere preconizatd in cadrul concedierilor
colective.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150204&lang=ro

(vi) metoda de calcul al oricaror
eventuale indemnizatii de somaj,
in afara celor decurgand din
legislatiile si practicile nationale.

Angajatorul inainteaza autoritatii
publice competente cel putin un
exemplar al elementelor
notificarii scrise prevazute la
primul paragraf litera (b) punctele

(D).

Articolul 9

(1) Salariatul are dreptul:

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
muncd §i a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare
privind executarea contractelor §i conventiilor respective;

Articolul 10.

(2) Angajatorul este obligat:

i) sd poarte negocieri colective si sa Incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica
necesara in acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra
executarii contractului;

Articolul 22

Angajatorul este obligat sd creeze conditii pentru activitatea
reprezentantilor salariatilor in corespundere cu prezentul cod, cu Legea
sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si cu contractul
colectiv de munca.

Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective

(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de
a participa la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea,
modificarea sau completarea contractului colectiv de muncd sau a
conventiilor colective.

(2) Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa
de incepere a negocierilor colective sint obligati sa purceada la acestea in
decurs de 7 zile calendaristice de la data avizarii.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000

Articolul 14. Dreptul de a participa la elaborarea proiectelor de programe
social-economice si de acte juridice

(1) Sindicatele sint in drept sa participe la elaborarea proiectelor de
programe privind dezvoltarea social-economica, proiectelor de legi si de
alte acte normative in domeniul remunerdrii muncii, asigurarii sociale,
formarii preturilor, ocrotirii sanatatii, egalitatii de sanse si de tratament intre
barbati si femei si in alte domenii ce {in de munca si dezvoltarea social-




@) Obligatiile prevazute la

alineatele

H-G3)

S¢€

aplica

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative

economica. In autorititile publice, sindicatul isi realizeaza acest drept prin
organele sale de nivelul respectiv.

(2) Autoritatile publice trimit proiectele de programe si de acte juridice,
indicate la alineatul (1) al prezentului articol, organelor sindicale respective,
solicitind, in termen de cel mult 30 de zile, avizele sau propunerile acestora.
Neprezentarea avizelor sau propunerilor in termenul indicat se considera
refuz al sindicatului de a-si exercita dreptul la exprimarea opiniei.

(3) Sindicatele sint in drept sa participe la examinarea de catre autoritatile
publice a avizelor si propunerilor lor indicate la alineatul (2) al prezentului
articol. In cazul respingerii sau acceptirii partiale a propunerilor
sindicatului, autoritatea respectiva il informeaza in scris despre aceasta,
argumentindu-si pozitia.

(4) Sindicatele sint in drept sa-si exprime public, in mijloacele de informare
in masa, pozitia asupra proiectelor de programe si de acte legislative si alte
acte normative indicate in alineatul (1) al prezentului articol.

Legea nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective,
a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura
si la nivel teritorial

Articolul.1 - Prezenta lege stabileste statutul juridic, modul de organizare
si functionare al Comisiei nationale pentru consultdri si negocieri colective
(in continuare — Comisia nationald), al comisiilor pentru consultari si
negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial (in continuare
— comisiile de ramura, comisiile teritoriale) ca organe tripartite autonome
de interes public al parteneriatului social. Comisiile nominalizate se
constituie pentru solutionarea problemelor ce tin de domeniul muncii si a
problemelor social-economice, pentru dezvoltarea parteneriatului social la
nivel national, la nivel de ramura si la nivel teritorial.

Legislatia Republicii Moldova reglementeaza obligatiile angajatorului
privind informarea, consultarea reprezentantilor salariatilor si notificarea
autoritatilor competente in cazul concedierilor colective. Cu toate acestea,
legislatia nationald nu contine dispozitii exprese privind aplicarea acestor
obligatii in situatia in care decizia de concediere colectiva este adoptata de
o entitate care controleazd angajatorul. De asemenea, nu este reglementatd
expres interdictia angajatorului de a invoca lipsa informatiilor din partea
entitdtii care exercita controlul asupra sa pentru a justifica neindeplinirea




indiferent daca decizia de
concediere colectiva provine de la
angajator sau de la o intreprindere
care 1l controleaza pe respectivul
angajator.

in ceea ce priveste presupusele
incalcari ale obligatiilor de
informare, consultare si notificare
prevazute de prezenta directiva,
nu se va lua in considerare nici o
justificare a angajatorului
conform careia Intreprinderea
care a luat decizia ce a dus la
concedierile colective nu i-a
furnizat informatiile necesare.

(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modificid dupa cum urmeaza:

Articolul 185! se completeazi cu alineatele (9),

(10) si (11) cu urmatorul cuprins:

(10) Obligatiile de informare, consultare si
notificare prevazute la alin. (3)—(6) se aplica indiferent
daca decizia privind concedierile colective este adoptata de
angajator sau de o persoana juridica ce exercitd controlul
asupra angajatorului. Angajatorul nu este exonerat de
obligatiile prevazute la alin. (3)—(6) prin invocarea faptului
ca decizia a fost adoptatd de persoana juridicd care il
controleazd sau ca aceasta nu i-a comunicat informatiile
necesare in timp util.

Compatibil

obligatiilor de informare, consultare si notificare. Prin urmare, elementele
specifice prevazute la art. 2 alin. (4) din Directiva nu sunt transpuse expres
in legislatia nationala.

Codul muncii nr. 154/2003

Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective

(6) In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterala a
angajatorului este de a continua procesul de concediere colectiva, aceasta
decizie este comunicatd, prin notificare, reprezentantilor salariatilor si
agentiei pentru ocuparea fortei de muncad. Notificarea agentiei pentru
ocuparea fortei de munca va contine cel putin elementele prevazute la
alin.(4) lit.a)—e), precum si orice informatii utile cu privire la concedierile
preconizate si la consultarile cu reprezentantii salariatilor. Obligatia
notificarii vizeaza fiecare concediere preconizatd in cadrul concedierilor
colective.

(4) Pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri
constructive, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de a initia consultarile,
angajatorul este obligat sa le furnizeze acestora, in scris, toate informatiile
utile disponibile cu privire la:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

¢) numarul si categoriile de salariati incadrati la unitate;

d) perioada in care vor avea loc concedierile;

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediati, prevazute
de lege, de conventiile colective sau contractele colective de munca;




SECTIUNEA III.

Procedura referitoare la
concedierile colective

Articolul 3

(1) Angajatorii notificd n scris
autoritatea publicd competenta cu
privire la orice concediere
colectiva preconizata.

Cu toate acestea, statele membre
pot prevedea ca, in cazul unor
concedieri colective preconizate
care rezultda din incetarca
activitatii unei societdti in urma
unei  hotdrari  judecatoresti,
angajatorul sa aiba obligatia de a
notifica In scris autoritatea
publicd competentd numai la
solicitarea acesteia.

In cazul in care concedierea
colectiva preconizatd vizeaza
membri ai echipajului unei nave
maritime, angajatorul notifica
autoritatea competentd a statului
sub al cdrui pavilion navigheaza
nava.

Aceasta notificare cuprinde toate
informatiile utile cu privire la
concedierile colective preconizate
si la consultarile cu reprezentantii
lucratorilor prevazute la articolul
2 si, 1In special, motivele
concedierilor, numarul
lucratorilor care urmeazda a fi

f) metoda de calcul al oricaror indemnizatii aferente concedierii, prevazute
in contractul colectiv de munca sau in actele normative la nivel de unitate,
cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 1. Notiuni principale

in sensul prezentului cod, se definesc urmitoarele notiuni:

unitate — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridicd, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de organizare
si de subordonarea departamentald sau apartenenta ramurala;

angajator — persoana juridica (unitate) sau persoand fizicd care angajeaza
salariati in bazd de contract individual de munca incheiat conform
prevederilor prezentului cod;

Desi notiunea de ,,subordonare departamentala” prevazuta la art. 1 Codul
muncii poate sugera existenta unor raporturi de coordonare sau subordonare
institutionala, legislatia RM nu reglementeaza expres conceptul de
»intreprindere care controleaza angajatorul” in sensul art. 2 alin. (4) din
Directiva 98/59/CE si nu stabileste efectele unui asemenea control asupra
obligatiilor de informare, consultare si notificare in cazul concedierilor
colective.

Legislatia nationald conditioneaza notificarea autoritatii de esuarea
consultarilor si de decizia unilaterald a angajatorului de a continua
procedura. Totodatd, nu sunt reglementate expres situatiile speciale
prevazute de Directiva 98/59/CE referitoare la incetarea activitatii in urma
unei hotarari judecatoresti si la membrii echipajului unei nave maritime.
Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 42!

(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la administrarea unitatii
prevazut la art.42, angajatorul este obligat sd-i informeze si sd-i consulte
referitor la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in
cadrul unitatii, precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, in
special atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau
in relatiile contractuale, inclusiv cele legate de concedierile colective sau
schimbarea proprietarului unitatii;




concediati, numarul lucratorilor
incadrati in mod normal si
perioada in care vor avea loc
aceste concedieri.

(2) Angajatorii trebuie sa
transmita reprezentantilor
lucratorilor o copie a notificarii
prevazute la alineatul (1).
Reprezentantii lucratorilor isi pot
transmite eventualele observatii
autoritatii publice competente.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 185" se completeazi cu alineatele (9), (10) si (11)

cu urmatorul cuprins:

(11) Angajatorul transmite reprezentantilor salariatilor o
copie a notificarii prevazute la alin. (6). Reprezentantii
salariatilor pot transmite agentiei pentru ocuparea fortei de
munca eventualele observatii ale acestora cu privire la
concedierile colective preconizate.”

Compatibil

d) situatia privind securitatea si sanatatea in munca la unitate, precum si
orice masuri de natura sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea
si introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru si de
protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate i sanatate in munca
etc;

e) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcata in
functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre reprezentantii
salariatilor a datelor relevante, complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin.(2), in timp util, care le-ar permite reprezentantilor
salariatilor sa pregdteascd, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara iIn virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la intervalele prevazute de
contractul colectiv de munca. Informarea periodica asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu
in primul semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
punerea in aplicare a masurilor de rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau
reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati
despre acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
declansarea procedurilor prevazute la art.88.

Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de somaj nr. 105 din 14 iunie 2018

Articolul 28

Serviciile de preconcediere

(1) Serviciile de preconcediere se acorda persoanelor preavizate in legatura
cu lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal si
constau in:

a) punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:

— prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si masurile
active de ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;

— locurile de munca vacante inregistrate;

b) instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca;




Compatibil

Prevederi UE
optionale

(2) Pentru facilitarea procesului de desfasurare a serviciilor de
preconcediere, angajatorul este obligat, in termenele stabilite de Codul
muncii, sd informeze, in scris, subdiviziunea teritoriald in a carei
circumscriptie 1si are sediul unitatea despre posibila disponibilizare a
fiecarui salariat in parte.

(3) In cazul unei decizii a instantei de judecata privind declararea starii de
insolventa, angajatorul este obligat sa informeze, 1n scris, in maximum 5
zile de la data emiterii hotaririi judecatoresti, subdiviziunea teritoriald in a
carei circumscriptie isi are sediul unitatea despre personalul ce urmeaza a fi
concediat.

(4) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare pentru furnizarea
de catre subdiviziunea teritoriald a serviciilor de preconcediere conform
procedurii stabilite.

Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective

Alin. (7) Preavizarea, sub semnatura sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintarii, a salariatilor cu privire la concedierile
colective se realizeaza cu 2 luni Tnainte de concediere, respectindu-se
procedurile de concediere stabilite la art.88.

Art. 185! Garantii in caz de concedieri colective

(8) Agentia pentru ocuparea fortei de muncd utilizeazd perioada
premergatoare concedierilor pentru a cauta solutii la problemele ridicate de
acestea §i pentru a acorda, impreund cu angajatorul si reprezentantii
salariatilor, asistentd 1n vederea incadrarii in cimpul muncii a salariatilor ce




Prevederi UE
optionale

urmeazd a fi concediati, prezentindu-le oportunitatile de angajare si de
recalificare.

Nota: Termenul national de 2 luni (60 de zile) depaseste minimul directivei
de 30 de zile. Normaa este mai favorabila.

Legea sindicatelor nr. 1129 din 07 iulie 2000

Articolul 23. Dreptul la informatie

(1) Sindicatele sint in drept sa primeasca gratuit informatie de la autoritatile
administratiei publice, patroni si asociatiile lor in probleme ce tin de munca,
salariu, somaj, dezvoltarea social-economica, starea mediului Inconjurator,
privatizare, asistenta sociald, ocrotirea sanatatii, spatiul locativ.

(2) Neprezentarea de catre persoanele cu functii de raspundere a informatiei
solicitate sau prezentarea unei informatii neveridice se califica drept
impiedicare a activitatii sindicatelor. Persoanele vinovate sint trase la
raspundere in conformitate cu legislatia.

(3) Sindicatele au dreptul sa primeasca, sa transmita si sa difuzeze
informatii prin orice mijloc legitim. in calitate de partener social, ele
beneficiaza gratuit de serviciile organelor de informare in masa de stat,
pot organiza sondaje sociologice si dispune de centre informative.
Legislatia RM prevede obligatia angajatorului de notificare si furnizare a
informatiilor catre reprezentantii salariatilor §i agentia pentru ocuparea
fortei de munca (art. 185" alin. (6) CM RM; art. 23 din Legea sindicatelor
nr. 1129/2000). Totusi, legislatia nationald nu reglementeaza expres
dreptul reprezentantilor salariatilor de a transmite observatii autoritatii
competente privind concedierile colective preconizate.

Codul muncii nr. 154 din 28 martie 2003

Articolul 1

confirmarea receptionarii/instiintarii - se considera ca
receptionarea/instiintarea este confirmatd dupa indeplinirea cel putin a
uneia dintre urmatoarele conditii, oricare dintre acestea fiind indeplinita mai
intai:

a) notificarea este predata destinatarului;

b) notificarea este predata la adresa postalad indicatd de destinatar in acest
scop ori, 1n lipsa acesteia, la sediul destinatarului persoana juridicé sau la
domiciliul destinatarului persoana fizica;

¢) notificarea este transmisa prin posta electronicd sau prin alt mijloc de
comunicare individuala, cand poate fi accesatd de catre destinatar, inclusiv
potrivit regulilor de expediere si receptionare a documentului electronic
prevazute de legislatie;




Articolul 4

(N Concedierile colective
preconizate, notificate autoritatii
publice competente, produc efecte
in cel putin 30 de zile de la
notificarea prevazuta la articolul 3
alineatul (1), fara a aduce atingere

d) notificarea este pusa in orice alt fel la dispozitia destinatarului intr-un loc
si Intr-un mod care fac posibil, in mod rezonabil, accesul destinatarului fara
intarziere;

Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de somaj nr. 105 din 14.06.2018

Articolul 28

Serviciile de preconcediere

(1) Serviciile de preconcediere se acorda persoanelor preavizate n legatura
cu lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal si
constau in:

a) punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:

— prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si masurile
active de ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;

— locurile de munca vacante inregistrate;

b) instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca;

Legislatia nationala stabileste deja un termen de 2 luni pentru procedura
concedierilor colective, astfel incat ipoteza prevazuta la art. 4 alin. (3) din
Directiva 98/59/CE, referitoare la termene initiale mai mici de 60 de zile,
nu este incidenta.

Dispozitia are caracter facultativ si permite statelor membre sd excluda
aplicarea procedurii privind concedierile colective in cazul incetarii
activitatii unei societati ca urmare a unei hotarari judecatoresti.

Republica Moldova nu a preluat expres aceastd derogare. Art. 185' Codul
muncii al RM reglementeazd garantiile aplicabile concedierilor colective
fara a prevedea exceptii pentru cazurile de lichidare sau insolvabilitate
dispuse prin hotarare judecatoreasca.

Legea nr. 105 din 14 iunie 2018 cu privire la promovarea ocuparii
forteide munca si asigurarea de somaj

Articolul 28

(3) In cazul unei decizii a instantei de judecata privind declararea starii de
insolventa, angajatorul este obligat sa informeze, 1n scris, in maximum 5
zile de la data emiterii hotaririi judecatoresti, subdiviziunea teritoriala in a
carei circumscriptie 1si are sediul unitatea despre personalul ce urmeaza a fi
concediat.

Codul muncii nr. 154 din 28 martie 2003

Articolul 11




dispozitiilor care reglementeaza
drepturile individuale cu privire la
perioada de preaviz.

Statele membre pot acorda
autoritatii publice competente
posibilitatea de a reduce termenul
prevazut la paragraful anterior.

2) Autoritatea publica
competentd utilizeazd termenul
prevazut la alineatul (1) pentru a
cauta solutii la problemele
ridicate de concedierile colective
preconizate.

(3) In cazul in care termenul
initial prevazut la alineatul (1)
este mai mic de 60 de zile, statele
membre pot acorda autoritatii
publice competente posibilitatea
de a prelungi termenul initial pana
la 60 de zile de la notificare, in
cazurile in care exista riscul sa nu
se gdseascd solutii  pentru
problemele ridicate de
concedierile colective In termenul
prevazut initial.

Statele membre pot acorda
autoritatii publice competente

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati se
stabileste de prezentul cod si de alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si
conventiile colective pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.
Articolul 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de
muncd si din conventiile colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule
si nu produc efecte juridice.

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de
muncd si conflictelor colective de muncd privind purtarea negocierilor
colective, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractelor colective si individuale de muncd, a conventiilor colective
prevazute de prezentul cod, precum si solutionarea conflictelor colective
privind interesele economice, sociale, profesionale si culturale ale
salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

Articolul 350. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sint:




posibilitatea de a prelungi aceste
termene.

Angajatorul  trebuie sa fie
informat cu privire la prelungire si
la motivele acesteia inainte de
expirarea  termenului  initial
prevazut la alineatul (1).

(4) Statele membre pot sa nu
aplice prezentul articol in cazul
unor concedieri colective
preconizate care rezultd din
incetarea activitatii unei societati
ca urmare a unei hotdrari
judecatoresti.

SECTIUNEA 1V.
Dispozitii finale
Articolul 5

Prezenta directivd nu aduce
atingere dreptului statelor
membre de a aplica sau de a
adopta acte cu putere de lege sau
acte administrative mai favorabile
lucratorilor ori de a promova sau
permite aplicarea unor conventii
colective mai favorabile
lucratorilor.

Articolul 6

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile
prevazute la art.348;

b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;

b") dreptul angajatorilor de a fi aparati de patronate;

¢) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;
d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca.

Articolul 351

Organele de jurisdictie a muncii

Organe de jurisdictie a muncii sint:

a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);

b) instantele de judecata.

Articolul 352

Examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca

(1) Cererea de solutionare a litigiului individual de munca sau a conflictului
colectiv de munca (revendicdrile In cazul procedurii de conciliere) se
depune la organul competent de jurisdictie a muncii de partea interesata
(art.349) si se inregistreaza de acesta in modul stabilit.

(2) In procesul examindrii cererii, partile sint in drept sa-si explice pozitia
si sa prezinte organului de jurisdictic a muncii toate probele si justificarile
pe care le considera necesare.

(3) Organul de jurisdictic a muncii apreciaza probele prezentate de catre
parti si ia decizii conform legislatiei 1n vigoare.

Articolul 353

Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de plata cheltuielilor
judiciare

Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseazd in instantele de
judecata cu cereri de solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din
raporturile prevazute la art.348 (inclusiv pentru a ataca hotaririle si deciziile
judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint scutiti de plata
cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si a cheltuielilor legate de judecarea
pricinii). In acest caz se achiti taxa de timbru in mirimea previzutd de
Legea taxei de stat nr.213/2023.




Statele membre asigura punerea la
dispozitia reprezentantilor
lucratorilor si a lucratorilor
proceduri  administrative  si
judiciare  care sa  permita
respectarea obligatiilor prevazute
de prezenta directiva.

Articolul 7

Statele membre comunica
Comisiei  textul dispozitiilor
fundamentale de drept intern, deja
adoptate sau in curs de adoptare in
domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Dispozitia are caracter institutional si procedural, obligand statele membre
sa comunice Comisiei Europene actele normative adoptate sau aflate in curs
de adoptare in domeniul reglementat de directiva. Aceasta reglementeaza
relatiile dintre statele membre si institutiile Uniunii Europene si nu
stabileste drepturi sau obligatii pentru persoanele fizice ori juridice la nivel
national. Prin urmare, nu necesita transpunere in legislatia nationala.

Articolul 8

(1) Directivele din anexa I partea
A se abroga, fara a aduce atingere
obligatiilor statelor membre cu
privire  la  termenele  de
transpunere prevazute in anexa [
partea B.

Prevederi UE
neaplicabile

Dispozitia are caracter tehnic si institutional, reglementdnd abrogarea
directivelor anterioare si mentinerea obligatiilor referitoare la termenele de
transpunere deja asumate de statele membre. Aceasta nu contine norme
materiale destinate aplicarii la nivel national si nu stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, angajatori ori autoritatile nationale. Prin urmare,
nu necesita transpunere in legislatia nationala.

2) Referirile la directivele
abrogate se interpreteazd ca
referiri la prezenta directiva si
sunt citite in conformitate cu
tabelul de corespondentd din
anexa II.




Articolul 9

Prezenta directiva intrd in vigoare
in a doudzecea zi de la data
publicarii in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 10

Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Prevederi UE
neaplicabile

ANEXA I

PARTEA A

(CEE a Consli 5

PARTEA B

Termene pentru transpunerea in lgislagia nafionals

(mengionat a anicola §)

Prevederi UE
neaplicabile

ANEXA I

TABEL DE CORESPONDENTA

Prevederi UE
neaplicabile




Tabel de concordanta

UE

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentd modificare, nr. CELEX

publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 175 din 10 iulie 1999.

Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, CELEX: 3199910070,

2 | Titlul actului normativ national

Lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii etc.).

3 | Gradul general de compatibilitate
Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii: 16 iulie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national

Gradul de compatibilitate

Observatii

8

9

Articolul 1

Scopul directivei este punerea in
aplicare a acordului-cadru privind
munca pe duratd determinata, incheiat
la 18 martie 1999 intre organizatiile de
tip confederativ generale CES, UNICE
si CEEP, anexat la prezenta directiva.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, si nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daci aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceasta prevedere.

Articolul 2

Statele membre adoptd si pun in
aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare aducerii
la indeplinire a prezentei directive pana
la data de 10 iulie 2001 sau se asigurd
cd, pand la aceastd datd, partenerii
sociali adopta dispozitiile necesare prin
acord, statele membre fiind obligate sa
adopte orice dispozitie necesara care sa

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, si nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasd statului posibilitatea de a decide dacd aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceasta prevedere.




le permita garantarea in orice moment
a rezultatelor impuse de prezenta
directiva.

Statele membre informeaza de indata
Comisia in acest sens.

Statele membre pot dispune de cel mult
un an suplimentar, dacd este necesar,
dupa consultarea cu partenerii sociali,
pentru a tine seama de dificultati
speciale sau de punerea in aplicare
printr-o conventie colectiva. In aceste
imprejurari, statele membre
informeaza de indatd Comisia in acest
sens.

Atunci cand statele membre adopta
dispozitiile prevazute la alineatul (1),
ele contin o trimitere la prezenta
directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere 1n momentul
publicarii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.

Articolul 3

Prezenta directiva intra in vigoare la
data publicarii in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, si nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daci aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceastd prevedere.

Articolul 4
Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, si nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasd statului posibilitatea de a decide dacd aplica
solutia prevazuta. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesita completari pentru aceastd prevedere.




ANEXA

CES-UNICE-CEEP

Acord-cadru privind munca pe durata
determinata

PARTILE SEMNATARE AU
CONVENIT URMATOARELE

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, si nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasa statului posibilitatea de a decide daci aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceasta prevedere.

Obiectivul (clauza 1) Obiectivul
prezentului acord-cadru este:

(a) Imbunatatirea calitatii muncii pe
durata determinata, asigurand aplicarea
principiului nediscriminarii;

(b) stabilirea wunui cadru pentru
impiedicarea abuzurilor care pot
rezulta din folosirea raporturilor sau
contractelor de muncd pe duratd
determinatd succesive.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 55.

[...] 2) In cazurile enumerate la alin. (1) lit. ¢'), ¢?), e),
g), 1), 1) si m), incheierea unui contract individual de
munca pe duratd determinatd sau prelungirea, pe durata
determinata, a unui contract existent este permisa doar
atunci cind stabilirea unui raport de munca permanent
nu este posibild din motive obiective (cum ar fi
disponibilitatea persoanelor care isi fac studiile la sectia
de zi doar in perioada vacantelor, existenta unor legi
organice care permit sau prescriu angajarea anumitor
salariati pe duratd determinatd etc.). Motivele
respective, de rind cu temeiurile legale ale limitarii
duratei raportului de muncd, urmeaza a fi indicate in
contract sau in acordul suplimentar la acesta.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe o
duratd determinata, cel mult 3 contracte individuale de
muncd, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit.
a), b), c') si h), care cumulativ nu vor depisi 60 de luni.
(4) Contractele individuale de muncd cu o durata
determinatd se vor considera a fi incheiate succesiv
daca intre acestea existd un interval de timp mai mic de
3 luni.

Articolul 55'. Garantii pentru salariatii angajati pe o
duratd determinata

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor angajati pe o durata determinata in raport cu
salariatii permanenti care presteazd o munca
echivalentd la aceeasi unitate, dacd un asemenea




tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de
munca §i nu are o justificare obiectiva.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se va aplica cel
putin:

a) vechimii in muncd necesare pentru ocuparea
anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

unitatii.

(3) In vederea asigurarii accesului egal la locurile de
munca, vechimea in munca stabilitd pentru ocuparea
unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati pe
duratd nedeterminatd §i cei angajafi pe o duratd
determinata.

(4) Pentru a imbunatati competentele profesionale,
dezvoltarea carierei i mobilitatea profesionala a
salariatilor angajati pe duratd determinatd, angajatorul
va facilita accesul acestora la oportunitati adecvate de
formare profesionald, in conformitate cu prevederile
prezentului cod (titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o
duratd determinata despre functiile vacante aparute in
cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data
aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa poata
accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti
salariati. Informatia privind functiile vacante va fi
adusa la cunostinta salariatilor, precum si a
reprezentantilor acestora, la nivel de unitate, printr-un:
a) anunt transmis prin posta electronicd sau prin alt
mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de catre
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a unitatii, dupa
caz; si/sau

¢) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitdtii, inclusiv la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.




Domeniul de aplicare

(clauza 2)

(1) Prezentul acord se aplica in cazul
lucratorilor pe durata determinata care
au un contract de munca sau un raport
de muncd, definite in legislatia,
conventiile colective sau practicile in
vigoare 1n fiecare stat membru.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 54. Durata contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca se incheie, de
reguld, pe durata nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si
pe o duratd determinatd, ce nu depaseste 5 ani, in
conditiile prevazute de prezentul cod. Temeiul legal al
incheierii contractului individual de munca pe durata
determinata se indica in contract.

(3) Daca in contractul individual de muncd nu este
stipulatd durata acestuia, contractul se considerda
incheiat pe o duratd nedeterminata.

(4) Se interzice incheierea contractelor individuale de
munca pe duratd determinata in scopul eschivarii de la
acordarea drepturilor §i garantiilor prevazute pentru
salariatii angajati pe duratd nedeterminata.

[.]

(2) Statele membre, dupa consultarea
partenerilor sociali, si partenerii sociali
pot prevedea ca acest acord sd nu se
aplice:

(a) relatiilor de formare profesionala
initiala si de ucenicie;

(b) contractelor sau raporturilor de
muncd incheiate 1n cadrul unui
program specific de formare, insertie si
reconversie profesionald cu caracter
public sau sustinut de autoritati
publice.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul 55! se completeazi cu alineatele (2'), (4") si
(6) cu urmatorul cuprins:

»(2") Principiul prevazut la alin. (1) se aplica tuturor
conditiilor de munca si de incadrare In muncid ale
salariatilor angajati pe duratd determinata, inclusiv
conditiilor de salarizare si altor drepturi de munca, cu
exceptia cazurilor justificate de motive obiective.

prevederi UE optionale

Totodatd, in temeiul prevederilor Codului muncii,
normele Directivei preluate de legislatia nationald nu
sunt aplicabile contractului de ucenicie, intrucat art.
216 din Codul muncii prevede expres ca acesta
reprezintd un contract de drept civil, reglementat de
Codul civil si de alte acte normative. in acelasi timp,
art. 212-215 din Codul muncii reglementeaza formarea
profesionald, contractul de calificare profesionald si
contractul de formare profesionalad continua.

Clauza 2 alin. (2) are caracter optional si permite
statelor sa excluda relatiile de formare profesionala
initiala si de ucenicie din domeniul de aplicare al
Acordului-cadru privind munca pe duratda determinata.
Republica Moldova utilizeazd aceasta optiune prin
reglementarea distinctd a contractului de ucenicie la art.
216 din Codul Muncii. Acest contract nu constituie
contract individual de munca pe duratd determinata, ci




contract de drept civil, reglementat de Codul Civil si de
alte acte normative.

Excluderea nu se intemeiaza doar pe denumirea formala
a contractului. Regimul juridic al uceniciei are un obiect
distinct, care constd in formarea profesionald initiala,
nu prestarea muncii Intr-un raport de munca pe durata
determinata.

Ucenicul nu ocupa un post vacant pe durata determinata
si nu incheie contract individual de munca in sensul art.
54 si 55 din Codul Muncii. Prin urmare, normele
privind salariatii angajati pe durata determinatd nu se
aplica raporturilor de ucenicie.

Totodata, daca un raport calificat formal drept ucenicie
intruneste in fapt elementele unui raport de munca,
inclusiv prestarea muncii sub autoritatea unui
angajator, in schimbul unui salariu, acesta urmeaza a fi
apreciat potrivit naturii sale reale.

In acest caz, se aplicd garantiile previzute de Codul
Muncii pentru salariati, inclusiv cele privind munca pe
duratd determinatd. Aceasta solutie respectd principiul
efectivitatii si exclude folosirea contractului de ucenicie
pentru evitarea garantiilor acordate salariatilor.

Definitii (clauza 3)

(1) In sensul prezentului acord,
Hlucrator pe duratd determinata”
reprezintd o persoana care are un
contract sau un raport de muncd pe
duratd determinata, incheiate direct
intre angajator si lucrator, in care
incetarea contractului sau a raportului
de munca este determinata de conditii
obiective, cum ar fi Implinirea

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
La articolul 1, dupa notiunea ,salariat” se introduc
urmadtoarele notiuni noi cu urmatorul cuprins:

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 1.

[...] salariat — persoana fizica care presteazd o munca
pentru si sub autoritatea unui angajator, conform unei
anumite specialitati, calificiri sau Intr-o anumita
functie, In schimbul unui salariu, in baza contractului
individual de munca;

[...]
Articolul 45.




termenului, indeplinirea unei sarcini
determinate sau producerea unui
eveniment determinat.

salariat angajat pe duratd nedeterminata — salariat al
carui contract individual de muncéd este incheiat pe
duratd nedeterminatd, in conditiille prevazute de
prezentul cod;

Contractul individual de munca este intelegerea dintre
salariat §i angajator, prin care salariatul se obligd sa
presteze o muncd pentru si sub autoritatea unui
angajator, Intr-o anumitd specialitate, calificare sau
functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, daca
este elaborat si aprobat de angajator,, iar angajatorul se
obligd sa-i asigure conditiile de munca prevazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, de contractul colectiv de munca,
precum si sa achite la timp si integral salariul.
Articolul S5.

(1) Contractul individual de muncé poate fi incheiat pe
duratd determinatd, conform art. 54 alin. (2), in
urmatoarele cazuri: [...]

(2) In sensul  prezentului acord,
termenul Jlucrator pe durata
nedeterminata comparabil”
desemneaza un lucrdtor care are un
contract sau un raport de munca pe
duratdi nedeterminati, in cadrul
aceleiasi institutii, cu aceeasi munca
sau ocupatie, tinandu-se seama de
calificare sau competente.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificirile
ulterioare, se modifici dupa cum urmeaza:

La articolul 1, dupa notiunea ,,salariat” se introduce o
notiune noud cu urmatorul cuprins:

salariat comparabil angajat pe durata nedeterminata —
salariat al carui contract individual de munca este
incheiat pe duratd nedeterminatd in aceeasi unitate si

Compatibil




care presteaza o munca echivalenta cu cea a salariatului
angajat pe durata determinatd, avand in vedere
calificarea, aptitudinile si vechimea in munca;

Dacé nu existd un lucrator cu contract
pe durata nedeterminata comparabil in
aceeasl institutie, comparatia se face
prin referire la conventia colectiva
aplicabild, sau dacad aceasta nu exista,
in  conformitate cu legislatia,
conventiile colective sau practicile
nationale.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 55' se completeazi cu alineatul (6) cu
urmatorul cuprins:

(4" In cazul in care in unitate nu existi un salariat
comparabil angajat pe duratd nedeterminata, comparatia
se realizeaza in conformitate cu legislatia muncii,
conventiile colective sau practicile aplicabile.

Compatibil

Principiul nediscriminarii (clauza 4)
(1) In ceea ce priveste conditiile de
incadrare in muncd, angajatii cu
contract pe durata determinata nu sunt
tratati intr-un mod mai putin favorabil
decét lucratorii cu contract pe duratd
nedeterminatd comparabili, numai
pentru cd acestia au un contract sau un
raport de munca pe duratd determinata,
cu exceptia cazului in care tratamentul

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Partial compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 9.

(1) Salariatul are dreptul:

[...]

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in
corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

[..]

Articolul 55'. Garantii pentru salariatii angajati pe o
duratd determinata




diferentiat este justificat de motive
obiective.

2. Articolul 55! se completeaza cu alineatele (2'), (4") si
(6) cu urmatorul cuprins:

»(2") Principiul prevazut la alin. (1) se aplica tuturor
conditiilor de munca si de incadrare in muncd ale
salariatilor angajati pe duratd determinatd, inclusiv
conditiilor de salarizare si altor drepturi de munca, cu
exceptia cazurilor justificate de motive obiective.

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor angajati pe o durati determinati in
raport cu salariatii permanenti care presteaza o
munca echivalentad la aceeasi unitate, daca un
asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata
raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.
(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se va aplica cel
putin:

a) vechimii in muncd necesare pentru ocuparea
anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

unitatii.

(3) In vederea asigurarii accesului egal la locurile de
munca, vechimea in munca stabilitd pentru ocuparea
unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati pe
duratd nedeterminatd si cei angajati pe o duratd
determinata.

(4) Pentru a imbunatiti competentele profesionale,
dezvoltarea carierei §i mobilitatea profesionala a
salariatilor angajati pe durata determinatd, angajatorul
va facilita accesul acestora la oportunitati adecvate de
formare profesionald, in conformitate cu prevederile
prezentului cod (titlul VIII).

[.]

(2) Acolo unde este cazul, se aplica
principiul pro rata temporis.

(3) Modalitatile de aplicare a prezentei
clauze sunt definite de statele membre
si/sau partenerii sociali, avand in
vedere legislatia comunitara, legislatia,
conventiile colective si practicile
nationale.

Compatibil

Legislatia nationala permite aplicarea principiului
proportionalitatii (pro rata temporis), acolo unde este
cazul, prin normele generale ale dreptului muncii
privind salarizarea, concediile si alte drepturi de munca.
Totodata, legislatia muncii nu stabileste limitari ale
drepturilor salariatilor in functie de durata contractului
individual de munca, cu exceptia cazurilor justificate de
motive obiective




4) Conditiile de vechime
corespunzatoare unor conditii de
incadrare speciale sunt aceleasi pentru
lucratorii cu contract pe duratd
determinata si pentru cei cu contract pe
duratd nedeterminatd, cu exceptia
situatiei in care conditiile de vechime
diferite sunt justificate de motive
obiective.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 55'. Garantii pentru salariatii angajati pe o
durata determinata

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor angajati pe o durata determinata in raport cu
salariatii permanenti care presteazi o munca
echivalenta la aceeasi unitate, dacd un asemenca
tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de
munca si nu are o justificare obiectiva.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) se va aplica cel
putin:

a) vechimii in muncd necesare pentru ocuparea
anumitor functii;

b) oportunitatilor de instruire;

unitatii.

(3) In vederea asiguririi accesului egal la locurile de
muncd, vechimea In munca stabilitd pentru ocuparea
unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati pe
duratd nedeterminatd si cei angajati pe o duratd
determinata.

Misuri de prevenire a abuzurilor
(clauza 5)

(1) Pentru a preveni abuzurile care
rezultd din folosirea contractelor sau a
raporturilor de munca pe durata
determinata succesive, statele membre,
dupa consultarea partenerilor sociali, in
conformitate cu legislatia, conventiile
colective si practicile nationale, si
partenerii sociali introduc, acolo unde
nu existd masuri legale echivalente de
prevenire a abuzului, intr-un mod care
sd ia in considerare nevoile unor
sectoare si categorii specifice de
lucratori, una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri:

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificirile
ulterioare, se modifici dupa cum urmeaza:
1. La articolul 4 alineatul (2) punctul 1) litera a), dupa
textul ,,— combaterea muncii nedeclarate si a formelor
abuzive de ocupare a fortei de munca;” se completeaza
cu urmatorul cuprins:

— informarea reprezentantii salariatilor cu
privire la utilizarea contractelor individuale de munca pe

durata determinata in cadrul unitatii;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 54.

(1) Contractul individual de munca se incheie, de
reguld, pe durata nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si
pe o duratd determinatd, ce nu depaseste 5 ani, in
conditiile prevazute de prezentul cod. Temeiul legal al
incheierii contractului individual de munca pe durata
determinata se indica in contract.

(3) Daca in contractul individual de muncd nu este
stipulata durata acestuia, contractul se considera
incheiat pe o durata nedeterminata.

(4) Se interzice incheierea contractelor individuale de
muncd pe duratd determinata in scopul eschivarii de la
acordarea drepturilor si garantiilor prevazute pentru
salariatii angajati pe durata nedeterminata.

Articolul 55.




(a) motive obiective care sa justifice
reinnoirea unor asemenea contracte sau
raporturi de munca;

(b) durata totald maxima a contractelor
sau raporturilor de muncd pe duratd
determinata succesive;

(c) numarul de relnnoiri ale unor
asemenea contracte sau raporturi de
munca.

(2) In cazurile enumerate la alin. (1) lit. ¢'), ¢?), e), g),
i), 1) si m), incheierea unui contract individual de
munci pe durati determinatia sau prelungirea, pe
durata determinata, a unui contract existent este
permisa doar atunci cind stabilirea unui raport de
muncid permanent nu este posibilda din motive
obiective (cum ar fi disponibilitatea persoanelor
care isi fac studiile la sectia de zi doar in perioada
vacantelor, existenta unor legi organice care permit
sau prescriu angajarea anumitor salariati pe durata
determinata etc.). Motivele respective, de rand cu
temeiurile legale ale limitdrii duratei raportului de
muncd, urmeaza a fi indicate in contract sau in acordul
suplimentar la acesta.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe o
durata determinata, cel mult 3 contracte individuale de
muncd, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit.
a), b), ¢!) si h), care cumulativ nu vor depasi 60 de luni.

Clauza 5 alin. (1) permite statelor sa prevada una sau
mai multe masuri pentru prevenirea utilizarii abuzive a
contractelor pe duratd determinatd succesive. Codul
Muncii transpune aceasta cerinta printr-un ansamblu de
garantii. Art. 54 alin. (1) stabileste regula incheierii
contractului  individual de muncd pe durata
nedeterminatd. Art. 54 alin. (2) limiteazd durata
contractului pe duratd determinata la cel mult 5 ani. Art.
54 alin. (4) interzice Incheierea contractelor pe durata
determinatad pentru a evita acordarea drepturilor si
garantiilor prevazute pentru salariatii angajati pe durata
nedeterminata. Art. 54 alin. (5) prevede ca un contract
incheiat pe duratd determinata fard temei legal se
considera Incheiat pe duratd nedeterminata.

Art. 55 alin. (3) limiteaza contractele succesive intre
aceleasi parti la cel mult 3 contracte, cu o duratd
cumulatd de cel mult 60 de luni. Art. 55 alin. (4)
stabileste cand contractele se considera succesive.
Exceptiile prevazute la art. 55 alin. (3) privesc situatii




care au, prin natura lor, o duratd determinata sau depind
de un eveniment obiectiv: inlocuirea unui salariat
absent, lucrari temporare, raporturi legate de statutul
cetatenilor strdini sau functii elective. in aceste cazuri,
riscul de abuz este limitat prin caracterul temporar al
raportului, prin temeiul legal obligatoriu si prin
interdictia generald de eludare a garantiilor salariatilor
permanenti.

Prin urmare, legislatia nationald contine masuri
echivalente si suficiente pentru prevenirea abuzului
rezultat din folosirea contractelor pe duratd determinata
succesive. Clauza 5 alin. (1) este transpusa prin art. 54
alin. (1)—(5), art. 55 alin. (2)—(4) si art. 83 alin. (4) din
Codul Muncii.

(2) Statele membre, dupa consultarea
partenerilor sociali, si partenerii sociali
stabilesc, acolo unde este cazul, in ce
conditii contractele sau raporturile de
munca:

(a) sunt considerate ,,succesive”;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 55.

[..]

(4) Contractele individuale de muncd cu o durata
determinata se vor considera a fi incheiate succesiv
daca intre acestea existd un interval de timp mai mic de
3 luni.




(b) sunt considerate contracte sau
raporturi de muncd pe duratd
nedeterminata.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 54. Durata contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca se incheie, de
reguld, pe durata nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si
pe o duratd determinatd, ce nu depaseste 5 ani, in
conditiile prevazute de prezentul cod. Temeiul legal al
incheierii contractului individual de munca pe durata
determinata se indica in contract.

(3) Daca in contractul individual de muncd nu este
stipulatd durata acestuia, contractul se considerda
incheiat pe o duratd nedeterminata.

(4) Se interzice incheierea contractelor individuale de
munca pe duratd determinata in scopul eschivarii de la
acordarea drepturilor §i garantiilor prevazute pentru
salariatii angajati pe duratd nedeterminata.

(5) Contractul individual de munca incheiat pe durata
determinata In lipsa unor temeiuri legale, constatata de
Inspectoratul de Stat al Muncii, se considera incheiat pe
duratd nedeterminata.

Legislatia nationald stabileste regula incheierii
contractului  individual de muncd pe durata
nedeterminatd si prevede cd contractul individual de
munca incheiat pe duratd determinata in lipsa unor
temeiuri legale se considera incheiat pe durata
nedeterminata.

Informare si sanse de incadrare in
munci (clauza 6)

(1) Angajatorii informeaza lucratorii
cu contract pe duratd determinatd cu
privire la posturile vacante din
intreprindere sau unitate, pentru a le
garanta cd au aceleasi sanse de a obtine
un post pe duratd nedeterminata ca si
ceilalti lucratori. Aceste informatii pot
fi furnizate printr-un anunt general

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 557,

[...] 3) In vederea asiguririi accesului egal la locurile
de munca, vechimea in munca stabilita pentru ocuparea
unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati pe
duratd nedeterminatd §i cei angajati pe o duratd
determinata.

(4) Pentru a imbunatdti competentele profesionale,
dezvoltarea carierei i mobilitatea profesionala a
salariatilor angajati pe durata determinatd, angajatorul
va facilita accesul acestora la oportunitati adecvate de




plasat intr-un loc adecvat in
intreprindere sau unitate.

(2) Pe cat este posibil, angajatorii
trebuie sa faciliteze accesul lucratorilor
pe duratd determinatd la sanse de
formare adecvate, pentru a le
imbunatati competentele profesionale,
dezvoltarea carierei si mobilitatea
profesionala.

formare profesionald, in conformitate cu prevederile
prezentului cod (titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o
duratd determinatd despre functiile vacante aparute in
cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data
aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa poata
accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti
salariati. Informatia privind functiile vacante va fi
adusd la cunostinta salariatilor, precum si a
reprezentantilor acestora, la nivel de unitate, printr-un:
a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt
mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de citre
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a unitatii, dupa
caz; si/sau

c¢) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitétii, inclusiv la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (Codul muncii, Cod contraventional, Legea
privind Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. 1. — Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2001, nr. 68-71, Articolul. 505), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:
La articolul 4 alineatul (2) punctul 1) litera a), dupa
textul ,,— combaterea muncii nedeclarate si a formelor
abuzive de ocupare a fortei de munca;” se completeaza
cu urmatorul cuprins:

— informarea reprezentantii salariatilor cu privire la
utilizarea contractelor individuale de munca pe durata
determinata in cadrul unitatii;

Informare si consultare (clauza 7)

Compatibil

Legea sindicatelor nr. 1129/2000:
Articolul 7.




(1) Lucratorii pe duratd determinata
trebuiec luati in considerare in
calcularea pragurilor deasupra carora
se pot constitui In Intreprindere
organisme reprezentative ale
lucratorilor, prevazute 1in legislatia
internd si comunitara, dupa cum prevad
dispozitiile dreptului intern.

(2) Modalitatile de aplicare a clauzei
7.1 sunt definite de statele membre,
dupa consultarea partenerilor sociali, si
de partenerii sociali, in conformitate cu
legislatiile, conventiile colective si
practicile nationale, avand in vedere
clauza 4.1.

(1) Cetatenii Republicii Moldova, cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene si cetdtenii statelor
semnatare ale Acordului Schengen, precum si cetatenii
strdini si apatrizii care se afla legal pe teritoriul ei sint
in drept, la propria alegere, de a intemeia si de a se
inscrie in sindicate, in conformitate cu statutele
acestora, fara autorizatia prealabila a autoritatilor
publice.

(2) Persoanele care nu sint angajate sau care si-au
pierdut locul de munca, precum si cele care exercitd
legal o activitate de munca in mod individual, se pot
organiza 1n sindicat sau inscrie, la propria alegere, intr-
un sindicat In conformitate cu statutul acestuia, sau isi
pot pastra apartenenta la sindicatul intreprinderii,
institutiei, organizatiei in care au lucrat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care se afla in afara
tarii sint In drept sa fie membri ai sindicatelor existente
in Republica Moldova.

Articolul 8. Intemeierea sindicatelor si structura lor
[...] (2) Organizatia sindicald primara se constituie din
initiativa a cel putin 3 persoane, considerate fondatori.
Hotarirea de intemeiere a organizatiei sindicale primare
se adopta de adunarea constituanta.

(3) Sindicatul se intemeiaza benevol, pe baza de
interese comune (profesie, ramura etc.), si activeaza, de
reguld, la Intreprinderi, in institutii $i organizatii,
denumite in continuare unitati, indiferent de forma
juridicd de organizare si de tipul de proprietate, de
apartenenta departamentald sau ramurald. [...]

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de muncd si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele
dreptului international si din cele ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

[...] h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor
la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,




inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a dreptului
angajatorilor de a se asocia 1n patronate si de a fi
membri ai patronatului; [...]

Articolul 9.

(1) Salariatul are dreptul:

[...] g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate,
organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii; [...]

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea
de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime; [...]

Articolul 21.

(1) Salariatii care nu sint membri de sindicat au dreptul
sd imputerniceasca organului sindical sa le reprezinte
interesele in raporturile de munca cu angajatorul.

(2) in unititile in care nu sint constituite sindicate,
interesele salariatilor pot fi aparate de reprezentantii
alesi ai acestora.

(3) Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul
adunarii generale (conferintei) a salariatilor, cu votul a
cel putin jumatate din numarul total al salariatilor
(delegatilor) din unitate. [...]

Legislatia nationald garanteaza dreptul salariatilor la
asociere si reprezentare colectiva fara a distinge Intre
salariatii angajati pe duratd determinatd si ceilalti
salariati.

Conform prevederilor art. 8 alin. (2) din Legea
sindicatelor nr. 1129/2000, organizatia sindicalda
primard se constituie din initiativa a cel putin 3
persoane, considerate fondatori, si nu limiteaza
accesul salariatilor cu contracte individuale de
munci pe durata determinata, iar conform art. 7 alin.
(2) salariatii care si-au incetat raporturile de munca isi
pot pastra calitatea de membru in sindicatul companiei,
institutiei, organizatiei unde au lucrat.




(3) Pe cat posibil, angajatorii trebuie sa
ia In considerare transmiterea de
informatii adecvate privind munca pe
duratd determinatd in intreprindere
organismelor reprezentative existente
ale lucratorilor.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifici dupa cum urmeaza:

Articolul 55! se completeaza cu alin. (6) cu urmatorul
cuprins:

(6) Angajatorul va informa 1In scris
reprezentantii salariatilor, la nivel de unitate, cu privire
la utilizarea muncii pe duratd determinatd in cadrul
unitatii.”

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 55'.

[...] (5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o
duratd determinatd despre functiile vacante aparute in
cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data
aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sd poata
accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti
salariati. Informatia privind functiile vacante va fi
adusd la cunostinta salariatilor, precum si a
reprezentantilor acestora, la nivel de unitate, printr-
un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt
mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de catre
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a unitatii, dupa
caz; si/sau

¢) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitétii, inclusiv la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.

Legislatia nationala prevede informarea
reprezentantilor salariatilor despre functiile vacante din
unitate. Totodatd, Codul muncii nu reglementeaza
expres obligatia angajatorului de a furniza organismelor
reprezentative ale salariatilor informatii privind
utilizarea muncii pe durata determinata in unitate.

Totodatd, proiectul de lege completeaza Articolul 55
se completeaza cu alin. (6) care va avea urmatorul
cuprins:

,,(0) Angajatorul va informa reprezentantii salariatilor,
la nivel de unitate, cu privire la utilizarea muncii pe
duratd determinata in cadrul unitatii, prin mijloace de
comunicare care permit confirmarea receptionarii
informatiei.”




Dispozitii privind punerea 1in
aplicare (clauza 8)

(1) Statele membre si partenerii sociali
pot mentine sau introduce dispozitii
mai favorabile decat cele prevazute in
prezentul acord.

(2) Prezentul acord nu aduce atingere
nici unei dispozitii comunitare
speciale, in special dispozitiilor
comunitare privind egalitatea de
tratament sau sansele egale intre femei
si barbati.

(3) Aplicarea prezentului acord nu
constituie un motiv real pentru
reducerea nivelului general de protectie
acordatd lucratorilor 1n domeniile
reglementate de prezentul acord.

(4) Prezentul acord nu aduce atingere
dreptului partenerilor sociali de a
incheia, la un nivel adecvat, inclusiv la
cel european, acorduri care sd adapteze
si sa completeze  dispozitiile
prezentului acord intr-un mod care sa
tind seama de nevoile partenerilor
sociali implicati.

Compatibil

Legislatia nationald garanteaza principiul egalitatii de
tratament in domeniul muncii, dreptul partenerilor
sociali la negocieri colective, precum si posibilitatea
stabilirii prin conventii colective si contracte colective
de muncd a unor conditii de muncd mai favorabile
pentru salariati.

(5) Prevenirea si solutionarea litigiilor
si a plangerilor provenind din aplicarea
prezentului acord se realizeazad in
conformitate cu legislatia, conventiile
colective si practicile nationale.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003:
Articolul 9.

(1) Orice salariat are dreptul: [...] 1) la aparare, prin
metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca,
a libertatilor si intereselor sale legitime; m) la
solutionarea litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca, In modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative. [...]

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii

Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor
individuale de munca si conflictelor colective de munca
privind purtarea negocierilor colective, incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca
contractelor colective si individuale de munci, a




conventiilor colective prevazute de prezentul cod,
precum si solutionarea conflictelor colective privind
interesele economice, sociale, profesionale si culturale
ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre
partenerii sociali.

Totodatd, divergentele dintre salariat si angajator
privind aplicarea drepturilor si garantiilor aferente
raporturilor de munca constituie litigii individuale de
munca si se solutioneaza in conditiile prevazute la art.
354-356 din Codul muncii.

(6) Partile semnatare revizuiesc
prezentul acord dupa cinci ani de la
data deciziei Consiliului, daca acest
lucru este solicitat de una dintre partile
semnatare ale prezentului acord.

prevederi UE neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil sau optional, dupa
caz, si nu impune transpunerea prin norme legislative
noi. Aceasta nu reglementeaza drepturi sau obligatii
materiale care trebuie introduse in legislatia nationala
ori lasd statului posibilitatea de a decide daca aplica
solutia prevazutd. Prin urmare, proiectul de lege nu
necesitd completari pentru aceastd prevedere.




TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in
cazul transferului de Intreprinderi, unitéti sau parti de Intreprinderi sau unitati
2 Titlul proiectului de act legislativ national
Lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii etc.).
3 Compatibilitate generala:
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4 Autoritatea/persoana responsabili:
MMPS
5 Data intocmirii/actualizéirii:
16 iulie 2026
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilit
ate
6 7 8 9
|Compatibil Legislatia Republicii Moldova nu reglementeazad expres notiunea de

Articolul 1

(1) (a) Prezenta directiva se aplica
in cazul oricarui transfer al unei
intreprinderi, unitati sau al unei
parti de intreprindere sau de
unitate catre un alt angajator, ca
rezultat ~al  unei  cesiuni
conventionale sau al unei fuziuni
(i) fie, pentru o perioada de 30 de
zile:

Htransfer al unei entitati economice care isi mentine identitatea”, in sensul
Directivei 2001/23/CE. Totusi, institutii juridice precum reorganizarea
persoanelor juridice, transmiterea intreprinderii ca complex patrimonial
unic si continuitatea raporturilor de munca in cazul schimbarii angajatorului
reflectd efectele juridice ale transferului intreprinderii.

Codul civil al RM nr. 1107 din 06.06.2002, republicat MO nr. 66-75 din
01.03.2019

Articolul 204

Persoana juridica se reorganizeaza prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare.

(3) In cazurile previazute de lege, reorganizarea persoanei juridice prin
divizare sau separare se efectueaza in baza unei hotariri judecatoresti.




(4) Daca prin fuziune sau dezmembrare se infiinfeazd o noud persoana
juridica, aceasta se constituie in conditiile prevazute de lege pentru forma
persoanei juridice respective.

(5) Reorganizarea produce efecte numai dupa data inregistrarii de stat a
noilor persoane juridice, cu exceptia reorganizarii prin absorbtie, care
produce efecte la data inregistrarii modificarilor in actele de constituire ale
persoanei juridice absorbante.

Articolul 205

(1) In cazul contopirii persoanelor juridice, drepturile si obligatiile
fiecareia din ele trec la noua persoana juridicd, in conformitate cu actul de
transmitere.

(2) In cazul absorbtiei unei persoane juridice de citre alta, drepturile si
obligatiile persoanei juridice absorbite trec la persoana juridica absorbanta
in conformitate cu actul de transmitere.

(3) In cazul divizarii persoanei juridice, drepturile si obligatiile ei trec la
noile persoane juridice in conformitate cu bilantul de repartitie.

(4) In cazul separirii, o parte din drepturile si obligatiile persoanei juridice
reorganizate trece, la fiecare din persoanele juridice participante la
reorganizare (existente sau care iau fiintd), in corespundere cu bilantul de
repartitie.

(5) In cazul reorganizirii persoanei juridice prin transformare, drepturile si
obligatiile persoanei juridice reorganizate trec la noua persoana juridica in
conformitate cu actul de transmitere.

(6) Persoana juridicd care a dobindit, prin efectul reorganizarii, un drept
supus unor formalitati de publicitate este obligata sa indeplineasca
formalitatile de publicitate cu privire la dreptul dobindit fara intirzieri
nejustificate, dar nu mai tirziu de 6 luni de la inregistrarea de stat a
reorganizarii. Tertii afectati de Intirzierea indeplinirii formalitatilor de
publicitate pot initia indeplinirea formalitatilor pe cale oblica, precum si pot
cere persoanei juridice si administratorului acesteia repararea prejudiciului
cauzat astfel.

Articolul 208. Fuziunea persoanelor juridice

(1) Fuziunea se realizeaza prin contopire sau absorbtie.

(2) Contopirea are ca efect dizolvarea fara a intra in lichidare a persoanelor
juridice participante la contopire si trecerea integrala a drepturilor si
obligatiilor acestora la persoana juridica ce se infiinfeaza.

(3) Absorbtia are ca efect dizolvarea féra a intra in lichidare a persoanelor
juridice absorbite si trecerea integrald a drepturilor si obligatiilor acestora
la persoana juridica absorbanta.




(4) In cazurile stabilite de lege, fuziunea poate fi conditionati de
permisiunea organului de stat competent.

(5) In cazul in care la fuziune participi persoane juridice cu scop lucrativ,
membrilor persoanelor juridice care se dizolva li se repartizeaza
participatiuni in persoana juridica ce se infiinteaza sau in persoana juridica
absorbanta si, daca s-a prevazut, li se plateste o sulta, care nu va depési 10%
din valoarea nominala sau, in absenta unei valori nominale, din valoarea
contabild a participatiunii astfel repartizate.

Articolul 1185. Contractul de vinzare-cumparare a intreprinderii

(1) In baza contractului de vinzare-cumparare a intreprinderii, vinzatorul se
obligd sa dea In proprietate cumparatorului intreprinderea in calitate de
complex patrimonial unic, cu exceptia drepturilor si obligatiilor
inalienabile.

(2) Dreptul la denumirea de firma, la marcile de productie si la alte mijloace
de individualizare a intreprinderii si a productiei acesteia, a lucrarilor si
serviciilor, precum si dreptul de folosintd asupra acestor mijloace de
individualizare care-i apartin In baza licentei se transmit cumparatorului
daca in contract nu este prevazut altfel.

Legea nr. 845-XII cu privire la antreprenoriat si intreprinderi
Articolul 32. Reorganizarea intreprinderii

1. Reorganizarea intreprinderii se efectueazd prin fuziune, asociere,
divizare, separare, transformare.

La fuziunea intreprinderilor, toate drepturile patrimoniale si obligatiile
fiecdreia din ele trec, potrivit actului de transfer, la Intreprinderea infiintata
in urma fuziunii.

La asocierea unei intreprinderi cu alta, la cea din urma trec, in conformitate
cu actul de transfer, toate drepturile patrimoniale si obligatiile intreprinderii
asociate.

La divizarea intreprinderii, la intreprinderile infiintate in urma divizarii trec,
potrivit actului (bilantului) divizarii, drepturile patrimoniale si obligatiile
intreprinderii reorganizate.

La separarea din intreprindere a unei sau a citorva intreprinderi, la fiecare
din acestea trec, potrivit actului (bilangului) divizarii, partile respective din
drepturile patrimoniale si obligatiile intreprinderii reorganizate.

La transformarea intreprinderii in intreprindere cu altd forma juridica de
organizare, la intreprinderea recent infiintatd trec toate drepturile
patrimoniale si obligatiile Intreprinderii transformate.

2. Reorganizarea intreprinderii se efectueaza la decizia fondatorilor
(asociatilor) ei.




3. In cazurile stabilite de lege, reorganizarea intreprinderii prin divizare sau
separare se efectueaza prin hotdrire a autoritatilor administratiei publice
autorizate sau prin hotérire a instantei de judecata.

in cazurile prevazute de lege, reorganizarea intreprinderii prin fuziune,
asociere sau transformare se efectueazd numai cu acordul autoritatilor
administratiei publice autorizate.

4. Actul de transfer sau bilantul divizarii va cuprinde prevederi referitoare
la succesiunea de drept asupra tuturor obligatiilor intreprinderii
reorganizate fatd de toti creditorii §i debitorii ei, inclusiv obligatiile
contestate de parti.

Actul de transfer sau bilantul divizarii se aproba de cétre persoana (organul)
care a luat decizia de reorganizare a intreprinderii §i se prezintd Impreuna
cu documentele de constituire pentru inregistrarea de stat a intreprinderii
recent infiintate sau pentru modificarea documentelor de constituire ale
intreprinderii existente.

Neprezentarea Tmpreund cu documentele de constituire, respectiv a actului
de transfer sau bilantului divizarii, precum si lipsa in aceste documente a
dispozitiei cu privire la succesiunea de drept asupra obligatiilor
intreprinderii reorganizate atrag dupa sine refuzul inregistrarii de stat a
intreprinderii recent infiintate.

5. Intreprinderea se consideri reorganizata, cu exceptia cazurilor de
reorganizare prin asociere, din momentul inregistrarii de stat a intreprinderii
recent Infiintate.

Lareorganizarea intreprinderii prin asociere la ea a altei intreprinderi, prima
se considera reorganizata din momentul inscrierii in Registrul de stat al
intreprinderilor a datelor cu privire la Incetarea activitatii intreprinderii
asociate.

(b) Sub rezerva literei (a) si a
urmdtoarelor  dispozitii ale
prezentului articol, se considera
transfer 1n sensul prezentei
directive cel al unei unitati care isi
mentine identitatea, inteleasa ca
ansamblu organizat de mijloace,

Compatibil

Codul Civil al RM

Articolul 1185. Contractul de vinzare-cumparare a intreprinderii

(1) In baza contractului de vinzare-cumpirare a intreprinderii, vinzatorul se
obligd sa dea In proprietate cumparatorului intreprinderea in calitate de
complex patrimonial unic, cu exceptia drepturilor si obligatiilor
inalienabile.

(2) Dreptul la denumirea de firma, la marcile de productie si la alte mijloace
de individualizare a intreprinderii si a productiei acesteia, a lucrarilor si
serviciilor, precum si dreptul de folosintd asupra acestor mijloace de




care are obiectivul de a desfasura
o activitate economica, indiferent
daca acea activitate este centrala
sau auxiliara.

individualizare care-i apartin in baza licentei se transmit cumparatorului
daca in contract nu este prevazut altfel.

(c) Prezenta directiva se aplica in
cazul intreprinderilor publice si
private care exercitd o activitate
economica, indiferent daca au sau
nu scop lucrativ. O reorganizare
administrativd a  autoritatilor
administratiei publice sau

transferul unor functii
administrative intre autoritatile
administratiei publice nu

reprezintd un transfer in sensul
prezentei directive.

(2) Prezenta directiva se aplica
dacd si in masura 1n care
intreprinderea, unitatea sau partea
de intreprindere sau de unitate
care urmeaza sa fie transferatd se
situeazd in domeniul teritorial de
aplicare a tratatului.

3) Prezenta directivd nu se
aplica in cazul navelor maritime.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Articolul 1

unitate — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridicd, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de organizare
si de subordonarea departamentald sau apartenenta ramurala;

angajator — persoand juridica (unitate) sau persoana fizica care angajeaza
salariati in bazd de contract individual de munca incheiat conform
prevederilor prezentului cod;

cedent — persoana fizica sau juridica care, In procesul reorganizarii unitatii,
schimbatrii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind
schimbarea angajatorului, isi pierde calitatea de angajator in raport cu
unitatea sau cu o parte a acesteia;

cesionar — persoand fizica sau juridicd care, In procesul reorganizarii
unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia,
implicind schimbarea angajatorului, dobindeste calitatea de angajator in
raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia;

reprezentanti ai salariatilor — organ sindical ce activeaza, de regula, in
cadrul unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele
sindicatelor, iar 1n lipsa acestuia — alti reprezentanti alesi de salariatii
unitatii in modul stabilit de prezentul cod (art.21);

salariat — persoana fizica care presteaza o munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o
anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza contractului individual de
munca;

Articolul 2
(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si
colective de muncd, controlul aplicdrii reglementarilor din domeniul




raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum si alte raporturi legate
nemijlocit de raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
organice §i prin alte acte normative.

(3) In cazul in care instanta de judecatd stabileste cd, printr-un contract
civil, se reglementeaza de fapt raporturile de munca dintre salariat si
angajator, acestor raporturi li se aplica prevederile legislatiei muncii.
Articolul 3

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, Incadrati in baza unui contract
individual de munca, inclusiv celor cu contract de formare profesionala
continud sau de calificare profesionala, care presteaza munca in Republica
Moldova;

b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract
individual de munca, care presteazd muncd pentru un angajator care isi
desfasoara activitatea in Republica Moldova;

b") salariatilor cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ai statelor
semnatare ale Acordului Schengen, incadrati in baza unui contract
individual de munca, care presteazad munca in Republica Moldova;

¢) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care activeaza la misiunile
diplomatice ale Republicii Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau
mixt care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale,
patronale, al fundatiilor, partidelor si altor organizatii necomerciale care
folosesc munca salariata.

f) agentilor de munca temporara, salariatilor temporari si utilizatorilor de
muncad temporara, astfel cum acestia sunt definiti de prezentul cod."
Articolul 4

Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint
reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de prezentul cod, de alte
legi, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, $i anume
de:

a) hotaririle Parlamentului,

b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;




¢) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la muncd emise de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, de alte autoritafi centrale de specialitate, in limita imputernicirilor
delegate de Guvern;

e) actele autoritatilor publice locale;
f) actele normative la nivel de unitate;

g) contractele colective de munca si conventiile colective; precum si h) de
tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica
Moldova este parte.

Legea nr. 158 din 04.07.2008 privind functia publica si statutul
functionarului public

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al functiei publice, statutul
functionarului public, raporturile juridice dintre functionarii publici si
autoritatile publice (in cele ce urmeaza — raporturi de serviciu), precum si
alte raporturi ce decurg din acestea.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea realizarii unui serviciu public
stabil, profesionist, impartial, transparent si eficient 1n interesul societatii si
al statului.

Legea nr. 98 din 04.05.2012 privind administratia publica centrali de
specialitate

(1) Prezenta lege stabileste sistemul institutional al administratiei publice
centrale de specialitate §i reglementeaza regimul general al activitatii
acesteia, principiile fundamentale de organizare si functionare a
administratiei publice centrale de specialitate, precum si raporturile juridice
care decurg din activitatea ministerelor, a Cancelariei de Stat gi a altor
autoritdti administrative centrale.

Articolul 2

Compatibil

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 1




(1) In sensul prezentei directive:

(a) ,,cedent” reprezinta orice
persoana fizica sau juridica care
printr-un transfer in sensul
articolului 1 alineatul (1), 1isi
pierde calitatea de angajator in
ceea ce priveste Intreprinderea,
unitatea sau partea de
intreprindere sau de unitate;

(b) ,,cesionarul” reprezinta orice
persoana fizicd sau juridica care,
printr-un  transfer in  sensul
articolului 1  alineatul (1),
dobandeste calitatea de angajator
in ceea ce priveste intreprinderea,
unitatea sau partea de
intreprindere sau unitate;

(c) , reprezentantii lucratorilor”
si alte expresii conexe
desemneaza reprezentantii
lucratorilor, prevazuti de
legislatia sau practica statelor
membre;

(d) ,,lucrator” reprezinta orice
persoana care, in statul membru
respectiv, este protejatd ca
lucrator in cadrul legislatiei
nationale privind ocuparea fortei
de munca.

cedent — persoana fizica sau juridica care, In procesul reorganizarii unitatii,
schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia, implicind
schimbarea angajatorului, isi pierde calitatea de angajator in raport cu
unitatea sau cu o parte a acesteia;

cesionar — persoand fizica sau juridicd care, In procesul reorganizarii
unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului acesteia,
implicind schimbarea angajatorului, dobindeste calitatea de angajator in
raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia,

reprezentanti ai salariatilor — organ sindical ce activeaza, de reguld, in
cadrul unitdtii In conformitate cu legislagia in vigoare si cu statutele
sindicatelor, iar 1n lipsa acestuia — alti reprezentanti alesi de salariatii
unitatii iIn modul stabilit de prezentul cod (art.21);

salariat — persoana fizicd care presteaza o munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o
anumita functie, In schimbul unui salariu, in baza contractului individual de
munca;




(2) Prezenta directiva nu aduce
atingere dreptului national in ceea
ce priveste definirea contractului
de muncd sau raporturile de
munca.

Cu toate acestea, statele membre
nu exclud din domeniul de
aplicare a prezentei directive
contractele de muncd sau
raporturile de munca numai:

(a) din cauza numarului de ore de
munca efectuate sau care urmeaza
sa fie efectuate;

(b) pentru ca sunt raporturi de
muncd reglementate de un
contract de muncd cu duratd
determinata in sensul articolului 1
alineatul (1) din Directiva
91/383/CEE a Consiliului din 25
iunie 1991 de completare a
masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea  securitatii i
sanatatii la locul de muncd in
cazul lucratorilor care au un raport
de munca pe duratd determinata
sau un raport de munca temporara
(6); sau

Compatibil

Codul Muncii reglementeaza raporturile de munca pe duratd nedeterminata,
pe duratad determinatd si munca prin agent de munca temporara, fard a
exclude aceste categorii de lucratori de la protectia conferitd de legislatia
muncii. Totodatd, sunt consacrate principiul egalitatii de tratament pentru
salariatii angajati pe duratd determinata si pentru salariatii temporari. Prin
urmare, dispozitiile art. 2 din Directiva pot fi considerate transpuse in mare
parte, iar definitiile prevazute la alin. (1) sunt transpuse in mod expres.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 2

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si
colective de munca, controlul aplicérii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum si alte raporturi legate
nemijlocit de raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
organice §i prin alte acte normative.

(3) In cazul in care instanta de judecatd stabileste cd, printr-un contract
civil, se reglementeaza de fapt raporturile de munca dintre salariat si
angajator, acestor raporturi li se aplica prevederile legislatiei muncii.
Articolul 45

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator,
prin care salariatul se obliga sa presteze o munca pentru §i sub autoritatea
unui angajator, intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte
regulamentul intern al unitatii, daca este elaborat si aprobat de angajator, iar
angajatorul se obligd sd-i asigure conditiille de munca prevazute de
prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
de contractul colectiv de munca, precum si s achite la timp si integral
salariul.

Articolul 55
(1) Contractul individual de muncd se incheie, de regula, pe duratd
nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat §i pe o duratd
determinata, ce nu depaseste 5 ani, in conditiile prevazute de prezentul cod.




(c) pentru ca sunt raporturi de
muncd temporare in sensul
articolului 1 alineatul (2) din
Directiva 91/383/CEE, iar
intreprinderea, unitatea sau partea
de intreprindere sau de unitate
transferatd este sau face parte din

Temeiul legal al incheierii contractului individual de muncd pe durata
determinata se indica in contract.

Articolul 55!

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe
o duratd determinata in raport cu salariatii permanenti care presteaza o
munca echivalentd la aceeasi unitate, dacad un asemenea tratament se
bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o justificare

intreprinderea de munca obiectiva.

temporara, care reprezinta

angajatorul.
Articolul 326!
(4) Pe durata misiunii de munca temporara, salariatii temporari beneficiaza
de aceleasi conditii de baza de munca si de angajare care s-ar aplica daca ar
fi fost angajati direct de utilizator in acelasi loc de munca. Aceste conditii
includ, in special, durata timpului de munca, munca suplimentara, repausul
zilnic si cel saptamanal, munca de noapte, concediile, sarbatorile legale,
salariul si alte plati de stimulare si compensare.

Articolul 3

(1) Drepturile si obligatiile
cedentului care decurg dintr-un
contract de munca sau un raport
de munca existent la data
transferului, in cazul unui astfel
de transfer, sunt transferate
cesionarului.

Articolul 197" alin. (1) din Codul muncii

(1) In caz de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia, cesionarul preia toate drepturile si obligatiile
existente la data producerii evenimentului ce decurg din contractele
individuale de munca si din contractele colective de munca in vigoare.




Statele membre pot prevedea ca,
dupa data transferului, cedentul si
cesionarul sa fie responsabili,
impreuna si separat, de obligatiile
care au decurs anterior datei
transferului dintr-un contract de
muncd sau dintr-un raport de
munca existent la data
transferului.

Prevederi
optionale

Dispozitia are caracter optional, intrucét Directiva confera statelor membre
o marja de apreciere (,,may provide”) in reglementarea raspunderii solidare
a cedentului si cesionarului, fara a institui obligatia expresa de a consacra
un asemenea mecanism in legislatia nationala.

(2) Statele membre pot adopta
masuri adecvate pentru a se
asigura cd cedentul notifica
cesionarul cu privire la toate
drepturile si obligatiile care ii vor
fi transferate cesionarului in
temeiul prezentului articol, in
madsura in care aceste drepturi si
obligatii sunt sau ar fi trebui sa fie
cunoscute de catre cedent la data
transferului. In cazul in care
cedentul nu indeplineste aceasta
conditiec  de  notificare a
cesionarului  asupra  tuturor
drepturilor si obligatiilor, aceasta
nu afecteaza transferul unor astfel
de drepturi sau obligatii si
drepturile salariatilor In ceea ce
priveste cesionarul sau cedentul
pentru acele drepturi sau obligatii.

Prevederi
optionale

Dispozitia are caracter optional, intrucat Directiva acorda statelor membre
posibilitatea, iar nu obligatia, de a institui mecanisme de notificare intre
cedent si cesionar privind drepturile si obligatiile transferate, lasand la
latitudinea acestora aprecierea necesitatii unor asemenea masuri in cadrul
national.




(3) Dupa transfer, cesionarul
mentine conditiile de munca
convenite  printr-o  conventie
colectivd, in aceleasi conditii
aplicabile cedentului in cadrul
acelui acord, pana la data rezilierii
sau expirarii conventiei colective
sau a intrarii In vigoare sau a
aplicarii unei alte conventii
colective.

Statele membre pot limita
perioada de  mentinere a
conditiilor de munca, sub rezerva
ca aceasta perioada sa nu fie mai
mica de un an.

Compatibil

Articolul 197" alin. (1) din Codul muncii

(1) In caz de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia, cesionarul preia toate drepturile si obligatiile
existente la data producerii evenimentului ce decurg din contractele
individuale de munca si din contractele colective de munca in vigoare.

Articolul 10 din Codul muncii
(2) Angajatorul este obligat:

a) s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

Dispozitia are caracter optional, intrucét Directiva confera statelor membre
doar facultatea de a limita perioada de mentinere a conditiilor de munca, cu
respectarea pragului minim de un an. Republica Moldova nu a optat pentru
instituirea unei asemenea limitdri, legislatia nationald neprevazand un
termen maximal pentru mentinerea conditiilor de muncd in cazul
transferului.

(4) (a) Cu exceptia cazului in care
statele membre prevad altfel,
alineatele (1) si (3) nu se aplica
drepturilor lucratorilor la prestatii
pentru  limitda de  vArsta,
invaliditate sau de supravietuitor,
in cadrul unor sisteme
suplimentare de pensii ale unor
organizatii  profesionale  sau
confederative, existente in afara
sistemelor legale de securitate
sociald ale statelor membre.

(b) Chiar si atunci cand statele
membre nu prevad, in

Prevederi
optionale

Dispozitia este reflectatd implicit de legislatia nationala, intrucat drepturile
la prestatii pentru limita de varsta, invaliditate si de urmas sunt reglementate
in principal prin sistemul legal de asigurari sociale, nefiind consacrat un
regim distinct al sistemelor suplimentare de pensii profesionale care sa
necesite transpunere expresa.




conformitate cu litera (a), ca
alineatele (1) si (3) se aplica unor
asemenea drepturi, statele
membre adoptd masurile necesare
pentru a proteja interesele
lucratorilor si ale persoanelor care
nu mai fac parte din afacerea
cedentului la data transferului, cu
privire la drepturile care 1i
indreptitesc imediat sau in
perspectiva sa primeasca prestatii
de limita de wvarsta, inclusiv
prestatiile acordate
supravietuitorilor, in  cadrul
sistemelor suplimentare prevazute
la litera (a) .

In Republica Moldova, in absenta unui cadru dezvoltat al pensiilor
ocupationale suplimentare, obligatia are aplicabilitate practica limitata.

Articolul 4

(1) Transferul unei intreprinderi,
unitdti sau a unei parti din
intreprindere sau unitate nu
constituie in sine un motiv de
concediere pentru cesionar sau
cedent. Aceastd dispozitie nu
impiedicd concedierile care pot
interveni din motive economice,
tehnice sau organizatorice si care
implicd schimbdri in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca.

Statele membre pot prevedea ca
primul paragraf sa nu se aplice
unor anumite categorii de
lucratori care nu se afla sub
incidenta legislatiei sau practicii

Codul muncii nr. 154/2003
Articolul 197" alin. (2) din Codul muncii

(2) Reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia nu constituie, in sine, temeiuri de incetare a
contractului individual de munca (cu exceptiile previzute la art.86 alin.(1)
lit.f)). Totodatd, concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea
cazuri, ca urmare a reducerii numarului sau a statelor de personal din
unitate.

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului
individual de munca pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe durata
determinata — se admite pentru urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));

b) lichidarea unititii sau incetarea activitatii angajatorului persoana
fizica;

¢) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;




statelor membre

priveste
concedierii.

protectia

in ceea ce
impotriva

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau
muncii prestate din cauza starii de sdnatate, conform documentului medical
(certificat/adeverinta/act etc.), eliberat de autoritatea (institutia) medicala
competenta;

e) constatarea indeplinirii nesatisfacdtoare, In mod repetat, pe parcursul
unui an, a indicatorilor de performanta individuald. Concedierea poate fi
dispusa numai dupa evaluarea prealabild a salariatului conform procedurii
de evaluare stabilite prin conventia colectiva, contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestora, prin regulamentul intern al unitatii, daca
acesta este elaborat si aprobat de angajator, in conformitate cu dispozitiile
generale stabilite de prezenta lege, cu conditia cad angajatorul a dat
salariatului instructiuni corespunzatoare, a transmis un avertisment in scris
si a oferit salariatului o perioada rezonabila de timp pentru imbunatatire;

f) schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului
unitatii, a adjunctilor sii, a contabilului-sef);

g) Incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca
anterior salariatul a fost sanctionat disciplinar;

h) absenta fara motive Intemeiate de la locul de lucru timp de cel putin 4
ore consecutive (fara a tine cont de pauza de masd) in timpul zilei de munca
—1n cazul salariatilor cu durata zilnica a timpului de munca de minim 8 ore
pe zi, sau timp de cel putin jumatate din durata zilnica a timpului de munca
— in cazul salariatilor cu durata zilnica a timpului de muncd mai mica sau
mai mare de 8 ore pe zi;

i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, in stare cauzatd de
substante stupefiante sau toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);
J) savirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii,
stabilitd prin hotarirea instantei de judecatd sau prin actul organului de
competenta caruia tine aplicarea sanctiunilor contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace banesti
sau valori materiale ori care are acces la sistemele informationale ale
angajatorului (sisteme de colectare §i gestiune a informatiei) sau la cele
administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste actiuni pot
servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul
respectiv;

k') incilcarea obligatiei previzute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325
din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

1) incalcarea grava repetatd, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de
invatamint de catre un cadru didactic (art.301);
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m) comiterea de catre salariatul care Indeplineste functii educative a unei
fapte imorale incompatibile cu functia detinuta;

n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un cadru didactic a violentei
fizice sau psihice fata de discipoli (art.301);

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre
adjunctii sdi sau de catre contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a
cauzat prejudicii materiale unitatii;

p) incélcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca;

r) prezentarea de citre salariat angajatorului, la incheierea contractului
individual de munca, a unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat
in modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteazd munca prin cumul, a unui
contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia,
specialitatea sau functia respectiva ca profesie, specialitate sau functie de
baza (art.273);

u) transferarea salariatului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al
ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legaturd cu schimbarea
proprietarului unitatii sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii
unitatii in subordinea unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de
sanatate, conform certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu
mutarea unitatii in aceasta localitate (art.74 alin.(1)); precum si

y') detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de
virsta;

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative.
Noti. Persoanele concediate in temeiul lit.y!) pot fi angajate pe o durata
determinata conform art.55 lit.f).

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu de
maternitate, in concediu paternal, in concediu partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, In concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, In concediu pentru ingrijirea
unui membru bolnav al familiei, in concediu pentru ingrijirea copilului cu

si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.




Dispozitia este reflectata partial in legislatia nationala, intrucat art. 86 din
Codul muncii nu prevede transferul unitatii ca temei general de concediere,
iar desfacerea contractului individual de muncé este admisd doar pentru
motive expres prevazute de lege.

(2) Daca contractul de munca sau
raportul de muncd Inceteaza
pentru ca transferul implicd o

modificare substantiala a
conditillor ~de  muncid, in
detrimentul lucratorului,

angajatorul  este  considerat
raspunzdtor pentru  Incetarea
contractului de muncd sau a
raportului de munca.

Compatibil

Articolul 9 din Codul muncii

(11) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin
prezentul cod. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea
salariatului la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

Articolul 11 din Codul muncii

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si
conventiile colective pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare.

Articolul 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de
muncd si din conventiile colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule
si nu produc efecte juridice.

Articolul 68. Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice
avansate sau calificate. Acordul suplimentar este parte integrantd a
contractului individual de munca.

(2) Modificare a contractului individual de muncad se considera orice
modificare sau completare care vizeaza cel pufin una dintre clauzele
prevazute la art.49 alin.(1).

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

(1) Continutul contractului individual de muncd este determinat prin
acordul partilor, tinindu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare, si
include:




a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului sau, dupa caz, ale utilizatorului,
in cazul salariatului temporar;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

d") specialitatea, profesia, calificarea, functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei,

') denumirea lucririi ce urmeazi a fi indeplinitd (in cazul contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari —
art.312—316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul de baza (salariul tarifar,
salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de
bazd) si alte plati de stimulare si compensare elemente constitutive ale
veniturilor salariale, evidentiate separat, precum s§i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii
grele, vatamatoare si/sau periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de muncéd nu este fix, se mentioneaza ca
salariatul poate avea diferite locuri de munca si se indicé adresa juridica a
unitatii sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de munci si de odihna, programul de munca, inclusiv durata zilei
si a saptamanii de muncd a salariatului, conditiile de prestare si de
compensare sau de remunerare a orelor de munca suplimentara, precum si,
dupa caz, programul muncii in schimburi aplicat de la angajare;

m) dupd caz, perioada de proba, cu specificarea concreta a duratei si
conditiilor de desfagurare a acesteia conform prevederilor art.6063;

m') dreptul si conditiile de formare profesionald, de reciclare si de
perfectionare, oferite de angajator In conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;
n') informatia privind perioadele de preaviz ce urmeaza a fi respectate de
angajator si salariat in cazul incetarii activitatii in conditiile prezentului cod;
p) conditiile de asigurare sociala;

r) conditiile de asigurare medicald;

s) clauzele specifice (art.51), dupa caz.




(2) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu
contravin legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de
muncd, a unor conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in
vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv de munca.

Dispozitia este transpusa prin art. 68 coroborat cu art. 49 din Codul muncii,
care prevad ca modificarea conditiilor esentiale ale contractului individual
de munca, inclusiv salariul, functia, locul si regimul de munca, poate avea
loc doar cu acordul partilor.

Articolul 5

(1) Cu exceptia cazului in care
statele membre prevad altfel,
articolele 3 si 4 nu se aplicd in
cazul transferului unei
intreprinderi, unitati sau al unei
parti de Iintreprindere sau de
unitate, in care cedentul face
obiectul unei proceduri de
faliment sau al altor proceduri
asemanatoare de insolvabilitate,
instituite in vederea lichidarii
bunurilor cedentului si care se afla
sub controlul unei autoritati
publice competente (care poate fi
un judecdtor sindic autorizat de o
autoritate competenta).

Prevederi
optionale

Dispozitia are caracter optional, intrucét Directiva confera statelor membre
facultatea de a prevedea aplicarea sau neaplicarea regulilor privind
transferul drepturilor si protectia Impotriva concedierii in cadrul
procedurilor de faliment sau insolvabilitate orientate spre lichidare.
Republica Moldova nu a instituit o norma expresa care sa prevada aplicarea
art. 3 si 4 in cadrul procedurilor de insolvabilitate, neuzand astfel de
optiunea oferita de directiva.

(2) In cazul in care articolele 3 si
4 se aplicd unui transfer care se
desfasoarda in  timpul unor

Prevederi
optionale

Dispozitia are caracter optional, intrucat Directiva confera statelor membre
facultatea de a institui derogdri speciale de la regulile generale privind
transferul drepturilor salariatilor in cazul transferurilor realizate in cadrul




proceduri  de  insolvabilitate
instituite in legaturd cu un cedent
(indiferent daca aceste proceduri
au fost sau nu instituite in vederea
lichidarii bunurilor cedentului) si
cu conditia ca aceste proceduri sa
se desfasoare sub supravegherea
unei autoritati publice competente
(care poate fi un judecator sindic
desemnat conform legislatiei
nationale), un stat membru poate
prevedea ca:

procedurilor de insolvabilitate. Republica Moldova nu a instituit in mod
expres asemenea derogari speciale in legislatia nationala.

(a) sub rezerva articolului 3
alineatul D, obligatiile
cedentului care decurg din orice
contract de munca sau raport de
muncd si platibile inainte de
transfer sau inainte de deschiderea
procedurilor de insolvabilitate, nu
sunt transferate cesionarului, cu
conditia ca asemenea proceduri,
conform  legislatiei  statului
membru respectiv, sd creeze un
sistem de protectie cel putin
echivalent cu cel stabilit In situatii
reglementate de Directiva
80/987/CEE a Consiliului din 20
octombrie 1980 privind
apropierea legislatiilor statelor
membre referitoare la protectia
salariatilor in cazul insolvabilitatii
angajatorului  (7), si, sau
alternativ, ca

Dispozitia are caracter optional, iar Republica Moldova nu a prevazut
expres excluderea transferului obligatiilor salariale anterioare cétre
cesionar, desi legislatia insolvabilitdtii ofera protectie creantelor salariale
printr-un regim prioritar de satisfacere.

Legea insolvabilitatii nr. 149 din 29.06.2012
Articolul 43

(1) Din masa debitoare se acopera in primul rind cheltuielile procesului de
insolvabilitate si obligatiile masei debitoare.

(2) Creantele chirografare se impart in ranguri si se platesc in urmatoarea
consecutivitate: (...) 2) creantele salariale fata de angajati, cu exceptia
persoanelor indicate la art.247, si remuneratia datoratd pentru operele de
serviciu create, precum si creantele aferente contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii;




(b) cesionarul, cedentul sau
persoana sau persoanele ce
indeplinesc functiile cedentului,
pe de o parte, si reprezentantii
salariatilor, pe de altd parte, pot
cidea de acord asupra unor
schimbari ale conditiilor de
munca ale salariatilor, in masura
in care legislatia sau practica
curentd permit acest lucru, astfel
incét sa se garanteze incadrarea in
muncd a acestora, asigurand
supravietuirea intreprinderii,
unitatii  sau a partii  de
intreprindere sau de unitate.

Prevederi
optionale

Dispozitia are caracter optional. Desi legislatia muncii permite modificarea
conditiilor de muncd prin acordul partilor, Republica Moldova nu
reglementeaza expres un mecanism special de renegociere a conditiilor de
muncd 1n contextul transferului intreprinderii aflate in insolvabilitate in
scopul mentinerii locurilor de munca.

3) Un stat membru poate aplica
alineatul (20) litera (b) pentru
orice transfer, In cazul in care
cedentul se afld intr-o crizd
economicd gravd definitd de
legislatia nationald, cu conditia ca
aceasta situatie sa fie declarata de
catre o autoritate  publica
competenta si sa fie deschisa
controlului judiciar, cu conditia ca
aceste dispozitii sd fie deja in
vigoare 1n legislatia nationald la
17 iulie 1998.

Prevederi
optionale

Dispozitia are caracter optional si conditionat de existenta unor
reglementari speciale privind criza economica grava. Republica Moldova
nu prevede un mecanism distinct de acest tip 1n legislatia nationala.




Comisia prezintd un raport cu
privire la efectele prezentei
dispozitii Tnainte de 17 iulie 2003
si prezinta Consiliului propunerile
care se impun.

(4) Statele membre iau masuri
adecvate pentru a preveni
folosirea abuziva a procedurilor
de insolvabilitate care au drept
scop privarea lucratorilor de
drepturile care rezultd din
prezenta directiva.

Compatibil

Articolul 16. Continutul cererii introductive a debitorului

(1) in cererea introductivi a debitorului trebuie sa se indice:

a) codul fiscal si numerele conturilor debitorului, deschise in banci si la alti
prestatori de servicii de plata;

b) valoarea creantelor creditorilor, marimea dobinzilor gi penalitatilor
aferente;

¢) temeiul creantelor si termenele lor de executare, cu specificarea sumei
creantelor decurgind din daunele cauzate vietii §i sanatatii, precum si ale
creantelor salariale fatd de angajatii debitorului;

d) suma datoriilor la bugetul public national;

¢) motivarea temeiului insolvabilitatii;

f) date despre cererile de chemare 1n judecata sau arbitraj, cu participarea
debitorului, primite spre examinare de catre instanta de judecatd sau
arbitraj, precum si despre titlurile executorii asupra bunurilor debitorului;
g) date despre bunurile debitorului, inclusiv despre mijloacele banesti si
creantele lui;

h) candidatura propusd la  functia de  administrator al
(2) In cerere, debitorul poate solicita si motiva aplicarea procedurii de
restructurare.

Articolul 34. Hotarirea de intentare a procedurii de insolvabilitate

(1) Instanta de insolvabilitate hotaraste, in baza aprecierii temeiului de
insolvabilitate si a faptelor constatate in cadrul examinarii cererii
introductive, asupra intentdrii procedurii de insolvabilitate sau asupra
respingerii cererii introductive.




(2) Hotarirea de intentare a procedurii de insolvabilitate devine executorie
in momentul pronuntarii. Dispozitivul hotaririi se inmineaza
administratorului desemnat imediat.

(3) Prin hotarirea de intentare a procedurii de insolvabilitate, instanta de
insolvabilitate da apreciere concluziilor din raportul administratorului
provizoriu, prevede marimea revendicarilor asupra carora obiectiile
debitorului si/sau ale creditorilor au fost respinse ori considerate ca fiind
intemeiate, desemneaza administratorul insolvabilitatii i instituie, dupa
caz, comitetul creditorilor.

(4) In hotarirea de intentare a procedurii de insolvabilitate se indica:

a) denumirea/numele si prenumele, sediul/adresa, codul fiscal, domeniul de
activitate al debitorului;

b) numele, prenumele, adresa administratorului insolvabilitatii;

¢) locul, data si ora sedintei de validare a marimii creantelor (sedinta de
validare) si, dupa caz, locul, data si ora adunarii creditorilor de audiere a
raportului administratorului insolvabilitatii (adunarea de raportare);

d) ora exacta a intentdrii procesului de insolvabilitate.

(5) Dispozitivul hotaririi trebuie sd contind notificarea intentarii procedurii
de insolvabilitate care va cuprinde:

a) termenul-limitd de inregistrare a cererii de admitere a creantelor, in
vederea intocmirii tabelului definitiv, care va fi de pina la 45 de zile de la
data intentarii procedurii, precum si un apel special adresat creditorilor
garantati de a preciza neintirziat bunurile asupra carora detin un drept de
preferintd;

b) termenul de verificare a creantelor, de intocmire si de comunicare a
tabelului lor definitiv, care nu va depasi 15 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la lit.a);

c) data sedintei de validare a creantelor, care nu va depasi 30 de zile de la
expirarea termenului prevazut la lit.b).

(6) Prin hotarirea de intentare a procedurii de insolvabilitate, instanta de
insolvabilitate va institui un comitet al creditorilor in modul prevazut la
art.60 si va imputernici administratorul insolvabilitatii sa preia in
posesiune si administrare, inclusiv prin executare silitd, bunurile ce apartin
masei debitoare.

Articolul 56. Desfasurarea adunarii creditorilor
(1) Adunarea creditorilor se desfasoard cu prezenta creditorilor, prin
mijloace  electronice (teleconferintd, videoconferintd etc.), prin




corespondentd sau in forma mixtd. Adunarea creditorilor de raportare si
sedinta de validare nu pot avea loc prin corespondenta.

(11) La adunarea creditorilor, salariatii debitorului pot fi reprezentati de un
delegat din rindul lor, care va vota pentru intreaga valoare a creantelor, ce
constau din salarii si alte drepturi banesti.

Articolul 184. Efectele aplicarii procedurii de restructurare

(1) Odata cu aplicarea de catre instanta de insolvabilitate a procedurii de
restructurare, se instituie imediat moratoriu asupra executdrii silite a
obligatiilor pecuniare ale creditorilor existente la data aplicarii procedurii
de restructurare, cu exceptia creantelor privind plata salariilor si a pensiilor
alimentare, privind recuperarea prejudiciilor cauzate sanatatii angajatilor
sau cu exceptia creantelor aparute in legatura cu decesul acestora, a
creantelor de revendicare a patrimoniului din posesie ilegald, precum si a
creantelor pecuniare si fiscale a caror scadentd a survenit in perioada de
dupa deschiderea procedurii de restructurare. Creditorii garantati pot cere
urmarirea silitd a bunurilor grevate cu garantii in modul prevazut la art.81
alin.(4).

Articolul 239. Prioritatea creantelor creditorilor de asigurari

in cazul societitii de asigurare aflate in proces de insolvabilitate, creantele
creditorilor de asigurdri au prioritate absoluta fata de alte creante in ceea ce
priveste:

1) activele admise sa acopere rezervele tehnice si matematice ale societatii
de asigurare, din care se satisfac in mod prioritar creantele asiguratilor;

2) totalitatea activelor societatii de asigurare, cu exceptia:

a) creantelor angajatilor ei privind plata salariului pentru perioada de pina
la 6 luni precedente ludrii hotaririi de intentare a procesului de
insolvabilitate;

b) creantelor fata de bugetul public national si fatad de sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pentru perioada de pind la un an precedent
ludrii hotaririi de intentare a procesului de insolvabilitate.

Codul muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003

Articolul 144. Plata prioritara a salariului




(1) Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte
plati, inclusiv in caz de insolvabilitate a unitatii.

(2) Mijloacele pentru retribuirea muncii salariatilor sint garantate prin
venitul §i patrimoniul angajatorului.

(3) Angajatorii iau masuri pentru protejarea salariatilor proprii contra
riscului de neplatd a sumelor ce li se cuvin in legaturd cu executarea
contractului individual de munca sau ca urmare a incetarii acestuia.

(4) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare, garantate
salariatilor si calculate (recalculate) la data achitarii acestora, se achita in
marime nu mai micd decdt cuantumul salariului minim, stabilit in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 6

(1) Daca intreprinderea, unitatea
sau partea de intreprindere sau de
unitate isi pastreaza autonomia,
statutul si functia reprezentantilor
sau a reprezentarii lucratorilor
afectati de transfer se mentin, in
conformitate cu aceleasi
modalitati si in aceleasi conditii
care existau finainte de data
transferului  in temeiul unei
dispozitii legale, de reglementare
si administrative sau al unui

acord, daca sunt Intrunite
conditiile necesare pentru
constituirea reprezentarii
salariatilor.

Primul paragraf nu se aplica daca,
sub rezerva dispozitiilor legale, de
reglementare si administrative sau
a practicii din statele membre sau

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 197! se completeazi cu alineatele (8), (9) si (10)
cu urmatorul cuprins:

(8) In cazul in care unitatea sau partea de unitate
transferatd nu 1si mentine autonomia, cesionarul este
obligat sd asigure ca salariatii transferati care aveau
reprezentanti inainte de data transferului sunt reprezentati
corespunzator pe durata perioadei necesare pentru
constituirea ori reconstituirea structurii de reprezentare a
salariatilor sau alegerea ori desemnarea noilor
reprezentanti ai salariatilor, In conformitate cu prevederile
prezentului cod.”

Compatibil

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 21

(2) In unittile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot
fi aparate de reprezentantii alesi ai acestora.

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de
participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin
intermediul organelor lor reprezentative, si formele de participare la
aceasta sint reglementate de prezentul cod si de alte acte normative, de
documentele de constituire ale unitatii si de contractul colectiv de munca.
(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizatd prin:
a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de
unitate in domeniul social-economic;

a") participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate in
cazurile prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative sau
normative;

b) informarea §i consultarea salariatilor referitor la chestiunile mentionate
la art.42%;

c) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social.

[Art.42 modificat prin Legea nr.155 din 20.07.2017, in vigoare
25.08.2017]

[Art.42 modificat prin Legea nr.157 din 20.07.2017, in vigoare
18.08.2017]
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in termenii unui acord cu
reprezentantii salariatilor,
conditiile necesare pentru noua
desemnare  In  functie a
reprezentantilor salariatilor sau
pentru constituirea din nou a
reprezentarii  salariatilor  sunt
indeplinite.

In cazul in care cedentul face
obiectul unei proceduri de
faliment sau al unei proceduri
asemanatoare de insolvabilitate,
instituite in vederea lichidarii
activelor cedentului si care se afla
sub controlul wunei autoritati
publice competente (care poate fi
un judecator sindic autorizat de o
autoritate publicd competentd),
statele membre pot lua masurile
necesare pentru a se asigura ca
salariatii transferati sunt
reprezentati corespunzator, pana
la noua alegere sau desemnare a
reprezentantilor salariatilor.

Daca intreprinderea, unitatea sau
partea de intreprindere sau de
unitate nu  isi  pastreaza
autonomia, statele membre iau
masurile necesare pentru a se
asigura ca salariatii transferati,
care aveau reprezentanti si
inaintea transferului, continud sa
fie reprezentati adecvat in timpul
perioadei necesare pentru
constituirea din nou a
reprezentarii salariatilor sau noua
desemnare in functie a

[Art.42 completat prin Legea nr.60-XVI din 21.03.2008, in vigoare
01.07.2008]

Articolul 42, Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la administrarea unitatii
prevazut la art.42, angajatorul este obligat sa-i informeze si sa-i consulte
referitor la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei
economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in
cadrul unitatii, precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, in
special atunci cind exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

¢) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii
sau in relatiile contractuale, inclusiv cele legate de concedierile colective
sau schimbarea proprietarului unitatii;

d) situatia privind securitatea si sdnatatea In munca la unitate, precum si
orice masuri de natura sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv
planificarea si introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului de
lucru si de protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si
sanatate in munca etc;

¢) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcata in
functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre
reprezentantii salariatilor a datelor relevante, complete si veridice privind
subiectele enumerate la alin.(2), in timp util, care le-ar permite
reprezentantilor salariatilor sa pregateasca, in caz de necesitate,
consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la intervalele prevazute de
contractul colectiv de munca. Informarea periodica asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o data pe an, cel
tirziu in primul semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
punerea in aplicare a masurilor de rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau
reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati
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reprezentantilor
conformitate cu
practica nationala.

salariatilor, 1in
legislatia sau

2) Daca mandatul
reprezentantilor salariatilor
afectati de transfer expird ca
rezultat al transferului,
reprezentantii continud sa
beneficieze de protectia asigurata
prin acte cu putere de lege si acte
administrative sau prin practica
statelor membre.

Articolul 7

(1) Cedentul si cesionarul trebuie
sa  informeze  reprezentantii
salariatilor respectivi, afectati de
transfer, cu privire la:
— data transferului
propusa pentru transfer;

sau data

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 197" din Codul Muncii se completeazi cu
alineatele (8), (9) si (10) cu urmitorul cuprins:

,(9) In cazul in care mandatul reprezentantilor salariatilor
afectati de transfer inceteaza ca efect direct al
transferului, acestia continua sa beneficieze de protectiile
si garantiile prevazute de lege pentru reprezentantii
salariatilor, pentru perioada ramasa din mandatul pentru
care au fost alesi sau desemnati.”

Compatibil

despre acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice nainte de
declansarea procedurilor prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicata la alin.(2) este adusa la cunostinta salariatilor printr-
un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicatie,
care poate fi accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii si la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel
relevant in raport cu subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-1 formuleze in acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la
alin.(2) lit.b)—d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii salariatilor au dreptul s se
intllneasca cu angajatorul si sd obtind un raspuns motivat la orice aviz pe
care il pot formula. in cazul in care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, consultarea se va face astfel incit sa ofere
reprezentantilor salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un
consens cu angajatorul Tnainte ca masurile preconizate sa fie puse in
aplicare.

in toate cazurile, prevazute de prezentul cod, in care angajatorul este
obligat sa consulte salariatii/reprezentantii salariatilor inainte de adoptarea
unei decizii care afecteaza drepturile si interesele salariatilor, angajatorul
notificad organul sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de catre organul respectiv/reprezentantii salariatilor se
prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existd un comitet pentru securitate si sinitate
in munca, creat in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.186/2008, informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) lit.d) din prezentul articol se vor desfasura in cadrul
acestui comitet.
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— motivele transferului;

— consecintele juridice,
economice si  sociale ale
transferului pentru lucratori;

— masurile preconizate cu privire
la lucrétori.

Cedentul trebuie sa ofere astfel de
informatii reprezentantilor
salariatilor sdi in timp util, inainte
ca transferul sa fie efectuat.

Cesionarul trebuie sa ofere astfel
de informatii reprezentantilor
salariatilor sai in timp util si, in
orice caz, inainte ca salariatii sai
sa fie direct afectati de transfer, in
ceea ce priveste conditiile de
munca si de incadrare in munca.

(2) In cazul in care cedentul sau
cesionarul preconizeaza masuri in
privinta salariatilor lor, acesta se
consulta cu reprezentantii
salariatilor sai in timp util, astfel
incat sa se ajunga la un acord.

(3) Statele membre ale caror acte
cu putere de lege si acte
administrative prevad ca
reprezentantii  salariatilor  pot
recurge la o comisie de arbitraj
pentru a obtine o hotarare in
privinta masurilor care sunt luate
cu privire la salariati, pot limita
obligatiile prevazute la alineatele
(1) si (2) in cazurile in care
transferul efectuat determind o

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care 1i asista nu vor
divulga salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim al
unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential, in urma semnarii unui
angajament in forma scrisa. Aceasta restrictie se aplica oriunde s-ar afla
respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa expirarea mandatului lor. La
rindul lor, salariatii nu vor divulga informatiile confidentiale primite in
acelasi mod de la angajator. Nerespectarea confidentialitatii atrage
obligatia repararii de catre persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8), angajatorul nu este
obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda consultari daca
asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau a
unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau de
a Intreprinde consultari asupra subiectelor mentionate la alin.(2) poate fi
contestat 1n instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legatura cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia se
va tine cont de particularitatile prevazute la art.197".

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi
stabilite orice proceduri de informare si consultare, care nu vor diminua
drepturile salariatilor 1n raport cu prevederile prezentului cod.

Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000

Articolul 21

(2) Sindicatele participd la solutionarea conflictelor colective de munca in
problemele legate de interesele profesionale, economice, de munca si
sociale, de incheierea si indeplinirea contractelor colective de munca, de
stabilirea unor noi conditii de muncd si de trai sau schimbarea celor
existente. Drepturile sindicatelor in procesul de solutionare a unor
asemenea conflicte sint stabilite de legislatie, de actele normative si de
contractele colective de munca.

Legislatia RM reglementeaza reprezentarea salariatilor prin sindicate sau
reprezentanti alesi si garanteaza dreptul acestora la informare si consultare
in cazul reorganizarii unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia. Totodata, legislatia nationalad prevede posibilitatea
desemnarii reprezentantilor salariatilor si informarea directa a salariatilor in
lipsa acestora. Cu toate acestea, legislatia RM nu reglementeazd expres
mentinerea mandatului, statutului si functiilor reprezentantilor salariatilor
dupd transferul unitatii, reprezentarea salariatilor transferati in cazul




modificare la nivelul unitatii care
poate sd producd dezavantaje
serioase  pentru un  numar
insemnat de salariati.

Informarea si consultarea trebuie
sa se refere cel putin la masurile
preconizate cu privire la salariati.

Informarea si consultarea trebuie
sa aiba loc in timp util, Tnainte ca
modificarea la nivel de unitate, la
care s-a facut referire la primul
paragraf, sa fie efectuata.

(4) Obligatiile prevazute in
prezentul articol se aplica
indiferent dacd decizia care duce
la transfer este luatd de catre
angajator sau de o intreprindere ce
controleaza angajatorul.

In cazul unor presupuse incalcari
ale obligatiilor de informare si
consultare prevazute de prezenta
directiva, argumentul fondat pe
faptul ca o asemenea incélcare a
avut loc pentru ca informarea nu a
fost facutd de catre intreprinderca
care controleazd angajatorul nu
poate fi luat in considerare pentru
a justifica o astfel de infractiune.

(5) Statele membre pot limita
obligatiile prevazute la alineatele
(1), (2) si (3) la intreprinderile si
unitatile care, din punctul de

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
normative pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

,»(10) Obligatiile de informare si consultare prevazute la
alin. (3)—~(6) se aplica indiferent dacd decizia privind
reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate
sau a proprietarului acesteia este adoptata de angajator sau
de o persoand juridicd ce exercitd controlul asupra
angajatorului. Angajatorul nu este exonerat de obligatiile
prevazute la alin. (3)—(6) prin invocarea faptului ca decizia
a fost adoptata de persoana juridica care il controleaza sau

insolvabilitatii sau protectia speciald a reprezentantilor al caror mandat
inceteaza ca urmare a transferului.

Codul Muncii nr. 154/2003

Articolul 197!

(3) In caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia urmeaza a fi respectat dreptul salariatilor la
informare si consultare. Cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de
declangarea procedurii de reorganizare a unitatii, de schimbare a tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul in exercitiu va informa
in scris reprezentantii salariatilor sai referitor la:

a) data sau data propusd a declansdrii procedurii de reorganizare, a
schimbarii tipului de proprietate sau proprietarului unitatii;

b) motivele reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate sau
proprietarului unitatii;

¢) consecintele juridice, economice si sociale ale reorganizarii, schimbarii
tipului de proprietate sau proprietarului unitatii pentru salariati;

d) masurile preconizate cu privire la salariati.

(4) Cesionarul este obligat si ofere reprezentantilor salariatilor sai
informatiile mentionate la alin.(3) lit.a)-d) cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte ca reorganizarea unitdtii, schimbarea tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia sa se produca efectiv.

Articolul 10 din Codul muncii

(2) Angajatorul este obligat:

j) sa informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a
unitatii...

Articolul 9 din Codul muncii

(1) Salariatul are dreptul:

f') la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii...

Art. 16 alin. (3) Legea Sindicatelor:

(3) Lichidarea, reorganizarea unitatii sau schimbarea formei de proprietate,
intreruperea totala sau partiald a procesului de productie din initiativa
patronului, fapte ce conduc la reducerea in masa a locurilor de munca sau
la inrautdtirea conditiilor de muncd, pot fi efectuate doar cu conditia
informarii, cu cel putin 3 luni inainte, a sindicatului din ramura respectiva
si initierii negocierilor colective in vederea respectarii drepturilor si
intereselor lucratorilor.




vedere al numarului de salariati,
indeplinesc  conditiile  pentru
alegerea sau numirea unui
organism colegial care sa
reprezinte lucratorii.

(6) Statele membre prevad ca, in
cazul 1n care nu existd
reprezentanti ai salariatilor intr-o
intreprindere sau intr-o unitate,
din motive independente de
vointa acestora, acestia trebuie sa
fie informati in prealabil cu
privire la:

— data transferului sau data
propusa pentru transfer;

— motivul transferului;

— consecintele juridice,
economice si  sociale ale
transferului pentru salariati;

— masurile preconizate cu privire
la lucratori.

ca aceasta nu i-a comunicat informatiile necesare in timp
util.”

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 42! Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la administrarea unitatii
prevazut la art.42, angajatorul este obligat sd-i informeze si sd-i consulte
referitor la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.
(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice
a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in
cadrul unitatii, precum si eventualele masuri de anticipare preconizate, in
special atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau
in relatiile contractuale, inclusiv cele legate de concedierile colective sau
schimbarea proprietarului unitatii;

d) situatia privind securitatea si sanatatea in muncd la unitate, precum si
orice masuri de naturd sa afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea
si introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru si de
protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate i sanatate in munca
etc;

e) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcata in
functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre reprezentantii
salariatilor a datelor relevante, complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin.(2), in timp util, care le-ar permite reprezentantilor
salariatilor sa pregdteascd, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara iIn virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la intervalele prevazute de
contractul colectiv de munca. Informarea periodica asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu
in primul semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
punerea in aplicare a masurilor de rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau
reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati
despre acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
declansarea procedurilor prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu existd nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicata la alin.(2) este adusa la cunostinta salariatilor printr-un:




a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicatie,
care poate fi accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii si la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) 1n cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant
in raport cu subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a avizului pe care
reprezentantii salariatilor sint in drept sa-1 formuleze in acest context;

¢) In vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la alin.(2)
lit.b)—d) care tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii salariatilor au dreptul si se intilneasci
cu angajatorul §i s obtina un raspuns motivat la orice aviz pe care il pot
formula. In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la
salariati, consultarea se va face astfel incit si ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un consens cu
angajatorul inainte ca masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

in toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care angajatorul este obligat
sd consulte salariatii/reprezentantii salariatilor inainte de adoptarea unei
decizii care afecteaza drepturile si interesele salariatilor, angajatorul
notificd organul sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucritoare de la data
receptionarii notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de catre organul respectiv/reprezentantii salariatilor se
prezuma.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care 1i asista nu vor
divulga salariatilor sau tertilor informatii care, in interesul legitim al
unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential, in urma semnarii unui
angajament Tn formd scrisd. Aceastd restrictie se aplicd oriunde s-ar afla
respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa expirarea mandatului lor. La
rindul lor, salariatii nu vor divulga informatiile confidentiale primite in
acelasi mod de la angajator. Nerespectarea confidentialitatii atrage obligatia
repararii de catre persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(11) La informarea §i consultarea salariatilor in legatura cu reorganizarea
unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia se va
tine cont de particularititile previzute la art.197 .




(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de munca pot fi
stabilite orice proceduri de informare §i consultare, care nu vor diminua
drepturile salariatilor in raport cu prevederile prezentului cod.

Articolul 197' Codul muncii

(5) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia indicata la alin.(3) este adusa la cunostinta salariatilor printr-un:
a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicatie,
care poate fi accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu acces general la sediul
unitatii si la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia.

(6) In cazul in care cedentul si/sau cesionarul preconizeazi si intreprinda
anumite masuri cu privire la salariatii lor, acestea urmeaza a fi consultate
cu reprezentantii salariatilor in conformitate cu prevederile art.421.

Legislatia RM reglementeaza obligatiile de informare si consultare a
reprezentantilor salariatilor atat in sarcina cedentului, cat si a cesionarului,
inclusiv cu privire la data transferului, motivele acestuia, consecintele
juridice, economice si sociale si masurile preconizate pentru salariati.
Totodata, sunt prevazute obligatii de consultare si mecanisme de informare
directd a salariatilor in lipsa reprezentantilor acestora. Cu toate acestea,
legislatia nationald nu reglementeazd expres recurgerea la o comisie de
arbitraj si nici aplicarea obligatiilor de informare si consultare in cazul in
care decizia privind transferul este luatd de o entitate care controleaza
angajatorul.

Articolul 8

Prezenta directivd nu aduce
atingere dreptului statelor
membre de a aplica sau de a
adopta acte cu putere de lege si
acte administrative mai favorabile
pentru salariati sau de a promova

Compatibil

Legislatia RM consacra principiul standardului minim de protectie,
permitdnd stabilirea prin contracte individuale de munca, contracte
colective de munca si conventii colective a unor drepturi si garantii
suplimentare, mai favorabile salariatilor decat cele prevazute de legislatia
muncii. Prin urmare, cadrul normativ national permite si promoveaza
adoptarea unor conditii mai favorabile salariatilor, in conformitate cu art. 8
din Directiva.




ori de a permite conventii
colective sau acorduri incheiate
intre partenerii  sociali mai
favorabile salariatilor.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 11

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si
conventiile colective pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare.

Articolul 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de
muncd si din conventiile colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care
inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule
si nu produc efecte juridice.

Articolul 9

Statele membre introduc 1n
ordinile lor juridice interne
masurile necesare pentru a
permite tuturor salariatilor si
reprezentantilor salariatilor prin
neaplicarea  obligatiilor  care
decurg din prezenta directiva sa
isi valorifice drepturile pe cale
judecatoreasca, dupa ce au recurs,
eventual, la alte autoritati
competente.

Compatibil

Legislatia RM garanteazd salariatilor dreptul la solutionarea litigiilor
individuale si colective de munca si instituie mecanisme judiciare efective
pentru apararea drepturilor lor. Codul muncii reglementeaza expres accesul
la instanta de judecatd, termenele de exercitare a actiunii si procedura de
examinare a litigiillor de munca. Aceste garantii permit salariatilor sa isi
valorifice drepturile in cazul neexecutarii obligatiilor prevazute de legislatia
muncii, in conformitate cu obiectivul art. 9 din Directiva.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
Articolul 9
(1) Salariatul are dreptul:

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective
de munca...

Articolul 355

(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in
instanta de judecata:

a) in termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle
despre incalcarea dreptului sau;




b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului,
in situatia in care obiectul litigiului consta in plata unor drepturi salariale
sau de alta natura, ce i se cuvin salariatului.

(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive Intemeiate, a termenelor
prevazute la alin.(1) pot fi repuse in termen de instanta de judecata.

(3) Instanta de judecatd va convoca partile litigiului in timp de 10 zile
lucratoare de la data Inregistrarii cererii.

(4) Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a litigiului
individual de munca in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia si va emite o hotarire cu drept de atac conform Codului
de procedura civila.

(5) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

Articolul 10

Comisia prezintd Consiliului o
analizd a efectelor dispozitiilor
prezentei directive Tnainte de 17
iulie 2006. Comisia propune, de
asemenea, orice modificare ce
poate parea necesara.

Prevederi UE
neaplicabile

Aceastd dispozitie nu impune obligatii statelor membre si nu necesita
masuri de transpunere in legislatia nationald. Ea reglementeaza exclusiv
obligatiile institutionale ale Comisiei Europene fatd de Consiliu privind
evaluarea aplicarii directivei si formularea eventualelor propuneri de
modificare.

Articolul 11

Statele membre comunica
Comisiei textele actelor cu putere
de lege si ale actelor
administrative pe care le adopta in
domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Dispozitia obligd statele membre sd notifice Comisiei Europene actele
normative adoptate pentru transpunerea si implementarea directivei.
Aceasta reglementeaza relatiile dintre statele membre si institutiile Uniunii
Europene si nu conferd drepturi sau obligatii persoanelor fizice ori juridice
la nivel national. Prin urmare, nu necesitd transpunere in legislatia
Republicii Moldova.




Articolul 12

Directiva 77/187/CEE,
modificata de directiva
mentionata in anexa I partea A, se
abroga, fara a aduce atingere
obligatiilor  statelor = membre
privind termenele de transpunere
prevazute in anexa I partea B.

Trimiterile la directiva abrogata
se interpreteaza ca trimiteri la
prezenta directiva si se citesc in
conformitate cu tabelul de
corespondenta din anexa II.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 13

Prezenta directiva intrd in vigoare
in a douazecea zi dupa publicarea
in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.

Articolul 14

Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi UE neaplicabile

Prevederi UE neaplicabile




TABEL DE CONCORDANTA

1| Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru, CELEX: 020031.0088, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299 din 18 noiembrie 2003

etc)

2| Titlul actului normativ national
Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii,

3| Gradul general de compatibilitate: compatibil

4| Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5| Data intocmirii/actualizirii: mai 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatiile Republicii Moldova
compatibilitate
6 7 8 9
CAPITOLUL 1 DOMENIUL DE Compatibil Codul muncii al Republicii Moldova nr.

APLICARE. DEFINITII

Articolul 1

Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiva stabileste
cerinte minime de securitate si
sandtate pentru organizarea timpului
de lucru.

154/2003

Articolul. 2 (1) Prezentul cod reglementeaza
totalitatea  raporturilor  individuale  si
colective de munca, controlul aplicarii
reglementdrilor din domeniul raporturilor de
munca, jurisdictia muncii, precum si alte
raporturi legate nemijlocit de raporturile de
munca.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32003L0088

Articolul. 11 dispune ca, nivelul minim al
drepturilor si garantiilor de munca pentru
salariati se stabileste de prezentul cod si de
alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii.

Totodata, contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si conventiile
colective pot stabili pentru salariati drepturi
si garantii de munca suplimentare la cele
prevazute de prezentul cod si de alte acte
normative.

(2) Prezenta directiva se aplica:

(a) perioadelor minime de repaus
zilnic, repaus sdptamanal  si
concediu anual, precum si pauzelor
si timpului de Iucru maxim
saptamanal;

(b) anumitor aspecte ale muncii de
noapte, ale muncii in schimburi si
ale ritmului de lucru.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul. 2 (1) Prezentul cod reglementeaza
totalitatea  raporturilor individuale i
colective de munca, controlul aplicarii
reglementdrilor din domeniul raporturilor de
munca, jurisdictia muncii, precum si alte
raporturi legate nemijlocit de raporturile de
munca.

(3) Prezenta directivda se aplica
tuturor sectoarclor de activitate,
private sau publice, in sensul
articolului 2 din  Directiva
89/391/CEE, fara a aduce atingere
articolelor 14, 17, 18 si 19 din
prezenta directiva.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul 3. Dispozitiile prezentului cod se
aplica:

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice
din sectorul public, privat sau mixt care
folosesc munca salariata;




Fara a aduce atingere articolului 2
alineatul (8), prezenta directivd nu
se aplicad navigatorilor, asa cum sunt
definiti in Directiva 1999/63/CE.

e) salariatilor din aparatul asociatiilor
obstesti, religioase, sindicale, patronale, al
fundatiilor, partidelor si altor organizatii
necomerciale care folosesc munca salariata;

f) agentilor de muncd temporara, salariatilor
temporari si utilizatorilor de munca
temporard, astfel cum acestia sunt definiti de
prezentul cod.

Directiva Consiliului din 12 iunie 1989
privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatafirii  securitatii = §i
sanatatii lucratorilor la locul de munca
(89/391/CEE) este transpusa in legislatia
nationald prin Legea securitatii si sanatatii In
munca nr. 186/2008 care prevede
urmatoarele:

Articolul. 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in
toate domeniile de activitate atit publice,
cit si private.

(3) Prezenta lege nu este aplicabila daca
unele caracteristici inerente  anumitor
activitati specifice fortelor armate, politiei
sau serviciilor de protectie civild sint, iIn mod
inevitabil, in contradictie cu dispozitiile ei. In
acest caz, securitatea si sanatatea lucratorilor
se vor asigura tinindu-se cont, iIn masura

.....




In ceea ce tine de navigatori Directiva
1999/63/CE este transpusd partial in
legislatia  nationalda  prin  Hotararea
Guvernului cu privire la aprobarea
Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei nr. 342/2024:

1. Regulamentul privind regimul de munca al
echipajului  navei (in  continuare —
Regulament) reglementeaza masurile
referitoare la organizarea regimului de
munca al membrilor de echipaj pentru navele
cu drept de navigatie sub pavilionul
Republicii  Moldova si furnizeaza un
mecanism pentru verificarea §i asigurarea
conformitatii navelor care fac escalda in
porturile aflate sub jurisdictia Republicii
Moldova, in vederea imbunatatirii securitatii
maritime, a conditiilor de munca, precum si a
sanatatii si securitatii echipajului navei.

De asemenea in luna aprilie 2026 MIDR a
initiat elaborarea actului normativ prin care
aceasta directiva va fi transpusa integral
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-hotararii-guvernului-pentru-
modificarea-hotararii-guvernului-nr-
3422024-cu-privire-la-ap/16546

Suplimentar potrivit Comunicarii
interpretative a Comisiei privind Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a



https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546

Consiliului privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru

aceastd dispozitie implica faptul ca
dispozitiile generale ale Directivei privind
timpul de lucru se aplica navigatorilor care nu
intra sub incidenta Directivei 1999/63/CE
(®?), astfel cum a fost modificati prin
Directiva 2009/13/CE (*).

Directiva 1999/63/CE stabileste standarde
minime privind timpul de lucru al
navigatorilor. In conformitate cu clauza 1 din
anexa la directiva mentionatd, aceasta se
aplica ,,navigatorilor de la bordul oricarei
nave maritime, aflate in proprietate publica
sau privatd, care este inregistrata pe
teritoriul oricarui stat membru si este in mod
obisnuit angajata in operatiuni comerciale
maritime”; notiunea de ,navigator” este
definitd in clauza 2 drept ,,orice persoanad
incadrata in munca sau angajata sau care
lucreaza, indiferent de functie, la bordul unei
nave careia i se aplica prezentul acord”.

Ca urmare, lucratorii de la bordul navelor
care nu sunt in mod obisnuit angajati in
,operatiuni comerciale maritime” nu ar intra
sub incidenta Directivei 1999/63/CE. Avand
in vedere textul articolului 1 alineatul (3)
prezentat mai sus, Comisia considera ca
acesti lucratori se incadreaza in domeniul de
aplicare al Directivei privind timpul de lucru.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023XC0324(01)R(01)#ntr82-C_2023143RO.01000802-E0082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023XC0324(01)R(01)#ntr82-C_2023143RO.01000802-E0082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023XC0324(01)R(01)#ntr82-C_2023143RO.01000802-E0082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023XC0324(01)R(01)#ntr83-C_2023143RO.01000802-E0083
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023XC0324(01)R(01)#ntr83-C_2023143RO.01000802-E0083
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023XC0324(01)R(01)#ntr83-C_2023143RO.01000802-E0083

(4) Dispozitiile Directivei
89/391/CEE se aplica in totalitate
aspectelor prevazute la alineatul (2),
fara a aduce atingere dispozitiilor
mai stricte sau speciale din prezenta
directiva.

Proiectul de Lege pentru
modificarea unor acte normative
pentru modificarea unor acte
normative (Codul muncii, Codul
contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii
etc.)

Art. II. — Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162,
Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 224. Organizarea securitatii

vvvvvv

wwwww

munca se efectueaza in conformitate
cu Legea securitdfii si sanatagii in
munca prevederile cireia se aplica
in totalitate si aspectelor ce tin de
asigurarea acordarii perioadelor
minime de repaus zilnic, repaus
saptamanal si concediul de odihna
anual, precum si pauzelor si
timpului de lucru  maxim
saptamanal, anumitor aspecte ale
muncii de noapte, ale muncii in
schimburi si ale ritmului de lucru
fara a aduce atingere dispozitiilor
din prezentul cod

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (in vigoare)
Articolul 224. Organizarea securitatii si

wwwwww

wwwww

se efectueaza 1n conformitate cu Legea
securitatii si sanatatii in munca.




Articolul 2

Definitii

In sensul prezentei directive:

1. prin ,timp de lucru” se intelege
orice perioada in care lucratorul se
afla la locul de munca, la dispozitia
angajatorului 1 1si  exercitad
activitatea  sau  functiile, in
conformitate cu legislatiile si
practicile nationale;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul 95. Notiunea de timp de munca.
Durata normala a timpului de munca

(1) Timpul de munca reprezinta perioada in
care salariatul se afla la locul de munca, la
dispozitia angajatorului si 1si exercitd
activitatea, functiile si obligatiile de munca in
conformitate cu legislatia, cu regulamentul
intern al unitatii, daca acesta a fost elaborat si
aprobat de angajator, si cu contractul
individual si cu cel colectiv de munca.
Aditional se aplicdi Conventia colectiva
(nivel national) nr. 2/2004

Articolul 2. Durata normald a timpului de
munca include:

- pregitirea  locului de  munca
pentru inceperea activitafii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitatii de munca in timpul
programului de muncd in legiturd cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi
fizice si alti factori, care se stabilesc in actele
normative ale unitatii, 1n contractele
colective sau individuale de munca;

- timpul stationarii In asteptarea dispozitiei
despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii
organizate la locul de munci;

- timpul destinat igienei personale in cazul
muncilor insalubre, cu durata stabilitd in




regulamentul intern al unitdtii sau 1in
contractul colectiv de munca;

- timpul destinat Tmbracarii si dezbracarii
echipamentului individual de protectie, cu
durata stabilitd in regulamentul intern al
unitatii sau in contractul colectiv de munca.
Conventiile colective (nivel teritorial sau
ramural) si contractele colective de munca
pot prevedea si alte perioade de timp care se
includ in durata normald a timpului de
munca.

2. prin ,perioada de repaus” se
intelege orice perioada care nu este
timp de lucru;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul. 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

perioada de repaus — perioada care nu este
timp de munca;

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa 1 se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.

(2) Durata pauzei de masd si momentul
acordarii  acesteia se  stabilesc in
regulamentul intern al unitatii, in contractul
colectiv. de munca sau 1n contractul
individual de munca. Pauzele de masa, cu
exceptiile prevazute in regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, in contractul colectiv de muncd sau




in contractul individual de munca, nu se
includ in timpul de munca. [...]

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit
11 ore consecutive.

Articolul 109. Repausul saptdminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2
zile consecutive, de reguld simbata si
duminica. [...]

(4) Durata repausului saptadminal neintrerupt
in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42
de ore, cu exceptia cazurilor cind saptdmina
de munca este de 6 zile.

3. prin ,,timp de noapte” se intelege
orice perioadd de minimum sapte
ore, asa cum este definitd de
legislatia nationald, si care trebuie sa
includa, 1n orice caz, intervalul
cuprins intre miezul noptii si ora 5
dimineata;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul. 103. Munca de noapte

(1) Se considera munca de noapte munca
prestata intre orele 22.00 s1 6.00.

(1) Durata normali a timpului de munci a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie 8
ore in decursul unei perioade de 24 de ore,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptamanal.

4. prin ,lucrdator de noapte” se
intelege:

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003




(a) pe de o parte, orice lucrator care,
pe timpul noptii, munceste cel putin
trei ore din timpul de lucru zilnic
normal;

(b) pe de alta parte, orice lucrator
care poate realiza noaptea o anumita
parte din timpul sau de lucru anual,
asa cum se defineste in functie de
alegerea statului membru in cauza:
(1) in legislatia nationald, dupa
consultarea cu partenerii sociali sau
(i))prin conventii colective sau
acorduri incheiate intre partenerii
sociali la nivel national sau regional;

Articolul. 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

salariat de noapte — orice salariat care, pe
timpul noptii, munceste cel putin 3 ore din
timpul de lucru zilnic normal sau care
efectueaza munca de noapte in proportie de
cel putin 30 la sutd din timpul sdu lunar de
munca;

5. prin ,,muncd in schimburi” se
intelege orice mod de organizare a
lucrului in echipa, in conformitate
cu care lucratorii se succed la
aceleasi posturi de lucru in
conformitate cu un anumit ritm,
inclusiv prin rotatie, si care poate fi
de tip continuu sau discontinuu,
impunand lucratorilor necesitatea de
a realiza o munca la ore diferite intr-
o perioadd datd de zile sau
saptdmani;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 1. Noftiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

muncd in schimburi- lucru la unitate
organizat Intr-un mod in care salariatii se
succed la aceleasi locuri de munca conform
unui anumit regim de munca, inclusiv prin
rotatie, si care poate fi de flux continuu sau
discontinuu;

6. prin ,Jucrdtor in schimburi” se
intelege oricare lucrdtor al carui
program de lucru se desfasoard in
schimburi;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003,

Articolul. 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:




salariat - persoana fizica care presteaza o
muncd pentru si sub autoritatea unui
angajator, conform unei anumite specialitati,
calificari sau intr-o anumitd functie, in
schimbul unui salariu, in baza contractului
individual de munca;

munca in schimburi- lucru la unitate
organizat Intr-un mod in care salariatii se
succed la aceleasi locuri de munca conform
unui anumit regim de munca, inclusiv prin
rotatie, si care poate fi de flux continuu sau
discontinuu.

Art. 317 (1) Munca 1in tura continua
reprezintd o forma specifica de desfasurare a
procesului de munca in afara localitatii in
care domiciliaza salariatii, in cadrul careia nu
poate fi asigurata revenirea lor zilnica la locul
permanent de trai.

Astfel, definirea notiunilor in textul Codului
muncii nu este oportund, intrucat termenul
“lucrator in schimburi” se incadreazd sub
notiunea generala de “salariat”. Mai mult
decat atat este necesar de a evita neclaritatile
in ceea ce tine de munca in schimburi si
munca in ture care sunt interdependente.

7. prin ,lucrator mobil” se intelege
orice lucrator care face parte din
personalul rulant sau navigant al

Proiectul de Lege pentru
modificarea unor acte normative
pentru modificarea unor acte

Compatibil

Suplimentar definirea expresa a notiunii de
“lucrator mobil” urmeaza a fi dupa caz
reglementatd si de legislatia speciald care




unei intreprinderi care efectueaza
servicii de transport de pasageri sau
de marfuri pe cale rutiera, aeriana
sau pe caile navigabile interioare;

normative (Codul muncii, Codul
contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii
etc.)

Art. II. — Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162,
Articolul. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 1 se completeaza cu
notiunea cu urmatorul cuprins:

,Ssalariat mobil - orice salariat care
face parte din personalul rulant sau
navigant al wunei unitdfi care
efectueaza servicii de transport de
pasageri sau de marfuri pe cale
rutierd, aeriand sau pe caile
navigabile interioare.”

cuprinde norme privind categorii specifice de
lucratori cum ar fi transportatorii sau
navigatorii la care face trimitere Codul
muncii.

Astfel  potrivit  Art. 294, Durata,
particularitatile regimului de munca si de
odihnad pentru anumite categorii de salariati a
caror munca este legatd nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport sint
stabilite de prezentul cod, de alte acte
normative, precum si de acordurile
internationale la care Republica Moldova
este parte.

Articolul 295. Drepturile si obligatiile
salariatilor a cdaror munca este legatd
nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport sint reglementate de prezentul cod,
de regulamentele (statutele) pentru diferite
tipuri de transport, aprobate in modul stabilit,
de alte acte normative in vigoare.

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014
Articolul. 49. prevede “Operatorii de
transport rutier/Intreprinderile care
efectueaza operatiuni de transport rutier au
urmatoarele obligatii:

[...]

n) sd informeze conducdtorii auto si
lucratorii mobili cu privire la reglementarile
din domeniul transporturilor rutiere;” Tnsd nu




reglementeazd notiunea de  “lucratori
mobili”.

Totodata Directiva 2002/15/CE  privind
organizarea timpului de lucru al persoanelor
care efectueaza activitati mobile de transport
rutier face trimitere la lucratorii mobili insa
nu reglementeazad notiunea prevazutd de
Directiva (,,lucrator mobil” reprezinta orice
lucrator care face parte din personalul aflat in
cursa, inclusiv stagiarii i ucenicii, aflati in
serviciul Intreprinderii care desfasoara
servicii de transport rutier de pasageri sau
marfuri contra unei remuneratii sau pe cont
propriu;). Aceasta directiva este planificata
pentru transpunere pana in septembrie 2026
conform PNA Anexa A Cap. 14 ,,Politica de
transport” pct. 21.

Ministerul Infrastructurii  si  Dezvoltarii
Regionale a informat in luna martie 2026
despre initierea elaborarii proiectului de lege
pentru modificarea Codului transporturilor
rutiere nr.150/2014 are ca scop alinierea
prevederilor legislatiei nationale cu cadrul
normativ al Uniunii Europene
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-de-lege-pentru-modificarea-
codului-transporturilor-rutiere-
nr1502014/16421



https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-codului-transporturilor-rutiere-nr1502014/16421
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-codului-transporturilor-rutiere-nr1502014/16421
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-codului-transporturilor-rutiere-nr1502014/16421
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-codului-transporturilor-rutiere-nr1502014/16421

De asemenea Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltdrii Regionale (MIDR) a initiat in
luna aprilie 2026 elaborarea actului normativ
prin care va fi transpusd Directiva
2014/112/UE 3201410112 de punere in
aplicare a Acordului european privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru in transportul pe cai navigabile
interioare, incheiat de ,,European Barge
Union” (Uniunea Europeana a Navigatiei
Interioare) (EBU), ,European Skippers
Organisation” (Uniunea Europeand a
Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia
Europeana a Lucratorilor din Transporturi
(ETF) care reglementeaza notiunea de
,lucrdtor mobil - Inseamna orice lucrator
care, ca membru al personalului navigant,
este angajat 1n serviciul unei intreprinderi
care opereaza servicii de transport de
pasageri sau de marfd pe cdile navigabile
interioare; si termenul de ,lucratori” din
prezentul acord trebuie sa fie interpretat in
consecinta;”
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-
aprobarea-regulamentului-privind-anumite-
aspecte-ale-organ/16410

8. prin ,activitate offshore” se
intelege activitatea realizatd in
principal pe sau de pe o instalatie

Prevederi UE
neaplicabile

Aceasta  definitie specificd nu este
reglementatd si nu are aplicabilitate practica



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32014L0112
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-aprobarea-regulamentului-privind-anumite-aspecte-ale-organ/16410
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-aprobarea-regulamentului-privind-anumite-aspecte-ale-organ/16410
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-aprobarea-regulamentului-privind-anumite-aspecte-ale-organ/16410
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-aprobarea-regulamentului-privind-anumite-aspecte-ale-organ/16410

offshore (inclusiv sonde de foraj), in
legatura directd sau indirecta cu
explorarea, extractia sau exploatarea
resurselor minerale, inclusiv
hidrocarburi, si scufundarile
realizate in legatura cu aceste
activitati, efectuate fie de pe o
instalatie offshore, fie de pe o nava,

in legislatia nationald deoarece Republica
Moldova nu detine ape maritime teritoriale
sau platforma continentalda unde s-ar putea
amplasa ,,instalatii offshore” pentru extractia
resurselor minerale. Notiunea este legata
direct sau indirect de explorarea, extractia sau
exploatarea resurselor minerale (inclusiv
hidrocarburi) de pe o instalatie offshore, fie
de pe o nava.

9. prin ,,repaus suficient” se intelege
faptul ca lucrdtorii dispun de
perioade de repaus regulate a caror
duratd se exprimad in unitati de timp
si care sunt suficient de lungi si de
continue pentru a se evita ca acestia
sd se raneasca sau sa produca
vatamarea colegilor lor sau a altor
persoane si cd nu 1isi dduneaza
propriei sdnatati, pe termen lung sau
scurt, ca rezultat al oboselii sau al
altor ritmuri de lucru neregulate.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul. 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc
urmatoarele notiuni:

repaus suficient — perioadele de repaus
regulate de care dispun salariatii, a caror
duratd se exprima in unitati de timp si care
sunt suficient de lungi si de continue pentru a
se evita ca acestia sa se raneasca ori sa
produca vatamarea colegilor lor sau a altor
persoane, ori sd dauneze propriei sanatati pe
termen lung sau scurt ca urmare a oboselii
sau a ritmurilor de lucru neregulate;




Aditional, 1n legislatia nationala sunt
reglementate  prevederi  privind  tipul
repausului de care beneficiaza salariatii.

Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994
Articolul 43. Dreptul la munca si la
protectia muncii

[...] (2) Salariatii au dreptul la protectia
muncii. Masurile de protectie privesc
securitatea §i igiena muncii, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salariu minim pe economie, repaosul
saptaminal, concediul de odihna platit,
prestarea muncii in conditii grele, precum si
alte situatii specifice. [...]

(6) Durata intreruperii In muncd intre
schimburi nu poate fi mai mica decit durata
dubla a timpului de muncd din schimbul
precedent.

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa 1 se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute. [...]

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit
11 ore consecutive.

Articolul 109. Repausul saptdminal




(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2
zile consecutive, de reguld simbata si
duminica. [...]

(4) Durata repausului saptadminal neintrerupt
in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42
de ore, cu exceptia cazurilor cind saptdmina
de munca este de 6 zile.

Articolul 118.

Acordarea anuald a concediului de odihna.
Cazurile exceptionale de aminare a acestuia
(1) Concediul de odihna se acordd anual
conform  programarii ~ prevazute la
Articolul.116. Angajatorul are obligatia de
a lua masurile necesare pentru ca salariatii
sa foloseasca concediile de odihna in
fiecare an calendaristic.

Legea privind supravegherea de stat a
sanatatii publice

nr. 10/2009

Articolul 42. Cerinte fatda de mediul
ocupational

[...] (2) Conditiile, locul si procesul de
munca nu trebuie sd actioneze nociv asupra
sanatatii angajatilor.

(3) Persoanele fizice si juridice sint
obligate sa intreprindi maisuri sanitare
privind asigurarea conditiilor optime de
munca pentru angajati, sa respecte
cerintele prevazute de regulamentele
sanitare si alte acte normative fatd de
procesele de  productie, instalatiile
tehnologice si sanitaro-tehnice, organizarea




locurilor de munca, mijloacele individuale si
colective de protectie a angajatilor, regimul
de munca si de odihna al acestora.

CAPITOLUL 2  PERIOADE
MINIME DE REPAUS. ALTE
ASPECTE ALE ORGANIZARII
TIMPULUI DE LUCRU

Articolul 3

Repausul zilnic

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucrator sa
beneficieze de o perioada minima de
repaus de 11 ore consecutive in
decursul unei perioade de 24 de ore.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003,

Articolul. 101. Munca in schimburi

(6) Durata intreruperii In muncd intre
schimburi nu poate fi mai mica decit durata
dubla a timpului de muncd din schimbul
precedent, dar nu mai putin de 11 ore
consecutive n decursul unei perioade de 24
de ore.

Art 107. Pauza de masa si repausul zilnic
(4) Durata repausului zilnic, cuprinsad intre
sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de muncd in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit
11 ore consecutive.

Articolul 4

Timpul de pauza

Statele membre iau madsurile
necesare pentru ca orice lucrator sa
beneficieze, in cazul in care timpul
de lucru zilnic depaseste sase ore, de
un timp de pauza ale -carui
modalitati, in special durata si
conditiile in care se acordd, sunt
stabilite prin conventii colective sau
acorduri incheiate intre partenerii

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa i se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.

) Durata concretd a pauzei de masa si timpul
acorddrii acesteia se stabilesc n contractul
colectiv. de muncd sau 1n regulamentul
intern al unitatii. Pauzele de masa, cu




sociali sau, in absenta acestora, prin
legislatia nationala.

exceptiile prevazute in contractul colectiv
de munca sau in regulamentul intern al
unitatii, nu se vor include in timpul de
munca.

Conventia colectiva (nivel national) nr.

2/2004

Articolul 12. Durata pauzei pentru masa se

stabileste prin regulamentul de ordine

interioard a unitatii, cu respectarea

urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 6-10 ore — la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
mai mica de 6 ore — la decizia unitatii.

Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii

de munca, conditionate de tehnologia de

productie si/sau de conditiile climaterice

nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel

putin 10 minute la fiecare 2 ore, in Incaperi

speciale, amenajate de catre angajator.

Articolul 5

Repausul saptamanal

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucrator sa
beneficieze, 1n decursul unei
perioade de sapte zile, de o perioada
minimd de repaus neintrerupt de 24
de ore, la care se adauga cele 11 ore

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul. 98. Repartizarea timpului de
munca in cadrul saptaminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptaminii este, de reguld, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.




de repaus zilnic prevazute 1in
Articolul 3.

In cazuri justificate  datorita
conditiilor obiective, tehnice sau de
organizare a muncii, se poate stabili
o perioadd minimd de repaus de 24
de ore.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea saptaminii de
lucru de 5 zile este nerationala, se admite, ca
exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv
de munca si/sau prin regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

Articolul 109. Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2
zile consecutive, de reguld simbata si
duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru
intregul personal al unitatii in zilele de
simbata si duminica ar prejudicia interesul
public sau ar compromite functionarea
normald a unitatii, repausul saptaminal poate
fi acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul  colectiv. de muncd sau
prin regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, cu conditia
ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) In unitatile in care, datorita specificului
muncii, nu se poate acorda repausul
saptaminal n ziua de duminica, salariatii vor
beneficia de doua zile libere in cursul
saptaminii si de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau contractul
individual de munca.

(4) Durata repausului saptadminal neintrerupt
este de 42 de ore, dintre care 11 ore
consecutive de repaus zilnic, cu exceptia




cazurilor ¢ind sdptamina de munca este de 6
zile.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 1. Pornind de la durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptamina,
unitatile (angajatorii), indiferent de tipul de
proprietate si forma organizatorico-juridica,
vor aplica saptamina de lucru de 5 zile, cu
durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de
repaus, una din ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se permite
aplicarea altor tipuri de saptamina de lucru,
cu repartizarea timpului de munca dupa cum
urmeaza:

a) saptdmina de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in
primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;

b) saptamina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

¢) saptamina de lucru de 4 zile si jJumatate cu
durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de
4 ore in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de
repaus.

Articolul 6

Timpul de lucru maxim saptdmanal
Statele membre iau madsurile
necesare pentru ca, in functie de
necesitatile de protectie a sanatatii si
securitatii lucratorilor:

(a) timpul de lucru saptdmanal sa fie
limitat prin acte cu putere de lege si

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 95. Notiunea de timp de munca.
Durata normala a timpului de munca

(2) Durata normald a timpului de munca al
salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de
ore pe saptamina.




acte  administrative  sau  prin
conventii colective sau acorduri
incheiate Intre partenerii sociali;

(b) timpul mediu de lucru pentru
fiecare perioadd de sapte zile,
inclusiv orele suplimentare, sa nu
depaseasca 48 de ore.

(3) In situatii exceptionale legate de
declararea starii de urgentd, de asediu si de
razboi sau de declararea starii de urgenta in
sanatate publica, autoritdtile competente de
gestionarea starii respective pot prevedea
pentru unele categorii de salariati o altd
durata a timpului de munca.

Articolul 96. Durata redusd a timpului de
munca

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in
functic de virsta, de starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare si
contractul individual de munca, se stabileste
durata redusa a timpului de munca.

2) Durata saptaminalad redusad a timpului de
munca constituie:

a) 24 de ore in perioada vacantelor si,
respectiv, 12 ore in perioada anului scolar
pentru salariatii in varsta de la 15 la 16 ani;
b) 35 de ore pentru salariatii in virsta de la 16
la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in
condifii de muncd vatamatoare, conform
nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a
caror munca implica un efort intelectual si
psiho-emotional sporit, durata timpului de
munca se stabileste de Guvern si nu poate
depdsi 35 de ore pe saptamina.

(4) Pentru persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de




inlesniri mai mari) se stabileste o duratd
redusd a timpului de munca de 30 de ore pe
saptamina, fara diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de
legislatia n vigoare.

Articolul. 98. Repartizarea timpului de
munca 1n cadrul sd@ptdminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptaminii este, de reguld, uniformd si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud
zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea saptaminii de
lucru de 5 zile este nerationala, se admite, ca
exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv
de munca si/sau prin regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate
realiza si In cadrul unei saptdmini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate,
cu conditia ca durata saptaminala a timpului
de munca sa nu depaseasca durata maxima
legala prevazutd la Articolul.95 alin.(2).
Angajatorul care introduce saptdmina de
lucru comprimata are obligatia de a respecta
dispozitiile speciale cu privire la durata
timpului zilnic de muncd al femeilor si
tinerilor.




(4) Tipul saptaminii de lucru, regimul de
muncd — durata programului de munca (al
schimbului), timpul inceperii si terminarii
lucrului, intreruperile, alternarea zilelor
lucratoare si nelucratoare — se stabilesc
prin regulamentul intern al unitatii, daca este
elaborat si aprobat de angajator, si prin
contractul colectiv si/sau prin contractele
individuale de munca.

Articolul 104. Munca suplimentara

[...] (5) La solicitarea angajatorului, salariatii
pot presta munca in afara orelor de program
in limita a 240 de ore intr-un an calendaristic.
(5') Durata maximi a timpului de munci a
salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe sdptamana cu conditia ca media orelor
de munca, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

Suplimentar, remarcdm cd, Republica
Moldova a reglementat prevederi privind
sanctiunile aplicate in cazul nerespectarii
cadrului normativ national in domeniul
muncii §i anume privind nerespectarea
timpului de munca, neacordarea concediului
de odihna anual, etc.

Articolul 105. Limitarea muncii
suplimentare.




(1) Nu se admite atragerea la munca
suplimentara a salariatilor in varstd de pana
la 18 ani, a femeilor gravide, precum si a
persoanelor carora munca suplimentard le
este contraindicatd conform certificatului
medical. (2) Persoanele cu dizabilitati severe
si accentuate, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul) care au copii In varsta de pana la 4
ani sau copii cu dizabilita{i, persoanele care
imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute de art. 126 si 127 alin. (2) cu
activitatea de muncd si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in
baza certificatului medical, pot presta munca
suplimentara numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat sa
informeze 1n scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca suplimentara.
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate
avea ca efect majorarea duratei zilnice a
timpului de munca peste 12 ore.

Articolul 106. Evidenta timpului de munca.
Angajatorul este obligat sd tind evidenta
timpului muncii prestate efectiv de fiecare
salariat, inclusiv al muncii suplimentare, al
muncii prestate in zilele de repaus si in zilele
de sarbatoare nelucratoare, conform
modelului aprobat prin conventiile colective
incheiate la nivel national, sau sa tinad
evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, In conditiile stabilite cu




salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specificd desfasuratd de cétre
acestia.

Codul contraventional nr. 218/2008 dispun
la Articolul 55.

(1) Incalcarea legislatiei muncii, manifestata
prin:

a) nerespectarea de catre angajator a duratei
normale a timpului de munca;

b) atragerea la munca suplimentara, in zilele
de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare in
lipsa acordului scris al salariatului;

c) refuzul angajatorului de a acorda pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda concedii
anuale de odihna potrivit modului stabilit de
lege;

e) refuzul angajatorului de a acorda concedii
sociale, de studii, garantate de lege,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de
unitati conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere, cu amenda de la 150 la 240 de
unitati conventionale aplicatd persoanei
juridice.

Articolul 7

Concediul anual

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru ca orice lucrator sa

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, la Articolul. 113 dispune ca,

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un
concediu de odihna platit, cu o duratd minima




beneficieze de un concediu anual
platit de cel putin patru sdptdmani in
conformitate cu conditiile de
obtinere si de acordare a concediilor
prevazute de legislatiile si practicile
nationale.

de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare. [...]
Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul. 8. Tuturor salariatilor li se acorda
anual un concediu de odihna platit, cu o
durata minima de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare
prevazute la Articolul.111 din Codul muncii.
Articolul 112. Concediul de odihna anual. (1)
Dreptul la concediu de odihna anual platit
este garantat pentru toti salariatii.

(2) Dreptul la concediu de odihnad anual nu
poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari. Orice intelegere prin care se
renuntd, total sau partial, la acest drept este
nula.

(3) Orice salariat care lucreaza in baza unui
contract individual de munca beneficiaza de
dreptul la concediu de odihna anual.

Articolul 113'. Anul de munca pentru care se
acorda concediul de odihna anual.

(1) Anul de munca pentru care se acorda
concediul de odihnd anual constituie 12 luni
calendaristice de la data angajarii salariatului.
(2) Calcularea vechimii in munca care se
include intr-un an de muncd se efectueaza
conform art. 114.

Articolul 114. Calcularea vechimii in munca
care da dreptul la concediu de odihnd anual.




(1) In vechimea in munca care da dreptul la
concediu de odihna anual se includ: a) timpul
cand salariatul a lucrat efectiv; b) timpul cand
salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a
mentinut locul de munca (functia) si salariul
mediu integral sau partial; c) timpul absentei
fortate de la lucru; d) timpul cand salariatul
nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de
munca si a primit diferite plati din bugetul
asigurarilor sociale de stat, cu exceptia
concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani; d') perioada
aflarii In concediul neplatit pentru ingrijirea
unei persoane care locuieste In aceeasi
locuinta cu salariatul; e) alte perioade de timp
prevazute de conventiile colective, de
contractul colectiv sau de cel individual de
muncd, de regulamentul intern al unitatii.”
,GArticolul 115, Modul de acordare a
concediului de odihnd anual. (1) Concediul
de odihnd pentru primul an de munca se
acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la unitatea respectiva. [...] (4)
Concediul de odihnd anual pentru urmatorii
ani de munca se acorda salariatului, in baza
unei cereri scrise, conform programarii
stabilite. La cererea scrisd a salariatului,
concediul de odihna anual poate fi acordat si
in afara programarii stabilite. (5) Concediul
de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a salariatului, poate
fi divizat in parti, una dintre care va avea o




durata de cel putin 14 zile calendaristice. (6)
Concediul de odihna anual se acorda
salariatului in temeiul ordinului emis de
angajator.

Articolul 117. Indemnizatia de concediu. (1)
Pentru perioada concediului de odihna anual,
salariatul beneficiaza de o indemnizatic de
concediu care nu poate fi mai mica decat
marimea salariului mediu pentru perioada
respectivd. (2) Modul de calculare a
indemnizatiei de concediu este stabilit de
Guvern.

(2)Perioada minima de concediu
anual platit nu poate fi Tnlocuita cu o
indemnizatie financiara, cu exceptia
cazului 1n care relatia de munca
inceteaza.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul. 118. Acordarea anuali a
concediului de odihna. Cazurile
exceptionale de aminare a acestuia

[...](5) Nu se admite inlocuirea concediului
de odihnd anual nefolosit printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de
incetare a contractului individual de munca al
salariatului care nu si-a folosit concediul, in
conditiile alin. (4').

CAPITOLUL 3 MUNCA DE
NOAPTE. MUNCA IN
SCHIMBURI. RITMUL DE
LUCRU

Articolul 8

Durata muncii de noapte

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul. 103. Munca de noapte

(1') Durata normali a timpului de munci a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie 8
ore in decursul unei perioade de 24 de ore,
calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni




Statele membre iau masurile
necesare pentru ca:

(a) timpul normal de lucru al
lucratorilor de noapte si nu
depaseascda in medie opt ore pe
parcursul unei perioade de 24 de ore;
(b) lucratorii de noapte a caror
muncd implica riscuri speciale sau
tensiuni fizice sau mintale deosebite
sd nu munceascd mai mult de opt ore
pe parcursul unei perioade de 24 de
ore in care efectueazd munca de
noapte.

In sensul literei (b), lucrul care
implica riscuri speciale sau tensiuni
fizice sau mintale deosebite este
definit de legislatiile si practicile
nationale sau prin  conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii  sociali, ludnd 1n
considerare efectele si riscurile
inerente muncii de noapte.

calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptamanal.

(1?) Salariatii de noapte a cdror munci
implica riscuri specifice sau un efort fizic ori
intelectual si psiho-emotional sporit nu vor
munci mai mult de 8 ore in decursul unei
perioade de 24 de ore in care efectueaza
munca de noapte.

(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii
(schimbului) de noapte se reduce cu o ora.

(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu
se reduce salariatilor pentru care este stabilita
durata redusa a timpului de munca, daca
contractul colectiv de muncd nu prevede
altfel.

Proiectului de lege pentru modificarea unor
acte normative in domeniul raporturilor de
muncd, securitdtii i sanatatii in munca si
egalitatii de tratament (numar unic
181/MMPS/2026)
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-
acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-
munca-securita/16085

La Articolul 103 alineatul (3) va avea
urmatorul cuprins:

”(3) Prevederile alin. (1') - (2) nu se aplica
salariatilor cdrora le este stabilitd durata



https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085

redusa a timpului de munca, salariatilor
angajati special pentru munca de noapte,
precum si in cazurile in care reducerea
timpului de munca nu este posibila din cauza
specificului activitatii sau al muncii, care
impune prezenta permanenta a salariatilor la
locul de munca ori din cauza conditiilor
tehnice si de productie, in special la unitatile
cu flux continuu si in cazul muncii in
schimburi, daca contractul colectiv de munca
nu prevede altfel.”

Articolul 9

Controlul medical si transferul
lucratorilor de noapte la munca de zi
(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru ca: (a) lucratorii de
noapte sa beneficieze de un control
medical gratuit inaintea numirii si la
intervale regulate ulterior;

(b) lucratorii de noapte care au
probleme de sanatate recunoscute ca
fiind in legatura cu munca de noapte
sd fie transferati, ori de cate ori este
posibil, la munca de zi pentru care
sunt calificati.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 74. Transferul la o altd munca

(2) Salariatul care, conform documentului
medical  (certificat/adeverintd/act  etc.),
eliberat de autoritatea (institutia) medicala
competenta, necesitd acordarea unei munci
mai usoare urmeaza a fi transferat, cu
consimtamintul scris al acestuia, la o alta
munca, care nu-1 este contraindicatd. Daca
salariatul refuza acest transfer, contractul
individual de muncd se desface in
conformitate cu prevederile Articolul.86
alin.(1) litx). In cazul in care un loc de
muncd corespunzator lipseste, contractul
individual de munca va fi desfacut in temeiul
Articolul.86 alin.(1) lit.d). [...]

Articolul 103. Munca de noapte




[..] (3") Salariatii care urmeazi si fie
transferati la munca permanentd de noapte,
inainte de transfer, sunt supusi unui examen
medical din contul angajatorului.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6
luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca
de noapte va fi supus unui examen medical
din contul angajatorului.

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani
si a persoanelor carora munca de noapte le
este contraindicatd conform certificatului
medical. Salariatii cu varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani nu pot fi atragi la munca in intervalul
orelor 20.00-06.00.

[...] (7) Salariatii carora munca de noapte le
este contraindicatd conform certificatului
medical urmeaza a fi transferati la o munca
de zi pentru care sunt calificati, cu
respectarea prevederilor Articolul. 74.

Legea securititii si sdnatatii in munca nr.
186/2008,

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorul are si alte obligatii:

[...]]) sd angajeze numai persoane, inclusiv
cele care urmeaza sa presteze munca la
distantd, care, in urma examenului medical
si, dupd caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe
care urmeaza sa o execute;




m) sa asigure efectuarea examenului medical
periodic i, dupa caz, testarea psihologica
periodica a lucratorilor; [...]

Totodata, Anexa nr.l1 la Hotarirea
Guvernului nr. 1079/2023 cu privire la
examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor, 1n lista
factorilor de risc activitatile carora sunt
supusi examenului medical obligatoriu se
regdseste si munca de noapte.

(2) Controlul medical gratuit
prevazut la alineatul (1) litera (a)
trebuie sd respecte principiul
secretului medical.

Compatibil

Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile
si responsabilitatile pacientului

Articolul 12.  Asigurarea  dreptului
pacientului la confidentialitatea informatiilor
ce tin de secretul medical.

(1) Toate datele privind identitatea si starea
pacientului,  rezultatele  investigatiilor,
diagnosticul,  pronosticul,  tratamentul,
precum si datele cu caracter personal sint
confidentiale si urmeaza a fi protejate si dupa
moartea acestuia.

(2) Confidentialitatea informatiilor cu privire
la solicitarea de asistenta medicala,
examinare §i tratament, inclusiv a altor
informatii ce constituie secret medical, este
asiguratd de medicul curant si specialistii
implicati Tn acordarea serviciilor de sanatate
sau in cercetarea biomedicala (studiul clinic),
precum si de alte persoane carora aceste
informatii le-au devenit cunoscute datoritd




exercitarii obligatiilor profesionale si de
serviciu.

(3) Controlul medical gratuit
prevazut la alineatul (1) litera (a)
poate fi efectuat in cadrul sistemului
national de sdnatate.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 103. Munca de noapte

[..] (3") Salariatii care urmeazi si fie
transferati la munca permanentd de noapte,
inainte de transfer, sunt supusi unui examen
medical din contul angajatorului.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6
luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca
de noapte va fi supus unui examen medical
din contul angajatorului.

Articolul 10

Garantii pentru munca de noapte
Statele membre pot conditiona
munca anumitor categorii de
lucratori de noapte de anumite
garantii, In conditiile prevazute de
legislatiile si practicile nationale, in
cazul lucratorilor care sunt expusi
unor riscuri de securitate sau
sanatate, generate de munca 1in
schimbul de noapte.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

[...]

(5) Nu se admite atragerea la munca de
noapte a salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani
si a persoanelor carora munca de noapte le
este contraindicatd conform certificatului
medical. Salariatii cu varsta cuprinsa intre 15
si 16 ani nu pot fi atragi la munca in intervalul
orelor 20.00-06.00.

(5') Femeile gravide, femeile care au niscut
de curand si cele care alapteaza pot sa
presteze munca de noapte doar din propria
initiativa, In baza unei cereri scrise, cu
prezentarea concluziei medicale privind
stareca de sanatate, ecliberatd de institutia
medico-sanitard pe a carei listd sunt




inregistrate, si de comun acord cu
angajatorul. Dreptul la munca de noapte in
conditiile prezentului alineat se realizeaza in
strictd conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008.
(6) Persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul) care au copii in virstd de pina la 4
ani sau copii cu dizabilita{i, persoanele care
imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu
activitatea de muncd si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav in
baza certificatului medical pot presta munca
de noapte numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat sa
informeze 1n scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca de noapte.

(7) Salariatii carora munca de noapte le este
contraindicata conform certificatului medical
urmeaza a fi transferati la o munca de zi
pentru care sunt calificati, cu respectarea
prevederilor art.74.

(7") Femeile gravide, femeile care au niscut
de curand si cele care alapteaza, prestand
munca de noapte, urmeaza a fi transferate, la
solicitare, in baza unei cereri scrise, la o
munca de zi pentru care sunt calificate.

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte
Pentru munca prestata in program de noapte
se stabileste un adaos in marime de cel putin



https://weblex.md/item/view/id/962e5dc7674843e779bb1d79dd4666c8
https://weblex.md/item/view/id/962e5dc7674843e779bb1d79dd4666c8

0,5 din salariul de baza pe unitate de timp
stabilit salariatului.

Articolul 218. Durata uceniciei si a formarii
profesionale continue

[..] (4) In cazul salariatilor incadrati in
formarea profesionald continua sint interzise:
a) munca prestatd in condifii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

b) munca suplimentara;

¢) munca de noapte;

d) detasarea nelegata de formarea
profesionala.

(5) Termenul contractului de ucenicie, ca si
al celui de formare profesionalda continua,
incepe sa curga la data indicatd in contract,
prelungindu-se cu perioada concediului
medical si in alte cazuri prevazute de
contract.

Articolul 250. Transferul la o altd munca al
unor categorii

[...](4) Femeile gravide, femeile care au
ndscut de curind si cele care alapteaza vor fi
inlaturate de la munca de noapte, acordindu-
li-se 0 munca de zi, cu mentinerea salariului
mediu de la locul de munca precedent.

Articolul 11

Informarea cu privire la folosirea
regulatd a lucratorilor in schimbul
de noapte

Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003,

Articolul. 371. Supravegherea si controlul
asupra respectarii actelor legislative si altor
acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, a conventiilor colective  si
contractelor colective de muncd la toate




angajatorii care folosesc in mod
regulat  lucrdtori de  noapte
informeaza autoritdtile competente
despre acesta, la cererea lor.

unitatile sint exercitate de: a) Inspectoratul de
Stat al Muncii.

Legea securitatii si sanatitii in munca nr.
186/2008

Articolul. 7'. (1) Controlul de stat asupra
aplicarii de catre angajatori a prezentei legi si
a altor acte normative privind securitatea si
sdndtatea in muncd este exercitat de
Inspectoratul de Stat al Muncii.

Articolul. 8. Drepturile inspectorului de
munca

(1) In exercitarea atributiilor, inspectorul de
munca, definand asupra sa legitimatia ce
atestd functia pe care o indeplineste, este in
drept:

3) sa efectueze orice investigatie, examinare,
reconstituire sau sa preleveze ori s ia probele
necesare indeplinirii atributiilor sale si, in
special:

a) sd adreseze intrebari si sd solicite
explicatii, singuri sau in prezenta martorilor,
angajatorului, lucratorilor ori altor persoane
aflate la locul de munca cu privire la orice
chestiune privind aplicarea legislatiei in
domeniul muncii si al securitatii si sanatatii
in munca;

f) sa solicite si sa primeasca de la
autoritatile administratiei publice centrale
si locale, de la persoane juridice si fizice




informatiile
atributiilor sale;

necesare indeplinirii

Articolul 12

Protectia in materie de securitate si
sanatate

Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca:

(a) lucratorii de noapte si cei in
schimburi beneficiazd de un nivel de
protectie in materie de securitate si
de sandtate, adaptat naturii muncii
lor;

(b) lucratorii de noapte si cei in
schimburi dispun in orice moment
de servicii sau mijloace
corespunzatoare de protectie si
prevenire In materie de securitate si
sanatate  echivalente cu cele
aplicabile celorlalti lucratori.

Proiectul de Lege pentru
modificarea unor acte normative
pentru modificarea unor acte
normative (Codul muncii, Codul
contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii
etc.)

Art. III. — Legea securitatii si
sanititii in muncd nr. 186/2008
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr. 143-144,
Articolul. 587), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 10 alineatul (4), se
completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

,»f) sd asigure lucratorilor de
noapte si lucrdtorilor care presteaza
munca 1n schimburi un nivel de
securitate §i sanatate in munca
adaptat naturii muncii lor si sa le
asigure, in orice moment, servicii sau
mijloace corespunzatoare de protectie

Compatibil

Prevederile Legii securititii si sanatatii in
munca nr. 186/2008, se aplica tuturor
salariatilor din cadrul unei unitati, astfel
potrivit Legii nr. 186/2008,

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile
juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitatii §i sanatatii lucratorilor
si a lucratorilor independenti la locul de
munca ale lucratorilor reprezinta o atributie
manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile
generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor si a
lucratorilor independenti la locul de munca,
eliminarea factorilor de risc si de accidentare,
informarea, consultarea, participarea
echilibrata, instruirea  lucratorilor, a
lucratorilor independenti si a reprezentantilor
acestora, precum si liniile directoare generale
privind aplicarea principiilor mentionate.

Articolul 10. Obligatii generale

(1) In cadrul realizirii responsabilititilor,
angajatorul este obligat:

[...]c) sd Intreprindd masurile necesare pentru
lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale, pentru asigurarea




si prevenire in materie de securitate si
sandtate in munca echivalente cu cele
aplicabile celorlalti lucratori.”

informarii §i a instruirii, precum §i pentru
asigurarea mijloacelor necesare.

[...]

(3) Angajatorul este obligat sd aplice
masurile prevazute la alin.(1) si (2) in baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot
fi evitate;

c) combaterea riscurilor profesionale la
sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de
necesitatile  persoanei, inclusiv  ale
persoanelor cu dizabilitdti, In special in ceea
ce priveste adaptarea rezonabild a locului de
muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone §i a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1inlocuirea aspectelor periculoase prin
aspecte nepericuloase sau mai pufin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire
ample si coerente, care s includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor legati
de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie
colectiva fatda de masurile de protectie




individuala, cu exceptia cazurilor cind
acestea se refera la persoanele cu dizabilitati;
1) asigurarea lucratorilor cu instructiunile
corespunzatoare privind securitatea i
sanatatea in munca;

j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive
de asistenta, de instrumente si echipamente
care sd permitd persoanelor cu dizabilitati
mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii
igienice pentru viata si munca,

1) propagarea odihnei active in rindul
salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii
ale prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este
obligat:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in
special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;

b) sd asigure, ulterior evaluarii prevazute la
lit.a) si in functie de necesitati, aplicarea de
catre angajator a masurilor de prevenire,
precum si a metodelor de productie si de
lucru care sa duca la imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor
si sa fie integrate in toate activitafile unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;




c) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor
in ceea ce priveste sanatatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteazd o
sarcind;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea
de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in
ceea ce priveste consecintele alegerii
echipamentului, conditiilor de lucru si
mediului de lucru asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor;

e) sa intreprindd masurile corespunzatoare
pentru ca in zonele de risc grav si specific sa
poata avea acces numai lucratorii/lucratorii
independenti care 1si desfasoara activitatea in
cadrul unitatii, care au o pregatire
profesionald, o calificare si o experientd
conform cerintelor zonei respective, care sunt
dotati cu echipamentele de lucru si de
protectie necesare si au primit instructiuni
adecvate privind securitatea si sdndtatea in
munca.

Potrivit  Proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul
raporturilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si egalitatii de tratament (numar
unic 181/ MMPS/2026)
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p



https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085

roiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-
acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-
munca-securita/16085

La articolul 10, alineatul (3), litera d) se va
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,d) adaptarea muncii la persoana, inclusiv la
persoand cu dizabilitati, Tn special in ce
priveste proiectarea locului de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone $i a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;”;.

Articolul 13

Ritmul de lucru

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca angajatorul care
preconizeaza sd organizeze munca
in conformitate cu un anumit ritm sa
tind cont de principiul general al
adaptarii muncii la lucrator, in
special in vederea atenuarii muncii
monotone si @ muncii intr-un ritm
predeterminat, in functie de tipul de
activitate si de cerintele de securitate
si sdnatate, in special in ceea ce
priveste pauzele pe parcursul
timpului de lucru.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 107. Pauza de masa si repausul
zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca,
salariatului trebuie sa 1 se acorde o pauza de
masa de cel putin 30 de minute.

(2) Durata pauzei de masd si momentul
acordarii  acesteia se  stabilesc in
regulamentul intern al unitatii, in contractul
colectiv. de munca sau 1n contractul
individual de munca. Pauzele de masa, cu
exceptiile prevazute in regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, in contractul colectiv de munca sau
in contractul individual de munca, nu se
includ 1n timpul de munca.
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(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul
este obligat sd asigure salariatilor conditii
pentru luarea mesei in timpul serviciului la
locul de munca.

Potrivit  Proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul
raporturilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si egalitdtii de tratament (numar
unic 181/MMPS/2026)
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-
acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-
munca-securita/16085

La articolul 10, alineatul (3), litera d) se va
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,d) adaptarea muncii la persoana, inclusiv la
persoana cu dizabilitdti, in special in ce
priveste proiectarea locului de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenudrii muncii monotone $i a muncii
normate si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;”;.

Codul muncii

Articolul 167. Normele de munca

(1) Prin norme de munca se inteleg normele
de productie, de timp, de deservire, de
personal care se stabilesc de catre angajator
pentru salariati in concordantd cu nivelul
atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii
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productiei si a muncii, astfel incat sa
corespunda conditiilor concrete din unitate i
sa nu conduca la suprasolicitarea salariatilor.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 12. Durata pauzei pentru masa se
stabileste prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 6 - 10 ore - la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca;

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
mai mica de 6 ore - la decizia unitatii.
Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii
de munca, conditionate de tehnologia de
productie si / sau de conditiile climaterice
nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel
putin 10 minute la fiecare 2 ore, in Incaperi
speciale, amenajate de catre angajator.

CAPITOLUL 4 DISPOZITII
DIVERSE

Articolul 14

Dispozitii comunitare speciale
Prezenta directivd nu se aplica in
masura in care alte instrumente
comunitare contin cerinte speciale
referitoare la organizarea

Compatibil

Cadrul normativ national reglementeaza
pentru anumite ocupatii regim special de
munca.

De exemplu:

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 98. Repartizarea timpului de
munca in cadrul saptaminii




programului de lucru pentru anumite
ocupatii sau activitati profesionale.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea saptaminii de
lucru de 5 zile este nerationala, se admite, ca
exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv
de munca si/sau prin regulamentul intern al
unitatii, daca este elaborat si aprobat de
angajator, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate
realiza si In cadrul unei saptamini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate,
cu conditia ca durata sdptaminald a timpului
de munca sa nu depaseasca durata maxima
legala prevazuta la art.95 alin.(2).
Angajatorul care introduce sdptamina de
lucru comprimata are obligatia de a respecta
dispozitiile speciale cu privire la durata
timpului zilnic de munca al femeilor si
tinerilor.

Articolul 101. Munca in schimburi

(1" In functie de specificul activitatii, pentru
organele securitatii statului si organele
afacerilor interne, durata zilnica a timpului de
muncd in schimburi se stabileste prin act
administrativ, cu respectarea  duratei
intreruperii Tn munca intre schimburi. Durata
zilnicd a timpului de muncd in schimburi nu
poate depasi 24 de ore.

Articolul 298. Durata timpului de munca
pentru cadrele didactice




(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii se stabileste o durata redusa
a timpului de munca, care nu va depdasi 35 de
ore pe saptamind (Articolul.96 alin.(3)).

(2) Durata concretd a timpului de munca
pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii se stabileste de Guvern,
potrivit functiei si/sau specialitatii, tinindu-se
cont de specificul muncii prestate.

Articolul 324. Munca personalului medico-
sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se
stabileste o duratd redusda a timpului de
muncd, care nu va depasi 35 de ore pe
sdptamina.

(2) Durata concretd a timpului de munca
pentru personalul medico-sanitar se stabileste
de Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii
si tinindu-se cont de specificul muncii
prestate (Articolul.96 alin.(3)).

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 1. Pornind de la durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptamina,
unitatile (angajatorii), indiferent de tipul de
proprietate si forma organizatorico-juridica,
vor aplica saptamina de lucru de 5 zile, cu
durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de
repaus, una din ele fiind duminica.




Tinind cont de specificul muncii, se permite
aplicarea altor tipuri de saptamina de lucru,
cu repartizarea timpului de munca dupa cum
urmeaza:

a) saptamina de lucru de 6 zile cu o zi de
repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in
primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;

b) saptdmina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

c) sdptdmina de lucru de 4 zile si jumatate cu
durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de
4 ore in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de
repaus.

Tipul saptaminii de lucru,
timpul inceperii si incheierii lucrului, durata
schimbului, Intreruperile, alternarea zilelor
lucratoare si nelucratoare se stabilesc prin
regulamentul intern al unitatii si pot fi clauze
ale contractului colectiv sau individual de
munca.

Articolul 15

Dispozitii mai favorabile

Prezenta directiva nu aduce atingere
dreptului statelor membre de a
aplica sau de a adopta si aplica acte
cu putere de lege si acte
administrative  mai  favorabile
protectiei securitdtii si sanatatii
lucratorilor sau de a favoriza sau a
permite aplicarea unor conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali, care sunt mai

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 31. Continutul si structura
contractului colectiv de munca

(2) In contractul colectiv de muncid pot fi
prevazute angajamente  reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind:

d) timpul de munca si cel de odihna, precum
si chestiunile ce tin de modul acordarii si de
durata concediilor;

e) imbunatatirea conditiilor de munca si a
protectiei muncii salariatilor, inclusiv a




favorabile protectiei securitdtii si
sanatatii lucratorilor.

femeilor, a tineretului si a persoanelor cu
dizabilitati;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii
salariatilor in procesul de productie;

1) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si
a membrilor familiilor lor;[...]

(3) In contractul colectiv de muncid pot fi
prevazute, in functie de situatia economico-
financiara a angajatorului, inlesniri si
avantaje pentru salariati, precum si
conditii de munca mai favorabile in raport
cu cele previazute de legislatia in vigoare si
de conventiile colective.

Articolul 103. Munca de noapte
(2) Pentru salariatii de noapte durata muncii
(schimbului) de noapte se reduce cu o ora.

Articolul 159. Retribuirea muncii de
noapte

Pentru munca prestata in program de noapte
se stabileste un adaos in marime de cel putin
0,5 din salariul de baza pe unitate de timp
stabilit salariatului.

Articolul 16

Perioade de referinta

Statele membre pot prevedea:

(a) pentru aplicarea Articolul 5
(repaus sdptamanal), o perioadd de
referinta care sd nu depaseascd 14
zile;

Prevederi UE optionale

Republica Moldova nu a facut uz de aceste
optiuni, prin transpunere la nivel national.




(b) pentru aplicarea Articolul 6
(timpul maxim de lucru
saptdmanal), o perioadd de referinta
care sd nu depaseasca patru luni.
Perioadele de concediu anual plétit,
acordat in conformitate cu articolul
7, si perioadele de concediu medical
nu sunt incluse sau sunt neutre in
calculul mediei;

Compatibil

Chiar daca prevederile Articolul. 16 lit. b) din
Directiva sunt optionale pentru transpunere,
s-a optat pentru transpunerea acestor
prevederi in Codul muncii al nr. 154/2003.

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 104. Munca suplimentara

(5') Durata maximi a timpului de munci a
salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
munca, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe sdptamana cu conditia ca media orelor
de munca, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

(5%) Prin contractul colectiv de munci pot fi
negociate anumite activitati sau profesii
pentru care perioada de referintad stabilitd la
alin.(5') poate fi mai mare de 4 luni
calendaristice, dar care nu va depasi 6 luni
calendaristice.

(5°) Sub rezerva respectirii reglementirilor
privind protectia sanatatii si a securitatii in
munca a salariatilor, din motive obiective,
tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea
derogari de la perioada de referinta stabilitd




la alin.(5") si (5°), dar care in niciun caz nu
vor depasi 12 luni calendaristice.

(5%) La stabilirea perioadelor de referintd
conform alin.(5%) si (5%) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(c) pentru aplicarea articolului 8
(durata muncii de noapte), o
perioada de referintd definitd dupa
consultarea partenerilor sociali sau
prin conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali la
nivel national sau regional.

Daca perioada minimd de repaus
saptdmanal de 24 ore prevazutd la
articolul 5 se incadreaza in perioada
de referinta, aceasta nu se include in
calculul mediei.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003,

(1') Durata normali a timpului de munci a
salariatilor de noapte nu va depasi in medie 8
ore in decursul unei perioade de 24 de ore,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptamanal.

(1?) Salariatii de noapte a ciror munci
implica riscuri specifice sau un efort fizic ori
intelectual si psiho-emotional sporit nu vor
munci mai mult de 8 ore in decursul unei
perioade de 24 de ore in care efectueaza
munca de noapte.

Potrivit  Proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul
raporturilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si egalitatii de tratament (numar




unic 181/MMPS/2026)
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-
acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-
munca-securita/16085

La Articolul 103:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

”(3) Prevederile alin. (1') - (2) nu se aplica
salariatilor carora le este stabilita durata
redusa a timpului de munca, salariatilor
angajati special pentru munca de noapte,
precum si In cazurile In care reducerea
timpului de munca nu este posibilad din cauza
specificului activitatii sau al muncii, care
impune prezenta permanenta a salariatilor la
locul de munca ori din cauza conditiilor
tehnice si de productie, in special la unitatile
cu flux continuu si in cazul muncii in
schimburi, daca contractul colectiv de munca
nu prevede altfel.”

CAPITOLUL 5 DEROGARI SI
EXCEPTII

Articolul 17

Derogari

(1) Tinand cont de principiile
generale de protectie a securitatii si
sanatatii lucratorilor, statele membre
pot deroga de la articolele 3-6, 8 si
16 atunci cand, pe Dbaza
caracteristicilor ~ specifice ale
activitatii exercitate, durata timpului

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

[...]

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectivd, o duratd zilnica a
timpului de muncd de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

[.]
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de lucru nu este mdasurata si
predeterminatd  sau  poate fi
determinatd de lucratorii insisi, in
special in cazul:

(a) directorilor executivi sau al altor
persoane cu puteri decizionale
autonome;

(b)  lucratorilor din  cadrul
asociatiilor familiale sau

(¢) lucratorilor care oficiaza
ceremonii religioase 1n biserici si in
comunitdtile religioase.

Articolul 266. Alte particularitdfi de
reglementare a muncii conducatorilor
unitatilor si a membrilor organelor colegiale
In legislatia in vigoare si/sau documentele de
constituire ale unitafii pot fi prevazute si alte
particularitati de reglementare a muncii
conducatorilor  unitatilor, precum = si
particularitatile de reglementare a muncii
membrilor organului executiv colegial al
unitatii, care activeaza in baza unui contract
individual de munca.

Articolul 309.

Regimul de munca al salariatilor din
asociatiile religioase se stabileste in corelatie
cu regimul Indeplinirii ritualurilor sau a altor
activitditi prevazute de reglementdrile
interioare ale asociatiei religioase si tinindu-
se cont de durata normald a timpului de
munca si a timpului de odihna prevazuta de
prezentul cod.

(2) Derogarile prevazute la
alineatele (3) - (5) pot fi adoptate
prin acte cu putere de lege si acte
administrative sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre
partenerii sociali, cu conditia ca
lucratorii Tn cauza sa beneficieze de
perioade de repaus echivalente
compensatorii sau dacd, In cazuri
exceptionale in care nu este posibil,
din motive obiective, sa se acorde

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de
munca

(6) Pentru anumite genuri de activitate,
unitati sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectivd, o durata zilnicd a
timpului de munca de 12 ore, urmata de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.
Articolul 321. Regimul de munca si de
odihna in cadrul turei continue




asemenea perioade de repaus
echivalente compensatorii,
lucratorii beneficiaza de protectie
adecvata.

1) Timpul de munca si timpul de odihna in
perioada de evidenta sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aprobd de angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o lund
inainte de punerea lui in aplicare.

(3) Orele de munca suplimentara in limitele
programului muncii In turd continua se pot
acumula pe parcursul anului calendaristic si
se pot constitui in zile complete, cu acordarea
ulterioard a unor zile libere suplimentare,
conform ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului.

Aditional, Relevam ca unele din profesii si
ocupatii prevazute la Articolul. 17 alin. (3) -
(5) sunt reglementate in Anexa Conventiei
colective (nivel national) nr. 2/2004, prin
care s-a aprobat Lista ocupatiilor pentru
care se permite durata zilnicd a timpului de
muncd de 12 ore, urmata de o perioada de
repaus de cel putin 24 de ore.

(3) In conformitate cu alineatul (2)
din prezentul articol, se poate
deroga de la articolele 3-5, 8 si 16:

(a) In cazul activitatilor in care locul
de muncda al lucrdtorului si
domiciliul acestuia sunt la distanta
unul de celalalt, cum ar fi activitatile
offshore, sau daca locurile in care

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 317.

(1) Munca in tura continua reprezinta o forma
specificd de desfagurare a procesului de
munca in afara localitatii in care domiciliaza
salariatii, in cadrul careia nu poate fi
asigurata revenirea lor zilnica la locul
permanent de trai.




lucratorul isi desfasoara activitatea
sunt la distantd unul fata de celalalt;

(2) Munca in tura continua se aplica in cazul
cind locul de executare a lucrarilor este situat
la o distantda considerabila de sediul
angajatorului, in scopul reducerii termenelor
de constructie, reparatie sau reconstructie a
obiectelor cu destinatie industriald, sociald
sau de alta natura.

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezintd perioada
care include timpul indeplinirii lucrarilor si
timpul de odihna intre schimburi in oraselele
speciale mentionate la Articolul.317 alin.(3).
(2) Durata unei ture continue nu trebuie sa
depaseasca o luna. In cazuri exceptionale, la
anumite  obiective, angajatorul, dupa
consultarea  reprezentantilor  salariatilor,
poate majora durata turei continue pina la 3
luni.

Articolul 321. Regimul de munca si de
odihna in cadrul turei continue

1) Timpul de munca si timpul de odihna in
perioada de evidenta sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aprobd de angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o lund
inainte de punerea lui in aplicare.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 6. In cazurile cind salariatilor nu li
se poate asigura revenirea zilnicd de la locul




de munca situat in afara localitatii la locul
permanent de trai, se permite, cu acordul
acestora, munca in turd continua cu evidenta
globala a timpului de munca.

Timpul de munca si de odihnd in perioada
acestei evidente este reglementat prin
programul muncii in turd continud, care se
aprobd de angajator 1n comun cu
reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o lund
inainte de aplicarea lui.

(b) in cazul activitdtilor de securitate
si supraveghere care necesita
prezenta permanentd in scopul de a
proteja bunuri si persoane, in special
gardieni, paznici sau firme de paza
si securitate;

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 101. Munca in schimburi

(1" In functie de specificul activitatii, pentru
organele securitdtii statului si organele
afacerilor interne, durata zilnica a timpului de
muncd in schimburi se stabileste prin act
administrativ, cu respectarea  duratei
intreruperii Tn munca intre schimburi. Durata
zilnicd a timpului de muncd in schimburi nu
poate depasi 24 de ore.

Anexa la Conventia colectiva (nivel
national) nr.2/2004

LISTA ocupatiilor pentru care se permite
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin
24 de ore

Denumirea ocupatiei sau a grupei de
baza

Gardian public




Operator de supraveghere video
Paznic

Paznic parcare autoturisme
Portar

Supraveghetor

Supraveghetor cimitir
Supraveghetor hotel
Supraveghetor noapte

Inspector de politie

Politisti

(c) In cazul activitatilor care implica
nevoia de continuitate a serviciilor
sau productiei, in special:

(1) servicii privind  primirea,
tratamentul si ingrijirea oferite de
spitale sau institutii  similare,
inclusiv  activitatile = medicilor
stagiari, institutiilor rezidentiale si
ale inchisorilor;

(i) lucratorii la docuri sau

aeroporturi;
(iii)) servicii de presd, radio,
televiziune, productie

cinematografica, servicii de posta si
telecomunicatii, ambulanta, servicii
de pompieri si protectie civila;

(iv)  productia, transportul si
distributia de gaze, apa si
electricitate, colectarea reziduurilor
menajere si instalatiile de incinerare;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al
muncii 0 impune, ziua de muncad poate fi
segmentatd, in modul prevazut de lege, cu
conditia ca durata totald a timpului de munca
sd nu fie mai mare decit durata zilnica
normald a timpului de munca.

Articolul 101. Munca in schimburi

(1" In functie de specificul activititii, pentru
organele securitatii statului si organele
afacerilor interne, durata zilnica a timpului de
muncd In schimburi se stabileste prin act
administrativ, cu  respectarea  duratei
intreruperii Tn munca Intre schimburi. Durata
zilnica a timpului de munca in schimburi nu
poate depasi 24 de ore.

Articolul 294.




(v) sectoare in care procesul de
muncd nu poate fi intrerupt din
motive tehnice;

(vi) activitati de cercetare si
dezvoltare;

(vii) agricultura;

(viii)  lucratori  din  domeniul
transportului de caldtori pe linii
urbane regulate;

Durata, particularitatile regimului de munca
si de odihna pentru anumite categorii de
salariati a caror munca este legata nemijlocit
de circulatia mijloacelor de transport sint
stabilite de prezentul cod, de alte acte
normative, precum si de acordurile
internationale la care Republica Moldova
este parte.

Articolul 298. Durata timpului de munca
pentru cadrele didactice

(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii se stabileste o durata redusa
a timpului de munca, care nu va depdasi 35 de
ore pe saptamind (Articolul.96 alin.(3)).

(2) Durata concretd a timpului de munca
pentru cadrele didactice ale institutiilor de
invatamint si ale organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii se stabileste de Guvern,
potrivit functiei si/sau specialitatii, tinindu-se
cont de specificul muncii prestate.

Articolul 324. Munca personalului medico-
sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se
stabileste o duratd redusda a timpului de
muncd, care nu va depasi 35 de ore pe
saptamina.

(2) Durata concretd a timpului de munca
pentru personalul medico-sanitar se stabileste
de Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii
si tinindu-se cont de specificul muncii
prestate (Articolul.96 alin.(3)).




Articolul 325.
Sportivilor profesionisti, salariatilor
mijloacelor de informare in masa, ai teatrelor,
circurilor, organizatiilor cinematografice,
teatrale i concertistice, precum si altor
persoane care participd la crearea si/sau
interpretarea operelor de arta, li se aplica
prevederile prezentului cod, cu
particularitatile prevazute de legislatia in
vigoare.
Anexa la Conventia colectiva (nivel
national) nr.2/2004
LISTA ocupatiilor pentru care se permite
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin
24 de ore

Denumirea ocupatiei sau a grupei de

baza

Sef schimb (in industrie)

Sef schimb (in  transporturi  si

telecomunicatii)

Dispecer dispeceratul sistemului

electroenergetic national

Dispecer intreprindere (raion) de retele

Inginer in telecomunicatii

Tehnician-energetician

Dispecer la telecomunicatii

Dispecer la telecomunicatii

antiincendiare

Laborant la analiza chimica

Masinist (fochist) in sala de cazane

Masinist la alimentarea cu combustibil




Masinist la cazane

Maginist la panoul termic central de
comanda a turbinelor cu abur

Masinist la panourile termice centrale de
comanda a cazanelor

Masinist la sistemul-bloc de comanda a
agregatelor (cazan-turbina)

Masinist-revizor la utilajul de cazane

Magsinist-revizor la utilajul cu turbine

Masinist superior in sectia de cazane si
turbine

Masinist superior la utilajul cu cazane

Aparatist la epurarea chimica a apei

Aparatist la epurarea chimica a apei la
centralele electrice

Masinist la instalatiile de compresoare

Electromecanic telecomunicatii

Brancardier

Inspectori de vama si frontiera

Functionar de serviciu la intreprinderea
de telecomunicatii

Operator la telecomunicaftii

Receptioneri in domeniul hotelier

Functionar de serviciu la biroul de
permise

Completator marfuri

Dispecer

Dispecer eliberarea productiei finite

Operator serviciu de dispecerat (de
productie si dispecerizare)

Functionari in transporturi




Curieri si sortatori corespondenta

Functionar de gardd operativ (in
detasamentul de pompieri, controlul
zborurilor, punct de comanda, serviciu de
cautare-salvare)

Personal de supraveghere, inclusiv pentru
activitati de curdtenie si intretinere in
birouri, hoteluri si alte institutii

Camerista

Muncitor la baile industriale

Supraveghetori in magazine

Casier bagaje, marfa (incarcaturi)

Casier bilete

Vinzator la statiile de alimentare cu
combustibil

Evacuator

Infirmier/infirmiera

Ingrijitoare la unitdti de ocrotire sociala si
sanitard

Pompieri

Salvagazist

Salvator pe apa

Instalatori si montatori de tevi

Electromecanic la Incercarea §i repararea
echipamentului electric

Lacatus la deservirea centrelor termice

Lacatus la deservirea retelelor termice

Electromontor la deservirea substatiilor

Electromontor la deservirea utilajului
electric de la centralele electrice




Lacatus-electrician la intretinerea
automaticii i a mijloacelor de masura de
la centralele electrice

Lacatus la deservirea utilajului de la
centralele electrice

Electromontor in formatie de intretinere
operativa a instalatiilor electrice

Electromontor constructii de linie pentru
comunicatia telefonica si radioficare

Operator in sala de cazane

Aparatist la obtinerea acidului carbonic

Masinist la instalatiile de pompare

Operator la panoul de comandd al
utilajului in cladirile de locuit si publice

Operator la pupitrul de telecomanda al
sistemelor de canalizare si alimentare cu
apa

Operator la statia de distribuire a gazelor

Frinari, acari si agenti de manevra

Operatori de masini agricole si forestiere

Liftier

Personal de serviciu in birouri, hoteluri si
alte institutii

Distribuitor produse petroliere

Receptioner-predator  incarcaturda  si
bagaje

Curier special

Expeditor presa

Usier




Potrivit ~ Proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative in domeniul
raporturilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si egalitatii de tratament (numar
unic 181/MMPS/2026)
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-
acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-
munca-securita/16085

La Articolul 103 Munca de noapte, alineatul
(3) va avea urmatorul cuprins:

”(3) Prevederile alin. (1') - (2) nu se aplica
salariatilor cdrora le este stabilitd durata
redusa a timpului de munca, salariatilor
angajati special pentru munca de noapte,
precum si in cazurile in care reducerea
timpului de munca nu este posibila din cauza
specificului activitatii sau al muncii, care
impune prezenta permanenta a salariatilor la
locul de munca ori din cauza conditiilor
tehnice si de productie, in special la unitatile
cu flux continuu si in cazul muncii in
schimburi, daca contractul colectiv de munca
nu prevede altfel.”

(d) daca exista o intensificare
previzibila a activitdtii, in special in:
(1) agricultura;

(11) turism;

(ii1) servicii postale;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 104. Munca suplimentara

(1) Se considera munca suplimentara munca
prestatd in afara duratei normale a timpului



https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-in-domeniul-raporturilor-de-munca-securita/16085

(e) in cazul persoanelor care
lucreaza i1n sectorul transportului
feroviar:

(i) ale caror activititi sunt
intermitente;

(i1) care petrec timpul de lucru in
trenuri sau

(ii1) ale caror activitati sunt legate de
orarele de transport si de asigurarea
continuitatii si regularitatii
traficului;

(f) 1n situatiile descrise la articolul 5
alineatul (4) din  Directiva
89/391/CEE;

(g) in cazurile de accident sau risc de
accident iminent.

de munca prevazute la Articolul.95 alin.(2),
la Articolul.96 alin.(2)-(4), la Articolul.98
alin.(3) si la Articolul.99 alin.(1). Pe perioada
de actiune a starii de urgenta, de asediu si de
razboi sau a starii de urgentd in sdnatate
publicd,  autoritdtile = competente  de
gestionarea starii respective pot dispune,
pentru unele categorii de salariati, atragerea
la munca suplimentard cu depdsirea limitelor
prevazute de prezentul cod, precum si
conditiile de prestare a acesteia.

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi
dispusa de angajator fara acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrdrilor necesare
pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea
unei avarii de productie ori pentru Inldturarea
consecintelor unei avarii de productie sau a
unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare
inlaturdrii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a  serviciilor de
aprovizionare cu apa si energie electricd, de
canalizare, postale, de telecomunicatii si
informaticd, a cdilor de comunicatie si a
mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului,
a unitatilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la muncd suplimentard se
efectueaza de angajator cu acordul scris al
salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din
cauza unei retineri neprevazute legate de




conditiile tehnice ale procesului de productie,
nu a putut fi dus pina la capét in decursul
duratei normale a timpului de munca, iar
intreruperea lui poate provoca deteriorarea
sau distrugerea bunurilor angajatorului sau
ale proprietarului, a patrimoniului municipal
sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrdrilor temporare de
reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar
putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat §i pentru mai multe
persoane;

c) pentru efectuarea lucrdrilor impuse de
aparifia unor circumstante care ar putea
provoca  deteriorarea sau  distrugerea
bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de
neprezentare a lucrdtorului de schimb, daca
munca nu admite intrerupere. In aceste
cazuri, angajatorul este obligat sd ia masuri
urgente de inlocuire a salariatului respectiv.
(4) Atragerea la munca suplimentara in alte
cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot
presta munca in afara orelor de program in
limita a 240 de ore Intr-un an calendaristic.
Articolul 279. Lucrdrile sezoniere




(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile
care, 1n virtutea conditiilor climaterice si a
altor conditii naturale, se efectucaza intr-o
perioada concretd a anului calendaristic, ce
nu depaseste 6 luni.

(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se
aproba de Guvern.

(4) In conformitate cu alineatul (2)
din prezentul articol, se poate
deroga de la articolele 3 si 5:

(a) In cazul muncii in ture, de fiecare
data cand lucratorul schimba tura si
nu poate beneficia de perioade de
repaus zilnic si saptdmanal intre
sfarsitul unei ture si inceputul
urmatoarei;

(b) in cazul activitatilor care implica
perioade de lucru fractionate de-a
lungul zilei, mai ales acelea ale
personalului insarcinat cu
activitatile de curatenie.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 100.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al
muncii 0 impune, ziua de muncd poate fi
segmentata, in modul prevazut de lege, cu
conditia ca durata totald a timpului de munca
sd nu fie mai mare decit durata zilnica
normala a timpului de munca.

Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezintd perioada
care include timpul indeplinirii lucrarilor si
timpul de odihna intre schimburi in ordselele
speciale mentionate la Articolul.317 alin.(3).
(2) Durata unei ture continue nu trebuie sa
depaseasca o luna. In cazuri exceptionale, la
anumite  obiective, angajatorul, dupa
consultarea  reprezentantilor salariatilor,
poate majora durata turei continue pind la 3
luni.

Articolul 321. Regimul de muncd si de
odihna 1n cadrul turei continue




1) Timpul de munca si timpul de odihna in
perioada de evidenta sint reglementate prin
programul muncii in turd continud, care se
aprobd de angajator dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o lund
inainte de punerea lui in aplicare.

(2) Programul muncii in turd continua
prevede timpul necesar pentru transportarea
salariatilor la locul de muncd si inapoi.
Timpul deplasarii spre locul de executare a
lucrarilor si inapoi nu se include in timpul de
munca si poate coincide cu zilele de odihna
dintre schimburi.

(3) Orele de munca suplimentara in limitele
programului muncii in turd continua se pot
acumula pe parcursul anului calendaristic si
se pot constitui in zile complete, cu acordarea
ulterioara a unor zile libere suplimentare,
conform ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului.

(4) Zilele libere, acordate pentru munca
prestatd in afara duratei normale a timpului
de munca in perioada de evidentd, sint
retribuite in marimea unui salariu de baza
zilnic daca contractul individual sau cel
colectiv de munca nu prevede conditii mai
avantajoase.

(5) In conformitate cu alineatul (2)
al prezentului articol, se poate
deroga de la articolul 6 si articolul

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003
Articolul. 104 Munca suplimentara




16 litera (b) In cazul medicilor
stagiari, in conditiile stabilite la al
doilea la al saptelea paragraf din
prezentul alineat.

In ceea ce priveste articolul 6,
derogarile prevdzute in primul
paragraf sunt permise pentru o
perioada de tranzitie de cinci ani
incepand cu 1 august 2004.

Statele membre pot dispune de un
termen suplimentar care nu poate
depasi doi ani, dacd este necesar,
pentru a tine cont de dificultatile de
a respecta dispozitiile privind timpul
de lucru 1n ceea ce priveste
responsabilitatile lor in materie de
organizare si prestare a serviciilor de
sanatate si ingrijire medicald. Cu cel
putin sase luni inainte de sfarsitul
perioadei de tranzitie, statul membru
in cauzd informeazd motivat
Comisia, astfel 1ncat aceasta sa
poata emite un aviz, dupa consultari
adecvate, 1n termen de trei luni de la
primirea acestor informatii. Dacd nu
se conformeaza avizului Comisiei,
statul membru trebuie sa 1si justifice
decizia. Notificarea si justificarea
statului membru, precum si avizul
Comisiei se publicd 1n Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene si se
inainteaza Parlamentului European.

(5') Durata maximi a timpului de munci a
salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
munca, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe sdptamana cu conditia ca media orelor
de munca, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

(5%) Prin contractul colectiv de munci pot fi
negociate anumite activitati sau profesii
pentru care perioada de referintad stabilitd la
alin.(5') poate fi mai mare de 4 luni
calendaristice, dar care nu va depasi 6 luni
calendaristice.

(5°) Sub rezerva respectirii reglementirilor
privind protectia sanatatii si a securitatii in
munca a salariatilor, din motive obiective,
tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea
derogari de la perioada de referinta stabilita
la alin.(5") si (5%), dar care in niciun caz nu
vor depasi 12 luni calendaristice.

(5% La stabilirea perioadelor de referinti
conform alin.(5%) si (5%) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si
situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.




Statele membre pot dispune de inca
un termen suplimentar de un an,
dacad este necesar, pentru a tine cont
de dificultatile speciale legate de
responsabilitdtile mentionate in al
treilea paragraf. Ele respecta
procedura definitda in paragraful
respectiv.

Statele membre iau masurile
necesare pentru ca numarul de ore
de lucru saptamanale sda nu
depaseasca 1n nici un caz media de
58 in timpul primilor trei ani ai
perioadei de tranzitie, media de 56
pentru urmatorii doi ani si media de
52 pentru  orice  perioada
suplimentara.

Angajatorul consultd reprezentantii
lucratorilor in timp util pentru a
ajunge, daca este posibil, la un acord
cu privire la regimurile aplicabile in
cursul perioadei de tranzitie. In
limitele prevazute in paragraful al
cincilea, un astfel de acord poate
reglementa:

(a) numarul mediu de ore de lucru
saptamanale in timpul perioadei de
tranzitie;

(b) masurile care trebuie adoptate
pentru a se reduce orele de lucru
saptamanale la o medie de 48 pana
la sfarsitul perioadei de tranzitie.




In ceea ce priveste articolul 16 litera
(b), derogarile prevazute in primul
paragraf sunt permise in masura in
care perioada de referinta nu
depaseste 12 luni 1n timpul primei
parti a perioadei de tranzitie
prevazute in al cincilea paragraf si
sase luni ulterior.

Articolul 18

Derogadri prin conventii colective

Se poate deroga de la articolele 3 -
5, 8 si 16 prin conventii colective
sau acorduri  incheiate intre
partenerii sociali la nivel national
sau regional sau, In conformitate cu
regulile prevazute in acestea, prin
conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali la
un nivel inferior.

Statele membre in care nu existd un
sistem juridic care sa asigure
incheierea unor conventii colective
sau acorduri intre partenerii sociali
la nivel national sau regional, in
aspectele reglementate de prezenta
directiva, sau statele membre in care
existd un cadru legislativ specific in
acest scop si, in limitele acestuia, pot
permite, in  conformitate cu
legislatiile si/sau practicile
nationale, derogari de la articolele 3
- 5, 8 si 16 prin conventii colective

Compatibil

Remarcam ca, Conventiile nationale,
ramurale si la nivel de unitate reglementeaza
prevederi mai favorabile decit cadrul
normativ general in domeniul muncii.
Totodatda, Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, dispune la:

Articolul 11. Reglementarea normativa si
contractuald a raporturilor de munca

(1) Nivelul minim al drepturilor i garantiilor
de munca pentru salariati se stabileste de
prezentul cod si de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si
conventiile colective pot stabili pentru
salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele prevazute de
prezentul cod si de alte acte normative.
Articolul 12.

Clauzele din contractele individuale de
munca, din contractele colective de munca si
din conventiile colective sau din actele
juridice emise de autoritatile administratiei
publice mentionate la Articolul.4 lit.d) si e),




sau acorduri  incheiate intre
partenerii sociali la nivelul colectiv
adecvat.

Derogadrile prevazute in primul si al
doilea paragraf sunt permise numai
cu conditia ca lucrdtorii sa
beneficieze de perioade de repaus
compensatorii echivalente sau, in
cazuri exceptionale in care din
motive obiective nu se pot acorda
asemenea perioade, sd beneficieze
de protectia adecvata.

Statele membre pot reglementa:

(a) aplicarea prezentului articol de
catre partenerii sociali;

(b) extinderea dispozitiilor din
conventiile colective sau acordurile
incheiate in  conformitate cu
prezentul articol la alti lucratori, in
conformitate cu legislatiile si
practicile nationale.

care 1Inrautatesc situatia salariatilor in
comparatie cu legislatia muncii sint nule §i nu
produc efecte juridice.

Articolul 30.

(1) Contractul colectiv de munca este actul
juridic care reglementeaza raporturile de
munca §i alte raporturi sociale in unitate,
incheiat in formd scrisd intre salariati si
angajator de catre reprezentantii acestora.
Articolul 31. Continutul si structura
contractului colectiv de munca

(1) Continutul si structura contractului
colectiv de munca sint determinate de parti.
(2) In contractul colectiv de munca pot fi
prevazute angajamente  reciproce  ale
salariatilor si angajatorului privind:

[...] d) timpul de munca si cel de odihna,
precum si chestiunile ce tin de modul
acordarii si de durata concediilor;

e) Tmbunatatirea conditiilor de munca si a
protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
femeilor, a tineretului si a persoanelor cu
dizabilitati;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii
salariatilor in procesul de productie;

1) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si
a membrilor familiilor lor;

(3) In contractul colectiv de munca pot fi
prevazute, in functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri si
avantaje pentru salariati, precum si conditii
de muncd mai favorabile in raport cu cele




prevazute de legislatia in vigoare si de
conventiile colective.

(4) In contractul colectiv de muncid pot fi
incluse si clauze normative, dacd acestea nu
contravin legislatiei in vigoare.

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic
care stabileste principiile generale de
reglementare a raporturilor de munca si a
raporturilor social-economice legate
nemijlocit de acestea, care se incheie de catre
reprezentantii Tmputerniciti ai salariatilor si
ai angajatorilor la nivel national, teritorial si
ramural, in limitele competentei lor.

(2) In conventia colectivd pot fi incluse
clauze privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

Articolul 36.

Continutul si structura conventiei colective
se stabilesc prin acordul reprezentantilor
partilor, care sint liberi in alegerea cercului
de probleme ce urmeazd a fi negociate si
incluse in conventie.

Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 1. Tinind cont de specificul muncii,
se permite aplicarea altor tipuri de saptamina
de lucru, cu repartizarea timpului de munca
dupa cum urmeaza:

a) saptdmina de lucru de 6 zile cu o zi de




repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in
primele 5 zile si de 5 ore in ziua a sasea;
b) saptamina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;
¢) saptamina de lucru de 4 zile si jumatate cu
durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de
4 ore in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de
repaus.
Articolul 12. Durata pauzei pentru masa se
stabileste prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii, cu respectarea
urmatoarelor conditii:
- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 6-10 ore — la mijlocul programului;
- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca;
- in cazul duratei zilnice a timpului de munca
mai mica de 6 ore — la decizia unitatii.
Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii
de munca, conditionate de tehnologia de
productie si/sau de conditiile climaterice
nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel
putin 10 minute la fiecare 2 ore, in incaperi
speciale, amenajate de catre angajator.
Articolul 12!, Unititile cu flux continuu —
unitatile a caror oprire nu este posibila in
legatura cu conditiile tehnice si de productie
(cuptoare de cocsificare, furnale si cuptoare
deschise tip vatra, statiile de pompare etc.)
sau ca urmare a necesitatii deservirii continue
a populatiei (termo- si electrocentrale,




centrale telefonice, transportul, institutiile
medico-sanitare etc.).

La unitatile cu flux continuu, durata pauzei
de masa se include in timpul de munca doar
pentru profesiile (functiile) si lucrarile cu
regim de munca neintrerupt.

Durata pauzei de masa se va include in timpul
de munca si pentru salariatii care activeaza la
alte unitati decit cele cu flux continuu, daca
specificul muncii acestor salariati face
necesara prezenta lor permanenta la locul de
munca (paznici, garda de corp, receptionisti
etc.). Lista acestor profesii (functii) si
activitati se aproba prin contractul colectiv de
muncd sau prin regulamentul intern al
unitatii.

Articolul 19

Limitari ale  derogarilor la
perioadele de referinta

Posibilitatea de a deroga de la
dispozitiile articolului 16 litera (b),
prevazutd la articolul 17 alineatul
(3) si la articolul 18, nu poate
conduce la stabilirea unei perioade
de referintd mai mari de sase luni.
Cu toate acestea, statele membre au
posibilitatea, sub rezerva respectarii
principiilor generale de protectie a
sanatatii si securitdtii lucratorilor, de
a permite ca, din motive obiective
sau tehnice sau privind organizarea
muncii, acordurile colective sau

Prevederi UE optionale
/Compatibil

Actual, cadrul normativ national opereaza cu
perioada de referinta de 4 luni si doar 1n cazul
muncii suplimentare.

Articolul 104. Munca suplimentara

(5') Durata maximi a timpului de munci a
salariatilor nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele de munca
suplimentara. Ca exceptie, durata timpului de
munca, ce include si orele de munca
suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana cu condifia ca media orelor
de muncai, calculate pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

(5%) Prin contractul colectiv de munci se pot
negocia anumite activitdti sau profesii pentru




acordurile incheiate intre partenerii
sociali sd stabileascad perioade de
referintad care In nici un caz sd nu
depaseasca 12 luni.

Inainte de 23 noiembrie 2003,
Consiliul, pe baza unei propuneri a
Comisiei, insotita de un raport de
evaluare, reexamineaza dispozitiile
prezentului articol si decide asupra
masurilor care trebuie luate in
continuare.

care perioada de referintd de la alin. (5)
poate fi mai mare de 4 luni calendaristice, dar
care nu va depasi 6 luni calendaristice.

(5°) Sub rezerva respectirii reglementirilor
privind protectia sanatatii si securitatii in
muncd a salariatilor, din motive obiective,
tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea
derogari de la durata perioadei de referinta
stabilite la alin. (5) si (52), dar care in niciun
caz sa nu depdseasca 12 luni calendaristice.

Articolul 20

Lucratorii mobili si munca offshore
(1) Articolele 3 - 5 si 8 nu se aplica
lucratorilor mobili.

Cu toate acestea, statele membre iau
madsurile necesare pentru a asigura
ca lucratorii mobili au dreptul la un
repaus suficient, cu exceptia
imprejurarilor prevazute la articolul
17 alineatul (3) literele (f) si (g).

(2) Sub rezerva respectarii
principiilor generale de protectie a
sanatatii si securitatii lucratorilor si
sub rezerva consultarii partenerilor
sociali in cauzd si a eforturilor de
incurajare a tuturor formelor
relevante de dialog social, inclusiv
concertare, daca partile doresc acest
lucru, statele membre pot, din

(1) compatibil

(2) Prevederi UE
optionale

Potrivit Articolul. 51 din Codul muncii, una
din clauzele specifice ale contractului
individual de muncd poate fi clauza de
mobilitate.

Prevederile in ceea ce tine activitatea
salariatilor offshore nu sunt aplicabile in
cazul Republicii  Moldova  deoarece
Republica Moldova nu detine ape maritime
teritoriale sau platforma continentald unde s-
ar putea amplasa ,,instalatii offshore” pentru
extractia resurselor minerale. Notiunea este
legata direct sau indirect de explorarea,




motive obiective sau tehnice sau
privind organizarea muncii, sa
extindd perioada de referinta
prevazuta la articolul 16 litera (b) la
12 luni pentru lucratorii care
realizeaza in principal o activitate
offshore.

(3) Panalal august 2005, Comisia
revizuieste, dupd  consultarea
statelor membre si a angajatorilor si
lucratorilor la nivel european,
functionarea dispozitiilor aplicabile
lucratorilor offshore, in ceea ce
priveste sandtatea si securitatea, cu
scopul de a prezenta, dacd este
cazul, modificarile corespunzatoare.

(3) Prevederi UE
neaplicabile

extractia sau exploatarea resurselor minerale
(inclusiv hidrocarburi) de pe o instalatie
offshore, fie de pe o nava.

Articolul 21

Lucratorii de pe navele de pescuit
maritime

(1) Articolele 3 - 6 si articolul 8 nu
se aplica lucratorilor de la bordul
navelor de pescuit maritime aflate
sub pavilionul unui stat membru.
Cu toate acestea, statele membre iau
masurile necesare pentru a asigura
ca orice lucrator de la bordul navelor
de pescuit maritime aflate sub
pavilionul unui stat membru are
dreptul la un repaus suficient si
pentru a limita numarul de ore de
munca la o medie de 48 pe
sdptdmana, calculatd pe baza unei

Compatibil

Hotararea Guvernului nr. 342/2024 cu
privire la aprobarea Regulamentului
privind regimul de munca al echipajului
navei
https://www.legis.md/cautare/getResults?do
c_id=143391&lang=ro

Directiva 1999/63/CE este transpusa partial
in legislatia nationala prin Hotararea
Guvernului cu privire la aprobarea
Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei nr. 342/2024:

1. Regulamentul privind regimul de munca al
echipajului  navei (In  continuare —
Regulament) reglementeaza masurile
referitoare la organizarea regimului de



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143391&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143391&lang=ro

perioade de referintd de cel mult 12
luni.

(2) In limitele stabilite la alineatul
(1) al doilea paragraf si la alineatele
(3) si (4), statele membre iau
madsurile necesare pentru a garanta
ca, avand in vedere necesitatea de a
proteja securitatea si sandtatea
acestor lucratori:

(a) orele de munca sa se limiteze la
un numdr maxim care nu trebuie
depasit intr-o perioada data sau

(b) sa se asigure un numar minim de
ore de repaus intr-o perioada data.
Numaérul maxim de ore de munca
sau numarul minim de ore de repaus
se stabilesc prin acte cu putere de
lege si acte administrative, prin
conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali.

(3) Limitele orelor de munca sau de
repaus se stabilesc dupa cum
urmeaza:

(a) numarul maxim de ore de munca
care nu depaseste:

(1) 14 ore in orice perioada de 24 de
ore si

(i) 72 de ore in orice perioada de
sapte zile

sau

(b) numarul minim de ore de repaus
care este de cel putin:

munca al membrilor de echipaj pentru navele
cu drept de navigatie sub pavilionul
Republicii  Moldova si furnizeaza un
mecanism pentru verificarea §i asigurarea
conformitatii navelor care fac escalda in
porturile aflate sub jurisdictia Republicii
Moldova, in vederea imbunatatirii securitatii
maritime, a conditiilor de munca, precum si a
sanatatii si securitatii echipajului navei.

Punctul 6. Fara a aduce atingere punctului 7,
durata normald a programului de munca al
echipajului navei:

1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este
de sapte ore pe zi, cu doua zile de odihna pe
saptdmana si cu repausuri in timpul orelor de
munca;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt
ore pe zi, cu doud zile de odihna pe
saptdmana si cu repausuri in timpul orelor de
munca.

7. Limitele orelor de muncd sau de odihna
reprezinta:

1) ore maxime de munca care nu depasesc:
a) 12 ore 1n orice perioada de 24 de ore;

b) 35 de ore pe saptamana pentru membrii de
echipaj cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani;
sau

2) ore minime de odihna care nu sunt mai
putine de 12 ore in orice perioada de 24 de
ore.




(1) 10 ore in orice perioada de 24 de
ore si

(i1) 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.

(4) Orele de repaus pot fi impartite
in maximum doud perioade, una
dintre acestea avand cel putin sase
ore, iar intervalul dintre perioadele
de repaus consecutive nu trebuie sa
depaseasca 14 ore.

(5) In conformitate cu principiile
generale de protectie a sdnatatii si
securitdtii lucrdtorilor si din motive
obiective sau tehnice sau din motive
legate de organizarea muncii, statele
membre pot permite derogari,
inclusiv in ceea ce priveste stabilirea
perioadelor de referintd, de Ia
limitele stabilite la alineatul (1) al
doilea paragraf si la alineatele (3) si
(4). Aceste derogari trebuie, in
madsura in care este posibil, sa fie in
conformitate cu normele stabilite,
dar pot lua in considerare perioade
de concediu mai frecvente sau mai
lungi sau acordarea de concedii
compensatorii lucratorilor. Aceste
derogdri pot fi stabilite prin:

(a) acte cu putere de lege si acte
administrative, cu conditia sa fie
consultati, daca este posibil,
reprezentantii patronatului  si  ai

8. Orele de odihna pot fi Impartite in cel mult
doud perioade, dintre care una avand durata
de cel putin sase ore, iar intervalul intre
perioadele consecutive de odihnd nu
depaseste 12 ore.

9. Exercitiile de verificare a echipajului navei
si de instruire pentru stingerea incendiilor si
de salvare se efectueaza astfel incat sa nu se
reduca perioadele de odihna si sa nu provoace
oboseala.

10. In cazul in care un membru de echipaj
este chemat la post, acestuia i se acordd o
perioadd  corespunzatoare de  odihna
compensatorie, dacd perioada normald de
odihna este perturbata de chemari la post.

11. In cazul in care o conventie colectivi de
munca nu este corespunzdtoare in ceea ce
priveste punctele 9 si 10, aceasta va stabili
dispozitiile care sa asigure echipajului navei
odihna suficienta.

14. Comandantul navei este in drept sa
suspende programul orelor de munca sau al
orelor de odihna si sa solicite unui membru
de echipaj sa efectueze oricate ore de munca
sunt necesare pana la restabilirea situatiei
normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale,
comandantul se asigurd ca tot{i membrii de
echipaj care au efectuat o activitate in
perioada programatd pentru odihnd sa
beneficieze de o perioada de odihna
corespunzatoare.




lucratorilor si sa fie depuse eforturi
de incurajare a tuturor formelor
pertinente de dialog social sau

(b) conventii colective sau acorduri
incheiate Intre partenerii sociali.

(6) Capitanul unei nave de pescuit
maritim are dreptul sa solicite
lucratorilor de la bord sd presteze
orele de munca necesare pentru
securitatea imediata a vasului, a
persoanelor de la bord sau a
incarcaturii sau in scopul de a acorda
ajutor altor nave sau altor persoane
aflate 1n pericol pe mare.

(7) Statele membre pot prevedea ca
lucratorii de pe navele de pescuit
maritime care, in temeiul legislatiei
sau practicii nationale, nu pot fi
exploatate intr-o anumita perioada a
anului calendaristic care depaseste o
luna, sd isi 1a concediul anual, in
conformitate cu articolul 7, in acea
perioada.

40. Fiecare membru al echipajului are dreptul
la un concediu anual platit, Tn conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003.

De asemenea in luna aprilie 2026 MIDR a
initiat elaborarea actului normativ prin care
aceasta directiva va fi transpusa integral
https://particip.gov.md/ro/document/stages/p
roiectul-hotararii-guvernului-pentru-
modificarea-hotararii-guvernului-nr-
3422024-cu-privire-la-ap/16546

Articolul 22

Dispozitii diverse

(1) Un stat membru are optiunea
de a nu aplica articolul 6, respectand
totodatd principiile generale de
protectie a sanatatii si securitatii
lucratorilor si cu conditia sa ia
masurile necesare pentru a asigura
cd:

Prevederi UE optionale
/ Compatibil

Relevam ca, potrivit Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003,
Articolul. 104 alin. (5') Durata maxima a
timpului de munca a salariatilor nu poate
depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
de munca suplimentara. Ca exceptie, durata
timpului de munca, ce include si orele de
munca suplimentara, poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptdmana cu conditia ca media



https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546
https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-pentru-modificarea-hotararii-guvernului-nr-3422024-cu-privire-la-ap/16546

(a) nici un angajator nu cere unui
lucrator sa munceascd mai mult de
48 de ore intr-o perioada de sapte
zile, calculatd ca medie pentru
perioada de referintd prevazuta la
articolul 16 litera (b), dacd nu a
obtinut  acordul prealabil al
lucratorului de a efectua o asemenea
munca;

(b) nici un lucrator nu sufera nici un
prejudiciu din partea angajatorului
daca refuza sa isi dea acordul de a
efectua o asemenea munca;

(c) angajatorul tine evidente
actualizate ale tuturor lucratorilor
care efectueaza o asemenea munca;
(d) evidentele sunt puse la dispozitia
autoritatilor competente care pot,
din motive legate de securitatea si
sanatatea lucratorilor, sa interzica
sau sa limiteze posibilitatea de
depasire a duratei maxime de munca
saptamanale;

(e) angajatorul furnizeaza
autoritatilor competente, la cererea
acestora, informatii cu privire la
cazurile in care lucratorii si-au dat
acordul de a munci mai mult de 48
de ore intr-o perioadd de sapte zile
calculatd ca medie pentru perioada
de referinta prevazuta la articolul 16
litera (b).

orelor de munca, calculate pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, s nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Articolul. 104 alin. (2) Atragerea la munca
suplimentard poate fi dispusd de angajator
fara acordul salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare
pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea
unei avarii de productie ori pentru Inldturarea
consecintelor unei avarii de productie sau a
unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare
inlaturdrii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a  serviciilor de
aprovizionare cu apa si energie electricd, de
canalizare, postale, de telecomunicatii si
informaticd, a cdilor de comunicatie si a
mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului,
a unitatilor medico-sanitare.

Articolul 104. alin. (3) Atragerea la munca
suplimentard se efectueaza de angajator cu
acordul scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care,
din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie,
nu a putut fi dus pina la capat in decursul
duratei normale a timpului de munca, iar
intreruperea lui poate provoca deteriorarea
sau distrugerea bunurilor angajatorului sau




Inainte de 23 noiembrie 2003,
Consiliul, pe baza unei propuneri a
Comisiei, insotita de un raport de
evaluare, reexamineazd dispozitiile
prezentului alineat si decide cu
privire la masurile care trebuie luate
in continuare.

ale proprietarului, a patrimoniului municipal
sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de
reparare si restabilire a dispozitivelor si
instalatiilor, daca deficientele acestora ar
putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat si pentru mai multe
persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor impuse de
aparitia unor circumstanfe care ar putea
provoca  deteriorarea sau  distrugerea
bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de
neprezentare a lucratorului de schimb, daca
munca nu admite intrerupere. In aceste
cazuri, angajatorul este obligat sa ia masuri
urgente de inlocuire a salariatului respectiv.
(4) Atragerea la munca suplimentara in alte
cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se
admite cu acordul scris al salariatului si al
reprezentantilor salariatilor.

(2) Statele membre au
posibilitatea, in ceea ce priveste
aplicarea articolului 7, de a folosi o
perioada de tranzitie de cel mult trei
ani incepand cu 23 noiembrie 1996,
cu conditia ca in cursul perioadei de
tranzitie:

(a) orice lucrator sa beneficieze de
un concediu anual platit de trei

Prevederi UE
optionale/
Compatibil

Prevederi neaplicabile deoarece Moldova
este conforma prevederilor Articolul. 7 din
Directiva. Cadrul normativ national prevede
concediul de odihnd cel putin 28 zile
calendaristice.

Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, articolul 113. Durata
concediului de odihna anual




saptamani, in conformitate cu
conditiile de obtinere si acordare a
concediului prevazute de legislatiile
si practicile nationale si

(b) perioada de trei saptamani de
concediu anual platit sa nu poate fi
inlocuitd cu o indemnizatie, cu
exceptia cazului in care relatia de
munca inceteaza.

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un
concediu de odihna platit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare. |[...]
Conventia colectiva (nivel national) nr.
2/2004

Articolul 8. Tuturor salariatilor li se acorda
anual un concediu de odihna platit, cu o
durata minima de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucrdtoare
prevazute la Articolul.111 din Codul muncii.

(3) Daca statele membre recurg la

Prevederi UE

Se va alinia printr-un act normativ care va

optiunile prevazute de prezentul neaplicabile viza raportarea despre aplicare Directivelor
articol, ele informeazd de indata UE transpuse, care prevad raportarea
Comisia 1n acest sens. periodica despre aplicare.

CAPITOLUL 6  DISPOZITII Compatibil Legislatia nationald respectd cerintele

FINALE

Articolul 23

Nivelul de protectie

Fara a aduce atingere dreptului
statelor membre de a adopta, in
functie de evolutia situatiei, acte cu
putere de lege, norme administrative
si de naturd contractuald diferite in
domeniul timpului de lucru, in
masura 1n care se respectd cerintele
minime prevazute in prezenta
directivd, punerea 1in aplicare a
prezentei directive nu constituie un
temei valabil pentru reducerea
nivelului general de protectie oferit
lucratorilor.

minime in domeniul timpului de munca
prevazut de Directiva.




Articolul 24

Rapoarte

(1) Statele membre comunica
Comisiei textul dispozitiilor de drept
intern pe care le-au adoptat deja sau
pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile

Se va alinia printr-un act normativ care va
viza raportarea despre aplicare Directivelor
UE transpuse, care prevad raportarea
periodica despre aplicare.

(2) Statele membre raporteaza
Comisiei la fiecare cinci ani cu
privire la adoptarea dispozitiilor
prezentei directive, indicand
punctele de vedere ale partenerilor
sociali.

Comisia informeaza Parlamentul
European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul
consultativ pentru securitate, igiena
si protectia sanatitii la locul de
munca.

Se va alinia printr-un act normativ care va
viza raportarea despre aplicare Directivelor
UE transpuse, care prevad raportarea
periodica despre aplicare.

(3) Incepand cu 23 noiembrie
1996, Comisia prezintd, la fiecare
cinci ani, Parlamentului European,
Consiliului si Comitetului
Economic si Social European un
raport cu privire la punerea in
aplicare a prezentei directive, avand
in vedere articolele 22 si 23 si
alineatele (1) si (2) din prezentul
articol.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei. Prevederea are
caracter neaplicabil si nu impune necesitatea
transpunerii prin norme legislative.-




Articolul 25

Examinarea functionarii
dispozitiilor privind lucrétorii de pe
navele de pescuit maritime

Comisia examineazd pana la
1 august 2009, dupa consultarea
statelor membre si a partenerilor
sociali la  nivel  european,
functionarea dispozitiilor privind
lucratorii de la bordul navelor de
pescuit maritime si verificd in
special dacd aceste dispozitii raman
adecvate, 1n special In ceea ce
priveste sdnatatea si securitatea, in
vederea prezentarii, daca este cazul,
a modificarilor corespunzatoare.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei. Prevederea are
caracter neaplicabil si nu impune necesitatea
transpunerii prin norme legislative.-

Articolul 26

Examinarea functionarii
dispozitiilor privind lucratorii din
domeniul transportului de calatori
Comisia examineazd pana la
1 august 2005, dupa consultarea
statelor membre si a partenerilor
sociali la  nivel  european,
functionarea dispozitiilor privind
lucratorii din domeniul transportului
de calatori pe liniile urbane regulate,
in vederea prezentarii, daca este
cazul, a modificarilor
corespunzatoare, pentru a asigura o
abordare coerentd si adaptatd in
acest sector.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Comisiei. Prevederea are
caracter neaplicabil si nu impune necesitatea
transpunerii prin norme legislative.-




Articolul 27

Abrogarea

(1) Directiva 93/104/CE
(modificata de directiva prevazuta in
anexa [ partea A) se abroga, fara a
aduce atingere obligatiilor statelor
membre privind termenele de
transpunere prevazute in anexa [
partea B.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil si nu
impune necesitatea transpunerii prin norme
legislative.- Aceasta nu reglementeaza
drepturi sau obligatii materiale care trebuie
introduse in legislatia nationald ori lasd
statului posibilitatea de a decide dacd aplica
solutia prevazuta. Prin urmare, proiectul de
lege nu necesitd completdri pentru aceasta
prevedere. -

(2) Referirile la directivele
abrogate se interpreteaza ca referiri
la prezenta directiva si sunt citite in
conformitate cu  tabelul de
corespondenta din anexa II.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil si nu
impune necesitatea transpunerii prin norme
legislative.-Prevederea are caracter
neaplicabil i nu impune transpunerea prin
norme legislative noi.-

Articolul 28
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare
la 2 august 2004.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil si nu
impune necesitatea transpunerii prin norme
legislative.-Prevederea are caracter
neaplicabil si nu impune transpunerea prin
norme legislative noi.-

Articolul 29

Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza
statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 4 noiembrie
2003.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederea are caracter neaplicabil si nu
impune necesitatea transpunerii prin norme
legislative.-




TABEL DE CONCORDANTA

UE

1. | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 327/9 din 5 decembrie 2008, nr. CELEX: 32008L0104

2. | Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (cu privire la reglementarea raporturilor conexe prestarii muncii prin agent de munca temporara, securitatii si

w

Gradul general de compatibilitate — Compatibil.

4. | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Snejana Turcanu, Directia politici in domeniul raporturi de munca si dialog social

5. | Data intocmirii/actualizirii: 23.06.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de compatibilitate Observatii
6 7 8 9
CAPITOLUL I Codul muncii al RM nr. 154/2003 Compatibil
DISPOZITII GENERALE . . . .
Articolul 1 Domeniu de aplicare Capitol XVI1 Munca prin agent de munca temporara
. . . . Articolul 3261 Dispozitii generale
(1) Prezenta directiva se aplica lucratorilor care au pozifil g
incheiat un contract de munca sau se afld intr-un | (1) Munca prin agent de munci temporard este munca
raport de munca cu un agent de munca temporara si | prestatd de un salariat temporar care a incheiat un contract
care sunt pusi la dispozitia unor intreprinderi | individual de muncd cu un agent de muncd temporari si
utilizatoare pentru a lucra temporar sub | care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
supravegherea si conducerea acestora. temporar sub supravegherea si conducerea acestuia.
(2) Prezenta directiva se aplicd intreprinderilor | Articolul 1. Notiuni principale Compatibil

publice si private care sunt agenti de munca
temporard sau intreprinderi utilizatoare angajate n
activitati economice, indiferent dacd au sau nu un
scop lucrativ.

agent de munca temporara - persoana fizica ce desfasoara
activitate de Intreprinzator sau intreprindere, institutie sau
organizatie cu statut de persoand juridica, indiferent de
tipul de proprietate, de forma juridica de organizare si de
subordonarea departamentald sau apartenenta ramurald
care a notificat Inspectoratul de Stat al Muncii, despre




initierea activitatii sale si care incheie cu salariatii
temporari contracte individuale de muncd pe perioada
determinata sau nedeterminata sau are raporturi de munca,
pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori, pentru a lucra
cu titlu temporar sub supravegherea si conducerea
acestora.

utilizator de munca temporara (in continuare - utilizator) —
persoand fizicd ce desfasoara activitate de intreprinzator
sau intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de
persoand juridicd, indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridicaA de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala pentru care i sub
supravegherea si conducerea caruia munceste temporar un
salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca
temporara.

(3) In urma consultirilor cu partenerii sociali,
statele membre pot stabili ca prezenta directiva nu
se aplica raporturilor sau contractelor de munca
incheiate in cadrul unui anumit program public sau
care beneficiazd de ajutor public, de formare
profesionala, integrare sau reconversie
profesionala.

Prevederi UE optionale

Articolul 2
Obiectivul

Obiectivul prezentei directive este acela de a
asigura protectia lucratorilor temporari si de a
imbunatati calitatea muncii prin agent de munca
temporard prin asigurarea aplicarii principiului
egalitatii de tratament, astfel cum este prevazut la
articolul 5, lucrétorilor temporari si prin
recunoasterea agentilor de muncd temporard in
calitate de angajatori, tinand seama in acelasi timp
de necesitatea de a stabili un cadru corespunzator

Articolul 326" Dispozitii generale

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, raportul de muncad dintre salariatul
temporar si agentul de munca temporara nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de munca nu
apare.

(3) Agentul de munca temporara retine si achita impozitul
pe venit, primele de asigurare obligatoric de asistenta
medicala datorate de salariatul temporar si plateste

Compatibil




pentru utilizarea muncii temporare in vederea
contribuirii in mod efectiv la crearea de locuri de
munca si la dezvoltarea unor forme de munca
flexibile.

contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii in
conditiile legii.

Articolul 3 Articolul 1. Notiuni principale Compatibil
Definitii . o . . .
Salariat — persoana fizica care presteaza o munca pentru si
fn sensul prezentei directive: sub autoritatea unui angajator conform unei anumite
(a),lucritor” inseamni orice persoani care, in statul specialitati, calificari sau 1Intr-o anumitd functie, in
membru respectiv, este protejati ca lucritor in schimbul unui salariu, in baza contractului individual de
b ~
cadrul dreptului national al muncii; munca,
Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului
Dispozitiile prezentului cod se aplica:
a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, Incadrati in
baza unui contract individual de munca, inclusiv celor cu
contract de formare profesionald continud sau de calificare
profesionald, care presteaza munca in Republica Moldova;
(b) »agent de munca temporard” inseamnd | Articolul 1. Notiuni principale Compatibil

orice persoana fizica sau juridicd ce, 1In
conformitate cu legislatia nationald, incheie
contracte de muncd sau raporturi de muncd cu
lucratori temporari pentru a-i pune la dispozitia
unor intreprinderi utilizatoare, pentru a lucra cu titlu
temporar sub supravegherea si conducerea
acestora;

agent de munca temporard - persoand fizicd care
desfasoara activitate de intreprinzitor sau intreprindere,
institutie sau organizatie cu statut de persoana juridica,
indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare §i de subordonarea departamentald sau
apartenenta ramurala care a notificat Inspectoratul de Stat
al Muncii, despre initierea activitatii sale si care incheie cu
salariatii temporari contracte individuale de muncd pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd sau are raporturi
de muncad, pentru a-i pune la dispozitia unor utilizatori,
pentru a lucra cu titlu temporar sub supravegherea si
conducerea acestora;




A -

(©) Hlucrator temporar” inseamna un lucrator
care a incheiat un contract de munca sau se afla intr-
un raport de muncd cu un agent de munca
temporard in vederea punerii sale la dispozitia unei
intreprinderi utilizatoare pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acesteia;

Articolul 1. Notiuni principale

salariat temporar - salariatul cetitean al Republicii
Moldova, cetdtean strdain sau apatrid, care a incheiat un
contract individual de munca cu un agent de munca
temporara in vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator de munca temporara pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

Compatibil

(d) ,Hintreprindere  utilizatoare” inseamna
orice persoana fizica sau juridica pentru care si sub
supravegherea si conducerea careia munceste
temporar un lucritor temporar;

Articolul 1. Notiuni principale

utilizator de munca temporara (in continuare - utilizator) —
persoana fizicd ce desfasoard activitate de intreprinzator
sau intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de
persoand juridicd, indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridicA de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala pentru care i sub
supravegherea si conducerea caruia munceste temporar un
salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca
temporard;

Compatibil

(e) ,,misiune de munca temporara” inseamna
perioada in care lucrdtorul temporar este pus la
dispozitia intreprinderii utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acesteia;

Articolul 1. Notiuni principale

misiune de munca temporara - perioada in care salariatul
temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia.
*munca prin agent de munca temporara* - munca prestata
de un salariat temporar care a incheiat un contract
individual de muncd pe perioadd determinatd sau
nedeterminatd cu un agent de munca temporara si care este
pus la dispozitia unui utilizator de munca temporara pentru
a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia;

Compatibil

® ,,conditii de bazd de munca si de angajare”
inseamnd conditiile de muncd si de angajare
stabilite prin legislatie, reglementari, dispozitii
administrative, conventii colective si/sau alte
dispozitii generale obligatorii In vigoare in
intreprinderea utilizatoare cu privire la:

Articolul 1. Notiuni principale

conditii de bazad de munca si de angajare - ansamblul
conditiilor de munca si de angajare stabilite in prezentul
cod, acte normative, conventii colective, contract colectiv

Compatibil




(1) durata  timpului de lucru, orele
suplimentare, pauzele, perioadele de repaus, munca
pe timp de noapte, concediile si sarbatorile legale;
(ii) remuneratie.

de muncad si/sau alte reglementari obligatorii aplicabile la
utilizator.

Articolul 49. Continutul contractului individual de
munca

(1) Continutul contractului individual de munca este
determinat prin acordul partilor, tinindu-se cont de
prevederile legislatiei in vigoare, §i include:

a) numele si prenumele salariatului;
b) datele de identificare ale angajatorului;
¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza si-si produca
efectele;

d1) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
e) atributiile functiei;
f) riscurile specifice functiei;

f1) denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita (in cazul
contractului individual de muncd pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari — art.312— 316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

i) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei
sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale (Iin cazul in care acestea fac parte din sistemul de
salarizare al unitatii), formele si modul de achitare a
platilor salariale, precum si periodicitatea acestei achitari;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca
prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;




k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix, se
mentioneaza ca salariatul poate avea diferite locuri de
munca si se indicd adresa juridica a unitatii sau, dupa caz,
domiciliul angajatorului;

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a
saptaminii de munca a salariatului;

m) perioada de probé, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de
acordare a acestuia;

p) conditiile de asigurare sociala
r) conditiile de asigurare medicald;
s) clauzele specifice (art.51), dupa caz.

(2) Contractul individual de munca poate contine si alte
prevederi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul
individual de munca, a unor conditii sub nivelul celor
prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile
colective si de contractul colectiv de munca.

Articolul 51. Clauze specifice ale contractului
individual de munca

(1) in afara clauzelor generale previzute la art.49, partile
pot negocia si include in contractul individual de munca
clauze specifice, cum ar fi:

a) clauza de mobilitate;
b) clauza de confidentialitate;

c) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de
transport, la compensarea serviciilor comunale, la
acordarea spatiului locativ;




d) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

(2) In schimbul respectirii unora dintre clauzele prevazute
la alin.(1), salariatul poate beneficia de dreptul la o
indemnizatie specifica si/sau de alte drepturi, conform
contractului individual de munca. in cazul nerespectirii
acestor clauze, salariatul poate fi privat de drepturile
acordate si, dupa caz, obligat sa repare prejudiciul cauzat
angajatorului.

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere legislatiei
nationale 1n ceea ce priveste definitiile
remuneratiei, a contractului de munca, a
raporturilor de munca, sau a lucratorului.

Statele membre nu trebuie sa excluda din domeniul
de aplicare al prezentei directive lucratori, contracte
de munca sau raporturi de munca exclusiv pe motiv
ca se refera la lucrétori care muncesc cu fractiune
de norma, lucratori cu contract pe duratd
determinata sau persoane care au un contract de
munca sau se afla In raporturi de munca cu un agent
de munca temporara.

Articolul 326'. Dispozitii generale

(1) Munca prin agent de muncd temporara este munca
prestata de un salariat temporar care a incheiat un contract
individual de munca cu un agent de muncéa temporara si
care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia.

(2) Atunci cand un salariat temporar este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, raportul de muncéd dintre salariatul
temporar si agentul de munca temporara nu inceteaza, iar
intre salariatul temporar si utilizator raport de munca nu
apare.

(3) Agentul de munca temporara retine si achita impozitul
pe venit, primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala datorate de salariatul temporar si plateste
contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii in
conditiile legii.

(4) Pe durata misiunii de munca temporara, salariatii
temporari beneficiazd de aceleasi conditii de bazd de
munca si de angajare care s-ar aplica daca ar fi fost angajati
direct de utilizator in acelasi loc de munca. Aceste conditii
includ, in special, durata timpului de muncd, munca
suplimentara, repausul zilnic si cel saptamanal, munca de
noapte, concediile, sarbatorile legale, salariul si alte plati
de stimulare si compensare.

Compatibil




(5) In afara duratei misiunii de munca temporara, salariatii
temporari se supun conditiilor de baza de munca si de
angajare aplicabile de agentul de munca temporara potrivit
legislatiei, potrivit regulamentului intern, dac acesta a fost
elaborat si aprobat de angajator, potrivit contractului
colectiv sau contractului individual de munca.

(6) Pe durata misiunii de munca temporara, salariatii
temporari se supun conditiilor de bazd de munca si de
angajare aplicabile la utilizator potrivit legislatiei, potrivit
regulamentului intern, daca acesta a fost elaborat si aprobat
de utilizator, si potrivit contractului colectiv de munca.

(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul s perceapa
de la salariatul temporar niciun fel de platd, comision sau
taxd pentru recrutare, angajare sau pentru desfasurarea
unei misiuni de munca temporara la utilizator.

Articolul 4
Revizuirea restrictiilor si a interdictiilor

(1) Interdictiile si restrictiile privind utilizarea
muncii temporare se justificd numai pe motive de
interes general privind, in special, protectia
lucratorilor temporari, cerintele privind siguranta si
sandtatea la locul de munca sau necesitatea de a
asigura functionarea corespunzitoare a pietei
muncii si prevenirea abuzurilor.

Articolul 3262 Notificarea privind desfisurarea
activitatii de agent de munca temporara

(1) Persoana fizica ce desfasoard o activitate de
intreprinzator sau persoana juridica care detine calitatea de
agent de munca temporard si desfasoara activitati de
contractare a personalului (codul 78.20 conform
Clasificatorului activitatilor din economia Moldovei rev. 2)
este obligata sa notifice 1n acest sens Inspectoratul de Stat
al Muncii, in prealabil, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii de stat a activitatii.

(9) Persoancle vinovate de incalcarea regimului de

notificare poarta raspundere in conformitate cu legislatia.

Articolul 326%. Restrictii de utilizare a muncii prin
agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci necesita
cunostinte speciale sau un document justificativ, agentul de
muncd temporara poate pune la dispozitia utilizatorului un
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salariat temporar doar dupa ce a verificat ca acesta detine
diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de munca
temporara:

a) 1n scopul Inlocuirii unui salariat al utilizatorului care
participa la greva;

b) in scopul inlocuirii unui salariat al utilizatorului care si-
a suspendat contractul individual de munca, fie din cauza
neachitarii integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
doua luni consecutive, fie din cauza conditiilor de munca
nesatisfacatoare privind securitatea si sanatatea in munca;

¢) pe durata somajului tehnic instituit de utilizator, daca
salariatii temporari ar urma sa exercite activitati similare
celor prestate de salariatii proprii aflati In gomaj tehnic;

d) in scopul inlocuirii functiilor prevazute in statul de
personal al utilizatorului, a caror ocupare este necesara
pentru eliberarea unui act permisiv ori pentru dobandirea
calitatii de membru intr-o organizatie profesionald sau
autoritate de reglementare.

(2) Pana la 5 decembrie 2011, statele membre,
dupd consultarea  partenerilor sociali, 1n
conformitate cu legislatia nationala, cu practicile si
conventiile colective, revizuiesc orice restrictie sau
interdictie privind utilizarea muncii temporare,
pentru a verifica daca acestea sunt justificate de
motivele mentionate la alineatul (1).

Articolul 326°. Restrictii de utilizare a muncii prin
agent de munca temporara

(1) In cazul in care exercitarea unei munci necesitd
cunostinte speciale sau un document justificativ, agentul de
muncd temporara poate pune la dispozitia utilizatorului un
salariat temporar doar dupa ce a verificat cd acesta detine
diploma ori documentul necesar.

(2) Se interzice utilizarea muncii prin agent de munca
temporara:

a) in scopul inlocuirii unui salariat al utilizatorului care
participa la greva;

b) in scopul inlocuirii unui salariat al utilizatorului care si-
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a suspendat contractul individual de munca, fie din cauza
neachitarii integrale a drepturilor salariale timp de cel putin
doua luni consecutive, fie din cauza conditiilor de munca
nesatisfacatoare privind securitatea si sanatatea in munca;

¢) pe durata somajului tehnic instituit de utilizator, daca
salariatii temporari ar urma sa exercite activitati similare
celor prestate de salariatii proprii aflati in somaj tehnic;

d) in scopul inlocuirii functiilor prevazute in statul de
personal al utilizatorului, a caror ocupare este necesard
pentru eliberarea unui act permisiv ori pentru dobandirea
calitatii de membru intr-o organizatie profesionald sau
autoritate de reglementare.

(3) 1In cazul in care aceste restrictii sau interdictii
sunt prevazute in conventii colective, revizuirea
mentionata la alineatul (2) poate fi efectuatd de
partenerii sociali care au negociat conventiile
respective.

Prevederi UE neaplicabile

(4) Alineatele (1), (2) si (3) nu aduc atingere
cerintelor interne cu privire la Inregistrarea,
acordarea de licente, certificarea, garantiile
financiare sau monitorizarea agentilor de munca
temporara.

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii

Articolul 4. Atributiile Inspectoratului de Stat al
Muncii

(2) In exercitarea atributiilor, Inspectoratul de Stat al
Muncii indeplineste urmatoarele functii principale:

e) controlul
temporard;

asupra activitatii agentilor de munca
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(5) Pana la 5 decembrie 2011 statele membre
informeaza Comisia cu privire la rezultatele
revizuirii mentionate la alineatele (2) si (3).

Prevederi UE neaplicabile




CAPITOLUL II CONDITIILE DE MUNCA SI
DE ANGAJARE

Articolul 5
Principiul egalititii de tratament

(1) Conditiile de baza de angajare si de munca
aplicabile lucratorilor temporari sunt, pe durata
misiunii de muncad temporara in cadrul unei
intreprinderi utilizatoare, cel putin acelea care s-ar
aplica lucratorilor in cazul in care acestia ar fi fost
recrutati direct de intreprinderea utilizatoare
respectiva pentru a ocupa acelasi loc de munca.

Codul muncii al RM nr. 154/2003
Articolul 326'. Dispozitii generale

(4) Pe durata misiunii de muncd temporara, salariatii
temporari beneficiazd de aceleasi conditii de baza de
muncd si de angajare care s-ar aplica daca ar fi fost angajati
direct de utilizator in acelasi loc de munca. Aceste conditii
includ, in special, durata timpului de munca, munca
suplimentara, repausul zilnic si cel siptamanal, munca de
noapte, concediile, sarbatorile legale, salariul si alte plati
de stimulare si compensare.

(5) In afara duratei misiunii de munci temporara, salariatii
temporari se supun conditiilor de baza de munca si de
angajare aplicabile de agentul de munca temporara potrivit
legislatiei, potrivit regulamentului intern, daca acesta a fost
elaborat si aprobat de angajator, potrivit contractului
colectiv sau contractului individual de munca.

(6) Pe durata misiunii de muncad temporard, salariatii
temporari se supun conditiilor de bazd de munca si de
angajare aplicabile la utilizator potrivit legislatiei, potrivit
regulamentului intern, daca acesta a fost elaborat gi aprobat
de utilizator, si potrivit contractului colectiv de munca.
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In scopul aplicarii paragrafului de mai sus, normele

in vigoare in intreprinderea utilizatoare cu privire

la:

(a)protectia femeilor insarcinate si a mamelor care
alapteaza si protectia copiilor si a tinerilor;
precum si

Codul muncii al RM nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii ce
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(b)egalitatea de tratament intre femei si barbati si
orice actiune de combatere a discriminarii pe
considerente de sex, rasd sau origine etnica,
religie, convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala,

trebuie respectate in conformitate cu legislatia,

reglementarile, dispozitiile administrative,

conventiile colective si/sau orice alte dispozitii
generale

reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urmatoarele:

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare,
la avansare 1n serviciu, luindu-se 1in considerare
productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in
specialitate, precum si la formare profesionala, reciclare si
perfectionare;

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul
egalitdtii 1n drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directa sau indirectd, a salariatului pe criterii
de sex, virstd, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum
si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale,
este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri,
exceptii, preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sint
determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de
legislatia n vigoare, sau de grija deosebita a statului fata
de persoanele care necesitd o protectie sociala si juridica
sporita.

(2) In ceea ce priveste remuneratiile, statele
membre, Tn urma consultarii partenerilor sociali,
pot stabili cd se poate face o exceptie de la
principiul stabilit la alineatul (1) atunci cand
lucratorii temporari care au incheiat un contract de
munca pe duratd nedeterminatd cu un agent de
munca temporara continud sa fie remunerati in
perioadele dintre misiunile de muncé temporara.

Articolul 3265 Drepturi specifice ale salariatului
temporar

(6) Pe perioada aflarii salariatului temporar la dispozitia
agentului de munca temporara, fard a fi implicat intr-o
misiune de munca temporard, cuantumul salariului
acestuia este stabilit conform contractului individual de
muncd, in conditiile legislatiei in vigoare.
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(3) Dupa consultarea partenerilor sociali, statele
membre le pot acorda acestora, la un nivel
corespunzdator si in conformitate cu conditiile
stabilite de statele membre, posibilitatea de a
raméne sau de a deveni parte la conventii colective
care pot cuprinde dispozitii privind conditiile de
muncd si angajare ale lucratorilor temporari care
pot fi diferite de cele mentionate la alineatul (1),
respectand 1n acelasi timp protectia generala de care
se bucura lucratorii temporari.

Prevederi UE optionale

(4) Atat timp cat se ofera un nivel corespunzator
de protectie lucrdtorilor temporari, statele membre
in care nu existd un sistem prevazut de lege care sa
confere conventiilor colective un caracter general
aplicabil sau un sistem prevazut de lege sau aplicat
in practicd prin care sd fie extinse dispozitiile
respectivelor conventii la toate intreprinderile
similare dintr-un anumit sector sau dintr-o anumita
zona geograficd pot, dupa consultarea partenerilor
sociali la nivel national si pe baza unui acord
incheiat de acestia, sa stabileascd reglementari
privind conditiile de munca si de angajare de baza
care derogd de la principiul stabilit la alineatul (1).
Aceste reglementari pot prevedea o perioadd de
tranzitie pana la aplicarea egalitatii de tratament.

Reglementarile mentionate 1n acest alineat trebuie
sd fie in conformitate cu legislatia comunitara si sa
fie suficient de precise si de accesibile pentru a
permite sectoarelor si intreprinderilor in cauza sa isi
identifice si sa isi respecte obligatiile. in special
statele membre indica, 1n aplicarea articolului 3
alineatul (2), dacd regimurile profesionale de
securitate sociald, inclusiv regimurile de pensii, de
concediu medical platit sau de participare
financiara sunt incluse in conditiile de munca si de
angajare de bazd mentionate la alineatul (1). Aceste
reglementari nu trebuie sda aduca atingere
acordurilor incheiate la nivel national, regional,

Prevederi UE optionale




local sau sectorial care nu sunt mai putin favorabile
lucratorilor.

(5) Statele membre iau masuri corespunzatoare, in
conformitate cu legislatia si/sau practicile
nationale, in vederea prevenirii abuzurilor in
aplicarea prezentului articol si In special in vederea
prevenirii unor misiuni de muncd temporara
succesive, concepute pentru a eluda dispozitiile
prezentei directive. Statele membre informeaza
Comisia cu privire la astfel de méasuri.

Codul muncii nr. 154/2003
Articolul 3263 Misiunea de munci temporara

(1) Utilizatorul poate recurge la salariati temporari pusi la
dispozitie de un agent de munca temporara, pentru
executarea unei sarcini determinate si cu caracter
temporar, in cadrul unei misiuni de munca temporara.

(2) Misiunea de munca temporard se stabileste pe un
termen ce nu poate fi mai mare de 12 de luni.

(3) Misiunea de munca temporara poate fi prelungita prin
perioade succesive, cu conditia ca durata totala, inclusiv
prelungirile, sa nu depaseasca 24 de luni.

(4) Conditiile de prelungire a unei misiuni de munca
temporard se stabilesc in contractul individual de munca
sau Intr-un acord aditional la acesta precum si in corelare
cu art. 326°.

(5) Utilizatorul nu poate apela la mai mult de 3 misiuni
succesive realizate de acelasi salariat temporar, pentru
executarea aceleiasi sarcini. In toate cazurile, durata totala
a misiunilor nu poate depdsi termenul maxim prevazut la
alin. (3).

(6) Agentul de munca temporard are dreptul sa verifice
daca sarcinile efectiv indeplinite de salariatii temporari
corespund conditiilor de muncéd prevazute in contractele
individuale de munca incheiate cu acestia.

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte normative
in domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si egalitatii de tratament

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159—
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162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

11. La articolul 3263 alineatul (1) cuvintele ,,si cu caracter
temporar” se exclud.

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

Art. IT. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159—
162, Articolul. 648), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

11. Articolul 326° alineatul (5) se expune in
urmatoarea redactie:

,»(5) Misiunile de munca temporara succesive ale
aceluiasi salariat temporar la acelasi utilizator, pentru
executarea aceleiasi sarcini, sunt admise cu respectarea
conditiilor previzute la alin. (3) si (4). in toate cazurile,
durata totald a misiunilor de munca temporara, inclusiv
prelungirile, nu poate depasi 24 de luni.”

Articolul 6
Accesul la un loc de munca, la beneficii colective
si la formare profesionala

(1) Lucratorii temporari sunt informati cu privire
la existenta oricarui loc de muncd vacant in
intreprinderea utilizatoare, pentru a li se acorda
aceeasi oportunitate de a ocupa un loc de munca
permanent ca si celorlalti lucratori din
intreprinderea utilizatoare respectivd. Aceste
informatii pot fi oferite printr-un anunt general
plasat intr-un loc adecvat in intreprinderea in cadrul

Articolul 326°. Drepturi specifice ale salariatului
temporar

(3) Salariatul temporar este informat de utilizator despre
existenta locurilor de muncd vacante, pentru a putea
candida la ocuparea unui loc de munca permanent,
conform articolului 42/1 din prezentul cod.
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careia si sub supravegherea careia 1si desfasoara
misiunea lucratorii temporari.

(2) Statele membre iau toate masurile necesare
pentru a se asigura ca orice clauza care interzice sau
poate impiedica incheierea unui contract de munca
sau stabilirea unui raport de munca intre
intreprinderea utilizatoare si lucratorul temporar,
dupéd incheierea misiunii acestuia, este nuld si
neavenita sau poate fi declaratd nula si neavenita.
Acest alineat nu aduce atingere dispozitiilor in
temeiul carora agentii de munca temporara primesc
o recompensa rezonabild pentru serviciile aduse
intreprinderilor utilizatoare prin punerea la
dispozitie, recrutarea si formarea lucratorilor
temporari.

Articolul 326 Angajarea salariatului temporar de
citre utilizator

(1) Pana la finalizarea misiunii de munca temporara,
utilizatorul poate Incheia un contract individual de munca
cu salariatul temporar. in acest caz, utilizatorul va achita
agentului de muncd temporara o suma negociata, stabilitd
prin contractul de punere la dispozitie a salariatului
temporar, cu titlu de compensatie pentru serviciile prestate.

(2) La incetarea misiunii de munca temporara, salariatul
temporar poate Iincheia cu utilizatorul un contract
individual de munca in conditii generale. Orice clauza care
interzice angajarea de catre utilizator a salariatului
temporar dupd finalizarea misiunii de munca temporara
este nula, cu exceptia cazului in care partile negociaza o
clauzd de neconcurenta conform art.531, respectand
conditiile si limitele stabilite.

(3) In cazul in care utilizatorul angajeazi salariatul
temporar, in aceeasi functie sau intr-o functie echivalenta,
in termen de 30 de zile de la incetarea ultimei misiuni,
activitatea desfasuratd de salariat in cadrul misiunii
temporare va fi luatd in considerare ca vechime In munca
in cadrul unitatii, In scopul determinarii drepturilor sale
salariale, concediului de odihnd si a altor beneficii
prevazute de legislatia muncii.
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(3) Agentii de munca temporard nu percep nhicio
taxd  lucratorilor temporari in  schimbul
demersurilor in vederea recrutdrii acestora de catre
intreprinderea utilizatoare sau pentru incheierea
unui contract de munca sau stabilirea unui raport de

Articolul 326'. Dispozitii generale

(7) Agentul de munca temporara nu are dreptul sa
perceapa de la salariatul temporar niciun fel de plata,
comision sau taxd pentru recrutare, angajare sau pentru
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muncd cu o intreprindere utilizatoare dupa
incheierea unei misiuni in cadrul intreprinderii
respective.

desfasurarea unei misiuni de munca temporara la
utilizator.

(4) Fara a aduce atingere articolului 5 alineatul | Articolul 326°. Drepturi specifice ale salariatului Compatibil
(1), lucratorilor temporari li se acorda acces la | temporar
structurile  sau  facilitatile  colective  din . L
intreprinderea utilizatoare, in special la cantind, la Q) Salanatpl terpporar are acces laﬂstructurlle.sl fac1l.1t.a?1;1le
spatiile pentru ingrijirea copiilor si la serviciile de | PUse 12 dlSpoz_llmi de utilizator, in aceleasi conditii ca
transport in conditii identice cu cele aplicate salaf1a;11 proprii, n conformitate cu regulamentul intern
lucratorilor angajati direct de intreprindere, cu | dacd este elaborat si aprobat de angajator.
exceptia cazurilor in care diferenta de tratament
este justificata de motive obiective.
(5) Statele membre adopta masurile | Articolul 3267. Drepturi specifice ale salariatului Compatibil
corespunzatoare sau promoveaza dialogul intre | temporar
partenerii sociali, in conformitate cu practicile si ) .
traditiile nationale, in vederea: (7) Salariatul temporar are dreptul la formare profesionala
(a) amelioririi accesului lucritorilor temporari la in vederea dezvoltarii carierei $i a mobilitatii profe§ionale.
structurile de formare si de ingrijire a copiilor la | Agentul fie munca temporard sau, dupd caz, utlllzat(.)rwu1
nivelul agentilor de munca temporara, chiar in faciliteaza accesul salarlatulgl temporar la oportunitai
perioadele  dintre  misiuni, in  vederea adecvate. de formare.profeswnalé, in conformitate cu
imbunatatirii dezvoltarii carierelor lor si a | Prevederile prezentului cod.
capacitatii acestora de a gasi un loc de munca;
(b)ameliorarii accesului lucratorilor temporari la
formarile  organizate  pentru  lucratorii
intreprinderilor utilizatoare.
Articolul 7 Legea sindicatelor nr. 1129/2000 Compatibil

Reprezentarea lucritorilor temporari

(1) Lucratorii temporari sunt luati in considerare,
in conditiile stabilite de statele membre, la
calcularea pragului peste care se formeaza
organismele care i reprezinta pe lucratori, stabilite
prin legislatia comunitard si nationald si prin
conventiile colective, la nivelul agentului de munca
temporard.

Articolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii Moldova, precum si cetdtenii
straini si apatrizii care se afla legal pe teritoriul ei sint in
drept, la propria alegere, de a Intemeia si de a se inscrie in
sindicate, 1n conformitate cu statutele acestora, fara
autorizatia prealabila a autoritatilor publice.

(2) Persoanele care nu sint angajate sau care si-au pierdut
locul de munca, precum si cele care exercitd legal o




activitate de muncd in mod individual, se pot organiza in
sindicat sau inscrie, la propria alegere, intr-un sindicat in
conformitate cu statutul acestuia, sau isi pot pastra
apartenenta la sindicatul 1intreprinderii, institutiei,
organizatiei in care au lucrat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care se afld in afara tarii
sint in drept sd fie membri ai sindicatelor existente in
Republica Moldova.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii ce
reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urmatoarele:

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la
asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,
inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia In sindicate
si de a fi membri de sindicat si a dreptului angajatorilor de
a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;




(2) Statele membre pot stabili ca, in conditiile
definite de acestea, lucratorii temporari sunt luati in
considerare la calcularea pragului peste care se
formeaza organismele care 1i reprezintd pe
lucratori, stabilite prin legislatia comunitard si
nationald si prin conventiile colective, la nivelul
intreprinderii utilizatoare, in acelasi fel ca si in
cazul 1n care acestia ar fi lucratori angajati direct de
intreprinderea utilizatoare pe aceeasi perioada.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000
Articolul 7. Dreptul la asociere in sindicat

(1) Cetatenii Republicii Moldova, precum si cetdtenii
straini si apatrizii care se afla legal pe teritoriul ei sint in
drept, la propria alegere, de a Intemeia si de a se inscrie in
sindicate, in conformitate cu statutele acestora, fara
autorizatia prealabild a autoritatilor publice.

(2) Persoanele care nu sint angajate sau care si-au pierdut
locul de munca, precum si cele care exercitd legal o
activitate de munca in mod individual, se pot organiza in
sindicat sau inscrie, la propria alegere, intr-un sindicat in
conformitate cu statutul acestuia, sau isi pot pastra
apartenenta la sindicatul intreprinderii, institutiei,
organizatiei in care au lucrat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care se afla in afara tarii
sint in drept sda fie membri ai sindicatelor existente in
Republica Moldova.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii ce
reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urmétoarele:

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la
asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,
inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate
si de a fi membri de sindicat si a dreptului angajatorilor de
a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;

Compatibil




(3) Statele membre care recurg la posibilitatea
mentionata la alineatul (2) nu sunt obligate sa puna
in aplicare dispozitiile alineatului (1).

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 8
Informarea reprezentantilor lucratorilor

Fara a aduce atingere dispozitiilor nationale si
comunitare cu privire la informare si consultare,
care sunt mai stricte si/sau mai specifice, si, in
special, Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002 de
stabilire a unui cadru general de informare si
consultare a lucratorilor din Comunitatea
Europeana (7), intreprinderea utilizatoare trebuie sa
ofere informatii corespunzitoare cu privire la
utilizarea lucratorilor temporari atunci cind pune la
dispozitie informatii cu privire la situatia incadrarii
personalului din intreprindere organismelor care
reprezintd lucratorii infiintate in conformitate cu
legislatia nationald si comunitara.

Codul muncii nr. 154/2003
Articolul 42, Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art.42, angajatorul este
obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la subiectele
relevante in raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si
situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei
de munca in cadrul unitatii, precum si eventualele masuri
de anticipare preconizate, in special atunci cind existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante in
organizarea muncii sau in relatiile contractuale, inclusiv
cele legate de concedierile colective sau schimbarea
proprietarului unitatii;

d) situatia privind securitatea si sdnatatea in munca la
unitate, precum §i orice masuri de naturd si afecteze
asigurarea acestora, inclusiv planificarea i introducerea de
noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru si de
protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si
sanatate in munca etc;

e) remuneratia medie pe categoriec de salariati sau de
functii, defalcata in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa,

Compatibil
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catre reprezentantii salariatilor a datelor relevante,
complete si veridice privind subiectele enumerate la
alin.(2), In timp util, care le-ar permite reprezentantilor
salariatilor sd pregateascd, In caz de necesitate,
consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesard in
virtutea circumstantelor intervenite, precum si periodic, la
intervalele prevazute de contractul colectiv de munca.
Informarea periodica asupra subiectelor mentionate la
alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o datd pe an, cel
tirziu In primul semestru al anului urmator celui de
gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, informarea se va efectua cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de punerea in aplicare a
masurilor de rigoare. In caz de lichidare a unitatii sau
reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii
vor fi informati despre acest lucru cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de declansarea procedurilor
prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu existd nici sindicat, nici
reprezentanti alesi, informatia indicata la alin.(2) este
adusd la cunostinta salariatilor printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc
de comunicatie, care poate fi accesat de fiecare salariat;
si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz;
si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitatii si la fiecare dintre filialele sau
reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) In cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului




de nivel relevant in raport cu subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a
avizului pe care reprezentantii salariatilor sint in drept sa-1
formuleze in acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele
mentionate la alin.(2) lit.b)-d) care {in de competentele
angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au
dreptul sa se intilneascd cu angajatorul si sd obtind un
rispuns motivat la orice aviz pe care il pot formula. in
cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la
salariati, consultarea se va face astfel incit sd ofere
reprezentantilor salariatilor posibilitatea de a negocia si a
ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca masurile
preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care
angajatorul este obligat sa consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor inainte de adoptarea unei decizii care afecteaza
drepturile si interesele salariatilor, angajatorul notifica
organul sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare
de la data receptionarii notificarii.

In cazul neprezentarii opiniei in termenul indicat,
comunicarea opiniei consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.

CAPITOLUL I
DISPOZITII FINALE

Articolul 9 Cerinte minime
(1) Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului

statelor membre de a aplica sau de a adopta acte cu
putere de lege sau acte administrative mai

Prevederi UE neaplicabile




favorabile pentru lucrétori sau de a promova ori de
a permite conventii colective incheiate Intre
partenerii sociali mai favorabile lucratorilor.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie in nicio situatie temei suficient pentru a
justifica o reducere a nivelului general de protectie
a lucratorilor din domeniile reglementate de
prezenta directivd. Aceasta nu aduce atingere
drepturilor statelor membre si/sau ale partenerilor
sociali de a adopta, in functie de evolutia
imprejurarilor, acte cu putere de lege, acte
administrative sau de natura contractuala diferite de
cele aflate in vigoare, la data adoptarii prezentei
directive, cu conditia de a fi respectate Intotdeauna
cerintele minime cuprinse in prezenta directiva.

Articolul 326°. Conditii suplimentare pentru contractul
individual de munca

(1) Contractul individual de munca incheiat intre salariatul
temporar si agentul de muncd temporard pentru fiecare
misiune de munca temporara se suplimenteaza cu un acord
ce prevede:

a) conditiile in care urmeaza sa se desfagoare misiunea de
munca temporara;

b) riscurile pentru sdnatatea si securitatea salariatului
temporar, la care acesta poate fi expus la locul de munca;
¢) echipamentele de protectie si de lucru cu care salariatul
temporar va fi asigurat;

d) durata misiunii de munca temporara;

¢) identitatea si sediul utilizatorului;

f) data-limita de achitare a salariului;

g) obligatia salariatului temporar de a respecta prevederile
actelor interne ale utilizatorului, care 1i vor fi aduse la
cunostinta.

(2) Contractul individual de munca intre salariatul
temporar si agentul de munca temporara poate fi incheiat
pentru o perioada nedeterminata, fie pentru una sau mai
multe misiuni de munca temporara.

Articolul 3267. Contractul de punere la dispozitie a
salariatului temporar

(1) Agentul de munca temporard pune la dispozitia
utilizatorului un salariat temporar, angajat printr-un
contract individual de muncd, pentru executarea unei
sarcini cu caracter temporar sub supravegherea si
conducerea utilizatorului, in baza unui contract de punere
la dispozitie a salariatului temporar, incheiat in forma
scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie a salariatului
temporar trebuie sa cuprinda:

a) durata misiunii de munca temporara;
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b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea
necesard, informatii legate de capacitatile si abilitatile
profesionale pe care trebuic sa le posede salariatul
temporar, locul executarii misiunii de munca temporara si
programul de munca;

¢) conditiile concrete de munca;

d) riscurile pentru sanatatea si securitatea salariatului
temporar, la care acesta poate fi expus la locul de munca;
e) masurile de protectie si prevenire aplicate la unitate si
echipamentele individuale de protectie si de lucru cu care
salariatul temporar va fi asigurat si le va utiliza;

f) obligatia utilizatorului de a asigura conditiile de
securitate gi sanatate In munca stabilite de legislatie;

g) alte servicii, avantaje si inlesniri in favoarea salariatului
temporar;

h) valoarea comisionului perceput de agentul de munca
temporard;

i) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat
temporar pus la dispozitie de un agent de munca temporara;
j) conditiile de reparare a prejudiciului material de catre
partile contractului de punere la dispozitie a salariatului
temporar;

k) alte clauze contractuale stabilite de prezentul cod.

Articolul 10 Articolul 326°. Solutionarea litigiilor individuale de Compatibil
Sanctiuni muncai

(1) Statele membre prevad misuri | Litigiile individuale de munca care nu au fost solutionate

corespunzitoare in cazul nerespectarii prezentei | Nt salariatul temporar si agentul de munca temporara pe

directive de citre agentul de munca temporara sau cale amiabila se solutioneaza de catre instanta de judecata

de citre intreprinderea utilizatoare. Acestea se | i conditiile prezentului cod (titlul XII).

asigurd in special cd sunt disponibile proceduri

administrative sau judiciare adecvate pentru a

permite asigurarea respectarii obligatiilor care

decurg din prezenta directiva.

(2) Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor | Articolul 89. Restabilirea la locul de munca Compatibil

aplicabile 1n cazul incélcarii legislatiei nationale
adoptate pentru punerea in aplicare a prezentei
directive si iau toate masurile necesare pentru a

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd muncd sau
eliberat nelegitim din serviciu poate fi restabilit la locul de




asigura aplicarea acestora. Sanctiunile prevazute
trebuie sa fie eficace, proportionale si cu caracter de
descurajare. Statele membre notifica aceste
dispozitii Comisiei pand la 5 decembrie 2011.
Statele membre notificd Comisiei orice modificari
ulterioare aduse respectivelor dispozitii intr-un
termen rezonabil. Acestea se asigurd in special ca
lucratorii si/sau reprezentantii acestora beneficiaza
de mijloace corespunzatoare in vederea asigurarii
respectdrii obligatiilor care decurg din prezenta
directiva

munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de
litigiu - prin hotarire a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre
instanta de judecata, angajatorul este obligat sd dovedeasca
legalitatea si sa indice temeiurile transferdrii sau eliberarii
din serviciu a salariatului.

Articolul 90. Rispunderea angajatorului pentru
transferul sau eliberarea nelegitima din serviciu

(1) In cazul restabilirii la locul de munca a salariatului
transferat sau eliberat nelegitim din serviciu, angajatorul
este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat
salariatului consta 1n:

a) plata obligatorie a unei despdgubiri pentru intreaga
perioadd de absentd fortatd de la muncd in cazul
transferului sau al eliberarii nelegitime din serviciu;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de
contestarea transferului sau a eliberarii din serviciu;

¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3) Marimea repararii prejudiciului moral se determina de
catre instanta de judecatd, tinindu-se cont de aprecierca
datd actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit
un salariu mediu lunar al salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile pot incheia
o tranzactie de Impacare, iar in caz de litigiu -- instanta de
judecata poate incasa de la angajator, cu acordul
salariatului, 1n beneficiul acestuia, o compensatie
suplimentara la sumele indicate la alin. (2) in marime de
cel putin 3 salarii medii lunare ale salariatului.




Articolul 11
Punere in aplicare

(1) Statele membre adoptd si publica actele cu
putere de lege si actele administrative necesare
conformdrii cu prezenta directivd panda la 5
decembrie 2011 sau se asigura ca partenerii sociali
introduc dispozitiile necesare printr-un acord,
statele membre trebuind sd adopte toate masurile
necesare care sa le permitd garantarea in orice
moment a atingerii obiectivelor cuprinse 1in
prezenta directiva. Acestea informeaza de indata
Comisia in aceasta privinta.

Prevederi UE neaplicabile

(2) Atunci cand statele membre adoptd aceste
masuri, ele contin o trimitere la prezenta directiva
sau sunt Insotite de o asemenea trimitere la data
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de introducere a unei astfel de trimiteri.

Compatibil

Proiectul va contine sigla UE
(transpunerea actelor UE)

Articolul 12

Revizuirea de catre Comisie

Péana la 5 decembrie 2013, Comisia reexamineaza,
in consultare cu statele membre si cu partenerii
sociali la nivel comunitar, aplicarea prezentei
directive, pentru a propune, dacd este cazul,
modificarile necesare.

Prevederi UE neaplicabile

Articolul 13

Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare la data publicarii
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prevederi UE neaplicabile




Articolul 14
Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Prevederi UE neaplicabile




TABEL DE CONCORDANTA

1 | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind conditiile de munca transparente si previzibile
in Uniunea Europeand, CELEX: 3201911152, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 186/105 din 11 iulie 2019

2 | Titlul proiectului de act normativ national

Muncii, etc.)

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (Codul muncii, Codul contraventional, Legea privind Inspectoratul de Stat al

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici In domeniul raporturilor de munca si dialog social

5 | Data intocmirii/actualizarii: iulie 2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1 Scop, obiect si Compatibil A se vedea din Codul muncii al

domeniu de aplicare

(1) Scopul prezentei directive il
constituie imbunatatirea
conditillor de munca prin
promovarea unor forme mai
transparente $i mai previzibile de
munca, asigurandu-se in acelasi
timp  adaptabilitatea  pietei
muncii.

Republicii Moldova nr. 154/2003
(redactia  actuala)  Articolul 2.
Reglementarea raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea

(1) Prezentul cod reglementeaza
totalitatea raporturilor individuale si
colective de munca, controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul
raporturilor de muncd, jurisdictia
muncii, precum si alte raporturi legate
nemijlocit de raporturile de munca.




(2) Prezenta directiva stabileste
drepturile minime care se aplica
tuturor lucrdtorilor din Uniune
care au un contract de munca sau
un raport de munca astfel cum
este definit in legislatie, In
contractele colective de munca
sau de practicile Tn vigoare In
fiecare stat membru, ludnd in
considerare jurisprudenta Curtii
de Justitie.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003

Articolul 3. Dispozitiile prezentului
cod se aplica:

a) salariatilor cetdteni ai Republicii
Moldova, incadrati in baza unui
contract individual de munca, inclusiv
celor cu contract de formare
profesionald continua sau de calificare
profesionald, care presteaza munca in
Republica Moldova;

b) salariatilor cetateni strdini sau
apatrizi, incadrati in baza unui contract
individual de munca, care presteaza
muncd pentru un angajator care isi
desfasoara activitatea in Republica
Moldova;

b') salariatilor cetiteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene si ai
statelor semnatare ale Acordului
Schengen, incadrati in baza unui
contract individual de munca, care
presteaza munca in  Republica
Moldova;

c) salariatilor cetdteni ai Republicii
Moldova care activeaza la misiunile
diplomatice ale Republicii Moldova
de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau
juridice din sectorul public, privat sau
mixt care folosesc munca salariata;




e) salariatilor din aparatul asociatiilor
obstesti, religioase, sindicale,
patronale, al fundatiilor, partidelor si
altor organizatii necomerciale care
folosesc munca salariata.

f) agentilor de muncd temporara,
salariatilor temporari si utilizatorilor
de munca temporard, astfel cum
acestia sunt definiti de prezentul cod.

(3) Statele membre pot decide
sa nu aplice obligatiile din
prezenta directivd in cazul
lucratorilor care au un raport de
munca cu o durata a timpului de
munca prestabilita si efectiv
lucratd mai mica sau egala cu o
medie de trei ore pe sdptamana
intr-o perioadd de referintd de
patru saptamani consecutive.
Timpul lucrat pentru toti
angajatorii care fac parte din sau
apartin de aceeasi intreprindere,
acelasi grup sau aceeasi entitate
se ia In considerare la calcularea
mediei respective de trei ore.

Prevederi UE
optionale

Legislatia nationald nu prevede
exceptii pentru raporturile de munca
de scurtd duratd cu salariatii.
Drepturile privind informarea si
previzibilitatea se aplicd tuturor
salariatilor, inclusiv celor cu timp
partial de muncd sau contracte pe
perioada determinata.

Legislatia nationald nu reglementeaza
raporturi de muncd in cazul
contractelor la cerere si nu se opteaza
pentru includerea acestora.

Totodatd existd reguli specifice
privind munca cu fractiune de norma,
formulele de lucru flexibile, munca in
ture si conditiile de munca la distanta,
in care angajatorul este obligat sa
informeze in prealabil angajatii cu
privire la conditiile minime de munca,
modificarile programului de lucru,




detaliile aferente platilor salariale sau
ale altor compensatii, etc.

Codul Muncii din Republica Moldova
oferd protectie mai larga impotriva
practicilor abuzive si asigurdnd un
tratament echitabil al angajatilor:

Articolul 54(4) interzice incheierea de
contracte pe duratd determinatd in
scopul  eludarii  drepturilor  si
garantiilor acordate angajatilor in baza
unor contracte pe durata
nedeterminatd, ceea ce limiteaza
utilizarea abuzivd a acordurilor de
angajare flexibile sau precare.

Articolul 55 asigurda 1incheierea
contractelor pe duratd determinata in
circumstante specifice, justificate si
previne utilizarea contractelor
succesive  pentru a  submina
stabilitatea.

Articolul 55!(1)«(5) garanteazi ci
salariatii cu contracte pe duratd
determinatd nu sunt tratati mai putin
favorabil decat cei permanenti,
asigurand acces egal la formare,
beneficii si oportunitdti, ceea ce
limiteaza indirect practicile de
exploatare.




Articolul 100" (3): Activitatea in
conditiile formulelor flexibile de
muncd nu limiteaza drepturile si
garantiile salariatului privind
calcularea vechimii in munca, privind
durata concediului de odihna anual sau
alte drepturi aferente raporturilor de
munca, prevazute de prezentul cod.

Articolul 2922, Principiile organizarii
muncii la distanta

(1) Salariatul cu munca la distanta se
bucura de toate drepturile si garantiile
prevazute de lege, de contractul
colectiv. de muncad, de contractul
individual de munca sau de alt act
normativ la nivel de unitate aplicabil
salariatilor al caror loc de munca este
organizat de angajator.

(4) Alineatul (3) nu se aplica
unui raport de munca in care
anterior inceperii activitatii nu se
stabileste un numar garantat de
ore de munca platita.

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi

(5) Statele membre pot sa
determine  persoanele  care
raspunde  pentru  executarea
obligatiilor care le revin
angajatorilor in temeiul prezentei
directive, atat timp cat toate
obligatiile ~ respective sunt
indeplinite. =~ De  asemenea,

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi, legislatia nationala
nu prevede delegarea obligatiilor unui
angajator catre persoane terte (cu
exceptia  agentilor de  munca
temporard la  care prevederea
Directivei nu se aplicd).




acestea pot decide ca toate
obligatiile respective sau unele
dintre ele sd fie atribuite unei
persoane fizice sau juridice care
nu este parte la raportul de
munca.

Prezentul alineat nu aduce
atingere Directivei 2008/104/CE
a Parlamentului European si a
Consiliului (14).

Totodata potrivit Articolului 327 (1)
din Codul muncii: Partea contractului
individual de munca (angajatorul sau
salariatul) care a cauzat, in legatura cu
exercitarea obligatiilor sale de munca,
un prejudiciu material si/sau moral
celeilalte parti repara acest prejudiciu
conform prevederilor prezentului cod
si altor acte normative.

(6) Statele membre pot sa
prevada, pe baza unor motive
obiective, ca dispozitiile
prevazute in capitolul III nu se
aplica functionarilor publici,
serviciilor publice de urgenta,
fortelor armate, autoritatilor
politienesti, judecatorilor,
procurorilor, anchetatorilor sau
altor servicii de aplicare a legii.

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea

acestei prevederi optionale. Capitolul
III din Directiva se refera la Cerintele
minime privind conditiile de munca
(Durata maxima a oricarei perioade de
probd, Exercitarea in paralel a unei
alte activitati profesionale, Minima
previzibilitate a muncii, Masuri
complementare privind contractele la
cerere, Trecerea la altd forma de
muncd, Formare obligatorie si
Contractele colective de munca).

Potrivit art. 4 din Codul muncii
raporturile de munca si alte raporturi
legate nemijlocit de acestea sint
reglementate de Constitutia Republicii
Moldova, de prezentul cod, de alte
legi, de alte acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1152#ntr14-L_2019186RO.01010501-E0014

Totodata, potrivit art. 3 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 care reglementeaza
domeniul de aplicare a codului este
mentionat:

Dispozitiile prezentului cod se aplica:
a) salariatilor cetateni ai Republicii
Moldova, 1incadrati in baza unui
contract individual de munca, inclusiv
celor cu contract de formare
profesionala continua sau de calificare
profesionald, care presteazd munca in
Republica Moldova;

b) salariatilor cetdteni strdini sau
apatrizi, Incadrati in baza unui contract
individual de muncd, care presteaza
muncd pentru un angajator care isi
desfasoara activitatea in Republica
Moldova;

b') salariatilor cetiteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene si ai
statelor semnatare ale Acordului
Schengen, 1incadrati in baza unui
contract individual de munca, care
presteazd munca in  Republica
Moldova;

c) salariatilor cetateni ai Republicii
Moldova care activeaza la misiunile
diplomatice ale Republicii Moldova
de peste hotare;




d) angajatorilor persoane fizice sau
juridice din sectorul public, privat sau
mixt care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor
obstesti, religioase, sindicale,
patronale, al fundatiilor, partidelor si
altor organizatii necomerciale care
folosesc munca salariata;

f) agentilor de muncd temporara,
salariatilor temporari si utilizatorilor
de munca temporarda, astfel cum
acestia sunt definiti de prezentul cod.

(7) Statele membre pot decide
ca obligatiille stabilite la
articolele 12 si 13 si la articolul
15 alineatul (1) litera (a) sa nu se
aplice 1n cazul persoanelor fizice
din cadrul unor gospodarii care
actioneaza In  calitate de
angajatori, in cazul in care munca
se desfdsoarad pentru gospodariile
respective.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, Articolul. 648),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

Articolul 326 se completeazd cu

alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

»(4) Prevederile art. 74 si art. 195 nu se
aplicd persoanelor fizice care actioneazd in
calitate de angajatori pentru munci desfasurate
in cadrul propriei gospodarii, inclusiv, dupa caz,
munca este prestatd exclusiv pentru necesitatile
gospodariei respective.”

Compatibil

Conform prevederilor din preambulul
Directivei, Statele membre ar trebui sa
poata stabili norme specifice pentru a
exclude persoanele fizice care
actioneaza in calitate de angajator
pentru lucratorii casnici In gospodarie
de la obligatiile prevazute de prezenta
directivd in ceea ce priveste
urmatoarele aspecte: analizarea si
raspunsul la cereri privind forme de
munca diferite, asigurarea de formare
obligatorie  gratuitd, precum si
asigurarea unor cai de atac bazate pe
prezumtii favorabile in cazul in care
lipsesc informatii din documentele
care trebuie furnizate lucrdtorului in
temeiul prezentei directive.




Prin urmare prevederile din Codul
muncii, Art. 74 care reglementeaza
transferul la o altd munca si Art. 195
care reglementeazd garantiile si
compensatiile acordate salariatilor
care urmeaza la initiativa
angajatorului  cursul de formare
profesionald nu se aplica persoanelor
fizice din cadrul gospodariilor
taranesti (de fermier) care actioneaza
in calitate de angajatori.

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003

Articolul 326. Munca in cadrul
gospodariilor taranesti (de fermier)
(1) Incheierea, modificarea si
incetarea contractului individual de
muncd cu salariatul angajat in
gospodaria taraneasca (de fermier) se
reglementeaza de prezentul cod, de
Legea privind gospodariile taranesti
(de fermier) si de alte acte normative.
(2) Gospodaria taraneasca (de
fermier) este obligatd sa intocmeasca,
in forma scrisd, contractul individual
de muncid cu salariatul §i sa-1
inregistreze la autoritatea
administratiei publice locale, care
remite o copie a acestuia inspectiei
teritoriale de munca.




(3) Activitatea de munca a membrilor
gospodariilor taranesti (de fermier)
este reglementatd de Legea privind
gospodariile taranesti (de fermier) si
de alte acte normative.

Legea privind gospodariile
taranesti (de fermier) nr. 1353/2000
Articolul 22. Munca

(1) Relatiile de muncd din cadrul
de Codul muncii si de contractele
individuale de munca.

(2) Timpul de lucru in gospodaria
taraneasca se include in vechimea in
munca si in stagiul de cotizare pe baza
inscrierilor din carnetul de munca si a
certificatelor, eliberate de cascle
teritoriale ale Casei Nationale de
Asigurari Sociale, ce confirma plata
contributiilor de asigurari sociale de
stat.

(8) Capitolul II din prezenta
directiva se aplica navigatorilor
si pescarilor maritimi fard a

aduce atingere  Directivei
2009/13/CE si, respectiv,
Directivei  (UE)  2017/159.

Obligatiile prevazute la articolul
4 alineatul (2) literele (m) si (o)
si la articolele 7,9, 10 s1 12 nu se

Proiectul de Lege pentru modificarea unor
acte normative pentru modificarea unor acte
normative (Codul muncii, Codul
contraventional, Legea privind Inspectoratul
de Stat al Muncii etc.)

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, Articolul. 648),
cu modificarile ulterioare, se modificad dupa
cum urmeaza:

Compatibil

Potrivit Directivei salariatii mobili din
domeniul transportului naval maritim
beneficiaza in egala masura de dreptul
la informarea privind conditiile de
activitate prevazute de art. 48 din
Codul muncii cu exceptia informarii
pentru cazuri 1n care salariatul
urmeaza sa-si desfasoare activitatea in
strainatate, daca  modelul de
organizare a muncii lucratorului este




aplica in cazul navigatorilor sau
pescarilor maritimi.

Titlul X, Capitolul X se completeaza cu art.
295! cu urmitorul cuprins:

LArticolul 295!, Particularititile muncii
salariatilor mobili din transportul naval

Salariatilor mobili din domeniul transportului
naval li se aplica prevederile art. 48, similar altor
salariati, cu exceptia art. 48 alin. (3), art. 49, alin.
(1) litera p) si 1), art. 56 alin. (2), art. 63 alin.
(3)-(4) st art. 267-274 din prezentul cod, fard a
aduce atingere prevederilor legale speciale
pentru transportul naval, aprobate in modul
stabilit, de alte acte normative in vigoare.”

in totalitate sau In cea mai mare parte
imprevizibil, in cazul 1n care este
responsabilitatea angajatorului,
identitatea institutiei sau a institutiilor
de securitate sociala care primesc
contributiile sociale aferente
raportului de munca, si orice protectie
legatd de securitatea sociald furnizata
de angajator, informatii suplimentare
pentru lucrdtorii trimisi in alt stat
membru sau intr-o tard tertd,
exercitarea In paralel a unei alte
activitati profesionale, regulile privind
minima previzibilitate a muncii.

Exceptiile se impun avand in vedere ca
activitatea pe mare are reguli proprii
prevazute de Directiva 2009/13/CE
(pentru navigatori) si Directiva (UE)
2017/159 (pentru pescari). Acestea tin
cont de viata pe vapor si de specificul
pescuitului.

Totodatd navigatorii si pescarii nu
trebuie sd urmeze anumite limite
impuse lucratorilor de rand, precum
durata pauzelor sau perioadele de
repaus (zile libere si concedii)
deoarece pe mare programul se
adapteazd la conditiile vremii, la
distanta si la specificul navigatiei.




Articolul 2 Definitii
In sensul prezentei directive:

(a),,program de lucru” inseamna
programul care stabileste
orele si zilele cand incepe si
cand se incheie prestarea
muncii;

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003

Articolul 1:

wprogram de munca - programul care
stabileste orele si zilele cand incepe si
cand se Incheie prestarea muncii;

Prevederi UE

Definitia din Directiva se refera la

(b ,ore si zile de referinti” optionale tipul de munca prestata la cerere
) inseamna3 intervalele orare prevdzut de Articolul. 1 alineatul (3)
din anumite zile in care din Directiva care este optional
poate fi prestatd munca la
cererea angajatorului;
Definitia din Directiva se refera la
(c),model de organizare a Prevederi UE tipul de munca prestata la cerere
muncii” inseamnd forma de optionale Articolul. 1 alineatul (3) este optional
organizare a timpului de
munca si repartizarea sa in
functie de un anumit model
stabilit de angajator.
Articolul 3 Furnizarea de Compatibil In ipoteza in care potrivit legislatiei

informatii

Angajatorul comunicad in scris
fiecarui lucrator informatiile care
sunt obligatorii in temeiul
prezentei directive. Informatiile
sunt comunicate si se transmit pe
suport hartie sau sub forma
electronicd, cu conditia ca, In
acest din urma caz, informatiile

nationale in vigoare, contractul
individual de munca se incheie in
forma scrisa, informatiile aferente
prevederilor Directivei 2019/1152 se
considera transmise si receptionate
prin semnarea contractului de catre
salariat. Asadar, nu este necesarda o
etapa distincta de informare a
salariatului in acest sens.




sa fie accesibile lucratorului, sa
poata fi stocate si imprimate, iar
angajatorul sa pastreze dovada
transmiterii sau a primirii lor.

A se vedea Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003
Articolul.9 (1) Salariatul are dreptul:
(...)

f) la informarea deplina si veridica,
anterior angajarii sau transferarii Intr-
o altd functie, privind conditiile de
activitate, 1n special privind conditiile
de retribuire a muncii, inclusiv salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale (in
cazul In care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitatii),
periodicitatea achitarii platilor si
criteriile utilizate pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare;

Articolul.48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, In scris si in
timp util, persoana care urmeaza a fi
angajatd  sau transferatd despre
conditiille de activitate in functia
propusa, oferindu-i informatia
prevazuta la Articolul. 49 alin.(1),
(...). Obligatia de informarea
persoanei selectate in vederea
angajarii sau a salariatului, in cazul
transferului, se considera
indeplinitd de catre angajator la
momentul semnarii contractului sau




a acordului suplimentar la
contractul individual de munca.
Articolul. 49

(1) Continutul contractului individual
de munca este determinat prin acordul
partilor, tinindu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare, si include: (...)
Articolul. 58

(1) Contractul individual de munca se
incheie in forma scrisa.

Articolul 4

Obligatia de a  furniza
informatii

(1) Statele membre se asigura
ca angajatorilor le revine
obligatia de a informa lucratorii
cu privire la elementele esentiale
ale raportului de munca.

Compatibil

A se vedea Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003
Articolul. 48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, In scris si in
timp util, persoana care urmeaza a fi
angajatd sau transferatd despre
conditiille de activitate In functia
propusa, oferindu-i informatia
prevazuta la Articolul. 49 alin.(1),
precum si  informatia  privind
perioadele de preaviz ce urmeaza a fi
respectate de angajator si salariat in
cazul incetarii activitatii. Obligatia de
informare a persoanei selectate in
vederea angajarii sau a salariatului, in
cazul transferului, se considera
indeplinita de catre angajator la
momentul semndrii contractului sau a
acordului suplimentar la contractul
individual de munca.




(2) Informatiile mentionate la Compatibil A se vedea Codul muncii al

alineatul (1) includ cel putin Republicii Moldova nr. 154/2003

urmatoarele elemente: Articolul.49 alineatul (1)

(a) identitatea partilor raportului d (1) Continutul contractului individual

munca, de munca este determinat prin

acordul partilor, tinindu-se cont de
prevederile legislatiei in vigoare, si
include:
a) numele si prenumele salariatului;
b) datele de identificare ale
angajatorului;

(b) locul de desfasurare a Compatibil A se vedea Codul muncii al

activitatii; dacd nu existd un loc Republicii Moldova nr. 154/2003

de desfasurare a activitatii fix sau Articolul.49 alineatul (1)

principal, principiul conform

caruia lucratorul are diverse k) locul de munca. Daca locul de

locuri de desfasurare a activitatii munca nu este fix, se mentioneaza ca

sau este liber sd isi stabileasca salariatul poate avea diferite locuri de

propriul loc de desfasurare a munca §i se indica adresa juridica a

activitatii, precum si sediul social unitatii sau, dupd caz, domiciliul

al intreprinderii sau, dacd este angajatorului;

cazul, domiciliul angajatorului,

(c) oricare dintre urmatoarele Compatibil A se vedea Codul muncii al

elemente:

(1) denumirea, gradul, felul
muncii sau categoria activitatii
profesionale pentru care este
angajat lucratorul; sau

(11) o scurta caracterizare sau
descriere a muncii

Republicii Moldova nr. 154/2003
Articolul.49 alineatul (1):

d") specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f1) denumirea lucririi ce urmeazi a fi
indeplinita (in cazul contractului
individual de muncd pentru perioada




indeplinirii unei anumite lucrari —
Articolul. 312—-316);

d) data de la care contractul urmeaza
sd-si produca efectele;

¢) durata contractului;

(d) data de la care incepe Compatibil/ A se vedea Codul muncii al

raportul de munca; Republicii Moldova nr. 154/2003
Articolul.49 alineatul (1):
d) data de la care contractul urmeaza
sd-si produca efectele;

(e) in cazul unui raport de Compatibil A se vedea Codul muncii al

muncd pe duratd determinata, Republicii Moldova nr. 154/2003

data la care inceteaza sau durata Articolul.49 alineatul (1):

preconizatd a acestuia; ¢) durata contractului;

® in cazul lucratorilor prin Compatibil Codul muncii al Republicii Moldova

agent de munca temporara,
identitatea Intreprinderilor
utilizatoare, cat mai curand
posibil dupa ce este cunoscuta;

nr. 154/2003 al Republicii Moldova
nr. 154/2003, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-
162,

Articolul 326%. Conditii suplimentare
pentru contractul individual de munca
(1) Contractul individual de munca
incheiat intre salariatul temporar si
agentul de muncd temporard pentru
fiecare misiune de munca temporara
se suplimenteaza cu un acord ce
prevede:

a) conditiile in care urmeaza sa se
desfasoare misiunca de munca
temporara;

b) riscurile pentru sanatatea si
securitatea salariatului temporar, la




care acesta poate fi expus la locul de
munca;

c) echipamentele de protectie si de
lucru cu care salariatul temporar va fi
asigurat;

d) durata misiunii de munca
temporara;

e) identitatea si sediul utilizatorului;

(g) durata si conditiile perioadei
de proba, daca exista;

Compatibil

A se vedea Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003
(redactia actuala):

Articolul.49 alin. (1)

m) dupa caz, perioada de proba, cu
specificarea concretd a duratei si
conditiilor desfasurarii acesteia
conform prevederilor Articolul. 60 —
63;

Articolul.60 alin. (3)

(3) Clauza privind perioada de proba
trebuie sa fie prevazuta in contractul
individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se considera ca
salariatul a fost angajat fara perioada
de proba.

(h) dreptul la formare oferit de
angajator, daca exista,

Compatibil

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Art. 49 alineat 1

m!) dreptul si conditiile de formare
profesionald, de reciclare si de




perfectionare, oferite de angajator in
conformitate cu prezentul cod si cu
alte acte normative, dupa caz;

Complementar a se vedea Articolul.9
alin. (1) Salariatul are dreptul:

h) la formare profesionala, reciclare si
perfectionare, in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative;
Aditional, se include exhaustiv clauza
privind informarea despre exercitarea
dreptului  salariatului  statuat la
Articolul.9 alin. (1) litera h) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 in sensul in care este oferit
de catre angajator.’

(1) durata concediului de
odihna platit la care are dreptul
lucratorul sau, daca durata
acestuia nu poate fi indicata
atunci cand sunt furnizate
informatiile, procedura de
acordare si de stabilire a acestui
concediu;

Compatibil

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (redactia
actuala)

Articolul.49 alin. (1)

n) durata concediului de odihna anual
si conditiile de acordare a acestuia;

1 Potrivit Articolul. 4 alin. (3) din Directiva 2019/1152 informatiile mentionate la alin. (2) literele (g)-(l) si (o) pot fi comunicate, dacd este cazul, sub forma
unei trimiteri la actele cu putere de lege si la dispozitiile administrative sau statutare ori la contractele colective de munca ce reglementeaza aspectele

mentionate la literele respective.




(j) procedura care trebuie Compatibil A se vedea Codul muncii al Republicii

respectatd de angajator si de Moldova nr. 154/2003 (redactia

lucrator, inclusiv conditiile de actuald)

forma si durata perioadelor de complementar Articolul.48

preaviz, in cazul incetarii (1) Anterior angajarii sau transferarii

raportului lor de munca sau, intr-o noud functie, angajatorul are

daca durata perioadelor de obligatia de a informa, in scris si in

preaviz nu poate fi indicata timp util, persoana care urmeaza a fi

atunci cand sunt furnizate angajatd sau transferatd despre

informatiile, metoda de stabilire conditiile de activitate in functia

a acestor perioade de preaviz; propusa, oferindu-i informatia
prevazutd la Articolul. 49 alin.(1),
precum si informatia privind
perioadele de preaviz ce urmeaza a
fi respectate de angajator si salariat
in cazul incetarii activitatii. (...)
Articolul 49, alineatul (1), litera n')
n') informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeaza a fi respectate de
angajator si salariat Tn cazul Incetarii
activitafii in conditiile prezentului
cod;

(k) remuneratia, inclusiv suma Compatibil A se vedea Codul muncii al Republicii

initiala de baza, orice alte
elemente componente, daca sunt
aplicabile, indicate separat, si
frecventa si metoda de plata
aferente remuneratiei pe care are
dreptul sa o primeasca
lucratorul;

Moldova nr. 154/2003 Articolul. 49
alineatul (1)

1) conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul de baza (salariul
tarifar, salariul functiei), salariul
suplimentar (adaosurile si sporurile la
salariul de bazd) si alte plati de
stimulare si compensare - elemente




constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate  separat, precum i
periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul si metoda de
plata;

Articolul 137

1) Angajatorul este in drept sa
stabileasca diferite  sisteme de
premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de
stimulare dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor.
Sistemele indicate pot fi stabilite si
prin contractul colectiv de munca.

(2) Modul si conditiile de aplicare a
platilor de stimulare si de compensare
in unitatile din sectorul bugetar se
stabilesc prin lege si prin alte acte
normative.

Articolul 138

(1) Pe linga platile prevazute de
sistemele de salarizare, pentru
salariatii unitatii se poate stabili o
recompensa in baza rezultatelor
activitatii anuale din fondul format din
beneficiul obtinut de unitate.

(2) Regulamentul privind modul de
plata a recompensei in baza
rezultatelor activitatii anuale se
aproba de catre angajator de comun
acord cu reprezentantii salariatilor.




Aditional, ar trebui indicate toate
componentele  salariului, indicate
separat, chiar si cele care nu fac parte
din sistemul de salarizare al unitatii.
De exemplu, in cazul platilor de
Stimulare si a  recompenselor
rezultatelor activitatii anuale,
salariatul ar trebui sa fie informat cu
privire la criteriile acordarii acestora.

(1) daca modelul de organizare a
muncii este 1n totalitate sau in
cea mai mare parte previzibil,
durata zilei de munca standard
sau a saptamanii de munca
standard a lucratorului si orice
prevederi privind orele
suplimentare si remuneratia
aferentd acestora si, daca este
cazul, modalitdtile privind
munca in schimburi;

Compatibil

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Articolul.49 alin. (1)

1) regimul de munca si de odihna,
programul de munca, inclusiv durata
zilei §i a sdptdmanii de munca a
salariatului, conditiile de prestare si de
compensare sau de remunerare a
orelor de munca suplimentara, precum
si, dupd caz, programul muncii in
schimburi aplicat de la angajare;
Articolul.101

(5) Programul muncii in schimburi se
aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin 14 zile inainte de punerea lui in
aplicare.

Aditional, se introduc precizarile
privind munca in schimburi.




Desi programul concret al muncii in
schimburi va fi pus la dispozitia
lucratorilor pe parcurs, acestia ar
trebui sa cunoasca inca de la angajare
sistemul 1n care se lucreaza,
periodicitatea schimburilor si alte
aspecte privind modul de organizare a
muncii 1n schimburi 1n unitatea
respectiva.

(m) dacd modelul de organizare
a muncii lucratorului este n
totalitate sau in cea mai mare
parte imprevizibil, angajatorul
informeaza lucratorul cu privire
la:

(1) principiul conform céruia
programul de lucru este variabil,
numadrul de ore garantate in plata
si remuneratia pentru munca
prestatd in plus fatd de orele
garantate;

(ii) orele si zilele de referinta in
care lucratorului 1 se poate cere
sa lucreze;

(ii1) perioada minima de
instiintare prealabild la care are
dreptul lucratorul inainte de
inceperea unei sarcini de
serviciu si, dupd caz, termenul
limitd de anulare mentionat la

Prevederi
optionale

Aceste dispozitii sunt aplicabile numai
in masura in care sistemul de drept a
statelor membre permit modele de
organizare a muncii cu caracter de
imprevizibilitate, respectiv munca la
cerere (on call) — pct.(35) din
Preambulul Directivei 2019/1152.




articolul 10 alineatul (3);

(n) orice contracte colective d

munca ce reglementeaz
conditile de munca al
lucratorului  sau in cazy
contractelor colective de munc
incheiate in afara intreprinder
de catre institutii sau de organ|
paritare speciale, denumire
acestor institutii sau organ|
competente n cadrul cérora a
fost Incheiate contractele;

Compatibil/

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Articolul.48

(2) La angajare, salariatului 1i vor fi
puse la dispozitie, suplimentar,
conventiile colective care-i sint
aplicabile, contractul colectiv de
muncd, regulamentul intern al unitatii,
dacd este elaborat si aprobat de
angajator, precum si informatia
privind cerintele de securitate si
sanatate Tn munca aferente activitatii
sale.

(o)in cazul 1n care este

responsabilitatea
angajatorului,  identitatea
institutiei sau a institutiilor
de securitate sociala care
primesc contributiile
sociale aferente raportului
de munca, si orice protectie
legata de securitatea sociala
furnizatd de angajator.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 prevede obligatia in
general a angajatorului de a informa
salariatii conform articolului 49 alin.
(1) p) conditiile de asigurare sociala; si
r) conditiile de asigurare medicala;

Suplimentar Codul muncii nu
reglementeaza obligatii pentru
angajatori privind asigurarea medicala
privata, contributii suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a persoanei suportate de
angajator, precum si orice alte
beneficii  sociale, acordate din
inifiativa angajatorului, atunci cand




acestea sunt acordate de angajator
persoanei ca urmare a activitatii
profesionale a acesteia. Totodatda
legislatia ~muncii nu interzice
acordarea de beneficii salariatilor, la
decizia acestora.

(3) Informatiile mentionate la
alineatul (2) literele (g)-(1) si (0)
pot fi comunicate, dacd este
cazul, sub forma unei trimiteri la
actele cu putere de lege si la
dispozitiile administrative sau
statutare ori la  contractele
colective ~de  munca ce
reglementeaza aspectele
mentionate la literele respective.

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru aceastd optiune

Articolul 5

Termene si  mijloace de
informare

(1) In cazul in care nu au fost
comunicate in prealabil,
informatiile = mentionate  la
articolul 4 alineatul (2) literele
(a)-(e), (2), (k), () si (m) sunt
comunicate in mod individual
lucratorului, sub forma unuia sau
a mai multor documente, in
decursul perioadei care Incepe cu
prima zi de munca si se termina
cel tarziu In cea de a saptea zi
calendaristica.

Compatibil/

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (redactia
actuala)

Articolul.48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, 1n scris si in
timp util, persoana care urmeaza a fi
angajatd sau transferatd despre
conditiille de activitate in functia
propusa, oferindu-i informatia
prevazuta la art.49 alin.(1), precum si
informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeaza a fi respectate de
angajator si salariat in cazul Incetarii




Celelalte informatii mentionate
la articolul 4 alineatul (2) sunt
comunicate in mod individual
lucratorului, sub forma unui
document, In termen de o luna
incepand cu prima zi de munca.
(2) Statele membre pot sa
elaboreze formulare si modele
pentru documentele mentionate
la alineatul (1) si sd le puna la
dispozitia angajatilor si a
angajatorilor,  inclusiv  prin
publicarea pe un site oficial
national unic sau prin alte
mijloace adecvate.

(3) Statele membre se asigura
ca informatiile privind actele cu
putere de lege si dispozitiile
administrative sau statutare ori
contractele colective de munca
cu aplicare  generalda ce
reglementeazd cadrul juridic
aplicabil, care trebuie
comunicate de angajatori, sunt
puse la dispozitie la un nivel
general, cu titlu gratuit, intr-un
mod clar, transparent,
cuprinzator si usor de accesat de
la distanta si pe cale electronica,
inclusiv prin intermediul unor
portaluri online existente.

activitatii. Obligatia de informare a
persoanei  selectate 1n  vederea
angajarii sau a salariatului, In cazul
transferului, se considera indeplinita
de catre angajator la momentul
semndrii contractului sau a acordului
suplimentar la contractul individual de
munca.




Articolul 6

Modificarea raportului de
munca

(1) Statele membre se asigura
ca orice modificare a elementelor
raportului de muncd mentionate
la articolul 4 alineatul (2) si orice
modificare a  informatiilor
suplimentare in cazul lucratorilor
trimisi intr-un alt stat membru
sau intr-o tara terta, mentionate la
articolul 7, este comunicata de
catre angajator lucratorului, sub
forma unui document, in cel mai
scurt timp posibil si cel tarziu la
data la care intrd in vigoare.

Compatibil/

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (redactia
actuala)

Articolul.48

(1) Anterior angajarii sau transferarii
intr-o noud functie, angajatorul are
obligatia de a informa, in scris si in
timp util, persoana care urmeaza a fi
angajatd sau transferatd despre
conditiile de activitate in functia
propusa, oferindu-i informatia
prevazutd la Articolul. 49 alin.(1),
precum si  informatia  privind
perioadele de preaviz ce urmeaza a fi
respectate de angajator si salariat in
cazul incetdrii activitatii. Obligatia de
informare a persoanei selectate in
vederea angajarii sau a salariatului, in
cazul transferului, se considera
indeplinita de catre angajator la
momentul semnarii contractului sau a
acordului suplimentar la contractul
individual de munca.

(..)

(3) In cazul in care salariatul urmeaza
sd-si  desfasoare  activitatea in
strainatate, angajatorul are obligatia de
a-i furniza, in timp util, toatd
informatia prevazuta la Articolul. 49
alin. (1) si, suplimentar, informatii
referitoare la: (...)




(2) Documentul mentionat la
alineatul (1) nu se aplica 1n cazul
modificarilor care reflecta doar o
modificare a actelor cu putere de
lege, a dispozitiilor
administrative sau statutare ori a
contractelor colective de munca
mentionate in documentele
mentionate la articolul 5
alineatul (1) si, dupa caz, la
articolul 7.

Compatibil

Articolul 7
Informatii suplimentare
pentru lucratorii trimisi in alt
stat membru sau intr-o tara
terta
(1) Statele membre se asigura
cd, atunci cand un lucrator
trebuie sa presteze munca intr-un
alt stat membru decat cel in care
isi desfasoara in mod normal
activitatea sau intr-o tara terta,
angajatorul comunica
documentele  mentionate la
articolul 5 alineatul (1) inainte de
plecarea lucratorului si ca
documentele includ cel putin
urmatoarele informatii
suplimentare:
(a)tara sau tarile n care urmeaza s
fie prestatd munca in strainatat

si durata anticipata a acesteia;

Compatibil

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (redactia
actuala)

Articolul.48

(3) In cazul in care salariatul urmeaza
sa-si desfasoare activitatea in
strainatate, angajatorul are obligatia
de a-i furniza, In timp util, toata
informatia prevazuta la art.49 alin.(1)
si, suplimentar, informatii referitoare
la:

a) durata muncii in strdinatate, cu
indicarea tarii;

b) moneda in care va fi retribuita
munca, precum si modalitatea de
plata;




(b)moneda in care urmeaza sa se
faca plata remuneratiei;

(c)daca este cazul, beneficiile i
bani sau in naturd aferente
muncii prestate;

(d)informatii care indica daca
este prevazuta repatrierea si,
in caz afirmativ, conditiile de
repatriere a lucratorului.

=

¢) compensatiile si avantajele in
numerar si/sau in natura aferente
plecarii in strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare,
inclusiv de repatriere a lucratorului,
daca aceasta este prevazuta,

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-
retur.

(2) Statele membre se asigura

cd un lucrator detasat care intrd

sub incidenta Directivei

96/71/CE este informat

suplimentar cu privire la:

(a)remuneratia la care are
dreptul lucratorul in
conformitate cu legislatia
aplicabila in statul membru
gazda;

(b)dupd caz, orice indemnizati
specificd detasdrii $i  oric
masuri de  rambursare
cheltuielilor de transport, d
masa si de cazare;

(c)linkul  catre site-ul  oficig
national unic creat de staty
membru  gazdda In  temeiu

Compatibil

Proiect de lege privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii  (NU184/MMPS/2026) prin
care Republica Moldova urmeaza sa
transpuna Directiva 96/71/CE privind
detagarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii si  Directiva
2014/67/UE  privind  asigurarea
respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii si de  modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
privind cooperarea administrativa prin
intermediul Sistemului de informare al
pietei interne (,,Regulamentul IMI”).
Prevederile  corespunzatoare  ale
proiectului:




articolului 5 alineatul (2) di
Directiva 2014/67/UE
Parlamentului European si
Consiliului (15).

[ =]

alineatul (1) litera (b) si
alineatul (2) litera (a) pot
furnizate, acolo unde este caz
sub forma unei trimiteri
dispozitiile specifice ale actelqr
cu putere de lege si la actele
administrative sau statutare ori IE

(3) Informatiile mentionate
|
1
u 2

contractele colective de mung
ce reglementeaza  aspectel
respective.

(4) Cu exceptia cazului in
care statele membre prevad
altfel, alineatele (1) si (2) nu se
aplica daca durata fiecarei
perioade de lucru petrecute in
afara statului membru in care
lucratorul isi desfdsoara in mod
normal activitatea este de patru
saptamani consecutive sau mai
putin.

Articolul 22. Obligatia de informare a
angajatorilor 1n  cazul detasarii
lucratorilor

(1) Intreprinderile prevazute la art. 4
alin. (1) lit. b) au obligatia de a
informa, 1n scris, lucratorul detasat de
pe teritoriul Republicii Moldova,
anterior detasarii, cu privire la:

a) elementele constitutive ale
remuneratiei la care are dreptul
lucratorul, 1n  conformitate cu
legislatia aplicabila in statul membru
gazda, si nivelul acestora;

b) cuantumul total al remuneratiei
acordate lucratorului pe perioada
detasarii transnationale, cu
evidentierea distincta a indemnizatiei
specifice  detasarii  transnationale,
atunci cind aceasta este acordatd
conform dispozitiilor legale;

c) cheltuielile efectiv generate de
detasare, precum transportul, cazarea
si masa, inclusiv si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora,
respectiv modalitatea de asigurare a
transportului, cazarii sau mesei, dupa
caz;

d) linkul catre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazda,
care contine informatii privind
conditiile de munca si de incadrare in
muncd aplicabile lucratorilor detasati



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1152#ntr15-L_2019186RO.01010501-E0015

pe teritoriul  statului  membru
respectiv, inclusiv informatii privind
elementele constitutive ale
remuneratiei, drepturile lucratorilor
detasati si procedurile de depunere a
plangerilor.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1)
cuprinde si informatiile prevazute la
art. 39 alin. (3).

Articolul 8 Compatibil A se vedea Codul muncii al Republicii

Durata maxima a oricarei Moldova nr. 154/2003

perioade de proba Articolul.60

(1) Statele membre se asigura (1) Pentru verificarea aptitudinilor

ca, 1n cazul in care un raport de profesionale ale salariatului, la

munca este supus unei perioade incheierea contractului individual de

de proba, astfel cum este definita munca, acestuia i se poate stabili o

in dreptul intern sau in practicile perioada de proba de cel mult 6

nationale, perioada respectiva nu luni. In cazul angajarii muncitorilor

depaseste sase luni. necalificati, perioada de proba se
stabileste ca exceptie si nu poate
depdsi 30 zile calendaristice.

(2) In cazul raporturilor de Compatibil Articolul.61

muncd pe duratd determinata,
statele membre se asigura ca
durata perioadei de probad este
proportionala cu durata
preconizatd a contractului si cu
felul muncii. In cazul reinnoirii
unui contract pentru aceeasi
functie si  aceleasi sarcini,

Salariatii angajati In baza contractului
individual de muncd pe durata
determinata pot fi supusi unei perioade
de proba care nu va depasi:

a) 15 zile calendaristice pentru o
duratd a contractului individual de
munca cuprinsa Intre 3 si 6 luni;




raportul de munca nu este supus
unei noi perioade de proba.

b) 30 de zile calendaristice pentru o
duratd a contractului individual de
munca mai mare de 6 luni.
Articolul.62

Se interzice aplicarea perioadei de
proba in cazul incheierii contractului
individual de munca cu: (...)

h) persoanele angajate in baza unui
contract individual de munca cu o
durata de pina la 3 luni;

Articolul.60

(5) Pe durata contractului individual
de munca nu poate fi stabilita decit o
singura perioada de proba.

(3) Statele membre pot sia
prevada, in mod exceptional,
perioade de proba mai lungi
atunci cand felul muncii justifica
aceasta sau atunci cind este in
interesul lucritorului. In cazul in
care lucrdtorul a fost absent de la
munca in cursul perioadei de
proba, statele membre pot sa
prevada ca perioada de proba sa
poata fi extinsd 1n mod
corespunzator cu durata absentei.

Compatibil

Articolul.60

(2) In perioada de proba nu se include
perioada  aflarii  salariatului  in
concediu medical si alte perioade in
carc el a absentat de la lucru din
motive intemeiate, confirmate
documentar.

Articolul 9

Exercitarea in paralel a unei
alte activitati profesionale

(1) Statele membre se asigura
ca un angajator nu interzice unui
lucrator sa lucreze pentru alti

Compatibil

A se vedea Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003

Articolul.56

(2) Salariatul are dreptul sda incheie
contracte individuale de munca,
concomitent, si cu alti angajatori




angajatori 1n afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul
respectiv. si cd nu aplica
lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru.

(munca prin cumul), dacad acest lucru
nu este interzis de legislatia In vigoare.
Articolul.267

(4) Pentru incheierea contractului
individual de munca prin cumul nu se
cere consimtdmintul angajatorului de
la locul de munca de baza.
Articolul.268

Particularitatile muncii prin cumul
pentru unele categorii de salariati
(muncitori, cadre didactice, personal
medico-sanitar si farmaceutic,
personal din  sfera  cercetare-
dezvoltare, salariati din cultura, arta,
sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupa
consultarea patronatelor si
sindicatelor.

In acest context, particularitdtile
muncii prin cumul, stabilite potrivit
Articolul. 268 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, nu
ar trebui sa conduca la restrictionarea
dreptului acestora de a cumula doua
sau mai multe contracte de munca
decat in ipoteza unor motive
obiective.

(2) Statele membre pot stabili
conditii pentru utilizarea
restrictiilor de incompatibilitate
de catre angajatori, pe baza unor
motive  obiective,  precum

Compatibil

Articolul 268. Particularitatile muncii
prin cumul a unor categorii de salariati

Particularitatile muncii prin cumul
pentru unele categorii de salariati




sanatatea si siguranta, protectia
secretului de afaceri, integritatea
serviciului public sau evitarea
conflictelor de interese.

(muncitori, cadre didactice, personal
medico-sanitar si farmaceutic,
personal din  sfera  cercetare-
dezvoltare, salariati din cultura, arta,
sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupa
consultarea patronatelor si
sindicatelor, fara a restrictiona dreptul
salariatilor de a cumula doua sau mai
multe contracte de munca, decat in
cazul stabilirii unor motive obiective
cum ar fi securitatea si sanatatea in
munca, protectia secretului comercial,
integritatea in sectorul public, evitarea
conflictelor de interese.

Articolul.269
Angajatorii, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, pot

prevedea anumite restrictii la prestarea
muncii prin cumul numai pentru
salariatii cu  anumite  profesii,
specialitagi si functii, cu condifii si
regim de muncd deosebite, a caror
munca prin cumul ar putea pune in
pericol sdnatatea sau securitatea
procesului de productie.

Articolul.261

(1) Conducatorul unitatii de stat,
inclusiv municipale, sau al unitatii cu
capital majoritar de stat nu poate sa
presteze munca prin cumul la o altd
unitate sau sa cumuleze functii la
unitatea pe care o conduce, cu




exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Articolul 10
Minima  previzibilitate a
muncii
(1) Statele membre se asigura
cd, in cazul in care modelul de
organizare a muncii unui lucrator
este 1n totalitate sau in cea mai
mare parte imprevizibil,
angajatorul solicitd lucratorului
sd presteze munca doar daca sunt
indeplinite cumulativ
urmatoarele doua conditii:
(a)munca este prestatd in cadry
unor ore si zile de referint
prestabilite, astfel cum sur
mentionate la  articolul
alineatul (2) litera (m) puncty
(ii); si
(b)lucratorul este informat d
angajatorul sdu in privinta ung
sarcini de serviciu cu respectare]
unei perioade rezonabile d
ingtiintare prealabild, stabilita 1
conformitate cu dreptul interr
contractele colective de munc
sau practicile national
mentionate la  articolul
alineatul (2) litera (m) puncty

(iii).

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi




(2) Un lucrator are dreptul de a
refuza o sarcind de serviciu fara
sd suporte consecinte negative in
cazul in care una sau niciuna din
cerintele prevazute la alineatul
(1) nu este indeplinita.

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi

(3) In cazul in care statele
membre permit unui angajator sa
anuleze o sarcind de serviciu fara
compensatii, acestea iau masurile
necesare, in conformitate cu
dreptul  intern,  contractele
colective de munca sau practicile
nationale, pentru a se asigura ca
lucratorul are dreptul la
compensatii In cazul in care
angajatorul anuleaza sarcina de
serviciu convenitd anterior cu
lucratorul, dupa implinirea unui
termen limita rezonabil
determinat.

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi

(4) Statele membre pot sa
stabileasca ~ modalitatile  de
aplicare a prezentului articol, 1n
conformitate cu dreptul intern, cu
contractele colective de munca
sau cu practicile nationale.

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi

Articolul 11

Masuri complementare
privind contractele la cerere

In cazul in care statele membre
permit utilizarea unor contracte

Prevederi UE
optionale

Nu s-a optat pentru transpunerea
acestei prevederi.

Contractele la cerere mentionate la
articolul 11 din Directiva 2019/1152




la cerere sau a unor contracte de

muncd similare, acestea adopta

una sau mai multe dintre

urmatoarele masuri pentru a

preveni practicile abuzive:

(a)restrictii privind utilizarea si
durata contractelor la cerere
sau a contractelor de munca
similare;

(b)o prezumtie relativd de
existentd a unui contract de
munca cu un numdr minim
de ore platite, pe baza
mediei orelor lucrate Intr-o
perioada data;

(c)alte masuri echivalente car
asigura prevenirea eficientda
practicilor abuzive.

Statele membre informeaza

Comisia cu privire la aceste

masuri.

nu sunt reglementate de legislatia
nationald, Tnsa existd reguli specifice
privind munca cu fractiune de norma,
formulele de lucru flexibile, munca in
ture si conditiile de munca la distanta,
in care angajatorul este obligat sa
informeze in prealabil angajatii cu
privire la conditiile minime de munca,
modificarile programului de lucru,
detaliile aferente platilor salariale sau
ale altor compensatii, etc.

Codul Muncii din Republica Moldova
se aliniaza indirect cu articolul 11 din
Directiva 2019/1152, oferind protectii
generale impotriva practicilor abuzive
si asigurand un tratament echitabil al
angajatilor:

Articolul 54(4) interzice incheierea de
contracte pe duratd determinatd in
scopul  eludadrii  drepturilor  si
garantiilor acordate angajatilor in baza
unor contracte pe durata
nedeterminatd, ceea ce limiteaza
utilizarea abuzivd a acordurilor de
angajare flexibile sau precare.

Articolul 55 asigurd incheierea
contractelor pe duratd determinata in
circumstante specifice, justificate si
previne utilizarea contractelor




succesive  pentru a  submina
stabilitatea.

Articolul 55'(1)~(5) garanteazi ci
salariatii cu contracte pe durata
determinatd nu sunt tratati mai putin
favorabil decat cei permanenti,
asigurand acces egal la formare,
beneficii si oportunitdti, ceea ce
limiteazd indirect practicile de
exploatare.

Articolul 12
Trecerea la alta forma de
munca
(1) Statele = membre  se
asigurd cd un lucrator cu o
vechime de cel putin sase luni la
acelasi angajator, care si-a
incheiat perioada de proba, daca
a existat, poate solicita o forma
de munca cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure,
daca aceasta este disponibild si
ca primeste un raspuns motivat
in scris. Statele membre pot
limita frecventa cererilor care
declanseaza obligatia in temeiul
prezentului articol.
(2)  Statele membre se
asigurd ca angajatorul
furnizeaza  raspunsul
motivat in scris

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 listeaza oportunitati
conexe drepturilor salariatilor de a
solicita trecerea la o munca avand
conditii mai previzibile si mai sigure,
dupa cum urmeaza:

Art. 74

(2%) Salariatul care a finalizat perioada
de proba, daca aceasta a fost stabilita,
si a acumulat o vechime in munca de
cel putin 6 luni la acelasi angajator
poate solicita sa 1 se acorde o altd
munca cu condifii mai previzibile si
mai sigure, in cazul in care aceasta este
disponibila.

(2% In termen de 30 de zile de la
receptionarea solicitarii prevazute la
alin.(2%), angajatorul va oferi un
raspuns motivat 1n forma scrisa.
Angajatorul persoana fizica,
intreprinderile micro, mici si mijlocii




mentionat la alineatul
(1) in termen de o luna
de la primirea cererii. In
ceea ce priveste
persoanele fizice care
actioneaza in calitate de
angajatori, precum Si
microintreprinderile  si
intreprinderile mici si
mijlocii, statele membre
pot sa prevada
prelungirea acestui
termen cu maximum trei
luni si pot sd permitd
comunicarea pe cale
orala a raspunsului la o
cerere ulterioara
similara  depusa de
acelasi lucrator, daca
justificarea raspunsului
referitor la  situatia
lucratorului ramane
neschimbata.

pot sa prezinte raspunsul in termen de
pana la 3 luni, iar rdspunsul la o cerere
similard ulterioara, depusa de acelasi
salariat, daca justificarea raspunsului
referitor la situatia salariatului ramane
neschimbatda, poate fi comunicat
verbal. In caz de refuz, salariatul poate
depune o noua solicitare dupa cel putin
6 luni de la data solicitarii anterioare.
(3) In caz de transfer in conditiile alin.
(1), (2), (2") si (2°), partile vor opera
modificarile necesare 1n contractul
individual de munca conform art.68,
in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) emis de angajator
care se aduce la cunostinta salariatului,
sub semnatura sau prin altd modalitate
care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen de
3 zile lucréatoare.

Articolul.97!

(3) Angajatorul:

c¢) va tine cont de cererile salariatilor
de a se transfera de la munca cu norma
intreagd la munca pe fractiune de
normd si invers sau de a-si majora
durata timpului de munca, in cazul in
care apare o asemenea oportunitate.
(4) In vederea facilitarii transferurilor
prevazute la alin.(3), angajatorul




informeaza salariatii despre functiile
vacante cu normd Intreagd si pe
fractiune de norma aparute in cadrul
unitatii, in termen de 5 zile lucritoare
de la data aparitiei functiilor

respective. Informatia privind
functiile vacante este adusa la
cunostinta salariatilor si

reprezentantilor acestora, la nivel de
unitate, printr-un: (...)

Articolul.100!

(1) Formulele flexibile de munca se
instituie prin acordul dintre salariat si
angajator, la solicitarea salariatului
sau a angajatorului, atat la momentul
angajarii, cat si dupa incheierea
contractului individual de munca, pe
o duratd determinatd sau
nedeterminata.

De asemenea, prevederile Codului
muncii  nu  limiteaza  dreptul
salariatului la transfer in alta functie,
indiferent de perioada de activitate in
institutie.

Aditional, este necesard
reglementarea dreptului lucratorului
de a solicita trecerea pe o munca
avand conditii mai previzibile si mai

sigure’.

2 Spre exemplu: in Romania aceasta dispozitie a fost transpusa prin consacrarea dreptului lucratorului ”de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator”.




Articolul 13

Formare obligatorie

Statele membre se asigura ca, in
cazul in care dreptul Uniunii sau
dreptul intern sau contractele
colective de muncd obligd un
angajator sa ofere formare unui
lucrator pentru ca acesta sa
presteze munca pentru care este
angajat, formarea respectiva este
oferitd gratuit lucratorului, este
consideratd timp de munca si se
desfasoara, atunci cand este
posibil, in cursul programului de
lucru.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003

Articolul 195. Garantii si compensatii
acordate salariatilor care urmeaza la
initiativa angajatorului cursul de
formare profesionala

(1) Salariatilor care urmeaza, la
initiativa angajatorului, cursul de
formare profesionald cu scoatere din
activitate 11 se mentine locul de munca
(functia) si salariul mediu, li se acorda
alte garantii si compensatii prevazute
de legislatia n vigoare.

(2) Salariatilor care urmeaza, la
inifiativa angajatorului, cursul de
formare profesionald cu scoatere din
activitate, intr-o altd localitate, 1i se
compenseaza cheltuielile de deplasare
in modul si in conditiile prevazute
pentru salariatii trimisi in deplasare in
interes de serviciu.

(3) In cazul in care normele legale il
obligd pe un angajator sa ofere
formare profesionald unui salariat
pentru ca acesta sa presteze munca
pentru care este angajat, formarea
respectivd este oferitd salariatului
gratuit, este considerata timp de
munca si se desfisoard, atunci cand
este posibil, in cadrul programului de
lucru.




Articolul. 213

(1) Angajatorul este obligat sa creeze
conditiile necesare si sd favorizeze
formarea profesionald si tehnica a
salariatilor care urmeaza instruirea in
productie, se perfectioneaza sau
studiazd in institutii de invatamint,
fara scoatere din activitate.

(2) In cadrul fiecarei unitati persoana
juridica, angajatorul, in comun cu
reprezentantii salariatilor, Tntocmeste
si aproba anual planurile de formare
profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata
formadrii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, precum si volumul
mijloacelor financiare alocate in acest
scop (in marime de cel putin 2 la suta
din fondul de salarizare al unitatii), se
stabilesc in contractul colectiv de
munca sau in conventia colectiva.

(4) In cazul in care participarea
salariatilor la cursurile sau stagiile de
formare profesionala este inifiata de
angajator, toate cheltuielile aferente
sint suportate de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a
salariatului pe o duratd scurtd, in
scopul formarii profesionale, actiunea
contractului individual de munca al
acestuia continud cu menfinerea




salariului  mediu. Daca  perioada
respectivdi  depaseste 60 de zile
calendaristice, contractul individual
de munca al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind de o indemnizatie
platita de  angajator  conform
prevederilor contractului colectiv de
munca.

Articolul 14

Contractele colective de munca
Statele membre pot permite
partenerilor sociali s3 mentina, sa
negocieze, sa incheie si sa puna
in aplicare contracte colective de
muncda, in conformitate cu
dreptul intern sau cu practicile
nationale, care stabilesc masuri
referitoare la conditiile de munca
ale lucratorilor ce difera fata de
cele mentionate la articolele 8-
13, respectand in acelasi timp
protectia generald a lucratorilor.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 al RM

Articolul.31

(1) Continutul si structura contractului
colectiv de munca sint determinate de
parti.

(2) In contractul colectiv de munca pot
fi prevazute angajamente reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind:

a) formele, sistemele §i cuantumul
retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si
compensatiilor;

(..

n) alte angajamente determinate de
parti.

(3) In contractul colectiv de munca pot
fi prevazute, in functie de situatia
economico-financiara a angajatorului,
inlesniri §i avantaje pentru salariati,
precum si condifii de munca mai
favorabile in raport cu cele prevazute
de legislatia 1n vigoare si de
conventiile colective.




Articolul 15

Prezumtia legala si
mecanismul de solutionare
rapida

(1) Statele membre se asigura

cd, 1n cazul in care un lucrator nu

a primit in timp util toate sau o

parte din documentele

mentionate la articolul 5 alineatul

(1) sau la articolul 6, se aplica

una sau ambele dintre cele doud

situatii:

(a)lucratorul beneficiaza de
prezumtii favorabile
definite de statul membru,
care pot fi rasturnate de
angajatori;

(b)lucratorul are posibilitatea
de a depune o plangere la o
autoritate sau un organism
competent si de a primi o
reparatie adecvata in timp
util si in mod eficace.

(2) Statele membre pot sa
prevada ca aplicarea
prezumtiilor si a
mecanismului mentionate la
alineatul (1) este conditionata
de notificarea angajatorului si
de necomunicarea 1n timp util

Compatibil

Prevederi UE
optionale

Compatibil

Compatibil

Aplicarea prevederilor se asigura in
mod  implicit, prin  adresarea
salariatului catre Inspectoratul de
Stat al Muncii si/sau in instantele de
Judecata.




de catre angajator a
informatiilor lipsa.

Articolul 16

Dreptul 1a reparatii

Statele membre se asigura ca
lucratorii, inclusiv cei al caror
raport de muncd a incetat, au
acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a
litigiilor si la un drept la reparatii
in cazul Incélcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta
directiva.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 al RM

Articolul.9 (1) Salariatul are dreptul:
(...)

f) la informarea deplina si veridica,
anterior angajarii sau transferarii Intr-
o altd functie, privind conditiile de
activitate, 1n special privind conditiile
de retribuire a muncii, inclusiv salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale (in
cazul In care acestea fac parte din
sistemul de salarizare al unitatii),
periodicitatea achitarii platilor si
criteriile utilizate pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare;

g) la adresare catre angajator,
patronate, sindicate, organele
administratiei publice centrale §i
locale, organele de jurisdictie a
muncii;

1) la aparare, prin metode neinterzise
de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor  si  intereselor  sale
legitime;

m)  la  solutionarea litigiilor
individuale de munca si a conflictelor
colective de munca, (...), in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative,




n) la repararea prejudiciului material
si a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in
modul stabilit de prezentul cod i de
alte acte normative,

Articolul.327

(1) Partea contractului individual de
munca (angajatorul sau salariatul) care
a cauzat, In legaturd cu exercitarea
obligatiilor sale de muncd, un
prejudiciu  material si/sau  moral
celeilalte parti repard acest prejudiciu
conform prevederilor prezentului cod
si altor acte normative. (...)

(3) Incetarea raporturilor de munci
dupd cauzarea prejudiciului material
si/sau a celui moral nu presupune
eliberarea partii contractului
individual de munca de repararea
prejudiciului prevazutd de prezentul
cod si de alte acte normative.

Articolul 17

Protectia impotriva
tratamentului sau a
consecintelor nefavorabile
Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a proteja
lucratorii, inclusiv lucratorii care
sunt reprezentanti ai lucratorilor,
impotriva  oricarui tratament
nefavorabil din partea
angajatorului  si  Tmpotriva

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 al RM

Articolul.8
(1) ... Orice discriminare, directa sau
indirectd, a salariatului ... pe alte

criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

Aditional, se stabilesc masuri de
protectie a salariatilor de eventuale
masuri nefavorabile aplicate de catre
angajator ca urmare a exercitarii




oricaror consecinte nefavorabile
care rezulta in urma unei plangeri
inaintate angajatorului sau in
urma oricarei proceduri initiate
cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor prevazute
in prezenta directiva.

drepturilor consacrate in Directiva
2019/1152.
Articolul 48

(6) Este interzisa aplicarea oricaror
tratamente sau actiuni cu consecinte
nefavorabile de catre angajator asupra
salariatilor si/sau a reprezentantilor
acestora ca urmare a unei solicitari
inaintate angajatorului sau a oricarei
proceduri initiate in conditiile legii cu
scopul de a asigura respectarea
dreptului lor la informare privind
conditiile de munca si/sau
imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme de munca
mai transparente si mai previzibile.

Articolul 18

Protectia impotriva concedierii
si sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice
concedierea lucratorilor sau
luarea de masuri echivalente
concedierii, precum §1 orice
actiune  pregatitoare  pentru
concedierea lucratorilor pe motiv
ca acestia si-au  exercitat
drepturile prevazute in prezenta
directiva.

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003

Articolul 48

(5) Este interzisa concedierea
salariatilor sau luarea unor masuri
care duc la Incetarea raporturilor de
munca, precum §i orice actiune
pregatitoare pentru concedierea
salariatilor pe motiv ca acestia si-au
exercitat dreptul la informare privind
conditiile de munca si/sau
imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme de
munca mai transparente i mai
previzibile.




(6) Este interzisa aplicarea oricaror
tratamente sau actiuni cu consecinte
nefavorabile de catre angajator asupra
salariatilor si/sau a reprezentantilor
acestora ca urmare a unei solicitari
inaintate angajatorului sau a oricarei
proceduri initiate in conditiile legii cu
scopul de a asigura respectarea
dreptului lor la informare privind
conditiile de munca si/sau
imbunatatirea conditiilor de munca
prin promovarea unor forme de munca
mai transparente si mai previzibile.

(2) Lucratorii care considera ca
au fost concediati sau ca au fost
supusi unor masuri cu efect
echivalent din motivul ca si-au
exercitat drepturile prevazute in
prezenta directivd pot solicita
angajatorului sd prezinte motive
bine intemeiate pentru
concediere sau pentru masurile
echivalente. Angajatorul prezinta
aceste motive in scris.

Compatibil

Prevederile de la alineatul (2) al
articolului 18 din Directiva deja sunt
reglementate de Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 al
RM

Articolul.81  Temeiurile 1incetarii
contractului individual de munca

(3) Contractul individual de munca
inceteazd 1n  temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnatura
sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii/instiintarii,
cel tirziu la data eliberarii din serviciu,
cu exceptia cazului In care salariatul
nu lucreaza pind in ziua eliberarii din
serviciu (absentd nemotivata de la
serviciu, privatiune de libertate etc.).




Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului cu privire la incetarea
contractului individual de munca
trebuie sd contind referire la articolul,
alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.

(3) Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca,
atunci cand lucratorii mentionati
la alineatul (2) prezintd, in fata
unei instante judecatoresti sau a
unei alte autoritati sau organism
competent, fapte pe baza carora
se poate prezuma ca a avut loc o
astfel de concediere sau masura
echivalenta, sarcina de a dovedi
ca respectiva concediere a fost
intemeiatd pe alte motive decat
cele mentionate la alineatul (1)
revine angajatorului.

(4) Alineatul (3) nu impiedica
statele membre sd introduca
norme privind probele mai
favorabile lucratorilor.

(5) Statele membre nu au
obligatia de a aplica alineatul (3)
in cazul procedurilor in care
investigarea faptelor in spetd
revine instantei sau  altei

Compatibil/

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 al RM

Articolul.89

(1) Salariatul transferat nelegitim la o
altd munca sau eliberat nelegitim din
serviciu poate fi restabilit la locul de
muncd prin negocieri directe cu
angajatorul, iar in caz de litigiu - prin
hotarire a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual
de munca de catre instanta de judecata,
angajatorul este obligat sa dovedeasca
legalitatea si sda indice temeiurile
transferarii sau eliberarii din serviciu a
salariatului. In cazul contestirii de
catre salariatul membru de sindicat a
ordinului de concediere, instanta de
judecatd va solicita opinia consultativa
a organului (organizatorului) sindical
privind  concedierea  salariatului
respectiv.

Articolul.352

(2) In procesul examindrii cererii (de
solutionare a litigiului individual de
munca sau a conflictului colectiv de
muncda (revendicarile in  cazul




autoritati sau organism

competent.

(6) Alineatul (3) nu se aplica
procedurilor penale, cu exceptia
cazului 1n care statele membre
prevad altfel.

procedurii de conciliere)), partile sint
in drept sd-si explice pozitia si sa
prezinte organului de jurisdictie a
muncii toate probele si justificarile pe
care le considera necesare.

(3) Organul de jurisdictie a muncii
apreciaza probele prezentate de catre
parti si ia decizii conform legislatiei In
vigoare.

Articolul 19 Sanctiuni

Statele membre adopta regimul
sanctiunilor care se aplicd In
cazul nerespectarii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul
prezentei  directive sau a
dispozitiilor relevante aflate deja
in vigoare care vizeaza drepturi
incluse in domeniul de aplicare al
prezentei directive. Sanctiunile
trebuie sd fie efective,
proportionate si cu efect de
descurajare.

Codul contraventional al Republicii Moldova
nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 78—84, Articolul.
100), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 55 alineatul (1), se
completeaza cu litera k) cu urmatorul cuprins:

,K) nerespectarea de catre angajator a
obligatiei de informare a salariatului privind
conditiile de activitate, in forma, continutul si
termenele prevazute la art. 48 din Codul
muncii.”

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii

La articolul 4 alineatul (2) punctul 1)
litera a), dupa textul ,,— combaterea muncii
nedeclarate si a formelor abuzive de ocupare a
fortei de munca;” se completeaza cu urmatorul
cuprins:

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 al RM

Articolul 331. Réspunderea materiala
a angajatorului pentru prejudiciul
cauzat salariatului

(1) Angajatorul care, in urma
indeplinirii  necorespunzdtoare  a
obligatiilor ~ sale prevazute de
contractul individual de munca, a
cauzat un prejudiciu  material
salariatului repard acest prejudiciu
integral.  Marimea  prejudiciului
material se calculeazd conform
preturilor de piatd existente 1in
localitatea respectiva la data repararii
prejudiciului, conform datelor
statistice.

(2) Prin acordul partilor, prejudiciul
material poate fi reparat in natura.

Articolul 332. Modul de examinare a
litigiilor privind repararea




,— Informarea
conditiile de activitate;...”

salariatilor

privind

prejudiciului material si celui moral
cauzate salariatului

(1) Cererea scrisa a salariatului
privind  repararea  prejudiciului
material si celui moral se prezinta
angajatorului. Angajatorul este obligat
sd inregistreze cererea respectiva, s-o
examineze si sd emitd ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea)
corespunzator in termen de 10 zile
calendaristice din ziua inregistrarii
acesteia, aducindu-l la cunostinta
salariatului sub semnatura sau prin alta
modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii.

(2) Daca salariatul nu este de acord cu
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului  sau daca ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) nu a
fost emis 1n termenul prevazut la
alin.(1), salariatul este in drept sa se
adreseze cu o cerere in instanta de
judecata pentru solutionarea litigiului
individual de muncd aparut (titlul
XID).

Articolul 20
Mentinerea  nivelului  de
protectie si dispozitii mai
favorabile

(1) Prezenta  directivd  nu
constituiec un motiv  valabil

Compatibil

Legislatia nationalad cuprinde
numeroase norme privind nivelulu
general de protectie acordat deja
lucratorilor (evidentiate prin actele
normative de mai sus). De asemenea




pentru  reducerea  nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor in statele membre.
(2) Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor
membre de a aplica sau de a
adopta acte cu putere de lege sau
acte administrative mai
favorabile lucratorilor ori de a
incuraja sau de a permite
aplicarea unor contracte
colective de munca care sunt mai
favorabile lucratorilor.

(3) Prezenta directiva nu aduce
atingere niciunui alt  drept
conferit lucratorilor de alte acte
juridice ale Uniunii.

cadrul normativ national contine
norme mai favorabile de protectie.

Articolul 21

Transpunere si punere 1in
aplicare

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a se conforma
prezentei directive panda la 1
august 2022. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu
privire la aceasta.

(2) Atunci cand statele membre
adoptd madsurile mentionate la
alineatul (1), acestea contin o
trimitere la prezenta directiva sau
sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor

Prevederi UE
neaplicabile

Compatibil




oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

(3) Comisiei 1i sunt comunicate
de catre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adoptd 1in

Compatibil

domeniul reglementat de

prezenta directiva. Compatibil A se vedea suplimentar Codul muncii
(4) Statele membre, in al Republicii Moldova nr. 154/2003 al
conformitate cu dreptul intern si RM

cu practica nationald, adopta Articolul 386. Drepturile organelor
masuri adecvate, pentru a asigura sindicale la efectuarea controlului
implicarea efectiva a partenerilor asupra respectarii legislatiei muncii
sociali, a promova si a consolida Prevederi UE (1) Organele sindicale au dreptul sa
dialogul social in vederea punerii neaplicabile efectueze controlul asupra respectarii
in aplicare a prezentei directive. de catre angajatori §i reprezentangii
(5) Statele membre le pot lor a legislatiei muncii si a altor acte
incredinta partenerilor sociali normative ce contin norme ale
punerea in aplicare a prezentei dreptului muncii la toate unitatile,
directive, atunci cand partenerii indiferent de subordonarea

sociali solicitd in comun acest departamentald sau apartenenta
lucru si atat timp cat statele ramurala.

membre iau toate masurile

necesare pentru a se asigura ca

pot garanta in orice moment

obtinerea rezultatelor urmarite

prin prezenta directiva.

Articolul 22 Prevederi UE Prevederi adresate Statelor membre.
Dispozitii tranzitorii neaplicabile Prevederile in cauza vor intra in

Drepturile si obligatiile stabilite
in prezenta directivd se aplicd

vigoare odatd cu aderarea Republicii
Moldova la UE




tuturor raporturilor de munca
pana la 1 august 2022. Cu toate
acestea, un angajator comunica
sau completeazd documentele
mentionate la articolul 5 alineatul
(1) si la articolele 6 si 7 numai la
cererea unui lucrdtor care este
deja angajat la data respectiva.
Absenta unei astfel de cereri nu
are efectul de a exclude aplicarea
drepturilor minime stabilite la
articolele 8-13 lucratorilor.

Articolul 23

Examinarea de catre Comisie
Pana la 1 august 2027, dupa
consultarea statelor membre si a
partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii si tindnd seama de
impactul asupra
microintreprinderilor,
intreprinderilor mici si mijlocii,
Comisia examineazd punerea in
aplicare a prezentei directive si
propune, dacd este cazul,
modificarile legislative necesare.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederi adresate Statelor membre.
Prevederile 1n cauza vor intra in
vigoare odatd cu aderarea Republicii
Moldova la UE

Articolul 24 Abrogarea
Directiva 91/533/CEE se abroga
cu efect de la 1 august 2022.
Trimiterile la directiva abrogata
se interpreteaza ca trimiteri la
prezenta directiva.

Prevederi UE
neaplicabile




Articolul 25 Intrare in vigoare

Prevederi UE

Prezenta directivda intrd in neaplicabile

vigoare In a doudzecea zi de la

data publicarii in Jurnalul Oficial

al Uniunii Europene.

Articolul 26 Destinatari Prevederi UE Prevederi adresate Statelor membre.
Prezenta directivd se adreseaza neaplicabile Prevederile in cauza vor intra in

statelor membre.

vigoare odata cu aderarea Republicii
Moldova la UE
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CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr
c;' " Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea proiectului Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

(Codul muncii, Cod contraventional, Legea privind
Inspectoratul de Stat al Muncii etc.)

2. | Autoritatea care a elaborat proiectul | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

3. | Justificarea depunerii cererii Respectarea angajamentelor asumate privind alinierea la
prevederile UE. In conditiile in care transpunerea
completd a acquis-ului european din domeniul muncii
incd nu este realizatd, derivd necesitatea transpunerii
planificate conform PNA a unor prevederi din mai multe
Directive UE, dupa cum urmeaza: Directiva 97/81/CE,
Directiva 98/59/CE, Directiva 1999/70/CE, Directiva
2001/23/CE, Directiva 2003/88/CE, Directiva (UE)
2019/1152.

4 | Referinta la documentul de planificare | Elaborarea Proiectului de lege derivd din Programul
care prevede elaborarea proiectului| national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
(PNA, PND, PNR, alte documente de| Europeana pe anii 2025-2029 (PNA), Clusterul 3 —
planificare sectoriale) Competitivitate si Crestere Incluziva, Capitolul 19 —
Politica sociala si ocuparea fortei de munca (actiunile
normative nr. 3 si 24), aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 306/2025, cu modificarile ulterioare.

5. | Lista autoritatilor si institutiilor a| Cancelaria de Stat

caror avizare este necesara Centrul de Armonizare a Legislatiei

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Finantelor

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica
Moldova

Inspectoratul de Stat al Muncii

Consiliul pentru Egalitate

6. | Termenul-limita pentru depunerea 10 zile lucratoare

avizelor/expertizelor



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/
mailto:cancelaria@gov.md

7. | Persoana responsabild de Ana BACALIM
promovarea proiectului Consultanta principala,
Directia politici In domeniul raporturilor de munca si
dialog social
e-mail: ana.bacalim@social.gov.md, Tel.: 022 804 422
8. | Anexe Proiectul de lege
Nota de fundamentare
Tabele de concordanta
Tabelul comparativ
9. | Data si ora depunerii cererii 16 iulie 2026, ora: 17:00
10. | Semnatura Mihai-Gabriel CIOBANU

Secretar de stat
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