GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”

In temeiul art. 5 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern,
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
national ,,Capitala Europeana a Culturii” (se anexeaza).

2. Ministerul Culturii va asigura organizarea si desfasurarea concursului
national ,,Capitala Europeand a Culturii” in limitele mijloacelor financiare
prevazute pentru anul 2026.

3. Orasul declarat castigator al concursului national ,,Capitala Europeana a
Culturii” reprezintd candidatura oficiala a Republicii Moldova la concursul
,Capitala Europeand a Culturii”, organizat de cdtre institutiile Uniunii Europene.

4. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova

Prim-ministru VASILE TOFAN
Contrasemneaza:

Ministrul culturii Dan Suruceanu
Ministrul finantelor Victoria Belous
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. /2026

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului national
»Capitala Europeana a Culturii”

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului national
,,Capitala Europeana a Culturii” (denumit in continuare Regulament) stabileste
cadrul normativ privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursului
national prin care se desemneaza orasul din Republica Moldova care urmeaza a fi
propus oficial Comisiei Europene pentru acordarea titlului ,,Capitala Europeana a
Culturii”.

2. Scopul prezentului Regulament este asigurarea unei proceduri
transparente, competitive, profesioniste, impartiale si conforme cu criteriile
europene, care sa garanteze tratamentul egal al tuturor oraselor participante, in
vederea selectarii orasului care va reprezenta oficial Republica Moldova in cadrul
concursului de selectie organizat de catre Comisia Europeand pentru acordarea
titlului ,,Capitala Europeana a Culturii”.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmdtoarele
semnificatii:

3.1. conflict de interese general — situatie 1n care un membru al juriului se
afla intr-o relatie, circumstanta sau pozitie care 1i afecteazd impartialitatea n raport
cu orasele candidate sau cu intregul proces de selectie;

3.2. conflict de interese punctual — situatie in care un membru al juriului are
un interes personal, profesional sau institutional in legaturd cu un anumit oras
candidat, fara ca acest interes sa ii afecteze impartialitatea fatd de celelalte orase
candidate;

3.3. dosarul orasului candidat — ansamblu de documente depuse de un oras
candidat 1n vederea participarii la concursul national;

3.4. juriu — organ colegial responsabil de evaluarea, selectia si monitorizarea
oraselor candidate Tn cadrul concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”;

3.5. oras candidat — oras sau municipiu din Republica Moldova, care
participd la concursul national pentru obtinerea titlului ,,Capitala Europeana a
Culturii”, reprezentat de autoritatea administratiei publice locale competente;

3.6. oras cdstigator — oras candidat selectat Tn urma procesului national de
evaluare si selectie, propus oficial pentru a reprezenta Republica Moldova in
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cadrul concursului de selectie organizat de catre Comisia Europeand pentru
acordarea titlului ,,Capitala Europeana a Culturii”;

3.7. program cultural — program cultural elaborat de orasul candidat, cu
dimensiune europeand, structurat, sustenabil si integrat intr-0 strategie de
dezvoltare pe termen lung, care urmeaza a fi implementat in cazul obtinerii titlului
,,Capitala Europeana a Culturii”.

Capitolul 11
OBIECTIVELE CONCURSULUI NATIONAL
»CAPITALA EUROPEANA A CULTURII”

4. Concursul national ,,Capitala Europeana a Culturii” (denumit in
continuare concurs) urmareste identificarea unui oras care demonstreaza, in baza
dosarului de inscriere la concurs si a criteriilor de evaluare prevazute de prezentul
Regulament, capacitatea de a elabora si de a implementa un program cultural.

5. Selectia se realizeaza in baza evaluarii gradului in care orasele candidate
demonstreaza ca programul cultural propus constituie parte integrantd a unei
strategii culturale si de dezvoltare urbana pe termen lung si contribuie la
consolidarea identitatii europene, la promovarea diversitatii culturale si la
dezvoltarea sectoarelor culturale si creative.

6. Concursul urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

6.1. diversificarea si consolidarea dimensiunii europene a ofertei culturale a
oraselor, inclusiv prin intermediul cooperdrii culturale transnationale;

6.2. extinderea accesului si a participarii la cultura;

6.3. consolidarea capacitatii sectorului cultural si a legaturilor acestuia cu
alte sectoare de activitate;

6.4. consolidarea profilului international al oraselor prin intermediul
culturii.

Capitolul 111
CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

7. La concurs pot participa orasele candidate, reprezentate de catre
autoritatile administratiei publice locale competente, indiferent de dimensiunea
acestora, cu conditia sa demonstreze ca dispun de capacitatea administrativa si
financiara necesara pentru gestionarea programului cultural propus.

8. Criteriile de evaluare a oraselor candidate sunt urmatoarele:
8.1. contributia la strategia pe termen lung;

8.2. dimensiunea europeana,

8.3. continutul cultural si artistic;

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\003\HOTARARI\390-MC-2026\390-redactat-ro.docx



5

8.4. capacitatea de implementare a programului cultural;
8.5. implicarea publicului;
8.6. gestionarea administrativa,

9. Fiecare criteriu de evaluare se evalueaza in baza urmatoarelor subcriterii:

9.1. criteriul ,,contributia la strategia pe termen lung” se evalueaza in baza
urmatoarelor subcriterii:

9.1.1. existenta unei strategii culturale pentru orasul candidat, care acopera
programul cultural propus si include planuri pentru sustinerea activitatilor
culturale pe termen lung;

9.1.2. planurile de consolidare a capacitatii sectoarelor culturale si creative,
inclusiv dezvoltarea unor legdturi pe termen lung intre sectoarele cultural,
economic si social ale orasului candidat;

9.1.3. impactul cultural, social si economic si urban preconizat pe termen
lung al implementarii programului cultural asupra orasului candidat;

9.1.4. planurile de monitorizare si evaluare a impactului titlului asupra
orasului candidat, precum si de diseminare a rezultatelor evaluarii;

9.2. criteriul ,,dimensiunea europeana” se evalueaza in baza urmatoarelor
subcriterii:

9.2.1. amploarea, relevanta si coerenta activitatilor propuse pentru
promovarea diversitatii culturale a Europei, a dialogului intercultural si a unei mai
bune intelegeri reciproce intre cetdtenii europeni, demonstrate prin obiective,
actiuni si rezultate planificate;

9.2.2. amploarea, relevanta si coerenta activitdtilor care valorifica
patrimoniul, istoria si valorile culturale comune europene, precum si integrarea
temelor europene actuale in programul cultural;

9.2.3. nivelul de implicare a artistilor si a operatorilor culturali europeni,
relevanta cooperdrii cu partenerii din alte state si caracterul sustenabil al
parteneriatelor culturale propuse;

9.2.4. strategia menitd sd atragd interesul publicului larg european si
international;

9.2.5. vizibilitate si atractivitate europeand/internationala a programului;

9.3. criteriul ,,continutul cultural si artistic” se evalueaza in baza
urmatoarelor subcriterii:

9.3.1. existenta unei viziuni si a unei strategii artistice clare si coerente
pentru programul cultural propus;

9.3.2. implicarea artistilor locali si a organizatiilor culturale in elaborarea si
punerea in aplicare a programului cultural;

9.3.3. diversitatea si calitatea artisticd a activitatilor propuse in cadrul
programului cultural,

9.3.4. capacitatea de a imbina patrimoniul cultural local si formele de arta
traditionale cu expresiile culturale noi, inovatoare si experimentale;
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9.4. criteriul ,,capacitatea de implementare a programului cultural” se
evalueaza 1n baza urmatoarelor subcriterii:

9.4.1. existenta unei infrastructuri culturale, tehnice si logistice necesare
pentru implementarea programului cultural sau prezentarea unui plan fundamentat
privind dezvoltarea ori modernizarea acesteia,

9.4.2. corespunderea infrastructurii existente sau planificate cu activitatile
culturale prevazute in programul cultural;

9.4.3. existenta masurilor necesare pentru asigurarea functionalitétii
infrastructurii pe intreaga perioada de implementare a programului cultural;

9.5. criteriul ,,implicarea publicului” este evaluat in baza urmatoarelor
subcriterii:

9.5.1. gradul de implicare a populatiei locale si a societatii civile in
elaborarea dosarului orasului candidat si in implementarea programului cultural;

9.5.2. crearea oportunitatilor noi si durabile de acces si participare la
activitdtile culturale pentru 0 un public cat mai larg, in special pentru tineri,
voluntari si persoane marginalizate si defavorizate, inclusiv persoane apartinand
minoritatilor, acordand atentie deosebita accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati si persoanele varstnice;

9.5.3. strategia generald pentru extinderea categoriilor de public, in special
cooperarea cu institutiile de invatamant si participarea scolilor;

9.5.4. masurile de promovare a egalitatii de gen si de asigurare a participarii
echitabile a femeilor si a barbatilor la elaborarea si implementarea programului
cultural, inclusiv prin incurajarea participarii grupurilor subreprezentate, in
conformitate cu principiile Uniunii Europene privind egalitatea de gen si cu
obiectivele Strategiei Uniunii Europene pentru egalitatea de gen;

9.6. criteriul ,,gestionarea administrativa” se evalueaza in baza urmatoarelor
subcriterii:

9.6.1. fezabilitatea strategiei de strangere de fonduri si a bugetului propus,
care include, dupa caz, planuri de solicitare a unui sprijin financiar din programele
si fondurile Uniunii Europene si acopera etapa de pregatire, anul pentru care Se
acorda titlul, evaluarea si dispozitiile pentru activitatile ulterioare, precum si
planul pentru gestionarea situatiilor neprevazute;

9.6.2. existenta unei structuri de management si implementare a
programului cultural, care prevede, printre altele, o cooperare eficienta intre
autoritatile administratiei publice locale, structura de implementare si echipa
artistica;

9.6.3. procedurile de desemnare a directorului general si a directorului
artistic, precum si delimitarea clara a domeniilor de management ale acestora,;

9.6.4. existenta unei Strategii de marketing si comunicare ce identifica
grupurile-tinta, stabileste obiectivele si canalele de comunicare, prevede masuri de
promovare la nivel local, national si european si evidentiaza faptul ca programul
cultural reprezinta o actiune a Uniunii Europene;
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9.6.5. structura de implementare dispune sau demonstreaza posibilitatea de
a asigura personal cu experientd profesionala relevantd si competente
corespunzatoare pentru planificarea, gestionarea si implementarea programului
cultural

Capitolul 1V
JURIUL

10. Procedurile de selectie si monitorizare prevazute de prezentul
Regulament se desfasoara de catre juriu.

11. Oficiul National de Dezvoltare a Culturii (denumit in continuare ONDC)
asigurd organizarea administrativa si tehnicd a concursului, precum si exercitarea
functiilor de secretariat ale juriului.

12. Juriul este format din 9 membri, dupa cum urmeaza:

12.1. 2 reprezentanti ai Ministerului Culturii, desemnati prin ordin al
ministrului culturii, dintre care unul exercita functia de presedinte al juriului.
Functia de presedinte este exercitata de catre secretarul de stat responsabil de
domeniul culturii (arte si industrii creative);

12.2. 1 reprezentant al ONDC;

12.3. 4 experti din cadrul societatii civile, selectati in urma unui apel public
organizat de ONDC,;

12.4. 1 expert international cu experienta relevantd in domeniul programelor
culturale europene sau in organizarea si implementarea initiativei ,,Capitala
Europeana a Culturii”;

12.5. 1 reprezentant al autoritatilor administratiei publice locale, desemnat
de Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova.

13. Presedintele juriului coordoneazad activitatea acestuia, convoaca si
conduce sedintele, asigura respectarea procedurilor prevazute de prezentul
Regulament si semneaza rapoartele si recomandarile aprobate de catre juriu.

14. Secretariatul juriului este asigurat de ONDC si exercitd urmatoarele
atributii:

14.1. organizeaza si asigura desfasurarea sedintelor juriului;

14.2. gestioneaza corespondenta si comunicarea cu orasele candidate;

14.3. verifica conformitatea dosarelor oraselor candidate cu cerintele
prezentului Regulament;

14.4. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor juriului;

14.5. asigura suportul tehnic necesar pentru desfasurarea procesului de
evaluare.
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15. Reprezentantul ONDC desemnat pentru exercitarea atributiilor de
secretariat participd la sedintele juriului fara drept de vot.

16. ONDC initiaza un apel public de exprimare a interesului pentru
selectarea expertilor din cadrul societatii civile. Apelul este public si transparent
si se desfagoara in baza unei proceduri de selectie aprobate prin ordin al ministrului
culturii, la propunerea ONDC, care stabileste cel putin:

16.1. componenta comisiei de selectie;

16.2. conditiile de eligibilitate ale membrilor comisiei de selectie;

16.3. continutul anuntului public;

16.4. lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate de catre candidati;

16.5. termenul-limita de depunere;

16.6. termenul de evaluare;

16.7. cvorumul si majoritatea necesard pentru adoptarea deciziilor;

16.8. procedura de contestare a rezultatelor selectiei.

17. Comisia de selectie se constituie prin ordin al directorului ONDC si este
formata din 5 membri, dupd cum urmeaza:

17.1. 2 reprezentanti ai ONDC,;

17.2. 2 reprezentanti ai Ministerului Culturii;

17.3. 1 expert independent cu experientd in domeniul culturii sau al
managementului cultural.

Membrii comisiei de selectie trebuie sa detina studii superioare, o experienta
relevanta de cel putin 5 ani si sd nu se afle in conflict de interese in raport cu
candidatii.

18. Anuntul public privind selectarea expertilor din cadrul societatii civile
contine cel putin:

18.1. obiectul apelului;

18.2. numarul locurilor disponibile;

18.3. conditiile de eligibilitate;

18.4. lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate;

18.5. termenul si modalitatea de depunere a dosarului;

18.6. calendarul desfasurarii procedurii de selectie;

18.7. criteriile de evaluare;

18.8. datele de contact pentru solicitarea informatiilor suplimentare.

19. Candidatii depun un dosar care cuprinde cel putin:

19.1. cererea de participare;

19.2. curriculum vitae;

19.3. copia actului de identitate;

19.4. copiile actelor de studii;

19.5. copiile documentelor care confirma experienta profesionala relevanta;
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19.6. declaratia pe propria raspundere privind lipsa conflictului de interese;
19.7. alte documente justificative prevazute in anuntul public, dupa caz.

20. Termenul de depunere a dosarelor nu poate fi mai mic de 15 zile de la
data publicarii anuntului. Evaluarea dosarelor se efectueaza in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la expirarea termenului-limita de depunere a acestora.

21. Sedintele comisiei de selectie sunt deliberative daca la acestea participa
cel putin 4 membri. Deciziile comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti cu drept de vot si se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de catre
membrii participanti. In cazul egalititii de voturi, propunerea se considera
respinsa. Abtinerile nu se iau in considerare la determinarea majoritatii voturilor.

22. Rezultatele procesului de selectie se aproba prin proces-verbal si se
publica pe platformele sociale si pe site-ul web oficial al ONDC in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la adoptarea deciziei.

23. Candidatii au dreptul sa depuna contestatii in termen de 3 zile lucratoare
de la data publicarii rezultatelor. Contestatiile se examineaza de o catre comisie
distincta, constituitd prin ordin al directorului ONDC, in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora. Decizia asupra
contestatiel se comunica contestatarului.

24. Expertul international este desemnat prin invitatie directd de catre
Ministerul Culturii sau ONDC, avand in vedere experienta profesionala relevanta
la nivel european in domeniul politicilor culturale, al managementului cultural sau
al programului ,,Capitala Europeana a Culturii”.

25. Toti expertii din cadrul societdtii civile trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

25.1. sa detina o experientd profesionald de cel putin 5 ani in unul din
domeniile prevazute la pct. 26 si s demonstreze realizari profesionale relevante
la nivel national, confirmate prin activitatea desfasurata, publicatii, proiecte
implementate, functii exercitate, premii, distinctii sau alte rezultate profesionale
relevante;

25.2. sa confirme, prin declaratie pe propria raspundere, cd sunt
independenti fatd de autoritdtile administratiei publice locale si fatd de orasele
candidate si cd nu detin functii ori interese care ar putea afecta impartialitatea
procesului de selectie si de monitorizare.

26. Expertii trebuie sa detina experientd profesionald relevanta in cel putin
unul dintre urmatoarele domenti:
26.1. sectorul cultural si creativ;
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26.2. dezvoltarea culturald si strategica a oraselor;

26.3. managementul proiectelor culturale de amploare;

26.4. organizarea unui eveniment cultural national sau international de
importantd majora;

27. Juriul 1si desfasoara activitatea in mod independent si impartial.
Deliberarile juriului au caracter confidential.

28. Deciziile juriului se adopta in baza punctajului final obtinut de fiecare
oras candidat 1n parte, calculat ca media aritmetica a punctajelor totale acordate de
catre membrii juriului. Punctajul total individual se determind prin insumarea
punctajelor acordate pentru fiecare subcriteriu prevazut in grila de evaluare din
anexa nr. 1.

29. Fisele individuale de evaluare nu fac obiectul deliberarilor si pot fi puse
la dispozitie, la solicitare, in conditiile legislatiei privind accesul la informatie si
protectia datelor cu caracter personal.

30. Activitatea membrilor juriului se desfasoara cu titlu neremunerat.

31. Membrii juriului au obligatia de a declara, in scris, orice conflict de
interese in raport cu un oras candidat, inainte de inceperea procesului de evaluare
sau imediat dupa aparitia acestuia. Declaratia privind lipsa conflictului de interese
se completeaza conform modelului prevazut in anexa nr. 2, iar declaratia privind
existenta unui conflict de interese — conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

32. In cazul unui conflict de interese punctual, membrul juriului este obligat
sa se abtina de la evaluarea si deliberarea asupra dosarului orasului candidat in
privinta caruia existd conflictul de interese, respectiv, fara a-i fi afectata calitatea
de membru al juriului in raport cu celelalte dosare. In acest caz, punctajul final al
orasului candidat se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii juriului care au participat la evaluarea dosarului respectiv.

33. In cazul existentei unui conflict de interese general, calitatea de membru
al juriului inceteaza de drept. Autoritatea competenta care a desemnat membrul
respectiv desemneaza un nou membru, potrivit procedurii aplicabile.

Capitolul V
DEPUNEREA DOSARELOR ORASELOR CANDIDATE

34. Orasele candidate, reprezentate de catre autoritdtile administratiei
publice locale competente, depun dosarul la ONDC in format fizic sau electronic.
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35. ONDC asigurd receptionarea, inregistrarea, evidenta si pastrarea
dosarelor oraselor candidate, precum si verificarea conformitatii acestora.

36. Dosarul orasului candidat se prezinta in original, semnat de primarul
unitatii administrativ-teritoriale sau de reprezentantul Imputernicit al acestuia.

37. Dosarul orasului candidat se prezinta complet si cuprinde urmatoarele
documente:

37.1. scrisoarea de motivatie, semnatd de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale sau de catre reprezentantul imputernicit al acestuia, care
contine angajamentul ferm al autoritatii administratiei publice locale privind
sustinerea orasului candidat si implementarea programului cultural;

37.2. strategia culturald a orasului candidat, aprobata de catre autoritatea
administratiei publice locale competente si aflatd in implementare la data
depunerii dosarului;

37.3. planul de actiuni pentru implementarea programului cultural ,,Capitala
Europeana a Culturii”, elaborat in conformitate cu criteriile de evaluare prevazute
la capitolul 11, care cuprinde:

37.3.1. viziunea artistica si conceptuala,

37.3.2. dimensiunea europeana a programului;

37.3.3. masurile privind integrarea principiilor egalitatii de gen si
incluziunii, inclusiv asigurarea participarii echitabile a femeilor si a barbatilor la
activitatile culturale si artistice, precum si a accesului egal al publicului la
evenimentele si oportunitatile culturale;

37.3.4. activitatile culturale si artistice propuse;

37.3.5. masurile privind implicarea publicului;

37.3.6. structura de management si guvernanta;

37.3.7. strategia de comunicare si marketing;

37.3.8. planul de monitorizare si evaluare a impactului;

37.4. bugetul estimativ detaliat, elaborat conform modelului prevazut in
anexa nr.4, care cuprinde:

37.4.1. estimarea veniturilor detaliate pe surse de finantare (venituri
colectate, resurse provenite din proiecte finantate din surse externe, venituri
generale si surse de finantare ale bugetului din care se finanteaza autoritatea
administratiei publice locale, precum si alte surse legale);

37.4.2. estimarea cheltuielilor detaliate pe activitati si pe ectape de
implementare (faza de pregatire, anul pentru care este acordat titlul si perioada
post-eveniment);

37.4.3. prezentarea structurii generale a bugetului, inclusiv repartizarea
resurselor pe categorii majore de cheltuieli;

37.4.4. planul de gestionare a riscurilor financiare si fondul de rezerva
pentru situatii neprevazute;
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37.5. decizia autoritatii publice locale privind aprobarea orasului candidat
si asumarea contributiei financiare necesare pentru implementarea programului
cultural;

37.6. documentele justificative privind:

37.6.1. capacitatea administrativa si institutionald;

37.6.2. parteneriatele locale, nationale si internationale;

37.6.3. sustinerea din partea societatii civile si a sectorului cultural local.

38. Calendarul concursului se stabileste prin anunt public si cuprinde cel
putin urmatoarele etape:

38.1. lansarea apelului pentru depunerea dosarelor oraselor candidate;

38.2. termenul-limita pentru depunerea dosarelor oraselor candidate;

38.3. etapa de evaluare;

38.4. etapa prezentarilor;

38.5. anuntarea rezultatelor concursului.

39. Nu sunt admise la evaluare in cadrul concursului dosarele oraselor
candidate care sunt incomplete, nu intrunesc cerintele prevazute la pct. 37 sau au
fost depuse dupa expirarea termenului-limita de depunere.

Capitolul VI
EVALUAREA DOSARELOR ORASELOR CANDIDATE
SI PROCEDURA DE SELECTIE

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind procedurile de evaluare si de selectie

40. Procesul de evaluare si de selectie a orasului candidat se desfasoara in
doua etape distincte, organizate 1n mod transparent, competitiv si
nediscriminatoriu.

41. Procesul de selectie este organizat de catre Ministerul Culturii si realizat
de catre juriul constituit in conformitate cu prevederile capitolului IV,

Sectiunea a 2-a
Evaluarea dosarelor oraselor candidate

42. In prima etapi, juriul examineazi dosarele oraselor candidate admise
in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data transmiterii acestora de
catre ONDC.

43. Evaluarea dosarelor oraselor candidate se realizeaza 1n baza
documentelor depuse de catre orasele candidate si a criteriilor de evaluare stabilite
in capitolul III, utilizand grila de evaluare prevazuta in anexa nr. 1.
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44, Evaluarea dosarelor oraselor candidate se realizeaza dupa cum urmeaza:

44.1. fiecare membru al juriului acordd, pentru fiecare subcriteriu prevazut
la pct. 9 si detaliat in grila de evaluare din anexa nr. 1, un punctaj de la 0 la 10
puncte;

44.2. punctajul total individual se calculeaza prin insumarea punctajelor
acordate pentru toate criteriile de evaluare, fara a depasi 220 de puncte;

44 3. punctajul final al orasului candidat se stabileste ca media aritmetica a
punctajelor totale individuale acordate de catre membrii juriului;

44 4. pentru a fi admis in etapa a doua a procesului de selectie, orasul
candidat trebuie sa obtina, in prima etapa, un punctaj final de minimum 132 de
puncte.

45. In cadrul primei etape, evaluarea se realizeazi in baza urmitoarelor
criterii:

45.1. contributia la strategia pe termen lung;

45.2. dimensiunea europeana;

45.3. continutul cultural si artistic;

45.4. capacitatea de implementare a programului cultural;

45.5. implicarea publicului;

45.6. calitatea managementului si sustenabilitatea financiara.

46. Pe parcursul evaluarii, juriul poate solicita oraselor candidate, prin
intermediul secretariatului asigurat de ONDC, clarificari scrise, acordand un
termen de 5 zile lucratoare pentru prezentarea acestora.

47. In urma evaludrii dosarelor, juriul stabileste orasele candidate care au
depasit punctajul prevazut la pct. 44.4 si care sunt invitate sd participe la etapa a
doua a procesului de selectie, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
finalizarii evaluarii.

Sectiunea a 3-a
Evaluarea finala si desemnarea orasului castigator

48. In etapa a doua, orasele candidate selectate isi prezinti in fata juriului
strategia culturala, conceptul artistic si programul cultural propus pentru titlul
,,Capitala Europeana a Culturii” si ofera clarificari ori detalii suplimentare privind
continutul dosarului orasului candidat, in vederea confirmarii si sustinerii
informatiilor evaluate in prima etapa a procesului de selectie. Data desfasurarii
prezentarilor se stabileste de catre juriu si se comunica oraselor candidate cu cel
putin 10 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea acestora.
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49. In etapa a doua, membrii juriului reevalueaza exclusiv subcriteriile
prevazute in grila de evaluare din anexa nr. 1, Tn mdsura in care prezentarea oralad
st clarificdrile oferite justificd mentinerea sau modificarea punctajului acordat in
prima etapa. Aplicarea unor criterii sau subcriterii de evaluare noi este interzisa.

50. Dupa finalizarea prezentarilor si a sesiunii de intrebari si raspunsuri,
juriul se intruneste in aceeasi zi pentru deliberare si adopta decizia privind orasul
castigator. Decizia se consemneaza intr-un proces-verbal.

51. Dupa finalizarea prezentarilor, fiecare membru al juriului completeaza
fisa individuala de evaluare finala.

52. Punctajul final poate confirma sau modifica punctajul acordat in prima
etapd exclusiv In baza prezentarii si a clarificarilor oferite.

53. Clasamentul final se stabileste in ordine descrescatoare, in functie de
media aritmetica a punctajelor finale acordate de membrii juriului.

54. In cazul egalititii punctajului final intre doud sau mai multe orase
candidate, departajarea se realizeaza succesiv, in functie de punctajul obtinut la
criteriul ,,dimensiunea europeana”, iar, in cazul mentinerii egalitdtii — in functie de
punctajul obtinut la criteriul ,,contributia la strategia pe termen lung”. Daca
egalitatea persista si dupa aplicarea acestor criterii de evaluare, juriul adopta o
decizie motivata, consemnata in raportul final de evaluare, cu indicarea expresa a
elementelor care au fundamentat desemnarea orasului castigator.

55. Juriul intocmeste raportul preliminar de evaluare in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data deliberarii. Raportul contine clasamentul preliminar al
oraselor candidate si propunerea privind desemnarea orasului castigator. Raportul
preliminar cuprinde:

55.1. descrierea procesului de selectie;

55.2. evaluarea fiecdrui orag candidat;

55.3. punctele forte si punctele slabe ale dosarelor oraselor candidate;

55.4. justificarea clasamentului preliminar si a propunerii formulate de cétre
juriu.

56. Raportul preliminar este semnat de catre presedintele juriului si transmis
Ministerului Culturii, spre informare, in termen de o zi lucrdtoare de la data

intocmirii acestuia.

57. Raportul si clasamentul preliminar se publica pe site-ul web oficial si pe
platformele de comunicare ale ONDC in termen de o zi lucratoare de la data
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intocmirea acestora. Data publicarii marcheaza inceputul termenului de depunere
a contestatiilor.

58. Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor sau, dupa caz,
dupa solutionarea definitiva a tuturor contestatiilor, ministrul culturii aproba, prin
ordin, rezultatele finale ale concursului in termen de cel mult 5 zile lucratoare de
la primirea raportului final.

59. Orasul castigator reprezintd Republica Moldova in cadrul concursului
organizat de catre Comisia Europeana pentru atribuirea titlului ,,Capitala
Europeana a Culturii”.

60. Ordinul ministrului culturii, raportul final de evaluare si rezultatele
finale ale concursului se publica pe site-ul web oficial si pe platformele de
comunicare ale ONDC 1in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la emiterea
ordinului.

Capitolul VI
CONTESTATII SI ARHIVARE

61. Orasele candidate pot depune contestatii privind rezultatele preliminare
ale concursului la ONDC in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii
clasamentului preliminar. Contestatiile se depun in forma libera, cu indicarea
obiectului si a motivelor acestora.

62. Pentru examinarea contestatiilor se instituie o comisie de solutionare a
contestatiilor, prin ordin al directorului ONDC, formata din 3-5 membri care nu
fac parte din juriul constituit conform prevederilor capitolului IV.

63. In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica exclusiv respectarea
prevederilor prezentului Regulament referitoare la desfasurarea procedurii de
evaluare, farda a substitui juriul in aprecierea profesionald a dosarelor oraselor
candidate si fara a modifica punctajele acordate.

64. In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor constati existenta
unor incalcari ale procedurii de evaluare care pot influenta rezultatul concursului,
aceasta admite contestatia si dispune retransmiterea dosarului orasului candidat
catre juriu pentru reevaluarea exclusiva a aspectelor afectate de incalcarile
procedurale constatate.

65. Juriul reevalueazd dosarul retransmis in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data comunicarii deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor.
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66. In urma reevaluarii, juriul poate mentine sau modifica punctajul acordat
si Intocmeste o nota motivata, care se anexeaza la raportul preliminar actualizat.

67. Daca admiterea contestatiei si reevaluarea dosarului orasului candidat
atrag modificarea punctajului si a clasamentul preliminar, acesta se actualizeaza
in mod corespunzator, iar orasul clasat pe primul loc este propus drept castigator
al concursului.

68. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este motivata si se
comunica contestatarului, se transmite Ministerului Culturii si se publicd pe
site-ul web oficial si pe platformele de comunicare ale ONDC.

69. Dupa solutionarea tuturor contestatiilor sau dupa expirarea termenului
de depunere a acestora, in lipsa contestatiilor, juriul intocmeste raportul final de
evaluare, care reflecta, dupa caz, modificarile rezultate in urma examinarii
contestatiilor, cuprinde clasamentul definitiv al oraselor candidate si desemnarea
orasului castigator, si il transmite ministrului culturii spre aprobare.

70. Toate documentele aferente concursului se arhiveaza si se pastreaza de
catre ONDC, conform legislatiei.
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Anexanr. 1
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului national ,,Capitala Europeand a Culturii”

GRILA DE EVALUARE
Concursul national ,,Capitala Europeana a Culturii”

Numele, prenumele evaluatorului: Data evaluarii: Orasul candidat:

Legenda punctaj: de la 0 la 10 puncte pentru fiecare subcriteriu,
unde:
10 — nivel excelent/indeplinire completa a criteriului;
0 — lipsa totala a informatiilor sau neindeplinire.

Nr.

ort Criteriu Subcriterii Punctaj Observatii
1 2 3 4 5
1. | Contributia la strategia pe termen | Existenta unei strategii culturale pentru orasul candidat, care

lung acopera programul cultural si include planuri pentru sustinerea

activitatilor culturale pe termen lung

Planurile de consolidare a capacitatii sectoarelor culturale si
creative, inclusiv dezvoltarea unor legaturi pe termen lung intre
sectoarele cultural, economic si social ale orasului candidat
Impactul cultural, social, economic si urban preconizat pe termen
lung al implementdrii programului cultural asupra orasului
candidat

Planurile de monitorizare si evaluare a impactului titlului asupra
orasului candidat, precum si de diseminare a rezultatelor evaluarii
2. | Dimensiunea europeana Amploarea, relevanta si coerenta activitatilor propuse pentru
promovarea diversitatii culturale a Europei, a dialogului
intercultural si a unei mai bune intelegeri reciproce intre cetatenii
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3

europeni, demonstrate prin obiective, actiuni si rezultate
planificate

Amploarea, relevanta si coerenta activitatilor care valorifica
patrimoniul, istoria si valorile culturale comune europene, precum
si integrarea temele europene actuale in programul cultural

Nivelul de implicare a artistilor si operatorilor culturali europeni,
relevanta cooperdrii cu parteneri din alte state si caracterul
sustenabil al parteneriatelor culturale propuse

Strategia menita sd atragd interesul publicului larg european si
international

Vizibilitate si atractivitate europeana/internationald a programului

3. | Continutul cultural si artistic

Existenta unei viziuni §i a unei strategii artistice clare si coerente
pentru programul cultural propus

Implicarea artistilor locali si a organizatiillor culturale in
elaborarea si punerea in aplicare a programului cultural

Diversitatea si calitatea artistica a activitatilor propuse in cadrul
programului cultural

Capacitatea de a imbina patrimoniul cultural local si formele de
artd traditionale cu expresiile culturale noi, inovatoare si
experimentale

4. | Capacitatea de implementare
programului cultural

a

Existenta infrastructurii culturale, tehnice si logistice necesare
pentru implementarea programului cultural sau prezentarea unui
plan fundamentat privind dezvoltarea ori modernizarea acesteia

Corespunderea infrastructurii existente sau planificate cu
activitatile culturale prevazute in programul cultural

Existenta masurilor necesare pentru asigurarea functionalitatii
infrastructurii pe intreaga perioada de implementare a programului
cultural

5. | Implicarea publicului

Gradul de implicare a populatiei locale si a societatii civile in
elaborarea dosarului orasului candidat si in implementarea
programului cultural
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1 2 3

crearea oportunitdtilor noi si durabile de acces si participare la
activitatile culturale pentru o un public cat mai larg, in special
pentru tineri, voluntari si persoane marginalizate si defavorizate,
inclusiv persoane apartindnd minoritatilor, acord atentie deosebita

.....

varstnice

Strategia generald pentru extinderea categoriilor de public, 1n
special cooperarea cu institutiile de Tnvatamant si participarea
scolilor

Masurile de promovare a egalitatii de gen si de asigurare a
participarii echitabile a femeilor si a barbatilor la elaborarea si
implementarea programului cultural, inclusiv prin Incurajarea
participarii grupurilor subreprezentate

6. | Gestionarea administrativa Fezabilitatea strategiei de strangere de fonduri si a bugetului
propus, care include, dupa caz, planuri de solicitare a unui sprijin
financiar din programele si fondurile Uniunii Europene si acopera
etapa de pregatire, anul pentru care se acorda titlul, evaluarea si
dispozitiile pentru activitatile ulterioare, precum si planul pentru
gestionarea situatiilor neprevazute

Existenta unei structuri de management si implementare a
programului cultural, care prevede, printre altele, o cooperare
eficientd intre autoritdtile administratiei publice locale, structura
de implementare si echipa artistica

Procedurile de desemnare a directorului general si a directorului
artistic, precum si delimitarea clara a domeniilor de management
ale acestora

Existenta unei strategii de marketing si comunicare ce identifica
grupurile-tinta, stabileste obiectivele si canalele de comunicare,
prevede masuri de promovare la nivel local, national si european
si evidentiaza faptul ca programul cultural reprezinta o actiune a
Uniunii Europene
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1 2 3

Structura de implementare dispune sau demonstreaza posibilitatea
de a asigura personal cu experientd profesionald relevantd si
competente corespunzitoare pentru planificarea, coordonarea si
implementarea programului cultural

PUNCTAJ TOTAL: /220
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Anexanr. 2
la Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului national
,Capitala Europeana a Culturii”

DECLARATIE
privind impartialitatea si lipsa conflictului de interese

Subsemnatul(a), ;
(numele, prenumele)

in calitate de membru al juriului in cadrul concursului national ,,Capitala Europeana a
Culturii”, declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Am luat cunostinta de prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”, precum si de obligatiile ce imi revin in
calitate de membru al juriului.

2. In exercitarea atributiilor ce imi revin, mi angajez si actionez cu respectarea
principiilor legalitatii, impartialitatii, obiectivitatii, integritatii si independentei.

3. Declar ca:

a) nu ma aflu intr-un conflict de interese general in raport cu procesul de selectie;

b) nu am interese personale, profesionale sau institutionale care ar putea influenta
impartialitatea mea in procesul de evaluare si deliberare.

4. In cazul existentei sau aparitiei unui conflict de interese punctual in raport cu un oras
candidat, ma oblig:

a) sa declar imediat existenta acestuia;

b) sa ma abtin de la evaluarea si deliberarea privind dosarul orasului candidat respectiv,
in conformitate cu prevederile Regulamentului mentionat.

5. Ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor la care am acces in procesul de
evaluare si deliberare, in conditiile legii.

6. Sunt informat(d) ca furnizarea unor informatii false sau incomplete poate atrage
raspunderea conform legislatier Republicii Moldova.

Prezenta declaratie este intocmita in conformitate cu prevederile Legii integritatii
nr. 82/2017, ale Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si ale
Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 3
la Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului national
,Capitala Europeana a Culturii”

DECLARATIE
privind conflictul de interese existent sau potential

Subsemnatul(a), ,
(numele, prenumele)

in calitate de membru al juriului in cadrul concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”,
declar pe propria raspundere ca ma aflu intr-o situatie de conflict de interese existent/potential
in raport cu orasul candidat

Descrierea situatiei care genereaza conflictul de interese:

Mai oblig sa ma abtin de la evaluarea si deliberarea privind dosarul orasului candidat
respectiv si sa informez imediat presedintele juriului si secretariatul acestuia.

Data:

Semnatura;
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Anexanr. 4
la Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului national
,Capitala Europeana a Culturii”

BUGET ESTIMATIV

Denumirea orasului candidat:

I. STRUCTURA GENERALA A BUGETULUI (pe etape)

Etapa

Suma totala (mii lei)

Perioada (luni/ani)

Faza de pregatire

Anul titlului

Perioada post-eveniment

TOTAL GENERAL

Il. CHELTUIELI
Program cultural si artistic

Nr. Denumirea actiunii Etapa Numar/unitati | Total ( mii lei) surse
crt. ’ ’ de finantare
1.
2.
3.
Management si implementare
Nr. Denumirea actiunii Etapa Numir/unitéiti Total (mii lei) Surse
crt. ’ ’ de finantare
1.
2.
3.
Administrative si logistice
(’:\Ir'; Denumirea actiunii Etapa Numar/unitati | Total (mii lei) de t?:;:sniare
1.
2.
3.
Comunicare si promovare
Nr. Denumirea actiunii Etapa Numair/unitati Total (mii lei) Surse
crt. ’ ’ de finantare
1.
2.
3.
Infrastructura (dupa caz)
Nr. Denumirea actiunii Etapa Numar/unitati Total (mii lei) Surse
crt. ’ ’ de finantare
1.
2.
3.
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I11. PLAN DE GESTIONARE A RISCURILOR

Riscuri identificate:
1.

Masuri:
1.

Data:

Semnatura:
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul hotarérii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”

" 1. Denumirea rele autorului si, ca
proiectului actului normativ . ..

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare §i
desfisurare a concursului national ,, Capitald Europeand a Culturii” este elaborat de Ministerul

Culturii.
2. Cz(mdfitiil

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare i
desfasurare a concursului national ,,Capitala Europeand a Culturii” ste elaborat in scopul
stabilirii cadrului normativ si procedural pentru organizarea concursului national de selectare a
orasului candidat al Republicii Moldova la competitia europeana pentru titlul de ,Capitala
Europeand a Culturii” pentru anul 2033. fn urma concursului national, orasul desemnat castigator
va depune dosarul de candidaturd in cadrul procedurii de selectie organizate de catre Comisia
Europeana, in conformitate cu criteriile si calendarul stabilite la nivel european. Proiectul asigura
desfasurarea unei proceduri nationale transparente, competitive si conforme standardelor europene
de evaluare.

Temeiul juridic al elaborarii prezentului proiect il constituie art. 5 lit. b) din Legea nr.
136/2017 cu privire la Guvern, care stabileste functia de reglementare a Guvernului, prin care se
asigurd elaborarea si aprobarea cadrului normativ si institutional necesar realizarii Programului de
activitate al Guvernului si organizarii executarii legilor. In acest context, Regulamentul de
organizare si desfdsurare a concursului national ,.Capitala Europeand a Culturii” reprezinta
instrumentul normativ prin care se instituie mecanismul national de organizare si desfasurare a
concursului, necesar implementarii obiectivelor asumate de Guvern in procesul de integrare
europeand. Asadar, elaborarea proiectului este in concordantd cu Programul de activitate al
Guvernului ,,UE, Pace, Dezvoltare”, aprobat prin Hotdrarea Parlamentului nr. 269/2025, care
stabileste drept prioritate strategicd integrarea europeana, inclusiv modernizarea si europenizarea
cadrului juridic si institutional prin implementarea Programului national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

Totodatd, elaborarea prezentului proiect este corelatd cu actiunea privind desfasurarea §i
organizarea apelului de desemnare a orasului pentru concursul ,, Capitald Europeand a Culturii”
pentru anul 2033, actiune inclusd in Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pentru anii 20262029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025
(Clusterul 3: Competitivitate si crestere incluzivd, Capitolul 26: Educatie si Culturda, Anexa B,
actiunea 31), care urmeazi a fi implementata ca urmare a aprobarii prezentului proiect de hotarare
a Guvernului. Subsidiar, elaborarea actului normativ este inclusd si in Planul de actiuni al
Ministerului Culturii pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul nr. 30/2026 (Obiectivul 2.1:
Implementarea mecanismului de coordonare a procesului de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand in domeniile de competentd ale Ministerului Culturii, actiunea nr. 8).

Elaborarea proiectului deriva si din Strategia nationala de dezvoltare a culturii si
patrimoniului pentru anii 2025-2035, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 623/2025 (OG 1.
Asigurarea unei participari culturale extinse, echitabile si incluzive, prin consolidarea rolului
culturii in societate, sustinerea diversitatii, reducerea inegalitdtilor de acces si modernizarea




infrastructurii culturale in conformitate cu standardele europene).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Ministerul Culturii, prin intermediul politicilor publice in domeniul culturii, urméreste
sprijinirea dezvoltarii culturale, consolidarea coeziunii sociale si valorificarea potentialului creativ
al comunitdtilor, precum si promovarea diversitatii culturale si a cooperarii culturale la nivel
european. In acest context, initiativa »Capitald Europeand a Culturii”, instituita prin Decizia nr.
445/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului, reprezintd un instrument important de
promovare a culturii ca factor de dezvoltare urbana, sociala si economica, precum si de consolidare
a dialogului intercultural si a vizibilitatii internationale a oraselor.

in conformitate cu calendarul stabilit la nivel european, Republica Moldova, in calitate de
stat candidat de aderare la Uniunea Europeand urmeaza sda desemneze un singur orag care va fi
inaintat Comisiei Europene pentru titlul de ,,Capitala Europeana a Culturii” pentru anul 2033. In
acest sens, este necesard organizarea unui concurs national prin care sa fie selectat orasul candidat
care va reprezenta Republica Moldova in cadrul procedurii europene de selectie.

In prezent, cadrul normativ national nu reglementeazi o procedura specifica privind
organizarea $i desfasurarea unui astfel de concurs. Desi cadrul normativ in domeniul culturii
stabileste atributiile generale ale autoritatilor publice in promovarea si dezvoltarea culturii, acesta
nu contine prevederi referitoare la modul de organizare a unui proces competitiv de selectie a
oraselor candidate pentru participarea la initiativa ,,Capitald Europeana a Culturii”, criteriile de
evaluare a candidaturilor, constituirea unui juriu de experti independenti sau etapele procedurale
ale procesului de selectie.

Totodatd, organizarea acestui concurs reprezintd o premiera pentru Republica Moldova, ceea
ce impune instituirea unui cadru normativ clar si predictibil care sa reglementeze depunerea si
evaluarea dosarelor de candidatura, organizarea procesului de evaluare si desemnarea orasului
cégtigétor in lipsa unor reglementéri dedicate organizarea concursului ar putea genera
egal pentru toate orasele 1nteresate.

Prin urmare, elaborarea si aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului national ,,Capitalda Europeand a Culturii” este necesard pentru instituirea unui
mecanism clar si transparent de selectie a orasului candidat, in conformitate cu criteriile stabilite
la nivel european. Orasul desemnat in urma concursului national urmeaza sa fie inaintat oficial
Comisiei Europene pentru evaluarea finald in vederea acordarii titlului ,,Capitala Europeana a
Culturii” pentru anul 2033.

3. Obiectivele urmﬁmte: si solutiile propuse .

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prevederile prezentului proiect de act normativ vizeaza aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”. Proiectul hotérérii Guvernului
are drept obiectiv instituirea cadrului normativ necesar organizdrii si desfasurarii concursului

national pentru selectarea orasului din Republica Moldova care urmeaza a fi inaintat Comisiei
Europene pentru titlul de ,,Capitald Europeand a Culturii” pentru anul 2033. In acest sens, proiectul
stabileste procedura de depunere si evaluare a candidaturilor, criteriile de eligibilitate, etapele
procesului de selectie, precum si mecanismele institutionale implicate in organizarea si
desfasurarea concursului.

Proiectul reglementeaza participarea oraselor si municipiilor din Republica Moldova la
concursul national, stabilind cerintele privind continutul dosarului de candidaturd, inclusiv
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prezentarea strategiei culturale, a programului cultural propus, a planului de implementare si a
bugetului estimativ, precum si demonstrarea capacititii administrative si institutionale de realizare
a unui program cultural de amploare europeand. Totodatd, documentul stabileste criteriile de
evaluare a candidaturilor, aliniate criteriilor prevazute de Decizia nr. 445/2014/UE, care vizeaza
contributia la strategia de dezvoltare pe termen lung, dimensiunea europeand a programului,
confinutul cultural §i artistic, capacitatea de implementare, implicarea publicului si calitatea
managementului proiectului.

Un element esential al proiectului il constituie instituirea unui juriu de experti, format din
reprezentanti ai Ministerului Culturii, experti din cadrul societatii civile, selectati printr-un proces
organizat de Oficiul National de Dezvoltare a Culturii (in continuare — ONCD) si desemnati prin
ordinul ministrului culturii, precum si un expert international cu experienta relevantd in domeniul
programelor culturale europene.

Juriul 1si desfasoara activitatea in mod independent, beneficiind de suportul operational si
logistic asigurat de ONCD, si are responsabilitatea evaludrii candidaturilor, desfasurérii procesului
de selectie si formularii recomandarii privind orasul care urmeaza a fi inaintat de catre Republica
Moldova pentru titlul de ,,Capitala Europeand a Culturii”.

De asemenea, Regulamentul stabileste organizarea procesului de selectie in doud etape
distincte: 1)evaluarea dosarelor de candidaturd; 2)evaluarea finald prin prezentarea proiectelor
culturale in fata juriului, precum si elaborarea unui raport final de evaluare in baza caruia este
propus orasul castigator. Rezultatele concursului urmeaza a fi aprobate prin ordin al ministrului
culturii si publicate pe pagina oficiala a ONCD.

Prezentul proiect constd in instituirea, in premierd in Republica Moldova, a unui mecanism
normativ pentru organizarea concursului national ,,Capitalda Europeand a Culturii”, aliniat la
standardele si procedurile europene aplicabile acestei initiative. Adoptarea regulamentului va
permite desfasurarea unui proces competitiv si transparent de selectie a orasului candidat,
consoliddnd totodata capacitatea institutionald de participare a Republicii Moldova la programe
culturale europene si stimuldnd dezvoltarea programelor culturale cu impact pe termen lung la
nivel local si national.

Totodata, proiectul de hotdrare prevede ca data intrdrii in vigoare a noii Hotérari a Guvernului
sd fie data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Circumstantele obiective
care justifica aceasta masura sunt:

- caracterul national al concursului, care implica desfasurarea unor activitdti complexe, cu
participarea mai multor autoritati si actori institutionali;

- termenele limita stricte pentru lansarea apelului de depunere a dosarelor de candidaturd si
organizarea concursului la nivel national, necesare pentru respectarea conditiilor de organizare si
desfasurare previzute de actele normative europene, inclusiv cerinta initierii procedurii cu cel putin
6 ani inainte de anul 2033.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului national ,,Capitald Europeand a
Culturii”, avind 1n vedere necesitatea asigurdrii unui proces transparent, competitiv si bazat pe
criterii clare de evaluare pentru desemnarea orasului care urmeaza a fi inaintat pentru titlul de

,.Capitald Europeand a Culturii”, nu au fost identificate optiuni alternative relevante.
B 4. Analiza impactului de reglementare .
4.1. Impactul asupra sectorului public




Implementarea Regulamentului si a concursului va avea un impact pozitiv direct asupra
sectorului public, contribuind la consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor
administratiei publice locale in gestionarea proiectelor culturale de anvergurd, cu dimensiune
european. Prin stabilirea unor criterii transparente de eligibilitate, evaluare si selectie a oraselor
candidate, se va asigura o mai buni planificare strategica in domeniul dezvoltarii culturale urbane,
precum si stimularea cooperdrii interinstitutionale intre autoritétile publice, sectorul cultural si
societatea civila.

De asemenea, acesta va incuraja autoritatile administratiei publice locale si elaboreze i sa
consolideze strategii culturale pe termen lung, sa dezvolte infrastructura culturald si sa creeze
parteneriate nationale si internationale in domeniul culturii. In acest context, sectorul public va
beneficia de o mai buni coordonare a politicilor culturale si de crestere a capacitatii institutionale
pentru implementarea programelor culturale complexe.

Implementarea prevederilor actului normativ nu presupune instituirea unor structuri
administrative noi, ci valorificarea cadrului institutional existent, in special a competentelor
ONCD. Activitatile aferente organizirii si desfasurarii concursului vor fi realizate in limitele
atributiilor functionale ale autoritatilor implicate si in cadrul resurselor administrative disponibile.

Prezentul Regulament va institui un mecanism clar, transparent si competitiv pentru
selectarea orasului din Republica Moldova care va fi inaintat pentru titlul de ,,Capitala Europeana
a Culturii”, contribuind la consolidarea politicilor culturale, la dezvoltarea sectorului cultural si
creativ si la cresterea vizibilitatii internationale a oragelor participante. Totodatd, implementarea
acestui proiect va stimula cooperarea culturald europeand, implicarea comunitétilor locale si
realizarea unor programe culturale cu impact durabil asupra dezvoltdrii culturale, sociale si
economice la nivel local si national. Dupd desemnarea orasului castigator, acesta va fi inaintat
oficial citre Comisia Europeand pentru evaluarea finala si includerea in procedura europeana de
acordare a titlului ,,Capitald Europeana a Culturii”, urmand ca oragul selectat sa dezvolte si sa
implementeze programul cultural propus in colaborare cu autoritdtile nationale si partenerii
europeni.

in acest sens, experienta municipiului Timisoar din Romania, a fost desemnat Capitala
Europeand a Culturii in anul 2023 si constituie un exemplu relevant de bune practici pentru
autorititile publice din Republica Moldova, evidentiind in mod direct cresterea semnificativa a
numarului de turisti si a vizibilitatii internationale a orasului prin organizarea unui numdr extins de
evenimente culturale, atragerea de investitii publice si private pentru reabilitarea infrastructurii
culturale si urbane, dinamizarea economiei locale prin dezvoltarea industriilor creative si a
sectorului serviciilor, precum si crearea de parteneriate institutionale si retele de cooperare la nivel
european. De asemenea, au fost inregistrate efecte pozitive asupra implicérii comunitatii locale,
prin cresterea participarii cetétenilor la viata culturald si consolidarea identitatii urbane, iar la nivel
administrativ s-a evidentiat imbunatitirea capacitdtii de management al proiectelor si a
mecanismelor de coordonare interinstitutionald, confirmand rolul esential al unei guvernante
eficiente si al unei planificari strategice integrate in asigurarea sustenabilitatii rezultatelor.

De asemenea, este relevant de mentionat ci pentru anul 2026 au fost desemnate doua
Capitale Europene ale Culturii, Oulu din Finlanda si Tren¢in din Slovacia.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului de hotéarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului national ,.Capitald Europeand a Culturii” nu implica
cheltuieli financiare suplimentare de la bugetul de stat peste limitele aprobate.

Cheltuielile necesare pentru organizarea si desfdsurarea concursului, inclusiv cele aferente
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activitatilor administrative, organizarii procedurilor de evaluare, precum si asigurarii logistice si
informationale a procesului de selectie, vor fi acoperite in limita bugetului aprobat pentru anul
2026 (subprogramul 8502 , Dezvoltarea culturii”, activitatea 00224 , Activitdfi culturale” —
250.000 lei), fara a fi necesara alocarea unor resurse financiare suplimentare.

Prezentam Fisa financiara la proiect.

FISA FINANCIARA
(250,00 mii lei)
Mii lei
Nr. Anul curent: 2026 Urmatorii 3 ani,
Crt. | Indicatori conform
Cadrului bugetar pe
termen

Aprobat | Precizat | Estimat | Estimat | Anul: | Anul: | Anul:
2026 2026 2027 2028 2027 | 2028 |2029

1 2 3 4 5 6 - 8 9
1. Modificari ale

veniturilor
bugetare (+/-),
dintre care:

1.1. | Bugetul de stat
1.2. | Bugetul
asigurarilor
sociale de stat

1.3. | Fondurile
asigurdrii
obligatorii de

asistentd medicala

1.4. | Bugetele locale

2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare  (+/-),
dintre care:

2.1. | Bugetul de stat, | 250,0 250,0
total, dintre care:
2.1.1. | Cheltuieli de

personal
2.1.2. | Bunuri si servicii | 250,0 250,0
2.2. | Bugetul

asigurdrilor

sociale de stat,
total, dintre care:
2.2.1. | Prestatii finantate
din veniturile
BASS

2.2.2. | Prestatii finantate




din transferurile
de la bugetul de
stat

2.3,

Fondurile
asigurarii
obligatorii de
asistenta
medicala, total,
dintre care:

3.1

Cheltuieli de
personal

2.3.2.

Bunuri si servicii

24.

Bugetele locale,
total, dintre care:

24.1.

Cheltuieli de
personal

242,

Bunuri si servicii

Impact financiar
(+/-), dintre care:

3.1.

Bugetul de stat

3.2

Bugetul
asigurarilor
sociale de stat

3.3.

Fondurile
asigurarii
obligatorii de
asistentd medicala

3.4.

Bugetele locale

Propuneri

pentru
acoperirea
cresterii
cheltuielilor
bugetare sau,
dupa caz,
reducerea
veniturilor

Redistribuiri  de
alocatii

Asistentd externd
(cu  mentionarea
formei asistentei)

Altele

Calcule detaliate

privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

Impactul financiar pentru anul
2026 constituie 250,0 mii lei care
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bugetare vor fi acoperite din contul
alocatiilor prevazute in bugetul
Ministerului Culturii la
subprogramul 8502 “Dezvoltarea
culturii”, activitatea 00224
”Activitdti culturale”.

5.1

3.4.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Modificdrile propuse nu vor genera un impact direct asupra sectorului privat, intrucat
reglementarile vizeaza in principal stabilirea cadrului normativ pentru organizarea si desfasurarea
concursului national ,,Capitald Europeanda a Culturii”, adresandu-se in mod direct autoritatilor
administratiei publice locale care pot depune candidaturi in cadrul acestui proces. Prin urmare,
prevederile proiectului nu instituie obligatii, restrictii sau costuri suplimentare pentru operatorii
economici.

Totodata, pe termen mediu si lung, implementarea initiativei poate genera efecte pozitive
indirecte asupra mediului privat. Desemnarea unui oras candidat si dezvoltarea programelor
culturale asociate pot stimula activitatea economica locala, in special in domenii precum turismul,
serviciile, industriile culturale si creative, sectorul ospitalitatii si organizarea de evenimente. In
acest context, initiativa are potentialul de a contribui la cresterea vizibilitatii internationale a
orasului castigator si la atragerea de investitii, consolidand astfel dezvoltarea economica locala si
crearea de oportunitdti pentru mediul privat.

4.4. Impactul social




4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea proiectului de hotarare implica un impact social pozitiv, prin stimularea
dezvoltarii culturale la nivel local si national si prin cresterea participarii publicului la activitéti
culturale. Organizarea concursului national ,,Capitald Europeand a Culturii” va contribui la
consolidarea rolului culturii in dezvoltarea comunitatilor, la implicarea societatii civile si a
sectorului cultural in procesele de elaborare si implementare a programelor culturale, precum si la
cresterea accesului populatiei la activitati culturale diverse si inovatoare. Initiativa va genera efecte
sociale benefice prin consolidarea coeziunii comunitare, promovarea dialogului intercultural si
valorificarea patrimoniului cultural. Mentiondm ca, regulamentul propus nu implicd un impact
suplimentar asupra datelor cu caracter personal.

Totodata, proiectul promoveaza principiile echitatii si egalitatii de gen, fiind elaborat in
conformitate cu principiile egalitatii de sanse si ale tratamentului nediscriminatoriu. Prevederile
acestuia asigura un cadru transparent si echitabil de participare la concurs pentru toate autoritatile
administratiei publice locale eligibile. In acelasi timp, prin natura si obiectivele programelor
culturale care urmeaza a fi dezvoltate, initiativa incurajeazd promovarea diversitatii, incluziunii
sociale si participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in activitatile culturale si in procesele de
dezvoltare culturala la nivel local.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu se aplica.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu se aplica'l

Pr01ectul de hotdrare nu are ca SCop armonizarea leglslatlel nationale cu leglslapa Umunu

Europene, dar aprobarea si aplicarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului national ,,Capitald Europeana a Culturii” va contribui la accelerarea procesului de
aliniere la standardele si practicile europene, in conformitate cu Decizia nr. 445/2014/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 de instituire a unei actiuni a Uniunii in
favoarea evenimentului ,,Capitale europene ale culturii” pentru perioada 2020—2033]

” 6. Avizarea si cousultarea pubhci a proiectului actului normatw”

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiala a Ministerului Culturii www.mc.gov.md, la compartimentul
. Transparentd”, inclusiv pe platforma guvernamentald Particip a fost asigurata plasarea anuntului
despre initierea procesului de elaborare a proiectului de hotérare si, ulterior, anuntul despre
consultarea publica a proiectului de hotdrare: https:/particip.gov.md/ro/document/stages/*/16378

Proiectul a fost avizat de citre Ministerul Finantelor, Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
Ministerul Afacerilor Externe, Congresul Autoritatilor Locale dln Moldova.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei Jurldlce si expertizei anticoruptie, in
conformitate cu procedura de avizare prevazutd de Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative. Ministerul Justitiei, prin avizul nr. 04/1-5754 din 27.05.2026, a formulat obiectii si
recomandari privind temeiul juridic al adoptdrii, corelarea dintre clauza de adoptare si obiectul
reglementarii, precum si claritatea si coerenta normelor din proiect; o parte dintre acestea au fost

1 https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2014/445(1)/0j




acceptate si valorificate prin ajustari punctuale ale textului, iar altele au fost argumentat neacceptate
de autor. Centrul National Anticoruptie, prin Raportul de expertiza anticoruptie nr. EHG26/11527
din 29.05.2026, a retinut ca proiectul corespunde scopului declarat si interesului public general,
insd au fost identificate riscuri generate de formuldri ambigue, lacune procedurale, lipsa unor
termene concrete si insuficienta unor mecanisme de contestare, circumstante care impuneau
interventii de remediere in textul regulamentului.

Ministerul Culturii a acceptat recomandarile formulate de autoritétile avizatoare si a operat
ajustdrile corespunzatoare in textul proiectului, inclusiv prin clarificarea temeiului juridic al
adoptarii prezentei hotarari, a finalitatii concursului si a coreldrii dintre denumirea proiectului,
partea dispozitiva si regulament; reformularea criteriilor de evaluare si uniformizarea terminologiei
utilizate; precizarea regimului juridic aplicabil participantilor si membrilor juriului; completarea
dispozitiilor privind conflictul de interese, contestatiile si termenele procedurale; corelarea anexei
de evaluare cu prevederile Capitolului III; precum si excluderea sau reformularea unor norme
considerate insuficient de clare ori susceptlblle de mterpretarl dlvergente

~ 8. Modul de incorporar
Nu se aphca

In Vederea puneru in aplicare a prevederllor acestu1 pr01ect de hotarare urmeaza a ﬁ
desfasurat Concursul la nivel national pentru identificarea orasului eligibil pentru titlul ,,Capitala
Europeana a Culturii”.

Ministru Dan SURUCEANU




SINTEZA

la proiectul hotirarii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului national

»Capitala Europeana a Culturii”

Autoritati avizatoare

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea autorului proiectului

Avizare

Ministerul Afacerilor Externe
Nr. DI/3/041-4595 din
21.04.2026

Comunica lipsa de obiectii si propuneri.

S-a luat act.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii
Nr. 02/262/26 din 28.04.2026

La proiectul Regulamentului

Capitolul III Criteriile de eligibilitate:

La punctul 7., subpunctele 7.1. — 7.6., se propune modificarea
textului din Inceputul alineatului dupa modelul:

,»7.1. pentru categoria ,,contributia la strategia pe termen lung”, se
evalueaza urmatorii factori:”;

,»7.2. pentru categoria ,,continutul cultural si artistic”, se evalueaza
urmatorii factori:” si asa mai departe, pand la subpunctul 7.6.,
inclusiv.

Se accepta.

Proiectul Regulamentului a fost ajustat dupd cum urmeaza ,,sunt
luate 1n considerare urmatoarele aspecte”, formulare utilizata pe tot
parcursul punctului 8.

Ministerul Finantelor
Nr. 07/1-03/62/694 din
05.05.2026

La proiectul de hotdrdre

Potrivit argumentérilor autorului din Nota de fundamentare, cerinta
initierii procedurii de lansare a apelului de depunere a dosarelor de
candidatura si organizarea concursului la nivel national este cu cel
putin 6 ani inainte de anul 2033. Mai mult ca atat, apelul de concurs
va fi desfasurat numai in anul 2026, iar cheltuielile necesare pentru
organizarea si desfasurarea concursului vor fi acoperite in limita
bugetului aprobat pentru anul 2026.

Prin urmare, la pct.2 cuvantul ,,anual” se propune de exclus, iar
cuvintele ,,pe anul respectiv” de substituit cu cuvintele ,,pentru anul
2026”.

Se accepta.
Pct. 2 din proiectul de hotdrare de Guvern a fost ajustat conform
recomandarii.

La proiectul Regulamentului




La pct.3 de exclus cuvintele ,,finantat din surse publice si, dupa caz,
din alte surse legale”, intrucat prevederile pct.2 din proiectul de
hotérare stabilesc expres sursele de finantare pentru implementarea
concursului national.

Se accepta.
Pct. 4 din proiectul Regulamentului a fost ajustat conform
recomandarii.

La pect.6 de exclus cuvantul ,,multianuald”, ca fiind inutil.

Se accepta.
Pct. 7 din proiectul Regulamentului a fost ajustat conform
recomandarii.

De mentionat ca, potrivit pct.6 din proiect, la concurs pot participa
orasele si municipiile din Republica Moldova. Totodatd, in textul
proiectului sunt mentionate doar orasele in calitate de candidati
eligibil. Drept urmare, intru evitarea unor interpretari eronate, se
propune ajustarea proiectului 1n acest sens.

Se accepta.
Proiectul Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii.

La pct.7, care prevede criteriile de evaluare a oraselor candidate,
recomandam de a examina oportunitatea integrarii dimensiunii de
gen, in conformitate cu principiile Uniunii Europene privind
egalitatea de gen, precum si cu obiective Strategiei Uniunii Europene
pentru egalitatea de gen. Integrarea acestui criteriu va consolida rolul
Capitalei Europene a Culturii ca instrument de promovare a
incluziunii, diversitatii si coeziunii sociale.

Se accepta.

Proiectul Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii,
respectiv la punctul 8.5.4. a fost introdus urmatorul criteriu de
evaluare ,,d) masurile de promovare a egalitatii de gen si
asigurarea participarii echitabile a femeilor si barbatilor in
elaborarea si implementarea programului cultural, inclusiv
prin incurajarea participdrii grupurilor subreprezentate, in
conformitate cu principiile Uniunii Europene privind
egalitatea de gen si cu obiectivele Strategiei Uniunii Europene
pentru egalitatea de gen.”.

Pct.8 se propune de expus 1n urmatoarea redactie:

,»3. Desfasurarea procedurilor de selectie si monitorizare in cadrul
competitiei este realizatd de un Juriu de experti (in continuare —
Juriul).

Cu titlu de recomandare, prevederile pct.8 subpct.8.1. se propune de
expus intr-un punct distinct dupé pct.9.

Se accepta.
Pct. 9 din proiectul Regulamentului a fost ajustat conform
recomandarii.

Intru evitarea unor cheltuieli suplimentare din bugetul de stat, dupa
pct.12 se propune de completat cu un punct nou cu urmétorul cuprins.
... Activitatea membrilor Comisiei de selectie nu este remunerata.”.

Se accepta.
A fost introdus punctul 22 in proiectul Regulamentului.

La pct.18 se propun urmatoarele:
- de a include in dosarul de candidaturd o sectiune dedicata
egalitatii de gen, cu obiective clare, actiuni planificate si indicatori

Se accepta.
Pct. 27 din proiectul Regulamentului a fost ajustat conform
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masurabili, tindnd cont de obiectia expusa la pct. 7 din proiect;

recomandarii.

- la subpct.18.4 se propun urmatoarele:

e la lit. a) cuvantul ,defalcate” de substituit cu cuvantul
»detaliate”, iar textul (buget public local, buget public
national, fonduri externe, sponsorizari, venituri proprii si alte
surse legale) se propune de adus in concordantd cu
prevederile Capitolului III din Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014.

la lit. b) cuvantul ,defalcate” de substituit cu cuvantul
,,detaliate”.

Se accepta.
Pct. 28.4.1. si pct. 28.4.2. din proiectul Regulamentului au
fost ajustate conform recomandarii.

Capitolul VI se propune de completat cu prevederi care vor stabili
procedura de contestatie a rezultatelor anuntate in urma concursului
desfasurat.

Nu se accepta.

Prevederile privind procedura de contestatie sunt deja
prevazute la punctele 47-48 la Capitolul VII. Contestatii si
arhivare.

Anexa nr.3 la proiectul Regulamentului
La compartimentul II ,,Cheltuieli” se propune de redenumit coloana
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»dursa financiarda” in ,,Surse de finantare”.

Se accepta.
Proiectul Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii.
Anexa nr.4

In concluzie, Ministerul Finantelor este disponibil de a examina
repetat proiectul hotérarii, dupa considerarea obiectiilor inaintate,
pentru a formula opinia finala asupra proiectului.

S-a luat act.

Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova
Nr. 137 din 24.04.2026

In pet. 6 (La concurs pot participa orasele si municipiile din
Republica Moldova, indiferent de dimensiunea lor, cu conditia sa
dispuna de personalitate juridica prin autoritdtile administratiei
publice locale si sa demonstreze capacitatea administrativa §i
financiara de a gestiona un proiect de anvergura multianuala):
cuvintele ,,s1 municipiile” consideram necesar a se substitui cu textul
cu urmatorul cuprins: ,,inclusiv municipiile”, avand in vedere ci in
tot textul proiectului este utilizatd terminologia de ,,orase” si ,,orase
candidate”. Toate municipiile sunt in primul rand orase.

Articolul 110 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova prevede
ca: ,,Teritoriul Republicii Moldova este organizat, sub aspect
administrativ, in sate, orase, raioane si unitatea teritoriald autonomad
Gdagauzia. In conditiile legii, unele orase pot fi declarate municipii”.
Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 764/2001 privind organizarea

Se accepta.
Pct. 7 din proiectul Regulamentului a fost ajustat conform
recomandarii.




administrativ-teritoriala a Republicii Moldova prevede ca:
,»In conditiile legii, unele orase pot fi declarate municipii”.

In punctele 17 ,,Dosarul va fi prezentat intr-un exemplar original,
semnat de reprezentantul legal al autoritatii administratiei publice
locale” si 18.1 ,,Scrisoare de motivatie, semnata de reprezentantul
legal al autoritatii publice locale candidate, care va include
angajamentul ferm al autoritatilor administratiei publice locale
pentru sustinerea candidaturii §i implementarea programului’:
textele ,,reprezentantul legal al autoritatii administratiei publice
locale”, respectiv, ,,reprezentantul legal al autoritatii publice locale”
este necesar a se substitui cu textul cu urmatorul cuprins: ,,autoritatea
reprezentativd §i executiva a administratiei publice locale sau
reprezentantul Imputernicit al acesteia”.
Conform prevederilor Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, autoritdti reprezentative ale populatiei unitatii
administrativ-teritoriale si ale administratiei publice locale
(reprezentanti legali) sunt primarul (autoritatea executiva) si consiliul
local (autoritatea deliberativd), insd activitatea operationald este
realizata de catre autoritatea executivd (activitatea consiliului se
realizeaza prin adoptarea deciziilor prin votul consilierilor locali).
Atat consiliul local, cét si primarul pot actiona in interesele
populatiei unitatii administrativ-teritoriale si ale administratiei
publice locale (in interesul public local) prin imputerniciti Tn mod
corespunzator (prin procura eliberatd de catre primar sau prin decizie
emisd de catre consiliul local si procurd emisa, conform prevederilor
deciziei, de catre primar sau de catre secretarul consiliului local).

Se accepta.
Pct. 27 si pct. 28 din proiectul Regulamentului au fost ajustate
conform recomandarii.

Notificari

Ministerul Finantelor
Nr. 07/1-03/68/760 din
15.05.2026

La proiectul Regulamentului

- pct.8 de expus In urmatoarea redactie:

,»8. Desfasurarea procedurilor de selectie si monitorizare in cadrul
competitiei este realizatd de un Juriu de experti (in continuare —
Juriu).”;

Se accepta.
Pct. 9 din proiectul de Regulamentului a fost ajustat conform
recomandarii.

- la pct.19 subpct.19.4 lit. a), textul (buget public local, buget public

Se accepta.




national, fonduri externe, sponsorizari, venituri proprii si alte surse
legale) de adus in concordantd cu prevederile Capitolului III din
Legea finantelor publice si responsabilitatii  bugetar-fiscale
nr.181/2014.

Pct. 28 din proiectul Regulamentului a fost ajustat conform
recomandarii.

In concluzie, Ministerul Finantelor sustine proiectul de hotarare cu
luarea in considerare a propunerilor Tnaintate.

S-a luat act.

Expertizare

Ministerul Justitiei
Nr. 04/1-5754 din 27.05.2026

Din perspectiva incadrarii proiectului actului normativ in contextul
normativ, relevam urmatoarele.

Referitor la clauza de adoptare, precizam ca, potrivit art. 44 alin. (1)
din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, in cazul actelor
normative subsecvente, aceasta poate contine, dupa caz, si temeiul
legal de adoptare a actului normativ respectiv.

In ceea ce priveste clauza de adoptare prevazutid in proiect, se
considerda ci trimiterea la art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern, care reglementeaza atributia generald a Guvernului
de a aproba documente de politici si acte normative, nu poate fi
retinutd ca temei legal suficient pentru adoptarea hotararii privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
national ,,Capitala Europeand a Culturii”, deoarece prevederea
invocatd nu ofera un temei juridic concret pentru adoptarea actului
normativ propus.

Urmeazd a se mentiona cd, in temeiul principiului separatiei si
colaborarii puterilor in stat, consacrat de art. 6 din Constitutia
Republicii Moldova, Guvernul, potrivit art. 102 alin. (2) din
Constitutie, adopta hotédrari in vederea organizarii executarii legilor.
In acest sens, in clauza de adoptare urmeazi a fi indicatd norma
legald concretd pentru executarea careia se aproba regulamentul
respectiv, si nu dispozitii cu caracter general privind atributiile
Guvernului.

Totodatd, desi in clauza de adoptare este invocat art. 6 din Legea
culturii nr. 413/1999, potrivit caruia Guvernul elaboreaza si
finanteaza programe de stat privind protectia si dezvoltarea culturii,
in nota de fundamentare nu este argumentati 1 relevanta acestui
temei legal pentru aprobarea regulamentului propus. Or, din nota de

Se accepta.

Clauza de adoptare a proiectului a fost revizuitd prin substituirea
cu prevederile art. 5 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la
Guvern, care consacra expres functia de reglementare a Guvernului,
potrivit careia acesta asigurd elaborarea si aprobarea cadrului
normativ si institutional necesar realizarii Programului de activitate
al Guvernului si organizarii executarii legilor.

Totodata, nota de fundamentare a fost completatd cu argumente
privind relevanta temeiului juridic invocat. In acest sens, s-a
precizat cd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
national ,,Capitala Europeand a Culturii” constituie un instrument
normativ de implementare a Programului de activitate al
Guvernului ,,UE, Pace, Dezvoltare”, adoptat prin Hotararea de
Guvern nr. 269/2025, care stabileste drept prioritate sectoriald
integrarea europeand, inclusiv modernizarea si europenizarea
cadrului juridic si institutional prin implementarea Programului
National de Aderare.

De asemenea, s-a argumentat ca proiectul este direct corelat cu
actiunea privind organizarea si desfasurarea apelului de desemnare
a oragului pentru concursul ,,Capitald Europeana a Culturii” pentru
anul 2033, prevazutd in Programul national de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2026-2029, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul 3
~Competitivitate si crestere incluziva”, Capitolul 26 ,,Educatie si
Culturd”, Anexa B, actiunea nr. 31).

Prin urmare, adoptarea prezentului Regulament reprezintd masura
normativd necesard pentru realizarea angajamentelor asumate de
Guvern in procesul de integrare europeand si pentru punerea in




fundamentare nu rezultd in mod clar de ce dispozitia invocatad
constituie temei legal pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului national ,,Capitala Europeana a Culturii”.
O asemenea explicatie este necesard, mai ales in contextul in care
proiectul prevede aprobarea unui regulament, iar norma legald
invocata reglementeaza, in termeni generali, atributia Guvernului de a
elabora si finanta programe de stat privind protectia si dezvoltarea
culturii, fara a prevedea in mod expres aprobarea unui asemenea act
normativ. Din aceasta perspectivd, se observd o necorelare intre
obiectul proiectului si continutul normei legale invocate in clauza de
adoptare, ceea ce necesitd argumentare suplimentard in nota de
fundamentare. Or, se va analiza posibilitatea revizuirii si reformularii
denumirii proiectului, astfel incat aceasta sd determine realizarea
atributiilor previazute de norma legald invocatd, iar aprobarea
regulamentului sa rezulte ca masurd subsecventa pentru punerea in
aplicare a acestora.

In concluzie, aprobarea unui regulament distinct presupune, prin
esenta sa, existenta unei norme superioare care sa prevada expres sau
sd permitd In mod clar adoptarea unui asemenea act in vederea
executdrii acesteia. Or, din continutul normei legale invocate nu
rezultd Tn mod explicit posibilitatea aprobarii regulamentului propus,
ceea ce necesitd argumentare suplimentard si reconsiderarea
formuldrii proiectului.

aplicare a documentelor de politici aprobate la nivel
guvernamental, ceea ce justifica pe deplin temeiul juridic invocat in
clauza de adoptare.




Din considerente de redactare, precum si sub aspectul respectarii
normelor de tehnica legislativad pentru elaborarea proiectelor actelor
normative, la forma actuala a anexei se retin urmétoarele propuneri si
observatii. Se atestd o necorelare Intre denumirea proiectului hotararii
Guvernului, partea dispozitiva a acesteia si norma prevazuta la pct. 1
din regulament. Astfel, potrivit pct. 1, regulamentul stabileste cadrul
normativ pentru organizarea, desfasurarea si finalizarea concursului
national prin care Republica Moldova desemneaza orasul ce urmeaza
a fi Tnaintat oficial catre Comisia Europeana pentru titlul de ,,Capitala
Europeanda a Culturii” pentru anul 2033. Totusi, din denumirea
proiectului si din partea dispozitiva a hotdrarii nu rezultd in mod
expres finalitatea concursului si nici faptul cd regulamentul aprobat
are drept scop desemnarea orasului ce urmeaza a fi inaintat Comisiei
Europene pentru titlul mentionat.

Totodata, se observa ca reglementarea este orientatd spre realizarea
unui scop concret si individualizat, si anume desemnarea unui anumit
orag pentru anul 2033, ceea ce conferd actului normativ un caracter
particular, in detrimentul caracterului general si abstract specific
actelor normative.

Avand 1n vedere cele expuse, se recomandd delimitarea cadrului
normativ general instituit prin regulament de aplicarea concretd a
acestuia pentru anul 2033. Astfel, referirea la desemnarea orasului ce
urmeaza a fi inaintat Comisiei Europene pentru anul 2033 urmeaza a
fi prevazutd expres in partea dispozitivd a hotararii, inclusiv in
contextul dispozitiei de la pct. 2 prin care Ministerul Culturii este
responsabil de implementarea concursului national ,,Capitald
Europeand a Culturii”, fira a fi integratd ca scop principal al
reglementdrii cuprinse in regulament.

Se accepta.

In vederea asigurarii coreldrii dintre denumirea proiectului hotararii
Guvernului, partea dispozitivd a acesteia si prevederile
Regulamentului, proiectul a fost ajustat conform recomandarii
formulate, fiind exclusd din textul pct. 1 al Regulamentului
sintagma ,,pentru anul 2033,

Totodata, pct. 2 a fost completat in sensul precizarii exprese a
finalitatii concursului, fiind prevazut ca scopul regulamentului este
asigurarea unei proceduri transparente, competitive, profesioniste si
aliniate criteriilor europene, garantand tratament egal tuturor
oragelor participante, in vederea desemnarii orasului care va fi
inaintat oficial Comisiei Europene pentru obtinerea titlului de
,»Capitala Europeana a Culturii”.

Proiectul a fost revizuit prin delimitarea cadrului normativ general
instituit prin regulament de aplicarea concretd a acestuia.
Regulamentul nu mai contine referiri la anul 2033, avand caracter
general si aplicabil tuturor editiilor concursului national. Totodata,
dispozitiile privind implementarea concursului si desemnarea
orasului castigator ca reprezentant oficial al Republicii Moldova au
fost prevazute expres in partea dispozitiva a hotararii Guvernului.

La pct. 4, expresia ,,sa privilegieze” este improprie din perspectiva
tehnicii normative, intrucét lasd loc unor interpretiri subiective 1n
procesul de selectie. Prin urmare, se recomanda reformularea normei
intr-o maniera clard si previzibila, in vederea asigurarii unei aplicari
uniforme si evitarii interpretarilor discretionare.

Se accepta.

In vederea asiguririi claritatii, previzibilitatii si aplicarii uniforme a
normei, pct. 5 a fost reformulat conform recomandarii. Astfel,
sintagma ,,Selectia trebuie sd privilegieze orasele care
demonstreaza” a fost substituitd cu formularea ,Selectia se
realizeaza in baza evaluarii gradului in care orasele demonstreaza”,
fiind eliminatd exprimarea susceptibila de interpretdri subiective si




conferit un caracter obiectiv criteriului de selectie.

La pct. 6, norma este formulatd ambiguu in partea ce tine de sintagma
»cu conditia sd dispund de personalitate juridicd prin autoritatile
administratiei publice locale. Or, personalitatea juridica a unitatilor
administrativ-teritoriale rezultd expres din Legea nr. 764/2001
privind organizarea administrativ-teritoriala a Republicii Moldova si
din cadrul normativ aplicabil administratiei publice locale, astfel
incat nu poate fi conditionata ,,prin” autoritatile administratiei publice
locale, acestea reprezentand organele prin care unitatea administrativ-
teritoriald 1si exercitd competentele. Totusi, nu este clar daca autorul
a avut in vedere personalitatea juridicd a unitatilor administrativ-
teritoriale sau faptul ca acestea urmeaza sa fie reprezentate in cadrul
concursului de autoritatile administratiei publice locale respective,
care sa asigure implementarea si gestionarea proiectului propus.

Se accepta.

In vederea eliminarii ambiguitatii normei si asigurarii conformittii
acesteia cu cadrul legal aplicabil organizarii administrativ-
teritoriale si administratiei publice locale, pct. 7 a fost reformulat
conform recomandarii. Astfel, a fost exclusa sintagma ,,cu conditia
sa dispuna de personalitate juridica prin autoritatile administratiei
publice locale”. Totodata, s-a precizat expres cd participarea la
concurs se realizeaza prin intermediul autoritatilor administratiei
publice locale competente, responsabile de reprezentarea orasului si
de gestionarea proiectului propus.

In ceea ce priveste redactarea capit. III, se constatd ca dispozitiile de
la pct. 7 sunt formulate prin enumerarea unor aspecte si factori cu
caracter general, fard a rezulta cu suficienta claritate daca elementele
enumerate constituie criterii obligatorii de evaluare, in special in
contextul utilizarii sintagmelor ,,sunt luate in considerare urméatoarele
aspecte” si ,,sunt evaluati urmatorii factori”, din care nu rezulta daca
autorul a avut 1n vedere o diferentiere juridicd sau doar una
terminologica intre acestea, aspect ce afecteazd coerenta tehnico-
legislativa a textului.

Se accepta.

Pct. 8 a fost reformulat conform recomandarii. Astfel, au fost
inlocuite formularile ,,sunt luate 1n considerare urmatoarele
aspecte” si ,,orasele candidate trebuie sa demonstreze ca”, utilizate
neuniform in cadrul categoriilor de evaluare, cu formularea unitara
»sunt evaluate urmatoarele subcriterii”. Totodatd, la pct. 7 s-a
precizat expres cd fiecare categorie de evaluare este evaluatd in
baza unor subcriterii determinate, fiind eliminata orice incertitudine
cu privire la caracterul obligatoriu al elementelor enumerate si
asiguratd utilizarea unei terminologii uniforme pe intregul text al
normei.

De asemenea, la pct. 7, continutul acestuia este neclar sub aspect
terminologic, prin utilizarea notiunii ,,candidaturilor”, avand in
vedere cd, in cuprinsul regulamentului nu este stabilit expres ce
anume constituie ,,candidatura” in cadrul concursului. Astfel, nu
rezultd clar dacd termenul se referd la orasele participante, la
autoritatile administratiei publice locale sau la dosarele de
candidatura depuse in cadrul concursului. Prin urmare, pentru
aplicarea corectd a normei, se impune precizarea expresa, la pct. 6, a
sensului termenului utilizat in continuare in cadrul regulamentului, in
special 1n contextul in care dispozitiile acestuia fac referire la orase si

Se accepta.

Pct. 3 a fost completat cu o definitie expresa a notiunii de ,,orase
candidate”, iar la pct. 8 sintagma ,criteriile de evaluare a
candidaturilor” a fost substituitd cu sintagma ,.criteriile de evaluare
a oragelor candidate”. Modificarea opereazda o corelare
terminologicd intre dispozitiile Regulamentului si precizeazd in
mod expres cd participantii la concurs sunt orasele si municipiile
reprezentate de autoritatile administratiei publice locale
competente, elimindnd astfel orice incertitudine privind
semnificatia termenului utilizat in procesul de evaluare.
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municipii in calitate de participanti la concurs.

Totodatd, se constatd utilizarea neunitard a unor notiuni precum
,dosar de candidatura”, ,,candidaturi”, ,,candidatura vizata”, ,,orasul
candidat”, ,,orasele candidate”, ,actiune”, ,,program cultural” sau
,structura de gestiune si de punere in aplicare”, fard definirea
prealabila a acestora si fara o utilizare consecventd pe parcursul
regulamentului. Aceastd lipsd de coerentd terminologica afecteaza
calitatea reglementarii si poate genera dificultdti de interpretare si
aplicare practica a normelor.

Se accepta.

In vederea asiguririi unei terminologii unitare si a sporirii claritatii
normelor, textul Regulamentului a fost revizuit si uniformizat, fiind
utilizatd in mod consecvent notiunea de ,oras candidat/orase
candidate” pe parcursul acestuia. Totodata, se mentioneaza ca a fost
introdus pct. 3 1n proiectul Regulamentului cu definitii a notiunilor.

De asemenea, in capit. Il se contin unele formuléri generale,
susceptibile de interpretari variate, precum ,calitatea activitatilor”,
,strategie de marketing si comunicare ... cuprinzatoroare” sau
,capacitatea de a obtine rezultate”, fard a fi stabilite elemente
suficient de clare care sa asigure o aplicare uniforma si previzibila a
evaluarii.

Se accepta.

Capitolul III al Regulamentului a fost revizuit prin reformularea
criteriilor si subcriteriilor de evaluare, in vederea eliminarii
formularilor generale si introducerii unor elemente obiective si
verificabile. Astfel, au fost revizuite dispozitiile pct. 8.2.1-8.2.3,
pct. 8.4 si pct. 8.6.4-8.6.5 din Regulament. Astfel, la pct. 8.2.1-
8.2.3, sintagma ,,calitatea activitatilor” a fost inlocuitd cu criterii
obiective de evaluare, fiind prevazute expres amploarea, relevanta
si coerenta activitatilor, respectiv nivelul de implicare a artistilor si
operatorilor culturali europeni, relevanta cooperarii si caracterul
sustenabil al parteneriatelor, evaluate in baza obiectivelor,
actiunilor si rezultatelor planificate. La pct. 8.6.4, formularea
»strategie de marketing si comunicare cuprinzatoare” a fost
inlocuita prin enumerarea elementelor care fac obiectul evaluarii,
respectiv identificarea grupurilor-tinta, stabilirea obiectivelor si
canalelor de comunicare, masurile de promovare la nivel local,
national si european si evidentierea caracterului european al
programului. De asemenea, pct. 8.6.5 a fost reformulat prin
inlocuirea sintagmei generale privind existenta personalului cu
precizarea expresd a experientei profesionale relevante si a
competentelor necesare pentru planificarea, coordonarea si
implementarea programului cultural. Totodata, criteriul prevazut la
pct. 8.4 a fost restructurat prin introducerea unor subcriterii
distincte, eliminand formularea generald privind ,,capacitatea de a
produce rezultate” si stabilind elemente concrete de evaluare.

Suplimentar, norma prevazuta la sbp. 7.4 este redactatd neuniform

Se accepta.

9




din punct de vedere structural si al claritatii reglementarii. Astfel,
utilizarea sintagmei ,,orasele candidate trebuie sd demonstreze ca” nu
este suficient de clard sub aspectul modului 3 de aplicare a criteriului
de evaluare, intrucat norma nu stabileste in baza caror elemente
urmeaza a fi apreciat faptul ca orasul candidat ,dispune sau va
dispune de o infrastructura adecvati si viabila pentru a detine titlul. in
acelasi timp, desi este utilizatd partea introductiva specificd unei
enumerari §i este indicatd lit. a), alte litere, respectiv, criterii
corespunzatoare nu sunt prevazute ulterior, ceea ce creeaza neclaritati
in normd. Prin urmare, se recomanda revizuirea dispozitiilor
respective prin definirea si uniformizarea terminologiei utilizate,
delimitarea clara a obiectului evaluarii si reformularea criteriilor intr-
0 manierd mai precisd, coerentd si previzibild, care sd permita
aplicarea uniforma a procedurii de selectie.

Dispozitiile corespunzatoare actualului pct. 8.4 au fost reformulate
integral pentru uniformizarea structurii criteriilor de evaluare si
delimitarea clara a obiectului evaluarii. Astfel, formularea generala
privind existenta unei infrastructuri adecvate si viabile a fost
inlocuita cu trei subcriterii distincte. La pct. 8.4.1 a fost prevazuta
evaluarea existentei infrastructurii culturale, tehnice si logistice
necesare implementarii programului cultural sau a unui plan
fundamentat privind dezvoltarea ori modernizarea acesteia. La pct.
8.4.2 a fost introdus criteriul privind corespunderea infrastructurii
existente sau planificate cu activitdtile culturale prevazute in
programul cultural. La pct. 8.4.3 a fost prevazutd evaluarea
existentei masurilor necesare pentru asigurarea functionalitatii
infrastructurii pe intreaga perioada de implementare a programului
cultural. Prin aceste modificari, criteriul a fost armonizat cu
structura celorlalte criterii prevazute la pct. 8 si au fost stabilite
expres elementele in baza cdrora se realizeaza evaluarea.

Norma prevazuta la pct. 8 necesita revizuire din perspectiva regulilor
de tehnica legislativa, intrucat exprimarea ,,Se va infiinta un juriu de
experti” utilizeaza verbul la timpul viitor, desi dispozitia respectiva
reglementeazd un mecanism instituit prin prezentul regulament. In
acest context, se va avea in vedere cd normele juridice se redacteaza
la timpul prezent, pentru a reda caracterul normativ si aplicabilitatea
imediatd a acestora.

Se accepta.

In vederea respectirii normelor de tehnici legislativi privind
redactarea actelor normative, pct. 9 a fost reformulat conform
recomandarii. Astfel, expresia ,,Se va infiinta un juriu de experti” a
fost substituitd cu expresia ,,Se instituie un juriu de experti”.

La pct. 9, sintagma ,,Organizarea logistici a concursului” are un
caracter general si nu permite determinarea clara a atributiilor
concrete pe care le presupune, motiv pentru care se recomanda
revizuirea continutului acesteia. Totodatd, norma prevazuta la pct. 9
necesitd reexaminare sub aspectul componentei juriului, in conditiile
in care concursul are ca obiect selectarea unui oras candidat, iar
autoritatile administratiei publice locale reprezinta principalii subiecti
implicati In implementarea proiectului. Astfel, in vederea asigurarii
unei reprezentdri echilibrate in cadrul procedurii de selectie, poate fi
analizatd oportunitatea includerii in componenta juriului a unui
reprezentant al autoritatilor administratiei publice locale, eventual
desemnat de Congresul Autoritatilor Locale din Moldova, in calitate

Se accepta.

Dispozitiile Capitolului IV au fost revizuite In vederea clarificarii
atributiilor institutionale si asigurdrii unei reprezentari echilibrate 1n
cadrul juriului. Astfel, la pct. 10 a fost precizat expres cd Oficiul
National de Dezvoltare a Culturii asigura organizarea
administrativd si tehnicd a concursului, precum si exercitarea
functiilor de secretariat ale juriului, iar la pct. 13 au fost detaliate
atributiile concrete ale secretariatului, respectiv organizarea si
desfasurarea sedintelor juriului, gestionarea corespondentei si
comunicdrii cu orasele candidate, verificarea dosarelor de
candidatura, intocmirea proceselor-verbale si asigurarea suportului
tehnic necesar procesului de evaluare. Totodatd, in vederea
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de structura reprezentativa a autoritatilor administratiei publice
locale.

asigurarii unei reprezentdri echilibrate In cadrul procedurii de
selectie, pct. 11 privind componenta juriului a fost modificat prin
includerea unui reprezentant al autoritatilor administratiei publice
locale, desemnat de Congresul Autoritatilor Locale din Moldova,
mentinandu-se numarul total de 9 membri ai juriului.

Sbp. 10.1-10.3, 13.1-13.5, 15.1-15.3, 16.1-16.4 se vor expune in
calitate de puncte distincte, deoarece obiectul de reglementare al
acestora nu deriva din cuprinsul punctelor ce le preced.

Se accepta.

Normele care reglementeaza Sbp. 10.1-10.3, 13.1-13.5, 15.1-15.3,
16.1-16.4 au fost expuse ca puncte distincte, dupd cum urmeaza:
pct. 12—14, pct. 15.1-15.7, pct. 20-22, respectiv pct. 24-25, iar
definitiile referitoare la conflictul de interese au fost relocate in
Capitolul I, la pct. 3.1-3.2, destinat notiunilor utilizate 1in
regulament.

La sbp. 10.3, norma potrivit careia secretariatul participa la sedintele
juriului farda drept de vot este redactatd impropriu, Intrucat
secretariatul reprezintd o structurd cu functii administrative si de
suport organizatoric, iar nu un subiect individual susceptibil de a
participa la sedinte in sens procedural. Aditional, desi la sbp. 10.2 si
10.3 se mentioneaza secretariatul (ca o structurd organizatoricd), la
sbp. 13.2 se mentioneazd ,,un membru responsabil de asigurarea
secretariatului”. Astfel, se va determina daca va fi o structura
secretariat, sau o persoana secretar.

Se accepta.

Pct. 10 si pct. 14 din Regulament a fost ajustat conform
recomandarii. Astfel, a fost clarificat faptul cd secretariatul
reprezintd o functie de suport administrativ asiguratd de ONDC, iar
participarea la sedintele juriului este realizatd de reprezentantul
desemnat pentru exercitarea atributiilor de secretariat, si nu de
secretariat ca structurd organizatoricd. Totodata, dispozitiile
referitoare la activitatea comisiei de selectie au fost corelate prin
utilizarea unei formulari uniforme privind persoana desemnata sa
exercite atributiile de secretariat.

La pct. 12, norma este redactatd neclar sub aspectul modalitatii de
desemnare a expertului international, intrucat prevede alternativ doua
mecanisme distincte, fard a stabili ordinea de aplicare si conditiile
utilizarii fiecaruia. Astfel, prevederea urmeaza sa determine clar
mecanismul aplicabil cu titlu principal si, dupa caz, situatiile in care
poate fi utilizata procedura alternativd, pentru a evita o marja
excesiva de apreciere in aplicare.

Se accepta.

In vederea asigurarii claritatii si previzibilititii normei, pct. 16 a
fost reformulat prin stabilirea expresd a faptului ca expertul
international este desemnat prin invitatie directd de catre Ministerul
Culturii sau Oficiul National de Dezvoltare a Culturii.

Norma prevazuta la pct. 13 urmeaza a fi exclusa, Intrucat continutul
acesteia rezultd deja din dispozitiile pct. 10, potrivit carora expertii
din cadrul societdtii civile sunt selectati de catre Oficiul National de
Dezvoltare a Culturii. Mentinerea ambelor norme genereaza o
repetare inutild a reglementérii.

Se accepta.
Proiectul de Regulament este ajustat conform recomandarii.

La sbp. 14.1 nu este clar cum se va determina reputatia profesionala

Se accepta.
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recunoscuta la nivel national.

In vederea asigurdrii clarititii si verificabilitatii criteriului de
eligibilitate, sintagma ,persoane cu reputatic profesionalda
recunoscuta la nivel national” de la pct. 17 lit. a) a fost reformulata
dupd cum urmeaza ,,sa detind experienta profesionald de cel putin 5
ani in domeniul lor de activitate si sd demonstreze realizari
profesionale relevante la nivel national, confirmate prin activitatea
desfasurata, publicatii, proiecte, functii exercitate, premii, distinctii
sau alte rezultate profesionale relevante”.

La fel, nu este clar ce presupune ,experientd si expertiza
aprofundate” din cadrul sbp. 14.3.

Se accepta.
Pct. 18 a Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii si a
fost pastratd formularea ,,sd aibd experienta”.

La pct. 16 se vor exclude cuvintele ,,la prezentul Regulament”, in
vederea respectarii art. 55 alin. (4) al Legii nr. 100/2017. Potrivit
acestuia, In cazul in care se face trimitere la 0 norma juridica care
este stabilitd 1n acelasi act normativ sau element structural, pentru
evitarea reproducerii acesteia, se face trimitere la norma juridica
relevanta fard a preciza ca aceasta face parte din acelasi act normativ
sau element structural (observatie valabild si pentru alte situatii
similare din proiect).

Se accepta.
Pct. 23 al Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii.

Dispozitiile prevazute la sbp. 16.1-16.3 necesitd reexaminare din
perspectiva  exigentelor de tehnica legislativd referitoare la
sistematizarea normelor. Astfel, dispozitiile respective definesc
notiuni precum ,,conflict de interese punctual” si ,,conflict de interese
general”, desi normele de definire a conceptelor urmeaza, de reguld, a
fi plasate in compartimentul capit. I ,,Dispozitii generale” destinat
notiunilor utilizate n cuprinsul acestuia, iar nu inserate 1n textul care
reglementeaza direct procedura aplicabild. O asemenea modalitate de
redactare afecteaza coerenta si sistematizarea reglementarii, intrucat
notiunile definitorii sunt dispersate in cadrul normelor procedurale. In
acest context, se recomandd gruparea si plasarea definitiilor
respective 1Intr-un compartiment distinct destinat termenilor si
notiunilor utilizate In regulament.

Se accepta.

Prezentul Regulament a fost completat cu pct. 3 ce se refera la
notiuni, in cadrul caruia au fost grupate si introduse definitiile
notiunilor utilizate in cuprinsul actului, inclusiv cele de ,,conflict de
interese punctual” si ,.conflict de interese general”. In consecinta,
definitiile respective au fost excluse din cadrul normelor
procedurale, fiind mentinuta doar reglementarea efectelor juridice
aferente acestor situatii.

La sbp. 16.2 si 16.4 este eronata referinta la pct. 9.

Se accepta.
Proiectul Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii si a
fost corectatd numerotatia.
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La pct. 17, sintagma ,,Autoritatile publice locale candidate” necesita
reformulare, intrucat, din continutul regulamentului, participantii la
concurs sunt orasele si municipiile, reprezentate de autoritatile
administratiei publice locale respective. Totodata, reiterdm observatia
privind necesitatea stabilirii exprese, in partea introductiva a
regulamentului, a notiunilor si termenilor utilizati pe parcursul
reglementarii, inclusiv sub aspectul determinarii clare a
participantilor/candidatilor in cadrul concursului.

Se accepta.

Pct. 26 a fost reformulat prin substituirea sintagmei ,,Autoritatile
publice locale candidate” cu sintagma ,Orasele candidate,
reprezentate de autoritdtile administratiei publice locale
competente”. Totodata, in partea introductivd a Regulamentului a
fost introdus un punct distinct privind notiunile utilizate, in cadrul
caruia a fost definit termenul ,,orag candidat”, asigurdndu-se astfel
utilizarea uniformda a terminologiei pe parcursul intregului act
normativ.

La pct. 18 si sbp. 19.1 expresia ,autoritatea reprezentativa si
executiva a administratiei publice locale” se va ajusta la terminologia
din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

Se accepta.

Pct. 27 si 28.1 a Regulamentului au fost ajustate conform
recomandarii cu sintagma ,de primarul unititii administrativ-
teritoriale sau de reprezentantul imputernicit al acestuia.”

La sbp. 19.2, prevederea ,,Strategia culturala a orasului, valabila la
data depunerii candidaturii” este neclard sub aspectul utilizarii
termenului ,,valabila”, Intrucat nu rezulta daca autorul a avut in
vedere existenta unei strategii aprobate oficial sau aflate in perioada
de aplicare. Prin urmare, se recomanda reformularea normei intr-o
manierd mai clara gi precisa.

Se accepta.

Pct. 28.2 Regulamentului a fost ajustat in urmatoarea redactie
»Strategia culturald a orasului candidat, aprobatd de autoritatea
administratiei publice locale competente si aflatd in perioada de
implementare la data depunerii dosarului orasului candidat”.

Se atestd o necorelare terminologica intre pct. 17 si pet. 25. Astfel,
potrivit pct. 17, dosarul de candidaturd este depus de autoritatile
administratiei publice locale candidate, iar pct. 25 stabileste ca
evaluarea se realizeazd 1n baza documentelor depuse de orasele
candidate. Or, atragem atentia cad utilizarea alternativd a notiunilor
respective nu permite identificarea clard a subiectului participant la
concurs si afecteazd coerenta terminologica a reglementarii. La acest
aspect, se recomanda uniformizarea terminologiei utilizate pe
parcursul regulamentului. Aceeasi observatie este valabild si pentru
sbp. 26.1, care utilizeazd notiunea ,candidatura”, fara ca
regulamentul si stabileascd In mod clar dacd aceasta se referd la
oragul participant, la autoritatile administratiei publice locale sau la
dosarul depus in cadrul concursului.

Se accepta.

Textul Regulamentului a fost uniformizat prin utilizarea
consecventa a notiunii ,,orag candidat/orase candidate”, definita la
pet. 3.

La pct. 26 se face trimitere la calcularea punctajului in baza criteriilor
si subcriteriilor, insd notiunea de ,,subcriterii” nu este reglementata
distinct in cuprinsul regulamentului, inclusiv in capitolul IIl. Din

Se accepta.
Pct. 35 a fost reformulat conform recomandarii.
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continutul anexei nr. 1 rezultd ca subcriteriile reprezinta, Tn esenta,
elementele aferente fiecarei categorii de criterii prevazute la capit. I,
fara ca aceasta corelatie si fie prevazutd expres in textul
regulamentului. O asemenea redactare afecteaza claritatea si coerenta
mecanismului de evaluare, intrucat structura criteriilor si a
subcriteriilor nu rezultd in mod unitar si previzibil din reglementare.

La pct. 27 sintagma ,.evaluarea are in vedere, in mod cumulativ,
urmatoarele aspecte” necesitd revizuire, Iintrucat elementele
enumerate la acest punct reprezintd, in esenta, categorii de criterii de
evaluare prevazute la pct. 7, iar nu simple ,,aspecte”. Or, utilizarea
unei terminologii diferite pentru aceleasi elemente ale procedurii de
evaluare poate crea confuzii sub aspectul naturii si rolului acestora in
cadrul mecanismului de selectie. In acest context, se recomandi
uniformizarea terminologiei utilizate pe parcursul regulamentului.

Se accepta.

Pct. 36 a fost reformulat conform recomandarii, prin inlocuirea
notiunii ,,aspecte” cu sintagma ,,categorii de criterii de evaluare”, in
concordanta cu terminologia utilizata la pct.8.

Din coroborarea pct. 29 si 30 nu poate fi determinata clar finalitatea
etapei a doua a procesului de selectie. Astfel, din continutul pct. 27
rezultd cd, in prima etapa, juriul examineazd dosarele depuse si
evalueaza criteriile expres determinate din capit. III. Totusi, norma de
la pct. 30 stabileste ca prezentdrile din etapa a doua sunt evaluate ,,in
raport cu criteriile stabilite la capit. III si cu informatiile prezentate in
dosarul de candidaturda, fara a preciza care criterii urmeaza a fi
analizate distinct Tn aceastd etapd si In ce constd evaluarea diferita
fatd de prima etapd. Or, daca pentru prima etapd regulamentul
stabileste expres aspectele avute in vedere la evaluare, pentru etapa a
doua norma face trimitere genericd la toate criteriile prevazute la
capit. III, inclusiv la cele deja analizate in baza dosarului depus in
etapa initiald, ceea ce afecteaza claritatea mecanismului de selectie.

Se accepta.

In vederea delimitarii clare a obiectului si finalitatii etapei a doua a
procesului de selectie, prevederile Regulamentului au fost
reformulate prin precizarea expresd cd aceastd etapd are ca scop
clarificarea, detalierea si sustinerea elementelor prezentate in
dosarul orasului candidat, precum si evaluarea coerentei si
fezabilitatii programului cultural propus si a capacitatii de
implementare a acestuia.

De asemenea, apreciem ca normele prevazute la pct. 29-32 sunt
neclare sub aspectul evaluarii realizate in etapa a doua a procesului
de selectie.

Se accepta.

In vederea asiguririi clarititii procedurii de evaluare din etapa a
doua a procesului de selectie, prevederile la pct. 38-41 au fost
reformulate prin precizarea expresa a conditiilor de acces 1n etapa
finala, a obiectului prezentarilor sustinute de orasele candidate si a
elementelor supuse evaluarii de catre juriu. Totodatd, a fost stabilit
in mod clar ca etapa a doua are rolul de a verifica si valida, prin
prezentdri si clarificari suplimentare, informatiile si angajamentele
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asumate in dosarul de candidaturda, prin raportare la criteriile
prevazute la Capitolul II1.

Astfel, pct. 30 prevede ca orasele candidate prezintd in fata juriului
strategia culturald, conceptul artistic si planul de actiuni propus
pentru programul ,,Capitald Europeand a Culturii”. In acest caz, nu
este clar In ce mod aceste prezentari sunt evaluate si cum influenteaza
punctajul final, in conditiile in care asemenea elemente nu se
regisesc distinct in grila de evaluare previzuti in anexa nr. 1. In
consecinta, se impune revizuirea redactiei normei, astfel incat sa fie
delimitat in mod clar mecanismul de evaluare aplicabil in etapa a
doua a selectiei, in special In contextul prevederii potrivit cireia
prezentarile sunt evaluate de catre juriu in raport cu criteriile stabilite
la capit. I1I si cu informatiile prezentate in dosarul de candidatura.

Se accepta.

Prevederile pct. 39 au fost reformulate prin precizarea expresa ca
prezentarile sustinute de orasele candidate au rolul de a confirma,
detalia si sustine informatiile deja evaluate in baza dosarului de
candidatura si a criteriilor prevazute la Capitolul III. Totodata, a
fost stabilit in mod expres cad etapa a doua nu presupune aplicarea
unor criterii sau subcriterii suplimentare fatd de cele prevazute in
grila de evaluare din anexa nr. 1, ci serveste exclusiv la validarea si
clarificarea elementelor deja punctate in prima etapd, asigurand
astfel transparenta si previzibilitatea procesului de selectie.

Referitor la structura capit. VI, consideram necesard revizuirea
acesteia pentru a asigura claritatea si coerenta normelor. In acest sens,
se constatd cd inaintea sectiunii 1 este inserat un compartiment
nemarcat (pct. 22 si 23) fapt ce contravine art. 53 din Legea nr.
100/2017.

Se accepta.
Capitolul VI a fost reformulat prin includerea tuturor punctelor
acestuia in cadrul unor sectiuni distincte.

Capit. VII, intitulat ,,Dispozitii finale” nu este caracteristic unui
regulament, motiv pentru care necesita a fi reformulat.

Se accepta.
Capitolul VII a fost redenumit ,,Contestatii si arhivare”.

Norma prevazuta la pct. 38, astfel cum este formulatid, nu
reglementeazd aspecte ce tin de organizarea si desfasurarea
procedurii concursului, ci vizeaza efectele desemnarii castigatorului.
Prin urmare, aceasta nu necesita a fi inclusd in continutul
regulamentului, fiind oportuna reglementarea sa in partea dispozitiva
a hotarérii.

Se accepta.
Prezenta norma a fost exclusa din textul Regulamentului si inclusa
in proiectul hotararii Guvernului.

La pct. 41 se vor exclude cuvintele ,,in vigoare” ca fiind inutile.

Se accepta.
Pct. 49 al Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii.

In ceea ce priveste numerotarea/marcajul normelor in proiect, aceasta
urmeaza a fi ajustatd conform dispozitiilor statuate la art. 52 alin. (3)
din Legea nr. 100/2017, care stabileste ca in vederea interpretarii
corecte si aplicarii comode, punctele pot fi divizate in subpuncte care
se numeroteaza prin addugarea consecutiva a cifrelor arabe, pana la
gradul de detaliere necesar.

Se accepta.
Proiectul Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii.

Referitor la anexa nr. 1, care contine grila de evaluare, se constata o

Se accepta.
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necorelare intre continutul acesteia si criteriile prevazute la capit. III.
Astfel, grila de evaluare include anumite criterii si subcriterii care nu
se regasesc expres in lista criteriilor prevazute la capit. III sau care
sunt formulate diferit fatd de aspectele corespunzatoare categoriilor
de criterii reglementate in cuprinsul regulamentului. in acest context,
apreciem cd modalitatea de reglementare prevazutd in anexa
genereaza incoerente in ceea ce priveste mecanismul de evaluare,
intrucat criteriile efectiv utilizate in procesul de punctare nu rezulta in
mod clar, unitar si previzibil din normele regulamentului. Prin
urmare, se recomandd corelarea grilei de evaluare cu dispozitiile
capit. IIl, prin stabilirea expresd, uniformd si clard a criteriilor si
subcriteriilor aplicabile procedurii de selectie. Or, in conditiile in care
autorul a previazut un capitol distinct privind criteriile de
evaluare/eligibilitate, toate elementele relevante ale mecanismului de
evaluare urmau sa fie reglementate expres si coerent in cadrul
acestuia. Dispersarea criteriilor si subcriteriilor intre dispozitiile
regulamentului si anexd afecteazd claritatea, coerenta si
previzibilitatea procedurii de selectie.

Anexa nr. 1 a fost revizuita si corelatd integral cu criteriile si
subcriteriile prevazute la Capitolul III din Regulament. Astfel, grila
de evaluare a fost completatd prin includerea tuturor subcriteriilor
prevazute in Capitolul III, iar denumirile criteriilor au fost
uniformizate cu terminologia utilizatd in textul Regulamentului.
Totodata, a fost ajustat punctajul maxim aferent procesului de
evaluare, astfel incat toate elementele utilizate In procedura de
punctare sa rezulte In mod expres, unitar si previzibil din
dispozitiile Regulamentului.

La anexa nr. 3, precizdm cid semnele grafice precum (¢) nu sunt
specifice pentru utilizare in cazul actelor normative. Astfel,
dispozitiile care decurg din textul alineatului intai se vor expune din
alineat, printr-o usoara retragere spre dreapta a primului rand al
dispozitiei de la alinierea textului pe verticala.

Se accepta.

Semnele grafice utilizate 1n anexa nr.2 pentru enumerarea
dispozitiilor au fost excluse si substituite cu enumerari marcate prin
literele a), b), In concordantd cu regulile de structurare si
sistematizare a textului normativ.

Centrul National Anticoruptie
Raport de expertiza anticoruptie
nr. EHG26/11527 din
29.05.2026

La pct. 13 din proiectul Regulamentului

»Selectia expertilor din cadrul societatii civile In vederea desemndrii
acestora ca membri ai juriului este organizata si realizatd integral de
catre ONDC. [...]”

Obiectii:

Din continutul normei analizate si a subpunctelor acesteia, nu pot fi
deduse conditiile desfasurarii activitatii Comisiei de selectie in
procesul alegerii expertilor din cadrul societatii civile in vederea
desemnarii acestora

ca membri ai juriului, si anume:

1) cine poate avea calitatea de membru al Comisiei de selectie
(conditiile pe care acesta urmeaza sa le intruneascd);

Se accepta.

Regulamentul a fost completat prin introducerea pct. 15—15.7, care
reglementeaza exhaustiv procedura de selectare a expertilor. Au
fost stabilite expres entitatea responsabild de aprobarea procedurii
(ordin al ministrului culturii), componenta Comisiei de selectie
(pct. 15.1), conditiile de eligibilitate ale membrilor comisiei,
continutul obligatoriu al anuntului public (pct. 15.2), actele care
urmeaza a fi prezentate de candidati (pct. 15.3), termenul minim de
depunere a dosarelor si termenul de evaluare (pct. 15.4), cvorumul
si modul de adoptare a deciziilor (pct. 15.5), procedura de publicare
a rezultatelor (pct. 15.6), precum si mecanismul de contestare si
termenul de examinare a contestatiilor (pct. 15.7). Prin aceste
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2) conditiile desfasurarii procesului de evaluare:

a) anuntul desfasurarii procesului de selectie (ce trebuie sa contind);
b) actele care urmeaza a fi prezentate de catre candidati impreuna cu
cererea de participare;

¢) termenele pe care le au la dispozitie candidatii pentru depunerea
cererii de participare;

d) termenele desfasurarii selectiei;

e) cvorumul si procedura ludrii deciziilor/hotaririlor (majoritatea:
simpla, absolutd sau calificatd);

f) eventual, procedura depunerii contestatiilor, etc.

Reglementarea lacunard sau confuza a mecanismelor aplicate in
activitatea Comisiei de selectiec poate duce la aparitia discretiei
periculoase a membrilor acesteia, in ceea ce priveste dezvoltarea
regulilor procedurale convenabile propriilor sau intereselor unor terte
persoane, contrare interesului public.

Recomandari:

Completarea proiectului Regulamentului cu prevederi care sa
reglementeze clar aspectele invocate in prezenta obiectie sau
specificarea entitatii publice responsabile de aprobarea procedurii in
acest sens.

completari au fost eliminate lacunele normative semnalate de CNA
si au fost instituite garantii suplimentare privind transparenta si
obiectivitatea procesului de selectie.

La subpct. 13.3. si 14.3. din proiectul Regulamentului

»13.3. Totodata, pot fi desemnati membri supleanti, care inlocuiesc
membrii titulari in caz de imposibilitate de participare, asigurandu-
se complementaritatea competentelor, diversitatea domeniilor de
expertiza si echilibrul de gen.

14.3. sa aiba experienta si expertiza aprofundate in cel putin unul
dintre urmdtoarele domenii: [...]”

Obiectii:

Articolul 54 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2017 stabileste ca la
elaborarea textului proiectului de act normativ: ,,confinutul
proiectului se expune intr-un limbaj simplu, clar si concis, pentru a
se exclude orice echivoc, [...]”.

Din prevederea examinatd nu este clar ce se are in vedere prin
Lexpertizd” si ,,domenii de expertizd”.

Prin ,,expert” se intelege persoana care posedd cunostinte temeinice

Se accepta.

Proiectul Regulamentului fost revizuit prin reformularea conditiilor
de eligibilitate prevazute la pct. 17 si pct. 18, fiind eliminatd
terminologia susceptibili de interpretari. In noua redactie s-a
prevazut expres obligatia expertilor de a demonstra experientd
profesionald de cel putin 5 ani, precum si realizdri profesionale
relevante la nivel national (pct. 17.1), iar domeniile in care este
necesard experienta au fost enumerate expres la pct. 18. Prin
aceastd modificare au fost introduse criterii obiective si verificabile,
in concordantd cu recomanddrile CNA si cerintele Legii nr.
100/2017 privind actele normative.

17




intr-un anumit domeniu. Adica, acesta nu neaparat face expertiza, ci
doar este competentd n acel domeniu.

Prin urmare, formularile cu sens neclar permit aparitia interpretarilor
preferatd, in dependenta de interesul responsabililor de implementare
si/sau de control.

Recomandari:

La subpct. 13.3. din proiectul Regulamentului — substituirea textului
,,de expertiza” cu textul ,,in care au experienta’.

La subpct. 14.3. din proiectul Regulamentului — substituirea textului

.33

,, 81 expertiza aprofundate” cu textul ,, de cel putin cinci ani

La subpct. 16. din proiectul Regulamentului

»Toti membrii juriului au obligatia de a declara, in scris, orice
conflict de interese existent sau potential in raport cu un oras
candidat, anterior inceperii procesului de evaluare sau imediat ce
acesta survine, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.”
Obiectii:

Trimiterea la anexa nr. 2 la proiectul Regulamentului este eronata, in
ceea ce priveste obligatia declardrii oricarui conflict de interese
existent sau potential, deoarece anexa prenotatd stabileste modelul
declaratiei privind impartialitatea si lipsa conflictului de interese.
Astfel, in situatia unui conflict de interese existent sau potential,
membrul juriului va fi nevoit sa alcatuiascd, de sine statator, o
declaratie privind existenta conflictului de interese sau, in cel mai rau
caz, s depund eronat declaratia privind impartialitatea si lipsa
conflictului de interese.

Recomandari:

Completarea proiectului cu o anexd suplimentarda care sa prevadd
modelul declaratiei privind conflictul de interese existent sau
potential.

Se accepta.

In acest sens, prevederile pct. 23 au fost reformulate astfel incat si
distinga expres intre declaratia privind lipsa conflictului de interese
si declaratia privind existenta conflictului de interese, cu trimitere
distincta la anexa nr. 2 si anexa nr. 3. Totodata, regulamentul a fost
completat cu anexa nr. 3, care contine modelul declaratiei privind
conflictul de interese existent sau potential.

La subpct. 21. din proiectul Regulamentului

wDosarele ce contin informatii false, incomplete sau sunt depuse
dupad expirarea termenului — limita nu vor fi admise pentru evaluare
in cadrul concursului.”

Obiectii:

Se accepta.

Pct. 30 al Regulamentului a fost ajustat conform recomandarii, ,
fiind eliminati sintagma referitoare la ,,informatii false”. In noua
redactie se stabileste cd nu sunt admise pentru evaluare dosarele
incomplete, neconforme cerintelor stabilite la pct. 28 sau depuse
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Potrivit subpct. 7.1. din proiectul Regulamentului, Oficiul National
de Dezvoltare a Culturii (in continuare — Oficiu) asigura
receptionarea, Inregistrarea, evidenta si pastrarea dosarelor de
candidatura, precum si verificarea conformitatii acestora. Prin
urmare, competenta de identificare si apreciere a informatiilor ca
fiind false revine reprezentantilor Oficiului.

Punctul 6. din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Institutiei Publice Oficiul National de Dezvoltare a Culturii, aprobat
prin Hotarirea Guvernul nr. 537/2024, prevede ca: ,,Oficiul are
misiunea de a gestiona Fondul national al culturii (in continuare —
Fond), de a selecta si de a acorda finantare pentru proiectele
culturale si editoriale din mijloacele Fondului”.

Totodatda, Regulamentul prenotat nu stabileste competenta Oficiului
de a identifica sau a da apreciere informatiilor, prezentate in cadrul
anumitor procesele desfasurate in domeniul culturii, ca fiind
adevarate sau false.

Atributia Oficiului de decide daca informatiile prezentate in dosarele
de candidaturd sunt sau nu false, constituie o depasire a
competentelor si contravine statutului acestuia.

Recomandari:

Reformularea normei in sensul ca , Dosarele inclomplete,
neconforme cerintelor stabilite la pct. 19 sau depuse dupa expirarea

dupa expirarea termenului-limita, fara a conferi ONDC competenta
de a aprecia veridicitatea informatiilor prezentate de candidati.
Astfel, prevederea a fost aliniatd competentelor legale ale ONDC si
a fost eliminat riscul exercitarii unor atributii care exced cadrului
normativ aplicabil.

termenului - limita nu se admit pentru evaluare in cadrul

concursului.”

La capitolul VI din proiectul Regulamentului Se accepta.

Obiectii: Capitolul VI a fost completat prin introducerea unor termene

Procesul de evaluare a dosarelor de candidaturd nu este delimitat de
careva termene, fapt care-i oferd un caracter ambiguu si discretionar,
din punct de vedere practic.

Astfel, juriul nu are un termen clar sau care poate fi calculat, la
evaluarea dosarelor de candidaturd, atit pentru prima, cit si pentru a
doua etapa.

De asemenea, nu este prevazut un termen pentru oferirea clarificarilor
scrise, din partea din partea oraselor candidate, pe care juriul le poate
solicita pe parcursul evaluarii, prin intermediul Ministerului Culturii.

exprese pentru fiecare etapa a procedurii. Astfel, la pct. 33 a fost
stabilit termenul de 10 zile lucratoare pentru evaluarea dosarelor, la
pct. 37 termenul de 5 =zile lucrdtoare pentru prezentarea
clarificarilor solicitate de juriu, la pct. 38 termenul de 3 zile
lucritoare pentru invitarea oraselor admise in etapa a doua, iar la
pct. 39 obligatia comunicarii datei prezentarilor cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de desfasurarea acestora. Totodata, au fost
introduse termene pentru intocmirea raportului preliminar (pct. 43),
transmiterea acestuia Ministerului Culturii (pct. 44), publicarea
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La fel, nu se prevede o perioada de timp distinctd pentru elaborare de
catre juriu a raportul final, precum si de transmitere a acestuia
ministrului culturii pentru aprobare.

Unicul termen expres este cel de 5 zile lucratoare, pe care Oficiul il
are la dispozitie pentru publicarea rezultatelor finale ale concursului
pe retelele de socializare si site-ul web oficial al sau, dupa aprobarea
acestora prin ordinul ministrului culturii.

Lipsa termenelor concrete lasa loc pentru interpretari abuzive din
partea responsabililor de implementare.

Astfel, apare discretia excesiva de a aprecia si stabili in fiecare caz
separat termenele care sint convenabile, atit pentru propriile actiuni,
cit si pentru actiunile altor subiecti de drept carora aceste termene le
sint aplicabile.

Recomandari:

Redactarea capitolului VI din proiectul Regulamentului prin prisma
stabilirii unor termene clare care sa asigure realizarea prevederilor
acestuia.

clasamentului preliminar (pct. 45), aprobarea rezultatelor finale
prin ordinul ministrului culturii (pct. 46), precum si termene
distincte pentru depunerea, examinarea contestatiilor si reevaluarea
dosarelor (pct. 47-48.7). Prin aceste modificari, procedura de
evaluare si selectie a devenit clard, predictibila si lipsitd de marja
discretionara in ceea ce priveste stabilirea termenelor procedurale.

La capitolul VII din proiectul Regulamentului

Obiectii:

Capitolul VII din proiectul Regulamentului nu prevede situatia in
care, in rezultatul examindrii contestatiei, de citre Comisia de
examinare a contestatiilor, contestatarul obtine puncte suplimentare,
care 1n suma 1i oferd statutul de cistigator al concursului national
,,Capitala Europeana a Culturii”.

Lipsa unor reglementari clare in acest sens oferd procesului de
contestatie un caracter pur formal, fara valoare practicd, deoarece in
cazul survenirii unei atare situatii nimeni nu va sti cum sa procedeze.

Vidul legislativ identificat va crea situatii in care entitatile
responsabile de realizarea proiectului vor putea prevala de aceastd
deficienta pentru a comite abuzuri.

Recomandari:

Completarea proiectului in contextul prezentei obiectii.

Se accepta.

Capitolul VII al Regulamentului a fost completat prin introducerea
prevederilor de la pct. 48.1-48.7, care reglementeazd expres
procedura de solutionare a contestatiilor si efectele admiterii
acestora. Astfel, s-a stabilit cd Comisia de solutionare a
contestatiilor verifica exclusiv respectarea procedurii de evaluare,
iar in cazul constatarii unor incalcari care pot influenta rezultatul
concursului dispune retransmiterea dosarului catre juriu pentru
reevaluarea aspectelor afectate (pct. 48.2). De asemenea, a fost
reglementata obligatia juriului de a reevalua dosarul in termen de 3
zile lucratoare si de a Intocmi o notd motivatd (pct. 48.3-48.4).
Totodata, la pct. 48.5 este prevazut expres ca, in situatia in care, in
urma reevaludrii, se modifica punctajul si clasamentul preliminar,
acesta se actualizeaza corespunzator, iar orasul clasat pe primul loc
este propus drept castigitor al concursului. in completare, pct. 48.7
stabileste ca, dupa solutionarea tuturor contestatiilor, juriul
intocmeste raportul final de evaluare, care reflectd modificarile
rezultate Tn urma examindrii contestatiilor, cuprinde clasamentul
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definitiv al oraselor candidate si desemnarea orasului castigator.

Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului national ,Capitald
Europeana a Culturii” a fost elaborat de catre Ministerul Culturii, in
scopul asigurarii unei proceduri transparente, competitive,
profesioniste si aliniate criteriilor europene, care sia garanteze
tratament egal tuturor oraselor participante la concursului national
,,Capitala Europeana a Culturii”.

In cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale
cu privire la transparenta in procesul decizional si proiectul
corespunde normelor de tehnica legislativa.

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui
la sprijinirea dezvoltarii culturale, consolidarea coeziunii sociale si
valorificarea potentialului creativ al comunitatilor, precum si
promovarea diversitatii culturale si a cooperarii culturale la nivel
european.

In normele proiectului supus expertizei anticoruptic au fost
identificati urmatorii factori de coruptie:

- formulare ambigua care admite interpretari abuzive;

- concurenta normelor de drept;

- lacuna de drept;

- lipsa/insuficienta transparentei entitatilor publice;

- lipsa/insuficienta accesului la informatia de interes public;

- atributii excesive, improprii sau contrare statutului entitatii publice;
- lipsa/ambiguitatea procedurilor administrative;

- lipsa unor termene concrete;

- insuficienta mecanismelor de contestare.

In scopul preintimpinirii aparitiei manifestarilor de coruptie la
aplicarea 1n practica a prevederilor proiectului, consideram oportuna
redactarea acestuia in contextul obiectiilor si recomandarilor din
prezentul raport de expertiza anticoruptie.

S-a luat act.
Proiectul Regulamentului a fost ajustat conform recomandarilor
propuse de CNA.
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