GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Privind modificarea unor hetarari ale Guvernului
(consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul egalitatii de gen)

In temeiul art. 18 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de
sanse intre femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr. 47-50, art. 200), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr. 59-62, art. 392), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1.1.la punctul 1, cuvantul ,nominala” se substituie cu cuvantul
»institutionala™;

1.2. punctul 3 se abroga;

1.3. anexa va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa
la Hotararea Guvernului nr. 350/2006

COMPONENTA
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati

Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati este formata
din reprezentati ai urmatoarelor autoritati publice si entitati relevante in domeniul
egalitdtii intre femei si barbati:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Cancelaria de Stat

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Ministerul Apararii

Ministerul Culturii
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Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Energiei

Ministerul Finantelor

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Ministerul Justitiei

Ministerul Mediului

Ministerul Sanatatii

Biroul National de Statistica

Consiliul pentru egalitate

Avocatul Poporului

Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva
Femeilor si a Violentei in Familie

Inspectoratul de Stat al Muncii

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova

Organizatii necomerciale nationale si internationale, mediul academic si
parteneri de dezvoltare cu activitati specializate in domeniu.”

2. Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru egalitate Intre femei si
barbati, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 895/2006 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr. 134-137, art. 988), cu modificarile ulterioare, va

avea urmatorul cuprins:

,,Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 895/2006

REGULAMENTUL
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati (denumit in continuare Regulament) stabileste modul de organizare si de
functionare, componenta, atributiile, drepturile si obligatiile, precum si modul de
desfasurare a activitatii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati (denumita in continuare Comisie).

2. Comisia este un organ consultativ creat pe langa Guvern, care activeaza
in temeiul Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei
si barbati (denumitd in continuare Legea nr. 5/2006) si al prezentului
Regulament.
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3. Comisia are drept scop asigurarea coordondrii interinstitutionale in
domeniul promovarii egalitatii intre femei si barbati, prin examinarea politicilor
publice relevante si prin formularea recomandarilor si facilitarea cooperarii
dintre autoritatile publice, societatea civild, partenerii de dezvoltare, mediul
academic si sectorul privat.

1. COMPONENTA COMISIEI

4. Componenta Comisiei include reprezentanti ai autoritatilor publice si ai
entitatilor relevante pentru promovarea si coordonarea politicilor publice in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, dupa cum urmeaza:

4.1. autoritati publice abilitate cu atributii in domeniul egalitatii intre femei
si barbati, potrivit art. 15 din Legea nr. 5/2006, cu exceptia reprezentantului
Parlamentului;

4.2. Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova si organizatia
asociativa reprezentativa a autoritatilor administratiei publice locale (CALM);

4.3. organizatii necomerciale nationale si internationale, reprezentanti ai
mediului academic si parteneri de dezvoltare cu activitati specializate in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, selectati in conditiile pct. 7;

4.4. Avocatul Poporului, care participa la lucrarile Comisiei in calitate de
membru autonom, fara drept de vot, exercitandu-si atributiile in conditii de
deplina independenta institutionald. Rolul acestuia este unul de monitorizare si
consiliere, fara a fi supus mecanismelor de control, de executare sau de raportare
specifice autoritatilor publice.

5. Reprezentarea in cadrul Comisiei se realizeaza la nivel de conducator al
autoritatilor publice prevazute in Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la
instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

6. Presedintele Comisiel este ministrul muncii si protectiei sociale, care
asigurd coordonarea generald a activitdtii Comisiei. Secretariatul Comisiei este
asigurat de subdiviziunea responsabila de politicile Tn domeniul egalitatii intre
femeit s1 barbati din cadrul Ministerului Muncii s1 Protectiei Sociale.

7. Selectarea entitdtilor prevazute la subpct. 4.3 se realizeaza o datd la
4 ani, in baza unei proceduri transparente. Entitatile selectate desemneaza cate un
reprezentant care participd la lucrarile Comisiei in calitate de membru, in
conditiile prezentului Regulament. Pentru constituirea initiala a Comisiel,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale organizeaza, pana la desfasurarea primei
sedinte a Comisiei, procedura de selectare a entitatilor prevazute la subpct. 4.3,
in baza criteriilor de eligibilitate si de selectie publicate pe site-ul web oficial al
ministerului. Pentru mandatele ulterioare, criteriile de eligibilitate si de selectie
se aproba de Comisie, la propunerea Secretariatului, si se publica pe site-ul web

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\900\Hotarari\515-MMPS-2026\515-redactat-ro.docx



4

oficial al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, impreund cu rezultatele
selectiei. In cazul in care locul de membru al Comisiei ocupat de reprezentantul
unei entitdti devine vacant inainte de expirarea mandatului de 4 ani, entitatea
respectiva desemneaza un nou reprezentant, in termen de 30 de zile, pentru
perioada ramasa a mandatului.

I11. ATRIBUTIILE COMISIEI

8. Pentru realizarea scopului, Comisia exercita urmatoarele atributii:

8.1. promoveaza egalitatea intre femei si barbati;

8.2. coordoneaza activitatea autoritatilor administratiei publice centrale si
locale in problemele egalitatii intre femei si barbati;

8.3. dezvolta colaborarea autoritatilor publice cu organizatiile
necomerciale nationale si internationale, precum si consolideaza parteneriatul cu
sectorul privat si cu mediul de afaceri in promovarea egalitdtii intre femei si
barbati;

8.4. analizeaza planurile si programele nationale si locale, precum si
valorificarea investitiilor financiare in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

9. In vederea exercitarii atributiilor, Comisia:

9.1. formuleaza propuneri pentru imbunatatirea politicilor publice, a
masurilor si @ mecanismelor de promovare a egalitatii intre femei si barbati,
inclusiv pentru reducerea inegalitatilor de gen, aplicarea bugetarii sensibile la
gen, includerea analizei de impact de gen in procesele bugetare si integrarea
perspectivei de gen in procesele de digitalizare, inovare, tranzitie verde si
dezvoltare durabila;

9.2. evalueaza gradul de implementare a propunerilor formulate si solicita
autoritatilor publice vizate informatii privind masurile intreprinse;

9.3. asigura informarea publicului cu privire la activitatea Comisiei, la
deciziile adoptate si la principalele constatari in domeniul egalitatii intre femei si
barbati, inclusiv prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul web oficial al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in conditiile legislatiei;

9.4. promoveaza utilizarea datelor statistice dezagregate multiplu sub
aspect intersectional, a indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen si a
analizelor relevante in fundamentarea deciziilor Comisiei;

9.5. monitorizeaza si promoveaza integrarea principiului egalitdtii intre
femei si barbati in politicile publice, precum si implementarea angajamentelor
internationale in domeniu asumate de Republica Moldova.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII

10. Comisia are urmatoarele drepturi:
10.1. sa solicite si sd obtind, in conditiile legii, informatii, date, rapoarte si
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materiale relevante de la autoritdtile administratiei publice centrale si locale,
precum si de la alte institutii s1 organizatii;

10.2. sa formuleze propuneri adresate Guvernului privind adoptarea
masurilor necesare pentru asigurarea egalitatii efective intre femei si barbati;

10.3. sa propuna autoritatilor publice masuri eficiente, in conditiile
legislatiei, pentru accelerarea realizarii egalitatii efective intre femei si barbati;

10.4. sa invite la sedinte reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor
publice, ai societatii civile, ai organizatiilor internationale, ai mediului academic,
ai mediului de afaceri, ai mass-mediei, precum si experti independenti;

10.5. sa initieze sau sd propunad efectuarea studiilor, cercetarilor, analizelor
st evaludrilor de impact din perspectiva egalitatii intre femei si barbati;

10.6. sa solicite elaborarea si prezentarea datelor statistice dezagregate
multiplu sub aspect intersectional si a indicatorilor relevanti pentru monitorizarea
situatiei In domeniu;

10.7. sa propuna organizarea consultarilor publice asupra subiectelor cu
privire la promovarea egalitatii Intre femei si barbati;

10.8. sa 1nainteze propuneri privind mbunatatirca mecanismelor
institutionale si a cadrului normativ in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

11. In exercitarea atributiilor sale, Comisia are urmatoarele obligatii:

11.1. sa asigure examinarea subiectelor incluse pe ordinea de zi a sedintei
pe baza materialelor si informatiilor prezentate;

11.2. sa formuleze recomandari motivate si orientate Spre actiuni concrete;

11.3. sa stabileasca autoritatile vizate, actiunile recomandate si termenele
orientative pentru realizarea recomandarilor formulate;

11.4. sa monitorizeze implementarea deciziilor emise, in baza informatiilor
prezentate de catre autoritatile vizate;

11.5. sa asigure evidenta deciziilor adoptate, precum si a nivelului de
implementare a acestora;

11.6. sa asigure transparenta activitatii sale prin publicarea informatiilor
relevante pe site-ul web oficial al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in
conditiile legislatiei;

11.7. sa respecte principiile legalitatii, impartialitatii, transparentei,
cooperdrii interinstitutionale, responsabilitatii si nediscriminarii.

12. Pentru sustinerea eficienta a activitatii Comisiei, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, in calitate de autoritate care asigura presedintia si secretariatul
Comisiei, poate convoca, dupa necesitate, grupuri tehnice de lucru constituite din
reprezentanti cu functie de conducere ai autoritatilor si institutiilor publice, ai
societdtii civile, ai mediului academic, ai partenerilor de dezvoltare si ai altor
parti interesate relevante.

13. Grupurile tehnice de lucru au misiunea de a analiza aspectele tematice
abordate 1n cadrul activitatii Comisiei si de a elabora contributii tehnice si

Y:\1.DRAN-DTAN 2026\900\Hotarari\515-MMPS-2026\515-redactat-ro.docx



6

analitice pentru domeniul egalititii intre femei si barbati. In realizarea acestei
misiuni, grupurile tehnice de lucru exercitd urmatoarele atributii:

13.1. analizeaza aspectele tematice si subiectele examinate in cadrul
activitatii Comisiei;

13.2. elaboreaza note analitice, sinteze si alte materiale tehnice de suport;

13.3. identifica problemele, riscurile si lacunele existente in domeniul
examinat;

13.4. formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea politicilor publice si a
masurilor in domeniul egalitatii intre femei si barbati;

13.5. contribuie la fundamentarea deciziilor Comisiei prin analize bazate
pe date si dovezi.

V. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUIL, SECRETARIATULUI
SI ALE MEMBRILOR COMISIEI

14. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

14.1. asigura realizarea atributiilor Comisiei;

14.2. convoaca si prezideaza sedintele Comisiei;

14.3. stabileste ordinea de zi a sedintelor, in baza propunerilor
Secretariatului si ale membrilor Comisiei;

14.4. semneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

14.5. reprezintd Comisia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
organizatiile societatii civile, organizatiile internationale, partenerii de dezvoltare
si alte entitdti relevante;

14.6. coordoneaza cooperarea interinstitutionala in domeniul egalitatii
intre femei si barbati.

15. In lipsa presedintelui Comisiei, sedinta este prezidata de citre
secretarul de stat din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale responsabil
de domeniul egalitatii de gen.

16. Secretariatul Comisiei ofera suportul organizatoric, metodologic si
analitic necesar pentru desfasurarea activitatii Comisiei si exercitd urmatoarele
atributii:

16.1. oferad suport metodologic autoritatilor administratiei publice centrale
si locale in integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati;

16.2. colecteaza, sistematizeazd si analizeazd date relevante pentru
monitorizarea politicilor publice in domeniu;

16.3. informeaza membrii Comisiei cu privire la data, ora, locul si
formatul desfasurarii sedintei;

16.4. pregateste si transmite membrilor Comisiei proiectul ordinii de zi si
materialele aferente subiectelor propuse spre examinare;

16.5. colecteaza propunerile membrilor Comisiei privind subiectele care
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urmeaza a fi incluse pe ordinea de zi a sedintei;

16.6. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

16.7. tine evidenta deciziilor Comisiei, a autoritatilor/institutiilor vizate, a
termenelor de realizare si a informatiilor privind masurile intreprinse;

16.8. asigurd colectarea si sistematizarea informatiilor si monitorizeaza
implementarea deciziilor Comisiet;

16.9. asigura publicarea informatiilor privind activitatea Comisiei pe
site-ul web oficial al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

16.10. elaboreazd matricea de monitorizare a implementarii deciziilor
Comisiei;

16.11. asigura consolidarea informatiilor prezentate de catre autoritdtile
administratiei publice centrale si locale.

17. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

17.1. participa la sedintele Comisiei si, dupa caz, la activitatea grupurilor
tehnice de lucru constituite de aceasta;

17.2. pregatesc si prezinta materialele solicitate de Comisie, inclusiv
informatiile si sintezele relevante privind integrarea aspectelor de gen in
politicile publice sectoriale, in conditiile cadrului normativ aplicabil;

17.3. formuleaza propuneri privind subiectele care urmeaza a fi incluse pe
ordinea de zi a sedintei;

17.4. participa la formularea deciziilor Comisiei;

17.5. contribuie, in limitele competentelor autoritatii sau entitatii pe
care o reprezinta, la implementarea deciziilor adoptate de Comisie;

17.6. informeaza autoritatea sau entitatea pe care o reprezinta cu privire la
deciziile Comisiei;

17.7. comunicd Secretariatului informatii privind masurile intreprinse
pentru implementarea deciziilor Comisiei;

17.8. contribuie la elaborarea analizelor si materialelor informative
aferente activitatii Comisiei.

18. Membrii Comisiel desemnati potrivit subpct. 4.1 si 4.2 au drept de vot
in procesul de adoptare a deciziilor Comisiei. Membrii Comisiei desemnati
potrivit subpct. 4.3 au statut de membri fara drept de vot, cu rol consultativ in
procesul de adoptare a deciziilor Comisiei.

VI. MODUL DE ORGANIZARE SI DE DESFASURARE
A SEDINTELOR COMISIEI

19. Sedintele Comisiei se convoaca cel putin de doud ori pe an. In caz de
necesitate, pot fi convocate sedinte extraordinare la initiativa presedintelui
Comisiei sau la propunerea motivata a membrilor Comisiei.
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20. Ordinea de zi a sedintei se stabileste de catre Presedintele Comisiei in
baza propunerilor membrilor Comisiei si ale Secretariatului. Membrii Comisiei
sunt informati cu privire la convocarea sedintei cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte, prin transmiterea proiectului ordinii de zi si a materialelor relevante.

21. Sedintele Comisiei pot avea loc cu prezenta fizica, in format online sau
in format mixt.

.....

poate transmite in scris opinia sa cu privire la subiectele incluse pe ordinea de zi
sau poate delega atributiile de participare si de vot in cadrul sedintelor catre un
reprezentant al autoritatii la nivel de conducere, cu notificarea prealabild a
Secretariatului.

23. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal care include
data, ora, locul sau formatul sedintei, lista participantilor, ordinea de zi a
sedintei, principalele aspecte discutate, deciziile adoptate, responsabilii si
termenele de realizare.

24. Prezentarile, notele informative, rapoartele si alte materiale examinate
se anexeaza la procesul-verbal al sedintei.

25. Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor cu drept
de vot prezenti la sedintd, cu conditia participarii la sedintd a majoritatii
membrilor Comisiei cu drept de vot. Membrii care au opinii separate au dreptul
de a le formula in scris, acestea fiind anexate in mod obligatoriu la
procesul-verbal al sedintei.

26. Deciziile Comisiei au caracter consultativ. Deciziile adoptate de
Comisie si semnate de presedinte se comunicd oficial autoritatilor publice in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data semnarii procesului-verbal al
sedintei. Autoritatile publice examineaza recomandarile primite si informeaza
Comisia semestrial, pana la data de 15 iulie si, respectiv, 15 ianuarie a fiecarui an,
cu privire la actiunile intreprinse sau, dupa caz, la motivele neimplementarii
acestora.

VIil. MONITORIZAREA

27. Mecanismul de colectare, consolidare si analiza a informatiilor se
aproba de Comisie.

28. Implementarea deciziilor Comisiei se urmdreste in baza unei matrice
de monitorizare, care include recomandarea formulata, autoritatea responsabila,
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termenul de realizare, actiunile intreprinse si nivelul de implementare. Matricea
de monitorizare se publica pe site-ul web oficial al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

29. Comisia monitorizeazd implementarea deciziilor adoptate si solicita
autoritatilor publice informatii privind masurile intreprinse pentru implementarea
recomandarilor formulate.

VIII. TRANSPARENTA

30. Comisia 1isi desfasoara activitatea in conditii de transparenta.
Informatiile privind activitatea Comisiei se publica pe site-ul web oficial al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal si accesul la informatie.

31. Procesul-verbal al sedintelor si matricea de monitorizare actualizata se
publica pe site-ul web oficial al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in
termen de 5 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei.”

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la expirarea termenului de o luna de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Natalia Plugaru
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Hotarare de Guvern privind modificarea unor hotarari ale Guvernului
(consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul egalitatii de gen)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului actului
normativ

Autorul proiectului actului normativ este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Proiectul vizeaza modificarea Hotararii Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati si a Hotararii Guvernului nr. 895/2006 cu privire la
aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat in temeiul art. 18 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati, precum si in contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de
aderare la Uniunea Europeana, inclusiv al actiunilor prevazute in Programul National de Aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeanad, la capitolul 23 ,,Sistemul judiciar si drepturile fundamentale”,
in partea ce tine de consolidarea mecanismelor institutionale pentru promovarea egalitatii intre femei si
barbati si prevenirea discriminarii.

Art. 18 din Legea nr. 5/2006 stabileste atributiile de baza ale Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati, orientate spre promovarea egalititii de gen, coordonarea actiunilor autoritatilor
publice, cooperarea cu partenerii sociali, societatea civila si organizatiile internationale, precum si
integrarea principiului egalitatii Intre femei si barbati in politicile publice.

Proiectul este elaborat in vederea actualizdrii cadrului normativ aplicabil Comisiei si a consolidarii
rolului acesteia ca mecanism guvernamental de coordonare in domeniul egalitatii Intre femei si barbati.

Proiectul contribuie la realizarea actiunii nr. 43 din PNA, care prevede aprobarera proiectului de Hotarare
de Guvern privind modificarea Hotararii nr. 895/2006 pentru aprobarea Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, cu termenul de realizare septembrie 2026. Totodata
actiunea se regaseste iIn Matricea de monitorizare de implementare a criteriilor de referinta intermediare
pentru Capitolul 23 ,,Sistem judiciar si drepturi fundamentale” cu termenul de realizare in septembrie 2026.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, cadrul normativ privind instituirea si functionarea Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati este reglementat prin doud acte ale Guvernului: Hotararea Guvernului nr. 350/2006,
prin care a fost instituitd Comisia, si Hotdrarea Guvernului nr. 895/2006, prin care a fost aprobat
Regulamentul acesteia.

Necesitatea modificdrii acestor acte este determinata de faptul ca prevederile actuale nu mai corespund
pe deplin structurii actuale a Guvernului si necesitdtilor de coordonare eficientd in domeniul egalitatii intre
femei si barbati.

Una dintre principalele probleme tine de modul in care este stabilitd componenta Comisiei. In prezent,
Hotérarea Guvernului nr. 350/2006 prevede o componentd nominald, adica o listd de persoane concrete.
Aceastd abordare este rigidd si dificil de mentinut actualizatd, deoarece schimbarile de personal,
reorganizarile institutionale sau modificarile de functii impun ajustiri repetate ale Hotararii Guvernului. in
practicd, acest lucru afecteaza continuitatea si eficienta activitatii Comisiei.

O alta problema importanti tine de conducerea Comisiei. In componenta aprobati anterior, presedintia
Comisiei era exercitati de viceprim-ministrul responsabil de domeniul social. In prezent, aceasta functie nu
se regaseste in arhitectura Guvernului, fapt care a facut dificila convocarea si functionarea efectiva a
Comisiei. Din acest motiv, pentru o perioadd indelungata, activitatea Comisiei a avut un caracter
preponderent formal, fara Intruniri regulate in practica.

Aceasta situatie a limitat capacitatea Comisiei de a-si exercita rolul consultativ si de coordonare prevazut
de art. 18 din Legea nr. 5/2006. Comisia trebuie sa contribuie la promovarea egalitétii intre femei si barbati,
coordonarea activitatii autoritatilor publice centrale si locale, dezvoltarea colabordrii cu societatea civila si
organizatiile internationale, precum si la analiza planurilor, programelor si investitiilor financiare in

domeniu. Pentru realizarea acestor atributii, este necesar ca mecanismul sa fie functional, stabil si clar
organizat.




Totodata, prevederile 1n vigoare nu reflectad suficient necesitatea unei arhitecturi institutionale moderne,
bazate pe reprezentare la nivel de conducere, cooperare interinstitutionald, utilizarea datelor statistice
dezagregate pe sexe, bugetare sensibild la gen, monitorizarea documentelor strategice si transparenta
activitatii.

Prin urmare, interventia normativa este necesara pentru actualizarea cadrului de functionare al Comisiei.
Proiectul urmareste trecerea de la componenta nominald la componenta institutionald, stabilirea unui nivel
clar de reprezentare, atribuirea presedintiei ministrului muncii si protectiei sociale, consolidarea rolului
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in asigurarea secretariatului si instituirea unor mecanisme clare
de monitorizare si transparenta.

Prin aceste modificari, Comisia urmeaza sa devind un mecanism mai stabil, mai previzibil si mai orientat
spre rezultate in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

3. Obiectivele urmadrite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul general al proiectului este consolidarea mecanismului guvernamental de coordonare in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, prin actualizarea organizdrii si functionarii Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, clarificarea rolurilor institutionale si instituirea unor
mecanisme de monitorizare si transparenta.

Proiectul propune adaptarea cadrului de functionare a Comisiei la structura actuald a Guvernului, prin
atribuirea presedintiei ministrului muncii si protectiei sociale si consolidarea rolului Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale 1n asigurarea secretariatului si organizarea activitatii Comisiei.

Un element esential 1l constituie trecerea de la componenta nominald la cea institutionald, astfel incat
reprezentarea sa fie bazata pe functii si institutii, ceea ce asigura stabilitate, continuitate si flexibilitate in
activitate.

Proiectul actualizeazd componenta Comisiei prin includerea conducdtorilor din ministere, autoritati
administrative centrale si alte institutii relevante, precum si prin crearea cadrului pentru participarea
societatii civile, organizatiilor internationale, partenerilor de dezvoltare, mediului academic si structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale.

Noua redactie a Regulamentului stabileste o structurd mai clara privind atributiile, drepturile si obligatiile
membrilor, organizarea activitdtii, desfasurarea sedintelor, monitorizarea si transparenta.

Proiectul urmareste consolidarea Comisiei ca mecanism institutional permanent, prin crearea unui cadru
functional pentru organizarea activitatii, monitorizarea recomandarilor si publicarea rezultatelor.

In vederea asigurarii unui suport analitic aprofundat si a fundamentrii deciziilor Comisiei pe bazi de
dovezi, proiectul prevede posibilitatea constituirii grupurilor tehnice de lucru, cu rol consultativ. Acestea
vor avea misiunea de a analiza aspectele tematice examinate de Comisie si de a elabora note analitice,
sinteze si recomandari de Imbunatatire a politicilor publice si masurilor in domeniul egalitatii intre femei
si barbati. Activitatea lor va contribui la consolidarea capacitatii Comisiei de a formula decizii si
recomandari argumentate si coerente.

Rezultatul scontat este cresterea capacitdtii Comisiei de a coordona politicile publice in domeniul
egalitatii intre femei si barbati, de a asigura cooperarea intre nivelul central si local si de a implica actorii
relevanti Tn procesul de elaborare si monitorizare a politici publice .

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Au fost analizate urmatoarele optiuni alternative:
e Mentinerea cadrului normativ actual, fard modificari. Aceastd optiune nu a fost retinuta, deoarece ar
mentine componenta nominald, rigiditatea institutionald si lipsa unor instrumente clare de monitorizare a
recomandarilor comisiei;
e Actualizarea exclusivd a anexei privind componenta comisiei, fard modificarea regulamentului.
Aceastd optiune nu a fost retinutd, deoarece nu ar solutiona deficientele privind functionarea efectiva
monitorizarea transparenta si functionarea efectiva a comisiei;




e Elaborarea unei hotarari de guvern noi. Aceastd optiune nu a fost considerata necesara, deoarece cadrul
existent poate fi modernizat prin modificarea hotararilor guvernului nr. 350/2006 si nr. 895/2006.
Optiunea selectata este modificarea celor doua hotarari de Guvern existente, deoarece aceasta asigurd
continuitatea cadrului normativ si permite modernizarea mecanismului institutional fara crearea unui cadru
paralel.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul va avea un impact pozitiv asupra sectorului public, deoarece clarificd rolurile institutiilor
reprezentate in Comisie si stabileste reguli mai clare pentru organizarea activitatii acesteia.

Prin proiect, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale isi consolideaza rolul de autoritate responsabild de
organizarea activitdtii Comisiei si de asigurare a secretariatului.

Proiectul introduce mecanisme mai clare de monitorizare a recomandarilor, totodatd nu creeaza autoritati
publice noi si nu presupune restructurari institutionale.

Implementarea se va realiza in limitele competentelor existente ale autoritatilor publice vizate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Activitatea Comisiei, a secretariatului si a grupurilor tehnice de lucru va fi realizata in limitele resurselor
existente ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si ale autoritdtilor reprezentate in Comisie.
Activitdtile de analiza, consultare, raportare sau suport metodologic vor fi organizate in limita alocatiilor
aprobate sau, dupa caz, cu sprijinul partenerilor de dezvoltare.

Proiectul nu instituie obligatii financiare suplimentare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu instituie obligatii directe pentru sectorul privat si nu genereaza costuri administrative sau
de conformare pentru intreprinderi. Impactul asupra sectorului privat este indirect si pozitiv, prin crearea
unui cadru mai clar pentru dialogul dintre autoritdti, societatea civila, organizatiile internationale, sectorul
privat si mediul de afaceri In promovarea egalitatii Intre femei si barbati.

4.4. Impactul social

Proiectul are impact social pozitiv, intrucat consolideazd mecanismul guvernamental responsabil de
coordonarea politicilor privind egalitatea intre femei si barbati. O Comisie mai functionald poate contribui
la cresterea coerentei politicilor publice, la reducerea inegalitatilor, la promovarea participarii echilibrate a
femeilor si barbatilor 1n viata publica si la imbunatatirea calitatii masurilor adoptate in domeniu.

Impactul social se va manifesta printr-o mai bund coordonare intre autoritdtile centrale si locale, prin
utilizarea datelor dezagregate pe sexe si prin includerea in procesul de examinare a politicilor a societatii
civile, mediului academic si partenerilor de dezvoltare.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu instituie un sistem nou de prelucrare a datelor cu caracter personal si nu prevede colectarea
obligatorie a unor categorii noi de date. Prelucrarea si publicarea informatiilor se vor realiza cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si accesul la informatie.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul are impact pozitiv direct asupra echitatii si egalititii de gen. Acesta consolideazd mecanismul
guvernamental de coordonare In domeniul egalitdtii Intre femei si barbati, introduce instrumente de
monitorizare si promoveaza utilizarea datelor dezagregate pe sexe, a indicatorilor sensibili la dimensiunea
de gen si a bugetarii sensibile la gen.

Prin proiect se creeaza premise pentru integrarea mai sistematica a principiului egalitatii intre femei si
barbati in politicile publice, documentele strategice, procesele bugetare si mecanismele de cooperare dintre
autoritatile publice centrale si locale.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil. Proiectul nu reglementeaza activitdti cu impact direct asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante




Proiectul poate avea impact pozitiv indirect asupra calitdtii guvernantei publice, prin instituirea unor
mecanisme mai clare de raportare, monitorizare, evidentd a recomandarilor si transparenta.

De asemenea, proiectul sustine dezvoltarea unei culturi administrative bazate pe date, cooperare
interinstitutionald si responsabilitate publica.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Nu este aplicabil. Proiectul nu transpune un act juridic concret al Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Proiectul nu transpune direct un act juridic al Uniunii Europene, insa contribuie la consolidarea cadrului
institutional national necesar pentru promovarea egalitatii intre femei si barbati, nediscriminarii si integrarii
perspectivei de gen in politicile publice.

Interventia este relevanta in contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de
aderare la Uniunea Europeanda, inclusiv in cadrul Capitolului 23 ,Sistemul judiciar si drepturile
fundamentale” al Programului National de Aderare.

Prin consolidarea mecanismului guvernamental de coordonare in domeniul egalitatii intre femei si
barbati, proiectul creeazd premise administrative si procedurale pentru o aplicare mai eficientd a
standardelor europene in domeniul drepturilor fundamentale si egalitatii de gen.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale privind transparenta in procesul decizional.

Anuntul privind initierea elaborarii si consultarea publica a proiectului a fost publicat pe particip.gov.md
link: Anunt privind initierea procedurii de elaborare a proiectului de Hotdrare de Guvern privind

modificarea Hotararii Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisieil

uvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati | Particip.gov.md precum si pe pagina web oficiala a

Ministerului  Muncii  si  Protectiei  Sociale:https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-
initiere-a-deciziei/anunt-privind-initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-hotarare-de-guvern-

privind-modificarea-hotararii-guvernului-nr-895-2006-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-comisiei-

uvernamentale/.

Proiectul a fost preconsultat cu partenerii de dezvoltare activi in domeniul egalitatii intre femei si
barbati, de la care au fost receptionate propuneri si recomandari. Propunerile relevante au fost analizate si
integrate in proiect, inclusiv in partea ce tine de consolidarea componentei institutionale a Comisiei,
clarificarea mecanismului de raportare, monitorizare si transparentd, precum si extinderea cooperarii cul
societatea civila, mediul academic si alte parti interesate.

Proiectul a fost supus procedurii de avizare si consultare publica cu autoritatile administratiei publice
centrale, autoritdti autonome, organizatii ale societatii civile, parteneri sociali si parteneri de dezvoltare.

Proiectul a fost completat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationald de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie, Confederatia Nationala a Sindicatelor
din Moldova, Ministerul Energiei, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizérii, Avocatul Poporului,
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, Ministerul Afacerilor Interne, Cancelaria de Stat,
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Platforma pentru Egalitate de Gen, Ministerul Finantelor, Consiliul
pentru Egalitate, Ministerul Apardrii, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerul
Afacerilor Externe, Inspectoratul de Stat al Muncii, Ministerul Mediului, Ministerul Culturii, Ministerul
Sanatatii, Biroul National de Statistica, Ministerul Justitiei, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova si
Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova. In procesul de avizare au fost receptionate
32 de propuneri.

Propunerile formulate au vizat, in principal, actualizarea si completarea componentei institutionale a
Comisiei, consolidarea mecanismelor de transparentd si informare publicd, reglementarea activitatii
grupurilor tehnice de lucru, imbunatitirea mecanismelor de monitorizare si raportare, extinderea utilizarii
datelor dezagregate, asigurarea reprezentdrii societatii civile si a grupurilor vulnerabile, precum si
consolidarea rolului Comisiei In promovarea egalitatii intre femei si barbati.

Majoritatea propunerilor si recomandarilor au fost acceptate si integrate in proiect. Ca urmare, au fost
introduse prevederi privind statutul Avocatului Poporului in cadrul Comisiei, trimiteri ptivind criteriile si
procedura de selectare a reprezentantilor societatii civile, atributiile grupurilor tehnice de lucru, publicarea
informatiilor si a rezultatelor activitatii Comisiei pe site-ul web oficial al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, consolidarea mecanismului de monitorizare a recomandarilor, promovarea utilizarii datelor|
dezagregate in perspectiva intersectionald, precum si formularea de recomandari privind integrarea]
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https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-initiere-a-deciziei/anunt-privind-initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-modificarea-hotararii-guvernului-nr-895-2006-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-comisiei-guvernamentale/
https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-initiere-a-deciziei/anunt-privind-initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-modificarea-hotararii-guvernului-nr-895-2006-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-comisiei-guvernamentale/
https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-initiere-a-deciziei/anunt-privind-initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-modificarea-hotararii-guvernului-nr-895-2006-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-comisiei-guvernamentale/
https://social.gov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-initiere-a-deciziei/anunt-privind-initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-hotarare-de-guvern-privind-modificarea-hotararii-guvernului-nr-895-2006-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-comisiei-guvernamentale/
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perspectivei de gen 1n procesele bugetare.

7. Concluziile expertizelor

In procesul de expertizare a proiectului au fost receptionate avizele ale Cancelariei de Stat si ale
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM). si rapoarte de expertizd a Ministerului
Justitiei si Centrul National Anticoruptie.

Ministerul Justitiei a emis un aviz detaliat privind tehnica legislativa, propunand corectarea formularilor
normative, eliminarea redundantelor si a dublarilor legislative, precum si clarificarea structurii si a
mecanismelor de functionare ale Comisiei. Recomandarile au vizat completarea regulamentului cul
obiectul de reglementare, comasarea atributiilor cu sarcinile, dar si solutionarea paradoxului juridic privind
selectarea reprezentantilor societatii civile. Pentru a preveni blocarea procesului decizional, s-a stabilit c3
acestia vor fi selectati initial de minister, iar ulterior de Comisie, participand cu statut consultativ (fara
drept de vot), in timp ce dreptul de vot a fost consacrat pentru autoritatile publice. De asemenea, au fost
acceptate normele privind predictibilitatea recomandarilor, instituirea unui mecanism clar de supleanta in|
lipsa presedintelui si posibilitatea membrilor de a-si delega atributiile in caz de absenta justificata. Toate
aceste propuneri de ordin tehnico-juridic au fost acceptate si integrate in textul proiectului.

Centrul National Anticoruptie, prin raportul de expertizd anticoruptie, a analizat proiectul din
perspectiva integritatii institutionale, semnaland necesitatea coreldrii componentei institutionale a Comisiei
propusd in anexa la HG nr. 895/2006 cu cea din anexa la HG nr. 350/2006, avand in vedere normele
primare referitoare la competenta Parlamentului. Concluzia expertizei a fost ca implementarea proiectului
nu afecteazd interesul public, fiind acceptate in totalitate propunerile de ajustare a componentei
institutionale.

Cancelaria de Stat a propus instituirea unui mecanism national unic de coordonare in domeniul
drepturilor omului, precum si abrogarea Hotararilor de Guvern nr. 350/2006 si nr. 895/2006. Propunerea
privind abrogarea actelor normative nu a fost acceptatd, fiind argumentata mentinerea Comisiei ca
mecanism sectorial distinct in domeniul egalititii intre femei si barbati, in baza Legii nr. 5/2006. Totusi,
alte observatii de ordin conceptual si de corelare institutionald au fost preluate in procesul de ajustare:
Cancelaria de Stat a fost inclusd in componenta Comisiei, s-a evitat dublarea cu HG nr. 386/2020 prin|
reformularea atributiei de monitorizare a politicilor publice si a fost completat cadrul procedural privind
examinarea subiectelor si urmdrirea implementarii recomandarilor. CNSM a sustinut includerea sa in
componenta Comisiei, propunere ce a fost acceptata si in procesul de avizare.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se Incorporeaza in cadrul normativ existent prin modificarea urmatoarelor acte normative:

Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati;

Hotararea Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale
pentru egalitate intre femei si barbati.

Prin proiect, anexele la Hotararea Guvernului nr. 350/2006 si Hotararea Guvernului nr. 895/2006 se
expun in redactie noua.

Nu se propune abrogarea altor acte normative si nu este necesard adoptarea unor acte normative noi
pentru implementarea proiectului.

Hotararea va intra in vigoare peste o lund de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea proiectului va fi asiguratd de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de
autoritate care asigura organizarea activitatii Comisiei si secretariatul acesteia.
Pentru implementare vor fi necesare urmatoarele masuri administrative si organizatorice:
e informarea autoritatilor si institutiilor reprezentate in Comisie despre noile prevederi;
e instituirea evidentei recomandarilor si a matricei de monitorizare;
e organizarea sedintelor Comisiei si, dupa caz, a grupurilor tehnice de lucru;
Masurarea performantei implementarii actului normativ se va realiza prin numarul de recomandari
formulate, gradul de implementare a recomandarilor.

Secretara de Stat Felicia BECHTOLDT



SINTEZA
la proiectul hotararii de Guvern privind modificarea unor hotarari ale Guvernului
(consolidarea mecanismului de coordonare in domeniul egalitatii de gen)

Participantul la avizare, Nr. Continutul obiectiei,
consultare publica, expertizare | crt. propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Ministerul Educatiei si 1. | La proiectul de hotarare, pct.1, subpct.1.3.: Se accepta
Cercetarii - la Anexa, denumirea expusa in redactie noua se va redacta
Aviz nr. 02/322/26 din 27.05.2026 dupa cum urmeaza: ,,Componenta institutionald a Comisiei

guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati”;
- la orice forma gramaticala, dupa caz, se va pastra aceeasi
denumire, expusa 1n redactie noua.

2. | La proiectul de hotarare, pct.2, Anexa Hotararii Guvernului nr. Se accepta
895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati:

- la III. Atributiile Comisiei, in pct.6, sintagma ,,realizarea
scopului sdu” se va modifica 1n sintagma ,,realizarea scopului”.

Agentia Nationala de Prevenire |3. | Lapct. I, subpct. 1.3., textul ,,Directorul general al Agentiei Se accepta
si Combatere a Violentei Nationale pentru Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva
impotriva Femeilor si a Violentei femeilor si Violentei in Familie” se propune de substituit cu
in Familie textul ,,Directorul general al Agentiei Nationale de Prevenire si
Aviz nr. 02/263 din 28.05.2026 Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in
Familie”.
Argumentare:

Modificarea propusa se impune in vederea asigurarii
corectitudinii denumirii functiei si a institutiei in textul actului
normativ, precum si pentru respectarea exigentelor tehnicii
legislative privind claritatea, precizia si uniformitatea
terminologica.

In baza celor expuse, Agentia Nationald de Prevenire si
Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in
Familie sustine proiectul Hotararii Guvernului privind
modificarea unor hotarari ale Guvernului (consolidarea
mecanismului de coordonare in domeniul egalitatii de gen), cu
luarea in considerare a recomandarii expuse in prezentul aviz.




Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova
Aviz nr. 03-02/356 din 29.05.2026

Avand in vedere misiunea sindicatelor de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament in domeniul muncii, ocuparii fortei de
munca si protectiei sociale, la pct. 1.3. din proiectul Hotararii
(Anexa la Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la
instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate Intre femei
si barbati), propunem includerea Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM) in componenta institutionalad
a Comisiei.

Se accepta

Ministerul Energie
Aviz nr. 08 -1428 din 03.06.2026

La pct. 2 din proiect (modificarea Hotararii Guvernului nr.
895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati):

1. Ia pct. 6 se propune completarea subpct. 6.3., dupa cuvintele
,,Cu sectorul privat” cu cuvintele ,,$i cu mediul de afaceri”,
corespunzator art. 18 lit. ¢) din Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Nu se accepta
Termenul ,,sectorul privat” termenul si ,,mediul
de afaceri” sunt identici ca sens.

2. la pct. 7 ce vizeaza sarcinile Comisiei guvernamentale pentru

egalitate intre femei si barbati, se recomanda a se revizui subpct.

7.5. prin specificarea modalitatii de informare a publicului
referitor la activitatea Comisiei si deciziile adoptate in cadrul
sedintelor (de ex. publicarea pe pagina web oficiald a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale).

Se accepta

3. se propune completarea proiectului regulamentului Comisiei
cu norme care vor stabili misiunea grupului tehnic de lucru
reglementat la pct. 10 din proiect, ori, nu este clar care va fi
activitatea acestui grup.

Se accepta

A fost adaugat un punct nou cu urmatorul
continut:

,»13. Grupurile tehnice de lucru au misiunea de a
analiza aspectele tematice abordate in cadrul
activitatii Comisiei si de a elabora contributii
tehnice si analitice pentru domeniul egalitatii
intre femei si barbati. In realizarea acestei
misiuni, grupurile tehnice de lucru exercita
urmatoarele atributii:

13.1 analizeaza aspectele tematice si subiectele
examinate in cadrul activitatii Comisiet;

13.2 elaboreaza note analitice, sinteze si alte
materiale tehnice de suport;

13.3 identifica problemele, riscurile si lacunele
existente In domeniul examinat;




13.4 formuleaza propuneri si recomandari pentru
imbunatatirea politicilor si masurilor in domeniul
egalitdtii intre femei si barbati;

13.5 contribuie la fundamentarea deciziilor
Comisiei prin analize bazate pe date si dovezi.”.

8. | Subsidiar, se recomanda abrogarea pct. 2 din Hotararea Se ia act de propunerea formulata, aceasta
Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului | urmand a fi examinata in procesul de definitivare
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati | a proiectului.
si a pct. 4 din Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu privire la Se propune consultarea Cancelariei de Stat asupra
instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei | oportunitatii mentinerii sau elimindrii pct. 2 din
si barbati, ce vizeaza abrogarea Hotérarii Guvernului Hotararea Guvernului nr. 895/2006 si a pct. 4 din
nr.703/1999 si, respectiv, a Hotararii Guvernului nr. 74/1999, Hotararea Guvernului nr. 350/2006, in vederea
deoarece aceste acte normative au fost deja abrogate, astfel, asigurdrii unei practici uniforme privind
mentinerea acestor prevederi creeazd norme caduce si este tratamentul normelor cu caracter epuizat in
contrara exigentelor de claritate si actualitate a cadrului cuprinsul actelor normative ale Guvernului.
normativ.
Ministerul Dezvoltarii 9. | Lapct.7.5, cu referire la asigurarea informarii publicului cu Se accepta
Economice si Digitalizarii privire la activitatea Comisiei, deciziile adoptate si principalele
Aviz nr. 03-1905 din 05.06.2026 constatdri in domeniul egalitatii intre femei si barbati, se
recomanda completarea normei cu prevederi privind
mecanismele sau instrumentele prin intermediul carora publicul
va fi informat, spre exemplu: plasarea pe pagina web a autoritatii
la o rubrica dedicata, astfel incat sa fie aduse in concordantd cu
normele de la subpct. 9.6, subpct. 13.9, pct. 26.
10. | In conformitate cu prevederile art. 54 alin (1) lit. ¢) terminologia | Se accepti
utilizata pe parcursul textului trebuie sa fie constanta si
uniforma, prin urmare, recomandam revizuirea sintagmelor
»grupuri tehnice de lucru”, care se regaseste la pct. 10 si
nHgrupuri de lucru” (subpct. 14.1), astfel incat sa fie utilizat un
singur termen pentru a nu crea interpretari eronate.
11. | La fel, consideram oportun de detaliat in nota de fundamentare Se accepta
necesitatea constituirii si convocarii acestor grupuri de lucru, Nota de fundamentare a fost completata.
care vor fi atributiile, conditiile in care se vor convoca, sau chiar
mai mult, reglementarea activitatii acestora in proiectul hotararii.
Avocatul Poporului 12. | Constatam ca Avocatul Poporului este inclus direct pe lista Se accepta

Aviz nr. 04-3/35-1407 din
05.06.2026

membrilor institutionali ai Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati. Desi scopul acestei includeri este

Proiectul a fost completat cu un subpunct nou cu
urmatorul cuprins ,,3.4. Avocatul Poporului




unul pozitiv de asigurare a unui mecanism interinstitutional
consolidat din perspectiva principiilor de organizare a
institutiilor de tip Ombudsman, statutul de membru deplin intr-
un organ consultativ pe 1anga Guvern poate genera
neconformitdti cu statutul de independenta.

Comisia de la Venetia subliniaza constant (in Principiile de la
Venetia privind protectia si promovarea institutiei
Ombudsmanului, pct. 9 si 14) ca independenta institutionala si
functionala constituie pilonul fundamental al unui Ombudsman.
Deoarece Comisia guvernamentala este un organ consultativ
creat pe langa Guvern, implicarea directd a Avocatului Poporului
in procesul de vot decizional sau asumarea unor obligatii
executive colective ar fi de natura sa aduca atingere principiilor
de neutralitate si impartialitate, garantate imperativ de art. 59!
din Constitutia Republicii Moldova si art. 3 din Legea nr.
52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul).

Mai mult, atributiile instituite prin proiectul noului Regulament
stipuleazd ca membrii Comisiei ,,sprijind... implementarea
deciziilor si recomandarilor adoptate” (pct. 14.5) si ,,comunica
Secretariatului... informatii privind masurile Intreprinse” (pct.
14.7). Prin nsasi natura mandatului sdu constitutional, Avocatul
Poporului nu este un agent de implementare a politicilor
guvernamentale, ci o autoritate publica autonoma de
monitorizare, evaluare si control al modului in care autoritatile
statului respecta drepturile omului, inclusiv egalitatea de gen.
Pentru a preveni aparitia unor eventuale conflicte de interese
(situatia iminentd in care Avocatul Poporului ar fi pus in pozitia
de a examina critic sau de a monitoriza decizii guvernamentale,
la care a participat prin votare), se recomanda reconfigurarea
modalitatii de participare a acestuia ( cum ar fi cel de observator
permanent sau membru fara drept de vot).

Apreciind deschiderea Guvernului de a integra perspectiva
drepturilor omului in politicile de gen prin cooptarea institutiei
noastre, consideram ca, in spiritul bunelor practici internationale,
se impune consacrarea unui statut special pentru Institutia
Ombudsmanului. In acest sens, solicitim ca textul

participa la lucrarile Comisiei in calitate de
membru autonom, fara drept de vot, exercitandu-
si atributiile in conditii de deplind independenta
institutionald, rolul sau fiind unul de monitorizare
si consiliere, fara a fi supus mecanismelor de
control, executare sau raportare specifice
autoritatilor administratiei publice executive.”.




Regulamentului sa fie completat cu un punct distinct, cu
urmatorul cuprins:

»Avocatul Poporului participa la lucrarile Comisiei in calitate de
membru autonom, fara drept de vot, exercitandu-si atributiile n
conditii de deplina independenta institutionald, rolul sau fiind
unul de monitorizare si consiliere, fara a fi supus mecanismelor
de control, executare sau raportare specifice autoritatilor
administratiei publice executive.”.

Aceasta ajustare normativa va asigura echilibrul perfect intre
dorinta Guvernului de a coopera strans cu Ombudsmanul si
obligatia constitutionald a acestuia din urma de a rdimane
complet independent fatd de puterea executiva.

Ministerul Infrastructurii si 13. | Lapct. 9.6, Capitolul IV "Drepturi si obligatii”, sintagma ”web | Se accepta
Dezvoltarii Regionale oficiald” a se substitui cu sintagma ’site web oficial”, prin
Aviz nr. 04-3134 din 08.06.2026 prisma prevederilor Hotararii Guvernului nr. 728/2023 cu privire
la site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si
cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestora.
14. | Lapct.21, Capitolul VI ,,Modul de desfasurare a sedintelor Se accepta
Comisiet”, sintagma ,, ...cu conditia participarii a cel putin
jumatate componenta Comisiei” a se substitui cu sintagma ”...cu
conditia participdrii a cel putin jumatate din componenta
Comisiei”.
Ministerul Afacerilor Interne 15. | La punctul 22 din proiect este prevazuta obligatia autoritatilor Se accepta
Aviz nr. 42/2347 din 09.06.2026 competente de a informa Comisia cu privire la actiunile
intreprinse in vederea implementarii recomandarilor formulate. | Actualul punct 26 a fost reformulat si completat
Totusi, norma nu stabileste o periodicitate sau un termen concret | cu urmdtoarea prevedere ,,Autoritatile publice si
de raportare, fapt ce poate genera practici neuniforme in procesul | entitatile vizate examineaza recomandarile
de monitorizare si evaluare a progresului inregistrat. primite si informeaza Comisia semestrial pana la
In acest context, se considerd oportuni completarea prevederii data de 15 1ulie s1, respectiv, 15 ianuarie a
respective prin instituirea unui termen sau a unei frecvente de fiecarui an despe actiunile Intreprinse sau, dupa
raportare, astfel Incat autoritatile vizate sa prezinte, in mod caz, despre motivele neimplementarii acestora.”.
sistematic si predictibil, informatii privind masurile intreprinse
ca urmare a recomandarilor primite, asigurandu-se eficienta
mecanismului de monitorizare si responsabilizarea actorilor
implicati.
Cancelaria de Stat 16. | Cancelaria de Stat este in proces de definitivare a proiectului Nu se accepta

hotararii de Guvern cu privire la Mecanismul national de




Aviz nr. CS-1922-1478 din
09.06.2026

implementare, monitorizare si raportare a implementarii
tratatelor internationale si regionale in domeniul drepturilor
omului, la care Republica Moldova este parte (MNIMR) (numar
unic 692/CS/2025). La momentul actual, mecanismul
institutional de coordonare, monitorizare si raportare eficientd a
implementdrii tratatelor internationale si regionale in domeniul
drepturilor omului nu este unul deplin functional si prezinta
probleme de eficientd. Acest fapt se datoreaza fragmentarii
procesului de coordonare, capacitatilor insuficiente de personal
implicat din APC si APL, centralizarii excesive a mandatului
mecanismului.

Cadrul normativ anterior, in special Hotararea Guvernului nr.
65/2019, nu prevedea o structura sistemica a mecanismului
institutional pe domeniu, delimitari conceptuale si competente
institutionale clar definite pe domenii, atributii specifice
repartizate Intre autoritati. Aceste lacune au influentat negativ
procesul de raportare catre organismele internationale. De
asemenea, sistemul existent nu contribuia la o evidenta
sistematizata a masurilor de implementare a recomandarilor
internationale in plan sectorial la nivel central si local si nu
responsabiliza implicarea autoritatilor publice centrale si locale
la luarea deciziilor. Mecanismul in formula curenta a fost criticat
pentru posibilitati limitate de consultare cu societatea civild si
institutiile nationale pentru drepturile omului. In acest context,
modificarea MNIMR va contribui la urmatoarele imbunatatiri:
a. Va institui un mecanism national cu componente institutionale
clare (CNDO/Subcomitete, Secretariat permanent, coordonatori
in domeniul drepturilor omului la nivel central si local, comisii
specializate, comisii teritoriale).

b. Va stabili responsabilitéti legale si procedurale pentru fiecare
actor implicat. c. Va asigura un proces de raportare coerent si
participativ, inclusiv prin consultarea cu societatea civila si alte
parti interesate.

In contextul celor expuse, Cancelaria de Stat isi reitereaza
pozitia privind necesitatea instituirii unui Mecanism national
unic pentru implementarea, monitorizarea si raportarea tratatelor

Comisia guvernamentala pentru egalitate intre
femei si barbati nu este instituitd In scop exclusiv
destinat implementarii, monitorizarii si raportarii
tratatelor internationale in domeniul drepturilor
omului, ci reprezintd mecanismul national de
coordonare a politicilor publice n domeniul
egalitdtii intre femei si barbati, instituit in temeiul
art. 18 din Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Conform art. 18 ,,Comisia guvernamentala pentru
egalitate intre femei si barbati este un organ
consultativ, creat pe linga Guvern, care activeaza
in temeiul unui regulament aprobat de acesta,
avind urmatoarele atributii:

a) promovarea egalitatii intre femei si barbati,
abordarea ei complexa;

b) coordonarea activitatii autoritagilor
administratiei publice centrale si locale in
problemele egalitatii Intre femei si barbati;

c¢) dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
societatea civild si cu organizatiile internationale,
precum si impulsionarea parteneriatului acestora
cu sectorul privat si cu mediul de afaceri in
promovarea egalitatii intre femei si barbati;

d) analiza planurilor si a programelor nationale si
locale, a valorificarii investitiilor financiare in
domeniul egalitatii intre femei si barbati.”.

In acest sens, proiectul propus urmareste
consolidarea cadrului institutional national in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, prin
actualizarea componentei institutionale a
Comisiei, clarificarea atributiilor acesteia,
instituirea unui secretariat si consolidarea
mecanismelor de coordonare, monitorizare si
cooperare interinstitutionala. Atributiile Comisiei




internationale si regionale in domeniul drepturilor omului la care
Republica Moldova este parte. Acest mecanism va asigura
uniformizarea proceselor si va atrage dupa sine abrogarea
Hotararilor de Guvern nr. 350/2006 si nr. 895/2006, fapt care
face inutild modificarea actuald a celor doud acte normative.

depasesc sfera raportarii citre organismele
internationale si includ coordonarea politicilor
sectoriale, formularea recomandarilor privind
promovarea egalitatii Intre femei si barbati,
monitorizarea implementarii acestora,
promovarea utilizarii datelor dezagregate pe sexe
si consolidarea dialogului cu societatea civila si
partenerii de dezvoltare.

Instituirea Mecanismului national de
implementare, monitorizare $i raportare a
implementdrii tratatelor internationale si
regionale in domeniul drepturilor omului
(MNIMR) nu substituie si nu elimind necesitatea
existentei mecanismelor sectoriale prevazute de
legislatia speciald. MNIMR are un rol transversal
de coordonare si raportare a angajamentelor
internationale in domeniul drepturilor omului, in
timp ce Comisia guvernamentald pentru egalitate
intre femei si barbati exercita atributii specifice
domeniului egalitatii de gen si asigura
coordonarea politicilor publice in acest sector.
Pana la adoptarea si intrarea in vigoare a unui nou
cadru normativ care sa reglementeze expres
preluarea atributiilor si functiilor Comisiei,
mentinerea si consolidarea mecanismului
sectorial existent raimane necesara pentru
asigurarea implementarii prevederilor Legii nr.
5/2006 si a continuitatii politicilor publice in
domeniul egalitatii intre femei si barbati.

Centrului parteneriat pentru
dezvoltare
Pervenit prin email 10.06.2026

17.

Transparentizarea procesului de selectie a reprezentantilor
societatii civile in Comisie. CPD recomanda inlocuirea
desemnarii deschise si nereglementate a reprezentantilor
societdtii civile cu o procedura de selectie publica si
transparentd, intemeiata pe criterii obiective de eligibilitate si de
selectie, cu un mandat determinat si reinnoibil o singura data, cu
rotatie si cu publicarea criteriilor si a rezultatelor selectiei pe
pagina web a ministerului. Criteriile de eligibilitate ar putea
include experienta si specializarea demonstrata in domeniul

Se accepta

proiectul a fost completat cu un punct nou:
,Reprezentantii prevazuti la subpct. 3.3 sunt
selectati in baza criteriilor de eligibilitate si
selectie aprobate de catre Comisie si publicate pe
site-ul web oficial a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, impreuna cu rezultatele
selectiei. Mandatul reprezentantilor este de 4 ani,
cu posibilitatea reinnoirii o singura data.”




egalitdtii de gen, reprezentativitatea organizatiei si absenta
conflictelor de interese, selectia urmand sa asigure si o
reprezentare echilibrata a organizatiilor care apara drepturile
grupurilor expuse discriminarii.

Consolidarea reprezentativitatii Comisiei prin includerea
grupurilor vulnerabile. CPD recomanda ca proiectul sa asigure
organizatiilor necomerciale o reprezentare plurald si incluziva in
componenta Comisiei, in locul unei reprezentari limitate la un
singur reprezentant pentru intreaga categorie. O reprezentare
efectiva a societatii civile presupune ca numarul reprezentantilor
organizatiilor necomerciale sa permitd acoperirea diversitatii
situatiilor femeilor, iar desemnarea lor sa garanteze includerea
organizatiilor specializate in apararea drepturilor grupurilor
expuse discrimindrii intersectionale, indeosebi ale femeilor cu
dizabilitéti, ale femeilor de etnie roma, ale femeilor din mediul
rural si ale supravietuitoarelor violentei bazate pe gen. Astfel,
componenta Comisiei ar reflecta nu o categorie abstracta si
omogena, ci pluralitatea de experiente si de bariere pe care o
politica de egalitate efectiva este chemata sa le abordeze.

18.

Ajustarea mecanismului de reprezentare a Consiliului pentru
egalitate. CPD recomanda ca proiectul sa prevada reprezentarea
Consiliului pentru egalitate in cadrul Comisiei printr-un membru
delegat de Consiliu, iar nu prin desemnarea nominala a
Presedintelui acestuia. Conceptual, formularea ar trebui sd indice
doar ca reprezentantul este desemnat de Consiliu dintre membrii
sdi, fara a fixa in text o anumita functie, astfel incat sa se
respecte att colegialitatea, cat si autonomia organului.

Nu se accepta

Conform avizului Consiliului pentru egalitate,
Consiliul retine ca proiectul propune o
Componenta institutionald a Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati, iar Presedintele Consiliului pentru
egalitate este inclus in lista membrilor Comisiei.
In opinia Consiliului, optiunea normativa este
justificata prin faptul ca se intemeiaza pe
prevederile legale, or, potrivit pct. 7 lit. a) si b)
din Regulamentul de activitate al Consiliului
pentru egalitate, aprobat prin Legea nr. 298/2012,
Presedintele Consiliului conduce si organizeaza
activitatea Consiliului, precum si reprezinta
Consiliul in relatiile cu alte autoritati si institutii
publice, cu persoane fizice sau juridice.

De asemenea, Regulamentul de activitate al
Consiliului pentru egalitate, aprobat prin Legea
nr. 298/2012, distinge expres intre atributiile si




drepturile membrilor Consiliului, atributiile
Consiliului care pot fi exercitate in calitatea
acestuia de organ colegial si atributiile
presedintelui Consiliului. In aceasti privinta
prerogativa de reprezentare a Consiliului este
conferitd prin lege Presedintelui acestuia.
Consiliul prin avizul sau sustine formularea
actuala a listei membrilor Comisiei
guvernamentale pentru egalitate intre femei si
barbati, cu mentinerea textului ,,Presedintele
Consiliului pentru egalitate”.

19.

Largirea spectrului de utilizare sau solicitare a datelor
dezagregate. CPD recomanda extinderea mandatului Comisiei
privind datele si indicatorii, atat in privinta promovarii lor (pct.
7.4), cat si a dreptului de a le solicita (pct. 8.7), astfel incat

acesta sd vizeze nu doar dezagregarea pe sexe, ci si dezagregarea

dupa etnie, dizabilitate, varstd, mediu de resedinta si alte criterii
relevante, precum si analiza discriminarii multiple si
intersectionale in fundamentarea deciziilor si recomandarilor.

Se accepta
Punctele au fost reformulate prin integrarea
dezagregarii multiplu sub aspect intersectional.

20.

Instituirea unui rol al Comisiei in examinarea ex-ante a
politicilor publice din perspectiva de gen. CPD recomanda
completarea sarcinilor Comisiei cu un rol structurat in etapa de
elaborare a politicilor publice, constand in examinarea
consultativa, din perspectiva egalitdtii de gen, a proiectelor
documentelor de politici cu impact semnificativ in domeniu,
inainte de adoptarea acestora, cu posibilitatea Comisiei de a se
sesiza din oficiu. Aceasta completare ar alinia Regulamentul la
mandatul legal al Comisiei privind abordarea complexa a
egalitdtii si ar transforma monitorizarea ex-post Intr-un
instrument de prevenire a politicilor insensibile la dimensiunea
de gen.

Se accepta partial

Consideram ca elementele vizate de aceasta
propunere sunt deja acoperite in cadrul actual al
atributiilor Comisiei si al mecanismelor interne
de lucru prevazute in proiect.

Atributiile Comisiei includ deja Tn mod explicit
mandatul de a monitoriza integrarea principiului
egalitdtii intre femei si barbati in politicile publice
si Tn documentele strategice nationale (pct. 9.1),
precum si de a formula recomandari si propuneri
pentru Tmbunatétirea politicilor si mecanismelor
de promovare a egalitatii de gen, inclusiv
integrarea perspectivei de gen in diverse domenii
de politici (pct. 9.2). Aceste prevederi acopera in
mod substantial atat etapa de analiza a politicilor,
cat si formularea propunerilor de ajustare, acolo
unde este necesar.




De asemenea proiectul instituie deja un mecanism
functional de analiza tehnica prin includerea
propunerilor noi privind misiunea si atributiile
grupurilor tehnice de lucru, care au misiunea de a
examina subiectele abordate in cadrul Comisiei,
de a elabora note analitice, de a identifica riscuri
si lacune si de a formula propuneri si recomandari
pentru imbunatatirea politicilor publice in
domeniul egalitatii de gen. Aceste atributii includ
in mod direct analiza de continut si
fundamentarea tehnica a deciziilor Comisieli.

21. | Intarirea caracterului efectiv al activitatii Comisiei prin Se accepta
asigurarea bugetarii sensibile la gen. CPD recomanda ca Proiectul a fost completat cu atributia Comisiei de
proiectul sa confere Comisiei un rol concret in ciclul bugetar, in | a formula recomandari pentru includerea analizei
locul simplei mentiuni a ,,aplicarii bugetarii sensibile la gen". de impact de gen in procesele bugetare. (pct. 9.3).
Astfel, Comisia ar putea formula recomandari pentru includerea
analizei de impact de gen in instructiunile bugetare si ar putea
urmari executia bugetara din perspectiva egalitatii, impreuna cu
Ministerul Finantelor. Aceasta configurare ar valorifica atributia
deja existenta a Comisiei privind analiza investitiilor financiare
in domeniul egalitdtii, transforméand-o dintr-o formula
declarativa intr-un instrument operational.

22. | Revizuirea frecventei minime a sedintelor Comisie. CPD Se accepta
recomanda stabilirea unei frecvente minime ordinare mai Proiectul a fost modificat, cu indicarea prevederii
ridicate: trimestrial sau, cel putin, semestrial. Posibilitatea de a ca sedintele comisiei se convoaca cel putin
convoca sedinte extraordinare urmeaza a fi pastrata, cu semestrial. Totodata proiectul prevede cd ,,in caz
specificarea numarului minim al membrilor care pot formula o de necesitate, pot fi convocate sedinte
astfel de solicitare. Acest fapt ar corela ritmul de lucru al extraordinare, la initiativa presedintelui Comisiei
Comisiei cu functiile sale de coordonare si de monitorizare si ar | sau la propunerea motivata a membrilor
fi coerenta cu obiectivul declarat de revitalizare a mecanismului. | Comisiei’.

23. | Restabilirea obligatiei de raportare a Comisiei. CPD recomanda | Se accepta

introducerea unui raport public periodic, cel putin anual, privind
activitatea Comisiei si implementarea recomandarilor sale,
inclusiv rata de implementare a recomandarilor formulate,
publicat pe pagina web a ministerului si prezentat Guvernului, n
logica obligatiei de raportare institutionald. O asemenea solutie
ar Tnsoti caracterul consultativ cu transparenta si raspundere si ar

Proiectul a fost completat cu prevedera de a
publica matricea de monitorizare pe site-ul web
oficial a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
fapt care va asigura transparenta si va valorifica
mecanismul de monitorizare pe care proiectul




valorifica aparatul de monitorizare pe care proiectul deja il
instituie, completand cerintele de transparentd a Comisiei.

deja il instituie, completand cerintele de
transparentd a Comisiei.

Totodata Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii

de sanse Intre femei si barbati in articolul 17
prevede ci ,,In scopul abordarii complexe a
egalitatii intre femei si barbati, Guvernul: c)
prezinta periodic Parlamentului rapoarte asupra
situatiei si activitatii in domeniu, conform
legislatiei”.

Platforma pentru Egalitate de
Gen
Pervenit prin email 11.06.2026

24. | Regulamentul prevede convocarea sedintelor Comisiei ,,cel putin | Se accepta
o data pe an”, ceea ce poate limita capacitatea mecanismului de a | Proiectul a fost modificat, cu indicarea prevederii
raspunde prompt provocarilor si evolutiilor din domeniu. PEG cd sedintele comisiei se convoacad cel putin
recomanda examinarea oportunitatii organizarii sedintelor cu o semestrial. Totodata proiectul prevede ca ,,in caz
frecventa mai mare, inclusiv trimestriala. de necesitate, pot fi convocate sedinte
extraordinare, la initiativa presedintelui Comisiei
sau la propunerea motivata a membrilor
Comisiei”.
25. | Regulamentul nu instituie o obligatie explicitd pentru autoritatile | Se accepta

administratiei publice centrale de a prezenta anual rapoarte
privind integrarea aspectelor de gen in politicile sectoriale, ceea
ce ar putea afecta capacitatea Comisiei de a monitoriza
sistematic progresul realizat.

Pct. 17.2 a fost reformulat dupa cum urmeaza
,,Pregitesc si prezintd materialele solicitate de
Comisie, inclusiv informatii si sinteze relevante
privind integrarea aspectelor de gen in politicile
sectoriale, In conditiile cadrului normativ
aplicabil”.

Precizare

Conform art. 19, alin. (3), lit. ¢) autoritatile
publice centrale au obligatia de a prezenta
rapoarte despre situatia privind implementarea
politicii nationale de asigurare a egalitatii de
sanse Intre femei si barbati Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si nu Comisiei guvernamentale.
Astfel, art. 19, alin. (3), lit. ¢) prevede ,,(3) In
competenta celorlalte autoritati ale administratiei
publice centrale intrd: c) prezentarea




catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
modul stabilit, a rapoartelor despre situatia
privind implementarea politicii nationale de
asigurare a egalitatii de sanse Intre femei si
barbati”.

In acest context propunerile inaintate nu au
relevanta directa cu raportarea catre Comisie.

26.

Desi Regulamentul prevede cooperarea cu autoritatile
administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora,
nu sunt prevazute mecanisme clare de coordonare si raportare la
nivel local si nici desemnarea unor persoane responsabile pentru
promovarea egalitatii de gen 1n cadrul autoritatilor administratiei
publice locale.

Se accepta

CALM (Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova) are calitatea de organizatie asociativa
reprezentativa a autoritatilor administratiei
publice locale, constituita cu scopul expres de a
promova si apara interesele colectivitatilor locale
si ale autoritatilor locale membre in relatia cu
autoritatile publice centrale si cu alti actori
institutionali.

Potrivit statutului sau, CALM are atributii de
reprezentare unitara a intereselor comune ale
colectivitatilor locale, inclusiv in procesul de
elaborare, promovare si coordonare a politicilor
publice care vizeaza administratia publica locala.
In acest sens, participarea CALM 1in cadrul
Comisiei guvernamentale asigura o reprezentare
agregatd si institutionalizatd a autoritatilor
administratiei publice locale, ceea ce confera
legitimitate si coerenta pozitiilor exprimate la
nivel de sistem al APL.

Prin urmare, includerea CALM in componenta
Comisiei este justificatd ca mecanism de
reprezentare indirectd, dar consolidata, a
intereselor autoritatilor administratiei publice
locale.

27.

Grupurile tehnice de lucru sunt prevazute ca mecanism
facultativ, convocat dupa necesitate. PEG considera oportuna
dezvoltarea, 1n practicd, a unor grupuri tematice permanente
pentru sustinerea activitatii Comisiei si aprofundarea analizelor
sectoriale.

Se accepta

A fost adaugat un punct nou cu urmatorul
continut:

,11. Grupurile tehnice de lucru au misiunea de a
analiza aspectele tematice abordate in cadrul




activitatii Comisiei si de a elabora contributii
tehnice si analitice pentru domeniul egalitatii
intre femei si barbati. In realizarea acestei
misiuni, grupurile tehnice de lucru exercita
urmatoarele atributii:

11.1 analizeaza aspectele tematice si subiectele
examinate in cadrul activitatii Comisiet;

11.2 elaboreaza note analitice, sinteze si alte
materiale tehnice de suport;

11.3 identifica problemele, riscurile si lacunele
existente In domeniul examinat;

11.4 formuleaza propuneri si recomandari pentru
imbunatatirea politicilor si masurilor in domeniul
egalitatii Intre femei si barbati;

11.5 contribuie la fundamentarea deciziilor
Comisiei prin analize bazate pe date si dovezi.”.

28. | In acest context, PEG recomanda Ministerului Muncii si Se accepta
Protectiei Sociale sa valorifice posibilitdtile oferite de noul Conform Legii nr. 5/2006, art. 19, alin. (3), lit. ¢)
Regulament pentru: autoritatile publice centrale au obligatia de a
e instituirea unor mecanisme de raportare periodica din partea | prezenta rapoarte despre situaia privind
autoritatilor publice; implementarea politicii nationale de asigurare a
e dezvoltarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a egalitatii de sanse intre femei si barbati
progresului; Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si nu
e consolidarea cooperdrii cu autoritdtile administratiei publice Comisiei guvernamentale. .
locale; Astfel, art. 19, alin. (3), lit. ¢) prevede ,,(3) In
e utilizarea activi a grupurilor tehnice de lucru si a matricei de | competenta celorhlalte autoritati ale administraiei
monitorizare prevazute de Regulament publice centrale intra: ¢) prezentarea
catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
modul stabilit, a rapoartelor despre situatia
privind implementarea politicii nationale de
asigurare a egalitatii de sanse Intre femei si
barbati”.
In acest context propunerile inaintate nu au
relevanta directa cu raportarea catre Comisie.
Ministerul Finantelor 29. | La pct. 2 (care modifica Anexa Hotararii Guvernului nr. Se accepta

895/2006)




Aviz nr. 07/2-03/102/914 din
11.06.2026

La pct. 8, subpct. 8.3, se considerad necesara precizarea notiunii
,,masuri speciale temporare”, avand in vedere ca art. 2 din Legea
nr. 5/2006 utilizeaza notiunea de ,,masuri pozitive- actiuni
speciale provizorii luate pana la asigurarea deplinei egalitati intre
femei si barbati [...] 7. Astfel, se recomanda asigurarea
uniformitatii terminologice cu prevederile actului normativ
mentionat.

ost exclusa sintagma ,,masuri speciale

A fost excl t ri special
temporare” si Inlocuita cu sintagma ,,masuri
pozitive”.

30. | Lapct.13, subpct. 13.7 si subpct. 13.10, se constata existenta Se accepta
unor suprapuneri si dublari de atributii. Prin urmare, se Dublarile au fost eliminate.
recomanda revizuirea si corelarea normelor respective.
Consiliul pentru Egalitate 31. | Consiliul retine ca proiectul propune o Componenta Seia act

Aviz nr. 04/973 din 16.06.2026

institutionald a Comisiei guvernamentale pentru egalitate Intre
femei si barbati, iar Presedintele Consiliului pentru egalitate este
inclus in lista membrilor Comisiei. In opinia Consiliului,
optiunea normativa este justificata prin faptul ca se intemeiaza
pe prevederile legale, or, potrivit pct. 7 lit. a) si b) din
Regulamentul de activitate al Consiliului pentru egalitate,
aprobat prin Legea nr. 298/2012, Presedintele Consiliului
conduce 1 organizeaza activitatea Consiliului, precum si
reprezinta Consiliul in relatiile cu alte autoritati si institutii
publice, cu persoane fizice sau juridice.

De asemenea, notam ca Regulamentul de activitate al Consiliului
pentru egalitate, aprobat prin Legea nr. 298/2012, distinge
expres intre atributiile si drepturile membrilor Consiliului,
atributiile Consiliului care pot fi exercitate in calitatea acestuia
de organ colegial si atributiile presedintelui Consiliului. In
aceasta privintd, subliniem cd prerogativa de reprezentare a
Consiliului este conferita prin lege Presedintelui acestuia. Prin
prisma acestor prevederi, nu poate fi retinut argumentul ca
desemnarea expresd a Presedintelui Consiliului pentru egalitate
ca membru al Comisiei nu corespunde arhitecturii institutionale
a Consiliului, care este un organ colegial sau cd ar putea
submina independenta autoritatii.

Din aceste considerente, Consiliul sustine formularea actuala a
listei membrilor Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati, cu mentinerea textului ,,Presedintele Consiliului
pentru egalitate”.




Ministerul Apararii
Aviz nr. 11/853 din 28.05.2026

32.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Agriculturii
Si Industriei Alimentare
Aviz nr. 23-02/1611 din 29.05.2026

33.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Afacerilor Externe
Aviz nr. DI/3/041-6390 din
03.06.2026

34.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Inspectoratul de Stat al Muncii
Aviz nr. 1642 din 03.06.2026

35.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Mediului
Aviz nr. 13-05/1869 din
08.06.2026

36.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Culturii
Aviz nr. 05/1-09/1673 din
08.06.2026

37.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Sanatatii
Aviz nr. 09/2052 din 09.06.2026

38.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Biroul National de Statistica
Aviz nr. 21-13/23 din 09.06.2026

39.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Justitiei
Aviz nr. 04/1-6467 din 12.06.2026

40.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia Nationala a
Patronatului
Aviz nr. 05/1-55 din 12.06.2026

41.

Lipsa de obiectii si propuneri.

Congresul Autoritatilor Locale
din Moldova
Aviz nr. 216 din 19.06.2026

42.

Avizare si consultare publica

ropuneri expediate la etapa de expertizare din partea participantilor la avizare)

Cancelaria de Stat
Aviz nr. CS-1922-24-78-1630 din
25.06.2026

43.

Cancelaria de Stat isi reitereaza pozitia privind necesitatea
instituirii unui Mecanism national unic pentru implementarea,
monitorizarea si raportarea tratatelor internationale si regionale
in domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este
parte. Acest mecanism va asigura uniformizarea proceselor si va
atrage dupa sine abrogarea Hotararilor de Guvern nr. 350/2006

Nu se accepta

Comisia guvernamentala pentru egalitate intre
femei si barbati nu este instituita in scop exclusiv
destinat implementarii, monitorizarii si raportarii
tratatelor internationale in domeniul drepturilor
omului, ci reprezintd mecanismul national de
coordonare a politicilor publice In domeniul




si nr. 895/2006, fapt care face inutild modificarea actuald a celor
doua acte normative.

A se abroga HG nr. 350 /2006 si HG nr. 895/2006 cu elaborarea
unui regulament care va include ambele componente abordate:
Componenta si regulamentul de activitate a Comisiei, cu
aprobarea acestuia prin Ordinul conducatorului institutiei.

egalitdtii intre femei si barbati, instituit in temeiul
art. 18 din Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati
si complementeaza mecanismul institutional in
acest domeniu.

Este de notat faptul ca initiativa promovata de
Cancelaria de Stat care vizeaza abrogarea
Hotararii de Guvern nr. 350/2006 si Hotararii de
Guvern nr. 895/2006 nu a fost sustinuta de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in avizul
institutional fiind prezentata opinia bazata pe
cadrul legal special al Republicii Moldova si
anume Legea nr. 5/2006.

Conform art. 18 ,,Comisia guvernamentala pentru
egalitate intre femei si barbati este un organ
consultativ, creat pe linga Guvern, care activeaza
in temeiul unui regulament aprobat de acesta,
avind urmatoarele atributii:

a) promovarea egalitdfii intre femei si barbati,
abordarea ei complexa;

b) coordonarea activitatii autoritagilor
administratiei publice centrale si locale in
problemele egalitatii intre femei si barbati;

c¢) dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu
societatea civild i cu organizatiile internationale,
precum si impulsionarea parteneriatului acestora
cu sectorul privat si cu mediul de afaceri in
promovarea egalitatii intre femei si barbati;

d) analiza planurilor si a programelor nationale si
locale, a valorificarii investitiilor financiare in
domeniul egalitatii intre femei si barbati.”.

In acest sens, proiectul propus urmareste
consolidarea cadrului institutional national n
domeniul egalitatii intre femei si barbati, prin
actualizarea componentei institutionale a
Comisiel, clarificarea atributiilor acesteia,




instituirea unui secretariat si consolidarea
mecanismelor de coordonare, monitorizare si
cooperare interinstitutionala. Atributiile Comisiei
depasesc sfera raportarii catre organismele
internationale si includ coordonarea politicilor
sectoriale, formularea recomandarilor privind
promovarea egalitatii Intre femei si barbati,
monitorizarea implementarii acestora,
promovarea utilizarii datelor dezagregate pe sexe
si consolidarea dialogului cu societatea civila si
partenerii de dezvoltare.

Instituirea Mecanismului national de
implementare, monitorizare $i raportare a
implementdrii tratatelor internationale si
regionale in domeniul drepturilor omului
(MNIMR) nu substituie si nu elimind necesitatea
existentei mecanismelor sectoriale prevazute de
legislatia speciald. MNIMR are un rol transversal
de coordonare si raportare a angajamentelor
internationale in domeniul drepturilor omului, in
timp ce Comisia guvernamentald pentru egalitate
intre femei si barbati exercita atributii specifice
domeniului egalitdtii de gen si asigura
coordonarea politicilor publice in acest sector.

44. | A se include Cancelaria de Stat in calitate de membru in Se accepta
componenta Comisieli.
45. | A se detalia mai concret atributiile si sarcinile Comisiei in Se accepta

vederea evitarii dublarii cu alte platforme interinstitutionale pe
domeniul de referintd, inclusiv prevederile propuse in proiectul
HG MNIMR.

Atributiile comisiei au fost detaliate in pct. 9 ,,In
vederea exercitarii atributiilor, Comisia:

9.1. formuleaza propuneri pentru Imbundtatirea
politicilor publice, masurilor si mecanismelor de
promovare a egalitatii intre femei si barbati,
inclusiv pentru reducerea inegalitatilor de gen,
aplicarea bugetarii sensibile la gen, includerea
analizei de impact de gen 1n procesele bugetare si
integrarea perspectivei de gen in procesele de
digitalizare, inovare, tranzitie verde si dezvoltare




durabila;

9.2. evalueazd gradul de implementare a
propunerilor formulate si solicita autoritatilor
publice vizate informatii privind masurile
intreprinse;

9.3. asigurd informarea publicului cu privire la
activitatea Comisiei, deciziile adoptate si
principalele constatari in domeniul egalitatii intre
femei si barbati, inclusiv prin publicarea
informatiilor relevante pe site-ul web oficial al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, n
conditiile legislatiei.

9.4. promoveaza utilizarea datelor statistice
dezagregate multiplu sub aspect intersectional, a
indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen si a
analizelor relevante in fundamentarea deciziilor
Comisiei;

9.5. monitorizeaza si promoveazd integrarea
principiului egalitatii intre femei si bérbati In
politicile publice si implementarea angajamentelor
internationale asumate de Republica Moldova in
domeniu.”.

46.

Pct. 7.1 din anexa proiectului HG nr. 895/2006, care prevede ca
Comisia ,,monitorizeaza integrarea principiului egalitatii intre
femei si barbati in politicile publice si documentele strategice
nationale”, necesitd a fi revizuit, intrucét atributia respectiva
genereaza o suprapunere de competente cu mecanismele
institutionale de monitorizare si evaluare a documentelor de
politici publice si de planificare strategica reglementate prin
Hotararea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea
strategica.

Or, potrivit cadrului normativ mentionat, coordonarea procesului
de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si
de planificare la nivel national este asigurata de Cancelaria de
Stat, iar responsabilitatile aferente monitorizarii si raportarii
revin autoritatilor responsabile de implementarea documentelor
respective. Totodata, principiul egalitétii intre femei si barbati
este consacrat de Hotararea Guvernului nr. 386/2020 drept unul

Se accepta

Atributia prevazuta la pct. 7.1 deriva direct din
prevederile art. 18 lit. a), b) si d) din Legea nr.
5/2006, care instituie mandatul Comisiei de a
asigura abordarea complexa si de a analiza
planurile si programele nationale din perspectiva
egalitatii de sanse.

Aceasta functie nu substituie mecanismul tehnic
de raportare gestionat de Cancelaria de Stat
conform HG nr. 386/2020, ci exercita un control
de calitate si o coordonare politica de nivel inalt,
specifica unui organ consultativ guvernamental pe
domeniul de profil.

Pentru a delimita clar aceste competente, punctul a
fost reformulat: ,9.5. Monitorizeazd si




dintre principiile care guverneaza procesul de elaborare a
documentelor de politici publice si de planificare, fiind aplicabil
transversal tuturor documentelor elaborate in conformitate cu
prevederile acesteia. In consecinta, integrarea perspectivei de
gen constituie deja o cerintd metodologica inerentd procesului de
planificare strategica.

In acest context, atributia previzuta la pct. 7.1 necesita a fi
reconsideratd, Intrucat monitorizarea documentelor de politici
publice si de planificare strategica este reglementata prin
Hotararea Guvernului nr. 386/2020 si este realizatd in cadrul
mecanismelor institutionale existente. Mentinerea normei 1n
redactia propusa risca sd genereze suprapuneri de competente si
neclaritdti privind responsabilitatile autoritatilor implicate in
procesul de monitorizare si evaluare a documentelor respective.

promoveaza la promovarea integrarii principiului
egalitatii intre femei si barbati In politici publice si
implementarea angajamentelor internationale
asumate de Republica Moldova in domeniu.”.

47. | Pct. 15 din anexa proiectului HG nr. 895/2006 necesita a fi Se accepta
reexaminat, intrucat convocarea sedintelor Comisiei cel putin o | Urmare a procesului de avizare proiectul a fost
datd pe an, cu organizarea sedintelor extraordinare doar in caz de | modificat, astfel conform pct. 18 din anexa
necesitate, nu oferd suficiente garantii pentru asigurarea proiectului HG nr. 895/2006 ,,Sedintele Comisiei
functiondrii eficiente si continue a mecanismului de coordonare | se convoaci cel putin de dous ori pe an. In caz de
instituit, raportat la atributiile si responsabilititile prevazute de necesitate, pot fi convocate sedinte extraordinare,
proiect. la initiativa presedintelui Comisiei sau la

propunerea motivata a membrilor Comisier”.
48. | De asemenea, proiectul Regulamentului Comisiei Se accepta

guvernamentale pentru egalitate Intre femei si barbati (HG nr.
895/2006), urmeaza a fi completat sub aspectul reglementarii
mecanismului de functionare a Comisiei. Desi regulamentul
propus stabileste atributiile, drepturile si obligatiile Comisiet,
precum si responsabilititile membrilor si ale secretariatului
acesteia, acesta nu reglementeaza suficient de clar cadrul
procedural necesar realizarii mandatului conferit.

In particular, proiectul nu stabileste expres procedura de initiere
si examinare a subiectelor in cadrul Comisiei, mecanismul de
adoptare, comunicare si urmdrire a implementarii
recomandarilor formulate, precum si modalitatea de interactiune
cu autorittile si institutiile vizate. In lipsa unor reglementiri
clare 1n acest sens, prevederile proiectului pot genera dificultati

Propunerea a fost integrata in textul proiectului in
scopul asigurarii unui cadru procedural clar.




de aplicare si interpretari neuniforme privind functionarea
Comisiei si exercitarea competentelor acesteia.

Confederatia Nationala
a Sindicatelor din Moldova
Aviz nr. 03-02/470 din 29.06.2026

49.

CNSM isi reitereaza ferm pozitia anterioara expusa prin
scrisoarea nr. 03-02/356 din 29.05.2026 si insista asupra
includerii Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova in
componenta institutionald a Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati.

Se accepta

Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova a fost inclusa in componenta Comisiei
urmare a procesului de avizare.

Expertizare

Centrul National Anticoruptie
Raport de expertiza anticoruptie
nr. din

50.

Autorul urmeaza sa coreleze componenta institutionala a
Comisiei propusa in Regulamentul Comisiei guvernamentale
pentru egalitate Intre femei si barbati din Anexa la Hotararea
Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului
Comisiei guvernamentale pentru egalitate Intre femei si barbati,
care se expune 1n redactie noud, cu componenta institutionala
propusa pentru anexa la Hotararea Guvernului nr. 350/2006 cu
privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati, avand in vedere prevederile normei
primare referitoare la competenta Parlamentului in domeniul
egalitatii intre femei si barbati.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentul
interesului public general in sensul prevederilor Legii integritatii
nr. 82/2017.

Se accepta
Punctul 3.1 a fost reformulat.

Ministerul Justitiei

Raport de expertizare juridica nr.
din

51.

Lapct. 1:

La sursa de publicare a Hotararii Guvernului nr. 350/2006 cu
privire la instituirea Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati, dupa cuvintele ,,Monitorul Oficial” se va
completa cu cuvintele ,,al Republicii Moldova” (obiectie valabila
si la pct. 2).

Se accepta

52.

La sbp. 1.2, dispozitia de completare ar trebui sa fie formulata
dupi cum urmeazi: ,,Se completeazi cu punctul 2! cu urmitorul
cuprins:”.

Totusi, cu referire la solutia normativa propusa de cétre autor la
sbp. 2!, se considera redundanti si nejustificati juridic, intrucat
acest raport juridic este deja reglementat exhaustiv prin proiect
la pct. 5 din Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru

Se accepta
Prevederea a fost exclusa in vederea evitarii
dublarilor.




egalitate intre femei si barbati (Hotararea Guvernului nr.
895/2006).

Includerea unei norme similare in Hotararea Guvernului nr.
350/2006 genereaza o dublare normativa, fapt interzis de
normele de tehnica legislativa, care 2

obliga autorul ca reglementarile de acelasi nivel sa fie
concentrate intr-un singur act sau corelate fara a se repeta

53. | La sbp. 1.3, dispozitia de modificare se va expune dupa cum Se accepta
urmeaza: ,,Anexa va avea urmatorul cuprins:”. Totodata, la
expunerea in redactie noud a anexei se va pastra parafa de
aprobare a acesteia.
54. | Cu referire la ultima pozitie a anexei, prin care se includ in Se accepta
componenta comisiei Reprezentanti ai organizatiilor In vederea asigurarii determinabilitatii
necomerciale nationale si internationale, mediul academic si componentei Comisiei punctul 17 a fost
parteneri de dezvoltare cu activitati specializate in domeniul completat cu textul:
egalitdtii intre femei si barbati, se va retine cd o componenta ,Membrii Comisiei desemnati potrivit pct. 4.1—
institutionala strictd trebuie sa fie clard. Formularea curenta este | 4.2 au drept de vot in procesul de adoptare a si
prea generali si nu specifici cati membri sunt. in lipsa acestor recomandarilor Comisiei. Membrii Comisiei
specificari va fi dificil de determinat componenta numerica desemnati potrivit pct.4.3 au statut de membri
exactd a comisiei, avand in vedere ca prin modificarea actuala s- | fara drept de vot, cu rol consultativ in procesul de
a trecut de la aprobarea componentei nominale a membrilor elaborare a recomandarilor Comisiei.”.
comisiei, la cea institutionald.
Astfel, dacd in cazul autoritdtilor si entitatilor publice numarul Intrucat Ministerul Muncii si Protectiei Sociale isi
membrilor este clar fiind desemnat conducatorul acestora, in doreste o participarea cat mai largd din partea
cazul Reprezentantilor organizatiilor necomerciale nationale si ONGe-urilor drept un element al asigurarii
internationale nu este clar, nefiind specificat nici numarul transparentei, numarul acestora nu poate fi
acestor organizatii. dinainte estimat. Pentru a preveni blocarea
procesului decizional si a asigura posibilitatea
calcularii cvorumului, membrii din randul ONG-
urilor vor participa cu statut consultativ (fara
drept de vot), aducandu-si aportul la elaborarea
recomandarilor.
55. | Lapct. 2: Se accepta

Partea introductiva se va expune dupa cum urmeaza:
,»2. Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 895/2006




(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 134-137,
art. 988), va avea urmatorul cuprins:”.

56. | La Regulamentul Comisiei guvernamentale pentru egalitate Se accepta
intre femei si barbati: Regulamentul a fost completat cu obiectul de
Capitolul I se va completa cu obiectul de reglementare a reglementare ,,1. Prezentul Regulament stabileste
Regulamentului. modul de organizare si functionare, componenta,
atributiile, drepturile si obligatiile, precum si
modul de desfasurare a activitatii Comisiei
guvernamentale pentru egalitate Intre femei si
barbati (in continuare — Comisia).”.
57. | Norma de la pct. 3 stabileste ca ,,componenta Comisiei este una | Se accepta

institutionald”, relevand astfel optiunea clara a autorului de a
fundamenta activitatea acestui organ consultativ pe principiul
reprezentativitatii de functie (mandat institutional), si nu pe cel
al competentei strict personale.

Desi regula generala declarata este ca structura este una
institutionald, analiza detaliatd a subpunctelor din pct. 3 releva o
abordare duali, care poate genera confuzii juridice. In timp ce
autoritatile publice (sbp. 3.1 si 3.2) au o reprezentare strict
institutionala (functia reprezinta institutia), in cazul
organizatiilor necomerciale si al mediului academic (sbp. 3.3),
caracterul institutional este irelevant.

Potrivit pct. 7 din Regulament, reprezentantii prevazuti la sbp.
3.3, ,,[...] sunt selectati in baza criteriilor de eligibilitate si
selectie aprobate de catre Comisie [...]” pentru un mandat fix de
4 ani. Norma fixeaza un mandat de 4 ani, dar nu reglementeaza
deloc situatiile de forta majora sau de incompatibilitate
administrativa.

Daca mandatul este institutional (astfel cum este reglementat la
pct. 3) organizatia ar trebui sa poatd desemna un alt reprezentant
pentru restul mandatului. Insa, daca mandatul este personal (al
expertului), locul ramane vacant. Regulamentul nu prevede o
procedura de ,,membru supleant” sau de selectie pentru restul de
mandat.

Totodata, se creeaza un paradox juridic deoarece, pentru ca
reprezentantii societatii civile (pct. 3.3) sa fie selectati, Comisia

Punctele 3.3, 6 si 16 au fost revizuite dupa cum
urmeaza:

3.3. Organizatii necomerciale nationale si
internationale, mediul academic si parteneri de
dezvoltare cu activitati specializate in domeniul
egalitatii intre femei si barbati, in conditiile pct. 6.

6. Selectarea entitdtilor prevazute la pct. 3 subpct.
3.3 se realizeaza o dati la 4 ani, in baza unei
proceduri transparente. Entitatile selectate
desemneaza cate un reprezentant care participa la
lucrarile Comisiei in calitate de membru, in
conditiile prezentului Regulament. Pentru
constituirea initiala a Comisiei, Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale organizeaza, pand la prima
sedintd a Comisiei, procedura de selectare a
entitdtilor prevazute la pct. 1 subpct. 3.3, in baza
criteriilor de eligibilitate si selectie publicate pe
pagina web oficiala a ministerului. Pentru
mandatele ulterioare, criteriile de eligibilitate si
selectie se aproba de Comisie, la propunerea
Secretariatului, si se publica pe pagina web
oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, impreuni cu rezultatele selectiei. In
situatia in care locul de membru al Comisiei




trebuie sa aprobe criteriile. Totusi, Comisia nu se poate intruni
legal in formula sa completa si nu poate adopta hotarari (avand
nevoie de cvorumul de la pct. 24) nainte ca acesti membrii sa fie
selectati. O autoritate nu isi poate auto-aproba mecanismul de
selectare a propriilor membri 1n lipsa existentei de facto a acelor
membri.

In acest context, se vor revizui normele mentionate in scopul
elucidarii tuturor neconcordantelor mentionate.

detinut de reprezentantul unei entitati devine
vacant Tnainte de expirarea mandatului de 4 ani,
organizatia respectiva desemneazd un un nou
reprezentant, in termen de 30 de zile, pentru
perioada ramasa din mandat.

16.10. Membrii Comisiei desemnati potrivit pct.
3.1-3.2 au drept de vot in procesul de adoptare a
si recomandarilor Comisiei. Membrii Comisiei
desemnati potrivit pct. 3.3 au statut de membri
fara drept de vot, cu rol consultativ in procesul de
elaborare a recomandarilor Comisiei.

58. | Cu referire la atributiile Comisiei, separarea in doud puncte Se accepta
distincte (Atributii si Sarcini) este artificiald si incarca textul A fost exclusa sintagma ,,are urmatoarele
normativ in mod inutil. Conform Legii nr. 100/2017 cu privire la | sarcini”, iar punctul 8 se mentine 1n redactarea:
actele normative, textul trebuie sa fie concis. Se recomanda ,In vederea exercitarii atributiilor, Comisia:”.
comasarea lor sub un singur titlu: ,,Atributiile Comisiei”. Activitdtile prevazute la punctul 8 nu reprezinta o
categorie distincta de competente, ci detaliaza
modalitatea de exercitare a atributiilor stabilite la
punctul 7, asigurand o reglementare clara si
coerenta a acestora.
59. | La sbp. 10.4, dreptul de a solicita convocarea sedintelor Se accepta
extraordinare este o norma standard de functionare a organelor
colegiale. Totusi, formularea este incompleta, or, din moment ce
Comisia este intregul organism, ea nu isi poate solicita ei insasi
convocarea. Astfel, acest drept urmeaza sa fie atribuit membrilor
Comisiel.
60. | La sbp. 10.8, formula ,,sa solicite organizarea consultarilor Se accepta
publice” nu este clard cui este adresata solicitarea. In cazul in
care solicitarea este adresata autoritatilor locale, aceasta poate fi
interpretatd ca o imixtiune in autonomia autoritatilor
administratiei publice locale. Comisia poate doar sa recomande
sau sd propund APL-urilor organizarea de consultari, dar nu are
dreptul juridic de a le ,,solicita” imperativ.
61. | Lasbp. 11.1, termenii precum ,,obiectiv’’ sau ,,documentat” au Se accepta

un caracter partial abstract. In lipsa unor criterii clare de

Punctul a fost reformulat dupa cum urmeaza.




evaluare, este dificil de demonstrat din punct de vedere juridic
daca o examinare a fost ,,suficient de documentata” sau nu.

,10.1. Sa asigure examinarea subiectelor incluse
pe ordinea de zi pe baza materialelor si
informatiilor prezentate;”

62. | La sbp. 11.3, textul normei se va revizui sub aspectul Se accepta
previzibilitatii. Utilizarea sintagmei ,,dupd caz” ofera o
flexibilitate excesiva. Ea permite Comisiei sa emita recomandari
in care sd omitd indicarea termenelor sau a autoritatilor concrete.
63. | La pct. 15, norma instituie un privilegiu procedural exclusiv Se accepta
pentru Presedinte Comisiei de a-si delega atributiile de Punctele 14 si 16au fost modificate dupa cum
conducere a sedintei unui membru supleant. In schimb, pentru urmeaza:
ceilalti membri ai Comisiei, Regulamentul impune obligatia ,14. In lipsa presedintelui Comisiei, sedinta este
strictd de participare (sbp. 17.1), fara a le acorda dreptul simetric | prezidata de secretarul de stat din cadrul
de a fi inlocuiti de un supleant. Ministerului  Muncii si  Protectiei  Sociale
Totodata, nu se stabilesc criteriile de eligibilitate pentru responsabil de domeniul egalitatii de gen.”.
supleantul Presedintelui si nici actul prin care se face ,16.9. Deleaga, in caz de absenta sau
desemnarea (ordin, dispozitie). De asemenea, norma de la pct. impediment justificat, atributiile de participare si
15 precizeaza doar ca sedinta este ,,prezidatd” de un membru vot in cadrul sedintelor catre membrul supleant cu
supleant, dar nu reglementeaza drepturile de vot ale acestuia. notificarea prealabild a Secretariatului Comisiei.”.
64. | Norma de la sbp. 16.8 creeaza o triplare de competentd. La sbp. | Se accepta
14.7 se stipuleaza ca Presedintele Comisiel ,,asigura coordonarea | Au fost divizate atributiile in vederea evitariii
la nivel institutional a procesului de urmarire a implementarii suprapunerii atributiilor.
recomandarilor”. Totodata, la sbp. 11.4 se spune ca insasi
Comisia are obligatia ,,sa urmareascd implementarea
recomandarilor emise”.
Astfel, proiectul nu delimiteaza clar unde se termina colectarea
tehnicd a datelor de cétre Secretariat si unde Incepe atributia
exercitatd de Presedinte/Comisie.
65. | Cu referire la atributia membrilor Comisiei stabilita la sbp. 17.5, | Se accepta

,»sprijind, in limitele competentelor institutiei sau entitatii
reprezentative, implementarea recomandarilor adoptate de
Comisie”, se constatda ambiguitatea normei.

Potrivit pct. 25 din proiect, recomandarile Comisiei au caracter
consultativ. Astfel, daca recomandarea are caracter consultativ
pentru institutie, formularea obligatiei membrului de a ,,sprijini
implementarea” este lipsita de caracterul obligatoriu.

Cuvantul ,sprijind” a fost Inlocuit cu cuvantul
,,contribuie”.




66. | Totodata, se constata lipsa conferirii dreptului de vot pentru Se accepta
membrii Comisiei. Desi sbp. 17.4 mentioneaza ca membrii A fost completat punctul 16 cu atributia
,participa la formularea recomandarilor”, iar pct. 24 explica membrilor de asi exercita dreptul de vot.
modalitatea de vot, in tot textul pct. 17 nu este consacrat expres
cel mai important drept al unui membru intr-un organ colegial:
dreptul de vot. Atributiile sunt formulate exclusiv ca obligatii de
executie, omisiune ce slabeste statutul juridic al membrului
67. | Cu referire la stabilirea cvorumului necesar pentru activitatea Se accepta
Comisiei (pct. 24) proiectul se va revizui sub aspectul stabilirii Punctul 24 a fost modificat dupa cum urmeaza:
unor reglementiri clare si precise. In forma expusa, se constati ,»24. Recomandarile Comisiei se adopta cu votul
ca componenta Comisiei nu este fixat in text, ci depinde de majoritatii membrilor cu drept de vot prezenti la
procesul de selectie. De asemenea, nu este clar care sunt sedintd, cu conditia participdrii a cel putin
membrii cu drept de vot si care dintre membri au sau nu drept de | jumatate din componenta membrilor Comisiei cu
vot in raport cu membrii stabiliti la sbp. 3.3. drept de vot. In caz de paritate de voturi, votul
presedintelui Comisiei este decisiv. Membrii care
au opinii separate au dreptul de a le formula in
scris, acestea fiind anexate obligatoriu la
procesul-verbal.”.
68. | La pct. 3, cuvintele ,,peste o luna” se vor substitui cu cuvintele Se accepta

,»la expirarea termenului de o lund”.
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