Proiect
GUVERNUL
HOTARARE Nr.

cu privire la aprobarea Programului de implementare
a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030

In temeiul art. 5 lit. a) si al art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030,
conform anexei.

2. 2. Autoritatile si institutiile publice responsabile:

2.1. vor realiza actiunile incluse in Planul de actiuni pentru Programul de implementare a Strategiei
de dezvoltare "Educatia 2030 pentru anii 2026-2030;

2.2. vor prezenta anual Ministerului Educatiei si Cercetarii, pana la 10 februarie, precum si la
solicitare, rapoarte privind gradul de realizare a actiunilor incluse in Planul nominalizat.

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii va prezenta Guvernului:

3.1. anual, pana la data de 25 februarie, raportul de progres privind implementarea Programului
mentionat;

3.2. pana la data de 15 aprilie 2028, raportul de evaluare intermediara pentru doi ani;

3.3. pana la data de 15 aprilie 2031, raportul de evaluare finala.

4. Finantarea actiunilor prevdzute in Planul de actiuni pentru Programul de implmentare a
Strategiei de dezvoltare "Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 se va efectua din contul si in
limitele alocatiilor aprobate 1n acest scop in bugetele autoritatilor publice implicate, precum si din
alte surse, conform cadrului normativ.

5. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune In sarcina Ministerului Educatiei si

Cecetarii.

6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de .............c......... 2026.
PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei
si cercetarii Dan PERCIUN
Ministrul finantelor Victoria BELOUS
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Capitolul 1
INTRODUCERE

1. (in continuare — Programul) reprezintda un document de politici care stabileste sistemul de
actiuni si responsabilitati pentru factori de decizii la toate nivelurile sistemului de educatie si care
deriva din angajamentul pentru cea de-a doua etapa de planificare, pentru anii 2026-2030, ce
vizeazd asigurarea implementdrii Strategiei de dezvoltare “Educatia 20307, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr.114/2023.

2. Programul este elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 386/2020 cu
privire la planificarea strategica, avand ca temei Strategia de dezvoltare ” Educatia 2030” (SD
”Educatia 2030”), precum si lectiile invatate din implementarea Programului de implementare a
acesteia pentru anii 2023-2025, evaluate prin exercitii independente de monitorizare si analiza
intermediara.

3. Prezentul Program raspunde la necesitatile de adaptare a politicilor educationale la provocarile
cu care se confrunta sistemul de invatamant din Republica Moldova, inclusiv:

- discrepanta existenta intre asteptarile societatii privind performanta sistemului educational si
nivelul real al calitatii educatiei;

- tensiunea dintre obiectivele strategice ale educatiei, cerintele economice ale dezvoltarii
societatii si capacitatea financiara a statului de a sustine aceste directii prioritare;

- incongruentele dintre tendintele globale de internationalizare, digitalizare si globalizare a
educatiei si capacitatea sistemului educational din Republica Moldova de a raspunde adecvat,
relevant si eficient acestor transformari complexe;

- discrepantele dintre optiunile strategice ale statului si ale societatii in directia dezvoltarii unui
sistem educational modern si competitiv la nivel international si nivelul limitat al resurselor
disponibile — umane, financiare, logistice si institutionale — necesare realizarii acestor
aspiratii.

4. Programul va fi implementat pe parcursul unei perioade de cinci ani (2026—2030), printr-un plan
de actiuni etapizat, cu obiective clare, indicatori de performanta cuantificabili si masuri de
monitorizare continud. Accentul este pus pe eficientd operationala, digitalizare, interactiune cu
comunitatea si partajarea responsabilitdtilor Intre autoritatile si institutiile publice cu competente
pe domeniu.

5. Programul contribuie in mod direct la implementarea obiectivelor Strategiei de dezvoltare
“Educatia 2030” si coreleazd cu Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030,
precum si cu politicile statului, reflectate in Programul National de Aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029; Agenda de reforme aferentd Planului de crestere al
Republicii Moldova pentru anii 2025-2027; Programul national privind asigurarea respectarii
drepturilor omului pentru anii 2024-2027, Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii 2024-2027; Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,, Tineret
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2030” si a Programului privind implementarea acesteia pentru anii 2023-2026; Strategia de
Dezvoltare ,,Sport 2030’; Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-
2027, Strategia de mediu pentru anii 2024-2030 si in alte documente de politici publice.

6. Totodata, Programul reprezinta un criteriu de manifestare a eficientei functionarii si dezvoltarii
sistemului de educatie. Programul a fost elaborat in baza urmatoarelor principii:

= principiul coerentei prevederilor strategice si a actiunilor operationale;

= principiul oportunitatii si valentelor resurselor implicate in realizarea actiunilor prevazute;

= principiul contextualitatii si dinamicii schimbarilor sociale, economice, politice,
educationale, demografice (modificarii schimbarilor);

= principiul ierarhizarii responsabilitétilor privind realizarea actiunilor din Program;

= principiul motivarii tuturor actorilor implicati in realizarea Programului.

7. Corelarea cu Strategia de dezvoltare” Educatia 2030 pentru anii 2023-2030

Programul se fundamenteaza pe prioritatile definite in Strategia de dezvoltare “Educatia 20307,
asigurand implementarea 1n practicd a urmatoarelor obiective generale:

Obiectivul general 1. Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva
dezvoltarii sustenabile prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman.

Obiectivul general 2. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul
vietii.
Obiectivul general 3. Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de

invatamant cu personal didactic/stiintifico-didactic si managerial calificat, competent, motivat si
competitiv.

Obiectivul general 4. Consolidarea coeziunii socioeducationale pentru educatie de calitate prin
conjugarea eforturilor tuturor factorilor si actantilor procesului educational.

Obiectivul general 5. Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si Tnvatare pe
parcursul vietii pentru toti cetdtenii.

Obiectivul general 6. Imbunititirea functionalititii sistemului educational prin implementarea
eficientd a tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitdtii si sustenabilitdtii educatiei.

Obiectivul general 7. Asigurarea oportunititilor de Invatare si educatie pentru toti cetdtenii pe tot
parcursul vietii In context formal, nonformal si informal.

Obiectivul general 8. Promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin dezvoltarea
cercetarii stiintifice.

Obiectivul general 9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin eficientizarea retelei,
modernizarea infrastructurii si consolidarea capacitatii manageriale si a culturii calitatii la toate
nivelurile sistemului educational.



8. In contextul elaboririi Programului, obiectivele acestuia vor fi abordate din doud perspective:

- identificarea obiectivelor care n-au fost realizate sau au fost realizate partial si stabilirea
cauzelor, consecintelor ce au adus la situatia respectiva,

- asigurarea continuitdtii in promovarea reformelor in sistemul educational.
Realizarea Programului de implementare a SD ,,Educatia-2030” pentru anii 2026-2030, ca etapa
finald, va consacra educatia drept elementul-cheie in determinarea reusitei personale si
profesionale de-a lungul intregii vieti.

9. Contributia la realizarea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”

Programul contribuie la implementarea Obiectivului general 3. Garantarea educatiei
corespunzatoare si de calitate pentru toti pe tot parcursul vietii din Strategia Nationala de
Dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030, aprobata prin Legea nr.315/2022, prin consolidarea si
promovarea reformelor menite s imbunatateasca atat calitatea educatiei, cat si accesul la educatie
pentru fete si baieti, pana la finele anului 2027 tintindu-se cresterea ratelor de inscriere pana la
24% pentru educatia anteprescolard, 98% pentru Invatdmantul prescolar, 105% pentru
invatamantul primar, 103% pentru invatamantul gimnazial si de 65% pentru copiii romi 1n
invatamantul primar si secundar. De asemenea, se urmareste o crestere a ratei de participare a
tinerilor si a adultilor (15-64 de ani) in educatia formala si nonformala pe parcursul vietii de pana
la 25%.

10. Prin implementarea Planului national ,,Construim Moldova Europeana”. 20 de actiuni
guvernamentale, Programul contribuie la realizarea Prioritatii nr. 18. Imbunititirea sistemului de
formare si dezvoltare profesionald a resursei umane in educatie, prin intermediul Institutului
National pentru Educatie si Leadership, responsabil de modernizarea proceselor de formare
initiala si continua a cadrelor didactice si manageriale, modernizarea si consolidarea activitatii
de mentorat in sistemul educational.

11. Programul este in concordantd cu Agenda de reforme aferentd Planului de crestere al
Republicii Moldova pentru anii 2025-2027. Programul de implementare a SD ,,Educatia 2030”
pentru perioada 20262030 si Agenda de reforme aferentd Planului de crestere al Republicii
Moldova pentru anii 2025-2027 au directii compatibile: ambele urmaresc imbunatatirea calitatii
educatiei, adaptarea la cerintele economice, digitalizare, infrastructurd, servicii publice mai bune,
forta de munca bine pregatitd. Pilonul ,,Capital social” din Agenda de Reforme include educatia
ca element central, ceea ce confirma ca educatia este recunoscuta ca sector strategic in Planul de
Crestere.

Alinierea strategica este destul de puternicad la nivel macro: Agenda de reforme aferenta
dezvoltarii fortei de munca, care sunt si obiective centrale ale Programului.

Resurse financiare semnificative sunt alocate educatiei prin Agenda de Reforme, ceea ce
indicad angajament si posibilitate reala de implementare.



Mecanisme institutionale de monitorizare si raportare sunt parte din Agenda de Reforme,
ceea ce este esential pentru ca un Program de implementare a Strategiei sa devina efectiv.

12. Aportul la realizarea Agendei de Dezvoltare Durabila 2030
Programul este aliniat la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild si contribuie la atingerea

urmatoarelor tinte:
- Tinta nationald nr. 4.1. Pand in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si baietii
absolv invatamantul primar si secundar gratuit, echitabil si de calitate, care sa conduca la rezultate
relevante si eficiente ale invatarii;

A~ A

- Tinta nationald nr. 4.2. Pana in 2030, asigurarea faptului ca fetele si baietii au acces
la dezvoltarea timpurie de calitate, Ingrijire si educatia prescolara, astfel incat sa fie pregatiti
pentru invatamantul primar;

- Tinta nationala nr. 4.3. Pana 1n 2030, cresterea inroldrii in Tnvatdmantul profesional
tehnic si superior accesibil si calitativ;

- Tinta nationala nr. 4.4. Pana in 2030, cresterea substantiald a numarului de tineri si
adulti cu competente relevante pentru piata muncii;

- Tinta nationald nr. 4.5. Pana in 2030, asigurarea accesului egal la toate nivelurile
de Invatimant si formare profesionala a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati si a copiilor in situatii vulnerabile;

- Tinta nationald nr. 4.7. Promovarea dezvoltarii durabile, stilurilor de viata durabile,
drepturilor omului, egalitatii de gen, a culturii pacii si nonviolentei, cetateniei globale si
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila;

- Tinta nationala nr. 4.a. Construirea si modernizarea infrastructurii In institutiile de
invatamant astfel incat sa corespunda necesitatilor copiilor, fetelor si baietilor si persoanelor cu
dizabilitati si oferirea unui mediu de Invatdmant sigur, nonviolent si incluziv pentru toti;

- Tinta nationala nr. 4.b. Extinderea substantiald, pana in anul 2030, a numarului de
burse disponibile pentru inscrierea in invatamantul superior, inclusiv formare profesionald si
tehnologia informatiei si comunicatiilor, programe tehnice, ingineresti si stiintifice;

- Tinta nationald nr. 4.c. Cresterea substantiald, pand in anul in 2030, a ofertei de
profesori calificati, inclusiv prin cooperare internationald pentru formare a cadrelor didactice;

- Tinta nationald nr. 8.6. Pand in 2030, reducerea proportiei tinerilor fard un loc de

muncd, fard educatie sau formare, pana la un nivel similar cu media din tarile Europei Centrale si
de Est.

13. Alinierea cu Acordul de Asociere RM-UE

Programul reflecta si transpune in practica angajamentele asumate de Republica Moldova in
cadrul Acordului de Asociere cu Uniunea Europeana, in special Capitolul 23. Cooperarea in
materie de invatamant, formare, multilingvism, tineret si sport, precum si Capitolul 24.
Cooperarea In domeniul activitatilor de cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrative.



14. Asadar, Programul pentru implementarea SD ”Educatia 2030 pentru anii 2026-2030, va
contribui la asigurarea alinierii cadrului legislativ la angajamentele internationale ale Republicii
Moldova si la acquis-ului Uniunii Europene in domeniu. Programul va sprijini implementarea
prevederilor internationale, va armoniza legislatia nationald cu bunele practici europene si va
consolida un sistem de Invatdmant de calitate in beneficiul cetatenilor.

15. Elaborarea prezentului Program a presupus o abordare participativa si incluziva, In spiritul
Obiectivului general 7 ,,Asigurarea unei guvernari eficiente, incluzive si transparente” al
Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030”, precum si in conformitate cu
principiul ,,a nu lasa pe nimeni in urma” (Leave No One Behind — LNOB), promovat de Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabild, implicind multiple sedinte plenare si reuniuni tehnice pe
parcursul perioadei de elaborare.

16. Pe parcursul perioadei de elaborare, Programul a fost supus consultarilor publice pe diverse
platforme de dialog, astfel ca rezultat al acestui proces participativ amplu a fost elaborat un
Program care reflectd nevoile si aspiratiile tuturor partilor interesate, asigurand legitimitatea si
sustenabilitatea agendei de reforme in domeniul invatdmantului si cercetdrii stiintifice a
Republicii Moldova.

Capitolul 11
ANALIZA SITUATIEI

17. Capitalul social este baza esentiala pentru rezilienta economica, cresterea favorabild incluziunii
si bundstarea societatii in Republica Moldova. Cuprinde valoarea colectivad incorporata in retelele
sociale, sistemul educational, politicile pietei muncii si mecanismele de protectie sociald care
incurajeaza cooperarea, increderea si sprijinul reciproc intre cetdteni. Republica Moldova se
confruntd cu provocdri structurale in ceea ce priveste alinierea eficientd a rezultatelor sale
educationale la cerintele pietei muncii, asigurarea unor sisteme solide de protectie sociala,
promovarea ocupdrii fortei de munca si prestarea de servicii medicale echitabile. Aceste ineficiente
au dus la disparitati pronuntate in participarea pe piata muncii, in special in randul tinerilor si al
grupurilor vulnerabile, limitand capacitatea tarii de a realiza o convergentd economica sustinuta
cu standardele UE.

Dimensiunea realizarii conexiunii invatdmantului cu piata muncii

18. Reducerea decalajului dintre competente si cererea de pe piata muncii prin consolidarea
invatimantului profesional tehnic si superior riméine o provocare incontestabild in
continuare. Persista neconcordante intre curricula si necesitatile reale ale industriei, multe
programe din invatamantul profesional tehnic nereusind sa reflecte evolutia cerintelor pietei
muncii. Astfel absolventii raman farda competentele esentiale solicitate de angajatori. Ritmul
accelerat al progresului tehnologic si schimbarea continua a cerintelor economice si ocupationale
accentueazd acest decalaj, ingreunand capacitatea institutiilor de invatdmant profesional tehnic de
a oferi o pregatire relevanta, actualizata si adaptata nevoilor pietei muncii.



19. Pentru anul de studii 2025, invatamantul profesional tehnic postsecundar a fost organizat in 14
centre de excelenta si 35 de colegii, mentinandu-se aceeasi retea institutionald ca in anul precedent.
Numarul elevilor a constituit 34,6 mii de persoane, inregistrand o crestere de 3,9% comparativ cu
anul de studii 2024/25. Majoritatea elevilor (86,0%) isi desfasurau studiile in institutiile publice,
iar peste jumitate dintre acestia (53,0%) studiau in baza de contract. In invitimantul profesional
tehnic secundar, organizat in 8 centre de excelenta si 32 de scoli profesionale, numarul elevilor a
constituit 15,6 mii de persoane, in crestere cu 8,0% fata de anul de studii precedent. Distributia pe
sexe releva o predominanta a baietilor, care reprezinta 72,9% din totalul elevilor, in timp ce fetele
detin o pondere de 27,1%. In invatimantul profesional tehnic postsecundar, distributia elevilor pe
sexe indicd o usoarda predominantd a fetelor, acestea reprezentand 52,9% din totalul elevilor,
comparativ cu 47,1% pentru baieti.

20. Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 628/2023 privind aprobarea Metodologiei de finantare
bugetari a institutiilor publice de inviatimant profesional tehnic! pani la 12% din volumul
alocatiilor de la bugetul de stat se repartizeaza pentru finantare complementara si pana la 3% din
volumul alocarilor de la bugetul de stat se repartizeaza pentru finantare competitiva pe baza de
proiecte. Finantarea complementara este alocatd pentru achizitionarea de bunuri si achizitionarea
de servicii pentru imbunatatirea invatdmantului profesional tehnic; procurarea si repararea
activelor, inclusiv a cladirilor si a altor cheltuieli de capital necesare pentru a asigura buna
functionare a institutiei; cheltuielile necesare pentru consolidarea, modernizarea si dezvoltarea
invatamantului profesional, inclusiv pentru cresterea atractivitdtii si actiuni de promovare si
implementare a invatamantului dual.

21. Dezvoltarea si consolidarea cadrului calificarilor din IPT prin elaborarea standardelor de
calificare pentru toate programele si alinierea a cel putin 50 % din programele de studii IPT active
la curricula bazata pe calificéri ar reduce substantial decalajul dintre competente si cererea de pe
piata munci. Iar aprobarea unor programe din IPT bazate pe tranzitia citre o economie ecologici
(elaborate 1n colaborare cu sectorul privat) ar aduce plus valoare in procesul de dezvoltare durabila
al sectorului.

22. O importanta majord in procesul de pregatire a specialistilor o are invatamantul dual, forma
alternativa de organizare a Invatdmantului profesional tehnic. De catre MEC a fost aprobat cadru
normativ de punere in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/20222 prin aprobarea Planului cadru®
si a ghidurilor metodologice de perfectare a Acordului de cooperare in Invatimantul dual si a
Contractului de formare profesionald in invatamantul dual, a fost dezvoltat registrul unitatilor
economice in invatamantul dual in cadrul Sistemului Informational de Management in Educatie.
Numadrul elevilor in invatamantul dual a crescut semnificativ in ultimii ani (Figura 1).

L https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139154&lang=ro

2 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131324&lang=ro

3 https://mec.gov.md/sites/default/files/planul_-cadru_0.pdf
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In anul de studii 2025-2026 numarul elevilor din invatimantul dual in Republica Moldova este de
aproximativ 3.340 de elevi — cu 923 mai multi (+38,2%) decat in anul precedent si cu 1.640 mai
multi (+96,5%) fata de anul de studii 2023-2024.
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Figura 1. (Sursa BNS) Evolutia numarului de studenti in invatamantul dual

23. In inviitimantul superior au fost realizate actiuni tintite de asigurare a calititii programelor
de studii superioare pentru ca acestea sa raspunda nevoilor pietei muncii, inclusiv au fost investite
peste 500 mln. lei in infrastructura universitard. Au fost aprobate peste 300 de standarde de
calificare pentru nivelele 6-8 ISCED, ajustate peste 150 de programe de studii superioare de licenta
si master la aceste standarde si elaborate peste 750 de suporturi de curs.

24. Numirul total de studenti in invitimantul superior a constituit 62,9 mii persoane, in crestere®
cu 6,8% fata de anul de studii 2024/25. Dintre acestia, 53,2 mii (84,5%) studiaza in institutiile
publice de invatamant superior, iar 9,8 mii (15,5%0) in institutiile private. Numarul studentilor din
institutiile publice a crescut cu 7,0%, iar in institutiile private cu 5,5% comparativ cu anul
precedent (Figura 2).
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Figura 2. (Sursa BNS) Evolutia numarului de studenti in inviatamantul superior, pe tipuri de
institutii si forma de finantare, 2024/25-2025/26

Pe cicluri de studii, 46,7 mii (74,2%) de studenti sunt inscrisi la studii superioare de licenta, 10,6
mii (16,9%) la studii superioare de master si 5,6 mii (8,9%0) la studii superioare integrate.
Comparativ cu anul de studii 2024/25, numarul studentilor a crescut la toate ciclurile de studii: cu
6,6%0 la licenta, 7,7% la master si 5,9%0 la studiile superioare integrate (Figura 3).
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Figura 3. (Sursa BNS) Evolutia numarului de studenti in inviataméantul superior, pe cicluri
de studii si tipuri de institutii, in anii de studii 2024/25 si 2025/26

Dupa forma de invatamant, 39,7 mii (63,1%) de studenti isi fac studiile cu frecventa, 22,6 mii
(35,9%) cu frecventa redusa si 629 persoane (1,0%0) la distanta. Comparativ cu anul precedent,
numarul studentilor a crescut cu 6,8% la invatamantul cu frecventa si cu 4,2% la invatamantul cu
frecventa redusa, iar programele la distantd au inregistrat o crestere semnificativa, de la 77 la 629
de studenti.
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Figura 4. (Sursa BNS) Distributia studentilor in invatdmantul superior, pe forme de Invatamant,
in anii de studii 2024/25 si 2025/26

25. Cu toate acestea urmeaza ca toate programele de studii superioare de la cele trei cicluri de
studii superioare sa fie aliniate la standardele de calificare pentru ca acestea sa satisfaca deplin
cerintele pietei muncii cu participarea mediului de afaceri la modernizarea lor. A fost aprobat prin
HG 660/2024 Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a invitimantului superior dual® in
cadrul studiilor superioare de licenti (ciclul I). Prin HG 164/2025 a fost aprobat Regulamentul® de
organizare si desfasurare a Invatamantului la distanta si cu frecventd redusd in cadrul studiilor
superioare de licenta si de master.

26. O serie de provocdri care persistd in continuare in formarea profesionald, precum lipsa unui
sistem modern de marketing educational si a mecanismelor de ajustare a ofertei educationale la
necesitatea pietei muncii; nivelul scazut de educatie antreprenoriald si economica a societatii, in
general, si a tinerei generatii, in special; inertia pietei muncii, dar si a sistemului de invatamant de
a crea structuri comune: parcuri tehnologice, laboratoare stiintifice, intreprinderi cu functii duble
(de producere si de formare profesionald etc.); nivelul scazut de investitii dinspre agentii
economici in sistemul de pregétire a resurselor umane si nivelul scazut de protectie legala in acest
sens; perpetuarea unui proces defectuos de ghidare in carierd; actiuni limitate in ce priveste
pregdtirea tinerilor pentru viatd, dezvoltarea rezilientei la provocdrile psihoemotionale si
dezvoltarea abilitatilor de adaptare continua la nevoile pietei muncii; investitii limitate in crearea
unui mediu sigur si prietenos 1n scoli, dar si in timpul practicii profesionale si mai tarziu la locul
de muncd; majoritatea calificdrilor oferite de furnizorii de servicii educationale nu au la baza
standarde de calificare elaborate pe domenii si niveluri de formare profesionald, toate acestea vor
fi realizate prin actiunile noului Program de implementare a SD ”Educatia 2030” pentru urmatorii
5ani.

Dimensiunea performantelor in sistemul de invatimant: acces; incluziune; rezultate
ale invatarii; absenteism si abandon; grupuri vulnerabile; adaptarea psihosociala si
educationala

27. Sistemul de Invatdmant isi consolideazd capacitatea de sprijin pentru generatia tanara in
procesul de tranzitie sigurd si sandatoasd spre maturitate, pentru asigurarea bunastarii copiilor,
adolescentilor si tinerilor si al dezvoltarii durabile a societatii. Astfel, urmeaza in continuare sa
asiguram accesul la educatie, In primul rand, a copiilor, elevilor, studentilor din mediile
vulnerabile; sa imbunatitim evolutia indicatorilor de participare scolard (la testari nationale si
internationale), sa promovam incluziunea si integrarea socioemotionale a celor ce invata, prin

> https://mecc.gov.md/sites/default/files/145243 0.pdf
6 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148183&lang=ro
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promovarea egalitatii de gen, educatiei pentru sustenabilitate, democratie, interculturalitate,
multilingvism, pentru pace si cetitenie activa.

28. In anul de referinti, rata de participare la servicii de educatie timpurie a copiilor de 0-2 ani
impliniti si rata de participare la invatdmantul prescolar a copiilor de 3 ani pana la varsta intrarii
in invatamantul primar denota o tendinta pozitiva. Prima rata a crescut cu 4,2 p.p., iar cea de-a
doua cu 4,1 p.p. (Figura 5a). Trendul pozitiv atestd o imbunatatire a frecventarii institutiilor de
catre copii si un interes sporit din partea parintilor, or, nivelul calitatii educatiei timpurii este n
continua crestere.

Numarul copiilor Inscrisi in institutiile de educatie timpurie, in anul 2025, a fost de 122,9 mii de
persoane, in scadere cu 4,3 mii de copii sau cu 3,4%, comparativ cu anul 2024. Totodata, rata de
cuprindere in educatia formald a copiilor in varstd de 6 ani a crescut fata de anul 2022 cu 7,7 p.p.,
ceea ce este semnificativ pentru acest indicator si s-a mentinut in continuare in 2024 si 2025.
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Figura 5a. (Sursa: BNS) Rata brutd de cuprindere a copiilor in invatamantul prescolar
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Figura 5b. Ponderea copiilor inscrisi in servicii de educatie timpurie (0—2 ani impliniti) si
invatdmant prescolar (de la 3 ani pana la varsta intrarii in invatamantul primar), pe regiuni,
202571

7'1https://statistica.qov.md/ro/situatia—copiiIor-in-republica-moldova—in-.a1nu|-2025-9578 62470.html

Structura participarii la educatia timpurie confirmd predominanta Tnvatamantului
prescolar, 87,6% dintre copiii Inscrisi fiind cu varsta de 3 ani si peste, in timp ce 12,4% beneficiaza
de servicii de educatie anteprescolara (02 ani). La nivel regional, ponderea copiilor inscrisi in
invatamantul prescolar variazd intre 84,3% in regiunea Sud si 90,5% in municipiul Chisindu,
diferentele fiind relativ reduse si indicand o distributie echilibratd a serviciilor de educatie timpurie
(Figura 5b). Totodata, majoritatea copiilor inscrisi in institutiile de educatie timpurie provin din
mediul urban (52,4%), iar distributia pe grupe de varsta evidentiaza o concentrare a participarii in
randul copiilor de 5 si 6 ani, ceea ce reflectd o buna cuprindere a copiilor in etapa premergatoare
invatamantului primar.

29. Eforturile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt indreptate spre crearea de noi locuri in
serviciile de educatie timpurie destinate copiilor de 0—2 ani impliniti, cu suportul partenerilor
externi. Astfel, pe parcursul anilor 2024-2025, au fost reparate si dotate 15 institutii de educatie
timpurie, fiind amenajatd cite o grupa de cresa cu o capacitate de 15 copii in fiecare institutie, ceea
ce a contribuit la extinderea accesului copiilor la servicii de educatie timpurie si la sprijinirea
familiilor in concilierea vietii profesionale cu responsabilitatile parentale.

30. Rata bruta de inscriere a copiilor in invatimantul primar si rata bruta de cuprindere a
copiilor in invatamantul gimnazial au remarcat o crestere in comparatie cu anul precedent.
Prima rata s-a majorat cu 0,9 p.p., iar cea de-a doua — cu 2,9 p.p. (Figura 6).
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Figura 6. (Sursa: BNS) Rata bruta de inscriere a copiilor in invatamantul primar si rata brutd de
cuprindere a copiilor in invatdmantul gimnazial

31. Rata bruta de cuprindere in invatimantul secundar de treapta II (nivelul 3) in anul 2025
s-a mentinut la nivelul anului precedent, pe cand rata bruta de cuprindere in invatiaméantul
tertiar s-a majorat considerabil, atestand o crestere de 5 p.p. (Figura 7).
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Figura 7. (Sursa: BNS) Rata bruta de cuprindere in invatamantul secundar de treapta Il si rata
bruta de cuprindere in Invatamantul tertiar

32. In anul 2024 (date operative) rata de participare a tinerilor si adultilor in educatia
formala si nonformala pe parcursul vietii a crescut fatd de anul 2022 cu 1,1 p.p., ceea ce este
semnificativ pentru acest indicator si a mentinut progresul in anul 2024 (Figura 8).
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Figura 8. (Sursa: BNS) Rata de participare a tinerilor si adultilor in educatia formala si
nonformala pe parcursul vietii
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33. In scopul asiguririi unui proces educational de calitate pentru copiii cu CES, in Republica
Moldova a fost aprobat prin HG 950/2023 Programul national al educatiei incluzive in Republica
Moldova pentru anii 2024 — 20277, au fost dezvoltate diferite tipuri de servicii de suport. Acestea
sunt instituite in baza unui pachet minim de servicii de educatie incluziva, care vizeaza servicii
precum CDS, CREI, cu educatie specializata — abilitare/reabilitare, suport in pregatirea temelor,
alimentatie gratuita, manuale, conform legislatiei in vigoare, SAP, CRAP.

34. Experienta anilor in care au fost dezvoltate serviciile nominalizate a demonstrat ca acestea nu
sunt suficiente pentru acoperirea tuturor nevoilor copiilor cu CES si/sau cu dizabilitati incadrati in
sistemul de Invatamant, Inregistrand mai multe probleme, de aici nevoia reconceptualizarii
pachetului minim de servicii de educatie incluziva.

35. Dotarea cu materiale didactice specializate si echipamente asistive. In cadrul unui studiu
sociologic®, cadrele didactice au mentionat necesitatea unor programe educationale structurate,
materiale didactice si concept/teste de evaluare special adaptate pentru diferite categorii de copiii
cu CES. Expertii intervievati au accentuat necesitatea dotarii cu tehnologii si echipamente asistive.
Fara aceste resurse, doar cu cerinte privind curriculumul modificat si programe individualizate
acestora le este dificil sd decida ce este mai bine pentru un anumit elev. Improvizarea in momentul
aplicarii metodelor de evaluare, elaborarii testelor, de asemenea, provoaca frustrari cadrelor
didactice, care si-ar dori niste modele dupa care sa se ghideze.

36. Republica Moldova a nregistrat succese in asigurarea accesului pentru toti copiii in institutiile
de invatamant general. Rdmane, insd, sd asiguram un mecanism de finantare pentru gradinite, or
astdzi acesta lipseste, si sd oferim serviciile necesare pentru copiii cu dizabilitate severd, in special,
prin angajarea cadrelor didactice de sprijin si prin dotarea institutiilor cu echipament specific si
tehnologii asistive.

37. Totodata, dupa absolvirea gimnaziului sau a liceului, tinerii trebuie sa aibd acces la
invatamantul profesional tehnic si superior, precum si la alte forme de educatie pe tot parcursul
vietii, avand asigurata tranzitia spre piata muncii. Drept raspuns la aceasta provocare, pana in 2027
cota copiilor cu dizabilitdti inclusi in Invatdmantul prescolar urmeaza sa constituie 5% din numarul
total de copii la acest nivel de invatamant, 3% din numarul total de copii/tineri inclusi in
invatamantul profesional tehnic si 2% din numarul total de tineri din invatamantul superior. Noul
Program pentru educatia incluziva prevede asigurarea transportului adaptat pentru copiii cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati, astfel incat in urmatorii trei ani, numarul acestora sa poata
acoperi in proportie de cel putin 50% necesitatile copiilor.

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141025&lang=ro
8https://www.unicef.orq/moldova/media/15376/fi le/Incluziunea%?20copiilor%20cu%20cerin%C8%9Be%20educa%

C8%9Bionale%20speciale%20%C3%AEN%20sistemul%20de%20%C3%AEnvY%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3
%A2nt%20(2024).pdf
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38. Fenomenul bullying-ului este o problema grava si persistenti, reflectata atat in datele
oficiale raportate de autorititi, cat si in perceptiile elevilor. In ultimii ani, amploarea acestui
fenomen a devenit mai vizibila, ceea ce evidentiaza necesitatea unor masuri coerente si coordonate
de prevenire si interventie. Potrivit datelor prezentate de autoritétile nationale, Tn anul 2025 au fost
raportate aproximativ 1 826 de cazuri de bullying in scoli, cu 108 cazuri mai multe decat in anul
precedent, cand au fost inregistrate 1 718 cazuri. Cresterea numarului de cazuri raportate este
explicata atat prin persistenta fenomenului, cat si prin imbunatatirea mecanismelor de identificare
si raportare a situatiilor de violenta in mediul scolar.

Desi numarul cazurilor de bullying a crescut, datele Ministerului Educatiei si Cercetarii arata ca
numarul total al situatiilor suspecte de violentd, abuz, neglijare si exploatare a copilului raportate
in institutiile de invatamant a scazut la aproximativ 7 582 de cazuri, comparativ cu peste 8 000 de
cazuri inregistrate in anul 2023. Aceasta evolutie sugereaza ca masurile de prevenire implementate
la nivel national incep sa produca efecte, insa bullying-ul continud sa reprezinte o componenta
importantd a fenomenului violentei scolare.

39. Comisia Europeand impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI) recomanda autoritatilor sa
colecteze date dezagregate 1n functie de gen privind incidentele rasiste 1n scoli, inclusiv cu privire
la motivele specifice comportamentului de bullying. Astfel de date ar trebui sa serveasca drept
baza pentru elaborarea unor raspunsuri mai bine directionate la bullying-ul din scoli, inclusiv
campanii suplimentare de prevenire a bullying-ului si cursuri de formare pentru profesori si alti
specialisti care lucreaza cu copiii in scoli.

40. Neinterventia in materia prevenirii si combaterii bullying-ului vor conduce, cu
probabilitate ridicata, la escaladarea fenomenului, atat sub aspectul incidentei, cét si al intensitatii
manifestdrilor, generdnd prejudicii semnificative asupra sanatatii psihice si fizice a copiilor si
degradarea climatului educational. In consecinti, se impune elaborarea si implementarea unor
interventii integrate cu politicile publice din sectorul educatie, care sa fie bazate pe date statistice
s1 cercetdri empirice, care sa prevada mecanisme clare de preventie, interventie s1 monitorizare in
colaborare cu autoritatile publice din domeniul educatiei, precum si masuri de sprijin pentru
victime.

41. Fata de 2009, decalajul dintre scorurile Republicii Moldova si media OECD s-a redus in toate
cele trei domenii evaluate. Totusi, aceasta evolutie trebuie interpretatd in contextul modificarii
performantelor ambelor grupuri de referintd: pe de o parte, al evolutiei rezultatelor Republicii
Moldova, iar pe de alta parte, al schimbarii mediei OECD, inclusiv al scaderii inregistrate in 2022.

La prima participare a Republicii Moldova la testarea PISA 2009, diferentele dintre media OECD
si punctajul mediu al Republicii Moldova au fost de 99 de puncte la matematica, 105 puncte la
citire/lectura si 88 de puncte la stiinte. In testarea PISA 2022, aceste diferente s-au redus la 58 de
puncte la matematicd (o diminuare cu 41 de puncte fatd de PISA 2009), 65 de puncte la
citire/lectura (o diminuare cu 40 de puncte) si 68 de puncte la stiinte (o diminuare cu 20 de puncte).
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Comparativ cu testarea PISA 2018, evolutiile din PISA 2022 indica insd o dinamica diferitd intre
domenii. La matematica, diferenta dintre media OECD si punctajul mediu al Republicii Moldova
s-a diminuat cu 10 puncte, la citire/lecturd a ramas practic neschimbata (o crestere de 2 puncte),
iar la stiinte diferenta s-a majorat cu 7 puncte (Figura 9). Aceste rezultate confirma faptul ca
reducerea decalajului fatd de 2009 nu a fost uniforma in timp si trebuie analizata atat in raport cu
evolutia performantelor Republicii Moldova, cat si cu schimbarile inregistrate la nivelul mediei
OECD.

Diferentele dintre media OECD si punctajul mediu al Republicii
Moldova
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Figura 9. Evolutia diferentei dintre rezultatele Republicii Moldova si media OECD la evaluarile
PISA, 2009-2022

42. Cu toate acestea, reducerea decalajului fatd de media OECD nu reflecta in totalitate nivelul de
competente dobandite de elevii din Republica Moldova, indicatorii absoluti ai performantei
evidentiind in continuare provociri semnificative. In acest context, conform rezultatelor OECD
PISA 2022 (publicat in decembrie 2023), media performantei in 2022 a fost la acelasi nivel ca in
2018 la matematica si mai scazutd in comparatie cu 2018 la lectura si stiinta, cu scoruri in general
scazute in comparatie cu mediile OECD. Rezultatele aratd o proportie mare de elevi de 15 ani care
nu reusesc sa demonstreze competenta de baza (nivelul 2) la citire (49%), la matematica (56%) si
la stiinte (49%). Evaluarea PISA arata nu doar in ce masura elevii pot reproduce cunostinte, ci si
dacd ei le pot aplica 1n situatii noi atat in cadrul scolii, cét si in viata reala.

43. Prin urmare, rezultatele PISA au scos in prim plan problemele sistemului de invatamant.
Punctajele medii ale elevilor din institutiile de invatdmant cu un numdr mic de elevi, sunt
semnificativ mai mici decat punctajele medii ale elevilor din institutiile de Invatdmant cu un numar
mare de elevi. Elevii avantajati din punct de vedere socio-economic inregistreaza performante mai
inalte 1n toate domeniile, decat elevii dezavantajati. Elevii din institutiile de invatamant din mediul
urban inregistreaza performante mai inalte in toate domeniile testarii PISA, comparativ cu elevii

17



din institutiile de invatimant rurale®. PISA evidentiazi existenta unui decalaj semnificativ intre
institutiile de invatamant in functie de dimensiunea acestora: elevii din scolile mari (cu peste 400
de elevi) obtin rezultate considerabil mai bune decét elevii din scolile mici (cu mai putin de 200
de elevi). Conform metodologiei OECD, diferenta de punctaj identificatd corespunde aproximativ
unei diferente de trei ani de scolarizare. Astfel, la varsta de 15 ani, elevii din scolile mici pot avea
un nivel de competente comparabil cu cel al elevilor aflati cu aproximativ trei ani mai devreme in
parcursul scolar.

44. Neinterventia pe dimensiunea problemelor de acces si de facilitare, de socializare si adaptare
psihosociala si educationala a persoanelor din diferite medii sociale, vulnerabile, inclusiv a copiilor
refugiatilor, copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca, cu dizabilitati sau cu comportament deviant,
va conditiona nerespectarea drepturilor fundamentale ale copiilor si accesul limitat la educatie.
Sistemul de invdtdmant nu-si va consolida capacitatea de sprijin pentru generatia tanara in procesul
de tranzitie sigura si sanatoasa spre maturitate, fapt ce va avea repercusiuni asupra rezultatelor
scolare, confirmate prin testdrile nationale si internationale, fiind un impediment al bundstarii
copiilor, adolescentilor si tinerilor si al dezvoltarii durabile a societatii.

Dimensiunea resurselor umane in sistemul de invatimant

45. Nivelul de competenta, motivatia si prestatia cadrelor didactice, care influenteaza direct
performanta sistemului educational, respectiv, recrutarea, formarea profesionala de calitate,
motivarea, dezvoltarea continud a performantelor cadrelor didactice reprezinta strategia-cheie.

46. Functionalitatea si performanta sistemului de invatdmant sunt afectate de un dezechilibru
cantitativ, calitativ, de gen, de varstd, de mediu (rural, urban) in domeniul capitalului uman
(didactic si managerial) la toate nivelurile, anume: nivelul scazut de motivatie si satisfactie
profesionald a angajatilor din sistem, fluxul redus al intrarilor in sistem ale specialistilor tineri, in
special in mediul rural, fluxul sporit al iesirilor/abandonului profesional in primii ani de activitate,
insuficienta de profesori si manageri calificati, inclusiv in mediul rural, ponderea semnificativa a
cadrelor didactice cu varsta sub si peste 60 de ani, dezechilibrul de gen in structura personalului
didactic.

47. Dupa o reducere a numarului cadrelor didactice si de conducere din institutiile de invatadmant
primar si secundar general de la 26.272 de persoane in anul de studii 2022/23 la 25.779 in anul de
studii 2024/25, in anul de studii 2025/26 s-a inregistrat o usoara crestere, pana la 25.818 persoane
(Figura 10). Totusi, aceasta evolutie nu inverseaza tendinta de diminuare a personalului didactic
inregistratd in ultimii ani. In anul de studii 2025/26, numarul total al cadrelor didactice si de
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tnY_7r22HJc3Pc0fGvo
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conducere a constituit aproximativ 25,8 mii de persoane. Aceasta evolutie evidentiaza presiunea
asupra sistemului educational, generatd de deficitul de personal calificat.

Analiza structurii dupa nivelul de instruire aratd ca majoritatea absolutd a cadrelor didactice detin
studii superioare (peste 93%), in timp ce ponderea persoanelor cu studii profesional-tehnice
postsecundare continua sa se reduca. De asemenea, categoria ,,alte studii” raimane nesemnificativa,
confirmand profesionalizarea inaltd a sistemului educational, dar si dificultdtile de reinnoire a
corpului profesoral.

Repartizarea pe grupe de varstd indicd mentinerea dezechilibrelor structurale. Cea mai mare
pondere este detinuta in continuare de cadrele didactice cu varsta de 50-59 de ani (aproximativ
26-27%), in timp ce segmentul tinerilor sub 30 de ani rimane redus si in usoara scidere. In paralel,
se observa o crestere a ponderii cadrelor didactice cu varsta de 60 de ani si peste. Aceste date
confirma accentuarea procesului de imbatranire a personalului din sistemul educational.
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Figura 10. Cadre didactice si de conducere in institutiile de invatdmant primar si secundar
general dupa nivelul de instruire (date din BNS)

48. Insuficienta cadrelor didactice in invatamantul general rdmane o provocare majora in
continuare. Deficitul de cadre didactice in Invatamantul general din Republica Moldova este
semnificativ, cu 1.589 de posturi vacante la inceputul anului scolar 2025-2026, observandu-se 0
diminuare de pana la 1365 la inceputul anului bugetar 2026.

49. Se atesta problema insuficientei cadrelor didactice de sprijin (CDS), a fluctuatiei lor frecvente,
cauzate Tn mod special de dependenta instituirii pozitiei respective de numarul copiilor cu CES
inclusi in noul an de invatamant (Figura 11). Acest fapt genereaza si problema pregatirii
insuficiente a CDS, mai cu seama in domeniul organizdrii asistentei individualizate a copiilor ce
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prezinta nevoi complexe (copii cu deficiente intelectuale, senzoriale dizabilitati severe, senzoriale,
TSA, asociate, unde normativul este de un CDS la 5 copii).

Cadre didactice de sprijin in invatamantul primar si gimnazial
(ciclul I si ll), Republica Moldova, 2013-2025
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Figura 11. (Sursa MEC) Cadre didactice de sprijin In institutiile in invatamantul primar si
gimnazial secundar, ciclul I si II (perioada 2013 — 2025)

50. Ministerul Educatiei si Cercetarii a intreprins masuri tintite pentru imbunatatirea performantei
cadrelor didactice. Programele ,,Investim in educatori” si ,,Investim in profesori” vor fi extinse
pentru a include si alte categorii de personal didactic, precum cadrele de sprijin, psihologii si
logopezii. Aceastd actiune contribuie la profesionalizarea si responsabilizarea actorilor
educationali in vederea asigurdrii educatiei de calitate si la asigurarea sustenabilitatii reformelor
din educatie, precum si cresterea performantei. In paralel, 6.000 de profesori au beneficiat de
programe gratuite de formare a competentelor digitale. Au fost formati circa 1000 de mentori la
nivel national.

51. Crearea'® INEL reprezintd o misuri strategicd esentiald pentru profesionalizarea sistemului
educational din Republica Moldova. Institutul este raspunsul institutional la necesitatea
consolidarii leadershipului educational, asigurdrii continuitdtii In cariera didactica si corelarii
politicilor de formare cu realitdtile din teren. Rolul sdu devine cu atat mai important in contextul
procesului de aderare la UE si al reformelor structurale necesare in educatie.

'97

52. Campania ,,Fii Pro! Alege sa fii profesor!” a fost una de bun augur pentru a atrage studenti la
programele de Stiinte ale educatiei, dar si ulterior de a repartiza absolventii acestor programe in

10 https://inel.md/ro
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scoli. Un numir record de 426 de tineri specialisti'! s-au angajat in scoli si gridinite, in anul 2025,
marcand cea mai mare participare la Indemnul Ministerului Educatiei si Cercetarii de a se alatura
sistemului educational. In 2024, in institutiile de invatimant s-au angajat 404 tineri, in 2023 — 365,
iar in 2022 — 296. Din totalul de tineri angajati, cei mai multi au optat pentru functiile de Invatator
(89), educator (74), profesor de limba romani (36) si profesor de istorie (23). In ceea ce priveste
distributia regionala, majoritatea absolventilor au ales sa activeze in institutiile din Chisinau, UTA
Gagauzia, Balti, Orhei si laloveni.

53. Rezultatele se datoreazi majoririi indemnizatiei de repartizare *2la 200 de mii de lei, dublarii
burselor pentru studentii de la domeniul “Stiinte ale educatiei”, reducerea la 75% a normei
didactice in primii 5 ani, compensatii pentru materiale didactice, sprijin pentru cheltuielile de

1o wy e

asistenta din partea unui cadru didactic mentor.

54. Deficitul de resurse umane formate si calificate reprezintd o provocare suplimentara. Multe
dintre cadrele didactice din sectorul IPT nu au experienta practica in sectorul industrial si nu au
acces la dezvoltare profesionala continua. In lipsa unor formari periodice in domeniul tehnologiilor
emergente si al practicilor industriale, cadrele didactice pot Intdmpina dificultati in a le dezvolta
elevilor competente practice actuale, diminuand astfel eficienta generalda a Invatdmantului
profesional.

55. Neinterventia pe dimensiunea deficitului de cadre didactice performante poate duce la o
calitate joasd a calitatii procesului educational. Problema poate fi solutionata in continuare prin
actiuni sistemice, cu caracter intersectorial, care sa cuprinda toate procesele (recrutare, selectie,
integrare, motivare, formare initiald si continud, evaluare, salarizare), toate categoriile de personal,
de la toate nivelurile sistemului (educatie timpurie, invatamant general, profesional-tehnic,
superior, formarea continud). Modificarile la Codul Educatiei pot sustine si cadrele didactice din
invatamantul profesional tehnic. Aceasta ar presupune extinderea mecanismului de acordare a
compensatiei anuale de 4.000 de lei pentru materiale didactice si in invatdmantul profesional
tehnic. In prezent, de acest sprijin beneficiaza doar cadrele didactice din invitimantul general.
Dupa aprobarea modificarilor la Codul Educatiei, aproximativ 3.600 de profesori din colegii si
scoli profesionale ar putea beneficia de aceste plati.

Dimensiunea Societatea, comunitatea si familia pentru educatie de calitate

56. In sistemul educational sunt incurajate dialogul social si parteneriatul institutiilor de
invatamant cu organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii, cu sindicatele, cu mediul de afaceri,
cu societatea civila si cu mass-media, realizate in conditiile legislatiei, Tnsd acestea rdman
insuficient valorificate. Promovarea insuficientd din perspectiva asigurarii calitatii educatiei a

11 https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_modificari.pdf
12 https://mec.gov.md/ro/content/portalul-cadrelor-didactice-debutante-din-domeniul-stiinte-ale-educatiei
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politicilor sociale si comunitare in educatie, mai ales in privinta serviciilor sociale pentru grupuri
dezavantajate, precum si a celor educati in si prin familie si a cooperdrii dintre scoald, autoritati si
familie solicitd eforturi mai complexe si substantiale din partea sistemului de invatamant.

57. Problema coruptiei si a educatiei anticoruptie continud sa fie prioritard pentru sistemul de
invatamant din Republica Moldova, desi in datele Centrului National Anticoruptie institutiile
educationale nu apar in topul fraudelor academice si al indicatorilor de integritate. Pe parcursul
implementirii Planului sectorial anticoruptie pentru anul 2024*2 s-au realizat unele progrese in
ceea ce priveste reducerea fraudei academice si consolidarea eticii in sectorul educatiei, inclusiv
prin monitorizarea mai strictd a examenului de bacalaureat, prin aprobarea si implementarea
Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, urmata de a Codului de eticd al cadrului
didactic si prin infiintarea consiliilor de etica in scoli. Totusi, In sistemul de Invatdmant se mai
intalnesc cazuri de favoritism, incalcare a integritatii, politici nocive de reglementare a conduitei
profesionale si politici privind anuntarea posturilor vacante si cazuri de ocupare a functiilor de
personal, de angajare in schimbul luarii de mita.

58. Barometrul situatiei in invatamantul general inferior si superior, realizat de CIVIS, ne arata ca
in medie pe an un parinte este solicitat sa plateasca la asociatie de 2,6 ori, iar neformal- de 2,9 ori.
Contributiile parintilor anuale constituie circa 33,7 mln. lei dintre care plati neformale circa 20
min. lei.

59. Urmeazi si capacitim®® Consiliile Nationale de Eticd si Integritate!® pentru invitimantul
general si superior. Ministerul Educatiei si Cercetarii Incurajeazd parintii, cadrele didactice sa
sesizeze ministerul in privinta abaterilor de eticd si integritate (inclusiv colectarea platilor
informale). Consiliul are competenta de a solicita retragerea gradelor didactice pentru abateri de
eticd si integritate.

Va fi desfasurata o campanie nationald de informare privind combaterea platilor informale si va
continua implementarea sistemului guvernamental de plati in calitate de alternativa legala pentru
implicarea transparenta si anonima a parintilor in finantarea scolilor si gradinitelor.

60. Coruptia ramane una dintre problemele sistemului de invatdmant superior din Republica
Moldova, sugereaza un sondaj comandat de Ministerul Educatiei si Cercetarii realizat in sapte
universitati. Potrivit datelor, 36 la suta dintre respondenti au spus ca fie nu s-au intreprins masuri
in cazurile de coruptie pe care le-au raportat anterior, fie ca nu au fost informati despre finalitatea
lor. Alte 43 de procente au afirmat ca unele cadre didactice ar fi fost pedepsite. In baza rezultatelor

13 https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_aprobare plan.pdf

14 https://mec.gov.md/ro/content/prioritatile-ministerului-educatiei-si-cercetarii-pentru-anul-2025
15 https://mec.gov.md/sites/default/files/20240708133913 0.pdf
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studiului, institutiile participante la sondaj au lansat,o campanie de informare ,,Toleranta zero fata
de coruptia din universititi”*®.

61. Sistemul de inviatimant se confrunti cu problema educatiei in si pentru familie, a
cooperirii scolii cu familia in educatia copiilor. Strategial’ intersectoriali de dezvoltare a
abilitatilor si competentelor parentale pentru anii 2016-2022, implementata cu sprijinul societatii
civile si al partenerilor de dezvoltare, a impulsionat educatia parintilor, in general, dar nu s-a reusit
solutionarea multiplelor probleme.

62. Traditiile si credintele despre parenting sunt invechite, incd se crede cd de educatia copilului
se ocupa doar mama, iar tata este persoana care aduce resurse acasd. Este justificat abuzul in
educarea copilului prin expresiile: ”Bataia e din rai”, ”Parintii m-au batut, dar am crescut om”;
”Adultul e mare si stie mai bine, trebuie ascultat”; ”Nu laud copilul sd nu se urce in cap”, etc.
Totodata, este prezenta si multitudinea de familii care 1si educd copiii conform tiparului vechi cu
neintelegere sau lipsa dorintei de schimbare.

63. Exista practici episodice /rare privind finantarea programelor de parenting pentru specialisti si
parinti in cadrul serviciilor sociale universale. Programele de parenting sunt finantate in cadrul
unor proiecte/granturi internationale care au caracter temporar. Majoritatea programelor sunt
oferite gratis, cu cateva exceptii cand parintii achitd acest serviciu.

64. Programul de educatie parentald ,,Mellow Parenting” este un program implementat de UNICEF
in care parintii invatd cum sd-si creascd copiii in mod sanatos. Programul are drept grup tinta copiii
de varsta prescolara este format din 14 sesiuni de grup si are scopul de a sprijini pdrintii in
dezvoltarea competentelor parentale la diferite etape de dezvoltare a copilului, Incepand cu cea
prenatald, si pana la varsta prescolara si se bazeaza pe principiile de atasament, invatare sociald si
teoria comportamentului cognitiv. Acesta pune accent pe facilitarea relatiilor pozitive intre parinti
si copii, Tmbundtatirea stdrii lor de bine, invatarea din experiente si intelegerea modului in care
acestea influenteazi comportamentele®,

65. Neinterventia in crearea unui serviciu social de parenting pozitiv; finantat de cétre stat si
parteneri de dezvoltare, in elaborarea de programe acreditate pentru diverse grupuri de beneficiari
(meniu de programe), formarea de specialisti certificati, introdusi in baza de date nationala, care
va f1 unificatd si functionala, precum si monitorizarea bunastarii copilului si educatiei parentale sa

16 https://mec.gov.md/sites/default/files/sondaj-universitati_final 3.pdf

17 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95476&Ilang=ro

18https://www.unicef.orq/moldova/documents/proqramuI—de—educa%C8%9Bie—parental%C4%83—%E2%80%9EmelIow—
parenting
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fie efectuata de specialisti din sistemul social, educational si medical vor mentine in continuare
problema educatiei in si pentru familie.

66. Nivelul redus de participare a parintilor la administrarea institutiilor de Invatimant rezumata
la: discutarea in cadrul adunarilor parintesti a problemelor ce tin de drepturile si obligatiile elevilor
si ale parintilor, de imbunatatirea conditiilor fizice din scoala, de sustinerea financiard a scolii, a
elevilor aflati in situatie de risc si a celor capabili de performante; scoli reticente fata de implicarea
parintilor si a comunitatii in angajarea, evaluarea, promovarea si stimularea cadrelor didactice si a
celor manageriale, in alegerea disciplinelor optionale si a tematicii cercurilor scolare, in
combaterea fenomenului platilor informale, in lupta cu coruptia in invatdmant; parinti putin
interesati pentru participare 1n activitdti concrete din viata scolii; administratii publice locale care
neglijeaza problemele institutiilor de Invatimant va mentine un statut subminat al educatiei in
societate si un nivel scazut de credibilitate.

Dimensiunea medii de invatare si dezvoltare

67. Republica Moldova a facut pasi importanti spre modernizarea mediilor de invatare, dar
persistd disparititi semnificative intre urban si rural, lipsa de resurse moderne si provocari
legate de incluziune si digitalizare echitabila. Pentru a crea medii de invétare care sprijina
dezvoltarea deplind a elevilor, este necesara o abordare integratd — infrastructurala, digitala si
socioemotionald — sustinuta de politici publice coerente si investitii sustenabile.

68. Tranzitia de la un curriculum bazat pe cunostinte la un curriculum bazat pe competente (si
evaludrile corespunzatoare) raimane totusi o problema care necesita eforturi suplimentare. O parte
a provocdrii consta in faptul cad multi profesori au fost initial pregatiti pentru un curriculum bazat
pe cunostinte si predau de multi ani. Tranzitia catre un curriculum bazat pe competente necesita
focalizarea predarii atat pe competente, cat si pe continut Intr-un mod care sa permitd integrarea
acestora (OECD, 2020), evaluarea competentelor, cu accent pus in cazul Moldovei pe evaluarea
formativa etc. Pentru multi profesori, aceasta tranzitie este considerata a fi o provocare formidabila
si necesitd mai mult timp si efort pentru dezvoltarea profesionald a profesorilor, inclusiv mai mult
timp si efort pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

69. Printre problemele generale ale curriculumului national aprobat in anii 2018-2019 sunt de
mentionat: prioritatea continuturilor in procesul de predare-invatare-evaluare; dominarea
componentei teoretice asupra celei praxiologice; excesul abordarii disciplinare in defavoarea celei
transdisciplinare, interdisciplinare; lipsa experientei la unii conceptori de curricula de a valorifica
notiunile moderne privind dezvoltarea curriculard, inclusiv de a asigura conexiuni intra- si
interdisciplinare; valorificarea insuficienta a competentelor pentru secolul XXI a competentelor-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Brussels, 2018) si a competentelor-cheie de
dezvoltare durabila.

70. Pentru a raspunde la problemele privind relevanta curriculumului national a avut loc un proces
amplu de evaluare a curricula disciplinare din planul cadru de invatdmant din perspectiva integrarii
valorilor, integrarii noilor educatii, precum educatie pentru pace, educatie pentru cetdtenie globala,
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educatie financiara si antreprenoriald etc. Procesul de evaluare a curricula disciplinare a scos la
iveald lacunele calitatii si implementarii curriculumului national.

71. In anul 2025 au fost aprobate Conceptia’® dezvoltirii curriculumului si noul Cadru®® de
Referintd al Curriculumului National 2025, precum si noul Cadru?! de referinti a educatiei
timpurii, care stabilesc principiile, valorile si directiile de dezvoltare ale educatiei generale din
Republica Moldova, avand ca obiectiv formarea competentelor-cheie pentru inviatarea pe tot
parcursul vietii si alinierea sistemului educational la standardele europene.

72. Pentru a pune 1n aplicare noile documente curriculare urmeaza un proces amplu de formare al
conceptorilor de curriculum in baza evaluarilor realizate, dezvoltarea noilor curricula disciplinare
si a ghidurilor metodologice, formarea cadrelor didactice in materie de implementare a noilor
curricula, consolidarea sistemului de evaluare bazat pe dovezi. In cazul ci aceste actiuni nu vor fi
realizate riscdm sd avem In continuare un curriculum nerelevant, s nu promovam inovatiile
curriculare si sa diminudm rolul acestora in asigurarea unei educatii de calitate.

Dimensiunea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor in sistemul de educatie

73. Ministerul Educatiei si Cercetdrii a realizat pasi concreti in prioritizarea si informatizarea
/digitalizarea educatiei in documentele de politici; asupra unei viziuni sistemice privind
echipamentele si produsele de program utilizate in institutiile de Invatamant de toate nivelurile;
axarea eforturilor de formare initialda si continud a angajatilor din sectorul educatiei pe
»alfabetizarea digitala” (activitate specifica deceniilor precedente) etc.

74. Este important sa mentiondm ca sistemul de educatie are sisteme informationale dezvoltate la
toate nivelurile de invatdmant fiind si interoperabile intre ele (Figura 12). Astfel, pot fi mentionate
sistemul informational SIME, un Sistem Informational pentru Personalizarea Documentelor de
Studiu SIPAS, sistemul de e-admitere in invatamantul general, profesional tehnic si superior,
Sistemul Informational de Management al Datelor in Domeniul Educatiei Incluzive (SIMDDEI)
etc.

19 https://mec.gov.md/sites/default/files/last_version copy compressed 1 0.pdf
20 https://mec.gov.md/sites/default/files/crcn_aprobat.pdf
21 https://mec.gov.md/sites/default/files/document/cadrul_de referinta_al educatiei timpurii 2025 .pdf
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Figura 12. Interoperabilitatea sistemelor informationale n educatie (sursa screening bilateral,
RM-UE)

75. In invatamantul general functioneaza Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), iar
implementarea Sistemului Informational Catalogul Electronic (SICE) continua sa se extinda. Conform
datelor Ministerului Educatiei si Cercetarii, in anul de studii 2025-2026, 700 de institutii de invatamant
general utilizeaza catalogul electronic. Comparativ cu anul de studii precedent, numarul institutiilor
utilizatoare a crescut, ceea ce confirma extinderea implementdrii SICE la nivelul sistemului de invatdmant
general. Datele prezentate in Figura 13 evidentiazd o crestere constantd a numarului institutiilor care
utilizeaza registrul electronic: de la 480 de institutii In anul de studii 2023-2024, la 604 institutii in anul de
studii 2024-2025 si la 700 de institutii in anul de studii 2025-2026. In aceeasi perioadi, ponderea
institutiilor utilizatoare a crescut de la 39,8% la 51,0%, iar ulterior la 69,2%, conform seriei de date
analizate. Fata de anul de studii 2024-2025, numarul institutiilor care utilizeaza registrul electronic a
crescut cu aproximativ 16% (de la 604 la 700 institutii), iar ponderea acestora s-a majorat cu 18,2 puncte
procentuale. In paralel, numarul institutiilor care nu utilizeaza inci registrul electronic a scizut de la 725 in
anul de studii 2023-2024 1a 312 in anul de studii 20252026, ceea ce indica extinderea continui a utilizarii
catalogului electronic.
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Figura 13. Dinamica utilizéirii registrului electronic in institutiile de invatamant general, 2023-2026
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76. In anul 2025 a fost lansat un amplu Program de alfabetizare digitald pentru cadrele didactice.
Constatam ca peste 75% din cadrele didactice au fost formate in obtinerea si certificarea
competentelor digitale in invatamantul primar si secundar general (Figura 14).

Figura 14. Formarea competentelor digitale pentru profesorii din invatamantul primar si secundar
general

77. Digitalizarea impune contexte de Invatare virtuald ce influenteazd nemijlocit calitatea
capitalului uman. Un absolvent care detine competente si aptitudini digitale avansate este mai bine
pregatit pentru piata muncii moderne. Astfel, digitalizarea reprezinta un egalizator de sanse foarte
bun pentru ambele sexe, in masuri egali. In acest sens, promovarea egalititii de gen in si prin
educatie, inclusiv a celei digitale, reprezintd un factor de realizare a echitatii sociale si de diminuare
a dezechilibrelor de gen.

78. In invitamantul general au fost puse in aplicare Standarde de competente digitale ale elevilor
din ciclul primar, gimnazial si liceal? si Standarde® pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor
in mediul online pentru a preveni expunerea tot mai mare a copiilor la riscurile existente in mediul
online, precum si la proliferarea unor comportamente iresponsabile in acest mediu (cyber-

bullying).

79. Elemente fundamentale care necesita a fi luate in considerare pentru a asigura o dinamica
pozitiva in domeniul educatiei digitale in Republica Moldova ar fi: pe reducerea decalajului digital,
urmarindu-se ca Republica Moldova s se claseze in top 50 de state la acest indicator, inclusiv prin
infrastructura digitala in institutiile educationale imbunatatita si extinderea accesului la internet;
Promovarea educatiei digitale este esentiala, inclusiv prin formarea continud a cadrelor didactice,
schimbul de bune practici, cresterea participarii la programe de educatie digitala timpurie,
formarea adultilor iIn domeniul digital, modernizarea curriculumului educational, integrarea
competentelor digitale in formarea profesionald a cadrelor didactice; Republica Moldova trebuie
sd implementeze sisteme digitale moderne si aplicatii mobile in sectorul educational, dar si
laboratoare digitale in institutiile de Invatamant, cu evaluarea constantd si reevaluarea

22 https://mecc.gov.md/sites/default/files/cnc4 final competente digitale elevi 22iulie2015 1.pdf

23 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_aprobare sso 2022 0.pdf
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functionalitatilor acestora; Planurile nationale de dezvoltare trebuie sd prioritizeze digitalizarea
serviciilor si infrastructurd educationald, fiind necesara asigurarea unei coerente si cooperari intre
institutiile de stat si sectorul privat.

Dimensiunea invatarii si educatiei adultilor pentru calitatea vietii

80. Dezvoltarea sistemului de Tnvatare si educatie a adultilor si diversificarea formelor si serviciilor
de formare continud a adultilor, crearea centrelor de educatie nonformala a adultilor, inclusiv prin
campanii de comunicare si implicarea operatorilor economici incd are un cadru normativ si
conceptual insuficient de clar; finantare slaba a sistemului si nerelevant directionata; monitorizare
precard a datelor statistice comparative privind educatia profesionald si generala a adultilor, care
este un impediment in stabilirea strategiilor de dezvoltare a acestui sistem; cercetdri putine axate
pe aceasta problematica.

81. Pentru a asigura incluziunea tuturor cetatenilor si a oferi sprijin grupurilor vulnerabile, prin
Hotararea Guvernului nr. 222/2024 sunt reglementate si aprobate proceduri privind accesul la
misurile de angajare®®. Printre acestea amintim: Procedura de formare profesionald a somerilor
prin cursuri pe baza de bonuri; Procedura de formare la locul de munca in cadrul unitétii; Procedura
de desfasurare a stagiului profesional; Procedura de certificare a cunostintelor si aptitudinilor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

82. Educatia si formarea profesionala a adultilor se poate realiza prin programe de recalificare,
perfectionare, specializare, de competente profesionale, microcalificare. Durata programelor de
formare profesionald a adultilor in contextul educatiei formale sunt cuantificate in credite de studii.

83. Toate programele descrise fac parte din Cadrul national de Calificare (CNC). in functie de tip
si de nivelul Cadrului National de Calificare, durata programelor poate varia de la 3 la 120 de
credite de studiu (Tabelul 3).

84. Cu toate acestea, este nevoie de extinderea si consolidarea procesului de validare a
competentelor profesionale dobandite de catre adulti in contexte de educatie nonformald si
informald din perspectiva asigurdrii integrdrii acestora pe piata muncii si reintegrarii migrantilor
moldoveni in viata sociala si economica a tarii.

85. Pana in prezent sistemul de invatare si educatie a adultilor nu are o foaie de parcurs, care ar
contribui la accesul si motivarea adultilor pentru formarea continua profesionala si generala, cu
repercusiuni asupra calitatii si a performantelor in diferite domenii.

Diversitatea programelor acreditate si a certificatelor eliberate pentru invatarea adultilor poate fi
urmarita in Figura 15:

24 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149210&lang=ro#
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Figura 15. Evolutia numérului de certificate eliberate in sistemul de invatare a adultilor, pe
tipuri de programe (2020-2025)
Dimensiunea cercetarii stiintifice relevante pentru inovatie si calitate in educatie

86. Peisajul cercetarii si inovarii (C&I) din Moldova se confruntd cu provocari semnificative care
impiedici alinierea sa la standardele UE si ii limiteazi competitivitatea. Desi Programul ,,Smart?
Moldova” a fost aprobat oficial, implementarea sa practicd rdmane incompletd, evidentiind
slabiciunile structurale ale infrastructurii C&I, colaborarea public-privat limitata si mecanismele
inadecvate pentru transferul de tehnologie. Starea actuala a laboratoarelor, centrelor de cercetare
si departamentelor universitare este slab echipata si subfinantata, limitdnd capacitatea Republicii
Moldova de a efectua cercetari avansate, in special in domenii strategice identificate ca avantaje
competitive: agricultura si prelucrarea alimentelor, tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC),
energie durabild, biomedicina si produse biofarmaceutice.

87. In plus, Republica Moldova se confrunti cu un angajament slab intre institutiile publice de
cercetare si entitdtile din sectorul privat, subminand potentialul de inovare si ducand la
comercializarea lenta a rezultatelor cercetarii. Lipsa instrumentelor de finantare axate pe inovare,
cum ar fi voucherele pentru inovare si parteneriatele public-privat specifice, impiedicd in
continuare capacitatea IMM-urilor si a intreprinderilor nou-infiintate de a dezvolta solutii
inovatoare sau de a accesa tehnologii avansate. in consecinti, Republica Moldova riméane in urma
concurentilor regionali si nu este in masura sa isi valorifice pe deplin potentialul in sectoarele
prioritare identificate.

2 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145032&Ilang=ro

29


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145032&lang=ro

88. Nivelul foarte redus al infrastructurii de cercetare provoaca lipsa de atractivitate si creeaza un
obstacol pentru dezvoltarea dimensiunii experimentale a sistemului de cercetare, a cooperarii cu
sectorul de afaceri si valorizarea capitalului intelectual creat, prin activitati de cercetare, in
economie si societate. Numarul de talente din cercetare implicate Tn mediul de afaceri reprezentand
doar 6,2 %, conform raportului din anul 2022 al Indicelui Global de Inovare (Global Innovation
Index Report 20222 (Figura 16).
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Figura 16. Evolutia pozitiei Republicii Moldova in Indicele Global de Inovare (GII) si a sub-
indicilor de intrari si rezultate (2022—-2025)
Conform Index Report 2022-2025: https://www.wipo.int/gii-ranking/en/republic-of-moldova

Pozitia Republicii Moldova in Global Innovation Index a evoluat de la locul 56 in 2022 la
locul 74 in 2025, ceea ce reprezintd o coborire nominald de 18 pozitii in clasamentul general.
Aceasta evolutie trebuie interpretatd cu prudenta, deoarece Organizatia Mondiala a Proprietatii
Intelectuale (WIPQO) semnaleaza ca modificarile metodologice si schimbarile privind
disponibilitatea datelor limiteazd comparabilitatea directd a rezultatelor intre editiile indicelui. in
pofida acestor limitari, profilul Republicii Moldova in cadrul Global Innovation Index continua sa
evidentieze o diferentd intre factorii de intrare si rezultatele procesului de inovare. Astfel,
principala vulnerabilitate a ecosistemului national de inovare rdméne nivelul relativ redus al
factorilor de intrare in procesul inovativ, in timp ce performantele inregistrate la nivelul
rezultatelor indica o capacitate relativ ridicata de valorificare a resurselor disponibile.

89. In anul 2025 Republica Moldova a semnat 56 de acorduri de granturi pentru cercetare in cadrul
Programului ,,Orizont Europa”. Valoarea totala a suportului se ridica la 6,35 milioane de euro, bani
oferiti de Uniunea Europeana.

90. Cercetatorii din Republica Moldova si Roméania implementeaza 62 de proiecte comune.
Bugetul alocat este de 10 mln euro, dintre care 8 mln euro finantare din partea Romaniei si 2 mln

26 https://www.wipo.int/en/web/global-innovation-
index/2022/index#:~:text=Switzerland%20is%20the%20most%20innovative,according%20t0%20the%20G11%202022
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euro finantare din partea Republicii Moldova. In primul apel de proiecte, lansat in anul 2023,
castigatoare au fost 38 de proiecte bilaterale, care acum sunt in desfasurare.

91. Pentru sustinerea tinerilor cercetdtori au fost oferite cinci tipuri de proiecte, care au scopul sa
stimuleze dezvoltarea cercetdrii si colabordrii internationale: a) ,,Stimularea excelentei cercetarilor
stiintifice”, cu un buget de 24 milioane lei, cu finantari de pana la 600 mii lei per proiect; b) ,, Tinerii
cercetatori”, cu un buget de 22,5 milioane lei, care va acorda pana la 900 mii lei per proiect pentru
tineri; c) ,,Program de proiecte comune de colaborare intre diaspora stiintifica si organizatiile de
cercetare din RM” (Programul ReBRAIN), cu un buget de 10 milioane lei pentru atragerea
diasporei stiintifice; d) ,,Vouchere inovationale pentru anul 2025, cu un fond de 2 milioane lei
destinat sustinerii transferului de cunostinte intre cercetare si mediul de afaceri; ) ,,Proiecte pentru
dezvoltarea capacitatilor de participare la Programul Orizont Europa”, cu finantare de 2 milioane
lei pentru facilitarea integririi in programele europene.?’

92. Capacitatile de cercetare si inovare urmeaza sa fie consolidate prin implementarea Programului
National de Specializare Inteligenta, prin acordarea de programe de infrastructuri de cercetare si
inovare, parteneriat public-privat colaborativ pentru activitati de cercetare si inovare si vouchere
de inovare si programe de transfer de tehnologie.

93. In 2025, s-a continuat dezvoltarea si modernizarea sistemului national de cercetare. Mai multe
oportunitati sunt oferite pentru cercetdtori, precum stimularea excelentei academice, sprijinirea
cercetatorilor tineri, inclusiv prin finantari dedicate, inclusiv majorarea de burse a doctoranzilor
pana la 4400 de lei.

94. In anul curent, a fost lansat Fondul National pentru Inovare si Tehnologie cu un buget de 35
de milioane de lei, pentru a stimula colaborarea dintre cercetatori si mediul economic. Totodata,
pentru prima dati, din proiectul ,Invatimantul Superior din Moldova”, finantat de Banca
Mondiala, vor fi acordate granturi in valoare totala de 8 milioane de euro pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare.

95. Prin sprijinirea proiectelor de cercetare colaborativa, dotarea si modernizarea infrastructurilor
de cercetare, oferirea de vouchere de inovare pentru stimularea inovarii in afaceri si imbunatatirea
mecanismelor de transfer tehnologic, Moldova isi propune sd stimuleze cercetarea orientatad spre
piatd si si promoveze un mediu inovativ vibrant. In cele din urma, reforma urmareste alinierea
sistemului de cercetare si inovare al Republicii Moldova la cele mai bune practici ale UE,
asigurand integrarea in retelele europene de inovare si sporind atractivitatea Republicii Moldova
ca destinatie de investitii pentru industriile de Tnalta tehnologie.

27https,://mec.qov.md/ro/content/mec—si—ancd—Iamseaza—noi—concursuri—de—proiecte—de—cercetare—pentru—perioada—2025—
20262fbclid=IwY 2xjawlkFoxleHRUA2FIbQIXMAABHQ5MUJ05 dDJIzZd4xijTI3blYMNaTyLgAfspvkX1JZez50M2-
Ru2tX3yw aem_ftiHxRtP4xm4Ry-GLJItzg
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Dimensiunea bunei guvernari si infrastructura moderna pentru educatie de calitate

96. Investitiile in educatie, care nu asigura un nivel Tnalt de calitate si functionalitate a sistemului
de Invatamant, nu vor asigura nici dezvoltarea durabild a economiei si nici a societatii In general,
fiind una dintre principalele vulnerabilitati. Fara o salarizare adecvata, atractivitatea ocupatiei de
profesor va rdmane redusa, indiferent de calitatea formarii profesionale. Reducerea si
rationalizarea cheltuielilor publice fard a corela cu calitatea invatdmantului va frana
functionalitatea si dezvoltarea sistemului de invatimant. In acest context, prioritatea trebuie
acordatd cheltuielilor legate de formarea la locul de munca, cresterea salariilor pe baza de merit,
modernizarea echipamentelor si a materialelor, instruirea pedagogica, formarea speciala pentru
sustinerea persoanelor cu cerinte educationale speciale si a altor persoane vulnerabile, precum si
imbunatatirea managementului scolar.

97. Numarul mare de institutii de invatamant de toate nivelurile, liceele cu o singura clasa,
infrastructura depasita, departe de valorile scolii prietenoase elevului/elevei, afecteaza calitatea
studiilor. Capacitatile institutionale sunt diminuate de lipsa conditiilor de invatare: laboratoare
echipate cu utilaj modern, clase de computere. Institutiile de invatamant profesional tehnic si
superior inca nu reusesc sa asigure baza tehnico-materiald in concordanta cu evolutia tehnologiilor
in diverse domenii ale economiei, fapt ce influenteaza actualitatea programelor, calitatea mediului
si capacitatile institutionale de asigurare a procesului educational.

98. Resursele publice in educatie si formare au reprezentat 5,5 % din PIB in 2025 si au reprezentat
1023,6 milioane EUR. Conform cadrului bugetar pe termen mediu cheltuielile pentru educatie sunt
planificate s ajungi la 1025,8 milioane EUR in 202728 (Figura 17).

In anul 2025, Republica Moldova a continuat sa prioritizeze finantarea educatiei prin investitii in
infrastructurd scolard si universitard, extinderea alimentatiei gratuite pentru elevi, sustinerea
cadrelor didactice si dezvoltarea cercetarii. Printre cele mai importante mdsuri s-au numadrat
alocarea a 200 milioane lei pentru cantinele scolare, modernizarea a sute de institutii de Invatamant
si atragerea unor finantari externe de peste 100 milioane euro pentru scoli, universitati si cercetare.

28 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=144721&lang=ro
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Figura 17. Structura si evolutia cheltuielilor publice pentru invataméant pe niveluri de
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99. In acelasi timp eforturile Guvernului au fost indreptate spre cresteri salariale ale angajatilor din
sistem. Astfel, au crescut salariile educatorilor din invitimantul prescolar?® (Figura 18). Totodat3,
angajatii pot beneficia lunar de sporul pentru performanta si sporuri cu caracter specific.
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Figura 18. Cresteri salariale ale cadrelor didactice din IET (salariul lunar brut)

23 https://mec.gov.md/sites/default/files/raport_mec 2024.pdf
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100. Cresteri salariale s-au produs si in invitimantul primar si secundar general®® (Figura 19).
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Figura 19. Dinamica salariilor cadrelor didactice in functie de nivelul de calificare si
vechimea in munci (2022-2024)

101. Incepand cu 1 ianuarie 2025, salariile cadrelor didactice din invatimantul profesional tehnic
si superior au crescut, conform grilei salariale anuntate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Cresterile variaza in functie de categoria didactica, dar partea fixa a salariului (salariul de baza
+ sporul de 1300 de lei) a crescut, de exemplu, la cadrele didactice cu gradul Il de la aproximativ
9.718lei la minimum 11.025 lei, iar la cele cu grad superior de la 12.570 lei la minimum
14.250 lei.

102. Sporul lunar pentru titlul de doctor habilitat sau profesor universitar a crescut de la 1 100 lei
la 4 500 lei, iar pentru titlul de doctor in stiinte sau conferentiar universitar — de la 600 lei la 4 000
lei. Sporul lunar pentru titlul stiintific sau stiintifico-didactic se acorda proportional timpului
lucrat, inclusiv in cazul in care personalul din universitati exercitd prin cumul functia stiintifico-
didactica sau stiintifica suplimentar unei norme de baza. Astfel, salariile au fost majorate cu peste
20%, iar cuantumurile acestora pentru o norma ajung la pana la 21 400 de lei pentru un post de
profesor universitar si 19 960 de lei pentru un post de conferentiar universitar®!, cu includerea

30 https://mec.gov.md/sites/default/files/raport_mec 2024.pdf
31 https://gov.md/sites/default/files/media/documents/sedinte-de-guvern/2025-05/NU-212-MEC-2025 0.pdf
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sporului pentru performanta de 10%. In total, de aceste majordri beneficiaza 2 470 de cadre
stiintifico-didactice si 1 487 de cercetatori.

103. Finantarea invatamantului per copil, elev, student cu mult mai joasa decat media europeana
si-a pus amprenta: numarul de elevi, studenti in institutiile de invatdmant a devenit unul scazut.
Totodatd, a desincronizat mai evident raportul finantdrii diferitor niveluri ale sistemului de
invatdmant, precum si raportul dintre nivelul de salarizare a educatorilor, cadrelor didactice din
educatia timpurie, din invatdmantul primar, gimnazial si liceal, din Tnvatamantul profesional tehnic
si din Tnvatamantul superior.

104. Rationalizarea cheltuielilor publice pentru invatdmant n-a fost asociatd cu eforturile de
imbundtatire a calitatii. Una dintre provocarile sensibile cu impact financiar puternic este utilizarea
ineficientd a capacitatilor de proiect ale institutiilor de invatdmant ca urmare a diminudrii
contingentului de elevi/ studenti. In consecinti, cresterea constanti a finantarii de la stat, insotita
de scaderea numarului de elevi/studenti, determind, frecvent, ridicarea exagerata a cheltuielilor
unitare, fard o ameliorare corespunzatoare a calitatii procesului educational. Aplicarea unor
mecanisme de finantare neadecvate determina ineficientd la nivelul institutiilor de invatimant. In
special, aceasta deficienta este caracteristica pentru institutiile de Tnvatamant prescolar, extrascolar
si de educatie incluziva, dar si pentru invatdméantul superior.

105. Reorganizarea unor institutii de invatamant general pentru consolidarea retelei scolare ar
trebui sa urmeze urmatoarele principii: accent pe calitate, nu pe economii; resursele eliberate sa
fie reinvestite in educatie; mentinerea scolilor primare in toate localitatile — in limita rationalului;
transport scolar si sprijin financiar; suport pentru cadrele didactice si respectarea drepturilor
minoritatilor etnice. O analizd recentd a MEC propune reorganizarea institutiilor cu sub 35 de elevi
in clasele gimnaziale - in scoli primare, reorganizarea celor cu sub 30 de elevi in scoli primare—
gradinite, transformarea scolilor primare-gradinite, cu mai putin de 10 elevi, in gradinite.

Capitolul 111

OBIECTIVE
106. Obiectivele generale ale Programului deriva din Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030
pentru anii 2023-2030 si contribuie direct la realizarea obiectivelor si indicatorilor de evaluare ai
Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeana 20307, fiind urmatoarele.

107. Obiectivul general 1. Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din
perspectiva dezvoltarii sustenabile prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului
uman.

107.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 6
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.
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107.1.1. Obiectivul specific 1.1. Asigurarea alinierii Cadrului National al Calificarilor la Cadrul
European al Calificarilor, In vederea recunoasterii automate a calificdrilor si facilitarii mobilitatii
educationale si profesionale.

107.1.2. Obiectivul specific 1.2. imbunatatirea calititii, integritatii si atractivitatii invatamantului
superior, astfel Incat pana in anul 2030 cel putin 70% dintre absolventii de liceu sa isi continue
studiile in universitatile din Republica Moldova.

107.1.3. Obiectivul specific 1.3. Reducerea decalajului dintre competentele absolventilor si
cerintele pietei muncii, prin modernizarea invatamantului profesional tehnic si extinderea
programelor de formare duala.

107.1.4. Obiectivul specific 1.4. Cresterea cu cel putin 10% a ratei de insertie pe piata muncii a
absolventilor din invatamantul profesional tehnic si superior pand la finele anului 2030, prin
dezvoltarea si operationalizarea unui mecanism national integrat de monitorizare a angajarii, bazat
pe interconectarea sistemelor informationale.

107.1.5. Obiectivul specific 1.5. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, economice si
financiare ale elevilor si studentilor, astfel incat toti educabilii s dobandeasca competentele
corespunzatoare nivelului de studiu.

107.1.6. Obiectivul specific 1.6. Consolidarea sistemului de orientare si ghidare in cariera, in
vederea coreldrii cererii si ofertei educationale cu nevoile pietei muncii si cu particularitatile
individuale ale beneficiarilor.

108. Realizarea acestui obiectiv va contribui ca sistemul de invatamant profesional tehnic si
superior sa fie racordat la cerintele si nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii, astfel incat pana
in anul 2030: va creste relevanta, portabilitatea si racordarea calificarilor la nevoile pietei muncii
prin elaborarea/actualizarea a cel putin 80% de standarde de calificare pentru toate nivelurile si
domeniile de formare profesionald din Invatamantul superior si profesional tehnic, conform
Cadrului National al Calificarilor armonizat cu Cadrul European al Calificarilor; vor fi consolidate
rezultatele educationale, calitatea si integritatea invatdmantului superior prin dezvoltarea
capacitatilor institutiilor de invatamant superior si racordarea la cerintele pietei muncii, astfel ca
sapte din zece absolventi de liceu sd-si continue studiile in universitatile din Republica Moldova,
vor fi reduse neconcordantele dintre competente si cerintele pietei muncii pentru invatamantul
profesional tehnic, prin sporirea calitatii si atractivitatii acestuia, inclusiv prin dezvoltarea
sistemului, asigurand o crestere a numarului total de studenti inscrisi in programe de IPT dual etc.

109. Obiectivul general 2. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg
parcursul vietii
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109.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 8
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.

109.1.1. Obiectivul specific 2.1. Cresterea participarii copiilor la serviciile de educatie timpurie,
astfel incat pana in anul 2030 cel putin 30% de copii cu varsta pana la 3 ani sa participe la educatia
timpurie si cel putin 3% de copii de la 0-2 ani sa participe la educatia anteprescolara.

109.1.2. Obiectivul specific 2.2. Asigurarea pana in anul 2030 a conditiilor necesare pentru ca
100% dintre fete si baieti sa finalizeze Invatdmantul primar si minimum 98% sa finalizeze
invatdmantul secundar gratuit, echitabil si de calitate.

109.1.3. Obiectivul specific 2.3. Sincronizarea ratei de participare in invatamantul superior in
raport cu domeniile prioritare pentru dezvoltarea socioeconomica a tarii si cu necesitdtile actuale
ale populatiei de varsta cuprinsd intre 30 si 34 ani, ajungand pana in anul 2030 la 25%

109.1.4. Obiectivul specific 2.4. Asigurarea pand in anul 2030 a educatiei incluzive de calitate
pentru toti copiii si tinerii, astfel incat 100% dintre copiii/elevii, indiferent de apartenenta la un
grup-tinta, sa fie integrati 1n institutiile de invatamant general, iar absolventii din aceste grupuri sa
aiba acces la invatamantul profesional tehnic, superior si la alte forme de educatie pe tot parcursul
vietii, precum si oportunitdti reale de insertie pe piata muncii.

109.1.5. Obiectivul specific 2.5. Sprijinirea progresului in invatare/dezvoltare pentru toti elevii si
studentii prin remedierea, recuperarea si depasirea repercusiunilor situatiei pandemice,
climaterice, de dezinformare, altor situatii de risc.

109.1.6. Obiectivul specific 2.6. Reducerea pana in anul 2030 a fenomenelor de abandon scolar,
bullying si violentd (inclusiv violenta de gen) in institutiile de invatamant si comunitati, in special
in randul copiilor din grupuri vulnerabile, prin cresterea cu minimum 40% a numarului de cazuri
identificate si asistate si integrarea mecanismelor de identificare timpurie a dificultatilor
emotionale si comportamentale, precum si facilitarea accesului la servicii de suport psihologic si
de sanatate mintald pentru toti elevii.

109.1.7. Obiectivul specific 2.7. Asigurarea incluziunii prin activitatile extragcolare si de
petrecere a timpului liber, astfel incit pana in anul 2030 cel putin 60% dintre copiii, in special a
celor din familii vulnerabile, in situatii de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu
nevoi speciale, tinerii cu CES sa fie inclusi in activitati extrascolare.

109.1.8. Obiectivul specific 2.8. Dezvoltarea scolilor de arte si a scolilor sportive, astfel incat
numarul de participanti sd creasca cu 3 % anual, in special a celor din familii vulnerabile, in situatii
de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu nevoi speciale.

110. Realizarea acestui obiectiv va asigura accesul la educatie de calitate si conditii echitabile
pentru toti si in primul rand, a copiilor, elevilor, studentilor din mediile vulnerabile; sd imbunatatim
evolutia indicatorilor de participare scolara (la testari nationale si internationale), sd8 promovam
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incluziunea si integrarea socioemotionale a celor ce invata, prin promovarea egalitatii de gen,
educatiei pentru sustenabilitate, democratie, interculturalitate, multilingvism, pentru pace si
cetatenie activa.

111. Obiectivul general 3. Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de
invatamant cu personal didactic/stiintifico-didactic si managerial calificat, competent, motivat si
competitiv.

111.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 7
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.

111.1.1. Obiectivul specific 3.1. Pana in anul 2030, integrarea in sistemul educational a minim
500 de tineri pedagogi anual, dintre care cel putin 250 absolventi ai invatamantului superior, iar
minimum 25% in domeniile STEM.

111.1.2. Obiectivul specific 3.2. Asigurarea, din partea Institutului National pentru Educatie si
Leadership, a suportului 1n procesul de insertie si sprijin profesional al specialistilor tineri, astfel
incat rata angajarii si mentinerii acestora in sistemul educational s creasca cu cel putin 5% anual.

111.1.3. Obiectivul specific 3.3. Reducerea pana in anul 2030 cu cel putin 10% a nivelului de
ardere profesionald in randul cadrelor didactice, prin implementarea de politici coerente,
consolidarea autonomiei profesionale, asigurarea sprijinului psihologic si promovarea echilibrului
intre viata personala si cea profesionala.

111.1.4. Obiectivul specific 3.4. Alinierea a 100% dintre programele de formare initiala a cadrelor
didactice la standardele de calitate, prin integrarea competentelor transversale, pedagogiei digitale,
educatiei incluzive si mecanismelor de cooperare in educatie si cercetare.

111.1.5. Obiectivul specific 3.5. Pana in anul 2030, reconceptualizarea sistemului de formare
profesionald continua a personalului didactic, stiintifico-didactic si managerial, din perspectiva
dezvoltarii durabile.

111.1.6. Obiectivul specific 3.6. Pana in anul 2030, racordarea ofertei de formare profesionala
continud a personalului didactic si managerial la nevoile formabililor, astfel incat rata de
participare la stagii de formare continua sa creascd cu minimum 50%.

111.1.7. Obiectivul specific 3.7. Dezvoltarea sistemului de management al performantei in cariera
didactica si manageriald, orientat spre inovatie, excelentd si meritocratie, astfel incat numarul
cadrelor didactice si manageriale cu grade, titluri stiintifice si stiintifico-didactice sa creascd cu
minimum 10%.

112. Realizarea acestui obiectiv va conduce la asigurarea sistemului educational cu personal
didactic/ stiintifico-didactic si managerial calificat prin modernizarea curriculumului de formare
profesionald initiald a cadrelor didactice, manageriale, psihologilor scolari (altor categorii de
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specialisti din invatdmant) din perspectiva dezvoltarii competentelor transversale, a pedagogiei
digitale, a educatiei incluzive, de gen; prin asigurarea institutiilor de invdtdmant cu profil
pedagogic cu echipamente si infrastructura digitala, conectivitate, resurse educationale deschise si
digitale, procese de suport pentru formarea durabild a competentelor profesionale a viitorilor
pedagogi; prin majorarea burselor pentru studentii de la specialititile pedagogice deficitare
(matematica, fizica, chimie, biologie etc.), a indemnizatiei de repartizare pentru tinerii absolventi
la specialitatile critice (matematica, fizicd, chimie, biologie etc.) si o vom oferi si tinerilor care
aleg sa predea in scoli profesionale, colegii, universitdti sau decid sa faca o cariera in cercetare,
vom oferi facilitati speciale in programul ,,Prima Casd” pentru tinerii profesori si cercetdtori sub
35 de ani, inclusiv prin finantarea transei initiale de 10% etc.

113. Obiectivul general 4. Consolidarea coeziunii socioeducationale pentru educatie de calitate
prin conjugarea eforturilor tuturor factorilor si actantilor procesului educational

113.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 3
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.

113.1.1. Obiectivul specific 4.1. Sporirea perceptiei pozitive a societatii fata de educatie, un nivel
inalt de activism civic si integritate, prin dezvoltarea de mecanisme de implicare a societatii,
comunitatii si familiei in rezolvarea unor probleme ce tin de educatie, masurata in sondaje de
opinie si cercetdri sociologice.

113.1.2. Obiectivul specific 4.2. Asigurarea pana in anul 2030 a tuturor copiilor, studentilor si
tinerilor din grupurile dezavantajate aflate in situatii de risc, de protectie sociala prin masuri
adaptate nevoilor individuale.

113.1.3. Obiectivul specific 4.3. Asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, prin elaborarea si
valorificarea de programe specifice de activitate.

114. Realizarea acestui obiectiv va contribui la implicarea sporita si responsabild a familiei si a
comunitdtii Tn procesul educational prin lansarea unui program national pilot de educatie parentala;
prin facilitarea integrarii in sistemul educational a copiilor reveniti din diaspora cu nivel scazut de
cunoastere a limbii roméne; prin programe/proiecte sociale de cooperare la nivel de societate,
comunitate, institutie de Invatdmant etc.

115. Obiectivul general 5. Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si invatare
pe parcursul vietii pentru toti cetatenii.

115.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 7
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.

115.1.1. Obiectivul specific 5.1. Dezvoltarea curriculumului pentru educatia timpurie in
conformitate cu bunele practici internationale, astfel incat pana in anul 2030 sa fie actualizate toate
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produsele curriculare pentru educatia timpurie si implementat curriculumul nou pentru educatia
copiilor de la nastere pana la varsta de 6 (7) ani.

115.1.2. Obiectivul specific 5.2. Dezvoltarea curriculumului pentru invatamantul primar,
gimnazial si liceal, astfel ca 100% de curricula sa fie elaborate si implementate din perspectiva
competentelor-cheie pentru invatare pe tot parcursul vietii.

115.1.3. Obiectivul specific 5.3. Dezvoltarea si actualizarea curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic, in conformitate cu standardele ocupationale, competentele-cheie si cerintele
pietei muncii, astfel incat pana in 2030 sa fie revizuite si modernizate cel putin 50% din pachetele
curriculare pentru toate specialitatile si meseriile.

115.1.4. Obiectivul specific 5.4. Dezvoltarea continua a curriculumului universitar in conditiile
autonomiei institutionale din perspectiva standardelor de calificare, competentelor-cheie de
invatare pe parcursul intregii vieti, competentelor-cheie sustenabile si a nevoilor pietei muncii.

115.1.5. Obiectivul specific 5.5. Imbunititirea evaludrii in educatia timpurie prin instrumente
integrate STEAM, pentru stimularea creativitatii, gandirii logice si increderii in sine a copiilor.

115.1.6. Obiectivul specific 5.6. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de evaluare a rezultatelor
invatarii in cadrul invatamantului primar, gimnazial si liceal bazat pe dovezi, inclusiv evaluarea
progresului elevilor cu CES.

115.1.7. Obiectivul specific 5.7. Dezvoltarea unui sistem de evaluare a rezultatelor invatarii in
invatamantul profesional tehnic, centrat pe aprecierea progresivd a competentelor generale si
profesionale, In contexte reale si simulate, cu accent pe aplicabilitate si abilitati practice.

116. Realizarea acestui obiectiv va conduce la asigurarea de medii de invatare motivante si
dezvoltative, medii prietenoase, sigure, sdndtoase de instruire, prin cresterea relevantei ofertei
curriculare din perspectiva competentelor-cheie, competentelor profesionale, dar si din perspectiva
provocarilor dezvoltarii durabile prin revizuirea continud a documentelor de politici curriculare,
valorificand exercitii participative de evaluare si previziune economicd si tehnologica, cu
implicarea unui spectru larg de actori interesati; vom edita o noud generatie de manuale in format
clasic si digital, cu continuturi atractive si accesibile, la unele discipline adaptdnd manuale din tari
cu scoruri excelente la PISA; prin implementarea unui program national de promovare a educatiei
STEAM inclusiv prin curriculum optional, formare, competitii regionale si nationale, dotarea
laboratoarelor de fizica, chimie, biologie etc.

117. Obiectivul general 6. Imbunatitirea functionalititii sistemului educational prin
implementarea eficientd a tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii
educatiei.
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117.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 4
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.

117.1.1. Obiectivul specific 6.1. Dezvoltarea si implementarea sistemelor digitale moderne,
aplicatiilor mobile si laboratoarelor digitale in educatie, cu evaluarea periodica a functionalittii
acestora, pentru asigurarea integrald a serviciilor publice educationale.

117.1.2. Obiectivul specific 6.2. Asigurarea implementarii standardelor DigCompEdu in formarea
initiala si continua, astfel incat pana in 2030 toti actorii din sistemul educational sa dobandeasca
competente digitale relevante.

117.1.3. Obiectivul specific 6.3. Dotarea cu echipamente, software si alte tehnologii
informationale si comunicationale a 100% dintre unitatile de invatdmant, conform standardelor
nationale minime de dotare pentru fiecare nivel de invatamant si tip de unitate.

117.1.4. Obiectivul specific 6.4. Promovarea educatiei digitale prin crearea, utilizarea si evaluarea
mijloacelor digitale de invatare ceea ce va asigura digitalizarea a 100% de servicii publice
educationale pana in anul 2030.

118. Realizarea acestui obiectiv va conduce la performanta crescutd a sistemului educational in
baza tehnologiilor digitale; implementarea pedagogiilor moderne bazate pe Invitarea
constructivistd; asigurarea sectorului Educatiei cu solutii sistemice TIC, implementarea unor
suporturi digitale unitare, destinate instruirii asistate de calculator si managementului educational
informational; utilizarea eficientad a resurselor materiale si financiare destinate informatizarii
sectorului Educatiei; capacitatea sporitd a sectorului Educatiei de a reveni la normalitate dupa
eventualele crize pandemice si/sau de altd naturd; extinderea educatiei pe parcursul intregii vieti,
in special in dezvoltarea invatamantului la distanta, prevenirea copiilor de riscuri existente in
mediul online, dar si la proliferarea unor comportamente iresponsabile in acest mediu (cyber-
bullying).

119. Obiectivul general 7. Asigurarea oportunitatilor de invatare si educatie pentru toti cetatenii
pe tot parcursul vietii in context formal, nonformal si informal.

119.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 4
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitdtilor planificate in
domeniul de referinta.

119.1.1. Obiectivul specific 7.1. Dezvoltarea si implementarea unui cadru normativ pana in anul
2030 pentru asigurarea oportunitatilor de Tnvatare si educatie pe tot parcursul vietii intr-un context
formal, nonformal si informal pentru a asigura 90% din nevoile de pe piata fortei de munca.

119.1.2. Obiectivul specific 7.2. Asigurarea accesului la oferte educationale de calitate in
domeniul Invatdrii pe tot parcursul vietii In concordantd cu nevoile pietei fortei de munca a cel
putin 10% din populatia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani).
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119.1.3. Obiectivul specific 7.3. Recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor
obtinute 1n straindtate, precum si validarea si certificarea competentelor profesionale obtinute in
contexte de educatie nonformala si informald, astfel incat pand in anul 2030 numarul acestora sa
acopere cel putin 60% din necesitatile de validare solicitate de piata muncii.

119.1.4. Obiectivul specific 7.4. Promovarea educatiei informale prin valorificarea resurselor
specifice: mass-media, asociatii profesionale etc., astfel incat pana in anul 2030 numarul de
activitati educationale informale promovate de mass-media si de alte institutii sa creasca cu 10%.

120. Realizarea acestui obiectiv va conduce la elaborarea unui cadru normativ si conceptual clar;
finantare a sistemului bine directionatd; monitorizare corectd a datelor statistice comparative
privind educatia profesionald si generald a adultilor, pentru stabilirea strategiilor de dezvoltare a
acestui sistem; cercetdri mai multe axate pe aceasta problematica, cresterea accesului si motivarii
adultilor pentru formarea continud profesionald si generald, cu impact asupra calititii si a
performantelor in diferite domenii etc.

121. Obiectivul general 8. Promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin dezvoltarea
cercetarii stiintifice.

121.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 4
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitdtilor planificate in
domeniul de referinta.

121.1.1. Obiectivul specific 8.1. Imbunititirea capacitatilor de cercetare si inovare in domeniile
prioritare ale Programului national de specializare inteligenta al RM pentru anii 2024-2027 ,,Smart
Moldova” prin acordarea de programe de infrastructuri de cercetare si inovare, parteneriate
publice-private, inclusiv pentru activitati de cercetare si inovare si vouchere pentru inovare.

121.1.2. Obiectivul specific 8.2. Integrarea pana in anul 2030 in Spatiul European al Cercetarii

.......

putin 80% din planul de actiuni ale acestuia s fie implementat.

121.1.3. Obiectivul specific 8.3. Actualizarea pana in anul 2030 a conceptiei studiilor doctorale si
postdoctorale, prin abordarea inter- si transdisciplinara, inclusiv prin reorganizarea sistemului de
scoli doctorale si a specialitatilor, astfel ca 50% din programele de doctorat active sa fie acreditate
international de cétre agentii inregistrate in EQAR.

121.1.4. Obiectivul specific 8.4. Implementarea, pana in anul 2030, a cel putin 75% din
initiativele/proiectele orientate spre implicarea diasporei in cadrul Programului Diaspora
Engagement Hub (DEH), prin sprijinirea initiativelor educationale desfasurate atat in comunitatile
de peste hotare, cat si in Republica Moldova.

122. Realizarea acestui obiectiv va conduce la valorificarea reperelor conceptuale ale cercetarii si
inovarii, axatd pe oportunitdti umane, manageriale, financiare, infrastructurale de realizare a
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sistemului binar de cercetare si educatie si pe o paradigmad modernd; finantarea corespunzatoare a
sistemului de cercetare si inovare; cresterea prestigiului celor ce activeaza in domeniu; a conexiunii
dintre invatamantul superior, cercetare si piata muncii; punerea in aplicare a unui sistem
informational de management e-Cercetare; evaluarea calitatii cercetarilor tindnd cont de impactul
real al acestora asupra economiei si dezvoltdrii resurselor pentru piata muncii.

123. Obiectivul general 9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin eficientizarea retelei,
modernizarea infrastructurii si consolidarea capacitatii manageriale si a culturii calitatii la toate
nivelurile sistemului educational.

123.1. Corespunzator, in vederea atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 5
obiective specifice, care vor contribui la implementarea cu succes a activitatilor planificate n
domeniul de referinta.

123.1.1. Obiectivul specific 9.1. Reformarea pana in anul 2030 a managementului la toate
nivelurile sistemului de invatamant din perspectiva conducerii strategice, gestiondrii eficiente si
transparente, responsabilitatii publice, autoguvernarii elevilor si studentilor pentru a contribui la
asigurarea calitdtii sistemul de invatamant.

123.1.2. Obiectivul specific 9.2. Ajustarea pana in anul 2030 a retelei institutiilor de invatamant
de toate nivelurile la numarul de copii, elevi, studenti si la nevoile sociale si economice ale tarii.

123.1.3. Obiectivul specific 9.3. Modernizarea pana in 2030 a infrastructurii institutiilor de
invatdmant de toate nivelurile in vederea extinderii ariilor de activitate si adaptarii la nevoile
educationale ale copiilor, elevilor, studentilor.

123.1.4. Obiectivul specific 9.4. Asigurarea unei finantari sustenabile, echitabile si eficiente a
sistemului de invatdmant din Republica Moldova, in vederea imbunatatirii calitatii educatiet,
reducerii inegalitatilor si dezvoltarii capitalului uman.

123.1.5. Obiectivul specific 9.5. Eficientizarea pana in anul 2030 a activitatii institutiilor cu
atributii de evaluare a calitatii in educatie la nivel de sistem educational/ treaptd/domeniu de
formare profesionald/ciclu de studii.

124. Realizarea acestui obiectiv va conduce la elaborarea unor politici promovate in domeniul
dezvoltdrii capacitatilor institutionale din sistemul de Tnvatamant in raport cu cerintele moderne si
nevoile celor ce Invatd; la eficientizarea resurselor financiare pentru asigurarea functionalitatii unui
numar excesiv de institutii; progresul semnificativ privind modernizarea conditiilor tehnico-
materiale din institutiile de Invatdmant; cresterea sigurantei mediului de invatare; calitate a
educatiei Tnaltd cu impact mare asupra sandtatii fizice si psihice a generatiilor in crestere.
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Capitolul IV
INDICATORI DE MONITORIZARE

Nr.
crt.

Indicatorul

Sursa

Valoarea de

referinta, anul
2025

Tinta
intermediar
a pentru
2027

Tinta
finala
pentru
2030

1. Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva
sustenabile prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman

dezvoltarii

Numaérul de elevi din
invatamantul profesional
tehnic admisi anual 1n
programe de formare
profesionala prin
invatamantului dual

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

2139

2500

3000

Numarul de companii
(unitati economice)
participante in
invatamantul profesional
tehnic dual

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

231

250

300

Numarul de programe de
formare profesionald din
invatamantul superior de
licentd organizate prin
invatamantul dual

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

15

30

40

Numarul de studenti din
invatdmantul superior de
licenta cuprinsi in
programe de formare
profesionala prin
invatdmantului dual

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

202

600

1000

Rata de angajare a
absolventilor programelor
de Invatdmant profesional
tehnic post-secundar,
conform datelor Casei
Nationale de Asigurari
Sociale (CNAS), %

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

42,5

44,0

45,0

Rata de angajare a
absolventilor programelor
de invatamant profesional
tehnic secundar, conform
datelor Casei Nationale de
Asigurari Sociale, %

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

29,85

33,0

36,0

Rata de angajare a
absolventilor institutiilor
publice de invatdmant

Ministerul
Educatiei si
Cercetaril

50,42

55,0

60,0
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INDICATORI DE MONITORIZARE

Capitolul IV

Tinta Tinta
Valoarea de ; . . s
Nr. . e intermediar | finala
Indicatorul Sursa referinta, anul | _
crt. 2025 > a pentru pentru
2027 2030
superior, programe de
licenta si integrate, %
Rata de angajare a
absolventilor institutiilor | Ministerul
8 publice de invatamant | Educatiei si 67,23 70,0 72,0
superior, programe de | Cercetarii
master, %
Numarul de studenti
9 straini in institutii de | BNS 6400 7000 9000
invatamant superior
Numarul de cadre -
didactice si de studenti Mlnlstejrl.JI.
10 A ... | Educatieisi | 700 800 1000
implicati in  mobilitati L
. Cercetarii
academice
Rata absolventilor de liceu -
. ; n ... | Ministerul
11 | inmatriculati in institutiile | pg o cois | 576 63,0 70,0
de 1nva‘gam§r}‘_[ superior in Cerce t’:?lrii’
anul absolvirii, %
Indicele de integritate in | Ministerul
12 invatamantul superior Educatieisi | 6,97 7,5 8,0
Cercetarii
2. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii
Ponderea elevilor de 15
ani care ating cel putin
1 nivelul mirzim (d; baza) de OECD 51.4 55.0 60.0
competentd (nivelul 2
PISA) in  domeniul
stiintelor, %
Ponderea elevilor de 15
ani care ating cel putin Valoare de
nivelul minim (de baza) de referinta
2 competentd (nivelul 2 OECD PISA 2022: 550 60,0
PISA) in domeniul citire/ 51,0
lectura, %
Ponderea elevilor de 15
ani care ating cel putin Valoare de
nivelul minim (de baza) de referinta
3 competentd (nivelul 2 OECD PISA 2022: 500 550
PISA) in domeniul 443

matematica, %
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INDICATORI DE MONITORIZARE

Capitolul IV

Nr.
crt.

Indicatorul

Sursa

Valoarea de

referinta, anul
2025

Tinta
intermediar
a pentru
2027

Tinta
finala
pentru
2030

Ponderea copiilor inscrisi
in Invatamant prescolar,
%

BNS

87,3

90,0

92,0

Ponderea  copiilor cu
varsta de pana la 3 ani
incadrati in institutii de
educatie timpurie, %

BNS

20,3

25,0

30,0

Ponderea  copiilor cu
varsta de 3-6 ani Incadrati
in institutii de educatie
timpurie, %

BNS

91

93,0

95,0

Rata brutd de cuprindere
in Invatamantul primar, %

BNS

107,8

106,0

105,0

Rata brutd de cuprindere
in invatamantul
gimnazial, %

BNS

104,3

103,0

103,0

Ponderea  copiilor cu
cerinte educationale
speciale  cupringi  in
institutiile de invatamant
general, %

BNS

95,6

96,0

96,0

10

Rata bruta de participare a
copiilor romi in
invatdmantul primar si
secundar, %

Programul
Natiunilor

Unite pentru

Dezvoltare
(PNUD)

65

70

75

11

Rata de promovare a
examenelor de absolvire a
gimnaziului a elevilor
admisi la examene (in anul
absolvirii), %

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

80,0

85

90

12

Rata de promovare a
examenelor de absolvire a
liceului a elevilor admisi
la examene (in anul
absolvirii), %

Ministerul
Educatiei si
Cercetaril

95,83

96,0

96,0

13

Rata abandonului scolar,
%

Ministerul
Educatiei si
Cercetaril

0,09

0,07

0,05
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INDICATORI DE MONITORIZARE

Capitolul IV

Tinta Tinta
Valoarea de ; . . s
Nr. . e intermediar | finala
Indicatorul Sursa referinta, anul | _
crt. 2025 > a pentru pentru
2027 2030
Numarul de unitati de
transport care asigurd | Ministerul
14 acces pentru copii cu | Educatieisi | 14 30 50
dizabilitati ~ locomotorii | Cercetarii
achizitionate
Numarul de unitdti de o
educatie incluziva pentru M'n'St?“jll .
15 elevii cu cerinte Educatieisi | 1 6 15
educationale speciale Cercetarii
Numarul de institutii de
invatamant dotate cu | Ministerul
16 tehnologii  asistive, 1n | Educatiei si 100 115 130
conformitate cu | Cercetarii
standardele aprobate
Ponderea  elevilor cu
cerinte educationale -~
N . Ministerul
17 speciale admisi la Educatiei si
programe de formare O 37 45 50
. < A Cercetarii
profesionalda in  anul
absolvirii gimnaziului
Ponderea absolventilor de
gimnaziu care continua | Ministerul
18 studiile in invatamantul | Educatiei si | 53,7 55 58
profesional tehnic in anul | Cercetarii
absolvirii, %
Ponderea absolventilor cu
19 studii superioare in randul BNS 347 36 37

populatiei cu varsta de 30-
34 ani, %

3. Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invitimant cu
personal didactic/stiintifico-didactic si managerial calificat, competent, motivat si
competitiv

Numdérul de studenti
admisi la programe de

1 invatamant superior de | BNS 1760 1800 1800
licenta din  domeniul
Stiinte ale educatiei

5 Numarul de cadre | Ministerul 429/378 450/400 500/450

didactice tinere repartizate

Educatiei si
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Capitolul IV
INDICATORI DE MONITORIZARE

Tinta Tinta
Valoarea de ; . Lo
Nr. . e intermediar | finala
Indicatorul Sursa referinta, anul | _
crt. 2025 a pentru pentru
2027 2030
de MEC/incadrate anual | Cercetarii
in institutiile publice de
invatamant general 1n
functii vacante pana la
data de 1 octombrie
Ponderea cadrelor - |
didactice cu titlu stiintific/ | niserul
3 N . 7| Educatied si 63,0/49,2 65/50 68/52
stiintifico-didactic N | Cercetirii
invatdmantul superior, %
Ponderea cadrelor
4 | didectice  cu - studii ) pyg 68,8 72,0 75,0
superioare in institutiile de
educatie timpurie, %
Ponderea cadrelor
didactice cu studii
5 superioare in institutiile de | BNS 94,0 94,5 95,0
invatamant primar i
secundar general, %
4. Consolidarea coeziunii socioeducationale pentru educatie de calitate prin conjugarea
eforturilor tuturor factorilor si actantilor procesului educational
Numarul de parinti ce au | Ministerul
1 urmat  programe  de | Educatieisi | 1000 3000 5000
educatie parentala Cercetarii
Ponderea elevilor/ | Ministerul
2 studentilor implicati in | Educatiei si 10 30 40
programe comunitare, % | Cercetirii
Ponderea  elevilor i - |
cadrelor didactice formati Ministeru
3 . . ... ~. | Educatieisi | - 25 50
anual Tn domeniul eticii si L
> | Cercetarii

integritatii in educatie, %

5. Crearea noilor medii, eficiente

pentru toti cetatenii

si motivante, de

dezvoltare si invitare pe parcursul vietii

Ponderea disciplinelor din

planul-cadru pentru
invatamantul general
(primar, gimnazial, liceal)
pentru care a  fost
actualizatd si  aprobata
curricula conform

Ministerul
Educatiei si
Cercetaril

90

100
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INDICATORI DE MONITORIZARE

Capitolul IV

Nr.
crt.

Indicatorul

Sursa

Valoarea de

referinta, anul
2025

Tinta
intermediar
a pentru
2027

Tinta
finala
pentru
2030

Cadrului de
2025, %

referinta

Ponderea  disciplinelor
scolare din planul-cadru
pentru invatamantul
general (primar,
gimnazial, liceal)
asigurate cu manuale
conforme noului
curriculum, %

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

35

100

Ponderea cadrelor
didactice din Invatamantul
general  formate  din
perspectiva implementarii
noilor curricula, %

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

35

100

Numarul de programe de
formare profesionald din
invatamantul profesional
tehnic actualizate conform
standardelor de calificare
noi aprobate

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

15

130

150

Numarul de programe de
formare profesionald din
invatdmantul profesional
tehnic  asigurate  cu
materiale de predare
sensibile la gen si
dizabilitati care corespund
standardelor de calificare
noi aprobate

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

15

130

150

Numarul de programe de
formare profesionala/
numarul de elevi din
invatdmantul profesional
tehnic de nivel 4 pentru
care examenul de
calificare se realizeaza pe
baza testului unic in centre
de examinare externe

Ministerul
Educatiei si
Cercetaril

4/ 940

8/ 1800

15/ 2800
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Capitolul IV
INDICATORI DE MONITORIZARE

Tinta Tinta
Valoarea de N . L e
Nr. . e intermediar | finala
Indicatorul Sursa referinta, anul | _
crt. 2025 a pentru pentru
2027 2030
Ponderea programelor de
studii superioare | Ministerul
7 actualizate din perspectiva | Educatiei si | 80 90 100
noilor  standarde  de | Cercetarii
calificare, %
ot rognelt e | wimstr
8 P ' | Educatieisi | 90 100 100
master, doctorat) O
Cercetarii

acreditate, %

6. Imbuniititirea functionalititii sistemului educational prin implementarea
tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitatii

si sustenabilitatii educatiei

eficienta a

Ponderea copiilor/elevilor

(educatie timpurie,
invatamant primar, Ministerul
imnazial, liceal L
1 9 . . " ) Educatiei si 0 25 100
inmatriculati la studii prin O
. . . . | Cercetarii
intermediul  sistemului
informational e-Admitere,
%
Ponderea institutiilor de
invatamant general | Ministerul
2 evaluate extern in | Educatieisi |0 25 50
domeniul educatiei | Cercetarii
digitale, %
Ponderea institutiilor de Ministerul
invatama 1 L
3 1nye.1‘gamavnt general care | g catieisi | 65 80 100
utilizeaza plenar catalogul o
o Cercetarii
scolar, %
Ponderea elevilor de clasa Ministerul
g |3XasiaXilacareal| g, g o 20 40
promovat examenul Cercetirii
optional, %
Ponderea elevilor care Ministerul
5 | beneficiaza de Programul | 0 oocn |10 50 70
STEAM si inteligenta Cercetarii
artificiala, %
Ponderea copiilor cu CES Ministerul
6 implicati in programele de Educatici si | 92 94 9%
incluziune digitala Cercetirii

specializate, %

50



INDICATORI DE MONITORIZARE

Capitolul IV

Tinta Tinta
Valoarea de ; . . s
Nr. . e intermediar | finala
Indicatorul Sursa referintd, anul | .
crt. 2025 a pentru pentru
2027 2030
Ponderea absolventilor de
liceu cu competente | Ministerul
7 digitale cel putin de nivel | Educatiei si - 80 100
mediu conform DigComp, | Cercetarii
%
Numarul de cadre
didactice din invatamantul
general care au obtinut - |
certificare de nivel minim Mlnlstgrg :
8 . Educatiei si 100 10 000 13 000
Al privind competentele o
.. Cercetarii
digitale conform
prevederilor standardelor
DigCompEdu
7. Asigurarea oportunititilor de invatare si educatie pentru toti cetitenii pe tot parcursul

vietii in context formal, nonformal si informal

Numarul de programe de | Ministerul
1 formare profesionala | Educatiei si 587 650 700
pentru adulti acreditate Cercetarii
Numaérul de centre de -
validare a competentelor Ministerul
2 . A ’ Educatiei si 17 20 22
obtinute in context L
’ . Cercetarii
nonformal si informal
Rata acoperirii
necesitatilor de validare si
certificare al yp
competentelor obtinute in Ministerul
3 berent : ! | Educatieisi |5 30 60
contexte nonformale si L
. > | Cercetarii
informale de educatie
nonformald si informald,
%
8. Promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin dezvoltarea cercetarii
stiintifice
Numarul de proiecte de
investitii in organizatiile | Ministerul
1 de drept public din | Educatieisi |0 5 10
domeniile cercetdrii si | Cercetarii
inovarii
. Ministerul
Numadrul de roiecte .
2 v P Educatieisi | 75 100
Orizont Europa cu L 85
Cercetarii
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INDICATORI DE MONITORIZARE

Capitolul IV

Tinta Tinta
Valoarea de ; . Lo
Nr. . e intermediar | finala
Indicatorul Sursa referinta, anul | _
crt. 2025 a pentru pentru
2027 2030
implicarea Republicii
Moldova castigate
Ponderea actiunilor din
Planul de actiuni realizate -
entru  integrarea  in Ministerul
3 bentr & Educatieisi | 10 50 80
Spatiul  European  al Lo
DTG Cercetarii
Cercetdrii pana in anul
2030
Rata  programelor de
doctorat active acreditate | Ministerul
4 international de catre | Educatiei si 0 25 50
agentii  inregistrate in | Cercetarii
EQAR
Ponderea initiativelor/
proiectelor cu implicarea | Ministerul
5 diasporei  in  cadrul | Educatiei si 17 40 75
Programului Diaspora | Cercetarii
Engagement Hub (DEH)
Numarul de  conturi | Ministerul
6 deschise in bazele de date | Educatiei si 100 1000 2000
Web of Science si Scopus | Cercetarii
Fonduri alocate pentru -
. Ministerul
7 programe pentru inovare Educatiei si | 7.5 10 15
si transfer tehnologic O '
; . Cercetarii
implementate, min. lei
Investitiit  in  domeniul _
cerceté}ii si inovarii atrase Ministerul
8 din fondu}i externe, min. Educa;}e_lﬁl 0 200 400
Cercetarii

lei

9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin eficientizarea retelei, modernizarea
infrastructurii si consolidarea capacititii manageriale si a culturii calitatii la toate

nivelurile sistemului educational

Fonduri pentru
programele de granturi
oferite =~ autoguvernantei
studentesti, min. lei

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

2,0

50

10,0

Fonduri pentru
programele de granturi
oferite consiliului elevilor
din invatamantul

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

1,0

1,5

2,0
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Nr.
crt.

Indicatorul

Sursa

Valoarea de
referinta, anul
2025

Tinta
intermediar
a pentru
2027

Tinta
finala
pentru
2030

profesional tehnic, min.
lei

Ponderea de manageri
formati in  domeniul
managementului strategic,
%

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

20

70

80

Numarul de scoli model
lansate si dotate

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

35

90

Numarul de grupe noi de
cresa din gradinite
reparate si dotate

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

15

15

Numarul de institutii de
educatie timpurie dotate
cu mobilier, literatura
metodica, artistica,
materiale didactice

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

200

400

400

Numarul de scoli dotate cu
mobilier si echipament
TIC, literatura metodica,
artistica, materiale
didactice

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

200

400

Investitii in modernizarea
infrastructurii institutiilor
de Invatdmant profesional
tehnic, inclusiv dotarea
atelierelor s
laboratoarelor cu
echipamente, utilaje,
dispozitive pentru
asigurarea formarii
profesionale in domeniile
prioritare ale economiei

nationale  (Agricultura,
Energetica, Industrie
(constructii), TIC  si
servicii TIC) si

imbundtdtirea conditiilor
de cazare in camin, min.
lei

Ministerul
Educatiei si
Cercetaril

250

1700
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Nr . Valoarea de il;lltlétr?nediar Eg&
' Indicatorul Sursa referinta, anul | _
crt. 2025 a pentru pentru
2027 2030
Numarul de institutii de | Ministerul
9 invatamant superior cu | Educatieisi | 0 2 8
blocuri de studii renovate | Cercetarii
Numarul de Start-up-uri si
IMM-uri care beneficiaza | Ministerul
10 de incubarea afacerilor la | Educatieisi | O 8 15
centrul de inovare 1In | Cercetarii
agricultura
Numarul de campusuri
universitare cu conditii de | Ministerul
11 trai  pentru  studenti | Educatiei si 2 8 12
conform standardelor de | Cercetarii
calitate internationale
Fonduri atrase de Ila .
. . . Ministerul
1p | aeentii cconomicide catre | gy ovoi | 15 30
institutiile de invatamant Cerce t’érii’
superior, min. lei
Castigul salarial mediu
lunar net al cadrelor -
didactice in Invatamant in Mlnlstgrgl .
13 R . Educatiei si 103,1 110 140
raport cu castigul salarial Cerce t’a'lrii’
mediu  lunar net pe
economie, %
Capitolul V
IMPACT

125. In urma punerii in practici a Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare
,Educatia 2030 pentru anii 2026-2030, educatia va deveni cel mai important factor care determina
succesul oamenilor in toate etapele vietii.

Programul Strategiei ,,Educatia 2030” va produce un impact social semnificativ, deoarece
imbundtiteste nu doar calitatea educatiei, ci si bundstarea comunitatilor, echitatea sociala si
coeziunea societatii. Prin modernizarea sistemului educational, Programul va contribui direct la
dezvoltarea capitalului uman si la reducerea disparitatilor sociale.

a) Reducerea inegalititilor sociale prin:

e Asigurarea accesului egal la educatie pentru copii din medii defavorizate, rural-urban, familii
vulnerabile si grupuri marginalizate.
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b)

d)

9)

Cresterea numarului de programe de incluziune pentru elevii cu cerinte educationale speciale.

Sprijin pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea mobilitatii sociale

Educatia moderna si orientata spre competente va permite tinerilor sa aiba sanse mai mari
de angajare si venituri mai bune.

Programul va contribui la formarea unei generatii capabile sa participe activ la dezvoltarea
economica si sociala a tarii.

O educatie mai buna favorizeaza mobilitatea sociala ascendenta.

Imbunatatirea coeziunii sociale prin:

Promovarea valorilor civice, tolerantei si participarii democratice va Intéri solidaritatea si
dialogul in societate.

Scoala va deveni un spatiu de dezvoltare a comunitatii si de promovare a incluziunii
culturale.

Cresterea participarii comunitare

Programul va incuraja implicarea parintilor, autoritatilor locale si societdtii civile in
procesul educational.

Parteneriatele scoalai—comunitate vor consolida responsabilitatea sociald si sprijinul local.

Dezvoltarea competentelor pentru viata

Elevii vor dobandi competente sociale, emotionale, digitale si civice, necesare pentru o
integrare armonioasa in societate.

Se va promova educatia pentru sdnatate, media literacy si educatia pentru dezvoltare
durabila.

Prevenirea excluziunii si a riscurilor sociale

Prin acces la educatie de calitate, se vor reduce riscurile de delincventa juvenila, saracie si
marginalizare sociala.

Programele de suport psihologic, consiliere si mentoring vor avea un impact pozitiv asupra
bunastarii copiilor si cadrelor didactice.

Promovarea echitatii de gen

Programul va sustine accesul egal al fetelor si baietilor la resurse, tehnologii si oportunitati
educationale.

55



e Va contribui la eliminarea stereotipurilor si la cresterea participarii femeilor in domenii
STEM.

Astfel, sistemul educational va genera o crestere economica de calitate si sustenabila.

126. Asadar, pana in 2030 in sistemul de educatie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

vor fi asigurate conditiile necesare pentru ca toate fetele si toti baietii sa absolve invatamantul
primar si secundar gratuit, echitabil si calitativ, care sd conducd la rezultate relevante si
eficiente ale invatarii (obiectivul de dezvoltare durabila 4.1);

va creste inrolarea in invatamantul profesional tehnic si superior accesibil si de calitate
(obiectivul de dezvoltare durabila 4.3);

va creste substantial numarul de tineri si adulti ce detin competente relevante pentru angajare
(obiectivul de dezvoltare durabila 4.4);

va fi asigurat accesul egal la toate nivelurile de invatamant si formare profesionald a
persoanelor vulnerabile (obiectivul de dezvoltare durabila 4.5);

toti elevii/studentii vor obtine competente, inclusiv transformative, necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile si a stilurilor de viata durabile, protectiei mediului, modului
sanatos de viatd, drepturilor omului, egalititii de gen, culturii pacii si nonviolentei, cetiteniei
globale si aprecierii diversitatii culturale, precum si pentru promovarea contributiei culturii la
dezvoltarea durabila (obiectivul de dezvoltare durabila 4.7);

va creste calitatea sistemului de formare initiala si continud a cadrelor didactice, va creste
atractivitatea carierei didactice si a statutului cadrului didactic, ceea ce va asigura sistemul de
invatamant cu un numar necesar de cadre didactice, cu alti specialisti de 1nalta calitate prin
restructurarea formarii profesionale initiale si continue;

va fi modernizatd infrastructura institutiilor de invatamant in asa fel incat sd corespunda
necesitatilor copiilor, fetelor, baietilor, persoanelor cu dizabilitati, oferindu-li-se un mediu de
invatamant sigur, nonviolent si incluziv pentru toti.

va fi dezvoltat un sistem sinergic de integrare a noilor tehnologii informationale si
comunicationale cu cele didactice, ceea ce va asigura un nivel de performanta a celor ce invata;
va fi asigurat un nivel maxim de conexiune si interconexiune cu piata muncii $i comunitatea,
ca o conditie de eficientizare a functionalitatii sistemului de invatamant;

10) vor fi create medii favorabile de invatare, care vor asigura dezvoltarea celor ce invata in raport

cu potentialul, oportunitdtile si interesele proprii (promovarea educatiei centrate pe cel ce
invatd);

11) va fi constituit si dezvoltat un sistem de educatie nonformala a copiilor, elevilor, tinerilor si a

adultilor ca forma de realizare a educatiei pe parcursul intregii vieti;

12) va fi dezvoltat un sistem de realizare a conexiunii inverse in educatie si de cercetare pedagogica

ca factor de asigurare a calitdtii procesului si rezultatelor invatarii;

13) va fi valorificata coeziunea si protectia sociala pentru oferirea unei educatii de calitate si va

creste responsabilitatea societdtii, comunitatii, familiei privind educatia si Tnvatdmantul;
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14) va fi fundamentat un concept si un mecanism de dezvoltare ciclica si continua a curriculumului
educational axat pe context, pe nevoile pietei muncii, pe nevoile si oportunitétile celor ce
invata;

15) vor fi create conditii de dezvoltare a institutiilor de invatamant incluzive cu o culturd
organizationald si educationald inalta;

16) va fi promovat un management educational efectiv, democratic, deschis spre schimbare;

17)va fi valorificata paradigma educatiei antreprenoriale si economice, care va cuprinde
majoritatea populatiei;

18) va fi creat un sistem de marketing educational care va regla necesitatile pietei muncii, oferta
educationala, oportunitdtile si perspectivele invatdmantului profesional tehnic, mediu de
specialitate si ale celui superior;

19) vor fi promovate politici echilibrate de educatie inter- si multiculturala, precum si conditii de
integrare a minoritatilor conlocuitoare in societatea moldoveneasca;

20) vor fi imbunatatite relatiile de gen in cadrul educational si, prin educatie, la nivel de societate.

127. Beneficiarii directi ai Programului de implementare a acesteia — copii de varsta prescolara,
elevii din invatdmantul general, studentii, cursantii — vor avea oportunitati extinse de a-si realiza
capabilitatile educationale, de a-si trasa si urma propriile trasee educationale, de a se realiza in plan
personal si profesional. Beneficiarii indirecti ai educatiei — cadrele didactice din sistem de la toate
nivelurile, cercetatorii, parintii, comunitatile locale, angajatorii, alti actori, atat din domeniul
educatiei, cat si din domeniile aferente — vor putea contribui intr-o masura mai mare la edificarea
unei societdti incluzive, bazate pe cunoastere.

Capitolul VI
COSTURI

Costuri pe ani (mii lei)

| Costuri

total
| (mii lei) 2026 2027 2028 2029 2030

Obiectiv specific

Codul
programului

1.1. Asigurarea alinierii
Cadrului National al
Calificarilor la Cadrul
European al 8801
Calificarilor, in vederea 8810 4.275 1.479 870 870 528 528
recunoasterii automate a
calificarilor si facilitarii
mobilitatii educationale
si profesionale.

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

2.334 1.134 300 300 300 300

1.941 345 570 570 228 228
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Costuri neacoperite

1.2. Imbunititirea
calitatii, integritatii si
atractivitatii
invatamantului
superior, astfel incat
pana in anul 2030 cel
putin 70% dintre
absolventii de liceu sa isi
continue studiile in
universitatile din
Republica Moldova

8801
8810

172.210

29.310

37.650

35.190

35.130

34.930

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

157.590

27.038

34.650

32.190

32.130

31.582

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

14.620

2.272

3.000

3.000

3.000

3.348

Costuri neacoperite

0

1.3. Reducerea
decalajului dintre
competentele
absolventilor si cerintele
pietei muncii, prin
modernizarea
invatamantului
profesional tehnic si
extinderea programelor
de formare duala

8801
8808
8809
8810

327.595

72.575

116.255

46.255

46.255

46.255

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

224.804

52.075

95.335

25.835

25.924

25.635

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

102.791

20.500

20.920

20.420

20.331

20.620

Costuri neacoperite

0

1.4. Cresterea cu cel
putin 10% a ratei de
insertie pe piata muncii a
absolventilor din
invataméantul
profesional tehnic si
superior pana la finele
anului 2030, prin
dezvoltarea si
operationalizarea unui
mecanism national
integrat de monitorizare
a angajarii, bazat pe
interconectarea
sistemelor
informationale

8808
8809
8810

16.800

2.300

13.000

500

500

500

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

16.000

1.500

13.000

500

500

500
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Costuri  acoperite  din

: N 800 800 0 0 0 0
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
1.5. Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale,
economice sl.ﬁnanclare 8808
ale elevilor si 8809
studentilor, astfel incat 7.100 220.0 6.220 220.0 220.0 220.0
. eree = 8815
toti educabilii sa
dobindeasca
competentele
corespunzatoare
nivelului de studiu
Costuri acoperite  din 6700 | 140 | 6140 | 140 140 140
bugetul de stat
Cqsturl acop?rlte din 400 80 80 80 80 80
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
1.6. Consolidarea
sistemului de orientare si
ghidare in cariera, in | 8801
vederea corelirii cererii | 8812
si ofertei educationale cu | 8809 | 61.100 | 12.220 12.220 12.220 12.220 12.220
nevoile pietei muncii si | 8810
cu particularitatile
individuale ale
beneficiarilor
Costuri ~acoperite  din 45968 | 9194 | 9194 | 9194 | 9104 | 9192
bugetul de stat
Costuri  acoperite  din 15132 | 3026 | 3026 | 3026 | 302 | 3.028
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
2.1. Cresterea
participarii copiilor la
serviciile de educatie
timpurie, astfel incat
pana in anul 2030 cel
putin 30% de copii cu 202
A s . .| 8812 | 170.100 | 52.020 | 52.020 | 52.020 7.020 7.020
varsta pana la 3 ani sa
participe la educatia
timpurie si cel putin 3%
de copii de la 0-2 ani sa
participe la educatia
anteprescolara
Costuri ~ acoperite din 161.600 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 5800 | 5.800
bugetul de stat
Costuri  acoperite  din 8500 | 2020 | 2020 | 2020 | 1220 | 1.220
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
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2.2. Asigurarea pani in
anul 2030 a conditiilor
necesare pentru ca 100%
dintre fete si baieti sa
finalizeze invatiamantul
primar si minimum 98%
sa finalizeze
invatamantul secundar
gratuit, echitabil si de
calitate

8803
8804
8806
8813

5.553.30
0

315.750

565.750

1.282.60
0

1.282.600

2.106.60
0

Costuri  acoperite  din

bugetul de stat

154.467

31.500

31.500

31.467

30.000

30.000

Costuri  acoperite  din

asistenta externd

3.998.83
3

284.250

534.250

781.133

782.600

1.616.60
0

Costuri neacoperite

1.400.00
0

0

0

470.000

470.000

460.000

2.3. Sincronizarea ratei
de participare in
invataméantul superior in
raport cu domeniile
prioritare pentru
dezvoltarea
socioeconomica a tarii si
cu necesitatile actuale ale
populatiei de varsta
cuprinsa intre 30 si 34
ani, ajungand pana in
anul 2030 la 25%

8801
8810

200

40

40

40

40

40

Costuri  acoperite  din

bugetul de stat

200

40

40

40

40

40

Costuri  acoperite  din

asistenta externd

Costuri neacoperite

2.4. Asigurarea pana in
anul 2030 a educatiei
incluzive de calitate
pentru toti copiii si
tinerii, astfel incat 100%
dintre copiii/elevii,
indiferent de
apartenenta la un grup-
tinta, sa fie integrati in
institutiile de
invatimant general, iar
absolventii din aceste
grupuri sa aiba acces la
invitiméantul

profesional tehnic,
superior si la alte forme
de educatie pe tot

8801
8802
8803
8804
8805
8806
8808
8809
8810
8813

197.800

39.640

39.540

39.540

39.540

39.540
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parcursul vietii, precum
si oportunitati reale de
insertie pe piata muncii

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

125.540

25.388

25.288

25.288

25.288

24.288

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

72.260

14.252

14.252

14.252

14.252

15.252

Costuri neacoperite

0

2.5. Sprijinirea
progresului in
invitare/dezvoltare
pentru toti elevii si
studentii prin
remedierea, recuperarea
si depasirea
repercusiunilor situatiei
pandemice, climaterice,
de dezinformare, altor
situatii de risc

8805
8813

40.100

20.020

20.020

20

20

20

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

40.100

20.020

20.020

20

20

20

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

Costuri neacoperite

2.6. Reducerea pana in
anul 2030 a fenomenelor
de abandon scolar,
bullying si  violenta
(inclusiv violenta de gen)
in institutiile de
invatamant si
comunititi, in special in
randul  copiilor din
grupuri vulnerabile,
prin cresterea cu
minimum 40% a
numirului de cazuri
identificate si asistate si
integrarea mecanismelor
de identificare timpurie
a dificultatilor
emotionale si
comportamentale,
precum si facilitarea
accesului la servicii de
suport psihologic si de
sanatate mintala pentru
toti elevii

8801
8803
8804
8805
8812
8813
8806

5.220

2.620

800

600

600

600

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

4.220

2.420

600

400

400

400
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Costuri  acoperite  din
asistenta externa

1.000

200

200

200

200

200

Costuri neacoperite

2.7. Asigurarea
incluziunii prin
activitatile extrascolare
si de petrecere a timpului
liber, astfel incit pana in
anul 2030 cel putin 60%
dintre copiii, in special a
celor din familii
vulnerabile, in situatii de
risc si/sau a celor cu
comportament deviant si
a celor cu nevoi speciale,
tinerii cu CES sa fie
inclusi in  activitati
extrascolare

8805
8814

5.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

3.000

600

600

600

600

600

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

2.000

400

400

400

400

400

Costuri neacoperite

2.8. Dezvoltarea scolilor
de arte si a scolilor
sportive, astfel incat
numarul de participanti
sa creasca cu 3 % anual,
in special a celor din
familii vulnerabile, in
situatii de risc si/sau a
celor cu comportament
deviant si a celor cu
nevoi speciale

8801
8812
8815

8.160

1.660

1.620

1.640

1.620

1.620

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

3.300

688

648

668

648

648

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

4.860

972

972

972

972

972

Costuri neacoperite

3.1. Pana in anul 2030,
integrarea in sistemul
educational a minim 500
de tineri pedagogi anual,
dintre care cel putin 250
absolventi ai
invatimantului

superior, iar minimum
25% in domeniile STEM

8801
8809
8810
8812

516.480

102.490

102.520

104.490

104.490

102.490

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

503.980

100.790

100.820

100.790

100.790

100.790
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Costuri  acoperite  din
asistenta externa

8.500

1.700

1.700

1.700

1.700

1.700

Costuri neacoperite

4.000

2000

2000

3.2. Asigurarea, din
partea Institutului
National pentru
Educatie si Leadership, a
suportului in procesul de
insertie si sprijin
profesional al
specialistilor tineri,
astfel incat rata
angajarii si mentinerii
acestora in sistemul
educational sa creasca cu
cel putin 5% anual

8801
8810
8812

8.500

1.700

1.700

1.700

1.700

1.700

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

4.200

800

820

820

820

940

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

4.300

900

880

880

880

760

Costuri neacoperite

3.3. Reducerea pana in
anul 2030 cu cel putin
10% a nivelului de
ardere profesionala in
randul cadrelor
didactice, prin
implementarea de
politici coerente,
consolidarea autonomiei
profesionale, asigurarea
sprijinului psihologic si
promovarea echilibrului
intre viata personala si
cea profesionala

8801
8812
8813

31.100

6.200

6.200

6.300

6.200

6.200

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

11.100

2.200

2.200

2.300

2.200

2.200

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

20.000

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

Costuri neacoperite

3.4. Alinierea a 100%
dintre programele de
formare initiala a
cadrelor didactice la
standardele de calitate,
prin integrarea
competentelor

transversale, pedagogiei
digitale, educatiei
incluzive si

8801
8809
8810
8812

1.300

260

260

260

260

260
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mecanismelor de
cooperare in educatie si
cercetare.

Costuri  acoperite  din

880 176 176 176 176 176
bugetul de stat
Cqsturl acop(frlte din 420 84 84 84 84 84
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
3.5. Pana in anul 2030,
reconceptualizarea
sistemului de formare
. < . 8809
profesmnala continua a 8810
personalului  didactic, 8812 13.730 6.790 2.250 1.730 1.730 1.230
stiintifico-didactic si
: S| 8801
managerial, din
perspectiva  dezvoltarii
durabile
Costuri ~acoperite  din 9.780 | 6.000 | 1460 | 940 940 440
bugetul de stat
Costuri — acoperite  din 3950 | 790 790 790 790 790
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
3.6. Pana in anul 2030,
racordarea ofertei de
formare profesionala
- . | 8801
continua a personalului
. .. . 8808
didactic si managerial la 8809
nevoile formabililor, 8810 83.490 7170 19.080 | 19.080 19.080 19.080
astfel incat rata de
- .. 8812
participare la stagii de
formare continua sa
creasci cu minimum
50%.
Costuri ~acoperite  din 64.927 | 3407 | 15380 | 15.380 | 15.380 | 15.380
bugetul de stat
Costuri  acoperite  din 18563 | 3.763 | 3.700 | 3.700 | 3700 | 3.700
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
3.7. Dezvoltarea
sistemului de
management al
performantei in cariera
didactica si manageriala,
orientat s re inovatie 0
_ Spre | .71 8812 | 9.900 3.390 3.390 1.040 1.040 1.040
excelenta si meritocratie, 8813

astfel 1incit numaérul
cadrelor didactice si
manageriale cu grade,
titluri  stiintifice i
stiintifico-didactice  sa
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creasca cu minimum
10%

Costuri  acoperite  din

3.960 1.356 1.356 416 416 416
bugetul de stat
Costuri — acoperite  din 5040 | 2034 | 2034 | 624 624 624
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
4.1. Sporirea perceptiei
pozitive a societatii fata
de educatie, un nivel
inalt de activism civic si
integritate, prin
dezvoltarea de
mecanisme de implicare | 8812 | 8.900 1.760 1.760 1.860 1.760 1.760
a societatii, comunitatii
si familiei in rezolvarea
unor probleme ce tin de
educatie, maisurati in
sondaje de opinie si
cercetari sociologice
Costuri ~acoperite  din 3330 | 646 646 746 646 646
bugetul de stat
Costuri — acoperite  din 5570 | 1114 | 1114 | 1114 | 1114 | 1114
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
4.2. Asigurarea pana in
anul 2030 a tuturor
copiilor, studentilor si
tinerilor din grupurile
dezavantajate aflate in | 8813 | 76.600 | 15.320 | 15.320 | 15.320 15.320 15.320
situatii de risc, de
protectie sociala prin
masuri adaptate
nevoilor individuale
Costuriacoperite  din 75.640 | 15120 | 15.130 | 15130 | 15130 | 15.130
bugetul de stat
Costuri  acoperite  din 960 200 190 190 190 190
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
4.3. Asigurarea unui
parteneriat eficient cu
familia, prin elaborarea | 8813 | 13700 | 5740 | 2740 | 2740 | 2740 | 2740
si  valorificarea  de
programe specifice de
activitate
Costuri ~acoperite  din 4110 | 822 822 822 822 822
bugetul de stat
Costuri  acoperite  din 9590 | 1918 | 1918 | 1918 | 1918 | 1.918
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
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5.1. Dezvoltarea
curriculumului pentru
educatia timpurie in
conformitate cu bunele
practici internationale,
astfel incat pana in anul
2030 sa fie actualizate
toate produsele
curriculare pentru
educatia timpurie si
implementat
curriculumul nou
pentru educatia copiilor
de la nastere pana la
varsta de 6 (7) ani

8813
8815

16.800

3.600

3.600

3.200

3.200

3.200

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

8.400

1.800

1.800

1.600

1.600

1.600

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

8.400

1.800

1.800

1.600

1.600

1.600

Costuri neacoperite

5.2. Dezvoltarea
curriculumului pentru
invatamantul primar,
gimnazial si liceal, astfel
ca 100% de curricula sa
fie elaborate si
implementate din
perspectiva
competentelor-cheie
pentru invatare pe tot
parcursul vietii

8809
8808
8806
8812
8815
8813

423.665

76.333

96.208

86.408

82.358

82.358

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

384.030

58.170

85.640

82.740

78.740

78.740

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

39.635

18.163

10.568

3.668

3.618

3.618

Costuri neacoperite

0

5.3. Dezvoltarea si
actualizarea
curriculumului pentru
invataméantul
profesional tehnic, in
conformitate cu
standardele
ocupationale,
competentele-cheie si
cerintele pietei muncii,
astfel incat pana in 2030
sa fie revizuite si
modernizate cel putin
50% din pachetele

8808
8809

79.800

2.100

72.000

1.900

1.900

1.900
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curriculare pentru toate
specialitatile si meseriile

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

74.300

2.100

67.875

1.275

1.525

1.525

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

5.500

4.125

625

375

375

Costuri neacoperite

5.4. Dezvoltarea
continua a
curriculumului
universitar in conditiile
autonomiei institutionale
din perspectiva
standardelor de
calificare,
competentelor-cheie de
invatare pe parcursul
intregii vieti,
competentelor-cheie
sustenabile si a nevoilor
pietei muncii

8812
8813
8801
8810

16.400

7.650

7.650

450

450

200

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

5.720

2.460

2.460

300

300

200

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

10.680

5.190

5.190

150

150

Costuri neacoperite

5.5. Imbunititirea
evaludrii in educatia
timpurie prin
instrumente  integrate
STEAM, pentru
stimularea creativitatii,
gandirii logice si
increderii in sine a
copiilor.

8802
8812

14.450

2.880

2.880

2.930

2.880

2.880

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

7.250

1.440

1.440

1.490

1.440

1.440

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

7.200

1.440

1.440

1.440

1.440

1.440

Costuri neacoperite

5.6. Dezvoltarea  si
consolidarea sistemului
de evaluare a
rezultatelor invatarii in
cadrul finvatimantului
primar, gimnazial si
liceal bazat pe dovezi,
inclusiv evaluarea
progresului elevilor cu
CES

8813
8814
8815
8816

36.460

8.060

6.300

6.700

7.700

7.700
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Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

21.900

5.878

4.118

4.012

3.942

3.950

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

14.560

2.182

2.182

2.688

3.758

3.750

Costuri neacoperite

5.7. Dezvoltarea unui
sistem de evaluare a
rezultatelor invatarii in
invatamantul
profesional tehnic,
centrat pe aprecierea
progresiva a
competentelor generale
si profesionale, in
contexte reale si
simulate, cu accent pe
aplicabilitate si abilitati
practice

8801
8808
8809

4.470

1.850

670

650

650

650

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

2.690

1.624

184

294

294

294

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

1.780

226

486

356

356

356

Costuri neacoperite

6.1. Dezvoltarea si
implementarea
sistemelor digitale
moderne, aplicatiilor
mobile si laboratoarelor
digitale in educatie, cu
evaluarea periodica a
functionalitatii acestora,
pentru asigurarea
integrala a serviciilor
publice educationale

8813
8816

45.000

22.840

7.640

6.440

4.040

4.040

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

26.385

7.961

7.280

4.000

3.572

3.572

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

18.615

14.879

360

2.440

468

468

Costuri neacoperite

6.2. Asigurarea
implementarii
standardelor
DigCompEdu in
formarea initiala si
continua, astfel incat
pana in 2030 toti actorii
din sistemul educational
sa dobandeasca
competente digitale
relevante

8801
8810
8812
8813
8815

208.700

59850.0

55300.0

35000.0

31800

26750
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Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

59.200

15.600

10.600

10.600

11.000

11.400

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

149.500

44.250

44.700

24.400

20.800

15.350

Costuri neacoperite

0

6.3. Dotarea cu
echipamente, software si
alte tehnologii
informationale si
comunicationale a 100%
dintre  unitatile de
invatamant, conform
standardelor nationale
minime de dotare pentru
fiecare nivel de
invatamant si tip de
unitate

8813
8814

26.000

5.200

5.200

5.200

5.200

5.200

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

26.000

5.200

5.200

5.200

5.200

5.200

Costuri neacoperite

6.4. Promovarea
educatiei digitale prin
crearea, utilizarea si
evaluarea mijloacelor
digitale de invitare ceea
ce va asigura
digitalizarea a 100% de
servicii publice
educationale pana in
anul 2030

8801
8813

123.680

42.629

27.140

20.090

19.148

14.673

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

33.575

11.927

7.737

4.637

4.637

4.637

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

90.105

30.702

19.403

15.453

14.511

10.036

Costuri neacoperite

7.1. Dezvoltarea si
implementarea unui
cadru normativ pana in
anul 2030 pentru
asigurarea
oportunitaitilor de
invatare si educatie pe
tot parcursul vietii intr-
un context formal,
nonformal si informal
pentru a asigura 90%
din nevoile de pe piata
fortei de munca

8801
8810
8812
8813

26.110

8.770

8.240

3.500

2.800

2.800

69



Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

7.248

2.394

2.364

830

830

830

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

18.862

6.376

5.876

2.670

1.970

1.970

Costuri neacoperite

7.2. Asigurarea
accesului la oferte
educationale de calitate
in domeniul invatarii pe
tot parcursul vietii in
concordanta cu nevoile
pietei fortei de munca a
cel putin 10% din
populatia adulta (cu
varste cuprinse intre 25
si 64 de ani)

8808
8809
8810
8812

37.300

9.000

7.400

7.400

6.800

6.700

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

15.400

3.440

2.990

2.990

2.990

2.990

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

21.900

5.560

4.410

4.410

3.810

3.710

Costuri neacoperite

7.3. Recunoasterea
invatarii anterioare,
inclusiv a competentelor
obtinute in strainitate,
precum si validarea si
certificarea
competentelor
profesionale obtinute in
contexte de educatie
nonformala si informala,
astfel incat pana in anul
2030 numarul acestora
sa acopere cel putin 60%
din  necesitatile de
validare solicitate de
piata muncii

8801
8808
8809
8810

6.700

3.480

2.380

280

280

280

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

2.090

895

895

100

100

100

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

4.610

2.585

1.485

180

180

180

Costuri neacoperite

7.4. Promovarea
educatiei informale prin
valorificarea resurselor
specifice:  mass-media,
asociatii profesionale
etc., astfel inciat pana in
anul 2030 numirul de
activitati educationale

8810

3.500

700

700

700

700

700
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informale promovate de
mass-media si de alte
institutii sa creasca cu
10%

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

2.500

500

500

500

500

500

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

1.000

200

200

200

200

200

Costuri neacoperite

8.1. imbuniititirea
capacitatilor de
cercetare si inovare in
domeniile prioritare ale
Programului national de
specializare inteligenta
al RM pentru anii 2024-
2027 ,,Smart Moldova”
prin acordarea de
programe de
infrastructuri de
cercetare si inovare,
parteneriate publice-
private, inclusiv pentru
activitati de cercetare si
inovare si vouchere
pentru inovare

1606
1901

379.600

85.324

85.273

85.223

61.890

61.890

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

309.500

61.890

61.940

61.890

61.890

61.890

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

70.100

23.434

231333

Z5rss

Costuri neacoperite

0

8.2. Integrarea pana in
anul 2030 in Spatiul
European al Cercetarii
prin asigurarea
internationale a
cercetarii si
invatimantului superior
astfel ca cel putin 80%
din planul de actiuni ale
acestuia sa fie
implementat

1606
1901
1907
8810

757.040

151.420

151.420

151.400

151.400

151.400

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

152.040

30.420

30.420

30.400

30.400

30.400

Costuri  acoperite  din
asistenta externa

605.000

121.000

121.000

121.000

121.000

121.000

Costuri neacoperite

0

0

0

0

0

0

8.3. Actualizarea pana in
anul 2030 a conceptiei

8801
8810

6.030

4.500

1.500

30

0

0
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studiilor doctorale si

postdoctorale, prin
abordarea inter-  si
transdisciplinara,

inclusiv prin

reorganizarea sistemului
de scoli doctorale si a
specialitatilor, astfel ca
50% din programele de
doctorat active sa fie
acreditate international
de citre agentii
inregistrate in EQAR

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

6.030

4.500

1.500

30

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

Costuri neacoperite

8.4. Implementarea,
pana in anul 2030, a cel
putin 75% din
initiativele/proiectele

orientate spre implicarea
diasporei in cadrul
Programului  Diaspora
Engagement Hub
(DEH), prin sprijinirea
initiativelor educationale
desfasurate atit 1in
comunitatile de peste
hotare, cat si in
Republica Moldova

1901
2403

36.500

9.700

6.700

6.700

6.700

6.700

Costuri  acoperite  din
bugetul de stat

35.170

8.370

6.700

6.700

6.700

6.700

Costuri  acoperite  din
asistenta externd

1.330

1.330

Costuri neacoperite

9.1. Reformarea pana in
anul 2030 a
managementului la toate
nivelurile sistemului de
invatimant din
perspectiva conducerii
strategice,  gestionarii
eficiente si transparente,
responsabilitatii publice,
autoguvernarii elevilor
si studentilor pentru a
contribui la asigurarea

8801
8808
8809
8810

13.080

3.290

2.540

2.750

2.500

2.000
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calitatii  sistemul de

invatamant
Costuri acoperite  din 9130 | 1.940 | 1740 | 2150 | 1.900 | 1.400
bugetul de stat
Costuri — acoperite  din 3950 | 1.350 | 800 600 600 600
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
9.2. Ajustarea pana in
anul 2030 a retelei
institutiilor de
invitimant de toate Sl
Fvatdm < 8809 | 23.900 4.500 5.000 5.000 5.000 4.400
nivelurile 1a numarul de
. . . . 8813
copii, elevi, studenti si la
nevoile sociale si
economice ale tarii
Costuri acoperite  din 14170 | 2500 | 3.000 | 3.000 | 3000 | 2670
bugetul de stat
Costuri  acoperite  din 9730 | 2000 | 2000 | 2000 | 2.000 1.730
asistenta externa
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
9.3. Modernizarea pana
Tn f(z3(t)i1 mfrastructul('ln 8802
institutiilor €| gg03
invatimant de toate | ggoy
nivelurile in vederea | 8806 | 3.387.00 1.752.40
extinderii  ariilor  de | 8808 0 178.234 | 658.233 | 410.733 | 387.400 0
activitate si adaptirii la | 8809
nevoile educationale ale 8810
copiilor, elevilor,
studentilor
Costuri ~ acoperite  din 892.250 | 95.805 | 96.445 | 100.000 | 100.000 | 500.000
bugetul de stat
Cqsturl acop?rlte din 2.494.75 82429 | 561788 | 310.733 | 287.400 1.252.40
asistenta externa 0 0
Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0
9.4. Asigurarea unei
finantari sustenabile,
echitabile si eficiente a
sisternul e | g0y
Invatamant din 8810
Republica Moldova, in 17.240 7.795 7.695 895 855 0
A < oses s | 8813
vederea  Imbunatatirii
calitatii educatiei,
reducerii inegalitatilor si
dezvoltarii  capitalului
uman
Costuri ~acoperite  din 4721 | 2135 | 2035 | 295 256 0

bugetul de stat
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Costuri  acoperite  din

. y 12.519 5.660 5.660 600 599 0

asistenta externa

Costuri neacoperite 0 0 0 0 0 0

9.5. Eficientizarea pana

in anul 2030 a activitaitii

institutiilor cu atributii

de evaluare a calitaitii n

educatie la mivel de | 8810 | ,\n0q) | 56400 | 26400 | 120.000 | 120.000 | 120.000

sistem educational/ | 8816

treapti/domeniu de

formare

profesionala/ciclu de

studii

Costuri  acoperite  din 3.820 1910 1910 0 0 0

bugetul de stat

Costuri — acoperite  din 38.080 | 34.490 | 4.490 0 0 0

asistenta externa

Costuri neacoperite 400.000 | 20.000 | 20.000 120.000 | 120.000 | 120.000
. 13.464.8 | 1.454.77 | 2.270.29 | 2.590.81 4.661.73

Total: 85 9 4 4 2.487.264 4

A ClRg el el 370524 | 678713 | 827.698 | 633.995 | 583.920 | 980.923

bugetul de stat 9

Cqsturl acopetlte din 7.955.63 756.066 1.422.59 | 1.364.81 1.311.344 3.100.81

asistenta externa 6 6 9 1

Costuri neacoperite 1‘8004'00 20.000 20.000 | 592.000 | 592.000 | 580.000

128. Realizarea Programului Strategiei Educatia 2030” pentru anii 2026-2030 se va efectua prin
implementarea planului de actiuni, programe sectoriale corespunzatoare.

Finantarea Programului se va realiza din urmatoarele surse:

1. Bugetul de stat — prin alocatii anuale prevazute in cadrul bugetar pe termen mediu si bugetele
autoritatilor publice implicate;

2. Surse externe — inclusiv prin asistentad tehnica si financiara oferita de partenerii de dezvoltare

internationali si proiectele de cooperare bilaterala si multilaterala, precum si instrumente de
cooperare ale Uniunii Europene.

Estimarea costurilor s-a realizat in conformitate cu metodologia de elaborare a politicilor publice,

utilizand instrumentele standard de calcul al bugetului prevazute de cadrul normativ, fiind aplicata
o abordare riguroasd bazata pe mai multi factori:

1. experientei de implementare a Programului pentru anii 2023-2025;

2. normativelor in vigoare privind dotarea structurilor institutiilor de invatamant;
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3. necesarului calculat de personal, echipamente si infrastructurd raportat la nivelul actual de
acoperire;

4. costurilor de referintd pentru instruiri, renovari, achizitii tehnice si digitalizare;

5. proiectiilor de crestere a capacitatilor institutionale corelate cu obiectivele asumate pentru anul
2030.

In ansamblu, impactul financiar al Programului este justificat de amploarea reformelor necesare,
de complexitatea interventiilor planificate si de necesitatea urgentd de a corecta deficientele
structurale semnalate in domeniul educatiei.

Se mentioneazd ca impactul financiar exact al Programului va fi estimat odata cu definitivarea
proiectului.

Costul total al Programului este aproximativ 13.464.885 mii lei dintre care 3.705.249 mii lei vor fi
acoperite din bugetul de stat, conform Cadrului Bugetar pe Termen Mediu, iar 7.955.9636 mii lei
din mijloacele partenerilor externi de dezvoltare.

Capitolul VII
RISCURI DE IMPLEMENTARE

Riscuri Probabilitatea | Misuri de atenuare

Impactul
Aparitia  provocarilor | Inalt Mare 1) Asigurarea cad Programul Strategiei
negative care de dezvoltare ,,Educatia 2030” va fi un

document de politici in continua
monitorizare si revizuire in functie de
schimbarile contextului extern.

2) Identificarea timpurie, anticipatd a
riscurilor, accentul fiind pus pe
valorificarea obiectivelor de rezilienta
a sistemului de educatie

diminueazd capacitatea
autoritatilor, agentilor
educationali de a
influenta angajamentele
programului  Strategiei
de dezvoltare ,,Educatia
2030 pentru anii 2026-
2030 (criza de
securitate, consecintele
pandemiei COVID-19,
criza economica, criza
energetica etc.)

Nivel scazut de | Inalt Mare 1) Corelarea continua a volumului de
capacitati umane, finantare a implementarii Programului
de implementare 2030” pentru anii 2026-2030 cu nivelul

. . de inflatie, dinamica dezvoltarii
eficientd a Programului
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Strategiei

de dezvoltare ,,Educatia
2030 pentru anii 2026-
2030

socioeconomice a tarii, cu aparitia unor
noi provocari i noi probleme.

2) Organizarea periodica a dezbaterilor
privind  rezultatele  implementarii
Programului SD ,,Educatia 2030” la
diferite niveluri si introducerea unor
schimbari/ modificari in program si/sau
in modul de implementare a acesteia.
3) Organizarea permanenta a formarii
resurselor umane implicate in
implementarea Programului Strategiei
de dezvoltare ,,Educatia 2030”.

4) Gestionarea continud a proceselor de

elaborare si implementare a planurilor
locale si institutionale de dezvoltare a
invatamantului, concepute in baza
programului Strategiei de
dezvoltare ,,Educatia 2030”

Lipsa consensului | Medie Mare 1) Asigurarea cadrului normativ si
politic fintre grupurile metodologic de implementare a
vizate de SD ,Educatia programului _Strateglel de
2030 privind politicile deZVOItar.e ,,Educa",[la 2 (330 ) )

) 2) Organizarea periodica a dezbaterilor
educationale, . .. ..

’ cu diferite grupuri interesate privind
dezvoltarea . :
cnvatimAntulu ) cadrul  valoric al  Programului
mvatamantulul Superior, .. .

’ ,,p L Strategiei de dezvoltare ,Educatia
cercetarea  stiintifica, .

.. y 2030
educatia interculturala
etc.

Intarzieri in procesul de | Inalt Inalt Crearea grupurilor comune
promovare a  unor interinstitutionale de lucru si
proiecte de acte promovarea in comun a unor
normative din cauza proiecte de acte normative
unor

divergente intre

institutiile

implementatoare

Compromiterea bazelor | Inalt Mediu Simulari periodice de atacuri

de date si
a sistemelor informatice
guvernamentale

cibernetice si actualizarea

constantd a sistemelor

informatice. Formarea continua a
personalului IT si a utilizatorilor cheie
din institutiile publice in

domeniul securitdtii cibernetice.
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Lipsa interoperabilititii | Inalt Inalt Crearea unui cadru comun de
intre integrare a sistemelor
bazele de date ale informatice.
institutiilor Instruirea personalului IT din
responsabile de institutiile-cheie pentru utilizarea
implementare eficienta si securizatd a acestor
sisteme
Capitolul VI

AUTOR]TATI/INSTITUTII RESPONSABILE

129. Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” va fi aprobat de catre
Guvern. Responsabilitatea primard pentru monitorizarea si implementarea Programului revine
Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si ministerelor de ramura: Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, Ministerului
Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, altor ministere care au in subordine institutii de
invitamant. In scopul implementirii obiectivelor Programului, anual, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, precum si ministerele de ramurd vor planifica mijloace financiare in bugetele
institutionale, in conformitate cu atributiile si responsabilitatile domeniilor de implicare.

130. Planificarea mijloacelor financiare pe termen mediu se va realiza prin CBTM. Utilizarea
resurselor umane si bugetare necesare pentru implementarea obiectivelor Programului vor fi din
contul statelor-limita de personal si al programelor bugetare aprobate. Pentru eficientizarea
implementarii Programului vor fi atrase si surse de la partenerii externi.

131. La nivel local responsabilitatea implementarii Programului revine organelor locale de
specialitate in domeniul invatdmantului, administratiei publice locale, institutiilor de Tnvatdmant,
comunitatii si familiei cu implicarea organizatiilor societatii civile, parteneri de dezvoltare.

Capitolul IX
PROCEDURI DE MONITORIZARE, EVALUARE SI RAPORTARE
132. In contextul implementarii Programului va fi desfisurat procesul de monitorizare si de
evaluare a rezultatelor obtinute. Procesul de monitorizare si evaluare asigura ca actiunile prioritare
ale Programului sunt Intreprinse si cd ele conduc la atingerea obiectivelor si viziunii formulate in
Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030”.

133. Ministerul Educatiei si Cercetarii va coordona toate actiunile prevazute in Program pe termen
scurt si mediu. Monitorizarea implementarii se va face continuu prin elaborarea rapoartelor anuale,
dar si prin includerea actiunilor in Planurile anuale de activitate a Ministerului Educatiei si
Cercetirii si monitorizarea realizirii acestora. In aceste rapoarte se va analiza in ce masura sunt
detaliate, planificate si indeplinite actiunile prioritare prevazute in Program. La finalul
implementarii Programului, Ministerul Educatiei si Cercetarii va elabora un raport amplu in baza
urmatoarelor criterii:
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1) gradul de realizare a actiunilor in baza indicatorilor de monitorizare planificati;

2) gradul de conformitate a actiunilor intreprinse cu cele planificate;

3) resursele utilizate in raport cu cele planificate;

4) cauzele intarzierilor si modificarile necesare pentru imbunatatirea procesului de
implementare

5) La finalul implementarii Programului vor fi organizate, de asemenea, sondaje
sociologice privind calitatea implementarii acestuia.
134. Activitatile de monitorizare constituie un proces continuu, fiind desfasurate pe toatd perioada
de implementare. Ele vor include atét colectarea, prelucrarea si analiza datelor de monitorizare,
identificarea erorilor sau a efectelor neprevazute, cat si eventualele rectificari de continut si de
forma in masurile si activitdtile planificate.

135. Transparenta proceselor de implementare a prezentului Program se asigura prin publicarea pe
site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si Cercetarii (in cadrul rapoartelor anuale de
activitate), precum si a raportului final de evaluare dupa implementarea Programului. Ministerul
Educatiei si Cercetarii va asigura mediatizarea largd a procesului de realizare a Programului,
precum si va oferi informatii relevante partenerilor din tara si de peste hotare.
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Capitolul X

PLANUL DE ACTIUNI AL PROGRAMULUI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ,,EDUCATIA
2030” PENTRU ANII 2026-2030

. .COStUI il Cod Costuri totale divizate pe ani Autor
divizat pe sursa de |progr (mii lei) ! . |Part
o (ot ) | s Termene |tat_e/I Autorl_ta -
Indicatori de Buge |Asist |Cost | Subp 2026 |2027 2028 [2029 |2030 | ., 08 |nstitujtefinstity) iy

2 Total | PUY€ |ASISL 1L0S Total realizare | tie tie
monitorizare tstat [entd |uri |rogra (trimestr | respo |corespon dezv
e>§ter neac m u/an) |nsabil| sabila ol
ni |operi [Buget 5 re
te ar

Obiectivul general 1. Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltarii sustenabile prin restructurarea

mecanismelor

de dezvoltare a capitalului uman

589.0
80,00

453.3
96,00

135.6 |0
84,00

589.0
80,00

118.1
04,00

186.2
15,00

95.25
5,00

94.85
3,00

94.65
3,00

Obiectiv specific 1.1. Asigurarea alinierii Cadrului National al Calificarilor la Cadr
lificarilor si facilitarii mobilitatii ed

automate a ca

ucationale si profesionale

ul European al Calificirilor, in

vedere

a recunoasterii

1.1.1. Raportul de 345 |0 345 |0 8801 (345 (345 |0 0 0 0 Trimestrul  MEC |MEC BM
Referentierea |referentiere 8810 1V, 2026

Cadrului prezentat la

National al  |AG EQF si

Calificarilor [publicat pe

la Cadrul portalul

European al |Comisiei

Calificarilor |Europene

conform

criteriilor

inaintate de

Comisia

Europeana

1.1.2. HG cu privire (30 (30 |0 0 8801 |30 30 |0 0 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Transpunerea |la aprobarea 1V, 2026
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in cadrul
normativ
national a
prevederilor
Conventiei
Globale
privind
recunoasterea
calificarilor
din
invatamantul
superior,
pentru
sprijinirea
mobilitatii
academice si
profesionale

Regulamentulu
i de
recunoastere si
echivalare a
actelor de
studii si
calificarilor
obtinute in
diferite
contexte.

in plan

international

1.1.3. Legea privind {100 |100 8801 |100 |100 Trimestrul [ MEC |MEC
Asigurarea  |recunoasterea IV, 2030 [Institu |Institutiile
corespunderii |calificarilor tiille (de
cadrului profesionale de invataman
normativ aprobata. invata [t superior
national HG cu privire mant

privind la cardul superi

profesiile profesional or

reglementat,
cu cel
european,
pentru
recunoasterea
profesiilor
reglementate
obtinute In
strainatate

european si
mecanismul de
alerta aprobata.
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114
Dezvoltarea
Cadrelor de
Calificari
Sectoriale
conform
CAEM, care
definesc
sistemul
comun de
referinta
pentru
competentele
sectorului,
promovand o
colaborare
eficienta intre
toti actorii
implicati si
sprijinind
dezvoltarea
unui sistem
de educatie si
formare
adaptabil la
nevoile de
competente
ale sectorului

10 Cadre de
Calificari
Sectoriale
elaborate si
aprobate.

2.280
,00

684

1.596 |0
,00

8801

8810

2.280,
00

684

570

570

228

228

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC

1.1.5.
Promovarea
recunoasterii
creditelor de
studii din
sectorul
profesional in

Mecanism
elaborat si
implementat.

20

20

8801

20

20

Trimestrul
I, 2027

MEC

MEC
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invatamantul

superior
1.1.6. Registrul 1.500 (1.500 |0 0 8813 |1.500, {300 |300 |[300 (300 {300 |Trimestrul|MEC |MEC
Asigurarea National al ,00 1,00 00 1V, 2028
functionalitati | Calificarilor
i Registrului |functional
National al ~ |100% din
Calificarilor |programele de
studii
acreditate,
inregistrate 1n
Registrul
National al
Calificarilor.
Obiectivul 4.275(2.334|1.941 |0 4.275,(1.479|870 (870 |528 |528
specific 1.1 ,00 |,00 |[,00 00 ,00

Obiectiv specific 1.2. imbunititirea calititii, integrititii si atractivititii invitimAantului superior, astfel incat pana in anul 2030 cel putin

70% dintre absolventii de liceu si isi continue studiile in universititile din Republica Moldova

1.2.1. 1000 de 16.75(16.75 |0 0 8810 |16.75 [1.500 |3.000 |4.000 (4.000 |4.250 | Trimestrul |MEC |MEC
Consolidarea |studenti 0,00 {0,00 0,00 (,00 |,00 |,00 |00 [,00 |IV,2030 |Institul|lnstitutiile
invatdmantulu [incadrati in tiille (de
i dual in programe de de invataman
cadrul invatamant invata [t superior
invatamantulu |superior dual mant
I superior pana in 2030. superi

40 de programe or

organizate 1n

format dual.
1.2.2. 80% de 2.500 {2.500 |0 0 8810 |2.500, 500 |500 |500 (500 {500 |Trimestrul|MEC |[MEC
Modernizarea |programe ,00 |,00 00 IV, 2030 |Institu [Institutiile
programelor |actualizate tille |de
de studii / de invataman
curricula n invata [t superior
invatdmantul mant
superior
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conform superi
cerintelor or
pietei muncii
in parteneriat
cu mediul de
afaceri
1.2.3. Ordin cu 5.000(5.000 |0 8810 (5.000, [1.000 {1.000 ({1.000 (1.000 |1.000 | Trimestrul | MEC [MEC
Implementare |privire la ,00 1,00 00 ,00 |,00 [,00 [,00 {,00 [IV,2030 |InstituInstitutiile
a campaniei |Conceptul tille |de
“Invata in Campaniei de  [invitiman
Moldova”si |Invati in invata [t superior
organizarea |Moldova! mant
procesului de |aprobat. superi
admitere in  |Zilele usilor or
invatamantul [deschise in 11
superior institutii

publice.

Cel putin 8

targuri

educationale

organizate

anual.

Evenimentul

FIl PRO!

organizat

anual.

Planuri

institutionale

aprobate.

Platforma

eadmitere.gov.

md functionala.

Raport elaborat

anual.
1.2.4. HG pentru 20 (20 |0 8801 |20 20 0 0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
Promovarea |modificarea IV, 2027 |Institu [[nstitutiile
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invatamantulu|HG 616/2015 tiille (de
i ladistantda |prin includerea de invataman
standardelor de invata [t superior
acreditare mant
pentru superi
invatdmantul la or
distanta
aprobata.
50 de programe
cu instruire la
distanta anual.
1.2.5. 25% 1145114510 8810 |114.5 {10.50 |26.00 |26.00 {26.00 |26.00 | Trimestrul [ MEC |MEC
Revizuirea  |studenti/studen [00,00 |00,00 00,00 {0,00 (0,00 (0,00 |0,00 |0,00 [II2027
politicii de  [te admisi la
acordare a programe din
burselor domeniul
studentesti STEAM.
Cuantumul
burselor de
studii
studentilor
admisi la
programe
STEAM
majorarat cu
50%.
1.2.6. 3000 de 8.000 {4.000 |4.000 8810 |8.000, {4.000 |1.000 |1.000 [1.000 |1.000 | Trimestrul |MEC |MEC
Promovarea [studenti straini [,00 |,00 |,00 00 ,00 |[,00 [,00 |,00 [,00 [IV,2030 ([Institunstitutiile
sistemului de |inscrisi la tille |de
invatamant  |studii anual. de invataman
superior din invata [t superior
Republica mant
Moldova pe superi
plan or
international
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1.2.7. HG privind 3.560 (1.780 |1.780 8810 |3.560,|500 |(3.000({60 |0 0 Trimestrul  MEC |MEC
Gazduirea conferinta ,00 [,00 1,00 00 ,00 I, 2027
Secretariatulu |interministerial
i Procesului |4 aprobata.
Bolognasia |Conferinta
conferintei EHEA
ministeriale a |organizata in
Spatiului 2027.
European al
Invatimantul
ui Superior si
a altor
reuniuni
conexe
1.2.8. Politici 8.000 |4.000 |4.000 8810 |8.000, {4.000 |1.000 |1.000 [1.000 |1.000 | Trimestrul|MEC |MEC
Promovarea |/ghiduri de ,00 [,00 |,00 00 ,00 |,00 [,00 [,00 {00 [IV,2029 |Institu[Institutiile
internationali [integrare a tille |de
zarii acasa studentilor de de invatdman
pentru 0 mai |acasa si a celor invata [t superior
buna integrare [refugiati si mant
a studentilor |internationali superi
internationali |elaborate. or
si a celor
refugiati
1.2.9. HG pentru 20 (20 |0 8801 |20 20 0 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Actualizarea |modificarea 1V, 2026
cadrului HG 504/2017
normativ cu |cu privire la
privire la aprobarea
studiile Regulamentulu
strainilor i cu privire la
studiile

strainilor in
institutiile de
invatamant.
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1.2.10.
Promovarea
/sustinerea
mobilitatii
academice
(incoming+ou
tgoing) ale
studentilor si
profesorilor
din
invatamantul
superior

HG privind
modificarea
HG 56/2014
pentru
aprobarea
Regulamentulu
i-cadru cu
privire la
mobilitatea
academica in
invatdmantul
superior.

HG pentru
majorarea
burselor in
cadrul
Programului de
mobilitate
CEEPUS IV.
HG privind
modificarea
HG 343/2020
privind
finantarea
invatdmantului
superior.

5 programe
Erasmus+
implementate
anual.

1000 studenti
si profesori
implicati in
mobilitati
academice.

5.400

2.160
,00

3.240
,00

8810

5.400,
00

1.080
,00

1.080
,00

1.080
,00

1.080
,00

1.080
,00

Trimestrul
1V, 2026

MEC

MEC
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1.2.11. 8 institutii de  {1.000 |0 1.000 8810 |1.000, 500 |500 |O 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Fortificarea |invatamant ,00 ,00 00 1V, 2030
structurilor de |superior cu
Relatii Directii de
Internationale |relatii
din institutiile |internationale
de invatamant [consolidate (2
superior proiecte CBHE

Erasmus+ in

derulare).
1.2.12. 8 institutii de  [500 [500 |0 8810 |500 (100 |100 |100 (100 {100 |Trimestrul|MEC |[MEC
Participarea |Invatamant IV, 2030 [Institu [Institutiile
institutiilor de [superior tille |de
invataimant  |publice de invataman
superior din  |participa anual invata [t superior
Republica in cadrul a 3 mant
Moldovain |targuri superi
cadrul educationale or
targurilor internationale
educationale |si vizite de
internationale |studiu.
si vizitelor de
studii, la
retele
universitare
internationale
(EUA, IUA,
UNICA,
HERMES
etc.)
1.2.13. 12 programe  {1.000 {400 |600 8801 |1.000, {250 |250 |250 (250 |0 Trimestrul [ MEC [MEC
Elaborarea si |noi de studii  |,00 8810 |00 IV, 2029 [Institu [Institutiile
implementare |elaborate in tiille (de
a programelor |cadrul de invataman
de studii institutiilor de invata [t superior
superioare de |invatamant mant
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licenta/master
in limba
engleza

superior.

16 programe
actuale de
studii
dezvoltate,
ajustate si
traduse in
cadrul
institutiilor de
invatamant
superior.

120 cadre
universitare din
institutii de
invatamant
superior
publice, care
predau la
studenti straini
detin certificate
internationale
ce confirma
cunoasterea
limbii straine
(nivelul B2 —
C2).

superi
or

1.2.14.
Coordonarea
acreditarii
internationale
a programelor
de studii

Cel putin 8
programe de
studii cu
predare in
limba engleza
acreditate
international.

800

800

8810

800

200

200

200

200

Trimestrul
1V, 2029

MEC
Institu
tiile
de
invata
mant
superi
or

MEC
Institutiile
de
invataman
t superior

1.2.15.
Consolidarea

HG privind
aprobarea

100

100

8801

100

100

Trimestrul
1V, 2026

MEC
Institu

MEC
[nstitutiile

88



cadrului Regulamentulu tiille |de
normativ i-cadru de de invataman
privind etica |asigurare a invata [t superior
si integritatea |integritatii mant
academicad in |academice in superi
invatamantul |institutiile de or
superior invatamant

superior.

Ordin MEC

privind

standardele

antiplagiat

aprobat.

Cod de etica

aprobat.
1.2.16. Standardede |20 |20 8801 |20 20 Trimestrul [ MEC |MEC
Includerea  |acreditare I1,2026 [Institu [Institutiile
principiului  [modificate. tiille (de
integritatii in [HG pentru de invataman
evaluarea modificarea invata [t superior
externa a HG 616/2015 mant
programelor |aprobata. superi
de studii or
superioare si
a institutiilor
de Invdtdmant
superior
1.2.17. Soft unic 5.000 |5.000 8810 |(5.000, [5.000 Trimestrul [ MEC |MEC
Dezvoltarea |antiplagiat ,00 {,00 00 ,00 IV, 2027 |Institu |Institutiile
de sisteme si |utilizat in tiille (de
mecanisme |institutiile de de invataman
pentru invatamant invata [t superior
asigurarea superior. mant
eticii si Cel putin 27 superi
integritdtii in |000 de studenti or
sistemul de  |instruiti cu
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invatamant  |privire la
superior integritatea
academica.
1.2.18. Mecanism 40 |40 |0 0 8801 |40 20 |20 |O 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Instituirea elaborat si IV, 2027 |Institu |Institutiile
consiliilor implementat. tiille (de
consultative de invataman
profesionale invata [t superior
pe langa mant
facultati si a superi
unui or
mecanism
institutional
clar si
obligatoriu
pentru
implicarea si
consultarea
mediului de
afaceri la
nivel
ministerial,
sectorial,
universitar
(facultatile)
Obiectivul 172.2 (157.5 [14.62 |0 172.2 |29.31 |37.65 [35.19 |35.13 |34.93 (0.00
specific 1.2 10,00 (90,00 (0,00 10,00 {0,00 (0,00 [0,00 |0,00 |0,00
Obiectivul specific 1.3. Reducerea decalajului dintre competentele absolventilor si cerintele pietei muncii, prin modernizarea
inviataméantului profesional tehnic si extinderea programelor de formare duala
1.3.1.Campan |Cel putin o 5.775|3.176 [2.599 (0 8801 |5.775,(1.155 (1.155|1.155 [1.155|1.155 |Trimestrul  MEC |MEC
ii Nationale |campanie ,00 1,00 [,00 8808 |00 ,00 |[,00 [,00 |,00 [,00 [IV,2030 ([Institunstitutiile
de promovare [nationala de 8809 tille |de
a promovare a de invataman
invatamantulu | invatdmantului invata t
i profesional |profesional mant
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tehnic tehnic, inclusiv profes profesiona
(inclusiv dual organizata ional |l tehnic
invataimant  |anual. tehnic
dual) Cel putin 11

targuri de

cariera

organizate

anual.

Caravana

profesiilor

organizata in

cel putin 300

de institutii de

invatamant

general anual.

Cel putin 2000

de elevi din

gimnazii care

viziteaza

companii.
1.3.2. Cel putin 60% |175.0|75.00 (100.0 {0 8808 (175.0 |35.00 [35.00 [35.00 (35.00 |35.00 | Trimestrul | MEC [MEC
Extinderea  |dintre institutii |00,00 [{0,00 {00,00 8809 (00,00 (0,00 {0,00 (0,00 (0,00 (0,00 |IV, 2030 |Institu [Institutiile
retelei de invatamant tille |de
institutiilor de |profesional de invataman
invatamant  |tehnic invata [t
profesional |prestatori de mant [profesiona
tehnic cu programe profes |l tehnic
programe duale. ional
duale si Cel putin 3000 tehnic
cresterea de elevi admisi
numarului de [anual la
elevi admisi |programe
in invatamant |duale.
dual
1.3.3.Atragere 300 de 50.00(50.00 |0 0 8808 (50.00 |10.00 {10.00 {10.00 (10.00|10.00 | Trimestrul | MEC [MEC
a companiilor |companiiau  |0,00 |0,00 0,00 (0,00 |0,00 (0,00 |0,00 [0,00 |IV, 2030 |Institu[Institutiile
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in prestarea  |acorduri de tiille (de
programelor |parteneriat in de invataman
de formare  [domeniul invata [t
profesionald |Invatdmantului mant |profesiona
prin profesional profes |l tehnic
invatamantul |tehnic secundar ional |I.P
profesional  [dual cu tehnic (Organizati
tehnic dual  |institutiile de I.P [apentru
invatamant. Organ |Dezvoltar
izatia |ea
pentru [Antrepren
Dezvo [oriatului
Itarea
Antre
prenor
iatului
1.3.4.Elaborar (130 de 26.00|26.00 8809 (26.00 {26.00 (O Trimestrul [ MEC |MEC
ea standarde 0,00 (0,00 0,00 (0,00 IV, 2026 [Institu |Institutiile
standardelor |ocupationale tille |de
ocupationale |elaborate si de invataman
si de aprobate. invata [t
calificare 130 de mant |profesiona
pentru standarde de profes |l tehnic
formarea calificare ional
profesionald |elaborate si tehnic
in aprobate.
corespundere
cu necesitatile
pietei muncii
1.3.5.Asigurar (130 de 70.00|70.00 8809 (70.00 (0 70.00 Trimestrul [ MEC |MEC
ea programe de  |0,00 {0,00 0,00 0,00 IV, 2027 |Institu |Institutiile
programelor |studii asigurate tille |de
de formare  |cu materiale de de invataman
profesionala |predare. invata [t
cu materiale mant [profesiona
de predare profes |l tehnic
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sensibile la ional
gen, cerinte tehnic
educationale
speciale si
dizabilitati
care
corespund
standardelor
de calificare
1.3.6.Actualiz | Dezvoltarea si {320 (128 |192 8801 {320 (320 |0 0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
area implementarea 8810 IV, 2026 |Institu |Institutiile
programelor [a minimum 5 tille |de
de studii din |programe/ de invataman
perspectiva  |curricula de invata [t
integrarii IPT privind mant [profesiona
noilor politici |tranzitia profes |l tehnic
»verzi’sia  |ecologica. ional
ODD-urilor tehnic
1.3.7 Campaniide [500 (500 |0 8808 |500 |100 (100 |100 (100 {100 [Trimestrul|MEC |MEC
Cresterea promovare 8809 IV, 2030 [Institu |Institutiile
numarul de  |organizate. tille |de
elevi admisi |Integrarea de invataman
la domenii de |sistemului de invata [t
studii invatamant mant [profesiona
profesionale |profesional in profes |l tehnic
prioritare reteaua ional
(Agricultura, [WorldSkills tehnic
Energetica, |Europe.
Industrie Participarea
(constructii), [echipelor din
TIC si servicii|Moldova la
TIC) competitiile

bianuale ale

WorldSkills

Europe.
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Obiectivul
specific 1.3

327.5
95,00

224.8
04,00

102.7
91,00

0

327.5
95,00

72.57
5,00

116.2
55,00

46.25
5,00

46.25
5,00

46.25
5,00

Obiectivul specific 1.4. Cresterea cu cel putin 10% a ratei de insertie pe piata muncii a absolventilor din inviatamantul profesional tehnic
si superior pana la finele anului 2030, prin dezvoltarea si operationalizarea unui mecanism national integrat de monitorizare a angajarii,

bazat pe interconectarea sistemelor informationale.

1.4.1. Modul separat |1.300 (500 |800 |0 8810 |1.300, {1.300 |0 0 0 0 Trimestrul [ MEC |[MEC
Urmarirea in SIMIS ,00 00 ,00 IV, 2026 |Institu [Institutiile
traseului elaborat si tille |de
educational al |functional. de invataman
absolventilor invata [t superior
institutiilor de mant |Agentia
invatamant superi |de
superior or Guvernare

Agent [Electronic

lade

Guver

nare

Electr

onica
1.4.2 Modul al 1.000(1.000 |0 0 8808 (1.000, {500 (500 |0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Urmarirea Sistemului de |,00 |,00 8809 |00 I1,2027  |Institu |[nstitutiile
traseului Management in tiille (de
educational al |Invatamant de invataman
absolventilor |Profesional invata [t superior
institutiilor de | Tehnic elaborat mant |Agentia
invatamant  |si implementat. superi (de
profesional or Guvernare
tehnic Agent [Electronic

jade [a

Guver

nare

Electr

onica
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1.4.3.Extinder |HG cu privire [12.00{12.00 8808 [12.00 (O 12.00 |0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
ea la incadrarea (0,00 (0,00 8809 (0,00 0,00 IV, 2026 |Institu |Institutiile
mecanismului [tinerilor 8810 tille |de
de repartizare |specialisti in de invataman
a tinerilor institutii de invata [t superior
specialisti In  |Tnvatamant mant ([nstitutiile
campul profesional superi |de
muncii in tehnic si or invataman
cadrul institutii de Institu t
institutiilor de |invatdmant tille  [profesiona
invatamant  [superior, de | tehnic
profesional  [inclusiv invata
tehnic si institutele de mant
superior cercetare din profes

universitati ional

elaborata si tehnic

aprobata.

HG pentru

modificarea

HG 968 cu

privire la

repartizarea

absolventilor in

functii

didactice

actualizata.
1.4.4.Fortifica|Cel putin 10  {1.500 |1.500 8808 (1.500, (300 300 |300 |300 (300 (Trimestrul|MEC [MEC
rea dialogului |evenimente ,00 |,00 8809 (00 IV, 2030 |[Institu [Institutiile
social cu organizate 8810 tille |de
comitetele anual cu de invataman
sectoriale, recomandari invata [t superior
Camera de privind relatiile mant |[nstitutiile
comert si dintre superi |de
industrie, invatamant si or invataman
asociatiile piata muncii. Institu t
patronale, tiile
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sindicatele si de profesiona
asociatiile invata |l tehnic
profesionale mant
profes
ional
tehnic
1.4.5.Promov [100% institutii |1.000 [1.000 (O 0 8809 |1.000, {200 |200 200 (200 {200 |Anual MEC [MEC
area de invatamant |,00 |,00 8810 |00 Institu [Institutiile
parteneriatelo profesional au tille |de
r dintre contracte de invataman
institutiile de |semnate cu invata [t superior
invatamant  |agenti mant
profesional  [economici, superi
tehnic, organizeaza or
superior, de |stagiile de
formare practica si
continud, de |examenele de
educatie a calificare cu
adultilor si implicarea
agentii reprezentantilo
economici ca |r pietei muncii.
factor de
imbunatatire a
calitatii
studiilor si
angajabilitatii
absolventilor
Obiectivul 16.80|16.00 {800 |0 16.80 {2.300 (13.00 (500 |500 |500 |0.00 0.00 |0.00
specific 1.4 0,00 |0,00 0,00 |,00 |0,00
Obiectivul specific 1.5. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, economice si financiare ale elevilor si studentilor, astfel incit toti
educabilii s dobandeasca competentele corespunzatoare nivelului de studiu.
1.5.1.Integrar |Curricula 100 |100 |0 0 8808 (100 |20 (20 (20 (20 |20  |Trimestrul|MEC [MEC
ea educatiei  |pentru educatia 8809 1V, 2030
antreprenorial |antreprenoriald
actualizata.
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e In formarea

Cel putin 90%

profesionald |din absolventii

din

invatamantul

profesional-

tehnic detin

competente

antreprenoriale

si economice.
15.2. Suport de curs |6.000 |6.000 (O 8815 {6.000, [0 6.000 |0 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Dezvoltarea/a |elaborat pentru {,00 |[,00 00 ,00 IV, 2027
ctualizarea  [fiecare nivel de
suporturilor  |studii.
de curs pentru
curricula
educatiei
anteprenoriale
, economice i
financiare
1.5.3.Desfasu [Concurs 500 {300 |200 8808 |500 (100 |100 |100 (100 {100 [|Anual MEC |[MEC
rarea organizat 8809 Institu |[nstitutiile
concursului  [anual. tille |de
national ,,Cel de invataman
mai bun Plan invata [t
de afaceri” in mant |profesiona
invatamantul profes |l tehnic
profesional ional
tehnic tehnic
1.5.4.Desfasu |Targ national |500 [300 (200 8808 |500 (100 |100 100 ({100 {100 [|Anual MEC |[MEC
rarea targului |organizat 8809 Institu [Institutiile
national al anual. tille |de
Firmelor de de invataman
exercitiu in invata t
invatamantul mant |profesiona

profes |l tehnic
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profesional ional
tehnic tehnic
Obiectivul 7.100 (6.700 |400 |0 7.100, (220 |6.220 (220 |220 (220
specific 1.5 ,00 |,00 00 ,00
Obiectivul specific 1.6. Consolidarea sistemului de orientare si ghidare in cariera, in vederea corelarii cererii si ofertei educationale cu
nevoile pietei muncii si cu particularitatile individuale ale beneficiarilor.
1.6.1. Punerea|Cel putin 80% |58.05|43.53 [14.51 |0 8801 (58.05 [11.61 {11.61 (11.61 (11.61|11.61 |Trimestrul| MEC [MEC
in aplicare a |cadre didactice |0,00 |8,00 (2,00 8812 |0,00 (0,00 |0,00 |0,00 (0,00 |0,00 |IV, 2030 |Institu|Institutiile
Ghidului formate. tiille (de
privind de invataman
dezvoltarea invata [t general
aptitudinilor mant
individuale genera
spre o I
profesie a
celor ce
invata prin
valorificarea
tuturor
disciplinelor
de studii si
activitati
extrascolare
in acest sens
1.6.2. Cel putin 2 1.550(930 (620 |0 8809 (1.550, (310 (310 (310 (310 |310 |Trimestrul|MEC [MEC
Organizarea |activitati de ,00 8810 |00 IV, 2030 [Institu [Institutiile
activitatilor |ghidare in tiille (de
de ghidare in |carierad de invatdman
cariera in realizate anual. invata [t
colaborare cu mant
universitétile,
colegiile
1.6.3. Consolidarea/i |1.500 [1.500 (0 0 8810 (1.500, 300 (300 (300 (300 |300 |Trimestrul|MEC [MEC
Consolidarea/ |nstituirea a cate[,00 |,00 00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
instituirea un centru de tiille  |de
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Centrelor de |ghidare in de invataman
ghidare in carierd sau un invata [t superior
cariera si incubator de mant
/Incubatoarel |afaceri anual. superi
or de afaceri or
in cadrul
universitatilor
publice
Obiectivul 61.10 [45.96 |15.13 |0 61.10 |12.22 |112.22 |12.22 (12.22 {12.22
specific 1.6 0,00 (8,00 |2,00 0,00 (0,00 |0,00 (0,00 |0,00 (0,00
Obiectivul general 2. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii
5.979 (492.4 |14.087 [1.400 5.979. [432.7 1680.7 {1.377 |1.332 (2.156
.880, |27,00 |.453, |.000, 880,0 (50,00 90,00 {.460, |.440, (.440,
00 00 00 0 00 00 00

Obiectivul specific 2.1. Cresterea participarii copiilor la serviciile de educatie timpurie, astfel incat pana in anul 2030 cel putin 30% de
copii cu varsta pana la 3 ani sa participe la educatia timpurie si cel putin 3% de copii de la 0-2 ani sa participe la educatia
anteprescolara.

2.1.1. Centre de 3.100 (O 3.100 |0 8802 |3.100, {620 |620 |620 (620 |620 |Trimestrul|MEC |MEC
Adaptarea resurse In ,00 ,00 00 1V, 2030
mediului fizic | 100% APL
al institutiilor |gradinite.
de educatie  |Cel putin 100
timpurie la  |de institutii de
cerintele educatie
persoanelor  [timpurie dotate
Cu nevoi cu materiale si
speciale echipamente
adaptate
nevoilor
copiilor cu
CES.
2.1.2. 1000 de 20.00 {20.00 |0 0 8812 |20.00 {4.000 |4.000 [4.000 {4.000 |4.000 |Trimestrul [ MEC |MEC
Implementare |educatori 0,00 (0,00 0,00 [,00 |,00 {[,00 |,00 {,00 |IV,2030
a Programului | instruiti anual.
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national
,,lnvestim in

educatori”

(comasat cu

programul

,,lnvestim in

profesori”)

2.1.3. 15 grupe cresa |135.0(135.0 8802 [135.0 |45.00 (45.00 {45.00 Trimestrul MEC |MEC
Extinderea si |instituite. 00,00 |00,00 00,00 (0,00 |0,00 (0,00 IV, 2027 |APL |APL
consolidarea [30% din
retelei de numarul total
servicii de de copii cu
educatie varsta de pana
timpurie la 3 ani sunt
pentru copiii |incadrati in
depéndla3 |institutii de
ani, prin educatie
crearea de timpurie.
locuri noiin  |3% din

crese si numarul
gradinite, copiilor cu
dezvoltarea si |varsta 1-2 ani
extinderea sunt incadrati
serviciilor de |in institutii de
cresa publice |educatie

si private in  [timpurie.
zone cu

crestere

demografica,

inclusiv

pentru copiii

refugiatilor,

in vederea

sporirii

accesului la

servicii de
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ingrijire si
educatie
timpurie de
calitate

2.1.4.
Asigurarea
functionalitati
i centrelor de
resurse In [ET
prin invatarea
prin joc,
invatarea
socioemotion
ala si
stimularea
cititului

150 de centre
functionale.

12.00
0,00

6.600

5.400
,00

8802

12.00
0,00

2.400

2.400
,00

2.400
,00

2.400
,00

2.400
,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC

Obiectivul
specific 2.1

170.1
00,00

161.6
00,00

8.500
,00

170.1
00,00

52.02
0,00

52.02
0,00

52.02
0,00

7.020
,00

7.020
,00

Obiectivul specific 2.2. Asigurarea pana in anul 2030 a conditiilor necesare pentru ca 100% dintre fete si baieti sa finalizeze
inviataméantul primar si minimum 98% sa finalizeze invatiamantul secundar gratuit, echitabil si de calitate

2.2.1.
Implementare
a conceptului
scolilor model

Concept
implementat 1n
90 de scoli
model, cu
resursele
angajate —
191,7 min.
euro:

50 min. euro -
BEI

35 min. euro -
CEB

15.5 min. euro
- Guvernul
Norvegiei

5.234
.000,
00

0

3.834
.000,
00

1.400
.000,
00

8803
8804
8806

5.234.
000,0
0

250.0
00,00

500.0
00,00

1.220
.000,
00

1.220
.000,
00

2.044
.000,
00

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC
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1 min. euro -

Guvernul
Poloniei
0,5 min. euro -
Guvernul
Cehiei
5,2 min. euro -
UE
20 min. euro -
STEEM
29,5 min. euro
—EQIP
35 min. euro
EQIP extindere
2.2.2. 100% de 150.0 |0 150.0 8803 (150.0 [30.00 {30.00 {30.00 {30.00 |30.00 | Trimestrul [ MEC [MEC
Asigurarea |institutii 00,00 00,00 8804 (00,00 (0,00 |0,00 |0,00 (0,00 |0,00 [IV, 2030
conditiilor de |asigurate cu 8806
igiena in grupuri
institutiile de [sanitare
invatamant  |conectate la
primar, retelele de apa
gimnazial si |[si canalizare.
liceal prin
interventii de
constructie/re
novare/reabili
tare a
blocurilor
sanitare si
investitii de
cel putin 150
milioane de
lei
2.2.3. 30 de unitati de |100.0 {100.0 (0 8803 (100.0 |20.00 {20.00 {20.00 {20.00 |20.00 | Trimestrul [ MEC [MEC
Asigurarea cu |autobuz scolar 00,00 (00,00 00,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 {0,00 (IV, 2030
unitati de achizitionate
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transport
scolar
conform
pentru toti
elevii, adaptat
la necesitatile

anual.

700 locuri
anual de
transport scolar
accesibil
create/100 %

copiilor cu necesitati de

dizabilitdti  |transport scolar

locomotorii  |asigurate.

din Cate 10 unitati

invatamantul |de transport

primar, scolar

gimnazial si |achizitionate

liceal anual.

2.2.5. 2500 de elevi |61.20 [48.96 [12.24 8813 (61.20 [12.24 {12.24 {12.24 (12.24 |12.24 | Trimestrul [ MEC [MEC
Asigurarea  |care 0,00 |0,00 |0,00 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 {0,00 (IV, 2030
accesului beneficiaza de

elevilor din  |alocatie in

scoli mici la |valoare de

educatie de  {minim 1000 lei

calitate, prin  [lunar timp de 2

acordarea ani.

alocatiei la

transfer intr-0

institutie mai

mare

2.2.6. Ordin MEC 6.300|3.780 |2.520 8813 (6.300, |3.150 |3.150 Trimestrul MEC |MEC
Elaborarea privind ,00 [,00 1,00 00 ,00 1,00 IV, 2027
cadrului reglementarea

normativ programelor de

privind integrare

reglementarea |lingvistica

programelor |aprobat.

de integrare

Toti copiii
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lingvistica a
copiilor
reveniti de

reveniti de
peste hotare
integrati in

peste hotare, |[sistemul
precum si ale |educational.
copiilor 100% de copii
straini aflati  |care solicita
pe teritoriul  [suport asigurati
tarii cu cursuri de
initiere de
limba romana.
2.2.7.Implem (50 de elevi 1.800(1.727 |73 |0 8803 |1.800, {360 |360 [360 (360 |360 |Trimestrul|MEC |MEC
entarea beneficiari de |,00 |,00 00 IV, 2030
programului  [burse anual.
de burse de
merit elevilor
si studentilor
de etnie roma
din
invatamantul
liceal,
profesional
tehnic si
superior,
precum si la
modificarea
unei hotarari
a Guvernului
(HG
818/2023)
Obiectivul 5.553(154.4 13.998 |1.400 5.553.|315.7 |565.7 |1.282 [1.282 {2.106
specific 2.2 .300, [67,00 {.833, |.000, 300,0 |50,00 |50,00 |.600, |.600, {.600,
00 00 (00 0 00 (00 (00

Obiectivul specific 2.3. Sincronizarea ratei de participare in invatimantul superior in raport cu domeniile prioritare pentru dezvoltarea
socioeconomica a tarii si cu necesititile actuale ale populatiei de varsta cuprinsa intre 30 si 34 ani, ajungind pana in anul 2030 la 25%.
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2.3.1.Promov (50 de programe|100 |100 8810 |100 |20 20 20 20 20 |Trimestrul| MEC |[MEC
area unor cu instruire la IV, 2030 [Institu |Institutiile
trasee de distantd anual. tille |de
invatare 15 module de invataman
flexibile, pentru invata [t superior
trans- obtinerea de mant
disciplinare, [micro-calificari superi
prin oferirea |anual. or
modulelor
optionale,
inclusiv
obtinerea de
micro-
calificari
2.3.2.Planific |Cel putin 8500 {100 |100 8801 {100 (20 |20 |20 |20 |20 |Trimestrul|MEC |MEC
area, locuri bugetare [11, 2030 [Institu [Institutiile
organizarea si |acordate anual. tille |de
monitorizarea |Comanda de de invataman
procesului de |stat actualizata invata [t superior
admitere in  |anual, cel putin mant
institutiile de [90% din superi
invatamant  |locurile or
superior, in  |bugetare
vederea acoperite.
asigurarii
transparentei,
echitatii,
eficientei si
corelarii
ofertei
educationale
cu necesitatile
pietei muncii

Obiectivul 200 (200 200 |40 (40 |40 |40 |40

specific 2.3
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Obiectivul specific 2.4. Asigurarea pana in anul 2030 a educatiei incluzive de calitate pentru toti copiii si tinerii, astfel incat 100% dintre
copiii/elevii, indiferent de apartenenta la un grup-tinta, sa fie integrati in institutiile de invitimant general, iar absolventii din aceste

grupuri si aibi acces la invatamantul profesional tehnic, superior si la alte forme de educatie pe tot parcursul vietii, precum si
oportunititi reale de insertie pe piata muncii.

2.4.1.Asigurar|15% cota 110.0(77.00 |33.00 8802 |110.0 |22.00 [22.00 |22.00 {22.00 |22.00 |Trimestrul | MEC |MEC
ea accesului [admiterii 00,00 (0,00 |0,00 8803 (00,00 (0,00 (0,00 (0,00 (0,00 0,00 |IV, 2030
echitabil si  |pentru studentii 8804
incluziv la orfani, cu 8805
studii pentru  |dizabilitati si 8806
toate alte categorii 8808
categoriile dezavantajate. 8809
dezavantajate |100% din 8810
de elev solicitarile
studentilor
orfani si cu
dizabilitati
asigurate cu
locuri in
camine gratuit,
cresterea cu cel
putin 30% a
cuantumului
burselor
sociale.
2.4.2.Elaborar |Ordin cu 20 |20 0 8801 |20 20 0 0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
ea cadrului privire la I, 2026
normativ reglementarea
privind grupelor cu
reglementarea |suport
grupelor cu  |specializat
suport pentru copii cu
specializat dizabilitati
pentru copii  [severe in
cu dizabilitati |institutiile de
severe 1n invatdmant
institutiile de |general
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invatamant  |aprobat.
general, in Numar de
vederea grupe/case cu
asigurarii suport
suportului specializat
specializat si |instituite.
flexibilitatii | Numar de copii
parcursului  |cu dizabilitati
educational al |severe integrati
acestora in grupe cu

suport

specializat.
2.4.3. Standarde 41.00{20.50 |20.50 |0 8802 |41.00 {8.200 |8.200 |8.200 {8.200 |8.200 | Trimestrul[MEC |MEC
Elaborarea  |elaborate si 0,00 |0,00 |0,00 8803 (0,00 [,00 |[,00 (,00 (,00 |[,00 |IV,2030
standardelor |aprobate. 8804
de adaptare a |Dispozitive si
infrastructurii |dotari CREI de
si dotare a minim 5 mil.
institutiilor de |lei pe an.
invatamant
obligatoriu cu
echipamente
specifice si
tehnologii
asistive ce
asigurd acces
si participare
pentru copiii/
elevii cu
dizabilitati
locomotorii,
cu deficiente
senzoriale (de
vedere si auz)
2.4.4. Adaptar |Cel putin 25 de [2.500|2.500 |0 0 8808 (2.500, |500 (500 (500 (500 |500 |Trimestrul|MEC [MEC
ea edificii (blocuri|,00 |,00 8809 |00 IV, 2030 |Institu [[nstitutii
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infrastructurii |de studii, tiide |de
institutiilor de |cdmine) invatd finvatdman
invatamant  |adaptate mant |t
profesional  |necesitatilor

tehnic la (rampe, lifturi,

necesitatile  |etc).

cerintele

persoanelor

CU nevoi

speciale

2.4.5.Adaptar |Cel putin 25 de |2.500 |1.500 |1.000 8801 |2.500, 500 |500 |500 (500 {500 |Trimestrul|MEC |[MEC
ea edificii ,00 1,00 [,00 8810 |00 IV, 2030 |Institu [Institutii
infrastructurii |adaptate tii de |de
institutiilor de |necesitatilor invatd [invatdman
invatamant  |(rampe, lifturi, mant [t superior
superior la etc). superi
necesitatile or

studentilor si

profesorilor

cu dizabilitati

2.4.6.Asigurar|Cel putin 100 |36.80 |20.24 |16.56 8801 |36.80 |7.360 |7.360 |7.360 |7.360 |7.360 | Trimestrul |[MEC |MEC

ea esalonatd a |de institutii de (0,00 |0,00 [0,00 8813 |0,00 (,00 |,00 |[,00 |[,00 |,00 |IV,2030 |Institu|nstitutii
institutiilor de |educatie tii de (de

toate timpurie invata [invataman
nivelurile cu |asigurate, mant |t
echipament si [anual, cu

tehnologii echipament si

asistive, cu  [tehnologii

echipament |asistive, cu

ergonomic, |echipament

conform ergonomic.

necesitdtilor |Cel putin 100

de institutii de
invatdmant
general
asigurate,
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anual, cu
echipament si

tehnologii
asistive, cu
echipament
ergonomic.
2.4.7. Crearea |20 unitati de  [2.400(1.200 |1.200 |0 8,813 (2.400, 480 (480 (480 (480 (480 |Trimestrul|MEC [MEC
si dezvoltarea |educatie ,00 1,00 ,00 00 1V, 2030
unitdtilor de |incluziva
educatie dotate.
incluziva 15 specialisti
(UEI), in din cadrul UEI
cadrul cdrora |formati anual.
sd se poata
beneficia de
intreg
pachetul de
servicii de
suport
2.4.8. HG privind 20 |20 |0 0 8808 |20 20 |0 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Identificarea |instituirea unui 11, 2026
de solutii centru de zi
pentru aprobata.
continuarea
studiilor in
invatamantul
profesional
tehnic sau
acces la
servicii de zi
pentru
persoanele cu
dizabilitati,
inclusiv copii
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2.4.9.Dezvolt {Programede (60 |60 |0 8813 |60 60 MEC [MEC
area si instruire
implementare |realizate.
a pana in anul |Politici
2030 aunui |institutionale
sistem adaptate.
national si Comisii
institutional |specializate in
de prevenire |toate institutiile
si combatere |de invatamant
a hartuirii, functionale.
2.4.10 Crestereacu  |2.500(2.500 |0 0 8808 (2.500, |500 (500 (500 (500 |[500 |Trimestrul|MEC [MEC
Asigurarea  |panala50%a |,00 |[,00 00 IV, 2030
accesuluila  [numarului de
formare copii cu cerinte
profesionald a [educationale
tinerilor cu  |speciale
cerinte incadrati la
educationale |studii dupa
speciale absolvirea
gimnaziului
anual.
Obiectivul 197.8|125.5|72.26 |0 197.8 [39.64 [39.54 |39.54 |39.54 |39.54
specific 2.4 00,00 |40,00 |0,00 00,00 |0,00 |0,00 |0,00 [0,00 (0,00

Obiectivul specific 2.5. Sprijinirea progresului in invitare/dezvoltare pentru

depasirea repercusiunilor situatiei p

andemice, climaterice, de dezinformare,

toti elevii si studentii prin remedierea
altor situatii de risc.

, recuperarea si

2.5.1.
Identificarea
si
valorificarea
actiunilor de
recuperare,
remediere si
sprijinire a
progresului de

Rata de
promovare la
examenul de
clasa a IX-a de
cel putin 90%,
la toate
disciplinele.
90% de elevi
din grupe de

40.00
0,00

40.00
0,00

0

0

8813

40.00
0,00

20.00
0,00

20.00
0,00

0

0

0

Trimestrul
1V, 2027

MEC
ANC
E

MEC
ANCE
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invatare risc beneficiaza
pentru toti de servicii de
elevii pentru | mentorat.
depasirea Programe
repercusiunilo |remediale
r situatiei nationale
pandemice, |organizate
climaterice, |anual, retea de
de suport peer-to-
dezinformare, |peer
altor situatii  |consolidata
de risc pentru
(remedial) matematica,
dezvoltarea
materialelor de
pregatire (teste,
videouri
explicative,
dezvoltate
pentru toate
disciplinele de
examen).
2.5.2. Metodologii {100 (100 8805 {100 (20 |20 |20 (20 |20  |Trimestrul|[MEC |MEC
Dezvoltarea si|specifice de 8813 IV, 2030
aprobarea lucru in
metodologiilo [subgrupuri de
r specifice de |copii cu CES
lucru in dezvoltate si
subgrupuri cu |aprobate.
copii cu CES: |Materialele
cu disponibile
deficiente/diz |inclusiv in
abilitati limba rusa.
intelectuale,
senzoriale (de
vedere si

111



auz), cu
tulburari din

spectrul

autist, cu

tulburari de

comportamen

t

2.5.3. Numdr de copii |0 8813 Trimestrul MEC [MEC
Asigurarea  |cu CES care au 1V, 2030
accesului acces la

copiilor cu servicii

cerinte specializate n

educationale |institutia de

speciale la invatamant

servicii general.

specializate in | Numarul

cadrul copiilor cu

institutiilor de |CES care

invatamant
general,
inclusiv la
asistenta
logopedica,
psihopedagog
ica si
psihologica,
precum si la
suport
educational
adaptat
nevoilor
individuale

beneficiaza de
servicii
psihologice,
logopedice,
psihopedagogic
e, cadru
didactic de
sprijin in
institutiile de
invatamant
general. Gradul
de acoperire cu
servicii
specializate
raportat la
numarul total
de copii cu
CES din
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institutie.
Ponderea
copiilor cu
CES inclusi in
servicii
specializate din
totalul copiilor
cu CES
scolarizati in
institutiile de

invatamant

general.

Obiectivul 40.10(40.10 |0 0 40.10 (20.02 {20.02|20 (20 |20
specific 2.5 0,00 [0,00 0,00 (0,00 |0,00

Obiectivul specific 2.6. Reducerea pana in anul 2030 a fenomenelor de abandon scolar, bullying si violenta (inclusiv violenta de gen) in
institutiile de invatamant si comunitati, in special in randul copiilor din grupuri vulnerabile, prin cresterea cu minimum 40% a
numarului de cazuri identificate si asistate si integrarea mecanismelor de identificare timpurie a dificultatilor emotionale si
comportamentale, precum si facilitarea accesului la servicii de suport psihologic si de sanitate mintala pentru toti elevii.

2.6.1.Elaborar
ea unui Plan
National de
combatere a
bullyingului
si promovarii
starii de bine

Plan National
elaborat si
aprobat.

Sistem de
evaluare per
elev si parinte
per scoala cu
utilizarea
catalogului
electronic.
Cadre didactice
si psihologi
formati.
Servicii de
preventie si
postventie

1.500
,00

500

1.000
,00

0

8801
8805
8813

1.500,
00

1.500
,00

0

0

0

0

Trimestrul
11, 2026

MEC
Minist
erul
Munci
isi
Protec
tiei
Social
e
Minist
erul
Aface
rilor
Intern
e

MEC
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Ministerul
IAfacerilor
Interne
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contracatate.

Formare pe

disciplinare

pozitiva.
2.6.2. Reducerea 500 |500 8813 (500 [100 (100 (100 (100 |100 |Trimestrul|MEC [MEC
Dezvoltarea si|abandonului 8803 IV, 2030 |Minist [Ministerul
implementare |scolar al 8804 erul  [Muncii si
a elevilor pana la 8806 Munci [Protectiei
mecanismelor 16 ani pana la isi  [Sociale
de sprijin cel mult Protec [Ministerul
pentru copiii  {0,05%. tiei  |[Afacerilor
nescolarizati Social |Interne
si pentru e
elevii cu risc Minist
ridicat de erul
abandon Aface
scolar rilor

Intern
e

2.6.3.Implem |Plan comunde |20 |20 8801 |20 20 0 0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
entarea actiuni realizat. IV, 2027 [Minist|Ministerul
Planului erul  |Afacerilor
comun de Aface |Interne
actiuni intre rilor
Ministerul Intern
Afacerilor e
Interne si
MEC privind
prevenirea
consumului si
circuitului
drogurilor

intre elevi in
institutiile de
invatdmant
general
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2.6.4.Reducer |Cel putin 94% [2.500 |2.500 8801 |2.500, {500 |500 |[500 (500 {500 |Trimestrul|MEC |MEC
ea dintre ,00 1,00 00 1V, 2030

abandonului |absolventii de

pentru elevii [gimnaziu sunt

din incadrati in

invatamantul |programe de

gimnazial studii dupa

dupa finalizarea

absolvirea gimnaziului.

acestuia

2.6.5.Dezvolt |Modulul 500 |500 8812 (500 (500 |0 0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
area elaborat si IV, 2026 [Minist|Ministerul
factualizarea |implementat in erul  |Afacerilor
modulului cu |programele de Aface |Interne
privire la formare initiala rilor |INEL
prevenirea a viitorilor Intern
abandonului, [pedagogi si e

violentei in  |formarea INEL
formarea continud a

initiala a celor incadrati

viitorilor in sistem.

pedagogi si

formarea

continua a

celor incadrati

in sistem

2.6.6. Instrument de (200 (200 200 200 Trimestrul MEC,
Elaborarea si [screening IV, 2027 [MS,
implementare |aprobat prin IANAC

a unui ordin comun EC
instrument MEC/MS;

standardizat |{100% din

de screening |psihologii

(identificare
timpurie) a
dificultatilor

scolari instruiti
in utilizarea
instrumentului
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emotionale si
comportamen
tale pentru
cadrele
didactice si
psihologii

scolari

Obiectivul
specific 2.6

5.220
,00

4.220
,00

1.000
,00

5.220,
00

2.620
,00

800

600

600

600

Obiectivul specific 2.7. Asigurarea incluziunii prin activititile extrascolare si de petrecere a timpului liber, astfel incat pina in anul 2030
cel putin 60% dintre copiii, in special a celor din familii vulnerabile, in situatii de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor
cu nevoi speciale, tinerii cu CES sa fie inclusi in activititi extrascolare.

2.7.1.
Implicarea
copiilor, 1n
special a celor
din familii
vulnerabile,
in situatii de
risc si/sau a
celor cu
comportamen
t deviant si a
celor cu nevoi
speciale, a
tinerilor cu
cerinte
educationale
speciale
(CES) in
activitatile
extragcolare
din
perspectiva
incluziunii, cu

60% din copiii
si tinerii cu
CES, a celor
din familii
vulnerabile,
aflati in situatii
de risc si/sau
cu
comportament
deviant, a celor
nescolarizati,
implicati in
activitatile
extrascolare, In
cercuri din
institutiile de
invatamant
general, in
centre de
Creatie.

2.500
,00

2.500
,00

0

0

8814
8805

2.500,
00

500

500

500

500

500

Trimestrul
1V, 2030

MEC
Minist
erul
Aface
rilor
Intern
e

MEC
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Ministerul
IAfacerilor
Interne
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participarea

activa a
autoritatile
publice locale
2.7.2. Crestereacu  [2.000 |0 2.000 2.000, |400 (400 |400 |400 (400 |Trimestrul[ MEC [MEC
Extinderea  [20% a ,00 ,00 00 IV, 2030 [Institu |[nstitutii
numarului de |numarului de tii de (de
institutii de  |institutii de invatd [invatdman
invatdmant |Invatdmant mant [t
general care [general care extrascola
ofera acces la |oferd educatie r
activitati de  |extragcolara.
educatie Cel putin 90%
extragcolard |de institutii de

invatamant

general care

ofera educatie

extragcolara

sunt asigurare

cu specialisti.
2.7.3. Regulamentul |{500 (500 |O 8814 (500 [100 (100 (100 (100 100 |Trimestrul|MEC [MEC
Promovarea |de functionare 1V, 2030
in cadrul a centrelor
institutiilor de |pentru copii si
invatamant  [tineret,
general, in centrelor de
centrele creatie, altor

pentru copii si
tineret, In
centrele de
creatie si in
alte structuri
de educatie
extrascolara

a activitatilor

institutii
extrascolare
elaborat si
implementat.
Regulamentul
de functionare
a Centrului
metodic pentru
educatia in
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de educatie  |invatamintul
nonformald [extrascolar

elaborat si

implementat.

Obiectivul 5.000 |3.000 |2.000 |0 0.0 |5.000,|1.000 (1.000 |1.000 |1.000 |1.000

specific 2.7 ,00 |,00 (,00 00 ,00 |,00 |,00 |,00 |,00
Obiectivul specific 2.8. Dezvoltarea scolilor de arte si a scolilor sportive, astfel incit numarul de participanti sa creasca cu 3 % anual, in
special a celor din familii vulnerabile, in situatii de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu nevoi speciale.
2.8.1.Elaborar [Hotarare a 20 (20 |0 0 8801 |20 0 0 20 |0 0 Trimestrul MEC MEC
ea, aprobarea [guvernului IV, 2028 |[Scoli |Scoli de
si aprobata de arte
implementare arte  |Scoli
a formulei de Scoli |sportive
finantare in sporti
invatamantul ve
artistic
2.8.2.Elaborar [Cadru de 4.000 |1.600 (2.400 |0 8815 (4.000, |800 (800 (800 (800 (800 |Trimestrul|MEC [MEC
ea si referinta ,00 |,00 1,00 00 IV, 2030 |[Scoli |Scoli de
Implementare |aprobat de arte
a noului Curricula si arte  |Scoli
pachet repere Scoli |sportive
curricular in  |metodologice sporti
toate scolile |pentru profiluri ve

de arte,
inclusiv
aprobarea
cadrului de
referintd in
invatamantul
extrascolar
artistic
complementar

si discipline
artistice
elaborate si
implementate.
Curriculum de
baza: sistem de
competente
pentru educatia
si invatdmantul
artistic elaborat
si implementat.
100 % cadre
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didactice din

Scolile de Arte
formate.
2.8.3.Crearea |Ordin MEC 20 |20 0 8801 |20 20 0 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
mecanismului |privind 11, 2026
de evaluare a |mecanismul de
competentelor |evaluare a
artistice in competentelor
cadrul artistice
Scolilor de  |aprobat.
Arte
2.8.4.Eficienti |Cartografierea (20 |20 |0 8801 |20 20 |0 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
zarea institutiilor 11, 2026
proceselor extrascolare
administrative |realizata.
ale State de
institutiilor de |personal
invatamant  |aprobate.
extrascolare
2.8.5. Cel putin 60% |4.100 |1.640 (2.460 8812 (4.100, (820 (820 (820 (820 820 |Trimestrul|MEC [MEC
Organizarea |din cadre ,00 |,00 {,00 00 1V, 2030
formarii didactice ce au
profesionale |[urmat
continue a programe de
cadrelor formare
didactice,a |continui in
altor domeniul
specialisti implementarii
privind noului
implementare |curriculum.
a noului cadru
curricular
Obiectivul 8.160 |3.300 |4.860 8.160, |1.660 |1.620 |1.640 [1.620 {1.620
specific 2.8 ,00 [,00 |,00 00 ,00 |,00 |,00 |00 |00
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Obiectivul general 3. Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invatimant cu personal didactic/stiintifico-
didactic si managerial calificat, competent, motivat si competitiv

664.5
00,00

598.8
27,00

61.67
3,00

4.000
,00

664.5
00,00

128.0
00,00

135.4
00,00

134.6
00,00

134.5
00,00

132.0
00,00

Obiectivul specific 3.1. Pana in anul

A~ A

2030, integra

rea in sistemul educational

a minim 500 de tineri pedagogi anual, dintre care cel putin

250 absolventi ai invatimantului superior, iar minimum 25% in domeniile STEM.
3.1.1. 2000 de tineri  {4.250 |{4.250 |0 0 8810 |4.250, (850 |850 |850 (850 |850 |Trimestrul|MEC |[MEC
Implementare |inmatriculati la {,00 |,00 00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
a masurilor de |stiintele tiille (de
crestere a educatiei. de invataman
prestigiului | Testimoniale invata [t
profesiei cu istorii de mant [profesiona
pedagogice si |succes a profes |l tehnic
promovarea |tinerilor ional [Institutiile
profesiei de |specialisti tehnic (de
cadru didactic |integrati cu Institu invataman

succes. tille [t superior

Tineri de

specialisti In invata

emisiuni mant

televizate. superi

implementarea or

campaniei FlI

PRO.
3.1.2. Barometrul 5.500 (0 5.500 |0 8801 |5.500, {1.100 |1.100 |1.100 [1.100 |1.100 | Trimestrul |MEC |MEC
Elaborarea si |”Situatia in ,00 ,00 00 ,00 |,00 [,00 [,00 {,00 [IV,2030 |InstituInstitutiile
implementare |invatamantul tiille (de
a general inferior de invataman
Barometrului |si superior” invata [t
”Situatiain  |elaborat si mant

invatamantul
general
inferior si
superior”

diseminat.
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3.1.3. Bursele pentru |{35.00 {35.00 0 8801 (35.00 |7.000 |7.000 {7.000 [7.000 |7.000 | Trimestrul [ MEC [MEC
Sporirea studentii de la |0,00 (0,00 8810 (0,00 [,00 |[,00 (,00 (00 |[,00 |IV,2026

atractivitatii  [specialitatile

specialitatilor |pedagogice

pedagogice |deficitare

deficitare - majorate cu

matematica, |50%.

fizica, chimie,

biologie etc.

prin

motivarea

elevilor/stude

ntilor de la

programele de

formare

profesionala

3.1.4. Indemnizatie |464.0|460.0 4.000 (8809 (464.0 [92.00 {92.00 [94.00 (94.00|92.00 | Trimestrul |[MEC |[MMPS
Majorarea cu |de repartizare {00,00 |{00,00 ,00 (8810 (00,00 |0,00 |0,00 (0,00 (0,00 |0,00 |IV, 2030 MEC
50% a pentru tinerii

indemnizatiei |absolventi la

de repartizare
pentru tinerii
absolventi la
specialitatile
critice
(matematica,
fizica, chimie,
biologie etc.),
inclusiv
pentru tinerii
care aleg sa
predea in
scoli
profesionale,
colegii,
universitati

specialitatile
critice
(matematica,
fizica, chimie,
biologie etc.)
majorata cu
50%.
Indemnizatie
acordata
inclusiv pentru
tinerii care aleg
sd predea in
scoli
profesionale,
colegii,
universitati sau
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sau decid sa
facd o cariera

decid sa facad o
cariera in

in cercetare |cercetare.

3.1.5. Hotarare a 30 |30 |0 8810 |30 0 30 |0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Asigurarea de |Guvernului 1V, 2027

facilitati aprobata.

speciale in

programul

,,Prima Casa”

pentru tinerii

profesori si

cercetatori

sub 35 de ani,

inclusiv prin

finantarea

transei initiale

de 10%

3.1.6. Programe de  |7.500 [4.500 |3.000 8812 |7.500,|1.500 {1.500 |1.500 {1.500 |1.500 [Trimestrul [ MEC |MEC
Ghidarea si  |ghidare si ,00 |,00 [,00 00 ,00 |[,00 [,00 |,00 [,00 [IV,2030 ([Institu[Institutiile
consilierea in |consiliere in tiille (de

cariera cariera de invataman
didactica din |didactica invata [t
perspectiva  |functionale in mant |profesiona
nevoilor fiecare profes |l tehnic
elevilor/stude |institutie de ional |Institutiile
ntilor, invatamant tehnic |de
inclusiv superior cu Institu [invataman
servicii de specialitati tille [t superior
supervizare, |pedagogice. de

suport in invata

avansarea mant

tinerilor superi

specialisti In or

cariera
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3.1.7. 25% din 100 (100 |O 0 8801 {100 (20 |20 |20 |20 |20  |Trimestrul|MEC |MEC
Corelarea numarul de IV, 2030 [Institu |Institutiile
comenzii de |[locuri bugetare tille |de
stat pentru (in comanda de de invataman
domeniul stat) pentru invata [t superior
”Stiinte ale  |pregatirea mant
educatiei” cu |cadrelor superi
necesitatile  [didactice or
sistemului racordat la
educational  [necesitatile

sistemului

educational.
3.1.8. Cel putin 3 100 (100 |O 0 8810 {100 (20 |20 |20 |20 |20  |Trimestrul|MEC |MEC
Organizarea |programe IV, 2030 [Institu |Institutiile
de ,,bridge organizate tiille (de
programs” de [anual. de invataman
catre invata [t superior
institutiile de mant
invatamant superi
superior in or
scopul
ghidarii
elevilor in
cariera, in
special a
baietilor

Obiectivul 516.4 {503.9 |8.500 |4.000 516.4 (102.4 |102.5|104.4 (104.4 |102.4

specific 3.1 80,00 (80,00 |,00 |,00 80,00 (90,00 |20,00 |90,00 (90,00 |90,00

Obiectivul specific 3.2. Asigurarea, din partea Institutului National pentru Educatie si Leadership, a suportului in procesul de insertie si
sprijin profesional al specialistilor tineri, astfel incat rata angajarii si mentinerii acestora in sistemul educational si creasci cu cel putin

5% anual.

3.2.1. HG pentru 1.000 (400 {600 8812 |1.000, {200 |200 200 (200 {200 |Trimestrul|MEC |MEC
Diversificarea |modificarea ,00 00 IV, 2030 [INEL |[INEL
si aplicarea  [HG 968/2018

strategiilor de |cu privire la
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motivare si

repartizarea

sustinere a absolventilor in
elevilor/ functii
studentilor  |didactice
pedagogi, in |aprobata.
special a celor|Regulamentul
de sex si Ghidul
masculin, in  |metodologic cu
identificarea |privire la
locului de practica
munca, atat in [pedagogica
etapa de elaborate.
studii, cat si {100 de mentori
in etapa de de practica
absolvire pedagogica si a
coordonatorilor
de practica din
universitati
formati.
3.2.2. 100 de institutii|100 (100 |0 8801 |100 |20 20 20 20 20 Trimestrul  MEC |MEC
Identificarea |in calitate de 8810 IV, 2030 |[INEL [INEL
si desemnarea |baza de 8812
institutiilor in |practica
calitate de pedagogica
baza de selectate.
practica
pedagogica
intr-o noua
abordare a
practicii
pedagogice
3.2.3. Metodologia |7.400|3.700 |3.700 8812 |(7.400, [1.480 |1.480 ({1.480 (1.480 |1.480 | Trimestrul [ MEC [MEC
Realizarea mentoratului {,00 [,00 |,00 00 ,00 |,00 |,00 |00 |00 [IV,2030 |INEL |INEL
Programului |de insertie si
de suportal |dezvoltare
cadrelor profesionala a
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didactice
debutante in
procesul de
insertie
profesionala

specialistilor
tineri, in
special ale
celor de sex
masculin,
elaborata si
implementata.
Cel putin 200
de tineri
specialisti ce
beneficiaza de
servicii de
mentorat anual.
Cel putin 6
sesiuni de
formare a
tinerilor
specialisti in
baza nevoilor
identificate
organizate
anual.

Cel putin 6
sesiuni de
mentorat de
insertie
profesionala
pentru fiecare
tandr specialist
anual.

Modul al SIME
pentru
monitorizarea
traseului
profesional
dezvoltat si
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functional.
Asociatia
Tinerilor
Specialisti in
Educatie
constituita si
functionala.

Obiectivul
specific 3.2

8.500
,00

4.200
,00

4.300
,00

0.0

8.500,
00

1.700
,00

1.700
,00

1.700
,00

1.700
,00

1.700
,00

Obiectivul specific 3.3. Reducerea pana in anul 2030 cu cel putin 10% a nivelului de ardere profesionali in randul cadrelor didactice,

prin implementarea de politici coerente, consolidarea autonomiei profesionale, asigurarea sprijinului psihologic si promovarea
echilibrului intre viata personali si cea profesionala.

3.3.1 Cadru 20 |20 |0 0 8801 |20 0 0 20 |0 0 Trimestrul  MEC |MEC
Acordarea normativ 1V, 2028
zilelor modificat.

dedicate Zile pentru

sanatatii sdnatatea

mintale — mintalad

concedii acordate.

scurte pentru

refacerea

echilibrului

emotional

3.3.2. Ordin MEC cu |17.00 [6.800 {10.20 (0 8812 (17.00 [3.400 [3.400 {3.400 [3.400 |3.400 | Trimestrul [MEC [MEC
Acordarea de |privire la 0,00 |,00 |0,00 0,00 [,00 (,00 |[,00 |[,00 |[,00 1V, 2030
programe de |[servicii de

formare consiliere

continud psihologica si

axate pe mentorat

wellbeing, profesional

managementu | modificat.

| stresului si  [Programe

comunicare  [pentru

pozitiva managementul

stresului si

126



comunicarea

pozitiva.
3.3.3.Acordar |Premii si 14.00 |4.200 {9.800 8813 (14.00 |2.800 |2.800 {2.800 (2.800 |2.800 | Trimestrul [ MEC [MEC
ea de premii |granturi pentru |0,00 [,00 |,00 0,00 (00 |00 (00 |,00 [,00 [IV,2030
si granturi inovatie.
pentru
inovatie
didactica
pentru a
creste
sentimentul
de valorizare
profesionala
3.3.4. Ordin cu 20 |20 |0 8801 |20 0 0 20 |0 0 Trimestrul MEC |MEC
Acordarea in |privire la 1V, 2028
procesul de  |modificarea
atestare, din  |Regulament de
oficiu, a atestare
gradului aprobat
didactic doi
cadrelor
didactice care
detin titluri
stiintifice
3.3.5. Ordin cu 20 |20 |0 8801 |20 0 0 20 |0 0 Trimestrul MEC |MEC
Imbunatitirea |privire la 1V, 2030
procesului de |modificarea
atestare a Regulament de
cadrelor atestare
didactice aprobat.
3.3.6. 100% din 20 |20 |0 8801 |20 0 0 20 |0 0 Trimestrul MEC |MEC
Asigurarea  |solicitari 1V, 2030
posibilitatii  |asigurate.
cadrelor
didactice,
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care detin
certificatul de
competente
digitale, de
cel putin
nivelul B2, de
a solicita, cu
titlu de
exceptie,
inainte de
expirarea
termenului de
5ania
gradului
didactic
detinut,
gradul
didactic unu
si superior

3.3.7.
Asigurarea
cadrelor
didactice
alolingve,
care detin
certificat de
competente
lingvistice n
limba roména
de cel putin
nivelul C1 de
a solicita, cu
titlu de
exceptie,
inainte de

100% din
solicitari
asigurate.

20

20

8801

20

20

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC
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expirarea
termenului de
5ania
gradului
didactic
detinut,
gradul
didactic unu
si superior

Obiectivul
specific 3.3

31.10
0,00

11.10
0,00

20.00
0,00

31.10
0,00

6.200
,00

6.200
,00

6.300

,00

6.200
,00

6.200
,00

Obiectivul specific 3.4. Alinierea a 100% dintre programele de
integrarea competentelor transversale, pedagogiei digitale, edu

formare initiala a ca
catiei incluzive si me

drelor

didactice la standardele

de calitate, prin

canismelor de cooperare in educatie si

cercetare.

3.4.1.
Elaborarea
Conceptiei
formarii
initiale si
continue a
cadrelor
didactice

Aprobarea
Planului-cadru
pentru
programe de
formare initiala
in domeniul
Stiinte ale
educatiei.
Integrarea
obligativitatii
utilizari
Planului de
invatamant
unic pentru
Stiinte ale
educatiei.
Conceptie
privind
formarea
initiald a
cadrelor
didactice

100

100

0

0

8801
8812

100

20

20

20

20

20

Trimestrul
1V, 2026

MEC
INEL

MEC
INEL
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aprobata.
Conceptie
privind
formarea
continua a
cadrelor
didactice
aprobata.
Formarea
profesionala
continud a
cadrelor
didactice din
perspectiva
evaluarii
rezultatelor
scolare a
elevilor in
diferite etape:
initiala,
continua,
finala/
sumativa si
certificarea
acestora pentru

evaluarea
nationala.
3.4.2. Standarde de |700 |280 |420 8809 (700 140 (140 (140 (140 (140 |[Trimestrul|[ MEC |MEC
Consolidarea |calificare 1V, 2030
invatamantulu |aprobate.
i dual Curricula
pedagogic in |ajustate si
cadrul aprobate
colegiilor prin|conform
elaborarea standardelor.

standardelor
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de calificari si

curricula
ajustate la
acestea
3.4.3.Elaborar [Cel putin 10  [500 |500 |0 0 8810 (500 [100 (100 (100 (100 100 |Trimestrul|MEC [MEC
ea si programe de 1V, 2030
implementare |formare
a de programe | profesionala
de formare  |dezvoltate
profesionala |anual.
continua 500 de cadre
pentru cadrele [didactice
didactice din |formate anual.
invatamantul
superior (Al
in educatie,
evaluare in
IS, noi
strategii de
predare, etc)
Obiectivul 1.300 (880 (420 |0 1.300,|260 (260 [260 |260 (260
specific 3.4 ,00 00
Obiectivul specific 3.5. Pana in anul 2030, reconceptualizarea sistemului de formare profesionala continui a personalului didactic,
stiintifico-didactic si managerial, din perspectiva dezvoltarii durabile.
3.5.1. Conceptie 20 |20 |0 0 8812 |20 20 |0 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Elaborarea  |elaborata si IV, 2026 |[INEL |[INEL
Conceptiei aprobata.
formarii
continue a
personalului

didactic (altor
specialisti) si
managerial
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3.5.2. Cel putin 2 40 |40 8801 |40 40 |0 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Identificarea |acte normative 1V, 2026

si ajustate.

implementare

a politicilor si

practicilor

internationale

conexe

nevoilor

profesionale

si personale

ale cadrelor

didactice

3.5.3. Ordin cu 20 |20 8801 |20 0 20 |0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Dezvoltarea |privire la IV, 2027

instrumentelo [ Metodologia

r de de identificare

identificare a [a nevoilor de

nevoilor de  |dezvoltare

dezvoltare profesionala si

profesionald |personala ale

si personala |cadrelor

ale cadrelor |didactice,

didactice, mentorilor si

mentorilor si |managerilor

managerilor |scolari probat

scolari

3.54. 5 programe 150 (150 8812 1150 |30 30 30 30 30  |Trimestrul [ MEC |MEC
Evaluarea anual 8810 IV,2030 |[ANA |ANACE
externa a autorizate/acre CEC |C
institutiilor/  |ditate/coordona

centrelor de |te.

formare

profesionala

continua a

personalului
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didactic (altor

specialisti),

managerial

3.5.5. Cel putin 50% |3.500 |1.050 |2.450 8812 (3.500,|700 (700 (700 (700 |700 |Trimestrul|MEC [MEC
Asigurarea din cadre ,00 |,00 |[,00 00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
centrelor de |didactice din tiille |de
formare centrele de de invataman
profesionala |formare invata [t superior
continue a continua mant |INEL
cadrelor formate. superi

didactice/ or

manageriale INEL

inclusiv prin

implicarea

formatorilor

internationali

cu personal

calificat

3.5.6. 6 centre de 1.000 (1.000 |0 8810 |1.000, {1.000 |0 0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
Consolidarea |formare ,00 1,00 00 ,00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
capacitatilor |profesionala tille |de
institutiilor/ce |continua dotate de invataman
ntrelor de cu invata [t superior
formare infrastructura mant
profesionald |si tehnologii superi

continud digitale de or

pentru formare

promovarea |continua,

formarii inclusiv online.

continue la

distanta,

inclusiv

online

3.5.7. Cel putin 50% |9.000 |7.500 |1.500 8809 (9.000, [5.000 {1.500 ({1.000 (1.000 |500 |Trimestrul| MEC [MEC
Dezvoltarea |din programele [,00 |,00 |,00 00 ,00 |,00 1,00 1,00 IV, 2027 |Institu [Institutiile
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profesionala a |active de tiille (de
cadrelor invatamant de invataman
didactice din |profesional invata [t
invatamantul |tehnic sunt mant |profesiona
profesional  |conduse de profes |l tehnic
tehnic cadre didactice ional

care au tehnic

participat la

cursuri de

formare

continua.

Obiectivul 13.73(9.780 [3.950 |0 13.73 |6.790 (2.250 [1.730|1.730 |1.230

specific 3.5 0,00 (,00 |,00 0,00 |,00 |00 |00 [,00 {,00

Obiectivul specific 3.6. Pana in anul

2030, racordarea ofertei de formare profesiona

1a continua a

personalului didactic si managerial

a

nevoile formabililor, astfel incit rata de participare la stagii de formare continui sa creasci cu minimum 50%.

3.6.1. Standardelede |90 |27 |63 |0 8801 |90 90 |0 0 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Elaborarea  |competenta IV, 2026

standardelor |profesionala

de aprobate.

competenta

profesionala

pentru cadrele

didactice

3.6.2. 5curriculade [100 |100 (O 0 8801 |100 |20 20 20 20 20 |Trimestrul [ MEC |MEC
Diversificarea |formare 8809 IV, 2027

curriculade |profesionala 8810

formare continua

profesionald |orientata la

continud din [nevoile

perspectiva
dezvoltarii
competentelor
digitale si a
metodelor
pedagogice

educationale a
elevilor si
cadrelor
didactice anual.
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inovatoare,

inclusiv

pentru a preda

in medii

digitale

3.6.3. Cel putin 10 |200 |200 8808 |200 (40 |40 |40 |40 |40  |Trimestrul|MEC |[MEC
Consolidarea |programe de 8809 IV, 2030 |Centre|Centrele
capacitatii formare a lede (de
centrelorde  [competentelor excele excelenta
excelenta ca |profesionale nta

pilon pentru |elaborate si

dezvoltarea |implementate

profesionala a |de centrele de

cadrelor excelenta.

didactice si a

maistrilor-

instructori din

invatamantul

profesional

tehnic

3.6.4. 5 programe de |100 |100 8801 {100 (20 |20 |20 |20 |20 |Trimestrul|MEC |MEC
Diversificarea |formare IV, 2030 [Institu |Institutiile
si profesionala tiille (de
flexibilizarea |continud a de invataman
traseelor de  [cadrelor invata [t superior
formare didactice/ mant

continua, stiintifico- superi

adaptate didactice si or

diferitelor manageriale,

nevoi de adaptate

formare, nevoilor

inclusivde [formabililor

formare la anual.

distanta
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3.6.5. 1000 de 33.00 {16.50 |16.50 8812 |33.00 [6.600 |6.600 |6.600 6.600 |6.600 | Trimestrul |MEC |MEC
Implementare |educatori si 0,00 10,00 |0,00 0,00 (,00 (,00 |[,00 |[,00 [,00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
a Programelor | 5000 profesori tille |de
nationale instruiti anual. de invatdman
,JInvestim in invata [t superior
educatori” si mant (INEL
”Investim in superi
profesori” or
INEL

3.6.6. Crearea |Cel putin 1000 {1.000 |0 1.000 8810 |1.000, {200 |200 |200 (200 {200 |Trimestrul|MEC |[MEC
a noi de cadre ,00 ,00 00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
oportunitati  |didactice tille |de
pentru participante in de invataman
participarea |mobilitati invata [t superior
cadrelor academice si mant
didactice in  |profesionalizar superi
mobilitati, e anual. or
activitati
stiintifice si
de
perfectionare
profesionala
la nivel
international
3.6.7. Modul de 1.000 |0 1.000 8810 |1.000, {200 |200 |200 (200 {200 |Trimestrul|MEC |[MEC
Implementare |formare ,00 ,00 00 IV, 2030 |[Institu [Institutiile
a programelor |profesionala tiille (de
de formare  [continua in de invataman
pentru domeniul invata [t superior
managerii managementul mant
universitari  [ui strategic superi

implementat 1n or

12 institutii
(MHELM).
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3.6.8 Alocatie pentru |48.00 (48.00 |0 0 8808 [48.00 |0 12.00 {12.00|12.00 {12.00 | Trimestrul [ MEC [MEC
Acordarea 100% din cadre|{0,00 |0,00 8809 |0,00 0,00 (0,00 (0,00 (0,00 |1V, 2030 |Institu [Institutiile
alocatiei didactice din tille |de
pentru invatamantul de invataman
materiale profesional invata [t
didactice si  |tehnic. mant |profesiona
cadrelor profes |l tehnic
didactice din ional
invatamantul tehnic
profesional
tehnic

Obiectivul 83.49 (64.92 |18.56 |0 83.49 (7.170 |19.08 |19.08 (19.08 |19.08

specific 3.6 0,00 (7,00 |3,00 0,00 |,00 (0,00 (0,00 |0,00 |0,00

Obiectivul specific 3.7. Dezvoltarea sistemului de management al performantei in cariera didactica si manageriala, orientat spre inovatie,

excelenti si meritocratie, astfel incat numairul cadrelor didactice si manageriale cu grade, titluri stiintifice si stiintifico-didactice sa
creasca cu minimum 10%.

3.7.1. Ordin cu 0 0 0 0 8812 |0 0 0 0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Elaborarea privire la Foaia IV, 2026 [INEL |INEL
unei foi de de parcurs

parcurs pentru anii

privind 2026-2030

dezvoltarea si [aprobat.

consolidarea

Institutului

National

pentru

Educatie si

Leadership

3.7.2. 1000 de 4.200 (1.680 |2.520 |0 8812 (4.200, (840 (840 (840 (840 |840 |Trimestrul|MEC [MEC
Consolidarea |mentori ,00 |,00 {,00 00 IV, 2030 |[INEL [INEL
si extinderea |formati anual.

retelei de

mentori

3.7.3. Campanie de |1.000 {400 (600 (O 8812 (1.000, |200 [200 (200 (200 200 |Trimestrul|MEC [MEC
Promovarea |promovarea |[,00 00 IV, 2030 |[INEL [INEL
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inovatiilor si |excelentei
excelentei didactice.
didactice Cresterea cu

10% a

numarului de

cadre didactice

si manageriale

Cu grade

didactice,

titluri stiintifice

si stiintifico-

didactice.
3.7.4. Cel putin 300 |4.700|1.880 (2.820 8813 |4.700, {2.350 |2.350 Trimestrul [ MEC [MEC
Extinderea  |de elevi si ,00 |,00 [,00 8810 |00 ,00 |,00 IV, 2027 |[INEL [INEL
oportunitatilo |studenti Institu [[nstitutii
r pentru tineri [implicati anual. tiide |de
deaurmao |Cel putin 10 invata [invataman
carierd programe de mant [t superior
stiintifica, stagii si superi
prin mentorat or
intensificarea |elaborate si
implicarii implementate
personalului  |anual.
de cercetare |Cel putin 10
in formarea |programe de
cadrelor de  [stagii si
inalta mentorat in
calificare, cadrul
dezvoltarea si |laboratoarelor
sustinerea de cercetare.

programelor
de stagii si
mentorat in
laboratoare de
cercetare
pentru elevi si

Cel putin 100
de lectii
deschise
organizate
anual pentru
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studenti, elevi si
precum si studenti.
integrarea
acestor stagii
in programele
de licenta si
master.
Obiectivul 9.900 |3.960 |5.940 |0 9.900, (3.390 |3.390 (1.040 |1.040 (1.040
specific 3.7 ,00 |,00 (,00 00 ,00 |,00 |,00 |,00 |,00
Obiectivul general 4. Consolidarea coeziunii socioeducationale pentru educatie de calitate prin conjugarea eforturilor tuturor factorilor
si actantilor procesului educational
99.20 (83.08 |16.12 |0 99.20 (19.82|19.82 (19.92 |19.82 (19.82
0,00 (0,00 |0,00 0,00 (0,00 |0,00 (0,00 |0,00 (0,00

Obiectivul specific 4.1. Sporirea perceptiei pozitive a societitii fatid de educatie, un nivel inalt de activism civic si integritate, prin

dezvoltarea de mecanisme de implicare a societitii, comunititii si familiei in rezolvarea unor probleme ce tin de educatie, masurata in

sondaje de opinie si cercetari sociologice.

4.1.1.
Elaborarea
unei foi de
parcurs pentru
promovarea
valorilor
educatiei in
mass-media,
cu implicarea
expertilor,
cadrelor
didactice,
reprezentantil
or societatii
civile si
membrilor
familiilor.

Ordin MEC
pentru
aprobarea Foii
de parcurs.

Cel putin 100
de participari
in proiecte/
emisiuni
televizate
permanente
privind
promovarea
educatiei si a
rolului cadrului
didactic in
societate anual.

1.200
,00

600

600

0

8812

1.200,
00

240

240

240

240

240

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC
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4.1.2. Conceptul i |2.100 (840 |1.260 8812 (2.100, |[420 (420 (420 (420 |420 |Anual MEC [MEC
Organizarea |programele ,00 ,00 00 Institu [Institutiile
anuala a campaniilor tille |de
campaniilor |anuale de de invataman
de promovare [promovare a invata |t
a educatiei, |educatiei si de mant [OLSDI
orientate spre |formare a OLSD
consolidarea |perceptiei I
unei perceptii |pozitive fatd de
pozitive educatie
asupra valorii [elaborate si
si rolului implementate
educatiei in  |Saptdmana
societate. Educatiei

organizata

anual.
4.1.3. Numarul de 1.400 |560 [840 8812 (1.400, (280 (280 (280 (280 |280 |Anual MEC [MEC
Desfasurarea |consultariale |,00 00 Institu [Institutiile
consultarilor |documentelor tille |de
cu societatea [de politici de invataman
civila privind [(Curriculum, invata [t
elaborarea si [Codul mant [OLSDI
implementare |educatiei etc.). OLSD
a politicilor  |Numarul de i
educationale |Forumuri

tematice

(Educatie

incluziva,

Digitala,

Profesionald).
4.1.4. Ordin MEC cu |1.900 [570 {1.330 8812 (1.900, |380 (380 (380 (380 |380 |Trimestrul|MEC [MEC
Prevenirea si |privire la ,00 ,00 00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
combaterea  [sanctionarea tiille (de
platilor cadrelor de invataman
informale in |didactice invata [t
sistemul pentru colectari mant |OLSDI
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educational,
prin
consolidarea
cadrului
normativ,
dezvoltarea
culturii
integritatii si
asigurarea
mecanismelor
de raportare si
monitorizare.

ilegale de
fonduri
elaborat si
aprobat.
Studiu privind
fenomenul
platilor
informale
realizat
Diminuare cu 5
% anual a
numarului de
acte de
coruptie
raportate.
50% de cadre
didactice
formati n
domeniul
integritatii si
eticii.
Elaborarea si
punerea in
aplicare a unui
ghid de
raportare a
actelor de
coruptie din
sectorul
educational
catre
autoritatile
competente.

OLSD

4.1.5.
Masurarea
sistematica a

Barometrul
situatiei n
invatamantul

2.200
,00

660

1.540
,00

8812

2.200,
00

440

440

440

440

440

Trimestrul
1V, 2030

MEC
Institu
tiile

MEC
Institutiile

de

141



fenomenului |general bianual de invataman
platilor realizat. invata [t
informale si mant |OLSDI
promovarea OLSD
donatiilor i
legale prin
sistemul
guvernamenta
1 de plati
4.1.6. Cadru 100 (100 8812 |100 100 Trimestrul [ MEC [MEC
Consolidarea |normativ cu IV, 2028 |Institu |Institutiile
mecanismelor (privire la tille |de
de prestare a [sanctionarea de invataman
serviciilor cadrelor invata [t
contra cost si |didactice mant [OLSD]
de sanctionare|pentru colectari OLSD
a colectarilor |ilegale de i
ilegale de fonduri
fonduri in elaborat si
institutiile de |aprobat.
invataimant  |Cadru
prescolar, normativ de
primar si finantare
secundar. elaborat si
aprobat.
Mecanism
pentru
inchirierea

spatiilor si
prestarea unor
servicii pe
teritoriul
institutiilor de
invatdmant
general
elaborat si
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aprobat.
Serviciului
guvernamental
MPAY
implementat in
60% din
institutii de
invatamant
general.

Obiectivul
specific 4.1

8.900
,00

3.330
,00

5.570
,00

1.760
,00

8.900,
00

1.760
,00

1.860 |1.760
,00 |[,00

1.760
,00

Obiectivul specific 4.2. Asigurarea p
situatii de risc, de protectie sociala p

ana in

anul 2030 a tuturor

rin masuri adaptate nevoil

copiilor, studentilor
or individuale.

si tinerilor di

n grup

urile dezav

antajate aflate in

4.2.1. Pachet de 75.00 {75.00 |0 0 8813 |75.00 (15.00 |15.00 |15.00 [15.00 |15.00 | Trimestrul |MEC |MEC
Aplicarea servicii sociale |0,00 |0,00 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 [0,00 (0,00 [IV, 2030 |Institu [Institutiile
unui pachet  [pentru toti tiille (de

de servicii copiii si elevii de invataman
sociale pentru |aflati in zona invata [t

copiii si elevii |de risc la nivel mant [OLSDI
aflati in zona |local si OLSD

de risc, institutional. I

incluzand

sprijin

material si

medical,

acordarea de

bilete de

odihna si

facilitarea

participarii la

activitati

extrascolare.

4.2.2. Campanie 1.600 (640 (960 |0 8813 |1.600, (320 |320 |320 (320 {320 |Trimestrul|MEC |[MEC
Sprijinirea $i |organizata ,00 00 IV, 2030 [Institu |[nstitutiile
asigurarea anual. tiille (de
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incluziunii de invataman
copiilor si invata t
studentilor cu mant [OLSDI
dizabilitati in OLSD
sistemul i
educational
prin
organizarea
Campaniei
LInvatim
impreuna”

Obiectivul 76.60|75.64 1960 |0 76.60 [15.32 {15.32 {15.32 (15.32 |15.32

specific 4.2 0,00 |0,00 0,00 (0,00 (0,00 |0,00 (0,00 [0,00
Obiectivul specific 4.3. Asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, prin elaborarea si valorificarea de programe specifice de
activitate
4.3.1. 1000 dintre 10.00 (3.000 |7.000 |0 8813 |10.00 {2.000 |2.000 |2.000 [2.000 |2.000 | Trimestrul |MEC |MEC
Elaborarea si |pdrinti, in 0,00 |,00 |,00 0,00 (00 |,00 |00 |00 [,00 |IV,2030 |Institul|lnstitutiile
implementare |special tati, tiille (de
a unui participa in de invataman
Program programe de invata |t
national pilot |formare mant [OLSDI
privind parentala. OLSD
educatia i
parentala
4.3.2. Platforma 3.700 {1.110 |2.590 |0 8813 |3.700, [740 |740 |740 (740 |740 |Trimestrul|MEC [Ministerul
Implementare |functionala ,00 |,00 {,00 00 IV, 2030 |Institu [Muncii si
a platformei |pentru 900 de tiille  |Protectiei
Abilitare.md |périnti si de Sociale
dedicata sa  |ingrijitori care invata MEC
raspunda au grija de mant (Institutiile
nevoilor copii cu OLSD |de
specifice ale |dizabilititi. I invitdman
copiilor si t
parintilor OLSDI
acestora,
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prevenirii
discrimindrii
si
stigmatizarii,
precum si
promovaii
incluziunii si
respectului in

comunitate.
Obiectivul 13.70 (4.110 |9.590 (0 13.70 |2.740 |2.740 |2.740 |2.740 | 2.740 |0.00 0.00 |0.00
specific 4.3 0,00 |,00 |,00 0,00 |,00 |00 |00 [,00 {,00
Obiectivul general 5. Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si invitare pe parcursul vietii pentru toti cetatenii.
592.0 (504.2 |87.75 |0 592.0 (102.41189.3 {102.2 |99.13 (98.88
45,00 (90,00 |5,00 45,00 |73,00 |08,00 |38,00 [8,00 (8,00

Obiectivul specific 5.1. Dezvoltarea curriculumului pentru educatia timpurie in conformitate cu bunele practici internationale, astfel

incat pana in anul 2030 sa fie actualizate toate produsele curriculare pentru educatia timpurie si implementat curriculumul nou pentru

educatia copiilor de la nastere pana la varsta de 6 (7) ani.

5.1.1.
Elaborarea
curriculumulu
i pentru
educatie
timpurie
pentru copiii
de la nastere
si pana 6(7)
ani

Plan cadru
dezvoltat si
aprobat.
Curriculumul
pentru educatia
timpurie
elaborat si
aprobat.
Standarde de
invatare si
dezvoltare a
copilului de la
nastere pana la
6(7) ani in
concordanti cu
noul cadru de
referinta

800

400

400

0

8815

800

400

400

0

0

0

Trimestrul
1V, 2027

MEC
Institu
tii de
educat
ie
timpur
ie

MEC
Institutii
de
educatie
timpurie
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aprobate.
Ghidurile
metodologice
elaborate si

aprobate.

100%

educatori

formati

conform noilor

documente

curriculare.
5.1.2. Programul 16.00 |8.000 {8.000 |0 8813 [16.00 (3.200 |3.200 |3.200 |3.200 {3.200 |Trimestrul MEC [MEC
Extinderea  |”100 de 0,00 |,00 |,00 0,00 |,00 |[,00 |[,00 [,00 |,00 [IV,2030 |[Institu|nstitutiile
Programului  |provesti” tiille (de
,100 de implementat in de invataman
povesti”, 100% de invata [t
asigurarea  |gradinite. mant |OLSDI
gradinitelor OLSD
cu centre de I
resurse si
promovarea
invatarii prin
joc

Obiectivul 16.80 (8.400 |8.400 |0 16.80 (3.600 |3.600 |3.200 (3.200 |3.200

specific 5.1 0,00 {,00 |,00 0,00 (00 (00 |,00 |00 [,00

Obiectivul specific 5.2. Dezvoltarea curriculumului pent
elaborate si implementate din

perspectiva competentelor-cheie

pentru

invata

ru invitaméantul primar, gimnazial si liceal, astfel ca 100% de curricula sa fie
re pe tot parcursul vietii.

5.2.1.
Elaborarea
noilor
curricula
disciplinare
din
perspectiva
competentelor

Curricula
elaborate si
aprobate la 28
de discipline
scolare pe
niveluri de
studii

10 noi educatii

28.35
0,00

12.39
0,00

15.96
0,00

0

8815

28.35
0,00

12.15
0,00

12.15
0,00

4.050
,00

0

0

Trimestrul
111, 2029

MEC

MEC
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cheie de
invatare pe tot

integrate in
noile

parcursul documente
vietii si a curriculare.
provocarilor |Ghidul pentru
dezvoltarii sugestii
durabile metodologice
elaborat si
aprobat.
Ghidul pentru
sugestii de
evaluare
elaborat si
aprobat.
5.2.2. 100% de cadre {56.00 {39.20 {16.80 8815 [56.00 [11.20 {11.20 {11.20 (11.20 |11.20 |Trimestrul [ MEC [MEC
Formarea didactice 0,00 (0,00 |0,00 8812 |0,00 (0,00 |0,00 |0,00 {0,00 |0,00 [IV, 2030
cadrelor formate.
didactice din
invatamantul
general din
perspectiva
implementarii
noilor
curricula
5.2.3.Crestere |Implementarea (9.500 |3.800 |5.700 8813 (9.500, {9.500 (O 0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
a atractivitatii [obligatoriea [,00 |,00 |,00 00 ,00 11, 2027
disciplinelor |profilului
STEM general pentru
liceele cu 1l
singura clasa
de liceu

Oferirea unei
probe optionale
la disciplinele
STEM pentru
absolventii
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claselor a IX-a
cu beneficii la
admiterea la
invatdmant
liceal si tehnic
post-secundar
Implementarea
de facilitati la
admiterea in
invatdmantul
superior a
absolventilor
care au sustinut
o proba de
BAC la
discipline
STEM si
conditionarea
obtinerii BAC-
ului la anumite
discipline
STEM pentru
anumite
facultati

5.2.4.
Implementare
a Planului-
cadru inovativ
prin oferirea
de
oportunitati ai
alegerii
disciplinelor
la liceu in
baza unui
trunchi

Plan-cadru
inovativ
implementat 1n
20 de licee.

2.500

1.500

1.000

8806

2.500,
00

2.500

Trimestrul
I, 2027

MEC

MEC
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comun de

discipline

5.2.5. Rata de 324.11324.1 |0 8815 (324.1 |40.83(70.83|70.83 |70.83 [70.83 | Trimestrul [ MEC |MEC
Asigurarea asigurare a 65,00 |65,00 65,00 |3,00 |3,00 |3,00 |3,00 |3,00 |[IV, 2030

elevilor din  |elevilor cu

invatamantul |manuale pe

primar, baza curricula

gimnazial si  |noi — 100%.

liceal cu 500 de autori

manuale de manuale

scolare si instruiti.

cresterea 500 de

calitatii evaluatori de

acestora prin |instruiti.

lansarea unui

program de

formare si

schimb de

experienta

pentru autorii

de manuale

5.2.6. 30 de formatori {150 |75 75 8812 |150 (150 |0 0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Asigurarea instruiti. 1V, 2026

instruirii

formatorilor

in aplicarea

instrumentulu

i de observare

TEACH

5.2.7. Punerea|Cel putin 50% |3.000{2.900 (100 8808 (3.000, |0 2.025(325 |325 |325 |Trimestrul[MEC [MEC
in aplicare a |din programe |[,00 [,00 8809 |00 ,00 1V, 2030

standardelor
de calificare
bazate pe

rezultate ale

active
actualizate
conform
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invatarii standardelor de

pentru calificare.

invatamantul

profesional de

nivelul 3-5

CNC
Obiectivul 423.6 |384.0 |39.63 |0 423.6 (76.33]96.20 |86.40 (82.35 |82.35
specific 5.2 65,00 {30,00 |5,00 65,00 |3,00 (8,00 |8,00 |8,00 (8,00

Obiectivul specific 5.3. Dezvoltarea si actualizarea curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, in conformitate cu

standardele ocupationale, competentele-cheie si cerintele pietei muncii, astfel incat pana in 2030 sa fie revizuite si modernizate cel putin

50% din pachetele curriculare pentru toate specialititile si meseriile.

5.3.1. Cel putin 50% |5.000|4.500 (500 (O 8809 |5.000, [0 3.200 {600 |600 (600 |Trimestrul|[ MEC |[MEC
Actualizarea |din curriculain |,00 |,00 00 ,00 IV, 2030

curriculain  |invatdmantul

invatamantul |profesional

profesional  |tehnic

tehnic 1n actualizate.

conformitate

cu standardele

de calificare

5.3.2. Cel putin 50 % |71.50|66.50 |5.000 {0 8809 |71.50 68.50 |1.000 |1.000 |{1.000 | Trimestrul |[MEC |MEC
Asigurarea cu |din programe |0,00 (0,00 (,00 0,00 0,00 {,00 (,00 [,00 |IV,2026 |Institu (Institutiile
materiale asigurate cu tille |de
didactice a materiale de invataman
cadrelor didactice. invata [t
didactice si mant |profesiona
maistrilor din profes |l tehnic
invatamantul ional

profesional tehnic

tehnic

5.3.3. Cel putin 200 |2.800|2.800 (0 0 8809 |2.800, {2.000 {200 200 (200 {200 |Trimestrul|MEC |MEC
Imbunititirea |de cadre ,00 1,00 00 ,00 IV, 2030

procesului de |didactice si

predare- maistri din

invatare- invatamantul
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evaluare in
cadrul

profesional
tehnic formati

invatamantulu |din perspectiva

i profesional |aplicarii noilor

tehnic din tehnologii

perspectiva  |didactice si

valorificarii  |informationale

tehnologiilor |anual.

didactice

interactive si

informational

e, inclusiv a

celor legate

de instruirea

duala ca

factori de

dezvoltare a

mediilor de

invatare

5.3.4. Cel putin 5 500 (500 |0 8808 |500 (100 |100 [100 (100 {100 |Trimestrul|MEC |MEC

Consolidarea |programe de 8809 1V, 2030

procesului de |formare a

formare competentelor

profesionala |profesionale

continud a ale cadrelor

cadrelor didactice

didactice din |elaborate si

invatamantul |aprobate de

profesional  |centrele de

tehnic excelenta.
Obiectivul 79.80|74.30 |5.500 79.80 |2.100 [72.00 {1.900 (1.900 |1.900
specific 5.3 0,00 |0,00 |,00 0,00 |,00 (0,00 [,00 [,00 {,00

Obiectivul specific 5.4. Dezvoltarea continui a curriculumului universitar in conditiile autonomiei institutionale din perspectiva

standardelor de calificare, competentelor-cheie de invitare pe parcursul intregii vieti, competentelor-cheie sustenabile si a nevoilor pietei

muncii.
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54.1. 16 programe  [1.000 {400 |600 |O 8801 |1.000, {250 |250 |250 (250 |0 Trimestrul [ MEC [MEC
Elaborarea si |elaborate si ,00 8810 |00 IV, 2029 [Institu |Institutiile
implementare |aprobate in tille |de
a programelor |limba engleza de invataman
de studii in 4 universitati invata [t superior
superioare de |autorizate/acre mant
licenta/ ditate. superi
master in 150 de or
limba engleza |profesori
certificati
pentru limba
engleza.
5.4.2. Achizitionare |14.40 |4.320 {10.08 |0 8810 |14.40 {7.200|7.200 |0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
Achizitionare |suporturilor de {0,00 [,00 (0,00 0,00 (,00 |,00 IV, 2027 |Institu |Institutiile
a suporturilor |curs in limba tiille (de
de curs in engleza pentru de invataman
limba engleza |8 programe. invata [t superior
mant
superi
or
5.43. 100 de 1.000 (1.000 |0 0 8810 |1.000, {200 |200 |200 (200 {200 |Trimestrul|MEC |[MEC
Dezvoltarea |suporturi de ,00 {,00 00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
suporturilor  |curs elaborate tiille (de
de curs pentru [anual. de invataman
programele de invata [t superior
studii mant
superioare superi
revizuite or
conform
standardelor
de calificare
Obiectivul 16.40 (5.720 [10.68 |0 16.40 |7.650 |7.650 [450 |450 (200
specific 5.4 0,00 {,00 0,00 0,00 (,00 |,00

Obiectivul specific 5.5. imbunititirea evaluirii in educatia timpurie prin instrumente integrate STEAM, pentru stimularea creativititii,

gandirii logice si increderii in sine a copiilor.
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5.5.1. Ghid 50 (50 |0 8813 |50 0 0 50 |0 0 Trimestrul MEC [MEC
Reactualizare |metodologic de 1V, 2028
asi evaluare a
dezvoltarea [dezvoltarii
instrumentaru |copiilor in
lui de institutiile de
evaluare a educatie
dezvoltarii timpurie
copiilor din  [elaborat si
institutiile de |[implementat.
educatie Evaluare
timpurie anuala pe
esantion
reprezentativ
realizata.
5.5.2. 60% din cadre [14.40(7.200 |7.200 8812 |14.40 (2.880 |2.880|2.880 [2.880 |2.880 | Trimestrul |[MEC |MEC
Dezvoltarea si|didactice si 0,00 |,00 |,00 0,00 (00 |,00 |00 (00 [,00 |IV,2030 |Institul|lnstitutiile
implementare |educatori tiille (de
a programelor |cuprinsi in de invataman
de formare  |activitatile de invata [t superior
profesionala |formare mant
continua continud axate superi
pentru cadrele | pe problemele or
didactice, evaludrii
educatorii, copiilor.
metodistii si
managerii din
educatia
timpurie, la

nivel national
si
institutional,
in
conformitate
cu noile
cerinte
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privind

evaluarea
dezvoltarii
copiilor.
Obiectivul 14.45 |7.250 |7.200 (O 14.45 |2.880 (2.880 |2.930 (2.880 |2.880
specific 5.5 0,00 [,00 |,00 0,00 (,00 |,00 (,00 |,00 {,00
Obiectivul specific 5.6. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul invatamantului primar,
gimnazial si liceal bazat pe dovezi, inclusiv evaluarea progresului elevilor cu CES.
5.6.1. Ordin MEC cu |100 [100 (O 0 8816 |100 |0 100 |0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Cresterea privire la IV, 2027 |ANC [ANCE
obiectivitatii |salarizarea E
evaludrii la  [evaluatorilor
examenele aprobat
nationale prin
majorarea
salarizarii
evaluatorilor
si certificarea
acestora
5.6.2. 100% examene | 7.200 |5.760 |1.440 |0 8813 |(7.200, [2.400 {1.200 {1.200 (1.200 |1.200 | Trimestrul [MEC [MEC
Consolidarea |nationale ,00 |,00 {,00 8815 |00 ,00 (00 |,00 [(,00 1,00 ([IV, ANC |ANCE
calitatii si monitorizate 2030/Trim|E
fiabilitatii extern. estrul
procesului de [100% examene IV, 2027

organizare a
evaludrilor
nationale

desfasurate in
centre de
examinare.
Metodologie
de selectie,
instruire si
evaluare a
evaluatorilor
nationali
elaborata.
100% din
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evaluatorii
nationali la

toate
disciplinele
certificati.
Metodologie
de evaluare a
itemilor de
examen
aprobata.
Rapoarte de
evaluare
publicate
bienal.
5.6.3. 3 evaludri pe  |6.750|4.050 (2.700 8813 |6.750, {1.350 |1.350 |1.350 {1.350 |1.350 | Trimestrul[MEC |MEC
Realizarea  |baza de ,00 |,00 [,00 00 ,00 |[,00 [,00 |,00 |[,00 [IV,2030 [ANC |[ANCE
anuald a esantion pe an E
testelor pe
baza de
esantion
pentru unele
clase din
treapta
primara/gimn
azialad/liceala
in scopul
evaludrii
implementarii
curricula
disciplinare
5.6.4. 25% din 18.50 (9.250 [9.250 8814 |18.50 {3.000 |3.000 |3.500 {4.500 |4.500 |Trimestrul[MEC |MEC
Evaluarea numarul total |0,00 [,00 |,00 0,00 (,00 |,00 |,00 |00 |[,00 |IV,2030 |ANC |ANCE
internationala |de elevi de 15 E
PISA si ani participanti
introducerea |la evaluarea
evaluarii PISA
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standardizate

TALIS
5.6.5. Sistem de 3.910(2.740 (1.170 |0 8816 (3.910,(1.310 (650 (650 (650 (650 |[Trimestrul| MEC |MEC
Implementare |evaluare ,00 |,00 |[,00 00 ,00 IV, 2030 [ANC |ANCE
a sistemului  |elaborat E
de evaluare [100% de
externd in institutii
scopul private
acreditarii evaluate extern
institutiilor
private de
invatamant
Obiectivul 36.46 (21.90 (14.56 (0 36.46 |8.060 (6.300 (6.700 (7.700 |7.700
specific 5.6 0,00 |0,00 (0,00 0,00 |,00 (,00 (,00 (,00 {,00

Obiectivul specific 5.7. Dezvoltarea unui sistem de evaluare a rezultatelor invatarii in invatamantul profesional tehnic, centrat pe
aprecierea progresiva a competentelor generale si profesionale, in contexte reale si simulate, cu accent pe aplicabilitate si abilitati

practice

5.7.1. Cel putin 15 |4.450|2.670 (1.780 |0 8808 |4.450, [1.850 |650 |650 (650 |650 |Trimestrul|MEC |[MEC
Extinderea  [programede |[,00 |,00 |,00 8809 |00 ,00 IV, 2030 [Institu |[nstitutiile
listei de formare tiille (de
programe de |profesionala, de invataman
formare pentru care invata [t
profesionala, |examenul de mant |profesiona
pentru care |calificare se profes |l tehnic
examenul de |[realizeaza pe ional

calificare se  |baza testului tehnic

realizeazd pe |unic in centre

baza testului |externe de

unic in centre |examinare

externe de

examinare

5.7.2. HG pentru 20 |20 0 0 8801 |20 0 20 0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
Actualizarea |modificarea IV, 2027 |Institu [Institutiile
mecanismelor [HG 616/2016 tille |de

de evaluare |privind de invataman
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externd prin  |[evaluarea invata [t
includerea externa mant [profesiona
criteriului cu |aaprobata. profes |l tehnic
privire la ional
rezultatele tehnic
examenului
de calificare
pe baza
testului unic

Obiectivul 4.470(2.690 |1.780 |0 4.470,1.850 |670 [650 (650 (650

specific 5.7 ,00 |,00 |[,00 00 ,00

Obiectivul general 6. Imbunatatirea
asigurarea calitatii si sustenabilitatii educa

functionalitatii sistemului educati

tiei.

onal prin implementarea e

ficienta a tehnologiilor digitale pentru

403.3
80,00

119.1
60,00

284.2
20,00

0

403.3
80,00

130.5
19,00

95.28
0,00

66.73
0,00

60.18
8,00

50.66
3,00

Obiectivul specific 6.1. Dezvoltarea si implementarea sis
educatie, cu evaluarea periodica a functionalitatii

acesto

temelor digita

le mod

ra, pentru asigurarea integrala a servicii

erne, aplicatiilor mobile si
lor publice educationale.

laboratoarelor digitale in

6.1.1.
Modernizarea
SIME si
implementare
a catalogului
electronic in
invatamantul
primar,
gimnazial si
liceal

Sistemul
informational
de
management in
educatie
(SIME) extins
cu inglobarea
noilor date.
100% din
institutii vor
utiliza plenar si
Cu evitarea
dublarii
informatiilor in
alte formate.
100% Institutii
ce folosesc
exclusiv

7.000
,00

7.000
,00

0

0

8813 |(7.000,

00

1.400
,00

1.400
,00

1.400
,00

1.400
,00

1.400
,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC
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catalogul

electronic.
6.1.2.Dezvolt [Hotarare de 2.000 {2.000 |0 8813 |2.000, [2.000 Trimestrul MEC [MEC
area si Guvern cu ,00 [,00 00 ,00 I1,2026 |[CTIC |CTICE
implementare |(privire la E
a Sistemului  |aprobarea
Informational |Conceptului
e-admitere in |Sistemului
invatamantul |Informational
general e-admitere in
invatdmantul
general si a
Regulamentulu
i privind modul
de functionare
si utilizare a
sistemului
aprobata.
100% din elevi
inmatriculati
prin
intermediul
modulului e-
Admitere
(clasele al-a, a
V-a, a X-a)
6.1.3. HG cu privire (950 (O 950 8813 |950 (950 Trimestrul MEC [MEC
Implementare |la aprobarea IV, 2026 |CTIC |CTICE
a Sistemului  {Conceptului si E CRAP
Informational |Regulamentulu CRAP
de i privind
Management |Sistemul
al Datelor in | Informational
Domeniul de
Educatiei Management al
Datelor in

158



Incluzive Domeniul
(SIMDDEI) |Educatiei

Incluzive

(SIMDDEI)
6.1.4. Modernizarea [12.10|3.025|9.075 8816 (12.10 |8.000 [2.100 {2.000 Trimestrul  MEC |MEC
Digitalizarea |SAPD si a 0,00 |,00 |,00 0,00 |,00 |,00 1,00 IV, 2028 |CTIC |CTICE
proceselor de |modului de E ANCE
evaluare, organizare a ANC
inclusiv a examenului de E
desfasurarii |clasa a IX-a
evaluarilor Dezvoltarea SI
nationale destinat

organizarii

evaluarilor

esantionate

3. Desfagurarea

30% digital a

evaluarilor

nationale

pentru clasa a

IV -alaunele

discipline
6.1.5. Modul 3.000 (0 3.000 8813 |3.000, {2.000 |1.000 |0 Trimestrul MEC [MEC
Dezvoltarea si | functional ,00 ,00 00 ,00 ,00 1V, 2027 |[CTIC |CTICE
implementare |Evidenta E
a platformei |manualelor
Nationale de |exclusiv prin
Resurse sistem
Educationale
Deschise
6.1.6. Sistem 1.000 |0 1.000 8813 (1.000, {1.000 (0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Dezvoltarea |informational |,00 ,00 00 ,00 I, 2026 CTIC [CTICE
modulului functional E Fondul de
de gestiune Fondu [manuale
digitald a | de
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manualelor manua
scolare le
6.1.7. Platforma 100 (100 |0 8813 |100 {100 |O 0 0 0 Trimestrul
Digitalizarea |SIME si 1V, 2026
procesului Catalogul
educational in |electronic
Scolile de extins in
Arte Scolile de Arte

100 % cadre

didactice si de

conducere

formate
6.1.8. 100% din 1.000|1.000 |0 8810 |1.000, {200 |200 |200 (200 {200 |Trimestrul|MEC |[MEC
Asigurarea programele de [,00 |,00 8808 |00 IV, 2030 |[CTIC [CTICE
functionalitati |studii 8809 E [nstitutiile
i Registrului |acreditate, Institu |de
National al  |inregistrate n tille  [invatdman
Calificarilor |Registrul de t
pentru National al invata |profesiona
cresterea Calificarilor mant |l tehnic
transparentei profes |[nstitutiile
si sporirea ional |de
increderii in tehnic [invataman
calificarile Institu [t superior
nationale tiile
obtinute in de
invatamantul invata
profesional mant
tehnic, superi
superior i or
formarea
profesionala
continua
6.1.9. SIMIS 7.95016.360 |1.590 8810 |7.950, [1.590 |1.590 |1.590 [1.590 |1.590 | Trimestrul |MEC |MEC
Implementare |implementat ,00 [,00 1,00 00 ,00 |,00 |,00 1,00 1,00 IV, 2027 |Institu [Institutiile
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a Sistemului
informational
de
management
in
invatamantul
superior
SIMIS si e-
Admitere
pentru
asigurarea
unor decizii
bazate pe date

Sistem e-
Admitere
implementat

tiile
de
invata
mant
superi
or

de
invatdman
t superior

6.1.10.
Dezvoltarea si
implementare
a Conceptului
sistemului
informational
e-Cercetare si
aprobarea
Regulamentul
ui cu privire
la organizarea
si
functionarea
Sistemului
informational
e-Cercetare.

HG aprobata.
Sistem
informational
elaborat si
implementat.

6.000
,00

3.000
,00

3.000
,00

0807
8810

6.000,
00

5.000
,00

250

250

250

250

Trimestrul
1V, 2026

MEC
ANC

MEC
ANCD

6.1.11.Elabor
area
standardelor
minime de
digitalizarea a
proceselor
academice In

Standarde
minime
aprobate

12 planuri de
digitalizare
aprobate

400

400

8801
8810

400

400

Trimestrul
1V, 2028

MEC

MEC
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universitati si
dezvoltarea

planurilor de
digitalizare
institutionale
6.1.12.Digital [Soft finantare |3.000 |3.000 8801 |3.000, (600 |600 |600 (600 |600 |Trimestrul|MEC |MEC
izarea elaborat si ,00 {,00 8816 |00 IV, 2030 [ANC |ANCE
proceselor implementat E
administrative | Soft acreditare
ale MECsi  [elaborat si
ANACEC implementat

Date privind

recrutii

transmise catre

Ministerul

Apararii

Date

administrative
transmise catre
BNS

Procese
aferente
aplicarii
formulei de
finantare pe
gradinite si
scoli
digitalizate.
Monitorizare si
vizualizare
automatizata a
executaril
bugetului pe
categorii de
cheltuieli pe
scoli si
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gradinite.
Proces de
organizare a
monitorizarii in
teren a

examenelor

nationale

digitalizat.
6.1.13.Dezvol | Sistem 500 (500 |O 0 8801 |500 |0 500 |0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
tarea unui dezvoltat si IV, 2027
sistem implementat
informational
digital unic
pentru
gestionarea
apelurilor de
proiecte,
contractare si
monitorizare

Obiectivul 45.00 |26.38 (18.61 |0 45.00 [22.84 |7.640 (6.440 |4.040 (4.040

specific 6.1 0,00 (5,00 |5,00 0,00 (0,00 |,00 (,00 |,00 {,00
Obiectivul specific 6.2. Asigurarea implementarii standardelor DigCompEdu in formarea initiala si continua, astfel incit pana in 2030
toti actorii din sistemul educational si dobandeasca competente digitale relevante.
6.2.1. 100% dintre  |5.800 |2.320 |3.480 |0 8812 |5.800, |2.000 {1.500 |1.000 (800 |500 |[Trimestrul| MEC |MEC
Actualizarea |absolventiiau |,00 [,00 (,00 8810 (00 ,00 |,00 1,00 IV, 2030 |[Institu [Institutiile
programelor |competente tille |de
de formare  |digitale cel de invataman
initiald si putin conform invata [t superior
continua a standardului mant |[[nstitutiile
cadrelor B1l. superi |de
didactice 1n or formare
conformitate Institu [continua
cu standardele tiile
cadrului de de
competente forma
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digitale re
pentru contin
profesori, ui
aliniate la
DigCompEdu
6.2.2. Cel putin 50% |16.35(4.905 |11.44 8812 (16.35 |8.500 (7.850 (0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Dezvoltarea |de cadre 0,00 [,00 5,00 0,00 (,00 |,00 IV, 2027 |[CTIC |CTICE
competentelor |didactice E
digitale ale  |certificate
cadrelor pentru nivel
didactice, minimum Al
astfel Incat in domeniul
acestia sa competentelor
atinga nivelul [digitale
minim Al conform
conform cadrului
DigiCompEd |DigiCompEdu.
u
6.2.3. 50% cadre 29.45|8.835 (20.61 8812 (29.45 |6.000 |7.000 |7.000 |6.000 [3.450 | Trimestrul [ MEC |MEC
Formarea didactice 0,00 |,00 (5,00 0,00 |,00 |00 |[,00 |,00 {,00 (IV,2030 |CTIC |CTICE
cadrelor certificate cu E
didactice in  |nivel minim
domeniul Al.
digitalizarii  |30% cadre
(DigiCompEd |didactice
u) certificate cu
nivel minim
B1.
10% cadre
didactice
certificate cu
nivel minim
C1.
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6.2.4. 70% de 300 (O 300 8801 |300 |150 (150 Trimestrul  MEC |MEC
Dezvoltarea [utilizare a IV, 2027 |[CTIC |CTICE
competentelor | platformelor E

digitale educationale de

pentru adulti |catre parinti.

(parinti), 100% -

pentru a utilizatori

facilita activi ai

accesarea catalogului

solutiilor electronic si a

digitale altor sistemele.

utilizate de  |informationale

catre elevi si a|destinate

sustine copiii |parintilor

in utilizarea

lor

6.2.5 Crearea |Conceptul 17.80 (5.340 |12.46 8801 |17.80 |10.00 (7.800 Trimestrul [ MEC |MEC
Centrului Centrului 0,00 |,00 |0,00 8812 (0,00 (0,00 {,00 IV, 2027 |CTIC [CTICE
national de  |elaborat. E UPS ,.Ion
predare si Codul UPS [Creangd”
invatare la educatiei lon

distanta modificat. Crean

pentru Centrul ga”

institutiile national de

care au lipsa |predare si

de profesori  |invatare la

sau preluarea |distanta

acestor instituit.

responsabilitd

ti de catre

Clasa

Viitorului

6.2.6. 100% 1.000 |0 1.000 8813 (1.000, [500 (500 Trimestrul  MEC |MEC
Dezvoltarea |[manageri ,00 ,00 8812 |00 1V, 2030 (CTIC |CTICE
competentelor [scolari formati. E INEL
digitale 100 de scoli INEL
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pentru
managerii
scolari si
certificarea
acestora,
inclusiv prin
implementare
a Programului
Acceleratorul
Digital (in

participante in
programul de
accelerare.

comun cu

EstDev)

6.2.7. 25% cadre 11.30 (4.520 |6.780 8812 |11.30 {3.000 |3.000 |2.000 [{2.000 |1.300 |Trimestrul [ MEC |MEC
Promovarea |didactice 0,00 |,00 |,00 0,00 |,00 |00 |00 |,00 |[,00 (IV,2030 [(CTIC |CTICE
pedagogiei  |formate E INEL
digitale prin INEL [CRAP
implicarea CRAP
retelei

nationale de

mentori

6.2.8. Modul 2.700(1.080 |1.620 8801 |2.700, [2.700 Trimestrul MEC [MEC
Dezvoltarea |functional ,00 |,00 {,00 00 ,00 1V, 2027

modulului de

gestiune

digitald a

Bazei de date

a tinerilor

specialisti

6.2.9. Document 12.00|4.200 |7.800 8815 (12.00 |2.000 [2.500 {3.000 [3.000 [1.500 | Trimestrul [ MEC [MEC
Actualizarea |elaborat 0,00 |,00 |,00 0,00 |,00 |00 |,00 [,00 {,00 [IV,2030 |ANC |ANCE
cadrului de  [conform E

competente  [cadrului

digitale european

pentru elevi  |DigComp (6

conform nivele).
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prevederilor
standardelor

Examen
optional aplicat

DigComp. la 40% pentru
Evaluarea elevii din
competentelor |clasele a IX-a
digitale ale  |[si a XII-a
elevilor Evaluari anuale
esantionate ale
competentelor
digitale pentru
elevii claselor a
IX-Xll-a
realizare.
6.2.10. 70% elevi, 112.0 (28.00 |84.00 8813 |112.0 {25.00 |25.00 |22.00 {20.00 |20.00 |Trimestrul[MEC |MEC
Cresterea beneficiari de |00,00{0,00 |0,00 00,00 (0,00 |0,00 (0,00 |0,00 (0,00 |IV,2030 |CTIC |CTICE
numarului de [programe. E
elevi,
beneficiari ai
Programului
STEAM si
inteligenta
artificiala in
procesul
educational si
cluburilor de
interese in
domeniul
STEAM
Obiectivul 208.7159.20 |149.5 |0 208.7 |59.85 [55.30 (35.00 (31.80 |26.75
specific 6.2 00,00 (0,00 |00,00 00,00 |0,00 {0,00 |0,00 {0,00 (0,00
Obiectivul specific 6.3. Dotarea cu echipamente, software si alte tehnologii informationale si comunicationale a 100% dintre unitatile de
inviataméant, conform standardelor nationale minime de dotare pentru fiecare nivel de invatamant si tip de unitate.
6.3.1. 100% de 26.00 |0 26.00 (0 8813 [26.00 [5.200 {5.200 (5.200 (5.200 |5.200 MEC [MEC
Asigurarea |institutii 0,00 0,00 0,00 (,00 |,00 {(,00 |,00 {,00 UNIC |UNICEF
respectarii educationale EF
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standardelor
minime de
dotare TIC a
institutiilor de
invatdmant
primar si
secundar
(ciclul I'si II),
inclusiv a
celor privind
conectivitatea
la internet, si
reducerea
decalajului
dintre dotarile
existente si
nivelul minim
stabilit.

care sunt
echipate
conform SMD;
Implementarea
mecanismului
centralizat de
procurare
(inclusiv
leasing);

100% din
copii/elevi
invata in
institutii
echipate
conform SMD;
Dotarea
profesorilor cu
laptopuri,
crearea unui
mecanism prin
care la fiecare
3-5 ani
profesorilor sa
li se

reinnoiasca

echipamentele

Obiectivul 26.00 (0 26.00 |0 26.00 (5.200 |5.200 (5.200 |5.200 (5.200

specific 6.3 0,00 0,00 0,00 (,00 |,00 (,00 |,00 {,00
Obiectivul specific 6.4. Promovarea educatiei digitale prin crearea, utilizarea si evaluarea mijloacelor digitale de invitare ceea ce va
asigura digitalizarea a 100% de servicii publice educationale pana in anul 2030.
6.4.1 3000 unitati de {30.20 |9.060 (21.14 |0 8813 (30.20 |7.729(7.120 (6.570 [5.628 |3.153 | Trimestrul [ MEC [MEC
Dezvoltarea si|continut digital |0,00 |,00 0,00 0,00 (,00 |,00 (00 |,00 {,00 |IV,2030 |CTIC |CTICE
extinderea (video, teste E
continuturilor |interactive,

si manualelor

experimente,
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digitale,
inclusiv prin
valorificarea
si sustinerea
programelor
existente,
precum
,,Lekwill In
fiecare
scoald”,
,,Clasa
Viitorului”
etc.

simulari, etc).
40 titluri de
manuale
digitalizate.

6.4.2.
Integrarea
aptitudinilor
de utilizare a
solutiilor
digitale
existente in
RM in
curricula
nationala
(semnatura
digitala,
platformele si
solutiile
majore),
inclusiv
promovarea
educatiei
pentru
cetatenia
digitala

Curriculum
implementat;

Cetidtenia
digitala
implementata
in programele
educationale
nationale

9.000
,00

2.700
,00

6.300
,00

8801

9.000,
00

5.000
,00

4.000
,00

Trimestrul
1V, 2027

MEC

MEC
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6.4.3. Program 14.00 (3.500 {10.50 8801 |14.00 (8.000 |6.000 Trimestrul MEC [MEC
Elaborarea si |national al 0,00 |,00 0,00 0,00 [,00 |(,00 IV, 2027 |[CTIC |CTICE
lansarea unui |utilizarii IA E

Program utilizand

national de  |practicile

valorificare a |internationale.

oportunitatilo |100% institutii

r create de care

Inteligenta implementeaza

Artificiala in |politicile

educatie, respective

inclusiv cu

orientare etica

in utilizarea

inteligentei

artificiale si a

datelor pentru

profesori.

(Actiunea 6

European

Education

Area)

6.4.4. 96% din copii |56.50|14.12 |42.37 8813 |56.50 {8.000 |10.00 [13.50 {13.50 |11.50 |Trimestrul|[MEC |MEC
Elaborarea  |cu CES 0,00 (5,00 |5,00 0,00 (,00 |0,00 |0,00 (0,00 [0,00 |IV,2030 |CRAP|CRAP
programelor |implicati in APL |APL
de incluziune [programele de

digitala incluziune

pentru digitala

grupurile specializate

vulnerabile si

persoanele cu

cerinte

educationale

speciale

6.4.5. Aplicarea 13.98 (4.190 |9.790 8813 |13.98 |13.90 (20 20 20 20 |Trimestrul [ MEC |MEC
Asigurarea  [standardelor 0,00 [,00 |,00 0,00 10,00 1V, 2027
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implementarii
programelor
de educatie
pentru
siguranta
online, igiena
cibernetica,
etica digitala
si protectia
datelor cu
caracter
personal
pentru elevi si
cadre
didactice,
inclusiv prin
integrarea
acestora in
zile si
campanii
tematice
dedicate
educatiei
digitale.

pentru
protectia si
siguranta
online in toate
institutiile.
Campanii
desfasurate.
Concursuri
pentru elevi
desfasurate
anual.

Obiectivul
specific 6.4

123.6
80,00

33.57
5,00

90.10
5,00

123.6
80,00

42.62
9,00

27.14
0,00

20.09
0,00

19.14
8,00

14.67
3,00

Obiectivul general 7. Asigurarea oportunit
nformal.

nonformal si i

atilor de invatare si educati

e pentru toti cetatenii pe tot parcursul vietii in context formal,

73.61
0,00

27.23
8,00

46.37
2,00

0

73.61
0,00

21.95
0,00

18.72
0,00

11.88
0,00

10.58
0,00

10.48
0,00

Obiectivul specific 7.1. Dezvoltarea si implementarea unui cadru normativ pana in anul 2030 pentru asigurarea oportunititilor de
invatare si educatie pe tot parcursul vietii intr-un context formal, nonformal si informal pentru a asigura 90% din nevoile de pe piata
fortei de munca.

7.1.1.
Elaborarea

Ordin MEC cu
privire la Foaia

30

30

0

0

8801

30

0

30

0

0

0

Trimestrul
1V, 2027

MEC

MEC
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unei foi de
parcurs
privind
invatarea si
educatia
pentru toti
cetatenii pe
tot parcursul

de parcurs
aprobat

vietii In

context

formal,

nonformal si

informal

7.1.2. Crearea |Cel putin 50 de |7.600 |2.280 |5.320 8812 |(7.600, |3.800 |3.800 Trimestrul MEC |MEC
de modalitati {programenoi |[,00 |,00 |,00 8810 |00 ,00 1,00 IV, 2027
mai flexibile |autorizate/

de dezvoltare |acreditate/

a noilor coordonate

programe anual Tn

privind corespundere

invatarea cu solicitarile

adultilor, pietei muncii.

inclusiv

asigurarea

diversificari

programelor

pentru a

raspunde

nevoilor

pietei muncii

7.1.3. 5 programe de |1.820(728 |1.092 8810 |1.820,|910 (910 Trimestrul MEC |MEC
Diversificarea [formare ,00 ,00 00 1V, 2027
programelor |profesionald

de formare continua

profesionala |orientate la

continua a nevoile

172



cadrelor

educationale a

didactice din |elevilor si

perspectiva  |cadrelor

dezvoltarii didactice anual.

competentelor

digitale si a

metodelor

pedagogice

inovatoare,

inclusiv

pentru a preda

in medii

digitale

7.1.4. Cel putin 70% |16.60 |4.150 |12.45 |0 8812 (16.60 [4.000 [3.500 {3.500 (2.800 |2.800 | Trimestrul [ MEC [MEC
Modularizare |din programe (0,00 [,00 0,00 8810 |0,00 |,00 |[,00 |[,00 |[,00 |[,00 |IV,?2030
a programelor |modularizate

de studiiin  |Cel putin 20 de

vederea programe de

promovarii  |micro calificari

micro dezvoltate si

calificarilor si |[implementate

asigurarii anual

accesibilitatii

si flexibilitatii

pentru diverse

categorii de

beneficiari in

contextul

invatarii pe

tot parcursul

vietii

7.15. 100% din 60 (60 |0 0 8813 |60 60 |0 0 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Implementare |institutiii de 1V, 2026
a cadrului invatamant

legal si general

institutional |[implementeaza
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pentru
sprijinirea si
promovarea
unei educatii
multilingve
incluzive si
durabile in
Republica
Moldova

reglamentarile
respective.

Obiectivul
specific 7.1

26.11
0,00

7.248
,00

18.86 |0
2,00

26.11
0,00

8.770
,00

8.240
,00

3.500
,00

2.800
,00

2.800
,00

Obiectivul specific 7.2. Asigurarea a
cu nevoile pietei fortei de munca a cel putin 10% din populatia

adulta

ccesului la oferte educationale de calitate in domeniul

de ani).

invitarii pe tot parcursul vietii in concordanta
(cu varste cuprinse intre 25 si 64

7.2.1.Concepe
rea
programelor,
unitatilor de
curs,
modulelor de
formare
profesionala
din
perspectiva
invatarii pe
tot parcursul
vietii, In
acord cu
nevoile de
formare
personale si
profesionale
ale
beneficiarilor,
pietei muncii

10% din adulti
cu varsta de
25-64 ani
participanti in
programe de
invatare pe
parcursul vietii.
Cel putin 700
de programe,
unitati de curs
si module de
formare
profesionala
pentru adulti
oferite anual.

16.90
0,00

5.070
,00

11.83|0
0,00

8810
8808
8809

16.90
0,00

3.000
,00

3.500
,00

3.500
,00

3.500
,00

3.400
,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC
Institu
tiile
de
invata
mant
superi
or
Institu
tiile
de
invata
mant
profes
ional
tehnic

MEC
Institutiile
de
invatdman
t superior
Institutiile
de
invatdman
t
profesiona
I tehnic
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7.2.2. 100% de 7.200 [2.880 |4.320 8812 |7.200, {1.500 |1.500 |1.800 [1.200 |1.200 | Trimestrul |MEC |MEC
Asigurareaa |programe de ,00 |,00 |[,00 00 ,00 |,00 [,00 [,00 {(,00 [IV,2030 |Institu[Institutiile
100% de calificare si tille |de
conditii de recalificare de invataman
calificare si  |profesionala invata [t superior
recalificare  |asigurate. mant
profesionala a superi
programelor or

in domeniul

educational

7.2.3. Universitatea [5.700 [2.000 |3.700 8810 |5.700, {1.800 {1.200 [900 {900 {900 |Anual MEC |MEC
Cresterea pentru Varstaa [,00 [,00 |,00 00 ,00 1,00 Institu |[nstitutiile
accesului Treia tille |de
populatiei organizata. de invatdman
adulte la Cel putin 100 invata [t superior
servicii de participanti/abs mant |[nstitutiile
formare, prin [olventi ai superi |de
informare, programelor de or invataman
dezvoltarea si [educatie a Institu t
sustinerea adultilor. tille  |profesiona
ofertelor de I
educationale, invata

cu accent pe mant

includerea profes
grupurilor ional
defavorizate

si extinderea

numadrului de

beneficiari ai

educatiei

adultilor.

7.2.4. Crearea {1000 din tineri (6.000 |5.000 {1.000 8808 (6.000, [1.200 {1.200 (1.200 (1.200 |1.200 | Trimestrul | MEC [MEC
conditiilor de |anual vor ,00 |,00 [,00 8809 |00 ,00 |[,00 [,00 |,00 [,00 [IV,2030 ([Institu[nstitutiile
participare a |participa la 8810 tiille (de
tinerilor cu  |stagii de de invataman
varsta de 20- |formare. invata
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30 ani care nu
detin o
calificare
profesionala
sau detin o
calificare
profesionala
de nivel 3-4,
darnuo
valorifica in
scopul
integrarii
socioprofesio
nale prin
participarea in
stagii de
formare,
inclusiv
pentru
persoanele
care apartin
grupurilor
defavorizate

mant
superi
or
OLSD
I

t superior
OLSDI

7.2.5.
Elaborarea
criteriilor
pentru
metodologia
de
implementare
a
chestionarului
privind
educatia
adultilor prin
metode

Criterii
elaborate,
transmise catre
BNS pentru
aplicare.

1.500

450

1.050
,00

8812

1.500,
00

1.500
,00

Trimestrul
1V, 2026

MEC

MEC
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moderne de
colectare a
datelor

Obiectivul
specific 7.2

37.30
0,00

15.40
0,00

21.90
0,00

37.30
0,00

9.000
,00

7.400
,00

7.400
,00

6.800
,00

6.700
,00

Obiectivul specific 7.3. Recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor obtinute in strainatate, precum si validarea si

certificarea competentelor profesionale obtinute in contexte de educatie nonformala si informala, astfel incat pana in anul 2030 numarul

acestora sa acopere cel putin 60% din necesitatile de validare solicitate de piata muncii.

7.3.1. Sistem 5.300 {1.590 |3.710 |0 8808 |5.300, {3.200 |2.100 |0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
Dezvoltarea si|informational |,00 |[,00 |,00 8809 |00 ,00 |,00 IV, 2027 |Institu |Institutii
implementare |functional. 8810 tii de |de

a sistemului  [100% acte de invata finvataman
informational |studii din mant [t superior
pentru strainatate superi [Institutii
recunoasterea |recunoscute or de
calificarilor |incluse in Institu invataman
obtinute in  |sistem. tiide |t
strainatate in invata |profesiona
conformitate mant |l tehnic
cu standardele profes

Spatiului ional

European al tehnic
Recunoasterii

(LRC, ENIC-

NARIC)

7.3.2. Ordine pentru {500 500 |0 8801 (500 |[100 (100 (100 (100 |100 |Trimestrul|MEC [MEC
Introducerea |promovarea IV, 2026 |Institu |[nstitutii
instrumentelo |instrumentelor tii de |(de

r dezvoltate la|Europass invata [invataman
nivel aprobate. mant [t superior
european Suplimente la superi [[nstitutii
privind actele de studii or de
recunoasterea |revizuite. Institu invataman
invatarii Instrumente tiide |t
anterioare, Europass si invata
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inclusiv a Youthpass mant |profesiona
competentelor [implementate. profes |l tehnic
obtinute in ional
strainatate tehnic
7.3.3.Extinder {22 de centre  [900 |500 |400 |0 8808 (900 [180 (180 (180 (180 180 |Trimestrul|MEC [MEC
ea numarului |create si 8809 IV, 2030 [Institu |[nstitutiile
de centre de |functionale. 8810 tiille (de
recunoastere, |60% din de invataman
validare si necesitdtile de invata [t superior
certificare a  |validare mant
competentelor | parvenite de la superi
profesionale |piata muncii or
obtinute in  |asigurate.
contexte de
educatie
nonformala si
informala
solicitate de
cetateni

Obiectivul 6.700 [2.090 |4.610 |0 6.700, |3.480 (2.380 {280 280 (280

specific 7.3 ,00 |,00 (,00 00 ,00 |[,00

Obiectivul specific 7.4. Promovarea educatiei informale prin valorificarea resurselor specifice: mass-media, asociatii profesionale etc.,
astfel incat pana in anul 2030 numarul de activititi educationale informale promovate de mass-media si de alte institutii sa creasca cu

10%.

7.4.1. Cel putin 100 |3.500|2.500 |1.000 |0 8810 (3.500,|700 (700 (700 (700 |700 |Anual MEC [MEC
Valorificarea |de interventii |,00 |,00 |[,00 00 Institu |[nstitutii
valentelor, cu tematica tiide |(de
oportunitdtilo |educationala in invata finvatdman
r educatiei spatiul mass mant [t superior
informale in  |media realizate superi |Institutii
formarea or de
personalitatii Institu [invataman
elevilor, tiide |t

tinerilor, invata |profesiona
adultilor prin méant |l tehnic
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promovarea
programelor
educationale
la TV, radio,
in presa etc.

profes
ional
tehnic

Obiectivul
specific 7.4

700

700

700

700

700

Obiectivul general 8. Promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educ

atie prin dezvoltarea cerce

tarii stiintifice.

3.500(2.500 |1.000 |0 3.500,
,00 1,00 (,00 00
1.179 |502.7 |676.4 |0 1.179.
.170, {40,00 (30,00 170,0
00 0

250.9
44,00

244.8
93,00

243.3
53,00

219.9
90,00

219.9
90,00

Obiectivul specific 8.1. iImbunititirea capacititilor de cercetare si inovare in domeniile prioritare ale Programului national de
specializare inteligenta al RM pentru anii 2024-2027 ,,Smart Moldova” prin acordarea de programe de infrastructuri de cercetare si

inovare, parteneriate publice-private, inclusiv pentru activitati de cercetare si inovare si vouchere pentru inovare.

8.1.1.
Implementare
a programelor
de
infrastructura
pentru
cercetare si
inovare (C&lI)
cu acordare
de prioritate
modernizarii
instalatiilor
existente si
crearii de noi
capacitati
aliniate In
conformitate
cu prioritatile
strategice din
domeniu

Cel putin patru
programe de
infrastructura
de cercetare-
inovare
(consolidarea
laboratoarelor,
centrelor sau
unitatilor/
departamentelo
r existente de
cercetare si
inovare in
cadrul
organizatiilor
publice de
cercetare,
inclusiv in
institutiile de

87.50
0,00

87.50
0,00

0

0

1901

87.50
0,00

17.50
0,00

17.50
0,00

17.50
0,00

17.50
0,00

17.50

0,00 |1V, 2030

Trimestrul

MEC
ANC
D
Organ
izatiil
edin
dome
niile
cercet
arii si
inovar
i

MEC
IANCD
Organizati
ile din
domeniile
cercetarii
si inovarii
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invatdmant

superior).
8.1.2. Sistemul de 10.00 (10.00 |0 1901 {10.00 (2.000 |2.000 |2.000 (2.000 |2.000 | Trimestrul |MEC |[MEC
Implementare |vouchere 0,00 (0,00 0,00 (,00 |,00 |(,00 |,00 [,00 |[IV,2027 |ANC |ANCD
a voucherelor |pentru inovare D Organizati
pentru functional. Organ lile din
inovare in Cel putin patru izatiil [domeniile
sustinerea activitati de edin [cercetarii
IMM-urilor si |cercetare dome [si inovirii
antreprenorilo |colaborativa si niile
I pentru acces |inovare si patru cercet
la finantarea |vouchere de arii si
si expertiza  [inovare. inovar
necesare ii
pentru a
depasi
barierele
initiale in
calea
adoptarii
1novarii,
oferind sprijin
specific
pentru
brevete,
licente si
incubarea
startup-urilor
8.1.3. Ordin cu 100 |0 100 1606 |100 (100 |O 0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Implementare |privire la 1V, 2030 |[ANC [ANCD
a principiilor |Regulamentul D Organizati
stiintei cadru privind Organ |ile din
deschise in  |stiinta deschisa izatiil |[domeniile
domeniile aprobat. edin [cercetarii
cercetarii si  [HG cu privire dome |si inovarii
inovarii la Conceptul si niile
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Regulamentul cercet
sistemului arii si
informational inovar
e-Cercetare I
aprobata.
3 reviste
nationale
acreditate si
indexate in
WoS &
SCOPUS.
8.1.4. 2000 conturi  [11.45|11.45 1606 [11.45 [2.290 [2.290 |2.290 (2.290 |2.290 | Trimestrul |MEC |MEC
Implementare |create. 0,00 (0,00 0,00 (,00 |00 {(,00 |00 {,00 |IV,2030 [ANC |ANCD
a accesului la D Organizati
bazele de date Organ lile din
Web of izatiil [domeniile
Science si edin [cercetarii
Scopus dome |si inovarii
niile
cercet
arii si
inovar
i
8.1.5. 100 min. lei 100.0{100.0 1901 |100.0 |20.00 |20.00 |20.00 {20.00 {20.00 | Trimestrul [ MEC [MEC
Sprijinirea alocate pentru |00,00 |00,00 00,00 |0,00 |0,00 |0,00 {0,00 (0,00 (IV,2030 |ANC [ANCD
programelor |programe D

de inovatie si
transfer
tehnologic
prin
intermediul
Fondului
National
pentru
Inovare si

pentru inovare
si transfer
tehnologic
implementate.
Oficii de
transfer
tehnologic in
universitati
functionale.
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Transfer

Tehnologic

8.1.6.Asigurar |Centrul de 70.00 (O 70.00 1901 {70.00 (23.33(23.33|23.33 |0 0 Trimestrul MEC [MEC
ea sinergiei Inovare 0,00 0,00 0,00 (4,00 |3,00 (3,00 IV, 2028 |ANC [ANCD
dintre Agricola la D

cercetare, UTM (infiintat

formare

profesionala

si procesul

tehnologic

(triple helix)

8.1.7.Extinder [Cel putin 300 |{500 |500 |0 1606 (500 (100 (100 |100 (100 ({100 |Trimestrul| MEC |[MEC
ea de elevi si IV, 2030 [ANC [ANCD
oportunitatilo |studenti D

r pentru tineri |implicati anual.

deaurmao |Cel putin 10

carierd programe de

stiintifica prin |stagii si

sporirea mentorat

implicarii elaborate si

personalului  [implementate

stiintificin ~ |anual;

procesul de  |Cel putin 100

pregitire a de lectii

cadrelor de  |deschise

inalta organizate

calificare, anual pentru

inclusiv prin |elevi si studenti

dezvoltarea si

sustinerea

programelor
de stagii si
mentorat in
cadrul
laboratoarelor
de cercetare
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pentru elevi si
studenti si
integrarea
acestor stagii
in programele
de licenta si
master
8.1.8.Consoli |Numar de 100.0|100.0 |0 0 1606 |100.0 {20.00 (20.00 |20.00|20.00 |20.00 | Trimestrul [ MEC |MEC
darea si proiecte 00,00 (00,00 00,00 (0,00 |0,00 |0,00 (0,00 |0,00 |IV,2030 |ANC |ANCD
sporirea acordate prin D
numarului de |competitie
tineri tinerilor
cercetatori cercetatori.
Burse pentru
studentii-
doctoranzi
majorate
8.1.9.Inventar [Raport de 50 |50 |0 0 1606 |50 0 50 |0 0 0 Trimestrul  MEC |MEC
ierea cartografiere IV, 2027 |ANC [ANCD
infrastructurii |elaborat. D
de cercetare si [Ordin pentru
facilitarea actualizarea
accesului Regulamentulu
i privind
accesul la
infrastructura
aprobat.
Obiectivul 379.61309.5|70.10 |0 0.0 |[379.6 |85.32(85.27 (85.22 (61.89 |61.89
specific 8.1 00,00 {00,00 |0,00 00,00 |4,00 |3,00 |3,00 [0,00 (0,00

Obiectivul specific 8.2. Integrarea pana in anul 2030 in Spatiul European al Cercetarii prin asigurarea competitivititii internationale a

cercetarii si inviatamantului superior astfel ca cel putin 80% din planul de actiuni ale acestuia sa fie implementat.

8.2.1.
Valorificarea
plenara a
oportunitatilo

Numarul total
al aplicatiilor
in programele
europene de

600.0
00,00

0

600.0 |0
00,00

1901

600.0
00,00

120.0
00,00

120.0
00,00

120.0
00,00

120.0
00,00

120.0
00,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC |MEC
ANC |ANCD
D Organizati
Organ |ile de
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r ce rezida din
statutul de
tara asociata
la Programul-
cadru
,,Orizont
Europa” prin
atragerea a 30
min. euro

cercetare si
inovare
(,,Orizont
Europa”) va
creste cu 20%
in comparatie
Ccu perioada
precedenta.
Numarul de
propuneri
eligibile in
programul -
cadru european
(,,Orizont
Europa”) va
creste cu 30%
in comparatie
Cu perioada
precedenta.
Numérul de
granturi
semnate in
programele
europene de
cercetare si
inovare
(,,Orizont
Europa”) va
creste in
comparatie cu
perioada
precedenta.

izatiil
e de
drept
public
din
dome
niile
cercet
arii si
novar
i

drept

public din
domeniile
cercetarii
si inovarii

8.2.2.
Sporirea
participarii
institutiilor

Numar de
proiecte
castigate in
Programul-

500

500

1901

500

100

100

100

100

100

Trimestrul
1V, 2030

MEC
ANC

Organ

MEC
ANCD
Organizati
ile de
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publice sia |cadru european izatiil |drept
mediului Orizont Europa ede |public din
privat in RM |[selectate cu drept [domeniile
in proiecte participarea public [cercetarii
Orizont entitatilor din din  [si inovarii
Europa, prin |Republica dome
organizarea |Moldova in niile
sesiunilor de |crestere cu 5% cercet
informare cu |anual. arii si
reprezentantii inovar
mediului de I
afaceri si
institutional
8.2.3. Cel putin 10 {50.00|50.00 (O 0 1901 {50.00 (10.00 |10.00|10.00 (10.00 [10.00 | Trimestrul|MEC |MEC
Cresterea apeluri de 0,00 {0,00 0,00 (0,00 |0,00 |0,00 (0,00 (0,00 |IV,2030 |ANC |ANCD
vizibilitatii  |proiecte D organizatii
internationale {comune organi [le de drept
a cercetarii  |desfasurate in zatiile |public din
prin baza de domeniile
incheierea si |acordurilor. drept |cercetarii
valorificarea |bilaterale/multi public |si inovarii
acordurilor laterale; din
bilaterale si  |Cel putin 10 dome
multilaterale |proiecte niile
in domeniile |desfasurate in cercet
cercetarii si  [cadrul Joint arii si
inovarii Programme inovar

Initiative ( ii

Biodiversa+,

Water4All, OH

AMR, Forrest,

BeReady,

RCH,

BrainHealth).
8.2.4. 250 mii Euro  |5.000 |0 5.000 |0 1901 {5.000, (1.000 |1.000 |1.000 (1.000 |[1.000 | Trimestrul|MEC |MEC
Valorificarea |valorificate in |,00 ,00 00 ,00 |[,00 |[,00 |00 |[,00 [IV,2030 [ANC |ANCD
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oportunitatilo |cadrul D Organizati
r ce rezida din | parteneriatelor Organ |ile de
calitatea de  [COST izatiil |drept
stat membru ede |public din
in cadrul drept [domeniile
Cooperarii public [cercetarii
europene in din  [si inovarii
stiinta si dome
tehnologie niile
(COST) cercet

arii si

inovar

ii
8.2.5. Cel putin 2 100.0|100.0 |0 1901 |100.0 {20.00 {20.00 [20.00 |20.00|20.00 | Trimestrul [ MEC [MEC
Consolidarea |apeluri de 00,00 00,00 00,00 |0,00 |0,00 |0,00 [0,00 {0,00 (IV,2030 |ANC |ANCD
relatiilor de  |proiecte D Organizati
cooperare in |comune Organ |ile de
domeniul organizate. izatiil |drept
cercetarii ede |public din
stiintifice, drept |domeniile
dezvoltarii public [cercetarii
tehnologice si din  [si inovarii
inovarii dintre dome
organizatiile niile
din Republica cercet
Moldova si arii si
din Romania, inovar
inclusiv prin ii
organizarea
apelurilor de
proiecte
comune
8.2.6. Ordin cu 20 |20 |0 1606 |20 0 20 |0 0 0 Trimestrul [ MEC |MEC
Promovarea |privire la IV, 2027 [ANC [ANCD
participarii ~ |Regulamentul D Organizati
entitatilor din |privind Organ |ile de
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RM in ERIC; |participarea izatiil |drept
Intreprinderil |entitatilor RM ede |public din
e Comune; in IC, ERIC, drept [domeniile
Parteneriate |PE, KICs public |cercetarii
Europene, elaborat si din  [si inovarii
Misiunile UE; |aprobat dome
Comunitatile niile

de cunoastere cercet

si arii si
inovare(KICs inovar

) ii

8.2.7. Cel putin 80% [500 |500 1606 [500 (100 |[100 |100 (100 |[100 |Trimestrul|MEC |[MEC
Adoptarea de actiuni ale 1V, 2030 |[ANC |ANCD
valorilor si Spatiului D organizatii
principiilor  |European al organi [le de drept
comune din  [Cercetarii zatiile [public din
Pactul pentru |implementate. de domeniile
cercetare si drept |cercetarii
inovare in public [si inovarii
Europa si din

ralierea la dome

Noua agenda niile

politica a cercet

Spatiului arii si

European al inovar

Cercetarii i

8.2.8. Ordincu 20 (20 1606 (20 20 |0 0 0 0 Trimestrul MEC [MEC
Aprobarea privire la Foaia I,2026 |ANC [ANCD
Foii de de parcurs D

parcurs privind

privind egalitatea de

egalitatea de |gen in

gen in domeniile

domeniile cercetarii si

cercetdrii i |inovarii

inovarii aprobat
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8.2.9.Consoli |Evaluatori 500 (500 |0 0 1901 ({500 (100 ({100 |100 (100 ({100 |Trimestrul| MEC |[MEC
darea calitatii |internationali 1V, 2030 |ANC [ANCD
si implicati in D
independentei |procesul de
procesului de |evaluare
evaluare a
proiectelor
8.2.10.Asigur [Cel putin 10 {500 |500 |0 0 1901 (500 (100 {100 |100 (100 ({100 |Trimestrul|MEC |[MEC
area sesiuni de IV, 2030 [ANC |ANCD
instruirilor  |informare D
privind anual.
participarea in|Cel putin 5
programul ateliere de
Orizont lucru privind
Europa pentru |scrierea de
organizatiile [proiecte anual
din RM Reteaua
Punctelor
Nationale de
Contact
operationala
Obiectivul 757.0 {152.0 |605.0 |0 757.0 |151.4 [151.4 {151.4 (151.4 (151.4
specific 8.2 40,00 40,00 |00,00 40,00 (20,00 |20,00 |00,00 (00,00 |00,00

Obiectivul specific 8.3. Actualizarea pana in anul 2030 a conceptiei studiilor doctorale si postdoctorale, prin abordarea inter- si

transdisciplinarai, inclusiv prin reorganizarea sistemului de scoli doctorale si a specialitatilor, astfel ca 50% din programele de doctorat

active sa fie acreditate international de citre agentii inregistrate in EQAR.

8.3.1.
Consolidarea
studiilor
doctorale -
reconceptuali
zarea studiilor
doctorale si
postdoctorale
prin

HG pentru
modificarea
HG 1007/2015
privind
organizarea
studiilor
doctorale
aprobata.

HG pentru

6.000
,00

6.000
,00

0

0

8810

6.000,
00

4.500
,00

1.500
,00

0

0

0

Trimestrul
1V, 2026

MEC
ANA
CEC
ANC
D
Organ
izatiil
ede
drept

MEC
IANACEC
ANCD
Organizati
ile de
drept
public din
domeniile
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abordarea modificarea public |cercetarii
inter- si HG 499/2018 din  [si inovarii
transdiciplina |privind dome
rd, inclusiv a |programele de niile
optimizarii/  |postodoctorat cercet
concentrarii  |aprobata. arii si
scolilor 150 programe inovar
doctorale pe |de doctorat ii
domenii mai |evaluate
largi ale extern.
stiintelor, HG pentru
acreditarea  |modificarea
programelor |[HG 616/2015
de doctorat  {privind

evaluarea

externa

aprobata.
8.3.2. HG privind 30 |30 8801 |30 0 0 30 Trimestrul [ MEC |MEC
Asigurarea |etica in IV, 2028 |ANC |ANCD
respectarii cercetare si D Organizati
principiilor de |integritate Organ |ile de
etica si stiintifica izatiil |drept
integritate elaborata si ede |public din
academica in |aprobata. drept |domeniile
institutiile de public |cercetarii
invatamant din  [si inovarii
superior si dome
organizatiile niile
din domeniile cercet
cercetarii si arii si
inovarii inovar

ii
Obiectivul 6.030 (6.030 6.030, |4.500 {1.500 |30
specific 8.3 ,00 [,00 00 ,00 |,00
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Obiectivul specific 8.4. Implementarea, pana in anul 2030, a cel putin 75% din initiativele/proiectele orientate spre implicarea diasporei
in cadrul Programului Diaspora Engagement Hub (DEH), prin sprijinirea initiativelor educationale desfasurate atat in comunititile de
peste hotare, cit si in Republica Moldova.

8.4.1. 1) 100% din  {11.50 {10.17 |1.330 |0 2403 |11500 (4.700 |1.700|1.700 [1.700 |1.700 | Trimestrul |CS ~ |MEC
Valorificarea |initiativele 0,00 (0,00 |,00 ,00 |[,00 |[,00 |00 |00 [IV,2030 [MEC |ANCD
capitalului educationale cu ANC (Organizati
uman si implicarea D ile de
experientei  |diasporei, Organ (drept
profesionale a [dezvoltate si izatiil |public din
diasporei inalt |implementate ede |domeniile
calificate prin |in cadrul drept [cercetarii
transferul de |Programului public [si inovarii
bune practici, |Diaspora din
inovatii, Engagement dome
tehnologii si |Hub (DEH); niile
competente  |2) Cel putin 30 cercet

de colaborari arii si

stiintifice cu inovar

diaspora ii

stiintifica

stabilite
8.4.2. 5 proiecte la  |25.00(25.00 |0 0 1901 |25.00 [5.000 [5.000 |5.000 |5.000 |5.000 | Trimestrul |Cance |Cancelaria
Implementare |concursul 0,00 (0,00 0,00 (00 |,00 (00 |,00 |,00 |[IV,2030 ([laria |de Stat
a unui ReBRAIN de (Biroul
mecanism de |dedicate Stat  [relatii cu
angajare pe  [colaborarii cu (Birou [diaspora),
termen scurt/ |diaspora I Ministerul
intoarcere stiintifica. relatii [Muncii si
temporard in {20 de cu Protectiei
Moldovaa |cercetatori din diaspo [Sociale
membrilor diaspora ra), |MEC
diasporei de [angajati in Minist ANCD
inalta sistemul. de erul  (Organizati
calificare in  |cercetare/inova Munci |ile de
domenii re in Republica isi |drept
prioritare Moldova Protec [public din
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pentru
dezvoltare, la
nivel national
si local

Retea
functionald a
cercetatorilor
din diaspora
creata.

tiei  [domeniile
Social [cercetarii
e si inovarii
MEC
ANC
D
Organ
izatiil
ede
drept
public
din
dome
niile
cercet
arii si
inovar
ii

Obiectivul
specific 8.4

36.50
0,00

35.17
0,00

1.330
,00

36.50
0,00

9.700
,00

6.700
,00

6.700
,00

6.700
,00

6.700
,00

Obiectivul general 9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii si
consolidarea capacititii manageriale si a culturii calitatii la toate nivelurile sistemului educational.

3.884
.020,
00

924.0
91,00

2.559
.929,
00

400.0
00,00

3.884.
020,0
0

250.2
19,00

699.8
68,00

539.3
78,00

515.7
55,00

1.878
.800,
00

Obiectivul specific 9.1. Reformarea pana in anul 2030 a managementului la toate nivelurile sistemului de invitimant din perspectiva
conducerii strategice, gestionarii eficiente si transparente, responsabilititii publice, autoguvernarii elevilor si studentilor pentru a

contribui la asigurarea calitaitii sistemul de invatamant.

9.1.1.
Implementare
a Programului
RESTART
din
perspectiva
descentralizar

10 agentii
teritoriale
subordonate
MEC fondate

360

60

300

0

8801

360

360

0

0

0

0

Trimestrul
1V, 2028

MEC [MEC
Minist |Ministerul
erul  [Muncii si
Munci [Protectiei
isi  [Sociale
Protec |APL
tiei

191



il si
repartajarii
competentelor
si
responsabilita
tilor intre
actorii
educationali

Social
e
APL

9.1.2.
Actualizarea
cadrului legal
ce ar permite
institutiilor de
invatamant
superior sa
adopte
structuri de
management
similare cu
cele din
universitatile
de top din
Europa,
facilitand
astfel
mobilitatea
academici a
studentilor si
a cadrelor
didactice,
precum si
participarea la
proiecte de
cercetare
comune

Cadrul legal
ajustat.
Regulamente
de organizare
si functionare a
structurilor de
conducere
aprobat.

30

30

8801

30

30

Trimestrul
1V, 2026

MEC

MEC
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9.1.3. Modul de 400 |0 400 8810 |400 {400 0 Trimestrul {Unive [MEC
Consolidarea |formare IV, 2027 |[rsitate |Institutii
structurilor de |profesionala a de
management |continua in Tehni [invataman
universitar, in [domeniul ca din [t superior
scopul managementul Moldo
fortificarii ui strategic va
autonomiei  [implementat in
universitare si |11 institutii
implementarii [ (PISM I1)
noilor politici
in
invatamantul
superior
9.1.4. 120 de 750 750 8810 |750 (250 |250 |250 Trimestrul [ MEC [MEC
Formarea manageri din IV, 2030 |Institu [Institutii
cadrelor de  |invatamantul tiide |de
conducere in |superior in invatd finvatdman
domeniul domeniul mant |t
conducerii conducerii profes |profesiona
strategice, strategice, ional |l tehnic
gestionarii gestionarii tehnic
eficiente si  |eficiente si
transparente, |transparente,
responsabilitd [responsabilitati
tii publice i publice PISM

Il formati
9.1.5. Ordin cu 20 |20 |0 8801 |20 0 20 |0 Trimestrul [ MEC |MEC
Sprijinirea privire la IV, 2027 |Institu [Institutii
participarii ~ |Regulamentul tiide |(de
studentilor la |pentru invata [invataman
procesele autoguvernanta mant [t superior
decizionale la |studenteasca superi
nivel aprobat. or
institutional si [ Alegeri
national democratice
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pentru structuri
de
autoguvernare,
prin vot secret
si universal
organizate
anual

Structuri de
autoguvernare
studenteasca
instituite si
functionale
Rata de
participare a
autoguvernante
1 studentesti Tn
structurile de

management.
9.1.6. Cel putin 3 10.00 |7.500 |2.500 8810 |10.00 {2.000 |2.000 |2.000 {2.000 |2.000 |Trimestrul|[MEC |MEC
Implementare |granturi 0,00 [,00 |,00 0,00 [,00 |,00 {(,00 |,00 {,00 |IV,2030
a programelor |obtinute de
de granturi structurile de
pentru autoguvernare
structurile de |studenteasca
autoguvernant |anual
a studenteasca
9.1.7. Ordincu 20 (20 |0 8801 |20 0 20 |0 0 0 Trimestrul [ MEC [MEC
Sprijinirea privire la IV, 2027 |Institu |Institutiile
participarii ~ |Regulamentul tille |de
elevilor la pentru consiliul de invataman
procesele elevilor invata |t
decizionale la [aprobat. mant |profesiona
nivel Alegeri profes |l tehnic
institutional si [democratice ional
national pentru structuri tehnic

de
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autoguvernare,
prin vot secret
si universal
organizate
anual.
Consilii ale
elevilor
instituite si
functionale in
fiecare
institutie si la
nivel national.

9.1.8. Programe de  |1.500 [1.500 |0 8808 (1.500, 250 [250 (500 (500 Trimestrul [ MEC |MEC
Implementare |granturi ,00 1,00 8809 |00 IV, 2030 [Institu |Institutiil
a programelor |implementate tiil de (de
de granturi invata [invataman
pentru mant [t
consiliile profes profesiona
elevilor din ional |l tehnic
IPT tehnic
Obiectivul 13.08 19.130 |3.950 13.08 {3.290 [2.540 (2.750 (2.500 |2.000
specific 9.1 0,00 |,00 |,00 0,00 |,00 |00 |00 [,00 {,00

Obiectivul specific 9.2. Ajustarea pa
studenti si la nevoile sociale si

na in anul 2030 a retelei institutiilor de invatamant de
economice ale tarii.

toate nivelurile la numa

rul de copii, elevi,

9.2.1.
Planificare
retelei
institutiilor de
invatamant
primar,
gimnazial,
liceal la nivel
de raion/
municipiu din
perspectiva

Retea de
institutii de
invatamant
primar,
gimnazial,
liceal
organizatd din
perspectiva
asigurarii
calitatii
racordate la

13.90
0,00

4.170
,00

9.730
,00

8813

13.90
0,00

2.500
,00

3.000
,00

3.000
,00

3.000
,00

2.400
,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC
APL
OLSD
I

MEC
APL
OLSDi
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asigurarii
calitatii
racordate la
eficienta
financiara

eficienta
financiara.
Codul
educatiei
modificat cu
introducerea
pragurilor
minime pe
tipuri de
institutii de
invatamant.
Asigurarea
masurilor
compensatorii
pentru elevi,
parinti si
cadrele
didactice.
Hotarare de
Guvern privind
reglementarea
alocatiei de
realocare
pentru cadrele
didactice care
nu au fost
incadrate in
institutia de
invatamant
adoptata.

9.2.2.
Planificarea
retelei de
institutii de
invatamant
profesional

Cel putin 5
institutii de
institutii de
invatdmant
profesional

10.00
0,00

10.00
0,00

8808
8809

10.00
0,00

2.000
,00

2.000
,00

2.000
,00

2.000
,00

2.000
,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC

MEC
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tehnic din
perspectiva

tehnic
reorganizate

asigurarii
calitatii
racordate la
eficienta
financiara
Obiectivul 23.90(14.179.730 |0 23.90 (4.500 |5.000 (5.000 |5.000 (4.400
specific 9.2 0,00 [0,00 |,00 0,00 (,00 |,00 (,00 |,00 {,00
Obiectivul specific 9.3. Modernizarea pani in 2030 a infrastructurii institutiilor de invatdmant de toate nivelurile in vederea extinderii
ariilor de activitate si adaptarii la nevoile educationale ale copiilor, elevilor, studentilor.
9.3.1. 400 de 15.00 (4.500 |10.50 (0 8801 |15.00 |7.500 |7.500 |0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
Imbunititirea |gradinite dotate[0,00 |,00 0,00 8813 (0,00 |,00 [,00 IV, 2027
mediilor de  |cu mobilier
invatare in
IET, de
educatie
timpurie
dotate cu
mobilier,
literatura
metodica,
artistica,
materiale
didactice
9.3.2. Dotarea |200 scoli din  |38.76 |7.750 |31.01 |0 8801 |38.76 |7.752 |7.752|7.752 |7.752 |7.752 | Trimestrul  MEC [MEC
scolilor cu proiectul 0,00 [,00 0,00 8813 |0,00 |00 (00 |,00 (,00 |,00 [IV,2030
mobilier si ,EQIP”
echipament |finantat de
TIC, literaturd |Banca
metodica, Mondiala pana
artistica, in anul 2027 si
materiale alte 200 pana
didactice in anul 2030
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9.3.3.
Investitii in
modernizarea
infrastructurii
institutiilor de
invatdmant
profesional
tehnic,
inclusiv
dotarea
atelierelor si
laboratoarelor
cu
echipamente,
utilaje,
dispozitive
pentru
asigurarea
formarii
profesionale
in domeniile
prioritare ale
economiei
nationale
(Agricultura,
Energetica,
Industrie
(constructii),
TIC si servicii
TIC) si
imbunatatirea
conditiilor de
cazare in
camin (mln
lei)

Investitii in 15
institutii de
invatdmant
profesional
tehnic

1.600
.000,
00

880.0
00,00

720.0
00,00

8809

1.600.
000,0

480.0
00,00

240.0
00,00

240.0
00,00

640.0
00,00

Trimestrul
1V, 2030

MEC
Institu
tiile
de
invata
mant
profes
ional
tehnic

MEC
Institutiile
de
invataman
t
profesiona
| tehnic
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9.3.4. 20 edificii total {1.023 1.023 8810 |1.023. (4.648 |4.648 |4.648 |4.648 |1.004 | Trimestrul |MEC |MEC
Dezvoltarea |[renovate. .240, .240, 240,0 |,00 [,00 (,00 [,00 [.648, [IV, 2030 |Institu [Institutiile
infrastructurii [Cel putin 10 {00 00 0 00 tiille  |de
universitare, |institutii de invataman
prin investitii |reabilitate invata [t superior
in caminele si |integral, mant

blocurile de  [conform superi

studii ale Planului de or

institutiilor de |crestere — 50

invatamant  |min. euro

superior

publice

9.35. Cel putin 10 |140.0 140.0 8810 |140.0 {35.00 |35.00|35.00 (35.00 |0 Trimestrul [ MEC [MEC
Dezvoltarea |proiecte de 00,00 00,00 0807 |00,00 |0,00 |[0,00 (0,00 |0,00 IV, 2030 [Institu |Institutiile
infrastructurii |investitii in tiille (de

si a bazei organizatii din de invataman
tehnico- domeniul invata [t superior
materiale cercetdrii si mant

pentru inovarii superi

cercetare si  |(PISM2) or

inovarea in

cadrul

universitatilor

9.3.6. Crearea |Centru de 70.00 70.00 8810 (70.00 |23.33 (23.33 (23.33 Trimestrul [ MEC |MEC
Centrului de |inovatie in 0,00 0,00 0807 |0,00 (4,00 |3,00 |3,00 IV, 2027 [Minist [Ministerul
inovare in agricultura erul  |Agricultur
agriculturd, |functional. Agric [ii si
bazat pe 15 Start-up-uri ulturii (Industriei
conceptul de [si IMM-uri s Alimentar
agricultura  |care Indust e
rezistentd la  |beneficiaza de riei  [Universita
schimbarile [incubarea Alime ftea
climatice si  |afacerilor ntare [Tehnica a
tehnologia (PISM 11) Unive |Moldovei
alimentara rsitate

pentru a a
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consolida Tehni
colaborarea si cia
parteneriatul Moldo
dintre vei
universitate si
sectorul privat
pentru
transferul de
tehnologie
9.3.7. 15 camine 500.0 0 500.0 |0 8809 (500.0 |{100.0 {100.0 {100.0 {100.0|100.0 | Trimestrul | ME [ME
Imbunitatirea |modernizate cu |00,00 00,00 8810 |00,00 00,00 (00,00 |00,00 (00,00 |00,00 (IV, 2030 |ONDI |[ONDIMP
conditiilor de |investitii in MP
cazare prin  |valoare de cel
modernizarea |putin 500 mln.
caminelor lei. n cadrul

proiectului

INSPIREE,

(KFW, AFD)

Obiectivul 3.387(892.2 |12.494 |0 3.387.(178.2 |1658.2 {410.7 |387.4 [1.752

specific 9.3 .000, |50,00 |.750, 000,0 (34,00 |33,00 (33,00 /00,00 |.400,

00 00 0 00

Obiectivul specific 9.4. Asigurarea unei finantari sustenabile, echitabile si eficiente a sistemului de invatimant din Republica Moldova, in
vederea imbunataitirii calititii educatiei, reducerii inegalititilor si dezvoltirii capitalului uman.
9.4.1.Imbunit |Formula de 100 (100 |0 0 8801 |100 |50 50 0 0 0 Trimestrul  MEC |MEC
atirea finantare in IV, 2027 |APL |APL
formulei de  |prima etapa cu
finantare a reflectarea
institutiilor de |costurilor reale
invatamant  |a incluziunii si
prescolar, in a doua etapa
primar si Cu tranzitarea
secundar spre o formula

bazata pe

costificare

bazata pe
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standarde
revizuita
9.4.2. Mecanism 13.50(3.375(10.12 |0 8813 |13.50 [6.750 |6.750 |0 Trimestrul MEC [MEC
Asigurarea electronicde 0,00 [,00 5,00 0,00 (,00 |,00 1V, 2027
resurselor transparenta
financiare bugetara,
necesare implementat in
pentru buna [toate institutiile
functionare a |de Invatamant.
sistemului Ponderea
educational, |finantarii
inclusiv prin  |pentru
rationalizarea |invatdmantul
cheltuielilor |prescolar,
primar si
gimnazial peste
4% din PIB
mentinuta.
State de
personal din
scoli si
gradinite
costificate si
revizuite prin
prisma
standardelor
internationale
Procese
auxiliare din
invatamant
tehnologizate.
9.4.3.Consoli [Autonomiein |60 |60 |0 0 8801 |60 20 |20 |20 Trimestrul MEC [MEC
darea gestiunea IV, 2028 |[APL |[APL
autonomiei  |financiara in
decizionale si |{100% din
financiare a  |scolile cu mai
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institutiilor de
invatdmant
primar si
secundar

mult de 400 de
elevi.
Autonomie in
gestiunea
financiara in
25% din
gradinitele cu
mai mult de
300 de copii.
Standarde de
autonomie
decizionala
sporita definite.
Cadru
normativ
aprobat.
Autonomie
decizionala
sporita
implementata
in 20% din
institutiile de
invatamant
primar si
secundar.

9.4.4.Revizuir
ea
mecanismului
de finantare a
alimentatiei in
invatamantul
general, in
vederea
imbunatatirii
calitatii
serviciilor si

Raport de
evaluare
publicat.
Meniuri
revizuite.
Mecanism de
finantare
revizuit cu
integrarea
costurilor de
personal si

60

60

8801

60

20

20

20

Trimestrul
1V, 2028

MEC
MS
APL

MEC
MS
APL
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reducerii

exploarea unei

risipei solutii privind
alimentare.  |alimentarea

centralizata

pentru

institutiile

mici.
9.4.5.Asigurar|HG pentru 20 |20 8801 |20 20 Trimestrul [ MEC [MEC
ea echitatii  |modificarea 112026
finantarii HG 343/2020
programelor |aprobata
de studii din
invatamantul
superior
9.4.6.Crearea 5% in bugetul (20 |20 8801 |20 20 Trimestrul | Institu [Institutiile
mecanismului |de stat din Vv, tiille (de
institutional |Incasarile 2026 de invatdman
pentru anuale invata [t superior
finantarea provenite din mant
eforturilor de |taxele de studii superi
internationali |percepute de la or
zare studentii straini

pentru

sustinerea

activitatilor de

internationaliza

re
9.4.7.Reconce |HG pentru 60 |60 8801 |60 60 Trimestrul [ MEC [MEC
ptualizarea modificarea v,
mecanismului [HG 343/2020 2026
de finantare a |aprobata.
caminelor HG pentru

modificarea

HG 99/2007

aprobata.
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9.4.8.Asigurar [ Audit 3.42011.026 |2.394 |0 8801 (3.420, (855 (855 (855 (855 |0 Trimestrul MEC [MEC
ea asistentei |international ,00 [,00 1,00 8810 (00 IV, 2029 [Institu |Institutiile
tehnice pentru |realizat in 4 tille |de
a sprijini universitati. de invataman
universitatile |Planuri invata [t superior
in institutionale mant
managementu |de superi
| financiar si |Imbunatatire. a or
efectuarea de |managementul
audituri ui financiar in
detaliate ale |4 universitati.
activelorsi  |(PISM 1)
identificarea
de noi fluxuri
de venituri
Obiectivul 17.24 (4,721 |12.51 |0 17.24 |7.795|7.695 |895 |855 |0
specific 9.4 0,00 |,00 9,00 0,00 |,00 1,00
Obiectivul specific 9.5. Eficientizarea pana in anul 2030 a activitatii institutiilor cu atributii de evaluare a calititii in educatie la nivel de

sistem educational/ treapta/domeniu de formare profesionala/ciclu de studii.

9.5.1. ANACEC 1.000 1.000 (0 8810 |1.000, {500 |500 Trimestrul MEC [MEC
Consolidarea |inregistratin |,00 ,00 00 IV, 2027 |ANA |ANACE
capacitatii Registrul CEC |C
ANACEC din |european al

perspectiva  |agentiilor de

standardelor |asigurare a

si liniilor calitatii pentru

directoare invatamantul

europene de  [superior

asigurarea |(EQAR)

calitatii

9.5.2. Agentie 400.0 0 400.0 |8810 (400.0 |20.00 (20.00 [120.0|120.0 [120.0 | Trimestrul [ MEC [MEC
Asigurarea  |Erasmus 00,00 00,00 00,00 (0,00 |0,00 (00,00 /00,00 (00,00 IV, 2028 |[Oficiu |Oficiul
participarii  |fondata - 2028 I ERASMU
Republicii Acord de ERAS |S
Moldova la |asociere la MUS [Moldova
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programul UE
Eramsus+, in
scopul sporirii
internationliz
arii si

program
semnat
Cotizatie de
membru
achitata anual,

Moldo
va

capacitarii incepand cu
sectorului anul 2028
educational
de toate
nivelurile
9.5.3. Plan comun 30.00|0 30.00 (0 807 |30.00 {30.00 (0 Trimestrul MEC |MEC
Imbunititirea |intre MEC, 0,00 0,00 0,00 |0,00 IV, 2026 |ANC |ANCD
capacitatii ANCD si un D
institutionale |partener
a ANCD international
pentru (PISM 1)
managementu
1 si finantarea
cercetarii
si transferul
de tehnologie
la nivel
national
9.54. Ordin pentru {100 (100 |0 0 8816 |100 |50 50 Trimestrul [ MEC [MEC
Consolidarea |aprobarea IV, 2027 |ANC [ANCE
capacitatilor |metodologiei E
ANCE pe pentru evaluari
dimensiunea |[standardizate
evaluarii aprobat
rezultatelor  [10% din elevii
invatarii scolarizati din
bazatd pe invatdmantul
dovezi general
evaluati.
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9.55. Conceptia 11.40 (3.420|7.980 8816 |11.40 |5.700 [5.700 Trimestrul  MEC |MEC
Asigurarea managementul (0,00 |,00 |,00 0,00 (,00 |,00 IV, 2027 [ANC |ANCE
managementu |ui calitatii E
lui calitatii in |elaborata si
institutiile de |aprobata
invatamant  |50% din
general institutii care
implementeaza
managementul
calitatii
9.5.6.imbunit |Cadrul 100 |100 |0 8816 (100 (50 50 Trimestrul MEC MEC
atirea National de IV, 2027 |ANC [ANCE
fiabilitatii si |evaluare E
obiectivitatii |elaborat.
evaluariiin  |Note in clasa a
invatamantul |IV-a
primar si reintroduse.
secundar si  |Standarde
migrarea catre|nationale de
un sistem evaluare
bazat pe implementate.
evaluarea Facilitarea
sumativa intelegerii de

catre parinti a
evaluarii
criteriale
realizata.
Banca de itemi
pentru
evaluarile
sumative,
inclusiv teze, la
toate
disciplinele
scolare de
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examen

dezvoltate.
9.5.7.Consoli [CTICE 100 |100 |0 0 8801 (100 (50 (50 |0 0 0 Trimestrul MEC |MEC
darea reorganizat. 11,2027 |[CTIC |CTICE
capacitatilor E
administrative
in domeniul
digitalizarii
9.5.8.Actualiz [HG pentru 100 |100 |0 0 8801 (100 (50 (50 |0 0 0 Trimestrul  MEC |MEC
area modificarea I, 2027
mecanismelor |HG1007/2015
de evaluare  [privind
externe in organizarea
scopul studiilor
asigurarii doctorale
calitatii In aprobata.
invatamantul [HG pentru
superior modificarea

HG616/2016

privind

evaluarea

externa

aprobata

Obiectivul 442.8 |3.820 |38.98 |400.0 442.8 |56.40 |26.40 |120.0 [120.0 {120.0

specific 9.5 00,00 {,00 |0,00 00,00 00,00 |0,00 |0,00 |00,00 |00,00 (00,00
Total costuri, 13.46|3.705 |7.955 {1.804 13.46 (1.454 (2.270 (2.590 (2.487 |4.661
mii lei 4.885 |.249, |.636, |.000, 4.885, |.779, |.294, |.814, |.264, |.734,

,00 [00 (00 |00 00 00 (00 (00 (00 |00

LISTA ABREVIERILOR

ANACEC — Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare

ANCE — Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare
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ANCD — Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare

CTICE- Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie

CBTM - Cadrul Bugetar pe Termen Mediu

CES — copii cu cerinte educationale speciale

CNAS- Casa nationald de Asigurdri Sociale

CDS - cadru didactic de sprijin

COST - Cooperare europeana in stiintd si tehnologie

EQAR- Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul superior
EQUIP- proiectul imbunititirea calititii educatiei

EQF- Cadrul European al Calificérilor

ETINED - platforma Consiliului Europei pentru etica, transparenta si integritate in educatie
CNC — Cadrul National al Calificarilor

MEC- MEC

MAI- Ministerul Afacerilor Interne

MMPS — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MS- Ministerul Sanatatii

MAIA -Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

IPT — invitimant profesional tehnic

IS — Invatdmant superior

IET —institutie de educatie timpurie
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INEL — Institutul National in Educatie si Leadership

IA- inteligenta artificiald

UNICEEF in Moldova

PISM- proiectul “Invatimantul superior in Moldova”

SD”Educatia 2030 — Strategia de dezvoltare”’Educatia 2030”

SIME — sistem informational pentru management in educatie

SIMIS — sistem informational pentru management in invatamantul superior
SIPAS -Sistemul Informational pentru Personalizarea Documentelor de Studiu
SMD —standarde minime de dotare

SIMDDEI - Sistemului Informational de Management al Datelor in Domeniul Educatiei Incluzive

Educatie STEM - educatie prin integrare Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica

Educatie STEAM- educatie prin integrare Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematica

UEI — unitate de educatie incluziva

209


https://www.google.com/search?q=%C8%98tiin%C8%9B%C4%83&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAQ&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Tehnologie&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAU&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Inginerie&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAY&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Matematic%C4%83&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAc&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
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https://www.google.com/search?q=Tehnologie&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAU&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Inginerie&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAY&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Matematic%C4%83&sca_esv=147d6c4ab23ffdc0&sxsrf=AE3TifM956kSpvNhc50s9NudoEKU7qiZDg%3A1765611674323&ei=mhg9afG2E4OXxc8Pkej1sA4&ved=2ahUKEwjskMvHiLqRAxUmSvEDHTLZOUgQgK4QegYIAQgAEAc&uact=5&oq=STEM&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBFNURU0yChAAGIAEGEMYigUyChAAGIAEGEMYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEjzHVDQBViUG3ACeACQAQSYAYECoAHgDKoBBTAuOS4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotiriare a Guvernului cu privire la aprobarea Programului de
implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire la aprobarea Programului de implementare a
Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 este elaborat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ
2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” (SD ,,Educatia 2030”)
pentru anii 2026-2030 deriva din angajamentul pentru cea de-a doua ectapa de planificare,
pentru anii 2026-2030, ce vizeaza asigurarea implementarii Strategiei de dezvoltare ,,Educatia
2030 pentru anii 2026-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.114/2023, precum si
angajamentele asumate in cadrul procesului de aliniere a cadrului normativ la acquis-ul UE,
prin introducerea angajamentului de aprobare a noului program de implementare a Strategiei
de Dezvoltare ,,Educatia 2030” in Pozitia de Negocieri cu Uniunea Europeana si in Programul
National de Aderare la UE pentru anii 2025-2029.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Elaborarea Programului de implementare a Strategiei ,,Educatia 2030 pentru anii 20262030
deriva din necesitatea asigurarii continuitdtii reformelor si adaptarea interventiilor educationale
la noile prioritdti nationale si europene.
Elaborarea Programului de implementare a SD ,,Educatia 2030 pentru perioada 20262030
(in continuare Programul) este justificata de necesitatea alinierii si sustinerii procesului de
aderare a Republicii Moldova la UE, in concordantd cu Programului National de Aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029 (PNA). Proiectul reprezinta
actiunea nr. 1 din Anexa A al Capitolului 26 ,,Educatie si Cultura”, care va asigura alinierea si
implementarea actiunilor impuse de actul Uniunii Europene ,,Rezolutia Consiliului privind
structura de guvernanta a Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii, in perspectiva realizarii si dezvoltarii continue a Spatiului european al
educatiei (2021-2030, 2021/C 497/01) .
Or, Programul trebuie elaborat pe urmatorii 5 ani pentru a asigura coerentd cu PNA si alte
documente strategice nationale, care va permite o implementare etapizata, realista si eficienta
a reformelor educationale, va incheia procesul de transformare pand in anul-tintd 2030,
conform angajamentelor nationale si internationale, in contextul integrarii europene pand in
anul 2030.

Programul de implementare a SD ,,Educatia-2030" pentru perioada 2026 — 2030
reprezinta un document de politica publica in domeniul educatiei, elaborat pentru a asigura in



continuare implementarea Strategieci de Dezvoltare ,,Educatia-2030” avand rolul de a
operationaliza obiectivele strategice prin actiuni concrete si masuri etapizate, asigurand
alocarea eficientd a resurselor, clarificarea responsabilitatilor institutionale si instituirea unui
cadru coerent de monitorizare, evaluare si adaptare a interventiilor in domeniul educatiei.

Problemele abordate In Republica Moldova, educatia este o prioritate national,
avand un rol esential in crearea si transmiterea cunostintelor si valorilor general - umane. Ea
contribuie decisiv la dezvoltarea capitalului uman, la formarea constiintei si identitdtii
nationale, precum si la sustinerea aspiratiilor de integrare europeand. Totodata, educatia are un
rol fundamental in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabild si pentru construirea
unei societati bazate pe cunoastere.

Republica Moldova promoveaza o politicd educationald aliniatd la directiile strategice
ale politicilor educationale europene, orientata spre raspunsul adecvat la provocdrile si nevoile
actuale ale sistemului de invatamant si ale beneficiarilor sdi. Documentele de dezvoltare
strategicd In domeniul educatiei reflectd angajamentul constant al Guvernului Republicii
Moldova de a reorienta prioritdtile educationale, punand accent pe asigurarea calitatii
procesului de Invétare si pe formarea competentelor relevante pentru integrarea tinerilor intr-0
societate axata pe cunoastere, invatare continud si progres intelectual.

Proiectul Programului se intemeiaza pe rezultatele analizei situatiei actuale si a
problemelor existente in domeniul educatiei si propune masuri concrete pentru solutionarea
acestora.

Identificarea si definirea problemelor din cadrul sistemului educational se realizeaza
prin raportare la principalele componente ale acestuia — contextul si resursele, structura si
potentialul, procesele si rezultatele — prin aplicarea metodei analizei problematizate, precum si
de analiza de indicatorii privind calitatea, eficienta si functionalitatea sistemului educational.

In pofida eforturilor depuse pentru dezvoltarea sistemului educational, persisti si se
accentueaza un sir de probleme specifice domeniului care au determinat anterior aprobarea
SD ,,Educatia-2030” si a Programului de implementare pentru anii 2023-2025 si, actualmente,
elaborarea unui Program nou pentru anii 2026-2030, componenta strategica pe care acesta o
detaliaza prin:

- discrepanta existentd intre asteptarile societatii privind performanta sistemului
educational si nivelul real al calitatii educatiei;

- tensiunea dintre obiectivele strategice ale educatiei, cerintele economice ale
dezvoltérii societatii si capacitatea financiara a statului de a sustine aceste directii prioritare;

- incongruentele dintre tendintele globale de internationalizare, digitalizare si
globalizare a educatiei si capacitatea sistemului educational din Republica Moldova de a
raspunde adecvat, relevant si eficient acestor transformari complexe;

- discrepantele dintre optiunile strategice ale statului si ale societatii in directia
dezvoltarii unui sistem educational modern si competitiv la nivel international si nivelul limitat
al resurselor disponibile — umane, financiare, logistice si institutionale — necesare realizarii
acestor aspiratii.



Factori interni:
- expirarea termenului de realizare a Programului de implementare a SD ,, Educatia-
2030 pentru anii 2023-2025;

- valorificarea prevederilor analitice si strategice formulate in Raportul de evaluare a
realizarii Programului de implementare a SD ,,Educatia-2030” pentru anii 2023-2025
constituie un demers esential pentru fundamentarea interventiilor viitoare in domeniul
educatiei.

- necesitatea racordarii politicilor educationale la politicile statului reflectate in
Strategia Nationald de Dezvoltare (SND), Programul Guvernului Republicii Moldova,
Angajamentele internationale si n alte documente de politici publice conexe pentru atingerea
obiectivelor strategice de dezvoltare a educatiei;

- nealinierea nivelului de calitate al sistemului de Invatdamant la asteptarile societatii,
precum si la anumite standarde nationale si internationale de referinta.

- devine imperativd elaborarea unor directii strategice si operationale bine
fundamentate, atat conceptual, cat si metodologic si managerial, pentru a asigura dezvoltarea
durabild a sistemului de educatie in perspectiva medie si lunga.

- se contureazd tot mai pregnant necesitatea dezvoltdrii unui sistem educational
rezilient, capabil sd facd fatd socurilor de naturd sociald, demograficd, economica, ecologica
sau sanitard, prin consolidarea, in cadrul invdtdmantului formal, nonformal si informal, a
competentelor individuale care permit adaptarea si reactia eficienta la astfel de perturbari.

Factori externi:

- necesitatea indeplinirii angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de
aderare la Uniunea Europeana,;

- necesitatea asigurarii sustinerii tehnice si institutionale, printr-un cadru strategic si
operational bine definit, a negocierilor pentru capitolele 25 (Stiintd si cercetare) si 26
(Educatie si cultura) prin masuri clare, etapizate si corelate cu acquis-ul Uniunii Europene;

- necesitatea alinierii politicilor educationale nationale la documentele si angajamentele

internationale relevante, aplicabile si Republicii Moldova.

- necesitatea preluarii, adaptarii si extinderii in sistemul educational al Republicii Moldova a
experientelor, inovatiilor si bunelor practici internationale, in vederea modernizarii si
eficientizarii proceselor educationale.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse
3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Programul este elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 386/2020 cu
privire la planificarea strategica, avand ca temei Strategia de dezvoltare ” Educatia 20307,
precum si lectiile invatate din implementarea Programului de implementare a acesteia pentru
anii 2023-2025, evaluate prin exercitii independente de monitorizare si analiza intermediara si
cuprinde urmatoarele capitole:



l. Introducere. Acest capitol vizeaza aspectele generale, care au determinat conditiile
ce au

impus elaborarea documentului de politici publice, reiesind din faptul ca, in anul 2025 a expirat
termenul de implementare a Programului Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030”pentru anii
2023-2025, necesitatea racordarii politicilor educationale la politicile statului, reflectate in
Strategia nationala de dezvoltare ,, Moldova Europeana 2030, Planul National de Actiuni in
domeniul Drepturilor Omului; Planul de actiuni al Guvernului Republicii Moldova, Obiectivul
de Dezvoltare Durabild nr. 4 Educatia de calitate siin alte documente de politici publice conexe
pentru atingerea obiectivelor strategice de dezvoltare a educatiei.

1. Analiza situatiei. In acest capitol a fost supusi analizei situatia care influenteaza in
mod
direct dezvoltarea domeniului educatiei din mai multe contexte si a problemelor existente in
domeniul educatiei si propune masuri concrete pentru solutionarea acestora.

I11. Obiective. Interventiile in directiile mentionate vor fi efectuate prin intermediul
urmatoarelor obiective generale, cuprinzand 260 de actiuni:

OGI. Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltarii
sustenabile, prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman.

OG 2. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii.

OG 3. Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invdtdmant cu
personal didactic/ stiintifico-didactic si managerial calificat, competent, motivat si competitiv.

OG 4. Consolidarea coeziunii socio-educationale pentru educatie de calitate prin conjugarea
eforturilor tuturor actantilor procesului educational.

OG 5. Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si invatare pe parcursul
vietii pentru toti cetatenii.

OG 6. Imbunatatirea functionalitatii si a calitatii sistemului educational prin implementarea
eficientd a tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii educatiei.

OG 7. Asigurarea oportunitatilor de invatare si educatie pentru toti cetatenii pe tot parcursul
vietii In context formal, nonformal si informal.

OG 8. Promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin dezvoltarea cercetarii
stiintifice.

OG 9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin eficientizarea retelei, modernizarea
infrastructurii si consolidarea capacitatii manageriale si a culturii calitatii la toate nivelurile
sistemului educational.

Cele 9 obiective generale includ 48 de obiective specifice fiecare dintre acestea fiind
operationalizat prin intermediul a 256 de actiuni concrete, 79 indicatori de monitorizare si
termene de implementare.



V. Impactul. Impactul pe termen lung urmareste ca educatia sa devina cel mai important factor
care va determina succesul oamenilor la toate etapele vietii. Un nivel mai inalt al educatiei va
contribui la reducerea saraciei prin dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor tuturor oamenilor
adaptate la cerintele tot mai dinamice ale pietei muncii, influentate de tehnologiile
informationale si de automatizarea locurilor de munca; va reduce costurile pentru ajutorul de
somaj si alte plati sociale, precum si va creste eficienta cercetarilor, inventiilor si inovatiilor,
ceea ce va duce la cresterea productivitatii. Prin educatie va fi promovat un mod sdnétos de
viata, astfel incat sa fie majorata speranta de viatd sandtoasa, se va reduce rata criminalitatii si
se va Tmbunatati nivelul de prosperitate si implinire. Nu mai putin important este faptul ca odata
Cu cresterea accesului la educatie de calitate pentru toti oamenii vor fi schimbate atitudini,
relatiile sociale se vor imbunatati, administratia publica va fi mai responsabild si receptiva, iar
generatii intregi vor fi pregatite pentru a contribui la dezvoltarea durabila a térii.

V1. Costuri. Capitolul prezinta costurile pentru realizarea Programului SD ”Educatia 2030”
penrtru anii 2026-2030, care se vor efectua prin implementarea planului de actiuni, programe
sectoriale corespunzatoare acoperite din bugetul de stat, conform Cadrului Bugetar pe Termen
Mediu si din mijloacele partenerilor externi de dezvoltare.

VII. Riscuri de implementare. Tinand cont de faptul ca Programul este un document de
planificare strategica pe termen lung, au fost luate in considerare riscurile implementarii
acesteia. Pentru a reactiona in mod adecvat la eventualele riscuri, a fost propus un set de masuri
de remediere, menite sa reduca riscurile anticipate. De asemenea, faptul ca o mare parte din
resursele financiare care acopera actiunile Planului de actiuni aferent Programului provin din
asistenta externd, sau sunt la moment neacoperite, cu probabilitatea accesarii acestora, la fel
din surse externe, devine un risc iminent, in momentul in care asistenta externa ar putea fi
sistata sau anumite provocari ar putea aparea pe parcurs. Totusi, resursele din asistenta externa
provin, in mare parte, din Proiectele investitionale elaborate de catre MEC si atrase prin Planul
de Crestere, care deja a fost angajat Guvernului Republicii Moldova, doar cd nu toate resursele
au legiferate prin Acorduri de Finantare. La moment, Ministerul Educatiei si Cercetarii este in
proces de finalizare a discutiilor pentru initierea negocierilor si aprobarea actelor normative
aferente obtinerii granturilor si imprumuturilor pentru nivelurile de studii respective:
invatamant general, profesional tehnic si superior. Astfel, acest risc se diminueaza considerabil.
Mai mult ca atat, Ministerul Educatiei si Cercetarii este autoritatea publicd cu cele mai multe
proiecte angajate si resurse atrase din Planul de Crestere, ceea ce face posibilitatea micsorarii
riscurilor de atragere a asistentei externe cat mai mic.

VIII. Autoritati/Institutii responsabile. La capitolul respectiv, au fost prezentate autoritatile
si institutiile responsabile de implementarea Programului.

IX. Proceduri de monitorizare, evaluare si raportare. Capitolul prezintd procedurile de
monitorizare si evaluare a Programului SD ”Educatia 20307, etapele si modalitétile de raportare
prin implementarea Programului si a Planului de actiuni.



X. Planul de actiuni pentru Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare
”Educatia 2030”. Capitolul prezintd proceduri de monitorizare, evaluare si raportare,
precum si Planul de actiuni propriu-zis, prin care se vor implementa actiunile planificate.

Elementele de noutate ale Programului fata de ciclul anterior sunt urmatoarele:

1. imbunititirea calititii, relevantei si incluziunii educatiei prin imbunititirea
accesului la invatamantul prescolar, primar si general prin:

- Consolidarea prestarii de servicii de ingrijire a copiilor in sectorul public si privat, cu o
crestere a numarului de locuri in serviciile de ingrijire cu 5.000 .

- Modernizarea infrastructurii institutiilor de educatie timpurie pentru asigurarea unui proces
calitativ pentru copii de la nastere si pana la 6 (7) ani.

- Demararea reformei curriculare prin implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare
bazat pe dovezi pentru a evalua progresul.

- Revizuirea curricula pentru disciplinele obligatorii si optionale din invatdmantul general
(primar, gimnazial si liceal) prin promovarea valorilor, dimensiunii noilor educatii,
aplicabilitatii continuturilor etc.

- Dezvoltarea de resurse si materiale: Actualizarea manualelor, materialelor didactice si a
resurselor de predare pentru a corespunde curricula revizuite.

- Dotarea institutiilor de educatie timpurie si a scolilor cel putin cate 400 cu mobilier si
echipament TIC, literatura metodica, artistica, materiale didactice.

- Asigurarea conditiilor de igiend 1n toate institutiile de educatie timpurie, Invatamant primar,
gimnazial si liceal prin interventii de constructie/renovare/reabilitare a blocurilor sanitare.

- Implementarea conceptului scolilor model in cele 90 de institutii si consolidarea retelei
scolare.

- Cresterea obiectivitatii evaludrii la examenele nationale prin majorarea salarizarii
evaluatorilor si certificarea acestora.

- Imbunititirea rezultatelor examenului de absolvire a gimnaziului ca cel putin 90% din elevi
sa -l promoveze.

- Imbunitatirea rezultatelor evaluarii internationale PISA.

2. Reducerea decalajului dintre competente si cererea de pe piata muncii prin
consolidarea invatiméantului profesional tehnic

- Consolidarea cadrului calificarilor din IPT, prin alinierea programelor de studii IPT active
la curricula bazata pe calificari, inclusiv privind tranzitia catre o economie verde.

- Formarea a cel putin 50% din cadrele didactice din IPT care vor utiliza materiale de predare
si Invatare sensibile la dimensiunea de gen si dizabilitate.

- Certificarea competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru nivelul minim Al in baza
cadrului DigiCompEdu.

- Desfasurarea targului national al Firmelor de exercitiu in invatamantul profesional tehnic.

- Desfagurarea concursului national ,,Cel mai bun Plan de afaceri” in invatamantul
profesional tehnic.

- Reforma invatdmantului dual prin cresterea numarului total de elevi nmatriculati la
programele de Invatamant profesional tehnic dual ajungand la cel putin 3 000.

- Atragerea a cel putin 300 de companii in prestarea programelor de formare profesionala
prin Invatamantul profesional tehnic dual.



3. Consolidarea rezultatelor procesului educational, calititii si integritatii
invatamantului universitar

- Promovarea invamantului superior dual in scopul atingerii tintei de 1000 de studenti inscrisi
in astfel de programe pand in 2030.

- Dezvoltarea de noi programe de studii superioare, inclusiv programe comune cu universitati
din afara tarii, acces pentru absolventii din paturile defavorizate.

- Extinderea procesului de internationalizare si recrutarea studentilor strdini a cel putin
3.000/an)

- Cresterea ratei de insertie pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional
tehnic si superior la 50%.

- Cresterea ratei absolventilor de liceu( fiecare al saptelea) inmatriculati in institutii de
invatamant superior nationale.

- Intensificarea masurilor anticoruptie, implementarea unui soft antiplagiat functional in
invatimantul superior.

- Utilizarea eticd si responsabild a inteligentei artificiale in cadrul studiilor superioare de
licenta si master.

- Organizarea evaludrii studentilor in sali de examinare special amenajate cu supraveghere
video si includerea reprezentantilor studentilor in comisiile de examinare.

- Asigurarea dimensiunii sociale a invatamantului superior: acces echitabil la studii, burse de
studii/sociale/de merit majorate, cote speciale pentru tinerii din diaspora, pentru studentii din
categoria persoanelor care, pand la implinirea varstei de 18 ani, detineau statutul de copil ramas
temporar fard ocrotire parinteasca sau de copil ramas fara ocrotire parinteasca, cu dizabilitati,
din familii dezavantajate, locuri in camine etc.

- Eficientizarea modului de alocare si utilizare a finantelor publice, asigurarea unei competitii
corecte si transparente in finantarea institutiilor de Invatamant superior publice.

- Finantarea suplimentard a universitdtilor care reusesc sa atraga studenti straini.

- Investitii in 8 blocuri de studii si 12 camine studentesti.

4. imbunititirea capacititilor de cercetare si inovare in domeniile prioritare ale
Strategiei de Specializare Inteligenta

- Implementarea Programului National de Specializare Inteligenta, prin acordarea de
programe de infrastructuri de cercetare si inovare, parteneriat public-privat colaborativ
pentru activitati de cercetare si inovare si vouchere de inovare si programe de transfer de
tehnologic.

- Implementarea voucherelor pentru inovare care vor oferi IMM-urilor si antreprenorilor
acces la finantarea si expertiza necesare pentru a depasi barierele initiale in calea adoptarii
inovarii.

- Dezvoltarea si implementarea Conceptului sistemului informational e-Cercetare.

- Sprijinirea programelor de inovatie si transfer tehnologic cu 100 mln lei prin intermediul
Fondului National pentru Inovare si Transfer Tehnologic.

- Investitii de 3,5 mln euro in crearea Centrului de inovare in agriculturd, bazat pe conceptul
de agricultura rezistenta la schimbadrile climatice si tehnologia alimentara.



- Atragerea de circa 400 min lei pentru cercetari si inovatii din fonduri externe.

- Peste 100 de proiecte castigate in programul Orizont Europa cu participarea RM.
- Reconceptualizarea scolilor doctorale si a programelor de doctorat.

- Acreditarea internationald a programelor de doctorat.

5. Cresterea rolului profesiei pedagogice

- Realizarea Programului de suport al cadrelor didactice debutante in procesul de insertie
profesionala.

- Promovarea si implementarea Programului national “Investim in educatori” pentru peste
5000 de educatori si ”Investim in profesori” pentru peste 25 000 de pedagogi.

- Formarea cadrelor de conducere de la toate nivelurile sistemului educational in domeniul
managementului strategic, gestionarii eficiente si transparente, responsabilitatii publice.

- Majorarea cu 50% a indemnizatiei de repartizare pentru tinerii absolventi la specialitatile
critice (matematica, fizica, chimie, biologie etc.), inclusiv pentru tinerii care aleg sa predea in
scoli profesionale, colegii, universitati sau decid sa faca o carierd in cercetare.

- Oferirea de granturi pentru promovarea inovatiilor si excelentei didactice.

- Asigurarea accesului la servicii de consiliere psihologica si mentorat profesional pentru
cadrele didactice.

6. Digitalizarea procesului de studii

- Implementarea de sisteme informationale si continuturi digitale.

- Cadrul de competente digitale si ponderea cadrelor didactice certificate conform
prevederilor standardelor DigCompEdu.

- Elaborarea unui Program national de valorificare a oportunitatilor create de Inteligenta
Artificiala in educatie.

- Formarea la 100% dintre absolventii a competentelor digitale cel putin conform
standardului B1;

- Promovarea pedagogiei digitale prin implicarea retelei nationale de mentori

- Continuturi digitale (3000 unitdti de continut digital), evaluari externe in domeniul
educatiei digitale.

- Programe de sigurantd online, igiend cibernetica, eticd IT si protectia datelor.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Programul SD ,,Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 va genera efecte importante asupra

sectorului public, contribuind la modernizarea guvernantei, cresterea eficientei institutiilor si

consolidarea capitalului uman necesar dezvoltarii durabile a statului.

Programul va contribui la:

1. Consolidarea capacitatii institutionale

e Implementarea Programului va impune modernizarea mecanismelor de management
educational n institutiile publice.

e Vacreste capacitatea ministerelor si autoritatilor de a planifica, monitoriza si evalua
politicile educationale.



Se va dezvolta o cultura a deciziilor bazate pe date, ceea ce duce la politici mai eficiente
si mai bine fundamentate.
. Digitalizare extinsd in componenta de guvernanta
o Introducerea platformelor digitale educationale care vor stimula digitalizarea proceselor
administrative.
e Sectorul public va fi impulsionat sa adopte sisteme integrate de date, instrumente digitale
de raportare si solutii informatice interoperabile.
e Vacreste transparenta si eficienta gestionarii resurselor publice.
. Profesionalizarea resursei umane din sectorul public
Programele de formare continud pentru cadrele didactice si managerii institutiilor
educationale vor contribui la cresterea performantei resursei umane din sectorul public.
Programul va sustine imbunatatirea competentelor digitale, manageriale si de leadership,
esentiale pentru modernizarea administratiei publice.
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4. Eficientizarea alocarii si utilizarii fondurilor publice

o Reforma finantarii educatiei va conduce la o gestionare mai eficienta a bugetelor publice.

e Va creste responsabilitatea institutiilor publice in utilizarea resurselor, prin monitorizare

si evaluare riguroasa.

o Investitiile in infrastructura educationala vor genera valoare pe termen lung pentru stat.

. Promovarea incluziunii si echitatii sociale
Sectorul public va deveni mai eficient in asigurarea accesului echitabil la servicii
educationale pentru toti cetdtenii.
Programul va sprijini dezvoltarea unor servicii publice sensibile la nevoile diverselor
grupuri sociale, reducand inegalitatile.

. Alinierea la standardele europene si internationale
Va contribui la modernizarea cadrului normativ si institutional in conformitate cu bunele
practici europene.
Va creste capacitatea sectorului public de a participa la programe internationale si de a
atrage finantdri externe.
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. Crearea unui capital uman de calitate pentru administratia publica

Un sistem educational modern va produce absolventi cu competente relevante pentru
sectorul public.

Programul va contribui la formarea unei generatii de profesionisti capabili sa sustina
transformarea digitala, reformele administrative si inovatia in serviciile publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in cadrul Programului pentru anii 2026-2030, sunt
estimate costuri totale in valoare de aproximativ 13.464.885 mii lei, esalonate pe parcursul
perioadei de implementare (2026-2030).

Finantarea Programului se va realiza din urmatoarele surse:

1. Bugetul de stat — prin alocatii anuale prevazute in cadrul bugetar pe termen mediu si
bugetele autoritatilor publice implicate, in marime de 3.705.249 mii lei;



2. Surse externe — inclusiv prin asistenta tehnica si financiard oferita de partenerii de
dezvoltare internationali si proiectele de cooperare bilaterald si multilaterald, precum si
instrumente de cooperare ale Uniunii Europene, in marime de 7.955.636 mii lei.

3. Suplimentar, se indica asupra costurilor neacoperite pentru implementarea Programului, ceea
ce constituie 1.804.000 mii lei, care urmeaza a fi identificati in cadrul parteneriatelor de asistenta
externa stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si alte surse de finantare
externa de care va beneficia ministerul, pe perioada de implementare a Programului.

Estimarea costurilor s-a realizat in conformitate cu metodologia de elaborare a politicilor
publice, utilizand instrumentele standard de calcul al bugetului prevazute de cadrul normativ,
fiind aplicatd o abordare riguroasa bazatd pe mai multi factori:

1. experientei de implementare a Programului 2022-2025;
2. normativelor in vigoare privind dotarea structurilor institutiilor de invatdmant;

3. necesarului calculat de personal, echipamente si infrastructura raportat la nivelul actual de
acoperire;

4. costurilor de referintd pentru instruiri, renovari, achizitii tehnice si digitalizare;

5. proiectiilor de crestere a capacitatilor institutionale corelate cu obiectivele asumate pentru
anul 2030.

Distribuirea resurselor financiare este prevazuta etapizat, asigurand o alocare echilibrata a
investitiilor pe intreaga perioada de implementare a Programului (2026-2030). Per ansamblu,
impactul financiar al Programului este fundamentat pe anvergura reformelor propuse,
complexitatea interventiilor planificate si necesitatea continudrii proceselor de reforma
structurald in sectorul educatiei.

Investitiile preconizate vor contribui la crearea unui sistem educational mai performant, mai
echitabil si mai rezilient, capabil sd raspunda atit necesitatilor de dezvoltare nationala, cat si
exigentelor Spatiului european al educatiei.

Realizarea Programului Strategiei ”Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 se va efectua prin
implementarea planului de actiuni, programe sectoriale corespunzatoare.

Structura finantarii reflecta o abordare mixta, bazatd pe resurse bugetare si sprijin extern, iar
acoperirea integrald a necesarului financiar este esentiald pentru implementarea eficienta si
atingerea obiectivelor stabilite.

Total: mii lei 13.464.885
Costuri acoperite din bugetul de stat 3.705.249
Costuri acoperite din asistenta externa 7 955.636
Costuri neacoperite 1.804.000
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Resursele parvenite prin intermediul asistentei externe vor acoperi prioritar investitiile in
infrastructurd, acestea fiind atrase urmare a contractarii institutiilor financiare internationale,
pentru implementarea proiectelor investitionale din Planul de Crestere pentru Moldova,
precum si bugetului alocat pentru implementarea masurilor de reforma din Agenda de Reforma
aprobata prin HG 260/2025.

Banca Germana pentru Dezvoltare KFW+ AfD (INSPIREE) — 25,000 mii euro
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (CEB, Scoli Model) — 35,000 mii euro
Proiectul invé‘géméntului Superior din Moldova — 36,000 mii euro

Banca Europeana de Investitii (EIB) — 50,000 mii euro

Banca Mondiala, Proiectul de Imbunititire a Calitatii Educatiei — 52, 000 mii euro

Banca Mondiali, Proiectul de Imbunititire a Calitatii Educatiei (extindere proiect) — 35 000
mii euro

Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (CEB) VET — 80,000 mii euro
Proiectul de sustinere a invatamantului superior si cercetarii stiintifice — 36, 000 mii euro

Aditional, implementarea Programului va implica sprijinul financiar si tehnic al partenerilor
externi, inclusiv UNICEF, Banca Mondiala, GIZ, LED, Swiss Cooperation Office, Consiliul
Europei, OECD, Global Partnership for Education (GPE), Biroul de Cooperare al Austriei,
AUF Moldova care 1si aliniazd interventiile si resursele la prioritétile strategice ale sistemului
educational din Republica Moldova, contribuind la asigurarea sustenabilitatii financiare si la
atingerea obiectivelor stabilite.

E de mentionat faptul cd bugetul executat pentru sectorul educatie, cercetare, tineret si sport
pentru anul 2025 a fost de 22,276,116.4 mii lei, iar bugetul aprobat pentru anul 2026, conform
Legii Bugetului de Stat nr. 422/2025 este de 23,184,049.1 mii lei.

Proiectul Cadrului Bugetar pe Termen Mediu prevede o distributie a finantarii pentru sectoarele
mentionate supra in urmatoarea formula:

Executat 2025|Aprobat 2026 |Planificat 2027 [Planificat 2028 [Planificat 2029

Total pe
sector

22,276,116.40 21,690,065.90 |24,902,296.0 |25,702,174.3 25,850,700.8

Finantarea sistemului presupune, la momentul alocarii acesteia, asigurarea cheltuielilor de
personal, crearea si mentinerea conditillor necesare pentru intretinerea infrastructurii
educationale, precum si dotarea corespunzdtoare a institutiilor, in functie de necesitati si in
conformitate cu standardele in vigoare.
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Resursele prevazute in proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare
,,Educatia 2030” urmeaza sa sustind initierea si implementarea unor proiecte noi de dezvoltare
si modernizare a sistemului educational, in scopul cresterii atractivitatii si competitivitatii
acestuia.

Totodata, alocarea unei finantari suplimentare prin intermediul prezentului program ar putea
genera urmatoarele efecte pozitive asupra sectorului educational:

e accelerarea procesului de digitalizare a institutiilor de invatdmant si extinderea utilizarii
tehnologiilor educationale moderne;

o 1mbunatatirea calitatii actului educational prin programe de formare continua a cadrelor
didactice si actualizarea curriculumului;

o modernizarea infrastructurii scolare si universitare, inclusiv eficientizarea energetica a
cladirilor;
o extinderea accesului echitabil la educatie pentru grupurile vulnerabile;

e dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale si stimularea mobilitatii
academice;

e sustinerea cercetarii, inovarii si transferului tehnologic;
e cresterea capacitatii institutionale de planificare strategica si management performant.

Prin urmare, consolidarea bazei financiare a sectorului educational ar contribui semnificativ la
atingerea obiectivelor strategice stabilite si la alinierea sistemului national de educatie la
standardele europene si internationale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat
Nu este aplicabil.
4.4. Impactul social

Programul Strategiei ,,Educatia 2030” produce un impact social semnificativ, deoarece
imbunatéteste nu doar calitatea educatiei, ci si bunastarea comunitatilor, echitatea sociald si
coeziunea societatii. Prin modernizarea sistemului educational, Programul va contribui direct
la dezvoltarea capitalului uman si la reducerea disparitatilor sociale. Si anume:

o Reducerea inegalititilor sociale prin asigurarea accesului egal la educatie pentru copii din
medii defavorizate, rural-urban, familii vulnerabile si grupuri marginalizate; Cresterea
numarului de programe de incluziune pentru elevii cu cerinte educationale speciale; Sprijin
pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar.

* Dezvoltarea capitalului uman si cresterea mobilititii sociale. Educatia modernad si
orientatd spre competente va permite tinerilor sa aiba sanse mai mari de angajare si venituri
mai bune; Programul va contribui la formarea unei generatii capabile sa participe activ la
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dezvoltarea economica si sociald a tarii; O educatie mai bunda va favoriza mobilitatea
sociala ascendenta.

« Imbunititirea coeziunii sociale prin promovarea valorilor civice, tolerantei si participarii
democratice va intari solidaritatea si dialogul in societate; Scoala va deveni un spatiu de
dezvoltare a comunitatii si de promovare a incluziunii culturale.

* Cresterea participarii comunitare. Programul va incuraja implicarea parintilor,
autoritatilor locale si societatii civile in procesul educational, Parteneriatele scoala—
comunitate vor consolida responsabilitatea sociala si sprijinul local.

* Dezvoltarea competentelor pentru viati. Elevii vor dobandi competente sociale,
emotionale, digitale si civice, necesare pentru o integrare armonioasd in societate; Se va
promova educatia pentru sanatate, media literacy si educatia pentru dezvoltare durabila.

* Prevenirea excluziunii si a riscurilor sociale. Prin acces la educatie de calitate, se vor
reduce riscurile de delincventa juvenild, sdracie si marginalizare sociala; Programele de
suport psihologic, consiliere si mentoring vor avea un impact pozitiv asupra bundstarii
copiilor si cadrelor didactice.

* Promovarea echitatii de gen. Programul va sustine accesul egal al fetelor si baietilor la
resurse, tehnologii si oportunitati educationale; Va contribui la eliminarea stereotipurilor si
la cresterea participarii fetelor in domenii STEM.

Astfel, sistemul educational va genera o crestere economica de calitate si sustenabila.
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Programul SD ”Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 promoveaza in mod explicit principiile
echitatii si egalitatii de gen, att la nivelul interventiilor strategice, cat si in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor catre populatie.

Principiul central al Programului: incluziune si nediscriminare

Programul prevede explicit orientarea catre egalitate de sanse — baz necesara pentru politici
sensibile la gen. In practica, acestea vor fi mdsuri precum colectarea de date dezagregate,
adaptarea curriculumului si infrastructurii pentru a elimina barierele in functie de sex si alte
criterii.

Protectia impotriva violentei si violentei pe criteriu de gen

Programul include obiective concrete legate de reducerea violentei scolare, cu mentiune
speciald a violentei bazate pe gen — aceasta vizeaza atat protectia fetelor (ex. hartuire sexuald),
cat si a baietilor (ex. violenta coercitiva), contribuind la un mediu scolar mai egal.

Acces si incluziune pe intreaga durata a vietii

Accentul pe acces universal sprijind politici care reduc bariera de participare diferentiatd pe
sexe (de ex. parasirea timpurie a scolii de catre fete din zone rurale). Pentru egalitate de gen,
va fi nevoie ca «accesul» sd includa si masuri specifice (bursa, transport, servicii sanitare, etc.).
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4) Incluziunea copiilor cu dizabilitati — parte integranta a sistemului (UNICEF)

Incluziunea persoanelor cu dizabilitdti va avea implicatii intersectate cu genul (de ex. fete cu
dizabilitati pot suferi duble bariere). Recunoasterea integrarii la nivel de sistem va permite
dezvoltarea de masuri care raspund simultan inegalitatilor de gen si celor legate de dizabilitate.

5) Starea integrarii egalititii de gen in programe

Programul va face transparent introducerea egalitatii de gen in planificari, respectiv va aparea
necesitatea operationalizarii si bugetarii clare.

4.5. Impactul asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la 8 septembrie 2025, pe site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si Cercetarii
(www.mec.gov.md), directoriul ,,Transparenta”, sectiunea ,,Consultari publice” si pe platforma
guvernamentald www.particip.gov.md, a fost publicat anuntul privind initierea elaborarii
Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030 pentru anii 2026-
2030 si conceptul Programului link.

La 15 septembrie, prin scrisoarea cu nr. 07-07/7001 MEC, in adresa Cancelariei de Stat a fost
expediat Conceptul Programului, pentru a fi examinat in conformitate cu prevederile pct. 63.4
din Hotararea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea strategica, fiind elaborat
Raportul de evaluare a calitatii si conformitatii conceptului Programului. Subsidiar, conceptul

Programului a fost validat in cadrul sedintei Consiliului pentru coordonarea dezvoltérii durabile
din 29.09.2025.

La 14 noiembrie, Ministerul Educatiei si Cercetarii a transmis, prin scrisoarea cu nr. 02/51/25
catre Ministerul Mediului o solicitare privind stabilirea necesitatii efectudrii evaludrii
prealabile de mediu, in conformitate cu prevederile HG 386/2021. La 30.12.2025, Ministerul
Mediului a emis Decizia privind evaluarea prealabila pentru documentul ,,Programul de
implementare a Strategiei de Dezvoltare ,,Educatia 2030,, perioada de implementare 2026-
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2030, mentionand expres faptul ca documentul in cauza nu va avea efecte semnificative asupra
mediului si sdndatatii populatiei si nu necesitd a fi supus evaludrii strategice de mediu.

La data de 26 februarie 2026, a fost desfasurata sedinta de consultare publica a proiectului cu
partenerii de dezvoltare, la care au fost invitati reprezentanti ai societatii civile pentru a fi
prezentat proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030”
pentru anii 2026-2030.

In acest sens, proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia
2030 pentru anii 2026-2030, a fost plasat pe site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si
Cercetarii (www.mec.gov.md), directoriul ,,Transparenta”, sectiunea ,,Consultdri publice”.
https://mec.gov.md/ro/consultari-publice si pe site-ul oficial al Cancelariei de Stat
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16308 pentru consultari.

Proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030 pentru anii
2026-2030 a fost supus avizarii de catre ministerele Afacerilor Interne, Afacerilor Externe,
Muncii si Protectiei Sociale, Sanatatii, Culturii, Energiei, Mediului, Agriculturii si Industriei
Alimentare. Recomandarile si propunerile inaintate au fost luate in considerare la definitivarea
acestuia.

Suplimentar, intru asigurarea unui proces amplu si transparent de informare si consultare a
publicului, prioritdtile Ministerului Educatiei si Cercetarii si actiunile prevazute de proiectul
Programului au fost prezentate si dezbatute in cadrul emisiunilor televizate si radiofonice, cu
participarea secretarilor de stat ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, in scopul informarii
opiniei publice si colectdrii feedback-ului societatii cu privire la directiile de reforma propuse.

Astfel, toate propunerile si recomandarile inaintate in procesul de consultare publica si avizare
asupra proiectului Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030”
pentru anii 2026-2030 au fost luate in considerare la definitivarea acestuia.

Proiectul a fost expertizat de catre Ministerul Justitiei, iar recomandarile si propunerile au fost
incorporate in textul documentului.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030" pentru anii
2026-2030 a fost supus expertizei juridice a Ministerului Justitiei, in conformitate cu art. 21
alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Prin avizul nr. 04/1-5959 din
29.05.2026, Ministerul Justitiei a formulat observatii si propuneri de ordin redactional, privind
respectarea normelor de tehnica legislativa, precum si referitor la structura documentului,
formularea obiectivelor specifice si a indicatorilor de monitorizare. Observatiile si
recomandarile inaintate au fost examinate si incorporate, dupa caz, la definitivarea proiectului
Programului, in scopul asigurarii conformitatii acestuia cu exigentele Legii nr. 100/2017.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent
Actul normativ se incadreaza in cadrul normativ existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ
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Implementarea Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030" pentru
anii 2026-2030 necesita intreprinderea urmatoarelor masuri:

Elaborarea cadrului normativ secundar. Un sir de actiuni prevazute in Planul de actiuni
presupun elaborarea, modificarea sau actualizarea unor acte normative subsecvente (hotarari
de Guvern, regulamente, metodologii), responsabilitatea initierii acestora revenind autoritatilor
indicate drept responsabile pentru fiecare actiune in parte, in conformitate cu competentele
stabilite prin cadrul normativ in vigoare.

Masuri institutionale si de coordonare. Ministerul Educatiei si Cercetarii va asigura
coordonarea generald a procesului de implementare, inclusiv prin colaborarea cu autoritatile
publice centrale si locale, institutiile de invatamant si partenerii de dezvoltare.

Masuri financiar-bugetare. Realizarea actiunilor va fi asiguratd prin alocarea resurselor
prevazute in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu, precum si prin mobilizarea asistentei externe,
in baza acordurilor de finantare care urmeaza a fi negociate si semnate pe parcursul perioadei
de implementare.

Masuri de monitorizare, evaluare si raportare. Implementarea Programului va fi monitorizata
prin rapoarte periodice de progres si evaludri intermediare, care vor permite ajustarea actiunilor
st a indicatorilor, dupa caz.

Ministru Dan PERCIUN
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la proiectul Hotararii de Guvern pentru aprobarea Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030

SINTEZA

Participantul
la avizare

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluziei

Opinia
Ministerului
Educatiei si

Cercetarii

Argumentarea
autorului proiectului

Cancelaria de
Stat
Nr. 21/1-69-
4526 din
22.04.2026

Se reitereazd propunerile formulate in Raportul de evaluare a calitatii si
conformitatii nr. 21/1-113-3170 din 19.03.2026, aferente capitolului IV ,,Indicatori
de monitorizare” si capitolului IX ,,Planul de actiuni”, avand in vedere ca forma
actuald poate genera ambiguitdti, permite interpretari diferite si poate crea dificultati
in procesul de monitorizare

Referitor la Obiectivul specific 8.4, se precizeaza cd Programul Diaspora
Engagement Hub (DEH) nu sustine initiative de cercetare stiintifica. Prin urmare,
se recomandda reformularea indicatorului aferent, dupd cum urmeaza:
»,Implementarea, pana in anul 2030, a 100% din initiativele/proiectele orientate spre
implicarea diasporei in cadrul Programului Diaspora Engagement Hub (DEH), prin
sprijinirea initiativelor educationale desfasurate atat in comunitatile de peste hotare,
cat si in Republica Moldova”. Aceastd formulare urmeaza a fi reflectata la capitolul
IV ,,Indicatori de monitorizare”, cu urmatoarele valori: valoarea de referinta (2025)
— 17; tinta intermediard (2027) — 40; valoarea finald (2030) — 75. Ccapitolul
,»Costuri”, linia aferenta acestui obiectiv, va include urmétoarele estimari bugetare
(conform CBTM): 2026 — 4700; 2027 — 1700; 2028 — 1700; 2029 — 1700; 2030 —
1700. Codul programului bugetar: 2403. In acelasi context, pentru Actiunea 8.4.1
din capitolul IX ,,Planul de actiuni”, se recomanda reformularea indicatorului de
monitorizare, dupa cum urmeaza: ,,Cel putin 3 initiative educationale cu implicarea
diasporei, dezvoltate si implementate in cadrul Programului Diaspora Engagement
Hub (DEH)”.

Se accepta

Redactat

se recomanda completarea obiectivelor Programului cu un obiectiv specific care sa
reglementeze instituirea si implementarea unui mecanism de acreditare a Centrelor
Educationale din diaspora si de recunoastere a competentelor cadrelor didactice din
aceste centre, ceea ce implicd realizarea unor ajustiri normative, dezvoltarea
procedurilor de echivalare si implementarea programelor de formare.

Nu se accepta

Instituirea unui mecanism de acreditare
a Centrelor Educationale din diaspora si
recunoasterea competentelor cadrelor
didactice reprezintd masuri de ordin
normativ si procedural, care depasesc
nivelul Programului de implementare.
Acesta stabileste directii strategice
generale, nu mecanisme administrative
detaliate.




Centrele Educationale din diaspora
functioneaza pe teritoriul altor state, sub
legislatia acestora.

MEC nu detine competentd de
acreditare  in  afara teritoriului
Republicii Moldova.

Importanta respectarii tuturor rigorilor de structura si de continut a documentelor
de politici publice, stabilite de cadrul normativ si metodologic in vigoare, deriva
inclusiv din necesitatea asigurarii unei abordari uniforme si coerente, care sa
faciliteze procesul de integrare a documentelor de politici publice in Sistemul
Informatic ,,e-Monitorizare”, dezvoltat de Cancelaria de Stat si aflat in productie,
care asigura gestionarea integratd a tuturor documentelor de planificare strategica
si de politici publice la nivel national, precum si a angajamentelor nationale si
internationale aferente procesului de aderare la Uniunea Europeana. Or, incepand
cu anul 2026 toate procesele aferente elaborarii, monitorizarii si raportarii
documentelor de politici publice si de planificare se vor realiza prin intermediul
Sistemului informational unic national ,,e-Monitorizare”.

Se ia act

Ministerul
Infrastructurii
si Dezvoltarii
Regionale

Nr. 04-2031 din
17.04.2026

La proiectul Programului

1. La cap. L. Introducere, la pct. 5: a) se va indica denumirea corectd a documentului
de politici publice dupd cum urmeaza: ,,Programul national privind asigurarea
respectérii drepturilor omului pentru anii 2024-2027”, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.164/2024; b) se vor exclude din lista documentelor de corelare
,,Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma pentru anii 2022-2025 si
Programul pentru anii 2023-2025 de implementare a Strategiei de consolidare a
relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-2027”, intrucat
termenul de implementare a acestora este depasit.

Se accepta

Redactat

La cap. IIl. Obiective, pct. 117.1, se va revizui textul: ,,.... in vederea
atingerii Obiectivului general stabilit, Programul isi propune 8 obiective
specifice ...”, intrucat in continutul documentului sunt prezentate doar 7
obiective specifice.

Se acceptd

Redactat

La cap. IX. Proceduri de monitorizare, evaluare si raportare, la pct. 137, se
va substitui sintagma ,, ... pagina web oficiala ...” cu sintagma ,, ... site-ul
web oficial ...”, in conformitate cu prevederilor Hotararii Guvernului nr.
728/2023 cu privire la site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor
publice si cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestora.
Totodata, se va asigura numerotarea consecutiva si corectd a punctelor
Programului

Se acceptd

Redactat
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La Nota de Fundamentare a) la pct. 2. Conditiile ce au impus elaborarea | Se accepta Redactat
proiectului de act normativ, subpct. 2.2, in text, se va substitui sintagma ,,
...acquis-ul comunitar” cu sintagma ,, ... acquis-ul Uniunii Europene”; b) la
pct. 6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ, in text,
se va substitui sintagma ,, ...pagina web oficiald” cu sintagma ,,... site-ul web
oficial”, pentru asigurarea uniformitatii terminologice.
Ministerul Lipsa de observatii si propuneri Se accepta
Agriculturii si
Industriei
Alimentare
Nr. 07-05/1144
din 16.04.2026
Ministerul Completarea proiectului Programului cu prevederi/actiuni cu referire la | Se ia act Aspecte ale ,,Educatiei patriotice” sunt
Apararii ,Educatia patriotica”, reiesind din transformarile sociale si culturale ale deja integrate transversal in politicile
Nr. 11/599 din | societatii contemporane care impun implementarea si promovarea educationale prin disciplina Educatie
10.04.2026 politicilor educationale sustenabile, orientate spre consolidarea valorilor pentru societate, inclusiv si prin
democratice, a respectului fatd de patrimoniul istoric gi cultural national, organizarea decadelor tematice in
precum si spre formarea si dezvoltarea unei atitudini responsabile si active invatamantul general conform Planului-
fatd de comunitate si Stat. La baza propunerii stau prevederile Strategiei cadru pentru invatamantul primar,
nationale de aparare a Republicii Moldova pentru anii 2024-2034 aprobata gimnazial si liceal.
prin Hotdrarea Parlamentului nr.319/2024, in spetd “subpct. 29.9.6. Introducerea explicitd a unui obiectiv
implementarea disciplinelor optionale in domeniul securitatii si apararii n distinct privind ,,educatia patrioticd” ar
programe curriculare pentru institutiile de nvatamant universitar, in genera suprapuneri conceptuale si ar
programe de educatie militar-patriotica a tinerei generatii, precum si fragmenta cadrul strategic.
valorificarea traditiilor istorice in societate”.
Ministerul La proiectul Programului si Planului de actiuni - reflectarea in Capitolul VII | Se accepta
Finantelor »Riscuri de implementare” al documentului, a riscului privind lipsa unor

Nr. 05-17/83/616
din 26.04.2026

angajamente ferme din partea partenerilor de dezvoltare in asigurarea
surselor de finantare, avand In vedere ca aproximativ 72,4% din costul
Programului revine surselor externe de finantare, precum si al existentei
unor costuri neacoperite,

corelarea sumelor indicate pentru fiecare obiectiv specific din tabelul
,,Costuri” (Capitolul VI) cu obiectivele specifice din Planul de actiuni al

Se accepta
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Programului, atat per total, cat si pe coloana ,,Costuri totale divizate pe ani
(mii lei)” (de exemplu: obiectiv specific 1.5 nu corespunde)

revizuirea subprogramelor 8801 si 8810 indicate la punctele 8.1-8.4 din
tabelul ,,Costuri” (Capitolul VI), intrucidt acestea nu corespund
subprogramelor existente 1n sectorul stiinta si inovare;

Se accepta

Redactat

delimitarea clard a sumelor pe subprogramele indicate, intrucat forma
actuala face dificila evaluarea impactului financiar al masurilor propuse;

Se accepta

revizuirea si ajustarea terminologiei aferente invatamantului general, in
conformitate cu prevederile Codului educatiei nr. 152/2014, pe intreg
parcursul documentului;

Se accepta

Completarea coloanei ,,Partenerii de dezvoltare” din Planul de actiuni al
Programului in cazurile in care sunt prevazute cheltuieli din contul acestora,
cu indicarea explicita a partenerilor respectivi;

Se ia act

Excluderea activitatilor din domeniile cercetdrii si inovarii, intrucat procesul
de elaborare si implementare a politicilor, evaluarea organizatiilor, precum
si confirmarea si recunoasterea titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice
sunt reglementate de Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii
Moldova nr. 259-XV/2004

Nu se accepta

Integrarea  cercetdrii si  inovarii
contribuie la  cresterea relevantei
sistemului educational, la dezvoltarea
competentelor avansate si la transferul
de cunostinte cdtre economie.
Excluderea acestora ar limita coerenta
strategicd si ar diminua capacitatea
sistemului de a raspunde cerintelor
societdtii bazate pe cunoastere.

se propune revizuirea Planului de actiuni prin completarea acestuia cu
denumirea obiectivelor generale si specifice pe randuri separate, in
concordanta cu denumirile din Capitolul III ,,Obiective” si Capitolul IV
Costuri”
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Se accepta

Redactat

se solicitd ajustarea totalurilor pentru obiectivul specific 3.6 din Planul de
actiuni, Intrucat insumarea pe ani nu corespunde totalului masurii, ceea ce
conduce la diminuarea nejustificata a costului total al Planului de actiuni.

Se acceptd

Redactat

In ceea ce priveste impactul bugetar, se mentioneazi ci implementarea
Programului este conditionatd de identificarea surselor de finantare si
corelarea acestora cu cadrul bugetar pe termen mediu. in acest sens,
promovarea si realizarea masurilor propuse urmeaza a fi efectuate in limita
alocatiilor bugetare aprobate, precum si In functie de disponibilitatea
surselor externe de finantare

Se ia act




Ministerul
Afacerilor
Interne

Nr. 42/1507 din
16.04.2026

5

La Planul de actiuni

1. La actiunea 2.6.1. ,,Elaborarea unui Plan National de combatere a bullyingului si
promovarea starii de bine”, se propune reformularea indicatorilor, intrucat
redactarea actuald a acestora nu este specifica unor indicatori de monitorizare si nu
asigurd un nivel suficient de claritate si masurabilitate. Totodatd, este necesara
revizuirea termenului de realizare a actiunii in corelare cu indicatorii propusi, pentru
a asigura fezabilitatea implementarii acesteia. Astfel, in trimestrul II al anului 2026
poate fi realizat doar primul indicator: ,,Plan National elaborat si aprobat”

Se acceptd

A fost reformulat si redusi indicatorii

2. Actiunea 2.6.3. ,,Elaborarea Planului comun de actiuni intre Ministerul
Afacerilor Interne si MEC privind prevenirea consumului si circuitului
drogurilor intre elevi in institutiile de Invatamant general”, se propune a fi
exclusa, deoarece aceasta a fost deja realizatd prin semnarea Ordinului
comun nr. 121/446 din 13.03.2026 cu privire la aprobarea Planului de
actiuni privind prevenirea consumului si circulatiei drogurilor intre elevi si
tineri, pentru anii 20262027

Se accepta

A fost reformulat 1n text si ajustat
termenul de implementare

3. La actiunea 2.7.1. referitoare la implicarea copiilor din grupuri
vulnerabile in activitati extrascolare, se considerd oportund includerea
Ministerului Muncii si  Protectiei Sociale in calitate de autoritate
responsabild subsidiara. Totodata, se propune reformularea indicatorului de
monitorizare, intrucat redactia actualad (,,Cel putin 60%...””) nu defineste o
finalitate clard a procesului de incluziune. De asemenea, este necesara
explicarea abrevierii ,,CES” la prima utilizare in text, conform art. 54 alin.
(1) lit. i) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Se accepta

Redactat

4. In contextul Deciziei CDO-06 nr. 214 din 08.04.2026 a Comisiei de
audieri publice, se propune examinarea oportunitatii completarii Planului cu
actiuni privind: 4.1. Dezvoltarea serviciilor de suport psihopedagogic
(psihologi, logopezi, cadre didactice de sprijin) pentru integrarea elevilor cu
dizabilitati; 4.2. Acreditarea specialistilor in limbajul semnelor si instituirea
mecanismelor de stimulare a personalului educational pentru insusirea
acestuia prin formare continua.

Nu se accepta

Programul pentru dezvoltarea educatiei
incluzive 2024-2027 include actiunile
propuse si nu este relevant dublarea
acestora in alt document de planificare
strategica

Subsidiar, se impune consacrarea educatiei rutiere drept prioritate strategica
prin instituirea unui obiectiv specific in Planul de actiuni. Masura este
imperativa pentru diminuarea riscului de victimizare a minorilor in trafic.
Indicatorul de monitorizare trebuie sd vizeze atdt integrarea modulelor
curriculare obligatorii, ct si formarea obligatorie a cadrelor didactice in
domeniul sigurantei rutiere.

Nu se acceptd

Actiunile din proiectul Programului de
implementare sunt formulate la nivel
strategic si integrat, iar educatia rutiera
este deja acoperita transversal in cadrul
politicilor educationale privind
dezvoltarea competentelor civice




Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
Nr. 03-1384 din
23.04.2026

6

La proiectul programului: La Capitolul III. Obiective (pag.38), consideram
judicios completarea acestuia in partea ce tine de Obiectivele specifice 1.4;
6.1 si 8.1, in special: - includerea tintelor aferente sectorului TIC la
obiectivele specifice si indicatorii de monitorizare, in contextul in care
sectorul IT genereaza 5,8% PIB si angajeaza 25.803 persoane; - prevederea
unui mecanism de parteneriat intre Universitati si MITP (Moldova
Innovation Technology Park) pentru curriculum Al; - considerarea faptului
ca cofinantarea privata pentru cercetarea TIC nu are prag minim.

Se ia act

Actiuni aferente celor propuse sunt
incluse in Programul de implementare,
pentru anii 2025-2027, a Strategiei de
transformare digitaldi a Republicii
Moldova pentru anii 2023-2030 si nu
este relevantd dublarea acestora in 2
documente de planificare strategica

1. La Obiectivul specific 1.4 (pag 38), propunem revizuirea acestuia cu
includerea unei mentiuni cu privire si la absolventii din domeniul IT,
reiesind din faptul cd sectorul IT este unul prioritar si de crestere pe piata
muncii. Astfel, la Cap. IV Indicatori de monitorizare se va completa cu
urmatorii indicatori (colonita 2) ,,Numarul de absolventi IT/an si ,rata de
ocupare in sectorul IT”, Tintele (colonita 6): ,,minim 1000 angajati noi pe
an In companii IT pana in 2030 si ,,Rata ocupare>= 80% la 6 luni post-
absolvire”, Sursa (colonita 3) ,,BNS” si Responsabil de monitorizare ,, MEC,
institutii de Invatamint”.

Nu se accepta

Indicatorul privind sectorul IT in
educatie este deja reflectat indirect prin
mecanismul aprobarii anuale de catre
Guvern a comenzii de stat, pentru
invatamantul profesional tehnic si cel
superior in baza necesitatilor pietei
muncii, tendintelor economice si
propunerilor institutiilor relevante.
Astfel, introducerea unui indicator
distinct ar fi redundantd, intrucat
domeniul IT este integrat in mod
implicit in planificarea si finantarea
formarii specialistilor.

La Obiectivul specific 6.2 (pag.43), considerdm oportun includerea unei
mentiuni si cu privire la curriculum Al/Data Science pentru studenti la nivel
de continut sau ore, reiesind din faptul ca DigCompEdu vizeaza exclusiv
cadrele didactice.

Nu se accepta

Cadrul european de competente digitale
(DigCompEdu) se actualizeaza periodic
de catre Comisia Europeana pentru a
reflecta schimbarile rapide care au
impact asupra educatiei In prezent. La
nivel national, cadrul de referintd al
curriculumului pentru cursul de formare
profesionald continud al cadrelor
didactice = in  baza  standardelor
DigCompEdu, se aproba prin Ordin de

ministru, care asigura corelarea si
adaptarea  continutului la  cadrul
DigCompEdu.

In contextul autonomiei universitare,
institutiile de Invatdmant superior isi
actualizeazd programele de studii si




respectiv continuturile curriculare anual
in dependentd de progresul societal si
necesitatile pietei muncii.

la Cap. IV Indicatorii de monitorizare, propunem completarea cu un
indicator nou ,,Modul obligatoriu minim 30 ore Al & Data in toate
programele de licentd tehnice, economice, administrative pana in 2028 cu
urmitoarele tinte ,,Programe licentd cu modul Al: pentru anul 2025=0;
pentru anul 2028=40", Sursa ,,UTM/ULIM” si Responsabil de monitorizare
»MEC”.

Nu se accepta

In temeiul autonomiei universitare, I1S
isi pot defini continutul curricular
(discipline, planuri de invatamant,
competente) si introduce programe noi
sau ajusta programele existente in
functie de cerintele economiei.
Indicatorul Modernizarea programelor
de studii/curricula in IS conform
cerintelor muncii. La necesitate, planul
cadrul pentru invatdmantul superior va
fi actualizat anual si va permite
fluidizarea si flexibilizarea programelor
de studii.

La obiectivul specific 8.1 (pag 45), consideram oportun revizuirea acestuia
din perspectiva includerii unei mentiuni cu privire la ,,Proiectele TIC din
Smart Moldova sa includa cofinantare privatd minim 30% si vouchere de
inovare max. EUR 15.000 pentru startup-uri tehnologice, alocate din Fondul
gestionat de MITP”, reiesind din faptul ca cofinantarea privatd pentru
domeniul de cercetare si inovare nu are stabilit un prag minim.

Nu se accepta

Conditiile concursurilor de proiecte,
inclusiv cele din programul Smart
Moldova, nu fac parte prezentului
Program. Modul de organizare,
desfasurare si selectare a proiectelor din
domeniile cercetarii si inovarii este
stipulat in HG 382/2019, Agentia
Nationald  pentru  Cercetare  si
Dezvoltare

La Cap. IV Indicatori de monitorizare, urmeaza a fi inclus un indicator nou
»Numarul de proiecte tehnologice care includ cofinantare privatd pentru
cercetare si inovare” Tintele ,, anul 2026 = 15%; anul 2030 => 30% (2030)”
Sursa ,,ANCD/MITP” si Responsabili de monitorizare ,, MDED/MEC”.

Se acceptd
partial

Indicatorii de monitorizare sunt generali
si cuprind toate tipurile de proiecte.

Se acceptd includerea MDED ca
entitate responsabild de monitorizare

La proiectul Planului de actiuni: La actiunea nr. 1.3.3 , Atragerea
companiilor in prestarea programelor de formare profesionald prin
invatdmantul profesional tehnic dual” urmeaza de substituit ,,Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii” cu ,,.LP Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriat”, reiesind din faptul ca actiunea respectiva este
una de implementare, care poate fi asigurata de catre I[P ODA.

Se acceptd

Redactat




Ministerul
Sanatitii

Nr. 19/1453 din
24.04.2026

8

La Capitolul III Pct. 111.1.6. Obiectivul specific 2.6, dupa textul ,,
identificate si asistate” de completat cu textul ,,si integrarea mecanismelor
de identificare timpurie a dificultdtilor emotionale si comportamentale,
precum si facilitarea accesului la servicii de suport psihologic si de sandtate
mintald pentru toti elevii”, in vederea mentinerii $i promovdrii unei stari
optime de sinitate mintald in randul elevilor si adolescentilor. In vederea
operationalizarii modificarilor propuse la pct. 111.1.6, Ministerul Sanatatii
solicitd completarea Tabelului din Capitolul X (Planul de Actiuni) cu
urmatoarele masuri specifice, menite sa asigure un mecanisSm viabil de
suport pentru sanatatea mintald a elevilor: Actiunea 2.6.4. Elaborarea si
implementarea unui instrument standardizat de screening (identificare
timpurie) a dificultatilor emotionale si comportamentale pentru cadrele
didactice si psihologii scolari. Responsabil: MEC, MS, ANACEC.
Indicatori de monitorizare: — Instrument de screening aprobat prin ordin
comun MEC/MS; — 100% din psihologii scolari instruiti in utilizarea
instrumentului. Termen de realizare: 2026-2027.

Se accepta

Actiunea 2.6.6. Dezvoltarea si desfasurarea unor programe de alfabetizare
privind sdnitatea mintald in scoli, destinate elevilor si parintilor, pentru
reducerea stigmei §i promovarea stirii de bine. Responsabil: MEC, MS,
APL. Indicatori de monitorizare: Numar de campanii/ateliere desfasurate
anual; — % de elevi care declard un nivel crescut de constientizare a
resurselor de suport. Termen de realizare: anual 2026- 2030.

Nu se accepta

Alfabetizarea privind sinatatea mintala
in scoli, destinate elevilor si parintilor,
pentru reducerea stigmei si promovarea
starii de bine se contine in documente de
politici ale MEC, dar este parte si a
Programului national pentru protectia
copiilor pentru anii 2022-2026.

Pct. 111.1.7. Obiectivul specific 2.7 dupa textul ,,activitati extrascolare” de
completat cu textul ,,si integrarea competentelor socio-emotionale (SEL) si
a alfabetizarii in sdnatate mintald in curriculumul national si in activitatile
extracurriculare”, pentru a sprijini dezvoltarea armonioasd a elevilor si
consolidarea bunistarii lor emotionale si psihologice. In ceea ce priveste
modificarile propuse la Pct. 111.1.7, Ministerul Sanatatii solicita reflectarea
in Planul de Actiuni a unor masuri care sd vizeze: Actiunea 2.7.4 Revizuirea
curriculumului la disciplinele obligatorii in vederea integrarii explicite a
competentelor socio-emotionale (SEL). Responsabil: MEC, MS, ANACEC.
Indicatori de monitorizare: — Curriculum revizuit si aprobat de Consiliul
National pentru Curriculum. Termen de realizare: 2027-2028.

Se accepta
partial.

Propunerea va fi luatd in considerare in
procesul revizuirii curriculumului in
contextul desfasurarii reformei
curriculare
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Actiunea 2.7.5 Formarea continua a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar in domeniul SEL si al gestionarii climatului emotional in clasa..
Responsabil: MEC. Indicatori de monitorizare: — Numar de cadre didactice
certificate in programe de formare SEL;. Termen de realizare: anual 2026-
2030.

Se ia act

Integrarea competentelor socio-
emotionale (SEL) in formarea continua
a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar este deja realizatd in cadrul
formarilor continue, iar SEL devine
poate fi abordata in calitate de metoda
didactica in cadrul orelor, cu pregaitirea
corespunzitoare a cadrelor didactice.
Mai mult ca atat, revizuirea curriculei
scolare, preconizata a fi finalizata pana
la finele anului 2026 se focuseaza pe o
abordare transversald a integrarii
copilului in mediul scolar si respectiv
social, iar acest lucru devine parte
integratoare a procesului de studii.

Pct. 113.1.4. Obiectivul specific 3.4 dupa textul ,,educatie si cercetare” de
completat cu textul ,,si dezvoltarea competentelor pentru identificarea,
preventia si gestionarea dificultitilor de sanitate mintald la elevi.” In acest
context, solicitdm includerea in Planul de Actiuni a masurilor ce vizeaza:
Actiunea 3.4.5 Elaborarea si acreditarea unor module de formare continua
pentru cadrele didactice privind identificarea semnelor precoce ale
dificultatilor de sanatate mintald si interventia primara. Responsabil: MEC,
MS, ANACEC. Indicatori de monitorizare: — Programe de formare
acreditate; — Numar de cadre didactice care au absolvit cursurile de formare.
Termen de realizare: 2027-2028.

Se ia act

Va fi integrat in documentele subsidiare
ale MEC

Actiunea 3.4.6 Integrarea modulelor de sdndtate mintald si psihologie
clinicd pediatrica in programele de studii superioare (licentd si master)
pentru viitoarele cadre didactice. Responsabil: MEC, MS, ANACEC.
Indicatori de monitorizare: — Planuri de invatamant universitar actualizate,
Termen de realizare: 2026-2027; — Numar de studenti instruiti in domeniu.
Termen de realizare: 2027-2028.

Se ia act

In wvirtutea autonomiei universitare,
institutiile de invatdmant superior
actualizeazd programele de studii si
respectiv  continuturile  curriculare
anual, in dependentd de progresul
societal si necesitatile pietei muncii,
astfel, ramane la latitudinea acestora
integrarea tuturor modulelor necesare
pentru  mentinerea unei populatii
sdndtoase si active RM

La Capitolul X - Planul de actiuni Actiunea 9.4.4. ,Revizuirea
mecanismului de finantare a alimentatiei in iInvatdmantul general, in vederea

Se accepta.

Redactat
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imbunatatirii calitatii serviciilor si reducerii risipei alimentare”, la
indicatorul de monitorizare ,,Meniuri revizuite” , se solicitd includerea
Ministerului Sanatatii (MS) in rubrica ,,Parteneri de cooperare”. Revizuirea
si aprobarea meniurilor-model pentru institutiile de invatamant trebuie sa se
realizeze 1n strictd conformitate cu recomandarile Ministerului Sanatatii si
ale Organizatieci Mondiale a Séanatatii privind alimentatia sdndtoasa si
normele fiziologice de consum.

Actiunea 2.6.3. Totodata, Ministerul Sanatatii salutd includerea actiunii
2.6.1 privind elaborarea Planului National de combatere a bullyingului si a
actiunii 3.3.1 privind acordarea zilelor dedicate sdnatatii mintale pentru
cadrele didactice. In acest context, se propune completarea acestor actiuni
sau introducerea unei subactiuni cu urmdtorul continut: ,Facilitarea si
institutionalizarea mecanismului de referire si colaborare intre institutiile de
invatamant, psihologii scolari si Centrele Comunitare de Sanatate Mintala”,
in vederea asigurdrii unei interventii coordonate si eficiente in domeniul
sanatitii mintale.

Institutionalizarea mecanismului de
referire si colaborare interinstitutionala
in vederea asigurdrii unei interventii
coordonate in domeniul sdndtatii
mintale este parte integrantd a Planului
National de combatere a bullyingului, si
va fi abordat conform actiunilor
planificate.

Ministerul
Culturii

Nr. 05/1-09/1197
din 21.04.2026

La Capitolul IX. PROCEDURI DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
RAPORTARE Conform pct. 80 din Regulamentul cu privire la planificarea
strategica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 386/2020, ,,rapoartele de
monitorizare a implementarii documentelor de politici se elaboreaza
conform mecanismului stabilit in cuprinsul acestora si instructiunilor
metodologice elaborate si aprobate de Cancelaria de Stat”. Totodata,
conform Ghidului cu privire la planificarea strategica, aprobat prin Ordinul
Cancelariei de Stat nr. 191/2025, rapoartele de monitorizare a progresului
programului trebuie sa fie distincte de rapoartele de progres privind
implementarea documentelor de planificare (de exemplu, Planul anual al
Ministerului Educatiei si Cercetarii). In acest context, se recomandi
indicarea expresa a obligativitatii elaborarii rapoartelor anuale de progres
ale Programului, distinct de Raportul anual de activitate al Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Se accepta

Redactat

La Planul de actiuni al Programului de implementare a Strategiei de
dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030 Textul ,,PROIECT X.
PLANUL DE ACTIUNI PENTRU PROGRAMUL DE IMPLEMENTARE
A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE "EDUCATIA 2030” PENTRU ANII
2026-2030” se va substitui cu textul ,,Capitolul X. PLANUL DE ACTIUNI
AL PROGRAMULUI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE ,,EDUCATIA 2030” PENTRU ANII 2026-2030”

Se accepta.

Redactat
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La Obiectivul specific 6.2, dupa actiunea 6.3.1 se va completa cu o actiune
noua, care va avea urmatorul cuprins: ,,6.3.2. Asigurarea dotarii institutiilor
de Invatamant cu profil artistic cu infrastructura adecvata, inclusiv sali de
spectacole si repetitii, prin apeluri competitive si proceduri simplificate, in
vederea sustinerii dezvoltarii industriilor creative (design de produs,
multimedia, arhitectura digitald)”

Nu se accepta.

Institutiile de Invatamant de orice tip
beneficiaza de finantare de la bugetul de

stat distinct pentru investitii In
infrastructurd, in dependentd de
volumul alocatiilor prevazute prin

Legea anuald a bugetului, dar si din alte
surse, obtinute de la parteneri de
dezvoltare, prin intermediul proiectelor
de asistentd tehnica, dar si in calitate de
donatii, de la diverse structuri si actori
interesanti  relevanti  domeniului
educatiei. Dezvoltarea retelei scolilor
model, investitiile in anul 2025 in peste
200 de scoli pentru renovari, restaurdri,
echipamente si laboratoare denotd
angajamentul MEC de a contribui la
sustinerea infrastructurii scolare si
mentinerea contingentului de elevi.
Astfel, dedicarea unei actiuni specifice
institutiilor de invatamant cu profil
artistic ar fi redundantd, mai mult ca
atdt, subprogram financiar dedicat
separat acestui tip de institutii nu exista.

La Obiectivul specific 2.7, in cadrul actiunii 2.8.1. ,,Elaborarea, aprobarea
si implementarea formulei de finantare in invatdmantul artistic”, se propune
revizuirea formulei de finantare per student pentru domeniul 021 Arte, astfel
incat aceasta sa reflecte in mod adecvat costurile reale ale instruirii, In
special caracterul individualizat al procesului educational (unu-la unu),
precum si necesitatea intretinerii §i reinnoirii patrimoniului instrumental.

Nu se accepta

Actiunea 2.8.2 prevede implementarea
formulei de finantare in invatamantul
artistic pentru nivelul invatamantului
general, care isi propune abordarea
tuturor particularitatilor specifice ale
invatdmantului artistic. Formula per
student, totusi, a fost modificata in luna
aprilie 2026, cu majorarea
coeficientului pentru programele de la
domeniul 021 Arte de la 4 la 8, astfel,
asigurand acoperirea financiara
necesard conform costurilor reale.

La Obiectivul specific 6.3, dupa actiunea 6.4.3, se va completa cu o actiune
noud, care va avea urmatorul cuprins: ,,6.4.4. Elaborarea si implementarea

Nu se accepta.

Actiunea 6.4.3 are 1in calitate de
indicator de monitorizare elaborarea
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unor ghiduri etice pentru utilizarea inteligentei artificiale in creatia artistica
academicd, care sd reglementeze utilizarea si protectia proprietatii
intelectuale (curricula, partituri, lucrari plastice) pentru cadre didactice si
studenti”

unui Program national al utilizarii TA
utilizdnd  practicile  internationale
cu o tintd de 100% institutii care
implementeaza politicile respective.
Astfel, solicitarea se 1inscrie 1in
indicatorul propus

La Obiectivul specific 1.4, dupa actiunea 1.5.4. se va completa cu o actiune | Se ia act Sistemul de invatamant profesional
noud care va avea urmatorul cuprins: ,,1.5.5. Dezvoltarea si detine un sistem anual de monitorizare
operationalizarea unui sistem anual de monitorizare si raportare a si raportare a performantei, bazat pe
performantei, bazat pe indicatori-Cheie: angajabilitatea absolventilor in indicatori-cheie, incadrat in
domeniu, nr. de proiecte publice/expozitii/spectacole si ponderea mecanismul de finantare a IPT. Astfel,
parteneriatelor internationale active” 20% fin finantarea institutionala a IPT
se acordd 1n baza unor indicatori,
masurati anual, care includ si
capacitatea institutiilor de a genera
resursd umana pentru piata fortei de
munca. Actiunea ar fi redundanta
Ministerul Se Tnainteaza solicitarea de eliminare a Ministerului Energiei din tabelul | Se accepta Redactat
Energiei autoritatilor responsabile de implementarea Programului de implementare a
Nr. 02-971 din | Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030, prevazut la
17 aprilie 2026 | capitolul ~ VIII  ,, AUTORITATIINSTITUTII RESPONSABILE”.
Argumentarea acestei masuri se bazeaza pe faptul ca, In cadrul prezentului
Program, respectiv in Planul de actiuni, nu sunt prevazute actiuni specifice
sau responsabilitati atribuite ministerului.
Totodata se considerd necesard revizuirea textului in conformitate cu | Se accepta Aspecte de ordin redactional si de

prevederile art. 54 din Legea nr. 100/2017 privind actele normative, care
reglementeazd cerintele privind limbajul, ortografia si punctuatia actelor
normative.

tehnica legislativd care necesitd a fi
ajustate.

Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale

Nr. 02/2093 din
17.04.2026

La proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare
,, Educatia 2030” La Capitolul 1. Analiza situatiei

La compartimentul ,,Dimensiunea invatarii si educatiei adultilor pentru
calitatea vietii” Se recomandd revizuirea punctului 81, prin excluderea
urmatorului text: ,,Procedura de subventionare a locurilor de munci;
Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor
de muncd pentru persoanele cu dizabilititi; Procedura de reabilitare
profesionald a persoanelor cu handicap; Procedura de acordare de

Se acceptd

Redactat
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consultantd, asistentd si suport pentru demararea unei afaceri.”, deoarece
redactia actuald nu se aliniaza cu domeniul invatarii si educatiei adultilor. In
acest sens, se mentioneaza ca, Hotararea Guvernului nr. 222/2024 stabileste
cadrul legal privind educatia adultilor, nu masurile de activare a
angajabilitatii, care sunt reglementate prin Hotardrea Guvernului nr.
1276/2018. Se precizeaza ca pot aplica la masurile incluse In Hotararea
Guvernului nr. 1276/2018 doar somerii inregistrati la ANOFM, dar nu toti
cetdtenii, asa cum este mentionat in redactia actuala.

Subsidiar, se aduce la cunostinta ca referinta textuald ,,31”, care se refera la
Hotararea Guvernului nr. 222/2024, nu corespunde cu nota din subsol, care
se referd la Ordinul MEC nr. 872 cu privire la aprobarea si pilotarea
Standardelor pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor din mediu online.
In acest sens, se recomandi ca institutia autoare si revizuiasci toate
referintele din text si notele de subsol, In vederea asigurarii concordantei
dintre acestea.

Se accepta

Referintele din text revizuite

La punctul 83, se recomandd de exclus sintagma ,,(Cadrul national de
calificare)”, deoarece aceasta se dubleaza.

Se accepta

Redactat
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La Capitolul III. Obiective Obiectivul general 2. ,,Asigurarea accesului la
educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii” si Obiectivul
general 7. ,,Asigurarea oportunititilor de invatare si educatie pentru toti
cetétenii pe tot parcursul vietii in context formal, nonformal si informal”
prezintd un grad nalt de similitudine, ambele vizadnd accesul la educatie pe
tot parcursul vietii. Diferentierea intre educatia formald, nonformala si
informald nu este suficient de clar delimitatd, ceea ce genereaza riscul
duplicarii interventiilor de politicd publicd. Se recomanda revizuirea si
delimitarea clard a domeniilor de interventie aferente fiecarui obiectiv.

Nu se accepta.

Obiectivul ~ general 2  abordeaza
integrator tot sistemul educational,
acoperind toate ciclurile de studii,
incepand cu Invatamantul anteprescolar
si prescolar, finalizdnd cu studiile
doctorale.

Obiectivul general 7 are un focus
deosebit si tinteste formarea pe
parcursul vietii, formarea generalda a
adultilor, formarea  profesionala
continud, educatia in toate contextele
sale. Avand in vedere faptul ca educatia
nonformald si informald reprezinta
contexte diferite, care formeaza
competente transversale pe parcursul
vietii, aceasta ar necesita si 0
compartimentare separatd in cadrul
Programului, pentru a putea, inclusiv,
conecta actorii educationali si partenerii
sectorului in realizarea obiectivelor
specifice ale OG 7.

Obiectivul general 7, desi include sintagma ,,educatie pentru toti”, aceasta
nu specificad in mod expres categoriile vizate. Se recomanda identificarea
grupurilor-tinta pentru a asigura caracterul incluziv si directionat inclusiv:
grupuri vulnerabile; diferentele dintre mediul rural si urban; dimensiunea
incluziunii (persoane cu dizabilitati, minoritati etnice, persoane straine etc.).

Se ia act

Obiectivul general 7, prin formularea
sa, reflectd abordarea Invatarii pe
parcursul intregii vieti, de la nastere
pana la varsta a treia, avand in vedere ca
procesul de invatare este unul continuu,
care se desfasoard permanent si nu se
limiteaza la o anumita etapa de varsta
sau la un context specific. Aspectul
multietnic, multilingvistic, incluziv, de
incluziune a tuturor categoriilor
persoanelor defavorizate, etc. se
abordeaza pe parcursul programului in
mod transversal, In mai multe obiective,
cu 2 obiective specifice 2.4; 2.7 care
abordeaza specific aceste categorii.
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Mai mult ca atat, abordarea MEC in
politicile educationale se bazeaza pe
principiul ,,leave no one behind”, astfel,
firul abordarii integratoare a tuturor
categoriilor de elevi, personal, actori,
etc este transversal in intreg programul.
Nu se considerd oportund mentionarea
categoriilor propuse in cadrul OG 7.

La Capitolul 1V. Indicatori de monitorizare La Obiectivul general 1.
Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva
dezvoltarii sustenabile, prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a
capitalului uman Indicatorul nr. 5. ,Rata de angajare a absolventilor
programelor de invatamant profesional tehnic post-secundar, conform
datelor CNAS (%)” se propune de expus in urmatoarea redactie: ,,Rata de
angajare a absolventilor programelor de invatdmant profesional tehnic post-
secundar, dezagregata pe sexe, conform datelor CNAS (%)

Se accepta

Redactat

Indicatorul nr. 6 ,Rata de angajare a absolventilor programelor de
invatamant profesional tehnic secundar, conform datelor CNAS (%)” se
propune de expus in urmatoarea redactie: ,,Rata de angajare a absolventilor
programelor de invatdmant profesional tehnic secundar, dezagregatd pe
sexe, conform datelor CNAS (%)”

Se accepta

Redactat

La Obiectivul general 7. Asigurarea oportunitatilor de invatare si educatie
pentru toti cetatenii pe tot parcursul vietii In context formal, nonformal si
informal Indicatorul nr. 3 ,,Rata de participare a tinerilor si adultilor (15-64
ani) 1n educatia formala si nonformala pe parcursul vietii, %” se propune de
expus Tn urmdtoarea redactie: ,,Rata de participare a tinerilor si adultilor (15-
64 ani) In educatia formala si nonformala pe parcursul vietii, dezagregata pe
sexe %

Se accepta

Redactat

La Obiectivul general 9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin
eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii si consolidarea capacitatii
manageriale si a culturii calitdtii la toate nivelurile sistemului educational
Se propune completat cu un indicator nou, In urmatoarea redactie: ,,. 14.
Numarul Start-up-urilor si IMM-urilor conduse de femei care beneficiaza
de incubarea afacerilor la centrul de inovare in agricultura”

Nu se acceptd

Cadrul de functionare al start-upurilor si
IMM-urilor este elaborat si coordonat
de catre MDED, iar MEC are rol de
partener in procesul de descoperire
antreprenoriald si in dezvoltarea start-
upurilor, incubatoarelor de afaceri si
IMM -urilor. In acest context,
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considerdm oportund redirectionarea
propunerii citre ministerul de resort.

La Capitolul X. Planul de actiuni pentru Programul de implementare a
Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 La
Obiectivul specific 1.1 Actiunea 1.2.5 ,,Revizuirea politicii de acordare a
burselor studentesti”, se propune de completat cu un nou indicator de
monitorizare, conform redactiei: ,,Rata anuala de crestere a numarului de
studente beneficiare de burse in domeniile STEAM (%)”.

Se accepta

Redactat

La Obiectivul specific 1.2 La actiunea 1.3.5 ,, Asigurarea programelor de
formare profesionald cu materiale de predare sensibile la gen, cerinte
educationale speciale si dizabilititi care corespund standardelor de
calificare” se propune urmaitoarea redactie: ,,Asigurarea serviciilor de
orientare si formare profesionald cu materiale de predare sensibile la gen,
cerinte educationale speciale si dizabilitate care corespund standardelor de
calificare”, conform prevederilor Legii nr. 60/2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Se ia act

MEC asigura integrarea dimensiunii de
gen si incluziune in programele de
formare profesionalda si formarea
cadrelor didactice.

La Obiectivul general 2 Se propune excluderea actiunii 2.1.1. ,,Facilitarea
procesului de creare a serviciilor alternative de ingrijire a copiilor prin
lansarea programelor de suport, menite sa stimuleze integrarea mai rapida a
acestor servicii pe piatd” din considerentul ci indicatorii de monitorizare
aferenti actiunii vizate se refera la serviciile alternative de ingrijire a copiilor
cu varsta pana la 3 ani, care urmeaza a fi revizuiti, in procesul de elaborare
a unui nou Program national privind serviciile de ingrijire a copiilor cu

varsta de pana la 3 ani, care este la etapa de initiere.

Se accepta

Actiune exclusa

La actiunea 2.1.2 ,,Adaptarea mediului fizic al institutiilor de educatie
timpurie la cerintele persoanelor cu nevoi speciale”, cu indicatorul de
monitorizare ,,Centre de resurse in 100% gradinite. Cel putin 100 de
institutii de educatie timpurie dotate cu materiale si echipamente adaptate
nevoilor copiilor cu CES” se propune excluderea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale din coloana Autoritate/Institutie responsabild, inclusiv din
coloana Parteneri de cooperare. De mentionat ca, atributiile ce vizeaza
adaptarea mediului fizic al institutiilor de educatie timpurie, dotarea
acestora cu materiale si echipamente adaptate, precum si asigurarea

.....

cadrului normativ, autoritatilor competente In domeniul educatiei,

Se accepta

Redactat
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constructiilor si administratiei publice locale, conform prevederilor Legii nr.
60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

La Obiectivul specific 2.1 La actiunea 2.2.3 , Asigurarea cu unititi de
transport scolar calitativ pentru toti elevii, ajustate la nevoile copiilor cu
dizabilitati locomotorii severe din invatamantul primar, gimnazial si liceal”
se propune urméatoarea redactie: ,, Asigurarea cu unitati de transport scolar
conform pentru toti elevii, adaptat la necesitatile copiilor cu dizabilitati
locomotorii din invatdmantul primar, gimnazial si liceal”, potrivit
prevederilor Legii nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati.

Se accepta

Redactat

La Obiectivul specific 2.3 La actiunea 2.4.3 ,,Elaborarea standardelor de
adaptare a infrastructurii si dotare a institutiilor de Invatamant obligatoriu
cu echipamente specifice si tehnologii asistive ce asigura acces si participare
pentru copiii/ eleviii cu dizabilitati locomotorii, cu deficiente senzoriale de
auz si de vaz” se propune substituirea formuldrii subliniate cu urmatorul
text: ,,cu defeciente senzoriale (de vedere si auz)”. Se mentioneaza ca,
deficientele senzoriale inglobeaza deficientele de vedere si auz, potrivit
prevederilor Legii nr. 60/2012 (conform prevederilor art. 19 alin. (3) din
Legea nr. 60/2012, normativele de adaptare a obiectivelor infrastructurii
sociale la necesitatile persoanelor cu dizabilitati se aproba de organul
national de dirijare in constructii - Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale).

Se accepta

Redactat

La actiunea 2.4.8 ,Identificarea de solutii pentru continuarea studiilor in
invatamantul profesional tehnic sau acces la servicii de zi pentru absolventii
clasei a IX-a cu dizabilitati severe” se propune urmatoarea redactie:
»ldentificarea de solutii pentru continuarea studiilor 1n invatdmantul
profesional tehnic sau acces la servicii de zi pentru persoanele cu
dizabilitati, inclusiv copii”, potrivit prevederilor Legii nr. 60/2012 privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Se accepta

Redactat

La Obiectivul specific 2.4 La actiunea »Dezvoltarea si aprobarea
metodologiilor specifice de lucru in subgrupuri cu copii cu CES: cu
dizabilitati intelectuale, senzoriale (auz, vaz), cu tulburari din spectrul autist,
cu tulburari de comportament” se propune substituirea sintagmei cu
si auz)”, potrivit prevederilor Legii nr. 60/2012 privind incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati.

Se acceptd

Redactat
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La Obiectivul general 3 La actiunea 3.1.4. ,Majorarea cu 50% a
indemnizatiei de repartizare pentru tinerii absolventi la specialitatile critice
(matematica, fizica, chimie, biologie etc.), inclusiv pentru tinerii care aleg
sd predea in scoli profesionale, colegii, universitati sau decid sa facd o
carierd in cercetare” se propune excluderea ,,MMPS” din coloana
Autoritate/Institutie responsabila si pastrarea doar in coloana Parteneri de
cooperare, deoarece actiunea vizatd tine de competenta Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Se acceptd

Redactat

La Obiectivul specific 4.2 La actiunea 4.3.2. , Implementarea platformei
Abilitare.md dedicata sa raspunda nevoilor specifice ale copiilor si parintilor
acestora, prevenirii discrimindrii si stigmatizarii, precum si promovarii
incluziunii si respectului In comunitate” se propune excluderea ,,Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale” din coloana Autoritate/Institutie responsabila
si pastrarea doar in coloana Parteneri de cooperare, deoarece platforma
Abilitare.md nu este instituitd si gestionatd de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

Se accepta

Redactat

La Obiectivul specific 7.1 La actiunea 7.2.3. ,,Cresterea accesului populatiei
adulte la servicii de formare, prin informare, dezvoltarea si sustinerea
ofertelor educationale, cu accent pe includerea grupurilor defavorizate si
extinderea numarului de beneficiari ai educatiei adultilor” se propune
excluderea Ministerului Muncii si  Protectiei Sociale din coloana
Autoritate/Institutie responsabild si mentinerea doar in coloana Parteneri de
colaborare. De mentionat ca, asigurarea oportunitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti cetdtenii, inclusiv in cadrul educatiei nonformale,
tine de mandatul institutional al Ministerului Educatiei si Cercetarii. Aceasta
delimitare a responsabilitatilor este si in concordantd cu practicile europene,
unde programele de tip ,,Universitatea Varstei a Treia/UV3” sunt gestionate
preponderent de universititi. In acest sens, se mentioneazi ca pentru a
asigura continuitatea cursurilor din cadrul Universitatii Varstei a Treia, care
se bucura de un interes sporit din partea persoanelor varstnice, este necesara
instituirea unei linii bugetare distincte de cétre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, In conditiile in care universitétile sunt in subordinea MEC. Se
aduce la cunostinta ca, in etapa de pilotare a programului au beneficiat de
cursuri aproximativ 450 de persoane

Se accepta

La Obiectivul general 9 La actiunea 9.1.1. ,Implementarea Programului
RESTART din perspectiva descentralizarii si repartajarii competentelor si
responsabilitatilor intre actorii educationali” indicatorul de monitorizare

Se accepta

Redactat
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este stabilit ,,200 de specialisti de inalta calificare angajati in structurile
teritoriale”. Se mentioneaza cd, nu este clara viziunea autorului proiectului
in acest sens, precum si care structuri teritoriale se au in vedere, context in
care se propune revizuirea actiunii. Totodatd, in cazul in care autorul se
refera la angajamentul asumat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in
cadrul reformei Restart de a angaja suplimentar 200 de specialisti in
protectia drepturilor copilului la nivel comunitar, se mentioneaza ca acest
angajament a fost realizat in anul 2025. Subsidiar, cu referire la structura
Planului de Actiuni se propune excluderea a doua coloane, tinand cont ca
coloanele ,,Costuri totale divizate pe ani (mii lei)” si ,,Termene de realizare
(trimestru/an)” — se dubleaza.

Comentarii de ordin general la proiectul Programului de implementare a
Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” 1. Lipsa unei logici cauzd—efect in
structurarea obiectivelor Programul nu urmeaza o succesiune logica de tip
dezvoltare progresiva (educatie — competente — insertie profesionald —
dezvoltare socio-economici). In forma actuald, accentul este plasat initial
pe racordarea la piata muncii, care reprezintd, de fapt, un rezultat final al
procesului educational. Se recomanda restructurarea obiectivelor intr-0
succesiune logica, pornind de la acces, calitate si resurse, mediu de invatare,
infrastructurd, cercetare, catre rezultate si impact, inclusiv integrarea pe
piata muncii.

Se ia act

2. Necesitatea reflectarii contextului actual al Republicii Moldova Contextul
regional generat de razboiul din Ucraina a produs schimbari semnificative
asupra sistemului educational din Republica Moldova, fapt care nu este
suficient reflectat in Program. In acest sens, se constata lipsa unei evaludri
clare privind numarul copiilor stramutati din Ucraina integrati in sistemul
educational; capacitatea institutiilor de invatdmant de a face fata acestui
aflux; provocarile existente (bariere lingvistice, diferente curriculare,
traume psihologice, presiune asupra infrastructurii si cadrelor didactice). In
absenta acestei analize, imaginea asupra sistemului educational ramane
incompleta. Integrarea impactului crizei generate de rdzboiul din Ucraina
asupra sistemului educational din Republica Moldova reprezintd o
necesitate strategica in elaborarea Programului de implementare a Strategiei
de dezvoltare ,,Educatia 2030 pentru anii 2026—2030. In acest context, se
impune abordarea explicitd a striinilor, inclusiv a persoanelor stramutate,
atat in analiza situatiei existente, formularea obiectivelor strategice, cat si in
continutului Programului si Planului de actiuni. Prin urmare, se recomanda

Se ia act

Integrarea educationald a strainilor este
adresatd In Programul National privind
integrarea etapizatd a strainilor in
Republica Moldova pentru perioada
2025-2027 (HG 285/2025), care include
actiuni specifice cu indicarea costurilor
si termenilor de implementare, precum
si actiuni specifice pentru Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Nu ar fi necesara
dublarea actiunilor, in acest sens
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recunoasterea acestora ca grup-tintd distinct si dezvoltarea unor masuri
specifice. In acest context propunem formularea unu Obiectiv strategic
distinct, formulat dupa cum urmeaza: ,,Asigurarea integrarii educationale a
strainilor prin adaptarea sistemului educational la nevoile specifice ale
acestora”.

Necesitatea ajustarii proiectului la prevederile cadrului normativ privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati. Se precizeaza ca, Legea nr.
60/2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, aliniata la
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, prevede
asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in egald masura cu alti
cetiteni, la educatie, protectie sociald, asistentd medicald, reabilitare,
muncd, viatd publicd, mediu fizic, transport, tehnologii si sisteme
informationale, de comunicare si la alte utilitati si servicii la care are acces
publicul larg. Astfel, Capitolul III ,,Accesibilitatea” al Legii prenotate
stabileste prevederi generale privind accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic prin adaptarea
infrastructurii, inclusiv proiectarea si constructia obiectelor de infrastructura
sociala si asigurarea conditiilor pentru educarea, instruirea si pregitirea
profesionala a persoanelor cu dizabilitati. Conform prevederilor art. 17 alin.
(1) din Legea notata, in scopul asigurdrii unei vieti independente
persoanelor cu dizabilitdti, autoritatile publice centrale si locale,
organizatiile nonguvernamentale, agentii economici, indiferent de forma de
organizare juridica, In functie de competentele lor functionale, evalueaza
situatia Tn domeniu si Intreprind masuri concrete pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic,
la transport, la informatie si la mijloacele de comunicare, inclusiv la
tehnologia informatiei si la comunicatiile electronice, la alte utilitati si
servicii deschise sau furnizate publicului, atat in localitatile urbane, cat si in
localitatile rurale, in conformitate cu normativele in vigoare. Subsidiar,
conform prevederilor art. 25 din Legea mentionata, statul, prin intermediul
autoritatilor publice competente, promoveazd accesul persoanelor cu
dizabilitati la informatie si la mijloacele de informare in masa, precum si la
paginele web, tehnologia informatiei si la comunicatiile electronice.
Aditional, potrivit prevederilor art. 27 din Legea stipulatd, persoanele cu
dizabilitati au acces liber la sistemul educational de toate nivelele in conditii
de egalitate cu ceilalti cetateni. Prin urmare, pentru a asigura accesul egal la
toate nivelurile de invatdmant si formare profesionald pentru persoanele

Se acceptd

Proiect ajustat
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vulnerabile (inclusiv persoanele cu dizabilitati, populatiile indigene si copiii
aflati 1n situatii vulnerabile), se recomanda dotarea institutiilor de
invatdmant de toate nivelurile cu sisteme alternative de comunicare,
precum: sistem Braille, variante sonore, limbaj mimico-gestual etc., aplicate
in manuale scolare, in literatura artistica, in alte materiale didactice si in
mijloace de instruire. Suplimentar, potrivit prevederilor art. 20 din Legea
prenotatd, pentru a facilita accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati
la transport si caldtorii, autorititile publice centrale si locale, agentii
economici indiferent de forma de proprietate, cu participarea asociatiilor
obstesti, au obligatia de a adapta mijloacele de transport in comun aflate in
circulatie conform necesitatilor persoanelor cu dizabilitati locomotorii
(ghidarea manuali). In contextul celor expuse supra, se propune ajustarea
proiectului in conformitate cu urmatoarele principii: ,,adaptare rezonabila —
modificarile si ajustarile necesare si adecvate, care nu impun un efort
disproportionat sau nejustificat atunci cand este necesar, pentru a permite
persoanelor cu dizabilitati sd se bucure sau sd-si exercite, In conditii de
egalitate cu ceilalti, toate drepturile si libertdtile fundamentale ale omului;
design universal — proiectarea produselor, mediului, programelor si
serviciilor astfel incat sd poatd fi utilizate de catre toate persoanele, pe cat
este posibil, fard sa fie nevoie de o adaptare sau de o proiectare speciala.
Designul universal nu va exclude dispozitivele de asistare pentru anumite
grupuri de persoane cu dizabilititi atunci cand este necesar.”. Prin urmare,
se recomandd substituirea, in cuprinsul textului, a notiunii ,,dizabilitati
intelectuale, senzoriale” cu notiunea ,,deficiente intelectuale, senzoriale”,
potrivit prevederilor Legii nr. 60/2012. Astfel, la definitivarea proiectului
Mentionat, solicitdm de a respecta prevederile actelor normative in vigoare
prin prisma drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati in egald
masurd cu ceilalti cetdteni.

in intregul continut al proiectului, precum si in Nota de fundamentare la
proiect cuvintele ,,studentii orfani” la orice forma gramaticala urmeaza a fi
substituit cu textul ,studentii din categoria persoanelor care, pana la
implinirea varstei de 18 ani, detineau statutul de copil rdmas temporar fara
Ocrotire parinteasca sau de copil rdmas farad ocrotire parinteasca”, la forma
gramaticala corespunzatoare, in scopul asigurarii coerentei terminologice cu
actele normative 1n vigoare si utilizarii uniforme a notiunilor juridice.

Se acceptd

Redactat

Ministerul
Mediului

In ceea ce priveste corelarea proiectului cu cadrul de politici publice, se
constatd necesitatea actualizarii unor referinte incluse in document. Astfel,

Se accepta

Revizuit
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la pct. 5, Planul national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pentru anii 2024-2027 a fost abrogat prin Hotararea
Guvernului nr. 306/2025. Totodatd, unele programe sectoriale, precum
Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma pentru anii 2022-2025
si Programul de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor
interetnice pentru anii 2023-2025, nu mai sunt relevante pentru perioada de
implementare a Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare
,Educatia 2030” (2026-2030), fiind deja finalizate, motiv pentru care se
propune excluderea acestora din document. In acelasi timp, se considerd
oportund mentinerea Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pentru
anii 2017-2027 ca document de referinta.

se propune completarea listei documentelor de politici cu Strategia de mediu
pentru anii 2024-2030 (HG nr. 409/2024), avand in vedere ca aceasta
stabileste directii prioritare relevante pentru domeniul educatiei, in special
in ceea ce priveste promovarea educatiei ecologice, formarea competentelor
in domeniul mediului si asigurarea accesului la informatia de mediu.
Integrarea acestor prevederi in Program va contribui la consolidarea
dimensiunii de mediu in educatie si la alinierea acestuia la obiectivele de
dezvoltare durabila.

Se accepta

Completat

Analiza continutului relevd unele carente de structurare si claritate a
expunerii. La pct. 18 si 26 sunt reiterate constatdri similare referitoare la
necorelarea sistemului educational cu cerintele pietei muncii, fara o
delimitare clara intre descrierea problemelor si concluziile analitice. In acest
sens, se recomanda sintetizarea si structurarea informatiei pentru a evita
redundanta si a imbunatati coerenta textului. De asemenea, la pct. 22 se
constatd utilizarea neuniformd a terminologiei ,.elevi” si ,,studenti” n
contextul Tnvatdimantului dual, inclusiv in raport cu figura nr. 1 prezentata,
ceea ce poate genera confuzii. Se recomanda, astfel, uniformizarea
terminologiei, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil.

Seia act

Programe de studii in invatamantul dual
sunt oferite la nivel CNC 4 (elevi) si
CNC 6 (studenti)

Totodata, la pct. 23-25 se observa lipsa unei delimitari clare intre actiunile
deja realizate si cele planificate, ceea ce afecteaza claritatea privind stadiul
implementarii. Se recomanda prezentarea distincta a acestor categorii. In
acelasi context, la pct. 24, trimiterea la Figura 5 nu este corelatd cu
continutul textului, fiind necesara corectarea referintei.

Se ia act

Figura 5 este corelatd cu continutul
textului la pct. 24
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La pct. 25, formularea utilizata ,,toate programelor de studii” este incorecta
din punct de vedere gramatical, fiind necesara ajustarea acesteia in forma
,toate programele de studii”.

Se acceptd

Redactat

La pct. 86 si 88 sunt reluate aceleasi idei privind provocarile sistemului de
cercetare si inovare, iar la pct. 87 si 89 se atestd repetarea integrala a
continutului. In aceste conditii, se recomandi eliminarea repetarilor si
mentinerea unei singure formuldri.

Se accepta

Redactat

Sub aspect redactional, la pct. 109126 se constata utilizarea neuniforma a
formularilor ,,Obiectiv specific” si ,,Obiectivul specific”, fiind necesara
standardizarea acestora pentru asigurarea coerentei.

Se accepta

Redactat

De asemenea, la pct. 114, 118 si 124, formularile sunt excesiv de extinse si
includ mai multe idei Intr-o singura fraza, ceea ce afecteaza lizibilitatea. Se
recomandd reformularea in propozitii distincte. Totodatd, la pct. 125 se
constatd o eroare de numerotare (utilizarea repetatd a pct. 125.1.3), care
necesita corectare.

Se accepta

In ceea ce priveste Planul de actiuni, se propune ajustarea indicatorului
aferent actiunii 1.3.6, prin majorarea numarului de programe/curricula de
invatamant profesional tehnic privind tranzitia ecologica de la minimum 4
la minimum 5, mentindnd termenul de realizare pentru trimestrul IV al
anului 2026. Propunerea este fundamentatd pe prevederile Legii nr.
277/2018 privind substantele chimice, in special in ceea ce priveste
necesitatea calificarii personalului (inclusiv formarea de consultanti
chimisti).

Se accepta

In contextul implementarii Agendei de reforme aferente Planului de crestere
al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 260/2025, se mentioneaza cd Ministerul Mediului, in comun
cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, este responsabil de elaborarea, pana in
luna iunie 2027, a 6 programe de educatie si instruire in domeniul mediului,
precum si a 5 programe de cercetare fundamentala si aplicata in domeniul
protectiei mediului si al schimbirilor climatice. In acest sens, se considera
necesara reflectarea In Program a actiunilor aferente elaborarii acestor
programe, acestea urmand a fi integrate, dupa caz, in cadrul Obiectivului
specific 7.1 si al Obiectivului general 8.

Nu se accepta

Obiectivele din proiectul Programului
sunt generale si includ actiuni care
cuprind toate domeniile stiintifice

se constatd ca dimensiunea de mediu este insuficient reflectata atat in
componenta de cercetare si inovare, cat si In cea educationald. Desi
documentul face referire la domenii precum agricultura, tehnologia

Se ia act

Reforma curiculara, in curs de
desfasurare la moment, va asigura
integrarea educatiei de mediu, atat in
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informatiei, energia durabila si biomedicina, nu este evidentiatd in mod
explicit necesitatea dezvoltarii capacitatilor de cercetare, inovare si
monitorizare in domenii esentiale ale mediului, precum apa, solul, aerul si
biodiversitatea. Avand in vedere importanta acestor componente pentru
protectia mediului, sdnatatea publicad si realizarea angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeana, se recomanda includerea lor expresa in
document. In acelasi sens, se recomandi consolidarea dimensiunii de mediu
in componenta educationald si de formare, prin integrarea mai clara a
principiilor educatiei pentru dezvoltare durabild. Se propune reflectarea
unor masuri orientate spre promovarea educatiei ecologice si a
comportamentelor responsabile fatd de mediu, cresterea nivelului de
constientizare privind impactul poludrii aerului asupra sanatatii, precum si
dezvoltarea competentelor aferente economiei verzi, inclusiv 1in
invatamantul profesional tehnic. In acest context, se considerd necesara
consolidarea componentei privind biodiversitatea, prin introducerea unor
masuri concrete, dupd cum urmeazid: ¢ Integrarea educatiei pentru
conservarea naturii in curriculumul national, inclusiv prin dezvoltarea de
module dedicate privind biodiversitatea, schimbarile climatice si utilizarea
durabild a resurselor naturale; ¢ Dezvoltarea competentelor practice ale
elevilor in domeniul protectiei resurselor naturale, inclusiv prin implicarea
elevilor si studentilor in activitati de monitorizare a speciilor si habitatelor,
vizite 1n arii naturale protejate si programe educationale in colaborare cu
autoritatile de mediu; * Integrarea tematicilor privind reteaua ecologica
nationald (inclusiv siturile Emerald/Natura 2000) 1n programele
educationale si promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si
institutiile responsabile de managementul ariilor protejate; ¢ Introducerea
unor indicatori de performantd specifici pentru educatia de mediu si
biodiversitate (numar de institutii implicate, numar de beneficiari, activitati
realizate). * Promovarea competentelor verzi si a profesiilor In domeniul
mediului, in vederea coreldrii sistemului educational cu obiectivele
economiei verzi si ale tranzitiei ecologice.

curricula, cat si in formarea cadrelor
didactice

Din perspectiva atributiilor in domeniul protectiei aerului atmosferic,
precum si al gestionarii substantelor care afecteaza stratul de ozon si a
gazelor fluorurate, se considerd necesard consolidarea explicitd a
componentelor educationale aferente calitatii aerului in cadrul Programului.
In acest sens, se recomandi completarea componentei privind educatia
pentru dezvoltare durabild cu referinte explicite la educatia privind protectia

Se ia act

Reforma  curiculara va  asigura
integrarea educatiei de mediu, atat in
curricula, cat si in formarea cadrelor
didactice
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aerului atmosferic, impactul poludrii aerului asupra sanatatii populatiei,
precum si rolul reducerii emisiilor de poluanti si al substantelor fluorurate,
cu reflectarea acestor aspecte in capitolele analitice si in cadrul obiectivelor
si prioritatilor. In corelare cu obiectivele privind tranzitia citre economia
verde, se recomandd dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul
invatamantului profesional tehnic in domenii relevante, cum ar fi utilizarea
si gestionarea responsabila a agentilor frigorifici, promovarea tehnologiilor
alternative cu impact redus asupra mediului, precum si reducerea emisiilor
de gaze cu efect de serd, inclusiv a hidrofluorocarburilor (HFC). Se
considerd oportund includerea in Program a unor masuri dedicate formarii
continue a cadrelor didactice, orientate spre educatia pentru protectia
mediului  si  schimbdri climatice, precum si spre promovarea
comportamentelor responsabile fatd de mediu in randul elevilor.

Complementar, se recomanda promovarea activitatilor educationale si extra | Se ia act
curriculare care sa contribuie la cresterea nivelului de constientizare privind
importanta calitatii aerului, reducerea poludrii si adoptarea unui stil de viata
durabil, cu reflectarea acestora in cadrul actiunilor specifice aferente
obiectivelor educationale relevante. De asemenea, se considerd oportuna
examinarea introducerii unor indicatori specifici de monitorizare, care sa
reflecte nivelul de integrare a educatiei ecologice si numarul programelor si
activitatilor din domeniu.
Ministerul Se considerd necesard excluderea Ministerului Afacerilor Externe din | Se acceptd
Afacerilor tabelul autoritdtilor responsabile de implementarea Programului de
Externe implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030, prevazut la pct.
Nr. DI/3/041- | 133 din proiect. Masura se justificd prin lipsa unor actiuni sau
4168 din 10 | responsabilitati concrete atribuite ministerului in cadrul prezentului
aprilie 2026 Program.
Asociatia Actualul proiect utilizeaza termeni generici precum «cerinte educationale | Se ia act Propunerile formulate au fost luate in
Surzilor  din | speciale», ceea ce duce la omiterea necesitatilor specifice ale comunitatii considerare la definitivarea proiectului,
RM persoanelor cu deficiente de auz. Este esentiald mentionarea explicitd a sub aspectul obiectivelor generale de
Martie 2026 limbajului semnelor pentru a evita marginalizarea acestor elevi. Propuneri asigurare a educatiei incluzive pentru

de completare a Programului de implementare a Strategiei ,,Educatia 2030”
(2026-2030) 1. Asigurarea recunoasterii si implementarii depline a
limbajului semnelor moldovenesc ca mijloc principal de instruire si
comunicare pentru elevii cu deficiente de auz la toate nivelurile de
invatamant, garantand dreptul constitutional la educatie in limba materna.
2. Elaborarea si implementarea unor programe adaptate pentru invatamantul

toti copiii. Propunerile nu au fost
introduse ca actiuni distincte in textul
Programului, dat fiind caracterul
strategic si transversal al acestui
document. Aria de interventie vizata de
ASRM face obiectul de reglementare al




26

general, care s prevada studierea limbajului semnelor ca disciplina separata
si utilizarea acestuia ca limba de predare (abordare bilingva), precum si
digitizarea materialelor didactice (manuale video, dictionare interactive) in
limbajul semnelor. 3. Instituirea unui sistem de comanda de stat pentru
pregatirea si formarea profesionald a interpretilor in limbajul semnelor
pentru institutiile de invatdmant si introducerea modulelor obligatorii de
limbaj al semnelor in programele de licentd pentru viitorii pedagogi. 4.
Crearea unor programe universitare accesibile si a mecanismelor de sprijin
pentru pregitirea cadrelor didactice cu deficiente de auz, in vederea
incadrarii acestora in cAmpul muncii in institutiile de invatamant, asigurand
astfel modele de rol si o comunicare autentica in procesul educational pentru
elevii hipoacuzici. 5. Crearea si dezvoltarea centrelor extrascolare
specializate pentru copiii cu deficiente senzoriale (auditive si vizuale),
menite sd asigure un mediu de comunicare adecvat, dezvoltarea
competentelor in limbajul semnelor si consolidarea sentimentului de
apartenentd la comunitate. Incluziunea scolard nu trebuie sa insemne doar
prezenta fizica a copilului intr-o clasa obisnuita. Pentru copiii cu deficiente
de auz, lipsa unei comunicari fluente cu semenii duce la izolare psihologica.
Centrele extrascolare vor servi drept un ,,mediu lingvistic sigur” unde acesti
copii isi pot dezvolta identitatea, pot invata limbajul semnelor la nivel
academic si se pot simti parte a unei comunitdti unite Actiuni specifice *
Dotarea spatiilor cu echipamente asistive moderne si crearea unor zone de
interactiune vizual-gestuald.  Elaborarea unor activitati extrascolare
(cercuri de interese, sport, artd) desfasurate direct in limbajul semnelor.
Organizarea activitatilor de mentorat unde adulti de succes cu deficiente de
auz interactioneazd cu copiii, oferindu-le modele de rol (peer-to-peer
support). ¢ Oferirea de sprijin psihologic si programe de Invatare a
limbajului semnelor pentru familiile copiilor cu deficiente senzoriale.

Programului de dezvoltare a educatiei
incluzive in Republica Moldova (HG
nr. 950/2023). Proiectul Programului a
fost ajustat si in baza avizului
Ministerului Muncii  si  Protectiei
Sociale, care, la actiunea 2.5.2 din
Planul de actiuni, a propus substituirea
senzoriale (auz, vdz)” cu formularea ,,cu
deficiente/dizabilitati intelectuale,
senzoriale (de vedere si auz)”, potrivit
Legii nr. 60/2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Ministerul
Justitiei

Nr. 04/1-5959
din 29.05.2026

Se remarca lipsa anexarii la dosar a proiectului hotararii Guvernului prin
care se preconizeaza aprobarea Programului nominalizat, din care cauza nu
poate fi formulatd o opinie privind temeiul juridic de adoptare a actului
normativ

Se acceptd

Se completeazd proiectul hotararii
Guvernului prin care se preconizeaza
aprobarea Programului

La forma actuala a proiectului Programului, se retin urmatoarele observatii
si propuneri pe plan de redactare si al respectarii normelor de tehnica
legislativa.

Se accepta
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Titlul unui document de politici nu se expune pe o pagind separatd, motiv
pentru care se recomanda prezentarea acestuia in continuitatea textului, fara
separare formala.

In conformitate cu pct. 7 din Regulamentul cu privire la planificarea
strategicd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 386/2022, Ila
fundamentarea, elaborarea, avizarea, consultarea si aprobarea documentelor
de planificare si a documentelor de politici publice care se aproba prin
hotarari ale Guvernului, se aplica regulile si cerintele inaintate fata de actele
normative, in conformitate cu Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative. Totodatd, art. 24 alin. (2) din Legea nr. 100/2017, stabileste
expres ca, la fundamentarea, elaborarea, avizarea, consultarea si aprobarea
documentelor de politici se aplica regulile si cerintele Tnaintate fatd de actele
normative. In acest context, se impune revizuirea Programului national prin
prisma normelor de tehnicd legislativd: Numerotarea proiectelor de
documente de politici se realizeaza in conformitate cu dispozitiile art. 52
alin. (3) din Legea nr. 100/2017, care prevad cd, in scopul asigurarii unei
interpretari unitare si aplicdrii comode, punctele pot fi divizate in subpuncte,
care se numeroteaza prin addugarea consecutiva a cifrelor arabe, pana la
nivelul de detaliere considerat necesar. Astfel, autorul va avea in vedere ca
numerotarea si fie cursiva si continud, fard omisiuni intre alineate sau
subpuncte, astfel incat sa fie asiguratd succesiunea logicd si completd a
structurii actului. Normele din primul alineat al punctelor se vor redacta
astfel incat sa nu fie admise intituldri separate ale acestora. Prin urmare,
textul va fi redat In continuarea punctului respectiv, fard evidentiere
distinctd sau separare formala, ci integrat In structura acestuia.

Se accepta

Redactat

La capit. Il se vor revedea obiectivele specifice pentru a fi SMART

Se ia act

La capit. VIII, intitulat ,, AUTORITATI/INSTITUTII RESPONSABILE”,
sunt mentionate distinct autoritatile si institutiile implicate In monitorizarea
si implementarea Programului. Totodata, urmare normelor de la pct. 129—
131, este atasat un tabel intitulat ,,Autoritati/Institutii responsabile”. Acest
tabel nu este necesar, intrucat nu contine vreo trimitere explicitd in cuprinsul
Programului, fiind de naturd si genereze un dublaj al informatiilor deja
prezentate in continutul normelor respective de la pct. 129-131. De
asemenea, in rubrica a doua a acestuia sunt prevazute si organizatiile
societatii civile si partenerii de dezvoltare. In acest sens, este de precizat ca
aceste structuri sunt entitdfi independente si autonome fatd de autoritatile

Se acceptd

Redactat
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administratiei publice centrale si locale, motiv pentru care nu pot fi incadrate
in categoria ,,Autoritati/Institutii responsabile”.

La capit. X (Planul de actiuni): La actiunea 1.1.2 ,,Transpunerea in cadrul
normativ national a prevederilor Conventiei Globale privind recunoasterea
calificarilor din invatamantul superior, pentru sprijinirea mobilitatii
academice si profesionale in plan international”, indicatorul de monitorizare
,»HG cu privire la aprobarea Regulamentului de recunoastere si echivalare a
actelor de studii si calificarilor obtinute in diferite contexte. Revizuirea
cadrului normativ derivat privind recunoasterea actelor de studii si a
calificarilor pe niveluri ale CNC aprobatd.” necesitd reformulare. Astfel,
avand in vedere ca responsabil de realizarea acestei actiuni este Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, este necesar de stabilit In mod expres ca acesta va
elabora proiectul hotararii Guvernului vizate. Totodatd, avand in vedere
termenul de realizare, nu este clar daca ministerul de resort are sarcina doar
de a elabora proiectul sau si de a-1 prezenta, in acest termen, Guvernului
spre promovare in cadrul acestui proces. Aceeasi observatie este valabild
pentru toate actiunile similare care vizeaza cadrul normativ in cazul carora
nu este stabilit expres rolul autoritatii responsabile in elaborarea proiectelor
de acte normative.

Se accepta

Actiunile vizate au fost reformulate

se va revizui atat actiunea 1.4.3, cat si indicatorul de monitorizare care se
referd la ,HG 391 cu privire la incadrarea tinerilor specialigti in cdmpul
muncii actualizatd”.

Se accepta

Redactat

La actiunea 2.2.6 ,,Elaborarea cadrului normativ privind reglementarea
programelor de integrare lingvisticd a copiilor reveniti de peste hotare,
precum si ale copiilor strdini aflati pe teritoriul tarii”, referitor la indicatorul
de monitorizare ,,Cadrul normativ aprobat prin Ordinul MEC”, se va avea
in vedere ca, potrivit art. 16 alin. (2) din Legea nr. 100/2017, actele
normative ale autoritatilor publice centrale de specialitate se emit numai in
masura 1n care competentele de reglementare ale acestora sunt stabilite prin
lege sau prin alte acte normative de nivel superior. Astfel, actele normative
de reglementare secundara, inclusiv actele departamentale, pot fi emise sau
aprobate doar dacd actul normativ superior prevede Tn mod expres
posibilitatea emiterii unui act subsecvent, autoritatea competentd pentru
elaborarea si aprobarea acestuia, nivelul actului normativ prin care se aproba
si denumirea actului respectiv. In concluzie, in eventualitatea adoptarii sau
emiterii unor acte normative subsecvente, acest document de politici nu va
putea constitui temei juridic pentru adoptarea acestora, intrucdt nu are

Se accepta
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caracter normativ. Prin natura sa juridica, planul de actiuni reprezinta un
document de politici publice, care stabileste masurile concrete planificate
spre realizare pe termen scurt si mediu 1n vederea atingerii obiectivelor
specifice prevazute de Program. Observatia datd este valabild si penru
actiunea 2.4.2.

La actiunea 2.8.3, indicatorul de monitorizare ,,Cadru normativ elaborat si
aprobat” este formulat intr-un mod prea general, nefiind clar ce tip de acte
normative urmeaza a fi elaborate si aprobate. Aceeasi observatie este
valabila pentru indicatorii de monitorizare prevazuti la actiunile 3.1.5, 3.3.1,
3.3.2,4.1.4,56.1, 9.5.6.

Se acceptd

Redactat

La actiunea 3.3.4, se va revedea indicatorul de monitorizare, avand in vedere
ca nu este precizat actul normativ prin care este aprobat regulamentul la care
se face referintd. Aceeasi observatie este valabild si pentru indicatorii de
monitorizare prevazuti la actiunile 3.3.5, 3.3.6, 3.3.7.

Se accepta

Redactat

La actiunea 3.5.3, indicatorul de monitorizare ,,Metodologie elaborata si
aprobata” se va reformula in sensul precizarii actului normativ prin care va
fi aprobatd metodologia, cu indicarea denumirii exacte a acesteia. Aceeasi
observatie o reiteram si pentru actiunile 3.7.1,3.7.2,4.1.1,7.1.1,9.5.4-9.5.5.

Se accepta

Redactat

La actiunea 8.3.1: Indicatorul de monitorizare ,,HG 1007/2015 privind
organizarea studiilor doctorale aprobatd.” se va revizui, deoarece este
incorect formulat, deoarece actul normativ este deja in vigoare, iar in
contextul indicatorului ar trebui sa se faca referire, dupa caz, la modificarea,
actualizarea, nu la ,,aprobarea” lui. Observatia in cauza este valabild si
pentru actiunea 9.5.8. Indicatorul de monitorizare ,,HG privind programele
de postdoctorat actualizat” necesita completare, intrucat lipseste denumirea
exacta a actului normativ la care se face referire.

Se accepta

Redactat

La actiunea 8.3.2, in ceea ce priveste indicatorul de monitorizare ,,HG
privind etica in cercetare si integritate stiintifica”, nu este clar daca se are in
vedere modificarea unei hotarari in vigoare sau elaborarea unui nou act
normativ. Aceeasi observatie este valabila si pentru actiunea 9.1.7.

Se acceptd

Redactat

La actiunea 9.4.5, indicatorul de monitorizare ,,Hotardre de guvern 343
modificatd” se va reformula astfel incat sa fie indicat nu doar numarul
actului, ci si anul adoptarii acestuia. Totodata, se va utiliza forma corecta
,Hotarare a Guvernului”, nu ,,Hotarare de guvern”.

Se acceptd

Redactat

in cazul in care se urmareste ca, pe Intregul text al planului, referirile la
modificarea sau revizuirea cadrului normativ s fie exprimate in mod unitar,

Se accepta

Redactat
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termenul ,,modificat/a” trebuie utilizat consecvent in tot textul. Or, pe

parcursul planului se utilizeaza si termenul ,,actualizat/a”, ceea ce creeazi o
lipsa de uniformitate terminologica.

In ceea ce priveste Lista de acronime si abrevieri, urmeaza a fi precizat ca,
in cazul actelor normative, potrivit art. 54 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
100/2017, exprimarea prin abrevieri a unor denumiri sau termeni se poate
face numai dupd explicarea acestora in text la prima folosire. Intru
asigurarea respectarii regulii prevazute de norma legala anterior mentionata,
se impune necesitatea revizuirii textului, astfel incat formele abreviate sa fie
utilizate la prima utilizare a termenilor in continutul propriu-zis al materiei
de reglementare, dar nu sub forma unei enumerari distincte in continutul
proiectului ca listd aparte 1n text.

Se accepta

Redactat

La rubrica ,,Termene de realizare (trimestru/an)” urmeaza a fi reanalizate
actiunile 2.8.3 si 9.4.5 pentru care este indicat termenul de realizare
»Irimestrul I, 20267, Intrucat acesta se considera deja depasit. Or, actul de
aprobare a planului de actiuni nu poate contine termene de realizare expirate
sau imposibil de executat la momentul adoptirii acestuia. In consecinta, se
impune ajustarea termenelor respective, astfel incat acestea sa fie corelate
cu data aprobdrii actului si sd permitd realizarea efectivdi a masurilor
planificate

Se accepta

Redactat

Se impune revizuirea atenta a indicatorilor de monitorizare, deoarece acestia
trebuie sa fie clari, exacti si corelati cu actiunile prevazute, astfel incat sa
permitd o implementare corectd, o interpretare unitard si o monitorizare
eficientd a realizarii Planului. In acest sens, subliniem ca, pentru a asigura o
evaluare riguroasa a implementarii Planului, indicatorii trebuie definiti cu
precizie si sa fie masurabili.

Seia act

Indicatori de monitorizare revizuiti

Ministru Dan PERCIUN
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