Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din

Chisinau

cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor
Strategice de Infrastructura Nationala

In temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republiciit Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, si al
art. 32 alin. (1) s1 (2) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publicd centrald de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu
modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se constituie Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor
Strategice de Infrastructurd Nationala.

2. Se reorganizeaza, prin absorbtie de catre Institutia Publica Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructurd Nationala, urmatoarele entitati:

— Institutia Publica ,,Oficiul de Gestionare a Programelor de Asistenta
Externd”, al carei fondator este Ministerul Finantelor;

— Institutia Publicd ,Unitatea de coordonare, implementare si
monitorizare a proiectelor in domeniul sanatatii”, din sfera de
competentd a Ministerului Sanatatii;

— Unitatea de implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului
din Chisinau, din sfera de competentd a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor a Ministerului Justitiei.

3. Cancelaria de Stat exercita, In numele statului, functia de fondator al Institutiei
Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala.

4. Se aproba:
4.1. Statutul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala, conform anexei nr. 1;
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4.2. Structura Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice
de Infrastructura Nationald, conform anexei nr. 2;

5. Se stabileste efectivul-limita al Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationald in numar de 26 unitati. Efectivul-limita
al Oficiului include unitatile de personal preluate de la entitatile reorganizate conform
pct. 2, cu exceptia unitatilor de personal aferente functiilor prevazute la pct. 8, care se
transmit Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

6. Cancelaria de Stat:

6.1. in termen de o luna de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va numi
directorul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala, prin ordin al secretarului general al Guvernului;

6.2. in termen de o lund de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va aproba
componenta nominald si regulamentul Consiliului Institutieir Publice Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala;

6.3. va asigura intreprinderea masurilor necesare pentru luarea in evidentad de stat de
catre organul inregistrarii de stat a Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructurd Nationala.

6.4. in termen de o lund de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va institui,
prin ordin al secretarului general al Guvernului, comisia de reorganizare, cu includerea
reprezentantilor Ministerului Finantelor, Ministerului Sdnatatii si Ministerului Justitiei,
al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si ai Institutiei Publice Organizatia
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, care va asigura inventarierea patrimoniului, a
drepturilor si a obligatiilor entitatilor reorganizate, inclusiv delimitarea celor care se
transmit Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului conform
pct. 8, precum si intocmirea actului de transmitere si a bilantului de repartitie, in
conditiile art. 205 si 206 din Codul civil;

6.5. va asigura, In comun cu Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatatii si Ministerul
Justitiei, precum si cu Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, notificarea
partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare internationale donatoare privind
preluarea de citre Oficiu a calitatii de unitate de implementare a proiectelor aflate in
derulare, respectiv privind preluarea de catre Institutia Publicd Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului a functiei de administrator al resurselor liniilor de credit
si a calitatii de parte In acordurile de Tmprumut subsidiar si de recreditare si va initia,
dupa caz, procedurile de modificare a acordurilor de Tmprumut/grant si a documentelor
de proiect;

6.6. va prezenta Guvernului, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, un raport privind finalizarea reorganizarii si preluarea proiectelor
aflate in derulare.



7. Institutia Publicd Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala preia, de la data inregistrarii reorganizarii prevazute la pct. 2 la
organul inregistrarii de stat:

7.1. functiile, atributiile si drepturile entitatilor prevazute la pct. 2 aferente
implementarii, coordondrii, monitorizarii si raportarii proiectelor si programelor
finantate din surse externe si interne, inclusiv calitatea de unitate de implementare a
proiectelor aflate in derulare, cu exceptia functiilor, atributiilor si drepturilor prevazute
la pct. 8;

7.2. drepturile si obligatiile care decurg din acordurile de Tmprumut/grant, din
acordurile de asistentd externa, precum si din contractele incheiate de entitatile
reorganizate, inclusiv din cele aflate in executare, cu exceptia celor prevazute la pct. §;

7.3. patrimoniul, mijloacele financiare, inclusiv soldurile mijloacelor financiare din
conturile deschise in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor si din conturile
deschise la prestatorii de servicii de plata, evidenta contabild, arhiva si documentatia de
proiect ale entitatilor reorganizate, cu exceptia mijloacelor financiare, a evidentei si a
documentatiei aferente resurselor liniilor de credit, prevazute la pct. 8;

7.4. personalul entitatilor prevazute la pct. 2, cu respectarea garantiilor stabilite de
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si, dupa caz, a cerintelor partenerilor
de dezvoltare/institutiilor financiare internationale donatoare privind personalul
unitatilor de implementare a proiectelor, cu exceptia unitatilor de personal prevazute la
pct. 8.

8. Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului preia de la
Institutia Publica ,,Oficiul de Gestionare a Programelor de Asistentd Externa”, de la data
inregistrarii reorganizarii prevazute la pct. 2 la organul inregistrarii de stat:

8.1. functia de administrator al resurselor liniilor de credit investitionale pentru
dezvoltare, finantate din imprumuturile externe de stat, inclusiv atributiile de recreditare
prin intermediul bancilor, organizatiilor de creditare nebancard si asociatiilor de
economii si imprumut eligibile, de selectare si desemnare a intermediarilor financiari, de
monitorizare a starii financiare a acestora si de supraveghere a respectarii conditiilor
acordurilor de imprumut subsidiar si de recreditare;

8.2. drepturile si obligatiile care decurg din acordurile de imprumut subsidiar si de
recreditare incheiate cu intermediarii financiari, inclusiv din cele aflate in executare,
precum si portofoliul de creante aferent acestora;

8.3. mijloacele financiare aferente resurselor liniilor de credit administrate, inclusiv
soldurile conturilor deschise in acest scop si veniturile din marja de dobanda, precum si
evidenta contabild, arhiva si documentatia aferenta operatiunilor de recreditare;

8.4. unitatile de personal care exercitd functiile prevazute la pct. 8.1, cu respectarea
garantiilor stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.



9. Entitatile prevazute la pct. 2 isi continud activitatea, exercitandu-si functiile si
atributiile stabilite de actele normative in vigoare, pana la data Inregistrarii reorganizarii
la organul inregistrarii de stat. Pand la aceastd datd nu se admite intreruperea
implementarii proiectelor aflate in derulare, a platilor si a debursarilor aferente acestora.

10. Ministerul Finantelor, Ministerul Sandtatii s1 Ministerul Justitiei, precum si
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in limitele competentelor, in termen
de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari:

10.1. vor asigura transmiterea catre Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructurd Nationald a patrimoniului, a documentelor, a
evidentei contabile si a arhivei entitatilor reorganizate, in baza actelor de predare-
primire, cu exceptia celor prevazute la pct. §;

10.2. vor asigura predarea, pentru fiecare proiect aflat in derulare, a documentatiei de
proiect, a planurilor de achizitii, a contractelor aflate in executare si a evidentei
debursarilor, cu intocmirea unor acte de predare-primire distincte;

10.3. vor inainta Guvernului, dupa caz, propuneri de modificare a actelor normative
si de renegociere a acordurilor de imprumut/grant in care entitdtile reorganizate sunt
desemnate in calitate de unitate de implementare a proiectului sau de administrator al
resurselor liniilor de credit.

10.4. Ministerul Finantelor si Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii vor
asigura, in baza actelor de predare-primire, transmiterea catre Institutia Publica
Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului a elementelor prevazute la pct. 8,
inclusiv a dosarelor acordurilor de imprumut subsidiar si de recreditare aflate in
executare.

11. Institutia publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructurd Nationala in termen de o luna:

11.1. va prezenta Guvernului propuneri privind modificarea cadrului normativ conex
activitatii entitafilor juridice reorganizate;

11.2. va asigura transferarea soldurilor mijloacelor financiare din conturile bancare
deschise la prestatorii de servicii de plata in conturile bancare deschise in contul unic
trezorerial al Ministerului Finantelor. Dupa acest termen, va utiliza in activitatea sa
numai conturile bancare deschise in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor.

12. Se modifica unele hotarari ale Guvernului dupa cum urmeaza:

12.1. pe tot parcursul textului Hotararii Guvernului nr. 1136/2007 cu privire la unele
masuri de executare a Legii nr. 419-XV1/2006 cu privire la datoria sectorului public,
garantiile de stat si recreditarea de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr. 175-177, art. 1216), cu modificdrile ulterioare, textul ,,Institutia Publica ,,Oficiul de
Gestionare a Programelor de Asistentd Externa””, la orice caz gramatical, se substituie
cu textul ,,Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului”, la cazul
gramatical corespunzator;



12.2. in pozitia 38 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la
modul de aplicare a facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de
asistenta tehnica si investitionald in derulare, care cad sub incidenta tratatelor
internationale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 52-53, art. 308), cu
modificarile ulterioare, coloana 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Cancelaria de Stat,
Institutia Publicd Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationald”;

12.3. anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale
Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 724),
cu modificarile ulterioare, se completeaza cu pozitia 11 cu urmatorul cuprins:

»11. Institutia Publicd Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala™.

12.4. in celelalte acte normative in care entitatile prevazute la pct. 2 sunt desemnate
in calitate de unitate de implementare a proiectului, atributiile respective se exercitd de
catre Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructurd Nationald, iar in cele in care acestea sunt desemnate in calitate de
administrator al resurselor liniilor de credit — de catre Institutia Publica Organizatia
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

13. Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiard (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-
81, art.841), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

13.1. punctul 3%, va avea urmatorul cuprins:

,3%. In cazul intreprinderilor de stat, municipale, al societitilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat, al entitatilor monopoliste si al autoritatilor si
institutiilor publice la autogestiune, cuantumul salariului suplimentar platit din fondul
de salarizare nu va depasi 100 % din salariul de functie al angajatului.

Prin derogare de la limita prevazuta la primul aliniat, cuantumul salariului
suplimentar al angajatului poate constitui pind la 150% din salariul de functie al acestuia,
pentru:

a)  personalul care realizeaza activitati de servicii in tehnologia informatiei si
de servicii informatice;

b)  personalul care realizeaza activitati de implementare a proiectelor strategice
de infrastructura nationald din cadrul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructurd Nationala — Moldova;

c)  controlorii de trafic aerian.”.

13.2. in tabelul din anexa nr.3, la pozitia 6 la compartimentul ,,Cuantumul maxim al
coeficientului de complexitate” textul ,,1,30 se substituie cu textul ,,1,50”.



14. Se abroga, de la data Inregistrarii reorganizarii prevazute la pct. 2 la organul
inregistrarii de stat:

14.1. Pozitia , Institutia Publica ,,Oficiul de Gestionare a Programelor de Asistenta
Externd”” din anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea
si functionarea Ministerului Finantelor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 329, art. 801);

14.2. Pozitia ,45. Unitatea de Coordonare, Implementare si Monitorizare a
Proiectelor in Domeniul Sanatatii” din anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 148/2021
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2021, 206-208, art. 346);

14.3. Hotararea Guvernului nr. 391/2000 cu privire la crearea Institutiei Publice
,Unitatea de coordonare, implementare si monitorizare a proiectelor in domeniul
sanatatii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 46-49, art. 475), cu
modificarile ulterioare;

14.4. Hotararea Guvernului nr. 173/2014 cu privire la Unitatea de implementare a
Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisinau (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 66-71, art. 196), cu modificarile ulterioare;

14.5. Hotararea Guvernului nr. 338/2020 cu privire la Oficiul de Gestionare a
Programelor de Asistenta Externd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.
131-141, art. 435), cu modificarile ulterioare.

15. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, cu exceptia pct. 11 si pct. 13, care intrd in vigoare la data
inregistrarii reorganizarii prevazute la pct. 2 la organul inregistrarii de stat.

PRIM-MINISTRU VASILE TOFAN



Contrasemneaza:



Anexanr. 1

la Hotararea Guvernului nr. /2026

STATUTUL
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor
Strategice de Infrastructura Nationala

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice
de Infrastructurd Nationald (in continuare — Statut) reglementeaza misiunea, domeniile
de activitate, functiile si drepturile Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationald (in continuare — Oficiu), precum si
organizarea activitatii si finantarea acesteia.

2. Cancelaria de Stat exercita, in numele statului, functia de fondator al Oficiului.
Oficiul este succesorul in drepturi si obligatii al Institutiei Publice ,,Oficiul de Gestionare
a Programelor de Asistentd Externa”, al Institutiei Publice ,,Unitatea de coordonare,
implementare si monitorizare a proiectelor in domeniul sanatdtii” si al Unitatii de
implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisindu, reorganizate
prin absorbtie, cu exceptia drepturilor si obligatiilor aferente recreditarii si administrarii
resurselor liniilor de credit, transmise Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului.

3. Oficiul este persoana juridica de drept public, la autogestiune, care dispune de
stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba romana si detine
conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor si detine conturi de decontare
in 1nstitutii financiare.

4. Denumirea completda a Oficiului este Institutia Publicd Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructurd Nationald, iar cea prescurtata —
[P OIPSIN ,,Moldova Creste”.

5. Sediul Oficiului este situat in municipiul Chisinau.

6. Oficiul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative, ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte,
reglementdrile si standardele partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare
internationale donatoare, precum si ale prezentului Statut.

7. Achizitiile de bunuri, de lucrdri si servicii, finantate din contul mijloacelor
acordate de catre partenerii de dezvoltare/institutiile financiare internationale donatoare
pentru implementarea proiectelor, se efectueazad conform prevederilor acordurilor de
imprumut/grant, iar in cazul in care acordul nu stabileste unele proceduri si cerinte de
achizitii, se realizeaza in conformitate cu actele normative nationale.



Capitolul I1. MISIUNEA SI DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE SI
DREPTURILE OFICIULUI

8. Oficiul are misiunea de a acorda suport entitatilor publice in implementarea
eficienta a proiectelor de strategice de infrastructurd nationald cu finantare externa si
interna in domeniul de activitate atribuit conform pct. 9 (in continuare — proiecte), prin
coordonarea, gestionarea, monitorizarea si evaluarea aspectelor de implementare a
proiectelor, inclusiv achizitia bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor in cadrul acestor
proiecte, in conformitate cu cerintele partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare
internationale donatoare in limita acordurilor de finantare semnate si, dupa caz, cu cadrul
normativ national.

9. Oficiul are drept domeniu de activitate implementarea proiectelor de infrastructura
de importanta nationald si a altor proiecte strategice de dezvoltare, in toate domeniile de
interes public, atribuite acestuia de catre Guvern. Domeniile de activitate ale Oficiului
includ, de asemenea: implementarea proiectelor si a programelor de asistenta externa,
conform prevederilor actelor normative sau ale acordurilor de asistenta externa incheiate
cu partenerii externi de dezvoltare; implementarea, coordonarea si monitorizarea
proiectelor in domeniul sanatatii; implementarea proiectelor de infrastructurd in
domeniul justitiei, inclusiv a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisindu,
implementarea proiectelor in domeniul managementului riscurilor de dezastre si
rezilientei.

10. Oficiul exercita urmatoarele functii:

10.1. acordarea suportului in implementarea eficienta a proiectelor startegice in toate

domeniile de interes public, in conformitate cu obiectivele stabilite;

10.2. evaluarea si monitorizarea implementarii proiectelor, a cheltuielilor de
implementare si prezentarea rapoartelor de progres;

10.3. organizarea achizitiilor de bunuri, de lucrari si servicii in cadrul proiectelor
gestionate, inclusiv in conformitate cu cerintele partenerilor de dezvoltare/institutiilor
financiare internationale donatoare, si 1incheierea contractelor atribuite (sau
contrasemnarea lor, dupa caz);

10.4. asigurarea supravegherii si verificarii calitdtii lucrdrilor si a serviciilor prestate,
a bunurilor furnizate;,

10.5. administrarea mijloacelor financiare alocate proiectelor, in conformitate cu
acordurile de asistenta si bugetul aprobat;

10.6. efectuarea debursarilor resurselor financiare destinate proiectelor;

10.7. tinerea evidentei contabile si prezentarea rapoartelor privind utilizarea
fondurilor fiecarui proiect in curs de implementare, in conformitate cu cerintele
partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare internationale donatoare;

10.8. acordarea asistentei misiunilor de supraveghere ale institutiilor financiare
internationale donatoare si realizarea ulterioara a recomandarilor continute in rapoartele
de supraveghere;



10.9. intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale pentru a fi transmise
partenerilor de dezvoltare/institutiilor financiare internationale donatoare, Cancelariei de
Stat si Ministerului Finantelor privind nivelul de implementare a proiectelor si utilizarea
fondurilor destinate proiectelor;

10.10. acordarea suportului partenerilor straini si expertilor in stabilirea relatiilor cu
agentii economici si autoritatile publice implicate in proiecte;

10.11. administrarea conturilor Oficiului si asigurarea utilizarii fondurilor pentru
proiecte 1n strictd conformitate cu destinatia stabilitd de documentele proiectelor,
prezentarea rapoartelor privind utilizarea fondurilor;

10.12. elaborarea si inaintarea spre aprobare Cancelariei de Stat a propunerilor de
proiecte Tn domeniul de activitate atribuit;

10.13. asigurarea indeplinirii sarcinilor atribuite in acordurile de Tmprumut/grant
pentru proiectele implementate;

10.14. asigurarea efectuarii studiilor necesare pentru implementarea proiectelor;

10.15. exercitarea functiilor de unitate de implementare a proiectelor si a
programelor de asistenta externa preluate, in conformitate cu prevederile acordurilor de
asistentd externd, ale documentelor de proiect/program si ale manualelor operationale
aferente;

10.16. indeplinirea altor functii aferente implementarii proiectelor in domeniul de
activitate atribuit, in conformitate cu prezentul Statut si cu alte acte normative.

11. Pentru realizarea functiilor sale, Oficiul are urmatoarele drepturi:

11.1. gestioneaza mijloacele financiare, dispune si administreaza patrimoniul propriu
in conformitate cu bugetele aprobate si cu scopurile Oficiului;

11.2. planifica si desfasoara activitatea financiar-economica in baza bugetului si a
planului de activitate aprobat de catre Consiliul Oficiului;

11.3. contracteazd consultanti/experti locali si internationali, persoane fizice sau
juridice, furnizori de lucrari, bunuri si prestatori de servicii pentru asigurarea
implementarii eficiente a proiectelor;

11.4. semneaza actele de indeplinire a lucrarilor, de prestare a serviciilor si de
furnizare a bunurilor;

11.5. aproba rapoartele persoanelor fizice si juridice contractate si efectueaza platile
pentru lucrarile indeplinite, serviciile prestate si bunurile furnizate;

11.6. organizeaza achizitii, In conformitate cu procedurile specifice institutiilor
financiare internationale donatoare conform prevederilor acordurilor de imprumut/grant,
iar n cazul in care acordul nu stabileste astfel de proceduri, achizitiile se efectueaza in
conformitate cu actele normative nationale;

11.7. solicita si primeste, conform actelor normative, documente si informatii de la
autoritdtile administratiei publice centrale si locale, de la institutii publice, intreprinderi
si organizatii, precum $i acceseaza resursele si sistemele informationale de stat necesare
exercitarii functiilor sale.
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Capitolul ITl. ORGANIZAREA ACTIVITATII OFICIULUI
Sectiunea 1. Fondatorul

12. Fondatorul exercita urmatoarele functii:

12.1. aproba regulamentul Consiliului, desemneaza si revoca membrii Consiliului;

12.2. numeste in functie si elibereaza din functie directorul Oficiului, fara concurs,
prin ordin al secretarului general al Guvernului;

12.3. stabileste remunerarea directorului in conformitate cu actele normative si
politica de remunerare a Oficiului;

12.4. aproba devizul de cheltuieli, in termen de 30 de zile de la data prezentarii
acestuia de catre Consiliu, pentru realizarea in anul urmator de gestiune a activitatilor ce
includ asigurarea implementarii proiectelor Oficiului;

12.5 aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a fondurilor
donatorilor si creditelor, in marimea stabilitd de fondator, pentru asigurarea activitatii.
Oficiului;

12.6. confirma entitatea de audit pentru auditul situatiilor financiare, selectatda prin
procedura de achizie sau, dupa caz propus de finatatori;

12.7 coordoneaza structura si statul de personal ale Oficiului;

12.8. autorizeaza casarea mijloacelor fixe ale Oficiului;

12.9. aproba acordarea 1n locatiune, leasing sau darea in folosinta a bunurilor aflate
in gestiunea Oficiului;

12.10. monitorizeaza activitatea Oficiului si solicita realizarea controlului financiar
al Oficiului in conformitate cu actele normative;

12.11. examineazd alte probleme ce tin de activitatea Oficiului, inclusiv cele
prevazute de actele normative, si prezintd Consiliului Oficiului recomandari de
fortificare a activitatii Oficiului.

Sectiunea a 2-a. Organele de conducere ale Oficiului

13. Organele de conducere ale Oficiului sunt urmatoarele:

13.1. Consiliul — organ de supraveghere;

13.2. Directorul.

14. Consiliul este organul colegial superior de conducere si supraveghere a activitatii
Oficiului. Consiliul indeplineste rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decizional de conducere, fiind responsabil de activitatea Oficiului in ansamblu si de
soliditatea financiara a acestuia.

15. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

15.1. supravegheaza activitatea Oficiului si, in acest scop, adopta hotarari;

15.2. aproba planurile, programele de activitate si regulamentele interne ale Oficiului
sl monitorizeaza executarea acestora;

15.3. aproba statul de personal si schema de incadrare ale Oficiului;

15.4. aproba politica de remunerare a personalului Oficiului, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
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autonomie financiara, cu exceptia unitatilor de personal a caror remunerare este stabilita
din contul mijloacelor financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare/institutiile
financiare internationale donatoare;

15.5. examineaza si aproba bugetul anual al Oficiului;

15.6. examineaza rapoartele financiare ale Oficiului;

15.7. monitorizeaza transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor;

15.8. creeaza, in suportul Oficiului, grupuri tehnice de lucru si/sau de coordonare a
implementarii proiectelor specifice, cu antrenarea reprezentantilor fondatorului, a altor
autoritati administrative si institutii publice, a autoritatilor administratiei publice locale,
a reprezentantilor mediului academic, a societatii civile si a specialistilor din domeniile
in care se implementeaza proiectele. Grupurile de lucru au rol consultativ si raporteaza
Consiliului;

15.9. examineaza si aproba rapoartele anuale/finale privind progresul in
implementarea proiectelor si le prezinta fondatorului;

15.10. coordoneaza in comun cu institutiile financiare internationale donatoare,
entitatea de audit care va efectua auditul proiectelor, si prezintd fondatorului pentru
confirmare entitatea de audit selectata;

15.11. examineaza raportul de audit, adopta decizii asupra constatarilor auditului si
le prezinta fondatorului si institutiilor financiare internationale donatoare spre informare,
in conditiile si termenele prevazute in acordurile de imprumut/grant;

15.12. aprobd atragerea de mijloace financiare suplimentare necesare pentru
asigurarea activitatii Oficiului;

15.13. decide in privinta altor subiecte de importantd pentru Oficiu, inaintate de catre
fondator si/sau de catre director.

16. Consiliul este constituit din cinci membri, persoane fizice, si se desemneaza de
catre fondator pentru o perioada de patru ani. Componenta nominalda a membrilor
Consiliului se stabileste prin ordin al secretarului general al Guvernului. Componenta
Consiliului este formata din: reprezentanti al fondatorului, ministerelor si comunitatii
donatorilor. Membrii Consiliului pot fi desemnati pentru cel mult doua mandate
consecutiv. Angajatii Oficiului nu pot fi membri ai Consiliului.

17. Reprezentantul fondatorului exerciti functia de presedinte al Consiliului. In
absenta presedintelui, sedintele Consiliului sunt prezidate de cdtre membrul ales la
inceputul sedintei de catre membrii prezenti.

18. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia si poarta raspundere
personala pentru deciziile adoptate.

19. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar decat o datd in semestru, la
initiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului sau a membrilor Consiliului.
Directorul Oficiului poate propune presedintelui convocarea Consiliului la necesitate.

20. Sedinta Consiliului este deliberativa daca la ea participd majoritatea membrilor
sdi. Hotdrarile Consiliului se adopta cu votul majoritatii membrilor Consiliului si se
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consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Sedintele pot avea loc in persoana, on-line
sau prin corespondenta.

21. Activitatea in calitate de membru al Consiliului sau al grupurilor tehnice nu se
remunereaza.

22. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt executate de secretarul Consiliului,
care este numit de cadtre Consiliu, la propunerea presedintelui acestuia. Functia de
secretar al Consiliului este exercitata de catre un angajat al Oficiului.

23. Activitatea executiva a Oficiului este condusa de catre director, care este numit
in functie de catre fondator, fara concurs, prin ordin al secretarului general al Guvernului.

24. Directorul este numit in functie si eliberat din functie de catre fondator, prin ordin
al secretarului general al Guvernului. Mandatul directorului este de patru ani si acesta
activeaza in baza contractului individual de munca. Directorul Oficiului poate fi
desemnat pentru unul sau mai multe mandate, cu respectarea prevederilor actelor
normative si a prezentului Statut.

25. Directorul trebuie sa fie cetatean al Republicii Moldova, sa aiba studii superioare
si experienta de cel putin cinci ani in implementarea si/sau managementul proiectelor in
domeniul de activitate al Oficiului, sa cunoasca limba romana si engleza (minim nivel
B2).

26. Directorul Oficiului exercita urmatoarele functii:

26.1. conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea Oficiului;

26.2. reprezintd Oficiul in relatiile cu persoanele fizice si cu persoanele juridice de
drept public si de drept privat, inclusiv cu partenerii de dezvoltare, organizatiile si
institutiile nationale si internationale donatoare si beneficiarii de proiecte;

26.3. asigura elaborarea si prezinta Consiliului spre aprobare proiectul de buget al
Oficiului;

26.4. asigura executarea hotararilor Consiliului;

26.5. coordoneaza procesul de elaborare si prezintd Consiliului spre aprobare statele
de personal si schema de incadrare ale Oficiului;

26.6. angajeaza in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Oficiului, In conformitate cu structura organizatorica si efectivul-limita de
personal;

26.7. incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, cu
consultantii, cu executorii de lucrari, cu furnizorii de bunuri si cu prestatorii de servicii,
pentru asigurarea realizarii functiilor Oficiului;

26.8. aproba fisele de post pentru personalul Oficiului;

26.9. aproba componenta comisiilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor;

26.10. asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Oficiului;
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26.11. asigurd, in termen de pana la trei luni de la finele fiecarui an de gestiune,
plasarea pe site-ul web oficial al Oficiului a informatiei privind membrii Consiliului si a
informatiei privind proiectele implementate;

26.12. participd la sedintele Consiliului fara drept de vot;

26.13. exercitd alte sarcini delegate de fondator si de Consiliu cu privire la activitatea
Oficiului, precum si alte functii prevazute de actele normative si de prezentul Statut.

26.14 Directorul reprezintd Oficiul si semneaza in numele ei, acorduri de grant, de
asistenta tehnica si alte forme de finantare nerambursabila la care este beneficiar direct,
in limita mandatului aprobat de Consiliu si cu informarea prealabild/coordonarea a
fondatorului.

27. Personalul Oficiului este constituit din personal cu muncd permanentd si
temporara. Personalul temporar se contracteaza la necesitate si pe durata determinata, in
functie de complexitatea si necesarul de resurse umane 1in administrarea
proiectului/proiectelor implementate, si se remunereaza inclusiv din mijloacele
financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare/institutiile financiare internationale
donatoare.

28. Dreptul de prima semniturd pe actele Oficiului apartine directorului. in absenta
directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre directorul adjunct sau o persoana
desemnatd in acest scop de director.

Capitolul 1V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL OFICIULUI

29. Bugetul Oficiului se aproba in conformitate cu regulile stabilite in Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014. Resursele financiare
atrase din surse externe sunt administrate de catre Oficiu in conformitate cu articolul 44
din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

30. Finantarea activitatii Oficiului se efectueaza din mijloace financiare:

30.1. sub formd de donatii, granturi, venituri financiare obtinute din mijloacele
financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare/institutiile financiare internationale
donatoare pentru implementarea proiectelor;

30.2. alocate de la bugetul de stat;

30.3. obtinute din alte surse legale.

31. Mijloacele financiare se gestioneaza prin contul trezorerial si conturi de decontare
in institutii financiare. Mijloacele financiare neutilizate de cétre Oficiu pand la data
incheierii anului bugetar sunt accesibile pentru utilizare in aceleasi scopuri in anul
bugetar urmator.

32. Patrimoniul Oficiului este constituit din bunurile procurate de catre Oficiu, donate
sau transmise in gestiune de catre fondator, in conformitate cu actele normative.
Instrdinarea si casarea patrimoniului Oficiului se efectueazi cu acordul scris al
fondatorului, conform actelor normative.

Capitolul V. EVIDENTA, DARILE DE SEAMA SI AUDITUL
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33. Oficiul tine evidenta contabila si prezinta rapoartele statistice in conformitate
cu actele normative.

34. Controlul asupra activitatii financiare a Oficiului 1l exercita fondatorul,
Consiliul si alte organe abilitate cu acest drept.

35. Proiectele implementate de Oficiu sunt supuse anual auditului sau in
conformitate cu termenele prevazute in acordul de imprumut/grant, de catre entitatile de
audit inregistrate in modul stabilit, conform actelor normative in domeniul auditului.
Raportul de audit se prezintd fondatorului si/sau, dupa caz, partenerului de
dezvoltare/institutiei financiare internationale donatoare si se publica pe site-ul web
oficial al Oficiului, in termen de zece zile de la data prezentarii raportului de cétre
entitatea de audit.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2026

STRUCTURA
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor
Strategice de Infrastructura Nationala

Consiliul

Directorul

Directorul adjunct

Serviciul achizitii si managment contracte

Serviciul proiectare si supervizare tehnica a lucrarilor

Serviciul implementare proiecte, monitorizare, evaluare si raportare
Serviciul economico-financiar si contabilitate

Serviciul juridic, resurse umane si management documente
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotirarii Guvernului cu privire la constituirea, organizarea
si functionarea Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationala a fost elaborat de cétre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Temeiul legal pentru elaborarea proiectului de act normativ il constituie art. 7 lit. b) si e) din
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.
252, art. 412), cu modificarile ulterioare, si al art. 32 alin. (1) si (2) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.
160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, amploarea portofoliului de proiecte strategice de infrastructurd nationala, aflat in
pregatire si in implementare, care cuprinde proiecte majore, cu implicarea mai multor finantatori
internationali, depaseste capacitatea de gestionare si implementare a proiectelor in configuratia
actuala.

Implementarea proiectelor si programelor finantate din surse externe, asiguratd de entitati
diferite, cu fondatori diferiti si cu regimuri de organizare neuniforme, genereaza o eterogenitate
a functiilor si atributiilor detinute, proceduri neuniforme de management si gestionare a
resurselor financiare, imposibilitatea realocarii personalului specializat intre proiecte si sectoare,
lipsa unei capacitati tehnice proprii de asigurare a calitatii si conformitatii proceselor de
implementare, conform cerintelor institutiilor financiare internationale, precum si absenta unui
punct unic de coordonare, care ar asigura continuitatea institutionala a implementarii proiectelor.

Portofoliul de proiecte strategice de infrastructura nationala aflat in pregatire si In implementare
cuprinde proiecte din sectoarele transporturilor, energeticii, sanatatii, digitalizarii, mediului si
educatiei, finantate din surse acordate de mai multi parteneri de dezvoltare si institutii financiare
internationale, care aplicd proceduri de achizitie, cerinte de raportare si standarde de
supraveghere distincte.

Coordonarea si implementarea unui portofoliu de aceastd amploare necesitd capacitati
institutionale specializate, si anume: planificarea si prioritizarea la nivel de portofoliu; verificarea
conformitatii tehnice a documentatiei de proiectare anterior lansarii procedurilor de achizitie;
supravegherea tehnica a executiei lucrarilor; aplicarea uniforma a procedurilor de achizitie, de
evidenta si de raportare stabilite prin acordurile de finantare; elaborarea propunerilor de proiecte
si a studiilor de fezabilitate anterior identificarii surselor de finantare. Infrastructura institutionala
actuald nu permite constituirea si mentinerea acestor capacitati.

In aceste conditii, se impune constituirea unei institutii cu mandat permanent, structuratd pe
servicii specializate si dimensionatd in raport cu cerintele portofoliului de proiecte, care sa
asigure acumularea si continuitatea capacitatilor necesare implementarii acestora.




3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Scopul proiectului constd in constituirea unui instrument institutional unic de coordonare,
gestionare, monitorizare si evaluare a implementarii proiectelor de infrastructurd strategica
nationald cu finantare externd si internd, in vederea valorificarii depline a resurselor financiare
disponibile, a cresterii capacitatii nationale de pregatire si de implementare a proiectelor de
dezvoltare si a asigurdrii continuitatii implementarii proiectelor aflate Tn derulare.

Proiectul prevede constituirea Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor
Strategice de Infrastructura Nationald, persoana juridica de drept public, la autogestiune, functia
de fondator fiind exercitata, In numele statului, de Cancelaria de Stat.

Totodata, proiectul prevede reorganizarea prin absorbtie de catre Institutia Publica Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala a urmatoarelor entitati:

— Institutia Publica ,,Oficiul de Gestionare a Programelor de Asistenta Externd”, al carei
fondator este Ministerul Finantelor;

— Institutia Publica ,,Unitatea de coordonare, implementare si monitorizare a proiectelor in
domeniul sanatatii”, din sfera de competenta a Ministerului Sanatatii;

— Unitatea de implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisindu, din
sfera de competentd a Administratiei Nationale a Penitenciarelor a Ministerului Justitiei.

Astfel, Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationald va prelua de la cele trei unitati de implementare functiile, atributiile si drepturile
aferente implementarii, coordondrii, monitorizarii si raportarii proiectelor, inclusiv calitatea de
unitate de implementare a proiectelor aflate in derulare, drepturile si obligatiile care decurg din
acordurile de imprumut/grant si din contractele aflate in executare, patrimoniul, mijloacele
financiare, inclusiv soldurile din contul unic trezorerial si din conturile deschise la prestatorii de
servicii de plata, evidenta contabila, arhiva si documentatia de proiect.

Totodata, functia de administrator al resurselor liniilor de credit investitionale pentru dezvoltare,
detinuta 1n prezent de catre Institutia Publica ,,Oficiul de Gestionare a Programelor de Asistenta
Externd”, precum si atributiile de recreditare, drepturile si obligatiile din acordurile de imprumut
subsidiar si de recreditare, portofoliul de creante aferent, mijloacele financiare, evidenta si
documentatia corespunzatoare, urmeaza a fi transmisa Institutiei Publice Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului.

Efectivul-limita al Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructurd Nationald se stabileste Tn numar de 26 unitati si include unitatile de personal
preluate de la entitatile reorganizate, cu exceptia celor transmise, impreuna cu functiile de
recreditare, Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

Prin intermediul proiectului se propune aprobarea Statutului entitdtii nou create, care
reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile, drepturile, organizarea activitatii si
finantarea acesteia, precum si Structura acesteia.

Conducerea Oficiului este asigurata de un Consiliu in calitate de organ colegial de supraveghere,
format din cinci membri desemnati de fondator pentru un mandat de patru ani, activitatea in
cadrul acestuia fiind neremunerata, si de Directorul Oficiului, numit prin ordin al secretarului
general al Guvernului, pentru un mandat de patru ani, in baza contractului individual de munca.

Structura cuprinde 5 servicii specializate, corespunzatoare functiilor de achizitii si management
contracte, proiectare si supervizare tehnicd a lucrarilor, implementare, monitorizare, evaluare si




raportare, activitate economico-financiarad si contabilitate, respectiv asistentd juridica, resurse
umane si management documente.

Proiectul stabileste termenul pentru numirea directorului, aprobarea componentei nominale si a
regulamentului Consiliului si instituirea comisiei de reorganizare, cu participarea autoritatilor
vizate, care asigurd inventarierea patrimoniului, a drepturilor si obligatiilor, delimitarea
elementelor transmise Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului,
precum si Intocmirea actului de transmitere si a bilantului de repartitie.

Cancelaria de Stat urmeaza sa asigure notificarea partenerilor de dezvoltare si a institutiilor
financiare internationale privind preluarea de catre Oficiu a calitatii de unitate de implementare
a proiectelor aflate in derulare, precum si prezentarea Guvernului, in termen de 6 luni, a unui
raport privind finalizarea reorganizarii.

Entitatile reorganizate isi vor continua activitatea pana la data inregistrarii reorganizarii, fara a
se admite Intreruperea implementarii proiectelor, a platilor si a debursarilor.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Nu se aplica.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul contribuie la consolidarea capacitatilor administrative ale sectorului public prin
instituirea unui cadru unitar de implementare a proiectelor de infrastructura strategicd nationala.
Exercitarea functiei de fondator de catre Cancelaria de Stat va asigura o coordonare mai eficienta
la nivel guvernamental a intregului portofoliu de proiecte strategice de infrastructura.

Iar transmiterea functiei de administrator al resurselor liniilor de credit investitionale si a
atributiilor de recreditare catre Institutia Publicd Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului va asigura exercitarea acestora de catre entitatea cu mandat si instrumentar
specializate 1n intermediere financiard, cu delimitarea clard a competentelor si a profilurilor de
risc.

Totodata, autoritatile si institutiile publice vor beneficia de suport metodologic si tehnic la
elaborarea propunerilor de proiecte de infrastructura strategica, astfel fiind majorat accesul la
resursele financiare externe. Consolidarea functiilor de suport vor contribui la reducerea costului
administrativ raportat la valoarea portofoliului gestionat, la uniformizarea raportarii catre
partenerii de dezvoltare si institutiile financiare internationale, precum si la retentia personalului
cu experientd in implementarea proiectelor, prin posibilitatea realocarii acestuia intre proiecte si
sectoare, in functie de prioritdtile portofoliului.

Proiectul nu conduce la majorarea efectivului-limita al administratiei publice centrale, efectivul
institutiei fiind constituit prin preluarea preponderent a unitatilor de personal ale entitatilor
reorganizate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Finantarea Oficiului urmeaza a fi asiguratd din mijloacele alocate de la bugetul de stat, din
mijloacele acordate sub forma de donatii si granturi de cétre partenerii de dezvoltare si institutiile
financiare internationale, inclusiv din componentele de asistentd tehnica destinate personalului
unitatilor de implementare, precum si din alte surse neinterzise de lege, potrivit pct. 31 din Statut.




Impactul net asupra bugetului public national este moderat, intrucat Oficiul se constituie prin
reorganizarea prin absorbtie a 3 entitati existente, cheltuielile de personal si de intretinere
aferente acestora sunt deja suportate in cadrul devizelor de cheltuieli aprobate.

Costul anual de functionare in regim permanent se prezinta dupa cum urmeaza:

Fondul de salarizare — 26 unitati (director, director adjunct, 5 sefi de | 38,5 mil. lei
servicii, 19 specialisti)

Cheltuieli operationale (sediu, tehnologia informatiei, transport) 5,0 mil. lei
Asistenta tehnicd externd — subcontractarea echipelor internationale | 3,0 mil. lei
specializate

Total, estimativ 46,5 mil. lei

Cheltuielile pentru procurarea bunurilor din perioada de constituire vor constitui o investitie
unica, cu exceptia reinnoirii graduale a tehnicii de calcul si a mobilierului.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul de hotdrare nu instituie obligatii, restrictii, cerinte de autorizare sau costuri de
conformare in sarcina agentilor economici si nu modifica regimul de desfasurare a activitatii de
intreprinzdtor. Analiza impactului de reglementare nu este necesard, proiectul neincadrandu-se
in categoria actelor normative care reglementeaza activitatea de intreprinzator, in sensul Legii
nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator.

Impactul asupra sectorului privat va avea un caracter indirect. Oficiul va desfasura, in calitate de
autoritate contractanta, proceduri de achizitie pentru lucrdri, bunuri si servicii necesare realizarii
proiectelor din portofoliu, la care operatorii economici participa in conditii de concurenta,
potrivit procedurilor stabilite prin acordurile de imprumut/grant si prin documentele de proiect
si, dupd caz, potrivit legislatiei nationale privind achizitiile publice.

4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul de hotarare nu instituie norme privind prelucrarea datelor cu caracter personal, nu
prevede crearea unor sisteme de evidentd a datelor cu caracter personal si nu stabileste categorii
noi de date supuse prelucrarii.

Institutia Publica Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructurd Nationala
va prelucra date cu caracter personal exclusiv in volumul necesar exercitarii atributiilor stabilite
prin Statut, in principal n cadrul raporturilor de munca cu personalul propriu, al procedurilor de
achizitie si de executare a contractelor, precum si al comunicarii cu persoanele fizice implicate
in realizarea proiectelor. Prelucrarea se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul de hotdrare produce un impact social pozitiv, prin asigurarea unui cadru institutional
unitar de implementare, monitorizare si raportare a proiectelor strategice de infrastructura
nationald. Implementarea coordonata a acestor proiecte contribuie la imbunatatirea calitatii
serviciilor publice si a conditiilor de trai, la crearea de oportunititi de dezvoltare economica,
precum si la consolidarea increderii in institutiile statului, prin valorificarea transparenta si
sistematica a resurselor financiare destinate dezvoltarii.

Proiectul nu instituie drepturi si obligatii in sarcina persoanelor fizice si juridice, efectele asupra
cetitenilor producandu-se indirect, prin realizarea In termen si la standardele asumate a




proiectelor de infrastructurd din domeniile transporturilor, energeticii, sanatatii, digitalizarii,
mediului si educatiei. Din perspectiva de gen, proiectul nu contine prevederi care ar genera efecte
diferentiate asupra femeilor si barbatilor si nu instituie tratament diferentiat pe criteriu de sex.

Totodata, functiile de monitorizare, evaluare si raportare atribuite institutiei permit colectarea si
prezentarea datelor dezagregate pe sexe privind beneficiarii proiectelor implementate, in
conformitate cu cerintele stabilite prin acordurile de imprumut/grant si prin documentele de
proiect, contribuind astfel la evaluarea efectelor investitiilor publice asupra femeilor si barbatilor.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu se aplica.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu se aplica.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationalad

Nu se aplica.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei RM cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Anuntul privind initierea elabordrii proiectului hotararii Guvernului cu privire la constituirea,
organizarea si functionarea Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor
Strategice de Infrastructurd Nationald poate fi accesat pe urmdtorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18320.

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Hotararea Guvernului va intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, cu exceptia pct. 11 si 13, care vor intra in vigoare la data inregistrarii la organul
inregistrarii de stat a reorganizarii celor 3 entitdti, prevazute la punctul 2 al proiectului.

Concomitent cu aprobarea proiectului hotdrarii Guvernului, se modificd urmatoarele acte
normative:

- Hotararea Guvernului nr. 1136/2007 cu privire la unele masuri de executare a Legii nr.
419-XV1/2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de
stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 175-177, art. 1216), cu
modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu
autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841),
cu modificarile ulterioare;

- anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistentd tehnica si
investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 52-53, art. 308), cu modificarile ulterioare;



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18320

- anexanr. 6 la Hotdrdrea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 329, art.
801);

- anexanr, 5 la Hotirdrea Guvernului nr. 148/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatitii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, 206-208, art.
346);

- anexa nr. 3 la Hotérdrea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limiti ale Cancelariei de Stat
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 724);

De asemenea, de la data Inregistririi reorganizirii la organul Inregistréarii de stat, prevazute la
pet. 2 al proiectului, se abroga:

- Hotérdrea Guvernului nr. 391/2000 cu privire la crearea Institutiei Publice ,,Unitatea de
coordonare, implementare $i monitorizare a proiectelor in domeniul sanatatii”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 46-49, art. 475), cu modificarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 173/2014 cu privire la Unitatea de implementare a Proiectului
de constructie a penitenciarului din Chisindu (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr. 66-71, art. 196), cu modificarile ulterioare;

- Hotérirea Guvernului nr. 338/2020 cu privire la Oficiul de Gestionare a Programelor de
Asistentd Externd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 131-141, art. 435),
cu modificarile ulterioare.

O NiAsurile necesare pentru implementarea prevederilor prolectulul actulil normatiy

Cancelaria de Stat, in comun cu Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatitii, Ministerul Justitiei
s1 Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii, vor asigura realizarea tuturor proceselor
aferente constituirii Oficiului si reorganizarii prin absorbtie a celor 3 entitati, previzute la punctul
2 a] proiectului.
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TABEL COMPARATIV

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Institutiei Publice Oficiul pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala

Nr.
d/o

Reglementirile in vigoare

Modificarile propuse

Reglementarile dupa aprobarea
proiectului

Hotararea Guvernului nr. 1136/2027 cu privire la unele mésuri de executare a Legii nr.419-XV1 din 22 decembrie 2006 cu
privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr. 175-177, art. 1216)

1.

Pe tot parcursul textului Hotararii,
textul ,,Institutia Publica ,,Oficiul de
Gestionare a Programelor de Asistenta

X999

Externa

Pe tot parcursul textului Hotararii, textul
»Institutia Publica ,,Oficiul de Gestionare
a Programelor de Asistenta Externd””, la
orice caz gramatical, se substituie cu textul
»Institutia Publica Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului”, la cazul
gramatical corespunzator;

Pe tot parcursul textului Hotararii
»Institutia Publicd Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului”

Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii
proiectelor de asistentd tehnica si investitionali in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 52-53, art. 308)

2.

Anexa nr. 2, coloana 2. pozitia 38.
Ministerul ~ Finantelor, Institutia
Publica ,,Oficiul de Gestionare a
Programelor de Asistentd Externa”

La pozitia 38 din anexa nr. 2, coloana 2,
textul ,,Ministerul Finantelor, Institutia
Publica ,,Oficiul de Gestionare a
Programelor de Asistentd Externa””va
avea urmatorul cuprins: ,,Cancelaria de
Stat, Institutia Publica Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructurd Nationala”;

Anexa nr. 2, coloana 2. pozitia 38.
,Cancelaria de Stat, Institutia Publica
Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationald”

Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 724)




Anexa nr. 3 se completeaza cu pozitia 11
cu urmatorul cuprins: ,,11. Institutia
Publica Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationala”.

Anexa nr. 3, 11. Institutia Publica
Oficiul pentru Implementarea
Proiectelor Strategice de Infrastructura
Nationala

Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie financiara (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841)

4. | 3L In cazul intreprinderilor de stat,
municipale, al societdtilor pe actiuni
cu capital integral sau majoritar de
stat, al entitdtilor monopoliste si al
autoritatilor si institutiilor publice la
autogestiune, cuantumul salariului
suplimentar platit din fondul de
salarizare nu va depasi 100 % din
salariul de functie al angajatului, iar
pentru personalul care realizeaza
activitati de servicii in tehnologia
informatiei si de servicii
informatice, precum §i  pentru
controlorii de trafic aerian, cuantumul
salariului suplimentar al angajatului
nu va depasi 150 % din salariul de
functie.

La stabilirea cuantumului salariului
suplimentar nu se includ plitile
salariale cu caracter de compensare:
pentru conditii specifice de munca
(conditii nefavorabile, conditii de risc
sporit pentru sdnatate si viatd);
remunerarea pentru munca

Punctul 3, va avea urmitorul cuprins:

In  cazul intreprinderilor de stat,
municipale, al societatilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat, al
entitatilor monopoliste si al autoritatilor si
institutiillor publice la autogestiune,
cuantumul salariului suplimentar platit din
fondul de salarizare nu va depasi 100 %
din salariul de functie al angajatului.

Prin derogare de la limita prevazuta la
primul aliniat, cuantumul salariului
suplimentar al angajatului poate constitui
pind la 150% din salariul de functie al
acestuia, pentru:

a) personalul care realizeaza activitati de
servicii in tehnologia informatiei si de
servicii informatice;

b) personalul care realizeaza activitati de
implementare a proiectelor strategice de
infrastructura  nationala din  cadrul
Institutiei  Publice  Oficiul  pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationala — Moldova;

C) controlorii de trafic aerian.”.

3L In cazul intreprinderilor de stat,
municipale, al societatilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat, al
entitatilor monopoliste si al autoritétilor
si institutiilor publice la autogestiune,
cuantumul salariului suplimentar platit
din fondul de salarizare nu va depasi
100 % din salariul de functie al

angajatului.

Prin derogare de la limita prevazuta la
primul aliniat, cuantumul salariului
suplimentar al angajatului  poate

constitui pind la 150% din salariul de
functie al acestuia, pentru:

a) personalul care realizeaza activitati
de servicii 1n tehnologia informatiei si
de servicii informatice;

b) personalul care realizeaza activitati
de implementare a proiectelor strategice
de infrastructura nationalda din cadrul
Institutiei  Publice  Oficiul  pentru
Implementarea Proiectelor Strategice de
Infrastructura Nationalda — Moldova;

c¢) controlorii de trafic aerian.




suplimentard, pentru munca de
noapte, pentru munca prestata in zilele
de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele

de repaus; remunerarea  pentru
cumularea atributiilor functiei de baza
cu atributiile unei functii

vacante/temporar vacante sau al unui
salariat temporar absent.

Anexa nr. 3, coloana 3 din tabel,
pozitia 6: 1,30

In tabelul din anexa nr.3, la pozitia 6 la
compartimentul ,,Cuantumul maxim al
coeficientului de complexitate” textul
,,1,30” se substituie cu textul ,,1,50”

Anexa nr. 3, coloana 3 din tabel, pozitia
6: 1,50




CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului hotararii Guvernului cu
privire la constituirea, organizarea si functionarea Institutiei Publice Oficiul
pentru Implementarea Proiectelor Strategice de Infrastructura Nationala —

Moldova Creste
Nr. | Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
1. | Categoria si denumirea Proiectul hotararii Guvernului cu privire la constituirea,
proiectului organizarea si functionarea Institutiei Publice Oficiul pentru
Implementarea Proiectelor  Strategice de Infrastructura
Nationala — Moldova Creste
2. | Autoritatea care a elaborat Cancelaria de Stat
proiectul
3. | Justificarea depunerii cererii | Proiectul hotararii de Guvern a fost elaborat in temeiul art. 7
lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art.
412), cu modificarile ulterioare, si al art. 32 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala
de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare
4. | Referinta la documentul de |-
planificare care prevede
elaborarea proiectului
(PNA, PND, PNR, alte
documente de planificare
sectoriale)
5. | Lista autoritatilor si 1. Ministerul Finantelor
institutiilor a cror avizare 2. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
este necesara 3. Ministerul Justitiei
4. Ministerul Sanatatii
5. Ministerul Mediului
6. Ministerul Afacerilor Interne
6. | Termenul-limita pentru 5 zile
depunerea
avizelor/expertizelor
7. | Persoana responsabila de Besliu Tatiana, Sef Directie generala planificare strategica
promovarea proiectului si coordonarea politicilor, Cancelaria de Stat
Tel: 022-250-490
E-mail: tatiana.besliu@gov.md
8. | Anexe - Proiectul hotararii Guvernului
- Nota de fundamentare la proiectul de hotarare a
Guvernului;
- Tabelul comparativ la proiectul de hotarare a
Guvernului.
9. | Data si ora depunerii cererii | A se vedea data aplicarii semnaturii electronice
10. | Semnatura Secretar general adjunct al Guvernului

Emilia CEBOTARI
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