Proiect

UE
LEGE

privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva (UE) 2024/1760 a Parlamentului European si a Consiliului din
13 iunie 2024 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor si de
modificare a Directivei (UE) 2019/1937 si a Regulamentului (UE) 2023/2859, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 2024/1760 din 5 iulie 2024, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2025/794 si Directiva (UE) 2026/470.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE, DOMENIU DE APLICARE SI DEFINITII

Articolul 1. Obiectul si domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege stabileste:

a) obligatiile intreprinderilor privind identificarea, evaluarea, prioritizarea, prevenirea,
atenuarea, incetarea si, dupa caz, remedierea impacturilor negative reale si potentiale asupra
drepturilor omului si asupra mediului, aferente operatiunilor proprii, operatiunilor filialelor si
operatiunilor partenerilor de afaceri din lanturile lor de activitti;

b) mecanismele de supraveghere si asigurare a respectarii obligatiilor prevazute de
prezenta lege;

c) conditiile in care se aplica raspunderea civila potrivit legislatiei Republicii Moldova
pentru prejudiciile legate de nerespectarea obligatiilor de diligentd necesard in domeniul
durabilitatii.

(2) Diligenta necesard prevdzutd de prezenta lege este bazata pe riscuri, iar caracterul
adecvat al masurilor intreprinse se apreciaza tinand seama de gravitatea si probabilitatea
impactului, factorii de risc relevanti si circumstantele cazului concret.

(3) Prezenta lege nu constituie temei pentru reducerea nivelului de protectie a drepturilor
omului, a drepturilor In materie de munca si sociale, inclusiv a celor prevazute de contractele
colective aplicabile, ori a nivelului de protectie a mediului si a climei stabilit de legislatia in
vigoare la data adoptarii prezentei legi.

(4) Prezenta lege nu aduce atingere obligatiilor prevazute de legislatia nationala in
domeniul drepturilor omului, al drepturilor in materie de munca si al celor sociale, precum si
celor din domeniul protectiei mediului si al schimbirilor climatice. In cazul in care o dispozitie
a prezentei legi contravine unei dispozitii dintr-un alt act normativ national care reglementeaza
aceleasi domenii si care prevede obligatii mai extinse sau mai specifice, se aplica dispozitia care
stabileste nivelul mai inalt de protectie.

Articolul 2. Domeniul de aplicare
(1) Prezenta lege se aplicd intreprinderilor constituite in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, care indeplinesc una dintre urmatoarele conditii in ultimul exercitiu
financiar pentru care au fost sau ar trebui sa fie adoptate situatii financiare anuale:
a) au avut, in medie, peste 5.000 de angajati si o cifra de afaceri neta la nivel mondial de
peste 1.500.000.000 euro;



b) nu au atins pragurile prevazute la lit. a), dar sunt intreprinderi-mama de cel mai inalt
rang ale unui grup care, pe baza consolidata, a atins pragurile respective;

c) Intreprinderea a incheiat sau este intreprinderea-mama de cel mai inalt rang a unui grup
care a incheiat Tn Uniunea Europeand acorduri de franciza sau de licentd, Tn schimbul unor
redevente, cu intreprinderi terte independente, daca acordurile asigura o identitate comuna, un
concept comercial comun si aplicarea unor metode comerciale uniforme, redeventele au depasit
75.000.000 euro, iar intreprinderea sau grupul a avut o cifra de afaceri neta la nivel mondial de
peste 275.000.000 euro.

(2) Prezenta lege se aplica si intreprinderilor constituite potrivit legislatiei unui stat tert,
care desfasoard activitate pe teritoriul Republicii Moldova si care indeplinesc una dintre
urmatoarele conditii in exercitiul financiar care preceda ultimul exercitiu financiar:

a) au realizat in Uniunea Europeana o cifra de afaceri netd de peste 1.500.000.000 euro;

b) nu au atins pragul prevazut la lit. a), dar sunt Intreprinderi-mama de cel mai Tnalt rang
ale unui grup care, pe baza consolidata, a atins pragul respectiv;

¢) intreprinderea a incheiat sau este Intreprinderea-mama de cel mai 1nalt rang a unui grup
care a incheiat in Uniunea Europeana acordurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), daca redeventele au
depasit 75.000.000 euro in Uniunea Europeana, iar intreprinderea sau grupul a generat o cifra de
afaceri netd de peste 275.000.000 euro in Uniunea Europeana.

(3) Prezenta lege se aplica intreprinderilor prevazute la alin. (1) si(2) numai daca conditiile
relevante sunt Indeplinite in doua exercitii financiare consecutive. Legea nu se mai aplica daca
aceste conditii nu sunt Indeplinite in fiecare dintre ultimele doud exercitii financiare relevante.

(4) Intreprinderii-mama de cel mai inalt rang a cirei activitate principald consti in
detinerea participatiilor in filiale operationale si care nu adopta decizii de gestiune, operationale
sau financiare ce afecteaza grupul ori una sau mai multe filiale i se poate acorda scutirea de la
indeplinirea obligatiilor prevazute de prezenta lege, daca desemneaza o filiald stabilitd in
Uniunea Europeana sa indeplineasca in numele sdu obligatiile prevazute la art. 616, inclusiv
obligatiile referitoare la activitatea filialelor sale.

(5) Filiala desemnata potrivit alin. (4) dispune de toate mijloacele si de autoritatea juridica
necesare pentru indeplinirea efectivd a obligatiilor, inclusiv de dreptul de a obtine de la
intreprinderile grupului informatiile si documentele relevante.

(6) Scutirea se solicita autoritdtii de supraveghere competente, care verifica indeplinirea
conditiilor si adoptd o decizie. Dupd caz, autoritatea informeaza autoritatea de supraveghere
competentd din statul membru in care este stabilita filiala desemnatd cu privire la cerere si la
decizia adoptata. Intreprinderea-mama de cel mai nalt rang raspunde solidar cu filiala desemnata
pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (4).

(7) In sensul alin. (1), angajatii cu fractiune de norma se calculeaza pe baza echivalentului
normd intreagd. Lucratorii temporari si ceilalti lucrdtori in forme atipice de munca se includ
numai daca indeplinesc criteriile pentru stabilirea statutului de lucrdtor aplicabile in dreptul
Uniunii Europene.

(8) Prezenta lege nu se aplica fondurilor de investitii alternative si organismelor de
plasament colectiv in valori mobiliare. Excluderea nu se aplica administratorilor acestora daca
acestia se Incadreaza in definitia Intreprinderii financiare reglementate.

(9) In privinta intreprinderilor previzute la alin. (2), competenta autoritatilor Republicii
Moldova se determind potrivit art. 23 alin. (15).

Articolul 3. Definitii

(1) In sensul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc dupa cum urmeaza:

1) ,,Cifra de afaceri netd” inseamna totalitatea veniturilor obtinute de o intreprindere din
activitatile sale ordinare, din vinzarea bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor,



dupa deducerea reducerilor comerciale, a taxei pe valoarea adaugatd si a altor impozite legate
direct de cifra de afaceri. In cazul entitatilor care aplicd Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS), cifra de afaceri neta se determina conform definitiei veniturilor prevazute de
IFRS 15 — Venituri din contracte cu clientii, sau a altor standarde aplicabile. Modul de calcul si
de raportare a cifrei de afaceri nete se efectueaza potrivit Legii contabilitatii si raportarii
financiare nr. 287/2017 si actelor normative ale Ministerului Finantelor.

2) ,,Factori de risc” inseamna fapte, situatii sau circumstante care influenteaza gravitatea
si probabilitatea unui impact negativ asupra drepturilor omului sau mediului, inclusiv:

a) factori la nivelul partenerilor de afaceri, inclusiv situatiile in care acestia nu sunt supusi
unor obligatii legale comparabile privind diligenta necesara in materie de durabilitate;

b) factori de naturd geografica si contextuald, inclusiv nivelul de respectare si aplicare a
legislatiei relevante pentru tipul de impact negativ;

c) factori specifici sectoarelor de activitate, operatiunilor comerciale, produselor si
serviciilor.

3) ,Filiala” inseamnd o persoand juridicad asupra careia o altd persoand juridica
(societatea-mama) exercitd control direct sau indirect, prin detinerea majoritatii capitalului social
ori a drepturilor de vot sau prin exercitarea unei influente dominante asupra deciziilor de gestiune
ori financiare, potrivit art. 290 din Codul civil al Republicii Moldova, precum si Legii nr.
135/2007 privind societatile cu raspundere limitatd, Legii nr. 1134/1997 privind societdtile pe
actiuni si Legii nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi. Filiala isi desfagoara
activitatea in nume propriu, in cadrul grupului de intreprinderi din care face parte.

4) ,,Gravitatea unui impact negativ’ Inseamna nivelul de importantd al impactului
negativ, determinat in functie de amploarea, sfera de aplicare sau caracterul iremediabil al
acestuia, luandu-se in considerare, in special:

a) numarul de persoane afectate sau care ar putea fi afectate;

b) masura in care mediul este sau ar putea fi prejudiciat ori afectat in alt mod,

¢) caracterul ireversibil sau dificil de remediat al impactului negativ;

d) limitarile in capacitatea de a readuce persoanele afectate sau mediul la o stare
echivalenta celei anterioare impactului, intr-un termen rezonabil.

5) ,,Grup de intreprinderi” sau ,,grup” inseamnd ansamblul format dintr-o intreprindere-
mama si toate filialele asupra carora aceasta exercitd control, conform Legii nr. 135/2007, Legii
nr. 1134/1997 si art. 290 si art. 292-295 din Codul civil al Republicii Moldova.

6) ,,Impact negativ”’ inseamna orice efect advers, actual sau potential, asupra mediului ori
asupra drepturilor omului, astfel cum sunt definite la pct.7) si 8) din prezentul alineat, care rezulta
din activitatile proprii ale intreprinderii, ale filialelor sale sau ale partenerilor de afaceri din lantul
de activitati.

7) ,.Jmpact negativ asupra drepturilor omului” inseamna orice efect advers real sau
potential asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, rezultat din:

a) incalcarea unuia dintre drepturile prevazute in partea I sectiunea 1 din anexa, astfel
cum acestea rezultd din instrumentele prevazute 1n partea I sectiunea 2; sau

b) incdlcarea unui alt drept prevazut de unul dintre instrumentele din partea I sectiunea 2,
daca sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii: dreptul poate fi incalcat prin activitatea
unei intreprinderi sau a unei persoane juridice; incdlcarea afecteaza direct un interes juridic
protejat; iar Intreprinderea putea prevedea in mod rezonabil riscul respectiv, tinand seama de
natura si amploarea operatiunilor, sector, lantul de activitdti si contextul geografic si operational.

8) ,,Impact negativ asupra mediului” Inseamna orice efect daunator, actual sau potential,
asupra mediului rezultat din Incélcarea interdictiilor si obligatiilor in partea I sectiunea 1 pct. 15
si 16 si in partea II a anexei la prezenta lege, tindnd seama de legislatia aplicabila aferenta
instrumentelor internationale prevazute in anexa.



9) ,,Impact negativ grav” inseamnd un impact advers de o gravitate deosebitd, care
afecteaza in mod semnificativ drepturile fundamentale ale persoanelor sau mediul inconjurator,
prin natura, amploarea, sfera de aplicare ori caracterul sau ireversibil. Impactul este considerat
grav atunci cand:

a) implicd pierderea vietii, atingerea integritatii fizice, a sanatatii sau a libertatii
persoanei;

b) cauzeaza deteriorarea ireversibila sau dificil de remediat a ecosistemelor, resurselor
naturale ori a calitdtii mediului;

c) afecteaza un numar considerabil de persoane, o comunitate ori o arie extinsa;

d) nu poate fi remediat sau poate fi remediat doar partial intr-un termen rezonabil prin
masuri de compensare sau restaurare.

10) ,IMM” inseamna intreprinderi mici si mijlocii definite conform art. 4 al Legii nr.
179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii.

11) ,Initiativd sectoriald sau multipartitd” inseamnd un ansamblu de proceduri,
instrumente si mecanisme voluntare, organizate sub forma unei platforme, a unui acord sau a unui
mecanism de cooperare, create si coordonate de autoritdti publice, asociatii profesionale,
organizatii ale angajatorilor, sindicate, camere de comert sau organizatii necomerciale, in scopul
promovarii practicilor de diligenta necesara si al sprijinirii implementarii obligatiilor prevazute
de prezenta lege in cadrul unui sector economic.

12) ,,Intreprindere” inseamna persoana juridica ce desfisoard activitate economici pe
teritoriul Republicii Moldova si intrd sub incidenta art. 2, indiferent de forma juridica de
organizare, inclusiv:

a) societati cu raspundere limitata, societati pe actiuni si alte persoane juridice constituite
potrivit Legii nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata, Legii nr. 1134/1997 privind
societatile pe actiuni si Legii nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprindert;

b) filialele, sucursalele si reprezentantele persoanelor juridice strdine, inregistrate in
Republica Moldova conform Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor

juridice si a intreprinzatorilor individuali;

¢) institutiile financiare reglementate, indiferent de forma juridica, inclusiv:

— institutii de credit si banci licentiate potrivit Legii nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor;

— societati de investitii si furnizori de servicii de investitii financiare, reglementati de
Legea nr. 171/2012 privind piata de capital;

— societati de asigurare si reasigurare, potrivit Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare sau de reasigurare;

— administratori ai organismelor de plasament colectiv si ai fondurilor de investitii, in
masura in care sunt autorizati si supravegheati potrivit legislatiei speciale aplicabile;

— institutii de plata si institutii emitente de moneda electronica, potrivit Legii nr. 114/2012
cu privire la serviciile de plata si moneda electronicé;

— furnizori de servicii de finantare participativa (crowdfunding), autorizati potrivit Legii
nr. 181/2023 privind serviciile de finantare participativa;

— furnizori de servicii de criptoactive, Tn masura in care sunt autorizati si supravegheati
conform legislatiei nationale;

d) alte persoane juridice constituite in temeiul tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte, care desfdsoara activitate economica pe teritoriul Republicii Moldova.

13) ,,Intreprindere-mama” inseamni o persoani juridici ce exercitd control direct sau
indirect asupra uneia ori mai multor filiale, prin detinerea majoritatii partilor sociale, a actiunilor
cu drept de vot sau prin influentd dominanta asupra deciziilor de gestiune, conform Legii nr.



135/2007 privind societatile cu raspundere limitatd, Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni si art. 290 si art. 292-295 din Codul civil al Republicii Moldova.

14) ,Intreprindere-mami de cel mai inalt rang” inseamni intreprinderea-mamai care
exercitd controlul direct sau indirect asupra altor entitati din cadrul unui grup si care nu se afla,
la randul sau, sub controlul unei alte Intreprinderi, potrivit art. 290 si art. 292-295 din Codul civil
al Republicii Moldova.

15) ,,Lant de activitati” inseamna:

a) activitdtile partenerilor de afaceri din amonte legate de producerea bunurilor sau
prestarea serviciilor intreprinderii;

b) distributia, transportul si depozitarea produsului intreprinderii in aval, atunci cand sunt
realizate pentru intreprindere sau in numele acesteia.

In cazul institutiilor financiare reglementate, lantul de activitati include exclusiv
activitatile partenerilor de afaceri din amonte si nu include partenerii care beneficiaza de serviciile
sau produsele financiare ale intreprinderii.

Din domeniul de aplicare al prezentei legi sunt excluse activitatile legate de exportul
produselor supuse controlului comertului cu marfuri strategice, reglementate de Legea nr.
213/2024 privind controlul comertului cu marfuri strategice.

16) ,,Masuri adecvate” Inseamna totalitatea actiunilor si procedurilor implementate de o
intreprindere pentru identificarea, prevenirea, atenuarea, incetarea si remedierea impacturilor
negative reale sau potentiale asupra drepturilor omului si mediului, aplicate intr-o maniera eficace
si proportionala cu gravitatea si probabilitatea acestor impacturi si care se afla in mod rezonabil
la dispozitia intreprinderii.

Alegerea si aplicarea masurilor adecvate se realizeaza tinand cont de:

a) natura, amploarea si complexitatea activitatilor Intreprinderii;

b) gradul de risc si nivelul de control sau influenta asupra impactului negativ;

c) resursele financiare si operationale disponibile;

d) contextul geografic, economic si social al activitatii;

e) posibilitatea reald a intreprinderii de a preveni, reduce sau remedia impactul negativ,
tinand cont de circumstantele cazului concret si de factorii de risc relevanti.

17) ,Parti interesate” inseamna angajatii intreprinderii, angajatii filialelor si ai
partenerilor sai de afaceri, sindicatele si reprezentantii lucratorilor acestora, precum si persoanele
sau comunitatile ale caror drepturi ori interese sunt sau ar putea fi afectate direct de produsele,
serviciile si operatiunile intreprinderii, filialelor ori partenerilor sdi de afaceri si reprezentantii
legitimi ai acestor persoane sau comunitati.

18) ,,Partener de afaceri” inseamna orice persoana juridica, intreprindere individuala sau
alta entitate care desfasoara activitate economica, cu care o intreprindere are relatii contractuale,
comerciale sau de cooperare, in legatura cu producerea, furnizarea, distributia, transportul,
depozitarea, finantarea, externalizarea serviciilor ori alte activititi similare, in temeiul unui
contract sau al altui raport juridic, potrivit Codului civil al Republicii Moldova, astfel incat:

a) partener de afaceri direct — entitatea cu care intreprinderea are o relatie contractuala
directd, inclusiv contracte de furnizare, distributie, prestari servicii, productie comuna sau
subcontractare;

b) partener de afaceri indirect — entitatea care nu are o relatie contractuald directa cu
intreprinderea, dar care desfasoard activitati economice sau operationale in lantul de activitati,
contribuind la realizarea produselor, serviciilor sau operatiunilor acesteia.

19) ,,Remediere” inseamna totalitatea masurilor prin care persoana sau persoanele
afectate, comunitatile ori mediul sunt readuse intr-o stare echivalenta sau cat mai apropiata posibil
de starea in care s-ar fi aflat in lipsa impactului negativ, aplicate in mod proportional cu gradul
de implicare al intreprinderii in producerea impactului negativ, inclusiv prin:



a) acordarea de despagubiri financiare sau nefinanciare persoanelor afectate, potrivit
Codului civil al Republicii Moldova;

b) restabilirea sau compensarea prejudiciului adus mediului, In conditiile legislatiei de
mediu;

c¢) rambursarea costurilor suportate de autoritatile publice pentru masurile de remediere
intreprinse.

20) ,,Reprezentant autorizat” inseamnd persoana fizica sau juridica rezidenta sau stabilita
in Republica Moldova, imputernicita prin mandat scris sd actioneze in numele unei intreprinderi
nerezidente pentru indeplinirea obligatiilor prevazute de prezenta lege. Reprezentantul autorizat
raspunde, potrivit art. 1472—1502 din Codul civil al Republicii Moldova, pentru corectitudinea si
veridicitatea informatiilor furnizate autoritatilor competente.

21) ,Relatie de afaceri” inseamnd raportul juridic si comercial stabilit intre o
intreprindere si un partener de afaceri, in temeiul unui contract sau al unei alte forme de cooperare
economicd privind producerea, furnizarea, distributia ori prestarea de servicii, conform
dispozitiilor Codului civil al Republicii Moldova si Legii nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat
si intreprinderi.

22) ,,Verificare de catre o parte tertd independentd” inseamna evaluarea conformitatii
unei Intreprinderi, a filialelor sale sau a partenerilor din lantul de activitati cu cerintele privind
drepturile omului si protectia mediului prevazute de prezenta lege, efectuatda de un expert sau de
o entitate independenta, care Indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

a) nu are interese economice, legaturi juridice sau alte relatii care ar putea afecta
independenta fata de intreprinderea verificata;

b) este impartiald si nu se afla in conflict de interese, potrivit legislatiei in vigoare;

c) nu este supusd influentelor externe care ar putea afecta obiectivitatea verificarii;

d) detine competente si experientd profesionala in domeniul evaludrii de mediu, social
sau al drepturilor omului, corespunzétor naturii impactului analizat;

e) raspunde pentru corectitudinea, calitatea si fiabilitatea verificarii efectuate, in
conditiile legii.

(2) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii monitorizeazd modificarile operate
de Uniunea Europeana la anexa Directivei (UE) 2024/1760 si initiaza, dupa caz, modificarea
prezentei legi.

Articolul 4. Nivelul de armonizare

(1) In domeniul reglementat de prezenta lege nu pot fi instituite obligatii generale de
diligenta necesara privind drepturile omului si mediul care deroga de la prevederile art. 6, 8 s1 9,
art. 10 alin. (1)—(5), art. 11 alin. (1)—(6) si art. 14—16.

(2) Alin. (1) nu impiedica adoptarea unor dispozitii mai stricte in domeniile reglementate
de alte articole ale prezentei legi sau a unor dispozitii cu obiect mai specific, inclusiv pentru
anumite produse, servicii ori situatii, Tn masura permisad de dreptul Uniunii Europene.

(3) Prevederile prezentei legi nu limiteaza aplicarea legislatiei sectoriale privind
drepturile omului, raporturile de munca, protectia sociald, mediul sau clima, atunci cand aceasta
nu instituie obligatii generale de diligenta divergente de la alin. (1).

Capitolul IT
OBLIGATIILE GENERALE DE DILIGENTA NECESARA SI APLICAREA
LA NIVEL DE GRUP

Articolul 5. Diligenta necesara



(1) Intreprinderile care intrd sub incidenta prezentei legi au obligatia de a exercita
diligenta necesara bazata pe riscuri in domeniul drepturilor omului si protectiei mediului
(denumitd in continuare ,diligentd necesard”), prin implementarea unui sistem adecvat de
evaluare si gestionare a riscurilor, detaliate in art. 7-16, prin realizarea urmatoarelor actiuni:

1) integrarea diligentei necesare in politicile intreprinderii si in sistemele sale de
gestionare a riscurilor, in conformitate cu art. 7;

2) identificarea si evaluarea impacturilor negative reale sau potentiale, in conformitate cu
art. 8, precum si, dupd caz, ierarhizarea impacturilor negative reale si potentiale, in conformitate
cu art. 9;

3) prevenirea si atenuarea impacturilor negative potentiale, precum si iIncetarea
impacturilor negative reale si reducerea la minimum a amplorii acestora, in conformitate cu art.
101 11;

4) asigurarea masurilor de remediere pentru impacturile negative reale, in conformitate
cu art. 12;

5) desfasurarea unui dialog semnificativ cu partile interesate, in conformitate cu art. 13;

6) instituirea si mentinerea unui mecanism de notificare si a unei proceduri de examinare
a plangerilor, in conformitate cu art. 14;

7) monitorizarea eficacitatii politicilor si masurilor privind diligenta necesara, in
conformitate cu art. 15;

8) comunicarea publica privind diligenta necesard, in conformitate cu art. 16.

(2) In scopul exercitarii diligentei necesare, intreprinderile au dreptul de a face schimb
de resurse si informatii In cadrul grupului de intreprinderi din care fac parte, precum si cu alte
entitati juridice, cu respectarea legislatiei privind protectia concurentei si a secretelor comerciale.

(3) Partenerii de afaceri nu pot fi obligati sa divulge unei intreprinderi, in vederea
indeplinirii de catre aceasta a obligatiilor prevazute de prezenta lege, informatii care constituie
secrete comerciale in sensul Legii nr. 384/2023 privind protectia secretelor comerciale.
Prevederile primei teze nu aduc atingere divulgarii identitatii partenerilor de afaceri directi si
indirecti sau a informatiilor esentiale necesare pentru identificarea impacturilor negative reale
ori potentiale, atunci cand divulgarea este necesara si justificatd Tn mod corespunzator pentru
indeplinirea de catre intreprindere a obligatiilor de diligenta necesara prevazute de prezenta lege.

(4) In astfel de cazuri, intreprinderile pot solicita doar informatiile esentiale necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de diligentd necesara.

(5) Partenerii de afaceri au dreptul de a-si proteja secretele comerciale in conditiile legii.
Informatiile clasificate se protejeaza in conformitate cu Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul
de stat. Partenerii de afaceri nu sunt obligati sd divulge informatii a cdror divulgare ar putea
aduce atingere intereselor esentiale ale securitatii statului.

(6) Documentele si informatiile care demonstreaza indeplinirea obligatiilor prevazute de
prezenta lege se pastreaza cel putin 5 ani de la data intocmirii sau obtinerii acestora.

(7) In cazul in care, la expirarea perioadei de pastrare, este in curs o procedurd
administrativd sau judiciara privind respectarea prezentei legi, termenul de pastrare se
prelungeste pana la solutionarea definitiva a acesteia.

Articolul 6. Sprijin la nivel de grup

(1) Intreprinderile-mama care intra sub incidenta prezentei legi pot indeplini obligatiile
de diligenta necesard prevazute la art. 7-16 in numele filialelor lor care intrd sub incidenta
prezentei legi, cu conditia ca aceastd modalitate sd asigure respectarea efectivd a obligatiilor
respective.

(2) Exercitarea acestor obligatii de catre intreprinderea-mamd nu aduce atingere
competentelor autoritatilor de supraveghere fata de filialele respective in conformitate cu art. 24



si nici raspunderii acestora pentru nerespectarea obligatiilor in conformitate cu art. 28 prevazute
de prezenta lege.

(3) Indeplinirea obligatiilor de diligentd necesard previzute la art. 7-16 de citre
intreprinderea-mama, in conformitate cu alin. (1), este supusa urmatoarelor conditii:

1) filiala si intreprinderea-mama isi furnizeaza reciproc toate informatiile necesare si
coopereaza in vederea indeplinirii obligatiilor de diligenta necesara prevazute de prezenta lege;

2) filiala respectd politica intreprinderii-mama privind diligenta necesara, adaptata in
mod corespunzator pentru a asigura indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 7 alin. (1) in ceea
ce priveste activitatea filialei;

3) filiala integreaza diligenta necesard in politicile sale si 1n sistemele sale de gestionare
a riscurilor, In conformitate cu art. 7, descriind in mod clar obligatiile care urmeaza a fi
indeplinite de intreprinderea-mama si, dupa caz, informeaza partile interesate relevante cu privire
la acestea;

4) dupa caz, filiala continud sd aplice masurile adecvate In conformitate cu art. 10 si 11,
precum si sa isi indeplineasca obligatiile prevazute la art. 12 si 13;

5) dupa caz, filiala urmareste sa obtina garantii contractuale de la partenerii de afaceri
directi, in conformitate cu art. 10 alin. (2) pct. 2) sau cu art. 11 alin. (3) pct. 3), precum si de la
partenerii de afaceri indirecti, in conformitate cu art. 10 alin. (4) sau cu art. 11 alin. (5), si
suspenda relatiile de afaceri, in conformitate cu art. 10 alin. (7) sau cu art. 11 alin. (7).

Capitolul I1I
INTEGRAREA DILIGENTEI NECESARE SI IDENTIFICAREA IMPACTURILOR

Articolul 7. Integrarea diligentei necesare in politicile si in sistemele de gestionare a

riscurilor ale intreprinderii

(1) Intreprinderile sunt obligate sa integreze diligenta necesara in toate politicile lor si in

toate sistemele relevante de gestionare a riscurilor si sd puna in aplicare o politicd privind
diligenta necesara care asigurd exercitarea acesteia In mod bazat pe riscuri.

(2) Politica privind diligenta necesard prevazuta la alin. (1) se elaboreaza in urma
consultdrii prealabile a angajatilor Intreprinderii si a reprezentantilor acestora si contine
urmatoarele elemente:

1) o descriere a abordarii intreprinderii, inclusiv pe termen lung, in ceea ce priveste
diligenta necesara;

2) un cod de conduita care descrie normele si principiile care trebuie respectate n cadrul
intreprindertii si al filialelor acesteia, precum si la nivelul partenerilor de afaceri directi si indirecti
ai intreprinderii, in conformitate cu art. 10 alin. (2) pct. 2), art. 10 alin. (4), art. 11 alin. (3) pct. 3)
st art. 11 alin. (5);

3) o descriere a proceselor instituite in vederea integrarii diligentei necesare in politicile
relevante ale intreprinderii si a punerii in aplicare a obligatiei de diligenta necesara, inclusiv a
masurilor adoptate pentru verificarea respectarii codului de conduita prevazut la pct. 2) si pentru
extinderea aplicarii acestuia la partenerii de afaceri,

(3) Intreprinderile au obligatia de a-si actualiza politicile privind diligenta necesara fara
intarzieri nejustificate, n urma producerii unor modificdri semnificative, precum si de a le revizui
si, dupa caz, de a le actualiza cel putin o data la 24 de luni.

(4) In acest scop, intreprinderile iau in considerare impacturile negative deja identificate
in conformitate cu art. 8, masurile adecvate adoptate pentru abordarea acestor impacturi negative
in conformitate cu art. 10 si 11, precum si rezultatele evaluarilor efectuate in conformitate cu art.
15.



Articolul 8. Identificarea si evaluarea impacturilor negative reale si potentiale

(1) Intreprinderile iau masuri adecvate pentru a identifica si evalua impacturile negative
reale si potentiale care rezultd din propriile operatiuni, din cele ale filialelor lor si, in masura in
care sunt legate de lantul de activitdti al intreprinderii, din operatiunile partenerilor de afaceri, in
conformitate cu prezentul articol.

(2) Ca parte a obligatiei prevazute la alin. (1), intreprinderile iau mésuri adecvate pentru
a realiza urmatoarele actiuni, tinand seama de factorii de risc relevanti, inclusiv de faptele,
situatiile sau circumstantele de la nivelul partenerilor de afaceri, cum ar fi cazul in care acestia nu
sunt intreprinderi care intra sub incidenta prezentei legi sau a altor acte normative comparabile
privind diligenta necesara in materie de durabilitate, de factorii geografici si contextuali, precum
nivelul de respectare a legislatiei 1n raport cu tipul de impact negativ, precum si de factorii
specifici sectoarelor, operatiunilor comerciale, produselor si serviciilor:

1) sa efectueze, exclusiv pe baza informatiilor disponibile in mod rezonabil, un studiu
preliminar in vederea identificarii, in cadrul propriilor operatiuni, al filialelor si, in masura in care
sunt legate de lantul de activitati, al partenerilor de afaceri, a domeniilor generale in care sunt cele
mai probabile si cele mai grave impacturi negative;

2) sa efectueze, pe baza rezultatelor studiului preliminar prevazut la pct. 1), o evaluare
aprofundata in domeniile 1n care au fost identificate cele mai probabile si cele mai grave impacturi
negative;

(3) In scopul evaluarii aprofundate previzute la alin. (2) pct. 2), intreprinderile iau masuri
adecvate pentru a asigura indeplinirea urmatoarelor cerinte:

1) intreprinderile pot solicita informatii de la partenerii de afaceri numai in masura in
care acestea sunt necesare, iar in cazul partenerilor de afaceri care au mai putin de 5.000 de
angajati, numai daca informatiile respective nu pot fi obtinute in mod rezonabil prin alte mijloace;

2) atunci cand informatiile necesare pot fi obtinute de la parteneri de afaceri diferiti,
intreprinderile acorda prioritate solicitarii acestora, in masura in care este rezonabil, direct de la
partenerul sau partenerii de afaceri in legatura cu care este cel mai probabil sd se producd
impacturile negative;

3) in cazul in care se identificd impacturi negative cu acelasi nivel de probabilitate sau
gravitate in mai multe domenii, Intreprinderile pot acorda prioritate evaludrii domeniilor care
implica parteneri de afaceri directi;

(4) In scopul identificarii si evaluarii impacturilor negative prevazute la alin. (1), pe baza
unor informatii cantitative si calitative, dupd caz, intreprinderile pot utiliza resurse adecvate,
inclusiv rapoarte independente, solutii digitale, initiative sectoriale si multipartite, precum si
informatii colectate prin mecanismul de notificare si procedura de examinare a plangerilor
prevazute la art. 14.

Articolul 9. Stabilirea ordinii de prioritate a impacturilor negative reale si potentiale
identificate

(1) In cazul in care nu este fezabil si se previna, si se atenueze, si se inceteze sau si se
reducd la minimum, simultan si in Intregime, toate impacturile negative identificate,
intreprinderile stabilesc prioritatea impacturilor negative identificate in temeiul art. 8, in vederea
indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 10 si 11.

(2) Prioritatea stabilitd in conformitate cu alin. (1) se bazeazd pe gravitatea si
probabilitatea impacturilor negative.

(3) Dupa ce impacturile negative cele mai grave si cele mai probabile sunt abordate in
conformitate cu art. 10 si 11, intr-un termen rezonabil, intreprinderea abordeazd impacturile
negative mai putin grave si mai putin probabile.



(4) In cazul in care stabilirea ordinii de prioritate a fost efectuati in conformitate cu
prezentul articol, simplul fapt cad intreprinderea nu a abordat inca un impact negativ mai putin
semnificativ nu constituie temei pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 26.

Capitolul IV
MASURI DE PREVENIRE, INCETARE, REMEDIERE SI IMPLICAREA PARTILOR
INTERESATE

Articolul 10. Prevenirea impacturilor negative potentiale

(1) Intreprinderile iau masuri adecvate pentru a preveni impacturile negative potentiale
sau, in cazul in care prevenirea nu este posibild ori nu poate fi realizatd imediat, pentru a le atenua
in mod adecvat, in masura in care acestea au fost sau ar fi trebuit sa fie identificate In temeiul
art. 8, in conformitate cu art. 9 si cu prezentul articol. Pentru a stabili masurile adecvate
mentionate la alin. (1), se tine seama Tn mod corespunzator de urmatoarele elemente:

1) daca impactul negativ potential este cauzat exclusiv de intreprindere, daca este cauzat
in comun de intreprindere si de o filiald sau de un partener de afaceri, prin actiuni sau omisiuni,
ori daca este cauzat exclusiv de un partener de afaceri al intreprinderii in lantul de activitati;

2) daca impactul negativ potential ar putea avea loc in cadrul operatiunilor unei filiale,
ale unui partener de afaceri direct sau ale unui partener de afaceri indirect;

3) capacitatea intreprinderii de a influenta partenerul de afaceri care cauzeaza, singur sau
impreuna cu altii, impactul negativ potential.

(2) Intreprinderile iau masuri adecvate, dupd caz, pentru a preveni sau a atenua
impacturile negative potentiale, inclusiv prin urmatoarele actiuni:

1) dacd este necesar, tinand seama de natura sau complexitatea masurilor necesare pentru
prevenire, elaborarea si punerea in aplicare, fara intarzieri nejustificate, a unui plan de actiuni de
prevenire, care include calendare rezonabile si clar definite pentru implementarea masurilor
adecvate, precum si indicatori calitativi si cantitativi pentru mdsurarea progreselor;
intreprinderile pot elabora planul de actiuni in cooperare cu initiative sectoriale sau multipartite;
planul de actiuni de prevenire se adapteaza la operatiunile si lantul de activitati al intreprinderii;

2) intreprinderile urmaresc obtinerea de la partenerii de afaceri directi a unor garantii
contractuale prin care acestia se angajeaza sa respecte codul de conduita al intreprinderii si, dupa
caz, planul de actiuni de prevenire, inclusiv prin asigurarea obtinerii de garantii contractuale
corespunzatoare de la propriii parteneri, In masura in care activitatile acestora fac parte din lantul
de activitati al intreprinderii; in cazul obtinerii acestor garantii contractuale, se aplicd alin. (5);

3) realizarea investitiilor, precum si a modificdrilor sau actualizdrilor, de natura
financiard sau nefinanciard, necesare, de exemplu, in structuri, procese de productie sau alte
procese si infrastructuri operationale;

4) efectuarea modificarilor sau a Tmbunatdtirilor necesare ale planului de afaceri,
strategiilor si operatiunilor generale ale intreprinderii, inclusiv ale practicilor in materie de
achizitii, proiectare si distributie;

5) oferirea de sprijin directionat si proportional unui IMM care este partener de afaceri al
intreprinderii, atunci cand este necesar, tindnd seama de resursele, cunostintele si constrangerile
acestuia, inclusiv prin acordarea sau facilitarea accesului la consolidarea capacitdtilor, formare
sau modernizarea sistemelor de gestionare si, In cazul In care respectarea codului de conduita
sau a planului de actiuni de prevenire ar pune in pericol viabilitatea IMM-ului, prin furnizarea
de sprijin financiar directionat si proportional, cum ar fi finantare directd, imprumuturi cu
dobanda redusa, garantii de aprovizionare continua sau asistentd pentru asigurarea finantarii;

6) in conformitate cu dreptul Uniunii Europene, inclusiv cu normele in materie de
concurentd, colaborarea cu alte entitdti, inclusiv, dupa caz, in vederea sporirii capacitatii



intreprinderii de a preveni sau atenua impacturile negative, in special in situatiile in care nicio
alta masura nu este adecvata sau eficace.

(3) Intreprinderile pot adopta, dupd caz, masuri adecvate suplimentare fati de cele
prevazute la alin. (2), inclusiv prin colaborarea cu partenerii de afaceri in ceea ce priveste
asteptdrile intreprinderii referitoare la prevenirea si atenuarea impacturilor negative potentiale
sau prin acordarea ori facilitarea accesului la consolidarea capacitatilor, consiliere, sprijin
administrativ si financiar, cum ar fi imprumuturi sau alte forme de finantare, tinand seama de
resursele, cunostintele si constrangerile partenerilor de afaceri.

(4) In ceea ce priveste impacturile negative potentiale care nu au putut fi prevenite sau
atenuate in mod adecvat prin masurile prevazute la alin. (2), Intreprinderile pot urmari obtinerea
de garantii contractuale de la un partener de afaceri indirect, in vederea asigurdrii respectarii
codului de conduita al intreprinderii sau a unui plan de actiuni de prevenire. In cazul obtinerii
acestor garantii contractuale, se aplica alin. (5).

(5) Garantiile contractuale prevazute la alin. (2) pct. 2) si la alin. (4) sunt Insotite de
masuri adecvate de verificare a conformitatii. in scopul verificarii conformitatii, intreprinderile
pot recurge la verificarea de catre o parte tertd independenta, inclusiv prin initiative sectoriale
sau multipartite.

(6) In cazul in care se obtin garantii contractuale de la un IMM sau se incheie un contract
cu un IMM, conditiile aplicate sunt echitabile, rezonabile si nediscriminatorii. intreprinderile
evalueaza, de asemenea, daca garantiile contractuale ale unui IMM trebuie sa fie insotite de
oricare dintre masurile adecvate pentru IMM-uri previzute la alin. (2) pct.5). In cazul in care se
aplicd masuri de verificare a conformitatii in ceea ce priveste IMM-urile, Intreprinderea suporta
costul verificirii de citre o parte tertd independenta. In cazul in care IMM-ul solicita si suporte
cel putin o parte din costul verificarii de catre o parte tertd independentd sau in cazul unui acord
cu intreprinderea, IMM-ul respectiv poate partaja rezultatele verificarii respective cu alte
intreprinderi.

(7) In ceea ce priveste impacturile negative potentiale previzute la alin. (1), care nu au
putut fi prevenite sau atenuate in mod adecvat prin masurile prevazute la alin. (2), (4) si (5),
intreprinderea, n ultima instanta si pana la abordarea impactului, are obligatia:

1) sd se abtina de la incheierea unor relatii de afaceri noi sau extinderea celor existente
cu un partener de afaceri In legaturd cu care a survenit impactul sau in lantul de activitdti al caruia
a survenit impactul;

2) daca dreptul aplicabil permite, sa suspende relatia cu privire la activitatile relevante;

3) sa adopte si sa implementeze fara intarzieri nejustificate un plan consolidat de actiuni
de prevenire, daca exista o perspectiva rezonabild de succes.

(8) Atat timp cat se poate estima In mod rezonabil ca planul consolidat de actiuni de
prevenire va avea succes, continuarea relatiei de afaceri cu partenerul vizat nu atrage aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 26 si nu genereaza raspunderea intreprinderii in temeiul art. 28.

(9) Inainte de suspendarea unei relatii de afaceri, intreprinderea evalueazi daca se poate
estima in mod rezonabil ca impacturile negative ale suspendarii sunt in mod vadit mai grave
decat impactul negativ care nu a putut fi prevenit sau atenuat in mod adecvat. In acest caz,
intreprinderea nu este obligatd sd suspende relatia de afaceri si poate informa autoritatea de
supraveghere competenta cu privire la motivele deciziei sale.

(10) Se permite suspendarea relatiilor de afaceri care fac obiectul contractelor
reglementate de legislatia nationala, in conditiile prezentului articol, cu exceptia contractelor a
caror incheiere este obligatorie potrivit legii.

(11) In cazul in care decide si suspende relatia de afaceri, intreprinderea ia masuri pentru
a preveni, a atenua sau a opri impacturile suspenddrii, transmite un preaviz rezonabil partenerului
de afaceri vizat si reexamineaza periodic aceasta decizie.



(12) In cazul in care decide sa nu suspende relatia de afaceri, intreprinderea monitorizeaza
impactul negativ potential si 1si reevalueaza periodic decizia, analizand daca existd alte masuri
adecvate disponibile.

Articolul 11. Incetarea impacturilor negative reale

(1) Intreprinderile iau masuri adecvate pentru a opri impacturile negative reale care au
fost sau ar fi trebuit sa fie identificate in temeiul art. 8, in conformitate cu art. 9 si cu prezentul
articol.

Pentru stabilirea masurilor adecvate prevazute la prezentul alineat, Intreprinderile tin seama in
mod corespunzator de urmatoarele elemente:

1) daca impactul negativ real este cauzat exclusiv de intreprindere, daca este cauzat in
comun de intreprindere si de o filiald sau de un partener de afaceri, prin actiuni sau omisiuni, ori
daca este cauzat exclusiv de un partener de afaceri al intreprinderii in lantul de activitati;

2) dacad impactul negativ real a avut loc in cadrul operatiunilor unei filiale, ale unui
partener de afaceri direct sau ale unui partener de afaceri indirect;

3) capacitatea intreprinderii de a influenta partenerul de afaceri care a cauzat, individual
sau In comun, impactul negativ real.

(2) In cazul in care impactul negativ real nu poate fi oprit imediat, intreprinderile reduc
la minimum amploarea acestuia.

(3) Intreprinderile iau masuri adecvate, dupa caz, pentru a opri sau a reduce la minimum
impacturile negative reale, inclusiv prin urmatoarele actiuni:

1) neutralizarea impactului negativ sau reducerea la minimum a amplorii acestuia; aceste
masuri sunt proportionale cu gravitatea impactului negativ si cu implicarea intreprinderii in
producerea acestuia;

2) in cazul in care impactul negativ nu poate fi oprit imediat, elaborarea si punerea in
aplicare, fard Intarzieri nejustificate, a unui plan de actiuni corective, care include un calendar
rezonabil si clar definit pentru implementarea masurilor adecvate, precum si indicatori calitativi
si cantitativi pentru mdsurarea progreselor; Intreprinderile pot elabora planul de actiuni in
cooperare cu initiative sectoriale sau multipartite; planul de actiuni corective se adapteaza la
operatiunile si lantul de activitati ale Intreprinderii;

3) intreprinderile urmadresc obtinerea de la partenerii de afaceri directi a unor garantii
contractuale prin care acestia se angajeaza sa respecte codul de conduitd al intreprinderii si, dupa
caz, planul de actiuni corective, inclusiv prin asigurarea obtinerii de garantii contractuale
corespunzatoare de la propriii parteneri, in masura in care activitdtile acestora fac parte din lantul
de activitati al intreprinderii; in cazul obtinerii acestor garantii contractuale, se aplica alin. (6);

4) realizarea investitiilor, precum si a modificarilor sau actualizarilor, de natura
financiard sau nefinanciard, necesare, de exemplu, in structuri, procese de productie sau alte
procese si infrastructuri operationale;

5) efectuarea modificarilor sau a imbunatatirilor necesare ale planului de afaceri,
strategiilor si operatiunilor generale ale intreprinderii, inclusiv ale practicilor in materie de
achizitii, proiectare si distributie;

6) oferirea de sprijin directionat si proportional unui IMM care este partener de afaceri al
intreprinderii, atunci cand este necesar, tindnd seama de resursele, cunostintele si constrangerile
acestuia, inclusiv prin acordarea sau facilitarea accesului la consolidarea capacitatilor, formare
sau modernizarea sistemelor de gestionare si, in cazul In care respectarea codului de conduita
sau a planului de actiuni corective ar pune in pericol viabilitatea IMM-ului, prin furnizarea de
sprijin financiar directionat si proportional, cum ar fi finantare directd, imprumuturi cu dobanda
redusd, garantii de aprovizionare continud sau asistenta pentru asigurarea finantarii;



7) in conformitate cu dreptul Uniunii Europene, inclusiv cu normele in materie de
concurentd, colaborarea cu alte entitdti, inclusiv, dupa caz, in vederea sporirii capacitatii
intreprinderii de a opri impactul negativ sau de a reduce la minimum amploarea acestuia, in
special in situatiile Tn care nicio altd masurd nu este adecvata sau eficace;

8) sa asigure remedierea In conformitate cu art. 12.

(4) Intreprinderile pot adopta, dupd caz, masuri adecvate suplimentare fati de cele
prevazute la alin. (3), inclusiv prin colaborarea cu partenerii de afaceri in ceea ce priveste
asteptarile intreprinderii referitoare la incetarea impacturilor negative reale sau reducerea la
minimum a amplorii acestora ori prin acordarea sau facilitarea accesului la consolidarea
capacitatilor, consiliere, sprijin administrativ si financiar, cum ar fi imprumuturi sau alte forme
de finantare, tinand seama de resursele, cunostintele si constrangerile partenerilor de afaceri.

(5) In ceea ce priveste impacturile negative reale care nu au putut fi oprite sau a ciror
amploare nu a putut fi redusa la minimum in mod adecvat prin masurile prevazute la alin. (3),
intreprinderile pot urmari obtinerea de garantii contractuale de la un partener de afaceri indirect,
in vederea asigurarii respectarii codului de conduita al intreprinderii sau a unui plan de actiuni
corective. In cazul obtinerii acestor garantii contractuale, se aplica alin. (6).

(6) Garantiile contractuale prevazute la alin. (3) pct.3) si la alin. (5) sunt insotite de masuri
adecvate de verificare a conformitatii. In scopul verificarii conformititii, intreprinderile pot
recurge la verificarea de citre o parte tertd independentd, inclusiv prin initiative sectoriale sau
multipartite.

In cazul in care se obtin garantii contractuale de la un IMM sau se incheie un contract cu
un IMM, conditiile aplicate sunt echitabile, rezonabile si nediscriminatorii. Intreprinderile
evalueaza, de asemenea, daca garantiile contractuale ale unui IMM trebuie sa fie insotite de
oricare dintre masurile adecvate pentru IMM-uri previzute la alin. (3) pct.6). In cazul in care se
aplicd masuri de verificare a conformitatii in ceea ce priveste IMM-urile, Intreprinderea suporta
costul verificirii de citre o parte tertd independenti. In cazul in care IMM-ul solicita si suporte
cel putin o parte din costul verificarii de cétre o parte tertd independenta sau in cazul unui acord
cu Intreprinderea, IMM-ul respectiv poate partaja rezultatele verificdrii respective cu alte
intreprinderi.

(7) In ceea ce priveste impacturile negative reale previzute la alin. (1), care nu au putut
fi oprite sau a caror amploare nu a putut fi redusd la minimum prin masurile prevazute la alin.
(3), (5) 51 (6), Intreprinderea, in ultima instanta si pana la abordarea impactului, are obligatia:

1) sd se abtina de la incheierea unor relatii de afaceri noi sau extinderea celor existente
cu un partener de afaceri In legatura cu care a survenit impactul sau in lantul de activitati al caruia
a survenit impactul;

2) daca dreptul aplicabil permite, sd suspende relatia cu privire la activitdtile relevante;

3) sa adopte si sa implementeze fara intarzieri nejustificate un plan consolidat de actiuni
corective, dacd existd o perspectiva rezonabila de succes.

(8) Atat timp cat se poate estima Tn mod rezonabil cd planul consolidat de actiuni
corective va avea succes, continuarea relatiei de afaceri cu partenerul vizat nu atrage aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 26 si nu genereaza raspunderea intreprinderii in temeiul art. 28.

(9) Inainte de suspendarea unei relatii de afaceri, intreprinderea evalueazi daci se poate
estima in mod rezonabil c¢d impacturile negative ale suspendarii sunt Tn mod vadit mai grave
decat impactul negativ care nu a putut fi oprit sau a carui amploare nu a putut fi redusd la
minimum in mod adecvat. In acest caz, intreprinderea nu este obligati si suspende relatia de
afaceri si poate informa autoritatea de supraveghere competenta cu privire la motivele deciziei
sale.



(10) Se permite suspendarea relatiilor de afaceri care fac obiectul contractelor
reglementate de legislatia nationala, in conditiile prezentului articol, cu exceptia contractelor a
caror Incheiere este obligatorie potrivit legii.

(11) In cazul in care decide si suspende relatia de afaceri, intreprinderea ia masuri pentru
a preveni, a atenua sau a opri impacturile suspendarii, transmite un preaviz rezonabil partenerului
de afaceri vizat si reexamineaza periodic aceasta decizie.

(12) in cazul in care decide s nu suspende relatia de afaceri, intreprinderea monitorizeaza
impactul negativ real si isi reevalueaza periodic decizia, analizdnd daca exista alte masuri
adecvate disponibile.

Articolul 12. Remedierea impacturilor negative reale

(1) Atunci cand a cauzat, singura sau impreuna cu o filiald ori un partener de afaceri, un
impact negativ real, intreprinderea asigura remedierea in sensul art. 3 alin. (1) pct. 5),
proportional cu gradul sdu de implicare In producerea impactului. Remedierea se efectueaza prin
masuri proportionale cu gravitatea impactului si cu nivelul de implicare al intreprinderii,
incluzand, dupa caz, restabilirea situatiei anterioare, compensarea financiard ori nefinanciara si
reabilitarea mediului.

(2) In situatiile in care impactul negativ real a fost cauzat exclusiv de un partener de
afaceri, intreprinderea poate, in mod voluntar, sa contribuie la remedierea acestuia, inclusiv prin
utilizarea efectului sau de parghie pentru a determina partenerul sa adopte si sd implementeze
masuri de remediere eficace. Remedierea voluntard se realizeaza in spiritul principiilor de
diligenta necesara si responsabilitate sociala corporativa, fara substituirea raspunderii juridice a
partenerului.

Articolul 13. Colaborarea semnificativa cu partile interesate

(1) Intreprinderile care intra sub incidenta prezentei legi colaboreaza activ si eficient cu
partile interesate relevante la etapele prevazute la alin. (3).

(2) In procesul de consultare, intreprinderea asiguri accesul partilor interesate la
informatii complete si relevante, necesare pentru o colaborare transparenta. Partile interesate pot
depune cereri motivate de informatii suplimentare, la care Intreprinderea raspunde in termen
rezonabil, in forma clara si accesibila. In cazul refuzului, intreprinderea este obligata s prezinte
justificare scrisd. Dispozitiile se aplicd fard a aduce atingere protectiei secretelor comerciale,
conform Legii nr. 384/2023 privind protectia secretelor comerciale.

(3) Consultarea partilor interesate relevante are loc in urmatoarele etape ale procesului
de diligenta necesara:

1) la colectarea informatiilor necesare privind impacturile negative reale sau potentiale
pentru identificarea, evaluarea si ierarhizarea acestora in temeiul articolelor 8 s1 9;

2) la elaborarea planului de actiuni de prevenire in temeiul art. 10 alin. (2) pct. 1) si a
planului de actiuni corective in temeiul art. 11 alin. (3) pct. 2), precum si a planurilor consolidate
de actiuni de prevenire si corective in temeiul art. 10 alin. (7) pct. 3) si al art. 11 alin. (7) pct. 3);

3) la adoptarea masurilor adecvate de remediere a impacturilor negative in temeiul art.
12;

(4) In cazul in care nu este posibil in mod rezonabil si se desfisoare o colaborare eficace
cu partile interesate in masura necesara pentru respectarea cerintelor prezentei legi, intreprinderile
se consulta, suplimentar, cu experti care pot furniza informatii credibile privind impacturile
negative reale sau potentiale.

(5) Intreprinderea identifica si elimina obstacolele care impiedica participarea efectiva a
partilor interesate si asigura, In temeiul prezentei legi, confidentialitatea si protectia participantilor
impotriva represaliilor, intimiddrii sau rdzbunarii. Garantiile Legii nr. 165/2023 privind



avertizorii de integritate se aplicd persoanelor care intrunesc conditiile prevazute de legea
respectiva.

(6) Intreprinderile pot indeplini obligatiile de consultare prin initiative sectoriale sau
multipartite, cu conditia ca acestea sa respecte cerintele prezentului articol. Participarea la aceste
initiative nu substituie consultarea directd a angajatilor si a reprezentantilor acestora, prevazuta
de legislatia muncii.

(7) Colaborarea cu angajatii si reprezentantii lor se realizeaza fara a aduce atingere
legislatiei nationale privind drepturile de munca, dialogul social si contractele colective, conform
Codului muncii al Republicii Moldova si Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii
ratificate.

Articolul 14. Mecanismul de notificare si procedura de tratare a plangerilor

(1) Intreprinderile instituie o procedura de examinare a plangerilor, prin care persoanele
si entitdtile prevazute la alin. (2) pot formula plangeri privind impacturile negative reale sau
potentiale generate de activitatile proprii, ale filialelor sau ale partenerilor de afaceri din lantul de
activitati.

(2) Plangerile pot fi depuse de:

1) persoanele fizice sau juridice care sunt afectate sau care au motive Intemeiate sa
considere cd ar putea fi afectate de un impact negativ, precum si reprezentantii lor legitimi care
actioneaza in numele acestora, inclusiv organizatiile societatii civile si aparatorii drepturilor
omului;

2) sindicatele si alti reprezentanti ai lucratorilor care reprezintd persoane fizice ce isi
desfasoara activitatea in cadrul lantului de activitati vizat;

3) organizatii ale societatii civile care sunt active si au experientd in domeniile legate de
impactul negativ asupra mediului care face obiectul plangerii.

(3) Intreprinderile stabilesc o proceduri echitabila, accesibild publicului, previzibila si
transparentd de tratare a plangerilor prevazute la alin. (1), inclusiv o procedura pentru cazurile in
care plangerea este consideratd neintemeiatd, si informeaza reprezentantii lucrdtorilor si
sindicatele in cauzd cu privire la aceastd procedura. Atunci cand este necesara partajarea
informatiilor, aceasta se realizeaza intr-un mod care nu pune in pericol siguranta reclamantului,
inclusiv prin nedivulgarea identitatii acestuia.

Daci plangerea este intemeiata, impactul negativ care face obiectul acesteia se considera
identificat n sensul art. 8, iar intreprinderea aplicd masurile prevazute la art. 10—12 si adopta
madsuri rezonabile pentru protejarea identitatii reclamantului si prevenirea represaliilor. Garantiile
Legii nr. 165/2023 se aplicd daca sunt indeplinite conditiile acesteia.

(4) Reclamantii au dreptul de a:

1) sé solicite intreprinderii careia i-a fost adresata plangerea in temeiul alin. (1) sa adopte
masuri adecvate ca urmare a acesteia;

2) sa se intalneascd cu reprezentantii intreprinderii la un nivel adecvat pentru a discuta
impacturile negative grave, reale sau potentiale care fac obiectul plangerii si despre eventualele
masuri de remediere in conformitate cu art. 12;

3) sa fie informati de cétre intreprindere cu privire la motivele pentru care plangerea a
fost consideratd intemeiatd sau neintemeiata si, in cazul in care este consideratad intemeiatd, de a
primi informatii privind masurile si actiunile Intreprinse sau care urmeaza sa fie intreprinse.

(5) Intreprinderile instituie un mecanism accesibil pentru depunerea de notificari de catre
persoane si entitati in cazul in care acestea au informatii sau suspiciuni privind impacturile
negative reale sau potentiale referitoare la propriile operatiuni, operatiunile filialelor sau
operatiunile partenerilor de afaceri din lantul de activitati al intreprinderii. Mecanismul asigura
posibilitatea depunerii notificarilor in mod anonim sau confidential, in conformitate cu dreptul



intern. Intreprinderile iau masuri rezonabile pentru prevenirea represaliilor si asigurd
confidentialitatea identitatii persoanelor sau entitatilor care transmit notificari. Intreprinderea
poate informa persoanele sau entitatile care depun notificari cu privire la masurile si actiunile
intreprinse sau care urmeaza sa fie intreprinse, dupa caz.

(6) Intreprinderilor li se permite si indeplineasca obligatiile previzute la alin. (1), alin.
(3) primul paragraf si alin. (5) prin participarea la proceduri colaborative de tratare a plangerilor
si la mecanisme de notificare, inclusiv cele instituite in comun de intreprinderi prin intermediul
asociatiilor sectoriale, initiativelor multipartite sau acordurilor-cadru globale, cu conditia ca
aceste proceduri si mecanisme sa respecte cerintele prezentului articol.

(7) Depunerea unei notificari sau plangeri potrivit prezentului articol nu constituie o
conditie prealabild pentru formularea unei sesizari intemeiate potrivit art. 25, pentru exercitarea
unei actiuni in temeiul art. 28 ori pentru utilizarea oricarui alt mecanism administrativ,
extrajudiciar sau judiciar si nu limiteaza accesul la aceste mecanisme.

Capitolul V
MONITORIZARE, RAPORTARE SI ACCES LA INFORMATII

Articolul 15. Monitorizarea si evaluarea periodica

(1) Intreprinderile efectueaza evaludri periodice ale propriilor operatiuni si masuri, ale
filialelor lor si, In cazul in care sunt legate de lantul de activitati al intreprinderii, ale operatiunilor
si masurilor partenerilor de afaceri, pentru a evalua implementarea si a monitoriza adecvarea si
eficacitatea identificarii, prevenirii, atenudrii si Tncetdrii impacturilor negative reale si reducerii la
minimum a amplorii acestora.

(2) Evaluarile se bazeaza, dupa caz, pe indicatori calitativi si cantitativi si se efectueaza
fara intarzieri nejustificate dupd aparitia unei modificari semnificative, dar cel putin o data la 5 ani
si ori de cate ori existd motive Intemeiate sa se considere ca masurile nu mai sunt adecvate sau
eficiente ori ca au apdrut sau pot aparea riscuri noi de producere a impacturilor negative. Dupa
caz, politica privind diligenta necesard, impacturile negative identificate si masurile aferente se
actualizeazd in functie de rezultatele evaludrilor si tindnd seama in mod corespunzdtor de
informatiile relevante furnizate de partile interesate.

Articolul 16. Comunicarea publica privind diligenta necesara

(1) Intreprinderile care intrd sub incidenta prezentei legi au obligatia de a elabora si
publica anual, pe pagina lor web, o declaratie privind diligenta necesara corporativa, care sa
reflecte actiunile intreprinse si rezultatele obtinute in aplicarea principiilor prevazute de prezenta
lege. Aceasta declaratie anuald se publica:

1) in limba roméana si, dupa caz in limba engleza;

2) intr-un termen rezonabil, dar nu mai tarziu de 12 luni de la data bilantului exercitiului
financiar pentru care este Intocmitd declaratia sau, in cazul intreprinderilor care raporteaza
voluntar in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea prevazute la art. 29 din
Directiva 2013/34/UE, péana la data publicarii situatiilor financiare anuale.

In cazul unei intreprinderi constituite in conformitate cu dreptul unui stat tert, declaratia
include, de asemenea, informatiile prevazute la art. 22 alin. (3) lit. b) —d).

(2) Alin. (1) nu se aplica intreprinderilor supuse cerintelor de raportare privind
durabilitatea in temeiul legislatiei care transpune art. 19a, 29a sau 40a din Directiva 2013/34/UE,
inclusiv intreprinderilor scutite in conditiile art. 19a alin. (9) ori art. 29a alin. (8) din aceeasi
directiva.

(3) Continutul si criteriile declaratiei prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu
actele delegate adoptate de Comisia Europeand in temeiul art. 16 alin. (3) din Directiva (UE)



2024/1760. Ministerul Finantelor, in coordonare cu Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, asigura transpunerea si punerea in aplicare a cerintelor respective in cadrul normativ
national.

Articolul 17. Accesibilitatea informatiilor in punctul unic de acces european (ESAP)

(1) Incepand cu data aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeand, dar nu mai
devreme de 1 ianuarie 2031, atunci cand publicd declaratia anuala prevazuta la art. 16 alin. (1),
intreprinderile transmit simultan declaratia respectiva organismului de colectare dedicat pe sector,
in vederea punerii acesteia la dispozitie in punctul unic european de acces (ESAP), instituit in
temeiul Regulamentului (UE) 2023/2859. Intreprinderile se asigura ca informatiile cuprinse in
declaratia anuala respectd urmatoarele cerinte:

1) sunt prezentate intr-un format care permite extragerea de date, in sensul art. 2 pct.3 din
Regulamentul (UE) 2023/2859, sau, dupa caz, intr-un format prelucrabil automat, in sensul art. 2
pct.4 din acelasi regulament;

2) sunt insotite de urmatoarele metadate:

a) toate denumirile intreprinderii la care se refera informatiile;

b) identificatorul entitatii juridice al intreprinderii, astfel cum este prevazut la art. 7 alin.
(4) lit. (b) din Regulamentul (UE) 2023/2859;

¢) categoria de dimensiune a intreprinderii, astfel cum este prevazut la art. 7 alin. (4) lit.
(d) din Regulamentul (UE) 2023/2859;

d) sectorul/sectoarele de activitate economica, astfel cum este prevazut la art. 7 alin. (4)
lit. (e) din Regulamentul (UE) 2023/2859;

e) tipul de informatii, astfel cum este prevazut la art. 7 alin. (4) lit. (c) din Regulamentul
(UE) 2023/2859;

f) o mentiune privind includerea datelor cu caracter personal, dupa caz.

(2) In scopul identificarii unice, intreprinderile obtin si utilizeazi un identificator al
entitatii juridice (LEI), potrivit cadrului aplicabil.

(3) Pana la 31 decembrie 2030, sub conditia aderdrii Republicii Moldova la Uniunea
Europeand, Guvernul desemneaza prin act normativ cel putin un organism de colectare in sensul
art. 2 pct. 2 din Regulamentul (UE) 2023/2859 si asigura notificarea Autoritatii Europene pentru
Valori Mobiliare si Piete.

Capitolul VI
INSTRUMENTE NATIONALE DE SPRIJIN SI ASISTARE A INTREPRINDERILOR

Articolul 18. Orientari privind clauzele contractuale-tip

(1) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, iIn coordonare cu Ministerul
Justitiei si Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, asigura traducerea, publicarea,
diseminarea si, dacd este necesar, elaborarea explicatiilor de aplicare in dreptul national a
clauzelor contractuale-tip adoptate de Comisia Europeana, pentru a sprijini intreprinderile in
aplicarea cerintelor de diligentd necesard prevazute la art. 10 si 11.

(2) Clauzele contractuale-tip au scopul de a facilita includerea in relatiile comerciale si
contractele de parteneriat a obligatiilor de conformare privind respectarea drepturilor omului si a
normelor de mediu.

(3) Utilizarea acestor clauze are caracter voluntar, dar se recomanda in cazul contractelor
care implica lanturi de activitati extinse sau riscuri ridicate de impact negativ.

Articolul 19. Orientari nationale privind implementarea obligatiilor de diligenta necesara



(1) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii asigurad publicarea, diseminarea si
accesibilitatea in limba romana a orientarilor emise de Comisia Europeana in temeiul art. 19 din
Directiva (UE) 2024/1760, inclusiv a modificarilor si actualizarilor acestora.

(2) In masura necesara aplicarii prezentei legi in cadrul juridic national, Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii coordoneaza elaborarea notelor de implementare care
explica, dupa caz:

a) corelarea orientarilor Comisiei Europene cu legislatia Republicii Moldova;

b) competentele autoritatilor publice si procedurile administrative aplicabile;

c) modalitatea de utilizare a mecanismelor de informare, sprijin si supraveghere
prevazute de prezenta lege;

d) alte aspecte tehnice determinate de particularitatile cadrului normativ si institutional
national.

(3) Notele de implementare au caracter explicativ si tehnic, nu constituie acte normative
si nu pot modifica, completa, restrange sau extinde obligatiile si drepturile stabilite prin prezenta
lege. Acestea nu inlocuiesc orientarile Comisiei Europene.

(4) Notele de implementare sunt aprobate de Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii dupa avizarea lor de catre autoritatile publice competente in domeniile vizate si de
catre autoritatile de supraveghere, in limitele competentelor acestora. Autoritatile respective
furnizeaza informatiile, opiniile si expertiza sectoriald necesare elaborarii notelor.

(5) Autoritatile prevazute la alin. (4) nu elaboreaza ghiduri sau orientari paralele privind
interpretarea generald a obligatiilor stabilite prin prezenta lege. Explicatiile sectoriale necesare se
includ 1n notele de implementare aprobate potrivit alin. (4), fara a aduce atingere competentei
autoritatilor respective de a emite acte administrative sau normative in temeiul legislatiei speciale.

(6) Orientarile si notele de implementare se publica pe pagina web oficiald a Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si prin intermediul portalului unic prevazut la art. 20. Notele
de implementare se actualizeazd fara intdrzieri nejustificate in cazul modificarii orientdrilor
Comisiel Europene sau a legislatiei nationale relevante.

Articolul 20. Portalul unic si masurile de sprijin

(1) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii opereaza portalul unic national
destinat informarii si sprijinirii intreprinderilor, partenerilor de afaceri si partilor interesate in
aplicarea prezentei legi. Informatiile se prezintd Intr-o forma accesibila, acordandu-se o atentie
deosebitd Intreprinderilor mici si mijlocii care fac parte din lanturile de activitati ale
intreprinderilor.

(2) Portalul unic asigurd accesul cel putin la:

a) continutul si criteriile de raportare stabilite de Comisia Europeana prin actele delegate
adoptate in temeiul art. 16 alin. (3) din Directiva (UE) 2024/1760;

b) orientarile Comisiei Europene privind clauzele contractuale-tip cu caracter voluntar,
prevazute la art. 18 din Directiva (UE) 2024/1760;

c) orientdrile emise de Comisia Europeand in temeiul art. 19 din Directiva (UE)
2024/1760 si notele nationale de implementare aprobate potrivit art. 19 din prezenta lege;

d) ghiseul unic instituit de Comisia Europeana in temeiul art. 21 din Directiva (UE)
2024/1760;

e) informatii destinate partilor interesate si reprezentantilor acestora privind participarea
la procesul de diligentd necesara, inclusiv utilizarea mecanismului de notificare si a procedurii de
examinare a reclamatiilor prevazute la art. 14;

f) informatii privind masurile si programele de sprijin disponibile la nivel national.



(3) In limita alocatiilor aprobate prin legea bugetara anuald, IMM-urile pot beneficia de
sprijin financiar pentru adaptarea la cerintele de diligenta necesard, iar partile interesate pot
beneficia de sprijin pentru facilitarea exercitarii drepturilor prevazute de prezenta lege.

(4) Sprijinul financiar prevazut la alin. (3) se acorda exclusiv prin programe aprobate si
implementate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, inclusiv a normelor privind
ajutorul de minimis, dupa caz.

(5) Ministerul Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii si celelalte autoritati publice
competente pot coopera cu institutiile Uniunii Europene, organizatiile internationale si partenerii
de dezvoltare pentru elaborarea si implementarea masurilor de sprijin prevdzute de prezentul
articol, In limitele competentelor si ale resurselor aprobate.

(6) Intreprinderile pot participa la initiative sectoriale sau multipartite pentru a sprijini
indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 7-16, in masura in care initiativele respective sunt
adecvate scopului urmdrit. Inainte de a utiliza analizele de risc sau masurile elaborate in cadrul
acestor initiative, Intreprinderea evalueaza caracterul adecvat al acestora, monitorizeaza
eficacitatea masurilor aplicate si adoptd in continuare mdsurile necesare pentru indeplinirea
propriilor obligatii.

(7) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii faciliteaza, prin intermediul
portalului unic, diseminarea informatiilor privind initiativele prevazute la alin. (6), rezultatele
acestora si orientarile Comisiei Europene referitoare la criteriile si metodologia de evaluare a
caracterului lor adecvat.

(8) Intreprinderile pot utiliza verificarea independenta efectuati de terti cu privire la
activitatea proprie sau la activitatea intreprinderilor din lanturile lor de activitati, Tn masura in care
verificarea respectiva este adecvata pentru sprijinirea indeplinirii obligatiilor prevazute de
prezenta lege. Verificarea independentd prevazuta de prezentul articol se efectueazd de o parte
terta care indeplineste conditiile stabilite la art. 3 alin. (1) pct. 22.

(9) Participarea la initiativele prevazute la alin. (6) si utilizarea verificarii independente
prevazute la alin. (8) nu substituie si nu transferd obligatiile intreprinderii, nu instituie prin ele
insele o prezumtie de conformitate si nu exonereazd intreprinderea de raspundere. Acestea nu
limiteaza exercitarea competentelor autoritatilor de supraveghere si nici aplicarea art. 25, 26 s1 28.

Articolul 21. Coordonarea nationala a politicilor, punctul national de contact si cooperarea
interinstitutionala

(1) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii coordoneazd la nivel national
politicile privind diligenta necesard a Intreprinderilor in materie de durabilitate, cu exceptia
politicilor sectoriale si a aspectelor de reglementare si supraveghere care vizeazd sectorul
financiar.

(2) In sectorul financiar, coordonarea sectoriali si aplicarea prezentei legi fata de entititile
supuse reglementarii si supravegherii revin Bancii Nationale a Moldovei si Comisiei Nationale
a Pietei Financiare, fiecare in limitele competentelor stabilite de legislatia speciala.

(3) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii asigurd coerenta intersectoriald a
politicilor si cooperarea generald cu institutiile Uniunii Europene. Exercitarea acestor atributii
nu ii conferd dreptul de a adopta, aproba, modifica sau interpreta actele normative ori deciziile
Bancii Nationale a Moldovei si ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare si nici de a interveni
in exercitarea competentelor acestora.

(4) Notele nationale de implementare si informatiile publicate prin portalul unic care
vizeaza sectorul financiar se elaboreaza de Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii pe
baza contributiilor si dupd avizarea acestora de cdtre Banca Nationala a Moldovei si/sau Comisia
Nationala a Pietei Financiare, potrivit competentelor lor. Continutul sectorial avizat nu poate fi
modificat fara consultarea autoritatii care 1-a avizat.



(5) in calitate de coordonator national al politicilor, Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii:

a) coordoneazd elaborarea, evaluarea si actualizarea cadrului normativ si a politicilor
publice in domeniul reglementat de prezenta lege, cu respectarea exceptiei prevazute la alin. (1)
s1 (2);

b) indeplineste atributiile privind notele nationale de implementare si portalul unic
prevazute la art. 19 si 20;

¢) coordoneaza elaborarea politicilor si a masurilor de sprijin pentru intreprinderi, in special
pentru Intreprinderile mici si mijlocii;

d) asigurd cooperarea generald in materie de politici cu institutiile Uniunii Europene si cu
organizatiile internationale;

e) coordoneazd monitorizarea impactului reglementarii asupra mediului de afaceri si
raportarea privind implementarea prezentei legi.

(6) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii instituie si opereaza punctul national
de contact pentru informarea intreprinderilor, a partenerilor de afaceri si a partilor interesate cu
privire la aplicarea prezentei legi.

(7) Punctul national de contact:

a) furnizeaza informatii generale privind obligatiile si drepturile prevazute de prezenta lege,
orientdrile Comisiei Europene, notele nationale de implementare si masurile de sprijin
disponibile;

b) faciliteaza accesul la informatiile si resursele publicate prin portalul unic prevazut la art.
20;

c¢) primeste solicitarile de informatii si raspunde in limitele competentelor Ministerului
Dezvoltérii Economice si Digitalizarii;

d) transmite Bdncii Nationale a Moldovei sau Comisiei Nationale a Pietei Financiare
solicitdrile care vizeaza sectorul financiar, in functie de competenta acestora;

e) coopereaza cu ghiseul unic instituit de Comisia Europeana in temeiul art. 21 din
Directiva (UE) 2024/1760;

f) contribuie, in cooperare cu autoritdtile publice competente si cu autoritatile de
supraveghere, la adaptarea informatiilor si orientarilor furnizate prin ghiseul unic al Comisiei
Europene la contextul juridic si institutional national si la diseminarea acestora, fard a modifica
continutul sau efectele orientarilor Comisiei Europene.

(8) Raspunsurile la solicitarile care vizeaza sectorul financiar se formuleazda de Banca
Nationala a Moldovei sau de Comisia Nationald a Pietei Financiare, potrivit competentelor
acestora. Punctul national de contact le comunica solicitantului fard a modifica continutul
sectorial al rdspunsului.

(9) Informatiile furnizate de punctul national de contact au caracter general si nu constituie
acte administrative, interpretari obligatorii sau consultanta juridica individualizata.

(10) In vederea asigurarii aplicirii coerente a prezentei legi, se instituie mecanismul de
coordonare si cooperare interinstitutionald, coordonat de Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, cu respectarea autonomiei si a competentelor Bancii Nationale a Moldovei si ale
Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

(11) La mecanismul de coordonare si cooperare interinstitutionald participa permanent:

a) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,

b) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, care furnizeazd avize, opinii si expertiza
sectoriald privind drepturile lucratorilor, relatiile de munca, securitatea si sandtatea in munca,
libertatea de asociere, negocierea colectivd, munca copiilor si munca fortata;

¢) Ministerul Mediului, care furnizeazd avize, opinii si expertizd sectoriald privind
impacturile negative asupra mediului si instrumentele internationale prevazute in partea a Il-a a



anexei;

d) Ministerul Justitiei, care furnizeaza avize, opinii si expertiza pentru asigurarea coerentei
cadrului privind raspunderea civild, accesul la justitie, mijloacele procesuale, protectia
persoanelor care raporteaza incalcari si compatibilitatea cu legislatia civila si procesuald;

e) Ministerul Finantelor, care furnizeaza avize, opinii si expertizd privind raportarea
corporativd prevazuta la art. 16 si 17 si, In limitele competentelor sale, privind integrarea
criteriilor de diligenta necesara in domeniul achizitiilor publice si al concesiunilor;

f) Banca Nationala a Moldovei, pentru domeniile si entitatile aflate Tn competenta sa de
reglementare si supraveghere;

g) Comisia Nationala a Pietei Financiare, pentru domeniile si entitatile aflate in competenta
sa de reglementare si supraveghere;

h) celelalte autoritati de supraveghere desemnate potrivit prezentei legi.

(12) In functie de domeniul si obiectul chestiunilor examinate, la mecanism participa si
celelalte autoritati publice centrale competente, precum si alte institutii publice ale caror atributii
sunt relevante pentru aplicarea prezentei legi.

(13) Autoritdtile si institutiile participante coopereaza, in limitele competentelor legale,
inclusiv prin:

a) schimbul de informatii necesare aplicarii prezentei legi, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, secretul profesional si confidentialitatea informatiilor;

b) emiterea avizelor, opiniilor si expertizelor sectoriale;

¢) desemnarea reprezentantilor si participarea la grupuri de lucru interinstitutionale;

d) coordonarea masurilor de supraveghere si de promovare a conformarii, in conditiile art.
23 alin. (10), fara afectarea autonomiei functionale si a competentei decizionale a autoritatilor
de supraveghere;

e) formularea propunerilor pentru imbunatatirea cadrului normativ si institutional.

(14) In scopul cooperirii cu ghiseul unic al Comisiei Europene, autorititile si institutiile
participante furnizeazd Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii informatiile si
expertiza sectoriald necesare pentru:

a) prezentarea particularitatilor cadrului juridic si institutional national;

b) adaptarea la contextul national si diseminarea informatiilor si orientarilor furnizate prin
ghiseul unic;

¢) examinarea problemelor recurente intdmpinate de intreprinderi, partenerii de afaceri si
partile interesate in aplicarea prezentei legi.

(15) Informatiile si pozitiile care vizeaza sectorul financiar sunt furnizate si validate,
potrivit competentelor, de Banca Nationald a Moldovei si/sau de Comisia Nationala a Pietei
Financiare. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii le transmite ghiseului unic al
Comisiel Europene fard modificarea continutului sectorial.

(16) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii:

a) asigura secretariatul mecanismului;

b) convoacd sedintele si stabileste agenda acestora dupd consultarea autoritatilor
participante;

c) centralizeaza avizele, informatiile si propunerile autoritatilor participante;

d) urmareste realizarea masurilor convenite si informeaza autoritatile participante despre
rezultatele cooperarii.

(17) Concluziile si recomandarile formulate in cadrul mecanismului au caracter consultativ
si nu substituie actele sau deciziile autoritatilor competente.

(18) Exercitarea atributiilor de coordonare si participarea la mecanism nu aduc atingere
competentelor, autonomiei functionale sau independentei autoritatilor participante. Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii nu poate interveni in elaborarea sau aplicarea actelor



sectoriale si nici in investigatiile, procedurile de supraveghere sau sanctionare ori in examinarea
cazurilor individuale aflate Tn competenta Bancii Nationale a Moldovei, a Comisiei Nationale a
Pietei Financiare, a altor autoritati de supraveghere sau a instantelor judecatoresti.

(19) Modul de organizare si functionare a mecanismului, procedura de desemnare a
reprezentantilor, convocarea sedintelor si regulile privind schimbul de informatii se stabilesc
printr-un regulament aprobat de Guvern.

Articolul 22. Reprezentantul autorizat

(1) Intreprinderea constituitd in conformitate cu legislatia unui stat tert, care intrd sub
incidenta prezentei legi si desfasoara activitate pe teritoriul Republicii Moldova, desemneaza in
calitate de reprezentant autorizat o persoana fizica domiciliatd sau o persoana juridica stabilita
in Republica Moldova.

(2) Desemnarea produce efecte din momentul acceptdrii acesteia in scris de catre
reprezentantul autorizat. Desemnarea reprezentantului autorizat nu este supusa Inregistrarii la
Agentia Servicii Publice.

(3) Intreprinderea sau reprezentantul autorizat notifica, fara intdrziere, autoritatea de
supraveghere competenta determinata potrivit art. 23 alin. (15), de indata ce Intreprinderea intra
sub incidenta prezentei legi. Notificarea cuprinde:

a) declaratia ca intreprinderea intrd sub incidenta prezentei legi,

b) denumirea sau numele si prenumele reprezentantului autorizat;

¢) adresa sediului sau a domiciliului reprezentantului autorizat;

d) adresa de posta electronica si numarul de telefon ale reprezentantului autorizat;

e) denumirea, sediul si datele de contact ale intreprinderii reprezentate.

(4) Orice modificare a informatiilor prevazute la alin. (3) se notificd autoritatii de
supraveghere competente fara intarziere nejustificata.

(5) La cererea oricdrei autoritati de supraveghere, reprezentantul autorizat furnizeaza o
copie a actului de desemnare intr-o limba oficiala a Uniunii Europene.

(6) Intreprinderea acorda reprezentantului autorizat imputernicirile si resursele necesare
pentru:

a) primirea comunicdrilor autoritatilor de supraveghere referitoare la respectarea si
asigurarea aplicarii prezentei legi;

b) transmiterea informatiilor si documentelor solicitate de autoritatile de supraveghere;

c) cooperarea cu autoritatile de supraveghere in numele intreprinderii.

(7) Desemnarea reprezentantului autorizat nu transfera acestuia obligatiile intreprinderii
previzute de prezenta lege si nu exonereaza intreprinderea de raspundere. Intreprinderea rimane
pe deplin responsabild pentru indeplinirea obligatiilor sale si suporta raspunderea patrimoniald,
contraventionala sau civila, dupa caz, pentru incalcarea acestora.

Capitolul VII
AUTORITATI COMPETENTE, SUPRAVEGHERE SI SESIZARI

Articolul 23. Autoritatile de supraveghere si delimitarea competentelor

(1) Se desemneaza in calitate de autoritdti de supraveghere a respectarii obligatiilor
prevazute la art. 7-16:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii;

b) Inspectoratul pentru Protectia Mediului;

c¢) Consiliul pentru egalitate;

d) Banca Nationald a Moldovei;

e) Comisia Nationald a Pietei Financiare.



(2) Fiecare autoritate de supraveghere prevazuta la alin. (1), in limitele competentei
materiale stabilite prin prezentul articol, supravegheaza intregul proces de diligentd necesara
aferent impacturilor care i sunt atribuite, inclusiv:

a) integrarea diligentei necesare 1n politicile si sistemele de gestionare a riscurilor ale
intreprinderii;

b) existenta si functionarea proceselor de identificare, evaluare si prioritizare a
impacturilor negative reale si potentiale;

c) adoptarea si punerea 1n aplicare a masurilor de prevenire, atenuare, Incetare, reducere
la minimum si, dupa caz, remediere a impacturilor negative;

d) instituirea si functionarea mecanismelor de notificare si reclamatie, implicarea partilor
interesate si monitorizarea eficacitatii masurilor intreprinse;

e) Indeplinirea obligatiilor de documentare, comunicare si raportare prevazute de
prezenta lege.

(3) In cazul in care, pentru examinarea unei situatii in temeiul prezentei legi, este necesara
verificarea respectarii legislatiei muncii sau a legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca,
Inspectoratul de Stat al Muncii efectueazd controlul in limitele competentelor materiale si
teritoriale stabilite prin Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii.

(4) Inspectoratul pentru Protectia Mediului supravegheaza respectarea obligatiilor
prevazute la art. 7-16 in masura 1n care acestea vizeaza impacturi negative asupra mediului si
obligatiile care rezulta din instrumentele internationale prevazute in partea a Il-a a anexei.

(5) Consiliul pentru egalitate supravegheaza respectarea obligatiilor prevazute la art. 7—
16 in masura 1n care acestea vizeaza impacturile negative reale sau potentiale asupra drepturilor
omului prevazute in partea I a anexei, care nu sunt atribuite expres, prin prezentul articol,
competentei altei autoritati de supraveghere.

Exercitarea acestei competente nu aduce atingere atributiilor Consiliului pentru egalitate
prevazute de Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii. Procedurile desfasurate in
temeiul Legii nr. 121/2012 nu constituie proceduri paralele de supraveghere in sensul prezentei
legi.

(6) Banca Nationald a Moldovei supravegheaza respectarea tuturor obligatiilor prevazute
la art. 7-16 de catre Intreprinderile financiare reglementate a caror licentiere, autorizare,
reglementare si supraveghere i1 sunt atribuite prin legislatia speciala.

(7) Comisia Nationala a Pietei Financiare supravegheaza respectarea tuturor obligatiilor
prevazute la art. 7-16 de catre intreprinderile financiare reglementate a caror licentiere, autorizare,
reglementare si supraveghere ii sunt atribuite prin legislatia speciala.

(8) Autoritatile prevazute la alin. (1) exercitd competente proprii si de rang egal. Niciuna
dintre acestea nu are calitatea de autoritate de supraveghere principald si nu poate emite
instructiuni obligatorii, aproba, modifica, suspenda sau anula actele ori deciziile altei autoritati de
supraveghere.

(9) In raport cu intreprinderile financiare reglementate previzute la alin. (6) si (7),
celelalte autoritdti desemnate la alin. (1) nu initiaza proceduri paralele de supraveghere in temeiul
prezentei legi. Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul pentru Protectia Mediului si Consiliul
pentru egalitate isi exercitd competentele prevdzute de legislatia speciald si transmit Bancii
Nationale a Moldovei sau Comisiei Nationale a Pietei Financiare constatarile relevante pentru
aplicarea prezentei legi.

(10) Atunci cand aceeasi situatie intra in competenta mai multor autoritati de
supraveghere, acestea coopereaza direct, fara raporturi de subordonare, si:

a) stabilesc de comun acord obiectul si limitele actiunilor fiecarei autoritati;

b) pot organiza controale si investigatii comune;

c) evita solicitarea repetata a acelorasi informatii si documente de la Intreprindere;



d) 1si comunica reciproc informatiile, probele si constatarile obtinute in mod legal;

e) coordoneaza termenele si masurile de conformare;

f) adopta acte si decizii numai in limitele competentelor atribuite prin prezenta lege si
prin legislatia speciala.

(11) Pentru aceeasi fapta si acelasi temei juridic, intreprinderea nu poate fi sanctionata de
mai multe autoritati de supraveghere in temeiul prezentei legi.

(12) In cazul in care o autoritate constati cd o sesizare, un control sau o investigatie intra,
integral ori partial, In competenta altei autoritdti de supraveghere, aceasta transmite fard intarziere
informatiile si documentele relevante autoritatii competente si informeaza persoana care a depus
sesizarea.

(13) Avocatul Poporului, Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal,
Agentia Nationald pentru Sdnatate Publica, Agentia de Mediu, Agentia Servicii Publice, Serviciul
Fiscal de Stat, Biroul National de Statistica si celelalte autoritati sau institutii publice coopereaza
cu autoritdtile de supraveghere, in limitele competentelor si cu respectarea independentei lor
functionale, prin furnizarea datelor, informatiilor, opiniilor si expertizei necesare. Acestea nu
exercitd competentele prevazute la art. 24-26 daca nu sunt desemnate expres prin lege ca autoritati
de supraveghere.

(14) Pentru intreprinderea constituitd in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
autoritatea sau autoritatile de supraveghere competente se determina potrivit alin. (2)—(7).

(15) Pentru intreprinderea constituita in conformitate cu legislatia unui alt stat, care intra
sub incidenta prezentei legi si desfdsoard activitate pe teritoriul Republicii Moldova, autoritatea
sau autoritatile de supraveghere competente se determina potrivit alin. (2)—(7). Competenta
autoritatilor Republicii Moldova se exercitda in raport cu intreprinderea si cu reprezentantul
autorizat desemnat potrivit art. 22.

(16) Pand la aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand, autoritatile de
supraveghere pot coopera cu Comisia Europeana, cu autoritatile competente ale statelor membre
st cu Reteaua europeand a autoritatilor de supraveghere numai in limitele prevazute de acordurile
internationale, instrumentele de cooperare si cadrul juridic aplicabil Republicii Moldova. Aceasta
cooperare nu confera autoritatilor nationale statutul sau drepturile rezervate autoritdtilor unui stat
membru.

(17) Atunci cand o intreprindere-mama indeplineste obligatiile prevazute de prezenta
lege in numele unei filiale, autoritatile de supraveghere competente pentru intreprinderea-mama
st pentru filiald coopereazad direct, in limitele cadrului juridic aplicabil. Filiala ramane supusa
competentelor de supraveghere si sanctionare prevazute de prezenta lege.

(18) Autoritatile de supraveghere isi exercita atributiile in mod legal, impartial,
transparent si independent si nu solicitd si nu primesc instructiuni privind examinarea sau
solutionarea cazurilor individuale. Personalul acestora, precum si expertii si auditorii care
actioneaza in numele lor:

a) nu se afla in conflict de interese;

b) respecta obligatiile privind secretul profesional si confidentialitatea;

c) se abtin de la orice actiune incompatibila cu atributiile exercitate.

(19) Denumirile, datele de contact si competentele autoritatilor de supraveghere se
publica si se actualizeaza prin portalul unic prevazut la art. 20. Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii centralizeaza aceste informatii si, pand la aderarea Republicii Moldova la Uniunea
Europeand, le poate comunica institutiilor Uniunii Europene in cadrul procesului de integrare
europeana si al mecanismelor de cooperare aplicabile.

(20) Fiecare autoritate de supraveghere publica anual, pe pagina sa web oficiala, un raport
privind activitatea desfasurata in temeiul prezentei legi, care sa reflecte si datele conform art. 24
alin. (9).



Articolul 24. Competentele autoritdtilor de supraveghere

(1) Autoritatile de supraveghere desemnate la art. 23 dispun, in limitele competentelor
materiale stabilite de acelasi articol, de resursele si de competentele necesare pentru supravegherea
obligatiilor prevazute la art. 7-16, inclusiv de competenta de a solicita informatii si de a efectua
investigatii.

(2) Autoritatile de supraveghere pot solicita Intreprinderilor informatiile si documentele
necesare si proportionale cu obiectul verificarii, cu respectarea secretului comercial, a secretului
profesional, a protectiei datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate.

(3) Investigatiile se initiazd din oficiu sau ca urmare a unei sesizari motivate depuse
potrivit art. 25. Autoritdtile pot efectua inspectii si verificari cu informarea prealabilda a
intreprinderii, cu exceptia cazului in care informarea prealabila ar afecta eficacitatea investigatiei.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul pentru Protectia Mediului si Consiliul
pentru egalitate exercitd competentele de control potrivit prezentei legi si legii nr.131/2012 privind
controlul de stat. Banca Nationald a Moldovei si Comisia Nationald a Pietei Financiare exercita
competentele potrivit prezentei legi si legislatiei speciale aplicabile. In caz de neconcordanta
procedurala, se aplica dispozitia care asigurd exercitarea efectiva a competentelor minime
prevazute de prezentul articol si garantiile persoanei supuse supravegherii.

(5) Daca se constatd incalcarea obligatiilor prevazute la art. 7-16, autoritatea de
supraveghere poate: 1) obliga intreprinderea sa inceteze incalcarea prin efectuarea unei actiuni sau
incetarea unui comportament; 2) obliga intreprinderea sa se abtind de la repetarea incalcarii; 3)
dispune masuri de remediere proportionale cu Incélcarea si necesare pentru incetarea acesteia; 4)
aplica sanctiuni potrivit art. 26; 5) dispune masuri provizorii in cazul unui risc iminent de
prejudiciu grav si ireparabil.

(6) Autoritatea stabileste un termen adecvat si proportional pentru executarea masurilor
dispuse, tindnd seama de natura, complexitatea si gravitatea incalcdrii. Acordarea termenului nu
impiedica aplicarea sanctiunilor potrivit art. 26 si nu aduce atingere raspunderii civile potrivit art.
28.

(7) Autoritatile exercitda competentele: a) direct, prin acte administrative individuale
obligatorii; b) In cooperare cu alte autoritdti competente; sau c) prin sesizarea instantei
competente, dacad masura necesitd interventie judiciara.

(8) Actele, actiunile si inactiunile autoritdtilor de supraveghere pot fi contestate potrivit
Codului administrativ, fard a aduce atingere cdilor de atac speciale prevazute pentru Banca
Nationala a Moldovei si Comisia Nationala a Pietei Financiare.

(9) Fiecare autoritate pastreazd evidenta investigatiilor si a masurilor adoptate. Se publica
anual numai date agregate si anonimizate, fard divulgarea informatiilor confidentiale si fara
afectarea investigatiilor in curs. Datele agregate si anonimizate prevazute de prezentul alineat se
includ in raportul anual publicat potrivit art. 23 alin. (20).

(10) Actele autoritatilor de supraveghere privind conformitatea nu exclud raspunderea
civild a intreprinderii si nu conditioneaza exercitarea actiunii prevazute la art. 28.

Articolul 25. Sesizari motivate, raportarea Incalcarilor si protectia persoanelor care
efectueaza raportarea

(1) Orice persoand fizicd sau juridicd care are motive rezonabile sa considere cd o
intreprindere nu respecta obligatiile prevazute de prezenta lege poate depune o sesizare motivata
la autoritatea de supraveghere competentd. Sesizarea poate fi depusd inclusiv de organizatiile
societatii civile, sindicate, asociatii profesionale, jurnalisti, comunitati afectate si reprezentantii
acestora.



(2) Autoritdtile de supraveghere instituie si gestioneazd mecanisme accesibile pentru
primirea si examinarea sesizarilor motivate si publica pe paginile lor web oficiale informatii clare
privind modalitatea de depunere, continutul necesar si procedura de examinare a acestora.

(3) Sesizarile motivate pot fi depuse in forma scrisa, inclusiv prin intermediul canalelor
electronice accesibile publicului, al adreselor de posta electronica sau al adreselor postale oficiale
ale autoritatilor de supraveghere. Autoritatile de supraveghere confirma primirea sesizarii prin
mijlocul de comunicare indicat de persoana care a depus-o.

(4) Persoana care depune o sesizare motivata poate solicita protejarea identitatii sale si a
datelor sale cu caracter personal. Autoritdtile de supraveghere asigura confidentialitatea identitatii
persoanei si a informatiilor care permit identificarea acesteia, In conformitate cu Legea nr.
195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal. Divulgarea acestor informatii se admite
numai 1n cazurile si in conditiile prevazute expres de lege.

(5) Persoanele fizice care raporteazd incdlcari ale prezentei legi intr-un context
profesional beneficiazd de protectia prevazuta de Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de
integritate, inclusiv de protectia confidentialitatii identitatii si mpotriva oricarei forme de
razbunare, daca sunt Intrunite conditiile stabilite de legea respectiva.

(6) Daca sesizarea motivata intra, integral sau partial, in competenta altei autoritati de
supraveghere, autoritatea care a primit-o transmite, de indata, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare,
sesizarea si documentele aferente autoritatii competente si informeaza despre aceasta persoana
care a depus sesizarea. Transmiterea se efectueazd cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal, secretul profesional si secretul comercial.

(7) Autoritatea de supraveghere competenta evalueaza sesizarea motivatd in termen de
30 de zile lucratoare de la data receptionarii acesteia si, daca exista informatii suficiente care indica
o0 posibild Incalcare a obligatiilor prevazute de prezenta lege, initiaza o investigatie sau alte actiuni
de verificare potrivit art. 24.

(8) In termen de 10 zile lucritoare de la finalizarea evaludrii sesizirii, autoritatea de
supraveghere informeaza persoana care a depus-o cu privire la rezultatul evaluarii, motivele
deciziei adoptate si dreptul de a contesta decizia, actiunea sau inactiunea autoritatii. Informarea se
efectueaza prin mijlocul de comunicare indicat de persoana respectiva.

(9) Persoana fizica sau juridica care a depus o sesizare motivata si justificd un interes
legitim poate contesta decizia, actiunea sau inactiunea autoritatii de supraveghere la instanta de
contencios administrativ competentd, in conformitate cu Codul administrativ al Republicii
Moldova.

Capitolul VIII
REGIMUL SANCTIONATOR SI RASPUNDEREA CIVILA

Articolul 26. Sanctiuni

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentei legi de citre intreprinderile care intra sub incidenta
acesteia atrage aplicarea de sanctiuni administrative si contraventionale, conform Codului
contraventional al Republicii Moldova. Sanctiunile sunt efective, proportionale si cu efect de
descurajare, avand scopul de a asigura conformitatea si prevenirea repetdrii incdlcarilor.

(2) La stabilirea naturii s marimii sanctiunii, autoritatea de supraveghere tine cont de:

1) natura, gravitatea si durata incélcarii, precum si de gravitatea impacturilor care rezulta
din incalcarea respectiva;

2) eventualele investitii realizate si eventualul sprijin specific furnizat in temeiul art. 10
sill;

3) eventuale colaborari cu alte entitati pentru a aborda impacturile in cauza,



4) dupa caz, masura in care au fost luate decizii de stabilire a prioritatilor in conformitate
cu art. 9;

5) eventuale incalcari anterioare relevante, de catre intreprindere, ale obligatiilor
prevazute de prezenta lege, stabilite prin decizie finala;

6) masura in care intreprinderea a luat eventuale masuri de remediere cu privire la
chestiunea 1n cauza;

7) beneficiile financiare dobandite sau pierderile evitate de intreprindere datorita
incalcarii;

8) orice alti factori agravanti sau atenuanti aplicabili circumstantelor cazului.

(3) Sanctiunile aplicabile includ cel putin:

a) sanctiuni pecuniare;

b) daca intreprinderea nu executa in termen decizia prin care i-a fost aplicata o sanctiune
pecuniard, publicarea unei declaratii care indica intreprinderea responsabila si natura incalcarii.

Avertismentul poate fi aplicat numai ca masura suplimentara sau pentru o Incalcare
minora, fara a exclude disponibilitatea sanctiunii pecuniare.

(4) Limita maxima a sanctiunii pecuniare este de 3% din cifra de afaceri neta la nivel
mondial a intreprinderii in exercitiul financiar precedent celui in care se adopta decizia. Pentru
intreprinderile-mama de cel mai Inalt rang prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2) lit. b)
si ¢), limita maxima este de 3% din cifra de afaceri neta consolidata la nivel mondial, calculata la
nivelul intreprinderii-mama de cel mai inalt rang.

(5) Deciziile definitive privind sanctiunile se publica, fara date cu caracter personal,
raman accesibile cel putin 5 ani si se transmit Retelei europene a autoritatilor de supraveghere.
Publicarea nu aduce atingere secretului comercial, secretului profesional si dreptului la un proces
echitabil.

Articolul 27. Cooperarea cu Reteaua europeand a autoritatilor de supraveghere

(1) Panad la aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand, cooperarea cu Reteaua
europeana a autoritatilor de supraveghere se realizeazd in cadrul instrumentelor de integrare
europeand si al mecanismelor de cooperare aplicabile. De la data aderdrii, autoritdtile de
supraveghere participa deplin la activitatea Retelei.

(2) Autoritatile de supraveghere isi furnizeaza reciproc informatii relevante si acorda
asistentd in indeplinirea atributiilor ce le revin, instituind masuri de cooperare eficienta. Asistenta
reciprocd include colaborarea in exercitarea competentelor prevazute la art. 24, inclusiv in ceea ce
priveste inspectiile si solicitdrile de informatii.

(3) Autoritdtile de supraveghere adoptd toate masurile necesare pentru a raspunde
cererilor de asistentd formulate de alte autoritati de supraveghere, fara intarzieri nejustificate si in
termen de cel mult o lund de la data primirii cererii. In cazuri justificate, in functie de
circumstantele cauzei, termenul poate fi prelungit cu cel mult doua luni, cu indicarea motivelor
corespunzatoare. Masurile pot include, in special, transmiterea informatiilor relevante privind
desfasurarea investigatiilor.

(4) Cererile de asistentd contin informatiile necesare privind scopul si motivele.
Informatiile obtinute se utilizeaza exclusiv in scopul pentru care au fost solicitate.

(5) Autoritatile de supraveghere exercitd competentele in conformitate cu legislatia
nationala privind controlul de stat, sanctiunile contraventionale si protectia datelor.

(6) Autoritdtile de supraveghere nu percep reciproc costuri pentru actiunile si masurile
intreprinse ca urmare a cererilor de asistentd. Ele pot conveni compensarea cheltuielilor specifice
in cazuri exceptionale.

(7) La data aderarii Republicii Moldova la Uniune Europeand, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii notificd Comisia Europeana cu privire la autoritatile desemnate,



competente si date de contact, precum si modificarile ulterioare. Ministerul Afacerilor Externe
este informat.

Articolul 28. Rispunderea civila a intreprinderilor si dreptul la despagubiri integrale

(1) In cazul in care o intreprindere este tinuta raspunzitoare, potrivit legislatiei Republicii
Moldova, pentru prejudiciul cauzat unei persoane fizice sau juridice prin nerespectarea
obligatiilor de diligentd prevazute de prezenta lege, persoana prejudiciata are dreptul la repararea
integrala a prejudiciului, in conditiile Codului civil. Repararea integrala nu poate conduce la
supra-compensare, inclusiv prin despagubiri punitive, multiple sau de natura echivalenta.

(2) Pentru aplicarea alin. (1), se asigura ca:

1) normele nationale privind inceputul, durata, suspendarea sau intreruperea termenelor
de prescriptie nu impiedica in mod nejustificat introducerea actiunilor in despagubire si nu pot
stabili conditii mai stricte decat regimul general al raspunderii civile. Termenul de prescriptie
pentru actiunile In despagubire este de cel putin 5 ani si, in orice caz, nu mai scurt decat termenul
general aplicabil raspunderii civile. Termenele de prescriptie nu incep sd curgd inainte de
incetarea incalcarii si inainte ca reclamantul sd fi cunoscut sau sa fi trebuit in mod rezonabil sa
cunoasca: comportamentul care constituie incalcare; prejudiciul cauzat si identitatea autorului
incalcarii.

2) costul procedurilor nu este prohibitiv pentru reclamanti si nu impiedicd exercitarea
efectiva a dreptului de acces la justitie pentru apararea drepturilor lor.

3) reclamantii sunt in masurd sa solicite masuri de incetare, inclusiv prin proceduri
simplificate; aceste masuri pot avea caracter provizoriu sau definitiv si sunt destinate sa puna
capat incalcarilor dispozitiilor nationale adoptate in temeiul prezentei legi, prin efectuarea unei
actiuni sau incetarea unui comportament.

4) atunci cand este introdusa o actiune, iar reclamantul prezinta o justificare motivata
care contine fapte si probe disponibile in mod rezonabil si suficiente pentru a face plauzibila
actiunea in despdgubire si indica faptul ca@ intreprinderea detine controlul asupra unor probe
relevante, instantele pot dispune divulgarea acestor probe de catre intreprindere, in conformitate
cu dreptul procedural intern.

(3) Instantele nationale limiteaza divulgarea probelor la ceea ce este necesar si
proportional pentru sustinerea actiunii sau apararii in despagubire si dispun pastrarea probelor in
aceleasi limite de necesitate si proportionalitate. La aprecierea proportionalitatii, instantele iau
in considerare gradul de sustinere a actiunii prin faptele si probele disponibile, amploarea si
costurile divulgarii, interesele legitime ale partilor si ale tertilor, precum si necesitatea evitarii
solicitarilor generale nespecifice de informatii. In cazul probelor care contin informatii
confidentiale, inclusiv date privind terti, instantele stabilesc mdsuri adecvate de protectie a
confidentialitatii. Instantele pot dispune divulgarea de probe confidentiale atunci cand acestea
sunt relevante, asigurand aplicarea unor masuri efective de protectie a informatiilor respective.

(4) Intreprinderile care au participat la initiative sectoriale sau multipartite ori au utilizat
verificarea de catre o parte tertd independentd sau clauze contractuale pentru sprijinirea
implementarii obligatiilor de diligenta necesard pot fi trase la rdspundere in conformitate cu
legislatia nationala.

(5) Raspunderea civild a unei intreprinderi pentru prejudiciile prevazute de prezentul
articol nu aduce atingere raspunderii civile a filialelor sale si nici raspunderii partenerilor de
afaceri directi sau indirecti din lantul de activitati.

(6) In cazul in care prejudiciul este cauzat in comun de intreprindere si filiala sa sau de
un partener de afaceri direct ori indirect, acestia raspund solidar, fard a aduce atingere
dispozitiilor din legislatia nationala privind conditiile rdspunderii solidare si dreptul de regres.



(7) Normele privind raspunderea civild prevazute de prezenta lege nu limiteaza
raspunderea intreprinderii in temeiul sistemului juridic national si nu aduc atingere altor
dispozitii din legislatia nationala sau din dreptul Uniunii Europene privind raspunderea civila
pentru prejudicii aduse drepturilor omului sau mediului, inclusiv in situatiile neacoperite de
prezenta lege ori in cazurile 1n care legislatia aplicabila prevede o raspundere mai stricta decat
cea stabilita de prezenta lege.

Capitolul IX
RAPORTAREA INCALCARILOR, PROTECTIA AVERTIZORILOR SI LEGATURI
CU ALTE REGIMURI

Articolul 29. Sprijin public, achizitii publice si concesiuni publice

(1) Respectarea obligatiilor prevazute de prezenta lege sau aplicarea voluntara a acestora
constituie un aspect de mediu ori social pe care autoritatile contractante il pot lua in considerare
potrivit cu Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice, Legea nr. 74/2020 privind achizitiile
in sectoarele energeticii, apei, transporturilor si serviciilor postale, Legea nr. 22/2025 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, precum si Legea nr. 179/2008 cu privire la
parteneriatul public-privat.

(2) Autoritatile contractante pot include in documentatia de atribuire conditii sociale si
de mediu legate de executarea contractului, cu respectarea principiilor proportionalitatii si
transparentei.

(3) Ministerul Finantelor si Agentia Achizitii Publice elaboreaza ghiduri metodologice
pentru includerea criteriilor de durabilitate si diligenta corporativa in procedurile de achizitii.

Articolul 30. Monitorizarea si raportarea implementarii

(1) Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii elaboreaza o evaluare periodicd a
aplicarii cadrului de diligenta corporativa in Republica Moldova, inclusiv impactul asupra IMM-
urilor si masurile de sprijin.

(2) Raportul national se publicd pe pagina web oficiald a Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii si se prezintda Guvernului, cu propuneri de ajustare legislativa.
Evaluarea se coreleaza cu raportarile privind implementarea Strategiei nationale de dezvoltare
,»Moldova Europeand 2030, aprobate prin Legea nr. 315/2022.

(3) Dupa aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand, o data la cinci ani,
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in coordonare cu autoritatile competente,
elaboreaza si prezinta Guvernului Republicii Moldova un raport privind implementarea prezentei
legi, precum si privind eficacitatea si eficienta acesteia in atingerea obiectivelor, in special in
ceea ce priveste prevenirea si gestionarea impacturilor negative. Raportul este insotit, daca este
cazul, de o propunere legislativd. Primul raport evalueaza, printre altele, urmatoarele aspecte:

1) impactul prezentei legi asupra intreprinderilor mici si mijlocii, precum si evaluarea
eficacitatii masurilor si instrumentelor de sprijin disponibile pentru IMM-uri la nivel national i,
dupad caz, in cadrul cooperarii cu partenerii internationali;

2) domeniul de aplicare al prezentei legi in ceea ce priveste intreprinderile vizate, inclusiv
evaluarea daca acesta asigurd eficacitatea reglementarii in raport cu obiectivele stabilite, conditii
de concurentd echitabile intre entitatile vizate si prevenirea evitdrii aplicarii legii. Evaluarea
include analiza necesitatii de ajustare a criteriilor de incadrare a intreprinderilor in domeniul de
aplicare, inclusiv pragurile privind cifra de afaceri si, dupa caz, numarul de angajati, precum si
oportunitatea includerii altor forme juridice sau modele de organizare economica care pot genera
riscuri similare. De asemenea, se evalueaza necesitatea introducerii unei abordari diferentiate
pentru sectoarele cu risc ridicat.



3) necesitatea revizuirii definitiei termenului ,,lant de activitati” in scopul asigurarii
claritatii si eficientei aplicarii prezentei legi, inclusiv in raport cu evolutiile lanturilor economice
si de aprovizionare.

4) necesitatea revizuirii anexei la prezenta lege, inclusiv in functie de evolutiile
internationale, precum si oportunitatea extinderii acesteia pentru a include impacturi negative
suplimentare, in special in domeniul bunei guvernante.

5) eficacitatea mecanismelor nationale de asigurare a respectdrii prezentei legi, inclusiv
impactul acestora asupra protectiei titularilor de drepturi.

6) necesitatea ajustarii nivelului de armonizare a prezentei legi, in vederea asigurarii unor
conditii echitabile de concurenta pentru intreprinderi si a evitarii denaturdrii pietei, inclusiv
evaluarea gradului de convergenta sau divergenta fata de alte reglementari aplicabile in materie.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 31. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la expirarea unei luni de la data publicarii, cu exceptia
dispozitiilor pentru care prezentul articol stabileste o altd data de aplicare.

(2) Dispozitiile privind elaborarea actelor de punere in aplicare, desemnarea autoritatilor,
consolidarea capacitatilor institutionale, portalul unic, punctul national de contact si masurile de
sprijin se aplica de la intrarea in vigoare. Guvernul si autoritdtile competente adopta actele
necesare cel tarziu pana la 26 iulie 2028 sau, daca aderarea are loc anterior, cel tarziu la data
aderarii.

(3) Obligatiile prevazute la art. 7-15, precum si dispozitiile privind supravegherea si
sanctionarea incalcarii acestora, se aplicd de la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana, dar nu mai devreme de 26 iulie 2029.

(4) Art. 16, precum si dispozitiile privind supravegherea si sanctionarea incalcarii
acestuia, se aplicd exercitiilor financiare care incep la sau dupa data aderarii, dar nu mai devreme
de 1 ianuarie 2030.

(5) Art. 17 se aplica de la data aderarii, dar nu mai devreme de 1 ianuarie 2031.

(6) Modificarile Codului contraventional care instituie raspunderea pentru incalcarea
obligatiilor prezentei legi se aplica de la data prevazuta la alin. (3).

Articolul 32. Modificarea unor acte normative

La data intrarii In vigoare a prezentei legi, acte normative indicate in prezentul articol se
modifica dupa cum urmeaza:

I. Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 din 24.10.2008
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78—84, art. 100) cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 34:

1) alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

., (1) Amenda este o sanctiune pecuniara care se aplica in cazurile §i in limitele prevazute
de prezentul cod. Amenda se stabileste in unitati conventionale, iar, in cazurile expres prevazute
de partea speciala a cartii intdi, amenda aplicata persoanei juridice poate fi calculata
procentual in raport cu cifra de afaceri neta sau, dupa caz, cu cifra de afaceri neta consolidata.
O unitate conventionala este egala cu 50 de lei.”

2) alineatul (2') se completeaza cu litera c) cu urmatorul cuprins:



,,¢) amenda calculata procentual in raport cu cifra de afaceri neta sau, dupa caz, cifra
de afaceri neta consolidata a persoanei juridice, daca aceasta modalitate de calcul si limita
maximd a amenzii sunt prevazute expres de norma materiala din partea speciala a cartii intdi.”

3) alineatul (2?) se completeaza la final cu textul:

,, Prevederile prezentului alineat nu se aplica amenzilor prevazute la alin. (27) lit. ¢), daca
norma materiala din partea speciala stabileste o limita maxima procentuald care nu poate fi
depasita.”

4) alineatul (2°) se completeaza la final cu textul:

,, Prevederile prezentului alineat nu se aplica amenzilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), daca
norma materiala din partea speciala stabileste o limita maxima procentuald care nu poate fi
depasita.”

5) alineatul (3) se completeaza cu urmdtoarea propozitie:

., Dreptul de a achita jumatate din amenda stabilita nu se aplica amenzii prevazute la art.
2791”7

2. La articolul 46 alineatul (11), dupa textul ,,art. 277'-280" se introduce textul ,,, cu
exceptia art. 279,

3. Dupa articolul 279 se introduce articolul 279 cu urmatorul cuprins:

,Articolul 279'. Nerespectarea obligatiilor de diligenta necesara in materie de
durabilitate a intreprinderilor

(1) Nerespectarea de catre persoana juridica care intra sub incidenta Legiinr. /2026
privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor a obligatiilor prevazute
la art. 7-16 din legea mentionatd se sanctioneaza cu amenda calculata procentual, in cuantum
de pdna la 3% din cifra de afaceri neta la nivel mondial a persoanei juridice, realizata in
exercitiul financiar precedent exercitiului financiar in care este adoptata hotardrea de aplicare
a sanctiunii.

(2) In cazul in care persoana juridicd sanctionatd este intreprinderea-mamd de cel mai
inalt rang prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. b) sau c) ori la art. 2 alin. (2) lit. b) sau c) din Legea
nr. /2026 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor, limita
maxima a amenczii este de 3% din cifra de afaceri neta consolidata la nivel mondial, calculata
la nivelul intreprinderii-mama de cel mai inalt rang, realizata in exercitiul financiar precedent
exercitiului financiar in care este adoptata hotararea de aplicare a sanctiunii.

(3) Cuantumul amenczii se individualizeaza potrivit criteriilor prevazute la art. 26 alin.
(2) din Legea nr. .../2026 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor,
tindndu-se seama de natura, gravitatea si durata incalcarii, de impacturile negative produse, de
masurile de prevenire, incetare si remediere adoptate, de cooperarea persoanei juridice cu
autoritatile competente, de incalcarile anterioare, de beneficiile financiare obtinute sau
pierderile evitate si de celelalte circumstante agravante sau atenuante relevante.

(4) Aplicarea procentului maxim de 3% nu este automata si se dispune numai dacd
natura, gravitatea, durata si consecintele incalcarii justifica aplicarea limitei maxime.

(5) In sensul prezentului articol, notiunile ,, cifrd de afaceri netd”, ,, intreprindere-mamd
de cel mai inalt rang” si ,,grup de intreprinderi” au semnificatia prevazuta de Legea nr.
___ /2026 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor.

(6) Cifra de afaceri relevanta se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale sau, dupa
caz, consolidate, aferente exercitiului financiar relevant. Daca cifra de afaceri este exprimata
intr-o valuta straind, valoarea se converteste in lei moldovenesti potrivit cursului oficial al
Bancii Nationale a Moldovei aplicabil conform legislatiei contabile pentru perioada de
raportare respectiva.



(7) Aplicarea amenzii nu inlatura obligatia persoanei juridice de a inceta incalcarea, de
a se abtine de la repetarea acesteia si de a executa masurile de remediere dispuse de autoritatea
de supraveghere si nu aduce atingere raspunderii civile in conditiile legii.

(8) Savarsirea repetata a incalcarii constituie circumstanta agravanta la
individualizarea sanctiunii, fara ca amenda aplicata pentru o incalcare sa poata depasi limita
maxima prevazuta la alin. (1) sau (2).

4. Dupa articolul 423" se introduce articolul 423'? cu urmatorul cuprins:

Articolul 42372 Autoritatile de supraveghere in domeniul diligentei necesare in materie

de durabilitate a intreprinderilor

(1) Contraventia prevazuta la art. 279’ se constata, in limitele competentei materiale
stabilite la art. 23 din Legea nr. .../2026 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor, de catre:
a) Inspectoratul de Stat al Muncii — pentru incalcarile care vizeaza impacturile negative asupra
drepturilor lucratorilor, in conditiile art. 23 alin. (3) din legea mentionata,
b) Inspectoratul pentru Protectia Mediului — pentru incalcarile care vizeaza impacturile
negative asupra mediului, in conditiile art. 23 alin. (4) din legea mentionata,
c) Consiliul pentru egalitate — pentru incalcarile care vizeaza impacturile negative asupra
drepturilor omului care nu sunt atribuite expres competentei altei autoritati de supraveghere, in
conditiile art. 23 alin. (5) din legea mentionata,
d) Banca Nationala a Moldovei — pentru incalcarile savarsite de intreprinderile financiare
reglementate a caror licentiere, autorizare, reglementare si supraveghere ii sunt atribuite prin
legislatia speciala, in conditiile art. 23 alin. (6) din legea mentionata,
e) Comisia Nationala a Pietei Financiare — pentru incalcarile savarsite de intreprinderile
financiare reglementate a caror licentiere, autorizare, reglementare si supraveghere ii sunt
atribuite prin legislatia speciala, in conditiile art. 23 alin. (7) din legea mentionata.

(2) Sunt in drept sa constate contraventia prevazuta la art. 279’ si sa incheie procese-
verbale cu privire la contraventie:
a) directorul, directorii adjuncti, conducatorii subdiviziunilor teritoriale si inspectorii de munca
din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii, potrivit competentelor functionale;
b) conducatorul, conducatorii adjuncti si personalul abilitat cu functii de control din cadrul
Inspectoratului pentru Protectia Mediului, potrivit competentelor functionale;
c) membrii Consiliului pentru egalitate, in mod colegial;
d) angajatii Bancii Nationale a Moldovei imputerniciti prin act intern al Bancii Nationale a
Moldovei;
e) angajatii Comisiei Nationale a Pietei Financiare imputerniciti prin act intern al Comisiei
Nationale a Pietei Financiare.

(3) In raport cu intreprinderile financiare reglementate, contraventia prevazutd la art.
279 se constata, dupa caz, numai de Banca Nationala a Moldovei sau de Comisia Nationala a
Pietei Financiare. Celelalte autoritati transmit autoritatii financiare competente informatiile,
probele si constatarile relevante, in conditiile art. 23 alin. (9) si (12) din Legea nr. .../2026.

(4) Daca aceeasi situatie care nu priveste o intreprindere financiara reglementata intra
in competenta mai multor autoritati prevazute la alin. (1), autoritatile delimiteaza obiectul si
limitele actiunilor lor potrivit art. 23 alin. (10) din Legea nr. .../2026.



Pentru aceeasi fapta si acelasi temei juridic se intocmeste un singur proces-verbal cu privire la
contraventie. Procesul-verbal se intocmeste de autoritatea care a initiat prima procedura de
control sau investigatie, daca autoritdtile competente nu stabilesc de comun acord o alta
autoritate responsabila de intocmirea acestuia.

Autoritdtile care nu intocmesc procesul-verbal transmit autoritatii responsabile informatiile,
probele si constatarile obtinute in mod legal.

(5) Intocmirea unui singur proces-verbal pentru aceeasi fapta si acelasi temei juridic nu
impiedica constatarea separata a unor incalcari distincte, intemeiate pe obligatii legale diferite,
cu respectarea art. 23 alin. (11) din Legea nr. .../2026.

(6) Procesele-verbale cu privire la contraventia prevazuta la art. 279" se remit spre
examinare in fond instantei de judecata competente.

(7) Autoritatea care a intocmit procesul-verbal participa la examinarea cauzei
contraventionale si prezinta instantei informatiile necesare pentru stabilirea cifrei de afaceri
relevante, aprecierea gravitatii incalcarii si individualizarea sanctiunii.

(8) Hotardrea definitiva privind aplicarea sanctiunii se transmite autoritdtii care a
intocmit procesul-verbal si celorlalte autoritati care au participat la control sau investigatie,
pentru evidenta, publicare in conditiile legii si monitorizarea executarii madsurilor de
conformare.”

II. Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355) cu modificarile ulterioare, se modificad dupa cum

urmeaza:
La articolul 12 alin. (1), dupa lit. I) se introduce lit. 0) cu urmatorul cuprins:

,,0) exercita atributiile autoritatii de supraveghere a respectarii obligatiilor de diligenta
necesara care vizeaza impacturile negative asupra drepturilor omului, in limitele stabilite la art.
23 alin. (5) din Legea nr. .../2026 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor, inclusiv solicita informatii si documente, efectueaza investigatii, dispune
masuri de conformare si constata contraventia prevazuta la art. 279" din Codul
contraventional.”

Articolul 33. Dispozitii tranzitorii

(1) Pana la aducerea actelor normative in corespundere cu prezenta lege, prevederile
actelor normative in vigoare se aplica Tn masura In care nu contravin acesteia.

(2) De la datele de aplicare prevazute la art. 31, prezenta lege se aplica operatiunilor,
impacturilor si masurilor intreprinse dupa datele respective, indiferent de data la care a fost
incheiat contractul sau a fost initiata relatia de afaceri relevanta.



Anexa
Partea I

1. DREPTURI SIINTERDICTII INCLUSE IN INSTRUMENTELE
INTERNATIONALE PRIVIND DREPTURILE OMULUI

1. Dreptul la viata, interpretat in concordanta cu art. 6 alin. (1) din Pactul international cu
privire la drepturile civile si politice. Incilcarea acestui drept include agentii de securitate privati
sau publici care protejeaza resursele, localurile sau personalul intreprinderii si care au provocat
decesul unei persoane din cauza lipsei de instructiuni sau de control din partea intreprinderii, dar
nu se limiteaza la acestia.

2. Interzicerea torturii, a tratamentelor crude, inumane sau degradante, interpretatd in
concordantd cu art. 7 din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice. Aceasta
include agentii de securitate privati sau publici care protejeaza resursele, localurile sau personalul
intreprinderii si care supun o persoana torturii sau unui tratament crud, inuman sau degradant din
cauza lipsei de instructiuni sau de control din partea intreprinderii, dar nu se limiteaza la acestia.

3. Dreptul la libertate si securitate, interpretat in concordanta cu art. 9 alin. (1) din Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice.

4. Interzicerea imixtiunilor arbitrare sau ilegale In viata privata, familia, locuinta sau
corespondenta unei persoane, precum si a atingerilor ilegale aduse onoarei sau reputatiei



acesteia, interpretatd in concordanta cu art. 17 din Pactul international cu privire la drepturile
civile si politice.

5. Interzicerea imixtiunilor 1n libertatea de gandire, de constiinta si religioasa, interpretata
in concordanta cu art. 18 din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice.

6. Dreptul de a beneficia de conditii de munca juste si favorabile, inclusiv de un salariu
echitabil si de un salariu de subzistenta adecvat pentru lucratorii angajati, precum si de un venit
de subzistenta adecvat pentru lucratorii independenti si micii fermieri, pe care acestia il castiga
in schimbul muncii si al productiei lor, de un trai decent, de conditii de munca sigure si sdnatoase
si de o limitare rezonabila a programului de lucru, interpretat in conformitate cu art. 7 si 11 din
Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale.

7. Interdictia de a restrictiona accesul lucratorilor la locuinte adecvate, in cazul in care
acestia sunt cazati n locuinte oferite de intreprindere, precum si de a restrictiona accesul
lucratorilor la hrand, imbracaminte, apa si salubritate adecvate la locul de munca, interpretatd in
concordantd cu art. 11 din Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale.

8. Dreptul copiilor la cel mai inalt standard de sanatate posibil, interpretat in concordanta
cu art. 24 din Conventia cu privire la drepturile copilului; dreptul copiilor la educatie, interpretat
in concordantd cu art. 28 din Conventia cu privire la drepturile copilului; dreptul copiilor la un
nivel de trai adecvat, interpretat in concordanta cu art. 27 din Conventia cu privire la drepturile
copilului; dreptul copiilor de a fi protejati impotriva exploatarii economice si a desfasurarii
oricarei munci care ar putea sa fie periculoasa sau sa interfereze cu educatia copilului sau sa
dauneze sanatatii copilului ori dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale,
interpretat in concordantd cu art. 32 din Conventia cu privire la drepturile copilului; dreptul
copiilor de a fi protejati impotriva tuturor formelor de exploatare sexuald si abuz sexual si
impotriva rapirii, vanzarii sau deplasarii ilegale intr-un alt loc din tara lor sau din afara acesteia
in scopul exploatdrii, interpretat in concordantd cu art. 34 si 35 din Conventia cu privire la
drepturile copilului.

9. Interdictia de a angaja copii care nu au implinit varsta la care se incheie scolarizarea
obligatorie si, In orice caz, care au varsta mai micd de 15 ani, cu exceptia cazului in care legislatia
in vigoare la locul de Incadrare iIn munca prevede acest lucru in concordanta cu art. 2 alin. (4)
din Conventia (nr. 138) a Organizatiei Internationale a Muncii privind varsta minimd de
incadrare Tn munca din 1973, interpretatd in concordanta cu art. 4-8 din Conventia (nr. 138)
a Organizatiei Internationale a Muncii privind varsta minima de incadrare in munca din 1973.

10. Interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor (persoane cu varsta sub 18 ani),
interpretatd in concordantd cu art. 3 din Conventia (nr. 182) a Organizatiei Internationale
a Muncii privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor din 1999. Aceasta
include:

(a) toate formele de sclavie sau de practici similare sclaviei, cum ar fi vanzarea si traficul
de copii, servitutea pentru datorii si serbia, precum si munca fortatd sau obligatorie, inclusiv
recrutarea fortata sau obligatorie a copiilor pentru utilizarea in conflicte armate;

(b) utilizarea, procurarea sau oferirea unui copil pentru prostitutie, producerea de
pornografie sau pentru spectacole pornografice;
producerea sau traficul de droguri; si

(d) muncile care pot afecta, prin natura lor sau in virtutea conditiilor in care sunt
desfasurate, sdnatatea, siguranta sau principiile morale ale copiilor.

11. Interzicerea muncii fortate sau obligatorii, care inseamnd orice munca sau serviciu
pretins unei persoane sub amenintarea unei pedepse si pentru care acea persoand nu s-a oferit de
bunavoie, de exemplu ca rezultat al unei servituti pentru datorii sau al traficului de persoane,



interpretatd in concordanta cu art. 2 alin. (1) din Conventia (nr. 29) a Organizatiei Internationale
a Muncii privind munca fortata sau obligatorie din 1930. Din notiunea de ,,munca fortatd sau
obligatorie” sunt excluse muncile sau serviciile care respectd art. 2 alin. (2) din Conventia
(nr. 29) a Organizatiei Internationale a Muncii privind munca fortata sau obligatorie din 1930
sau art. 8 alin. (3) lit. (b) si (c) din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice.

12. Interzicerea tuturor formelor de sclavie si de comert cu sclavi, inclusiv a practicilor
similare sclaviei, a serbiei sau a altor forme de dominatie sau opresiune la locul de munca, cum
ar fi exploatarea si umilirea economicd sau sexuald extreme, precum si a traficului de persoane,
interpretatd In concordantd cu art. 8 din Pactul international cu privire la drepturile civile si
politice.

13. Dreptul la libertatea de asociere si de intrunire si drepturile de organizare si de
negociere colectiva, interpretate in concordanta cu art. 21 si 22 din Pactul international cu privire
la drepturile civile si politice, cu art. 8 din Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale, cu Conventia (nr. 87) a Organizatiei Internationale a Muncii privind
libertatea sindicala si apararea dreptului sindical din 1948 si cu Conventia (nr. 98) a Organizatiei
Internationale a Muncii privind dreptul de organizare si negociere colectiva din 1949. Aceasta
include urmatoarele drepturi:

(a) lucratorii sunt liberi sa se organizeze sau sa se inscrie 1n sindicate;

(b) organizarea de sindicate sau aderarea si apartenenta la un sindicat nu trebuie sa fie
utilizate ca motiv de discriminare nejustificatd sau represalii;

(c) sindicatele sunt libere sa functioneze in concordanta cu statutul si normele lor, fara
imixtiuni din partea autoritatilor; si

(d) dreptul la greva si dreptul la negociere colectiva.

14. Interzicerea tratamentului inegal in ceea ce priveste incadrarea in munca, cu exceptia
cazului in care acest lucru este justificat de cerintele privind incadrarea in munca, interpretata in
concordantd cu art. 2 si 3 din Conventia (nr. 100) a Organizatiei Internationale a Muncii privind
egalitatea de remunerare din 1951, cu art. 1 si2 din Conventia (nr. 111) a Organizatiei
Internationale a Muncii privind discriminarea in domeniul ocupdrii fortei de muncad si al
exercitarii profesiei din 1958 si cu art. 7 din Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale. Inegalitatea de tratament include, in special:

(a) plata unei remuneratii inegale pentru o munca de aceeasi valoare; si

(b) discriminarea pe criterii de origine nationald sau sociala, rasa, culoare, sex, religie,
opinii politice.

15. Interdictia de a provoca degradari masurabile ale mediului, cum ar fi schimbarile
daunatoare ale solului, poluarea apei sau a aerului, emisiile nocive, consumul excesiv de apa,
degradarea terenurilor sau alt impact asupra resurselor naturale, cum ar fi defrisarea, care:

(a) afecteazd in mod substantial bazele naturale pentru conservare si productia de
alimente;

(b) blocheaza accesul unei persoane la apa potabila sigura si curata;

(c) ingreuneaza accesul unei persoane la instalatii sanitare sau distruge astfel de instalatii;

(d) dauneaza sanatatii, sigurantei, utilizdrii normale a terenurilor sau a bunurilor
dobandite in mod legal ale unei persoane;

(e) afecteaza In mod substantial serviciile ecosistemice prin care un ecosistem contribuie
direct sau indirect la bunastarea oamenilor, interpretatd in concordantd cu art. 6 alin. (1) din
Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si cu art. 11 s1 12 din Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale.

16. Dreptul persoanelor, al grupurilor si al comunitétilor la terenuri si resurse si la a nu fi
private de mijloacele de subzistentd, ceea ce implica interdictia de a lua ilegal in posesie terenuri,
paduri si ape sau de a evacua in mod ilegal persoane de pe acestea cu ocazia achizitionarii,



dezvoltarii sau utilizarii in alt mod a unor terenuri, paduri si ape, inclusiv prin defrisari, daca
utilizarea acestora asigura subzistenta unei persoane, interpretat in concordanta cu art. 1 si 27 din
Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si cu art. 1, 2 si 11 din Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale.

2. INSTRUMENTE PRIVIND DREPTURILE OMULUI SI LIBERTATILE
FUNDAMENTALE
1) Pactul international cu privire la drepturile civile si politice;
2) Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;
3) Conventia privind drepturile copilului;
4) Conventiile principale/fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii:
a) Conventia (nr. 87) privind libertatea sindicald si apararea dreptului sindical, 1948;
b) Conventia (nr. 98) privind dreptul de organizare si negociere colectiva, 1949;
¢) Conventia (nr. 29) privind munca fortatad sau obligatorie, 1930, si Protocolul din 2014 la
aceasta,
d) Conventia (nr. 105) privind abolirea muncii fortate, 1957,
e) Conventia (nr. 138) privind varsta minima de incadrare Tn munca, 1973;
f) Conventia (nr. 182) privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor,
1999;
g) Conventia (nr. 100) privind egalitatea de remunerare, 1951;
h) Conventia (nr. 111) privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si al
exercitarii profesiei, 1958.

Partea 11

INTERDICTII SI OBLIGATII INCLUSE iN INSTRUMENTELE DE MEDIU

1. Obligatia de aevita sau de areduce la minimum impacturile negative asupra
diversitdtii biologice, interpretatd in concordantd cu art. 10 lit. (b) din Conventia privind
diversitatea biologicd din 1992 si cu legislatia aplicabild in jurisdictia relevantd, inclusiv
obligatiile incluse in Protocolul de la Cartagena privind dezvoltarea, manipularea, transportul,
utilizarea, transferul si eliberarea organismelor vii modificate si in Protocolul de la Nagoya
referitor la accesul la resursele genetice si distribuirea corectd si echitabild a beneficiilor care
rezulta din utilizarea acestora la Conventia privind diversitatea biologicd din 12 octombrie 2014,
adoptat la 29 octombrie 2010 si intrat in vigoare la 12 octombrie 2014.

2. Interdictia de a importa, exporta, reexporta sau introduce din mare, fara permis, orice
exemplar inclus in apendicele I-1II la Conventia privind comertul international cu specii ale
faunei si florei sdlbatice pe cale de disparitie (CITES) din 3 martie 1973, interpretatd in
concordanta cu art. IIL, IV s1 V din conventie.

3. Interdictia de a fabrica, importa si exporta produsele cu adaos de mercur enumerate in
anexa A partea [ la Conventia de la Minamata privind mercurul din 10 octombrie 2013
(Conventia de la Minamata), interpretata in concordanta cu art. 4 alin. (1) din conventie.

4. Interdictia de a utiliza mercurul sau compusii mercurului in procesele de fabricatie
enumerate n anexa B partea [ la Conventia de la Minamata dupd data de eliminare treptata
specificatd In conventie pentru procesele individuale, interpretatd in concordantd cu art. 5
alin. (2) din conventie.



5. Interdictia de a trata ilegal deseuri de mercur, interpretatd in concordantd cu art. 11
alin. (3) din Conventia de la Minamata si cu art. 13 din Regulamentul (UE) 2017/852 privind
mercurul

6. Interdictia de aproduce si utiliza produsele chimice enumerate in anexa A la
Conventia de la Stockholm din 22 mai 2001 privind poluantii organici persistenti (Conventia
privind POP), interpretatd in concordanta cu art. 3 alin. (1) lit. (a) pct.(i) din conventie si cu
Regulamentul (UE) 2019/1021 privind poluantii organici persistenti.

7. Interdictia de a manipula, colecta, depozita si elimina deseurile in mod ilegal,
interpretatd in concordanta cu art. 6 alin. (1) lit. (d) pct.(i) si (ii) din Conventia privind POP si cu
art. 7 din Regulamentul (UE) 2019/1021.

8. Interdictia de a importa sau exporta un produs chimic care figureaza in anexa III la
Conventia de la Rotterdam privind procedura de consimtamant prealabil in cunostintd de cauza
aplicabild anumitor produse chimice si pesticide periculoase care fac obiectul comertului
international (UNEP/FAO) din 10 septembrie 1998, interpretatd in concordantd cu art. 10
alin. (1), art. 11 alin. (1) lit. (b) si art. 11 alin. (2) din conventie si cu indicatiile partii la conventie
importatoare sau exportatoare, In concordantd cu procedura de consimtdmant prealabil 1n
cunostinta de cauza (PIC).

9. Interdictia de a produce, consuma, importa si exporta in mod ilegal substantele
reglementate care figureazd in anexele A, B, C siE la Protocolul de la Montreal privind
substantele care epuizeaza stratul de ozon la Conventia de la Viena privind protectia stratului de
ozon, interpretatd in concordanta cu art. 4b din Protocolul de la Montreal si cu dispozitiile privind
licentele prevazute in legislatia aplicabila in jurisdictia relevanta.

10. Interdictia de aexporta deseuri periculoase sau alte deseuri, interpretatd in
concordantd cu art. 1 alin. (1) si (2) din Conventia de la Basel privind controlul transportului
peste frontiere al deseurilor periculoase si al elimindrii acestora din 22 martie 1989 (Conventia
de la Basel) si cu Regulamentul (UE) nr. 2024/1157 al Parlamentului European si al Consiliului
din 11 aprilie 2024 privind transferurile de deseuri, catre:

(a) o parte la conventie care a interzis importul de astfel de deseuri periculoase si alte deseuri,
interpretatd in concordanta cu art. 4 alin. (1) lit. (b) din Conventia de la Basel;

(b) un stat importator care nu isi dd consimtdmantul in scris in legdturd cu importul respectiv, in
cazul in care statul importator nu a interzis importul unor astfel de deseuri periculoase,
interpretatd in concordanta cu art. 4 alin. (1) lit. (c) din Conventia de la Basel;

(c) o tard care nu este parte la Conventia de la Basel, interpretatad in concordanta cu art. 4 alin. (5)
din Conventia de la Basel;

(d) un stat importator, in cazul in care astfel de deseuri periculoase sau alte deseuri nu sunt
gestionate Intr-un mod rational din punct de vedere ecologic in statul respectiv sau in alta parte,
interpretatd in concordanta cu art. 4 alin. (8) prima teza din Conventia de la Basel.

11. Interdictia de a exporta deseuri periculoase din tarile enumerate in anexa VII la
Conventia de la Basel catre tari care nu sunt enumerate in anexa VII, in cazul operatiunilor
enumerate in anexa IV la Conventia de la Basel, interpretata in concordantd cu art. 4a din
Conventia de la Basel si cu art. 39 alin. (1) lit. (a) si (c), coroborat cu anexa V la Regulamentul
(UE) nr. 2024/1157.

12. Interdictia de a importa deseuri periculoase si alte deseuri dintr-o tard care nu
a ratificat Conventia de la Basel, interpretata in concordanta cu art. 4 alin. (5) din Conventia de
la Basel.

13. Obligatia de aevita sau de areduce la minimum impacturile negative asupra
proprietatilor delimitate drept patrimoniu natural, astfel cum este definit la art. 2 din Conventia
privind protectia patrimoniului mondial cultural si natural din 16 noiembrie 1972 (Conventia



privind patrimoniul mondial), interpretatd in concordanta cu art. 5 lit. (d) din Conventia privind
patrimoniul mondial si cu legislatia aplicabild in jurisdictia relevanta.

14. Obligatia de a evita sau de a reduce la minimum impacturile negative asupra zonelor
umede, astfel cum sunt definite la art. 1 din Conventia asupra zonelor umede de importanta
internationala, in special ca habitat al pasdrilor acvatice din 2 februarie 1971 (Conventia
Ramsar), interpretatd in concordanta cu art. 4 alin. (1) din Conventia Ramsar si cu legislatia
aplicabila n jurisdictia relevanta.

15. Obligatia de apreveni poluarea de catre nave, interpretatd in concordantd cu
Conventia internationald pentru prevenirea poluarii de cdtre nave din 2 noiembrie 1973, astfel
cum a fost modificatd prin Protocolul din 1978 (MARPOL 73/78). Aceasta include:

(a) interdictia de a deversa in mare:

(1) hidrocarburi sau amestecuri de hidrocarburi, astfel cum sunt definite in regula 1 din
anexa [ la MARPOL 73/78, interpretatd in concordantd cu regulile 9-11 din anexalla
MARPOL 73/78;

(i) substante lichide nocive, astfel cum sunt definite in regula 1 pct.(6) din anexa II la
MARPOL 73/78, interpretatd in concordantad cu regulile 5 si 6 din anexa II la MARPOL 73/78;
si

(ii1) ape wuzate, astfel cum sunt definite n regula 1 pct.(3) din anexa IV la
MARPOL 73/78, interpretata in concordanta cu regulile 8 si 9 din anexa IV la MARPOL 73/78;

(b) interzicerea poludrii ilegale cu substante ddunatoare transportate pe mare sub forma
ambalata, astfel cum sunt definite n regula 1 din anexa III la MARPOL 73/78, interpretata in
concordanta cu regulile 1-7 din anexa III la MARPOL 73/78; si

(c) interzicerea poluarii ilegale cu gunoi de la nave, astfel cum este definit in regula 1 din
anexa V la MARPOL 73/78, interpretatd in concordanta cu regulile 3-6 din anexa V la
MARPOL 73/78.

16. Obligatia de a preveni, reduce si controla poluarea mediului marin prin imersiune,
interpretatd in concordantd cu art. 210 din Conventia Natiunilor Unite asupra dreptului marii din
10 decembrie 1982 (UNCLOS) si cu legislatia aplicabild in jurisdictia relevanta.

Vizeaza:

Ministru, Ministrul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii Claudiu-Tulius-Gavril NASUI

Secretarul general al Guvernului Alexei Buzu



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Lege privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii al Republicii Moldova

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in scopul implementérii angajamentelor Republicii Moldova
privind armonizarea legislatiei nationale cu acquis-ul Uniunii Europene, in contextul realizarii
Planului national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere si a obiectivelor stabilite
pentru anul 2026 in domeniul guvernantei corporative, mediului, drepturilor omului si al
sustenabilitatii economice.

Scopul proiectului rezidd 1n transpunerea Directivei (UE) 2024/1760 a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 iunie 2024 privind diligenta necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor, astfel cum a fost modificatd prin Directivele (UE) 2025/794 si (UE) 2026/470.
Directiva stabileste obligatii pentru Intreprinderile mari de a identifica, preveni, atenua si remedia
impacturile negative asupra drepturilor omului, inclusiv a angajatilor, si mediului in cadrul
operatiunilor proprii si al lantului lor de activitati.

Elaborarea proiectului este fundamentata pe:

— Tabelul de concordanta cu Directiva (UE) 2024/1760, care a identificat necesitatea unui
cadru normativ distinct privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor;

— Nota analiticd privind transpunerea directivei, care a evidentiat lacunele cadrului legislativ
national si recomandarile de armonizare;

— Datele statistice oficiale relevante pentru identificarea Intreprinderilor care intrunesc
pragurile de aplicabilitate prevazute de proiect: peste 5.000 de angajati si o cifra de afaceri neta la
nivel mondial de peste 1,5 miliarde euro, precum si pragurile speciale aplicabile intreprinderilor-
mama, francizelor si licentelor.

Prin intermediul prezentului proiect de lege se urmareste realizarea urmatoarelor actiuni din
documentele strategice nationale:

— Actiunile prevazute in documentele nationale de planificare privind armonizarea legislatiei
in domeniul guvernantei corporative, responsabilitatii intreprinderilor, protectiei drepturilor omului si
mediului;

— Programul national de aderare 2025-2029, aprobat prin HG nr. 306/2025, si angajamentul
din Capitolul 30 ,,Relatii externe” privind adoptarea legii pana in decembrie 2026.

— Optimizarea poverii administrative pentru mediul de afaceri prin alinierea la calendarul
european etapizat (2028-2031), asigurand o perioadd de tranzitie suficientd pentru companiile din

......

unica.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Republica Moldova nu dispune, in prezent, de un cadru normativ dedicat diligentei necesare
in materie de durabilitate, iar legislatia existentd reglementeaza doar fragmentar domeniile drepturilor
omului, mediului, guvernantei corporative si protectiei avertizorilor de integritate.

Analiza cadrului legislativ intern, realizatd in Tabelul de concordanta, releva existenta unor
lacune majore care Impiedica alinierea la standardele Uniunii Europene si afecteaza competitivitatea
intreprinderilor din Republica Moldova pe piata internd a UE, in special in contextul obligatiilor ce
decurg din procesul de preluare a acquis-ului comunitar.

In acest context, devine necesara instituirea, prin lege, a unui cadru normativ coerent si direct
aplicabil privind diligenta necesarad in materie de durabilitate, in conformitate cu cerintele Directivei
(UE) 2024/1760.

1) Lipsa unui mecanism juridic privind diligenta necesari in materie de durabilitate a
intreprinderilor




Legislatia nationala (Codul civil, Codul muncii, Legea nr. 1515/1993 privind protectia
mediului inconjurator, Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni etc.) nu contine obligatii
explicite pentru Intreprinderile mari de a identifica, preveni, atenua si remedia impacturile negative
reale sau potentiale asupra drepturilor omului si mediului generate de activitatile proprii, ale filialelor
sau ale partenerilor comerciali din lantul de activitati.

In lipsa unui asemenea mecanism juridic, riscurile sistemice de incilcare a drepturilor
fundamentale, de afectare a mediului si de practici neconforme standardelor de guvernanta corporativa
raman insuficient gestionate, iar intreprinderile nu dispun de un cadru clar de conformare la cerintele
europene in materie.

Totodatd, absenta unei reglementari unitare in acest domeniu limiteaza capacitatea
autoritatilor publice de a asigura monitorizarea si controlul eficient al acestor riscuri, precum si
aplicarea unor masuri preventive adecvate.

2) Lipsa raspunderii civile extinse in raport cu filialele si partenerii comerciali

Cadrul juridic national, in special Codul civil, consacra raspunderea juridicd in principal
pentru faptele proprii, farda a reglementa in mod adecvat raspunderea intreprinderilor pentru
prejudiciile cauzate in cadrul lantului de activitati.

Directiva (UE) 2024/1760 prevede instituirea unui regim de raspundere civila pentru daunele
cauzate prin nerespectarea obligatiilor de diligentd necesara, inclusiv 1n raport cu activitatile filialelor
si ale partenerilor comerciali.

Absenta unei astfel de reglementari In dreptul national conduce la:

— diminuarea nivelului de protectie a persoanelor afectate;

— limitarea accesului efectiv la remedii judiciare;

3) Lipsa obligatiilor de raportare in domeniul durabilitatii

Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287/2017 nu prevede declaratia specifica
privind diligenta necesara in materie de durabilitate.

4) Inexistenta unui mecanism special de protectie a avertizorilor in domeniul drepturilor
omului si mediului

Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate nu acoperd in mod expres raportarea
incalcarilor legate de drepturile omului si de protectia mediului in contextul activitatilor economice si
al lanturilor de activitati.

Directiva (UE) 2024/1760 extinde domeniul de aplicare al normelor privind protectia
avertizorilor, prin corelare cu Directiva (UE) 2019/1937, aspect care nu este reflectat in legislatia
nationala.

5) Caracterul preponderent reactiv al cadrului de protectie a mediului

Legislatia de mediu 1n vigoare (Legea nr. 1515/1993 privind protectia mediului inconjuritor,
Legea nr. 86/2014 privind evaluarea impactului asupra mediului, Legea nr. 3/2016 privind emisiile
industriale) are un caracter predominant reactiv, fiind orientata in principal spre sanctionarea poluarii
si autorizarea proiectelor noi.

Aceasta nu instituie obligatii sistemice pentru intreprinderi privind:

— monitorizarea continud a impactului asupra mediului;

— integrarea masurilor preventive in procesele decizionale corporative.

In lipsa unor asemenea mecanisme, prevenirea riscurilor de mediu rimane limitats, iar
interventiile au loc, de reguld, ulterior producerii prejudiciului.

6) Lipsa unui cadru institutional coordonat

Competentele Tn domeniul muncii, protectiei mediului, drepturilor omului si prevenirii
coruptiei sunt distribuite intre mai multe autoritati publice, fard existenta unui mecanism unitar de
coordonare in materia diligentei necesare.

Nu este desemnata o autoritate responsabila de:

— monitorizarea respectarii obligatiilor de diligenta necesara de catre Intreprinderile mari;

— colectarea si analizarea raportarilor relevante;

— aplicarea masurilor corective si a sanctiunilor.

In acest context, proiectul de lege prevede desemnarea Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii in calitate de coordonator de politici, operator al portalului si al punctului national de
contact. Autoritatile de supraveghere sunt desemnate Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul




pentru Protectia Mediului, Consiliul pentru egalitate, Banca Nationala a Moldovei si Comisia
Nationala a Pietei Financiare.

7) Necesitatea alinierii la standardele Uniunii Europene pentru intreprinderile din
Republica Moldova

Proiectul se aplica intreprinderilor de dimensiuni foarte mari care intrunesc pragurile stabilite
la art. 2, inclusiv Intreprinderilor cu peste 5.000 de angajati si o cifra de afaceri neta la nivel mondial
de peste 1,5 miliarde euro, precum si intreprinderilor-mama de cel mai inalt rang si intreprinderilor
care desfasoara activitati in baza acordurilor de franciza sau de licenta.

In absenta unui cadru normativ privind diligenta necesard in materie de durabilitate,
intreprinderile vizate si partenerii lor de afaceri se pot confrunta cu riscuri semnificative, inclusiv:

— dificultati de integrare si mentinere in lanturile europene de activitati;

— limitarea accesului la investitii si finantari care includ criterii de durabilitate;

— cresterea costurilor ulterioare de adaptare la cerintele Uniunii Europene.

8) Necesitatea corelarii cu angajamentele asumate in procesul de integrare europeana

Transpunerea Directivei (UE) 2024/1760 constituie o actiune relevanta in cadrul procesului
de armonizare a legislatiei nationale cu acquis-ul Uniunii Europene si contribuie la realizarea
angajamentelor asumate in cadrul Capitolului 30 ,,Relatii externe”.

Lacunele identificate confirma necesitatea adoptarii unei legi distincte care sa instituie un
cadru coerent privind diligenta necesara in materie de durabilitate, sa asigure armonizarea legislatiei
nationale cu standardele Uniunii Europene si sa contribuie la protectia persoanelor, mediului si a
intereselor economice ale Republicii Moldova in contextul procesului de integrare europeana.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege propune instituirea primului cadru normativ national privind diligenta
necesard in materie de durabilitate a Intreprinderilor, transpunand Directiva (UE) 2024/1760, astfel
cum a fost modificatd prin Directivele (UE) 2025/794 si (UE) 2026/470. Obiectivul principal este
implementarea obligatiilor legale pentru intreprinderile mari de a identifica, preveni, atenua, inceta si
remedia impacturile negative asupra drepturilor omului, mediului si bunei guvernante, atit in
operatiunile proprii, cat si in intreg lantul valoric.

Pe baza proiectului de lege, principalele prevederi si elemente inovatoare ale actului normativ
sunt urmatoarele:

1) Stabilirea domeniului de aplicare (Praguri actualizate 2026)
Proiectul de lege se va aplica intreprinderilor mari care depasesc pragurile de scalare stabilite prin
reforma din februarie 2026:

- Intreprinderi autohtone si grupuri: peste 5.000 de salariati (calculati conform metodologiei
FTE a BNS) si o cifra de afaceri netd mondiala de peste 1,5 miliarde EUR.

- Sectoare specifice (Francize): cifra de afaceri de peste 275 milioane EUR, daca redeventele
depésesc 75 milioane EUR.

- Intreprinderi nerezidente: entititi din state terte care genereaza cifre de afaceri similare pe
teritoriul Republicii Moldova/UE.

Conform datelor Biroului National de Statisticd (BNS), acest prag protejeazd sectorul IMM
prin evitarea sarcinilor administrative directe, limitdnd aplicarea legii la actorii economici cu
capacitate financiara ridicata.

2) Instituirea obligatiilor de diligenta necesara pentru companiile vizate

Proiectul transpune structura directivei si prevede obligatii pentru companii:

- integrarea diligentei necesare in politicile interne, care se revizuiesc cel putin o data la 24

luni;

- identificarea si evaluarea impacturilor negative reale sau potentiale;

- prevenirea si atenuarea riscurilor;

- Incetarea si remedierea impacturilor negative reale;

- dialogul structurat cu partile interesate;

- instituirea unui mecanism intern de notificare si tratare a plangerilor;

- evaluarea eficacitatii masurilor cel putin o datd la 5 ani;

- publicarea declaratiei anuale.

4) Reglementarea raspunderii civile pentru nerespectarea obligatiilor de diligenta
Proiectul de lege introduce un mecanism de raspundere civild extinsa, care permite:




- repararea prejudiciilor cauzate persoanelor sau mediului;

- antrenarea raspunderii companiilor;

- recuperarea costurilor suportate de autoritatile publice in cazul remediilor de mediu.

Aceasta este o noutate majora in dreptul Republicii Moldova.

5) Instituirea mecanismelor de supraveghere si delimitarea competentelor autoritatilor

Proiectul desemneaza in calitate de autoritati de supraveghere Inspectoratul de Stat al Muncii,
Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Consiliul pentru egalitate, Banca Nationald a Moldovei si
Comisia Nationala a Pietei Financiare. Autorititile exercitd competente proprii si de rang egal, in
limitele domeniilor stabilite de proiect.

- Inspectoratul de Stat al Muncii supravegheaza impacturile in domeniile reglementate de
legislatia muncii si de legislatia privind securitatea si sdnatatea Tn munca, iar Inspectoratul
pentru Protectia Mediului supravegheaza impacturile negative asupra mediului si
obligatiile rezultate din instrumentele internationale prevazute in partea a II-a a anexei.

Pentru a clarifica atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii in cadrul mecanismului de
supraveghere propus, se prezintd in continuare corespondenta dintre domeniile prevazute de proiect si
competentele legale existente ale institutiei.

Analiza comparativa a art. 4 din Legea nr. 140/2001 si a art. 23 alin. (3) din proiect releva ca
domeniile materiale enumerate la art. 23 alin. (3) lit. a)—f) sunt deja cuprinse, direct sau indirect, in
mandatul legal al Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM).

Potrivit art. 4 alin. (1) din Legea nr. 140/2001, ISM exercita controlul de stat asupra respectarii
competenta institutiei nu este limitatd la materiile enumerate expres la art. 4 alin. (2), ci cuprinde toate
drepturile si obligatiile reglementate de Codul muncii si de celelalte acte normative din aceste domenii.

Art. 4 alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea nr. 140/2001 atribuie expres ISM controlul respectarii
normelor privind relatiile individuale si colective de munca, drepturile si garantiile lucratorilor,
egalitatea de sanse si de tratament, nondiscriminarea si prevenirea hartuirii, precum si securitatea si
sanatatea Tn munca. Aceste prevederi corespund direct domeniilor indicate la art. 23 alin. (3) lit. a), b)
si d) din proiect.

Libertatea de asociere si negocierea colectiva, prevazute la art. 23 alin. (3) lit. ¢) din proiect,
sunt cuprinse in notiunile de ,relatii colective de muncad” si ,,drepturi si garantii ale lucratorilor”
utilizate la art. 4 alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea nr. 140/2001. Aceste drepturi sunt consacrate expres
si de art. 5 alin. (1) lit. h), art. 9 alin. (1) lit. i) si k), precum si de art. 21-29 din Codul muncii. In
special, art. 26 alin. (1) recunoaste reprezentantilor salariatilor si angajatorilor dreptul de a initia si de
a participa la negocieri colective, iar art. 27 reglementeaza desfasurarea acestora.

Egalitatea de tratament si nondiscriminarea, prevazute la art. 23 alin. (3) lit. d) din proiect, se
regasesc expres la art. 4 alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea nr. 140/2001. La nivelul Codului muncii,
acestea sunt reglementate de art. 5 alin. (1) lit. e) si g), art. 8, care interzice discriminarea directa si
indirecta in raporturile de munca, precum si de art. 128 alin. (2), care interzice discriminarea la
stabilirea si achitarea salariului.

Interzicerea muncii copiilor, mentionatd la art. 23 alin. (3) lit. e) din proiect, rezultd din
normele Codului muncii privind varsta minima de incadrare si protectia salariatilor minori. Potrivit
art. 46 alin. (2), capacitatea de munca se dobandeste, ca regula, la varsta de 16 ani; alin. (3) permite
incadrarea persoanei care a implinit 15 ani numai pentru efectuarea unor munci usoare si cu acordul
reprezentantilor legali; iar alin. (4) interzice incadrarea Tn munca a persoanelor care nu au implinit 15
ani. Protectia este completata de art. 96 alin. (2), privind durata redusa a timpului de munca, si de art.
105 alin. (1), care interzice atragerea salariatilor sub 18 ani la munca suplimentara.

Interzicerea muncii fortate este prevazuta expres la art. 6 alin. (3) si art. 7 alin. (1)—(4) din
Codul muncii. Intrucat ISM controleaza, conform art. 4 alin. (1) din Legea nr. 140/2001, respectarea
actelor normative din domeniul muncii, constatarea utilizérii muncii fortate intrd deja in competenta
sa materiala.

Formularea de la art. 23 alin. (3) lit. f) din proiect, referitoare la ,,alte drepturi ale lucratorilor”,
se suprapune cu art. 4 alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea nr. 140/2001, care atribuie ISM controlul
respectarii drepturilor si garantiilor lucratorilor, precum si cu art. 4 alin. (2) pet. 1) lit. f), care permite
efectuarea altor controale in domenii de competenta stabilite de legislatie.

- Pentru impacturile asupra drepturilor omului au fost evaluate competentele a doua

institutii existente — Avocatul Poporului si Consiliul pentru egalitate. Intrucat instituirea




unei noi autoritati ar genera sarcini administrative si financiare suplimentare, proiectul
propune extinderea mandatului Consiliului pentru egalitate, care va supraveghea
impacturile asupra drepturilor omului neatribuite expres altei autoritati. Avocatul
Poporului va coopera cu autoritatile de supraveghere prin furnizarea de date, informatii,
opinii $i expertizd, cu respectarea independentei sale functionale.

- Banca Nationala a Moldovei si Comisia Nationald a Pietei Financiare supravegheaza
intreprinderile financiare reglementate aflate in competenta lor.

- Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii coordoneaza politicile nationale,
portalul unic, punctul national de contact si mecanismul de cooperare interinstitutionala,
fara a avea calitatea de autoritate de supraveghere si fard a interveni in investigatiile sau
cazurile individuale.

6) Introducerea obligatiilor pentru Intreprinderile nerezidente

Intreprinderile striine care activeazi in Republica Moldova si depasesc pragurile stabilite sunt

obligate sa:

- desemneze un reprezentant autorizat in Republica Moldova;

- asigure indeplinirea prevederilor privind diligenta necesard in raport cu activititile
desfasurate pe teritoriul tarii.

7) Elemente noi privind eligibilitatea si responsabilitatile verificatorilor independenti

In conformitate cu proiectul de Lege, se instituie pentru prima datd un sistem de verificare

independenta a conformitatii intreprinderilor cu cerintele de diligenta.

Verificatorii autorizati sunt responsabili pentru:

- evaluarea conformitétii politicilor de diligenta necesara ale intreprinderilor;

- verificarea procedurilor interne de identificare si prevenire a riscurilor;

- certificarea veridicitatii informatiilor incluse in raportul anual de sustenabilitate;

- notificarea autoritatilor competente atunci cand constatd neconformitati grave;

- asigurarea impartialitatii si pastrarea confidentialitatii datelor.

8) Crearea mecanismului de plangeri si protectia avertizorilor

Proiectul de lege transpune modificarile aduse Directivei 2019/1937, introducand:

- obligatia companiilor de a institui canale interne de raportare pentru incalcari privind
mediul si drepturile omului;

- protectia avertizorilor impotriva represaliilor;

- obligatia publicarii anuale a datelor agregate privind sesizarile.

9) Implementarea declaratiei anuale privind diligenta necesara

Companiile vizate trebuie sa publice anual declaratia care include:

- evaluarea riscurilor din lantul de activitati;

- masurile adoptate si eficienta acestora;

- indicatori de mediu si sociali.

Prin transpunerea Directivei, Republica Moldova adoptd un model de guvernantd modern,

care protejeazd mediul de afaceri local prin praguri ridicate (5.000+ angajati), asigurand totodata un
nivel inalt de protectie a drepturilor fundamentale si a mediului.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a prezentului proiect de lege, Ministerul Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii a examinat mai multe optiuni de reglementare, cu scopul de a identifica solutia cea mai
adecvata pentru transpunerea Directivei (UE) 2024/1760 si pentru adaptarea cerintelor acesteia la
realitdtile economice si institutionale ale Republicii Moldova.

Prima optiune analizatd a fost mentinerea situatiei actuale, fard interventie legislativa.
Aceasta variantd a fost Tnsd exclusa, intrucat legislatia nationald nu contine obligatii sau mecanisme
privind diligenta necesara, iar absenta unui astfel de cadru ar perpetua riscurile existente in materie de
drepturile omului si mediu. Neinterventia ar fi contravenit totodatd angajamentelor asumate de
Republica Moldova 1in calitate de stat candidat la aderarea la Uniunea Europeana si ar fi afectat
competitivitatea intreprinderilor mari, care trebuie sa demonstreze conformitate fatd de partenerii
europeni. Prin urmare, aceasta optiune nu putea fi considerata viabila.

O a doua optiune analizata a vizat elaborarea unei legi organice distincte versus adoptarea
unui act normativ subordonat (Hotirare de Guvern). Aceastd optiune a vizat crearea unui cadru




normativ cu forta juridica superioard, capabil sd asigure o stabilitate sporita reglementarilor privind
diligenta necesara. Desi o lege organica ofera legitimitate maxima, aceasta solutie a prezentat anumite
limitari in faza de analiza, si anume complexitatea procesului legislative, rigiditate Tn adaptare, dilema
instrumentului juridic. Prin comparatie, o Hotarare de Guvern ar fi oferit avantajul unor modificari
rapide si al unei implementari etapizate. Totusi, aceastd variantd a fost consideratd insuficienta,
deoarece un act administrativ nu poate reglementa aspecte esentiale care tin de drepturile si obligatiile
fundamentale, de mecanismele de raspundere civila sau de regimul de sanctionare sever (precum
amenzile de pana la 3% din cifra de afaceri), aspecte care necesita, prin natura lor, acoperire prin lege
organica.

O alta optiune discutatd a fost integrarea prevederilor directivei in actele normative
sectoriale existente — Codul muncii, Codul civil, legislatia de mediu, Legea privind societatile pe
actiuni sau legislatia privind protectia consumatorilor. Aceastd abordare ar fi condus insd la o
reglementare dispersatd, dificil de aplicat si lipsitd de coerenta. Directiva (UE) 2024/1760 promoveaza
in mod expres o abordare integratd, in cadrul unui mecanism unic de guvernantd corporativa, iar
fragmentarea normelor ar fi compromis tocmai logica si eficienta acestui mecanism. De asemenea, o
astfel de dispersie ar fi facut dificila monitorizarea, supravegherea si aplicarea sanctiunilor.

Transpunerea partialia a directivei a fost, la randul sau, analizata si exclusa. Avand in vedere
obligatiile asumate prin Acordul de Asociere si metodologia de transpunere a acquis-ului, o
transpunere incompleta ar fi generat neconformitate cu standardele europene si ar fi afectat imaginea
si credibilitatea Republicii Moldova in procesul de aderare. in plus, elementele directivei sunt
interdependente — prevenirea riscurilor, remedierea prejudiciilor, obligatiile de raportare si
mecanismele de supraveghere formeaza un sistem unic. Scoaterea unuia dintre aceste elemente ar face
intregul model inoperabil.

in final, s-a analizat si varianta mentinerii unui cadru exclusiv voluntar, bazat pe coduri
de conduitd, auto-reglementare sau standarde private. Aceasta solutie nu ar putea insa oferi garantiile
necesare privind protectia drepturilor omului si a mediului, intrucat ar depinde exclusiv de
disponibilitatea companiilor. Or, Directiva (UE) 2024/1760 instituie obligatii juridice obligatorii si
mecanisme clare de raspundere, ceea ce face insuficient un model exclusiv voluntar.

Din toate aceste motive, optiunea selectata — elaborarea unei legi organice — ca instrument
principal, considerdndu-se ca forta juridicd si securitatea raporturilor de drept prevaleaza in fata
considerentelor de ordin administrativ, asigurdnd astfel o transpunere robustd si conformd cu
standardele europene. Aceasta reprezintd singura solutie capabild sa asigure o transpunere completa,
o implementare eficienta si o adaptare flexibild in timp. Aceasta abordare permite consolidarea unui
cadru coerent, proportional si previzibil pentru intreprinderile mari din Republica Moldova si asigura
compatibilitatea cu acquis-ul Uniunii Europene, fard a crea poveri administrative nejustificate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului de Lege privind diligenta necesard in materie de durabilitate a
intreprinderilor va genera un impact moderat asupra sectorului public, structurat in principal in jurul
responsabilitatilor noi atribuite Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in calitate de
autoritate coordonatoare, precum si asupra autorititilor de supraveghere in domeniul protectiei
mediului, drepturilor omului si muncii.

In primul rand, proiectul nu prevede crearea unei autorititi publice noi, ci distribuie atributiile
intre institutiile existente. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii va coordona politicile
nationale in domeniu, portalul unic, punctul national de contact, cooperarea cu institutiile Uniunii
Europene si mecanismul interinstitutional.

In al doilea rand, supravegherea respectirii obligatiilor va reveni Inspectoratului de Stat al
Muncii, Inspectoratului pentru Protectia Mediului, Consiliului pentru egalitate, Bancii Nationale a
Moldovei si Comisiei Nationale a Pietei Financiare, potrivit delimitarii materiale prevazute la art. 23.
In domeniul drepturilor omului au fost evaluate competentele Avocatului Poporului si ale Consiliului
pentru egalitate. Pentru a evita instituirea unei noi autoritati, se propune extinderea mandatului
Consiliului pentru egalitate. Aceasta solutie implicd modificarea Legii nr. 121/2012.

Pe termen scurt, impactul asupra sectorului public va consta in necesitatea elaborarii
procedurilor interne de coordonare, formarii personalului in domeniul diligentei necesare, adaptarii
instrumentelor IT necesare gestiondrii raportarilor si integrarii noilor competente in activitatea




curenta. Aceste ajustéri pot fi realizate prin utilizarea resurselor bugetare deja aprobate, fiind prevazuta
posibilitatea utilizarii programelor de asistenta tehnica din partea Uniunii Europene si a partenerilor
de dezvoltare.

Pe termen mediu si lung, se estimeazd ca aplicarea proiectului de lege va conduce la
eficientizarea activitatii institutiilor publice, prin reducerea episoadelor de neconformare severa in
lanturile valorice ale companiilor mari, prevenirea litigiilor majore privind incalcarea drepturilor
omului, diminuarea cazurilor de poluare sau degradare a mediului ce necesita interventia autoritatilor
si cresterea nivelului de transparenta corporativa. Aceasta va contribui la o administrare publica mai
predictibila si orientata spre preventie, reducand sarcina de interventie ulterioara in situatii de risc.

In concluzie, impactul asupra sectorului public este unul gestionabil. Legea consolideaz
capacitatea administratiei de a monitoriza comportamentul intreprinderilor mari intr-un mod modern,
aliniat practicilor europene, farda a crea sarcini bugetare sau institutionale disproportionate.
Implementarea prevederilor va putea fi realizata treptat, prin utilizarea resurselor existente si prin
valorificarea sprijinului oferit de programele de preaderare.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative anuale existente, realocari
interne si prin atragerea de resurse externe.

Implementarea prezentului proiect de lege nu presupune costuri majore pentru bugetul de stat,
intrucat proiectul se bazeaza pe structurile institutionale existente si nu implica crearea unor autoritati
noi sau extinderea semnificativd a aparatului public. Costurile aferente se referd preponderent la
activitatile de coordonare, monitorizare si instruire, care pot fi acoperite prin realocéri interne si prin
mobilizarea resurselor din programele de asistentd externa.

Pe termen scurt (primul an de aplicare), impactul financiar este determinat in principal de
necesitatea adaptarii capacitatilor institutionale ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
si ale autoritatilor de supraveghere, pentru a asigura gestionarea rapoartelor anuale ale Intreprinderilor,
functionarea mecanismelor de supraveghere si implementarea sistemului de alertare si coordonare
interinstitutionald. Aceste costuri se referd, in special, la dezvoltarea unor proceduri operationale
interne, instruirea personalului si ajustarea infrastructurii IT necesare procesarii datelor transmise de
intreprinderi.

Pe termen mediu, cheltuielile se vor stabiliza la un nivel redus si constant, fiind asociate cu
activitdti de rutind: receptionarea si analizarea rapoartelor de sustenabilitate, coordonarea
verificatorilor independenti, organizarea periodica a consultarilor cu partile interesate si actualizarea
metodologiilor sectoriale. Aceste activitati se incadreaza in functiile normale ale autoritatilor publice
si pot fi finantate prin realocéri interne ale resurselor umane si materiale existente.

Proiectul de lege ofera, de asemenea, posibilitatea mobilizarii resurselor externe pentru
implementarea eficienta a sistemului de diligentd. Uniunea Europeana si partenerii de dezvoltare
(PNUD si GIZ) ofera deja programe dedicate sustenabilitatii si mediului, care pot acoperi costuri
precum instruirea functionarilor, dezvoltarea instrumentelor digitale, elaborarea ghidurilor de
conformare pentru companii sau sprijinirea verificatorilor independenti. In consecinti, o parte
importanta a costurilor initiale poate fi transferatd catre asistenta externd, reducand presiunea asupra
bugetului national.

Este de mentionat cd proiectul de lege nu impune contributii financiare din partea
intreprinderilor la un fond public, nu introduce taxe noi si nu presupune finantarea publica a proceselor
de audit sau verificare independenta, acestea fiind responsabilitatea companiilor vizate de proiectul de
lege. Statul asigurad doar supravegherea si coordonarea, fara a suporta cheltuieli operationale directe
in domeniul privitor la evaluarea conformitatii.

In ansamblu, impactul financiar al proiectului de lege asupra bugetului public este moderat si
sustenabil. Cheltuielile necesare pot fi absorbite prin bugetele existente, eventuale realocéri interne,
precum si prin atragerea resurselor externe disponibile in cadrul programelor de pre-aderare. Efortul
financiar este proportional cu importanta consolidarii unui cadru modern de responsabilitate
corporativa, previzibil si aliniat standardelor UE, iar beneficiile pe termen lung — reducerea riscurilor
sociale si de mediu, cresterea transparentei corporative si diminuarea interventiilor reactive ale statului
— depasesc semnificativ costurile administrative initiale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Impactul proiectului de lege asupra sectorului privat este unul substantial, fiind insa calibrat
in mod proportional si orientat strategic cdtre intreprinderile de dimensiuni mari, care detin un rol
determinant in economia nationald si in lanturile valorice internationale.




Conform datelor furnizate de Biroul National de Statistica (BNS) si raportate la noile praguri
de scalare prevazute de Directiva (UE) 2026/470, implementarea se va concentra pe actorii economici
cu o capacitate administrativa si financiara ridicatd. Desi in Republica Moldova activeaza un numar
restrans de companii care depasesc pragul de 5.000 salariati (in sectoare strategice precum energia,
transporturile, retailul si telecomunicatiile), acestea reprezinta pilonii principali de interactiune cu
piata unica europeana.

Elemente cheie ale impactului:

— Cerintele vizeaza companiile mari, dar pot exista efecte contractuale indirecte asupra IMM-
urilor.

— Aceste companii-pilon vor servi drept vectori de transmitere a standardelor de durabilitate
catre furnizorii lor, consolidand rezilienta intregului ecosistem economic national.

— Prin alinierea la pragurile de peste 5.000 de salariati si cifre de afaceri de peste 1,5 miliarde
EUR, proiectul asigurd un tratament echitabil si previzibil pentru investitorii strdini si
grupurile multinationale prezente in Republica Moldova.

— Desi obligatiile legale revin marilor corporatii, acestea vor beneficia de pe urma unei
transparente sporite si a unei gestiondri mai eficiente a riscurilor operationale si de reputatie.
Aceastd abordare garanteazd ca Republica Moldova adoptda un model de dezvoltare

sustenabila fard a suprasolicita sectoarele economice emergente, respectand totodata exigentele stricte
ale acquis-ului comunitar actualizat in februarie 2026.

Pentru intreprinderile mari, proiectul de lege introduce obligatii noi in domeniul identificarii
si gestionarii riscurilor privind drepturile omului, mediul si conditiile de munca. Desi aceste obligatii
pot implica initial costuri de conformare — asociate elaborarii politicilor interne, organizarii
procedurilor de evaluare a riscurilor, instituirii mecanismelor de raportare internd — beneficiile pe
termen mediu si lung depasesc aceste investitii.

Un prim efect pozitiv este cresterea competitivititii companiilor moldovenesti in raport cu
partenerii internationali. In contextul in care marile companii europene sunt obligate la randul lor si
monitorizeze lanturile valorice, lipsa conformititii din partea unui furnizor din Republica Moldova
poate duce la excluderea acestuia din contracte si proceduri de achizitii. Prin implementarea unui
sistem national de diligentad necesard, companiile moldovenesti vor putea demonstra conformitatea cu
standardele UE, reducéand riscurile de pierdere a partenerilor sau a oportunitatilor comerciale.

In al doilea rand, proiectul de lege stimuleazi modernizarea managementului corporativ,
introducand practici moderne de evaluare a riscurilor si raportare de sustenabilitate. Aceste cerinte
sunt deja practici uzuale in marile economii, iar adoptarea lor in Republica Moldova va contribui la
cresterea transparentei, disciplinei manageriale si predictibilitatii activitatilor economice.

In ceea ce priveste costurile administrative pentru intreprinderi, acestea vor fi diferentiate.
Intreprinderile cu infrastructurd corporativd dezvoltatd (de ex. companii cu sisteme de management
ISO, structuri de audit intern) vor putea integra noile cerinte fara investitii majore. Companiile care
nu detin astfel de structuri vor suporta costuri moderate pentru organizarea proceselor interne de due
diligence, insd aceste costuri reprezintd investitii in reducerea riscurilor semnificative de
neconformitate, litigii, pierderi reputationale sau sanctiuni.

Un impact important 1l are si prevederea privind verificatorii independenti. Pentru sectorul
privat, aparitia unui astfel de mecanism reprezintd atit o garantie de credibilitate in relatiile
internationale, cat si un instrument suplimentar de evaluare care consolideaza increderea in practicile
de guvernanta ale companiilor moldovenesti.

Proiectul de lege nu se aplica direct intreprinderilor mici si mijlocii, prevenind astfel aparitia
unor poveri administrative nejustificate pentru cel mai important segment al economiei moldovenesti.
Totusi, IMM-urile care fac parte din lanturile de aprovizionare ale companiilor mari vor beneficia
indirect de modernizarea acestor procese, prin cresterea cerintelor de responsabilitate si transparenta
la nivelul intregului lant valoric.

Pe termen lung, impactul asupra sectorului privat este pozitiv, intrucat adoptarea unui cadru
de diligentd necesard atrage investitii, reduce vulnerabilititile juridice si reputationale, creeaza
premisele pentru tranzitia verde, consolideaza responsabilitatea sociala si faciliteaza accesul pe pietele
europene. Totodatd, companiile vor beneficia de predictibilitate juridicd si de oportunitatea de a-si
alinia modelele de afaceri la cele mai moderne standarde internationale, In contextul avansarii
Republicii Moldova pe calea integrarii europene.

4.4. Impactul social




4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

4.4. Impactul social

Implementarea proiectului de lege privind diligenta necesard va genera un impact social
preponderent pozitiv, Intrucat introduce pentru prima datd un cadru juridic coerent de prevenire a
riscurilor sociale in lanturile de activitdti ale intreprinderilor mari. Acest cadru contribuie la
consolidarea protectiei drepturilor angajatilor, la prevenirea exploatarii, la reducerea riscurilor de
discriminare si la cresterea transparentei corporative, cu efecte benefice asupra comunitatilor,
consumatorilor si partenerilor economici.

Pe termen scurt, impactul social este asociat cu necesitatea intreprinderilor de a revizui
politicile interne privind drepturile omului, munca decenta si conditiile de munca. Pe termen mediu si
lung, aplicarea sistemelor de due diligence conduce la diminuarea riscurilor de exploatare, munca
fortatd, munca a copiilor, incalcari ale securitatii si sanatatii Tn munca, precum si la consolidarea
dialogului social cu angajatii si reprezentantii acestora.

Proiectul de lege introduce mecanisme de remediere, raportare si consultare cu partile
interesate, ceea ce creeaza premisele unei guvernante corporative mai transparente si mai responsabile.
De asemenea, masurile de protectie a avertizorilor de integritate sporesc Increderea angajatilor in
capacitatea institutiilor de a preveni represaliile si abuzurile.

Clasificarea impactului social:

e intensitate: moderat spre ridicat (pentru intreprinderile mari si angajatii acestora);

e directie: preponderent pozitiva;

e grupuri afectate: angajati, comunitati locale, consumatori, parteneri comerciali, furnizori;
e orizont de timp: mediu si lung.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul de lege genereaza un impact minim si controlabil asupra datelor cu caracter personal.
Intreprinderile vizate vor colecta si procesa anumite categorii de date ale angajatilor, furnizorilor sau
altor parti interesate, in special in contextul mecanismelor interne de raportare, evaluare a riscurilor
sociale sau solutionare a plangerilor. Totodata, nu se introduc obligativititi suplimentare de colectare
a datelor sensibile, iar volumele de date prelucrate sunt limitate la ceea ce este necesar pentru
respectarea obligatiilor legale.

Proiectul nu modificd regimul national de protectie a datelor cu caracter personal si nu
afecteaza drepturile persoanelor vizate. Operatiunile de prelucrare vor continua sd se realizeze in
conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, in special in ceea
ce priveste minimizarea datelor, confidentialitatea, securitatea, accesul restrictionat si evaluarea
impactului asupra protectiei datelor, dupa caz.

Clasificarea impactului asupra datelor personale:

e intensitate: redusa;
o directie: neutra;
e caracter: controlabil prin respectarea legislatiei existente;
grupuri afectate: angajati, parteneri comerciali, avertizori de integritate.

4.5. Impactul asupra mediului

Impactul proiectului de lege asupra mediului este potential pozitiv. Prin instituirea unui
sistem obligatoriu de diligentd necesard, proiectul contribuie direct la prevenirea, reducerea si
remedierea impacturilor negative asupra mediului generate de activitatile intreprinderilor mari si ale
lanturilor lor de aprovizionare.

In prezent, legislatia nationala din domeniul protectiei mediului este orientata in principal spre
sanctionarea post-factum a unor abateri (poluare, emisii, gestionare necorespunzitoare a deseurilor),
iar instrumentele preventive sunt limitate. Proiectul de lege propus schimba aceastd paradigma,
introducand pentru prima datd un model proactiv, in care intreprinderile sunt obligate sa identifice din
timp riscurile de mediu si sa ia masuri pentru prevenirea lor.

In ansamblu, impactul asupra mediului poate fi caracterizat astfel:

e intensitate: impact potential pozitiv, a carui amploare depinde de numarul intreprinderilor
vizate si de riscurile identificate;

e directie: pozitivd;

e caracter: preventiv, structural si de duratd;




o cfecte asteptate: reducerea poludrii, cresterea eficientei in utilizarea resurselor, imbunatatirea
calitatii mediului si sanatatii populatiei.
Prin aceste elemente, proiectul de lege reprezintd un instrument necesar pentru tranzitia
ecologicd a Republicii Moldova si pentru avansarea procesului de integrare europeana in domeniul
mediului si climei.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Pe langa impacturile juridice, economice, sociale si de mediu deja analizate, implementarea
proiectului de lege genereaza o serie de efecte colaterale relevante pentru buna functionare a mediului
de afaceri si pentru procesul de integrare europeana a Republicii Moldova.

In primul rand, proiectul va contribui la consolidarea transparentei corporative si a
responsabilitatii Intreprinderilor mari in raport cu societatea, clientii si partenerii comerciali.
Introducerea declaratiei anuale si verificarea independenta a informatiilor publicate asigura un climat
de afaceri mai predictibil, bazat pe date reale privind performanta sociala si de mediu a companiilor.

In al doilea rand, proiectul de lege creeazi premisele pentru modernizarea lanturilor
valorice interne, deoarece intreprinderile mari vor solicita furnizorilor si partenerilor comerciali
practici conforme cu cerintele de due diligence. Acest lucru va stimula treptat dezvoltarea unor
standarde ridicate In economia locald, in special in sectoarele expuse riscurilor sociale si de mediu
(textile, agricultura, transport, servicii industriale).

Pe plan extern, adoptarea proiectului de lege va contribui la cresterea credibilitatii
Republicii Moldova in raport cu investitorii strdini si partenerii europeni. Conformitatea cu Directiva
(UE) 2024/1760 este un indicator important pentru companiile internationale care isi evalueaza
partenerii in functie de riscurile sociale si de mediu. Astfel, proiectul devine un instrument esential
pentru atragerea investitiilor responsabile si pentru integrarea companiilor moldovenesti in lanturile
valorice ale pietei unice europene.

In plus, implementarea prevederilor proiectului de lege este in concordantd cu obiectivele
Republicii Moldova in domeniul tranzitiei verzi si digitale, promovand un model economic
rezilient, eficient energetic si orientat spre inovare. Prin stimularea comportamentului corporativ
responsabil, actul normativ completeaza politicile publice din domeniul protectiei mediului si ocuparii
fortei de munca.

In acelasi timp, riscurile implementrii proiectului de Lege tin de costurile de conformare,
presiunea contractuald asupra IMM-urilor, fragmentarea supravegherii si riscurile privind datele si
secretele comerciale.

In ansamblu, proiectul contribuie la consolidarea unui cadru de afaceri modern, responsabil si
sustenabil, aliniat standardelor europene si celor mai bune practici internationale. Alte efecte pot
include: reducerea litigiilor comerciale, cresterea conformitatii in relatiile cu autoritétile, diminuarea
practicilor neloiale si imbunatatirea reputatiei corporative la nivel intern si extern.

Prin toate aceste dimensiuni, proiectul de lege depaseste rolul unui simplu instrument de
conformare la acquis si se transforma intr-un catalizator al dezvoltarii sustenabile si al guvernantei
corporative responsabile in Republica Moldova.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Proiectul de lege urmareste transpunerea Directivei (UE) 2024/1760 privind diligenta
necesari in materie de durabilitate a intreprinderilor, astfel cum a fost modificata prin Directiva
(UE) 2025/794 si Directiva (UE) 2026/470. Analiza compatibilitatii, reflectatd in Tabelul de
concordanta, indica faptul ca pentru transpunerea completa a directivei este necesara instituirea unui
cadru normativ national unitar si operational, realizat prin prezentul proiect de lege.

Directiva impune statelor membre (si, prin armonizare, Republicii Moldova in calitate de
stat candidat) obligatia de a institui norme clare si obligatorii privind:

— identificarea, evaluarea si prevenirea riscurilor asupra drepturilor omului si mediului in lantul de
activitati al intreprinderilor;

— mecanismele de remediere si raspundere civila;

— functionarea canalelor de raportare interne si protectia avertizorilor;

— supravegherea publicé si sanctiunile aplicabile companiilor neconforme.




In consecinti, masura normativa principald necesara transpunerii directivei este adoptarea
prezentului Proiectul de lege privind diligenta necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor, care integreaza cerintele obligatorii ale actului european intr-un instrument juridic
coerent si direct aplicabil intreprinderilor vizate.

Pe langa instituirea cadrului normativ de bazi, proiectul contine modificarile legislative
necesare aplicarii acestuia, dupa cum urmeaza:

1. Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008 — pentru introducerea
posibilitatii calculirii amenzii persoanei juridice in raport cu cifra de afaceri, instituirea
contraventiei privind nerespectarea obligatiilor de diligentd necesara si stabilirea
autorititilor competente si constate contraventia si sa intocmeasca procesele-verbale;

2. Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalititii — pentru extinderea mandatului
Consiliului pentru egalitate asupra impacturilor negative privind drepturile omului care
nu sunt atribuite expres altei autorititi de supraveghere;

3. Actele normative subordonate legii necesare functiondrii mecanismului
interinstitutional, portalului unic, punctului national de contact si procedurilor de
supraveghere si raportare, care vor fi aprobate de Guvern si de autoritatile competente
in termenele prevazute de proiect.

Modificarile sunt orientate spre utilizarea institutiilor existente si delimitarea clara a
responsabilitatilor, fara crearea unei autoritati noi.

Tn domeniul drepturilor omului, optiunea institutionald reflectats de proiect este extinderea
mandatului Consiliului pentru egalitate, iIn urma evaluarii competentelor acestuia si cele ale
Avocatului Poporului.

Prin adoptarea proiectului de lege, Republica Moldova va transpune cerintele obligatorii ale
Directivei (UE) 2024/1760, avansand in indeplinirea obiectivelor de asociere in conformitate cu
Capitolul 30 ,,Relatii externe”.

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Implementarea Directivei (UE) 2024/1760 la nivel national necesitd un cadru juridic intern
coerent, functional si compatibil cu mecanismele europene de guvernantd corporativd, protectia
mediului si drepturile omului. Proiectul de lege constituie actul normativ central, iar modificarile
conexe incluse 1n acelasi proiect asigura competentele de supraveghere, control si sanctionare.

in primul rand, Codul contraventional nr. 218/2008 se modifica pentru a permite aplicarea
amenzii procentuale, de pana la 3% din cifra de afaceri netd la nivel mondial sau, dupid caz,
consolidata, si pentru a introduce art. 279" si art. 423'2 privind contraventia si autoritatile competente.

In al doilea rand, Legea nr. 121/2012 se completeazi cu atributia Consiliului pentru egalitate
de a solicita informatii si documente, a efectua investigatii, a dispune masuri de conformare si a
constata contraventia in domeniul drepturilor omului neatribuit expres altei autoritati.

Pentru stabilirea autoritatii responsabile in materia drepturilor omului au fost evaluate
competentele Avocatului Poporului si ale Consiliului pentru egalitate. Solutia extinderii mandatului
Consiliului valorifica o institutie existenta si evitd crearea unei autoritati noi, fara a afecta mandatul
ori independenta Avocatului Poporului, care va coopera cu autoritdtile de supraveghere in limitele
legii.

Pentru sustinerea comunicarii publice si a raportarii vor fi elaborate actele de punere in
aplicare prevazute de proiect, cu evitarea duplicirii obligatiilor intreprinderilor care furnizeaza deja
informatii echivalente.

Masurile privind verificarea independentd, initiativele sectoriale si sprijinul pentru
intreprinderi vor fi aplicate In conditiile proiectului; utilizarea acestora nu transfera obligatiile
intreprinderii si nu o exonereaza de raspundere.

Masurile normative si institutionale vor fi promovate etapizat, astfel incat procesul de
armonizare sa fie coerent, predictibil si adaptat capacitatii autoritatilor si mediului de afaceri.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, la data de 19.01.2026, anuntul privind initierea
elaborarii proiectului actului normativ a fost publicat pe portalul guvernamental www.particip.gov.md
la linkul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15886. in conformitate cu art. 32 din Legea
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nr. 100/2017, proiectul urmeaza a fi avizat de Centrul de Armonizare a Legislatiei, Cancelaria de Stat,
Ministerul Finantelor, Ministerul Mediului, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de
Stat al Muncii, Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Consiliul pentru egalitate, Banca Nationala a
Moldovei, Comisia Nationala a Pietei Financiare.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege se supune expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art.35, 36
si 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Prezentul proiect instituie un act normativ nou si modificd Codul contraventional al Republicii
Moldova nr. 218/2008 si Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

Legea va intra 1n vigoare la expirarea unei luni de la data publicarii. Dispozitiile privind elaborarea
actelor de punere In aplicare, desemnarea autoritatilor, consolidarea capacitdtilor institutionale,
portalul unic, punctul national de contact si masurile de sprijin se vor aplica de la intrarea in vigoare.
Obligatiile prevazute la art. 7-15, precum si supravegherea si sanctionarea incalcarii acestora, se vor
aplica de la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana, dar nu mai devreme de 26 iulie
2029. Art. 16 se va aplica exercitiilor financiare care incep la sau dupa data aderdrii, dar nu mai
devreme de 1 ianuarie 2030, iar art. 17 se va aplica de la data aderarii, dar nu mai devreme de 1
ianuarie 2031.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea proiectului de lege se va realiza etapizat, in conformitate cu termenele
prevazute la art. 31, prin adoptarea masurilor normative, institutionale, administrative si tehnice
necesare functionarii cadrului de diligentd necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor.

De la intrarea 1n vigoare a legii vor fi initiate elaborarea actelor de punere in aplicare,
consolidarea capacitatilor autoritatilor competente, instituirea mecanismului de coordonare si
cooperare interinstitutionald, crearea portalului unic si a punctului national de contact, precum si
elaborarea masurilor de informare si sprijin pentru intreprinderi. Actele necesare implementarii
urmeaza a fi adoptate cel tarziu pana la 26 iulie 2028 sau, dacd aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana va avea loc anterior acestei date, cel tarziu la data aderarii.

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii va asigura coordonarea nationald a
politicilor in domeniul diligentei necesare, cu exceptia politicilor sectoriale si a aspectelor de
reglementare si supraveghere aferente sectorului financiar. In acest scop, Ministerul va:

1. coordona elaborarea, evaluarea si actualizarea cadrului normativ si a politicilor publice 1n
domeniu;

2. asigura publicarea si diseminarea in limba roméana a orientarilor emise de Comisia Europeana
si coordona elaborarea notelor nationale de implementare;

3. opera portalul unic national destinat informarii si sprijinirii Intreprinderilor, partenerilor de
afaceri si partilor interesate;

4. institui si opera punctul national de contact;

5. coordona mecanismul de cooperare interinstitutionald si asigura secretariatul acestuia;

6. coordona elaborarea masurilor de sprijin pentru intreprinderi, in special pentru intreprinderile
mici si mijlocii;

7. monitoriza impactul reglementarii asupra mediului de afaceri si elabora evaludrile si
rapoartele nationale privind implementarea legii.

Mecanismul de coordonare si cooperare interinstitutionald va functiona in baza unui
regulament aprobat de Guvern. Acesta va stabili modul de organizare si functionare a mecanismului,
procedura de desemnare a reprezentantilor, regulile de convocare a sedintelor si conditiile schimbului
de informatii. Autoritatile participante vor coopera fara raporturi de subordonare si cu respectarea
competentelor, autonomiei functionale si independentei fiecarei institutii.

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in coordonare cu Ministerul Justitiei si
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, va asigura traducerea, publicarea si diseminarea




clauzelor contractuale-tip adoptate de Comisia Europeana si, dupa caz, va elabora explicatiile necesare
aplicarii acestora in cadrul juridic national.

Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul pentru Protectia Mediului, Consiliul pentru
egalitate, Banca Nationala a Moldovei si Comisia Nationala a Pietei Financiare vor adopta masurile
interne necesare exercitarii atributiilor de supraveghere prevazute de proiect. Aceste masuri vor
include:

v desemnarea subdiviziunilor si a personalului responsabil,;

v elaborarea procedurilor privind solicitarea informatiilor, initierea si desfasurarea
investigatiilor si efectuarea controalelor;

v'  instituirea mecanismelor accesibile pentru primirea si examinarea sesizarilor motivate;

v’ stabilirea procedurilor de cooperare si schimb de informatii intre autoritati;

v' instruirea personalului Tn domeniul diligentei necesare, drepturilor omului, protectiei mediului
si aplicarii sanctiunilor;

v’ instituirea evidentei investigatiilor si a masurilor dispuse, precum si publicarea rapoartelor
anuale cu date agregate si anonimizate.

Pentru exercitarea atributiilor privind supravegherea impacturilor asupra drepturilor omului
care nu sunt atribuite expres altei autoritdti, vor fi consolidate capacitatile institutionale ale Consiliului
pentru egalitate, inclusiv n contextul modificarilor operate prin proiect in Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii.

Ministerul Finantelor, in coordonare cu Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, va
asigura transpunerea si punerea in aplicare a cerintelor privind continutul si criteriile declaratiei anuale
referitoare la diligenta necesara, stabilite prin actele delegate adoptate de Comisia Europeana.
Ministerul Finantelor si Agentia Achizitii Publice vor elabora ghidurile metodologice pentru
includerea criteriilor de durabilitate si diligentd necesard in procedurile de achizitii publice si de
concesiune.

Péana la 31 decembrie 2030, sub conditia aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana,
Guvernul va desemna cel putin un organism de colectare pentru transmiterea declaratiilor anuale cétre
punctul unic european de acces si va asigura notificarea Autoritatii Europene pentru Valori Mobiliare
si Piete. Art. 17 privind accesibilitatea informatiilor prin ESAP se va aplica de la data aderarii, dar nu
mai devreme de 1 ianuarie 2031.

Masurile de sprijin financiar destinate intreprinderilor mici si mijlocii si partilor interesate vor
putea fi acordate numai in limita alocatiilor aprobate prin legea bugetard anuald si prin programe
instituite cu respectarea legislatiei privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis. Autoritétile publice
vor putea coopera cu institutiile Uniunii Europene, organizatiile internationale si partenerii de
dezvoltare pentru consolidarea capacitatilor administrative si elaborarea instrumentelor de sprijin.

Obligatiile intreprinderilor prevdzute la art. 7-15, precum si mecanismele aferente de
supraveghere si sanctionare, se vor aplica de la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeand, dar nu mai devreme de 26 iulie 2029. Obligatia de comunicare publica prevazuta la art.
16 se va aplica exercitiilor financiare care incep la sau dupa data aderarii, dar nu mai devreme de 1
ianuarie 2030.

Secretar de stat Natalia SELEVESTRU

Ex: Florin Bacal
060441028



1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva (UE) 2024/1760 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iunie 2024 privind diligenta necesard in materie
de durabilitate a intreprinderilor si de modificare a Directivei (UE) 2019/1937 si a Regulamentului (UE) 2023/2859, astfel
cum a fost modificata prin Directiva (UE) 2025/794 si Directiva (UE) 2026/470, CELEX: 020241.1760-20260318

2 Titlul actului normativ national
Proiect de Lege privind diligenta necesara in materie de durabilitate a intreprinderilor
3 Gradul general de compatibilitate
Transpune directiva
4 Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
5 Data Intocmirii/actualizarii
21.08.2026
6. 7. 8. 9.
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ Gradul de Observatii
compatibilitate
CAPITOLUL I Compatibil
DISPOZITII GENERALE,
DOMENIU DE APLICARE SI
DEFINITII
Articolul 1 Articolul 1 Compatibil
Obiect Obiectul si domeniul de
reglementare
(1) Prezenta directiva stabileste norme (1) Prezenta lege stabileste: Compatibil
privind:
(a) obligatiile intreprinderilor referitoare la a) obligatiile intreprinderilor Compatibil
impactul negativ real si potential asupra privind identificarea, evaluarea,
drepturilor omului si impactul negativ asupra prioritizarea, prevenirea, atenuarea,
mediului, in ceea ce priveste propriile lor incetarea si, dupa caz, remedierea
operatiuni, operatiunile filialelor lor si impacturilor negative reale si
operatiunile desfasurate de partenerii lor de potentiale asupra drepturilor omului
afaceri In lanturile de activitati ale si asupra mediului, aferente
intreprinderilor respective; operatiunilor proprii, operatiunilor
filialelor si operatiunilor
partenerilor de afaceri din lanturile
lor de activitati;
(b) raspunderea pentru incdlcarea obligatiilor b) mecanismele de supraveghere si Compatibil
mentionate la litera (a); si asigurare a respectarii obligatiilor
prevazute de prezenta lege;
¢) conditiile 1n care se aplica
raspunderea civila potrivit
legislatiei Republicii Moldova
pentru prejudiciile legate de
nerespectarea obligatiilor de
diligenta necesara in domeniul
durabilitatii.
(c) obligatia intreprinderilor de a adopta si a Neaplicabil Neaplicabil,
pune in aplicare un plan de tranzitie pentru intrucat
atenuarea schimbarilor climatice avand drept introducerea

scop sa asigure, prin depunerea celor mai
sustinute eforturi, compatibilitatea modelului
de afaceri si a strategiei intreprinderii cu
tranzitia catre o economie durabila si cu
limitarea Incalzirii globale la 1,5°C, in
conformitate cu Acordul de la Paris.

acestei obligatii
ar genera costuri
si sarcini
administrative
suplimentare
pentru mediul
de afaceri,
disproportionate
in raport cu
obiectivele
urmdrite.

(2) Diligenta necesara prevazuta de
prezenta lege este bazata pe riscuri,
iar caracterul adecvat al masurilor
intreprinse se apreciaza tindnd




seama de gravitatea si probabilitatea
impactului, factorii de risc relevanti
si circumstantele cazului concret.

(2) Prezenta directiva nu constituie un (3) Prezenta lege nu constituie Compatibil
motiv de reducere a nivelului de protectie a temei pentru reducerea nivelului de
drepturilor omului, a drepturilor in materie de protectie a drepturilor omului, a
ocupare a fortei de munca si a drepturilor drepturilor in materie de munca si
sociale, sau de protectie a mediului ori a sociale, inclusiv a celor prevazute
climei prevazut in dreptul intern al statelor de contractele colective aplicabile,
membre sau de contractele colective ori a nivelului de protectie a
aplicabile la momentul adoptarii prezentei mediului si a climei stabilit de
directive. Cu toate acestea, prima teza de la legislatia in vigoare la data
prezentul alineat nu impiedica statele membre adoptarii prezentei legi.
sd adapteze legislatia nationald privind
diligenta necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor, aplicabild la momentul
adoptarii prezentei directive, in special
domeniul sau de aplicare, in vederea alinierii
acesteia la prezenta directiva
(3) Prezenta directiva nu aduce atingere (4) Prezenta lege nu aduce atingere Compatibil
obligatiilor din domeniul drepturilor omului, obligatiilor prevazute de legislatia
al drepturilor in materie de ocupare a fortei de nationala in domeniul drepturilor
munci si al celor sociale si nici celor din omului, al drepturilor in materie de
domeniul protectiei mediului si al munca si al celor sociale, precum si
schimbarilor climatice in temeiul altor acte celor din domeniul protectiei
legislative ale Uniunii. In cazul in care o mediului si al schimbarilor
dispozitie a prezentei directive contravine climatice. in cazul in care o
unei dispozitii dintr-un alt act legislativ al dispozitie a prezentei legi
Uniunii care urmareste aceleasi obiective si contravine unei dispozitii dintr-un
care prevede obligatii mai extinse sau mai alt act normativ national care
specifice, dispozitia celuilalt act legislativ al reglementeaza aceleasi domenii si
Uniunii prevaleaza in ceea ce priveste care prevede obligatii mai extinse
conflictul de legi si se aplica respectivelor sau mai specifice, se aplica
obligatii specifice. dispozitia care stabileste nivelul mai
inalt de protectie.
(4) Prezenta directiva nu aduce atingere Neaplicabil
dreptului Uniunii sau dreptului intern
referitor la alte aspecte decat cele prevazute la
alineatul (1). in special, normele mentionate
la alineatul (1) litera (a) nu afecteaza dreptul
Uniunii sau dreptul intern referitor la
drepturile omului, drepturile in materie de
ocupare a fortei de munca sau drepturile
sociale, sau la protectia mediului si
schimbarile climatice, in afara de obligatiile
generale de diligentd
Articolul 2 Articolul 2 Domeniul de aplicare Compatibil
Domeniul de aplicare
(1) Prezenta directiva se aplica (1) Prezenta lege se aplica Compatibil
intreprinderilor constituite in conformitate cu intreprinderilor constituite n
legislatia unui stat membru si care conformitate cu legislatia
indeplinesc una dintre urmatoarele conditii: Republicii Moldova, care
indeplinesc una dintre urmatoarele
conditii in ultimul exercitiu
financiar pentru care au fost sau ar
trebui sa fie adoptate situatii
financiare anuale:
(a) intreprinderea a avut, in medie, peste a) au avut, in medie, peste 5.000 de Compatibil
5 000 de angajati si o cifrd de afaceri netd la angajati si o cifra de afaceri netd la
nivel mondial de peste 1 500 000 000 EUR 1in nivel mondial de peste
ultimul exercitiu financiar pentru care au fost 1.500.000.000 euro;
adoptate sau ar fi trebuit sa fie adoptate
situatii financiare anuale;
(b) intreprinderea nu a atins pragurile b) nu au atins pragurile prevazute Compatibil

prevazute la litera (a), dar este intreprinderea-
mama de cel mai Inalt rang a unui grup care a

la lit. a), dar sunt intreprinderi-
mama de cel mai inalt rang ale unui




atins pragurile respective in ultimul exercitiu
financiar pentru care au fost sau ar fi trebuit
sd fie adoptate situatii financiare anuale
consolidate;

grup care, pe baza consolidata, a
atins pragurile respective;

(c) intreprinderea a incheiat ea Insasi sau este ¢) intreprinderea a incheiat sau este Compatibil
intreprinderea-mama de cel mai inalt rang intreprinderea-mama de cel mai
a unui grup care a incheiat acorduri de inalt rang a unui grup care a
franciza sau de licenta in Uniune in schimbul incheiat in Uniunea Europeana
unor redevente cu intreprinderi terte acorduri de franciza sau de licenta,
independente, in cazul in care aceste acorduri in schimbul unor redevente, cu
asigura o identitate comuna, un concept intreprinderi terte independente,
comercial comun si aplicarea unor metode dacd acordurile asigura o identitate
comerciale uniforme si in cazul in care aceste comund, un concept comercial
redevente s-au ridicat la peste comun si aplicarea unor metode
75 000 000 EUR 1in ultimul exercitiu comerciale uniforme, redeventele
financiar pentru care au fost sau ar fi trebuit au depasit 75.000.000 euro, iar
sa fie adoptate situatii financiare anuale si cu intreprinderea sau grupul a avut o
conditia ca Intreprinderea sa fi avut ea insasi cifrd de afaceri neta la nivel
sau sa fie Intreprinderea-mama de cel mai mondial de peste 275.000.000 euro.
inalt rang a unui grup care a avut o cifrd de
afaceri neta la nivel mondial de peste
275 000 000 EUR in ultimul exercitiu
financiar pentru care au fost sau ar fi trebuit
sé fie adoptate situatii financiare anuale.

(2) Prezenta directiva se aplica si (2) Prezenta lege se aplica si Compatibil
intreprinderilor care sunt constituite in intreprinderilor constituite potrivit
conformitate cu legislatia unei tari din afara legislatiei unui stat tert, care
UE si care Indeplinesc una dintre urmatoarele desfasoara activitate pe teritoriul
conditii: Republicii Moldova si care

indeplinesc una dintre urmatoarele
conditii in exercitiul financiar care
preceda ultimul exercitiu financiar:

(a) Intreprinderea a generat o cifra de afaceri a) au realizat In Uniunea Compatibil
netd de peste 1 500 000 000 EUR in Uniune Europeana o cifra de afaceri neta de (cu clauza de
in exercitiul financiar care preceda ultimului peste 1.500.000.000 euro; aderare)
exercitiu financiar;

(b) intreprinderea nu a atins pragul mentionat b) nu au atins pragul prevazut la lit. Compatibil
la litera (a), dar este intreprinderea-mama de a), dar sunt intreprinderi-mama de
cel mai inalt rang a unui grup care, pe baza cel mai inalt rang ale unui grup
consolidata, a atins pragul respectiv in care, pe baza consolidata, a atins
exercitiul financiar care preceda ultimului pragul respectiv;
exercitiu financiar;

(c) intreprinderea a incheiat ea insasi sau este ¢) intreprinderea a incheiat sau este Compatibil
intreprinderea-mama de cel mai inalt rang intreprinderea-mama de cel mai
a unui grup care a incheiat acorduri de inalt rang a unui grup care a
franciza sau de licenta in Uniune in schimbul incheiat in Uniunea Europeand
unor redevente cu intreprinderi terte acordurile prevazute la alin. (1) lit.
independente, 1n cazul in care aceste acorduri ¢), daca redeventele au depasit
asigura o identitate comuna, un concept 75.000.000 euro in Uniunea
comercial comun si aplicarea unor metode Europeana, iar intreprinderea sau
comerciale uniforme si in cazul in care aceste grupul a generat o cifra de afaceri
redevente s-au ridicat la peste netd de peste 275.000.000 euro in
75 000 000 EUR in Uniune in exercitiul Uniunea Europeana.
financiar care preceda ultimului exercitiu
financiar; si cu conditia ca intreprinderea sa fi
generat ea insasi sau sa fie intreprinderea-
mama de cel mai Inalt rang a unui grup care
a generat o cifrd de afaceri netd de peste
275 000 000 EUR 1in Uniune in exercitiul
financiar care preceda ultimului exercitiu
financiar.

(3) In cazul in care intreprinderea-mami de (4) Intreprinderii-mamai de cel mai Compatibil

cel mai inalt rang are ca activitate principald
detinerea de actiuni in filiale operationale si

inalt rang a carei activitate
principald consta in detinerea




nu se angajeaza in luarea de decizii de
gestionare, operationale sau financiare care
afecteaza grupul sau una sau mai multe dintre
filialele sale, aceasta poate fi scutita de
indeplinirea obligatiilor prevazute in prezenta
directiva. Aceasta scutire este supusa
conditiei ca una dintre filialele Intreprinderii-
mama de cel mai inalt rang stabilita in
Uniune sa fie desemnata sa indeplineasca
obligatiile prevazute la articolele 6-16 in
numele intreprinderii-mama de cel mai inalt
rang, inclusiv obligatiile intreprinderii-mama
de cel mai Inalt rang in ceea ce priveste
activititile filialelor sale. Intr-un astfel de caz,
filiala desemnata dispune de toate mijloacele
si autoritatea juridica necesare pentru

a indeplini aceste obligatii in mod eficace, in
special pentru a se asigura ca filiala
desemnata obtine de la Intreprinderile
grupului informatiile si documentele
relevante pentru a indeplini obligatiile
intreprinderii-mama de cel mai inalt rang in
temeiul prezentei directive.

Intreprinderea-mamai de cel mai inalt rang
solicita scutirea mentionata la primul paragraf
de le prezentul alineat autoritatii de
supraveghere competente, in conformitate cu
articolul 24, pentru ca aceasta sd evalueze
daca sunt indeplinite conditiile mentionate la
primul paragraf de la prezentul alineat. in
cazul in care sunt indeplinite conditiile,
autoritatea de supraveghere competenta
acorda scutirea. Dupa caz, autoritatea
respectiva informeaza in mod corespunzator
autoritatea de supraveghere competenta din
statul membru in care este stabilita filiala
desemnata cu privire la cerere si apoi cu
privire la decizia sa.

Intreprinderea-mami de cel mai inalt rang
raspunde in solidar cu filiala desemnata
pentru nerespectarea de catre aceasta din
urma a obligatiilor care i revin in
conformitate cu primul paragraf de la
prezentul alineat

participatiilor in filiale operationale
si care nu adopta decizii de
gestiune, operationale sau
financiare ce afecteaza grupul ori
una sau mai multe filiale i se poate
acorda scutirea de la indeplinirea
obligatiilor prevazute de prezenta
lege, dacad desemneaza o filiala
stabilitd in Uniunea Europeana sa
indeplineasca in numele sau
obligatiile prevazute la art. 6-16,
inclusiv obligatiile referitoare la
activitatea filialelor sale.

(5) Filiala desemnata potrivit alin.
(4) dispune de toate mijloacele si de
autoritatea juridica necesare pentru
indeplinirea efectiva a obligatiilor,
inclusiv de dreptul de a obtine de la
intreprinderile grupului informatiile
si documentele relevante.

(6) Scutirea se solicita autoritatii de
supraveghere competente, care
verifica indeplinirea conditiilor si
adopta o decizie. Dupa caz,
autoritatea informeaza autoritatea
de supraveghere competentd din
statul membru in care este stabilitd
filiala desemnata cu privire la
cerere si la decizia adoptata.
intreprinderea-mama de cel mai
inalt rang raspunde solidar cu filiala
desemnata pentru neindeplinirea
obligatiilor prevazute la alin. (4).

(4) 1In sensul alineatului (1), numarul de (7) In sensul alin. (1), angajatii cu Compatibil
angajati cu fractiune de norma se calculeaza fractiune de norma se calculeaza pe

pe baza echivalentului norma intreaga. baza echivalentului norma intreaga.

Lucratorii temporari si alti lucratori cu forme Lucratorii temporari si ceilalti

atipice de munca sunt inclusi, cu conditia lucratori in forme atipice de munca

indeplinirii criteriilor de determinare a se includ numai daca indeplinesc

statutului unui lucrétor stabilite de Curtea de criteriile pentru stabilirea statutului

Justitie a Uniunii Europene, in calculul de lucrator aplicabile in dreptul

numarului de angajati in acelasi mod ca si Uniunii Europene.

cand ar fi fost lucratori angajati direct pentru

aceeasi perioada de timp de catre

intreprindere.

(5) 1In cazul in care o intreprindere (3) Prezenta lege se aplica Compatibil

indeplineste conditiile prevazute la alineatul
(1) sau (2), prezenta directiva se aplica numai
daca conditiile respective sunt indeplinite in
doua exercitii financiare consecutive.
Prezenta directiva nu se mai aplica unei
intreprinderi mentionate la alineatul (1) sau
(2) in cazul in care conditiile prevazute la
alineatul (1) sau (2) inceteaza si mai fie

intreprinderilor prevazute la alin.
(1) si (2) numai daca conditiile
relevante sunt indeplinite in doua
exercitii financiare consecutive.
Legea nu se mai aplicd daca aceste
conditii nu sunt indeplinite in
fiecare dintre ultimele doua exercitii
financiare relevante.




indeplinite pentru fiecare dintre ultimele doua
exercitii financiare relevante.

(6) 1In ceea ce priveste intreprinderile Neaplicabil
mentionate la alineatul (1), statul membru
competent s reglementeze aspectele care
intra sub incidenta prezentei directive este
statul membru in care Intreprinderea isi are
sediul social.
(7) In ceea ce priveste o intreprindere astfel (9) In privinta intreprinderilor Compatibil
cum este mentionata la alineatul (2), statul prevazute la alin. (2), competenta
membru competent sd reglementeze aspectele autoritatilor Republicii Moldova se
care intrd sub incidenta prezentei directive determina potrivit art. 23 alin. (15).
este statul membru in care intreprinderea
respectivi are o sucursala. In cazul in care o
intreprindere nu are sucursale in niciun stat
membru sau are sucursale in state membre
diferite, statul membru competent sa
reglementeze aspectele care intra sub
incidenta prezentei directive este cel in care
intreprinderea a generat cea mai mare cifrd de
afaceri netd in Uniune 1n exercitiul financiar
care precedd ultimului exercitiu financiar.
(8) Prezenta directiva nu se aplica FIA, (8) Prezenta lege nu se aplica Compatibil
astfel cum sunt definite la articolul 4 alineatul fondurilor de investitii alternative si
(1) litera (a) din Directiva 2011/61/UE a organismelor de plasament colectiv
Parlamentului European si a Consiliului (31), in valori mobiliare. Excluderea nu
si nici organismelor de plasament colectiv in se aplicd administratorilor acestora
valori mobiliare (OPCVM) 1n sensul daca acestia se Incadreaza in
articolului 1 alineatul (2) din Directiva definitia Intreprinderii financiare
2009/65/CE a Parlamentului European si a reglementate.
Consiliului (32).
Articolul 3 Articolul 3 Definitii Compatibil
Definitii
(1) 1In scopul prezentei directive, se aplici (1) In sensul prezentei legi, Compatibil
urmatoarele definitii: urmatorii termeni se definesc dupa
cum urmeaza:
(a) ,,intreprindere” inseamna oricare dintre 12) ,,Intreprindere” inseamna Compatibil

urmatoarele:

(1) o persoand juridica constituita intr-una din
formele juridice enumerate in anexele I si 1T
la Directiva 2013/34/UE;

(i1) o persoana juridica constituita in
conformitate cu legislatia unei tari terte intr-o
forma comparabila cu cele enumerate in
anexele I si II la Directiva 2013/34/UE;

(iii) o intreprindere financiara reglementata,
indiferent de forma sa juridica, care este:

— o institutie de credit, astfel cum este
definita la articolul 4 alineatul (1) punctul 1
din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului
(33);

— o firma de investitii, astfel cum este
definita la articolul 4 alineatul (1) punctul 1
din Directiva 2014/65/UE a Parlamentului
European si a Consiliului (34);

— un administrator de fonduri de investitii
alternative (AFIA), astfel cum este definit la
articolul 4 alineatul (1) litera (b) din Directiva
2011/61/UE, inclusiv un administrator de
fonduri europene cu capital de risc
(EuVECA), astfel cum se prevede in
Regulamentul (UE) nr. 345/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului (35),
un administrator de fonduri europene de
antreprenoriat social (EuSEF), astfel cum se
prevede in Regulamentul (UE) nr. 346/2013

persoana juridica ce desfasoara
activitate economica pe teritoriul
Republicii Moldova si intra sub
incidenta art. 2, indiferent de forma
juridica de organizare, inclusiv:

a) societati cu raspundere limitata,
societdti pe actiuni si alte persoane
juridice constituite potrivit Legii nr.
135/2007 privind societitile cu
raspundere limitata, Legii nr.
1134/1997 privind societétile pe
actiuni si Legii nr. 845/1992 cu
privire la antreprenoriat si
intreprinderi;

b) filialele, sucursalele si
reprezentantele persoanelor juridice
straine, inregistrate in Republica
Moldova conform Legii nr.
220/2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali;

¢) institutiile financiare
reglementate, indiferent de forma
juridica, inclusiv:

— institutii de credit si banci
licentiate potrivit Legii nr.
202/2017 privind activitatea
bancilor;

— societati de investitii si furnizori
de servicii de investitii financiare,




al Parlamentului European si al Consiliului
(36) si un administrator de fonduri europene
de investitii pe termen lung (ELTIF), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2015/760 al Parlamentului European si al
Consiliului (37);

— o societate de administrare, astfel cum
este definita la articolul 2 alineatul (1) litera
(b) din Directiva 2009/65/CE;

— o Intreprindere de asigurare, astfel cum
este definita la articolul 13 punctul 1 din
Directiva 2009/138/CE a Parlamentului
European si a Consiliului (38);

— o Intreprindere de reasigurare, astfel cum
este definita la articolul 13 punctul 4 din
Directiva 2009/138/CE;

— o institutie pentru furnizarea de pensii
ocupationale care intra sub incidenta
Directivei (UE) 2016/2341 in conformitate cu
articolul 2 din directiva mentionata, cu
exceptia cazului in care un stat membru a
hotarat sa nu aplice directiva mentionata
integral sau partial in cazul institutiei
respective, in conformitate cu articolul 5 din
directiva mentionata;

— o contraparte centrald, astfel cum este
definita la articolul 2 punctul 1 din
Regulamentul (UE) nr. 648/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului
(39);

— un depozitar central de titluri de valoare,
astfel cum este definit la articolul 2 alineatul
(1) punctul 1 din Regulamentul (UE) nr.
909/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului (40);

— un vehicul investitional de asigurare sau
reasigurare autorizat in conformitate cu
articolul 211 din Directiva 2009/138/CE;

— o entitate special constituita in scopul
securitizarii, astfel cum este definita la
articolul 2 punctul 2 din Regulamentul (UE)
2017/2402 al Parlamentului European si al
Consiliului (41);

— o societate financiard holding mixta,
astfel cum este definita la articolul 4 alineatul
(1) punctul 20 din Regulamentul (UE) nr.
575/2013, un holding de asigurare, astfel cum
este definit la articolul 212 alineatul (1) litera
(f) din Directiva 2009/138/CE, sau un
holding financiar mixt, astfel cum este definit
la articolul 212 alineatul (1) litera (h) din
Directiva 2009/138/CE, care face parte dintr-
un grup de asigurare ce face obiectul
supravegherii la nivel de grup in temeiul
articolului 213 din directiva respectiva si care
nu este exceptat de la supravegherea la nivel
de grup in temeiul articolului 214 alineatul
(2) din Directiva 2009/138/CE;

— o institutie de plata, astfel cum este
mentionat la articolul 1 alineatul (1) litera
(d) din Directiva (UE) 2015/2366 a
Parlamentului European si a Consiliului (42);
— o institutie emitentd de moneda
electronica, astfel cum a fost definita la
articolul 2 punctul 1 din Directiva
2009/110/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (43);

reglementati de Legea nr. 171/2012
privind piata de capital;

— societati de asigurare si
reasigurare, potrivit Legii nr.
92/2022 privind activitatea de
asigurare sau de reasigurare;

— administratori ai organismelor de
plasament colectiv si ai fondurilor
de investitii, in masura in care sunt
autorizati si supravegheati potrivit
legislatiei speciale aplicabile;

— institutii de plata si institutii
emitente de moneda electronica,
potrivit Legii nr. 114/2012 cu
privire la serviciile de plata si
moneda electronica;

— furnizori de servicii de finantare
participativa (crowdfunding),
autorizati potrivit Legii nr.
181/2023 privind serviciile de
finantare participativa,

— furnizori de servicii de
criptoactive, in masura in care sunt
autorizati si supravegheati conform
legislatiei nationale;

d) alte persoane juridice constituite
in temeiul tratatelor internationale
la care Republica Moldova este
parte, care desfasoara activitate
economica pe teritoriul Republicii
Moldova.




— un furnizor de servicii de finantare
participativa, astfel cum este definit la
articolul 2 alineatul (1) litera (e) din
Regulamentul (UE) 2020/1503 al
Parlamentului European si al Consiliului
(44);

— un furnizor de servicii de criptoactive,
astfel cum este definit la articolul 3 alineatul
(1) punctul 15 din Regulamentul (UE)
2023/1114 al Parlamentului European si al
Consiliului (45), in cazul in care presteaza
unul sau mai multe servicii de criptoactive
astfel cum sunt definite la articolul 3 alineatul
(1) punctul 16 din regulamentul respectiv;

10) ,,IMM” inseamna intreprinderi
mici si mijlocii definite conform art.
4 al Legii nr. 179/2016 cu privire la
intreprinderile mici si mijlocii.

Prevederi nationale

(b) ,.impact negativ asupra mediului” 8) ,,Jmpact negativ asupra Compatibil
inseamna un impact negativ asupra mediului mediului” inseamna orice efect
care rezulta din Incalcarea interdictiilor si a daunator, actual sau potential,
obligatiilor enumerate in partea I sectiunea 1 asupra mediului rezultat din
punctele 15 si 16 si in partea II din anexa la incalcarea interdictiilor si
prezenta directiva, tindndu-se seama de obligatiilor in partea I sectiunea 1
dreptul intern legat de dispozitiile pct. 15 si 16 si in partea II a anexei
instrumentelor enumerate in aceasta; la prezenta lege, tinand seama de

legislatia aplicabild aferenta
instrumentelor internationale
prevazute in anexa.

(c) ,,impact negativ asupra drepturilor 7) ,,Jmpact negativ asupra Compatibil
omului” inseamna un impact asupra drepturilor omului” inseamna orice
persoanelor, care rezulta din: efect advers real sau potential

(1) un abuz impotriva unuia dintre drepturile asupra drepturilor si libertatilor
omului enumerate n partea I sectiunea 1 din fundamentale ale omului, rezultat
anexa la prezenta directiva, intrucat din:
respectivele drepturi ale omului sunt a) incélcarea unuia dintre drepturile
consacrate in instrumentele internationale prevazute in partea I sectiunea 1 din
enumerate in partea I sectiunea 2 din anexa la anexa, astfel cum acestea rezulta
prezenta directiva; din instrumentele prevazute in

(ii) un abuz impotriva unui drept al omului partea I sectiunea 2; sau
care nu figureaza in partea I sectiunea 1 din b) incalcarea unui alt drept
anexa la prezenta directiva, dar care este prevazut de unul dintre
consacrat in instrumentele privind drepturile instrumentele din partea I sectiunea
omului enumerate in partea I sectiunea 2 din 2, daca sunt indeplinite cumulativ
anexa la prezenta directiva, in urmatoarele urmatoarele conditii: dreptul poate
conditii: fi incdlcat prin activitatea unei
— se poate comite un abuz impotriva intreprinderi sau a unei persoane
respectivului drept al omului de cétre o juridice; incélcarea afecteaza direct
intreprindere sau de o entitate juridica; un interes juridic protejat; iar
— abuzul impotriva respectivului drept al intreprinderea putea prevedea in
omului afecteaza in mod direct un interes mod rezonabil riscul respectiv,
juridic protejat de instrumentele privind tinand seama de natura si amploarea
drepturile omului enumerate in partea | operatiunilor, sector, lantul de
sectiunea 2 din anexa la prezenta directiva; si activitati si contextul geografic si
— Intreprinderea ar fi putut prevedea in mod operational.
rezonabil ca ar putea fi afectate astfel de
drepturi ale omului, tindnd seama de
circumstantele cazului respectiv, inclusiv de
natura si amploarea operatiunilor comerciale
ale intreprinderii si ale lantului sau de
activitati, de caracteristicile sectorului
economic si de contextul geografic si
operational;

(d) ,,impact negativ”’ inseamna un impact 6) ,,Jmpact negativ”’ inseamna orice Compatibil

negativ asupra mediului sau un impact
negativ asupra drepturilor omului;

efect advers, actual sau potential,
asupra mediului ori asupra
drepturilor omului, astfel cum sunt




definite la pct.2) si 3) din prezentul
alineat, care rezulta din activitatile
proprii ale intreprinderii, ale
filialelor sale sau ale partenerilor de
afaceri din lantul de activitati.

(e) ,.filiala” inseamna o persoana juridica,
astfel cum este definita la articolul 2 punctul
10 din Directiva 2013/34/UE, si o persoana
juridica prin intermediul céreia se exercita
activitatea unei intreprinderi controlate, astfel
cum este definita la articolul 2 alineatul (1)
litera (f) din Directiva 2004/109/CE a
Parlamentului European si a Consiliului (46);

3) ,,Filiala” inseamna o persoana
juridica asupra céreia o alta
persoana juridica (societatea-mama)
exercita control direct sau indirect,
prin detinerea majoritatii capitalului
social ori a drepturilor de vot sau
prin exercitarea unei influente
dominante asupra deciziilor de
gestiune ori financiare, potrivit art.
290 din Codul civil al Republicii
Moldova, precum si Legii nr.
135/2007 privind societitile cu
raspundere limitata, Legii nr.
1134/1997 privind societétile pe
actiuni si Legii nr. 845/1992 cu
privire la antreprenoriat si
intreprinderi. Filiala isi desfasoara
activitatea in nume propriu, in
cadrul grupului de intreprinderi din
care face parte.

Compatibil

(f) ,,partener de afaceri” inseamna o entitate:
(i) cu care intreprinderea are un acord
comercial legat de operatiunile, produsele sau
serviciile intreprinderii sau careia
intreprinderea ii presteaza servicii in temeiul
literei (g) (denumit in continuare ,,partener de
afaceri direct”); sau

(ii) care nu este un partener de afaceri direct,
dar care desfasoara operatiuni comerciale
legate de operatiunile, produsele sau
serviciile intreprinderii (denumit in
continuare ,,partener de afaceri indirect”);

18) ,,Partener de afaceri” Inseamna
orice persoana juridica,
intreprindere individuala sau alta
entitate care desfasoara activitate
economica, cu care o intreprindere
are relatii contractuale, comerciale
sau de cooperare, in legdtura cu
producerea, furnizarea, distributia,
transportul, depozitarea, finantarea,
externalizarea serviciilor ori alte
activitati similare, in temeiul unui
contract sau al altui raport juridic,
potrivit Codului civil al Republicii
Moldova, astfel incéat:

a) partener de afaceri direct —
entitatea cu care intreprinderea are
o relatie contractuala directa,
inclusiv contracte de furnizare,
distributie, prestari servicii,
productie comuna sau
subcontractare;

b) partener de afaceri indirect —
entitatea care nu are o relatie
contractuala directa cu
intreprinderea, dar care desfasoara
activitati economice sau
operationale in lantul de activitati,
contribuind la realizarea produselor,
serviciilor sau operatiunilor
acesteia.

Compatibil

A

(g) ,,lant de activitati” inseamna:

(1) activitatile partenerilor de afaceri din
amonte ai unei intreprinderi care sunt legate
de productia de bunuri sau prestarea de
servicii de catre intreprindere, inclusiv
proiectarea, extractia, aprovizionarea,
fabricarea, transportul, depozitarea si
furnizarea de materii prime, produse sau parti
ale produselor si dezvoltarea produsului sau a
serviciului; si

(ii) activitatile partenerilor de afaceri din aval
ai unei intreprinderi care sunt legate de

15) ,,.Lant de activitati” inseamna:
a) activitatile partenerilor de afaceri
din amonte legate de producerea
bunurilor sau prestarea serviciilor
intreprinderii;

b) distributia, transportul si
depozitarea produsului
intreprinderii in aval, atunci cand
sunt realizate pentru intreprindere
sau in numele acesteia.

in cazul institutiilor financiare
reglementate, lantul de activitati

Compatibil




distributia, transportul si depozitarea unui
produs al intreprinderii respective, in cazul in
care partenerii de afaceri desfasoara
activitatile respective pentru intreprindere sau
in numele acesteia, si excluzand distributia,
transportul si depozitarea unui produs care
face obiectul controlului exporturilor in
temeiul Regulamentului (UE) 2021/821 sau
al controlului exporturilor de arme, munitii
sau materiale de razboi, dupa ce exportul
produsului este autorizat;

include exclusiv activitatile
partenerilor de afaceri din amonte si
nu include partenerii care
beneficiaza de serviciile sau
produsele financiare ale
intreprinderii.

Din domeniul de aplicare al
prezentei legi sunt excluse
activitatile legate de exportul
produselor supuse controlului
comertului cu marfuri strategice,
reglementate de Legea nr. 213/2024
privind controlul comertului cu
marfuri strategice.

(h) ,,verificare de catre o parte terta 22) ,,Verificare de catre o parte Compatibil
independenta” inseamna verificarea tertd independenta” inseamna
respectarii de catre o intreprindere sau de evaluarea conformitatii unei
catre parti ale lantului sau de activitati a intreprinderi, a filialelor sale sau a
cerintelor in materie de drepturi ale omului si partenerilor din lantul de activitati
de mediu care decurg din prezenta directiva, cu cerintele privind drepturile
verificare efectuata de un expert care este omului si protectia mediului
obiectiv, complet independent fatd de prevazute de prezenta lege,
intreprindere, nu prezinta conflicte de interese efectuatd de un expert sau de o
si nu se supune unor influente externe, are entitate independenta, care
experienta si competenta in domeniul indeplineste cumulativ urmatoarele
mediului sau al drepturilor omului, in conditii:
concordanta cu natura impactului negativ, si a) nu are interese economice,
este responsabil pentru calitatea si fiabilitatea legaturi juridice sau alte relatii care
verificarii; ar putea afecta independenta fata de

intreprinderea verificata;

b) este impartiala si nu se afla in
conflict de interese, potrivit
legislatiei in vigoare;
¢) nu este supusa influentelor
externe care ar putea afecta
obiectivitatea verificarii;

d) detine competente si experienta
profesionald in domeniul evaluarii
de mediu, social sau al drepturilor
omului, corespunzator naturii
impactului analizat;

e) raspunde pentru corectitudinea,
calitatea si fiabilitatea verificarii
efectuate, in conditiile legii.

(j) ,.initiativa sectoriald sau multipartita” 11) ,,Initiativa sectoriald sau Compatibil
inseamna o combinatie de proceduri, multipartita” inseamnd un ansamblu
instrumente si mecanisme voluntare privind de proceduri, instrumente si
diligenta necesara, dezvoltate si mecanisme voluntare, organizate
supravegheate de guverne, asociatii sub forma unei platforme, a unui
sectoriale, organizatii interesate, inclusiv acord sau a unui mecanism de
organizatii ale societatii civile sau grupari ori cooperare, create i coordonate de
combinatii ale acestora, la care intreprinderile autoritati publice, asociatii
pot participa pentru a sprijini punerea in profesionale, organizatii ale
aplicare a obligatiilor de diligenta; angajatorilor, sindicate, camere de

comert sau organizatii
necomerciale, in scopul promovarii
practicilor de diligentd necesara si
al sprijinirii implementarii
obligatiilor prevazute de prezenta
lege 1n cadrul unui sector economic.

(k) ,,reprezentant autorizat” inseamna o 20) ,,Reprezentant autorizat” Compatibil

persoana fizica sau juridica rezidenta sau
stabilita in Uniune care are un mandat din
partea unei intreprinderi in sensul literei (a)
punctul (ii) sa actioneze in numele sdu in ceea
ce priveste respectarea obligatiilor pe care

inseamna persoana fizica sau
juridica rezidenta sau stabilita in
Republica Moldova, imputernicita
prin mandat scris sa actioneze in
numele unei intreprinderi
nerezidente pentru indeplinirea




intreprinderea respectiva le are in temeiul
prezentei directive;

obligatiilor prevazute de prezenta
lege. Reprezentantul autorizat
raspunde, potrivit art. 1472—1502
din Codul civil al Republicii
Moldova, pentru corectitudinea si
veridicitatea informatiilor furnizate
autoritatilor competente.

(1) ,,impact negativ grav” inseamna un 9) ,,Jmpact negativ grav”’ inseamna Compatibil
impact negativ care este deosebit de un impact advers de o gravitate
semnificativ prin natura sa, cum ar fi un deosebita, care afecteaza in mod
impact care implica aducerea de prejudicii in semnificativ drepturile
raport cu viata, sanatatea sau libertatea fundamentale ale persoanelor sau
umand, sau prin amploarea, sfera de aplicare mediul inconjuritor, prin natura,
ori caracterul sau iremediabil, luandu-se in amploarea, sfera de aplicare ori
considerare importanta sa, inclusiv numarul caracterul sau ireversibil. Impactul
de persoane care sunt sau ar putea fi afectate, este considerat grav atunci cand:
masura in care mediul este sau ar putea fi a) implica pierderea vietii,
prejudiciat ori afectat 1n alt mod, caracterul atingerea integritatii fizice, a
sau ireversibil si limitarile in privinta sanatatii sau a libertatii persoanei;
capacitatii de a readuce persoanele afectate b) cauzeaza deteriorarea
sau mediul la o stare echivalentd cu cea de ireversibild sau dificil de remediat a
dinaintea impactului Intr-un termen rezonabil; ecosistemelor, resurselor naturale

ori a calitatii mediului;

¢) afecteaza un numar considerabil
de persoane, o comunitate ori o arie
extinsi;

d) nu poate fi remediat sau poate fi
remediat doar partial intr-un termen
rezonabil prin masuri de
compensare sau restaurare.

(m) ,,cifra de afaceri netd” inseamna: 1) ,,Cifra de afaceri netd” inseamna Compatibil

(1) ,,cifra de afaceri netd”, astfel cum este totalitatea veniturilor obtinute de o
definita la articolul 2 punctul 5 din Directiva intreprindere din activitatile sale
2013/34/UE; sau ordinare, din vanzarea bunurilor,

(i1) In cazul in care Intreprinderea aplica executarea lucrarilor si prestarea
standardele internationale de contabilitate serviciilor, dupa deducerea
adoptate in temeiul Regulamentului (CE) nr. reducerilor comerciale, a taxei pe
1606/2002 al Parlamentului European si al valoarea adaugata si a altor
Consiliului (47) sau este o intreprindere in impozite legate direct de cifra de
sensul literei (a) punctul (ii), veniturile, astfel afaceri. In cazul entititilor care
cum sunt definite in cadrul de raportare aplica Standardele Internationale de
financiard sau 1n sensul acestuia, pe baza Raportare Financiara (IFRS), cifra
carora sunt intocmite situatiile financiare ale de afaceri neta se determina
intreprinderii; conform definitiei veniturilor

prevazute de IFRS 15 — Venituri din
contracte cu clientii, sau a altor
standarde aplicabile. Modul de
calcul si de raportare a cifrei de
afaceri nete se efectueaza potrivit

Legii contabilitatii i raportarii
financiare nr. 287/2017 si actelor
normative ale Ministerului
Finantelor.

(n) ,,parti interesate” inseamna angajatii 17) ,,Parti interesate” inseamna Compatibil

intreprinderii, angajatii filialelor sale si ai
partenerilor sai de afaceri, sindicatele si
reprezentantii lucratorilor, precum si
persoanele sau comunitatile ale caror drepturi
sau interese sunt sau ar putea fi direct afectate
de produsele, serviciile si operatiunile
intreprinderii, ale filialelor sale si ale
partenerilor sai de afaceri, precum si
reprezentantii legitimi ai acestor persoane sau
comunitati;

angajatii intreprinderii, angajatii
filialelor si ai partenerilor séi de
afaceri, sindicatele si reprezentantii
lucratorilor acestora, precum si
persoanele sau comunitétile ale
caror drepturi ori interese sunt sau
ar putea fi afectate direct de
produsele, serviciile si operatiunile
intreprinderii, filialelor ori
partenerilor sai de afaceri si
reprezentantii legitimi ai acestor
persoane sau comunitti.




(0) ,,masuri adecvate” Inseamnad masuri care
pot atinge obiectivele de diligenta necesara
printr-o abordare eficace a impacturilor
negative intr-un mod care sa fie proportional
cu gradul de gravitatea si probabilitatea
impactului negativ si sa se afle iIn mod
rezonabil la dispozitia intreprinderii, luadndu-
se in considerare circumstantele cazului
respectiv, inclusiv natura si amploarea
impactului negativ si factorii de risc relevanti;

9 A

16) ,,Masuri adecvate” inseamna
totalitatea actiunilor si procedurilor
implementate de o intreprindere
pentru identificarea, prevenirea,
atenuarea, incetarea si remedierea
impacturilor negative reale sau
potentiale asupra drepturilor omului
si mediului, aplicate intr-o maniera
eficace si proportionald cu
gravitatea si probabilitatea acestor
impacturi si care se afla in mod
rezonabil la dispozitia
intreprinderii.

Alegerea si aplicarea masurilor
adecvate se realizeaza tindnd cont
de:

a) natura, amploarea si
complexitatea activitatilor
intreprinderii;

b) gradul de risc si nivelul de
control sau influentd asupra
impactului negativ;

c) resursele financiare si
operationale disponibile;

d) contextul geografic, economic si
social al activitatii;

e) posibilitatea reald a intreprinderii
de a preveni, reduce sau remedia
impactul negativ, tinand cont de
circumstantele cazului concret si de
factorii de risc relevanti.

Compatibil

(p) ,.relatie de afaceri” inseamna relatia unei
intreprinderi cu un partener de afaceri;

21) ,,Relatie de afaceri” inseamna
raportul juridic si comercial stabilit
intre o intreprindere si un partener
de afaceri, in temeiul unui contract
sau al unei alte forme de cooperare
economica privind producerea,
furnizarea, distributia ori prestarea
de servicii, conform dispozitiilor
Codului civil al Republicii Moldova
si Legii nr. 845/1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi.

Compatibil

[SPYN

(q) ,.intreprindere-mama” inseamna o
intreprindere care controleaza una sau mai
multe filiale;

=9

13) ,,intreprindere-mama
inseamna o persoana juridica ce
exercitd control direct sau indirect
asupra uneia ori mai multor filiale,
prin detinerea majoritatii partilor
sociale, a actiunilor cu drept de vot
sau prin influentd dominanta asupra
deciziilor de gestiune, conform
Legii nr. 135/2007 privind
societdtile cu raspundere limitata,
Legii nr. 1134/1997 privind
societdtile pe actiuni si art. 290 si
art. 292-295 din Codul civil al
Republicii Moldova.

Compatibil

(r) ,.intreprindere-mama de cel mai inalt
rang” inseamnad o intreprindere-mama care
controleaza, direct sau indirect, in
conformitate cu criteriile prevazute la
articolul 22 alineatele (1)-(5) din Directiva
2013/34/UE, una sau mai multe filiale si care
nu este controlatd de o altd intreprindere;

14) , intreprindere-mama de cel
mai inalt rang” inseamna
intreprinderea-mama care exercita
controlul direct sau indirect asupra
altor entitati din cadrul unui grup si
care nu se afla, la randul sau, sub
controlul unei alte intreprinderi,
potrivit art. 290 si art. 292-295 din
Codul civil al Republicii Moldova.

Compatibil




(s) ,,grup de intreprinderi” sau ,,grup”
inseamna o intreprindere-mama si toate
filialele acesteia;

5) ,,Grup de intreprinderi” sau
»grup” inseamna ansamblul format
dintr-o intreprindere-mama si toate
filialele asupra cérora aceasta
exercitd control, conform Legii nr.
135/2007, Legii nr. 1134/1997 si
art. 290 si art. 292-295 din Codul
civil al Republicii Moldova.

Compatibil

(t) ,,remediere” inseamna readucerea 19) ,,Remediere” inseamna Compatibil
persoanei sau a persoanelor afectate, a totalitatea masurilor prin care
comunitatilor sau a mediului intr-o stare persoana sau persoanele afectate,
echivalentd sau cat mai apropiata posibil de comunitatile ori mediul sunt
starea in care aceasta sau acestea s-ar fi aflat readuse intr-o stare echivalentd sau
daca impactul negativ real nu s-ar fi produs, cat mai apropiata posibil de starea
in mod proportional cu implicarea in care s-ar fi aflat in lipsa
intreprinderii in impactul negativ, inclusiv impactului negativ, aplicate in mod
prin despagubirea financiara sau nefinanciara proportional cu gradul de implicare
acordata de intreprindere unei persoane sau al intreprinderii in producerea
mai multor persoane afectate de impactul impactului negativ, inclusiv prin:
negativ real si, dupa caz, rambursarea a) acordarea de despagubiri
costurilor suportate de autoritatile publice financiare sau nefinanciare
pentru orice masuri de remediere necesare; persoanelor afectate, potrivit

Codului civil al Republicii
Moldova;

b) restabilirea sau compensarea
prejudiciului adus mediului, in
conditiile legislatiei de mediu;

¢) rambursarea costurilor suportate
de autoritatile publice pentru
masurile de remediere intreprinse.

(u) ,,factori de risc” inseamna fapte, situatii 2) ,,Factori de risc” inseamna fapte, Compatibil
sau circumstante legate de gravitatea si situatii sau circumstante care
probabilitatea unui impact negativ, inclusiv influenteaza gravitatea si
fapte, situatii sau circumstante la nivelul probabilitatea unui impact negativ
partenerului de afaceri, cum ar fi daca asupra drepturilor omului sau
partenerul de afaceri nu este o intreprindere mediului, inclusiv:
care intrd sub incidenta prezentei directive a) factori la nivelul partenerilor de
sau a altor acte juridice obligatorii afaceri, inclusiv situatiile in care
comparabile privind diligenta necesara in acestia nu sunt supusi unor obligatii
materie de durabilitate; la nivel geografic si legale comparabile privind diligenta
contextual, cum ar fi nivelul de respectare necesara in materie de durabilitate;
a legii 1n ceea ce priveste tipul de impact b) factori de natura geografica si
negativ; si la nivelul sectoarelor, al contextuala, inclusiv nivelul de
operatiunilor comerciale si al produselor si respectare si aplicare a legislatiei
serviciilor; relevante pentru tipul de impact

negativ;

¢) factori specifici sectoarelor de
activitate, operatiunilor comerciale,
produselor si serviciilor.

(v) ,,gravitatea unui impact negativ” 4) ,,Gravitatea unui impact negativ” Compatibil

inseamna amploarea, sfera de aplicare sau
caracterul iremediabil al impactului negativ,
luandu-se in considerare importanta unui
impact negativ, inclusiv numarul de persoane
care sunt sau ar putea fi afectate, masura in
care mediul este sau ar putea fi prejudiciat ori
afectat in alt mod, caracterul sau ireversibil si
limitarile in privinta capacitatii de a readuce
persoanele afectate sau mediul la o stare
echivalenta cu cea de dinaintea impactului
intr-un termen rezonabil.

inseamna nivelul de importanta al
impactului negativ, determinat in
functie de amploarea, sfera de
aplicare sau caracterul iremediabil
al acestuia, ludndu-se in
considerare, in special:

a) numarul de persoane afectate sau
care ar putea fi afectate;

b) masura in care mediul este sau
ar putea fi prejudiciat ori afectat in
alt mod;

¢) caracterul ireversibil sau dificil
de remediat al impactului negativ;
d) limitarile in capacitatea de a
readuce persoanele afectate sau
mediul la o stare echivalenta celei




anterioare impactului, intr-un
termen rezonabil.

(2) Comisia este imputernicitd sa adopte (2) Ministerul Dezvoltarii Compatibil
acte delegate in conformitate cu articolul 34 Economice si Digitalizarii
pentru a modifica anexa la prezenta directiva monitorizeaza modificarile operate
prin: de Uniunea Europeana la anexa
Directivei (UE) 2024/1760 si
initiaza, dupa caz, modificarea
prezentei legi.
(a) adaugarea trimiterii la articole din Neaplicabil
instrumentele internationale ratificate de toate
statele membre si care intrd sub incidenta
unui drept, a unei interdictii sau a unei
obligatii specific(e) legate de protectia
drepturilor omului, a libertatilor fundamentale
si a mediului enumerat(e) in anexa la prezenta
directiva;
(b) modificarea, dupa caz, a trimiterilor la Neaplicabil
instrumentele internationale mentionate in
anexa la prezenta directiva, avand in vedere
modificarea, substituirea sau abrogarea unor
astfel de instrumente;
(c) in conformitate cu evolutiile din cadrul Neaplicabil
forurilor internationale relevante in ceea ce
priveste instrumentele enumerate in partea 1
sectiunea 2 din anexa la prezenta directiva:
(1) inlocuirea trimiterilor la instrumentele
enumerate cu trimiteri la noi instrumente
ratificate de toate statele membre care vizeaza
acelasi subiect; sau
(ii) adaugarea de trimiteri la noi instrumente
care acopera acelasi subiect ca si
instrumentele enumerate si ratificate de toate
statele membre.
Articolul 4 Articolul 4. Nivelul de armonizare Compatibil
Nivelul de armonizare
(1) Fara a aduce atingere articolului 1 (1) In domeniul reglementat de Compatibil
alineatele (2) si (3), statele membre nu prezenta lege nu pot fi instituite
introduc in dreptul lor intern dispozitii din obligatii generale de diligenta
domeniul reglementat de prezenta directiva necesara privind drepturile omului
care sa stabileasca obligatii de diligenta in si mediul care deroga de la
materie de drepturi ale omului si de mediu prevederile art. 6, 8 si 9, art. 10 alin.
diferite de cele prevazute la articolele 6, 8 si (1)—(5), art. 11 alin. (1)—(6) si art.
9, la articolul 10 alineatele (1)-(5), la 14-16.
articolul 11 alineatele (1)-(6) si la
articolele 14-16.
(2) In pofida alineatului (1), prezenta (2) Alin. (1) nu impiedica Compatibil
directiva nu impiedica statele membre sa adoptarea unor dispozitii mai stricte
introduca in dreptul lor intern dispozitii mai in domeniile reglementate de alte
stricte, diferite de cele prevazute in alte articole ale prezentei legi sau a unor
dispozitii decat articolele 6, 8 51 9, dispozitii cu obiect mai specific,
articolul 10 alineatele (1)-(5), articolul 11 inclusiv pentru anumite produse,
alineatele (1)-(6) si articolele 14-16, sau servicii ori situatii, in masura
dispozitii mai specifice in ceea ce priveste permisa de dreptul Uniunii
obiectivul sau domeniul vizat, inclusiv Europene.
reglementarea anumitor produse, servicii sau
situatii, pentru a atinge un nivel diferit de (3) Prevederile prezentei legi nu
protectie a drepturilor omului, a drepturilor in limiteaza aplicarea legislatiei
materie de ocupare a fortei de munca si sectoriale privind drepturile omului,
a celor sociale, precum si a mediului sau raporturile de munca, protectia
a climei sociald, mediul sau clima, atunci
cand aceasta nu instituie obligatii
generale de diligenta divergente de
la alin. (1).
Capitolul IT Compatibil




OBLIGATIILE GENERALE DE

DILIGENTA NECESARA SI
APLICAREA LA NIVEL
DE GRUP
Articolul 5 Articolul 5 Diligenta necesara Compatibil
Diligenta necesara
(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile care intrd sub Compatibil
intreprinderile isi indeplinesc obligatia de incidenta prezentei legi au obligatia
diligenta bazata pe riscuri in ceea ce priveste de a exercita diligenta necesara
drepturile omului si mediul, astfel cum se bazata pe riscuri in domeniul
prevede la articolele 7-16 (denumita in drepturilor omului si protectiei
continuare ,,diligenta necesara”), efectuand mediului (denumita in continuare
urmatoarele actiuni: ,.diligenta necesara”), prin
implementarea unui sistem adecvat
de evaluare si gestionare a
riscurilor, detaliate in art. 7—16, prin
realizarea urmatoarelor actiuni:
(a) integrarea diligentei necesare in politicile 1) integrarea diligentei necesare in Compatibil
lor si 1n sistemele lor de gestionare a politicile intreprinderii si in
riscurilor in conformitate cu articolul 7; sistemele sale de gestionare a
riscurilor, in conformitate cu art. 7;
(b) identificarea si evaluarea impacturilor 2) identificarea si evaluarea Compatibil
negative reale sau potentiale in conformitate impacturilor negative reale sau
cu articolul 8 si, daca este necesar, potentiale, in conformitate cu art. 8,
ierarhizarea impacturilor negative reale si precum si, dupa caz, ierarhizarea
potentiale in conformitate cu articolul 9; impacturilor negative reale si
potentiale, in conformitate cu art. 9;
(c) prevenirea si atenuarea impacturilor 3) prevenirea si atenuarea Compatibil
negative potentiale, precum si oprirea impacturilor negative potentiale,
impacturilor negative reale si reducerea la precum si incetarea impacturilor
minimum a amplorii acestora in conformitate negative reale si reducerea la
cu articolele 10 si 11; minimum a amplorii acestora, in
conformitate cu art. 10 si 11;
(d) asigurarea de remediere pentru 4) asigurarea masurilor de Compatibil
impacturile negative reale in conformitate cu remediere pentru impacturile
articolul 12; negative reale, in conformitate cu
art. 12;
(e) desfasurarea unui dialog semnificativ cu 5) desfasurarea unui dialog Compatibil
partile interesate in conformitate cu articolul semnificativ cu partile interesate, in
13; conformitate cu art. 13;
(f) instituirea si mentinerea unui mecanism 6) instituirea si mentinerea unui Compatibil
de notificare si a unei proceduri de tratare a mecanism de notificare si a unei
plangerilor in conformitate cu articolul 14 proceduri de examinare a
plangerilor, in conformitate cu art.
14;
(g) monitorizarea eficacitatii politicii si a 7) monitorizarea eficacitatii Compatibil
masurilor privind diligenta necesara, in politicilor si masurilor privind
conformitate cu articolul 15; diligenta necesard, in conformitate
cu art. 15;
(h) comunicarea publica privind diligenta 8) comunicarea publica privind Compatibil
necesard in conformitate cu articolul 16. diligenta necesara, in conformitate
cu art. 16.
(2) Statele membre se asigura cd, in scopul (2) In scopul exercitrii diligentei Compatibil
diligentei necesare, intreprinderile au dreptul necesare, intreprinderile au dreptul
de a face schimb de resurse si informatii in de a face schimb de resurse si
cadrul grupurilor lor de intreprinderi si cu alte informatii in cadrul grupului de
entitati juridice. intreprinderi din care fac parte,
precum si cu alte entitati juridice,
cu respectarea legislatiei privind
protectia concurentei si a secretelor
comerciale.
(3) Statele membre se asigura ca un (3) Partenerii de afaceri nu pot fi Compatibil

partener de afaceri nu este obligat sa divulge
unei intreprinderi care respecta obligatiile

obligati sa divulge unei
intreprinderi, in vederea indeplinirii




care decurg din prezenta directiva informatii
care constituie secrete comerciale, astfel cum
sunt definite la articolul 2 punctul 1 din
Directiva (UE) 2016/943, fara a aduce
atingere divulgarii identitatii partenerilor de
afaceri directi si indirecti, sau informatii
esentiale necesare pentru identificarea
impacturilor negative reale sau potentiale, in
cazul in care acest lucru este necesar si
justificat in mod corespunzator pentru
respectarea de catre intreprindere a
obligatiilor de diligenta. Acest lucru nu aduce
a-si proteja secretele comerciale prin
intermediul mecanismelor stabilite in
Directiva (UE) 2016/943. Partenerii de
afaceri nu sunt niciodata obligati sa divulge
informatii clasificate sau alte informatii a
caror divulgare ar cauza un risc pentru
interesele esentiale ale securitatii unui stat.

de catre aceasta a obligatiilor
prevazute de prezenta lege,
informatii care constituie secrete
comerciale 1n sensul Legii nr.
384/2023 privind protectia
secretelor comerciale. Prevederile
primei teze nu aduc atingere
divulgarii identitatii partenerilor de
afaceri directi si indirecti sau a
informatiilor esentiale necesare
pentru identificarea impacturilor
negative reale ori potentiale, atunci
cand divulgarea este necesara si
justificatd in mod corespunzator
pentru indeplinirea de catre
intreprindere a obligatiilor de
diligentd necesara prevazute de
prezenta lege.

(4) In astfel de cazuri,
intreprinderile pot solicita doar
informatiile esentiale necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de
diligenta necesara.

(5) Partenerii de afaceri au dreptul
de a-si proteja secretele comerciale
in conditiile legii. Informatiile
clasificate se protejeaza in
conformitate cu Legea nr. 245/2008
cu privire la secretul de stat.
Partenerii de afaceri nu sunt obligati
s divulge informatii a caror
divulgare ar putea aduce atingere
intereselor esentiale ale securitatii
statului.

(4) Statele membre impun intreprinderilor (6) Documentele si informatiile Compatibil
obligatia de a pastra documentatia privind care demonstreaza indeplinirea
actiunile intreprinse in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute de prezenta
obligatiilor lor de diligenta in scopul lege se pastreaza cel putin 5 ani de
demonstrarii conformitatii, inclusiv la data intocmirii sau obtinerii
documente justificative, timp de cel putin acestora.
cinci ani de la momentul in care o astfel de (7) In cazul in care, la expirarea
documentatie a fost elaborata sau obtinuta. perioadei de pastrare, este in curs o
procedura administrativa sau
in cazul in care, la expirarea perioadei de judiciara privind respectarea
pastrare prevazute la primul paragraf, este in prezentei legi, termenul de pastrare
curs o procedura judiciard sau administrativa se prelungeste pana la solutionarea
in temeiul prezentei directive, perioada de definitiva a acesteia.
pastrare se prelungeste pana la incheierea
definitiva a chestiunii.
Articolul 6 Articolul 6. Sprijin la nivel de grup Compatibil
Sprijin pentru diligenta necesara la nivel de
grup _
(1) Statele membre se asigurd ca (1) Intreprinderile-mama care intrd Compatibil

intreprinderilor-mama care intrd sub incidenta
prezentei directive li se permite si
indeplineasca obligatiile prevazute la
articolele 7-16 in numele intreprinderilor care
sunt filiale ale intreprinderilor-mama
respective si intrd sub incidenta prezentei
directive, daca aceastd situatie asigura

o respectare efectiva a normelor. Acest lucru
nu aduce atingere faptului ca astfel de filiale
fac obiectul exercitarii competentelor
autoritatii de supraveghere in conformitate cu
articolul 25, nici raspunderii lor civile in
conformitate cu articolul 29.

sub incidenta prezentei legi pot
indeplini obligatiile de diligenta
necesara prevazute la art. 7-16 in
numele filialelor lor care intra sub
incidenta prezentei legi, cu conditia
ca aceastd modalitate sa asigure
respectarea efectiva a obligatiilor
respective.

(2) Exercitarea acestor obligatii de
catre intreprinderea-mama nu aduce
atingere competentelor autoritatilor
de supraveghere fata de filialele
respective in conformitate cu art. 24
si nici rdspunderii acestora pentru




nerespectarea obligatiilor in
conformitate cu art. 28 prevazute de
prezenta lege.

(2) Indeplinirea obligatiilor de diligenta (3) Indeplinirea obligatiilor de Compatibil
prevazute la articolele 7-16 de cétre o diligenta necesara prevazute la art.
intreprindere-mama in conformitate cu 7-16 de catre intreprinderea-mama,
alineatul (1) de la prezentul articol este in conformitate cu alin. (1), este
supusa tuturor conditiilor urmatoare: supusa urmatoarelor conditii:

(a) filiala si intreprinderea-mama isi 1) filiala si intreprinderea-mama fsi Compatibil
furnizeaza reciproc toate informatiile furnizeaza reciproc toate
necesare si coopereaza in vederea indeplinirii informatiile necesare si coopereaza
obligatiilor care decurg din prezenta in vederea indeplinirii obligatiilor
directiva; de diligenta necesara prevazute de

prezenta lege;

(b) filiala respecta politica Intreprinderii sale 2) filiala respecta politica Compatibil
mama privind diligenta necesara, adaptata in intreprinderii-mama privind
mod corespunzator pentru a se asigura ca diligenta necesara, adaptatd in mod
obligatiile prevazute la articolul 7 alineatul corespunzator pentru a asigura
(1) sunt indeplinite in ceea ce priveste filiala; indeplinirea obligatiilor prevazute

la art. 7 alin. (1) in ceea ce priveste
activitatea filialei,

(c) filiala integreaza diligenta necesara in 3) filiala integreaza diligenta Compatibil
toate politicile sale si 1n toate sistemele sale necesara in politicile sale si in
de gestionare a riscurilor in conformitate cu sistemele sale de gestionare a
articolul 7, descriind in mod clar obligatiile riscurilor, in conformitate cu art. 7,
care trebuie indeplinite de intreprinderea- descriind in mod clar obligatiile
mama si, dacd este necesar, informeaza care urmeaza a fi indeplinite de
partile interesate relevante cu privire la acest intreprinderea-mama si, dupa caz,
lucru; informeaza partile interesate

relevante cu privire la acestea;

(d) daci este necesar, filiala continud sa ia 4) dupi caz, filiala continua sa Compatibil
masurile adecvate in conformitate cu aplice masurile adecvate in
articolele 10 si 11, precum si sa isi conformitate cu art. 10 si 11,
indeplineasca obligatiile care 1i revin in precum si sd 1si indeplineasca
temeiul articolelor 12 si 13; obligatiile prevazute la art. 12 si 13;

(e) daca este cazul, filiala urmareste sa obtina 5) dupad caz, filiala urmareste sa Compatibil
garantii contractuale de la un partener de obtina garantii contractuale de la
afaceri direct in conformitate cu articolul 10 partenerii de afaceri directi, in
alineatul (2) litera (b) sau cu articolul 11 conformitate cu art. 10 alin. (2) pct.
alineatul (3) litera (c), urmareste sa obtina 2) sau cu art. 11 alin. (3) pct. 3),
garantii contractuale de la un partener de precum si de la partenerii de afaceri
afaceri indirect in conformitate cu articolul 10 indirecti, in conformitate cu art. 10
alineatul (4) sau cu articolul 11 alineatul (5) alin. (4) sau cu art. 11 alin. (5), si
si suspenda relatia de afaceri in conformitate suspenda relatiile de afaceri, in
cu articolul 10 alineatul (6) sau cu conformitate cu art. 10 alin. (7) sau
articolul 11 alineatul (7). cuart. 11 alin. (7).

Capitolul III Compatibil
INTEGRAREA DILIGENTEI

NECESARE SI IDENTIFICAREA
IMPACTURILOR

Articolul 7 Articolul 7. Integrarea diligentei Compatibil

Integrarea diligentei necesare in politicile si necesare in politicile si in sistemele
in sistemele de gestionare a riscurilor ale de gestionare a riscurilor ale
intreprinderii intreprinderii

(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile sunt obligate si Compatibil
intreprinderile integreaza diligenta necesara integreze diligenta necesara in toate
in toate politicile lor si in toate sistemele lor politicile lor si in toate sistemele
de gestionare a riscurilor relevante si ca pun relevante de gestionare a riscurilor
in practica o politica privind diligenta si sa puna in aplicare o politica
necesard care asigurd o diligenta necesara privind diligenta necesara care
bazata pe riscuri. asigura exercitarea acesteia in mod

bazat pe riscuri.
(2) Politica privind diligenta necesara (2) Politica privind diligenta Compatibil

mentionata la alineatul (1) se elaboreaza in
consultare prealabild cu angajatii

necesard prevazuta la alin. (1) se
elaboreaza in urma consultarii




intreprinderii si cu reprezentantii acestora si
contine toate elementele urmatoare:

prealabile a angajatilor
intreprinderii si a reprezentantilor
acestora si contine urmatoarele
elemente:

(a) o descriere a abordarii intreprinderii, 1) o descriere a abordarii Compatibil
inclusiv pe termen lung, in ceea ce priveste intreprinderii, inclusiv pe termen
diligenta necesara; lung, in ceea ce priveste diligenta
necesara;
(b) un cod de conduita care descrie normele 2) un cod de conduita care descrie Compatibil
si principiile care trebuie respectate in cadrul normele si principiile care trebuie
intregii intreprinderi si al filialelor acesteia, respectate in cadrul intreprinderii si
precum si la nivelul partenerilor de afaceri al filialelor acesteia, precum si la
directi sau indirecti ai Intreprinderii in nivelul partenerilor de afaceri
conformitate cu articolul 10 alineatul (2) directi si indirecti ai intreprinderii,
litera (b), articolul 10 alineatul (4), articolul in conformitate cu art. 10 alin. (2)
11 alineatul (3) litera (c) sau articolul 11 pct. 2), art. 10 alin. (4), art. 11 alin.
alineatul (5); (3) pct. 3) si art. 11 alin. (5);
(c) o descriere a proceselor instituite in 3) o descriere a proceselor instituite Compatibil
vederea integrarii diligentei necesare in in vederea integrarii diligentei
politicile relevante ale intreprinderii si a necesare in politicile relevante ale
punerii in aplicare a obligatiei de diligenta, intreprinderii si a punerii in aplicare
inclusiv masurile luate pentru a se verifica a obligatiei de diligenta necesara,
respectarea codului de conduita mentionat la inclusiv a masurilor adoptate pentru
litera (b) si pentru a se extinde aplicarea verificarea respectarii codului de
codului respectiv la partenerii de afaceri. conduitd prevazut la pct. 2) si
pentru extinderea aplicarii acestuia
la partenerii de afaceri;
(3) Statele membre se asigura ca, dupa (3) Intreprinderile au obligatia de Compatibil
producerea unei modificari semnificative, a-si actualiza politicile privind
intreprinderile isi actualizeaza politicile diligenta necesara fara intarzieri
privind diligenta necesara fara intarzieri nejustificate, in urma producerii
nejustificate, precum si ca le revizuiesc si, in unor modificari semnificative,
cazurile 1n care este necesar, le actualizeaza precum si de a le revizui si, dupa
cel putin o data la 24 de luni. caz, de a le actualiza cel putin o
data la 24 de luni.
In scopurile mentionate la primul paragraf, (4) In acest scop, intreprinderile iau Compatibil
intreprinderile iau in considerare impacturile in considerare impacturile negative
negative deja identificate in conformitate cu deja identificate in conformitate cu
articolul 8, precum si masurile adecvate art. 8, masurile adecvate adoptate
adoptate in vederea abordarii unor astfel de pentru abordarea acestor impacturi
impacturi negative in conformitate cu negative in conformitate cu art. 10
articolele 10 si 11 si rezultatul evaludrilor si 11, precum si rezultatele
efectuate in conformitate cu articolul 15. evaludrilor efectuate n
conformitate cu art. 15.
Articolul 8 Articolul 8. Identificarea si Compatibil
Identificarea si evaluarea impacturilor evaluarea impacturilor negative
negative reale si potentiale reale si potentiale
(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile iau masuri Compatibil
intreprinderile iau masuri adecvate pentru a adecvate pentru a identifica si
identifica si a evalua impacturile negative evalua impacturile negative reale si
reale si potentiale care decurg din propriile potentiale care rezulta din propriile
operatiuni sau din cele ale filialelor lor si, in operatiuni, din cele ale filialelor lor
cazul in care sunt legate de lanturile lor de si, In masura in care sunt legate de
activitati, din operatiunile partenerilor lor de lantul de activitati al intreprinderii,
afaceri in conformitate cu prezentul articol. din operatiunile partenerilor de
afaceri, in conformitate cu prezentul
articol.
(2) Ca parte a obligatiei prevazute la (2) Ca parte a obligatiei prevazute Compatibil

alineatul (1), intreprinderile iau masurile
adecvate pentru a intreprinde urmatoarele
actiuni, tinand seama de factorii de risc
relevanti, inclusiv de faptele, situatiile sau
circumstantele de la nivelul partenerului de
afaceri, cum ar fi daca partenerul de afaceri

la alin. (1), intreprinderile iau
masuri adecvate pentru a realiza
urmatoarele actiuni, tinand seama
de factorii de risc relevanti, inclusiv
de faptele, situatiile sau
circumstantele de la nivelul




nu este o intreprindere care intra sub
incidenta prezentei directive sau a altor acte
juridice obligatorii comparabile privind
diligenta necesara in materie de durabilitate;
la nivel geografic si contextual, cum ar fi
nivelul de asigurare a respectérii legii in ceea
ce priveste tipul de impact negativ; si la
nivelul sectoarelor, al operatiunilor
comerciale si al produselor si serviciilor:

partenerilor de afaceri, cum ar fi
cazul in care acestia nu sunt
intreprinderi care intra sub incidenta
prezentei legi sau a altor acte
normative comparabile privind
diligenta necesara in materie de
durabilitate, de factorii geografici si
contextuali, precum nivelul de
respectare a legislatiei in raport cu
tipul de impact negativ, precum si
de factorii specifici sectoarelor,
operatiunilor comerciale,
produselor si serviciilor:

(a) a efectua, numai pe baza 1) sa efectueze, exclusiv pe baza Compatibil
informatiilor disponibile in mod rezonabil, un informatiilor disponibile in mod
studiu preliminar in vederea identificarii, in rezonabil, un studiu preliminar in
propriile operatiuni, in cele ale filialelor lor vederea identificarii, in cadrul
si, atunci cand sunt legate de lanturile lor de propriilor operatiuni, al filialelor si,
activitati, in cele ale partenerilor lor de in masura in care sunt legate de
afaceri, a domeniilor generale in care au fost lantul de activitati, al partenerilor de
identificate cele mai probabile si cele mai afaceri, a domeniilor generale in
grave impacturi negative; care sunt cele mai probabile si cele
mai grave impacturi negative;
(b) a efectua, pe baza rezultatelor studiului 2) sd efectueze, pe baza rezultatelor Compatibil
preliminar mentionat la litera (a), o evaluare studiului preliminar prevazut la pct.
aprofundatd in domeniile 1n care au fost (1), o evaluare aprofundata in
identificate cele mai probabile si cele mai domeniile in care au fost
grave impacturi negative. identificate cele mai probabile si
cele mai grave impacturi negative;
(2a) Statele membre se asigura ca, (3) In scopul evaluirii aprofundate Compatibil
in scopul evaluarii aprofundate mentionate la prevazute la alin. (2) pct. 2),
alineatul (2), litera (b): intreprinderile iau masuri adecvate
pentru a asigura indeplinirea
urmatoarelor cerinte:
(a) Intreprinderile pot solicita 1) intreprinderile pot solicita Compatibil
informatii de la partenerii de afaceri numai in informatii de la partenerii de afaceri
cazul in care informatiile respective sunt numai in masura in care acestea
necesare si, in cazul partenerilor de afaceri cu sunt necesare, iar in cazul
mai putin de 5 000 de angajati, numai atunci partenerilor de afaceri care au mai
cand informatiile nu pot fi obtinute in mod putin de 5.000 de angajati, numai
rezonabil prin alte mijloace; daca informatiile respective nu pot
fi obtinute in mod rezonabil prin
alte mijloace;
(b) atunci cand informatiile necesare 2) atunci cand informatiile necesare Compatibil
pot fi obtinute de la parteneri de afaceri pot fi obtinute de la parteneri de
diferiti, intreprinderile acorda prioritate afaceri diferiti, intreprinderile
solicitarii informatiilor, in cazul in care acest acorda prioritate solicitarii acestora,
lucru este rezonabil, direct de la partenerul in masura in care este rezonabil,
sau partenerii de afaceri in legatura cu care direct de la partenerul sau partenerii
este cel mai probabil sa se produca de afaceri 1n legatura cu care este
impacturile negative; cel mai probabil sa se produca
impacturile negative;
(¢) In cazul in care se identifica un 3) in cazul in care se identifica Compatibil
impact negativ la fel de probabil sau la fel de impacturi negative cu acelasi nivel
grav in mai multe domenii, intreprinderile pot de probabilitate sau gravitate in mai
acorda prioritate evaludrii unor astfel de multe domenii, intreprinderile pot
domenii care implica parteneri de afaceri acorda prioritate evaluarii
directi domeniilor care implica parteneri de
afaceri directi;
(3) Statele membre se asigura cd, in scopul (4) In scopul identificarii si Compatibil

identificarii si al evaluarii impacturilor
negative mentionate la alineatul (1) de la
prezentul articol pe baza unor informatii
cantitative si calitative, dupa caz,
intreprinderile au dreptul de a utiliza resurse
corespunzatoare, inclusiv rapoarte
independente, solutii digitale, initiative

evaluarii impacturilor negative
prevazute la alin. (1), pe baza unor
informatii cantitative si calitative,
dupa caz, intreprinderile pot utiliza
resurse adecvate, inclusiv rapoarte
independente, solutii digitale,
initiative sectoriale si multipartite,




sectoriale si multipartite si informatii
colectate prin mecanismul de notificare si
procedura de tratare a plangerilor prevazute la
articolul 14.

precum si informatii colectate prin
mecanismul de notificare si
procedura de examinare a
plangerilor previzute la art. 14.

Articolul 9 Articolul 9. Stabilirea ordinii de Compatibil
Stabilirea ordinii de prioritate a impacturilor prioritate a impacturilor negative
negative reale si potentiale identificate reale si potentiale identificate
(1) Statele membre se asigura ca, in cazul in (1) In cazul in care nu este fezabil Compatibil
care nu este fezabil sa se previna, sa se sa se prevind, sa se atenueze, sa se
atenueze, sa se opreasca sau si se reduca la inceteze sau sa se reducad la
minimum, in acelasi timp si in intregime, minimum, simultan si in intregime,
toate impacturile negative identificate, toate impacturile negative
intreprinderile stabilesc ordinea de prioritate a identificate, intreprinderile stabilesc
impacturilor negative identificate in temeiul prioritatea impacturilor negative
articolului 8 pentru a indeplini obligatiile identificate in temeiul art. 8, in
prevazute la articolul 10 sau 11. vederea indeplinirii obligatiilor
prevazute la art. 10 i 11.
(2) Ordinea de prioritate mentionata la (2) Prioritatea stabilita in Compatibil
alineatul (1) se bazeaza pe gravitatea si conformitate cu alin. (1) se bazeaza
probabilitatea impacturilor negative. pe gravitatea si probabilitatea
impacturilor negative.
(3) Odata ce impacturile negative cele mai (3) Dupa ce impacturile negative Compatibil

grave si cele mai probabile sunt abordate in
conformitate cu articolul 10 sau 11 intr-un

termen rezonabil, intreprinderea abordeaza
impacturile negative mai putin grave si mai
putin probabile.

cele mai grave si cele mai probabile

sunt abordate in conformitate cu art.

10 si 11, intr-un termen rezonabil,
intreprinderea abordeaza
impacturile negative mai putin
grave si mai putin probabile.

(4) In cazul in care stabilirea
ordinii de prioritate a fost efectuata
in conformitate cu prezentul articol,
simplul fapt ca intreprinderea nu a
abordat incad un impact negativ mai
putin semnificativ nu constituie
temei pentru aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 26.

Prevederi nationale

Capitolul IV

Prevederi nationale

MASURI DE PREVENIRE,
INCETARE, REMEDIERE SI
IMPLICAREA PARTILOR
INTERESATE
Articolul 10 Articolul 10 Prevenirea Compatibil
Prevenirea impacturilor negative potentiale impacturilor negative potentiale
(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile iau masuri Compatibil
intreprinderile iau masuri adecvate pentru a adecvate pentru a preveni
preveni sau, in cazul in care prevenirea nu impacturile negative potentiale sau,
este posibila sau nu este posibila imediat, in cazul in care prevenirea nu este
pentru a atenua in mod adecvat impacturile posibila ori nu poate fi realizata
negative potentiale care au fost sau ar fi imediat, pentru a le atenua in mod
trebuit sa fie identificate in temeiul articolului adecvat, in masura in care acestea
8, In conformitate cu articolul 9 si cu au fost sau ar fi trebuit sa fie
prezentul articol. identificate in temeiul art. 8, in
Pentru a stabili masurile adecvate mentionate conformitate cu art. 9 si cu
la primul paragraf, se tine seama in mod prezentul articol. Pentru a stabili
corespunzator de urmatoarele elemente: masurile adecvate mentionate la
alin. (1), se tine seama in mod
corespunzator de urmatoarele
elemente:
(a) daca impactul negativ potential poate fi 1) daca impactul negativ potential Compatibil

cauzat numai de intreprindere; daca acesta
poate fi cauzat in comun de intreprindere si
de o filiala sau un partener de afaceri prin
actiuni sau omisiuni; sau daca poate fi cauzat

este cauzat exclusiv de
intreprindere, dacé este cauzat in
comun de intreprindere si de o
filiala sau de un partener de afaceri,




numai de un partener de afaceri al
intreprinderii in lantul de activitati;

prin actiuni sau omisiuni, ori daca
este cauzat exclusiv de un partener
de afaceri al intreprinderii in lantul
de activitati;

(b) daca impactul negativ potential ar putea 2) dacd impactul negativ potential Compatibil
avea loc in cadrul operatiunilor unei filiale, ar putea avea loc in cadrul
ale unui partener de afaceri direct sau ale unui operatiunilor unei filiale, ale unui
partener de afaceri indirect; si partener de afaceri direct sau ale
unui partener de afaceri indirect;
(c) capacitatea Intreprinderii de a influenta 3) capacitatea intreprinderii de a Compatibil
partenerul de afaceri care ar putea cauza sau influenta partenerul de afaceri care
ar putea cauza in comun impactul negativ cauzeaza, singur sau impreuna cu
potential. altii, impactul negativ potential.
(2) Intreprinderile au obligatia de a lua (2) Intreprinderile iau masuri Compatibil
urmatoarele masuri adecvate, dupa caz: adecvate, dupa caz, pentru a preveni
sau a atenua impacturile negative
potentiale, inclusiv prin urmatoarele
actiuni:
(a) daca este necesar, avand in vedere natura 1) daca este necesar, tindnd seama Compatibil
sau complexitatea masurilor necesare pentru de natura sau complexitatea
prevenire, elaborarea si punerea in aplicare, masurilor necesare pentru
fara intarzieri nejustificate, a unui plan de prevenire, elaborarea si punerea in
actiuni de prevenire, cu calendare rezonabile aplicare, fard intarzieri nejustificate,
si clar definite pentru punerea in aplicare a a unui plan de actiuni de prevenire,
unor masuri adecvate si cu indicatori care include calendare rezonabile si
calitativi si cantitativi pentru masurarea clar definite pentru implementarea
imbunatatirilor; intreprinderile isi pot masurilor adecvate, precum si
concepe planurile de actiune in cooperare cu indicatori calitativi si cantitativi
initiativele sectoriale sau multipartite; planul pentru masurarea progreselor;
de actiuni de prevenire se adapteaza la intreprinderile pot elabora planul de
operatiunile si la lanturile de activitati ale actiuni in cooperare cu initiative
intreprinderilor; sectoriale sau multipartite; planul de
actiuni de prevenire se adapteaza la
operatiunile si lantul de activitati al
intreprinderii;
(b) urmarirea obtinerii de la un partener de 2) intreprinderile urmaresc Compatibil
afaceri direct a unor garantii contractuale obtinerea de la partenerii de afaceri
potrivit carora acesta va asigura respectarea directi a unor garantii contractuale
codului de conduita al intreprinderii si, dupa prin care acestia se angajeaza sa
caz, a planului de actiuni de prevenire, respecte codul de conduita al
inclusiv prin stabilirea de garantii intreprinderii si, dupa caz, planul de
contractuale corespunzatoare de la partenerii actiuni de prevenire, inclusiv prin
sdi, in masura in care activitatile acestora fac asigurarea obtinerii de garantii
parte din lantul de activitati al intreprinderii; contractuale corespunzatoare de la
in cazul in care se obtin astfel de garantii propriii parteneri, in masura in care
contractuale, se aplica alineatul (5); activitatile acestora fac parte din
lantul de activitati al intreprinderii;
in cazul obtinerii acestor garantii
contractuale, se aplica alin. (5);
(c) realizarea investitiilor, a modificarilor sau 3) realizarea investitiilor, precum si Compatibil
a actualizarilor financiare sau nefinanciare a modificarilor sau actualizarilor, de
necesare, de exemplu in structuri, productie natura financiara sau nefinanciara,
sau alte procese si infrastructuri operationale; necesare, de exemplu, in structuri,
procese de productie sau alte
procese si infrastructuri
operationale;
(d) efectuarea modificarilor sau a 4) efectuarea modificarilor sau a Compatibil
imbunatatirilor necesare privind planul de imbunatatirilor necesare ale
afaceri, strategiile si operatiunile generale ale planului de afaceri, strategiilor si
intreprinderii, inclusiv practicile in materie de operatiunilor generale ale
achizitie, proiectare si distributie; intreprinderii, inclusiv ale
practicilor in materie de achizitii,
proiectare si distributie;
(e) oferirea de sprijin directionat si 5) oferirea de sprijin directionat si Compatibil

proportional unei IMM care este partener de
afaceri al intreprinderii, in cazurile in care

proportional unui IMM care este
partener de afaceri al intreprinderii,




este necesar tindnd cont de resursele,
cunostintele si constrangerile IMM-ului,
inclusiv prin acordarea sau facilitarea
accesului la consolidarea capacitatilor,
formare sau modernizarea sistemelor de
gestionare i, in cazul 1n care respectarea
codului de conduita sau a planului de actiuni
de prevenire ar pune in pericol viabilitatea
IMM-ului, prin furnizarea de sprijin financiar
directionat si proportional, cum ar fi finantare
directa, imprumuturi cu dobanda redusa,
garantii de aprovizionare continud sau
asistentd pentru asigurarea finantarii;

atunci cand este necesar, tindnd
seama de resursele, cunostintele si
constrangerile acestuia, inclusiv
prin acordarea sau facilitarea
accesului la consolidarea
capacitatilor, formare sau
modernizarea sistemelor de
gestionare si, In cazul in care
respectarea codului de conduita sau
a planului de actiuni de prevenire ar
pune in pericol viabilitatea IMM-
ului, prin furnizarea de sprijin
financiar directionat si proportional,
cum ar fi finantare directa,
imprumuturi cu dobanda redusa,
garantii de aprovizionare continud
sau asistenta pentru asigurarea
finantarii,

(f) in conformitate cu dreptul Uniunii, 6) 1n conformitate cu dreptul Compatibil
inclusiv cu dreptul concurentei, colaborarea Uniunii Europene, inclusiv cu
cu alte entitati, inclusiv, dupa caz, in vederea normele in materie de concurenta,
sporirii capacitatii intreprinderii de a preveni colaborarea cu alte entitati, inclusiv,
sau atenua impactul negativ, in special in dupa caz, in vederea sporirii
cazul in care nicio alta masurad nu este capacitatii intreprinderii de a
adecvata sau eficace. preveni sau atenua impacturile
negative, in special in situatiile in
care nicio altd mdsura nu este
adecvata sau eficace.
(3) Intreprinderile pot adopta, in cazurile in (3) Intreprinderile pot adopta, dupa Compatibil
care este relevant, masuri adecvate caz, masuri adecvate suplimentare
suplimentare in raport cu masurile enumerate fata de cele prevazute la alin. (2),
la alineatul (2), cum ar fi colaborarea cu un inclusiv prin colaborarea cu
partener de afaceri cu privire la asteptarile partenerii de afaceri in ceea ce
intreprinderii In ceea ce priveste prevenirea si priveste asteptarile intreprinderii
atenuarea impacturilor negative potentiale sau referitoare la prevenirea si
acordarea ori facilitarea accesului la atenuarea impacturilor negative
consolidarea capacitatilor, consiliere, sprijin potentiale sau prin acordarea ori
administrativ si financiar, cum ar fi facilitarea accesului la consolidarea
imprumuturi sau finantare, tinand seama de capacitatilor, consiliere, sprijin
resursele, cunostintele si constrangerile administrativ si financiar, cum ar fi
partenerului de afaceri. imprumuturi sau alte forme de
finantare, tindnd seama de resursele,
cunostintele si constrangerile
partenerilor de afaceri.
(4) 1In ceea ce priveste impacturile negative (4) In ceea ce priveste impacturile Compatibil
potentiale care nu au putut fi prevenite sau negative potentiale care nu au putut
atenuate in mod adecvat prin masurile fi prevenite sau atenuate in mod
adecvate enumerate la alineatul (2), adecvat prin masurile prevazute la
intreprinderea poate urmari obtinerea de alin. (2), intreprinderile pot urmari
garantii contractuale de la un partener de obtinerea de garantii contractuale de
afaceri indirect, in vederea asigurarii la un partener de afaceri indirect, in
conformitatii cu codul de conduita al vederea asigurarii respectarii
intreprinderii sau cu un plan de actiuni de codului de conduita al intreprinderii
prevenire. in cazul in care se obtin astfel de sau a unui plan de actiuni de
garantii contractuale, se aplica alineatul (5). prevenire. In cazul obtinerii acestor
garantii contractuale, se aplica alin.
(5).
(5) Garantiile contractuale mentionate la (5) Garantiile contractuale Compatibil

alineatul (2) litera (b) si la alineatul (4) sunt
insotite de masuri adecvate de verificare a
conformititii. in scopul verificarii
conformitatii, intreprinderea poate recurge la
verificarea de catre o parte terta
independenta, inclusiv prin initiative
sectoriale sau multipartite.

prevazute la alin. (2) pct. 2) si la
alin. (4) sunt insotite de masuri
adecvate de verificare a
conformititii. in scopul verificarii
conformitatii, intreprinderile pot
recurge la verificarea de catre o
parte terta independenta, inclusiv
prin initiative sectoriale sau
multipartite.




In cazul in care se obtin garantii contractuale
de la un IMM sau se incheie un contract cu
un IMM, conditiile utilizate sunt echitabile,
rezonabile si nediscriminatorii. intreprinderea
evalueazd, de asemenea, dacd garantiile
contractuale ale unei IMM ar trebui s fie
insotite de oricare dintre masurile adecvate
pentru IMM-uri mentionate la alineatul (2)
litera (e). in cazul in care se iau misuri de
verificare a conformitatii in ceea ce priveste
IMM-urile, intreprinderea suporta costul
verificarii de catre o parte terta independenta.
in cazul in care IMM solicita sa pliteasci cel
putin o parte din costul verificarii de catre o
parte terta independentd, sau de comun acord
cu intreprinderea, IMM-ul respectiv poate
partaja rezultatele acestei verificari cu alte
societati.

(6) In cazul in care se obtin garantii
contractuale de la un IMM sau se
incheie un contract cu un IMM,
conditiile aplicate sunt echitabile,
rezonabile si nediscriminatorii.
Intreprinderile evalueazi, de
asemenea, daca garantiile
contractuale ale unui IMM trebuie
sa fie Insotite de oricare dintre
masurile adecvate pentru IMM-uri
prevazute la alin. (2) pet.5). in cazul
in care se aplica masuri de
verificare a conformitatii in ceea ce
priveste IMM-urile, intreprinderea
suporta costul verificarii de catre o
parte terta independenta. in cazul in
care IMM-ul solicita sa suporte cel
putin o parte din costul verificarii
de catre o parte tertd independenta
sau 1n cazul unui acord cu
intreprinderea, IMM-ul respectiv
poate partaja rezultatele verificarii
respective cu alte intreprinderi.

(6) In ceea ce priveste impacturile negative (7) In ceea ce priveste impacturile Compatibil
potentiale mentionate la alineatul (1) care nu negative potentiale prevazute la
au putut fi prevenite sau atenuate in mod alin. (1), care nu au putut fi
adecvat prin masurile prevazute la alineatele prevenite sau atenuate in mod
(2), (4) si (5), intreprinderea, in ultima adecvat prin masurile prevazute la
instanta si pand cand impactul este abordat: alin. (2), (4) si (5), intreprinderea, in
ultima instanta si pana la abordarea
impactului, are obligatia:
(a) nu incheie relatii noi si nici nu 1) sé se abtina de la incheierea unor Compatibil
prelungeste relatiile existente cu un partener relatii de afaceri noi sau extinderea
de afaceri 1n legatura cu care a survenit celor existente cu un partener de
impactul sau in lantul de activitati al cdruia a afaceri In legatura cu care a survenit
survenit impactul; impactul sau in lantul de activitati al
caruia a survenit impactul;
(b) in cazul in care legislatia care 2) daca dreptul aplicabil permite, sa Compatibil
reglementeaza relatia sa cu partenerul de suspende relatia cu privire la
afaceri vizat ii permite, suspenda relatia de activitatile relevante;
afaceri in legétura cu activitatile in cauza,
inclusiv pentru a-si utiliza sau a-si spori
efectul de parghie; si
(c) adopta si pune in aplicare, fara intarzieri 3) sa adopte si sd implementeze Compatibil
nejustificate, un plan consolidat de actiuni de fara intarzieri nejustificate un plan
prevenire pentru impactul negativ specific, cu consolidat de actiuni de prevenire,
conditia s existe asteptari rezonabile ca daca existd o perspectiva rezonabila
astfel de eforturi sa aiba succes. de succes.
Atat timp cat se estimeaza in mod rezonabil (8) Atat timp cat se poate estima in Compatibil

ca planul consolidat de actiuni de prevenire
va avea succes, simplul fapt de a continua
colaborarea cu partenerul de afaceri nu
expune intreprinderea la sanctiunile prevazute
la articolul 27 si nici nu atrage raspunderea
acesteia in temeiul articolului 29.

Inainte de suspendarea unei relatii de afaceri,
intreprinderea evalueaza daca se poate
preconiza in mod rezonabil ca impacturile
negative ale unei astfel de actiuni sunt in mod
vadit mai grave decét impactul negativ care
nu a putut fi prevenit sau atenuat in mod
adecvat. Intr-un astfel de caz, intreprinderea
nu este obligata sa suspende relatia de afaceri
si este In masura sa informeze autoritatea de
supraveghere competenta cu privire la

mod rezonabil cd planul consolidat
de actiuni de prevenire va avea
succes, continuarea relatiei de
afaceri cu partenerul vizat nu atrage
aplicarea sanctiunilor prevazute la
art. 26 si nu genereaza raspunderea
intreprinderii in temeiul art. 28.

(9) Inainte de suspendarea unei
relatii de afaceri, intreprinderea
evalueaza daca se poate estima in
mod rezonabil ca impacturile
negative ale suspendarii sunt in
mod vadit mai grave decét impactul
negativ care nu a putut fi prevenit
sau atenuat in mod adecvat. In acest
caz, intreprinderea nu este obligatd




motivele justificate in mod corespunzator ale
unei astfel de decizii.

Statele membre prevad posibilitatea de a
suspenda relatia de afaceri care face obiectul
contractelor reglementate de legislatia lor, in
conformitate cu primul paragraf, cu exceptia
contractelor pe care partile sunt obligate prin
lege sa le incheie.

In cazul in care decide si suspende relatia de
afaceri, Intreprinderea ia masuri pentru a
preveni, a atenua sau a opri impacturile
suspendarii, transmite un preaviz rezonabil
partenerului de afaceri in cauza si
reexamineaza periodic aceasta decizie.

In cazul in care decide si nu suspende relatia
de afaceri in conformitate cu prezentul
articol, intreprinderea monitorizeaza impactul
negativ potential si 1si evalueaza periodic
decizia, analizand daca exista alte masuri
adecvat

sa suspende relatia de afaceri si
poate informa autoritatea de
supraveghere competenta cu privire
la motivele deciziei sale..

(10) Se permite suspendarea
relatiilor de afaceri care fac obiectul
contractelor reglementate de
legislatia nationald, in conditiile
prezentului articol, cu exceptia
contractelor a caror incheiere este
obligatorie potrivit legii.

(11) In cazul in care decide sa
suspende relatia de afaceri,
intreprinderea ia masuri pentru a
preveni, a atenua sau a opri
impacturile suspendarii, transmite
un preaviz rezonabil partenerului de
afaceri vizat si reexamineaza
periodic aceasta decizie.

(12) in cazul in care decide si nu
suspende relatia de afaceri,
intreprinderea monitorizeaza
impactul negativ potential si 1si
reevalueaza periodic decizia,
analizand daca existd alte masuri
adecvate disponibile.

Articolul 11 Articolul 11 Incetarea impacturilor Compatibil
Oprirea impacturilor negative reale negative reale
(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile iau masuri Compatibil
intreprinderile iau masurile adecvate pentru a adecvate pentru a opri impacturile
opri impacturile negative reale care au fost negative reale care au fost sau ar fi
sau ar fi trebuit sd fie identificat in temeiul trebuit sd fie identificate in temeiul
articolului 8, In conformitate cu articolul 9 si art. 8, In conformitate cu art. 9 si cu
cu prezentul articol. prezentul articol.
Pentru a stabili masurile adecvate mentionate Pentru stabilirea masurilor adecvate
la primul paragraf, se tine seama in mod prevazute la prezentul alineat,
corespunzator de urmatoarele elemente: intreprinderile tin seama in mod
corespunzator de urmatoarele
elemente:
(a) dacad impactul negativ potential este 1) daca impactul negativ real este Compatibil
cauzat numai de intreprindere, daca acesta cauzat exclusiv de intreprindere,
este cauzat in comun de intreprindere si de daca este cauzat in comun de
filiala sau partenerul sau de afaceri prin intreprindere si de o filiala sau de
actiuni sau omisiuni sau daca este cauzat un partener de afaceri, prin actiuni
numai de partenerul de afaceri al sau omisiuni, ori dacd este cauzat
intreprinderii 1n lantul de activitati; exclusiv de un partener de afaceri al
intreprinderii in lantul de activitati;
(b) daca impactul negativ real a avut loc in 2) daca impactul negativ real a avut Compatibil
cadrul operatiunilor filialei, ale partenerului loc in cadrul operatiunilor unei
de afaceri direct sau ale partenerului de filiale, ale unui partener de afaceri
afaceri indirect; si direct sau ale unui partener de
afaceri indirect;
(c) capacitatea Intreprinderii de a influenta 3) capacitatea intreprinderii de a Compatibil
partenerul de afaceri care a cauzat sau a influenta partenerul de afaceri care
cauzat in comun impactul negativ real. a cauzat, individual sau in comun,
impactul negativ real.
(2) In cazul in care nu se poate opri imediat (2) In cazul in care impactul Compatibil
un impact negativ, statele membre se asigura negativ real nu poate fi oprit
ca intreprinderile reduc la minimum imediat, intreprinderile reduc la
amploarea impactului respectiv. minimum amploarea acestuia.
(3) Intreprinderile au obligatia de a lua (3) Intreprinderile iau masuri Compatibil

urmatoarele masuri adecvate, dupa caz:

adecvate, dupa caz, pentru a opri
sau a reduce la minimum




impacturile negative reale, inclusiv
prin urmatoarele actiuni:

(a) neutralizarea impactului negativ sau 1) neutralizarea impactului negativ Compatibil
reducerea la minimum a amplorii acestuia; sau reducerea la minimum a
aceste masuri sunt proportionale cu gravitatea amplorii acestuia; aceste masuri
impactului negativ si cu implicarea sunt proportionale cu gravitatea
intreprinderii in impactul negativ; impactului negativ si cu implicarea
intreprinderii in producerea
acestuia;
(b) daca exista o necesitate bazata pe faptul 2) in cazul in care impactul negativ Compatibil
ca nu se poate opri imediat impactul negativ, nu poate fi oprit imediat, elaborarea
elaborarea si punerea in aplicare, fara si punerea in aplicare, fara intarzieri
intarzieri nejustificate, a unui plan de actiuni nejustificate, a unui plan de actiuni
corective cu un calendar rezonabil si clar corective, care include un calendar
definit pentru punerea in aplicare a unor rezonabil si clar definit pentru
masuri adecvate si cu indicatori calitativi si implementarea masurilor adecvate,
cantitativi pentru masurarea imbunatatirilor; precum si indicatori calitativi si
intreprinderile 1si pot concepe planurile de cantitativi pentru masurarea
actiune In cooperare cu initiativele sectoriale progreselor; intreprinderile pot
sau multipartite; planul de actiuni corective se elabora planul de actiuni in
adapteaza la operatiunile si la lantul de cooperare cu initiative sectoriale
activitati ale intreprinderilor; sau multipartite; planul de actiuni
corective se adapteaza la
operatiunile si lantul de activitati
ale intreprinderii;
(c) urmarirea obtinerii de la un partener de 3) intreprinderile urmaresc Compatibil
afaceri direct a unor garantii contractuale obtinerea de la partenerii de afaceri
potrivit cdrora acesta va asigura respectarea directi a unor garantii contractuale
codului de conduita al intreprinderii si, dupa prin care acestia se angajeaza sa
caz, a planului de actiuni corective, inclusiv respecte codul de conduita al
prin stabilirea de garantii contractuale intreprinderii si, dupa caz, planul de
corespunzatoare de la partenerii séi, in actiuni corective, inclusiv prin
masura in care activitatile acestora fac parte asigurarea obtinerii de garantii
din lantul de activitati al intreprinderii; in contractuale corespunzatoare de la
cazul in care se obtin astfel de garantii propriii parteneri, in masura in care
contractuale, se aplica alineatul (6); activitatile acestora fac parte din
lantul de activitati al intreprinderii;
in cazul obtinerii acestor garantii
contractuale, se aplica alin. (6);
(d) realizarea investitiilor, a modificarilor sau 4) realizarea investitiilor, precum si Compatibil
a actualizarilor financiare sau nefinanciare a modificarilor sau actualizarilor, de
necesare, de exemplu in structuri, productie naturd financiara sau nefinanciara,
sau alte procese si infrastructuri operationale; necesare, de exemplu, in structuri,
procese de productie sau alte
procese si infrastructuri
operationale;
(e) efectuarea modificarilor sau a 5) efectuarea modificarilor sau a Compatibil
imbunatatirilor necesare privind planul de imbunatatirilor necesare ale
afaceri, strategiile si operatiunile generale ale planului de afaceri, strategiilor si
intreprinderii, inclusiv practicile in materie de operatiunilor generale ale
achizitie, proiectare si distributie; intreprinderii, inclusiv ale
practicilor in materie de achizitii,
proiectare si distributie;
(f) oferirea de sprijin directionat si 6) oferirea de sprijin directionat si Compatibil

proportional unei IMM care este partener de
afaceri al intreprinderii, in cazurile in care
este necesar tindnd cont de resursele,
cunostintele si constrangerile IMM-ului,
inclusiv prin acordarea sau facilitarea
accesului la consolidarea capacititilor,
formare sau modernizarea sistemelor de
gestionare si, in cazul in care respectarea
codului de conduita sau a planului de actiuni
corective ar pune in pericol viabilitatea IMM-
ului, prin furnizarea de sprijin financiar
directionat si proportional, cum ar fi finantare
directd, imprumuturi cu dobanda redusa,

proportional unui IMM care este
partener de afaceri al intreprinderii,
atunci cand este necesar, tinand
seama de resursele, cunostintele si
constrangerile acestuia, inclusiv
prin acordarea sau facilitarea
accesului la consolidarea
capacitatilor, formare sau
modernizarea sistemelor de
gestionare si, in cazul in care
respectarea codului de conduita sau
a planului de actiuni corective ar
pune in pericol viabilitatea IMM-




garantii de aprovizionare continua sau
asistentd pentru asigurarea finantarii;

ului, prin furnizarea de sprijin
financiar directionat si proportional,
cum ar fi finantare directa,
imprumuturi cu dobanda redusa,
garantii de aprovizionare continua
sau asistenta pentru asigurarea
finantarii;

(g) in conformitate cu dreptul Uniunii, 7) in conformitate cu dreptul Compatibil
inclusiv cu dreptul concurentei, colaborarea Uniunii Europene, inclusiv cu
cu alte entitati, inclusiv, dupa caz, cu scopul normele in materie de concurenta,
de a creste capacitatea intreprinderii de a opri colaborarea cu alte entitati, inclusiv,
impactul negativ sau de a reduce la minimum dupa caz, in vederea sporirii
amploarea unui astfel de impact, in special in capacitatii Intreprinderii de a opri
cazul in care nicio altd masurd nu este impactul negativ sau de a reduce la
adecvata sau eficace; minimum amploarea acestuia, in
special in situatiile in care nicio alta
masura nu este adecvata sau
eficace;
(h) sa asigure remediere in conformitate cu 8) sa asigure remedierea in Compatibil
articolul 12. conformitate cu art. 12.
(4) Companiile pot adopta, dacé este cazul, (4) Intreprinderile pot adopta, dupa Compatibil
masuri adecvate suplimentare in raport cu caz, masuri adecvate suplimentare
masurile enumerate la alineatul (3), cum ar fi fata de cele prevazute la alin. (3),
colaborarea cu un partener de afaceri cu inclusiv prin colaborarea cu
privire la asteptarile intreprinderii in ceea ce partenerii de afaceri in ceea ce
priveste oprirea impacturilor negative reale priveste asteptarile Intreprinderii
ori reducerea la minimum a amplorii unor referitoare la incetarea impacturilor
astfel de impacturi sau acordarea ori negative reale sau reducerea la
facilitarea accesului la consolidarea minimum a amplorii acestora ori
capacitatilor, consiliere, sprijin administrativ prin acordarea sau facilitarea
si financiar, cum ar fi imprumuturi sau accesului la consolidarea
finantare, tindnd totodatd seama de resursele, capacitatilor, consiliere, sprijin
cunostintele si constrangerile partenerului de administrativ si financiar, cum ar fi
afaceri. imprumuturi sau alte forme de
finantare, tinand seama de resursele,
cunostintele si constrangerile
partenerilor de afaceri.
(5) In ceea ce priveste impacturile negative (5) In ceea ce priveste impacturile Compatibil
reale care nu au putut fi oprite sau a caror negative reale care nu au putut fi
amploare nu a putut fi redusa la minimum in oprite sau a caror amploare nu a
mod corespunzator prin masurile adecvate putut fi redusa la minimum in mod
enumerate la alineatul (3), intreprinderea adecvat prin masurile prevazute la
poate urmari obtinerea de garantii alin. (3), intreprinderile pot urmari
contractuale cu un partener de afaceri obtinerea de garantii contractuale de
indirect, in vederea asigurarii conformitatii cu la un partener de afaceri indirect, in
codul de conduita al intreprinderii sau cu un vederea asigurarii respectarii
plan de actiuni corective. In cazul in care se codului de conduita al intreprinderii
obtin astfel de garantii contractuale, se aplica sau a unui plan de actiuni corective.
alineatul (6 In cazul obtinerii acestor garantii
contractuale, se aplicd alin. (6).
(6) Garantiile contractuale mentionate la (6) Garantiile contractuale Compatibil

alineatul (3) litera (c) si la alineatul (5) sunt
insotite de masuri adecvate de verificare a
conformititii. in scopul verificarii
conformitatii, intreprinderea poate recurge la
verificarea de catre o parte terta
independenta, inclusiv prin initiative
sectoriale sau multipartite.

in cazul in care se obtin garantii contractuale
de la un MM sau se incheie un contract cu
un IMM, conditiile utilizate sunt echitabile,
rezonabile si nediscriminatorii. Intreprinderea
evalueazd, de asemenea, dacd garantiile
contractuale ale unei IMM ar trebui sa fie
insotite de oricare dintre masurile adecvate
pentru IMM-uri mentionate la alineatul (3)

prevazute la alin. (3) pct.3) si la
alin. (5) sunt insotite de masuri
adecvate de verificare a
conformititii. in scopul verificarii
conformitatii, intreprinderile pot
recurge la verificarea de catre o
parte tertd independenta, inclusiv
prin initiative sectoriale sau
multipartite.

in cazul in care se obtin garantii
contractuale de la un IMM sau se
incheie un contract cu un IMM,
conditiile aplicate sunt echitabile,
rezonabile si nediscriminatorii.
intreprinderile evalueazi, de




litera (f). In cazul in care se iau masuri de
verificare a conformitatii in ceea ce priveste
IMM-urile, intreprinderea suporti costul
verificarii de o parte terta independenta. in
cazul In care IMM soliciti s plateasca cel
putin o parte din costul verificarii efectuate de
catre organisme terte independente, sau de
comun acord cu intreprinderea, IMM-ul
respectiv poate partaja rezultatele acestei
verificari cu alte societati.

asemenea, daca garantiile
contractuale ale unui IMM trebuie
sa fie insotite de oricare dintre
masurile adecvate pentru IMM-uri
prevazute la alin. (3) pct.6). in cazul
in care se aplica masuri de
verificare a conformitatii in ceea ce
priveste IMM-urile, intreprinderea
suporta costul verificarii de catre o
parte terta independenta. in cazul in
care IMM-ul solicita s suporte cel
putin o parte din costul verificarii
de catre o parte terta independenta
sau in cazul unui acord cu
intreprinderea, IMM-ul respectiv
poate partaja rezultatele verificarii
respective cu alte intreprinderi.

(7) In ceea ce priveste impacturile negative (7) In ceea ce priveste impacturile Compatibil
reale mentionate la alineatul (1) care nu au negative reale prevazute la alin. (1),
putut fi oprite sau a caror amploare nu a putut care nu au putut fi oprite sau a caror
fi limitatd la minimum prin masurile amploare nu a putut fi redusa la
prevazute la alineatele (3), (5) si (6), minimum prin masurile prevazute la
intreprinderea, in ultima instantd si pana cand alin. (3), (5) si (6), intreprinderea, in
impactul este abordat: ultima instanta si pana la abordarea
impactului, are obligatia:
(a) nu incheie relatii noi si nici nu 1) sa se abtind de la incheierea unor Compatibil
prelungeste relatiile existente cu un partener relatii de afaceri noi sau extinderea
de afaceri 1n legatura cu care a survenit celor existente cu un partener de
impactul sau in lantul de activitati al cdruia a afaceri In legatura cu care a survenit
survenit impactul; impactul sau in lantul de activitati al
cdruia a survenit impactul;
(b) in cazul in care legislatia care 2) daca dreptul aplicabil permite, sa Compatibil
reglementeaza relatia sa cu partenerul de suspende relatia cu privire la
afaceri vizat 1i permite, suspenda relatia de activitatile relevante;
afaceri In legatura cu activitatile In cauza,
inclusiv pentru a-si utiliza sau a-si spori
efectul de parghie si
(c) adopta si pune in aplicare, fara intarzieri 3) sé adopte si sa implementeze Compatibil
nejustificate, un plan consolidat de actiuni fara intarzieri nejustificate un plan
corective pentru impactul negativ specific, cu consolidat de actiuni corective, daca
conditia sd existe asteptari rezonabile ca existd o perspectiva rezonabild de
astfel de eforturi sa aiba succes succes.
Atat timp cat se estimeaza in mod rezonabil (8) Atat timp cat se poate estima in Compatibil

ca planul consolidat de actiuni corective va
avea succes, simplul fapt de a continua
colaborarea cu partenerul de afaceri nu
expune intreprinderea la sanctiuni in temeiul
articolului 27 si nu i atrage raspunderea in
temeiul articolului 29.

Inainte de suspendarea unei relatii de afaceri,
intreprinderea evalueaza daca se poate
preconiza in mod rezonabil ca impacturile
negative ale unei astfel de actiuni sunt in mod
vadit mai grave decét impactul negativ care
nu a putut fi oprit sau a carui amploare nu a
putut fi redusa la minimum in mod adecvat.
Intr-un astfel de caz, intreprinderea nu este
obligata sa suspende relatia de afaceri si este
in masura sa informeze autoritatea de
supraveghere competenta cu privire la
motivele justificate in mod corespunzator ale
unei astfel de decizii.

Statele membre prevad posibilitatea de a
suspenda relatia de afaceri care face obiectul
contractelor reglementate de legislatia lor, in
conformitate cu primul paragraf, cu exceptia

mod rezonabil cd planul consolidat
de actiuni corective va avea succes,
continuarea relatiei de afaceri cu
partenerul vizat nu atrage aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 26 si
nu genereaza raspunderea
intreprinderii in temeiul art. 28.

(9) inainte de suspendarea unei
relatii de afaceri, intreprinderea
evalueaza daca se poate estima in
mod rezonabil ca impacturile
negative ale suspendarii sunt in
mod vadit mai grave decat impactul
negativ care nu a putut fi oprit sau a
carui amploare nu a putut fi redusa
la minimum in mod adecvat. In
acest caz, intreprinderea nu este
obligata sd suspende relatia de
afaceri si poate informa autoritatea
de supraveghere competenta cu
privire la motivele deciziei sale.




contractelor pe care partile sunt obligate prin
lege sa le incheie.

in cazul in care decide sa suspende relatia de
afaceri, Intreprinderea ia masuri pentru a
preveni, a atenua sau a opri impacturile
suspendarii, transmite un preaviz rezonabil
partenerului de afaceri In cauza si
reexamineaza periodic aceasta decizie.

In cazul in care decide si nu suspende relatia
de afaceri n conformitate cu prezentul
articol, intreprinderea monitorizeaza impactul
negativ real si isi evalueaza periodic decizia,
analizand daca existd alte masuri adecvate

(10) Se permite suspendarea
relatiilor de afaceri care fac obiectul
contractelor reglementate de
legislatia nationala, in conditiile
prezentului articol, cu exceptia
contractelor a caror incheiere este
obligatorie potrivit legii.

(11) in cazul in care decide si
suspende relatia de afaceri,
intreprinderea ia masuri pentru a
preveni, a atenua sau a opri
impacturile suspendarii, transmite
un preaviz rezonabil partenerului de
afaceri vizat si reexamineaza
periodic aceasta decizie.

(12) in cazul in care decide si nu
suspende relatia de afaceri,
intreprinderea monitorizeaza
impactul negativ real si isi
reevalueaza periodic decizia,
analizand daca exista alte masuri
adecvate disponibile.

Articolul 12 Articolul 12 Remedierea Compatibil
Remedierea impacturilor negative reale impacturilor negative reale
(1) Statele membre se asigura ca o (1) Atunci cand a cauzat, singura Compatibil
intreprindere asigurd remedierea impactului sau impreuna cu o filiala ori un
negativ real pe care 1-a cauzat singura sau in partener de afaceri, un impact
comun. negativ real, intreprinderea asigura
remedierea in sensul art. 3 alin. (1)
pct. 5), proportional cu gradul sdu
de implicare in producerea
impactului. Remedierea se
efectueaza prin masuri
proportionale cu gravitatea
impactului si cu nivelul de
implicare al intreprinderii,
incluzand, dupa caz, restabilirea
situatiei anterioare, compensarea
financiara ori nefinanciara si
reabilitarea mediului.
(2) In cazul in care impactul negativ real (2) In situatiile in care impactul Compatibil
este cauzat numai de partenerul de afaceri al negativ real a fost cauzat exclusiv
intreprinderii, intreprinderea poate asigura de un partener de afaceri,
remedierea voluntard. De asemenea, intreprinderea poate, in mod
intreprinderea isi poate utiliza capacitatea de voluntar, s contribuie la
a influenta partenerul de afaceri care remedierea acestuia, inclusiv prin
cauzeaza impactul negativ pentru a asigura utilizarea efectului sdu de parghie
remedierea. pentru a determina partenerul sa
adopte si sd implementeze masuri
de remediere eficace. Remedierea
voluntara se realizeaza in spiritul
principiilor de diligentd necesara si
responsabilitate sociala corporativa,
fara substituirea raspunderii juridice
a partenerului.
Articolul 13 Articolul 13 Colaborarea Compatibil
Colaborarea semnificativa cu partile semnificativa cu partile interesate
interesate
(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile care intra sub Compatibil

intreprinderile iau masuri adecvate pentru a
colabora in mod eficace cu partile interesate,
in conformitate cu prezentul articol.

incidenta prezentei legi colaboreaza
activ si eficient cu partile interesate
relevante la etapele prevazute la
alin. (3).




(2) Fara a aduce atingere Directivei (UE) (2) In procesul de consultare, Compatibil
2016/943, atunci cand se consulta cu partile intreprinderea asigura accesul
interesate, intreprinderile le furnizeaza, dupa partilor interesate la informatii
caz, informatii relevante si cuprinzatoare complete si relevante, necesare
pentru a desfasura consultari eficace si pentru o colaborare transparenta.
transparente. Fard a aduce atingere Directivei Partile interesate pot depune cereri
(UE) 2016/943, partile interesate consultate motivate de informatii
au dreptul de a Inainta o cerere motivata suplimentare, la care intreprinderea
solicitand informatii suplimentare relevante, raspunde in termen rezonabil, in
care sunt furnizate de intreprindere intr-un forma clari si accesibila. In cazul
termen rezonabil si intr-un format adecvat si refuzului, intreprinderea este
usor de inteles. Daca intreprinderea refuza o obligata sd prezinte justificare
cerere de informatii suplimentare, partile scrisa. Dispozitiile se aplica fara a
interesate consultate au dreptul la o justificare aduce atingere protectiei secretelor
scrisd a acestui refuz. comerciale, conform Legii nr.
384/2023 privind protectia
secretelor comerciale.
(3) Consultarea partilor interesate relevante (3) Consultarea partilor interesate Compatibil
are loc In urmatoarele etape ale procesului de relevante are loc in urmatoarele
diligenta necesara: etape ale procesului de diligenta
necesara:
(a) la colectarea informatiilor necesare 1) 1a colectarea informatiilor Compatibil
privind impacturile negative reale sau necesare privind impacturile
potentiale pentru a identifica, a evalua si a negative reale sau potentiale pentru
ierarhiza impacturile negative in temeiul identificarea, evaluarea si
articolelor 8 si 9; ierarhizarea acestora in temeiul
articolelor 8 1 9;
(b) la elaborarea de planuri de actiuni de 2) la elaborarea planului de actiuni Compatibil
prevenire si de planuri de actiuni corective in de prevenire in temeiul art. 10 alin.
temeiul articolului 10 alineatul (2) si al (2) pet. 1) si a planului de actiuni
articolului 11 alineatul (3), precum si la corective in temeiul art. 11 alin. (3)
elaborarea de planuri consolidate de actiuni pct. 2), precum si a planurilor
de prevenire si corective in temeiul articolului consolidate de actiuni de prevenire
10 alineatul (6) si al articolului 11 alineatul si corective in temeiul art. 10 alin.
) (7) pct. 3) si al art. 11 alin. (7) pct.
3);
(d) la adoptarea unor masuri adecvate de 3) la adoptarea masurilor adecvate Compatibil
remediere a impacturilor negative in temeiul de remediere a impacturilor
articolului 12; negative in temeiul art. 12;
(4) 1In cazul in care nu este posibil in mod (4) In cazul in care nu este posibil Compatibil
rezonabil sa se desfasoare o colaborare in mod rezonabil sa se desfasoare o
eficace cu partile interesate in masura colaborare eficace cu partile
necesard pentru respectarea cerintelor interesate in masura necesara pentru
prezentei directive, intreprinderile se respectarea cerintelor prezentei legi,
consultd, in plus, cu experti care pot oferi intreprinderile se consulta,
informatii credibile cu privire la impacturile suplimentar, cu experti care pot
negative reale sau potentiale. furniza informatii credibile privind
impacturile negative reale sau
potentiale.
(5) 1In procesul consultarii partilor (5) Intreprinderea identifica si Compatibil
interesate, intreprinderile identifica si elimina obstacolele care impiedica
abordeaza obstacolele din calea colaborarii si participarea efectiva a partilor
se asigura ca participantii nu fac obiectul interesate si asigura, in temeiul
represaliilor sau al razbunarilor, inclusiv prin prezentei legi, confidentialitatea si
pastrarea confidentialitatii sau a protectia participantilor impotriva
anonimatului. represaliilor, intimidarii sau
razbunarii. Garantiile Legii nr.
165/2023 privind avertizorii de
integritate se aplica persoanelor
care intrunesc conditiile prevazute
de legea respectiva.
(6) Statele membre se asigurd ca (6) Intreprinderile pot indeplini Compatibil

intreprinderilor li se permite sa indeplineasca

obligatiile de consultare prin




obligatiile prevazute la prezentul articol prin
initiative sectoriale sau multipartite, dupa caz,
cu conditia ca procedurile de consultare sa
indeplineasca cerintele prevazute la prezentul
articol. Utilizarea initiativelor sectoriale si
multipartite nu este suficienta pentru a
indeplini obligatia de a consulta proprii
angajati ai intreprinderii si reprezentantii
acestora.(

initiative sectoriale sau multipartite,
cu conditia ca acestea sa respecte
cerintele prezentului articol.
Participarea la aceste initiative nu
substituie consultarea directa a
angajatilor si a reprezentantilor
acestora, prevazuta de legislatia
muncii.

(7) Colaborarea cu angajatii si cu (7) Colaborarea cu angajatii si Compatibil
reprezentantii acestora nu aduce atingere reprezentantii lor se realizeaza fara
dreptului relevant al Uniunii si dreptului a aduce atingere legislatiei nationale
intern relevant din domeniul ocuparii fortei privind drepturile de munca,
de munca si al drepturilor sociale, nici dialogul social si contractele
contractelor colective aplicabile. colective, conform Codului muncii
al Republicii Moldova si
Conventiilor Organizatiei
Internationale a Muncii ratificate.
Articolul 14 Articolul 14. Mecanismul de Compatibil
Mecanismul de notificare si procedura de notificare si procedura de tratare a
tratare a plangerilor plangerilor
(1) Statele membre se asigura ca (1) Intreprinderile instituie o Compatibil
intreprinderile permit persoanelor si procedura de examinare a
entitatilor enumerate la alineatul (2) sa plangerilor, prin care persoanele si
depuna plangeri 1n cazul in care persoanele entitatile prevazute la alin. (2) pot
sau entitatile respective au suspiciuni legitime formula plangeri privind
cu privire la impacturile negative reale sau impacturile negative reale sau
potentiale in ceea ce priveste operatiunile potentiale generate de activitatile
intreprinderilor, operatiunile filialelor lor sau proprii, ale filialelor sau ale
operatiunile partenerilor lor de afaceri din partenerilor de afaceri din lantul de
lanturile de activitati ale intreprinderilor. activitati.
(2) Statele membre se asigura ca plangerile (2) Plangerile pot fi depuse de: Compatibil
pot fi depuse de:
(a) persoanele fizice sau juridice care sunt 1) persoanele fizice sau juridice Compatibil
afectate sau care au motive intemeiate sa care sunt afectate sau care au
considere ca ar putea fi afectate de un impact motive intemeiate sd considere ca ar
negativ, precum si reprezentantii legitimi ai putea fi afectate de un impact
acestor persoane, care actioneaza in numele negativ, precum si reprezentantii lor
lor, cum ar fi organizatiile societatii civile si legitimi care actioneaza in numele
aparatorii drepturilor omului; acestora, inclusiv organizatiile
societdtii civile si aparatorii
drepturilor omului;
(b) sindicate si alti reprezentanti ai 2) sindicatele si alti reprezentanti ai Compatibil
lucratorilor ce reprezinta persoane fizice care lucratorilor care reprezintd persoane
isi desfasoara activitatea in cadrul lantului de fizice ce isi desfasoara activitatea in
activitati in cauza; si cadrul lantului de activitati vizat;
(c) organizatii ale societdtii civile care sunt 3) organizatii ale societatii civile Compatibil
active si au experienta in domeniile legate de care sunt active si au experienta in
impactul negativ asupra mediului care face domeniile legate de impactul
obiectul plangerii. negativ asupra mediului care face
obiectul plangerii.
(3) Statele membre se asigura ca (3) Intreprinderile stabilesc o Compatibil

intreprinderile stabilesc o procedura
echitabild, disponibila publicului, accesibila,
previzibila si transparenta de tratare a
plangerilor mentionate la alineatul (1),
inclusiv o procedura pentru cazurile in care
intreprinderea considera plangerea ca fiind
neintemeiatd, si informeaza reprezentantii
lucratorilor si sindicatele In cauza cu privire
la procedura respectiva. Intreprinderile iau
masuri disponibile In mod rezonabil pentru a
preveni orice forma de represalii, asigurand

procedura echitabila, accesibila
publicului, previzibila si
transparenta de tratare a plangerilor
prevazute la alin. (1), inclusiv o
procedura pentru cazurile in care
plangerea este considerata
neintemeiatd, si informeaza
reprezentantii lucratorilor si
sindicatele in cauza cu privire la
aceastd procedura. Atunci cand este
necesard partajarea informatiilor,




confidentialitatea identitatii persoanei sau
organizatiei care depune plangerea, in
conformitate cu dreptul intern. Cand este
necesar ca informatiile sa fie partajate, acest
lucru se realizeaza intr-un mod care nu pune
in pericol siguranta reclamantului, inclusiv
prin nedivulgarea identitatii sale.

Statele membre se asigura ca, in cazul in care
plangerea este intemeiatd, impactul negativ
care face obiectul plangerii este considerat a
fi identificat in sensul articolului 8, iar
intreprinderea ia masuri adecvate in
conformitate cu articolele 10, 11 si 12.

aceasta se realizeaza intr-un mod
care nu pune in pericol siguranta
reclamantului, inclusiv prin
nedivulgarea identitatii acestuia.
Daca plangerea este intemeiata,
impactul negativ care face obiectul
acesteia se considera identificat in
sensul art. 8, iar intreprinderea
aplica masurile prevazute la art. 10—
12 si adopta masuri rezonabile
pentru protejarea identitétii
reclamantului si prevenirea
represaliilor. Garantiile Legii nr.
165/2023 se aplica daca sunt
indeplinite conditiile acesteia.

(4) Statele membre se asigura ca (4) Reclamantii au dreptul de a: Compatibil
reclamantii au dreptul de a:
(a) solicita intreprinderii céreia i-au adresat o 1) sa solicite intreprinderii careia i- Compatibil
plangere in temeiul alineatului (1) sa ia a fost adresatd plangerea in temeiul
masuri adecvate ca urmare a plangerii; alin. (1) sa adopte masuri adecvate
ca urmare a acesteia;
(b) de a se intalni cu reprezentantii 2) sd se intdlneasca cu Compatibil
intreprinderii la un nivel adecvat pentru a reprezentantii intreprinderii la un
discuta cu privire la impacturile negative nivel adecvat pentru a discuta
grave, reale sau potentiale care fac obiectul impacturile negative grave, reale
plangerii si despre remedierea potentiald in sau potentiale care fac obiectul
concordanta cu articolul 12; plangerii si despre eventualele
masuri de remediere in conformitate
cu art. 12;
(c) de a fi informati de cétre intreprindere cu 3) sé fie informati de catre Compatibil
privire la motivele pentru care o plangere a intreprindere cu privire la motivele
fost considerata intemeiata sau neintemeiata pentru care plangerea a fost
si, In cazul in care este considerata considerata Intemeiatd sau
intemeiata, de a li se furniza informatii cu neintemeiata si, in cazul 1n care este
privire la masurile si actiunile intreprinse sau consideratd intemeiatd, de a primi
care urmeaza sa fie intreprinse. informatii privind masurile si
actiunile intreprinse sau care
urmeaza sa fie intreprinse.
(5) Statele membre se asigura ca (5) Intreprinderile instituie un Compatibil

intreprinderile instituie un mecanism
accesibil pentru depunerea de notificari de
catre persoane si entitati in cazul in care
acestea au informatii sau suspiciuni cu privire
la impacturile negative reale sau potentiale in
ceea ce priveste propriile lor operatiuni,
operatiunile filialelor lor si operatiunile
partenerilor lor de afaceri din lantul de
activitati al intreprinderilor.

Mecanismul asigura ca notificarile pot fi
efectuate fie in mod anonim, fie confidential,
in conformitate cu dreptul intern.
Intreprinderile iau masuri disponibile in mod
rezonabil pentru a preveni orice forma de
represalii, asigurand confidentialitatea
identitatii persoanelor sau entitatilor care
transmit notificari, in conformitate cu dreptul
intern. Intreprinderea poate informa
persoanele sau entitatile care depun notificari
cu privire la masurile si actiunile intreprinse
sau care urmeaza sa fie intreprinse, dupa caz.

mecanism accesibil pentru
depunerea de notificari de catre
persoane si entitati in cazul in care
acestea au informatii sau suspiciuni
privind impacturile negative reale
sau potentiale referitoare la
propriile operatiuni, operatiunile
filialelor sau operatiunile
partenerilor de afaceri din lantul de
activitati al Intreprinderii.
Mecanismul asigura posibilitatea
depunerii notificarilor in mod
anonim sau confidential, in
conformitate cu dreptul intern.
Intreprinderile iau masuri
rezonabile pentru prevenirea
represaliilor si asigura
confidentialitatea identitatii
persoanelor sau entitdtilor care
transmit notificdri. Intreprinderea
poate informa persoanele sau
entitatile care depun notificari cu
privire la masurile si actiunile
intreprinse sau care urmeaza sa fie
intreprinse, dupa caz.




(6) Statele membre se asigura ca (6) Intreprinderilor li se permite sa Compatibil
intreprinderilor li se permite sa indeplineasca indeplineasca obligatiile prevazute
obligatiile prevazute la alineatul (1), alineatul la alin. (1), alin. (3) primul paragraf
(3) primul paragraf si alineatul (5) prin si alin. (5) prin participarea la
participarea la proceduri colaborative de proceduri colaborative de tratare a
tratare a plangerilor si mecanisme de plangerilor si la mecanisme de
notificare, inclusiv la cele instituite in comun notificare, inclusiv cele instituite in
de intreprinderi, prin intermediul asociatiilor comun de intreprinderi prin
sectoriale, al initiativelor multipartite sau al intermediul asociatiilor sectoriale,
acordurilor-cadru globale, cu conditia ca initiativelor multipartite sau
aceste proceduri colaborative si mecanisme sa acordurilor-cadru globale, cu
indeplineasca cerintele prevazute la prezentul conditia ca aceste proceduri si
articol. mecanisme sa respecte cerintele

prezentului articol.

(7) Depunerea unei notificari sau a unei (7) Depunerea unei notificari sau Compatibil
plangeri in temeiul prezentului articol nu plangeri potrivit prezentului articol
constituie o conditie prealabila si nici nu nu constituie o conditie prealabila
impiedica persoana care o depune sa aiba pentru formularea unei sesizari
acces la procedurile prevazute in temeiul intemeiate potrivit art. 25, pentru
articolelor 26 si 29 sau la alte mecanisme exercitarea unei actiuni in temeiul
extrajudiciare. art. 28 ori pentru utilizarea oricarui

alt mecanism administrativ,

extrajudiciar sau judiciar si nu

limiteaza accesul la aceste

mecanisme.

Capitolul V Compatibil
MONITORIZARE, RAPORTARE

ST ACCES LA INFORMATII

Articolul 15 Articolul 15 Monitorizarea si Compatibil

Monitorizare evaluarea periodica

Statele membre se asigura ca intreprinderile (1) Intreprinderile efectueazi Compatibil
efectueaza evaludri periodice privind evaludri periodice ale propriilor
propriile operatiuni si masuri, cele ale operatiuni si masuri, ale filialelor
filialelor lor si, in cazul in care sunt legate de lor si, in cazul in care sunt legate de
lantul de activitati al intreprinderii, lantul de activitati al intreprinderii,
operatiunile si masurile partenerilor lor de ale operatiunilor si masurilor
afaceri, pentru a evalua punerea in aplicare si partenerilor de afaceri, pentru a
a monitoriza adecvarea si eficacitatea evalua implementarea si a
identificarii, prevenirii, atenuarii si eliminarii monitoriza adecvarea si eficacitatea
impacturilor negative, precum si a reducerii la identificarii, prevenirii, atenuarii si
minimum a amplorii acestora. Aceste evaludri incetarii impacturilor negative reale
se bazeaza, dupa caz, pe indicatori calitativi si si reducerii la minimum a amplorii
cantitativi si se efectueaza fara intarzieri acestora.
nejustificate dupa producerea unei modificari
semnificative, dar cel putin o datd la 5 ani si (2) Evaludrile se bazeaza, dupa caz,
ori de cate ori exista motive intemeiate sa se pe indicatori calitativi si cantitativi
considere ca masurile nu mai sunt adecvate si se efectueaza fara intarzieri
sau efective ori ca au aparut sau pot aparea nejustificate dupa aparitia unei
noi riscuri de producere a respectivelor modificari semnificative, dar cel
impacturi negative. Dupa caz, politica privind putin o daté la 5 ani si ori de cate
diligenta necesara, impacturile negative ori existd motive Intemeiate sa se
identificate si masurile adecvate aferente se considere ca masurile nu mai sunt
actualizeaza in conformitate cu rezultatul adecvate sau eficiente ori ca au
evaluarilor respective si tinandu-se seama in aparut sau pot aparea riscuri noi de
mod corespunzator de informatiile relevante producere a impacturilor negative.
furnizate de partile interesate. Dupa caz, politica privind diligenta

necesard, impacturile negative
identificate si masurile aferente se
actualizeaza in functie de rezultatele
evaluarilor si tindnd seama in mod
corespunzator de informatiile
relevante furnizate de partile
interesate.

Articolul 16 Articolul 16 Comunicarea publica Compatibil

Comunicare

privind diligenta necesara




(1) Fara a aduce atingere exceptarii (1) Intreprinderile care intrd sub Compatibil
prevazute la alineatul (2) de la prezentul incidenta prezentei legi au obligatia
articol, statele membre se asigura ca de a elabora si publica anual, pe
intreprinderile raporteaza cu privire la pagina lor web, o declaratie privind
aspectele reglementate de prezenta directiva diligenta necesara corporativa, care
prin publicarea pe site-ul lor web a unei sa reflecte actiunile intreprinse si
declaratii anuale. Aceasta declaratie anuala se rezultatele obtinute in aplicarea
publica: principiilor prevazute de prezenta
lege. Aceasta declaratie anuala se
publica:
(a) in cel putin una dintre limbile oficiale ale 1) in limba roméana si, dupd caz in Compatibil
Uniunii utilizate in statul membru al limba engleza;
autoritatii de supraveghere desemnate in
temeiul articolului 24 si, daca este diferita,
intr-o limba care este uzuald in domeniul
afacerilor internationale;
(b) intr-un termen rezonabil, dar nu mai 2) intr-un termen rezonabil, dar nu Compatibil
tarziu de 12 luni de la data bilantului mai tarziu de 12 luni de la data
exercitiului financiar pentru care este bilantului exercitiului financiar
intocmitd declaratia sau, in cazul pentru care este intocmita declaratia
intreprinderilor care raporteaza in mod sau, in cazul intreprinderilor care
voluntar in conformitate cu Directiva raporteaza voluntar in conformitate
2013/34/UE, pana la data publicarii situatiilor cu standardele de raportare privind
financiare anuale. durabilitatea prevazute la art. 29 din
Directiva 2013/34/UE, pana la data
publicarii situatiilor financiare
anuale.
In cazul unei intreprinderi constituite in In cazul unei intreprinderi Compatibil
conformitate cu dreptul unei tari terte, constituite in conformitate cu
declaratia include, de asemenea, informatiile dreptul unui stat tert, declaratia
solicitate in temeiul articolului 23 alineatul include, de asemenea, informatiile
(2) privind reprezentantul autorizat al prevazute la art. 22 alin. (3) lit. b) —
intreprinderii. d).
(2) Alineatul (1) de la prezentul articol nu (2) Alin. (1) nu se aplica Compatibil
se aplica intreprinderilor care fac obiectul intreprinderilor supuse cerintelor de
cerintelor de raportare privind durabilitatea in raportare privind durabilitatea in
conformitate cu articolul 19a, 29a sau 40a din temeiul legislatiei care transpune
Directiva 2013/34/UE, inclusiv celor care art. 19a, 29a sau 40a din Directiva
sunt exceptate in conformitate cu articolul 2013/34/UE, inclusiv
19a alineatul (9) sau cu articolul 29a alineatul intreprinderilor scutite in conditiile
(8) din directiva respectiva. art. 19a alin. (9) ori art. 29a alin. (8)
din aceeasi directiva.
(3) Panala 31 martie 2029, Comisia adopta (3) Continutul si criteriile Compatibil

acte delegate in conformitate cu articolul 34
pentru a completa prezenta directiva prin
stabilirea continutului si a criteriilor pentru
raportarea prevazuta la alineatul (1),
specificand, mai ales, informatii suficient de
detaliate cu privire la descrierea obligatiei de
diligenta, a impacturilor negative reale si
potentiale identificate si a masurilor adecvate
intreprinse cu privire la impacturile
respective. La elaborarea actelor delegate
respective, Comisia tine seama in mod
corespunzator de standardele de raportare
privind durabilitatea adoptate in temeiul
articolului 29b si al articolului 40b din
Directiva 2013/34/UE si, dupa caz, le aliniaza
la acestea.

Atunci cand adopta actele delegate
mentionate la primul paragraf, Comisia se
asigurd cd nu exista nicio duplicare a

declaratiei prevazute la alin. (1) se
stabilesc in conformitate cu actele
delegate adoptate de Comisia
Europeana in temeiul art. 16 alin.
(3) din Directiva (UE) 2024/1760.
Ministerul Finantelor, in coordonare
cu Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, asigura
transpunerea si punerea in aplicare
a cerintelor respective in cadrul
normativ national.




cerintelor de raportare pentru intreprinderile
mentionate la articolul 3 alineatul (1) litera
(a) punctul (iii) care fac obiectul cerintelor de
raportare in temeiul articolului 4 din
Regulamentul (UE) 2019/2088, mentinand in
acelasi timp pe deplin obligatiile minime
prevazute in prezenta directiva.

Articolul 17 Articolul 17 Accesibilitatea Compatibil
Accesibilitatea informatiilor in punctul unic informatiilor in punctul unic de
de acces european acces european (ESAP)
(1) Dela 1 ianuarie 2031, statele membre se (1) Incepand cu data aderarii Compatibil
asigura ca, atunci cand publicé declaratia Republicii Moldova la Uniunea
anuala mentionata la articolul 16 alineatul (1) Europeana, dar nu mai devreme de
din prezenta directiva, intreprinderile transmit 1 ianuarie 2031, atunci cand publica
in acelasi timp declaratia respectiva declaratia anuala prevazuta la art.
organismului de colectare mentionat la 16 alin. (1), intreprinderile transmit
alineatul (3) de la prezentul articol pentru a fi simultan declaratia respectiva
pusa la dispozitie in punctul unic de acces organismului de colectare dedicat
european (ESAP) infiintat In temeiul pe sector, in vederea punerii
Regulamentului (UE) 2023/2859. acesteia la dispozitie in punctul unic
european de acces (ESAP), instituit
Statele membre se asigura ca informatiile in temeiul Regulamentului (UE)
cuprinse in declaratia anuala mentionata la 2023/2859. Intreprinderile se
primul paragraf respecta urmatoarele cerinte: asigura ca informatiile cuprinse in
declaratia anuala respecta
urmatoarele cerinte:
(a) sunt prezentate intr-un format care 1) sunt prezentate intr-un format Compatibil
permite extragerea de date, in sensul definitiei care permite extragerea de date, in
de la articolul 2 punctul 3 din Regulamentul sensul art. 2 pct.3 din Regulamentul
(UE) 2023/2859, sau, in cazul in care acest (UE) 2023/2859, sau, dupa caz,
lucru este prevazut de dreptul Uniunii sau de intr-un format prelucrabil automat,
dreptul intern, intr-un format prelucrabil in sensul art. 2 pct.4 din acelasi
automat, in sensul definitiei de la articolul 2 regulament;
punctul 4 din regulamentul respectiv;
(b) sunt insotite de urmatoarele metadate: 2) sunt insotite de urmatoarele Compatibil
(1) toate denumirile intreprinderii la care se metadate:
refera informatiile; a) toate denumirile intreprinderii la
(i1) identificatorul entitatii juridice al care se referd informatiile;
intreprinderii, astfel cum se specifica in b) identificatorul entitatii juridice
temeiul articolului 7 alineatul (4) litera (b) din al Intreprinderii, astfel cum este
Regulamentul (UE) 2023/2859; prevazut la art. 7 alin. (4) lit. (b) din
(iii) categoria dimensiunilor Intreprinderii, Regulamentul (UE) 2023/2859;
astfel cum se specifica in temeiul articolului 7 c) categoria de dimensiune a
alineatul (4) litera (d) din Regulamentul (UE) intreprinderii, astfel cum este
2023/2859; prevazut la art. 7 alin. (4) lit. (d) din
(iv) sectorul (sectoarele) industrial(e) al(e) Regulamentul (UE) 2023/2859;
activitatilor economice ale intreprinderii, d) sectorul/sectoarele de activitate
astfel cum se specifica in temeiul articolului 7 economica, astfel cum este prevazut
alineatul (4) litera (e) din Regulamentul (UE) la art. 7 alin. (4) lit. (e) din
2023/2859; Regulamentul (UE) 2023/2859;
(v) tipul de informatii, astfel cum sunt e) tipul de informatii, astfel cum
specificate la articolul 7 alineatul (4) litera (c) este prevazut la art. 7 alin. (4) lit.
din Regulamentul (UE) 2023/2859; (c) din Regulamentul (UE)
(vi) o mentiune care sa indice daca 2023/2859;
informatiile cuprind date cu caracter personal. f) o mentiune privind includerea
datelor cu caracter personal, dupa
caz.
(2) 1n sensul alineatului (1) litera (b) (2) In scopul identificarii unice, Compatibil
punctul (ii), statele membre se asigurd ca intreprinderile obtin si utilizeaza un
intreprinderile obtin un identificator al identificator al entitatii juridice
entitdtii juridice. (LEI), potrivit cadrului aplicabil.
(3) Panala 31 decembrie 2030, in scopul (3) Pand la 31 decembrie 2030, sub Compatibil

punerii la dispozitie in ESAP a informatiilor
mentionate la alineatul (1) de la prezentul
articol, statele membre numesc cel putin un

conditia aderarii Republicii
Moldova la Uniunea Europeana,
Guvernul desemneaza prin act




organism de colectare, in sensul definitiei de
la articolul 2 punctul 2 din Regulamentul
(UE) 2023/2859, si notifica Autoritatea
Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete in
acest sens.

normativ cel putin un organism de
colectare in sensul art. 2 pct. 2 din
Regulamentul (UE) 2023/2859 si
asigura notificarea Autoritatii
Europene pentru Valori Mobiliare si
Piete.

(4) In scopul colectirii si gestionarii Neaplicabil
eficiente a informatiilor transmise in
conformitate cu alineatul (1), Comisia este
imputernicita sd adopte masuri de punere in
aplicare pentru a preciza:
(a) orice alte metadate care trebuie sa Neaplicabil
insoteasca informatiile;
(b) structurarea datelor la nivelul Neaplicabil
informatiilor prezentate; si
(c) pentru ce informatii este necesar un Neaplicabil
format prelucrabil automat si, in astfel de
cazuri, ce format prelucrabil automat trebuie
utilizat.
Capitolul VI Compatibil
INSTRUMENTE NATIONALE
DE SPRIJIN SI ASISTARE A
INTREPRINDERILOR
Articolul 18 Articolul 18. Orientéri privind Compatibil
Clauze contractuale tip clauzele contractuale-tip
Pentru a oferi sprijin intreprinderilor in (1) Ministerul Dezvoltarii Compatibil
scopul facilitarii respectarii de catre acestea Economice si Digitalizarii, in
a articolului 10 alineatul (2) litera (b) si coordonare cu Ministerul Justitiei si
a articolului 11 alineatul (3) litera (c), Camera de Comert si Industrie a
Comisia, in consultare cu statele membre si Republicii Moldova, asigura
cu partile interesate, adopta orientdri cu traducerea, publicarea, diseminarea
privire la clauze contractuale tip cu caracter si, dacd este necesar, elaborarea
facultativ, pana la 26 iulie 2027. explicatiilor de aplicare in dreptul
national a clauzelor contractuale-
tip adoptate de Comisia Europeana,
pentru a sprijini intreprinderile in
aplicarea cerintelor de diligenta
necesara prevazute la art. 10 si 11.
(2) Clauzele contractuale-tip au
scopul de a facilita includerea in
relatiile comerciale si contractele de
parteneriat a obligatiilor de
conformare privind respectarea
drepturilor omului si a normelor de
mediu.
(3) Utilizarea acestor clauze are
caracter voluntar, dar se recomanda
in cazul contractelor care implica
lanturi de activitati extinse sau
riscuri ridicate de impact negativ.
Articolul 19 Articolul 19 Orientari nationale Compatibil
Orientari privind implementarea obligatiilor
de diligenta necesara
(1) Pentru a oferi sprijin intreprinderilor sau (1) Ministerul Dezvoltarii Compatibil

autoritatilor statelor membre cu privire la
modul in care intreprinderile ar trebui sa isi
indeplineasca obligatiile de diligentd in mod
concret si pentru a oferi sprijin partilor
interesate, Comisia, in consultare cu statele
membre si cu partile interesate, cu Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene, cu Agentia Europeana de Mediu,
cu Autoritatea Europeand a Muncii si, dupa
caz, cu organizatiile internationale si alte

Economice si Digitalizarii asigura
publicarea, diseminarea si
accesibilitatea in limba romana a
orientdrilor emise de Comisia
Europeana in temeiul art. 19 din
Directiva (UE) 2024/1760, inclusiv
a modificarilor si actualizarilor
acestora.




organisme care detin cunostinte specializate
in ceea ce priveste diligenta necesara, emite
orientdri, inclusiv orientari generale si
orientdri sectoriale specifice sau orientari
privind impacturi negative specifice.

(2) Orientarile care trebuie emise 1n temeiul (2) Orientarile care trebuie emise Compatibil
alineatului (1) includ: in temeiul alineatului (1) includ:
(a) orientari si bune practici privind modul (2) In misura necesara aplicirii Compatibil
de exercitare a diligentei necesare in prezentei legi in cadrul juridic
conformitate cu obligatiile prevazute la national, Ministerul Dezvoltarii
articolele 5-16, in special procesul de Economice si Digitalizarii
identificare in temeiul articolului 8, stabilirea coordoneaza elaborarea notelor de
ordinii de prioritate a impacturilor in temeiul implementare care explica, dupa
articolului 9, masuri adecvate de adaptare a caz:

practicilor de achizitii in temeiul articolului a) corelarea orientarilor Comisiei
10 alineatul (2) si al articolului 11 alineatul Europene cu legislatia Republicii
(3), dezangajarea responsabila in temeiul Moldova;

articolului 10 alineatul (6) si al articolului 11 b) competentele autoritatilor
alineatul (7), masuri adecvate de remediere in publice si procedurile

temeiul articolului 12, precum si privind administrative aplicabile;

modul de identificare si de colaborare cu ¢) modalitatea de utilizare a
partile interesate in temeiul articolului 13, mecanismelor de informare, sprijin
inclusiv prin intermediul mecanismului de si supraveghere prevazute de
notificare si al procedurii de tratare a prezenta lege;

plangerilor stabilite la articolul 14; d) alte aspecte tehnice determinate
(c) orientari sectoriale specifice; de particularitatile cadrului

(d) orientari privind evaluarea factorilor de normativ i institutional national.
risc la nivel de intreprindere, a celor legati de

operatiunile comerciale, a celor geografici si

contextuali, a celor legati de produse si

servicii, precum si a factorilor de risc

sectoriali, inclusiv a celor asociati zonelor de

conflict si zonelor cu risc ridicat;

(e) trimiteri la surse de date si de informatii

disponibile pentru respectarea obligatiilor

prevazute in prezenta directiva, precum si la

instrumente si tehnologii digitale care ar

putea facilita si sprijini respectarea;

(f) informatii privind modul de partajare a

resurselor si a informatiilor intre intreprinderi

si alte entitati juridice in scopul respectarii

dispozitiilor de drept intern adoptate 1n

temeiul prezentei directive, intr-un mod care

sé fie In concordanta cu protectia secretelor

comerciale in temeiul articolului 5 alineatul

(3) si cu protectia impotriva eventualelor

represalii si razbundri prevazuta la articolul

13 alineatul (5);

(g) informatii pentru partile interesate si

reprezentantii acestora cu privire la modul de

dialogare pe parcursul procesului de diligenta

necesara.

(3) Orientarile mentionate la alineatul (2) Neaplicabil

literele (a), (d) si (e) se adopta pana la 26 iulie
2027. Orientarile mentionate la alineatul (2)
literele (f) si (g) se adopta pana la 26 iulie
2028.

(3) Notele de implementare au
caracter explicativ si tehnic, nu
constituie acte normative si nu pot
modifica, completa, restrange sau
extinde obligatiile si drepturile
stabilite prin prezenta lege. Acestea
nu inlocuiesc orientdrile Comisiei
Europene.

Prevederi nationale

Norma
stabileste
regimul juridic
al notelor de
implementare si
nu transpune o
obligatie
expresa
prevazutd de




Directiva (UE)
2024/1760.
Referirea la
orientarile
Comisieil
Europene este
relevanta in
raport cu art. 19
din directiva.

(4) Notele de implementare sunt
aprobate de Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii dupa
avizarea lor de catre autoritatile
publice competente in domeniile
vizate si de catre autoritatile de
supraveghere, in limitele
competentelor acestora. Autoritatile
respective furnizeaza informatiile,
opiniile si expertiza sectoriala
necesare elaborarii notelor.

Prevederi nationale

Norma
stabileste
regimul juridic
al notelor de
implementare si
nu transpune o
obligatie
expresa
prevazuta de
Directiva (UE)
2024/1760.
Referirea la
orientarile
Comisiei
Europene este
relevanta in
raport cu art. 19
din directiva.

(5) Autoritatile prevazute la alin.
(4) nu elaboreaza ghiduri sau
orientari paralele privind
interpretarea generald a obligatiilor
stabilite prin prezenta lege.
Explicatiile sectoriale necesare se
includ 1n notele de implementare
aprobate potrivit alin. (4), fard a
aduce atingere competentei
autoritatilor respective de a emite
acte administrative sau normative in
temeiul legislatiei speciale.

Prevedere nationald

(4) Orientarile mentionate la prezentul (6) Orientarile si notele de Compatibil
articol se pun la dispozitie in toate limbile implementare se publica pe pagina
oficiale ale Uniunii. Comisia revizuieste web oficiald a Ministerului
periodic orientdrile si le adapteaza, dupa caz. Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii si prin intermediul
portalului unic prevazut la art. 20.
Notele de implementare se
actualizeaza fara intarzieri
nejustificate in cazul modificarii
orientdrilor Comisiei Europene sau
a legislatiei nationale relevante.
Articolul 20 Articolul 20 Portalul unic si masuri Compatibil
Masuri de insotire de sprijin
(1) Pentru a oferi informatii si sprijin 1 Ministerul Dezvoltarii Compatibil

intreprinderilor si partenerilor lor de afaceri si
partilor interesate, statele membre creeaza si
utilizeaza in mod individual sau in comun
site-uri web, platforme sau portaluri
specializate. In acest sens, se acordi o atentie
deosebitda IMM-urilor prezente in lanturile de
activitati ale intreprinderilor. Aceste site-uri
web, platforme sau portaluri ofera, in special,
acces la:

Economice si Digitalizarii opereaza
portalul unic national destinat
informarii si sprijinirii
intreprinderilor, partenerilor de
afaceri si partilor interesate 1in
aplicarea prezentei legi. Informatiile
se prezintd intr-o forma accesibila,
acordandu-se o atentie deosebita
intreprinderilor mici si mijlocii care
fac parte din lanturile de activitati
ale intreprinderilor. (2) Portalul unic
asigura accesul cel putin la:




(a) continutul si criteriile de raportare a) continutul si criteriile de Compatibil
stabilite de Comisie in actele delegate raportare  stabilite de Comisia
adoptate in temeiul articolului 16 alineatul Europeana prin actele delegate
3); adoptate in temeiul art. 16 alin. (3)
din Directiva (UE) 2024/1760;
(b) orientarile Comisiei privind clauzele b) orientarile Comisiei Europene Compatibil
contractuale tip cu caracter facultativ privind clauzele contractuale-tip cu
prevazute la articolul 18 si orientdrile pe care caracter voluntar, prevazute la art.
le emite in temeiul articolului 19; 18 din Directiva (UE) 2024/1760;
¢) orientdrile emise de Comisia
Europeand in temeiul art. 19 din
Directiva (UE) 2024/1760 si notele
nationale de implementare aprobate
potrivit art. 19 din prezenta lege;
(c) serviciul unic de asistentd prevazut la d) ghiseul unic instituit de Comisia Compatibil
articolul 21; si Europeand in temeiul art. 21 din
Directiva (UE) 2024/1760;
(d) informatii pentru partile interesate si e) informatii destinate partilor Compatibil
reprezentantii acestora cu privire la modul de interesate si  reprezentantilor
dialogare pe parcursul procesului de diligenta acestora privind participarea la
necesara. procesul de diligenta necesara,
inclusiv utilizarea mecanismului de
notificare si a procedurii de
examinare a reclamatiilor prevazute
la art. 14;
f) informatii privind masurile si
programele de sprijin disponibile la
nivel national.
(2) Fara a aduce atingere normelor privind (3) In limita alocatiilor aprobate Compatibil
ajutoarele de stat, statele membre pot sprijini prin legea bugetara anuald, IMM-
financiar IMM-urile. Statele membre pot, de urile pot beneficia de sprijin
asemenea, sa ofere sprijin partilor interesate financiar pentru adaptarea la
in scopul facilitarii exercitarii drepturilor cerintele de diligentd necesara, iar
prevazute in prezenta directiva. partile interesate pot beneficia de
sprijin pentru facilitarea exercitarii
drepturilor prevazute de prezenta
lege.
(4) Sprijinul financiar prevazut la
alin. (3) se acorda exclusiv prin
programe aprobate si implementate
cu respectarea  legislatiei 1n
domeniul ajutorului de stat, inclusiv
a normelor privind ajutorul de
minimis, dupé caz.
(3) Comisia poate completa masurile de %) Ministerul Dezvoltarii Compatibil
ajutor ale statelor membre pe baza actiunilor Economice si Digitalizarii  si
existente ale Uniunii de sprijinire a diligentei celelalte autoritati publice
necesare in cadrul Uniunii si in tarile terte si competente  pot coopera  cu
poate elabora noi masuri, inclusiv facilitarea institutiile ~ Uniunii ~ Europene,
initiativelor sectoriale sau multipartite pentru organizatiile  internationale  si

a ajuta intreprinderile sa isi indeplineasca
obligatiile.

partenerii de dezvoltare pentru
elaborarea si implementarea
masurilor de sprijin prevazute de
prezentul  articol, in  limitele




competentelor si ale resurselor

aprobate.

(4) Fara a aduce atingere articolelor 25, 26 (6) Intreprinderile pot participa la Compatibil
si 29, intreprinderile pot participa la initiative initiative sectoriale sau multipartite
sectoriale si multipartite pentru a sprijini pentru a sprijini indeplinirea
punerea in aplicare a obligatiilor mentionate obligatiilor prevazute la art. 7-16, in
la articolele 7-16 In masura in care astfel de masura In care initiativele respective
initiative sunt adecvate pentru a sprijini sunt adecvate scopului urmarit.
indeplinirea obligatiilor respective. In special, Inainte de a utiliza analizele de risc
intreprinderile pot, dupé ce le-au evaluat sau masurile elaborate in cadrul
caracterul adecvat, sa utilizeze sau sa se acestor initiative, Intreprinderea
alature unor analize relevante a riscurilor evalueazd caracterul adecvat al
efectuate de catre sector, de catre initiative acestora, monitorizeaza eficacitatea
multipartite sau de membrii respectivelor masurilor aplicate si adoptd 1in
initiative si, prin intermediul unor astfel de continuare masurile necesare pentru
initiative, pot lua masuri adecvate eficace sau indeplinirea propriilor obligatii.
se pot alatura unor astfel de masuri. Cand
actioneaza astfel, intreprinderile (M Ministerul Dezvoltarii
monitorizeaza eficacitatea acestor masuri si Economice si Digitalizarii
continud sa ia masurile adecvate, daca este faciliteaza, ~ prin intermediul
necesar, pentru a asigura indeplinirea portalului unic, diseminarea
obligatiilor care le revin. informatiilor privind initiativele

prevazute la alin. (6), rezultatele

Comisia si statele membre pot facilita acestora si orientarile Comisiei
diseminarea informatiilor cu privire la astfel Europene referitoare la criteriile si
de initiative si la rezultatele acestora. metodologia  de  evaluare  a
Comisia, in colaborare cu statele membre, caracterului lor adecvat.
emite orientdri care stabilesc criteriile privind
caracterul adecvat, alaturi de o metodologie
prin care intreprinderile sa evalueze
caracterul adecvat al sistemelor sectoriale si
al initiativelor multipartite.

(5) Fara a aduce atingere articolelor 25, 26 (8) Intreprinderile pot utiliza Compatibil

si 29, intreprinderile pot recurge la verificare
de catre o parte terta independentd, asupra si
din partea intreprinderilor din lanturile lor de
activitati, pentru a sprijini punerea in aplicare
a obligatiilor lor de diligentd, in masura in
care o astfel de verificare este adecvata pentru
a sprijini Indeplinirea obligatiilor relevante.
Verificarea de catre o parte terta
independenta poate fi efectuata de alte
intreprinderi sau de o initiativa sectoriald sau
multipartitd. Partile terte independente care
efectueaza verificarea actioneaza cu
obiectivitate si independenta deplina fata de
intreprindere, nu se afld in niciun conflict de
interese, nu sunt supuse niciunei influente
externe, directe sau indirecte, si se abtin de la
orice actiune incompatibila cu independenta
lor. In functie de natura impactului negativ,
acestea detin experientd si competentd in
domeniul mediului sau al drepturilor omului
si raspund pentru calitatea si fiabilitatea
verificarii.

Comisia, in colaborare cu statele membre,
emite orientari care stabilesc criteriile privind
caracterul adecvat, alaturi de o metodologie
prin care companiile sa evalueze caracterul
adecvat al partilor terte independente care
efectueaza verificarea, precum si orientari
pentru monitorizarea exactitatii, eficacitatii si
integritatii verificarii de cétre o parte terta
independenta.

verificarea independentd efectuatd
de terti cu privire la activitatea
proprie sau la  activitatea
intreprinderilor din lanturile lor de
activitati, in masura 1in care
verificarea respectiva este adecvatd
pentru  sprijinirea  Indeplinirii
obligatiilor prevazute de prezenta
lege. Verificarea independenta
prevazutda de prezentul articol se
efectueazd de o parte terta care
indeplineste conditiile stabilite la art.
3 alin. (1) pct. 22.

(9) Participarea la initiativele
prevazute la alin. (6) si utilizarea
verificarii independente prevazute la
alin. (8) nu substituie si nu transfera
obligatiile intreprinderii, nu instituie
prin ele insele o prezumtie de
conformitate si nu exonereazd
intreprinderea  de  raspundere.
Acestea nu limiteaza exercitarea
competentelor  autoritdtilor  de
supraveghere si nici aplicarea art.
25,26 si 28.




Articolul 21 Articolul 21 Coordonarea Compatibil
Serviciul unic de asistenta nationald a politicilor, punctul

national de contact si cooperarea

interinstitutionala
(1) Comisia instituie un serviciu unic de (1) Ministerul Dezvoltarii Compatibil
asistentd prin intermediul caruia Economice si Digitalizarii

intreprinderile pot solicita informatii,
orientari si sprijin cu privire indeplinirea
obligatiilor care le revin stabilite in prezenta
directiva.

(2) Autoritatile nationale relevante din
fiecare stat membru colaboreaza cu serviciul
unic de asistenta pentru a contribui la
adaptarea informatiilor si a orientarilor la
contextele nationale, precum si la
diseminarea acestor informatii si orientari

coordoneazd la nivel national
politicile privind diligenta necesara
a intreprinderilor in materie de
durabilitate, cu exceptia politicilor
sectoriale si a aspectelor de
reglementare si supraveghere care
vizeaza sectorul financiar.

2) in sectorul financiar,
coordonarea sectoriald si aplicarea
prezentei legi fatd de entitatile
supuse reglementarii si
supravegherii revin Bancii
Nationale a Moldovei si Comisiei
Nationale a Pietei Financiare, fiecare
in limitele competentelor stabilite de
legislatia speciala.

3) Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii asigurd
coerenta intersectoriald a politicilor
si cooperarea generald cu institutiile
Uniunii ~ Europene.  Exercitarea
acestor atributii nu 1i confera dreptul
de a adopta, aproba, modifica sau
interpreta actele normative ori
deciziile Bancii Nationale a
Moldovei si ale Comisiei Nationale
a Pietei Financiare si nici de a
interveni in exercitarea
competentelor acestora.

@) Notele nationale de
implementare si informatiile
publicate prin portalul unic care
vizeaza sectorul financiar se
elaboreaza de Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii pe baza
contributiilor si dupa avizarea
acestora de catre Banca Nationald a
Moldovei si/sau Comisia Nationala
a Pietei Financiare, potrivit
competentelor  lor.  Continutul
sectorial avizat nu poate fi modificat
fara consultarea autoritatii care l-a
avizat.

(5) In calitate de coordonator
national al politicilor, Ministerul

Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii:
a) coordoneaza elaborarea,

evaluarea si actualizarea cadrului
normativ si a politicilor publice in
domeniul reglementat de prezenta
lege, cu respectarea exceptiei
prevazute la alin. (1) si (2);

b) indeplineste atributiile privind
notele nationale de implementare si
portalul unic prevazute la art. 19 si
20;

c) coordoneaza elaborarea
politicilor si a masurilor de sprijin
pentru intreprinderi, in special
pentru  fintreprinderile mici  si




mijlocii;

d) asigura cooperarea generala in
materie de politici cu institutiile
Uniunii Europene si cu organizatiile
internationale;

e) coordoneazd  monitorizarea
impactului reglementarii  asupra
mediului de afaceri si raportarea
privind implementarea prezentei
legi.

(6) Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizdrii instituie
si opereazd punctul national de
contact pentru informarea
intreprinderilor, a partenerilor de
afaceri si a partilor interesate cu
privire la aplicarea prezentei legi.
(7) Punctul national de contact:

a) furnizeaza informatii generale
privind obligatiile si drepturile
prevazute de prezenta lege,
orientdrile ~ Comisiei  Europene,
notele nationale de implementare si
masurile de sprijin disponibile;

b) faciliteaza accesul la informatiile
si resursele publicate prin portalul
unic prevazut la art. 20;

¢) primeste solicitarile de informatii

si raspunde in limitele
competentelor Ministerului
Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii;

d) transmite Bancii Nationale a
Moldovei sau Comisiei Nationale a
Pietei Financiare solicitdrile care
vizeaza sectorul financiar, in functie
de competenta acestora,

e) coopereaza cu ghiseul unic
instituit de Comisia Europeand in
temeiul art. 21 din Directiva (UE)
2024/1760;

f) contribuie, in cooperare cu
autoritatile publice competente si cu
autoritatile de supraveghere, la
adaptarea informatiilor si
orientdrilor furnizate prin ghiseul
unic al Comisiei Europene la
contextul juridic si institutional
national si la diseminarea acestora,
fara a modifica continutul sau
efectele  orientarilor  Comisiei
Europene.

(8) Raspunsurile la solicitarile care
vizeazd sectorul financiar se
formuleazd de Banca Nationald a
Moldovei sau de Comisia Nationala
a Pietei Financiare, potrivit
competentelor acestora. Punctul
national de contact le comunicad
solicitantului  farda a modifica
continutul sectorial al raspunsului.
(9) Informatiile furnizate de punctul
national de contact au caracter
general si nu constituie acte
administrative, interpretari
obligatorii sau consultanta juridica
individualizata.




(10) In vederea asigurarii aplicarii
coerente a prezentei legi, se instituie
mecanismul de coordonare si
cooperare interinstitutionala,
coordonat de Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, cu
respectarea  autonomiei §i  a
competentelor Bancii Nationale a
Moldovei si ale Comisiei Nationale
a Pietei Financiare.

(11) La mecanismul de coordonare
si  cooperare interinstitutionala
participd permanent:

a) Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii;

b) Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, care furnizeaza avize, opinii
si expertiza sectoriald privind
drepturile lucratorilor, relatiile de
muncd, securitatea si sandtatea in
munca, libertatea de asociere,
negocierea colectiva, munca copiilor
si munca fortata,

¢) Ministerul Mediului, care
furnizeaza avize, opinii si expertiza
sectoriald  privind  impacturile
negative asupra mediului  si
instrumentele internationale
prevazute 1n partea a II-a a anexei,
d) Ministerul Justitiei, care
furnizeaza avize, opinii si expertiza
pentru asigurarea coerentei cadrului
privind raspunderea civild, accesul
la justitie, mijloacele procesuale,
protectia persoanelor care raporteaza
incélcari si compatibilitatea cu
legislatia civila si procesuala;

e) Ministerul Finantelor, care
furnizeaza avize, opinii si expertiza
privind  raportarea  corporativa
prevazuta la art. 16 si 17 si, in
limitele competentelor sale, privind
integrarea criteriilor de diligenta
necesard in domeniul achizitiilor
publice si al concesiunilor;

f) Banca Nationald a Moldovei,
pentru domeniile si entitatile aflate
in competenta sa de reglementare si
supraveghere;

g) Comisia Nationald a Pietei
Financiare, pentru domeniile si
entitatile aflate in competenta sa de
reglementare si supraveghere;

h) celelalte autoritati de
supraveghere desemnate potrivit
prezentei legi.

(12) In functie de domeniul si
obiectul chestiunilor examinate, la
mecanism participa si celelalte
autoritati publice centrale
competente, precum si alte institutii
publice ale caror atributii sunt
relevante pentru aplicarea prezentei
legi.

(13) Autoritatile si institutiile
participante coopereazd, in limitele
competentelor legale, inclusiv prin:




a) schimbul de informatii necesare
aplicarii  prezentei  legi, cu
respectarea  legislatiei  privind
protectia  datelor cu caracter
personal, secretul profesional si
confidentialitatea informatiilor;

b) emiterea avizelor, opiniilor si
expertizelor sectoriale;

c) desemnarea reprezentantilor si
participarea la grupuri de lucru
interinstitutionale;

d) coordonarea masurilor de
supraveghere si de promovare a
conformarii, in conditiile art. 23 alin.
(10), fara afectarea autonomiei
functionale si a competentei
decizionale a autoritatilor de
supraveghere;

e) formularea propunerilor pentru
imbunatatirea cadrului normativ si
institutional.

(14) In scopul cooperarii cu ghiseul
unic al Comisiei Europene,
autoritatile si institutiile participante
furnizeaza Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii
informatiile si expertiza sectoriald
necesare pentru:

a) prezentarea particularitatilor
cadrului juridic si institutional
national;

b) adaptarea la contextul national si
diseminarea informatiilor si
orientdrilor furnizate prin ghiseul
unic;

c) examinarea problemelor
recurente intampinate de
intreprinderi, partenerii de afaceri si
partile interesate 1In aplicarea
prezentei legi.

(15) Informatiile si pozitiile care
vizeaza sectorul financiar sunt
furnizate i validate, potrivit
competentelor, de Banca Nationalad a
Moldovei si/sau de Comisia
Nationala a Pietei Financiare.
Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii le transmite ghiseului
unic al Comisiei Europene fard
modificarea continutului sectorial.

(16) Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii:

a) asigura secretariatul
mecanismului;

b) convoaca sedintele si stabileste
agenda acestora dupd consultarea
autoritatilor participante;

c) centralizeaza avizele,
informatiile si propunerile
autoritatilor participante;

d) urmaéreste realizarea masurilor
convenite si informeaza autoritatile
participante  despre  rezultatele
cooperarii.

(17) Concluziile si recomandarile
formulate in cadrul mecanismului au
caracter consultativ si nu substituie




actele sau deciziile autoritatilor
competente.

(18) Exercitarea atributiilor de
coordonare si participarea la

mecanism nu aduc  atingere
competentelor, autonomiei
functionale sau  independentei

autoritatilor participante. Ministerul
Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii nu poate interveni in
elaborarea sau aplicarea actelor
sectoriale si nici in investigatiile,
procedurile de supraveghere sau
sanctionare ori In examinarea
cazurilor individuale aflate in
competenta Bancii Nationale a
Moldovei, a Comisiei Nationale a
Pietei Financiare, a altor autoritati de

supraveghere sau a instantelor
judecatoresti.

(19) Modul de organizare si
functionare a mecanismului,
procedura de  desemnare a
reprezentantilor, convocarea
sedintelor si  regulile privind

schimbul de informatii se stabilesc
printr-un regulament aprobat de
Guvern.

Articolul 23 Articolul 22 Reprezentantul Compatibil
Reprezentantul autorizat autorizat
(1) Statele membre impun ca o (1) Iintreprinderea constituitd in Compatibil
intreprindere mentionata la articolul 2 conformitate cu legislatia unui stat
alineatul (2) care isi desfasoara activitatea tert, care intrda sub incidenta
intr-un stat membru sd desemneze o persoana prezentei legi si desfasoara activitate
fizica sau juridica in calitate de reprezentant pe teritoriul Republicii Moldova,
autorizat, avand sediul sau domiciliul pe desemneaza in calitate de
teritoriul unuia dintre statele membre in care reprezentant autorizat o persoand
isi desfasoara activitatea. Desemnarea este fizicd domiciliatd sau o persoand
valabila atunci cand este confirmata ca fiind juridicd stabilita in Republica
acceptatd de reprezentantul autorizat. Moldova.
(2) Desemnarea produce efecte din
momentul acceptarii acesteia in scris
de catre reprezentantul autorizat.
Desemnarea reprezentantului
autorizat nu este supusa inregistrarii
la Agentia Servicii Publice.
(2) Statele membre impun ca reprezentantul 3) Intreprinderea sau Compatibil
autorizat sau intreprinderea s comunice reprezentantul autorizat notifica,
numele, adresa postala, adresa de e-mail si fara fintarziere, autoritatea de
numarul de telefon ale reprezentantului supraveghere competenta

autorizat unei autoritati de supraveghere din
statul membru in care reprezentantul autorizat
isi are domiciliul sau sediul si, in cazul in
care aceasta este diferita, autoritatii de
supraveghere competente, astfel cum se
specifica la articolul 24 alineatul (3). Statele
membre se asigura ca reprezentantului
autorizat ii revine obligatia de a pune la
dispozitia oricarei autoritati de supraveghere,

determinata potrivit art. 23 alin.
(15), de indatd ce intreprinderea
intrd sub incidenta prezentei legi.
Notificarea cuprinde:

a) declaratia ca intreprinderea intra
sub incidenta prezentei legi;

b) denumirea sau numele si
prenumele reprezentantului
autorizat;




la cerere, o copie a desemnarii intr-o limba
oficiala a unui stat membru.

¢) adresa sediului sau a domiciliului
reprezentantului autorizat;
d) adresa de posta electronica si
numarul de telefon ale
reprezentantului autorizat;
e) denumirea, sediul si datele de

contact ale intreprinderii
reprezentate.

(3) Statele membre impun reprezentantului (4) Orice modificare a informatiilor Compatibil
autorizat sau intreprinderii sa informeze o prevazute la alin. (3) se notifica
autoritate de supraveghere din statul membru autoritatii de supraveghere
in care reprezentantul autorizat 1si are competente fara intarziere
domiciliul sau sediul si, in cazul in care nejustificata.
aceasta este diferitd, autoritatea de (5) La cererea oricarei autoritati de
supraveghere competentd, astfel cum se supraveghere, reprezentantul
specifica la articolul 24 alineatul (3) cu autorizat furnizeaza o copie a actului
privire la faptul ca respectiva intreprindere de desemnare intr-o limba oficiala a
este o intreprindere mentionata la articolul 2 Uniunii Europene.
alineatul (2).

(4) Statele membre impun ca fiecare (6) Intreprinderea acorda Compatibil
intreprindere sa isi imputerniceasca reprezentantului autorizat
reprezentantul autorizat sa primeasca imputernicirile si resursele necesare
comunicari din partea autoritatilor de pentru:
supraveghere cu privire la toate aspectele care a) primirea comunicarilor
se impun in vederea respectarii i asigurarii autoritatilor  de supraveghere
respectarii dispozitiilor de drept intern de referitoare  la  respectarea  si
transpunere a prezentei directive. asigurarea aplicarii prezentei legi;
intreprinderile au obligatia de a furniza b) transmiterea informatiilor si
reprezentantului lor autorizat competentele si documentelor solicitate de
resursele necesare in vederea cooperarii cu autoritatile de supraveghere;
autoritatile de supraveghere. c) cooperarea cu autoritdtile de

supraveghere in numele
intreprinderii.

(7) Desemnarea reprezentantului
autorizat nu transferd acestuia
obligatiile intreprinderii prevazute
de prezenta lege si nu exonereazd
intreprinderea  de  raspundere.
intreprinderea ramane pe deplin
responsabild pentru indeplinirea
obligatiilor sale si  suportd
raspunderea patrimoniala,
contraventionala sau civila, dupa
caz, pentru incilcarea acestora.

(5) In cazul in care o intreprindere Neaplicabil

mentionata la articolul 2 alineatul (2) nu
respecta obligatiile prevazute la prezentul
articol, toate statele membre in care
intreprinderea isi desfasoara activitatea au
competenta de a asigura respectarea acestor
obligatii in conformitate cu dreptul lor intern.
Un stat membru care intentioneaza sa aplice
obligatiile prevazute la prezentul articol
informeaza autoritatile de supraveghere prin
intermediul Retelei europene a autoritatilor de
supraveghere create in temeiul articolului 28,
astfel incat obligatiile sa nu fie aplicate de
alte state membre.

Capitolul VII
AUTORITATI COMPETEN"I:E,
SUPRAVEGHERE SI SESIZARI




Articolul 24 Articolul 23 Autoritatile de Compatibil
Autoritati de supraveghere supraveghere si delimitarea
competentelor

(1) Fiecare stat membru desemneaza una (1) Se desemneaza 1in calitate de Compatibil
sau mai multe autoritati de supraveghere autoritati de supraveghere a respectarii
insércinate sa supravegheze respectarea obligatiilor prevazute la art. 7-16:
obligatiilor prevazute in dispozitiile de drept B
intern adoptate in temeiul articolelor 7-16. a) Inspectoratul de Stat al Muncii;

b) Inspectoratul pentru Protectia

Mediului;

c¢) Consiliul pentru egalitate;

d) Banca Nationald a Moldovei;

¢) Comisia Nationala a Pietei

Financiare.
(2) In ceea ce priveste o intreprindere (14) Pentru intreprinderea constituita Compatibil

mentionata la articolul 2 alineatul (1),
autoritatea de supraveghere competenta este
cea a statului membru in care intreprinderea
isi are sediul social.

in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, autoritatea sau
autoritatile de supraveghere
competente se determind potrivit alin.

@=().

(3) 1In ceea ce priveste o intreprindere
mentionata la articolul 2 alineatul (2),
autoritatea de supraveghere competenta este
cea a statului membru in care Intreprinderea
are o sucursala. In cazul in care intreprinderea
nu are sucursale in niciun stat membru sau
are sucursale in diferite state membre,
autoritatea de supraveghere competenta este
autoritatea de supraveghere a statului membru
in care intreprinderea a generat cea mai mare
parte a cifrei sale de afaceri nete in Uniune in
exercitiul financiar care preceda ultimului
exercitiu financiar inainte de data indicata la
articolul 37 sau de data la care intreprinderea
indeplineste pentru prima data criteriile
prevazute la articolul 2 alineatul (2), luandu-
se in considerare data care survine cel mai
tarziu dintre cele doua.

O intreprindere mentionata la articolul 2
alineatul (2), pe baza unei modificari a
circumstantelor care o determina sa genereze
cea mai mare parte a cifrei sale de afaceri in
Uniune intr-un alt stat membru, poate inainta
0 cerere motivata corespunzator de
modificare a autoritatii de supraveghere care
este competenta sa reglementeze aspectele
care fac obiectul prezentei directive in ceea ce
priveste intreprinderea respectiva.

(15) Pentru intreprinderea constituita
in conformitate cu legislatia unui alt
stat, care intrd sub incidenta prezentei
legi si desfasoara activitate pe
teritoriul Republicii Moldova,
autoritatea sau autoritatile de
supraveghere competente se
determina potrivit alin. (2)—(7).
Competenta autoritatilor Republicii
Moldova se exercita in raport cu
intreprinderea si cu reprezentantul
autorizat desemnat potrivit art. 22.

Partial compatibil

(4) 1In cazul in care intreprinderea-mama
indeplineste obligatiile care decurg din
prezenta directiva in numele filialelor sale in
conformitate cu articolul 6, autoritatea de
supraveghere competentd a intreprinderii-
mama coopereaza cu autoritatea de
supraveghere competentad a filialei, care va
ramane competenta pentru a se asigura ca
filiala face obiectul exercitarii competentelor
in conformitate cu articolul 25. In acest sens,
Reteaua europeana a autoritatilor de
supraveghere stabilita in temeiul articolului
28 faciliteazd cooperarea, coordonarea si
furnizarea de asistenta reciprocd necesare in
conformitate cu articolul 28.

(17) Atunci cand o intreprindere-
mama indeplineste obligatiile
prevazute de prezenta lege in numele
unei filiale, autoritatile de
supraveghere competente pentru
intreprinderea-mama si pentru filiala
coopereaza direct, in limitele cadrului
juridic aplicabil. Filiala rimane
supusa competentelor de
supraveghere si sanctionare prevazute
de prezenta lege.

Compatibil




(5) In cazul in care un stat membru
desemneaza mai multe autoritati de
supraveghere, acesta se asigura ca
respectivele competente ale autoritatilor de
supraveghere in cauza sunt clar definite si ca
acestea au o relatie stransa si eficienta de
colaborare.

(2) Fiecare autoritate de supraveghere
prevazutda la alin. (1), in limitele
competentei materiale stabilite prin
prezentul  articol, supravegheaza
intregul proces de diligentd necesara
aferent impacturilor care i sunt
atribuite, inclusiv:

a) integrarea diligentei necesare in
politicile si sistemele de gestionare a
riscurilor ale intreprinderii;

b) existenta si functionarea proceselor
de identificare, evaluare si prioritizare
a impacturilor negative reale si
potentiale;

c) adoptarea si punerea in aplicare a
masurilor de prevenire, atenuare,
incetare, reducere la minimum si, dupa
caz, remediere a impacturilor
negative;

d) instituirea si  functionarea
mecanismelor de  notificare  si
reclamatie, implicarea partilor
interesate si monitorizarea eficacitatii
masurilor intreprinse;

e) indeplinirea  obligatiilor de
documentare, comunicare si raportare
prevazute de prezenta lege.

(3) In cazul in care, pentru examinarea
unei situatii in temeiul prezentei legi,
este necesara verificarea respectarii
legislatiei muncii sau a legislatiei
privind securitatea si sdndtatea 1in
muncd, Inspectoratul de Stat al Muncii
efectueazd controlul 1n limitele
competentelor materiale si teritoriale
stabilite prin Legea nr. 140/2001
privind Inspectoratul de Stat al
Muncii.

(4) Inspectoratul pentru Protectia
Mediului supravegheaza respectarea
obligatiilor prevazute la art. 7-16 in
masura in care acestea vizeaza
impacturi negative asupra mediului si
obligatiile care rezulta din
instrumentele internationale prevazute
in partea a II-a a anexei.

(5) Consiliul pentru  egalitate
supravegheaza respectarea obligatiilor
prevazute la art. 7-16 in masura in care
acestea vizeaza impacturile negative
reale sau potentiale asupra drepturilor
omului prevazute in partea I a anexei,
care nu sunt atribuite expres, prin
prezentul articol, competentei altei
autoritati de supraveghere.

Exercitarea acestei competente nu
aduce atingere atributiilor Consiliului
pentru egalitate prevazute de Legea nr.

Compatibil, cu
norme nationale
suplimentare




121/2012 cu privire la asigurarea
egalitdtii. Procedurile desfasurate in
temeiul Legii nr. 121/2012 nu
constituie proceduri paralele de
supraveghere 1n sensul prezentei legi.

(8) Autoritatile prevazute la alin. (1)
exercita competente proprii si de rang
egal. Niciuna dintre acestea nu are
calitatea de autoritate de supraveghere
principald si nu poate emite
instructiuni  obligatorii,  aproba,
modifica, suspenda sau anula actele
ori deciziile altei autoritati de
supraveghere.

(9) iIn raport cu intreprinderile
financiare reglementate prevazute la
alin. (6) si (7), celelalte autoritati
desemnate la alin. (1) nu initiaza
proceduri paralele de supraveghere in
temeiul prezentei legi. Inspectoratul de
Stat al Muncii, Inspectoratul pentru
Protectia Mediului si Consiliul pentru
egalitate 1isi exercitd competentele
prevazute de legislatia speciald si
transmit Bancii Nationale a Moldovei
sau Comisiei Nationale a Pietei
Financiare  constatarile  relevante
pentru aplicarea prezentei legi.

(10) Atunci cand aceeasi situatie intra
in competenta mai multor autoritati de
supraveghere, acestea coopereaza
direct, fara raporturi de subordonare,
si:

a) stabilesc de comun acord obiectul si
limitele actiunilor fiecarei autoritati;

b) pot organiza controale si investigatii
comune;

¢) evita solicitarea repetatd a acelorasi
informatii si documente de la
intreprindere;

d) isi comunica reciproc informatiile,
probele si constatarile obtinute in mod
legal;

e) coordoneaza termenele si masurile
de conformare;

f) adopta acte si decizii numai in
limitele competentelor atribuite prin
prezenta lege si prin legislatia
speciala.

(11) Pentru aceeasi faptd si acelasi
temei juridic, Intreprinderea nu poate
fi sanctionatd de mai multe autoritati
de supraveghere in temeiul prezentei
legi.

(12) In cazul in care o autoritate
constata ca o sesizare, un control sau o
investigatie intra, integral ori partial,
in competenta altei autoritati de




supraveghere, aceasta transmite fara
intarziere informatiile si documentele
relevante autoritatii competente si
informeazd persoana care a depus
sesizarea.

(13) Avocatul Poporului, Centrul
National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal, Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica, Agentia de
Mediu, Agentia Servicii Publice,
Serviciul Fiscal de Stat, Biroul
National de Statistica si celelalte
autoritati sau institutii publice
coopereaza cu autorititile de
supraveghere, in limitele
competentelor si cu respectarea
independentei lor functionale, prin
furnizarea datelor, informatiilor,
opiniilor $i expertizei necesare.
Acestea nu exercitd competentele
prevazute la art. 24-26 daca nu sunt
desemnate expres prin lege ca
autoritdti de supraveghere.

(6) Statele membre pot desemna autoritatile
pentru supravegherea intreprinderilor
financiare reglementate si ca autoritati de
supraveghere in sensul prezentei directive.

(6) Banca Nationala a Moldovei
supravegheazd respectarea tuturor
obligatiilor prevazute la art. 7-16 de
catre intreprinderile financiare
reglementate a caror licentiere,
autorizare, reglementare si
supraveghere 1i sunt atribuite prin
legislatia speciala.

(7) Comisia Nationala a Pietei
Financiare supravegheaza respectarea
tuturor obligatiilor prevazute la art. 7—
16 de cétre intreprinderile financiare
reglementate a caror licentiere,
autorizare, reglementare si
supraveghere 1i sunt atribuite prin
legislatia speciala.

Compatibil

(7) Pana la 26 iulie 2028, statele membre
informeaza Comisia cu privire la numele si
datele de contact ale autoritatilor de
supraveghere desemnate in temeiul
prezentului articol, precum si cu privire la
competentele respective ale acestora in cazul
in care existd mai multe autoritati de
supraveghere desemnate. Statele membre
informeaza Comisia cu privire la orice
modificare a acestora.

(19) Denumirile, datele de contact si
competentele autoritatilor de
supraveghere se publica si se
actualizeaza prin portalul unic
prevazut la art. 20. Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
centralizeaza aceste informatii si,
pana la aderarea Republicii Moldova
la Uniunea Europeand, le poate
comunica institutiilor Uniunii
Europene in cadrul procesului de
integrare europeana si al
mecanismelor de cooperare
aplicabile.

Partial compatibil —
cu clauza de aderare

(8) Comisia pune la dispozitia publicului,
inclusiv pe site-ul sdu web, o listd a
autoritatilor de supraveghere si, in cazul in
care un stat membru are mai multe autoritati
de supraveghere, a competentelor fiecareia
dintre autoritatile respective in raport cu
prezenta directivd. Comisia actualizeaza
periodic lista pe baza informatiilor primite de
la statele membre.

Neaplicabil




(9) Statele membre garanteaza (18) Autoritatile de supraveghere 1isi Compatibil
independenta autoritatilor de supraveghere si | exercitd atributiile in mod legal,
se asigura ca acestea si toate persoanele care impartial, transparent si independent si
lucreazd sau au lucrat pentru acestea, precum | nu solicitd si nu primesc instructiuni
si auditorii, expertii si orice alte persoane care | privind examinarea sau solutionarea
actioneazd In numele acestora 1si exercita cazurilor  individuale.  Personalul
competentele in mod impartial, transparent si | acestora, precum si expertii si auditorii
cu respectarea obligatiilor privind secretul care actioneaza in numele lor:
profesional. in special, statele membre se
asigurd ca autoritatile de supraveghere sunt a) nu se afla in conflict de interese;
1fndependentfi din punct de Vwedstr.e ) ur.1d1c 3t b) respecta obligatiile privind secretul
unctional, ca nu este supusa niciunei . . ; .
. . o profesional si confidentialitatea;
influente externe, directe sau indirecte, ;
inclusiv ip raport cu intreprinderile.ca.re in'tré ¢) se abtin de la orice actiune
in domeniul de aplicare al prezentei directive incompatibila cu atributiile exercitate.
sau cu alte interese de piatd, precum si ca
personalul sdu si persoanele responsabile de
gestionare nu se afld in conflicte de interese,
respecta cerintele In materie de
confidentialitate si se abtin de la orice actiune
incompatibila cu indatoririle lor.
(10) Statele membre se asigura ca (20) Fiecare autoritate de Compatibil
autoritatile de supraveghere publica si punla | supraveghere publica anual, pe pagina
dispozitie online un raport anual privind sa web oficiald, un raport privind
activitatile lor in temeiul prezentei directive. activitatea desfasurata in temeiul
prezentei legi, care sa reflecte si
datele conform art. 24 alin. (9).
Articolul 25 Articolul 24 Competentele Compatibil
Competentele autoritatilor de supraveghere autoritatilor de supraveghere
(1) Statele membre se asigura ca autoritatile (1) Autoritatile de supraveghere Compatibil
de supraveghere dispun de competentele si desemnate la art. 23 dispun, in
resursele adecvate pentru a-si indeplini limitele competentelor materiale
sarcinile atribuite in temeiul prezentei stabilite de acelasi articol, de
directive, inclusiv competenta de a impune resursele si  de competentele
intreprinderilor sa furnizeze informatii si de necesare  pentru  supravegherea
a efectua investigatii cu privire la respectarea obligatiilor prevazute la art. 7-16,
obligatiilor prevazute la articolele 7-16 inclusiv de competenta de a solicita
informatii  si de a efectua
investigatii.
(2) Autoritatile de supraveghere pot
solicita Intreprinderilor informatiile
si  documentele necesare  si
proportionale cu obiectul verificarii,
cu respectarea secretului comercial,
a secretului profesional, a protectiei
datelor cu caracter personal si a
informatiilor clasificate.
(2) O autoritate de supraveghere poate initia (3) Investigatiile se initiazd din Compatibil

o investigatie din proprie initiativa sau ca
urmare a unor suspiciuni motivate care i-au
fost comunicate in temeiul articolului 26, in
cazul in care considera ca dispune de
suficiente informatii ce indica o posibila
incélcare de cdtre o intreprindere a
obligatiilor prevazute in dispozitiile de drept
intern adoptate in temeiul prezentei directive.

oficiu sau ca urmare a unei sesizari
motivate depuse potrivit art. 25.
Autoritatile pot efectua inspectii si
verificari cu informarea prealabila a
intreprinderii, cu exceptia cazului in
care informarea prealabila ar afecta
eficacitatea investigatiei.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii,
Inspectoratul ~ pentru  Protectia
Mediului si  Consiliul  pentru
egalitate exercita competentele de
control potrivit prezentei legi. Banca
Nationald a Moldovei si Comisia
Nationald a Pietei Financiare




exercitda ~ competentele  potrivit
prezentei legi si legislatiei speciale
aplicabile. in caz de neconcordanta
procedurald, se aplica dispozitia care
asigurd exercitarea efectivd a
competentelor minime prevazute de
prezentul articol §i  garantiile
persoanei supuse supravegherii.

(3) Inspectiile se efectueaza in conformitate
cu dreptul intern al statului membru in care se
efectueaza inspectia si dupa ce intreprinderea
a fost instiintata in prealabil, cu exceptia
cazului in care nstiintarea prealabila ar
impiedica eficacitatea inspectiei. in cazul in
care, in cadrul investigatiei sale, o autoritate
de supraveghere doreste sa efectueze o
inspectie pe teritoriul unui alt stat membru
decét cel de origine, aceasta solicitd asistenta
din partea autoritatii de supraveghere din
statul membru respectiv in temeiul articolului
28 alineatul (3).

(3) Investigatiile se initiaza din
oficiu sau ca urmare a unei sesizari
motivate depuse potrivit art. 25.
Autoritatile pot efectua inspectii si
verificari cu informarea prealabild a
intreprinderii, cu exceptia cazului in
care informarea prealabila ar afecta
eficacitatea investigatiei.

(4) Inspectoratul de Stat al Muncii,
Inspectoratul pentru Protectia
Mediului si Consiliul pentru
egalitate exercitd competentele de
control potrivit prezentei legi.
Banca Nationala a Moldovei si
Comisia Nationald a Pietei
Financiare exercitd competentele
potrivit prezentei legi si legislatiei
speciale aplicabile. In caz de
neconcordanta procedurala, se
aplica dispozitia care asigura
exercitarea efectiva a competentelor
minime prevazute de prezentul
articol si garantiile persoanei supuse
supravegherii.

Compatibil

Inspectiile pe
teritoriul altui
stat membru se
raporteaza la
mecanismul de
cooperare
prevazut la art.
27 din proiect.

(4) In cazul in care, in urma actiunilor
intreprinse in temeiul alineatelor (1) si (2), o
autoritate de supraveghere identifica o situatie
de nerespectare a dispozitiilor de drept intern
adoptate in temeiul prezentei directive,
aceasta acorda intreprinderii in cauza o
perioada de timp adecvata pentru a lua masuri
de remediere, daca astfel de masuri sunt
posibile.

Luarea masurilor de remediere nu exclude
impunerea de sanctiuni sau angajarea
raspunderii civile, in conformitate cu
articolele 27 si, respectiv, 29.

(5) Daca se constatd incdlcarea
obligatiilor prevazute la art. 7-16,
autoritatea de supraveghere poate: 1)
obliga intreprinderea sa inceteze
incélcarea prin efectuarea unei
actiuni  sau  incetarea  unui
comportament; 2) obliga
intreprinderea sd se abtind de la
repetarea incdlcarii; 3) dispune
masuri de remediere proportionale
cu incdlcarea si necesare pentru
incetarea  acesteia; 4) aplica
sanctiuni potrivit art. 26; 5) dispune
masuri provizorii in cazul unui risc
iminent de prejudiciu grav si
ireparabil.

(6) Autoritatea stabileste un termen
adecvat si proportional pentru
executarea masurilor dispuse, tinand
seama de natura, complexitatea si
gravitatea 1Incalcdrii. Acordarea
termenului nu impiedica aplicarea
sanctiunilor potrivit art. 26 si nu
aduce atingere raspunderii civile
potrivit art. 28.

Compatibil

(5) In contextul indeplinirii sarcinilor,
autoritatile de supraveghere au cel putin
competenta de a:

(5) Daca se constata incalcarea
obligatiilor prevazute la art. 7-16,
autoritatea de supraveghere poate:

Compatibil




(a) obliga societatea: Art. 24 alin. (5) pet. 1)-3): 1) Compatibil
(1) sa Inceteze Incalcarile dispozitiilor de obliga intreprinderea sa inceteze
drept intern adoptate in temeiul prezentei incdlcarea; 2) obliga intreprinderea
directive, prin efectuarea unei actiuni sau sd se abtina de la repetarea
incetarea unui comportament; incdlcarii; 3) dispune masuri de
(ii) sd se abtina de la repetarea remediere proportionale cu
comportamentului respectiv; si incédlcarea si necesare pentru
(iii) dupa caz, sa furnizeze masuri de incetarea acesteia.
remediere proportionale cu incalcarea si
necesare pentru a pune capat acesteia;
(b) impune sanctiuni in conformitate cu Art. 24 alin. (5) pct. 4): aplica Compatibil
articolul 27; si sanctiuni potrivit art. 26;
(c) adopta masuri provizorii In caz de risc Art. 24 alin. (5) pct. 5): dispune Compatibil
iminent de prejudiciu grav si ireparabil. masuri provizorii in cazul unui risc
iminent de prejudiciu grav si
ireparabil.
(6) Autoritatile de supraveghere exercita (7) Autoritatile exercita Compatibil
competentele mentionate la prezentul articol competentele:
in conformitate cu dreptul intern:
(a) in mod direct; a) direct, prin acte administrative Compatibil
individuale obligatorii;
(b) in cooperare cu alte autoritati; sau b) in cooperare cu alte autoritati Compatibil
competente;
(c) prin sesizarea autoritatilor judiciare ¢) prin sesizarea instantei Compatibil
competente, ceea ce garanteaza ca cdile de competente, daca masura necesita
atac in justitie sunt efective si ca acestea au interventie judiciara.
un efect echivalent cu cel al sanctiunilor
aplicate direct de catre autoritatile de
supraveghere.
(7) Statele membre se asigura ca fiecare (8) Actele, actiunile si inactiunile Compatibil
persoana fizicd sau juridica are dreptul de a autoritatilor de supraveghere pot fi
recurge la o cale de atac judiciara efectiva contestate potrivit Codului
impotriva unei decizii obligatorii din punct de administrativ, fara a aduce atingere
vedere juridic a unei autoritati de cailor de atac speciale prevazute
supraveghere care o vizeaza, in conformitate pentru Banca Nationald a Moldovei
cu dreptul intern. si Comisia Nationald a Pietei
Financiare.
(8) Statele membre se asigura ca autoritatile (9) Fiecare autoritate pastreaza Compatibil
de supraveghere tin o evidentd a evidenta investigatiilor si a
investigatiilor mentionate la alineatul (1), masurilor adoptate. Se publica
indicand, in special, natura acestora si anual numai date agregate si
rezultatele lor, precum si o evidentd a anonimizate, fara divulgarea
eventualelor masuri de asigurare a respectarii informatiilor confidentiale si fara
luate 1n temeiul alineatului (5). afectarea investigatiilor in curs.
Datele agregate si anonimizate
prevazute de prezentul alineat se
includ in raportul anual publicat
potrivit art. 23 alin. (20).
9) Deciziile autoritatilor de supraveghere cu (10)  Actele autoritatilor de Compatibil
privire la respectarea de catre o intreprindere supraveghere privind conformitatea
a dispozitiilor de drept intern adoptate in nu exclud raspunderea civila a
temeiul prezentei directive nu aduc atingere intreprinderii si nu conditioneaza
raspunderii civile a intreprinderii in temeiul exercitarea actiunii prevazute la art.
articolului 29. 28.
Articolul 26 Articolul 25  Sesizari motivate, Compatibil

Suspiciuni motivate

raportarea incalcarilor si protectia
persoanelor care efectueaza
raportarea




(1) Statele membre se asigura ca persoanele
fizice si juridice au dreptul de a inainta
suspiciuni motivate, prin canale de
comunicare usor accesibile, oricarei autoritati
de supraveghere atunci cand au motive sa
creadd, pe baza unor circumstante obiective,
ca o intreprindere nu respecta dispozitiile de
drept intern adoptate in temeiul prezentei
directive.

(1) Orice persoand fizicd sau
juridica care are motive rezonabile
sa considere ca o intreprindere nu
respectad obligatiile prevazute de
prezenta lege poate depune o
sesizare motivata la autoritatea de
supraveghere competenta. Sesizarea
poate fi depusd inclusiv de
organizatiile  societatii  civile,
sindicate, asociatii profesionale,
jurnalisti, comunitati afectate si
reprezentantii acestora.

(2) Autoritatile de supraveghere
instituie si gestioneazd mecanisme
accesibile pentru primirea i
examinarea sesizarilor motivate si
publicéd pe paginile lor web oficiale
informatii clare privind modalitatea
de depunere, continutul necesar si
procedura de examinare a acestora.

(3) Sesizarile motivate pot fi depuse

in formd scrisa, inclusiv prin
intermediul canalelor electronice
accesibile publicului, al adreselor de
posta electronica sau al adreselor
postale oficiale ale autoritatilor de
supraveghere.  Autorititile  de
supraveghere confirma primirea
sesizarii prin mijlocul de
comunicare indicat de persoana care
a depus-o.

Compatibil

(2) Statele membre se asigura ca, in cazul in
care persoanele care Tnainteaza suspiciuni
motivate solicitd acest lucru, autoritatea de
supraveghere ia masurile necesare pentru a
proteja in mod corespunzator identitatea
persoanelor respective si datele acestora cu
caracter personal, a caror divulgare ar aduce
prejudicii persoanelor in cauza.

(4) Persoana care depune o sesizare

motivatd poate solicita protejarea
identitatii sale si a datelor sale cu
caracter personal. Autoritatile de
supraveghere asigurd
confidentialitatea identitatii
persoanei si a informatiilor care
permit identificarea acesteia, in
conformitate cu Legea nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter
personal. Divulgarea acestor
informatii se admite numai 1in
cazurile si in conditiile prevazute
expres de lege.

(5) Persoanele fizice care
raporteaza incalcari ale prezentei
legi intr-un context profesional
beneficiaza de protectia prevazuta
de Legea nr. 165/2023 privind
avertizorii de integritate, inclusiv de
protectia confidentialitatii identitatii
si impotriva oricérei forme de
rdazbunare, dacd sunt intrunite
conditiile stabilite de legea
respectiva

Compatibil

(3) In cazul in care o suspiciune motivati
intra in sfera de competenta a unei alte
autoritati de supraveghere, autoritatea care
primeste suspiciunea motivata o transmite
autoritdtii respective.

(6) Daca sesizarea motivata intrd,
integral sau partial, iIn competenta
altei autoritati de supraveghere,
autoritatea care a primit-o transmite,
de indata, dar nu mai tarziu de 5 zile

Compatibil




lucratoare, sesizarea si documentele
aferente autoritdtii competente si
informeazd despre aceasta persoana
care a depus sesizarea. Transmiterea
se efectueazd cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea,
protectia  datelor cu caracter
personal, secretul profesional si
secretul comercial.

(4) Statele membre se asigura ca autoritatile (7) Autoritatea de supraveghere Compatibil
de supraveghere evalueaza suspiciunile competenta evalueaza sesizarea
motivate Intr-un interval de timp adecvat si motivatd In termen de 30 de zile
ca, dupa caz, isi exercitd competentele lucratoare de la data receptionarii
mentionate la articolul 25. acesteia si, dacd existd informatii
suficiente care indicd o posibild
incélcare a obligatiilor prevazute de
prezenta lege, initiazd o investigatie
sau alte actiuni de verificare potrivit
art. 24.
(5) Autoritatea de supraveghere informeaza, (8) In termen de 10 zile lucritoare Compatibil
cat mai curand posibil si in conformitate cu de la finalizarea evaluarii sesizarii,
dispozitiile relevante ale dreptului intern si cu autoritatea de supraveghere
respectarea dreptului Uniunii, persoanele informeaza persoana care a depus-o
mentionate la alineatul (1) cu privire la cu privire la rezultatul evaludrii,
rezultatul evaludrii suspiciunilor lor motivate, motivele deciziei adoptate si dreptul
indicand motivele care au stat la baza de a contesta decizia, actiunea sau
respectivului rezultat. Autoritatea de inactiunea autoritatii. Informarea se
supraveghere informeaza, de asemenea, efectueazd  prin  mijlocul de
persoanele care au inaintat astfel de comunicare indicat de persoana
suspiciuni motivate si care au, potrivit respectiva.
dreptului intern, un interes legitim in
chestiunea respectiva, cu privire la decizia sa
de a accepta sau de a refuza o cerere de
actiune, oferind totodata o descriere a
etapelor si masurilor ulterioare si informatii
practice privind accesul la caile de atac
administrative si judiciare.
(6) Statele membre se asigura ca persoanele (9) Persoana fizica sau juridica care Compatibil
care au inaintat suspiciunile motivate in a depus o sesizare motivatd si
conformitate cu prezentul articol si care au, justificd un interes legitim poate
potrivit dreptului intern, un interes legitim in contesta decizia, actiunea sau
chestiunea respectiva, pot sesiza o instanta inactiunea autoritatii de
sau orice alt organism public independent si supraveghere la  instanta de
impartial competent sa revizuiasca legalitatea contencios administrativ
procedurala si de fond a deciziilor, a competentad, in conformitate cu
actiunilor sau a lipsei de actiune ale autoritatii Codul administrativ al Republicii
de supraveghere. Moldova.
Capitolul VIII
REGIMUL SANCTIONATOR SI
RASPUNDEREA CIVILA
Articolul 27 Articolul 26 Sanctiuni Compatibil
Sanctiuni
(1) Statele membre adopta normele privind 1) Incalcarea dispozitiilor Compatibil

sanctiunile, inclusiv sanctiunile pecuniare,
care se aplicd in cazul nerespectarii
dispozitiilor de drept intern adoptate in
temeiul prezentei directive si iau toate
masurile necesare pentru a asigura aplicarea

prezentei legi de catre intreprinderile
care intrd sub incidenta acesteia
atrage aplicarea de sanctiuni
administrative si contraventionale,
conform Codului contraventional al
Republicii  Moldova. Sanctiunile




acestora. Sanctiunile trebuie sa fie efective,
proportionale si cu efect de descurajare.

sunt efective, proportionale si cu
efect de descurajare, avand scopul
de a asigura conformitatea si
prevenirea repetrii incélcarilor.

(2) Pentru a decide daca sa se impuna (2) La stabilirea naturii si marimii Compatibil
sanctiuni si, dacd se impun astfel de sanctiunii, autoritatea de
sanctiuni, pentru a determina natura si nivelul supraveghere tine cont de:
adecvat al acestora, se tine seama in mod
corespunzator de:
(a) natura, gravitatea si durata incalcarii, a) natura, gravitatea si durata Compatibil
precum si de gravitatea impacturilor care incalcarii, precum si de gravitatea
rezultd din incdlcarea respectiva, impacturilor care rezulta din

incdlcarea respectiva,
(b) eventualele investitii realizate si b) eventualele investitii realizate si Compatibil
eventualul sprijin specific furnizat in temeiul eventualul sprijin specific furnizat
articolelor 10 si 11; in temeiul articolelor 10 si 11;
(c) eventuale colabordri cu alte entitati pentru ¢) eventuale colaborari cu alte Compatibil
a aborda impacturile in cauza; entitati pentru a aborda impacturile

in cauza;
(d) dupa caz, masura in care au fost luate d) dupa caz, masura 1n care au fost Compatibil
decizii de stabilire a prioritatilor in luate decizii de stabilire a
conformitate cu articolul 9; prioritatilor in conformitate cu

articolul 9;
(e) eventuale incélcari anterioare relevante, e) eventuale incalcari anterioare Compatibil
de catre intreprindere, ale dispozitiilor de relevante, de catre intreprindere, ale
drept intern adoptate in temeiul prezentei dispozitiilor de drept intern adoptate
directive, stabilite prin decizie finald; in temeiul prezentei directive,

stabilite prin decizie finald;
(f) masura in care intreprinderea a luat f) masura in care intreprinderea a Compatibil
eventuale masuri de remediere cu privire la luat eventuale masuri de remediere
chestiunea in cauza; cu privire la chestiunea in cauza;
(g) beneficiile financiare dobandite sau g) beneficiile financiare dobandite Compatibil
pierderile evitate de intreprindere datorita sau pierderile evitate de
incalcarii; intreprindere datoritd incalcarii;
(h) orice alti factori agravanti sau atenuanti h) orice alti factori agravanti sau Compatibil
aplicabili circumstantelor cazului. atenuanti aplicabili circumstantelor

cazului.
(3) Statele membre prevad cel putin (3) Sanctiunile aplicabile includ: Compatibil
urmatoarele sanctiuni:
(a) sanctiuni pecuniare; a) sanctiuni pecuniare; Compatibil
(b) in cazul in care o intreprindere nu se b) daca intreprinderea nu executa in Compatibil
conformeaza unei decizii de impunere a unei termen decizia prin care i-a fost
sanctiuni pecuniare in termenul aplicabil, o aplicata o sanctiune pecuniara,
declaratie publica in care sd se indice publicarea unei declaratii care indica
intreprinderea responsabila de incélcare si intreprinderea responsabila si natura
natura incalcarii. incélcarii.

Avertismentul poate fi aplicat

numai ca masurd suplimentard sau

pentru o incédlcare minord, fara a

exclude disponibilitatea sanctiunii

pecuniare.
(4) Comisia, in colaborare cu statele (4) Limita maximd a sanctiunii Compatibil

membre, emite orientdri pentru a ajuta
autoritatile de supraveghere sa stabileasca
nivelul sanctiunilor in conformitate cu
prezentul articol. Statele membre se asigura
ca limita maxima a sanctiunilor pecuniare
este stabilitd la 3 % din cifra de afaceri neta la
nivel mondial a intreprinderii in exercitiul

pecuniare este de 3% din cifra de
afaceri netd la nivel mondial a
intreprinderii in exercitiul financiar
precedent celui in care se adoptd
decizia. Pentru intreprinderile-
mamd de cel mai inalt rang
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) si




financiar care preceda exercitiului financiar in
care s-a luat decizia de aplicare a amenzii sau,
in cazul intreprinderilor-mama de cel mai
inalt rang, astfel cum sunt mentionate la
articolul 2 alineatul (1) literele (b) si (c) si la
articolul 2 alineatul (2) literele (b) si (c), la

3 % din cifra de afaceri netd consolidata la
nivel mondial calculata la nivelul
intreprinderii-mama de cel mai inalt rang, in
exercitiul financiar care il preceda pe cel in
care s-a luat decizia de aplicare a amenzii.

c) si alin. (2) lit. b) si c), limita
maxima este de 3% din cifra de
afaceri netd consolidata la nivel
mondial, calculatd la  nivelul
intreprinderii-mama de cel mai inalt
rang.

(5) Statele membre se asigura ca orice (5) Deciziile definitive privind Compatibil
decizie a autoritatilor de supraveghere sanctiunile se publica, fard date cu

referitoare la sanctiuni legate de incalcari ale caracter personal, raman accesibile

dispozitiilor de drept intern adoptate in cel putin 5 ani si se transmit Retelei

temeiul prezentei directive este publicata, europene a  autoritatilor  de

ramane la dispozitia publicului timp de cel supraveghere. Publicarea nu aduce

putin cinci ani si este trimisa Retelei europene atingere  secretului  comercial,

a autoritatilor de supraveghere, infiintata in secretului profesional si dreptului la

conformitate cu articolul 28. Decizia un proces echitabil.

publicata nu contine date cu caracter personal

in sensul articolului 4 punctul 1 din

Regulamentul (UE) 2016/679.

Articolul 28 Articolul 27 Cooperarea cu Compatibil
Reteaua europeana a autoritatilor de Reteaua europeana a autoritatilor de

supraveghere supraveghere

(1) Comisia instituie o retea europeana a (1) Pana la aderarea Republicii Compatibil
autoritatilor de supraveghere, formata din Moldova la Uniunea Europeana,

reprezentanti ai autoritatilor de supraveghere. cooperarea cu Reteaua europeand a

Reteaua europeana a autoritatilor de autoritatilor de supraveghere se

supraveghere faciliteaza cooperarea realizeazd in cadrul instrumentelor

autoritatilor de supraveghere si coordonarea de integrare europeand si al

si alinierea practicilor de reglementare, de mecanismelor de cooperare

investigare, de sanctionare si de supraveghere aplicabile. De la data aderarii,

ale autoritatilor de supraveghere si, dupa caz, autoritatile de supraveghere

schimbul de informatii intre acestea. participd deplin la activitatea

Comisia poate invita agentiile Uniunii Retelei.

competente in domeniile reglementate de

prezenta directiva sa se alature Retelei

europene a autoritdtilor de supraveghere.

(2) Statele membre coopereaza cu Reteaua (2) Autoritatile de supraveghere 1si Compatibil

europeand a autoritatilor de supraveghere
pentru a identifica intreprinderile din
jurisdictia lor, in special prin furnizarea
tuturor informatiilor necesare pentru a evalua
daca o intreprindere dintr-o tara tertd
indeplineste criteriile stabilite la articolul 2.
Comisia instituie un sistem securizat pentru
schimbul de informatii cu privire la cifra de
afaceri neta generata in Uniune de o
intreprindere mentionata la articolul 2
alineatul (2) care nu are sucursale in niciun
stat membru sau are sucursale in diferite state
membre, prin care statele membre comunica
periodic informatiile pe care le detin cu
privire la cifra de afaceri neta generata de
astfel de Intreprinderi. Comisia analizeaza
aceste informatii intr-un termen rezonabil si
informeaza statul membru in care
intreprinderea a generat cea mai mare parte a
cifrei sale de afaceri nete in Uniune in
exercitiul financiar care preceda ultimului
exercitiu financiar ca intreprinderea in cauza
este o intreprindere mentionata la articolul 2
alineatul (2) si ca autoritatea de supraveghere

furnizeaza reciproc informatii
relevante si acorda asistentd in
indeplinirea atributiilor ce le revin,
instituind masuri de cooperare
eficientd. Asistenta reciproca
include colaborarea in exercitarea
competentelor prevazute la art. 24,
inclusiv in ceea ce priveste
inspectiile si solicitarile de
informatii.




a statului membru este competenta in
conformitate cu articolul 24 alineatul (3).

(3) Autoritatile de supraveghere isi
furnizeaza reciproc informatii relevante si
asistentd in indeplinirea sarcinilor ce le revin
si instituie masuri de cooperare eficace.
Asistenta reciproca include colaborarea in
vederea exercitirii competentelor mentionate
la articolul 25, inclusiv in ceea ce priveste
inspectiile si cererile de informatii.

(4) Autoritatile de supraveghere iau toate (3) Autoritatile de supraveghere Compatibil
masurile corespunzdtoare necesare pentru a adoptd toate masurile necesare
raspunde unei cereri de asistenta din partea pentru a raspunde cererilor de
unei alte autoritati de supraveghere, fara asistentd formulate de alte autoritati
intarzieri nejustificate si cel tarziu in termen de supraveghere, fara Iintarzieri
de o luna de la data primirii cererii. Atunci nejustificate si in termen de cel mult
cand este necesar date fiind circumstantele o luna de la data primirii cererii. in
cazului, termenul poate fi prelungit cu cel cazuri justificate, in functie de
mult doud luni, pe baza unei justificari circumstantele cauzei, termenul
adecvate. Astfel de masuri pot include, in poate fi prelungit cu cel mult doua
special, transmiterea informatiilor relevante luni, cu indicarea  motivelor
privind desfasurarea unei investigatii. corespunzatoare.  Masurile  pot
include, in special, transmiterea
informatiilor ~ relevante  privind
desfasurarea investigatiilor.
(5) Cererile de asistenta cuprind toate (4) Cererile de asistentd contin Compatibil
informatiile necesare, inclusiv scopul si informatiile necesare privind scopul
motivele care stau la baza acesteia. si motivele. Informatiile obtinute se
Autoritatile de supraveghere utilizeaza utilizeaza exclusiv in scopul pentru
informatiile primite prin intermediul unei care au fost solicitate.
cereri de asistentd numai in scopul pentru
care au fost solicitate.
(6) Autoritatea de supraveghere careia i s-a (5) Autoritatile de supraveghere Compatibil
adresat cererea informeaza autoritatea de exerciti competentele in
supraveghere care a transmis cererea cu conformitate cu legislatia nationala
privire la rezultate sau, dupa caz, la privind controlul de stat, sanctiunile
progresele Inregistrate ori la masurile ce se contraventionale si protectia datelor.
impun a fi intreprinse pentru a raspunde
cererii de asistenta.
(7) Autoritatile de supraveghere nu isi vor (6) Autoritatile de supraveghere nu Compatibil
percepe unele altora costuri pentru actiunile si percep reciproc costuri pentru
masurile intreprinse ca urmare a unei cereri actiunile si masurile intreprinse ca
de asistenta. urmare a cererilor de asistentd. Ele
Cu toate acestea, autorititile de supraveghere pot conveni compensarea
pot conveni asupra unor reguli pentru a se cheltuielilor specifice in cazuri
despagubi unele pe altele in cazul unor exceptionale.
cheltuieli specifice rezultate in urma acordarii
de asistenta in situatii exceptionale.
(8) Autoritatea de supraveghere care este (7) La data aderarii Republicii Compatibil
competentd in temeiul articolului 24 alineatul Moldova la Uniune Europeana,
(3) informeaza Reteaua europeana a Ministerul Dezvoltarii Economice si
autoritatilor de supraveghere cu privire la Digitalizarii ~ notificdi ~ Comisia
acest fapt si la eventualele cereri de Europeana cu privire la autoritatile
modificare a autoritatii de supraveghere desemnate, competente si date de
competente. contact, precum si modificarile
ulterioare. Ministerul ~Afacerilor
Externe este informat.
(9) Daca exista indoieli cu privire la Neaplicabil

atribuirea competentelor, informatiile




referitoare la atribuirea in cauza se comunica
Retelei europene a autoritatilor de
supraveghere, care poate coordona eforturile
in vederea gasirii unei solutii.

(10) Reteaua europeana a autoritatilor de Neaplicabil
supraveghere publica:
(a) deciziile autoritatilor de supraveghere Neaplicabil
care contin sanctiuni mentionate la articolul
27 alineatul (5); si
(b) o lista orientativa a intreprinderilor din Neaplicabil
tari terte care fac obiectul prezentei directive.
Articolul 29 Articolul 28 Compatibil
Raspunderea civila a intreprinderilor si Raspunderea civila a
dreptul la despégubiri integrale intreprinderilor si dreptul la
despagubiri integrale
(2) In cazul in care o intreprindere este trasa (1) In cazul in care o intreprindere Compatibil
la raspundere in temeiul dreptului intern este tinutd raspunzatoare, potrivit
pentru prejudicii cauzate unei persoane fizice legislatiei  Republicii  Moldova,
sau juridice ca urmare a nerespectarii pentru prejudiciul cauzat unei
cerintelor privind diligenta necesara persoane fizice sau juridice prin
prevazute in prezenta directiva, statele nerespectarea obligatiilor de
membre se asigura ca persoanele respective diligenta prevazute de prezenta lege,
au dreptul la despagubiri integrale. persoana prejudiciata are dreptul la
Despégubirea integrala nu conduce la repararea integrala a prejudiciului, in
o despagubire excesiva, indiferent daca conditiile Codului civil. Repararea
aceasta are loc prin plata unor daune punitive, integrala nu poate conduce la supra-
multiple sau de altd natura. compensare, inclusiv prin
despagubiri punitive, multiple sau de
naturd echivalenta.
(3) Statele membre se asigura ca: (2) Pentru aplicarea alinatului (1), Compatibil
se asigura ca:
(a) normele nationale privind inceperea, 1) normele nationale privind Compatibil
durata, suspendarea sau intreruperea inceputul, durata, suspendarea sau
termenelor de prescriptie nu impiedica in intreruperea termenelor de
mod nejustificat introducerea de actiuni in prescriptie nu 1mpiedicd in mod
despagubire si, in orice caz, nu sunt mai nejustificat introducerea actiunilor
stricte decat normele privind regimurile in despagubire si nu pot stabili
nationale de raspundere civila generala; conditii mai stricte decat regimul
general al raspunderii civile.
termenul de prescriptie pentru introducerea Termenul de prescriptie pentru
de actiuni in despagubire in temeiul prezentei actiunile in despagubire este de cel
directive este de cel putin cinci ani si, in orice putin 5 ani si, In orice caz, nu mai
caz, nu mai scurt decat termenul de scurt decdt termenul general
prescriptie prevazut de regimurile nationale aplicabil raspunderii civile.
de raspundere civila generala; Termenele de prescriptie nu incep sa
curga inainte de incetarea incalcarii
termenele de prescriptie nu incep sd curga si inainte ca reclamantul sa fi
inainte de incetarea incélcarii si nainte ca cunoscut sau sa fi trebuit in mod
reclamantul sa fi fost constient sau sa fi rezonabil sd cunoasca:
trebuit in mod rezonabil sa fie constient: comportamentul care constituie
(1) de comportamentul in cauza si de faptul incélcare; prejudiciul cauzat si
ca acesta constituie o incalcare; identitatea autorului incalcarii.
(ii) de faptul ca incélcarea i-a adus un
prejudiciu; si
(iii) de identitatea autorului incalcarii;
(b) costul procedurilor nu este prohibitiv 2) costul procedurilor nu este Compatibil

pentru reclamanti si nu 1i Impiedica sd 1si
ceard drepturile in justitie;

prohibitiv pentru reclamanti si nu
impiedica exercitarea efectivd a




dreptului de acces la justitie pentru
apararea drepturilor lor.

(c) reclamantii sunt in masura sa solicite 3) reclamantii sunt in masurd sa Compatibil
masuri de incetare, inclusiv prin proceduri solicite masuri de incetare, inclusiv
simplificate; astfel de masuri de incetare iau prin proceduri simplificate; aceste
forma unei masuri definitive sau provizorii masuri pot avea caracter provizoriu
pentru a pune capdt incalcarilor dispozitiilor sau definitiv si sunt destinate sd puna
de drept intern adoptate in temeiul prezentei capat incalcdrilor  dispozitiilor
directive prin efectuarea unei actiuni sau nationale adoptate in temeiul
incetarea unui comportament; prezentei legi, prin efectuarea unei

actiuni  sau  TIncetarea  unui
comportament.

(e) atunci cand este introdusa o actiune, iar 4) atunci cand este introdusa o Compatibil
reclamantul prezinta o justificare motivata actiune, iar reclamantul prezintd o
care contine fapte si probe disponibile in mod justificare motivata care contine
rezonabil si suficiente pentru a sustine fapte si probe disponibile in mod
caracterul plauzibil al actiunii in despagubire rezonabil si suficiente pentru a face
si indica faptul ca Intreprinderea detine plauzibila actiunea in despagubire si
controlul asupra unor probe suplimentare, indica faptul cé intreprinderea
instantele sunt in masura sa dispuna ca astfel detine controlul asupra unor probe
de probe s fie divulgate de intreprindere in relevante, instantele pot dispune
conformitate cu dreptul procedural intern; divulgarea acestor probe de catre

intreprindere, in conformitate cu
dreptul procedural intern.

instantele nationale limiteaza divulgarea (3) Instantele nationale limiteazd Compatibil
probelor solicitate la ceea ce este necesar si divulgarea probelor la ceea ce este
proportional pentru a sustine o eventuala necesar i proportional pentru
actiune sau actiune in despagubire, iar sustinerea actiunii sau apararii in
pastrarea probelor la ceea ce este necesar si despagubire si dispun pastrarea
proportional pentru a sprijini o astfel de probelor in aceleasi limite de
actiune in despagubire; pentru a stabili daca necesitate si proportionalitate. La
un ordin de divulgare sau de pastrare a aprecierea proportionalitatii,
probelor este proportional, instantele instantele iau in considerare gradul
nationale iau in considerare masura in care de sustinere a actiunii prin faptele si
actiunea sau apararea este sustinuta de faptele probele disponibile, amploarea si
si probele disponibile care justificd cererea de costurile  divulgérii, interesele
divulgare a probelor; amploarea si costul legitime ale partilor si ale tertilor,
divulgarii, precum si interesele legitime ale precum i necesitatea evitdrii
tuturor partilor, inclusiv ale partilor terte solicitarilor generale nespecifice de
implicate, inclusiv evitarea cautarilor informatii. in cazul probelor care
nespecifice de informatii a caror relevanta contin informatii  confidentiale,
este putin probabila pentru partile in inclusiv date privind terti, instantele
procedura; daca probele a caror divulgare este stabilesc masuri adecvate de
solicitata contin informatii confidentiale, in protectie a confidentialitatii.
special informatii privind eventuale parti Instantele pot dispune divulgarea de
terte, precum si ce mecanisme sunt probe confidentiale atunci céand
disponibile pentru protectia unor astfel de acestea sunt relevante, asigurand
informatii confidentiale. aplicarea unor masuri efective de

protectie a informatiilor respective.

Statele membre se asigura cd instantele
nationale au competenta de a dispune
divulgarea de probe care contin informatii
confidentiale atunci cand le considera
relevante pentru actiunile in despagubire;
statele membre se asigura ca, atunci cand
dispun divulgarea de astfel de informatii,
instantele nationale au la dispozitie masuri
efective de protectie a acestor informatii.

(4) Intreprinderile care au participat la (4) Intreprinderile care au participat Compatibil

initiative sectoriale sau multipartite ori care
au utilizat verificarea de catre o parte terta
independenta sau clauze contractuale pentru

la  initiative  sectoriale  sau
multipartite ori au utilizat verificarea
de catre o parte tertd independentd




a sprijini punerea in aplicare a obligatiilor de
diligenta pot fi trase totusi la raspundere in
conformitate cu dreptul intern.

sau clauze contractuale pentru
sprijinirea implementarii obligatiilor
de diligenta necesara pot fi trase la
raspundere in conformitate cu
legislatia nationala.

(5) Raspunderea civila a unei intreprinderi
pentru prejudiciile mentionate la prezentul
articol nu aduce atingere raspunderii civile
a filialelor sale si nici celei a partenerilor de
afaceri directi si indirecti din lantul de
activitati al Intreprinderii.

In cazul in care prejudiciul a fost cauzat in
comun de catre intreprindere si filiala sa ori
partenerul sau de afaceri direct sau indirect,
acestia sunt raspunzatori in solidar, fard a se
aduce atingere dispozitiilor de drept intern
privind conditiile raspunderii solidare si
dreptul de regres.

(5) Raspunderea civilda a unei
intreprinderi  pentru  prejudiciile
prevazute de prezentul articol nu
aduce atingere raspunderii civile a
filialelor sale si nici raspunderii
partenerilor de afaceri directi sau
indirecti din lantul de activitati.

(6) In cazul in care prejudiciul este
cauzat in comun de Intreprindere si
filiala sa sau de un partener de
afaceri direct ori indirect, acestia
raspund solidar, fara a aduce
atingere dispozitiilor din legislatia
nationald privind conditiile
raspunderii solidare si dreptul de
regres.

Compatibil

(6) Normele privind raspunderea civila in
temeiul prezentei directive nu limiteaza
raspunderea Intreprinderii in temeiul
sistemului juridic al Uniunii sau al sistemelor
juridice nationale si nu aduc atingere
normelor Uniunii sau normelor nationale
privind raspunderea civila legata de
impacturile negative asupra drepturilor
omului sau de impacturile negative asupra
mediului care prevad raspunderea in situatii
ce nu sunt reglementate de prezenta directiva
sau care impun o raspundere mai strictd decat
cea prevazuta in prezenta directiva.

(7) Normele privind raspunderea
civild prevazute de prezenta lege nu
limiteaza raspunderea intreprinderii
in temeiul sistemului juridic national
si nu aduc atingere altor dispozitii
din legislatia nationald sau din
dreptul Uniunii Europene privind
raspunderea civila pentru prejudicii
aduse drepturilor omului sau
mediului, inclusiv in situatiile
neacoperite de prezenta lege ori in
cazurile In care legislatia aplicabila
prevede o raspundere mai strictd
decat cea stabilitd de prezenta lege.

Compatibil

Capitolul IX

RAPORTAREA
INCALCARILOR, PROTECTIA
AVERTIZORILOR SI LEGATURI
CU ALTE REGIMURI

Articolul 30
Raportarea incélcarilor si protectia
persoanelor care efectueaza raportarea

Art. 25 alin. (5), coroborat cu
Legea nr. 165/2023 privind
avertizorii de integritate

Partial compatibil

Statele membre iau masurile necesare pentru
a se asigura ca Directiva (UE) 2019/1937 se
aplica in ceea ce priveste raportarea
incélcarilor dispozitiilor de drept intern de
transpunere a prezentei directive si protectia
persoanelor care raporteaza astfel de
infractiuni.

(5) Persoanele fizice care
raporteaza incélcari ale prezentei
legi intr-un context profesional
beneficiaza de protectia prevazuta
de Legea nr. 165/2023 privind
avertizorii de integritate, inclusiv de
protectia confidentialitatii identitatii
si impotriva oricérei forme de
razbunare, dacd sunt intrunite
conditiile stabilite de legea
respectiva.

Partial compatibil

Articolul 31
Sprijin public, achizitii publice si concesiuni
publice

Articolul 29 Sprijin public, achizitii
publice si concesiuni publice

Compatibil




Statele membre se asigura cd respectarea
obligatiilor care decurg din dispozitiile de
drept intern de transpunere a prezentei
directive sau din punerea in aplicare
voluntara a acestora se califica drept aspect
de mediu sau social pe care, in conformitate
cu Directiva 2014/23/UE, Directiva
2014/24/UE si Directiva 2014/25/UE,
autoritatile contractante il pot lua in
considerare ca parte a criteriilor de atribuire
pentru contractele de achizitii publice si de
concesiune, precum si drept conditie de
mediu sau sociald pe care autoritatile
contractante pot, in conformitate cu
directivele respective, sa o prevada in
legatura cu executarea unor astfel de
contracte de achizitii publice sau de
concesiune.

1) Respectarea obligatiilor
prevazute de prezenta lege sau
aplicarea voluntara a acestora
constituie un aspect de mediu ori
social pe care  autoritdtile
contractante il pot lua in considerare
potrivit cu Legea nr. 131/2015
privind achizitiile publice, Legea nr.
74/2020 privind  achizitiile in

sectoarele energeticii, apel,
transporturilor si serviciilor postale,
Legea nr. 22/2025  privind

concesiunile ~ de  lucrari  si
concesiunile de servicii, precum si
Legea nr. 179/2008 cu privire la
parteneriatul public-privat.

(2) Autoritatile contractante pot
include 1n documentatia de atribuire
conditii sociale si de mediu legate de
executarea contractului, cu
respectarea principiilor
proportionalitatii si transparentei.

(3) Ministerul Finantelor si Agentia

Achizitii Publice elaboreaza ghiduri
metodologice pentru includerea
criteriilor de durabilitate si diligenta
corporativd in  procedurile de
achizitii.

Compatibil

Articolul 32 - Neaplicabil direct
Modificarea Directivei (UE) 2019/1937
In sectiunea E.2 din partea I a anexei la - Neaplicabil direct

Directiva (UE) 2019/1937 se adauga
urmatorul punct:

,»(vii) Directiva (UE) 2024/1760 a
Parlamentului European si a Consiliului din
13 mai 2024 privind diligenta necesara in
materie de durabilitate a intreprinderilor si de
modificare a Directivei (UE) 2019/1937 si a
Regulamentului (UE) 2023/2859 (JO L,
2024/1760, 5.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j).”

(tine de tehnica
legislativa a unui
act UE)

Articolul 33
Modificarea Regulamentului (UE)
2023/2859

Neaplicabil direct

In partea B a anexei la Regulamentul (UE)
2023/2859 se adauga urmatorul punct:

,,17. Directiva (UE) 2024/1760 a
Parlamentului European si a Consiliului din
13 mai 2024 privind diligenta necesara in
materie de durabilitate a intreprinderilor si de
modificare a Directivei (UE) 2019/1937 si a
Regulamentului (UE) 2023/2859 (JO L,
2024/1760, 5.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j).”

Neaplicabil direct

Articolul 34
Exercitarea delegarii de competente

(1) Competenta de a adopta acte delegate
este conferitd Comisiei in conditiile prevazute
la prezentul articol.

Neaplicabil




(2) Competenta de a adopta acte delegate
mentionata la articolul 3 alineatul (2) si la
articolul 16 se confera Comisiei pe o perioada
nedeterminatd de la 25 iulie 2024.

(3) Delegarea de competente mentionata la
articolul 3 alineatul (2) si la articolul 16 poate
fi revocata oricand de Parlamentul European
sau de Consiliu. O decizie de revocare pune
capat delegarii de competente specificate in
decizia respectiva. Decizia produce efecte din
ziua care urmeaza datei publicarii acesteia in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la
o data ulterioard mentionata in decizie.
Decizia nu aduce atingere actelor delegate
care sunt deja in vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat,
Comisia consulta expertii desemnati de
fiecare stat membru in conformitate cu
principiile prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o
mai buna legiferare.

(5) De indata ce adoptd un act delegat,
Comisia 1l notifica simultan Parlamentului
European si Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 3 alineatul (2) sau al articolului 16
intra in vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European si nici Consiliul nu au
formulat obiectii in termen de doua luni de la
notificarea acestuia citre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in care,
inaintea expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au
informat Comisia ca nu vor formula obiectii.
Respectivul termen se prelungeste cu doua
luni la initiativa Parlamentului European sau
a Consiliului.

Articolul 35
Procedura comitetului

Neaplicabil

(1) Comisia este asistatd de un comitet.
Respectivul comitet reprezintd un comitet in
intelesul Regulamentului (UE) nr. 182/2011
al Parlamentului European si al Consiliului
(48).

(2) 1in cazul in care se face trimitere la
prezentul alineat, se aplica articolul 4 din
Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

Neaplicabil

Articolul 36
Revizuire si raportare

Neaplicabil

Articolul 30. Monitorizarea si
raportarea implementarii

(2) Panala 26 iulie 2031 si, ulterior, o data
la cinci ani, Comisia prezinta Parlamentului
European si Consiliului un raport privind
punerea in aplicare a prezentei directive,
precum si privind eficacitatea si eficienta
acesteia n a-gi atinge obiectivele, in special
in a aborda impacturile negative. Raportul
este insotit, daca este cazul, de o propunere
legislativa. Primul raport evalueaza, printre
altele, urmatoarele aspecte:

(1) Ministerul Dezvoltarii

Economice si Digitalizarii
claboreazd o evaluare periodica a
aplicarii cadrului de diligentd
corporativd in Republica Moldova,
inclusiv impactul asupra IMM-urilor
si masurile de sprijin.

(2) Raportul national se publica pe
pagina web oficiala a Ministerului
Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii si  se  prezintd
Guvernului, cu propuneri de ajustare
legislativd. Evaluarea se coreleazd

Compatibil
(cu clauza de
aderare)




cu raportarile privind implementarea
Strategiei nationale de dezvoltare
,,Moldova Europeana 20307,
aprobate prin Legea nr. 315/2022.

(3) Dupa aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, o
data la cinci ani, Ministerul
Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, in coordonare cu
autoritatile competente, elaboreaza
si prezinta Guvernului Republicii
Moldova un  raport  privind
implementarea  prezentei  legi,
precum si privind eficacitatea si
eficienta acesteia in atingerea
obiectivelor, in special in ceea ce
priveste prevenirea si gestionarea
impacturilor negative. Raportul este
insotit, daca este cazul, de o
propunere legislativa. Primul raport
evalueaza, printre altele,
urmatoarele aspecte:

(a) impactul prezentei directive asupra IMM- 1) impactul prezentei legi asupra Compatibil
urilor, aldturi de o evaluare a eficacitatii intreprinderilor mici si  mijlocii,
diferitelor masuri si instrumente de sprijin precum si evaluarea eficacitatii
puse la dispozitia IMM-urilor de Comisie si masurilor si instrumentelor de
de statele membre; sprijin disponibile pentru IMM-uri
la nivel national si, dupa caz, in
cadrul cooperdrii cu partenerii
internationali;
(b) domeniul de aplicare al prezentei 2) domeniul de aplicare al prezentei Compatibil

directive in ceea ce priveste intreprinderile
vizate, daca acesta asigura eficacitatea
prezentei directive prin prisma obiectivelor
sale, conditii de concurentd echitabile intre
entitatile vizate si faptul ca intreprinderile nu
pot eluda aplicarea prezentei directive,
inclusiv:

— daca trebuie s fie revizuit articolul 3
alineatul (1) litera (a) astfel incat prezenta
directiva sa reglementeze si entitati
constituite sub forme juridice diferite de cele
enumerate in anexa I sau anexa II la Directiva
2013/34/UE;

— daca este nevoie sa se includa in domeniul
de aplicare al prezentei directive si alte
modele de afaceri sau forme de cooperare
economica cu intreprinderi terte, altele decat
cele care intrd sub incidenta articolului 2;

— daca pragurile privind cifra de afaceri
relevanta si, pentru intreprinderile constituite
in conformitate cu legislatia unui stat
membru, numarul de angajati, prevazute la
articolul 2, trebuie sa fie revizuite si daca este
necesard introducerea unei abordari specifice
in sectoarele cu risc ridicat si, in special, daca
intreprinderile cu o cifrad de afaceri relevanta
de peste 450 000 000 EUR si, pentru
intreprinderile constituite in conformitate cu
legislatia unui stat membru, peste 1 000 de
angajati in medie in cursul exercitiului
financiar si, in plus, intreprinderile care isi

legi 1n ceea ce  priveste
intreprinderile ~ vizate,  inclusiv
evaluarea dacd acesta asigurd

eficacitatea reglementarii in raport
cu obiectivele stabilite, conditii de
concurentd echitabile intre entitatile
vizate si prevenirea evitarii aplicarii
legii. Evaluarea include analiza
necesitatii de ajustare a criteriilor de
incadrare a intreprinderilor in
domeniul de aplicare, inclusiv
pragurile privind cifra de afaceri si,
dupd caz, numarul de angajati,
precum si oportunitatea includerii
altor forme juridice sau modele de
organizare economicd care pot
genera  riscuri  similare.  De
asemenea, se evalueaza necesitatea
introducerii unei abordari
diferentiate pentru sectoarele cu risc
ridicat.




desfasoara activitatea in sectoare cu risc
ridicat ar trebui sa intre sub incidenta
prezentei directive;

— daca trebuie sa fie revizuit criteriul cifrei
de afaceri nete generate in Uniune prevazut la
articolul 2 alineatul (2);

(c) daca trebuie sa fie revizuita definitia 3) necesitatea revizuirii definitiei Compatibil
termenului ,.lant de activitati”; termenului ,lant de activitati” in
scopul asigurarii  claritatii = si
eficientei aplicdrii prezentei legi,
inclusiv in raport cu evolutiile
lanturilor ~ economice si  de
aprovizionare.
4) necesitatea revizuirii anexei la Compatibil
(d) daca anexa la prezenta directiva trebuie prezenta lege, inclusiv in functie de
sa fie modificata, inclusiv prin prisma evolutiile internationale, precum si
evolutiilor internationale, si daca aceasta ar oportunitatea  extinderii acesteia
trebui extinsa pentru a acoperi impacturi pentru a include impacturi negative
negative suplimentare, in special impacturi suplimentare, in special in domeniul
negative asupra bunei guvernante; bunei guvernante.
(f) eficacitatea mecanismelor de asigurare 5)  eficacitatea  mecanismelor Compatibil
a respectarii instituite la nivel national, nationale de asigurare a respectarii
inclusiv efectele lor de protectie asupra prezentei legi, inclusiv impactul
titularilor de drepturi; acestora asupra protectiei titularilor
de drepturi.
(g) dacd sunt necesare modificari ale 6) necesitatea ajustarii nivelului de Compatibil
nivelului de armonizare prevazut in prezenta armonizare a prezentei legi, in
directiva pentru a asigura conditii de vederea asigurarii unor conditii
concurenta echitabile pentru intreprinderi pe echitabile de concurenta pentru
piata internd, inclusiv convergenta si intreprinderi si a evitarii denaturarii
divergenta dintre dispozitiile de drept intern pietei, inclusiv evaluarea gradului
de transpunere a prezentei directive. de convergenta sau divergenta fata
de alte reglementari aplicabile in
materie.
Articolul 37
Transpunere
(1) Statele membre adopta si publica, pana Neaplicabil
la 26 iulie 2028, actele cu putere de lege si
actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive. Statele membre
comunica de indata Comisiei textul
dispozitiilor respective.
Statele membre aplica dispozitiile respective
de la 26 iulie 2029, cu exceptia dispozitiilor
necesare pentru a se conforma articolului 16,
pe care statele membre le aplicd pentru
exercitiile financiare care incep la 1 ianuarie
2030 sau dupa aceasta data.
Atunci cand statele membre adopta
dispozitiile respective, acestea contin
o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data
publicdrii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a unei
astfel de trimiteri
(2) Comisiei ii sunt comunicate de cétre Neaplicabil

statele membre textele principalelor dispozitii




de drept intern pe care le adopta in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Capitolul X

DISPOZITII FINALE SI

TRANZITORII
Articolul 38 Articolul 31 Dispozitii finale Compatibil
Intrarea in vigoare
Prezenta directiva intra in vigoare in a (1) Prezenta lege intra in vigoare la Compatibil

douazecea zi de la data publicérii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

expirarea unei luni de la data
publicarii, cu exceptia dispozitiilor
pentru care prezentul articol
stabileste o altd data de aplicare.

(2) Dispozitiile privind elaborarea
actelor de punere 1in aplicare,
desemnarea autoritatilor,
consolidarea capacitatilor
institutionale, portalul unic, punctul
national de contact si masurile de
sprijin se aplica de la intrarea in
vigoare. Guvernul si autoritatile
competente adopta actele necesare
cel tarziu pana la 26 iulie 2028 sau,
daca aderarea are loc anterior, cel
tarziu la data aderarii.

(3) Obligatiile prevazute la art. 7—
15, precum si dispozitiile privind
supravegherea  si  sanctionarea
incélcarii acestora, se aplicd de la
data aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeand, dar nu mai
devreme de 26 iulie 2029.

(4) Art. 16, precum si dispozitiile
privind supravegherea si
sanctionarea incélcarii acestuia, se
aplica exercitiilor financiare care
incep la sau dupa data aderarii, dar
nu mai devreme de 1 ianuarie 2030.

(5) Art. 17 se aplicd de la data
aderarii, dar nu mai devreme de 1
ianuarie 2031.

(6) Modificarile Codului
contraventional ~ care  instituie
raspunderea  pentru  incalcarea
obligatiilor prezentei legi se aplica
de la data prevazuta la alin. (3).

Articolul 32 Modificarea unor acte
normative

La data intrarii 1n vigoare a
prezentei legi, acte normative
indicate 1n prezentul articol se
modifica dupd cum urmeaza:

I. Codul contraventional al
Republicii Moldova nr. 218/2008
din 24.10.2008 (republicat 1in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100)
cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 34:

Prevederi nationale




1) alineatul (1) va avea urmdatorul
cuprins:

(1) Amenda este o sanctiune
pecuniara care se aplica in cazurile
si in limitele prevazute de prezentul
cod. Amenda se stabileste in unitdti
conventionale, iar, in cazurile
expres prevdzute de partea speciald
a cartii intdi, amenda aplicatd
persoanei juridice poate fi calculatd
procentual in raport cu cifra de
afaceri netd sau, dupd caz, cu cifra
de afaceri neta consolidata. O
unitate conventionald este egald cu
50de lei.”

2) alineatul (2') se completeaza cu
litera c) cu urmatorul cuprins:

,,¢) amenda calculata procentual in
raport cu cifra de afaceri neta sau,
dupa caz, cifra de afaceri netd
consolidata a persoanei juridice,
daca aceasta modalitate de calcul §i
limita maxima a amenzii sunt
prevdzute  expres de  norma
materiald din partea speciald a
cartii intdi.”

3) alineatul (2°) se completeaza la
final cu textul:

,, Prevederile prezentului alineat nu
se aplica amenczilor prevazute la
alin. (2") lit. ¢), daca norma
materiald din partea speciald
stabileste o  limitd  maximd
procentuald care nu poate fi
depasita.”

4) alineatul (2°) se completeaza la
final cu textul:

,, Prevederile prezentului alineat nu
se aplica amenczilor prevazute la
alin. (2") lit. ¢), daca norma
materiald din partea speciald
stabileste o  limitd  maximd
procentuald care nu poate fi
depasita.”

5) alineatul (3) se completeaza cu
urmadtoarea propozitie:

,,Dreptul de a achita jumatate din
amenda stabilita nu se aplicd
amenczii prevazute la art. 279'.”

2. La articolul 46" alineatul (11),
dupa textul ,art. 277'-280" se
introduce textul ,,, cu exceptia art.
27917,

3. Dupa articolul 279 se introduce
articolul 279" cu urmatorul cuprins:
L Articolul 279, Nerespectarea
obligatiilor de diligenta necesara in
materie  de  durabilitate  a
intreprinderilor

(1)  Nerespectarea de cdtre
persoana juridicd care intra sub
incidenta Legii nr. /2026 privind
diligenta necesard in materie de
durabilitate a intreprinderilor a
obligatiilor prevaizute la art. 7-16
din legea mentionatd se
sanctioneazd cu amenda calculata




procentual, in cuantum de pdnd la
3% din cifra de afaceri neta la nivel
mondial a persoanei juridice,
realizata in exercitiul financiar
precedent exercitiului financiar in
care este adoptatd hotardrea de
aplicare a sanctiunii.

(2) In cazul in care persoana
Jjuridica sanctionatd este
intreprinderea-mamd de cel mai
inalt rang prevazuta la art. 2 alin.
(1) lit. b) sau c) ori la art. 2 alin. (2)
lit. b) sau c¢) din Legea nr. /2026
privind  diligenta  necesara in
materie  de  durabilitate  a
intreprinderilor, limita maximd a
amenzii este de 3% din cifra de
afaceri netda consolidata la nivel
mondial, calculata la nivelul
intreprinderii-mamad de cel mai inalt
rang, realizata in  exercitiul
financiar  precedent  exercitiului
financiar in care este adoptatd
hotardrea de aplicare a sanctiunii.
(3)  Cuantumul  amenzii  se
individualizeaza potrivit criteriilor
prevazute la art. 26 alin. (2) din
Legea nr. .../2026 privind diligenta
necesard in materie de durabilitate
a intreprinderilor, tindndu-se seama
de natura, gravitatea §i durata
incalcarii, de impacturile negative
produse, de mdsurile de prevenire,
incetare si remediere adoptate, de
cooperarea persoanei juridice cu
autoritatile competente, de
incalcarile anterioare, de beneficiile
financiare obtinute sau pierderile
evitate si de celelalte circumstante
agravante sau atenuante relevante.
(4) Aplicarea procentului maxim de
3% nu este automatd si se dispune
numai dacd natura, gravitatea,
durata si consecingele incalcarii
Justifica aplicarea limitei maxime.
(5) In sensul prezentului articol,
notiunile ,,cifrd de afaceri netd”,
., intreprindere-mama de cel mai
inalt  rang” si  ,grup de
intreprinderi”  au  semnificatia
prevazuta de Legea nr. /2026
privind  diligenta  necesara in
materie de durabilitate a
intreprinderilor.

(6) Cifra de afaceri relevantd se
stabileste  pe baza  situatiilor
financiare anuale sau, dupd caz,
consolidate, aferente exercitiului
financiar relevant. Daca cifra de
afaceri este exprimatd intr-o valutd
strdind, valoarea se converteste in
lei moldovenesti potrivit cursului
oficial al Bancii Nationale a
Moldovei aplicabil conform
legislatiei contabile pentru perioada
de raportare respectiva.




(7) Aplicarea amenzii nu inlatura
obligatia persoanei juridice de a
inceta incalcarea, de a se abtine de
la repetarea acesteia §i de a executa
masurile de remediere dispuse de
autoritatea de supraveghere si nu
aduce atingere rdspunderii civile in
conditiile legii.

(8) Savarsirea repetatd a incalcarii
constituie circumstantd agravanta
la individualizarea sanctiunii, fara
ca amenda aplicatd pentru o
incalcare sa poatd depadsi limita
maximd prevazutda la alin. (1) sau
).

4. Dupad articolul 423" se introduce
articolul 4232 cu  urmatorul
cuprins:

Articolul 42372 Autoritatile de
supraveghere in domeniul diligentei
necesare in materie de durabilitate a

intreprinderilor

(1) Contraventia prevdzutd la art.
2791 se constata, in limitele
competentei materiale stabilite la
art. 23 din Legea nr. .../2026 privind
diligenta necesarda in materie de
durabilitate a intreprinderilor, de
catre:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii —

pentru incalcdarile care vizeazd
impacturile negative asupra
drepturilor lucratorilor, in conditiile
art. 23 alin. (3) din legea
mentionatd,

b) Inspectoratul pentru Protectia
Mediului — pentru incalcarile care
vizeazd impacturile negative asupra
mediului, in conditiile art. 23 alin.
(4) din legea mentionatd,

¢) Consiliul pentru egalitate —
pentru incalcdarile care vizeazd
impacturile negative asupra
drepturilor omului care nu sunt
atribuite expres competentei altei
autoritati de supraveghere, in
conditiile art. 23 alin. (5) din legea
mentionatd,

d) Banca Nationala a Moldovei —
pentru incdlcarile savdrsite de
intreprinderile financiare
reglementate a caror licentiere,
autorizare, reglementare Si
supraveghere i sunt atribuite prin
legislatia speciald, in conditiile art.
23 alin. (6) din legea mentionata,




e) Comisia Nationald a Pietei
Financiare — pentru incdlcarile
savdrsite de intreprinderile
financiare reglementate a caror
licentiere, autorizare, reglementare
si supraveghere 1i sunt atribuite prin
legislatia speciala, in conditiile art.
23 alin. (7) din legea mentionata.

(2) Sunt in drept sa constate
contraventia prevazuta la art. 279’
si sd Incheie procese-verbale cu
privire la contraventie:

a) directorul, directorii adjuncti,
conducatorii subdiviziunilor
teritoriale §i inspectorii de muncd
din cadrul Inspectoratului de Stat al
Muncii,  potrivit  competentelor
functionale;

b)  conducdatorul,  conducatorii
adjuncti si personalul abilitat cu
functii de control din cadrul
Inspectoratului  pentru  Protectia
Mediului, potrivit competentelor
functionale;

c¢) membrii  Consiliului pentru
egalitate, in mod colegial;

d) angajatii Bancii Nationale a
Moldovei imputerniciti prin act
intern al Bancii  Nationale a
Moldovei;

e) angajatii Comisiei Nationale a
Pietei Financiare imputerniciti prin
act intern al Comisiei Nationale a
Pietei Financiare.

(3) In raport cu intreprinderile

financiare reglementate,
contraventia prevazutd la art. 279’
se constatd, dupd caz, numai de
Banca Nationald a Moldovei sau de
Comisia  Nationala a  Pietei
Financiare.  Celelalte  autoritdti
transmit  autoritatii  financiare
competente informatiile, probele i
constatarile relevante, in conditiile
art. 23 alin. (9) si (12) din Legea nr.
../2026.

(4) Dacd aceeasi situatie care nu
priveste o intreprindere financiard
reglementata intrd in competenta
mai multor autoritdti prevdzute la
alin. (1), autoritatile delimiteaza
obiectul si limitele actiunilor lor




potrivit art. 23 alin. (10) din Legea
nr. .../2026.

Pentru aceeasi fapta si acelasi
temei juridic se intocmeste un singur
proces-verbal  cu  privire la
contraventie. Procesul-verbal se
intocmeste de autoritatea care a
initiat prima procedura de control
sau investigatie, dacd autoritdtile
competente nu stabilesc de comun
acord o alta autoritate responsabild
de intocmirea acestuia.

Autoritdtile care nu intocmesc
procesul-verbal transmit autoritatii
responsabile informatiile, probele i
constatarile obtinute in mod legal.

(5) Intocmirea unui singur proces-
verbal pentru aceeasi fapta si
acelasi temei juridic nu impiedicd
constatarea  Separatd a  unor
incdlcari distincte, intemeiate pe
obligatii  legale  diferite, cu
respectarea art. 23 alin. (11) din
Legea nr. .../2026.

(6) Procesele-verbale cu privire la
contraventia prevazuta la art. 279’
se remit spre examinare in fond
instantei de judecatd competente.

(7) Autoritatea care a intocmit
procesul-verbal  participa la
examinarea cauzei contraventionale
si prezintd instantei informatiile
necesare pentru stabilirea cifiei de
afaceri  relevante, aprecierea
gravitatii incalcarii i
individualizarea sanctiunii.

(8) Hotardrea definitiva privind
aplicarea sanctiunii se transmite
autoritatii care a intocmit procesul-
verbal si celorlalte autoritdti care au
participat la control sau
investigatie, pentru evidenta,
publicare in conditiile legii si
monitorizarea executarii masurilor
de conformare.”

II. Legea nr. 121/2012 cu privire
la asigurarea egalititii (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 103, art. 355) cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 12 alin. (1), dupa lit. 1)
se introduce lit. o) cu urmatorul

cuprins:




,,0) exercitd atributiile autoritatii
de supraveghere a respectarii
obligatiilor de diligentd necesard
care vizeazda impacturile negative
asupra drepturilor omului, in
limitele stabilite la art. 23 alin. (5)
.../2026 privind

diligenta necesarda in materie de

din Legea nr.
durabilitate a  intreprinderilor,

inclusiv ~ solicita  informatii  si
documente, efectueaza investigatii,
dispune mdsuri de conformare §i
constatd contraventia prevazuta la
art. 2791 din Codul

contraventional.”

Articolul 33 Dispozitii tranzitorii

1) Pana la aducerea actelor
normative in corespundere cu
prezenta lege, prevederile actelor
normative in vigoare se aplicd in
masura in care nu contravin acesteia.
(2) De la datele de aplicare
prevazute la art. 31, prezenta lege se
aplica operatiunilor, impacturilor si
masurilor intreprinse dupa datele
respective, indiferent de data la care
a fost incheiat contractul sau a fost
initiata relatia de afaceri relevanta.

Articolul 39 Neaplicabil
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor Neaplicabil
membre.

Adoptata la Bruxelles, 13 iunie 2024.

Anexa

Partea | Partea | Compatibil
1. DREPTURI SI INTERDICTII INCLUSE 1. DREPTURI ST INTERDICTII

IN INSTRUMENTELE INCLUSE iN INSTRUMENTELE
INTERNATIONALE PRIVIND INTERNATIONALE PRIVIND

DREPTURILE OMULUI DREPTURILE OMULUI

2. INSTRUMENTE PRIVIND 2. INSTRUMENTE PRIVIND Compatibil
DREPTURILE OMULUI SI LIBERTATILE DREPTURILE OMULUI SI
FUNDAMENTALE LIBERTATILE

FUNDAMENTALE

Partea I1 Partea I1 Compatibil
INTERDICTII SI OBLIGATII INCLUSE IN INTERDICTII ST OBLIGATII

INSTRUMENTELE DE MEDIU INCLUSE iN INSTRUMENTELE

DE MEDIU




Tabelul comparativ

Anexanr. 3
la Legea nr. 100/2017

pentru modificarea Codului Nr. 218/ 2008 (Codul contraventional)

Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

Articolul 34. Amenda

(1) Amenda este o sanctiune
pecuniard, care se aplicd 1In
cazurile si in limitele prevazute
de prezentul cod. Amenda se
stabileste in unitagi
conventionale. (0] unitate
conventionald este egald cu 50
lei.

(2) Amenda se  aplica
persoanelor fizice de la una la
1500 de unitati conventionale,
iar persoanelor cu functie de
raspundere — de la 10 la 1500
de unitati conventionale.

(2")  Amenda se aplica
persoanelor juridice in limitele
stabilite de articolul din partea
speciala a cartii intdi a
prezentului cod, dupa caz:

a) amenda de la 10 la 1500 de
unitdti conventionale;

b) amendda in marimea valorii
produsului, serviciului respectiv
care constituie obiectul
contraventiei, dar nu mai putin
de valoarea limitei maxime in
unitati conventionale, in cazul
in care acest fapt este prevazut
expres de norma materiala din
partea speciald a cartii intai.

(2% Comiterea repetati de citre
persoana juridica, in decursul
unui  an, a  incalcarilor
specificate in partea speciald a
cartii intdi a prezentului cod se
sanctioneaza cu amendd in
marime dubla din suma amenzii
in valoarea limitei maxime,
indicatd in partea speciald a
cartii intai.

(2%) Comiterea de citre
persoana juridica a treia oara si
mai mult, in decursul unui an, a

La articolul 34:

1) alineatul (1) va avea urmaétorul
cuprins:

»(1) Amenda este o sanctiune
pecuniard care se aplicd in cazurile si
in limitele prevazute de prezentul cod.
Amenda se stabileste 1in unitati
conventionale, iar, in cazurile expres
prevazute de partea speciald a cartii
intdi, amenda aplicatd persoanei
juridice poate fi calculatd procentual in
raport cu cifra de afaceri netd sau, dupa
caz, cu cifra de afaceri netda
consolidatd. O unitate conventionala
este egala cu 50 de lei.”

2) alineatul (2') se completeazd cu
litera ¢) cu urmatorul cuprins:

»C) amenda calculatd procentual in
raport cu cifra de afaceri neta sau, dupa
caz, cifra de afaceri netd consolidata a
persoanei  juridice, dacd aceasta
modalitate de calcul si limita maxima a
amenzii sunt prevdzute expres de
norma materialda din partea speciald a
cartii Intai.”

3) alineatul (22) se completeaza la final
cu textul:

,Prevederile prezentului alineat nu se
aplica amenzilor prevazute la alin. (21)
lit. ¢), daca norma materiala din partea
speciala stabileste o limitd maxima
procentuala care nu poate fi depasitd.”
4) alineatul (2%) se completeaza la final
cu textul:

,Prevederile prezentului alineat nu se
aplica amenzilor prevazute la alin. (27)
lit. ¢), daca norma materiald din partea
speciald stabileste o limitd maxima
procentuala care nu poate fi depasita.”
5) alineatul (3) se completeazd cu
urmatoarea propozitie:

»Dreptul de a achita jumatate din
amenda stabilitd nu se aplicd amenzii
prevazute la art. 279.”

Articolul 34. Amenda

(1) Amenda este o sanctiune
pecuniard care se aplica in cazurile
si In limitele prevazute de prezentul
cod. Amenda se stabileste in unitati
conventionale, iar, 1n cazurile
expres prevazute de partea speciald
a cartii Intdi, amenda aplicatd
persoanei juridice poate fi calculata
procentual in raport cu cifra de
afaceri neta sau, dupa caz, cu cifra
de afaceri netd consolidatai. O
unitate conventionala este egala cu
50 de lei.

(2) Amenda se aplica persoanelor
fizice de la una la 1500 de unitati
conventionale, iar persoanelor cu
functie de raspundere — de la 10 la
1500 de unitati conventionale.

(2') Amenda se aplica persoanelor
juridice in limitele stabilite de
articolul din partea speciald a cartii
intéi a prezentului cod, dupa caz:

a) amenda de la 10 la 1500 de
unitati conventionale;

in marimea valorii
produsului, serviciului respectiv
care constituie obiectul
contraventiei, dar nu mai pufin de
valoarea limitei maxime in unitati
conventionale, in cazul in care acest
fapt este prevazut expres de norma
materiala din partea speciald a cartii
intai;

b) amenda

c) amenda calculatd procentual in
raport cu cifra de afaceri neta sau,
dupa caz, cifra de afaceri neta
consolidatd a persoanei juridice,
daca aceastd modalitate de calcul si
limita maximd a amenzii sunt
previazute  expres de norma
materiala din partea speciala a cartii
intai.

(2% Comiterea repetatdi de citre




Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

incalcarilor specificate In partea
speciala a cartii intdi a
prezentului cod se sanctioneaza
cu amenda in marime tripla din
suma amenzii In valoarea
limitei maxime, indicata 1in
partea speciald a cartii intai.

(2% Amenda se achitd de citre
contravenient in mod benevol in
termen de 30 de zile de la data
stabilirii acesteia.

(25) Amenzile aplicate pentru
savarsirea contraventiilor se
vireaza 1n bugetul de stat, cu
exceptia celor prevazute la
alin.(26)—(29).

(2% Amenzile aplicate de citre
comisia administrativd de pe
langa autoritatea publicd locala
executivd pentru contraventiile
prevazute la art.398 se vircaza
in bugetul local respectiv.

(27) Amenzile aplicate de citre
organele Serviciului Fiscal de
Stat  pentru  contraventiile
prevazute la art. 263 alin.(2) se
vireaza In bugetul asigurarilor
sociale de stat.

(2°) Amenzile aplicate de citre
Compania Nationala de
Asigurdri in Medicind pentru
savarsirea contraventiilor
prevazute la art. 413 se vireaza
in bugetul fondurilor
asigurarilor  obligatorii  de
asistentd medicala.

(3) Contravenientul este in
drept sa achite jumatate din
amenda stabilitd daca o plateste
in cel mult 3 zile lucrtoare de
la data aducerii la cunostinta a
deciziei de aplicare a sanctiunii
contraventionale.

In acest caz se considera ca
sanctiunea amenzii este
executatd integral, cu exceptia
cazului in care a fost contestata
decizia de aplicare a sanctiunii
contraventionale si
contravenientul nu si-a retras

persoana juridicd, in decursul unui
an, a Incalcarilor specificate 1n
partea speciala a carfii intdi a
prezentului cod se sanctioneaza cu
amendd In marime dubld din suma
amenzii in valoarea limitei maxime,
indicatd in partea speciald a cartii
intai. Prevederile prezentului alineat
nu se aplicd amenzilor prevazute la
alin. (2') lit. c¢), daca norma
materiald din  partea  speciald
stabileste o  limitd  maxima
procentuald care nu poate fi
depasita.

(2%) Comiterea de citre persoana
juridica a treia oara si mai mult, in
decursul unui an, a Iincélcarilor
specificate in partea speciala a cartii
intaii a prezentului cod se
sanctioneaza cu amendid n marime
tripla din suma amenzii in valoarea
limitei maxime, indicatd in partea
speciald a cartii intdi. Prevederile
prezentului alineat nu se aplicd
amenzilor prevazute la alin. (2!) lit.
¢), dacd norma materiald din partea
speciald stabileste o limitd maxima
procentuald care nu poate fi
depasita.

(2% Amenda se achiti de citre
contravenient in mod benevol in
termen de 30 de zile de la data
stabilirii acesteia.

(2°) Amenzile aplicate pentru
savarsirea contraventiilor se vireaza
in bugetul de stat, cu exceptia celor
prevazute la alin.(26)—(29).

(2% Amenzile aplicate de catre
comisia administrativd de pe langa
autoritatea publicd locald executiva
pentru contraventiile prevazute la
art.398 se vireaza in bugetul local
respectiv.

(27) Amenzile aplicate de citre
organele Serviciului Fiscal de Stat
pentru contraventiile prevazute la
art. 263 alin.(2) se vireazd in
bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2°) Amenzile aplicate de catre
Compania Nationald de Asigurari in
Medicina pentru savarsirea




Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

cererea de contestare a deciziel,
emisa asupra cauzei
contraventionale, panda la
cercetarea judecatoreasca.

31 Evidenta executarii
sanctiunilor amenzilor se tine in
Registrul debitorilor. Continutul
Registrului debitorilor, modul
de tinere a acestuia i modul de
evidenta a executarii
sanctiunilor ~ amenzilor  se
reglementeaza de catre Guvern.

(4) Daca persoana fizica sau
juridica nu a achitat amenda in
decursul a 30 de zile de la data
stabilirii acesteia, se va proceda
conform reglementarilor
Codului de executare. in cazul
in care achitarea amenzii nu
este posibila din cauza lipsei ori
a insuficientei bunurilor sau din
cauza eschivarii cu rea-vointa a
contravenientului de la
achitarea acesteia, instanta de
judecata poate 1inlocui suma
neachitatd a amenzii, dupi caz,
cu:

a) amendd 1n marime dubla,
care 1nsa nu poate depasi limita
maxima a sanctiunii cu amenda
prevazuta de norma materiald
contraventionala sau de
prezentul articol;

b) privarea de dreptul de a
desfasura o anumitd activitate
pe un termen de la 6 luni la un
an;

c) muncd neremuneratd in
folosul comunitatii, calculandu-
se o ora de muncd pentru o
unitate conventionald, durata
muncii fiind de cel mult 60 de
ore;

d) arest contraventional,
calculandu-se o zi de arest
pentru 2 unitafi conventionale,
durata arestului fiind de cel
mult 30 de zile. in acest caz, se
va tine cont de restrictiile
prevazute la art. 38 alin.(4).

contraventiilor prevazute la art. 413
se vireazd in bugetul fondurilor
asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala.

(3) Contravenientul este in drept sa
achite jumatate din amenda stabilita
dacda o plateste in cel mult 3 zile
lucratoare de la data aducerii la
cunostintd a deciziei de aplicare a
sanctiunii contraventionale.

In acest caz se considerd ci
sanctiunea amenzii este executatd
integral, cu exceptia cazului in care
a fost contestatd decizia de aplicare
a sanctiunii contraventionale si
contravenientul nu gi-a  retras
cererea de contestare a deciziel,
emisa asupra cauzei
contraventionale, pana la cercetarea
judecatoreasca. Dreptul de a achita
jumadtate din amenda stabilitd nu se
aplicd amenzii prevazute la art.
2791

(31) Evidenta executarii sanctiunilor
amenzilor se tine in Registrul
debitorilor. Continutul Registrului
debitorilor, modul de tinere a
acestuia si modul de evidentd a
executarii sanctiunilor amenzilor se
reglementeaza de catre Guvern.

(4) Daca persoana fizica sau juridica
nu a achitat amenda in decursul a 30
de zile de la data stabilirii acesteia,
se va proceda conform
reglementarilor Codului de
executare. In cazul in care achitarea
amenzii nu este posibila din cauza
lipsei ori a insuficientei bunurilor
sau din cauza eschivarii cu rea-
vointd a contravenientului de la
achitarea acesteia, instanta de
judecata  poate inlocui suma
neachitata a amenzii, dupa caz, cu:

a) amenda In marime dubla, care
insa nu poate depasi limita maxima
a sanctiunii cu amenda prevazuta de
norma materiala contraventionala
sau de prezentul articol;

b) privarea de dreptul de a desfasura
0 anumita activitate pe un termen de
la 6 luni la un an;




Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

(5) in cazurile previazute la alin.
(4), suma neachitatd a amenzii
stabilite pentru contraventiile
prevazute la art. 228-245 poate
fi 1inlocuitd cu privarea de
dreptul de a conduce vehicule
pe un termen de la 6 luni la un
an.

(6) Pentru situatiile enumerate
la alin.(4) lit. a), ¢) si d),
privarea de dreptul de a
desfasura o anumita activitate
pe un termen de la 6 luni la un
an poate fi aplicatd ca sanctiune
complementara.

(7) In cazurile previzute la alin.
(4), suma neachitatd a amenzii
stabilite  persoanei  juridice
poate fi inlocuita cu privarea de
dreptul de a desfisura o
anumitd activitate pe un termen
de la 6 luni la un an.

(8) Amenda se inlocuieste de
catre instanta de judecata in a
carei raza teritoriala 1si are
sediul autoritatea din care face
parte agentul constatator care a
examinat cauza, la demersul
acestuia sau al procurorului care
a examinat cauza. In cazul in
care sanctiunea este aplicata de
catre instanta de judecata,
inlocuirea se efectueaza de catre
instanta care a judecat cauza in
fond, la demersul executorului
judecatoresc.

¢) munca neremuneratd in folosul
comunitatii, calculandu-se o ora de
munca pentru o unitate
conventionala, durata muncii fiind
de cel mult 60 de ore;

d) arest contraventional, calculandu-
se o zi de arest pentru 2 unitati
conventionale, durata arestului fiind
de cel mult 30 de zile. In acest caz,
se va ftine cont de restrictiile
prevazute la art. 38 alin.(4).

(5) In cazurile prevazute la alin. (4),
suma neachitatd a amenzii stabilite
pentru contraventiile prevazute la
art. 228-245 poate fi nlocuita cu
privarea de dreptul de a conduce
vehicule pe un termen de la 6 luni la
un an.

(6) Pentru situatiile enumerate la
alin.(4) lit. a), c¢) si d), privarea de
dreptul de a desfasura o anumita
activitate pe un termen de la 6 luni
la un an poate fi aplicatd ca
sanctiune complementara.

(7) in cazurile previzute la alin. (4),
suma neachitatd a amenzii stabilite
persoanei juridice poate fi inlocuita
cu privarea de dreptul de a
desfasura o anumita activitate pe un
termen de la 6 luni la un an.

(8) Amenda se inlocuieste de catre
instanta de judecatd In a carei raza
teritoriald isi are sediul autoritatea
din care face parte agentul
constatator care a examinat cauza,
la  demersul acestuia sau al
procurorului care a examinat cauza.
In cazul in care sanctiunea este
aplicatd de catre instanta de
judecata, inlocuirea se efectueaza de
catre instanta care a judecat cauza in
fond, la demersul executorului
judecatoresc.

Articolul 46'. Planul de
remediere

(1) Planul de remediere
reprezintd o anexa la procesul-
verbal cu privire la
contraventie,  intocmita  in
conditiile prezentului capitol, in

La articolul 46' alineatul (11), dupa

textul ,,, cu exceptia art. 279

Articolul 46!, Planul de
remediere

(1) Planul de remediere reprezinta o
anexa la procesul-verbal cu privire
la  contraventie, Intocmitd 1In
conditiile prezentului capitol, 1in
care agentul constatator stabileste,
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care agentul constatator
stabileste, cu titlu de
recomandare, masuri de

remediere si termenul realizarii
acestora 1n vederea conformarii
contravenientului cu cerintele
legislatiei. Planul de remediere
se intocmeste in scris, pe suport
de hartie sau in forma
electronicd, ori cu convertirea
acestuia intr-un format
electronic  usor  accesibil,
inclusiv cu utilizarea semnaturii
electronice simple.

(2) Planul de remediere este
intocmit si anexat de catre
agentul constatator la procesul-
verbal cu privire la contraventie
prin care s-a constatat
contraventia. in cazul in care
contraventia a fost constatata in
urma controlului de stat efectuat
de catre organele abilitate cu
functii de control, conform
Legii nr.131/2012  privind
controlul de stat asupra
activitatii de  intreprinzator,
planul de remediere se include
in procesul-verbal de control
sau se anexeaza la acesta.

(3) In cazul intocmirii unui plan
de remediere, nu se aplica

sanctiuni contraventionale,
inclusiv sanctiuni
complementare, pana la
expirarea termenului de
remediere.

(4) Termenul de remediere
reprezintd o perioada intre 30 si
90 de zile lucratoare de la data
comunicarii  procesului-verbal
cu privire la contraventie, in
decursul careia contravenientul
are  posibilitatea  remedierii

incélcarilor constatate si
conformarii cu cerintele
legislatiei. Termenul de
remediere se stabileste ludnd In
considerare circumstantele
savarsirii faptei si

complexitatea actiunilor ce
urmeaza a fi intreprinse de catre
contravenient. Termenul de
remediere stabilit de agentul

cu titlu de recomandare, masuri de
remediere si termenul realizarii
acestora in vederea conformarii
contravenientului  cu  cerintele
legislatiei. Planul de remediere se
intocmeste in scris, pe suport de
hartie sau in forma electronica, ori
cu convertirea acestuia Intr-un
format electronic usor accesibil,
inclusiv cu utilizarea semnaturii
electronice simple.

(2) Planul de remediere este
intocmit si anexat de catre agentul
constatator la procesul-verbal cu
privire la contraventie prin care s-a
constatat contraventia. In cazul in
care contraventia a fost constatata in
urma controlului de stat efectuat de
catre organele abilitate cu functii de
control, conform Legii nr.131/2012
privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzator, planul
de remediere se include in procesul-
verbal de control sau se anexeaza la
acesta.

(3) in cazul intocmirii unui plan de
remediere, nu se aplicd sanctiuni
contraventionale, inclusiv sanctiuni
complementare, pand la expirarea
termenului de remediere.

(4) Termenul de  remediere
reprezintd o perioada intre 30 si 90
de zile lucritoare de la data
comunicarii  procesului-verbal cu
privire la contraventie, in decursul
careia contravenientul are
posibilitatea remedierii incalcarilor
constatate si  conformarii cu
cerintele legislatiei. Termenul de
remediere se stabileste ludnd in
considerare circumstantele savarsirii
faptei si complexitatea actiunilor ce
urmeaza a fi intreprinse de catre
contravenient. Termenul de
remediere  stabilit de agentul
constatator nu poate fi modificat.

(5) Agentul constatator nu
intocmeste un plan de remediere in
cazul in care:

a) contravenientul inlaturd imediat
incalcarea constatata;
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constatator nu  poate  fi
modificat.

(5) Agentul constatator nu
intocmeste un  plan de
remediere in cazul in care:

a) contravenientul  inlatura
imediat incalcarea constatata;

b) in termen de 3 luni de la data
realizdrii  unei masuri de
remediere din  planul de
remediere, contravenientul
savarseste din nou contraventia
pentru care aceasta a fost
stabilita;

¢) contravenientului i-au fost
emise prescriptii pentru aceleasi
incalcari de catre organul de
control, conform Legii nr.
131/2012 privind controlul de
stat asupra  activitatii de
intreprinzator, iar acesta nu le-a
executat in termenul stabilit;

d) incélcarea este iremediabila.

(6) Responsabilitatea realizarii
masurilor de remediere revine
persoanei care, conform legii,
poarta raspundere
contraventionala pentru faptele
constatate.

(7) Modelul planului de
remediere este stabilit in anexa
la prezentul cod.

(8) Intocmirea  procesului-
verbal cu privire la contraventie
cu incélcarea  prevederilor
prezentului  capitol  atrage
nulitatea procesului-verbal.

(9) In termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii
termenului de remediere,
agentul constatator verifica
actiunile intreprinse de
contravenient si completeaza
partea a Il-a a planului de
remediere, in care mentioneaza
in ce proportie au fost realizate
masurile de remediere stabilite.

b) in termen de 3 luni de la data
realizarii unei masuri de remediere
din planul de remediere,
contravenientul savarseste din nou
contraventia pentru care aceasta a
fost stabilita;

¢) contravenientului i-au fost emise
prescriptii pentru aceleasi incalcari
de catre organul de control, conform
Legii nr. 131/2012 privind controlul
de stat asupra activitatii de
intreprinzator, iar acesta nu le-a
executat in termenul stabilit;

d) incélcarea este iremediabila.

(6) Responsabilitatea  realizarii
masurilor de remediere revine
persoanei care, conform legii,
poartd raspundere contraventionala
pentru faptele constatate.

(7) Modelul planului de remediere
este stabilit in anexa la prezentul
cod.

(8) Intocmirea procesului-verbal cu
privire la contraventie cu incélcarea
prevederilor  prezentului  capitol
atrage nulitatea procesului-verbal.

(9) In termen de 10 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de
remediere, agentul  constatator
verificd actiunile intreprinse de
contravenient si completeazd partea
a Il-a a planului de remediere, in
care mentioneaza in ce proportie au
fost realizate masurile de remediere
stabilite.

(10) in cazul in care, in urma
verificarii indicate la alin. (9), se
constata neconformarea
contravenientului cu cerintele legale
si  nerealizarea  masurilor de
remediere in termenul stabilit,
agentul constatator intocmeste un
alt proces-verbal cu privire la
contraventie, prin care persoanei
responsabile i se aplicd sanctiunile
contraventionale respective.

(11) Prevederile prezentului capitol
se aplicd pentru contraventiile
prevazute la art. 55, 553-61, art.
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(10) in cazul in care, in urma
verificarii indicate la alin. (9),
se constata neconformarea
contravenientului cu cerintele
legale si nerealizarea masurilor
de remediere 1n termenul
stabilit, agentul constatator
intocmeste un alt proces-verbal
cu privire la contraventie, prin
care persoanei responsabile i se
aplica sanctiunile
contraventionale respective.

(11) Prevederile prezentului
capitol se aplica pentru
contraventiile prevazute la art.
55, 553-61, art. 74-743, art.
761, art. 79 alin. (1) si (5), art.
80, art. 81-83, art. 93-95, art.
97-98, art. 109-156, art. 157
alin. (1)-(3), (5) si (61), art.
158-169, art. 177 alin. (1)—(5),
art. 180", art. 182—-196', art. 197
alin. (1)—(10) si (12)—(29), art.
198-200", art. 204, art. 206, art.
207, art. 221!, art. 224, art.
246-259!, art. 268, art. 270, art.
271, art. 272 alin. (3), (7)-(11),
(13) si (14), art. 273 pct. 4), 6),
10)-14), 17) si 18), art. 274
alin. (2)—(4), (6) si (7), art. 275,
art. 277'-280, art. 283-285, art.
286 alin. (1), (2) si (5), art.
330", art. 3303 art. 330% art.
344'-345, art. 348, art. 349 alin.
(4), art. 358, art. 358!, art. 364
alin. (6)—(8).

74-743, art. 761, art. 79 alin. (1) si
(5), art. 80, art. 81-83, art. 93-95,
art. 97-98, art. 109-156, art. 157
alin. (1)-(3), (5) si (61), art. 158—
169, art. 177 alin. (1)—(5), art. 1801,
art. 182-196!, art. 197 alin. (1)—(10)
si (12)—(29), art. 198-200", art. 204,
art. 206, art. 207, art. 2211, art. 224,
art. 2462591, art. 268, art. 270, art.
271, art. 272! alin. (3), (7)—(11),
(13) si (14), art. 273 pct. 4), 6), 10)—
14), 17) si 18), art. 274 alin. (2)—(4),
(6) si (7), art. 275, art. 277'-280, cu
exceptia art. 279", art. 283-285, art.
286 alin. (1), (2) si (5), art. 330", art.
3303, art. 3305, art. 344'-345, art.
348, art. 349 alin. (4), art. 358, art.
3581, art. 364 alin. (6)—(8).

Dupa articolul 279 se
articolul 279! cu urmatorul cuprins:
,,Articolul 279

introduce

Nerespectarea

obligatiilor de diligentd necesara in

materie de durabilitate

intreprinderilor

a

(1) Nerespectarea de catre persoana
juridica care intra sub incidenta Legii
nr. /2026 privind diligenta necesara

in materie de  durabilitate

a

intreprinderilor a obligatiilor prevazute
la art. 7-16 din legea mentionata se

sanctioneazd cu amenda

calculata

procentual, in cuantum de pana la 3%
din cifra de afaceri netd la nivel
mondial a persoanei juridice, realizata

in exercitiul financiar precedent
exercitiului financiar in care este
adoptatd hotardrea de aplicare a

Articolul  279'.  Nerespectarea
obligatiilor de diligentd necesara in
materie de durabilitate a
intreprinderilor

(1) Nerespectarea de catre persoana
juridica care intrda sub incidenta
Legii nr. /2026 privind diligenta
necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor a obligatiilor
prevazute la art. 7-16 din legea
mentionatda se sanctioneazd cu
amenda calculatd procentual, in
cuantum de pana la 3% din cifra de
afaceri netd la nivel mondial a
persoanei juridice, realizatd 1n
exercitiul ~ financiar  precedent
exercitiului financiar in care este
adoptatd hotararea de aplicare a
sanctiunii.
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sanctiunii.

(2) In cazul in care persoana juridici
sanctionatd este Intreprinderea-mama
de cel mai inalt rang prevazuta la art. 2
alin. (1) lit. b) sau c) ori la art. 2 alin.
(2) lit. b) sau ¢) din Legeanr. /2026
privind diligenta necesara in materie
de durabilitate a intreprinderilor, limita
maxima a amenzii este de 3% din cifra
de afaceri netd consolidata la nivel
mondial, calculata la nivelul
intreprinderii-mama de cel mai inalt
rang, realizatd in exercitiul financiar
precedent exercitiului financiar in care
este adoptata hotararea de aplicare a
sanctiunii.

3) Cuantumul amenzii se
individualizeaza potrivit criteriilor
prevazute la art. 26 alin. (2) din Legea
nr. .../2026 privind diligenta necesara
in  materie de  durabilitate a
intreprinderilor, tindndu-se seama de
natura, gravitatea si durata incalcarii,
de impacturile negative produse, de
masurile de prevenire, Incetare si
remediere adoptate, de cooperarea
persoanei  juridice cu autoritatile
competente, de incalcarile anterioare,
de beneficiile financiare obtinute sau
pierderile evitate si de celelalte
circumstante agravante sau atenuante
relevante.

(4) Aplicarea procentului maxim de
3% nu este automatd si se dispune
numai daca natura, gravitatea, durata si
consecintele incalcarii  justifica
aplicarea limitei maxime.

(5) iIn sensul prezentului articol,
notiunile ,cifra de afaceri netd”,
LHintreprindere-mama de cel mai Tnalt
rang” si ,grup de intreprinderi” au
semnificatia prevazutd de Legea nr.

/2026 privind diligenta necesara in
materie de durabilitate a
intreprinderilor.

(6) Cifra de afaceri relevantd se
stabileste pe baza situatiilor financiare
anuale sau, dupa caz, consolidate,
aferente exercitiului financiar relevant.
Daca cifra de afaceri este exprimata
intr-o valuta straina, valoarea se
converteste 1n lei moldovenesti potrivit
cursului oficial al Bancii Nationale a
Moldovei aplicabil conform legislatiei
contabile pentru perioada de raportare
respectiva.

(7) Aplicarea amenzii nu inlatura

(2) In cazul in care persoana
juridica sanctionata este
intreprinderea-mama de cel mai
inalt rang prevazuta la art. 2 alin. (1)
lit. b) sau c) ori la art. 2 alin. (2) lit.
b) sau c¢) din Legea nr. /2026
privind diligenta necesara in materie
de durabilitate a intreprinderilor,
limita maxima a amenzii este de 3%
din cifra de afaceri netd consolidata
la nivel mondial, calculata la nivelul
intreprinderii-mama de cel mai inalt
rang, realizata In exercitiul financiar
precedent exercitiului financiar in
care este adoptatd hotararea de
aplicare a sanctiunii.

(3) Cuantumul  amenzii se
individualizeaza potrivit criteriilor
prevazute la art. 26 alin. (2) din
Legea nr. .../2026 privind diligenta
necesara In materie de durabilitate a
intreprinderilor, tindndu-se seama
de natura, gravitatea si durata
incélcarii, de impacturile negative
produse, de masurile de prevenire,
incetare si remediere adoptate, de
cooperarea persoanei juridice cu
autoritatile competente, de
incélcarile anterioare, de beneficiile
financiare obtinute sau pierderile
evitate si de celelalte circumstante
agravante sau atenuante relevante.
(4) Aplicarea procentului maxim de
3% nu este automata si se dispune
numai daca natura, gravitatea,
durata si consecintele iIncalcarii
justifica aplicarea limitei maxime.
(5) In sensul prezentului articol,
notiunile ,,cifrd de afaceri netd”,
LHintreprindere-mama de cel mai
nalt rang” si ,,grup de intreprinderi”
au semnificatia prevazuta de Legea

nr. /2026 privind diligenta
necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor.

(6) Cifra de afaceri relevantd se
stabileste pe baza situatiilor
financiare anuale sau, dupd caz,
consolidate, aferente exercitiului
financiar relevant. Dacad cifra de
afaceri este exprimatd intr-o valuta
strdind, valoarea se converteste in
lei moldovenesti potrivit cursului
oficial al Bancii Nationale a
Moldovei aplicabil conform
legislatiei contabile pentru perioada
de raportare respectiva.
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obligatia persoanei juridice de a Inceta
incalcarca, de a se abtine de la
repetarea acesteia si de a executa
masurile de remediere dispuse de
autoritatea de supraveghere si nu aduce
atingere raspunderii civile n conditiile
legii.

(8) Savarsirea repetatd a incélcarii
constituie circumstantd agravantd la
individualizarea sanctiunii, fard ca
amenda aplicatd pentru o incélcare sa
poatd depasi limita maxima prevazuta
la alin. (1) sau (2).

(7) Aplicarea amenzii nu inlatura
obligatia persoanei juridice de a
inceta incalcarea, de a se abtine de
la repetarea acesteia si de a executa
masurile de remediere dispuse de
autoritatea de supraveghere si nu
aduce atingere raspunderii civile in
conditiile legii.

(8) Savargirea repetatd a incalcarii
constituie circumstantd agravanta la
individualizarea sanctiunii, fard ca
amenda aplicatd pentru o incélcare
sa poatd depdsi limita maxima
prevazuta la alin. (1) sau (2).

Dupéd articolul 423'"" se introduce
articolul 423'2 cu urmaétorul cuprins:
Articolul ~ 423'2.  Autoritatile  de
supraveghere in domeniul diligentei
necesare in materie de durabilitate a
intreprinderilor

(1) Contraventia prevazuta la art. 279!
se constatid, in limitele competentei
materiale stabilite la art. 23 din Legea
nr. .../2026 privind diligenta necesara
in  materie de  durabilitate a
intreprinderilor, de catre:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii —
pentru  incélcarile care vizeaza
impacturile negative asupra drepturilor
lucratorilor, In conditiile art. 23 alin.
(3) din legea mentionata;

b) Inspectoratul pentru Protectia
Mediului — pentru Incilcarile care
vizeazd impacturile negative asupra
mediului, in conditiile art. 23 alin. (4)
din legea mentionata;

¢) Consiliul pentru egalitate — pentru
incalcarile care vizeaza impacturile
negative asupra drepturilor omului care
nu sunt atribuite expres competentei
altei autoritati de supraveghere, in
conditiile art. 23 alin. (5) din legea
mentionata;

d) Banca Nationala a Moldovei —
pentru  incalcarile  savarsite  de
intreprinderile financiare reglementate
a cdror licentiere, autorizare,
reglementare si supraveghere ii sunt
atribuite prin legislatia speciald, in
conditiile art. 23 alin. (6) din legea
mentionata,

e) Comisia Nationala a Pietei
Financiare - pentru Incédlcarile
savarsite de intreprinderile financiare
reglementate a cdror licentiere,
autorizare, reglementare si

Articolul 423'2.  Autoritatile de
supraveghere in domeniul diligentei
necesare in materie de durabilitate a
intreprinderilor

(1) Contraventia prevazuta la art.
279" se constatd, 1In limitele
competentei materiale stabilite la
art. 23 din Legea nr. .../2026
privind diligenta necesara In materie
de durabilitate a intreprinderilor, de
catre:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii —
pentru incélcdrile care vizeaza
impacturile negative asupra
drepturilor lucrétorilor, in conditiile
art. 23 alin. (3) din legea
mentionata;

b) Inspectoratul pentru Protectia
Mediului — pentru incalcarile care
vizeaza impacturile negative asupra
mediului, in conditiile art. 23 alin.
(4) din legea mentionata;

¢) Consiliul pentru egalitate —
pentru incélcdrile care vizeaza
impacturile negative asupra
drepturilor omului care nu sunt
atribuite expres competentei altei
autoritati de supraveghere, 1in
conditiile art. 23 alin. (5) din legea
mentionata;

d) Banca Nationalda a Moldovei —
pentru incalcarile savarsite de

intreprinderile financiare
reglementate a cdror licentiere,
autorizare, reglementare si

supraveghere 1i sunt atribuite prin
legislatia speciala, in conditiile art.
23 alin. (6) din legea mentionata;

e) Comisia Nationald a Pietei
Financiare — pentru 1incalcarile
savarsite de intreprinderile
financiare reglementate a céror
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supraveghere 1i sunt atribuite prin
legislatia speciala, in conditiile art. 23
alin. (7) din legea mentionata.

(2) Sunt in drept sa constate
contraventia prevazuta la art. 279! si sa
incheie procese-verbale cu privire la
contraventie:

a) directorul, directorii adjuncti,
conducatorii subdiviziunilor teritoriale
si inspectorii de muncda din cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii,
potrivit competentelor functionale;

b) conducitorul, conducatorii adjuncti
si personalul abilitat cu functii de
control din cadrul Inspectoratului
pentru Protectia Mediului, potrivit
competentelor functionale;

c¢) membrii  Consiliului  pentru
egalitate, in mod colegial;

d) angajatii Bancii Nationale a
Moldovei imputerniciti prin act intern
al Bancii Nationale a Moldovesi;

e) angajatii Comisiei Nationale a Pietei
Financiare Tmputerniciti prin act intern
al Comisiei Nationale a Pietei
Financiare.

(3) In raport cu intreprinderile
financiare reglementate, contraventia
prevazuta la art. 279! se constata, dupa
caz, numai de Banca Nationald a
Moldovei sau de Comisia Nationala a
Pietei Financiare. Celelalte autoritati
transmit autoritatii financiare
competente informatiile, probele si
constatarile relevante, in conditiile art.
23 alin. (9) si (12) din Legea nr.
.../2026.

(4) Dacd aceeasi situatie care nu
priveste o Intreprindere financiara
reglementatd intrd In competenta mai
multor autoritdti prevazute la alin. (1),
autoritatile delimiteaza obiectul si
limitele actiunilor lor potrivit art. 23
alin. (10) din Legea nr. .../2026.
Pentru aceeasi faptd si acelasi temei
juridic se intocmeste un singur proces-
verbal cu privire la contraventie.
Procesul-verbal se intocmeste de
autoritatea care a initiat prima
procedura de control sau investigatie,
daca autoritatile competente nu
stabilesc de comun acord o altd
autoritate responsabild de intocmirea
acestuia.

Autoritatile care nu  intocmesc
procesul-verbal transmit autoritatii
responsabile informatiile, probele si

licentiere, autorizare, reglementare
si supraveghere 1i sunt atribuite prin
legislatia speciald, in conditiile art.
23 alin. (7) din legea mentionata.

(2) Sunt in drept sa constate
contraventia prevazuta la art. 279" si
sd incheie procese-verbale cu
privire la contraventie:

a) directorul, directorii adjuncti,
conducatorii subdiviziunilor
teritoriale si inspectorii de munca
din cadrul Inspectoratului de Stat al
Muncii, potrivit  competentelor
functionale;

b)  conducdtorul,  conducatorii
adjuncti si personalul abilitat cu
functii de control din cadrul
Inspectoratului  pentru  Protectia
Mediului, potrivit competentelor
functionale;

c¢) membrii Consiliului pentru
egalitate, in mod colegial;

d) angajatii Béncii Nationale a
Moldovei imputerniciti prin act
intern al Bancii  Nationale a
Moldovei;

e) angajatii Comisiei Nationale a
Pietei Financiare imputerniciti prin
act intern al Comisiei Nationale a
Pietei Financiare.

(3) In raport cu intreprinderile
financiare reglementate,
contraventia prevazuta la art. 279!
se constatd, dupd caz, numai de
Banca Nationalda a Moldovei sau de
Comisia  Nationala a  Pietei
Financiare.  Celelalte  autoritati
transmit  autoritdtii  financiare
competente informatiile, probele si
constatdrile relevante, in conditiile
art. 23 alin. (9) si (12) din Legea nr.
...12026.

(4) Daca aceeasi situatie care nu
priveste o intreprindere financiara
reglementatd intrd In competenta
mai multor autoritati prevazute la
alin. (1), autoritatile delimiteaza
obiectul si limitele actiunilor lor
potrivit art. 23 alin. (10) din Legea
nr. .../2026.

Pentru aceeasi fapta si acelasi temei
juridic se intocmeste un singur
proces-verbal cu  privire la
contraventie. Procesul-verbal se
intocmeste de autoritatea care a
initiat prima procedura de control
sau investigatie, dacad autoritatile




Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

constatarile obtinute in mod legal.

(5) Intocmirea unui singur proces-
verbal pentru aceeasi fapta si acelasi
temei juridic nu impiedica constatarea
separatd a unor Iincdlcari distincte,
intemeiate pe obligatii legale diferite,
cu respectarea art. 23 alin. (11) din
Legea nr. .../2026.

(6) Procesele-verbale cu privire la
contraventia prevazutda la art. 279' se
remit spre examinare in fond instantei
de judecatd competente.

(7) Autoritatea care a Intocmit
procesul-verbal participa la
examinarea cauzei contraventionale si
prezinta instantei informatiile necesare
pentru stabilirea cifrei de afaceri
relevante, aprecierea gravitatii
incalcarii si individualizarea sanctiunii.
(8) Hotararea definitivd  privind
aplicarea  sanctiunii se transmite
autoritatii care a Intocmit procesul-
verbal si celorlalte autoritati care au
participat la control sau investigatie,
pentru evidentd, publicare in conditiile
legii si monitorizarea executarii
masurilor de conformare.

competente nu stabilesc de comun
acord o altd autoritate responsabilad
de intocmirea acestuia.

Autoritatile care nu intocmesc
procesul-verbal transmit autoritatii
responsabile informatiile, probele si
constatdrile obtinute in mod legal.
(5) Intocmirea unui singur proces-
verbal pentru aceeasi fapta si acelasi
temei  juridic nu  Impiedica
constatarea separatd a unor incalcari
distincte, intemeiate pe obligatii
legale diferite, cu respectarea art. 23
alin. (11) din Legea nr. .../2026.

(6) Procesele-verbale cu privire la
contraventia prevazutd la art. 279!
se remit spre examinare in fond
instantei de judecatd competente.

(7) Autoritatea care a Intocmit
procesul-verbal participa la
examinarea cauzei contraventionale
si prezintd instantei informatiile
necesare pentru stabilirea cifrei de
afaceri relevante, aprecierea
gravitatii incalcarii si
individualizarea sanctiunii.

(8) Hotararea definitiva privind
aplicarea sanctiunii se transmite
autoritatii care a intocmit procesul-
verbal si celorlalte autoritati care au
participat la control sau investigatie,
pentru  evidentd, publicare in
conditiile legii si monitorizarea
executarii masurilor de conformare.




Tabelul comparativ

Anexanr. 3
la Legea nr. 100/2017

pentru modificarea Legii Nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitaitii

Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

Articolul
Consiliului
(1) Consiliul are urmatoarele
atributii:

a) examineazd corespunderea

12. Atributiile

legislatiei in  vigoare cu
standardele privind
nediscriminarea;

b) 1inainteazd propuneri de
modificare a legislatiei in

vederea prevenirii si combaterii

discrimindrii i asigurdrii
egalitatii;

c¢) adopta avize consultative cu
privire la conformitatea

proiectelor de acte normative cu
legislatia in domeniul prevenirii
si combaterii discriminarii;

d) monitorizeaza modul de
implementare a legislatiei in
domeniu;

e) colecteaza informatii despre
dimensiunile, starea si
tendintele fenomenului
discrimindrii la nivel national si
elaboreaza studii si rapoarte;

f) elaboreaza recomandiri de
ordin general in vederea
prevenirii si combaterii
discrimindrii  si  asigurarii
egalitatii;

g) contribuie la sensibilizarea si
congtientizarea  societatii  in
vederea  elimindrii  tuturor
formelor de discriminare in
contextul valorilor democratice;
h) conlucreazd cu organismele
internationale cu atributii in
domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii;

i) examineaza plingerile privind
discriminarea;

j)  efectueaza  vizite de
documentare a faptelor care
formeaza obiectul plangerii sau
a modului de executare a
prescriptiilor/recomandarilor
formulate de Consiliu;

k) constata si, dupa
examineazd contraventii

caz,
n

La articolul 12 alin. (1), dupa lit. 1) se
introduce lit. 0) cu urmatorul cuprins:
,»0) exercitd atributiile autoritatii de
supraveghere a respectarii obligatiilor
de diligentd necesara care vizeaza
impacturile negative asupra drepturilor
omului, In limitele stabilite la art. 23
alin. (5) din Legea nr. .../2026 privind
diligenta necesarda in materie de
durabilitate a intreprinderilor, inclusiv
solicita informatii si documente,
efectueaza investigatii, dispune masuri
de conformare si constatd contraventia
prevazuta la art. 279' din Codul
contraventional.”

Articolul 12. Atributiile
Consiliului

(1) Consiliul are urmatoarele
atributii:

a)  examineazd  corespunderea

legislatiei in vigoare cu standardele
privind nediscriminarea;

b) inainteazd  propuneri de
modificare a legislatiei in vederea
prevenirii si combaterii
discrimindrii si asigurarii egalitatii;
c) adopta avize consultative cu
privire la conformitatea proiectelor
de acte normative cu legislatia 1n
domeniul prevenirii §i combaterii
discriminarii;

d) monitorizeazda modul de
implementare a legislatiei 1n
domeniu;

e) colecteazd informatii despre

dimensiunile, starea si tendintele
fenomenului discrimindrii la nivel
national si elaboreaza studii si
rapoarte;

f) elaboreaza recomandari de ordin
general in vederea prevenirii si
combaterii discriminarii i asigurarii
egalitatii;

g) contribuie la sensibilizarea si
congtientizarea societatii in vederea
eliminarii  tuturor formelor de
discriminare in contextul valorilor

democratice;
h) conlucreaza cu organismele
internationale cu  atributii  in

domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii;

i) examineazd plingerile privind
discriminarea;

j) efectueaza vizite de documentare
a faptelor care formeaza obiectul
plangerii sau a modului de
executare a
prescriptiilor/recomandarilor
formulate de Consiliu;

k) constata si, dupa caz, examineaza

contraventii in conformitate cu
prevederile Codului
contraventional;

1) sesizeaza organele de urmadrire




Continutul
normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei
dupa modificare

conformitate cu prevederile
Codului contraventional;

1) sesizeazda organele de
urmdrire  penald in cazul
savirsirii unor fapte
discriminatorii ce  intrunesc
elemente ale infractiunii;

m) contribuie la solutionarea
amiabila a conflictelor aparute
in urma savirsirii faptelor
discriminatorii prin concilierea
partilor i cautarea unei solutii
reciproc acceptabile;

n) exercitd alte atributii stabilite
prin prezenta lege s§i prin
regulamentul sdu de activitate.
(2) La inceputul fiecarui an,
pind la data de 15 martie,
Consiliul prezinta
Parlamentului un raport general
privind situatia in domeniul
prevenirii si combaterii
discrimindrii.  Raportul  se
publici pe pagina web a
Consiliului.

penald in cazul savirsirii unor fapte
discriminatorii ce intrunesc
elemente ale infractiunii;

m) contribuie la solutionarea
amiabild a conflictelor aparute in
urma savirsirii faptelor
discriminatorii  prin  concilierea
partilor si cautarea unei solutii
reciproc acceptabile;

n) exercita alte atributii stabilite prin
prezenta lege si prin regulamentul
sau de activitate;

0) exercitd atributiile autoritatii de
supraveghere a respectarii
obligatiilor de diligentd necesarad
care vizeaza impacturile negative
asupra  drepturilor omului, 1in
limitele stabilite la art. 23 alin. (5)
din Legea nr. .../2026 privind
diligenta necesard in materie de
durabilitate a  intreprinderilor,
inclusiv ~ solicitd  informatii  si
documente, efectueaza investigatii,
dispune masuri de conformare si
constatd contraventia prevazutd la
art. 279! din Codul contraventional.
(2) La inceputul fiecarui an, pina la
data de 15 martie, Consiliul prezinta
Parlamentului un raport general
privind  situatia 1n  domeniul
prevenirii si combaterii
discrimindrii. Raportul se publica pe
pagina web a Consiliului.




Nr. 10/2-3341 din 28.09.2026

| Ministerul Dezvoltrii
Economice si Digitalizarii
I al Republicii Moldova

Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat

a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
1. [Categoria si denumirea Proiectul de lege privind diligenta necesara in materie de durabilitate a

proiectului

intreprinderilor.

2. |Autoritatea care a elaborat  |Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
proiectul

3. |Justificarea depunerii cererii |Proiectul de lege a fost elaborat pentru indeplinirea criteriilor de aderare

a Republicii Moldova la Uniunea Europeana privind Capitolul 30 (Relatii
Externe), pct.8.

4. |Referinta la documentul de  |Prezentul proiect de lege este elaborat in baza Hotararii Guvernului
planificare care prevede nr.818/2025 privind modificarea Hotararii Guvernului nr.306/2025 cu
elaborarea proiectului (PNA, |privire la aprobarea Programului national de aderare a Republicii
PND, PNR, alte documente |Moldova la Uniunea Europeanda pentru anii 2025-2029, clusterul 6
de planificare sectoriale) (Relatii Externe), Capitolul 30 (Relatii Externe), pct.8.

5. |Lista autoritatilor si Pentru avizare
institutiilor a caror avizare 1. Cancelaria de Stat
este necesara 2. Centrul de Armonizare a Legislatiei

3. Ministerul Justitiei

4. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
5. Ministerul Mediului

6. Ministerul Finantelor

7. Banca Nationald a Moldovei

8. Comisia Nationald a Pietei Financiare
9. Consiliul pentru egalitate

10. Inspectoratul de Stat al Muncii

11. Inspectoratul pentru Protectia Mediului

6. |Termenul-limitd pentru
depunerea 10 zile
avizelor/expertizelor

7. |Persoana responsabila de Bacal Florin, consultant principal, Directia Politici de Dezvoltare a
promovarea proiectului Antreprenoriatului, Serviciul dezvoltarea economiei verzi incluzive si de

buna guvernantd, tel. (022) 232030; e-mail: florin.bacal@mded.gov.md

8. |Anexe 1. Nota de fundamentare — 13 file;




| Ministerul Dezvoltrii
Economice si Digitalizarii
I al Republicii Moldova

2. Proiectul de lege — 41 file;
3. Tabelul de concordanta — 74 file.

9. |Data si ora depunerii cererii |28 septembrie 2026

10. |Semnatura

Ministru Claudiu-Tulius-Gavril NASUI

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisindu, MD-2033, tel. +373-22-250-629,
E-mail: secretariat@mded.gov.md Pagina web: www.mded.gov.md
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| Ministerul Dezvoltrii
Economice si Digitalizarii
‘ I al Republicii Moldova

Coordonare:

Sef Adjunct Directie, Directia
Politici de Dezvoltare a
Antreprenoriatului

Anastasia UNGUREANU

Secretar de stat

Natalia SELEVESTRU

Sef Directia juridica

Liliana MORARU

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisindu, MD-2033, tel. +373-22-250-629,
E-mail: secretariat@mded.gov.md Pagina web: www.mded.gov.md
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