GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la masurile de sprijin pentru personalul didactic
care urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia si raionul Taralia pentru
predarea disciplinelor scolare in limba romana

Guvernul HOTARASTE:

1 Se aproba Regulamentul privind modul de acordare a masurilor de
sprijin pentru personalul didactic care urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia si
raionul Taraclia pentru predarea disciplinelor scolare in limba roméana (se
anexeaza).

2. Ministerul Educatiei si Cercetarii:

2.1. va coordona si monitoriza procesul de identificare, selectare, incadrare
in munca si relocare a personalului didactic in institutiile de invatamant din UTA
Gagauzia si raionul Taraclia;

2.2. va prezenta anual Ministerului Finantelor informatii privind numarul
estimativ al beneficiarilor indemnizatiei de relocare in institutiile de Tnvatdmant
primar si secundar (ciclurile I si IT);

2.3. va estima volumul resurselor financiare necesare pentru acordarea
masurilor de sprijin la etapa elaborarii Cadrului bugetar pe termen mediu si a
proiectului bugetului de stat;

2.4. va asigura evidenta si monitorizarea personalului didactic relocat prin
intermediul sistemelor informationale din domeniul educatiei.

3. Organul local de specialitate in domeniul Tnvatdmantului din UTA
Gagauzia si raionul Taraclia:

3.1. va identifica necesarul de personal didactic si posturile didactice
vacante;

3.2. va asigura incadrarea in muncd a personalului didactic relocat in
institutiile de Tnvatdmant;
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3.3. va acorda suport administrativ pentru integrarea profesionald a
personalului didactic relocat;

3.4. va prezenta periodic Ministerului Educatiei si Cercetarii informatii
privind implementarea masurilor de sprijin.

4. Cheltuielile aferente punerii in aplicare a prezentei hotarari vor fi
acoperite din contul si in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetul

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

5. Controlul asupra executdrii prezentei hotdrari se pune in sarcina
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

6. Prevederile Regulamentului aprobat prin prezenta hotarare se aplica
personalului didactic relocat dupa data intrarii in vigoare a prezentei hotarari si
nu se aplicd personalului didactic incadrat deja in institutiile de nvatdmant

primar si secundar (ciclurile I si IT) din UTA Gégauzia si raionul Taraclia.

7. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei

si cercetarii Dan Perciun
Ministrul justitiei Vladislav Cojuhari
Ministrul finantelor Victoria Belous
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prin Hotararea Guvernului nr. /2026

REGULAMENT
privind modul de acordare a masurilor de sprijin
pentru personalul didactic care urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia si
raionul Taraclia pentru predarea disciplinelor scolare in limba romana

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de acordare a masurilor de sprijin pentru
personalul didactic care urmeaza sd fie relocat in UTA Gagauzia si raionul
Taraclia (denumit in continuare Regulament) stabileste scopul masurilor de
sprijin, categoriile de beneficiari, conditiile de -eligibilitate, procedura de
selectare si repartizare a personalului didactic, modul de acordare si de restituire
a indemnizatiei de relocare, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor.

2. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

2.1. relocare — schimbarea voluntard a locului de desfasurare a activitatii
prin ocuparea unei functii didactice vacante intr-o institutie de invatamant din
UTA Gagauzia si raionul Taraclia, in baza repartizarii efectuate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si a incheierii unui contract individual de
munca.

2.2. personal didactic relocat — cadru didactic care indeplineste conditiile
de eligibilitate prevazute de prezentul Regulament si este repartizat pentru
ocuparea unei functii didactice intr-o institutie de invatdmant din UTA Gagdauzia
si raionul Taraclia;

2.3. indemnizatie de relocare — sprijin financiar unic acordat din bugetul
de stat personalului didactic relocat, in conditiile prezentului Regulament.

3. Indemnizatia se acordda in scopul sprijinirii financiare a personalului
didactic care accepta relocarea pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
institutiile de Tnvatamant (ciclurile I si II) din UTA Gagauzia si raionul Taraclia,
indiferent de reorganizarea institutiilor de invatamant.

4. Indemnizatia de relocare se acordd o singurd data, in cuantum de
200 000 lei, cadrelor didactice care isi asuma obligatia de a desfasura efectiv
activitate didacticd cel putin cinci ani, cu o norma didactica saptdmanala de
minimum 18 ore, in institutiile de Tnvatamant secundar (ciclurile I si II) din
UTA Gagauzia si raionul Taraclia.

5. In cazul suspenddrii contractului individual de munca, in conditiile
prevazute de legislatia muncii, perioada suspendarii nu se include in calculul
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termenului de cinci ani de activitate efectiva prevazut de prezentul Regulament.
Calculul termenului se reia de la data reluarii activitatii.

6. Ministerul Educatiei si Cercetarii aproba un contract-tip care cuprinde
clauze obligatorii ce reglementeaza raporturile de munca ale cadrelor didactice
angajate in cadrul mecanismului de relocare.

I1. CONDITII DE ELIGIBILITATE

7. Beneficiarii masurilor de sprijin sunt cadrele didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

7.1. detin studii superioare in domeniul ,,Stiinte ale educatiei”, domeniul
de formare profesionala ,Formarea profesorilor”, 1la  specialitatea
corespunzatoare disciplinei predate, care le confera calificarea profesionala
necesara pentru predarea disciplinei respective, 1n conformitate cu
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 412/2024;

7.2. poseda competente de comunicare in limba roméand, confirmate
printr-un certificat de competenta lingvistica de cel putin nivelul B2, eliberat sau
recunoscut in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 476/2025;

7.3. 1s1 exprima in scris acordul privind relocarea si desfasurarea activitatii
didactice in institutiile de invatamant din UTA Gégauzia si raionul Taraclia;

7.4. sunt selectati si repartizati in functie de necesarul de cadre didactice
identificat in institutiile de invatdmant din UTA Gagauzia si raionul Taraclia;

7.5. incheie un contract individual de munca cu institutia de invatamant in
care au fost repartizati, in conditiile legislatiei muncii;

7.6. 151 asuma obligatia de a desfasura activitatea didacticd in institutia de
invatamant din UTA Gagauzia si raionul Taraclia pentru o perioada de cel putin
cinci ani.

8. Functia didactica ocupata intr-o institutie de invatamant secundar
(ciclurile I s1 IT) din UTA Géagauzia si raionul Taraclia constituie functia de baza
a beneficiarului pe intreaga perioada de acordare a masurilor de sprijin prevazute
de prezentul Regulament. Desfasurarea activitdtii prin cumul este permisa in
conditiile legislatiei muncii, cu respectarea obligatiilor asumate in temeiul
prezentului Regulament.

9. Persoanele care beneficiazd de indemnizatia unicd si de facilitatile
prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor
specialisti Tn cadmpul muncii Tn functii didactice vacante nu pot beneficia
concomitent de indemnizatia de relocare prevazuta de prezentul Regulament.

10. De masurile de sprijin pot beneficia atat cadrele didactice debutante,
cat si cele cu experienta, care indeplinesc conditiile prevazute la pct. 7.
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III. PROCEDURA DE ACORDARE

11. Organul local de specialitate iIn domeniul nvatdmantului din UTA
Gagauzia si raionul Taraclia prezintda Ministerului Educatiei si Cercetarii, pana la
data de 30 iunie a fiecarui an, urmatoarele informatii:

11.1. lista posturilor didactice vacante si a normelor didactice disponibile;

11.2. informatii privind necesarul de cadre didactice care nu a putut fi
acoperit la nivel local;

11.3. informatii privind conditiile de angajare oferite de catre institutiile de
invatdmant, inclusiv tipul postului, volumul normei didactice si durata
contractului individual de munca.

12.In baza informatiilor previzute la pct. 11, Ministerul Educatiei si
Cercetarii publicd oferta de posturi didactice vacante din institutiile de
invatamant secundar (ciclurile I si IT) din UTA Gégauzia si raionul Taraclia.

13. Cadrul didactic care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute la
pct. 7 depune la Ministerul Educatieir si Cercetarii o cerere de participare la
procedura de relocare, la care anexeaza urmatoarele documente:

13.1. copia actului de identitate;

13.2. copiile actelor de studii si ale documentelor care atesta calificarea
profesionala;

13.3. copia certificatului de competenta lingvistica prevazut la subpct. 7.2;

13.4. curriculum vitae;

13.5. acordul scris privind relocarea si desfasurarea activitatii didactice in
institutiile de Invatamant secundar (ciclurile I si II) din UTA Gagduzia si raionul
Taraclia, conform modelului aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

14. Ministerul Educatiei si Cercetarii examineaza dosarele depuse si
verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 7.

15.1n cazul in care numirul candidatilor eligibili depiseste numirul
posturilor vacante, selectarea candidatilor se efectueazd in baza unei evaluari
profesionale, conform metodologiei aprobate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu informarea prealabild a acestora cu privire la criteriile de evaluare.

16. Lista candidatilor declarati admisi in urma procedurii de selectie se
aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

17. Ministerul Educatiei si Cercetarii prezinta candidatilor selectati oferta
de ocupare a posturilor vacante, in functie de posturile disponibile si de necesarul
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de cadre didactice comunicat de catre organul local de specialitate In domeniul
invatamantului din UTA Gagduzia si raionul Taraclia.

18. Candidatul comunica in scris acceptarea sau refuzul ofertei prevazute
la pct. 17, in termen de cinci zile lucrdtoare de la data primirii acesteia.

19. In cazul acceptarii in scris a ofertei prevazute la pct. 17, ministrul
educatiei si cercetarii emite ordinul de repartizare a candidatului.

20. Cadrele didactice care nu 1indeplinesc conditiile de eligibilitate
prevazute la pct. 7 sau care nu au fost selectate in urma evaluarii profesionale
prevazute la pct. 15 nu beneficiaza de masurile de sprijin prevazute de prezentul
Regulament.

21. Indemnizatia de relocare se acordd beneficiarului care indeplineste
conditiile prevazute de prezentul Regulament, in baza ordinului de repartizare si
a contractului individual de munca incheiat cu institutia de Invatamant in care a
fost incadrat, in doua transe egale, a cate 100 000 de lei fiecare, dupa cum
urmeaza:

21.1. prima trangsd — dupd incadrarea in functia didacticd si inceperea
efectiva a activitatii, dar nu mai tarziu de 30 octombrie a anului angajarii;

21.2. a doua transa — dupa desfasurarea a cel putin sase luni de activitate
efectivd in functia didacticd in care a fost incadrat beneficiarul, cu conditia
mentinerii raporturilor de munca si a respectarii obligatiei prevazute la pct. 4.

22. Perioadele de suspendare a contractului individual de munca nu se
includ 1n calculul perioadei de sase luni prevazute la subpct. 21.2, iar acordarea
transei neachitate se amana pana la reluarea activitdtii si indeplinirea conditiilor
prevazute la subpunctul respectiv.

23. Plata indemnizatie1 de relocare se efectueaza prin intermediul
Serviciului guvernamental de plati electronice (MPay).

24. Refuzul in scris al candidatului de a accepta oferta prevazuta la pct. 17
sau refuzul de a incheia contractul individual de munca dupa emiterea ordinului
de repartizare prevazut la pct. 19 atrage pierderea dreptului de a beneficia de
masurile de sprijin prevazute de prezentul Regulament.

25. In cazul prevazut la pct. 24, Ministerul Educatiei si Cercetarii emite
ordinul de anulare a repartizarii, care se comunicd persoanei vizate si organului
local de specialitate in domeniul invatdmantului din UTA Géagduzia si raionul
Taraclia.
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26. Ministerul Educatiei si Cercetarii asigurd evidenta cadrelor didactice
relocate prin intermediul Sistemului informational de management in educatie.

IV. RESTITUIREA INDEMNIZATIEI

27. Beneficiarul este obligat sd restituie indemnizatia de relocare daca,
inainte de expirarea perioadei de cinci ani prevazute la pct. 4:

27.1. demisioneaza;

27.2. solicitd incetarea contractului individual de munca prin acordul
partilor.

27.3. contractul individual de munca inceteaza din initiativa angajatorului
pentru motive imputabile salariatului, in temeiul art. 86 alin. (1) din Codul
muncii nr. 154/2003.

28. Obligatia de restituire a indemnizatiei de relocare nu se aplica in
urmatoarele cazuri:

28.1. lichidarea institutiei de invatamant;

28.2. incapacitatea permanentd de muncd confirmatd prin documente
medicale;

28.3. decesul beneficiarului;

28.4. survenirea unor situatii de fortd majora, confirmate in conditiile
legislatiei;

28.5. transferul beneficiarului, cu aprobarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la o altd institutie de invatdmant din UTA Gagaduzia si raionul
Taraclia.

29. In cazurile prevazute la pet. 27.1-27.3, indemnizatia de relocare se
restituie proportional cu perioada ramasda pand la indeplinirea obligatiei de
desfasurare a activitatii didactice efective prevazute la pct. 4.

30. Informarea cu privire la incetarea raporturilor de muncd ale
beneficiarului se efectueaza dupa cum urmeaza:

30.1. in termen de trei zile lucrdtoare de la data emiterii ordinului privind
incetarea raporturilor de munca, conducatorul institutiei de invatamant transmite
organului local de specialitate in domeniul invatdmantului din UTA Géagauzia si
raionul Taraclia o notificare scrisa, insotitd de copia ordinului respectiv, cu
indicarea datei Incetarii raporturilor de munca;

30.2. organul local de specialitate In domeniul invatamantului verifica
informatiile primite si transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termen de
cinci zile lucrdtoare de la receptionare, o nota de constatare.
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31. In baza notei de constatare, Ministerul Educatiei si Cercetarii emite un
act administrativ individual privind obligatia de restituire a indemnizatiei de
relocare, in care indica suma ce urmeaza a fi restituita si datele bancare necesare
pentru efectuarea platii, si il comunicd beneficiarului si organului local de
specialitate in domeniul invatdimantului din UTA Gagauzia si raionul Taraclia.

32. Restituirea indemnizatiei de relocare se efectueaza dupa cum urmeaza:

32.1. beneficiarul restituie suma stabilitd in actul administrativ individual
prevazut la pct. 31, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
acestuia;

32.2. restituirea se efectueaza prin transfer bancar in contul bugetului de
stat, conform datelor bancare comunicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

32.3. beneficiarul transmite organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului din UTA Géagauzia si raionul Taraclia copia documentului care
confirma efectuarea platii;

32.4. organul local de specialitate in domeniul invatdmantului din
UTA Gagauzia si raionul Taraclia transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii
confirmarea restituirii indemnizatiei de relocare.

33. La cererea beneficiarului, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate
aproba esalonarea restituirii sumei datorate pe o perioada de cel mult 12 luni.

34. In cazul in care beneficiarul nu restituic suma datorati in termenul
stabilit, se intreprind urmatoarele masuri:

32.1. organul local de specialitate in domeniul Invatamantului din
UTA Gagauzia si raionul Taraclia informeaza in scris Ministerul Educatiei si
Cercetarii despre nerestituirea sumei datorate;

32.2. Ministerul Educatiei si Cercetarii initiazd, in termen de cel mult
60 de zile calendaristice, procedura de recuperare pe cale judecatoreasca a sumei
datorate.

35. Actele administrative individuale emise in temeiul prezentului
Regulament pot fi contestate, iar executarea acestora poate fi suspendatd in
conditiille prevazute de Codului administrativ al Republicii Moldova
nr. 116/2018.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru personalul
didactic care urmeaza sa fie relocat in UTA Gigauzia si raionul Taraclia pentru predarea
disciplinelor scolare in limba roméana

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru personalul didactic care
urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia si raionul Taraclia pentru predarea disciplinelor scolare in
limba romana este elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie
relocat In UTA Gagauzia si raionul Taraclia a fost elaborat in conformitate cu actiunile prevazute in
Planul de actiuni pentru implementarea Programului national pentru invatarea limbii romane pentru
anii 20262028, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 82/2026.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Analiza rezultatelor educationale pentru perioada 2023-2026 evidentiaza o degradare progresiva a
performantelor elevilor alolingvi din UTA Gégduzia si raionul Taraclia la disciplina Limba si
literatura romana. La finalul ciclului gimnazial, nota medie a scazut de la 6,95 in anul 2023 la 6,82
in 2024 si la 5,70 in 2025, 1ar rata de promovare a Inregistrat o diminuare semnificativa de la 100%
in 2023 la 99,93% 1n 2024 si 68,24% in 2025. In anul 2026, conform rezultatelor pretestarii
republicane, nota medie a elevilor alolingvi din UTA Gagauzia si raionul Taraclia a constituit 4,87,
indicand un nivel insuficient de formare a competentelor de comunicare in limba romana. La aceasta
evaluare au participat 43 de institutii de invatamant din regiune, reprezentand 26,7% din totalul
institutiilor participante, ceea ce conferd relevanta statistica rezultatelor obtinute.

La nivelul examenului national de bacalaureat, rezultatele se mentin relativ stabile, cu rate de
promovare de 93,96% in 2023, 92,80% in 2024 si 94,63% in 2025, iar nota medie variind intre 6,28
si 6,56. Cu toate acestea, aceste rezultate trebuie interpretate n contextul caracterului predominant
scris al probei, care nu evalueazd competentele orale si receptive, esentiale conform standardelor
educationale.

Rezultatele din anul 2025 si din pretestarea 2026 sunt considerate obiective si relevante, fiind
obtinute 1n conditii de monitorizare externa si proceduri standardizate, ceea ce confirma existenta
unor dificultati reale si persistente in achizitia competentelor lingvistice. In acelasi timp, situatia este
agravata de deficitul de resurse umane, fiind atestat un numar de cel putin 9 posturi vacante de cadre
didactice pentru predarea disciplinei Limba si literatura romana in institutiile de invatdmant primar
st secundar, ciclul I si ciclul II din UTA Gagauzia si raionul Taraclia, ceea ce afecteaza direct
acoperirea curriculara si continuitatea procesului educational.

Totodatd, deficitul de personal didactic in institutiile de Tnvatamant din UTA Gagduzia si raionul
Taraclia nu se limiteaza la disciplina Limba si literatura romana, fiind identificate posturi didactice
vacante si la alte discipline scolare. Neacoperirea acestora afecteaza continuitatea procesului
educational si accesul elevilor la un proces educational de calitate, ceea ce justificd necesitatea
Instituirii unui mecanism de atragere si relocare a cadrelor didactice pentru ocuparea posturilor
didactice vacante din regiune.

Cadrul normativ national, inclusiv Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, stabileste
obligatia statului de a asigura predarea disciplinelor obligatorii si accesul echitabil la educatie de
calitate. Totodata, Legea nr. 344/1994 privind statutul juridic special al UTA Gagauzia prevede
adaptarea politicilor publice la specificul regiunii.

In pofida acestui cadru, lipsa unor mecanisme eficiente de atragere si mentinere a cadrelor didactice
determind persistenta deficitului de personal calificat, in special in ceea ce priveste ocuparea
posturilor didactice vacante.




Cadrul normativ primar reglementeaza doar principii generale si nu include mecanisme operationale
pentru atragerea si mentinerea cadrelor didactice in zonele cu deficit. In prezent, nu exista un act
normativ secundar care sa reglementeze explicit masurile de sprijin pentru personalul didactic care
accepta relocarea in UTA Gagauzia si raionul Taraclia.

Lipsesc reglementari clare privind facilitatile financiare pentru relocare, procedurile de selectare si
repartizare a cadrelor didactice, precum si mecanismele de finantare si monitorizare a masurilor de
sprijin. In absenta unui cadru normativ coerent si predictibil, mobilitatea profesionala a cadrelor
didactice ramane redusa, posturile vacante nu sunt acoperite suficient, iar dezechilibrele teritoriale
persista.

Aceasta situatie afecteaza continuitatea si calitatea procesului educational, precum si realizarea
finalitatilor educationale prevazute de curriculumul national.

In acest context, este necesara instituirea, prin adoptarea prezentei hotirari a Guvernului, a unui
mecanism normativ functional de sprijin destinat atragerii si relocarii voluntare a cadrelor didactice
pentru ocuparea posturilor didactice vacante din institutiile de invatamant din UTA Géagauzia si
raionul Taraclia. Prezentul proiect nu este conditionat de reorganizarea institutiilor de invatamant si
nu vizeazd personalul afectat de astfel de procese, ci are ca obiectiv diminuarea deficitului de
personal calificat si asigurarea continuitatii procesului educational.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul reglementeaza mecanismul de acordare a indemnizatiei de relocare pentru personalul
didactic care urmeaza sa fie relocat pentru ocuparea posturilor didactice vacante in UTA Gagauzia
si raionul Taraclia. Totodata, proiectul stabileste conditiile de eligibilitate, procedura de selectare si
repartizare, mecanismul de platd si restituire a indemnizatiei, precum si responsabilitatile
autoritatilor implicate in implementarea si monitorizarea masurilor de sprijin.

Principalele prevederi se refera la:

e aprobarea Regulamentului care stabileste conditiile, procedura si modul de acordare a
masurilor de sprijin pentru personalul didactic relocat in UTA Gagduzia si raionul Taraclia;

e delimitarea responsabilitatilor intre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
si organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului din UTA Gagauzia si raionul
Taraclia (coordonare, identificarea necesarului de cadre didactice, repartizare, monitorizare
si raportare);

e stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru beneficiari, inclusiv calificarea profesionala,
disponibilitatea pentru relocare si angajarea in institutiile de invatdmant din UTA Gagauzia
si raionul Taraclia;

e reglementarea procedurii de selectare si repartizare a personalului didactic, inclusiv
evaluarea profesionald, coordonarea interinstitutionald si emiterea actelor administrative de
repartizare;

e instituirea mecanismului de acordare a masurilor de sprijin, inclusiv indemnizatia de relocare
(cuantum, conditii de acordare, modalitate de platd);

e reglementarea conditiilor de mentinere in functie pe o perioada minima stabilita si a cazurilor
de suspendare sau Incetare a acordarii sprijinului;

e reglementarea cazurilor si procedurii de restituire a indemnizatiei in situatia nerespectarii

e conditiilor stabilite;

e introducerea mecanismelor de evidentd si monitorizare a personalului didactic relocat,
inclusiv urmarirea traseului profesional si a duratei de activitate in institutiile beneficiare;

e utilizarea sistemelor informationale educationale pentru evidenta, raportarea si evaluare
impactului masurilor implementate.

Proiectul instituie, in premierd, un mecanism normativ dedicat de sprijin pentru relocarea cadrelor
didactice in UTA Gagauzia si raionul Taraclia, orientat spre reducerea deficitului de personal,
cresterea atractivitatii

posturilor didactice din regiune si reducerea deficitului de personal, cresterea atractivitatii posturilor
didactice din regiune si asigurarea continuitdtii si calitatii procesului educational.




Totodata, indemnizatia de relocare este destinata exclusiv cadrelor didactice recrutate si repartizate
in conditiile mecanismului instituit prin prezentul proiect, in vederea ocuparii posturilor didactice
vacante din institutiile de invatdmant din UTA Géagauzia si raionul Taraclia. Masura nu se aplica
personalului didactic deja Incadrat in institutiile de Tnvatdmant din UTA Gagauzia si raionul Taraclia
la data intrdrii In vigoare a hotararii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Nu este aplicabil.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul contribuie la o organizare mai clard si eficienta a sistemului educational, oferind
autoritdtilor instrumente concrete pentru gestionarea relocarii cadrelor didactice in UTA Gagauzia
si raionul Taraclia. Prin stabilirea unor reguli clare, atat Ministerul Educatiei si Cercetarii, cat si
organul local va putea actiona mai coordonat si mai previzibil.

Totodata, masurile propuse faciliteaza redistribuirea eficienta a cadrelor didactice in functie de
necesitatile reale ale institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si ciclul II, contribuind la
reducerea deficitului de personal si la asigurarea continuitatii procesului educational.

In ansamblu, proiectul aduce mai multd coerentd, responsabilitate si eficientd in functionarea
sectorului public din educatie.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile sunt determinate in principal de cuantumul indemnizatiei de relocare (200 000 lei pentru
fiecare beneficiar) si de numarul estimativ al persoanelor eligibile, stabilit anual de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in colaborare cu organele locale de specialitate in
domeniul invatamantului din UTA Gagauzia si raionul Taraclia. Cheltuielile vor varia in functie de
numarul posturilor vacante si de numarul cadrelor didactice care vor accepta relocarea pentru
ocuparea posturilor didactice vacante.

Potrivit datelor furnizate de Directia Generald de Invatimant Gigauzia si raionul Taraclia, n
institutiile de Invatdmant primar si secundar, ciclul I si ciclul II din regiune, la etapa actuald este
inregistrat un deficit de 15 cadre didactice. Totodata, avand in vedere ca masurile de sprijin
prevazute de proiect vizeaza personalul didactic care urmeaza sd fie relocat pentru predarea
disciplinelor scolare in limba romana, numarul efectiv al beneficiarilor va fi determinat in functie de
necesarul de cadre didactice si de posturile didactice vacante identificate in institutiile de invatamant
din UTA Gégauzia si raionul Taraclia.

Astfel, in cazul acordarii indemnizatiei in valoare maxima de 200 000 lei pentru fiecare beneficiar,
implementarea masurii va necesita un volum estimativ de 3 milioane lei. Plata indemnizatiei va fi
efectuatd in doud transe, conform prevederilor proiectului: prima transd — dupa repartizarea si
incadrarea in functie, iar a doua transa — dupa 6 luni de activitate efectiva, cu conditia mentinerii
raporturilor de munca. Respectiv, cheltuielile bugetare vor putea fi distribuite etapizat pe parcursul
a doi ani bugetari.

Finantarea se va realiza din alocatiile aprobate anual in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
in limita resurselor bugetare disponibile, fard identificarea unor surse suplimentare de finantare.
Resursele financiare necesare vor fi planificate anual in functie de numarul beneficiarilor eligibili si
de posturile didactice vacante identificate.

Pe termen mediu si lung, cheltuielile estimate sunt justificate prin necesitatea reducerii deficitului
de cadre didactice, asigurarii continuitatii procesului educational si extinderii oportunitatilor de
studiere a disciplinelor scolare in limba romana in institutiile de invatdmant din UTA Gagduzia si
raionul Taraclia.

Prin urmare, costurile estimate reprezinta o investitie necesara pentru consolidarea calitatii educatiei
si cresterea accesului elevilor la servicii educationale prestate de cadre didactice calificate.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.




4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Implementarea proiectului presupune prelucrarea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor,
inclusiv date de identificare, informatii privind statutul profesional, calificarea, istoricul angajarii si
date necesare pentru efectuarea platilor.

Prelucrarea acestor date se va realiza exclusiv in scopul aplicarii prevederilor actului normativ,
respectiv pentru evaluarea eligibilitatii, repartizarea si acordarea indemnizatiei de relocare, precum
si pentru monitorizarea ulterioard a raporturilor de munca.

Datele vor fi gestionate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si organele locale de specialitate
in domeniul invatamantului, in conditii de securitate si confidentialitate, cu respectarea prevederilor
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Proiectul nu introduce categorii noi de date sau mecanisme suplimentare de prelucrare fatd de cele
deja utilizate in gestionarea resurselor umane din sistemul educational, impactul asupra datelor cu
caracter personal fiind unul limitat si proportional cu scopul urmarit.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul are un impact neutru din perspectiva egalitatii de gen, intrucat masurile propuse se aplica
in mod egal tuturor categoriilor de personal eligibil, indiferent de sex.

In acelasi timp, prin facilitarea accesului la sprijin financiar pentru relocare, proiectul contribuie
indirect la promovarea echitatii, oferind oportunitati egale de mobilitate profesionald pentru femei
si barbati, in conditii transparente si nediscriminatorii.

Prin urmare, proiectul nu genereaza efecte negative asupra egalitatii de gen si sustine, in mod
indirect, principiile echitatii si incluziunii in sistemul educational.

4.5. Impactul asupra mediului

Implementarea proiectului nu implicd riscuri sau consecinte negative asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Proiectul nu intrd in categoria actelor normative care necesitd transpunere cu legislatia Uniunii
Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

Proiectul nu intrd in categoria actelor normative care necesita expertiza de compatibilitate
cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetarii, compartimentul Transparenta decizionala,
a fost plasat anuntul despre avizare si expertizare repetatd a proiectului hotararii Guvernului cu
privire la masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia si
raionul Taraclia sa predea disciplinele scolare in limba romana
https://particip.gov.md/ro/document/stages/* /16584

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de cétre Centrul National Anticoruptie si expertizei
juridice de catre Ministerul Justitiei.

Potrivit concluziilor expertizei anticoruptie, proiectul corespunde interesului public general, iar n
procesul de elaborare au fost respectate cerintele privind transparenta in procesul decizional si
normele de tehnica legislativa.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16584

In cadrul expertizei juridice au fost formulate observatii si recomandari privind temeiul juridic al
proiectului, corelarea unor prevederi ale Regulamentului cu cadrul normativ in vigoare si norma
referitoare la intrarea 1n vigoare a hotararii. Ca urmare a examinarii concluziilor expertizei juridice,
proiectul si Nota de fundamentare au fost revizuite, inclusiv prin excluderea referintei la art. 145’
alin. (10) din Codul educatiei nr. 152/2014 si corelarea prevederilor proiectului cu observatiile
acceptate.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesitd modificarea cadrului normativ
sau elaborarea unor acte normative noi.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea prevederilor proiectului va fi asiguratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
colaborare cu organul local de specialitate Th domeniul invatamantului din UTA Gagauzia si raionul
Taraclia si institutiile de invatamant vizate.

In vederea punerii in aplicare a mecanismului de relocare, Ministerul Educatiei si Cercetarii va
aproba contractul-tip si modelul acordului scris prevazute de Regulament, va organiza procedura de
selectare si repartizare a candidatilor, va asigura acordarea indemnizatiei de relocare prin intermediul
Serviciului guvernamental de plati electronice (MPay), precum si evidenta si monitorizarea
personalului didactic relocat.

Organul local de specialitate in domeniul invatamantului din UTA Gégauzia si raionul Taraclia va
asigura identificarea si comunicarea posturilor didactice vacante si a necesarului de cadre didactice,
precum si realizarea atributiilor de implementare si monitorizare prevazute de proiect.
Implementarea proiectului nu necesita instituirea unor structuri administrative noi. Cheltuielile
aferente vor fi acoperite din contul si in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Stabilirea intrarii in vigoare a hotararii la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
este determinatd de necesitatea operationalizarii mecanismului de relocare si ocuparii in timp util a
posturilor didactice vacante din institutiile de invatamant din UTA Géagauzia si raionul Taraclia, Tn
vederea asigurdrii continuitdtii procesului educational in anul de studii 2026—2027.

Ministru Dan PERCIUN




Sinteza obiectiilor si propunerilor dupa avizarea proiectului hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru personalul
didactic care urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia si raionul Taraclia pentru predarea disciplinelor scolare in limba roméina

Participantul la avizare, | Nr. Continutul obiectiei, Argumentarea
consultare publica, crt. propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
expertizare

Avizare si consultare publica

UTA Gagauzia 1 Wcnonuurensupiii  Komurer Taraysum  mpuBercTByeT | Se ia act
WHUIMATHBY MuHuUCTEpCcTBa 00pa3oBaHUsT W UCCICIOBAHHMA
PecrryOnuku Mongosa, HAIpPaBICHHYIO Ha CO3/1aHue

JOTIOJTHUTEIHHBIX MEXaHU3MOB IPUBJICYCHUS KBATH(DUITNPOBAHHBIX
[eIarOrMYeCKUX KaapoB Ul NPENnoJlaBaHusl PyMBIHCKOT'O SI3bIKAa U
IUTepaTyphl B yupexaenusx oopasopanusi ATO [Maraysus.

[Ipenyiaraemple  Mepbl HOJJIEPKKH CIIOCOOHBI TOBBICUTH
MPUBIICKATEIFHOCTh TIEArOTUYECKON JEATEIbHOCTH B PETHOHE,
CIOCOOCTBOBaTh ~ BOCIIOJIHEHHIO  CYIIECTBYIOIIETO  KaJpOBOrO
nepuuTa 1 00eCeYuTh pealn3aliio rocy1apCTBEHHONW MOIUTUKH
B 00J1aCTH U3Y4YEHHUS TOCYAAPCTBEHHOTO S3bIKA.

Bmecre ¢ Tem, B umemsx oOecnedeHuss MPaBOBOM
OIpeJIeIEHHOCTH, PO3PaYHOCTH Ipolietyp 0TOopa U 3pPeKTUBHOI
peanu3ay  MPeTyCMOTPEHHBIX Mep TOMJIEPKKH, PacCMOTPEB
npoekT IlocranoBnenus IlpaBurensctBa PecnyOnuku MomngoBa
«O0 ytBepxkaeHuu IlonoxeHuss o MOpsiAKE MPEJOCTaBICHUS MeEp
NOJICP)KKH  TePCOHANy, KOTOPBIM TMOJUICKHUT pPEJOKAlUU ISt
MPEToIaBaHusl PYMBIHCKOTO si3pIka ©  JutepaTypsl B ATO
I'araysus», 3apeructpupoBanHbii mox Ne S552/MEC/2026,
Hcnonaurensusiii Komurer ["aray3uu npeaiaraer BHECTH B IPOEKT
[TonoxkeHuss O TOpSAAKE TMPENOCTABICHUS Mep TMOJJEPKKU
MIEPCOHATY, KOTOPBIA MOUICKUT PEJOKAIWU Ul TIPETIOaBaHuUs
PYMBIHCKOTO s3bIKa M juTepatypsl B ATO I'araysus crnemyromiue
W3MEHECHHS U JIOTIOTHEHHSL:

[TyHKT 3 U3T0KUTH B CIIEAYIONIEH peIaKInu: Se accepta
«3. Kommencanuss Ha peloOKamMio IpexocTaBisercs | Fostul pct. 3 a devenit pct. 4, fiind
OIXHOKpATHO B pasmepe 300 000 JieeB MearornyecknM paboTHiKam, | Ompletat cu  precizarea ca —obligatia
KOTOpble TMPUHMMAIOT Ha cebs 00sA3aTebCTBO  MPOPAbOTATh | © ooore > ani de activitate efectivd, lar
p p g pop _ | reglementarea privind suspendarea
(dakTHUeCKH HE MeHee S5 JIeT C HeNeNbHOM Neaaroru4eckoi | termenului a fost introdusi distinct la pct.
Harpy3koi He MeHee 18 yacoB B yupexnaeHusx oopazoBanus ATO | 5.

l"aray3susi.




B cnydae mpuocTaHOBIEHUS ACUCTBUS WHIWBHUIYaTbHOTO
TPYZIOBOTO JI0OTOBODA, IPELYCMOTPEHHBIX TPYZIOBBIM
3aKOHOAATENLCTBOM PecmyOnuku MosoBa, TeUYCHHE MATUIICTHETO
cpoka (hakTHUuecKoil paboThl MPUOCTAHABINBACTCS U MIPOJOJIKACTCS
1ocse BO300HOBIICHHSI TPYAOBOH JESITEIbHOCTH PAOOTHUKAY.

Paznen [ «O0mue nonokeHus» TONOJIHUTh HOBBIM ITYHKTOM
5 CHeAyIIEer0 COAEPKAHHUS C TMOCJIECAYIOIIMM H3MEHEHUEM
HyMeparuu npoekta [lomoxxenus:

«MuHHCTEpCTBO 00pa30BaHus U UcciieJoBaHUN PecryOnuku
MongoBa  yTBEp)KIAaeT  THUIIOBOM  JIOTOBOP,  BKJIIOYAIOIIUH
00s13aTeNbHbIC IMOJIOXKCHHUS, peryaupymoiue TPY1OBbIE
MPAaBOOTHOIIEHUS C MEJIarorHuyecCKUMH KaJpaMu, MPUHUMAEMbIMU
Ha paboTy B paMKax MEXaHH3Ma PEIIOKAIIII).

Se accepta

Capitolul 1 a fost completat cu un nou pct.
6, prin care s-a stabilit ca Ministerul
Educatiei si Cercetarii aproba contractul-tip
ce include clauzele obligatorii privind
raporturile de munca ale cadrelor didactice
angajate in cadrul mecanismului de
relocare, cu renumerotarea corespunzatoare
a punctelor ulterioare.

B nyHkTe 5 nmpoekTa nociie cioBa «Caeayomum» JOTOJIHUTh
CJIOBOM «00S3aTEIILHBIMY.

Se accepta

Fostul pct. 5, devenit pct. 7, a fost
completat prin introducerea sintagmei
,urmatoarele conditii obligatorii”,
precizand  caracterul  obligatoriu  al
conditiilor de eligibilitate.

Ilynkr 5 1poekra JIONIOJIHATH ~ IOAITYHKTOM 5.7,
YCTAQHABJIMBAIOUIMM yclOBHEe K OeHeduimapam clexyroero
COJIepP KAHUS:

«5.7. B cny4yae KOHKYpPCHOro OTOOpa, COIJIacHO MyHKTa 12
[Tonoxenus, IIPOLLLIN OLICHKY npo¢eccCuoHaIbHOU

KBJTU(DUKAITIHL. Y.

Nu se accepta

Efectul juridic urmarit este deja
asigurat prin pet. 15 si 20 ale
Regulamentului”, deoarece pct. 15
reglementeaza evaluarea, iar pct. 20
efectul nepromovarii acesteia.

Homnomuute pazaen [II HOBbIM moaAnmyHKTOM 8.4 CIIeAYIOIIETO
COJIep KaHuUs:

«8.4.  IlucebMeHHOoe  0053aTE€IBCTBO  PYKOBOJIUTEINS
yUupexaeHusi o0pa3oBaHMs O TPYAOYCTPOICTBE MeIarornyeckoro
paboTHHKA, pacnpeneieHHOro MMHHCTEpCTBOM O0Opa3oBaHUS H
uccnenoBannii PecnyOuimku MonjoBa B paMKax HacTOSILIETO
[Tonoxenus. Ob6pazen o0s13aTenbCTBA yTBEpKIaeTcs
MunucTEpCTBOM 00pa30BaHUS U UCCIICAOBAHMI.

Se accepta

Propunerea a fost valorificatd prin
completarea Capitolului I
,»Dispozitii generale” cu un nou pct.
6, potrivit caruia  Ministerul
Educatiei si Cercetarii aproba un
contract-tip care include clauze
obligatorii ce reglementeaza
raporturile de munca cu cadrele

didactice angajate  Tn  cadrul
mecanismului de relocare.
ITyHKT 7 NCKITIOUYUT. Se accepta.
B cBsi3u ¢ BKiIIOYEHHEM MTyHKTA 5.7. Prevederea distincta privind
neeligibilitatea a fost exclusa,

conditiile obligatorii de eligibilitate




fiind reglementate la pct. 7.
Totodatd, pct. 20 stabileste ca
personalul  didactic care nu
indeplineste conditiile de

eligibilitate prevazute la pct. 7 sau
nu este selectat in urma evaluarii
profesionale prevazute la pct. 15 nu
beneficiaza de masurile de sprijin.

[Tyakr 10.5 AONONMHUTH TNPEIIOKEHUEM CIECAYIOIIETO
conepkanusi: «O0pasen cornacusi yTBepkaaercss MUHHCTEPCTBOM
00pa30BaHMsI U UCCIICIOBAHMIL.)»

Se accepta

Fostul subpct. 10.5, renumerotat in
subpct. 13.5, a fost completat prin
precizarea expresa ca acordul scris
privind relocarea si desfasurarea
activitatii didactice se prezinta
conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

[Monnynkr 10.6 wuckmouuth JMOO KOHKPETU3UPOBATH,
MIOCKOJIbKY (DOPMYJIMPOBKA «HHbBIE JOKYMEHTBI, HEOOXOAUMBIE /IS
MOJTBEPXKICHUSI ~ COOTBETCTBUSL  yCJOBUSM  OTOOpa»  HOCHT
HEOIpeJeJICHHBI  XapakTep W JOIYyCKaeT  BO3MOYKHOCTh
MIPOM3BOJILHOTO PACUIMPEHUS MEPEUHs JOKYMEHTOB, HEOOXOAUMBbIX
JUIS y4acTusl B IPOLEAYPE PEIOKALIUN.

Se accepta

Subpct. 10.6 a fost exclus integral.
Ca urmare a renumerotarii, fostul
pct. 10 a devenit pct. 13, iar lista
documentelor  necesare  pentru
participarea la procedura de relocare
se incheie la subpct. 13.5, fiind
eliminatd posibilitatea extinderii
nejustificate a listei documentelor
solicitate candidatilor.

[Tyskr 12 AOMONHUATH TOJOXKEHUSMH, ONPEACISIIOIINMHI
MOPSIOK MPOBEACHUST NPOGECCHOHATBHON OLIEHKH KaHAWJIATOB,
1100 TMPEIyCMOTPETh YTBEpKIeHHe MHHHUCTEPCTBOM 00pa3oBaHuUs
U HCCIENOBaHUN  OTHENbHOM  MeTomosioru  MpOBEACHUs
po¢eCCUOHATBHON OIIEHKH.

CuntaeM HEOOXOMMBIM YPETrYJIMPOBATH:

(dhopmy poBeACHUS OIICHKU;

KpUTEPHUH U TIOKA3aTENN OIICHUBAHMS,

COCTaB KOMHUCCHH, BKJTFOYAsl y4acTHE TPEICTABUTEIS
Oprana ynpasnenus B oo6aactu oopazoBanust ATO I"araysus;
MOPSI0K 0OPOPMIICHHS PE3YITHTATOB OIICHKH;
MEXaHU3M 00’KaTIOBaHMsI PE3yIbTaTOB MPO(PECCHOHATBHON OLIEHKH.
[Ipennaraercs MOONOJHUTH NYHKT 12 BTOPBIM MNPEAJIOKEHUEM
CJICAYIOIIETO COJCPKAHUS:

Nu se accepta

Prevederea de la fostul pct. 12
privind evaluarea profesionala este
reglementata in actualul pct. 15. Nu
au fost introduse prevederi privind
aprobarea unei metodologii distincte
de evaluare profesionald, aspectele
referitoare la organizarea acesteia
avand caracter procedural.




«IIpoeccronanpHas OIEHKa IPOBOJAUTCS B COOTBETCTBUU C
Merononorueid, yTBepkaaeMoii MUHHUCTEPCTBOM OOpa30BaHUS U
uccnenoBannii PecriyOnmuku MongoBa mocie KOHCYIbTallUd €
OpranoMm ympasieHus B oOmactu oOpaszoBanmst ATO [arayswusi.
Metononorus InpenycMaTpuBaeT KPUTEPUU OLEHKH, IOPSAIOK
(dbopMUpOBaHUS KOMHUCCUH, IMPOLEAYpPY MPOBEICHUS OLEHKH,
oopmiieHHs ee pe3yabTATOB U UX 00KaJTIOBAHHUS.»

ITyakter 13, 15 wum 16 TpeOyroT JIOMOJTHUTEIHHOTO
COTJIACOBAHUS MEX Iy COOOH, MOCKONBKY U3 UX COACPKAHMS HESICHO,
SBJIACTCS JIM TPHUKa3, MPEAyCMOTPEHHBbIH MHYHKTOM 13, akTom
pacmpesenieHus KaHIUAaToOB JIM0O JIHMIIL YTBEPHKIAET PE3yIbTaThl
otbopa.

B nemax npaBoBOM ONPENENEHHOCTH IPEAaraéM 4eTKO
pasrpaHu4mTh:
ymeepacoenue pe3yibmamos omoopa;npeoniodcenue KaHouoamy
KOHKPEMHOU 8AKAHMHOU OO0JNCHOCIU, U30AHUEe UHOUBUOYATILHO2O0
npuKasa o pacnpeoenreHul nocie Noay4eHus NUCbMEHHO20 CO2NACUs.
Kanoudama.

JIu6o paccMOTpeTh BO3MOXKHOCTh OObEIMHEHHS ITYHKTOB 13
u 16, mpenrycMOTpeB H3JaHHE €IUHOrO TMpukaza MUHHCTEpCTBa
00pa30oBaHMs U UCCIIEIOBAHNIN O paCIIPEICIICHUH KaHUIaTOB ITOCIIe
TIOJIYYEHHUS WX MUCbMEHHOTO COTJIacHs Ha TPYJ0YCTPONCTBO.

Se accepta partial

Fostul pct. 13 — actualul pct. 16.
Fostul pct. 15 — actualul pct. 18.
Fostul pct. 16 — actualul pct. 19.
Tn plus, fostul pet. 14 — actualul
pct. 17 (oferta). Succesiunea finala
este: 16 — lista admisilor; 17 —
oferta; 18 — acceptarea/refuzul; 19
—ordinul de repartizare.

[TyHKT 18 M3M0XKUTH B CAENYIONIEH pelaKIiu:

«KoMmneHcanuss 32 peJOKaLUIO IIPEOCTABISAETCS
COOTBETCTBYIOILIEMY TpeOOBaHUSAM NOJydyaTesn0 MHUHHCTEPCTBOM
o0pa3oBaHMsl M UCCIEIOBAaHMH Ha OCHOBaHMM IpHKa3a o
pacrnpefieieHud W MHJIMBUIYaJIbHOTO TPYAOBOTO  JIOTOBOPA,
3aKJIIOYEHHOT'0 C YUpeXJeHUEeM 00pa3oBaHMs, B KOTOPOM OH ObLI
TPYIOYCTPOEH, IByMs paBHbIMM TpaHmamu no 150 000 iees
KaX/Iblii: epBbIil TpaHul — He no3aHee 30 oKTAOps TeKylero rojaa
TPYJAOYCTPOMCTBA, a BTOPOM TpaHII — 4Yepe3 6 MECSUEB CO JTHA
pacripeie/ieHus IPU YCIOBUU COXPAHEHUS TPYIOBBIX OTHOIIECHUH 1
coOmofieHust 00s3aTeNbCTBA, MPEAYCMOTPEHHOTO MYHKTOM 3
HacTosuero Ionoxenus.»

Se accepta

Fostul pct. 18, renumerotat in pct.
21, a fost reformulat, stabilindu-se
ca indemnizatia se acordd in baza
ordinului  de repartizare si a
contractului individual de munca, in
doua transe egale a cate 150 000 lei.
La subpet. 21.1 si 21.2 au fost
stabilite  distinct conditiile de
acordare a primei si, respectiv, a
celei de-a doua transe.

[ToamyHkT 23.4.3 HUCKIIOYUTH.
OTnyck 1o yxoJy 3a peOeHKOM He SBISeTCS OCHOBAaHUEM
MPEKpPalIeHUs]  MHAUBHIYAJIBHOTO  TPYJOBOIO  JOTOBOpa, a
MPEJCTaBIsAET COOOH Cyyail ero MpuOCTaHOBIICHUS, KOTOPBIH yke
perynupyercst nyHKToM 3 [lomoxxeHus.

Se accepta.

Prevederea referitoare la concediul
pentru ingrijirea copilului a fost
exclusa, fostul subpct. 23.4.3
nemaifiind mentinut in lista
situatiillor in care nu se aplicd




obligatia de restituire a
indemnizatiei.
B nenoM  HMcmonHUTEILHBIN Komurer  Taray3um | Se ia act
MOAJEPKUBAET TMPHUHATHE TMPOEKTa C YYETOM H3JI0KEHHBIX
3amMe4aHuil ¥ npemioxkenuil. Menonuurensusii Komurer I'araysun
BBIp@XXaeT TOTOBHOCTh K JalibHEHIIEMY KOHCTPYKTUBHOMY
COTPYAHUYECTBY ¢ MUHHUCTEPCTBOM 00pa30BaHUs U UCCIEIOBAaHUMN
PecniyOnuku MosmoBa B LeIsIX COBEpIICHCTBOBAHUS MeEXaHU3Ma
peain3alMy MpeaJaraéMblX Mep IMOAJIEPKKH U 00eCHedeHUs HX
a¢ddextuBHOrO MpuMenenust Ha Tepputopun ATO I"araysus.
JlonoJIHUTEIbHOE TPEAIOKEHNE Seiaact
KOHIIENTYAIbHOI0 XapaKTepa
Aspectele  semnalate  depasesc
W CrioTHUTEIbHBIN Komuret [araysun cuutaet | obiectul de reglementare  al

1eJIeCO00pa3HBIM PacCMOTPETh BO3MOKHOCTh PACHIMPEHUs cepbl
IPUMEHEHMS IPOEKTa U paclpoCTpaHEHUs! IPETYyCMOTPEHHBIX MEp
MOAJEP)KKM HE TOJBKO Ha IEJAaroruuyeckux paOOTHUKOB IIO
aucuuIuinHe  «PyMBIHCKMH SI3BIK W JIUTEpaTypa», HO M Ha
MeJarornyeckue Kaapbl, OCYILIECTBIAIOIINE IpernojaBaHUE B
YUpEXAeHUAX 00pa30BaHUS C PYMBIHCKUM SI3bIKOM OOYYEHHSI.

Heob6xonumocTth TaKOro noaxozna o0ycioBJeHa
CYIIIECTBYIOIIEH KaJpOBON CUTyallMel B 00pa30BaTeIbHON CUCTEME
ATO Taray3us. B Hacrosimee Bpemst HanOosee OCTpbIil JeQHUIUT
KaJIpOB HaOIJI0/1aeTCsl UMEHHO B JIMIESX C PYMBIHCKMM SI3BIKOM
00y4eHHUs, TIe COXPaHIIOTCS OOJIBILINE CIIOKHOCTH C MTPUBIICUEHUEM
U yJIepKaHUEM YUUTEJIeH HadaJbHbIX KJIACCOB, a TAKXKE I1e1aroroB
110 MaTeMaTHKe, UCTOPHH, Teorpaduu, Onoaoruu, XuMum, pusnke u
JPYTUM HES3BIKOBBIM JUCHUIUIMHAM, IPENOAABAaHUE KOTOPBIX
OCYLIECTBJISETCS Ha PYMBIHCKOM SI3BIKE.

[TpakTHka mokasbIBaeT, 4YTo o0ecreyeHne 00pa3oBaTeIbHOTO
mporecca B JAHHBIX YUPEKICHUAX 3a4acTyro sBIseTca Ooliee
CIIO)KHOM 3ajayeil, 4YeM 3aMElEHHWE BaKaHTHBIX JIOJDKHOCTEH
yUHUTEJeH pyMBIHCKOTO SI3bIKa U JINTEPATYPHI.

B oTo0il cBA3M mpeaaraeM paccMOTPETh BO3MOXKHOCTH
pacpocTpaHeHUs MEXaHU3Ma PEIOKAIUN U IIPENYCMOTPEHHBIX MEP
HNOJICP)KKM  Ha  IEeNarorn4eckux pabOOTHUKOB  yUpEXAECHUH
06p3.30BaHI/I$I C PYMBIHCKHUM A3BIKOM 06y‘-I€HI/ISI HC3aBUCUMO OT

prezentului proiect si vizeazd o
eventuala extindere a mecanismului
de sprijin asupra altor categorii de
cadre didactice. Examinarea unor
astfel de masuri necesita o abordare
distincta si o evaluare suplimentara
a impactului normativ si financiar.




HpeHOHaBaCMOﬁ JUCHUIIIINHBI, JOITIOJIHUB, paCCManHBaCMLIﬁ
MIPOCKT.

Congresul  Autoritatilor

Locale din Moldova

Aviz

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin
pentru personalul care urmeaza sa fie relocat sa predea limba si
literatura romana in UTA Gagauzia (numar unic 552/MEC/2026) 1.
Consideratii generale Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova
(CALM) a examinat proiectul Hotararii Guvernului cu privire la
masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie relocat sa
predea limba si literatura romana in UTA Gagauzia. CALM a
analizat prevederile proiectului HG in cauza prin prisma respectarii
principiilor de organizare, functionare si a intereselor autoritatilor
administratiei publice locale. Proiectului Hotérarii Guvernului este
elaborat In scopul organizarii mai clare si eficiente a sistemului
educational, oferind autoritatilor instrumente concrete pentru
gestionarea relocdrii cadrelor didactice in UTA Gégauzia,
consolidarii competentelor de invatare a limbii romane, precum si
facilitarii redistribuirii eficiente a cadrelor didactice in functie de
necesitatile reale ale institutiilor de Invatdmant, contribuind la
reducerea deficitului de personal si la asigurarea continuitatii
procesului educational. 2. Legislatia aplicabila

< Carta Europeand a Autonomiei Locale din 15.10.1985;

+« Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994;

+ Legea privind finantele publice locale nr. 397/2003;

« Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006;

+ Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006.
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova considera ca proiectul
Hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru
personalul care urmeaza sa fie relocat sd predea limba si literatura
romana in UTA Gagauzia poate fi propus pentru aprobare.

Se ia act

Ministerul  Muncii
Protectiei Sociale

si

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat proiectul de
Hotarare a Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru
personalul care urmeaza sa fie relocat sd predea limba si literatura
romana In UTA Gégduzia (numar unic 552/MEC/2026), autor —
Ministerul Educatiei si Cercetarii, si in limitele competentelor
functionale, comunica sustinerea acestuia, cu urmatoarele propuneri.
Pentru asigurarea caracterului previzibil al normei si determinarea
exactd a categoriilor de beneficiari eligibili, se recomanda
completarea proiectului cu o sectiune dedicata definitiilor, care sa

Se accepta

Regulamentul a fost completat cu un
nou pct. 2, care defineste expres
notiunile de ,,relocare”, ,,personal
didactic relocat” si ,,indemnizatie
de relocare”.




clarifice notiunile de ,relocare”, ,personal didactic relocat” si
»~indemnizatie de relocare”, stabilind clar daca acestea implica
schimbarea domiciliului, a locului de muncd sau ambele conditii
cumulativ, precum si actele justificative necesare pentru verificare.

Totodata, se propune completarea proiectului cu reglementari clare
privind statutul raporturilor de munca ale beneficiarilor, pentru a
evita interpretdrile ambigue 1n raport cu legislatia muncii. Din textul
actual nu rezultd daca beneficiarul indemnizatiei trebuie sa Inceteze
raporturile de munca existente la momentul relocérii sau dacé poate
desfasura activitate concomitent in baza altor contracte individuale
de munca sau suspendarea contractului individual de baza. Intrucat
legislatia muncii reglementeazd munca prin cumul, se impune
clarificarea daca activitatea in institutia de invatdmant din UTA
Gagauzia trebuie sa constituie functia de baza ori dacd indemnizatia
poate fi acordata si persoanelor care activeaza in regim de cumul.

Se accepta

Regulamentul a fost completat cu un
nou pct. 8, prin care se
reglementeazd functia de baza si
prin cumul.

In altd ordine de idei, se propune clarificarea aspectelor ce vizeaza
suspendarea contractului individual de munca (CIM) in cadrul
termenului de activitate de 5 ani si asupra platii indemnizatiei. La
punctul 18 din proiect, plata celei de-a doua transe este conditionata
de ,,mentinerea raportului de muncad”. Totusi, in dreptul muncii, pe
durata suspendarii CIM, raportul de munca continua sa existe (fiind
suspendati doar prestarea muncii si plata salariului). In acest sens,
proiectul nu precizeaza daca perioadele de suspendare legalda a CIM
(cum ar fi concediul de maternitate, paternal, pentru ingrijirea
copilului, concediul neplatit, serviciul militar) se includ sau nu in
termenul obligatoriu de 5 ani si dacd aceastd suspendare blocheaza
achitarea transelor. In lipsa unor prevederi clare, pot apirea
dificultati majore de calcul, inechitdti in gestionarea fondurilor
publice si litigii administrative.

Se accepta

Proiectul a fost completat cu pct. 5,
prin care s-a stabilit ca perioada
suspendarii contractului individual
de munca nu se include in calculul
termenului de 5 ani de activitate
efectiva. Totodata, la pct. 21.2 s-a
stabilit cd a doua transa se acorda
dupa realizarea a cel putin 6 luni de
activitate efectiva, iar pct. 22
prevede ca perioadele de suspendare
nu se includ in calculul acestui
termen si suspenda acordarea transei
neachitate pana la  reluarea
activitatii.

Totodata, la punctul 18 din Regulament: Se propune uniformizarea
textului din Regulament cu cel din Nota de fundamentare, in vederea
excluderii unor neconcordante juridice. Utilizarea sintagmei ,,de la
data repartizarii” instituie un termen calendaristic abstract, care ar
putea obliga statul la plata chiar si in lipsa prestarii efective a muncii.
In vederea protejarii bugetului de stat si asigurarii corelarii
stimulentelor financiare cu prezenta reala a salariatului la locul de
munca, se impune conditionarea acordarii sprijinului financiar de
»desfasurarea activitatii efective”.

Se accepta

Fostul pct. 18, renumerotat in pct.
21, a fost reformulat, fiind eliminata
raportarea celei de-a doua transe la
termenul calculat ,de la data
repartizarii”. La subpct. 21.1 si 21.2

acordarea  transelor a  fost
conditionatd de 1iInceperea  si,
respectiv, realizarea  activitatii

efective.




La punctul 23.3 din Regulament, sintagma ,,motive imputabile
acestuia” este lipsita de claritate juridica, intrucat Codul muncii nu
opereazda cu o definitie generald a acestei notiuni, fapt ce poate
genera interpretdri subiective si litigii. Pentru asigurarea rigorii si
previzibilitatii normei, se impune corelarea acesteia cu temeiurile de
incetare a contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, prevazute expres la art. 86 din Codul muncii nr.
154/2003.

Se accepta

Fostul subpct. 23.3 a fost
renumerotat si reformulat in
subpct. 27.3. Sintagma generala
,contractul individual de munca
inceteaza din motive imputabile
acestuia” a fost inlocuitd cu
formularea potrivit cireia obligatia
de restituire intervine in cazul in
care contractul individual de munca
inceteaza din initiativa angajatorului
pentru temeiuri imputabile
salariatului, prevazute la art. 86 alin.
(1) din Codul muncii nr. 154/2003.
Astfel, norma a fost corelata expres
cu temeiurile legale de incetare a
contractului individual de munca si

a fost eliminatd formularea
susceptibild de interpretari
neuniforme.

La punctele 23.2 si 26.1 din Regulament, in vederea respectarii | Se accepta

principiilor echitatii si proportionalitatii, se propune revizuirea | Fostul — subpct. 23.2 a fost

mecanismului de restituire a sprijinului financiar prin introducerea
datoriei. Obligarea beneficiarului la restituirea integrala a
indemnizatiei in cazul incetarii raporturilor de munca prin acordul
partilor (art. 821 din Codul muncii) sau dupa ce acesta a activat o
mare parte din termenul stabilit este inechitabild si ignora perioada
lucrata efectiv. Prin urmare, se recomanda ca restituirea sa se faca
proportional cu perioada de timp ramasa nelucratd pana la implinirea
termenului de 5 ani, oferind totodatd posibilitatea esalondrii sumei
datorate pentru a asigura sustenabilitatea financiara a beneficiarului
si a preveni blocajele in recuperarea fondurilor publice.

renumerotat in subpct. 27.2, iar
fostul subpct. 26.1 in subpct. 30.1.
Totodata, pct. 27 a fost completat cu
prevederea potrivit careia, in
cazurile prevazute la subpct. 27.1-
27.3, restituirea indemnizatiei se
efectueaza proportional cu perioada
ramasa neexecutatd din obligatia de
activitate efectivd de 5 ani. De
asemenea, a fost introdus pct. 31
privind  posibilitatea  esalondrii
restituirii.




In alta ordine de idei, Ministerul Educatiei si Cercetirii
implementeaza deja un mechanism de acordare a indemnizatiilor
unice si a facilitatilor pentru cadrele didactice tinere repartizate n
campul muncii, reglementat prin HG nr. 391/2024 cu privire la
incadrarea tinerilor specialisti Tn cdmpul muncii in functii didactice
vacante. Mecanismul mentionat a fost recent modificat prin HG nr.
255 din 20.05.2026 (in vigoare din 01.07.2026) si se aplica inclusiv
si pentru UTA Gégauzia.

Totodata, potrivit pct. 6 din textul Regulamentului privind modul de
acordare a masurilor de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie
relocat pentru a predea limba si literatura romana in UTA Gagauzia,
prevede ca, ,pot beneficia de masurile de sprijin atdt cadrele
didactice debutante, cat si cadrele didactice cu experientd, care
indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5.

Astfel, avand 1n vedere cad cele doud mecanisme de sprijin se pot
adresa, cel putin partial, acelorasi categorii de beneficiari, se
recomanda includerea unor prevederi exprese care sd clarifice
raportul dintre acestea. In special, este necesar si se stabileasca daca
beneficierea de masurile de sprijin acordate in temeiul HG nr.
391/2024 exclude sau nu accesul la masurile prevazute de prezentul
proiect, pentru a evita eventualele situatii de cumul al facilitatilor.
In contextul celor mentionate, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale isi exprimd disponibilitatea de a acorda suportul necesar
Ministerului Educatiei si Cercetdrii In vederea definitivarii
aspectelor ce tin de legislatia muncii.

Se accepta

Proiectul a fost completat cu un nou
pct. 9, prin care a fost clarificat
expres raportul dintre masurile de
sprijin reglementate de prezentul
proiect si cele acordate in temeiul
Hotararii Guvernului nr. 391/2024.
S-a stabilit ca persoanele care
beneficiaza de indemnizatia unica si
de facilititile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 391/2024
nu pot beneficia concomitent de
indemnizatia de relocare prevazuta
de prezentul Regulament. Astfel, a
fost exclusa posibilitatea cumularii
celor doua mecanisme de sprijin.

Ministerul Finantelor

Ministerul Finantelor, la indicatia Cancelariei de Stat, nr. DGPSG-
2514-18-69-1449 din 5 iunie 2026, a examinat proiectul de hotarare
cu privire la masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie
relocat sa predea limba si literatura romana in UTA Gagauzia (numar
unic 552/MEC/2026) si comunica urmatoarele.

La proiectul de hotirare

Proiectul de hotdrare prevede anumite masuri de sprijin pentru
personalul care urmeaza sa fie relocat sd predea limba si literatura
romand in UTA Gégauzia, prin acordarea unei indemnizatii unice in
cuantum de 300 000 lei, cu obligatia personalului de a activa 5 ani in
institutia de invatimant din UTA Gigauzia. In acelasi timp, temeiul
juridic face referinta la art.1451 alin.(10) din Codul educatiei nr.

152/2014, care prevede ca personalul pentru care, in urma
reorganizdrii institutiilor de invatdmant, nu beneficiaza de o norma

Se accepta

Ca urmare a concluziilor Raportului
de expertiza juridica al Ministerului
Justitiei, temeiul juridic initial — art.
145" alin. (10) din Codul educatiei
nr. 152/2014 — a fost exclus din
proiect. Totodata, pct. 3 al
Regulamentului precizeaza expres




didactica completd, poate beneficia de o indemnizatie pentru
relocare.

Prin urmare, nu este clar daca personalul care urmeaza sa fie relocat
in scolile din UTA Gagauzia, va beneficia de indemnizatia pentru
relocare doar daca va preda limba si literatura

romand in institutiile de Tnvatdmant reorganizate sau inclusiv si in
celelalte scoli din iIn UTA Gagauzia neafectate de reforma
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Mai mult ca atat, mentionam ca, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in baza aceluiasi temei juridic, si anume art.1451 alin.(10) din Codul
educatiei, a elaborat un alt proiect de hotarare cu privire la masurile
de sprijin pentru personalul afectat de reorganizarea institutiilor
publice de invatamant general (numar unic nr.477/MEC/2026), care
prevede acordarea unei indemnizatii unice in cuantum de 300 000 lei
personalului afectat de reorganizarea scolilor din tara.

In acest sens, se solicitd de a consulta opinia Ministerului Justitiei
asupra temeiului juridic in baza caruia a fost elaborat proiectul de
hotarare.

ca indemnizatia vizeaza ocuparea
posturilor didactice vacante la
disciplina Limba si literatura
romana, independent de
reorganizarea institutiilor ~ de
invatamant.

Totodata, atragem atentia cd, prevederile proiectului de hotarare au
drept scop reglementarea mecanismului de acordare masurilor de
sprijin pentru personalul didactic din cadrul institutiilor de
invatamant primar si secundar (ciclul I si II) din UTA Gégauzia.
Astfel, se propune completarea proiectului cu prevederi in acest sens,
si anume cu completarea dupd sintagma ,,institutii de invatdmant” cu
sintagma ,,primar si secundar (ciclul I si IT)”.

Se accepta

Proiectul a fost completat prin
precizarea expresa ca masurile de
sprijin vizeaza personalul didactic
din institutiile de invatamant primar
si secundar (ciclul I si Il) din UTA
Gagauzia, sintagma fiind introdusa

in  prevederile relevante ale
proiectului.

La pct.2.2 se propune de modificat sintagma ,beneficiarilor | Se accepta

masurilor de sprijin, inclusive ai indemnizatiei de relocare”, intrucat | La  subpct. 2.2 sintagma

nu este clar la care alte masuri de sprijin se refera autorul, Tntrucat
proiectul prevede doar indemnizatiile pentru relocare.

,beneficiarilor masurilor de sprijin,
inclusiv.  ai  indemnizatiei de
relocare” a fost modificatd in
,beneficiarilor indemnizatiei de
relocare”, fiind eliminata referirea la
alte masuri de sprijin.

La pct. 4, se propune de substituit sintagma ,,prevazute” cu sintagma
,aprobate”.

Se accepta

La pct. 4 al proiectului hotararii,
sintagma ,,alocatiilor prevazute
anual” a fost substituita cu sintagma




»alocatiilor aprobate anual” in
bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

La proiectul Regulamentului

Prevederile pct.4 se propun de exclus, n contextul in care modul de
impozitare a veniturilor se reglementeaza doar prin prisma Codului
fiscal nr.1163/1997 si nu poate fi stability printr-un act normativ
secundar. La aceasta, mentiondm ca potrivit art.20 lit. j) din Codul
fiscal, veniturile de la primirea gratuitd a proprietatii, inclusiv a
mijloacelor banesti, conform deciziei Guvernului sau a autoritatilor
competente ale administratiei publice locale sunt venituri
neimpozabile. Prin urmare, in cazul acordarii indemnizatiilor unice
pentru personalul relocat n baza proiectului de hotarare in cauza,
care va reprezenta dupa aprobare o decizie unanima a Guvernului si
n limitele bugetului anual alocat, acestea vor constitui surse de venit
neimpozabile, conform prevederilor Codului fiscal.

Se accepta

Prevederea  privind  caracterul
neimpozabil al indemnizatiei de
relocare, prevazuta anterior la pct. 4
al Regulamentului, a fost exclusa,
intrucat regimul fiscal al acesteia
este reglementat de Codul fiscal. Ca
urmare a  modificarilor  si

completarilor operate, punctele
ulterioare au fost renumerotate
corespunzator.

Pct.18 se propune de completat cu prevederi ce tin de stabilirea
marimii concrete a celor doud transe aferente indemnizatiei de
relocare, intru a evita interpretarea eronata a proiectului.

Se accepta

Fostul pct. 18 a fost renumerotat
Tn pct. 21 si completat prin stabilirea
expresa a cuantumului celor doua
transe ale indemnizatiei de relocare,
respectiv doud transe egale a cate
150 000 lei fiecare.

La Nota de fundamentare

Reiesind din prevederile compartimentului 4.2, intru acordarea
indemnizatiei de relocare de 300 000 lei pentru 9 profesori, vor fi
necesare mijloace bugetare in volum de 2,7 mil.lei, care vor fi
finantate din alocatiile aprobate anual in bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, fiind integrate in procesul de planificare
bugetara pe termen mediu, fard necesitatea identificarii unor surse
suplimentare de finantare.

In acelasi timp, aducem la cunostintd ci, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, 1n calitate de minister lider responsabil de politica statului
in domeniul educatiet, la etapa elaborarii Cadrului bugetar pe termen
mediu pentru anii 2027-2029 a prezentat propuneri de solicitari
suplimentare, in suma de 3,0 mil.lei anual, pentru acordarea
indemnizatiei pentru relocare pentru personalul didactic care
urmeaza sa fie relocat pentru predarea disciplinei ,,Limba si literatura

-

romand” in UTA Géagauzia.

Se accepta

Compartimentul 4.2, Impactul
financiar si argumentarea costurilor
estimative” din Nota de
fundamentare a fost completat, fiind
precizat impactul financiar estimat
de 2,7 mil. lei pentru 9 beneficiari,
precum si faptul ca finantarea se va
realiza din alocatiile aprobate anual
n bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, fara identificarea sau
solicitarea unor surse suplimentare
de finantare.




In acest sens, atragem atentia ci, inaintarea solicitarilor suplimentare
la etapele proceselor bugetare nu asigurd si nu reprezinta sursa de
finantare pentru implementarea actului normativ pe termen mediu,
precum si nu garanteaza alocarea mijloacelor.

Mai mult ca atat, tindnd cont de angajamentele asumate de Guvern
care vor necesita alocdri suplimentare pentru a asigura
sustenabilitatea bugetara, proiectul de hotdrare poate fi promovat
doar dupa identificarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a
cheltuielilor necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
proiectului.

Expetizare

Centrul National
Anticoruptie

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru
personalul care urmeaza sa fie relocat sa predea limba si literatura
romana in UTA Gagduzia a fost elaborat de cétre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, in scopul asigurarii calitatii procesului
educational printr-un cadru normativ coerent si predictibil,
mobilitate profesionald a cadrelor didactice, acoperire suficientd a
posturilor si inlaturarea dezechilibrelor teritoriale.

Tn cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale
cu privire la transparenta in procesul decizional si proiectul
corespunde normelor de tehnica legislativa.

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va
contribui la instituirea unui mecanism normativ functional de sprijin
pentru personalul didactic care urmeaza sa fie relocat pentru
predarea Limbii si literaturii roméne in UTA Géagauzia.

Se ia act

Ministerul Justitiei

Urmare examindrii proiectului hotdrarii Guvernului cu privire la
masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie relocat sa
predea Limba si literatura romana in UTA Gagduzia (numdr unic
552/MEC/2026), comunicam urmatoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit autorului, proiectul
de act normativ a fost elaborat in scopul instituirii unui mecanism
normativ dedicat sprijinirii relocarii cadrelor didactice in UTA
Gagauzia, orientat spre reducerea deficitului de personal, cresterea
atractivitdtii posturilor didactice din regiune si Imbunatdtirea
rezultatelor elevilor la disciplina Limba si literatura romana.

Astfel, prin proiect se propune aprobarea Regulamentului privind
modul de acordare a masurilor de sprijin pentru personalul care
urmeaza sd fie relocat sa predea limba si literatura romand in UTA
Gagauzia, care va stabili scopul masurilor de sprijin, beneficiarii
acestora, conditiile de eligibilitate, procedura de selectare si

Se accepta
S-a excus referinta




repartizare a personalului didactic, modul de acordare si restituire a
indemnizatiei de relocare, precum si drepturile si obligatiile
beneficiarilor.

In acest sens, in calitate de temei juridic de aprobare, autorii indica
art. 10 si art. 145 alin. (10) din Codul educatiei.

Astfel, art. 10 din Cod reglementeaza limba de predare in sistemul
educational, iar potrivit alin. (4) al acestui articol, statul asigura
conditiile necesare pentru studierea limbii romane in toate institugiile
de invatamant, inclusiv prin cresterea ponderii disciplinelor studiate
in limba romana in institutiile de invatdmant general cu alta limba de
predare.

Cu toate acestea, sintagma ,.conditiile necesare pentru studierea
limbii romane in toate institutiile de invatdmant” nu presupune cu
certitudine acordarea unor indemnizatii de relocare a personalului
didactic in institutiile de invatamant din UTA Gagauzia. Or,
interpretarea dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Codul educatiei releva
ca obligatia statului de a asigura conditiile necesare pentru studierea
limbii romane vizeaza, in principal, crearea cadrului normativ,
institutional, curricular si metodologic necesar desfasurarii
procesului educational in limba roména. Aceasta obligatie nu poate
fi interpretata extensiv in sensul instituirii unor drepturi patrimoniale
sau prestatii financiare specifice, In lipsa unei prevederi legale
exprese.

In acelasi timp, Codul educatiei consacra principiul legalitatii in
organizarea $i1 finantarea sistemului educational, ceea ce presupune
cd orice masura ce implicd alocarea mijloacelor financiare din
bugetul public trebuie sd aiba un temei legal clar si expres. Prin
urmare, instituirea unor indemnizatii de relocare pentru cadrele
didactice care activeazd in institutiile de invatamant din UTA
Gagauzia nu poate fi dedusa implicit din obligatia generala a statului
de a crea conditii pentru studierea limbii romane.

Cu referire la art. 145" din Cod, semnaldm ca acesta are drept obiect
de reglementare asigurarea accesului la educatie de calitate prin
reorganizarea institutiilor publice de invatamant general si a
sucursalelor acestora cu un numar redus de copii, precum $i masuri
de sprijin pentru elevi si pentru personalul didactic. Astfel, alineatul
(10) al acestuia stabileste ca, personalul de conducere, personalul
didactic si personalul didactic auxiliar pentru care, In urma
reorganizarii, organele locale de specialitate 1n domeniul
invatamantului nu au identificat o norma didactica completa conform




calificarii in cadrul institutiilor din unitatile administrativ-teritoriale
in subordinea cdarora sunt institutiile de invatdmant poate beneficia
de o indemnizatie pentru relocare si/sau de acces la un program de
recalificare, in conditiile si in cuantumul stabilite de Guvern. Tn acest
sens, potrivit normei primare, ,relocarea” presupune mutarea
cadrului didactic pentru a ocupa un post intr-o altd unitate
administrativ-teritoriala (alt raion sau municipiu), atunci cand
institutia in care activau s-a reorganizat, pe cand proiectul nu face
referire la 0 asemenea conditie.

Este de amintit faptul ca in vederea implementarii prevederilor art.
145" alin. (10) din Codul educatiei, a fost elaborat proiectul hotararii
Guvernului privind masurile de sprijin pentru personalul afectat de
reorganizarea institutiilor publice de invatamant general (numar unic
- 477/MEC/2026). Potrivit notei de fundamentare, necesitatea
elaborarii proiectului de hotdrare privind masurile de sprijin pentru
personalul afectat de reorganizarea institutiilor publice de
invatamant general deriva din modificarile operate la Codul
educatiei prin Legea nr. 21/2026, inclusiv prin introducerea art. 145,
care instituie cadrul legal privind reorganizarea institutiilor publice
de invatdmant general cu efective reduse de elevi si prevede
aplicarea unor masuri de sprijin pentru personalul afectat de acest
proces. In acest context, in vederea implementirii prevederilor art.
145" alin. (10) din Codul educatiei, Guvernul urmeaza sa stabileasca,
prin hotdrare, conditiile de acordare si cuantumul indemnizatiei
destinate personalului de conducere, personalului didactic si
personalului didactic auxiliar pentru relocare si/sau acces la un
program de recalificare. Aceastd indemnizatie se acordd in situatia
n care, ca urmare a reorganizarii, organele locale de specialitate in
domeniul invdtdmantului nu au identificat, in cadrul institutiilor de
invatamant din unitatile administrativ-teritoriale Tn subordinea
carora se afld institutiile reorganizate, o norma didactica completa
corespunzatoare calificarii persoanelor vizate.

In aceste circumstante, se va tine cont ci, in temeiul art. 102 alin. (2)
din Constitutie, Guvernul adoptd hotdrari in vederea organizarii
executdrii legilor. Astfel, este de subliniat faptul ca, interventia
Guvernului ,,in organizarea si executarea legii” 2 se poate manifesta
atat prin adoptarea de acte normative in limitele si potrivit normelor
legale care confera competentd si autoritate, cat si Guvernul poate sa
dezvolte/detalieze reguli cuprinse in legi din propria initiativa (in
lipsa unei abilitari exprese din partea legiuitorului), in cazul in care

Se accepta.

Ca urmare a concluziilor Raportului
de expertiza juridica, temeiul juridic
al proiectului a fost reexaminat, iar
referirea la art. 145! alin. (10) din
Codul educatiei nr. 152/2014 a fost
exclusa, intrucat norma respectiva
vizeaza masurile de sprijin acordate
personalului afectat de
reorganizarea institutiilor publice de
invatdmant general.




practica aplicarii legii determina nevoia adoptdrii unei hotdrari a
Guvernului tinand cont de continutul si scopul legii.

Potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, hotararea Guvernului este un act care se adopta de catre
Guvern pentru organizarea executarii legilor. Prin urmare, hotararile
Guvernului se aproba exclusiv in temeiul legii si au ca scop
organizarea executarii i aplicarea concretd a normelor legale care
necesitd instituirea unor masuri si reguli subsecvente, menite s
asigure aplicarea corecta a acestora.

Astfel, aprobarea Regulamentului privind modul de acordare a
masurilor de sprijin (mijloace banesti) pentru personalul care
urmeaza sa fie relocat sa predea limba si literatura roméana in UTA
Gagauzia, urmeaza sa fie precedatd de o norma primard, care sa
stabileascd expres dreptul beneficiarilor de a obtine un asemenea
avantaj, in vederea asigurdrii conformitatii proiectului cu principiul
legalitatii si cu limitele competentei normative a Guvernului. Prin
urmare, se recomanda reexaminarea temeiului juridic al proiectului
si identificarea unei norme legale din care sa rezulte cu certitudine
cele relatate.

Complementar, la pct. 3, amintim ca potrivit art. 18 alin. (5) din
Codul educatiei, organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului sunt create de autoritdfile administratiei publice
locale de nivelul al doilea in forma organizatorica de subdiviziuni
interioare, subordonate consiliilor raionale/municipale. Tn UTA
Gagauzia aceste organe sunt create de Adunarea Populara si se
subordoneaza acesteia.

Se ia act.

Prevederile proiectului utilizeaza
notiunea de organ local de
specialitate n domeniul

invatamantului din UTA Gagauzia,
farda a modifica statutul juridic,
modul de  constituire  sau
subordonarea acestuia, reglementate
de art. 18 alin. (5) din Codul
educatiei nr. 152/2014.

De asemenea, cu referire la pct. 2 din proiectul Regulamentului,
definitia notiunii ,,relocare” urmeaza a fi revizuita si prin prisma
competentei autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea si ale UTA Gagauzia in domeniul educatiei, stipulate la art.
141 alin. (3) din Cod. Similar se va reexamina si pct. 3 din proiectul
Regulamentului, or, printre atributiile acestor autoritdti se regasesc
si sustinerea si incurajarea activitdtii de formare profesionald
continud a cadrelor didactice, precum si asigurarea transportarii
gratuite a elevilor si cadrelor didactice la si de la institutiile de
invatamant in localitatile rurale, pe distante ce depasesc 2 km.

Nu se accepta.

Masurile reglementate prin proiect
au un obiect distinct si vizeaza
relocarea voluntard a cadrelor
didactice pentru ocuparea posturilor
vacante la disciplina Limba si
literatura roména in UTA Gagauzia.
Acestea nu substituie si nu modifica
atributiile autoritatilor
administratiei publice locale si ale
UTA Gagauzia prevazute la art. 141




alin. (3) din Codul educatiei,
inclusiv cele privind formarea
profesionala continua si
transportarea cadrelor didactice.

Suplimentar, constatam o neconcordanta intre nota de fundamentare
si proiectul de hotdrare (pct. 6) cu privire la momentul intrarii in
vigoare a hotararii. Mai mult, formularea redata de autori in pct. 6 nu
este Tn conformitate cu normele tehnicii legislative, fapt pentru care
se va revizui.

Se accepta
Prevederea privind intrarea 1in
vigoare a hotararii a fost revizuita si
corelatad cu Nota de fundamentare, in
conformitate cu normele de tehnica
legislativa.

Notificare

Ministerul Finantelor

Ministerul Finantelor a examinat proiectul de hotarare cu privire la
masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie relocat sa
predea limba si literatura romana in UTA Géagauzia (numdr unic
552/MEC/2026) remis spre expertizare si comunicd ca, Sinteza
obiectiilor si propunerilor la proiectul de hotardre nu contine
explicatii la obiectiile expuse prin demersul nr.07/1-03/86/993 din
20 iunie 2026, dupa cum urmeaza:

- autorul nu a argumentat dacd indemnizatia de relocare este
destinata exclusiv personalului didactic care urmeaza sa activeze in
institutiile de invatdmant reorganizate din UTA Gagauzia sau daca
aceasta se va acorda si personalului care urmeaza sa fie incadrat in
alte institutii de invatamant din UTA Gagauzia;

Se accepta
Nota de fundamentare a fost
completata.

- autorul nu s-a expus asupra delimitarii dintre prezentul proiect si
proiectul de hotarare cu privire la masurile de sprijin pentru
personalul afectat de reorganizarea institutiilor publice de
invatamant general (numar unic nr. 477/MEC/2026), care prevede
acordarea unei indemnizatii unice in cuantum de 300 000 lei, si este
elaborat in baza aceluiasi temei juridic (art. 145" alin. (10) din Codul
educatiei nr. 152/2014), din care considerent este necesar
completarea notei de fundamentare cu argumente suplimentare
privind aplicabilitatea art. 145" alin. (10) din Codul educatiei pentru
categoria de beneficiari din proiect, precum si de a consulta opinia
Ministerului Justitiei asupra temeiului juridic in baza caruia a fost
elaborat proiectul de hotarare;

Se accepta.

S-a precizat delimitarea dintre cele
doua proiecte, acestea reglementand
situatii juridice distincte, cu obiect,
beneficiari s1 finalitati diferite.
Totodata, ca urmare a Raportului de
expertiza juridica al Ministerului
Justitiei, temeiul juridic reprezentat
de art. 145! alin. (10) din Codul
educatiei nr. 152/2014 a fost exclus
din proiect.

La Nota de fundamentare

- completarea textului proiectului si in Nota de fundamentare, dupa
sintagma ,,institutii de invatdmant”, cu sintagma ,,primar si secundar
(ciclul I'si IT)”;

Se accepta




- completarea Notei de fundamentare cu informatii suplimentare
privind sursa de finantare pentru acordarea indemnizatiei de relocare
precum si identificarea cheltuielilor necesare pentru implementarea
actului normativ cu fincadrarea acestora in resursele bugetare
disponibile.

Totodatd, atentionam cd, realizarea masurii de acordare a
indemnizatiei pentru personalul care urmeaza sa fie relocat sd predea
limba si literatura romana in UTA Gagduzia, urmeaza a fi efectuata
exclusiv din alocatiile aprobate in bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, inclusiv prin redistribuirea economiilor identificate in
sector, fard a solicita mijloace financiare suplimentare in acest scop
la etapa de modificare a Legii bugetului de stat pentru anul 2026 si
elaborarii Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii 2027-2029

Se accepta
Nota de fundamentare a fost
completata

Ministerul ~ Muncii
Protectiei Sociale

si

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a reexaminat, la etapa de
expertizare, proiectul de Hotarare a Guvernului cu privire la masurile
de sprijin pentru personalul care urmeaza s fie relocat sd predea
limba si literatura romana in UTA Gagauzia (numar unic
552/MEC/2026), autor — Ministerul Educatiei si Cercetarii, si in
limitele competentelor functionale, comunica sustinerea acestuia
fara obiectii i propuneri.

Se ia act

UTA Gagduzia

10

PaccmotpeB npoekt [locranosnenus IlpaButensctBa PecnyOnuku
MonnoBa «OO6  yrtBepxkaenuun llomoxkeHuss o0  mOpsaKe
IIPEIOCTABIICHUSI MEP MOAAEPIKKH MEPCOHATY, KOTOPBIA MOAJIEKUT
pelloKaluu AJis IPErnoAaBaHusl PyMBIHCKOTO SI3bIKa U JIUTEPATyphl B
ATO  Taraysus»  (Ne  552/MEC/2026),  HanpaBieHHBIH
MuHnuctepcTBOM 00pa3oBaHus U ucciaenaoBaHuit  PecmyOnuku
MornyioBa Ui 1a4M 3aKJIIOYEHUS, PYKOBOJCTBYSICh MOJOXEHUIMHU
gactu (1) cratem 15, mynkra ¢) crareu 17 3akona PecmyGnuku
MomnnoBa «O6 ocobom mpaBoBoMm cratyce ['arayszuu (I'aray3 Epu)»
No344-XI1II ot 23.12.1994 rona; crareit 32-33 3akona PecnyOnuku
MonnoBa «O HopmaTtuBHBIX akTax» Ne 100 ot 22.12.2017 ropa;
vactu (3) crateu 71 Yioxenus ["araysuu (I"aray3 Epu) Ne28-XXX/I
ot 05.06.1998 rona; yactu (3) crateu 22,cratbu 24 3akona ATO
lNaraysuss «O0 HcnomnutensHom Komwurere ['araysum» Ne 31-
XXXI/T ot 09.07.1998 rona, Ucnonuurensubiii Komuret [Narayzun
(T"aray3 Epu) IIOCTAHOBJISIET:

Se ia act




1. IlopaepxuBaeT NPHUHATHE MNPEIJIOKEHHOIO IPOEKTa
[ToctanoBnenust IlpaButensctBa PecnyOmuku MommoBa «O0
yrBepxkacHUM [lonoxkeHuss O NOpsAAKEe NPENOCTaBIEHUS MeEp
MOAJEPKKH TEPCOHANY, KOTOPBI MOMJICKUT pEJIOKaAluu JUIs
IIpenojaBaHusl PYMBIHCKOTO sA3blka U Jjuteparypel B ATO
laraysus».

2. HampaButsh Hactosiuiee [loctaHoBienue B MuHUCTEPCTBO
oOpasoBaHus U KccienoBanuii Pecry6nmkun MoimoBa.

Notificare

UTA Gagéuzia
Scrisoare nr. 01/1-13-738

11

Hacrogamum nuceMom ['naBHOe ynpaBieHue oOpa3zoBaHUs
lNaraysuu Hanpasiser uadopmanuo o AeuIrUTe IeAaroru4ecKux
KaJpoB, 00pa3oBaBIIMiCA B MyOJIUYHBIX 00II€00pa3oBaTEIbHBIX
YUPEXKIECHUSX aBTOHOMUH (TIpUIIAraeTcs).

CornacHo 3asiBKaM, IIPE/ICTaBICHHBIM
001reoOpazoBaTelbHBIMU yUpekaeHusIMU Ha 2026—2027 y4eOHbIN
roJl UMeeTcsi MOTPeOHOCTh B 15 memarornyeckux €IWHUIIAX C
yueOHOW Harpy3koii He wMeHee 14 dYacoB B Hemenlo, Ha
HEONPENEIEHHBIN CPOK.

Se ia act

Avizare _expertizare repetata

Congresul  Autoritatilor
Locale din Moldova

Nu are obiectii sau propuneri asupra proiectului dat, transmis pentru
avizare repetata.

Se ia act

Ministerul Finantelor

Ministerul Finantelor a examinat proiectul de hotarare cu
privire la masurile de sprijin pentru personalul didactic care urmeaza
sa fie relocat in UTA Gagauzia pentru predarea disciplinelor scolare
in limba roména (numar unic 552/MEC/2026) remis spre avizare si
expertizare repetatd si comunica urmatoarele.

In urma examinarii proiectului de hotirare, Ministerul
Finantelor atentioneaza asupra urmatoarelor aspecte:

1) de ordin juridic:

Potrivit art.102 alin.(2) din Constitutia Republicii Moldova si
art.37 alin.(1) din Legea cu privire la Guvern nr.136/2017, hotararile
Guvernului se adopta pentru organizarea executarii legilor. Mai mult
ca atat, potrivit prevederilor Legii cu privire la actele normative
nr.100/2017, clauza de adoptare este un element constitutiv al actului
normativ, care urmeaza sa contind temeiul de adoptare al acestuia.
Prin urmare, se considera oportun de completat proiectul cu temeiul

Se ia act




de adoptare, care va indica expres legea In baza careia a fost elaborat
proiectul.

Suplimentar, se mentioneaza ca, in Nota de fundamentare
este indicat faptul ca proiectul a fost elaborat in conformitate cu
actiunile prevazute in Planul de actiuni pentru implementarea
Programului national pentru invatarea limbii romane pentru anii
2026-2028, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.82/2026.
Totodata, Obiectivul specific 1.4, actiunea 28 din Planul de actiuni
pentru implementarea Programului national pentru invétarea limbii
romane pentru anii 20262028, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.82/2026, prevede masuri de motivare a cadrelor didactice de la
disciplina ,,Limba si literatura romana”, in timp ce proiectul de
hotarare stabileste masuri de sprijin pentru personalul didactic
relocat pentru predarea disciplinelor scolare in limba roméana.

In acest sens, se solicitd de a consulta opinia Ministerului
Justitiei pe marginea aspectelor de ordin juridic invocate.

2) de ordin financiar:

In pct4 din proiectul hotararii este stabilit cuantumul
indemnizatiei de relocare in suma de 300,0 mii lei pentru un
beneficiar, in timp ce in Nota de fundamentare costurile sunt
calculate reiesind din cuantum de 200,0 mii lei per beneficiar. Prin
urmare, la estimarea cheltuielilor necesare pentru acordarea
indemnizatiei de relocare pentru 15 beneficiari, impactul financiar ar
constitui 4,5 mil. lei, si nu 3,0 mil. lei.

Se accepta.
Pct.4 din proiectul hotararii a fost
remediat.

De asemenea, Nota de fundamentare indica un deficit de 15
cadre didactice pentru disciplina Limba si literatura romand si
presupune ca toate cele 15 posturi pot necesita acordarea
indemnizatiei de relocare. Or, proiectul de hotarare prevede aplicarea
masurilor de sprijin si pentru alte discipline scolare, ceea ce ar duce
la cresterea numarului efectiv al beneficiarilor, respectiv un impact
financiar mai mare decat cel estimat de autor.

Se accepta.

Pct. 4.2 A fost revizuita prin
precizarea numadrului de cadre
didactice necesare, in corespundere
cu categoriile de beneficiari
prevazute de proiect.

In acelasi timp, aducem la cunostinti ca, Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in calitate de minister lider responsabil de politica
statului Tn domeniul educatiei, la etapa elaborarii Cadrului bugetar
pe termen mediu pentru anii 2027-2029 a prezentat propuneri de
solicitdri suplimentare in suma de 3,0 mil. lei anual, pentru acordarea
indemnizatiei pentru relocare pentru personalul didactic care
urmeaza sa fie relocat pentru predarea disciplinei ,,Limba si literatura
romand” in UTA Gigiuzia. In acest sens, atragem atentia ci
inaintarea solicitarilor suplimentare la etapele proceselor bugetare nu

Se ia act




asigurd si nu reprezintd sursd de finantare pentru implementarea
actului normativ pe termen mediu, precum si nu garanteaza alocarea
mijloacelor.

Reiesind din cele expuse, atentionam repetat ca realizarea
masurii de acordare a indemnizatiei pentru personalul didactic care
urmeaza sa fie relocat in UTA Gagauzia pentru predarea
disciplinelor scolare in limba romand, urmeaza a fi efectuata exclusiv
din alocatiile aprobate in bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, inclusiv prin redistribuirea economiilor identificate in
sector, fara a solicita mijloace financiare suplimentare in acest scop
la etapa de elaborare a proiectului legii bugetului de stat pentru anul
2027 si a estimarilor pe anii 2028-2029.

Centrul
Anticoruptie

National

Prin prezenta, cu referire la proiectul de hotarire a Guvernului
cu privire la masurile de sprijin pentru personalul didactic care
urmeaza sda fie relocat in UTA Gagduzia pentru predarea
disciplinelor scolare in limba romana (numar unic 552/MEC/2026),
Va informam cd acesta a fost examinat anterior ca urmare a
demersului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 06/846/26 din 23
iunie 2026. Rezultatele expertizei anticoruptie sunt expuse in
raportul de expertizd anticoruptie nr. EHG26/11666 din 07 iulie
2026, remis In adresa Ministerului Educatiei si Cercetérii prin
scrisoarea nr. 06/2/12230 din 07 iulie 2026, care poate fi vizualizat
pe pagina web oficiala a Centrului National Anticoruptie:
www.cna.md. Prin urmare, tinind cont de faptul cd proiectul nu se
incadreaza in temeiurile prevazute la art. 28 alin. (8) din Legea
integritatii nr. 82/2017, consideram inoportund supunerea repetata a
acestuia expertizei anticoruptie.

Se ia act

UTA Gagduzia
Scrisoare nr. 01/1-13-809

Paccmotpes IIOBTOPHO IIPOEKT ITocranoBneHMS
[IpaButensctBa PecnyOnmuku MongoBa «O Mepax MOAIEPKKH
NeJarornyeckux Kaapos, noanexamux nepesoay B ATO I'araysus
JUIS  TPErojaBaHUs JAMCLUUIUIMH Ha pPYMBIHCKOM si3bike» (Ne
552/MEC/2026), nanpaBieHHbIli MUHHCTEPCTBOM 00Opa30BaHHS H
uccnenoBanuii PecmyOnmku MommoBa I Jaddl  3aKITIOYEHUS,
I'maBHOe  ympaBieHue oOpa3zoBaHus [laraysum B IeJIOM
MOJAJEP)KUBAaET MPHUHATHE YKa3zaHHOro mnpoekrta IloctanoBneHus
IIpaBurenscrTBa.

['maBHOe ynpaBnenue odpa3oBanus ["aray3sum ormedaer, 4To
B IMPEJICTABICHHOM pENaKkIMHM pacliupeHa cdepa HPUMEHEHUS
IIPEIaraeMoro MEXaHHU3Ma: MepbI MOIJEPIKKH
IIPElyCMAaTPUBAIOTCA HE TOJBKO Ui MEJarornyeckux KaJpos,

Nu se accepta.

Norma didactica sdptamanala de
minimum 18 ore reprezintd o norma
didactica completa, iar masura de
sprijin  este destinatd cadrelor
didactice relocate pentru ocuparea
unei functii de baza in institutiile de
invatamant din UTA Gagauzia.




NEPCBOJAUMBIX IUIS IMPENogaBaHusa JUCHUIIIINHBI ((PyMI:IHCKI/Iﬁ SA3BIK
" JuTeparypa», HO U JJIA MEAAroruid4eCKux KaapoB, IMEPECBOIUMBIX

JUIs  TIPENoJIaBaHUsl HEA3BIKOBBIX y4YEOHBIX JAMCLUMIUIMH Ha
PYMBIHCKOM SI3BIKE.
Jannoe U3MEHEHHE COOTBETCTBYET aKTyaJIbHOI

notpeOHOCcTH oOpaszoBarenbHbIX yupexaeHuid ATO Taraysus B
MeIarOrMYecKNX Kaapax M OyAeT CrocoOCTBOBATh PaCIIUpPEHUIO
BO3MOKHOCTEH oOpraHuzaluu o0pa3oBaTeIbHOro IIpolecca Ha
PYMBIHCKOM SI3BIKE.

BwMmecTe ¢ TeM, yunuThIBas NpakTUYECKHUE YCIOBUS KaJpOBOTO
obecrieyenuss oOpas3oBarenbHbIX yupexnaeHuit ATO Iaraysus,
IpeJylaraeM y4ecThb ClIeAYIOUINe IPEUIOKEHUS U JOIOTHEHU:

1. Ilyakt 4 Tlonmoxenust Tekct «He MeHee 18 dwacoB»
3aMEHHUTh TEKCTOM «He MeHee 14 4acoBy.

[Ipennaraemoe  M3MEHEHHE  IO3BOJMT  [PUMEHSTH
IPEJYCMOTPEHHBI MEXaHM3M HOJJIEPKKU TaKKe B OTHOLICHUHU
BAKaHTHBIX  II€arOTMYECKUX  JIOJDKHOCTEH, IO  KOTOPBIM
00pa3oBaTeNbHOE YUPEXJAEHUE OOBEKTUBHO HE pacroJaraer
BO3MO>KHOCTBIO 00€CTIEUUTh HEIETbHYIO MIE1arOrM4ECKYI0 Harpy3Ky
B o0beMe 18 uacoB. DTO OCOOEHHO aKTyaJbHO JAJS OTAEIbHBIX
y4eOHBIX AUCLUMILUINH, B TOM 4Hciie (U3UKH, XUMUU, Teorpapuu U
APYTUX, a TAKKe A1 00pa30BaTEeNIbHBIX YUPEXKICHUH ¢ HeOOIbIION
YHCJIEHHOCTBIO YYallluXCsl.

2. IloanmyHkT 7.1 myHKTa 7 MOCJE CIOB «COOTBETCTBYIOLIEH
MPEroIaBaeMOi JUCHUIUIMHE)» YTOYHUTbh, YTO MpodeccHoHaIbHas
KBaM(UKaAMS KaHAWIaTa JAO0JDKHA MPEeNOCTAaBIATh IPaBO Ha
NPETo/IaBaHNe COOTBETCTBYIOIIEH y4eOHOM IUCHMILUIMHBI, B TOM
YlClie B CIIy4ae €€ MPEero1aBaHNs Ha PyMBIHCKOM SI3BIKE.

Takoe yTOYHEHHE TMIO3BOJIUT OJHO3HAYHO OIPENEIUTD
COOTBETCTBHE MPO(ECCHOHATBHON KBaTM(UKAIIMKA KaHIUJATOB
pacupeHHol cdepe MpUMEHEHHs MPelyCMOTPEHHOTO MEXaHW3Ma
MOJJIEPIKKH.

Se accepta

Pct. 7.1 a fost completat prin
precizarea ca specialitatea detinuta
trebuie sa confere calificarea
profesionald  necesarda  pentru

predarea disciplinei respective.

3. loanyskT 7.2 nynkra 7 KoHKpeTH3upoBaTh TpeOOBaHUS
K JOKYMEHTY, IOATBEPKAAIOIIEMY BJIAJICHUE PYMBIHCKUM SI3BIKOM
Ha YpOBHE He HWXe B2, B 4aCTHOCTM ONpPENEIUTh NEPEYEHb
YIIOJIJHOMOUYEHHBIX YUPEXKACHUN U OpraHU3aluil, UMEIOIIUX [IPaBO
BbIJIaBaTh COOTBETCTBYIOLIUI cepTU(UKAT, TMOO ClIeNaTh CChUIKY Ha

Se accepta.
Pct. 7.2 a fost completat prin
precizarea  cadrului  normativ
aplicabil eliberarii si recunoasterii
certificatului de competenta
lingvistica.




HOPMAaTUBHBIM aKT, YCTAHaBIMBAIOLIUI MOPSAOK BbAAYU U
IIPU3HAHUS TAKUX JTOKYMEHTOB.

Taxke  cumraeM  1enecOOOpa3HBIM  HPEAYCMOTPETh
BO3MOYKHOCTb ~ IIPU3HAHUSA  COOTBETCTBYIOLIMX  JIOKYMEHTOB,
BBIJIaHHBIX B paMKaX CHCTeMbl 00pazoBanus PecryOonuku Moiosa,
MOJTBEPKAAIOUINX HEOOXOAUMBIA ypOBEHb BIJIQJCHUS PYMBIHCKUM
SI3BIKOM.

4. Tlynxt 11 CnoBa «exeronno a0 30 HIOHS» 3aMEHUTH
CIIOBAaMHU «EXKEroJHO U IO Mepe HeoOXOAUMOCTH»  JIMOO
MPEAYCMOTPETh MHOM MEXaHM3M, MO3BOJISIONIMN aKTyaIu3upOBaTh
Mpe/ICTaBICHHYIO0 HH(OPMALIKIO B TEYCHHE TO/1a.

DTO MO3BOJIUT YYUTHIBATh BaKaHCHUU, BO3HUKAIOIIUE TOCIE
30 urOHS BCIEACTBHE YBOJBHEHHS MEAArOrMYecKux pPabOTHHUKOB,
BBIXOJIa HA TICHCHUIO, HM3MEHEHMsI TEIaroruueckod HarpysKu,
peopranuzanuu 00pa3zoBaTeIbHBIX YUPEKICHUNH U UHBIX KaJIPOBBIX
0OCTOSITENBCTB.

Nu se accepta.

Mentinerea termenului de 30 iunie
este necesara pentru determinarea
necesarului de cadre didactice si
estimarea numadrului potential de
beneficiari, In vederea planificarii

corespunzatoare a resurselor
financiare pentru anul bugetar
urmator.

5. Ilyukt 15 JIONOJHUTH MOJOXEHUEM O TOM, YTO COCTaB
KOMHCCUH, KPUTEPUH, MOPAJOK MPOBENCHUS MPOPECCHOHATBLHOIO
OLICHMBAHMS KaHAWJATOB, a TaKXKe NOpAJOK oOQopmieHUus U
YTBEPKACHUSI €r0 PE3yJIbTaTOB YCTaHABJIMBAIOTCS MeTonosoruei,
yTBep)kaaeMoil MuHuCTEpCTBOM 00pa3oBaHUS U HCCIIEIOBaHUI
Pecrry6nuku Mongosa.

[Tpu STOM CYHUTaeM HEO0OXOIUMBIM o0ecrieunTs
MIPO3payHOCTh MPOLEAYpPhl OLEHUBAaHUSA U IPEIBAPUTEIBHOE
JIOBEJIEHUE KPUTEPUEB 0TOOpA /10 CBE/ICHUSI KaHIUAATOB.

Se accepta

Pct. 15 a fost completat prin
precizarea cd evaluarea profesionala
a candidatilor se realizeaza conform
metodologiei aprobate de MEC, cu
informarea prealabilda a acestora
privind criteriile de evaluare.

6. Ilognynkr 28.1 mynkrta 28 Ilocne ciaoB «MeCTHOMY
oTpaciieBoMy oprany B obOnactu obOpaszoBanusi ATO Taraysusp»
JOTIOTHUTh ~ CJIOBaMU  «M  MUWHHUCTEPCTBY  00pa3oBaHUA U
uccinenoBanuii Pecyonuku MongoBay.

CoOTBETCTBYIOIIEE JOMOJHEHHWE TIO3BOJUT OOCCTICUHTH
CBOEBpEeMEHHOEe MH(POPMHUPOBAHUE BCEX OPraHOB, YUACTBYIOIINX B
peanu3anui MeXaHW3Ma TOJACPKKH, O TMPEKPAICHUH TPYIOBBIX
OTHOILIEHUH ¢ OeHepHUIIHapOM.

Nu se accepta.
Informarea MEC este deja
reglementatd la pct. 28.2

7. Hopnmynkr 32.1 mynkra 32 Tekct «MecTHBIN OTpacieBon
opran B obOmnactu oOpazoBanuss ATO Taray3mss nUCbMEHHO

Nu se accepta.




uHpopMHupyeT MMHHUCTEPCTBO O00pa3oBaHMS U HCCIEIOBAHUMN
Pecnty6nmku MonioBa» 3aMEHHTH TEKCTOM:

«O06pazoBaTenbHOE YUpPEKIEHHE TUCHMEHHO HHPOPMUPYET
MunuctepcTBo 00pa3oBaHus U uUccienoBaHuil  PecmyOnuku
MonoBa U MECTHBIM OTpPAcieBOi OpraH B 00JIacTH 00pa30BaHUS
ATO I'aray3us».

Takoe W3MEHEHHE TO3BOJHUT OOECHEeUUTh ONEepaTHBHOE
uH(pOpMHUpOBaHHE O HEBO3BpaTre OcHEPHUIIMAPOM YCTAaHOBIIEHHOM
CYMMbl M COKpPaTUTh aJMMHHMCTPAaTHBHYIO LENOYKY IIepeaadn
COOTBETCTBYIOIIEH HHPOPMAIUH.

C ydetoMm u3nokeHHOro I aBHoe ynpasieHue oOpa3oBaHUs
laraysun mnopaepxuBaer mpuHsTHEe Tmpoekra I[locraHoBieHus
[IpaBurensctBa PecnyOnmku MongoBa ¢ y4yeTOM H3JIOKEHHBIX
BBIlIE  MPENJIOKEHUM,  HampaBlIeHHBIX Ha  oOecleyeHue
MIPAKTUYECKOH MPUMEHUMOCTH MPELyCMOTPEHHOIO MEXaHHU3Ma,
MIPO3PaYHOCTH M 0OOCHOBAaHHOCTH MPOLEAYPBI 0TOOpa KaHAHUIATOB,
a Takxke 3(P(PEKTUBHOTO YAOBICTBOPEHUS KaJIpOBOW MOTPEOHOCTH
oOpazoBarenpHbIX yupexxaeHuiit ATO ["araysusi.

Se mentine circuitul institutional
stabilit, potrivit caruia organul local

de specialitate Tn  domeniul
invatamantului  centralizeaza  si
verifica informatia, ulterior

informand MEC.

Ministerul ~ Muncii
Protectiei Sociale

s

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a reexaminat, la etapa
de expertizare, proiectul de Hotarare a Guvernului cu privire la
masurile de sprijin pentru personalul care urmeaza sa fie relocat sa
predea limba si literatura romana in UTA Gagduzia (numar unic
552/MEC/2026), autor — Ministerul Educatiei si Cercetarii, si in
limitele competentelor functionale, comunica sustinerea acestuia
fard obiectii si propuneri.

Se iaact

Ministerul Justitiei

Urmare examindrii proiectului definitivat al hotararii
Guvernului cu privire la masurile de sprijin pentru personalul care
urmeaza sa fie relocat sd predea Limba si literatura romand in UTA
Gagauzia (numar unic 552/MEC/2026), comunicdm ca observatiile
formulate de catre Ministerul Justitiei in cadrul procedurii de
expertizare (scrisoarea nr. 04/1-7775 din 13.07.2026) au fost luate n
considerare partial la definitivarea proiectului n cauza.

Astfel, la forma actuald a proiectului,
urmatoarele:

Tn contextul notei de fundamentare, elaborarea proiectului
hotararii este justificata prin actiunile prevazute in Planul de actiuni
pentru implementarea Programului national pentru invatarea limbii
romane pentru anii 2026-2028, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 82/2026.

comunicam

Se iaact




In acest sens, este necesara delimitarea rolului documentului
de politici publice de temeiul juridic al actului normativ. Or, chiar si
in situatia in care Programul national privind invatarea limbii romane
pentru anii 2026-2028 ar prevedea in mod expres acordarea unei
indemnizatii de relocare pentru personalul didactic, 0 asemenea
prevedere nu ar constitui, prin ea Insasi, temei juridic pentru
adoptarea unei hotarari de Guvern prin care se instituie si se
reglementeaza o asemenea prestatie.

Pornind de la prevederile art. 102 din Constitutie, art. 37 din
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern si art. 14 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, actele normative ale
Guvernului se adoptd pentru exercitarea atributiilor constitutionale
si a celor ce decurg din Legea cu privire la Guvern, precum si pentru
organizarea executarii legilor. Prin urmare, competenta normativa a
Guvernului este circumscrisd cadrului juridic stabilit de actele
normative de nivel superior, iar hotarirea Guvernului nu poate
constitui, Tn lipsa unei imputerniciri legale exprese sau a unei norme
primare care sa instituie dreptul respectiv, temei autonom pentru
acordarea unor prestatii patrimoniale noi.

In forma prezentati, proiectul propune aprobarea
Regulamentului privind modul de acordare a masurilor de sprijin
pentru personalul didactic care urmeaza sa fie relocat in vederea
predarii limbii si literaturii roméne in institutiile de Invatamant din
UTA Gagauzia. Totodatd, din continutul proiectului rezulta
instituirea unei indemnizatii de relocare, respectiv a unui drept
patrimonial distinct Tn beneficiul unei categorii determinate de
personal didactic.

Or, analiza cadrului normativ primar aplicabil nu releva
existenta unei dispozitii legale care sa instituie un asemenea drept si
nici a unei delegari normative exprese prin care legiuitorul sd fi
imputernicit Guvernul sa stabileascd, prin act normativ secundar, 0
indemnizatie de relocare pentru personalul didactic vizat de proiect.

In acest sens, de exemplu, constatim c art. 134 alin. (6) din
Codul educatiei constituie un model de delegare normativa expresa,
legiuitorul stabilind dreptul la compensarea cheltuielilor pentru
spatiul locativ si energia termica si electrica si delegand Guvernului
competenta de a stabili modul de acordare a acestei compensatii. Prin
urmare, competenta Guvernului in aceastd materie este una de
punere in aplicare a unui drept instituit deja prin lege.




In cazul proiectului examinat, insd, indemnizatia de relocare
reprezintda o masurd de sprijin distinctd de garantiile sociale
prevazute la art. 134 din Codul educatiei, iar proiectul nu se limiteaza
la stabilirea procedurii de exercitare a unui drept deja consacrat prin
lege, ci creeaza, in esentd, un drept patrimonial nou, prin stabilirea
beneficiarilor, conditiilor de acordare si a mecanismului de plata a
acestuia.

In acest context, la caz, nu poate fi retinuti o competenti a
Guvernului de a institui, prin hotarare, un asemenea drept in absenta
unei norme primare care sa prevada in mod corespunzator dreptul si
sa stabileascd cadrul esential al acestuia. Reglementarea prin act
normativ subordonat a unor elemente care tin de insasi existenta
dreptului, si nu doar de modalitatea de exercitare a acestuia,
depaseste limitele competentei de reglementare conferite Guvernului
pentru organizarea executarii legii.

De asemenea, prevederea de la pct. 4 din proiectul hotararii,
potrivit cdreia ,,cheltuielile aferente punerii in aplicare a prezentei
hotarari vor fi acoperite din contul si in limitele alocatiilor aprobate
anual in bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii”, nu justifica
instituirea indemnizatiei de relocare. Existenta unor alocatii bugetare
aprobate permite efectuarea cheltuielilor in limitele si conditiile
stabilite de legislatia bugetara, insd nu substituie norma juridica
primard necesara pentru 2 instituirea unui drept patrimonial si nici
nu conferd Guvernului competenta de a crea un asemenea drept prin
act normativ secundar.

In acest context, consideram necesari revizuirea conceptual
a proiectului, prin clarificarea si asigurarea temeiului juridic primar
al masurii de sprijin propuse. In cazul in care se urmareste instituirea
unei indemnizatii de relocare distincte de garantiile sociale deja
prevazute de Codul educatiei, este necesard instituirea prealabila,
printr-un act normativ de nivel primar, a dreptului respectiv, cu
reglementarea cel putin a categoriei beneficiarilor, naturii si
finalitatii prestatiei, conditiilor esentiale de acordare si, dupa caz, a
sursei de finantare.

Ulterior instituirii acestui drept prin lege, hotéararea
Guvernului va putea reglementa aspectele de executare a legii,
inclusiv procedura de solicitare si acordare a indemnizatiei,
documentele necesare, termenele, modul de calcul si plata, precum
si mecanismele de evidenta si monitorizare a beneficiarilor.




Prin urmare, in forma actuald, proiectul necesita revizuire sub
aspectul temeiului juridic, intrucat acesta nu asigura o delimitare
suficientd intre competenta legiuitorului de a institui drepturi
patrimoniale si competenta Guvernului de a organiza executarea
normelor legale care consacra asemenea drepturi.

Executant: Daniela Tirsina
& 022-234-623

Ministru Dan PERCIUN
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