GUVERNUL  REPUBLICII MOLDOVA

HOTARAREnr.

din 2026

Chisinau

Hotarare pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(garantarea accesului lucratorilor la serviciile de ocupare a fortei de munca
in conditiile liberei circulatii)

In temeiul Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca
st asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-
308, art. 448), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Punctul 6 din Hotararea Guvernului nr. 788/2013 cu privire la organizarea si
functionarea Inspectoratului de Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr. 222-227 art. 892), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1.1. litera c') se completeaza cu un nou enunt cu urmatorul cuprins: ,,notificarea
si prestarea temporard, pe teritoriul Republicii Moldova, a serviciilor de ocupare
a fortei de munca de catre agentiile private stabilite intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene.”;

1.2. se completeaza cu litera ¢?) cu urmatorul cuprins: ,,c?) asigurd cooperarea cu
autoritatile competente din alte state membre ale Uniunii Europene, inclusiv prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI), precum si prin alte
cai sau modalitati de colaborare;”.

2. La anexa nr. 1, punctul 12 din Hotararea Guvernului nr. 990/2018 cu privire la
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 398-399 art. 1053), cu modificarile

ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

2.1. subpunctul 22 va avea urmatorul cuprins:
»22) asigurarea exercitdrii sarcinilor care 1 revin in calitate de Birou National de
Coordonare si de membru EURES la nivel national in cadrul retelei EURES;”;



2.2. se completeaza cu subpunctele 23—24 cu urmatorul cuprins:

,»23) colaborarea cu institutiile similare din statele membre cu privire la plata
indemnizatiilor de somaj, in contextul liberei circulatii a lucratorilor;

24) asigurarea recunoasterii si confirmarii experientei profesionale, in
conformitate cu cadrul normativ.”.

3. Hotararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2019, nr. 38-47, art. 66), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

3.1.In tot textul anexelor, textul ,Legea nr. 133/2011” la orice forma
gramaticald, se substituie cu textul ,,Legea nr. 195/2024”, la forma gramaticala
corespunzatoare;

3.2. Punctul 1 la Hotarare se completeaza:

3.2.1. cu subpunctul 1') cu urmétorul cuprins:

,,11) Procedura de lucru cu somerii care au activat in alt stat membru si somerii
care se deplaseaza in alt stat membru In cautarea unui loc de munca, conform
anexei nr. 1';

3.2.2. cu subpunctul 14) cu urmatorul cuprins:

14) Procedura privind notificarea si prestarea temporara a serviciilor de ocupare
a fortei1 de munca de catre agentiile private stabilite intr-un alt stat membru,
conform anexei nr. 113.”

3.3. anexanr. 1:

3.3.1. se completeazd cu punctul 5? cu urmitorul cuprins ,,5%. Beneficiarii de
protectie temporara pot depune cerere de inregistrare cu statut de somer pana la
data de 1 martie 2028.”;

3.3.2. la punctul 7:

3.3.2.1. litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) unul dintre urmatoarele acte de identitate, valabil la data depunerii cererii:
cartea de identitate, cartea de rezidenta, buletinul de identitate, permisul de sedere
sau documentul de identitate al beneficiarului de protectie temporara;”;

3.3.2.2. se completeazi cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,»a!) in cazul prezentdrii actelor de identitate in format electronic, identitatea
persoanei, valabilitatea si autenticitatea actului de identitate digital se verifica de
catre specialistul subdiviziunii teritoriale, in conditiile legislatiei, prin intermediul



conexiunilor intersistemice cu Portofelul de identitate digitala EVO. Confirmarea
electronicd a efectudrii verificarii si a identificarii persoanei se salveaza in dosarul
somerului si se utilizeaza in calitate de echivalent electronic al copiei actului de
identitate pe suport de hartie;”.

3.3.3. la punctul 11 subpunctul 7), cifrele ,,16 se substituie cu cifrele ,,157;
3.3.4. la punctul 16!, cifrele ,,29” se substituie cu cifrele ,,34”;

3.3.5. la punctul 20 dupa cuvantul ,,Somerul” se completeaza cu textul ,, , cu
exceptia celui antrenat in formare profesionala,”;

3.3.6. la punctul 24:

3.3.6.1. la subpunctul 11) dupa cuvintele ,de la data ultimei vizite” se
completeaza cu textul ,, , conform programarii, precum si la solicitarea acesteia”;

3.3.6.2. la subpunctul 18) dupa textul ,,a cartii de rezidenta, ” se completeaza cu
textul ,,a documentului de identitate al beneficiarului de protectie temporara,”.

3.4. se completeaza cu anexa nr. 1!, cu urmatorul cuprins:

,,Anexanr.1!
la Hotararea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de lucru cu somerii care au activat in alt stat membru si somerii care se
deplaseaza in alt stat membru in cautarea unui loc de munca

I. DISPOZITII GENERALE
1. Procedura de lucru cu somerii care au activat in alt stat membru si somerii care
se deplaseaza in alt stat membru 1n cautarea unui loc de munca (in continuare —
Procedura) stabileste modul de punere in aplicare a sectiunii a 5-a (art. 50'-50°)
din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura se aplica:

a) somerilor inregistrati la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(in continuare — Agentie), beneficiari de indemnizatie de somaj, care se
deplaseaza in alt stat membru in vederea cautarii unui loc de munca;

b) somerilor care beneficiaza de indemnizatie de soma;j in alt stat membru si se
deplaseaza in Republica Moldova in vederea cautarii unui loc de munca si se
inregistreaza cu statut de persoana in cdutarea unui loc de munca la Agentie;



¢) lucratorilor frontalieri cu resedinta in Republica Moldova care au desfasurat
ultima activitate de muncd in alt stat membru fara schimbarea resedintei pe
intreaga perioada a activitatii de munca si se inregistreaza cu statut de somer la
Agentie.

3. In sensul prezentei Proceduri se utilizeazi urmitoarele notiuni:

a) Stat membru — stat care face parte din Uniunea Europeand sau din Spatiul
Economic European sau care este semnatar al Acordului Schengen;

b) Stat de resedinta — statul membru in care persoana locuieste Tn mod obisnuit;
c) Institutie competenta — institutia unui stat membru responsabild de acordarea
indemnizatiilor de somaj si de schimbul de informatii cu institutiile celorlalte
state membre.

d) Formularul Ul — documentul in format unic utilizat de statele membre, prin
care institutia competentd a unui stat membru atesta stagiul de cotizare la
stabilirea indemnizatiei de somaj in alt stat membru;

e) Formularul U2 — documentul in format unic utilizat de statele membre, prin
care institutia competenta a unui stat membru, inclusiv Agentia, atestd mentinerea
dreptului persoanei la indemnizatiile de somaj pe perioada deplasarii in alt stat
membru 1n vederea cautarii unui loc de munca;

f) EESSI — sistemul de schimb electronic de informatii privind securitatea sociala,
utilizat in institutiile statelor membre pentru transmiterea documentelor
electronice structurate;

g) SED — document electronic structurat transmis prin EESSI.

4. Atributiile institutiilor nationale in aplicarea prezentei Proceduri sunt:

a) Agentia, prin subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in
continuare — subdiviziuni teritoriale), inregistreaza persoanele, stabileste,
mentine si inceteaza dreptul la indemnizatia de somaj, emite decizii, asigurd
schimbul de informatii cu institutiile competente si serviciile publice de ocupare
a fortei de munca din statele membre si transmite Casei Nationale de Asigurari
Sociale (in continuare — CNAS) datele necesare pentru efectuarea platii in
conditiile art. 45 alin. (7) din Lege;

b) CNAS calculeaza cuantumul indemnizatiei de somaj, efectueaza plata acesteia
din bugetul asigurarilor sociale de stat, in conditiile stabilite de art. 51 alin. (2)
din Lege si ale anexei 11 la prezenta hotdrare, si efectueazd operatiunile
financiare aferente rambursarii cheltuielilor intre institutiile competente.



II. LUCRATORII FRONTALIERI CARE AU DESFASURAT ULTIMA
ACTIVITATE DE MUNCA iN ALT STAT MEMBRU

Sectiunea 1. Inregistrarea si stabilirea dreptului la indemnizatia de somaj

5. Lucratorul frontalier cu resedinta in Republica Moldova, care si-a incetat
activitatea de muncd intr-un alt stat membru, precum si cetdateanul Republicii
Moldova care a desfasurat ultima activitate de munca intr-un alt stat membru, fara
a-si schimba resedinta pe intreaga duratd a activitatii de munca si revin in
Republica Moldova, se inregistreaza cu statut de somer la subdiviziunea
teritoriald in a carei raza isi are resedinta, in conformitate cu art. 50* alin. (1) si
cu Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din evidentd a
somerilor, aprobatd prin anexa nr. 1 la prezenta hotarare, cu particularitatile
prevazute de prezentul capitol.

6. Lucratorul frontalier prezinta documentele care confirma ultima activitate de
munca desfasurata in alt stat membru si incetarea acesteia (contractul individual
de munca si actul de incetare a raporturilor de munca, documentul privind
incetarea activitatii independente sau alt document echivalent), precum si
Formularul U1 privind stagiul de cotizare realizat in statul membru respectiv,
insotite, dupa caz, de traducerea in limba romana sau engleza.

7. La stabilirea dreptului la indemnizatia de somaj, stagiul de cotizare realizat
intr-un alt stat membru, prevazut la art. 50* alin. (3) si (7) din Lege, se
inregistreaza in sistemul informational in baza Formularului U1, iar in cazul in
care stagiul de cotizare realizat 1n alt stat membru nu insumeaza cel putin 12 luni
in ultimele 24 de luni, acesta se cumuleazd cu stagiul de cotizare realizat in
Republica Moldova.

8. Conditiile de stabilire a dreptului, termenul de emitere a deciziei si perioada de
platd a indemnizatiei de somaj sunt cele prevazute la art. 43, 44 si 46 din Lege,
aplicate stagiului de cotizare determinat conform pct. 33. Decizia de stabilire a
dreptului se emite in termenul prevazut la art. 43 alin. (3) din Lege.

Sectiunea a 2-a. Calculul si plata indemnizatiei de somaj

9. Agentia transmite CNAS decizia de stabilire a dreptului la indemnizatia de
somaj, prin intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect).



10. CNAS calculeazad cuantumul indemnizatiei de somaj in conditiile art. 45 din
Lege, pe baza venitului realizat in statul membru in care persoana si-a desfasurat
ultima activitate de munca si stabileste perioada de plata conform art. 46 din Lege.

11. Plata indemnizatiei de somaj se efectueazd de catre CNAS conform
Procedurii de examinare a cererii de stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj,
aprobate prin anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Sectiunea a 3-a. Rambursarea cheltuielilor intre institutiile competente

12. Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de somaj persoanelor prevazute la
pct. 31 se ramburseaza de catre institutia competentd a statului membru in care
persoana si-a desfasurat ultima activitate de munca, in conformitate cu art. 50*
alin. (4) din Lege.

13. Solicitarea de rambursare se intocmeste de CNAS si se transmite institutiei
competente a statului membru prin EESSI.

14. Sumele rambursate se Incaseaza la bugetul asigurarilor sociale de stat. CNAS
informeaza Agentia despre incasarea sumelor rambursate, in vederea consemnarii
in sistemul informational.

I1I. MENTINEREA DREPTULUI LA INDEMNIZATIA DE SOMAJ
PENTRU SOMERUL CARE SE DEPLASEAZA IN ALT STAT
MEMBRU iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Sectiunea 1.
Emiterea Formularului U2

15. Somerul beneficiar de indemnizatie de somaj care intentioneaza sa se
deplaseze in alt stat membru in vederea cautarii unui loc de munca informeaza
subdiviziunea teritoriald la care este inregistrat, Tnainte de data plecarii, prin
depunerea unei cereri de emitere a Formularului U2. In cerere se indici data
planificata a plecarii in statul membru de destinatie si, dupa caz, adresa la care
persoana poate fi contactata in statul respectiv.

16. Formularul U2 se emite daca sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:
a) somerul beneficiaza de indemnizatia de somaj in temeiul deciziei de stabilire
a dreptului la indemnizatia de somaj, iar perioada de plata stabilita conform art.
46 din Lege nu a expirat;



b) este indeplinitd conditia privind perioada de aflare la evidenta prevazuta la art.
50! lit. a) din Lege, calculata de la data inregistrarii statutului de somer pana la
data plecarii indicata 1n cerere;

c) somerul se deplaseaza intr-un stat membru in vederea cautarii unui loc de
munca.

17. Prin derogare de la pct. 6 lit. b) Formularul U2 poate fi emis Tnainte de
expirarea termenului de 4 sdptdmani in cazul prevazut la art. 50! lit. b) din Lege,
daca somerul prezinta urmatoarele:

a) actul care confirma cdsatoria sau, in cazul concubinului/concubinei, declaratia
pe proprie raspundere privind convietuirea, conform modelului aprobat prin ordin
al directorului Agentiei;

b) documentul care confirma desfasurarea de cdtre sot/sotie sau
concubin/concubina a unei activitdti de munca in statul membru de destinatie
(contract individual de munca, adeverintd eliberatd de angajator, document
privind inregistrarea activitatii independente sau alt document echivalent), insotit,
dupa caz, de traducerea in limba romana.

18. Indeplinirea conditiilor previzute la pct. 6 si 7 se verifica de catre specialistul
subdiviziunii teritoriale in baza datelor din sistemul informational si a datelor
accesibile prin platforma de interoperabilitate (MConnect) din sistemul
informational al CNAS, iar rezultatele verificarii se consemneazda in fisa
somerului.

19. Formularul U2 se emite de catre subdiviziunea teritoriald in termen de 5 zile
lucratoare de la data depunerii cererii si se inregistreaza in sistemul informational.

20. Formularul U2 se completeaza de catre specialistul din cadrul subdiviziunii
teritoriale si cuprinde toate elementele si informatiile prevazute in formularul-tip.

21.La eliberarea Formularului U2, specialistul subdiviziunii teritoriale
informeaza somerul despre obligatiile ce-1 revin, in special despre termenul de
inregistrare in statul membru de destinatie, supunerea la procedurile de control
ale serviciului de ocupare a fortei de muncd din statul respectiv, obligatia de a
comunica orice schimbare a situatiei sale si consecintele nerevenirii in Republica
Moldova pana la expirarea perioadei de mentinere a dreptului.

22.In cazul in care conditiile previzute de la pct. 6 si 7 nu sunt intrunite,
subdiviziunea teritoriald emite, in termenul prevazut la pct. 9 o decizie de refuz
al emiterii Formularului U2, care se comunicd somerului cu indicarea cailor de
atac si termenelor de exercitare a acestora.



Sectiunea 2

Perioada de mentinere a dreptului la indemnizatia de somaj, evidenta si plata
indemnizatiei

23. Perioada de mentinere a dreptului la indemnizatia de somaj este cea prevazuta
la art. 50% alin. (1) din Lege. Specialistul subdiviziunii teritoriale o calculeaza de
la data emiterii Formularului U2, o compara cu perioada de plata ramasa conform
deciziei de stabilire a dreptului si inscrie in Formularul U2 data-limita pana la
care somerul trebuie sd revind in Republica Moldova.

24. Pe perioada de mentinere a dreptului, somerul ramane inregistrat in evidenta
Agentiei, 1ar in fisa somerului din sistemul informational se consemneaza
mentiunea privind deplasarea in alt stat membru in temeiul Formularului U2, cu
indicarea perioadei si a statului membru de destinatie.

25. In data emiterii Formularului U2, Agentia transmite CNAS, prin platforma de
interoperabilitate (MConnect), datele privind mentinerea dreptului la
indemnizatia de somaj, perioada de mentinere si data-limitd de revenire. Plata
indemnizatiei de somaj se efectueaza in continuare de catre CNAS, lunar, in
cuantumul stabilit, prin modalitatea de platd selectatda de beneficiar.

26. Agentia consemneaza in sistemul informational data inregistrarii somerului
la serviciul de ocupare a fortei de munca din statul membru de destinatie si adresa
acestuia, comunicate de institutia statului respectiv. La necesitate, Agentia
solicita institutiei statului membru de destinatie informatii lunare privind situatia
somerului.

27. In cazul in care Agentia constati, pe baza informatiilor primite de la institutia
competentd a statului membru de destinatie, cd somerul nu s-a Inregistrat in
termenul prevazut la art. 50' lit. ¢) din Lege, conditiile de mentinere a dreptului
la indemnizatia de somaj nu sunt indeplinite. Subdiviziunea teritoriala constata
acest fapt prin decizie de incetare a platii indemnizatiei de somaj, in termen de 5
zile lucratoare de la primirea informatiei, 0 comunica somerului si transmite
datele CNAS, care sisteaza plata indemnizatiei de la data plecarii inscrise in
Formularul U2.

28. La primirea de la institutia competenta din statul membru de destinatie a
informatiei privind nerespectarea obligatiillor de catre somer, subdiviziunea
teritoriala aplica prevederile art. 49 din Lege, emite decizia de incetare a platii
indemnizatiei de somaj si informeaza somerul in termenul prevazut la art. 50 alin.
(5) din Lege, precum si CNAS.



29. Somerul care revine in Republica Moldova nainte de expirarea perioadei
prevazute la pct. 13 se prezintd personal la subdiviziunea teritoriald la care este
inregistrat, cel tarziu la data-limitd inscrisa in Formularul U2, si depune o
declaratie privind data revenirii, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei. Mentiunea prevazuta la pct. 14 se anuleaza, somerul 1si reia
obligatiile prevazute la art. 20 alin. (4) din Lege, iar Agentia transmite CNAS
data revenirii in termen de 3 zile lucrdtoare si informeaza institutia statului
membru de destinatie despre revenirea somerului.

30. In cazul in care somerul nu a revenit si nu s-a prezentat la subdiviziunea
teritoriala pana la data-limita inscrisd in Formularul U2, dreptul la continuarea
platii indemnizatiei de somaj inceteaza in temeiul art. 49 lit. k) si art. 507 alin. (3)
din Lege. Subdiviziunea teritoriala emite decizia de incetare a platii indemnizatiei
de somaj in termen de 5 zile lucrdtoare de la data-limitd, o comunicd somerului
si transmite datele CNAS.

31. Sumele indemnizatiei de somaj platite pentru perioada ulterioara Tncetarii
dreptului se recupereaza in conditiile art. 52 din Lege.

IV. EVIDENTA PERSOANELOR CARE BENEFICIAZA DE
INDEMNIZATIE DE SOMAJ iN ALT STAT MEMBRU SI SE
DEPLASEAZA iN REPUBLICA MOLDOVA

32. Persoana care beneficiazd de indemnizatie de somaj in alt stat membru si se
deplaseazd in Republica Moldova in vederea cautarii unui loc de munca, in
temeiul Formularului U2, se nregistreaza la subdiviziunea teritoriald in a carei
raza teritoriald se afld locul de sedere in termen de 7 zile calendaristice de la data
la care a Incetat sa se afle la dispozitia serviciului de ocupare a fortei de munca
din statul membru pe care l-a parasit, in conformitate cu art. 50° alin. (2) din Lege.

33. Persoana prevazuta la pct. 22 inregistratd in calitate de persoand aflatd in
cautarea unui loc de munca, cu mentiunea privind beneficierea de indemnizatie
de somaj in alt stat membru si perioada inscrisd in Formularul U2, si i se
intocmeste planul individual de servicii de care beneficiaza conform art. 50° alin.
(3) din Lege.

34. Inregistrarea se efectueazi in baza urmitoarelor documente:

a) documentul de identitate valabil;

b) documentul care confirma atribuirea numarului de identificare de stat al
persoanei fizice (IDNP), dacd acesta nu poate fi verificat prin sistemele
informationale de stat;



c) Formularul U2 emis de institutia competenta a statului membru.

35. La 1inregistrare, specialistul subdiviziunii teritoriale informeaza persoana
despre obligatiile care 1i revin 1n perioada aflarii in evidenta si transmite prin
EESSI institutiei competente a statului membru informatiile care confirma data
inregistrarii si adresa persoanei in Republica Moldova.

36. Din motive justificate, confirmate documentar, termenul de inregistrare
prevazut la pct. 22 se prelungeste cu durata imprejurdrii care a impiedicat
inregistrarea. Persoana prezinta la inregistrare actele confirmative, iar Agentia
informeaza institutia competentd a statului membru despre prelungirea
termenului s1 motivele acesteia.

37. Pe perioada aflarii In evidentd, persoana se prezintd o data la 30 de zile
calendaristice, conform programarii, la subdiviziunea teritoriald la care este
inregistrata, precum si la solicitarea acesteia si demonstreaza cautarea activa a
unui loc de munca. Prevederile pet. 20! si 20 din Procedura de inregistrare cu
statut de somer si scoatere din evidenta a somerilor, aprobata prin anexa nr. 1 la
prezenta hotarare, se aplica in mod corespunzator.

38. Subdiviziunea teritoriald informeaza prin EESSI, institutia competentd a
statului membru despre informatiei privind nerespectarea obligatiilor de catre
somer precum si orice altd circumstanta care poate afecta dreptul la indemnizatia
de somaj. La solicitarea institutiei competente a statului membru, Agentia
furnizeaza lunar informatii privind situatia persoanei.

39. Persoana se scoate din evidenta Agentiei la expirarea perioadei inscrise in
Formularul U2, la incadrarea in campul muncii, la cererea persoanei sau la
parasirea Republicii Moldova, fapt despre care Agentia informeaza institutia
competenta a statului membru.

40. Agentia nu stabileste si nu plateste indemnizatia de somaj persoanelor
prevazute la pct. 22, indemnizatiile fiind acordate de institutia competenta a
statului membru conform art. 50° alin. (3) din Lege.

V. ASIGURAREA COOPERARII INTERINSTITUTIONALE SI
COORDONAREA FLUXULUI INFORMATIONAL

41. Schimbul de informatii Intre Agentie si institutiile competente ori serviciile
publice de ocupare a fortei de munca din statele membre se realizeaza prin EESSI,
prin intermediul SED, in formatul utilizat de statele membre. Schimbul de
informatii priveste, in special:



a) emiterea, continutul si valabilitatea Formularelor U1 si U2;

b) data inregistrarii, adresa si situatia persoanelor prevazute la pct. 2;

c) stagiul de cotizare, de activitate salariatd sau independenta si salariul ori
venitul profesional realizat;

d) circumstantele care pot afecta dreptul la indemnizatia de somaj;

e) solicitarile si platile de rambursare a cheltuielilor.

42. Documentele emise de institutiile statelor membre se accepta de catre
Agentie in forma in care au fost transmise. In caz de existd dubii privind
valabilitatea unui document sau exactitatea datelor pe care le contine, Agentia
solicitd institutiei emitente clarificarile necesare.

43. Schimbul de date intre Agentie si CNAS 1n aplicarea prezentei Proceduri se
realizeaza prin platforma de interoperabilitate (MConnect), in conditiile art. 45
alin. (7) din Lege, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei.

44, Prelucrarea datelor cu caracter personal in aplicarea prezentei Proceduri se
efectueazd in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu
caracter personal.

45. Modelele cererilor, declaratiilor si deciziilor prevazute de prezenta Procedura,
se aprobd prin ordin al directorului Agentiei in termen de 12 luni de la data
publicarii prezentei hotarari.

46. Formularele U1 si U2 se emit in formatul documentelor portabile utilizat de
statele membre.

47. Agentia tine evidenta persoanelor prevazute la pct. 2 si intocmeste rapoartele
statistice privind aplicarea prezentei Proceduri.”.

3.5. anexa nr. 2:

3.5.1.pe tot parcursul procedurii, textul ,«Voucher pentru formarea
profesionala»”, la orice forma gramaticald, se substituie cu textul ,, ,,Voucher
pentru formarea profesionald” ”, la forma gramaticald corespunzatoare;

3.5.2.1a punctul 1 dupa cuvintele ,formare profesionala a somerilor” se
completeaza cu textul ,, , in contexte de educatie formala si nonformala,”;

3.5.3. punctul 4:
3.5.3.1. la notiunea Platforma ,, Voucher pentru formarea profesionala” dupa
cuvintele ,,autorizati provizoriu/acreditati” se completeaza cu cuvintele ,,si lista



prestatorilor de educatie nonformala care au notificat programul la Ministerul
Educatiei s1 Cercetarii,”;

3.5.3.2. se completeaza cu urmatoarea notiune:

,prestator de educatie nonformala — prestator de servicii de formare profesionala
prin educatie nonformald, care a notificat programul la Ministerul Educatiei si
Cercetarii;”.

3.5.4. se completeaza cu punctul 6! cu urmatorul cuprins:

,,61. Beneficiari ai cursurilor de formare nonformald sunt somerii pentru care, in
urma ghidarii in carierd, s-a constatat necesitatea dobandirii, actualizarii sau
dezvoltarii competentelor profesionale, in una dintre urmatoarele situatii:

1) calificarea sau competentele profesionale detinute nu corespund cerintelor
actuale ale pietei muncii;

2) schimbarile tehnologice, digitale sau ocupationale au determinat necesitatea
dobandirii unor competente suplimentare, necesare pentru ocuparea unui loc de
munca.”;

3.5.5. la punctul 7 dupa textul ,,autorizate provizoriu/acreditate” se completeaza
cu cuvintele ,,sau programe de educatie nonformald notificate la Ministerul
Educatiei si Cercetarii,”;

3.5.6. punctul 8, subpunctul 4) se abroga;

3.5.7. la punctul 9 subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,»2) sa participe la toate activitdtile cuprinse in cadrul cursurilor de formare
profesionald, sa indeplineasca cerintele aferente acestora si sa sustind examenul
de absolvire, in cazul cursurilor de educatie formala sau certificatul de participare,
in cazul cursurilor de educatie nonformala;”;

3.5.8. la punctul 10:
3.5.8.1. subpunctul 2) cuvantul ,,ordinul” se substituie cu cuvantul ,,actul’;

3.5.8.2. subpunctul 5) va avea urmatorul cuprins:

,»J) sd incarce pe Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionala” copiile
scanate ale actelor de studii eliberate somerilor care au absolvit cursuri de
educatie formala sau ale certificatelor de participare la cursurile de educatie
nonformala;”;

3.5.9. punctul 11:
3.5.9.1. se completeaza cu subpunctul 3') cu urmatorul cuprins:



,31) verificd, la fata locului indeplinirea de catre prestator a conditiilor de
eligibilitate previzute la pct. 132, inainte de validarea programului de educatie
nonformald pe Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionala;”;

3.5.9.2. subpunctul 7), va avea urmatorul cuprins:

,7) publica pe Platforma , Voucher pentru formarea profesionald” lista
prestatorilor acreditati/autorizati provizoriu, precum si lista prestatorilor de
educatie nonformala care au notificat programele de educatie nonformalad la
Ministerul Educatiei si Cercetarii, contractati pentru desfasurarea cursurilor de
formare profesionald a gomerilor”;

3.5.9.3. se completeaza cu subpunctul 10) cu urmatorul cuprins:

,10) la expirarea termenului de 6, 12 si 18 luni de la data scoaterii din evidenta
in temeiul angajarii la un loc de munca, specialistul subdiviziunii teritoriale
verifica, prin intermediul platformei de interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare profesionald, in scopul monitorizarii
mentinerii acesteia in ocupare, in conditiile legii, iar rezultatul verificarii se
pastreaza in dosarul electronic al beneficiarului.”;

3.5.10. se completeaza cu punctele 13'-13° cu urmatorul cuprins:

,131. La inregistrarea pe Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionald”,
prestatorii de educatie nonformald prezinta suplimentar urmatoarele informatii,
cu exceptia celor specificate la pct. 13 subpct. 1):

1) IDNO-ul prestatorului de educatie nonformald si scrisoarea care atesta
notificarea programului de educatie nonformala la Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

2) declaratia pe propria raspundere privind Intrunirea conditiilor prevazute la
pct.132 subpct. 2) — 4);

3) adresa sediului in care se va desfasura efectiv formarea.

132, Pentru inregistrarea pe Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionald” a
Agentiei, prestatorii programelor de educatie nonformala trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

1) sd aibd un program de educatie nonformala notificat la Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

2) sa dispuna de personal cu competente relevante pentru realizarea programului
de educatie nonformala notificat;

3) sa dispuna de spatii adecvate pentru desfasurarea programului de educatie
nonformald, dimensionate in raport cu numdrul maxim de participanti si
corespunzatoare specificului activitatilor prevazute in program;



4) sa dispund de echipamentele, materialele didactice si alte resurse necesare
pentru realizarea activitatilor de instruire.

133%. Verificarea indeplinirii de catre prestatorul programului de educatie
nonformala a conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 132 se realizeaza de catre
Agentie prin verificare la fata locului, destinat instruirii, Tn baza copiilor
documentelor justificative anexate.

13*. Neindeplinirea uneia dintre conditiile de eligibilitate constituie temei pentru
nevalidarea prestatorului de educatie nonformald si necontractarea cursului.
Motivul nevalidarii se consemneaza de cdtre Agentie intr-un comentariu pe
Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionala.”;

3.5.11. punctul 14, va avea urmatorul cuprins:

,»14. Agentia verifica continutul documentelor incarcate pe Platforma ,,VVoucher
pentru formarea profesionala”, precum si veridicitatea informatiilor prezentate de
catre prestator, prin accesarea si utilizarea datelor din sistemele si resursele
informationale, prin intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect), in
conformitate cu cadrul normativ privind schimbul de date si interoperabilitatea.”;

3.5.12. la punctul 15 textul ,,acreditati/autorizati provizoriu” se exclude;
3.5.13. la punctul 29 cuvantul ,,ordinele” se substituie cu cuvantul ,,actele”;

3.5.14. la punctul 33 dupa cuvintele ,.formare profesionald a somerilor” se
completeaza cu cuvintele ,,in contextul educatiei formale”™;

3.5.15. se completeaza cu punctul 33! cu urmitorul cuprins:

,,33L. Cursurile de formare nonformald a somerilor se organizeaza cu scopul,
dobandirii, actualizarii sau dezvoltarii competentelor necesare pentru integrarea
ori reintegrarea pe piata muncii, in functie de necesitdtile identificate pe piata
muncii i de cerintele angajatorilor.”;

3.5.16. punctul 37, va avea urmatorul cuprins:

,,37. In vederea incadrrii in masura de formare profesionala prin cursuri, somerul
prezinta subdiviziunii teritoriale certificatul medical privind starea generalda de
sanatate, eliberat de medicul de familie.”;

3.5.17. punctul 44 se completeaza cu textul ,,La finalizarea cursurilor de educatie
nonformald, prestatorul elibereaza gratuit somerilor un certificat de participare.”;

3.5.18. punctul 44! va avea urmatorul cuprins:
.44, Prestatorul are obligatia de a incarca, in format electronic, pe Platforma
,voucher pentru formarea profesionald” certificatele de calificare sau



certificatele de participare, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
eliberarii acestora.”.

3.6.1n anexa nr. 3:
3.6.1. punctul 15! se abroga;

3.6.2. la punctul 17 dupa cuvintele ,,mai mult de 15%” se introduce cuvantul
,,cumulativ’’;

3.6.3. punctul 26 va avea urmatorul cuprins:

,,26. In vederea incadrarii in masura de instruire la locul de munca, somerul
prezinta subdiviziunii teritoriale certificatul medical privind starea generalda de
sanatate, eliberat de medicul de familie.”;

3.6.4. se completeaza cu punctul 31! cu urmatorul cuprins:

,, 311, La expirarea termenului de 6, 12 si 18 luni de la data scoaterii din evidenta
in temeiul angajarii la un loc de munca, specialistul subdiviziunii teritoriale
verifica, prin intermediul platformei de interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare profesionald, in scopul monitorizarii
mentinerii acesteia in ocupare, In conditiile legii, iar rezultatul verificarii se
pastreaza in dosarul electronic al beneficiarului.”.

3.7. anexa nr. 4:
3.7.1. punctul 10 se abroga;

3.7.2. punctul 20 va avea urmatorul cuprins:

,,20. In vederea incadririi in misura de stagiu profesional, somerul prezinti
subdiviziunii teritoriale certificatul medical privind starea generald de sanétate,
eliberat de medicul de familie.”;

3.7.3. se completeaza cu punctul 28' cu urmatorul cuprins:

,,281. La expirarea termenului de 6, 12 si 18 luni de la data scoaterii din evidenta
in temeiul angajdrii la un loc de munca, specialistul subdiviziunii teritoriale
verificd, prin intermediul platformei de interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare profesionald, in scopul monitorizarii
mentinerii acesteia in ocupare, in conditiile legii, iar rezultatul verificarii se
pastreaza in dosarul electronic al beneficiarului.”.

3.8. la anexa nr. 4! la punctul 9 subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,,2) In vederea incadrarii Tn masura de certificare a cunostintelor, somerul prezinta
subdiviziunii teritoriale certificatul medical privind starea generalda de sanatate,
eliberat de medicul de familie.”.



3.9. anexa nr. 5:

3.9.1. punctul 29!, va avea urmatorul cuprins:

,29'. In cazul suspendarii raporturilor de munca si/sau reludrii activititii de
munca cu persoana angajata, angajatorul este obligat sa notifice subdiviziunea
teritoriala Tn scris, prin postd sau posta electronicd, in termen de 5 zile
calendaristice de la data survenirii schimbarii.”;

3.9.2. se completeaza cu punctele 29% — 29* cu urmatorul cuprins:
,,292. Subdiviziunea teritoriald emite decizia de suspendare si dupa caz de reluare
a platii subventiei la data receptionarii notificarii.

293. Pe durata suspendarii raporturilor de muncd, angajatorul nu beneficiaza de
plata subventiei.

29* Perioada de platd a subventiei se prelungeste cu durata suspendarii
raporturilor de munca.”.

3.10. anexa nr. 6:

3.10.1. punctele 10—-12 vor avea urmatorul cuprins:

,10. Numarul anual de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati care
urmeaza a fi subventionate in temeiul art. 38 din Lege se stabileste in limita
bugetului alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu indicatorii din domeniul
ocuparii fortei de munca stabiliti anual de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
pentru Agentie.

11. Dupa aprobarea numarului anual de locuri de munca care urmeaza a fi
subventionate, Agentia publica pe pagina sa web oficiala informatia privind data
de la care pot fi depuse cererile de acordare a subventiei, termenul-limitd de
depunere a acestora si cuantumul bugetului anual alocat masurii.

12. Prin crearea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati se intelege
cresterea numarului mediu de persoane angajate in baza contractului individual
de munca pe duratd nedeterminata sau pe durata determinata de cel putin 12 luni,
conform statului de personal, in raport cu numarul de salariati prevazut in statul
de personal Tn vigoare la data depunerii cererii.”;

3.10.2. se completeaza cu punctul 12! cu urmatorul cuprins:

,»12%. Subventiile pentru compensarea cheltuielilor aferente credrii locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati se acorda exclusiv pentru procurarea
urmadtoarelor bunuri:

1) echipamente tehnologice;



2) masini, utilaje si instalatii de lucru;

3) aparate si instalatii de masurare, control si reglare;

4) masini si autovehicule pentru transportarea marfurilor sau a pasagerilor;
5) tehnica de calcul;

6) mobilier destinat activitatii de munca a persoanelor cu dizabilitati.”;

3.10.3. punctul 13 va avea urmatorul cuprins:

»13. Prin adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati se
munca pe duratd nedeterminatad sau pe duratd determinata de cel putin 12 luni si
asigurarea conditiilor necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, prin:
1) procurarea dispozitivelor si echipamentelor de acces;

2) angajarea personalului de suport, dupa caz;

3) adaptarea spatiului de munca, tindnd cont de necesitdtile individuale ale
persoanei cu dizabilitati.”;

3.10.4. se completeaza cu punctul 13! cu urmatorul cuprins:

,,13%. Subventiile pentru compensarea cheltuielilor aferente adaptarii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitdti se acordad pentru procurarea dispozitivelor
si echipamentelor de acces prevazute in Lista dispozitivelor si echipamentelor de
acces pentru subventionarea adaptarii locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, aprobata prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.”;

3.10.5. punctele 14—-15° vor avea urmatorul cuprins:

»14. Angajatorul depune la subdiviziunea teritoriala in a carei raza isi desfasoara
activitatea cererea de acordare a subventiei, conform modelului aprobat prin ordin
al directorului Agentiei, insotitd de declaratia pe propria raspundere prevazuta la
pct. 9. La cererea de acordare a subventiei pentru crearea sau adaptarea locurilor
de munca pentru persoanele cu dizabilitati se anexeaza copia statului de personal
n vigoare la data depunerii cererii. Cererea poate fi depusa direct, prin posta sau
prin posta electronica.

15. Subdiviziunea teritoriald inregistreazd cererea de acordare a subventiei in
registrul electronic constituit in acest scop si 0 examineaza in termen de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii.

15, Tn termen de 15 zile lucratoare de la data receptionarii cererii, subdiviziunea
teritoriala:

1) verifica indeplinirea de catre angajator a conditiilor prevazute la pct. 7 din
prezenta Procedura;



2) identifica, din randul somerilor inregistrati, persoana cu dizabilitati care
corespunde cerintelor locului de munca ce urmeaza a fi creat sau adaptat de catre
angajator;

3) elibereaza fisa de repartizare pentru ocuparea locului de munca si organizeaza
interviul de angajare.

152. Angajatorul poate identifica de sine stititor persoana cu dizabilitati care
urmeaza a fi angajatd pe locul de munca ce urmeaza a fi creat sau adaptat, cu
conditia ca persoana respectivd sa fie inregistratda cu statut de somer la
subdiviziunea teritoriala.

153, Specialistul responsabil din cadrul subdiviziunii teritoriale asigurd
completarea fisei de identificare a necesitdtilor privind crearea sau adaptarea
locului de munca pentru persoana cu dizabilitati, conform modelului aprobat prin
ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.”;

3.10.6. punctele 17—-18 vor avea urmatorul cuprins:

,»17. In termen de 15 zile lucritoare de la data depunerii cererii si dupa realizarea
actiunilor prevazute la pct. 18, se convoaca comisia multidisciplinara, constituita
din seful subdiviziunii teritoriale, specialistul responsabil din cadrul subdiviziunii
teritoriale, medicul specialist in medicina muncii, asistentul social, dupa caz, si
alti reprezentanti.

17%. In cadrul sedintei, comisia multidisciplinard stabileste corespunderea
dispozitivelor, echipamentelor si tehnologiilor solicitate necesitatilor individuale
ale persoanei cu dizabilitdti Tn vederea crearii sau adaptarii locului de munca,
precum si necesitatea angajarii personalului de suport sau aplicarii masurilor de
adaptare a spatiului de munca, inclusiv tipul si costul acestora. Rezultatele
examinarii se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

172. Pentru determinarea costului echipamentelor tehnologice, al masinilor si
autovehiculelor pentru transportarea marfurilor sau a pasagerilor, utilajelor si
instalatiilor de lucru, al aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare,
al tehnicii de calcul, al mobilierului, al dispozitivelor si echipamentelor de acces
si al lucrarilor de adaptare a spatiului de munca, angajatorul prezinta subdiviziunii
teritoriale, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnainte de data intrunirii comisiei
multidisciplinare, devizul de cheltuieli si documente justificative privind preturile
st solutiile tehnice disponibile pe piata, intocmite in baza fisei de identificare a
necesitatilor privind crearea sau adaptarea locului de munca.

173. Cheltuielile pentru remunerarea personalului de suport la locul de munca se
compenseaza angajatorului in conditiile si in limita cuantumului subventiei
stabilit la art. 38 din Lege, fara a depasi cuantumul maxim echivalent cu 10 salarii



medii lunare pe economie pentru anul precedent, pentru fiecare loc de munca, iar
cheltuielile aferente dispozitivelor si echipamentelor de acces si lucrarilor de
adaptare a spatiului de munca se compenseaza in conditiile si in limitele stabilite
de art. 38 din Lege si de prezenta Procedura.

18. Personalul de suport se angajeaza sau se desemneaza din randul angajatilor
existenti de catre angajator pentru a sprijini persoana cu dizabilitati in realizarea
atributiilor la locul de munca, pe o perioadd determinata, tindnd cont de
capacitatile si necesitdtile individuale ale acesteia. Nu se compenseaza
angajatorului cheltuielile aferente personalului de suport in cazul in care persoana
cu dizabilitati beneficiaza de asistent personal sau de servicii de angajare
asistata.”;

3.10.7. punctele 19-20* se abroga;

3.10.8. la punctul 24 dupa cuvantul ,,masinile” se completeaza cu cuvintele ,,s1
autovehiculele pentru transportarea marfurilor sau a pasagerilor”;

3.10.9. la punctul 26 dupa cuvantul ,,masinilor” se completeaza cu cuvintele ,,si
autovehiculelor pentru transportarea marfurilor sau a pasagerilor”;

3.10.10. la punctul 28 subpunctul 4) dupa cuvantul ,,masinilor” se completeaza
cu cuvintele ,s1 autovehiculelor pentru transportarea marfurilor sau a
pasagerilor”;

3.10.11. la punctul 37:

3.10.11.1. la subpunctul 1) textul ,,100% din subventie, in cazul in care locul de
munca a fost lichidat in primele 6 luni de la data crearii sau adaptarii acestuia” se
substituie cu textul ,,100% din subventie — dacd locul de munca a fost lichidat in
primele 6 luni de la data credrii sau adaptarii acestuia ori dacd angajatorul refuza
angajarea unui alt somer directionat de subdiviziunea teritoriald”;

3.10.11.2. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins ,,50% din subventie — daca
locul de munca a fost lichidat in perioada de la 7 pana la 12 luni de la data crearii
sau adaptarii acestuia ori dacd angajatorul refuza angajarea unui alt somer
directionat de subdiviziunea teritoriala.”.

3.11. anexanr. 7:

3.11.1. in tot cuprinsul procedurii, cuvantul ,,furnizor”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvantul ,,prestator”;



3.11.2. la punctul 2 cuvintele ,,de Guvern™ se substituie cu textul ,,prin Hotararea
Guvernulut nr. 834/2025 cu privire la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionala pentru integrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati”;

3.11.3. la punctul 11:

3.11.3.1. subpunctul 1 va avea urmatorul cuprins:

1) un act de identitate, valabil la data depunerii cererii: cartea de identitate, cartea
de rezidentd, buletinul de identitate, permisul de sedere sau documentul de
identitate al beneficiarului de protectie temporara;”;

3.11.3.2. subpunctul 2), va avea urmatorul cuprins:
,»2) copia actelor de studii si/sau calificare profesionald;”;

3.11.4. la punctul 15 subpunctele 6) si 7), vor avea urmatorul cuprins:

,,0) copia actelor de studii si/sau calificare profesionala;

7) un act de identitate, valabil: cartea de identitate, cartea de rezidenta, buletinul
de identitate, permisul de sedere sau documentul de identitate al beneficiarului de
protectie temporara;”;

3.11.5. la punctele 17 si 19, cuvintele ,,de formare profesionald” se substituie cu
cuvintele ,,de reabilitare profesionald”;

3.11.6. punctele 24 si 29 se abroga.

3.12. anexa nr. 8:

3.12.1. la punctul 2 textul ,,care isi creeaza loc de muncad” se substituie cu textul
,care creeazd cel putin un loc de munca”;

3.12.2. punctul 16, va avea urmatorul cuprins:

,,16. In termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data depunerii cererilor
de finantare, subdiviziunea teritoriald intocmeste dosarul pentru fiecare somer si
convoaca comitetul de evaluare la nivel local.”;

3.12.3. la punctul 17, cuvintele ,,a produsului” se substituie cu textul ,,a
produsului/produselor’;

3.12.4. la punctul 29, cuvintele ,,in termen de 30 de zile calendaristice” se
substituie cu cuvintele ,,in termen de 10 de zile calendaristice”;

3.12.5. punctul 40!, va avea urmatorul cuprins:

,,40'. Data credrii locului de muncd se considera data constatdrii, de citre
subdiviziunea teritoriala, a realizarii investitiei, a credrii de catre beneficiar si a
ocuparii locului de munca, fapt consemnat in procesul-verbal intocmit in urma



verificarii la fata locului a indeplinirii obligatiilor contractuale de catre
beneficiar.”;

3.12.6. se completeaza cu punctul 40? cu urmatorul cuprins:

,,402. In cazul incetarii, in perioada de 12 luni de la data crearii locurilor de munca,
indiferent de motiv, a raporturilor de munca cu persoana sau persoanele angajate
pe locurile de munca create, altele decat locul de munca ocupat de solicitantul
subventiei, beneficiarul este obligat sa angajeze, cu respectarea prevederilor
Codului muncii nr. 154/2003, pentru perioada restanta, o alta persoana sau, dupa
caz, alte persoane, directionate de subdiviziunea teritoriala sau identificate de
beneficiar si inregistrate cu statut de somer.”.

3.13. anexanr. 9:

3.13.1. la punctul 4, dupa cuvantul ,,masinilor” se completeazd cu textul ,, ,
autovehiculelor pentru transportarea marfurilor sau a pasagerilor, cu excluderea
autoturismelor de uz personal”;

3.13.2. punctul 15, va avea urmatorul cuprins:

,,15. In termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data depunerii cererilor
de finantare, subdiviziunea teritoriala intocmeste dosarul pentru fiecare somer si
convoaca comitetul de evaluare la nivel local.”.

3.14. la anexa nr. 10, punctul 22 se completeazd cu subpunctul 4) cu urmatorul
cuprins:

»4) a fost eliberat din cadrul unitdtii in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare datei solicitarii indemnizatiei.”.

3.15. la anexa nr. 10' punctul 32 subpunctul 3) dupa cuvintele ,,transportul
interraional” se completeaza cu cuvintele ,,si raional”.

3.16. anexanr. 11:

3.16.1. din denumirea procedurii cuvintele ,,de examinare a cererii” se exclud;
3.16.2. din cuprinsul punctului 1 cuvintele ,,de examinare a cererii” se exclud;

3.16.3. din denumirea capitolului II cuvintele ,,DE EXAMINARE A CERERII SI
CONDITIILE” se exclud;

3.16.4. la punctul 4* dupa cuvintele ,,activitate economica independentd” se
completeaza cu cuvintele ,,de liber-profesionist ce practica activitate in sectorul
justitiei sau o activitate economicd independentd, previzutd la capitolul 10* a
titlului II din Codul fiscal nr. 1163/1997”;



3.16.5. punctul 42 subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:
,» 1) pe perioada incapacitatii temporare de munca;”;

3.16.6. la punctul 51 primul enunt va avea urmatorul cuprins:

,»d1. Perioada de platd a indemnizatiei de somaj se prelungeste cu perioada
incapacitatii temporare de munca — in cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. a), si
cu perioada suspendarii — In cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. b) din Lege.”;

3.16.7. punctul 54 se completeaza cu subpunctul 11) cu urmatorul cuprins:
,,11) in cazul prevazut la art. 507 alin. (3).

3.17. anexa 11%

3.17.1. pe tot parcursul textului, cu exceptia punctului 9, cuvintele ,,cetatenilor
Republicii Moldova” la orice formd gramaticala, se substituie cu cuvintele
nlucratorilor emigranti” la forma gramaticald corespunzatoare;

3.17.2. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. Prezenta Procedura stabileste modalitatile si conditiile de emigrare in scop de
munca, intermedierea de catre agentiile private si alti intermediari a plasarii
lucrétorilor emigranti in cAmpul muncii in strdindtate, precum si mecanismul de
supraveghere si control al activitatii agentiilor private si altor intermediari
nelicentiati.”;

3.17.3. punctul 16 va avea urmatorul cuprins:

,16. Agentia privatd inregistreazd la Agentie, conform modului stabilit prin
ordinul directorului Agentiei, contractul de prestari servicii sau asimilat in baza
caruia lucrdtorul emigrant a fost angajat in calitate de lucrator independent in
strainatate, in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii acestui contract de
catre lucrator.”;

3.17.4.1a punctul 33, cuvantul ,partenerul” se substituie cu cuvantul
,,beneficiarul strain’;

3.17.5. punctul 43! se expune in urmatoarea redactie:

,43'. Agentia publicid pe pagina sa web oficiald lista agentiilor private care
desfasoara activitatea de plasare iIn campul muncii a lucratorilor emigranti in
straindtate si care intrunesc cumulativ urmatoarele criterii:

a) agentia privata detine licenta valabilad pentru desfasurarea activitatii legate de
plasarea in campul muncii a lucratorilor emigranti in strainatate;

b) agentia privata prezintd Agentiei, in forma si Tn modul stabilite de aceasta,
rapoartele informative, precum si copiile contractelor individuale de munca,



contractelor de prestari servicii sau ale altor contracte asimilate, incheiate intre
lucrdtorii emigranti si beneficiarii straini;

¢) 1n cadrul actiunilor de control si monitorizare efectuate de Inspectoratul de Stat
al Muncii, Centrul pentru combaterea traficului de persoane, autoritatea de
licentiere si Agentia Nationald, dupd caz, nu au fost constatate incalcari ale
legislatiei in domeniul migratiei in scop de munca.”;

3.17.6. dupa punctul 432 se completeazi cu punctul 433 cu urmatorul cuprins:
,,433. Agentia privatd prezintd Agentiei rapoartele de activitate privind plasarea
in campul muncii 1n strdinatate a lucratorilor emigranti, in termenul si modul
stabilite prin ordinul directorului Agentie1.”;

3.17.7. dupa punctul 45! se completeazd cu punctul 452 cu urmatorul cuprins:
,,452. Pe teritoriul Republicii Moldova, organizarea si desfasurarea targurilor de
munca de catre angajatorii sau intermediarii straini, fie in mod independent, fie
in colaborare cu agentiile private, sunt interzise.”;

3.17.8. dupa punctul 60 se completeazd cu punctul 60! cu urmatorul cuprins: ,,60".
Lista prevazuta la pct. 60 nu include agentiile private care presteaza temporar
activitati pe teritoriul Republicii Moldova, in conditiile Legii nr. 282/2024
privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a presta
servicit.”.

3.18. se completeaza cu anexa cu nr. 11°, cu urmatorul cuprins:

,Anexa nr. 11°
la Hotararea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
privind notificarea si prestarea temporara a serviciilor de ocupare a fortei
de munca de catre agentiile private stabilite intr-un alt stat membru

1. Procedura privind notificarea si prestarea temporard a serviciilor de ocupare a
fortei de munca de catre agentiile private stabilite intr-un alt stat membru (in
continuare — procedurad) reglementeaza conditiile si modalitatea de desfasurare
temporard a activitatii de recrutare si plasare a fortei de munca prin prestarea
serviciilor de intermediere a muncii pe teritoriul Republicii Moldova de catre
agentiile private, indiferent de forma de organizare, stabilite legal intr-un alt stat
membru si, dupa caz, autorizate, dacd legislatia statului membru de stabilire



prevede o astfel de cerintd, in conditiile Legii nr. 282/2024 privind libertatea de
stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a presta servicii.

2. Agentia privatd depune o notificare prealabild in format electronic la
Inspectoratul de Stat al Muncii, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de inceperea
activitatii.

3. Notificarea prevazuta la pct. 2 are caracter informativ si nu constituie o cerere
de licentiere sau de autorizare a prestarii serviciilor.

4. Notificarea se depune in format electronic, conform modelului aprobat de
Inspectoratul de Stat al Muncii, si contine urmatoarele informatii:

4.1. denumirea completa, forma juridica de organizare, sediul si numarul de
inregistrare sau de identificare al agentiei private in statul de stabilire;

4.2. descrierea succinta a serviciilor care urmeaza sa fie prestate in Republica
Moldova;

4.3. data preconizata de incepere si durata estimata a activitatii;

4.4. adresa de la care va f1 desfasurata activitatea in Republica Moldova;

4.5. numele si datele de contact ale persoanei desemnate pentru comunicarea cu
Inspectoratul de Stat al Muncii;

4.6. dovezi ca agentia privata este stabilitd Tn mod legal si, in cazul in care
legislatia statului de stabilire impune acest lucru, ca este autorizata sau
inregistrata pentru desfasurarea activitatii de recrutare si plasare a fortei de munca
prin prestarea serviciilor de intermediere a muncii;

4.7. informatii privind autoritatea competentd sau registrul in care este
inregistrata agentia privatd, dupa caz;

4.8. document care atesta lipsa antecedentelor penale ale agentiei private.

5. Notificarea se depune pentru fiecare an calendaristic in care agentia privata
intentioneaza si presteze temporar servicii pe teritoriul Republicii Moldova. In
cazul in care prestarea serviciilor continud intr-un an calendaristic ulterior,
agentia privata depune o noud notificare Tnainte de inceperea prestarii serviciilor
in anul respectiv, cu respectarea termenului prevazut la pct. 2.

6. Inspectoratul de Stat al Muncii transmite agentiei private, in format electronic,
confirmarea receptionarii notificarii, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data receptionarii acesteia. Lipsa confirmadrii in termenul stabilit nu aduce
atingere dreptului agentiei private de a Incepe sau de a continua prestarea
serviciilor, cu conditia respectdrii de catre aceasta a obligatiei de notificare
prevazute de lege.



6.1. Confirmarea are exclusiv rol de atestare a receptiondrii notificarii si nu
constituie o aprobare a activitatii.

7.1n cazul in care notificarea nu contine informatiile si/sau documentele
prevazute la pct. 4, Inspectoratul de Stat al Muncii solicitd agentiei private
completarea acesteia, indicand informatiile sau documentele care lipsesc si
stabilind un termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii solicitarii pentru
prezentarea acestora. Nu se solicitd prezentarea documentelor si a informatiilor
care pot fi verificate de Inspectoratul de Stat al Muncii prin intermediul cooperarii
administrative cu autoritatile competente, inclusiv prin intermediul Sistemului de
Informare al Pietei Interne (IMI).

8. Agentia privata poate incepe prestarea serviciilor de ocupare a fortei de munca
pe teritoriul Republicii Moldova doar dupa inlaturarea deficientelor semnalate de
Inspectoratul de Stat al Muncii.

9. Inspectoratul de Stat al Muncii verifica, dupa caz, autenticitatea si veridicitatea
informatiilor si documentelor prezentate de agentia privata prin intermediul
Sistemului de Informare al Pietei Interne (IMI), in cooperare cu autoritatile
competente ale statului membru de stabilire.

10. Este interzisa prestarea temporard a serviciilor de ocupare a fortei de munca
pe teritoriul Republicii Moldova de catre agentia privatd stabilitd intr-un alt stat
membru in cazul in care aceasta nu confirma lipsa antecedentelor penale.

11. Agentia privatd informeaza Inspectoratul de Stat al Muncii, in format
electronic si fara intarzieri nejustificate, despre orice modificare semnificativa a
informatiilor prezentate in notificare, inclusiv a duratei estimate a activitatii, a
locului de desfasurare a activitatii, a datelor de contact sau incetarea prestarii
serviciilor.

12. Inspectoratul de Stat al Muncii tine si actualizeazad, in format electronic,
evidenta agentiilor private care au depus notificari in temeiul prezentei proceduri.

13. Inspectoratul de Stat al Muncii publica pe pagina sa oficiala, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si accesul la informatiile
de interes public, lista agentiilor private care au notificat intentia de a presta
temporar servicii pe teritoriul Republicii Moldova. Lista contine cel putin
urmadtoarele informatii: denumirea agentiei private, serviciile declarate conform
notificarii, perioada estimata de prestare a serviciilor si adresa de la care urmeaza
sa fie desfasuratd activitatea pe teritoriul Republicii Moldova.



14. Caracterul temporar al activitatii se determind de Inspectoratul de Stat al
Muncii, dupa caz in cooperare cu alte autoritdti, tinand seama, in special, de
durata, frecventa, periodicitatea si continuitatea acesteia, precum si de faptul daca
agentia privata participa la viata economica a Republicii Moldova intr-un mod
stabil si continuu.

15. In cazul in care, in urma examindrii circumstantelor concrete, se constati ci
activitatea agentiei private are caracter stabil si permanent pe teritoriul Republicii
Moldova iar activitatea constituie, prin urmare, o forma de stabilire pe teritoriul
Republicii Moldova, agentia privatd este obligata sd respecte cerintele aplicabile
licentierii, prevazute de legislatia nationala.

16. Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza agentia privatd, in format
electronic, cu privire la motivele care au stat la baza acestei constatari si 11 acorda
un termen de 30 de zile pentru obtinerea licentei in conformitate cu prevederile
cadrului normativ national.

17. Pe durata termenului acordat pentru obtinerea licentei, agentia privatd poate
continua prestarea temporard a serviciilor de ocupare a fortei de muncd pe
teritoriul Republicii Moldova, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile.

18. Nerespectarea obligatiei de notificare, prezentarea intentionata de informatii
false ori inselatoare sau continuarea activitatii fara respectarea cerintelor
aplicabile privind licentierea atrage aplicarea masurilor si sanctiunilor prevazute
de legislatie.

19. Agentia privatd care desfasoard activitati in temeiul prezentei proceduri
respectd cerintele stabilite de legislatia nationald pentru protectia persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, a persoanelor intermediate si a persoanelor
plasate in munca, inclusiv cerintele privind transparenta ofertelor de munca,
tinerea evidentelor, incheierea contractelor de intermediere a muncii i a
contractelor de munca, solutionarea litigiilor, repatrierea, interzicerea perceperii
taxelor ilegale, cooperarea cu autoritdtile competente si furnizarea informatiilor
s1 documentelor necesare pentru exercitarea supravegherii si controlului.

20. Inspectoratul de Stat al Muncii coopereaza, in limitele competentelor sale, cu
autoritdtile publice competente pentru verificarea informatiilor cuprinse in
notificari, monitorizarea respectarii prezentei proceduri si prevenirea desfasurarii
activitatilor de intermediere a muncii cu incalcarea cerintelor legale aplicabile.

21. Inspectoratul de Stat al Muncii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
282/2024 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de



a presta servicii, asigura publicarea pe Ghiseul unic electronic a informatiilor
relevante, inclusiv privind procedura de notificare prealabila.

22. Inspectoratul de Stat al Muncii, pana la data intrarii in vigoare a prezentei
proceduri, va aproba actele interne necesare pentru asigurarea punerii in aplicare
a acesteia.”.

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 10 decembrie 2026, cu exceptia
subpct. 3.3.1,3.3.2.1, 3.3.6.2, 3.11.3.1 si1 3.11.4 care intrad in vigoare la data de 1
ianuarie 2027, si pct. 1 s1 2, subpct. 3.4,3.16.7,3.17.8 s1 3.18 care intrd in vigoare
la data intrarii Tn vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN
Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Natalia PLUGARU



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotirarii Guvernului cu privire la modificarea unor hotirari ale Guvernului
(garantarea accesului lucratorilor la serviciile de ocupare a fortei de munca in conditiile
liberei circulatii)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(garantarea accesului la serviciile de ocupare a fortei de munca in conditiile liberei circulatii)
(in continuare — Proiect) a fost elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in
continuare — MMPS).

In procesul de elaborare a Proiectului, MMPS a colaborat cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — ANOFM), si Inspectoratul de Stat al Muncii (in
continuare — ISM), institutii carora le revine rolul principal in implementarea noilor prevederi.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul actului normativ este elaborat in concordantd cu Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 306/2025, Capitolul 2 — Libera circulatie a lucratorilor. Conform Anexei A,
actiunea 16 — Proiect hotarare de Guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de
munca (garantarea drepturilor persoanelor cu statut de somer — cetateni ai Uniunii Europene).

Totodata, proiectul prevede crearea cadrului normativ secundar de implementare a
modificarilor aduse prin Legea nr. 169/2026 pentru modificarea Legii nr. 105/2018 cu privire
la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (garantarea drepturilor

persoanelor cu statut de somer care se deplaseaza in alt stat membru), (in continuare — Legea
nr. 169/2026).

Prin urmare, Hotardarea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (in continuare — HG nr. 1276/2018) necesita
a fi completata cu doud proceduri noi. Una stabileste regulile aplicabile persoanelor aflate in
situatii de mobilitate transfrontalierd si a doua tine de libertatea de stabilire si prestare a
serviciilor pentru agentiile private.

Prin aceeasi lege, cursurile de formare nonformala au fost incluse in lista programelor finantate
pe bazd de voucher. Aceasta modificare necesita a fi reflectatd in Anexa nr. 2 a HG nr.
1276/2018.

Modificirile aduse prin Legea nr. 169/2026 determind modificarea Anexei nr. 11?2 si
completarea cu o noud Anexi nr. 11° in special in vederea uniformizarii terminologiei utilizate,
precum si de necesitatea asigurarii implementarii Legii nr. 282/2024 privind libertatea de
stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a presta servicii (in continuare — Legea nr.
282/2024), in ceea ce priveste exercitarea acestor libertati de catre agentiile private de ocupare
a fortei de munca (in continuare — agentii private).

Pe acest aspect, proiectul urmareste asigurarea exercitarii dreptului la libertatea de stabilire si
de a presta servicii. Potrivit Legii nr. 282/2024, prestatorii stabiliti si, dupa caz, autorizati intr-
un alt stat membru, in conformitate cu legislatia statului de stabilire, pot presta temporar
servicii pe teritoriul Republicii Moldova fara obligatia de a obtine o noua autorizatie, cu
respectarea conditiilor prevazute de legislatie.
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In acelasi timp, Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncd si
asigurarea de somaj (In continuare — Legea nr. 105/2018) care reglementeaza activitatea
agentiilor private, stabileste dreptul de a presta temporar, pe teritoriul Republicii Moldova,
servicii de catre agentiile private stabilite n statele membre ale Uniunii Europene. Totodata,
legea stabileste ca procedura de prestare temporara a acestor servicii urmeaza a fi reglementata
de Guvern.

Prin urmare, se impune completarea cadrului normativ secundar (HG nr. 1276/2018 si
Hotararea Guvernului _nr. 788/2013 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului de Stat al Muncii (in continuare — HG nr. 788/2013) in vederea reglementarii
modalitatii de prestare temporara a serviciilor de catre agentiile private, cu respectarea libertatii
de a presta servicii, precum si instituirea unui mecanism de notificare si evidentd a acestor
agentii. Instituirea unui mecanism de notificare este necesard pentru asigurarea protectiei
persoanelor beneficiare ale serviciilor de intermediere, inclusiv in contextul riscurilor asociate
traficului de fiinte umane si exploatarii prin munca, in special in cazul persoanelor intermediate
in scopul angajarii in strdinatate.

Totodata, urmare a adoptarii Legii nr. 252/2026 pentru modificarea unor acte normative
(privind integrarea strainilor in Republica Moldova) (in continuare — Legea nr. 252/2026),
beneficiarii de protectie temporara au fost inclusi in categoria subiectilor Legii nr. 105/2018,
ceea ce le va permite sa se inregistreze cu statut de somer la subdiviziunile teritoriale ale
ANOFM si sa beneficieze de masurile active de ocupare a fortei de munca.

Hotararea Guvernului nr. 607/2025 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a
activitatilor la nivel national in cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de
munca (in continuare — HG nr. 607/2025) stabileste pentru ANOFM doua roluri distincte in
cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca (in continuare — EURES): rolul
de Birou National de Coordonare si rolul de membru EURES la nivel national. Cu toate
acestea, regulamentul cu privire la organizarea si functionarea ANOFM, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 990/2018 cu privire la organizarea §i functionarea ANOFM (in
continuare — HG nr. 990/2018), reflecta in lista atributiilor acesteia doar rolul de Birou
National de Coordonare.

In vederea asigurarii coerentei cadrului normativ si a reflectirii corespunzitoare a rolului
ANOFM 1in cadrul retelei EURES, se impune completarea HG nr. 990/2018 cu atributia privind
exercitarea rolului de membru EURES la nivel national.

In alti ordine de idei, potrivit prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 183/2026 privind
recunoasterea calificarilor profesionale: ,,In cazul in care, in Republica Moldova, pentru
accesul la una dintre activitatile prevazute in anexa nr. 4 sau pentru exercitarea uneia dintre
aceste activitati este necesarda detinerea de cunostinte si de aptitudini generale, comerciale
sau profesionale, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, recunoaste drept dovada suficientd a respectivelor
cunostinte §i aptitudini exercitarea in prealabil a activitatii in cauza intr-un alt stat membru
sau intr-un stat tert.”

Aceastd prevedere impune completarea HG nr. 990/2018 cu o noua atributie institutionald
pentru ANOFM, cea de recunoastere a experientei profesionale pentru anumite activitati.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Situatia somerilor care se deplaseaza intr-un alt stat membru si a lucratorilor frontalieri:
Modificarile aduse Legii nr. 105/2018 instituie noi reguli aplicabile persoanelor aflate in
situatii de mobilitate transfrontalierd, inclusiv somerilor care se deplaseaza intr-un alt stat in
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cautarea unui loc de munca, persoanelor care au desfdsurat activitate profesionala intr-un alt
stat si lucratorilor frontalieri.

In prezent, HG nr. 1276/2018 nu contine norme suficiente pentru aplicarea acestor prevederi,
fapt ce impune completarea cadrului normativ cu o noud procedura de lucru, prin stabilirea
clara a etapelor, responsabilitatilor si mecanismelor de cooperare institutionald in situatiile de
mobilitate transfrontaliera.

Cursuri de formare nonformala in cadrul formarii profesionale pe baza de voucher

In chestionarile realizate de ANOFM in contextul elaboririi Prognozei pietei muncii,
angajatorii frecvent evidentiaza necesitatea dezvoltarii unor competente inguste, precum —
competente de comunicare, competente digitale, de lucru in echipa, etc., care pot fi dobandite
prin instruiri nonformale si care rispund imediat necesititilor pietei muncii. In prezent exista
prestatori de formare nonoformala, Tnsa fara o baza legala, ANOFM, in prezent, este limitata
in posibilitatea de a permite inscrierea acestora in lista programelor finantate pe baza de
voucher.

Prestatorii de servicii stabiliti in mod legal intr-un alt stat membru al Uniunii Europene
Legeanr. 105/2018 stabileste ca agentiile private pot presta servicii de intermediere in vederea
identificarii si plasarii ITn cdmpul muncii peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova, precum
si a cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora. In acest context, se
impune ajustarea corespunzatoare a prevederilor HG nr. 1276/2018, in vederea asigurarii
concordantei cadrului normativ secundar cu prevederile legale.

Legea nr. 282/2024 faciliteaza prestarea temporara a serviciilor pe teritoriul Republicii
Moldova de catre prestatorii stabiliti in mod legal intr-un alt stat membru, fara obligatia de a
obtine o noui autorizatie sau licenta, cu respectarea conditiilor prevazute de legislatie. In acest
context, Legea nr. 105/2018 reglementeaza aplicarea acestor principii in domeniul migratiei in
scop de muncd, mai exact, in ceea ce priveste activitatea agentiilor private.

Aplicarea acestor prevederi necesita reglementari la nivel secundar, inclusiv instituirea unui
mecanism de notificare prealabild si de evidenta a agentiilor private care presteaza temporar
servicii pe teritoriul Republicii Moldova. In lipsa unui asemenea mecanism, capacitatea
autoritatilor competente de a identifica si monitoriza activitatea acestor agentii, precum si de
a asigura protectia persoanelor beneficiare ale serviciilor de intermediere, este limitata.

Prin urmare, se impune instituirea unui mecanism de notificare prealabila, care sa permita
evidenta si monitorizarea activitatii acestor prestatori, cu respectarea principiului libertatii de
a presta servicii.

Totodata, se constata necesitatea completarii HG nr. 990/2018. Desi, potrivit HG nr. 607/2025,
ANOFM exercita, in cadrul retelei EURES, atat rolul de Birou National de Coordonare, cét si
rolul de membru EURES la nivel national, acesta din urma nu este reflectat expres in atributiile
sale. In acest sens, se impune completarea cadrului normativ in vederea asigurarii coerentei
dintre atributiile stabilite pentru ANOFM si rolurile exercitate de aceasta n cadrul retelei
EURES.

Recunoasterea si confirmarea experientei profesionale

In temeiul Legii nr. 183/2026, in Republica Moldova se instituie cadrul juridic necesar pentru
recunoasterea si confirmarea experientei profesionale, atdt a experientei profesionale
dobandite peste hotare, in vederea exercitarii acesteia pe teritoriul Republicii Moldova, cét si
a experientei profesionale dobandite pe teritoriul Republicii Moldova, de cétre persoanele care
intentioneaza sa exercite activitatile respective intr-un alt stat.

Desemnarea ANOFM 1n calitate de institutie competenta pentru recunoasterea si confirmarea
experientei profesionale necesitd completarea listei atributiilor acesteia, prevazute in HG nr.
990/2018, cu scopul asigurdrii concordantei dintre actele normative.




Expunerea intr-o noui redactie a punctelor 10-18 din Anexa nr. 6

Rescrierea capitolului III din Anexa nr. 6 ,,Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea
sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati” a fost necesara in vederea
asigurarii coerentei, claritatii si aplicabilitatii practice a mecanismului de acordare a
subventiilor.

Necesitatea revizuirii integrale a punctelor 10-18 a rezultat in urma multiplelor modificari
operate asupra procedurii, care, desi au urmadrit ajustarea acesteia la noile conditii de
implementare, au generat, in timp, o structurad normativa mai putin coerenta si dificil de aplicat
in practicd. Modificarile succesive au impus nu doar ajustari punctuale ale prevederilor
existente, ci si o reconfigurare a succesiunii etapelor procedurale, astfel incat acestea sa reflecte
in mod logic si unitar procesul de acordare a subventiei.

Modificarea procedurii de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati
Modificarea anexei nr. 7 este determinata de necesitatea racordarii Procedurii de reabilitare
profesionald a persoanelor cu dizabilitati la noul cadrul normativ instituit prin Hotardrea
Guvernului nr. 834/2025 cu privire la prestarea serviciilor de reabilitare profesionala pentru
integrarea in muncd a persoanelor cu dizabilitati (In continuare — HG 834/2025) si abrogarea
Hotararea Guvernului nr. 272/2017 cu privire la prestarea serviciilor de reabilitare profesionala
in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare.

Aceasta a instituit un mecanism actualizat de organizare si prestare a serviciilor de reabilitare
profesionald, prin aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la prestarea serviciilor de
reabilitare profesionald si a Standardelor minime de calitate pentru aceste servicii. Totodata,
noua hotarare a abrogat cadrul normativ anterior privind prestarea serviciilor de reabilitare
profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare.

In aceste conditii, o parte dintre prevederile anexei nr. 7 la HG nr. 1276/2018 au devenit
depasite, intrucat reflectd modelul anterior de organizare si prestare a serviciilor si contin
reglementari care fie sunt deja preluate de noul cadru normativ, fie nu mai corespund
mecanismului actual de prestare a serviciilor.

Beneficiarii de protectie temporara

Conform prevederilor Hotararii Guvernului _nr. 21/2023 privind acordarea protectiei
temporare persoanelor stramutate din Ucraina, beneficiarii de protectie temporard au dreptul
de a munci pe teritoriul Republicii Moldova, fara obtinerea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca. Totodatd, acestia se pot inregistra la orice subdiviziune teritoriald a ANOFM
pentru a beneficia de suport la angajare, cu acces la serviciile de informare privind piata
muncii, fara a avea acces la servicii si masuri active de ocupare a fortei de munca.

Pe parcursul anului 2025, 497 de persoane beneficiare de protectie temporara au beneficiat de
servicii ale ANOFM, dintre care 177 au fost angajate. De la inceputul anului curent pana la
sfarsitul lunii august, 210 persoane au beneficiat de serviciile ANOFM, dintre care 62 au fost
angajate.

Potrivit datelor Casei Nationale de Asigurari Sociale, in perioada 2023-2025, in medie, pentru
2860 de cetateni ucraineni (inclusiv beneficiari de protectie temporard) au fost declarate
contributii obligatorii de asigurari sociale de stat.

Astfel fiind necesara extinderea actiunilor de integrare pe piata muncii a acestei categorii.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi vizeaza urméatoarele aspecte:

1. ISM - institutie cu atributii in monitorizarea agentiilor private care presteaza
temporar servicii pe teritoriul Republicii Moldova



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152339&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152339&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=152810&lang=ro

Prin modificarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Inspectoratului de Stat al
Muncii, aprobat prin HG nr. 788/2013, se extind atributiile ISM prin includerea competentei
de a verifica respectarea procedurii de notificare si de prestare temporard a serviciilor de
ocupare a fortei de munca pe teritoriul Republicii Moldova de catre agentiile private stabilite
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, precum si de a asigura cooperarea cu autoritatile
competente din alte state membre prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(IMI). Astfel, se va asigura cadrul normativ necesar pentru implementarea Legii nr. 282/2024,
prevederile respective urmand sa intre in vigoare la data aderarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeana.

2. ANOFM - extinderea atributiilor in domeniul liberei circulatii a lucratorilor
Proiectul prevede completarea si ajustarea atributiilor (ANOFM), dupa cum urmeaza:
e asigurarea concordantei cadrului normativ prin reflectarea expresa a atributieci ANOFM
de exercitare a rolului de membru national al retelei EURES, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 607/2025.
e recunoasterea §i confirmarea experientei profesionale pentru anumite activitati. Aceasta
va permite eliberarea, la solicitare, a unui certificat de confirmare a experientei
profesionale, care va putea fi utilizat de titular In functie de necesitatile acestuia, inclusiv
in cadrul procedurilor de recunoastere a calificarilor profesionale, in relatia cu autoritatile
competente din alte state, precum si 1n alte situatii in care este necesara confirmarea oficiala
a experientei profesionale dobandite.
e consolidarea cooperarii administrative internationale prin stabilirea atributiei de
colaborare cu institutiile omoloage din statele membre ale Uniunii Europene in domeniul
acorddrii si platii indemnizatiilor de gomaj, in contextul liberei circulatii a lucratorilor.

Modificarile urmand sa intre in vigoare la data aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

3. Reglementarea situatiei somerilor care se deplaseaza intr-un alt stat membru si a
lucratorilor frontalieri.
HG nr. 1276/2018 se completeaza cu o noud procedura Procedura de lucru cu somerii care au
activat in alt stat membru si somerii care se deplaseaza in alt stat membru in cautarea unui loc
de muncd (Anexa nr. 1) care va reglementa, in principal:
e mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj pentru persoanele care se deplaseaza intr-
un alt stat membru UE, SEE sau in statele semnatare ale Acordului Schengen in scopul
identificarii unui loc de munca, inclusiv stabilirea duratei de mentinere a acestui drept si a
obligatiilor de inregistrare la serviciile publice de ocupare din statul gazda;
e stabilirea conditiilor de inregistrare a somerilor cetdteni ai UE, SEE si ai statelor
semnatare ale Acordului Schengen care beneficiaza de dreptul la exportul indemnizatiei de
somaj, cu precizarea expresa a faptului cd plata indemnizatiei se efectueaza exclusiv de
catre statul competent, fard acordarea concomitentd a prestatiilor din bugetul Republicii
Moldova;
« Inregistrarea si evidenta persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de somaj acordata
de un alt stat si se afla in Republica Moldova 1n cautarea unui loc de munca;
e stabilirea indemnizatiei de somaj pentru persoanele care au desfasurat activitate
profesionald intr-un alt stat;
e aplicarea regulilor privind lucratorii frontalieri;
« confirmarea perioadelor de activitate si de asigurare realizate in alte state;
e schimbul de informatii intre ANOFM si institutiile competente din alte state.
Noua procedurd (Anexa nr. 1') va intra in vigoare la data intririi in vigoare a Tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

4. Stabilirea conditiilor de prestare a cursurilor de formare nonformala in cadrul
formarii profesionale pe baza de voucher




Prestatorii de educatie nonformala pentru a se putea inscrie pe Platforma ,,Voucher pentru
formarea profesionala” a ANOFM au obligatia de a notifica programele sale la Ministerul
Educatiei si Cercetarii, conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
nr. 1834 din 27.10.2025 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor
de educatie generala si formare profesionala a adultilor in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii.

De asemenea, trebuie sa dispuna de personal cu competente relevante pentru realizarea
programului de educatie nonformald notificat, sa dispund de spatii amenajate corespunzator,
de echipamente si materiale didactice pentru desfasurarea programului propus.

Beneficiari ai cursurilor de educatie nonformala vor fi somerii competentele profesionale
ale carora nu mai corespund cerintelor actuale ale pietei muncii sau nu detin competente
suplimentare pentru exercitarea ocupatiei corespunzatoare nivelului de instruire.

5. Utilizarea aplicatiei guvernamentale integrate a serviciilor electronice EVO pentru
verificarea actelor de identitate electronice

In scopul cresterii gradului de digitalizare a serviciilor ANOFM si a respectirii cadrului
normativ, la inregistrarea statutului de somer, ANOFM va accepta documente in format
electronic, a caror autenticitate va putea fi verificatd prin intermediul aplicatiei EVO, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Revizuirea mecanismului de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati
Expunerea intr-o noua redactie a punctelor 10-18 din Anexa nr. 6 ,,Procedura de acordare a
subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati”
urmareste urmatoarele aspecte:
e clarificarea etapelor procedurale si stabilirea unei succesiuni logice a actiunilor
intreprinse de solicitantul subventiei si agentie;
e delimitarea clard a responsabilitatilor participantilor la procesul de acordare a subventiei,
e asigurarea unei legaturi clare intre etapele de solicitare, examinare, aprobare si acordare
a subventiei;
e reducerea riscului de interpretare diferita a prevederilor, atdt de catre solicitantul
subventiei, cat si de catre responsabilii din cadrul subdiviziunii teritoriale.

Rescrierea capitolului III a fost necesara pentru a transforma modificarile acumulate in timp
intr-un mecanism procedural coerent, clar si functional, care sa raspunda atat cerintelor
cadrului normativ actual, cat si necesitatilor practice de implementare a mdsurii de
subventionare.

7. Modificarea procedurii de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati
Modificarea a survenit in contextul unui nou cadru normativ instituit prin HG nr. 834/2025 sau
unele dintre prevederi nu mai sunt necesare in cadrul procedurii. Noua hotarare stabileste un
cadru distinct pentru organizarea, prestarea si asigurarea calitatii serviciilor de reabilitare
profesionald, inclusiv prin aprobarea unui nou Regulament-cadru si a unor Standarde minime
de calitate si Anexa nr. 7 a HG nr. 276/2018 a fost ajustata conform noilor norme.

8. Acordarea statutului de somer beneficiarilor de protectie temporara

Beneficiarii de protectie temporara vor putea sa se Inregistreze cu statut de somer la
subdiviziunile teritoriale ale ANOFM si sd beneficieze de masurile active de ocupare a fortei
de munca. Totodata, cetatenii ucraineni care sunt deja incadrati in campul muncii de o perioada
mai indelungata, vor putea beneficia si de indemnizatie de somaj, in cazul pierderii locului de
munca si al inregistrarii cu statut de somer, cu conditia sa fi realizat un stagiu de cotizare in
sistemul public de asigurdri sociale de stat de cel putin 12 luni in ultimele 24 de luni
calendaristice premergatoare datei inregistrarii.




Aceasta modificare va facilita integrarea beneficiarilor de protectie temporara, apti de munca,
pe piata muncii din Republica Moldova, prin extinderea accesului la serviciile si masurile de
ocupare a fortei de muncd. Suplimentar, aceasta va contribui la consolidarea securitatii
economice si sociale a persoanelor vizate si la prevenirea marginalizarii acestora. Intrarea in
vigoare a modificarilor este 1 ianuarie 2027.

9. Reglementarea activitatii agentiilor private:

9.1. Modificarea Anexei nr. 112 la HG nr. 1276/2018, in vederea ajustarii cadrului normativ
secundar la modificarile operate la Legea nr. 105/2018 prin Legea nr. 169/2026, care extind
categoriile de persoane pentru care agentiile private pot presta servicii de intermediere in
vederea identificarii si plasarii in campul muncii peste hotare, incluzand cetatenii Uniunii
Europene si membrii de familie ai acestora.

9.2. Completarea HG nr. 1276/2018 cu Anexa nr. 113, care reglementeaza notificarea
prealabild si prestarea temporard a serviciilor de ocupare a fortei de munca de cétre agentiile
private stabilite legal intr-un alt stat membru. Prin Legea nr. 169/2026 au fost instituite
prevederi necesare pentru aplicarea Legii nr. 282/2024, care reglementeaza libertatea de
stabilire si de prestare a serviciilor. In acest context, prestatorii stabiliti legal intr-un alt stat
membru pot presta temporar servicii pe teritoriul Republicii Moldova, fara obligatia de a obtine
o noud autorizatie sau licentd, cu respectarea conditiilor prevazute de legislatie.

Avand in vedere specificul activitatii agentiilor private si necesitatea protejarii persoanelor
beneficiare ale serviciilor de intermediere, in special a celor care urmeaza sa fie angajate peste
hotare, proiectul prevede instituirea unui mecanism de notificare prealabila. Astfel, agentia
privata stabilitd intr-un alt stat membru, care intentioneaza s presteze temporar servicii pe
teritoriul Republicii Moldova, va avea obligatia de a notifica ISM cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de inceperea activitatii.

Notificarea prealabila va contine cel putin urmatoarele informatii:
a) denumirea completa, forma juridica de organizare, sediul si numarul de Inregistrare sau
de identificare al agentiei private in statul de stabilire;
b) descrierea succinta a serviciilor care urmeaza sa fie prestate in Republica Moldova;
c) data preconizatd de incepere si durata estimata a activitatii,
d) adresa de la care va fi desfasurata activitatea in Republica Moldova;
e) numele si datele de contact ale persoanei desemnate pentru comunicarea cu ISM;
f) dovezi ca este stabilitd Tn mod legal si, in cazul in care legislatia statului de stabilire
impune acest lucru, ca este autorizat sau inregistrat pentru desfasurarea activitatii de
recrutare si plasare a fortei de munca prin prestarea serviciilor de intermediere a muncii;
g) informatii privind autoritatea competentd sau registrul In care este inregistratd agentia
privata, dupa caz;
h) document care atesta lipsa antecedentelor penale ale agentiei private.

Informatiile solicitate au scopul de a permite identificarea agentiei private si verificarea
situatiei sale juridice in statul de stabilire, fara ca procedura de notificare sa constituie o
procedura de autorizare prealabild sau o conditie suplimentara pentru accesul pe piata
nationald. Prin urmare, mecanismul propus urmareste sa asigure un echilibru intre respectarea
libertatii de a presta servicii si necesitatea monitorizarii activitatii agentiilor private in vederea
protejarii beneficiarilor serviciilor de intermediere.

La expirarea perioadei in care prestarea temporara a serviciilor este permisa potrivit legislatiei,
in cazul in care agentia privatd intentioneaza sd continue desfasurarea activitdtii pe teritoriul
Republicii Moldova, aceasta va trebui sa obtina licenta prevazuta de legislatia nationala si sa
indeplineascd aceleasi conditii de licentiere aplicabile agentiilor private stabilite Tn Republica
Moldova.




In linii generale, mecanismul de prestare temporari a serviciilor de citre agentiile private
presupune urmatoarele etape:
e notificarea prealabila. Agentia privata transmite electronic notificare ISM cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de inceperea activitatii pe teritoriul Republicii Moldova. Dupa
receptionarea notificarii, ISM poate verifica autenticitatea informatiilor si a documentelor
prezentate prin cooperare administrativa cu autoritdtile competente din statul de stabilire,
inclusiv, dupa caz, prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI).
e monitorizarea activitatii. ISM monitorizeaza, in limitele competentelor sale si, dupa caz,
in cooperare cu alte autoritati, respectarea cerintelor legale aplicabile activitatii agentiilor
private.
e asigurarea respectarii regimului de prestare temporard. In cazul constatirii depasirii
perioadei de prestare temporard a serviciilor, ISM notifica agentia privata si 1i acordd un
termen rezonabil pentru conformarea la cerintele legislatiei nationale, inclusiv pentru
obtinerea licentei necesare continuarii activitatii.
Se subliniaza, ca proiectul nu modifica modul si conditiile de licentiere aplicabile agentiilor
private stabilite in Republica Moldova. Acesta instituie un mecanism declarativ de notificare
pentru agentiile private stabilite in alt stat membru, care intentioneaza sa presteze temporar
servicii pe teritoriul Republicii Moldova, in vederea asigurarii aplicarii efective a principiului
libertatii de a presta servicii, concomitent cu asigurarea evidentei si monitorizarii activitatii
acestor prestatori.

Prevederile anexei nr. 112 vor intra in vigoare la data de 10 decembrie 2026, cu exceptia
prevederii referitoare la publicarea de catre ANOFM a listei agentiilor private, care, impreuna
cu prevederile anexei nr. 113, vor intra in vigoare la data intririi in vigoare a Tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Majoritatea prevederilor incluse in proiect deriva din prevederile unor modificari legislative
noi, iar lipsa mecanismelor de implementare, precum si a unor proceduri clare si operationale,
pot genera dificultati in aplicarea acestora si ar afecta capacitatea autoritatilor competente de
a asigura solutionarea eficienta si in timp util a aspectelor mentionate supra, cu impact asupra
continuitatii si bunei desfasurdri a procesului de integrare europeana.

Stabilirea normelor de baza ofera claritate in procesul de implementare a noilor prevederi,
motiv pentru care nu a fost necesard analiza altor optiuni alternative. Totodatd, proiectul
include prevederi de Tmbunatatire a unor proceduri existente, menite sd creasca eficienta
implementdrii acestora.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul produce un impact direct asupra mai multor autoritati si institutii publice, dar nu
presupune modificari structurale, reorganizari sau majorarea numarului de unitati de personal.
Noile atributii urmeaza a fi exercitate in cadrul institutional existent.

Sarcina administrativd va creste pe termen scurt, in perioada de pregatire. Pentru
operationalizarea proceselor, ANOFM va avea de realizat o serie de masuri organizatorice:
ajustarea procedurilor interne de lucru, aprobarea prin ordin al directorului Agentiei a
modelelor de cereri, declaratii si decizii necesare aplicarii procedurii privind somerii 1n situatii
de mobilitate transfrontalierd, instruirea personalului din subdiviziunile teritoriale, precum si
constituirea Comisiei de evaluare a experientei profesionale. Sistemul informational va fi
adaptat noilor cerinte. Functionalitatile pentru recunoasterea si confirmarea experientei




profesionale vor fi dezvoltate in cadrul noului sistem informational realizat cu suportul
Delegatiei Uniunii Europene, prin proiectul implementat de PNUD.

Pe termen mediu, noile proceduri vor fi integrate in activitatea curentd a ANOFM. Dat fiind
faptul, ca procedura pentru somerii in situatii de mobilitate transfrontaliera, mecanismul de
notificare si atributiile suplimentare din HG nr. 990/2018 intra in vigoare la data intrarii in
vigoare a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, ANOFM dispune
de timp pentru a Intreprinde masurile pregatitoare.

Vor fi resimtite si efecte pozitive asupra calitatii serviciilor publice. Cresterea gradului de
digitalizare a serviciilor ANOFM prin acceptarea documentelor electronice, care au aceeasi
valoare juridica ca documentele pe suport de hartie, cea ce va reduce timpul de procesare si
utilizare a resurselor materiale.

In ceea ce priveste completarea HG nr. 1276/2018 cu Anexa nr. 113, se mentioneazi ci un
mecanism similar de notificare este deja aplicat in cazul agentului de munca temporara, prin
urmare, nu se estimeaza un impact semnificativ suplimentar asupra ISM.

Totodata, autoritatea competentd pentru receptionarea notificarilor va trebui sa elaboreze si sa
aplice proceduri interne privind receptionarea si procesarea acestora, iar prin aceasta se va
consolida capacitatea de monitorizare a prestatorilor straini de servicii de intermediere a fortei
de munca si capacitatea statului de a preveni riscurile de trafic de fiinte umane si de exploatare
prin munca.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Reglementarea situatiei somerilor care se deplaseazd intr-un alt stat membru si a
lucratorilor frontalieri

Procedura este fundamentatd pe principiul contributivitatii si pe regulile de coordonare a
sistemelor de securitate sociala intre statele membre ale Uniunii Europene. Acesta nu instituie
noi tipuri de prestatii sociale si nu extinde cuantumul ori durata indemnizatiei de somaj peste
limitele stabilite de legislatia nationala, ci reglementeazd mecanisme clare de pastrare, export
si rambursare a indemnizatiei de somaj in situatii de mobilitate transfrontaliera, prevenind
riscul dublarii platilor.

Indemnizatia de somaj pentru cetatenii Republicii Moldova care se deplaseaza intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene, a Spatiului Economic European sau al unui stat semnatar al
Acordului Schengen 1n scopul cautarii unui loc de munca este achitatd de institutia competenta
din Republica Moldova, in limitele perioadei maxime stabilite de lege (3 luni), fara generarea
unor cheltuieli suplimentare. Implementarea procedurii se va realiza din bugetul de stat, prin
subprogramul 9008 ,,Protectia somerilor”, iar plata indemnizatiilor se va efectua din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

In contextul acordirii indemnizatiei de somaj pentru lucritorii frontalieri, se aplica
mecanismul de achitare si rambursare prevazut de Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Astfel,
institutia competenta a statului de resedinta acordd integral indemnizatia de somaj pentru
perioada stabilita de Legea nr. 105/2018, insa pentru primele 3 sau 5 luni (la decizia individuala
a fiecdrei tari), cheltuielile sunt rambursate de institutia competenta a statului in care persoana
si-a desfasurat ultima activitate profesionala.

Diferenta dintre aceasta perioada de 3 (sau 5) luni, acoperitd prin mecanismul de rambursare,
si durata totald de acordare a indemnizatiei de somaj stabilita de Legea nr. 105/2018 (respectiv
5, 7 sau 9 luni) urmeaza a fi suportatd din bugetul asigurarilor sociale de stat (BASS). Prin
urmare, sarcina financiard asupra BASS vizeaza, estimativ, o perioada suplimentara in mediu
de 3 luni pentru fiecare beneficiar. Procedura va fi aplicabild din data intrérii in vigoare a
Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.




Stabilirea conditiilor de prestare a cursurilor de formare nonformala in cadrul
formarii profesionale pe baza de voucher

Prestatorii de educatie nonformald la fel ca cei de educatie formala, pentru a participa la
concursul de selectare se vor inregistra pe Platforma,,Voucher pentru formarea profesionala”
a ANOFM. Costurile de instruire a somerilor prin educatie nonformala vor fi acoperite din
bugetul de stat, prin subprogramul 9008 ,,Protectia somerilor”.

Reglementarea activitatii prestatorilor de servicii stabiliti in mod legal intr-un alt stat
membru (in mod special a agentiilor private de ocupare a fortei de munca)

In ceea ce priveste completarea HG nr. 1276/2018, cu o noud Anexi nr. 113 si implementarea
mecanismului de notificare, acesta nu implica costuri distincte.

ANOFM - institutie cu atributii in recunoasterea si confirmarea experientei profesionale

Implementarea acestor prevederi nu presupune, la etapa actuala, cheltuieli suplimentare
cuantificate din bugetul de stat.

Exercitarea atributiilor de recunoastere si confirmare a experientei profesionale urmeaza sa fie
asiguratd de ANOFM in cadrul capacitatilor administrative existente si al mijloacelor
financiare aprobate in cadrul subprogramului bugetar 5003, gestionat de ANOFM.

Totodata, ANOFM, cu suportul financiar extern acordat de Delegatia Uniunii Europene in
Republica Moldova, prin intermediul unui proiect implementat de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), se afld in proces de dezvoltare a unui nou sistem informational,
care va include un modul distinct destinat gestiondrii procedurilor de recunoastere si
confirmare a experientei profesionale. Astfel, functionalitatile necesare pentru implementarea
procedurilor prevazute de proiect urmeazd sd fie dezvoltate in cadrul acestui sistem
informational.

Utilizarea aplicatiei guvernamentale EVO pentru verificarea actelor de identitate
electronice

Verificarea informatiilor urmeaza a fi realizatd prin mecanismele de interoperabilitate si
schimb de date cu sistemele informationale relevante. Pentru solutii tehnice suplimentar
necesare, acestea vor fi realizate in limita mijloacelor financiare aprobate in cadrul
subprogramului bugetar 5003.

Revizuirea mecanismului de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati

Modificarile propuse vizeazd, In principal, revizuirea si sistematizarea prevederilor
procedurale, In vederea asigurdrii unui mecanism coerent, clar si functional de acordare a
subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.
Acestea nu presupun modificarea conditiilor de acordare, a cuantumului subventiilor sau a
altor elemente ale mecanismului de finantare care ar determina majorarea cheltuielilor
bugetare. Prin urmare, implementarea modificarilor propuse nu implicd cheltuieli financiare
suplimentare fatd de cele prevazute in bugetul alocat in acest scop.

Modificarea procedurii de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati

In prezent, ANOFM 1in baza acordului cu Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie si Reabilitare directioneazd somerii catre serviciile de reabilitare profesionala
destinate persoanelor cu dizabilitati. Cheltuielile aferente serviciilor prestate sunt acoperite din
contul mijloacelor financiare alocate MMPS in cadrul subprogramului 9010, ANOFM neavand
prevazute in bugetul propriu resurse financiare destinate achitarii acestor servicii.
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Eventuala alocare a resurselor financiare necesare acestui tip de servicii in bugetul ANOFM,
ar permite agentiei sd contracteze direct si alti prestatori, contribuind la diversificarea ofertei
de servicii de reabilitare profesionala.

Acordarea statutului de somer beneficiarilor de protectie temporar:i

Conform datelor Inspectoratului General pentru Migratie, la data de 11 mai, 47.612 persoane
au solicitat prelungirea protectiei temporare. Pe baza studiilor si chestionarelor realizate de
UNHCR, OIM, HIAS, UNICEEF si alte organizatii, aproximativ 80% dintre respondenti si-au
exprimat intentia de a ramane in Republica Moldova, rezultand un grup estimativ de circa
38.000 persoane care ar ramane pe termen mediu. Aplicand o ratd de participare a fortei de
munca de 45% si o ratd a somajului de 25% (estimate de chestionare), se estimeaza ca grupul
de potentiali beneficiari ai masurilor active ar fi de aproximativ 4275 persoane.

Luand in considerare criteriile legislative de acces la masurile active, precum si barierele
administrative, lingvistice, informationale si de mobilitate, se estimeaza ca circa 25% din
refugiatii someri se vor inregistra la ANOFM, adica circa 3275 de persoane.

Datele ANOFM indica cd aproximativ 5% din totalul persoanelor somere inregistrate anual in
Republica Moldova au fost ulterior incluse in masuri active de ocupare a fortei de munca, prin
urmare aplicand ipoteza prudentd a unei participari de 5%, numarul efectiv de beneficiari ai
masurilor active ar putea ajunge la aproximativ 163 persoane.

Costul mediu per beneficiar variaza in functie de tipul si durata masurilor: 26 mii lei pentru
masuri de duratd mai scurtd (mobilitatea fortei de munca, formare profesionala (de scurta
duratd), instruire la locul de munca) si aproximativ 31,5 mii lei pentru formare profesionala de
o duratd mai mare, subventionarea locurilor de munca si alte masuri de duratd. Astfel,
cheltuielile anuale estimate pentru 163 beneficiari se situeaza intre 4,2 si 5,1 milioane lei.

Cheltuielile aferente implementarii masurilor active de ocupare a fortei de munca pentru
beneficiarii de protectie temporard sunt acoperite din fondurile prevazute in subprogramul
9008 ,,Protectia somerilor" pentru anul 2026, mijloace financiare reies din implementarea
actiunii ,,Consolidarea politicilor active privind piata muncii si facilitarea participdrii pe piata
muncii, precum si combaterea muncii nedeclarate si a exploatarii prin muncd", incluse in
Agenda de reforme aferente planului de crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 260/2025.

Pentru achitarea indemnizatiei de somaj pentru persoanele care intrunesc conditiile de
acordare, cuantumul mediu estimat al indemnizatiei este de aproximativ 3.800 lei unar, pentru
o duratd medie de 5 luni, ceea ce conduce la un cost mediu de circa 19.000 lei per beneficiar
si un total estimat la aproximativ 95.000 lei, care vor fi acoperite din subprogramul 9008, la
actiunea ,,Masuri de protectie sociald a somerilor (CNAS)" din bugetul asigurarilor sociale de
stat.

Masurile active nu trebuie tratate exclusiv ca cheltuieli sociale, ci ca investitii in integrarea
economici si fiscald. In baza salariului mediu prognozat pentru anul 2026 si a nivelului salarial
estimat, fiecare beneficiar integrat cu succes in ocupare formala poate genera venituri fiscale
si contributii sociale anuale intre aproximativ 3638 mii lei. Asa dar, beneficiarii integrati cu
succes Tn cdmpul muncii ar putea genera venituri fiscale totale anuale Intre aproximativ 8,9
min. lei.

Aceastd prevedere intra in vigoare si urmeaza a fi implementata din 01.01.2027.

Notificarea si prestarea temporara a serviciilor de ocupare a fortei de munca de catre
agentiile private stabilite intr-un alt stat membru

Avand in vedere cid anexa nr. 113 va intra in vigoare la data intririi in vigoare a Tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand, implementarea acesteia nu implicd, la
moment, cheltuieli financiare suplimentare de la bugetul de stat care sd necesite planificare pe
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termen mediu. Atributiile privind receptionarea si examinarea notificarilor, tinerea si
actualizarea evidentei agentiilor private, cooperarea cu autoritatile competente si publicarea
informatiilor relevante urmeazd a fi realizate de catre ISM 1n limitele competentelor si
resurselor disponibile.

In ceea ce priveste consolidarea capacitatilor ISM pentru implementarea anexei, instruirile
privind determinarea caracterului temporar al activitatii agentiilor private vor fi desfasurate in
conformitate cu actiunile prevdazute in Foaia de parcurs pentru ,,Implementarea Legii nr.
282/2024 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a presta
servicii”’, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 454/2026, in perioada 2026-2028, sub
coordonarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii. Instruirile vor viza inclusiv
utilizarea Ghiseului Unic Electronic si a Sistemului de Informare al Pietei Interne (IMI). Prin
urmare, nu se estimeaza costuri suplimentare din partea ISM pentru instruirea personalului in
domeniile mentionate, acestea urmand a fi realizate in cadrul actiunilor planificate in Foaia de
parcurs.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu introduce obligatii financiare sau administrative semnificative pentru sectorul
privat. Impactul este, In principal, pozitiv sau neutru si difera in functie de categoria de agenti
economici vizati.

Prestatorii de educatie nonformalad vor putea sa se inscrie pe Platforma ANOFM ,,Voucher
pentru formarea profesionald” si sa participe la concursul de selectare a programelor de
instruire a somerilor. Impactul este pozitiv: se creeazd o piatd noud pentru prestatorii de
competente inguste (comunicare, competente digitale, lucru in echipd), cu oferta aliniata la
cerintele exprimate de angajatori.

Angajatorii vor beneficia de o mai mare disponibilitate a fortei de munca. Va creste accesul la
un grup mai larg de candidati: beneficiari de protectie temporara inregistrati cu statut de somer
si inclusi Tn masuri active, persoane cu experienta profesionald recunoscuta sau confirmata
oficial, persoane cu competente actualizate prin formare nonformald. Aceasta poate atenua
deficitul de personal in sectoarele in care angajatorii semnaleaza lipsa de competente.

Prin recunoasterea experientei profesionale, proiectul nu instituie obligatii generale noi pentru
angajatori. Implicarea acestora poate interveni doar prin eliberarea, la cererea persoanei, a
documentelor justificative care atestd experienta dobandita.

Agentiile private stabilite Intr-un alt stat membru vor putea presta temporar servicii de
intermediere pe teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu Legea nr. 282/2024, fara
obligatia de a obtine o licentd nationald, cu conditia notificdrii prealabile a autoritatii
competente cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de Inceperea activitatii. Notificarea contine
informatii de baza (denumirea si forma juridicd, numarul de inregistrate/identificare al licentei,
descrierea serviciilor prestate, adresa unde se va desfasura activitatea, data estimativa de
incepere si durata prestarii serviciilor, datele de contact ale persoanei).

Agentiile private stabilite Tn Republica Moldova, pot presta servicii de intermediere in vederea
angajarii peste hotare nu doar pentru cetdtenii Republicii Moldova, ci si pentru cetatenii
Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, ceea ce largeste piata de servicii. Aceasta
poate spori concurenta din partea prestatorilor din UE, insa conditiile de concurentad raman
echitabile: prestarea nu poate depasi caracterul temporar, iar prestarea permanentd este
conditionata de licentd, in aceleasi conditii ca pentru agentiile nationale.

Prin urmare, modificirile propuse la anexa nr. 11% si includerea anexei nr. 11° vor avea un
impact pozitiv asupra mediului de afaceri, prin extinderea bazei potentiale de clienti ai
agentiilor private de ocupare a fortei de munca. Astfel, pe langa cetatenii Republicii Moldova,
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agentiile vor putea presta servicii de intermediere In vederea angajarii peste hotare si pentru
cetatenii Uniunii Europene, precum si pentru membrii de familie ai acestora.

Totodata, modificarile propuse vor facilita accesul pe piata nationald al agentiilor private
stabilite si, dupa caz, autorizate intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, care intentioneaza
sa presteze temporar servicii pe teritoriul Republicii Moldova.

Proiectul nu instituie obligatii suplimentare de licentiere si, prin urmare, nu genereaza costuri
suplimentare de conformare pentru mediul de afaceri.

Pentru agentiile straine costurile de conformare se limiteaza la depunerea notificarii, iar pentru
prestatorii de formare nonformald, indeplinirea cerintelor de 1inscriere pe platforma
voucherelor fac parte din cerintele aferente activitétii de baza a acestora.

4.4. Impactul social

Proiectul are un impact social pozitiv. El consolideaza protectia sociald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, faciliteazd accesul la servicii si masuri de ocupare si aliniaza
politicile de ocupare a fortei de munca la standardele Uniunii Europene.

Pentru somerii care se deplaseazad intr-un alt stat membru in cdutarea unui loc de munca,
procedura garanteaza continuitatea dreptului la indemnizatia de somaj pentru somerii
inregistrati la ANOFM, reducand riscul pierderii prestatiilor sociale si sporind securitatea
sociala a beneficiarilor. Procedura clarifica etapele, termenele si caile de atac, ceea ce sporeste
transparenta si previzibilitatea pentru persoane. Noile reguli se aplica de la intrarea in vigoare
a Tratatului de aderare.

Beneficiarii de protectie temporard vor putea s se inregistreze cu statut de somer si sa
beneficieze de masurile active de ocupare, iar cei cu un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni
in ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare inregistrarii vor avea dreptul si la
indemnizatia de somaj, in caz de pierdere a locului de munca. In prezent, ei au acces numai la
servicii de informare privind piata muncii, fara acces la servicii si masuri active. Modificarea
faciliteaza integrarea persoanelor apte de muncd, consolideazd securitatea lor economica si
sociald si previne marginalizarea acestora, ceea ce contribuie la coeziunea sociala.

Includerea cursurilor de formare nonformala in lista programelor finantate pe baza de voucher
extinde oferta de formare accesibild somerilor ale cdror competente nu mai corespund
cerintelor pietei muncii sau care nu detin competente suplimentare pentru ocupatia
corespunzatoare nivelului lor de instruire. Cursurile scurte pe competente inguste (comunicare,
digitale, lucru in echipd) pot fi finalizate rapid si raspund imediat necesitatilor angajatorilor,
ceea ce creste sansele de reintegrare pe piata muncii.

Persoanele cu experientd dobandita peste hotare (inclusiv cele care revin 1n tard) vor beneficia
de o procedurd clard de valorificare a acesteia in Republica Moldova, iar cele cu experienta
dobandita in tard vor obtine documente oficiale utilizabile in raport cu autoritatile din alte state
sau 1n alte situatii care cer o confirmare oficiald. Procedura sprijind mobilitatea profesionala si
reduce riscul de subutilizare a competentelor. Verificarea informatiilor prin conexiuni
intersistemice, fara solicitarea documentelor care pot fi obtinute din sistemele publice, reduce
povara administrativa pentru solicitanti.

Mecanismul de notificare prealabild a agentiilor private stabilite n alte state membre asigura
evidenta si monitorizarea acestora si sporeste protectia persoanelor intermediate in scopul
angajarii 1n strainatate, in special Tmpotriva riscurilor asociate traficului de fiinte umane si
exploatarii prin munca.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

ANOFM 1n calitate de institutie publicd in virtutea atributiilor sale functionale, colecteaza
stocheaza si prelucreaza date cu caracter personal, dar are totodata si obligatia de a garanta
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respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in scopul evitarii
incalcarii drepturilor si libertatilor persoanelor vizate.

In contextul liberalizarii prestarii serviciilor, persoanele vor avea acces la 0 gama mai largi de
prestatori, formata din agentii private stabilite 1n alte state membre care presteaza temporar
servicii pe teritoriul Republicii Moldova. Cresterea numarului de prestatori poate contribui la
diversificarea ofertei de servicii.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu va afecta principiul echitatii si egalitatii de gen, asigurand astfel respectarea
prevederilor Legii nr. 105/2018 cu privire la ocuparea fortei de munca si asigurarea de somaj,
care stabileste expres interzicerea oricarei discrimindri pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere,
origine sociald sau orice alt criteriu.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul nu genereaza efecte directe asupra mediului. Indirect insa, digitalizarea proceselor
contribuie la reducerea consumului de resurse materiale, ceea ce reprezinta un beneficiu pentru
mediul Inconjurator si un efect redus asupra componentelor de mediu.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul contribuie la alinierea la legislatia UE a cadrului normativ secundar si la cresterea
transparentei si modernizarii serviciilor publice.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu necesita.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

In urma aprobadrii prezentei hotarari, ANOFM va avea obligatia de a revizui si adapta anumite
proceduri de lucru interne necesare implementarii prevederilor proiectului, precum si de a
ajusta sistemul informational conform noilor cerinte.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la data de 30.09.2026 a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare
a prezentului proiect pe portalul particip.gov.md, link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18409 si pe pagina web a MMPS:
https://social.eov.md/transparenta-decizionala/anunturi-de-initiere-a-deciziei/anunt-privind-
initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-privind-modificarea-unor-acte-
normative-garantarea-drepturilor-persoanelor-cu-statut-de-somer-cetateni-ai-uniunii-

europene/

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrul
National Anticoruptie si expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Concluziile expertizelor vor fi examinate in procesul de definitivare a proiectului, iar
observatiile si propunerile acceptate vor fi integrate in sinteza obiectiilor si propunerilor,
potrivit procedurilor aplicabile.
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8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica modificarea sau abrogarea altor acte normative.
Aplicarea prevederilor proiectului se va realiza in corelare cu legislatia privind finantele
publice, bugetul de stat, protectia datelor cu caracter personal, transparenta decizionala si alte
reglementdri sectoriale relevante.

Avand n vedere termenele de intrare in vigoare a prevederilor proiectului, ANOFM si ISM
vor ajusta ordinele si procedurile interne, in vederea asigurarii implementarii corespunzatoare
a actului normativ.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

In vederea implementdrii prevederilor proiectului, ANOFM urmeaza sd elaboreze si sa
ajusteze procedurile interne necesare pentru implementarea celor stabilite in proiect, inclusiv
pentru exercitarea noilor atributii stabilite.

In vederea implementirii mecanismului de notificare stabilit la anexa nr. 113, ISM va elabora
si aplica proceduri interne privind receptionarea si procesarea notificérilor electronice.
Totodata, in conformitate cu prevederile Legii nr. 282/2024, acesta va asigura publicarea pe
Ghiseul Unic Electronic a informatiilor privind procedura de notificare, inclusiv etapele
procesului si modalitatea de depunere a notificarilor. Avand in vedere ca prevederile anexei
nr. 11° intrd in vigoare la data aderirii Republicii Moldova la Uniunea Europeani, la etapa
actuala este nu este posibilad estimarea cu suficienta precizie a volumului potential de notificari
care vor fi receptionate de ISM. Totodata, potrivit Foii de parcurs ,,Implementarea Legii nr.
282/2024 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza
servicii”, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 454/2026, in perioada 2026-2028, sub
coordonarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizdrii, sunt prevazute sesiuni de
instruire destinate autoritatilor publice responsabile de implementarea Legii nr. 282/2024,
inclusiv in ceea ce priveste utilizarea Ghiseului Unic Electronic si a Sistemului de Informare
al Pietei Interne (IMI).

In acest context, necesititile operationale si capacitatea administrativa a ISM vor fi evaluate
s1, dupa caz, ajustate in functie de volumul notificarilor receptionate si de experienta acumulatd
in procesul de aplicare a procedurii de notificare.

Totodatd, in vederea asigurdrii aplicdrii corespunzitoare a prevederilor anexei nr. 11°,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va Tnainta, in 2027, n cadrul procesului de modificare
a Codului Contraventional, propuneri privind instituirea sanctiunilor aplicabile agentiilor
private stabilite intr-un stat membru al UE pentru nerespectarea obligatiei de notificare
prealabild cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de inceperea activititii. In absenta unor
prevederi exprese de sanctionare, exista riscul ca obligatia de notificare instituitd prin anexa
nr. 11° si nu beneficieze de un mecanism efectiv de asigurare a respectirii acesteia.

Secretara de stat Felicia BECHTOLDT
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Tabel comparativ

la proiectul hotirarii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (garantarea accesului lucritorilor la serviciile
de ocupare a fortei de munca in conditiile liberei circulatii)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

1. Punctul 6 din Hotararea Guvernului nr. 788/2013 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului de Stat al Muncii (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 222-227 art. 892), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

6. Atributiile principale ale Inspectoratului
Tn realizarea misiunii sale Inspectoratul de
Stat al Muncii are urmatoarele atributii:

(...)

c¢!) in cadrul procedurii de control asupra
activitatii  agentiilor private sau a
intermediarilor  nelicentiati, controleaza
respectarea dispozitiilor actelor normative cu
referire la:

licenta pentru activitatea legata de plasarea in
campul muncii in strdindtate, precum si
valabilitatea actului permisiv;

respectarea procedurii de intermediere a
muncii In strainatate;

contractele individuale de muncd, prestari
servicii si contractele asimilate incheiate
intre lucratorul emigrant si beneficiarul
strain;

examinarea plangerilor la adresa agentiei
private sau beneficiarului strain si a naturii
acestora.

(.

1.1. litera c¢!) se completeazi cu un nou
enunt cu urmadtorul cuprins: ,notificarea si
prestarea temporara, pe teritoriul Republicii
Moldova, a serviciilor de ocupare a fortei de
munca de catre agentiile private stabilite ntr-
un alt stat membru al Uniunii Europene.”;

6. Atributiile principale ale Inspectoratului

Tn realizarea misiunii sale Inspectoratul de Stat al
Muncii are urmatoarele atributii:

(...)

c!) in cadrul procedurii de control asupra
activitatii agentiilor private sau a intermediarilor
nelicentiati, controleaza respectarea dispozitiilor
actelor normative cu referire la:

licenta pentru activitatea legatd de plasarea in
campul muncii In strdinatate, precum si
valabilitatea actului permisiv;

respectarea procedurii de intermediere a muncii
in strainatate;

contractele individuale de muncd, prestari
servicii si contractele asimilate incheiate intre
lucratorul emigrant si beneficiarul strain;

examinarea plangerilor la adresa agentiei
private sau beneficiarului strdin si a naturii
acestora.

notificarea si prestarea temporaria, pe
teritoriul Republicii Moldova, a serviciilor de
ocupare a fortei de munca de citre agentiile
private stabilite intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene. (...)




1.2. se completeazi cu litera ¢?) cu urmdtorul
cuprins: ,,c?) asigurdi cooperarea cu
autoritatile competente din alte State membre
ale  Uniunii  Europene, inclusiv  prin
intermediul Sistemului de informare al pietei
interne (IMI), precum si prin alte cadi sau
modalitati de colaborare;”.

c?) asigurd cooperarea cu autorititile
competente din alte state membre ale Uniunii
Europene, inclusiv. prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (IMI),
precum si prin alte cdi sau modalitati de
colaborare;

2. Hotiararea Guvernului nr. 990/2018 cu privire la functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 398-399 art. 1053), cu modificarile ulterioare, se completeaza:

12. Agentia Nationala realizeaza urmatoarele
atributii:

22) asigurarea exercitarii sarcinilor care i
revin in calitate de birou national de
coordonare din cadrul retelei EURES.

2. Anexa nr. 1 punctul 12:
2.1. subpunctul 22 va avea urmatorul
cuprins:

»22) asigurarea exercitdrii sarcinilor care i
revin in calitate de Birou National de
Coordonare si de membru EURES la nivel

national in cadrul retelei EURES;

12. Agentia Nationald realizeaza urmatoarele
atributii:

(-.)

22) asigurarea exercitiarii sarcinilor care fi
revin in calitate de Birou National de
Coordonare si de membru EURES la nivel
national in cadrul retelei EURES;

2.2. se completeaza cu subpunctele 2224 cu
urmatorul cuprins:

»23) colaborarea cu institutiile similare din
statele membre cu privire la plata
indemnizatiilor de somaj, in contextul liberei
circulatii a lucratorilor;

24) asigurarea recunoasterii si confirmarii
experientei profesionale, in conformitate cu
cadrul normativ.”.

23) colaborarea cu institutiile similare din
statele membre cu privire la plata
indemnizatiilor de somaj, in contextul liberei
circulatii a lucratorilor;

24) asigurarea recunoasterii si confirmarii
experientei profesionale, in conformitate cu
cadrul normativ.




3. Hotiararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 38-47, art. 66), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. Tn tot textul anexelor, textul ,.Legea nr. 133/2011” la orice forma gramaticala, se substituie cu textul ,,Legea nr. 195/2024”, la forma

gramaticala corespunzatoare;

1. Se aproba:

1) Procedura de fnregistrare cu statut de
somer si scoatere din evidenta a somerilor,
conform anexei nr. 1;

2) Procedura de formare profesionald a
somerilor prin cursuri pe baza de voucher,
conform anexei nr. 2;

3) Procedura de instruire la locul de munca
in cadrul unitatii, conform anexei nr. 3;

4) Procedura de desfasurare a stagiului
profesional, conform anexei nr. 4;

4Y) Procedura de certificare a cunostintelor si
a competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala, conform
anexei nr. 4%;

5) Procedura de subventionare a locurilor de
munca, conform anexei nr. 5;

6) Procedura de acordare a subventiilor
pentru crearea sau adaptarea locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati,
conform anexei nr. 6;

7) Procedura de reabilitare profesionald a
persoanelor cu dizabilitdti, conform anexei
nr.7;

8) Procedura de acordare a consultantei,
asistentei si sprijinirii pentru initierea unei
afaceri, conform anexei nr. 8;

3.2. Punctul 1 la Hotarare se completeaza:

3.2.1. cu subpunctul 1') cu urmitorul
cuprins:

,,11) Procedura de lucru cu somerii care au
activat in alt stat membru si somerii care se
deplaseaza in alt stat membru in cautarea

unui loc de munca, conform anexei nr. 1%;

3.2.2. cu subpunctul 14) cu urmatorul
cuprins:

14) Procedura privind notificarea si prestarea
temporara a serviciilor de ocupare a fortei de
munca de catre agentiile private stabilite Intr-

un alt stat membru, conform anexei nr. 113.”

1. Se aproba:

1) Procedura de inregistrare cu statut de somer si
scoatere din evidenta a somerilor, conform anexei
nr.1;

1) Procedura de lucru cu somerii care au
activat in alt stat membru si somerii care se
deplaseaza in alt stat membru in cautarea unui
loc de munci, conform anexei nr. 11;

2) Procedura de formare profesionald a somerilor
prin cursuri pe baza de voucher, conform anexei
nr. 2;

3) Procedura de instruire la locul de munca in
cadrul unitatii, conform anexei nr. 3;
4) Procedura de desfasurare a
profesional, conform anexei nr. 4;

4Y) Procedura de certificare a cunostintelor si a
competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformali si informali, conform anexei nr. 4%;
5) Procedura de subventionare a locurilor de
munca, conform anexei nr. 5;

6) Procedura de acordare a subventiilor pentru
crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitdti, conform anexei nr. 6;
7) Procedura de reabilitare profesionald a
persoanelor cu dizabilitati, conform anexei nr. 7;
8) Procedura de acordare a consultantei,
asistentei si sprijinirii pentru initierea unei afaceri,
conform anexei nr. 8;

stagiului




9) Procedura de sustinere a proiectelor de
initiative locale, conform anexei nr. 9;

10) Procedura de stimulare a mobilitatii
fortei de munca, conform anexei nr. 10;

10') Procedura de subventionare a
cheltuielilor de transport pentru persoanele
cu dizabilitati accentuate sau severe din
randul somerilor care se angajeaza in campul
muncii, conform anexei nr. 10%;

11) Procedura de examinare a cererii de
stabilire a dreptului la indemnizatie de
somaj, conform anexei nr. 11;

12) Procedura de angajare asistatd a
persoanelor cu dizabilitati, conform anexei
nr. 11%:

13) Procedura de intermediere a muncii si
angajare in strainatate a cetatenilor
Republicii Moldova, conform anexei nr. 112,

9) Procedura de sustinere a proiectelor de
initiative locale, conform anexei nr. 9;

10) Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de
munca, conform anexei nr. 10;

10%) Procedura de subventionare a cheltuielilor de
transport pentru persoanele cu dizabilitati
accentuate sau severe din randul somerilor care se
angajeaza in campul muncii, conform anexei nr.
10%;

11) Procedura de examinare a cererii de stabilire
a dreptului la indemnizatie de somaj, conform
anexei nr. 11;

12) Procedura de angajare asistatd a persoanelor
cu dizabilitati, conform anexei nr. 1 1%

13) Procedura de intermediere a muncii si
angajare in straindtate a cetatenilor Republicii
Moldova, conform anexei nr. 11%;

14) Procedura privind notificarea si prestarea

temporara a serviciilor de ocupare a fortei de
munca de citre agentiile private stabilite intr-
un alt stat membru, conform anexei nr. 113,

3.3. Anexa nr. 1 Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din evidenta a somerilor

3.3.1. se completeazi cu punctul 52 cu
urmatorul cuprins ,,5%. Beneficiarii de
protectie temporara pot depune cerere de
inregistrare cu statut de somer pana la data de
1 martie 2028.”;

52, Beneficiarii de protectie temporara pot
depune cerere de inregistrare cu statut de
somer pana la data de 1 martie 2028.

7. Cererea de inregistrare cu statut de somer
este insotitd de urmadtoarele documente,
prezentate 1n original si In copii:

3.3.2. lapunctul 7:
3.3.2.1.
cuprins:

litera a) va avea urmatorul

a) unul dintre urmaétoarele acte de identitate,
valabil la data depunerii cererii: cartea de
identitate, cartea de rezidenta, buletinul de
identitate, de sedere

permisul sau




a) cartea de identitate sau cartea de
rezidentd, buletinul de identitate sau permisul
de sedere, dupa caz, cu termenul valabil, cu
exceptia cererilor depuse in regim online;

,»a) unul dintre urmatoarele acte de
identitate, valabil la data depunerii cererii:
cartea de identitate, cartea de rezidenta,
buletinul de identitate, permisul de sedere sau
documentul de identitate al beneficiarului de
protectie temporara;”;

documentul de identitate al beneficiarului de
protectie temporara;

3.3.2.2.
urmatorul cuprins:

,al) in cazul prezentirii actelor de
identitate Tn format electronic, identitatea
persoanei, autenticitatea
actului de identitate digital se verificd de

se completeaza cu literaal) cu

valabilitatea si

catre specialistul subdiviziunii teritoriale, In
conditiile legislatiei, prin intermediul
conexiunilor intersistemice cu Portofelul de
identitate  digitala EVO. Confirmarea
electronica a efectuarii verificarii si a
identificarii persoanei se salveaza in dosarul
somerului si se utilizeaza in calitate de
echivalent electronic al copiei actului de
identitate pe suport de hartie;”.

a') in cazul prezentirii actelor de identitate
in format electronic, identitatea persoanei,
valabilitatea si autenticitatea actului de
identitate digital se verificA de catre
specialistul  subdiviziunii teritoriale, Tn
conditiile legislatiei, prin intermediul
conexiunilor intersistemice cu Portofelul de
identitate digitala EVO. Confirmarea
electronicd a efectudrii verificarii si a
identificarii persoanei se salveaza in dosarul
somerului si se utilizeazd in calitate de
echivalent electronic al copiei actului de
identitate pe suport de hartie;

11. In cazul somerilor care necesiti suport
suplimentar pe piata muncii, prevazuti la art.
23 alin. (3) lit. a), c), f)-j) din Lege, se verifica
datele din registrele de stat, dupd cum
urmeaza:

7) tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si
18 ani ramasi fara ocrotire parinteascd —
referire  din  Sistemul  informational

3.3.3. la punctul 11 subpunctul 7), cifrele
,,16” se substituie cu cifrele ,,157;

11. In cazul somerilor care necesita suport
suplimentar pe piata muncii, prevazuti la art. 23
alin. (3) lit. a), c), f)-j) din Lege, se verifica datele
din registrele de stat, dupa cum urmeaza:

7) tinerii cu varsta cuprinsd intre 15 si 18 ani
ramagi fara ocrotire parinteasca — referire din
Sistemul informational automatizat ,,Asistentd
Sociald” si Sistemul informational ,Protectia
copilului”.




automatizat ,,Asistentd Sociala” si Sistemul
informational ,,Protectia copilului”.

161 In cazul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 29 de ani care se afla in afara
sistemului de educatie formala si nu au un loc
de munca, la inregistrarea acestora cu statut
de somer, specialistul consemneaza 1n fisa
somerului, dupd caz, apartenenta lor la
categoria tinerilor NEET.

3.3.4. la punctul 16% cifrele ,29” se
substituie cu cifrele ,,34”;

16%.Tn cazul persoanelor cu Varsta
cuprinsa intre 15 si 34 de ani care se aflad in afara
sistemului de educatie formald si nu au un loc de
muncd, la Inregistrarea acestora cu statut de
somer, specialistul consemneazd 1n fisa
somerului, dupa caz, apartenenta lor la categoria
tinerilor NEET.

202. Somerul va prezenta o dati la 30 de zile
calendaristice, pe suport de hértie sau in
format electronic, pe adresa de e-mail a
subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la
aceasta sau n ziua vizitei, raportul privind
activitatile realizate in cautarea unui loc de
muncd, conform modelului aprobat prin
ordin al directorului Agentiei, cu indicarea
urmatoarelor informatii:

3.35. la punctul 20? dupa
»Somerul” se completeaza cu textul ,, , cu

cuvantul

20%. Somerul, cu exceptia celui antrenat n
formare profesionalia, va prezenta o data la 30 de
zile calendaristice, pe suport de hartie sau in
format electronic, pe adresa de e-mail a
subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta
sau 1n ziua vizitei, raportul privind activitatile
realizate In cdutarea unui loc de munca, conform
modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiei, cu indicarea urmatoarelor informatii:

24. Constatarea cazurilor prevazute la art.21
alin.(1) din Lege se face, dupa caz, prin
prezentarea de catre somer a certificatelor
confirmative n original sau in copie ori a
declaratiei pe proprie raspundere, prin
extragerea de catre angajatii Agentiei a
informatiei confirmative din sistemele
informationale ale altor institutii, prin
stabilirea de catre subdiviziunea teritoriald
sau prin informarea de cétre somer in regim

on-line, prin telefon, e-mail, fax, 1in
urmatoarele situatii:
11)  neprezentarea  neintemeiatd la

subdiviziunea teritoriald la care somerul este
inregistrat mai  mult de30 de zile

exceptia celui antrenat 1n  formare
profesionala,”;

3.3.6. la punctul 24:

3.3.6.1. la  subpunctul 11) dupa

cuvintele ,de la data ultimei vizite” se
completeazd cu textul , , conform
programarii, precum si la solicitarea
acesteia”’;

24. Constatarea cazurilor prevazute la art.21
alin.(1) din Lege se face, dupd caz, prin
prezentarea de catre somer a certificatelor
confirmative in original sau in copie ori a
declaratiei pe proprie raspundere, prin extragerea
de catre angajatii Agentiei a informatiei
confirmative din sistemele informationale ale
altor institutii, prin stabilirea de catre
subdiviziunea teritoriald sau prin informarea de
catre somer in regim on-line, prin telefon, e-mail,
fax, in urmatoarele situatii:

11) neprezentarea neintemeiata la subdiviziunea
teritoriald la care somerul este inregistrat mai mult
de 30 de zile calendaristice de la data ultimei
vizite, conform programarii, precum si la
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calendaristice de la data ultimei vizite —
verificarea in sistemul informational;

solicitarea acesteia — verificarea in sistemul
informational;

18) expirarea perioadei de valabilitate a
permisului de sedere, a cartii de rezidenta,
incetarea sau retragerea dreptului de sedere in
Republica Moldova — verificarea informatiei
respective in sistemul informational al
Inspectoratului General pentru Migratie;

3.3.6.2.
»a cartii de rezidenta,

la subpunctul 18) dupa textul
” se completeaza cu
textul ,,a documentului de identitate al
beneficiarului de protectie temporara,”;

18) expirarea perioadei de valabilitate a
permisului de sedere, a cartii de rezidentd, a
documentului de identitate al beneficiarului de
protectie temporari, incetarea sau retragerea
dreptului de sedere in Republica Moldova —
verificarea informatiei respective in sistemul
informational al Inspectoratului General pentru
Migratie;

3.4. se completeazi cu Anexa nr. 11 cu urmétorul cuprins:

,,Anexanr.1!
la Hotararea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de lucru cu somerii care au activat in alt
stat membru si somerii care se deplaseaza
in alt stat membru in ciutarea unui loc de
munca

I. DISPOZITII GENERALE
1. Procedura de lucru cu somerii care au
activat in alt stat membru si somerii care se
deplaseaza 1n alt stat membru in cautarea
unui loc de munca (in continuare -
Procedura) stabileste modul de punere in
aplicare a sectiunii a 5-a (art. 501-50°) din
Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea

Anexa nr.1!
la Hotararea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de lucru cu somerii care au activat in alt stat
membru si somerii care se deplaseaza in alt
stat membru in ciutarea unui loc de munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de lucru cu somerii care au
activat in alt stat membru si somerii care se
deplaseaza in alt stat membru in ciutarea unui
loc de munca (in continuare — Procedura)
stabileste modul de punere in aplicare a
sectiunii a 5-a (art. 50'-50°) din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj (in
continuare — Lege).




ocupdrii fortei de muncd si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura se aplica:

a) somerilor inregistrati la Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(in continuare — Agentie), beneficiari de
indemnizatie de somaj, care se deplaseaza in
alt stat membru in vederea cautdrii unui loc
de munca;

b) somerilor care beneficiazda de
indemnizatie de somaj in alt stat membru si
se deplaseazda in Republica Moldova in
vederea cdutarii unui loc de muncad si se
inregistreaza cu statut de persoana in cautarea
unui loc de munca la Agentie;

c) lucratorilor frontalieri cu resedinta in
Republica Moldova care au desfasurat ultima
activitate de munca in alt stat membru fara
schimbarea resedintei pe intreaga perioadd a
activitatii de muncd si se inregistreaza cu
statut de somer la Agentie.

3. Tn sensul prezentei Proceduri se
utilizeaza urmatoarele notiuni:

a) Stat membru — stat care face parte din
Uniunea Europeana sau din Spatiul
Economic European sau care este semnatar al

Acordului Schengen;

2. Procedura se aplica:

a) somerilor inregistrati la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(in continuare — Agentie), beneficiari de
indemnizatie de somaj, care se deplaseaza in
alt stat membru in vederea cautarii unui loc de
munca;

b) somerilor care  beneficiaza de
indemnizatie de somaj in alt stat membru si se
deplaseaza in Republica Moldova in vederea
cautarii unui loc de munca si se inregistreaza
cu statut de persoana in ciutarea unui loc de
munca la Agentie;

c) lucratorilor frontalieri cu resedinta in
Republica Moldova care au desfasurat ultima
activitate de munca in alt stat membru fara
schimbarea resedintei pe intreaga perioada a
activitatii de munca si se inregistreaza cu statut
de somer la Agentie.

3. Tn sensul prezentei
utilizeaza urmatoarele notiuni:
a) Stat membru — stat care face parte din
Uniunea Europeana sau din Spatiul Economic
European sau care este semnatar al Acordului
Schengen;

b) Stat de resedinta — statul membru in
care persoana locuieste in mod obisnuit;

Proceduri se

C) Institutie competentd — institutia unui
stat membru responsabila de acordarea
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b) Stat de resedinta — statul membru in
care persoana locuieste in mod obisnuit;

C) Institutie competenta — institutia unui
stat membru responsabild de acordarea
indemnizatiilor de soma;j si de schimbul de
informatii cu institutiile celorlalte
membre.

d) Formularul Ul — documentul Tin
format unic utilizat de statele membre, prin
care institutia competenta a unui stat membru
atestd stagiul de cotizare la stabilirea
indemnizatiei de somaj 1n alt stat membru;

e) Formularul U2 - documentul 1in
format unic utilizat de statele membre, prin
care institutia competentd a unui stat
membru, inclusiv Agentia, atestd mentinerea
dreptului persoanei la indemnizatiile de
somaj pe perioada deplasdrii in alt stat

state

membru in vederea cautarii unui loc de
munca;
f) EESSI — sistemul de schimb

electronic de informatii privind securitatea
sociala, utilizat in institutiile statelor membre
pentru transmiterea documentelor electronice
structurate;

9) SED — document electronic structurat
transmis prin EESSI.

4. Atributiile institutiilor nationale in
aplicarea prezentei Proceduri sunt:

indemnizatiilor de somaj si de schimbul de

informatii cu institutiile celorlalte state
membre.
d) Formularul Ul — documentul in format

unic utilizat de statele membre, prin care
institutia competenta a unui stat membru
atesta stagiul de cotizare la stabilirea
indemnizatiei de somaj in alt stat membru;

e) Formularul U2 — documentul in format
unic utilizat de statele membre, prin care
institutia competentd a unui stat membru,
inclusiv Agentia, atestd mentinerea dreptului
persoanei la indemnizatiile de somaj pe
perioada deplasarii in alt stat membru in
vederea cautarii unui loc de munca;

f) EESSI - sistemul de schimb electronic
de informatii privind securitatea sociala,
utilizat in institutiile statelor membre pentru

transmiterea documentelor electronice
structurate;
9) SED - document electronic structurat

transmis prin EESSI.

4. Atributiile institutiilor nationale in
aplicarea prezentei Proceduri sunt:

a) Agentia, prin subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca (in
continuare -  subdiviziuni  teritoriale),

inregistreaza persoanele, stabileste, mentine si
inceteaza dreptul la indemnizatia de somaj,
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a) Agentia, prin subdiviziunile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(in continuare — subdiviziuni teritoriale),
inregistreaza persoanele, stabileste, mentine
si inceteaza dreptul la indemnizatia de somaj,
emite decizii, asigurd schimbul de informatii
cu institutiile competente si serviciile publice
de ocupare a fortei de muncd din statele
membre si transmite Casei Nationale de
Asigurari Sociale (in continuare — CNAS)
datele necesare pentru efectuarea platii in
conditiile art. 45 alin. (7) din Lege;

b) CNAS
indemnizatiei de somaj, efectueaza plata
acesteia din bugetul asigurdrilor sociale de
stat, in conditiile stabilite de art. 51 alin. (2)
din Lege si ale anexei 11 la prezenta hotarare,
si efectueaza operatiunile financiare aferente
rambursarii  cheltuielilor intre institutiile
competente.

calculeaza cuantumul

1. LUCRATORII FRONTALIERI
CARE AU DESFASURAT ULTIMA
ACTIVITATE DE MUNCA iN ALT

STAT MEMBRU

Sectiunea 1. Inregistrarea si stabilirea
dreptului la indemnizatia de somaj

emite decizii, asigura schimbul de informatii
cu institutiile competente si serviciile publice
de ocupare a fortei de munca din statele
membre si transmite Casei Nationale de
Asiguriri Sociale (in continuare — CNAS)
datele necesare pentru efectuarea platii in
conditiile art. 45 alin. (7) din Lege;

b) CNAS calculeaza cuantumul
indemnizatiei de somaj, efectueaza plata
acesteia din bugetul asiguririlor sociale de
stat, in conditiile stabilite de art. 51 alin. (2) din
Lege si ale anexei 11 la prezenta hotarare, si
efectueaza operatiunile financiare aferente
rambursarii cheltuielilor intre institutiile

competente.

II. LUCRATORII FRONTALIERI
CARE AU DESFASURAT ULTIMA
ACTIVITATE DE MUNCA IN ALT STAT
MEMBRU

Sectiunea 1. Inregistrarea si stabilirea
dreptului la indemnizatia de somaj

5. Lucritorul frontalier cu resedinta in
Republica Moldova, care si-a Tincetat
activitatea de munca Intr-un alt stat membru,
precum si cetateanul Republicii Moldova care
a desfasurat ultima activitate de munca intr-un
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o. Lucratorul frontalier cu resedinta in
Republica Moldova, care si-a incetat
activitatea de munca intr-un alt stat membru,
precum si cetateanul Republicii Moldova
care a desfasurat ultima activitate de munca
intr-un alt stat membru, fara a-si schimba
resedinta pe intreaga duratd a activitatii de
munca si revin in Republica Moldova, se
inregistreaza statut de somer Ila
subdiviziunea teritoriald in a cérei raza isi are
resedinta, in conformitate cu art. 50* alin. (1)

cu

si cu Procedura de inregistrare cu statut de
somer §i scoatere din evidentd a somerilor,
aprobata prin anexa nr. 1 la prezenta hotarare,
cu particularitdtile prevazute de prezentul
capitol.

6. Lucratorul frontalier prezinta
documentele care confirma ultima activitate
de muncd desfasurata in alt stat membru si
Tncetarea acesteia (contractul individual de
munca si actul de incetare a raporturilor de
muncd, documentul privind incetarea
activitatii independente sau alt document
echivalent), precum si Formularul U1 privind
stagiul de cotizare realizat Tn statul membru
respectiv, Insotite, dupa caz, de traducerea in
limba romana sau engleza.

alt stat membru, fara a-si schimba resedinta pe
intreaga durata a activititii de munca si revin
in Republica Moldova, se inregistreaza cu
statut de somer la subdiviziunea teritoriala in
a carei raza isi are resedinta, in conformitate
cu art. 50* alin. (1) si cu Procedura de
inregistrare cu statut de somer si scoatere din
evidenta a somerilor, aprobata prin anexa nr.
1 la prezenta hotirire, cu particularitatile
prevazute de prezentul capitol.

6. Lucratorul frontalier prezinta
documentele care confirma ultima activitate de
muncd desfasuratd in alt stat membru si
incetarea acesteia (contractul individual de
munca si actul de incetare a raporturilor de
muncd, documentul privind incetarea
activitatii independente sau alt document
echivalent), precum si Formularul Ul privind
stagiul de cotizare realizat in statul membru
respectiv, insotite, dupa caz, de traducerea in
limba roména sau engleza.

7. La stabilirea dreptului la indemnizatia
de somaj, stagiul de cotizare realizat intr-un alt
stat membru, previzut la art. 50* alin. (3) si (7)
din Lege, se sistemul
informational in baza Formularului U1, iar in
cazul Tn care stagiul de cotizare realizat in alt
stat membru nu insumeaza cel putin 12 luni in

inregistreaza in
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1. La stabilirea dreptului la indemnizatia
de somaj, stagiul de cotizare realizat intr-un
alt stat membru, previzut la art. 50* alin. (3)
si (7) din Lege, se Inregistreaza in sistemul
informational in baza Formularului U1, iar in
cazul in care stagiul de cotizare realizat in alt
stat membru nu insumeaza cel putin 12 luni
in ultimele 24 de luni, acesta se cumuleaza cu
stagiul de cotizare realizat in Republica
Moldova.

8. Conditiile de stabilire a dreptului,
termenul de emitere a deciziei si perioada de
platd a indemnizatiei de somaj sunt cele
prevazute la art. 43, 44 si 46 din Lege,
aplicate stagiului de cotizare determinat
conform pct. 33. Decizia de stabilire a
dreptului se emite in termenul prevazut la art.
43 alin. (3) din Lege.

Sectiunea a 2-a. Calculul si plata
indemnizatiei de somaj

9. Agentia transmite CNAS decizia de
stabilire a dreptului la indemnizatia de somaj,
prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect).

10. CNAS
indemnizatiel de somaj in conditiile art. 45
din Lege, pe baza venitului realizat in statul

calculeaza cuantumul

ultimele 24 de luni, acesta se cumuleaza cu
stagiul de cotizare realizat in Republica
Moldova.

8. Conditiile de stabilire a dreptului,
termenul de emitere a deciziei si perioada de
plata a indemnizatiei de somaj sunt cele
prevazute la art. 43, 44 si 46 din Lege, aplicate
stagiului de cotizare determinat conform pct.
33. Decizia de stabilire a dreptului se emite in
termenul prevazut la art. 43 alin. (3) din Lege.

Sectiunea a 2-a. Calculul si plata indemnizatiei
de somaj

9. Agentia transmite CNAS decizia de
stabilire a dreptului la indemnizatia de somayj,

prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect).
10. CNAS calculeaza cuantumul

indemnizatiei de somaj in conditiile art. 45 din
Lege, pe baza venitului realizat in statul
membru in care persoana si-a desfasurat
ultima activitate de munca si stabileste
perioada de plata conform art. 46 din Lege.

11.  Plata indemnizatiei de somaj se
efectueaza de catre CNAS conform Procedurii
de examinare a cererii de stabilire a dreptului
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membru in care persoana si-a desfasurat
ultima activitate de munca si stabileste
perioada de plata conform art. 46 din Lege.

11.  Plata indemnizatiei de somaj se
efectueaza de catre CNAS conform
Procedurii de examinare a cererii de stabilire
a dreptului la indemnizatie de somaj,
aprobate prin anexa nr. 11 la prezenta
hotarare.

Sectiunea a 3-a. Rambursarea cheltuielilor
intre institutiile competente

12. Cheltuielile aferente platii
indemnizatiei  de persoanelor
prevazute la pct. 31 se ramburseazd de catre
institutia competentd a statului membru in
care persoana si-a desfasurat ultima activitate
de munci, in conformitate cu art. 50* alin. (4)

din Lege.

13. Solicitarea de  rambursare se
intocmeste de CNAS si se

institutiei competente a statului membru prin
EESSI.

14. Sumele rambursate se Incaseaza la
bugetul asigurarilor sociale de stat. CNAS
informeaza Agentia despre incasarea sumelor

somaj

transmite

la indemnizatie de somaj, aprobate prin anexa
nr. 11 la prezenta hotarare.

Sectiunea a 3-a. Rambursarea cheltuielilor
intre institutiile competente

12. Cheltuielile aferente platii
indemnizatiei de somaj persoanelor prevazute
la pct. 31 se ramburseaza de catre institutia
competentd a statului membru in care
persoana si-a desfasurat ultima activitate de
munci, in conformitate cu art. 50* alin. (4) din

Lege.

13.  Solicitarea  de  rambursare  se
intocmeste de CNAS si se transmite institutiei
competente a statului membru prin EESSI.

14. Sumele rambursate se incaseazd la
bugetul asigurarilor sociale de stat. CNAS
informeaza Agentia despre incasarea sumelor
rambursate, in vederea consemnarii in
sistemul informational.

I1l.  MENTINEREA DREPTULUI LA
INDEMNIZATIA DE SOMAJ PENTRU
SOMERUL CARE SE DEPLASEAZA iN
ALT STAT MEMBRU iN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA
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rambursate, 1n vederea consemndirii 1in

sistemul informational.

1.  MENTINEREA DREPTULUI LA
INDEMNIZATIA DE SOMAJ PENTRU
SOMERUL CARE SE DEPLASEAZA iN
ALT STAT MEMBRU iN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA

Sectiunea 1.
Emiterea Formularului U2

15.
de somaj care intentioneaza sa se deplaseze
n alt stat membru in vederea cautarii unui loc
de munca subdiviziunea
teritoriald la care este inregistrat, inainte de

Somerul beneficiar de indemnizatie

informeaza

data plecdrii, prin depunerea unei cereri de
emitere a Formularului U2. Tn cerere se
indicd data planificatd a plecarii in statul
membru de destinatie si, dupd caz, adresa la
care persoana poate fi contactatd in statul
respectiv.

16. Formularul U2 se emite daca sunt
intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

a)

de somaj in temeiul deciziei de stabilire a

somerul beneficiazd de indemnizatia

Sectiunea 1.
Emiterea Formularului U2

15. Somerul beneficiar de indemnizatie de
somaj care intentioneaza sa se deplaseze in alt
stat membru in vederea cautirii unui loc de
munca informeaza subdiviziunea teritoriala la
care este inregistrat, inainte de data plecarii,
prin depunerea unei cereri de emitere a
Formularului U2. in cerere se indici data
planificatd a plecarii in statul membru de
destinatie si, dupa caz, adresa la care persoana
poate fi contactata in statul respectiv.

16. Formularul U2 se emite daca sunt
intrunite cumulativ urmaitoarele conditii:
a) somerul beneficiaza de indemnizatia de
somaj in temeiul deciziei de stabilire a dreptului
la indemnizatia de somaj, iar perioada de plata
stabilitd conform art. 46 din Lege nu a expirat;
b) este indeplinita conditia privind
perioada de aflare la evidenta prevazuta la art.
50! lit. a) din Lege, calculati de la data
inregistrarii statutului de somer péana la data
plecarii indicata in cerere;
c) somerul se deplaseazd intr-un stat
membru in vederea cautarii unui loc de
munca.
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dreptului la indemnizatia de somaj, iar
perioada de plata stabilitd conform art. 46 din
Lege nu a expirat;

b) este indeplinitd conditia privind
perioada de aflare la evidenta prevazuta la art.
50! lit. a) din Lege, calculati de la data
inregistrarii statutului de somer pana la data
plecarii indicata in cerere;

C) somerul se deplaseaza Intr-un stat
membru in vederea cdutarii unui loc de
munca.

17. Prin derogare de la pct. 6 lit. b)
Formularul U2 poate fi emis Tinainte de
expirarea termenului de 4 saptamani in cazul
previzut la art. 50! lit. b) din Lege, daci
somerul prezinta urmatoarele:

a) actul care confirma casatoria sau, In
cazul concubinului/concubinei, declaratia pe
proprie raspundere privind convietuirea,
conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei;

b) documentul care confirma
desfasurarea de catre sot/sotie sau
concubin/concubina a unei activititi de
muncd in statul membru de destinatie
(contract individual de munca, adeverinta
eliberata de angajator, document privind
inregistrarea activitatii independente sau alt

17. Prin derogare de la pct. 6 lit. b)
Formularul U2 poate fi emis Tnainte de
expirarea termenului de 4 saptimani in cazul
previzut la art. 50 lit. b) din Lege, daca
somerul prezinta urmatoarele:

a) actul care confirma casatoria sau, in
cazul concubinului/concubinei, declaratia pe
proprie raspundere privind convietuirea,
conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei;

b) documentul care confirma
desfasurarea de catre  sot/sotie
concubin/concubina a unei activitati de munca
in statul membru de destinatie (contract
individual de munca, adeverinta eliberata de
angajator, document privind inregistrarea
activitatii independente sau alt document
echivalent), insotit, dupa caz, de traducerea in
limba roméana.

sau

18. indeplinirea conditiilor previzute la
pet. 6 si 7 se verificd de catre specialistul
subdiviziunii teritoriale in baza datelor din
sistemul informational si a datelor accesibile
prin  platforma de interoperabilitate
(MConnect) din sistemul informational al
CNAS, rezultatele

consemneaza in fisa somerului.

iar verificarii  se

15




document echivalent), insotit, dupd caz, de
traducerea in limba romana.

18.  Indeplinirea conditiilor previzute la
pct. 6 si 7 se verifica de catre specialistul
subdiviziunii teritoriale in baza datelor din
sistemul informational si a datelor accesibile
prin  platforma de interoperabilitate
(MConnect) din sistemul informational al
CNAS, iar rezultatele verificarii se
consemneaza in fisa somerului.

19.  Formularul U2 se emite de catre
subdiviziunea teritoriald in termen de 5 zile
lucratoare de la data depunerii cererii si se
inregistreaza in sistemul informational.

20. Formularul U2 se completeazd de
catre specialistul din cadrul subdiviziunii
teritoriale si1 cuprinde toate elementele si
informatiile prevazute in formularul-tip.

21. La eliberarea Formularului U2,
specialistul subdiviziunii teritoriale
informeaza somerul despre obligatiile ce-i
revin, Tn special despre termenul de
inregistrare in statul membru de destinatie,
supunerea la procedurile de control ale
serviciului de ocupare a fortei de munca din
statul respectiv, obligatia de a comunica orice
schimbare a situatiei sale si consecintele

19. Formularul U2 se emite de catre
subdiviziunea teritoriald in termen de 5 zile
lucratoare de la data depunerii cererii si se
inregistreaza in sistemul informational.

20. Formularul U2 se completeaza de catre
specialistul din cadrul subdiviziunii teritoriale
si cuprinde toate elementele si informatiile
previzute in formularul-tip.

21. La eliberarea Formularului U2,
specialistul subdiviziunii teritoriale
informeaza somerul despre obligatiile ce-i
revin, 1n special despre termenul de

inregistrare in statul membru de destinatie,
supunerea la procedurile de control ale
serviciului de ocupare a fortei de munci din
statul respectiv, obligatia de a comunica orice
schimbare a situatiei sale si consecintele
nerevenirii in Republica Moldova pana la
expirarea perioadei de mentinere a dreptului.

22.  in cazul in care conditiile previzute de
la pct. 6 si 7 nu sunt intrunite, subdiviziunea
teritoriala emite, in termenul prevazut la pct. 9
o decizie de refuz al emiterii Formularului U2,
care se comunica somerului cu indicarea cailor
de atac si termenelor de exercitare a acestora.

Sectiunea 2
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nerevenirii in Republica Moldova péana la
expirarea perioadei de mentinere a dreptului.

22.  In cazul in care conditiile prevazute
de la pct. 6 si 7 nu sunt intrunite,
subdiviziunea teritoriala emite, In termenul
prevazut la pct. 9 o decizie de refuz al emiterii
U2, care se
somerului cu indicarea cdilor de atac si
termenelor de exercitare a acestora.

Formularului comunica

Sectiunea 2

Perioada de mentinere a dreptului la
indemnizatia de somaj, evidenta si plata
indemnizatiei

23.
indemnizatia de somaj este cea prevazuta la
art. 50% alin. (1) din Lege. Specialistul
subdiviziunii teritoriale o calculeaza de la
data emiterii Formularului U2, o compara cu
perioada de plata ramasa conform deciziei de

Perioada de mentinere a dreptului la

stabilire a dreptului si inscrie in Formularul
U2 data-limita pana la care somerul trebuie
sa revina in Republica Moldova.

24.
somerul rdmane
Agentiei, iar in fisa somerului din sistemul
informational se consemneaza mentiunea
privind deplasarea in alt stat membru in

Pe perioada de mentinere a dreptului,
inregistrat in evidenta

Perioada de mentinere a dreptului la
indemnizatia de somaj, evidenta si plata
indemnizatiei

23.  Perioada de mentinere a dreptului la
indemnizatia de somaj este cea prevazuta la
art. 502 alin. (1) din Lege. Specialistul
subdiviziunii teritoriale o calculeaza de la data
emiterii Formularului U2, o compara cu
perioada de plata ramasa conform deciziei de
stabilire a dreptului si inscrie in Formularul
U2 data-limita pani la care somerul trebuie sa
revina in Republica Moldova.

24, Pe perioada de mentinere a dreptului,
somerul raméne inregistrat in evidenta
Agentiei, iar In fisa somerului din sistemul
informational se consemneazid mentiunea
privind deplasarea in alt stat membru in
temeiul Formularului U2, cu indicarea
perioadei si a statului membru de destinatie.

25. 1In data emiterii Formularului U2,
Agentia transmite CNAS, prin platforma de
interoperabilitate (MConnect), datele privind
mentinerea dreptului la indemnizatia de
somaj, perioada de mentinere si data-limita de
revenire. Plata indemnizatiei de somaj se
efectueazi in continuare de catre CNAS, lunar,
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temeiul Formularului U2, cu indicarea
perioadei si a statului membru de destinatie.

25.  In data emiterii Formularului U2,
Agentia transmite CNAS, prin platforma de
interoperabilitate (MConnect), datele privind
mentinerea dreptului la indemnizatia de
somaj, perioada de mentinere si data-limita
de revenire. Plata indemnizatiei de somaj se
efectueaza in continuare de catre CNAS,
lunar, in cuantumul stabilit, prin modalitatea
de plata selectata de beneficiar.

26.  Agentia consemneazda in sistemul
informational data inregistrarii somerului la
serviciul de ocupare a fortei de munca din
statul membru de destinatie si adresa
acestuia, comunicate de institutia statului
respectiv. La necesitate, Agentia solicita
institutiel statului membru de destinatie
informatii lunare privind situatia somerului.

27. In cazul in care Agentia constati, pe
baza informatiilor primite de la institutia
competentd a statului membru de destinatie,
ca somerul nu s-a inregistrat in termenul
prevazut la art. 50" lit. ¢) din Lege, conditiile
de mentinere a dreptului la indemnizatia de
somaj nu sunt indeplinite. Subdiviziunea
teritoriald constata acest fapt prin decizie de
incetare a platii indemnizatiei de somaj, in

in cuantumul stabilit, prin modalitatea de
plata selectata de beneficiar.

26.  Agentia consemneazia 1In sistemul
informational data inregistrarii somerului la
serviciul de ocupare a fortei de munca din
statul membru de destinatie si adresa acestuia,
comunicate de institutia statului respectiv. La
necesitate, Agentia solicita institutiei statului
membru de destinatie informatii lunare
privind situatia somerului.

27. in cazul in care Agentia constati, pe
baza informatiilor primite de la institutia
competenta a statului membru de destinatie, ca
somerul nu s-a fnregistrat Tn termenul
prevazut la art. 50 lit. ¢) din Lege, conditiile de
mentinere a dreptului la indemnizatia de
somaj nu sunt indeplinite. Subdiviziunea
teritoriala constata acest fapt prin decizie de
incetare a plitii indemnizatiei de somaj, in
termen de S zile lucratoare de la primirea
informatiei, 0 comunica somerului si transmite
datele CNAS, care sisteaza plata indemnizatiei
de la data plecarii inscrise in Formularul U2.

28. La primirea de la institutia competenta
din statul membru de destinatie a informatiei
privind nerespectarea obligatiilor de catre
somer, subdiviziunea teritoriala  aplica
prevederile art. 49 din Lege, emite decizia de
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termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea
informatiei, o
transmite datele CNAS, care sisteaza plata

comunicd somerului si
indemnizatiei de la data plecdrii Inscrise in
Formularul U2.

28. La primirea de la
competentd din statul membru de destinatie a
informatiei privind nerespectarea obligatiilor
de catre somer, subdiviziunea teritoriald
aplica prevederile art. 49 din Lege, emite
decizia de incetare a platii indemnizatiei de

institutia

somaj si informeazd gomerul in termenul
prevazut la art. 50 alin. (5) din Lege, precum
si CNAS.

29. Somerul care revine in Republica
Moldova Tnainte de expirarea perioadei
prevazute la pct. 13 se prezintd personal la
subdiviziunea teritoriald la care este
Tnregistrat, cel tarziu la data-limita inscrisa in
Formularul U2, si depune o declaratie privind
data revenirii, conform modelului aprobat
prin ordin al directorului  Agentiei.
Mentiunea prevazuta la pct. 14 se anuleaza,
somerul isi reia obligatiile prevazute la art. 20
alin. (4) din Lege, iar Agentia transmite
CNAS data revenirii in termen de 3 zile
lucratoare si informeaza institutia statului

incetare a plitii indemnizatiei de somaj si
informeaza somerul in termenul prevazut la
art. 50 alin. (5) din Lege, precum si CNAS.

29. Somerul care revine in Republica
Moldova finainte de expirarea perioadei
prevazute la pct. 13 se prezinta personal la
subdiviziunea teritoriala la care este
inregistrat, cel tarziu la data-limita inscrisé in
Formularul U2, si depune o declaratie privind
data revenirii, conform modelului aprobat
prin ordin al directorului Agentiei. Mentiunea
prevazuta la pct. 14 se anuleaza, somerul isi
reia obligatiile prevazute la art. 20 alin. (4) din
Lege, iar Agentia transmite CNAS data
revenirii in termen de 3 zile lucritoare si
informeaza institutia statului membru de
destinatie despre revenirea somerului.

30.  in cazul in care somerul nu a revenit si
nu s-a prezentat la subdiviziunea teritoriala
pana la data-limita inscrisa in Formularul U2,
dreptul la continuarea platii indemnizatiei de
somaj inceteaza in temeiul art. 49 lit. k) si art.
502 alin. (3) din Lege. Subdiviziunea teritoriali
emite decizia de incetare a plitii indemnizatiei
de somaj in termen de 5 zile lucratoare de la
data-limita, o comunica somerului si transmite
datele CNAS.
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membru de destinatie despre revenirea

somerului.

30.
si nu s-a prezentat la subdiviziunea teritoriala
pana la data-limita inscrisa in Formularul U2,
dreptul la continuarea platii indemnizatiei de
somaj Inceteaza in temeiul art. 49 lit. k) si art.
502 alin. (3) din Lege. Subdiviziunea
teritoriald emite decizia de incetare a platii
indemnizatiei de somaj in termen de 5 zile
lucratoare de la data-limitd, o comunica

In cazul in care somerul nu a revenit

somerului si transmite datele CNAS.

31. Sumele
platite pentru perioada ulterioara Incetarii
dreptului se recupereaza in conditiile art. 52
din Lege.

indemnizatiei de somaj

IV.  EVIDENTA PERSOANELOR
CARE BENEFICIAZA DE
INDEMNIZATIE DE SOMAJ iN ALT
STAT MEMBRU SI SE DEPLASEAZA

TN REPUBLICA MOLDOVA

32. Persoana care Dbeneficiazd de
indemnizatie de somaj in alt stat membru si
se deplaseaza in Republica Moldova in
vederea cautarii unui loc de munca, in
temeiul Formularului U2, se inregistreaza la
subdiviziunea teritoriala in a carei raza

31. Sumele indemnizatiei de somaj platite
pentru perioada ulterioara incetirii dreptului
se recupereaza in conditiile art. 52 din Lege.

IV.  EVIDENTA PERSOANELOR CARE
BENEFICIAZA DE INDEMNIZATIE DE
SOMAJ iIN ALT STAT MEMBRU SI SE
DEPLASEAZA iN REPUBLICA
MOLDOVA

32. Persoana  care  beneficiazd  de
indemnizatie de somaj in alt stat membru si se
deplaseaza in Republica Moldova in vederea
loc de munca,
U2, se inregistreaza Ila
subdiviziunea teritorialda in a carei
teritoriala se afla locul de sedere in termen de
7 zile calendaristice de la data la care a incetat
sa se afle la dispozitia serviciului de ocupare a
fortei de munca din statul membru pe care 1-a
parisit, in conformitate cu art. 50° alin. (2) din
Lege.

33. Persoana prevazuta la pct. 22
inregistratd in calitate de persoana aflata in
cautarea unui loc de munci, cu mentiunea
privind beneficierea de indemnizatie de somaj
in alt stat membru si perioada inscrisa in
Formularul U2, si i se intocmeste planul

cautarii unui in temeiul
Formularului

raza
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teritoriala se afla locul de sedere in termen de
7 zile calendaristice de la data la care a incetat
sa se afle la dispozitia serviciului de ocupare
a fortei de munca din statul membru pe care
I-a parisit, in conformitate cu art. 50° alin. (2)
din Lege.

33. prevazuta la pct. 22
inregistratd in calitate de persoana aflatd in

Persoana

cautarea unui loc de munca, cu mentiunea
privind beneficierea de indemnizatie de
somaj in alt stat membru si perioada Inscrisa
in Formularul U2, si i se Intocmeste planul
individual de servicii de care beneficiaza
conform art. 50° alin. (3) din Lege.

34.  Tnregistrarea se efectueaza in baza
urmatoarelor documente:

a) documentul de identitate valabil;

b) documentul care confirma atribuirea
numarului de identificare de stat al persoanei
fizice (IDNP), daca acesta nu poate fi
verificat prin sistemele informationale de
stat;

C) Formularul U2 emis de institutia
competentd a statului membru.
35. La inregistrare, specialistul

subdiviziunii teritoriale informeaza persoana
despre obligatiile care 1i revin in perioada
aflarii in evidentd si transmite prin EESSI

individual de servicii de care beneficiaza
conform art. 50° alin. (3) din Lege.

34.  Tnregistrarea se efectueazi in baza
urmatoarelor documente:

a) documentul de identitate valabil;

b) documentul care confirma atribuirea

numarului de identificare de stat al persoanei
fizice (IDNP), daca acesta nu poate fi verificat
prin sistemele informationale de stat;

c) Formularul U2 emis de institutia
competenti a statului membru.
35. La inregistrare, specialistul

subdiviziunii teritoriale informeaza persoana
despre obligatiile care ii revin in perioada
aflarii in evidentd si transmite prin EESSI
institutiei competente a statului membru
informatiile care confirma data inregistrarii si
adresa persoanei in Republica Moldova.

36. Din motive justificate, confirmate
documentar, termenul de Tnregistrare
prevazut la pct. 22 se prelungeste cu durata
imprejuririi care a impiedicat inregistrarea.
Persoana prezinta la inregistrare actele
confirmative, iar Agentia informeaza institutia
competentda a statului membru despre
prelungirea termenului si motivele acesteia.

37. Pe perioada aflirii in evidenta,
persoana se prezintid o data la 30 de zile
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institutiei competente a statului membru
informatiile care confirma data Inregistrarii si
adresa persoanei in Republica Moldova.

36. Din motive justificate, confirmate
documentar, termenul de Tinregistrare
prevazut la pct. 22 se prelungeste cu durata
imprejurdrii care a impiedicat inregistrarea.
Persoana prezintd la 1inregistrare actele
confirmative, iar Agentia informeaza
institutia competentd a statului membru
despre prelungirea termenului si motivele
acesteia.

37. Pe perioada aflarii
persoana se prezintd o datd la 30 de zile
calendaristice, conform programarii, la
subdiviziunea teritoriald la care este
inregistrata, precum si la solicitarea acesteia
s demonstreaza cautarea activd a unui loc de
muncd. Prevederile pct. 20! si 20% din
Procedura de inregistrare cu statut de somer
si scoatere din evidentd a somerilor, aprobata
prin anexa nr. 1 la prezenta hotérare, se aplica
in mod corespunzator.

38. Subdiviziunea teritoriald informeaza
prin EESSI, institutia competenta a statului
membru  despre  informatiei  privind
nerespectarea obligatiillor de cdtre somer
precum si orice altd circumstantd care poate

in evidenta,

calendaristice, conform programarii, la
subdiviziunea teritoriala la care este
inregistrati, precum si la solicitarea acesteia si
demonstreaza cautarea activa a unui loc de
Prevederile pct. 20* si 20% din
Procedura de inregistrare cu statut de somer si
scoatere din evidentd a somerilor, aprobata
prin anexa nr. 1 la prezenta hotarare, se aplica
in mod corespunzator.

38.  Subdiviziunea teritoriald informeaza
prin EESSI, institutia competentd a statului
membru despre informatiei privind
nerespectarea obligatiillor de catre somer
precum si orice alta circumstanta care poate
afecta dreptul la indemnizatia de somaj. La
solicitarea institutiei competente a statului
membru, Agentia furnizeaza lunar informatii
privind situatia persoanei.

39. Persoana se scoate din evidenta
Agentiei la expirarea perioadei inscrise in
Formularul U2, la incadrarea in campul
muncii, la cererea persoanei sau la parasirea
Republicii Moldova, fapt despre care Agentia
informeaza institutia competentd a statului
membru.

40.  Agentia nu stabileste si nu plateste
indemnizatia de somaj persoanelor prevazute
la pct. 22, indemnizatiile fiind acordate de

munca.
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afecta dreptul la indemnizatia de somaj. La
solicitarea institutiei competente a statului
membru, Agentia furnizeaza lunar informatii
privind situatia persoanei.

39.  Persoana se scoate din evidenta
Agentiei la expirarea perioadei inscrise in
Formularul U2, la incadrarea Tn campul
muncii, la cererea persoanei sau la parasirea
Republicii Moldova, fapt despre care Agentia
informeaza institutia competentd a statului
membru.

40.
indemnizatia de somaj persoanelor prevazute
la pct. 22, indemnizatiile fiind acordate de

Agentia nu stabileste si nu plateste

institutia competentd a statului membru
conform art. 50° alin. (3) din Lege.

V. ASIGURAREA COOPERARII
INTERINSTITUTIONALE SI
COORDONAREA FLUXULUI

INFORMATIONAL
41.  Schimbul de informatii intre Agentie

si institutiile competente ori serviciile publice
de ocupare a fortei de muncd din statele
membre se realizeaza prin EESSI, prin
intermediul SED, in formatul utilizat de

institutia competentd a statului membru

conform art. 50° alin. (3) din Lege.

ASIGURAREA COOPERARII
INTERINSTITUTIONALE SI
COORDONAREA FLUXULUI

INFORMATIONAL

V.

41. Schimbul de informatii intre Agentie si
institutiile competente ori serviciile publice de
ocupare a fortei de munca din statele membre
se realizeaza prin EESSI, prin intermediul
SED, in formatul utilizat de statele membre.
Schimbul de informatii priveste, in special:

a) emiterea, continutul si valabilitatea

Formularelor U1 si U2;

b) data fnregistrarii, adresa si situatia

persoanelor prevazute la pct. 2;

C) stagiul de cotizare, de activitate

salariata sau independenta si salariul ori

venitul profesional realizat;

d) circumstantele care pot afecta dreptul

la indemnizatia de somaj;

e) solicitarile si platile de rambursare a
cheltuielilor.
42. Documentele emise de institutiile

statelor membre se accepta de citre Agentie in
forma in care au fost transmise. In caz de exista
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statele membre. Schimbul de informatii
priveste, in special:

a) emiterea, continutul si valabilitatea
Formularelor U1 si U2;

b) data inregistrarii, adresa si situatia
persoanelor prevazute la pct. 2;

C) stagiul de cotizare, de activitate
salariatd sau independenta si salariul ori
venitul profesional realizat;

d) circumstantele care pot afecta dreptul
la indemnizatia de somaj;

e) solicitarile si platile de rambursare a
cheltuielilor.
42. Documentele emise de institutiile

statelor membre se accepta de catre Agentie
in forma in care au fost transmise. In caz de
existd dubii privind valabilitatea unui
document sau exactitatea datelor pe care le
contine, Agentia solicitd institutiei emitente
clarificarile necesare.

43. Schimbul de date intre Agentie si
CNAS in aplicarea prezentei Proceduri se
realizeaza prin platforma de
interoperabilitate (MConnect), in conditiile
art. 45 alin. (7) din Lege, in termen de cel
mult 3 zile lucrdtoare de la data emiterii
deciziei.

dubii privind valabilitatea unui document sau
exactitatea datelor pe care le contine, Agentia

solicita  institutiei emitente clarificarile
necesare.
43. Schimbul de date intre Agentie si CNAS

in aplicarea prezentei Proceduri se realizeaza
prin  platforma de interoperabilitate
(MConnect), in conditiile art. 45 alin. (7) din
Lege, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data emiterii deciziei.

44,  Prelucrarea datelor cu caracter
personal Tn aplicarea prezentei Proceduri se
efectueaza in conformitate cu Legea nr.
195/2024 privind protectia datelor cu caracter
personal.

45.  Modelele cererilor, declaratiilor si
deciziilor prevazute de prezenta Procedura, se
aproba prin ordin al directorului Agentiei in
termen de 12 luni de la data publicarii
prezentei hotarari.

46.  Formularele Ul si U2 se emit in
formatul documentelor portabile utilizat de
statele membre.

47.  Agentia tine evidenta persoanelor
prevazute la pct. 2 si intocmeste rapoartele
statistice  privind  aplicarea  prezentei
Proceduri.

24




44.  Prelucrarea datelor cu caracter
personal in aplicarea prezentei Proceduri se
efectueaza in conformitate cu Legea nr.
195/2024 privind protectia datelor cu caracter
personal.

45.  Modelele cererilor, declaratiilor si
deciziilor prevazute de prezenta Procedura,
se aproba prin ordin al directorului Agentiei
in termen de 12 luni de la data publicarii
prezentei hotarari.

46.  Formularele Ul si U2 se emit in
formatul documentelor portabile utilizat de
statele membre.

47.  Agentia tine evidenta persoanelor
prevazute la pct. 2 si intocmeste rapoartele
statistice  privind  aplicarea  prezentei
Proceduri.”.

3.5. Anexa nr.2 Procedura de formare profesionalia a somerilor prin cursuri pe baza de voucher

3.5.1. pe tot parcursul procedurii, textul
»«Voucher pentru formarea profesionald»”,
la orice formd gramaticald, se substituie cu

textul ,, ,Voucher pentru formarea
profesionalda” 7, la forma gramaticala
corespunzatoare;

1. Procedura de formare profesionald a
somerilor prin cursuri pe baza de voucher (in
continuare —Procedura) asigura

3.5.2. la punctul 1 dupa cuvintele ,,formare
profesionald a somerilor” se completeaza cu

1. Procedura de formare profesionalda a
somerilor, in contexte de educatie formala si

25




implementarea prevederilor art.32 din Legea
nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocupdrii fortei de muncad si asigurarea de
somaj de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (in continuare
— Agentie) prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(in continuare —subdiviziuni teritoriale) si al
prestatorilor de servicii de formare
profesionala (in continuare — prestatori).

textul ,, , In contexte de educatie formala si
nonformala,”;

nonformald, prin cursuri pe baza de voucher
(in continuare —Procedura) asigura
implementarea prevederilor art.32 din Legea
nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj de catre
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd (in continuare — Agentie) prin
intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd (in continuare —
subdiviziuni teritoriale) si al prestatorilor de
servicii de formare profesionald (in continuare
— prestatori).

4.In sensul prezentei Proceduri se utilizeaza
urmatoarele notiuni:

Platforma ,,Voucher pentru formarea
profesionala” — platformd online aflata in
gestiunea Agentiei www.angajat.md , care
este pusd la dispozitie atdt prestatorilor,
pentru transmiterea informatiilor
(documentelor)  necesare in  vederea
inregistrarii acestora, emiterea $i semnarea
electronica a voucherelor de catre Agentie,
confirmarea acceptarii voucherului pentru
formare profesionala de catre prestatori, cat
si somerilor, pentru vizualizarea listei
prestatorilor autorizati provizoriu/acreditati
inregistrati pe platforma.

3.5.3. punctul 4:

353.1. la notiunea Platforma
,, Voucher pentru formarea profesionala”
dupa cuvintele »autorizati

provizoriu/acreditati” se completeaza cu
cuvintele ,,s1 lista prestatorilor de educatie
nonformald care au notificat programul la
Ministerul Educatiei si Cercetarii,”;

4. In sensul prezentei Proceduri se utilizeaza
urmatoarele notiuni:

Platforma ,, Voucher  pentru  formarea
profesionala” — platformd online aflata 1n
gestiunea Agentiei www.angajat.md , care este
pusd la dispozitie atit prestatorilor, pentru
transmiterea  informatiillor  (documentelor)
necesare in vederea TInregistrarii acestora,
emiterea si semnarea electronica a voucherelor de
catre Agentie, confirmarea acceptarii voucherului
pentru formare profesionala de catre prestatori,
cat si somerilor, pentru vizualizarea listei
prestatorilor autorizati provizoriu/acreditati i
lista prestatorilor de educatie nonformala care
au notificat programul la Ministerul Educatiei
si Cercetarii, inregistrati pe platforma.

3.5.3.2. se completeaza cu urmatoarea
notiune:

wprestator de educatie nonformala — prestator
de servicii de formare profesionala prin
educatie nonformala, care a notificat
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http://www.angajat.md/
http://www.angajat.md/

Lwprestator de educatie nonformala —
prestator de servicii de formare profesionala
prin educatie nonformald, care a notificat
programul la  Ministerul
Cercetarii;”.

Educatiei si

programul la  Ministerul

Cercetarii;”.

Educatiei si

3.5.4. se completeazi cu punctul 6' cu
urmatorul cuprins:

,,0L. Beneficiari ai cursurilor de formare
nonformald sunt somerii pentru care, in urma
ghidarii in carierd, s-a constatat necesitatea
dobandirii, actualizarii sau dezvoltarii
competentelor profesionale, in una dintre

urmatoarele situatii:

1) calificarea sau competentele
profesionale detinute nu corespund cerintelor
actuale ale pietel muncii;

2) schimbadrile tehnologice, digitale sau
ocupationale au determinat necesitatea
dobandirii unor competente suplimentare,
necesare pentru ocuparea unui loc de

munca.”;

61. Beneficiari ai cursurilor de formare
nonformala sunt somerii pentru care, in urma
ghidarii in cariera, s-a constatat necesitatea
dobandirii, actualizarii sau dezvoltarii
competentelor profesionale, in una dintre
urmatoarele situatii:

1) calificarea sau competentele profesionale
detinute nu corespund cerintelor actuale ale pietei
muncii;

2) schimbarile  tehnologice,  digitale
ocupationale au determinat necesitatea dobandirii
unor competente suplimentare, necesare pentru

sau

ocuparea unui loc de munca.

7. Prestatorii sunt publici sau privati, au
programe de formare profesionala a adultilor
autorizate provizoriu/acreditate, Tn
conformitate cu actele normative in domeniul
educatiei si sunt inregistrati pe Platforma
,Voucher pentru formarea profesionald” a
Agentiei.

3.55. la punctul 7 dupa textul
,,autorizate provizoriu/acreditate” se
completeaza cu cuvintele ,,5au programe de
educatie nonformala notificate la Ministerul
Educatiei si Cercetarii”;

7. Prestatorii sunt publici sau privati, au programe
de formare profesionald a adultilor autorizate
provizoriu/acreditate sau programe de educatie
nonformala notificate la Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in conformitate cu actele normative
in domeniul educatiei si sunt TInregistrati pe
Platforma ,,voucher pentru formarea
profesionald” a Agentiei.
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8. Somerii  care  urmeazd  formarea
profesionala prin cursuri pe baza de voucher
au urmatoarele drepturi:

4) sa nu se prezinte la subdiviziunea
teritoriald o data la 30 zile calendaristice, pe
perioada antrendrii in cursuri de formare
profesionald pe baza de voucher.

3.5.6. punctul 8, subpunctul 4) se
abroga;

3) —abrogat.

9. Somerii care urmeaza cursuri de formare
profesionala pe baza de voucher au
urmatoarele obligatii:

1) sa selecteze prestatorul de formare
profesionald unde vor desfasura instruirea
din lista celor inregistrati pe Platforma
«Voucher pentru formarea profesionald» si
sa transmita in format electronic voucherul
prestatorului (in mod independent sau cu
suportul Agentiei), iIn decurs de 7 zile
calendaristice de la data emiterii acestuia;

2) sa participe la toate activitdtile cuprinse in
cursurile de formare profesionala, sa
indeplineasca toate cerintele prevdzute de
acestea 1 sa sustind examenul de
absolvire;(...)

3.5.7. punctul 9 subpunctul 2) va avea
urmatorul cuprins:

,»2) sd participe la toate activitatile cuprinse
in cadrul cursurilor de formare profesionala,
s indeplineasca cerintele aferente acestora si
sa sustind examenul de absolvire, in cazul
cursurilor de educatie formala sau certificatul
de participare, in cazul cursurilor de educatie
nonformala;”;

9. Somerii care urmeaza cursuri de formare
profesionala pe baza de voucher au urmatoarele
obligatii:

1) sa selecteze prestatorul de formare
profesionald unde vor desfasura instruirea din
lista celor inregistrati pe Platforma «Voucher
pentru formarea profesionala» si si transmitd in
format electronic voucherul prestatorului (in mod
independent sau cu suportul Agentiei), in decurs
de 7 zile calendaristice de la data emiterii
acestuia;

2) sa participe la toate activitatile cuprinse in
cadrul cursurilor de formare profesionala, sa
indeplineasca cerintele aferente acestora si
sa sustina examenul de absolvire, in cazul
cursurilor de educatie formalad sau
certificatul de participare, in cazul
cursurilor de educatie nonformala; (...)

10. Prestatorii au urmatoarele obligatii:

()

2) sa incarce pe Platforma ,,Voucher pentru
formarea profesionala” ordinul cu privire la
fnmatricularea, absolvirea, exmatricularea,

3.5.8. la punctul 10:

3.5.8.1. subpunctul 2) cuvantul
,;ordinul” se substituie cu cuvantul ,,actul”;

10. Prestatorii au urmatoarele obligatii:

(..)

2) sa incarce pe Platforma ,,Voucher pentru
formarea profesionala” actul cu privire la
inmatricularea,  absolvirea,  exmatricularea,
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suspendarea/restabilirea somerului la curs n
termen de 3 zile calendaristice; (...)

suspendarea/restabilirea somerului la cursin

termen de 3 zile calendaristice; (...)

5) sa completeze, in format electronic pe
Platforma «Voucher pentru formarea
profesionald» sau pe suport de hartie
chestionarul de evaluare a cursurilor de
formare profesionald, dupd finalizarea
acestora;

3.5.8.2.  subpunctul
urmatorul cuprins:

,»D) sa incarce pe Platforma ,,Voucher
pentru formarea profesionala” copiile scanate
ale actelor de studii eliberate somerilor care
au absolvit cursuri de educatie formald sau
ale certificatelor de participare la cursurile de
educatie nonformala;”

5) va avea

5) sa incarce pe Platforma ,,Voucher pentru
formarea profesionald” copiile scanate ale actelor
de studii eliberate somerilor care au absolvit
cursuri de educatie formala sau ale certificatelor

de participare la cursurile de educatie nonformala;

3.5.9. punctul 11:

3.5.9.1. se completeaza cu subpunctul
3Y) cu urmitorul cuprins:
,,31) verifica, la fata locului Tndeplinirea de
catre prestator a conditiilor de eligibilitate
previzute la pct. 132, Tnainte de validarea
programului de educatie nonformala pe

3Y) verifica, la fata locului indeplinirea de citre
prestator a conditiilor de eligibilitate
prevazute la pct. 132 , inainte de validarea

programului de educatie nonformala pe
Platforma ,Voucher pentru formarea
profesionala;

Platforma ,,Voucher pentru formarea
profesionala;”;
7) publica pe Platforma «Voucher pentru 3592 subpunctul 7), va avea 7) publicd pe Platforma ,,Voucher pentru

formarea profesionald» lista prestatorilor
acreditati/autorizati provizoriu, contractati
pentru desfasurarea cursurilor de formare
profesionald a somerilor;

urmatorul cuprins:

»7) publicd pe Platforma ,,Voucher
pentru  formarea  profesionald”  lista
prestatorilor acreditati/autorizati provizoriu,
precum si lista prestatorilor de educatie
nonformald care au notificat programele de
educatie nonformald la Ministerul Educatiei

si Cercetarii, contractati pentru desfdsurarea

formarea profesionala” lista prestatorilor
acreditati/autorizati provizoriu, precum si lista
prestatorilor de educatie nonformala care au
notificat programele de educatie nonformala la
Ministerul Educatiei si Cercetarii, contractati
pentru desfasurarea cursurilor de formare
profesionala a somerilor;
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cursurilor de formare profesionald a

somerilor;”;

3.5.9.3. se completeaza cu subpunctul 10) cu
urmatorul cuprins:

,10) la expirarea termenului de 6, 12 si 18
luni de la data scoaterii din evidentd in
temeiul angajarii la un loc de munca,
specialistul subdiviziunii teritoriale verifica,
prin intermediul platformei de
interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare
profesionald, 1in  scopul
mentinerii acesteia in ocupare, In conditiile
legii, iar rezultatul verificarii se pastreaza in
dosarul electronic al beneficiarului.”;

monitorizarii

10) la expirarea termenului de 6, 12 si
18 luni de la data scoaterii din evidenta in
temeiul angajarii la un loc de munca,
specialistul subdiviziunii teritoriale verifica,
prin intermediul platformei de
interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare
profesionald, 1in  scopul  monitorizarii
mentinerii acesteia in ocupare, in conditiile
legii, iar rezultatul verificirii se pistreaza in
dosarul electronic al beneficiarului.

3.5.10. se completeazi cu punctele 131-13°
cu urmatorul cuprins:

,,13%. La inregistrarea pe Platforma ,,Voucher
pentru formarea profesionala”, prestatorii de
educatie nonformald prezintd suplimentar
urmatoarele informatii, cu exceptia celor
specificate la pct. 13 subpct. 1):
1) IDNO-ul prestatorului de
nonformald si scrisoarea care atestd
notificarea  programului de  educatie
nonformald la Ministerul Educatiei si

educatie

Cercetarii;

13%. La inregistrarea pe Platforma ,,Voucher
pentru formarea profesionala”, prestatorii de
educatie nonformala prezinta suplimentar
urmatoarele informatii, cu exceptia celor
specificate la pct. 13 subpct. 1):

1) IDNO-ul prestatorului de educatie
nonformald si scrisoarea care atesta
notificarea  programului de  educatie
nonformald la Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

2) declaratia pe propria riaspundere privind
intrunirea conditiilor previzute la pct.132
subpct. 2) -4);
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2) declaratia pe propria raspundere privind
intrunirea conditiilor previzute la pct.13?
subpct. 2) —4);

3) adresa sediului in care se va desfasura
efectiv formarea.

132, Pentru Tinregistrarea pe Platforma
,Voucher pentru formarea profesionald” a
Agentiei, prestatorii programelor de educatie
nonformald trebuie sd  1Indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

1) sa aiba un program de educatie nonformala
notificat la Ministerul Educatiei si Cercetarii;
2) sa dispund de personal cu competente
relevante pentru realizarea programului de
educatie nonformala notificat;

3) sa dispund de spatii adecvate pentru
desfasurarea de educatie
nonformald, dimensionate in raport cu
de participanti i
corespunzatoare specificului activitatilor
prevazute in program;

4) sa dispuna de echipamentele, materialele
didactice si alte resurse necesare pentru
realizarea activitatilor de instruire.

133%.  Verificarea indeplinirii de citre
prestatorul de  educatie
nonformald a conditiillor de eligibilitate
previzute la pct. 132 se realizeazi de citre

programului

numarul  maxim

programului

3) adresa sediului in care se va desfisura
efectiv formarea.

132, Pentru finregistrarea pe Platforma
»Youcher pentru formarea profesionala” a
Agentiei, prestatorii programelor de educatie
nonformala trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1) sa aiba un program de educatie nonformala
notificat la Ministerul Educatiei si Cercetarii;
2) sa dispunid de personal cu competente
relevante pentru realizarea programului de
educatie nonformala notificat;

3) sa dispuna de spatii adecvate pentru
desfasurarea  programului de educatie
nonformald, dimensionate in raport
numirul maxim de  participanti si
corespunzatoare specificului  activitatilor
previzute in program;

4) sa dispuna de echipamentele, materialele
didactice si alte resurse necesare pentru
realizarea activitatilor de instruire.

133, Verificarea findeplinirii ciatre
prestatorul  programului de  educatie
nonformald a conditiillor de eligibilitate
previzute la pct. 132 se realizeazi de citre
Agentie prin verificare la fata locului, destinat
instruirii, in baza copiilor documentelor
justificative anexate.

cu

de
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Agentie prin verificare la fata locului,
destinat instruirii, in  baza  copiilor
documentelor justificative anexate.

13%. Neindeplinirea uneia dintre conditiile de

eligibilitate ~ constituie  temei  pentru
nevalidarea  prestatorului de educatie
nonformald si  necontractarea cursului.

Motivul nevalidarii se consemneaza de catre
Agentie intr-un comentariu pe Platforma
,»Voucher pentru formarea profesionala”.”;

13* Neindeplinirea uneia dintre conditiile de

eligibilitate constituie temei pentru
nevalidarea  prestatorului de educatie
nonformald si necontractarea cursului.

Motivul nevalidarii se consemneaza de catre
Agentie intr-un comentariu pe Platforma
»vYoucher pentru formarea profesionala”.”;

14. Agentia verifica autenticitatea datelor din
informatiile prezentate de catre prestator prin
consumul datelor din sistemele
informationale si resursele informationale
prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect), n
conformitate cu cadrul normativ in domeniul
schimbului de date si interoperabilitatii.

3.5.11. punctul 14, va avea urmatorul
cuprins:

»14. Agentia verifica
documentelor incarcate pe
,voucher pentru formarea profesionala”,
precum si  veridicitatea  informatiilor
prezentate de catre prestator, prin accesarea
st utilizarea datelor din sistemele si resursele
informationale, prin intermediul platformei
de interoperabilitate  (MConnect), 1n
conformitate cu cadrul normativ privind
schimbul de date si interoperabilitatea.”;

continutul
Platforma

continutul
Platforma

14. Agentia  verifica
documentelor incarcate pe
sYoucher pentru formarea profesionala”,
precum si  veridicitatea  informatiilor
prezentate de citre prestator, prin accesarea si
utilizarea datelor din sistemele si resursele
informationale, prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect), n
conformitate cu cadrul normativ privind

schimbul de date si interoperabilitatea.

15. Agentia verifica continutul documentelor
incarcate pe Platforma «Voucher pentru
formarea profesionala», iar Comisia de
examinare, evaluare si validare a listei
prestatorilor de servicii de formare
profesionald pe bazd de voucher valideaza

3.5.12. la punctul 15 textul
,acreditati/autorizati provizoriu” se exclude;

15. Agentia verificd continutul documentelor
incarcate pe Platforma «Voucher pentru formarea
profesionaldy, iar Comisia de examinare, evaluare
si validare a listei prestatorilor de servicii de
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lista  prestatorilor
provizoriu.

acreditati/autorizati

formare profesionald pe bazd de voucher
valideaza lista prestatorilor.

29. Prestatorii prezintd electronic Agentiei
ordinele cu privire la Tinmatricularea,
absolvirea, exmatricularea,
suspendarea/restabilirea somerului la curs,
prin intermediul Platformei ,,Voucher pentru
formarea profesionald”.

3.5.13.1a punctul 29 cuvantul ,,ordinele” se
substituie cu cuvantul ,,actele”;

29. Prestatorii prezinta electronic Agentiei actele
cu privire la Tnmatricularea, absolvirea,
exmatricularea, suspendarea/restabilirea
somerului la curs, prin intermediul Platformei
,Voucher pentru formarea profesionala”.

33. Cursurile de formare profesionala a
somerilor se realizeaza la
meseriile/profesiile/specialitatile incluse in

Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor,
Nomenclatorul domeniilor de formare

profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru Invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si
Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova.

3.5.14. punctul 33 dupa cuvintele ,,formare
profesionald a somerilor” se completeaza cu
cuvintele ,, , in contextul educatiei formale,”;

33. Cursurile de formare profesionald a somerilor,
in contextul educatiei formale, se realizeaza la
meseriile/profesiile/specialitatile  incluse  in

Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al  meseriilor/profesiilor,
Nomenclatorul domeniilor de formare

profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru  invataimantul  profesional  tehnic
postsecundar si  postsecundar nontertiar si
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.

3.5.15. se completeazi cu punctul 33*

cu urmatorul cuprins:
,,33L. Cursurile de formare nonformal3
a somerilor se organizeazd cu scopul,
dobandirii, dezvoltarii
competentelor necesare pentru integrarea ori

actualizarii  sau
reintegrarea pe piata muncii, in functie de
necesitatile identificate pe piata muncii si de
cerintele angajatorilor.”;

33%. Cursurile de formare nonformali a
somerilor se organizeazd cu scopul,
dobandirii, actualizarii sau dezvoltarii
competentelor necesare pentru integrarea
ori reintegrarea pe piata muncii, in functie
de necesitatile identificate pe piata muncii si
de cerintele angajatorilor.

37. Somerul beneficiar de cursuri de formare
profesionala prezinta suplimentar

3.5.16. punctul 37, va avea urmatorul
cuprins:

37. In vederea incadririi in maisura de
formare profesionald prin cursuri, somerul
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subdiviziunii teritoriale certificatul medical
privind starea de sanatate a somerului,
eliberat de medicul de familie, in care se
indica capacitatea de a activa in conditiile de
munca specifice meseriei/profesiei.

,37. In vederea incadrarii in masura de
formare profesionald prin cursuri, somerul
prezintd subdiviziunii teritoriale certificatul
medical privind starea generald de sanatate,
eliberat de medicul de familie.”.

prezinta subdiviziunii teritoriale certificatul
medical privind starea generala de sanatate,
eliberat de medicul de familie.

44, Somerilor care absolva cursurile li se
elibereaza gratuit certificate de calificare de
catre prestatori, conform modelelor aprobate
in legislatia din domeniul educatiei, pe suport
de hartie sau in format -electronic, cu
posibilitatea verificarii valabilitatii acestora.

3.5.17. punctul 44 se completeaza cu
textul ,,La finalizarea cursurilor de educatie
nonformald, prestatorul elibereaza gratuit
somerilor un certificat de participare.”;

44. Somerilor care absolva cursurile li se
elibereaza gratuit certificate de calificare de
catre prestatori, conform modelelor aprobate in
legislatia din domeniul educatiei, pe suport de
hartie sau in format electronic, cu posibilitatea
verificarii valabilitatii acestora. La finalizarea
cursurilor de  educatie
prestatorul elibereaza gratuit somerilor un
certificat de participare.

nonformala,

441, Prestatorul are obligatia de a incarca, in
format electronic, pe Platforma «\Voucher
pentru formarea profesionaldy, certificatele
de calificare eliberate somerilor care au
absolvit cursurile. Incarcarea certificatelor se
efectueazd in termen de cel mult 3 zile
lucrédtoare de la data eliberarii acestora.

3.5.18. punctul 44! va avea urmitorul
cuprins:

, 44 Prestatorul are obligatia de a
incarca, in format electronic, pe Platforma
,Voucher pentru formarea profesionald”
certificatele de calificare sau certificatele de
participare, in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data eliberarii acestora.”.

441, Prestatorul are obligatia de a incirca, in
format electronic, pe Platforma ,,Voucher
pentru formarea profesionala” certificatele
de calificare sau certificatele de participare,
in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data eliberarii acestora.

3.6. Anexa nr. 3 Procedura de ins

truire la locul de munca in cadrul unitatii

15%. Pe perioada antrendrii la instruirea la
locul de munca in cadrul unitatii, somerii nu
au obligativitatea de a se prezenta la
subdiviziunea teritoriala o data la 30 de zile
calendaristice.

3.6.1. punctul 15! se abrogi;

15!, — abrogat.
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17. Pentru somerii-cursanti antrenati la
instruirea la locul de munca care absenteaza,
in baza certificatului medical, inclusiv pe
perioada tratamentului medical peste hotare,
mai mult de 15% din numarul total de ore
prevazute 1n programul de formare
profesionald, se suspenda toate cheltuielile

aferente instruirii, Tn baza certificatelor
confirmative, cu informarea institutiilor
implicate.

3.6.2. la punctul 17 dupd cuvintele
,,mai mult de 15%” se introduce cuvantul
,,cumulativ’;

17. Pentru somerii-cursanti antrenati la instruirea
la locul de munca care absenteaza, in baza
certificatului medical, inclusiv pe perioada
tratamentului medical peste hotare, mai mult de
15% cumulativ din numarul total de ore
prevazute in programul de formare profesionala,
se suspenda toate cheltuielile aferente instruirii, in
baza certificatelor confirmative, cu informarea
institutiilor implicate.

26. Dupa selectare, somerii carora urmeaza
sa i se elibereze trimiterea la instruirea la
locul de munca prezinta un certificat medical
care atesta ca starea lor de sanatate le permite
sa participe la instruire si sd exercite ulterior
meseria/profesia/ocupatia selectatd pentru
formarea profesionala.

3.6.3. punctul 26 va avea urmatorul
cuprins:

,,26. In vederea incadrarii in masura
de instruire la locul de munca, somerul
prezinta subdiviziunii teritoriale certificatul
medical privind starea generald de sanatate,
eliberat de medicul de familie.”;

26. In vederea fincadririi in misura de
instruire la locul de munca, somerul prezinta
subdiviziunii teritoriale certificatul medical
privind starea generala de sanatate, eliberat de
medicul de familie.

3.6.4. se completeazi cu punctul 31! cu
urmatorul cuprins:

,,311. La expirarea termenului de 6, 12 si 18
luni de la data scoaterii din evidenta in
temeiul angajarii la un loc de munca,
specialistul subdiviziunii teritoriale verifica,
prin intermediul platformei de
interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare
profesionald, 1in scopul monitorizarii
mentinerii acesteia in ocupare, in conditiile

31 La expirarea termenului de 6, 12 si 18 luni
de la data scoaterii din evidentad in temeiul
angajiarii la un loc de munca, specialistul
subdiviziunii  teritoriale  verificd, prin
intermediul platformei de interoperabilitate,
statutul ocupational al persoanei care a
beneficiat de formare profesionala, in scopul
monitorizirii mentinerii acesteia in ocupare, in
conditiile legii, iar rezultatul verificarii se
pastreazd in  dosarul  electronic al
beneficiarului.
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legii, iar rezultatul verificarii se pastreaza in
dosarul electronic al beneficiarului.”..”.

3.7.

Anexa nr. 4 Procedura de desfasurare a stagiului profesional

10. In cazul in care somerul invoca faptul ci
nu este apt pentru prestarea muncii in
profesia/meseria/ocupatia  pentru  care
urmeaza sd fie realizat stagiul profesional,
acesta trebuie sa prezinte certificatul medical
confirmativ.

3.7.1. punctul 10 se abroga;

10. — abrogat.

20. Selectarea somerilor pentru efectuarea
stagiului profesional se realizeaza de catre
subdiviziunea teritoriald, in baza prezentarii
certificatului medical care atestd ca acestia
sunt apti pentru exercitarea
meseriei/profesiei/ocupatiei selectate pentru
stagiu.

3.7.2. punctul 20 va avea urmatorul
cuprins:

,,20. In vederea incadririi in masura
de stagiu profesional, somerul prezinta
subdiviziunii teritoriale certificatul medical
privind starea generala de sdnatate, eliberat
de medicul de familie.”;

20. In vederea incadririi in misura de stagiu
profesional, somerul prezinta subdiviziunii
teritoriale certificatul medical privind starea
generala de sanatate, eliberat de medicul de
familie.

3.7.3. se completeazi cu punctul 28*
cu urmdtorul cuprins:

,,28. La expirarea termenului de 6, 12
si 18 luni de la data scoaterii din evidentd in
temeiul angajarii la un loc de munca,
specialistul subdiviziunii teritoriale verifica,
prin intermediul platformei de
interoperabilitate, statutul ocupational al
persoanei care a beneficiat de formare
profesionald, in scopul monitorizarii
mentinerii acesteia in ocupare, in conditiile

28L. La expirarea termenului de 6, 12 si 18 luni
de la data scoaterii din evidentd in temeiul
angajarii la un loc de munca, specialistul
subdiviziunii  teritoriale  verificd, prin
intermediul platformei de interoperabilitate,
statutul ocupational al persoanei care a
beneficiat de formare profesionali, in scopul
monitorizarii mentinerii acesteia in ocupare, in
conditiile legii, iar rezultatul verificarii se
pastreaza in  dosarul electronic  al
beneficiarului.
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legii, iar rezultatul verificarii se pastreaza in
dosarul electronic al beneficiarului.”..”.

3.8.
informala

Anexa nr. 4! Procedura de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si

9. Somerii care sunt antrenati in procesul de
certificare a cunostintelor si a competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala
si informald au urmatoarele obligatii:

2) sa prezinte subdiviziunii teritoriale
certificatul medical privind aprecierea starii
de sanatate a somerului, eliberat de medicul
de familie, in care se indica capacitatea de a
activa 1n conditiile de munca specifice
meseriei/profesiei/specialitatii pentru care
urmeaza a fi validate competentele;

punctul 9 subpunctul 2) va avea
urmatorul cuprins:

,»2) in vederea incadrarii in masura de
certificare a cunostintelor, somerul prezinta
subdiviziunii teritoriale certificatul medical
privind starea generald de sanatate, eliberat
de medicul de familie.”.

2) in vederea incadrarii in masura de
certificare a cunostintelor, somerul prezinta
subdiviziunii teritoriale certificatul medical
privind starea generala de sanatate, eliberat de
medicul de familie.

3.9.  Anexa nr. 5 Procedura de subventionare a locurilor de munca
291 In cazul suspendarii raporturilor de | 3.9.1. punctul 29%, va avea urmitorul cuprins: | 291. In cazul suspendirii raporturilor de
muncd care depdseste 60 de zile | 29! in cazul suspendirii raporturilor de munca cu persoana angajatia, angajatorul este

calendaristice consecutive, angajatorul este
obligat sa informeze despre aceasta, in SCris,
prin  posta sau  posta  electronica,
subdiviziunea teritoriald 1n ziua imediat
urmatoare a expirarii termenului de 60 de zile
calendaristice consecutive de la data
suspendarii.

munca cu persoana angajatd, angajatorul este
obligat sa informeze despre aceasta, in scris,
prin  posta posta  electronica,
subdiviziunea teritoriala in urmatoarele 5 zile

sau

calendaristice de la data suspendarii.”;

obligat sa informeze despre aceasta, in scris,
prin posta sau posta electronica, subdiviziunea
teritoriala in urmatoarele 5 zile calendaristice
de la data suspendarii.

3.9.2. se completeazi cu punctul 292 cu
urmatorul cuprins:

,292. In cazul suspendarii raporturilor de
munca si/sau reludrii activitatii de munca cu

292, in cazul suspendirii raporturilor de
munca si/sau reluarii activitiatii de munca cu
persoana angajata, angajatorul este obligat sa
notifice subdiviziunea teritoriala in scris, prin
posta sau posta electronica, in termen de 5 zile
calendaristice de la data survenirii schimbarii.
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persoana angajata, angajatorul este obligat sa
notifice subdiviziunea teritoriald in scris, prin
posta sau posta electronica, in termen de 5
zile calendaristice de la data survenirii
schimbarii.”.

3.9.2. se completeazi cu punctele 29%— 29% cu
urmatorul cuprins:

,,292. Subdiviziunea teritoriald emite decizia
de suspendare si dupa caz de reluare a platii
subventiei la data receptionarii notificarii.

29°. Pe durata suspendirii raporturilor de
munca, angajatorul nu beneficiazd de plata
subventiei.

29*. Perioada de plati a subventiei se
prelungeste cu durata suspendarii raporturilor
de munca.”.

292, Subdiviziunea teritoriald emite decizia de
suspendare si dupa caz de reluare a platii
subventiei la data receptionarii notificarii.

29%. Pe durata suspendirii raporturilor de
munci, angajatorul nu beneficiaza de plata

subventiei.
294 Perioada de plati a subventiei se
prelungeste cu durata suspendarii

raporturilor de munca.

3.10. Anexa nr. 6 Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu

dizabilitati

3.10.1. punctele 10-12 vor avea urmatorul
cuprins:

,,10. Numarul anual de locuri de munca
pentru persoanele cu dizabilitati care
urmeaza a fi subventionate in temeiul art. 38
din Lege se stabileste in limita bugetului
alocat pentru anul respectiv, in conformitate
cu indicatorii din domeniul ocuparii fortei de

10. Numarul anual de locuri de munca
pentru persoanele cu dizabilitati care urmeaza
a fi subventionate in temeiul art. 38 din Lege se
stabileste in limita bugetului alocat pentru
anul respectiv, in conformitate cu indicatorii
din domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti
anual de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale pentru Agentie.
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munca stabiliti anual de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale pentru Agentie.

11. Dupa aprobarea numadrului anual de
locuri de munca care urmeaza a fi
subventionate, Agentia publicd pe pagina sa
web oficiald informatia privind data de la
care pot fi depuse cererile de acordare a
subventiei, termenul-limitd de depunere a
acestora si cuantumul bugetului anual alocat
masurii.

12. Prin crearea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati se intelege cresterea
numarului mediu de persoane angajate in
baza contractului individual de muncd pe
duratd nedeterminatd sau pe duratd
determinatd de cel putin 12 luni, conform
statului de personal, in raport cu numarul de
salariati prevazut in statul de personal in
vigoare la data depunerii cererii.”;

11. Dupa aprobarea numairului anual

de locuri de munca care urmeaza a fi
subventionate, Agentia publica pe pagina sa
web oficiala informatia privind data de la care
pot fi depuse cererile de acordare a subventiei,
termenul-limiti de depunere a acestora si
cuantumul bugetului anual alocat masurii.
12. Prin crearea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilititi se intelege cresterea
numarului mediu de persoane angajate in baza
contractului individual de munca pe durata
nedeterminata sau pe durata determinata de
cel putin 12 luni, conform statului de personal,
in raport cu numarul de salariati prevazut in
statul de personal in vigoare la data depunerii
cereril.

3.10.2. se completeazi cu punctul 12* cu
urmatorul cuprins:

»12%.  Subventiile pentru compensarea
cheltuielilor aferente credrii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati se
acordd  exclusiv  pentru  procurarea
urmatoarelor bunuri:

1) echipamente tehnologice;

2) masini, utilaje si instalatii de lucru;

121, Subventiile pentru compensarea
cheltuielilor aferente crearii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati se
acorda exclusiv pentru procurarea
urmatoarelor bunuri:

1) echipamente tehnologice;

2) masini, utilaje si instalatii de lucru;
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3) masini si vehicule pentru transportarea
marfurilor si a pasagerilor;

4) aparate si instalatii de masurare, control si
reglare;

5) tehnica de calcul;

6) mobilier destinat activitatii de munca a
persoanelor cu dizabilitéti.”;

3) masgini si vehicule pentru transportarea
marfurilor si a pasagerilor;

4) aparate si instalatii
control si reglare;

5) tehnica de calcul;

6) mobilier destinat activititii de munca a
persoanelor cu dizabilitati.

de masurare,

3.10.3. punctul 13 va avea urmatorul cuprins:

»13. Prin adaptarea locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati se
intelege angajarea persoanei cu dizabilitati in
baza unui contract individual de munca pe
durata pe
determinata de cel putin 12 luni si asigurarea
conditiilor necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, prin:

1) procurarea dispozitivelor si
echipamentelor de acces;

2) angajarea personalului de suport,
dupa caz;

3) adaptarea spatiului de munca,
tinand cont de necesitatile individuale ale
persoanei cu dizabilitati.”;

nedeterminatd  sau durata

13. Prin adaptarea locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilititi se intelege
angajarea persoanei cu dizabilitati in baza
unui contract individual de munca pe durata
nedeterminata sau pe durati determinata de
cel putin 12 luni si asigurarea conditiilor
Necesare pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, prin:

1) procurarea
echipamentelor de acces;

2) angajarea personalului de suport,
dupa caz;

3) adaptarea spatiului de munca, tinind
cont de necesititile individuale ale persoanei
cu dizabilitati.

dispozitivelor  si

3.10.4. se completeazi cu punctul 13! cu
urmatorul cuprins:

»13%.  Subventiile pentru
cheltuielilor aferente adaptérii locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati se

compensarca

13, Subventiile pentru  compensarea
cheltuielilor aferente adaptarii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati se
acorda pentru procurarea dispozitivelor si
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acorda pentru procurarea dispozitivelor si
echipamentelor de acces prevazute in Lista
dispozitivelor si echipamentelor de acces
pentru subventionarea adaptarii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati,
aprobata prin ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale.”;

echipamentelor de acces previazute in Lista
dispozitivelor si echipamentelor de acces
pentru subventionarea adaptarii locurilor de
muncad pentru persoanele cu dizabilitati,
aprobata prin ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale.

3.10.5. punctele 14-15° vor avea urmitorul
cuprins:

»14. Angajatorul depune la subdiviziunea
teritoriald Tn a carei razd 1si desfasoara
activitatea cererea de acordare a subventiei,
conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei, insotitd de declaratia
pe propria raspundere prevazutd la pct. 9. La
cererea de acordare a subventiei pentru
crearea sau adaptarea locurilor de muncad
pentru persoanele cu dizabilitati se anexeaza
copia statului de personal in vigoare la data
depunerii cererii. Cererea poate fi depusa
direct, prin postd sau prin posta electronica.

15. Subdiviziunea teritoriala inregistreaza
cererea de acordare a subventiei in registrul
electronic constituit in acest scop si o
examineaza in termen de 15 zile lucratoare de
la data inregistrarii.

14. Angajatorul depune la
subdiviziunea teritoriald in a carei raza fsi
desfasoara activitatea cererea de acordare a
subventiei, conform modelului aprobat prin
ordin al directorului Agentiei, insotiti de
declaratia pe propria raspundere prevazuta la
pcet. 9. La cererea de acordare a subventiei
pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati se
anexeaza copia statului de personal in vigoare
la data depunerii cererii. Cererea poate fi
depusa direct, prin posta sau prin posta
electronica.

15. Subdiviziunea teritoriala
inregistreaza cererea de acordare a subventiei
in registrul electronic constituit in acest scop si
0 examineaza in termen de 15 zile lucritoare
de la data inregistrarii.
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15!, In termen de 15 zile lucritoare de la data
receptionarii cererii, subdiviziunea
teritoriald:

1) verifica indeplinirea de catre angajator a
conditiilor prevazute la pct. 7 din prezenta
Procedura;

2) identifica,  din somerilor
inregistrati, persoana cu dizabilitati care
corespunde cerintelor locului de munca ce
urmeaza a fi creat sau adaptat de catre
angajator;

3) elibereaza fisa de repartizare pentru
ocuparea locului de munca si organizeaza
interviul de angajare.

randul

15%. Angajatorul poate identifica de sine
statator persoana cu dizabilitati care urmeaza
a fi angajatd pe locul de munca ce urmeaza a
fi creat sau adaptat, cu conditia ca persoana
respectivd sa fie inregistratd cu statut de
somer la subdiviziunea teritoriala.

153. Specialistul responsabil din cadrul
subdiviziunii teritoriale asigurd completarea
fisei de identificare a necesitatilor privind
crearea sau adaptarea locului de munca
pentru persoana cu dizabilitdti, conform
modelului aprobat prin ordinul ministrului
muncii si protectiei sociale.

15, in termen de 15 zile lucriitoare de
la data receptionarii cererii, subdiviziunea
teritoriala:

4) verifici indeplinirea de catre angajator a
conditiilor prevazute la pct. 7 din prezenta
Procedura;

5) identifica, din randul somerilor inregistrati,
persoana cu dizabilititi care corespunde
cerintelor locului de munca ce urmeaza a fi
creat sau adaptat de catre angajator;
6) elibereaza fisa de repartizare pentru
ocuparea locului de munca si organizeaza
interviul de angajare.

152, Angajatorul poate identifica de sine
statator persoana cu dizabilitati care urmeaza
a fi angajata pe locul de munca ce urmeaza a fi
creat sau adaptat, cu conditia ca persoana
respectiva sa fie inregistrata cu statut de somer
la subdiviziunea teritoriala.

153, Specialistul responsabil din cadrul
subdiviziunii teritoriale asigura completarea
fisei de identificare a necesitatilor privind
crearea sau adaptarea locului de munca
pentru persoana cu dizabilitiati, conform
modelului aprobat prin ordinul ministrului
muncii si protectiei sociale.
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3.10.6. punctele 17-18 vor avea urmatorul
cuprins:

,,17. In termen de 15 zile lucratoare de la data
depunerii cererii si dupa realizarea actiunilor
prevazute la pct. 18, se convoacd comisia

multidisciplinard, constituita din seful
subdiviziunii teritoriale, specialistul
responsabil  din  cadrul  subdiviziunii

teritoriale, medicul specialist in medicina
muncii, asistentul social, dupa caz, si alti
reprezentanti.

171, In sedintet,

multidisciplinard stabileste corespunderea

cadrul comisia

dispozitivelor,
tehnologiilor

echipamentelor sl
solicitate necesitatilor
vederea credrii sau adaptarii locului de
munca, necesitatea angajarii
personalului de suport sau aplicarii masurilor

precum  si

de adaptare a spatiului de munca, inclusiv
tipul si  costul acestora. Rezultatele
examindrii se consemneazda in procesul-
verbal al sedintei.

172. Pentru  determinarea  costului
echipamentelor tehnologice, al masinilor si
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor, utilajelor si
instalatiillor de lucru, al aparatelor si

17. in termen de 15 zile lucritoare de la
data depunerii cererii si dupa realizarea
actiunilor prevazute la pct. 18, se convoaca
comisia multidisciplinara, constituita din seful

subdiviziunii teritoriale, specialistul
responsabil  din  cadrul  subdiviziunii
teritoriale, medicul specialist Tn medicina

muncii, asistentul social, dupa caz, si alti
reprezentanti.

174, cadrul sedintei, comisia
multidisciplinara stabileste corespunderea
dispozitivelor, echipamentelor si tehnologiilor
solicitate  necesitatilor  individuale ale
persoanei cu dizabilititi in vederea credrii sau
adaptarii locului de munca, precum si
necesitatea angajarii personalului de suport
sau aplicarii masurilor de adaptare a spatiului
de munca, inclusiv tipul si costul acestora.
Rezultatele examinirii se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

172. Pentru determinarea costului
echipamentelor tehnologice, al masinilor si
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor, utilajelor si
instalatiilor de aparatelor si
instalatiilor de masurare, control si reglare, al
tehnicii de calcul, al mobilierului, al
dispozitivelor si echipamentelor de acces si al

in

lucru, al
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instalatiilor de masurare, control si reglare, al
tehnicii de calcul, al mobilierului, al
dispozitivelor si echipamentelor de acces si al
lucrarilor de adaptare a spatiului de munca,
angajatorul prezinta subdiviziunii teritoriale,
cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data
ntrunirii comisiei multidisciplinare, devizul
de cheltuieli si documente justificative
privind preturile si  solutiile tehnice
disponibile pe piatd, intocmite in baza fisei de
identificare a necesitatilor privind crearea sau
adaptarea locului de munca.

173 Cheltuielile pentru remunerarea
personalului de suport la locul de munca se
compenseaza angajatorului in conditiile si In
limita cuantumului subventiei stabilit la art.
38 din Lege, fard a depdsi cuantumul maxim
echivalent cu 10 salarii medii lunare pe
economie pentru anul precedent, pentru
fiecare loc de munca, iar cheltuielile aferente
dispozitivelor si echipamentelor de acces si
lucrarilor de adaptare a spatiului de munca se
compenseaza 1n conditiille si in limitele
stabilite de art. 38 din Lege si de prezenta
Procedura.

18. Personalul de suport se angajeaza sau se
desemneaza din randul angajatilor existenti
de catre angajator pentru a sprijini persoana

lucrarilor de adaptare a spatiului de munca,
angajatorul prezinta subdiviziunii teritoriale,
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
intrunirii comisiei multidisciplinare, devizul
de cheltuieli si documente justificative privind
preturile si solutiile tehnice disponibile pe
piatd, intocmite in baza fisei de identificare a
necesitatilor privind crearea sau adaptarea
locului de munca.

173 . Cheltuielile pentru remunerarea
personalului de suport la locul de munca se
compenseaza angajatorului in conditiile si in
limita cuantumului subventiei stabilit la art. 38
din Lege, fara a depasi cuantumul maxim
echivalent cu 10 salarii medii lunare pe
economie pentru anul precedent, pentru
fiecare loc de munca, iar cheltuielile aferente
dispozitivelor si echipamentelor de acces si
lucrarilor de adaptare a spatiului de munca se
compenseaza in conditiile si in limitele stabilite
de art. 38 din Lege si de prezenta Procedura.

18. Personalul de suport se angajeaza sau se
desemneaza din randul angajatilor existenti de
citre angajator pentru a sprijini persoana cu
dizabilitati in realizarea atributiilor la locul de
munca, pe o perioadd determinata, tinand cont
de capacitatile si necesitatile individuale ale
acesteia. Nu se compenseaza angajatorului
cheltuielile aferente personalului de suport in
cazul in care persoana cu dizabilitati
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eqge v

locul de munca, pe o perioadd determinata,
tinand cont de capacitatile si necesitatile
individuale ale acesteia. Nu se compenseaza
angajatorului cheltuielile aferente
personalului de suport Tn cazul in care
persoana cu dizabilitati beneficiaza de
asistent personal sau de servicii de angajare
asistata.”;

beneficiaza de asistent personal sau de servicii
de angajare asistata.

19. Tn decursul a 15 zile lucratoare de la data
depunerii cererii, subdiviziunea teritoriala:

1) verifica dacd  angajatorul
corespunde conditiilor prevazute la pct.7 din
prezenta Procedura;

2) identifica persoana cu dizabilitati
din cadrul somerilor 1inregistrati, care
corespunde conditiilor locului de munca ce
urmeaza a fi creat sau adaptat de angajator;

3) elibereazd fisa de repartizare
pentru ocuparea locului de muncd si
organizeaza interviul de angajare.

20. Angajatorul poate identifica de sine
statator persoana cu dizabilitati pentru a fi
angajatd la locul de munca ce urmeaza a fi
creat sau adaptat, cu conditia ca aceasta
persoana se inregistreaza cu statut de somer
la subdiviziunea teritoriala.

20%. Comisia multidisciplinard se intruneste
in decurs de 15 zile lucratoare, dupa
examinarea cererii si realizarea actiunilor
stabilite la pct. 19 de catre subdiviziunea
teritoriald, si emite decizia cu privire la tipul

3.10.7. punctele 19-20* se abroga.

19. — abrogat.
20. — abrogat.
20, — abrogat.

45




dispozitivelor, al echipamentelor, al
tehnologiilor in cazul crearii/adaptarii locului
de muncd pentru persoanele cu dizabilitati,
precum si la costul angajarii personalului de
suport si al adaptarii spatiului, care sunt
reflectate in procesul-verbal.

24. Tn baza deciziei subdiviziunii teritoriale,
angajatorul, Tn termen de cel mult 60 de zile
lucratoare de la data aprobarii deciziei,
achizitioneaza, instaleaza echipamentele
tehnologice, masinile, utilajele si instalatiile
de lucru, aparatele si instalatiile de masurare,
control si reglare, tehnica de calcul,
mobilierul, precum si dispozitivele si
echipamentele de acces, adapteaza spatiul, la
necesitate, ca urmare a instalarii
dispozitivelor si echipamentelor de acces,
angajeaza sau stabileste personalul de suport
pentru persoana cu dizabilitati.

3.10.8. la punctul 24 dupd -cuvantul
»masinile” se completeaza cu cuvintele ,,si
autovehiculele pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor”;

24.Tn baza deciziei subdiviziunii teritoriale,
angajatorul, in termen de cel mult 60 de zile
lucratoare de la data aprobarii deciziei,
achizitioneaza, instaleaza echipamentele
tehnologice, masinile si autovehiculele pentru
transportarea marfurilor sau a pasagerilor,
utilajele si instalatiile de lucru, aparatele si
instalatiile de masurare, control si reglare, tehnica
de calcul, mobilierul, precum si dispozitivele si
echipamentele de acces, adapteaza spatiul, la
necesitate, ca urmare a instalarii dispozitivelor si
echipamentelor de acces, angajeaza sau stabileste
personalul de suport pentru persoana cu
dizabilitati.

26. Specialistul  subdiviziunii  teritoriale
verificd la sediul angajatorului instalarea si
procurarea  echipamentelor tehnologice,
masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru,
aparatelor si instalatiilor de masurare, control
si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului,
precum si a dispozitivelor si echipamentelor
de acces, adaptarea spatiului si angajarea sau
stabilirea  personalului  de  suportin
corespundere cu decizia comisiei specificate
la pct.17 din prezenta Procedura, conform
facturilor fiscale, si Intocmeste un act de
verificare, potrivit modelului aprobat prin

3.10.9.
»masinilor” se completeaza cu cuvintele ,,s1
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor”;

la punctul 26 dupa cuvantul

26. Specialistul subdiviziunii teritoriale verifica
la sediul angajatorului instalarea si procurarea
echipamentelor  tehnologice, masinilor  si
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor, utilajelor si
instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de
masurare, control si reglare, tehnicii de calcul,
mobilierului, precum si a dispozitivelor si
echipamentelor de acces, adaptarea spatiului si
angajarea sau stabilirea personalului de suport in
corespundere cu decizia comisiei specificate la
pct.17 din prezenta Procedura, conform facturilor
fiscale, si Intocmeste un act de verificare, potrivit
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ordin al directorului Agentiei, care se
semneaza de catre specialistul subdiviziunii
teritoriale si de catre angajator.

modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiei, care se semneaza de catre specialistul
subdiviziunii teritoriale si de catre angajator.

28. Pentru incheierea contractului
mentionat la pct.27 din prezenta Procedura,
angajatorul  prezinta, suplimentar la
documentele specificate la pct.12 si 14 din
prezenta Procedura, urmatoarele
documente, care se anexeaza la dosar:

(...) 4) actul de verificare a procurarii si
instalarii ~ echipamentelor  tehnologice,
masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru,
aparatelor si instalatiilor de masurare, control
si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului,
dispozitivelor si echipamentelor de acces
achizitionate;

(.

3.10.10. la punctul 28 subpunctul 4) dupa
cuvantul ,masinilor” se completeazd cu
»s1  autovehiculelor  pentru
transportarea marfurilor sau a pasagerilor”;

cuvintele

28. Pentru incheierea contractului mentionat la
pct.27 din prezenta Procedura, angajatorul
prezinta, suplimentar la documentele specificate
la pct.12 si 14 din prezenta Procedura,
urmatoarele documente, care se anexeaza la
dosar:

(...) 4) actul de verificare a procurarii si instalarii
echipamentelor  tehnologice, masinilor  si
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor, utilajelor si
instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de
masurare, control si reglare, tehnicii de calcul,
mobilierului, dispozitivelor si echipamentelor de
acces achizitionate;

()

37. Daca in perioada de 12 luni, prevazuta la
art. 38 alin.(3) din Lege, locul de munca creat
sau adaptat este lichidat, cu exceptia cazurilor
cand lichidarea survine ca urmare a starii de
urgentd, declaratd la nivel national, sau a
rezultatului nesatisfacitor al perioadei de
proba sau a unui impediment justificator,
confirmat prin avizul de atestare emis de
catre Camera de Comert si Industrie,
angajatorul este obligat, in termen de 15 zile
lucratoare, sa restituie:

1) 100% din subventie, in cazul in
care locul de munca a fost lichidat in primele
6 luni de la data crearii sau adaptarii acestuia,

3.10.11. la punctul 37:

3.10.11.1. la subpunctul 1) textul ,,100% din
subventie, in cazul in care locul de munca a
fost lichidat in primele 6 luni de la data credrii
sau adaptarii acestuia” se substituie cu textul
,»100% din subventie — daca locul de munca
a fost lichidat n primele 6 luni de la data
credrii sau adaptdrii acestuia ori daca
angajatorul refuza angajarea unui alt somer
directionat de subdiviziunea teritoriala”;

1) 100% din subventie — daca locul de
munca a fost lichidat in primele 6 luni de la
data credrii sau adaptarii acestuia ori daca
angajatorul refuza angajarea unui alt somer
directionat de subdiviziunea teritoriala, iar Tn
cazul Tn care angajatorul a Tncetat raporturile de
muncd cu persoana cu dizabilitatii din cauza
incalcarii disciplinei de munca sau a rezultatului
nesatisfacator al perioadei de probd, Agentia
aplica prevederile pct. 35 si 36, iar subventia nu
se restituie de catre angajator;
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jar in cazul in care angajatorul a incetat
raporturile de muncd cu persoana cu
dizabilitatii din cauza incélcarii disciplinei de
munca sau a rezultatului nesatisfacdtor al
perioadei de probda, Agentia aplica
prevederile pct. 35 si 36, iar subventia nu se
restituie de catre angajator;

2) 50% din subventie, in cazul in care locul
de munca a fost lichidat in perioada de la 7
pana la 12 luni de la data crearii sau adaptarii
acestuia.

3.10.11.2. subpunctul 2) va avea urmatorul
cuprins ,,50% din subventie — daca locul de
munca a fost lichidat in perioada de la 7 pana
la 12 luni de la data crearii sau adaptarii
acestuia ori dacd angajatorul refuza angajarea
unui alt somer directionat de subdiviziunea
teritoriald.”.

2) 50% din subventie — daca locul de munci a
fost lichidat in perioada de la 7 pana la 12 luni
de la data crearii sau adaptarii acestuia ori
daca angajatorul refuza angajarea unui alt
somer directionat de subdiviziunea teritoriala.

3.11.

Anexa nr. 7 Procedura de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati

3.11.1. in tot cuprinsul procedurii, cuvantul
»furnizor”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvantul ,,prestator”;

2. Procedura stabileste modul si conditiile de
desfasurare a serviciilor de reabilitare
cadrul institutiilor si centrelor de reabilitare
profesionald specializate, care isi desfasoara
activitatea conform cerintelor stabilite de
Guvern.

3.11.2. la punctul 2 cuvintele ,,de Guvern” se

substituie cu textul ,,prin Hotararea
Guvernului nr. 834/2025 cu privire la
prestarea  serviciilor  de reabilitare

profesionald pentru integrarea In muncad a
persoanelor cu dizabilitdti”;

2. Procedura stabileste modul si conditiile de
desfasurare a  serviciilor de reabilitare
profesionald a persoanelor cu dizabilitati in cadrul
institutiilor si centrelor de reabilitare profesionala
specializate, care 1isi desfasoara activitatea
conform cerintelor stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 834/2025 cu privire la
prestarea serviciilor de reabilitare
profesionald pentru integrarea in munca a
persoanelor cu dizabilitati.
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11. Cererea prevazuta la pct.10 din prezenta
Procedura wurmeaza a fi 1insotitd de
urmatoarele documente:

1) copia buletinului de identitate, a
cartii de identitate sau, dupa caz, copia cartii
de rezidenta;

3.11.3. la punctul 11:

3.11.3.1. subpunctul 1 va avea urmatorul
cuprins:

1) un act de identitate, valabil la data
depunerii cererii: cartea de identitate, cartea
de rezidenta, buletinul de identitate, permisul
de sedere sau documentul de identitate al
beneficiarului de protectie temporara;”;

1) un act de identitate, valabil la data
depunerii cererii: cartea de identitate, cartea
de rezidenta, buletinul de identitate, permisul
de sedere sau documentul de identitate al
beneficiarului de protectie temporara;

2) copia actelor de studii;

3.11.3.2. subpunctul 2), va avea urmatorul
cuprins:

,»2) copia actelor de studii si/sau calificare
profesionald;”;

2) copia actelor de studii si/sau calificare
profesionala;

15. Dosarul specificat la pct. 14 subpct. 3)
din prezenta Procedura include: (...)

6) copia actelor de studii;

7) copia buletinului de identitate, a
cartii de identitate sau, dupa caz, copia cartii
de rezidenta;

3.11.4. la punctul 15 subpunctele 6) si 7), vor
avea urmatorul cuprins:

,0) copia actelor de studii si/sau calificare
profesionala;

7) un act de identitate, valabil: cartea de
identitate, cartea de rezidenta, buletinul de
identitate, permisul de sedere sau documentul
de identitate al beneficiarului de protectie
temporara;”;

15. Dosarul specificat la pct. 14 subpct. 3) din
prezenta Procedura include: (...)

6) copia actelor de studii si/sau calificare
profesionala;

7) un act de identitate, valabil: cartea de
identitate, cartea de rezidenta, buletinul de
identitate, permisul de sedere sau documentul
de identitate al beneficiarului de protectie
temporara;

17. Dupa selectarea prestatorilor de servicii
de formare profesionald conform achizitiilor
publice, Agentia 1incheie contracte de
achizitionare a serviciilor de reabilitare
profesionald, conform legislatiei.

3.11.5. la punctele 17 si 19, cuvintele ,,de
formare profesionala” se substituie cu
cuvintele ,,de reabilitare profesionald”;

17. Dupa selectarea prestatorilor de servicii de
reabilitare profesionalda conform achizitiilor
publice, Agentia iIncheie contracte de
achizitionare a serviciillor de reabilitare
profesionald, conform legislatiei.
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19. Copia ordinului emis de prestatorul de
servicii de formare profesionald privind
incadrarea somerului in serviciile de
reabilitare  profesionald este transmisa
subdiviziunii teritoriale in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

19. Copia ordinului emis de prestatorul de
servicii de reabilitare profesionala privind
incadrarea somerului in serviciile de reabilitare
profesionald  este transmisd  subdiviziunii
teritoriale in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii.

24. Costul si perioada prestarii serviciilor de
reabilitare profesionala se stabilesc conform
Hotararii Guvernului nr. 272/2017 cu privire
la prestarea serviciilor de reabilitare
profesionald in cadrul Centrului Republican

Experimental  Protezare, Ortopedie si
Reabilitare si altor acte normative 1in
domeniu.

29. Responsabilitatea pentru corectitudinea
calculului cheltuielilor aferente reabilitarii
profesionale a  somerilor o  poartd
subdiviziunile teritoriale care directioneaza
somerul Tnregistrat la servicii de reabilitare
profesionala.

3.11.6. punctele 24 si 29 se abroga.

24. — abrogat.
29. — abrogat.

3.12. Anexa nr. 8 Procedura de acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii pentru initierea unei afaceri

2. Procedura stabileste modul de acordare de
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca (in continuare — Agentie) a
consultantei, asistentei si sprijinirii pentru
initierea unei afaceri somerilor, inregistrati la
subdiviziunea teritoriald pentru ocuparea
fortei de munca (in continuare — subdiviziune
teritoriala), care initiaza o afacere prin care
isi creeaza loc de munca.

3.12.1. la punctul 2 textul ,,care isi creeaza
loc de munca” se substituie cu textul ,,care

creeaza cel putin un loc de munca”;

2. Procedura stabileste modul de acordare de catre
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd (in continuare — Agentie) a consultantei,
asistentei si sprijinirii pentru initierea unei afaceri
somerilor, inregistrati la subdiviziunea teritoriala
pentru ocuparea fortei de muncad (in continuare
— subdiviziune teritoriala), care initiaza o afacere
prin care creeaza cel putin un loc de munca.
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16. Subdiviziunea teritoriald, in termen de 30
de zile calendaristice de la data de depunere
a cererilor de finantare, pregateste dosarul
fiecarui somer pentru a fi prezentat
comitetului de evaluare la nivel local.

3.12.2. punctul
cuprins:

,16. In termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data depunerii cererilor
de finantare,
intocmeste dosarul pentru fiecare somer si
convoaca comitetul de evaluare la nivel

16, va avea urmatorul

subdiviziunea teritoriala

local.”;

16. Tn termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data depunerii cererilor de
finantare, subdiviziunea teritoriald intocmeste
dosarul pentru fiecare somer si convoaca
comitetul de evaluare la nivel local.

17. Dosarul somerului include cererea de
finantare, formularul de aplicare, planul de
afaceri si oferta comerciald a produsului,
precum si o notd de evaluare preliminard a
dosarului, intocmitd si semnatd de catre
specialistul ~ responsabil, care contine
recomandarea privind acceptarea sau refuzul
acordarii subventiei.

3.123. la
produsului” se

17,
substituie cu textul ,a

punctul cuvintele ,a

produsului/produselor”;

17. Dosarul somerului include cererea de
finantare, formularul de aplicare, planul de afaceri
si oferta comerciala a produsului/produselor,
precum si o notd de evaluare preliminara a
dosarului, Intocmitd si semnatd de catre
specialistul responsabil, care contine
recomandarea privind acceptarea sau refuzul
acordarii subventiei.

29. Subventia prevazuta la art. 39 din Lege se
acorda solicitantilor de subventii 1intr-0
singurd transd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data deciziei de acordare
a subventiei, emisd de subdiviziunea
teritoriald in baza procesului-verbal de
constatare a realizarii investitiei si a crearii
locului sau a locurilor de munca.

3.12.4. la punctul 29, cuvintele ,,in termen de
30 de zile calendaristice” se substituie cu
termen de 10 de zile

cuvintele ,,in

calendaristice”;

29. Subventia prevazutd la art. 39 din Lege se
acorda solicitantilor de subventii intr-o singura
transa, Tn termen de 10 de zile calendaristice de
la data deciziei de acordare a subventiei, emisa de
subdiviziunea teritoriald in baza procesului-
verbal de constatare a realizarii investitiei si a
credrii locului sau a locurilor de munca.

40'. Data crearii locului de munca se
considera data constatarii realizarii de catre
beneficiar a investitiei si crearii locului de
munca reflectata n procesul-verbal elaborat

3.12.5. punctul 40!, va avea urmitorul
cuprins:

401, Data credrii locului de muncd se
considera data constatarii, de catre
subdiviziunea teritoriala, a realizarii
investitiei, a credrii de catre beneficiar si a

40, Data credrii locului de munci se consider:
data constatarii, de catre subdiviziunea
teritoriala, a realizarii investitiei, a crearii de
ciatre beneficiar si a ocuparii locului de munca,
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de catre subdiviziunea teritoriala In urma
verificarii la fata locului a realizarii de catre
beneficiar a obligatiilor contractuale.

ocuparii locului de munca, fapt consemnat in
procesul-verbal intocmit in urma verificarii la
fata locului a indeplinirii obligatiilor
contractuale de catre beneficiar.”;

fapt consemnat in procesul-verbal Tntocmit in
urma verificarii la fata locului a indeplinirii
obligatiilor contractuale de citre beneficiar.

3.12.6. se completeazi cu punctul 40% cu
urmatorul cuprins:

,402. Tn cazul incetdrii, in perioada de 12 luni
de la data crearii locurilor de munca,
indiferent de motiv, a raporturilor de munca
Cu persoana sau persoanele angajate pe
locurile de munca create, altele decat locul de
munca ocupat de solicitantul subventiei,
beneficiarul este obligat sid angajeze, cu
respectarea prevederilor Codului muncii nr.
154/2003, pentru perioada restanta, o alta
persoand sau, dupa caz, alte persoane,
directionate de subdiviziunea teritoriald sau
identificate de beneficiar si inregistrate cu
statut de somer.”.

402, n cazul incetirii, in perioada de 12
luni de la data crearii locurilor de munca,
indiferent de motiv, a raporturilor de munca
cCu persoana sau persoanele angajate pe
locurile de munca create, altele decat locul de
muncid ocupat de solicitantul subventiei,
beneficiarul este obligat sa angajeze, cu
respectarea prevederilor Codului muncii nr.
154/2003, pentru perioada restanta, o alta
persoana sau, dupa caz, alte persoane,
directionate de subdiviziunea teritoriala sau
identificate de beneficiar si inregistrate cu
statut de somer.

3.13. Anexa nr. 9 Procedura de sustinere a proiectelor de initiative locale

4. Subventiile sunt destinate exclusiv
procurarii  echipamentelor  tehnologice,
masinilor, utilajelor, aparatelor si instalatiilor
de masurare, control si reglare, tehnicii de
calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor
amenajate destinate activitatii economice
pentru care s-a solicitat finantare conform
planului de afaceri si nu pot fi altele decat

3.13.1. la punctul 4, dupda cuvantul
»,masinilor” se completeaza cu textul ,, ,
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor, cu excluderea

autoturismelor de uz personal”;

4. Subventiile sunt destinate exclusiv procurarii
echipamentelor tehnologice, masinilor,
autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor sau a pasagerilor, cu excluderea
autoturismelor de uz personal, utilajelor,
aparatelor si instalatiilor de masurare, control si
reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru
dotarea spatiilor amenajate destinate activitdtii
economice pentru care s-a solicitat finantare
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cele necesare pentru crearea locului/locurilor
de munca.

conform planului de afaceri si nu pot fi altele
decdt cele  necesare  pentru  crearea
locului/locurilor de munca.

15. Subdiviziunea teritoriald, in termen de 30
de zile calendaristice de la data de depunere
a cererilor de finantare, pregiteste dosarul
fiecarui proiect depus, care urmeaza a fi
prezentat comitetului de evaluare la nivel
local.

3.13.2. punctul
cuprins:

,15. Tn termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data depunerii cererilor
de finantare, subdiviziunea teritoriala
intocmeste dosarul pentru fiecare somer si
convoacd comitetul de evaluare la nivel
local.”.

15, va avea urmatorul

15. Tn termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data depunerii cererilor de
finantare, subdiviziunea teritoriald intocmeste
dosarul pentru fiecare somer si convoaca
comitetul de evaluare la nivel local.

3.14. Anexa nr. 10 Procedura de stimulare a mobilititii fortei de munca

22. Nu au dreptul de a beneficia de masura de
stimulare a mobilitatii fortei de munca,
prevazuta la art. 41 alin. (1) din Lege, somerii
care: (...)

punctul 22 se completeaza cu subpunctul 4)
cu urmdtorul cuprins:

»4) a fost eliberat din cadrul unitatii in
ultimele 6 luni calendaristice premergatoare
datei solicitdrii indemnizatiei.”.

22. Nu au dreptul de a beneficia de masura de
stimulare a mobilitatii fortei de munca, prevazuta
la art. 41 alin. (1) din Lege, somerii care: (...)

4) a fost eliberat din cadrul unititii in ultimele
6 luni calendaristice premergatoare datei
solicitarii indemnizatiei.

3.15. Anexa nr. 10 Procedura de subventionare a cheltuielilor de transport pentru persoanele cu dizabilititi accentuate sau
severe din randul somerilor care se angajeaza in campul muncii

32. Cuantumul subventiei se revizuieste in
cazul aparitiei urméatoarelor situatii:

3) aprobarea unui nou coeficient stabilit (in
lei) pentru 1 km distanta, clasa confort II,
transportul interraional.

La punctul 32 subpunctul 3) dupa cuvintele
Htransportul interraional” se completeaza cu
cuvintele ,,s1 raional”.

3) aprobarea unui nou coeficient stabilit (in lei)
pentru 1 km distanta, clasa confort I, transportul
interraional si raional.

3.16. Anexa 11 Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj
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PROCEDURA
de examinare a cererii de stabilire
a dreptului la indemnizatie de somaj

3.16.1. din denumirea procedurii
cuvintele ,,de examinare a cererii” se exclud;

PROCEDURA
de stabilire
a dreptului la indemnizatie de somaj

1. Procedura de examinare a cererii de
stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj
(in continuare — Procedurd) determina
modul de examinare a cererii de stabilire a
dreptului de acordare aindemnizatiei de
somaj de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (in continuare
— Agentie) prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(in continuare — subdiviziuni teritoriale),
precum si  calculul  cuantumului  si
plata indemnizatiei de somaj de catre Casa
Nationald de Asigurari Sociale.

3.16.2. din cuprinsul punctului 1 cuvintele
,,de examinare a cererii” se exclud;

1. Procedura de stabilire a  dreptului
laindemnizatiede somaj (in  continuare
— Procedura) determind modul de examinare a
cererii de stabilire a dreptului de acordare
a indemnizatiei de somaj de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in
continuare ~ — Agentie)  prin  intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca (in continuare — subdiviziuni
teritoriale), precum si calculul cuantumului si
plata indemnizatiei de somaj de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale.

Il. MODUL DE EXAMINARE A

3.16.3. din denumirea capitolului 1l cuvintele

1. MODUL

CERERII DE STABILIRE A DREPTULUI
SI CONDITIILE DE STABILIRE | »PE EXAMINARE = A CERERIL 51 LA INDEMNIZATIE DE SOMAJ
A DREPTULUI CONDITIILE” se exclud;
LA INDEMNIZATIE DE SOMAJ
2 o 2 o
care, anterior datel egisoari u desfuqurat | 104 18 punctul 42 dupa euvimele | L OOt ¢
o ,activitate econofrgnicﬁ ’ : mactivitate economicd independentd” se £ ’ °

independenta
beneficiaza de dreptul la indemnizatie de
somaj.

completeaza cuvintele ,,de liber-
profesionist ce practica activitate In sectorul
justitiei activitate  economica
independenti, previzuti la capitolul 10* a

titlului II din Codul fiscal nr. 1163/1997”;

cu

sau (0]

activitate economica independentda de liber-
profesionist ce practica activitate in sectorul
justitiei sau o activitate economica
independentd, previzuti la capitolul 10* a
titlului 11 din Codul fiscal nr. 1163/1997
beneficiaza de dreptul la indemnizatie de soma;j.
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42. Suspendarea platii indemnizatiei de
somaj are loc Tn urmatoarele conditii:
1) pe perioada concediului medical; (...)

3.16.5. punctul 42 subpunctul 1) va avea
urmatorul cuprins:

,»1) pe perioada incapacitatii temporare de
munca;”;

42. Suspendarea platii indemnizatiei de gomaj are
loc 1n urmatoarele conditii:

1) pe perioada incapacitatii temporare de
munca; (...)

51. Perioada de plata aindemnizatiei de
somaj se prelungeste cu perioada suspendarii,
in cazurile prevazute la art. 48 alin.(1) lit. b),
si cu perioada concediului medical neplatit,
in cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. a) din
Lege.

3.16.6. la punctul 51 primul enunt va avea
urmatorul cuprins:

,»0l. Perioada de platd a indemnizatiei de
prelungeste perioada
incapacitatii temporare de munca — in cazul
prevazut la art. 48 alin. (1) lit. a), si cu
perioada suspendarii — in cazul prevazut la
art. 48 alin. (1) lit. b) din Lege.”

somaj  se cu

51. Perioada de plata a indemnizatiei de somayj
se prelungeste cu perioada incapacitatii
temporare de munca — in cazul previzut la art.
48 alin. (1) lit. a), si cu perioada suspendarii —
in cazul previzut la art. 48 alin. (1) lit. b) din
Lege.

3.16.7. punctul 54
subpunctul 11) cu urmatorul cuprins:
,,11) in cazul previzut la art. 502 alin. (3).”.

se completeaza cu

11) in cazul previzut la art. 502 alin. (3).

3.17. Anexanr. 11 Procedura de intermediere a muncii si angajare in striinitate a cetitenilor Republicii Moldova

3.17.1. pe tot parcursul textului, cu exceptia punctului 9, cuvintele ,,cetatenilor Republicii Moldova” la orice forma gramaticala, se substituie cu
cuvintele ,,lucratorilor emigranti” la forma gramaticala corespunzatoare;

2. Prezenta Procedurd stabileste modalitatile
si conditiile de emigrare a cetdtenilor
Republicii Moldova in strainatate in scop de
munca, intermedierea de catre agentiile
private si alti intermediari a plasarii
cetatenilor Republicii Moldova in campul
muncii straindtate, precum si mecanismul de
supraveghere si  control al activitatii

3.17.2. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,2. Prezenta Procedura stabileste modalitatile
si conditiile de emigrare in scop de munca,
intermedierea de catre agentiile private si alti
intermediari a plasarii lucratorilor emigranti
in campul muncii In strdinatate, precum si
mecanismul de supraveghere si control al

2. Prezenta Procedura stabileste modalititile si
conditiile de emigrare in scop de munca,
intermedierea de catre agentiile private si alti
intermediari a plasarii lucratorilor emigranti
in ciampul muncii in strainatate, precum si
mecanismul de supraveghere si control al
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agentiilor altor intermediari

nelicentiati.

private sl

activitatii  agentiilor altor

intermediari nelicentiati.”

private  si

activitatii  agentiilor altor

intermediari nelicentiati.

private  si

16. Agentia privata inregistreaza la Agentie,
conform modului stabilit, contractul de
prestdri servicii sau asimilat in baza céruia
cetateanul Republicii Moldova a fost angajat
in calitate de lucrator independent in
strainatate, in termen de 5 zile lucratoare de
la data semnarii acestui contract de catre
lucrator.

3.17.3. punctul 16 va avea urmatorul

cuprins:

,»16. Agentia privatd inregistreaza la Agentie,
conform modului stabilit prin ordinul
directorului Agentiei, contractul de prestari
servicii sau asimilat in baza caruia lucratorul
emigrant a fost angajat in calitate de lucrator
independent in strainatate, in termen de 5 zile
lucratoare de la data semnarii acestui contract
de catre lucréator.”;

16. Agentia privata inregistreaza la Agentie,
conform modului stabilit prin ordinul
directorului Agentiei, contractul de prestari
servicii sau asimilat in baza caruia lucratorul
emigrant a fost angajat in calitate de lucrator
independent in strainitate, in termen de S zile
lucratoare de la data semnarii acestui contract
de catre lucrator.

33. Agentia privatd refuza colaborarea cu
partenerul Tn cazul stabilirii practicilor
ilegale de activitate dupa realizarea
procedurii de verificare prealabila.

3.17.4. la punctul 33, cuvantul ,,partenerul”
se substituie cu cuvantul ,beneficiarul
strain”;

33. Agentia privata refuza colaborarea cu
beneficiarul strain in cazul stabilirii practicilor
ilegale de activitate dupa realizarea procedurii de
verificare prealabila.

43'. Agentia plaseazd pe pagina sa web
oficiala lista agentiilor private care isi
desfasoara activitatea respectand legislatia in
domeniu, luand in considerare urmatoarele
criterii:

1) agentia privatda detine licenta
pentru desfasurarea activitatii legate de
intermediere si de plasare in cAmpul muncii a
cetdtenilor Republicii Moldova in strainatate;

2) nu au fost inregistrate cazuri de
suspendare, retragere a licentei;

3) agentia privata incheie contracte de
intermediere cu toti lucrdtorii, asigura
transparenta termenelor si a conditiilor de
recrutare;

3.17.5. punctul 43! se expune in urmitoarea
redactie:

431, Agentia publicd pe pagina sa
web oficiald lista agentiilor private care
desfdsoara activitatea de plasare in campul
muncii a lucratorilor emigranti in strdinatate
si care
criterii:
a) agentia privata detine licenta valabila
pentru desfasurarea activitatii legate de
plasarea in campul muncii a lucratorilor
emigranti in strdinatate;

b) agentia privata prezinta Agentiei, in forma
si in modul stabilite de aceasta, rapoartele

intrunesc cumulativ urmatoarele

43!, Agentia publici pe pagina sa web
oficiala lista agentiilor private care desfasoara
activitatea de plasare in cdmpul muncii a
lucritorilor emigranti in striinitate si care
intrunesc cumulativ urmaétoarele criterii:

d) agentia privata detine licenta valabila
pentru desfasurarea activitatii legate de
plasarea in cimpul muncii a lucratorilor
emigranti in striinitate;

e) agentia privata prezinta Agentiei, in forma
si in modul stabilite de aceasta, rapoartele
informative, precum si copiile contractelor
individuale de munca, contractelor de prestari
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4) agentia privata asigura informarea
lucratorului migrant conform art.62 din Lege;

5) nu sunt Inregistrate petitii sau
plangeri la adresa agentiilor private privind
respectarea legislatiei muncii si a actelor
normative din domeniul muncii;

6) nu au fost depistate de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii incalcari
legate de plasarea Tn cédmpul muncii a
cetatenilor Republicii Moldova in strainatate;

7) agentia privatd prezinta sistematic
Agentiei rapoartele informative si contractele
individuale de munca, prestari servicii sau
contractele asimilate incheiate intre lucratorii
emigranti si beneficiarii straini;

8) agentia privatd nu percepe taxe,
onorarii sau alte plati de la persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd pentru
realizarea activitatii de intermediere a muncii
in strainatate;

9) agentia privatd respecta conduita
eticd, profesionald si inceteaza colaborarea
cu beneficiarul 1n privinta caruia au fost
sesizate repetat incdlcari ale drepturilor
lucratorilor emigranti;

10) agentia privatd intervine in
solutionarea litigiilor sau a conflictelor de
muncd in care este implicat lucrdtorul
emigrant, sesizeazd organele de ocrotire a
normelor de drept si poarta raspundere pentru
prejudiciile cauzate lucratorului emigrant.

informative, precum si copiile contractelor
individuale de muncad, contractelor de
prestdri servicii sau ale altor contracte
asimilate, incheiate intre lucrdtorii emigranti
si beneficiarii straini;

C)in cadrul actiunilor de control si
monitorizare efectuate de Inspectoratul de
Stat al Muncii, Centrul pentru combaterea
traficului de persoane, autoritatea de
licentiere si Agentia Nationald, dupd caz, nu
au fost constatate incalcari ale legislatiei in
domeniul migratiei in scop de munca.”;

servicii sau ale altor contracte asimilate,
incheiate 1intre lucratorii
beneficiarii striini;

emigranti  si

in cadrul actiunilor de control si monitorizare
efectuate de Inspectoratul de Stat al Muncii,
Centrul pentru combaterea traficului de
persoane, autoritatea de licentiere si Agentia
Nationala, dupa caz, nu au fost constatate
incilcari ale legislatiei in domeniul migratiei in
scop de munca.
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3.17.6. dupa punctul 43? se completeazi cu
punctul 432 cu urmitorul cuprins:

433, Agentia privatd prezintd
Agentiei rapoartele de activitate privind
plasarea in campul muncii In strdindtate a
lucratorilor emigranti, in termenul si modul
stabilite prin ordinul directorului Agentiei.”;

43%, Agentia privatd prezinti Agentiei
rapoartele de activitate privind plasarea in
cimpul muncii in striinitate a lucritorilor
emigranti, in termenul si modul stabilite prin
ordinul directorului Agentiei.

3.17.7. dupi punctul 45! se completeazi cu
punctul 45 cu urmitorul cuprins:

452, Pe teritoriul Republicii Moldova,
organizarea si desfasurarea targurilor de
munca de cétre angajatorii sau intermediarii
straini, fie in mod independent, fie in
colaborare cu agentiille private, sunt
interzise.”;

452, Pe teritoriul Republicii Moldova,
organizarea si desfasurarea targurilor de
munca de catre angajatorii sau intermediarii
striaini, fie in mod independent, fie in
colaborare cu agentiile private, sunt interzise.

3.17.8. dupa punctul 60 se completeaza cu
punctul 60! cu urmitorul cuprins:

,00%. Lista prevazuta la pct. 60 nu include
agentiile private care presteaza temporar
activitati pe teritoriul Republicii Moldova, in
conditiille Legii nr. 282/2024 privind
libertatea de stabilire a prestatorilor de
servicii si libertatea de a presta servicii.”.

60t. Lista prevazuta la pct. 60 nu include
agentiile private care presteaza temporar
activitati pe teritoriul Republicii Moldova, in
conditiile Legii nr. 282/2024 privind libertatea
de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a presta servicii.

3.18.

se completeazi cu anexa cu nr. 112, cu urmitorul cuprins:

,Anexa nr. 113

Anexa nr. 113
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la Hotararea Guvernului nr.
1276/2018

PROCEDURA
privind notificarea si prestarea
temporara a serviciilor de ocupare a
fortei de munca de catre agentiile private
stabilite intr-un alt stat membru

1. Procedura privind notificarea si prestarea
temporara a serviciilor de ocupare a fortei de
munca de catre agentiile private stabilite ntr-
un alt stat membru (in continuare -
procedura) conditiile st
modalitatea de desfasurare temporard a
activitatii de recrutare si plasare a fortei de
muncd prin prestarea serviciilor de
intermediere a muncii pe teritoriul Republicii
Moldova de catre agentiile private, indiferent
de forma de organizare, stabilite legal ntr-un
alt stat membru si, dupa caz, autorizate, daca
legislatia statului membru de stabilire
prevede o astfel de cerinta, in conditiile Legii
nr. 282/2024 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a
presta servicii.

reglementeaza

2. Agentia privatd depune o notificare
prealabilda 1n  format electronic la

la Hotararea Guvernului nr.
1276/2018

PROCEDURA
privind notificarea si prestarea temporara a
serviciilor de ocupare a fortei de munca de
catre agentiile private stabilite intr-un alt stat
membru

1. Procedura privind notificarea si prestarea
temporara a serviciilor de ocupare a fortei de
munca de catre agentiile private stabilite intr-
un alt stat membru (in continuare -
procedurd) reglementeaza conditiile i
modalitatea de desfasurare temporara a
activitatii de recrutare si plasare a fortei de
munca prin prestarea  serviciilor de
intermediere a muncii pe teritoriul Republicii
Moldova de catre agentiile private, indiferent
de forma de organizare, stabilite legal intr-un
alt stat membru si, dupa caz, autorizate, daca
legislatia statului membru de stabilire prevede
o astfel de cerintd, in conditiile Legii nr.
282/2024 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a presta
servicii.

2. Agentia depune o notificare
prealabili in format electronic la Inspectoratul

privata

59




Inspectoratul de Stat al Muncii, cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de inceperea activitatii.

3. Notificarea prevazuta la pct. 2 are caracter
informativ si nu constituie o cerere de
licentiere sau de autorizare a prestarii
serviciilor.

4. Notificarea se depune in format electronic,
conform modelului aprobat de Inspectoratul
de Stat al Muncii, si contine urmatoarele
informatii:

4.1. denumirea completd, forma juridica de
organizare, sediul si numarul de inregistrare
sau de identificare al agentiei private in statul
de stabilire;

4.2. descrierea succintd a serviciilor care
urmeaza sa fie prestate 1n Republica
Moldova;

4.3. data preconizatd de incepere si durata
estimata a activitatii;

4.4. adresa de la care va fi desfasurata
activitatea in Republica Moldova;

4.5. numele si datele de contact ale persoanei
desemnate  pentru  comunicarea  cu
Inspectoratul de Stat al Muncii;

4.6. dovezi ca agentia privatd este stabilitd in
mod legal si, In cazul in care legislatia
statului de stabilire impune acest lucru, ca
este inregistratd pentru

autorizata sau

de Stat al Muncii, cu cel putin S zile lucriatoare
inainte de inceperea activitatii.

3. Notificarea previzuta la pct. 2 are caracter
informativ si nu constituie o cerere de
licentiere

serviciilor.

sau de autorizare a prestarii

4. Notificarea se depune in format electronic,
conform modelului aprobat de Inspectoratul
de Stat al Muncii, si contine urmaitoarele
informatii:

4.1. denumirea completa, forma juridica de
organizare, sediul si numarul de inregistrare
sau de identificare al agentiei private in statul
de stabilire;

4.2. descrierea succintd a serviciilor care
urmeaza sa fie prestate in Republica Moldova;
4.3. data preconizatd de incepere si durata
estimata a activitatii;

4.4. adresa de la care va fi desfasurata
activitatea in Republica Moldova;

4.5. numele si datele de contact ale persoanei
desemnate pentru comunicarea cu
Inspectoratul de Stat al Muncii;

4.6. dovezi ca agentia privata este stabilita in
mod legal si, in cazul in care legislatia statului
de stabilire impune acest lucru, cia este
autorizata inregistrata
desfasurarea activitatii de recrutare si plasare

sau pentru
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desfasurarea activitatii de recrutare si plasare
a fortei de munca prin prestarea serviciilor de
intermediere a muncii;

4.7. informatii privind autoritatea competenta
sau registrul In care este inregistrata agentia
privata, dupa caz;

4.8.
antecedentelor penale ale agentiei private.

document  care  atesta  lipsa

5. Notificarea se depune pentru fiecare an
calendaristic in care agentia privata
intentioneaza sa presteze temporar servicii pe
teritoriul Republicii Moldova. Tn cazul n
care prestarea serviciilor continua intr-un an
calendaristic ulterior, agentia privatd depune
o noua notificare Inainte de inceperea
prestarii serviciillor in anul respectiv, cu
respectarea termenului prevazut la pct. 2.

6. Inspectoratul de Stat al Muncii transmite
agentiei private, 1n format electronic,
confirmarea receptiondrii notificarii, 1in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data
receptiondrii acesteia. Lipsa confirmarii in
termenul stabilit nu aduce atingere dreptului
agentiei private de a Incepe sau de a continua
prestarea serviciilor, cu conditia respectarii
de catre aceasta a obligatiei de notificare
prevazute de lege.

a fortei de munca prin prestarea serviciilor de
intermediere a muncii;

4.7. informatii privind autoritatea competenta
sau registrul in care este inregistrata agentia
privata, dupa caz;

4.8. document care atesta lipsa antecedentelor
penale ale agentiei private.

5. Notificarea se depune pentru fiecare an
calendaristic in care agentia privata
intentioneaza sa presteze temporar servicii pe
teritoriul Republicii Moldova. Tn cazul in care
prestarea intr-un an
calendaristic ulterior, agentia privata depune o
noua notificare inainte de inceperea prestarii
serviciilor Tn anul respectiv, cu respectarea
termenului prevazut la pct. 2.

serviciilor continua

6. Inspectoratul de Stat al Muncii transmite
agentiei private, in format electronic,
confirmarea receptionirii notificarii, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
receptionarii acesteia. Lipsa confirmarii in
termenul stabilit nu aduce atingere dreptului
agentiei private de a incepe sau de a continua
prestarea serviciilor, cu conditia respectarii de
citre aceasta a obligatiei de notificare
prevazute de lege.
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6.1. Confirmarea are exclusiv rol de atestare
a receptionarii notificarii si nu constituie o
aprobare a activitatii.

7.1n cazul in care notificarea nu contine
informatiile si/sau documentele prevazute la
pct. 4, Inspectoratul de Stat al Muncii solicita
agentiei private completarea acesteia,
indicand informatiile sau documentele care
lipsesc si stabilind un termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii solicitarii
pentru prezentarea acestora. Nu se solicita
prezentarea documentelor si a informatiilor
care pot fi verificate de Inspectoratul de Stat
al Muncii prin cooperarii
administrative cu autoritdtile competente,
inclusiv prin intermediul Sistemului de
Informare al Pietei Interne (IMI).

intermediul

8. Agentia privatd poate incepe prestarea
serviciilor de ocupare a fortei de munca pe
teritoriul Republicii Moldova doar dupa
inldturarea deficientelor semnalate de
Inspectoratul de Stat al Muncii.

9. Inspectoratul de Stat al Muncii verifica,
dupd caz, autenticitatea si veridicitatea
informatiilor si documentelor prezentate de
agentia privata prin intermediul Sistemului
de Informare al Pietei Interne (IMI), in

6.1. Confirmarea are exclusiv rol de atestare a
receptiondrii notificarii si nu constituie o
aprobare a activitatii.

7.in cazul in care notificarea nu contine
informatiile si/sau documentele prevazute la
pct. 4, Inspectoratul de Stat al Muncii solicita
agentiei private completarea acesteia, indicand
informatiile sau documentele care lipsesc si
stabilind un termen de 3 zile lucritoare de la
data comunicarii solicitarii pentru prezentarea
acestora. Nu se solicita prezentarea
documentelor si a informatiilor care pot fi
verificate de Inspectoratul de Stat al Muncii
prin intermediul cooperarii administrative cu
autorititile  competente, inclusiv  prin
intermediul Sistemului de Informare al Pietei
Interne (IMI).

8. Agentia privata poate incepe prestarea
serviciilor de ocupare a fortei de munca pe
teritoriul Republicii Moldova doar dupa
inliturarea deficientelor semnalate de
Inspectoratul de Stat al Muncii.

9. Inspectoratul de Stat al Muncii verifica,
dupa caz, autenticitatea si veridicitatea
informatiilor si documentelor prezentate de
agentia privata prin intermediul Sistemului de
Informare al Pietei Interne (IMI), in cooperare
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cooperare cu autoritatile competente ale
statului membru de stabilire.

10. Este interzisd prestarea temporard a
serviciilor de ocupare a fortei de munca pe
teritoriul Republicii Moldova de catre agentia
privata stabilita intr-un alt stat membru in
cazul in care aceasta nu confirma lipsa
antecedentelor penale.

11. Agentia privata informeaza Inspectoratul
de Stat al Muncii, in format electronic si fara
intarzieri  nejustificate, despre  orice
modificare semnificativd a informatiilor
prezentate in notificare, inclusiv a duratei
estimate a activitatii, a locului de desfasurare
a activitatii, a datelor de contact sau Incetarea
prestarii serviciilor.

12. Inspectoratul de Stat al Muncii tine si
actualizeaza, in format electronic, evidenta
agentiilor private care au depus notificari in
temeiul prezentei proceduri.

13. Inspectoratul de Stat al Muncii publica pe
pagina sa oficiala, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal
si accesul la informatiile de interes public,
lista agentiilor private care au notificat
intentia de a presta temporar Servicii pe
teritoriul Republicii Moldova. Lista contine
cel putin urmatoarele informatii: denumirea

cu autoritatile competente ale statului membru
de stabilire.

10. Este interzisa prestarea temporara a
serviciilor de ocupare a fortei de munca pe
teritoriul Republicii Moldova de catre agentia
privata stabilitd intr-un alt stat membru in
cazul Tn care aceasta nu confirma lipsa
antecedentelor penale.

11. Agentia privata informeaza Inspectoratul
de Stat al Muncii, in format electronic si fara
intarzieri nejustificate, despre orice modificare
semnificativd a informatiilor prezentate in
notificare, inclusiv a duratei estimate a
activitatii, a locului de desfasurare a activitatii,
a datelor de contact sau incetarea prestarii
serviciilor.

12. Inspectoratul de Stat al Muncii tine si
actualizeaza, in format electronic, evidenta
agentiilor private care au depus notificari in
temeiul prezentei proceduri.

13. Inspectoratul de Stat al Muncii publica pe
pagina sa oficiala, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal
si accesul la informatiile de interes public, lista
agentiilor private care au notificat intentia de
a presta temporar servicii pe teritoriul
Republicii Moldova. Lista contine cel putin
urmatoarele informatii: denumirea agentiei
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agentiei private, serviciile declarate conform
notificdrii, perioada estimatd de prestare a
serviciilor si adresa de la care urmeaza sa fie
desfasurata activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova.

14. Caracterul temporar al activitdtii se
determind de Inspectoratul de Stat al Muncii,
dupa caz in cooperare cu alte autoritati,
tinand seama, in special, de durata, frecventa,
periodicitatea si  continuitatea acesteia,
precum si de faptul daca agentia privata
participd la viata economicd a Republicii
Moldova intr-un mod stabil si continuu.

15. In cazul in care, in urma examindrii
circumstantelor concrete, se constatd ca
activitatea agentiei private are caracter stabil
si permanent pe teritoriul Republicii
Moldova iar activitatea constituie, prin
urmare, o formd de stabilire pe teritoriul
Republicii Moldova, agentia privata este
obligatd sd respecte cerintele aplicabile
licentierii, prevazute de legislatia nationala.

16. Inspectoratul de Stat al Muncii
informeaza agentia privatd, in format
electronic, cu privire la motivele care au stat
la baza acestei constatari si i1 acordd un
termen de 30 de zile pentru obtinerea licentei

private,  serviciile  declarate  conform
notificarii, perioada estimata de prestare a
serviciilor si adresa de la care urmeaza sa fie
desfasurata activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova.

14. Caracterul temporar al activititii se
determina de Inspectoratul de Stat al Muncii,
dupai caz in cooperare cu alte autorititi, tinind
special, de durata, frecventa,
periodicitatea si continuitatea acesteia, precum
si de faptul daca agentia privata participa la
viata economica a Republicii Moldova intr-un
mod stabil si continuu.

seama, in

15.fn cazul in care, in urma examindrii
circumstantelor concrete, se constata ca
activitatea agentiei private are caracter stabil
si permanent pe teritoriul Republicii Moldova
iar activitatea constituie, prin urmare, o forma
de stabilire pe teritoriul Republicii Moldova,
agentia privatd este obligatd sa respecte
cerintele aplicabile licentierii, prevazute de
legislatia nationala.

16. Inspectoratul de Stat al Muncii informeaza
agentia privata, in format electronic, cu privire
la motivele care au stat la baza acestei
constatari si 1i acorda un termen de 30 de zile
pentru obtinerea licentei in conformitate cu
prevederile cadrului normativ national.
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in conformitate cu prevederile cadrului
normativ national.

17. Pe durata termenului acordat pentru
obtinerea licentei, agentia privatd poate
continua prestarea temporara a serviciilor de
ocupare a fortei de muncd pe teritoriul
Republicii  Moldova, cu  respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile.

18. Nerespectarea obligatiei de notificare,
prezentarea intentionatd de informatii false
ori Ingelatoare sau continuarea activitatii fara
respectarea cerintelor aplicabile privind
licentierea atrage aplicarea masurilor si
sanctiunilor prevazute de legislatie.

19. Agentia privata care desfdsoara activitati
in temeiul prezentei proceduri respecta
cerintele stabilite de legislatia nationala
pentru protectia persoanelor aflate in cautarea
unui  loc de muncd, a persoanelor
intermediate si a persoanelor plasate in
munca, inclusiv cerintele privind
transparenta ofertelor de munca, tinerea
evidentelor, incheierea contractelor de
intermediere a muncii si a contractelor de
munca, solutionarea litigiilor, repatrierea,
interzicerea  perceperii  taxelor ilegale,
cooperarea Cu autoritatile competente si

furnizarea informatiilor si documentelor

17. Pe durata termenului
obtinerea licentei,

acordat pentru
agentia privata poate
continua prestarea temporara a serviciilor de
ocupare a fortei de munca pe teritoriul
Republicii Moldova, cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile.

18. Nerespectarea obligatiei de notificare,
prezentarea intentionata de informatii false ori
inselitoare sau continuarea activitatii fara
respectarea cerintelor aplicabile privind
licentierea atrage aplicarea masurilor si
sanctiunilor prevazute de legislatie.

19. Agentia privata care desfisoara activitati
in temeiul prezentei proceduri respectd
cerintele stabilite de legislatia nationala pentru
protectia persoanelor aflate in ciutarea unui
loc de munca, a persoanelor intermediate si a
persoanelor plasate in munci, inclusiv
cerintele privind transparenta ofertelor de
muncd, tinerea evidentelor, incheierea
contractelor de intermediere a muncii si a
contractelor de munca, solutionarea litigiilor,
repatrierea, interzicerea perceperii taxelor
ilegale, cooperarea cu autoritatile competente
si furnizarea informatiilor si documentelor
necesare pentru exercitarea supravegherii si
controlului.
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necesare pentru exercitarea supravegherii si
controlului.

20. Inspectoratul de Stat al Muncii
coopereaza, in limitele competentelor sale, cu
autoritatile publice competente pentru
informatiilor  cuprinse in
notificari, monitorizarea respectarii prezentei
proceduri si  prevenirea  desfasurarii
activitatilor de intermediere a muncii cu
incalcarea cerintelor legale aplicabile.

verificarea

21. Inspectoratul de Stat al Muncii, in
conformitate cu prevederile Legii nr.
282/2024 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a
presta servicii, asigurd publicarea pe Ghiseul
unic electronic a informatiilor relevante,
inclusiv privind procedura de notificare
prealabila.

22. Inspectoratul de Stat al Muncii, pana la
data intrarii in vigoare a prezentei proceduri,
va aproba actele interne necesare pentru
asigurarea punerii in aplicare a acesteia.”.

20. Inspectoratul de Stat al Muncii coopereaza,
in limitele competentelor sale, cu autorititile
publice competente pentru verificarea
informatiilor cuprinse  in notificari,
monitorizarea respectarii prezentei proceduri
si prevenirea desfasurarii activitatilor de
intermediere a muncii cu incilcarea cerintelor
legale aplicabile.

21. Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n
conformitate cu prevederile Legii nr. 282/2024
privind libertatea de stabilire a prestatorilor
de servicii si libertatea de a presta servicii,
asigura publicarea pe Ghiseul unic electronic a
informatiilor relevante, inclusiv privind
procedura de notificare prealabila.

22. Inspectoratul de Stat al Muncii, pana la
data intrarii in vigoare a prezentei proceduri,
va aproba actele interne necesare pentru
asigurarea punerii in aplicare a acesteia.
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisinau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

Nr. 08/5862 din 27.10.2026

CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului
hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(garantarea accesului lucratorilor la serviciile de ocupare a fortei de munca
in conditiile liberei circulatii)

Nr. | Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
1. Categoria si denumirea | Proiect a hotararii Guvernului pentru modificarea unor

proiectului hotarari ale Guvernului (garantarea accesului lucratorilor la
serviciile de ocupare a fortei de munca in conditiile liberei

circulatii)

2. Autoritatea care a | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
elaborat proiectul
3. Justificarea depunerii | Proiectul ajusteaza prevederile HG nr. 788/2013 cu privire
cererii la organizarea si functionarea Inspectoratului de Stat al
Muncii, a HG nr. 990/2018 cu privire la functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a
HG nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca, la
punerea in aplicare a urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 169/2026 pentru modificarea Legii nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca §i asigurarea de somaj (garantarea drepturilor
persoanelor cu statut de somer care se deplaseaza in
alt stat membru);

- Legea nr. 282/2024 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a presta
servicii, in ce priveste exercitarea libertatii de stabilire
a agentiilor private de ocupare a fortei de munci;

- Legea nr. 183/2026 privind recunoasterea
calificarilor profesionale, prin care Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca are 0 noua atributie
institutionald, cea de recunoastere a experientei
profesionale pentru anumite activitati.

4. Referinta la documentul | Proiectul actului normativ a fost elaborat in conformitate
de  planificare  care | cu Programul national de aderare a Republicii Moldova la
prevede elaborarea | Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029, aprobat prin
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proiectului (PNA, PND,
PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

Hotararea Guvernului nr. 306/2025, Capitolul 2 — Libera
circulatie a lucratorilor. Conform Anexei A, actiunea 16 —
Proiect hotardre de Guvern cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei
de munca (garantarea drepturilor persoanelor cu statut de
somer — cetateni ai Uniunii Europene).

Lista
institutiilor  a

autoritatilor  si
caror
avizare este necesara

1. Ministerul Educatiei si Cercetarii
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
3. Ministerul Finantelor
4. Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
5. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
6. Ministerul Mediului
7. Ministerul Energiei
8. Ministerul Sanatatii
9. Ministerul Culturii
. Ministerul Afacerilor Interne
. Casa Nationala de Asigurari Sociale
. Agentia de Guvernare Electronica
. Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal
Agentia Servicii Publice
Confederatia Nationald a Sindicatelor

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Confederatia Nationala a Patronatului

Camera de Comert si Industrie

Consiliul Concurentei

Cancelaria de Stat (Centrul de Armonizare a
Legislatiei)

Grupul de lucru al Comisiei de stat pentru
reglementarea activitatii de intreprinzator
Expertizare:

Ministerul Justitiei

Centrul National Anticoruptie

20.

Termenul-limita
depunerea
avizelor/expertizelor

pentru

10 zile

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Ecaterina Boboc, consultanta principala, Directiei politici
ocupationale si de reglementare a migratiei fortei de munca

Tel. 022 804 425

E-mail: ecaterina.boboc@social.gov.md

Anexe - Proiectul hotérarii Guvernului
- Nota de fundamentare
- Tabelul comparativ
Data si ora depunerii | A se vedea data aplicarii semnaturii electronice

cererii
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10.

Semnatura

Secretara de Stat
Felicia BECHTOLDT
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