GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(dezvoltarea serviciilor regionale de consiliere agricola
in cadrul Sistemului de cCunostinte si inovare in agricultura (AKIS))

In temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu
modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. La punctul 3 din Hotararea Guvernului nr. 1120/2005 cu privire la unele
masuri de eficientizare a lucrarilor de combatere a caderilor de grindina
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 145-147, art. 1200), cu
modificarile ulterioare, cifrele ,,970” si ,,905” se substituie cu cifrele ,,854” si,
respectiv, ,,789”.

2. Hotararea Guvernului nr. 538/2023 cu privire la constituirea Institutiei
Publice Centrul de Consiliere Agricold si Rurald (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2023, nr. 287-290, art. 671), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

2.1. in hotarare:

2.1.1. la punctul 2, textul ,,11,5” se substituie cu cifrele ,,26”;

2.1.2. la punctul 3, subpunctul 3) se abroga;

2.2.1n anexanr. 1:

2.2.1. punctul 3 se completeazd cu urmatorul enunt: ,,Centrul fisi
desfagoard activitatea prin structura centrala si prin oficiile regionale fara
personalitate juridica.”;

2.2.2. punctul 5 se completeaza cu subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

,J) asigurarea, la nivel operational, a sprijinului pentru implementarea
Sistemului de cunostinte si inovare in agricultura (AKIS), inclusiv prin
coordonarea si dezvoltarea oficiilor regionale”;

2.2.3. punctul 6 se completeaza cu subpunctele 14)-18) cu urmatorul
cuprins:
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,»14) colecteaza informatii privind necesitdtile fermierilor si faciliteaza
conexiunile dintre cercetare, educatie si practica;

15) coordoneaza metodologic prestarea serviciilor de consiliere agricola;

16) faciliteazd activitatea grupurilor operationale si implementarea
proiectelor de inovare desfasurate in cadrul AKIS;

17) colecteaza si valorifica opiniile fermierilor si ale altor beneficiari cu
privire la aplicarea solutiilor si tehnologiilor, in vederea orientarii activitatilor
AKIS;

18) monitorizeazd si evalueazd functionarea retelei de consiliere si
performanta AKIS la nivel operational si raporteaza rezultatele Fondatorului”;

2.2.4. punctul 7 se completeaza cu subpunctele 10%) si 10?) cu urmatorul
cuprins:

,10") sd stabileasca proceduri metodologice unitare pentru oficiile
regionale;

10%) sa solicite si sd primeasca de la actorii AKIS informatiile necesare
pentru monitorizarea si evaluarea functionarii Sistemului”;

2.2.5. la punctul 17, subpunctul 7) se completeaza cu textul ,,al AKIS”;

2.2.6. punctul 19 se completeazi cu subpunctul 3') cu urmitorul cuprins:

,,31) aproba organigrama Centrului;”;

2.2.7. punctele 22 si 23 vor avea urmatorul cuprins:

,,22. Centrul are un Consiliu consultativ al AKIS, care reprezinta
mecanismul consultativ permanent al AKIS. Consiliul consultativ al AKIS este
constituit din reprezentanti ai institutiilor de cercetare si inovare, ai institutiilor
de invatdmant, ai organizatiilor de consiliere, ai asociatiillor de fermieri, ai
grupurilor de actiune locala, ai sectorului privat, ai organizatiilor necomerciale si
ai altor parti interesate. Componenta Consiliului consultativ al AKIS se stabileste
in regulamentul privind organizarea si functionarea acestuia. Activitatea
membrilor Consiliului consultativ al AKIS este neremunerata.

23. Consiliul consultativ al AKIS identificdi necesitatile sectorului,
formuleaza recomandari privind prioritatile AKIS, faciliteazd dialogul dintre
cercetare si practicd si contribuie la orientarea activitdtilor operationale ale
Sistemului.”;

2.3. anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 538/2023

Structura Institutiei Publice
Centrul de Consiliere Agricola si Rurala

Director
Director adjunct
Sectia formare, transfer de cunostinte si consiliere
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Sectia AKIS si digitalizare
Sectia financiar-administrativa
Oficiul regional Balti

Oficiul regional Cahul”;

2.4. anexa nr. 3 se abroga.

3. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN

Contrasemneaza:

Ministrul agriculturii
si industriei alimentare Eugeniu Osmochescu
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (dezvoltarea serviciilor de consiliere agricola regionale in cadrul Sistemului
de Cunostinte si Inovare in Agricultura (AKIS))

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA)

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul realizeaza angajamentele asumate de Republica Moldova prin
Agenda de Reforme aferentd Planului de Crestere pentru Republica Moldova.

Prin Decizia Comisiei Europene C(2026) 4357 din 23 iunie 2026, de modificare
a Deciziei C(2025) 2918 privind aprobarea Agendei de Reforme pentru Republica
Moldova, masura de reformd 10 AR a fost reorientatd spre institutionalizarea
serviciilor de consiliere tehnica pentru agricultura la nivel teritorial.

In acest context, proiectul creeazi cadrul normativ necesar pentru dezvoltarea
structurii regionale a Centrului de Consiliere Agricola si Rurale si pentru
institutionalizarea serviciilor de consiliere tehnicd pentru agricultura in cadrul AKIS.
Proiectul contribuie astfel la realizarea masurii nr. 10 din Agenda de Reforme si la
indeplinirea conditiei de platd aferente acesteia.

Interventia se sprijind pe Legea nr. 126/2025 privind finantarea, gestionarea si
monitorizarea politicii agricole, pe Programul strategic al politicii agricole pentru
perioada 20262030, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 288/2026, si pe Hotararea
Guvernului nr. 538/2023 cu privire la constituirea Institutiei Publice Centrul de
Consiliere Agricola si Rurala.

Proiectul porneste de la Nota conceptuala privind dezvoltarea retelei regionale
de servicii de consiliere agricold in cadrul AKIS, care propune consolidarea capacitatii
institutionale a CCAR si constituirea a cinci oficii regionale ale acestuia, farda
personalitate juridica. In etapa initiald se constituie doud oficii regionale — Bilti si
Cahul; regiunea Centru este deservita direct de structura centrala a Centrului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

CCAR functioneaza astazi printr-o structura exclusiv centrald, fara subdiviziuni
regionale permanente care sd asigure prestarea continud a serviciilor de consiliere
agricola 1n regiuni.

Aceasta structurd limiteazd accesul fermierilor la consiliere de proximitate si
blocheaza identificarea sistematicd a nevoilor lor. Lipsa infrastructurii regionale
opreste si transferul cunostintelor si rezultatelor cercetarii catre sectorul agricol.

Cadrul normativ actual al CCAR nu prevede o structurd regionald si nu
stabileste mecanismul prin care serviciile de consiliere pot fi organizate la nivel
regional.

Efectivul-limita al Centrului, stabilit la 11,5 unitati, nu permite nici prestarea
serviciilor in teritoriu, nici exercitarea functiilor de coordonare metodologica, de
monitorizare s1 de evaluare pe care operationalizarea Sistemului de Cunostinte si
Inovare in Agricultura le presupune.

Totodata, cadrul normativ in vigoare nu reglementeazd un mecanism
consultativ permanent al AKIS, care sd asigure dialogul dintre cercetare, educatie,




consiliere si practica agricold, desi un asemenea mecanism constituie un element
definitoriu al sistemelor de cunostinte si inovare in agricultura.

Mentinerea structurii actuale, cu prestarea serviciilor exclusiv prin sediul
central, nu poate asigura o prezentd permanenta in teritoriu.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul proiectului este institutionalizarea unei retele regionale de servicii
de consiliere agricola in cadrul Sistemului de Cunostinte si Inovare in Agricultura (in
continuare — Sistemul), prin dezvoltarea structurii regionale a Institutiei Publice
Centrul de Consiliere Agricola si Rurald (in continuare — Centrul) si prin consolidarea
capacitatii institutionale a acesteia.

Proiectul urmareste constituirea a doua oficii regionale, consolidarea capacitatii
institutionale a Centrului pentru coordonarea retelei, operationalizarea serviciilor
regionale si asigurarea serviciilor de consiliere pentru cel putin 200 de beneficiari din
sectorul agroalimentar, potrivit Livrabilului 1-3-10-2.

Proiectul modificd doud hotarari ale Guvernului: Hotararea Guvernului nr.
1120/2005 cu privire la unele masuri de eficientizare a lucrdrilor de combatere a
caderilor de grindina si Hotararea Guvernului nr. 538/2023 cu privire la constituirea
Institutiei Publice Centrul de Consiliere Agricola si Rurala.

La Hotararea Guvernului nr. 1120/2005 efectivul-limitd stabilit la pct. 3 se
diminueaza cu 116 unitéti, de la 970 la 854 de unitati. Reducerea unitatilor de personal
urmadreste sa diminueze impactul financiar bugetar. Astfel, s-a estimat ca pentru a crea
14,5 unitati de personal in cadrul Centrului de Consiliere Agricold si Rurala, cu un
buget anual de 6.177,7.571,6 mii lei, care se acopera prin reducerea a 116 de unitati
de personal din cadrul Serviciului Special pentru Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice. Observam ca cifra 970 care se propune a fi substituitd cu cifra
854 reprezinta efectivul-limita total al Serviciul Special pentru Influente Active asupra
Proceselor Hidrometeorologice, iar cifra 905 reprezintd numar de unititi speciale
teritoriale pentru influente active asupra proceselor hidrometeorologice. Intrucat se
propune reducerea acestor din urma unitati teritorial, modificarea opereaza atit la
numarul de unitati teritoriale cit si la efectivul-limita total al Serviciul Special pentru
Influente Active asupra Proceselor Hidrometeorologice.

La Hotararea Guvernului nr. 538/2023 se opereazd urmatoarele interventii:

1) efectivul-limita de personal al Centrului se majoreaza de la 11,5 la 26 de
unitati (pct. 2 din Hotarare);

2) punctul 3 subpct. 3) din Hotarare se abrogd, competenta de aprobare a
organigramei Centrului fiind delegata directorului acestuia;

3) punctul 3 din Regulament se completeaza cu norma potrivit careia Centrul
isi desfasoara activitatea prin structura centrald si prin subdiviziuni regionale farad
personalitate juridicd, ceea ce constituie temeiul organizarii retelei regionale;

4) domeniile de activitate ale Centrului se completeaza cu asigurarea, la nivel
operational, a suportului pentru implementarea Sistemului, inclusiv prin coordonarea
si dezvoltarea oficiilor regionale de servicii de consiliere agricola;

5) functiile Centrului se completeazd cu colectarea informatiilor privind
necesitatile fermierilor si facilitarea conexiunilor dintre cercetare, educatie si practica,
coordonarea metodologica a prestarii serviciilor de consiliere, facilitarea activitatii
grupurilor operationale si a proiectelor de inovare, valorificarea feedbackului
beneficiarilor, precum si monitorizarea si evaluarea functiondrii retelei si a
performantei Sistemului, cu raportare catre Fondator;




6) drepturile Centrului se completeaza cu dreptul de a stabili proceduri
metodologice unitare pentru oficiile regionale de servicii de consiliere si cu dreptul de
a solicita si de a primi de la actorii AKIS informatiile necesare monitorizarii si
evaluarii functionarii acestuia;

7) mecanismul consultativ al Sistemului se reglementeazd expres, prin
instituirea Consiliului Consultativ AKIS, constituit din reprezentanti ai institutiilor de
cercetare si inovare, ai institutiilor de Tnvatamant, ai organizatiilor de consiliere, ai
asociatiilor de fermieri, ai grupurilor de actiune locala, ai sectorului privat, ai
organizatiillor necomerciale si ai altor parti interesate, activitatea membrilor fiind
neremunerata;

8) atributiile directorului Centrului se completeaza cu aprobarea organigramei
Centrului, corelativ abrogarii clauzei de aprobare a acesteia de catre Guvern;

9) anexa nr. 2 se expune In redactie noud, cuprinzand conducerea,
subdiviziunile structurale si cele doud oficii regionale ale Centrului (Balti s1 Cahul),
iar anexa nr. 3 se abroga.

Elementul nou de fond constd in trecerea Centrului de la un model exclusiv
centralizat la un model mixt — structurd centrald si retea regionala —, corelatd cu
extinderea mandatului institutiei de la prestarea serviciilor de consiliere la coordonarea
metodologicd, monitorizarea si evaluarea functiondrii Sistemului.

Efectivul-limitda majorat al Centrului, de 26 de unitéti, se structureaza in 20 de
unitati la nivel central, dintre care 11,5 unitati existente si 8,5 unitati noi, si 6 unitati
in doud oficii regionale, cate 3 unitati pentru fiecare oficiu; serviciile de consiliere
pentru regiunea Centru se asigura de structura centrala.

Functiile atribuite Centrului au caracter operational si nu se suprapun
competentelor Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare. Ministerul pastreaza
elaborarea politicilor in domeniu, coordonarea sectoriald, monitorizarea si evaluarea
politicii agricole, potrivit Legii nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de
specialitate si Legii nr. 126/2025 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole. Centrului ii revin coordonarea metodologicd a prestarii serviciilor de
consiliere, precum si monitorizarea si evaluarea functiondrii retelei regionale si a
performantei AKIS sub aspect operational, rezultatele fiind prezentate Fondatorului
sub formd de rapoarte, ca suport pentru exercitarea de catre acesta a functiilor de
politici.

Potrivit art. 12 alin. (9) lit. h) din Legea nr. 75/2026, Directorul (...) aproba
organigrama.

Totodata, proiectul prevede intrarea in vigoare a acestuia la data publicarii n
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Stabilirea acestei prevederi este justificata
in temeiul art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
intrucat intrarea 1n vigoare la data publicarii este determinata de necesitatea corelarii
imediate a cadrului normativ national cu masura de reforma 10 din Agenda de reforme,
in redactia aprobatd de Comisia Europeana.

In acest sens, proiectul este necesar pentru asigurarea executirii angajamentelor
asumate de Republica Moldova in temeiul Acordului de facilitate dintre Republica
Moldova si Uniunea Europeana privind modalitétile specifice de punere in aplicare a
sprijinului acordat de Uniunea Europeand in cadrul Mecanismului de reforma si
crestere pentru Republica Moldova, ratificat prin Legea nr. 98/2025, precum si pentru
implementarea in cel mai scurt timp a Agendei de reforme modificate, aprobate de
Comisia Europeana prin Decizia de punere in aplicare C(2026) 4357 din 23 iunie 2026,




prin care masura de reforma 10 a fost reorientata spre institutionalizarea serviciilor de
consiliere tehnica pentru agriculturd la nivel teritorial.

Intrarea in vigoare la data publicarii permite declansarea fara intarziere a
masurilor din Etapa I de implementare: aprobarea de catre directorul Centrului a
organigramei si a regulamentelor oficiilor regionale, realizarea masurilor de personal
ce decurg din diminuarea efectivului-limita stabilit prin Hotararea Guvernului nr.
1120/2005, cu respectarea termenelor prevazute de Codul muncii, si incadrarea
personalului structurii centrale si al celor doud oficii regionale. Estimarile financiare
pentru anul 2026 pornesc de la o perioada de implementare de doud luni (noiembrie—
decembrie), iar orice amanare a intrarii In vigoare scurteaza aceasta perioada si pune
in risc operationalizarea retelei regionale si prestarea serviciilor de consiliere pentru
cel putin 200 de beneficiari, potrivit Livrabilului 1-3-10-2.

Prin urmare, intrarea in vigoare a proiectului la data publicarii in Monitorul
Oficial este necesard pentru asigurarea concordantei imediate a cadrului normativ
national cu Agenda de reforme modificata si pentru indeplinirea, in termenul stabilit,
a conditiei de plata aferente masurii de reforma 10 din cadrul Mecanismului de reforma
si crestere.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate 1n considerare

Au fost analizate trei optiuni institutionale:

1. Mentinerea structurii actuale a CCAR, cu servicii prestate exclusiv prin sediul
central nu poate fi retinutd intrucit nu asigura prezenta permanenta in teritoriu si nu
atinge obiectivul de regionalizare.

2. Prestarea serviciilor regionale exclusiv prin Camerele Agricole nu poate fi retinuta
la etapa actuald intrucit implementarea ar depinde de ritmul de constituire si
consolidare a acestora, ritm pe care proiectul nu il poate controla.

3. Dezvoltarea unei retele de oficii regionale in cadrul CCAR, incepand cu doua
oficii (Balti s1 Cahul), se retine intrucat foloseste capacitatea institutionala existenta,
nu presupune o noud persoana juridica si permite institutionalizarea rapida a retelei
regionale.

Varianta cu doud oficii in etapa initiald este solutia recomandatd: asigura
prezenta permanentd a Centrului in nordul si sudul tarii, regiunea Centru fiind
deservitd direct de structura centrald, este realizabild cu resursele de personal
disponibile in etapa initiald si nu impune costuri suplimentare de infiintare
institutionald.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul are impact institutional direct asupra CCAR: institutia trece de la un
model exclusiv centralizat la un model format dintr-o structura centrala si doua oficii
regionale — Balti si Cahul.

Oficiile regionale nu sunt persoane juridice distincte dar functioneazd ca
subdiviziuni regionale ale CCAR. CCAR preia atributii suplimentare de coordonare,
planificare, monitorizare si raportare pentru retea.

In etapa initiald, reteaua are doud oficii, fiecare cu o structurd minima de trei
unitdti. Regiunea Centru este deservitd direct de structura centrald a Centrului, care
dispune de personalul de consiliere, de transportul si de echipamentul necesare, fara
constituirea unui oficiu distinct. Extinderea structurii se face ulterior, in functie de
necesitatile serviciilor si de resursele disponibile.




Amplasarea celor doud oficii regionale si delimitarea ariilor de deservire se
stabilesc Tn baza urmatoarelor criterii: acoperirea zonelor de nord si de sud ale tarii,
fard suprapunerea ariilor de deservire, zona de centru fiind acoperitd de structura
centrald; ponderea suprafetelor agricole si numarul exploatatiilor agricole, respectiv al
beneficiarilor potentiali din fiecare arie; accesibilitatea, apreciatd prin distanta si
durata deplasarii dinspre localitatile deservite si prin conexiunile rutiere existente;
distributia si specializarea activitatilor agricole din zona, pentru corelarea profilului
consultantilor cu necesitatile fermierilor; existenta oficiilor teritorialele ale Agentiei
de Interventii si Plati, infrastructurii institutionale disponibile, inclusiv a spatiilor
autoritatilor publice locale si ale institutiilor de Invatdmant si de cercetare din
domeniul agricol, care permite reducerea costurilor de constituire.

Impactul se produce si asupra Serviciului Special pentru Influente Active
asupra Proceselor Hidrometeorologice, al carui efectiv-limitd este stabilit prin
Hotararea Guvernului nr. 1120/2005: efectivul-limita se diminueaza cu 116 de unitati,
de la 970 la 854 de unitdti. Diminuarea se face din contul unitatilor disponibile si nu
afecteaza capacitatea de realizare a lucrarilor de combatere a caderilor de grindina.

Distinct, prin modificarea Hotararii Guvernului nr. 538/2023, efectivul-limita
al Centrului se majoreazad cu 14,5 unitati, dintre care 6 unitdti pentru functionarea a
doud oficii regionale si 8,5 unitdti pentru consolidarea structurii centrale, necesare
exercitarii functiilor noi de coordonare metodologica, de monitorizare si de evaluare a
retelei.

Diferenta de 101,5 unitati dintre diminuarea de 116 unitati si majorarea de 14,5
unitati nu se restabileste in cadrul altei entitdti, constituind o reducere netd a numarului
de unitdti de personal finantate de la bugetul de stat. Mijloacele de remunerare
disponibilizate raméan In limita alocatiilor aprobate Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare si se utilizeazad pentru acoperirea cheltuielilor generate de
functionarea retelei regionale, potrivit subpct. 4.2.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul genereaza cheltuieli pentru remunerarea personalului, functionarea
celor doud oficii noi, asigurarea spatiilor si dotarea minimd necesara prestarii
serviciilor.

Majorarea efectivului-limita al Centrului nu conduce la majorarea numarului
total de unitati de personal finantate de la bugetul de stat, cele 14,5 unitati fiind preluate
din efectivul-limita diminuat prin Hotararea Guvernului nr. 1120/2005, Tnsa ocuparea
efectiva a acestora si functionarea retelei regionale genereaza cheltuieli suplimentare,
cuantificate in fisa de fundamentare economico-financiara anexata proiectului.

In anul 2026, cheltuiclile suplimentare ale bugetului de stat se estimeaza la
4.761,4 mii lei, dintre care 1.348,4 mii lei pentru bunuri si servicii si 3.413,1 mii lei
pentru active nefinanciare, aceste componente cuprinzand investitiile unice de
constituire a oficiilor regionale.

Incepand cu anul 2027, cheltuielile recurente se estimeazi la 5.515,7 mii lei
anual pentru fondul de remunerare a muncii si 650,4 mii lei pentru bunuri si servicii,
investitiile de constituire avand caracter nerecurent.

Proiectul nu genereaza cheltuieli ale bugetului asigurarilor sociale de stat, ale
fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si ale bugetelor locale.

Cheltuielile de personal sunt fundamentate potrivit Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pe baza coeficientilor de salarizare
aferenti functiilor din statele de personal, la care se adauga sporul pentru performanta
de 10% din salariul de functie si contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii




datorate de angajator, aplicate in cotd de 24%, determinatd in baza LP187 din 10.07.25,
MOQ379-380/18.07.25 art.491; in vigoare 01.01.27 . Fondul anual de remunerare pentru 26 de
unitdti, inclusiv contributiile, se cifreaza la 5.515,7 mii lei, iar prin diminuarea cu
cheltuielile de personal aprobate pentru cele 11,5 unitéti existente, de 2.622,7 mii lei
s1 508 mii lei si redistribuirea resurselor SSIAPH de 4,40.6 mii lei, reforma nu produce
impact bugetar. Estimarea curentd nu include indexarea salariilor si majorarea valorii
de referinta, care urmeaza a fi reflectate distinct in cadrul bugetar pe termen mediu.

Cheltuielile de functionare ale retelei sunt estimate prin raportare la costurile
sediului central din bugetul aprobat pentru anul 2026: servicii de locatiune, servicii de
transport, telecomunicatii, servicii informationale, reparatii curente, materiale de uz
gospodaresc si rechizite, combustibil si piese de schimb, rezultdnd la 650,4 mii lei
anual pentru retea.

Investitiile unice de constituire a doud oficii teritoriale sunt estimate la 4,761,4
mii lei, dintre care 1.348,4 mii lei se incadreaza la bunuri si servicii (lucrdri de
reparatie curentd si rechizite initiale) si 3.413,1 mii lei la active nefinanciare
(echipament informatic, de climatizare si de prezentare, mobilier si echipament de
teren, active nemateriale, precum si patru unitéti de transport).

In anul 2026 cheltuielile se realizeaza prin redistribuiri de alocatii in limita
alocatiilor aprobate Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, inclusiv a
mijloacelor destinate institutionalizarii camerelor agricole, angajarea personalului

eqe, o e

Incepand cu anul 2027, activititile de baza se finanteazi in limita resurselor
aprobate. Dezvoltarea infrastructurii, digitalizarea serviciilor si consolidarea
competentelor pot fi finantate suplimentar din proiecte si parteneriate cu partenerii de
dezvoltare, conform conditiilor de finantare aplicabile.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul nu instituie obligatii de conformare si nu genereazd costuri directe
pentru sectorul privat.

Fermierii si ceilalti beneficiari din sectorul agroalimentar castiga acces la
consiliere tehnicd, la informare privind masurile de sprijin si oportunitatile de
finantare, la formare, la transfer de cunostinte si la rezultate ale cercetdrii si inovarii.

Dreptul Centrului de a solicita informatiile necesare monitorizarii si evaluarii
functiondrii Sistemului se exercitd in limita informatiilor deja detinute de actorii
acestuia si nu instituie obligatii de raportare periodicad pentru operatorii privati.

Informatiile care pot fi solicitate se limiteazd la cele privind activitatile de
consiliere, de formare si de transfer de cunostinte, precum si la numarul si categoriile
de beneficiari, fiind excluse datele cu caracter personal, in afara conditiilor Legii nr.
195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, si informatiile care constituie
secret comercial in sensul Legii nr. 171/1994 cu privire la secretul comercial. Pentru
entitatile din sectorul privat care nu beneficiaza de mijloace publice, furnizarea
informatiilor are caracter voluntar.

4.4. Impactul social

Proiectul imbunatateste accesul beneficiarilor din mediul rural la consiliere si
formare prin puncte regionale de acces si permite identificarea mai exactd a nevoilor
de cunostinte si competente ale fermierilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu instituie un sistem informational nou si nu extinde categoriile de
date cu caracter personal prelucrate de Centru. Evidenta beneficiarilor si a serviciilor



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149593&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149593&lang=ro

prestate se realizeaza in cadrul resurselor informationale existente, cu respectarea
Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitétii si egalitatii de gen

Serviciile de consiliere si activitdtile de formare sunt accesibile fara
discriminare tuturor beneficiarilor din sectorul agricol, cu acces egal pentru femei si
barbati la activitdtile organizate.

Proiectul are un impact pozitiv asupra egalitdtii de gen: prin crearea celor doua
oficii regionale se reduce bariera distantei, care afecteaza in mod disproportionat
femeile din mediul rural, si se extinde accesul acestora la consiliere, formare si
informare privind masurile de sprijin. In conditiile in care femeile conduc 36% din
exploatatii, dar reprezintd doar 10,7% dintre beneficiarii de subventii, reteaua
regionald constituie instrumentul prin care masurile dedicate femeilor din PSPA 2026—
2030 pot fi accesate efectiv. Monitorizarea activitatii oficiilor regionale se va efectua
in baza indicatorilor dezagregati pe sex. Proiectul nu contine prevederi discriminatorii
pe criteriu de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul nu produce efecte negative directe asupra mediului. Indirect, serviciile
de consiliere sprijind diseminarea practicilor agricole durabile si a tehnologiilor
eficiente din punct de vedere al resurselor.

Proiectul nu are impact direct asupra mediului, intrucat vizeaza reorganizarea
institutionald a CCAR si nu implica constructii, utilizarea de resurse naturale sau
activitati generatoare de emisii. Indirect, reteaua de oficii regionale constituie
principalul instrument de transfer catre fermieri al practicilor agricole durabile, al
masurilor de adaptare la schimbarile climatice, al gestionarii responsabile a produselor
fitosanitare si fertilizantilor si al agriculturii ecologice, contribuind la obiectivele
Pactului Verde European si ale Politicii Agricole Comune. Impactul negativ marginal
generat de deplasarile consultantilor in teren este compensat de reducerea deplasarilor
fermierilor cdtre Chisinau si de digitalizarea serviciilor prin sistemul informational
AKIS.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul consolideaza cooperarea dintre fermieri, institutiile de cercetare,
institutiile de invatdmant, furnizorii de servicii si ceilalti actori AKIS, iar reteaua
regionala permite ajustarea serviciilor la particularitatile fiecdrui teritoriu.

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul dezvoltd cadrul institutional necesar operationalizarii AKIS, in linie
cu principiile europene privind legaturile dintre fermieri, servicii de consiliere,
cercetare, educatie si inovare.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Proiectul nu transpune acte juridice ale Uniunii Europene, motiv pentru care nu
necesitd clauza de armonizare si nici tabel de concordantd, in sensul art. 31 si art. 40
lit. e) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Solutiile propuse sunt compatibile cu Regulamentul (UE) 2021/2115 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a normelor privind sprijinul
pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de statele membre in cadrul
politicii agricole comune, care prevede prestarea serviciilor de consiliere agricola si
functionarea sistemelor de cunostinte si inovare in agriculturd ca elemente ale
planurilor strategice.




5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Proiectul creeazd cadrul institutional pentru dezvoltarea si operationalizarea
AKIS, realizand angajamentele Republicii Moldova din Agenda de Reforme.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul se supune avizarii autoritatilor si institutiilor interesate — Ministerul
Finantelor, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Justitiei, Centrul National
Anticoruptie, Cancelaria de Stat — si consultarii publice, potrivit Legii nr. 239/2008
privind transparenta in procesul decizional si Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative.

Anuntul de initiere a elaborarii, textul proiectului, nota de fundamentare si
sinteza recomandarilor receptionate se publicd pe pagina web oficiald a Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare si pe portalul particip.gov.md.

Rezultatele avizarii si ale consultdrii publice se includ in prezentul
compartiment dupa finalizarea etapelor respective, potrivit art. 30 alin. (2) s1 (3) din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Publicarea  anuntului de initiere a  elaborarii  proiectului -
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18287

7. Concluziile expertizelor

Proiectul a fost supus expertizei juridice si expertizei anticoruptie, potrivit art.
36 s1 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Toate obiectiilor si
propunerile formulate au fost acceptate.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se Incorporeaza in cadrul normativ existent prin modificarea a doua
hotarari ale Guvernului, expuse in ordinea cronologica a adoptarii.

Prin modificarea Hotararii Guvernului nr. 1120/2005 cu privire la unele masuri
de eficientizare a lucrarilor de combatere a caderilor de grindina se diminueaza cu 116
unitati efectivul-limita stabilit la pct. 3 al acesteia.

Prin modificarea Hotararii Guvernului nr. 538/2023 cu privire la constituirea
Institutiei Publice Centrul de Consiliere Agricola si Ruralda se majoreaza efectivul-
limita al Centrului, se abrogd clauza de aprobare a organigramei, se completeaza
dispozitiile generale ale Regulamentului cu temeiul organizarii prin subdiviziuni
regionale, se completeaza domeniile de activitate, functiile si drepturile Centrului,
precum si atributiile directorului, se reglementeazad Consiliul Consultativ AKIS, se
expune in redactie noud anexa nr. 2 si se abroga anexa nr. 3.

Realizarea proiectului nu presupune modificarea altor acte normative, in sensul
art. 63 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Etapa I, anul 2026

1. aprobarea de catre directorul Centrului a organigramei, a regulamentelor oficiilor
regionale si a delimitarii regionale de deservire a acestora;

2. realizarea masurilor de reducere a unitatilor de personal ce decurg din diminuarea
efectivului-limita stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 1120/2005, cu respectarea
termenelor prevazute de Codul muncii, in special prin preavizarea personalului redus
si notificarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

3. realizarea procedurilor de incadrare a personalului structurii centrale si al oficiilor
regionale;



http://particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/18287

4. identificarea spatiilor si asigurarea conditiilor de functionare a oficiilor regionale
Balti si Cahul si a structurii centrale, prin efectuarea reparatiilor, procurarea bunurilor
si contractarea serviciilor necesare.

5. aprobarea de catre Consiliul de supraveghere a regulamentului de functionare a
Consiliului Consultativ AKIS si componenta acestuia;

6. aprobarea portofoliului initial de servicii si a planurilor de activitate.

Etapa II, anul 2027
organizarea activitatilor de formare si consolidare a competentelor consultantilor;
Initierea prestarii serviciilor regionale;
consolidarea capacitatii institutionale si functionale a retelet;
extinderea si diversificarea serviciilor regionale;
. integrarea graduald a evidentei serviciilor si beneficiarilor in instrumentele
digitale dezvoltate in cadrul AKIS;

6. dezvoltarea mecanismelor de monitorizare, raportare si evaluare a rezultatelor;

7. ajustarea portofoliului de servicii in functie de necesitatile identificate in regiuni.
Responsabil de implementare este Institutia Publica Centrul de Consiliere Agricola si
Rurala, sub coordonarea Ministerului Agriculturii si Industrier Alimentare.

Implementarea se monitorizeaza prin urmatorii indicatori: numarul oficiilor
regionale functionale, numarul consultantilor incadrati, numarul beneficiarilor
serviciilor, numarul activitatilor de consiliere, de formare si de transfer de cunostinte,
gradul de acoperire regionala a serviciilor.

[

Ministru Eugeniu OSMOCHESCU




Anexa
Fisa Financiara

Mii lei
Anul e . .
Nr. . . Urmatorii 3 ani, conform Cadrului bugetar pe
" Indicatori curent: ¢ di bat
crt. 2026 ermen mediu aproba
Anul: 2027 Anul: 2028 Anul: 2029
1 2 3 4 5 6
1. Mo.dlficarl ale veniturilor bugetare (+/- 0,0 0,0 0,0 0,0
), dintre care:

1.1. | Bugetul de stat 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. | Bugetul asigurarilor sociale de stat 0,0 0,0 0,0 0,0

13, Fqndurl}e asigurarii obligatorii  de 0.0 0.0 0.0 0.0

asistenta medicala

1.4. | Bugetele locale 0,0 0,0 0,0 0,0

) Modificari ale cheltuielilor bugetare 4.761,4 3.543,4 3.543,4 3.543.4
* | (+/-), dintre care:

2.1. | Bugetul de stat, total, dintre care: 4.761,4 3.543,4 3.543.,4 3.543.4
2.1.1. | Cheltuieli de personal - 2.893,0 2.893,0 2.893,0
2.1.2. | Bunuri si servicii 1.348,4 650,4 650,4 650,4
213 A?tlve neﬁnapmare . (dotarea OTC - 3.413,1 0.0 0.0 0.0

mijloace fixe si stocuri) *
2. Bugetu! asigurarilor sociale de stat, 0,0 0,0 0,0 0,0
total, dintre care:
2.2.1. | Prestatii finantate din veniturile BASS 0,0 0,0 0,0 0,0
229, Prestatii finantate din transferurile de la 0.0 0.0 0.0 0.0
bugetul de stat
Fondurile asiguririi obligatorii de

2.3. asistenta medicala, total, dintre care: 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.1. | Cheltuieli de personal 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.2. | Bunuri si servicii 0,0 0,0 0,0 0,0

2.4. | Bugetele locale, total, dintre care: 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.1. | Cheltuieli de personal 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.2. | Bunuri si servicii 0,0 0,0 0,0 0,0

3. | Impact financiar (+/-), dintre care: -4.761,4 -3.543,4 -3.543.4 -3.543,4

3.1. | Bugetul de stat -4.761.,4 -3.543 .4 -3.543,4 -3.543,4

3.2. | Bugetul asigurarilor sociale de stat 0,0 0,0 0,0 0,0

33 F qndun}e asigurarii obligatorii  de 0.0 0.0 0.0 0.0

asistenta medicala

3.4. | Bugetele locale 0,0 0,0 0,0 0,0

Propuneri pentru acoperirea cresterii 4.761,4
4. | cheltuielilor bugetare sau, dupia caz, 3.543,4 3.543.,4 3.543,4
reducerea veniturilor

4.1. | Redistribuiri de alocatii 4.761.4 3.543,4 3.543,4 3.5434

49, A;lstentg externa (cu mentionarea formei 0.0 0.0 0.0 0.0

asistentei)

4.3. | Altele 0,0 0,0 0,0 0,0

5. | Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare




Nr.
crt.

Mii lei

Anul
Indicatori curent:
2026

Urmaitorii 3 ani, conform Cadrului bugetar pe
termen mediu aprobat

Anul: 2027 Anul: 2028 Anul: 2029

5.1.

Cheltuieli de personal

salarii de baza conform Legii nr. 270/2018, spor de performanta 10%, premiu anual 50% din fondul lunar,
CAS 24%; necesar anual 5.515,7 mii lei, din care suplimentar fatd de linia de baza CBTM a CCAR (2.622,7
+ 508,3 mii lei): 2.893,0 mii lei/an. Acestea urmeaza a fi acoperite din resursele Serviciului Special pentru
Influente Active asupra Proceselor Hidrometeorologice.

5.2.

Sursa pentru cheltuielile de personal

Din sursele SSIAPH realocate incepind de la 01.01.2027; alocatii eliberate

6,348.9 mii lei/an, redistribuite de la Org2 16363 (5102/00401) la Org2 16368 (5102/00400). Cu exceptia
anului 2027, cand suma va constitui 5,483.8 mii lei (diferenta fiind directionata spre compensare persoanelor
disponibilizate).

5.3.

Investitii unice

insumeaza 4.761,4 mii lei: la sediul central intrd reparatiile (250,0), autovehiculele Skoda Octavia si
microbuzul Ford (598,0 + 920,0 = 1.518,0), echipamentul IT (211,0), mobilierul (74,5), conditionerele,
instalarea lor si jaluzelele (44,0), rechizitele si alte materiale (44,3 + 20,0 = 64,3) si licenta software (136,0).
La fiecare ORC intrd cate un autoturism Duster (485,0), echipament IT (56,0), mobilier (61,4) si
conditionere, instalare si jaluzele (79,0). Difera reparatiile (Cahul 280,0 + 20,0 pentru usi = 300,0; Balti
410,0 + 57,1 pentru usi si geamuri = 467,1) si materialele (Cahul si Bélti au cate 20,0 rechizite + 38,75 alte
materiale = 58,75).

5.4.

Cheltuieli recurente

Pentru toate cele trei oficii, incepand cu 2027 bugetul cheltuielor recurente constituie 650,4 mii lei, iar:
chirie, servicii comunale (6.000 lei/lund), telecomunicatii (5500 lei/lund), transport/carburanti (70.000
lei/an), consumabile (30.000 lei/an) si mentenanta (95.000), s.a;

Aceste cheltuieli fiind integral acoperite prin redistribuirea resurselor Serviciului Special pentru Influente
Active asupra Proceselor Hidrometeorologice.

Alte informatii relevante

6.1.

Temei juridic: art. 30 alin. (1) lit. d) si i) si anexa nr. 1 la Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative
(nota de fundamentare cuprinde analiza impactului si masurile de implementare, inclusiv fisa financiard);
art. 32 alin. (2?) din aceeasi lege — proiectul, avand impact financiar asupra bugetului, se avizeaza obligatoriu
de Ministerul Finantelor; art. 47 alin. (2) — masurile necesare punerii in aplicare; Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014; Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar; HG nr. 538/2023 cu privire la constituirea I.P. CCAR (efectiv-limita 26 unitati); HG nr.
260/2026

6.2.

Proiectul nu solicita alocatii suplimentare peste limitele CBTM 2027-2029 ale MAIA: cheltuielile de
personal se acopera prin redistribuirea alocatiilor celor 116 de unitati ale SSIAPH, iar toate investitiile unice
— din linia AKIS 51032, a carei destinatie aprobatd include serviciile de consiliere, dotarea structurilor
teritoriale si resursele umane calificate pentru consiliere agricold (Tabelul 2 politici, CBTM 2026-2028).

6.3.

Economii
Incepand cu anul 2028, reforma va genera economii la bugetul de stat in valoare de 2.805,45 mii lei anual.




TABELUL DE SINTEZA

la proiectul de hotarare cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(dezvoltarea serviciilor de consiliere agricola teritoriale in cadrul Sistemului de Cunostinte si Inovare in Agricultura

(AKIS)) (nr. unic 922/MAIA/2026)

Nr. 07/5191 din
24.09.2026

majorarea efectivului-limita al Institutiei
Publice Centrul de Consiliere Agricola si
Rurala de la 11,5 la 35 de unitati.

Nr. | Participantul la avizare | Nr. Continutul obiectiei/propunerii Argumentarea autorului
D/O | (expertizare)/consultare | crt. (recomandarii) proiectului
publica
Avizare si consultare publica

1. CANCELARIA DE 1 La proiectul de hotirare Nu se acceptd, intrucit proiectul nu
STAT A REPUBLICII Temeiul legal al proiectului se va completa | prevede reorganizarea entitatilor
MOLDOVA cu prevederile art.7 lit. e) din Legea | publice.

nr.136/2017 cu privire la Guvern.
Nr. 30-69-12789 din 2 La Nota de Fundamentare Se accepta
25.09.2026 In nota de fundamentare urmeazi a fi

revizuitda referinta la Legea nr.133/2011

privind protectia datelor cu caracter

personal, intrucat aceasta a fost abrogata prin

Legea nr.195/2024 privind protectia datelor

cu caracter personal.

2. MINISTERUL 3. La Nota de Fundamentare Se acceptd. Nota de fundamentare a
MUNCII SI Pct. 1 din proiect prevede modificarea | fost revizuitd, si la realocarea
PROTECTIEI efectivului-limitd al Serviciului Special | resurselor prevede diminuarea
SOCIALE AL pentru Influente Active asupra Proceselor | mijloacelor cu 865,1 mii lei care vor
REPUBLICII Hidrometeorologice, prin  diminuarea | acoperi Indemnizatia de eliberare (1
MOLDOVA acestuia de la 970 la 905 unitati, precum si | lund) si mentinerea salariului mediu

pentru lunile a 2-a si a 3-a (art. 186
din Codul muncii). De asemenea,
compartimentul 9 a fost completat cu




In vederea evaluirii impactului social al
masurii propuse si a asigurdrii respectarii
drepturilor si  garantiilor salariatilor,
consideram necesara completarea Notei de
fundamentare cu informatii privind modul in
care diminuarea cu 65 de unitati a efectivului
limita va afecta salariatii si, dupa caz
posibilitatea acestora de a fi redistribuiti sau
reincadrati in alte functii vacante.

In cazul in care, se va impune
concedierea unor salariati 1n temeiul
reducerii numdrului sau a statelor de
personal, se propune ca la compartimentul
4.4 Impactul Social din Nota de
fundamentare sa fie reflectatd in mod expres
procedura de concediere prevazuta de art. 88
din Codul muncii nr. 154/2003 si art. 28 din
Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj.

Totodata, se considera necesara
reflectarea obligatiei angajatorului de a
preaviza salariatul cu 2 luni inainte de
concediere si de a prezenta, in acelasi
termen, Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortet de Munca informatiile privind
persoanele care urmeaza a fi disponibilizate,
in conformitate cu art. 88 alin. (1) lit. g) din
Codul muncii nr. 154/2003.

masurile necesare pe care urmeaza sa
le Intreprindd Serviciul Special
pentru Influente Active asupra
Proceselor Hidrometeorologice in
legatura cu reducerea unitatilor de
personal.




MINISTERUL In limita competentei sale functionale, | Se accepta.

EDUCATIEI SI comunica lipsa obiectiilor si propunerilor.

CERCETARII

Nr.13/823/26 din 28

septembrie 2026

MINISTERUL La proiectul de hotardre Nu se accepta. Or, unitatile reduse
FINANTELOR Proiectul de hotarare prevede dezvoltarea | din cadrul Serviciului Special pentru

Nr. 09/2-03/730/1590 din
02.10.2026

structurii teritoriale a Institutier Publice
,Centrul de Consiliere Agricolda si Rurala”
(in  continuare @ —  Centrul), prin
institutionalizarea unei retele teritoriale de
servicii de consiliere agricold, constituirea a
cinci  oficii  teritoriale, consolidarea
capacitdtii institutionale a Centrului si
operationalizarea serviciilor de consiliere
pentru beneficiarii din sectorul
agroalimentar.

Totodata, prin cele mentionate supra,
proiectul prevede majorarea efectivului
limita al Centrului de Consiliere Agricola si
Rurald de la 11,5 la 35 unitati sau cu 23,5
unitdti de personal, concomitent cu
diminuarea efectivului-limitd al Serviciului
Special pentru Influente Active asupra
Proceselor Hidrometeorologice cu 65 de
unitdti de personal de la 970 la 905 unitati.

Astfel, proiectul de hotarare nu ofera
detalii cu privire la faptul daca toate cele 65
de wunitdti de personal diminuate din

Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice nu se
redistribuie cdtre Centrul de
Consiliere Agricola si Rurala, dar
creeazd economiile necesare pentru a
diminua impactul majorarii efectului-
limita in cadrul acestei din urma
institutii publice.




efectivul-limita al Serviciului Special pentru
Influente  Active  asupra  Proceselor
Hidrometeorologice vor fi redistribuite catre
Centrul de Consiliere Agricold si Rurala sau
alte institutii din subordinea Ministerului
Agricultorii si Industriei Alimentare.

La Nota de Fundamentare

In compartimentul 4 subpct. 4.2.
,lmpactul  financiar §i  argumentarea
costurilor estimative” este mentionat ca,
implementarea proiectului implica cheltuieli
suplimentare estimate pentru anul 2026 in
marime de 6 015,7 mii lei, dintre care 355,9
mii lei — cheltuieli de personal, 1 004,2 mii
lei — bunuri si servicii si 4 655,8 mii lei —
active nefinanciare.

Totodatd, incepand cu anul 2027,
cheltuielile recurente sunt estimate la 10
948,7 mii lei anual, inclusiv 7 876,9 mii lei
pentru remunerarea muncii i 3 071,8 mii lei
pentru bunuri $i servicii.

In acest sens, este necesar de a se lua in
vedere dispozitiile art. 17 alin. (2) din Legea
finantelor publice s1  responsabilitdtii
bugetar-fiscale nr.181/2014, potrivit caruia,
pe parcursul anului bugetar in curs nu pot fi
puse in aplicare decizii care conduc la
reducerea veniturilor si/sau  majorarea

Se acceptad. Nota de fundamentare a
fost ajustata. Totodata, precizam ca
pentru anul 2026, cheltuieli
suplimentare pentru personal nu vor
fi, cu exceptia cheltuielilor legate de
reducerea unitdtilor de personal din
cadrul Serviciului Special pentru
Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice, care vor fi
suportate de catre aceasta entitate. In
ceea ce priveste cheltuielile ce vor fi
suportate in anul 2026 pentru bunuri
si servicii, acestea vor fi acoperite
din sursele alocate din Planul de
crestere.




cheltuielilor  bugetare, daca impactul
financiar al acestora nu este prevazut in
buget.

Prin wurmare, in masura 1in care
implementarea  proiectului  genereaza
cheltuieli suplimentare pentru Iintretinere,
inclusiv, de personal se impune evaluarea
impactului financiar asupra bugetului de stat
st indicarea sursei de finantare aferente.

In acest sens, sursa de finantare urmeaza a
fi asigurata prin redistribuirea resurselor
financiare aferente unitdtilor de personal
diminuate din cadrul Serviciului Special
pentru Influente Active asupra Proceselor
Hidrometeorologice, in limita necesarului
aferent celor 23,5 wunitdti de personal
suplimentare prevazute pentru Centru.

Respectiv, se solicita ajustarea Notei de
Fundamentare prin reflectarea expresd a
faptului ca majorarea efectivului-limita al
Centrului de Consiliere Agricola si Rurala cu
23,5 unitati de personal se realizeaza
concomitent cu redistribuirea alocatiilor
bugetare aferente din cadrul Serviciului
Special pentru Influente Active asupra
Proceselor Hidrometeorologice, in contextul
diminuarii efectivului-limita al acestuia cu
65 de unitati.

Totodata, urmeaza a fi precizate
cuantumul alocatiilor bugetare care urmeaza




a fi redistribuite, inclusiv alocatiile aferente
cheltuielilor de personal, precum si modul si
perioada efectuarii redistribuirii, astfel incat
implementarea proiectului sa fie asiguratad in
limitele resurselor bugetare existente si sa nu
genereze, ulterior aprobarii proiectului,
necesitatea alocdrii unor resurse financiare
suplimentare pentru asigurarea cheltuielilor
de personal aferente efectivului nou-creat.

De asemenea informam, ca Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare a
inaintat spre examinare solicitarea de
mijloace financiare in cadrul elaborarii
CBTM 2027-2029 care nu au fost aprobate.
Astfel, reflectarea acestor sume ca
acoperite, reprezintd o informatie eronata,
dat fiind faptul, ca la moment Ministerul
Finantelor este in proces de examinare a
propunerilor inaintate de catre autoritatile
publice centrale, privind masurile/ actiunile
ce urmeaza a fi incluse spre finantate in
urmatorii ani. Respectiv, in functie de
prioritdtile stabilite ale Guvernului,
Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare urmeaza sa analizeze si sa
identifice mijloacele financiare necesare din
cotul si in limita alocatiilor bugetare
aprobate.

Se accepta. La elaborarea
propunerilor de buget pentru anul
2027 — 2029, Ministerul a completat
Formularul nr. 9, prin care s-au
indicat mijloacele financiare
suplimentare necesare acoperirii
functionarii serviciilor de consiliere
tehnica

Expertizare




CENTRUL
NATIONAL
ANTICORUPTIE

Nr. 06/2/18252 din
07.10.2026

Concluzia expertizei:

Proiectul a fost elaborat de Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare si are
drept scop institutionalizarea unei retele
teritoriale de servicii de consiliere agricola in
cadrul Sistemului de Cunostinte si Inovare in
Agriculturda prin dezvoltarea structurii
teritoriale a Institutiei Publice Centrul de
Consiliere Agricold si Rurald s1 prin
consolidarea capacitdtii institutionale a
acesteia.

Autorul a prezentat Sinteza avizelor
parvenite in cadrul procesului de consultare
publica a proiectului de catre autoritatile
responsabile de implementarea prevederilor
confinute in proiect/institutiilor interesate,
fapt ce denota caracterul definitivat al
acestuia si intrunirea conditiilor stabilite de
prevederile art.28 din Legea integritatii
nr.82/2017.

In procesul de promovare a proiectului,
au fost respectate rigorile de asigurare a
transparentei  decizionale statuate de
prevederile art.8 lit.a)-d) din Legea nr.
239/2008 privind transparenta in procesul
decizional.

Nota informativd a proiectului a fost
structuratd cu intrunirea exigentelor de
tehnica legislativd statuate de prevederile

Se accepta.




art.30 lit.a)-f) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative.

Implementarea prevederilor propuse
poate contribui la realizarea interesului
public vizat de proiect, fapt care nu este
detrimentul interesului public general in
sensul prevederilor Legii integritatii nr.
82/2017.

MINISTERUL
JUSTITIEI

nr. 04/2-11671 din
16.10.2026

In tot proiectul se vor uniformiza referintele
la elementele structurale ce se propun a fi
modificate - fie se vor indica desfasurat, fie
prin abreviere.

Se accepta. Referintele la elementele
structurale au fost uniformizate in tot
proiectul prin utilizarea formei
abreviate (,,pct.”, ,,subpct.”), inclusiv
la subpct. 2.3.2,2.3.3,2.3.4 51 2.3.7,
iar abrevierea ,,subpc.” de la subpct.
2.3.5 a fost corectata.

La pct. 2 (Hotardrea Guvernului nr.
538/2023 cu privire la constituirea
Institutiei Publice Centrul de Consiliere
Agricola si Rurala)

La subpct. 2.1, subliniem ca, potrivit
regulilor tehnicii legislative, dacd un numar
este format din doua sau mai multe cifre,
pentru identificarea acestuia, se foloseste
cuvantul ,,cifrele”, iar data contine s1 un
semn, se foloseste termenul ,textul”.
Totodata, se vor exclude cuvintele ,,din
Hotarare”, ca fiind de prisos. Similar se va
proceda si la subpct. 2.2.

Potrivit regulilor de tehnicd legislativa, in
cazul operatiunii de completare se

Se accepta. La subpct. 2.1, cuvantul
,cifra” care preceda numarul ,,11,5” a
fost substituit cu cuvantul ,,textul”,
iar cel care preceda numarul ,,35” cu
cuvantul ,,cifrele”, iar la subpct. 2.1
si 2.2 cuvintele ,,din Hotdrare” au
fost excluse. La subpct. 2.3.1,
formula de completare a fost
redactatd ,,se completeaza cu un
enunt cu urmdtorul cuprins:”, iar
cuvintele ,,subdiviziuni teritoriale” au
fost substituite cu cuvintele ,,oficiile
teritoriale”, in corespundere cu
structura din anexa nr. 2. Pentru
uniformitate terminologica, aceeasi




bl

utilizeaza formula ,,se completeaza cu ,,...’
cu urmatorul cuprins:”. Pornind de la regula
expusa, la subpct. 2.3.1, termenul ,,textul”
se va substitui cu textul ,,un enunt cu
urmatorul cuprins:”. Tot aici, pentru
uniformizare terminologica, relevam
necesitatea substituirii, in continutul
normativ propus pentru noua redactie pct. 3,
a cuvintelor ,,subdiviziuni teritoriale” cu
cuvintele ,,oficiile teritoriale”, conform
structurii din anexa nr. 2.

denumire a fost utilizata si la pct. 5
subpct. 5) si pct. 7 subpct. 10') din
anexa nr. 1, prin excluderea
cuvintelor ,,de servicii de consiliere
agricola”, respectiv ,,de serviciile
consiliere”.

La subpct. 2.3.2:

Prin proiect se propune completarea pct. 5
cu subpct. 5) din Regulamentul Institutiei
Publice Centrul de Consiliere Agricola si
Rurala, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 538/2023, in conformitate cu care
Centrul va asigura, la nivel operational,
suportul pentru implementarea Sistemului
de Cunostinte si Inovare in Agricultura
(AKIS), inclusiv prin coordonarea si
dezvoltarea oficiilor teritoriale de servicii
de consiliere agricold. Este de mentionat ca
potrivit pct. 5 din Hotararea Guvernului nr.
630/2025 cu privire la aprobarea
Conceptului Sistemului informational

., Sistemul de Cunostinte si Inovare in
Agricultura (AKIS)” si a Regulamentul
resursei informationale formate de Sistemul
informational ,, Sistemul de cunostinte si

Nu se acceptd. Atragem atentia ca
urmeaza a se face distinctia intre
Sistemul de Cunostinte si Inovare in
Agricultura (AKIS) si sistemul
informational creat pentru asigurarea
functionarii acestuia, distinctie care
nu a fost operata in expertiza. AKIS
reprezintd modalitatile
organizationale si fluxurile de
cunostinte dintre persoanele,
organizatiile si institutiile care
utilizeaza si produc cunostinte pentru
agricultura si domeniile conexe, in
sensul art. 3 pct. 9) din Regulamentul
(UE) 2021/2115, pe cand sistemul
informational este un instrument
tehnologic aflat in serviciul acestuia.
Or, Hotararea Guvernului nr.
630/2025 aproba Conceptul




inovare in agricultura (AKIS)”
implementarea Sistemului informational
,»Sistemul de cunostinte si inovare in
agricultura (AKIS)” este realizata de catre
Institutia Publicd Centrul de Consiliere
Agricold si Rurala. Tinand cont de
prevederile art. 3 alin. (4) din Legea nr.
100/2017, in conformitate cu care actul
normativ trebuie sa se integreze organic in
cadrul normativ in vigoare, scop in care:
proiectul actului normativ trebuie corelat cu
prevederile actelor normative de nivel
superior sau de acelasi nivel cu care se afla
in conexiune, dispozitia care se propune la
pct. 5 subpct. 5) necesita a fi revizuita.

Sistemului informational ,,Sistemul
de cunostinte si inovare in agricultura
(AKIS)” si Regulamentul resursei
informationale formate de acesta, iar
pct. 5 din hotarare atribuie Centrului
implementarea sistemului
informational, nu a AKIS ca sistem
de cunostinte si inovare. Faptul ca
sistemul informational poarta
denumirea sistemului pe care il
deserveste constituie o similitudine
de denumiri, care nu transforma
AKIS 1intr-un sistem informational.
Chiar potrivit Hotdrarii Guvernului
nr. 630/2025, sistemul informational
este instituit in vederea facilitarii
schimbului de informatii, transferului
de cunostinte si colaborarii intre
actorii din sectorul agroalimentar,
adicd pentru asigurarea functiondrii
AKIS. Prin urmare, pct. 5 subpct. 5)
nu se suprapune cu pct. 5 din
Hotararea Guvernului nr. 630/2025,
intrucat proiectul atribuie Centrului
asigurarea, la nivel operational, a
suportului pentru implementarea
AKIS, inclusiv prin coordonarea s1
dezvoltarea oficiilor teritoriale,
functie de natura organizationala,
distincta de implementarea sistemului




informational, astfel Incét cerinta de
corelare prevazuta la art. 3 alin. (4)
din Legea nr. 100/2017 este

respectata.

10. | La subpct. 2.3.3 se va exclude cuvantul Se acceptd. Cuvantul ,,sistemului” a
»sistemului” din pct. 6 subpct. 18) pentru a | fost exclus din pct. 6 subpct. 18),
evita dublarea. abrevierea ,,AKIS” fiind definita la

pct. 5 subpct. 5) in raport cu sistemul
informational.

11. | La subpct. 2.3.5 si 2.3.7, se considera Nu se accepta. Obiectia porneste de

nereusitd utilizarea sintagmei ,,Consiliul
Consultativ AKIS”, precum si formularea
,recomandari privind prioritatile AKIS”.
In acest sens, se relevi ca, potrivit
Hotararii Guvernului nr. 630/2025, AKIS
reprezintd acronimul Sistemului
informational ,,Sistemul de cunostinte si
inovare in agricultura”, instituit in vederea
facilitarii schimbului de informatii,
transferului de cunostinte si colaborarii
intre actorii din sectorul agroalimentar.
Prin urmare, asocierea denumirii unui organ
consultativ cu acronimul unui sistem
informational este improprie din punct de
vedere terminologic si conceptual, intrucat
creeaza confuzie intre sistemul
informational, ca instrument tehnologic, si
mecanismul institutional de consultare si
coordonare a activitatilor in domeniul
consilierii agricole, cercetarii si inovarii.

la aceeasi confuzie de denumiri
semnalata la subpct. 2.3.2, prin care
Sistemul de Cunostinte si Inovare in
Agricultura (AKIS) este identificat cu
sistemul informational instituit prin
Hotararea Guvernului nr. 630/2025
pentru asigurarea functionarii
acestuia. Or, Consiliul Consultativ
AKIS nu este asociat unui sistem
informational, ci AKIS, care, in
sensul art. 3 pct. 9) din Regulamentul
(UE) 2021/2115, cuprinde
modalitatile organizationale si
fluxurile de cunostinte dintre
persoanele, organizatiile si institutiile
care utilizeaza si produc cunostinte
pentru agricultura si domeniile
conexe. Prin urmare, denumirea
Consiliului reflecta natura acestuia,
de mecanism consultativ permanent




Aceeasi neclaritate se constata si in cazul
formularii ,,recomandari privind prioritatile
AKIS”, intrucat nu este determinat obiectul
concret al acestor recomandari. Or, un
sistem informational poate avea obiective
de dezvoltare, functionalitati si necesitati de
modernizare tehnologica, insa, din
contextul atributiilor stabilite la pct. 23,
rezulta ca recomandarile Consiliului
vizeaza, in realitate, prioritdtile sectoriale n
domeniul consilierii agricole, transferului
de cunostinte, cercetarii si inovarii, dar nu
prioritdtile de dezvoltare sau functionare a
sistemului informational propriu-zis.
Astfel, utilizarea nediferentiata a
acronimului ,,AKIS” pentru desemnarea
atat a unui sistem informational, cat si a
unui mecanism de cooperare institutionald
si a prioritatilor de politici sectoriale
genereaza ambiguitati in interpretarea
normelor si nu permite delimitarea clara a
obiectului si sferei de competenta a
Consiliului consultativ.

in consecinta, se recomanda revizuirea
denumirii ,,Consiliul Consultativ AKIS”,
prin utilizarea unei denumiri care sa reflecte
natura si domeniul de activitate al acestuia,
spre exemplu ,,Consiliul consultativ pentru
cunostinte si inovare in agricultura”.
Totodata, expresia ,,formuleaza

al AKIS, iar componenta stabilita la
pct. 22, formata din reprezentanti ai
institutiilor de cercetare si inovare, ai
institutiilor de invatamant, ai
organizatiilor de consiliere, ai
asociatiilor de fermieri si ai altor parti
interesate, corespunde chiar actorilor
AKIS. Din aceleasi considerente,
formularea ,,recomandari privind
prioritatile AKIS” are un obiect
determinat, si anume prioritatile
sistemului de cunostinte si inovare in
domeniul consilierii agricole,
transferului de cunostinte, cercetarii
si inovaril, 1ar nu prioritatile de
dezvoltare a sistemului informational,
astfel cum retine si expertiza din
contextul pct. 23. Respectiv, nu se
impune nici excluderea acronimului
,AKIS” din celelalte prevederi ale
proiectului, inclusiv din pct. 17
subpct. 7), pct. 6 subpct. 16) si 17) si
pct. 7 subpct. 10?), intrucat in acestea
acronimul desemneaza sistemul de
cunostinte si inovare, iar nu sistemul
informational.




recomandari privind prioritatile AKIS”
propunem a fi substituita cu ,,formuleaza
recomandari privind prioritatile Tn domeniul
consilierii agricole, transferului de
cunostinte, cercetarii si inovarii in
agriculturd”, cu ajustarea corespunzatoare a
celorlalte prevederi ale proiectului in care
acronimul ,,AKIS” este utilizat pentru
desemnarea unor activitati sau mecanisme
institutionale distincte de sistemul
informational.

12.

Aditional, in masura in care la pct. 5 subpct.
5) s-a indicat ca pentru Sistemul de
Cunostinte s1 Inovare In Agricultura se va
utiliza abrevierea ,,AKIS”, la pct. 22 se va
indica forma abreviata a sistemului
informational.

Se acceptad, cu precizarea ca
abrevierea ,,AKIS”, explicata la pct.
5 subpct. 5), desemneaza Sistemul de
Cunostinte si Inovare in Agricultura,
si nu sistemul informational, astfel
cum se mentioneaza in observatie.
Or, sistemul informational instituit
prin Hotararea Guvernului nr.
630/2025 este un instrument creat
pentru asigurarea functionarii AKIS,
distinctie argumentata la pct. 9 si 11
din prezentul tabel. In aceste conditii,
potrivit art. 54 alin. (1) lit. 1) din
Legea nr. 100/2017, care admite
utilizarea abrevierii dupa explicarea
denumirii la prima folosire, la pct. 22
denumirea desfasuratd a Sistemului
de Cunostinte si Inovare in




Agriculturd a fost substituita cu
forma abreviata ,,AKIS”.

13.

In dispozitia subpct. 2.3.7, din considerente
de redactare, textul ,,punctul 22 s1 23” se va
substitui cu textul ,,punctele 22 si 23”.

Se accepti. In contextul uniformizarii
referintelor la elementele structurale
prin abreviere, textul ,,punctul 22 si
23” a fost substituit cu textul ,,pct. 22
s123”.
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