Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 259 / 2018
RAPORTUL

privind gradul de implementare a Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021

o Costuri Indicatori
Termen | Institutii . .
Nr. . y estimate si | de progres
Actiuni de responsab . 1 Rezultat
crt. ’ . . sursa de
realizare ile
finantare
1| 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7
Obiectivul 1. Reducerea stereotipurilor legate de rolul femeilor in sectorul de securitate si aparare
1.1 Introducerea n 2018 MA, In limitele Procedurd de | In conceptul introducerii procedurilor pentru realizarea cercetdrilor interne, Ministerul
fiecare institutie MAI, alocatiilor realizare a Aparirii a instituit Grupul coordonator in domeniul gender (in conformitate cu Planul de
relevanti din MSMPS, bugetare cercetarilor actiuni sectorial, aprobat prin Ordinul Ministrului Apararii nr. 519 din 12 iulie 2018), fiind
sectorul de SIS, aprobate | interne aprobata | transpuse prin elemente de analiza a perceptiei cu privire la egalitatea de gen.
SiCl:iT;ilZeagl S'\\/I/Fal insé?tlr:feciriiaté Prin proiectul ,, Suport pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova”,
roI::e durilor SPPé ; finantat de catre Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, institutia a realizat un proces
.p L. ' de autoevaluare a organelor de conducere militara prin perspectiva integrarii dimensiunii de
institutionale ANP a L . . . Lo .
" gen, cu implicarea expertilor nationali. Drept rezultat, performanta institutiei a fost apreciata
pentru realizarea MJ s O S ’ ’
o in raport cu 23 de indicatori.
cercetarilor R
interne periodice In cadrul proiectului ,, Participarea echilibratd in procesul de luare a deciziilor”,
cu privire la Ministerul Afacerilor Interne, in parteneriat cu UN Women Moldova, cu suportul
perceptia egalitatii Ambasadei Suediei, a initiat procedura de cercetare interna cu privire la perceptia egalitatii
de gen de gen si conditiile de munca ale femeilor din politie.

Potrivit Dispozitiei sefului Inspectoratului General al Politiei nr. 34/3-478 din 22 octombrie
2018, in perioada octombrie — noiembrie 2018, reprezentantii politiei si Asociatiei Obstesti
,,Gender-Centru” au Tntreprins 10 vizite la subdiviziunile teritoriale in vederea evaluarii
perceperii de gen.

Tn anul 2018, Serviciul de Informatii si Securitate a aprobat Chestionarul de evaluare a
perceptiei de gen, fiind identificate actele normative pentru realizarea cercetarilor interne cu
privire la perceptia egalitdtii de gen, iar Serviciul de Protectie si Paza de Stat, a elaborat
un studiu cu privire la perceptia de gen in cadrul institutiei.

Pentru perioada de referinta, Serviciul Vamal a aprobat Planul de actiuni cu privire la
punerea in aplicare a Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului
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de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea (Ordinul directorului Serviciului
Vamal nr. 324-o din 16 iulie 2018).

1.2 | Desfasurarea unei | 2019- MA, In limitele Cel putin 10 Un mare accent in implementarea prezentului Plan de actiuni a avut promovarea,
campanii de 2021 MAI, alocatiilor | 000 de persoane | mediatizare si consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor responsabile, fiind
comunicare MSMPS, bugetare | din grupul-tinta | elaborate si diseminate cca 450 comunicate, campanii media, reportaje TV si radio,

pentru sporirea SVal aprobate abordate anual | interviuri si declaratii, etc.
vizibilitii MF, .dlreCt prin Pe parcursul anului 2018, au fost organizate cca 84 sedinte la nivel local, national si regional,
femeilor din SPPS, intermediul . : Lo A L T )
o conferinte si mese rotunde, cu implicarea expertilor nationali si internationali, mediul
sectorul de ANP a campaniei de A . . ; L et
. . X asociativ si academic, la care au participat cca 2350 de angajati ai autoritatilor din sistemul
securitate si MJ comunicare L . ) ’ ’
< de securitate si structurile de forta:
apdrare

- Conferinta regionala privind femeile, pacea si securitatea in Asia Centrald, Caucazul
de Sud, Europa Centrala si de Est, eveniment organizata in Viena, Austria, 13 - 14
septembrie 2018 (UN Women Moldova, Global Network of Women Peacebuilders, Agentia
Austriacd de Dezvoltare);

- Masa rotunda regionala cu genericul ,,The Gender Equality National Machineries.
Sharing experiences within the EU Development Framework and Accession Process”.
Eveniment organizat in Tirana, Albania, la 26 septembrie 2018, sub egida Viceprim-
ministrului Albaniei, Senida Mesi, in parteneriat cu UN Women;

- Conferinta internationald cu genericul ,,Consecintele politice si juridice ale
incalcarii drepturilor omului in zonele afectate de conflict”, desfasurata in Georgia, n
cadrul platformei de cooperare trilaterala intre Republica Moldova, Georgia si Ucraina.

- Seria de conferinte regionale ,, Planul National de Actiuni privind implementarea
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU: modalitati de implementare §i
mecanismul de monitorizare”, organizate in Unitatea Teritorial Administrativa Gagauzia,
raioanele Ungheni si Cahul, municipiul Chisinau (Biroul politici de Reintegrare si Proiectul
,, Strategii locale, nationale si regionale de imbundtdtire a implementarii Rezolutiei 1325 a
CS al ONU 1in Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Moldova si Ucraina” in parteneriat cu
GNWP, Gender-Centru , Asociatia pentru Politica Externa si cu suportul ADA);

- Conferinta nationala cu genericul ,,Realizarea Planului National de Actiuni privind
Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU: modalitati de implementare si
mecanismul de monitorizare”, desfasuratd in municipiul Chisinau, 15 noiembrie 2018
(Biroul politici de Reintegrare, CID NATO, UN Women Moldova, Gender-Centru si
GNWP);

- Atelierul de lucru dedicat Planului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea ,,Media - Femeile,
Pacea si Securitatea”, in perioada 15-17 august 2018, Vadul lui Voda (Proiectul ,, Strategii
locale, nationale si regionale de imbunatatire a implementarii Rezolutia 1325 a CS al ONU
in Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Moldova si Ucraina” in parteneriat GNWP, Gender-
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Centru, APE si cu suportul ADA). La acest eveniment au participat reprezentantii mass-
media de pe intregul teritoriul al Republicii Moldova, inclusiv din regiunea transnistreana;

- Atelierul de lucru international privind ,,Elaborarea planurilor institutionale din
cadrul Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni
cu privire la punerea in aplicare al acestuia”, organizat la 13 iunie 2018, sub egida
Centrului de Informare si Documentare privind NATO din Republica Moldova (CID
NATO) si Institutului pentru Securitate Inclusiva, Chisinau;

- Spotul video ,,Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea”, lansat la 16 octombrie 2018
si realizat de catre Centrul de Informare si Documentare privind NATO (CID NATO), in
comun cu institutiile responsabile de implementare;

- Ghidul informativ ,,Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate ONU privind Agenda
., Femeile, Pacea si Securitatea”, elaborat de catre Centrul de Informare si Documentare
privind NATO, in comun cu institutiile responsabile de implementare;

- Sedinta de instruire a comunicatorilor privind corectitudinea transmiterii mesajelor
legate de egalitatea de gen Tn contextul implementarii Rezolutiei 1325.

Ministerul Aparirii a asigurat promovarea egalititii de gen prin elaborarea a 8 comunicate
de presa, 9 articole pentru revista ,,Oastea Moldovei”, 3 materiale video difuzate in
emisiunea TV ,,La Datorie”, 7 reportaje pentru emisiunea radio ,,Scutul Patriei”, 35 postari
pe pagina de Facebook a ministerului, 30 de materiale diverse Tn mass-media nationala
precum si crearea rubricii ,,Femeile, Pacea si Securitatea” pe portalul www.army.md.

La randul sau, Ministerul Afacerilor Interne, a consolidat promovarea egalitatii de gen
prin 5 editii ale campaniei ,,Din Culisele Politiei” cu participarea a cca 500 de tineri,
diseminarea a 10 comunicate de presa si 14 reportaje referitor la profesia de politist pentru
femei si barbati si plasarea a 43 de comunicate pe pagina Facebook a Politiei.

La acest capitol, Serviciul de Protectie si Pazid de Stat a realizat un spot video de
promovare a femeilor in cadrul institutiilor de fortd si o campanie de promovare a rolului
femeii Tn cadrul Serviciului. Prin urmare, doamnele ofiteri de protectie au participat la un
sir de emisiuni TV si dezbateri publice: ,,Singura femeie bodyguard. Cunoaste-i povestea”.
(ProTV, O seara perfectd), ,,Femeia bodyguard care i-a asigurat paza Angelei Merkel la
Chisinau” (Publika TV) si ,,Femei in paza de stat” (Realitatea TV, Realitatea Azi).

In contextul optimizirii procesului de promovare a egalititii de gen, Administratia
Nationald a Penitenciarelor, cu antrenarea conducerii si angajatilor au participat la 6
dezbateri publice si 13 emisiuni televizate.
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1.3 Introducerea 2019 MA, In limitele | Prevederi care | Intru realizarea acestei actiuni, Ministerul Apéaririi, a intrunit 8 ateliere de instruire cu
obligatorie in MAI, alocatiilor | fac obligatorie | tematica ,,Principiile egalitatii de gen, prevenirii si combaterii violentei in baza de gen”,
toate institutiile MSMPS bugetare instruirea unde au fost instruiti 164 functionari (106 femei si 58 barbati), angajatii militar si civil ai
sectorului de SIS, aprobate minima in Armatei Nationale, precum si angajatii cu functii de conducere si executie din cadrul
securitate si CNA, domeniul aparatului central al Ministerul Apararii si Marele Stat Major al Armatei Nationale. Atelierele
apérare a Sval egalitatii de gen | de lucru au fost organizate in unitétile militare dislocate in municipiile Chisinau (6), Balti
instruirilor MF, introduse Tn (1) si Cahul (1).
p%rrli(:/ c:'rgelgu ii:;sa ﬁecar\izlgtsglmpe Prin intermediul Prgigctglui ,,Suppr'g pentru refprma sec_to_rului de secur!tate n _Repuplica
X Moldova”, 26 de militari (4 femei si 22 barbati) au participat la un seminar de instruire a
egalitatea de gen MJ ) . 1 ’ s
corpului de comanda din organele de conducere militara.
In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” al Ministerului Afacerilor Interne, au fost
desfasurate mai multe activititi de instruire pe paliera egalititii de gen in exercitarea
atributiilor de serviciu si anume: Modulul ,,Combaterea fenomenului discriminarii”, n
cadrul caruia au fost instruiti 35 angajati (19 femei si 17 barbati); Modulul ,,Aspecte privind
egalitatea de gen” destinat cursurilor de formare manageriald de bazd unde au fost
familiarizati 71 angajati (14 femei si 57 barbati).
Tn corespundere cu Dispozitiei sefului Inspectoratului General al Politiei nr. 34/3-136 din 5
aprilie 2018, angajatii a 63 de subdiviziuni ale Inspectoratului General al Politiei, au
beneficiat de sesiuni de informare despre mecanismele internationale privind eliminarea
discriminarii de gen.
Totodatd, 100 de militari ai Departamentului Trupelor de Carabinieri au beneficiat de
instruire in Egalitatea de gen Tn cadrul seminarului, organizat cu suportul Gender-Centru
(proiectul ,, Participarea echilibratd in procesul de luare a deciziilor” Th comun cu UN
Women Moldova cu suportul Ambasadei Suediei).
Tn contextul prevenirea si combaterii violentei pe criteriu de gen, organizat cu suportul
Centrului Parteneriat de Dezvoltare si UN Women Moldova, 25 militari ai trupelor de
carabinieri au participat la un atelierul de lucru privind egalitatea de gen.
Tn procesul de instruire si pregitire profesionala al angajatilor Serviciului Vamal, 39 de
colaboratori (29 femei si 10 barbati) au fost familiarizati cu subiectul egalitatii de gen si
combaterea discrimindrii in cadrul a 10 activitati.
14 Modificarea/ 2019 MA, Tn limitele Cod de Cu referire la implementarea actiunii de modificarea sau aprobarea codului de conduita
aprobarea codului MAI, alocatiilor | conduita interna | ajustat din perspectiva egalitatii de gen, Ministerul Apararii comunica ca prin Ordinul
de conduita MSMPS, bugetare | modificat/aprob | Ministrului Apararii nr. 268 din 20 mai 2016, institutia a aprobat Codul de conduita
ajustat din SIS, aprobate at, cu profesionala a militarilor prin contract ai Armatei Nationale.
perspectiva CNA, includerea

egalitatii de gen

prevederilor
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SVal menite sa Astfel, conform Planului sedintelor Grupului coordonator in domeniul gender, analiza din
MF, promoveze perspectiva de gen a Codului de conduita profesionald a militarilor prin contract, urmeaza a
SPPS, egalitatea de | fi implementata in trimestrul I al anului 2019, cu elaborarea si propunerea spre aprobare a
ANP al genin fiecare | recomandarile privind perfectionarea acesteia din perspectiva asigurarii si promovarii
MJ institutie vizatd | egalitatii de gen.
La acest capitol, Ministerul Afacerilor Interne raporteaza ca institutia a aprobat in anul
2017 Codul de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI,
document a céror principii de baza sunt abordate din perspectiva egalitatii de gen.
Obiectivul 2. Cresterea posibilititilor pentru femeile si barbatii din sistem de a imbina viata profesionali cu cea de familie
2.1 Identificarea si 2019 MA, In limitele | Orar flexibil de | Tn trimestrul 1V al anului 2018, in baza unui chestionar elaborat de Ministerul Apéririi in
introducerea MSMPS, | alocatiilor | munca introdus | comun cu expertii nationali, au fost intervievati 587 de militari (150 femei, 437 barbati)
optiunilor de orar MAI, bugetare n fiecare privind evaluarea necesitatii si a utilitatii muncii pe fractiune de norma, elaborat in cadrul
flexibil de munca SIS, aprobate institutie vizatd | Proiectului PNUD ,,Suport pentru reforma sectorului de securitate in Republica Moldova”™
pentru femeile si CNA, (2018-2020).
barbaii parinti S Tn baza Raportului cu rezultatele chestiondrii militarilor privind utilitatea si necesitatea
din cadrul MF, . . o . L e ’ .
sectorului de SPPS stabllzr'u timpului par;zal de muncd, in cadrql institutiei a qut .1‘r11‘g.1at.e.1 elaborgrea unui act
securitate si ANP &{I normat_l\_/, care va 1nclu4e_ unele masuri de_ asigurare a concjlhern vietii prpfesmpale cu cea
aparare ; MJ de familie, |nclu§|v sFablllrea or.arulm flexibil de act.|V|tate in .cazul m|I|t_ar|Ior prin contract,
aprobarea acestuia fiind preconizata pentru finele trimestrului I al anului 2019.
La acelasi subiect, Serviciul de Protectie si Paza de Stat si Ministerul Sanatitii, Muncii
si Protectiei Sociale raporteaza ca autoritatile aplica prevederile art. 100, alin. 7 din Codul
Muncii, care stipuleaza cd angajatorul poate stabili, prin acordul scris al salariatului,
programe individualizate de munca cu un regim flexibil.
Referitor la implementarea masurii, Ministerul Afacerilor Interne informeaza ca angajatii
sistemului afacerilor interne pot beneficia de program flexibil prin prezentarea cererii
personale si pe parcursul anului 2018, de program flexibil au beneficiat 45 de angajati ai
Inspectoratului General al Politiei (30 femei si 15 barbati).
Tn cadrul Serviciului Vamal, 57 de colaboratorii au recurs la acest drept pe parcursul anului
2018, exceptie fiind angajatii subdiviziunilor ce activeaza in regim 24h.
2.2 Introducerea 2020 MA, Tn limitele Programe de | Tncepand cu anul 2014, angajatii de gen masculin din Ministerul Apiririi, beneficiazi de
stimulentelor/prog MSMPS, | alocatiilor incurajare a | dreptul de a utiliza concediu pentru Tngrijirea copilului. Astfel, la momentul raportarii,
ramelor de MAI, bugetare barbatilor numarul beneficiarilor fiind 81 de militari prin contract ai Armatei Nationale, dintre care: 2
incurajare a SVal MF, | aprobate aprobate si barbati si 79 de femei.
baslgl():?élrl&rdd;n 2?:;8{11 Irr%ﬁlirgs;rtste Totodata, incepand cu 1 _ia_lnuarie 20_19, barbatii_care indeplinesc serviciul r_nilitar pr_in
: . . ... .. . |contract au dreptul de a utiliza concediu paternal._In acest sens, pe parcursul trimestrului |
securitate si MJ Institutie vizata

al anului 2019, institutia urmeaza a opera completari la Regulamentul cu privire la modul
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aparare care i-ar de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, iar pentru semestrul Il al anului 2019,
face sa se implice este planificata efectuarea unei analize intru identificarea parghiilor pentru stimularea
mai mult in barbatilor militari si implementarea acestora catre semestrul | al anului 2020.
cducatia copiilor In acelasi context, Ministerul Sanititii, Muncii si Protectiei Sociale, aduce la cunostinta
ca in anul 2018, genericul international si national al Zilei Familiei, a fost declarat Familiile
si societdtile incluzive, cu accent pe rolul familiei.
Astfel, institutia a elaborat proiectul legii pentru modificarea Legii 289/2004 privind
indemnizatiile privind incapacitatea temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale (Legea nr. 311 din 30.11.2018, in vigoare din 01.07.2019), unde un aspect nou al
proiectului consta in oferirea posibilitatii ca dreptul la indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului s fie realizat optional.
2.3 Instituirea 2021 MA, Tn limitele Proiecte de Pentru optimizarea serviciilor de educatie ante prescolara, Ministerul Aparirii a elaborat
facilitatii de MSMPS, | alocatiilor sporire a si a expus pentru consultdri publice, proiectul de Lege pentru modificarea unor acte
sporire a MAI, bugetare accesului la legislative care prevede instituirea unor facilitati prin care copii militarilor li se oferd, cu
accesului la SIS, aprobate servicii de prioritate, locuri in institutiile de invatamant general publice.
servicll de SVal educatie alzte Totodata, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, raporteaza ca Cabinetul de
cducatie ante MF, prescolara inistri lamentul-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
prescolara pentru SPPS, pentru copiii Ministri a aprobat Regu amentl-cadru priv: garmz ’ . . < A
e . ) social Centrul de zi pentru Tngrijirea copiilor cu varsta de 4 luni - 3 ani (Hotarirea
copiii angajatilor ANP al angajatilor din G nului nr. 730 din 18.07.2018) a carui scop este protectia temporara a copilului separat
(militari, politisti MJ sectorul de | o uvernului nr. 7 07.£018) a carui scop este protectia temporard a copiiulut sep
. . . . . e parinti si (re)integrarea familiald si/sau incluziunea comunitara si sociala.
si functionari cu securitate s1 T ’ ’
statut special) din apdrare Intru spoririea accesului la servicii de educatie ante prescolara pentru copiii angajatilor din
sectorul de elaborate si sectorul de securitate si aparare, institutia a initiat elaborarea unei Propunere de Politica
securitate si aprobate n Publicd de creare a creselor in cadrul intreprinderilor (Planul de actiuni pentru
apdrare fiecare institutie | implementarea Strategiei pentru asigurarea egalititii de gen pe anii 2017-2018), cu
vizatd participarea Patronatelor, Sindicatelor, UN Women Moldova si Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.
Intru elaborarea in termeni proximi a unei politici sociale, ministerul a initiat selectarea a 3
experti care vor efectua o analiza pe dimensiunile de fiscalitate, educatie, sanatate si justitie,
a procedurii de creare a serviciilor ante prescolare la nivel de intreprinderi.
Obiectivul 3. Prevenirea si combaterea discriminérii, hirtuirii sexuale si violentei in baza de gen din cadrul sectorului
3.1 Elaborarea 2018 MA, Tn limitele Proceduri Prin Ordinul Ministrului Apararii nr. 203 din 22.03.2018, in cadrul institutiei a fost aprobat
procedurilor MSMPS, | alocatiilor | interne aprobate | Regulamentul Grupului coordonator in domeniul gender a caror membrii dispun de atributii
interne cu privire MAI, bugetare n fiecare in domeniul examinarii petitiilor si a cazurilor de discriminare in unitatile militare, cu
la prevenirea si SIS, aprobate | institutie vizata, | remiterea probelor Tn adresa organelor de drept abilitate.
combaterea CNA, Tn temeiul celor
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discriminarii, SVal mai bune Intru realizarea actiunilor initiate, Ministerul Apararii beneficiaza de consiliere din partea
hartuirii sexuale si MF, practici Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare n temeiul Memorandumului de intelegere intre
violentei 1n baza SPPS, existente Ministerul Apararii si UN Women Moldova pentru elaborarea proiectului Regulamentului
de gen din cadrul ANP a cu privire la modul de prevenire, sesizare, examinare, raportare si solutionare a cazurilor
sectorului de MJ de discriminare, hartuire sexuald si violentd in baza de gen,

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in comun cu Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare si Centrul de Drept al Femeilor, a lansat ih anul 2018 Nota analitica ,,Cum
prevenim si reducem hartuirea sexuald la locul de munca si de studii. Recomandari de
politici”.

Totodatd, in urma analizei cadrului legal si a datelor statistice care au fost colectate prin
metoda intervievarii, in anii 2006-2016, institutia a identificat mai multe propuneri, grupate
in 3 categorii: recomandari de imbunatitire a cadrului normativ general cu privire la
prevenirea si combaterea fenomenului, recomandari de combatere a fenomenului de
hartuire sexuald Tn campul muncii si recomandari de combatere a fenomenului in institutiile
de invatamant.

Ministerul Afacerilor Interne, in comun cu Asociatiei Femeilor din Politie si cu suportul
Centrului de Drept al Femeilor, au elaborat proiectul Ghidului de orientare juridicd in caz
de hartuire sexuala si In contextul Campaniei Internationale ,,16 zile de activism impotriva
violentei in baza de gen”, au lansat mesajul Toleranta zero fata de fenomenul hartuirii
sexuale in cadrul Politiei, catre toti angajatii Politiei.

Prin Dispozitia sefului Inspectoratului General al Politiei nr. 34/3-344 din 17 august 2018,
a fost instituitd organizarea si desfasurarea formarii profesionale de baza la locul de munca,
cu accent pe probleme precum stereotipurile de gen, insuficienta masurilor de conciliere a
vietii profesionale cu cea familiala, capacitate redusa de a preveni si combate discriminarea,
hartuirea sexuala si violenta pe baza de gen.

Totodata, un alt proiect de document privind Procedurile interne cu privire la prevenirea si
combaterea discrimindrii, hartuirii sexuale §i violentei in bazad de gen, a fost elaborat si de
catre Serviciul Vamal.

In aceeasi ordine de idei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, comunici ca
procedurile interne cu privire la prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale si
violentei in bazd de gen sunt prevazute in Codul deontologic al functionarului public cu
statut special din sistemul administragiei penitenciare, aprobat prin Ordinul Ministerului
Justitiei nr.19 din 21.01.2019.

Tn cadrul Serviciul de Protectie si Pazi de Stat, functioneazi Planul de sensibilizare a
personalului cu privire la egalitatea de gen, ce contine numirea consilierilor de gen si
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organizarea de cursuri cu referire la prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale
si violentei in baza de gen.
La acelasi subiect, Serviciul de Informatii si Securitate, raporteaza faptul ca institutia
a elaborat proiectul Regulamentului privind combaterea discrimindrii, hartuirii sexuale si
violentei in bazda de gen in cadrul Serviciului de Informatii si Securitate. Proiectul
Regulamentului urmeaza a fi definitivat in baza celor mai bune practici existente
3.2 Desemnarea 2019 MA, Tn limitele Persoana Intru realizarea masurii, Ministerul Apéririi a aprobat prin Ordinul nr. 203 din 22.03.2018,
persoanelor cu MSMPS, | alocatiilor | responsabilda de | Grupului coordonator in domeniul gender. Totodata, in institutie a fost creata subdiviziunea
mandat n MAI, bugetare examinarea specializata - Inspectoratul militar, iar in Marele Stat Major al Armatei Nationale — Sectia
examinarea si SIS, aprobate cazurilorde | politie militara, ambele avand atributiile pentru a investiga si solutiona, inclusiv, cazurile de
abordarea CNA, discriminare, | hartuire sexuala.
dciiilrjirrlr:?r:a?g S'\\/I/Fal hargizif:;gala Tn cadrul Ministerul Afacerilor Interne, a fost instituit Grupul coordonator in domeniul
. . i ’ o gender in cadrul Politiei (prin Ordinul sefului Inspectoratului General al Politiei nr. 270 din
hartuire sexuala si SPPS, desemnata de : ’ : . . ) .
A S ..~ 121.07.2017) si aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Grupului coordonator
violentd 1n baza ANP a fiecare institutie | . A . C : L . o
de gen MJ vizats |10 domeniul gender in cadrul Politiei (prin Ordinul sefului Inspectoratului General al Politiei
g nr. 474 din 31.10.2018).
in contextul demaririi actiunii, Serviciul Vamal si Serviciul de Protectie si Pazi de Stat,
a desemnat Directia integritate si supraveghere pentru examinarea cazurilor de discriminare,
hartuire sexuala si violentd In baza de gen si respectiv, prin Dispozitia directorului SPPS, a
fost numita o persoand cu mandat in acest sens.
3.3 Implementarea | 2019 - MA, In limitele 100% de In perioada iulie - decembrie 2018, Ministerul Aparirii, cu suportul UN Women Moldova,
unui program de 2021 | MSMPS, | alocatiilor | participanti la | aorganizat 7 ateliere de instruire, cu tematica prevenirii si combaterii discriminarii, hartuirii
instruire Tn scopul MAI, bugetare programul de | sexuale si violentei in baza de gen, Tn care au fost antrenati 146 angajati, dintre care femei —
prevenirii SIS, aprobate instruire dintre | 93, barbati — 53.
. dls.cgmmarn, . CNA, persoane le Totodata, 2 reprezentanti ai Grupului coordonator in domeniul gender, au participat la
hartuirii sexuale si SVal responsabile de . . . ’ I . ; . . ”
L’ o > . atelierul de instruire ,, Aspecte privind documentarea cazurilor de violentd in baza de gen”,
violentei In baza MF, examinarea . - . . . ’ . o
’ . si la Masa rotundd de consultare a Ghidului practic ,,Documentarea violentei in baza de
de gen pentru SPPS, cazurilor de on” ’
persoanele ANP a discriminare, ig '
responsabile de MJ hartuire sexuald | In cadrul proiectului “Realizarea drepturilor fundamentale ale femeilor in vdrstd din
domeniul si violenta; Moldova”, finantat de United Nations TRUST FUND si implementat de HelpAge
respectiv 100% de International si A.O. Gender-Centru, Tn parteneriat cu Ministerul Sanitatii, Muncii si

participanti la

programul de

instruire dintre
persoanele

Protectiei Sociale, a fost realizat instruirea specialistilor din cadrul echipelor
multidisciplinare in raioanele Comrat, Vulcanesti, Ceadar-Lunga, Telenesti, Soldanesti,
Rezina, Nisporeni, Straseni, Ungheni (28-31 mai 2018), pe domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie si violentei in baza de gen.
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responsabile de | Evenimente similare au fost organizate Tn iunie 2018: un seminar pentru echipele
managementul | multidisciplinare din raionale Orhei, laloveni, Hancesti, Glodeni, Criuleni, Causeni, Leova
resurselor si ateliere de lucru pentru raioanele Causeni, Cdinari, Stefan-Voda, Anenii-Noi, Telenesti,
umane din Soldanesti, Rezina, Nisporeni, Straseni, Ungheni, Falesti, Floresti, Sangerei, Rascani,
institutiile Soroca.
vizate < A . . . e . . .
Totodata, in cadrul proiectului de consolidare a capacitatilor profesionale ale asistentilor
sociali, finantat de Agentia Cehd de dezvoltare, in perioada mai-august 2018, a fost
conceputd instruirea asistentilor sociali, Th cadrul modulul ,,4sistenta subiectilor violentei in
familie™.
Tn cadrul Academiei »Stefan cel Mare” al Ministerului Afacerilor Interne, conform
Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 214 din 22 iunie 2018, au fost desfasurate mai
multe activitati de instruire pe paliera egalitatii de gen, cum ar fi Modulele ,,Combaterea
fenomenului discriminarii” Tn care au fost instruiti 35 angajati (19 femei si 17 barbati) si
»Aspecte privind egalitatea de gen”, cu instruirea a 71 angajati (14 femei si 57 barbati).
Pe durata Campaniei ,, 16 zile de actiuni impotriva violentei in baza de gen”, Inspectoratul
General al Politiei, n parteneriat cu Centrul de drept al Femeilor si cu suportul Ambasadei
Suediei, Fundatiei OAK si Misiunea OSCE din Moldova, au organizat 6 ateliere de instruire
pentru sefii sectoarelor de politie, in cadrul carora au fost studiate noile prevederi ale
Instructiunilor metodice privind interventia politiei in solutionarea cazurilor de violentd in
familie, cu participarea a cca 170 sefi ai Sectoarelor de politie.
3.4 | Dezvoltarea unui | 2019 MA, Tn limitele Mecanism In baza recomandarilor notei analitice ,,Cum prevenim si reducem hdrtuirea sexuald la locul
mecanism intern MSMPS, | alocatiilor intern de munca si de studii. Recomandari de politici”, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
de raportare a MAI, bugetare | institutionalizat | Sociale raporteaza ca a planificat pentru anul 2019, elaborarea unui proiect de modificare si
cazurilor de SIS, aprobate de raportare a | completare a legislatiei nationale, pe domeniul ce vizeaza hartuirea sexuald la locul de
hartuire sexuala si CNA, cazurilorde | munca si de studii.
violenta in baza SVal hartuire sexuala | + . L - . .
de gen MF, si violentd in In'gru dezvqltarea unui m'e(':anlsm mtgm de vrziportare, Ministerul Afat_:e_l_’HOI:,l _nterne, prin
SPPS, ﬁécare ins}itutie prisma proiectului ,,Participarea echzh{;mta in procesul de luarea deciziilor ”, implementat
ANP a vizata, in *~ | cu suportul UN Worpen MOIdO.\/aZ pre.letzé (,t(.)tlceptul ,,Regulamen.tuluipenn:u pre,\’/enirea Si
MJ temeiul celor combaterea hartuirii sexuale si discriminarii in sectorul de securitate si aparare”.
mai bune Serviciul Vamal, institutia raporteaza ca conceptul mecanismului intern de raportare a
practici cazurilor de hartuire sexuald si violenta este in proces de dezvoltare cu o dinamica pozitiva

si urmeaza sa fie consultat cu subdiviziunile vamale.

Obiectivul 4. Dezvoltarea unui sistem incluziv si pro activ de management al resurselor umane
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4.1 Organizarea 2019 MAI, Tn limitele Conceptde | Pentru perioada vizata, autoritatile competente de implementare a Planului de actiuni, au
anuald a MA, alocatiilor recrutare a | organizat campanii de informare in cadrul institutiilor de invatamant preuniversitar, referitor
campaniilor de MSMPS, bugetare | femeilor elaborat| la conditiile / criteriile de inmatriculare pentru recrutarea femeilor in sectorul de securitate
recrutare a SIS, aprobate si si aparare.
ZZT(;?)I:&Y(;Q SI\\/I/ Fal lnsgﬁﬁﬁleocgigzat Astfel', .Tn. cadrul Ministe.rul Afac_erilor Interne (Dispozigiei gefului_ Inspectoratului Qengral
securitate si SPPé institutie vizati al Politiei nr. 34/3-226 din 2.4 ma|A2018 ,Cu privire la recrutarea si Js)electarea candlda_,tllor
apirare ’ ANP é (in functie de pentru concursul de {idml_tere in Academl_a ,;,Ssefan cel Mare ) au fost organizate
MJ nivelui de even_lmente, cum ar fi ,_,Zlua }1§119r degchlse , .cadrul subdiviziunilor teritoriale si
publicarea a 5 editii a proiectului ,,Din culisele Politiei”.
subreprezentare)
Ca rezultat, pana la 31 iulie 2018, subdiviziunile specializate ale institutiei au selectat 183
femei si 146 barbati, dintre care au fost declarati apti 94 femei si 81 de barbati.
Tn acelasi context, Ministerul Apiririi comunici ci a initiat procesul de elaborare a
Conceptiei privind recrutarea femeilor in cadrul Armatei Nationale.
Tn conformitate cu Planul de actiuni al Serviciului Vamal, cu privire la punerea in aplicare
a Programului national de implementare a Rezolutiei 1325, organizarea campaniilor de
recrutare a femeilor se va desfasoara in cazul cand % de subreprezentare este sub 10%.
4.2 Ajustarea 2018 MAL, Tn limitele Proceduri de | Incadrul Ministerul Afacerilor Interne, subdiviziunile teritoriale ale Politiei, disemineaza
procedurilor de MA, alocatiilor recrutare informatii privind procedura de recrutare din perspectiva nondiscriminarii si egalitatii de
recrutare din MSMPS, bugetare ajustate din gen.
pe'.rSpe.Ct'.Val . SIS, aprobate per.speptlyav . | Astfel, pentru informarea corecta despre conditiile de angajare, au fost editate peste 50.000
nondiscriminarii CNA, nondiscriminari . . NSRS, . . . .
. e .. e de pliante, repartizate periodic in cadrul evenimentelor publice si este utilizat roll-up, care
si egalitatii de gen SVal i si egalitatii de . . O . e ’
2 e are drept imagine un angajat si o angajata a Politiei.
MF, gen n fiecare ’ ;
SPPS, institutie vizata, | Totodatd, in mai 2018, a fost creat site-ul www.angajare.md cu publicarea informatiei cu
ANP a n temeiul celor | caracter general privind angajarea in cadrul Politiei.
MJ mal bl.m.e Tn cadrul Proiectului PNUD |, Suport pentru reforma sectorului de securitate in Republica
e?('}if;ﬁ; Moldova” (2018-2020) si in cooperare cu expertii nationali in domeniul egalitatii de gen,

Ministerul Apararii a elaborat ,,Raportul privind evaluarea procedurii de recrutare a
personalului din perspectiva egalitdtii de gen si a nediscrimindrii”, care cuprinde concluzii
si recomandari.

La etapa actuald, in baza documentului respectiv si a altor materiale prezentate, a fost initiata
elaborarea proiectelor ,, Instructiuni privind aplicarea in cadrul Armatei Nationale a
prevederilor Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar n
Fortele Armate” si ,,Ghid al carierei militare ”, care vor reflecta inclusiv recomandarile
expertilor nationali, aprobarea acestor proiecte fiind preconizatd pentru finele anului 2019.
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Ministerul Sanitatii, Muncii si Protectiei Sociale, a elaborat si promovat proiectul de
Lege pentru modificarea unor acte legislative, inclusiv Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, privind introducerea principiului egalitatii
si non-discriminarii in serviciul public.
In perioada vizata, Centrul National Anticoruptie, Serviciu Vamal si Administratia
Nationala a Penitenciarilor, au elaborat mai multe acte interne cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor, ajustate din perspectiva
nondiscrimindrii si egalitatii de gen.
* n cadrul Serviciului de Informatii si Securitate au fost evaluate actele normative
departamentale privind procedurile de recrutare, nefiind identificate norme discriminatorii,
inclusiv din perspectiva egalitatii de gen
4.3 Instruirea 2019 MALI, Tn limitele Program de Tn cadrul multiplelor sesiuni de instruire cu tematica ,,Modul sanitos de viata”, ,,Domeniul
specialistilor in MA, alocatiilor instruire egalititii de gen si implementarea Rezolutiei 13257, ,,Egalitatea de gen si practicele non-
resurse umane din MSMPS, bugetare elaborat si discriminatorii n sectorul de politie”, ,, Egalitatea de gen si practicele non-discriminatorii
sectorul de SIS, aprobate aprobat in n sectorul de politie” (in parteneriat cu A.O. ,,Gender-Centru”), organizate in anul 2018,
securitate si CNA, fiecare institutie | au fost instruiti cca 150 de angajati, inclusiv specialistii in resurse umane din cadrul
aparare in SVal vizata aparatului central si al subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne.
d(_)me.nu.JIv . MF, La randul sau, Ministerul Aparirii, cu suportul UN Women Moldova, a organizat si
nondiscriminarii SPPS, . ; . . . ..
. s desfasurat 6 ateliere de instruire cu tematica ,,Principiile egalitatii de gen”, unde au
si egalitatii de gen ANP a L3 NP . - . . 4 L
MJ participat 77 angajati, dintre care femei — 58, barbati — 19, iar 31 de functionari, responsabilii
de resursele umane si invatamantul militar, au beneficiat de instruiri, cu tematica ,, Gender
Equality Seal Certification Programme for Public and Private Organisations”,
., Importanta Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea”, ,, Perspectiva egalitatii de gen in sectorul de aparare”, ,, Utilizarea
statisticilor de gen”.
Pe parcursul anului 2018, 8 functionari ai Serviciului Vamal, 5 fete si 3 baieti (membri ai
Unitatii Gender), au beneficiat de 8 activitati de instruire.
4.4 Revizuirea si 2018 MAI, Tn limitele Analiza a In perioada de implementare a Planului de actiuni, autorititile responsabile au initiat
ajustarea —2019 MA, alocatiilor | procedurilor de | revizuirea si ajustarea procedurilor de promovare in functii conform celor mai bune practici
procedurilor de MSMPS, bugetare promovare in | in ceea ce priveste transparenta si integritatea.
promovare In CNA, aprobate quﬂc‘gu, realizata Astfel, Ministerul Apararii raporteaza ca a fost desfasuratd analiza din perspectiva
functii conform SVval in baza celor N s ) I :
celor mai bune MF. mai bune asigurarii p1A‘1n01p1u11.1'1 egahta‘gu de gen si prevenirii cl_ls_crlmlnarn a procedurllo_r_ de
. s promovare in functii, si a fost elaborat ,,Raportul privind evaluarea procedurii de
practicl In ceea ce practicl de ’ ’

priveste

promovare a personalului din perspectiva egalitatii de gen si a nediscriminarii”.
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transparenta si SPPS, transparentd si | In aceeasi ordine de idei, Centrul National Anticoruptie, informeazi ci la finele anului
integritatea ANP al integritate 2018, a elaborat proiectul ,,Regulamentului privind evolutia in cariera a angajatilor
MJ Centrului National Anticoruptie”, Serviciul Vamal a elaborat ,,Ghidul Carierei
Sfunctionarului vamal” si Administratia Nationali a Penitenciarelor - ,,Regulamentul cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice cu
statut special”,
Totodata, Ministerul Afacerilor Interne comunica ca prevederile actiunii sunt prevazute
n,,Ghidul carierei politistului”, aprobat prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 201
din 30 iunie 2017
4.5 Imbunatitirea 2018 MAI, n limitele Toate datele | Ministerul Afacerilor Interne beneficiaza de Sistemul informational ,,Colaborator” al
sistemului de MA, alocatiilor existente cu MAI (SI). Sl este proprietate a MALI, a fost realizat prin resursele interne ale institutiei si
colectare a datelor MSMPS, bugetare privire la perfectionat succesiv, in functie de necesitati. Administrator al SI este structura de resurse
cu privire la SIS, aprobate | resursele umane | umane nou infiintatd in aparatul central, iar datele statistice privind resursele umane din
resursele umane SVval din sistem cadrul ministerului sunt segregate pe criterii de gen in forma prestabilita si furnizate in
din perspectiva MF, dezagregate din | temeiul solicitarilor oficiale autoritatilor de resort.
cgalitatii de gen 2&';55 pegr:ﬁi(l:aliva Tr_l cadrul Mil_listerul A;v)ﬁvri.l.rii, sisvternu.l a'u.tomati.zat de eY.id.engé a rqsqrselor umane de care
MJ dispune Ministerul Apararii ofera posibilitatea includerii informatiei cu privire le genul

personalului, precum si poate furniza diverse rapoarte statistice, care includ date dezagregate
pe criteriu de gen. Informatiile privind resursele umane ale aparatului central al Ministerului
Apararii, expediate in adresa Biroului National de Statistica, contin date dezagregate pe
criteriu de gen.

Serviciul Vamal dispune de date cu privire la personal dezagregate pe gen pe 49 indicatori.
In baza acestor indicatori pot fi generate rapoarte statistice divizate pe gen.

Serviciul de Protectie si Paza de Stat dispune de o banca automatizatd de date in care este
stocatd informatia cu referire la intregul personal al Serviciului. Banca de date este
gestionatd de subdiviziunea responsabila de resursele umane, iar sistemul de colectare a
datelor este revizuit si ajustat in conformitate cu legislatia in vigoare. Informatia stocata este
repartizatd pe diferite criterii, inclusiv si de gen, iar la necesitate poate fi prezentatd

informatia solicitata.
Tn cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, evidenta personalului se efectueazi

prin intermediul sistemului automatizat ,,Analiza calitativa si cantitativa a personalului”,
care ofera date dezagregate, inclusiv si din perspectiva genului.

La momentul raportarii, Serviciul de Informatii si Securitate a comunicat ca a fost analizat
cadrul normativ intern cu privire la datele colectate in domeniul resurselor umane si s-a
stabilit necesitatea operarilor modificarilor in actele normative interne, urmand in timpul
apropiat sd opereze modificarile necesare.
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Obiectivul 5. Implementarea acomodirii rezonabile si a masurilor pozitive in cadrul sectorului de securitate si apirare
5.1 Introducerea 2019 MA, In limitele Studiu de In conformitate cu prevederile Strategiei de dezvoltare a Politiei 2016-2020 (1.1.4.
cotelor minime de MAI, alocatiilor fezabilitate »Respectarea principiului egalitdtii de gen in procesul de angajare si promovare in Politie”)
reprezentare si a MSMPS, bugetare |realizat cu privire| siin vederea realizarii actiunilor prevazute in cadrul Suportului bugetar al Uniunii Europene
tintelor de SIS, aprobate | la oportunitatea | pentru reforma Politiei 2017-2020 (A1.2 ,,Cresterea participarii femeilor in Politie”),
recrutare acolo SVal introducerii Ministerul Afacerilor Interne prevede cresterea participarii femeilor in Politie, atingand
unde este fezabil MF, cotelor si tintelor | cota minima de 20% catre 2020.
SPPS, minime de = . 5 afost elab L o .
ANP a reprezentare in In aceeasi conjqqctura, a fost elaborat Planul de actiuni pr1v_1nd cresterea Ponde_ru si rolului
... .. | femeilor in Politie 2018-2020, document ce urmeazi a fi implementat in perioada 2018-
MJ cadrul institutiilor . g . . .
. ’ 2020 si corespunde termenului de implementare a Suportului Bugetar pentru Reforma
din sectorul de L
- Politiei.
securitate ’
5.2 Acomodarea 2019 MA, In limitele | Studiu realizat | Intru realizarea prevederilor actiunii, Serviciul de Protectie si Paza de Stat a revizuit si
rezonabild din MAI, alocatiilor cu privire la implementat in anul 2018, programul colocviilor trimestriale la pregatirea fizica, luandu-se
perspectiva MSMPS, bugetare nevoile de in consideratie aspectele de gen, varsta si categorie.
incluziunii SIS, aprobate acomodare
dimensiunii egalitdtii SVl rezonabild
de gena MF, pentru fiecare
infrastructurii din SPPS, institutie vizata
cadrul sectorului de ANP a
securitate si aparare MJ
53 Initierea 2019- MA, In limitele | Cel putin 200 de | In continutul Planului de actiuni privind cresterea ponderii si rolului femeilor in Politie
programelor 2021 MAI, alocatiilor |femei din sectorul| 2018-2020 al Ministerului Afacerilor Interne, este prevazuta actiunea 5.6. ,,Dezvoltarea
interne de mentorat MSMPS, bugetare de securitate si | programelor interne de mentorat si leadership pentru femeile din Politie”.
gi liderism dedicate SIS, aprobate _ aparare Totodatd, in perioada de raportare, 5 angajate din cadrul ministerului au fost selectate si
femeilor din SVal participante anual . . S . ’
acceptate in cadrul programului ,,Femei cu idei” pentru perioada 2019.
sectorul de MF, la programele de |
securitate si SPPS, mentorat si In luna februarie 2019, angajatele Serviciului de Protectie si Paza de Stat, vor participa in
aparare ANP al liderism la un curs de instruire in domeniul comunicarii si leadership.
MJ
5.4 Revizuirea si 2020 MA, In limitele | Studiu realizat cu| In trimestrul IV al anului 2018, Ministerul Apéririi a desfasurat o analiza din perspectiva
adaptarea rezonabila MAI, alocatiilor privire la asigurdrii principiului egalitatii de gen si prevenirii discrimindrii a cerintelor obligatorii
a cerintelor fizice MSMPS, bugetare oportunitatea | privind probele fizice ce se contin in Regulamentul pregatirii fizice militare, aprobat prin
pbligatorii din cadrul SIS, aprobate revizuirii Ordinul Ministrului Apararii nr. 100 din 5 martie 2015.
sectorului de Sval cerintelor fizice in
securitate si aparare MF, baza practicilor

pentru de femei si
barbati

internationale
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SPPS,
ANP al
MJ
Obiectivul 6. Consolidarea transparentei si implicarii societitii civile in deciziile adoptate in cadrul sectorului de securitate si aparare
6.1 | Crearea grupurilor | 2018 MA, Tn limitele Grupuri de In cadrul Ministerului Aparirii, au fost instituite 12 comisii permanente si 3 grupuri de lucru,
de experti/experte MAI, alocatiilor | expertii/experte | dintre care, in componenta a 3 comisii permanente au fost incluse unitatile gender din cadrul
consultative din MSMPS, bugetare consultative ministerului si la finele anului 2018 a fost initiata revizuirea componentei comisiilor prin
domeniul SIS, aprobate | create/consolida | includerea in componenta acestora a unitatilor gender.
d:ztggi?irtg?léleu' S'\\/I/Fal intsiilt?ltfileefl?zrzté Astfel, In perioada} ?n?ediat urmétgarg urmeaza a_ﬁ operate mpdiﬁcéri, _prin ip(_:luderea Tr}
’gen in spécial SPPé ; componenta Com_1s1e1 pentru revizuirea cgdrulm normativ dl.n.dvo_r.nenlul_mllltar a unei
ANP é experte n dom_enlul_ drepturilor omului, asigurarea reprezentativitatii femeilor in Comisia
MJ respectiva prin implicarea in componenta acesteia a sefei Directiei cooperare internationala
si a sefei Sectiei analizd, monitorizare si evaluare a politicilor, intrucat actualmente nici o
femeie nu face parte din acest organ consultativ si desemnarea in calitate de secretar al
Comisiei respective a unitatii gender din cadrul Directiei politici de dezvoltare a resurselor
umane si invatdmant militar.
La sfarsitul anului 2018, in toate subdiviziunile Ministerul Afacerilor Interne responsabile
de implementarea Planului de actiuni a fost aprobate si instituite Grupurile coordonatoare n
domeniul gender.
Totodata, in cadrul Serviciul Vamal, Serviciul de Protectie si Paza de Stat si in
Administratia Nationali a Penitenciarelor, au fost identificate grupurile coordonatoare in
domeniul gender si urmeaza a fi instituite in anul 2019.
* Prin dispozitia directorului SIS a fost instituit Grupul de lucru institutional pentru
implementarea Hotaririi Guvernului nr. 259/2018, care are drept scop implementarea
politicii privind egalitatea de gen.
6.2 | Instituirea unui 2018- MA, Tn limitele Cel putin 5 In perioada de referintd, angajatii Ministerului Aparirii, au organizat consultari publice
proces de 2021 MAI, alocatiilor dezbateri pentru doua documente de politici relevante (Programul ,, Armata Profesionista 2018-2021"
consultare pro MSMPS, bugetare publice anuale | si Proiectul Planului de actiuni ,, privind punerea in aplicare in cadrul Armatei Nationale a
activ, previzibil si SVval aprobate organizate in | Programului National de implementare a Rezolutiei 1325 al Consiliului de Securitate al
permanent cu MF, fiecare institutie | ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2018-2021 "), participand la
societatea civild SPPS, pentru opt sedinte ale grupurilor de lucru pe subiectul nediscriminari, respectarii egalititii de gen,
ANP a consultarea etc.
MJ proiectelor de

decizii
relevante

Tn aceeasi perioada, au fost initiate si procedurile de semnare a unor acorduri de colaborare
cu CID NATO, Centrului National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii
,Parteneriat pentru Dezvoltare” si A.O. ,,Gender-Centru”.
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In cadrul Ministerului Afacerilor Interne, conform Matricei de Politici privind
implementarea Suportului Bugetar pentru Reforma Politiei pentru anii 2017-2020, unul din
mijloacele de verificare este opinia Asociatiei Femeilor din Politie privind progresul in
implementarea anuald a Planului de actiuni. Astfel, asociatia se expune pe subiectul
cresterii ponderii rolului femeilor in Politie pentru perioada 2018-2020 si publica concluziile
pe paginile web a Ministerului Afacerilor Interne.

Functionarii Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale au co-participat la
atelierul de lucru international privind elaborarea Planurilor institutionale de implementare
a Programului National, si, in calitate de coordonatori ai Consiliul coordonator
interministerial in domeniul prevenirii si combaterii violentei Tn familie, au organizate n
perioada de implementare 5 sedinte (4 ordinare si 1 ad-hoc)

Totodatd, in calitate de autoritate responsabild de elaborarea si monitorizarea politicilor,
Ministerul colaboreaza platformele: Coalitia Nationald “Viata fara violentd in familie” (22
organizatii non-guvernamentale si institutii publice - promoveaza drepturile femeilor si
copiilor, victime ale violentei in familie si reducerea violentei in familie si societate),
Platforma pentru Egalitate de Gen (26 membri - reprezinta o uniune benevola de persoane
fizice si juridice care actioneaza pentru promovarea egalitatii de gen)

Tn anul 2018, Serviciul Vamal a expus consultarilor publice proiectul Planului de actiuni al
Serviciului Vamal, cu privire la punerea in aplicare a Programului National de implementare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea.

Obiectivul 7. Dezvoltarea capacitatilor i

nstitutionale pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile de securitate si aparare

7.1

Revizuirea tuturor
politicilor de
securitate din

perspectiva
egalitatii de gen

2018

MA,
MA,
MSMPS,
SIS,
SV al
MF,
SPPS,
ANP a
MJ

Tn limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

Politici din
sectorul de
securitate
analizate din
perspectiva
egalitatii de gen

Perspectiva egalitatii de gen a fost inclusd in documentele de politici si documentele
strategice, aprobate 1n ultimii trei ani, si anume: Planul de actiuni al Guvernului pentru anii
2016-2018, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 890/2016; Strategia pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si Planul de actiuni
privind implementarea acesteia, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 259/2017; Planul
individual de actiuni al Parteneriatului RM — NATO pe anii 2017-2019, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 736/2017; Strategia nationald de aparare si Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei nationale de aparare pentru anii 2018-2022, aprobate prin
Hotarirea Parlamentului nr.134/2018; Programul ,,Armata Profesionistd 2018-20217,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 601/2018; Strategia militara si Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei militare pentru anii 2018-2022, aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr. 961/2018;

Totodata, in Scopul elimindrii unor reglementari discriminatorii, Ministerul Apararii a operat
modificari in Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, Regulamentul disciplinei
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militare, aprobat prin Legea nr. 52/2007, Regulamentul cu privire la modul de ndeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 941/2006.

Tn cadrul Ministerul Afacerilor Interne, grupurile coordonatoare in domeniul gender, Tn
comun cu expertii din cadrul proiectului ,, Sustinerea liderismului si participarii femeilor la
luarea deciziilor in Republica Moldova”, au fost analizat Conceptia privind implementarea
activitatii politienesti comunitare, Programul de Dezvoltare Strategic al Inspectoratului
General al Politiei de Frontierd pentru 2017-2019 si Strategia Nationald de Dezvoltare
»Moldova 2030”.

Primul modul a durat 5 luni, perioada n care echipa Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare
a oferit suport individual pentru grupurile coordonatoare din domeniul gender, Tn ceea ce
vizeaza integrarea dimensiunii de gen in politicile publice._Au fost organizate 5 sedinte de
instruire (24 iulie, 14 septembrie, 24 octombrie, 16 noiembrie si 4 decembrie).

In urma reorganizarii sistemului penitenciar si in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.
437/2018, cu privire la organizarea si functionarea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, la data de 6 august 2018, prin Ordinul directorului Administratiei
Nationale a Penitenciarelor nr. 138, a fost aprobat Planul de activitate al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor pentru semestrul II al anului 2018.

Tn urma procesului de revizuire a documentelor de politici existente, inclusiv din domeniul
de securitate, Tn anexa nr. 2 a planului respectiv au fost incluse actiuni/activitati din Planul
de actiuni privind implementarea Strategiei nationale de ordine si securitate publica pentru
anii 2017-2020, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 354/2017 si Planul national de actiuni
pentru implementarea Acordului de Asociere RM-UE Tn perioada 2017-2019, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 98/2016.

* n cadrul Serviciului de Informatii si Securitate au fost identificate si evaluate patru

documente de politici din sectorul de securitate, care prevad actiuni din perspectiva egalitatii
de gen

7.3

Desemnarea
unitdtilor de gen
din cadrul
institutiilor
sectorului de
securitate

2018

MA,
MAI,
MSMPS,
SIS,
SV al
MF,
SPPS,
ANP a
MJ

Tn limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

Unitati de gen
desemnate n
fiecare institutie
vizatd

Prin Ordinul Ministrului Apararii nr. 203 din 22 martie 2018, in cadrul aparatului central
al Ministerului Apararii si Marelui Stat Major al Armatei Nationale, au fost instituite unitati
gender in Directia politica de aparare si planificare a apararii, Directia politici de dezvoltare
a resurselor umane si invatamant militar, Directia planificare resurse financiare si tehnico-
materiale, Sectia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor, Directia personal si
mobilizare Marele Stat Major al Armatei Nationale, Directia juridica Marele Stat Major al
Armatei Nationale.
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Totodata, pentru anul 2019, este planificata crearea de unitati gender suplimentare Tn cadrul
Directiei management institutional, Inspectoratului militar, Directiei planificare strategica
Marele Stat Major al Armatei Nationale si in cadrul Academiei Militard a Fortelor Armate
,»Alexandru cel Bun”.
La sfarsitul anului 2018, in toate subdiviziunile Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerului Sanataitii, Muncii si Protectiei Sociale, Serviciului Vamal, Serviciului de
Protectie si Paza de Stat si Administratia Nationala a Penitenciarelor au fost aprobate
si instituite Grupurile coordonatoare in domeniul gender.
* 1n cadrul Serviciul de Informatii si Securitate a fost identificata functia pentru unitatea
de gen. Urmeaza a fi desemnatd persoana si operate modificarile de rigoare in actele
normative departamentale, pentru consolidarea unitatii de gen
Obiectivul 8. Sustinerea participarii femeilor in procesul de consolidare a picii si in cadrul misiunilor de mentinere a picii
8.1 | Educatia continua | 2018 — MAL, In limitele | Campanii media | In perioada de implementare a Planului de actiuni, accent sporit s-a pus pe promovarea,
a publicului 2019 MA, alocatiilor initiate si mediatizare si consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor, fiind diseminate cca
privind cultura MSMPS, bugetare | materiale editate | 450 comunicate, campanii media, reportaje TV si radio, interviuri si declaratii, etc.
pacii §1 SPPS, aprobate pr |\_/|_nd Astfel, intru promovarea femeilor in sectorul de securitate si aparare, au fost organizate cca
promovarea ANP a sensibilizarea X . . S ; - .
e . . 84 sedinte de lucru la nivel local, national si regional, ateliere de lucru, conferinte si mese
activitatilor MJ publicului la ’ ’ s . i . . . : ST .
’ rotunde, cu participarea expertilor nationali si internationali, mediul asociativ si academic
desfasurate de problemele - y T o . o :
o . . la care au participat cca 2350 de angajati ai autorittilor din sistemul de securitate si
femei in situatie femeilor si fetelor . 5 ’ ’ ’
. :. I structurile de forta.
de pace si conflict in situatie de pace ’
si conflict
8.2 Introducerea 2018 MAI, In limitele Curriculum In procesul de instruire a personalului pentru misiunile de mentinere a pacii, Centrul de
subiectelor MA, alocatiilor revizuit si perfectionare continud al Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”, in
privind MSMPS, bugetare | tematici privind | functie de necesitatile Armatei Nationale, desfasoara:
discriminarea in SIS, aprobate | discriminarea in - ,,Cursul de pregdtire a militarilor Armatei Nationale destinate pentru executarea
baza de gen si SPPS baza de gensi | misiunilor in calitate de observatori militari in cadrul operatiunilor de mentinere a pacii

violenta sexuala si
in baza de gen
(VSBG) in
instruirea

personalului

pentru misiunile

de mentinere a

pacii

VSBG integrate
in procesul de
instruire de
fiecare institutie
vizata

sub egida ONU” — o data pe an, cu durata de 15 zile (Curriculum aprobat la data de
15.08.2013);

- Cursul de pregatire a ofiterilor Armatei Nationale, preconizat pentru indeplinirea
misiunilor in Zona de Securitate a RM, n calitate de observator militar si ofiteri de stat
major comandamentul Fortelor Mixte de mentinere a Pacii — o data pe an, cu durata de 15
zile (Curriculum revizuit la data de 22.02.2017).

Totodata, prin Dispozitiei sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale nr. 69 din 25
aprilie 2018, contingentul Armatei nationale KFOR-9, destinat pentru detasare in misiunea
multinationald de mentinere a péacii in Kosovo, la data de 4 mai 2018, a desfasurat sedinta
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de instruire cu tema ,,Perspectivele de gen in cadrul operatiilor de sprijinire a pdacii”, cu
durata de 2 ore.

Respectiv, conform Dispozitiei sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale nr. 246 din
6 noiembrie 2018, contingentul Armatei Nationale KFOR-10, destinat pentru detasare in
misiunea multinationald de mentinere a pacii In Kosovo, la 12 noiembrie 2018, a fost
desfasurata sedinta de instruire cu tema ,,Perspectivele de gen in cadrul operatiilor de
sprijinire a pacii’.

Conform Planului de instruire pre-detasare a contingentelor pentru participare la misiunea
de pacificare din Kosovo, ambele sedinte de instruire au inclus urmatoarele tematici:

- Notiuni si principii generale privind egalitatea de gen;

- Integrarea perspective de gen in cadrul operatiilor militare;

- Rezolutiile Consiliului de Securitate al ONU 1325, 1820, 1888, 1960 si 2106;

- Definirea conceptelor ,,violenta sexuald” si ,,violenta in baza de gen”;

- Baza legala si cadrul de politici privind prevenirea si combaterea violentei sexual si

in baza de gen;
- Violenta sexuala si in baza de gen in situatii de conflict si post-conflict.

De asemenea, pe parcursul anului 2018, a fost elaborat Curriculumul cursului online,,
Dimensiunea de gen 1n sectorul de securitate si aparare”, divizat in patru module:

- Modulul 1 ,,Concepte fundamentale pentru intelegerea notiunii de gen” (a fost
plasat pe  platforma de  invatamint  distribuit la  distanta = ILIAS
(http://ilias.academy.army.md) la data de 19 iunie 2018);

- Modulul 2 ,,Politici si directii de promovare a perspectivei de gen in domeniul pacii
si securitdtii” (urmeaza a fi publicat pana la finele trimestrului 11 al anului 2019);

- Modulul 3 ,Abordarea integratoare a egalitatii de gen in sectorul de aparare”
(urmeaza a fi publicat pana la finele trimestrului 111 al anului 2019);

- Modulul 4 ,,Violenta sexuala si in baza de gen in conditii de pace si conflict”
(urmeaza a fi publicat pana la finele trimestrului 1V al anului 2019).

Totodata, pe parcursul anului 2018, reprezentantul Academiei Militare a Fortelor Armate a
participat la elaborarea Ghidului de utilizare a limbajului nondiscriminator, intitulat
., Limbajul nonsexist”, care urmeazd a fi lansat pe parcursul anului 2019, cu suportul
financiar al PNUD.

8.3

Crearea bazei de
date a candidatilor
pentru participare

la procesele de
consolidare a

2018-
2019

MAI,
MA,
MSMPS,
SIS,
SPPS

Tn limitele
alocatiilor
bugetare
aprobate

Baza de date a
candidatilor
creatd, cu
dezagregarea

Ministerul Apararii informeazd ca selectarea candidatilor pentru participare la
misiuni/operatii internationale de mentinere a pacii se realizeaza in baza Metodologiei
privind selectarea personalului in vederea participarii la misiuni si operatii internationale,
aprobata prin Ordinul Ministrului Apararii nr. 463 din 18 iunie 2018.
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pacii si In misiuni obligatoriea | Perfectarea, actualizarea, evidenta si pastrarea dosarelor personale ale candidatilor este
de mentinere a datelor pe sexe | asiguratd de Marele Stat Major al Armatei Nationale.
pactl Conform Planului de Actiuni privind punerea in aplicare a Programului National de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitatea ONU privind Femeile, Pacea si
Securitatea pentru perioada 2018-2021, elaborarea unui soft specializat pentru asigurarea
evidentei candidatilor pentru participare la procesele de consolidare a pacii si Tn misiuni de
mentinere a pacii este planificatd pentru trimestrul I al anului 2019.
8.4 Cresterea 2018- MAI, In limitele | Femei eligibile | Tn temeiul ordinelor Ministerului Afacerilor Interne, in procesele de mediere si in cadrul
reprezentarii si 2020 MA, alocatiilor incurajate de | misiunilor de mentinere a pécii, sunt delegati in Misiunea OSCE 1in Ucraina 2 angajati ai
participarea MSMPS, bugetare institutiile Inspectoratului General al Politiei de Frontiera - 1 barbat si 1 femeie.
semmﬁ_catlya a SIS, aprobate vizate sa Ministerul Apararii comunica ca din numarul total de pozitii de observator militar si ofiter
femeilor n SPPS, participe in . . . . S o L3
o de stat-major, oferite Republicii Moldova in cadrul misiunilor/operatiilor internationale de
negocierile de ANP a procesele de . o . 0 L L
. . mentinere a pacii, desfasurate sub egida ONU, 20% sunt oferite in exclusivitate pentru
pace (formale si MJ consolidare a ’ ’

informale),
procesele de
mediere si in
cadrul misiunilor
de mentinere a
pacii

pacii si In
misiunile de
mentinere a
pacii

femeile care indeplinesc serviciul militar iTn Armata Nationald, iar la restul pozitiilor pot
aplica atat barbatii, cat si femeile, cu conditia ca sunt militari prin contract ai Armatei
Nationale.

Astfel, pe parcursul anului 2018, din cadrul Armatei Nationale in misiuni/operatii
internationale de mentinere a pacii sub egida ONU s-au aflat/sunt 4 femei:

- maior de justitie Elena Milcenco (in Republica Centrafricana, MINUSCA, de la 26
noiembrie 2017 pana la 9 februarie 2019);

- maior Natalia Lefter (in Sudanul de Sud, UNMISS, de la 9 decembrie 2017 pana la
7 ianuarie 2019);
- maior lulia Madan (in Republica Centrafricana, MINUSCA, de la 9 decembrie 2018 pana
la 9 decembrie 2019);

- capitan Tatiana Sirghi (in Sudanul de Sud, UNMISS, de la 11 decembrie 2018 pana la
11 decembrie 2019).

In scopul pregitirii femeilor din cadrul Armatei Nationale pentru participarea in proceselor
de mediere si negociere a pacii, in perioada 4-8 iunie 2018, colonel Mariana Grama, sef
Directie cooperare internationala Ministerul Apararii, a fost instruitd In cadrul Cursului
»Negocierile in calitate de instrument de solutionare a conflictelor”, desfasurat in Institutul
de Relatii Internationale ,,Clingendael” din or. Haga, Olanda.

Ministerul Apararii a remis in adresa partenerilor externi (in special Italia si Lituania),
solicitari privind oferirii instruirilor pentru incadrarea echipelor de tip ,,Female Engagement
Team”, formate exclusiv din femei, pentru a executa actiuni specifice de interactiune cu
populatia feminina locala in cadrul misiunilor / operatiilor internationale.
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8.5 Stabilirea unui 2018 MAI, In limitele | Studii efectuate | Toti militarii din cadrul Ministerului Apiririi care au participat la misiuni/operatii
program de MA, alocatiilor privind internationale, imediat dupa revenirea in tard, in conformitate cu prevederile
reintegrare si MSMPS, bugetare | necesitatea unui | Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii
reabilitare a SIS, aprobate program de Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 897/2003 si Ordinul Ministrului Apararii
militarilor (barbati SPPS reintegrare si | nr. 177 din 30 iunie 2003, sunt supusi unor investigatii medicale aprofundate, iar in caz de
si femei) care au reabilitare a necesitate, acestia trec, in mod obligatoriu, un curs de tratament.
rticipat | militarilor . . . . s
participat ia N artlor Pentru anul 2021, este planificat crearea unui Centru specializat pentru Tmbunatatirea
misiunile de (barbati si . . . S R S ;
mentinere a pacii femei) care au conditiilor si recuperarea, recreerea si refacerea fizica si psihica a militarilor, in rezultatul
’ . renovarii Bazei de odihna a Spitalului Clinic Militar Central al Ministerului Apararii (or.
participat la . 8
o Vadul lui Voda).
misiunile de
mentinere a De asemenea, la etapa elaborarii proiectelor planurilor de cooperare militard bilaterald cu
pacii partenerii straini (Marea Britanie, Germania, Lituania, Ucraina etc.), Ministerul Apararii a
solicitat suport in vederea organizarii unor vizite de studiu peste hotare sau delegarii unor
experti internationali in Republica Moldova, in scopul preludrii celor mai bune practici
privind programele de recuperare, recreere si refacere fizica si psihica a militarilor (barbati
si femei), care au participat la misiuni/operatiuni de mentinere a pacii.

8.6 | Crearea cadrului | 2018 MAI, In limitele Mecanism In cadrul Ministerului Afacerilor Interne, programul privind implementarea Rezolutiei
de aplicare a MA, alocatiilor institutional 1325 este implementat de catre Grupurile Coordonatoare in domeniul gender ale
politicii MSMPS, bugetare privind Ministerului Afacerilor Interne. La moment nu a fost identificatd necesitatea de a desemna
Organizatiei SIS, aprobate desemnarea consilierul de gen.

Natiunilor  Unite SPPS, ConSI.“eru! ul de Tn corespundere cu prevederile Memorandumului de intelegere intre Ministerul Apéririi si
de desemnare a ANP a gen identificat . e S ) ) . i
. o o g UN Women Moldova, in scopul facilitarii realizarii Programului National de implementare
unui consilier de MJ in fiecare C R . . - : X
. ... ..~ _ | aRezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea,
gen la  nivel institutie vizata ’ . s o L . SR
. ; UN Women Moldova urmeaza sa sustind, pe o perioada determinata, pozitiei unui consultant
operational vind eeal; 4 i cadrul Mini i Andrarii
rivind privind egalitatea de gen 1n cadrul Ministerulur Apararii. o
ipm lementarea La 3 august 2018, UN Women Moldova a lansat concursul pentru ocuparea pozitiei de
Rerz)olutiei consilier de gen, dar din cele 3 persoane care au depus dosarele, niciuna nu a ntrunit
e conditiile necesare pentru a fi selectata.
1325privind ’
femeile, pacea si Respectiv, larecomandarea comisiei de evaluare din cadrul UN Women Moldova, concursul
securitatea si a urmeaza a fi relansat, dupa revizuirea conditiilor stabilite anterior, estimativ la Tnceputul
altor rezolutii trimestrului 11 al anului curent.
conexe

In cadrul Ministerul Sinititii, Muncii si Protectiei Sociale, atributiile unui consilier de
gen 1i revin Directiei politici de asigurare a egalitatii intre femei si barbati, cu competente
de elaborare si monitorizare a politicilor in domeniul asigurarii egalitatii de sanse intre femei
si barbati, de prevenire si combatere a violentei in familie si traficului de fiinte umane.
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Potrivit Dispozitiei directorului Serviciului de Protectie si Paza de Stat nr. 28 din
07.12.2018 ,,cu privire la desemnarea unitatii de gen in cadrul Serviciului de protectie i
paza de stat”, institutia a desemnat? ofiterii de protectie in calitate deconsilieri de gen.

Prin Ordinul directorului Departamentului Institutiilor Penitenciare nr. 76 ef din 10
martie 2016, a fost desemnata 1n calitate de unitate gender un specialist din cadrul
subdiviziunii resurselor umane.
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